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มีมาลา ปะทุมชาติ ะ โครงการแกอบรมสำหรับหัวหน้าหอผู้ป่วย เร่ือง การวางแผน 
ทรัพยากรมนุษย์ โรงพยาบาลมะโหสด สปป ลาว (THE TRAINING PROGRAM 
FOR HEAD NURSES IN HUMAN RESOURCE PLANNING, MAHOSOT 
HOSPITAL, LAO P.D.R.) อาจารย์ท่ีปรึกษา ะ รศ. ดร. พวงทิพย์ ชัยพิบาลสฤษด,
84 หน้า. ISBN 974-331-710-4.

โครงการนื้มีวั'ตถุประสงค์เพื่อ,สิกอบรมหัวหน้วหอผู้ป่วย เรื่อง “ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
โรงพยาบาลมะโหสด ส ป ป  ลาว” ผู้เข้ารับการแกอบรมเป็นหัวหน้าหอผู้ป่วยที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมะโหสด โรงพยาบาลศูนย์กลาง กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 27 คน เครื่องมือที่ใช้มี 4 
ส่วนคือ ข้อมูลส่วนบุคคล แบบทดสอบก่อน-หลังการแกอบรม แบบประเมินการปฏิบัติการวางแผน 
และแบบประเมินการแกอบรม เนื้อหาโครงการและเครื่องมือทุกชุดได้ผ่านการตรวจสอบด้านเนื้อหา 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 ท่าน จากประเทศไทย 4 ท่าน และจาก ส ป ป  ลาว 4 ท่าน จากนั้นได้มีการ 
ปรับปรุงตามข้อแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้นำไปทดลองใช้กับหัวหน้าหอผู้ป่วยโรงพยาบาลมิตรภาพ 
ส ป ป  ลาว จำนวน 28 คน 2 ครั้ง ได้วิเคราะห์ความยากง่ายของแบบทดสอบ รายงานความยากง่าย 
พบว่ามีค่าความเชื่อมั่น. r = .99 (KR-21)

ข้อมูลทั้งหมดที่รวบรวมได้ นำมาวิเคราะห์โดยคิดค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และเปรียบเทียบความแตกต่างด้วยค่าที

ผลของการดำเนินการสรุปได้ดังนื้
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3. หัวหน้าหอผู้ป่วยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการแกอบรมเรื่อง “การวางแผนทรัพยากรมนุษย์”

ในระดับดี
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The purpose of this project was to train head nurses in human resource 
planning at Mahosot Hospital, Ministry of Public Health, LAO P.D.R. The 
participants were 27 head nurses. The instrument consisted of four parts, 
developed by the project organizer. The test of knowledge about human resource 
planning consisted of 15 items with three multiple choices. The instrument for 
evaluating the activities for discussion during the training was a 4-rating scale. 
Content validity was assessed by eight experts, four from Thailand and four from 
Laos. Reliability was obtained by analyzing the consistency and accuracy of test- 
retest, administered to 28 head nurses (two times) from the LAO-Friendship 
Hospital. The results were reliable at r=.99 (KR-21). Data collected were 
analyzed by calculating frequency, percentage, means, standard deviation, and t- 
distribution statistics.

The results of the project revealed that:
1. The knowledge of head nurses regarding human resource planning after 

training was significantly higher than before training, at the .05 level.
2. The discussion relating performance of head nurses regarding human 

resource planning was at good level.
3. The training program was perceived by the head nurses at good level.
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