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Due to a tendency towards a labor shortage in aging society in Thailand, encouraging 

informal workers to work more might be a solution to increase laborers in the market because 
informal workers are more than 80 percent of workers who want to work more. This research 
aims to study the factors that influence the desire of additional work among informal 
workers. The factors of interest include wages (wage income/ the type of wages), and other 
demographic and socio-economic factors. This research utilizes data from The 2017 Informal 
Employment Survey administered by the National Statistical Office of Thailand. Informal 
employees are analyzed through multiple linear regressions and Tobit regressions. 

Results from the analyses indicate that wage is the crucial factor that influences the 
desire of additional work. We find that a worker with a higher wage income of 1,000 baht per 
month will desire the additional work more 4.9 hours per week than those with lower wages. 
Our main result supports the prediction of the slope of the supply curve. In addition, we find 
that hourly employees and daily or weekly employees have a higher desire of additional work 
compared to monthly employees with 57.1 hours per week and 26.7 hours per week 
respectively. This finding confirms the concept of instant gratification, that is a shorter time of 
wait for reward or return of work will result in a higher desire of additional work. Furthermore, 
when studying only non-monthly informal workers, we find that workers with higher skills 
have 30.2 hours per week of the desire of additional work more than those with lower skills. 
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บทที ่1  

บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การเปล่ียนแปลงทางดา้นประชากรทั้งในเร่ืองของอตัราการเกิด และอตัราการตายไดก่้อให้เกิด

ปรากฏการณ์ทางสังคม โดยการเปล่ียนแปลงทางประชากรดงักล่าวเป็นปรากฏการณ์ท่ี แฟรงค ์นอเทส

ไทน์ Notestein (1983) ไดพ้ยายามอธิบายมากวา่หลายศตวรรษผ่านการน าเสนอทฤษฎีการเปล่ียนผา่น

ทางประชากร (Demographic Transition Theory) อนัมีใจความส าคญัในการอธิบายวิวฒันาการของการ

เปล่ียนแปลงทางประชากรนั้นเกิดมาจากสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ รวมถึงองค์ความรู้ทางด้าน

การแพทย ์ทั้งน้ีเขาไดทิ้้งทา้ยไวว้า่ วิวฒันาการของการเปล่ียนแปลงทางประชากรมีทั้งหมด 4 ขั้นตอน 

โดยขั้นสุดทา้ยท่ีมีอตัราการเกิดต ่า และอตัราการตายท่ีต ่า ดงันั้นอตัราการเพิ่มประชากรไดเ้พิ่มแบบคงท่ี 

ส่ิงหน่ึงท่ีนกัประชากรและสังคมต่างพูดถึงและให้ความส าคญักบัการวิเคราะห์ขั้นสุดทา้ยดงักล่าวคือ 

สังคมสูงวยั ท่ีไดคื้บคลานเขา้มาอย่างเต็มก าลงั เน่ืองจากผูสู้งอายุจะมีจ านวนมากข้ึนในสังคมของทุก

ประเทศและจ านวนประชากรท่ีก าลงัจะลดลง อยา่งไรก็ตามปรากฏการณ์หน่ึงท่ีส าคญัไม่น้อยไปกว่า

การวิพากษ์วิจารณ์เหตุการณ์เหล่าน้ี คือ การเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจท่ีก าลงัจะมีจ านวนแรงงาน

ลดนอ้ยลง โดยแรงงานเหล่าน้ีเป็นกลุ่มประชากรท่ีส าคญัในการเป็นก าลงัขบัเคล่ือนให้ประเทศสามารถ

พฒันากา้วหนา้ต่อไปได ้

 จากขอ้มูลจ านวนประชากร กรมการปกครอง พบว่า ในปี พ.ศ. 2560 ประเทศไทยมีจ านวน

ประชากรทั้งหมด 64,417,198 ลา้นคน โดยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 จนถึงปี พ.ศ. 2555 อตัราการเปล่ียนแปลง

ของประชากรเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 0.60 ต่อปี แต่หลงัจาก ปี พ.ศ. 2555 อตัราการเปล่ียนแปลงดงักล่าวกลบั

เพิ่มข้ึนในระดบัท่ีลดต ่าลง เติบโตเฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 0.40 ต่อปีเท่านั้น (แผนภาพท่ี 1) ซ่ึงจากงานศึกษา

ของ ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2556) ไดค้าดการณ์วา่ หลงัจากน้ี

จ านวนประชากรไทยจะเติบโตในอตัราเฉล่ียร้อยละ 0.19 ต่อปี จนถึงปี พ.ศ. 2573 จ  านวนประชากรไทย

จะลดลงเร่ือยๆ ภายใตส้มมติฐานภาวะเจริญพนัธ์ุลดลงตามปกติ จากจ านวนประชากรท่ีลดลงจึงส่งผล

กระทบต่อจ านวนแรงงานในประเทศท่ีมีจ านวนในการเขา้สู่ตลาดแรงงานท่ีลดลงดว้ยเช่นกนั ดงันั้นส่ิง
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หน่ึงท่ีตามมา คือ การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศท่ีก าลงัจะขาดแคลนจ านวนหรือปริมาณของแรงงาน

ในอนาคต หากไม่นับรวมถึงการผลิตคุณภาพของคนไม่เหมาะสมกับตลาดแรงงานในบริบทของ

เทคโนโลยแีละนวตักรรมท่ีก าลงักา้วเขา้สู่บริบทของตลาดแรงงานไทย  

ส าหรับตลาดแรงงานในประเทศไทยช่วงหลายปีท่ีผา่นมาทั้งแรงงานสัญชาติไทย และสัญชาติ

อ่ืน (แผนภาพท่ี 2) พบว่า ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึงปี พ.ศ. 2555 จ านวนแรงงานยงัคงมีการเติบโตอยู ่

โดยมีอตัราเติบโตเฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 1.13 แต่หลงัจากนั้นจ านวนแรงงานมีการลดลงอยา่งต่อเน่ือง โดย

ลดลงเฉล่ียร้อยละ 1.00 ต่อปี ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงปัญหาของตลาดแรงงานไทยอยา่งชดัเจนในเร่ืองของ

การขาดแคลนจ านวนแรงงาน  

แผนภาพที ่1 จ านวนและอตัราการเจริญเติบโตของประชากรไทย 

 

 
หมายเหตุ:  

1. แผนภาพดงักล่าวแสดงประชากรเฉพาะผูท่ี้มีสญัชาติไทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้น 

2. สร้างโดยผูวิ้จยั ขอ้มูลจาก สถิติประชากรและบา้น – จ  านวนประชากรแยกรายอาย ุกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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จ ำนวนประชำกร อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง

0.40% ต่อปี 0.60% ต่อปี 
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แผนภาพที ่2 จ านวนและอตัราการเจริญเติบโตของแรงงานในประเทศไทย 

 
ที่มา: สร้างโดยผูวิ้จยั ขอ้มูลจาก ส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 อยา่งไรก็ตามภายใตส้ถานการณ์ท่ีแรงงานในประเทศก าลงัมีจ  านวนลดลง นอกเหนือไปจาก

การเพ่งเล็งไปท่ีการปรับอตัราการเจริญพนัธ์ุของประชากรให้เพิ่มมากข้ึน หน่ึงในประเด็นท่ีตอ้งไดรั้บ

การขบัเคล่ือนคือ การหาก าลงัแรงงานเพิ่มข้ึนให้เขา้สู่ตลาดแรงงาน โดยในตลาดแรงงานจะประกอบไป

ดว้ยแรงงาน 2 ประเภท ไดแ้ก่ แรงงานในระบบ (Formal Workers) และแรงงานนอกระบบ (Informal 

Workers)1 จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดว้่า ตลอด 10 ปีท่ีผ่านมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2560 แรงงานนอกเป็น

ก าลงัแรงงานส่วนใหญ่ในตลาดแรงงาน โดยกลุ่มแรงงานนอกระบบมีสัดส่วนแรงงานท่ีเกินกว่าคร่ึง

ของแรงงานทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2560 มีสัดส่วนแรงงานนอกระบบถึงร้อยละ 55.2 ของแรงงานทั้งหมด 

หรือคิดเป็นจ านวนแรงงานประมาณ 20.8 ลา้นคน จากจ านวนแรงงานทั้งหมด 37.7 ลา้นคน  

                                                           
1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2560) ได้ให้ค  านิยาม แรงงานในระบบ (Formal Workers) หมายถึง ผูท่ี้มีงานท าซ่ึงได้รับการคุม้ครองหรือ
หลกัประกนัทางสังคม ในขณะท่ีแรงงานนอกระบบ (Informal Workers) หมายถึง ผูท่ี้มีงานท าแต่ไม่ไดรั้บการคุม้ครองหรือหลกัประกนั
ทางสงัคมเม่ือท างานในสถานภาพการท างานเฉกเช่นเดียวกนักบัแรงงานในระบบ 
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-1.50%

0.00%

1.50%

3.00%

36,000,000

37,000,000

38,000,000

39,000,000

40,000,000
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1.13% ต่อปี -1.00% ต่อปี 
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ตารางที ่1 แสดงจ านวนและสัดส่วนของแรงงานนอกระบบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึงปี พ.ศ. 2560 

ปี พ.ศ. 
ผู้มีงานท า 
(ล้านคน) 

จ านวนแรงงานนอกระบบ  
(ล้านคน) 

สัดส่วนแรงงานนอกระบบ 
ต่อแรงงานทั้งหมด  

(ร้อยละ) 

2551 37.8 24.1 63.7 
2552 38.4 24.3 63.4 
2553 38.7 24.1 62.4 
2554 39.3 24.6 62.5 
2555 39.6 24.8 62.7 
2556 39.1 25.1 64.2 
2557 38.4 22.1 57.6 
2558 38.3 21.4 55.9 
2559 38.3 21.3 55.6 
2560 37.6 20.8 55.2 

ที่มา: สร้างโดยผูวิ้จยั ขอ้มูลจาก ส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

การน ากลุ่มแรงงานนอกระบบเขา้มาเป็นก าลงัแรงงานท่ีขบัเคล่ือนให้ท างานเพิ่มข้ึนนั้นมีความ

เป็นไปไดม้ากกวา่กลุ่มแรงงานในระบบ เน่ืองจากแรงงานในแรงงานในระบบมีเง่ือนไขการท างานแน่

ชัด ไม่ว่าจะเป็นรายได้ท่ีตายตวั (ท างานเพิ่มข้ึนได้ค่าจา้งเท่าเดิม) จ  านวนชั่วโมงท างานประมาณ 8 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และกฎระเบียบของสถานท่ีท างานท่ีอาจมีการบงัคบัให้ท างานเฉพาะองค์กรของ

ตนเอง แต่ส าหรับกรณีแรงงานนอกระบบนั้นกลบัมีบริบทการท างานท่ีแตกต่างกนั เง่ือนไขการท างานท่ี

ไม่ไดก้  าหนดตายตวัแน่ชดั พร้อมทั้งจ  านวนแรงงานท่ีมีความตอ้งการจะท างานตอ้งการเพิ่มส่วนใหญ่

เป็นแรงงานนอกระบบ จากขอ้มูลสถิติการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ในไตรมาสท่ี 3 ของ

ส านกังานสถิติแห่งชาติ พบวา่ มีจ  านวนผูมี้ความตอ้งการท างานเพิ่มประมาณ 500,000 ราย ซ่ึงกวา่ร้อย

ละ 82  หรือเกือบทั้งหมดเป็นแรงงานนอกระบบ ดงันั้นแรงงานนอกระบบโดยเฉพาะแรงงานท่ีท างาน

ต ่าระดับจึงเป็นกลุ่มแรงงานท่ีควรเพ่งเล็งให้เกิดการสร้างโอกาสเข้าสู่ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน เพื่อมา

ทดแทนแรงงานท่ีมีแนวโนม้ลดลงในอนาคต  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงท าให้ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความ

ตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบในประเทศไทย ซ่ึงจากการทบทวนงานศึกษาก่อนหน้า

เก่ียวกับปัจจยัท่ีส่งอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานหรือชั่วโมงในการท างานของแรงงานทั้งในและ
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ต่างประเทศ พบวา่ ค่าจา้งท่ีไดรั้บ ณ ปัจจุบนั เป็นตวักระตุน้ส าคญัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจท างานทั้งงาน

ปกติ และงานเสริม เพราะเป็นตวัแปรท่ีสะทอ้นถึงคุณภาพชีวิตของแต่ละบุคคล ซ่ึงจากการวิเคราะห์

เบ้ืองตน้ในประเด็นของความตอ้งการท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบโดยใช้ขอ้มูลส ารวจแรงงาน

นอกระบบปีพ.ศ. 2560 ไตรมาสท่ี 3 ดงัตารางท่ี 2 พบว่า ระดับค่าจา้งท่ีแตกต่างกนัให้ค่าเฉล่ียความ

ตอ้งการท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบท่ีแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน ยิ่งค่าจา้งนอ้ยความตอ้งการท างาน

เพิ่มเฉล่ียก็ยิ่งมาก ค่าจา้งยิ่งมากความตอ้งการท างานเพิ่มเฉล่ียยิ่งน้อย นอกจากน้ียงัสามารถวิเคราะห์

จ าแนกตามคุณลกัษณะอ่ืนๆ ของแรงงาน เช่น เพศ อตัราการพึ่งพิง (Dependency Ratio) จ านวนชัว่โมง

ท่ีท างานปัจจุบนั ความถ่ีของค่าจา้งท่ีได้รับ เป็นตน้ ซ่ึงท าให้เห็นได้ชัดว่า ไม่ว่าจะเป็นแรงงานนอก

ระบบในการแบ่งคุณลกัษณะใด ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัค่าจา้งกบัความตอ้งการท างานเพิ่มก็ไม่ไดมี้

การเปล่ียนแปลง (ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม) ดงันั้นค่าจา้งท่ีไดรั้บ ณ ปัจจุบนั จึงเป็นตวัแปร

ส าคญัในการศึกษาคร้ังน้ี  

ตารางที ่2 แสดงจ านวนช่ัวโมงเฉลีย่ที่แรงงานนอกระบบต้องการท างานเพิม่ ปีพ.ศ. 2560  
จ าแนกตามระดับค่าจ้าง 

หน่วย: ชัว่โมง/สปัดาห์ 

ระดบัค่าจ้าง  
(บาท/เดือน) 

รวม 

เพศ อตัราพึง่พงิ ช่ัวโมงท างาน ความถี่ในการได้รับค่าจ้าง 

ชาย หญิง = 0 < 1 = 1 >1 
ต ่า 

ระดบั 
ไม่ต ่า 
ระดบั 

ราย
ช่ัวโมง/ 
รายวนั 

ราย
สัปดาห์/ 
รายเดือน 

ไม่ 
แน่ 
นอน 

0-3,000 4.66 4.79 4.54 4.75 4.68 5.54 6.15 6.39 1.60 4.41 0 6.54 
3,001-9,000 0.81 0.80 0.83 0.76 0.75 0.59 1.09 3.33 0.24 0.68 0.33 1.94 
9,001-15,000 0.16 0.20 0 0.29 0.08 0 0.16 1.78 0.06 0.22 0 0.19 
15,001 ข้ึนไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ:  

1. สรุปโดยผูวิ้จยั ขอ้มูลจาก ส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 
2. ระดบัค่าจา้งแบ่งตามตวัช้ีวดัทางเศรษฐกิจของไทย โดยระดบัค่าจา้งท่ี 3,000 บาทต่อเดือนจะใกลเ้คียงระดบัเส้นความยากจนท่ีก าหนด

โดยส านักงานสภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระดบัค่าจา้งท่ี 9,000 บาทต่อเดือนใกลเ้คียงกบัค่าจา้งขั้นต ่า 300 บาทต่อวนั และ

ระดบัค่าจา้งท่ี 15,000 บาทต่อเดือน เป็นระดบัค่าจา้งขั้นต ่าของปริญญาตรี 

3. อตัราการพ่ึงพิง คือจ านวนคนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นวยัแรงงาน (อายตุ  ่ากวา่ 15 ปี และ 60 ปีข้ึนไป) หารจ านวนคนในวยัท างานแต่ละครัวเรือน 
4. จ านวนชัว่โมงท างานต ่าระดบั คือจ านวนชัว่โมงการท างานท่ีนอ้ยกวา่ 35 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 



 

 

17 

 อย่างไรก็ตามงานศึกษาในประเทศไทยในอดีตได้น าประเด็นด้านค่าจ้างกับความต้องการ

ท างานเพิ่มมาศึกษาซ่ึงเป็นประเด็นเดียวกบัท่ีผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาในงานวิทยานิพนธ์ช้ินน้ี ทว่างาน

ดงักล่าวเป็นงานท่ีศึกษาไวเ้ม่ือประมาณ 20 ปีท่ีแล้ว ในขณะท่ีงานศึกษาล่าสุดได้ศึกษาเพียงแค่กลุ่ม

อาชีพใดอาชีพหน่ึง แต่เป็นเพียงแค่การหาค่าทางสถิติเชิงพรรณนาท่ีไม่ไดส้ร้างแบบจ าลองอธิบายความ

ต้องการท างานเพิ่มท่ีมาจากปัจจยัต่างๆ ส่วนงานศึกษาในต่างประเทศโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใตท่ี้แรงงานนอกระบบถือเป็นกลุ่มแรงงานขนาดใหญ่ท่ีมีจ านวนเกินกวา่คร่ึงหน่ึงของ

แรงงานทั้งหมด (Schneider et al., 2010) ได้มีประเด็นท่ีถูกให้ความสนใจมากท่ีสุด คือ ค่าจา้ง แต่งาน

ส่วนใหญ่ท่ีศึกษาค่าจา้งนั้นไม่ไดศึ้กษาละเอียดมากนกั เพราะมกัจะกล่าวถึงประเด็นทางดา้นคุณภาพ

ชีวิตอยา่งเช่น บริบทอุตสาหกรรมในการท างานของแรงงานนอกระบบเพื่อหาขอ้สรุปให้เป็นแนวทาง

ในการพฒันานโยบายของภาครัฐ และขอ้มูลทัว่ไปเพื่อรองรับภาคเอกชนในการดึงดูดให้เขา้มาลงทุน 

รวมถึงการศึกษาการไดรั้บสวสัดิการของแรงงาน โดยงานศึกษาเหล่าน้ีมกัพบในประเทศกมัพูชา และ

เมียนมาร์ซ่ึงเป็นประเทศเพื่อนบา้นของประเทศไทย  

ส าหรับค่าจา้งและความตอ้งการท างานท่ีไดศึ้กษาในแนวทางใกลเ้คียงกบัประเด็นท่ีผูว้จิยัสนใจ

นั้น จะเป็นงานศึกษาจากกลุ่มประเทศท่ีพฒันาแลว้ แต่งานเหล่าน้ีเป็นการหา “ความตอ้งการท างาน” 

โดยดูค่าความยืดหยุ่นของค่าจ้างหรือท่ีเรียกว่า “ค่าความยืดหยุ่นอุปทานแรงงานต่อค่าจ้าง (wage 

elasticity)”2 ซ่ึงแตกต่างจากประเด็นท่ีผูว้จิยัศึกษา เพราะผูว้จิยัตอ้งการหาประเด็น ค่าจา้งท่ีส่งอิทธิพลต่อ 

“ความตอ้งการท างาน ‘เพิ่ม’ ”  

ดงันั้นผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งการท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบ ในแง่

ของสถานการณ์ปัจจุบันและปัจจยัโดยเฉพาะปัจจัยค่าจ้างท่ีส่งผลในวิธีการทางสถิติผ่านการใช้

แบบจ าลอง ซ่ึงประเด็นและวธีิการศึกษามีความแตกต่างจากงานศึกษาทัว่ไปในอดีต และงานในปัจจุบนั 

                                                           
2 ความยดืหยุน่ของอุปทานแรงงาน (labour supply Elasticity) จึงหมายถึง เปอร์เซ็นการเปล่ียนแปลงของความตอ้งการขายแรงงานต่อ
เปอร์เซ็นตก์ารเปล่ียนแปลงค่าจา้ง เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆ คงท่ี 
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1.2 วตัถุประสงค์ในการศึกษา 

1) เพื่อศึกษาถึงผลกระทบของปัจจยัค่าจา้งท่ีมีต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอก

ระบบ ทั้งระดบัค่าจา้งท่ีไดรั้บ ณ ปัจจุบนั และประเภทค่าจา้งท่ีไดรั้บ  

2) เพื่อศึกษาถึงผลกระทบของปัจจยัดา้นประชากร/ปัจเจกบุคคล ดา้นสถานะทางครัวเรือน และ

ดา้นเศรษฐกิจ ท่ีมีต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบ 

3) เพื่อศึกษาถึงลกัษณะของแรงงานนอกระบบท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มอนัจะเป็นประโยชน์ต่อ

การจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.3 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

ได้ทราบถึงผลของปัจจยัของแรงงานท่ีท าให้แรงงานนอกระบบตอ้งการจะท างานเพิ่ม โดย

แสดงให้สังคมและภาครัฐไดเ้ห็นถึงเง่ือนไขและปัจจยัท่ีท าให้พวกเขามีความตอ้งการท างานเพิ่ม ซ่ึง

ภาครัฐ เอกชน และสังคม สามารถร่วมกนัผลิตสร้างสรรคล์กัษณะงาน รวมถึงพฒันาทุนมนุษยท์างดา้น

การศึกษาใหก้ลุ่มคนเหล่าน้ีมีอาชีพเฉพาะตามเง่ือนไขและปัจจยัตามขอ้เสนอแนะจากงานวจิยั 
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บทที ่2  

ทบทวนวรรณกรรม  

 ในการศึกษา “ค่าจา้งและความตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบ: กรณีศึกษาใน

ประเทศไทย” ไดท้  าการรวบรวมแนวคิดจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นฐานความรู้และใช้

เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั โดยจะกล่าวถึงองคค์วามรู้เก่ียวกบัแรงงาน

นอกระบบ ซ่ึงประกอบไปดว้ย ความหมาย บริบท และทฤษฎีทางดา้นเศรษฐศาสตร์แรงงาน ทฤษฎีและ

แนวคิดทางดา้นประชากรศาสตร์ รวมถึงทฤษฎีทางดา้นจิตวิทยา นอกจากน้ียงัมีเอกสารและงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง อนัสะท้อนให้เห็นถึงปัจจยัท่ีส่งอิทธิพลต่อจ านวนชั่วโมงท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มได้อย่าง

แทจ้ริง 

2.1 นิยามและบริบทเกีย่วกบัแรงงานและแรงงานนอกระบบของไทย 

2.1.1 นิยามแรงงานนอกระบบ 

แรงงานนอกระบบ หรือ Informal Employment ตามค านิยามของ ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

(2560) หมายถึง ผู ้ท่ี มีงานท าซ่ึงไม่ได้รับการคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคมเม่ือท างานใน

สถานภาพหรือต าแหน่งเฉกเช่นเดียวกบัแรงงานในระบบ โดยแรงงานดงักล่าวเป็นผูท่ี้มีอายุตั้งแต่ 15 ปี

ข้ึนไป ทั้งน้ีนิยามของค าว่าแรงงานนอกระบบยงัมีความแตกต่างกนัตามหน่วยงานท่ีศึกษาในประเด็น

ของกลุ่มประชากรดังกล่าว ยกตวัอย่างเช่น องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 

Organization -ILO) (องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ, 2546) ไดน้ าค าวา่เศรษฐกิจนอกระบบ (informal 

sector)3 ท่ีมีแรงงานนอกระบบอยูใ่นภาคเศรษฐกิจดงักล่าวมาใช้กวา่ 4 ทศวรรษเพื่ออธิบายถึงกิจกรรม

การท างานของคนจนท่ีไม่ไดรั้บการคุม้ครองหรือไม่มีกฎระเบียบดูแลจากหน่วยงานภาครัฐ อยา่งไรก็

ตามจากค านิยามของส านกังานสถิติแห่งชาติจะเห็นไดว้า่ไดจ้  ากดัหลกัเกณฑ์การคดักรองผูเ้ป็นแรงงาน

นอกระบบเพียงแค่การมีหลกัประกนัทางสังคม ดงันั้นจึงท าให้ตวัเลขของจ านวนแรงงานนอกระบบท่ี

ไดน้อ้ยเกินกวา่ความเป็นจริง (ศยามล เจริญรัตน์ และชลนภา อนุกูล, 2560) แต่ทั้งน้ีจุดร่วมกนัของค าวา่

                                                           
3 เศรษฐกิจนอกระบบ (informal sector) หมายถึง กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีไม่ไดห้รือไดรั้บการจดัการหรือการคุม้ครองอยา่งเป็นทางการ
เพียงแค่บางส่วน ทั้งในทางกฎหมายหรือทางปฏิบติั (Huitfeldtetal, 2009 อา้งใน ศยามล เจริญรัตน์ และ ชลนภา อนุกูล, 2560) 
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แรงงานนอกระบบในประเทศไทยยงัคงหมายถึง ผูท่ี้ไม่มีหลักประกันทางสังคม และไม่ได้รับการ

คุม้ครองจากภาครัฐ เม่ือประกอบกิจกรรมต่างๆ ในตลาดแรงงาน  

2.1.2 บริบทเกีย่วกบัแรงงานและแรงงานนอกระบบในประเทศไทย 

แรงงานนอกระบบในประเทศไทยสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก เป็นกลุ่มท่ีท างานแบบ

รับจา้งและมีเงินเดือนประจ า ยกตวัอยา่งเช่น แรงงานท่ีรับงานมาท าท่ีบา้น แรงงานรับจา้งท าการเกษตร

ตามฤดูกาล คนรับใช ้เป็นตน้ กลุ่มท่ีสอง เป็นกลุ่มท่ีท าอาชีพอิสระ ซ่ึงไม่ไดมี้นายจา้ง เช่น มอเตอร์ไซค์

วิน เกษตรกร แม่คา้หาบเร่แผงลอย เจา้ของร้านขายของช า และเจา้ของร้านอาหาร เป็นตน้ จากขอ้มูล

ส านกังานสถิติแห่งชาติไดแ้สดงให้เห็นวา่ กลุ่มทางเศรษฐกิจท่ีแรงงานนอกระบบประกอบอาชีพอยูน่ั้น

กวา่ร้อยละ 55.5 อยูท่ี่ภาคเกษตรกรรม และร้อยละ 33.4 อยูท่ี่ภาคการคา้และบริการ ขณะท่ีร้อยละ 11.1 

อยูภ่าคการผลิตทั้งหมดของภาคเศรษฐกิจ แรงงานนอกระบบเกินกว่าคร่ึงอยูท่ี่ภาคเกษตรกรรมอนัเป็น

ภาคทางเศรษฐกิจท่ีค่อนขา้งอ่อนไหว และไม่ย ัง่ยืนต่อการด ารงชีพของแรงงานมากนกั เน่ืองจากข้ึนอยู่

กบัสภาพดินฟ้า อากาศ และมีปัญหาหลายๆ อยา่งเกิดข้ึนกบัภาคเศรษฐกิจดงักล่าว  

โดยส่วนใหญ่เม่ือกล่าวถึงแรงงานนอกระบบในประเทศไทย ประเด็นท่ีไดถู้กให้ความส าคญัมี

ทั้งหมด 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ประเด็นด้านความปลอดภยัในสภาพแวดล้อมของการท างาน เน่ืองจาก

แรงงานนอกระบบโดยส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตรกรรมซ่ึงเส่ียงต่อการไดรั้บสารเคมี หรือสภาวะ

แวดล้อมการท างานทั้งฝุ่ น แสง เสียง ท่ีไม่เหมาะสมในการท างาน อีกทั้งยงัต้องท างานในชั่วโมงท่ี

ยาวนาน นอกจากน้ีในลกัษณะงานอ่ืนๆ ท่ีท าให้แรงงานเหล่าน้ีประสบปัญหาด้านสุขภาพ เช่น การ

ท างานท่ีตอ้งใชอุ้ปกรณ์อนัตราย รวมถึงท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม 2) สวสัดิการของแรงงานนอก

ระบบ ซ่ึงแรงงานนอกระบบจะขาดหลักประกันในการคุ้มครองสวสัดิการในฐานะแรงงาน อัน

เน่ืองมาจากไม่ไดมี้ความสัมพนัธ์ในการท างานลกัษณะการจา้งงานนายจา้งกบัลูกจา้ง ดงันั้นจึงท าให้

ไม่ไดรั้บการคุม้ครองทางกฎหมายแรงงานและกฎหมายเงินทดแทน โดยความคุม้ครองแรงงานนอก

ระบบเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นไปในลกัษณะของการท าสัญญาการจา้งงานท่ีไปผูกติดกบัระบบกฎหมาย

แพ่งและพาณิชยซ่ึ์งกฎหมายดงักล่าวยืดหยุ่นได ้ดงันั้นจึงไม่มีความมัน่คงมากนกั (ส านกังานกองทุน

สนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2012)  
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จากขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัคน้พบเก่ียวกบับริบทของแรงงานนอกระบบสามารถสรุปประเด็นส าคญัท่ี

ระบุถึงความแตกต่างระหวา่งแรงงานนอกระบบและแรงงานในระบบของประเทศไทยได ้ดงัน้ี 

1. กฎหมายท่ีคุม้ครอง ซ่ึงกฎหมายท่ีคุม้ครองแรงงานในระบบ คือ พระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ท่ีก าหนดให้การคุม้ครองทั้งในเร่ืองของชัว่โมงการท างาน ไม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อวนั 

และไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ค่าจา้ง และบริบทความปลอดภยั รวมถึงการเรียกร้องสิทธิสวสัดิการ

ของแรงงาน ในขณะท่ีแรงงานนอกระบบในประเทศไทยไม่ไดมี้กฎหมายท่ีคุม้ครองแรงงานนอกระบบ

ท่ีครอบคลุมได้เท่าท่ีควรจะเป็น เน่ืองจากปัญหาของการขาดขอ้มูลเก่ียวกบัแรงงานนอกระบบและ

ปัญหาบริบทความยืดหยุน่ของลกัษณะการจา้งงานท่ีมีความซบัซอ้นและละเอียดลึกซ้ึงมากเกินแก่ความ

เขา้ใจ จะมีเพียงแต่พระราชบญัญติัคุม้ครองผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น พ.ศ. 2553 และกฎกระทรวงวา่ดว้ยการ

คุม้ครองแรงงานในงานท่ีรับไปท าท่ีบา้น พ.ศ. 2547 (กระทรวงแรงงาน, 2018) ท่ีไดใ้หค้วามคุม้ครองทั้ง

เร่ืองของการก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่า และความปลอดภยัในการท างาน 

2. สถานะทางค่าจา้งหรือเงินเดือนเฉล่ีย จากขอ้มูลโครงการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 

2560 ในไตรมาสท่ี 3 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2560) ส าหรับสถานภาพการท างานเป็นลูกจา้ง พบว่า 

แรงงานในระบบได้เงินเดือนมากกว่าคร่ึงหน่ึงของแรงงานนอกระบบ โดยได้ค่าจา้งเฉล่ียถึง 14,776 

บาทต่อเดือน ในขณะท่ีแรงงานนอกระบบไดค้่าจา้งเฉล่ียเพียงแค่ 6,250 บาทต่อเดือนเท่านั้น โดยการ

กระจายตวัของค่าจา้งของแรงงานทั้ง 2 ระบบแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน ลูกจา้งในระบบมีการกระจายตวั

ของการไดรั้บค่าจา้งท่ีดีกวา่ลูกจา้งนอกระบบ ลูกจา้งในระบบส่วนใหญ่มีค่าจา้งอยูใ่กลก้บัระดบัค่าจา้ง

ขั้นต ่า 300 บาทต่อวนั ไปจนถึงระดับค่าจา้ง 30,000 บาทต่อเดือน แต่ลูกจา้งนอกระบบกลับกระจุก

ตวัอยา่งมากในระดบัค่าจา้งท่ีต ่ากวา่ค่าจา้งขั้นต ่า สามารถดูไดจ้ากตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 ร้อยละการกระจายตัวของลูกจ้างทั้งในระบบและนอกระบบในการได้รับค่าจ้างแต่ละระดับ 
ในปีพ.ศ. 2560 

ระดับค่าจ้าง (บาท/เดือน) ลูกจ้างในระบบ ลูกจ้างนอกระบบ 

0-3,000 1.0 7.2 
3,001-9,000 28.5 78.3 
9,001-15,000 36.7 13.5 
15,001-30,000 23.8 0.9 
30,001-50,000 7.5 0.1 
50,001-100,000 2.2 0.0 
100,001 ขึน้ไป 0.3 0.0 
รวม 100.0 100.0 

ที่มา: จดัท าโดยผูวิ้จยั ขอ้มูลจาก (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560)  

หมายเหตุ: แสดงค่าร้อยละในตาราง 

เม่ือวิเคราะห์ลงลึกถึงประเภทค่าจา้งหรือความถ่ีของค่าจา้งท่ีไดรั้บ ก็จะพบวา่ ระหว่างลูกจา้ง
ในระบบและนอกระบบมีลกัษณะการไดรั้บค่าจา้งท่ีแตกต่างกนัเช่นเดียวกนั โดยลูกจา้งในระบบส่วน
ใหญ่จะไดรั้บค่าจา้งรายเดือน ส่วนลูกจา้งนอกระบบส่วนใหญ่กลบัไดรั้บค่าจา้งรายวนั  

ตารางที ่4 การกระจายตัวของลูกจ้างในระบบและนอกระบบในการได้รับค่าจ้างในแต่ละความถี่  
ปีพ.ศ. 2560 

ความถี่ของค่าจ้างทีไ่ด้รับ ลูกจ้างในระบบ ลูกจ้างนอกระบบ 

รายช่ัวโมง 0.1 0.3 
รายวนั 25.7 79.5 
รายสัปดาห์ 0.2 0.3 
รายเดือน 68.6 7.6 
ไม่แน่นอน 5.4 12.3 
รวม 100.0 100.0 

ที่มา: จดัท าโดยผูวิ้จยั ขอ้มูลจาก (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560) 

หมายเหตุ: แสดงค่าร้อยละในตาราง 
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 3. จ านวนชัว่โมงท างาน จากขอ้มูลโครงการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ในไตรมาสท่ี 

3 (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560) พบวา่ แรงงานในระบบมีชัว่โมงในการท างานเฉล่ีย 45.76 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์ ส่วนแรงงานนอกระบบมีชัว่โมงในการท างานเฉล่ีย 42.50 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงแรงงานทั้ง 2 

ระบบ มีชัว่โมงในการท างานเฉล่ียไม่แตกต่างกนัมากนกั แต่ถา้หากพิจารณาสัดส่วนแรงงานท่ีมีชัว่โมง

ในการท างานต ่าระดบั (ต ่ากวา่ 35 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ พบวา่ แรงงานในระบบมีเพียงร้อยละ 4.7 เท่านั้นท่ี

ท างานต ่าระดบั แต่แรงงานนอกระบบมีมากถึงร้อยละ 21.5 

4. สถานะอาชีพ จากการส ารวจของ (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560) แรงงานในระบบท างาน

ในสาขาการผลิตร้อยละ 27.9 และสาขาการขายส่ง ขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล

และในครัวเรือน 15.5 และสาขาการบริหารราชการและป้องกนัประเทศฯ ร้อยละ 9.0 ในขณะท่ีแรงงาน

นอกระบบกวา่ร้อยละ 55.5 อยู่ท่ีภาคเกษตรกรรม และร้อยละ 33.4 อยู่ท่ีภาคการคา้และบริการ ขณะท่ี

ร้อยละ 11.1 อยู่ภาคการผลิต ซ่ึงจะเห็นได้ว่าบริบทการท างานของแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ไม่มี

ความมัน่คง เน่ืองจากสินคา้เกษตรมกัเผชิญความผนัผวนดา้นราคา และความเส่ียงในการเกิดประสบภยั

ธรรมชาติ 

ดงันั้นจะเห็นไดว้า่แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบลว้นแลว้แต่เป็นแรงงานท่ีมีบริบท

ชีวิตการท างานท่ีแตกต่างกนั ทั้งในเร่ืองของความยดืหยุน่ในเง่ือนไขและสภาพการท างาน สถานะทาง

อาชีพ รายได ้และชัว่โมงในการท างาน แต่โดยรวมแลว้พวกเขาลว้นแลว้แต่เป็นแรงงานหน่วยหน่ึงท่ี

ให้บริการแรงงานกบันายจา้งหรือสร้างผลผลิตให้กบัตลาดทางเศรษฐกิจ ทั้งน้ีความแตกต่างในบริบท

ของพวกเขาสามารถสรุปได ้ดงัตารางท่ี 5 
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ตารางที ่5 แสดงการเปรียบเทยีบบริบทการท างานระหว่างแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ 

แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 
▪ กฎหมายคุม้ครอง ไดแ้ก่ พระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
• ชัว่โมงการท างาน (ไม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อวนั 

และไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์*) 
• ค่าจา้ง 
• บริบทความปลอดภยัในการท างาน 
• สวสัดิการ 

▪ กฎหมายคุม้ครองเฉพาะบางอาชีพ ไดแ้ก่ 
พระราชบญัญติัคุม้ครองผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น 
พ.ศ.2553 นอกเหนือจากน้ีมีความยดืหยุน่
และไม่ไดรั้บการคุม้ครองจากกฎหมายอยา่ง
เขม้งวดเท่าใดนกั 

▪ ค่าจา้งมากกวา่คร่ึงหน่ึงของระดบัค่าจา้ง
แรงงานนอกระบบ โดยค่าจา้งท่ีไดรั้บมีการ
กระจายตวัมากกวา่แรงงานนอกระบบ และ
ส่วนใหญ่ไดค้่าจา้งเป็นรายเดือน 

▪ ค่าจา้งต ่ากวา่คร่ึงหน่ึงของแรงงานในระบบ 
โดยค่าจา้งท่ีไดรั้บกระจุกตวัอยูท่ี่ระดบัค่าจา้ง
ท่ีไม่เกินค่าจา้งขั้นต ่า 300 บาทต่อวนัและ
ส่วนใหญ่ไดค้่าจา้งเป็นรายวนั 

▪ แรงงานในระบบมีจ านวนชัว่โมงในการ
ท างานเฉล่ียต่อสัปดาห์มากกวา่แรงงานนอก
ระบบเพียงเล็กนอ้ยและมีสัดส่วนแรงงานท่ี
ท างานต ่าระดบัเพียงร้อยละ 4.7 

▪ แรงงานนอกระบบมีจ านวนชัว่โมงในการ
ท างานเฉล่ียต่อสัปดาห์นอ้ยกวา่แรงงานใน
ระบบเพียงเล็กนอ้ย และมีสัดส่วนแรงงานท่ี
ท างานต ่าระดบัมากถึงร้อยละ 21.5 

▪ ส่วนใหญ่ท างานในภาคการผลิต ▪ ส่วนใหญ่เกินกวา่คร่ึงท างานในภาค
เกษตรกรรม 

หมายเหตุ: สรุปโดยผูวิ้จยั 

*จ านวนชัว่โมงการท างานในกรณีไม่ใช่งานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือความปลอดภยัของลูกจา้ง 

ในส่วนต่อไปจะกล่าวถึงทฤษฎีและแนวคิด รวมถึงเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

อธิบายปัจจยัท่ีส่งอิทธิพลต่อความต้องการในการท างานเพิ่มข้ึนของแรงงาน ซ่ึงจากการทบทวน

วรรณกรรมท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับความต้องการท างานเพิ่มและอุปทานแรงงาน (Labor Supply) ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ พบว่าส่วนใหญ่ใช้ทฤษฎีทางดา้นเศรษฐศาสตร์ และจิตวิทยาในการอธิบาย 

รวมถึงแนวคิดทางดา้นประชากรศาสตร์อธิบายงานศึกษา ทฤษฎีและแนวคิดหลกัทางดา้นเศรษฐศาสตร์

แรงงานท่ีถูกหยิบยกมาอธิบาย เช่น ทฤษฎีการตัดสินใจท างานและการพักผ่อน (Labor - Leisure 
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Decision) วา่แรงงานจะเลือกตดัสินใจท างานเพื่อน าเงินมาบริโภคหรือพกัผอ่นภายใตง้บประมาณท่ีมีอยู่

อย่างจ ากดั ทฤษฎีอุปทานแรงงานในวงจรชีวิตของคน (Labor Supply over the Life Cycle) ท่ีอธิบาย

เก่ียวกับช่วงอายุของแรงานท่ีมีปริมาณการท างานท่ีแตกต่างกันไป ส าหรับทฤษฎีทางด้านจิตวิทยา

เก่ียวกับแรงจูงใจ และความต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย ์อย่างไรก็ตามงานศึกษาช้ินน้ีได้ท าการ

ทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎีและแนวคิดโดยคน้หาปัจจยัท่ีส่งผลต่อจ านวนชัว่โมงท างานท่ีแรงงานนอก

ระบบตอ้งการท างานเพิ่ม ซ่ึงได้ท าการคน้หาปัจจยัจากฐานขอ้มูลการส ารวจแรงงานนอกระบบของ

ส านกังานสถิติแห่งชาติเช่ือมโยงกบัการสรุปปัจจยัต่างๆ ตามทฤษฎีและแนวคิด พร้อมทั้งเอกสารและ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเท่าท่ีจะหาไดจ้ากฐานขอ้มูล  

2.2 ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัเศรษฐศาสตร์แรงงาน (Labor Economics) 

หลกัการวเิคราะห์ส าคญัของเศรษฐศาสตร์ ไดแ้ก่ อุปสงค ์(Demand) และอุปทาน (Supply) อนั

ท าให้การวเิคราะห์ปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึงมีความชดัเจนและเห็นถึงหลกัการทางเหตุและผล

มากข้ึน ซ่ึงปรากฏการณ์ความตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานก็ไดน้ าหลกัการพื้นฐานดงักล่าวมาร่วม

ในการอธิบายแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้ความชดัเจนผา่นอุปทานของแรงงาน  

อุปทานของแรงงาน (Supply of Labor) แนวคิดดังกล่าวได้แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของ

แรงงานในการตดัสินใจท างาน ซ่ึงใชเ้หตุและผลอนัเป็นเง่ือนไขของทั้งตวัแรงงานและสภาพแวดลอ้ม

บริบท ณ เวลานั้ น ท่ีแรงงานไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ในระยะเวลาอันสั้ น เข้าร่วมวิเคราะห์

ประกอบการตัดสินใจท างานภายใต้ระยะเวลาอันจ ากัด ซ่ึงก็คือ การวิเคราะห์ถึงการเข้ามาใน

ตลาดแรงงานของแรงงาน ทั้งน้ีเง่ือนไขท่ีแรงงานใชป้ระกอบการวิเคราะห์ในการตดัสินใจนั้นประกอบ

ไปดว้ย เง่ือนไขท่ีเป็นปัจจยัอนัไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้เช่น การศึกษา จ านวนบุตร เป็นตน้ ขณะท่ี

ปัจจยัท่ีเปล่ียนแปลงได ้เช่น อตัราค่าจา้งในตลาดแรงงาน (Ehrenberg &Smith, 2017) อยา่งไรก็ตามใน

การอธิบายดงักล่าวพยายามช้ีให้เห็นถึง แรงงานมีทรัพยากรทางดา้นเวลาของเขาอยูอ่ย่างจ ากดั ดงันั้น

การท่ีพวกเขาจะใช้เวลาชีวิตไปกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจนั้ นจะมีกระบวนการตัดสินใจ และ

กระบวนการในการคิดวิเคราะห์ซ่ึงประกอบไปดว้ย 2 เร่ือง ไดแ้ก่ 1) การตดัสินใจชัง่น ้ าหนกัระหว่าง

การใชเ้วลาชีวิตไปกบักิจกรรมทางเศรษฐกิจซ่ึงก็คือ การท างานเพื่อหารายได ้กบักิจกรรมท่ีไม่ใช่ทาง

เศรษฐกิจแต่เป็นส่ิงท่ีสามารถผอ่นคลายชีวิต เช่น การพกัผ่อน ท างานบา้น เป็นตน้ 2) การตดัสินใจต่อ
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การจดัสรรจ านวนชัว่โมงการท างานของตวัแรงงานเอง ซ่ึงแรงงานจะคิดถึงจ านวนชัว่โมงท างานของ

ตวัเองท่ีมีอยู่ต่อวนั สัปดาห์ เดือน และปี หลงัจากนั้นจะน าเขา้มาตดัสินใจว่าตวัเองมีความตอ้งการใน

การท างานหรือไม่ ถา้หากจดัสรรเวลาของตวัเองไดก้็จะมีความตอ้งการในการท างาน โดยมีทฤษฎีและ

แนวคิดท่ีเขา้มามีบทบาทในการอธิบาย ดงัน้ี 

2.2.1 การตัดสินใจท างานและการพกัผ่อน (Labor - Leisure Decision) 

ในทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ อุปทานแรงงาน หมายถึง จ านวนแรงงานหรือจ านวนชั่วโมงท่ี

แรงงานตอ้งการเสนอขายในตลาดแรงงาน โดยตอบสนอง ณ ระดบัค่าจา้งต่างๆ กนัในระยะเวลาหน่ึง 

แรงงานจะตัดสินใจท างานหรือขายก าลังแรงงานของตนเองในตลาดแรงงานหรือไม่ ข้ึนอยู่กับ

อรรถประโยชน์หรือความพึงพอใจ (Utility) ในการตดัสินใจระหว่างเวลาในการท างานกบัเวลาในการ

พกัผอ่น ท่ีมีเวลาอยูอ่ยา่งจ ากดั และเป็นไปตามปัจจยัอ่ืนๆ เช่น ระดบัรายได ้อตัราค่าจา้ง รสนิยมในการ

ท างาน เป็นต้น ซ่ึงแต่ละบุคคลจะตัดสินใจเก่ียวกับชั่วโมงท างาน (Hours of work) ผ่านการเลือก

ส่วนผสมของการบริโภคสินคา้และบริการ (Consumption) ท่ีตอ้งแลกกบัการเอาเวลาไปท างานเพื่อหา

รายไดไ้ปบริโภค กบัใชช้ัว่โมงไปกบัการพกัผอ่น (Hours of leisure)  

ดว้ยการตดัสินใจดงักล่าวสามารถน าไปสร้างเส้นอุปทานแรงงานของแต่ละบุคคลไดเ้ม่ือค่าจา้ง 

(wage rate) มีการเปล่ียนแปลง ตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ค่าจ้างในการท างานจะสัมพันธ์กับความ

ตอ้งการท างานของปัจเจกบุคคลในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากค่าจา้งท่ีไดจ้ากการท างานเพิ่มข้ึน คน

ยิ่งต้องการท างานมากข้ึน หากค่าจ้างท่ีได้จากการท างานลดลง คนยิ่งต้องการท างานน้อยลง แต่

ความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงักล่าวจะอยู ่ณ ระดบัรายไดข้องบุคคลท่ีต ่าระดบัหน่ึงเท่านั้น (ดงัแผนภาพท่ี 

3) หากรายได้อยู่ในระดับสูง ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าจ้างกับความต้องการท างานของแรงงานจะ

เปล่ียนเป็นทิศทางตรงกนัขา้ม กล่าวคือ หากรายไดต้ ่า ยิง่ค่าจา้งสูงข้ึนจะท างานเพิ่มข้ึน แต่ถา้หากรายได้

สูงข้ึนถึงระดบัหน่ึง จะเปล่ียนเป็นยิ่งค่าจา้งสูงข้ึน คนยิ่งท างานน้อยลงและให้เวลากบัการพกัผอ่นมาก

ข้ึน  

การเปล่ียนแปลงดงักล่าวสามารถอธิบายได้จาก ผลทางรายได้ (Income effect: IE) และ ผล

การทดแทน (Substitution effect: SE) IE ในท่ีน้ีคือ ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของรายได้

อ่ืนๆ ท่ีไม่ไดม้าจากการท างานในตลาดต่อจ านวนชัว่โมงในการท างาน โดยก าหนดให้ค่าจา้งคงท่ี การ
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พกัผ่อนถือเป็นสินคา้ปกติ (normal good) ท่ีบริโภคมากข้ึนเม่ือรายไดสู้งข้ึน รายไดท่ี้สูงข้ึนน้ีส่วนหน่ึง

อาจน าไปใชซ้ื้อการพกัผอ่นมากข้ึน ซ่ึงมีผลท าให้ชัว่โมงท างานลดลง ส่วน SE คือ ผลกระทบท่ีเกิดจาก

การเปล่ียนแปลงค่าจา้งต่อปริมาณการบริโภคสินคา้ต่างๆ ของแรงงาน อาจเน่ืองมาจากการทดแทน

ระหวา่งจ านวนชัว่โมงในการท างานและจ านวนชัว่โมงในการพกัผอ่น โดยก าหนดใหค้วามพอใจ (หรือ

รายได้ท่ีแทจ้ริง) เท่าเดิม เช่น ในกรณีท่ีอตัราค่าจา้งเพิ่มข้ึนจะส่งผลให้ลูกจา้งตอ้งการเพิ่มชั่วโมงการ

ท างาน ลดชัว่โมงในการพกัผ่อน โดยก าหนดให้ความพอใจ (หรือรายไดท่ี้แทจ้ริงเท่าเดิม) การเพิ่มข้ึน

ของอตัราค่าจา้งน้ีจะท าให้พวกเขาเลือกท่ีจะท างานมากกวา่การพกัผอ่น เน่ืองจากพวกเขาจะมีแรงจูงใน

การท างาน และไม่เสียโอกาสในการไดค้่าจา้งท่ีสูง หรืออาจอธิบายไดว้า่ ราคาโดยเปรียบเทียบของการ

พกัผ่อนสูงข้ึน ซ่ึงสินคา้ท่ีมีราคาแพงข้ึน เราจะซ้ือสินคา้นั้นนอ้ยลง และทดแทนดว้ยการบริโภคสินคา้ 

หรือท างานในชัว่โมงท่ีเพิ่มข้ึน นัน่หมายความวา่ หากอตัราค่าจา้งเพิ่มข้ึน IE จะส่งผลทางลบต่ออุปทาน

แรงงาน ส่วน SE จะส่งผลทางบวกต่ออุปทานแรงงาน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของอุปทานแรงงานทั้งหมด 

(Total effect) จะมาจากการน า IE และ SE มารวมกนั  

แผนภาพที ่3 แสดงการตัดสินใจเกีย่วกบัจ านวนช่ัวโมงท างานของแต่ละบุคคล 

 
หมายเหตุ: จดัท าโดยผูวิ้จยั ดดัแปลงจาก Ehrenberg andSmith (2017)  
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จากแผนภาพท่ี 3 ในระยะแรก เม่ืออตัราค่าจา้งเพิ่มข้ึนจะท าให้ท างานมากชัว่โมงข้ึน เน่ืองจาก 

SE มีค่ามากกวา่ IE หรือก็คือ คนท่ีมีรายไดต้  ่าจะให้คุณค่าของการน าชัว่โมงไปหารายไดจ้ากการท างาน

เพื่อน ามาบริโภคสินคา้มากกว่าการน าชั่วโมงท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัไปใช้กับการพกัผ่อน โดยเม่ือรายได้

สูงข้ึนคุณค่าดงักล่าวจะลดลงเร่ือยๆ จนมาในระยะท่ีสองเม่ือรายไดม้ากข้ึนระดบัหน่ึง จะท าให้ท างาน

ลดลง เน่ืองจาก SE มีค่าน้อยกว่า IE หรือก็คือ คนท่ีมีรายได้สูงจะให้คุณค่ากบัรายได้จากการท างาน

ลดลง และหนัไปสนใจท่ีจะเพิ่มเวลาในการพกัผอ่นท่ีสูงข้ึน (Borjas &Van Ours, 2010) จากรายละเอียด

ดงักล่าว ท าให้ทราบวา่ การเปล่ียนแปลงของอุปทานแรงงานทั้งหมด (Total effect) จะมีค่าลดลงเร่ือยๆ 

เม่ือรายได้สูงข้ึน หรือสะท้อนว่า หากรายได้สูงข้ึน การเปล่ียนแปลงของอุปทานแรงงาน หรือความ

ตอ้งการจะท างานเพิ่มนั้นจะลดลง 

2.2.2 ความยืดหยุ่นของอุปทานแรงงาน (Labour Supply Elasticity)  

เป็นแนวคิดท่ีอธิบายถึงผลของค่าจา้งท่ีมีต่อความตอ้งการท างานหรือชัว่โมงในการท างานนั้น

สามารถข้ึนอยู่กบัค่าท่ีเรียกว่า “ความยืดหยุ่น (Elasticity)” หมายถึง ค่าปฏิกิริยาในการตอบสนองกนั

ระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้ายภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของปัจจยัใดปัจจยัหน่ึงท่ีสนใจ หรือค่าท่ีใชว้ดัความมาก

นอ้ยของการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตามต่อการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตน้ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญั

ในการศึกษาพฤติกรรมของหน่วยในเศรษฐกิจต่างๆ ดงันั้น ความยืดหยุ่นของอุปทานแรงงาน (labour 

supply elasticity) จึงหมายถึง เปอร์เซ็นการเปล่ียนแปลงของความตอ้งการขายแรงงานต่อเปอร์เซ็นต์

การเปล่ียนแปลงค่าจา้ง เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆ คงท่ีซ่ึงสูตรในการค านวณมี (Borjas &Van Ours, 

2010) ดงัน้ี 

𝜀𝐿𝑆 = 
%∆𝐿

%∆𝑊
 

โดยท่ี 𝜀𝐿𝑆 คือ ค่าความยดืหยุน่ของอุปทานแรงงาน 

%∆𝐿 คือ เปอร์เซ็นตก์ารเปล่ียนแปลงของความตอ้งการขายแรงงาน 

%∆𝑊 คือ เปอร์เซ็นตก์ารเปล่ียนแปลงค่าจา้ง 
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จากแผนภาพท่ี 3 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าจา้งและปริมาณแรงงาน ในช่วงท่ี 1 (up-ward 

labor supply) หรือช่วงท่ีระดบัค่าจา้งต ่าจะเป็นช่วงท่ีค่าความยดืหยุน่เป็นบวก โดย SE>IE ส่วนในช่วงท่ี 

2 (down-ward labor supply) หรือช่วงท่ีระดบัค่าจา้งสูงจะเป็นช่วงท่ีค่าความยดืหยุน่เป็นลบ โดย IE>SE 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกับปัจจยัค่าจ้างต่ออุปทานแรงงานพบว่า 

ค่าจ้างเป็นปัจจยัส าคัญท่ีส่งผลต่อจ านวนชั่วโมงการท างานและการตดัสินใจเข้ามามีส่วนร่วมใน

ตลาดแรงงาน ผลของอุปทานแรงงานท่ีมีต่อชั่วโมงการท างานสามารถสะทอ้นผ่านค่าท่ีเรียกว่า “ค่า

ความยืดหยุ่นอุปทานแรงงานต่อค่าจ้าง (wage elasticity)” ซ่ึงมีหลายงานศึกษาท าการประเมินค่า

ดงักล่าว โดยค่าความยืดหยุน่จะมีค่ามากน้อยสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของชัว่โมงการท างานเม่ือค่าจา้ง

หรือรายไดมี้การเปล่ียนแปลง ซ่ึงมีปัจจยัคุณลกัษณะของแรงงานท่ีสามารถก าหนดความแตกต่างของค่า

ความยืดหยุน่ดงักล่าวอีกที จากการทบทวนงานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ ลกัษณะประชากรท่ีแตกต่างกนั

ท าให้ค่าความยืดหยุน่ของอุปทานแรงงานต่อค่าจา้งแตกต่างกนัดว้ย เช่น เพศ สถานภาพ อาชีพ เป็นตน้ 

ค่าความยืดหยุ่นระหว่างเพศหญิงและเพศชายแตกต่างกนั ผูช้ายมีค่าความยืดหยุ่นอุปทานแรงงานต่อ

ค่ า จ้ า ง ต ่ า ก ว่ า ผู ้ ห ญิ ง  (Blau &Kahn, 2007; Devereux, 2004; Evers et al., 2008; Heim, 2007; 

Poapongsakorn, 1980; นิอร ศิริเลิศพิทกัษ์, 2551) สถานภาพ ถา้หากเปรียบเทียบระหวา่งผูท่ี้สมรสกบัผู ้

ท่ีมีสถานะโสด พบวา่ ผูช้ายท่ีมีสถานะโสดจะมีค่าความยดืหยุน่สูงกวา่ผูช้ายท่ีสมรสแลว้ ส่วนผูห้ญิงท่ีมี

สถานะโสดจะมีค่าความยืดหยุน่ต ่ากวา่ผูห้ญิงท่ีสมรสแลว้ (Bargain et al., 2011; Mastrogiacomo et al., 

2013) อาชีพท่ีแตกต่างกนัก็มีผลท าให้ค่าความยดืหยุน่มีความแตกต่างเช่นเดียวกนั อาชีพในกลุ่มลูกจา้ง

ประเภท White-collar workers (ลูกจ้างเอกชนในอาชีพแรงงานด้านบริหาร ส านักงาน วิชาชีพและ

เทคนิค รวมถึงดา้นการขาย หรือกลุ่มลูกจา้งระดบัสูง) จะมีค่าความยดืหยุน่อุปทานต่อค่าจา้งต ่าเม่ือเทียบ

กบักลุ่มลูกจา้ง Blue-collar (ลูกจา้งเอกชนในอาชีพการเกษตรและการประมง ความสามารถทางฝีมือ

และธุรกิจอ่ืนๆ เคร่ืองจกัรโรงงานและ อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ หรือกลุ่มลูกจา้งระดบัล่าง) ท่ีมีค่าความ

ยดืหยุน่ต่อค่าจา้งในระดบัท่ีสูงกวา่ (นิอร ศิริเลิศพิทกัษ,์ 2551)  

ความแตกต่างดงักล่าวสามารถอธิบายไดจ้ากสาเหตุบางประการ เช่น ค่าจา้ง ณ ปัจจุบนัท่ีไดรั้บ 

ซ่ึงเพศ สถานภาพ และอาชีพเป็นปัจจยัท่ีมีผลท าให้ความสามารถในการหารายได้ของแต่ละบุคคล

แตกต่างกนั โดยมีงานศึกษาพบวา่ ผูท่ี้มีอตัราค่าจา้งสูงต่อชัว่โมงท างานจะมีความตอ้งการการท างานใน
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จ านวนชั่วโมงท างานท่ีน้อยลง หรือค่าความยืดหยุ่นเป็นลบ (Drolet &Morissette, 1997; Ohtake et al., 

2006) สถานะของแรงงานทางดา้นรายไดจ้ะสามารถใช้ปัจจยัอตัราค่าจา้งเป็นแรงจูงใจไดค้่อนขา้งสูง 

โดยพบวา่ แรงงานท่ีมีสถานะยากจน จะมีค่าความยืดหยุน่สูงพร้อมกบัค่าจา้งท่ีสูงมากข้ึน ซ่ึงระดบัของ

การส่งอิทธิพลของค่าจา้งต่อจ านวนชั่วโมงการท างานจะสูงไปจนถึงระดบัหน่ึง หลงัจากนั้นในทุก

ระดบัของสถานะแรงงานจะมีความตอ้งการในจ านวนชัว่โมงท างานท่ีใกลเ้คียงกนั (Dessing, 2002)  

ทั้งน้ีลกัษณะการท างาน ท างานเตม็เวลา (Full time) /ท างานบางเวลา (Part time) ก็มีผลท าใหค้่า

ความยดืหยุน่ดงักล่าวแตกต่างกนัไปเช่นเดียวกนั โดยไดมี้งานศึกษาของไทยท่ีส ารวจประชากรท่ีสมรส

แล้ว พบว่า ค่าความยืดหยุ่นอุปทานแรงงานต่อค่าจา้งของผูห้ญิงท่ีท างาน Full time มากกว่าค่าความ

ยดืหยุน่ของผูห้ญิงท่ีท างาน Part time สาเหตุอาจมาจาก เม่ือมีครอบครัว และการท างาน Part time ท าให้

ผูห้ญิงมีความจ าเป็นในการท างานต ่า หรือผูห้ญิงมีทางเลือกในการท างาน Part time ไม่มากนัก แต่

ส าหรับผูช้าย ค่าความยืดหยุน่อุปทานแรงงานต่อค่าจา้งของผูช้ายท่ีท างาน Full time น้อยกวา่ค่าความ

ยืดหยุน่ของผูช้ายท่ีท างาน Part time ซ่ึงสาเหตุอาจมาจากความจ าเป็นในการเป็นท่ีหารายไดห้ลกัมาจุน

เจือครอบครัว (นิอร ศิริเลิศพิทกัษ,์ 2551)  

นอกจากปัจจยัลกัษณะประชากร และสถานะการท างานแล้ว ยงัมีปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม

อ่ืนๆ ท่ีสามารถส่งผลให้ค่าความยืดหยุน่อุปทานแรงงานต่อค่าจา้งแตกต่างกนั เช่น สภาพแวดลอ้มการ

ท างานของแต่ละประเทศ ความแตกต่างของประเทศพฒันาแล้ว กับประเทศก าลังพฒันา ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ประเทศญ่ีปุ่น และประเทศในแถบยุโรป เช่น เยอรมนั เนเธอร์แลนด์ ฝร่ังเศส เป็นตน้ ซ่ึง

เป็นประเทศท่ีพฒันาแล้ว แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานในระบบจึงท าให้ค่าความยืดหยุ่นอุปทาน

แรงงานต่อค่าจา้งอยูใ่นระดบัต ่า อยูใ่นช่วงตั้งแต่ติดลบจนถึงประมาณ 0.16 ส่วนประเทศก าลงัพฒันา ท่ี

แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกระบบ งานศึกษาท่ีท าการหาค่าความยืดหยุน่ดงักล่าวมีไม่มากนกั แต่

ก็พบวา่ค่าความยืดหยุน่อุปทานแรงงานต่อค่าจา้งอยูใ่นระดบัท่ีสูงกว่าประเทศพฒันาแลว้ ซ่ึงอยูใ่นช่วง

ตั้งแต่ 0.1 ข้ึนไป 
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ตารางที ่6 แสดงค่าความยืดหยุ่นอุปทาน (ช่ัวโมงในการท างาน) ต่อค่าจ้างในแต่ละงานศึกษา 

ผู้เขียน ประเทศ ค่าความยืดหยุ่นอุปทาน (ช่ัวโมงในการท างาน) ต่อค่าจ้าง 
Mastrogiacomo et al. (2013) เนเธอร์แลนด ์ ชายโสด (0.06)   หญิงโสด (0.08) 

ชายแต่งงาน (0.01)   หญิงแต่งงาน (0.12) 

Bargain et al. (2011) เนเธอร์แลนด ์ ชายโสด (0.01)   หญิงโสด (0.02) 
ชายแต่งงาน (0.01)   หญิงแต่งงาน (0.13) 

Bargain & Orsini (2006) ฝร่ังเศส อยูใ่นช่วงระหวา่ง [0.08, 0.14] 

Bargain et al. (2009) เยอรมนั อยูใ่นช่วงระหวา่ง [0.06, 0.16] 

Ohtake, Takenaka & Yasui (2006) สหรัฐอเมริกา 0.00507 

Ohtake, Takenaka & Yasui (2006) ญ่ีปุ่น -0.0519 

Vaidya (2010) กมัพชูา อยูใ่นช่วงระหวา่ง [0.3, 4.5] 

Nipon Poapongsakorn (1979) ไทย ชาย (0.19)  หญิง [0.13, 0.278] 

นิอร ศิริเลิศพิทกัษ ์(2551) ไทย ชายแต่งงาน (0.1)   หญิงแต่งงาน (0.4) 
ชาย Full time (0.1)  หญิง Full time (0.4) 
ชาย Part time (0.6)  หญิง Part time (0.3) 

ที่มา: รวบรวมโดยผูวิ้จยั 

2.2.3 แนวคิดด้านความพงึพอใจ (Gratification) 

 Strotz (1955) เป็นบุคคลแรกท่ีคิดคน้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ instant gratification (Model 

Instant Gratification mathematically) โดยใช้อธิบายถึงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง 

ทั้งน้ี Harris andLaibson (2012) เป็นหน่ึงงานศึกษาท่ีได้น าแนวคิดของ Robert Strotz เขา้มาอธิบายถึง 

“instantaneous gratification” ผลลพัธ์พบวา่ การถูกดึงดูดให้บริโภคมากข้ึนส าหรับบุคคลนั้นจะเกิดข้ึน 

หากการบริโภคนั้นได้รับแบบปัจจุบันทันทีมากกว่าการบริโภคในอนาคตท่ีล่าช้าออกไปเล็กน้อย 

อยา่งไรก็ตามจากท่ีไดก้ล่าวมา คือ จะเห็นไดถึ้งพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเพราะระยะเวลาในการไดผ้ลลพัธ์อนั

ท าใหเ้กิดความพึงพอใจ ดงันั้นจึงขออธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษย ์ดงัน้ี 

พฤติกรรมของมนุษย์สามารถถูกอธิบายได้ด้วยหน่ึงแนวคิดท่ีส าคัญได้แก่ Gratification 

หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในการเปิดรับหรือท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีสามารถตอบสนองและสร้างความ
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พึงพอใจให้กบับุคคลนั้นได ้ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่เป็นเหตุผลเฉพาะตวับุคคล ดงันั้นจึงเรียกเหตุผลท่ี

บุคคลกระท านั้นเกิดมาจากการดึงดูดจากผลลพัธ์อนัท าให้เกิดความพึงพอใจ โดยสามารถแบ่งการดึงดูด

ของผลลัพธ์อันท าให้เกิดความพึงพอใจได้ออกเป็น 2 แบบ ได้แก่ 1) Instant gratification 2) Delay 

gratification (Dawd, 2017) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) Instant gratification เป็นกฎแห่งการดึงดูดอนัท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจจากรางวลัท่ี

เกิดข้ึนทนัทีหรือในขณะนั้นหลงัจากท่ีบุคคลไดมี้การกระท าใดการกระท าหน่ึงลงไป และการดึงดูดดว้ย

ระยะเวลาการไดผ้ลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนทนัทีน้ีสามารถเป็นแรงบนัดาลใจในการกระท าใดการกระท าหน่ึงได้

อย่างมากส าหรับบุคคลท่ีตกอยูใ่นสภาวะล าบากซ่ึงตอ้งการเห็นผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนทนัทีกบัพฤติกรรมท่ี

เขาไดแ้สดงหรือกระท าลงไป ขณะท่ีระยะเวลาของแรงดึงดูดท่ีสร้างความพึงพอใจในทนัทีน้ีสามารถ

หลอกลวงบุคคลให้เช่ือว่าผลลพัธ์ในระยะยาวส าหรับการกระท านั้นอาจจะไม่สามารถเกิดข้ึนได้จริง 

อยา่งไรก็ตามพฤติกรรมของมนุษยช์อบมีความสุขทนัทีมากกวา่การไดรั้บความสุขท่ีมาทีหลงั หรือพวก

เขามกัจะมีแรงขบัเคล่ือนท่ีให้เกิดพฤติกรรมในการตอบสนองแบบทนัทีเพื่อให้เกิดความพึงพอใจอยา่ง

รวดเร็วท่ีสุด ซ่ึงลกัษณะของการกระตุน้จากส่ิงดึงดูดดงักล่าว บุคคลจะมีพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนมาจาก 3 

มุมมองหลกั ไดแ้ก่ การกระตุน้ใหบุ้คคลมีพฤติกรรมท่ีเกิดจากการไม่ไดว้างแผนการมาก่อนหนา้ บุคคล

เพิกเฉยต่อผลลพัธ์ทางดา้นลบในระยะยาวและมีพฤติกรรมแสดงออกมาในระยะเวลาทนัทีทนัใดนั้น 

รวมถึงขาดจิตส านึกต่อผลลพัธ์ทางดา้นลบท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระท า  

2) Delay gratification เป็นส่ิงท่ีตรงกนัขา้มกบั instant gratification ซ่ึงเป็นความสามารถของ

บุคคลท่ีตอ้งเสียสละรางวลัท่ีไดใ้นทนัทีหรือส่ิงล่อใจในปัจจุบนั เพื่อรักษาพฤติกรรมของตวัเองให้ไป

ถึงเป้าหมายอนัไดป้ระโยชน์หรือรางวลัท่ีดีกวา่ ดงันั้นจึงเป็นกระบวนการทางความคิดท่ีไดต้ั้งคุณค่าแก่

การให้รางวลัในอนาคตหรือท่ีจะไดอี้กไกลซ่ึงระหวา่งท่ีบุคคลประคองพฤติกรรมอนัจะสามารถไปสู่

การไดรั้บรางวลัในอนาคตนั้น บุคคลจะมีความสนุกกบัรางวลัท่ีพวกเขาคาดหวงั ดงันั้นนอกจากคุณค่าท่ี

บุคคลไดใ้ห้แก่รางวลัดงักล่าวแลว้ยงัประกอบไปดว้ยความคาดหวงัต่อการไดร้างวลันั้นอีกดว้ย อยา่งไร

ก็ตามส่ิงดึงดูดท่ีท าให้เกิดผลลพัธ์ล่าช้าน้ี สามารถท าให้คนมีแรงบนัดาลใจในการงานเพิ่มมากข้ึนและ

สามารถปรับเปล่ียนแบบแผนพฤติกรรมของบุคคลได้ซ่ึงในหลากหลายงานวิจยัไดเ้ช่ือมโยงถึงความ

อดทนรอคอยกบัผลลพัธ์ทางดา้นบวก  
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แนวคิด instant gratification ได้ถูกประยุกต์ในทางเศรษฐศาสตร์ท่ีพูดถึงการบริโภคของ

ผูบ้ริโภคในแต่ละช่วงเวลา ซ่ึงระบุวา่ ในสินคา้ชนิดเดียวกนั มูลค่าเท่ากนั การบริโภค ณ ปัจจุบนัจะเป็น

แรงดึงดูดท่ีไดรั้บความพึงพอใจสูงกวา่ การบริโภคในอนาคต เน่ืองจากการบริโภคในอนาคตจะมีมูลค่า

หรือคุณค่าท่ีลดลงจากการถูกคิดลด (discounted) หรือการประเมินของผูบ้ริโภคเองว่า บริโภคทนัที

ดีกว่าการรอท่ีจะบริโภค (Strotz, 1955) ซ่ึงหลกัการดงักล่าวได้ถูกศึกษาต่อในประเด็นความตอ้งการ

ท างานของแรงงาน ท่ีแรงงานตอ้งตดัสินใจวา่จะท างานเพื่อหารายไดม้าบริโภค หรือใชเ้วลาไปกบัการ

พกัผ่อน โดยแรงงานมีแนวโน้มท่ีจะท างานเพิ่ม หากผลลพัธ์ท่ีตอบสนองนั้นเป็นแรงดึงดูดท่ีเกิดข้ึน

ในทันที หรือสามารถน ารายได้ไปบริโภคได้ทันทีเพื่อตอบสนองต่อความพึงพอใจของพวกเขา 

(Kaplow, 2015; Von Mises &Greaves, 2007) จากแนวคิดดงักล่าวสามารถน ามาอธิบายเก่ียวกบัประเภท

ค่าจา้งท่ีแรงงานไดรั้บในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั เช่น ค่าจา้งรายชัว่โมง รายวนั รายสัปดาห์ และรายเดือน 

เป็นตน้ อนัส่งผลให้พวกเขามีความพึงพอใจท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มแตกต่างกนั ค่าจา้งในรูปแบบของ

รายชั่วโมงหรือรายวนันั้ นเปรียบเสมือนการได้ผลลพัธ์จากการท างานท่ีทนัที (Instant gratification) 

มกัจะมีจ านวนชัว่โมงท างานและความตอ้งการท างานเพิ่มมากกวา่ผูท่ี้ไดค้่าจา้งรายเดือน เน่ืองจากเป็น

แรงดึงดูดท่ีพวกเขาไดรั้บการตอบสนองในรูปแบบทนัที 

2.2.4 อุปทานแรงงานในการผลิตในครัวเรือน ครอบครัว และ วงจรชีวิต (Labor Supply: 
Household Production, the Family, and the Life Cycle) 

แนวคิดน้ีช้ีให้เห็นถึงการท่ีแรงงานตดัสินใจเลือกท างานนั้นมีทางเลือกท่ีซับซ้อนไปมากกว่า

การเลือกเพียงชัว่โมงการท างานกบัการพกัผ่อน เพราะพวกเขาอาจจะใช้เวลาชีวิตไปกบักิจกรรมอ่ืนท่ี

นอกเหนือไปจากการพกัผอ่นเพียงอยา่งเดียว เช่น การดูแลครอบครัว การท าอาหาร เป็นตน้ นอกจากน้ี

ยงัมีการเพิ่มการตดัสินใจเก่ียวกบัภาระหน้าท่ีท่ีมีภายในครัวเรือน หรือการตอ้งรับผิดชอบดูแลสมาชิก

คนอ่ืนในครอบครัว รวมถึงการตดัสินใจในฐานะของการมีคู่ครองฉนัสามีภรรยาซ่ึงอยูน่อกเหนือไปจาก

เหตุผลส่วนบุคคล เน่ืองจากจะท าให้กระบวนการตดัสินใจตอ้งเพิ่มเหตุผลและการค านึงถึงสมาชิกอีก

คนในครัวเรือนดว้ย  

ทั้ งน้ีจากแนวคิดได้ให้ค  าอธิบายเก่ียวกับการผลิตในครัวเรือน (Household Production) 

หมายถึง การท างานบ้านหรือการพกัผ่อนภายในบ้าน หรือการไปดูภาพยนตร์ (Ehrenberg &Smith, 
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2017) ซ่ึงแรงงานมกัจะใชเ้วลาชีวิตของพวกเขาใน 4 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) การท างาน 2) การท างานบา้น 

รวมไปถึงการซ้ือสินคา้และบริการ 3) การพกัผอ่น หรือการท ากิจกรรมต่างๆ และ 4) การดูแลตวัเอง ทั้ง

การหลบัและการกิน  

อุปทานแรงงานในวงจรชีวิตของคน (Labor Supply over the Life Cycle) ในช่วงชีวิตของวยั

แรงงานมีหลายส่ิงหลายอยา่งท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งรายได ้ค่าจา้ง และชัว่โมงการท างานท่ีไม่ไดค้งท่ี

อยูต่ลอดช่วงชีวติ การเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างประชากรทั้งเร่ืองของอายุและเพศ รวมถึงลกัษณะทาง

ประชากรศาสตร์ต่างๆ ได้ช้ีให้เห็นถึงความแตกต่างในการตัดสินใจมีชั่วโมงการท างาน แรงงาน

ตดัสินใจให้เวลากบัการท างานมากกวา่การใชเ้วลาไปกบังานบา้น เม่ือเขามีศกัยภาพท่ีจะไดรั้บค่าจา้งท่ี

สูง ในทางตรงกนัขา้มเขาจะท างานในบา้นมากกว่าใช้เวลาท างานก็ต่อเม่ือเขามีศกัยภาพท่ีจะผลิตงาน

ออกมาและได้รับค่าจ้างท่ีต ่า (Ehrenberg &Smith, 2017) ดังจะเห็นได้ว่าในช่วงวยัต้นของอายุการ

ท างานบางคนตดัสินใจอยู่ในสนามการศึกษา บางคนตดัสินใจเขา้ท างาน บางคนท่ีมีสถานภาพสมรส

แลว้ยอ่มตอ้งมีการตดัสินใจอีกคร้ังเพื่อสมดุลระหวา่งชัว่โมงการท างาน และชัว่โมงการใชชี้วิตเพื่อดูแล

ครอบครัว หรือท างานภายในครัวเรือน แต่บางคนท่ียงัไม่มีภาระทางครอบครัวก็อาจจะใชเ้วลากบังาน

ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี อยา่งไรก็ตามเม่ืออายเุร่ิมมากข้ึนไปจนถึงหมดช่วงอายขุองวยัแรงงาน ชัว่โมงการท างานก็

จะเร่ิมนอ้ยลง ดงันั้นจะเห็นไดว้า่แนวคิดดงักล่าวพยายามอธิบายถึงความแตกต่างของชัว่โมงการท างาน

ท่ีแปรเปล่ียนไดใ้นทุกช่วงทุกวยั และทุกสภานภาพของประชากรท่ีมีเป็นก าลงัแรงงาน อีกทั้งยงัสะทอ้น

ให้เห็นถึงพลวตัของการเปล่ียนแปลงการตดัสินใจท างานมากกวา่การมองท่ี ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึงซ่ึง

แตกต่างจากแนวคิดท่ีผา่นมาขา้งตน้ (นงนุช สุนทรชวกานต,์ 2559)  

ในช่วงวยัเด็กหรือวยัเร่ิมแรกเขา้ท างานผลตอบแทนหรือค่าจา้งในการท างานจะไดค้่อนขา้งนอ้ย 

และจะมากข้ึนเร่ือยๆ ตามอายท่ีุเพิ่มข้ึน ซ่ึงส าหรับบางคนท่ีเขาตดัสินใจเลือกท่ีจะท างานในช่วงเวลาอายุ

วยัแรงงาน เน่ืองมาจากพวกเขารับรู้วา่ในช่วงวยัดงักล่าวสามารถไดค้่าจา้งท่ีสูงมากพอท่ีจะแลกกบัการ

พกัผอ่น ซ่ึงพวกเขาเลือกท่ีจะเก็บออมเงิน และไปใชเ้วลาท างานนอ้ยในช่วงวยัอายุมาก หรือใกลเ้กษียณ

นัน่เอง จึงท าให้เห็นไดว้า่แรงงานไดม้องถึงชีวิตในช่วงอนาคตเขา้มาร่วมประกอบการตดัสินใจดว้ยอนั

เป็นการชัง่น ้ าหนกัตน้ทุนในอนาคตหรือเป็นการตดัสินใจช่วงระยะเวลาทั้งชีวิตของเขาท่ีพิจารณาถึง

ตน้ทุนความมัง่คัง่ และการพกัผ่อนหรือการท างานภายในบ้านท่ีตอ้งพบเจอในตลอดช่วงชีวิตซ่ึงส่ิง
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เหล่าน้ีล้วนแล้วแต่มีการเปล่ียนแปลงในทุกช่วงอายุ จากแผนภาพท่ี 4 แสดงให้เห็นว่าช่วงอายุวยั

กลางคนเป็นช่วงท่ีแรงงานมีศกัยภาพในการผลิตเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนท่ีมากท่ีสุดได ้หรือมีผลิตภาพใน

การท างานมากท่ีสุด รวมถึงใช้เวลาไปกบัการท างานมากท่ีสุดด้วย (Ehrenberg &Smith, 2017; นงนุช 

สุนทรชวกานต,์ 2559) ทั้งน้ีในช่วงวยัเด็กและวยัชราจะเป็นช่วงท่ีไดค้่าจา้งต ่าและใชเ้วลากบัการท างาน

ต ่าดว้ย  

แผนภาพที ่4 แสดงการอธิบายผลตอบแทนจากการท างานตลอดช่วงชีวติของแรงงาน 
ในแต่ละช่วงอายุ และอุปทานแรงงาน 

 
ที่มา: จดัท าโดยผูวิ้จยั ดดัแปลงจาก Ehrenberg andSmith (2017)  

จากแนวคิดดังกล่าวช้ีให้เห็นถึงการพิจารณาการตดัสินใจของแรงงานท่ีค านึงถึงผลิตภาพ

แรงงานในทุกช่วงอายอุนัแสดงใหเ้ห็นภาพไดอ้ยา่งชดัเจนถึงการตดัสินใจระหวา่งชัว่โมงการท างานกบั

ชั่วโมงการใช้เวลากับท่ีบ้าน ทั้ งน้ียงัช้ีให้เห็นว่าแรงงานได้มองถึงชีวิตในช่วงอนาคตเข้ามาร่วม

ประกอบการตดัสินใจดว้ยอนัเป็นการชัง่น ้ าหนกัตน้ทุนในอนาคตหรือเป็นการตดัสินใจช่วงระยะเวลา

ทั้งชีวติของเขาท่ีพิจารณาถึงตน้ทุนความมัง่คัง่ และการพกัผอ่นหรือการท างานภายในบา้นท่ีตอ้งพบเจอ

ในตลอดช่วงชีวติซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่มีการเปล่ียนแปลงในทุกช่วงอาย ุ

ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาขอ้มูลสถิติของตลาดแรงงานในประเทศไทย (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560) 

จากแผนภาพท่ี 5 พบวา่ มีแนวโน้มเป็นไปตามแนวคิดขา้งตน้ โดยแรงงานท่ีมีช่วงอายุวยัท างานตั้งแต่ 

15 ปีข้ึนไปเป็นกลุ่มอายุท่ีเขา้สู่ตลาดแรงงานซ่ึงเป็นผูมี้งานท ามากท่ีสุดในปี พ.ศ. 2560 อยู่ในช่วงอาย ุ

Wage

Age0
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45-54 ปี จ  านวน 9.07 ลา้นคน ทั้งน้ีกลุ่มอายุ 35-44 ปี มีจ  านวนผูมี้งานท าท่ีอยูใ่นตลาดแรงงานใกลเ้คียง

กนักบักลุ่มอายดุงักล่าว จ านวน 9.05 ลา้นคน ในขณะท่ีกลุ่มท่ีมีจ านวนผูมี้งานท าในตลาดนอ้ยท่ีสุด คือ 

กลุ่มอายุ 85 ปีข้ึนไป จ านวน 13,132 คน และกลุ่มอายุ 75-84 ปี จ านวน 253,540 คน ดงันั้นจะเห็นไดว้า่

ในตลาดแรงงานไทยกลุ่มช่วงอายุท่ีเป็นก าลงัแรงงานจ านวนมากเร่ิมมีอายุท่ีสูงข้ึน คือตั้งแต่ช่วง 35 ปี 

ข้ึนไป โดยหลงัจากนั้นช่วงวยัสูงอายุพบวา่ เร่ิมมีจ านวนของผูท่ี้มีงานท าเขา้สู่ตลาดแรงงานนอ้ยลงไป

จนถึงอาย ุ85 ข้ึนไป  

แผนภาพที ่5 จ านวนผู้มีงานท าในประเทศไทยจ าแนกตามช่วงอายุ ปี พ.ศ. 2560 

 

ที่มา: ค านวณโดยผูวิ้จยั ขอ้มูลจากโครงการการส ารวจแรงงานนอกระบบ ในไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม-กนัยายน) ปี พ.ศ. 2560 

ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจ านวนชัว่โมงท างาน ณ ปัจจุบนัจ าแนกตามรายอายุ ตารางท่ี 7 ในทุกช่วงอายุ

โดยส่วนใหญ่มีจ านวนชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์อยูท่ี่ 40-49 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงช่วงอายตุั้งแต่ 15 ปีข้ึน

ไปจนถึง 54 ปี มีจ  านวนเกินกวา่ร้อยละ 50 ท่ีท  างานในช่วงจ านวนชัว่โมงดงักล่าว ขณะท่ีตั้งแต่ 55 ปี ข้ึน

ไปมีจ านวนกวา่ร้อยละ 30-40 ของจ านวนประชากรในกลุ่มวยันั้น 

หากพิจารณารายอายุ พบวา่ ช่วงอายตุั้งแต่ 15-24 ปีกวา่ร้อยละ 57.45 มีจ  านวนชัว่โมงท างานอยู่

ท่ี 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ รองลงมามีจ านวนชัว่โมงท างานอยู่ท่ี 50 ชัว่โมงข้ึนไปร้อยละ 18.58 และ
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จ านวนชัว่โมงท างานท่ี 30-39 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ร้อยละ 13.87 ตามล าดบั ช่วงอายุ 25-34 ปี กว่าร้อยละ 

60.67 มีจ  านวนชั่วโมงท างานอยู่ท่ี 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ รองลงมามีจ านวนชั่วโมงท างานอยู่ท่ี 50 

ชั่วโมงข้ึนไปร้อยละ 20.16 และจ านวนชั่วโมงท างานท่ี 30-39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ร้อยละ 13.69 

ตามล าดับ ช่วงอายุ 35-44 ปีกว่าร้อยละ 55.52 มีจ  านวนชั่วโมงท างานอยู่ท่ี 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

รองลงมามีจ านวนชั่วโมงท างานอยู่ท่ี 50 ชัว่โมงข้ึนไป และจ านวนชัว่โมงท างานท่ี 30-39 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ร้อยละ 15.64 ตามล าดบั ช่วอายุ 45-54 ปีกว่าร้อยละ 50.55 มีจ  านวนชั่วโมงท างานอยู่ท่ี 40-49 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ รองลงมามีจ านวนชั่วโมงท างานอยู่ท่ี 50 ชั่วโมงข้ึนไปร้อยละ 22.29 และจ านวน

ชัว่โมงท างานอยูท่ี่ 30-39 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ร้อยละ 18.14 ตามล าดบั 

ในช่วงอายุท่ีสูงมากข้ึนหลงัจาก 55 ปีข้ึนไป ช่วงอายุ 55-64 ปีร้อยละ 43.74 มีจ  านวนชั่วโมง

ท างานอยูท่ี่ 40-49 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ รองลงมามีจ านวนชัว่โมงท างานอยูท่ี่ 30-39 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ร้อย

ละ 22.18 และจ านวนชัว่โมงท างานอยู่ท่ี 50 ชัว่โมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ร้อยละ 21.33 ตามล าดบั ช่วงอาย ุ

65-74 ปี ร้อยละ 38.04 มีจ  านวนชัว่โมงท างานอยูท่ี่ 40-49 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ รองลงมามีจ านวนชัว่โมง

ท างานอยู่ท่ี 50 ชัว่โมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ร้อยละ 21.42 และจ านวนชัว่โมงท างานอยู่ท่ี 30-39 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์ร้อยละ 19.88 ตามล าดับ ช่วงอายุ 75-84 ปี ร้อยละ 32.09 มีจ  านวนชั่วโมงท างานอยู่ท่ี 40-49 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ รองลงมามีจ านวนชั่วโมงท างานอยู่ท่ี 30-39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ร้อยละ 21.89 และ

จ านวนชัว่โมงท างานอยูท่ี่ 50 ชัว่โมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ร้อยละ 19.93 ตามล าดบั ทา้ยน้ีตั้งแต่อาย ุ85 ปีข้ึน

ไป พบวา่ร้อยละ 35.08 มีจ  านวนชัว่โมงท างานอยูท่ี่ 40-49 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ รองลงมามีจ านวนชัว่โมง

ท างานอยูท่ี่ 50 ชัว่โมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ และจ านวนชัว่โมงท างานอยูท่ี่ 30-39 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ร้อยละ 

17.15 ตามล าดบั จะเห็นไดว้า่แรงงานส่วนใหญ่มีจ านวนชัว่โมงท างานอยูใ่นช่วงตั้งแต่ 40-49 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์และ 50 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ข้ึนไปแทบในทุกกลุ่มของอาย ุ  
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ตารางที ่7 แสดงจ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไปซ่ึงเป็นผู้ทีม่ีงานท า  
โดยจ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์และอายุ 

อายุ (ปี) ยอดรวม 0 ช่ัวโมง 1-9 10-19 20-29 30-39 40-49 
50 ช่ัวโมง
ขึน้ไป 

15-24 
3,699,308.01 20,220.18 16,551.72 114,380.51 222,693.18 513,096.07 2,125,118.59 687,247.76 

(100.00%) (0.55%) (0.45%) (3.09%) (6.02%) (13.87%) (57.45%) (18.58%) 

25-34 
8,136,667.70 29,055.07 16,391.53 94,666.46 305,460.39 1,113,884.05 4,936,751.02 1,640,459.18 

(100.00%) (0.36%) (0.20%) (1.16%) (3.75%) (13.69%) (60.67%) (20.16%) 

35-44 
9,059,894.77 31,351.72 26,812.40 136,618.59 420,613.73 1,417,405.85 5,030,016.81 1,997,075.67 

(100.00%) (0.35%) (0.30%) (1.51%) (4.64%) (15.64%) (55.52%) (22.04%) 

45-54 
9,075,930.45 43,027.13 28,538.38 167,309.09 579,332.59 1,646,713.88 4,587,549.39 2,023,459.99 

(100.00%) (0.47%) (0.31%) (1.84%) (6.38%) (18.14%) (50.55%) (22.29%) 

55-64 
5,782,993.63 39,703.19 29,061.40 138,387.96 530,282.16 1,282,513.50 2,529,367.40 1,233,678.02 

(100.00%) (0.69%) (0.50%) (2.39%) (9.17%) (22.18%) (43.74%) (21.33%) 

65-74 
1,625,416.37 9,526.54 21,959.53 80,513.82 223,929.04 323,061.07 618,295.37 348,131.00 

(100.00%) (0.59%) (1.35%) (4.95%) (13.78%) (19.88%) (38.04%) (21.42%) 

75-84 
253,540.53 3,854.59 5,146.02 17,660.84 39,493.24 55,493.54 81,372.20 50,520.10 
(100.00%) (1.52%) (2.03%) (6.97%) (15.58%) (21.89%) (32.09%) (19.93%) 

85 ปี 
ขึน้ไป 

13,132.56 846.29 102.96 862.04 1,513.88 2,252.14 4,607.43 2,947.82 
(100.00%) (6.44%) (0.78%) (6.56%) (11.53%) (17.15%) (35.08%) (22.45%) 

ที่มา: ค านวณโดยผูวิ้จยั ขอ้มูลจากโครงการการส ารวจแรงงานนอกระบบ ในไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม-กนัยายน) ปี พ.ศ. 2560  

2.3 ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัปัจจัยอ่ืนทีส่่งอิทธิพลต่อความต้องการท างานเพิม่ 

ในการศึกษาทางประชากรศาสตร์ ส่ิงท่ีพิจารณาพื้นฐานเม่ือมองปรากฏการณ์ทางประชากรท่ี

เกิดข้ึนแบบภาพหยุดน่ิง ไดแ้ก่ ขนาด (Size) โครงสร้าง (Structure) หรือองค์ประกอบ (Composition) 

และการกระจายตวั (Distribution) (ปราโมทย ์ประสาทกุล, 2543) ส่ิงเหล่าน้ีเกิดข้ึนไดเ้น่ืองมาจากการ

เปล่ียนแปลงทางดา้นประชากรท่ีเป็นเร่ือง การเกิด การตาย และการยา้ยถ่ิน ทั้งน้ีจากท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้

เก่ียวกบัทฤษฎีและแนวคิดทางดา้นเศรษฐศาสตร์แรงงานก็ไดรั้บอิทธิพลจากการเปล่ียนแปลงทางดา้น

ประชากรอยา่งชดัเจน อยา่งไรก็ตาม ขนาดของประชากร และโครงสร้างท่ีประกอบไปดว้ยอายุและเพศ

เป็นส่ิงพื้นฐานท่ีใช้ในการพิจารณาหน่วยวิเคราะห์ในระดับประชากรหรือก าลังแรงงานภายใน

ตลาดแรงงาน จึงเห็นไดว้า่เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการศึกษาส าหรับงานช้ินน้ี แต่ดว้ยความส าคญั
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จ าเป็นจะตอ้งเขา้ใจถึงเบ้ืองหลงัของการเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบดงักล่าว ซ่ึงหน่ึงทฤษฎีพื้นฐานท่ีนกั

ประชากรศาสตร์ได้น าเขา้มาอธิบายถึงสาเหตุของการเปล่ียนองค์ประกอบท่ีส าคญัและใช้กบัอย่าง

แพร่หลายคือทฤษฎีดงัจะกล่าวต่อไปน้ี 

2.3.1 แนวคิดการเปลีย่นผ่านทางประชากร 

ทฤษฎีการเปล่ียนผ่านประชากรเป็นแนวติดท่ีพยายามอธิบายการเปล่ียนแปลงแปลงทาง

ประชากรทั้งในเร่ืองของการเกิด การตาย ภายใตบ้ริบทของการพฒันาความรู้ทางการแพทย ์สาธารณสุข 

ซ่ึงเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในยุโรปตะวนัตก ผูท่ี้น าการอธิบายการเปล่ียนแปลงทางประชากรทั้งใน

การเกิด การตาย มาอธิบายได้อย่างเห็นภาพชัดเจน คือ ซี. พี. แบล็คเกอร์ (C. P. Blacker) ได้แบ่งวิ

วฒันธรรมการของเปล่ียนผ่านทางประชากรออกเป็น 5 ขั้นตอน (Annear et al., 2013; Roser &Ortiz-

Ospina, 2017; ปราโมทย ์ประสาทกุล, 2543) ดงัน้ี  

1) อตัราการเกิดและการตายอยูใ่นระดบัท่ีสูงเท่าๆ กนั ดงันั้นจึงท าใหป้ระชากรมีอตัราเพิ่มแบบ

คงท่ี  

2) อัตราการเกิดสูง ขณะท่ีอัตราการตายได้ลดลงต ่าลงมา จ านวนประชากรเร่ิมเพิ่มข้ึนใน

ช่วงแรก  

3) อตัราการเกิดลดต ่าลง แต่อตัราการตายลดลงเร็วกว่าการเกิด ท าให้จ  านวนประชากรเพิ่ม

ในช่วงหลงั  

4) อตัราการเกิดต ่าซ่ึงเท่ากบัอตัราการตาย ดงันั้นอตัราการเพิ่มประชากรเพิ่มแบบคงท่ี  

5) อตัราการเกิดลดต ่าลงกวา่อตัราการตาย ประชากรเร่ิมมีจ านวนลดลง  

ต่อมา Notestein (1983) ได้อธิบายเพิ่มเติมรายละเอียดซ่ึงยงัคงไวซ่ึ้งแนวความคิดระยะการ

เปล่ียนผา่นทางประชากรท่ีค่อนขา้งเหมือนกบั ซี. พี. แบล็คเกอร์ ซ่ึงเขาไดเ้พิ่มการอธิบายถึงวิทยาการ

ทางดา้นการแพทยท่ี์มีการรักษาโรคภยัไขเ้จ็บ ให้มนุษยส์ามารถรอดพน้ในช่วงวยัทารก ไม่มีอตัราการ

ตายท่ีมากอย่างเช่นในอดีต ไปจนถึงอายุท่ียืนยาวมากข้ึนในวยัชรา จึงท าให้อตัราการตายลดลง ทั้งน้ี

นอกจากความรู้ทางดา้นสาธารณสุขและการแพทยจ์ะท าให้การเปล่ียนแปลงทางประชากรมีอตัราการ

ตายท่ีลดลงแล้ว ยงัพ่วงไปด้วยภาวะเจริญพนัธ์ุท่ีมนุษย์ได้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 
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เน่ืองจากเม่ืออตัราการตายเพิ่มข้ึนในช่วงแรกๆ อตัราการเกิดก็ยงัเพิ่มข้ึน เพราะมนุษยต์้องการด ารง

เผา่พนัธ์ุการตอบสนองใหป้ระชากรเพิ่มข้ึนจึงท าใหอ้ตัราการเกิดยงัคงสูง ขณะท่ีเม่ืออตัราการตายลดลง 

ภาวะเจริญพนัธ์ุจึงลดลงตามท าให้อตัราการเกิดลดลงตามไปดว้ย นอกจากน้ียงัรวมถึงสาเหตุทางดา้น

สังคมอุตสาหกรรมท่ีมนุษยป์รับเปล่ียนทศันคติและมีความคาดหวงัในชีวิตของตวัเองสูงข้ึน จึงท าให้

พวกเขาไม่มีลูก ดงันั้นปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจและสังคมจึงเป็นอีกหน่ึงสาเหตุหลกัท่ีก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงทางดา้นประชากร  

ทฤษฎีและแนวคิดทางสังคมศาสตร์ส่วนใหญ่มักได้รับค าวิพากษ์วิจารณ์เก่ียวกับการ

ประยุกตใ์ช ้และการละเลยตวัแปรท่ีปรากฏอยูบ่นโลกใบน้ี เฉกเช่นเดียวกบัแนวคิดการเปล่ียนผา่นทาง

ประชากรก็ยงัคงไดรั้บการวิพากษ์วิจารณ์อยูเ่ช่นกนั เช่น แนวคิดดงักล่าวไม่สามารถปรับใช้กบับริบท

ของประเทศอ่ืนๆ ได ้เน่ืองจากยงัคงมีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงทางประชากรท่ีแตกต่างกนัมาก

พอสมควร นอกจากน้ีในบางประเทศยงัคงพบว่าไม่ไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงตามขั้นตอนทั้งหมด 5 ขั้น 

อย่างไรก็ตามแนวคิดดงักล่าวไดเ้ป็นแนวคิดท่ีส าคญัในการท าความเขา้ใจเบ้ืองหลงัของปรากฏการณ์

ทางประชากร ในเร่ืองของขนาดประชากรในแต่ละวยัวา่มีสาเหตุมาจากการเกิดและการตายรวมเขา้กบั

บริบททางเศรษฐกิจและสังคมได ้

ส าหรับบริบทของประเทศไทย มีการเปล่ียนแปลงประชากรท่ีเกิดข้ึนจริงซ่ึงเขา้ไปสู่ขั้นท่ี 4 

และ 5 อนัเป็นไปตามแนวคิดการเปล่ียนผ่านทางประชากรท่ีประชากรของประเทศก าลงัลดลง ดงันั้น

จากท่ีไดก้ล่าวในบทท่ี 1 เม่ือประชากรลดลง คนเกิดนอ้ย และตายน้อย จึงท าให้เกิดจ านวนผูสู้งอายุท่ีมี

มากกว่าวยัอ่ืนๆ ซ่ึงผูสู้งอายุท่ีมีจ  านวนมากกว่าเด็ก และวยัแรงงาน จึงเกิดภาวะพึ่ งพิงในครอบครัว 

ดงันั้นจากการท่ีเกิดภาวะพึ่งพิง หน่ึงครอบครัวจ าเป็นจะตอ้งหาเล้ียงกบับุคคลท่ีอยูใ่นวยัท่ีไม่สามารถหา

รายไดเ้ป็นของตนได้แล้วนั้น จึงท าให้แรงงานตอ้งการท างานเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตามเม่ือกล่าวถึง

แนวคิดเก่ียวกบัการพึ่งพิง มีหลายแนวคิดทางประชากรท่ีเกิดข้ึน โดยเร่ิมจากการกล่าวถึงสถานะทาง

ครัวเรือน  

สถานะทางครัวเรือน แรงงานกบัครัวเรือนเป็นส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้งซ่ึงกนัและกนั และความ

เก่ียวข้องส่วนใหญ่นั้นมกัจะมีสองความเช่ือมโยงคือ บทบาทสถานภาพของแรงงาน และสถานะ
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ครัวเรือนท่ีท าให้แรงงานตอ้งแสดงถึงความรับผิดชอบเม่ืออาศยัอยูภ่ายในหน่วยครัวเรือน ทั้งน้ีเม่ือสรุป

เป็นภาพรวมจะสามารถอธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี 

สถานะทางครัวเรือน ไดแ้ก่ บทบาทท่ีแรงงานไดรั้บผิดชอบภายในครัวเรือน ซ่ึงบทบาทหลกั

ภายในครัวเรือนก็คือ หัวหน้าครอบครัวผูท่ี้ต้องตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัแทบทุกอย่าง เพราะต้อง

รับผิดชอบสมาชิกภายในครัวเรือน หากแรงงานอยู่ในบทบาทของผูรั้บผิดชอบหลกัโดยเฉพาะการหา

รายไดก้็ยอ่มมีแนวโนม้ท่ีจะตอ้งท างานเพิ่มเพื่อน าเงินค่าจา้งมาหล่อเล้ียงชีวติภายในครอบครัว ซ่ึงบุคคล

ภายในครอบครัวนั้นมกัจะประกอบไปด้วย พ่อ แม่ ลูก และผูสู้งอายุ จะเห็นได้ว่ามีแทบทุกวยัหาก

ครอบครัวนั้นเป็นครอบครัวใหญ่ ดงันั้นส่ิงท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทความรับผิดชอบของสมาชิก

ภายในครัวเรือน ย่อมสะทอ้นออกมาจากต าแหน่งท่ีอยู่ในครัวเรือน อย่างการเป็นหัวหน้าครัวเรือนท่ี

หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บการยกยอ่งจากสมาชิกในครัวเรือนให้เป็นบุคคลท่ีดูแลรับผิดชอบเร่ืองต่างๆ สูงท่ีสุด

ภายในครัวเรือน โดยบุคคลดงักล่าวจะเป็นผูท่ี้คอยดูแลสนับสนุนสวสัดิการและดา้นเศรษฐกิจให้กบั

สมาชิกภายในครัวเรือน ทั้งน้ีไม่จ  าเป็นจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีอายุสูงท่ีสุดหรือเป็นเจา้บา้น (ส านักงานสถิติ

แห่งชาติ, 2547)  

อย่างไรก็ตามส่ิงท่ีตามมาจากค าว่าครัวเรือนและสมาชิกภายในครอบครัว คือ ถ้าภายใน

ครัวเรือนมีวยัแรงงานเพียงแค่ไม่ก่ีคน และสมาชิกวยัเด็กรวมถึงวยัสูงอายุมีจ  านวนมากจะท าให้วยั

แรงงานภายในครัวเรือนนั้นตอ้งรับผิดชอบดูแลบุคคลเหล่านั้นมากข้ึนตามไปด้วย (เกียรติศกัด์ิ แก้ว

มหาชยั, 2550; สุวารี ทรัพยป์ระสม, 2536) นัยยะหน่ึงสามารถบ่งบอกภาระหรือความรับผิดชอบต่อ

สมาชิกภายในครัวเรือนระหวา่งกนัและกนัเองดงักล่าวใหเ้ปรียบเสมือนกบัอตัราส่วนพึ่งพิงทางอายไุด ้ 

Age Dependency Ratio =  
𝑃0−14 + 𝑃60+

𝑃15−59
  

อัตราส่วนพึ่งพิงทางอายุสามารถค านวณไดจ้ากจ านวนประชากรวยัเด็กท่ีมีอายุตั้งแต่ 0-14 ปี 

รวมเขา้กบัจ านวนประชากรวยัสูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป (ปีประชากรวยัสูงอายุข้ึนอยูก่บับริบท

ของแต่ละประเทศ) หารด้วยประชากรวยัแรงงานท่ีอายุตั้ งแต่ 15-59 ปี (ราชบัณฑิตยสถาน, 2557) 

อตัราส่วนพึ่งพิงดงักล่าวมกันิยมใชใ้นการวิเคราะห์ถึงภาระหน้าท่ีท่ีวยัแรงงานจะตอ้งรับผิดชอบหรือ

แบกรับวยัภาระซ่ึงก็คือ วยัเด็ก และวยัสูงอาย ุหากอตัราส่วนพึ่งพิงทางอายมีุค่าท่ีสูงมากข้ึนเร่ือยๆ แสดง
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วา่ วยัแรงงานจะตอ้งแบกรับวยัพึ่งพิงท่ีค่อนขา้งสูงมาก อยา่งไรก็ตามค่าดงักล่าวนิยมอ่านในความหมาย

ของวยัแรงงานหน่ึงคนจะตอ้งแบกรับวยัพึ่งพิงจ านวนก่ีคน 

นอกจากแนวคิดทางประชากรท่ีได้กล่าวมาทั้งหมด ยงัมีค าทางประชากรท่ีส าคญัเกิดข้ึน อนั

เป็นส่ิงท่ีนกัประชากรไดใ้ชใ้นการศึกษาหลกั เน่ืองจากท าให้เกิดปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง

ไดอ้ยา่งหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ โครงสร้างอายแุละเพศ  

ขนาด และโครงสร้างหรือองค์ประกอบของประชากร 

หลักพื้นฐานเม่ือมองภาพประชากรในเร่ืองของขนาดแล้วว่าประชากรมีจ านวนเท่าไหร่ ณ 

ตอนน้ี หรือในอนาคตจะมีจ านวนเท่าไหร่นั้น ส่ิงท่ีจะพิจารณาต่อมา คือ โครงสร้างของประชากร ซ่ึงใน

บางคร้ังใช้ค  าว่าองค์ประกอบของประชากร โดยในความหมายท่ีแคบจะพิจารณาเพียงแค่โครงสร้าง

ทางด้านอายุและเพศ (Age-sex structure) ซ่ึงเป็นตวัแปรหลักท่ีส าคญัทางประชากรในการวิเคราะห์

ปรากฏการณ์ต่างๆ ทางสังคมท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะในเร่ืองของตลาดแรงงาน ทั้งน้ีโครงสร้างอายแุละเพศ

ยอ่มเป็นส่ิงท่ีก าหนดต่อการอุปโภคบริโภค หรือการบริการภายในตลาด รวมถึงการด าเนินการส่ิงใดส่ิง

หน่ึงภายในตลาดอนัก่อใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีศาสตร์ทางดา้นเศรษฐศาสตร์แรงงานไดท้  าการวเิคราะห์ 

โครงสร้างทางด้านอายุของประชากร อายุเป็นองคป์ระกอบทางประชากรท่ีใชใ้นการวเิคราะห์

ปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนอนัส าคญัไม่นอ้ยไปกวา่เพศ ทั้งน้ีอายจุะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีเปล่ียนแปลงหรือ

แปรผนัไปตามกาลเวลา ซ่ึงบทบาทและสถานภาพของบุคคลทั้งในระดบัครอบครัว และสังคมมกัถูก

ก าหนดผา่นอายุ  (ปราโมทย ์ประสาทกุล, 2543) เช่น อายุตั้งแต่แรกเกิดเป็นช่วงวยัทารกไปจนถึงวยัเด็ก

ยงัคงอยูใ่นบทบาทท่ีตอ้งพึ่งพิงผูป้กครองหรือยงัคงตอ้งมีการเล้ียงดูไปจนถึงวยัแรงงานซ่ึงเป็นช่วงอายุ

ตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป อนัเป็นวยัท่ีสร้างสรรคผ์ลิตผลให้กบัเศรษฐกิจของประเทศ หลงัจากนั้นเม่ือเขา้สู่วยั

สูงอายุ หรือหลงัเกษียณตั้งแต่ 60 ปี หรือ 65 ปีข้ึนไป จะถูกจดัอยู่ในวยัพึ่งพิง หรือวยัท่ีกลายเป็นคลงั

สมองทางดา้นความคิดให้กบัลูกหลานและคนรุ่นต่อไปได ้ในตลาดแรงงานของไทยพบวา่ แรงงานรุ่น

ใหม่เร่ิมตน้อายุการท างานท่ีชา้ลง ขณะท่ีแรงงานรุ่นเก่าออกจากการท างานในช่วงอายท่ีุไม่ไดสู้งมากนกั 

แสดงให้เห็นว่าแรงงานไดใ้ช้ระยะเวลาชีวิตไปกบัการท างานท่ีมีแนวโน้มสั้ นลง (วรวรรณ ชาญดว้ย

วทิย,์ 2018)  
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อายมีุผลอยา่งมากต่ออุปทานแรงงาน โดยในบางงานศึกษาพบวา่คนในแต่ละช่วงวยัมีการเขา้สู่

ตลาดแรงงานและการออกจากตลาดแรงงานท่ีแตกต่างกนั โดยประชากรในช่วงวยัปัจจุบนัมกัเลือกท่ีจะ

เขา้สู่ตลาดแรงงานชา้เน่ืองจากนิยมการมีการศึกษาท่ีสูงมากข้ึน และออกจากตลาดแรงงานเร็วกกวา่ใน

ประชากรรุ่นวยัก่อนหนา้ ซ่ึงในบางงานศึกษายงัพบอีกวา่ในแต่ละช่วงวยัของแรงงานส่งอิทธิพลต่อการ

ท างานท่ีแตกต่างกนัอีกดว้ย  (Attanasio et al., 2008; วรวรรณ ชาญดว้ยวทิย,์ 2018) ดงันั้นส่ิงหน่ึงท่ีเห็น

ได้ชัด คือ ช่วงวยัของประชากรในแต่ละรุ่น หรือในทางประชากรศาสตร์ใช้ค  าว่า รุ่นประชากร 

(Cohort) หมาย ถึ ง  ก ลุ่ มคน ท่ี มี ป ระสบก ารณ์ บ างอย่างใน ช่ วง เวล าใด เวล าห น่ึ ง ร่วมกัน 

(ราชบัณฑิตยสถาน , 2557) เพราะฉะนั้ นการเกิดในปีเดียวกันก็ถือได้ว่ามีประสบการณ์การเกิดท่ี

คล้ายกัน ซ่ึงกลุ่มคนเหล่าน้ีมักได้รับการสัมผสัประสบการณ์การเปล่ียนแปลงทั้ งทางด้านสังคม 

เศรษฐกิจ และการเมืองท่ีค่อนข้างจะคล้ายคลึงกนั ดังนั้นจึงเป็นอีกหน่ึงสาเหตุท่ีท าให้กลุ่มคนท่ีอยู่

ในช่วงวยัการเกิดร่วมกนันั้นมีพฤติกรรม การแสดงออก และการรับรู้ท่ีคลา้ยคลึงกนั 

โครงสร้างทางด้านเพศของประชากร โดยปกติการศึกษาของนักประชากรศาสตร์จะเร่ิมจาก

การแบ่งเพศออกเป็น 2 เพศ ไดแ้ก่ เพศหญิง และเพศชาย (ปราโมทย ์ประสาทกุล, 2543) หากมองเพียง

ผวิเผินการแบ่งเพศนั้นท าให้ทราบเพียงจ านวนประชากรท่ีถูกแบ่งตามลกัษณะทางเพศท่ีติดตวัมาตั้งแต่

ก าเนิด ทว่าส่ิงท่ีบ่งช้ีไดม้ากกว่านั้นคือ ปรากฎการณ์ท่ีเกิดข้ึนมาพร้อมกบัเพศทั้งสองเหล่าน้ีซ่ึง ไดแ้ก่ 

การเปล่ียนแปลงขนาดของประชากรอันเน่ืองมาจากธรรมชาติของข้อค้นพบในเร่ืองของเพศทาง

ประชากรพบวา่ ช่วงวยัตั้งแต่ก าเนิดประชากรเพศชายจะมากกวา่เพศหญิง ขณะท่ีช่วงวยัชราประชากร

เพศหญิงจะมีชีวิตอยูท่ี่ยืนยาวและมีจ านวนมากกวา่เพศชาย ซ่ึงช้ีให้เห็นวา่อตัราการตายในเพศชายมีสูง

มากกวา่เพศหญิงจึงท าใหข้นาดของประชากรเปล่ียนแปลงไป นอกจากน้ีเพศยงัก่อให้เกิดพฤติกรรมการ

ตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ท่ีแตกต่างกนัอีกดว้ย โดยเฉพาะในเร่ืองของการเขา้สู่ตลาดแรงงานจากตารางท่ี 8 

พบวา่ ตลอดช่วงระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของเพศหญิงไม่ไดน้อ้ยยิ่ง

หยอ่นไปมากกวา่เพศชายเลย อนัจะเห็นไดจ้ากเกินกวา่คร่ึงหน่ึงของจ านวนเพศหญิงท่ีอายุ 15 ปีข้ึนไป 

ไดเ้ขา้สู่ตลาดแรงงานค่อนขา้งสูง 
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ตารางที ่8 แสดงอตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน* โดยจ าแนกตามเพศตลอดช่วงระยะเวลา 5 ปี  
ตั้งแต่ พ.ศ. 2556-2560 

เพศ 2556 2557 2558 2559 2560 

รวม 71.58 70.34 69.78 68.81 68.09 

ชาย 80.44 79.28 78.58 77.58 76.91 

หญงิ 63.20 61.97 61.55 60.61 59.84 

หมายเหตุ: *ค านวณจากประชากรท่ีอยูใ่นก าลงัแรงงานรวม/ประชากรอายตุั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป 

ที่มา: การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 

เพศเป็นองคป์ระกอบทางประชากรท่ีส าคญัส าหรับการวเิคราะห์แรงงานท่ีเป็นก าลงัแรงงานใน

ตลาดแรงงาน ซ่ึงเม่ือพิจารณาองค์ประกอบทางด้านเพศเพิ่มเติมแล้วกว่า 3 ทศวรรษท่ีผ่านมา การ

เปล่ียนแปลงทางดา้นองคป์ระกอบดงักล่าวก่อให้เกิดปรากฏการณ์ในหลากหลายประเด็นไม่ว่าจะเป็น 

การท างานท่ียงัคงพบสัดส่วนเพศชายท่ีมากกวา่เพศหญิงซ่ึงพบวา่ผูห้ญิงไดใ้ชเ้วลาชีวติของตวัเองท างาน

น้อยกว่าเพศชายอนัเน่ืองมาจากเพศหญิงมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน เพราะไดใ้ช้ระยะเวลาชีวิตอยู่ในระบบ

การศึกษาท่ีค่อนขา้งนานมาก ดงันั้นในตลาดแรงงานผูห้ญิงจะเป็นก าลงัแรงงานท่ีมีการศึกษาสูงมากกวา่

เพศชาย นอกจากน้ียงัพบวา่เพศหญิงเป็นเพศท่ีถูกตีตราทางสังคมวา่ตอ้งท างานบา้น ซ่ึงจากขอ้มูลพบวา่

สัดส่วนการท างานบา้นของเพศหญิงไดเ้พิ่มข้ึนจากร้อยละ 8 ในช่วงปี พ.ศ. 2530 เป็นร้อยละ 14 ในปี 

พ.ศ. 2560 โดยเฉพาะในผูห้ญิงท่ีอาย ุ15-29 ปี มีสัดส่วนการท างานบา้นมากกวา่ผูห้ญิงในกลุ่มอายุอ่ืนๆ 

(วรวรรณ ชาญดว้ยวทิย,์ 2018)  

อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณาแยกเพศดว้ยจ านวนชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์ ณ ปัจจุบนั จากตารางท่ี 

9 พบวา่  เพศชายและเพศหญิงมีจ านวนชัว่โมงท างานท่ีค่อนขา้งสูงอยู่ในช่วง 40-49 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

โดยเพศชายท างานในช่วงจ านวนชัว่โมงดงักล่าวเกินกวา่คร่ึงถึงร้อยละ 53.89 เช่นเดียวกนักบัเพศหญิง

ร้อยละ 51.71 รองลงมา 50 ชัว่โมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ซ่ึงเพศชายอยูท่ี่ร้อยละ 21.67 เพศหญิงอยูท่ี่ร้อยละ 

20.65 และ 35-39 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ตามล าดบั ซ่ึงเพศชายอยูท่ี่ร้อยละ 10.94 และเพศหญิงร้อยละ 13.04 

แสดงให้เห็นถึงสัดส่วนจ านวนชัว่โมงท างานของเพศชายและเพศหญิงในปัจจุบนัมีการแบกรับจ านวน
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ชัว่โมงท างานท่ีไม่แตกต่างกนัมากนกั โดยเพศหญิงไดใ้ช้เวลาชีวิตออกมาสู่พื้นท่ีทางเศรษฐกิจเท่ากนั

กบัเพศชาย 

ตารางที ่9 แสดงจ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไปซ่ึงเป็นผู้ทีม่ีงานท า  
โดยจ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์และเพศ 

เพศ   ยอดรวม   0 ช่ัวโมง   1-9   10-19   20-29   30-39   40-49  
 50 ช่ัวโมงขึน้

ไป  

 ชาย  
20,531,620.69 101,973.42 65,450.60 382,069.67 1,225,163.31 3,244,599.91 11,063,543.63 4,448,820.16 
(100.00%) (0.50%) (0.32%) (1.86%) (5.97%) (15.80%) (53.89%) (21.67%) 

หญิง  
17,115,263.30 75,611.28 79,113.33 368,329.63 1,098,154.92 3,109,820.18 8,849,534.58 3,534,699.38 
(100.00%) (0.44%) (0.46%) (2.15%) (6.42%) (18.17%) (51.71%) (20.65%) 

ที่มา: ค านวณโดยผูวิ้จยั ขอ้มูลจากโครงการการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทลัเพ่ือ

เศรษฐกิจและสงัคม ในไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม-กนัยายน) ปี พ.ศ. 2560 

จากท่ีกล่าวมาทั้ งหมดจะเห็นได้ว่า เพศ เป็นองค์ประกอบทางประชากรท่ีก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงต่างๆ ตามมามากมาย ซ่ึงงานศึกษาส่วนใหญ่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุปทานแรงงาน และความ

ตอ้งการท างานเพิ่มนั้นไดห้ยิบยกประเด็นทางดา้นเพศของกลุ่มประชากรท่ีศึกษามาเป็นปัจจยัหน่ึงใน

การวเิคราะห์ถึงความแตกต่างของการเขา้สู่ตลาดแรงงานและความตอ้งการท างานเพิ่มของแรงงาน 

ประชากรกบัการเปลีย่นผ่านยุคสมัยสังคมจึงท าให้เห็นถึงความส าคัญของแรงงาน 

ความส าคัญของแรงงาน มนุษยก์บังานมีความสัมพนัธ์กนัมาตั้งแต่อดีต งานมีความส าคญัต่อ

การด ารงชีวิตของมนุษย์ เน่ืองจากกิจกรรมหลักของมนุษย์ในแต่ละวนัคือ การท างาน ซ่ึงส่ิงท่ีจะ

ขบัเคล่ือนในกิจกรรมการท างานน้ีก็คือ แรงงาน ตั้งแต่ในยุคสมยัดึกด าบรรพท่ี์การด ารงชีวิตของมนุษย์

ตอ้งอาศยัแรงงานในการเล้ียงดูสัตวเ์ล้ียงชนิดต่างๆ แมยุ้คสมยัจะเปล่ียนแปลงไปเป็นยุคอุตสาหกรรม 

ความส าคญัของแรงงานก็ไม่ไดย้ิ่งหยอ่นไปกวา่แต่ก่อน เน่ืองจากอุตสาหกรรมตอ้งอาศยัแรงงานในการ

ขบัเคล่ือน แปรเปล่ียนผลผลิตต่างๆ แต่การใช้แรงงานดงักล่าวไม่ใช่เพียงแค่แรงงานท่ีคอยขบัเคล่ือน

ผลผลิต เน่ืองจากมีความซับซ้อนในและละเอียดอ่อนมากยิ่งข้ึนเก่ียวกับทักษะของแรงงานท่ีต้อง
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ป้อนเขา้ตลาดแรงงาน ธเนศ ศรีวิชยัล าพนัธ์ (2558) ไดก้ล่าวไว ้3 ประการ เก่ียวกบัเหตุผลความจ าเป็น

ส าหรับงานต่อมนุษย ์ดงัน้ี 

1) การท างานนั้นเป็นการไดม้าซ่ึงส่ิงของอุปโภคและบริโภคอนัตอบสนองความตอ้งการขั้น

พื้นฐานของมนุษยผ์ูซ่ึ้งใช้แรงงานนั้นแลกไป อีกทั้งยงัน าไปสู่การเล้ียงดูชีวิตผูท่ี้อยู่ในความดูแลของ

แรงงาน 

2) การเป็นสัตวส์ังคมของมนุษย ์ท่ีไดก้า้วเขา้สู่พื้นท่ีตลาดแรงงาน พบปะเพื่อนฝูงในท่ีท างาน

และพูดคุยแลกเปล่ียนกนัถึงปัญหาในสภาพแวดลอ้มของการท างาน 

3) การท างานเป็นช่องทางหน่ึงในการปลดปล่อยถึงความเครียดทางด้านร่างกายของมนุษย ์

เน่ืองจาก ณ ขณะท่ีมนุษยต์อ้งท างาน การเปล่ียนแปลงขยบัร่างกายท าให้พวกเขาไดอ้อกก าลงักายและ

เปล่ียนแปลงในแต่ละอริยาบถ 

จากท่ีกล่าวมาจึงเห็นไดว้า่มนุษยก์บังานไม่สามารถแยกขาดออกจากกนัได ้เพราะมนุษยต่์างก็

ไดผ้ลประโยชน์จากการท างานเช่นกนั อยา่งไรก็ตามมนุษยผ์ูซ่ึ้งมีก าลงัแรงงานเป็นของตวัเองจะตอ้งมี

การพฒันาศกัยภาพหรือความสามารถควบคู่ไปพร้อมกับการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจทั้งการ

ขบัเคล่ือนดว้ยอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จึงก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมามากมาย ไม่ว่าจะเป็นการ

วา่งงาน การขาดแคลนแรงงานในตลาดแรงงาน และการขาดทกัษะของแรงงานในการจบัคู่ให้เขา้กบั

ทกัษะท่ีตลาดแรงงานตอ้งการ ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่มีความละเอียดอ่อน ดงัท่ีไดก้ล่าวในส่วน

หัวข้อของอุปสงค์ในตลาดแรงงาน ทั้ งน้ีจะเห็นได้ว่าจากเหตุผล 3 ประการท่ีงานกับแรงงานมี

ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัและต่างให้ผลประโยชน์ตอบแทนดว้ยกนัเองนั้น ท าให้เห็นถึงขอ้สังเกต

หน่ึง คือ แรงงานไม่ได้เป็นเพียงแค่หน่ึงในกลไกขบัเคล่ือนเศรษฐกิจให้กบัประเทศอนัเป็นการสร้าง

ประเทศให้กา้วหนา้ไดเ้พียงอยา่งเดียว แต่การท างานของมนุษยย์งัเป็นการตอบสนองความตอ้งการขั้น

พื้นฐานในการด ารงชีวิตของมนุษยใ์ห้สามารถคงอยู่ได้ อีกทั้งยงัเป็นการตอบสนองทางด้านร่างกาย 

สังคมของมนุษยซ่ึ์งเป็นผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนช่องทางหน่ึงจากการท างานอีกดว้ย 
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2.3.2 ทฤษฎลี าดับขั้นความต้องการ หรือ Maslow's Hierarchy of Needs 

กวา่หลายช่วงทศวรรษไดมี้หลากหลายกลุ่มทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยาท่ีพยายามอธิบายถึง

สาเหตุของการกระท าหรือพฤติกรรมของมนุษย ์ตั้งแต่กลุ่มทฤษฎีการกระท าหรือพฤติกรรมของมนุษย์

เกิดข้ึนจากการเรียนรู้หรือการจูงใจ ไปจนถึงการเลียนแบบหรือการเรียนรู้ทางสังคม ซ่ึง ณ ปัจจุบนัได้

พฒันามาถึงการอธิบายพฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากชีววทิยาหรือส่ิงท่ีถูกกระตุน้ภายในร่างกาย โดยเป็น

เชิงวิทยาศาสตร์ นอกจากน้ียงัมีกลุ่มมนุษยนิยมซ่ึงเป็นกลุ่มแนวคิดทางจิตวิทยาท่ีถูกน ามาอธิบาย

เก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษยใ์นเชิงของสังคมศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ รวมถึงกลุ่มบริหารค่อนขา้งสูง 

และหน่ึงในแนวคิดท่ีส าคญัในกลุ่มจิตวิทยาดงักล่าวท่ีงานส่วนใหญ่ไดใ้ช้ในการอธิบายถึงพฤติกรรม

ของแรงงาน ไดแ้ก่ ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ หรือ Maslow's Hierarchy of Needs  

ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของ Maslow (1943) แนวคิดดังกล่าวได้พยายามอธิบายถึง

พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดข้ึนเน่ืองมาจาก พวกเขาต่างมีประสบการณ์ส่วนตวัของบุคคล และพวกเขาต่าง

รับรู้และเขา้ใจในตนเองท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกมา โดยไม่ตอ้งมีส่ิงใดมากระตุน้เร้า ทั้งน้ีมนุษยมี์

ความตอ้งการทางดา้นจิตใจและร่างกายท่ีส าคญัพอกนั และทุกคนมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาศกัยภาพ

ของตวัเองไปจนถึงจุดสูงสุด (Jerome, 2013) ดงันั้นส่ิงท่ีอยู่ในตวัของมนุษยคื์อ การถูกกระตุน้ดว้ยการ

รับรู้ของพวกเขา ณ ทุกขณะจิตส านึกซ่ึงพวกเขาต่างมีความตอ้งการขั้นพื้นฐานคลา้ยๆ กนั โดยทฤษฎีน้ี

ได้แบ่งความต้องการล าดับขั้นไวท้ั้ งหมด 5 ขั้น โดยขั้นท่ีอยู่ต  ่าสุดจะเป็นขั้นท่ีมนุษยทุ์กคนต้องถูก

ตอบสนองก่อนท่ีจะสามารถไปในขั้นถดัๆ ไปได ้จึงท าให้พวกเขามีพฤติกรรมท่ีแตกต่างต่อไปเร่ือยๆ 

จะเห็นไดว้า่พฤติกรรมของบุคคลจะถูกผลกัดนัออกมาจากความตอ้งการทั้งหมด 5 ขั้น โดยเร่ิมจากการ

ท่ีมนุษยมี์การกระท าท่ีตอ้งการตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานในขั้นแรก และเม่ือขั้นแรกได้ถูก

ตอบสนองเรียบร้อยแล้ว ทุกคนต่างจะมีความตอ้งการเพิ่มข้ึนไปเร่ือยๆ และตอบสนองไปทีละขั้น 

กล่าวคือเม่ือขั้นตน้ไดรั้บการตอบสนองจะเขยิบไปขั้นถดัไปและท าการตอบสนองขั้นนั้นใหเ้สร็จส้ินจึง

เขยบิไปอีกทีละขั้น ซ่ึงขั้นดงักล่าวทั้งหมด 5 ขั้น มีรายละเอียดท่ีสามารถอธิบายได ้Maslow (1943) ดงัน้ี 

ขั้นแรก ความตอ้งการทางดา้นสรีระ (Physiological Needs) ซ่ึงอยูต่รงฐานของพีระมิดหรือขั้น

แรก ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของความตอ้งการทางดา้นกายภาพของมนุษย ์ถูกอธิบายดว้ยภาวะการสร้างความ

สมดุลภายในร่างกายของมนุษยเ์พื่อความอยูร่อด โดยในขั้นน้ีเป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน หรือเป็นส่ิง
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ท่ีจ  าเป็นในการด ารงชีวิตเพื่อการอยูร่อดของมนุษย ์เช่น ออกซิเจนในการหายใจ อาหาร น ้ า และท่ีพกั

อาศยั เป็นตน้ 

ขั้นที่สอง ความตอ้งการในความมัน่คงและปลอดภยั (Safety and Security Needs) ในขั้นน้ีเป็น

ความตอ้งการทางด้านจิตใจ ความพึงพอใจเพื่อให้เกิดข้ึนแก่ร่างกายของมนุษย ์ซ่ึงเป็นความตอ้งการ

ทางดา้นจิตใจท่ีไม่ตอ้งการให้รู้สึกถึงความไม่ปลอดภยัทางดา้นสรีระ จิตใจ และอารมณ์ หรือความไม่

แน่นอน โดยแทท่ี้จริงแลว้มนุษยมี์ความตอ้งการในหลกัประกนัของชีวติ เช่น มีอาชีพท่ีมัน่คง หรือมีการ

ออมทรัพย ์หลกัประกนัทางชีวติ เป็นตน้ 

ขั้นที่สาม ความต้องการความรักและการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม (Love and Belongingness 

Needs) หมายถึง ความตอ้งการในความรักและความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น โดยไม่ท าให้ตวัเองรู้สึกเหงา

หรืออยูต่วัคนเดียว ดงันั้นความตอ้งการในขั้นน้ี คือ การไดรั้บความเอาใจใส่จากคนท่ีอยูร่อบขา้ง ไม่ว่า

จะเป็น กลุ่มครอบครัว เพื่อน แฟน และเพื่อนท่ีท างาน เป็นตน้ ซ่ึงความรักจากคนรอบขา้งเหล่าน้ีจะท า

ใหบุ้คคลรู้สึกพึงพอใจและรู้สึกดี 

ขั้นที่ส่ี ความต้องการท่ีรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า (Self-Esteem Needs) เม่ือมนุษยไ์ด้รับรู้และมี

ความพึงพอใจต่อความรักและความเป็นเจา้ของของความรักนั้นแล้ว พวกเขาจะพฒันาความตอ้งการ

ไปสู่ความรู้สึกอยากมีคุณค่าในตนเอง โดยได้รับความนับถือจากบุคคลรอบข้างและสังคม หรือ

กลายเป็นท่ียกยอ่ง เป็นบุคคลท่ีถูกให้เกียรติ ใหค้วามเชิดหนา้ชูตา ใหค้วามส าคญั และไดรั้บความสนใจ 

อนัเน่ืองมาจากศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของเขา บุคคลจะมีความรู้สึกพึงพอใจและรู้สึกมัน่คง ทั้งน้ีความรู้สึก

พึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการไดรั้บการให้คุณค่าจากคนรอบขา้งจะท าให้ตวับุคคลนั้นมีความมัน่ใจ รู้สึกถึง

ความแขง็แกร่ง อนัจะน าไปสู่การใชศ้กัยภาพของเขาใหเ้ป็นประโยชน์กบัโลกใบน้ี 

ขั้นที่ห้า ความต้องการบรรลุถึงส่ิงท่ีได้ตั้งใจเอาไว ้(The Need for Self-Actualization) มนุษย์

ตอ้งการท่ีจะบรรลุในความสามารถของตวัเองหรือส่ิงท่ีตั้งใจไว ้พวกเขาจะใชศ้กัยภาพ ความสามารถ ท่ี

มีทั้งหมดในการไปดัง่เป้าหมายนั้น ซ่ึงเป็นความตอ้งการในการประสบความส าเร็จในทุกอยา่งท่ีมนุษย์

คนคนหน่ึงจะท าได ้พวกเขาจะพยายามพฒันาตวัเอง โดยมองถึงศกัยภาพวา่เขาสามารถท าอะไรไดบ้า้ง 

และเขาจะท าส่ิงนั้น ซ่ึงคิดวา่เหมาะสมและบรรลุความตอ้งการของเขาไดม้ากท่ีสุด  
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จากทฤษฎีความตอ้งการทั้งหมดห้าขั้นของมาสโลวจึ์งท าให้เห็นไดว้า่มนุษยจ์ะมีการกระท าท่ี

แตกต่างกนัเม่ือพวกเขาตอ้งการตอบสนองความพึงพอใจในแต่ละขั้นให้บรรลุเสียก่อนท่ีจะไปขั้นถดัไป 

ซ่ึงมนุษยแ์ต่ละคนจะมีความตอ้งการในแต่ละขั้นท่ีไม่เท่ากนั ดงันั้นแรงงานก็เป็นมนุษยค์นหน่ึงท่ีมี

ความตอ้งการและความตอ้งการนั้นเป็นส่ิงท่ีตอบสนองถึงความพึงพอใจของพวกเขา ทั้งน้ีงานก็เป็น

เสมือนกิจกรรมอย่างหน่ึงท่ีพวกเขาสามารถใช้แรงกายและแรงทางความคิดในการผลิตสร้างสรรค์

ผลงานท่ีจะไดท้ั้งผลตอบแทนทางดา้นตวัเงินอนัตอบสนองถึงความตอ้งการทางดา้นกายภาพและความ

พึงพอใจส่วนตวัดว้ยสินคา้บริการท่ีน าเงินนั้นไปแลกได ้ในขณะท่ีผลตอบแทนทางดา้นความพึงพอใจ

ส่วนตวัของพวกเขาอนัยากแก่การท่ีจะสามารถวดัไดน้ั้นก็ไดจ้ากการท างานเช่นกนั ดงันั้นในงานศึกษา

ช้ินน้ีจึงไดพ้ยายามหาปัจจยัจากฐานขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัการตอบสนองความพึงพอใจของพวกเขาตาม

ทฤษฎีดงักล่าวใหส้ามารถอธิบายไดค้รอบคลุมมากท่ีสุด 

ในหลากหลายงานศึกษาไดห้ยิบยกทฤษฎีของมาสโลวม์าอธิบายเก่ียวกบัการจูงใจให้แรงงาน

ท างานในสถานท่ีท างาน และหน่ึงในนั้นก็คืองานศึกษาของ Jerome (2013) ท่ีไดน้ าแนวคิดของมาส

โลว์มาประยุกต์ใช้ส าหรับการศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของล าดับขั้นความต้องการมาสโลว์ ต่อ

วฒันธรรมองคก์ร การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์และศกัยภาพของพนกังานภายในองคก์ร ซ่ึงส่ิงท่ี

ส าคญัของงานน้ีคือ เขาไดย้กตวัอยา่งล าดบัขั้นต่างๆ ท่ีมาสโลวไ์ดอ้ธิบายไวต้ามแนวทฤษฎีเช่ือมโยงกบั

ความตอ้งการของแรงงานว่า แรงงานจะมีพฤติกรรมในรูปแบบใด เพื่อให้เขาได้ตอบสนองความพึง

พอใจและความตอ้งการของพวกเขาในแต่ละขั้น อนัสอดคลอ้งกบังานศึกษาในประเทศไทยหลายงานท่ี

ไดห้ยิบยกแนวคิดทฤษฎีของมาสโลวม์าอธิบายถึงการตดัสินใจท างานของแรงงานเพื่อให้เกิดความพึง

พอใจ ซ่ึงตามท่ีไดก้ล่าวความพึงพอใจตามทฤษฎีนั้นประกอบไปดว้ยหลายขั้น ในขั้นท่ีเก่ียวกบัค่าจา้ง 

และรายได้นั้นอยู่ในขั้นท่ีเก่ียวกับความมัน่คงและปลอดภยั ทางการศึกษาพบว่า บุคคลมกักลวัการ

สูญเสียรายได ้การไม่มีงานท า และตอ้งการความปลอดภยัคุม้กนัในหลายเร่ืองซ่ึงเป็นส่ิงท่ีแฝงอยู่ใน

จิตใจของคน ดงันั้นจึงเป็นส่ิงท่ีกระตุน้ให้พวกเขาท างานมากข้ึน ท่ีส าคญัเงินเดือนและค่าตอบแทน 

(Salary and compensation) รวมถึงสวสัดิการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ ถือไดว้า่มีบทบาทในการสร้างความ

พึงพอใจในงานให้พวกเขาอนัเป็นการตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษยเ์ป็นอย่างมาก 

(เกียรติศกัด์ิ แกว้มหาชยั, 2550)  
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2.4 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 เม่ือกล่าวถึงแรงงานนอกระบบ โดยส่วนใหญ่อยูใ่นประเทศก าลงัพฒันาหรือกลุ่มประเทศท่ีมี

รายไดร้ะดบัต ่าไปจนถึงรายไดร้ะดบัปานกลางซ่ึงกลุ่มแรงงานเหล่าน้ีไดท้  างานอยูใ่นภาคเศรษฐกิจนอก

ระบบ (Informal Sector) ทั้งน้ีเศรษฐกิจนอกระบบไดเ้ติบโตข้ึนดว้ยการสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์มวลรวม

ในประเทศ (Gross domestic product: GDP) ทางภาคเศรษฐกิจให้กบัหลายประเทศ โดยเฉพาะประเทศ

ก าลงัพฒันาอยา่งเช่น ประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้พบวา่ มีภาคเศรษฐกิจนอกระบบท่ีสร้าง GDP 

ใหก้บัประเทศท่ีเกินกวา่คร่ึงหน่ึงของภาคเศรษฐกิจทั้งหมด (Schneider et al., 2010) 

 เม่ือผูว้ิจยัไดท้  าการทบทวนงานศึกษาเกี่ยวกับความต้องการท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบ

ในบริบทของประเทศเพื่อนบา้นท่ีเป็นประเทศก าลงัพฒันาอนัมีบริบทเฉกเช่นเดียวกบัประเทศไทยนั้น 

พบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีการศึกษาเก่ียวกบัประเด็นดงักล่าวซ่ึงประเด็นท่ีประเทศเพื่อนบา้นของประเทศ

ไทยไดศึ้กษามีรายละเอียดโดยสังเขป ดงัน้ี 

งานศึกษาในประเทศเมียนมาร์ส่วนใหญ่มกักล่าวถึงแรงงานนอกระบบดว้ยการเช่ือมโยงสู่การ

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เน่ืองจากประเทศไดมี้เศรษฐกิจนอกระบบขนาดใหญ่ โดยงานส่วนใหญ่ได้

ศึกษาในมุมมองของสถานประกอบการเอกชนเพื่อดูถึงความตอ้งการทกัษะของแรงงาน และเง่ือนไข

ของตลาดแรงงานเป็นเช่นไร อนัเป็นประโยชน์ต่อการลงทุนของสถานประกอบการท่ีจะสามารถเพิ่ม

มูลค่าทางเศรษฐกิจให้กบัประเทศได ้อยา่งไรก็ตามยงัมีหลายงานวิจยัช้ีให้เห็นวา่ งานศึกษาในอนาคต

เก่ียวกบัแรงงานนอกระบบในประเทศพม่านั้นควรมีการศึกษาเพิ่มมากข้ึนเก่ียวกบัการท าความเขา้ใจใน

สถานการณ์ของแรงงานนอกระบบขนาดใหญ่และการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างแรงงานนอกระบบและใน

ระบบ เน่ืองจากยงัคงมีข้อจ ากัดด้านด้านข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพการท างานบางภาคการผลิตของ

แรงงาน และบางภาคของสถานประกอบการท่ีแรงงานนั้นท างานอยูจึ่งท าให้ไม่สามารถเขา้ใจถึงบริบท

ของแรงงานนอกระบบไดอ้ยา่งแทจ้ริง หรือไม่สามารถน าขอ้มูลท่ีมีมากล่าวอา้งเป็นตวัแทนของความ

เขา้ใจบริบทแรงงานอกระบบได้ทั้ งประเทศ (Bernhardt et al., 2016) ส าหรับงานศึกษาแรงงานนอก

ระบบในประเทศกมัพูชา ไดเ้พง่เล็งไปถึงการหางานท่ีมีคุณค่า (decent work) หรืองานท่ีเหมาะสมใหก้บั

กลุ่มแรงงานเหล่าน้ี เน่ืองจากเป็นกลุ่มแรงงานหลกัท่ีสร้างมูลค่าให้กบัประเทศ ประกอบกบัคุณภาพ

ชีวิตของพวกเขายงัคงต้องได้รับการพัฒนา ดังนั้ นจึงให้ความสนใจกับประเด็นดังกล่าวเป็นหลัก 
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(Economic Institute of Cambodia, 2006) นอกจากน้ียงัศึกษาถึงแนวทางการออกนโยบายของภาครัฐท่ี

สามารถกระจายโอกาสการเขา้ถึงสวสัดิการของแรงงานนอกระบบไดใ้นหลายรูปแบบ เพื่อให้สถาบนั

ทางการเมืองมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจดัการสวสัดิการทางดา้นสุขภาพใหก้บัแรงงานนอกระบบ

ท่ีเป็นก าลงัส าคญัส าหรับประเทศก าลงัพฒันาอยา่งกมัพูชาได ้(Annear et al., 2013)  

งานศึกษาส่วนใหญ่ในประเด็นความตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานนั้นกลบัเป็นงานใน

ประเทศท่ีพฒันาแลว้ เช่น สหรัฐอเมริกา และแคนนาดา (Drolet &Morissette, 1997; Wasserman, 2017) 

หากแต่ในประเทศก าลงัพฒันา ผูว้ิจยัพบว่า ไดมี้การศึกษาในประเด็นดงักล่าว แต่ให้ความส าคญัไปท่ี

ประเด็นด้านเพศระหว่างเพศชายและเพศหญิงเสียส่วนใหญ่ เช่น อินเดีย และเม็กซิโก (Majumder, 

2011; Sanchez-Romero& Prskawetz, 2016) แต่อยา่งไรก็ตามยงัคงมีบางงานศึกษาท่ีไดศึ้กษาในกลุ่มผูท่ี้

ท  างานเป็นลูกจา้งซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีใกลเ้คียงกบังานของผูว้จิยั ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสรุปประเด็นท่ีส าคญั

อนัเป็นประโยชน์ต่องานของผูว้จิยั ดงัน้ี กลุ่มแรงงานท่ีเผชิญกบัความเส่ียงทางรายได ้(รายไดไ้ม่มัน่คง) 

จะมีแนวโน้มท่ีจะท างานเพิ่มมากกวา่กลุ่มแรงงานอ่ืน ยกตวัอยา่ง เช่น เกษตรกร ท่ีมกัเผชิญความเส่ียง

จากภยัพิบติัทางธรรมชาติตลอดเวลา ซ่ึงมีผลท าให้รายได้จากการท าการเกษตรลดลง แต่ดว้ยความท่ี

มนุษยพ์ยายามท่ีจะบริโภคในระดบัเท่าเดิมตลอดเวลา (Smoothing Consumption) จึงท าให้กลุ่มแรงงาน

น้ีท างานเพิ่มข้ึน  

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของงานศึกษาน้ีจะมีงานศึกษาท่ีเก่ียวกบัอุปทานแรงงานโดยมี

ทั้งจ  านวนชัว่โมงท างานและการมีส่วนร่วมในตลาดแรงงาน (labour supply) และความตอ้งการท างาน

เพิ่ม (working more) รวมถึงงานศึกษาท่ีเก่ียวกบัแรงงานนอกระบบซ่ึงเป็นกลุ่มคนท่ีถูกให้ความส าคญั

ในงานศึกษาน้ี  

2.4.1 งานศึกษาทีเ่กีย่วกบัอุปทานแรงงาน 

งานศึกษาของไทยและต่างประเทศท่ีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่ออุปทานแรงงาน (labour supply) มี

อยูห่ลากหลาย โดยจะพิจารณาถึงหลายปัจจยัท่ีส่งผลต่อ “การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน (Labor force 

participation) หรือการตดัสินใจเขา้สู่ตลาดแรงงาน” และ “จ านวนชัว่โมงการท างาน” โดยเฉพาะปัจจยั

ดา้นค่าจา้งท่ีมีการวิเคราะห์อยูบ่่อยคร้ังในงานศึกษาของต่างประเทศ ในการอธิบายปัจจยัท่ีส่งอิทธิพล
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ต่ออุปทานแรงงานน้ีจะวิเคราะห์เป็นกลุ่มปัจจยัต่างๆ ได้แก่ ปัจจยัทางด้านประชากร ปัจจยัสถานะ

ครัวเรือน ปัจจยัทางสังคม และปัจจยัทางเศรษฐกิจ ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี  

ปัจจยัทางดา้นประชากรและปัจจยัปัจเจกบุคคล  

ปัจจยัทางดา้นประชากรถูกใชใ้นงานศึกษาการตดัสินใจเขา้สู่ตลาดแรงงานของแรงงานในงาน

ศึกษาหลายช้ินซ่ึงประกอบไปด้วย เพศ อายุ สถานภาพสมรส (Bhattarai &Wisniewski, 2017; 

Böheim& Taylor, 2003) หลากหลายงานศึกษาท่ีมองถึงความไม่เท่าเทียมท่ีเกิดข้ึนระหว่างเพศ ซ่ึงชู

ประเด็นเร่ืองเพศหญิงเขา้สู่ตลาดแรงงานและเลือกท่ีจะท างานนอ้ยกวา่เพศชาย (Doğrul, 2012) บางงาน

ศึกษาพบวา่ แรงงานผูเ้ป็นแม่จะมีความน่าจะเป็นในการเขา้สู่ตลาดแรงงานมากข้ึนในช่วงอายุท่ีมากข้ึน 

(Wrohlich, 2004) ส าหรับสถานภาพสมรส ผูท่ี้มีสถานภาพโสดมีโอกาสจะเขา้สู่ตลาดแรงงานมากกวา่ผู ้

ท่ี มีสถานภาพอ่ืน  (Majumder, 2011) นอกจากน้ีการศึกษาถือได้ว่ามีผลอย่างมากต่อการเข้าสู่

ตลาดแรงงาน ในขณะท่ีบางงานศึกษาพบว่า แรงงานผูเ้ป็นแม่ หากมีจ านวนปีการศึกษา (Years of 

schooling) ท่ีสูงมากข้ึนจะท าให้มีความน่าจะเป็นในการเขา้สู่ตลาดแรงงานท่ีมากข้ึนเช่นกนั  (Wrohlich, 

2004) และแรงงานท่ีมีทกัษะสูง โดยเฉพาะดา้นภาษาจะท าให้มีโอกาสเขา้สู่ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึนดว้ย 

(Bhattarai &Wisniewski, 2017)  

ส าหรับจ านวนชัว่โมงท่ีเพิ่มข้ึนนั้น พบวา่ ความแตกต่างระหวา่งเพศอนัน ามาซ่ึงระดบัค่าจา้งท่ี

แตกต่างกนัจะท าให้ชัว่โมงการท างานนั้นแตกต่างกนัดว้ย แต่บางขอ้คน้พบกลบัพบวา่ เพศชายและเพศ

หญิงมีจ านวนชั่วโมงในการท างานท่ีไม่แตกต่างกนัมากนัก (Böheim &Taylor, 2003) ส าหรับอายุซ่ึง

สะทอ้นถึงวยัในการท างานและตอ้งรับผิดชอบทุกอย่างในชีวิตก็ไดส่้งผลต่อจ านวนชัว่โมงการท างาน

เช่นกนั ยิ่งโดยเฉพาะอายุท่ีอยูใ่นช่วงวยัก าลงัท ามาหากินเป็นเสาหลกัให้กบับา้นได ้จะมีจ านวนชัว่โมง

ท างานค่อนขา้งสูงและหลังจากนั้นชั่วโมงในการท างานน้อยลงในช่วงวยัชราเพื่อใช้เวลาไปกบัการ

พกัผอ่น (Sanchez-Romero &Prskawetz, 2016; Majumder, 2011; Smith, 1977)  

ส าหรับปัจจยัทางด้านทกัษะและศกัยภาพมีผลต่อจ านวนชั่วโมงท างานท่ีแรงงานจะท างาน

เพิ่มข้ึน เช่น ทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษท่ีติดตวัแรงงาน (Bhattarai &Wisniewski, 2017)  

ปัจจยัทางดา้นปัจเจกบุคคล คือ ลกัษณะนิสัย และความชอบหรือความพึงพอใจส่วนตวัซ่ึงเป็น

ปัจจยัท่ีค่อนขา้งคาบเก่ียวกบัจิตวิทยา อนัส่งผลทั้งการ “ตดัสินใจเขา้สู่ตลาดแรงงาน” และ “การท างาน
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เพิ่มท่ีมีจ  านวนชัว่โมงท างานเพิ่มข้ึน รวมถึงงานเสริม” โดยความพึงพอใจนั้นเกิดมาจากความรู้สึกถึง

งานเสริมมีความทา้ทายในความสามารถของแรงงาน หรือความตอ้งการท่ีมีฐานะท่ีดีข้ึน รวมถึงลกัษณะ

ของงานท่ีท าให้แรงงานรู้สึกวา่กา้วหนา้ในอาชีพจึงท าใหพ้วกเขาตดัสินใจเขา้สู่ตลาดแรงงาน (Bhattarai 

&Wisniewski, 2017) โดยในบางงานศึกษามองวา่หากแรงงานมีพฤติกรรมส่วนบุคคลท่ีตอ้งการท างาน 

รวมถึงความคาดหวงัอันส่งผลต่อความตั้ งใจในการท างานสูงนั้ น จะท าให้พวกเขาตดัสินใจเข้าสู่

ตลาดแรงงานและเพิ่มจ านวนชัว่โมงการท างานอีกดว้ย (Martin, 2005)  

ปัจจยัทางดา้นสถานะครัวเรือน ดา้นครอบครัวถือว่าเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจท างาน

ของแรงงาน และจ านวนชัว่โมงการท างาน ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวแบ่งออกเป็น สถานะทางครอบครัวและ

ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  

ปัจจัยทางด้านสถานะทางครอบครัวพบว่า แรงงานตัดสินใจท างานนั้ นข้ึนอยู่กับรายได้

ครัวเรือน สถานะทางครัวเรือนท่ีมีรายไดน้อ้ยจะตดัสินใจท างานค่อนขา้งสูง (องัคณา สุปริยศิลป์, 2540) 

ส าหรับบทบาทภายในครัวเรือน พบว่า ผูท่ี้ตอ้งรับผิดชอบท างานภายในตลาดเศรษฐกิจจะมีการเขา้สู่

ตลาดแรงงานมาก ในขณะท่ีบทบาทท่ีตอ้งรับผิดชอบดูแลงานบา้นนั้นจะท าให้เขา้สู่ตลาดแรงงานนอ้ย 

(Tzvetkova &Ortiz-Ospina, 2017; Majumder, 2011) นอกจากน้ีงานศึกษาส่วนใหญ่จะดูถึงอายุของเด็ก

ท่ีแรงงานผู ้เป็นแม่ต้องเล้ียงดู ซ่ึงเด็กท่ีมีอายุในช่วง 6-10 ปีจะส่งอิทธิพลให้แม่มีการเข้าร่วมใน

ตลาดแรงงานนอ้ยลงมากท่ีสุด ในขณะท่ีเด็กท่ีมีอายตุั้งแต่ 14 ปีข้ึนไปความน่าจะเป็นของแรงงานผูเ้ป็น

แม่เขา้ร่วมตลาดแรงงานจะมีมากกวา่แรงงานผูเ้ป็นแม่ท่ีมีเด็กในอายุท่ีต  ่ากวา่ 14 ปี (Wrohlich, 2004) ใน

อีกนัยยะหน่ึงของงานศึกษาน้ี คือ สมาชิกท่ีอยู่ภายในครัวเรือนดังกล่าวเปรียบเสมือนข้อจ ากัดการ

ท างานท่ีผูห้ญิงจะสามารถใชไ้ปกบัตลาดทางเศรษฐกิจได ้เพราะแรงงานเพศหญิงนั้นตอ้งแบกรับภาระ

ทางบา้นดว้ย 

ส าหรับการท างานเพิ่มพบวา่ สถานะทางครัวเรือนท่ีมีรายไดน้อ้ยจะตอ้งการท างานค่อนขา้งสูง 

(องัคณา สุปริยศิลป์, 2540) บางงานศึกษาพบวา่ สถานะทางครอบครัวท่ียากจนไม่ไดส่้งอิทธิพลต่อการ

ท างานเพิ่มข้ึน แต่แท้ท่ีจริงแล้วข้ึนอยู่กับอตัราค่าจา้งท่ีแรงงานได้รับรายบุคคล และจ านวนสมาชิก

ครัวเรือนท่ีมีงานท า ถา้หากสมาชิกภายในครัวเรือนมีงานท าค่อนขา้งสูงจะส่งผลใหค้วามตอ้งการท างาน

หรือจ านวนชัว่โมงท างานของแรงงานนั้นนอ้ยลง (Dasgupta &Goldar, 2005) นอกจากน้ียงัรวมถึงปัจจยั
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ทางด้านสถานะของสมาชิกภายในครัวเรือนซ่ึงพบว่า สถานะทางด้านบทบาทความรับผิดชอบของ

แรงงานท่ีเป็นต าแหน่งการท างานในตลาดเศรษฐกิจอยู่แลว้นั้นยอ่มมีอิทธิพลท่ีท าให้มีจ  านวนชั่วโมง

การท างานมากกว่าผู ้ท่ีอยู่ในบทบาทการดูแลจัดการงานบ้าน (Tzvetkova &Ortiz-Ospina, 2017; 

Majumder, 2011) จ  านวนสมาชิกผูใ้หญ่ และเด็กในครัวเรือนท่ีแรงงานนั้นอาศยัอยู ่โดยเฉพาะแรงงาน

หญิง พบวา่ ผูห้ญิงจะมีการท างานเพิ่มเม่ือมีผูใ้หญ่ท่ีเป็นผูห้ญิงอยู่ภายในบา้น ซ่ึงจ านวนชัว่โมงท างาน

นั้นจะเพิ่มสูงข้ึนเร่ือยๆ ตามจ านวนของผูใ้หญ่เพศหญิง ขณะท่ีจะมีจ านวนชัว่โมงท างานท่ีนอ้ยลงเม่ือมี

เด็กและมีสมาชิกเพศชายท่ีอยูใ่นวยัผูใ้หญ่ในบา้น (Sanchez-Romero &Prskawetz, 2016) ขณะท่ีในบาง

งานศึกษาไดท้  าการศึกษาแรงงานผูเ้ป็นแม่โดยเฉพาะ โดยมีการวเิคราะห์ถึงภารระรับผิดชอบเล้ียงดูเด็ก 

อย่างการมีเด็กในครัวเรือนไดส่้งผลต่อจ านวนชัว่โมงการท างานของแรงงานเพศหญิง อนัเน่ืองมาจาก

ส่วนหน่ึงคือ ตน้ทุนในการเล้ียงเด็ก (Child care costs) (Attanasio et al., 2008)  

ปัจจยัทางดา้นสังคม  

การเขา้สู่ตลาดแรงงานพบว่า ปัจจยัด้าน Fertility rate หรืออตัราการเกิด เป็นหน่ึงปัจจยัทาง

สังคมระดบัมหภาคท่ีส่งผลต่อการเขา้สู่ตลาดแรงงานของแรงงาน โดยอตัราการเกิดท่ีต ่าจะส่งผลให้

แรงงานเขา้สู่ตลาดแรงงานน้อย ในขณะท่ีอตัราการเกิดสูงพบวา่ ท าให้แรงงานเขา้สู่ตลาดแรงงานมาก

ข้ึน (Abbas, 2013)ในขณะท่ีบางงานศึกษาพบว่า การเขา้สู่ตลาดแรงงานกลบัส่งผลต่อการเกิดเช่นกนั 

เช่น หากการเขา้สู่ตลาดแรงงานต ่าในแรงงานเพศหญิง อตัราการเกิดจะมากข้ึน เน่ืองจากพวกเขาไม่ได้

ใชเ้วลาชีวติไปกบัการท ากิจกรรมในตลาดทางเศรษฐกิจ (Wasserman, 2015; Abbas, 2013; Tzvetkova& 

Ortiz-Ospina, 2017)  

ส าหรับจ านวนชัว่โมงการท างานพบวา่ ปัจจยัดา้นความไม่เท่าเทียมระหวา่งเพศเป็นปัจจยัท่ีท า

ใหเ้ห็นถึงจ านวนชัว่โมงท างานท่ีนอ้ยลง หากมีการกีดกนัเพศหญิง (Bhattarai &Wisniewski, 2017)  

ปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจ นอกเหนือไปจากค่าจา้งซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งอิทธิพลต่อจ านวน

ชั่วโมงท างานของแรงงาน ยงัพบว่าปัจจยัจากความตอ้งการของตลาดแรงงาน ท่ี ณ ตอนนั้นผูผ้ลิตมี

ความตอ้งการแรงงานตรงกบัคุณสมบติัของแรงงานหรือไม่ หากตรงตามลกัษณะท่ีผูผ้ลิตตอ้งการจะท า

ให้แรงงานมีความตอ้งการท่ีจะเขา้ไปสู่ตลาดแรงงานและท างานเพิ่มข้ึน ซ่ึงในบางงานศึกษามองถึง

คุณลักษณะของภูมิภาค (regional characteristics) อันสะท้อนถึงบริบทของตลาดแรงงานท่ีมีความ
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ตอ้งการแรงงานมากหรือนอ้ยเพียงใดจึงไดส่้งผลต่อการท างานซ่ึงเป็นจ านวนชัว่โมงท างานของแรงงาน

ท่ีเพิ่มมากข้ึนได้ (Bhattarai &Wisniewski, 2017; Böheim& Taylor, 2003; Wrohlich, 2004) ถ้าหาก

ตลาดแรงงานมีผูค้นตกงานค่อนขา้งสูงจะท าให้จ  านวนชัว่โมงท างานของแรงงานนั้นเพิ่มข้ึน เน่ืองจาก

สะทอ้นให้เห็นถึงอ านาจในการก าหนดจ านวนชัว่โมงท างานของนายจา้งหรือบริษทัได ้โดยพวกเขาจะ

ก าหนดเวลาท่ีมากข้ึนหากแรงงานนั้นว่างงานและมีความต้องการท างานในตลาดแรงงาน (Stewart 

&Swaffield, 1997; เกียรติศกัด์ิ แกว้มหาชยั, 2550; สุมาลี คู่สกุลนิรันดร์, 2531)  

งานศึกษาช้ินน้ี ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาถึงความตอ้งการจะท างานเพิ่ม อนัเป็นจ านวนชั่วโมงท่ี

ตอ้งการจะท างานเพิ่มในอนาคต ซ่ึงมีความแตกต่างจากงานศึกษาทัว่ปท่ีไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

จ านวนชัว่โมงท างานและการมีส่วนร่วมในตลาดแรงงาน โดยจะเห็นไดว้า่ ผูว้ิจยัไดน้ าจ  านวนชัว่โมงท่ี

ตอ้งการจะท างานเพิ่มนั้นมาจดัเป็นตวัแปรตาม และไดน้ าปัจจยัทั้งหมดท่ีคาดวา่จะส่งอิทธิพลต่อตวัแปร

ตามนั้นเขา้มาศึกษา ซ่ึงรวมไปถึงจ านวนชัว่โมงท่ีแรงงานท างาน ณ ปัจจุบนั ในขณะท่ีงานศึกษาช้ินอ่ืน 

ไดน้ าจ  านวนชัว่โมงท างาน ณ ปัจจุบนัเขา้มาศึกษาเป็นตวัแปรตาม จึงเห็นไดว้า่มีความแตกต่างจากงาน

ท่ีผูว้จิยัศึกษาเป็นอยา่งมาก ดงันั้นเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรตามท่ีผูว้ิจยัไดส้นใจนั้นจึงมี

ค่อนขา้งนอ้ย ซ่ึงจะอธิบายในส่วนถดัไป 

2.4.2 งานศึกษาทีเ่กีย่วกบัความต้องการท างานเพิม่  

ในประเทศไทยไดมี้การศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการท างานเพิ่มไวค้่อนขา้งจ ากดั โดยจะท าการ

วิเคราะห์อาชีพในภาคอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึงโดยเฉพาะ หรือวิเคราะห์ปัจจยัท่ีเป็นผลของ

ค่าจา้งโดยเฉพาะ และไดเ้จาะกลุ่มตวัอยา่งอาชีพใดอาชีพหน่ึง เช่น เกษตรกร พยาบาล ทั้งน้ีเคร่ืองมือ

ส่วนใหญ่ท่ีใชเ้ป็นการเก็บ คือ แบบสอบถาม รวมถึงการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง และบางงานศึกษาไดใ้ช้

ข้อค าถามท่ีสอบถามเก่ียวกับปัจจยัท่ีส่งผลให้ท างานเพิ่มโดยตรง โดยปัจจยัต่างๆ ท่ีถูกวิเคราะห์มี

ทั้งหมด 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ ลกัษณะทางประชากรและปัจเจกบุคคล สถานะครัวเรือน สังคม และเศรษฐกิจ 

อยา่งไรก็ตามงานศึกษาในประเทศไทยส่วนใหญ่ไดใ้ชว้ิธีการศึกษาท่ีวิเคราะห์ดว้ยค่าสถิติ เช่น ค่าเฉล่ีย

พื้นฐาน การวเิคราะห์ความแปรปรวน ANOVA Binary Conditional Logit Model เป็นตน้  

ทั้งน้ีงานศึกษาช้ินท่ีส าคญัในประเทศไทยเก่ียวกบัความตอ้งการท างานเพิ่มโดยเป็นการศึกษา

ถึงอิทธิพลของตวัแปรท่ีมีความชัดเจนและครอบคลุม เป็นงานศึกษาของ สุวารี ทรัพยป์ระสม ท่ีได้
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ศึกษาไวเ้ม่ือหลายสิบปีก่อนตั้งแต่ พ.ศ. 2536 ซ่ึงไดดู้ถึงบริบทของการตดัสินใจท างานของพยาบาล และ

ปัจจัยใดท่ีท าให้พวกเขาเลือกท่ีจะท างานเพิ่ม  โดยศึกษาในประเด็นการเลือกท างานเพิ่ มใน

สถานพยาบาลเดิมหรืองานอ่ืน ปัจจยัท่ีเขาไดศึ้กษาและเห็นวา่มีผล ประกอบไปดว้ย 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมี

อิทธิพลทางบวกในการตดัสินใจเลือกท างานพิเศษ ไดแ้ก่ อตัราค่าจา้ง ภาระท่ีตอ้งผอ่นบา้น ภาระท่ีตอ้ง

ใหค้วามอุปการะผูอ่ื้น และผูท่ี้มีรายไดค้รอบครัวระดบัต ่า ในขณะท่ี อาย ุสถานภาพสมรส (ผูท่ี้มีสถานะ

สมรสแลว้ความน่าจะเป็นเลือกไม่ท างานมากกวา่คนโสด) การมีบุตรอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 ปี แผนก

ท่ีปฏิบติังาน ลว้นแลว้แต่มีอิทธิพลทางลบต่อการเลือกท างานพิเศษ อยา่งไรก็ตามสุวารียงัไดศึ้กษาถึงค่า

ความยืดหยุน่ของความน่าจะเป็นในการท างานพิเศษต่ออตัราค่าจา้ง โดยใช้แบบจ าลองความน่าจะเป็น

ในการตดัสินใจเลือกท างานพิเศษ ซ่ึงพบวา่อยูท่ี่ 1.38  

ในเวลาต่อมาได้มีงานศึกษาเพิ่มเติมในไทยเก่ียวกับปัจจัยท่ี ส่งผลต่อการท างานเสริม

นอกเหนือจากงานหลัก โดยงานศึกษาส่วนใหญ่เหล่าน้ีได้ท าการเก็บแบบสอบถามและใช้ค่าสถิติ

พื้นฐานในการวิเคราะห์ หรือมากกว่านั้นคือ การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเท่านั้น ซ่ึงพบว่า ปัจจยัท่ีมีผล 

ได้แก่ ปัจจยัด้านรายได้ ผูท่ี้มีรายได้ ณ ปัจจุบนัท่ีต ่ามกัจะมีความตอ้งการท างานเสริมมากกว่าผูท่ี้มี

รายได้ท่ีสูงในระดับหน่ึงแล้ว (องัคณา สุปริยศิลป์, 2540) ปัจจยัทางด้านความรู้ความสามารถ และ

ศกัยภาพของบุคคล ความรู้ท่ีคุน้เคยและไม่ใชเ้วลามากในการประกอบอาชีพเสริม ยิง่งานเสริมท่ีมีความ

ใกลเ้คียงกบังานหลกัจะท าใหแ้รงงานท างานเสริมนั้นเพิ่มข้ึน ปัจจยัดา้นการไดรั้บการยอมรับจากสังคม 

เช่น ชุมชนให้การยอมรับแก่งานนั้นว่ามีเกียรติและศกัด์ิศรี และอาชีพได้รับความนิยมจากคนทัว่ไป 

(เกียรติศกัด์ิ แก้วมหาชัย, 2550) ปัจจยัทางด้านความชอบหรือความพึงพอใจส่วนตวั การเกิดความ

ภาคภูมิใจในตวัเอง การไดพ้ฒันาศกัยภาพ และเห็นคุณค่าของตวัเองเพิ่มมากข้ึน จะท าใหเ้กิดการท างาน

เสริมมากข้ึน  

ส าหรับงานศึกษาในต่างประเทศได้มีการศึกษาความต้องการท างานเพิ่มเช่นเดียวกันโดย

เฉพาะงานของ Drolet andMorissette (1997) ซ่ึงพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการดงักล่าว ไดแ้ก่ อาย ุ

แรงงานท่ีมีความตอ้งการท างานเพิ่มหรือจ านวนชัว่โมงท างานท่ีเพิ่มข้ึน (more workhours) โดยส่วน

ใหญ่เป็นกลุ่มท่ียงัอายุน้อย ปัจจยัดา้นกลุ่มอาชีพ กลุ่มแรงงานท่ีมีทกัษะสูง เช่น ผูเ้ช่ียวชาญในความรู้

เฉพาะศาสตร์ ผูจ้ดัการ นกัสังคมศาสตร์ เป็นตน้ และกลุ่มอาชีพท่ีมีความมัน่คงจะมีความตอ้งการท างาน
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ในจ านวนชั่วโมงท างานท่ีน้อยลง ปัจจยัดา้นการศึกษา กลุ่มผูมี้การศึกษาในระดบัท่ีต ่า (low levels of 

education) จะมีความตอ้งการในจ านวนชัว่โมงท างานท่ีเพิ่มมากข้ึน ปัจจยัดา้นจ านวนชัว่โมงท่ีแรงงาน

ท างาน ณ ปัจจุบนั โดยเฉพาะแรงงานท่ีมีจ านวนชัว่โมงท างานมากอยูแ่ลว้จะมีความตอ้งการท างานใน

จ านวนชัว่โมงท างานท่ีนอ้ยลง  

ในหลายงานศึกษาท่ีพยายามอธิบายถึงพฤติกรรมการท างานเพิ่มของแรงงาน ได้ศึกษาถึง

แรงจูงใจหรือสาเหตุของอุปทานแรงงานวา่เกิดมาจากความพึงพอใจ หรือ Gratification ของแรงงาน อนั

น ามาซ่ึงความตอ้งการท างานเพิ่ม ทั้งน้ีรายละเอียดของความพึงพอใจดงักล่าว หลายงานศึกษาไดพ้บวา่ 

แรงงานจะมีความตอ้งการท างานเพิ่ม (Additional Work) หากผลลพัธ์ท่ีตอบสนองนั้นเกิดข้ึนในทนัที 

หรือไดส้ร้างความพึงพอใจในทนัทีให้กบัพวกเขา (Immediate Gratification) ดงันั้นในการออกนโยบาย

เก่ียวกบัการจดัหางานหรือการดึงดูดแรงงานให้มีพฤติกรรมตอ้งการจะท างานเพิ่มนั้นจ าเป็นจะตอ้งน า

ค่าอิทธิพลของความพึงพอใจเขา้มาพิจารณาเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผล (Kaplow, 2015)  

นอกจากน้ียงัมีปัจจยัดา้นถ่ินท่ีอยู ่เช่น เมืองและชนบท ซ่ึงมีหลายงานศึกษาไดมุ้่งประเด็นไปท่ี

งานศึกษาในชนบท เพราะมองเห็นวา่แรงงานท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีชนบทจะมีความตอ้งการท างานเพิ่มข้ึน 

(Dasgupta &Goldar, 2005)  

ทั้งน้ีจากการทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎี แนวคิด และเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดจะ

เห็นไดว้่าปัจจยัท่ีส่งผลต่ออุปทานแรงงาน และความตอ้งการท างานเพิ่ม มีลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั ซ่ึง

สามารถท าการจดักลุ่มตวัแปรท่ีคน้พบไดอ้อกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ ปัจจยัทางดา้นประชากรและปัจเจก

บุคคล ปัจจยัทางดา้นครัวเรือน ปัจจยัทางสังคม และปัจจยัทางเศรษฐกิจ สามารถสรุปดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที ่10 สรุปทฤษฎแีละแนวคิดทีส่่งผลต่อจ านวนช่ัวโมงท างานทีแ่รงงานต้องการจะท างานเพิม่และความต้องการท างานของแรงงาน 

 

ที่มา: ผูวิ้จยั 
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ตารางที ่11 สรุปงานศึกษาทีเ่กีย่วข้องแสดงให้เห็นถึงปัจจัยทีส่่งอิทธิพลต่ออุปทานแรงงานและความต้องการท างานเพิม่ 
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งานศึกษาท่ีเก่ียวกับอุปทานแรงงาน

Wasserman 
(2017) ✔ ✔ ✔

Abbas (2013) ✔ ✔ ✔

Tzvetkova & 
Ortiz-Ospina 

(2017)
✔ ✔ ✔ ✔

Majumder 
(2011) ✔✔ ✔ ✔ ✔

Attanasio et al. 
(2008) ✔ ✔ ✔

Dessing (2002) ✔ ✔

Dasgupta &  
Goldar (2006) ✔ ✔ ✔ ✔

Smith (1977) ✔ ✔
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ปัจจัยทางด้านประชากรและปัจเจกบุคคล ปัจจัยทางด้านสถานะครัวเรือน
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Böheim & 
Taylor (2003) ✔✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Sánchez et al. 
(2016) ✔✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Altonji  Paxson 
(1987) ✔

Stewart & 
Swaffield 

(1997)
✔ ✔

Wrohlich (2004) ✔✔ ✔ ✔ ✔

Bhattarai (2017) ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Martin (2005) ✔ ✔ ✔ ✔
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ปัจจัยทางด้านประชากรและปัจเจกบุคคล ปัจจัยทางด้านสถานะครัวเรือน
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Mastrogiacomo 
et al. (2013) ✔

Bargain et al. 
(2011) ✔

Bargain & Orsini 
(2006) ✔

Bargain et al. 
(2009) ✔

Ohtake, 
Takenaka & 
Yasui (2006)

✔

Vaidya (2010)
✔

Nipon
Poapongsakorn

(1979)
✔

นิอร ศิริเลิศพิทักษ์ 
      

✔
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งานศึกษาท่ีเก่ียวกับความต้องการท างานเพิ่ม 

Drolet, M., & 
Morissette, R. 

(1997)
✔✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

สุวารี ทรัพย์
ประสม (    )

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

เกียรติศักดิ  แก้ว
มหาชัย (    ) ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

พลอยทิพย์ หัสดิ
พันธ์ุ และรุจ ศิริ
สัญลักษณ์        

✔ ✔

 สุมาลี คู่สกุลนิ
รันดร์       

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

อังคณา สุปริยศิลป์ 
       

✔ ✔ ✔



 

 

63 

2.5 กรอบแนวคิดในการวจัิย (Conceptual Framework) 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางประชากร สถานะหรือความเป็นปัจเจก

บุคคล และสถานะทางครัวเรือน รวมถึงเศรษฐกิจ จะเห็นไดว้่ามีปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรอิสระมากมายซ่ึง

ส่งผลต่อตวัแปรตาม คือ ความตอ้งการจะท างานเพิ่ม อยา่งไรก็ตามในงานศึกษาวิจยัช้ินน้ี เน่ืองจากใช้

ขอ้มูลจากการส ารวจแรงงานนอกระบบ (The Informal Employment Survey) อนัเป็นข้อมูลทุติยภูมิ 

ไม่ไดเ้ป็นขอ้มูลท่ีมาจากการส ารวจท่ีเกิดจากตวัผูเ้ขียนเอง จึงท าให้ตวัแปรอิสระบางตวัท่ีงานวิจยัช้ินน้ี

ไดร้วบรวมจากงานศึกษาอ่ืนในอดีตไม่สามารถท าการวิเคราะห์ได ้เพราะตวัแปรไม่ถูกรวมอยูใ่นแบบ

ส ารวจดงักล่าว ดงันั้นกรอบแนวคิดในการศึกษาของงานวิจยัช้ินน้ีจึงไดก้ลัน่กรองขอ้มูลเท่าท่ีพอจะหา

ได้เพื่อมาท าการศึกษาเบ้ืองตน้ระหว่างปัจจยัอิสระท่ีได้กล่าวถึงมีเพียง 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัทางด้าน

ประชากรและปัจเจกบุคคล ปัจจยัทางดา้นสถานะครัวเรือน และปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจท่ีส่งผลกระทบ

ต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความตอ้งการจะท างานเพิ่มอนัมีหน่วยวดัเป็นชั่วโมงในการท างานต่อสัปดาห์ 

แสดงใหเ้ห็นภาพไดอ้ยา่งชดัเจนดงัแผนภาพท่ี 6 
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แผนภาพที ่6 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
ที่มา: ผูวิ้จยั 

                /           
•    
•     
•              
•            
•                 
•      /    
•                          
•                                       

            
•                  
•                               
•                                  

              
•                             
•                        

        
•        
•                     Other income 
•              
•                            

                                     
         

            (Independent Variables)           (Dependent Variable)

           /            
           

                Intermediate variable)
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บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจิยั 

3.1 รูปแบบการวจัิยและแหล่งทีม่าของข้อมูล 

การศึกษางานวิจยัช้ินน้ีเป็นรูปแบบการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) ซ่ึงใช้วิธีวิทยา 

(methodology) ท่ีเป็นระบบ ในการทบทวนและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้ขอ้มูล

ทุติยภูมิ จากโครงการ “การส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2560 (The informal employment survey 

2017) ไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม-กันยายน) ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ซ่ึงมีลักษณะเป็นขอ้มูล

ตดัขวาง (cross-sectional data)  

ดา้นความเป็นมาของโครงการการส ารวจแรงงานนอกระบบ เป็นการส ารวจจากส านกังานสถิติ

แห่งชาติ ซ่ึงได้เร่ิมจดัเก็บข้อมูลและเผยแพร่ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2548 ในเดือน กรกฎาคม สิงหาคม และ

กนัยายน โดยท าการส ารวจไปพร้อมกบัการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ซ่ึงการส ารวจแรงงาน

นอกระบบเกิดข้ึนมาจากการเล็งเห็นถึงสภาวะของเศรษฐกิจนอกระบบท่ีได้เติบโตและสร้างรายได้

ให้กับประเทศไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าเศรษฐกิจในระบบ อีกทั้ งจ  านวนแรงงานท่ีอยู่ในภาคนอกระบบ

ดงักล่าวยงัได้มีจ  านวนเพิ่มมากข้ึนอีกด้วย แต่กลบัไม่ได้รับการคุม้ครองทางสังคมเทียบเท่ากบักลุ่ม

แรงงานอ่ืนๆ อยา่งไรก็ตามวตัถุประสงคห์ลกัของการจดัท าโครงการการส ารวจแรงงานนอกระบบ คือ 

ให้เป็นฐานขอ้มูลส าหรับแรงงานนอกระบบท่ีทางภาครัฐ และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ใน

การจดัการวางแผนเก่ียวกบัเศรษฐกิจนอกระบบ อนัมีแรงงานนอกระบบขบัเคล่ือนในเศรษฐกิจดงักล่าว 

อีกทั้งยงัเป็นขอ้มูลสนบัสนุนให้ผูท่ี้ท  างานในเศรษฐกิจนอกระบบได้เขา้ถึงสวสัดิการ และความเป็น

ธรรมจากสิทธิความคุม้ครองต่างๆ รวมถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอีกดว้ย ทั้งน้ีในการส ารวจแรงงานนอก

ระบบในปี พ.ศ. 2560 อนัเป็นขอ้มูลและปีปัจจุบนัท่ีผูว้ิจยัไดน้ ามาใช้ในการวิเคราะห์ ส านกังานสถิติ

แห่งชาติไดน้ าเทคโนโลยีเขา้มาประยุกตใ์ช ้ในกระบวนการบนัทึกและเก็บขอ้มูลแบบสอบถามระหวา่ง

การสัมภาษณ์หวัหนา้ครัวเรือนและสมาชิกภายในครัวเรือนตวัอยา่ง ซ่ึงไดมี้การตรวจสอบความถูกตอ้ง

และความสอดคลอ้งของขอ้มูลเป็นอยา่งเรียบร้อย 
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ในส่วนของโครงสร้างแบบสอบถามท่ีใชใ้นการส ารวจแรงงานนอกระบบ ประกอบไปดว้ยขอ้

ค าถามทั้งหมด 9 ตอน ดงัน้ี (1) ลกัษณะทัว่ไปของสมาชิกภายในครัวเรือน (2) การศึกษา (3) การท างาน 

(4) ความต้องการจะท างานเพิ่ม (5) รายได้ของลูกจ้าง (6) แรงงานนอกระบบ (7) สถานท่ีท างาน/

ลักษณะงาน (8) การได้รับบาดเจ็บ /อุบัติเหตุ/ปัญหาจากการท างาน และ (9) ความต้องการความ

ช่วยเหลือจากภาครัฐ (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560) ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลบางส่วน

จากแบบสอบถามมาใชใ้นการศึกษา โดยจากการทบทวนวรรณกรรมและการคน้พบตวัแปรจากขอ้ถาม

ในแบบสอบถาม เพื่อให้ตอบวตัถุประสงคใ์นการศึกษา ผูว้ิจยัจึงน าตวัแปรในแบบสอบถามท่ีกระจาย

อยูต่ามแต่ละส่วนของแบบสอบถามเขา้มาจดักลุ่มตามท่ีไดท้บทวนวรรณกรรม ไดแ้ก่ กลุ่มลกัษณะทาง

ประชากร/ปัจเจกบุคคล กลุ่มสถานะครัวเรือน และกลุ่มเศรษฐกิจ ทั้งน้ีส าหรับแบบสอบถามในตอนท่ี 4 

เร่ืองความตอ้งการจะท างานเพิ่มอนัเป็นตวัแปรท่ีเป็นหัวใจหลกัของงานศึกษาหรือตวัแปรตามท่ีผูว้ิจยั

สนใจนั้น ผูว้ิจยัไดใ้ช้ขอ้ค าถามท่ีประกอบไปด้วย ผูมี้งานท าท่ียงัมีเวลาเหลือพอท่ีจะท างานเพิ่มและ

ตอ้งการจะท างานเพิ่มหรือไม่ และจ านวนชัว่โมงท่ีตอ้งการท างานเพิ่มข้ึนในรอบสัปดาห์ โดยหัวขอ้

ค าถามจะเร่ิมดว้ยค าถามท่ีวา่ “ในระหวา่ง 7 วนัก่อนวนัสัมภาษณ์ยงัมีเวลาเหลือพอท่ีจะท างานเพิ่มและ

ตอ้งการจะท างานเพิ่มหรือไม่” ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามจะท าการเลือกไดเ้พียงค าตอบเดียว ระหวา่ง “มี

เวลาและตอ้งการท างานเพิ่ม” กบั “มี/ไม่มีและไม่ตอ้งการท างานเพิ่ม” หากผูท่ี้ตอบในค าตอบแรกจะท า

ตอ้งท าการตอบค าถามในขอ้ถดัไป นัน่คือ ตอบค าถามจ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่ม

ซ่ึงผูต้อบสามารถตอบไดต้ั้งแต่ 1 ชัว่โมงข้ึนไป 

3.2 ประชากรและการเลือกตัวอย่าง 

ประชากรเป้าหมายท่ีคุม้รวมในโครงการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ไดแ้ก่ ครัวเรือน

ส่วนบุคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลทั้งในและนอกเขตเทศบาลทัว่ประเทศ ซ่ึงจะไดบุ้คคลท่ีเขา้ข่ายใน

การศึกษา คือ ผูท่ี้เป็นสมาชิกในครัวเรือนดงักล่าว ทั้งน้ีวิธีการในการสุ่มตวัอยา่งมี ดงัน้ี แบบแผนของ

การเลือกตวัอยา่งเป็นแบบ Stratified Two-Stage Sampling โดยมีจงัหวดัเป็นสตราตมั ขั้นตอนท่ีหน่ึงใน

การเลือกหน่วยตวัอยา่งมาจากการมีเขตตวัอยา่งในการแจงนบั ซ่ึงกรอบตวัอยา่งในเขตแจงนบันั้นไดม้า

จากโครงการส ามะโนประชากร พ.ศ. 2553 จึงท าให้มีเขตแจงนับตวัอย่างทั้งหมด 5,970 เขตแจงนับ 

ขณะท่ีการเลือกตวัอย่างขั้นท่ีสอง มีการก าหนดครัวเรือนให้มี 16 ครัวเรือนตวัอย่างในเขตเทศบาลต่อ
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เขตแจงนบั และ 12 ครัวเรือนตวัอยา่งนอกเขตเทศบาลต่อเขตแจงนบั จากการมีแบบแผนการสุ่มตวัอยา่ง

ท่ีเป็นระบบระเบียบขั้นตอนก็เพื่อให้ได้การสะท้อนภาพของแรงงานอนัเป็นตัวแทนท่ีสรุปข้อมูล

ภาพรวมของประเทศ ดงันั้นจ านวนครัวเรือนท่ีแจงนบัไดท้ั้งหมดมีจ านวน 73,384 ครัวเรือน ทั้งน้ีงาน

ศึกษาของผูว้จิยัช้ินน้ีไดศึ้กษาถึงกลุ่มแรงงานนอกระบบ ท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไป  

ทั้งน้ีส าหรับกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในงานศึกษาช้ินน้ี คือ กลุ่มแรงงานนอกระบบซ่ึงเป็นผูมี้งานท า

ซ่ึงเป็นลูกจา้งท่ีไดเ้งินจากค่าจา้ง จากแผนภาพท่ี 7  พบว่า จากผูท่ี้มีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไปทั้งหมด 56 

ลา้นคน เป็นผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงานรวม 38.167 ลา้นคน และผูท่ี้ไม่ไดอ้ยู่ในก าลงัแรงงาน 17.835 ลา้น

คน ซ่ึง ประกอบไปดว้ย ผูท่ี้ท  างานบา้น เรียนหนงัสือ และอ่ืนๆ ส าหรับผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงานประกอบ

ไปด้วย ก าลงัแรงงานปัจจุบนัมีจ านวน 38.099 ล้านคน และก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลซ่ึงเป็นผูท่ี้รอ

ฤดูกาลท่ีเหมาะสมกบัสภาพการท างานของพวกเขา รวมถึงผูท่ี้ท  างานเกษตรภายในครัวเรือนของตนเอง

หรือมีธุรกิจตามฤดูกาล โดยกลุ่มคนเหล่าน้ีเป็นผูท่ี้ไม่ไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ทั้งส้ินจากการ

ท ากิจกรรมทางเศรษฐกิจดงักล่าว มีจ  านวน 68,414 คน อยา่งไรก็ตามก าลงัแรงงานในปัจจุบนั ประกอบ

ไปด้วยผูมี้งานท า 37.646 ลา้นคน และผูว้่างงาน 452 แสนคนซ่ึงเป็นผูท่ี้มีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงใน

สัปดาห์แห่งการส ารวจ ไดแ้ก่ ไม่ไดท้  างานและไม่มีงานประจ า แต่ไดห้างานท าไวแ้ลว้ซ่ึงรอการบรรจุ

เขา้ท างานในระหวา่ง 30 วนัก่อนวนัสัมภาษณ์ หรือไม่ไดห้างานท าในระหวา่ง 30 วนัก่อนวนัสัมภาษณ์ 

แต่มีความพร้อมท่ีจะท างาน ส าหรับผูมี้งานท า ได้แก่ แรงงานในระบบจ านวน 16.9 ล้านคน และ

แรงงานนอกระบบจ านวน 20.8 ลา้นคน อนัประกอบกิจกรรมอยูใ่นภาคเศรษฐกิจของประเทศ  

อย่างไรก็ตามในงานศึกษาน้ีได้ใช้นิยามของส านักงานสถิติแห่งชาติซ่ึงจะเห็นไดว้่าแรงงาน

นอกระบบหมายถึงผูท่ี้มีงานท า โดยในนิยามของความหมายดงักล่าวก็คือ ประชากรท่ีมีอายตุั้งแต่ 15 ปี

ข้ึนไป และมีลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีเข้าข่ายดังจะกล่าวต่อไปน้ีในสัปดาห์ของการท าส ารวจ 

(ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560)  

1. ท างานตั้งแต่ 1 ชัว่โมงข้ึนไปซ่ึงไดรั้บผลตอบแทนเป็นค่าจา้ง เงินปันผล ผลก าไร และเงินปัน

ผล อนัเป็นค่าตอบแทนจากการใชแ้รงงานดงักล่าวกระท าลงไป ทั้งน้ีผลตอบแทนจากการไดใ้ห้บริการ

หรือผลผลิตของแรงงานนั้นสามารถเป็นไดท้ั้งเงินสดหรือส่ิงของก็ได ้
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2. ไม่ไดท้  างานหรือท างานนอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง แต่มีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึงเขา้ข่ายดงัต่อไปน้ี 

จะถือไดว้า่เป็นผูท่ี้ปกติมีงานประจ าท า 

 2.1 ยงัคงได้รับผลประโยชน์อนัเป็นค่าตอบแทน ค่าจ้าง และผลก าไรจากงานหรือ

ธุรกิจในระหวา่งท่ีแรงงานไม่ไดท้  างาน 

 2.2. ไม่ไดรั้บผลประโยชน์อนัเป็นค่าตอบแทน ค่าจา้ง และผลก าไรจากงานหรือธุรกิจ

ใดๆ ทั้งส้ินในช่วงระหวา่งท่ีแรงงานไม่ไดท้  างาน แต่มีงานหรือธุรกิจท่ีก าลงัจะกลบัไปท า  

3. ท างานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง แต่ไม่ได้รับค่าจา้งในวิสาหกิจ หรือไร่นาเกษตรของครัวเรือน

ตนเอง 

 



 

 

69 
แผนภาพที ่7 แสดงการจ าแนกประชากรตามสถานภาพการท างาน ไตรมาสที ่3 พ.ศ. 2560 

 
ที่มา: สร้างโดยผูวิ้จยั ขอ้มูลจากโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ปีพ.ศ. 2560 ในไตรมาสท่ี 3 ส านกังานสถิติแห่งชาติ 
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3.3 ขอบเขต ข้อจ ากดั และคุณค่าของการวจัิย 

ขอบเขต: กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แรงงานนอกระบบผูมี้งานท า ซ่ึงเป็นลูกจา้งมี

รายได ้อายตุั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป และเป็นผูต้อบแบบสอบถามการส ารวจแรงงานนอกระบบในปี พ.ศ. 2560 

ข้อจ ากัด: การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้ขอ้มูลทุติยภูมิการโครงการการส ารวจแรงงานนอกระบบ 

พ.ศ. 2560 ของส านกังานสถิติแห่งชาติ ท่ีมีวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมเพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับ

ฐานขอ้มูลในการบริหารจดัการ และวางแผนเก่ียวกบัเศรษฐกิจนอกระบบ รวมถึงการคุม้ครองสิทธิ 

สวสัดิการและความคุม้ครองแรงงานอกระบบ ซ่ึงไม่ได้สร้างข้ึนมาเพื่อตอบค าถามเร่ืองของจ านวน

ชัว่โมงท่ีแรงงานตอ้งการจะท างานเพิ่มโดยเฉพาะ ดงันั้นจึงปรากฏขอ้จ ากดัส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี 

เพราะขอ้มูลดงักล่าวขายปัจจยับางปัจจยัท่ีอาจจะส่งอิทธิพลต่อจ านวนชั่วโมงท่ีแรงงานตอ้งการจะ

ท างานเพิ่ม เช่น ปัจจยัทางด้านความพึงพอใจของแรงงานโดยเฉพาะ ซ่ึงเป็นระดบัความพึงพอใจท่ี

สะท้อนถึงความเป็นอตัวิสัยของแรงงาน และปัจจยัทางด้านสังคม รวมถึงปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจท่ี

เก่ียวกบัฝ่ังของตลาดแรงงาน 

ประโยชน์ที่ได้รับในเชิงนโยบาย : ข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 ของ

ส านกังานสถิติแห่งชาติเป็นขอ้มูลท่ีน าเสนอสถานการณ์เก่ียวกบัแรงงานนอกระบบท่ีทนัสมยัท่ีสุดใน

ประเทศ ซ่ึงสามารถน ามาใช้ในการศึกษา และตอบค าถามของความตอ้งการท างานเพิ่มของแรงงาน

นอกระบบได ้ดงันั้นการศึกษาในคร้ังน้ีจะให้ผลการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวกบั สถานการณ์ความ

ตอ้งการท างานเพิ่ม และวเิคราะห์ถึงปัจจยัท่ีส่งอิทธิพลต่อจ านวนชัว่โมงท่ีตอ้งการท างานเพิ่ม ดงันั้นขอ้

คน้พบดงักล่าวเป็นขอ้มูลในเชิงสถิติท่ีมีคุณค่าแก่การน าไปสร้างสรรคแ์นวทางในการออกนโยบายเพื่อ

ส่งเสริมให้ผูท่ี้ต้องการจะท างานเพิ่มได้รับการตอบสนองความต้องการดังกล่าวอย่างตรงจุด และ

ละเอียดลึกซ้ึง อนัจะน าไปสู่การพฒันาประเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทั้งในฝ่ังของตวัแรงงานและ

เศรษฐกิจของประเทศ  

3.4 การบริหารจัดการข้อมูลและการนิยามตัวแปรเพ่ือการเตรียมตัวแปรก่อนการวเิคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีเกิดข้ึนหลังจากท่ีได้ท าการทบทวนวรรณกรรมและงานศึกษาท่ี

เก่ียวขอ้งก่อนหนา้ซ่ึงพบปัจจยัท่ีคาดวา่น่าจะมีผลต่อการศึกษาเร่ือง จ านวนชัว่โมงท่ีแรงงานนอกระบบ
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ต้องการจะท าเพิ่มข้ึน จึงได้ด าเนินการมาสู่ขั้นตอนของการบริหารจัดการข้อมูล4 (กนกวรา พวง

ประยงค์, 2559) โดยผูว้ิจยัได้ใช้ข้อมูลทุติยภูมิจากการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 เพื่อให้

ขอ้มูลมีความครบถว้นและถูกตอ้งมากท่ีสุด ผูว้ิจยัจึงเร่ิมจากการตรวจสอบตวัแปรท่ีแรงงานนอกระบบ

ไดต้อบวา่ตอ้งการท างานเพิ่มหรือไม่ ผลปรากฏวา่ตอบครบทุกคน หลงัจากนั้นจึงตรวจสอบท่ีตวัแปร

จ านวนชัว่โมงท างานท่ีแรงงานนอกระบบตอ้งการจะท างานเพิ่มพบวา่ ตอบจ านวนชัว่โมงดงักล่าวครบ

ทุกคน หลังจากนั้ นผูว้ิจยัจึงตรวจสอบข้อมูลตัวแปรอิสระทุกตัวท่ีกระจายอยู่ตามแต่ละส่วนของ

แบบสอบถาม โดยเลือกขอ้มูลบางส่วนท่ีสอดคลอ้งกบัการทบทวนวรรณกรรมและวตัถุประสงคใ์นการ

วิจยั หลงัจากนั้นได้ท าการตรวจสอบขอ้มูลท่ีสูญหาย (missing data) และท าการแก้ไขค่าขอ้มูลเพียง

บางส่วนท่ีตอบไม่ครบ หรือไม่ถูกตอ้ง ยกตวัอยา่งเช่น ค่าจา้งท่ีมีผูต้อบแบบสอบถามไดใ้ห้อตัราค่าจา้ง

รายวนัไว ้แต่ไม่ไดท้  าการตอบค่าจา้งท่ีได้รับเม่ือรวมเป็นเดือนแลว้ ดงันั้นจึงท าการน า 26 วนั5 เขา้มา

แปลงค่าให้สามารถรวมค่าจา้งรายวนัเป็นรายเดือนได ้นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัไดบ้ริหารจดัการค่าตวัแปรท่ี

ใช้ในการศึกษา เช่น การสร้างตวัแปรใหม่ และจดักลุ่มตวัแปรให้ตรงกับกลุ่มท่ีได้ท าการทบทวน

วรรณกรรมมาก่อนหนา้ เพื่อใหชุ้ดขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาและท าการวิเคราะห์มีความครบถว้นสมบูรณ์ 

และถูกตอ้ง เหมาะสมส าหรับการน าไปใชใ้นการวเิคราะห์ทางสถิติ 

ในการบริหารจดัการค่าของตวัแปร ผูว้ิจยัไดท้  าการนิยามตวัแปรและจดักลุ่มตวัแปรท่ีใช้ใน

การศึกษาข้ึน โดยตวัแปรตาม คือ จ านวนชัว่โมงท างานท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มข้ึน และปัจจยัท่ีไดจ้าก

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ านวนชัว่โมงท างานท่ีแรงงานตอ้งการท างานเพิ่มข้ึน โดยรวมมี

ทั้งหมด 3 ปัจจยั ได้แก่ 1) ปัจจยัทางด้านลักษณะประชากร/ปัจเจกบุคคล 2) ปัจจยัทางด้านสถานะ

ครัวเรือน 3) ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ 

3.4.1 ตัวแปรตามจ านวนช่ัวโมงท างานทีต้่องการจะท างานเพิม่ขึน้  

หมายถึง จ านวนชัว่โมงท่ีนอกเหนือไปจากจ านวนชัว่โมงท างานทั้งส้ินในปัจจุบนั โดยแรงงาน

นั้นยงัไม่ไดมี้งานและจ านวนชัว่โมงท่ีตอ้งการจะท าเพิ่ม ณ ขณะตอบแบบสัมภาษณ์ ทั้งน้ีเป็นจ านวน
                                                           
4 ผูวิ้จยัไดใ้ชโ้ปรแกรม STATS และ EXCEL ซ่ึง STATA เป็นเคร่ืองมือค านวณในทางสถิติระดบัสูง โดยผูวิ้จยัทั้งโปรแกรมทั้งสองร่วมกนั
ในการบริหารจดัการขอ้มูล (Data management หรือ data cleaning) เพื่อท าการเตรียมความพร้อมของขอ้มูลและท าการวิเคราะห์ทางสถิติ
ในขั้นตอนต่อไป 
5 26 วนัมาจากการตั้งสมมติฐานว่า แต่ละเดือนมี 30 วนั โดยเฉล่ียแรงงานส่วนใหญ่ท างาน 26 วนัต่อเดือนหรือ 6 วนัต่อสปัดาห์  
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ชั่วโมงท่ีตอ้งการท างานเพิ่มข้ึนต่อสัปดาห์ อนัเป็นภาพรวมของจ านวนชั่วโมงความตอ้งการท างาน

เพิ่ม ข้ึนของแรงงานนอกระบบ โดยในการสร้างตัวแปรตามผู ้วิจ ัยได้น ามาจากข้อค าถามใน

แบบสอบถามตอนท่ี 4 เร่ืองความต้องการจะท างานเพิ่ม เป็นค าถามว่า “ในระหว่าง 7 วนัก่อนวนั

สัมภาษณ์ยงัมีเวลาเหลือพอท่ีจะท างานเพิ่มและตอ้งการจะท างานเพิ่มหรือไม่” โดยมี 2 ขอ้ค าตอบ ไดแ้ก่ 

“มีเวลาและตอ้งการท างานเพิ่ม” กบั “มี/ไม่มีและไม่ตอ้งการท างานเพิ่ม” หลงัจากนั้นตวัแปรตามท่ีจะท า

การอ่านผลปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อจ านวนชัว่โมงท่ีแรงงานตอ้งการจะท างานเพิ่มจะมาจากขอ้ค าถาม 

“ตอ้งการท างานเพิ่มข้ึนสัปดาห์ละก่ีชัว่โมง” โดยค าตอบเป็นจ านวนชัว่โมงท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่ม และ

ตวัแปรดงักล่าวเป็นตวัแปรประเภทตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous variables) ซ่ึงมีจ  านวนชัว่โมงตั้งแต่ 1 

ชัว่โมงข้ึนไป 

3.4.2 ตัวแปรอสิระ  

ตวัแปรอิสระของการศึกษาในคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย 3 กลุ่มปัจจยั ซ่ึงผูว้จิยัไดท้  าการเตรียมตวั

แปรก่อนการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัทางดา้นลกัษณะประชากร/ปัจเจกบุคคล 2) ปัจจยัทางดา้น

สถานะครัวเรือน 3) ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

3.4.2.1 ปัจจัยทางด้านลักษณะประชากร/ปัจเจกบุคคล ประกอบไปดว้ย 11 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับทักษะแรงงาน สถานท่ีอยู่อาศัย (เมือง/ชนบท) สิทธิ

ประโยชน์จากการท างาน ปัญหาจากการเคยได้รับบาดเจ็บ/อุบติัเหตุจากการท างาน  ปัญหาจากการ

ท างาน ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน  ปัญหาจากความไม่ปลอดภยัในการท างาน โดยมี

รายละเอียด ดงัน้ี 

เพศ หมายถึง เพศท่ีถูกบนัทึกตามบตัรประชาชนอนัมาจากทางสรีระร่างกาย ผูว้ิจยัไดน้ ามาจาก

แบบสอบถามในขอ้ค าถาม “เพศ” และปรับให้เป็นตวัแปรหุ่น (dummy variable) ไดแ้ก่ 1) เพศหญิงเป็น

กลุ่มอา้งอิง 2) เพศชาย 

อายุ หมายถึง อายุเต็มปี ตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป ซ่ึงนบัวนัคลา้ยวนัเกิดคร้ังสุดทา้ยก่อนวนัสัมภาษณ์ 

ซ่ึงผูว้ิจยัได้น ามาจากแบบสอบถามในข้อค าถาม “อายุ โดยให้บันทึกอายุเต็มปี” โดยผูว้ิจยัใช้อายุ

ดงักล่าวตามการตอบแบบสอบถามของแรงงานมาปรับให้เป็นตวัแปรกลุ่ม (Categorical variable) เพื่อ
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น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนของปัจจยัดา้นอายท่ีุส่งอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่ม ดงันั้นจะเร่ิม

ตั้งแต่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายตุั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป ซ่ึงเป็นวยัแรงงานหรือผูมี้งานท า ส าหรับวยัแรงงานหรือผูมี้

งานท ามีทั้ งหมด 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผูใ้หญ่ตอนต้น (early adulthood) คือ ผูท่ี้มีอายุตั้ งแต่ 15-34 ปี 

(จากขอ้มูลการแบ่งช่วงอายุผูใ้หญ่ตอนตน้ไดเ้ร่ิมตั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป แต่ผูว้ิจยัไดก้  าหนดให้อายุเร่ิมตั้งแต่ 

15 ปี เพื่อท าให้เห็นภาพท่ีชัดเจนข้ึนส าหรับการวิเคราะห์ปัจจยัทางด้านอายุ) เป็นกลุ่มอา้งอิง 2) กลุ่ม

ผูใ้หญ่ตอนกลาง (middle adulthood) คือ ผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 35-59 ปี และ 3) กลุ่มวยัสูงอาย ุ(later maturity) 

คือ ผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป 

ระดับการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาท่ีจบการศึกษาสูงสุด โดยผูว้จิยัไดน้ ามาจากขอ้ค าถาม 

“จบการศึกษาสูงสุดระดบัใด” ซ่ึงให้ท าการบนัทึก “ชั้น ปี และประกาศนียบตัรหรือปริญญาท่ีส าเร็จ” 

ทั้ งน้ีผูว้ิจยัได้จดักลุ่มตวัแปรใหม่ โดยเรียงตามล าดบัชั้นของระดับการศึกษาท่ีส าเร็จสูงสุดตามการ

จดัเก็บขอ้มูล ซ่ึงก็คือ ตวัแปรระดบัต ่ากวา่ประถมศึกษา ประกอบไปดว้ย ไม่มีการศึกษา ท่ีรวมทั้งผูไ้ม่มี

การศึกษา ระดบัต ่ากวา่ประถมศึกษา และการศึกษาอ่ืนๆ รวมถึงไม่ทราบระดบัการศึกษา และตวัแปร

ระดบัการศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีข้ึนไปท่ีรวมระดบัปริญญาตรี โท และเอก ทั้งน้ีกลุ่มรายการของ

ตัวแปรทั้ งหมดได้ท าการปรับให้ เป็นตัวแปรกลุ่ม (Categorical variable) ได้แก่ 1) ระดับต ่ ากว่า

ประถมศึกษาเป็นกลุ่มอา้งอิง 2) ระดบัประถมศึกษา 3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 4) ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย 5) ระดบัอนุปริญญา 6) ตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป ซ่ึงรวมระดบัปริญญาโทและปริญญา

เอก ทั้ งน้ีจากมาตรฐานการจดัจ าแนกการศึกษา: ระดับการศึกษา ( ISCED 97) ของส านักงานสถิติ

แห่งชาติ ไดใ้ห้นิยามของกลุ่มการศึกษาอ่ืนๆ ประกอบไปดว้ย หลกัสูตรท่ีไม่ไดว้ฒิุการศึกษา การศึกษา

ท่ีเทียบระดบัไม่ได ้และเรียนแต่ไม่ทราบระดบัการศึกษา 

สถานภาพการสมรส หมายถึง สถานภาพการแต่งงาน ผูว้ิจยัไดจ้ดักลุ่มตวัแปรใหม่ และท าการ

ปรับให้เป็นตวัแปรกลุ่ม (Categorical variable) ไดแ้ก่ 1) โสดเป็นกลุ่มอา้งอิง 2) สมรส 3) ผูท่ี้เคยสมรส 

หมายถึง เคยแต่งงานและไดอ้ยูกิ่นกบัคู่ครองแลว้ หลงัจากนั้นไดแ้ยกทางกนัหรือไม่ทราบสถานภาพ 

ดงันั้นสถานภาพน้ี ไดแ้ก่ ม่าย หยา่ แยกกนัอยู ่และเคยสมรสแต่ไม่ทราบสถานภาพ  

ระดับทักษะแรงงาน หมายถึง ระดบัของความยากง่ายหรือซับซ้อนท่ีใช้ทกัษะแรงงานในการ

ประกอบอาชีพ โดยผูว้ิจยัไดส้ร้างตวัแปรใหม่ซ่ึงน ามาจากขอ้ค าถาม “อาชีพ” ในแบบสอบถามถามว่า 
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“ท างานอะไร” ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยอาชีพ เช่น ผูจ้ดัการ ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่าง เจา้หน้าท่ีเทคนิค 

เสมียน และพนกังานบริการและผูจ้  าหน่ายสินคา้ เป็นตน้ หลงัจากนั้นผูว้ิจยัไดน้ ามาหาความสอดคลอ้ง

กบัการจดัประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ของส านกังานสถิติแห่งชาติท่ีไดแ้บ่งระดบัทกัษะ (Skill 

Level) ไว ้โดยผูว้ิจยัไดส้ร้างตวัแปรให้เป็นตวัแปรกลุ่ม (Categorical variable) 3 กลุ่มตวัแปร ไดแ้ก่ 1) 

กลุ่มแรงงานมีทกัษะระดบัสูง ประกอบไปดว้ยกลุ่มแรงงานระดบัท่ี 3 และ 4 เน่ืองจากคู่มือในการจดั

ประเภทอาชีพไดร้วมกลุ่มแรงงานทั้ง 2 ระดบัดงักล่าวไวด้ว้ยกนัในบางอาชีพ ทั้งน้ีกลุ่มแรงงานระดบัท่ี 

4 หมายถึง ระดบัของงานท่ีตอ้งใชก้ารแกไ้ขปัญหาและตดัสินใจท่ียุง่ยาก มีการคิดวเิคราะห์และวจิยัองค์

ความรู้ในสาขาเฉพาะดา้น ตอ้งใชค้วามรู้ทางดา้นภาษาและตวัเลขในระดบัท่ีสูงมาก ผูท่ี้ท  างานในระดบั

ทักษะดังกล่าวจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าหรือมีประสบการณ์ท างานในสาขาท่ี

เก่ียวขอ้ง ยกตวัอยา่ง เช่น ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด วิศวกรโยธา แพทย ์และนกัเศรษฐศาสตร์ เป็น

ตน้ ขณะท่ีกลุ่มแรงงานระดบัท่ี 3 หมายถึง ระดบัของงานท่ีมีความยุง่ยากซบัซอ้นซ่ึง ตอ้งใชค้วามรู้ดา้น

เทคนิค และกระบวนการเฉพาะดา้น อีกทั้งยงัตอ้งใช้ความรู้ทางดา้นภาษาและการค านวณระดบัสูง ผูท่ี้

ท  างานในระดบัทกัษะดงักล่าวจบการศึกษาระดบัอนุปริญญา หรือมีประสบการณ์ท างานในสาขาท่ี

เก่ียวขอ้งกบังาน ยกตวัอยา่งเช่น ผูจ้ดัการร้านคา้ เจา้หนา้ท่ีห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์และเลขานุการ

ดา้นกฎหมาย เป็นตน้ 2) กลุ่มแรงงานทกัษะระดบัท่ี 2 หมายถึง ระดบังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

ส่วนใหญ่เป็นผูมี้ความสามารถเขียน ค านวณ และใชท้กัษะในการติดต่อส่ือสารประสานงานกบับุคคล

อ่ืนๆ เช่น เลขานุการ เสมียนบญัชี และช่างยนต ์เป็นตน้ 3) กลุ่มแรงงานทกัษะระดบัท่ี 1 หมายถึง ไม่มี

ทกัษะระดบัสูงเป็นกลุ่มอา้งอิง ซ่ึงกลุ่มแรงงานเหล่าน้ีเป็นกลุ่มท่ีปฏิบติังานประจ าวนัแบบไม่ซับซ้อน 

หรือง่าย โดยหลกัใชแ้รงกายซ่ึงผูท่ี้ท  างานในระดบัทกัษะดงักล่าวจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาหรือ

ระดบัตน้ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยกตวัอยา่งเช่น คนท าความสะอาด ผูช่้วยท าครัว และคนงานท าสวน 

เป็นตน้ 

สถานที่อยู่อาศัย (เมือง/ชนบท) หรือเขตปกครอง หมายถึง เขตท่ีอยู่อาศยัของแรงงานนอก

ระบบ ผูว้ิจยัไดน้ ามาจากขอ้ค าถามเขตปกครอง และไดท้  าการปรับให้เป็นตวัแปรหุ่น (dummy variable) 

ไดแ้ก่ 1) ในเขตเทศบาล 2) นอกเขตเทศบาลเป็นกลุ่มอา้งอิง 
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ส าหรับตวัแปรต่อไปท่ีจะกล่าวถึงเป็นตวัแปรท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความพึงพอใจในการท างาน 

ซ่ึงในหลายงานศึกษาท่ีไดท้  าการศึกษาเก่ียวปัจจยัท่ีส่งอิทธิพลต่อความตอ้งการท างานเพิ่ม และท างาน

เสริมไดพ้บวา่ การไดรั้บสิทธิประโยชน์ หรือสวสัดิการของแรงงานยอ่มเป็นส่ิงจูงใจให้พวกเขาตอ้งการ

ท างานเพิ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของมาสโลวท่ี์กล่าวถึงความตอ้งการในความปลอดภยั ทั้งจากสิทธิ

ประโยชน์ท่ีก่อให้เกิดความพึงพอใจในการไดรั้บจากสถานท่ีท างาน อนัท าให้รู้สึกปลอดภยัจากการไม่

เสียสิทธิประโยชน์เหล่าน้ี และการไม่เกิดเหตุอนัตรายในสถานท่ีท างาน โดยผูว้ิจยัไดท้  าการตรวจสอบ

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลการส ารวจแรงงานนอกระบบแลว้ พบว่ามีขอ้ค าถามท่ีสามารถสะทอ้นความพึง

พอใจของแรงงานได ้โดยผูว้จิยัไดท้  าการจดักลุ่มขอ้ค าถามและสร้างตวัแปรข้ึนมาใหม่ ดงัน้ี 

สิทธิประโยชน์จากการท างาน หมายถึง สิทธิในการลาพกัของแรงงานท่ีไดรั้บ ประกอบไปดว้ย 

1) สิทธิการลาป่วย มาจากขอ้ค าถาม “ไดรั้บสิทธิการลาป่วยหรือไม่” โดยค าตอบแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 

ได้แก่ ได้รับสิทธิการลาป่วย และไม่ได้รับสิทธิการลาป่วย 2) สิทธิการลาพกัผ่อน มาจากขอ้ค าถาม 

“ไดรั้บสิทธิการลาพกัผ่อนประจ าปีหรือไม่” โดยค าตอบแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ไดรั้บสิทธิการลา

พกัผอ่นประจ าปี และไม่ไดรั้บสิทธิการลาพกัผอ่นประจ าปี และจาก 2 ขอ้ค าถามดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้ ามา

สร้างตวัแปรใหม่เป็นตวัแปร สิทธิประโยชน์จากการท างาน โดยท าการปรับให้เป็นตวัแปรหุ่น (dummy 

variable) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 1) ไดรั้บสิทธิใดสิทธิหน่ึงจาก 2 สิทธิดงักล่าว 2) ไม่ไดรั้บสิทธิใดสิทธิหน่ึง

จาก 2 สิทธิดงักล่าวเป็นกลุ่มอา้งอิง 

ปัญหาจากการเคยได้รับบาดเจ็บ /อุบัติเหตุจากการท างาน หมายถึง การได้รับบาดเจ็บหรือ

อุบติัเหตุจากท่ีท างาน ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ ามาจากขอ้ค าถาม “เม่ือ 12 เดือนท่ีผา่นมาเคยไดรั้บบาดเจบ็/อุบติัเหตุ

จากการท างานหรือไม่” ซ่ึงค าตอบได้แบ่งออกเป็น ไม่เคย และเคยได้รับบาดเจ็บหรืออุบติัเหตุอนัมี

สาเหตุ ยกตวัอย่างเช่น พลดัตกหกลม้ ถูกไฟ/น ้ าร้อนลวก และไดรั้บสารเคมี เป็นตน้ ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดท้  า

การปรับให้เป็นตวัแปรหุ่น (dummy variable) ไดแ้ก่ 1) ไม่เคยไดรั้บบาดเจ็บ/อุบติัเหตุจากการท างาน

เป็นกลุ่มอา้งอิง 2) เคยไดรั้บบาดเจบ็/อุบติัเหตุจากการท างานตั้งแต่ 1 สาเหตุข้ึนไป  

ปัญหาจากการท างาน หมายถึง การไดรั้บปัญหาจากการท างาน ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ ามาจากขอ้ค าถาม 

การมีปัญหาจากการท างาน ซ่ึงค าตอบได้แบ่งออกเป็น ไม่มีปัญหา และมีปัญหาจากการท างาน 

ยกตวัอยา่งเช่น ค่าตอบแทน งานหนกั ท างานไม่ตรงเวลาปกติ และไม่มีวนัหยุด รวมถึงไม่มีสวสัดิการ 
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เป็นตน้ ทั้งน้ีผูว้ิจยัได้ท าการปรับให้เป็นตวัแปรหุ่น (dummy variable) ได้แก่ 1) ไม่มีปัญหาเป็นกลุ่ม

อา้งอิง 2) มีปัญหาจากการท างานตั้งแต่ 1 อยา่งข้ึนไป 

ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน หมายถึง การมีปัญหาจากสภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน ณ 

ปัจจุบัน ซ่ึงค าตอบได้แบ่งออกเป็น ไม่มีปัญหา และมีปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ยกตวัอยา่งเช่น สถานท่ีท างานคบัแคบ สกปรก อากาศไม่ถ่ายเท เสียงดงั และฝุ่ นละออง ควนั กล่ิน เป็น

ตน้ ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการปรับให้เป็นตวัแปรหุ่น (dummy variable) ไดแ้ก่ 1) ไม่มีปัญหาเป็นกลุ่มอา้งอิง 

2) มีปัญหาจากสภาพแวดลอ้มในการท างานตั้งแต่ 1 อยา่งข้ึนไป 

ปัญหาจากความไม่ปลอดภัยในการท างาน  หมายถึง การเผชิญกับความเส่ียงหรือความไม่

ปลอดภยัจากสถานท่ีท างาน ซ่ึงค าตอบไดแ้บ่งออกเป็น ไม่มีปัญหา และมีปัญหาจากความไม่ปลอดภยั

ในการท างาน ยกตวัอยา่ง สารเคมี ท างานในท่ีสูง/ใตน้ ้ า/ใตดิ้น และความไม่สงบ/การก่อการร้าย เป็นตน้ 

ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการปรับให้เป็นตวัแปรหุ่น (dummy variable) ไดแ้ก่ 1) ไม่มีปัญหาเป็นกลุ่มอา้งอิง 2) มี

ปัญหาจากความไม่ปลอดภยัในการท างานตั้งแต่ 1 อยา่งข้ึนไป 

3.4.2.2 ปัจจัยทางด้านสถานะครัวเรือน ประกอบไปดว้ย 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ บทบาทท่ีรับผิดชอบ

ในครัวเรือน และอตัราส่วนพึ่งพิงทางอาย ุโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

บทบาทที่รับผิดชอบในครัวเรือน หมายถึง บทบาทท่ีสมาชิกภายในครัวเรือนไดรั้บซ่ึงอยูใ่นขอ้

ค าถาม “ความเก่ียวพนักับหัวหน้าครัวเรือน” ทั้ งน้ีผูว้ิจยัได้ท าการปรับให้เป็นตวัแปรหุ่น (dummy 

variable) ประกอบไปดว้ย 

- เป็นหวัหนา้ครัวเรือน หมายถึง ผูท่ี้รับผดิชอบในการตดัสินใจเร่ืองส าคญัสูงสุดในบา้น 

รวมถึงรับผิดชอบสวสัดิภาพและเศรษฐกิจของสมาชิกทุกคนภายในครัวเรือน โดยไม่

จ  าเป็นตอ้งอายมุากท่ีสุดหรือเป็นเจา้บา้น 

- ไม่ไดเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือนเป็นกลุ่มอา้งอิง 

อตัราส่วนพึง่พงิทางอายุ หมายถึง จ านวนผูท่ี้มีอายุอยูใ่นกลุ่มของวยัพึ่งพิงท่ีไม่สามารถมีงานท า
หรือสร้างสรรคผ์ลผลิตไดเ้ทียบเท่ากบัวยัแรงงาน ไดแ้ก่ ผูท่ี้มีอายตุ  ่ากวา่ 15 ปีหรืออาย ุ0-14 ปี และผูท่ี้มี
อายุตั้งแต่ 60 ปี ข้ึนไป หรือไม่ไดอ้ยู่ในวยัแรงงาน หารต่อจ านวนประชากรผูท่ี้มีอายุอยู่ในวยัแรงงาน
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ตั้งแต่ 15-59 ปี ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ร้างตวัแปรน้ีข้ึนมาใหม่โดยใช้ค  าตอบจากแบบสอบถามในขอ้ท่ีสอบถาม
อายทุุกคนในครัวเรือน โดยตวัแปรดงักล่าวเป็นตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous variable) 

 3.4.2.3 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ประกอบไปดว้ย 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ค่าจา้ง รายไดอ่ื้นนอกเหนือ
ค่าจา้ง (Other income) ประเภทค่าจา้ง และจ านวนชัว่โมงท างานปัจจุบนั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ค่าจ้าง หมายถึง ค่าจา้งท่ีแรงงานได้รับเม่ือท างาน โดยผูว้ิจยัได้น าค่าจ้างดังกล่าวมาจากข้อ
ค าถามในแบบสอบถาม “ค่าจา้งท่ีไดรั้บประมาณเดือนละเท่าไร” ซ่ึงตวัแปรดงักล่าวเป็นตวัแปรต่อเน่ือง 
(Continuous variable) 

รายได้อ่ืนนอกเหนือค่าจ้าง (Other income) หมายถึง ผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืนท่ีเป็นตวัเงิน 
ซ่ึงนอกเหนือไปจากค่าจา้งท่ีไดรั้บ โดยผูว้ิจยัไดน้ ามาจากขอ้ค าถามในแบบสอบถาม “ระหวา่ง 30 วนั
ก่อนวนัสัมภาษณ์ผูต้อบแบบสอบถาม นอกจากค่าจา้งท่ีไดรั้บแลว้ยงัไดรั้บรายไดห้รือผลประโยชน์อ่ืนท่ี
เป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินหรือไม่” ซ่ึงค าตอบรายไดห้รือผลประโยชน์อ่ืนท่ีเป็นตวัเงิน ประกอบไป
ด้วย 3 ข้อค าตอบ ได้แก่ 1) โบนัส 2) ค่าล่วงเวลาเดือนละเท่าไร 3) เงินอ่ืนๆ เดือนละเท่าไร และ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีไม่เป็นตวัเงิน ประกอบไปดว้ย 4 ขอ้ค าตอบ ไดแ้ก่ 1) อาหาร 2) เส้ือผา้
หรือเคร่ืองแต่งกายอ่ืนๆ 3) ท่ีอยูอ่าศยั 4) อ่ืนๆ ซ่ึงเป็นตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous variable) ทั้งน้ีผูว้ิจยั
ไดน้ าตวัแปรดงักล่าวมาเปรียบเทียบกบัค่าจา้ง ซ่ึงเป็นตวัแปรรายไดอ่ื้นต่อค่าจา้งท่ีไดรั้บ และแปรผล
ค่าท่ีได ้ดงัน้ี  

- มากกวา่ 1 คือ รายไดอ่ื้นมากกวา่ค่าจา้งจากการท างาน  

- นอ้ยกวา่ 1 คือ รายไดอ่ื้นนอ้ยกวา่ค่าจา้งจากการท างาน  

- เท่ากบั 1 คือ รายไดอ่ื้นเท่ากบัค่าจา้งจากการท างาน  

- เท่ากบั 0 คือ ไม่มีรายไดอ่ื้น 

ประเภทค่าจ้าง หมายถึง ประเภทของค่าจา้งท่ีแรงงานไดรั้บเม่ือท างาน โดยผูว้ิจยัไดน้ าค่าจา้ง

ดงักล่าวมาจากขอ้ค าถามในแบบสอบถาม “งานท่ีท าอยูไ่ดรั้บค่าจา้งในประเภทใด” ประกอบไปดว้ย 1) 

รายชัว่โมง 2) รายวนั 3) รายสัปดาห์ 4) รายเดือน อย่างไรก็ตามเน่ืองจากขอ้จ ากดัของจ านวนตวัอย่างท่ี

ผูว้ิจยัสนใจในบางกลุ่มประเภทค่าจา้งนั้นมีจ านวนค่อนขา้งน้อย โดยเฉพาะในกลุ่มประเภทค่าจา้งราย

สัปดาห์จึงส่งผลต่อการวิเคราะห์ค่าท่ีได้ ดังนั้ นผูว้ิจยัจึงได้รวมค่าจ้างประเภทรายวนัเข้ากับค่าจ้าง
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ประเภทรายสัปดาห์ และไดท้  าการปรับให้เป็นตวัแปรกลุ่ม (Categorical variable) ไดแ้ก่ 1) รายชัว่โมง 

2) รายวนัและรายสัปดาห์ 3) รายเดือนเป็นกลุ่มอา้งอิง  

จ านวนช่ัวโมงท างานปัจจุบัน หมายถึง จ านวนชัว่โมงท างานท่ีแรงงานไดท้  างานอยู ่ณ ปัจจุบนั 

โดยผูว้ิจยัได้น ามาจากข้อค าถามในแบบสอบถาม “จ านวนชั่วโมงท างานในระหว่าง 7 วนัก่อนวนั

สัมภาษณ์ ให้ท าการบนัทึกจ านวนชัว่โมงท างานจริงในระหวา่ง 7 วนัก่อนวนัสัมภาษณ์ โดยรวมชัว่โมง

ท างานล่วงเวลา คอฟฟ่ีเบรค ไม่รวมเวลาพกัอาหารกลางวนั” ซ่ึงค าตอบประกอบไปดว้ย 3 ขอ้ค าตอบ 

ได้แก่ 1) จ านวนชั่วโมงท างานจริงของอาชีพ 2) จ านวนชั่วโมงท างานจริงของอาชีพอ่ืนทุกอาชีพ 3) 

จ านวนชัว่โมงท างานทั้งส้ิน โดยผูว้ิจยัได้น าขอ้ค าตอบของขอ้ท่ี 3 มาเป็นตวัแปรในการวดัซ่ึงเป็นตวั

แปรท่ีมีมาตรวดัแบบตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous variable) 

ในการศึกษาค่าจา้งและความตอ้งการท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบ: กรณีศึกษาในประเทศ

ไทย ผูว้จิยัไดท้  าการแปลงขอ้มูลเพื่อเขา้ไปสู่การวิเคราะห์ใน 2 วิธีการ ไดแ้ก่ 1) การวเิคราะห์การถดถอย 

(Regression Analysis) ด้วย Multiple linear regression และ 2) การวิเคราะห์การถดถอย (Regression 

Analysis) ดว้ย Tobit Model รายละเอียดของเหตุผลในการใช้แบบจ าลองดงักล่าวจะถูกกล่าวในส่วน

ต่อไป ทั้ งน้ีผูว้ิจยัได้ท าการเตรียมตัวแปนก่อนการน าไปวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี 

ประกอบไปดว้ย ตวัแปรตน้และตวัแปรตามท่ีถูกปรับเปล่ียนทั้งส้ิน 3 กลุ่ม ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 1) ตวัแปร

ตาม ลกัษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล 2) ตวัแปรตาม สถานะครัวเรือน 3) ตวัแปรตาม เศรษฐกิจ โดย

รายละเอียดของตวัแปรทั้งหมด และระดบัตวัแปร รวมถึงกลุ่มรายการของตวัแปร พร้อมทั้งค่าตวัแปร

และกลุ่มอา้งอิงไดแ้สดงใหเ้ห็นดงัตารางท่ี 12  
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ตารางที ่12 สรุปรายละเอียดตัวแปร มาตรวดั และการจัดกลุ่มรายการของตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
รวมถึงค่าตัวแปรและกลุ่มอ้างองิ (ในกรณปีรับให้เป็นตัวแปรหุ่น หรือ dummy variable) 

ล าดับ ตัวแปร ประเภทตัวแปร รายละเอยีดตัวแปร 
 ตัวแปรตามจ านวน

ช่ัวโมงท างานทีแ่รงงาน
ต้องการจะท างานเพิม่ขึน้ 

ตวัแปรต่อเน่ือง 
(Continuous variable) 

จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ตั้งแต่ 1 ชัว่โมง
ข้ึนไป 

 ตัวแปรอสิระ   

ลกัษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล 
1 เพศ ตวัแปรหุ่น 

(Dummy variable) 

 

เพศหญิง (กลุ่มอา้งอิง) 
เพศชาย 

2 อาย ุ ตวัแปรกลุ่ม 
(Categorical 

variable) 

15-34 ปี (กลุ่มอา้งอิง) 
35-59 ปี  
60 ปีข้ึนไป 

3 ระดบัการศึกษา ตวัแปรกลุ่ม
(Categorical 

variable)  

ระดบัต ่ากวา่ประถมศึกษา  
(กลุ่มอา้งอิง) 
ระดบัประถมศึกษา  
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
ระดบัอนุปริญญา  
ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 

4 สถานภาพการสมรส ตวัแปรกลุ่ม 
(Categorical 

variable)  

โสด (กลุ่มอา้งอิง) 
สมรส  
ผูท่ี้เคยสมรส 

5 ระดบัทกัษะแรงงาน ตวัแปรกลุ่ม 
(Categorical 

variable) 

แรงงานทกัษะระดบัท่ี 1 (กลุ่มอา้งอิง) 
แรงงานทกัษะระดบัท่ี 2 
แรงงานทกัษะระดบัสูงระดบัท่ี 3, 4 
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ล าดับ ตัวแปร ประเภทตัวแปร รายละเอยีดตัวแปร 
6 สถานท่ีอยูอ่าศยั (เมือง/

ชนบท) หรือเขตปกครอง 
ตวัแปรหุ่น 

(Dummy variable) 
นอกเขตเทศบาล (กลุ่มอา้งอิง)  
ในเขตเทศบาล  

7 สิทธิประโยชน์จากการ
ท างาน 

ตวัแปรหุ่น 
(Dummy variable) 

ไม่ไดรั้บสิทธิ (กลุ่มอา้งอิง) 
ไดรั้บสิทธิ 

8 ปัญหาจากการเคยได้รับ
บาดเจบ็/อุบติัเหตุจากการ
ท างาน 

ตวัแปรหุ่น 
(Dummy variable) 

ไม่เคยไดรั้บปัญหาเลย (กลุ่มอา้งอิง) 
เคยไดรั้บปัญหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

9 ปัญหาจากการท างาน ตวัแปรหุ่น 
(Dummy variable) 

ไม่มีปัญหา (กลุ่มอา้งอิง) 
มีปัญหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

10 ปัญหาจาก
สภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน 

ตวัแปรหุ่น 
(Dummy variable) 

ไม่มีปัญหา (กลุ่มอา้งอิง) 
มีปัญหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

11 ปัญหาจากความไม่
ปลอดภยัในการท างาน 

ตวัแปรหุ่น 
(Dummy variable) 

ไม่มีปัญหา (กลุ่มอา้งอิง) 
มีปัญหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

สถานะครัวเรือน 
1 บทบาทท่ีรับผดิชอบใน

ครัวเรือน 
ตวัแปรหุ่น 

(Dummy variable) 
ไม่ไดเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือน  
(กลุ่มอา้งอิง) 
เป็นหวัหนา้ครัวเรือน 

2 อตัราส่วนพึ่งพิงทางอาย ุ ตวัแปรต่อเน่ือง 
(Continuous variable) 

อัตราส่วนจ านวนผู ้สูงอายุและเด็กต่อ
จ านวนวยัแรงงานในครัวเรือน ซ่ึงมีค่า
ตั้งแต่ 0 ข้ึนไป 

เศรษฐกจิ 
1 ค่าจา้ง ตวัแปรต่อเน่ือง 

(Continuous variable) 
รายได้จาการท างานเป็นลูกจา้งต่อเดือน 
มีค่าตั้งแต่ 0 ข้ึนไป 

2 รายไดอ่ื้นนอกเหนือ
ค่าจา้ง 

ตวัแปรต่อเน่ือง 
(Continuous variable) 

รายไดอ่ื้นท่ีนอกเหนือจากการท างานเป็น
ลูกจา้งต่อเดือน มีค่าตั้งแต่ 0 ข้ึนไป 



 

 

81 

ล าดับ ตัวแปร ประเภทตัวแปร รายละเอยีดตัวแปร 
3 ประเภทค่าจา้ง ตวัแปรกลุ่ม 

(Categorical 
variable) 

รายชัว่โมง  
รายวนัและรายสัปดาห์ 
รายเดือน (กลุ่มอา้งอิง) 

4 จ านวนชัว่โมงท างาน
ปัจจุบนั 

ตวัแปรต่อเน่ือง 
(Continuous variable) 

จ านวนชัว่โมงท างานปัจจุบนัต่อสัปดาห์
มีค่าตั้งแต่ 0 ข้ึนไป 

ทีม่า: สรุปโดยผูว้จิยั 

3.5 การวเิคราะห์และน าเสนอผลการศึกษา 

 การศึกษาจะท าการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติและน าเสนอผลการศึกษา โดยแบ่งออกเป็นทั้งหมด 

2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนแรกสถานการณ์ความตอ้งการท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบ ส่วนท่ีสองเป็นการ

วิเคราะห์ปัจจยัทางดา้นประชากร สถานะทางครัวเรือน และเศรษฐกิจของแรงงานนอกระบบท่ีส่งผล

กระทบต่อความตอ้งการท างานเพิ่ม โดยผูว้ิจยัไดใ้ช้เคร่ืองมือทางสถิติในการวิเคราะห์ คือ โปรแกรม 

STATA ทั้งน้ีรายละเอียดในการวเิคราะห์และน าเสนอผลการมี ดงัต่อไปน้ี 

3.5.1 สถานการณ์ความต้องการท างานเพิม่ของแรงงานนอกระบบ  

 ผูว้ิจยัได้ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) ในการน าเสนอผลและแสดงรายละเอียด 

อธิบายสถานการณ์ความตอ้งการท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบ โดยใชรู้ปแบบของตารางทางสถิติ

ในการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.5.2 การวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านประชากร สถานะทางครัวเรือน และเศรษฐกิจของแรงงาน
นอกระบบทีส่่งผลกระทบต่อความต้องการท างานเพิม่ 

การศึกษาค่าจา้ง และปัจจยัต่างๆ ท่ีก าหนดความตอ้งการจะท างานเพิ่มได้ใช้วิธีการวิเคราะห์

การถดถอย (Regression Analysis) ด้วย 1) Multiple linear regression และ 2) Tobit Model ซ่ึงในการ

วิเคราะห์ผูว้ิจยัได้น ากลุ่มปัจจยัทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ลักษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล  2) สถานะ

ครัวเรือน และ 3) เศรษฐกิจ มาใช้วิธีการวิเคราะห์ดงักล่าว โดยการศึกษาในส่วนน้ีจึงเป็นการวิเคราะห์ 

ตวัแปรอิสระต่างๆ โดยเฉพาะ “ค่าจา้ง” มีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบ

หรือไม่ อยา่งไร และมีอิทธิพลในทิศทางใดในเชิงเปรียบเทียบกบักลุ่มอา้งอิง  
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การวเิคราะห์การถดถอย (Regression Analysis) เป็นการศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั

แปร โดยวตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์คือ ตอ้งการประมาณค่าของตวัแปรตวัหน่ึง ซ่ึงเรียกวา่ ตวัแปร

ตาม (Dependent Variable) นิยมเขียนแทนด้วย Y  โดยอาศยัความรู้จากตวัแปรอ่ืนท่ีเรียกว่า ตวัแปร

อิสระ (Independent Variable) นิยมเขียนแทนดว้ย X มาเป็นเกณฑ์ในการประมาณ Y การวิเคราะห์การ

ถ ด ถ อ ย มี อ ยู่ ห ล า ย รู ป แ บ บ  เ ช่ น  Linear regression, Logistic regression, Nonlinear regression, 

Nonparametric regression เป็นตน้ ซ่ึงจะใชรู้ปแบบไหนนั้นจะข้ึนอยูก่บัประเด็นท่ีจะศึกษาและลกัษณะ

ของข้อมูลท่ีน ามาเป็นตวัแปร และตวัแปรอิสระท่ีน ามาวิเคราะห์จะต้องมีหลักฐานตามทฤษฎีหรือ

รายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งวา่เพื่อเป็นการยืนยนัวา่ ตวัแปรดงักล่าวเป็นตวัแปรตน้เหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปร

ตาม 

รูปแบบหน่ึงท่ีจะน ามาใช้ในการวิเคราะห์คือ Multiple linear regression ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ี

นิยมใช้กนัมาก โดยเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง ตวัแปรตามหน่ึงตวักบัตวัแปรอิสระมากกว่า

หน่ึงตวั ความสัมพนัธ์ดงักล่าวมีลกัษณะเป็นแบบเส้นตรง (หากตวัแปรอิสระตวัแปรเดียวจะเรียกว่า 

Simple linear regression) ซ่ึงในงานวิทยานิพนธ์น้ีผูว้ิจยัไดส้นใจ ศึกษาตวัแปรตามท่ีมีระดบัมาตรวดั

แบบ แบบอตัราส่วน (ratio scale) คือ จ านวนชัว่โมงท่ีแรงงานตอ้งการจะท างานเพิ่ม และมีตวัแปรอิสระ

มากกวา่หน่ึงตวัแปรท่ีอยูภ่ายใตก้ลุ่มตวัแปรทั้ง 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ลกัษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล 2) 

สถานะครัวเรือน และ 3) เศรษฐกิจ ท่ีให้ความสนใจโดยเฉพาะไปท่ีตวัแปรค่าจา้ง โดยกลุ่มตวัอยา่งคือ 

ลูกจา้งท่ีมีค่าจา้งจากการท างาน อย่างไรก็ตามภายใตก้ารน าตวัแปรอิสระหลายตวัมาวิเคราะห์เพื่อดู

อิทธิพลของกลุ่มตวัแปรเหล่าน้ีต่อตวัแปรตามท่ีมีระดบัมาตรวดัแบบอตัราส่วน จึงจ าเป็นจะตอ้งใช้

วิ ธี ก ารวิ เคราะห์ เพื่ อห าค่ าอิท ธิพลดังก ล่ าวจาก  Multiple linear regression โดยสามารถเขียน

ความสัมพนัธ์ในรูปแบบของสมการไดด้งัน้ี 

𝑌 =  𝛽0 + 𝛽1𝑋1 + 𝛽2𝑋2+. . . +𝛽𝑖𝑋𝑖 + 𝜀 

สมการท่ีไดม้าจากการประมาณจะเป็นสมการท านายผลท่ีมีลกัษณะดงัน้ี 

�̂� =  �̂�0 + �̂�1𝑥1 + �̂�2𝑥2+. . . +�̂�𝑖𝑥𝑖  
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โดยท่ี 𝑌 คือตวัแปรตาม (จะใช ้�̂� ในกรณีเป็นตวัแปรท่ีไดจ้ากการประมาณการ) 

 𝑋𝑖 คือตวัแปรอิสระ (จะใช ้𝑥𝑖 ในกรณีเป็นตวัแปรท่ีไดจ้ากการประมาณการ) โดยท่ี 𝑖 = 1, 2, 3, 

… , 𝑘 

𝛽0 คือค่าคงท่ี  (constant) ของสมการถดถอย (จะใช้ 𝑏0 ในกรณีเป็นตัวแปรท่ีได้จากการ

ประมาณการ) ซ่ึงเป็นจุดตดับนแกน 𝑦 ของสมการ  

𝛽𝑖 คือค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Regression Coefficient) ของตวัแปรอิสระ 𝑋𝑖 แต่ละตวั (จะ

ใช ้𝑏𝑖 ในกรณีเป็นตวัแปรท่ีไดจ้ากการประมาณการ) 

 𝜀 คือค่าความคลาดเคล่ือน (Error of Residual) ท่ีตวัแปรอิสระ 𝑋𝑖 ท่ีมีอยู่ไม่สามารถอธิบายใน

ส่วนน้ีได ้

 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Regression Coefficient) หรือ 𝛽𝑖 หรือ 𝑏𝑖  เป็นค่าส าคญัของการ

อธิบายผลของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร วา่เม่ือตวัแปร 𝑥𝑖 เปล่ียนแปลงไป 1 หน่วยแลว้จะท าให้ค่า 

𝑦 เปล่ียนแปลงไป 𝑏𝑖 หน่วย โดยตวัแปรอ่ืนๆ นั้นจะคงท่ี (ceteris paribus) ซ่ึงหากค่า 𝑏𝑖 เป็นบวก แสดง

วา่ตวัแปร 𝑥𝑖 กบัตวัแปร 𝑦 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั แต่ถา้หากค่า 𝑏𝑖 เป็นลบ แสดงวา่ตวัแปร 

𝑥𝑖 กบัตวัแปร 𝑦 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม ซ่ึงการตีความหมายของผลลพัธ์น้ีสามารถอธิบาย

ไดห้ลากหลายรูปแบบ หากมีการปรับลกัษณะของตวัแปรโดยการใส่ Natural logarithm หรือ ln  

• กรณี  ln 𝑦 กับ  ln 𝑥𝑖 หมายถึง เม่ือ 𝑥𝑖 เปล่ียนแปลงไป 1 เปอร์เซ็นต์ จะท าให้  𝑦 

เปล่ียนแปลงไป 𝑏𝑖 เปอร์เซ็นต ์

• กรณี ln 𝑦 กบั  𝑥𝑖 หมายถึง เม่ือ 𝑥𝑖 เปล่ียนแปลงไป 1 หน่วย จะท าให้ 𝑦 เปล่ียนแปลง

ไป 𝑏𝑖 × 100  เปอร์เซ็นต ์

• กรณี  𝑦 กับ   ln 𝑥𝑖 หมายถึง เม่ือ  𝑥𝑖 เป ล่ียนแปลงไป 1 เปอร์เซ็นต์  จะท าให้  𝑦 

เปล่ียนแปลงไป 𝑏𝑖/100 หน่วย 

การทดสอบว่า 𝑋𝑖 มีความสัมพันธ์กับ  𝑌 จริงหรือไม่นั้ น หรือก็คือ 𝛽𝑖 ≠ 0 ต้องใช้วิธีการ

ทดสอบทางสถิติเขา้มาช่วย ค่าสถิติ t เป็นสถิติท่ีใช้ทดสอบวา่ตวัแปรอิสระใดท่ีสามารถใช้อธิบายตวั

แปรตามไดบ้า้ง เป็นการทดสอบโดยมีสมมติฐานการทดสอบดงัน้ี 
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𝐻0: 𝛽𝑖 = 0 หรือตวัแปรอิสระท่ี 𝑖 ไม่มีผลต่อตวัแปรตาม (ไม่สามารถใชพ้ยากรณ์ตวัแปร 𝑦 ได)้ 

𝐻𝐴: 𝛽𝑖 ≠ 0 หรือตวัแปรอิสระท่ี 𝑖 มีผลต่อตวัแปรตาม (สามารถใชพ้ยากรณ์ตวัแปร 𝑦 ได)้ 

การสรุปและการตดัสินใจจะเปรียบเทียบกบัค่า Sig. กบัค่าระดบันัยส าคญัทางสถิติ (α ส่วน

ใหญ่นิยมก าหนดเกณฑ์ท่ี 0.05) ค่า Sig. คือค่าท่ีไดจ้ากค านวณของค่า t ซ่ึงสะทอ้นถึงความน่าจะเป็นใน

การปฏิเสธสมมติฐาน 𝐻0 หากพบวา่ค่า Sig. ของตวัแปรใดนอ้ยกวา่ค่า α นัน่หมายความวา่ หรือก็คือ ตวั

แปรดงักล่าวนั้นมีผลต่อตวัแปร 𝑦 สามารถน ามาอธิบาย 𝑦 ได ้หรือก็คือ ปฏิเสธ 𝐻0 และยอมรับ 𝐻1 โดย

การทดสอบน้ีมีความส าคญัอยา่งมากหากเราตอ้งการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตามกบัตวั

แปรอิสระ 

ส าหรับความเหมาะสมในภาพรวม เพื่ออธิบายวา่ ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายตวัแปร

ตามได้ดีห รือไม่นั้ น  สามารถใช้ค่ าสัมประสิท ธ์ิการตัดสินใจพหุ คูณ  (Coefficient of Multiple 

Determination) หรือ 𝑅2มาช่วยในการวิเคราะห์ได้ ค่า 𝑅2 จะอธิบายว่าตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถ

อธิบายตวัแปรตามได้อยู่ร้อยละ 𝑅2 × 100 ส่วนท่ีเหลือจะเป็นอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนท่ีไม่ได้น ามา

วิเคราะห์ โดยค่า 𝑅2 มีความส าคญัอยา่งมากหากเราตอ้งการสมการส าหรับท านายตวัแปรตามไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง สูตรค านวณ 𝑅2 คือ 

𝑅2 =
(∑(𝑦𝑖 − �̅�)(�̂�𝑖 − �̅̂�))

2

∑(𝑦𝑖 − �̅�)2∑(�̂�𝑖 − �̅̂�)2
 

 นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัได้ใช้การวิเคราะห์ Multiple Regression: Tobit Model หรือแบบจ าลอง 

Censored regression ท่ีถูกคิดคน้โดยนักเศรษฐศาสตร์ รางวลัโนเบลช่ือ James Tobin คิดคน้เพื่อใช้กบั

ขอ้มูลในการวิเคราะห์ท่ีมีตวัแปรตาม (Dependent variable) หรือ Y มีขอ้มูลท่ีมีค่าศูนยก์องอยู่หลายๆ 

ตวั โดยปกติการเขียนสมการ Regression การแจกแจงค่าตวัแปรตาม หรือ ตวัแปร Y ข้ึนอยู่กบัตวัแปร

อิสระ หรือตวัแปร X1 , X2 , X3 ,  …………, Xk ส าหรับแบบจ าลอง Tobit ใช้ในกรณีท่ีการอธิบายตวั

แปรตาม หรือ Y เป็นตวัแปร latent กล่าวคือ เป็นตวัแปรท่ีเรารู้ว่ามีค่าดงักล่าวแต่ค่านั้นไม่สามารถวดั

ออกมาได ้ซ่ึงค่านั้นสามารถเป็นค่าบวกหรือลบก็ได ้ทั้งน้ีตวัแปร Y latent สามารถแทนค่าในสมการให้

เป็น Y* ซ่ึงการกระจายตวัของค่า Y* จะข้ึนอยูก่บัตวัแปรอิสระหรือตวัแปร X และสามารถเขียนสมการ

ได ้(Wooldridge, 2002) ดงัน้ี  
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𝑦∗ = 𝛽0 + 𝛽𝑖𝑋𝑖 + 𝜇, 𝜇 𝑥~ 𝑁𝑜𝑟𝑚𝑎𝑙 (0, 𝜎2)  

จะเห็นไดว้า่จากสมการดงักล่าวจะเห็นไดว้่าเป็นลกัษณะของสมการเส้นตรง โดยสมมติให้ค่า 

Y* มีค่าแต่ละค่าตามตวัแปร X ท่ีส่งอิทธิพลทั้งน้ีจากท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ค่าของ Y* สามารถเป็นไดท้ั้งค่า

บวกและลบ ดังนั้นเม่ือน าค่า Y* ท่ีข้ึนอยู่กบัค่าการส่งอิทธิพลจาก X จะสามารถแสดงให้เห็นได้ดัง

แผนภาพท่ี 8 ดงัน้ี 

แผนภาพที ่8 แสดงค่า Y* ณ จุดต่างๆ ตามการส่งอทิธิพลของ X 

 
ทีม่า: ดดัแปลงโดยผูว้จิยั ขอ้มูลจาก คมสนั สุริยะ (2553)  

ในกรณีท่ีตวัแปรตามไดถู้กแบ่งออกเป็นสองกลุ่มและเราไม่สามารถวดัค่าของอีกกลุ่มหน่ึงได้

ทั้ งๆท่ีเรารู้ว่าค่านั้ นมีอยู่ ยกตวัอย่างเช่น ในงานศึกษาช้ินน้ี ตวัแปร Y เป็นข้อมูลท่ีได้จากการตอบ

แบบสอบถามของแรงงานระหว่าง "ตอ้งการท างานเพิ่ม" และ "ไม่ต้องการท างานเพิ่ม" ซ่ึงผูต้อบท่ี

ตอ้งการท างานเพิ่มจะระบุชัว่โมงท่ีตอ้งการท างานเพิ่มต่อสัปดาห์ ส่วนผูท่ี้ไม่ตอ้งการท างานเพิ่ม จะระบุ

เพียงไม่ตอ้งการท างานเพิ่มเท่านั้น ไม่ไดร้ะบุระดบัความไม่ตอ้งการท างานเพิ่มไวว้า่มากนอ้ยเพียงใด จึง

ท าให้ตอ้งระบุผูท่ี้ตอบไม่ตอ้งการท างานเพิ่มให้มีค่า Y เป็นศูนย ์หากใชว้ธีิ OLS (ordinary least square) 

หรือ วิธีการประมาณค่าแบบก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด ในการวิเคราะห์ ปกติจะท าให้ค่านั้นบิดเบือน โดยค่า

ความชันจะลดลง และจุดตัดท่ีแกน Y* จะสูงข้ึนกว่าท่ีควรจะเป็น (คมสัน สุริยะ , 2553) ดังนั้ น

แบบจ าลองโทบิทจึงเกิดข้ึนมาเพื่อหาเส้นท่ีควรจะเป็นออกมาให้ได ้ซ่ึงจากแผนภาพท่ี 9 ในกรณีท่ีน า

Y*

x
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ขอ้มูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ โดยค่า Y* มีค่ามากกว่า และต ่ากวา่ศูนย ์(ถูกปรับมาให้เท่ากบัศูนย)์ จะเห็น

ไดว้่าการใช้วิธี OLS จะท าให้ค่าสัมประสิทธ์ิท่ีได้เกิดความบิดเบือน (bias) ซ่ึงความชันจะลดลง และ

จุดตดัแกนตั้งจะสูงข้ึนกวา่ท่ีควรจะเป็น เน่ืองจากเป็นวิธีประมาณการเส้นตรงดว้ยการค านึงค่า Y* ท่ีถูก

ปรับให้เท่ากบัศูนยเ์ขา้มาดว้ย ในขณะท่ีแบบจ าลองโทบิทท าการ censored ค่า Y* ท่ีเท่ากบัศูนยแ์ละท า

การอ่านค่า Y* ท่ีข้ึนมาจากศูนยเ์ร่ือยๆ อนัเป็นการประมาณค่าขอ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

อยา่งไรก็ตามงานศึกษาช้ินน้ีไดศึ้กษาค่าตวัแปรตาม คือ จ านวนชัว่โมงความตอ้งการจะท างานเพิ่มของ

แรงงานนอกระบบ โดยแบ่งออกเป็นผูท่ี้ตอ้งการจะท างานเพิ่ม และผูท่ี้ไม่ตอ้งการท างานเพิ่มซ่ึงจะระบุ

เพียงแค่ไม่ตอ้งการท างานเพิ่มเท่านั้น ดงันั้นจึงท าการปรับค่าให้เป็นศูนยเ์สมือนการ Censored ค่า Y = 0 

กล่าวคือ ขอ้มูลท่ีต ่ากว่าศูนยท่ี์ไม่สามารถสังเกตค่าได ้(left-censored) หลงัจากนั้นจึงท าการอ่านค่าท่ี

ค่อยๆ เพิ่มมาจากค่าศูนยซ่ึ์งเป็นค่าของผูท่ี้ตอบตอ้งการท างานเพิ่ม แผนภาพท่ี 9 เป็นการยกตวัอย่าง

เฉพาะในกรณีท่ีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตาม (Y) กบัตวัแปรอิสระ (x) ในลกัษณะความสัมพนัธ์

เชิงบวก (ทิศทางเดียวกนั) 

แผนภาพที ่9 การประมาณค่าด้วยวธีิ OLS (ordinary least square) และแบบจ าลองโทบิท 

 
ที่มา: สร้างโดยผูวิ้จยั 

วิธีการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีมีขีดจ ากัดของขอ้มูล

ดงักล่าวมีสมการของแบบจ าลองโทบิต ดงัน้ี 

✘✓

x

Y*

     OLS  ordinary least square) 
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𝑦𝑖
∗ = 𝛽0 + 𝛽1𝑋1𝑖 + 𝛽2𝑋2𝑖 + 𝛽3𝑋3𝑖+. . . +𝛽𝑘𝑋𝑘𝑖 + 𝜀𝑖  

โดยเง่ือนไขของ y มี ดังน้ี 𝑦𝑖 = {
𝑦𝑖
∗𝑖𝑓 𝑦𝑖

∗ > 0 

0 𝑖𝑓 𝑦𝑖
∗ ≤ 0

 ซ่ึงหมายถึง ค่าตัวแปรตามท่ีได้จะมีค่าท่ี

มากกว่า 0 และค่าตัวแปรตามจะเป็นศูนย์ในกรณีท่ีมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับศูนย์ จากสมการของ

แบบจ าลองโทบิท ตวัแปร 𝜀𝑖  แทนความคลาดเคล่ือนสุ่ม โดยมีขอ้สมมติ (assumption) เช่นเดียวกบัการ

วิเคราะห์การถดถอย คือ 𝜀𝑖~𝑖. 𝑖. 𝑑. 𝑁(0, 𝜎2) (iid หรือ independent and identical distribution หมายถึง 

ตวัแปรอิสระในแต่ละตวัแปรมีอิสระต่อกนัและมีการแจกแจงท่ีเหมือนกนั) (Wooldridge, 2002)  

วิธีการประมาณค่าของแบบจ าลองโทบิทใช้วิธีการ Maximum likelihood หรือ MLE คือการ

ประมาณค่าพารามิเตอร์ท่ีมีความน่าจะเป็นในการเกิดสูงสุดกบัฐานขอ้มูลนั้น โดยวิธีการประมาณค่า

แบบ MLE ส าหรับแบบจ าลองโทบิทมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ก าหนดให ้𝑌 = 𝑋𝛽 + 𝜀 

โดยท่ี  𝑦𝑖 = {
𝑦𝑖
∗𝑖𝑓 𝑦𝑖

∗ > 0 

0 𝑖𝑓 𝑦𝑖
∗ ≤ 0

 

ฟังก์ชันความเป็นไปได้ (likelihood function) มักอยู่ในรูปของผลคูณของฟังก์ชันความ

หนาแน่นของความน่าจะเป็น (p.d.f.) หรือฟังกช์นัความน่าจะเป็น (p.f.)  

ส าหรับ 𝑦𝑖∗ > 0 เป็นค่าท่ีไม่ถูก Censored สามารถวดัค่า 𝑌𝑖  ได้แน่นอน ดงันั้ นฟังก์ชันความ

หนาแน่นของความน่าจะเป็น (Probability density function: p.d.f.) คือ 

𝑓(𝑦𝑖
∗) =

1

𝜎
 𝜑 (

𝑦𝑖 − 𝑥𝑖𝛽

𝜎
) 

โดยท่ี 𝜑 คือ Probability density function (p.d.f.) แบบการกระจายปกติ 

แต่ส าหรับ 𝑦∗ ≤ 0 เป็นค่าท่ีถูก Censored ทางฝ่ังซ้าย ส่ิงท่ีสามารถเห็นไดจ้ากขอ้มูลคือ 𝑦𝑖∗ =

0 ดงันั้นจึงเป็นฟังกช์นัแจกแจงสะสม (Cumulative distribution function: c.d.f.) คือ 

𝑃(𝑦𝑖
∗ ≤ 0) =  𝐹(0) = ∅(

0 − 𝑥𝑖𝛽

𝜎
) = 1 − ∅ (

𝑥𝑖𝛽

𝜎
) 

โดยท่ี ∅ คือ Cumulative distribution function (c.d.f.) แบบการกระจายปกติ 
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Likelihood function ท่ีไดจ้ากทั้งสองฟังกช์นัจะถูกจดัใหอ้ยูใ่นรูปผลคูณซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 

𝐿 =∏[1 − ∅(
𝑥𝑖𝛽

𝜎
)]∏ [

1

𝜎
 𝜑 (

𝑦𝑖 − 𝑥𝑖𝛽

𝜎
)]

𝑦𝑖>0𝑦𝑖=0

 

 หรือสามารถจดัอยูใ่นรูปของ Log-Likelihood function เพื่อให้อยูใ่ห้อยูใ่นรูปผลบวก ซ่ึงท าให้

สามารถจดัการต่อไดง่้าย  

ln 𝐿 = ∑ ln [1 − ∅(
𝑥𝑖𝛽

𝜎
)]

𝑦𝑖=0

+ ∑ ln [
1

𝜎
 𝜑 (

𝑦𝑖 − 𝑥𝑖𝛽

𝜎
)]

𝑦𝑖>0

 

ฟังก์ชันขา้งต้นคือ Objective function ท่ีจะถูกท าการ maximize ด้วยวิธี First order condition 

กบัค่า 𝛽 เพื่อประมาณค่า 𝛽 ท่ีมีความน่าจะเป็นในการเกิดสูงสุด 

จากวตัถุประสงค์ของการศึกษาท่ีตอ้งการวิเคราะห์ถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะ

ท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบ จึงน ามาสู่การสร้างแบบจ าลองสมการถดถอย เพื่อวิเคราะห์อิทธิพล

ของกลุ่มปัจจยัทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ ลกัษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล สถานะครัวเรือน และเศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะค่าจ้าง ซ่ึงสามารถเขียนแบบจ าลองทางเศรษฐมิติในการวิเคราะห์สมการถดถอยได ้

ดงัต่อไปน้ี 

WH𝑖 =  𝛼 + 𝑃𝑖𝛽1 + 𝐻𝑖𝛽2 + 𝐸𝑖𝛽3 + 𝜀𝑖  

  โดยท่ี  WH𝑖   คือ จ านวนชัว่โมงท างานท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มข้ึน 

    𝑃𝑖   คือ กลุ่มปัจจยัลกัษณะทางดา้นประชากร/ปัจเจกบุคคล 

    𝐻𝑖  คือ กลุ่มปัจจยัลกัษณะทางดา้นสถานะครัวเรือน 

    𝐸𝑖 คือ กลุ่มปัจจยัลกัษณะทางดา้นเศรษฐกิจ 

𝛽1 ถึง 𝛽3คือ เวกเตอร์ (vector) ของค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย  

𝜀𝑖  คือ ค่าความเคล่ือนคลาด (error term) โดยมีขอ้สมมติวา่เป็น

ค่าความเคล่ือนคลาดท่ีมีการแจกแจงปกติแบบสะสม 

(cumulative normal distribution) 

    𝑖 คือ ล าดบัตวัอยา่งท่ี 𝑖 
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บทที ่4  

ผลการศึกษา 

 ในบทน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นการน าเสนอถึง
สถานการณ์ความตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบ ในส่วนแรกน้ีเป็นการพรรณนาขอ้มูล
คุณลกัษณะและภูมิหลงัของแรงงานนอกระบบท่ีเป็นลูกจา้งและไดค้่าจา้งจากการท างาน เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของผูท่ี้เป็นลูกจา้งท่ีเป็นแรงงานนอกระบบในตลาดแรงงานทั้งผูท่ี้ตอ้งการจะท างานเพิ่มและ
ไม่ตอ้งการจะท างานเพิ่มวา่เป็นใคร มีลกัษณะอยา่งไรบา้ง ในขณะท่ีส่วนท่ีสอง ผูว้จิยัจะท าการวเิคราะห์
และน าเสนอผลการศึกษาเก่ียวกบัค่าจา้ง และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีส่งอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มของ
ลูกจา้งท่ีเป็นแรงงานนอกระบบ ซ่ึงผลการศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการอธิบายถึงคุณลกัษณะของผูท่ี้
ตอ้งการจะท างานเพิ่ม และสามารถเขา้ใจ รวมถึงหาเหตุจูงใจให้กลุ่มคนท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มนั้นเขา้
มาในตลาดแรงงานไดอ้ยา่งเหมาะสม และสามารถตอบสนองไดถู้กจุดต่อการพฒันาประเทศไทย โดย
การน าเสนอผลการศึกษาน้ีไดแ้บ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี    

4.1 สถานการณ์ความต้องการจะท างานเพิม่ของแรงงานนอกระบบ 

 ในส่วนน้ีผูว้ิจยัได้น าเสนอผลการศึกษาด้วยการพรรณนาถึงลกัษณะของลูกจา้งนอกระบบท่ี
ตอ้งการจะท างานเพิ่ม อนัประกอบไปดว้ยค่าจา้งท่ีลูกจา้งไดรั้บจากการท างาน ลกัษณะและภูมิหลงัดา้น
ประชากร ปัจเจกบุคคล สถานะครัวเรือน และเศรษฐกิจ โดยน าเสนอสถานการณ์ของลูกจา้งผูเ้ป็น
แรงงานนอกระบบในปี พ.ศ. 2560 ทั้งน้ีการกระจายจ านวนแรงงานนอกระบบท่ีเป็นลูกจา้งและไดรั้บ
ค่าจา้งจากการท างาน โดยจ าแนกตามตวัแปรอิสระค่าจา้งท่ีเป็นตวัแปรหลกัในงานศึกษาช้ินน้ี  

 การศึกษาลักษณะของลูกจ้างท่ีเป็นแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 เป็นการศึกษาจากกลุ่ม
แรงงานนอกระบบผูเ้ป็นลูกจา้งท่ีมีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป ซ่ึงมีจ านวนทั้งส้ิน 1,936,514 ราย (ค านวณ
ด้วยค่าถ่วงน ้ าหนัก) โดยน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบของการแจกแจงความถ่ี อตัราร้อยละ และ
ค่าเฉล่ีย ดงัแสดงในตารางท่ี 13 ต่อไปน้ี  
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ตารางที ่13 ลกัษณะของแรงงานนอกระบบที่เป็นลูกจ้างและได้รับค่าจ้างจากการท างาน 
จ าแนกตามตัวแปรอสิระต่างๆ ทีไ่ด้ศึกษา 

ตวัแปรอสิระ ต้องการจะท างานเพิม่ 
ไม่ต้องการจะท างาน

เพิม่ 

รวม (คน) 1,936,514 
แรงงานนอกระบบ (คน) 77,210 

(4.0) 
1,859,304 
(96.0) 

เศรษฐกจิ   
ค่าจ้าง* (บาทต่อเดือน) 3,942.90 6,353.99 
รายได้อ่ืน* (บาทต่อเดือน) 32.86 80.89 
ประเภทค่าจ้าง (คน)   

รายชัว่โมง 1,335 
(21.4) 

4,898 
(78.6) 

รายวนัและรายสปัดาห์ 56,015 
(3.6) 

1,492,115 
(96.4) 

รายเดือน  868 
(0.6) 

145,654 
(99.4) 

อ่ืน ๆ เช่น ไม่แน่นอน ไม่เป็นตวัเงิน เป็นตน้ 18,992 
(8.1) 

216,637 
(91.9) 

จ านวนช่ัวโมงท างาน ณ ปัจจุบัน  
(ชัว่โมงต่อสปัดาห์) 

26.89 42.08 

ลกัษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล   
เพศ (คน)   

ชาย 44,222 
(3.5) 

1,208,997 
(96.5) 

หญิง 32,987 
(4.8) 

650,307 
(95.2) 

อายุ (คน)   
15-34 ปี 18,784 

(3.8) 
477,639 
(96.2) 
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ตวัแปรอสิระ ต้องการจะท างานเพิม่ 
ไม่ต้องการจะท างาน

เพิม่ 
35-59 ปี 26,972 

(4.4) 
592,833 
(95.6) 

60 ปีข้ึนไป 24,173 
(3.7) 

628,567 
(96.3) 

ระดบัการศึกษา (คน)   
ระดบัต ่ากวา่ประถมศึกษา 25,505 

(4.0) 
600,677 
(96.0) 

ระดบัประถมศึกษา 27,206 
(4.1) 

638,845 
(95.9) 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 11,437 
(3.0) 

373,554 
(97.0) 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 11,921 
(0.06) 

190,609 
(0.94) 

ระดบัอนุปริญญา 426 
(0.01) 

27,302 
(0.98) 

ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 715 
(2.4) 

28,319 
(97.6) 

สถานภาพการสมรส (คน)   
โสด 15,008 

(3.5) 
413,675 
(96.5) 

สมรส 46,013 
(3.7) 

1,203,285 
(96.3) 

ผูท่ี้เคยสมรส 16,188 
(6.3) 

242,344 
(93.7) 

ระดบัทกัษะแรงงาน (คน)   
กลุ่มแรงงานทกัษะระดบัท่ี 1 51,051 

(4.4) 
1,118,551 

(95.6) 
กลุ่มแรงงานทกัษะระดบัท่ี 2 25,045 

(3.4) 
711,675 
(96.6) 
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ตวัแปรอสิระ ต้องการจะท างานเพิม่ 
ไม่ต้องการจะท างาน

เพิม่ 
กลุ่มแรงงานทกัษะระดบัสูงหรือระดบัท่ี 3 และ 4 1,114 

(3.7) 
29,078 
(96.3) 

เขตปกครอง (คน)   
นอกเขตเทศบาล 58,732 

(4.2) 
1,339,909 

(95.8) 
ในเขตเทศบาล 18,477 

(3.4) 
519,395 
(96.6) 

สิทธิประโยชน์จากการท างาน** (คน)   
ไม่ไดรั้บสิทธิ 75,692 

(4.4) 
1,660,286 

(95.6) 
ไดรั้บสิทธิ 1,517 

(0.8)  
198,095 
(99.2) 

ปัญหาจากเคยได้รับบาดเจบ็/อุบตัเิหตุจากการท างาน 
(คน) 

  

ไม่มีปัญหา 60,437 
(3.9) 

1,500,308 
(96.1) 

มีปัญหา 16,772 
(4.5) 

358,996 
(95.5) 

ปัญหาจากการท างาน (คน)   
ไม่มีปัญหา 19,730 

(1.8) 
1,065,427 

(98.2) 
มีปัญหา 57,480 

(6.8) 
793,877 
(93.2) 

ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน (คน)   
ไม่มีปัญหา 55,402 

(3.6) 
1,482,895 

(96.4) 
มีปัญหา 21,807 

(5.5) 
376,409 
(94.5) 
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ตวัแปรอสิระ ต้องการจะท างานเพิม่ 
ไม่ต้องการจะท างาน

เพิม่ 
ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน (คน)   

ไม่มีปัญหา 65,338 
(4.0) 

1,558,345 
(96.0) 

มีปัญหา 11,871 
(3.8) 

300,959 
(96.2) 

สถานะครัวเรือน   
บทบาททีรั่บผดิชอบในครัวเรือน (คน)   

ไม่ไดเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือน 44,545 
(3.8) 

1,136,607 
(96.2) 

เป็นหวัหนา้ครัวเรือน 
 

32,665 
(4.3) 

722,698 
(95.7) 

อตัราส่วนพึง่พงิทางอายุ   
เท่ากบั 0 21,199 

(3.7) 
557,199 
(96.3) 

ต ่ากวา่ 1 31,461 
(4.1) 

731,781 
(95.9) 

เท่ากบั 1 10,522 
(3.5) 

290,808 
(96.5) 

สูงกวา่ 1 11,408 
(5.0) 

216,509 
(95.0) 

กลุ่มท่ีไม่มีวยัแรงงานในครอบครัว  
(หาค่าไม่ได)้ 

2,620 
(4.0) 

63,007 
(96.0) 

ที่มา: จดัท าโดยผูวิ้จยั 

หมายเหตุ: บรรทดัแรกแสดงถึงจ านวนผูต้อบแบบสอบถามและตวัเลขในวงเล็บแสดงค่าร้อยละ; *แสดงค่าเฉล่ียของตวัแปรอิสระ; **

จ านวนผูต้อบแบบสอบถามในบางตวัแปรอิสระท่ีแสดงในตารางไม่เท่ากบัจ านวนตวัอยา่งท่ีสนใจในงานศึกษา เน่ืองจากตวัแปรอิสระนั้น

มีจ านวนผูท่ี้ตอบแบบสอบถามไม่ครบ 

จากตารางท่ี 13 แสดงให้เห็นว่าแรงงานนอกระบบท่ีเป็นลูกจา้งและไดค้่าจา้งจากการท างานมี

รายละเอียดของผลการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
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4.1.1 ลกัษณะทางด้านเศรษฐกจิ 

ลกัษณะทางดา้นเศรษฐกิจแสดงให้เห็นถึงสถานะทางเศรษฐกิจของแรงงานในตลาดแรงงานท่ี

ประกอบไปด้วย 4 ประการ ได้แก่ ค่าจ้าง รายได้อ่ืน ประเภทค่าจ้าง และจ านวนชั่วโมงท างาน ณ 

ปัจจุบนั โดยรายละเอียดทั้งหมดมี ดงัน้ี 

ผูท่ี้ตอ้งการจะท างานเพิ่มมีค่าจา้งเฉล่ียต่อเดือน รายไดอ่ื้น และจ านวนชัว่โมงท างาน ณ ปัจจุบนั

ท่ีน้อยกว่าผูท่ี้ไม่ต้องการจะท างานเพิ่ม รวมถึงส่วนใหญ่ได้รับประเภทค่าจ้างแบบรายชั่วโมงเม่ือ

เปรียบเทียบกบัประเภทค่าจา้งรูปแบบอ่ืน ซ่ึงรายละเอียดการไดรั้บค่าจา้งโดยเฉล่ียของผูท่ี้ตอ้งการจะ

ท างานเพิ่มนั้นอยู่ท่ี 3,942.90 บาทต่อเดือน และรายไดอ่ื้นไดรั้บท่ี 32.86 บาทต่อเดือน รวมถึงมีจ านวน

ชัว่โมงท างาน ณ ปัจจุบนัท่ี 26.89 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และมีเพียงร้อยละ 0.6 ท่ีไดรั้บค่าจา้งประเภทราย

เดือน ซ่ึงกว่าร้อยละ 21.4 ของผูท่ี้ตอ้งการจะท างานเพิ่มไดรั้บค่าจา้งประเภทรายชัว่โมง และอ่ืนๆ เช่น 

ไม่แน่นอน ไม่เป็นตวัเงิน เป็นต้น ร้อยละ 8.1 รวมถึงรายวนัและรายสัปดาห์ร้อยละ 3.6 ตามล าดับ 

ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ตอ้งการจะท างานเพิ่มไดรั้บค่าจา้งโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 6,353.99 บาทต่อเดือน และรายไดอ่ื้น

ไดรั้บท่ี 80.89 บาทต่อเดือน รวมถึงมีจ านวนชัว่โมงท างาน ณ ปัจจุบนัท่ี 42.08 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และ

กวา่ร้อยละ 99.4 ไดรั้บค่าจา้งประเภทรายเดือน 

4.1.2 ลกัษณะทางด้านประชากร/ปัจเจกบุคคล 

ลกัษณะทางดา้นประชากร/ปัจเจกบุคคลแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างทางประชากรศาสตร์ และ

ความเป็นปัจเจกบุคคลหรือเหตุผลทางด้านจิตวิทยาส่วนบุคคลอันก่อให้เกิดพฤติกรรมการเลือก

ตดัสินใจท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบผูซ่ึ้งเป็นลูกจา้งประกอบไปดว้ย 11 ประการ 

ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ระดบัทกัษะแรงงาน เขตปกครอง (เมือง/ชนบท) สิทธิ

ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการท างาน ปัญหาจากเคยไดรั้บบาดเจ็บ/อุบติัเหตุจากการท างาน ปัญหาจากการ

ท างาน ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน และปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน โดย

รายละเอียดทั้งหมดมี ดงัน้ี 

ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการจะท างานเพิ่ม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 4.8 และเพศชายร้อยละ 3.5 อยู่

ในช่วงอาย ุ35-59 ปีหรือวยัผูใ้หญ่ตอนกลางร้อยละ 4.4 ในขณะท่ีอยูท่ี่วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ร้อยละ 3.8 และ

วยัสูงอายข้ึุนไปร้อยละ 3.7 ตามล าดบั ระดบัการศึกษาโดยส่วนใหญ่อยูท่ี่ระดบัประถมศึกษาร้อยละ 4.1 
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ระดับต ่ากว่าประถมศึกษาร้อยละ 4.0 และระดับมธัยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 3.0 ตามล าดับ ส าหรับ

สถานภาพสมรส โดยส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้เคยสมรสมาแลว้ (ม่าย หยา่ แยกกนัอยู ่และเคยสมรสแต่ไม่ทราบ

สถานภาพ) กวา่ร้อยละ 6.3 รองลงมาคือ สถานภาพสมรสร้อยละ 3.7 ส าหรับระดบัทกัษะแรงงานส่วน

ใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานทกัษะระดบัท่ี 1 กวา่ร้อยละ 4.4 กลุ่มแรงงานทกัษะระดบัสูงหรือระดบัท่ี 3 และ 4 

ร้อยละ 3.7 และกลุ่มแรงงานทกัษะระดบัท่ี 2 ร้อยละ 3.4 ตามล าดบัส่วนใหญ่อยู่เขตการปกครองนอก

เขตเทศบาลกวา่ร้อยละ 4.2 และในเขตเทศบาลร้อยละ 3.4 นอกจากน้ียงัเป็นผูท่ี้ไม่ไดรั้บสิทธิประโยชน์

ร้อยละ 4.4 และไดรั้บสิทธิประโยชน์ท่ี 0.8 อยา่งไรก็ตามส าหรับปัญหาจากการท างาน พบวา่ ส่วนใหญ่

เป็นกลุ่มท่ีมีปัญหามากกวา่กลุ่มท่ีไม่มีปัญหาจากการเคยไดรั้บบาดเจ็บ/อุบติัเหตุจากการท างานกวา่ร้อย

ละ 4.5 ขณะท่ีปัญหาจากการท างาน เช่น ค่าตอบแทน งานหนกั และไม่มีวนัหยุด ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มท่ีมี

ปัญหาจากการท างานกวา่ร้อยละ 6.8 และปัญหาจากสภาพแวดลอ้มในการท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มท่ีมี

ปัญหากว่าร้อยละ 5.5 ส าหรับปัญหาความไม่ปลอดภยัในการท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มท่ีไม่มีปัญหา

ดงักล่าวกวา่ร้อยละ 4.0 

  4.1.3 ลกัษณะทางด้านสถานะครัวเรือน 

ลกัษณะทางด้านสถานะครัวเรือนแสดงให้เห็นถึงภูมิหลงัและบริบทท่ีแรงงานไดอ้าศยัอยู่ซ่ึง

สามารถส่งอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบผูซ่ึ้งเป็นลูกจา้งประกอบไป

ดว้ย 2 ประการ ไดแ้ก่ บทบาทท่ีรับผิดชอบในครัวเรือน และอตัราส่วนพึ่งพิงทางอายุ โดยรายละเอียด

ทั้งหมดมี ดงัน้ี 

ผูท่ี้ตอ้งการจะท างานเพิ่มโดยส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีสถานะเป็นหัวหน้าครัวเรือนร้อยละ 4.3 และ

ไม่ไดเ้ป็นหัวหนา้ครัวเรือนร้อยละ 3.8 ตามล าดบั ในขณะท่ีอตัราส่วนพึ่งพิงทางอายุ ส่วนใหญ่กวา่ร้อย

ละ 5.0 มีค่าอัตราพึ่ งพิงทางอายุท่ีสูงกว่า 1 และร้อยละ 4.1 ค่าอัตราส่วนพึ่ งพิงทางอายุต  ่ ากว่า 1 

ตามล าดบั ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ตอ้งการจะท างานเพิ่มโดยส่วนใหญ่มีอตัราส่วนพึ่งพิงทางอายเุท่ากบั 1 อยูท่ี่

ร้อยละ 96.5 และร้อยละ 96.3 มีอตัราส่วนพึ่งพิงทางอายเุท่ากบั 0 คือ ในครอบครัวไม่มีผูอ้ยูใ่นวยัพึ่งพิง 

เม่ือจ าแนกตามระดบัของค่าจา้งท่ีไดรั้บสามารถแสดงให้เห็นได้จากตารางท่ี 14 ซ่ึงแสดงให้

เห็นวา่แรงงานนอกระบบท่ีเป็นลูกจา้งท่ีไดรั้บค่าจา้งต ่าจะมีความตอ้งการจะท างานเพิ่มในสัดส่วนท่ีสูง

กวา่ผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งสูง โดยพบวา่ ผูท่ี้ค่าจา้งต ่ากวา่ 3,000 บาทต่อเดือนมีความตอ้งการจะท าเพิ่มร้อยละ 
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16.8 เม่ือค่าจา้งท่ีไดรั้บของแรงงานสูงข้ึนเร่ือยๆ ความตอ้งการดงักล่าวลดลงอยา่งเห็นไดช้ดั โดยในช่วง

ค่าจา้งท่ีไดรั้บท่ีตั้งแต่ 3,000 ข้ึนไปจนถึง 9,000 บาทต่อเดือน มีร้อยละ 3.5 ท่ีตอ้งการท างานเพิ่ม และ 

9,000 บาทข้ึนไป มีร้อยละ 0.5 ตามล าดบั ในขณะระดบัค่าจา้งตั้งแต่ 15,000 บาทข้ึนไปพบวา่ไม่มีผูท่ี้

ตอ้งการจะท างานเพิ่ม 

ตารางที ่14 การกระจายตัวของลูกจ้างทีต้่องการจะท างานเพิม่และไม่ต้องการจะท างานเพิม่ในการได้รับ
ค่าจ้างแต่ละระดับในปีพ.ศ. 2560 

ระดบัค่าจ้าง (บาท/เดือน) ต้องการจะท างานเพิม่ ไม่ต้องการจะท างานเพิม่ 

0-3,000 23,271 
(16.8) 

115,405 
(83.2) 

3,001-9,000 52,554 
(3.5) 

1,462,924 
(96.5) 

9,001-15,000 1,385 
(0.5) 

261,572 
(99.5) 

15,001-30,000 0 
(0.0) 

17,504 
(100.0) 

30,001-50,000 0 
(0.0) 

1,814 
(100.0) 

50,001-100,000 0 
(0.0) 

85 
(100.0) 

100,001 ขึน้ไป 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

รวม 
 

77,210 
(4.0) 

1,859,305 
(96.0) 

ที่มา: จดัท าขอ้มูลโดยผูวิ้จยั ขอ้มูลจากส านกังานสถิติแห่งชาติ (2560) 

หมายเหตุ: แสดงหน่วยในบรรทดัแรกเป็นหน่วยคน และตวัเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ; จ านวนลูกจา้งท่ีแสดงในตารางไดท้  าการค านวณ

ดว้ยค่าถ่วงน ้ าหนกั 

ส าหรับประเภทค่าจา้งท่ีแรงงานนอกระบบผูเ้ป็นลูกจา้งและไดรั้บค่าจา้งจากการท างานไดรั้บ 

สามารถแสดงให้เห็นถึงการกระจายตวัในแต่ละประเภทของค่าจา้ง ดงัตารางท่ี 15 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า

ลูกจ้างนอกระบบท่ีมีค่าจ้างในความถ่ีท่ีสูงอย่างประเภทรายชั่วโมง รายวนั และความถ่ีค่าจ้างท่ีไม่



 

 

97 

แน่นอน ซ่ึงหมายถึงไม่ค่อยมีความมัน่คงจากการได้ค่าจา้งจากการท างานนั้นจะมีความตอ้งการจะ

ท างานเพิ่มมากกว่าผูท่ี้ได้รับค่าจา้งประเภทรายเดือน ซ่ึงผูท่ี้ตอ้งการจะท างานเพิ่มกว่าร้อยละ 21.4 มี

ค่าจ้างประเภทรายชั่วโมง และกว่าร้อยละ 8.1 ได้รับค่าจา้งแบบไม่ทราบ รวมถึงร้อยละ 3.6 ได้รับ

ประเภทค่าจ้างแบบรายวนั ตามล าดับ ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ต้องการจะท างานเพิ่ม โดยส่วนใหญ่ได้รับ

ประเภทค่าจ้างท่ีมีความถ่ีน้อยอย่างค่าจา้งประเภทรายเดือน และรายสัปดาห์ โดยผูท่ี้ไม่ต้องการจะ

ท างานเพิ่มกวา่ร้อยละ 100.0 ไดรั้บประเภทค่าจา้งรายสัปดาห์ และกวา่ร้อยละ 99.4 ไดรั้บประเภทค่าจา้ง

แบบรายเดือน  

ตารางที ่15 การกระจายตัวของลูกจ้างทีต้่องการจะท างานเพิม่และไม่ต้องการจะท างานเพิม่ในการได้รับ
ค่าจ้างในแต่ละความถี่ ปีพ.ศ. 2560 

ความถี่ของค่าจ้างทีไ่ด้รับ ต้องการจะท างานเพิม่ ไม่ต้องการจะท างานเพิม่ 

รายช่ัวโมง 1,335 
(21.4) 

4,898 
(78.6) 

รายวนั 56,015 
(3.6) 

1,485,872 
(96.4) 

รายสัปดาห์ 0 
(0.0) 

6,244 
(100.0) 

รายเดือน 868 
(0.6) 

145,654 
(99.4) 

ไม่ทราบ 18,992 216,637 
 

รวม 
(8.1) 

77,210 
(4.0) 

(91.9) 
1,859,305 

(96.0) 
ที่มา: จดัท าขอ้มูลโดยผูวิ้จยั ขอ้มูลจากส านกังานสถิติแห่งชาติ (2560) 

หมายเหตุ: หน่วยในบรรทดัแรกเป็นหน่วยคน และตวัเลขในวงเล็บแสดงร้อยละ; จ านวนลูกจา้งท่ีแสดงในตารางไดท้  าการค านวณดว้ยค่า

ถ่วงน ้าหนกั 
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4.2 ค่าจ้างของแรงงานนอกระบบที่ส่งผลกระทบต่อความต้องการจะท างานเพิ่ม และปัจจัยอ่ืนๆ (ด้าน

ประชากร สถานะทางครัวเรือน และเศรษฐกจิ) ทีส่่งอทิธิพลต่อความต้องการจะท างานเพิม่ 

 ในส่วนน้ีเป็นการศึกษาและน าเสนอให้เห็นถึงอิทธิพลของปัจจยัค่าจา้ง รวมถึงปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีต่อ

ความตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบในประเทศไทย โดยน าสถิติขั้นสูงมาเป็นเคร่ืองมือ

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงในกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดมี้การควบคุมอิทธิพลของตวัแปรอิสระ

อ่ืนๆ เรียบร้อยแลว้ ดงันั้นผลลพัธ์จากการวิเคราะห์ขอ้มูลไดใ้ห้ขอ้คน้พบว่า แรงงานนอกระบบท่ีเป็น

ลูกจา้งมีลกัษณะและภูมิหลงัแบบใดท่ีมีอิทธิพลทางบวกหรือลบต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่ม ซ่ึงผล

จากการศึกษาจะเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีสะทอ้นให้เห็น “คุณลกัษณะท่ีส าคญั” ของลูกจา้งท่ีเป็นแรงงานนอก

ระบบท่ีควรไดรั้บความใส่ใจหรือความตระหนกั อนัเป็นประโยชน์ต่อการสนบัสนุนและส่งเสริมการจูง

ใจให้แรงงานท างานเพิ่ม หรือเพิ่มแรงงานในตลาดแรงงานไดต้รงกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะช่วย

เพิ่มการพฒันา ขบัเคล่ือนประเทศไทยใหไ้ปสู่อนาคตท่ีดียิง่ข้ึน 

 การน าเสนอผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก เป็นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์พหุร่วม

เชิงเส้นของตวัแปรอิสระ ส่วนท่ีสอง เป็นการวเิคราะห์ค่าจา้ง และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะ

ท างานเพิ่ม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

4.2.1 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์พหุร่วมเชิงเส้นของตัวแปรอสิระ  

 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการวิเคราะห์การถดถอย (Regression Analysis) ดว้ย 1) Multiple 

linear regression และ 2) Tobit Model เพื่อศึกษาค่าจา้ง และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างาน

เพิ่มของลูกจา้งท่ีเป็นแรงงานนอกระบบในประเทศไทย มีเง่ือนไขวา่ ตวัแปรอิสระแต่ละคู่จะตอ้งไม่มี

ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัหรือถา้หากมีความสัมพนัธ์กนันั้นจะตอ้งเป็นความสัมพนัธ์ในระดบัท่ีไม่สูง

มากหรือสามารถยอมรับได ้ดว้ยเหตุของการท่ีจะตอ้งมีการวิเคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร

อิสระในแต่ละคู่ท่ีอยูใ่นแบบจ าลองก่อนท่ีจะน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลนั้น เน่ืองจากเป็นการป้องกนัการเกิด

ปัญหาความสัมพันธ์พหุร่วมเชิงเส้น (multicollinearity) ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีตัวแปรอิสระนั้ นมี

ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัในระดบัสูง โดยถ้าหากเกิดความสัมพนัธ์เช่นน้ีก็ไม่ควรน าตวัแปรคู่ท่ีมี

ความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาท าการวเิคราะห์ในแบบจ าลองเดียวกนั  
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 ทั้งน้ีส าหรับการศึกษาของผูว้ิจยัในคร้ังน้ีไดใ้ชเ้กณฑ์ในการพิจารณาความสัมพนัธ์พหุเชิงร่วม

เส้นระหว่างตวัแปรอิสระจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ของ Burn & Grove ท่ีได้ก าหนดค่าระดับ

ความสัมพันธ์นั้ นอยู่ท่ี 0.65 (กนกวรา พวงประยงค์, 2559) ซ่ึงผลจากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระในแต่ละคู่นั้น พบวา่ ไม่มีตวัแปรอิสระคู่ใดในแบบจ าลองเดียวกนัมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีเกิน 0.65 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสามารถน าตวัแปรอิสระทั้ง 15 ตวัแปร มาใชใ้นการ

วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย 1) Multiple linear regression และ 2) Tobit Model ได ้

4.2.2 การศึกษาค่าจ้าง และปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความต้องการจะท างานเพิม่ 

การศึกษาค่าจา้ง และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มของลูกจา้งท่ีเป็นแรงงาน

นอกระบบ ไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยแบบจ าลอง 1) Multiple linear regression และ 2) Tobit Model 

เพื่อศึกษาค่าจา้ง และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มของลูกจา้งท่ีเป็นแรงงาน

นอกระบบ และรายงานอิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มดว้ยค่าผลกระทบ 

เพื่อศึกษาวา่เม่ือไดค้วบคุมอิทธิของตวัแปรอิสระอ่ืนๆ แลว้ ตวัแปรอิสระท่ีผูว้จิยัสนใจท าการศึกษานั้นมี

อิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มของลูกจา้งแรงงานนอกระบบ อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัความ

เช่ือมัน่ร้อยละ 90 ข้ึนไปหรือไม่ และความสัมพนัธ์ดงักล่าวนั้นไดมี้ทิศทางไปในทางใด ทั้งน้ีผูว้ิจยัได้

น าเสนอผลการศึกษาดว้ยแบบจ าลองทั้งหมด 5 แบบจ าลองซ่ึงจะมีความแตกต่างกนัท่ีคุณสมบติัของ

กลุ่มตวัอยา่งและจ านวนตวัแปรอิสระ ทั้งน้ีในแบบจ าลองท่ี 1 ถึง แบบจ าลองท่ี 3 ไดใ้ชว้ิธีการวิเคราะห์

ขอ้มูลทั้ง 2 วิธีการ ไดแ้ก่ 1) Multiple linear regression และ 2) Tobit Model เพื่อเปรียบเทียบค่าให้เห็น

ถึงความสมบูรณ์ของการใชว้ิธีการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยแบบจ าลองท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีในแบบจ าลองท่ี 1 

ถึง 3 นั้นการใช้วิธีการวิเคราะห์ด้วย Tobit Model จะได้ค่าสัมประสิทธ์ิท่ีมีค่าถูกตอ้งมากกว่าวิธีการ

วิเคราะห์ด้วย OLS เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิเคราะห์ได้ประกอบไปด้วยกลุ่มคนท่ีมีความ

ตอ้งการจะท างานเพิ่มและไม่ตอ้งการจะท างานเพิ่มท่ีมีการตอบค่าศูนยจ์  านวนมากและค่าของตวัแปรไม่

สามารถนอ้ยกวา่ศูนยไ์ด ้ในขณะท่ีแบบจ าลองท่ี 4  และแบบจ าลองท่ี 5 ไดใ้ชว้ิธีการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย 

Multiple linear regression เท่านั้น เพราะกลุ่มตวัอยา่งมีเฉพาะกลุ่มท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่ม ดงันั้นกลุ่มผู ้

ท่ีตอบศูนยจ์ะถูกตดัออกไปจากการวเิคราะห์ โดยมีรายละเอียดของตวัแปรในแต่ละแบบจ าลอง ดงัน้ี  
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 แบบจ าลองที่ 1 เป็นการศึกษาค่าจ้าง และปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อความต้องการจะท างานเพิ่มของ
ลูกจ้างทีเ่ป็นแรงงานนอกระบบ ซ่ึงเป็นภาพรวมของลูกจ้างแรงงานนอกระบบทั้งหมดในประเทศไทยท่ี
เป็นกลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย 17 ตวัแปรอิสระ ซ่ึงทั้ งหมดอยู่ใน 3 กลุ่มตวัแปรอิสระ ได้แก่ ด้าน
เศรษฐกิจ รายไดจ้ากค่าจา้ง รายไดอ่ื้นต่อรายไดจ้ากค่าจา้งท่ีไดรั้บ ประเภทค่าจา้ง จ  านวนชัว่โมงท างาน
ปัจจุบนั ด้านลกัษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับ
ทกัษะแรงงาน เขตปกครอง สิทธิประโยชน์จากการท างาน ปัญหาจากท่ีท างานในปัจจุบนั ดา้นสถานะ
ครัวเรือน บทบาทท่ีรับผดิชอบในครัวเรือน อตัราส่วนพึ่งพิงทางอาย ุ 

แบบจ าลองที่ 2 เป็นการศึกษาค่าจ้าง และปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อความต้องการจะท างานเพิ่มของ

ลูกจ้างที่เป็นแรงงานนอกระบบในภาพรวม แต่ให้ความส าคญัไปท่ีอิทธิพลของประเภทค่าจ้างที่ได้รับ

ระหว่างรายเดือนกบัไม่ใช่รายเดือน ซ่ึงมีตวัแปรอิสระทั้งหมดประกอบดว้ย 17 ตวัแปรอิสระ ทั้งหมดอยู่

ใน 3 กลุ่มตวัแปรอิสระ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ รายได้จากค่าจา้ง รายได้อ่ืนต่อค่าจา้งท่ีได้รับ ประเภท

ค่าจ้างรายเดือน จ านวนชัว่โมงท างานปัจจุบนั ดา้นลกัษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล เพศ อาย ุระดบั

การศึกษา สถานภาพสมรส ระดบัทกัษะแรงงาน เขตปกครอง สิทธิประโยชน์จากการท างาน ปัญหาจาก

ท่ีท างานในปัจจุบนั ดา้นสถานะครัวเรือน บทบาทท่ีรับผดิชอบในครัวเรือน อตัราส่วนพึ่งพิงทางอาย ุ 

แบบจ าลองที่ 3 เป็นการศึกษาค่าจ้าง และปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อความต้องการจะท างานเพิ่มของ

ลูกจ้างที่เป็นแรงงานนอกระบบในภาพรวม แต่เฉพาะกลุ่มคนที่ประเภทค่าจ้างแบบไม่ใช่รายเดือน ซ่ึง

เป็นการให้ความสนใจไปท่ีคุณลกัษณะกลุ่มลูกจา้งท่ีได้รับรายไดจ้ากการท างานแบบไม่ใช่รายเดือน 

ค่าจา้งและปัจจยัอ่ืนๆ ไดมี้อิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มของคนกลุ่มน้ีอยา่งไร และมีทิศทางไป

ในทางใด ซ่ึงตวัแปรอิสระทั้งหมด 16 ตวัแปรอิสระ ทั้งหมดอยู่ใน 3 กลุ่มตวัแปรอิสระ ได้แก่ ด้าน

เศรษฐกิจ รายไดจ้ากค่าจา้ง รายไดอ่ื้นต่อค่าจา้งท่ีไดรั้บ จ านวนชัว่โมงท างานปัจจุบนั ดา้นลกัษณะทาง

ประชากร/ปัจเจกบุคคล เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ระดบัทกัษะแรงงาน เขตปกครอง 

สิทธิประโยชน์จากการท างาน ปัญหาจากท่ีท างานในปัจจุบัน ด้านสถานะครัวเรือน บทบาทท่ี

รับผดิชอบในครัวเรือน อตัราส่วนพึ่งพิงทางอาย ุ 
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แบบจ าลองที่ 4 เป็นการศึกษาค่าจ้าง และปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อความต้องการจะท างานเพิ่มของ
ลูกจ้างที่เป็นแรงงานนอกระบบ และได้รับค่าจ้างที่ไม่ใช่รายเดือน แต่วิเคราะห์เฉพาะกลุ่มคนที่ต้องการ
จะท างานเพิ่มเท่าน้ัน ซ่ึงให้ความสนใจไปท่ีคุณลกัษณะของผูท่ี้ตอ้งการจะท างานเพิ่ม และไดรั้บค่าจา้ง
ไม่ใช่รายเดือน เพื่อหาอิทธิพลของปัจจยัค่าจา้งและปัจจยัอิสระอ่ืนๆ วา่เป็นอยา่งไรและไปในทิศทางใด 
ซ่ึงตวัแปรอิสระทั้ งหมด 17 ตัวแปรอิสระ ทั้งหมดอยู่ใน 3 กลุ่มตวัแปรอิสระ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ 
รายไดจ้ากค่าจา้ง รายไดอ่ื้นต่อค่าจา้งท่ีไดรั้บ จ านวนชัว่โมงท างานปัจจุบนั ดา้นลกัษณะทางประชากร/
ปัจเจกบุคคล เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับทักษะแรงงาน เขตปกครอง สิทธิ
ประโยชน์จากการท างาน ปัญหาจากท่ีท างานในปัจจุบนั ดา้นสถานะครัวเรือน บทบาทท่ีรับผิดชอบใน
ครัวเรือน อตัราส่วนพึ่งพิงทางอาย ุ 

แบบจ าลองที่ 5 เป็นการศึกษาค่าจ้าง และปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อความต้องการจะท างานเพิ่มของ

ลูกจ้างที่เป็นแรงงานนอกระบบ ได้รับค่าจ้างที่ไม่ใช่รายเดือน และเฉพาะกลุ่มคนที่ต้องการจะท างาน

เพิ่มเท่าน้ัน เฉกเช่นเดียวกบัแบบจ าลองท่ี 4 แต่แบบจ าลองท่ี 5 น้ี ไดใ้ส่ ln ในตวัแปรความตอ้งการจะ

ท างานเพิ่ม (ตวัแปรตาม) และค่าจา้ง (ตวัแปรอิสระ) เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบของค่าจา้งท่ีมีต่อความ

ตอ้งการจะท างานเพิ่มในรูปแบบของเปอร์เซ็นต ์(คลา้ยคลึงกบัการหาค่าความยดืหยุน่)  
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แผนภาพที ่10 แสดงกลุ่มประชากรในแบบจ าลองทั้ง 5 แบบจ าลองทีใ่ช้ในงานศึกษาช้ินนี้ 

 

ทีม่า: จดัท าโดยผูว้จิยั 

                    
       

5,650         (100.00)
             1     2 

                      
              

                    
              

5,143         (91.02) 507         (8.98)
            3

                    

171         (100.00)

                      
              

                    
              

169         (98.83) 2         (1.17)

             4     5 



 

 

103 

เม่ือท าการวเิคราะห์การถดถอยดว้ย Multiple linear regression (OLS) และ Tobit Model เพื่อ

ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่ม โดยเฉพาะปัจจยัค่าจา้ง และปัจจยัอ่ืนๆ ของ

แรงงานนอกระบบผูซ่ึ้งเป็นลูกจา้ง ผลการศึกษาปรากฏดงัตารางท่ี 16 ดงัต่อไปน้ี 

ตารางที่ 16 การศึกษาค่าจ้าง และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความต้องการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอก
ระบบผู้ซ่ึงเป็นลูกจ้างในประเทศไทยด้วยวิธีการวิเคราะห์โดย Multiple Regression ด้วย Multiple 
linear regression (OLS) และ Tobit Model  ส าห รับแบบจ าลองที่  1 และแบบจ าลองที่  2 และ
แบบจ าลองที ่3 

ตัวแปร แบบจ าลองที่ 1 แบบจ าลองที่ 2 แบบจ าลองที่ 3 
 OLS Tobit OLS Tobit OLS Tobit 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 
ค่าจ้าง -0.0001*** 

(0.00003) 
-0.0049*** 

(0.0010) 
-0.0001*** 
(0.00003) 

-0.0048*** 
(0.0010) 

-0.0001*** 
(0.00004) 

-0.0047*** 
(0.0010) 

รายได้อ่ืนต่อค่าจ้างที่
ได้รับ 

-0.7367 
(0.7790) 

-49.8001 
(33.162) 

-0.4387 
(0.6566) 

-47.7147 
(33.3302) 

-1.9342 
(1.2168) 

-44.7373 
(33.0835) 

ประเภทค่าจ้าง (อา้งอิง: ไดรั้บค่าจา้งแบบประเภทรายเดือน) 
รายชัว่โมง 5.2539 

(3.7442) 
57.0560*** 
(15.5517) 

    

รายวนัและราย
สัปดาห์ 

0.4717** 
(0.1936) 

26.6784* 
(13.7947) 

    

ลูกจ้างรายเดือน (อา้งอิง: ลูกจา้งท่ีไม่ใช่รายเดือน) 
ลูกจา้งรายเดือน 

  
-0.5633** 
(0.2519) 

-30.0467** 
(15.0027) 

  

จ านวนช่ัวโมงท างาน ณ 
ปัจจุบัน 

-0.1054*** 
(0.0154) 

-1.5592*** 
(0.1517) 

-0.1064*** 
(0.0156) 

-1.5745*** 
(0.1508) 

-0.1119*** 
(0.0165) 

-1.5912*** 
(0.1534) 

ปัจจัยด้านลักษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล 
เพศ (อา้งอิง: หญิง)       

ชาย 0.0571 
(0.1759) 

1.3643 
(3.7705) 

0.0327 
(0.1760) 

0.9437 
(3.7778) 

0.1197 
(0.1952) 

1.7259 
(3.8763) 

อายุ (อา้งอิง: 15-34 ปี)       
35-59 ปี 0.0758 

(0.2058) 
2.3419 

(5.0006) 
0.0935 

(0.2042) 
2.5687 

(5.0190) 
0.1073 

(0.2254) 
2.0540 

(5.1167) 
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ตัวแปร แบบจ าลองที่ 1 แบบจ าลองที่ 2 แบบจ าลองที่ 3 
 OLS Tobit OLS Tobit OLS Tobit 

60 ปีข้ึนไป -0.1629 
(0.3433) 

0.2317 
(8.8238) 

-0.1158 
(0.343) 

1.5280 
(8.8115) 

-0.1386 
(0.3740) 

1.1504 
(8.8664) 

ระดบัการศึกษา (อา้งอิง: ระดบัต ่ากวา่ประถมศึกษา) 
ระดบัประถมศึกษา -0.1496 

(0.1880) 
1.9149 

(4.6991) 
-0.1222 
(0.1876) 

2.2928 
(4.7036) 

-0.1214 
(0.1982) 

2.3565 
(4.7124) 

ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ 

-0.0304 
(0.2447) 

1.4976 
(6.5391) 

0.0027 
(0.2424) 

1.7159 
(6.5450) 

-0.0291 
(0.2657) 

1.4392 
(6.5740) 

ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

0.4437 
(0.4124) 

11.8232 
(6.7591) 

0.4596 
(0.4117) 

11.9827 
(6.7671) 

0.4436 
(0.4683) 

9.3399 
(7.2944) 

ระดบัอนุปริญญา -0.1149 
(0.4578) 

-12.6007 
(21.2167) 

-0.0909 
(0.4595) 

-12.5983 
(21.3849) 

-0.1947 
(0.6592) 

-13.2836 
(21.8013) 

ระดบัปริญญาตรี
ข้ึนไป 

0.3484 
(0.7191) 

-13.5324 
(14.3295) 

0.3532 
(0.7918) 

-4.1191 
(14.6588) 

1.8026 
(1.7269) 

5.1735 
(9.6659) 

สถานภาพการสมรส (อา้งอิง: โสด) 
สมรส 0.2203 

(0.2218) 
4.4437 

(5.1089) 
0.2046 

(0.2214) 
4.1283 

(5.1535) 
0.2416 

(0.2478) 
3.6096 

(5.2795) 
ผูท่ี้เคยสมรส 0.2848 

(0.2836) 
5.9628 

(6.1652) 
0.2945 

(0.2838) 
5.7548 

(6.1968) 
0.3596 

(0.3081) 
5.5463 

(6.2296) 
ระดบัทักษะแรงงาน (อา้งอิง: กลุ่มแรงงานทกัษะระดบัท่ี 1) 

แรงงานทกัษะ
ระดบัท่ี 2 

0.1806 
(0.1584) 

4.1664 
(4.1391) 

0.1942 
(0.1598) 

4.2381 
(4.1359) 

0.2180 
(0.1698) 

3.8276 
(4.1695) 

แรงงานมีทกัษะ
ระดบัสูงหรือ
ระดบัท่ี 3 และ 4 

1.0847 
(0.8759) 

24.3627 
(16.6778) 

1.4511 
(1.0549) 

30.5560 
(15.9655) 

4.9996 
(4.3350) 

30.1691** 
(11.8474) 

เขตปกครอง (อา้งอิง: นอกเขตเทศบาล) 
ในเขตเทศบาล 0.3211* 

(0.1661) 
4.3979 

(3.8850) 
0.3237* 
(0.1696) 

4.3716 
(3.8812) 

0.3007* 
(0.1724) 

4.7881 
(3.9308) 

สิทธิประโยชน์จากการท างาน (อา้งอิง: ไม่ไดรั้บสิทธิ) 
ไดรั้บสิทธิ 0.1804 

(0.1578) 
-8.7940 
(7.6174) 

0.1735 
(0.1570) 

-8.8982 
(7.6264) 

0.0766 
(0.1827) 

-8.8303 
(7.6151) 
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ตัวแปร แบบจ าลองที่ 1 แบบจ าลองที่ 2 แบบจ าลองที่ 3 
 OLS Tobit OLS Tobit OLS Tobit 

ปัญหาจากการเคยได้รับบาดเจ็บ/อุบัติเหตุจากการท างาน (อา้งอิง: ไม่เคยไดรั้บปัญหาเลย) 
เคยไดรั้บปัญหา
อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

-0.1256 
(0.1920) 

-0.2458 
(4.5715) 

-0.1398 
(0.1918) 

-0.5181 
(4.5759) 

-0.1325 
(0.1990) 

-0.5148 
(4.5875) 

ปัญหาจากการท างาน (อา้งอิง: ไม่มีปัญหาเลย) 
มีปัญหาอยา่งใด
อยา่งหน่ึง 

1.0027*** 
(0.2088) 

21.0484*** 
(4.0817) 

1.0185*** 
(0.2099) 

21.4573*** 
(4.0866) 

1.0259*** 
(0.2170) 

21.4973*** 
(4.1396) 

ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน (อา้งอิง: ไม่มีปัญหาเลย) 
มีปัญหาอยา่งใด
อยา่งหน่ึง 

0.1514 
(0.2370) 

5.5507 
(4.4434) 

0.1335 
(0.2371) 

5.3336 
(4.4402) 

0.1577 
(0.2443) 

5.4605 
(4.4585) 

ปัญหาจากความไม่ปลอดภัยในการท างาน (อา้งอิง: ไม่มีปัญหาเลย) 
มีปัญหาอยา่งใด
อยา่งหน่ึง 

-0.4467** 
(0.2152) 

-9.2876* 
(4.9527) 

-0.4592** 
(0.2152) 

-9.4455* 
(4.9626) 

-0.4223* 
(0.2218) 

-9.4313* 
(4.9712) 

ปัจจัยด้านสถานะครัวเรือน 
บทบาทท่ีรับผิดชอบในครัวเรือน (อา้งอิง: ไม่ไดเ้ป็นหัวหนา้ครัวเรือน) 

เป็นหวัหนา้
ครัวเรือน 

0.0549 
(0.1542) 

3.6438 
(3.9073) 

0.0673 
(0.1533) 

3.5961 
(3.9153) 

0.0584 
(0.1684) 

4.0043 
(3.9676) 

อตัราส่วนพึง่พงิ 
ทางอายุ 

0.0386 
(0.1012) 

1.1188 
(2.5499) 

0.0225 
(0.1019) 

0.8869 
(2.5618) 

0.0422 
(0.1101) 

0.6518 
(2.5965) 

Constant 4.7274*** 
(0.7417) 

-38.3054** 
(16.1081) 

5.2447*** 
(0.7662) 

-11.4200 
(9.1950) 

5.5528*** 
(0.8186) 

-10.5118 
(9.3321) 

N (Observations) 5,650 5,650 5,650 5,650 5,143 5,143 
Log likelihood  -403582.92  -404148.82  -396558.38 
R2 0.1024  0.0984  0.1064  
Pseudo R2  0.1433  0.1421  0.1366 

ที่มา: จดัท าโดยผูวิ้จยั 

หมายเหตุ:  * หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 90; ** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 

95; *** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99; ( ) คือ Robust Standard Errors 

 จากตารางท่ี 16 แสดงให้เห็นผลการศึกษาท่ีได้ท าการเปรียบเทียบระหว่างการวิเคราะห์ทั้ง 2 

แบบ ได้แก่ Multiple linear regression (OLS) และ Tobit Model ส าหรับทั้ งหมด 3 แบบจ าลองตั้งแต่

แบบจ าลองท่ี 1 ถึง 3 โดยทั้ งหมดน้ีมีจ านวนชั่วโมงความต้องการจะท างานเพิ่มเป็นตัวแปรตาม 
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(dependent  variable) โดยมีค่า R2 แสดงอยูข่า้งล่างของตารางในแต่ละโมเดลท่ีแสดง ทั้งน้ีจ  านวนชัว่โมง

ความตอ้งการจะท างานเพิ่มจะแปรผนัดว้ยการถูกอธิบายในแต่ละแบบจ าลองท่ีใชใ้นการคาดการณ์ 

 แบบจ ำลองที ่1  

ผูว้ิจยัไดเ้ร่ิมจากการวิเคราะห์โดยให้ความส าคญักบัตวัแปรหลกั ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นเศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะค่าจา้ง และจะท าการวิเคราะห์ตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีเหลือตามล าดบั ส าหรับแบบจ าลองที่ 1 ซ่ึงเป็น

ภาพรวมของแรงงานนอกระบบผูเ้ป็นลูกจา้งพบว่า เม่ือท าการเปรียบเทียบระหว่าง วิธีการ OLS และ 

Tobit Model ในตวัแปรอิสระดา้นเศรษฐกิจ โดยเฉพาะรายไดจ้ากค่าจา้ง ไดส่้งอิทธิพลต่อความตอ้งการ

จะท างานเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 (p-value < 0.01) ในทิศทาง

ตรงกนัขา้มกล่าวคือ หากเป็นแรงงานนอกระบบท่ีมีรายไดจ้ากค่าจา้งต ่า ความตอ้งการจะท างานเพิ่มนั้น

จะสูง จากค่าสัมประสิทธ์ิของค่าจา้งในแต่ละวิธีการวิเคราะห์จะเห็นไดว้่าค่าของวิธีการวิเคราะห์ด้วย 

OLS ต ่ากว่า โดยมีค่าเท่ากบั -0.0001 (ผูท่ี้มีรายได้จากค่าจ้างน้อยกว่า 1,000 บาทต่อเดือน จะมีความ

ตอ้งการท างานเพิ่มมากกว่า 0.1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) ในขณะท่ีวิธีการวิเคราะห์ด้วย Tobit จะได้ค่าท่ี

สะท้อนลกัษณะของข้อมูลมากกว่าตามทฤษฎีของแบบจ าลอง Tobit โดยมีค่าเท่ากับ -0.0049 (ผูท่ี้มี

รายได้จากค่าจ้างน้อยกว่า 1,000 บาทต่อเดือน ความต้องการจะท างานเพิ่มมากกว่า 4.9 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์) และค่า R2 ในแบบจ าลองทั้ง 2 วิธีการวิเคราะห์ พบว่า Tobit Model ให้ค่าท่ีสามารถอธิบาย

ระดบัของจ านวนชัว่โมงท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มข้ึนไดดี้กวา่ ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 14.33 ส่วน OLS ใหค้่า R2 ท่ี

ร้อยละ 10.24 

 จากวธีิการวเิคราะห์ดว้ย Tobit Model ในแบบจ าลองท่ี 1 พบวา่  

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ ปัจจยัค่าจา้งในส่วนของรายไดจ้ากค่าจา้งส่งผลต่อความตอ้งการจะท างาน

เพิ่มในทิศทางตรงกนัขา้ม ซ่ึงหมายความวา่ ลูกจา้งท่ีมีค่าจา้งหรือรายไดจ้ากการท างานต ่ามีแนวโนม้ท่ี

จะตอ้งการท างานเพิ่ม มากกวา่ลูกจา้งท่ีมีรายไดสู้ง สาเหตุของการเปล่ียนแปลงน้ีสามารถอธิบายไดด้ว้ย

ทฤษฎีอุปทานแรงงานท่ีเส้นอุปทานแรงงานมีลักษณะโค้งกลบั (Backward bending supply curve of 

labour) คนท่ีมีรายไดต้ ่าจะให้ความส าคญักบัการท างานท่ีเพิ่มข้ึนเพื่อให้ไดรั้บรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนมากกว่า

การพกัผ่อน เม่ือรายไดสู้งข้ึนความจ าเป็นในการท างานเพิ่มข้ึนเพื่อให้ไดรั้บรายไดเ้พิ่มข้ึนก็จะน้อยลง 
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นอกจากน้ีระดบัรายไดท่ี้นอ้ยสะทอ้นถึงคุณภาพชีวติท่ีต ่า เพื่อใหห้ลุดพน้จากสถานะดงักล่าวแรงงานจะ

พยายามผลกัดนัตนเองเขา้สู่ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  

ส าหรับปัจจยัดา้นประเภทค่าจา้ง พบวา่ ยิ่งเป็นผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งในประเภทท่ีไดรั้บผลตอบแทน

จากการท างานรวดเร็วมากข้ึนเท่าใด ความตอ้งการจะท างานเพิ่มของผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งประเภทดงักล่าวจะ

สูง ผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งประเภทรายชัว่โมงจะมีความตอ้งการท างานเพิ่มมากกวา่ผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งประเภทราย

เดือน 57.0560 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งประเภทรายวนัหรือรายสัปดาห์ 26.6784 ชัว่โมง

ต่อสัปดาห์ ผลดงักล่าวมีความเป็นไปไดท่ี้มาจากการท่ีไดรั้บผลตอบแทนในลกัษณะทนัท่วงที (Instant 

gratification) เช่น รายชัว่โมง รายวนั รายสัปดาห์ เม่ือท างานเสร็จเรียบร้อยจะไดรั้บผลตอบแทนจากการ

ท างานทนัที ยิ่งระยะเวลาในการรอผลตอบแทนยิ่งนอ้ยความตอ้งการจะท างานเพิ่มจะยิ่งมาก ท าให้เกิด

แรงจูงใจให้แรงงานกลุ่มน้ีมีแนวโน้มพฤติกรรมตอ้งการจะท างานเพิ่มสูงข้ึน แตกต่างจากแรงงานท่ี

ไดรั้บค่าจา้งแบบท่ีมีระยะเวลารอผลตอบแทนนาน การไดรั้บค่าจา้งในรูปแบบรายเดือนเป็นผลลพัธ์ของ

การกระท าท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึนทนัที แรงงานจึงมีแรงจูงใจท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มนอ้ยกวา่เม่ือเทียบกบัค่าจา้ง

ประเภทรายชัว่โมง และรายวนั/สัปดาห์  

หากวิเคราะห์ในจ านวนชัว่โมงท างาน ณ ปัจจุบนั ผูท่ี้มีจ  านวนชั่วโมงท างานน้อยกว่าผูอ่ื้น 1 

ชัว่โมงต่อสัปดาห์ จะมีความตอ้งการจะท างานเพิ่มมากกว่า 1.5592 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ เน่ืองจากผูท่ี้มี

จ  านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์สูงมีแนวโน้มท่ีจะไม่ต้องการจะท างานเพิ่มหรือมีความตอ้งการจะ

ท างานเพิ่มนอ้ย เน่ืองจากภาระหนา้ท่ีของงานในปัจจุบนัสูง ไม่มีเวลามากพอท่ีจะท างานอ่ืนเพิ่ม  

ปัจจัยด้านลักษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล ผู ้ท่ี มีปัญหาจากงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบัน 

โดยเฉพาะปัญหาจากการท างาน (เช่น ค่าตอบแทนนอ้ย งานหนกั ท างานไม่ตรงเวลาปกติ ไม่มีวนัหยุด 

ไม่มีสวสัดิการ เป็นตน้) แรงงานนอกระบบท่ีประสบปัญหาเหล่าน้ีมีความตอ้งการจะท างานเพิ่มมากกวา่

ผูท่ี้ไม่มีปัญหาดงักล่าว 21.0484 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ แต่หากพิจารณาปัญหาจากความไม่ปลอดภยัในการ

ท างาน (เช่น เก่ียวขอ้งกบัสารเคมี ท างานในท่ีสูง/ใตน้ ้ า/ใตดิ้น เป็นตน้) กลบัท าให้แรงงานท่ีมีปัญหา

ตอ้งการท างานเพิ่มนอ้ยกวา่ผูท่ี้ไม่มีปัญหา 9.2876 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ สาเหตุเน่ืองมาจากลกัษณะงานท่ีมี

ปัญหาเช่นน้ีอาจจูงใจใหท้  างานเพิ่มนอ้ยกวา่ผูท่ี้ไม่มีปัญหา 
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ปัจจัยด้านสถานะครัวเรือน ไม่มีตวัแปรอิสระใดท่ีส่งอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่ม

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

แบบจ ำลองที ่2 

จากผลลพัธ์ในแบบจ าลองท่ี 1 พบวา่ ผูท่ี้มีลกัษณะค่าจา้งแบบทนัท่วงทีหรือ รายชัว่โมง รายวนั 

และรายสัปดาห์ มีแนวโน้มท่ีจะมีความตอ้งการจะท างานเพิ่มข้ึนมากกว่าผูท่ี้มีลกัษณะค่าจา้งรายเดือน 

ดงันั้นในแบบจ าลองที่ 2 จึงไดป้รับตวัแปรประเภทค่าจา้งต่าง ๆ ให้มาเป็นตวัแปรเดียวคือ ตวัแปรอิสระ

กลุ่มลูกจา้งท่ีได้รับค่าจา้งรายเดือน แต่ยงัคงเป็นการวิเคราะห์ภาพรวมของแรงงานนอกระบบผูเ้ป็น

ลูกจา้งเฉกเช่นเดียวกนักบัแบบจ าลองท่ี 1 ทั้งน้ีเม่ือท าการเปรียบเทียบระหว่าง วิธีการ OLS และ Tobit 

Model พบว่า Tobit Model ให้ค่า R2 ท่ีสามารถอธิบายระดับของจ านวนชั่วโมงท่ีต้องการจะท างาน

เพิ่มข้ึนไดดี้กวา่ประมาณร้อยละ 12.92 ส่วน OLS ใหค้่า R2 ท่ีร้อยละ 10.01 

 ผลของแบบจ าลองท่ี 2 ดว้ยวิธีการวเิคราะห์ Tobit Model พบวา่ กลุ่มลูกจา้งท่ีไดรั้บค่าจา้งไม่ใช่

รายเดือน จะมีความต้องการจะท างานเพิ่มมากกว่ากลุ่มลูกจ้างท่ีได้รับค่าจ้างรายเดือนอย่างชัดเจน 

มากกวา่ถึง 30.0467 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 (p-value 

< 0.05)  

อย่างไรก็ตามในแบบจ าลองท่ี 2 ในวิธีการวิเคราะห์ Tobit Model ไม่ไดมี้ตวัแปรท่ีมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีแตกต่างไปจากแบบจ าลองท่ี 1 และค่าสัมประสิทธ์ิท่ีส่งผลอยา่งมีนยัส าคญัต่อตวัแปรตามมี

ค่าไม่แตกต่างจากเดิมมากนัก เพราะกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์เป็นกลุ่มตัวอย่างเดียวกันกับ

แบบจ าลองท่ี 1 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ผูท่ี้มีรายได้จากค่าจา้งน้อยกว่า 1,000 บาทต่อเดือน จะมีความ

ตอ้งการท างานเพิ่มมากกวา่ 4.8 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ผูท่ี้มีจ  านวนชัว่โมงท างานนอ้ยกวา่ผูอ่ื้น 1 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์ จะมีความตอ้งการจะท างานเพิ่มมากกว่า 1.5745 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ปัจจัยด้านลักษณะทาง

ประชากร/ปัจเจกบุคคล ผูท่ี้มีปัญหาจากการท างาน (เช่น ค่าตอบแทนนอ้ย งานหนกั ท างานไม่ตรงเวลา

ปกติ ไม่มีวนัหยุด ไม่มีสวสัดิการ เป็นตน้) มีความตอ้งการจะท างานเพิ่มมากกวา่ผูท่ี้ไม่มีปัญหาดงักล่าว 

21.4573 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ส่วนผูท่ี้ประสบปัญหาจากความไม่ปลอดภยัในการท างาน (เช่น เก่ียวขอ้ง

กบัสารเคมี ท างานในท่ีสูง/ใตน้ ้ า/ใตดิ้น เป็นตน้) มีความตอ้งการจะท างานเพิ่มน้อยกว่าผูท่ี้ไม่มีปัญหา 
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9.4455 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และปัจจัยด้านสถานะครัวเรือน ไม่มีตวัแปรอิสระใดท่ีส่งอิทธิพลต่อความ

ตอ้งการจะท างานเพิ่มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

แบบจ ำลองที ่3 

 จากแบบจ าลองท่ี 2 ท่ีให้ผลการศึกษาท่ีพบว่า ตวัแปรกลุ่มลูกจา้งท่ีได้รับค่าจา้งรายเดือนมี

นยัส าคญัทางสถิติ ดงันั้นใน แบบจ าลองที่ 3 ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บค่าจา้งท่ีไม่ใช่

รายเดือนเท่านั้น เพื่อดูอิทธิพลของปัจจยัอ่ืนๆ วา่มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมหรือไม่  

 ผลการวิเคราะห์ Tobit Model ในแบบจ าลองท่ี 3 พบวา่ ผลลพัธ์ท่ีไดใ้นปัจจยัต่างๆ ส่วนใหญ่

ไม่แตกต่างจากแบบจ าลองท่ี 1 และ 2 เน่ืองจากแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ได้รับค่าจา้งท่ีไม่ใช่ราย

เดือน ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ แมว้ิเคราะห์เฉพาะผูท่ี้มีค่าจา้งไม่ใช่รายเดือน (รายชัว่โมง รายวนั และราย

สัปดาห์) ผูท่ี้มีรายไดจ้ากการท างานนอ้ยยงัคงมีความตอ้งการจะท างานเพิ่มมากกวา่ผูท่ี้มีรายไดจ้ากการ

ท างานสูงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 99% โดยผูท่ี้มีรายไดจ้ากค่าจา้งน้อยกว่า 1,000 บาทต่อเดือน จะมี

ความตอ้งการท างานเพิ่มมากกว่า 4.7 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ส่วนจ านวนชั่วโมงท างาน ณ ปัจจุบนั ผูท่ี้มี

จ  านวนชั่วโมงท างานน้อยกว่าผูอ่ื้น 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จะส่งอิทธิพลให้มีความตอ้งการท างานเพิ่ม 

มากกวา่ 1.5912 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ส าหรับปัจจัยด้านลักษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล ผูท่ี้มีปัญหา

จากการท างาน (เช่น ค่าตอบแทนน้อย งานหนัก ท างานไม่ตรงเวลาปกติ ไม่มีวนัหยุด ไม่มีสวสัดิการ 

เป็นตน้) มีความตอ้งการจะท างานเพิ่มมากกวา่ผูท่ี้ไม่มีปัญหาดงักล่าว 21.4973 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ส่วนผู ้

ท่ีประสบปัญหาจากความไม่ปลอดภยัในการท างาน (เช่น เก่ียวขอ้งกบัสารเคมี ท างานในท่ีสูง/ใตน้ ้ า/ใต้

ดิน เป็นตน้) มีความตอ้งการจะท างานเพิ่มนอ้ยกวา่ผูท่ี้ไม่มีปัญหา 9.4313 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ทั้งน้ีความ

แตกต่างจากผลลพัธ์ในแบบจ าลองน้ีกบัแบบจ าลองท่ี 1 และ 2 คือทกัษะแรงงาน โดยลูกจา้งท่ีได้รับ

ค่าจา้งท่ีไม่ใช่รายเดือนท่ีมีทกัษะระดบัสูงถึงระดบัท่ี 3 และ 4 มีความตอ้งการจะท างานเพิ่ม มากกว่า

กลุ่มท่ีไม่ไดมี้ทกัษะระดบัสูง (ระดบัท่ี 1) 30.1691 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  

 ในแบบจ าลองท่ี 3 มีตวัแปรใหม่ท่ีเข้ามามีนัยส าคญักับชั่วโมงท่ีต้องการจะท างานเพิ่ม ซ่ึง

แบบจ าลองก่อนหน้าน้ีตวัแปรอิสระดงักล่าวไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ นั่นหมายความว่า กลุ่มตวัแปร

เหล่าน้ีมีผลต่อจ านวนชัว่โมงท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มของกลุ่มแรงงานท่ีไดรั้บค่าจา้งท่ีไม่ใช่รายเดือน

เท่านั้น ตวัแปรดงักล่าว คือ ทกัษะแรงงาน แรงงานท่ีมีทกัษะระดบัสูงมีความตอ้งการจะท างานเพิ่ม 
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มากกว่ากลุ่มท่ีไม่ได้มีทกัษะระดบัสูง สาเหตุมาจากการหารายได้ของพวกเขาเป็นในลกัษณะได้รับ

ค่าจา้งท่ีไม่ใช่รายเดือน สะทอ้นถึงความไม่มัน่คงทางรายได ้และถา้หากเป็นแรงงานท่ีมีทกัษะระดบัสูง

แลว้ยอ่มตอ้งไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานต่อความถ่ีในการรับ (ต่อชัว่โมง ต่อวนั และต่อสัปดาห์) 

ท่ีสูง น าไปสู่ผลของ Instant gratification ท่ีรุนแรงมากข้ึน แรงจูงใจในการท างานเพิ่มของลูกจา้งกลุ่มน้ี

จึงมากกวา่กลุ่มท่ีมีระดบัทกัษะแรงงานต ่ากวา่ 

 ส าหรับแบบจ าลองท่ีจะน าเสนอต่อจากน้ีได้ใช้วิธีการวิเคราะห์ด้วย OLS จากกลุ่มตวัอย่างท่ี

เป็นแรงงานนอกระบบและตอ้งการจะท างานเพิ่ม แต่จะวิเคราะห์เฉพาะลูกจา้งท่ีได้รับค่าจา้งท่ีไม่ใช่

ประเภทรายเดือนเท่านั้น ซ่ึงมีผลท าให้ตวัแปรประเภทค่าจา้งไม่ปรากฎในแบบจ าลองดว้ย เน่ืองจากผูท่ี้

ไดรั้บค่าจา้งท่ีเป็นประเภทรายเดือนมีจ านวนตวัอยา่งเพียงแค่ 2 คน ซ่ึงนอ้ยเกินไปส าหรับการวิเคราะห์

เพื่อสรุปผลของตวัแปรประเภทค่าจา้งท่ีมีต่อความต้องการจะท างานเพิ่ม ทั้ งน้ีแบบจ าลองท่ี 4 และ

แบบจ าลองท่ี 5 เป็น 2 แบบจ าลองท่ีจะกล่าวต่อไป อนัจะท าให้ค่าผลกระทบของค่าจา้งและปัจจยัอ่ืนๆ 

ชดัเจนมากข้ึนวา่ส่งอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มของกลุ่มแรงงานนอกระบบมากนอ้ยเพียงใด 

โดยมีตวัแปรอิสระเฉกเช่นเดียวกนักบัแบบจ าลองขา้งตน้ เพียงแต่ตวัแปรอิสระหน่ึงท่ีเพิ่มข้ึนมาใหม่คือ 

ผูท่ี้จบระดบัการศึกษาสูงสุดตั้งแต่ระดบัมธัยมปลายข้ึนไป เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งในแบบจ าลองท่ี 4 และ 

5 นั้น มีผูท่ี้ส าเร็จระดบัชั้นการศึกษาท่ีสูงกวา่ระดบัอนุปริญญาหรือปริญญาตรีข้ึนไปมีจ านวนท่ีนอ้ยมาก

จึงไม่สามารถน ามาวิเคราะห์ในแบบจ าลองได้ อย่างไรก็ตามเม่ือท าการวิเคราะห์การถดถอยด้วย 

Multiple linear regression (OLS) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่ม โดยเฉพาะ

ปัจจยัค่าจา้ง และปัจจยัอ่ืนๆ ของแรงงานนอกระบบผูซ่ึ้งเป็นลูกจา้งและตอ้งการจะท างานเพิ่ม รวมถึง

ไดรั้บค่าจา้งท่ีไม่ใช่ประเภทรายเดือนเท่านั้น ผลการศึกษาปรากฏดงัตารางท่ี 17 ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 17 การศึกษาค่าจ้าง และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความต้องการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอก
ระบบผู้ซ่ึงเป็นลูกจ้างในประเทศไทยด้วยวิธีการวิเคราะห์โดย Multiple Regression ด้วย Multiple 
linear regression (OLS) ส าหรับแบบจ าลองที ่4 และแบบจ าลองที ่5  

ตวัแปร 
แบบจ าลองที ่4 แบบจ าลองที ่51 

OLS OLS 

ปัจจยัด้านเศรษฐกจิ   
ค่าจ้าง -0.0005 

(0.0005) 
-0.1622** 
(0.0733) 

รายได้อ่ืนต่อค่าจ้างทีไ่ด้รับ -11.3338 
(23.0543) 

-1.1946 
(1.1723) 

จ านวนช่ัวโมงท างาน ณ ปัจจุบัน -0.3307*** 
(0.0907) 

-0.0120*** 
(0.0040) 

ปัจจยัด้านลกัษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล   
เพศ (อา้งอิง: หญิง)   

ชาย 4.1730*** 
(1.4419) 

0.1964*** 
(0.0687) 

อายุ (อา้งอิง: 15-34 ปี)   
35-59 ปี 1.2941 

(1.9226) 
0.1003 

(0.1034) 
60 ปีข้ึนไป -1.6322 

(2.9952) 
0.0491 

(0.1518) 
ระดบัการศึกษา (อา้งอิง: ระดบัต ่ากวา่ประถมศึกษา)   

ระดบัประถมศึกษา -2.4365* 
(1.4566) 

-0.0942 
(0.0697) 

 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 
0.9625 

(2.7027) 

 
0.0574 

(0.1277) 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป -4.2466** 

(2.0904) 
-0.0763 
(0.0926) 
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ตวัแปร 
แบบจ าลองที ่4 แบบจ าลองที ่51 

OLS OLS 

สถานภาพการสมรส (อา้งอิง: โสด)   
สมรส 4.0680* 

(2.1621) 
0.2347** 
(0.1153) 

ผูท่ี้เคยสมรส 3.1610 
(2.6373) 

0.2205 
(0.1376) 

ระดบัทกัษะแรงงาน (อา้งอิง: กลุ่มแรงงานทกัษะระดบัท่ี 1)   
แรงงานทกัษะระดบัท่ี 2 -0.2895 

(1.5530) 
-0.0577 
(0.0754) 

แรงงานมีทกัษะระดบัสูงหรือระดบัท่ี 3 และ 4 13.8196*** 
(2.8998) 

0.5151*** 
(0.1247) 

เขตปกครอง (อา้งอิง: นอกเขตเทศบาล)   
ในเขตเทศบาล 1.9063 

(1.7966) 
0.0715 

(0.0942) 
สิทธิประโยชน์จากการท างาน (อา้งอิง: ไม่ไดรั้บสิทธิ)   

ไดรั้บสิทธิ 7.1018 
(5.3999) 

0.3300 
(0.1985) 

ปัญหาจากการเคยได้รับบาดเจบ็/อุบัตเิหตุจากการท างาน (อา้งอิง: ไม่เคยไดรั้บปัญหาเลย) 
เคยไดรั้บปัญหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง -1.7137 

(1.4906) 
-0.0753 
(0.0746) 

ปัญหาจากการท างาน (อา้งอิง: ไม่มีปัญหาเลย)   
มีปัญหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง 1.3171 

(1.9229) 
0.0677 

(0.0972) 
ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน (อา้งอิง: ไม่มีปัญหาเลย)   

มีปัญหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง -0.0842 
(1.5565) 

0.0221 
(0.0686) 

ปัญหาจากความไม่ปลอดภัยในการท างาน (อา้งอิง: ไม่มีปัญหาเลย)  
มีปัญหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง 1.2828 

(2.2887) 
0.0093 

(0.1081) 
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ตวัแปร 
แบบจ าลองที ่4 แบบจ าลองที ่51 

OLS OLS 

ปัจจยัด้านสถานะครัวเรือน   
บทบาททีรั่บผดิชอบในครัวเรือน (อา้งอิง: ไม่ไดเ้ป็นหวัหนา้
ครัวเรือน) 

  

เป็นหวัหนา้ครัวเรือน -1.4357 
(1.4481) 

-0.0602 
(0.0684) 

อตัราส่วนพึง่พงิทางอายุ 0.0710 
(1.0458) 

0.0044 
(0.0482) 

Constant 28.8350*** 
(3.9208) 

4.3562*** 
(0.4971) 

N (Observations) 169 169 
R2 0.3880 0.3243 

ที่มา: จดัท าโดยผูวิ้จยั 

หมายเหตุ:  * หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 90; ** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 

95; *** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99; 1 หมายถึง แบบจ าลองท่ี 5 คือ ln(จ านวนชัว่โมงท่ีตอ้งการจะท างาน

เพ่ิม) และตวัแปรอิสระ ค่าจา้ง คือ ln (ค่าจา้ง); ( ) คือ Robust Standard Errors 

 แบบจ ำลองที ่4 

 ผูว้ิจยัไดเ้ร่ิมจากการวิเคราะห์โดยให้ความส าคญักบัตวัแปรหลกั ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นเศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะค่าจา้ง และจะท าการวิเคราะห์ตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีเหลือตามล าดบั ซ่ึงพบวา่ ค่าจา้ง กลบัไม่ไดส่้ง

อิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ อยา่งไรก็ตามในแบบจ าลองน้ีพบวา่

มีตวัแปรอิสระใหม่ท่ีไดส่้งอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยผลของ

แบบจ าลองท่ี 4 มีรายละเอียดดงัน้ี  

กลุ่มตวัแปรเดิมท่ีได้มีนัยส าคญัทางสถิติและยงัคงมีนัยส าคญัอยู่ ไดแ้ก่ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

พบวา่ ผูท่ี้มีจ  านวนชัว่โมงท างานจ านวนชัว่โมงท างาน ณ ปัจจุบนันอ้ยกวา่ผูอ่ื้น 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์จะมี

ความตอ้งการจะท างานเพิ่มมากกวา่ 0.3307 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ปัจจัยด้านลักษณะทางประชากร/ปัจเจก

บุคคล พบวา่ แรงงานท่ีมีทกัษะระดบัสูง (ระดบัท่ี 3 และ 4) มีความตอ้งการจะท างานเพิ่ม มากกวา่กลุ่ม
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ท่ีไม่ไดมี้ทกัษะระดบัสูง (ระดบัท่ี 1) 13.8196 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ส าหรับปัจจัยด้านสถานะครัวเรือน 

ยงัคงไม่มีตวัแปรอิสระใดท่ีส่งอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่ม  

ตัวแปรอิสระท่ีได้มีนัยส าคัญเฉพาะกลุ่มตัวอย่างน้ี ได้แก่ เพศ เพศชายมีจ านวนชั่วโมงท่ี

ตอ้งการจะท างานเพิ่ม มากกวา่เพศหญิง 4.1731 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ระดบัการศึกษา ผูท่ี้มีระดบัการศึกษา

มากกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายข้ึนไปจะมีความต้องการท างานเพิ่มน้อยกว่าผูท่ี้มีการศึกษาต ่ากว่า

ประถมศึกษา 4.2466 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และสถานภาพสมรสผูท่ี้มีสถานภาพสมรสแลว้มีความตอ้งการ

จะท างานเพิ่ม มากกวา่ผูท่ี้เป็นโสดร้อยละ 4.0680 

ทั้งน้ีค่า R2 ในแบบจ าลองท่ี 4 ให้ค่าท่ีสามารถอธิบายระดบัของจ านวนชั่วโมงท่ีตอ้งการจะ

ท างานเพิ่มข้ึนประมาณร้อยละ 38.80 

 การท่ีปัจจยัค่าจา้งไม่ไดส่้งผลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทั้งใน

แบบจ าลองท่ี 4 สามารถเป็นไปไดด้ว้ยสาเหตุ ในกลุ่มแรงงานท่ีตอ้งการท างานเพิ่ม ค่าจา้งในปัจจุบนั

ไม่ไดมี้ผลกระทบต่อการตดัสินใจในความตอ้งการท างานเพิ่มจริง ดงันั้นเพื่อพิสูจน์ว่าสาเหตุใดเป็น

สาเหตุท่ีแท้จริงในการเกิดผลลัพธ์นั้ น ผู ้เขียนจะท าการวิเคราะห์อีกคร้ัง โดยการใส่ ln (Natural 

Logarithm) ในตัวแปรชั่วโมงท่ีแรงงานต้องการท างานเพิ่มข้ึนต่อสัปดาห์ และในตัวแปรค่าจ้างท่ี

แรงงานดงักล่าวไดรั้บ จากนั้นท าการวเิคราะห์ดว้ยวธีิ OLS Regression อีกคร้ัง ซ่ึงผลท่ีไดย้งัคงแสดงใน

ตารางท่ี 17 และสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

แบบจ ำลองที ่5 

  แบบจ าลองท่ี 5 มีกลุ่มตวัอยา่งเฉกเช่นเดียวกนักบัแบบจ าลองท่ี 4 คือ กลุ่มแรงงานนอกระบบที่

เป็นลูกจ้างได้ค่าจ้างจากการท างานและต้องการจะท างานเพิ่ม และเป็นกลุ่มผู้ที่ได้รับค่าจ้างไม่ใช่ราย

เดือนเท่าน้ัน พบวา่ ค่าจา้ง ไดก้ลบัมาส่งอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติ ผูท่ี้มีรายได้จากค่าจา้งน้อยกว่าร้อยละ 1 จะมีความต้องการท างานเพิ่มมากกว่าร้อยละ 0.1622 

ส าหรับตวัแปรอ่ืนท่ีส่งผลต่อความตอ้งการท างานเพิ่ม ไดแ้ก่ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ผูท่ี้มีจ  านวนชัว่โมง

ท างาน ณ ปัจจุบนัน้อยกวา่ผูอ่ื้น 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์จะมีความตอ้งการท างานเพิ่มมากกวา่ร้อยละ 1.20 

ปัจจัยด้านลักษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล พบว่า เพศชายมีจ านวนชัว่โมงท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่ม 
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มากกวา่เพศหญิงร้อยละ 19.64 แรงงานท่ีมีทกัษะระดบัสูงมีความตอ้งการจะท างานเพิ่ม มากกวา่กลุ่มท่ี

ไม่ไดมี้ทกัษะระดบัสูงร้อยละ 51.51 ผูท่ี้มีสถานภาพสมรสแลว้มีความตอ้งการจะท างานเพิ่ม มากกวา่ผู ้

ท่ีเป็นโสดร้อยละ 23.47 ส าหรับปัจจัยด้านสถานะครัวเรือนพบวา่ ไม่มีตวัแปรอิสระใดท่ีส่งอิทธิพลต่อ

ความตอ้งการจะท างานเพิ่ม ทั้งน้ีค่า R2 ในแบบจ าลองท่ี 6 ให้ค่าท่ีสามารถอธิบายระดบัของจ านวน

ชัว่โมงท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มประมาณร้อยละ 32.43 

 จากผลลพัธ์ของแบบจ าลองท่ี 5 สะทอ้นวา่ค่าจา้งยงัคงมีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่ม 

โดยในกลุ่มแรงงานนอกระบบท่ีมีความตอ้งการจะท างานเพิ่มผลกระทบของค่าจา้งไดถู้กเปล่ียนแปลง

มาเป็นความสัมพนัธ์ในลกัษณะร้อยละการเปล่ียนแปลง แทนท่ีลกัษณะการเปล่ียนแปลงแบบจ านวน

ปริมาณชัว่โมงท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่ม กล่าวคือ ในกลุ่มแรงงานดงักล่าวยิง่มีค่าจา้งนอ้ยมากเท่าไร ก็จะ

ยิง่มีชัว่โมงความตอ้งการท างานเพิ่มสูงข้ึนอยา่งมาก  

 ตวัแปรอิสระท่ีไดมี้นยัส าคญัเพิ่มข้ึนทั้ง 2 แบบจ าลอง จากการให้ความสนใจเฉพาะกลุ่มลูกจา้ง

ท่ีตอ้งการท างานเพิ่ม และได้รับค่าจา้งท่ีไม่ใช่รายเดือน ได้แก่ เพศ และสถานะสมรส เป็นตวัแปรท่ี

สะทอ้นลกัษณะเฉพาะของผูท่ี้ตอ้งการท างานเพิ่ม โดย เพศชายเป็นมีความตอ้งการท างานเพิ่มมากกว่า

เพศหญิง แสดงให้เห็นถึงการติดกบัทศันคติบทบาททางดา้นเพศท่ีเพศชายจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีสถานภาพ

ทางดา้นเศรษฐกิจ และมีรายไดม้ากกวา่เพศหญิง จึงท าใหพ้วกเขาตอ้งด้ินรนและมองวา่การมีบทบาทใน

พื้นท่ีสาธารณะหรือบทบาททางเศรษฐกิจนั้นเป็นการส่งเสริมสถานภาพหรือบทบาทความเป็นชายของ

พวกเขาได้อย่างสมบูรณ์ และสถานะสมรส โดยเฉพาะผูท่ี้สมรสแล้ว การสมรสท าให้ภาระทาง

ครอบครัวสูงข้ึน จากภาระค่าใชจ่้ายในการสร้างครอบครัว เช่น การก่อหน้ีร่วมกนั การมีบุตร เป็นตน้ จึง

จูงใจใหมี้ความตอ้งการจะท างานเพิ่มสูงกวา่ผูท่ี้มีสถานะโสด 

ส าหรับตวัแปรอิสระอ่ืนท่ีไม่ไดส่้งผลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มอย่างมีนัยส าคญั ได้แก่ 

รายได้อ่ืน อายุ ระดับการศึกษา ในเขตนอกเขตเทศบาล บทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบในครัวเรือน และ

อตัราส่วนพึ่งพิงทางอายุ อาจเน่ืองมาจาก ตวัแปรเหล่าน้ีไม่ไดส่้งผลแตกต่างมากพอท่ีจะท าให้ความ

ตอ้งการจะท างานเพิ่มแตกต่างกนั หากควบคุมตวัแปรอิสระอ่ืนใหค้งท่ี หรือมีตวัแปรอ่ืนท่ีส่งอิทธิพลต่อ

ความตอ้งการท างานเพิ่มมากกว่าโดยเฉพาะรายไดจ้ากค่าจา้ง และชัว่โมงในการท างาน เช่น รายไดอ่ื้น

ต่อรายไดจ้ากค่าจา้งท่ีไดรั้บ รายไดอ่ื้นท่ีมาก (เช่น ดอกเบ้ีย ลงทุนทางการเงิน เงินโอนต่างๆ) มีแนวโนม้
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ท่ีจะตอ้งการท างานเพิ่มลดลง เน่ืองจากมีรายไดอ่ื้นมาทดแทนการท างาน แต่จากขอ้มูลสถิติรายไดอ่ื้นท่ี

ลูกจา้งได้รับมีมูลค่าน้อยมากเฉล่ียต่อคนแลว้ไม่ถึง 100 บาทต่อเดือน สะทอ้นถึงบริบทไทยท่ีลูกจา้ง

ส่วนใหญ่ไดร้ายไดจ้ากค่าจา้งเป็นหลกั ไม่ไดมี้การหารายไดจ้ากแหล่งอ่ืนเพิ่ม จึงท าใหผ้ลของรายไดอ่ื้น

ไม่มีนยัส าคญัท่ีจะส่งผลต่อตวัแปรความตอ้งการท างานเพิ่มได ้ 

จากผลการการวเิคราะห์ทั้งหมด 5 แบบจ าลองสามารถสรุปตวัแปรท่ีมีนยัส าคญั ไดด้งัน้ี 

ตารางที ่18 สรุปผลการวิเคราะห์ทั้ง 5 แบบจ าลอง  

   ด          ิ    

          
1 

          
2 

          
3 

           

4 
           

5 

OLS Tobit OLS Tobit OLS Tobit  OLS  OLS 

เศรษฐกจิ 
1 ค่าจา้ง ▬*** 

▬*** ▬*** ▬*** ▬*** ▬*** 0 ▬** 
2 รายไดอ่ื้นต่อค่าจา้งท่ี

ไดรั้บ 
0 0 0 0 0 0 0 0 

3 ประเภทค่าจา้ง         
 

รายชัว่โมง 0 ✚
*** - - - - - - 

 
รายวนัและราย
สปัดาห์ 

✚
** ✚

* - - - - - - 

4 ลูกจา้งรายเดือน  - - ▬** ▬** - - - - 
5 จ านวนชัว่โมงท างาน

ปัจจุบนั  

▬*** ▬*** ▬*** ▬*** ▬*** ▬*** ▬*** ▬*** 

ลกัษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล 

1 เพศ 0 0 0 0 0 0 ✚
*** ✚

*** 

2 อายุ         
 

35-59 ปี 0 0 0 0 0 0 0 0  
60 ปีข้ึนไป 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 ระดบัการศึกษา         
 

ประถมศึกษา  0 0 0 0 0 0 ▬* 0 
 

มธัยมศึกษา
ตอนตน้  

0 0 0 0 0 0 0 0 

 
มธัยมศึกษา
ตอนปลาย  

0 0 0 0 0 0 - - 
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   ด          ิ    

          
1 

          
2 

          
3 

           
4 

           

5 

OLS Tobit OLS Tobit OLS Tobit  OLS  OLS  
อนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 - - 

 
ตั้งแต่ปริญญา
ตรีข้ึนไป  

0 0 0 0 0 0 - - 

 
ตั้งแตม่ธัยม
ปลายข้ึนไป 

- - - - - - ▬** 0 

4 สถานภาพสมรส         
 

สมรส 0 0 0 0 0 0 ✚
* ✚

** 
 

ผูท่ี้เคยสมรส 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 ระดบัทกัษะแรงงาน         

 
ระดบัท่ี 2 0 0 0 0 0 0 0 0  
ระดบัท่ี 3 และ 
4 

0 0 0 0 0 ✚
** ✚

*** ✚
*** 

6 เขตปกครอง ✚
* 0 ✚

* 0 ✚
* 0 0 0 

7 สิทธิประโยชนจ์าก
การท างาน 

0 0 0 0 0 0 0 0 

8 ปัญหาจากการเคย
ไดรั้บบาดเจ็บ/
อุบติัเหตุจากการ
ท างาน  

0 0 0 0 0 0 0 0 

9 ปัญหาจากการท างาน  ✚
*** ✚

*** ✚
*** ✚

*** ✚
*** ✚

*** 0 0 
10 ปัญหาจาก

สภาพแวดลอ้มใน
การท างาน  

0 0 0 0 0 0 0 0 

11 ปัญหาจากความไม่
ปลอดภยัในการ
ท างาน   

▬** ▬* ▬** ▬* ▬* ▬* 0 0 
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   ด          ิ    

          
1 

          
2 

          
3 

           
4 

           

5 

OLS Tobit OLS Tobit OLS Tobit  OLS  OLS 

สถานะครัวเรือน 

1 บทบาทท่ีรับผิดชอบ
ในครัวเรือน 

0 0 0 0 0 0 0 0 

2 อตัราส่วนพึ่งพิงทาง
อายุ  

0 0 0 0 0 0 0 0 

ที่มา: จดัท าโดยผูวิ้จยั 

หมายเหตุ: + หมายถึง มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวก; - หมายถึง มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นลบ; 0 หมายถึง ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ; * หมายถึง มี

นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 90; ** หมายถึง มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 95; *** หมายถึง มี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 
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บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 

 ในบทน้ีผูว้ิจยัแบ่งการน าเสนอผลการศึกษาออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรก สรุปผล

การศึกษา ส่วนท่ีสอง อภิปรายผลการศึกษา และส่วนท่ีสาม ข้อเสนอแนะจากการศึกษา โดยมี

รายละเอียดในแต่ละส่วนดงัต่อไปน้ี 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาค่าจ้างและความต้องการท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบ: กรณีศึกษาใน

ประเทศไทย มีท่ีมาและความส าคญัของปัญหา อนัเกิดมาจากการเปล่ียนแปลงทางดา้นภาวะเจริญ

พนัธ์ุของประชากรไทยท่ีท าให้มีการเกิดท่ีต ่าลง อนัส่งผลกระทบให้ประชากรในประเทศมีจ านวน

ลดลง และแนวโน้มท่ีจะลดลงเร่ือยๆ ในอนาคต ทั้งน้ีผลกระทบดงักล่าวยงัน าไปสู่ประชากรใน

ตลาดแรงงานพบวา่ จ  านวนแรงงานในตลาดแรงงานไดมี้จ านวนลดลงดว้ยเช่นกนัซ่ึงการหาแรงงาน

มาทดแทนจ านวนท่ีลดลงน้ี ผูว้จิยัเห็นวา่ควรเร่ิมจากการน าแรงงานนอกระบบมาศึกษาเพื่อหาปัจจยั 

หรือส่ิงจูงใจให้พวกเขาได้เข้ามาสู่ตลาดแรงงาน อนัเน่ืองมาจากเง่ือนไขทางด้านการท างานท่ี

ค่อนขา้งยืดหยุ่นประกอบกบัหลกัฐานจากส านักงานสถิติแห่งชาติท่ีพบว่า แรงงานท่ีตอ้งการจะ

ท างานเพิ่ม กวา่ร้อยละ 80 เป็นแรงงานนอกระบบ  

ทั้งน้ีจากการทบทวนงานศึกษาก่อนหนา้เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างาน

หรือชัว่โมงในการท างานของแรงงานทั้งในและต่างประเทศ พบวา่ “ค่าจา้งท่ีไดรั้บ ณ ปัจจุบนั” เป็น

ตวัแปรท่ีน่าสนใจในการศึกษาคร้ังน้ี เพราะเป็นตวักระตุน้ส าคญัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจท างานทั้ง

งานปกติ และงานเสริม รวมถึงเป็นตวัแปรท่ีสะทอ้นถึงคุณภาพชีวติของแต่ละบุคคล โดยค่าจา้งและ

ความตอ้งการท างานท่ีไดศึ้กษาในแนวทางใกลเ้คียงกบัประเด็นท่ีผูว้ิจยัสนใจนั้น ส่วนใหญ่จะเป็น

งานศึกษาจากกลุ่มประเทศท่ีพฒันาแลว้ และงานเหล่าน้ีเป็นการหา “ความตอ้งการท างาน” โดยดูค่า

ความยืดหยุน่ของค่าจา้งหรือท่ีเรียกวา่ “ค่าความยดืหยุน่อุปทานแรงงานต่อค่าจา้ง (wage elasticity)” 

ซ่ึงแตกต่างจากประเด็นท่ีผูว้ิจยัศึกษา เพราะผูว้จิยัตอ้งการหาประเด็น ค่าจา้งท่ีส่งอิทธิพลต่อ “ความ

ตอ้งการจะท างาน ‘เพิ่ม’ ” อยา่งไรก็ตามงานศึกษาในประเทศไทยในอดีตก็ไดน้ าประเด็นดา้นค่าจา้ง

กบัความตอ้งการท างานจะเพิ่มหรืองานเสริมมาศึกษา แต่เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มอาชีพใดอาชีพ

หน่ึง หรือศึกษาค้นหาปัจจัยต่างๆ เพียงแค่การหาค่าทางสถิติเชิงพรรณนาเท่านั้ น ไม่ได้สร้าง
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แบบจ าลองอธิบายความตอ้งการท างานเพิ่มท่ีมาจากปัจจยัต่างๆ ดงันั้นผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะ

ศึกษาความตอ้งการท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบ ในแง่ของสถานการณ์ปัจจุบนัและปัจจยั

โดยเฉพาะปัจจยัค่าจา้งท่ีส่งผล ผา่นวธีิการใชแ้บบจ าลองทางสถิติ  

การศึกษางานวิจยัช้ินน้ีเป็นรูปแบบการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) ซ่ึงใช้วิธี

วิทยา (methodology) ท่ีเป็นระบบ ในการทบทวนและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้ขอ้มูลทุ ติยภูมิ จาก

โครงการ “การส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2560 (The informal employment survey 2017) ไตร

มาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม-กนัยายน) ของส านกังานสถิติแห่งชาติ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นขอ้มูลตดัขวาง 

(cross-sectional data) กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แรงงานนอกระบบผูมี้งานท า ซ่ึงเป็น

ลูกจา้งมีค่าจา้งจากการท างาน อายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป ส านกังานสถิติแห่งชาติไดนิ้ยาม แรงงานนอก

ระบบ หมายถึง ผูท่ี้มีงานท า และไม่ได้รับการคุม้ครองหรือหลกัประกนัทางสังคม เม่ือท างานใน

สถานภาพหรือต าแหน่งเฉกเช่นเดียวกบัแรงงานในระบบ 

ทั้งน้ีในการศึกษาค่าจา้ง และปัจจยัต่างๆ ท่ีก าหนดความตอ้งการจะท างานเพิ่มไดใ้ชว้ิธีการ
วิเคราะห์การถดถอย (Regression Analysis) ดว้ย 1) Multiple linear regression และ 2) Tobit Model 
ซ่ึงในการวิเคราะห์ผูว้ิจยัไดน้ ากลุ่มปัจจยัทั้ง 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ลกัษณะทางประชากร/ปัจเจกบุคคล 
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ระดบัทกัษะแรงงาน เขตปกครอง สิทธิประโยชน์
จากการท างาน ปัญหาจากท่ีท างาน 2) สถานะครัวเรือน ได้แก่ บทบาทท่ีรับผิดชอบในครัวเรือน 
อตัราส่วนพึ่งพิงทางอายุ และ 3) เศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ค่าจา้ง รายไดอ่ื้นต่อค่าจา้งท่ีไดรั้บ ประเภทค่าจา้ง 
จ  านวนชัว่โมงท างานปัจจุบนั การวเิคราะห์ขอ้มูลประกอบไปดว้ย 5 แบบจ าลอง ไดแ้ก่ 

• แบบจ าลองที่ 1 เป็นการศึกษาค่าจา้ง และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างาน
เพิ่มของลูกจ้างท่ีเป็นแรงงานนอกระบบ ซ่ึงเป็นภาพรวมของลูกจ้างแรงงานนอก
ระบบทั้งหมดในประเทศไทยท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  

• แบบจ าลองที่ 2 เป็นการศึกษาค่าจา้ง และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างาน
เพิ่มของลูกจา้งท่ีเป็นแรงงานนอกระบบในภาพรวมแต่ให้ความส าคญัไปท่ีความ
สนใจในการดูอิทธิพลของตวัแปรประเภทค่าจา้งท่ีไดรั้บแบบรายเดือน กบัไม่ใช่แบบ
รายเดือน (รายชัว่โมง รายวนั และรายสัปดาห์) 

• แบบจ าลองที่ 3 เป็นการศึกษาค่าจา้ง และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างาน
เพิ่มของลูกจา้งท่ีเป็นแรงงานนอกระบบในภาพรวม แต่เฉพาะกลุ่มลูกจา้งท่ีไม่ไดรั้บ
ค่าจา้งแบบรายเดือน ซ่ึงเป็นการให้ความสนใจไปท่ีคุณลกัษณะ และภูมิหลงัของกลุ่ม
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ลูกจ้างท่ีไม่ได้รับค่าจ้างแบบรายเดือน ว่า รายได้จากค่าจ้างและปัจจัยอ่ืนๆ ได้มี
อิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มของคนกลุ่มน้ีอยา่งไร และมีทิศทางไปในทาง
ใด 

• แบบจ าลองที่ 4 เป็นการศึกษาค่าจา้ง และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างาน
เพิ่มของลูกจา้งท่ีเป็นแรงงานนอกระบบ และไม่ไดรั้บค่าจา้งแบบรายเดือน แต่เฉพาะ
กลุ่มคนท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มเท่านั้น ซ่ึงให้ความสนใจไปท่ีคุณลกัษณะและภูมิหลงั
ของผูท่ี้ตอ้งการจะท างานเพิ่ม และรับค่าจา้งแบบไม่ใช่รายเดือนเพื่อหาอิทธิพลของ
รายไดจ้ากค่าจา้งและปัจจยัอิสระอ่ืนๆ วา่เป็นอยา่งไรและไปในทิศทางใด  

• แบบจ าลองที ่5 เป็นการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งเดียวกบัแบบจ าลองท่ี 4 แต่แบบจ าลองท่ี 
5 น้ี ได้ใส่ ln (Natural Logarithm) ในตัวแปรความต้องการจะท างานเพิ่ม (ตวัแปร
ตาม) และรายไดจ้ากค่าจา้ง (ตวัแปรอิสระ) เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบของค่าจา้งท่ีมีต่อ
ความตอ้งการจะท างานเพิ่มในรูปแบบของเปอร์เซ็นต์ (คลา้ยคลึงกบัการหาค่าความ
ยดืหยุน่)  

ในแบบจ าลองท่ี  1 ถึง 3 นั้นจะเป็นการใช้ทั้ งวิธีการ OLS และ Tobit โดยการใช้วิธีการ
วิเคราะห์ดว้ย Tobit Model จะไดค้่าสัมประสิทธ์ิท่ีมีความถูกตอ้งมากกวา่วิธีการวิเคราะห์ดว้ย OLS 
เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิเคราะห์ไดป้ระกอบไปดว้ยกลุ่มคนท่ีมีความตอ้งการจะท างาน
เพิ่มและไม่ตอ้งการจะท างานเพิ่มท่ีมีการตอบค่าศูนยจ์  านวนมากและค่าของตวัแปรไม่สามารถนอ้ย
กวา่ศูนยไ์ด ้ในขณะท่ีแบบจ าลองท่ี 4 และแบบจ าลองท่ี 5 ไดใ้ชว้ธีิการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย Multiple 
linear regression เท่านั้น เพราะกลุ่มตวัอยา่งมีเฉพาะกลุ่มท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มเท่านั้นดงันั้นกลุ่ม
ผูท่ี้ตอบศูนยจ์ะถูกตดัออกไปจากการวเิคราะห์ 

ผลการศึกษาท่ีไดจ้ากแบบจ าลองมีรายละเอียดดงัน้ี  

แบบจ าลองท่ี 1 ถึง 3 จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหวา่งวธีิการวเิคราะห์ OLS และ Tobit 

พบวา่ ขนาดของค่าอิทธิพลท่ีไดจ้าก 2 วิธีนั้นแตกต่างกนั (ผลของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อความตอ้งการ

จะท างานเพิ่ม ของวิธีการแบบ Tobit จะให้ค่าสัมประสิทธ์ิท่ีมากกว่า OLS ซ่ึงตรงตามทฤษฎีของ 

Tobit regression) แต่มีตวัแปรอิสระท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติคลา้ยคลึงกนั  

แบบจ าลองที่ 1 ท่ีเป็นการวิเคราะห์ภาพรวมของแรงงานนอกระบบผูเ้ป็นลูกจา้ง พบวา่ ใน

ตวัแปรอิสระโดยเฉพาะค่าจา้ง ไดส่้งอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มในทิศทางตรงกนัขา้ม

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ กล่าวคือ หากรายไดจ้ากค่าจา้งลดลง ความตอ้งการจะท างานเพิ่มนั้นจะ

สูงข้ึน โดยจากผลของค่าสัมประสิทธ์ิในแบบจ าลอง Tobit ไดร้ะบุวา่ หากเป็นแรงงานนอกระบบท่ี
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มีรายได้จากค่าจ้างต ่า ความต้องการจะท างานเพิ่มนั้นจะสูง โดยผูท่ี้มีรายได้จากค่าจ้างน้อยกว่า 

1,000 บาทต่อเดือน ความตอ้งการจะท างานเพิ่มจะมากกวา่ 4.9 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงตรงตามขอ้มูล

ของส านกังานสถิติแห่งชาติท่ีพบวา่ ผูท่ี้ค่าจา้งต ่ากวา่ 3,000 บาทต่อเดือนมีความตอ้งการจะท าเพิ่ม

ในร้อยละ 16.8 และเม่ือค่าจา้งท่ีไดรั้บของแรงงานสูงข้ึนเร่ือยๆ ร้อยละดงักล่าวจะลดลงอยา่งเห็นได้

ชัด รวมถึงเป็นไปตามทฤษฎีการโค้งกลับของเส้นอุปทานแรงงาน เม่ือรายได้สูงข้ึน การ

เปล่ียนแปลงของอุปทานแรงงาน (ความตอ้งการจะท างานเพิ่ม) จะลดลง ดา้นปัจจยัประเภทค่าจา้ง 

พบว่า ยิ่งเป็นผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งในประเภทท่ีไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานรวดเร็วมากข้ึนเท่าใด 

ความตอ้งการจะท างานเพิ่มของผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งประเภทดงักล่าวจะสูง ผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งประเภทราย

ชัว่โมงจะมีความตอ้งการท างานเพิ่มมากกวา่ผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งประเภทรายเดือน 57.0560 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์ และผูท่ี้ได้รับค่าจา้งประเภทรายวนัหรือรายสัปดาห์ 26.6784 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยมี

สาเหตุมาจากการท่ีได้รับผลตอบแทนในลกัษณะทนัท่วงที (Instant gratification) เช่น รายชั่วโมง 

รายวนั รายสัปดาห์ ยิง่ระยะเวลาในการรอผลตอบแทนยิ่งนอ้ยความตอ้งการจะท างานเพิ่มจะยิ่งมาก 

ท าใหเ้กิดแรงจูงใจให้แรงงานกลุ่มน้ีมีแนวโนม้พฤติกรรมตอ้งการจะท างานเพิ่มสูงข้ึน แตกต่างจาก

แรงงานท่ีได้รับค่าจ้างแบบท่ีมีระยะเวลารอผลตอบแทนนาน ส าหรับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ท่ีมี

นัยส าคัญกับความต้องการจะท างานเพิ่ม ได้แก่ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จ านวนชั่วโมงท างาน ณ 

ปัจจุบนั ผูท่ี้มีจ  านวนชัว่โมงท างานน้อยกว่าผูอ่ื้น 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ จะมีความตอ้งการจะท างาน

เพิ่มมากกวา่ 1.5592 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ เน่ืองจากผูท่ี้มีจ  านวนชัว่โมงท างานสูงจะมีภาระหน้าท่ีของ

งานในปัจจุบนัสูง ไม่มีเวลามากพอท่ีจะหางานอ่ืนเพิ่ม ปัจจัยด้านลักษณะทางประชากร/ปัจเจก

บุคคล ผูท่ี้มีปัญหาจากงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบนั โดยเฉพาะปัญหาจากการท างาน (เช่น ค่าตอบแทน

นอ้ย งานหนกั ท างานไม่ตรงเวลาปกติ ไม่มีวนัหยุด ไม่มีสวสัดิการ เป็นตน้) แรงงานนอกระบบท่ี

ประสบปัญหาเหล่าน้ีมีความต้องการจะท างานเพิ่มมากกว่าผูท่ี้ไม่มีปัญหา 21.0484 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ แต่หากพิจารณาปัญหาจากความไม่ปลอดภยัในการท างาน (เช่น เก่ียวข้องกับสารเคมี 

ท างานในท่ีสูง/ใตน้ ้า/ใตดิ้น เป็นตน้) กลบัท าให้แรงงานท่ีมีปัญหาตอ้งการท างานเพิ่มนอ้ยกวา่ผูท่ี้ไม่

มีปัญหา 9.2876 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  สาเหตุเน่ืองมาจากลกัษณะงานท่ีมีปัญหาเช่นน้ีอาจจูงใจให้

ท างานเพิ่มนอ้ยกวา่ผูท่ี้ไม่มีปัญหา ปัจจัยด้านสถานะครัวเรือน ไม่มีตวัแปรอิสระใดท่ีส่งอิทธิพลต่อ

ความตอ้งการจะท างานเพิ่มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ประเด็นค่าจา้งถือวา่เป็นประเด็นท่ีน่าสนใจโดยเฉพาะกลุ่มลูกจา้งท่ีไดรั้บค่าจา้งแบบไม่ใช่

รายเดือน แบบจ าลองที่ 2 จึงไดป้รับตวัแปรประเภทค่าจา้งต่าง ๆ ให้มาเป็นตวัแปรเดียวคือ ตวัแปร
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อิสระกลุ่มลูกจา้งท่ีไดรั้บค่าจา้งรายเดือน พบว่า ในผลของ Tobit กลุ่มคนท่ีไดรั้บค่าจา้งแบบไม่ใช่

รายเดือน จะมีความตอ้งการจะท างานเพิ่มมากกวา่กลุ่มท่ีท างานไม่ต ่าระดบัมากถึง 30.0467 ชัว่โมง

ต่อสัปดาห์ นอกจากน้ีตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัในแบบจ าลองท่ี 1 ยงัคงมีนยัส าคญัในแบบจ าลองท่ี 2 อยู ่ 

เม่ือศึกษาเฉพาะกลุ่มตวัอย่างท่ีไดรั้บค่าจา้งแบบไม่ใช่รายเดือนเท่านั้นในแบบจ าลองที่ 3 

พบวา่ ตวัแปรก่อนหนา้น้ีท่ีเคยมีนยัส าคญัในแบบจ าลองท่ี 1 และ 2 ยงัคงมีนยัส าคญัอยู ่และไดมี้ตวั

แปรอ่ืนท่ีไดมี้นัยส าคญัข้ึนมา คือ ทกัษะแรงงาน ลูกจา้งท่ีไดรั้บค่าจา้งท่ีไม่ใช่รายเดือนท่ีมีทกัษะ

ระดบัสูงถึงระดบัท่ี 3 และ 4 มีความตอ้งการจะท างานเพิ่ม มากกว่ากลุ่มท่ีไม่ไดมี้ทกัษะระดบัสูง 

30.1691 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงแบบจ าลองก่อนหนา้น้ีตวัแปรอิสระดงักล่าวไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

นัน่หมายความวา่ กลุ่มตวัแปรเหล่าน้ีมีผลต่อจ านวนชัว่โมงท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มของกลุ่มแรงงาน

ท่ีไดรั้บค่าจา้งท่ีไม่ใช่รายเดือนเท่านั้น ตวัแปรดงักล่าว คือ ทกัษะแรงงาน แรงงานท่ีมีทกัษะระดบัสูง

มีความตอ้งการจะท างานเพิ่ม มากกวา่กลุ่มท่ีไม่ไดมี้ทกัษะระดบัสูง สาเหตุมาจากการหารายไดข้อง

พวกเขาเป็นในลกัษณะไดรั้บค่าจา้งท่ีไม่ใช่รายเดือน สะทอ้นถึงความไม่มัน่คงทางรายได ้และถา้

หากเป็นแรงงานท่ีมีทกัษะระดบัสูงแลว้ยอ่มตอ้งไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานต่อความถ่ีในการ

รับ (ต่อชั่วโมง ต่อวนั และต่อสัปดาห์) ท่ีสูง น าไปสู่ผลของ Instant gratification ท่ีรุนแรงมากข้ึน 

แรงจูงใจในการท างานเพิ่มของลูกจา้งกลุ่มน้ีจึงมากกวา่กลุ่มท่ีมีระดบัทกัษะแรงงานต ่ากวา่ 

ส าหรับแบบจ าลองที่ 4 จะมีกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นแรงงานนอกระบบ ไดรั้บค่าจา้งแบบไม่ใช่

รายเดือน และตอ้งการจะท างานเพิ่มเท่านั้น เพื่อศึกษาผลกระทบของค่าจา้งและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีชดัเจน

มากข้ึนในการมีผลต่อความมากนอ้ยในความตอ้งการจะท างานเพิ่มของกลุ่มแรงงานนอกระบบ โดย

ผลของแบบจ าลองกลบัพบว่า ค่าจา้ง ไม่ได้ส่งอิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มข้ึนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ นั่นหมายความว่า มีความเป็นไปได้ท่ีในกลุ่มแรงงานน้ีค่าจ้างไม่ได้มี

ความสัมพนัธ์ในเชิงเส้นตรงกบัความตอ้งการจะท างานเพิ่ม ซ่ึงสามารถพิสูจน์ไดจ้ากแบบจ าลองที ่5 

ท่ีมีการใส่ ln ในตวัแปรชัว่โมงท่ีแรงงานตอ้งการท างานเพิ่มข้ึนต่อสัปดาห์ และในตวัแปรค่าจา้งท่ี

แรงงานดงักล่าวได้รับ โดยผลการศึกษาพบว่า ในแบบจ าลองท่ี 5 ค่าจา้งไดก้ลบัมาส่งอิทธิพลต่อ

ความตอ้งการจะท างานเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือผูท่ี้มีรายไดจ้ากค่าจา้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 1 

จะมีจ านวนชัว่โมงท่ีแรงงานตอ้งการจะท างานเพิ่มต่อสัปดาห์ มากกวา่ร้อยละ 0.1622 ซ่ึงสะทอ้นวา่ 

ในกลุ่มแรงงานนอกระบบท่ีมีความตอ้งการจะท างานเพิ่ม ผลกระทบของค่าจา้งไดถู้กเปล่ียนแปลง

มาเป็นความสัมพนัธ์ในลักษณะร้อยละการเปล่ียนแปลง แทนท่ีลักษณะการเปล่ียนแปลงแบบ



 

 

124 

จ านวนปริมาณชัว่โมงท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่ม กล่าวคือ ในกลุ่มแรงงานดงักล่าวยิ่งมีค่าจา้งนอ้ยมาก

เท่าไร ก็จะยิง่มีชัว่โมงความตอ้งการท างานเพิ่มสูงข้ึนอยา่งมาก  

ตวัแปรอิสระอ่ืนท่ีไดมี้นยัส าคญัเพิ่มเขา้มาในแบบจ าลองท่ี 4 และ 5 จากการให้ความสนใจ

เฉพาะกลุ่มลูกจา้งท่ีได้รับค่าจา้งแบบไม่ใช่รายเดือนและตอ้งการจะท างานเพิ่ม ได้แก่ เพศ และ

สถานะสมรส เป็นตวัแปรท่ีสะทอ้นลกัษณะเฉพาะของผูท่ี้ตอ้งการท างานเพิ่ม โดย เพศชายเป็นมี

ความตอ้งการท างานเพิ่มมากกวา่เพศหญิง แสดงให้เห็นถึงการติดกบัทศันคติบทบาททางดา้นเพศท่ี

เพศชายจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีสถานภาพทางดา้นเศรษฐกิจ และมีรายไดม้ากกวา่เพศหญิง จึงท าใหพ้วกเขา

ตอ้งด้ินรนและมองวา่การมีบทบาทในพื้นท่ีสาธารณะหรือบทบาททางเศรษฐกิจนั้นเป็นการส่งเสริม

สถานภาพหรือบทบาทความเป็นชายของพวกเขาไดอ้ยา่งสมบูรณ์ และสถานะสมรส โดยเฉพาะผูท่ี้

สมรสแล้ว เน่ืองจากแรงงานกลุ่มน้ีมีภาระครอบครัวท่ีเป็นคู่สมรส หรือลูกท่ีเพิ่มข้ึนมาในชีวิต

แตกต่างจากสถานะโสด ดงันั้นจ าเป็นจะตอ้งหาเล้ียงหรือหารายไดเ้สริมเพื่อให้ครอบครัวมีสภาพ

คล่องในการจบัจ่ายใชส้อยในชีวติประจ าวนั 

ส าหรับตวัแปรอิสระอ่ืนท่ีไม่ไดส่้งผลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มอยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ 

รายไดอ่ื้น อายุ ระดบัการศึกษา ในเขตนอกเขตเทศบาล บทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบในครัวเรือน และ

อตัราส่วนพึ่งพิงทางอายุ อาจเน่ืองมาจาก ตวัแปรเหล่าน้ีไม่ไดส่้งผลแตกต่างมากพอท่ีจะท าให้ความ

ต้องการจะท างานเพิ่มแตกต่างกัน หากควบคุมตวัแปรอิสระอ่ืนให้คงท่ี หรือมีตัวแปรอ่ืนท่ีส่ง

อิทธิพลต่อความตอ้งการท างานเพิ่มมากกวา่โดยเฉพาะรายไดจ้ากค่าจา้ง และชัว่โมงในการท างาน  

จากผลของแบบจ าลองทั้งหมดสามารถสรุปผลการศึกษาท่ีน่าสนใจ ไดว้า่ ปัจจยัส าคญัท่ีส่ง

อิทธิพลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานผูเ้ป็นแรงงานนอกระบบซ่ึงเป็นลูกจา้ง นัน่คือ 

ค่าจา้ง ซ่ึงปัจจยัน้ีสามารถพบไดท้ั้งในกลุ่มแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในกลุ่มท่ีไดรั้บค่าจา้งแบบ

ไม่ใช่รายเดือน และกลุ่มท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มเท่านั้น โดยผูท่ี้มีรายไดจ้ากค่าจา้งน้อย จะมีความ

ตอ้งการจะท างานเพิ่มมากกวา่ผูท่ี้มีรายไดจ้ากค่าจา้งสูง นอกจากน้ียงัพบปัจจยัอ่ืนท่ีน่าสนใจ ไดแ้ก่ 

ประเภทของค่าจา้งท่ีโดยส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งแบบประเภทท่ีไม่ใช่รายเดือนมีความตอ้งการ

ท างานเพิ่ม สูงกว่า และยิ่งระยะเวลาในการรอผลตอบแทนยิ่งน้อยความตอ้งการจะท างานเพิ่มยิ่ง

มาก  

 ทั้งน้ีในกลุ่มแรงงานท่ีตอ้งการจะท างานเพิ่มและเป็นกลุ่มคนท่ีไดรั้บค่าจา้งแบบไม่ใช่ราย

เดือน นอกจากปัจจยัทางดา้นค่าจา้งแลว้ ผูท่ี้ตอ้งการจะท างานเพิ่มเป็นผูท่ี้มีทกัษะระดบัสูง รวมถึง
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ปัจจยัอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เพศชาย และสถานภาพท่ีสมรสแลว้ ก็มีแนวโนม้ท่ีจะมีความตอ้งการท างานเพิ่ม 

มากเช่นเดียวกนั 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

การศึกษาคร้ังน้ีได้ใช้สถิติเชิงพรรณนา และอนุมานในการศึกษาและวิเคราะห์ถึงความ

ตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบท่ีเป็นลูกจา้งและไดค้่าจา้งจากการท างาน พ.ศ. 2560 

ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์จากขอ้มูลทุติยภูมิมีลกัษณะตดัขวางจากการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 

2560 จดัท าโดยส านกังานสถิติแห่งชาติ ทั้งน้ีสมมติฐานหลกัของการศึกษา คือ การหาสถานการณ์

ความตอ้งการจะท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบว่าพวกเขามีคุณลกัษณะและภูมิหลงัอย่างไร 

รวมถึงปัจจยัทางด้าน “ค่าจา้ง” และปัจจยัอ่ืน ได้แก่ กลุ่มปัจจยัด้านประชากร ปัจเจกบุคคล กลุ่ม

ปัจจยัทางด้านสถานะครัวเรือน และกลุ่มปัจจยัทางเศรษฐกิจ มีผลต่อความตอ้งการจะท างานเพิ่ม

อยา่งไร โดยสามารถอภิปรายผลการศึกษาท่ีน่าสนใจไดด้งัต่อไปน้ี 

ปัจจัยค่าจ้าง  

 รายได้จากค่าจ้าง ถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีได้สะทอ้นให้เห็นถึงปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจอนั

ส่งผลต่อการตดัสินใจในพฤติกรรมของแรงงานในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะพฤติกรรมในการ

ตดัสินใจท างานหรือตอ้งการท างานเพิ่ม จากผลการศึกษาของงานศึกษาน้ี พบวา่ เม่ือควบคุมตวัแปร

อิสระอ่ืนๆ แล้ว ตัวแปรรายได้จากค่าจ้างได้มีอิทธิพลต่อความต้องการจะท างานเพิ่มอย่างมี

นัยส าคญัทางสถิติ โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม ผูท่ี้มีรายไดจ้ากค่าจา้งต ่าจะมีความ

ตอ้งการจะท างานเพิ่มมากกว่าผูท่ี้มีรายได้จากค่าจา้งสูง ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดและทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยเร่ืองลักษณะของความชันของเส้นอุปทาน (การเปล่ียนแปลงของอุปทาน

แรงงานเม่ือค่าจา้งเปล่ียนแปลงไป) โดยปกติอุปทานแรงงานนั้นมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั

กบัค่าจา้ง แต่ความสัมพนัธ์น้ีจะเป็นเฉพาะแรงงานท่ีมีรายไดต้  ่าระดบัหน่ึงเท่านั้น หากมีรายไดสู้ง

ค่าจา้งจะมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัอุปทานแรงงาน เพราะเม่ือรายไดสู้งข้ึนค่าจา้งจะ

ส่งผลต่อปริมาณความตอ้งการท างานสูงข้ึนในอตัราท่ีลดลงเร่ือยๆ ซ่ึงสะทอ้นถึงการเปล่ียนแปลง

ของความชันของเส้นอุปทาน ท่ีปัจจยัค่าจ้างมีผลท าให้การเปล่ียนแปลงของอุปทานแรงงาน 

(change of labor supply) มีค่าลดลง การเปล่ียนแปลงของอุปทานแรงงานน้ีคือความต้องการจะ

ท างานเพิ่มของงานศึกษาน้ี หรือก็คือผลดงักล่าวได้สะทอ้นให้เห็นถึงผลกระทบของรายได้จาก

ค่าจา้งท่ีมีต่ออุปทานแรงงาน ผา่น Income effect และ Substitution effect โดยเฉพาะ Income effect 
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เม่ือรายไดสู้งข้ึน Income effect จะมีค่ามากกวา่ Substitution effect จนท าใหค้วามตอ้งการจะท างาน

เพิ่มหรือการเปล่ียนแปลงของอุปทานแรงงานเม่ือรายไดจ้ากค่าจา้งเปล่ียนแปลงลดลงเร่ือย ๆ และ

หากพิจารณากลุ่มท่ีมีรายได้จากค่าจา้งต ่าท่ีตอ้งการท างานเพิ่มมากกว่าก็อาจจะสะทอ้นความไม่

เพียงพอของรายไดข้องลูกจา้งกลุ่มน้ีก็ได ้

ประเภทค่าจ้างที่ได้รับ พบว่า ยิ่งเป็นผูท่ี้ได้รับค่าจา้งในประเภทท่ีได้รับผลตอบแทนจาก

การท างานรวดเร็วมากข้ึนเท่าใด ความตอ้งการจะท างานเพิ่มของผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งประเภทดงักล่าวจะ

สูง นัน่คือ ผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งประเภทรายชัว่โมงจะมีความตอ้งการท างานเพิ่มมากกวา่ผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้ง

ประเภทรายวนัหรือรายสัปดาห์ และผูท่ี้ได้รับค่าจ้างประเภทรายวนัหรือรายสัปดาห์จะมีความ

ตอ้งการท างานเพิ่มมากกว่าผูท่ี้ได้รับค่าจา้งประเภทรายเดือนสอดคล้องกบัแนวคิดด้านความพึง

พอใจในลกัษณะ Instant gratification ท่ีระบุวา่ มูลค่าการบริโภคจะลดลงเม่ือเวลาผา่นไป หรือก็คือ 

การไดรั้บการบริโภค ณ เวลานั้น ให้ความพึงพอใจสูงกวา่การบริโภคในอนาคต (Strotz, 1955) เป็น

แรงผลกัดนัให้แรงงานตอ้งการท างานเพิ่มหากไดรั้บค่าจา้งในลกัษณะผลลพัธ์จากการท างานทนัที 

(Kaplow, 2015; Von Mises &Greaves, 2007)   

จ านวนช่ัวโมงท างาน ณ ปัจจุบัน จากผลลพัธ์ของงานศึกษาน้ีไดพ้บวา่ แรงงานท่ีมีจ านวน

ชัว่โมงในการท างานท่ีต ่าจะมีความตอ้งการจะท างานเพิ่มสูง โดยเฉพาะผูท่ี้เป็นแรงงานท่ีท างานต ่า

ระดับ ซ่ึงสอดคล้องกับงานศึกษาของ Drolet andMorissette (1997) ท่ีพบว่า แรงงานท่ีมีจ านวน

ชัว่โมงท างานมากอยูแ่ลว้จะมีความตอ้งการท างานในจ านวนชัว่โมงท างานท่ีนอ้ยลง  

 ปัจจัยด้านทางด้านประชากรและปัจเจกบุคคล 

 เพศเป็นปัจจยัท่ีสะท้อนโครงสร้างทางประชากรท่ีนักประชากรใช้เป็นตวัแปรหลักใน

การศึกษาปรากฎการณ์การเปล่ียนแปลงของสังคม ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวา่ เฉพาะกลุ่มท่ีตอ้งการ

จะท างานเพิ่มเท่านั้นท่ีเพศชายมีความตอ้งการจะท างานเพิ่มมากกว่าเพศหญิง สอดคลอ้งกบังาน

ศึกษาก่อนหน้าท่ีพบว่า เพศหญิงมกัจะไม่ตอ้งการท างาน หากอยูภ่ายใตส้ภาพสังคมหรือบริบทท่ี

ยงัคงมีการกีดกนัทางเพศในพื้นท่ีทางสาธารณะ (Doğrul, 2012) หรือในบริบทของวฒันธรรมท่ี
ผูห้ญิงยงัคงมีบทบาทหลกัในการดูแลครอบครัวมากกวา่ท่ีจะท างานเม่ือเปรียบเทียบกบัผูช้าย  

อายุ จากแนวคิดอุปทานแรงงานในวงจรชีวิตอนัไดก้ล่าวไวว้่า แรงงานจะมีความตอ้งการ

ท างานเพิ่มเม่ือรับรู้ถึงช่วงวยัท่ีตวัเองมีศกัยภาพมากพอในการผลิตผลงานอนัไดค้่าตอบแทนเป็น

ค่าจา้ง วยัอายุกลางคนจึงมกัจะเป็นวยัท่ีตอ้งการท างานเพิ่มมากท่ีสุด  (Majumder, 2011; Sanchez-
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Romero &Prskawetz, 2016; Smith, 1977) แต่จากผลการศึกษาปัจจยัด้านอายุกลับไม่มีนัยส าคญั 

เน่ืองจากในขอ้มูลการส ารวจของส านกังานสถิติแห่งชาติ พบวา่ กลุ่มอายุ 15 – 34 ปี, กลุ่มอายุ 35 -

59 ปี และกลุ่มอาย ุ60 ปีข้ึนไป มีคนท่ีตดัสินใจตอ้งการท างานเพิ่มในร้อยละท่ีไม่แตกต่างกนัมากนกั 

ระดับการศึกษาสูงสุด  เป็นตัวแปรท่ีไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ในขณะท่ีงานศึกษาใน

ต่างประเทศกลบัพบวา่ ผูท่ี้มีการศึกษาสูงมกัจะตอ้งการท างานเพิ่มข้ึน (Wrohlich, 2004) ซ่ึงอาจเป็น

เพราะความแตกต่างทางดา้นบริบทของประเทศ เน่ืองจากในประเทศไทยบริบทของตลาดแรงงาน

นอกระบบส่วนใหญ่ไดใ้ห้ความส าคญักบัทกัษะแรงงานในการท างานมากกว่าการศึกษา ซ่ึงโดย

ปกติแลว้ผูท่ี้จะสามารถท างานนอกระบบไดน้ั้นจะตอ้งมีความสามารถท่ีหลากหลายและรับงานได ้

เพราะความไม่มัน่คงจากนายจา้งท่ีไม่สามารถจะมีงานให้ไดเ้สมอ หากทกัษะของแรงงานนั้นไม่

ตอบสนองต่อความตอ้งการของนายจา้งอยา่งแทจ้ริง 

สถานภาพสมรส งานศึกษาน้ีพบว่า กลุ่มผูท่ี้สมรสเป็นกลุ่มแรงงานท่ีมีความตอ้งการจะ

ท างานเพิ่มมากกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพโสด ซ่ึงขดัแยง้กบังานศึกษาของ Majumder (2011) ท่ีพบวา่ ผูท่ี้มี

สถานภาพโสดมีโอกาสจะท างานหรือเขา้สู่ตลาดแรงงานมากกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพอ่ืน อยา่งไรก็ตาม

เน่ืองจากเป็นงานศึกษาท่ีไม่ใช่บริบทของประเทศไทยจึงได้มีความขดัแยง้ เน่ืองจากประเทศไทย

สวสัดิการของแรงงานนอกระบบไม่ไดมี้การช่วยเหลือดา้นการมีบุตรหรือการสร้างครอบครัว การท่ี

ไม่ไดรั้บสิทธิประโยชน์ดงักล่าวท าให้แรงงานท่ีสมรสมีภาระมาก (มีบุตร สร้างหน้ีร่วมกนั) แรงงาน

กลุ่มน้ีจึงมีแรงจูงใจในการท างานเพิ่มมากกวา่แรงงานกลุ่มท่ีโสด 

ระดับทกัษะแรงงาน จากงานศึกษาน้ีพบวา่ ผูท่ี้มีทกัษะระดบัสูงจะเป็นผูท่ี้ตอ้งการจะท างาน

เพิ่ม ยิ่งโดยเฉพาะเป็นกลุ่มผูท่ี้ได้รับค่าจ้างแบบไม่ใช่รายเดือน ซ่ึงสอดคล้องกบังานศึกษาของ   

Bhattarai andWisniewski (2017) พบว่าผูท่ี้มีทกัษะสูงจะมีความสามารถท่ีประยุกต์ใช้ทกัษะของ

ตวัเองกบังานอ่ืนๆ รวมถึงพวกเขาเป็นในลกัษณะไดรั้บค่าจา้งท่ีไม่ใช่รายเดือน ท่ีมีทกัษะระดบัสูง

แล้วย่อมต้องได้รับผลตอบแทนจากการท างานต่อความถ่ีในการรับ (ต่อชั่วโมง ต่อวนั และต่อ

สัปดาห์) ท่ีสูง น าไปสู่ผลของ Instant gratification ท่ีรุนแรงมากข้ึน ดงันั้นแรงจูงใจในการท างาน

เพิ่มของลูกจา้งกลุ่มน้ีจึงมากกวา่กลุ่มท่ีมีระดบัทกัษะแรงงานต ่ากวา่ 

ส าหรับตวัแปรสิทธิประโยชน์จาการท างาน และปัญหาจากการท างานเป็นตวัแปรท่ีสะทอ้น

ความพึงพอใจของแรงงาน จากผลการศึกษาพบวา่ ผูท่ี้ไม่ไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการท างานไม่มี

นยัส าคญัทางสถิติ แต่ผูท่ี้มีปัญหาจากงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบนั โดยเฉพาะปัญหาจากการท างาน เช่น 
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ค่าตอบแทน งานหนัก เป็นตน้ ท่ีมีผลท าให้แรงงานมีความตอ้งการจะท างานเพิ่ม แต่ปัญหาจาก

ความปลอดภยัในท่ีท างานมีผลท าให้ความตอ้งการจะท างานเพิ่มลดลง ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎี

ล าดบัขั้นความต้องการ หรือ Maslow's Hierarchy of Needs ในล าดับขั้นความปลอดภยั และงาน

ศึกษาของ Jerome (2013) ท่ีไดก้ล่าววา่แรงงานตอ้งการความปลอดภยัจากปัญหาจากท่ีท างานจึงจะ

ส่งผลให้พวกเขาเกิดความพึงพอใจและตอ้งการท างานเพิ่ม ดงันั้นจากผลนั้นจะเห็นไดว้่าแรงงาน

ย่อมท างานเพิ่มเม่ือเป้าหมายท่ีได้นั้ นน าไปสู่ความปลอดภัยทั้ งจากการได้รับค่าจ้าง และความ

ปลอดภยัในชีวิต ซ่ึงแรงงานท่ีไม่ไดรั้บความปลอดภยัหรือความเส่ียงดา้นค่าจา้งยอ่มท าให้ตวัเองมี

ความมัน่คงจากส่ิงน้ีดว้ยการท างานเพิ่มข้ึน ในขณะท่ีแรงงานท่ีมีความเส่ียงจากสภาพแวดลอ้มจาก

การท างานย่อมไม่ความตอ้งการจะท างานเพิ่มเพื่อหลีกเล่ียงความไม่ปลอดภยัดงักล่าวให้กบัชีวิต

ของตน  

 ปัจจัยทางด้านสถานะครัวเรือน 

 บทบาทที่รับผิดชอบภายในครัวเรือน จากผลการศึกษาไม่พบวา่ตวัแปรดงักล่าวมีนยัส าคญั

ทางสถิติ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาก่อนหน้าท่ีพบว่า ผูท่ี้ตอ้งเป็นคนหาเล้ียงครอบครัวจะ

ท างานเพิ่มมากกว่าผูท่ี้มีบทบาทรับผิดชอบดูแลงานบ้านนั้ นจะท าให้เข้าสู่ตลาดแรงงานน้อย 

(Majumder, 2011; Tzvetkova &Ortiz-Ospina, 2017) โดยงานเหล่าน้ีลว้นแล้วแต่เป็นงานศึกษาใน

บริบทต่างประเทศ ดงันั้นผลการศึกษาจึงไม่สอดคลอ้งกบัในประเทศไทย ส าหรับอัตราส่วนพึ่งพิง

ทางอายุท่ีเป็นตวัแปรหลกัของนกัประชากรศาสตร์ในการศึกษาปรากฏการณ์การเปล่ียนแปลงทาง

สังคม พบว่าผลลัพธ์ในงานศึกษาช้ินน้ี ตวัแปรดงักล่าวไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ เน่ืองจากสภาพ

เศรษฐกิจ ณ ปัจจุบนั สร้างให้แรงงานเป็นผูท่ี้มีเป้าหมายในการพฒันาตวัเองเพื่อความอยู่ดีมีสุข 

ดงันั้นการท่ีแรงงานตอ้งการท างานเพิ่มนั้นเพื่อตอบสนองและเล้ียงดูตวัเองไดด้ัง่เป้าหมาย มากกวา่

ท่ีจะมีการค านึงถึงผูพ้ึ่งพิงในครอบครัวและท างานเพื่อเล้ียงดูพวกเขา 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา ภาครัฐได้พยายามเร่งด าเนินนโยบายในการขบัเคล่ือนคุณภาพ

ทรัพยากรประชากรภายในประเทศให้เป็นผูมี้ศกัยภาพสามารถรองรับแนวโนม้เทคโนโลยีท่ีจะเขา้

มาขบัเคล่ือนแทนแรงงานได้อย่างทนัท่วงทีด้วยแนวคิด ไทยแลนด์ 4.0 และการพฒันาทกัษะให้

รองรับกบัทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ทวา่แนวทางดงักล่าวกลบัละเลยกลุ่มผูท่ี้เป็นแรงงานกลุ่มหน่ึงซ่ึง

มีความตอ้งการท่ีจะท างานเพิ่มอนัเป็นกลุ่มท่ีอยู่ในวยัท่ีพร้อมจะท างานอยู่แล้วด้วย หากเพียงแต่
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ได้รับการท าความเขา้ใจในบริบท และเง่ือนไข รวมถึงการพฒันาศกัยภาพก็พร้อมท่ีจะขบัเคล่ือน

ประเทศไดเ้ช่นกนั ดงันั้นกลุ่มแรงงานเหล่าน้ีไดเ้ป็นกลุ่มท่ีงานศึกษาช้ินน้ีไดท้  าการศึกษา ซ่ึงผูว้ิจยั

มองเห็นว่า ผลการศึกษาท่ีจะท าให้หลายภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดแรงงาน และการขบัเคล่ือน

ด าเนินประเทศไทยสามารถน าไปพิจารณาเพื่อน าแรงงานเหล่าน้ีเขา้สู่ตลาดและพฒันาให้พวกเขา

ท างานไดเ้ต็มประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนได ้อนัเป็นประโยชน์ต่อสังคมไทย ทั้งน้ียงัสามารถต่อยอด

องคค์วามรู้ทางดา้นวิชาการไดอี้กดว้ย เน่ืองจากปัจจยัทางดา้นค่าจา้งไดมี้หลายงานศึกษาทั้งศาสตร์

ทางด้านเศรษฐศาสตร์และสังคมศาสตร์อนัเป็นการวิเคราะห์ตามทฤษฎีตามเศรษฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ให้คมชดัมากยิ่งข้ึนได ้ทั้งน้ีขอ้คน้พบจากการศึกษาคร้ังน้ีจะมีบทบาทท่ีส าคญัต่อการ

วางแผนนโยบายในตลาดแรงงานไดอ้ย่างมีคุณภาพและเป็นรูปธรรมต่อการส่งเสริมศกัยภาพของ

ประชากรไทย โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบท่ีจะสามารถได้รับการพฒันาและส่งเสริมจากผล

การศึกษาคร้ังน้ีใหเ้หมาะสมตามสถานภาพและบริบทของพวกเขาต่อไปในอนาคต 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 รัฐบาลควรมีการส่งเสริมการท างานให้กบัแรงงานนอกระบบท่ีมีความตอ้งการท างานเพิ่ม

เพื่อเพิ่มผลิตภาพของแรงงานอนัท าให้เกิดการใชแ้รงงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเจาะกลุ่มไปท่ี

แรงงานท่ีมีความตอ้งการท างานเพิ่มสูง ซ่ึงสามารถยึดลกัษณะของกลุ่มแรงงานจากงานศึกษาน้ีได ้

กลุ่มแรงงานดังกล่าวประกอบไปด้วยกลุ่มแรงงานชาย กลุ่มแรงงานท่ีมีจ านวนชั่วโมงท างาน

ปัจจุบนัน้อย กลุ่มแรงงานท่ีมีค่าจา้งน้อย และโดยเฉพาะกลุ่มแรงงานท่ีมีทกัษะแรงงานระดบัสูง 

แรงงานท่ีได้รับค่าจา้งท่ีไม่ใช่รายเดือน โดยนโยบายท่ีอาจเกิดผลเป็นรูปธรรมตอ้งค านึงถึงค่าจา้ง 

และทกัษะ รวมถึงลกัษณะการท างาน ณ ปัจจุบนั ซ่ึงรายละเอียดของแนวทางในการส่งเสริมมี ดงัน้ี  

1. การจัดสรรอาชีพท่ีเหมาะสมให้กับแรงงาน การผลักดันของภาครัฐควรเป็นไปใน

ลักษณะการเช่ือมโยงระหว่างอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ในฝ่ังอุปทานแรงงานภาครัฐควร

สอบถามความตอ้งการท างานเพิ่มของกลุ่มก าลงัแรงงานดงักล่าววา่ตอ้งการท างานในอุตสาหกรรม

ใด รูปแบบไหน และไดรั้บค่าจา้งมากนอ้ยแค่ไหนถึงจะยอมรับได ้ส่วนในฝ่ังอุปสงค์แรงงานหรือ

หน่วยงานต่างๆ ทั้ งรัฐและเอกชน รวมถึงในต่างประเทศท่ีต้องการก าลังแรงงาน ภาครัฐควร

สอบถามถึงต าแหน่งงานท่ีขาด หรือมีงานใดท่ีสามารถท างานในลกัษณะงานเสริมได้ ต้องการ

ทกัษะแรงงานใดเป็นส าคญั และสามารถจา้งในอตัราค่าจา้งท่ีเท่าไร หากนอ้ยเกินไปรัฐอาจท าหนา้ท่ี

ต่อรองเพื่อให้ค่าจ้างสมเหตุสมผลมากข้ึน โดยภาครัฐสามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยจัดท า
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ฐานข้อมูลการขาดแคลนแรงงานเชิงลึกในแต่ละอุตสาหกรรม และแต่ละพื้นท่ีได้ ให้ทราบถึง

ลกัษณะงานท่ีขาดแคลนชดัเจนโดยละเอียด (ปัจจุบนักระทรวงแรงงานมีขอ้มูลจ านวนแรงงานท่ีขาด

แคลน (PMANP) แต่ปัจจุบนัข้อมูลยงัมีรายละเอียดน้อยและไม่ทนัสมยัมากพอท่ีจะน าขอ้มูลไป

ประยุกตต่์อได)้ นอกจากน้ีหากแรงงานดงักล่าวมีระดบัทกัษะไม่ถึงขั้นท่ีจะท างานตามท่ีหน่วยงาน

ระบุไวไ้ด ้รัฐบาลตอ้งเขา้มาส่งเสริมยกระดบัแรงงานใหมี้คุณภาพสูงข้ึน ผา่นการร่วมมือกบัสถาบนั

ฝึกทกัษะแรงงาน โดยรัฐบาลมีหนา้ท่ีจดัสรรงบประมาณในการฝึกทกัษะ 

2. กรณีท่ีลูกจา้งนอกระบบท่ีตอ้งการท างานเพิ่มในลกัษณะท่ีไม่ใช่ลูกจา้ง หรือก็คือตอ้งการ

เป็นผูป้ระกอบการ มาเป็นผูป้ระกอบธุรกิจขนาดเล็ก จากการใช้เวลาท่ีเหลือจากการท างาน เช่น 

คา้ขาย ท าอาหารขายตามตลาดนัด เป็นตน้ รัฐบาลสามารถส่งเสริมกรณีน้ีดว้ยการจดัสรรเงินทุน 

โดยการให้กูใ้นอตัราดอกเบ้ียต ่า (แต่ตอ้งพิจารณาถึงความสามารถในการช าระหน้ีแต่ละบุคคล และ

แผนการท าธุรกิจควบคู่ไปดว้ย) รวมถึงใหค้  าแนะน าในการประกอบธุรกิจขั้นพื้นฐาน 

3. ส าหรับกลุ่มแรงงานท่ีต้องการท างานเพิ่ม เพื่อให้ได้รับรายได้สูงข้ึน แต่ไม่สามารถ

ท างานเพิ่มได้มากนัก หรือไม่สามารถท างานเพิ่มได้เลย ด้วยสภาพครอบครัวท่ีมีผลท าให้ไม่

สามารถท างานได ้เช่น มีคนแก่ หรือคนพิการตอ้งดูแลตลอดเวลา เป็นตน้ รัฐบาลสามารถด าเนิน

นโยบายได้ 2 ลกัษณะ ลกัษณะแรกคือจดัสรรเงินอุดหนุนหรือบุคลากรให้เขา้ไปดูแลครอบครัว

ดงักล่าว ลกัษณะท่ีสองจดัสรรงานให้กบัแรงงานดงักล่าวในลกัษณะงานท าท่ีบา้นและสามารถดูแล

คนในครอบครัวไดไ้ปพร้อมกนัโดยค่าจา้งท่ีไดค้วรอยูใ่นระดบัท่ีสมเหตุสมผล 

4. รัฐบาล และภาคเอกชนควรตระหนกัถึงปัญหาสังคมสูงวยั เน่ืองจากผลการศึกษาพบว่า 

ผูสู้งอายุไม่ไดมี้ความตอ้งการท างานเพิ่มอยา่งมีนยัส าคญั ดงันั้นนโยบายการผลกัดนัให้ผูสู้งอายเุขา้

มาสู่ตลาดแรงงานอาจไม่เป็นผล ผูสู้งอายุเป็นกลุ่มคนท่ีมีความตอ้งการน้อยท่ีสุด ดงันั้นการท่ีจะ

แกไ้ขปัญหาโดยการดึงผูสู้งอายุกลบัเขา้มาในตลาดแรงงานอาจไม่เป็นผล เพราะฉะนั้นรัฐบาลและ

ภาคเอกชนควรหันไปส่งเสริมในด้านอ่ืนแทน เช่น พฒันาเทคโนโลยีและเคร่ืองจกัรในการผลิต

สินคา้ ตลอดไปจนถึงการใชเ้ทคโนโลยใีนการบริการ แทนการใชแ้รงงาน  
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5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับงานศึกษาต่อไป 

 งานศึกษาต่อไปท่ีควรมีประเด็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการศึกษาเร่ืองความตอ้งการจะท างานเพิ่ม

มี ดงัน้ี 

1) ส าหรับการศึกษาในคร้ังต่อไปหรือโครงการศึกษาในอนาคตท่ีไดท้  าการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลเก่ียวกบัแรงงานนอกระบบผูท่ี้เป็นก าลงัแรงงานหลกัของประเทศ ควรมีการเก็บขอ้มูลเพิ่มเติม

เก่ียวกบัการส ารวจขอ้มูลรายไดท่ี้มาจากการท างานในกลุ่มผูท่ี้ท่ีไม่ใช่ผูมี้สถานภาพลูกจา้งและผูมี้

งานท าหลายเจา้ เพื่อความครบถ้วนของขอ้มูล และสามารถรับทราบถึงแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนมาจาก

รายไดจ้ากกลุ่มอาชีพอ่ืนได ้

2) ควรมีการศึกษาขอ้มูลเชิงลึกด้านเง่ือนไขและปัจจยัของผูท่ี้มีความตอ้งการท างานเพิ่ม 

และผูท่ี้ไม่มีความต้องการท างานเพิ่มส าหรับตวัแปรท่ีไม่มีการส ารวจข้อมูล เช่น สุขภาพ ราคา

สินคา้ท่ีผลิต และภาระค่าใชจ่้ายในครัวเรือน รวมถึงการเป็นหน้ี 

3) ศึกษาความต้องการท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบนอกเหนือจากลูกจ้างท่ีได้รับ

ค่าจา้ง ทั้งน้ีตอ้งมีการจดัเก็บขอ้มูลความตอ้งการท างานเพิ่มจากกลุ่มดงักล่าวดว้ย 
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ประวติัผูเ้ขียน 
 

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกุล ผกามาศ เลียงธนะฤกษ ์
วนั เดือน ปี เกดิ 19 พฤศจิกายน 2535 
สถานทีเ่กดิ กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 25 แขวงบางพรม เขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร 10170 
ผลงานตีพมิพ์ ความตอ้งการท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบในประเทศไทย ของ

สมาคมนกัประชากรไทย 
รางวลัทีไ่ด้รับ รางวลับทความดีเด่นในหวัขอ้ "แรงงานและการยา้ยถ่ิน" เร่ืองความ

ตอ้งการท างานเพิ่มของแรงงานนอกระบบในประเทศไทย   

 

 



138 
 

 

 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	บทที่ 2 ทบทวนวรรณกรรม
	บทที่ 3 ระเบียบวิธีวิจัย
	บทที่ 4 ผลการศึกษา
	บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ
	บรรณานุกรม
	ประวัติผู้เขียน



