
บทท 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวจิยัครัง้นเปน็การวจิยัเนงิบรรยาย (D e s c r ip tiv e  R esearch ) โดยมี
วัตถุประสงค์เบือ่ติกบากจิกรรมก''รประเมนิผลนกัติกบาพยาบาลภาคปฏบิตั ิ ระยะการวางแผน 
ระยะการวดั และระยะการประเมนิคา่ ของอาจารย-พยาบาล และหัวหน้าหอผู้ใ]วย และ 
เปรียบเทยีบกจิกรรมการประเมินผลนกัติกบาพยาบาลภาคปฏิบติั ระหว่างอาจารย■ พยาบาล
และ'หัว'หน้าหอผู้ปวย จำแนกตามวุฒกิารติกบา ประสบการโน การอบรม และแผนกการพยาบาล 
ติกบาปีถูเหาและอุปสรรคของอาจารยพยาบาลและหัวหน้าหอผู้ปวย ในการประเมินผลภาคปฏิบัติ 
โดยทำการตกิบาโนวทิยาลยัพยาบาล ลังกัดกระทรวงกลาโหม

ประข'ากรท่ีใธีในการวิจัย

ประช'ากรทีใ่นใ้นการวจัิย คือ อาจารยพยาบาลจากวทิยาลยัพยาบาล 3 แห่ง คือ 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรอื วทิยาลยัพยาบาลทหารอากาค และ 
หวัหนา้หอผู้ปวยจากโรงพยาบาล 3 แห่ง คือ โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ โรงพยาบาล-
สมเดจพ'ระมนีเกลา้ และโรงพยาบาลภูมิพลอตุลปีเดข' ชงทำหน้าท่ีนิเทศและประ เมีนผลภาค 
ปฏิบัติ ใน'หอผู้บ่!วยแผนก อายรุภรรม สืลยกรรม สูติกรรม นรเีวช'กรรม กมุารเวขกรรม และ 
จักบุ โสต ศอ นาสิก วิงเป็นสถานท่ีรกปฏิบัติงานของนักติกบาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล 
ลังกดักระทรวงกลาโหม ผู้วิจัยติกบาทุกหน่วยของประช'ากร วิงมีจำนวนรวมท้ังสิน 104 คน 
ดงัตารางที ่ 2
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ดารางที ่ 2 แสดงจำนวนอาจารย,พยาบาล และหัวหน้าหอผู้ปวอ แด่ละแหง จำแนกตามวิทยาลยั 
นยาบาล และตามโรง■ พยาบาล ของแด่ละเหล่าทัพ ท่ีงอ'นตรงต่อกระทรวงกลาโหม 
ผู้วิจัยได้ข้อมูลวันท่ี 1 เมษายน 2537 ดังน

เหล่าทัพ วทิยาลยัพยาบาล
ประซฯกร 

อาจารย ์
พยาบาล

โรงพยาบาล
ประปากร 

หัวหน้า 
หอผู้ปวย

กองทัพบก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 18 พระมงกฎุเกลา้ 18
กองทพัเรือ วทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรอื 14 สมเดจ็'พระทีน่เกล้า 14
กองทพัอากาค วทิยาลยัพยาบาลทหารอากาศ 21 ภูมิพลอดุลยเดข' 19

รวม 53 รวม 51

รวมประปากรท่ีไข้ไนการคกษาท้ังสิน = 104 คน

เครือ่งมอืทีใ่ขใ้นการวจิยั

เครือ่งมอืทไัขไ้นการทำวจิยัครัง้น มื 2 ปุด คือ ปุดท่ี 1 แบบตรวจสอบรายการ 
เ อกสาร เปน็แบบตรวจสอบรายการ เ อกสารการประ เ มินผลภาคปฏิบัติท่ีอาจารย์พยาบาล และ 
หัวหน้าหอผู้ปวยไข้ไนกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติ และ ปุดท่ี 2 แบบสอบถามการปฏิบัติ 
กจิกรรมการประ เ มินผล เ ใ]นแบบสอบถาม เท่ียวกับกิจกรรมการประ เ มินผลภาคปฏิบัติรวมท้ัง 
บัญหาไนการประ เมินผลภาคปฏิบัติด้วย ผูว้จิยัดำเนนิการสรา้งเครือ่งมอืวจิยั โดยมืข้ันตอน 
ดังน

1. คกืษาจากตำราและเอกสาร รวมทัง้งานวจิยัดา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วกบักจิกรรมการ
ปฏิบัติการประเมินผล
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2. จดัทำรา่งแบบเพือ่ใขใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบักจิกรรมการประเมนิผล 
นักflกษา'พยาบาลภาคปฏิบัติ ท่ีอาจารยษยาบาลและหัวหน้าหอผู้ปวอได้ปฏิบัติ ประกอบด้วย 
เครือ่งมอื 2 บุด คือ

ชุดท่ี 1 แบบตรวจลอบรายการเอกสาร
เมนิแบบตรวจลอบรายการเอกลารการประเมนิผลนกัคกืษา'พยาบาลภาค 

ปฏิบัติ ทีอ่าจารยษอาบาล และหัวหน้าหอผู้ปวอ มืไว้ใข้ประกอบการประเมินผลนักคืกษา'พยาบาล 
ภาคปฏิบัติ ลักษณะแบบตรวจลอบรายการเมินข'นิด 2 ตวัเลอืก คือ มเือกลารและไมม่เือกลาร 
การตรวจลอบรายการเอกสาร ครอบคลุมข้ันตอนกิจกรรมการประเมินผล คือ ระยะวางแผน 
ระยะการวดั และระยะการประเมนิคา่

ชุ'ดท่ี 2 แบบลอบถามการปฏิบัติกิจกรรมการประเมินผล
เ มินแบบลอบถามการปฏิบัติกิจกรรมการประ เ มินผล'นักติกษาพยาบาลภาค 

ปฏิบัติของอาจารยไ«เยาบาล และหัวหน้าหอผู้ปวอ แบบลอบถามประกอบด้วย 3 ส่วน คือ
ส่วนท่ี 1 เมินแบบลอบถามลถานภา'พส่วนบุคคลเก่ียวกับสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ตำแหน่งท่ีปฏิบัติงาน วุติเการติกษา ประสบการณในการประเมินผล แผนกการ'พยาบาล การ 
อบรม จำนวนขว้โมงเฉลีย่ทีท่ำการนเิทศและประเมนิผล และจำนวนนกัเรียนทีต้่องนเิทศและ 
ประเมนิผล เมินการเลอืกตอบและเตมิคำ

ส่วนท่ี 2 เมนิขอ้คำถามเกีย่วกบักจิกรรมการประเมนิผลนกัตกิบา'พยาบาล 
ภาคปฏิบัติ ลักษณะแบบลอบถามเมินมาตราส่วนประ เมนิคา่ (R a tin g  S ca le ) ร อันดับ 
ทีแ่ลด่งความตดิเหน็เกีย่วกบัการทำกจิกรรมการประเมนิผลภาคปฏบิตั ิ เน้อหาแบบลอบถาม 
ครอบคลุมข้ันตอน ระยะการวางแผน ระยะการวดั และระยะการประเมนิคา่

การตอบแบบลอบถาม ใหผู้้ตอบแบบลอบถามมิจารณากิจกรรมการประเมินผล 
แด่ละข้อ คือ ให้ผู้ตอบ ตอบว่าได้ทราบหรีอมืการปฏิบัติกิจกรรมการประเมินผลจรีงในลักษณะ 
นัน้มากนอ้ยเมอิงใด
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ความหมายปีองคำตอบ
มากท่ีสุด หมายกง 

มาก หมายกง

ปานกลาง หมายกง

น้อย หมายกง

ไม่มี หมายกง

ได้ทราบหรือลงมีอปฏิบัติกิจกรรมการประ Iมีนผลภาคปฏิบัติในลักษณะน้ัน 
ทุกคร้ัง มีคะแนน = 5
ได้ทราบหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมการประ Iมีนผลภาคปฏิบัติในลักษณะน้ัน 
เป็นส่วน'ใหญ่ มีคะแนน = 4
ได้ทราบหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมการประเมีนผลภาคปฏิบัติในลักษณะน้ัน 
เป็นบางคร้ัง มีคะแนน = 3
ได้ทราบหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมการประเมีนผลภาคปฏิบัติในลักษณะน้ัน 
เป็นส่วน'น้อย มีคะแนน = 2
ไม่ทราบหรือไม่ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการประเมีนผลภาคปฏิบัติใน 
ลักษณะน้ันเลย มีคะแนน = 1

เกณท่ีการติความจากคะแนนเฉล่ีย
คะแนนเฉล่ีย 4 .50 -  5.00 หมายกง ใด้ทราบหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมไนลักษณะน้ันทุกคร้ัง 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 -  4.49 หมายกง ได้ทราบหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมในลักษณะน้ันเป็น

ส่วนใหญ่
คะแนนเฉล่ีย 2.50 

คะแนนเฉล่ีย 1.50 

คะแนนเฉล่ีย 0 .00

3.49 หมายกง ได้ทราบหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมในลักษณะน้ันเป็น
บางคร้ัง

2.49 หมายกง ได้ทราบหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมในลักษณะน้ันเป็น
ส่วนน้อย

1.49 หมายกง ไม่ทราบหรือไม่ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมในลักษณะน้ันเลย

ส่วนท่ี 3 เป็นจ้อคำถามปีถุเหาการประเมีนผลภาคปฏิบัติ ท้ัง 3 ระยะ 
คือ ระยะการวางแผน ระยะการวัด และระยะการประเมนีค่า ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ 
เลือกตอบ และคำถามปลายเมีด 

ความหมายของคำตอบ
มากท่ีสุด หมายกง นบปึทุแหาในการประเมินผลภาคปฏิบัติ ในลักษณะน้ันทุกคร้ัง 

มีคะแนน = 5
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มาก หมายทง ษบปีถู/หาในการบ่ระเมินผลภาคปฏิบัติ ในลักษ(นะน้ันเป็นส่วนใหญ่ 
มืคะแนน = 4

ปานกลาง หมายถง 'พบบัถู/หาในการประเมินผลภาคปฏิบัติ ในลักษณะนั้นเป็นบางครั้ง 
มิคะแนน = 3

น้อย หมายถง ■ พบบัถู(หาในการประ เมินผลภาคปฏิบัติ ในลักษณะนั้นเป็นส่วนน้อย 
มิคะแนน = 2

ไม่มิ หมายถง ไม่ได้'พบบัถู/หาในการประเมินผลภาคปฏิบัติ ในลักษณะนั้นเลย
มิคะแนน = 1

การหาความตรงดามเนอืหา (Content V a lid ity )

ผู้วิจัยนำแบบตรวจสอบรายการ เ อกสารและแบบสอบถามท่ีสร้างน้ัน ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 ท่าน เป็นผู้ตรวจสอบ การตัดสินกวามตรงของแบบตรวจสอบรายการเอกสาร และ
แบบสยบถามเก่ียวกับกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติของอาจารย'พยาบาล และหัวหน้าหอ 
ผู้ปวย กำหนดเกณท่ีความตรงว่า 10 ใน 14 ท่าน ชองจำนวนผู้ทรงคุณวุฒิยอมรับแบบสอบถาม 
และแบบตรวจสอบรายการเอกสาร ผู้ทรงคุณวุฒิใดให้ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะเท่ีมเติม
ผู้วิจัยจะได้นำมาปรับปรุงแก้ไข โดยนิจารณาร่วมกับอาจารยท่ีปรืกษา

เกณท่ีท่ีไข้เลอกผู้ฑรงคุณวุฒิ
1. เป็นอาจารยพยาบาลท่ีมิหน้าท่ีสอน นิเทค และประเมินผลภาคปฏิบัติของ 

นักคิกษา'พยาบาล มิประสบการณในด้านการปฏิบัติงาน 10 มิน้ันไป หรือ
2. เป็น■ พยาบาลวิชาซื'พ ตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ปวย ผู้ตรวจการ'พยาบาล และ 

'พยาบาลประจำการอาวุโส ท่ีมิประสบการณในการสอน นิเทศ และประเมินผลภาคปฏิบัติจอง 
นักคิกษา•พยาบาล 10 มิน้ันไป หรือ

3. เป็นอาจารยท่ีสอนการวัดและประเมินผลทางการคิกษาโดยตรง มิประสบการณ์ 
ในการสอน 10 มิน้ันไป
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กา?ทาความIทีย่ง (R e lia b ility )

ผู้วิจัยได้นำเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบความตรงดามเนอหาแล้ว นำไปลองใช้ท่ีวิทยาลัย 
■ พยาบาลตำรวจ และโรง‘พยาบาลตำรวจ คัวอย่างประชากรท่ีใช้ทดสอบหาความเท่ียง จำนวน 
30 คน เก็นอาจารย่นยาบาล จำนวน 15 คน และหัวหน้าหอผู้ปวยจำนวน 15 คน ท่ีนิเทศ 
และประเมินผลภาคปฏิบัติแผนกท่ีนักคืกษาปฏิบัติงาน ช้งมืคุณสมบัติคล้ายกับประชากรในการวิจัย 
นำช้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ความเท่ียง ดังน

แบบสอบถามกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติ ระยะการวางแผน ระยะการวัด 
ระยะการประเมนิคา่ และบัญหาการประเมินผลท้ัง 3 ระยะ นำมาวเิคราะหห์าคา่ความเทีย่ง 
โดยใช้สูตรลัมประสิทธิแอลปา ของครอนบาค ( 0 Coeff i ency)  ไดค้า่ความเทีย่งของ 
แบบสอบถามรวมท้ังฉบับ = .96

การเก็บรวบรวมช้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมูลมืข้ันตอนดังน้ํ
1. ขอหนังสือจากพัทิดวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย ถงผู้อำนวยการ 

วิทยาลัยมยาบาล และผู้อำนวยการโรง■ พยาบาล เนอซออนุถูทตเก็บรวบรวมข้อมูล
2. นำหนังสือเน่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ถงผู้อำนวยการวิทยาลัยนยาบาล 

และผู้อำนวยการโรง■ พยาบาลด้วยดนเ อง
3. ข้ัแจงวัตถุประสงคืในการวิจัย ข้ันตอน และรายละเอยีดการเกบ็รวบรวม 

ข้อมูล จำนวนและคุณสมบัติของประชากรท่ีด้องการ โดยติดต่อประสานกับอาจารย่ หัวหน้า 
แผนกแต่ละวิชา และหัวหน้าหอผู้ปวย เนอกำหนดวัน เวลาเกบ็ขอ้มลู ดามความสะดวกของ 
แต่ละแห่ง

4. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ใชเ้วลาในการ 
ดำเนินการเก็บข้อมูลท้ังสิน 6 ลัปดาห์ คือ วันท่ี 18 เมษายน 2537 ถงวันท่ี 31 นฤษภาคม
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2537 ได้แบบตรวจสอบรายการเอกสารอยูโนสภา'พสมบูรโน จำนวน 85 บุด และแบบสอบถาม 
อยู่โนสภา'พสมบูรโน จำนวน 85 บุด คิดเมิน'ร้อยละ 8 9 .2 5  โดยมินั้นตอนการปฏิบัติด้งน้ั

4 .1  แบบตรวจสอบรายการเอกสาร ผู้วิจัยได้สำรวจเอกสารที่โข้ประกอบ
การประเมินผลภาคปฏิบัติ โนระยะการวางแผน ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า 
จากอาจารย4เยาบาล และบัวทน้าทอผู้ป่วย โดยการลัมภาษโนนละขอดูเอกสารที่ใข้โนการ
วัดและประเมินผล

4 .2  แบบสอบถามกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติ ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถาม 
และให้เวลาโนการทำแบบสอบถาม นาน 3 ลัปดาท ทลังจากนั้นจังเก็บแบบสอบถามคืน และ 
ติดตามแบบสอบถามที่อัง เก็บคืนไม่ครบอีก 3 ลัปดาท โดยผู้วิจัยเมินผู้เก็บรวมรวมข้อมูลเอง

น ั้นว ิเคราะทข ้อมูล

ผู้วิจัยทำการวิเคราะห้ข้อมูลด้วยคอมมิวเคอร จังมิรายละเอียดด้งต่อไปน้ั
1 . วิเคราะ'ตข้อมูลเก่ียวกับสถานภา'พส่วนบุคคลชองผู้ตอบแบบสอบถาม คือ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน ดำแทน่งท่ีปฏิบัติงาน วุฒิการคิกษา แผนกการ'พยาบาล ประสบการโนโนการ 
ประเมินผลภาคปฏิบัติ การอบรมและระยะเวลาการอบรม จำนวนนักคิกษาท่ีนิเทศและ 
ประเมินผลแต่ละคร้ัง จำนวนจัวโมงเฉล่ียท่ีทำการนิเทศ และประเมินผลต่อลัปดาท โดยการ 
แจกแจงความก่ี และทาค่าร้อยละ นำแสดงโนรูปตารางประกอบความเรียง

2. วิเคราะทเอกสารท่ีโข้โนกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติ ระยะการวางแผน 
ระยะการวัด และระยะการประเมนิค่า โดยการทาค่าร้อยละ นำแสดงในรูปตาราง โดยมิ 
น้ันตอนการวิเคราะทจากการตรวจนับคะแนนรายข้อ แล้วจังนำมาทาค่าร้อยละ การวิเคราะท 
แบบสอบรายการเอกสารเมินรายข้อ จากการสำรวจเอกสารของอาจารอ'พยาบาล 4 4  คน 
และทัวทน้าทอผู้ป่วย 4 1  คน การให้คะแนนถ้ามิเอกสารท่ีโข้โนการวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 
ของนักคิก!ท'พยาบาลในรายการสำรวจข้อย่อยให้ข้อละ 1 คะแนน ถ้าไม่มิเอกสารท่ีโข้โนการ 
วัดและประเมินผลภาคปฏิบัติของนักคิกษา•พยาบาลในระยะการสำรวจข้อย่อยให้ = 0 คะแนน
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3. ข้อมูลกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติของนักสืกษา•พยาบาล ระยะการวางแผน 
ระยะการวัด ระยะการประเมินค่า และบัถ!หาการประเมินผลท้ัง 3 ระยะ ไดท้ำการวเิคราะห 
อ้อมูล โดยวิธืทางสถิติดังน

3.1  นำคะแนนของประชากรท้ังหมดมาหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรจาน
3.2  เปรียบเทียบความแตกต่างค่าคะแนนเฉล่ียกิจกรรม และบัผูหาระยะ 

การวางแผน ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า ระหว่างอาจารย์บ':ทบาลกับหัวหน้าหอ 
ผู้ปวย โดยการทดสอบค่า ที ( t - te s t )

3 .3  เปรียบเทียบความแตกต่าง ค่าคะแนนเฉล่ียกิจกรรม ระยะการวางแผน 
ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า ของอาจารย์■ พยาบาล หัวหน้าหอผู้ปวย จำแนกตาม 
วุฒิการดีกษ■ า ประสบการโนโนการประเมินผลภาคปฏิบัติ การอบรม และแผนกการ•พยาบาล 
โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F -te s t)  และทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย 
เบ่ีนรายคู่ ภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวน ด้วยวิธีการทดสอบ เชปเส ่ (S ch e ffe ’s 
t e s t  fo r  m u ltip le  comparison)
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