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ชนิษฐา จ าเนียรสุข : แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา (APPROACHES FOR  ACADEMIC MANAGEMENT DEVELOPMENT OF 
PRIVATE KINDERGARTEN SCHOOLS IN BANGKOK BASED ON PRIMARY SCHOOL READINESS CONCEPT)  
อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.ชญาพิมพ์ อุสาโห, หน้า. 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการและความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา  และ 2) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร จ านวน 222 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียน
อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร จ านวน 111 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้อ านวยการ จ านวน 50 คน ครูประจ าชั้น จ านวน 
157 คน ผู้ปกครอง จ านวน 44 คน รวมท้ังสิ้น 251 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมีจ านวน 2 ชุด คือ แบบสอบถามเพ่ือการ
วิจัยฯ แบบมาตรประมาณค่า และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนบุาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรยีนประถมศึกษา สถิติท่ี
ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณติ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีล าดับความต้องการ
จ าเป็น ฐานนิยม และการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  (�̅� = 4.30,  

S.D. = 0.73) และมากท่ีสุด (�̅� = 4.52, S.D. = 0.73)  ตามล าดับ โดยด้านท่ีมลี าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงสุด
คือ การพัฒนาหลักสูตร (PNImodified = 0.0581) รองลงมาคือ การประเมินพัฒนาการ (PNImodified = 0.0514) การจัด
ประสบการณ์ (PNImodified = 0.0491) และการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ (PNImodified = 0.0487) ตามล าดับ 2) 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา มีท้ังหมด 4 แนวทางหลัก และ 10 แนวทางย่อย โดยเรียงตามล าดับความต้องการจ าเป็น ดังนี้ (1)พัฒนา
หลักสูตรโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม มี 3 แนวทางย่อย คือ ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร และให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร 
(2)พัฒนาการประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยเน้นด้านอารมณ์และสังคม มี 3 แนวทางย่อย คือ วางแผนการประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนโดยเน้นด้านอารมณ์และสังคม น าผลการประเมินพัฒนาการไปใช้โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม และ เก็บข้อมูลและ
ประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม (3)พัฒนาการจัดประสบการณ์โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม มี 2 แนวทาง
ย่อย คือ และ จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม และ จัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการ
ผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม (4)พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้โดยเน้นด้านภาษาให้กับ
ผู้เรียน มี 2 แนวทางย่อย คือ จัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ภาษา และ จัดทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เชิงรุกภายนอกห้องเรียน 
 
ภาควิชา นโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา ลายมือช่ือนิสิต  
สาขาวิชาบริหารการศึกษา ลายมือช่ือ อ.ที่ปรึกษา  
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CHANITTA JUMNIENSUK: APPROACHES FOR ACADEMIC MANAGEMENT DEVELOPMENT OF 
PRIVATE KINDERGARTEN SCHOOLS IN BANGKOK BASED ON PRIMARY SCHOOL READINESS 
CONCEPT. ADVISOR: Asst. Prof. CHAYAPIM USAHO, Ph.D., pp. 

 This study was conducted with a descriptive style with the purposes 1) to study the present 

and the desirable states of academic management of private kindergarten schools in Bangkok based 

on primary school readiness concept and 2) to propose approaches for academic management 

development of private kindergarten schools in Bangkok based on primary school readiness concept. 

The population were 222 private kindergarten schools in Bangkok. The sample of this research were 

143 private kindergarten schools in Bangkok. The informants were principals, teachers and parents of 

private kindergarten schools in Bangkok; 251 in total. The research instrument was rating scale 

questionnaires and rating scale appropriability and possibility of evaluation forms. The data were 

analyzed by frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, PNI Modified, mode and 

content analysis. 

 The results were as follows: the present and the desirable states in academic management of 

private kindergarten schools in Bangkok based on primary school readiness concept were at the high 

level (�̅� = 4.30, S.D. = 0.73) and the highest level (�̅� = 4.52, S.D. = 0.73) respectively. The first priority 

need index was the curriculum development (PNImodified = 0.0581); the second priority need index was 

developmental assessment and evaluation (PNImodified = 0.0514); the third priority need index was 

learning experiences(PNImodified = 0.0491); and the last first priority need index was the learning 

environment(PNImodified = 0.0487). There were four main approaches and ten sub-approaches of 

academic management of private kindergarten schools in Bangkok based on primary school readiness. 

The approach sort by priority needs index were the three curriculum development approach, the three 

developmental assessment and evaluation approach, the two learning experience approach, and the 

two learning environment approach. 
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บทน า 

 ความเป็นมาและความส าคัญ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย ถือเป็นช่วงวัยในการส่งเสริมพัฒนาการท่ีส าคัญ เพราะช่วงปฐมวัยเป็นช่วง

ของหน้าต่างแห่งโอกาส(Windows of Opportunity) หรือท่ี Maria Montessori เรียกว่าช่วงเวลาท่ี
อ่อนไหว(Sensitive periods) ซึ่งหมายถึงช่วงวัยท่ีเกิดผลทางพัฒนาการจากการส่งเสริมได้อย่างก้าว
กระโดด และแม้แต่ James J. Heckman (2006) นักเศรษฐศาสตร์รางวัลโนเบลปี 2543 ยังได้
ท าการศึกษาเกี่ยวกับการลงทุนในเด็กปฐมวัยว่าจะได้ผลตอบแทนมากกว่าการลงทุนในช่วงวัยท่ีสูงขึ้น ดัง
แผนภาพท่ี 1 

 

แผนภาพท่ี 1 ผลตอบแทนจากการลงทุนในทุนมนุษย์ 
ท่ีมา: Heckman (2006) 

ด้วยความสามารถในการเรียนรู้ตามลักษณะพัฒนาการของเด็กช่วงปฐมวัยเป็นเหตุท่ีท าให้พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และสถานศึกษา เร่งให้เด็กอ่านออกเขียนได้ คิดค านวณเป็น ถูกบังคับให้ท่องจ า และท า  
ส่ิงต่าง ๆ เกินวัยด้วยความคาดหวังให้เป็นเด็กเก่ง ละเลยการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นอง ค์รวม จึง
พบว่าในทางปฏิบัตินั้นคลาดเคล่ือนจากหลักการส่งเสริมท่ีเหมาะกับวัยของเด็ก โดยเฉพาะโรงเรียนอนุบาล
เอกชน ท่ีจัดการศึกษาให้เด็ก เพื่อมุ่งหวังให้เด็กสามารถสอบแข่งขันเข้าโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีช่ือเสียง
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ได้ และมากไปกว่านั้นยังพบว่ามีการน าวิธีการสอนและเนื้อหาตามหลักสูตรประถมศึกษามาใช้ในการสอน
ในระดับอนุบาล แทนท่ีเด็กจะเก่ง และมีพัฒนาการสูงเกินวัย แต่กลับส่งผลท าให้เด็กประสบปัญหา
พัฒนาการท่ีล่าช้า เพราะเด็กต้องรับกับความกดดันท่ีต้องเรียนรู้ เร็วเกินกว่าวุฒิภาวะของตน เด็กจะมี
ความเครียดสูง ส่งผลต่อพัฒนาการด้านอารมณ์ สังคม โดยเฉพาะความคิดสร้างสรรค์ นอกจากนี้เด็กยัง
อาจจะมีพฤติกรรมต่อต้านการเรียน ซึ่งส่งผลเสียต่อพัฒนาการด้านการเรียนและทักษะการใช้ชีวิตใน
อนาคต (สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย, 2560b) 

การเร่งให้เด็กอ่านออกเขียนได้ คิดค านวณเป็น เป็นการมุ่งส่งเสริมเพียงส่วนหนึ่งของพัฒนาการด้าน
สติปัญญาเท่านั้น ซึ่งไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดขึ้น 
โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาเป็นองค์รวมตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ด้วยเหตุนี้ เด็กปฐมวัยจึงขาดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา โดย
เด็กท่ีขาดความพร้อมจะต้องเผชิญกับความยากล าบากในการปรับตัวเมื่อเข้าศึกษาต่อในระดับ
ประถมศึกษา เพราะ เด็กขาดวุฒิภาวะและไม่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างสมวัยเนื่องจากถูกละเลย
ในการส่งเสริมจากโรงเรียนอนุบาลซึ่งเป็นช่วงหน้าต่างแห่งโอกาสในการส่งเสริมพัฒนาการให้แก่เด็ก 
นอกจากนี้เด็กปฐมวัยจะต้องเผชิญกับการจัดการศึกษาท่ีแตกต่างกัน กล่าวคือ ในระดับปฐมวัยนั้นเด็ก
เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมประจ าวันโดยมีความยืดหยุ่นตามลักษณะเนื้อหาท่ีจะได้รับจากการจัด
ประสบการณ์ในแต่ละวัน และมีรูปแบบการจัดประสบการณ์ในลักษณะของการเรียนปนเล่น ซึ่งแตกต่าง
จากระดับประถมศึกษาท่ีเน้นการจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชา มุ่งเน้นให้นักเรียนอ่านออก-เขียนได้ 
และกิจกรรมในลักษณะของการเรียนปนเล่นก็ลดน้อยลงจนแทบจะไม่มี ด้วยเหตุนี้เองความพร้อมของเด็ก
จึงเป็นหัวใจส าคัญท่ีจะช่วยท าให้เด็กเรียนรู้และปรับตัวเพื่อให้สามารถก้าวผ่านความแตกต่างของระบบ
การศึกษาในระดับอนุบาลและประถมศึกษาไปได้อย่างราบรื่น (ยศวีร์  สายฟ้า, 2557) 

เด็กปฐมวัยที่เข้าโรงเรียนประถมศึกษาด้วยความพร้อมท่ีจะเรียนรู้มีแนวโน้มท่ีจะประสบความส าเร็จ
ในโรงเรียนและบรรลุการเรียนรู้ เนื่องจากการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จได้จะต้องอาศัยทักษะท่ีติดตัวมา
ในระดับอนุบาลประกอบกับการเรียนรู้วิชาใหม่ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ทางวิชาการ การเรียนรู้ในด้านการ
อ่านออกเขียนได้ การเรียนรู้ด้านการคิดค านวณ ด้วยเหตุท่ีว่าเด็กมีความพร้อมทางพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และโดยเฉพาะการให้ความสนใจในส่ิงท่ีก าลังเรียนรู้อยู่ ดังนั้นการเตรียมความ
พร้อมส าหรับโรงเรียนจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ทางการเรียนในระดับประถมศึกษาของ
เด็กต่อไปในอนาคต (UNICEF, 2012b) 
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ท้ังนี้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 ได้กล่าวถึงการสร้ารอยเช่ือมต่อระหว่างการศึกษาระดับ
ปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา และ
พ่อแม่ ผู้ปกครอง ท่ีจะต้องร่วมมือกันท่ีจะเตรียมความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย 
ซึ่งจะช่วยส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในการเรียนระดับประถมศึกษา เพราะมีการปรับตัวให้
สามารถรับกับการเปล่ียนแปลงได้เป็นอย่างดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาของเด็กปฐมวัยจะช่วยท าให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ ซึ่งผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการดูแลเด็ก ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และพ่อ
แม่ ผู้ปกครอง จะต้องส่งเสริมพัฒนาให้กับเด็กอย่างรอบด้านเป็นองค์รวมท่ีเหมาะสมตามวัย (สมาคม
อนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย, 2560a) 

นอกจากหลักการจัดประสบการณ์ของระดับอนุบาลท่ีมีความแตกต่างไปจากการจัดการเรียนการ
สอนในระดับประถมศึกษานั้นยังมีความแตกต่างของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน
โดยเฉพาะโรงเรียนระดับอนุบาล กับโรงเรียนระดับประถมศึกษา ในต่างโรงเรียนนั้นจะมีความแตกต่างกัน
อย่างมากของสภาพแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็น สถานท่ี สภาพภายในห้องเรียน ครู เพื่อน บุคลากรภายใน
โรงเรียน ชุมชนและสถานท่ีโดยรอบโรงเรียน ซึ่งส่งผลท าให้เด็กเกิดความกังวลใจกับสภาพแวดล้อมใหม่
(ปนัฐษรณ์  จารุชัยนิวัฒน์, 2560) ซึ่งโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเฉพาะในระดับอนุบาลของประเทศไทย
เกิดขึ้นเฉพาะกับโรงเรียนเอกชนบางแห่ง ดังนั้นเด็กปฐมวัยท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเหล่านี้จะต้อง
เผชิญกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีเปล่ียนแปลงไป และส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนระดับ
ประถมศึกษาของเด็กปฐมวัยด้วย 

ท้ังปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยที่คลาดเคล่ือนไปจากหลักการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม 
โดยจัดการศึกษาด้วยวิธีการเร่งเรียนเพื่อให้เด็กสอบเข้าประถมศึกษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง อันเป็น
เหตุท าให้เด็กถูกละเลยการส่งเสริมพัฒนาการเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา รวมถึง
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีแตกต่างกันอย่างยิ่งของโรงเรียนอนุบาลกับโรงเรียนประถมศึกษาในต่างสภา
บัน อันเป็นเหตุท าให้เด็กปฐมวัยต้องพบกับอุปสรรคในการเรียน ท าให้เด็กไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียน 
ด้วยเหตุเหล่านี้ ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
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 ค าถามวิจัย 
 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการและความพร้อม

ในการเข้าเรียนประถมศึกษาเป็นอย่างไร 
 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร

ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาควรเป็นอย่างไร 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการและ

ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
 เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

 ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตประชากร 
ผู้วิจัยเลือกศึกษาเฉพาะโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครท่ีจัดการศึกษาเฉพาะระดับอนุบาล

เท่านั้น 
 ขอบเขตตัวแปร 

 การบริหารงานวิชาการ 4 ด้าน ได้แก่  
1.1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
1.2) การจัดประสบการณ์  
1.3) การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
1.4) การประเมินพัฒนาการ 
 ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา (School readiness) 3 มิติ ได้แก่ 
2.1) ความพร้อมของผู้เรียน (Ready children) 
2.2) ความพร้อมของโรงเรียน (Ready schools) 
2.3) ความพร้อมของครอบครัว (Ready families) 
 เด็กปฐมวัย อายุ 3 – 6 ปี บริบูรณ์ 

 ขอบเขตด้านเวลา 
ระยะเวลาด าเนินการวิจัย ตุลาคม 2561 - กรกฎาคม 2562 
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 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

แผนภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 นิยามศัพท์ 
 การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์ การ

จัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และ การประเมินพัฒนาการ ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความพร้อมใน
การเข้าเรียนประถมศึกษา 



6 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การวางแผนแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ การก าหนด
จุดมุ่งหมาย การก าหนดเนื้อหา และ การประเมิน เพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดความ
พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย การส่งเสริมความพร้อมของผู้เรียน การเตรียม
ความพร้อมของโรงเรียน และการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัว 

 การจัดประสบการณ์ หมายถึง การจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล 
และ การจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ซึ่ง
ประกอบไปด้วย การส่งเสริมความพร้อมของผู้เรียน การเตรียมความพร้อมของโรงเรียน และการส่งเสริม
ความพร้อมของครอบครัว 

 การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ภายในห้องเรียน และ ภายนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
ซึ่งประกอบไปด้วย การส่งเสริมความพร้อมของผู้เรียน และ การเตรียมความพร้อมของโรงเรียน 

 การประเมินพัฒนาการ หมายถึง การประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงเพื่อให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย การส่งเสริมความพร้อมของผู้เรียน การเตรียม
ความพร้อมของโรงเรียน และการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัว 

 ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา (School readiness) หมายถึง การส่งเสริมความ
พร้อมของผู้เรียน การเตรียมความพร้อมของโรงเรียน และ การส่งเสริมความพร้อมของครอบครัว ท่ีส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

 ความพร้อมของผู้เรียน (Ready children) หมายถึง พัฒนาการพื้นฐานของผู้เรียนปฐมวัย 
อันจะช่วยท าให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย ด้านร่างกายสมวัยและมี
สุขภาวะท่ีดี ด้านอารมณ์และสังคม ด้านความสามารถในการเรียนรู้ ด้านภาษา ด้านความคิด ความเข้าใจ 
และความรู้ท่ัวไป 

 ความพร้อมของโรงเรียน (Ready schools) หมายถึง การเตรียมความพร้อมของโรงเรียน
อนุบาลให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย ด้านการรับเด็กและครอบครัว 
ด้านการเตรียมความพร้อมครู ด้านสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ด้านการตอบสนองต่อความสนใจของเด็ก 
ด้านวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก และ 
ด้านความพร้อมของส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียน  
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 ความพร้อมของครอบครัว (Ready families) หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมความพร้อมของผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย ด้านการ
ปฏิบัติของผู้ปกครอง และ ด้านความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง 

 ผู้เรียนปฐมวัย หมายถึง ผู้เรียนท่ีมีอายุ 3 – 6 ปี บริบูรณ์ 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาจากอนุบาลเข้าศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาแล้วสามารถศึกษาต่อได้

อย่างราบรื่น 
 ผู้เรียนในระดับอนุบาลได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้านอย่างเหมาะสมตามวัย 
 ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน มีแนวทางการบริหารงานวิชาการในการเตรียมความพร้อม

ผู้เรียนส าหรับศึกษาต่อระดับประถมศึกษาในต่างโรงเรียนได้อย่างราบรื่น 
 ครูมีแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม

ให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา และสามารถปรับตัวกับการเปล่ียนแปลงในรอย
เช่ือมต่อทางการศึกษาได้อย่างราบรื่น 

 ผู้ปกครองมีแนวทางในการปฏิบัติเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของบุตร-หลานในระดับปฐมวัยให้มี
ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาได้อย่างราบรื่น 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา หลักการ ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสรุปเป็นแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความ
พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา โดยมีประเด็นเนื้อหาดังนี้ 

2.1 การบริหารงานวิชาการ 
2.1.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
2.1.2 ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 
2.1.3 ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 

1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2) การจัดประสบการณ์ 
3) การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
4) การประเมินพัฒนาการ 

2.2 ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา (School readiness) 
2.2.1 ความหมายของความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
2.2.2 ความส าคัญของความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
2.2.3 มิติของความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

1) ความพร้อมของผู้เรียน 
2) ความพร้อมของโรงเรียน 
3) ความพร้อมของครอบครัว 

2.3 โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
2.3.1 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 
2.3.2 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.2561 
2.3.3 จ านวนโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

เนื้อหาแต่ละประเด็นมีรายละเอียดดังนี้ 
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 การบริหารงานวิชาการ 
 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2544) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ว่า 
หมายถึงการบริหารสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมทุกส่ิงทุกอย่างท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนให้ได้ผลดี และมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

อุทัย  บุญประเสริฐ (2540) กล่าวถึงงานวิชาการไว้ว่า เป็นส่วนงานท่ีใหญ่ท่ีสุดของระบบการ
บริหารโรงเรียน โดยมีกระบวนการด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้ตอบสนองและสนับสนุนการ
ท างานของโรงเรียนให้ได้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ให้ได้คนดีท่ีเป็นคนท่ีสมบูรณ์ 

กล่าวโดยสรุปแล้ว การบริหารงานวิชาการหมายถึง การบริหารงานฝ่ายหนึ่งของสถานศึกษา
โดยมีกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 
จีระพันธุ์  พูลพัฒน์ และคณะ (2554) งานวิชาการเป็นงานส าคัญ ครูต้องมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีทางด้านการศึกษาปฐมวัย งานวิชาการ เช่น การจัดท าหลักสูตร การเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ การเตรียมการสอน การจัดท าแบบประเมินผล เป็นต้น 

อุทัย  บุญประเสริฐ (2540) การบริหารงานวิชาการมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ เพราะหากสถานศึกษาใดท่ีด าเนินงานทางวิชาการได้ผลส าเร็จ ก็
สมควรท่ีจะได้รับการยกย่องยอมรับว่าเป็นโรงเรียนท่ีด าเนินกิจการของโรงเรียนได้ผล 

 ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

พ.ศ. 2550 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยถือเป็น
แนวทางให้สถานศึกษาได้น าไปปฏิบัติตามหรือปรับใช้ตามบริบท และความเหมาะสมของแต่ละ
สถานศึกษา ซึ่งขอบข่ายการบริหารงานวิชาการท่ีกฎกระทรวงได้ระบุไว้มี 17 ขอบข่ายงาน ดังนี้  

 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น  

 การวางแผนด้านวิชาการ  
 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
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 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 การวัด ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
 การนิเทศการศึกษา  
 การแนะแนว  
 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในและมาตรฐานการศึกษา  
 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  
 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  
 การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2552) ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอน และภายในคู่มือได้ระบุขอบข่ายงานการ
บริหารงานวิชาการไว้ 12 งาน ดังนี้  

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
 การวัด ประเมิน และเทียบโอนผลการเรียน  
 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
 การนิเทศการศึกษา  
 การแนะแนวการศึกษา  
 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน  
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 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น  
 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ

สถาบันที่จัดการศึกษา  
ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2544) ได้กล่าวถึงขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการว่า

ประกอบไปด้วย 4 ขอบข่ายงาน ดังนี้ 
 การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ เป็นการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และ

การน าหลักสูตรไปใช้ การจัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
 การจัดด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อให้การสอนในสถานศึกษาด าเนินไป

ด้วยดี และสามารถปฏิบัติได้ จึงต้องมีการจัดเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน เป็นการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก และการ

ส่งเสริมการจัดหลักสูตร และโปรแกรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 การวัดและประเมินผล เป็นกระบวนการเพื่อใช้เครื่องมือในด้านการตรวจสอบและ

วิเคราะห์ผลการเรียน 

อุทัย  บุญประเสริฐ (2540) ได้เสนอแนวคิดของงานวิชาการโรงเรียน โดยคลอบคลุมเรื่อง
พื้นฐาน 6 ประการ ดังนี้ 

 เรื่องความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ในโรงเรียน 
 เรื่องการสอนและการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับหลักการและจุดหมายของ

หลักสูตร กับเรื่องการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 เรื่องกิจกรรมนักเรียนและการบริหารกิจกรรมนักเรียน ให้ตอบสนองหลักสูตรและ

เสริมสร้างหลักสูตรให้เป็นผลสมบูรณ์ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร 
 เรื่องส่ือการสอนและกิจการห้องสมุดเพื่อการส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตร

โดยตรง เพื่อเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร กับเรื่อง
ห้องสมุดและการเสริมความทันสมัยทางวิชาการแก่ครูโดยตรง 

 เรื่องการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ตามจุดหมายและหลักการของหลักสูตร กับการประเมินมาตรฐานคุณภาพทางวิชาการของโรงเรียน 

 เรื่องการนิเทศการศึกษา และเรื่องการพัฒนาวิชาชีพส าหรับบุคลากรครู และบุคลากร
ทางวิชาการของโรงเรียน 
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จากหลักการ และแนวคิดในการบริหารวิชาการของหน่วยงาน และนักวิชาการ 4 ท่าน
ข้างต้น สามารถเปรียบเทียบและสรุปขอบข่ายงานบริหารวิชาการได้ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ขอบข่ายงานบริหารวิชาการตามหลักการ และแนวคิดของหน่วยงาน และนักวิชาการ 

ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 

หน่วยงาน  นักวิชาการ 

ความถ่ี 

กฎ
กร

ะท
รว

ง (
25

50
) 

ส า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าขั้
นพ

ื้นฐ
าน

 (2
55

2)
 

อุท
ัย 

 บ
ุญ

ปร
ะเ

สร
ฐิ 

(2
54

0)
 

ปร
ียา

พร
  ว

งศ์
อน

ุตร
โร

จน
 ์

(2
54

4)
 

1) การพัฒนาหลักสูตร     4 

1.1) การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

 - - - 1 

1.2) การวางแผนด้านวิชาการ   - -  2 

1.3) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา     - 3 

2) การจัดการเรียนการสอน     4 

2.1) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา   -   3 

2.2) การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน     - 3 

3) การวัด ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน  

    4 

4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  

  - - 2 

5) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้      4 

6) การนิเทศการศึกษา     - 3 

7) การแนะแนว    - - 2 

8) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในและ
มาตรฐานการศึกษา  

  - - 2 
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ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 

หน่วยงาน  นักวิชาการ 

ความถ่ี 

กฎ
กร

ะท
รว

ง (
25

50
) 

ส า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าขั้
นพ

ื้นฐ
าน

 (2
55

2)
 

อุท
ัย 

 บ
ุญ

ปร
ะเ

สร
ฐิ 

(2
54

0)
 

ปร
ียา

พร
  ว

งศ์
อน

ุตร
โร

จน
 ์

(2
54

4)
 

9) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ    - - 2 

10) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  

  - - 2 

11) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  

  - - 2 

12) การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
ด้านวิชาการของสถานศึกษา  

 - - - 1 

13) การคัดเ ลือกหนัง สือ แบบเรียนเพื่ อ ใ ช้ ใน
สถานศึกษา  

 - - - 1 

14) การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   - - 2 

15) กิจกรรมนักเรียน และการบริหารกิจกรรม
นักเรียน 

- -  - 1 

จากตารางสังเคราะห์การบริหารงานวิชาการ สามารถสรุปขอบข่ายงานท่ีส าคัญและเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ได้ 4 ประเด็น โดยใช้ค าเรียกขอบข่ายงานท้ัง 4 นี้ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ดังนี้ 

1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2) การจัดประสบการณ์ 
3) การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
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4) การประเมินพัฒนาการ 

เนื้อหาแต่ละขอบข่ายงานมีรายละเอียดดังนี้ 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เป็นงานส าคัญท่ีมีไว้เพื่อพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
และน าไปสู่การก าหนด และควบคุมการบริหารงานวิชาการอื่น ๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หลักในการ
พัฒนานักเรียนท่ีสถานศึกษาได้ต้ังเป้าหมายไว้ และได้มีนักวิชาการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้เสนอ
รายละเอียดของงานพัฒนาหลักสูตร และบทบาทของผู้บริหารฝ่ายวิชาการไว้ดังนี้ 

Taba (1962) ได้เสนอขั้นตอนในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ไว้ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 
1. การวิเคราะห์ความต้องการของนักเรียน รวมถึงการส ารวจความต้องการของสังคม 
2. การตั้งวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องและครอบคลุมกับความต้องการท่ีได้วิเคราะห์ไว้ 
3. การเลือกเนื้อหาสาระ หรือวิชาต่าง ๆ ท่ีจะท าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
4. การรวบรวมเนื้อหาสาระ   
5. การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับเนื้อหาสาระของวิชา และ

วัตถุประสงค์ ท่ีได้ก าหนดไว้ 
6. การจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
7. การประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อประเมินผลส าเร็จของการใช้หลักสูตร และเป็นข้อมูล

ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได้ระบุการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ไว้ว่า สถานศึกษาจะต้อง

ค านึงถึงวิสัยทัศน์ จุดเน้น ภูมิปัญญาท้องถิ่น สภาพบริบทและความต้องการของชุมชน มาใช้เพื่อการ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาด้วยการด าเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย รวมไปถึง ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ
ต้องการของชุมชน 

2. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ ภารกิจหรือพันธกิจ 
เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงค์ เพื่อน ามาก าหนด
โครงสร้างหลักสูตรตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยโครงสร้างหลักสูตร
อาจประกอบไปด้วย 7 อย่างดังนี้ 
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3. การวิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายปี เพื่อก าหนดเป็นประสบการณ์ส าคัญและสาระที
ควรรู้ในแต่ละช่วงอายุ 

4. ระยะเวลาการเรียน 
5. การจัดประสบการณ์ 
6. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
8. การประเมินพัฒนาการ 
9. การบริหารจัดการหลักสูตร 

ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2544) ได้กล่าวถึงโครงสร้างการพัฒนาหลักสูตร ไว้ 4 ประการ 
ได้แก่ 

1. วัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ท่ีเลือกแล้วว่าจะสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ และสังคม 

2. เนื้อหาวิชา ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
3. วิธีการสอน ท่ีสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ และเนื้อหาวิชา 
4. การประเมินผล ท่ีต้องสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา และวิธีการสอน 

อุทัย  บุญประเสริฐ (2540) การพัฒนาหลักสูตร ผู้บริหารงานวิชาการต้องมีความรู้ และเข้าใจ
ในบทบาทดังนี้  

1. ต้องศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรท่ีโรงเรียนใช้อยู่ ให้ทราบสาระส าคัญเกี่ยวกับ
หลักสูตรอย่างแน่ชัด ในเรื่อง หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง แนวด าเนินการ มวลประสบการณ์ เวลาการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้งความสัมพันธ์ระหวางเอกสารหลักสูตรต่าง ๆ 

2. ต้องเป็นผู้น าในการน าหลักสูตรไปใช้ ด้วยการจัดประชุมเพื่อวางแผนการน าหลักสูตรไป
ใช้ ดูแลการด าเนินการหรือประสานงานการใช้หลักสูตร ประชุมครูผู้สอนหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจง 
แนะน า ทบทวนหลักสูตร ก่อนเปิดภาคเรียน ติดตามผลการปฏิบัติงาน และจัดกิจกรรมการใช้หลักสูตร 

3. จัดหาหลักสูตร หรือรวบรวมเอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร แนวการสอน 
คู่มือครู แผนการสอนให้เพียงพอและครบถ้วนในทุกระดับช้ันเรียน 

4. เตรียมครูให้พร้อมส าหรับการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เช่นการอบรมครู ช่วยให้ครู
พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงแนวปฏิบัติแบบเดิมให้เป็นไปตามหลักสูตรปัจจุบันของสถานศึกษา 
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5. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ปกครองรับทราบและเข้าเพื่อความร่วมมือในการส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดผลแก่นักเรียนได้ดีย่ิงข้ึน 

6. จัดครูเข้าสอนให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และให้จัดท าแผนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปได้อย่างราบรื่น 

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม เช่นจัดต้ังชุมนุมหรือชมรมต่าง ๆ 
8. จัดการด้านการบริการการใช้หลักสูตรแก่ครูในโรงเรียน โดยจัดให้มีฝ่ายบริการหลักสูตร 

เช่น โสตทัศนศึกษา การแนะแนว หรือสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ตลอดจนสถานที่ที่จะใช้ประกอบการ
เรียนการสอน เช่น ห้องสมุด ห้องเรียนวิชาต่าง ๆ สนามกีฬา แปลงเกษตร ฯลฯ ให้เหมาะสมกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

9. นิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร โดยการเย่ียมและการสังเกตการสอนเป็นครั้งคราว 
เพื่อจะได้ทราบปัญหา จะได้ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา และช่วยเหลือตามที่ครูต้องการ เพื่อส่งเสริมครูในการ
ใช้หลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได้ระบุถึงการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ไว้ในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา คือ การจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยสถานศึกษา
ต้องเชื่อมโยงมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปสู่การจัดท าหลักสูตรสาน
ศึกษา และสะท้อนให้เห็นหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ควรด าเนินการดังนี้ 
(1) ศึกษาท าความเข้าใจเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่  

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
3. เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก และครอบครัว 
5. ความต้องการขอชุมชน 
6. ภูมิปัญญาท้อถ่ิน 
7. จุดเด่น สภาพปัจจุบัน และสภาพปัญหา ของโรงเรียน 

(2) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยก าหนดข้อมูลดังนี้ 
1. ปรัชญา 
2. วิสัยทัศน์ 
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3. ภารกิจหรือพันธกิจ 
4. เป้าหมาย 
5. มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
6. ตัวบ่งชี้ 
7. สภาพที่พึงประสงค์ 
8. โครงสร้างหลักสูตร ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายปีเพื่อ

ก าหนดประสบการณ์ส าคัญและสาระทีค่วรรู้ในแต่ละช่วงอายุ ระยะเวลาเรียน การจัดประสบการณ์ การสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ และการบริหารจัดการหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรของสถานศึกษาปฐมวัย แบ่งออกเป็นการประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ 
และการประเมินหลังการใช้หลักสูตร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2561) ได้กล่าวถึง
ข้ันตอนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ไว้คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจในเอกสารหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย และคู่มือหลักสูตรการศกึษา
ปฐมวัย ร่วมกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

2. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการภายในสถานศึกษา ด้วยการ
วิเคราะห์จากข้อมูลพื้นฐานของเด็ก ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนนโยบาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

3. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยมีแนวทางดังนี้ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรการศึกษปฐมวัย 
2. คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรฯ ศึกษาท าความเข้าใจเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามองค์ประกอบดังนี้ 

1) ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

2) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

3) จุดหมาย 

4) มาตรฐานคุณลักษณะที่พพึงประสงค์ 

5) ระยะเวลาเรียน 

6) สาระการเรียนรู้รายปี 

7) การจัดประสบการณ์ 

8) การจัดสภาพแวดล้อม สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
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9) การประเมินพัฒนาการ 

10) การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

11) การเชื่อมต่อของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 

12) ภาคผนวก 

4. ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย หรือการประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ 
5. ขออนุมัติการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับหน่วยงานต้นสังกัด 
6. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
7. น าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปใช้ 
จาก 7 ข้ันตอนที่กล่าวมาในข้างต้นนี้สามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 

 

แผนภาพท่ี 3 ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ท่ีมา: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2561)  
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จากงานการพัฒนาหลักสูตรในข้างต้น ส่ิงท่ีผู้บริหารจะละเลยไปไม่ได้คือ 
หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งหลักสูตรสถานศึกษาจะต้องอิงตามหลักสูตรแกนกลาง ท้ังนี้ในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ซึ่ง
ประกอบด้วย หลักสูตรปฐมวัย แรกเกิด – 3 ปี พุทธศักราช 2560 และ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 3 - 5 
ปี 2560 ซึ่งในท่ีนี้จะขอกล่าวถึงเฉพาะ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 3 - 5 ปี พุทธศักราช 2560 ดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้ก าหนดช่วงอายุของผู้เรียนปฐมวัยไว้ว่า ผู้เรี ยน
ปฐมวัยหมายถึงเด็กท่ีมีอายุต้ังแต่ แรกเกิด(0 ปี) – 6 ปีบริบูรณ์(5 ปี 11 เดือน 29 วัน) (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552) โดยมีสาระส าคัญในหลักสูตร 5 ประการ และแต่ละประการมี
สาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 คือ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างมีความสุข และเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นคนดี มีวินัย และส านึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน 
และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก 

2. สาระการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นคือ ประสบการณ์ส าคัญ และ สาระ
ท่ีควรเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(1) ประสบการณ์ส าคัญ เป็นส่วนสะท้อนให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติ(Hands on) ท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ 

พัฒนาการด้านร่างกาย ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ -
กล้ามเนื้อมัดเล็ก การดูแลรักษาสุขภาพอนามัย การดูแลรักษาความปลอดภัยให้ตนเอง และการตระหนักรู้
เกี่ยวกับร่างกายของตน 

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมดนตรี และสุนทรียภาพ ได้มีการเล่น ส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม-จริยธรรม เด็กได้แสดงออกทาง
อารมณ์ แสดงออกถึงอัตลักษณ์เฉพาะตนท่ีบ่งบอกถึงความสามารถของตนเอง และให้เด็กได้แสดงออกถึง
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
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พัฒนาการด้านสังคม โดยสร้างบรรยากาศของโรงเรียนท่ีเป็นกิจวัตรประ
จาวัน มีการดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีโอกาสท่ีจะได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความ
เป็นไทย การมีปฏิสัมพันธ์ มีวินัย มีส่วนร่วม และมีบทบาทเป็นสมาชิกของสังคม เปิดโอกาสให้มีการเล่น
และท างานแบบร่วมแรงร่วมใจ มีการแสดงออกถึงการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง และแสดงถึงการยอมรับ
ในความเหมือนและแตกต่างของผู้อื่น 

พัฒนาการด้านสติปัญญา โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ภาษา ได้คิดรวบ
ยอด คิดเชิงเหตุผล ได้ตัดสินใจและแก้ปัญหา ส่งเสริมให้ เด็กได้จินตนาการและแสดงออกถึงความคิด
สร้างสรรค์ และเด็กแสดงออกถึงเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ 

(2) สาระท่ีควรเรียนรู้ หมายถึง เนื้อหาท่ีมาจากเรื่องราวท่ีสัมพันธ์และ
เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัวเด็ก แบ่งออกได้ 4 สาระ ดังนี้ 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก หมายถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเด็ก เช่น ช่ือ-
สกุล รูปร่าง หน้าตา การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ตลอดจนความภาคภูมิใจท่ีมีต่อตนเองเป็นต้น 

เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมตัวเด็ก หมายถึงบุคคลต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก ต้ังแต่ พ่อ-แม่ ผู้ปกครอง ครู-อาจารย์ เพื่อน ๆ ชุมชน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเด็กใกล้ชิด 
รวมถึงสถานทีอื่น ๆ ท่ีเด็กมีปฏิสัมพันธ์ด้วย 

ธรรมชาติรอบตัวเด็ก หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงมีชีวิตท้ังมนุษย์ 
สัตว์ พืช และส่ิงไม่มีชีวิตท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติท้ังแม่น้ า ล าคลอง ดิน ฟ้า อากาศ ลม ภัยธรรมชาติ 
พลังงานธรรมชาติ ตลอดจนการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ 

ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก หมายถึง ความรู้พื้นฐาน ท้ังการรู้หนังสือ รู้จักช่ือ
เรียกส่ิงต่าง ๆ รู้จ านวน ส่วนประกอบ เวลา เงิน ประโยชน์การใช้งาน ยานพาหนะ การคมนาคม 
เทคโนโลยีการส่ือสาร เป็นต้น 

3. หลักการจัดประสบการณ์แก่เด็กปฐมวัย เน้นการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย เพื่อพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม โดยสนองตามความสนใจ และความต้องการของเด็กบน
พื้นฐานของความแตกต่างด้านพัฒนาการ และบริบทของแต่ละบุคคล ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือของผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องต่อพัฒนาการของเด็กทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็น พ่อ-แม่ ผู้ปกครอง ครู ครอบครัว และชุมชน 

4. การประเมินพัฒนาการ มาจากการสังเกตพัฒนาการของเด็กผ่านกิจกรรมท่ี
ได้ดาเนินการส่งเสริมพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง แล้วน ามาจัดทาเป็นข้อมูลหลักฐาน หรือเอกสารอย่างเป็น
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ระบบ ด้วยการรวบรวมผลงานของเด็กเป็นรายบุคคลท่ีบ่งบอกถึงประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับและเกิดการ
เรียนรู้ โดยครูจะต้องนาข้อมูลส่วนนี้มาด าเนินการประเมินเพื่อวางแผนการพัฒนาผู้เรียนตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งวิธีการท่ีเหมาะสมได้แก่ การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสนทนากับ
เด็ก การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็กอย่างเป็นระบบ โดยไม่ควรใช้แบบทดสอบ 

5. มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย มี 12 มาตรฐาน ดังนี้ 
(1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขลักษณะนิสัยท่ีดี 
(2) กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล้ว ประสาน

สัมพันธ์กัน 
(3) มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
(4) ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
(5) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
(6) มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(7) รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
(8) อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(9) ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
(10) มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นทักษาะพื้นฐานในการเรียนรู้ 
(11) มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
(12) มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้

เหมาะสมกับวัย 

จาก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ข้างต้น ผู้วิจัยเลือกการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตาม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ซึ่ง
หมายถึง การวางแผนแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานท่ีต้ังไว้ โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การก าหนดเนื้อหาของ
หลักสูตรสถานศึกษา และ การประเมินหลักสูตร  
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 การจัดประสบการณ์ ในระดับปฐมวัยนั้นมีความส าคัญ และมีเอกลักษณ์ท่ีแตกต่างไปจากการ
จัดให้กับเด็กในช่วงวัยท่ีสูงขึ้น กล่าวคือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ เด็กปฐมวัยนั้นจะต้องจัดให้
เป็นไปตามธรรมชาติของพัฒนาการเด็ก ซึ่งได้มีระบุไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได้ระบุการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี หรือเป็น
การจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักการจัดประสบการณ์ 
(1) จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
(2) เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่าง

ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมไปถึงข้อมูลบริบทของสังคมท่ีเด็กออาศัยอยู่ด้วย 
(3) จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้และ

พัฒนาการของเด็ก 
(4) จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่ง

ของการจัดประสบการณ์ ท้ังน าผลการประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
(5) เปิดโอกาสให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน 
2. แนวทางการจัดประสบการณ์ 

(1) จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ และการท างานของสมอง 
ท่ีเป็นไปตาม อายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อให้ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

(2) จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือกระท า ด้วยการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้า 
(3) จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท้ังกิจกรรม ทักษะ และสาระการเรียนรู้ 
(4) จัดกิจกรรมให้เด็กเป็นผู้ริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระท า และน าเสนอ

ความคิด โดยมีผู้สอนเป็นผู้จัดประสบการณ์ อ านวยความสะดวก และร่วมเรียนรู้ไปกับผู้เรียน 
(5) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น ท้ังเด็ก และผู้ใหญ่ ภายใต้

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่าง ๆ กัน 
(6) จัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและอยู่ใน

วิถีของเด็ก สอดคล้องกับบริบท สังคม และวัฒนธรรมแวดล้อม 
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(7) จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน ตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม สร้างเสริมวินัยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดประสบการณ์ 

(8) จัดสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กเป็นรายบคุคล เพื่อ
ประโยชน์ต่อการท าวิจัยในช้ันเรียนและการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล 

(9) จัดประสบการณ์โดยให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชน ได้มีส่วนร่วมไม่
ว่าจะเป็นการวางแผน การใช้ส่ือการสอน การจัดแหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน 

ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยท่ีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้ระบุไว้คือ การจัด
ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับการท างานของสมอง หรือ การจัดการเรียนรู้บนฐานขององค์ความรู้ทาง
สมอง ซึ่งได้มีนักวิชาการกล่าวถึงไว้ดังนี้ 

จีระพันธุ์  พูลพัฒน์ และคณะ (2554) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้บนฐานขงองค์ความรู้ทาง
สมองไว้ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้ต้องไม่จัดโดยแยกเป็นส่วน ๆ ให้สอดคล้องกับธรรมชาติของสมอง
มนุษย์ ซึ่งสามารถท างานได้หลายอย่างในเวลาเดียวกัน และการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับสรีระท้ังหมดของ
ร่างกาย 

2. การจัดการเรียนรู้ต้องให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม เพราะการเปล่ียนแปลงต่าง 
ๆ ของสมองเกิดจากความสัมพันธ์ทางสังคม 

3. การจัดการเรียนรู้ต้องตอบสนองต่อความต้องการพื้นฐานตามธรรมชาติในการค้นหา
ความหมายด้วยการให้เด็กได้ส ารวจ และเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 

4. การจัดการเรียนรู้ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ก าหนดรูปแบบในการเรียนรู้และท าความ
เข้าใจของตนเอง เนื่องจากสมองจะท้ังรับรู้และท าความเข้าใจรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น แต่สมองจะสร้าง
และแสดงออกด้วยรูปแบบของตนเอง 

5. การจัดการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมจึงเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ เนื่องจากอารมณ์
และการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีแยกจากกันไม่ได้ และอารมณ์มีผลต่อรูปแบบการเรียนรู้ 

6. การจัดการเรียนรู้ท่ีดีจะมีท้ังการเรียนรู้ท่ีเป็นภาพรวมและท่ีเป็นส่วนย่อย เพื่อตอบสนอง
ต่อข้อความรู้ท่ีว่าสมองจะท าการแบ่งข้อมูลออกเป็นส่วน ๆ และท าความเข้าใจโดยภาพรวม สมองท้ังสอง
ซีกจะท างานอย่างสัมพันธ์กันในทุก ๆ กิจกรรม 
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7. การจัดการเรียนรู้จ าเป็นต้องใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ในทุกแง่มุมเพราะการ
เรียนรู้ของสมองจะประกอบด้วยจุดสนใจหลักและรับรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวไปพร้อม ๆ กัน 

8. การจัดการเรียนรู้ต้องออกแบบให้เอื้อต่อผู้เรียนได้ค่อย ๆ ต่อเติมแนวคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ จนกระท่ังเข้าใจ และเกิดการเรียนรู้ เพราะการเรียนรู้อาจเกิดขึ้นโดยท่ีตระหนักในส่ิงท่ีก าลัง
เรียนรู้ และไม่ได้ตระหนักว่าเกิดการเรียนรู้ การเรียนรู้อาจไม่ได้เกิดขึ้นทันทีแต่ต้องใช้เวลาให้ค่อย ๆ 
เกิดขึ้น 

9. การจัดการเรียนรู้ต้องท าให้เกิดการเรียนรู้จะเกิดจากส่ิงท่ีมีความหมายต่อผู้เรียน
เนื่องจากการเรียนรู้อย่างมีความหมายต่อผู้เรียนเป็นผลมาจากระบบการจ าท่ีเป็นมิติและการท่องจ า 

10. การจัดการเรียนรู้จึงควรจัดให้เหมาะสมกับ ช่วงเวลาของหน้าต่างแห่งโอกาส(Windows 
of opportunity) และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

11. การจัดการเรียนรู้ควรจัดในบรรยากาศท่ีปราศจากความกลัว และมีความท้าทายให้เกิด
ความต้องการท่ีจะเรียนรู้ เพราะความท้าทายนั้นช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ ส่วนความกลัวเป็นส่ิงยับยั้งการ
เรียนรู้ 

12. การจัดการเรียนรู้จะต้องจัดให้เหมาะสมกับความแตกต่างของเด็กเป็นรายบุคคล 
เนื่องจากสมองของแต่ละคนล้วนแตกต่างกัน ซึ่งเกิดจากพันธุกรรมและส่ิงแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน 

จากแนวทางการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนระดับปฐมวัย สามารถสังเคราะห์ได้ดังนี้ 

ตารางที่ 2 แนวทางการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

แนวทางการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(2560) 
จีระพันธุ์  พูลพัฒน์ 
และคณะ (2554) 

ความถ่ี 
(F) 

1  จัดประสบการณ์ตามพัฒนาการผู้เรียน
รายบุคคล เพื่อให้เด็กทุกคนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

  

2 

1.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ
จิตวิทยาพัฒนาการ และการท างานของ
สมอง ท่ีเป็นไปตาม อายุ วุฒิภาวะและ
ระดับพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อให้เด็กทุก
คนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  

1 
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แนวทางการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(2560) 
จีระพันธุ์  พูลพัฒน์ 
และคณะ (2554) 

ความถ่ี 
(F) 

1.2 การจัดการเรียนรู้จะต้องจัดให้
เหมาะสมกับความแตกต่างของเด็กเป็น
รายบุคคล เนื่องจากสมองของแต่ละคนล้วน
แตกต่างกัน ซึ่ ง เกิดจากพันธุกรรมและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน 

  

1 

2  จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือกระท า 
ด้วยการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้า 

  
1 

3  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท้ัง
กิจกรรม ทักษะ และสาระการเรียนรู้ 

  
1 

4  จัดกิจกรรมให้เด็กเป็นผู้ริเริ่ม วางแผน 
ตัด สิน ใจ  ลงมื อกระท า  และน า เสนอ
ความคิด โดยมีผู้สอนเป็นผู้จัดประสบการณ์ 
อ านวยความสะดวก และร่วมเรียนรู้ไปกับ
ผู้เรียน 

  

1 

5  จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้   2 
5.1 จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ ห้ เ ด็ ก มี

ปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น ท้ังเด็ก และผู้ใหญ่ 
ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใน
บรรยากาศท่ีอบอุ่น มีความสุข และเรียนรู้
การท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่าง 
ๆ กัน 

  

5.2 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ต้ อ ง จั ด
บรรยากาศท่ีเหมาะสมจึงเอื้อให้เกิดการ
เรียนรู้ เนื่องจากอารมณ์และการเรียนรู้เป็น
ส่ิงท่ีแยกจากกันไม่ได้ และอารมณ์มีผลต่อ
รูปแบบการเรียนรู้ 
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แนวทางการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(2560) 
จีระพันธุ์  พูลพัฒน์ 
และคณะ (2554) 

ความถ่ี 
(F) 

5.3 การ จัดก าร เ รี ยน รู้ ค ว ร จัดใน
บรรยากาศท่ีปราศจากความกลัว และมี
ความท้าทายให้ เกิดความต้องการท่ีจะ
เรียนรู้ เพราะความท้าทายนั้นช่วยกระตุ้น
การเรียนรู้ ส่วนความกลัวเป็นส่ิงยับยั้งการ
เรียนรู้ 

  

6  จัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์
กับแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและอยู่ในวิถี
ของเด็ก สอดคล้องกับบริบท สังคม และ
วัฒนธรรมแวดล้อม 

  

1 

7  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมลักษณะนิสัย
ท่ีดีและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน ตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม สร้างเสริม
วิ นั ย ใ ห้ เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร จั ด
ประสบการณ์ 

  

1 

8  จัดสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  

  
1 

9  จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ โ ด ย ใ ห้ พ่ อ แ ม่  
ผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชน ได้มีส่วน
ร่วม 

  
1 

10 การจัดการเรียนรู้ต้องไม่จัดโดยแยกเป็น
ส่วน ๆ ให้สอดคล้องกับธรรมชาติของสมอง
มนุษย์ ซึ่งสามารถท างานได้หลายอย่างใน
เวลาเดียวกัน และการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับ
สรีระท้ังหมดของร่างกาย 

  

1 
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แนวทางการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(2560) 
จีระพันธุ์  พูลพัฒน์ 
และคณะ (2554) 

ความถ่ี 
(F) 

11 การ จัดการ เรี ยนรู้ ต้ อ ง ให้ เ ด็ ก ไ ด้ มี
ปฏิ สัมพันธ์กับ ส่ิงแวดล้อม เพราะการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ของสมองเกิดจาก
ความสัมพันธ์ทางสังคม 

  

1 

12 การจัดการเรียนรู้ ต้องตอบสนองต่อ
ความต้องการพื้นฐานตามธรรมชาติในการ
ค้นหาความหมายด้วยการให้เด็กได้ส ารวจ 
และเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 

  

1 

13 การจัดการเรียนรู้ ต้องเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ก าหนดรูปแบบในการเรียนรู้และ
ท าความเข้าใจของตนเอง เนื่องจากสมองจะ
ท้ังรับรู้และท าความเข้าใจรูปแบบต่าง ๆ ท่ี
เกิดขึ้น แต่สมองจะสร้างและแสดงออกด้วย
รูปแบบของตนเอง 

  

1 

14 การจัดการเรียนรู้ที่ดีจะมีทั้งการเรียนรู้ที่
เ ป็นภาพรวมและที่ เ ป็นส่ วน ย่อย  เพื่ อ
ตอบสนองต่อข้อความรู้ที่ว่าสมองจะท าการ
แบ่งข้อมูลออกเป็นส่วน ๆ และท าความเข้าใจ
โดยภาพรวม สมองทั้งสองซีกจะท างานอย่าง
สัมพันธ์กันในทุก ๆ กิจกรรม 

  

1 

15 การจัดการเรียนรู้จ าเป็นต้องใส่ใจต่อ
สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ในทุกแง่มุมเพราะ
การเรียนรู้ของสมองจะประกอบด้วยจุดสนใจ
หลักและรับรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวไปพร้อม ๆ กัน 

  

1 
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แนวทางการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(2560) 
จีระพันธุ์  พูลพัฒน์ 
และคณะ (2554) 

ความถ่ี 
(F) 

16 การจัดการเรียนรู้ต้องออกแบบให้เอื้อต่อ
ผู้เรียนได้ค่อย ๆ ต่อเติมแนวคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ จนกระทั่งเข้าใจ และเกิดการ
เรียนรู้ เพราะการเรียนรู้อาจเกิดข้ึนโดยที่
ตระหนักในสิ่ งที่ก าลัง เรียนรู้  และไม่ไ ด้
ตระหนักว่าเกิดการเรียนรู้ การเรียนรู้อาจ
ไม่ได้เกิดข้ึนทันทีแต่ต้องใช้เวลาให้ค่อย ๆ 
เกิดข้ึน 

  

1 

17 การจัดการเรียนรู้ต้องท าให้เกิดการเรียนรู้
จะ เกิดจากสิ่ งที่ มีความหมายต่อผู้ เรียน
เนื่องจากการเรียนรู้อย่างมีความหมายต่อ
ผู้เรียนเป็นผลมาจากระบบการจ าที่เป็นมิติ
และการท่องจ า 

  

1 

18 การจัดการเรียนรู้จึงควรจัดให้เหมาะสม
กั บช่ ว ง เ วล า ของหน้ า ต่ า ง แ ห่ ง โอกาส
(Windows of opportunity)  และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

1 

สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์ ผู้วิจัยสังเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างนักวิชาการทางการศึกษา
ปฐมวัยกับหน่วยงานทางการศึกษาปฐมวัย ประกอบกับวิเคราะห์แนวทางการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้อง
กับความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา จึงสามารถสรุปความหมายของการจัดประสบการณ์ ว่า
หมายถึง การจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล เพื่อให้เด็กทุกคนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ และ การจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

 การจัดสภาพแวดล้อม สื่อและแหล่งเรียนรู้ เป็นงานท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็ก
ปฐมวัย ถือเป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีส าคัญท่ีจะช่วยท าให้ภาวะทางสมองของเด็กเหมาะสม และพร้อมกับการ
เรียนรู้ 
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จีระพันธุ์  พูลพัฒน์ และคณะ (2554) ได้เสนอแนวคิดการจัดสภาพแวดล้อม และส่ือการสอน
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยไว้ดังนี้ 

แนวคิดการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
1. การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้โดยเน้นความส าคัญของผู้เรียน (Child-centered 

environment)  
2. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้โดยเน้นความส าคัญของปฏิสัมพันธ์และความเช่ือมโยง

ระหว่างผู้เรียนและสังคมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ (Community-centered environment) 
3. การจัดสภาพแวดล้อมการเรีนรู้โดยให้ความส าคัญต่อความรู้หรือสาระของส่ิงท่ีต้อง

เรียนรู้ (Knowledge-centered environment) 
4. การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ การ

จัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร และการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
1. การจัดเนื้อที่ ควรมีลักษณะดังนี้ 

(1) ท่ีต้ังโรงเรียน 
(2) ไม่ไกลจากชุมชน สามารถเดินทางได้สะดวก 
(3) มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี ปราศจากแหล่งเส่ือมโทรม เสียง กล่ิน ควัน มารบกวน ท้ังอยู่

ไกลจากแหล่งอันตราย 
(4) สภาพพื้นท่ีเหมาะแก่การก่อสร้างโรงเรียน ท้ังมีผืนดินท่ีดูดซึมและระบายน้ าได้ดี 

ปลูกต้นไม้ได้ง่าย 
(5) ควรมีสายเมนไฟฟ้า ประปา และท่อระบายน้ าผ่าน 

2. การจัดบริเวณ มีลักษณะดังนี้ 
(1) โรงเรียนอนุบาลควรมีพื้นท่ีกว้างพอ โดยยึดหลัก นักเรียน 1 ต่อเนื้อท่ี 10 ตาราง

เมตร 
(2) โรงเรียนอนุบาลควรมีเนื้อท่ีไม่ต่ ากว่า 8 ไร่ 
(3) ควรมีสนามส าหรับให้เด็กวิ่ง และจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
(4) ควรตกแต่งให้มีลักษณะร่มรื่นสวยงาม มีดอกไม้ประดับและต้นไม้ให้ร่มเงา 
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3. การจัดสนาม ของโรงเรียนอนุบาลควรมีเนื้อทีไ่ม่น้อยกว่า 3 ไร่ และแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้ 

(1) บริเวณที่มีการปูพื้น ควรมีเนื้อที่ประมาณ 200 ตารางวา 
(2) บริเวณติดต้ังอุปกรณ์ของเด็ก ควรมีเนื้อที่ประมาณ 200 ตารางวา 
(3) บริเวณที่เป็นสนามหญ้า ส าหรับกิจกรรมกลางแจ้ง และให้เด็กได้วิ่งเล่น ควรมีเนื้อ

ที่ไม่น้อยกว่า 2 ไร ่
ทั้งนี้บริเวณโดยรอบโรงเรียนต้องมีความสะอาด เรียบร้อย มีทางระบายน้ าทิ้ง และก าจัด

ขยะ รวมไปถึงการควบคุมดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด อาจเป็นการสร้างรั้วก้ันให้เป็นขอบเขตที่แน่นอน เพื่อความ

สะดวกในการดูแลเด็กและทรัพย์สินของโรงเรียน 

การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน มีหลักการดังนี้ 
1. การจัดวางวัสดุควรจัดให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ และค านึงถึงการที่เด็กจะ

สามารถใช้หรือท ากิจกรรมได้อย่างสะดวกด้วยตนเอง 
2. วัสดุอุปกรณ์ สื่อ เครื่องเล่น ควรมีขนาดเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
3. การจัดพื้นที่ในห้องเรียนควรจัดให้เหมาะสม โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) ทิศทางลมเหมาะสม 
(2) แสงสว่างเหมาะสม ไม่รบกวนสายตาเด็กขณะท ากิจกรรม 
(3) สร้างบรรยากาศให้ร่มร่ืน 
(4) ทุกจุดของห้องสามารถมองเห็นได้โดยทั่วถึง 
(5) จัดวางอุปกรณ์ทีสะดวกต่อการปฏิบัติกิจกรรม 

4. สภาพแวดล้อมในห้องควรมีความปลอดภัย 
5. ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีขอบข่ายงาน การจัดมุมประสบการณ์ สื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการ ดังนี้ 
การจัดมุมประสบการณ์ เป็นมุมที่ให้เด็กได้ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ด้วยตนเอง ตัวอย่างมุม

ประสบการณ์ เช่น 
1. มุมบทบาทสมมติ 
2. มุมภาษา 
3. มุมสร้าง 
4. มุมประสามสัมผัส 
5. มุมศิลปะ 
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สื่อส่งเสริมพัฒนาการ 
1. หลักการใช้ส่ือการสอน 

(1) เตรียมตัวผู้สอน โดยการศึกษาส่ือก่อนน าไปใช้ประกอบการสอน 
(2) เตรียมจัดสภาพแวดล้อม โดยการจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีจะ

เป็นต้องใช้ให้พร้อม 
(3) เตรียมพร้อมผู้เรียน โดยการแนะน าหรือให้ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา

ท่ีเกี่ยวข้องกับส่ือนั้นให้เข้าใจ 
(4) การใช้ส่ือ ผู้สอนต้องใช้ส่ือให้เหมาะสมกับข้ันตอนท่ีเตรียมไว้ 
(5) การติดตามผล โดยใช้ผู้เรียนตอบค าถาม เพื่อเป็นการทดสอบว่าเข้าใจเนื้อหา

จากส่ือนั้นหรือไม่ 
2. ประเภทของส่ือการสอน 

(1) แบ่งตามลักษณะการใช้ 
- ครู 
- ส่ิงแวดล้อมตามธรรมชาติ 
- ส่ือท่ีต้องจัดท าขึ้น 

(2) แบ่งตามรูปแบบและวิธีการ 
- ส่ือการสอนประเภทวัสดุ 
- ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ 
- ส่ือการสอนประเภทวิธีการ 

(3) แบ่งตามสาระการเรียนรู้ 
- หมวดภาษา 
- หมวดสังคมศึกษา 
- หมวดวิทยาศาสตร์ 
- หมวดคณิตศาสตร์ 
- หมวดดนตรี 
- หมวดศิลปศึกษา 
- หมวดพลานามัย 
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(4) แบ่งตามประสบการณ์ 
- ประสบการณ์ตรง 
- ประสบการณ์รอง 
- ประสบการณ์นาฏการ 
- การสาธิต 
- การศึกษานอกสถานท่ี 
- นิทรรศการ 
- โทรทัศน์และภาพพยนตร์ 
- ภาพนิ่ง วิทยุ และการบันทึกเสียง 
- ทัศนสัญลักษณ์ 
- วัจนสัญลักษณ์ 

3. การผลิตส่ือการสอน 
(1) ส ารวจความต้องการ ส าหรับการผลิตส่ือเพื่อการใช้ประโยชน์อย่าง

แท้จริง 
(2) ก าหนดเป้าหมายในการผลิตส่ือ 
(3) วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้ส่ือ 
(4) ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม ในการบรรลุผลของการใช้ส่ือ 
(5) วิเคราะห์และจัดท าเนื้อหา 
(6) เลือกประเภทส่ือท่ีจะผลิต 
(7) ผลิตส่ือ 
(8) ทดลองใช้ส่ือในเบ้ืองต้น 
(9) ทดลองใช้ส่ือในภาคสนาม กับผู้เรียนจริง 
(10) น าส่ือไปใช้ และปรับปรุงพัฒนาส่ือ 

4. การวางแผนการใช้ส่ือการสอน 
(1) วิเคราะห์ลักษณะผู้เรียน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์ 
(3) เลือกและดัดแปลง หรือ ออกแบบส่ือใหม่ 
(4) การใช้ส่ือ 
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(5) การก าหนดการตอบสนองของผู้เรียน 
(6) การประเมินการใช้ส่ือ 

สรุปได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน 

 การประเมินพัฒนาการ หรือ การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนในระดับปฐมวัยเป็นการ
ประเมินตามสภาพจริง ไปพร้อมกับการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งมีความแตกต่างกับ
การประเมินของการจัดการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น แต่พบว่ามีการน ารูปแบบวิธีการของระดับประถมศึกษา
มาใช้ในระดับอนุบาล เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น ซึ่งขัดต่อลักษณะ
พัฒนาการของผู้เรียน 

ด้วยเหตุนี้ กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได้ระบุหลักการประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3 – 6 ปี 
ไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ดังนี้ 

1. การวางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ 
2. การประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
3. การประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล เป็นประจ าอย่างต่อเนื่องตลอดท้ังปี 
4. การประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจ าวันด้วยเครื่องมือ และวิธีการท่ี

หลากหลาย และไม่ควรใช้แบบทดสอบ 
5. การจัดเก็บข้อมูล และประเมินพัฒนาการ  
6. การน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาเด็ก 

ศศิลักษณ์  ขยันกิจ และ บุษบง  ตันติวงศ์ (2559) ได้กล่าวถึงการประเมินตามสภาพจริง โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการท่ีด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการเก็บ

รวบรวม สรุป และตีความข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก ในบริบทของการเรียนรู้ซึ่งสัมพันธ์กับกิจวัตรประจ าวันท่ี

ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องในช้ันเรียนของเด็ก 
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2. ความส าคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินเพื่อสะท้อนการปฏิบัติ และความสามารถท่ี

แท้จริงของเด็ก ท าให้ครูสามารถวิเคราะห์สภาพท่ีแท้จริ งของเด็กแต่ละคนได้ อันจะน าไปสู่การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของเด็กในช้ันเรียนเป็นรายบุคคล 

3. ขั้นตอนของการประเมินตามสภาพจริง 
1) การวางแผน เป็นการก าหนดข้อมูลท่ีจะศึกษา และกรอบการประเมิน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ หลักสูตร กิจวัตรประจ าวัน กิจกรรมการเรียนรู้ จ านวนครู 

จ านวนเด็ก รวมถึงการประกันคุณภาพการศึกษา  

1.2) กรอบการประเมิน ได้แก่ วัตถุประสงค์ ช่วงเวลา วิธีการเก็บและการบันทึก

ข้อมูล ตารางกิจกรรมการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการประเมิน เช่น วันประชุมครู วันประชุมผู้ปกครอง วันส่ง

จดหมายข่าว วันจัดแสดงผลงานนักเรียน เป็นต้น 

1.3) การจัดระบบข้อมูล ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ และเป็นกลาง โดย

ปราศจากการตัดสิน หรือคิดปรุงแต่ง เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีถูกต้อง และสมบูรณ์ อันจะน าไปสู่การ

วางแผนหรือปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของเด็กเป็น

รายบุคคล โดยการจัดระบบข้อมูลมีรายละเอียดท่ีต้องค านึงถึงดังนี้ 

2) การเก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1) แหล่งข้อมูล ได้แก่ เด็กรายบุคคล กลุ่มเด็ก ผู้ใหญ่ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเด็ก และ

เอกสารหรือบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเด็ก 

2.2) วิธีการ ได้แก่ การสังเกต การเก็บผลงาน การกระตุ้นเพื่อตอบสนองจากผู้ใหญ่ท่ี

เกี่ยวข้องกับตัวเด็ก และ การกระตุ้นเพื่อให้เด็กตอบสนอง เช่น การสนทนา การถามค าถาม การสัมภาษณ์ 

เป็นต้น 

2.3) บริบท ได้แก่ กิจกรรมในห้องเรียน กิจกรรมของสถานศึกษา กิจวัตรประจ าวัน 

กิจกรรมท่ีครูช้ีแนะ กิจกรรมท่ีเด็กริเริ่มเอง 
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3) การบันทึกข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1) การบรรยาย เป็นการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ พฤติกรรม การกระท า 

ค าพูด ในเชิงพรรณนา โดยวิธีการบันทึก ได้แก่ บันทึกเล่าเรื่อง แผนภาพ ภาพร่าง หรือ ภาพถ่าย เทป

เสียงและวีดิทัศน์  

3.2) การนับหรือแจกแจงความถ่ี ได้แก่ แบบส ารวจรายการ ตารางการมีส่วนร่วม 

3.3) การประมาณค่าหรือจัดอันดับ ได้แก่ มาตรประมาณค่า รูบริคส์  

3.4) กระบวนการอื่น เช่น การเขียนเล่าเรื่อง(เช่น บันทึกหลังสอน บันทึกสะท้อนคิด 

ของครู) ระบบการเก็บบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์  

4) การสรุปข้อมูล เป็นขั้นตอนการคัดเลือกข้อมูลแฉพาะท่ีส าคัญและจ าเป็น โดย

ด าเนินการแยกประเภทหลักฐานข้อมูล ซึ่งแนวทางในการสรุปข้อมูล ได้แก่ 

4.1) แฟ้มสะสมงาน 

4.2) การสรุปข้อมูลการเรียนรู้รายกลุ่ม และรายบุคคล  

5) การแปลผลข้อมูล เป็นการน าหลักฐาน หรือข้อมูลท่ีได้ด าเนินการสรุปข้อมูลแล้วมา

วิเคราะห์เช่ือมโยงกับพัฒนาการการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษาด้วย 

6) การน าผลการประเมินไปใช้ เป็นการน าข้อมูลท่ีแปลผลได้แล้วมาใช้เพื่อช่วยก าหนด

สถานภาพและความก้าวหน้าในการเจริญเติบโต โดยน าข้อมมูลมาใช้ดังนี้ 

6.1) วางแผนการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กในช้ันเรียน 

6.2) ส่งเสริมเด็กเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

6.3) ปรับเปล่ียนแผนหรือหลักสูตร 

6.4) ส่ือสารข้อมูลการประเมินกับเด็ก ผู้ปกครอง หรือนักวิชาชีพอื่น 

จากหน่วยงานและนักวิชาการทางการศึกษาปฐมวัยสามารถวิเคราะห์องค์ประกอบของการประเมิน
พัฒนาการได้ดังนี้ 

  



36 

ตารางที่ 3 องค์ประกอบของการประเมินพัฒนาการ 

องค์ประกอบการประเมินพฒันาการ 
หน่วยงาน / นักวิชการ 

ความถ่ี 
(F) 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(2560) 

ศศิลักษณ์  ขยันกิจ และ 
บุษบง  ตันติวงศ์ (2559) 

1) การวางแผน   2 
1.1) การวางแผนการประเมิน

พัฒนาการอย่างเป็นระบบ 
  1 

1.2) การวางแผน   1 
2) การประเมินพัฒนาการเด็กครบ
ทุกด้าน 

  1 

3) การประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง
ตลอดท้ังป ี

  1 

4) การประเมินพัฒนาการตามสภาพ
จริ งจากกิจกรรมประจ าวัน ด้วย
เครื่องมือ และวิธีการท่ีหลากหลาย 
และไม่ควรใช้แบบทดสอบ 

  1 

5) การจัดเก็บข้อมูลและประเมิน
พัฒนาการ  

  2 

5.1) ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล แ ล ะ
ประเมินพัฒนาการ 

  1 

5.2) การจัดระบบข้อมูล   1 
5.3) การแปลผลข้อมูล   1 

6) การน าผลการประเมินไปใช้   2 

โดยสรุปแล้วการประเมินพัฒนาการ หมายถึง การประเมินความพร้อมของเด็กตามสภาพจริงโดย
ต้องมีการ วางแผน การจัดเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ และการน าผลการประเมินไปใช้ 
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 ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา (School readiness) 
 ความหมายของความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

จีระพันธุ์  พูลพัฒน์ และคณะ (2554) ได้กล่าวถึงความพร้อมไว้ว่า ความพร้อมคือทักษะและ
ลักษณะอันเป็นพื้นฐานเมื่อถึงวัยหนึ่ง ๆ ซึ่งได้รับอิทธิพลจากล าดับของการเจริญเติบโตและลักษณะภายใน
ของเด็ก ซึ่งสูงพอท่ีจะท าให้เด็กเรียนรู้ได้โดยสะดวก ซึ่งเด็กแต่ละคนจะมีระดับความพร้อมท่ีแตกต่างกัน
ออกไป 

UNICEF (2012b) ได้ให้ความหมายของความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา (School 
readiness) ว่า คือพัฒนาการของเด็กท่ีเป็นผลมาจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับสภาพแวดล้อม และ
ประสบการณ์ทางสังคมท่ีส่งผลต่อพัฒนาการเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 

กล่าวโดยสรุปแล้วความพร้อมในรอเช่ือมต่อทางการศึกษา (School readiness) หมายถึง 
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนในระดับปฐมวัย ความพร้อมของโรงเรียน และ ความพร้อมของ
ครอบครัว ท่ีส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างราบรื่นเมื่อเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 

 ความส าคัญของความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
UNICEF (2012) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

(School readiness) ไว้ว่า เป็นโปรแกรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมากต่อผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา ท้ังยังเป็นส่ิงท่ีสร้างความเท่าเทียมกันให้แก่เด็กแต่ละคนส าหรับการเรียนรู้ 

ปนัฐษรณ์  จารุชัยนิวัฒน์ (2560) ได้กล่าวถึงความพร้อมทางการเรียนไว้ว่า เด็กท่ีมีความ
พร้อมทางการเรียนจะสามารถปรับตัวได้ดีกับการเปล่ียนแปลงในช่วงรอยเช่ือมต่อ ส่งผลให้มีพัฒนาการ
และการเรียนรู้ท่ีดี และประสบความส าเร็จท้ังในด้านวิชาการ และสังคมในระดับประถมศึกษา 

 มิติของความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
UNICEF (2012b) ได้กว่างถึง 3 มิติ ของ ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา (School 

readiness) ว่าประกอบไปด้วย 3 มิติ ดังนี้ 
 ความพร้อมของผู้เรียน(Ready children) หมายถึง การท่ีเด็กมีทักษะพื้นฐาน และมี

ความรู้ในหลากหลายมิติ อันจะช่วยท าให้เด็กประสบความส าเร็จในการเรียน แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
1.1) พัฒนาการด้านร่างกายท่ีสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี (physical well-being and 

motor) 
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1.2) พัฒนาการด้านอารมณ์และสังคม (social and emotional development) 
1.3) พัฒนาการด้านความสามารถในการเรียนรู้ (approaches to learn) 
1.4) พัฒนาการด้านภาษา (language development) 
1.5) พัฒนาการด้านความคิด ความเข้าใจ และความรู้ ท่ัวไป (cognition and 

general knowledge) 

นอกจากนี้ จีระพันธุ์  พูลพัฒน์ และคณะ (2554) ได้ยกตัวอย่างความพร้อมในการอ่าน ซึ่ง
เป็นพัฒนาการระดับหนึ่งท่ีจะช่วยให้เด็กเรียนอ่านได้โดยไม่มีอุปสรรคมากนัก โดยพัฒนาการนี้เป็นผลอัน
เนื่องมาจากการมีภาวะท่ีเจริญเติบโตสูงสุดตามพัฒนาการ โดยท่ัวไปมักมาจากการมีประสบการณ์พื้นฐาน
อย่างเพียงพอ หรือจากการเรียนรู้ 

กล่าวโดยสรุปแล้วความพร้อมของผู้เรียนนั้นให้ความส าคัญกับพัฒนาการท่ีสมวัยของเด็กจึง
ขอรวบรวมพัฒนาการเด็กจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ สมรรถนะของเด็ก
ปฐมวัยในการพัฒนาการตามวัย 3 - 5 ปี ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560; ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2552) 

ตารางที่ 4 พัฒนาการเด็กปฐมวัย ช่วงอายุ 3 – 5 ปี 

ด้านพัฒนาการ 
สมรรถนะเมื่ออายุ... 

3 ป ี 4 ป ี 5 ปี 
1. พัฒนาการด้านร่างกาย 
1.1 กล้ามเนื้อมัดใหญ่ - วิ่งได้ตรงและหยุดเอง

ได้  
- กระโดด 2 ขาอยู่กับท่ี 
และกระโดยข้ามส่ิงของ
เล็ก ๆ ได้  
- เดินและวิ่งตามเส้น  
- เดินขึ้นบันไดสลับเท้า
ได้  

- เดินต่อเท้าไปข้างหน้า
บนเส้นตรงได้  
- ปีนป่ายเครื่องเล่น  
- เดินลงบันได้สลับเท้า
ได้  
- กระโดดขาเดียวอยู่
กับท่ีได้  

- วิ่งก้าวกระโดดไป
ข้างหน้าได้ต่อเนื่อง  
- เดินต่อเท้าถอยหลัง
เป็นเส้นตรง  
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ด้านพัฒนาการ 
สมรรถนะเมื่ออายุ... 

3 ป ี 4 ป ี 5 ปี 
- ขว้างลูกบอลไป
ข้างหน้าได้  
- เตะลูกบอลไป
ข้างหน้าได้  

1.2 กล้ามเนื้อมัดเล็ก - วิ่งก้าวกระโดดไป
ข้างหน้าได้ต่อเนื่อง  
- เดินต่อเท้าถอยหลัง
เป็นเส้นตรง  
- จับกรรไกตัดกระดาษ
ได้  
- ร้อยลูกปัดขนาดเล็ก
ได้  

- วาดรูปส่ีเหล่ียมได้ 
- ใช้กรรไกรตัดกระดาษ
เป็นเส้นตรงได้ 
- พับกระดาษเป็น
รูปร่างได้ 
- ผูกเชือก และแก้ปม
เชือกได้ 1 ช้ัน 

- วาดรูปสามเหล่ียมได้ 
- วาดรูปส่ีเหล่ียมข้าว
หลามตัดได้ 
- ใช้กรรไกรตัดกระดาษ
เป็นเส้นโค้งได้ 
- พับกระดาษเป็น
รูปร่างต่าง ๆ ได้ด้วย
ตนเอง 

1.3 สุขอนามัย และ
ความปลอดภัย 

- รับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ และด่ืมน้ า
อย่างเพียงพอ 
- ล้างมือหลังเข้าห้องน้ า 
- เล่นอย่างปลอดภัย
ตามค าแนะนาของ
ผู้ใหญ่ 

- มีส่วนร่วมในการ
เตรียมอาหาร 
- แยกของกินได้ 
- อาบน้ าและท าความ
สะอาดร่างกายตนเอง
ได้ 
- บอกได้ว่าส่ิงใดเป็น
อันตรายต่อตนเอง 
 

- บอกได้ว่าส่ิงใดไม่ควร
กิน 
- ใช้ช้อนกลางตัก
อาหารจากส ารับรวม 
- ใช้ช้อน-ส้อม
รับประทานอาหารได้
ถูกวิธี 
- รู้จักวิธีปฏิบัติตนอย่าง
ปลอดภัยขณะเดินทาง 

2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
2.1 ความคิดเกี่ยวกับ
ตนเอง (Self-
Concept) 

- แสดงออกถึงความ
ผูกพันธ์ต่อบุคคล
ใกล้ชิด  

- บอกว่าตนเองชอบ/
ไม่ชอบส่ิงใด ๆ ได้ 

- บอกลักษณะทางกาย
ของตนเองได้  
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ด้านพัฒนาการ 
สมรรถนะเมื่ออายุ... 

3 ป ี 4 ป ี 5 ปี 
2.2 รับรู้สมรรถนะใน
ตนเอง (Self-Efficacy) 

- ช่ืนชมผลงานของ
ตนเอง  

- อาสาท่ีจะท ากิจกรรม
เพื่อแสดงออกถึง
ความสามารถ  

- บอกได้ว่าตนเองมี
ความสามารถในเรื่องใด  

3. พัฒนาการด้านสังคม 
3.1 ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น - ขอความช่วยเหลือ

จากผู้ใหญ่  
- รู้จักเคารพผู้ใหญ่ มี
พฤติกรรมนอบน้อม
ผู้ใหญ่  
- แสดงความสนใจต่อ
เด็กคนอื่น  
- บอกช่ือเพื่อนได้อย่าง
น้อย 1 ช่ือ  

- ทักทาย พูดคุย 
โต้ตอบกับผู้ใหญ่  
- เสนอตัวช่วยเหลือ
ผู้ใหญ่  
- ฟัง และแสดงความ
คิดเห็นกับเพื่อน  
- แบ่งปันของให้เพื่อน  
 

- รู้จักต่อรองและ
ประนีประนอมกับ
ผู้ใหญ่เมื่อมีข้อขัดแย้ง  
- ชวนเพื่อนมาเล่น
ด้วยกันเป็นกลุ่ม  

3.2 การปรับตัวทาง
สังคม 

- กล้าท่ีจะเผชิญกับ
ส่ิงแวดล้อมท่ีแปลกใหม่  

- ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม 
อย่างง่าย ๆ ได้  

- บอกได้ว่าการกระท า
ของตนเองส่งผลต่อ
ความรู้สึกของผู้อื่น
อย่างไร  

4. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
4.1 ความจ า - ร้องเพลงจนจบได้  - บอก/เล่าได้ว่าวันนี้ท า

อะไรท่ีโรงเรียน  
- เล่านิทานท่ีฟังได้
ถูกต้อง 

4.2 ความคิด -จัดกลุ่มส่ิงของตาม
เกณฑ์ได้  
- รู้จักถามเพื่อ
แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน  

- บอกช่วงเวลาของวัน
ได้ถูกต้อง  
- แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันเองได้
บ้าง  

- วาดแผนผังของ
ห้องเรียนได้  
- แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
หลากหลาย  
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ด้านพัฒนาการ 
สมรรถนะเมื่ออายุ... 

3 ป ี 4 ป ี 5 ปี 
4.3 ความมีเหตุผล - บอกความสัมพันธ์

ของเหตุการณ์ได้ เช่น 
ถ้า...แล้วจะ  

- ใช้ค าว่า เพราะ เพื่อ
อธิบายเหตุผลได้  

- เรียงล าดับภาพ
เหตุการณ์ได้  

4.4 ความต้ังใจจดจ่อ - มีสมาธิในการเล่น  
5 – 10 นาที  

- มีสมาธิในการเล่น  
10 – 15 นาที  

- มีสมาธิในการเล่น  
15 – 20 นาที  

4.5 ความคิดด้าน
จ านวน 

- นับ 1 – 20 ได้  - หยิบของตามจ านวน 
1 – 10 ได้  

- นับถอยหลัง 10 – 1 
ได้  
- รวมส่ิงของ 1 – 10 
ได้  
- เขียนเลข 1 – 10 ได้  

5. พัฒนาการด้านภาษา 
5.1 การฟัง - ท าตามค าส่ัง 2 

ขั้นตอนได้  
- ท าตามค าส่ังได้ 3 – 5 
ขั้นตอน  

- จับใจความในนิทาน
ได้โดยน าไปเล่าต่อด้วย
ถ้อยค าของตนเอง  

5.2 การพูด - พูดเป็นประโยคส้ัน ๆ 
ได้  
 

- พูดเป็นประโยคเพื่อ
เล่าเหตุการณ์  

- ใช้ค าแสดง
คุณลักษณะได้ เช่น 
เดินช้า ๆ  

5.3 การอ่าน - เปิดหนังสือจากหน้า
ไปหลัง  
- กวาดสายตาจากซ้าย
ไปขวา และบนลงล่าง  

- อ่านสัญลักษณ์ท่ีเห็น
แล้วบอกความหมายได้  
 

- ช้ีพยัญชนะได้เมื่อถาม  
- อ่านค าง่ายๆ ได้  
 
 

5.4 การเขียน - ร่วมการเขียน
ตัวอักษรด้วยนิ้วมือ  

- วาดภาพเพื่อส่ือ
ความหมายเป็น
สัญลักษณ์ได้  

- เขียนค าง่าย ๆ ตาม
ตัวอย่างได้  
- เขียนช่ือเล่นตนเองได้  
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อนึ่งการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาของเด็กอนุบาลนั้น สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ์ (2560b) ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาให้กับเด็กไว้ดังนี้ 

1) พัฒนาภาษาแม่ให้เข้มแข็งก่อนเริ่มเรียนภาษาต่างประเทศ 
2) พูดคุยกับเด็กเกี่ยวกับเหตุการณ์และเรื่องราวต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
3) ใส่ใจกับทุกค าถามของเด็ก ตอบหรือพูดคุยกับเด็กเกี่ยวกับค าถาม และหาค าตอบใดที่ไม่รู้ 
4) อ่านหนังสือนิทานหรือเล่านิทานให้เด็กฟัง 
5) เป็นแบบอย่างในการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง 
6) เตรียมเด็กใหม้ีความรู้หนังสือเบ้ืองต้น อันเป็นพื้นฐานส าคัญท่ีจะช่วยให้เด็กรู้หนังสือ 
7) ในกรณีท่ีเด็กใช้ภาษาถิ่น ควรสอนถาษาไทยท่ีจ าเป็นต้องใช้ในสังคมนอกบ้าน 
8) การส่งเสริมภาษาแม่ 

8.1) ให้เด็กได้ฝึกและมีประสบการณ์ฟังเสียงและฟังเรื่องราวต่าง ๆ 
8.2) ให้ฟังนิทาน และให้เด็กมีโอกาสเป็นผู้เล่านิทาน 
8.3) ถามค าถามอย่างหลากหลาย ให้เวลาและกระตุ้นให้เด็กคิดหาค าตอบ 
8.4) เปิดโอกาสให้เด็กฝึกพูดบ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่นพูดบรรยายผลงาน

ตนเอง เล่าเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 
8.5) สังเกตการพูดออกเสียงของเด็กว่าชัดเจนหรือไม่ 
8.6) กระตุ้นให้เด็กสังเกตความแตกต่างของภาพประกอบหนังสือนิทานท่ีอ่าน

ร่วมกับเด็ก 
8.7) เลือกใช้ ส่ือประกอบการสอนภาษาท่ี ส่ือความหมายและสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ในการสอนอ่าน 
8.8) ให้เด็กได้ฝึกเคล่ือนสายตาจากซ้ายไปขวา จากบนลงล่าง และฝึกให้เด็กได้ช้ีนิ้ว

ประกอบการอ่าน 
8.9) สอนค าศัพท์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับตัวเด็กและส่ิงแวดล้อมเพื่อให้เด็กสามารถน าไปใช้

ในชีวิตประจ าวันได้ 
8.10) ให้เด็กมีประสบการณ์หลากหลายในการเขียน 
8.11) ช่วยดูแลเด็กให้จับดินสออย่างถูกวิธี 
8.12) สอนภาษาตามแนวทางในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุธศักราช 2560 
8.13) ท างานร่วมกันเป็นทีมกับผู้เกี่ยวข้องกับเด็ก 
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8.14) ส่งเสริมความสามารถทางภาษาของเด็กแต่ละคน 
9) การส่งเสริมภาษาต่างประเทศ มีแนวทางดังนี้ 

9.1) สร้างเจตคติท่ีดีให้เด็กในการเรียนภาษาต่างประเทศ 
9.2) ให้เด็กเรียนภาษาต่างประเทศอย่างเป็นธรรมชาติเพื่อพัฒนาความสมารถในการ

ส่ือสาร 
9.3) สร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาโดยจัดหาส่ือการเรียนรู้เป็นภาษาต่างประเทศ 
9.4) พาเด็กไปท่องเท่ียวในสถานท่ีท่ีมีการใช้ภาษาต่างประเทศ 
9.5) เป็นต้นแบบในการใช้ภาษาต่างประเทศท่ีดี 
9.6) สร้างโอกาสให้เด็กได้ฝึกฝนการใช้ภาษากับครู เพื่อน และบุคคลอื่นท้ังในและ

นอกห้องเรียน 
9.7) จัดสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษา 

 ความพร้อมของโรงเรียน(Ready schools) หมายถึง ความของโรงเรียนอนุบาลท่ี
ต้องเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวัยในการเข้าเรียนประถมศึกษา แบ่งออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้ (UNICEF, 
2012a) 

2.1) วิธีการรับเด็กและครอบครัว และ การเตรียมความพร้อมครูเพื่อให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการและการสนับสนุนสิทธิของเด็กและครอบครัว (How well schools receive children 
and families and whether teachers are prepared to meet their needs and uphold their 
rights.) 

2.2) สภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีมีความปลอดภัย การค านึงถึงความละเอียดอ่อนทาง
เพศ และการเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ (How safe, gender-sensitive and conducive to learning the 
school environment is.) 

2.3) การเคารพสิทธิเด็ก และตอบสนองต่อความสนใจของเด็กมากท่ีสุดโดยโรงเรียนและ
ครู (The extent to which schools and teachers respect children’s rights and operate in the 
best interest of the child) 

2.4) วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญท่ีมีมาตรฐาน (The extent to 
which school and teachers embrace child-centred teaching methods as good practice and 
standard methodology) 
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2.5) การส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
( How far schools and teachers encourage child participation as standard practice in 
classroom interaction as well as in the broader operation and management of the school.) 

2.6) การลงทุนด้านทรัพยากรในการสร้างห้องเรียนท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (The 
extent to which effort and resources are invested in creating stimulating classrooms that 
support active learning) 

2.7) ความพร้อมของส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียน ท่ีค านึงถึงความยั่งยืนของ
ส่ิงแวดล้อม และความต้องการจ าเป็นรอบด้านของเด็กทุกคน (The availability of adequate, 
environmentally sustainable facilities, services and supplies to support the needs of the 
whole child and of all children.) 

 ความพร้อมของครอบครัว(Ready families) หมายถึง การท่ีครอบครัวเข้ามาเป็น
สมาชิกส่วนหนึ่งในการร่วมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ซึ่งเป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์
และสังคมให้แก่เด็ก ซึ่งเป็นส่วนส าคัญประการหนึ่งท่ีจะท าให้เด็กประสบความส าเร็จในโรงเรียน โดยความ
พร้อมของครอบครัวประกอบไปด้วย 2 ปัจจัย ดังนี้ 

3.1) การปฏิบัติของผู้ปกครอง (parenting practices) 
1. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก 
2. ผู้ปกครองตอบสนองต่อการส่งเสริมพัฒนาเด็กตามวัย 

3.2) ทัศนคติและความรู้ของผู้ปกครอง (parents’ attitudes and knowledge) 
1. ผู้ปกครองรู้ว่าเด็กควรได้เรียนรู้อะไรจากการเรียนในโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองมีเป้าหมายทางการศึกษาของบุตร-หลาน 

อนึ่ง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้กล่าวถึงการสร้างรอยเช่ือมต่อ
ระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ในด้าน พ่อแม่ ผู้ปกครองไว้ว่า เป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมการศึกษาของบุตรหลาน และเพื่อช่วยบุตรหลานของตนเอง
ให้ศึกษาต่อช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ควรด าเนินการดังนี้  

(1)ศึกษาและท าความเข้าใจหลักสูตรของการศึกษาท้ัง 2 ระดับ  
(2)จัดหาหนังสือ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับวัยเด็ก  
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(3)มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับบุตรหลาน ให้ความรัก ความเอาใจใส่ ดูแลบุตรหลานอย่าง
ใกล้ชิด  

(4)จัดเวลาในการท ากิจกรรมร่วมกับบุตรหลาน เช่น เล่านิทาน อ่านหนังสือร่วมกัน 
สนทนาพูดคุย ซักถามปัญหาในการเรียน ให้การเสริมแรงและให้ก าลังใจ 

(5)ร่วมมือกับผู้สอนและสถานศึกษาในการช่วยเตรียมตัวบุตรหลานเพื่อ ช่วยให้บุตร
หลานปรับตัวได้ดีขึ้น 

 โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 

 ผู้รับผิดชอบกฎหมาย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ มีอ านาจ

แต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ี และ มีอ านาจออกกฎกระทรวง 

 คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีวาระคราวละ 3 ปี และด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกันได้ไม่เกิน 2 วาระ ซึ่งประกอบด้วย 20 คน ดังนี้ 
1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประธานกรรมการ 1 คน 
2. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 1 คน 
3. เลขาธิการคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 1 คน 
4. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรรมการ 1 คน 
5. เลขาธิการสภาการศึกษา กรรมการ 1 คน 
6. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ กรรมการ 1 คน 
7. อธิบดีกรมบัญชีกลาง กรรมการ 1 คน 
8. อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการ 1 คน 
9. ผู้แทนสมาคมเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน  

(แต่งต้ังโดยรัฐมนตรี) 
กรรมการ 2 คน 

10. ผู้รับใบอนุญาต (แต่งต้ังโดยรัฐมนตรี) กรรมการ 1 คน 
11. ผู้อ านวยการโรงเรียนในระบบ  

(แต่งต้ังโดยรัฐมนตรี) 
กรรมการ 1 คน 
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12. ผู้บริหารโรงเรียนนอกระบบ  
(แต่งต้ังโดยรัฐมนตรี) 

กรรมการ 1 คน 

13. ครู (แต่งต้ังโดยรัฐมนตรี) กรรมการ 1 คน 
14. บุคลากรทางการศึกษา (แต่งต้ังโดยรัฐมนตรี) กรรมการ 1 คน 
15. ผู้ทรงคุณวุฒิ (แต่งต้ังโดยรัฐมนตรี) กรรมการ 3 คน 
16. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษส าหรับคนพิการ  

(แต่งต้ังโดยรัฐมนตรี) 
กรรมการ 1 คน 

17. เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ และ เลขานุการ 1 คน 

หน้าท่ีของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้แก่ 1)เสนอนโยบายต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการศึกษาเอกชน การพัฒนาและสนับสนุนโรงเรียน 
ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา 2)ก ากับดูแลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 3)ก าหนดมาตรฐาน
และแผนพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเอกชน 4)ก าหนดมาตรการช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียน 
ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีรัฐมนตรีเห็นชอบ 5)ออกระเบียบเกี่ยวกับ
การเก็บรักษาเอกสารหลักฐานของโรงเรียน 6)เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง 
ระเบียบ และประกาศเพื่อด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 7)ออกระเบียบเกี่ยวกับการวินิจฉัยการร้อง
ทุกข์และการคุ้มครองการท างาน 8)ออกระเบียบเกี่ยวกับการยื่นอุทธรณ์ การรับอุทธรณ์ วิธีพิจารณา
อุทธรณ์และก าหนดเวลาพิจารณาอุทธรณ์ 9)แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย 10)ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีพระราชบัญญัตินี้ กฎหมานฉบับอื่น หรือ ตามท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนอยู่ภายใต้ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง รวมท้ังรับผิดชอบการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 1)รับผิดชอบงานธุรการ และสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 2)
เสนอแนะนโยบายยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาเอกชนต่อคณะกรรมการ 3)ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
วิชาการ การประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชน 4)รับผิดชอบการ
ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุน 5)ด าเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนตามมาตรการช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและสนับสนุนท่ีคณะกรรมการก าหนด 6)เป็นศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนข้อมูล และทะเบียนกลางทาง
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การศึกษาเอกชน รวมท้ังติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชน 7)ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

 ข้อปฏิบัติของโรงเรียนในระบบ และโรงเรียนนอกระบบ 
ตามข้อก าหนดในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน ได้ระบุข้อปฏิบัติของโรงเรียนใน

ระบบ และนอกระบบ โดยมีรายละเอียดท่ีเหมือน และแตกต่างกัน ดังนี้ 

ตารางที่ 5 ข้อปฏิบัติของโรงเรียนในระบบ และโรงเรียนนอกระบบ 

ข้อ ข้อปฏิบัติ โรงเรียนในระบบ โรงเรียนนอกระบบ 
1 การจัดต้ังและ

เปิดด าเนินการ 
- ผู้ขอรับใบอนุญาตต้องแนบตราสาร
จัดต้ังและรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจการของโรงเรียนในระบบ เพื่อ
ขอรับใบอนุญาตจากผู้อนุญาต  
- ตราสารจัดต้ัง ต้องมีรายละเอียด
อย่างน้อยดังนี้ 1) วัตถุประสงค์ 2) 
ช่ือ ประเภท และระดับของโรงเรียน 
3) ท่ีดิน ท่ีต้ัง และแผนผังอาคารของ
โรงเรียน 4) เงินทุนและทรัพย์สินท่ีใช้  
- รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยดังนี้ 1) โคราง
การและแผนการด าเนินงาน 2) 
หลักสูตร วิธีการสอน และการวัด
ประเมินผลการศึกษา 3) อัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
ค่าธรรมเนียมอื่น 4) คุณสมบัติ อัตรา
เงินเดือน ค่าสอน ค่าชดเชย 
ค่าตอบแทน หลักเกณฑ์การจ้างและ
เลิกจ้าง และ สวัสดิการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ผู้ขอรับใบอนุญาตต้องแนบ
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของ
โรงเรียนมาพร้อมกับค าขอและอย่าง
น้อยต้องมีรายละเอียด ดังนี้ 1) ช่ือ 
ประเภท และลักษณะของโรงเรียน
นอกระบบ 2) ท่ีต้ัง แผนผังแสดง
บริเวณอาคารของโรงเรียนนอก
ระบบ 3) หลักสูตร วิธีการสอน และ
การวัดประเมินผลการศึกษา 
- การเก็บค่าธรรมเนียมต้องไม่เป็น
ลักษณะของการแสวงหาก าไรเกิน
ควร 
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ข้อ ข้อปฏิบัติ โรงเรียนในระบบ โรงเรียนนอกระบบ 
- ผู้ขอรับใบอนุญาตได้รัยการโอน
กรรมสิทธิ์เหนือพื้นท่ีดิน หรือสิทธิ
เก็บกินไม่น้อยกว่า 10 ปี 
- จัดต้ังคณะกรรมการบริหาร 
ประกอบด้วย ผู้รับใบอนุญาต 
ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ ผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทน
ผู้ทรงคุณวุฒิ(1-3 คน) 

2 ทรัพย์สินและ
บัญช ี

- ต้องจัดให้มีกองทุนส ารอง และ
กองทุนอื่นตามวัตถุประสงค์ด้วยก็ได้ 

ไม่มี 

3 การอุดหนุนและ
การส่งเสริม 

- รัฐพึงให้การอุดหนุนและส่งเสริม
โรงเรียน ได้แก่  
1) จัดบุคลากรทางการศึกษาพร้อม
ค่าตอบแทนในกรณีท่ีขาดแคลน  
2) จัดครูพร้อมค่าตอบแทน รวมทั้ง
จัดหาอุปกรณ์การเรียน ส่ิงอ านวย
ความสะดวก และความช่วยเหลือ
ทางการศึกษา ส าหรับนักเรียนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ  
3) ลดหย่อยหรือยกเว้นอากรน าเข้า
สินค้าประเภทครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ี
ใช้ทางการศึกษา ตามก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราศุลกากร 
4) ลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีเงินได้
ส าหรับผลก าไรท่ีจัดสรร 

- รัฐพึงให้การอุดหนุนและส่งเสริม
โรงเรียน ได้แก่  
1) ลดหย่อยหรือยกเว้นอากรน าเข้า
สินค้าประเภทครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ี
ใช้ทางการศึกษา ตามก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราศุลกากร 
2) ลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีเงินได้
ส า ห รั บ ผ ล ก า ไ ร ท่ี จั ด ส ร ร 
3) ลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน 
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ข้อ ข้อปฏิบัติ โรงเรียนในระบบ โรงเรียนนอกระบบ 
5) ลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน 

4 กองทุน - ให้มีกองทุนส่งเสริมโรงเรียนใน
ระบบ โดยมาจากรัฐจัดสรรให้รายปี 
และผลก าไรจากการด าเนินกิจการ
ของโรงเรียนในระบบ ซึ่งส านักงาน
ปลัดกระกรวงศึกษาธิการเก็บรักษา
เงิน และด าเนินการเบิกจ่าย
เงินกองทุน 

ไม่มี 

5 การสงเคราะห์ - ให้มีกองทุนสงเคราะห์ เพื่อ
สงเคราะห์ผู้อ านวยการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
- ให้โรงเรียน และ
กระทรวงศึกษาธิการส่งเงนิสะสม
และเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์
ตามเกณฑ์ 
- ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งส่งเงินสะสม
ติดต่อกันครบ 2 เดือนแล้ว มีสิทธิ
ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ 

- ใหโ้รงเรียน และ
กระทรวงศึกษาธิการส่งเงนิสะสม
และเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์
ตามเกณฑ์ 
- ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งส่งเงินสะสม
ติดต่อกันครบ 2 เดือนแล้ว มีสิทธิ
ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ 

6 การคุ้มครองการ
ท างาน 

- จัดให้มีคณะกรรมการคุ้มครองการ
ท างานและประโยชน์ตอบแทนขั้นต่ า
ของผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนใน
ระบบให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการก าหนด 

- จัดให้มคีณะกรรมการคุ้มครองการ
ท างานและประโยชน์ตอบแทนขั้นต่ า
ของผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนใน
ระบบให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการก าหนด 
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ข้อ ข้อปฏิบัติ โรงเรียนในระบบ โรงเรียนนอกระบบ 
7 การก ากับดูแล - ห้ามใช้อาคาร สถานท่ี ปละบริเวณ

โรงเรียนท่ีขัดต่อกฎหมาย และความ
สงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดี 
- ห้ามหยุดสอนเกิน 7 วัน เว้นแต่มี
เหตุจ าเป็นให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้
อนุญาตทราบ 
- อาคารสถานท่ีหากมีสภาพไม่พร้อม
ใช้งานต้องด าเนินการแก้ไขให้แล้ว
เสร็จโดยเร็ว 
- การโฆษณาต้องไม่เป็นเท็จ เกิน
ความจริง หรือขัดต่อความสงบ 
- ผู้อนุญาตมีอ านาจออกค าส่ังให้
โรงเรียนในระบบอยู่ในความควบคุม
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน หรือ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาท่ีมีเขตอ านาจ เมื่อมี
เหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 1)
โรงเรียนไม่มีทุนเพียงพอ 2) โรงเรียน
ไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติของ
กฎหมาย 3) โรงเรียนไม่ปฏิบัติตาม
ค าส่ังของผู้อนุญาต 4) โรงเรียนไม่
ปฏิบัติตามตราสารจัดต้ัง 5) บุคคล
ในโรงเรียนกระท าการอันเป็นภัยต่อ
ต่อความมัน่คงหรือความปลอดภัย
ของประเทศ 6) กรณีอื่นตามก าหนด
ในกฎกระทรวง 

- ห้ามใช้อาคาร สถานท่ี ปละบริเวณ
โรงเรียนท่ีขัดต่อกฎหมาย และความ
สงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดี 
- ห้ามหยุดสอนเกิน 7 วัน เว้นแต่มี
เหตุจ าเป็นให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้
อนุญาตทราบ 
- อาคารสถานท่ีหากมีสภาพไม่พร้อม
ใช้งานต้องด าเนินการแก้ไขให้แล้ว
เสร็จโดยเร็ว 
- การโฆษณาต้องไม่เป็นเท็จ เกิน
ความจริง หรือขัดต่อความสงบ 
- ผู้อนุญาตมีอ านาจออกค าส่ังให้
โรงเรียนในระบบอยู่ในความควบคุม
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน หรือ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาท่ีมีเขตอ านาจ เมื่อมี
เหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 1)
โรงเรียนไม่มีทุนเพียงพอ 2) โรงเรียน
ไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติของ
กฎหมาย 3) โรงเรียนไม่ปฏิบัติตาม
ค าส่ังของผู้อนุญาต 4) โรงเรียนไม่
ปฏิบัติตามตราสารจัดต้ัง 5) บุคคล
ในโรงเรียนกระท าการอันเป็นภัยต่อ
ต่อความมั่นคงหรือความปลอดภัย
ของประเทศ 6) กรณีอื่นตามก าหนด
ในกฎกระทรวง 
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ข้อ ข้อปฏิบัติ โรงเรียนในระบบ โรงเรียนนอกระบบ 
8 จรรยา มรรยาท 

วินัย และหน้าท่ี 
- ผู้รับใบอนุญาต ผู้อ านวยการ 
ผู้บริหาร ผู้จัดการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีไม่อยู่ในบังคับ
กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีจรรยา มรรยาท 
วินัย และหน้าท่ี ตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการก าหนด 

- ผู้รับใบอนุญาต ผู้อ านวยการ 
ผู้บริหาร ผู้จัดการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีไม่อยู่ในบังคับ
กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีจรรยา มรรยาท 
วินัย และหน้าท่ี ตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการก าหนด 

9 การโอน
ใบอนุญาตให้
จัดต้ังโรงเรียนใน
ระบบ 

- ผู้รับใบอนุญาติประสงค์จะโอน
ใบอนุญาตให้บุคคลอื่น ให้ยื่นค าขอ
ต่อผู้อนุญาตตามท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 
- ทายาทมีความประสงค์ท่ีจะด าเนิน
กิจการโรงเรียนต่อ ให้ด าเนินการขอ
อนุญาตภายใน 90 วัน ในกรณีท่ีผู้รับ
ใบอนุญาตเป็นคนสาบสูญ หรือ
เสียชีวิต 

- ผู้รับใบอนุญาติประสงค์จะโอน
ใบอนุญาตให้บุคคลอื่น ให้ยื่นค าขอ
ต่อผู้อนุญาตตามท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 
- ทายาทมีความประสงค์ท่ีจะด าเนิน
กิจการโรงเรียนต่อ ให้ด าเนินการขอ
อนุญาตภายใน 90 วัน ในกรณีท่ีผู้รับ
ใบอนุญาตเป็นคนสาบสูญ หรือ
เสียชีวิต 

10 การเลิกกิจการ 
และการช าระ
บัญช ี

- โรงเรียนในระบบเลิกกิจการเมื่อ 
ผู้รับใบอนุญาตหรือทายาทได้รับ
อนุญาตให้เลิกกิจการโรงเรียนใน
ระบบ หรือ ผู้รับใบอนุญาตถูกเพิก
ถอนใบอนุญาตให้จัดต้ังโรงเรียนใน
ระบบ 

- ผู้รับใบอนุญาตแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้
อนุญาตทราบไม่น้อยกว่า 30 วันก่อน
วันท่ีประสงค์จะเลิกกิจการ 

11 การอุทธรณ์ - ผู้ซึ่งต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้
อนุญาตไม่พอใจค าส่ังดังกล่าว มีสิทธิ
ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัน
อุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ี
ได้รับหนังสือค าส่ัง 

- ผู้ซึ่งต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้
อนุญาตไม่พอใจค าส่ังดังกล่าว มสิีทธิ
ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัน
อุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ี
ได้รับหนังสือค าส่ัง 
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 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (2562) ได้ก าหนด มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 

ว่า ประกอบไปด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และเล่นเพื่อพัฒนาเ ด็กปฐมวัย และ มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย โดยแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ มี 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มี 3 ตัวบ่งชี้ย่อย ได้แก ่

1.1.1. บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด มี 4 
ตัวบ่งชี้ย่อย ได้แก่ 

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้

ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 
1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ ดูแลเด็กอย่าง

เหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ โดย เด็กอายุ 3 ปี - ก่อนเข้าประถมศึกษา มีอัตราส่วนครู
ต่อเด็ก คือ 1 : 15 คน โดยแต่ละกลุ่มกิจกรรมจะต้องมีเด็กไม่เกิน 30 คน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย มี 8 ตัวบ่งชี้
ย่อย ได้แก ่

1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่าง
เป็นระบบ 

1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ต้ังอยู่ในบริ เวณและ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
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1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 

1.3.5 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ 
สะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตาม

ความเสี่ยงของพื้นที่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ มี 7 ตัวบ่งชี้ย่อย 

ได้แก่ 
1.4.1 มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโต 

ของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
1.4.2 มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจาวัน ตรวจ

สุขภาพประจาปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
1.4.3 อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวัน

ของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 
1.4.4 จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน

และนอกห้องเรียน 
1.4.5 จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ 

สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 
1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่

ปรุง ประกอบอาหารน้ าด่ืมน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 
1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้

งานของเด็กทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน มี 4 ตัวบ่งชี้

ย่อย ได้แก ่
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1.5.1 มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี
ระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

1.5.2 การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มี
ส่วนร่วม 

1.5.3 ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่
ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพฒันา

เด็กปฐมวัย มี 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน มี 5 ตัวบ่งชี้ย่อย ได้แก ่

2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการด าเนินงานและประเมินผล 

2.1.2 จัดพื้นที่ /มุมประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่นที่
เหมาะสมอย่างหลากหลาย 

2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตาม
ธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

2.1.4 เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัด
สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้
ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ มี 5 ตัวบ่งชี้
ย่อย ได้แก ่

2.2.1 ให้เด็กอายุ 6 เดือนข้ึนไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนใน
ปริมาณที่เพียงพอ และ ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมใน
การดูแล สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจาวัน 

2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจาวัน ความสะอาดของ
ร่างกาย ฟันและช่องปาก เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 



55 

2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล 
บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู 
ตามก าหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร มี 5 
ตัวบ่งชี้ย่อย ได้แก ่

2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า  คิดต้ัง
ค าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่าง
ของเด็ก 

2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อ
เด็ก เพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลาดับข้ันตอนพัฒนาการ 

2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะ
การดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด/เขียน เบ้ืองต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็น
ตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่ง
ต่าง ๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์เบ้ืองต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม
และความเป็นพลเมืองดี มี 3 ตัวบ่งชี้ย่อย ได้แก ่

2.4.1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัด
กิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้
แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ 
และถนัด 

2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มี
วินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ  
ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในข้ัน
ถัดไป มี 2 ตัวบ่งชี้ย่อย ได้แก ่

2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาใน
ระดับที่สูงข้ึนแต่ละข้ัน จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย มี 7 ตัวบ่งชี้ ได้แก ่
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม มี 3 ตัวบ่งชี้

ย่อย ได้แก ่
3.1.1 เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึก

เป็นรายบุคคล 
3.1.2 เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 
3.1.3 เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย มี 1 ตัวบ่งชี้ย่อย คือ เด็กมีพัฒนาการสมวัย
โดยรวม 5 ด้าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว มี 2 ตัวบ่งชี้ย่อย ได้แก่ 
3.3.1 เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถ

เคลื่อนไหว และทรงตัวได้ตามวัย 
3.3.2 เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการ

ประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ มี 3 ตัวบ่งชี้ย่อย ได้แก ่

3.4.1 เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดง
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 

3.4.2 เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  อย่างสมวัย ซึ่ง
รวมการเล่น การทางาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

3.4.3 เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับย้ังชั่งใจ ทำ
ตามข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ มี 5 ตัวบ่งชี้
ย่อย ได้แก ่
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3.5.1 เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ 
และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 

3.5.2 เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และ
เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พื้นที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

3.5.3 เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 
3.5.4 เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้

สมวัย 
3.5.5 เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นต้ังใจ ทำกิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร มี 4 ตัวบ่งชี้ย่อย ได้แก ่
3.6.1 เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้

สมวัย  
3.6.2 เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จัก

ตัวอักษร การคิดเขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ 
3.6.3 เ ด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล า ดับข้ันตอน

พัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคย และสนใจ 
3.6.4 เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้

ภาษาไทยเป็นหลักและมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมือง

ดี มี 4 ตัวบ่งชี้ย่อย ได้แก่ 
3.7.1 เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึง

การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3.7.2 เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อ

ตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 
3.7.3 เด็กสามารถเล่น และทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้ง

ผู้นำและผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
3.7.4 เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยและตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
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 จ านวนโรงเรียนอนุบาลเอกชนประเภทสามัญในกรุงเทพมหานคร 
 ได้จัดท าฐานข้อมูลรายช่ือโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ พบว่าในกรุงเทพมหานครมี

โรงเรียนเอกชนท่ีจะการศึกษาระดับช้ันเตรียมอนุบาล อนุบาล 1 อนุบาล 2 และ อนุบาล 3 จ านวน 222 
โรง โดยมีจ านวนตามเขตดังนี้ 

ตารางที่ 6 จ านวนโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเขต 
ล าดับที่ เขต จ านวน (โรง) 

1  เขตคลองเตย 3 

2  เขตคลองสาน 4 

3  เขตคลองสามวา 2 

4  เขตคันนายาว 3 

5  เขตจตุจักร 8 

6  เขตจอมทอง 4 

7  เขตดอนเมือง 6 

8  เขตดินแดง 4 

9  เขตดุสิต 6 

10  เขตตลิ่งชัน 5 

11  เขตทวีวัฒนา 3 

12  เขตทุ่งครุ 3 

13  เขตธนบุรี 5 

14  เขตบางกอกน้อย 7 

15  เขตบางกอกใหญ่ 1 

16  เขตบางกะปิ 11 

17  เขตบางขุนเทียน 5 

18  เขตบางเขน 10 

19  เขตบางคอแหลม 5 

20  เขตบางแค 6 

21  เขตบางซื่อ 3 

22  เขตบางนา 3 

23  เขตบางบอน 3 

24  เขตบางพลัด 7 
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ล าดับที่ เขต จ านวน (โรง) 

25  เขตบางรัก 3 

26  เขตบึงกุ่ม 8 

27  เขตปทุมวัน 1 

28  เขตประเวศ 10 

29  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 1 

30  เขตพญาไท 3 

31  เขตพระโขนง 6 

32  เขตพระนคร - 

33  เขตภาษีเจริญ 3 

34  เขตมีนบุรี 1 

35  เขตยานนาวา 4 

36  เขตราชเทวี 1 

37  เขตราษฎร์บูรณะ 7 

38  เขตลาดกระบัง 5 

39  เขตลาดพร้าว 6 

40  เขตวังทองหลาง 6 

41  เขตวัฒนา 5 

42  เขตสวนหลวง 5 

43  เขตสะพานสูง 3 

44  เขตสัมพันธวงศ์ - 

45  เขตสาทร 5 

46  เขตสายไหม 7 

47  เขตหนองแขม 4 

48  เขตหนองจอก 2 

49  เขตหลักสี่ 5 

50  เขตห้วยขวาง 4 

รวม 222 
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 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 สุภัค  โอฬาพิริยกุล (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการส าหรับโรงเรียน

อนุบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของรูปแบบการบริหารวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาล และพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการส าหรับโรงเรียนอนุบาล โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือ 
ผู้บริหารหรือครูของโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล จ านวน 369 โรงท่ัวประเทศ และ
ผู้บริหารหรือครูของโรงเรียนอนุบาลท่ีได้รับโล่รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน จ านวน 4 โรง พบว่า สภาพ
ปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการ
วัดผลและประเมินผล ใช้รูปแบบการบริหารแบบเพื่อนร่วมงานมากท่ีสุด รองลงมาคือรูปแบบการบริหาร
แบบทางการ และ รูปแบบการบริหารแบบการเมือง ส่วนรูปแบบการบริหารวิชาการส าหรั บโรงเรียน
อนุบาลท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นคือ รูปแบบการบริหารงานวิชาการท่ีเน้นการบูรณาการของรูปแบบการบริหาร
แบบเพื่อนร่วมงาน รูปแบบทางการ และรูปแบบการเมือง โดยมีลักษณะส าคัญดังนี้ 

1. เป้าหมาย คือ มีการก าหนดเป้าหมาย โดยระดับการศึกษาปฐมวัยด้วยวิธีการตกลง
ร่วมกันของผู้บริหารและครู 

2. โครงสร้างองค์กร คือ มีการตัดสินใจร่วมกันกับเพื่อนร่วมงาน จึงให้ความส าคัญกับ
โครงสร้างในแนวนอน 

3. สภาพแวดล้อมภายนอก มีความเช่ือมโยงกับรูปแบบการบริหารวิชาการหรือไม่ ขึ้นอยู่
กับผู้บริหาร 

4. ภาวะผู้นาแบบมีส่วนร่วม และปฏิบัติเพื่อการเปล่ียนแปลง 
 กุณฑลี  บริรักษ์สันติกุล และคณะ (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถของ

ครูในการออกแบบการเรียนการสอนส าหรับเด็กในระยะเช่ือมต่อจากระดับอนุบาลสู่ระดับประถมศึกษา
ตามแนวคิดกลุ่มศึกษาท้ังคณะและแนวคิดการช้ีแนะทางปัญญา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษา
ผลของการใช้ประบวนการส่งเสริมความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนส าหรับเด็กใน
ระยะเช่ือมต่อจากระดับอนุบาลสู่ระดับประถมศึกษาตามแนวคิดกลุ่มศึกษาท้ังคณะและแนวคิดการช้ีแนะ
ทางปัญญา โดยศึกษากับครูปฐมวัยผู้สอนช้ันปีสุดท้ายของอบุบาล และ ครูประถมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า ครูมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสาหรับเด็กในระยะเช่ือมต่อสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนสาหรับเด็กในระยะเช่ือมต่อ 
โดยกระบวนการพัฒนาครูดังกล่าว มีข้ันตอนดังนี้ 
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1. สร้างระบบกลุ่มศึกษาท้ังคณะ โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจ และวัฒนธรรมการทางาน
ร่วมกัน 

2. ช้ีแนะทางปัญญา โดยใช้คาถามกระตุ้นให้ครูสะท้อนคิดเพื่อปรับพฤติกรรม และให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสมต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับเ ด็กระยะ
เช่ือมต่อ 

3. ครูร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีพึงประสงค์ของเด็กในระยะเช่ือมต่อ 
4. จัดกลุ่มศึกษาย่อยตามบริบทของโรงเรียน 
5. ฝึกฝน พัฒนา โดยการออกแบบการเรียนการสอน น าไปใช้ และร่วมกันสังเกต เพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาภายในกลุ่ม 
6. ประชุมเพื่อสะท้อนคิด โดยการถอดบทเรียนเพื่อน าข้อมูลไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

 กุลชา  ล้ีไพโรจน์กุล (2555) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียน
ในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ในกรุงเ ทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ในด้านการต้ังเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ด้านการสร้างความเข้าใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ด้านการพัฒนาแผนและกลยุทธ์ และด้านการติดตามผลการด าเนินงาน และ เพื่อศึกษาปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยผู้วิจัย
ศึกษากับ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาล ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ผู้ปกครอง
เด็กระดับอนุบาล และ ผู้ปกครองเด็กระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนท้ังในระดับอนุบาล และประถมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร สังกัด สพฐ. สช. กทม. และ สกอ. พบว่า
สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อทางการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษา มีดังนี้ 
1) ด้านการตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ผู้บริหารโรงเรียน และครูอนุบาล ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนครู
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  2) ด้านการสร้างความเข้าใจผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ผู้บริหาร
โรงเรียน และครูอนุบาล ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนครูครูประถมศึกษาปีท่ี 1 ผู้ปกครองเด็กช้ันอนุบาล 
และผู้ปกครองเด็กช้ันประถมศึกษา ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  3) ด้านการพัฒนาแผนและกลยุทธ์ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูอนุบาล ครูประถมศึกษาปีท่ี 1 ผู้ปกครองเด็กช้ันอนุบาล และผู้ปกครองเด็กช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 4) ด้านการติดตามผลการดาเนินงาน ผู้บริหารโรงเรียน และครู
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนครูระดับอนุบาล ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  และพบว่า
ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนในการเช่ือมต่อทางการศึกษาระดับอนุบาลกับระดับประถมศึกษา มี
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ดังนี้ 1) ด้านการต้ังเป้าหมาย พบปัญหาเรื่อง หลักสูตรไม่มีความต่อเนื่อง การจัดครูอนุบาลไม่ตรงตาม
ความถนัด และครูไม่เพียงพอ 2) ด้านการสร้างความเข้าใจ พบปัญหาเรื่อง การใช้เวลาในการปรับตัวของ
เด็ก ครูและผู้ปกครองไม่เข้าในการเช่ือมต่อ 3) ด้านพัฒนาแผนและกลยุทธ์ พบปัญหาเรื่อง ทักษะการ
อ่าน-เขียน-คิดของเด็ก และขาดความร่วมมือจากผู้ปกครองอนุบาล 

 กมลทิพย์  นิ้มคธาวุธ (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทครูในการสร้างรอยเช่ือมต่อทาง
การศึกษาของเด็กเพื่อเข้าสู่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาบทบาทครูในการสร้าง
รอยเช่ือมต่อทางการศึกษาของเด็กเพื่อเข้าสู่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ของครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ใน
กรุงเทพมหานคร สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จ านวน 337 คน พบว่า 1) ด้านการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ ครูมีการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการมา
โรงเรียน ครูจัดกิจกรรมแก่เด็กเพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับครูและโรงเรียน และครูเปล่ียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับเด็กในปีการศึกษานั้น ด้านการท างานร่วมกันของครู ครูมีการแลกเปล่ียนข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้แบบฝึกหัดใบงานและใบความรู้ และ แลกเปล่ียนข้อมูลพัฒนาการทุกด้านของเด็ก 2) ด้าน
การวางแผนการท างาน ครูประชุมร่วมกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ครูพัฒนาหลักสูตรรอยเช่ือมต่อโดยร่วมกันก าหนด
วิธีการวัดและประเมินผลเด็ก ครูประเมินผลของการท างานโดยค านึงถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าของ
เด็กมากท่ีสุด และ 3) ด้านการส่งเสริมความร่วมมือกับผู้ปกครอง พบว่า ครูมีการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
โดยใช้การส่ือสารกับผู้ปกครองผ่านการใช้โทรศัพท์ และ ครูแลกเปล่ียนข้อมูลพฤติกรรมของเด็กท่ีต้องการ
ความเอาใจใส่ ครูมีการสร้างความเป็นหุ้นส่วนโดยครูส่ือสารกับผู้ปกครองเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการตามวัย และ ครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับการเรียนรู้ของเด็ก โดยการเป็นผู้ช่วยสอน
การบ้านเด็ก 

 พัชรัตน์  ลออปักษา (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทผู้ปกครองในการสร้างรอยเช่ือมต่อ
ทางการศึกษาจากโรงเรียนอนุบาลสู่โรงเรียนประถมศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของ
ผู้ปกครองในการสร้างรอยเช่ือมต่อทางการศึกษาจากโรงเรียนอนุบาลสู่โรงเรียนประถมศึกษาใน 3 ด้าน 
คือ ด้านการสร้างความพร้อมของเด็ก ด้านการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียน และด้านการเตรียมความ
พร้อมของครอบครัว พบว่า 1) ด้านการสร้างความพร้อมของเด็ก ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
โดยวิธีการดังนี้ ผู้ปกครองส่งเสริมเด็กด้านทักษะการพึ่งพาตนเองด้วยการฝึกเด็กให้ช่วยเหลือตนเอง และ 
ผู้ปกครองส่งเสริมให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับสังคมและส่ิงรอบตัวผ่านการไปเท่ียว 2) ด้านการสร้างความ
ร่วมมือกับโรงเรียน โดยภาพรวมปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง โดยวิธีการดังนี้  ผู้ปกครองสร้างเครือข่าย
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ความร่วมมือ โดยขอช่องทางการติดต่อกับเพื่อนผู้ปกครอง ผู้ปกครองพบปะ พูดคุย และเปล่ียนกัน โดยใช้
เวลาในช่วงเช้าท่ีไปส่งเด็ก หรือรับเด็กตอนเย็น ผู้ปกครองติดตามข้อมูลของโรงเรียนผ่านทางแอพพลิเค
ชันไลน์ สมุดจดการบ้าน และจดหมายของโรงเรียน และ ผู้ปกครองสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีบ้านผ่านการจัด
พื้นท่ีให้เด็กท างานตามความเหมาะสมของแต่ละครอบครัว และ 3) ด้านการเตรียมความพร้อมของ
ครอบครัว โดยภาพรวมปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยวิธีการดังนี้  ผู้ปกครองหาข้อมูลของโรงเรียน
ประถมศึกษาต้ังแต่เด็กอนุบาล 2 ผ่านอินเตอร์เน็ต สอบถามคนใกล้ตัว และไปส ารวจโรงเรียนด้วยตนเอง
พร้อมกับเด็ก และ ผู้ปกครองสังเกตพฤติกรรมของเด็ก ซักถามเด็กช่วงเย็น และให้ค าแนะน าแก่เด็กในการ
แก้ปัญหา 

 ประทานพร สันติพจนา และ วรวรรณ เหมชะญาติ (2557) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมิน
ความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) การวางแผน 2) การจัดกิจกรรม 3) การจัด
สภาพแวดล้อม และ 4) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ โดยด้านท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การจัดส่ือ 
และแหล่งเรียนรู้ ท่ีเร่งด่วนท่ีสุดคือ การดูแลรักษา รองลงมาคือ การใช้แหล่งเรียนรู้ และการเลือกใช้และ
การผลิตส่ือ ด้านท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นล าดับท่ีสองคือ การจัดกิจกรรม ท่ีเร่งด่วนท่ีสุดคือ การ
จัดการช้ันเรียน และ การประเมิน รองลงมาคือ ลักษณะของกิจกรรม และ การล าดับขั้นตอน ด้านท่ีมี
ล าดับความต้องการจ าเป็นล าดับท่ีสามคือ การวางแผน ท่ีเร่งด่วนท่ีสุดคือ การวิเคราะห์หลักสูตรและ
ก าหนดเนื้อหา รองลงมาคือการจัดสภาพแวดล้อม การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ และการ
จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ตามล าดับ และล าดับความต้องการจ าเป็นล าดับท่ีส่ีคือ ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม ท่ีเร่งด่วนท่ีสุดคือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ บรรยากาศ และ สภาพแวดล้อมเชิงบุคคล 
ตามล าดับ 

 แอน สุขะจิระ (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการ
บริหารงานวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงค์ 
คือ 1) เพื่ อ ศึกษาสภาพการบริหารวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัยของโรง เรียนในจังหวั ด



64 

พระนครศรีอยุธยา 2) เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 3) เพื่อศึกษาแนวทางแก้ปัญหาการบริหารวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุ่มตัวอย่างคือ ครูปฐมวัย 156 คน โดยใช้แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า 
1) สภาพการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในภาพรวมอยู่
ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ด้านการวัดและการประเมินผลพัฒนาการ 
และด้านการนิเทศภายใน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 2) ปัญหาการบริหารงานวิชาการการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ด้านส่ือ
และแหล่งการเรียนรู้ ด้านการวัดและการประเมินผลพัฒนาการ และด้านการนิเทศภายใน มีการปฏิบัติอยู่
ในระดับ มาก และ 3) แนวทางการแก้ปัญหาการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ (1)ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ (2)ด้านการ
จัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย (3)ด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้ (4)ด้านการวัดและการประเมินผล
พัฒนาการ และ (5)ด้านการนิเทศภายใน 

 Pianta (2000) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง An Ecological Perspective on the Transition 
to Kindergarten: A Theoretical Framework to Guide Empirical Research ซึ่งเป็นงานวิจัยเอกสาร
ท่ีกล่าวถึงทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรอยเช่ือมต่อทางการศึกษา พบว่า สมรรถนะท่ีเกิดขึ้นกับเด็กเป็นผล
มาจากเด็กท่ีเจริญเติบโตขึ้น และ บริบทโดยรอบตัวเด็ก ท้ัง ครอบครัว เพื่อน โรงเรียน การดูแลเด็ก และ
บริเวณใกล้เคียง การมีส่วนร่วมของครอบครัวส่งผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก ด้วยความสัมพันธ์ระหว่างการ
เรียนการสอนในบ้าน และโรงเรียนท่ีสนับสนุนซึ่งกันและกัน ส่วนบริเวณใกล้เคียงเป็นตัวกลางในการสร้าง
ประสบการณ์ทางสังคม เป็นเสมือนบริเวณท่ีเช่ือมโยงความสัมพันธ์ต่าง ๆ เข้ามา เช่น สนามเด็กเล่น ท่ี
เป็นส่วนช่วยพาเด็กให้เข้าหาสังคม และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ง่ายยิ่งขึ้น ส่ิงส าคัญท่ีช่วยให้เด็ก
สามารถปรับตัวเข้ากับโรงเรียนใหม่ได้นั้นคือความร่วมมือระหว่างครูและผู้ปกครอง การท่ีครูไม่กล้า
ติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง หรือการท่ีผู้ปกครองประสบความล้มเหลวในการประชุมผู้ปกครองจึงไม่เข้า
ร่วม เป็นส่วนท่ีปิดกั้นความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน อันจะส่งผลกระทบต่อการปรับตัวและการ
พัฒนาของเด็ก 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิ จัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรี ยนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา  เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย 
(Descriptive Research) มีวัตถุประสงค์ 2 ข้อคือ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อม
ในการเข้าเรียนประถมศึกษา และ 2) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา โดยมีวิธีการ
ด าเนินการวิจัยดังนี้ 

 ระเบียบวิธีวิจัย 
 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล 

 ประชากร 
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญท่ีจัดการศึกษาเฉพาะระดับอนุบาล ในกรุงเทพมหานคร 

จ านวน 222 โรง (ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2559) 
 กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยก าหนดจ านวน ร้อยละ 50 ของประชากร จึงได้
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 111 โรง และผู้วิจัยได้สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งพื้นท่ี (Cluster or area sampling) โดย
แบ่งพื้นท่ีตามเขตในกรุงเทพมหานคร จ านวน 50 เขต แล้วเลือกโรงเรียนจ านวน 3 โรงจากแต่ละเขต รวม 
150 โรง 

จากการส่งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมา 120 โรง แต่พบว่าแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมามีความสมบูรณ์ของข้อมูล 
จ านวน 51 โรง 

 ผู้ให้ข้อมูล  
 งานวิจัยครั้งนี้แบ่งผู้ให้ข้อมูลออกเป็น 2 กลุ่ม ตามข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 

3.1) ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา มีผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 
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ผู้อ านวยการ   จ านวน 1 คน/สถานศึกษา 
ครูผู้สอนระดับเตรียมอนุบาล(ถ้ามี) จ านวน 1 คน/สถานศึกษา 
ครูผู้สอนอนุบาล 1  จ านวน 1 คน/สถานศึกษา 
ครูผู้สอนอนุบาล 2  จ านวน 1 คน/สถานศึกษา 
ครูผู้สอนอนุบาล 3   จ านวน 1 คน/สถานศึกษา 
พ่อแม-่ผู้ปกครอง   จ านวน 1 คน/สถานศึกษา 
รวม    จ านวน 5 - 6 คน/สถานศึกษา 

3.2) ขั้นตอนท่ี 2 เสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา มีผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา   จ านวน 2 ท่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน  จ านวน 1 ท่าน 

 เครื่องมือ 
งานวิจัยนี้มีเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ ซึ่งแบ่งตามข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา มี 3 ชุด ประกอบด้วย 

ชุดท่ี 1 ส าหรับผู้อ านวยการ 
ชุดท่ี 2 ส าหรับครูประจ าช้ัน 
ชุดท่ี 3 ส าหรับผู้ปกครอง 
แบบสอบถามแต่ละชุดแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ชุดท่ี 1 ส าหรับผู้อ านวยการ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์
การท างานในต าแหน่งผู้อ านวยการ ท่านเคยเป็นครูประจ าช้ันหรือไม่ และ ปัจจุบันท่านเป็นครูประจ าช้ัน
ระดับใด 
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ชุดท่ี 2 ส าหรับครูประจ าช้ัน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์
การท างานในต าแหน่งปัจจุบัน และ ปัจจุบันเป็นครูประจ าช้ันระดับใด 

ชุดท่ี 3 ส าหรับผู้ปกครอง ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และ ปัจจุบัน
เป็นผู้ปกครองนักเรียนช้ันใด 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชนใน กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา เป็นแบบ
ตอบสนองคู่ (Duel – response format) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ตามรายการนั้นในระดับมากท่ีสุด  
4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ตามรายการนั้นในระดับมาก  
3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ตามรายการนั้นในระดับปานกลาง  
2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ตามรายการนั้นในระดับน้อย  
1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ตามรายการนั้นในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ซึ่งเป็นค าถามปลายเปิดแบบให้
เขียนตอบ (Open ended question) 

 ขั้นตอนท่ี 2 เสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ค าถาม
เป็นลักษณะเลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม / มีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม / มีความเป็นไปได้ในระดับมาก 
3 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม / มีความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม / มีความเป็นไปได้ในระดับน้อย 
1 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม / มีความเป็นไปได้ในระดับน้อยที่สุด 
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 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนใน กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
1.1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้องกับ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาล และ ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
1.2) ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
1.3) ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม และร่างแบบสอบถามให้ครอบคลุม

กรอบแนวคิดการวิจัย โดยมีแผนผังโครงสร้างเครื่องมือ ดังแผนภาพท่ี 4 

การบริหารงาน

วิชาการของ

โรงเรียนอนุบาล

เอกชนใน

กรุงเทพมหานคร

ตามแนวคิด

ความพร้อมใน

การเข้าเรียน

ประถมศึกษา 

รวม 144 ข้อ 

 

การพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา 

(45 ข้อ) 

การก าหนด

จุดมุ่งหมาย15 

ความพร้อมของผู้เรียน5 

 

ความพร้อมของโรงเรียน8 

 
ความพร้อมของครอบครัว2  

การก าหนด

เน้ือหา15 

ความพร้อมของผู้เรียน5 

 

ความพร้อมของโรงเรียน8 

 
ความพร้อมของครอบครัว2  

การประเมิน15 

ความพร้อมของผู้เรียน5 

 

ความพร้อมของโรงเรียน8 

 
ความพร้อมของครอบครัว2  
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การบริหารงาน

วิชาการของ

โรงเรียนอนุบาล

เอกชนใน

กรุงเทพมหานคร

ตามแนวคิด

ความพร้อมใน

การเข้าเรียน

ประถมศึกษา 

รวม 144 ข้อ 

(ต่อ) 

การจัด

ประสบการณ์ 

(30 ข้อ) 

การจัด

กิจกรรม

ประจ าวันตาม

พัฒนาการ

ผู้เรียน

รายบุคคล15 

ความพร้อมของผู้เรียน5 

 

ความพร้อมของโรงเรียน8 

 
ความพร้อมของครอบครัว2  

การจัด

บรรยากาศที่

เหมาะสมต่อ

การเรียนรู้15 

ความพร้อมของผู้เรียน5 

 

ความพร้อมของโรงเรียน8 

 
ความพร้อมของครอบครัว2  

การจัด

สภาพแวดล้อม 

สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ 

(26 ข้อ) 

การจัด

สภาพแวดล้อม 

สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ภายใน

ห้องเรียน13 

ความพร้อมของผู้เรียน5 

 

ความพร้อมของโรงเรียน8 

 

การจัด

สภาพแวดล้อม 

สื่อและแหล่ง

เรียนรู้

ภายนอก

ห้องเรียน13 

ความพร้อมของผู้เรียน5 

 

ความพร้อมของโรงเรียน8 

 
  



70 

การบริหารงาน

วิชาการของ

โรงเรียนอนุบาล

เอกชนใน

กรุงเทพมหานคร

ตามแนวคิด

ความพร้อมใน

การเข้าเรียน

ประถมศึกษา 

รวม 144 ข้อ 

(ต่อ) 

การประเมิน

พัฒนาการ 

(43 ข้อ) 

การวางแผน13 

ความพร้อมของผู้เรียน5 

 

ความพร้อมของโรงเรียน8 

 

การเก็บข้อมูล

และประเมิน

พัฒนาการ15 

ความพร้อมของผู้เรียน5 

 

ความพร้อมของโรงเรียน8 

 
ความพร้อมของครอบครัว2  

การน าผลการ

ประเมินไป

ใช้15 

ความพร้อมของผู้เรียน5 

 

ความพร้อมของโรงเรียน8 

 
ความพร้อมของครอบครัว2  

แผนภาพท่ี 4 โครงสร้างแบบสอบถาม 

1.4) น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อปรับปรุงและแก้ไข 
1.5) น าแบบสอบถามปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของท่ีปรึกษาแล้ว พร้อมด้วน

นิยามเชิงปฏิบัติการ และโครงสร้างเครื่องมือ เสนอแก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยมีเกณฑ์ท่ีใช้วัดค่าดัชนี คือ IOC (Item Objective Congruence)  

โดยก าหนดค่า IOC ≥ 0.5 
1.6) ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.7) น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและ

พิจารณาความเห็นชอบในการจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
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 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา 

2.1) น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ร่างเป็นแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา โดยผู้วิจัย 

2.2) น า (ร่าง) แนวทาง ดังกล่าวเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
2.3) น า (ร่าง) แนวทาง ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว มาสร้างเป็นแบบประเมินความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ 
2.4) น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียนประถมศึกษา เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ดังนี้ 
1.1) ขอหนังสือ ขอความอนุเคราะห์ ดังนี้ 

(1) ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของ แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยขอหนังสือน าจากสาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็น

ผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

(2) ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัย จากโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร โดยขอหนังสือน าจาก กลุ่มภารกิจบริการการศึกษา ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1.2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร โดยน าส่ง
และรับคืนด้วยไปรษณีย์ไทย และ ด้วยตนเอง 

1.3) ติดตามการตอบแบบสอบถามโดยการโทรศัพท์สอบถามไปท่ีโรงเรียนต่าง ๆ 
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 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา มีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการน าส่งแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 
(ร่าง) แนวทางฯ ด้วยผู้ส่งเอกสารและด้วยตนเอง และ รับคืนผลการประเมินด้วยตนเอง 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
1.1) ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่ งเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check lists) วิเคราะห์ข้อมูลด้วย การแจกแจงความถี่ (Frequency) และ การหาค่าร้อยละ 
(Percentage) แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางพร้อมค าบรรยายประกอบ 

1.2) ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดประสบการณ์ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ และด้านการ
ประเมินพัฒนาการ ซึ่งเป็นแบบตอบสนองคู่ (Duel – response format) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าเฉล่ียเลขคณิต (�̅�) ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน 
และ ค่าดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index: PNImodified) ของสภาพ
ปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางพร้อมค าบรรยาย
ประกอบ ซึ่งมีรายละเอียดการแปลค่าดังนี้ 

เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียท้ัง 5 ระดับ (John W. Best, 1981) 

ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน / สภาพทีพึงประสงค์ ในระดับมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน / สภาพทีพึงประสงค์ ในระดับมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน / สภาพทีพึงประสงค์ ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน / สภาพทีพึงประสงค์ ในระดับน้อย 

ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน / สภาพทีพึงประสงค์ ในระดับน้อยท่ีสุด 

ค่าดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็น (PNIModified) ซึ่งมีสูตรการค านวณดังนี้ (สุวิมล 

ว่องวาณิช, 2558) 
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𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 =  
𝐼 − 𝐷

𝐷
 

เมื่อ  𝐼 แทน ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงค์ 

𝐷 แทน ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบัน 

1.3) ตอนท่ี 3 แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา เป็นค าถามปลายเปิดแบบให้เขียน
ตอบ (Open ended question) วิเคราะห์ข้อมูลด้วย การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และ 
การแจกแจงความถี่ (Frequency) แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางพร้อมค าบรรยาย
ประกอบ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยการแจก
แจงความถ่ี (Frequency) และ ฐานนิยม (Mode) โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี้ 

5 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม / มีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม / มีความเป็นไปได้ในระดับมาก 

3 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม / มีความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม / มีความเป็นไปได้ในระดับน้อย 

1 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม / มีความเป็นไปได้ในระดับน้อยท่ีสุด 

 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้ง มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 7 ขั้นตอนการวิจัย 

วัตถุประสงค์  ขั้นตอนการวิจัย 
การออกแบบการวิจัย 

ผลการวิจัย ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้
ข้อมลู / แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

1) เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์ของการ
พัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา 

1.1) ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์ของการ
พัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา 

ประชาการ :  
โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกทม. 
จ านวน 222 โรง 
กลุ่มตัวอย่าง : 

ก าหนดจ านวน ร้อยละ 50 
ของประชากร  

𝑛 = 111 โรง 

ส่งแบบสอบถาม 150 โรง (เขต
ละ 3 โรง) 
ผู้ให้ข้อมูล : 
1. ผู้อ านวยการ 1 คน/ร.ร. 
2. ครูผู้สอนอ.1-3 ระดับช้ันละ 

1 คน/ร.ร. รวม 3 คน/ร.ร. 
3. พ่อแม่-ผู้ปกครอง 1 คน/ร.ร. 

แบบสอบถาม การพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์ของการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชน
ในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด
ความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา 
ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา โดยใช้ค าถาม
ปลายเปิดให้เขียนตอบ 

ตอนที่ 1 
1. การแจกแจง
ความถ่ี  
2. ร้อยละ  
ตอนที่ 2 
3. ค่าเฉลี่ยเลข
คณิต 
4. ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
ตอนที่ 3 
5. วิเคราะห์
เน้ือหา 
6. การแจกแจง
ความถ่ี 

1) สภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์
ของการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา 
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วัตถุประสงค์  ขั้นตอนการวิจัย 
การออกแบบการวิจัย 

ผลการวิจัย ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้
ข้อมลู / แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

2) เพ่ือเสนอแนว
ทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา 

2.1) วิเคราะห์ล าดับ
ความต้องการจ าเป็น
ของการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา 

แหล่งข้อมูล 
 สภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ของการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิด
ความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา 

- 1. ค่าเฉลี่ยเลข
คณิต  
2. ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
3. ค่าดัชนีล าดับ
ความส าคัญของ
ความต้องการ
จ าเป็น 
(PNIModified) 

2.1) ความต้องการ
จ าเป็นของการ
พัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา 

2.2) (ร่าง) แนว
ทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา 

แหล่งข้อมูล 
  ความต้องการจ าเป็น
ของการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนในกรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา 

- - 2.2) (ร่าง) แนว
ทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา 



76 

วัตถุประสงค์  ขั้นตอนการวิจัย 
การออกแบบการวิจัย 

ผลการวิจัย ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้
ข้อมลู / แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

2) เพ่ือเสนอแนว
ทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา (ต่อ) 

2.3) ประเมินความ
เหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของ (ร่าง) 
แนวทางการ
พัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา 

ผู้ให้ข้อมูล 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
3 ท่าน 

แบบประเมินความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนว
ทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชน
ในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด
ความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา 

1. การแจกแจง
ความถ่ี 
2. ฐานนิยม 

2.3) ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้
ของ (ร่าง) แนว
ทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา 

2.4) น าเสนอ แนว
ทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา 

แหล่งข้อมูล 
 ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนว
ทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนในกรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา 

- การ วิ เ ค ราะห์
เน้ือหา 

2.4) แนวทางการ
พัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียน
ประถมศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนตามแนวคิด

ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 

4.1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

4.2. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชน

ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

4.3. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม

แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาจากแบบสอบถาม 

4.4. (ร่ าง )  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรี ยนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา โดยผู้วิจัย 

4.5. ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

4.6. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม

แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

แต่ละตอนมีรายละเอียดดังนี้
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 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 51 มี 251 ฉบับ แบ่งเป็น 1) 

ผู้อ านวยการ 50 ฉบับ ซึ่งจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การท างานใน

ต าแหน่งผู้อ านวยการ ท่านเคยเป็นครูประจ าช้ันระดับอนุบาลหรือไม่ และปัจจุบันเป็นครูประจ าช้ันระดับ

ใด 2) ครูประจ าช้ัน 157 ซึ่งจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการท างาน

ต าแหน่งปัจจุบัน ปัจจุบันเป็นครูประจ าช้ันระดับใด และ 3) ผู้ปกครอง 44 ฉบับ ซึ่งจ าแนกตาม เพศ อายุ 

ระดับการศึกษาสูงสุด ปัจจุบันเป็นผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันใด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 8 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ 
ผู้อ านวยการ ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง รวมทั้งหมด 

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ 
1. เพศ 

1) ชาย 5 10 5 3 8 18 18 7 

2) หญิง 45 90 148 94 35 80 228 91 
3) ไม่ตอบ 0 0 4 3 1 2 5 2 

รวม 50 100 157 100 44 100 251 100 

2. อาย ุ
1) น้อยกว่า 30 ปี 0 0 - - - - 0 0 

2) 30 – 40 ปี 3 6 - - - - 3 6 

3) 41 – 50 ปี 7 14 - - - - 7 14 
4) มากกว่า 50 ปีข้ึนไป 39 78 - - - - 39 78 

5) ไม่ตอบ 1 2 - - - - 1 2 

รวม 50 100 - - - - 50 100 
1) น้อยกว่า 25 ปี - - 8 5 - - 8 5 

2) 25 – 35 ปี - - 31 20 - - 31 20 

3) 35 – 45 ปี - - 44 28 - - 44 28 
4) 45 – 55 ปี - - 45 29 - - 45 29 

5) มากกว่า 55 ปีข้ึนไป - - 27 17 - - 27 17 

6) ไม่ตอบ - - 2 1 - - 2 1 
รวม - - 157 100 - - 157 100 
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สถานภาพ 
ผู้อ านวยการ ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง รวมทั้งหมด 

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ 

1) น้อยกว่า 20 ปี - - - - 0 0 0 0 

2) 20 – 30 ปี - - - - 8 18 8 18 
3) 31 – 40 ปี - - - - 17 39 17 39 

4) 41 – 50 ปี - - - - 15 34 15 34 

5) มากกว่า 50 ปีข้ึนไป - - - - 4 9 4 9 
รวม - - - - 44 100 44 100 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

1) ปริญญาตรี 19 38 147 94 22 50 188 75 
2) ปริญญาโท 27 54 5 3 7 16 39 16 

3) ปริญญาเอก 4 8 0 0 1 2 5 2 

4) ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - - 13 30 13 5 
5) ไม่ตอบ 0 0 5 3 1 2 6 2 

รวม 50 100 157 100 44 100 251 100 

4. ประสบการณ์ในการท างานต าแหน่งผู้อ านวยการ / ต าแหน่งปัจจุบัน 
1) น้อยกว่า 1 ปี 0 0 7 5 - - 7 3 

2) 1 – 5 ปี 4 8 33 21 - - 37 18 

3) 6 – 10 ปี 3 6 24 15 - - 27 13 
4) 11 – 15 ปี 6 12 16 10 - - 22 11 

5) 16 – 20 ปี 4 8 26 17 - - 30 15 

6) มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 32 64 49 31 - - 81 39 
7) ไม่ตอบ 1 2 2 1   3 1 

รวม 50 100 157 100 - - 207 100 

5. ท่านเคยเป็นครูประจ าชั้นระดับอนุบาล 
1) เคย 30 60 - - - - 30 60 

2) ไม่เคย 20 40 - - - - 20 40 

รวม 50 100 - - - - 50 100 
6. ปัจจุบันเป็นครูประจ าชั้น 

1) เตรียมอนุบาล 1 2 16 10 - - 17 8 

2) อนุบาล 1 2 4 44 28 - - 46 22 
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สถานภาพ 
ผู้อ านวยการ ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง รวมทั้งหมด 

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ 

3) อนุบาล 2 2 4 40 25 - - 42 20 

4) อนุบาล 3 5 10 51 33 - - 56 27 
5) ไม่ได้ประจ าช้ัน 39 78 - - - - 39 19 

6) ไม่ตอบ 1 2 6 4 - - 7 4 

รวม 50 100 157 100 - - 207 100 
7. ปัจจุบันเป็นผู้ปกครองนักเรียนชั้น (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

1) เตรียมอนุบาล - - - - 8 18 8 18 

2) อนุบาล 1 - - - - 8 18 8 18 
3) อนุบาล 2 - - - - 10 23 10 23 

4) อนุบาล 3 - - - - 18 41 18 41 

5) ไม่ตอบ - - - - 2 5 2 5 
รวม - - - - 46 100 46 100 

 จากตารางท่ี 8 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่งใหญ่เป็นเพศ
หญิง จ านวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 91 เพศชาย จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 7 และไม่ตอบ 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 2 เมื่อจ าแนกตามสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้อ านวยการส่งใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 90 ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 94 และ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

 อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม ส าหรับผู้อ านวยการ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสวนใหญ่มีอายุ
มากกว่า 50 ปีขึ้นไป จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 78 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 7 
คน คิดเป็นร้อยละ 14 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 30 – 40 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6 และ ไม่ตอบ 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ส าหรับครูประจ าช้ัน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 
45 – 55 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 29 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 35 – 45 ปี จ านวน 44 คน คิด
เป็นร้อยละ 28 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 25 – 35 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 20 รองลงมาคือ 
อายุน้อยกว่า 25 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5 และ ไม่ตอบ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1 และ 
ส าหรับผู้ปกครอง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่า 31 – 40 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39 รองลงมาอายุระหว่า 41 – 50 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 34 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 
20 – 30 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18 และรองลงมาคือ มากกว่า 50 ปีข้ึนไป จ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9 
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 ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับ
การศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 75 เมื่อจ าแนกตามสถานภาพของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้อ านวยการ ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับ ปริญญาโท จ านวน 27 
คน คิดเป็นร้อยละ 54 ครูประจ าช้ัน ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับ ปริญญาตรี จ านวน 147 
คน คิดเป็นร้อยละ 22 และ ผู้ปกครอง ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับ ปริญญาตรี จ านวน 22 
คน คิดเป็นร้อยละ 50 

 ประสบการณ์ในการท างานต าแหน่งผู้อ านวยการ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 64 รองลงมามี
ประสบการณ์ในการท างานอยู่ระหว่าง 11 – 15 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12 รองลงมามี
ประสบการณ์ในการท างานอยู่ระหว่าง 16 – 20 ปี และ 1 – 5 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8 
รองลงมามีประสบการณ์ในการท างานอยู่ระหว่าง 6 – 10 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6 และ ไม่ตอบ 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ส่วนประสบการณ์ในการท างานต าแหน่งปัจจุบัน ส าหรับครูประจ าช้ัน 
พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 31 
รองลงมามีประสบการณ์ในการท างานอยู่ระหว่าง 1 – 5 ปี จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 21 รองลงมามี
ประสบการณ์ในการท างานอยู่ระหว่าง 16 – 20 ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 17 รองลงมามี
ประสบการณ์ในการท างานอยู่ระหว่าง  6 – 10 ปี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 15 รองลงมามี
ประสบการณ์ในการท างานอยู่ระหว่าง 11 – 15 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 10 รองลงมามี
ประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 1 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5 และ ไม่ตอบ จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 1 

 ผู้เคยเป็นครูประจ าช้ัน ส าหรับผู้อ านวยการ พบว่า ส่วนใหญ่เคยเป็นครูประจ าช้ัน จ านวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60 และ ไม่เคยเป็นครูประจ าช้ัน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 40 

 ปัจจุบันเป็นครูประจ าช้ัน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูประจ าช้ัน อนุบาล 3 
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 27 เมื่อจ าแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้อ านวยการ
ส่วนใหญ่ ไม่ได้ประจ าช้ัน จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 78 ส่วนครูประจ าช้ันส่วนใหญ่ ประจ าช้ันระดับ
อนุบาล 3 จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 33 

 เป็นผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ัน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่งนใหญ่เป็นผู้ปกครองระดับช้ัน 
อนุบาล 3 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 41 รองลงมาเป็นผู้ปกครองระดับช้ัน อนุบาล 2 จ านวน 10 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 23 รองลงมาเป็นผู้ปกครองระดับช้ันอนุบาล 1 และเตรียมอนุบาล จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18 และไม่ตอบ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5 

 สภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชน
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชนตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด 251 ฉบับ จ าแนกตามขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 4 ด้าน ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร 
การจัดประสบการณ์ การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 9 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ในภาพรวม 

การบริหารงานวิชาการ ตามแนวคิดความ
พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 
PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 การพัฒนา
หลักสูตร 

ความพร้อมผู้เรียน 4.34 0.67 มาก 4.55 0.64 มากที่สุด 0.0478 2 

ความพร้อมโรงเรียน 4.37 0.68 มาก 4.56 0.64 มากที่สุด 0.0445 3 

ความพร้อม
ครอบครัว 

4.02 0.71 มาก 4.36 0.63 มาก 0.084 1 

เฉลี่ยรวม 4.24 0.68 มาก 4.49 0.64 มากท่ีสุด 0.0581 1 

2 การจัด
ประสบการณ์ 

ความพร้อมผู้เรียน 4.38 0.61 มาก 4.53 0.58 มากที่สุด 0.0321 3 

ความพร้อมโรงเรียน 4.35 0.68 มาก 4.57 0.65 มากที่สุด 0.0511 2 
ความพร้อม
ครอบครัว 

4.14 0.72 มาก 4.45 0.65 มาก 0.0742 1 

เฉลี่ยรวม 4.29 0.69 มาก 4.50 0.65 มากท่ีสุด 0.0491 3 

3 การจัด
สภาพแวดล้อม 
สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ 

ความพร้อมผู้เรียน 4.35 0.65 มาก 4.58 0.83 มากที่สุด 0.0535 1 

ความพร้อมโรงเรียน 4.38 0.82 มาก 4.57 0.64 มากที่สุด 0.044 2 
ความพร้อม
ครอบครัว 

- - - - - - -  

เฉลี่ยรวม 4.37 0.91 มาก 4.58 0.80 มากท่ีสุด 0.0487 4 

4 ความพร้อมผู้เรียน 4.35 0.66 มาก 4.56 0.81 มากที่สุด 0.0482 2 
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การบริหารงานวิชาการ ตามแนวคิดความ
พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 
PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

การประเมิน
พัฒนาการ 

ความพร้อมโรงเรียน 4.34 0.68 มาก 4.52 0.63 มากที่สุด 0.0425 3 

ความพร้อม
ครอบครัว 

4.16 
0.72 มาก 4.45 0.63 มาก 

0.0697 
1 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.68 มาก 4.53 0.82 มากท่ีสุด 0.0514 2 

เฉลี่ยรวมท้ังหมด 4.30 0.73 มาก 4.52 0.73 มากท่ีสุด 0.0518  

 จากตารางท่ี 9 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบันของการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.30, S.D. = 0.73) เมื่อพิจารณาตามขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (�̅� = 4.37, S.D. 
= 0.91) รองลงมาคือ การประเมินพัฒนาการ (�̅� = 4.30, S.D. = 0.68) รองลงมาคือ การจัดประสบการณ์ 
(�̅� = 4.29, S.D. = 0.69) และ การพัฒนาหลักสูตร (�̅� = 4.24, S.D. = 0.68) 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนตามแนวคิดความ
พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ( �̅� = 4.52, S.D. = 0.73) เมื่อ
พิจารณาตามขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ พบว่า การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ มี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (�̅� = 4.58, S.D. = 0.80) รองลงมาคือ การประเมินพัฒนาการ (�̅� = 4.53, S.D. = 
0.82) รองลงมาคือ การจัดประสบการณ์ (�̅� = 4.50, S.D. = 0.65) และ การพัฒนาหลักสูตร (�̅� = 4.49, 
S.D. = 0.64) 

 ดัชนีความต้องการจ า เป็นในการบริหารงานวิชาการของโรงเรีย นอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาในภาพรวม คือ 0.0518 (PNImodified 
= 0.0518) เมื่อพิจารณาตามขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ พบว่า การพัฒนาหลักสูตรมีล าดับความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุด (PNImodified = 0.0581) รองลงมาคือ การประเมินพัฒนาการ (PNImodified = 0.0514) 
รองลงมาคือ การจัดประสบการณ์ (PNImodified = 0.0491) และ การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่ง
เรียนรู้ (PNImodified = 0.0487) 
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ตารางที่ 10 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนา
หลักสูตร 

ความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการ
จ าเป็น 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1. การก าหนด
จุดมุ่งหมาย 

ความพร้อมผู้เรียน 4.32 0.68 มาก 4.53 0.65 มากที่สุด 0.0504 2 
ความพร้อมโรงเรียน 4.36 0.71 มาก 4.57 0.64 มากที่สุด 0.0470 3 

ความพร้อมครอบครัว 4.06 0.67 มาก 4.40 0.66 มาก 0.0834 1 

เฉลี่ยรวม 4.24 0.70 มาก 4.50 0.64 มากท่ีสุด 0.0598 1 

2. การก าหนด
เน้ือหา 

ความพร้อมผู้เรียน 4.38 0.67 มาก 4.55 0.66 มากที่สุด 0.0392 3 
ความพร้อมโรงเรียน 4.35 0.68 มาก 4.57 0.63 มากที่สุด 0.0510 2 

ความพร้อมครอบครัว 4.02 0.73 มาก 4.37 0.63 มาก 0.0868 1 

เฉลี่ยรวม 4.25 0.68 มาก 4.50 0.64 มากท่ีสุด 0.0583 2 

3. การประเมิน ความพร้อมผู้เรียน 4.34 0.67 มาก 4.57 0.63 มากที่สุด 0.0539 2 

ความพร้อมโรงเรียน 4.39 0.67 มาก 4.54 0.64 มากที่สุด 0.0355 3 
ความพร้อมครอบครัว 3.98 0.71 มาก 4.30 0.60 มาก 0.0817 1 

เฉลี่ยรวม 4.23 0.68 มาก 4.47 0.63 มาก 0.0562 3 

เฉลี่ยรวม 4.24 0.68 มาก 4.49 0.64 มากท่ีสุด 0.0581  

 จากตารางท่ี 10 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนา
หลักสูตร ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.24, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การก าหนด
เนื้อหามีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (�̅� = 4.25, S.D. = 0.68) รองลงมาคือ การก าหนดจุดมุ่งหมาย (�̅� = 4.24, 
S.D. = 0.70) และ การประเมิน (�̅� = 4.23, S.D. = 0.68) 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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(�̅� = 4.49, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การก าหนดจุดมุ่งหมาย และการก าหนดเนื้อหา มี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (�̅� = 4.50, S.D. = 0.64) รองลงมาคือ การประเมิน (�̅� = 4.47, S.D. = 0.63) 

 ดัชนีความต้องการจ า เป็นในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร คือ 
0.0581 (PNImodified = 0.0581) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การก าหนดจุดมุ่งหมายมีล าดับความต้องการ
จ าเป็นสูงสุดคือ 0.0598 (PNImodified = 0.0598) รองลงมาคือ การก าหนดเนื้อหาคือ 0.0583 (PNImodified 
= 0.0583) และ การประเมิน 0.0562 (PNImodified = 0.0562) 

ตารางที่ 11 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ด้านการจัดประสบการณ์ 

การจัดประสบการณ์ 
ความพร้อมในการเข้า

เรียนประถมศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 การจัดกิจกรรม
ประจ าวันตาม
พัฒนาการ
ผู้เรียนรายบุคคล 

ความพร้อมผู้เรียน 4.43 0.67 มาก 4.53 0.63 มากที่สุด 0.0218 3 

ความพร้อมโรงเรียน 4.34 0.70 มาก 4.52 0.65 มากที่สุด 0.0520 2 

ความพร้อมครอบครัว 4.12 0.72 มาก 4.43 0.65 มาก 0.0752 1 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.70 มาก 4.49 0.64 มาก 0.0457 2 

2 การจัด
บรรยากาศที่
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ 

ความพร้อมผู้เรียน 4.34 0.68 มาก 4.52 0.66 มากที่สุด 0.0426 2 

ความพร้อมโรงเรียน 4.35 0.67 มาก 4.54 0.64 มากที่สุด 0.0423 3 

ความพร้อมครอบครัว 4.17 0.71 มาก 4.47 0.65 มากที่สุด 0.0733 1 

เฉลี่ยรวม 4.29 0.68 มาก 4.51 0.65 มากที่สดุ 0.0525 1 

เฉลี่ยรวม 4.29 0.69 มาก 4.50 0.65 มากที่สดุ 0.0491  

จากตารางที่ 11 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์และล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
ด้านการจัดประสบการณ์ พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดประสบการณ์ ในภาพรวม
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อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.29, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การจัดกิจกรรมประจ าวันตาม

พัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( �̅� = 4.30, S.D. = 0.70) และรองลงมาคือ การจัด

บรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ (�̅� = 4.29, S.D. = 0.68) 
สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตาม

แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดประสบการณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด 

(�̅� = 4.50, S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การจัดบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด (�̅� = 4.51, S.D. = 0.65) และรองลงมาคือ การจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรี ยน

รายบุคคล (�̅� = 4.50, S.D. = 0.65) 
 ดัชนีความต้องการจ าเป็นในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร

ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดประสบการณ์ คือ 0.0491 เมื่อพิจารณาราย
ข้อพบว่า การจัดบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้  มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ 0.0525 
(PNImodified = 0.0525) และรองลงมาคือ การจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล  คือ 
0.457 (PNImodified = 0.0457) 
ตารางที่ 12 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

การจัดสภาพแวดล้อม 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

ความพร้อมในการ
เข้าเรียน

ประถมศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

�̅� S.D. 
ระดั
บ �̅� S.D. ระดับ 

1 การจัด
สภาพแวดล้อม สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้
ภานในห้องเรียน 

ความพร้อมผู้เรียน 4.35 0.65 มาก 4.61 1.03 มากที่สุด 0.0597 1 

ความพร้อมโรงเรียน 4.41 1.31 มาก 4.58 0.63 มากที่สุด 0.0387 2 

ความพร้อม
ครอบครัว 

- - - - - - - - 

เฉลี่ยรวม 4.38 1.11 มาก 4.59 0.94 มากที่สดุ 0.0491 1 

2 การจัด
สภาพแวดล้อม สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้
ภานนอกห้องเรียน 

ความพร้อมผู้เรียน 4.35 0.65 มาก 4.56 0.64 มากที่สุด 0.0473 2 

ความพร้อมโรงเรียน 4.35 0.65 มาก 4,57 0.62 มากที่สุด 0.0493 1 

ความพร้อม
ครอบครัว 

- - - - - - - - 

เฉลี่ยรวม 4.35 0.65 มาก 4.56 0.62 มากที่สดุ 0.0483 2 

เฉลี่ยรวม 4.37 0.91 มาก 4.58 0.80 มากท่ีสุด 0.0487  
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 จากตารางท่ี 12 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.37, 
S.D. = 0.91) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภานในห้องเรียน มี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (�̅� = 4.38, S.D. = 1.11) รองลงมาคือ การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภาน
นอกห้องเรียน (�̅� = 4.35, S.D. = 0.65) 

 สภาพทีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (�̅� = 4.58, S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การจัดสภาพแวดล้อม 
ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภานในห้องเรียน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (�̅� = 4.59, S.D. = 0.94) รองลงมาคือ การจัด
สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภานนอกห้องเรียน (�̅� = 4.56, S.D. = 0.62) 

ค่าดัชนีความต้อกงารจ าเป็นในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ คือ 0.0487 (PNImodified = 0.0487) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ 
และแหล่งเรียนรู้ภานในห้องเรียน มีล าดับความต้อกงารจ าเป็นสูงสุด (PNImodified = 0.0491) รองลงมาคือ 
การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภานนอกห้องเรียน (PNImodified = 0.0483) 

ตารางที่ 13 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ด้านการประเมินพัฒนาการ 

การประเมิน
พัฒนาการ 

ความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 
PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 การวางแผน ความพร้อมผู้เรียน 4.37 0.66 มาก 4.64 1.60 มากที่สุด 0.0616 1 

ความพร้อมโรงเรียน 4.34 0.67 มาก 4.53 0.63 มากที่สุด 0.0436 2 

ความพร้อมครอบครัว - - - - - - - - 

เฉลี่ยรวม 4.35 0.66 มาก 4.58 1.15 มากท่ีสุด 0.0526 1 
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การประเมิน
พัฒนาการ 

ความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 
PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

2 การเก็บข้อมูล
และประเมิน
พัฒนาการ 

ความพร้อมผู้เรียน 4.35 0.67 มาก 4.55 0.63 มากที่สุด 0.0452 2 

ความพร้อมโรงเรียน 4.37 0.67 มาก 4.53 0.63 มากที่สุด 0.0377 3 

ความพร้อมครอบครัว 4.15 0.72 มาก 4.42 0.64 มาก 0.0654 1 

เฉลี่ยรวม 4.29 0.68 มาก 4.50 0.63 มากท่ีสุด 0.0492 3 

3 การน าผลการ
ประเมินไปใช้ 

ความพร้อมผู้เรียน 4.33 0.67 มาก 4.50 0.64 มากที่สุด 0.0377 3 

ความพร้อมโรงเรียน 4.30 0.70 มาก 4.50 0.63 มากที่สุด 0.0463 2 

ความพร้อมครอบครัว 4.18 0.71 มาก 4.48 0.62 มากที่สุด 0.0739 1 

เฉลี่ยรวม 4.27 0.69 มาก 4.49 0.63 มาก 0.0524 2 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.68 มาก 4.53 0.82 มากท่ีสุด 0.0514  

 จากตารางที่ 13 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ด้านการประเมินพัฒนาการ พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการประเมิน

พัฒนาการ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.30, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การวางแผน 

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (�̅� = 4.35, S.D. = 0.66) รองลงมาคือ การเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ (�̅� = 4.29, 

S.D. = 0.68) และ การน าผลการประเมินไปใช้ (�̅� = 4.27, S.D. = 0.69) 
 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตาม

แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการประเมินพัฒนาการ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก

ที่สุด (�̅� = 4.53, S.D. = 0.82) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การวางแผน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (�̅� = 4.58, S.D. = 

1.15) รองลงมาคือ การเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ (�̅� = 4.50, S.D. = 0.63) และ การน าผลการ

ประเมินไปใช้ (�̅� = 4.49, S.D. = 0.63) 
 ดัชนีล าดับความต้อกงารจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา  ด้านการประเมินพัฒนาการ คือ 
0.0514 (PNImodified = 0.0514) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การวางแผนมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุด 
คือ 0.0526 (PNImodified = 0.0526) รองลงมาคือ การน าผลการประเมินไปใช้ คือ 0.0524 (PNImodified = 
0.0524) และ การเก็บข้อมูลและการประเมินพัฒนาการ คือ 0.0492 (PNImodified = 0.0492) 
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ตารางที่ 14 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร รายข้อ 

การพัฒนาหลักสูตร 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1
. 

สถานศึกษามกีารก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ตามแนวคิดความพร้อม
ในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) ร่างกายสมวัยและมีสุข
ภาวะที่ดี 

4.46 0.61 มาก 4.60 0.59 มากท่ีสุด 0.0312 5 

 2) อารมณ์และสังคม 4.45 0.68 มาก 4.63 0.60 มากท่ีสุด 0.0472 4 

 3) ความสามารถในการ
เรียนรู้ 

4.28 0.67 มาก 4.51 0.64 มากท่ีสุด 0.0542 3 

 4) ภาษา 4.18 0.74 มาก 4.44 0.71 มาก 0.0610 1 

 5) ความคิดความเข้าใจ
และความรู้ทั่วไป 

4.25 0.67 มาก 4.50 0.66 มากท่ีสุด 0.0596 2 

เฉลี่ยรวม 4.32 0.68 มาก 4.53 0.65 มากที่สุด 0.0504  

2
. 

สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ตามแนวคิดความพร้อมในการ
เข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) วิธีการรับเด็กและ
ครอบครัว 

4.29 0.70 มาก 4.50 0.66 มากท่ีสุด 0.0489 5 

 2) การเตรียมความพร้อม
ครู 

4.44 0.71 มาก 4.62 0.64 มากท่ีสุด 0.0424 6 

 3) สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

4.58 0.67 มากท่ีสุด 4.65 0.61 มากท่ีสุด 0.0152 8 

 4) การตอบสนองต่อความ
สนใจของเด็ก 

4.34 0.70 มาก 4.56 0.68 มากท่ีสุด 0.0518 4 
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การพัฒนาหลักสูตร 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

 5) การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

4.40 0.73 มาก 4.59 0.64 มากท่ีสุด 0.0413 7 

 6) การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.32 0.67 มาก 4.59 0.61 มากท่ีสุด 0.0617 2 

 7) การจัดทรัพยากรที่เอ้ือ
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิง
รุก 

4.19 0.70 มาก 4.45 0.65 มาก 0.0618 1 

 8) สิ่งอ านวยความสะดวก
ในโรงเรียน 

4.33 0.74 มาก 4.56 0.65 มากท่ีสุด 0.0554 3 

 เฉลี่ยรวม 4.36 0.71 มาก 4.57 0.64 มากที่สุด 0.0470  

3
. 

สถานศึกษามีการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ตาม
แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) การปฏิบัติของผู้ปกครอง 4.07 0.66 มาก 4.44 0.63 มาก 0.0919 1 
 2) ความรู้และทัศนคติของ

ผู้ปกครอง 
4.05 0.68 มาก 4.35 0.69 มาก 0.0750 2 

 เฉลี่ยรวม 4.06 0.67 มาก 4.40 0.66 มาก 0.0834  

4
. 

สถานศึกษามีการก าหนดเน้ือหาหลักสูตรเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) ร่างกายสมวัยและมีสุข
ภาวะที่ดี 

4.50 0.66 
มาก
ที่สุด 

4.62 0.64 มากท่ีสุด 0.0264 5 

 2) อารมณ์และสังคม 4.45 0.66 มาก 4.61 0.62 มากท่ีสุด 0.0356 4 
 3) ความสามารถในการ

เรียนรู้ 
4.37 0.66 มาก 4.55 0.64 มากท่ีสุด 0.0403 3 

 4) ภาษา 4.27 0.68 มาก 4.49 0.71 มาก 0.0525 1 
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การพัฒนาหลักสูตร 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

 5) ความคิดความเข้าใจ
และความรู้ทั่วไป 

4.32 0.67 มาก 4.51 0.67 มากท่ีสุด 0.0423 2 

 เฉลี่ยรวม 4.38 0.67 มาก 4.55 0.66 มากที่สุด 0.0392  

5
. 

สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนตามเน้ือหาของหลักสูตรที่ก าหนด ตามแนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) วิธีการรับเด็กและ
ครอบครัว 

4.30 0.67 มาก 4.53 0.64 มากท่ีสุด 0.0545 4 

 2) การเตรียมความพร้อม
ครู 

4.41 0.63 มาก 4.61 0.62 มากท่ีสุด 0.0466 6 

 3) สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

4.52 0.64 
มาก
ที่สุด 

4.66 0.60 มากท่ีสุด 0.0324 8 

 4) การตอบสนองต่อความ
สนใจของเด็ก 

4.28 0.72 มาก 4.54 0.68 มากท่ีสุด 0.0609 2 

 5) การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

4.39 0.63 มาก 4.60 0.59 มากท่ีสุด 0.0469 5 

 6) การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.39 0.70 มาก 4.58 0.63 มากท่ีสุด 0.0445 7 

 7) การจัดทรัพยากรที่เอ้ือ
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิง
รุก 

4.22 0.71 มาก 4.48 0.69 มาก 0.0608 3 

 8) สิ่งอ านวยความสะดวก
ในโรงเรียน 

4.31 0.70 มาก 4.58 0.62 มากท่ีสุด 0.0632 1 

 เฉลี่ยรวม 4.35 0.68 มาก 4.57 0.63 มากที่สุด 0.0510  
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การพัฒนาหลักสูตร 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

6
. 

สถานศึกษามีการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการก าหนดเน้ือหาของหลักสูตร  ตาม
แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) การปฏิบัติของ
ผู้ปกครอง 

4.00 0.75 มาก 4.42 0.63 มาก 0.1047 1 

 2) ความรู้และทัศนคติของ
ผู้ปกครอง 

4.05 0.71 มาก 4.33 0.64 มาก 0.0692 2 

 เฉลี่ยรวม 4.02 0.73 มาก 4.37 0.63 มาก 0.0868  
7
. 

สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) ร่างกายสมวัยและมีสุข
ภาวะที่ดี 

4.43 0.64 มาก 4.62 0.58 มากท่ีสุด 0.0432 5 

 2) อารมณ์และสังคม 4.41 0.63 มาก 4.64 0.61 มากที่สุด 0.0521 3 

 3) ความสามารถในการ
เรียนรู้ 

4.33 0.70 มาก 4.55 0.63 มากท่ีสุด 0.0510 4 

 4) ภาษา 4.23 0.69 มาก 4.50 0.67 มากท่ีสุด 0.0644 1 
 5) ความคิดความเข้าใจ

และความรู้ทั่วไป 
4.28 0.66 มาก 4.54 0.66 มากท่ีสุด 0.0592 2 

 เฉลี่ยรวม 4.34 0.67 มาก 4.57 0.63 มากที่สุด 0.0539  

8
. 

สถานศึกษามีการพัฒนาความพร้อมของโรงเรียนตามการประเมินหลักสูตร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) วิธีการรับเด็กและ
ครอบครัว 

4.36 0.64 มาก 4.54 0.62 มากท่ีสุด 0.0412 2 

 2) การเตรียมความพร้อม
ครู 

4.47 0.65 มาก 4.60 0.62 มากท่ีสุด 0.0287 7 

 3) สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

4.49 0.66 มาก 4.61 0.62 มากท่ีสุด 0.0254 8 
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การพัฒนาหลักสูตร 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

 4) การตอบสนองต่อความ
สนใจของเด็ก 

4.33 0.68 มาก 4.53 0.65 มากท่ีสุด 0.0463 1 

 5) การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

4.40 0.66 มาก 4.55 0.59 มากท่ีสุด 0.0335 6 

 6) การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.37 0.67 มาก 4.53 0.65 มากท่ีสุด 0.0347 4 

 7) การจัดทรัพยากรที่เอ้ือ
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิง
รุก 

4.28 0.69 มาก 4.45 0.68 มาก 0.0404 3 

 8) สิ่งอ านวยความสะดวก
ในโรงเรียน 

4.37 0.71 มาก 4.52 0.66 มากท่ีสุด 0.0343 5 

 เฉลี่ยรวม 4.39 0.67 มาก 4.54 0.64 มากที่สุด 0.0355  

9
. 

สถานศึกษามีการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร  ตามแนวคิดความ
พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) การปฏิบัติของ
ผู้ปกครอง 

3.98 0.73 มาก 4.33 0.61 มาก 0.0876 1 

 2) ความรู้และทัศนคติของ
ผู้ปกครอง 

3.98 0.70 มาก 4.28 0.59 มาก 0.0759 2 

 เฉลี่ยรวม 3.98 0.71 มาก 4.30 0.60 มาก 0.0817  

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.24 0.68 มาก 4.49 0.64 มาก 0.0581  

จากตารางท่ี 14 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร รายข้อ พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการ
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พัฒนาหลักสูตร รายข้อ พบว่า ข้อย่อยของการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี (�̅� = 4.46, S.D. = 0.61) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา 
(�̅� =4.18, S.D. =0.74) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมโรงเรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ( �̅� = 4.58, S.D. = 0.67) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� =4.19, S.D. =4.45) ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อม
ของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติของ
ผู้ปกครอง (�̅� = 4.07, S.D. = 0.66) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (�̅� =4.05, 
S.D. = 4.35)  ข้อย่อยของการก าหนดเนื้อหาหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี (�̅� = 4.50, S.D. = 0.66) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา (�̅� =4.27, S.D. = 
0.68) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนตามเนื้อหาของหลักสูตรท่ีก าหนด ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย (�̅� = 4.52, S.D. = 0.64) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้
เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� =4.22, S.D. =0.71) ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มี
ส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (�̅� = 
4.05, S.D. = 0.71) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (�̅� =4.05, S.D. = 0.71) ข้อย่อยของ
การประเมินหลักสูตรเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะ
ท่ีดี (�̅� = 4.43, S.D. = 0.64) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา (�̅� =4.23, S.D. =0.69)  ข้อย่อยของการพัฒนา
ความพร้อมของโรงเรียนตามการประเมินหลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย (�̅� = 
4.49, S.D. = 0.66) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� =4.28, 
S.D. =0.69) ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร ท้ังการ
ปฏิบัติของผู้ปกครอง และ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง มีค่าเฉล่ียเท่ากัน โดยการปฏิบัติของ
ผู้ปกครองมีความกระจายของข้อมูลมากกว่า (�̅� = 3.98, S.D. = 0.73) และ ความรู้และทัศนคติของ
ผู้ปกครองมีการกระจายของข้อมูลน้อยกว่า (�̅� = 3.98, S.D. = 0.70) 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.49, 
S.D. = 0.64)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อย่อยของการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความพร้อมของ
ผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความสามารถในการเรียนรู้ (�̅� = 4.51, S.D. = 0.64) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ 
ภาษา (�̅� =4.44, S.D. = 0.71) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมโรงเรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย (�̅� = 4.65, S.D. = 0.61) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัด
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ทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� =4.45, S.D. =0.65) ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อม
ของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติของ
ผู้ปกครอง (�̅� = 4.44, S.D. = 0.63) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (�̅� =4.35, 
S.D. =0.69) ข้อย่อยของการก าหนดเนื้อหาหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี (�̅� = 4.62, S.D. = 0.64) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา (�̅� =4.49, S.D. 
=0.71) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนตามเนื้อหาของหลักสูตรท่ีก าหนด ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย (�̅� = 4.66, S.D. = 0.60) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ วิธีการรับเด็กและ
ครอบครัว (�̅� = 4.53, S.D. = 0.64) ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.33, S.D. = 0.64) ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.33, S.D. = 0.64)  ข้อย่อยของการประเมิน
หลักสูตรเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ อารมณ์และสังคม (�̅� = 4.64, S.D. = 
0.61) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา (�̅� = 4.50, S.D. = 0.67) ข้อย่อยของการพัฒนาความพร้อมของ
โรงเรียนตามการประเมินหลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ( �̅� = 4.61, S.D. = 
0.62) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.45, S.D. = 0.68) ข้อ
ย่อยของการส่งเสริมความพร้อมครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การ
ปฏิบัติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.33, S.D. = 0.61) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (�̅� 
= 4.28, S.D. = 0.59) 

 ดัชนีล าดับความต้อกงารจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร รายข้อ 
พบว่า ข้อย่อยของการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็น
สูงสุดคือ ภาษา (PNImodified = 0.0610) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมโรงเรียนตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เชิงรุก (PNImodified 
= 0.0618) ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง(PNImodified = 0.0834) ข้อย่อย
ของการก าหนดเนื้อหาหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ 
ภาษา (PNImodified = 0.0525) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนตามเนื้อหาของหลักสูตรท่ี
ก าหนด ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ คือ ส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียน (PNImodified = 
0.0632) ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร 
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ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (PNImodified = 0.1047) ข้อย่อยของการ
ประเมินหลักสูตรเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ภาษา 
(PNImodified = 0.0644) ข้อย่อยของการพัฒนาความพร้อมของโรงเรียนตามการประเมินหลักสูตร ท่ีมี
ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การตอบสนองต่อความสนใจของเด็ก (PNImodified = 0.0463) ข้อย่อย
ของการส่งเสริมความพร้อมครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็น
สูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (PNImodified = 0.0876) 

ตารางที่ 15 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา ด้านการจัดประสบการณ์ รายข้อ 

การจัดประสบการณ์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคลเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน  
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) ร่างกายสมวัยและมีสุข
ภาวะที่ดี 

4.43 0.64 มาก 4.58 0.60 มากท่ีสุด 0.0340 4 

 2) อารมณ์และสังคม 4.40 0.65 มาก 4.55 0.60 มากท่ีสุด 0.0324 5 

 3) ความสามารถในการ
เรียนรู้ 

4.33 0.68 มาก 4.54 0.61 มากท่ีสุด 0.0493 2 

 4) ภาษา 4.21 0.69 มาก 4.46 0.68 มาก 0.0598 1 
 5) ความคิดความเข้าใจและ

ความรู้ทั่วไป 
4.31 0.68 มาก 4.52 0.64 มากท่ีสุด 0.0471 3 

เฉลี่ยรวม 4.43 0.67 มาก 4.53 0.63 มากท่ีสุด 0.0218  

2. สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล  
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) วิธีการรับเด็กและ
ครอบครัว 

4.37 0.69 มาก 4.56 0.63 มากท่ีสุด 0.0442 5 

 2) การเตรียมความพร้อมครู 4.43 0.70 มาก 4.58 0.64 มากท่ีสุด 0.0339 7 
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การจัดประสบการณ์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

 3) สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

4.45 0.68 มาก 4.55 0.66 มากท่ีสุด 0.0227 8 

 4) การตอบสนองต่อความ
สนใจของเด็ก 

4.31 0.70 มาก 4.51 0.69 มากท่ีสุด 0.0470 4 

 5) การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

4.37 0.70 มาก 4.52 0.64 มากท่ีสุด 0.0358 6 

 6) การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.33 0.68 มาก 4.53 0.62 มากท่ีสุด 0.0449 3 

 7) การจัดทรัพยากรที่เอ้ือให้
เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก 

4.21 0.69 มาก 4.44 0.69 มาก 0.0547 2 

 8) สิ่งอ านวยความสะดวกใน
โรงเรียน 

4.27 0.73 มาก 4.50 0.64 มากท่ีสุด 0.0552 1 

 เฉลี่ยรวม 4.34 0.70 มาก 4.52 0.65 มากท่ีสดุ 0.0520  

3. สถานศึกษามีการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการ
ผู้เรียนรายบุคคล ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) การปฏิบัติของผู้ปกครอง 4.13 0.72 มาก 4.43 0.64 มาก 0.0725 2 

 2) ความรู้และทัศนคติของ
ผู้ปกครอง 

4.10 0.71 มาก 4.42 0.66 มาก 0.0779 1 

 เฉลี่ยรวม 4.12 0.72 มาก 4.43 0.65 มาก 0.0752  

4. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ตามแนวคิดความ
พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) ร่างกายสมวัยและมีสุข
ภาวะที่ดี 

4.42 0.67 มาก 4.55 0.64 มากท่ีสุด 0.0279 5 

 2) อารมณ์และสังคม 4.40 0.67 มาก 4.54 0.66 มากท่ีสุด 0.0315 4 

 3) ความสามารถในการ
เรียนรู้ 

4.32 0.67 มาก 4.52 0.65 มากท่ีสุด 0.0463 3 
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การจัดประสบการณ์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

 4) ภาษา 4.24 0.70 มาก 4.49 0.69 มาก 0.0604 1 

 5) ความคิดความเข้าใจและ
ความรู้ทั่วไป 

4.30 0.69 มาก 4.51 0.67 มากท่ีสุด 0.0479 2 

 เฉลี่ยรวม 4.34 0.68 มาก 4.52 0.66 มากท่ีสุด 0.0426  
5. สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ตามแนวคิด

ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 
 1) วิธีการรับเด็กและ

ครอบครัว 
4.36 0.65 มาก 4.55 0.63 มากท่ีสุด 0.0441 4 

 2) การเตรียมความพร้อมครู 4.44 0.63 มาก 4.56 0.62 มากท่ีสุด 0.0271 8 

 3) สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

4.42 0.65 มาก 4.55 0.63 มากท่ีสุด 0.0296 7 

 4) การตอบสนองต่อความ
สนใจของเด็ก 

4.35 0.71 มาก 4.53 0.64 มากท่ีสุด 0.0408 5 

 5) การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

4.41 0.65 มาก 4.57 0.65 มากท่ีสุด 0.0357 6 

 6) การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.35 0.67 มาก 4.55 0.65 มากท่ีสุด 0.0459 3 

 7) การจัดทรัพยากรที่เอ้ือให้
เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก 

4.22 0.69 มาก 4.49 0.66 มาก 0.0628 1 

 8) สิ่งอ านวยความสะดวกใน
โรงเรียน 

4.29 0.69 มาก 4.52 0.65 มากท่ีสุด 0.0540 2 

 เฉลี่ยรวม 4.35 0.67 มาก 4.54 0.64 มากท่ีสุด 0.0423  

6. สถานศึกษามีการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) การปฏิบัติของผู้ปกครอง 4.17 0.74 มาก 4.49 0.67 มาก 0.0750 1 
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การจัดประสบการณ์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

 2) ความรู้และทัศนคติของ
ผู้ปกครอง 

4.16 0.70 มาก 4.46 0.63 มาก 0.0716 2 

 เฉลี่ยรวม 4.17 0.71 มาก 4.47 0.65 มาก 0.0733  

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.29 0.69 มาก 4.50 0.65 มากท่ีสุด 0.0491  

จากตารางท่ี 15 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน

ประถมศึกษา ด้านการจัดประสบการณ์ รายข้อ พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการ

จัดประสบการณ์ รายข้อ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.29, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาราย

ข้อ พบว่า ข้อย่อยของการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคลเพื่อพัฒนาความพร้อม

ของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ อารมณ์และสังคม (�̅� = 4.33, S.D. = 0.68) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา 

(�̅� = 4.21, S.D. = 0.69) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรมประจ าวันตาม

พัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย (�̅� = 4.45, S.D. = 0.68) ท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.21, S.D. = 0.69) ข้อย่อย

ของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียน

รายบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.13, S.D. = 0.72) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ 

ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.10, S.D. = 0.71) ข้อย่อยของการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อ

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ อารมณ์และสังคม (�̅� = 4.40, S.D. = 

0.67) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา (�̅� = 4.24, S.D. = 0.70) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของ

โรงเรียนเพื่อการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การเตรียมความพร้อมครู (�̅� 

= 4.44, S.D. = 0.63) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 

4.22, S.D. = 0.69)  ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
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ท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.17, S.D. = 0.74) ท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.16, S.D. = 0.70) 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดประสบการณ์ รายข้อ พบว่า ในภาพรวม

อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (�̅� = 4.50, S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อย่อยของการจัดกิจกรรม

ประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคลเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือร่างกาย

สมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี (�̅� = 4.55, S.D. = 0.60) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา (�̅� = 4.46, S.D. = 0.68)  

ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล 

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การเตรียมความพร้อมครู (�̅� = 4.58, S.D. = 0.64) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัด

กิจกรรมท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.44, S.D. = 0.69)  ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อม

ของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด

คือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.43, S.D. = 0.64) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของ

ผู้ปกครอง (�̅� = 4.42, S.D. = 0.66) ข้อย่อยของการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี (�̅� = 4.55, S.D. = 0.63) ท่ี

มีคาเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา (�̅� = 4.49, S.D. = 0.69) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อ

การจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็ก

เป็นส าคัญ (�̅� = 4.57, S.D. = 0.65) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยาการท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้

เชิงรุก (�̅� = 4.49, S.D. = 0.06) ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการจัด

บรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.49, S.D. = 

0.67) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.46, S.D. = 0.63) 

 ดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดประสบการณ์ คือ 

0.0491 (PNImodified = 0.0491) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อย่อยของการจัดกิจกรรมประจ าวันตาม

พัฒนาการผู้เรียนรายบุคคลเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ 

ภาษา (PNImodified = 0.0598) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรมประจ าวัน

ตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ส่ิงอ านวยความสะดวกใน
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โรงเรียน (PNImodified = 0.0552) ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ความรู้และ

ทัศนคติของผู้ปกครอง (PNImodified = 0.0779) ข้อย่อยของการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ภาษา (PNImodified = 0.0604) ข้อ

ย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ท่ีมีล าดับ

ความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (PNImodified = 0.0628) 

ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการ

เรียนรู้ ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (PNImodified = 0.0750) 

ตารางที่ 16 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ รายข้อ 

การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค ์

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน 
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) ร่างกายสมวัยและมีสุข
ภาวะที่ดี 

4.42 0.62 มาก 4.59 0.62 มากที่สุด 0.0381 5 

 2) อารมณ์และสังคม 4.41 0.65 มาก 4.58 0.68 มากท่ีสุด 0.0388 4 
 3) ความสามารถในการ

เรียนรู้ 
4.33 0.64 มาก 4.54 0.62 มากท่ีสุด 0.0482 3 

 4) ภาษา 4.24 0.66 มาก 4.77 2.60 มากท่ีสุด 0.1259 1 

 5) ความคิดความเข้าใจ
และความรู้ทั่วไป 

4.35 0.65 มาก 4.56 0.64 มากท่ีสุด 0.0498 2 

เฉลี่ยรวม 4.35 0.65 มาก 4.61 1.30 มากที่สุด 0.0597  
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การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค ์

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

2. สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) วิธีการรับเด็กและ
ครอบครัว 

4.35 0.65 มาก 4.57 0.62 มากท่ีสุด 0.0525 3 

 2) การเตรียมความพร้อม
ครู 

4.43 0.64 มาก 4.61 0.63 มากท่ีสุด 0.0400 7 

 3) สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

4.81 3.28 
มาก
ที่สุด 

4.62 0.64 มากท่ีสุด -0.0385 8 

 4) การตอบสนองต่อความ
สนใจของเด็ก 

4.37 0.66 มาก 4.58 0.64 มากท่ีสุด 0.0497 4 

 5) การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

4.39 0.66 มาก 4.61 0.63 มากท่ีสุด 0.0487 5 

 6) การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.36 0.62 มาก 4.55 0.65 มากท่ีสุด 0.0454 6 

 7) การจัดทรัพยากรที่เอ้ือให้
เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก 

4.23 0.67 มาก 4.51 0.64 มากท่ีสุด 0.0672 1 

 8) สิ่งอ านวยความสะดวก
ในโรงเรียน 

4.35 0.69 มาก 4.58 0.62 มากท่ีสุด 0.0538 2 

 เฉลี่ยรวม 4.41 1.31 มาก 4.58 0.63 มากท่ีสุด 0.0387  

4. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรยีน 
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) ร่างกายสมวัยและมีสุข
ภาวะที่ดี 

4.47 0.64 มาก 4.63 0.62 มากท่ีสุด 0.0360 5 

 2) อารมณ์และสังคม 4.41 0.61 มาก 4.58 0.64 มากท่ีสดุ 0.0381 4 
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การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค ์

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

 3) ความสามารถในการ
เรียนรู้ 

4.35 0.66 มาก 4.55 0.64 มากท่ีสุด 0.0448 3 

 4) ภาษา 4.23 0.69 มาก 4.50 0.65 มากท่ีสุด 0.0640 1 

 5) ความคิดความเข้าใจ
และความรู้ทั่วไป 

4.30 0.64 มาก 4.53 0.62 มากท่ีสุด 0.0545 2 

 เฉลี่ยรวม 4.35 0.65 มาก 4.56 0.64 มากที่สุด 0.0473  
5. สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ภายนอก

ห้องเรียน ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) วิธีการรับเด็กและ
ครอบครัว 

4.33 0.66 มาก 4.57 0.59 มากท่ีสุด 0.0538 3 

 2) การเตรียมความพร้อมครู 4.43 0.62 มาก 4.64 0.62 มากท่ีสุด 0.0476 5 

 3) สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

4.44 0.64 มาก 4.59 0.59 มากท่ีสุด 0.0326 8 

 4) การตอบสนองต่อความ
สนใจของเด็ก 

4.38 0.67 มาก 4.58 0.62 มากท่ีสุด 0.0461 6 

 5) การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

4.34 0.65 มาก 4.59 0.60 มากท่ีสุด 0.0582 2 

 6) การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.38 0.66 มาก 4.59 0.60 มากท่ีสุด 0.0481 4 

 7) การจัดทรัพยากรที่เอ้ือให้
เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก 

4.19 0.66 มาก 4.46 0.65 มาก 0.0632 1 

 8) สิ่งอ านวยความสะดวก
ในโรงเรียน 

4.33 0.67 มาก 4.53 0.64 มากท่ีสุด 0.0456 7 

 เฉลี่ยรวม 4.35 0.65 มาก 4.57 0.62 มากที่สุด 0.0493  

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.37 0.91 มาก 4.58 0.80 มากที่สุด 0.0487  
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จากตารางท่ี 16 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ รายข้อ พบว่า สภาพปัจจุบันของการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.37, 
S.D. = 0.91) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อย่อยของการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียนเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี (�̅� = 
4.42, S.D. = 0.62) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา (�̅� = 4.24, S.D. = 0.66) ข้อย่อยของการเตรียมความ
พร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย (�̅� = 4.81, S.D. = 3.28) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.23, S.D. = 0.67) ข้อย่อยของการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้
ภายนอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี 
(�̅� = 4.47, S.D. = 0.64) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา (�̅� = 4.23, S.D. = 0.69) และข้อย่อยของการ
เตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย (�̅� = 4.44, S.D. = 0.64) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัด
ทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.19, S.D. = 0.66) 

สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตาม
แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (�̅� = 4.58, S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อย่อยของการจัด
สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
คือ ภาษา (�̅� = 4.77, S.D. = 2.60) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความสามารถในการเรียนรู้ (�̅� = 4.54, S.D. = 
0.62)  ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้
ภายในห้องเรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.51, S.D. 
= 0.64) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.51, S.D. = 0.64)  
ข้อย่อยของการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาความพร้อมของ
ผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี (�̅� = 4.63, S.D. = 0.62) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด
คือ ภาษา (�̅� = 4.50, S.D. = 0.65) และข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัด
สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การเตรียมความพร้อมครู (�̅� 
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= 4.64, S.D. = 0.62) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.46, 
S.D. = 0.65) 

ดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ 
และแหล่งเรียนรู้ คือ 0.0487 (PNImodified = 0.0487) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อย่อยของการจัด
สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีล าดับความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ภาษา (PNImodified = 0.1259) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียน
เพื่อการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ 
การจัดทรัพยากรทีเอื้อให้ เ ด็กเกิดการเรียนรู้ เ ชิงรุก (PNImodified = 0.0672) ข้อย่อยของการจัด
สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีล าดับความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ภาษา (PNImodified = 0.0640) และข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของ
โรงเรียนเพื่อการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็น
สูงสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (PNImodified = 0.0632) 

ตารางที่ 17 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา ด้านการประเมินพัฒนาการ รายข้อ 

การประเมินพัฒนาการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1
. 

สถานศึกษามีการวางแผนการประเมินพัฒนาการเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ตามแนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) ร่างกายสมวัยและมีสุข
ภาวะที่ดี 

4.44 0.65 มาก 4.62 0.61 มากท่ีสุด 0.0420 4 

 2) อารมณ์และสังคม 4.37 0.66 มาก 4.94 3.34 มากท่ีสุด 0.1302 1 
 3) ความสามารถในการ

เรียนรู้ 
4.37 0.63 มาก 4.55 0.61 มากท่ีสุด 0.0392 5 

 4) ภาษา 4.29 0.68 มาก 4.53 0.66 มากท่ีสุด 0.0544 2 
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การประเมินพัฒนาการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

 5) ความคิดความเข้าใจ
และความรู้ทั่วไป 

4.36 0.64 มาก 4.55 0.64 มากท่ีสุด 0.0424 3 

เฉลี่ยรวม 4.37 0.66 มาก 4.64 1.60 มากท่ีสุด 0.0616  

2
. 

สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อวางแผนการประเมินพัฒนาการ ตามแนวคิดความพร้อม
ในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) วิธีการรับเด็กและ
ครอบครัว 

4.31 0.65 มาก 4.54 0.62 มากท่ีสุด 0.0515 2 

 2) การเตรียมความพร้อม
ครู 

4.38 0.65 มาก 4.55 0.63 มากที่สุด 0.0405 6 

 3) สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

4.40 0.70 มาก 4.54 0.63 มากท่ีสุด 0.0316 8 

 4) การตอบสนองต่อความ
สนใจของเด็ก 

4.32 0.67 มาก 4.51 0.62 มากท่ีสุด 0.0432 4 

 5) การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

4.36 0.64 มาก 4.55 0.59 มากท่ีสุด 0.0429 5 

 6) การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.29 0.68 มาก 4.53 0.65 มากท่ีสุด 0.0540 1 

 7) การจัดทรัพยากรที่เอ้ือ
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิง
รุก 

4.27 0.67 มาก 4.48 0.65 มาก 0.0489 3 

 8) สิ่งอ านวยความสะดวก
ในโรงเรียน 

4.38 0.71 มาก 4.54 0.65 มากท่ีสุด 0.0368 7 

 เฉลี่ยรวม 4.34 0.67 มาก 4.53 0.63 มากที่สุด 0.0436  
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การประเมินพัฒนาการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

3
. 

สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ตามแนวคิดความพร้อม
ในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) ร่างกายสมวัยและมีสุข
ภาวะที่ดี 

4.45 0.64 มาก 4.63 0.61 มากท่ีสุด 0.0387 5 

 2) อารมณ์และสังคม 4.37 0.64 มาก 4.58 0.59 มากท่ีสุด 0.0464 3 

 3) ความสามารถในการ
เรียนรู้ 

4.34 0.67 มาก 4.53 0.65 มากที่สุด 0.0426 4 

 4) ภาษา 4.27 0.69 มาก 4.49 0.64 มาก 0.0520 1 

 5) ความคิดความเข้าใจ
และความรู้ทั่วไป 

4.31 0.68 มาก 4.51 0.65 มากท่ีสุด 0.0465 2 

 เฉลี่ยรวม 4.35 0.67 มาก 4.55 0.63 มากท่ีสุด 0.0452  

4
. 

สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ ตามแนวคิดความ
พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) วิธีการรับเด็กและ
ครอบครัว 

4.36 0.67 มาก 4.60 0.59 มากท่ีสุด 0.0546 1 

 2) การเตรียมความพร้อมครู 4.39 0.66 มาก 4.53 0.61 มากท่ีสุด 0.0324 7 

 3) สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

4.41 0.64 มาก 4.55 0.64 มากท่ีสุด 0.0337 5 

 4) การตอบสนองต่อความ
สนใจของเด็ก 

4.34 0.70 มาก 4.50 0.64 มากท่ีสุด 0.0379 3 

 5) การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

4.39 0.65 มาก 4.52 0.61 มากท่ีสุด 0.0302 8 

 6) การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.34 0.67 มาก 4.53 0.63 มากท่ีสุด 0.0430 2 
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การประเมินพัฒนาการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

 7) การจัดทรัพยากรที่เอ้ือให้
เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก 

4.34 0.66 มาก 4.48 0.66 มาก 0.0334 6 

 8) สิ่งอ านวยความสะดวกใน
โรงเรียน 

4.36 0.70 มาก 4.52 0.64 มากท่ีสุด 0.0362 4 

 เฉลี่ยรวม 4.37 0.67 มาก 4.53 0.63 มากท่ีสุด 0.0377  

5
. 

สถานศึกษามีการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ ตาม
แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) การปฏิบัติของผู้ปกครอง 4.14 0.72 มาก 4.44 0.64 มาก 0.0741 1 

 2) ความรู้และทัศนคติของ
ผู้ปกครอง 

4.16 0.72 มาก 4.40 0.64 มาก 0.0568 2 

 เฉลี่ยรวม 4.15 0.72 มาก 4.42 0.64 มาก 0.0654  

6
. 

สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) ร่างกายสมวัยและมีสุข
ภาวะที่ดี 

4.40  0.65 มาก 4.56 0.61 มากท่ีสุด 0.0382 2 

 2) อารมณ์และสังคม 4.37 0.64 มาก 4.54 0.62 มากท่ีสุด 0.0378 3 

 3) ความสามารถในการ
เรียนรู้ 

4.34 0.66 มาก 4.50 0.63 มากท่ีสุด 0.0364 4 

 4) ภาษา 4.24 0.67 มาก 4.42 0.67 มาก 0.0419 1 
 5) ความคิดความเข้าใจและ

ความรู้ทัว่ไป 
4.32 0.70 มาก 4.47 0.65 มาก 0.0345 5 

 เฉลี่ยรวม 4.33 0.67 มาก 4.50 0.64 มากท่ีสุด 0.0377  

7
. 

สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการน าผลการประเมินไปใช้ ตามแนวคิดความพร้อมใน
การเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) วิธีการรับเด็กและ
ครอบครัว 

4.30 0.70 มาก 4.50 0.61 มากท่ีสุด 0.0470 4 

 2) การเตรียมความพร้อมครู 4.34 0.68 มาก 4.52 0.65 มากท่ีสุด 0.0414 6 
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การประเมินพัฒนาการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

 3) สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

4.35 0.71 มาก 4.52 0.62 มากที่สุด 0.0383 7 

 4) การตอบสนองต่อความ
สนใจของเด็ก 

4.32 0.69 มาก 4.48 0.63 มาก 0.0377 8 

 5) การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

4.35 0.69 มาก 4.53 0.63 มากท่ีสุด 0.0430 5 

 6) การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.28 0.71 มาก 4.50 0.64 มากท่ีสุด 0.0510 3 

 7) การจัดทรัพยากรที่เอ้ือให้
เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก 

4.22 0.71 มาก 4.48 0.64 มาก 0.0609 1 

 8) สิ่งอ านวยความสะดวกใน
โรงเรียน 

4.27 0.72 มาก 4.49 0.65 มาก 0.0520 2 

 เฉลี่ยรวม 4.30 0.70 มาก 4.50 0.63 มากท่ีสุด 0.0463  
8
. 

สถานศึกษามีการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินไปใช้ ตามแนวคิด
ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับใด 

 1) การปฏิบัติของผู้ปกครอง 4.19 0.70 มาก 4.49 0.61 มาก 0.0711 2 

 2) ความรู้และทัศนคติของ
ผู้ปกครอง 

4.16 0.73 มาก 4.48 0.63 มาก 0.0767 1 

 เฉลี่ยรวม 4.18 0.71 มาก 4.48 0.62 มาก 0.0739  
 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.30 0.68 มาก 4.53 0.82 มากที่สุด 0.0514  

จากตารางท่ี 17 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ด้านการประเมินพัฒนาการ รายข้อ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.30, S.D. = 
0.68) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อย่อยของการวางแผนการประเมินพัฒนาการเพื่อพัฒนาความพร้อม
ของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี (�̅� = 4.44, S.D. = 0.65) ท่ีมีค่าเฉล่ีย
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ต่ าสุดคือ ภาษา (�̅� = 4.53, S.D. = 0.66) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อวางแผนการ
ประเมินพัฒนาการ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย (�̅� = 4.40, S.D. = 0.70) ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.27, S.D. = 0.67) ข้อย่อยของการ
เก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี 
(�̅� = 4.45, S.D. = 0.64) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ อารมรณ์และสังคม (�̅� = 4.58, S.D. = 0.59) ข้อย่อยของ
การเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย (�̅� = 4.41, S.D. = 0.64) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การตอบสนองความสนใจของ
เด็ก (�̅� = 4.34, S.D. = 0.70) การส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ (�̅� = 4.34, S.D. = 0.67) และการจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.34, S.D. 
= 0.66) ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูลและประเมิน
พัฒนาการ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.16, S.D. = 0.72) ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต่ าสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.14, S.D. = 0.72) ข้อย่อยของการน าผลการประเมินไปใช้เพื่อ
พัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี (�̅� = 4.40, S.D. = 
0.65) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่อสุดคือ ภาษา (�̅� = 4.24, S.D. = 0.67) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของ
โรงเรียนเพื่อการน าผลการประเมินไปใช้ มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย (�̅� = 4.35, S.D. = 
0.71) และ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเน้นเด็กเป็นส าคัญ (�̅� = 4.35, S.D. = 0.69) ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.22, S.D. = 0.71) ข้อย่อยของการ
ส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินไปใช้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การ
ปฏิบัติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.19, S.D. = 0.70) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (�̅� 
= 4.16, S.D. = 0.73) 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการประเมินพัฒนาการ รายข้อ พบว่า ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (�̅� = 4.53, S.D. = 0.82) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อย่อยของการวาง
แผนการประเมินพัฒนาการเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ อารมณฺและสังคม (�̅� 
= 4.94, S.D. = 0.34) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา (�̅� = 4.53, S.D. = 0.66) ข้อย่อยของการเตรียมความ
พร้อมของโรงเรียนเพื่อวางแผนการประเมินพัฒนาการ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การเตรียมความพร้อมครู  
(�̅� = 4.55, S.D. = 0.63) และ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ (�̅� = 4.55, S.D. = 
0.59) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่อสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.48, S.D. = 0.65)  
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ข้อย่อยของการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัย
และมีสุขภาวะท่ีดี (�̅� = 4.63, S.D. = 0.61) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ อารมณ์และสังคม (�̅� = 4.58, S.D. = 
0.59) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ วิธีการรับเด็กและครอบครัว (�̅� = 4.60, S.D. = 0.59) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัด
ทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.48, S.D. = 0.66)  ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อม
ของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติของ
ผู้ปกครอง (�̅� = 4.44, S.D. = 0.64) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.40, 
S.D. = 0.64) ข้อย่อยของการน าผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
คือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี (�̅� = 4.56, S.D. = 0.61) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา (�̅� = 4.42, 
S.D. = 0.67) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการน าผลการประเมินไปใช้ ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ (�̅� = 4.53, S.D. = 0.63) ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด
คือ การตอบสนองต่อความสนใจของเด็ก (�̅� = 4.48, S.D. = 0.63) และ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิด
การเรียนรู้เชิงรุก (�̅� = 4.48, S.D. = 0.64) ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วม
ในการน าผลการประเมินไปใช้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.49, S.D. = 0.61) ท่ี
มีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (�̅� = 4.48, S.D. = 0.63) 

ดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการประเมินพัฒนาการ ราย
ข้อ ในภาพรวมคือ 0.0514 (PNImodified = 0.0514) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อย่อยของการวาง
แผนการประเมินพัฒนาการเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ  
อารมณ์และสังคม (PNImodified = 0.1302) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อวางแผนการ
ประเมินพัฒนาการ ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.0540) ข้อย่อยของการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนา
ความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ วิธีการรับเด็กและครอบครัว (PNImodified = 
0.0546) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ ท่ีมี
ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (PNImodified = 0.0741) ข้อย่อยของการ
ส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ ท่ีมีล าดับความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง (PNImodified = 0.0741) ข้อย่อยของการน าผลการ
ประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ภาษา (PNImodified 
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= 0.0419) ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการน าผลการประเมินไปใช้ ท่ีมีล าดับความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การจัดปรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (PNImodified = 0.0609) ข้อ
ย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินไปใช้ ท่ีมีล าดับความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง (PNImodified = 0.0767) 

 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา จากแบบสอบถาม 

ตารางที่ 18 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา จากแบบสอบถาม 

ข้อ ข้อค าถาม แนวทางการพฒันา 
ความถ่ี 

ผอ. ครู ผปค. รวม 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 ด้าน
ความ
พร้อมของ
ผู้เรียน 

- มุ่งให้เด็กเป็นผู้ที่แจ่มใส มีความสุข สนุกกับการเรียนรู้ ฉลาดรอบรู้ มี
ศักยภาพ อัธยาศัยดี เอ้ืออาทร ซื่อสัตย์ เป็นมิตรกับบุคคลและสิ่งแวดล้อม 
กระตือรือร้น 

1 - 1 2 

- ผู้เรียนควรมีสุขภาพร่างกายที่ดีสมวัย อันจะช่วยให้เด็กมีประสิทธิภาพ
ในการเรียนในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย สังคม จิตใจ และสติปัญญา มี
ความสามารถในการเรียนรู้ 

2 1 1 4 

- จัดท าหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความสามารถของนักเรียนรายบุคคล 4 - - 4 

- เน้นการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมผ่านการเรียนรู้แบบ active learning 
ให้เด็กได้เรียนอย่างมีความสุข 

1 - - 1 

- ปรับตารางสอนให้มีกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมให้เหมาะ 1 - - 1 
- ก าหนดการรับเด็กตามเกณฑ์ความพร้อมของเด็กปฐมวัย หรือก าหนด
อายุให้ชัดเจน 

3 2 - 5 

- หลักสูตรมีความเหมาะสมกับเด็ก ๆ และมีความยืดหยุ่น - 1 - 1 

- ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เข้าใจในการเรียนรู้ อีกท้ังต้องมีทักษะกา
คิดและด ารงชีวิต 

- 1 - 1 

- จัดท าหลักสูตรเพ่ือพัฒนามาตรฐานด้านผู้เรียนให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ที่เหมาะสมตามวัยเพ่ือเป็นพ้ืนฐานต่อยอดเข้าในช้ันประถมศึกษา 

- 1 - 1 
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ข้อ ข้อค าถาม แนวทางการพฒันา 
ความถ่ี 

ผอ. ครู ผปค. รวม 

- มีการพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน และมีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

- 1 - 1 

- เด็กจะต้องมีความพร้อมเบื้องต้นในการช่วยเหลือตัวเอง - 1 1 2 

- มีทักษะการฟังพูดสื่อสารเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการที่ดีต่อไปตามหน่วยการ
เรียนรู้ และความรู้รอบตัว 

- - 1 1 

1.2 ด้าน
ความ
พร้อมของ
โรงเรียน 

- ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะและมีก าลังใจในการปฏิบัติ
และคิดสร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการให้เด็ก 

2 2 1 5 

- เตรียมความพร้อมของครูโดยการให้ความรู้ ปฏิบัติจริง และแก้ไขจุดที่
ควรพัฒนาเพ่ือจัดให้เข้าระบบการท างานที่ดีเลิศ 

1 - - 1 

- ส่งบุคลากรเข้าอบรม 3 1 1 5 
- เตรียมความพร้อมของโรงเรียนตามจุดมุ่ งหมายของหลักสูตรทางด้าย
วิธีการรับเด็กและครอบครัว เตรียมความพร้อมครู จัดสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

1 5 1 7 

- โรงเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นนักวิชาการผู้รู้ มาให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาหลักสูตร 

1 - - 1 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ให้มีความเหมาะสมกับเด็ก 

- 1 - 1 

- โรงเรียนน าความคิดเห็นของผู้ปกครองมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร - - 1 1 

1.3 ด้าน
ความ
พร้อมของ
ครอบครัว 

- ส่งเสริม สื่อสาร และสานสัมพันธ์ ในการสร้างความเข้าใจถึงวิธีการ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้เต็มศักยภาพ ให้เกิดความเข้าใจไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

4 - 1 5 

- ประชุมช้ีแจงและขอความร่วมมือในการเตรียมความพร้อมเด็ก 1 - 1 2 
- ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น สรุปผลการใช้หลักสูตร 
และแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

2 3 1 6 

- พูดสื่อสารเบื้องต้นเพ่ือให้มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 1 - - 1 

- มีการจัดประชุมผู้ปกครอง โดยเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญด้านปฐมวัยมา
ให้ความรู้ผู้ปกครอง 

1 - - 1 

- มีการพบปะผู้ปกครองรายบ้าน เพ่ือสอบถามความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตรให้กับเด็ก 

1 1 - 2 
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ข้อ ข้อค าถาม แนวทางการพฒันา 
ความถ่ี 

ผอ. ครู ผปค. รวม 

- ครอบครัว พ่อ แม่ ต้องศึกษาข้อตกลงร่วมกับโรงเรียนเพ่ือให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

1 - - 1 

- ผู้ปกครองศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตร และพัฒนาการของเด็ก - 4 - 4 

2. ด้านการจัดประสบการณ์ 

2.1 ด้าน
ความ
พร้อมของ
ผู้เรียน 

- ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะด้านต่าง ๆ ให้ช านาญ รอบรู้ ได้ทดลอง
และปฏิบัติจริง 

3 1 - 4 

- ให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ 1 1 - 2 
- เน้นการเข้าสังคมกับเพ่ือน และเข้ากับผู้ใหญ่ได้ดี 1 - - 1 

- ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง เหมาะสมกับวัย ไม่
ยากหรือง่ายจนเกินไป 

3 2 - 5 

- มีการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือพัฒนา
ความพร้อมของผู้เรียนให้เกิดความสามารถในการเรียนรู้ 

1 1 1 3 

- เด็กมีโอกาสเล่น เรียนรู้ ท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเองครบทั้ง 6 
กิจกรรมหลัก 

1 1 - 2 

- ใช้นิทานเป็นแนวทางพัฒนา EF 1 - - 1 

- ให้เด็กท ากิจกรรมประจ าวันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตาม
ข้อตกลง 

1 - - 1 

- เด็กได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม 1 2 - 3 

- ส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ภาษา ความคิดและความเข้าใจ - 1 1 2 
- จัดกิจกรรมในรูปแบบของการบูรณาการ - 1 - 1 

- ฝึกวินัยและการช่วยเหลือตนเองให้แก่เด็ก - 1 - 1 

- เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และกิจกรรมที่สนใจ - 1 3 4 
- จัดประสบการณ์ให้มีความหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็น และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

- 1 - 1 

- เด็กมีโอกาสได้ลองสิ่งใหม่ ๆ - - 1 1 

2.2 ด้าน
ความ
พร้อมของ
โรงเรียน 

- ให้โอกาสครูและบุคลากรได้ใช้ทักษะความรู้ในการสร้างสรรค์กิจกรรมที่
หลากหลาย 

1 - - 1 

- จัดอาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อให้ครูได้ใช้เวลาท่ีมี
คุณภาพกับเด็ก 

2 - - 2 

- ต้องเตรียมความพร้อมทุกด้านเพ่ือให้เด็กสนุกกับการมาโรงเรียน 1 - - 1 
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ข้อ ข้อค าถาม แนวทางการพฒันา 
ความถ่ี 

ผอ. ครู ผปค. รวม 

- พัฒนาครูด้านจิตวิทยาของอนุบาลเพ่ือให้รู้วิธีการสื่อสารและตอบสนอง
ความต้องการของเด็ก 

1 - - 1 

- ออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับบรรยากาศและชุมชนโดยรอบ 1 - - 1 

- จัดท าแผนบูรณาการครบทั้ง 6 กิจกรรมหลัก และครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน 

1 - - 1 

- อบรมพัฒนาครูให้พัฒนาการจัดประสบการณ์ มีการจัด workshop 1 - 1 2 

- มีการนิเทศก์ช้ันเรียน 1 - - 1 
- บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนตามหน่วยการ
เรียนรู้ 

2 - - 2 

- บุคลากรมีการประชุมด้านการเรียนการสอนเพ่ือแลกเปลี่ยนเดือนละ 2 
– 3 คร้ัง 

- 1 - 1 

- มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย 2560 - 1 - 1 

- ให้ครูได้ออกไปศึกษาดูงาน - 1 - 1 
- ทางโรงเรียนมีความพร้อมในการจัดประสบการณ์ และสามารถค้นหา 
เข้าถึงข้อมูล หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ได้ทันที่ขณะเด็ก
ก าลังท ากิจกรรม 

- 1 - 1 

- จัดกิจกรรมตามแผนที่ได้วางไว้ - 1 - 1 

- โรงเรียนมีการเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียนและมีการทดลอง
วิทยาศาสตร์เพ่ือเสริมความรู้ใหม่ตลอดเวลา 

- - 1 1 

2.3 ด้าน
ความ
พร้อมของ
ครอบครัว 

- สื่อสารสัมพันธ์ให้ครอบครัวเข้าใจแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทิศทาง
เดียวกันในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็กอย่างเ ต็ม
ประสิทธิภาพ 

1 - - 1 

- ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 3 4 2 9 
- ให้ผู้ปกครองได้น าความรู้จากการจัดกิจกรรมประจ าวันไปพัฒนาต่อที่
บ้าน และส่งเสริมนักเรียน 

2 - 1 3 

- สนับสนุนให้ผู้ปกครองเปลี่ยนแนวคิดที่เลี้ยงลูกตามใจมาเป็นพึ่งพาตนเองได้ 1 - - 1 

- เชิญพ่อแม่ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่นวันเด็ก วันแม่ วันพ่อ วันไหว้ครู 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการเตรียมกิจกรรมกับลูก 

1 - - 1 

- เชิญพ่อแม่ฟังสัมมนาเร่ือง พัฒนา EF ลูกวัย 0 – 8 ปี 1 - - 1 
- เชิญผู้ปกครองเข้าร่วมเรียนรู้กับลูกในห้องเรียน 1 - - 1 



116 

ข้อ ข้อค าถาม แนวทางการพฒันา 
ความถ่ี 

ผอ. ครู ผปค. รวม 

- ผู้ปกครองคอยตอบข้อซักถามของบุตรหลานเมื่อมีข้อสงสัย 2 - - 2 
- สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอแผน
กิจกรรม 

1 - - 1 

- ทางโรงเรียนแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเกี่ยวกับการเรียนในหน่วยการ
เรียนรู้ที่ผู้ปกครองควรมีกิจกรรมร่วมกับทางโรงเรียน 

1 - - 1 

- จัดเวลาให้ผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมกับบุตรหลาน เช่น เล่านิทาน อ่าน
หนังสือร่วมกัน 

- 1 - 1 

- ครอบครัวต้องช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก ให้ก าลังใจและแนะน าเร่ืองต่าง 
ๆ 

- 1 - 1 

- ผู้ปกครองควรจะฝึกฝนสร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้ลูกเพ่ือจะได้พร้อม
เรียนต่อ ป.1 

- - 1 1 

- ผู้ปกครองให้เด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกับที่บ้าน เช่น ช่วยงานบ้าน - - 1 1 

3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม สือ่ และแหล่งเรียนรู้ 

3.1 ด้าน
ความ
พร้อมของ
ผู้เรียน 

- เด็กได้ใช้อุปกรณ์ และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากที่สุด 1 1 - 2 
- ให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 1 - - 1 

- ให้เด็กรู้จักค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 1 - - 1 

- จัดให้มีห้องศูนย์สื่อ มีสื่อที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย 2 - - 2 
- จัดสื่อภายในและภายนอห้องเรียนเพ่ือเน้นให้เด็กสร้างองค์ความรู้ที่เกิด
จากการลงมือปฏิบัติ 

2 - 1 3 

- จัดมุมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียน และตามความสนใจของเด็ก 1 1 - 2 

- จัดให้มีเคร่ืองเล่นสนาม และสระว่ายน้ าท่ีเหมาะส าหรับเด็ก - 1 - 1 

- จัดหาหนังสืออุปกรณ์ที่เหมาะส าหรับเด็ก - 1 - 1 
- ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงสื่อ และแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน - 1 - 1 

3.2 ด้าน
ความ
พร้อมของ
โรงเรียน 

- ตรวจตาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ได้รับการซ่อมแซมปรับปรุงตลอดเวลา 1 - 1 2 

- มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สะอาด ถูกหลักอนามัย 7 3 1 11 
- จัดห้องเรียนให้มีแสงสว่างและมีสีสันต์สบายตา 1 1 - 1 

- จัดสภาพแวดล้อมให้ใกล้ชิดธรรมชาติ - 3 - 3 

- มีทั้งสถานที่ร่ม และกลางแจ้ง - 1 1 2 
- มีนิทรรศการของโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความรู้ - 1 - 1 
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ข้อ ข้อค าถาม แนวทางการพฒันา 
ความถ่ี 

ผอ. ครู ผปค. รวม 

- ควรมีแหลงเรียนรู้ เช่น บอร์ดนิเทศ บ่อปลา และมีสื่อ่ที่ทันสมัยเหมาะกับวัย
เด็ก 

- 3 - 3 

- ควรมีแหล่งเรียนรู้เช่นห้องสมุด ควรมีหนังสือที่น่าสนใจ - 1 - 1 

- ครูร่วมกันผลิตสื่อ หรือเตรียมอุปกรณ์สื่อต่าง ๆ หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

- 1 - 1 

- มีการจัดบอร์ดนิเทศ น าผลงานเด็กมาติดภายในห้องเรียน - 1 - 1 
- จัดให้มีสื่อของจริง - 1 - 1 

- ห้องเรียนมีอาหาศถ่ายเทสะดวก - 1 1 2 

- มีสนามหญ้าให้เด็กได้สัมผัสหญ้า สัมผัสดิน - - 1 1 
3.3 ด้าน
ความ
พร้อมของ
ครอบครัว 

- เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองร่วมมือในการจัดท าสื่อ และ แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

1 - - 1 

- พ่อแม่เป็นประสการณ์ที่ดีในการใช้สื่อเทคโนโลยี เช่นรู้จัดสอนวิธีการใช้
สืบค้นเพ่ือหาค าตอบในสิ่งที่สงสัย 

1 - - 1 

- ผู้ปกครองสนับสนุนสื่อตามที่สามารถหาได้ในท้องถ่ิน หรือผลิตด้วย
ตนเอง 

- 2 1 3 

- สนับสนุนการจัดหาหนังสือ อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับเด็ก - 1 - 1 
- ครอบครัวสนับสนุนโดยการพาไปเรียนรู้นอกสถานที่ - 4 1 5 

4. ด้านการประเมินพัฒนาการ 

4.1 ด้าน
ความ
พร้อมของ
ผู้เรียน 

- ประเมนเป็นระยะจากการสังเกตในชีวิตประจ าวันของเด็ก และน าผล
การประเมินมาใช้จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับเด็กแต่ละคน 

2 1 1 4 

- ใช้การสังเกตและประเมินพัฒนาการทุกด้านตามที่ระบุในหลักสูตรของ
โรงเรียน 

2 3 1 6 

- เด็กที่มีพัฒนาการล่าช้าทางโรงเรียนมีการแนะน าให้พบหมอ/ผู้เชียว
ชาญโดยตรง 

1 - - 1 

- โรงเรียนจะต้องมีการประเมินพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองและใช้วิ ธีการ
ประเมินอย่างหลากหลาย 

1 3 - 4 

- ร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญในการแก้ไขพัฒนาการเด็ก 1 - - 1 

- ครูศึกษาและท าความเข้าใจของเด็กแต่ละช่วงวัย - 1 - 1 
- ท าบันทึกหลังสอนเพ่ือเป็นการประเมินและแก้ไขปัญหา - 1 - 1 

- ใช้การประเมินตามสภาพจริง - 4 1 5 
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ข้อ ข้อค าถาม แนวทางการพฒันา 
ความถ่ี 

ผอ. ครู ผปค. รวม 

- จัดแบบประเมินผู้เรียนเป็นระยะ - 1 - 1 
- ไม่ใช้การทดสอบ หรือท าข้อสอบ - 1 - 1 

- การประเมินพัฒนาการจะต้องดูหรือประเมินแบบรายบุคคล - 1 - 1 

- การประเมินต้องไม่สร้างความเครียดให้แก่นักเรียน - - 1 1 
4.2 ด้าน
ความ
พร้อมของ
โรงเรียน 

- จัดท าแบบประเมินพัฒนาการทั้ ง 4 ด้านให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
นโยบาย และตรงกับมาตรฐานปฐมวัย 

1 - - 1 

- มีเกณฑ์การตัดสินจากกระทรวงและกรมอนามัย  1 - - 1 

- กระตุ้นให้ครูผู้สอนมีความถ่ีถ้วนในการตรวจสอบข้อมูลพัฒนาการ
ผู้เรียน 

1 - - 1 

- จัดท าระบบสารสนเทศข้อมูลพัฒนาการเด็ก 1 - - 1 
- ร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญในการแก้ไขพัฒนาการเด็ก 1 - - 1 

- จัดท าเคร่ืองมือในการประเมินอย่างหลากหลาย 2 2 - 4 

- บุคลากรจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการของเด็ก
แต่ละวัย 

1 - - 1 

- ครูจัดท าการวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 คร้ัง - 1 - 1 

- ก าหนดกรอบการประเมินให้ชัดเจน - - 1 1 

4.3 ด้าน
ความ
พร้อมของ
ครอบครัว 

- สื่อสารพัฒนาการของเด็กกับผู้ปกครองผ่านสมุดรายงานประจ าสัปดาห์ 1 3 - 4 
- ครูผู้สอนได้พูดคุยแลกเปลี่ยนข้อสังเกตพฤติกรรมของเด็กและร่วมมือ
กันพัฒนา 

4 3 1 8 

- จัดสัปดาห์พบผู้ปกครอง 1 - - 1 

- ผู้ปกครองร่วมแสดงความคิดเห็นต่อพัฒนาการเด็ก 4 6 - 10 

- มีแบบประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อพัฒนาการของเด็ก
นักเรียน 

- 1 - 1 

- มีการประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นเอกสารประกอบแฟ้มข้อมูลของ
เด็กแต่ละคนและจัดส่งไปให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง เป็นระยะ 

- 1 - 1 

- พ่อแม่ช่วยเด็กบรวบรวมประวัติสุขภาพ - 1 - 1 

- ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการก าหนดกรอบการประเมินพัฒนาการ - - 1 1 

- พยายามช่วยหากิจกรรมที่เสริมสร้างพัฒนาการให้สมวัย - - 1 1 

จากตารางท่ี 18 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา จากแบบสอบถาม พบว่า แนว
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ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรท่ีมีความถี่สูงสุด คือ ด้านความพร้อมของโรงเรียนคือ 
เตรียมความพร้อมของโรงเรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรทางด้านวิธีการรับเด็กและครอบครัว เตรียม
ความพร้อมครู จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ (ความถ่ี 
= 7) เมื่อพิจารณารายด้านอื่น ๆ พบว่า ด้านความพร้อมของผู้เรียนท่ีมีความถ่ีสูงสุดคือ ก าหนดการรับเด็ก
ตามเกณฑ์ความพร้อมของเด็กปฐมวัย หรือก าหนดอายุให้ชัดเจน (ความถ่ี = 5) และด้านความพร้อมของ
ครอบครัวท่ีมีความถี่สูงสุดคือ ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น สรุปผลการใช้หลักสูตร 
และแก้ไขปัญหาร่วมกัน (ความถ่ี = 6) 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการจัดประสบการณ์ท่ีมีความถี่สูงสุดคือ ด้านความ
พร้อมของผู้ปกครองคือ ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน (ความถี่ = 9) และเมื่อ
พิจารณารายด้านอื่น ๆ พบว่า ด้านความพร้อมของผู้เรียนท่ีมีความถ่ีสูงสุดคือ ออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับวัย ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป (ความถี่ = 5) และด้านความพร้อม
ของโรงเรียนท่ีมีความถี่สูงสุดนั้นมีเท่ากันอยู่ 3 ประการคือ 1)จัดอาคาร สถานท่ี และส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีเอื้อให้ครูได้ใช้เวลาท่ีมีคุณภาพกับเด็ก 2)อบรมพัฒนาครูให้พัฒนาการจัดประสบการณ์ มีการจัด 
workshop และ 3)บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนตามหน่วยการเรียนรู้ (ความถี่ 
= 2) 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้ ท่ีมี
ความถี่สูงสุดคือ ด้านความพร้อมของโรงเรียนคือ มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย สะอาด ถูกหลักอนามัย 
(ความถี่ = 11) เมื่อพิจารณารายด้านอื่น ๆ พบว่า ด้านความพร้อมของผู้เรียนท่ีมีความถ่ีสูงสุดคือ จัดส่ือ
ภายในห้องเรียนเพื่อเน้นให้เด็กสร้างองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบัติ (ความถี่ = 3) และ ด้านความ
พร้อมของครอบครัวที่มีความถี่สูงสุดคือ ครอบครัวสนับสนุนโดยการพาไปเรียนรู้นอกสถานท่ี (ความถี่ = 
5) 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการประเมินพัฒนาการ ท่ีมีความถี่สูงสุดคือ ด้าน
ความพร้อมของครอบครัวคือ ผู้ปกครองร่วมแสดงความคิดเห็นต่อพัฒนาการของเด็ก (ความถ่ี = 10) เมื่อ
พิจารณารายด้านอื่น ๆ พบว่า ด้านความพร้อมของผู้เรียนท่ีมีความถ่ีสูงสุดคือ ใช้การสังเกตและประเมิน
พัฒนาการทุกด้านตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร (ความถี่ = 6) และด้านความพร้อมของโรงเรียนท่ีมีความถี่
สูงสุดคือ จัดท าเครื่องมือในการประเมินอย่างหลากหลาย (ความถ่ี = 4) 
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 (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
ตารางที่ 19 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา พิจารณาตามองค์ประกอบของความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

การบริหารงาน
วิชาการ 

ประเด็น 
องค์ประกอบของความพร้อมในการเขา้เรียนประถมศึกษา 

1. ความพร้อมของ
ผู้เรียน 

2. ความพร้อมของ
โรงเรียน 

3. ความพร้อมของ
ครอบครัว 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 

สภาพปัจจุบัน 4.34 4.37 4.02 

สภาพทีพ่ึงประสงค์ 4.55 4.56 4.36 

PNImodified 0.0478 0.0445 0.0840 
2. การจัด
ประสบการณ์ 

สภาพปัจจุบัน 4.38 4.35 4.14 

สภาพทีพ่ึงประสงค์ 4.53 4.57 4.45 

PNImodified 0.0321 0.0511 0.0742 
3. การจัด
สภาพแวดล้อม 
สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ 

สภาพปัจจุบัน 4.35 4.38 - 

สภาพทีพ่ึงประสงค์ 4.58 4.57 - 

PNImodified 0.0535 0.0440 - 

4. การประเมิน
พัฒนาการ 

สภาพปัจจุบัน 4.35 4.34 4.16 
สภาพทีพ่ึงประสงค์ 4.56 4.52 4.45 

PNImodified 0.0482 0.0425 0.0697 

เฉลี่ยรวม 
สภาพปัจจุบัน 4.36 4.36 4.11 
สภาพทีพ่ึงประสงค์ 4.56 4.56 4.42 

PNImodified 0.0454 0.0455 0.076 

ล าดับความ
ต้องการจ าเป็น 

 
3 2 1 

จากตารางท่ี 19 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา พิจารณาตามองค์ประกอบของความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา พบว่า ในภาพรวม
ขององค์ประกอบของความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ 
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ความพร้อมของครอบครัว รองลงมาคือ ความพร้อมของโรงเรียน และ ความพร้อมของผู้เรียน ตามล าดับ 
และพิจารณารายข้อ พบว่า ความพร้อมของครอบครัวในด้านการพัฒนาหลักสูตร มีล าดับความต้องการ
จ าเป็นสูงสุดคือ 0.0840 (PNImodified = 0.0840) 

จากนั้นผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ผลการวิเคราะห์ล าดับความต้องการจ าเป็นโดยพิจารณาจาก
กรอบแนวคิดการวิจัยท้ัง 2 กรอบแนวคิด ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ และ ความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา ได้ผลการสังเคราะห์ดังตารางท่ี 20 
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ตารางที่ 20 สรุปล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการ
เข้าเรียนประถมศึกษา 

การบริหารงานวิชาการ 

องค์ประกอบความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
เฉลี่ย
รวม 

1.ความพร้อมของผู้เรียน 2.ความพร้อมของโรงเรียน 
3.ความพร้อมของ

ครอบครัว 

1.1. 1.2. 1.3. 1.4. 1.5. 2.1. 2.2. 2.3. 2.4. 2.5. 2.6. 2.7. 2.8. 3.1. 3.2. 

1.การพัฒนา
หลักสูตร 

(1) 

1.1. การก าหนด
จุดมุ่งหมาย 

0.0312 
(5) 

0.0472 
(4) 

0.0542 
(3) 

0.0610 
(1) 

0.0596 
(2) 

0.0489 
(5) 

0.0424 
(6) 

0.0152 
(8) 

0.0518 
(4) 

0.0413 
(7) 

0.0617 
(2) 

0.0618 
(1) 

0.0554 
(3) 

0.0919 
(1) 

0.0750 
(2) 0.0598 

(1) 
เฉลี่ยรวม 

0.0504 
(2) 

0.0470 
(3) 

0.0834 
(1) 

1.2. การก าหนด
เนื้อหา 

0.0264 
(5) 

0.0356 
(4) 

0.0403 
(3) 

0.0525 
(1) 

0.0423 
(2) 

0.0545 
(4) 

0.0466 
(6) 

0.0324 
(8) 

0.0609 
(2) 

0.0469 
(5) 

0.0445 
(7) 

0.0608 
(3) 

0.0632 
(1) 

0.1047 
(1) 

0.0692 
(2) 0.0583 

(2) 
เฉลี่ยรวม 

0.0392 
(3) 

0.0510 
(2) 

0.0868 
(1) 

1.3. การประเมิน 
0.0432 

(5) 
0.0521 

(3) 
0.0510 

(4) 
0.0644 

(1) 
0.0592 

(2) 
0.0412 

(2) 
0.0287 

(7) 
0.0254 

(8) 
0.0463 

(1) 
0.0335 

(6) 
0.0347 

(4) 
0.0404 

(3) 
0.0343 

(5) 
0.0876 

(1) 
0.0759 

(2) 0.0562 
(3) 

เฉลี่ยรวม 
0.0539  

(2) 
0.0355  

(3) 
0.0817  

(1) 

2. การจัด
ประสบการณ ์

(3) 

2.1. การจัด
กิจกรรม
ประจ าวันตาม
พัฒนาการ
ผู้เรียนรายบุคคล 

0.0340 
(4) 

0.0324 
(5) 

0.0493 
(2) 

0.0598 
(1) 

0.0471 
(3) 

0.0442 
(5) 

0.0339 
(7) 

0.0227 
(8) 

0.0470 
(3) 

0.0358 
(6) 

0.0449 
(4) 

0.0547 
(2) 

0.0552 
(1) 

0.0725 
(2) 

0.0779 
(1) 0.0457 

(2) 

เฉลี่ยรวม 
0.0218 

(1) 
0.0520 

(2) 
0.0752 

(1) 
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การบริหารงานวิชาการ 

องค์ประกอบความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
เฉลี่ย
รวม 

1.ความพร้อมของผู้เรียน 2.ความพร้อมของโรงเรียน 
3.ความพร้อมของ

ครอบครัว 

1.1. 1.2. 1.3. 1.4. 1.5. 2.1. 2.2. 2.3. 2.4. 2.5. 2.6. 2.7. 2.8. 3.1. 3.2. 

2.2. การจัด
บรรยากาศท่ี
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ 

0.0279 
(5) 

0.0315 
(4) 

0.0463 
(3) 

0.0604 
(1) 

0.0479 
(2) 

0.0441 
(4) 

0.0271 
(8) 

0.0296 
(7) 

0.0408 
(5) 

0.0357 
(6) 

0.0459 
(3) 

0.0628 
(1) 

0.0540 
(2) 

0.0750 
(1) 

0.0716 
(2) 0.0525 

(1) 

เฉลี่ยรวม 
0.0426 

(2) 
0.0423 

(3) 
0.0733 

(1) 

3. การจัด
สภาพแวดล้อม 
สื่อ และแหล่ง

เรียนรู้  
(4) 

3.1. ภายใน
ห้องเรียน 

0.0381 
(5) 

0.0388 
(4) 

0.0482 
(3) 

0.1259 
(1) 

0.0498 
(2) 

0.0525 
(3) 

0.0400 
(7) 

-0.0385 
(8) 

0.0497 
(4) 

0.0487 
(5) 

0.0454 
(6) 

0.0672 
(1) 

0.0538 
(2) 

- - 
0.0491 

(1) 
เฉลี่ยรวม 

0.0597 
(1) 

0.0387 
(2) 

- 

3.2. ภายนอก
ห้องเรียน 

0.0360 
(5) 

0.0381 
(4) 

0.0448 
(3) 

0.0640 
(1) 

0.0545 
(2) 

0.0538 
(3) 

0.0476 
(4) 

0.0326 
(8) 

0.0461 
(5) 

0.0582 
(2) 

0.0481 
(7) 

0.0632 
(1) 

0.0456 
(6) 

- - 
0.0483 

(2) 
เฉลี่ยรวม 

0.0473 
(2) 

0.0493 
(1) 

- 

4. การประเมิน
พัฒนาการ 

(2) 

4.1. การ
วางแผน 

0.0420 
(4) 

0.1302 
(1) 

0.0392 
(5) 

0.0544 
(2) 

0.0424 
(3) 

0.0515 
(2) 

0.0405 
(6) 

0.0316 
(8) 

0.0432 
(4) 

0.0429 
(5) 

0.0540 
(1) 

0.0489 
(3) 

0.0368 
(7) 

- - 
0.0526 

(1) 
เฉลี่ยรวม 

0.0616 
(1) 

0.0436 
(2) 

- 
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การบริหารงานวิชาการ 

องค์ประกอบความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
เฉลี่ย
รวม 

1.ความพร้อมของผู้เรียน 2.ความพร้อมของโรงเรียน 
3.ความพร้อมของ

ครอบครัว 

1.1. 1.2. 1.3. 1.4. 1.5. 2.1. 2.2. 2.3. 2.4. 2.5. 2.6. 2.7. 2.8. 3.1. 3.2. 

4.2. การเก็บ
ข้อมูลและ
ประเมิน
พัฒนาการ 

0.0387 
(5) 

0.0464 
(3) 

0.0426 
(4) 

0.0520 
(1) 

0.0465 
(2) 

0.0546 
(1) 

0.0324 
(7) 

0.0337 
(5) 

0.0379 
(3) 

0.0302 
(8) 

0.0430 
(2) 

0.0334 
(6) 

0.0362 
(4) 

0.0741 
(1) 

0.0568 
(2) 0.0492 

(3) 

เฉลี่ยรวม 
0.0452 

(2) 
0.0377 

(3) 
0.0654 

(1) 

4.3. การน าผล
การประเมินไป
ใช ้

0.0382 
(2) 

0.0378 
(3) 

0.0364 
(4) 

0.0419 
(1) 

0.0345 
(5) 

0.0470 
(4) 

0.0414 
(6) 

0.0383 
(7) 

0.0377 
(8) 

0.0430 
(5) 

0.0510 
(3) 

0.0609 
(1) 

0.0520 
(2) 

0.0711 
(2) 

0.0767 
(1) 0.0524 

(2) 
เฉลี่ยรวม 

0.0377 
(3) 

0.0463 
(2) 

0.0739 
(1) 

เฉลี่ยรวมท้ังหมด 0.0454 0.0455 0.076  

ล าดับความต้องการจ าเป็น 3 2 1  
หมายเหตุ 1.1 ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะที่ดี 1.2 อารมณ์และสังคม 

1.3 ความสามารถในการเรียนรู้ 1.4 ภาษา 
1.5 ความคิดความเข้าใจและความรู้ทั่วไป  

2.1 วิธีการรับเด็กและครอบครัว 2.2 การเตรียมความพร้อมคร ู  
2.3 สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 2.4 การตอบสนองต่อความสนใจของเด็ก  
2.5 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 2.6 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.7 การจัดทรัพยากรที่เอ้ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก 2.8 สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียน 

3.1 การปฏิบัติของผู้ปกครอง 3.2 ความรู้และทัศนคตขิองผู้ปกครอง
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จากตารางท่ี 20 สรุปล าดับความต้อกงารจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาล

เอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา พบว่า การพัฒนา

หลักสูตรมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุด รองลงมาคือ การประเมินพัฒนาการ การจัดประสบการณ์ 

และการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การพัฒนาหลักสูตร ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ความ

พร้อมของครอบครัวด้านการปฏิบัติของผู้ปกครองในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รองลงมาคือ ความพร้อมของ

ครอบครัวด้านการปฏิบัติของผู้ปกครองในการก าหนดเนื้อหา และ ความพร้อมของครอบครัวด้านการ

ปฏิบัติของผู้ปกครองในการประเมิน ตามล าดับ  

การประเมินพัฒนาการ ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การวางแผนการประเมินความ

พร้อมผู้เรียนด้านอารมณ์และสังคม รองลงมาคือ ความพร้อมของครอบครัวด้านความรู้และทัศนคติของ

ผู้ปกครองในการน าผลการประเมินไปใช้ และ ความพร้อมของครอบครัวด้านการปฏิบัติของผู้ปกครองใน

การเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ ตามล าดับ  

การจัดประสบการณ์ ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ความพร้อมของครอบครัว ด้านการ

ปฏิบัติของผู้ปกครองในการจัดบรรยากาศทีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ และรองลงมาคือ ความพร้อมของ

ครอบครัวด้านความรู้และทัศนคติของผู้ปกครองในการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียน

รายบุคคล  

การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ท่ีมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การจัด

สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนเพื่อส่งเสริมความพร้อมผู้เรียนด้านภาษา และ

รองลงมาคือ ความพร้อมของโรงเรียนด้านการจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุกโดยการจัด

สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 

จากผลการวิเคราะห์ล าดับความต้องการจ าเป็นข้างต้น โดยพิจารณาจากล าดับความต้องการจ าเป็น

ท่ีสูงท่ีสุดในแต่ละองค์ประกอบ สามารถน ามาร่างเป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา โดยผู้วิจัย 

ดังรายละเอียดในตารางท่ี 21 
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ตารางที่ 21 (ร่าง ) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา โดยผู้วิจัย 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

การบริหารงานวิชากร 
องค์ประกอบความพร้อมใน
การเข้าเรียนประถมศึกษา 

(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร
ตามแนวคิดความพร้อมในการเขา้

เรียนประถมศึกษา 

1 การพัฒนา
หลักสูตร 

1.1. การ
ก าหนด
จุดมุ่งหมาย 

1.1.1 ความ
พร้อมของ
ครอบครัว 

1.1.1.1 การ
ปฏิบัติของ
ผู้ปกครอง 

1. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย 

1.2. การ
ก าหนด
เน้ือหา 

1.2.1 ความ
พร้อมของ
ครอบครัว 

1.2.1.1 การ
ปฏิบัติของ
ผู้ปกครอง 

2. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
เน้ือหา 

1.3. การ
ประเมิน 

1.3.1 ความ
พร้อมของ
ครอบครัว 

1.3.1.1 การ
ปฏิบัติของ
ผู้ปกครอง 

3. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 

2 การประเมิน
พัฒนาการ 

2.1. การ
วางแผน 

2.1.1 ความ
พร้อมของ
ผู้เรียน 

2.1.1.1 
พัฒนาการด้าน
อารมณ์และ
สังคม 

4. เ น้นการวา งแผ นกา รป ระ เ มิ น
พัฒนาการผู้เรียนในด้านอารมณ์และ
สังคม 

2.2. การน าผล
การประเมินไป
ใช้ 

2.2.1 ความ
พร้อมของ
ครอบครัว 

2.2.1.1 ความรู้
และทัศนคติ
ของผู้ปกครอง 

5. เน้นการน าผลการประเมินพัฒนาการ
ไปใช้ โดยให้ความรู้และทัศนคติแก่
ผู้ปกครอง 

2.3. การเก็บ
ข้อมูลและ
ประเมิน
พัฒนาการ 

2.3.1 ความ
พร้อมของ
ครอบครัว 

2.1.1.1 การ
ปฏิบัติของ
ผู้ปกครอง 

6. เ น้นการเก็บข้อมูลและประ เมิ น
พัฒนาการผู้เรียนโดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม 

3 การจัด
ประสบการณ์ 

3.1. การจัด
บรรยากาศท่ี
เหมาะสมต่อ
การเรียนรู ้

3.1.1 ความ
พร้อมของ
ครอบครัว 

3.1.1.1 การ
ปฏิบัติของ
ผู้ปกครอง 

7. เน้นการจัดประสบการณ์ด้วยการ
จัดบรรยากาศที่ เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
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ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

การบริหารงานวิชากร 
องค์ประกอบความพร้อมใน
การเข้าเรียนประถมศึกษา 

(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร
ตามแนวคิดความพร้อมในการเขา้

เรียนประถมศึกษา 

3.2. การจัด
กิจกรรม
ประจ าวันตาม
พัฒนาการ
ผู้เรียน
รายบุคคล 

3.2.1 ความ
พร้อมของ
ครอบครัว 

3.2.1.1 
ความรู้และ
ทัศนคติของ
ผู้ปกครอง 

8. เน้นการจัดกิจกรรมประจ าวันตาม
พัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล โดยให้
ความรู้และทัศนคติแก่ผู้ปกครอง 

4 การจัด
สภาพแวดล้อ
ม สื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ 

4.1. ภายใน
ห้องเรียน 

4.1.1 ความ
พร้อมของ
ผู้เรียน 

4.1.1.1 
พัฒนาการ
ด้านภาษา 

9. เน้นการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา 

4.2. ภายนอก
ห้องเรียน 

4.1.2 ความ
พร้อมของ
โรงเรียน 

4.1.2.1 การ
จัดทรัพยากร
ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้เชิงรุก 

10. เน้นการจัดทรัพยากรที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้เชิงรุกภายนอกห้องเรียน 

ตารางท่ี 21 (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา โดยผู้วิจัย พบว่า (ร่าง) แนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความ
พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร โดยผู้วิจัย มีดังนี้ 

1. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
2. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหา 
3. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร

ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการประเมินพัฒนาการ โดยผู้วิจัย มีดังนี้ 
1. เน้นการวางแผนการประเมินพัฒนาการผู้เรียนในด้านอารมณ์และสังคม 
2. เน้นการน าผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ โดยให้ความรู้และทัศนคติแก่ผู้ปกครอง 
3. เน้นการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
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(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยผู้วิจัย มีดังนี้ 

1. เน้นการจัดประสบการณ์ด้วยการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วม 

2. เน้นการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ความรู้และทัศนคติแก่
ผู้ปกครอง 

(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ โดย
ผู้วิจัย มีดังนี้ 

1. เน้นการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านภาษา 

2. เน้นการจัดทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เชิงรุกภายนอกห้องเรียน 

ตารางที่ 22 (ร่าง ) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา และวิธีการด าเนิน
แนวทาง โดยผู้วิจัย 

 จากตารางที่ 18 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยน าข้อมูลมา

สังเคราะห์ เป็นวิธีการด าเนินแนวทางการ ได้ดังนี้ 

(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด

ความพร้อมในการเขา้เรียนประถมศึกษา 
วิธีการด าเนินแนวทาง 

1. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 

1.1. ผู้บริหารและครูพูดสื่อสารเบื้องต้นกับผู้ปกครอง 
เพ่ือสอบถามความต้องการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.2. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองก าหนดจุดมุ่งหมายใน
การพัฒนาผู้เรียนร่วมกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการก าหนดเน้ือหา 

2.1. ผู้บริหารและครูให้ผู้ปกครองศึกษาท าความเข้าใจ
หลักสูตรของโรงเรียน แนวทางการเรียนการสอน และ
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(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด

ความพร้อมในการเขา้เรียนประถมศึกษา 
วิธีการด าเนินแนวทาง 

ธรรมชาติของเด็กแต่ละช่วงวัย โดยเชิญวิทยากร / ผู้เชียว
ชาญมาให้ความรู้แก้ผู้ปกครอง 
2.2. ผู้บริหารจัดการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ช้ีแจงและร่วมก าหนดเน้ือหาที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

3. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการประเมิน 

3.1. ผู้บริหารและครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร
และกิจกรรมเสมอ 
3.2. ผู้บริหารและครูพบปะผู้ปกครองรายบ้านเ พ่ื อ
สอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษา 

4. เน้นการวางแผนการประเมินพัฒนาการผู้เรียนในด้าน
อารมณ์และสังคม 

4.1. ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดเวลาในการประเมิน
เป็นระยะจากการท ากิจกรรมประจ าวัน 
4.2. ค รูด า เ นินการประเมิน พัฒนาการผู้ เ รียนเป็น
รายบุคคลตามสภาพจริงด้วยเคร่ืองมือ และวิธีการที่
หลากหลาย 
4.3. ครูศึกษาและท าความเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่
ละช่วงวัย 

5. เน้นการน าผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ โดยให้
ความรู้และทัศนคติแก่ผู้ปกครอง 

5.1. ผู้บริหารจัดสัปดาห์พบผู้ปกครอง เพ่ือให้ความรู้
เก่ียวกับการสังเกตพัฒนาการ และการส่งเสริมพัฒนาการ
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพร่วมกันกับครู 
5.2. ครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความคิดเห็น
ต่อการจัดประสบการณ์อย่างเป็นกัลยาณมิตรเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาเด็กได้ดีย่ิงข้ึน 

6. เน้นการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดย
ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

6.1. ครูจัดท าสมุดสื่อสารพัฒนาการเด็กระหว่างครูกับ
ผู้ปกครอง 
6.2. ครูจัดท าแบบประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อ
ผู้เรียน 
6.3. ครูจัดท าแฟ้มข้อมูลของเด็กแต่ละคนและจัดส่งให้
ผู้ปกครองเป็นระยะ 
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(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด

ความพร้อมในการเขา้เรียนประถมศึกษา 
วิธีการด าเนินแนวทาง 

7. เน้นการจัดประสบการณ์ด้วยการจัดบรรยากาศที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

7.1. โรงเรียนเชิญพ่อแม่ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัด
ข้ึน 
7.2. ครูแนะน าให้ผู้ปกครองคอยตอบข้อซักถามของเด็ก
เมื่อมีข้อสงสัย 
7.3. ผู้ บ ริ ห า ร แล ะ ค รู เ ชิญ ผู้ ป กค รอ งที่ มี ค ว าม รู้  
ความสามารถ ความถนัดในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนของเด็ก ๆ มาร่วมจัดประสบการณ์กับครู 

8. เน้นการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียน
รายบุคคล โดยให้ความรู้และทัศนคติแก่ผู้ปกครอง 

8.1. ครูสื่อสารสัมพันธ์กับผู้ปกครองให้ทราบเกี่ยวกับ
หน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ปกครองเข้าใจแนว
ทางการจัดกิจกรรมประจ าวันเพ่ือให้เกิดความร่วมมือใน
การพัฒนาเด็กไปในทิศทางเดียวกัน 
8.2. ครูให้สาระความรู้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับแนวทางการ
อบรมเลี้ยงดูให้เด็กช่วยเหลือตนเอง 
8.3. เชิญผู้ปกครองรวมฟังสัมมนาต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดข้ึน 
เช่น การพัฒนา EF ลูกวัย 0 – 8 ปี 

9. เน้นการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียนที่เอื้อต่อการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา 

9.1. ครูจัดมุมการเรียนรู้ภายในห้องเรียนที่ เน้นการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา โดยใช้สื่อที่ให้เด็กได้สร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ 
9.2. ครูจัดมุมนิทานตามความสนใจของเด็ก และ
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  
9.3. ครูจัดท าป้ายนิเทศติดผลงานเด็ก เพ่ือให้เป็นร่องรอย
การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียน 

10. เน้นการจัดทรัพยากรที่ เอื้อต่อการเรียนรู้เชิงรุก
ภายนอกห้องเรียน 

10.1. ผู้บริหารและครูจัดให้มีแหล่งเรียนรู้บริเวณโดยรอบ
โรงเรียน ทั้งที่เป็นธรรมชาติ และ มนุษย์สร้างข้ึน เช่น 
ต้นไม้ อ่างเลี้ยงปลา สนามหญ้า ห้องสมุด ศูนย์สื่อ เคร่ือง
เล่นสนาม เป็นต้น 
10.2. ครูทุกคนร่วมมือกันผลิตสื่อที่เกี่ยวข้องกับหน่วย
การเรียนรู้ให้เด็กทุกคนสามารถใช้ได้ 
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 จากตารางท่ี 22 (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา และวิธีการด าเนินแนวทาง โดย

ผู้วิจัย พบว่า วิธีด าเนิน (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ประกอบไปด้วย 25 วิธีการ โดย

แบ่งตาม (ร่าง) แนวทาง ดังนี้ 

1. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 

1.1. ผู้บริหารและครูพูดส่ือสารเบื้องต้นกับผู้ปกครองเพื่อสอบถามความต้องการท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

1.2. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกันเพื่อให้เกิดการ

พัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหา 

2.1. ผู้บริหารและครูให้ผู้ปกครองศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรของโรงเรียน แนวทางการเรียน

การสอน และธรรมชาติของเด็กแต่ละช่วงวัย โดยเชิญวิทยากร / ผู้เชียวชาญมาให้ความรู้แก้ผู้ปกครอง 

2.2. ผู้บริหารจัดการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ช้ีแจงและร่วมก าหนดเนื้อหาท่ีช่วยส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก 

3. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 

3.1. ผู้บริหารและครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับหลักสูตรและกิจกรรมเสมอ 

3.2. ผู้บริหารและครูพบปะผู้ปกครองรายบ้านเพื่อสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตร

สถานศึกษา 

4. เน้นการวางแผนการประเมินพัฒนาการผู้เรียนในด้านอารมณ์และสังคม 

4.1. ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดเวลาในการประเมินเป็นระยะจากการท ากิจกรรมประจ าวัน 

4.2. ครูด าเนินการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือ และ

วิธีการท่ีหลากหลาย 

4.3. ครูศึกษาและท าความเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัย 
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5. เน้นการน าผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ โดยให้ความรู้และทัศนคติแก่ผู้ปกครอง 

5.1. ผู้บริหารจัดสัปดาห์พบผู้ปกครอง เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการสังเกตพัฒนาการ และการ

ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนเต็มตามศักยภาพร่วมกันกับครู 

5.2. ครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการจัดประสบการณ์อย่างเป็น

กัลยาณมิตรเพื่อให้เกิดการพัฒนาเด็กได้ดียิ่งขึ้น 

6. เน้นการเก็บข้อมลูและประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

6.1. ครูจัดท าสมุดส่ือสารพัฒนาการเด็กระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

6.2. ครูจัดท าแบบประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อผู้เรียน 

6.3. ครูจัดท าแฟ้มข้อมูลของเด็กแต่ละคนและจัดส่งให้ผู้ปกครองเป็นระยะ 

7. เน้นการจัดประสบการณ์ด้วยการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครองมีส่วน

ร่วม 

7.1. โรงเรียนเชิญพ่อแม่ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

7.2. ครูแนะน าให้ผู้ปกครองคอยตอบข้อซักถามของเด็กเมื่อมีข้อสงสัย 

7.3. ผู้บริหารและครูเชิญผู้ปกครองท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความถนัดในด้านต่าง ๆ ท่ี

เกีย่วข้องกับการเรียนของเด็ก ๆ มาร่วมจัดประสบการณ์กับครู 

8. เน้นการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ความรู้และทัศนคติแก่

ผู้ปกครอง 

8.1. ครูส่ือสารสัมพันธ์กับผู้ปกครองให้ทราบเกี่ยวกับหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ปกครอง

เข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรมประจ าวันเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาเด็กไปในทิศทางเดียวกัน 

8.2. ครูให้สาระความรู้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับแนวทางการอบรมเล้ียงดูให้เด็กช่วยเหลือตนเอง 

8.3. เชิญผู้ปกครองรวมฟังสัมมนาต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น เช่น การพัฒนา EF ลูกวัย 0 – 8 ปี 

9. เน้นการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านภาษา 

9.1. ครูจัดมุมการเรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ีเน้นการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา โดยใช้ส่ือท่ีให้

เด็กได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ 

9.2. ครูจัดมุมนิทานตามความสนใจของเด็ก และสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  
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9.3. ครูจัดท าป้ายนิเทศติดผลงานเด็ก เพื่อให้เป็นร่องรอยการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียน 

10. เน้นการจัดทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เชิงรุกภายนอกห้องเรียน 

10.1. ผู้บริหารและครูจัดให้มีแหล่งเรียนรู้บริเวณโดยรอบโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นธรรมชาติ และ 

มนุษย์สร้างขึ้น เช่น ต้นไม้ อ่างเล้ียงปลา สนามหญ้า ห้องสมุด ศูนย์ส่ือ เครื่องเล่นสนาม เป็นต้น 

10.2. ครูทุกคนร่วมมือกันผลิตส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยการเรียนรู้ให้เด็กทุกคนสามารถใช้ได้ 

 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน

ประถมศึกษา ของผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน โดยจ าแนกตามขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 4 ด้าน และการ

จัดล าดับความต้องการจ าเป็น ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร การประเมินพัฒนาการ การจัด

ประสบการณ์ และการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 23 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 
ผลการประเมิน (คน) 

ข้อเสนอแนะ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ก) การพัฒนาหลักสูตร - ปรับภาษาเป็น 
พัฒนาหลักสูตรโดย
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

1. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครอง
ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 

3 - - - - 3 - - - - 

- ปรับภาษาเป็น ให้
ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการก าหนด
จุดมุ่งหมายหลักสูตร 
โดยวิธีการดังนี้ 
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(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 

ผลการประเมิน (คน) 

ข้อเสนอแนะ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 1.1. ผู้บริหารและครูพูดสื่อสาร
เบ้ืองต้นกับผู้ปกครอง 
เพื่อสอบถามความต้องการท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

3 - - - - 3 - - - - 

 

1.2. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง
ก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกันเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

2 1 - - - 2 1 - - - 

 

2. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครอง
ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหา 

3 - - - - 3 - - - - 

- ปรับภาษาเป็น ให้
ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการก าหนด
เนื้อหา โดยวิธีการ
ดังนี้ 

 2.1. ผู้บริหารและครูให้ผู้ปกครอง
ศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรของ
โรงเรียน แนวทางการเรียนการ
สอน และธรรมชาติของเด็กแต่ละ
ช่วงวัย โดยเชิญวิทยากร / ผู้เชียว
ชาญมาให้ความรู้แก้ผู้ปกครอง 

3 - - - - 3 - - - - 

แนวทางการเรียนการ
สอน และธรรมชาติ
ของเด็กแต่ละช่วงวัย 
เปลี่ยนเป็น แนว
ทางการจัด
ประสบการณ์ และ
สมรรถนะเด็กแต่ละ
ช่วงวัย 

2.2. ผู้บริหารจัดการประชุม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชี้แจง
และร่วมก าหนดเนื้อหาท่ีช่วย
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

3 - - - - 3 - - - - 
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(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 

ผลการประเมิน (คน) 

ข้อเสนอแนะ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครอง
ได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 

3 - - - - 3 - - - - 

- เปลี่ยนเป็นข้อ 1.3. 
- ปรับภาษาเป็น ให้
ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการประเมิน
หลักสูตร โดยวิธีการ
ดังนี้ 

 3.1. ผู้บริหารและครูเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับหลักสูตรและกิจกรรม
เสมอ 

2 1 - - - 2 1 - - - 

 

3.2. ผู้บริหารและครูพบปะ
ผู้ปกครองรายบ้านเพื่อสอบถาม
ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตร
สถานศึกษา 

3 - - - - 3 - - - - 

 

ข) การประเมินพัฒนาการ - ปรับภาษาเป็น 
พัฒนาการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียนโดย
เน้นด้านอารมณ์และ
สังคม 
- เรียงล าดับใหม่ โดย
เปลี่ยนเป็น ข้อ ง 

4. เน้นการวางแผนการประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนในด้านอารมณ์และสังคม 

3 - - - - 3 - - - - 

- ปรับภาษาเป็น วาง
แผนการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียนโดย
เน้นด้านอารมณ์และ
สังคม โดยวิธีการดังนี้ 
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(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 

ผลการประเมิน (คน) 

ข้อเสนอแนะ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 4.1. ผู้บริหารและครูร่วมกัน
ก าหนดเวลาในการประเมินเป็น
ระยะจากการท ากจิกรรม
ประจ าวัน 

3 - - - - 3 - - - - 

 

4.2. ครูด าเนินการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือ และ
วิธีการท่ีหลากหลาย 

3 - - - - 3 - - - - 

เรียงล าดับใหม่ โดย
สลับกับข้อ 4.3 

4.3. ครูศึกษาและท าความเข้าใจ
พัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัย 

3 - - - - 3 - - - - 
เรียงล าดับใหม่ โดย
สลับกับข้อ 4.2 

5. เน้นการน าผลการประเมนิพัฒนาการไปใช้ 
โดยให้ความรู้และทัศนคติแก่ผู้ปกครอง 

3 - - - - 3 - - - - 

- เปลี่ยนภาษาเป็น เนน้
การน าผลการประเมนิ
พัฒนาการไปใช้โดยให้
ความรู้ และสง่เสริม
ทัศนคติท่ีดีแก่
ผู้ปกครอง 
- เปลี่ยนภาษาเป็น น า
ผลการประเมินไปใช้
โดยให้ผู้ปกครองมีสว่น
ร่วม โดยวิธีการดงันี ้
- เรียงล าดับใหม่ โดย
สลับกับข้อ 6 

 5.1. ผู้บริหารจัดสัปดาห์พบ
ผู้ปกครอง เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การสังเกตพัฒนาการ และการ
ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพร่วมกันกับครู 

2 1 - - - 2 1 - - - 
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(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 

ผลการประเมิน (คน) 

ข้อเสนอแนะ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.2. ครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้
ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการจัด
ประสบการณ์อย่างเป็น
กัลยาณมิตรเพื่อให้เกิดการพัฒนา
เด็กได้ดียิ่งข้ึน 

3 - - - - 3 - - - - 

 

6. เน้นการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

3 - - - - 3 - - - - 

- เปลี่ยนภาษาเป็น 
เก็บข้อมูลและ
ประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนโดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
โดยวิธีการดังนี้ 

 6.1. ครูจัดท าสมุดสื่อสาร
พัฒนาการเด็กระหว่างครูกับ
ผู้ปกครอง 

3 - - - - 3 - - - - 
 

6.2. ครูจัดท าแบบประเมินความ
คิดเห็นของผู้ปกครองต่อผู้เรียน 

3 - - - - 3 - - - - 
 

6.3. ครูจัดท าแฟ้มข้อมูลของเด็ก
แต่ละคนและจัดส่งให้ผู้ปกครอง
เป็นระยะ 

3 - - - - 3 - - - - 
 

ค) การจัดประสบการณ์ - เปลี่ยนภาษาเป็น 
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์โดย
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
- เรียงล าดับใหม่ โดย
เปลี่ยนเป็น ข้อ ข 
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(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 

ผลการประเมิน (คน) 

ข้อเสนอแนะ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. เน้นการจัดประสบการณ์ด้วยการจัด
บรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

3 - - - - 3 - - - - 

- เปลี่ยนภาษาเป็น 
จัดบรรยากาศท่ี
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
โดยวิธีการดังนี้ 

 7.1. โรงเรียนเชิญพ่อแม่ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

3 - - - - 3 - - - - 
 

7.2. ครูแนะน าให้ผู้ปกครองคอย
ตอบข้อซักถามของเด็กเมื่อมีข้อ
สงสัย 

2 - 1 - - 2 - 1 - - 
- ควรเปลี่ยนเป็น
ผู้ปกครองดูแลเอาใจ
ใส่เด็ก 

7.3. ผู้บริหารและครูเชิญ
ผู้ปกครองท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ความถนัดในด้าน
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนของ
เด็ก ๆ มาร่วมจัดประสบการณ์กับ
ครู 

3 - - - - 3 - - - - 

 

8. เน้นการจัดกิจกรรมประจ าวันตาม
พัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ความรู้และ
ทัศนคติแก่ผู้ปกครอง 

3 - - - - 3 - - - - 

- เปลี่ยนภาษาเป็น 
จัดกิจกรรมประจ าวนั
ตามพัฒนาการผู้เรียน
รายบุคคลโดยให้
ความรู้ผู้ปกครอง โดย
วิธีการดังนี้ 
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(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 

ผลการประเมิน (คน) 

ข้อเสนอแนะ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 8.1. ครูสื่อสารสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองให้ทราบเกี่ยวกับหน่วย
การเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ปกครอง
เข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรม
ประจ าวันเพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ในการพัฒนาเด็กไปในทิศทาง
เดียวกัน 

3 - - - - 3 - - - - 

 

8.2. ครูให้สาระความรู้แก่
ผู้ปกครองเกี่ยวกับแนวทางการ
อบรมเลี้ยงดูให้เด็กช่วยเหลือ
ตนเอง 

3 - - - - 3 - - - - 

 

8.3. เชิญผู้ปกครองรวมฟังสัมมนา
ต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน เช่น การ
พัฒนา EF ลูกวัย 0 – 8 ปี 

3 - - - - 3 - - - - 
 

ง) การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ - เปลี่ยนภาษาเป็น 
พัฒนาการจัด
สภาพแวดล้อม สื่อ 
และแหล่งเรียนรู ้
- เรียงล าดับใหม่ โดย
เปลี่ยนเป็น ข้อ ค 

9. เน้นการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษา 

3 - - - - 3 - - - - 

- เปลี่ยนภาษาเป็น 
จัดสภาพแวดล้อม สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้
ภายในห้องเรียนท่ีเอ้ือ
ต่อการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษา 
โดยวิธีการดังนี้ 
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(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 

ผลการประเมิน (คน) 

ข้อเสนอแนะ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 9.1. ครูจัดมุมการเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียนท่ีเน้นการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษา โดยใช้สื่อท่ี
ให้เด็กได้สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ 

3 - - - - 3 - - - - 

 

9.2. ครูจัดมุมนิทานตามความ
สนใจของเด็ก และสอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้  

3 - - - - 3 - - - - 
 

9.3. ครูจัดท าป้ายนิเทศติดผลงาน
เด็ก เพื่อให้เป็นร่องรอยการเรียนรู้
ในแต่ละหน่วยการเรียน 

3 - - - - 3 - - - - 
 

10. เน้นการจัดทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
เชิงรุกภายนอกห้องเรียน 

3 - - - - 3 - - - - 

- เปลี่ยนภาษาเป็น 
เน้นการจัดทรัพยากร
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
เชิงรุกภายนอก
ห้องเรียน โดยวิธีการ
ดังนี้ 

 10.1. ผู้บริหารและครูจัดให้มี
แหล่งเรียนรู้บริเวณโดยรอบ
โรงเรียน ท้ังท่ีเป็นธรรมชาติ และ 
มนุษย์สร้างข้ึน เชน่ ต้นไม้ อ่าง
เลี้ยงปลา สนามหญ้า ห้องสมุด 
ศูนย์สื่อ เครื่องเล่นสนาม เป็นต้น 

3 - - - - 3 - - - - 

 

10.2. ครูทุกคนร่วมมือกันผลิตสื่อ
ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยการเรียนรู้ให้
เด็กทุกคนสามารถใช้ได้ 

3 - - - - 3 - - - - 
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จากตารางท่ี 23 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน

ประถมศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนา

หลักสูตร ท้ัง 3 แนวทาง พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ประเมินให้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด เมื่อพิจารณา

วิธีด าเนินการ พบว่า ข้อ 1.1, 2.1, 2.2, และ 3.2 ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

ส่วนข้อ 1.2 และ 3.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด และ 1 ท่านประเมินให้อยู่ใน

ระดับ มาก 

ผลการประเมินความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนา

หลักสูตร ท้ัง 3 แนวทาง พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ประเมินให้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาราย

ข้อวิธีด าเนินการ พบว่า ข้อ 1.1, 2.1, 2.2, และ 3.2 ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับ มาก

ท่ีสุด ส่วนข้อ 1.2 และ 3.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด และ 1 ท่านประเมินให้

อยู่ในระดับ มาก 

ด้านการประเมินพัฒนาการ 

ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการประเมิน

พัฒนาการ ท้ัง 3 แนวทาง พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินให้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ

วิธีด าเนินการ พบว่า ข้อ 4.1, 4.2, 4.3, 5.2, 6.1, 6.2 และ 6.3 ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่านประเมินให้อยู่ใน

ระดับ มากท่ีสุด ส่วนข้อ 5.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด และ 1 ท่าน ประเมิน

ให้อยู่ในระดับ มาก 

ผลการประเมินความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการประเมิน

พัฒนาการ ท้ัง 3 แนวทาง พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินให้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ
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วิธีด าเนินการ พบว่า ข้อ 4.1, 4.2, 4.3, 5.2, 6.1, 6.2 และ 6.3 ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่านประเมินให้อยู่ใน

ระดับ มากท่ีสุด ส่วนข้อ 5.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด และ 1 ท่าน ประเมิน

ให้อยู่ในระดับ มาก 

ด้านการจัดประสบการณ์ 

ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัด

ประสบการณ์ ท้ัง 2 แนวทาง พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินให้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ

วิธีด าเนินการ พบว่า ข้อ 7.1, 7.3, 8.1, 8.2 และ 8.3 ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่าน ประเมินให้อยู่ในระดับ มาก

ท่ีสุด ส่วนข้อ 7.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ 1 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับ 

ปานกลาง 

ผลการประเมินความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัด

ประสบการณ์ ท้ัง 2 แนวทาง พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินให้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ

วิธีด าเนินการ พบว่า ข้อ 7.1, 7.3, 8.1, 8.2 และ 8.3 ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่าน ประเมินให้อยู่ในระดับ มาก

ท่ีสุด ส่วนข้อ 7.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ 1 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับ 

ปานกลาง 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 

ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัด

สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ท้ัง 2 แนวทางพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับ 

มากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายข้อวิธีด าเนินการ พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับ มาก

ท่ีสุด ทุกข้อ 

ผลการประเมินความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัด

สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ท้ัง 2 แนวทางพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับ 
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มากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายข้อวิธีด าเนินการ พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่านประเมินให้อยู่ในระดับ มาก

ท่ีสุด ทุกข้อ 

ตารางที่ 24 สรุปความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้า
เรียนประถมศึกษา  

(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 

ก) การพัฒนาหลักสูตร 
1. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม
ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

 1.1. ผู้บริหารและครูพูดสื่อสารเบื้องต้นกับ
ผู้ปกครอง 
เพื่อสอบถามความต้องการท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

1.2. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองก าหนด
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน
เพื่อให้เกิดการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

2. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม
ในการก าหนดเนื้อหา 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

 2.1. ผู้บริหารและครูให้ผู้ปกครองศึกษาท า
ความเข้าใจหลักสูตรของโรงเรียน แนว
ทางการเรียนการสอน และธรรมชาติของ
เด็กแต่ละช่วงวัย โดยเชิญวิทยากร / ผู้เชียว
ชาญมาให้ความรู้แก้ผู้ปกครอง 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

2.2. ผู้บริหารจัดการประชุมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ชี้แจงและร่วมก าหนดเนื้อหาท่ี
ช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 
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(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 
3. เน้นการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม
ในการประเมิน 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

 3.1. ผู้บริหารและครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและกจิกรรม
เสมอ 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

3.2. ผู้บริหารและครูพบปะผู้ปกครองราย
บ้านเพื่อสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หลักสูตรสถานศึกษา 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

ข) การประเมินพัฒนาการ 
4. เน้นการวางแผนการประเมินพัฒนาการผู้เรียนในด้าน
อารมณ์และสังคม 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

 4.1. ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดเวลาใน
การประเมินเป็นระยะจากการท ากิจกรรม
ประจ าวัน 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

4.2. ครูด าเนินการประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสภาพจริงด้วย
เครื่องมือ และวิธีการท่ีหลากหลาย 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

4.3. ครูศึกษาและท าความเข้าใจพัฒนาการ
ของเด็กในแต่ละช่วงวัย 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

5. เน้นการน าผลการประเมนิพัฒนาการไปใช้ โดยใหค้วามรู้
และทัศนคติแก่ผู้ปกครอง 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

 5.1. ผู้บริหารจัดสัปดาห์พบผู้ปกครอง 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการสังเกตพัฒนาการ 
และการส่งเสริมพฒันาการผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพร่วมกันกับครู 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 
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(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 
5.2. ครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ร่วมแสดง
ความคิดเห็นต่อการจัดประสบการณ์อย่าง
เป็นกัลยาณมิตรเพื่อให้เกิดการพัฒนาเด็กได้
ดียิ่งข้ึน 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

6. เน้นการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

 6.1. ครูจัดท าสมุดสื่อสารพัฒนาการเด็ก
ระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

6.2. ครูจัดท าแบบประเมินความคิดเห็นของ
ผู้ปกครองต่อผู้เรียน 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

6.3. ครูจัดท าแฟ้มข้อมูลของเด็กแต่ละคน
และจัดส่งให้ผู้ปกครองเป็นระยะ 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

ค) การจัดประสบการณ์ 

7. เน้นการจัดประสบการณ์ด้วยการจัดบรรยากาศท่ี
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

 7.1. โรงเรียนเชิญพ่อแม่ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

7.2. ครูแนะน าให้ผู้ปกครองคอยตอบข้อ
ซักถามของเด็กเมื่อมีข้อสงสัย 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

7.3. ผู้บริหารและครูเชิญผู้ปกครองท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ความถนัดในด้านต่าง 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนของเด็ก ๆ มาร่วม
จัดประสบการณ์กับครู 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

8. เน้นการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพฒันาการผู้เรียน
รายบุคคล โดยให้ความรู้และทัศนคติแก่ผู้ปกครอง 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 
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(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 
 8.1. ครูสื่อสารสัมพันธ์กับผู้ปกครองให้

ทราบเกี่ยวกับหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจแนวทางการจัด
กิจกรรมประจ าวันเพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ในการพัฒนาเด็กไปในทิศทางเดียวกัน 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

8.2. ครูให้สาระความรู้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับ
แนวทางการอบรมเลี้ยงดูให้เด็กช่วยเหลือ
ตนเอง 

5 มากท่ีสุด 5 มากที่สุด 

8.3. เชิญผู้ปกครองรวมฟังสัมมนาต่าง ๆ ท่ี
โรงเรียนจัดข้ึน เช่น การพัฒนา EF ลูกวัย 0 
– 8 ปี 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

ง) การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 

9. เน้นการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

 9.1. ครูจัดมุมการเรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ี
เน้นการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา โดยใช้
สื่อท่ีให้เด็กได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติ 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

9.2. ครูจัดมุมนิทานตามความสนใจของเด็ก 
และสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

9.3. ครูจัดท าป้ายนิเทศติดผลงานเด็ก 
เพื่อให้เป็นร่องรอยการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย
การเรียน 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

10. เน้นการจัดทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เชิงรุกภายนอก
ห้องเรียน 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 
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(ร่าง) แนวทาง / วิธีการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 
 10.1. ผู้บริหารและครูจัดให้มีแหล่งเรียนรู้

บริเวณโดยรอบโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นธรรมชาติ 
และ มนุษย์สร้างข้ึน เชน่ ต้นไม้ อ่างเลี้ยง
ปลา สนามหญ้า ห้องสมุด ศูนย์สื่อ เครื่อง
เล่นสนาม เป็นต้น 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

10.2. ครูทุกคนร่วมมือกันผลิตสื่อท่ี
เกี่ยวข้องกับหน่วยการเรียนรู้ให้เด็กทุกคน
สามารถใช้ได้ 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 24 สรุปความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน

ประถมศึกษา พบว่า 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนา

หลักสูตร อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (ฐานนิยม = 5) 

ผลการประเมินความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนา

หลักสูตร อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (ฐานนิยม = 5) 

ด้านการประเมินพัฒนาการ 

ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการประเมิน

พัฒนาการ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (ฐานนิยม = 5) 

ผลการประเมินความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการประเมิน

พัฒนาการ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (ฐานนิยม = 5) 
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ด้านการจัดประสบการณ์ 

ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัด

ประสบการณ์ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (ฐานนิยม = 5) 

ผลการประเมินความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัด

ประสบการณ์ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (ฐานนิยม = 5) 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 

ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัด

สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (ฐานนิยม = 5) 

ผลการประเมินความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจั ด

สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (ฐานนิยม = 5) 

 แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด
ความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาที่มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชากรของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม

แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยจ าแนกตาม

ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 4 ด้าน และจัดล าดับความต้องการจ าเป็น ซึ่งประกอบไปด้วย การพัฒนา

หลักสูตร การประเมินพัฒนาการ การจัดประสบการณ์ และการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 25 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา และวิธีการ ท่ีมีความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ 

การบริหารงาน
วิชาการ 

แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมในการเขา้เรียนประถมศึกษา ที่มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

/ วิธีการ 

การพัฒนาหลักสูตร 1. พัฒนาหลักสูตรโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

1.1. ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยวิธีการดังน้ี 
(1) ผู้บริหารและครูพูดสื่อสารเบื้องต้นกับผู้ปกครอง เพ่ือสอบถามความต้องการที่

มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

(2) ผู้บริหาร ครู และผู้ปกคราองก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

1.2. ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเน้ือหา โดยวิธีการดังน้ี 

(1) ผู้บริหารและครูให้ผู้ปกครองศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรของโรงเรียน แนว
ทางการสอนจัดประสบการณ์ และสมรรถนะของเด็กแต่ละช่วงวัย โดยเชิญวิทยากร / 
ผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง 

(2) ผู้บริหารจัดการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช้ีแจงและร่วมก าหนดเน้ือหา
ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

1.3. ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร โดยวิธีการดังน้ี 

(1) ผู้บริหารและครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ช้ีแจงและร่วมก าหนดเน้ือหาที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

(2) ผู้บริหารและครูพบปะผู้ปกครองรายบ้านเพ่ือสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อ
หลักสูตรสถานศึกษา 

การประเมินพัฒนาการ 2. พัฒนาการประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยเน้นด้านอารมณ์และสังคม 

2.1. วางแผนการประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยเน้นด้านอารมณ์และสังคม โดยวิธีการ
ดังน้ี 

(1) ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดเวลาในการประเมินเป็นระยะจากการท า
กิจกรรมประจ าวัน 

(2) ครูด าเนินการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสภาพจริงด้วย
เคร่ืองมือ และวิธีการที่หลากหลาย 

(3) ครูศึกษาและท าควาเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัย 
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การบริหารงาน
วิชาการ 

แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมในการเขา้เรียนประถมศึกษา ที่มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

/ วิธีการ 

2.2. น าผลการประเมินพัฒนาการไปใช้โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยวิธีการดังน้ี 
(1) ผู้บริหารจัดสัปดาห์พบผู้ปกครองเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการสังเกตพัฒนาการ

ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพร่วมกันกับครู 

(2) ครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นกัลยาณมิตรเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเด็กได้ดีย่ิงข้ึน 

2.3. เก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยวิธีการ
ดังน้ี 

(1) ครูจัดท าสมุดสื่อสารพัฒนาการเด็กระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
(2) ครูจัดท าแบบประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อผู้เรียน 

(3) ครูจัดท าแฟ้มข้อมูลของเด็กแต่ละคนและจัดส่งให้ผู้ปกครองเป็นระยะ 

การจัดประสบการณ์ 3. พัฒนาการจัดประสบการณ์โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
3.1. จัดบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยวิธีการดังน้ี 

(1) โรงเรียนเชิญพ่อแม่ ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

(2) ครูแนะน าให้รผู้ปกครองคอยตอบค าถามเด็กเมื่อมีข้อสงสัย 
(3) ผู้บริหารและครูเชิญผู้ปกครองที่มีความรู้ ความสามารถ ความถนัดในด้านต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนของเด็ก ๆ มาร่วมจัดประสบการณ์กับครู 
3.2. จัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

โดยวิธีการดังน้ี 

(1) ครูสื่อสารสัมพนัธ์กับผู้ปกครองให้ทราบเกี่ยวกับหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรมประจ าวันเพื่อให้เกิดความร่วมมือใน
การพัฒนาเด็กไปในทิศทางเดียวกัน 

(2) ครูให้สาระความรู้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับแนวทางการอบรมเลี้ยงดูให้เด็ก
ช่วยเหลือตนเอง 

(3) เชิญผู้ปกครองรวมฟังสัมมนาต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น การพัฒนา EF ลูกวัย 0 – 8 
ปี 

การจัดสภาพแวดล้อม 
สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 

4. พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ โดยเน้นด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
4.1. จัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนที่เอื้อต่อการส่งเสริม

พัฒนาการด้านภาษา โดยวิธีการดังน้ี 
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การบริหารงาน
วิชาการ 

แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดความพร้อมในการเขา้เรียนประถมศึกษา ที่มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

/ วิธีการ 

(1) ครูจัดมุมการเรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ีเน้นการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา 
โดยใช้สื่อท่ีให้เด็กได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ 

(2) ครูจัดมุมนิทานตามความสนใจของเด็ก และสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู ้

(3) ครูจัดท าป้ายนิเทศติดผลงานเด็ก เพื่อให้เป็นร่องรอยการเรียนรู้ในแต่ละ
หน่วยการเรียน 

4.2. จัดทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เชิงรุกภายนอกห้องเรียน โดยวิธีการดังน้ี 

(1) ผู้บริหารและครูจัดให้มีแหล่งเรียนรู้บริเวณโดยรอบโรงเรียน ท้ังท่ีเป็น
ธรรมชาติ และ มนุษย์สร้างข้ึน เชน่ ต้นไม้ อ่างเลี้ยงปลา สนามหญ้า ห้องสมุด ศูนย์
สื่อ เครื่องเล่นสนาม เป็นต้น 

(2) ครูทุกคนร่วมมือกันผลิตสื่อท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยการเรียนรู้ให้เด็กทุกคน
สามารถใช้ได้ 

 จากตารางท่ี 25 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา และวิธีการ ท่ีมีความเหมาะสมและ

เป็นไปได้ พบว่า  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรง เรียนอ นุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ มี 

4 แนวทางหลัก และ 10 แนวทางย่อย โดยแต่ละแนวทางมีรายละเอียดดังนี้ 

 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม

แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา และวิธีการ ท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ ด้านการ

พัฒนาหลักสูตร มีดังนี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม มี 3 แนวทางย่อย ได้แก่ 

1.1. ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ผู้บริหารและครูพูดส่ือสารเบื้องต้นกับผู้ปกครอง เพื่อสอบถามความต้องการท่ีมีต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 

(2) ผู้บริหาร ครู และผู้ปกคราองก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกันเพื่อให้เกิด

การพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 
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1.2. ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหา โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ผู้บริหารและครูให้ผู้ปกครองศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรของโรงเรียน แนวทางการ

สอนจัดประสบการณ์ และสมรรถนะของเด็กแต่ละช่วงวัย โดยเชิญวิทยากร / ผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้แก่

ผู้ปกครอง 

(2) ผู้บริหารจัดการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ช้ีแจงและร่วมก าหนดเนื้อหาท่ีช่วย

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

1.3. ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ผู้บริหารและครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ช้ีแจงและ

ร่วมก าหนดเนื้อหาท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

(2) ผู้บริหารและครูพบปะผู้ปกครองรายบ้านเพื่อสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตร

สถานศึกษา 

 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาก ารของโรง เรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา และวิธีการ ท่ีมีความเหมาะสมและ

เป็นไปได้ ด้านการประเมินพัฒนาการ มีดังนี้ 

2. พัฒนาการประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยเน้นด้านอารมณ์และสังคม มี 3 แนวทางย่อย ได้แก่ 

2.1. วางแผนการประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยเน้นด้านอารมณ์และสังคม โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดเวลาในการประเมินเป็นระยะจากการท ากิจกรรม

ประจ าวัน 

(2) ครูด าเนินการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือ 

และวิธีการท่ีหลากหลาย 

(3) ครูศึกษาและท าควาเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัย 

2.2. น าผลการประเมินพัฒนาการไปใช้โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ผู้บริหารจัดสัปดาห์พบผู้ปกครองเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการสังเกตพัฒนาการผู้เรียนเต็ม

ตามศักยภาพร่วมกันกับครู 

(2) ครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการจัดประสบการณ์อย่างเป็น

กัลยาณมิตรเพื่อให้เกิดการพัฒนาเด็กได้ดียิ่งขึ้น 
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2.3. เก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ครูจัดท าสมุดส่ือสารพัฒนาการเด็กระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

(2) ครูจัดท าแบบประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อผู้เรียน 

(3) ครูจัดท าแฟ้มข้อมูลของเด็กแต่ละคนและจัดส่งให้ผู้ปกครองเป็นระยะ 

 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม

แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา และวิธีการ ท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ ด้านการจัด

ประสบการณ์ มีดังนี้ 

3. พัฒนาการจัดประสบการณ์โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม มี 2 แนวทางย่อย ได้แก่ 

3.1. จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยวิธีการดังนี้ 

(1) โรงเรียนเชิญพ่อแม่ ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

(2) ครูแนะน าให้รผู้ปกครองคอยตอบค าถามเด็กเมื่อมีข้อสงสัย 

(3) ผู้บริหารและครูเชิญผู้ปกครองท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความถนัดในด้านต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการเรียนของเด็ก ๆ มาร่วมจัดประสบการณ์กับครู 

3.2. จัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดย

วิธีการดังนี้ 

(1) ครูส่ือสารสัมพันธ์กับผู้ปกครองให้ทราบเกี่ยวกับหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้

ผู้ปกครองเข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรมประจ าวันเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาเด็กไปในทิศทาง

เดียวกัน 

(2) ครูให้สาระความรู้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับแนวทางการอบรมเล้ียงดูให้เด็กช่วยเหลือ

ตนเอง 

(3) เชิญผู้ปกครองรวมฟังสัมมนาต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น เช่น การพัฒนา EF ลูกวัย 0 – 8 

ปี 

 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม

แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา และวิธีการ ท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ ด้านการจัด

สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ มีดังนี้ 
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4. พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ โดยเน้นด้านภาษาให้กับผู้เรียน มี 2 แนวทาง

ย่อย ได้แก่ 

4.1. จัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านภาษา โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ครูจัดมุมการเรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ีเน้นการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา โดยใช้ส่ือท่ี

ให้เด็กได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ 

(2) ครูจัดมุมนิทานตามความสนใจของเด็ก และสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 

(3) ครูจัดท าป้ายนิเทศติดผลงานเด็ก เพื่อให้เป็นร่องรอยการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการ

เรียน 

4.2. จัดทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เชิงรุกภายนอกห้องเรียน โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ผู้บริหารและครูจัดให้มีแหล่งเรียนรู้บริเวณโดยรอบโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นธรรมชาติ และ 

มนุษย์สร้างขึ้น เช่น ต้นไม้ อ่างเล้ียงปลา สนามหญ้า ห้องสมุด ศูนย์ส่ือ เครื่องเล่นสนาม เป็นต้น 

(2) ครูทุกคนร่วมมือกันผลิตส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยการเรียนรู้ให้เด็กทุกคนสามารถใช้ได้ 

  



155 

  

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย 

(Descriptive Research) โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 1.เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการและความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา และ 2. เพื่อ

เสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม

แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคือ โรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร จ านวน 222 โรง โดยมีโรงเรียนท่ีตอบแบบสอบถามจ านวน 50 โรง ผู้ให้ข้อมูลคือ 

ผู้อ านวยการจ านวน 50 คน ครูประจ าช้ันจ านวน 157 คน และ ผู้ปกครองจ านวน 44 คน รวมผู้ให้ข้อมูล 

251 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน

ประถมศึกษา และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน

ประถมศึกษา สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย การแจกแจงความถี่(Frequency) ค่าร้อยละ

(Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต(�̅�) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) การวิเคราะห์ดัชนีล าดับความต้องการ

จ าเป็น (PNImodified) ฐานนิยม (Mode) และการวิ เคราะห์ เนื้อหา (Content analysis) สามารถสรุป

ผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1. สรุปผลการวิจัย 

5.1.1. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

1) สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนตามแนวคิดความ

พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในภาพรวม อยูใ่นระดับ มาก โดยขอบข่ายการบริหารงานวิชาการท่ีมี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ รองลงมาคือ การประเมินพัฒนาการ 

การจัดประสบการณ์ และ การพัฒนาหลักสูตร ตามล าดับ สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการ
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ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากท่ีสุด โดยขอบข่ายการบริหารงานวิชาการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และ

แหล่งเรียนรู้ รองลงมาคือ การประเมินพัฒนาการ การจัดประสบการณ์ และ การพัฒนาหลักสูตร 

ตามล าดับ และล าดับความต้องการจ าเป็นในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ในภาพรวม ท่ีมีล าดับความต้องการ

จ าเป็นสูงสุดคือ การพัฒนาหลักสูตร รองลงมาคือ การประเมินพัฒนาการ การจัดประสบการณ์  และ การ

จัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ตามล าดับ 

2) สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา รายด้าน 

2.1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาล เอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดยการก าหนดเนื้อหามีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และการประเมิน มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 

สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตาม

แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

โดยการก าหนดจุดมุ่งหมาย และการก าหนดเนื้อหา มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และการประเมิน มีค่าเฉล่ียน้อย

ท่ีสุด 

2.2) ด้านการจัดประสบการณ์ 
สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดประสบการณ์ ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดยการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล มีค่าเฉล่ียมาก

ท่ีสุด และการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด สภาพท่ีพึงประสงค์ของการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียน

ประถมศึกษา ด้านการจัดประสบการณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด โดยการจัดบรรยากาศท่ี

เหมาะสมต่อการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และ การจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียน

รายบุคคล มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 
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2.3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและ

แหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดย การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภานใน

ห้องเรียน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภานนอกห้องเรียน มี

ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด สภาพทีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและ

แหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด โดย การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภานใน

ห้องเรียน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และ การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภานนอกห้องเรียน มี

ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 

2.4) ด้านการประเมินพัฒนาการ  
สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการประเมินพัฒนาการ ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดย การวางแผน มีค่าเฉล่ียสูงสุด และ การน าผลการประเมินไปใช้ มีค่าเฉล่ีย

น้อยท่ีสุด สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการประเมินพัฒนาการ ในภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากท่ีสุด โดย การวางแผน มีค่าเฉล่ียสูงสุด และ การน าผลการประเมินไปใช้ มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 

3) สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาล

เอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา รายข้อย่อย 

3.1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร รายข้อย่อย 

สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา พบว่า ข้อย่อยของการก าหนด
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมโรงเรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้เกิดการ
เรียนรู้เชิง ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของ
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หลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของ
ผู้ปกครอง ข้อย่อยของการก าหนดเนื้อหาหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของ
โรงเรียนตามเนื้อหาของหลักสูตรท่ีก าหนด ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของ
ครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความรู้และทัศนคติของ
ผู้ปกครอง ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง ข้อย่อยของการประเมินหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา 
ข้อย่อยของการพัฒนาความพร้อมของโรงเรียนตามการประเมินหลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อย่อย
ของการส่งเสริมความพร้อมครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร ท้ังการปฏิบัติของผู้ปกครอง 
และ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง มีค่าเฉล่ียเท่ากัน 

สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา พบว่า ข้อย่อยของการก าหนด

จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความสามารถในการเรียนรู้ ท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมโรงเรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด

คือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย  ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก 

ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง ข้อ

ย่อยของการก าหนดเนื้อหาหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและ

มีสุขภาวะท่ีดี ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนตามเนื้อหาของ

หลักสูตรท่ีก าหนด ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ วิธีการรับเด็ก

และครอบครัว ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาของ

หลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของ

ผู้ปกครอง ข้อย่อยของการประเมินหลักสูตรเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 

อารมณ์และสังคม ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการพัฒนาความพร้อมของโรงเรียนตามการ

ประเมินหลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ี
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เอื้อให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการประเมิน

หลักสูตร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของ

ผู้ปกครอง 

3.2) ด้านการจัดประสบการณ์ รายข้อ  

สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตาม

แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา พบว่า ข้อย่อยของการจัดกิจกรรมประจ าวันตาม

พัฒนาการผู้เรียนรายบุคคลเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ อารมณ์และสังคม ท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรมประจ าวันตาม

พัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัด

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การปฏิบัติของ

ผู้ปกครอง ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง ข้อย่อยของการจัดบรรยากาศท่ี

เหมาะสมต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ อารมณ์และสังคม ท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม

ต่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การเตรียมความพร้อมครู ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดสภาพแวดล้อม

ท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการจัด

บรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ 

ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา พบว่า ข้อย่อยของการจัดกิจกรรมประจ าวันตาม

พัฒนาการผู้เรียนรายบุคคลเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือร่างกายสมวัยและมีสุข

ภาวะท่ีดี ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรม

ประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การเตรียมความพร้อม ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด

คือ การจัดกิจกรรมท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติ
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ของผู้ปกครอง ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง ข้อย่อยของการจัดบรรยากาศท่ี

เหมาะสมต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมี สุข

ภาวะท่ีดี ท่ีมีคาเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัด

บรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็น

ส าคัญ ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยาการท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อย่อยของการส่งเสริม

ความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 

การปฏิบัติของผู้ปกครอง ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง 

3.3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ รายข้อ  

สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา พบว่า ข้อย่อยของการจัด
สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
คือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของ
โรงเรียนเพื่อการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อย่อย
ของการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา และข้อย่อยของการเตรียม
ความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ 

และแหล่งเรียนรู้ พบว่า ข้อย่อยของการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนเพื่อ

พัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ภาษา ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความสามารถในการเรียนรู้ 

ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายใน

ห้องเรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ 

การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อย่อยของการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้
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ภายนอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี 

ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ 

และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การเตรียมความพร้อมครู ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ 

การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก 

3.4) ด้านการประเมินพัฒนาการ รายข้อ 

สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา พบว่า ข้อย่อยของการวางแผนการ
ประเมินพัฒนาการเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี 
ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อวางแผนการประเมิน
พัฒนาการ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้
เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อย่อยของการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ อารมรณ์และสังคม ข้อย่อยของการเตรียม
ความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การตอบสนองความสนใจของเด็ก การส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อ
ย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง ข้อ
ย่อยของการน าผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัย
และมีสุขภาวะท่ีดี ท่ีมีค่าเฉล่ียต่อสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการน า
ผลการประเมินไปใช้ มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที
เน้นเด็กเป็นส าคัญ ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ย่อยของการ
ส่งเสริมความพร้อมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินไปใช้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การ
ปฏิบัติของผู้ปกครอง ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง 

สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการประเมินพัฒนาการ พบว่า 
ข้อย่อยของการวางแผนการประเมินพัฒนาการเพื่อพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ อา
รมณฺและสังคม ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อวาง
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แผนการประเมินพัฒนาการ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การเตรียมความพร้อมครู และ การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ท่ีมีค่าเฉล่ียต่อสุดคือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อ
ย่อยของการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและ
มีสุขภาวะท่ีดี ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ อารมณ์และสังคม ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อ
การเก็บขอ้มูลและประเมินพัฒนาการ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ วิธีการรับเด็กและครอบครัว ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด
คือ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัว
ให้มีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบัติของผู้ปกครอง ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง ข้อย่อยของการน าผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนา
ความพร้อมของผู้เรียน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ร่างกายสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ภาษา 
ข้อย่อยของการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อการน าผลการประเมินไปใช้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การตอบสนองต่อความสนใจของเด็ก 
และ การจัดทรัพยากรท่ีเอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อย่อยของการส่งเสริมความพร้อมของครอบครัว
ให้มีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินไปใช้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบั ติของผู้ปกครอง ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต่ าสุดคือ ความรู้และทัศนคติของผู้ปกครอง  

4) ล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

ล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา พบว่า การพัฒนาหลักสูตรมีล าดับ

ความต้องการจ าเป็นสูงสุด รองลงมาคือ การประเมินพัฒนาการ การจัดประสบการณ์ และการจัด

สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ตามล าดับ โดยแต่ละด้าน มีล าดับความต้องการจ าเป็นรายข้อย่อย

ดังนี้ 

4.1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ความพร้อมของครอบครัวในการก าหนด

จุดมุ่งหมาย รองลงมาคือ ความพร้อมของครอบครัวในการก าหนดเนื้อหา และ ความพร้อมของครอบครัว

ในการประเมิน ตามล าดับ  
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4.2) ด้านการประเมินพัฒนาการ  

ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การวางแผนการประเมินความพร้อมผู้เรียน 

รองลงมาคือ ความพร้อมของครอบครัวในการน าผลการประเมินไปใช้ และ ความพร้อมของครอบครัวใน

การเก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการ ตามล าดับ  

4.3) ด้านการจัดประสบการณ์  

ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ความพร้อมของครอบครัวในการจัดบรรยากาศ

ทีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ และรองลงมาคือ ความพร้อมของครอบครัวในการจัดกิจกรรมประจ าวันตาม

พัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล  

4.4) ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้  

ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้

ภายในห้องเรียนเพื่อส่งเสริมความพร้อมผู้เรียน และรองลงมาคือ ความพร้อมของโรงเรียนในการจัด

สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 

5.1.2. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานาวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร
ตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

 ในการน าเสนอแนวทางการพัฒนากรบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ได้มีการวิเคราะห์ล า ดับความ

ต้องการจ าเป็น โดยผลการวิเคราะห์ พบว่า แนวทางการพัฒนากรบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาล

เอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา เรียงตามล าดับความ

ต้องการจ าเป็นประกอบด้วย 4 แนวทางหลัก และ 10 แนวทางย่อย ดังนี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม มี 3 แนวทางย่อย ได้แก่ 

1.1. ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ผู้บริหารและครูพูดส่ือสารเบื้องต้นกับผู้ปกครอง เพื่อสอบถามความต้องการ ท่ีมีต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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(2) ผู้บริหาร ครู และผู้ปกคราองก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกันเพื่อให้เกิด

การพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

1.2. ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหา โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ผู้บริหารและครูให้ผู้ปกครองศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรของโรงเรียน แนวทางการ

สอนจัดประสบการณ์ และสมรรถนะของเด็กแต่ละช่วงวัย โดยเชิญวิทยากร / ผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้แก่

ผู้ปกครอง 

(2) ผู้บริหารจัดการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ช้ีแจงและร่วมก าหนดเนื้อหาท่ีช่วย

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

1.3. ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ผู้บริหารและครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ช้ีแจงและ

ร่วมก าหนดเนื้อหาท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

(2) ผู้บริหารและครูพบปะผู้ปกครองรายบ้านเพื่อสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตร

สถานศึกษา 

2. พัฒนาการประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยเน้นด้านอารมณ์และสังคม มี 3 แนวทางย่อย ได้แก ่

2.1. วางแผนการประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยเน้นด้านอารมณ์และสังคม โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดเวลาในการประเมินเป็นระยะจากการท ากิจกรรม

ประจ าวัน 

(2) ครูด าเนินการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือ 

และวิธีการท่ีหลากหลาย 

(3) ครูศึกษาและท าควาเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัย 

2.2. น าผลการประเมินพัฒนาการไปใช้โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ผู้บริหารจัดสัปดาห์พบผู้ปกครองเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการสังเกตพัฒนาการผู้เรียนเต็ม

ตามศักยภาพร่วมกันกับครู 

(2) ครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการจัดประสบการณ์อย่างเป็น

กัลยาณมิตรเพื่อให้เกิดการพัฒนาเด็กได้ดียิ่งขึ้น 

2.3. เก็บข้อมูลและประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยวิธีการดังนี้ 
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(1) ครูจัดท าสมุดส่ือสารพัฒนาการเด็กระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

(2) ครูจัดท าแบบประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อผู้เรียน 

(3) ครูจัดท าแฟ้มข้อมูลของเด็กแต่ละคนและจัดส่งให้ผู้ปกครองเป็นระยะ 

3. พัฒนาการจัดประสบการณ์โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม มี 2 แนวทางย่อย ได้แก่ 

3.1. จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยวิธีการดังนี้ 

(1) โรงเรียนเชิญพ่อแม่ ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

(2) ครูแนะน าให้รผู้ปกครองคอยตอบค าถามเด็กเมื่อมีข้อสงสัย 

(3) ผู้บริหารและครูเชิญผู้ปกครองท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความถนัดในด้านต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการเรียนของเด็ก ๆ มาร่วมจัดประสบการณ์กับครู 

3.2. จัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดย

วิธีการดังนี้ 

(1) ครูส่ือสารสัมพันธ์กับผู้ปกครองให้ทราบเกี่ยวกับหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้

ผู้ปกครองเข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรมประจ าวันเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาเด็กไปในทิศทาง

เดียวกัน 

(2) ครูให้สาระความรู้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับแนวทางการอบรมเล้ียงดูให้เด็กช่วยเหลือ

ตนเอง 

(3) เชิญผู้ปกครองรวมฟังสัมมนาต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น เช่น การพัฒนา EF ลูกวัย 0 – 8 

ปี 

4. พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ โดยเน้นด้านภาษาให้กับผู้เรียน มี 2 

แนวทางย่อย ได้แก่ 

4.1. จัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านภาษา โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ครูจัดมุมการเรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ีเน้นการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา โดยใช้ส่ือท่ี

ให้เด็กได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ 

(2) ครูจัดมุมนิทานตามความสนใจของเด็ก และสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
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(3) ครูจัดท าป้ายนิเทศติดผลงานเด็ก เพื่อให้เป็นร่องรอยการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการ

เรียน 

4.2. จัดทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เชิงรุกภายนอกห้องเรียน โดยวิธีการดังนี้ 

(1) ผู้บริหารและครูจัดให้มีแหล่งเรียนรู้บริเวณโดยรอบโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นธรรมชาติ และ 

มนุษย์สร้างขึ้น เช่น ต้นไม้ อ่างเล้ียงปลา สนามหญ้า ห้องสมุด ศูนย์ส่ือ เครื่องเล่นสนาม เป็นต้น 

(2) ครูทุกคนร่วมมือกันผลิตส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยการเรียนรู้ให้เด็กทุกคนสามารถใช้ได้ 

 

5.2. อภิปรายผลการวิจัย 
5.2.1. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการ 

จากผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการท่ีมีค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง
ประสงค์สูงท่ีสุด คือ การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ เมื่อพิจารณารายข้อย่อยพบว่า การจัด
สภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความพร้อมผู้เรียนด้านภาษา นั้นมีค่าเฉล่ียของสภาพ
ปัจจุบันต่ าท่ีสุด และมีค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงค์สูงท่ีสุด 

จะเห็นได้ว่า ในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัยนั้นจะต้องอาศัยการจัดสภาพแวดล้อม 
ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ อันจะช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ท าให้ครูมีความจ าเป็น
จะต้องจัดสภาพแวดล้อม จัดหาส่ือ และจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนั้น 
สภาพปัจจุบันของการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ จึงมีค่าเฉล่ียท่ีสูงกว่าด้านอื่น ๆ เพราะเป็น
ส่ิงท่ีครูต้องกระท าเป็นประจ าอยู่แล้ว แต่ ยังขาดการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษา ซึ่งการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาให้แก่เด็กนั้นจะต้องอาศัย สภาพแวดล้อม ส่ือ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นของจริง เพื่อให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ เช่น หนังสือนิทาน ภาพประกอบ ดินสอ 
กระดาษ ผลงานของเด็ก ๆ จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา สอดคล้องกับ สมาคมอนุบาลศึกษาแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ (2560) ท่ีได้เสนอแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาให้กับเด็ก
ปฐมวัย ว่าจะต้องจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษา จัดให้มีส่ือท่ีสอดคล้องท่ีจะสอนภาษา จะต้องใช้
นิทานเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมภาษา ให้เด็กฝึกกวาดสายตาในการอ่าน ให้เด็กได้สังเกตความแตกต่าง
ของภาพประกอบหนังสือนิทาน ให้โอกาสเด็กเป็นผู้เล่านิทาน และ ให้เด็กได้ฝึกพูดบ่อย ๆ เช่น พูด
บรรยายผลงานของตนเอง 
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5.2.2. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 

จากผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมของครอบครัวท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้า

เรียนประถมศึกษา มีค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ต่ าท่ีสุด ในขณะท่ี สภาพปัจจุบัน

และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม

แนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านความพร้อมของผู้เรียน และ ด้านความพร้อมของ

โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากัน 

จะเห็นได้ว่าการส่ือสารเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ครูประจ าช้ัน และ

ผู้อ านวยการ นั้นมีการปฏิบัติค่อนข้างน้อย ซึ่งท าให้บทบาทผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมกับครูประจ าช้ัน

และผู้อ านวยการในการส่งเสริมความพร้อมของผู้เรียนโดยตรงนั้นค่อนข้างต่ า ซึ่งสอดคล้องกับ งานวิจัย

ของ พัชรัตน์  ลออปักษา (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทผู้ปกครองในการสร้างรอยเช่ือมต่อทาง

การศึกษาจากโรงเรียนอนุบาลสู่โรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งได้ศึกษาบทบาทของผู้ปกครอง 3 ด้าน คือ 1) 

ด้านการสร้างความพร้อมของเด็ก 2) ด้านการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียน และ 3) ด้านการเตรียมความ

พร้อมของครอบครัว เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียท้ัง 3 ด้านนี้พบว่า ด้านการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียน

นั้นมีค่าเฉล่ียนน้อยท่ีสุด คืออยู่ในระดับปานกลาง โดยผู้ปกครองมีวิธีการสร้างความร่วมมือ ดังนี้ 1) ขอ

ช่องทางการติดต่อกับเพื่อนผู้ปกครอง 2) ผู้ปกครองพบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนกัน โดยใช้เวลาในช่วงเช้าท่ี

ไปส่งเด็ก หรือรับเด็กตอนเย็น 3) ผู้ปกครองติดตามข้อมูลของโรงเรียนผ่านทางแอพพลิเคชันไลน์ สมุดจด

การบ้าน และจดหมายของโรงเรียน และ 4) ผู้ปกครองสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีบ้านผ่านการจัดพื้นท่ีให้เด็ก

ท างานตามความเหมาะสมของแต่ละครอบครัว ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้ปกครองส่วนใหญ่ขาดการส่ือสารกับครู

ประจ าช้ันและผู้อ านวยการโรงเรียนโดยตรง 

5.2.3. ล าดับความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา  

 การพัฒนาหลักสูตรในด้านการบริหารงานวิชาการท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความพร้อมใน

การเข้าเรียนประถมศึกษามีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุด โดย การพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีการก าหนด

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา การก าหนดเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา และ การประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษา เมื่อพิจารณารายข้อย่อยพบว่า การก าหนดจุดมุ่งหมาย มีล าดับความต้องการจ าเป็น

สูงสุด รองลงมาคือ การก าหนดเนื้อหา และการประเมินหลักสูตร ตามล าดับ และมีแนวทางในการ
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พัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตร คือ ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนด

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหา และให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน

การประเมินหลักสูตร  

แสดงว่าในการพัฒนาหลักสูตรท่ีผ่านมานั้นเป็นเพียงการด าเนินการพัฒนาโดยผู้บริหาร

และครูเทานั้น ยังขาดการสร้างความร่วมมือจากผู้ปกครองในการก าหนดจุดมุ่งหมาย ก าหนดเนื้อหา และ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ แอน สุขะจิระ (2558) ท่ีได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ 

ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหารงานวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรี ยนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา พบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณารายด้าน พบว่า ผู้บริหารมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินมาปรับปรุง

หลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ทีส่งเสริมพัฒนาการ

และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และผู้บริหารและครูปฐมวัยร่วมกันวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย ตามล าดับ จากการศึกษาวิจัยท่ีกล่าวมานั้น พบว่า การปฏิบัติด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

มีเพียงบทบาทของ ผู้บริหารและครู เท่านั้น แต่ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้

กล่าวถึงการจัดท าหลักสูตรไว้ว่า ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะต้องมีการประสานความ

ร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็ก ด้านการสร้างหลักสู ตร

สถานศึกษา จะต้องศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว และด้านการประเมินหลักสูตรจะต้องมีการ

สอบถามความคิดเห็นจากผู้ใช้หลักสูตร ท้ังครู เด็ก และผู้ปกครอง ดังนั้นจะเห็นได้ว่า ในการพัฒนา

หลักสูตรท่ีปฏิบัติกันอยู่นั้นยังขาดการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาอย่างยิ่ง จึงท าให้ผลการวิจัยพบว่า การบริการงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาล

เอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม จึงมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงท่ีสุด 

 ความพร้อมของครอบครัวที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
มีความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ ความพร้อมของครอบครัว ซึ่งท าให้ผลการวิจัยนั้นมีแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับความพร้อมของครอบครัวมากท่ีสุด คือมี 7 แนวทาง จาก
ท้ังหมด 10 แนวทาง โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ (1)ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
(2)ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร (3)ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ



169 

ประเมินหลักสูตร (4)น าผลการประเมินพัฒนาการไปใช้โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม (5)เก็บข้อมูลและ
ประเมินพัฒนาการผู้เรียนโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม (6)จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม และ (7)จัดกิจกรรมประจ าวันตามพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม 

จะเห็นได้ว่า ผู้ปกครองถือเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมความพร้อมให้แก่ผู้เรียน 

ซึ่งจะช่วยท าให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นได้อย่างราบรื่น เพราะผู้ปกครอง

เป็นผู้ท่ีใกล้ชิดผู้เรียนมากท่ีสุด หากผู้ปกครองติดตามและใส่ใจกับการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กก็จะท าให้

เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 ท่ีกล่าวถึงการสร้างรอยเช่ือมต่อระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ในด้าน 

พ่อแม่ ผู้ปกครองไว้ว่า เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมการศึกษาของบุตรหลาน และ

เพื่อช่วยบุตรหลานของตนเองให้ศึกษาต่อช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ควรด าเนินการดังนี้ (1)ศึกษาและท า

ความเข้าใจหลักสูตรของการศึกษาท้ัง 2 ระดับ (2)จัดหาหนังสือ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับวัยเด็ก (3)มี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุตรหลาน ให้ความรัก ความเอาใจใส่ ดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด (4)จัดเวลาในการท า

กิจกรรมร่วมกับบุตรหลาน เช่น เล่านิทาน อ่านหนังสือร่วมกัน สนทนาพูดคุย ซักถามปัญหาในการเรียน 

ให้การเสริมแรงและให้ก าลังใจ และ (5)ร่วมมือกับผู้สอนและสถานศึกษาในการช่วยเตรียมตัวบุตรหลาน

เพื่อช่วยให้บุตรหลานปรับตัวได้ดีขึ้น ซึ่งท้ัง 5 ประการนี้ล้วนแต่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การจัด

ประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการ ท้ังส้ิน 

5.3. ข้อเสนอแนะ 
5.3.1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 ผู้บริหารส ารวจความพร้อมของการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ภายใน
ห้องเรียน ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านภาษา 

แนวทางการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ภายในห้องเรียนท่ีส่งเสริม

พัฒนาการด้านภาษา คือ การจัดมุมประสบการณ์ด้านภาษา เช่น มุมนิทานเพื่อให้เด็กได้ฝึกทักษะการพูด 

และการอ่าน เบ้ืองต้น ไม่ว่าจะเป็นการได้ฝึกกวาดสายตา การฝึกอ่านค าจากตัวอักษรและสระท่ีรู้จัก หรือ 

การได้ฝึกเล่านิทานตามจินตนาการ มุมวาดภาพ เพื่อให้เด็กได้ฝึกขีด เขียน และจับดินสอได้อย่างถูกวิธี 

และ มุมท่ีจัดแสดงผลงานของเด็ก เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่าเรื่องจากผลงานตนเอง เป็นต้น ซึ่งผู้บริหาร
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จะต้องก ากับติดตาม และส ารวจความต้องการของครูใรการด าเนินการจัดมุมประสบการณ์ด้านภาษา

ภายในห้องเรียน 

 ครูและผู้อ านวยการจะต้องสร้างช่องทางการส่ือสารให้ท่ัวถึงแก่ผู้ปกครองทุกคน และ
เปิดโอกาสให้เกิดการส่ือสารกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร เพื่อให้เกิดบรรยากาศของการร่วมแลกเปล่ียน ร่วม
แสดงความคิดเห็น และร่วมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมของ
ครอบครัวมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงท่ีสุด อาจเป็นเพราะการส่ือสารเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
ผู้ปกครอง ครูประจ าช้ัน และผู้อ านวยการ นั้นมีการปฏิบัติค่อนข้างน้อย  

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการท่ีส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมนั้น

จะต้องเริ่มต้นจากการส่ือสารเบ้ืองต้น การเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น การเปิด

โอกาสให้ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็น และการเยี่ยมบ้าน ซึ่งจะน ามาสู่บทบาทของผู้ปกครองท่ีเข้ามามี

ส่วนร่วมกับโรงเรียน โดยในระยะแรกอาจเป็นเพียงการร่วมคิด จากนั้นจึงค่อย ๆ เพิ่มบทบาทของการร่วม

ท า และร่วมตัดสินใจ ในการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียน เพื่อให้เกิดการส่งเสริมความพร้อมให้แก่

ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

 ผู้อ านวยการและครูจะต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง โดยการเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติต้ังแต่ ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ก าหนดเนื้อหาของ
หลักสูตร และ ประเมินหลักสูตร เพื่อให้สถานศึกษามี หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบท
ท้องถิ่น  

แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาคือ 

จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียน และร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมายและก าหนดเนื้อหาของ

หลักสูตร โดยจะต้องมีการสร้างความเข้าใจและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้ปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร รวมท้ังร่วมก าหนดเนื้อหาสาระในหลักสูตรท่ีจะท าให้

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดนั้น ไม่ว่าจะเป็นสาระการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ 

ระยะเวลา การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ และ ผู้อ านวยการเปิด

โอกาสให้ผู้ปกครองได้ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท่ีได้พัฒนาขึ้นก่อนน าไปใช้จริง รวมท้ังการ

จัดท าแบบสอบถามผู้ปกครองเพื่อให้ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาหลังใช้หลักสูตร และ

ผู้อ านวยการน าข้อมูลท่ีได้จากผู้ปกครองในส่วนต่าง ๆ  นั้นมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนให้มากขึ้น 



171 

 ผู้อ านวยการและครูควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้ตระหนักและเข้าใจบทบาทของตนเอง
เกี่ยวกับการส่งเสริมความพร้อมของผู้เรียน เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่าง ผู้ปกครอง โรงเรียน และเด็ก 
ซึ่งจะท าให้เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมในการเข้าเรียน
ประถมศึกษา เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า 7 จาก 10 แนวทาง เป็นแนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง 

แนวทางสร้างความตระหนักต่อบทบาทของผู้ปกครอง และการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองกับโรงเรียนคือ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) โดยมีการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เช่ียวชาญ 

อย่างเป็นกัลยาณมิตร ซึ่งจะต้องมี การสร้างบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน การปฏิบัติท่ีมีเป้าหมาย

ร่วมกันคือการเรียนรู้ของผู้เรียน การร่วมมือ รวมพลัง ของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ การเปิดรับการช้ีแนะการ

ปฏิบัติงาน และ การสนทนาท่ีมุ่งสะท้อนผลการปฏิบัติงาน ดังนั้นในการส่งเสริมพัฒนาการให้แก่ผู้เรียน

จะต้องเริ่มจากการร่วมมือกันของครูและเชิญให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อให้ผู้ปกครองได้ตระหนังถึง

บทบาทของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ จากการร่วมรับรู้ และปฏิบัติ กับครูและ

ผู้บริหาร 

5.3.2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพของการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ท่ี

ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาสภาพแวดล้อม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 ควรมีการศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการผู้เรียน 

 ควรมีการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาแต่ละแห่ง จากผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื่อน าผลจากการศึกษามาประกอบการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ควรมีการศึกษาผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและผลการวิเคราะห์ค่า IOC 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานาวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดความ

พร้อมในการเข้าเรียนประถมศึกษา 
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ภาคผนวก ง 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

2. ดร.สุวิทย์  มูลค า 

อดีตผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

3. อาจารย์ อภิสิรี  จรัลชวนะเพท 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านรัก 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัย 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

ชื่อ – สกุล นางสาวชนิษฐา  จ าเนียรสุข 

วัน เดือน ปี เกิด 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 

สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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