
ราย ก ารอ ้างอ ิง

ภาษาไทย

กมลรัตน์ กรีทอง. ทฤษฎีและเทคนิคการไห,คำ!]รีกษา. เอกสารประกอบการอบรมเซิงปฏิบัติการ 

“ การพินฟูความรู้และเทคนิคการให้คำปรึกษา” ณ ห้อง 4-601 อาคารวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต วันท่ี 11 พฤษภาคม 2543.

กัลยาวานิชย์บัญชา. การใช้ร?รร for Windows ในการวิเคราะห์ข้อมูลเวอร์ช่ัน 7-10.

พิมพ์คเงที่ 2. กรุงเทพฯ ะ หางหุ้นส่วนจำกัด ซี เค เอส โฟโต้สตูดิโอ, 2543.

กรองได อุณหสูต. การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ ะ สภาพการณ์และแนวโน้ม 

วารสารพยาบาลศาสตร์ ■ 14(มกราคม-มีนาคม, 2539): 35-42.

กองบริการการดิกษา สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. ข้อมูลการสอบคัดเลือกบุคคลเช้าดิกษา 

ในสถาบันสุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2538. ทบวงมหาวิทยาลัย, 2538.

ก,องแก้ว เจริญอักษร. การพัฒนาบุคลิกภาพแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร ะ ศูนย์ตำราและเอกสาร 

ทางวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

กุลยา ตันติผลาชีวะ. การแกประสบการณ์วิชาชีพ. วารสารการศึกษาพยาบาล.

6 ( 1  มกราคม 2538) ะ 35-44.

กุลยา ตันติผลาชีวะ และคณะ. สาเหตุการออกจากวิทยาลัยพยาบาลกลางคันของนักศึกษา

พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วารสารการศึกษาพยาบาล. 1(มกราคม 2536) ะ 

55-67.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. Self Esteem & ความรัก. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร ะ 

ภาพพิมพ์, 2534.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. สู้ชีวิตด้วย:จิตวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ 3 . กรุงเทพมหานคร ะ 

บริษัท ที.พี. พร้ิน จำกัด, 2539.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. พลังแห่งความเช่ือม่ันในตนเอง. พิมพ์ครั้งที่ 1 . กรุงเทพมหานคร ะ 

บริษัท ที.พี. พร้ิน จำกัด, 2540.

คณะกรรมการการพัฒนานักศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย. มาตรฐานกิจการนักศึกษา., 2541 

(อัดสำเนา)

คณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับและระเบียบสภาการพยาบาล. พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และท่ีแกีไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการ 

พยาบาลและการผดุงครรภ์. กรุงเทพๆ: บริษัท ติริยอดการพิมพ์ (ประเทศไทย) จำกัด,

2 5 4 2 .
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คณะกรรมการอำนวยการ จัดทำแผนสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข. แผนพัฒนาสารณสุขใน 

ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544).
กรุงเทพมหานคร ะ องค์การทหารผ่านศึก, 2539.

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต. แผนพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ ( พ.ศ. 2540 -  

2544) 5 2540 ( อัดสำเนา)

จันทร์จิรา วงษ์ขมทอง. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาวิชาการ เร่ือง การขาดแคลน

พยาบาล : ผลกระทบและแนวทางแก้!ข. สถาบันอุดมศึกษาเอกซนแห่งประเทศไทย 

ระหว่าง วันท่ี 27-28 กันยายน 2537.

จารุวรรณ ต. สกุล และฟาริดา อิบราสิม. แรงจูงใจของนักศึกษาพยาบาลในการเลือกเรียนวิชาชีพ 

พยาบาล. วารสารพยาบาล. 42 (เมษายน-มิถุนายน 2536) ะ 161-173.

จีน แบร่ี. คู่มิอการปีกทักษะการให้การปรึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมฬจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2537.

เจียรนัย ทรงชัยกุล . แนวคิดเก่ียวกับการให้บริการปรึกษา ใน เอกสารการสอนชุดวิชา

จิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานเพ่ีอการแนะแนว.หน่วยท่ี 9-15. กรุงเทพมหานคร ะ 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2533.

ชนิตา รารี. การเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาพยาบาลในสถาบันอุดมศึกษาเอกซน.

วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543.

เดือน คำดี. พุทธปรัชญา. กรุงเทพะ สำนักพิมพ์[อเตียนสโตร์, 2533.

ทบวงมหาวิทยาลัย. ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณห้มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2542. ( อัดสำเนา)

ทองเรียน อมรัชกุล. การบริหารกิจการนิสิตนักศึกษา ะ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร ะ 

จงเจริญการพิมพ์ , 2525.

ทวีวัฒนา เช้ือมอญ,ร้อยตำรวจเอกหญิง. ผลของการใช้รูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงสำหรับ 

พยาบาลใหม่ต่อความพึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏิบัติงาน.

วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

ธงชัย สันติวงษ์. องค์การและการบริหาร. ฉบับไขปรับปรุง. กรุงเทพมหานคร ะ 

บริษัทสำนักพิมพ์ ไทยวัฒนาพานิช, 2539.

ธนพร ศรีพงษ์. แบบเรียนของนักศึกษาพยาบาล สถาบันอุดมศึกษาเอกชน.

ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , 2537.

นงลักษณ์ เอมประดิษฐ์■การสังคมสงเคราะห์กับการให้การปรึกษา. กรุงเทพฯ:

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2541.
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นุชลี อุปภัย. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาจารย์ท่ีปรึกษาในศูนย์กลางสถาบันเทคโนโลยี 

ราชมงคลและรูปแบบท่ีพีงประฝีงคํในการปฏิบัติงานของอาจารย์ท่ีปรึกษา. กรุงเทพฯ ะ 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2542.

นภาพร แก้วนิมิตชัย. การวิเคราะห์วัฒนธรรมนิสิตนักติกษาในสถาบันอุดมติกษาไทย.

วิทยานิพนธ์ปริญญาครุคาสตรดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

2539.

นภาพร อมรชัยเจริญ. การวิเคราะห์บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ในมหาวิทยาลัยของรัฐตามทฤษฎีของวินสตันและคณะ. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

ครุคาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

นวลทิพย์ อรุณครึ. การติกษากลยุทธ์การรับเข้าติกษาวิชาชีพพยาบาลในสถาบันอุดมติกษา

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุคาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทย่าลัย. ศัพทานุกรมวิทยานิพนธ์. พระนครศรีอยุธยา ะ 

สำนักพิมพ์ สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา, 2538.

บุญเฉลา สุริยวรรณ. ผลการใช้ระบบพี่เลี้ยงในโปรแกรมปฐมนิเทศที่มีต่อความรู้ ทัศนคติ และ 

ทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลสำเร็จใหม่. วิทยานิพนธ์ครุคาสตรมหา- 

บณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533

ประคอง กรรณสูต. สถิติเพ่ีอการวิจัยทางพฤติกรรมคาสตร์. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

ปรางค์ทิพย์ อุจะรัตน์ และฉวีวรรณ โพธศรี. พฤติกรรมกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมของ

นักติกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. วารสารพยาบาลศาสตร์. 

15 ( 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2540) ะ 53-59.

ปียะรัตน์ นุชผ่องใส. ผลของการไห้คำปรึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาสมพันธุภาพระหว่างบุคคลของ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท เพี่อเสนอต่อ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2530.

ใไรึดา ภิญโญ และคณะ. เปรียบเทียบผลของระบบการพยาบาลพี่เลี้ยงกับระบบเติมต่อการรับรู้ 

และความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพจบใหม่.

วารสารวิจัยทางการพยาบาล. 2 ( กรกฎาคม-ธันวาคม 2541) ะ 93 -107.
ปรีดา ภิญโญ และคณะ. ความสัมพันธ์ระหว่างความสอดคล้องของคุณลักษณ์ของพยาบาล

พี่เลี้ยงตามความคาดหวังและการตอบสนองที่ได้รับกับความสามารถปฏิบัติการพยาบาล 

ของพยาบาลจบใหม่. วารสารสภาการพยาบาล. 14(4 ตุลาคม-ธันวาคม 2542): 

37-53.

พนม ล้ิมอารีย์. การแนะแนวเบ้ืองด้น. กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์[อเคียนสโตร์, 2533.
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พนารัตน์ วิศวเทพนิมิตร. ฝีมรรถนะท่ีพึงประฝีงคของบัณฑิตทางพยาบาลศาสตรํใน

พ.ศ. 2544 ถึง พ.ศ. 2549. วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2539.

พรธุลี อาชวอำรุง. บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการเพ่ือการพัฒนานิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ของรัฐ. วารลารครุศาสตร์. 22 ( มกราคม-มีนาคม 2537 ) ะ 89-96.

พระธรรมปีฎก (ป.อ. ปยุตโต). ธรรมนูญชีวิต ะ พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตที่ดีงาม. พิมพ์ครั้งที่ 177.

กรุงเทพมหานคร. บริษัท สหธรรมิก จำกัด, 2538.

พระธรรมปีฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) . พจนานูกรมพุทธศาลน์ (ฉุบับประมวลศัพท์ไ. พิมพ์ครั้งที่ 8 .

กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538 

พระธรรมปีฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). จากจิตวิทยาส่จิตภาวนา. พิมพ์ครั้งที่ 6 กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมิก จำกัด, 2539.

พระธรรมปีฎก (ป.อ. ปยุตโต). ธรรมกับการพัฒนาชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ 2 . กรุงเทพมหานคร ะ 

บริษัท เคล็ดไทย จำกัด, 2539.

พระธรรมปีฎก (ป.อ. ปยุตโต). พจนานูกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ 10 ะ 

กรุงเทพมหานคร ะ บริษัท สหธรรมิก จำกัด ,2539.

พระธรรมปีฎก (ป.อ. ปยุตโต). เพ่ือชุมชนแห่งการลีกษาและบรรยากาศแห่งวิชาการ.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมิก จำกัด ,2540.

พระธรรมปีฎก (ป.อ. ปยุต'โต)* พุทธธรรม ะ ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั้งที่ 7 .

กรุงเทพมหานคร ะ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2541.

พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์. การสอนในคลินิก. วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

6 ( สิงหาคม 2537 ) ะ 7-10.

พัซรึ เกียรติบันทวิมล. การศึกษาป้จจัยท่ีส่งผลและท่ีรับผลของแบบการเรียนของนักศึกษา 
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(ม.ป.ท.), 2528.

สมพร รุ่งเรืองกลกิจ. การใช้การปรึกษาเซิงจิตวิทยาแบบกลุ่มโดยเพ่ือน เพื่อลดป้ญหาการ 

ปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาซ้ันปีท่ี 1. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 

มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.

สมโภชนั เอี่ยมสุภาษิต. ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม.พิมพ์ครั้งท่ี 2 ฉบับปรับปรุงแกิไข.

กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

สระสม จารุพันธ์ และองุ่น ธนัพประภัศร์. เทคนิคการให้บริการปรึกษา. ม.ป.ท, 2539.

สุมน อมรวิวัฒน์. การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ ะกระบวนการเผชิญสถานการณ์.

นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2542.

สุมน อมรวิวัฒน์ สวัสดี้ จงกล และไพฑูรย์ สินลารัตน์. ปรีชาญาณสยาม ะ บทวิเคราะห์ด้าน 

การศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

สิระยา สัมมาวาจ. การนำระบบพ่ีเล้ียงมาใช้ในอาจารย์พยาบาล. วารสารรามาธิบดีพยาบาลสาร. 

6 (1 มกราคม-เมษายน 2543): 52-67.
สุเชาวน์ พลอยชุม. สารานุกรมพระพุทธศาสนา ประมวลจากพระนิพนธ์ สมเด็จพระมหาฝีมณเจ้า 

กรมพระยาวซิรญาณวโรรส. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร ะ 

โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2529.



216

สุรางค์ โค้วตระกูล. จิตวิทยาการฝึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 4 ฉบับปรับปรุงแกไข. กรุงเทพมหานคร ะ 

สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

สุวรรณา อนุสันติ. รูปแบบการพัฒนานิสิตนักฝึกษาพยาบาลเพื่อลดความเครียด. วิทยานิพนธ์ 

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

สุเชาว์ ณ รังสี. ดรรชนีศัพท์ธรรมะในพระสุตตันตปีฎก. กรุงเทพมหานคร ะ 

โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, 2529.

สุใจ ตั้งทรงสวัฝีต.การใช้เพ่ือนผูไห้การช่วยเหลือในกลุ่มเพ่ือเพ่ิมความรู้สีกการเห็นคูณค่าใน 

ตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5. วิทยานิพนธ์'ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. คู'มือครูเพ่ือการพัฒนา 

จิตพิสัยในระบบการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ:

โรงพิมพ์การศาสนา กรมศาสนา, 2540.

สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย กองบริการการศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย. การพันสภาพ ะ 

คณะท่ีมือัตราRetire และการลาออกกลางดันของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของแต่ละสถาบัน 

สูงสุดในปีการศึกษา 2538.. 2540. (อัดสำเนา)

สำเนาว์ ขจรศึลปี■ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย.

พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

สำเนาว์ ขจรศึลปี. มิติใหม่ของกิจการนักศึกษา 1 : พื้นฐานและบริการนักศึกษา■พิมพ์คร้ังท่ี 2.

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2538.

สำเนาว์ ขจรศึลปี. มิติใหม่ของกิจการนักศึกษา 2: การพัฒนานักศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพมหานคร ะ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,2539.

สำเนาว์ ขจรศึลปี. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา. กรุงเทพฯ: ห่างหุ้นส่วนจำกัดโรงพิมพ์ 

ซวนพิมพ์, 2543.

อรทัย ผลเนืองมา. การศึกษาลักษณะกลุ่มเพื่อนของนักศึกษาพยาบาลในกรุงเทพมหานคร.

วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

อาภา จันทรสกุล. ทฤษฎีและวิธืการให้คำปรึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร:

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2535.

อารีย์ สุขก้องวารี.การศึกษาทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล ในสถาบัน 

การศึกษาพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร- 

มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.



217

ภาษาอังกฤษ

Ajzen, L, and Fishbein, M. Understanding Atitude and Predicting Social Behavioral.

New Jersey: Prentice-Hall, Inc, 1980.

Bandura , A. Social Foundation of Thought and Action. New Jersey:

Prentice-Hall, 1986.

Barry, P. D., and Morgan , A. J. Mental and Health Illness. 3rd.ed. Philadelphia ะ 

J.B Lippincott Company, 1985.

Barksdale. 1998. ( http://www.barkdale.org/Evaluation/eval69.html)

Branden, N. Self-Esteem: Key to Student Learning. 1998 

(http://www.acadermcinnovation.com/seeteem.html)

Caldwell , B. J and Carter , E.M.A. The Return of the Mentor ะ Strategies for 

Workplace learning. London ะ The Falmer Press, 1997.

Canfield, J, and Siccone, F. 101 ways to develop student self-esteem and responsibility. 

Boston: Allyn and Bacon, 1995.

Chickering , A.W., and Reisser, L. Education and Identity. 2 nd edition.

Sanfrancisco: Jossey-Bass Publishers, 1993.

Clulow,V.A., A รณdy of Adult Smdents’ Perceptions of Mentoring as a support system.

In Goodlad, ร. (eds.), Smdent as Tutors and Mentors, pp. 1-11. London:

Kopan Page, 1995.

Coopersmith, ร. The Antecedents of Self - Esteem. 2 nd ed. California ะ 

Consulting Psychologist Press, Inc,1981.

Coopersmith, ร. Self-Esteem Inventories. San Francisco: Consulting Psychologist 

Press Inc, 1984.

Cortini, R. J., and Auerbach,A. J. Concept Encyclopedia of Psychology. 2 nd. Ed.

New York ะ John Wiley & Son, 1996.

Cremer,D. G. Changing Internal Conditions :Impact on Smdent Development in

Perspectives On Smdent Development. New Direction for Community College . 67 

(Fall 1989) ะ 31-44.

Edmonds 5G. N. The effects community college mentoring programs on the academic
Achievement of first -time, full-time African-American smdents . Dissertation 

Abstracts International. 58 ( 7 January 1998 ) ะ 2506-A.

Ellyn, G. Program Design: Collaboration Through Mentoring & Peer Coaching, 1998 

( http://www.mentors.net/Librarv Files/collabPC.M.html)

http://www.barkdale.org/Evaluation/eval69.html
http://www.acadermcinnovation.com/seeteem.html
http://www.mentors.net/Librarv


218

Esteem. 1999.( http://www,usclo.edu/stuhre/couselling/esteem.html)

Fenske,P.R. Mentoring Relationships, American College Student. {Fall 1996) ะ 1-15.

Gibson, D. E. Reminiscence Self -Esteem and Self-Others Satisfaction in Adult Male

Alcoholic. Psychiatric Nursing__Mental Health Services. 18 (March 1980) ะ
7-11.

Goodlad, ร, “ Student As Tutors and Mentors,”  in Student as Tutors and Mentors, ed. 

Goodlad, ร ( London: Kogan, 1995), p. 2.

Golden,B. J., and Lesh, K. Building Self-Esteem ะ Strategies for Success in School 

and Beyond. Arizona ะ Gorsuch Scarisbrick Publishers, 1997.

George ,R.L., and Cristiani, T.s. Theory Methods and Processes of Counseling and 

Psychology. New York ะ Prentice-Hall,Inc, 1981.

Habley, W.R. The Advantages and Disadvantages of Using Student As Academic 

Advisors. NASAPA Journal ■ 1 7 ( 1  Summer, 1979 ) ะ 47-51.

Hamilton, S.F., and Hamilton , M. A, “Mentoring Programs ะ Promise and Paradox,”

Phi Delta Kappan. (March 1992): 546-550.

Herald, M.T. Mentoring. http://oii.org/html/mentoring.htTnl, 1998

Higgins, L K., “Effect of mentoring program on self-esteem of College-age woman,” 

Dissertation_Abstracts International. 58 ( 7 January 1998) : 2559 -A.

Hilda. My perception of training on the Self-esteem model. 1999.

( http : /  /  www.cgoble.net /  kbhatt /models - est.html)

Hutchins, D. E., and Vaught c. c. Helping Relationships and Strategies. Pacific Grove ะ 
Brooks/Cole Publishing Company, 1997.

Idstein, ร. L, “ The major determinants of adolescent self-esteem as perceived by high 

school counselors, school psychologist, and high school students,”

Dissertation Abstracts International. 59 (5 November 1998): 1471- A.

Ivey, A.E., Ivey, M.B., and Simek-Downing, 1. Counseling and Psychotherpv: integrating 

skill, theory and practice. New Jersey: Prentice-Hall, INC, 1987.

Life Esteem-Training Program-Creating a High Self-Esteem Lifestyle. 1999 

(http://WWW. bbimaging.com/lifeesteem/workshops/pgmchesel.html)

Maslow, A.H. Motivation and Personality. 2 nd edition. New York ะ Harper and Row, 

1970.

Milner,p and Palmer,ร. Integrative Stress Counseling ะ A Humanistic Problem-Focused 

Approach. London ะ Cassell,1998.

http://oii.org/html/mentoring.htTnl
http://www.cgoble.net
http://WWW


219

Nebraska. “Mentoring Programs for African American College Student and Their 
Relationship Academic Success,” Higher Education Abstracts.
33 ( 2 Winter 1998) ะ 189.

Palladino, c. D. Developing Self-esteem ะ A Positive Guide for Personal Success ■
London: Kogan Page, 1996.

Robbins,s.p. Organization Theory ะ Structure Design and Application. 3 rd edition.
New Jersey: Prentice-Hall,Inc,1990.

Ryan, D.,and Brewer, K. Mentoring and Professional Role Development in
Undergraduate Nursing Education. Nurse Educator. 22 (6 November /  December 
1997) ะ 2 0-23 .

Sher, B. Self-esteem Games. New York ะ John Wiley & Sons , Inc, 1998  
Sikula , J. Handbook of Research on Teaching Education ะ A Project of the

Association of Teacher Educator. 2 nd. Edition. New York: Macmillan Library 
Reference , 1996.

Smettzer, ร. c., and Bare,B. G. Brunner and Suddarth’s Textbook of Medical-Surgical 
Nursing. 7 th edition. Philadelphia : J.B. Lippincott Company, 1992.

Street, ร., and Isaacs, M. Self-Esteem: Justifying Its Existence. Professional 
School Counseling. 1 ( 3  February 1998) ะ 4 6 -50 .

Smart, G. พ ., and Sundeen 5ร. J. Principal & Practice of Psychiatric Nursing. 5 th ed.
St. Louis ะ Mosby-Year Book, 1995.

Sullivan, C.G. How to Mentor in the Midst of change. Alexandra Virginia: Association for 
Supervision and Curriculum Development, 1992.

Sweeny, B. Formal or Informal entorimg?. 1997
(http://www.teachermentor.com/REOD/20site/formal.inf.html)

The peer mentor program. 1997.( http://www.delta.edu/Hc/Peer.html)
Thombs. D. Behavior and Academic Achievement Among First Semester College 

Freshmen. NASPA Journal. 32 ( Summer 1995) : 279 -2 85 .
Tomas ,E.R., and Bryant 5 Mentoring in Higher Education: A Descriptive case study 

Education.(Fall 1994): 7 0 -77 .
Tracey, W.R. Human Resources Management & Development Handbook . 2 nd. edition. 

New York ะ American Management Association, 1994.
Tschudin, V. Counseling Skill For Nurses. 4 th edition, London ะ Bailliere 

Tindall, 1995.

http://www.teachermentor.com/REOD/20site/formal.inf.html
http://www.delta.edu/Hc/Peer.html


2 2 0

Twale,DJ.,and Jeilnek, S.M. Protege and Mentors: Mentoring Experiences of Women
Student Affairs Professionalร. NASPA Journal. 33 (3 Spring 1998): 203 -2 17 . 

Walker,D. Woman and self- esteem. 1998. (http://www.cmsade.org/wto.esteem.html) 
Woman’s Health Interactive. Enhancing Self-Esteem. 1998

(http://www.womans-health.com/health-center/personaldev/choice4.html) 
Welch, O. M. Mentoring in Education Setting ะ Unresolved Issues and Unanswered 

Question. (May 1998).
(http://www.edc.org/womansEuity/Pubs/digest- mentor.html fleaming)

Wilson, K.B. Developing a Freshman Mentoring Program: A Small College Experience.
In Wunsch, M.A. (eds.),Mentoring Revisited: Making an Impact on Individualร 
and Institutions, pp. 4 7 -5 2 . San Francisco: Joosey-Bass Publishers, 1994 

Wunsch, M.A. Mentoring Revisited ะ Making an Impact on Individuals and Institutions. 
New Direction For Teacher and Learning. San Francisco ะ Jossey -Bass 
Publishers, 57 (spring 1994): 1 -134 .

Yates,P., et ฟ. Peer mentorship in c l in ic  education ะ outcome of a pilot program for 
first year students. Nurse Educator Today. 17 (1997): 5 0 8 -5 14 .

http://www.cmsade.org/wto.esteem.html
http://www.womans-health.com/health-center/personaldev/choice4.html
http://www.edc.org/womansEuity/Pubs/digest-


ภ า ค « น ว ก



222

ภ า ค « น ว ก  ก  

ร า ย น า ม ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ

ราอ^นามผ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอนIค'ริองมอทึใ'ซใ'นการวจย

1. พระครูปล ัดศ ีลว ัฒน์ วัดป๋ญญานันทาราม จังหวัดปทุมธานี

2. พระครูป ีฎกวัฒน์ วัดญาณเวศกวัน จังหวัดนครปฐม

3. ศาสตราจารย์กิตติคุณสุมน อมรวิวัฒน์ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราซ

4. รองศาสตราจารย์ ดร.ปทีบ เมธาคุณวุฒิ ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5. รองศาสตราจารย์ ดร. เดือน คำดื ภาควิชาปรัชญา คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

6. รองศาสตราจารย์ ดร. จินตนา ยูนิพันธุ คณะพยาบาลศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

7. รองศาสตราจารย์ ดร. ชุมพร ยงกิตติกุล คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศีริเดช สุชีวะ ภาควิชาวิจัย คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

9. ดร. มานิด บุญประเสริฐ คณะกรรมการสมาคมสถาบันอุดมศึกษา 

เอกชนแห่งประเทศไทย
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

ตรวจสอบระนบก ัลยาณมิตรและ

โปรแกรมการป ็กอบรมการพ ัฒนาผ ู้เป ็นก ัลยาณมิตรสำหริบน ักส ืกษาพยาบาล

1. รองศาสตราจารย์ ก’องแก้ว เจริญอักษร

2. รองศาสตราจารย์ ดร. ชุมพร ยงกิตติกุล

3. รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำตี

5. อาจารย์ ดร. ชุติมา ปัญญาพินิจนุกูร

6. อาจารย์ ดร. กรรณิกา คำตี

ภาควิชามัธยมตีกษา คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คณะจิตวิทยา

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ภาควิชาการตีกษานอกโรงเรียน

คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คณะพยาบาลศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนิ

กรุงเทพ

กองกิจการนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ว ิทยากร

โปรแกรมการพ ัฒนาผ ู้เป ็นก ัลยาณมิตรสำหริบน ักส ืกษาพอาบาล

1. อาจารย์ ดร. กรรณิกา คำตี

2. อาจารย์ วีรเทพ ปทุมเจริญวัฒนา

3. อาจารย์ จันทรพร โรจนพิทักษ์

4. อาจารย์ วรรณวิจักษณ์ กุศล

กองกิจการนิสิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ภาควิชาการตีกษานอกโรงเรียน 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หน่วยให้คำปรึกษา

มหาวิทยาลัยห้วเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

โรงเรียนยูเนสโกสัมมนาวิทยา 

จ้งหวัด หนองคาย
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รายนามอาจารย์ท ี่ปรึกษาชั้นปีท ี่ 1 

คณะพอาบาลศาสตร์ ส ังก ัดทบวงมหาวทยาล้อ

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บำเพ็ญจิต แสงชาติ คณะพยาบาลศาสตร  ์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2. อาจารย์ สุภาพ ใบแก้ว คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

3. อาจารย์ สรารัตย์ วุฒิอาภา คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

4. อาจารย์ สุจิตรา สมชิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา

5. อาจารย์ สฤษฎิ จันทร์หอม วิทยาลัยพยาบาลเชนต์หลุยย์

6. อาจารย์ ชินตา ไชยสัจ คณะพยาบาลศาสตร์ 

วิทยาลัยคริสเตียน

7. อาจารย์ เฉิดฉาย สิริรักษ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

วิทยาลัยมิชชัน

8. อาจารย์ ว ิมลรัตน ์ บุญเสถียร คณะพยาบาลศาสตร์

มหาวิทยาลัยรังสิต
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ผลการตรวจสอบโปรแกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตรสำหรับพยาบาล

รายการประเมิน การตัดสิน ค่า

เหมาะสม ไม,เหมาะสม ไม่แน่ใจ IOC

1. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 5 0 0 1.00

2. ความเหมาะสมหัวข้อที่ใชํในโปรแกรมการอบรม 4 0 1 .80

3. ความเหมาะสมของเนี้อหาสาระของโปรแกรม 4 0 1 .80

4. ความเหมาะสมของคุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม 4 0 1 .80

5. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดโปรแกรม 5 0 0 1.00

6. ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมในโปรแกรม 4 0 1 .80

7. ความสอดคลองซองเนอหาสาระกับการจัดกิจกรรม 5 0 0 1.00

8. ความเหมาะสมของการประเมินผลการจัดโปรแกรม 4 0 1 .80

9. ความเหมาะสมของการจัดโปรแกรมอบรมสามารถ

พัฒนาบักค์กษาพยาบาลให้เป็นกัลยาณมิตรได้ 5 0 0 1.00

10. ลักษณะของโปรแกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตร

สามารถนำไปใช้ได้จริง 5 0 0 1.00
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ผลการตรวจสอบระบบกัลยาณมิตร

รายการประเมิน การตัดสิน ค่า

IOCเหมาะสม ไม่เหมาะสม ไม่แน่ใจ

1. หลักการระบบกัลยาณมิตร 5 0 0 1.00

2. จุดมุ่งหมายของระบบกัลยาณมิตร

3. แนวคิดทฤษฎีพี้นฐานที่เป็นกรอบแนวคิดของระบบ 4 0 1 .80

3. การคัดเลือกคุณสมบัติผู้เป็นกัลยาณมิตร 5 0 1 1.00

4. กระบวนการกัลยาณมิตร 5 0 0 1.00

5. การประเมินผล 5 0 0 1.00
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แบบวัดความเป ็นก ัลยาณมิตร

คำสันจง แบบวัดฉบับนี้เป็นแบบวัดความเป็นกัลยาณมิตร มิขัอคำถามทั้งหมด 5 0 ข้อ

โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้แล้วทำเครื่องหมาย /  ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติจริงของท่าน 

เพียงเครื่องหมายเดียวในแต่ละข้อ และซอความกรุณาตอบทุกข้อ โดยมิเกณฑ์การพิจารณา

ระดับ

พฤติกรรมการเป็นกัลยาณมิตรดังนี้

5

4

3

2

1

แสดงว่า ผู้ตอบกระทำพฤติกรรมในข้อคำถามนั้น ท ุกครั้ง

แสดงว่า ผู้ตอบกระทำพฤติกรรมในข้อคำถามนั้น บ ่อยคร ั้ง

แสดงว่า ผู้ตอบกระทำพฤติกรรมในข้อคำถามนั้นในลักษณะ ทำบ้างไม่ทำบัาง

แสดงว่า ผู้ตอบกระทำพฤติกรรมในข้อคำถามนั้น บ ัออครั้ง

แสดงว่า ผู้ตอบทำน้อยที่ส ุดหรือแทบจะไม่ไดักระทำพฤติกรรมในข้อคำถามนั้น

ร ะ ด ั บ ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ

พฤติกรรม ทุก ม่อย ทำบ่าง น้อย แทบจะ

คร้ัง ครั้ง 1ม่ทำบ้าง ครั้ง ไม่ได้ทำ

5 4 3 2 1

1. ริจกไต,ถามทกข้สขของเพื่อน...................... ....................บ่ จ์ จ่
2. ช่วยเหลือเพื่อนมากน้อยตามความใกล้ชดสนิมสนม__

3. แบ่งปีนลืงซองเครื่องใข้แก่เพื่อนตามกำลังซองตน............

4. แสดงความยินดีในความสข ความล้าเร็จของผํอี่น............i บ่
5. ยิ้มแย้มทักทายดํวยท่าทีอบอ,นเป ็นม ิตร........................ ...ร
6. แสดงตนเป็นผํราเริงแจ่มใสแม่จะข,นเคีองไม,สบอารมณ์..บ่ จ
7. ให้ความเป็นกันเองกับทกคน...........................................จ

8. ติดตามผลหลังจากให้ความช่วยเหลือ.............................

9. สละเวลาเพื่อช่วยเหลือผํอี่น........................ ....................บ่
10.ไม่เป็นกังวลหรือเดือดร้อนใจกับผลที่จะเกิดสัน

เมี่คไค้ช่วmหลื?แต็มที่นล้ว.............................................

11 .ให้คำแนะนำแก่เพื่อนโดยไตร่ตรองอย่างรอบคอบแล้ว....

12. แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถกต้องตามกาลเทศะ................
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ระ ต ั บ ก า ร ปฏิ บ ั ต ิ

พฤติกรรม ทุก บ่อย ทำน่าง บ้อ» แทบจะ

คร้ืง้ํ ครั้ง 1ม่ทำบ้าง คร้ัง ไม่ไต้ทำ

5 4 3 2 1

13. I l lนผู้มิอารมณ์เสิย พ ุดหง ิดง ่าย...... .............................. ......... ....... .............. ...... .............

14. แสดงกิริยามารยาทสภาพอ่อนโยนกับทกคน...................

15 .ไม่กลั!ตักเตือนเพี่อนที่ทำผิดเพราะเกรงว่าจะทำใหโกรธ..

16. เป็นที่พี่งแก,เพี่อนในยามทกฃ์ใจ เต ือดร้อน....................i

17. 'นำความรู้ของตนมาใช้ให้เป็นประโยชนไนการช่วยเหลอ

ผู้ไก ลชด..................................................... ................ ............... .......................

18. เป็นผํใฝ่รํใฝ่เรียนอย,เสมอ...............................................น ข V
19. ต้องใช้ความพยายามที่จะประพฤติตนเป็นคนด.ี..............

20. พิจารณาตนเองและปรับปรุงข้อบกพร่องของตนเอง........

2 1 .เป็นตัวอย่างที่ดีในต้านการเรียนและความประพฤติ........ ............ ................. ......... ................

22. ตระหนักรับทบาทหน้าที่ของตนในการดีกษาเล่าเรียน

2 3 .พยายามทำตนให้กระตือรีอรันในการเรียนอยู่เสมอ_____ ......... ......

9.4 ตักเตืคบใพ้ไคดีดเมื่คเห็บเพี่ลบกำลังทำผิด.....................

25. ไม่พดชมเชยใครเพราะเกรงว่าจะทำให้เขาหลงตนเอง.....V
26. พดจาให้กำลังใจเพี่อนในยามที่เขาห้อแห้หมดหวัง.........

27. พูดใหข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาด้วยความจริงใจ......... . ......... ...... ...............

28. ชี้แจงเพี่อนให้เกิดความเข้าใจอย่างถูกต้องเสมอ_______

29. เลือกพดแต,สิงที่ทำให้ผ้ฟังพอใจ................................... .... . ................. ........ .............

30. พูดให้เพี่อนเห็นคุณคำของการดีกษาเล่าเรียน........ ....... ........... ......... .........

31. รับฟังสิงที่เพี่อนพดจนจบโดยไม,ขัดจังหวะ......................ป
32.ไม่แสดงความเบี่อหน่ายขณะที่เพื่อนกำลังพด..................น่
33. ตอบข้อชักถามของเพี่อนจนหมดความสงสัย__________ ........

34. แสดงสีหนั!ท่าทางรำคาญเมื่อเพี่อนพูดชี้!ซาก................. ......... ......... ................. ... .........

35. รัชฟังคำวิพากพจารณ์อย่างเต็มใจ............................ — ........... .......... ............... ...... ..............

36. ทักทวงเมื่อเพี่อนพูดไม,ถูกต้อง....................................... ......... ............ .

37. ตั้งใจฟังเพี่อนโดยไม,ใช้อารมณ์มาตัดสิน......................... ..... . .............. .........1............ .

กก. เลือกฟังแต่ประเด็นส์าคัญที่เพ่ี'»บพด 11111

39. อธิ•บายเรื่องที่ชันช้อนให้เพี่อนเข้าใจไต้............................ ....... ...... .............. ...... .............

4 0 .มักจะเสนอแนะการมองปัญหาและทางเลือกหลายต้าน

แกเพิอน_________________________»......................... ......... ...... ........ .............
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ระดับการปฏิบัต ิ

พฤติกรรม ทุก บ่อย ทำบ้าง นัออ แทบจะ

ครั้ง ครั้ง ไม,ทำบ้าง ครํ่ง้ํ ไม่ได้ท ํ'

5 4 3 2 1

41. ‘ติสืกหนักใจกับการอธิบายเรี่องที่เช้าใจได้ยาก..............ท

4 2 .พดกระดันให้เพี่อนติกบาเรื่องราวที่ลีกขึ้งยิงขึ้น.............V 4
43. อธิบายเรื่องที่อ่งยากให้เช้าใจได้ด้วยความอดทน..........

44. แนะนำเพี่อนใหห้ากิจกรรมเฉพาะด้านวิชาการ............„

4 5 .ห้ใมปรามเมื่อเพี่อนประพฤติปฏิบัต ิตนไม,ถูกด้องตาม

ระเบัยบของมทาวิทยาลัย...................... .............. .......

46. แนะนำเพี่อนให้คบคนที่ฝืกใฝ่ในการสืกบาเล่าเรียน__ _____ Itniniiiiiiniiiiii ....... .......

47. ชัก?ทนเพื่อนใช้เวลาว่างโดยการเดนเล่นตาม

คนยการคา................ ............ ...■.■■ท..............................
V

48. แนะนำเพี่อนให้ห้ากิจกรรมต่าง ๆในมหาวิทยาลัย___ .1T1_1.11. «MtMMIimmiimit

49. เม ื่อเห็นเพี่อนเครียด แนะนำให้เที่ยวสถานบันเทิง

เพี่อเบันการผ่อนคลาย___________________________ -TT_Trtrm

50. แนะนำเพี่อนให้ใช้บริการที่เบันประโอชนํใน

มหาวิทยาลัย เย่น ห้องสทุด ศูนย่อินเทอร่เน็ตฯ_____ —

ขอขอบคุณในความร่วมม่อเบันอย่างด
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น บ บ ว ั ด ค ว า ม ต ั ้ ง ใ จ แ ส ด ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ป ็ น ก ั ล ย า ณ ม ิ ต ร

คำชี้แจง แบบวัดความตั้งใจแสดงพฤติกรรมเป็นกัลยาณมิตรนี้เป็นการใช้สถานการณ์สมมติ

ขอให้ท่านโปรดอ่านสถานการณ์ให้ละเอียด และใส่เครื่องหมาย /  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความ 

ต้องการของท่านเพียงเครื่องหมายเดียวในแด,ละข้อ

คำตอบของท่านเป็นการแสดงความเห็นส่วนตัวในการตัดสินใจต่อปัญหานั้น ๆ จึงเป็นคำ 

ตอบที่ไม่มีช้อใดถูกหรือผิด ดังนั้นขอให้ท่านตอบตามความคิดเห็นของท่านโดยตอบทุกข้อ

คำตอบของท่านจะเก็บเป็นความลับเพี่อประโยชน์ทางการคิกษาวิจัยเท่านั้น ข้อมูลที่ไตัจ ะนำเสนอ 

เป็นภาพรวม จึงมั่นใจไต้ว่าไม,มีผลกระทบต่อท่านเป็นรายบุคคล

สถานการณ์ที่ 1

นางสาว ดวงดี เป็นนักคิกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 เข้ามาเรียนพยาบาล เพราะ คุณพ่อคุณ 

แม่เห็นว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ เรียนจ บ แล้วมีงานทำ แด,นางสาว ดวงดี ไม่อยากเรียนพยาบาล 

ใจจริงต้องการเรียนนิเทศศาสตร์เหมีอนเพี่อนมากกว่า ขณะนี้ รู้สิกอึดอัดใจมาก ไม,อยากเรียน 

พยาบาล แต่ไม่อยากทำให้คุณพ่อคุณแม่ผิดหวัง และท้อใจมากกับผลการเรียนในเทอมที่หนึ่งไต้ 

เพ ียง!.47 เกรงว่าจะเรียนไม,ผ่านในปีที่ 1

คำลาม ถานางสาวดวงดีมาขอคำแนะนำจากท่านที่เป็นรุ่นพี่ เป็นไปไต้หรือไม,เพียงใดที่ท่านจะ...

1. ให้ข้อมูลทางวิชาชีพการพยาบาลพร้อมแนะนำวิธีเรียน

เป็นไปไต้ เป็นไปไมใต้
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม'ใตั

2. พูดให้ตั้งใจเรียนต่อไปเพราะเป็นปีแรกยังมีโอกาสปรับเกรดให้ดีขึ้น

เป็นไปไต้ เ -
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไมได้

เป็นไปไม่ไต้



232

อีก 1 สัปดาห์ต่อมา ดวงดี มาบอกกับรุ่นพี่ว่าตัดสินใจจะลาออกจากคณะพยาบาล 

ศาสตร์ และจะไปสอบใหม่เพี่อเข้าเรียนคณะนิเทศศาสตร์ ถ้าท่านเป็นรุ่นพ่ีคนนั้น เป็นไปได้ 

หรือไม่ท่ีท่านจะ...

3. แนะนำให้ดวงดีพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพี่อขอคำแนะนำเพ่ีมเติม

เป็นไปได้ I___I______ I I 1 1 ______ I 1 เป็นไปไม่ได้
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม ่ไค ้

4. บอกให้ดวงดีแจ้งคุณพ่อคุณแม่ทราบผลการเรียนไม,ดีและไม,อยากเรียนพยาบาล

เป็นไปได้ I___ I_______ I____I I I_______I I เป็นไปไม่ได้
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม่ได้
สถานการณ์ท 2

วจีทิพย์ เป็นนักดีกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักดีกษาพยาบาลที่เพี่งเข้าใหม่ 

2 คน คือ นิ่มนวล และสุภาพ วจีทิพย์ได้บอกน้องว่าถ้ามีปัญหาอะไรให้มาพบได้ตลอดเวลา 

ตอมาวันหนึ่งวจีทิพย์เป็นไข้หวัด ไม,สามารถติววิชาเคมีให้ตามที่นัดหมาย น ิ่มนวลและสุภาพรู้

สิกกังวลใจในวิชานี้มากบ่นกันเองว่า“  พี่วจีทิพย์!ม,น่าป่วยเลย ถ้าพวกเราตกวิชาเคมีจะว่ายังไง”  

บ้ง์เอิญเพี่อนของวจีทิพย์ไต่ยนและนำมาเล่าให้วจีทิพย์ฟัง

คำถาม ถ้าท่านเป็นวจีทิพย์เป็นไปได้หรือไม,เพียงใดที่ท่านจะ....

5. ตักเตือนน้องให้ระมัดระวังการพูดจาที่อาจจะกระทบกระเทือนผูอี่น

เป็นไปได้I 1______ I l  1 1  I I เป็นไปไม่ได้
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม ่ได ้

สุภาพและน่ิมนวลได้มาพบวจีทิพย์และบอกว่าเทอมน้ีเรียนหลายวิชา เป็นวิชาท่ียาก เช่น 

คณิตศาสตร์ พีสิกสั เรียนไม่ค่อยรู้เร่ีอง รู้สิกเครียดมาก น่ิก็ใกถ้สอบแล้ว ขอให้พ่ีช่วยแนะนำ 

ด้วย”  ถ้าท่านเป็นวจีทิพย์ เป็นไปได้หรือไม,เพียงใดท่ีท่านจะ...
6. แนะนำสุภาพและน่ิมนวลทำตารางทบทวนวิชาท่ีเรียนและแบ่งเวลาคูหนังสีอสมํ่าเสมอ

เป็นไปได้ I I______ I l  I I______ I I
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม ่ได ้

เป็นไปไม่ได้
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7. แนะนำสุภาพและน่ิมนวลให้ต้ังใจเรียนมากข้ึน ถ้าสงสัยควรสอบถามอาจารย์ผู้สอนวิชาน้ัน

เป็นไปได้ I I______ I l I I______ I I เป็นไปไม่ได้
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม่ได ้
สถานการณ์ที่ 3.

อาจารย์มอบหมายงานให้นักดีกบาทำรายงานกลุ่มๆละร คน แดงได้รับเลือกให้เป็นหัว 

หนำกลุ่ม แต่เพี่อนๆไม่ให้ความร่วมมือ แดงต้องทำงานอยู่คนเดียว และไม,กล้าบอกให้เพี่อน 

ช่วยทำรายงาน รู้ลืกเหน่ิอยมาก และกลัวว่างานจะเสร็จไม,ทันเวลา เมื่อฟ้าเห็นแดง ท่าทาง 

เคร่งเครียด กำลังด้นหนังลือในห้องสมุดจึงทักทายว่า “  ท่าทางเหน่ือย ๆนะ มีอะไรหรีอเปล่า “ 

แดงจึงตอบว่า “  ฉันทำงานอยู่คนเดียว ไม่มีใครช่วยเลย ”  เม่ือฟ้าได้สอบถามสาเหตุจากเพี่อน 

ของแดงทราบว่า แดงชอบทำงานคนเดียว ไม่แบ่งงาน เพ่ีอนจึงไม,อยากช่วยทำรายงาน

คำถาม ถ้ไทำนเป็นฟ้าเป็นไปได้หรีอไม,เพียงใดท่ีท่านจะ...
8. บอกแดงว่า“งานกลุ่มทำคนเดียวจะหนักมาก และ เพ่ีอนในกลุ่มไม่ได้เรียนรู้วิธีทำงานร่วมกัน“

เป็นไปได้ I I_____ I l  I I______ I I เป็นไปไม่ได้
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม่ได้
9. ช่วยแดงด้นหนังลือและทำรายงานจนเสร็จ

เป็นไปได้ I I_____ I l  I I______ I I เป็นไปไม่ได้
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม่ได้

10. แดงบอกว่า “ ถาเพ่ีอนไม,ยอมมาช่วยทำรายงานจะบอกอาจารย์ “  ท่านจึงพูดกับแดงว่า 

”  ให้ถามเพี่อนอีกคเงก่อนจะตัดสินใจดีไหมคะ”

เป็นไปได้ I l ! I I I______ I I เป็นไปไม่ได้
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม่ได้
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สถานการณ์ที่4

นันทวดีเป็นนักดีกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 ไม่ได้เข้าเรียนมาแล้ว 2 สัปดาห์เพราะไปอยู่กับ 

เพ่ือนท่ีต่างจังหวัด แสงจันทรีได้ตดต่อกับนันทวดีให้กลับมาเรียนเพราะใกล้จะสอบปลายภาค

แต่ขณะน้ีนันทวดีกำล้ง์ตัดสินใจอยู่ว่าจะกลับมาเรียนดีหรีอไม, กลัวว่าล้ากลับมาแล้วอาจารย์จะ 

ตำหนิ และไม่ให้เข้าสอบปลายภาค นอกจากนี้ล้าคุณพ่อคุณแม่ของนันทวดีทราบเรื่องจะไม่ไห้ 

น้ทวดีเรียนพยาบาลต่อไป เมื่อนันฑวดีตัดสินใจจะกลับมาเรียนต่อไปและจะสอบปลายภาค แด, 

ไม่กล้ามาพบอาจารย์ท่ีปรึกษา

คำถาม ล้าท่านเป็นแสงจันทร์เป็นไปได้หรือไม่เพียงใดท่ีท่านจะ...

11. พูดกับแสงจันทร์ว่า “  ควรไปพบอาจารย์ท่ีปรึกษาด้วยตนเองและอธิบายเหตุผลให้ 

ทราบนะคะ”

เป็นไปได้ I I______ I l  I I______I I เป็นไปไม่ได้
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม ่ได ้

สถานการณ์ที่ธ
พจนิย์เป็นนักดีกษาช้ันปีท่ี 2 ได้รับการกล่าวขานจากเพ่ือนๆว่า ชอบใช้ของนอก ชอบ 

เท่ียวกลางคืน ใช้เงินเก่ง จนบางครั้งเงินไมพอใช้จนด้องขอยืมเงินจากเพื่อนบ่อยๆ และมีหลาย 

คร้ัพ่ีเงินของเพ่ือนในห้องหายไปโดยไม,สามารถหาตัวคนขโมยได้ วันหน่ึงขณะท่ีพจมานซ่ึง 

เป็นนักดีกษาช้ันปีเดียวกันจะเข้ไห้องน้ีาเห็นพจนีย์กำลังหยิบกระเป๋าเงินจากกระเป๋าถือของเพ่ือน 

ท่ีวางไว้หน้าห้องน้ํา

คำถาม ล้าท่านเป็นพจมานเป็นได้หรือไม่เพียงใดท่ีท่านจะ...

12. เช้าไปบอกพจนีย์Iห้ดีนกระเป๋าเงินไว้ตามเดิมล้าไมใช่นน้ันจะแจ้งอาจารย"ให้ทราบ

เป็น,โป'ได้ I I I I I I  1_____ I f l น'ไป'พโด'
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม่ได้
13. บอกกับพจนีย์ว่า “  เป๋าหมายซองการเรียนคือจบเป็นพยาบาลและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ที่ส์าคัญดีอความซี่อสัตย์ “

เป็นไา)ได้ I l  I I_____I____I_____ I_____I เป็นไปไม่ได้
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม่ได้



สถานการณ์ที่ 6

นุ่งมั่นเป็นนักดีกษาชั้นปีที่ 1 มีปัญหาเรื่องเรียนหลายวิชา อ่านหนังสือไม่จำ สับสนมาก 

รู้สิกเครียด กลัวจะทำคะแนนไดีไม่ดี เพ ื่อนๆแนะน่าให้มาพบพี่ฟ ้าใสซึ่งเป ็นนักดีกษาพยาบาล 

ช้ัน'ปัท่ี 3 เรียนเก่ง มีเคล็ดสับการเรียนดี ร่วมทำกิจกรรมของมหาวิทยาลัย มีนาใจ เต็มใจให  ้

ความช่วยเหลือแก,น้อง ๆ จึงอยากพบและขอคำแนะน่าเรื่องการเรียนจากพื่ฟ้าใส

คำถาม ถาท่านเป็นฟ้าใสเป็นไปได้หรีอไม,เพียงใดท่ีท่านจะ...

14. ให้ข้อคิดเกี่ยวกับการเรียนว่า“ รู้จักแบ่งเวลาการเรียนและทำกิจกรรม ทบทวนวิชาเรียน 

สมํ่าเสมอ” ■

เป็นไปได้ I I______ I l I I______ I I เป็นไปไม่ได้
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม'ไค้

15. พูดกับนุ่งมั่นว่า” ทำตารางเวลาและปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ ถ้ามีอะไรให้ช่วยเหลือมาพบได้ 

นะคะ”

เป็นไปไดเ้___เ. เป็นไปไม่ได้
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก 

ไม ่ได ้

ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความร่วมมือ
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แบบสังเกตลักษณะกัลยาณมิตร

ซื่อ-สก ุล...................................

•  โปรดใส่เครื่องหมาย /  ลงในช่องที่ตรงตามลักษณะของท่าน

ข้อความ ใช่ ไม่ใช่

1. หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส..-..... ......................................................................

2 . ทักทายผู้อื่น........................ ...................................................................

3. แต่งกายเรียบร้อย...................................................................................
......... .................

4. พูดจาไพเราะ..........................................................................................

ร. กิริยามารผาทเรียบร้อย...........................................................................
......... .................

6. เป็นคนมีใฑํ้ใจ ชอบช่วยเหลือผํอื่น.........................................................\|
7. เก็บอารมณ์1ด้ไม่ฉนเฉียว.......................................................................

8. ขยัน ค้นควาหาความร้............................................................................

9. หนักแน่น มีเหตุผล................................................................................

10. เพี่อนชอบมาปรึกษา...............................................................................

า 1. ม ีมบบยสัมพ ับธ์......................................................................................
..........

.................

<1
1 2 . รับฟังปัญหาได้........ ........................................................................

13. อดทนต่อปัณหา/ความยากลำบาก..... .....................................................
......... ................

14. แนะนำสิงที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น............................................................

1 ร. ต ัก เฅืคบเพี่อบเมื่อเห็บว่าทำไม,ถ กต้อง....................................................
......... ................

16. ยินดีกับความลำเร็จของผอื่น...................................................................

17 .ร่วมรัมร้ความรีสิกทกฃ์สฃของคนรอบข้าง...............................................

ความคิดเห ็นอื่นๆ_____________ _______

... ..................................... ผู้สังเกต



2 37

แบบวัดท ักษะการพิง

แบบวัดนี้น็เนแบบวัดทักษะการพิงมีข้อคำถามท้ังหมด 10 ข้อ โปรดพิจารณาข้อ 

ความทีละข้อแล้วเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในซ่องระดับการปฏิบัติท่ีตรงกับท่านมากท่ีสุดและขอ 

ความกรุณาตอบทุกข้อ โดยมีเกณฑํในการพิจารณาระดับการปฏิบัติดังน้ี

5 แสดงว่า 

4 แสดงว่า 

3 แสดงว่า 

2 แสดงว่า 

1 แสดงว่า

ผู้ตอบปฏิบัติตามข้อความน้ัน ทุกครั้ง

ผู้ตอบปฏิบัติตามข้อความน้ัน บ่อยครั้ง

ผู้ตอบปฏิบัติตามข้อความน้ันในลักษณะ ทำบ้างไม่ทำบ้าง

ผู้ตอบปฏิบัติตามข้อความน้ัน น้อยครั้ง

ผู้ตอบ แทบจะไม่ได้ปฏิบัติตามข้อความนั้น

ข้อความ

ระดับการปฏิบัต ิ

ทุก

คร้ัง

5

บ่อย 

ครั้ง v 

4

ทำบ่าง 

ม,ทำบ่าง 

3

น้อย

ครั้ง

2

แทบจะ 

ไม่ได้ทำ 

1

1. ให้ความสนใจอย่างจริงจังเมื่อคนอื่นกำลังพด.............น
2. มองสบตาผ้พด............. ........ ....................................จJ  น

3. มีปฏิกิริยาตอบรับด้วยท่าทาง เซ่น พยักหน้า

แสดงว่ากำลังพิง.......... ..............................................

4. จดบันทึกเมื่อมีข้อความส์าดัณ....................................

5. พิงจนจบก่อนแลัวจึงค่อยพด.......................................น
6. สนใจประเด็นล้าดัณมากกว่ารายละเอียดปลีกย่อย......

7. ยอมรับความคิดเห็บของผํอี่บ.....................................ซ่
8. เลือกรูปแบบการที่อสารตามประเภทของคน

เพี่อความเข้าใจที่ดี....................................................

9. สนใจติดตามในที่งที่ผ้พดได้พดไปแล้ว.......................

10. อดทนกับคนที่มีบัฌหาในการพดคยติดต่อที่อสาร......
พ  บ ้ ง ์

ขอขอบคุณอย่างย่ิงในความร่วมมือ
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ

คำร้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย /  ลงในช่อง ( ) หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง

1. เพศ

( )  ชาย ( ) หญิง

2. อาย.ุ.... ป ี

3. ระตับคะแนนเฉลี่ยที่ไตัรับเมื่อสินภาคการเรียนที่ผ ่านมา_____

4. ห่านกำลังคืกษาอยู่ชั้นปี .... คณะ___________

วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย.... ..........................

ส่วนที่ 2 แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง

คำนี้แจง ขอความกรุณาตอบแบบวัดฉบับนี้ ซึ่งประกอบด้วยข้อความทั้งหมด 58 ข้อ โดย 

การพิจารณาข้อความแต่ละข้อต่อไปนี้ว่า เหมีอน หรือไม่เหมีอนตัวท่านเอง แล้วเขียนเครื่อง 

หมาย /  ลงในช่องคำตอบ “  ใช่”  หากเหมีอนตนเอง หรือ “  ไม่ใช่,’ หากไม’เหมือนตนเอง 

ไม่มีคำตอบที่ถ ูกหรือผิด ฉะนี้นกรุณาตอบให้ตรงความเป็นจริงที่สุดและโปรดตอบทุกข้อ

แ บ บ ว ัด ก าร เห ็น ค ุณ ค ่าใ น ต น เอ งม ีท ั้งห ม ด  2 ส ่วน  ค ือ  ส ่วน ท ี่ 1 ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว ข อ ง ผ ู้ต อ บ

และส ่วน ท ี่ 2 แ บ บ ว ัด ก าร เห ็น ค ุณ ค ่าใ น ต น เอ ง

ข ้อ ค ว า ม ใ ช ่ ไ ม ่ใ ช ่

1  สิงต ่าง ๆ มักไ ม ่ร ๆ  เกวนใจ จ บั .............................................................................................
2 .  ฉ ัน ร ัส ิก ย า ก ล ำ บ า ก ท ี่ด ้อ ง พ ด ห ห ้า ช ั้น เ ร ีย น .......... ........................................ ............ .................... ... ........................

Û  น

3 .  ๓ เ ป ็น ไ ป ได ฉ้ ัน อ ย า ก เ ป ล ี่ย น ห ล า ย ส ิง ห ล า ย อ ย ่า ง เ ก ี่ย ว ก ับ ต ัว ฉ ัน _____________________

4 .  จ ับต ัดส ิน ใจ ไ ต ่ไ ม ่ย าก น ัก ...................................................................................................
............................

5 .  ใ ค ร ๆ ร ัส ีก ส น ก เ ม ื่อ อ ย ่ก ับ ฉ ัน ...........................................................................................................................................................
' น  ï  M

fi. เม ื่ออย ่ท ี่าท บ จ ับ ร ัส ิกห งดห ง ิค ง ่าย
M ข ้ 1
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่

7. ฉันต้องใช้เวลานานที่จะทำความค้น1คยกับสิงใหม่ ๆที่เก ิดขึ้น.......................

8. ฉันเป็นที่นิยมชมชอบในหม่เพี่อนวัยเดียวกัน................................................

9. พ ่คแม่ดำบ ึงถ ึงความ ร ่ส ีกทคงฉ ับเ.สมค ............................................................น
10. ฉันยอมแพ้ต่อสิงต่าง ๅไต้ง่าย........................................................... ...........

11 พ ่คแม่ค าด ห ว ัง ใบ ต ัวฉ ับ ม าก๓ บไป..............................................................

12. ฉันรัสีกลำบากใจที่เป็นตัวฉัน........................................................................M

1 3 . ชีวิตฉันยุ่งเหยิงไปหมด.... ....... ........................... ...................................

14. เพี่อน ๆมักคล้อยตามความคิดของฉัน...........................................................

......... ..............

1 5 ฉันรัส ิกตัว(.คงดํ่าต ้คก ...................................................................................................«
1 6 . หลายครั้งที่ฉันอยากหนีออกจากบ้าน..................... ................................

17. เมื่ออยู่ที่มหาวิทยาลัยฉันรูสีกหงุดหงิดปอย ๆ ...... .........................................

18. หนำตาฉันไม่ค,อยดีเมื่อเทียบกับคนส่วนมาก................................................

— ...............

19. ลำฉันมีอะไรจะพดฉันมักจะพดออกมาเลย..................................................

20. ฉันไม่ค่อยไต้รับความนิยมชมชอบเหมือนคนอื่น ๆ ................................. ....

21. พ่อแม่เช้าใจฉัน............ ....................... .......................................................

22. ฉันเลํกเหมือนกับว่าพ่อแม่กำหนดชีวิตฉัน........................................ .........

23. ป อยค !1ที่ฉันรูสีกต้อแบ้เมื่ออยู่มหว่วิทยาลัย..... ............... .................... .

24. ปอยค!r ที่ฉันอยากเป็นคนอื่น....................................................................

25. ฉันไม่สา;กรถเป็บ ท ี่พ ี่งของใครไต้ ......................................................

.........

—

26. ฉันไม่เคยวิตกกังวลในเรื่องใด ๆเลย....................... .....................................

27. ฉันค่อนช้างมั่นใจในตนเอง........... .............................................................

28. ฉันชอบอะไรง่ายๆ.......................................... .................. ........................

29. ฉันมืความสุขมากเมื่ออยู่ร ่วมกับพ่อแม.่......................................................

30. ฉันมักใช้เวลาไปกับการเพ้อฝืน...................................................................

.........

...............

31. ฉันอยากกลับไปเป็นเด็ก............... ................... ......................................... .

32. ฉันทำในสิงที่ถกต้องเสมอ............. ............ ..................... ...........................

—

■น
33. ฉันภูมิใจกับงานดำนการเรียนของฉัน_______________________ _______ _

34. ฉันต้องมืคนคอยบอกเสมอว่าฉันต้องทำอะไรบ้าง................... .................

35. ฉันมักเสียใจในสิงที่ทำไปแล้ว............................ ....................................—

afi ฉัน'ไม่1ค*เมีความสทเลก ............ .............................................

...»..........

%

37. ไม่ว่าจะทำอะไรฉันทำอย่างเต็มความสามารถ-------------------------------------

38. ฉันสามารถดูแลตนเองไต้............................. ..............................................

39. ฉ ับ ท ็เบ ค บ ที่ค่คบช ้างม ิความสข ..........

—
•.........
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่

40. ฉันชอบท ีจ่ะคบหาคนท ี่เด็กกว่าฉัน............................................................................................................................................................

41. ฉันซอบทกคนท ี่ฉันร่จ,ก...............................................................................................................................................................................................

42. ฉันชอบตอบคำ๓ มอาจารยํในชั้นเรียน..............................................................................................................................................

43. ฉันเข้าใจตนเอง..............................................................................................................................................................................................................................

44. เมื่อฉันอย,บานไม,ม ีใครใส่ใจกับฉันมากนัก..............................................................................................................................

............ ............

45. ฉันไม่เคยถกด.....................................................................................................................................................................................................................................
V *1

46. ท ีม่หาวิทยาลัยฉันทำอะไรได้ไม,เท่าท ี่อยากทำ...........................................................................................................................

47. ฉันตัดสินใจและเชื่อมั่นกับการตัดสินใจนั้นโดยไม,เปลี่ยนแปลง.............................................

48. โดยแท่จริงฉันไม่อยากเป็นผู้หญิง...............................................................................................................................................................

49. ฉันไม่ชอบรวมกล,มก ับผ ํอ ี่น .....................................................................................................................................................................................

........... ............

1 ย่

50. ฉันไม่เคยรูสิกประหม่า......................................................................................................................................................................................................

61. ปอแค รงท ีa่ irร ้ส ิกละค ากตบ เ อ ง .....................................................................................
............ .......... .

บ่

52. เพื่อนว ิพากใ«จารณ์ฉันบ่อย ๆ ..................................................................- ...................................................................................................

53. ฉันพูดความจริงเสมอ........................................................................................................................................................................................................

54. อาจารย์ของฉันทำให้ฉันร ่ส กิว่าฉันเป็นคนไม่ด พีอ ......................................................................................................

..... ......

...........

55. ฉันไม่ใส่ใจว่าอะไรจะเกิดขึ้นกับฉัน...... ........................................................

6 6 , ฉ ันประสนแต ่ค วาม ล ้ม เห ล ว
........... —

6 7 . ฉับร้ส ีกหงดห่ง ิดง,า แ เม ื่อ กก๑ว ่า .......................................................................................
บ่ 1 บ่ 1

66. ฉันรํอย่เสมอว่าควรพดอะไรกับผํอี่น....... ....  .................................บ่ U บ่ บ่

ขอขอบคุณอย่างย่ิงในความร่วมมือ
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แบบสัมภาษณ ์ผ ู้เป ็นก ัลยาณมิตร 

สำหรับนักสืกษาพยาบาลชั้นป ีท ี่ 3

ซ ื่อ -ส ก ุล ........................ ...........

วันที่ให้สัมภาษณ.์.....................................................

1. ท่านมิความคิดเห็นต่อบทบาท หน้าที่ของนักคิกษาผู้เป็นกัลยาณมิตรอย่างไร

2. ท่านไดรบประโยช,น์ในการเป็นนักคิกษาผู้เป็นกัลยาณมิตรหรือไม่ อย่างไร

3. ความประทับใจของท่านที่มิต่อระบบกัลยาณมิตร

4. ท่านประสบปัญหาหรืออุปสรรคอะไรบ้างในการเป็นนักคิกษาผู้เป็นกัลยาณมิตร

5. ท่านมิวิธีจัดการต่อปัญหาหรืออุปสรรคเหล่านั้นอย่างไร

6. ระบบกัลยาณมิตรมิประโยชนัอย่างไรต่อการพัฒนานักคิกษาพยาบาล

7. ๓ จะให้ระบบกัลยาณมิตรมิประสิทธิภาพมากซื่งขึ้น ควรปรับปรุงในดานใดบ้าง

8. ระบบกัลยาณมิตร ควรจัดให้มิขึ้นแก่นักคิกษาในสาขาวิชาชีพอื่นหรือไม่ อย่างไร

9. ข ้อเสนอแนะอื่น ๆ



242

แบบสัมภาษณ ์น ักส ีกษาพยาบาลในระบบกัลยาณมิตร

ช ี่อ -สก ุล ................ .........................................

วันที่ให ้ส ัมภาษณ์................................................

1. ท่านรูสีกอย่างไรเมื่อเข้ามาอยู่ใบระบบกัลยาณมิตร

♦ ♦ พ —— — »»— »—»—»—»•♦— ♦♦—• — —»— • • — »♦•—— —• — — ♦»•»••»*»—••••••♦ ♦ » — • • — ••♦ » •— »» »•••»  พ — —»• • — • — — • • • • • • — — »»— •» •

2. ท่านมิความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดให้มิระบบกัลยาณมิตรส์าหรันนักสีกษาพยาบาล

a»Kaaaaaaaaa«a»aaaaaataaaaaaaaaaaaa«aaaaaaaaaaaaa»awaaa«aaaaaa«aaiaaaaaaa»«aa»aaaaanaaa«<aaaaaiaaaaaa»aaaaaaaaala aa>aaaaaa«aiaaaaaa»aaa«aaataaaaaaaa aaaaaaaaataaaaaaaaaa 

aaaaaaaaaaaaa»aaaaaaaaaaaaaaaa*aHtaaa*aaaatMaaaatataaa<aaaaaaa»aaaaaaaaaaataaaaaiaai»»i«ataaaa»aaaa«aaa«aa*aaaaaaaaaaaaiaa>aaaaaaaM aaHiaaaaaaaaai « aaaaaaaaaaaaaaaaaaata

3. ท่านคิดว่าระบบกัลยาณมิตร แตกต่างจากระบบอาจารย์ที่ปรึกษาหรึอไม, อย่างไร

• •พ » » » » »  ♦••»»» • • • • • ♦ • • • • พ —• • พ »••«•»»♦ »»««a •♦•♦— —  aaaaaaaaaaaaaaa»• — »— • พ » » »  aaa»«a»aaaHaataaaaaat«««aaa«aa»aaiaa4ta«*«aaaaaaa»a m >aaa ♦— — »••»•♦ — »» 

aaaaaa»aaa«»aaaaaaaataa«aaaa««aaaaaaaa»a»aaaaaaaaaaaaaai»aaaaaaataaaaaaaa>aataaaaaataiaa«taaaa»aaaaa>aaaaata*aaaaa»aaaiaaaaait»aaaaaaaataaaaaaaa»aaataaaaaaa«aaaataat aaaaaa

4. ความประทับใจของท่านที่มิต่ออะไรระบบกัลยาณมิตร

5. นักสีกษาผู้เป็นกัลยาณมิตรไดให้ความย่วยเหลอท่านในดานใดปางนละปฎินัคิต่อท่านอย่างไร

♦•••*»•«••••• »•»— ••»— — »»•— »»♦♦— — —•—•»— •♦•—•»•«••»»»— »••—

•  a—»a»a»> • —••« « •• a—a i a» —•» ——♦•♦»—•♦«»♦»•— —• —— —a—a— a—• —  • »— » พ — —»• — •••aaa» •« พ » » »  •»»•— •♦ ♦ ••— • • • • • • • • ♦ • • • • — •••••a «a a» a»— — — »«»— •♦•

6. ท่านไต่รบประโยชน์อะไรปางจากระบบกัลยาณมิตรที่จัดชี่นส์าหรับนักสีกษาพยาบาล

7. ท่านพบปัญหาและอุปสรรคอะไรปางในระบบกัลยาณมิตร

aaaaaiaaaaaaaaaafaa»aaaaaaaaaaaaaaaaaa*aaaaaaaaaaaa4aaa4*aaa«ia»aaaaaaaa>aaaaaalaaaaaaaaaaa>aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaiaa»aataataaa»a»#aaaaaaaaaa*aaaaaaaaaaaaaa*aaaaaa«aaaaaaaa^

8. ระบบกัลยาณมิตร ควรจัคใหํมชี่เณกพักสีกษาในสาขารึชาชพอื่นหรึอไม่ อย่างไร

9. ท่านคิดว่าสถาบันควรใข้ระบบกัลยาณมิตรแทนระบบอาจารย์ที่ปรึกษาไต่หรึอไม่ห้วยเหตุผลใด

» •—• • • • — • ——• • — • พ  — —a—»—  พ —a— ♦—»—• —• —• —• —»—• — • —•♦»♦♦••— —• • —» •— »— ♦»•—♦•»♦••♦»— »— • —»— a a— —»— *» — »— —♦ •— • ——• — »»•»♦♦—«♦ 

»»—• —• — • —•» • •— — —• —• —•»— • — —»♦—»»— ♦—»—»—• —»—••»♦— ♦ •» ♦ ••••» •— — •— — ♦»»•—♦— »♦ »•••— • — »»♦•»••« »• พ —»• — »«—— — •• •» • •» » • • • • »

10. ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระบบกัลยาณมิตร

i i t» a < a a >aaaa a » a M a n i a a a a ta a a a a a a a a a a ta a » a a i
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แบบวัดท ัศนคติต ่อวิชาช ีพการพยาบาล

คำชีแจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ แล้วพิจารณาว่าท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในข้อความ 

แต่ละข้อแล้วใส่เครื่องหมาย /  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

โดยมีเกณฑ์ดังต่อไปนี้

หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นทั้งหมด 

หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นเป็นส่วนใหญ่ 

หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นเป็นบางส่วน 

หมายถึง ท่านโม,เห็นด้วยกับข้อความนั้นเป็นส่วนใหญ  ่

หมายถึง ท่านไม,เห็นด้วยกับข้อความนั้นทั้งหมด

เห็นด้วยอย่างยิ่ง หมายถึง

เห็นด้วย หมายถึง

เห็นด้วยปานกลาง หมายถึง

ไม,เห็นด้วย หมายถึง

ไม,เห็นเห็นด้วยอย่างยิ่ง หมายถึง

ข ้อ ค ว า ม ห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง

เ ห ็น ด ้ว ย . ห ็น ด ้ว ย  

โ า น ก ล า ง

ไ ม ่

เ ห ็น ด ้ว ?

1 ม ' เ ห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง

1. ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล เ ป ็น  

ว ิช า ช ีพ ท ี่! ต ่ร ืบ ก า ร ย ก ย ่อ ง จ า ก ส ัง ค ม _______________

2 .  ข ้ไ พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล มี 

สถานภาพทางส ัร คบไ ม ่ดีพค

............ .............. ...... ........ ........... .................

3. ข ้ไ พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล เ ป ็น  

ว ิช า ช ีพ ท ี่ม ีป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ส ัง ค ม ......................... ........................

4. ข ้า พ เ จ ้า ร ูส ืก ด ีใ จ ท ี่ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล ไ ด ้ร ับ  

ก า ร ย อ ม รันจ า ก ส ิง ค ม ...........................................................................

5. ข ้า พ เ จ ้า แน่ใ จ ว ่า เ พ ี่อ น  ๆช อ ง ข ้า พ เ จ ้า ใ น  

ว ิช า ช ีพ อ ื่น ย ก ย ่อ ง ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล . . . ...............

............ .............. ...............

................

6. ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า  ส ัง ค ม ม อ ง ว ิช า ช ีพ ก า ร  

พ ย า บ า ล เ ป ็น ผู้ช ่ว ย ....................................................................................

7. ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า  ส ัง ค ม ม อ ง ว ิช า ช ีพ ก า ร  

พ ย า บ า ล เ ป ็น ผู้รับใข้ผู้ป ่ว ย ............................................................

8. ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า  บ ิด า ม า ร ด า  ห ร ือ ผู้ป ก ค ร อ ง  

ส ่ว น ม า ก น ิย ม ใ ห ้บ ุต ร ห ล า น เ ข ้า เ ร ีย น ว ิช า ช ีพ  

ก า ร พ ย า บ า ล _________________________________________________________

9. ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล เ ป ็น ว ิช า  

ช ีพ ท ี่ม ีเ ก ีย ร ต ิใ น ส 3ัค ม ............ .............................................. ... ...........

..............

— ........—1•• ................
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ข ้อ ค ว า ม ห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า ง ย ิง

เ ห ็น ด ้ว ? 1 เ ห ็น ด ้ว ย  

ส ่า น ก ล า ง

ไ ม ่

เ ห ็น ด ้ว £

1 ม ่เ ห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า ง ย ิ่ง

1 0 .  ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ภ า พ พ จ น ์ช อ ง ว ิช า ช ีพ ก า ร

พ ย า บ า ล ย ัง ไ ม ่เ ป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ข อ ง ส ัง ค ม _____________

1 1 .  ข ้า พ เ จ ้า ร ูส ิก ภ ูม ิใ จ ท ี่ส ัง ค ม ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ  

ก ับ ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ข อ ง ว ิช า ช ีพ ค ือ เ ค ร ื่อ ง แ บ บ ส ีข า ว

1 2 .  ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล เ ป ็น ท ี่ 

ย อ ม ร ับ ใ น ส ั5 ค ม เ ท ีย บ เ ท ่า ว ิช า ช ีพ อ ี่น .............................

— — — —

1 3 .  ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ส ัง ค ม ม อ ง พ ย า บ า ล ส ่ว น ใ ห ญ ่ 

ม ีฐ า น ะ เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ไ ม ่ด .ี.......................................................... ................

1 4 .  ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ส ั3 ค ม ไ ท ย ไ ม ่ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ  

ก ับ ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล ____________________________ _________

........................... ......................... — ......................................

1 5 .  ข ้า พ เ จ ้า ย ิน ด ีจ ะ พ ูด ก ับ บ ุค ค ล ใ น ว ิช า ช ีพ อ ี่น  

เ พ ี่อ ใ ห ้ว ิช า ช ีพ ก า ร  พ ย า บ า ล ไ ด ้ร ับ ก า ร

ย อ ม ร ับ จ า ก ส ัง ค ม ________________________________________________

2 .  ด า น ล ัก ษ ณ ะ ว ิช า ช ีพ

1 .  ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า ! ก ล เ ป ็น ว ิช า ช ีพ  

ท ี่ม ีใ  เ ร ~ ใ ท ช น ์ด ้อ ต น เ อ ง  ค ร อ บ ค ร ้ว ิ ล ัง ค น .......

— *♦ •* * * * * • * •• • • * * •—

2 .  ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล ข ้ว อ ท ่า ใ ห ้ 

เ ข ้า ใ จ ช ีว ิต ไ ด ้ด ี. . -  _________________ __________________________

3 .  ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล ส อ น ใ ห ้เ ป ็!  

ค น ม ิค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ส ง -------------------- .  . . . .

4 .  ข ้า พ เ จ ้า ร ูส ีก ภ ูม ิใ จ ท ี่ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล  

ก ำ ห น ด ค ว า ม เ ช ี่ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ ส า ข า  .  ____

— —

5 .  ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล เ ป ็น ว ิช า ช ีพ  

ท ี่เ ป ็น ท ั๋ง ํ้ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ต ิล ป ึ ซ ึ่ง ต ้อ ง น ำ ห ล ัก ก า ร  

ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ม า ป ร ะ ย ก ต ์ใ ข ้ ______  _________
*

6 .  ข ้า พ เ จ ้า ร ูส ีก ภ ูม ิใ จ ท ี่ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล เ ป ็น  

ว ิช า ช ีพ ท ี่ม ิอ ง ค ัค ว า ม ร ัเ ฉ พ า ะ ค ัว .......................................

7 .  ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ว ิ! ก ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล เ ป ็น ว ิช า ช ีพ  

ท ี่จ ้า เ ป ็น ต ่อ ส ัง ค ม ________________________________ __ ___________

8 .  ข ้า พ เ จ ้า เ ช ื่อ ว ่า ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล เ ป ็น ว ิช า ช ีพ  

ท ี่ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้พ ั้ง ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล
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ข้อความ ห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย .ห็นด้วย 

h นกลาง

ไม่

เห ็นด้วt

โม,เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

9. ข้าพเจ้าพร้อมที่จะติดตามการเปลี่ยนแปลง 

ของสังคมและวิทยาศาสตร์การแพทย  ์

อย่างต่อเนื่อง.......... ...................................

1 0 . ข้าพเจ้าเชื่อว่าวิชาชีพการพยาบาลไม,จำเป็น 

ต้องใช้ความร้เฉพาะทาง.............................

............. .............. ............

V

1 1 . ข้าพเจ้าเชื่อว่าวิชาชีพการพยาบาลสอน

ให้คนมีความเมตตากรุณา สุภาพอ่อนโยน...

12. ข้าพเจ้าเชื่อว่าวิชาชีพการพยาบาลสอนให้

ก่?๒ ตนคคทบ เสืยสล;<

............ .............. .............. ........... .................

13. ข้าพเจ้ารู้สักดีใจที่มีการรับรองมาตรฐาน 

ของวิชาชีพ________________ __________

14. ข้าพเจ้ารู้สักสบายใจที่วิชาชีพที่มีการ

ควบคุมจริยธรรม_____________ _______

— ............ .................

1. ข้าพเจ้ารู้สักว่าการปฏิบัติงานในวิชาชีพการ 

พยาบาลเลี่ยงต่อการติดโรค_____________

2. ข้าพเจ้ารู้สีกภูมิใจที่โต้ช่วยเหลือเพี่อนมนุพ่

3. ข้าพเจ้าเชื่อว่าการปฏิบัติงานในวิชาชีพการ 

พยาบาลเหมาะสมกับวิถีชีวิตของข้าพเจ้า

— ..................

4. ข้เพเจ้าเชื่อว่าการปฏิบัติงานในเวรบ่ายและ 

เวรดีก ทำให้ร่างกายพักผ่อนไม,เพียงพอ....

5. ข้าพเจ้าเชื่อว่าการปฏิบัติงานในวิชาชีพการ 

พยาบาลใช้แรงงานมากกว่าความรู้'___________________

6. ข้าพเจ้ารู้สิกเนื่อหน่ายอยากเปลี่ยนอาชีพ—

7. ข้าพเจ้าเชื่อว่าการปฏิบัติงานในวิชาชีพการ 

พยาบาลมีลักษณะเป็นกิจวัตร ไม่ไต้ใช ้

ความรู้ความสามารถ___________________

8. ข้าพเจ้าเชื่อว่าการปฏิบัติงานในวิชาชีพการ 

พยาบาลก่อให้เกิดอุปสรรคในการดำรงชีวิต

9. ข้าพเจ้าไม,ชอบการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

การพf ทากลที่กระทำกัาเลี่งสกาเรก..........

—

— .......

MUHMMIMUtll

า 
m
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ข้อความ .ห็นด้วย 
อย่างยิง

เหนต้วย .หินด้วย 
ร่านกลาง

ไม,
เห็นต้ว?

!ม ่เห ินด ้วย  
อย่างยิง

1 0 . ข ้าพเจ ้าLช ี่อว ่าการปฏ ิบ ัต ิงานในวิชาช ีพการ  
พยาบาลคำน ึงถ ึงความต ้องการของผ ู้ป ่วย  
เป ็นส ัาค ัณ—......................................................

1 1 . ข ้าพเจ ้าย ินด ีท ี่จะปฏ ิบ ัต ิงานในวิชาชีพ  
ทางการพยาบาล.................................................

1 2 . ข ้าพเจ ้าร ู้ถ ึกภ ูม ิใจท ี่ไดไเฏ ิบ ัต ิงานในวิชาช ีพ  
การพยาบาล............ ............................................

1 3 . ข ้าพเจ ้าพร ้อมท ี่จะสละแรงกายในการ  
ปฏิบ ัต ิงานในวิชาชีพ..-......................................

1 4 . ข ้าพ เจ ้าร ู้ถ ึกเคร ียดเม ื่อปฏ ิบ ัต ิงานใน
ว ิท าช ีพ การพ ยาา ก ล ..........................................

1 5 . ข ้าพเจ ้าร ู้ถ ึกกล ัวเม ื่อปฏ ิบ ัต ิงานในวิชาช ีพ  
การพยาบาล.................. .....................................

1 6 . ข ้าพเจ้ารู้ถ ึกไม,ม ั่นใจเม ื่อปฏ ิบ ัต ิงานใน  
วิชาช ีพการพยาบาล...........................................

1 7 . ข ้าพเจ ้าร ู้ถ ึกม ิความส ุขท ี่ไดไห ้การพยาบาล  
ผ้ป่วย....................................................................
จJ

4 . ต ้านความสัมพ ันธ์ก ับผ ู้ร ่วมงาน ผ้ป่วย ณาติ
11 . ข ้าพเจ ้าเช ี่อว ่าว ิชาช ีพการพยาบาลท ี่กำหนC 

ความสัมพันธ์'ที่ดีกัมผ้'ร่วมงานทกระดับ.......
•นิ จ

2. ข ้าพเจ ้าเช ี่อว ่าว ิชาช ีพการพยาบาลกำหนด  
ความสัมพ ันธ์ท ี่ด ีก ับผ ้ป ่วยและณาติ...............

•นิ ”

3. ข ้าพเจ ้าเช ี่อว ่าว ิชาช ีพการพยา,บาลกำหนด 
ให ้พยาบาลม ิบทบาทส ์าค ้ณต ่อท ี่มสขภาพ-.พ ชุ่

4 . ข ้าพเจ ้าเช ี่อว ่าว ิชาช ีพการพยาบาลม ุ่งเน ้น  
การให ้ความเคารพในส ิทธ ิมน ุษยชนก ับ  
ผ้ป ่วยโดยเสมอหน้าก ัน...................................

5 . ข ้าพเจ ้าย ินด ีท ี่ว ิชาช ีพการพยา!กลม ุ่งเน ้น  
ให ้พยาบาลม ิความรู้ถ ึกเป ็นสมาช ิกร ่วม
แปดณะเ ไ1เม ิการแปงท ั้'มารรณ ÏC

•น ิ

6. ข ้าพเจ ้าเช ี่อว ่าว ิชาช ีพการพยาบาลเป ็น  
วิชาช ีพท ี่ต ้องเน ้นความสัมพ ันธ์โดยตรง 
กับผ ู้ป ่วยและญาติ............... ............................
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ข้อความ ห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เห ็นด ้วย .ห็นด้วย 
ร่านกลาง

ไม,
เห ็นด้ว f

1ม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

7 . ข ้าพเจ ้าเช ื่อว ่าว ิชาช ีพการพยาบาลม ีความ  
ขัดแย่งกับผ้ร ่วมงานในวิชาชีพอี่นอย,เสมอ...VI VJ

8 . ข ้าพเจ ้าเช ื่อว ่าว ิชาช ีพการพยาบาลกำหนด  
ให ้พยาบาลทำตามคำส ั่งผ ู้ร ่วมงานใน  
วิชาชีพอี่นเสมอ.................................................

9 . ข ้าพเจ้าเช ื่อว่าท ีมสุขภาพไม,เห ็นความสำคั! 
ของวิชาชีพการพยาบาล....................................

ม่

1 0 . ข ้เพ เจ ้าร ้ส ีกด ีใจท ี่ว ิชาช ีพการพยาบาลเน ้น  
ให ้พยาบาลม ีความส ัมพ ันธ ์ท ี่ด ีก ับผ ู้ร ่วมงาา 
ในวิชาช ีพอี่น...................................................

1

1 1 . ข ้าพเจ ้าพร้อมท ี่จะทำให ํว ิชาช ีพการ  
พยาบาลม ีความสัมพ ันธ ์ท ี่ด ีก ับผ ู้ร ่วมงาน  
ผ้บ ัวยและณาติ......... .......................................VI VI

6 . ด ้านความก้าวหน้าไนวิชาชีพ
1 . ข ้าพเจ ้าเช ื่อว ่าว ิชาช ีพการพยาบาลม ีความ  

ก้าวหน้าท ัดเท ียมกับวิชาชีพอี่น....................... .
2 .  ข ้าพเจ ้าเช ื่อว ่าว ิชาช ีพการพยาบาลม ีโอกาส  

ด ีก พ าต ่อ ได ้เทำเท ียม ว ิชาช ีพ อ ี่บ

................. ................. .............. ....................

3 . ข ้าพเจ ้าเช ื่อว ่าว ิชาช ีพการพยาบาลม ีโอกาส  
ก้าวห น ้าทำ..............................................................

4 . ข ้าพเจ ้าเช ื่อว ่าว ิชาช ีพการพยาบาลไม่ส ่งเสริ; 
การด ีกษาต ่อในระด ับบ ัณ ฑ ิตด ีกษาแก ่ 
สมาชีกวิชาชีพ.. ....... ................... .....................

J

5 . ข ้าพเจ ้าเช ื่อว ่าว ิชาช ีพการพยาบาลส ่งเสร ิม  
ให ้พยาบาลม ีโอกาสด ีกษาต ่อต ่างประเทศ.....

6 . ข ้าพเจ ้าร ู้ส ํกย ินด ีท ี่ว ิชาช ีพการพยาบาล  
เป ีดโอกาสให ้พยาบาลเล ื่อนคำแหน,งเป ็น  
ผู้เช ี่ยวชาญทางการพยาบาลเป ็นจำนวนมาก.

7 . ข ้าพเจ ้าร ูส ักย ินด ีท ี่ว ิชาช ีพการพยาบาลเป ีด  
โอกาสให ้พ ยาบาลเล ื่อนคำแหน,งเป ็น
ผู้เช ี่ยวชาญทางด้านวิชาการเป็นจำนวนมาก.

........... .

—

.....

....................
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ข้อความ ห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เห ็นด้วย .ห็นด้วย 
ใานกลาง

ไม ่
เห ็นตัว!

1ม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

8 . ข ้าพเจ ้าเช ื่อว ่าเม ื่อข ้าพเจ ้าประกอบว ิชาช ีพ  
การพยาบาล ข ้าพเจ ้าจะม ีความก้าวหน ้า 
ในวิชาช ีพอย่างมาก.............................................

9 . ข ้าพเจ ้าเช ื่อว ่าว ิชาช ีพการพยาบาลไม,ม ีการ 
พัฒนาให ้ความก้าวหน ้าท ัดเท ียมกับว ิชาช ีพอี่

1 0 . ข ้าพเจ ้าย ินด ีท ี่จะทำงานหน ักเพ ื่อความ  
ก้าวหน้าในวิชาชีพ................................................

4...........

1 1 . ข ้าพเจ ้าพร ้อมท ี่จะด ีกษาในระด ับ
บ ัณฑ ิตด ีกษาเพ ื่อความก้าวหน้าในวิชาช ีพ.....

6 . ด ้านองค์กรวิชาชีพ
1. ข ้าพเจ ้าม ีความร ูล ืกท ี่ด ีต ่อสมาคมพยาบาล  

แ ล ะส ภ าการพ ย าบ าล ..............................................
2 . ข ้าพ เจ ้าเช ื่อว ่าสมาช ีกพยา!ภลและสภา 

การพยาบาลได้ร ับการช่วยเหลืออย่างยุต ิธรรV
3 . ข ้าพเจ ้าย ินด ีจะสม ัครเป ็นสมาชิกของ 

สมาคมพยาบาลและสภาการพยาบาล
เม ื่อจบการด ีกษาแก ้ว...........................................

4 . ข ้าพ เจ ้าร ูล ืกด ีใจเม ื่อค ิดว ่าต ัวข ้าพ เจ ้าเป ็น  
สมาช ิกของสมาคมพยาบาลและ  
สภาการพยาบาล...... ...........................................

5 . ข ้พ เจ ้าเช ื่อว ่าสภาการพ ยาบาลทำห น ้าท ี ่
รักษามาตรฐานการด ีกษาของวิชาช ีพ  
การพยาบาลอย่างเหมาะสม.............................

6 . ข ้าพเจ ้าเช ื่อว ่าสมาคมพยาบาลทำหน ้าท ี ่
เป ็นต ัวแทนปก!เองสมาชิก..............................

7 . ข ้าพเจ ้าเช ื่อว ่าสภาการพยาบาลทำหน ้าท ี ่
ควบคมมาตรจานการบริการพยาบาล...........

จิ «Ï
8 . ข ้พ เจ ้าเช ื่อว ่าสม าคม พ ยาบ าลและสภ าการ  

พยาบาลทำหน ้าท ี่ส ่งเสริมการวิจ ัย  
อย่างเ.ห1ทะส11 .........
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ข้อความ ห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย .ห็นด้วย 

h นกลาง

ไม่

เห ็นด้ว£

1ม'เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

9. ข้าพเจ้ารู้ถึกยินดีที่สมาคมพยาบาลและ 

สภาการพยาบาลกำหนดจริยธรรม 

การา เฦฑัติทองพยาา ท ล .......................................
1 0 . ข้าพเจ้าจะไม่พอใจถ้าบุคคลมาแนะนำให้ 

ข้าพเจ้าเป็นสมาชิกของสมาคมและ 

สภาการพยาบาล.........................................

1 1 . ข้าพเจ้าเชื่อว่าสมาคมพยาบาลและสภาการ 

พยาบาลไม่สามารถช่วยพัฒนาวิชาชีพ 

การพยาบาลได้...........................................

1 2 . ข้าพเจ้าจะช่วยเหลอกิจกรรมของสมาคม 

พยาบาลและสภาการพยาบาลเมื่อข้าพเจ้า 

ล ้าเร ็จการส ิกพ าแล ้ว
1 3 .  ข้าพเจ้ารู้!กภูม ิใจถ้าบุคคลยกย่องสมาคม 

พยาา ทลแล:;สภาการพยาๆ ทล
14. ถ้าข้าพเจ้าเป็นสมาชิกของสมาคมพยาบาล 

และสภาการพยาบาล สถานภาพในสังคม 

ทองข ้าพเจ ้าจ:;ต่ําลง

15 .ข้าพเจ้าคิดว่าสมาคมพยาบาลและสภาการ 

พยาบาลไม่มีประโยชน์ต่อสมาชิก..................

16. ถึงแม่ว่าข้าพเจ้าจะพบเห็นเอกสารจาก 

สมาคมพยาบาลและสภาการพยาบาล 

ข้าพเจ ้าจ:;ไม่สน ใจท ี่จ :;อ ่าบ .......................

1 7 .ข้าพเจ้าเชื่อว่าสมาคมพยาบาลและ

สภาการพยาบาล สามารถประชาสัมพันธ์ใV 

วิทาช ีพอี่บร้จกว ิชาช ีพ การพ ยาา ทล ...............%»
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แบ บ ส ัม ภ าษ ณ ์อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า

ข ้อ ม ูล ผ ู้ให ้ส ัม ภ าษ ณ ์

ÎI0"" p|f)0

ตานV!VH .... — ...
สถานท ี่ทำงาน______ __ ___________ ___________
ประสบ การถ!ใบการเป ็น อาจารย ์ท ี่ใ]ร ึกษา ป ี
ส ัดส ่วนอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาต ่อน ักส ีกษาพยาบาล............................
อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาร ับฝ ็ดซอบด ูแลน ักส ิกษาต ั้งแต ่ป ีแรกจนจบการส ีกษา ..-.ใช ่ ...ไม่ใช่

ห ้ว ์ข ้อใน ก ารส ัม ภ าษ ณ ์

1 . จากบทบาท หน ัาท ี่ของอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาท ี่ร ัมฝ ็ดชอบอย ู่น ี้ ท ่านค ิดว ่าม ีอะไรบางท ี่เป ็น  
ปัญหา ห ร ือเป ็นภาระต ่อการปฏ ิบ ัต ิงานในค ้านน ี้

พ «พ»»»»»»* พ»^ « « ^ » » » พ *

2. ระบบการให ้คำปร ึกษาท ี๋ใข ้อย ู่ในป ีจจ ุบ ันไค ้ม ีการต ิคตาม ประเม ีนผล หรอ'ไม่ อย ่างไร
พ.»........................................................................................................... .

3. น ักส ีกษาๅเนพ ี่ม ีบทบาทในการให ้คำปร ึกษาหรือไม ่ ถ ้าม ีในค ้านใดน ่าง

4 . อ ุปสรรคของการให ้คำปรึกษานก’น ักส ิกษาพยาบาลม ีอะไรบาง ม ีว ิธ ีการแก ํไขป ัญหาอย่างไร

1 . น ักส ีกษาพยาบาลท ี่มาหาอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาน ักจะพบว่าม ีป ัญ หาในเร ี่องใด และมีวิธีการให้คำ 
แนะนำต ่อการแกไชป ัญ หาน ั้นอย ่างไร

6 . อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาไค ้ร ับการพ ัฒ นาในเร ึ๋องเทคน ิค ท ักษะการให ้คำปร ึกษาหร ึอไม ่ อย่างไร



7. ในฐานะท ี่เป ็นอาจารย ์ท ี่ปร ึกษา ถ ้าท ่านต ้องการพ ัฒ นาระบบท ี่ปร ึกษา โดยมีผ ู้ช ่วยให้คำ 
ปรึกษา เช่น เพ ื่อนน ักค ิกษาซ ี่งจะจ ัดให ้เป ็นระบบก ัลยาณ ม ิตร ท ่าน ม ิความ ค ิด เห ็น ต ่อ เร ื่องน ี ้
อย่างไร

8. ข ้อเสนอแนะท ี่เป ็นประโยชน ์ต ่อการพ ัฒ นาการให ้คำ!]ร ึกษา



ภ า ค ผ น ว ก  ค

เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ร ะ บ บ ก ัล ย า ณ ม ิต ร

โ ป ร แ ก ร ม ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล
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คำแนะนำในการใช้คู่มือนักสืกษาผู้เป็นกัลยาณมิตร

เม ื่อน ักศ ึกษาได ้ร ับค ู่ม ีอประกอบการพ ัฒ นาระบบก ัลยาณ ม ิตรฉบ ับน ี้แล ้ว

1 . ศ ึกษาวัตถ ุประสงค'ของระบบกัลยาณมิตร
2. ศ ึกษาก ิจกรรมตามกระบวนการก ัลยาณ ม ิตร
3. ศ ึกษาว ิธ ีการบ ันท ึกก ิจกรรมการให ้คำปร ึกษาด ้วยความเป ็นก ัลยาณ ม ิตร

วัตถุประสงคํซองระบบกัลยาณมิตร

เพ ี่อสร ึางความเป ็นก ัลยาณ ม ิตรและส ่งเสร ิมการเห ็นค ุณ ค ่าในตนเองของน ักศ ึกษา 
พยาบาล โดยใช ้บ ูรถภการแนวค ิดของก ัลยาณ ม ิตร ทล ักการให ้คำปร ึกษาและการเร ียน ร ู้โดยการ  
ส้งเกตตัวแบบ และการพ ัฒ นาการเห ็นค ุณ ค ่าในตนเอง ม ฺาเป ็นแนวทางการให ้คำปร ึกษาด ้วย  
ความเป ็นก ัลยาณ ม ิตรก ับน ักศ ึกษาพ ยาบาล
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ข้ันตอนการดำเนินการระบบกัลยาณมิตร

ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ผ ู้เ น ิน ก ัล ย า ณ ม ิต ร

นักศ ึกษาพยาบาลช ั้นป ีท ี่ 3 ผ ู้เน ินก ัลยาณ ม ิตรจะต ้องเข ้าโปรแกรมแกอบรมการพ ัฒ นา 
ผ ู้เน ินก ัลยาณ ม ิตรส ่าหรับน ักศ ึกษาพยาบาล เพ ื่อ เตร ียมความร ู้ความเข ้าใจ และม ีท ักษะเก ี่ยวก ับ
1 )  ระบบก ัลยาณม ิตร 2 )  ต ้านท ักษะการเร ียนและการใช ่ช ๊ว ิตของน ักศ ึกษาพยาบาล
3 )  การพ ัฒ นาการเห ็นค ุณ ค ่าในตนเอง และ4 )  การให ้คำปร ึกษาด ้วยความเน ินก ัลยาณ ม ิตร

ขั้นก ิจกรรมกัลยาณมิตร

การพัฒนาระบบกัลยาณมิตรเพื่อส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

จัดขึ้นโตยให้นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ที่ผ ่านการเตรียมความพร้อมต่อการรับบทบาทหน้าที่ผ ู้ 

เนินกัลยาณมิตรแล้วจะมิวิธีการปฏิบัต ิด ังต่อไปนี้

1. นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1ในกลุ่มทตลองไต้พบกับนักศึกษาผู้เนินกัลยาณมิตร

สัปดาห์ละ 2 ชั้วโมง รวมเนิน 16 ชั้วโมง โดยจัดให้มิกิจกรรมตามกระบวนการกัลยาณมิตร ดัง 

ต่อไปนี้

1.1 การสร้างส้มพันธภาพ บนพื้นฐานของความรัก ยอมรับ ไว้วางใจ ร่วมมิอกัน 

โดยผู้เนินกัลยาณมิตรแสดงคุณลักษณะความเนินที่รัก ไว้วางใจ ไต,ถามทุกข้สุฃ แสดงความรัก 

ความห่วงใย ให้ความช่วยเหลือ เพื่อเสริมสร้างความอบอุ่นใจ เน ินที่พ ื่งไต้ การวางเฉยต่อผลที ่

จะเกิดขึ้นเมื่อไต้ช่วยเหลือเต็มกำลังความสามารถแล้ว มิความน่าเคารพ ประพฤติตนเนินตัว

อย่างที่ติทั้งต้านการเรียนและความประพฤติ โดยมิความหนักแน่น มิเหตุผล ใข้หลักวิชามาตัด 

สิน กระบวนการของการสร้างลัมพันธภาพมิ 4 ชั้นตอน ด ังน ี้

1) ระยะเร ิ่มต ้น ทำความรู้จัก สร้างความสนิทสนม ให้เกิดความไว้วางใจ 

และประเมินปัญหา ใข้เวลาในสัปดาห์แรก

2) ระยะสร้างว ัฒนธรรม เนินระยะของการให้ความช่วยเหลือ กระตุ้น 

สนับสนุน เปีดโอกาสให้ผู้เนินกัลยาณมิตรใช้ศักยภาพ โดยใช้กระบวนการกัลยาณมิตรดังต่อไปนี้
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ก. การสร้างความไว้วางใจ 

ข. การกำหนดและจัดประเด็นปัญหา 

ค. การร่วมกันคิดวิเคราะห์เหตุของปัญหา 

ง. การจัดลำดับความเข้มระดับปัญหา 

จ. การกำหนดจุดหมายหรือสภาวะพ้นปัญหา 

ฉ. ร่วมคิดวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการแก้ปัญหา 

ญ. การจัดลำดับจุดหมายของภาวะพ้นปัญหา 

ฎ. การปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาตามแนวทางที่ถ ูกต้อง 

ระยะนี้ไอ้เวลา 6 สัปดาห์

3) ระยะ แ อ ก จ า ก กัน เป็นระยะเปลี่ยนสัมพ้นธภาพจากนักคิกษาผู้ท ี่ได้รับ

ความส่วยเหลือจากผู้เป็นกัลยาณมิตร มาเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในด้านการเรียนรู้และเข้าใจ

การใข้ชีวิตในมหาวิทยาลัยมากขึ้น ในช่วงสัปดาห์ที่ 7

4 ) ระยะก ำ ห น ด บ ท บ า ท ใ ห ม ่ เป็นระยะที่ท ั้งสองฝ่ายปรับตัว มีความ 

เป็นกัลยาณมิตร และกลายเป็นเพื่อนร่วมวิชาชีพต่อไป ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 8 และต ่อๆไป

1.2 ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  ไอ้หลักการให้คำปรึกษาที่ยึดผู้รับบริการเป็นคูนยกลาง คิอ

ให้ผู้รับบริการเห็นคุณค่า พัฒนาตนเอง 

ยอมรับความจริงตามสภาพและเปีดรับประสบการณ  ์

ใหม่ และการให้คำปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีเป้า 

หมายส่วยปรับพฤติกรรมใหม่ท ี่พ ึงประสงค์ให้ม ีความ 

คิดวิเคราะห์ มีเหตุผล เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง 

สภาพการณ์และผลที่จะเกิดขึ้น ทั้งนี้น ักคิกษาผู้เป็น 

กัลยาณมิตรใช้แนวคิดของกัลยาณมิตรเป็นหลัก 

ประสานด้วยเทคนิคการให้คำปรึกษา ได้แก่ การพูด 

เป็น คือ พูดให์ได้ประโยชน์ ไม่ชักนำในทางเลี่อมเสีย 

และอธิบายเรื่องที่ยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจได้ง่าย 

กระตุ้นให้คิกษาเรื่องราวที่ยากขึ้นไป การพึงเป็น ใช้ 

เทคนิคการพึง อดทนต่อก้อยคำ เทคนิคการเงียบ 

เทคนิคการใสัใจ เทคนิคการสะท้อนความรู้สีก และ 

เทคนิคการทำให้กระจ่างและให้คำปรึกษาได้

1.3 ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ห ็น ค ุณ ค ำ ใ น ต น เ อ ง  โดยนักคิกษาผู้เป็นกัลยาณมิตรป ฏ ิบ ัต ิต่อ 

นักคิกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 ในกลุ่มทดลองโดย ให้ความรัก การยอมรับนับถือ ได้แก่ จำซื่อได้ 

เรียกซื่อเล่น ยิ้มแย้ม ทักทายทุกครั้งที่มาพบกันหรือในที่อ ี่นๆ ให้ความสนใจรับพึงความคิดเห็น 

เรื่องราวต่าง ๆ พูดชมเชย ยกย่องการกระทำดี และพูดส่วนดีให้แก,ผู้อี่นทราบ และแนะนำการ 

เสริมสร่างการเห็นคุณค่าในตนเอง คือ



257

4 )  พ ักผ่อน ให ้แบ ่งเวลาก ับ การผ ่อนคลายจากการเร ียน  เซ่น ฟ ้งเพลง 
เบ าๆ  อ ่านหน ังส ือสารคดี วาดภาพ เป ็นต ้น

5 )  ออกกำล ังกาย ตามความสนใจ เซ่น วิ่ง เต ้นแอโรบ ิค ว ่ายนา อย่าง 
น ้อยส ัปดาห ์ละ 2 - 3  ค ร ั้ง ๆ ล ะ 2 0  นาที

1 .4  เป ็น ต ัวแบ บ แส ด งบ ท บ าท ก ัล ยาณ ม ิต ร  คือ ม ีความร ู้!นการต ้านการเร ียน และ
การใซ่ชีวิตในมหาวิทยาลัย มีความประพฤติเรียบร้อย โดยนักศึกษาผู้เป็นกัลยาณมิตรให้คำแนะ 

นำ ชักจูงเป็นตัวอย่างที่ดีแก’นักคืกษาพยาบาล เซ่น แนะนำวิธีการเรียน การคบเพื่อน การรู้จัก 

แหล่งต้นคว้า เซ่น บุคลากรที่ควรขอคำแนะนำ แนะนำการใช้ห้องสมุด ศูนย์สนับสนุนการ

เรียนรู้ สมัครเป็นสมาชิกในชมรมต่าง ๆตามความสนใจ เป็นต้น

ข ั้น บ ัน ท ึก ผ ล

นักคืกษาผู้เป ็นกัลยาณมิตรจะบันทึกการให้คำปรึกษาลงในสมุดบันทึกการให้คำปรึกษา 

ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร โดยระบุวันที่ เวลา ปัญหา และวิธีการให้คำปรึกษา สาระท่ีให้คำ 

ปรึกษาทุกครง เมื่อพบกับนักคืกษาพยาบาลในกลุ่มทดลองในครั้งต่อๆไป จะต้องประเม ินผลที ่

ไดรบความช่วยเหลือครั้งที่ผ่านมา พร้อมทั้งประเมินปัญหาใหม่ที่เกิดขึ้น การมาพบกันระหว่าง 

นักคืกษาพยาบาลในกลุ่มทดลองกับนักคืกษาผู้เป็นกัลยาณมิตร ไมจาเป็นต้องมีปัญหาให้ความ

ช่วยเหลือเสมอไป อาจเป็นการบอกเล่าถึงความส์าเร็จ ไต้รับลืงที่ตนภาคภูมิใจ เซ่น ผลการ 

สอบกลางภาคในวิชาภาษาอังกฤษไต้คะแนนสูงสุดในขึ้นเรียน หรือ ไต้รับการคัดเลือกให้เป็นตัว 

แทนนักศึกษาในวันไหว้ครู เป็นต้น
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แ ผ น ก ิจ ก ร ร ม

ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ด ้ว ย ค ว า ม เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ส ำ ห ร ิบ น ัก ส ืก ษ า พ ย า บ า ล

ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร  

ผ ู้ร ิบ ค ำ ป ร ึก ษ า  

ร ะ ย ะ เ ว ล า

นักส ิกษไพยาบาลชั้นป ีท ี่ 3 จำนวน 18  คน
น ักส ิกษาพยาบาลชั้นป ีท ี่ 1 จำนวน 18  คน
ตั้งแต่วันที่ 9 ต ุลาคม 2 5 4 3  ถึงวันที่ 4  ธ ันวาคม 2 5 4 3
(รวมทั้งหมด 8 ส ัปดาห ์ๆละ 2 ชั้วโมง )

สัปดาห์ที่ กิจกรรม

1

แนะนำตัวสร้างรู้จักความสนิมสนม

ประเมินความต้องการ/ปัญหาของนักสิกษไพยาบาลชั้นปีที่ 1

แนะนำทักษะการเรียนในมหาวิทยาลัย

2 แนะนำการใชีชีวิตของนักสิกษาพยาบาล

3 แนะนำการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง

4 ให้คำปรึกษาตามประเด็น/ปัญหาของนักสิกษาชั้นปีที่ 1

5 ให้คำปรึกษาตามประเด็น/ปัญหาของนักสิกษาชั้นปีที่ 1

6 ให้คำปรึกษาตามประเด็น/ปัญหาของนักสิกษาชั้นปีที่ 1

7 ให้คำปรึกษาตามประเด็น/ปัญหาของนักสิกษาชั้นปีที่ 1

8 ให้คำปรึกษาตามประเด็น/ปัญหาของนักสิกษาชั้นปีที่ 1 

สรุปประเมินผลการให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร



สมุดบันทึก
การให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 

สำหรับนักสืกษาพยาบาล

ใ}อ'นักสกษ-ไ.,

โครงการวิจัย การพัฒนาระบบกัลยาณม๊ตร 
เพื่อส่งเสรมการเห็นคุณค่าในตนเองของนักกักบาพยาบาล

นาง มนสภร{น วิทูรเมธา
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ข้อมูลส่วนบุคคลและความคดเห็น 
ซองนักสิกษาผู้เป็นกัลยาณมิตร

ซ่ือ_____________สคุล....... ......... ....... ซ่ือเล่น “ __”
อาชุ......ปี ระหัสประจำตัว_________ ช้ันปีท่ี___

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต

ศาสนา____ ภูสลิำเนา ............................. ...........

สิพีน่อัง__คน เป็นบุตรคนท่ี....
ที่อผู่ป็จจุหัน________ ______ ________________________

หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้......................... เพจเจอร์...............

โทรศัพท์ส ิอถ ือ- _____ อเมล........ ................................

คติประจำใจ..—.....—............... -  ................... —  ...... ...........

เที่อนสสิทของฉัน______________________________ _______ _

ความรัสิกครั้งแรกที่รับบทบาทนักสืกษาผู'เป็นกัลยาณมิตร..........

ความคาดหวังที่มีต่อระบบกัลยาณสิตร........... ...........- ..................

ข้อมูลส่วนบุคคลและความคิดเห็น 
ของนักสืกษาผ้รับคำปรกษา

ซื่อ......... ............ - ..........สส ุล..- -  - . - .............ซื่อเล่น “ .
อ าย ุ .ปี ระหัสประจำตัว_______ .ชั้นป ีท ี่ 
คณ ะพ ยาบาลศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยร ังสิต

ศ าส น า-.......M  ส ิลำเนา..................... ...................... ............
มพ ี่น ัอง.....คน เป ็นบ ุตรคนที่....

ท ี่อ^ปิจจุหัน..............................................................................

ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ัพ ห ัท ี่ต ิด ต ่อ ไ ด ้. ....................... ............................... เ พ จ เ จ อ ร ์-

โ ท ร ศ ัพ ท ์ม อ ถ ือ .............. ....................... อ เ ม ล ........................ ..........................................................

ค ต ป ร ะ จ ำ ใ จ . . — . .......... *  — ...................................... ... .................................. .........................

ค ว า ม ใ ฝ ่ฝ ืน ส ูง ส ุด .................................... ..................................................................... .........................

ค ว า ม ร ู้ส ิก ค ร ั้ง  แ ร ก ท ี่เ ข ้า ม า ' ใ น ร ะ บ บ ก ัล ย า ณส ิต ร ............................

ความคาดหวังที่สิต,อระบบกัลยาณมิตร-..
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ครั้งที่ วันที่...............................เวลา................สถานที่

เ ร ึ๋อ ง ท ี่พ บ / ป ัญ ห า ..................................................................................................................................

แ บ บ บ ัน ท ึก

ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ด ้ว ย ค ว า ม เป ็น ก ัล ย า ณ ม ต ร

ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  (ระบุ สาระของคำปรกษาและเทคนิคการใ ห ้คำปรึกษา)

แ บ บ บ ัน ท ึก

ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ด ้ว ย ค ว า ม เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ต ร

ครั้งที่ ว ันท ี.่...............................เวลา.............. สถานที.่..............

เ ร ีอ ง ท ี่พ บ / ป ัญ ห า .................................................................................................................. ...............................................

ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า (ระบุสาระของคำปรึกษาและเทคนิคการใ ห ้คำปรกษา)



ป ร ะ เม น ผ ล

บ ัน ท ึก

ก จ ก ร ร ม ค ว า ม เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร

ว ัน ท ี่.   เ ด ือ น ..............................พ . ศ . ,

ส ิง ท ี่ไ ด ้ท ำ

ค ว า ม ร ู้ส ิก ท ี่ไ ด ้ร ับ  ^ ๆ ^

ป ร ะ เม น ผ ล

บ ัน ท ึก

ก จ ก ร ร ม ค ว า ม เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร

ว ัน ท ี.่.................. เ ด ือ น ..................................พ . ศ ............................

ส ิง ท ี่ไ ด ้ท ำ

ค ว า ม ร ู้ส ิก ท ี่ไ ด ้ร ับ ☆☆
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ข อ ง น ัก ส ืก ษ า ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ช ั้อ ________________________________  ก ับ  น ัก ส ืก ษ า ช ั้น ป ีท ี่ 1  ซ ึ่อ __________________ _______________

*  โ ป ร ด ใ ส ่เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  /  ใ น ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ ก า ร ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า

แบบบ ันฑ กการใช้เท ค น ิค ก ารใ ห ้ค ำป รก ษ าห ้ว ย ค ว าม เป ็น ก ัล ย าณ ม ิต ร

เ ท ค น ิค ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ว ัน ท ี่ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า

1 .  ก า ร ใ ส ่ใ จ

2 .  ก า ร ท ี่อ ส า ร

3 .  ก า ร ต ั้ง ค ำ ถ า ม  

-  ค ำ ถ า ม ป ล า ย เ ป ็ด

-  ค ำ ถ า ม ป ล า ย ป ็ด

4 .  ก า ร ฟ ้ง

5 .  ก า ร เ ง ย บ

6 .  ก า ร ส ะ ห ้อ น ค ว า ม ร ูส ิก

7 .  ก า ร ท ว น ช ่า

ร. ก า ร ท ว น ส า ร ะ

9 .  ก า ร ใ ห ้ค ำ ล ง ใ จ

1 0 .  ก า ร ส ร ุป
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โปรแกรมการแกอบรม 

เร่ือง การพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตร 
สำหรับนักสืกษาพยาบาล”

โครงการวิจัย การพัฒนาระบบกัลยาณมิตร 
เพ่ือส่งเสริมการเห็นคุณค,าในตนเองของนักสืกษาพยาบาล

นาง มนสภรณ์ วิทูรเมธา
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ค ำน ำ

โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ีเกอ บ ร ม เ ร ื่อ ง  “ ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ”

ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เ พ ี่อ เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ท า ง ด ้า น ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ร ะ บ บ ก ัล ย า ณ ม ิต ร  ท ัก ษ ะ ก า ร  

ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ด ้ว ย ค ว า ม เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ช ั้น ป ีท ี่ 3 ใ ห ้ม ีค ว า ม เ ช ื่อ ม ั่น ต ่อ ก า ร ท ำ  

ห น ำ ท ี่ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ก ับ น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ร ุ่น น ่อ ง ไ ด ้ อ ัน เ ป ็น พ ื้น ฐ า น ส ำ ค ัญ ต ่อ ง า น ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง ก า ร  

พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก ัล ย า ณ ม ิต ร เ พ ี่อ ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ห ็น ค ุณ ค ่า ใ น ต น เ อ ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ใ น ช ั้น ต ่อ ไ ป

ผ ู้ว ิจ ัย ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . ส ุก ัญ ญ า  โ ฆ ว ิไ ล ก ูล  แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ 

ด ร .  ธ ิด า ร ัต น ั บ ุญ น ุช  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ีเ ก  

อ บ ร ม ค ร ั้ใน ี้ ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ  ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม  ด ร .  ก ร ร ณ ิก า  ค ำ ด ี 

อ า จ า ร ย ์ ว ร ร ณ ว ิจ ัก ษ ์ ก ุศ ล  อ า จ า ร ย ์ ว ีร ะ เ ท พ  ป ท ุม เ จ ร ิญ ว ัฒ น า  ว ิท ย า ก ร  แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย า ส ต ร า จ า ร ย ์ 

ด ร .  อ ำ ภ า พ ร  พ ัว ว ิไ ล  ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร ัง ส ิต  ท ี่เ อ ี้อ เ ฟ ้อ ส ถ า น ท ี่จ ัด อ บ ร ม  

แ ล ะ ข อ ข อ บ ใ จ น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ท ุก ค น ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม

ผ ู้ว ิจ ัย ห ว ัง เ ป ็น อ ย ่า ง ย ิ่ง ว ่า ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ีเ ก อ บ ร ม ใ น ค ร ั้ง น ี้จ ะ ย ัง ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  แ ล ะ เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ ห ้ผ ู้ท ี่ส น ใ จ น ำ โ ป ร แ ก ร ม น ี่ใ ป  

ใ ช ่ใ ห ้เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ว ง ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ ไ ป

ม น ส ภ ร ฝ ’ ว ิท ูร เ ม ธ า
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โ ป ร แ ก ร ม U ก อ บ ร ม

เ ร ื่อ ง  “  ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ส ำ ห ร บ น ัก ส ืก ษ ! พ ย า บ า ล  ”  

ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ 2 9 , 3 0  ก ัน อ า ย น !  , 7  , 8  ต ุล า ค ม  พ . ศ .  2 5 4 3  

ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร ัง สิต

ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ุผ ล

น ัก ส ิก ษ า พ ย า บ า ล เ ป ็น เ ป ้า ห ม า ย ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ผ ล ิต บ ุค ล า ก ร ท า ง ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล  ซ ึ่ง  

เ ป ็น บ ุค ล า ก ร ส ำ ค ัญ ท า ง ส า ข า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ส ุข ภ า พ ต า ม แ ผ น พ ัฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิ 

ฉ บ ับ ท ี่ 8  ( พ . ศ .  2 5 4 0 - 2 5 4 4 )  ต ้อ ง ก า ร ส ัด ส ่ว น ร ะ ห ว ่า ง พ ย า บ า ล ต ่อ ป ร ะ ช า ก ร  1 : 9 0 0  แ ต ่ท ว ่า น ัก  

ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ท ี่เ ข ้า เ ร ีย น ต ั้ง แ ต ่ช ั้น ป ีท ี่ 1  ท ั้ง ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ เ อ ก ช น ม ีก า ร พ ัน ส ภ า พ  

ท ุก ป ี อ ัน เ น ื่อ ง ม า จ า ก น ัก ศ ึก ษ า ต ้อ ง ป ร ับ ต ัว ก ับ ก า ร เ ร ีย น  ก า ร ใ ช ีช ีว ิต ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ( ก ุล ย า  ต ัน ต ิ 

ผ ล า ช ีว ะ  แ ล ะ ค ณ ะ  , 2 5 3 6  : 5 9 - 6 6 )  ก อ ป ร ก ับ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส น ับ ส น ุน ว ่า ร ะ บ บ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ย ัง ม ี 

ป ัญ ห า อ ย ู่ห ล า ย ต ้า น ค ือ  ป ร ิม า ณ อ า จ า ร ย ์ม ีไ ม , เ พ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  อ า จ า ร ย ์ย ัง ไ ม ่ไ ต ่ใ ห ้ค ว า ม  

ส ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร ใ ห ้ก า ร ! ] ร ิก ษ า อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง  ข า ด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ้า น ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  แ ล ะ ท ี่ส ำ ค ัญ  

น ัก ศ ึก ษ า ไ ม , ค ่อ ย ม า พ บ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ะ ม า ต อ น ล ง ท ะ เ บ ีย น เ ร ีย น  ห ร ึอ ม า พ บ อ า จ า ร ย ์ 

แ ต ่ไ ม ่พ บ  เ น ื่อ ง จ า ก เ ว ล า ว ่า ง ไ ม , ต ร ง กัน ไ ม , ม ีก า ร น ัด ห ม า ย ล ่ว ง ห น ัา  ( ส ำ เ น า ว ์ ข จ ร ศ ึล ป ้, 2 5 3 6  ;  

น ภ า พ ร  อ ม ร ช ัย เ จ ร ิญ , 2 5 3 7 )  แ ล ะ เ ม ื่อ น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ม า พ บ อ า จ า ร ย ์ต ่อ เ ม ื่อ เ ก ิด ป ัญ ห า ซ ึ่ง ย า ก ต ่อ ก า ร  

แ ต ่ไ ข  เ ช ่น  ก า ร พ ัน ส ภ า พ  ม ีป ัญ ห า ท า ง ส ุข ภ า พ จ ิต  ป ัญ ห า เ ห ล ่า น ี้ล ้ว น ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ผ ล เ ส ีย ต ่อ ก า ร

จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ย ิง

โ ด ย ล ัก ษ ณ ะ ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เ ป ็น ว ัย ร ุ่น ต อ น ป ล า ย ย ่า ง เ ข ้า ล ่ว ัย ผ ู้ใ ห ญ ่ต อ น ต ้น  

เ พ ี่อ น ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ แ ล ะ ก า ร ร ู้จ ัก ต น เ อ ง ซ ึ่ง ถ ือ ว ่า เ ป ็น ส ร ่า ง เ อ ก ล ัก ษ ณ ์เ ฉ พ า ะ ต ัว เ อ ง

เ น ื่อ ง จ า ก เ ป ็น ว ัย เ ด ีย ว ก ัน  น ื่อ ส า ร ด ้ว ย ภ า ษ า เ ด ีย ว ก ัน  ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่ใ ก ล ้เ ค ีย ง ก ัน  ด ัง น ั้น เ ม ื่อ ม ี 

ป ัญ ห า เ ก ิด ข ึ้น  แ ล ะ ต ้อ ง ก า ร ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ  เ พ ี่อ น เ ป ็น ผ ู้ท ี่ใ ก ล ช ด น ัก ศ ึก ษ า ม า ก ท ี่ส ุด  โ ด ย เ ฉ พ า ะ  

อ ย ่า ง ย ิ่ง เ พ ี่อ น ท ี่เ ป ็น ร ุ่น พ ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ม า ก ่อ น ย ่อ ม เ ข ้า ใ จ  ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ เ ป ็น ท ี่พ ี่ง พ า แ ก , น ัก

ศ ึก ษ า ร ุ่น น ัอ ง ไ ต ้ ถ ือ ไ ต ้ว ่า ร ุ่น พ ี่เ ห ล ่า น ี้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ข อ ง ร ุ่น น ้อ ง ไ ต ้

ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง ก ัล ย า ณ ม ิต ร ไ ต ้เ น ้น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก ัล ย า ณ ม ิต ร ว ่า เ ป ็น เ พ ี่อ น ท ี่ด ีห ม า ย ร ว ม  

ถ ึง บ ุค ค ล ท ี่อ า ว ุโ ส  เ ส ม อ ก ัน ห ร ือ อ ่อ น ว ัย ก ว ่า ไ ต ้ช ่ว ย ช ี้แ น ะ แ น ว ท า ง  ค ว า ม ค ิด ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ ห ้ถ ูก ต ้อ ง  

แ ก ' บ ุค ค ล น ั้น โ ด ย ไ ม ่ห ว ัง ผ ล ต อ บ แ ท น  ก ัล ย า ณ ม ิต ร ถ ือ ว ่า เ ป ็น อ ง ค ' ’ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ะ ก า ร

ห น ึ่ง ท ี่๓ อ ถ ูล ต ่อ ก า ร เ ก ิด ป ัญ ญ า  ( พ ร ะ ธ ร ร ม ป ีฏ ก :  ป . อ .  ป ย ุต โ ต , 2 5 4 1 )  ต ัง น ั้น น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  

ซ ึ่ง ม ีธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ค ว า ม ใ ก ล ํช ด ส น ิท ส น ม ก ับ ร ุ่น พ ี่ร ุ่น น ัอ ง อ ย ู่แ ล ้ว ใ น ก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร ใ ช ่ช ีว ิต ร ่ว ม ก ัน  

ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก า ร ใ ช ้แ น ว ค ิด ข อ ง ก ัล ย า ณ ม ิต ร ใ น ก า ร พ ัฒ น า ร ุ่น พ ี่เ พ ี่อ ใ ห ้ม ีบ ท บ า ท ช ่ว ย เ ห ล ือ ร ุ่น

น ้อ ง ไ ต ้อ ย ่า ง เ ต ็ม ท ี่ก ับ น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล จ ึง ส อ ด ร ับ ก ับ บ ร ิบ ท ต ัง ก ล ่า ว อ ย ่า ง ย ิ่ง
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ด ัง น ั้น ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ไ ด ้พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก ัล ย า ณ ม ิต ร โ ด ย ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ท ี่จ ะ ช ่ว ย พ ัฒ น า น ัก ต ีก บ า  

พ ย า บ า ล ใ ห ้ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ 1 ร ็จ ท า ง ก า ร เ ร ีย น  ก า ร ใ ช ่ช ีว ิต ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  แ ล ะ ไ ด ้ร ู้จ ัก ต น เ อ ง เ ป ็น ส ำ ค ัญ  

ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ร ะ บ บ ก ัล ย า ณ ม ิต ร ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ง ค ือ ล ัม พ ัน ธ ภ า พ ท ี่ต ีร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร แ ล ะ ผ ู้ 

ท ี่ต ้อ ง ก า ร ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ  น ั้น ต ีอ น ัก ต ีก บ า พ ย า บ า ล ช ั้น ป ีท ี่!  ก า ร เ ต ร ีย ม น ัก ต ีก ษ า ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร  

จ ึง ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ป ร ะ ก า ร แ ร ก  ก ล ่า ว ค ือ  ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร จ ะ ค ัอ ง เ ป ็น ผ ู้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์,น ั้ง ใ น ช ีว ิต ก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ส ่ว น ค ัว  เ พ ี่อ เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ต ีพ ร ้อ ม ก ัน น ั้น จ ะ ต ้อ ง ม ีท ัก ษ ะ

แ ล ะ เ ท ค น ิค ก า ร ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ  ช ่ว ย เ ห ล ือ เ ป ็น อ ย ่า ง ต ีเ พ ี่อ ใ ห ้ผ ู้ท ี่เ ข ้า ม า ข อ ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ น ั้น เ ก ิด

ศ ร ัท ธ า  เ ช ื่อ ม ั่น ต ่อ ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ม ีค ว า ม เ พ ีย บ พ ร ้อ ม ต ่อ ก า ร เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ไ ด ้จ ร ิง

ด ้ว ย เ ห ต ุผ ล ด ัง ก ล ่า ว  ผ ูว ิจ ัย จ ึง ไ ด ้จ ัด ก า ร อ บ ร ม ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร น ี้เ พ ี่อ เ ป ็น แ น ว  

ท า ง ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม แ ก , ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ซ ึ่ง เ ป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ย ิ่ง ต ่อ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ร ะ บ บ  

ก ัล ย า ณ ม ิต ร  แ ล ะ ย ัง เ ป ็น ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เ ห ็น ค ุณ ค ่า ใ น ต น เ อ ง ข อ ง น ัก ค ืก บ า พ ย า ! ท ล ท ี่เ ข ้า ม า ใ น  

ร ะ บ บ ก ัล ย า ณ ม ิต ร ไ ด ้อ ีก ท า ง ห น ึ่ง  ซ ึ่ง ก า ร เ ห ็น ค ุณ ค ่า ใ น ต น เ อ ง น ับ เ ป ็น ท ัก ษ ะ ช ีว ิต ส ำ ค ัญ ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ง  

ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร ต ีก บ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ . ศ . 2 5 4 2

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

ก า ร ป ีก อ บ ร ม ค เ ง น ี้ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ี่อ ใ ห ้

1 .  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ม ีท ัก ษ ะ ก า ร เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร

2 .  ผ ู้เ ช ่า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ไ ด ้แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ห ็น ค ุณ ค ่า ใ น ต น เ อ ง

3 .  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ส า ม า ร ถ น ำ ห ล ัก ก า ร ข อ ง ก ัล ย า ณ ม ิต ร ไ ป ใ ช ่ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้

4 .  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ป ฏ ิบ ัต ิต น เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร ส ำ ห ร ับ น ัก ต ีก บ า พ ย า บ า ล ใ น ร ะ บ บ  

ก ัล ย า ณ ม ิต ร ไ ด ้

ห ว ข ้อ ก า ร ป ีก อ บ ร ม

1 .  ท ัก ษ ะ ก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร ใ ช ่ช ีว ิต ข อ ง น ัก ต ีก ษ า พ ย า ไ ก ล

2 .  แ น ว ค ิด ข อ ง ก ัล ย า ณ ม ิต ร แ ล ะ ร ะ บ บ ก ัล ย า ณ ม ิต ร

3 .  ห ล ัก แ ล ะ เ ท ค น ิค ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ีก บ า

4 .  ก า ร เ ร ีย น ร ู้โ ด ย ก า ร ส ัง เ ก ต ค ัว แ บ บ

5 .  แ น ว ค ิด แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ห ็น ค ุณ ค ่า ใ น ต น เ อ ง  

คุณส ม ป ต ฃ อ ง ผ ู้เ ข ้า ร ิบ ก า ร อ บ ร ม

1 .  น ัก ต ีก บ า พ ย า บ า ล ช ั้น ป ีท ี่ 3  ท ี่ม ีผ ล ก า ร เ ร ีย น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ต ั้ง แ ต ่ 2 . 5 0  ข ึ้น ไ ป  ก ำ ล ัง  

ต ีก บ า ใ น ภ า ค ก า ร ต ีก บ า ท ี่ 2  ป ีก า ร ต ีก บ า  2 5 4 3  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร ัง ล ืต ล

2 .  ท ัศ น ค ต ิท ี่ต ีต ่อ ว ิช า ช ีพ

3 .  ย ิน ต ีเ ข ้า ร ่ว ม ใ น ร ะ บ บ ก ัล ย า ณ ม ิต ร แ ล ะ ค ัอ ง ก า ร ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เ ป ็น  

ก ัล ย า ณ ม ิต ร
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จำนวนผู้เข ้ารั้นการอบรม 18 คน 

ขั้นตอนการตำเนินการแกอบรม

1. จัดเตรียมแผนการแกอบรม

2. จัดทำเอกสารประกอบการแกอบรม

3. ขอความร่วมมีอไปยังคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อขอ 

อนุญาตให้นักดีกษาพยาบาลเข้ารับการแกอบรมและขอใช้สถานที่ในการแกอบรม

4. รับสมัครผู้เข้ารับการแกอบรม

5. ดำเนินการแกอบรมเซิงปฏิบัติการ

6. ประเมินผลการแกอบรม 

วิธ ีการแกอบรม

1. บรรยายให้ความรูโดยวิทยากร

2. กิจกรรมกลุ่ม โดยให้ผู้เข้ารับการแกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแกอบรม

3. การนำเสนอ

4. แสดงบทบาทสมมติ

5. แกปฏิบัติ

วิทยากร นางมนสภรณ์’ วิทูรเมธา และคณะ 

ระยะเวลาอบรม 5 วัน รวม 30 ช่ัวโมง

สถานที่แกอบรม ห้องประชุม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบโปรแกรม นางมนสภรฝ' วิทูรเมธา 

ประเน ินผล

1. ประเมินความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตรจากแบบทดสอบ

2. ประเมินผลเจตคติจากแบบประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมการพัฒนาผู้เป ็น 

กัลยาณมิตร

3. ประเมินผู้เข้ารับการอบรมจาก แบบวัดทักษะการฟัง แบบวัดการเห็นคุณค่าใน 

ตนเอง แบบวัดความกัลยาณมิตร และแบบวัดความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการเป็นกัลยาณมิตร

ประโยชน์ท ี่คาดว่าจะได้ร ัน

1. ได้นักดีกษาพยาบาลที่เป็นด้นแบบซองความเป็นกัลยาณมิตร

2. ผู้เขารับการอบรมเข้าใจ และ มีท ัศนคติที่ด ีต ่อการเป็นกัลยาณมิตร

3. ผู้เข้ไรับการอบรมได้เทคนิคการให้ดำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร

4. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเป็นกัลยาณมิตรและนำไปปฏิบัติจริงกับนักดีกษาพยาบาล

5. ช่วยพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักดีกษาพยาบาล

6. อาจารย์มัายกิจการนิสิตนักดีกษาได้รูปแบบการพัฒนาความเป็นกัลยาณมิตรที่จะนำ 

ไปใช่พัฒนานักดีกษาสาขาวิชาอื่น ๆต่อไป



ก ำ ห น ด ก า ร โ ป ร น ก ร ม ก า ร แ ก อ บ ร ม  

เ ร ื่อ ง  “  ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร  ส ำ ห ร ับ น ัก ส ืก ษ า พ อ า บ า ล  ”  

ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ 2 9 , 3 0  ก ํน ฮ า อ น  1 , 7 , 8  ต ุล า ค ม  พ . ศ .  2 5 4 3  

ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม  ค ณ ะ พ อ า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ม ห า ร ท อ า ล ัย ร ัง ส ิต
1

วันที่ 2 9  กันยายน 2 5 4 3

1 5 . 3 0 - 1 6 . 0 0  น . เป็ดการอบรม

1 6 . 0 0 - 1 7 . 0 0  น .

ปฐมนิเทศ

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

โดย อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา

ทักษะการเรียน

1 7 . 0 0 - 1 7 . 1 5  น

โดย อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา 

พักรับประทานอาหารว่าง

1 7 . 1 5 - 1 8 . 3 0 น การให้3วิต,!เองนักคิกษาพยาบาล 

โดย อาจารย์ มนสภรณ’ วิทูรเมธา

วันที่ 3 0  กันยายน 2 5 4 3

9 . 0 0 - 9 . 4 5 น . แนวคิดการเห็นคุณคำในตนเอง

โดย อาจารย์ วิระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา

9 . 4 5 - 1 0 . 0 0  น . พักรับประทานอาหารว่าง

10.00-11.00น. การพัฒนาการเห็นคุณคำในตนเอง 

โดย อาจารย์ วิระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา

11.00-12.00 น. กิจกรรม” !ภ้พเจำเป็นใคร”

1 2 . 0 0 - 1 3 . 0 0 0  น .

โดย อาจารย์ ว ิระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา 

พักรับประทานอาหารกลางวัน

1 3 . 0 0 - 1 4 . 0 0  น . กิจกรรม “  ค ุฌ ค ิอคนเก่ง ”

1 4 . 0 0 - 1 4 . 1 5  น . พักรันประทาน อาหารว่าง

1 4 . 1 5 - 1 5 . 0 0  น . กิจกรรม”  กิจกรรมเกิยรติบัตรความสำเรีจ”  

โดย อาจารย์ ว ิระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา

1 5 . 0 0 - 1 6 . 0 0  น . กิจกรรม “  จดหมายความด ”

โดย อาจารย์ ว ิระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา



วันที่ 1 ต ุลาคม 2543  

8.00-9.45 น.

9 .45-10.00 น. 

10.15-12.00 น.

1 2 .0 0 - 13.00 น.

1 3 .0 0 - 14.00 น.

1 4 .0 0 - 14.45 น. 

14.45-15.00 น.

1 5 .0 0 - 16.00 น.

1 6 .0 0 - 17.00 น.

วันที่ 7 ต ุลาคม 2543  

8.30-9.45 น.

9 .45-10.00 น. 

10.10-12.00 น.

1 2 .0 0 - 13.00 น.

1 3 .0 0 - 14.00 น.

14.00-14.15 น. 

14.15-17.00 น.

แนวคิดกัลยาณมิตร

ระบบกัลยาณมิตร

โดย อาจารย์ มนสภรณ์’ วิทูรเมธา

พักรับประทานอาหารว่าง

ระบบกัลยาณมิตร (ต ่อ )

การเรียนรู้๒ ยการสังเกตตัวแบบ 

โดย อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

กิจกรรม ”  ลักษณะที่เพื่อนชอบ”

โดย อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา 

กิจกรรม” ฉันเป็นกัลยาณมิตร”

พักรับประทานอาหารว่าง 

กิจกรรม “  ป็นทุ่น ”

โดย อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา 

กิจกรรม “  มาเป็นผู้พ ิงที่ด ีกันเถอะ ”  

โดย อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา

หลักการให้คำปรึกษา 

โดย อาจารย์ ดร. กรรณิกา คำดี 

พักรับประทานอาหารว่าง 

เทคนิคการให้คำปรึกษา 

การสรึางส้มพันธภาพ 

โดย อาจารย์ ดร. กรรณิกา คำดี 

อาจารย์ วรรณวิจักษณ์ กุศล 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

กิจกรรมบกปฏิบัติการให้คำปรึกษา 

โดย อาจารย์ ดร.กรรณิกา คำดี 

อาจารย์ วรรณวิจักษณ์’ กุศล 

อาจารย์ จันทรพร โรจนพิทักษ์ 
พักรับประทานอาหารว่าง 

กิจกรรมบกปฏิบัติการให้คำปรึกษา 

โดย อาจารย์ ดร.กรรณิกา คำด ี

อาจารย์ วรรณวิจักษณ์ กุศล 

อาจารย์ จันทรพร โรจนพิทักษ์
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วันที่ 8 ตุลาคม 2543 

9.00-10.00 น.

10.00-10.15 น. 

10.15-12.00 น.

12.00- 13.00 น.

13.00- 14.00 น.

14.00- 14.15 น. 

14.15-16.00 น.

16.00- 17.00 น.

ฉกปฏิบัติการให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร,

โดย อาจารย์ ดร.กรรณิกา คำดี 

อาจารย์ วรรณวิจักษณ์ กุศล 

อาจารย์ จันทรพร โรจนพิทักษ์ 

พักรับประทานอาหารว่าง

ฉกปฏิบัติการให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 

โดย อาจารย์ ดร.กรรณิกา คำดี 

อาจารย์ วรรณวิจักษณ์ กุศล 

อาจารย์ จันทรพร โรจนพิทักษ์ 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ฉกปฏิบัติการให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 

โดย อาจารย์ ตร.กรรณิกา คำดี 

อาจารย์ วรรณวิจักษณ์ กุศล 

อาจารย์ จันทรพร โรจนพิทักษ์ 

พักรับประทานอาหารว่าง

ฉกกปฏิบัดการให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร (ต ่อ) 

โดย อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา และคณะ 

ประเมินผลการอบรม 

ปีดการอบรม



แผนการสอนใน

โปรแกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตร 

สำหรับนักศึกษาพยาบาล
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แผ น ก ารสอน ท ี่ 1

เร ื่อง ท ักษ ะก ารเร ีย น ใน ม ห าว ิท ย าล ัย

วิทยากร อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา

ว ัตถ ุประสงค ์

เมื่อสินสุดการอบรมหัวข้อนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. บอกปัญหาและอุปสรรคของการเรียนในมหาวิทยาลัย

2. วิเคราะห์ลักษณะของผู้ที่ประสบความสำเร็จในการเรียน

3. อธิบายวิธีการเรียนที่ประสบผลสำเร็จ

เนื้อหาสาระ

ปัญหาและอุปสรรคของการเรียนในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ปัญหาการเรียน ปัญหาการเงิน 

ปัญหาส่วนตัว ปัญหาครอบคร้ว

ลักษณะของผู้ที่ประสบผลสำเร็จในการเรียน คือ ทัศนคติต่อการเรียน นิสัยการเรียน 

ระดับสติปัญญา ความรับผิดชอบ คบเพื่อน การใช้เวลา และการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเรียน

เคล็ดลับการเรียนในมหาวิทยาลัยใหัประสบผลสำเร็จ คีอ ตั้งเป้าหมายของการเรียน 

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน ความพร้อม และมีทักษะการเรียน

ท ัก ษ ะ ก า ร เรียนท ี่ส ำ ค ัญ  ไ ด ้แ ก ่

1. ความจำ เทคนิคช่วยจำได้แก่ สร้างเสียงสัมผัส ใช้อักษรตัวแรก สร้างประโยค 

และวิธีPegword หลักการจำคือ เข้าใจ จำสิงที่มีความหมาย เช่ือมโยง ท่องทีละน้อย และทบทวน

1. การฟัง ใช้คำถาม อย่างไร เมื่อไร ท่ีไหน อะไร ทำไม จับประเด็นความคิดหลัก

3. การอ่าน ใช้หลัก SQ3R ( Survey=สำรวจ, Question=ถาม, Read=อ่าน,

Review =ทบทวน, Revise= การปรับปรุง)

4. การวางแผนการเรียน โดยสำรวจการใช้เวลา ทำตารางเวลา และปฏิบัติ

5. การบันทึก บันทึกจากการฟังและการอ่าน

6. การสอบ การเตรียมตัวสอบโดยทบทวนวิชา 4 ขั้นคือ เมื่อเริ่มเรียน หลังเรียน 

ใหม่ๆ ระหว่างการเรียนการสอน และครั้งสุดท้ายก่อนสอบ 6-8 สัปดาห์

เทคนิคการสอบคือ เตรียมอุปกรณ''การเขียน ตรวจสอบข้อสอบ วางแผนทำข้อสอบ คิด 

รอบคอบ ตอบใหัชัดเจน ทวนก่อนส่ง
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ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง

กิจกรรม

1. บรรยาย

2. แบ่งกลุ่ม 3 กล ุ ่มๆละ6 คนทำกิจกรรม ”  คุณลักษณะคนเรียนเก่ง”

3. นำเสนองานกลุ่ม

4. อภิปราย

อุปกรณ์

1. เอกสารหมายเลข 1 ทักษะการเรียนในมหาวิทยาลัย

2. เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ แผ่นใส

3. ใบงานกิจกรรม “ คุณลักษณะคนเรียนเก่ง”

4. ใบความรู้ “ ลักษณะของผู้ที่ประสบความสำเร็จในการเรียน”

การประเม ินผล

1. สํงเกตจากความสนใจของผู้เข้ารับการอบรม

2. ลังเกดจากการร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม
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แ ผ น ก ารสอ น ท ี่ 2

เร ื่อง การใช ้ช ีว ิตข องน ักส ืกษ าพ ยาบ าล

วิทยากร อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา

วัตถ ุประสงค์

เมื่อสินสุดการอบรมหัวข้อนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. ประเมินการใช้ชีวิตของนักศึกษาพยาบาล

2. อธิบายลักษณะการใช้ชีวิตของนักศึกษาพยาบาลได้

3. นำวิธีการใช้ชีวิตนักศึกษาไปประยุกตํใช้ได้

เนอหาสาระ

ผู้เข้ารับอบรมแบ่งกลุ่มวิเคราะห์ชีวิตนักศึกษาพยาบาลตามใบงานและนำเสนอ 

การใช้ชีวิตของนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ การคบเพื่อน ความส์าคัญของการคบเพื่อน 

การเลือกคบเพื่อน

การทำกิจกรรม ประโยชน์ของการทำกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 

การใช้นี้งเอี้ออำนวยต่างๆในมหาวิทยาลัย การใช้ห้องสมุด อินเทอรัเนต ศูนย์ 

สนับสนุนการเรียนรู้ และหน่วยจิตวิทยาการศึกษา

การออกกำลังกาย ประโยชน์ของการออกกำลังต่อนักศึกษาพยาบาล

กิจกรรม
1. บรรยาย

2. อภิปราย

3. แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ชีวิตนักศึกษาพยา,บาล

4. ซักถาม

ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง
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อุปกรณ ์

1. เอกสารหมายเลข 2 การใข้ชีวิตของนักศึกษาพยาบาล

2. ใบชี้แจงชีวิตนักศึกษา

3. เครื่องฉายภาพข้ามศึรษะ

4. แผ่นใส

ประเม ิน ผ ล

1. สืงเกตจากการเข้าร่วมกลุ่ม อภิปราย แสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม

2. สังเกตจากความสนใจ ชักถามของผู้เข้ารับการอบรม



ใบสิแจง

ชีวิตนักสืกษาพยาบาล

•  ให้ผู้เช้ารับการอบรมรวมกลุ่มๆละ6คน ระดมสมองในประเด็นต่อไปนี้(10 นาที)

1. ระบุกิจกรรมการใช้เวลาของนักศึกษาพยาบาลใน 1สัปดาห์

2. บอกปัญหาและอุปสรรคในการใช้ชีวิตนักศึกษาพยาบาลและหาแนวทางแกิใข

•  ให้ผู้เช้ารับการอบรมแต่ละกลุ่มอภิปรายนำเสนอผลงานต่อกลุ่มใหญ่ (1 5  นาที)
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แผ น ก ารสอน ท ี่ 3

เร ื่อง แ น ว ค ิด แ ล ะก ารพ ัฒ น าก าร เห ็น ค ุณ ค ่าใ น ต น เอ ง

วิทยากร อาจารย์ วิระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา

วัตถ ุประสงค ์

เมื่อสินสุดการอบรมหัวข้อนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. อธิบายความสำคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง

2. จำแนกความแตกต่างของการเห็นคุณค่าในตนเอง

3. ประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง

4. อธิบายแนวทางการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองได้

เนี้อหา สาระ

ความหมาย

การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem)viมายถึง การพิจารณาและการประเมินคุณค่า 

ของตนตามความรู้ถึก ทัศนคติที่มิต่อตนเองซึ่งชื่อออกมาไต่โดยคำพูดและพฤติกรรมภายนอกที่ 

แสดงออกมา ( Coopersmith, 1984)

ความสำคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง

การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นสภาวะทางจิตและเป็นความต้องการของมนุษย์ เมื่อบุคคล 

ได้รับการตอบสนองทางด้านร่างกาย มิความปลอดภัย ได้รับความรัก และความเป็นเจ้าของ 

บุคคลจะมิความรู้ถึกว่าตนเองมิประโยชน์’ การเห็นคุณค่าในตนเองมิความสำคัญต่อชีวิตที่ช่วย 

ถึงเสริมส้มพันธภาพในครอบคร่ว ผลงานของบุคคล ทำให้สุขภาพจิตที่ดี มิความสุข สุขภาพ 

แข็งแรงสมบูรณ์’ เป็นภูมิคุ้มกันทางจิตวิญญาณให้บุคคลเผชิญกับปัญหาและมิพลังในการขจัดสิง 

เลวร่ายในชีวิตออกไป สำหรับการเห็นคุณค่าในตนเองในวัยเล่าเรียนจะเป็นความมั่นใจในตน

เอง มิความรู้ถึกและเชื่อในความสามารถของตนเอง (Golden and Lesh, 1997; Braden,

1998)

องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง

คูเปอรัสมิธ(Coopersmith, 1984) ได้แบ่งองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเองไว้ 2 

ประเภท คือ

องค์ประกอบภายในตนเอง ได้แก่ ลักษณะทางกายภาพ สมรถภาพ ภาวะทางอารมณ์ 

ค่านิยมส่วนตัว ความปรารถนาของบุคคล เพศ พยาธิสภาพ
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องค์ประกอบภายนอก ได้แก่ ความสัมพันธ์กับบิดามารดา โรงเรียนและการศึกษา 

สถานภาพทางสังคม สังคมและกลุ่มเพื่อน

ลักษณะบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองสูงและตํ่ไ การพิจารณาการเห็นคุณค่าในตนเองได้ 

จากการเปรียบเทียบอัดมโนทัศน(์self concept) กับตนในอุดมคติ(self ideal) บุคคลที่มองเห็น 

ตนเองในอุดมคติขัดแย้งกับอัดมโนทัศน์ จะเปีนบุคคลเห็นคุณค่าในตนเองตำ รับรู้ว่าตนเองด้วย 

ค่า ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ขาดพลังที่จะทำงานให้สำเร็จ ในทางตรงกันข้าม บุคคลที่มีความ 

คิดเห็นตรงกับตนในอุดมคติ จะเป็นบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองทำให้เชื่อมั่นในตนเอง มองโลก 

แง,ดี มีสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้อี่น จึงใช่ชีวิตอย่างมีความสุข

การเห็นคุณค่าในตนเองเริ่มตั้งแต่วัย 2-6 ป ี มีสูงสุดในวัยรุ่น และคงที่ในวัยผู้ใหญ่ 

การเห็นคุณค่าในเองเป็นที่เรียนรู้และพัฒนาได้ บนพื้นฐานของความเชื่อว่า “ คนเราไม,สามารถ 

มีการกระทำที่ขัดแย้งกับภาพพจน์ตนเองได้ และเราเป็นอย่างที่เราคิด “

บุคคลพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองได้จาก

1. การยอมรับนับถือ

2. ประสบความสำเร็จ

3. ได้รับสิงที่สอดคล้องกับค่านิยม ความปรารถนา

4. การโต้ตอบการลดค่าของตนเองจากผูอื่น

แนวทางการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองมี 2 วิธีคือ

1. การใช้คำพูดท่ีดีแก,ตัวเอง พร้อมการยีนยันเห็นตนเองมีคุณค่า

2. การรับพิงคำพูดที่ดีจากผูอี่น เช่น คนรอบข้าง หนังสิอ ช่ือต่าง ๆ

สรุป 12 ขั้นตอนการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ได้แก่

1) หยุดเปรียบเทียบตนเองกับผูอี่น

2) หยุดมองตนเองตำด้อย

3) ยอมรับคำยกย่องสรรเสริญ ขอบคุณ

4) ใช้ข้อความยีนยันตนเอง

5) หาความก้าวหน้าการเห็นคุณค่าให้ตนเอง

6) ติดต่อกับบุคคลที่คิดทางบวก

7) ทำรายการที่เคยประสบความสำเร็จ

8) ทำรายการทางบวกของตัวเรา

9) เริ่มด้นจากการให้มากๆ

10) ทำงานและกิจกรรมด้วยความรัก

11) การตัดสินที่ที่สุดเป็นของเรา

12) ลงมีอทำ



กิจกรรม

1. บรรยาย

2. อภิปราย

3. บกปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 1 ชั่วโมง

อุปกรณ ์

1. เอกสารหมายเลข 3 การเห็นคุณค่าในตนเอง

2. เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ

3. แผ่นใส

การประเม ินผล

1. ส้งเกตความสนใจ อภิปราย ของผู้เข้ารับการอบรม

2. ส์งเกตจากความร่วมมือในการบกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม
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แ ผ น ก ารสอ น ท ี่ 4

เร ื่อง แ น ว ค ิด ก ัล ย าณ ม ิต ร

วิทยากร อาจารย์ มนสภรณ’ วิทูรเมธา

วัตถ ุประสงค ์

เมื่อสินสุดการอบรมหัวข้อนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. บอกความหมายของกัลยาณมิตรได้

2. อธิบายบทบาทหน้าที่ของของกัลยาณมิตรได้

3. จำแนกความแตกต่างของมิตรแท้กับมิตรเทียมได้

4. บอกประโยชน์ของการมีกัลยาณมิตรๆได้

เนื้อหาสาระ

ผู้เข้ารับการอบรมระดมสมองตามใบงานกัลยาณมิตร และนำเสนอ 

วิทยากรบรรยาย ตามหัวข้อต่อไปนี้

ความหมายกัลยาณมิตร หมายถึง เพื่อนที่ดีซึ่งเป็นบุคคลวัยเดียวกัน สูงกว่า หรืออ่อน 

กว่าได้ช่วยชี้แนะแนวทางให้ดำเนินชีวิตที่ดีงาม ประสบผลสำเร็จ และยังครอบคลุมถึงหลักการ 

วิธีการ หนังสือ ซ่ึอ และสิงแวดล้อมที่ดีงาม เป็นประโยชน์

ความแตกต่างระหว่างเพื่อนกับกัลยาณมิตร คือ เพื่อนช่วยเหลือกันบนพื้นฐานของผล 

ประโยชน์ ความปลอดภัย และส่วนได้-ส่วนเสียร่วมกัน แต่กัลยาณมิตรมุ่งช่วยเหลือและผล 

ประโยชน์ของผู้รับฝ่ายเดียว ถือเป็นการไหโดยไม,หวังผลตอบแทน

ประเภทของมิตรมี 2 ประเภทคือ (1 ) มิตรแท้ ได้แก่ มิตรอุปการะ มิตรร่วมทุกข์ 

ร่วมสุข มิตรที่มีใจรัก และมิตรที่แนะนำประโยชน์ และ (2 ) มิตรเทียม ได้แก่ คนปอกลอก 

คนดีแต่พูด คนหัวประจบ และคนชวนฉิบหาย

การปฏิบ ัต ิต ่อมิตร ได้แก่ เผื่อแผ่ พูดจามีนํ้าใจ ช่วยเหลือเกี้อกูล ร่วมทุกข์ร่วมสุข 

และมีความซึ่อสัตย์จริงใจ

หน้าที่ของกัลยาณมิตร ใช้หลักกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการคือ ความน่ารัก ความน่า 

เคารพ ความน่าเจริญใจ การรู้จักพูดใหํได้ผล ความอดทนต่อการถ้อยคำ แถลงเรื่องลึกลาได้ 

และไม,ชักนำในทางเซึ่อมเสีย
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การทำหน้าที่ของกัลยาณมิตรด้วยความบริสุทธใจ จริงใจ และความมิเมตตาช่วยกระตุ้น 

เตือนให้เกิดศรัทธา ยอมรับ นำความคิด จนอาจเกิดการเลียนแบบและจูงใจให้คิดได้ถูกต้อง

ไม่ใช่เพียงความสัมพันธ์กับกัลยาณมิตรเท่านั้น แต่เพี่อให้บุคคลสัมพันธ์กับชีวิตและสิงแวดล้อม 

ที่ถูกต้อง

ประโยชน้ฃองการมิกัลยาณมิตร ช่วยชักจูง แนะนำให้บุคคลเกิดความเห็นที่ถูกต้อง ดี 

งาม และนำไปส่การรู้จักคิดอย่างมิเหตุผล และการพึ่งตนเองเพี่อประโยชน์ของการดำรงชีวิต 

ข้อคิดของการคบมิตรให้เข้าใจนิสัยสามัยของมนุษย์ว่า ทุกคนชอบคนหน้ายิ้ม ต้องการ 

ความเนินกันเอง ต้องการให้คนอื่นพีงเมื่อตนพูด มิความสนใจในชื่อของตนเอง อยากมิชื่อ 

เลียง ไม่ชอบให้ใครตำหนิ และทุกคนอยากให้คนอื่นเห็นด้วยกับความคิดของตน

ก ิจกรรม

1. บรรยาย

2. ระดมสมอง

3. อภิปราย

4. นำเสนอ

ระยะเวลา 1 ชั่วโมง

อ ุปกรณ ์

1. เอกสารหมายเลข 4 แนวคิดกัลยาณมิตร

2. ใบงานกัลยาณมิตร

3. เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ

4. แผ่นใส

ประเมินผล

1. สังเกตจากความสนใจ แสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม

2. สังเกตจากการอภิปราย และการมิส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรม
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แผ น ก ารสอน ท ี่ 5

เร ื่อง ร ะบ บ ก ัล ย าณ ม ิต ร

ว ิทยากร อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา

ว ัต ถ ุป ระส งค ์

เมื่อสินสุดการอบรมหัวข้อนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. เพี่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระบบกัลยาณมิตร

2. เพี่อผู้เข้ารับการอบรมอธิบายบทบาทหน้าที่ของผู้เป็นกัลยาณมิตรได้

3. เพี่อใหัผู้เข้ารับการอบรมนำระบบกัลยาณมิตรไปใช้ในการทดลอง

เนื้อหาสาระ

ระบบกัลยาณมิตร ประกอบด้วย

ความสำคัญของระบบกัลยาณมิตร กัลยาณมิตรเป็นองค์ประกอบภายนอกของการศึกษา 

ที่จะใกยเหลือในบุคคลใหัมีที่,ปรึกษา คำแนะนำที่มีประโยชน์ต่อนักศึกษาพยาบาลที่เข้ามาสวิ่ชา

ชีพการพยาบาลให้ได้รับความช่วยเหลือเกื้อกูลจากกัลยาณมิตรที่มีประสบการณ์ ประสบความ

สำเร็จในการเรียน ใช้ชีวิตนักศึกษา อันจะทำให้นักศึกษาพยาบาลที่ใด้รับการดูแลได้พัฒนา 

ศักยภาพของตนเอง

จุดมุ่งหมายของระบบกัลยาณมิตร เพี่อ สร้างความเป็นกัลยาณมิตร และส่งเสริมการ 

เห็นคุณค่าของนักศึกษาพยาบาล

การเตรียมผู้เป็นกัลยาณมิตรด้วยการจัดโปรแกรม?เกอบรมผู้เป็นกัลยาณมิตรเป็นเวลา 

30 ชั้วโมงเพี่อให้มีความรู้ความเข้าใจในทักษะการเรียนและการใช้ชีวิตของนักศึกษาพยาบาล แนว 

คิดกัลยาณมิตร ระบบกัลยาณมิตร หลักและเทคนิคการให้คำ!(รีกษา การเรียนรู้โดยการสังเกต 

ตัวแบบ แนวคิดและการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเพี่อให้เกิดความมั่นใจในการเป็น

กัลยาณมิตร

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรมสำหรับผู้เป็นกัลยาณมิตรศึอ เป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปี 

ท่ี 3 มีผลคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.50 ข้ึนไป มีทัศนคติดีต่อวิชาชีพ และสมัครใจ

บทบาทหน้าที่ของผู้เป็นกัลยาณมิตรศึอ ให้คำปรึกษา เป็นตัวแบบด้านการเรียนและ

ความประพฤติ และสร้างส้มพันธ ภาพด้วยความรัก การนับถือ และความร่วมมิอ มี 4 ระยะไ ด ้ 

แก, ระยะเริ่มด้น ระยะสร้างวัฒนธรรม ระยะแยกจากกัน และระยะกำหนดบทบาทใหม่
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กระบวนการกัลยาณมิตรมี 8 ขั้นตอนคือ สร้างความไว้วางใจ กำหนดและจัดประเด็น 

ปัญหา การร่วมคิดวิเคราะห์เหตุของปัญหา จัดลำดับความเข้มของระดับปัญหา กำหนดจุด 

มุ่งหมายของการแก้'ปัญหา ร่วมคิดวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการแก้ปัญหา จัดลำดับจุดมุ่ง

หมายของภาวะพ้นปัญหา และการปฏิบัติเพี่อแก้ปัญหาตามแนวทางที่ถูกต้อง

ระยะเวลาในการไข้ระบบกัลยาณมิตร 8 สัปดาห์ๆละ 2 ข้ัวโมง รวม 16 ข้ัวโมง โดยให้ 

คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตรพร้อมบันทึกการให้คำปรึกษาลงในสมุดบันทึกการให้คำ 

ปรึกษา

ประเมินผล ด้วยแบบวัดความเป็นกัลยาณมิตร แบบวัดความตั้งใจแสดงพฤติกรรม

กัลยาณมิตร แบบวัดทักษะการฟ้ง แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง และการสัมภาษณ์

รายละเอียดของการให้คำปรึกษาและการปฏิบัติของนักคืกษาผู้เป็นกัลยาณมิตรอยู่ในคู่ 

มือสำหรับนักศึกษาผู้เป็นกัลยาณมิตร

กิจกรรม

1. บรรยาย

2. ซักถาม

ระยะเวลา 1 ขั้วโมง 

อุปกรณ ์

1. เอกสารหมายเลข 5 ระบบกัลยาณมิตร

2. สมุดบันทึกการให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร

3. คู่มีอนักศึกษาผู้เป็นกัลยาณมิตร

4. เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ

5. แผ่นใส

การประเม ินผล

1. สัไเกตจากความสนใจ การซักถาม ของผู้เข้ารับการอบรม

2. สันกดจากการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม
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แผนการสอนท ี 6

เ ร ื่อ ง  ก า ร เ ร ีย น ร ู้โ ด ย ก า ร ส ัง เ ก ต ต ัว แ บ บ

วิทยากร อาจารย์ มนสภรณ์วิท ูรเมธา

ว ัตถ ุประสงค ์

เมื่อสินสุดการอบรมหัวข้อนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. เพี่อบอกหลักการของการเรียนรูโดยการสังเกตตัวแบบ

2. เพี่อบอกอิทธิพลของตัวแบบที่ม ีต ่อการเรียนรู้โดยการสังเกตตัวแบบ

3. เพี่ออธิบายกระบวนการการเรียนรู้โดยการสังเกตตัวแบบ

เ น ื้อ ห า ส า ร ะ

พฤติกรรมของคนเกิดจากปัจจัยส่วนบุคคล สิงแวดล้อมที่มีผลต่อการเรียนรู้และการ 

กระทำการเรียนรู้ตามแนวคิดของแบนดูรา(Bandura)Mจากประสบการณ์ตรง และการสังเกต

โดยผ่านตัวแบบ(M odeling^เป็นสัญลักษณ์ และตัวบุคคลที่มีความสามารถ ซื่อเสียง ความ

เป็นกันเอง อบอุ่น และมีปฏิสัมพันธ์โดยตรง

อิทธิพลของตัวแบบมีความสำคัญต่อผู้สังเกตทำให้ สรางพฤติกรรมใหม่ ส่งเสริมการ

กระทำ ยับยั้งการเกิดพฤติกรรม เอื้อให้กระทำตามตัวแบบ และกระตุ้นการกระทำ 

กระบวนการการเรียนรู้โดยการสังเกตตัวแบบมี 4 ขั้นตอนคือ

1. กระบวนการตั้งใจ ขึ้นอยู่กับตัวแบบเองที่เด่นชัด มีประโยชน์ และผู้สังเกต สามารถ 

รับรู้โด้จากประสาทสัมผัส

2. กระบวนการเก็บจำ ตัดแปลงข้อมูลจากตัวแบบเป็นรูปสัญลักษณ์โวิในความจำ 

ระยะยาว การเห็นตัวแบบบ่อย ๆจะช่วยให้จำไตัดี

3. กระบวนการการกระทำ ผู้สังเกตแปลงสัญลักษณ์เป็นการกระทำตามตัวแบบ

4. กระบวนการจูงใจ การแสดงออกของผู้สังเกตขึ้นกับความพึงพอใจในสิงส่อใจ 

มาตรฐานของตนเอง และการเปรียบเทียบทางสังคม

กิจกรรม

1. บรรยาย

2. อภิปราย

30 นาทีร ะ ย ะ เ ว ล า



อุปกรณ ์

1. เอกสารหมายเลข 6 การเรียนรู้โดยการสังเกตตัวแบบ

2. เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ

3. แผ่นใส

ประเม ินผล

1. สังเกตจากความสนใจของผู้เข้ารับการอบรม

2. การซักถาม และแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม
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แ ผ น ก า ร ส อ น ท ี่ 7

เร ื่อ ง  ห ล ัก ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า

วิทยากร อาจารย์’ ดร. กรรณิกา คำดี

ว ัตถ ุประสงค ์

เมื่อสินสุดการอบรมหัวข้อนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. บอกหลักการให้คำปรึกษาได้

2. อธิบายแนวคิดตามทฤษฎีการให้คำปรึกษาที่คัดสรรมาได้

3. อธิบายองค์ประกอบของการให้คำปรึกษาได้

4. บอกคุณลักษณะของผู้ให้คำปรึกษาได้

5. ประยุกต์หลักการให้คำปรึกษาไปใซได้

เนื้อหาสาระ

ความหมายของการให้คำปรึกษา การให้คำปรึกษาเป็นการช่วยเหลือบุคคลให้สามารถ 

ช่วยตนเองได้ โดยผู้ให้คำปรึกษามีความรู้ และทักษะการช่วยเหลือ ใช้กระบวนการของลัมพันธ 

ภาพท่ีอบอุ่น ยอมรับ เข้าใจ เพ่ีอช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้พฤติกรรม ทัศนคติใหม่ มีทักษะในการ 

ตัดสินใจแก้ปัญหา

องค์ประกอบซองการให้คำปรึกษา ได้แก่ ผู้ให้คำปรึกษา ผู้รับคำปรึกษา การพูดและ 

การฟ้ง และการให้คำปรึกษา

ลักษณะของผู้ให้การปรึกษาที่ดี คือ มีความเป็นมิตร มีความเชื่อม่ันและเข้าใจตนเอง 

มีมนุษยสัมพันธ์ อารมณ์ม่ันคง ความจริงใจ เห็นอกเห็นใจ ยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น มอง 

โลกในแง,ดี และเก็บความลับได้

ทฤษฎีการให้คำปรึกษาได้คัดสรรทฤษฎีที่สำคัญๆมา 2 ทฤษฎีคือ
1. ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม(Behavioral Counseling Theory) มีหลัก 

การว่า พฤติกรรมมนุษย์เกิดจากการเรียนรู้ และพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไดโดยการจัดสภาพ
การณ์และวางเง่ือนไขคือ การจูงใจ การเสริมแรง การผ่อนคลายความเครียด และการเปล่ียน 

ทีละเล็กทีละน้อย หลักสำคัญคือ การตกลงร่วมกันว่าผู้รับคำ,ม่รึกษาด้องการเปลี่ยนพฤติกรรมใด 

ที่สังเกตได้



289

ขั้นตอนการให้คำปรึกษาตามทฤษฎีนี้ คือ ผู้!ห้คำปรึกษาแสดงความเป็นมิตร ให้ความ 

อบอุ่นใจ เป็นแม่แบบ เสริมแรง ชี้แนะ และให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยผู้ให้คำปรึกษาและผู้รับคำ 

ปรึกษาตกลงทำสัญญาร่วมกันว่าต้องการแก้พฤติกรรมใดเรียงลำดับตามความต้องการมากน้อย 

เทคนิคการให้คำปรึกษาที่ใช่ไต้แก่ การฟ้ง การใช้คำถาม การสะท้อนความรู้ลัก การตี 

ความ และการให้กำลังใจ

2. ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง( Client-Center Counseling 

Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อว่า มนุษย์เป็นคนตี มีค่า มีศักยภาพ พึ่งตนเองไต้ ให้ความสำคัญกับ 

ผู้รับคำปรึกษาต้านอารมณ์ ความรู้ลักในภาวะปัจจุบัน ให้บุคคลเข้าใจตนเอง ยอมรับตนเองตาม 

ความเป็นจริง ตัดสินใจด้วยตนเองอย่างเป็นผล และรับผิดชอบตนเองไต้

เทคนิคการให้คำปรึกษาที่ใข้ตามทฤษฎีนี้คือ การใส่ใจ การชื่อสาร การเงียบ การ 

สะท้อนความรู้ลัก และการทำให้กระจ่าง

โดยสรุป การให้คำปรึกษาเป็นการให้ความช่วยเหลือบุคคลให้เห็นปัญหา มีแนวทาง 

การแกํไขปัญหาด้วยตนเอง ผู้!ห้คำปรึกษาจึงเป็นเพึ่อนร่วมเดินทางพาคนที่หลงทางกลับน้านของ 

เขาเอง โดยอาศัยความสามารถ ทักษะช่วยเหลือตามสภาวะของบุคคล ดังนั้น ผู้!ห้คำปรึกษา 

ต้องเข้าใจ และเลือกใช้ทฤษฎีการให้คำปรึกษาที่เหมาะสมด้วย

ร ะ ย ะ เ ว ล า  1  ข ั้ว โ ม ง

ก ัจ ก ร ร ม

1. บรรยาย

2. อภิปราย

อ ุป ก ร ณ ์

1. เอกสารหมายเลข 7 หลักและเทคนิคการให้คำปรึกษา

2. เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ

3. แม่นใส

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

1. ลันกตจากความสนใจของผู้เข้ารับการอบรม

2. สงเกตการมีส่วนร่วมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม
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แผ น ก ารสอน ท ี่ 8

เร ื่อง เท ค น ิค ก ารให ้ค ำป ร ึก ษ าน ล ะก ารส ร ้างส ัน พ ัน ธ ภ าพ

วิทยากร อาจารย์ ดร. กรรณิกา คำดี 

อาจารย์ วรรณวิจักษ์ กุศล

ว ัตถ ุประสงค ์

เมื่อสินสุดการอบรมในหัวข้อนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. อธิบายเทคนิคการให้คำปรึกษาได้

2. บอกองค์ประกอบของการสร้างส้มพันธภาพการให้คำปรึกษา

3. อธิบายขั้นตอนการสร้างส้มพันธภาพการให้คำปรึกษาได้

4. นำเทคนิคการให้คำปรึกษาไปใช้ได้

เนื้อหาสาระ

เทคนิคการให้คำปรึกษา ท่ีนำมาใช้ในการให้คำปรึกษา ได้แก่

1. เทคนิคการใส่ใจ ได้แก่ ท่านั่งผ่อนคลาย สบตา แสดงออกทางใบหน้าสอดคล้อง 

กับเรื่องราว นี้าเสียงอ่อนโยน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

2. เทคนิคการที่อสาร ได้แก่ การใช้ภาษาพูด และภาษากาย/ท่าทาง

3. เทคนิคการตั้งคำถาม ได้แก่ การใช้คำถามปลายปิดและคำถามปลายเปิด

4. เทคนิคการเงียบ เป็นการหยุดการติดต่อขั้วคราว แต่ใช้ภาษากาย เช่น ประสาน 

สายตา สัมผัส ใช้การเงียบแทนคำถามและเปิดโอกาสให้คด แสดงความเห็นใจ ใส่ใจความรู้สึก 

น ึกคิด เร่ืองราว

5. เทคนิคการฟัง ได้แก่ เงียบ นั่งตรงข้ามผู้พูด วางตัวสบาย ๆ เอนตัวไปข้างหน้า 

ต้ังใจฟัง โดย สบตา พยักหน้าตอบร้บ หสึกเที่ยงการขัดจังหวะ ควบคุมอารมณ์ ตั้งคำถาม และ 

บันทึก

6. เทคนิคการสะท้อนความรูสีก โดยผู้1ห้คำ!]รึกษาดีความจากคำพูดและพูดให้ผู้ร้บคำ 

ปรึกษาตระหนักในความรู้สีกนั่น เช่น ‘‘คุณร้สีกน้อยใจเพี่อนที่ห่าง ๆไป”

7. เทคนิคการให้กำลังใจ ใช้ได้ทั้งคำพูดและภาษาท่าทาง เพี่อแสดงความสนใจ ให้ 

ความมั่นใจสนับสนุนความคิด หรือการกระทำของผู้รับคำปรึกษา

8. การสรุป เพี่อสรุปสาระส์าคัญการให้คำปรึกษา มี 3 ตอนคือ ระหว่างการให้คำ 

ปรึกษา สรุปตอนจบการให้คำปรึกษา และสรุปก่อนให้คำปรึกษาต่อจากครั้งก่อน
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การเลือกใช้เทคนิคการให้คำ!Jรึกษาต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับปัญหาของผู้รับคำปรึกษาและทักษะ 

ของผู้Iห้คำปรึกษาเป็นหลักซี่งด้องมีการแกการให้คำปรึกษาต่อไป

การสร้างส้มพันธภาพ ระหว่างผู้!ห้คำปรึกษากับผู้รับคำปรึกษาบนพี้นฐานของการยอม 

รับ มอง'ในแง่ดี ให้เกียรติ เช้าใจความรู้ลืกของผู้รับคำปรึกษา มีความจริงใจ ส์อความซัดเจน 

มีความเป็นธรรมชาติ และการรักษาความลับ

วิธีสร้างส้มพันธภาพเริ่มด้วย การทักทาย ใช้คำถามปลายเปีด เช้าส่ประเด็น ติดตาม 

ประเด็นการสนทนา เงียบ-ฟังและแสดงการยอมรับ

ขั้นตอนการสร้างส้มพันธภาพของผูให้คำปรึกษาที่มีความเป็นกัลยาณมิตรประกอบด้วย 4 

ขั้นตอนคือ ระยะเริ่มด้น ระยะสร้างวัฒนธรรม ระยะแยกจากกันและระยะกำหนดบทบาทใหม่

การสร้างส้มพันธภาพเป็นส์าคัญที่ช่วยให้การให้คำปรึกษาคำเนินไปส่เป้าหมายที่ด้องการ 

และเป็นอีกทักษะหนึ่งที่ผู้ให้คำปรึกษาที่ติด้องได้รับแกฝนจนให้คำปรึกษาที่เป็นธรรมชาติ

กิจกรรม
1. บรรยาย

2. อภิปราย

3. แกปฏิบัติ

ร ะ ย ะ เ ว ล า  1  ช ั๋ว โ ม ง  3 0  น า ท ี

อ ุป ก ร ณ ์

1. เอกสารหมายเลข 7 หลักและเทคนิคการให้คำปรึกษา

2. เอกสารหมายเลข 8 การสร้างส้มพันธภาพในการให้คำปรึกษา

3. เอกสารหมายเลข 9 การฟัง

4. เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ

5 .  แ ผ ่น ใ ส

การประเมินผล
1. ส้นกดจากความสนใจของผู้เช้ารับการอบรม

2. ส้นกตจากการซักถาม และอภิปรายของผู้เช้ารับการอบรม



ก จ ก ร ร ม

ในโปรแกรมการพัฒนาผ ู้เป ็นกัลยาณมิตร 

สำหรับน ักสืกษาพยาบาล
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กิจกรรมที 1 

“ ปฐมนิเทศ ”

วิทยากร อาจารย มนสภรณ์ วิท ูรเมธา

วัตถุประสงค์

เมื่อสิ้นสุดการปฐมนิเทศ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. อธิบายวัตถุประสงค์ของโปรแกรม

2. อธิบายความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมในโปรแกรม

3. นำความรู้ที่ได‘รับจากการบกอบรมไปใช่ในระบบกัลยาณมิตรได้

เนื้อหาสาระ

1. วิทยากรกล่าวต้อนรับผู้เข้ารับการอบรม และแนะนำตนเอง

2. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมแนะนำตัวทีละคน โดยบอกชี่อ-นามสกุล ชี่อเล่น 

ลักษณะเด่นที่ใครเห็นแล้วจำได้ 2 ลักษณะ

3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมเขียน” ความคาดหวังในการเข้ารับการอบรม,,และ” สิงที่ด้องการ 

ทำให้เพี่อให้บรรลุผล “  โดยใข้กระดาษที่เตรียมไวิให้

4. วิทยากรสรุปความคาดหวังและสิงที่ด้องการเพี่อให้บรรลุผลของผู้เข้ารับการอบรม

5. วิทยากรชี้แจงกระบวนการของการคัดเลือกผู้เข้าอบรมตามคุณสมบัติที่เหมาะสมและ 

เนินความต้องการของผู้เข้าอบรมทุกคน

6. วิทยากรกล่าวถึงความเนินมา ความสำคัญของโปรแกรมการพัฒนาผู้เนินกัลยาณมิตร 

สำหรับนักคิกษาพยาบาลที่มีความสำคัญในระบบกัลยาณมิตร เพี่อช่วยให้พัฒนาการเห็นคุณค่า 

ในตนเองของนักคิกษาพยาบาล วัตถุประสงค์การบกอบรม เนื้อหาของการบกอบรม ระยะ 

เวลา วิธีการบกอบรม และประโยชน์ที่ได้รับจากการบกอบรม

7. วิทยากรเปีดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมชักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมต่อ 

การเข้ารับการบกอบรมครั้งนี้

ระยะเวลา 30 นาทํ
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อ ุปกรณ ์

1. เอกสารประกอบการบกอบรม

8. แผ่นใสเขียนวัตถุประสงค์ การดำเนินการ ระยะเวลา และประโยชน์ที่ได้รับ

9. กระดาษสำหรับเขียนคำตอบคนละ 1 แผ่น จำนวน 18 แผ่น

การประเม ินผล

1. สังเกตความสนใจของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรม

2. ตรวจสอบจากผลงานการทำกิจกรรม
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ใบงาน

ความคาดหวังต่อการเข้ไร้บการอบรม
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กิจกรรมที่ 2 

“  เพ ื่อนเรา “

ว ิทยากร อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา

ว ัตถ ุประสงค ์

เมื่อลิ้นสุดกิจกรรมนี้ ผู้เข้ารบการอบรมสามารถ

1. ทำความรู้จักคุ้นเคยกับเพื่อนผู้เข้ารับการอบรม

2. สันกดพฤติกรรมของคน

3. ฉกทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์

เนอหาสาระ

1. ขั้นกิจกรรม

1) วิทยากรกล่าวนำการทำงานร่วมกับผู้อื่น ควรจะต้องรู้จักนิสัยใจคอ และรู้จัก 

สันกตลักษณะเด,นของกันและกันไว้

2) วิทยากรแจกใบงานคุณสมบัติของเพื่อนคนละ 1 แผ่น

3) ให้ผู้เข้ารับการอบรมเดินหาเพื่อนที่มืคุณสมบัติตามใบงานให้ไต้มากที่สุด แล้ว 

ให้เพื่อนเขียนชื่อลงในตารางนั้น

4) วิทยากรให้สัญญาณหมดเวลา ให้ผู้เข้าอบรมนับรายชื่อเพื่อนที่ตรงกับคุณสมบัติ 

แต่ละรายการ ใครไต้รายชื่อเพื่อนมากที่สุดรวมทุกรายการเป็นผู้ชนะ

2. ขั้นวิเคราะห์

1) ให้ผู้เข้าอบรมบอกวิธีการไต้มาซึ่งคุณสมบัติของเพื่อนตามรายการที่กำหนด

2) ให้ผู้เข้าอบรมบอกคุณสมบัติของเพื่อนแต่ละคน แล้ววิทยากรเขียนลงในตาราง 

วิเคราะห์มิติสัมพันธ์ เพื่อหาภาพรวมของคุณสมบัติของผู้เข้าอบรมแต่ละคน

3) สัมภาษณ์ผู้ชนะถงความรู้สัก วิธีก่ารต้นหาคุณสมบัติของเพื่อน และมอบรางวัล

3. ขั้นสรุปและอภปรวย

ให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดงความคิดเห็นที่มีต่อกิจกรรมนี้และร่วมกันสรุปกับวิทยากร 

การทำงานร่วมกัน จำเป็นต้องสังเกตคุณลักษณะของเพื่อน พูดคุยทำความรู้จักนิสัยใจคอกัน 

สร้างความสนิทสนม และความผูกพันก่อให้เกิดความร่วมมือในการทำงาน

ร ะ ย ะ เ ว ล า 30 นาทิ



อ ุป ก ร ณ ์

1. ใบงานคุณสมบัติปีกงเพื่อนจำนวน 15 ชุด

2. ปากกา

3. รางวัล

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

1. สันกดจากความสนใจเปีาร่วมกิจกรรม

2. สิง่เกดจากการกระทำพฤติกรรมในกิจกรรม

3. สังเกตจากการมีส่วนร่วมในการอภิปรายสรุปผล



ใบ งาน

เพ ื่อนของเรา

คำชี้แจง ให้ท่านหาเพื่อนที่คุณสมบัติตรงกับหัวข้อที่กำหนดใหได้มากที่สุด

(ให้เวลา 10 นาที)

1. เ?เนลูกคน'โต ... - ...............

2. เป็นคนอีสาน....................

3. มีพื่ชายหล่อ....................

4. ชอบกินส้มตำ..... ...............

5. เกิดวันจันทร์._______ ___

6. เป็นคนสวย_________ __

7. เป็นที่ปรึกษาชองเพื่อน.....

8. ชอบทำบุญ_______ _____

9. เป็นหนอนหน้ง้สิอ............

10. รักวิ?กชีพการพยาบาล......

11. เป็นคนหนักแน่นมีเหตุผล.,

12 . พูดจาไพเราะ_____ ___

1 3 .  เป็นที่รักของเพื่อน........

1 4 . เป็นคนอารมณ์ดี..............

1 5 .  ชอบช่วยเหลือผ้อื่น.... ....



ตารางมีติพัมพันธ์คุณสมบ้ตฃองเพ่ือนเรา
คุณสมปติ รายซื่อผู้เข้าอบรม

เป็นลูกคนโต

เป็นคนอีสาน

มีพื่ชายหล่อ

ชอบกินส์มตำ

เกด,วัน'จันทร์

เป็นคนสวย

เป็นที่ปรกษาฃองเพื่อน

ชอบทำบุญ

เป็นหนอนหนังสือ

รกวิชาอีพการพยาบาล

เป็นคนหนักแน่นมีเหตุผล

พูดจาไพเราะ

เป็นที่รักของเพื่อน

เป็นคนอารมณ์ดี

ชอบช่วยเหลือเพื่อน
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ใบงาน

กิจกรรมทักษะการเรียน

•  เขียนชื่อบุคคลที่รู้จักซึ่งท่านยอมร ับ ว่าเป็น 

ผู้ที่เรียนเก'งมา 3 ช่ือ

1 ............................................................

2_

เขียนชื่อบุคคลที่ท ่านรู้จ ักและท่านมีความคิดเห ็น 

ว่าเป็นผู้ที่เรียนหนังสิอไม'เก่ง มา รชื่อ

2................................................

3..... ...........................................

•  ระบุคุณสมบัติที่สำคัญๆของบุคคลฟ้างต้น •  ระบุค ุณสมบัติท ี่สำคัญๆของบุคคลข้างต้น
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ใบ ค วาม !

“ ล ักษณะของผู้ท ี่ประสบความสำเร ็จในการเร ียน”

ผลการวิจัยนักศึกษาที่มีผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียนดี (อัญชลี สารัตนะ,2532)

มีล ักษณะดังต่อไปนี้

1. ทัศนคติต่อการเรียน

2. นิสัยการเรียน

3. ระดับสติปัญญา

4. ความรับผิดชอบ

5. คบเพื่อน จริงใจ ฉลาดมีเชาวน์ดี ร่าเริง รักความก้าวหน้า และสนใจเรียน

6. การใช้เวลาทำกิจกรรมการศึกษาในวันหยุด

7. ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเรียน ด ังน ี้

7.1 ไม่ชอบเลียงรบกวนขณะอ่านหนังสือ หรีอทำการบ้าน

7.2 ตั้งใจทำงานจนสำเร็จเรียบร้อย

7.3 ตั้งใจเรียนและทำการบ้านสมิ้าเสมอ

7.4 บทเรียนที่ยากไม,ยอมให้ผ่านไป

7 .5 วางแผนการอ่านหนังสือและทำเครื่องหมายหรือขีดเส้นใต้ข้อความสำคัญขณะ 

อ่านหนังสือ
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กิจกรรมที่ 3 

“ ข ้าพเจ้าเป ็นใคร “

รทยากร อาจารย์ วีรเทพ ปทุมเจริญวัฒนา 

ว ัตถ ุประสงค ์

เม ื่อส ินสุดกิจกรรมนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของตนเอง

2. มองตนเองในแง,ดี

3. ตระทนักถึงความสำคัญของการปรับปรุงข้อบกพร่องของตนเอง

ขั้นตอนการดำเน ินก ิจกรรม

1. แจกใบงานข้าพเจ้าคือใคร และชี้แจงวัตถุประสงค์

2. ผู้เข้ารับการอบรมเขียนคำตอบลงในกระดาษ

3. เมื่อผู้เข้ารับการอบรมเขียนคำตอบเสร็จแล้ว

3.1 วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมจับกลุ่ม 3 กล ุ่มๆละ6 คน พูดคุยแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นในประเด็นตามใบงานข้าพเจ้าคือใคร

3.2 ให้สมาชิกที่เลือกสัตว์ชนิดเดียวกันยีนขึ้น วิทยากรอ่านคำทำนายให้ฟ้งจนครบ

8 ชนิด

4. ผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากรร่วมกันสรุปข้อคิด

4.1 กิจกรรมนี้ม ีเจตนาเพี่อให้ผู้เข้ารับการอบรมหันมามองตัวเองว่ามีจุดดี จุดเสีย 

อะไรบางไม่ไล้ ตัดสินว่าจะล้องเป็นอย่างคำเฉลย

4.2 พฤติกรรมของมนุษย์ทุกคนมีข้อดีและข้อเสีย คนที่ประสบความสำเร็จในการ 

ทำงานจะต้องรู้จ ักวิเคราะห์ตนเองเพี่อการปรับปรุงและพัฒนาอยู่ตลอดเวลา

4.3 การทำงานร่วมกันกับผู้อื่น ต้องยอมรับความแตกต่าง รู้จักมองคนในแง’ดี 

และเราต้องเรียนรู้และทำความเข้าใจคนอยู่ตลอดเวลา

ระยะเวลา 1 ชั่วโมง



1. ใบงานข้าพเจ้าเป็นใคร

2. แผ่นใส คุณชอบสัตว์อะไร

3. คำเฉลยสัตว์ 8 ชนิด

อ ุป ก รณ ์

การประเม ินผล

1. ส้งเกตจากความสนใจ การเข้าร่วมในกิจกรรม

2. สังเกตจากซักถาม อภิปรายของผู้เข้ารับการอบรม
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ใบงาน

“ขาพเจ ้าเป ็นใคร”

ค ุณชอบสัตว์อะไรต่อไปนี้มากที่ส ุด

1. ปลา 2. สิง 3. สุนัข 4. นกยูง

5. แมว 6. ข้าง 7.
A

ม้า 8. สิงโต

คณชอบ.... ... เหตผลทชอบเพราะ....

ข ้าพเจ้าเป ็นใคร ?

1. ชื่อ  ..........นามสกุล..................ว ันเก ิด........................................ .........

2. ชื่อเล่น  .............. หรือฉายาที่เพื่อนสนิทตั้งให้คือ.................................. .

3. ลักษณะเด่นที่ใครๆเห็นแล้วจะต้องจำได้อย่างแม่นยำคือ..........................

4. ความสามารถพิเศษ...........................................................................

5. ๓ มีฤทธสามารถเสกอะไรใต้ อยากเสกให้เกิดอะไรขึ้น(คเงเดียวเท่านั้น)

อยากเสกให้เกิด........................................................................................

เหตุผส... ..................................................................................................

6. จงบอกข้อดีของตนเองมา 3 ข้อ

7. จงบอกข้อเสียของตนเองมา 3 ข้อ

8. สิงที่ประทับใจมากที่สุดในชีวิต.................................

9. สถานการณ์ที่ทำให้เศวัาหมองมากที่สุดในชีวิต.........

10. ล้าพรุ่งนี้ต้องตาย วันนี้อยากจะทำอะไรมากที่สุด.... .

11. วาดชีวิตของตนเองในอีก 3 ปีข้างหน้าไว้อย่างไรบ้าง

12. จงบอกปัญหาในการเรียนของท่าน...........................
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คำเฉลย คุณชอบสัตว์อะไร

ปลา

คุณเป็นคนมีนิสัยอ่อนโยนเข้าไหนเข้าได้ ส่วนมากสหายชอบนิสัยเป็นคนหัวอ่อน คุณ 

เป็นคนไม่ซอบออกสังคม ไม,ชอบทำเด่น ชอบเก็บตัวอยู่คนเดียว อาจจะรั้นดี้อดีงในบางเวลา 

แต่เป็นคนรักความยุติธรรมซ่อนความรู้สีกเก่ง ไม,ชอบพิธีรีตอง ชอบทำอะไรตามสบาย ทนต่อ 

ระเบียบวินัยได้ คุณปรารถนาความรักที่มั่นคงตั้งอยู่บนกฎเกณฑ์ที่แน่นอน ซี่อสัตย์ต่อความรัก 

แต่ไม,ตกหลุมรักส่วนมากจะถูกรักก่อน

ลิง

คุณเป็นคนมีอารมณ์ขัน มีนิสัยอยากเห็นโดยไม,สินสุด ชอบสิงใหม่ๆ คุณเป็นคนที่ม ี 

เหลี่ยม เป็นคนที่เสียสละ ถ้ามีความปรารถนาที่จะได้สิงไหนแล้ว จะต้องได้และต้องหาทางที่จะ 

เป็นเจาของ เป็นคนไม,มีบีญหา รู้จักทำตัวใหัมีชีวิตชีวา ชอบแฟชั่นแต่งตัวตามสมัยอยู่เสมอ 

เป็นผู้รู้ท ุกสิงทุกอย่างก่อนคนอี่นเสมอ คุณเป็นคนขยัน และไม,รู้จ ักเหน็ดเหนื่อยต่อการงาน

ชอบหยอกล้อกระเซาเย้าแหย, ชอบรู้อะไรล,วงหน้า(เป ็นคนมีลางสังหรณ์) หากคุณมีคนรักด้วย 

จะสงสารก่อนใช้สมองไตร่ตรองอยู่เสมอ เป็นผู้ฉลาดในเรี่องรัก เป็นคนมีหลายหน้าจึงดูไม,แก,

สุนัข

ความสุขของคุณดีอ การ'ได้รับรู้กับผู้อื่นดีอ ต้องให้ผู้อี่นได้รู้ได้เห็นด้วย ชอบแบ่งความ 

สุขให้ผูอี่น ในเรื่องความรักเป็นเรื่องเดียวกับมิตรภาพ คุณมีแนวโน้มที่จะขึ้นอย่างรวดเร็ว คุณ 

ลิงเลใจในเรื่องบุคลิกของคุณ เพราะไม,แน่ใจว่าอะไรเหมาะสมส์าหรับคนอย่างคุณ คุณเป็นคนมี 

อารมณ์รุนแรง และค่อนข้างเจ้าอารมณ์ในบางครั้ง เป็นคนคิดการณ์ไกล เข้า'ใจผู้อื่นแตใม,เข้ม 

แข็งพอ คุณเป็นคนร่าเริงแจ่มใสแต่เนื่องเป็นคนอารมณ์รุนแรง และชอบสิงที่เป็นอันตราย การ 

เลือกคู่ครองจึงสำคัญมาก เพราะความดี้อรั้นอย่างไม,หยุดยั้งของคุณ จะทำให้คุณเป็นคนที่ไม่

เป็นสุขมากนัก เป ็นคนเสียสละและอุท ิศตนเพี่อผ ู้อ ื่นเสมอ
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นกยูง

คุณชอบให้คนอี่นที่แวดล้อมคุณพูดถึงคุณในทำนองยกย่องซมเชย เป็นคนกล้าแสดงออก 

ต้องการเด่นกว่าคนอื่น เรื่องการงานต้องไม่ให้!,ครติข้อบกพร่อง เป ็นคนอวดดี และต้องการให้ 

ผู้อื่นเห็นว่าคุณเป็นผู้รู้ทุกอย่างในโลก คุณเป็นคนใจอ่อน อ่อนไหวง่าย ใครชักชวนหรือพูดแบบ 

ใดเป็นไปตามคำชวน มีเพื่อนน้อยคนที่รู้จ ักนิสัย และความเป็นอยู่ท ี่แห้จริงของคุณ เป็นคนลืม 

ตัวในบางครั้ง แต้ไม่ค่อยกล้าสู้กับความเป็นจริงของคุณ มีรสนิยมสูง ชอบให้ผู้อื่นสนใจในตัว 

คุณ ชอบให้คนมองถ้ารักใครก็ชอบให้มีนิสัยเหมีอนกันจึงหาดูไต้ยาก และไม,สมหวังนัก คุณ 

เป็นคนปากหวานเป็นคนมนใจในตนเอง จึงไม่แคร่ต่อสิงใดทั้งสิน

นมว

เป็นคนมีอารมณ์รุนแรงพอใช้ เวลาสุขก็สุขขนาด เวลาทุกข์หรือโกรธแค้นก็รูลืกมากจน 

น่ากลัวคุณออกจะดุและหงุดหงิด โดยหาสาเหตุไม่ไต่ในบางครั้ง ชอบเที่ยงเล่นกับไฟ เป็นคน 

ดี้อรั้นและตันทุรัง ถ้ามีเพื่อนที่แข็งกว่าคุณก็อ่อนให้เขา ถ้าพบคนอื่นที่อ่อนกว่าก็จะข่มแต่โดย 

เหตุท่ีคุณมีเสน,ห้มีความน่าสงสารในบางครั้งทุกคนจึงให้อภัย คุณชอบที่จะหาเรื่องใส่ตัว อยู่

เฉย ๆไม่ไต้เป็นต้องหาทางทำอะไรสักอย่างซึ่งผลที่ไต้จะทำให้คุรกลุ้มใจ เป็นคนทันสมัย แฟช่ัน 

ชอบเครื่องเพชรพลอย เป็นคนมีเสน่ห์ ชอบทำอะไรแปลกๆในที่งที่คนอื่นไม,ทำ เป็นคนละเอียด 

อ่อนและไม่แคร่อะไรเท่าไรนัก

ช้าง

เป็นคนเงียบสงบเก็บตัวและสง่าผ่าเผย เป็นผู้ที่ไค้รับความสำเร็จในอนาคต เพราะความ 

เป็นคนเก็บความรู้ลืกเก่ง มีความซื่อสัตย์ ถ ้ามีความรักก็เป ็นแบบมิตรภาพ คือ มีความรักนั่น 

คงไม่เปลี่ยนแปลงง่ายต่อเหตุการณ์ รักความสันโดษออกจะสะเพร่าในบางครั้ง เป็นคนรู้งานทุก 

อย่าง ไม่จูจี้ขี้'บ่น มีข้อเสืยบางอย่างคืองานไม,ละเอียด ไม,ชอบเลือผ้าอาภรณ์ที่ฟ่ฟ้าแพรวพราว 

มากเกินไป ชอบของที่เข้มแข็งทนทาน ชอบงานที่ให้ความนั่นคงแก,ตนเอง เป็นคนที่นั่นคงใน 

ความรัก
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มา

ชอบแสวงหาความสุขของตนเองอยู่ตลอดเวลา เป็นคนชอบสิงสวยงามและสูงส่ง มีรส 

นิยมเอี้อเฟ้อ ม ีอารมฝ’ชัน หนึ่งในอุดมคติทั้งหลายคือ การเสาะแสวงหารักแท้ เป็นคนเห็น 

การณ์ไกล เป ็นผ ู้รอบรู้ มีความรักที่ยิ่งใหญ่ ชอบทำงานอิสระ ไม,ชอบให้มิตรมาบังคับมากเกิน 

ไป ชอบทำงานประเภทติดต่อ ประชาสัมพันธ์และงานส่วนตัวอื่นๆ เป ็นคนแต่งตัวเก่ง ชอบของ 

เก่และคลาสิก

สิงโต

เป็นนักปกครองประเภท1เผด็จการ ต้องการให้ผู่อื่นอยู่ใต้อำนาจ คุณกำหนดจุดหมายใน 

ชีวิตไว้สูงมาก และพยายามสุดความสามารถที่จะป่ายปีนให้ถ๊งจุดนั้น จะต้องแสดงตัวเป ็นหนึ่ง 

อยู่เสมอ ต’ องการให้ผู้อื่นยกย่องและนับถือในตัวคุณ ชอบที่จะแสดงอำนาจบาทใหญ่ ความเป็น 

คนเจ้าอารมณ์ของคุณจะทำให้ผู้อื่นเจ็บตัวได้ ตังนั้นที่ค ุณแสดงออกมาบางอย่าง จึงควร

ระมัดระวัง และรักษานั้าใจของผู้อื่นไว’ให้มาก ๆ เพราะอาจจะเป็นอันตรายต่อคุณเองในภายหลัง 

เป็นคนที่มีความรักรุนแรง โดยมีความปรารถนาที่จะเป็นฝ่ายถูกรัก มีความทะเยอทะยานมีรส

นิยมและมีความต้องการที่จะทำอะไรให้เป็นจริงเป็นจังขึ้นแล้ว และต้องทำให้อื่งนั้นบรรลุผล

สำเร็จ ชอบความโอ่อ่าหรูหราและเอกเกริก
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กิจกรรมที่ 4 

“ คุณคือคนเท่ง,’

วิทยากร อาจารย์ วีรเทพ ปทุมเจริญวัฒนา

วัตถุประสงค์

เมื่อสินสุดกิจกรรมนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. วิเคราะห์ค้นหาจุดดีของตนเอง

2. บกพูดในสิงที่ดีกับตนเองและผู้อื่น

3. เสริมสร้างความภาคภูมิใจในความดี ความสามารถของตนเอง

ขั้นตอนการดำเนินการ

1. ขั้นกิจกรรม

1) ให้ผู้เข้ารับการอบรมจับคู,กับเพื่อนผู้เข้ารับการอบรม

2) ผู้เข ้ารับการอบรมแต่ละคนบอกความดี ความสามารถ และความสำเร็จของตน 

เองให้เพื่อนฟ้ง และสลับกันกับคู่ของตนเอง (บกมองข้อดีของตนเอง) วิทยากรจับเวลาให้เวลา 

คนละ 2 นาที

3) หลังจากนั้นให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละสรุปความดี ความสามารถ และความ 

สำเร็จเพียง 1 อย่าง แล้วบอกก ับ ตนเองซํ๋าๆ กับคู่ของตนเอง และสลับกันทำ ( เป ็น บกการ 

พ ูดด ีๆก ับ ต น เอง) วิทยากรจับเวลาให้เวลาคนละ1 นาที

4) ให้ผู้เข ้ารับการอบรมแต่ละคนจับมือกับคู่เหมือนเดิมแล้วให้เพ ื่อนพูดสิงที่เป ็น 

ความดี ความสามารถ ความสำเร็จของตนเอง 1 อย่าง โดยพูดขั้ๅ ๆประโยคนั้น เช่น (ชื่อผู้เข้ารับ 

การอบรม) เป็นคนที่มืความเชื่อมั่นในตนเอง หรือ เป็นคนที่มืความสามารถ เป็นค้น ขณะที่พูด 

ให้สบตา ยิ้ม จับมือเพื่อนด้วยความปรารถนาดี และให้กำลังใจ(บกพ ูดด ีๆก ับคนอ ื่น ) วิทยากร 

จับเวลาให้เวลาคนละ 1 นาที

5) วิทยากรแจกอุปกรถทห้ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนได้ทำบัตรความเก่งของตนเอง 

โดยให้เขียนข้อความดี ความสามารถ และความสำเร็จดังกล่าวเพียง 1 อย่าง พร้อมติดรูปของผู ้

รับการเข้าอบรม และให้นำบัตรนี้มาติดตัวไป และพยายามนำขึ้นมาดูบ่อยๆ เพื่อเป็นการชื่นชม 

และให้กำลังใจแก,ของตนเอง
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2. ขั้นวิเคราะห์

วิทยากรสอบถามผู้เข้าอบรมในหัวข้อดังนี้

1) ผู้เข้าอบรมมีความรู้!กอย่างโรที่พูดถึงตนเอง'ในด้านดี

2) เมื่อฟังเพื่อนพูดความดี ความสามารถ หรือความสำเร็จของเพื่อนแล้วเรารู้!ก

อย่างไร

3) เมื่อเพื่อนได้บอกสิงที่เป็นความดี ความสามารถ ความสำเร็จของเราแล้วเรารู้!ก

อย่างไร

4) หลังจากเห็นการ์ดที่เป็นการพูดในสิงที่ดี ๆกับตนเองแล้วรู้!กอย่างไร

3. ข ั้นสรุปและอภิปราย

วิทยากรใหัผู้เข้ารับการอบรมสรุปว่าได้แง,คิดอะไรบ้างจากการทำกิจกรรมนี้ และ

วิทยากรกล่าวเพื่มเติมว่า คนเราย่อมมีทั้งข้อดี และข้อเสีย การหยิบยกข้อดี และไข้การพ ูด ใน 

ลี่งที่ด ีๆกับตนเองเป็นการสร่างภาพพจน์ของตนเองให้เปลี่ยนไปในทางสร่างสรรค์ เมื่อเรามี

ความรู้!กที่ด ีก ับตนเองมากขึ้น เราจะมีความรู้!กที่ด ีก ับคนรอบข้างมากขึ้น และจะล่งผลต่อการ 

มีความรู้!กที่ด ีต ่อชีวิต และสังคมมากยิ่งขึ้น จึงมีประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง การทำงานให้ม ี

ความรัก ความเอื้ออาทร เพราะการมองเห็นความดีทั้งของตนเองและผู้อ ี่น

ระยะเวลา 30 นาที

อ ุปกรณ ์

1. กระดาษขนาด 2.5”  X 6 “

2. รูปถ่ายของผู้เข้าอบรมขนาด 2 นี้ว

3. ปากกาเมจิก

4. กาว

การประเม ินผล

1. ส้ง้เกตจากความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม

2. สังเกตจากความตั้งใจของผู้เข้ารับการอบรมที่ร่วมทำกิจกรรม

3. สิง้เกตจากการตอบคำถาม เสนอแนะ และการสรุปของผู้เข้ารับการอบรม
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กิจกรรมที่ 5

“ เกียรติบัตรความสำเร็จ “ 

วิทยากร อาจารย์ วิระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา

วัตถ ุประสงค์

เมื่อสินสุดการทำกิจกรรมนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. บอกความสำเร็จที่ตนเองเคยประสบความสำเร็จ

2. ตั้งเป้าหมายความสำเร็จของชีวิต

3. สร้างแนวทางในการพัฒนาความสามารถของตนเอง

ข ั้น ต อ น การด ำเน ิน การ
1 . ข ั้นก ิจกรรม

1) วิทยากรกล่าวนำ ชีวิตคนเราที่ผ่านมาย,อมประสบกับความสำเร็จ ความ 

ภาคภูมิใจในชีวิต ทำให้เป็นฐานความคิดผลักดันให้ตั้งใจในการทำงานต่อไป

2) แจกกระดาษ ปากกา แผ่นเกียรติบัตรให้ผู้เข้ารับการอบรม และให้ผู้เข้ารับ

การอบรม ตอบคำถามลงในช่องของเกียรติบัตรดังนี้ (แต่ละหัวข้อบอกมา 3 อย่าง)
(1 ) เป้าหมายในชีวิตของท่านคืออะไร

(2 )  ความสำเร็จที่ยิ่งใหญ่ในชีวิตที่ผ่านมาคืออะไร

(3 ) ความสามารถของตนเองที่ท่านภาคภูมิใจมีอะไรบ้าง

(4 ) สิงที่ท่านอยากบอกให้ผู้อี่นกล่าวขวัญถึงตัวท่านมากที่สุดมีละไรบ้าง

(5 )  ความดีที่ท่านอยากบอก'ให้ผู้อี่นทราบคืออะไร

(6 ) ท่านมีสิงที่คิดว,าดีที่สุดจะให้แก,ผู้อ ี่นได้

3) เมื่อผู้เข้ารับการอบรมทำกิจกรรมเสร็จแล้ว ให ้แบ่งเป ็น 3 กล ุ่มๆละ 6 คน แล้ว 

แลกเปลี่ยนเกียรติบัตรกันดูภายในกลุ่ม ให้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางในการ 

ปฏิบัติให้ได้มาซึ่งสิงที่เขียนไวิในเกียรติบัตรแก,เพื่อนผู้เข้ารับการอบรม

2 . ข ั้น ว ิเค ราะห ์
ให้ตัวแทนผู้เข ้ารับการอบรมแต่ละคนสรุปความคิดเห็นที่ได้รับจากเกียรติบัตร และ 

วิทยากรร่วมกับผู้เข้ารับการอบรม แสดงความคิดเห็นวิเคราะห์ประสบการณ์ที่ได้รับจากกิจกรรมนี้
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3. ข ั้นสรุปและอภ ิปราย

วิทยากรสรุปเพิ่มเติมโดยเชื่อมโยงความคิดจากผลสรุปของผู้เข้ารับการอบรม โดย 

เน้นให้เห็นว่า การตั้งเป้าหมายในชีวิตจะช่วยให้เรากำหนดแนวทางส่สิงที่ต้องการไต้ โดยเราเคย 

ประสบความสำเร็จ ความสุขมาแล้วเป็นพลังผลักดัน และให้ตระหนักไว้เสมอว่า คนเรามีความ 

คิด ความสามารถ เป็นกำลังใจให้กับตนเองในการทำสิงต่าง ๆในปัจจุบันให้ประสบความสำเร็จ 

ตามเป้าหมายไต้

ระยะเวลา 45 นาที 

อุปกรณ ์

1. กระดาษ

2. ปากกา

3. ใบงาน เกียรติบัตร ตั้งเป้าหมายและความสำเร็จของชีวิต

4. แผ่นเกียรติบัตร

การประเม ินผล

1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้ารับการอบรม

2. สังเกตจากการอภิปราย แสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม

3. ผลงานการทำเกียรติบัตรของผู้เข้ารับการอบรม
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ใบงาน

“ เก ียรต ิบ ัตร ต ั้งเป ้าหมายและความสำเร ็จของช ีว ิต ”

คำชี้แจง ให้ตอบคำถามแต่ละข้อลงตามหมายเลขในแผ่นเกียรติบัตร

โดยเขียนแต่ละข้อๆละ รอย่าง ดังต่อไปนี้

1. เป้าหมายในชีวิตของท่านคืออะไร

2. ความสำเร็จที่ยิ่งใหญ่ในชีวิตที่ผ่านมาคืออะไร

3. ความสามารถของตนเองที่ท่านภาคภูมิใจมีอะไรบ้าง

4. สิงที่ท่านอยากบอกให้ผูอี่นกล่าวขวัญถึงตัวท่านมากที่สุดมีอะไรบ้าง

5. ความดีที่ทำนอยากบอกให้ผู้อื่นทราบคืออะไร

6. ท่านมีสิงที่คิดว่าดีที่สุตจะให้แก,ผู้อ ื่นได้

หลงจากนี้นให้ผู้เข้ารับการอบรมแบ่งเป็น 3 กล ุ่มๆละ 6 คน แลกเปลี่ยนเกียรติบัตรดู

ภายในกลุ่ม อภิปราย แสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางให้ได้มาในสิงนั้น
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เกียรติบัตรของ. 

มอบให้ ณ วันที่
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กิจกรรมที่ 6 

“ จดหมายความดี ”

ว ิทยากร อา'จา?ย'วีรเทพ ป ท ุม เจ ร ณ ว ัฒ น า

วัตถุประสงค์

เมื่อสินสุดกิจกรรมนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. มองผู้อี่น'ในด้านดี

2. ยอมรับตนเองและผู้อื่น

3. มีทักษะในการสรางส้มพันธภาพกับผู้อื่น

ขั้นตอนดำเนินการ

1. ขั้นกิจกรรม

วิทยากรแบ่งผู้เข้าอบรมเป็นกลุ่มย่อย 3 กล ุ่มๆละ 6 คน แต่ละกลุ่มน ั่งเป ็นวงกลม

1) แจกกระดาษให้ผู้เข้ารับการอบรมคนละ6 แผ่น และซองจดหมายคนละ 1 ซอง

2) ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคนเขียนความรูลืกที่ม ีต่อตนเองด้านความดี ความ 

สามารถของตนเองเพียง 1 อย่าง เซ่น ชอบช่วยเหลือผู้อื่น หรือ เล่นเทนนิสเก่ง แล้วพับเก็บไว  ้

และเขียนชื่อของตนเองบนซองจดหมาย

3) ผู้ทึ่โด้รับชองจดหมายให้เขียน ความดี ความสามารถ ความรู้ส ิกท ี่ด ีๆ หรือ 

คำให้กำล้ง้ใจต่อเพื่อนคนนั่นเพียง 1 อย่าง ในกระดาษที่แจกให้ โดยไม,ต้องลงชื่อผู้เขียน แล้วล่ง 

ต่อไปทางขวามือ ทำแบบนี้จนครบวง .

4) เมื่อแต่ละคนได้รับซองจดหมายของตนคืนมาแล้ว ให้เป ีดอ ่านและเปรียบเท ียบ 

กับสิงที่เขียนไว้

2. ขั้นวิเคราะห์

1) วิทยกรให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนบอกความรูสิกของตนเองเมื่อเขียนชมหรือความ 

รู้สีกที่ดีต่อตนเอง

2 )  ให้ผู้เข้ารับการอบรมบอกความรูลืกของตนเองที่เกิดขึ้นขณะที่เขียนความรู้ลืกที่ดี 

ให้กับเพื่อน

3) ให้ผู้เข้ารับการอบรมบอกความรู้ลืกของตนเองที่เกิดขึ้น เมื่อเปีดอ่านจดหมายที่ 

เพื่อนเขียนมา
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4) เมื่อเปีดอ่านจดหมายเห็นคำชม ความรูสีกของเพื่อน'โม่ตรงกับของตนเอง แล้ว 

ตนเองคิดอย่างไร

5) ให้ผู้เข้าอบรมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเห็นของการชม การบอกความรู้สกที่ดี 

หรือการให้กำลังใจกับผู้อี่น

3. ข ั้นสรุปและอภิปรายผล

ให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันสรุปสิงที่ได้จากกิจกรรมนี้ และวิทยากรสรุปเพ ิ่มเติม คนเราทุก 

คนสวนมีความดี ความสามารถทั้งนั้น เม ื่อมีผ ู้มองเห ็น และได้รับคำซม ความรูสิกที่ดี หรือ 

การให้กำลังใจจากผู้อี่น จะทำให้รู้สิกภาคภูมิใจในตนเองที่ได้รับความสนใจ การยอมรับจากผู้

อื่น มิความสุข และวิธีการนี้ยังสามารถสร่างล้มพันธภาพกับผู้อ ื่น

ระยะเวลา 45 นาที

อ ุปกรณ ์

1. กระดาษ

2. ปากกา

3. ซองจดหมาย

การประเม ินผล

1. ส้ง้เกดจากความสนใจร่วมกิจกรรมของผู้เข้ารับการอบรม

2. ส้งเกดจากการร่วมแสดงความคิดเห็นและการตอบคำถามของผู้เข้ารับการอบรม

3. ผลงานของผู้เข้ารับการอบรม
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กิจกรรมที่ 7 

“ ฉ ันเป ็นก ัลยาณมิตร,’

ว ิทยากร อาจารย์ ม่นสภรณ์ วิทูรเมธา

ว ัตถ ุประสงค ์

เมื่อสินสุดการอบรมหัวข้อนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. ประเมินลักษณะกัลยาณมิตรของตนเองได้

2. ประยุกต์แนวทางการปฏิบัติตัวเป็นกัลยาณมิตรได้

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม

1. ขั้นกิจกรรม

1) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับใบช้ีแจงกิจกรรมฉันเป็นกัลยาณมิตร พร้อมประเมิน 

ลักษณะกัลยาณมิตรของตนเองตามแบบประเมินท่ีได้รับ

2) ผู้เข้ารับการอบรมแลกเปล่ียนใบประเมินลักษณะกัลยาณมิตรโดยใหัเพี่อนผู้เข้า 

รับการอบรม เป็นผู้ประเมินตามความเห็นของเพี่อน

3) ผู้เข้ารับการอบรมจับเป็น 3 กลุ่มๆละ 6 คน แสดงความคิดเห็นต่อลักษณะของ 

กัลยาณมิตร การประเมินลักษณะกัลยาณมิตร และหาแนวทางการพัฒนาลักษณะกัลยาณมิตร

2. ข้ันวิเคราะห์
ผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ลักษณะกัลยาณมิตรของเพื่อน คูผล 

คะแนนลักษณะกัลยาณมิตรของเพี่อนแต่ละคนในกลุ่ม

3. ขั้นสรุป

ผ้เข้ารับการอบรมและวิทยากรร่วมกันอภิปรายผลและได้ข้อคิดเห็นจากการทำ
~  อ ุ'กิจกรรมน

อุปกรณ์

1. ใบช้ีแจงกิจกรรมฉันเป็นกัลยาณมิตร

2. ใบงานกัลยาณมิตร

ระยะเวลา 45 นาท่ี

การประเมินผล
1. สิงเกตความร่วมมือ แสดงความคิดเห็นในกลุ่มของผู้เข้ารับการอบรม

2. ผลการประเมินลักษณะกัลยาณมิตรของผู้เข้ารับการอบรม
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ใบสินจง

กิจกรรม “ฉันเป็นกัลยาณมิตร”

1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมวิเคราะห์ลักษณะความเป็นกัลยาณมิตรของตนเองตามแบบ 

ประเมินลักษณะกัลยาณมิตร (เวลา 5 นาที)

2. ส่งแบบประเมินลักษณะกัลยาณมิตรให้วิทยากร สลับแบบประเมินให้ผู้เข้ารับการ 

อบรมประเมินเพื่อนผู้เข้ารับการอบรมคนละ 1 ใบ ผู้เข้ารับการอบรมเปรียบเทียบการประเมิน 

ลักษณะกัลยาณมิตรตามความคิดเห็นของท่านกับเพ่ือน

3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมรวมกลุ่มๆละ6 คน แสดงความคิดเห็นต่อการประเมินลักษณะ 

กัลยาณมิตร และร่วมกันหาแนวทางการพัฒนาลักษณะกัลยาณมิตร

4. สรุปข้อคิดจากการทำกิจกรรม” ฉันเป็นกัลยาณมิตร’,
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ใบงาน 

กัลยาณมิตร

ให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้ากลุ่มๆละ 6 คน และแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปนี้

1. ท่านเข้าใจว่า กัลยาณมิตรคือใคร มีลักษณะอย่างไร

2. บอกความแตกต่างระหว่างเพ่ีอนกับกัลยาณมิตร

3. การมีกัลยาณมิตรมีประโยชน์อย่างไร

4. ท่านต้องการมีลักษณะของความเป็นกัลยาณมิตรหรือไม่ เพราะเหตุใด
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แบบประเม ินล ักษณะก ัลยาณมิตร

ชื่อ-สกุล....................... ........................

•  โปรดใส่เครื่องหมาย /  ลงในซ่องที่ตรงตามความเป็นจริง

รายการ ความเห็นของท่าน ความเห็นของเพ่ีอน

ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่

1. หน้าตาย้ิมแย้มแจ่มใส__________ ______

2. ทักทายผู้อ่ืน........ .............. ................ .......

3. แต่งกายเรียบร้อย....... ...............................

4. พดจาไพเราะ........................ ....................

.............

.................

...............

ข
5. กิริยามารยาทเรียบร้อย................................

6. เป็นคนมีน๋ําใจ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ีน______ __

7. เก็บอารมณ์!ต้ ไม่ฉุนเฉียว................... .......

8. ขยัน ค้นคร้าหาความรู้.™............................

9. หนักแน่น มีเหตุผล..................................

10. เพ่ีอนชอบมาปรึกษา......................... .........

11. มีมนุษยสัมพันธ์........................................

12. รับฟังปัญหาไค้....................................

13. อดทนต่อปัญหา/ความลำบาก____________

14. แนะนำสิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ีน..................

15. ตักเตือนเพ่ีอนเม่ือเห็นว่าทำไม,ถูกค้อง....

16. ยินดีกับความสำเร็จของผู้อ่ืน......... ..............

17. ร่วมรัมรู้ความรู้สิกทุกข์สุขของคนรอบข้าง.......

............. .

................

ข้อเสนอแนะอน..
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กิจกรรมที่ 8 

“ ลักษณะท ี่เพ ื่อนชอบ”

วิทยากร อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา

ว ัตถ ุประสงค ์

เมื่อสินสุดการอบรมหัวข้อนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. ระบุลักษณะที่เพื่อนชอบได้

2. จำแนกความแตกต่างระVทางลักษณะที่เพื่อนชอบและไม,ชอบได้

3. พัฒนาลักษณะที่เพื่อนชอบได้

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม

1. ขั้นกิจกรรม

1) วิทยากรกล่าวนำ คนเรามีลักษณะนิสัยและการกระทำต่างๆ ลักษณะนิสัยและ 

การกระทำบางอย่างเป็นสิงท่ีทำไห้คนอยากคบค้าสมาคมกับเรา แต่ลักษณะนิสัย การกระทำบาง 

อย่างเป็นสิงท่ีเพ่ือนไม,ชอบหรือรังเกียจ

2) วิทยากรแจกกระดาษะให้ผู้เข้ารับการอบรมเขียนลักษณะท่ีเพ่ือนและไม่ชอบ

2. ข้ันวิเคราะห์
1) ผู้เข้ารับการอบรมแบ่งเป็นรกลุ่มๆละ 6 คน สรุปลักษณะที่เพื่อนชอบและ 

ไม,ชอบ พร้อมแสดงความคิดเห็น

2) ห้วหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการประชุมกลุ่มต่อที่ประชุม

3) วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมบอกช่ือเพ่ือนที่มีลักษณะท่ีเพ่ือนชอบตั้งแต่

3 ลักษณะข้ึนไป ปรบมือให้เพ่ือนท่ีถูกระบุช่ือนั้น วิทยากรกล่าวชมเชย กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอ 

บรมพยายามสั่งสมลักษณะที่เพื่อนชอบ เพ่ือจะได้เป็นท่ีช่ืนชมของเพ่ือน อยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร

4) วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันอภิปรายถึงประโยชน์ของการมีลักษณะท่ี 

เพ่ือนชอบและผลเสียของการมีลักษณะท่ีเพ่ือนไม,ชอบล่ประเด็นส์าศัญคือ ถ้าเข้ารับการอบรมมี 
ลักษณะท่ีเพ่ือนชอบจะเป็นประโยชน์แก,ตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องคิอ ทำให้ทุกฝ่ายวสามารถ 

อยู่ร่วมกันได้อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย เอื้ออาทรต่อกันและสงบสุข แต่ลักษณะท่ีทำให้เพ่ือนไม่ชอบ 

น้ันมีผลเสียแก,ตนเองและสังคม คือ ทำให้สังคมป่นป่วนปราศจากความสุข ขาดความร่วมมือ 

ร่วมใจในการดำเนินการต่าง ๆ
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3. ช้ันสรุปและอภิปราย
ผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากรแสดงความคิดเห็นที่มีต่อกิจกรรมนี้ วิทยากรสรุป 

เพิ่มเติม การมีลักษณะท่ีเพ่ิอนชอบ เป็นความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นเสน,หํในการคบหากับผู้ 

อ่ืน มองเห็นความดีของผู้อื่นและสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมิความสุข

อุปกรณ์
1. กระดาษ

2. ปากกกา

ระยะเวลา 45 นาที 

การประเมินผล

1. ส้งเกตจากความสนใจ เข้าร่วมกิจกรรม

2. ผลงานลักษณะท่ีเพ่ิอนชอบและไม,ชอบของผู้เข้ารับการอบรม
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กิจกรร«ที่ 9

“  มาเป ็นผ ู้ฟ ิงท ี่ดก ันเถอะ “

ว ิทยากร อาจารย์ มนสภรณ์ วิทูรเมธา

ว ัตถ ุประสงค ์

เม ื่อส ินสุดกิจกรรมนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. ตระหนักถึงทักษะของการเป็นผู้ฟัง

2. ‘ฝืกทักษะการฟัง

3. นำทักษะการฟังไปใช่ได้

ขั้นตอนดำเนินการ

1. ขั้นกิจกรรม

1) แบ่งผู้เข้ารับการอบรมเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3 คน โดยให้คนท่ี 1 เป็นผู้พูด คนท่ี 2 

เป็นผู้ฟัง และคนที่ 3 เป็นผู้สังเกตการณ์

2) ให้ผู้พูด พูดเรื่องอะไรก็ได้ เช่น เหตุการณ์ท่ีประทับใจมากท่ีสุด ฉันอยากเป็น 

พยาบาล ๆลๆ เป็นเวลา 3 นาที โดยผู้สังเกตการณ์เป็นผู้จับเวลา และประเมินพฤติกรรมผู้ฟัง 

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ตามใบงาน)

3) สลับบทบาทกันในกลุ่ม ให้ทุกคนได้เป็นผู้ฟัง ผู้พูด และเป็นผู้สังเกตการณ์

2. ขั้นวิเคราะห์

หล้ง์จากทุกคนในกลุ่มได้เป็นผู้พูดแล้ว สรุปพฤติกรรมการฟังของแต่ละคนเป็นอย่าไร 

โดยผู้พูดและผู้สังเกตการฌํให้ความเห็นร่วมกัน และผู้เข้าอบรมทุกคนร่วมกันสรุปพฤติกรรมของ 

ผู้ฟัง และความรูสักของผู้พูดที่มิต่อผู้ฟ้งเป็นอย่างไร และได้แง,ติดที่!ด้รับจากกิจกรรมนี้

3. ขั้นสรุปและอภิปราย

วิทยากรสรุปเพิ๋มเติมว่า การฟังผู้อี่นเป็นพ้ีนฐานสำคัญที่สุดในการให้ความยอมรับนับถือ 

ต่อผู้อี่น เพราะการฟังจะท่ีอให้ผู้อ่ีนรับรู้ฑ่ผู้ฟังให้ความสนใจ รับรู้เร่ืองราวท่ีเล่า ให้เกียรติและ 
เห็นคุณค่าในคัวเขา และการเป็นผู้ฟ้งที่ดี คือผู้ที่ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือผู้พูด โดยการ 

แสดงออกท้ังด้านวาจาและท่าทาง

ระยะเวลา 30 นาที
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อ ุป ก ร ณ ์

ใบงานแบบประเมินการฟ้ง

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

1. สิงเกตจากความสนใจ ความร่วมมิอทำกิจกรรมของผู้เข้าอบรม

2. สิงเกตจากการร่วมแสดงความคิดเห็นและการตอบคำถามของผู้เข้าอบรม

3. ผลการตอบแบบประเมินการฟ้ง
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แบบประเม ินการฟ ัง

ผู้ฟังซื่อ...........................สกุล..................................

คำชี้แจง ขอให้ผู้สังเกตการณ์เป็นผู้ประเมินผู้ฟ้งโดยใส่เครื่องหมาย /  ลงในซ่องที่ตรงกับการ 

กระทำของผู้ฟัง

รายการประเมิน ใช่ ไม่ใช่

1. ผ้ฟังมองที่ผ้พด...................................................................

2. ผ้ฟังให้ความสนใจในสิงที่พด..............................................'บ่ •บ ่

3. ผฟัง'ในการสนับสนนผ้พดโดยการผงกศีรษะ ....................
'บ ่ จิ จ } จ J

4 . ผ้ฟ้งถามคำถามผ้พดเมื่อพดจบ.......................................... .
จ J •บ M  M

5. ผ้ฟังไมใต้ชวนพดนอกเรื่อง.................................................
จ} จ }

6. ผ้ฟังแสดงอาการรำคาฌ เบื่อหน่ายขณะรับฟังผ้พด.............ฃ่ ซ่ นํ

ข้อส่งเกดอื่นๆ................................................................................................................
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กิจกรรมที่ 10 

“ปีนหุ่น”

รทยากร อาจารย มนสภรณ’’ วิทูรเมธา

วัตถ ุประสงค ์

เมื่อสินสุดกิจกรรมนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. อธิบายความสำคัญของการเลียนแบบได้

2. บกการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม

3. ประยุกต์การเป็นตัวแบบที่พีงประสงค์

ข ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

1. ข ั้นกิจกรรม

1) วิทยากรกล่าวนำ พฤติกรรมของคนส่วนหนึ่งได้รับมาจากการเรียนรู้ โดยเฉพาะ 

การเรียนจากบุคคลที่น่าสนใจ จนสามารถดึงดูดใจให้บุคคลที่ใกล่ชดเกิดการเลียนแบบได้ ใน 

สังคมวัยเรียนของนักศึกษาพยาบาล ตัวแบบที่ใกล่ชดที่สุดคือ เพี่อน ถ้าเพี่อนที่ได้รับการบกฝน 

ให้มีค ุณสมบัติท ี่เด ่น น่าสนใจก็สามารถเป็นตัวแบบที่ด ึได้

2 ) ให้ผู้เข้ารับการอบรมแบ่งเป็น 3 กล ุ่มๆละ 6 คน และขอตัวแทนผู้เข้ารับการ

อบรมกลุ่มละ 1 คน เป็นผู้นี้นหุ่น โดยทุกคนในแด่ละกลุ่มร่วมกันนี้นหุ่นให้เป็นหุ่นที่ด ึท ี่ส ุด

เช่น ยิ้ม ยกมีอไหว้ โบกมือ เป็นด้น

3) เมื่อช่างนี้นเสร็จแล้วให้ช่างนี้นทำตัวเหมือนหุ่นที่ตัวเองนี้น ให้เพี่อนผู้เข้ารับ 

การอบรมแด,ละกลุ่มช่วยกันสังเกตการเลียนแบบของผู้เป็นหุ่นคนที่ 2

2 .  ข ั้น ว ิเ ค ร า ะ ห ์

1) วิทยากรสัมภาษณ์ความรู้สิกของผู้นี้นหุ่นของแต่ละกลุ่ม

2) วิทยากรสอบถามผู้เข้ารับการอบรมได้รับประโยชน์อะไรบ้างจากกิจกรรมนี้ 

และถ้าต้องการให้เพี่อนมืพฤติกรรมเป็นแบบอย่าง เช่น การเรียนดี สุภาพ อ่อนโยน 

ควรปฏิบัติอย่างไร
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3. ขั้นสรุปและอภิปราย

ผู้เข ้ารับการอบรมและวิทยากรอภิปรายและสรุปร่วมกน และวิทยากรให้ข้อคิดการทำ 

กิจกรรมนี้ว่า การกระทำสิงที่ดีให้กับใครก็ตามด้วยความตั้งใจ สิงที่ได้รับคินมาคิอ ความพึงพอ 

ใจทได้ทำให้บุคคลนั้นมีความสุข ด้งนั้น การเป็นตัวแบบที่ด ี ย ่อมก่อให้เกิดการเลียนแบบได  ้

ตามที่เราต้องการ

ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง

การประเมินผล

1. ส้งเกดการความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้ารับการอบรม

2. สง์เกดการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม
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กิจกรรมที่ 11

“ l in ปฏิบัติการให้คำปรึกษา”

วิทยากร อาจารย์ ดร. กรรณิกา คำดี และคณะ

วัตถุประสงค์

เมื่อสินสุดกิจกรรมนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. ปฏิบัติการ,ให้คำปรึกษาโต้

2. นำเทคนิคการให้คำ’ปรึกษาไปใช้ได้

ข้ันตอนการคำ เนินการ

1. วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ‘ปีกการให้คำปรึกษา และเทคนิคการให้คำ 

ปรึกษาที่ใช้ได้แก่ การใส่ใจ การ{เอสาร การตั้งคำถาม การฟ้ง การเงียบ การสะท้อนความรู้สีก 

การให้กำลังใจ และ การสรุป

2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแบ่งเนิน 2 กล ุ่มๆละ 9 คน แสดงบทบาทสมมติเนินผู้!ห้คำ 

ปรึกษา ผู้รับคำปรึกษา และผู้สังเกตการณ์ โดยให้ผู้เข้าอบรมทุกคนเตรียมเรื่องที่ด้องการขอคำ 

ปรึกษาคนละ 1 เรื่อง

3. ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนในแต่ละกลุ่มหมุนเวียนกันแสดงบทบาทด้งกล่าว วิทยากร 

จะเนินผูวิเคราะห้การใช้เทคนิคการให้คำปรึกษาของผู้เข้ารับการอบรมในแด,ละกลุ่ม

4. ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันแสดงความคิดเห็นที่มีต่อการ‘ปีกปฏิบัติการให้คำปรึกษา 

โดยวิเคราะห์จากเทปบันทึกกิจกรรมการให้คำ,ปรึกษา

5. วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปการใช้เทคนิคการให้คำปรึกษา

ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง 

อุปกรณ ์

กล้องถ่ายวิดีทัศน์ 

การประเม ินผล

1. สังเกตจากความตั้งใจทำกิจกรรม และการมีส่วนร่วมการของผู้เข้ารับการอบรม

2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม

3. สังเกตจากปรับพฤติกรรมการให้คำปรึกษาของผู้เข้ารับการอบรม



328

กิจกรรมที่ 12

แกปฏิบัติการให้คำ,ปรึกษาด้วยควานเป็นกัลยาณมิตร

วิทยากร อาจารย์ ดร. กรรณิกา คำดี และคณะ

วัตถุประสงค์

เมื่อสินสุดกิจกรรมนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

1. ปฏิบัติการให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตรได้

2. นำเทคนิคการให้คำ,ปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตรไปใช้ใต้

ขั้นตอนการคำเนินการ

1. ขั้นกิจกรรม

1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการแกปฏิบัติการให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 

ให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดง บทบาทสมมติ 3 บทบาทคือ ผู้ให้คำ,ชรึกษา ผู้รับคำปรึกษา และ

ผู้สังเกตการณ์ โดยผู้เข้ารับการอบรมเตรียมเรื่องที่ด้องการจะมาขอคำปรึกษาคนละ 1 เรื่อง และ 

แบ่งผู้เข้ารับการอบรมเป็น 2 กล ุ ่ มๆละ9 คน

2) เริ่มให้ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติการเป็นผู้ให้คำปรึกษาทีละคู่ ใข้เวลาคนละ 15  
นาที ส่วนผู้เข้าร้บการอบรมที่เหลือทำหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์พร้อมทั้งประเมินการให้คำปรกษา 

ตามแบบประเมินที่กำหนดให้

2 .  ข ั้น ว ิเ ค ร า ะ ห ์

ผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากรดูเทปบันทึกการให้คำปรึกษาจากวิดีทัศน์ ร่วมกัน 

อภิปราย วิเคราะห์การให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร และให้ข้อมูลย้อนกลับแก,ผู้เข้ารับ 

การอบรมเพื่อพัฒนาและปรับปรุงวิธีการให้คำปรึกษาของตนตามแนวกัลยาณมิตร และผู้เข้ารับ 

การอบรมสามารถนำวิดีทัศน์การให้คำไJรึกษาไปสืกษาทบทวนประเมินตนเองเป็นรายบุคคล เพื่อ 

ให้เกิดความมั่นใจในการให้คำ,ปรึกษาในขั้นทดลองใช้จริงกับนักคืกษาพยาบาลต่อไป

3. ข ั้นสรุปและอภ ิปราย

วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมแสดงความคิดเห็นที่ม ีต่อการแกปฏิบ ัต ิในกิจกรรมนี้ 

และร่วมกันสรุปการแกปฏิบัติการให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร

ระยะเวลา 6 ข้ัวโมง
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อุปกรณ์

1. ใบงานบทบาทผูให้คำปรึกษา ผู้รับคำปรึกษา และผู้ส ังเกตการณ์

2. แบบประเมินการให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร

2. กล้องวิด ีท ัศน์

การประเมินผล

1. สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจปฏิบัติและร่วมกิจกรรมของผู้ข ้ารับการอบรม

2. สังเกตจากการอภิปรายแสดงความคิดเห็น และการซักถามของผู้เข้ารับการอบรม

3. ผลการประเมินจากผู้เข้ารับการอบรมตามแบบประเมินการให้คำปรึกษาด้วย 

ความเป็นกัลยาณมิตร
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ใบงาน

“บทบาทผ ู้เป ็นก ัลยาณ มิตร”

ผู้รับบทบาทผู้เป็นกัลยาณมิตร ปฏ ิบ ัต ิด ังน ี้

1. ผสมผสานแกการใช้เทคนิคการให้คำปรึกษา ได้แก่ การใส่ใจ การส์อสาร การต้ังคำ 

ถาม การฟัง การเงียบ การสะท้อนความรู้สีก การให้กำลังใจ และการสรุป และใช้หลัก 

กัลยาณมิตร ได้แก่ คุณลักษณะของกัลยาณมิตร คือ ความเป็นที่รัก ไว้วางใจ ความน่าเคารพ 

ความ,น่าเจริญใจ และด้านทักษะการพูด และการฟัง ให้สอดคล้องกับเรื่องราว ปัญหาของผู้รับ 

คำปรึกษา

2. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการบักทักษะการให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร

3. ให้ขอเสนอแนะในบทบาทของผู้เป็นกัลยาณมิตร

ใบงาน

“บทบาทผ ู้ร ึบคำปร ึกษา”

ผู้รับบทบาทผู้รับคำปรึกษา ปฏ ิบ ัต ิด ังน ี้

1. สมมติเรื่องราว ปัญหาที่ประสบตามความคิดของตนเองมา 1 เรื่อง

2. แสดงบทบาทให้เป็นธรรมชาติตามเรื่องราวดังกล่าว เพี่อขอคำปรึกษาจากผู้เป็น 

กัลยาณมิตร

3. วิเคราะห์อารมณ์ ความรู้สิกของตนต่อเทคนิคการให้คำปรึกษาที่ผู้เป็นกัลยาณมิตรใช้

4. ให้ข้อเสนอแนะในบทบาทของผู้รับคำปรึกษา

ใบงาน

“บทบาทผ ู้ส ังเกตการณ ์”

ผู้รับบทบาทของผู้สังเกตการณ์ ปฏ ิบ ัต ิด ังน ี้

1. ส้งเกตผู้แสดงบทบาทสมมติเป็นกัลยาณมิตร และวิเคราะห์1นสิงต่อไปนี้

1) คุณลักษณะของผู้เป็นกัลยาณมิตร

2) เทคนิคการให้คำปรึกษา และหลักกัลยาณมิตรธรรม

3) ประเมินผู้เป ็นกัลยาณมิตรตามแบบประเมินที่กำหนดให้
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แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน

ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ค ัว อ ค ว า ม เ ป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร

ซื่อ-สกุล(ผู้ให้'ค ำปแกษา).........................  เรื่องที่ปรึกษา....................... เวลา................. .

•  โปรดเขียนเครื่องหมาย /  ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติของผู้ให้คำปรึกษา

รายการ การปฏิบัติ

ทำ ไม่ไต้ทำ

1. กล่าวทักทาย............ .............................. ........................

2. เป็ดโอกาสให้แสดงความต้องการความช่วยเหลือ.............

......................

3. ยิ้ม..................................... .............................................

4. สบตา แววตาแสดงความเอี้ออาทร..................................

......... ............ .........................

5. การใช่นาเสียง นุ่มนวล อบอุ่น.................................... .

6. ใช่การสัมผัสที่สัมพันธ์กับสถานการณ์นั้น........................ .... ...... ....................... .

7. ท่าทางมั่นใจ สุขุม........... .............................................. ......... .............. ................... .......

8. แสดงกิริยาสุภาพอ่อนโยน..................................... .........

9. ใช่คำพดที่มีเหตผล..........................................................
..................... ........................

น่ Î
10. พูด'ให้กำล่งใจ....................... .... ................ ....................

11. ใช่คำพดแสดงความห่วงใย จริงใจให้ความช่วยเหลือ......
...................... .........................

น่
12. ชี้แจงเรื่องที่ยุ่งยากให้เข้าใจง่าย ชัดเจน______________

13. แนะนำสิงที่เป็นประโยชน์ นำไปปฏิบัติไต้.......... ...........
.... ............. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 4 . ตอบสนองผู้ริบคำปรึกษาด้วยเทคนิคการให้คำปรึกษา_____

15. ใช่ภาษาท่าทางสอดคล้องกับการพด...............................

.«.»«•.«««..«. . . . . . . . . . . . . . . .

ป
16. สบตา ตั้งใจฟัง........................................... ................

1 7 .11ท1ะฟ้งพทักหบัาแสดงการฅคแรัแ
...................... ..... " ................

18. ไม่พ ูดนอกเรื่อง____________ __ __________ ___ ___

19. ไม่แสดงอาการหงุดหงิด เบื่อหน่าย............................

20. สรปประเด็นสำคัญของการให้คำปรึกษา........................

IMMMMMWMNMMM.MI.MM

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ............ ................... ..............................



332

แบบประเมินผล
การจัดโปรแกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตรสำหรับนักสืกบาพยาบาล

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ



2 3 3

แบบประเมินผลการจัดโปรแกรมการแกอบรม 
เร่ือง ”การพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตร”

ระหว่างวันท่ี 29,30 กันยายน 1 ,7,8 ตุลาคม พ.ศ. 2543 
ณ ห้องประชุม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต

•  โปรดทำเครื่องหมาย /  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านในเนื้อหา เทคนิค 
ประโยชน์และการนำไปใช้ของการจัดแกอบรมครั้งนี้ 

ความหมายของระดับความคิดเห็น มีดังนี้
5= ดีมาก 4 = ดี 3 = พอใช้ 2 = น้อย 1 = แกไข

•  วันท่ีหน่ึงของการอบรม
หัวข้อ สาระ-ประโยชน์ เทคนิค-วิธีการอบรม การนำไปใช้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 1 3 2 1
1. ทักษะการเรียน.........
2. การ'ใช้ชีวิตของ

นักคิกษาพยาบาล.....

ข้อเสนอแนะประจำวัน..

•  วันท่ีสองของการอบรม
หํทช้อ สาระ- ประโยชน์ วิธีการอบรม/กิจกรรม การนำไปใช้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
3. แนวคิดการเห็นคณค่าในตนเอง...

4. การพัฒนาการเห็นคณค่าในตนเอง

5. กิจกรรม“ ฃาพเจ้าเป็นใคร ” .............

6. กิจกรรม“  คณคือคนเก่ง,, .........

7. กิจกรรม“ เกียรติบัตรความส์าเร็จ,

8. กิจกรรม“ จดหมายความดี ” .... ....... ... ................. ... ....... ...... .... .... .... ...

ข้อเสนอแนะประจำวัน..»,
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•  ว ันที่สามของการอบรพ

ห้วข้อ สาระ- ประโยชน์ วิธีการอบรม /กิจกรรม การน์าไปใข้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

9 .  แนวคิดกัลยาณมิตร................... . ........ MMMM! 1.4...

1 0 .ระบบกัลยาณมิตร________________________..... ..... «Ml*................ .............. MIMM

11. การเรียนรูโดย
การส้งเกตต้ว แบบ................................... ......... ................• MM ......... ..... ......

12.กิจกรรม”ลักษณะท่ีเพ่ีอนซอใ 1”.. .................. ..... ••«••Mil

1 2 .กิจกรรม”ยอมรับ ปฏิเสธ”.. »»•••» ...... MM. .............*.»...«» .....

1 3 .กิจกรรม" ที่นทุ่น”_________________.— ................. ........ —

1 4 .กิจกรรม
” มาเนินผ้ฟังท่ีดีกันเถอะ”............. —...........................‘••♦MM ................ .......... ..........

ข้อเสนอแนะประจำวัน

• วันท่ีสีชองการอบรม
หัวข้อ สาระ-ประโยชน์ วิธีการอบรม/แกปฏิบัติ การนำไปใช้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
16. หสักการให้คำปรึกษา___ ______ ______

17. เทคนิคการให้คำปรึกษา____

18. การสรึางส้มพันธภาพ....... .

19. รี1กปฏิบัติการให้คำปรึกษา.......... ...........
....

......
..... ..... ...«••*..»>.« .....

........ —

ข้อเสนอแนะประจำวัน.™.

•  วันท่ีห้าของการอบรม
ห้วข้อ สาระ- ประโยชน์ ว ิธ ีการรี]กปฏิบัติ การนำไปใช้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
20.รี1กปฏิบัติการให้คำปรึกษา 

ด้วยความเนินกัลยาณมิตร___ ... .... — ........ ... — ..... —

ข้อเสนอแนะ.



335

•  ประเม ินท ั่วไป

ประเม ินตลอดโปรแกรม ระด ับความเหมาะสม

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใข้ ปรับปรุง

1. วัตถประสงค์..........................................

2. เนื้อหาของโปรแกรม-ทถษฦ..................

-ปฏ ิบ ัต ิ.................

3. กิจกรรม..... .......... ................................

4. ไดรบความร้ประสบการฝใหม่................

............ ........

................ ............ ................

แ
5. สามารถนำไปใชประโยชน์.......................

6. วิทยากร........ ............... ........................

7. เอกสาร...................................................

8. อื่อ/อปกรณ์...........................................

...........

.........

................ ............

.................

9
9. สถานที่...................................................

10. อาหาร-ของว่าง......................................

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ...

ขอขอบคุณ 

ผูวิจัย
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ความคิดเห็นผู้เซารับการอบรม
îlbuกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลซาณมิตรส์าหรับนักสืก«าพยาบาล

ซื่อ.— .สกล.,

วันท_______

1. ท่านมิความรัสิกอย่างไรตท่การเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตร

2. ท่านได้เรียนรูอะไรบางจากการเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตร

3.ท่านรูลักประทับใจอะไรมากที่สุดจากการเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตร

3. ภายหลั3การเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตรแล้ว ท่านได้รับการพัฒนาตนเอง 

ทางด้านใดบาง

4. ภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตร ท่านมิความมั่นใจที่จะเป็น 

กัลยาณมิตรอยู่ในระดับใด(มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น ้อยท ี่ส ุด) อะไรที่ทำใท่ท่าน 

มั่นใจในระดับนั้น

5. ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
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ตารางข้อสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 

เรื่อง การพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตรสำหรับนักศึกษาพยาบาล

เนื้อหา ระดับพฤติกรรมที่ว ัด

ความจำ 

ข้อที่

ความเข้าใจ 

ข้อที่

ประยุกต์ใช้ 

ข้อที่

รวม

1. แนวคิดกัลยาณมิตรและ

ระบบกัลยาณมิตร 3,6 1,2,4,7 5,8,9 9

2. การเรียนรู้โดยการสังเกตตัวแบบ 11,12 10 - 3

3. แนวคิดและการพัฒนา

การเห็นคุณค่าในตนเอง 13,15 14,16 17 5

4. หลักการและเทคนิคการให้คำปรึกษา 18,19 20,23 21 7

การสรางส้มพันธภาพ 22,24

5. ทักษะการเรียนและ 25,26

การใซชีวิตในมหาวิทยาลัย 28,29 27 30 6

รวม 14 10 6 30
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แบบทดสอบวัดความร ู้ ความเข้าใจ 

เรื่อง “ การพ ัฒนาผู้เป ็นก ัลยาณมิตร 

สำหริบน ักส ีกษาพยาบาล “

ค ำ ส ิแ จ ง

แบบทดสอบนี้เป ็นแบบเล ือกตอบมี 4 ตัวเลือก โปรดตอบทุกข้อ โดยเลือกคำตอบที่ถ ูก 

ที่สุดเพียงข้อเดียว โดยกาเครื่องหมาย X ทับตัวอักษร ก ข ค  หริอ ง ในกระดาษคำตอบ

1. ข้อใดเป็นความแตกต่างระหว่างกัลยาณมิตรกับเพื่อน

ก. เป็นความสัมพันธ์ระหว่างผู้Iห ้ก ับผู้ร ับ 

ข. การช่วยเหลือโดยไม,หวังผลตอบแทน 

ค. ได้รับความพึงพอใจจากความช่วยเหลือที่งกันและกัน 

ง. มีความรับผิดชอบในส่วนได้และส่วนเสียที่เกิดขึ้นร่วมกัน

2. การกระทำในลักษณะใดที่แสดงว่าเป็นมิตรแท้

ก. สมศรีตักเตือนสายสมรที่ขาดเรียนหลายครั้ง 

ข. ณัฐทรีให้เพื่อนยืมเงินไปซื้อกระเป๋าลือใบใหม่ 

ค. วดีนัดนพรัตน์ฉลองการสอบผ่านวิชาคณิตศาสตร์ที่RCA 

ง. มลฤดีแนะนำสายทิพย์ถอนวิชาพีสิกสัเพราะได้คะแนนน้อย

3. ข้อใดไม่ใช่คุณลักษณะของกัลยาณมิตร

ก. เป็นที่รัก ไว้วางใจ 

ข. มีฐานะทางเศรษฐกิจดี 

ค. มีความรู้ความสามารถ 

ง. หนักแน่นมีเหตุผล

4. การกระทำในข้อใดที่แสดงว่ากัลยาณมิตรใข้หลักการรู้จักพูดใหํได้ผล

ก. แนะนำให้เพื่อนทำตารางดูหนังลือ 

ข. อดทนต่อมื่งที่เพื่อนพูดไม่ถูกใจตนเอง 

ค. ทักทายเพื่อนด้วยท่าทีเป็นมิตร สนิทสนม 

ง. ตักเดีอนเมื่อเห็นเพื่อนทำลิงไม่เป็นประโยชน์

5. สม?กยเห็นสมศักดึ้กำลังสูบบุหรี่ในห้องนํ้าหลังเลิกเรียน จึงเข้าไปบอกว่า“ เลิกสูบบุหรี่ 

เถอะ มันทำลายสุขภาพนะ”  การกระทำของสมซายตรงกับหลักของกัลยาณมิตรธรรมในข้อใด

ก. ความน่าเจริญใจ 

ข. ความน่าเคารพ 

ค. อดทนต่อถ้อยคำ 

ง. ไม,ชักนำในทางเมื่อมเสีย
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6. ข้อใดไม่ใข้สัมพันธ ภาพเชิงกัลยาณมิตร

ก. รุ่นพี่กับรุ่นน้อง 

ข. บิดา มารดากับบุตร 

ค. อาจารย์กับนักสีกษา 

ง. พนักงานขายของกับลูกค้า

7. การกระทำในข้อใลที่ถือเป็นการทำหน้าที่หลักของกัลยาณมิตร

ก. การพูดและการพัง 

ข. การถามและการบันทึก 

ค. การพังและการถาม 

ง. การพูดและการบันทึก

8. นักสีกษาพยาบาลที่มิกัลยาณมิตรจะไค้รบประโยชน้อย่างไร

ก. ทำให้มั่นใจไค้ว่าจะเรียนไค้คะแนนดีขึ้น 

ข. ทำให้มิมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนรอบข้าง 

ค. มิความอุ่นใจเพราะมีที่ปรึกษายามมิ{เญหา 

ง. ทำให้เลิกสบายใจมิกัลยาณมิตรเป็นที่พี่งไค้ทุกเรื่อง

9. การนำแนวคิดกัลยาณมิตรไปใข้กับการพยาบาลผู้นัวยสีอการกระทำในข้อใด

ก. บิอนข้าวให้ผู้นัวยที่แขนอ่อนแรง 

ข. ฉีดยาให้ผู้นัวยค้วยเทคนิคปลอดเขึ้อ 

ค. พลิกตัวให้ผู้นัวยอัมพาตทุก 1 ชั่วโมง 

ง. รับพังป้ญหาของผู้นัวยที่เล่าเรื่องครอบครัวซํ๋า ๆ

10. บุคคลใดมิลักษณะของตัวแบบที่ด ีจนทำให้ผู้ส ังเกตเกิดการเลียนแบบไค้

ก. ประธานมิวิสัยทัศนํในการบริหารงาน 

ข. เทิดศักดมิความกระตือรือรันในการทำงาน 

ค. แดงน้อยมิมนุษยสัมพันธ์กับทุกคนในที่ทำงาน 

ง. ฉัตรชัยเป็นมิความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ

11. ขั้นตอนใดในกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบที่ถือว่าผู้สังเกตไค้เลียนแบบแล้ว

ก. การตั้งใจ 

ข. การเก็บจำ 

ค. การกระทำ 

ง. การจูงใจ

12. อิทธิพลของตัวแบบที่ม ิต ่อผู้ส ังเกตตังต่อไปนี้ยกเว้นข้อได

ก. ล่งเสริมให้เกิดการกระทำ 

ข. สรำงเสริมพฤตกรรมใหม่ 

ค. เบี่ยงเบนการกระทำของผู้สังเกต 

ง. กระตุ้นให้เกิดการกระทำตามอย่าง
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13. ข้อใดไม่ใช่หลักการพัฒนาการเห็นคุณค่าไนตนเอง

ก. ได้รับการยอมรับจากผู้อื่น 

ข. ได้รับสิงที่ตนเองปรารถนา 

ค. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ ื่น 

ง. ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย

14. บุคคลใดมีลักษณะของบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเอง

ก. สายสมรพูดกับสมสุขว่า “  ฉันได้เกรด 4 ทุกวิชาเลยไม่มีใครในห้องนี้เก่งเท่าฉัน”

ข. นัยนาบอกกับนุชนาถว่า “  ฉันสวยน้อยกว่าเธอจึงไม่ได้รับเลือกให้เป็นดาวของ 

คณะๆ”

ค. แดงน้อยพูดคุยกับสดใสว่า“ ฉันคิดว่าทำข้อสอบวิชาสุขภาพจิตได้ แต่ทำไมได้คะแนน 

น้อย”

ง. น้ฐวิภาพูดกับภาวิดาว่า “  งานกีฬามหาวิทยาลัยฉันมั่นใจว่าฉันจะต้องคว้าเหรียญ 

ทองว่ายนํ้าได้แน่ ๆ “

15. ข้อใดไม่ใช่แนวทางการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง

ก. ตั้งเป้าหมายชีวิตที่เป็นไปได ้

ข. ชื่นซมในความสำเร็จของตนเอง 

ค. ประเมินข้อเสียของตนเองอยู่เสมอ 

ง. พูดกับตนเองในทางสร้างสรรค์เป็นประจำ

16. ข้อใดเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของการเห็นคุณค่าในตนเองสำหรับน้กสืกษามหาวิทยาลัย

ก. รูปร่างหน้าตา 

ข. ฐานะทางเศรษฐกิจ 

ค. ส้มพันธภาพกับเพื่อน 

ง. ความแตกต่างระหว่างเพศ

17. การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสำคัญกับนักคิกษาพยาบาลอย่างไร

ก. ช่วยให้เรียนรูได้อย่างรวดเร็ว

ข. ช่วยสร้างส้มพันธภาพที่ดีกับผู้ป๋วย

ค. ทำให้ยอมรับความสามารถของผู้อื่น

ง. ทำให้รับรู้ศักยภาพของตนเองตามความเป็นจริง

18. จุดมุ่งหมายของการให้คำปรึกษาคืออะไร

ก. เพื่อร่วมกันตัดสินใจแก้ปัญหา

ข. เพื่อเป็นที่พ ื่งเมื่อบุคคลมีปัญหาทุกขํใจ

ค. เพื่อให้คำแนะนำแก,ผู้รับคำปรึกษา

ง. เพื่อให้ผู้รับคำปรึกษาเห็นปัญหาและแนวทางแก่ไข
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19. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของฝึมพันธภาพในการให้คำปรึกษา

ก. มีความจริงใจ

ข. รักษาความลับ

ค. ให้เกียรติ มองกันแง’ดี

ง. ยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล

20. ผู้Iห้คำปรึกษาที่ดีควรมีลักษณะอย่างไรที่สำคัญที่สุด

ก. เก็บความรู้ส ีกได้ 

ข. สุภาพเรียบร้อย 

ค. มีมน ุษยสัมพ ันธ์ 

ง. อ่อนน้อมถ่อมตน

21. กัลยามาปรึกษาสุดารัตน์ด้วยท่าทางเศร้าโศกเสียใจที่เพื่อนขายไปมีแฟนใหม่ รูสีกว่าตนเอง 

ไม่มีค่า ท ้อแห ้ ไม่มีจิตใจจะเรียนหนังสือ ถ้าท่านเป็นสุดารัตน์ ท่านจะใช้เทคนิคการให  ้

คำปรึกษาในตอนสุดท้ายอย่างไร

ก. เงียบ “  พยักหน้า รับฟังปัญหาอย่างตั้งใจ”

ข. การสรุป”  คุณกำลังมีปัญหากับเพื่อนชายของคุณ”

ค. ตั้งคำถาม “  คุณวางแผนหลังจากเหตุการณ์นี้อย่างไร”

ง. ให้กำลังใจ “  คุณเป็นคนเรียนดี มาสนใจเรื่องการเรียนจะดีกว่า”

22. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบสำคัญของการให้คำปรึกษา

ก. การให้คำแนะนำ 

ข. ผูให้คำปรึกษา 

ค. ผู้รับคำปรึกษา 

ง. ส้มพันธภาพ

23. พฤติกรรมของบุคคลในข้อใดที่แสดงถึงความตั้งใจฟัง

ก. วางเฉยต่อเรื่องที่รับฟัง 

ข. นั่งกอดอก จ้องหน้าผู้ที่กำลังพูด 

ค. ผงกศีรษะเป็นเซิงรับรู้เรื่องที่กำลังพูด 

ง. สอบถามผู้พูดทันทีเมื่อฟังแล้วไม่เข้าใจ

24. คุณลักษณะของผู้ฟ้งที่ดีควรมีดังต่อไปนี้ ยกเว้นข้อใด

ก. มองสบตาผู้พ ูด 

ข. จดทุกอย่างที่ได้ยิน
« A J

ค. ติดตามเรึองทีพูดจนจบ 

ง. ควบคุมอารมณ์ขณะรับฟัง
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25. ปัญหาในข้อใดที่พบบ่อยในนักดีกษามหาวิทยาลัย

ก. ปัญหาด้านการเรียน 

ข. ปัญหาด้านสุขภาพ 

ค. ปัญหาทางเศรษฐกิจ 

ง. ปัญหาการทำกิจกรรม

26. เทคนิคการจำที่มีประสิทธิภาพเป็นอย่างไร

ก. เลือกจำเฉพาะสิงที่ตนเองสนใจ 

ข. เชื่อมโยงสิงรู้มาก่อนกับสิงที่เรียนรูใหม่ 

ค. จำข้อมูลที่มีความหลากหลายแตกต่างกัน 

ง. ทบทวนหลังจากได้เรียนรู้Iนหนึ่งสัปดาห์

27. การทำปฏิทินการดีกษารายสัปดาห์ของนักดีกษามีประโยชนํโด&ตรงอย่างไร

ก. มีเวลาว่างมากขึ้น 

ข. ทำให้ผลการเรียนดีขึ้น 

ค. เป็นคนมีระเบียบวินัย 

ง. เห ็น ค ุณ ค ่าข อ งก ารใช ้เว ล า
28. ข้อใดเป็นวิธีการอ่านที่ได้ผลดีสำหรับการเรียนในระดับอุดมดีกษา

ก. จดนันทิกทุกครั้งหลังการอ่าน 

ข. ทบทวนสิงที่อ่านเมื่อมีเวลาว่าง 

ค. สำรวจหนังลือโดยดูจากสารบัญเรื่อง 

ง. ตั้งคำถามก่อนการอ่านในแต่ละหัวข้อ

29. ข้อใดเป็นหลักสำคัญในการทำข้อสอบอัตนัย

ก. เขียนให้ตรงประเด็นชัดเจน 

ข. อ่านคำถามทบทวนหลาย ๆครั้ง 

ค. ทำข้อสอบที่มีคะแนนมากที่สุดก่อน 

ง. อธิบายรายละเอียดพร้อมยกตัวอย่างประกอบ

30. นักดีกษาควร'ไข้ชีวิต'ไนมหาวิทยาลัยอย่างไร

ก. มุ่งมั่นต่อการเรียนอย่างเดียวเพราะเป็นเป้าหมายหลัก 

ข. หลีกเลี่ยงการคบเพื่อนต่างเพศเพราะอาจทำให้เสืยการเรียน 

ค. ทุ่มเทให้กับกิจกรรมที่ตนเองสนใจเพื่อช่วยเสริมประสบการณ  ์

ง. จัดสรรเวลาเรียนและทำกิจกรรมในมหาวิทยาลัยเพื่อเสริมทักษะชีวิต

เป็นกำลังใจให้นะ...ทำให้ดีท่ีสุด....
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ประวัต ิผ ูวจัย

นางมนสภรณ์ วิทูรเมธา เกิดวันที่ 8 กันยายาน พ.ศ. 2501 ที่จ ังหวัดประจวบคีรีข ันธ์

สำเร็จการคีกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสดรบัณฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ในปีการคีกษา 2524 สำเร็จปริญญาโทครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล

ภาควิชาพยาบาลสืกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการคีกษา 2529 และเข้า 

คีกษาต่อในหลักสูตรครุคาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาอุดมคีกษ'า ภาควิชาอุดมคีกษา คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2540 ป้จจุบันทำงานเป็นอาจารย์ประจำ คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต
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