
บฑท 2

ว ร ร ณ ค ด ี แ ล ะ ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง

ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  " ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ร ะ ด ั บ ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น  

ก า ร ส อ น ว ิ ช า ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ ข อ ง ค ร ู ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ ร ะ ด ั บ ม ั ธ ย ม ส ื ก ษ า ท ี ่ ม ี ภ ู ม ิ ห ล ั ง ต ่ า ง ก ั น  เ ข ด  

ก า ร ส ื ก ษ า  1 1 "  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ไ ด ้ ส ื ก ษ า ว ร ร ณ ค ด ี แ ล ะ ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  ร ด ย น ฯ เ ส น อ ต า ม  

หั วข้ อต ่ อไบน็ ้

ว ร ร ณค ด ี ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง

1 . 

2 .
3 .

4 .

5 .

ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง น ร ั ต ก ร ร ม ก า ร  

บ ร ะ เ ภ ท ข อ ง น ร ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี  
ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง น ร ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย  

ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ น ร ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี

เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ว ิ ช า ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  
ย น ก า ร ส อ น ว ิ ช า ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  
น ก า ร ส อ น  

ย น ก า ร ส อ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ั ด ส ิ น ไ จ ใ น ก า ร ย อ ม ร ั บ น ร ั ต ก ร ร ม

ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง

1 .  ง า น ว ิ จ ั ย ต ่ า ง บร ะ เ ท ศ
2 .  ง า น ว ิ จ ั ย ใ น บร ะ เ ท ศ
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ว ร ร ณค ด ี ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง

1 .  ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ว ิ ช า ค ณ ิ ต ส า ส ด ร

ไ ด ้ ม ี น ั ก ว ิ ช า ก า ร ห ล า ย ท ่ า น ไ ห ้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ  

น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ว ้  ดั งนั ้

ไมล ์  ( M i l e  1 9 6 4  ะ 1 5 )  ไ ด ้ ไ ห ้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง น ว ั ต ก ร ร ม  

ไ ว ้ ว ่ า  " น ว ั ต ก ร ร ม  เ ป ็ น ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง เ ร ื ่ อ ง ไ ด เ ร ื ่ อ ง ห น ึ ่ ง อ ย ่ า ง จ ง ไ จ  ด้ วย 

ค ว า ม ร อ บ ค อ บ  เ ท ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ไ น ก า ร ค ฯ เ น ิ น ง า น ต า ม เ ป ็ า ห ม า ย ข อ ง ร ะ บ บ "

กู ด ( G o o d  1 9 7 3  ะ 3 0 2 )  ไ ด ้ ไ ห ้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง น ว ั ต ก ร ร ม  

ไ ว ้ ว ่ า  " น ว ั ต ก ร ร ม  ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร น ฯ ค ว า ม ค ิ ด ไ ห ม ่  ๆ ว ิ ธ ี ก า ร ไ ห ม ่  ๆ หรื อ
ส ิ ง ปร ะ ด ิ ษ ฐ ์ ไ หม ่  ๆ เ ข ้ า ม า ไ น ก า ร ท ฯ ง า น "

เ ม ี ย ช  ( B a e z  1 9 7 6  ะ 6 6 )  ก ล ่ า ว ว ่ า  " น ว ั ตก ร ร ม  เป ็ น  

การกระทฯท ี ่ 'ซ ั บช ้ อน ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ค ว า ม ค ิ ด ไ ห ม ่  ๆ ท ี ่ ค ิ ดฃนเ ท ื ่ อจะแก ้ ป ั ญหาต ่ าง  ๆ 

แ ต ่ ท ั ้ ง น ึ ่ ต ้ อ ง ม ี ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ส ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ห ร ื อ ค ่ า น ิ ย ม ไ น ข ณ ะ น ั ้ น "

นิพนธ์  สุ ขบรี ดี  ( 2 5 1 9  ะ 5 )  ไ ห ้ ค ว า ม ห ม า ย ว ่ า  น ว ั ต ก ร ร ม  

ห ม า ย ถ ึ ง  ค ว า ม ค ิ ด  แ ล ะ  ก า ร ก ร ะ ท ฯ ไ ห ม ่  ๆ ท ี ่ ท ฯ ไ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ไ น  

ส ั ง ค ม ข อ ง เ ร า  ถ ึ ง แ ม ้ ว ่ า ค ว า ม ค ิ ด แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ท ำ ไ ห ม ่  ๆ ไ น ส ั ง ค ม น ั ้ น จ ะ เ ค ย ไ ซ ้ ไ น  

ส ั ง ค ม อ ื ่ น ไ ด ้ ผ ล ด ี ม า น า น แ ล ้ ว ก ็ ต า ม  ถ้ า เ ป ็ น ค ว า ม ค ิ ด แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ท ำ ไ ห ม ่  ๆ ซ ึ ่ ง นำ ม า  

ไ ซ ้ ไ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ไ น ส ั ง ค ม ข อ ง เ ร า ไ น ร ะ ย ะ แ ร ก  ก ็ ถ ึ อ ว ่ า เ ป ็ น  น ว ั ต ก ร ร ม

ช ั ย ย ง ค ่  พร หมว ง ส ์  ( 2 5 2 1  ะ 3 - 4 )  ก ล ่ า ว ไ ว ้ ซ ึ ่ ง ส ร ุ ป ไ ด ้ ว ่ า  

ว ิ ธ ี ก า ร  หลั กปฏิ บั ติ  แ ล ะ แ น ว ค ิ ด  ซ ึ ่ ง ไ ม ่ ถ ื อ ว ่ า เ ป ็ น น ว ั ต ก ร ร ม ไ น ป ร ะ เ ท ศ ห น ึ ่ ง
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อ า จ จ ะ เ ป ็ น น ว ั ต ก ร ร ม ไ น ป ร ะ เ ท ศ อ ื ่ น ไ ด ้  ส ิ ง ท ี ่ ถ ื อ ว ่ า เ ป ็ น น ว ั ต ก ร ร ม ไ น อ ด ี ต  ห า ก ไ ซ ้  
แ พ ร ่ ห ล า ย แ ล ้ ว ไ ม ่ ถ ื อ ว ่ า เ ป ็ น น ว ั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ส ิ ง ท ี ่ เ ค ย ไ ซ ้ ไ ม ่ ไ ด ้ ผ ล ไ น อ ด ี ต  ห า ก น ฯ ม า  

ป ร ั บ ป ร ุ ง ไ ซ ้ ไ น ป ั จ จ ุ บ ั น ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ก ็ ถ ื อว ่ า  เ ป ็ น น ว ั ต ก ร ร ม  น ว ั ต ก ร ร ม  

ม ี เ ก ณ ฑ ์ ไ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ด ั ง น ั ้ ค ื อ  ต ้ อ ง เ ป ็ น ส ิ ง ไ ห ม ่ ท ั ้ ง ห ม ด ห ร ื อ บ า ง ล่เวน ม ีก า ร น ฯ ว ิ ธ ี  
ก า ร จ ั ด ร ะ บ บ ม า ไ ซ ้  ไ ด ย พ ิ จ า ร ณ า ท ั ้ ง ส ่ ว น ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ไ ส ํ เ ข ้ า ไ ป  ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ  

ผ ล ล ั พ ธ ์ ไ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ่ อ น ท ี ่ จ ะ ท ำ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง

ล ั ดดา  สุ ขปรี ดี  ( 2 5 2 2  ะ 1 9 - 2 0 )  ไ ด ้ ไ ห ้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง  

น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ( I n s t r u c t i o n a l  I n n o v a t i o n )  ไ ว ้ ว ่ า  

น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ห ม า ย ถ ึ ง  ค ว า ม ค ิ ด แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ไ ห ม ่ ท า ง  

ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ซ ี ่ งค ว า ม ค ิ ด แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ไ ห ม ่  ๆ ด ั ง กล ่ า ว น ั ้ ม ี ฃอบข ่ า ยถ ึ ง  

คว า มค ิ ดแ ละว ิ ธ ี ปฏ ิ บ ั ต ิ ไ หม ่  ๆ ท ี ่ เ ก ิ ด ! น จ า ก ค ว า ม ค ิ ด ท ี ่ ม ี อ ย ู ่ เ ด ิ ม แ ล ะ เ ข ้ า ก ั น ไ ด ้ ก ั บ ส ิ ง  

ไหม่  ๆ น อ ก จ า ก น ํ ้ ย ั ง ร ว ม ถ ึ ง ค ว า ม ค ิ ด แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ซ ึ ่ ง เ ก ่ า ม า จ า ก ท ี ่ อ ื ่ น ห ร ี อ ท ี ่  
I ค ย ท ฯ ม า แ ล ้ ว  แ ต ่ ไ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ ไ ห ม ่ ห ร ี อ ไ น ป ั จ จ ุ บ ั น เ ห ม า ะ ส ม ท ี ่ จ ะ น ำ ม า ไ ซ ้ ไ น  

ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

จ า ก ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  

ซ ึ ่ ง น ั ก ว ิ ช า ก า ร ห ล า ย ท ่ า น ไ ด ้ ไ ห ้ ค ว า ม ห ม า ย ไ ว ้ น ั ้ น ส า ม า ร ถ ส ร ุ ป ถ ึ ง ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง  

น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ว ิ ช า ค ณ ิ ต ส า ส ต ร ี ไ ด ้ ว ่ า  น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  

ว ิ ช า ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ี  ห ม า ย ถ ึ ง  แนวค ิ ดไ หม ่  ว ิ ธ ี ก า ร ไ ห ม ่  ท ี ่ น ำ ม า ไ ซ ้ เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  

ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ค ณ ิ ต ส า ส ต ร ี ท ี ่ ท ำ อ ย ู ่ แ ต ่  เต ิ ม เ พ ื ่ อ ไ ห ้ เ ก ิ ด ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ  

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ไ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ค ณ ิ ต ส า ส ต ร ี ย ิ ่ ง ! น  ทั ้ งนั ้  แ นว ค ิ ด  ว ิ ธ ี ก า ร  ซึ่ ง เ ค ย  

ไ ซ ้ ม า แ ล ้ ว ไ น อ ด ี ต ข อ ง บ า ง แ ห ่ ง อ า จ จ ะ  เ ป ็ น น ว ั ต ก ร ร ม ข อ ง  อ ี กแห่ งหนี ่ ง

2 .  ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง น ว ั ด ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ว ิ ช า ค ณ ิ ต ส า ส ต ร ี

น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ว ิ ช า ค ณ ิ ต ส า ส ต ร ี ม ี ป ร ะ ไ ย ช น ั ไ น ก า ร น ำ

ช !8741
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ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร บ ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ห ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ม า ก  เ พ ื ่ อ ไ ห ้ ม อ ง เ ห ็ น  

ภ า พ ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร ส อ น ว ิ ช า ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ไ ด ้ ส ิ ก ษ า ก า ร จ ั ด  

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง น ว ั ต ก ร ร ม จ า ก  ป ร ะ ห ย ั ด  จ ิ ร ะ ว ร พ ง ส ์  ( 2 5 2 0  ะ 1 6 )  แ ล ะ
ส ร ุ ปไ ด ้ ว ่ า  ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง น ว ั ต ก ร ร ม แ บ ่ ง อ อ ก เ ป ็ น  2 ด ้ าน คือ

2 . 1  น ว ั ต ก ร ร ม ด ้ า น ว ิ ธ ี ก า ร  เ ป ็ น น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ว ิ ธ ี ก า ร ใ ห ม ่  
ท ี ่ น ฯ ม า ไ ซ ้ เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ม ี อ ย ู ่ เ ด ิ ม ใ ห ้ เ ก ิ ด ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร เ ร ี ย น

ก า ร ส อ น  ซ ึ ่ ง ไนว ิ ธ ี กา รท ี ่  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ว ิ ธ ี  
ก า ร ส อ น แ ล ะ เ ท ค น ิ ค ก า ร ส อ น  ซึ ่ งยุ พิน พิ พิธกุล ( 2 5 2 6  ะ 2 0 1 - 2 8 7 )  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ึ ง  

ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ ไ ว ้  ซ ึ ่ งสร ุ ปได้ ด ั งนํ ้
1 .  ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น แ บ บ ส า ธ ิ ต  เ ป ็ น ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น ท ี ่ ค ร ู แ ส ด ง ไ ห ้  

น ั ก เ ร ี ย น ด ู แ ล ะ ไ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก ่ น ั ก เ ร ี ย น  ร ด ย ไ ซ ้ ล ี ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ เ ป ็ น ร ู ป ธ ร ร ม  

แ ล ะ ผ ู ้ เ ร ี ย น ไ ด ้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ิ ต ร ง

2 .  ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น แ บ บ ไ ซ ้ ค ฯ ถ า ม  เ ป ็ นว ิ ธ ี กา ร สอนท ี ่ ม ุ ่ ง ใ ห ้  
ค ว า ม ร ู ้ แ ก ่ น ั ก เ ร ี ย น ด ้ ว ย ก า ร ถ า ม ต อ บ  ว ิ ธ ี ก า ร ถ า ม แ บ บ น ํ ้ ค ร ู อ า จ จ ะ ถ า ม ร ด ย ใ ช ้ ค ฯ ถ า ม  

ส อ ด แ ท ร ก ก ั บ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น แ บ บ อ ื ่ น  ๆ

3 .  ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น แ บ บ ท ด ล อ ง  เ ป ็ นว ิ ธ ี กา ร สอนท ี ่ ม ุ ่ ง ไห ้  
น ั ก เ ร ี ย น  เ ร ี ย น ร ด ย ก ร ะ ท ฯ ห ร ี อ ร ด ย ก า ร ส ั ง เ ก ต  เ ป ็ น ก า ร น ฯ ร ู ป ธ ร ร ม ม า อ ธ ิ บ า ย  

น า ม ธ ร ร ม  น ั ก เ ร ี ย น จ ะ ค ้ น ห า ข ้ อ ส ร ุ ป จ า ก ก า ร ท ด ล อ ง น ั ้ น ด ้ ว ย ต น เ อ ง  ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น  

แ บ บ ท ด ล อ ง น ิ อ า จ จ ะ ท ฯ เ ป ็ น ก ล ุ ่ ม ห ร ี อ ร า ย บ ุ ค ค ล ก ็ ไ ด ้
4 .  ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น แ บ บ อ ภ ิ ป ร า ย  เ ป ็ นว ิ ธ ี กา ร สอนท ี ่ ม ุ ่ ง ใ ห ้  

น ั ก เ ร ี ย น ร ู ้ จ ั ก ท ฯ ง า น เ ป ็ น ก ล ุ ่ ม  ม ี ก า ร เ ส น อ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น เ พ ื ่ อ ช ่ ว ย ก ั น ห า ข ้ อ ส ร ุ ป
5 .  ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น แ บ บ ร ค ร ง ก า ร  เ ป ็ น ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น ท ี ่ คร ู ไ ห ้  

น ั ก เ ร ี ย น ท ฯ ก ิ จ ก ร ร ม ใ ด ก ิ จ ก ร ร ม ห น ี ่ ง  ซ ึ ่ ง น ั ก เ ร ี ย น ส น ไ จ แ ล ะ เ ส น อ ข ํ ้ น ม า ด ้ ว ย ต น เ อ ง  

น ั ก เ ร ี ย น ด ฯ เ น ิ น ก า ร อ ย ่ า ง อ ิ ส ร ะ  ค ร ู เ ป ็ น เ พ ี ย ง ผ ู ้ ช ่ ว ย เ ห ล ื อ แ น ะ น ฯ เ ม ื ่ อ จ ฯ เ ป ็ น เ ท ่ า น ั ้ น
6 .  ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น ร ด ย ใ ซ ้ บ ท เ ร ี ย น แ บ บ ร บ ร แ ก ร ม  เป็ นวิ ธ ี  

ก า ร ส อ น ท ี น ั ก เ ร ั ย น  เ ร ี ย น ด ้ ว ย ต น เ อ ง  ค ร ู น ฯ บ ท เ ร ี ย น ม า ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ใ ช ้ แ ล ะ ค ิ ด ต า ม
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ไ บ จ น ก ร ะ ท ั ่ ง น ั ก เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ ส ร ุ ป ไ ด ้ ไ น บ ท เ ร ี ย น แ บ บ ร ป ร แ ก ร ม น ั ้ น แ ล ะ ม ี แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น  

ไ ว ้ ด ้ ว ย
7 .  ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น ร ด ย ไ ซ ้ ช ุ ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ร า ย บ ุ ค ค ล  

เ ป ็ น ช ุ ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ น ั ก เ ร ี ย น เ ร ี ย น ด ้ ว ย ต น เ อ ง  ไ น ช ุ ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น น ั ้ น  

ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย บ ั ต ร ค ฯ ส ั ง  บ ั ต ร ก ิ จ ก ร ร ม  บ ั ต ร เ น ั ้ อ ห า  บ ั ต ร แ บ บ ฝ ึ ก ห ั ด ห ร ี อ บ ั ต ร ง า น  

พ ร ้ อ ม เ ฉ ล ย  แ ล ะ บ ั ต ร ท ด ส อ บ พ ร ้ อ ม เ ฉ ล ย ไ น ช ุ ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น น ั ้ น จ ะ ม ี ส ิ อ ก า ร เ ร ี ย น  

ก า ร ส อ น ไ ว ้ พ ร ้ อ ม  เ พ ื ่ อ น ั ก เ ร ี ย น ไ ซ ้ ป ร ะ ก อ บ ไ น ก า ร เ ร ี ย น เ ร ื ่ อ ง น ั ้ น  ๆ
8 .  ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น ร ด ย ไ ซ ้ เ อ ก ส า ร แ น ะ แ น ว ท า ง  เ ป ็ น เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ  

อ ั น ห น ึ ่ ง ท ี ่ ไ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น เ ร ี ย น ด ้ ว ย ต น เ อ ง  ซ ึ ่ ง เ ข ี ย น ' ไ น ร ู บ เ ต ิ ม ค ฯ แ ต ่ ไ ม ่ ม ี ค ฯ ต อ บ เ ฉ ล ย ไ ว ้  
เ พ ื ่ อ ต ้ อ ง ก า ร ไ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ ท ฯ ร ค ย อ ิ ส ร ะ ไ ม ่ ก ั ง ว ล ต ่ อ ค ฯ เ ฉ ล ย ท ี ่ ค ร ู ไ ห ้ ไ ว ้  ไ น ก า ร เ ฉ ล ย  

น ั ้ น ค ร ู อ า จ ไ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ท ฯ เ ป ็ น ต อ น  ๆ แ ล ้ ว เ ฉ ล ย ค ร ั ้ ง ห น ึ ่ ง ห ร ื อ ท ฯ ไ บ จ น จ บ บ ท เ ร ี ย น  

แล้ ว เ ฉ ล ย ก ็ ไ ด ้
9 .  ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น แ บ บ แ ก ้ ป ั ญห า  เ ป ็ นว ิ ธ ี ก า ร ส อ นท ี ่ คร ู ก ร ะ ต ุ ้ น  

ไ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ไ ซ ้ ค ว า ม พ ย า ย า ม ไ น ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า อ ย ่ า ง ม ี เ ห ต ุ ผ ล ร ด ย อ า ศ ั ย ม ร น ม ต ิ  กฎเ กณฑ ์  
ข้ อสร ุ ป คว า ม ร ู ้  ค ว า ม ช ฯ น า ญ ต ่ า ง  ๆ ท ี ่ เ ก ี ่ ยวก ั บ เ ร ื ่ อง น ั ้ น  ๆ

1 0 .  ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น แ บ บ ว ิ เ ค ร า ะ ห ้  เ ป ็ น ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น ท ี ่ แ ย ก แ ย ะ
ปัญหานั ้นออกจากสิงที ่ ไม่รู ้ไปส์สิงที ่รู ้ด้วย เหตุผล

1 1 .  ว ิธ ีการสอนแบบส ังเคราะห ์  เป็นวิธีการสอนที ่นฯ 
ข้อสรุปย่อยมารวมกัน โดยอาศัยมรนมติ  กฎเกณฑ์ สูตร นิยามต่าง ๆ จน 
กระทั ่งได้ข้อสรุปรวมที ่ต ้องการ

1 2 .  วิธีการสอนแบบอุบนัย เป็นวิธีการสอนที ่ครูยก 
ตัวอย ่างหลาย ๆ ต ัวอย ่างแล ้วไห ้น ัก เร ียนส ังเกต พิจารณา ค้นคว้า หารูปแบบ 
เ พื่อสรุป

13 .  วิธีการสอนแบบนิรนัย เป็นวิธีการสอนที ่อาศัย กฎ 
หรือ ส ูตรท ี ่ เคยเร ียนมาแล ้ว มาช่วยพิสูจน์หรือแก้ปัญหาไนการที ่จะหาข้อสรุปอีก 
อันหนึ่ง

ว ิ ธ ี กา ร สอนแบ บ ค ้ นพบ1 4 . เ ป ็ น ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น ท ี ่ ค ร ู ก ร ะ ต ุ ้ น
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หรือตะล่อม‘ให้นักเรียนพบปัญหา หร ือสถานการณ ์แล ้วไห ้น ักเร ียนเสาะแสวงหาว ิธ ี  
การแก้ปัญหานั ้น และสามารถสร ุบส ูตร นัยาม ฯลฯ ได ้ตามที ่คร ูต ้องการ

15 .  ว ิธีการสอนแบบผสม เป็นวิธ ีการสอนที ่ไช ้ว ิธ ีการ 
หลาย ๆ วิธีมาผสมกันเพื ่อที ่จะหาข้อสรุบ หรือแก ้ป ัญหาเร ื ่องไดเรื ่องหนึ ่ง เช่น 
สอนรดยวิธ ีการสาธ ิตประกอบคำถามนำไปล่การสอนแบบอ ุปนัย

สำหร ้บเทคนิคการสอน ชี่ง เป็นว ิธ ีการที ่สอดแทรกระหว่าง
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ส อ น เ ส ร ิ ม ก า ร ส อ น  ท ำ ไ ห ้ ก า ร เ ร ี ย น ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ย ิ ่ ง ฃ ํ ้ น  ซึ่ ง
ยุ พิน พิ พิธกุล ( 2 5 2 6  ะ 3 0 4 - 3 3 3  ) ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ึ ง เ ท ค น ิ ค ก า ร ส อ น ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ี ไ ว ้  
ซึ ่ งสร ุ ปได้ ต ั งนํ ้

1 .  เ ท ค น ิ ค ก า ร ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง ท ี ่ ม ี ร จ ท ย ์ แ ป ล ก  ๆ ก ว ่ า ไ น  

ห น ั ง ส ื อ เ ร ี ย น  เ ป ็ น ส ิ ง ย ั ่ ว ย ุ ไ ห ้ ผ ู ้ I ร ี ย น ส น ไ จ ถ ื อ เ ป ็ น เ ท ค น ิ ค อ ย ่ า ง ห น ึ ่ ง ซ ึ ่ ง จ ะ ต ้ อ ง อ า ศ ั ย  

ก า ร ฝ็กผน ก า ร เ ต ร ี ย ม ก า ร ล ่ ว ง ห น ้ า  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ เ ด ิ ม  เ พรา ะขณะท ี ่ ผ ู ้ สอน  

ก ำ ล ั ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ส อ น อ ย ู ่ อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ึ ่ อ ง จ ะ ส า ม า ร ถ ย ก ร จ ท ย ่ ต ั ว อ ย ่ า ง ท ั น ท ี
2 .  เทคนิคการไห้นักเร ียนทำ'รจทย่แปลก ๆ และปัญหา 

ที ่ตลกขบขัน เป็นรจทย่ที ่ เขียนตามลักษณะของเนึ ่อหานั ้น ๆ เพื ่อไห้ผ ู ้ เร ียนเก ิด  
ความแปลก ความไหม่  ผ ู ้สอนควรจะได้หารจทย่แบบฝึกหัดที ่ไห้ผู ้ เร ียนทำได้รดย 
รวดเร ็วและมีว ิธ ีท ี ่แปลกไปจากวิธ ีท ี ่  เคยทำอยู ่รดยปกติ  และรจทย์ปัญหาที ่ตลกขบขัน 
จะทำไห้ผ ู ้ เร ียนเก ิดจินตนาการและพลอยนิกสนุกสนานไปด ้วย ไนขณะเดียวกันก็  
พยายามค ิดว ่ า จะแก้รจทย่ปัญหานั ้นได้อย่างไร ผ ู ้สอนจะต ้องพยายามเล ือกโจทย ์  
ไ ห ้ เหมาะสมกับว ัยของผู ้ เร ียนด้วย

3 .  เ ท ค น ิ ค ก า ร จ ้ ด ห า ห ร ื อ ไ ซ ้ ว ั ส ด ุ บ ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  ร ด ย  

ไ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ช ่ ว ย ท ำ แ ล ะ ร ด ย ก า ร ไ ซ ้ ว ั ส ด ุ บ ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น ท ี ่ ห า ง ่ า ย แ ล ะ บ ร ะ ห ย ั ด  เ ป็น 

ก า ร ช ่ ว ย แ บ ่ ง เ บ า ภ า ร ะ ข อ ง ผ ู ้ ส อ น  แ ล ะ ท ำ ไ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ก ิ ด ค ว า ม ค ิ ด ร ิ เ ร ิ ่ ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค ิ
4 .  เ ท ค น ิ ค ก า ร ส ร ้ า ง แ ล ะ เ ส ร ิ ม แ ร ง จ ู ง ไ จ  เป ็ นส ิ งท ี ่ สำค ั ญ 

อย ่ างหน ึ ่ ง  ผ ู ้ ส อ น จ ะ ต ้ อ ง ห า ก ล ว ิ ธ ี ท ี ่ จ ะ ส ร ้ า ง แ ร ง จ ู ง ไ จ ไ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ไ ป ส ่ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ  

แ ล ะ เ ส ร ิ ม แ ร ง จ ู ง ไ จ เ พ ื ่ อ ผ ู ้ เ ร ี ย น จ ะ ไ ด ้ ท ร า บ ว ่ า พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ต น แ ส ด ง อ อ ก น ั ้ น เ ป ็ น ท ี ่ ย อ ม ร ั บ  

ซ ึ ่ ง จ ะ ท ำ ไ ห ้ เ ก ิ ด ก ำ ล ั ง ไ จ ไ น ก า ร เ ร ี ย น ต ่ อ ไ ป



2 . 2  น ว ั ต ก ร ร ม ด ้ า น ล ี ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  เป ็ น 

นว ัต ก ร ร ม ซ ึ ่ ง ช ่ ว ย ใ ห ้น ั ก เ ร ี ย น เ ข ้ า ใ จ บ ท เ ร ี ย น ไ ค ้ แ จ ่ ม แ จ ้ ง ย ิ ่ ง ข ํ ้ น  ไซ ้ สอน' ในส ิ งท ี ่ เ ป ็ น  

ร ู ป ธ ร ร ม ไ บ ส ์ ส ิ ง ท ี ่ เ ป ็ น น า ม ธ ร ร ม  แ ล ะ ป ร ะ ห ย ั ด เ ว ล า ท น ก า ร ส อ น  ซึ ่ งยุ พิ น พิ พิธกุล 

แ ล ะ อ ร พ ร ร ณ  ต ั น บ ร ร จ ง  ( 2 5 3 2  ะ 1 8 - 1 9 )  ไ ค ้ ก ล ่ า ว ถ ื ง ล ี ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  

ค ณ ิ ตศ า ส ตร ์ ไ ว ้  ซ ึ ่ งสร ุ ปไค ้ ว ่ า  ล ี ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย
1 .  วั สดุ  แ ย ก เ ป ็ น

1 . 1  ว ั ส ด ุ บ ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น ป ร ะ เ ภ ท ส ิ ง พ ิ ม พ ์  ได ้ แก ่  
คู ่ มื อครู  ไ ค ร ง ก า ร ส อ น  ว า ร ส า ร  จ ุ ล ส า ร  ห น ั ง ส ื อ อ ่ า น ป ร ะ ก อ บ  ฯลฯ

1 . 2  ว ั สด ุ ประด ิ ษฐ ์  เ ป ็ น ส ิ ง ท ี ่ คร ู ส า ม า ร ถ ท ฯ ด ้ ว ย  

ต น เ อ ง  อ า จ จ ะ ใ ช ้ ก ร ะ ด า ษ  ไม้  พล า ส ต ิ ก  และส ิ ง อ ื ่ น  ๆ ซ ึ ่ ง ค ร ู น ๆ ม า ป ร ะ ด ิ ษ ฐ ์  
ช ั ้ น เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

1 . 3  ว ั ส ด ุ ถ า ว ร  ได ้ แก ่  ก ร ะ ด า น น ิ เ ท ศ  ก ร ะ ด า น  

ก ร า พ  ข อ ง จ ร ิ ง  ข อ ง จ ฯ ล อ ง  ฯลฯ
1 . 4  ว ั สด ุ ส ิ น เ ปส ื อง  ได ้ แก ่  ชอล ์ ก  ฯลฯ

2 .  อ ุ ปกรณ์  เ ป ็ น ล ี ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ป ร ะ เ ภ ท เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ  

เ ช ่ น เ ค ร ื ่ อ ง ฉ า ย ข ้ า ม ส ื ร ษ ะ  เ ค ร ื ่ อ ง ร ั บ ไ ท ร ท ั ศ น ์  เ ค ร ื ่ อ ง ฉ า ย ส ไ ล ด แ ล ะ พ ิ ล ์ ม ส ต ร ิ บ  

ฯลฯ
3 .  ก ิ จ ก ร ร ม  ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ ก ็ ถ ื อว ่ า เ ป ็ นล ี ่ อ

ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ั ้ ง ส ิ น  เช ่ น ก า ร จ ั ด น ิ ท ร ร ศ ก า ร  ก า ร ร ้ อ ง  เ พ ล ง  ก า ร ใ ช ้ เ ก ม
ปร ิ ศนา  กา ร ์ ต ู น  ก ล ล ว ง

4 .  ล ี ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น จ า ก ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม  เ ป ็ น ล ี ่ อ ก า ร เ ร ี ย น  

ก า ร ส อ น ท ี ่ ห า ไ ด ้ ง ่ า ย  เ พ ร า ะ อ ย ู ่ ร อ บ  ๆ ต ั ว เ ร า  เ ม ื ่ อ เ ข ้ า ไ ป ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น ค ร ู อ า จ จ ะ ใ ช ้  
แ ผ ่ น ก ร ะ เ บ ็ ้ อ ง ย า ง ส อ น ก า ร ห า พ ํ ้ น ท ี ่ ล ี ่ เ ห ล ี ่ ย ม จ ั ต ุ ร ั ส  หรี อ ก ร ะ ด า น ด ฯ  ป ร ะ ต ู  หน ้ า ต ่ า ง  

สมุ ด หนั งสื อ ก ็ เ ป ็ นร ู ปล ี ่ เหล ี ่ ยมผ ื นผ ้ าท ั ้ งน ํ ้  ผ ู ้ ท ี ่ เ ป ็ นคร ู คว ร จะนๆ ส ิ ง ท ี ่ อย ู ่ ร อบ ๆ ตัว 

น ั ก 1ร ี ย น ม า ใ ช ้ เ ป ็ น ล ี ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
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3 . ล ุก ษ ณ ะ ข อ ง น ว ต ก ร ร ม ก า ร  เ ร ย น ก า ร ส อ น

3 . 1  ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ แ ล ะ ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร แย น ก า ร ส อ น ม ี เ ป ็ น จ ำ น ว น ม า ก  ชี ่ งมี คุ ณสมบั ติ  
แ ล ะ ล ั ก ษ ณ ะ แ ต ก ต ่ า ง ก ั น ไ ป  ซ ึ ่ ง ส ่ ง ผ ล ไ ห ้ ม ี ก า ร น ำ ไ ป " ไ ซ ้ ไ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ม า ก น ้ อ ย  

ต ่ า ง ก ั น  ดั งที ่  ส ำ ล ี  ทองธ ิ ว  ( 2 5 2 6  ะ 2 8 - 3 0 )  ไ ด ้ กล ่ า ว ถ ึ ง ค ุ ณส ม บ ั ต ิ แ ละ  

ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่ ก ำ ห น ด ก า ร ย อ ม ร ั บ ข อ ง ส ั ง ค ม  ซึ ่ งสร ุ ปได ้ ด ั งนํ ้
1 .  ค ่ า ไ ซ ้ จ ่ า ย ไ น ก า ร จ ั ด ห า  แ ล ะ ก า ร ไ ซ ้ น ว ั ต ก ร ร ม น ั ้ น

ต ้ อ ง ไ ม ่ แ พ ง จ น เ ก ิ น ไ ป  น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ส ื ก ษ า ท ี ่ ร า ค า แ พ ง  ก า ร บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า ล ำ บ า ก  

ก ว ่ า น ว ั ต ก ร ร ม อ ื ่ น  ๆ
2 .  ค ว า ม ส ะ ด ว ก ไ น ก า ร ไ ซ ้ น ว ั ต ก ร ร ม  เ ป ็ นส ื งท ี ่ กำหนด  

ว ่ า  นว ั ตกรรมน ั ้ น ๆ จะ เ ป ็ น ท ี ่ ย อ ม ร ั บ ข อ ง ส ั ง ค ม เ พ ี ย ง ไ ร  ถ ้ า นว ั ตก ร ร ม ท ี ่ จ ั ดหา  

ม า ไ ม ่ ส า ม า ร ถ จ ะ ไ ซ ้ ไ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง ส ะ ด ว ก พ อ น ว ั ต ก ร ร ม น ั ้ น  ๆ ก ็ ย า ก  

ท ี ่ จะ เ ป ็ นท ี ่ ยอมร ั บ
3 .  น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่ ท ำ ส ำ เ ร ็ จ ร ู ป  เป ็ นช ุ ด ม ี อ ุ ปกรณ์ ไน

ก า ร ไ ซ ้ ค ร บ บ ร ิ บ ู ร ณ ์  จ ะ เ ป ็ น ท ี ่ ย อ ม รั บไ น ส ั ง ค ม ไ ด ้ ด ี ก ว ่ า  แ ล ะ เ ร ็ ว ก ว ่ า น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่  
แ ย ก เ ป ็ น ส ่ ว น  ๆ

4 .  ค ว า ม ย า ก ง ่ า ย ไ น ก า ร ไ ซ ้ น ว ั ต ก ร ร ม  ก ็ เ ป ็ นป ั จจ ั ย  

ส ำ ค ั ญ อ ี ก ป ร ะ ก า ร ห น ึ ๋ ง  ถ ้ า น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่ น ำ ม า ไ ซ ้ น ั ้ น ย า ก  ต ้ อ ง ก า ร เ ว ล า ไ น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  
ฝ ็ กผน ก า ร ย อ ม ร ั บ ก ็ ย ่ อ ม ล ด น ้ อ ย ล ง

5 . น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่ ส ร ้ า ง ข ํ ้ น ไ น ส ั ง ค ม ท ี ่ ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ต ่ า ง จ า ก ส ั ง ค ม  

ท ี ่ จ ะ ไ ซ ้ น ว ั ต ก ร ร ม น ั ้ น จ ะ ม ี ผ ล ต ่ อ ก า ร ไ ม ่ ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม น ั ้ น
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3 . 2  บทบาทของนว ัตกรรมการเร ียนการสอน

น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ุ ก ช น ิ ด ม ี บ ท บ า ท ส ฯ ค ั ญ ต ่ อ ก า ร น ๆ  

ไ ป  ไ ซ ้ ไ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ดั งที ่  ล ั ดดา  ศุ ฃบรี ดี  ( 2 5 2 2  ะ 2 2 )  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ึ ง  

บ ท บ า ท ข อ ง น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ส ร ุ ป ไ ด ้ ด ั ง น ็ ้
1 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น เ ป ็ น ร า ย บ ุ ค ค ล
2 .  ช ่ ว ย ป ร ะ ห ย ั ด เ ว ล า ไ น ก า ร ส อ น แ ล ะ ท ุ ่ น แ ร ง ง า น ข อ ง ค ร ู
3 .  ช ่ ว ย ไ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ท ั ศ น ะ ร ะ ห ว ่ า ง ค ร ู ก ั บ น ั ก เ ร ี ย น

ไ ด ้ ร ว ด เ ร ็ ว เ น

4 ,
5 . 
6 .

ช ่ ว ย ไ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ก ว ้ า ง ข ว า ง ย ิ ง ฃ ี น  

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ไ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น เ จ ั ก ค ิ ด แ ล ะ แ ก ้ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ ได้ ดี ฃํ ้ น 

เ ป ล ี ่ ย น บ ท บ า ท ข อ ง ค ร ู จ า ก ผ ู ้ ป ้ อ น ค ว า ม ร ู ้ ม า  เป็นผู ้ ชํ ้  
แ น ว ท า ง แ ล ะ จ ั ด รบ ร แ ก ร ม ก า ร  เ ร ี ย น ไ ห ้ ก ั บ ผ ู ้ เ ร ี ย น

7 .  ส่ง เ ส ร ิ ม ไ ห ้ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ย ิ ่ ง ข ํ ้ น  

เ พ ร า ะ ก า ร ส อ น ไ ม ่ ไ ด ้ ม ุ ่ ง เ น อ ห า อ ย ่ า ง เ ด ี ย ว แ ต ่ เ ป ็ น ว ิ ธ ี ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  แ ล ะ ก า ร แ ส ว ง ห า  

ค ว า ม ร ้ ด ้ ว ย ต น เ อ ง

3 . 3  ก า ร น ฯ น ว ั ต ก ร ร ม ม า ไ ซ ้ ไ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

เ ม ื ่ อ ม ี ก า ร น ฯ น ว ั ต ก ร ร ม ม า ไ ซ ้ ไ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ค ว ร น ๆ  

ม า ไ ซ ้ อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ก ล ุ ่ ม ต ่ า ง  ๆ ดังที ่  ล ั ดดา  ศุฃบรีด ี ( 2 5 2 2  

ะ 2 1 - 2 2 )  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ึ ง  ก า ร น ๆ น ว ั ต ก ร ร ม ม า ไ ซ ้ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ว ้ว่ า  

ก า ร น ๆ น ว ั ต ก ร ร ม ม า ไ ซ ้ ไ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ท ๆ ไ ด ้  2 ล ั กษณะ สร ุ ปได ้ ด ั งน ี
1 .  ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น เ ป ็ น ก ล ุ ่ ม ไ ห ญ ่  ( L a r g e  g r o u p  

I n s t r u c t i o n )  ค ื อ ไ ซ ้ ไ น ก า ร ส อ น น ั ก เ ร ี ย น เ ป ็ น จ ๆ น ว น ม า ก  ไ น ก า ร เ ร ี ย น เ ป ็ น  

ก ล ุ ่ ม ไ ห ญ ่ น ํ ้ ต ้ อ ง ไ ซ ้ เ ค ร ื ่ อ ง ม ี อ แ ล ะ ร ะ บ บ ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม  จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร น ๆ น ว ั ต ก ร ร ม  

ม า ไ ซ ้ ไ น ล ั ก ษ ณ ะ น ํ ้ เ พ ื ่ อ ส อ น น ั ก เ ร ี ย น จ ๆ น ว น ม า ก  ไ ด ย ไ ช ้ ค ร ู น ้ อ ย แ ล ะ ไ ห ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

---------------------- ■ ^ - -----------^ -------- 1
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‘ใ นกา รสอนด ้ วย  เช ่ น ก า ร แ ย น ก า ร ส อ น ท า ง ร ท ร ท ั ศ น ์  วิทยุ  เป็ นต้ น
2 .  ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น เ ป ็ น ก ล ุ ่ ม เ ล ็ ก ห ร ื อ เ ป ็ น ร า ย บ ุ ค ค ล  

( S m a l l  g r o u p  o r  I n d i v i d u a l  I n s t r u c t i o n )  เ ป ็ นกา รนฯนว ั ตกรรมมา  
ใ ช ้ เ พ ี อสอนน ั กเ ร ี ยนเ ป ็ นรายบ ุ คคล เช่ น ใ ช ้บ ท เ ร ี ย น แ บ บ รบร แ ก ร ม  ช ุ ดการ เ ร ี ยน  
ก า ร ส อ น  เ คร ื ่ องช ่ วยสอน ศ ู นย ์ กา ร เ ร ี ยน เป็ นด้ น

และล ั ดดา  ศูฃบรีดี  ( 2 5 2 2  ะ 2 2 )  ได้กล ่ า ว ต ่ อไมว่ า
ก า ร น ำ น ว ั ต ก ร ร ม ไมใ ช ้ ในล ั กษณะ ใ ดก ็ ตา ม  สิงที ่ ต ้ องคำนึ งถึงคือ สถา นกา รณ ์ และ  
ส ิ งแวดล ้ อมท ี ่ เหมาะสม ใ น ก า ร น ำ น ว ั ต ก ร ร ม ไมใ ช ้ ต ้ องพ ิ จารณาถ ึ งส ิ งสำค ั ญ ๆ ซ่ึง 
สรุมได้ดังนํ้

1 .  บระส ิ ทธ ิ ภา พของ ก า ร สอ น คือ จ ุ ดม ุ ่ งหมายของ  
ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  เ ล ื อ ก น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร เ ร ี ย น  กา รสอนให ้ สอดคล ้ องก ั บจ ุ ด  
มุ ่ งหมาย

2 .  มระหยั ด คือ พ ย า ย า ม ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร ใ น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  
อย ่ าง บระหย ั ด  ไม ่ ว ่ าจะ เ ป ็ นค น เคร ื ่ องมื อ วั สดุ อุบกรณ์  เ ว ล า แ ล ะ ส ถ า น ท ี ่

3 .  บระ ส ิ ทธ ิ ผลของ กา ร สอน ก า ร น ำ น ว ั ต ก ร ร ม ม า ใ ช ้  
ท า ง ก า ร  เ ร ี ยน สอน จ ะ ต ้ อ ง ใ ห ้ บร ะ ส ิ ทธ ิ ผล ใ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ส ู ง ก ว ่ า ท ร ั พ ย า ก ร ท ี ่  
ใช้ไม

4 .  ก า ร เผ ย แ พ ร ่น ว ัต ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

4 .  1 ห ล ั ก ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น น ั ้ น จ ะ ช ่ ว ย ใ ห ้  
น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ม ี ก า ร แ พ ร ่ ก ร ะ จ า ย ไ ม ย ั ง ก ล ุ ่ ม ผ ู ้ ใ ช ้ ต ่ า ง  ๆ แล ะ ม ี กา ร  
น ำ ไมใ ช ้ อย ่ างม ี มระส ิ ทธ ิ ภาพ ดังที ่  กาญจนา เ ก ี ยรต ิมระวั ต ิ  ( 2 5 2 9  ะ 4 - 5 )  
ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ึ ง ก า ร I ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ว ้ ว ่ า  ในกรณี ที ่ บุ คคลในกลุ ่ ม 
นั ้ นมี ลั กษณะเป็ นนวั ตกร หรี อมี ลั กษณะเป็ นผ้ ตามที ่ ดี นั ้ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม
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จะทฯได ้ ง ่ ายกว ่ าทนกรณี อ ื ่ น ๆ แ ล ะ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ม ี  
หล ั กการเ ผยแพร ่ สร ุ บได ้ ด ้ งต ่ อไบน ึ ่

1 .  เ สนอนว ั ตกรรมให ้ กล ุ ่ มนว ั ตกรได ้ ทดลองและทฯไห ้ คน
อื่น ๆ ด ู เ ป ็ นต ั วอย ่ า ง ใ ห ้ เ ก ิ ดคว า มร ู ้ ส ื กว ่ า เ ขา ม ี ส ่ วนใ นกา ร ว ิ น ิ จฉ ั ย  หรื อตั ดสื นใจ 
ว ่ า อ ะ ไ ร ด ี แ ล ะ ไ ม ่ ด ี  เพราะการนๆว ิ ธ ี บฎ ิ บ ั ต ิ ใหม ่  ๆ ไมบั งค้ บใช้ ทั นที รดยคนอื ่ น ๆ
มี ได้ ร ้ ล ี กว ่ า เ ขาม ี ส ่ วนม ี เ ล ี ยง ใ นการว ิ น ิ จฉ ั ย  อ า จ จ ะ ทฯใ ห ้ เ ก ิ ดมฎ ิ ก ิ ร ิ ย า ต ้ า นอ ย ่ า ง  
ร ุ นแรง

2 .  ให้ น ั กต ่ อต ้ านเห็ นว ่ า  นว ั ตกรรมไม ่ ได ้ ทฯลายค ่ าน ิ ยม
หร ื อร ะ บบใ ด ๆ ของ เ ขา ก ่ อนท ี ่ จะม ี กา รค ั ดค ้ าน  แต ่ ถ ้ าม ี การค ั ดค ้ านเก ิ ดข ํ ้ น ท่ านก็ ต้ อง 
มี คฯตอบช ั ดเจน พ ย า ย า ม ส ร ้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ ท ี ่ เ ป ็ น ม ิ ต ร ร ด ย ย อ ม ร ั บ ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง
ระหว ่ างบ ุ คคล

3 .  สร ้ างความสนใจแก ่ กล ุ ่ มผ ู ้ นฯ พ ย า ย า ม ส ร ้ า ง ร อ ก า ส  
ให้ ฝ ่ ายผู ้ นฯได้ ล ั ง เ ก ต ก า ร ส า ธ ิ ตหร ื อ ส ื ก ษ า แ น ว ค ว า มค ิ ดขอ ง ท ่ า น  กลุ ่ มผู ้ นฯจะเป็ นฝ่ าย 
นๆความค ิ ดใหม ่ ไบหย ั ่ ง  เสื ยงกั บนั กต่ อต้ าน

4 .  เ ม ี ดรอกาสให ้ กล ุ ่ มผ ู ้ นฯม ี ส ่ วนร ่ วมในการจ ู ง ใจคนอ ื ่ น  
โด ย อ า จ แต ่ ง ต ั ้ ง  เ ป ็ นกรรมการร ่ วมด ้ วย

4 . 2  ต ั ว ก ล า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  จฯเป็ นต้ อง
ม ี ต ั ว ก ล า ง ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่  ช ึ ่ ง เป ็ นส ิ งท ี ่ คอยเช ื ่ อมรยง แ ล ะ ถ ่ า ย ท อ ด น ว ั ตก ร ร ม ก า ร  
เร ี ยนการสอนจากกล ุ ่ มหนึ ๋ งไบย ั งกล ุ ่ มหนึ ่ ง  ด้งที ่  สำล ี  ทองธ ิ ว ( 2 5 2 6  ะ 5 6 - 6 1 )  
ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ึ ง ต ั ว ก ล า ง ก า ร I ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ว ้ ว ่ า  ต ั ว ก ล า ง ก า ร
เผยแพร ่  ค ื อ ผ ู ้ ท ี ่ ท ฯใ ห ้ กระ บว นก า ร ตก ล ง ใ จ ย อ มร ั บนว ั ตก ร รมขอ ง บร ะ ช า ก ร เ ป ็ นไ ป  
ต า ม แ ผ น ท ี ่ ก ๆ ห น ด ไ ว ้ ร ด ย ศ ู น ย ์ ก ล า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ ต ั ว ก ล า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม
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1 . บ ท บ า ท ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ไ น ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ บ ล ง  
ต ั ว ก ล า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ จ ะ ต ้ อ ง พ ย า ย า ม ท ฯ ไ ห ้ เ ป ้ า บ ร ะ ช า ก ร ม อ ง เ ห ็ น บ ั ญ ห า ไ น ส ั ง ค ม  
ของตน และร ั บร ู ้ ถ ึ งความจฯเป็ นที ่ จะต้ องแก ้ บ ั ญหานั ้ น ๆ ซ ึ ่ งหมายถ ึ งว ่ าจะต ้ อง  
ม ี ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ บ ล ง บ า ง อ ย ่ า ง  หร ื อม ี การนฯเ อาว ิ ธ ี การแก ้ ป ั ญหา  เ ข ้ า มา ไ ซ ้

2 .  บ ท บ า ท ไ น ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ไ ว ้ ว า ง ไ จ ไ ห ้ ต น เ อ ง ไ น ห ม ู ่
บ ร ะ ช า ก ร  ต ั ว ก ล า ง ก า ร เ ผย แ พ ร ่ จ ะ ต ้ อ ง ส ร ้ า ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บบ ร ะ ช า ก ร  สร ้ าง  
ค ว า ม ร ู ้ ล ื ก ไ ว ้ ว า ง ไ จ  พร ้ อมก ั บส ร ้ า ง ค ว า ม เ ช ื ่ อ ไ น ห ม ู ่ บ ร ะ ช า ก ร ว ่ า ตน ม ี คว า มส า มา ร ถ  
พอที ่ จะหาทางแก้ ปั ญหานั ้ น ๆ ไห้ ได ้  ซ ึ ่ งไนขั ้ นนั ้ ย ั งไม ่ ควรจะชื ่ แนะตั วนว ั ตกรรม
ไ ห ้ บร ะ ช า ก ร

3 .  บทบา ท ไ นก า ร ช ่ วย ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ป ั ญหา  ต ั ว ก ล า ง ก า ร  
เ ผ ย แ พ ร ่ จ ะ ต ้ อ ง พ ย า ย า ม ม อ ง ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า ไ น ฐ า น ะ ข อ ง บ ร ะ ช า ก ร  เพื ่ อไห้ ได้ มาซึ ่ ง 
วิ ธ ี การแก้ ปั ญหาที ่ แท้ จร ิ ง

4 .  บ ท บ า ท ไ น ก า ร ก ร ะ ต ุ ้ น ไ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร เ บ ล ี ่ ย น แ บ ล ง
ต ั วกลา ง กา ร เ ผยแพร ่ จะ ต ้ อง กร ะ ต ุ ้ นไห ้ บระ ชา กร ทฯกา ร แก ้ ป ั ญหา น ั ้ นและ กร ะ ต ุ ้ นไห ้  
เ ก ิ ดก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ บ ล ง  เพื ่ อไห้ ได ้ มาซึ ่ งว ิ ธ ี การแก้ ปั ญหา

5 .  บทบาทไนกา รทฯไห ้ กา ร เ ปล ี ่ ยนแบลงท ี ่ เ ก ิ ดข ั ้ น
ต ั ว ก ล า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ จ ะ ต ้ อ ง ไ ห ้ ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ล ื อ  ร ด ย ก า ร แ น ะ น ฯ ห ร ื อ เ ส ร ิ ม แ ร ง
เ พ ื ่ อไห ้ ประชา กร เ ก ิ ดควา มม ั ่ นไจและ เ ต ็ มไจท ี ่ จะกระทฯพฤต ิ กรรมน ั ้ น  ๆ ต่ อไป

6 .  บ ท บ า ท ไ น ก า ร ส ร ้ า ง ป ร ะ ช า ก ร ไ ห ้ ส า ม า ร ถ ก ร ะ ท ฯ  
พฤติ กรรมนั ้ นได้ ต ่ อไป ร ด ย ป ร า ศ จ า ก ต ั ว ก ล า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่  เ ม ื ่ อ ต ั ว ก ล า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่  
เ ห ็น ว ่ า ป ร ะ ช า ก ร ย อ ม ร ั บ ก า ร  เ บล ี ่ ยนแปลงหร ื อนว ั ตกรรมและกระทฯพฤต ิ กรรมท ี ่ Iด ่ นช ั ด  
ถ ึ งการไช ้ นว ั ตกรรมนั ้ น ๆ แล้ ว

การเร ียนการสอนมีบทบาทไนการเผยแพร ่ค ือ เป ็นล ือกลางการต ิดต ่อระหว ่างส ังคม
ตั ้งแต่  2 แห่งฃึนไบ ซ ึ ่ งบทบาทของต ัวกลางการเผยแพร ่นว ้ตกรรมจะได ้ผลด ี  มี
ตังต่อไบนํ ้
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4 . 3  รบแบบการเผยแพร ่น ว ัตกรรมการ เร ียนการสอน

ไ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  สิ งที ่ สำคั ญอี ก 
อ ย ่ า ง ห น ึ ่ ง ท ี ่ ช ่ ว ย ไ ห ้ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น บ ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เ ร ็ จ  ก็ คือ 
ร ู บ แ บ บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ซ่ึง สำล ี  ทองธิ ว ( 2 5 2 6  ะ

9 9 - 1 2 1 )  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ี ง ร ู บ แ บ บ ข อ ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  สรุบ 
ได้ ตั งน็ ้

1 .  ก า ร เ ผย แ พร ่ ท ี ่ อ ิ งก า ร ไ ซ ้ อำ นา จ สน ั บสน ุ นจ า ก เ บ ํ ้ อ ง ส ู ง  
อำนาจการต ั ดส ิ นไจท ี ่ จะยอมร ั บนว ั ตกรรมและเ ผยแพร ่ นว ั ตกรรมไ นร ู บแบบน ึ ่ เ ก ิ ดขน  
จากผู ้ ที ่ อย ู ่ ไนตำแหน่ งหน้ าที ่ ระตั บสู ง ม ี อ ำ นา จ เ ด ็ ดขา ดไ นก า ร ต ั ดส ิ นไ จย อม ร ั บหร ื อ  
บฎ ิ เสธนว ั ตกรรม ผู ้ ท ี ่ จะไซ้ นวั ตกรรมจริ ง ๆ คือ ผู ้บฎิบัติ ( U s e r s )  ไม่ ได้ มี  
ร อ ก า ส ไ น ก า ร เ ล ี อ ก น ว ั ตก ร ร ม น ั ้ น  ๆ ด ้ ว ย ต น เ อ ง  เพี ยงแต่ ม ี หน้ าท ี ่ ร ั บคำสิ งและ  
กระทำตา มการต ั ดส ิ นไจท ี ่ ส ิ งผ ่ านมา  เท่ านั ้ น

2 .  การเผยแพร ่ แบบไซ้ มนุ ษย ์ ส ั มพั นธ ์  ร ู บแ บ บก า ร เ ผ ย แ พ ร ่
แบบไซ้ มนุ ษย์ สั มพันธ์ นํ ้  จะไห ้ ความสำค ั ญแก ่ บ ุ คคลไนกล ุ ่ มท ี ่ จะต ้ องไซ ้ นว ั ตกรรม
มา กขน ทำกา ร ส ื กษา ค ้ นคว ้ าถ ึ งต ั วแ บรต ่ าง  ๆ ท ี ่ จะ ท ำ ไ ห ้ เ ข ้ า ไ จ บ ุ คค ล ต ั ง ก ล ่ า ว ไ ด ้  
ดีข็ ้น เ พ ี ่ อท ี ่ เ ขา เ หล ่ าน ั ้ นจะได ้ ยอมร ั บนว ั ตกรรมได ้ เ ร ็ วขน ต ั วแบรต ่ าง  ๆ

3 .  ก า ร เ ผ ย แ พร ่ แบบ อ ิ ง บ ร ะ ซา กร ผ ู ้ ไ ซ ้ นว ั ตก ร ร ม  เป็ น 
คว า ม ส ำ ค ั ญไ น ก า ร ฝ ึ กไ ห ้ ผ ู ้ ไซ ้ นว ั ตก ร ร ม เ ข ้ า ไ จ ไ น บ ท บา ท ขอ ง ต น ไ น ฐ า น ะ  ผู ้ มี ส่ วนร่ วม 
ไนกา รพ ิ จา รณา ต ั ดส ิ นไจ  หร ื อไม่ ยอมรั บนวั ตกรรมนั ้ น

4 .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ บ บ ผ ส ม  เน้ นที ่ ต ั วนว ั ตกรรมที ่ ทำการ  
เผยแพร ่  และต ั วนว ั ตกรรมน ึ ่ จะถ ู กสร ้ างฃ ํ ้ นไดยผ ู ้ เ ช ี ่ ยวชาญภายไต ้ ความร ่ วมม ื อ  
ของผู ้ ไซ้  ( U s e r s )  และมุ ่ งสนองตอบความต ้ องการท ี ่ จะแก ้ บ ั ญหาท ี ่ เ ก ิ ดข ี นไนหมู ่  
บ ร ะ ช า ก ร อ ย ่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง  ไ น ก า ร ส ร ้ า ง น ว ั ต ก ร ร ม ไ ห ้ ส น อ ง ต อ บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
บ ร ะ ช า ก ร น ึ ่ จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง อ า ศ ั ย ก า ร ส ื ก ษ า ไ ค ร ง ส ร ้ า ง พ ํ ้ น ฐ า น ข อ ง ส ั ง ค ม บ ร ะ ช า ก ร อ ย ่ า ง  
ล ะ เ อ ี ย ด  แ ล ะ เ พ ี ่ อบ ร ะ ไ ย ช น ่ ไนก า ร เ ผ ย แ พร ่ นว ั ตก ร ร มท ี ่ ส ร ้ า ง ฃ ึ น
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ใ นก า ร พ ิ จ า ร ณ า ท ี ่ จ ะ น ฯ น ว ั ตก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ด  ๆ 'ใบใช ้  
จะต ้ องม ี การค ิ ด แ ล ะ ต ั ด ส ิ น ใ จ ใ น ก า ร น ฯ ไ บ ใ ช ้  ซ ึ ่ ง ร ร เ จ อ ร ี  แ ล ะ ช ู เ ม ค เ ก อ ร ี  
( R o g e r s  a n d  s h o e m a k e r  1 9 7 1  ะ 1 0 0 - 1 0 1 )  ได ้ กล ่ า วถ ึ ง  ก ร ะ บ ว น ก า ร  
ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ ใ น ก า ร ต ก ล ง ใ จ ย อ ม ร ั บ ห ร ื อบฎิเ สธนว ั ตกรรมของแต ่ ละบ ุ คคล สรุบได้  
ดั งร้

1 .  ระด ั บว ั บทราบ ( A w a r e n e s s  s t a g e )  เป็ นระดั บที ่ บุ คคล 
วับรู ้  หร ื อว ั บทรา บเ ก ี ่ ยว ก ั บก า ร เ บล ี ่ ย นแบล ง หร ื อม ี ว ิ ทย า ก า ร ใ หม ่  ๆ แต ่ ย ั งไม ่ ได ้  
ร ั บแรงจ ู งใจมากพอท ี ่ จะหาข ้ อม ู ล เ พ ิ ่ ม เ ต ิ มเ ก ี ่ ยวก ั บว ิ ทยาน ั ้ น  ๆ ในระด ั บน ํ ้ จ ึ ง เ ป ็ น  
เ พ ี ยง ก า ร เ ร ิ ่ มร ู ้  เ พ ี ่ อจะนำไบล ่ ระด ั บการยอมว ั บหร ื อการค ั ดค ้ านต ่ อไบ

2 .  ระด ั บสนใจ ( I n t e r e s t  s t a g e )  เป็ นระดั บที ่ บ ุ คคลเร ิ ่ ม 
ส น ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ว ิ ท ย า ก า ร ใ ห ม ่  ๆ ร ด ย ก า ร หา ค ว า ม ร ู ้ เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ว ิ ทย า ก า ร น ั ้ น  ๆ  

แสดงว ่ าบ ุ คคลนั ้ นชอบว ิ ทยาการใหม ่ น ั ้ น แต ่ ย ั งไม ่ พิ จารณาถ ึ งบระรยชนั ของส ิ งน ั ้ น  
เ ป ็ นเ พ ี ยงระด ั บกา รร ู ้ เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม  หร ื อ เ ป ็ นพฤต ิ กรรมท ี ่ แสดง ออกถ ึ งความสนใจ

3 .  ระด ั บบระเ ม ิ นค ่ า  ( E v a l u a t i o n  s t a g e )  เป็ นระดั บ 
ที ่ บ ุ คคลจะบระมวลความค ิ ดท ี ่ ได ้ ว ั บแล ้ วต ั ดส ิ นใจว ่ าจะทดลองหร ื อไม ่  เป็ นระดั บที ่  
ล ฯ บ า ก ใ น ก า ร ด ั ด ส ิ น ใ จ  เ พ ร า ะ จ ะ ต ้ อ ง เ ส ื ย ง ห า ก ไ ม ่ แ น ่ ใ จ ใ น ผ ล ท ี ่ เ ก ิ ด ข ั ้ น  จึ งต้ อง  
ม ี แรงสน ั บสน ุ นเ พ ี ่ อการพ ิ จารณาไตร ่ ตรอง  กา ร แนะ นำ กา ร บร ะ ชา ส ้ มพ ั นธหร ื อส ื อ  
มวลชน จะม ี ผลต ่ อการสน ั บสน ุ นให ้ บ ุ คคลพิ จารณาไตร ่ ตรองมากข ั ้ น

4 .  ระด ั บทดลองใ ช ้  ( T r i a l  s t a g e )  เป็ นระดั บที ่ บุ คคล 
จ ะ ท ด ล อ ง ใ ช ้ ว ิ ท ย า ก า ร ใ ห ม ่ ใ น เ ข ต จ ำ ก ั ด ก ่ อ น  เพี ่ อทราบถ ึ งบระรยชนั ของส ิ งน ั ้ น  
อ ย ่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง ซ ึ ่ ง ส า ม า ร ถ บ ร ะ เ ม ิ น ผ ล ด ้ ว ย ต ั ว เ อ ง  ห า ก ผ ล อ อ ก ม า ผ ิ ด พ ล า ด ก ็ ส า ม า ร ถ  
หา ข ้ อม ู ล เ ก ี ่ ยวก ั บการใ ช ้ นว ั ตกรรมน ั ้ นด ้ วยตนเ อง  จะคั ดค ้ านหร ื อไม่ ข ั ้ นอย ู ่ ก ั บการ  
ต ั ด ส ิ น ใ จ ข อ ง เ ข า เ อ ง  ผลของกา รทดลองใ ช ้ จ ึ งม ี ล ่ วนสำ ค ั ญต ่ อกา รยอมร ั บหร ื อ
บฎิ เสธนว ั ตกรรมนั ้ น

5 . ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ใ น ก า ร ย อ ม ว ับ น ว ัด ก ร ร ม
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5 .  ระด้ บยอมร ั บ ( A d o p t i o n  s t a g e )  เป็ นระดั บที ่ บุ คคล 

ดั ดสิ นใจใช ้ นว ั ตกรรมนั ้ น ห ล ั ง จ า ก ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ถ ึ ง ผ ล ข อ ง ก า ร ท ด ล อ ง แ ล ้ ว  และ  
ยอมร ั บที ่ จะใช ้ นว ั ตกรรมนั ้ นต่ อไป

งานว ิ จ ั ยท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ อง

1 .  ง า น ว ิ จ ั ย ต ่ า ง บ ร ะ เ ท ศ

รนเ บ ิ ล  ( N o b l e  1 9 7 4  ะ 7 0 0 6 - A )  ได ้ ส ิ กษาเ ก ี ่ ยวก ั บ  
ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ตก ร ร ม ท า ง ก า ร ส ื ก ษ า  และ กา ร ต ่ อต ้ า นนว ั ตกรร มของ ค ร ู  ใ นว ิ ทยาล ั ย  

ชุ มชน 2 แห่ง ใ น อ เ ม ร ิ ก า  พบว่ า คร ู ม ี แนวใ น ้ มท ี ่ จะทดลองใช ้ นว ั ตกรรมและนๆ  

นว ั ตกรรมไ บใ ช ้ เ ป ็ นกล ุ ่ มมา กกว ่ าท ี ่ จะ ใ ช ้ เ ป ็ นรา ยบ ุ คคล  สถานการณ์ ท ี ่ ช ่ วย เ สร ิ มให ้  
ค ร ู ไ ด ้ ท ด ล อ ง ใ ช ้ น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ส อ น  ได้ แก่  ก า ร ใ ห ้ ง บ บ ร ะ ม า ณ ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ด ้ า น  
งบบระมาณเ ป ็ นอ ั นด ั บแรก รอ ง ล ง มา ก ็ ค ื อ  ต ้ อง ได ้ ร ั บความช ่ วย เ หล ื อด ้ านผ ู ้ เ ช ี ่ ยวชาญ  
ใ นสายว ิ ชาน ั ้ น  ๆ ส ิ วนองค ื บระกอบท ี ่ ทฯใ ห ้ คร ู เ ก ิ ดความเ ต ็ มใจท ี ่ จะทดลองหร ิ อนฯ  
นว ั ตกรรมด ้ านการสอนแบบต ่ าง  ๆ ไบใช้ นั ้ น เ นอย ู ่ ก ั บแนวนรยบายของผ ู ้ บร ิ หาร  
ก า ร ใ ห ้ อ ิ ส ร ะ แ ก ่ ค ร ู ใ น ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ น ว ั ต ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ ท ั ้ ง ใ นด ้ านความค ิ ดและ  
การลงมื อบฎิ บั ติ 'จริ ง รวมท ั ้ ง การม ี ท ี ่ ทำง านหร ื อท ี ่ ทดลองของตนเ องด ้ วย

เ อ ร ร ท  ( E r o u t  1 9 7 5  ะ 1 3 - 1 6 )  ได ้ ส ื กษาเก ี ่ ยวก ั บย ั ญหา  
ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ก ล ไ ก ข อ ง ส ถ า บ ั นท ี ่ ม ี อ ิ ท ธ ิ พล ต ่ อ ก า ร ใ ช ้ นว ั ตก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  
สถา บ ั นอ ุ ดมส ื กษา ใ นบระเ ทศอ ั งกฤษ พบว่ า องค ื บระกอบที ่ ม ี อ ิ ทธ ิ พลต่ อการใช ้  
น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ได้ แก่

1 .  บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง ก า ร ส อ น ข อ ง ส ถ า บ ั น  ซึ ่ งจะได ้ ร ั บอ ิ ทธ ิ พลจาก  
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ท ั ่ ว ไ บ ฃ อ ง ส ถ า บ ั นแ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง ก า ร ส อ น น ี  จะข้ นอยู ่ ก ั บองคื
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ประกอบที ่ สฯคั ญ 3 ป ร ะ ก า ร  คือ น ไ ย บ า ย ข อ ง ส ถ า บ ั น  ค ว า ม ส น ไ จ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ไ น  
การแก ้ ไขป ั ญหา ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ข อ ง น ั ก ก า ร ส ื ก ษ า  ไน ก ร ะ บ ว น  
ก า ร  เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

2 .  ก า ร จ ั ดส ร ร ท ร ั พย า ก ร ไ น ส ถา บ ั น  เช่ น ก า ร พ ิ จ า ร aท ก า ร ไ ซ ้  
เ ว ล า ว ่ า ง ข อ ง ค ณา จ า ร ย ์ มา พ ั ฒน า น ว ั ตก ร ร ม  ก า ร น ำ แ หล ่ ง ท ร ั พย า ก ร ไ หม ่  ๆ มา 
ไ ซ ้ ไ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

3 .  ก า ร จ ั ดบ ร ิ ก า ร ท ี ่ เ หม า ะ ส ม  เพื ่ อสนั บสนุ นการไซ้ นร ั ตกรรม 
เช่ น การบร ั บปร ุ งท ั กษะของคณา จา รย ์  กา ร พ ั ฒนา แ หล ่ งทร ั พยา กร เ พ ื ่ อกา ร เ ร ี ยนร ู ้  
ก า ร ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ไ น ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ก า ร บ ร ะ เ ม ิ น ผ ล ร า ย ว ิ ช า ท ี ่ เ ร ี ย น

รอร ิ ลล ื  และ พิช ( O ’ R e i l y  a n d  F i s h  1 9 7 6  ะ 6 8 - 7 0 )  
ไ ด ้ ส ื ก ษ า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ น ก า ร ท ฯ ง า น ข อ ง ค ร ู ก ั บ แ ร ง ต ้ า น ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม  
ท า ง ก า ร ส ื ก ษ า  ช ึ ๋ ง แ ร ง ต ้ า นก า ร ย อ มร ั บนร ั ตก ร ร มทา ง กา รส ื กษา น ั ้ น  ร ั ดด ้ วยเ จตคต ิ  
ต ่ อ ก า ร ย อ ม ร ั บนว ั ตก ร ร มทา ง ก า ร ส ื กษา  ซึ ่ งได้ ผลว่ า คร ู ท ี ่ ม ื ไจแคบมี แรงต ้ าน  
ก า ร ย อ มร ั บนว ั ตก ร รมทา ง ก า รส ื กษา ส ู งก ว ่ า ค ร ู ท ี ่ ม ี ไจ ก ว ้ า ง  คร ู ท ี ่ ทฯงานมานานกว ่ า  
3 ปี ม ี แรงต ้ านทานการยอมร ั บนว ั ตกรรมส ู งกว ่ าคร ู ท ี ่ ทฯงานน ้ อยกว ่ า  3 ปี ซ ึ ่ ง เ ไห ้  
เ ห ็ นว ่ าอา ย ุ กา รทำ ง า นไม ่ ไช ่ ส ิ งท ี ่ จะ  เป ็ นเ  คร ี ่ องบ ่ งบอกถ ี งบระสบกา รณ ์ ไนกา รสอน  
จ ื งทำไห ้ คร ู พวกน ั ้ ม ี เจตคต ิ ไนทา งไม ่ ด ี ต ่ อนว ั ตกรรมทางการส ื กษา

อาร ่ บ ั คเ ค ิ ล  ( A r b u c k l e  1 9 7 7  ะ 1 7 5 - 7 - A )  ได ้ ส ื กษา เ ก ี ่ ยวก ั บ  
องคื บระกอบที ่ ม ี ผลต่ อการสนั บสนุ น ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท า ง ก า ร ส ื ก ษ า  พบว่ า ปัจจั ย 
ท ี ่ ส ่ ง เ สร ิ มไห ้ กา รไ ซ ้ นว ั ตกร ร มทา ง กา รส ื กษา  ประสบผลสำ เ ร ็ จน ั ้ น  ได้ แก่  ครู  
ผ ู ้ ไซ ้ นว ั ตกรรมต ้ อง เ ข ้ า ไจไนว ั ตถ ุ ประสงค ื  ข อ ง ไ ค ร ง ก า ร น ั ้ น เ ป ็ น อ ย ่ า ง ด ี  ผู ้ บริ หาร 
ต ้ องไห ้ ความช ่ วยเ หล ื อและสนั บสน ุ น ม ี การฝ ึ กอบรม ต ิ ดตามผล ไค รง กา รไ หม ่ ท ี ่  
เข ้ ามาแทนที ่  หร ื อไครงการที ่ ปร ั บปร ุ งฃ ็ ้ นจะต ้ องมี การบฎิ บ ั ต ิ จร ิ ง  ม ี การบร ั บปร ุ ง
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ต ั วคร ู และปฏ ิ บ ั ต ิ ตา มโครง กา ร  ป ร ะ ช า ก ร ท ี ่ เ ป ็ น เ ป ้ า ห ม า ย ต ้ อ ง ม ี ก า ร จ ฯ ก ั ดจ ๆ น ว น  มี 
วั สดุ อุ ปกรณ์ ที ่ จฯเป็ น ต ้ อง ได ้ ร ั บความช ่ วย เ หล ื อจากท ้ องถ ิ ่ น  และม ี บรรยา กา ศท ี ่  
เ อ ื ออฯนวยต ่ อการพ ั ฒนาการส ื กษา

เส ี นเดอร ์ ส ั น ( H e n d e r s o n  1 9 7 8  ะ 5 1 6 0 - A )  ได้ ศึ กษา  
โ ค ร ง ส ร ้ า ง อ ง ค ์ ก า ร แ ล ะ ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  กล ุ ่ มต ั วอย ่ าง ประชา กร  
เป็ นคร ู จฯนวน 1 , 2 4 6  คน เ คร ื ่ อง ม ี อท ี ่ ใช ้ สร ้ า ง ข ํ ้ นจ า กข ั ้ นกา รย อมร ั บของ โ ร เ จ อร ี  
ใ ช ้ ว ั ดกา รยอมร ั บนว ั ตกรรม 24 ป ร ะ เ ภ ท  ผลกา ร ว ิ จ ้ ยพบว ่ าร ะ ด ั บของ อง ค ์ กา รม ี ผล  
ต ่ อการยอมร ั บ แ ล ะ ไ ด ้ ท ร า บ ถ ึ ง ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ข อ ง ค ร ู โ ด ย ผ ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง ข ั ้ น  
การต ั ดส ิ นใจท ี ่ จะยอมร ั บนว ั ตกรรม นว ั ตกรรม 12 ใ น  24  ป ร ะ เ ภ ท  อย ู ่ ในระดั บ 
ก า ร ย อ ม ร ั บ อ ย ่ า ง ม า ก  ส ่ วนนว ั ตกรรมท ี ่ เ ก ี ่ ยวทบเ ทคโนโลย ี และส ่ วนบ ุ คคลได ้ ร ั บการ  
ยอมรั บน้ อย ต ั วแปรเก ี ่ ยวก ั บลร ู ม ี ผลต ่ อพฤต ิ กรรมการยอมร ั บน ้ อย

เ ดอมอส ( D e m o s  1 9 7 8  ะ 7 1 0 8 - A )  ได ้ ศ ึ กษา เ ร ื ่ อง กา รร ั บร ู ้  
ของ คร ู ท ี ่ ม ี ต ่ อนว ั ตกรรมและการเ ปล ี ่ ยนแปลง ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ช า ก ร  ได้ แก่  คร ู จฯนวน 
2 5 0  คน เ คร ื ่ องม ี อท ี ่ ใช ้ เ ป ็ นแบบสอบถาม ผลการว ิ จ ั ยพบว ่ า  ครู ที ่ ได้ ร ั บการสนั บ 
สน ุ นใ นด ้ านหล ั กการจะม ี การร ั บร ู ้ ในทางท ี ่ ด ี ต ่ อนว ั ตกรรม แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  
คร ู ท ี ่ ม ี ส ์ วนในการวางแผน และพ ั ฒนาหล ั กส ู ตรจะม ี การร ั บร ู ้ ในการยอมร ั บนว ั ตกรรม  
แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  ค ร ู ช า ย ม ี ก า ร เ ป ิ ด ก ว ้ า ง ใ น ด ้ า น ค ว า ม ค ิ ด ใ น ก า ร ย อ ม ร ั บน ว ั ต ก ร ร ม  
ท า ง กา รศ ึ กษา มากกว ่ าคร ู หญ ิ ง  คร ู ท ี ่ สอนว ิ ชาบ ั งค ั บจะมี การร ั บร ้ นว ั ตกรรม และ  
ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง เ ช ่ น เ ด ี ย ว ก ั บค ร ู ท ี ่ สอ น ว ิ ชา เ ล ื อ ก  แ ล ะ ค ร ู ท ี ่ เ ค ย ไ ป เ ย ี ่ ย ม โ ค ร ง ก า ร  
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น โ ร ง  เรี ยนอื ่ น จะมี ท ั ศนคติ ท ี ่ ด ี ต ่ อนว ั ตกรรมโดยพยายามที ่ จะนๆ  
นว ั ตกรรมไปใช ้ และแนะนำผ ู ้ อ ื ่ นอ ี กด ้ วย

แดงหาญ ( D a n g h a r n  1 9 7 9  ะ 4 5 8 7 - A )  ไ ต ศ ึ ก ษ า เ ร อ ง  
ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ค ร ู  และทั ศนคติ ของครู ที มี ต่ อหลั กสู ตร
ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ช า ก ร เ ป ็ น ค ร ู ใ น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ข อ ง ใ ร ง เ ร ี ย น
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ร ั ฐ บ า ล ไ น ภ า ค ต ะ ว ั น ต ก เ ฉ ี ย ง " ไ ต ้ ข อ ง ส ห ร ั ฐ อ เ ม ร ิ ก า  จ ำ น ว น  2 5 1  คน เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ  

ท ี ่ ไ ซ ้ เ ป ็ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ผ ล ก า ร ร ิ จ ั บ พ บ ว ่ า  ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ฉ ี ก ช า ข อ ง  

ค ร ู ม ื ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ท ั ศ น ค ต ิ ข อ ง ค ร ู ต ่ อ ก า ร ร ่ ว ม ว า ง ห ล ้ ก ส ู ต ร  แ ล ะ ก า ร น ำ เ อ า ห ล ั ก ส ู ต ร  

ทบไซ้  แ ต ่ ต ั ว แ ป ร ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ค ร ู ไ ด ้ แ ก ่  ว ุ ฒ ิ ท า ง ก า ร ฉ ี ก ช า  และช ั ้ นท ี ่ สอน ไม่ มื  
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ฉ ี ก ช า ข อ ง ค ร ู  แ ต ่ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ เ ป ็ น ค ร ู  
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ส อ น ไ น ไ ร ง เ ร ี ย น บ ั จ จ ุ บ ั น ม ื ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม  

ท า ง ก า ร ฉ ี ก ช า

เ บอร ์ ฬอร ่ ด  ( B u r f o r d  1 9 8 0  ะ 9 2 2 - A )  ไ ด ้ ฉ ี ก ช า ก า ร
I ป ล ี ่ ย น แ บ ล ง ข อ ง ค ร ู ใ น ฐ า น ะ เ ป ็ น เ ค ร ื ่ อ ง ช ั ้ ช ั ้ น ต อ น ก า ร ส น ั บ ส น ุ น น ว ั ต ก ร ร ม า น ไ ร ง เ ร ี ย น  

บ ร ะ ถ ม ฉ ี ก ช า  ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ช า ก ร ค ื อ  ค ร ู ไ น ร ั ฐ เ ท ก ช ั ส  เ คร ื ่ อง ม ื อท ี ่ า ซ ้ เ ป ็ น
แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ก า ร ส ั ม ภ า ช ณ ์  แ ล ะ แ บ บ ว ั ด ท ั ศ น ค ต ิ ข อ ง ค ร ู  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า  ครู  
ท ี ่ เ ร ิ ่ มสอนไหม ่  ๆ จ ะ ม ื ค ว า ม ส น ใ จ า น น ว ั ต ก ร ร ม ส ู ง ก ว ่ า ค ร ู ท ี ่ ม ื บ ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ไ น
ก า ร ส อ น ม า น า น

เ ล ี ย น  ( L i e n  1 9 8 0  ะ 3 0 3 5 - A )  ได้ ร ิ  
ข อ ง ค ร ู ไ น ก า ร ไ ซ ้ น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ฉ ี ก ช า ต ั ว อ ย ่ า ง บ ร ะ ช า ก ร

ค ร า ะ ห ้ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร  

คือ ค ร ู จ ำ น น  3 3 2  คน
เ คร ื ่ องม ื อท ี ่ ไซ ้ ค ื อ  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า  ครูซึ ่ ง 

แ บ ล ง ใ น ห ้ อ ง เ ร ี ย น ม า ก ก ว ่ า จ ะ ม ื ก า ร เ ป ็ ด ก ว ้ า ง ท ี ่ จ ะ ใ ซ ้ น ว ั ต ก ร ร  

ใ น ห ้ อ ง เ ร ี ย น ข อ ง ค ร ู จ ะ ม ื ค ว า ม เ ก ี ่ ย ว ซ ้ อ ง ก ั บ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ บ ล ง

ไ ซ ้ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ป ล ี ่ ย น  

มเ พ ิ ่ มมากฃ ํ ้ น ก ิ จ ก ร ร ม  

ก า ร ส อ น  แ ล ะ บ ท บ า ท

ข อ ง ค ร ู อ ย ่ า ง  เห ็ นได ้ ช ั ด

ไ ร ม อ ส  ออทิ ช ( R o m o s  O r t i z  1 9 8 1  ะ 2 3 1 1 - A )  ได ้  
ฉ ี ก ช า ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม ข อ ง ค ร ู ใ น ใ ร ง  เ ร ี ย น เ บ อ ร ์ ไ ต ร ิ ก ั น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่ น ำ  

เ ส น อ  4 บ ร ะ เ ภ ท  ต ั ว อ ย ่ า ง บ ร ะ ช า ก ร ค ื อ  ค ร ู จ ำ น ว น  4 3 0  คน เ คร ื ่ องม ื อท ี ไซ ้ ค ื อ  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า
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1 .  คร ู ท ี ่ แบ ่ งดามระด ั บช ั ้ นท ี ่ สอน แ ล ะ ค ร ู แ บ ่ ง ท ี ่ ต า ม ต ฯ แ ห น ่ ง ท า ง  

บ ร ิ ห า ร ม ี ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม แ ต ก ต ่ า ง ก ้ น

2 .  อาย ุ  ม ี ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ต ่ อ ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม ท ั ้ ง  4 บ ร ะ เ ภ ท
3 .  คร ู ท ี ่ แ บ ่ ง ตา มอา ย ุ แ ละช ั ้ นท ี ่ สอน ค ร ู ท ี ่ แ บ ่ ง ต า ม อ า ย ุ แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ ง  

ท า ง บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ ค ร ู ท ี แ บ ่ ง ต า ม อ า ย ุ  ช ั น ท ี ่ ส อ น แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง บ ร ิ ห า ร  ม ี ก า ร ย อ ม ร ั บ  

น ว ั ต ก ร ร ม แ ต ก ต ่ า ง ก ้ น

ฮ ุ ส เ ซ น  ( H u s s a i n  1 9 8 7  ะ 6 7 8 - A )  ได ้ ส ี กษา ควา มส ั มพ ั นธ ์  
ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ร ั บ ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม  

ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ ต ่ า ง  ๆ ไ น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ิ ช ิ แ ก น  ต ั ว อ ย ่ า ง  

บ ร ะ ช า ก ร  คือ อ า จ า ร ย ์ ข อ ง ค ณ ะ ต ่ า ง  ๆ ไ น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ิ ช ิ แ ก น  จ ำ น ว น  5 2  คน 

เ คร ี ่ องม ื อท ี ่ ไช ้  ค ื อ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า  ก า ร ร ั บ ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น  

ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ก า ร ย อ ม ร ั บ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง  

อ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ ต ่ า ง  ๆ ไ น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย

ล ิ วว ิ ส ( L e w i s  1 9 8 7  ะ 2 9 5 - A )  ได ้ ส ื กษ า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ บ ั จ จ ั ย ท ี ่  
ม ี ผ ล ต ่ อ ก า ร ไ ช ้ น ว ั ต ก ร ร ม  ด ้ า น ห ล ั ก ส ู ต ร อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ต ั ว อ ย ่ า ง บ ร ะ ช า ก ร เ ป ็ น ค ร ู  
ท ี ่ ส อ น ไ น ร ะ ด ั บ ช ั ้ น ม ั ธ ย ม ส ื ก ษ า ต อ น ต ้ น แ ล ะ ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น บ ล า ย จ ำ น ว น  21  คน จ า ก  

5 ไ ร ง  เ ร ี ย น  ซ ึ ่ ง เ ค ย ไ ช ้ น ว ั ต ก ร ร ม ด ้ า น ห ล ั ก ส ู ต ร ม า แ ล ้ ว  3 ปี เ คร ื ่ อง ม ี อท ี ่ ไ ซ ้ เ ป ็ น  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี ่ เ ป ็ น แ บ บ ม า ต ร า ส ่ ว น บ ร ะ เ ม ิ น ค ่ า  ( R a t i n g  S c a l e )  แ ล ะ แ บ บ ส ั ม ภ า ษ ณ ์  
ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า  ร ้ อ ย ล ะ  8 1  ข อ ง ค ร ู ย ั ง ค ง ไ ซ ้ น ว ั ต ก ร ร ม ด ้ า น ห ล ั ก ส ู ต ร ต ่ ฮ ไ U เ พ ร า ะ  

คิ ดว ่ า  น ว ั ตก ร ร ม ด ้ า น หล ั ก ส ู ต ร น ั ้ น ม ี คว า ม ส ำ ค ั ญ ม ี ปร ะ ล ิ ท ธ ิ ภา พ แ ล ะ เ ห ม า ะ ก ั บ  

ร า ย ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น  ร ้ อ ย ล ะ  19  ข อ ง ค ร ู ไ ม ่ ไ ซ ้ น ว ั ต ก ร ร ม ด ้ า น ห ล ั ก ส ู ต ร ต ่ อ ไ ป  เ พ ร า ะ  

ค ิดว่ า น ว ั ต ก ร ร ม น ั ้ น ไ ม ่ เ ห ม า ะ ก ั บ ร า ย ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น
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2 . งาน ว ิจ ัย ,ใน:ประเทศ

เสริมศักด วิศาลาภรณ (2521 ะ 4 - 8 )  ได้ศึกษาบัญหา
ของครูที่ไซ้นวัตกรรมการศึกษา และความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดต่ออาชีพครู
กับแบบของพฤติกรรม มีวัตถุบระสงค์ t พื่อทราบความคิด เห ็นฃองครูเก ี่ยวก ับอาชีพ 
ครู และเร ื่องการนฯนว ัตกรรมการศ ึกษามาไซ ้ไนโรงเร ียน  และเพื่อศึกษาปัญหา 
เกี่ยวกับตัวครูและแบบของพฤติกรรม ต ัวอย ่างบระชากร เป ็นครูทนเขตการ 
ศึกษา 7 ที่มีความรู้ระดับ บ .ม . บ .ก ศ .ส ูง  ห ร ีอ เท ียบ เท ่า และครูที่กฯกัง 
ศึกษาไนระดับบริญญาตรีทางการศึกษา ณ.มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 
ระหว่างป ีการสืกษา 2 5 1 8 -2 5 1 9  จฯนวน 281 คน ผลการว ิจ ัยเก ี่ยวก ับการนฯ 
นว ัตกรรมการศ ึกษามาไข ้ไนโรงเร ียน พบว่า ครูไหญ่หรีออาจารย์ๆหญ่ ควรจะ 
เป ็นผ ู้ร ิเร ิ่มหรือนฯนวัตกรรมการส ืกาามาไซ ้ไนโรงเร ียน ครูท ี่ร ับราชการมานาน 
เป็นบุคคลที่จะเป็นอุบสรรคที่ส ุดไนการนฯนวัตกรรมมาไซ้ไนโรงเรียนและสืงที่เป ็น 
อุบสรรคที่ส ุดไนการนฯนวัตกรรมมาใช้ไนโรงเรียน คือ ก ารขาด เค ร ื่อ งม ีอ เค ร ื่อ งไซ ้

สุวรรณา เอี่ยมสุขวัฒน์ (2522  ะ 5 2 -5 3 )  ได ้ส ืกษาเร ื่อง 
การยอมรับนวัตกรรมทางการสืกษาฃองครูม ัธยมสืกษา โดยมีจุดบุ่งหมาย เพื่อจะ 
สฯรวจการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไนด้านหลักสูตร และการเร ียนการสอน 
ของครูมัธยมศึกษา และ เบรียบ เท ียบความแตกต่างของการยอมรับนวัตกรรมทาง 
การศึกษา ไนด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของครูม ัธยมศึกษาตามสภาพ
ความแตกต่างของตัวแบรไนด้าน เพศ อายุ บระสบการณ์ไนวิชาชีพ วุฒิทาง 
การศึกษา การได้เข ้าอบรมหลักสูตรไหม่ และสาขาวิชาที่สอน ต ัวอย่าง 
บระชากรเป ็นครูท ี่สอนไนโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร จฯนวน 
220 คน เครื่องมีอที่ไซ้คือ แบบสอบถาม ผลการวิจ ัยพบว่าม ีการยอมรับ 
นวัตกรรมทางการศึกษาอยู่ไนเกณฑ์ค่อนข้างสูง ม ีการยอมรับนวัตกรรมทางการ 
ศ ึกษาด้านการเร ียนการสอนมากกว่านวัตกรรมทางด้านหลักส ูตร มัชฌิมเลขคณิต 
ของการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไนด้านหลักสูตรของครูที่ม ีวุฒ ิต ั้งแต่บริญญาตรี
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ฃ็้นไบมีค่าสูงกว่าครูที่มีวุฒิต่ำกว่าบริญญาตรี และครูท ี่สอนในรรงแยนมัธยมสืกษา 
ท ี่ม ีความแตกต ่างก ันไนเร ื่องเพศ อายุ บระสบการณ์ในวิชาชีพ วุฒ ิทางการสีกษา 
การได้เข ้าร ับการอบรมหลักสูตรไหม่ และสาขาวิชาที่สอน มีการยอมรับนวัตกรรม 
ทางการสีกษาไม่แตกต่างก ัน

ชูชาติ บุญชู ( 2 5 2 4  ะ 8 5 - 8 8 )  ได ้ส ีกษาเร ื่องการยอมรับ  
นวัตกรรมทางการสีกษาของครูบระถมสีกษาไนจังหวัดลพบุรี รดยมีวัตถุบระสงค์เท ื่อ 
สฯรวจและเบรียบเท ียบการยอมรับนวัตกรรมทางการส ีกษารดยท ั่วไบ และการ 
ยอมรับนวัตกรรมทางการสิกษาที่ไข้ไนวงการสีกษาปัจจุบ ันของครูบระถมสีกษาไน 
จังหวัดลพบุรี จฯแนกตาม เพศ วุฒิการสีกษา บระสบการณ์วิชาชีพ และ 
ขนาดรรง เร ียน ตัวอย่างบระชากรเป็นครูประถมสีกษาไนจังหวัดลพบุรี จฯนวน 
4 0 8  คน เครื่องมีอที่ไข้คือ แบบสอบถาม ผลการวิจ ัยพบว่าการยอมรับนวัตกรรม 
ทางการสีกษาของครูบระถมสีกษาไนจังหวัดลพบุรี อยู่ไนระดับสูง ไนด้านการยอมรับ 
นวัตกรรมทางการสีกษาที่ไข้อยู่ไนวงการสีกษาปัจจุบ ัน พบว่า การยอมรับแบบเรียน 
ส ฯ แ จ รูบอยู่ไนระดับสูงสุด การยอมรับการจัดรรงเร ียนระบบไม่แบ ่งช ั้นอยู่ไนระดับ 
ต่ฯสุด ครูบระถมสีกษาที่ม ีความแตกต่างกันไนเรื่อง เพศ วุฒ ิทางการสีกษา บระสบ 
การณ์วิชาชีพ ม ีการยอมรับนวัตกรรมทางการสีกษารดยทั่วไบ และที่ไข ้อยู่ไนวงการ 
สีกษาปัจจุบันไม่แตกต่างกัน และครูบระถมสีกษา ซึ่งสอนอยู่ไนรรง เรียนที่มีขนาด 
ก ล างก ับ รรงเร ียน 1ขนาดใหญ่ ม ีการยอมรับนวัตกรรมทางการส ีกษาท ี่ใข ้อย ู่ในวงการ 
สืกษาปัจจุบัน แตกต่างกัน

ภารดี คิรีบุรี ( 2 5 2 5  ะ 8 5 - 8 8 )  ได้ สื กษาเร ื่ององค ์บระกอบ 
ที่มีความส้มพันธ์ ต ่อการใข ้นว ัตกรรมทางการสอนของอาจารย ์ว ิทยาล ัยครูในกล ุ่ม 
นครหลวง ต ัวอย ่างบระชากร เป ็นอาจารย์ว ิทยาลัยครูในกลุ่มนครหลวง 6 แห่ง 
จำนวน4 7 5 คน เครื่องม ีอท ี่ไข ้เป ็น แบบสอบถาม ผลการวิจับพบว่า ในด้าน 
ความรู้ ค ว าม เข ้าใจ  อาจารย์ท ี่ม ีว ุฒ ิต ่างกัน มีความสัมพันธ์ต่อความรู้ ความ 
เข ้าไจไนเร ื่องนว ัตกรรมทางการสอนต ่างก ัน  ซึ่งหมายถึง อาจารย์ที่มีวุฒิบรีญญา
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'โท ม ีความรู้ ความเข ้าใจไน เร ื่องนว ัตกรรมทางการสอน ส ูงกว ่าอาจารย ์ท ี่ม ีว ุฒ ิ 
ปริญญาตรีส่วนอาจารย์ที่ม ีวุฒ ิทางการสืกษา ก ับอาจารย ์ท ี่ม ีว ุฒ ิไม ่เก ี่ยวข ้องก ับการ 
สืกษา และอาจารย์ท ี่ม ีประสบการณ ์ในการทำงานต่างก ัน ไม่มีความส้มพันธ์กับ 
การใข้นวัตกรรมทางการสอน ในด ้านเจตคต ิ ความต ้องการในการใช ้นว ัตกรรม 
การสนับสนุนทางการเงิน การสนับสนุนการใช้นวัตกรรมทางการสอน ด้านเพื่อน 
ร ่วมงาน และความยากง่ายของนวัตกรรม ทางการสอนนั้น ไม่มีความส้มพันธ์ต่อ 
การใช ้นวัตกรรมทางการสอน ยกเว ้นอาจารย์ท ี่ม ีประสบการณ ์ในการทำงานต ั้งแต ่ 
15 มีฃืนไป เห็นว่า การให้การสนับสนุนการาข้นวัตกรรมทางการสอนนั้น มีความ 
ส้มพันธ์ต่อการาซ้นวัตกรรมทางการสอน

รุ่งพ ัา ร ักษว ิเช ียร (2525  ะ 6 4 -6 9 )  ได ้ท ำก ารว ิจ ัย เร ื่อ ง  
การยอมรับนวัตกรรมการเร ียนการสอนของครูภาษาไทย ในโรง เรียนมัธยมสืกษา 
ในเขตการส ืกษา 7 และ 8 ต ัวอย ่างป ระชากรเป ็น คร ูภาษ าไท ยใน โรงเร ียน  
มัธยมสืกษา จำนวน 230 คน ผลการวิจ ัยพบว่า ครูภาษาไทยมีการยอมรับ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทการสอนแบบทักษะส้มพันธ์ และการสอนแบบ 
ศ ูน ย ์การเร ียน  อยู่ในระดับขั้นทดลองใช้ นอกจากนํ้ยังพบว่า ครูภาษาไทยซึ่ง 
ม ีความแตกต ่างก ันในเร ื่องเพศ และประสบการณ์ในการสอนภาษาไทยมีการยอม 
รับนวัตกรรมการเรียนการสอนแตกต่างกันที่ระดับความมีน ัยสำคัญ 0 .0 5  ส่วนครู 
ภาษาไทยท ี่ม ีความแตกต่างก ันในเรื่องว ุฒ ิทางการส ืกษา มีการยอมรับนวัตกรรม 
การเรียนการสอนไม่แตกต่างกันที่ระดับความมีน ัยสำคัญ 0 .0 5

วธู ชูกิตติกุล ( 2525 ะ 44 ) ได ้ส ืกชาเร ื่องเจตคต ิและม ั่นใจใน 
ความสามารถในการใช ้นว ัตกรรมการเร ียนการสอนของคร ูประจำการ ต ัวอย ่าง 
ประชากร เป ็นครูประจำการานจังหวัดเพชรบุร ีและประจวบคีร ีข ันธ์จำนวน 300 
คนซึ่งเช ้าร ับการฝ ็กอบรมที่ว ิทยาล ัยครูเพชรบ ุร ี เคร ื่องม ีอท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยเป ็น  
แบบสอบถาม ผลการวิจ ัยพบว่า คร ูประจำการท ี่ได ้ร ับการฝึกอบรมมาแล้วาม ่ม ี 
เจตคต ิต ่อนวัตกรรมการเร ียนการสอนเปลี่ยนไปในทางท ี่ด ีกว ่าเม ื่อก ่อนจะได ้ร ับ
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การฝึกอบรม คร ูประจำการม ิความม ั่นใจในความสามารถในการใช ้นว ัตกรรม 
การเร ียนการสอน 3 ชนิด แตกต่างกัน คือ การเร ียนรดยไม ่แบ ่งระด ับข ั้นการ 
ทดสอบแบบอิงเกณฑ์และการให้เด็กเก่งช่วยสอนรดยมีแนวรน้มที่ม ีความมั่นไจใน 
ความสามารถในการใช ้นวัตกรรมการเร ียนการสอนแต่ละชนิดส ูงฃ ํ้น เมื่อได้รับ 
การฝึกอบรมไบครึ่งหนึ่งของหลักสูตรแล้วลดต่ฯลงเมื่อจบหลักสูตร นวัตกรรม 
การเร ียนการสอนท ี่คร ูบระจฯการน0ามาใช้มากคือวัตถ ุบระสงค์เช ิงพฤติกรรม 
การจ ัดการเร ียน แบบศ ูน ย ์การเร ียน  หลักสูตรแบบบูรณาการ การเร ียนการสอน 
ใดยใช้สถานการณ์จฯลอง การสอนใดยใช้แบบการสอน การทดสอบแบบอิงเกณฑ์ 
และการให ้เด ็ก เก ่งช ่วยสอน Iหตุผลสำคัญที่ครูบระจฯการใช้นวัตกรรมการเรียน 
การสอนคือ เพ ราะเห ็น ว ่าเป ็น ผลด ีต ่อการเร ียน ร ู้ของน ัก เร ียน  เพราะม ีความ 
สามารถในการใช ้นว ัตกรรมการเร ียนการสอน และหลักสูตรกำหนดให้ใช้ ส่วน 
เหตุผลสำคัญที่ไม่ใช้คือ ไม ่ม ีความรู้ความสามารถในการใช ้ ไม ่ม ีเวลาจ ัดหาและ 
จัดทำ

สุภาภรณ์ ทองเจ ิม (2 5 2 7  ะ 2 1 3 -2 1 7 )  ได้สืกษาระดับ 
การยอมรับนวัตกรรมทางการศ ึกษาของส ืกษาน ิเทศอำเภอ และครูว ิชาการกลุ่ม 
รรง เร ียน  ในเขตการศ ึกษา 8 ต ัวอย ่างประชากรเป ็นศ ึกษาน ิเทศก ่อำเภอและ 
คร ูว ิช าการก ล ุ่ม ใรงเร ียน  ผลการวิจ ัยพบว่า ศ ึกษาน ิเทศก ่อำเภอและคร ูว ิชาการ 
ก ล ุ่ม ใรงเร ียน  ม ีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 5 ด้าน ดังน็้ การ 
ยอมรับนวัตกรรมด้านการเร ียนการสอนและด้านการวัดผลประเม ินผล อยู่ในขั้น 
ยอมรับ นวัตกรรมด้านสือการสอนอยู่ในขั้นประเมินค่า ครูว ิชาการกลุ่มยอมรับ 
นวัตกรรมด้านหลักสูตรานขั้นทดลองใช้ ส ่วนศึกษานิเทศก่อำเภอยอมรับนวัตกรรม 
ด้านหลักสูตรานขั้นประเมินค่า สำหรับระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
37 ชนิด พบว่า ศ ึกษาน ิเทศก ่อำเภอและคร ูว ิชาการกล ุ่มใรงเร ียนยอมร ับ  
การสอนซ่อมเสริมและการบระเม ินผล เพ ื่อปรับปรุงการเร ียนการสอนอยู่ในข ั้น 
นำไปใช้ ผลการเปร ียบเท ียบการยอมรับนวัตกรรมการศ ึกษาของครูว ิชาการกล ุ่ม  
รรงเร ียนท ี่อย ู่ในกล ุ่มใรงเร ียนขนาดใหญ ่ ขนาดกลาง และขนาดเล ็ก การใต ้วาท ี

H ‘ใ  \  ท 5 a 0 1>
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ธรรมะ และการจ ัดสภาน ักเร ียน ม ีความแตกต่างก ันอย่างม ีน ัยส0าคัญท่ีระดับ 0 .0 5  
ไนด้านประสบการณ์ไนการทฯงานพบว่า ส ืกษ าน ิเทศก ิอำเภอท ี่ม ีเวลาไนการทำงาน
1 -1 0  มี และมากกว่า 10 มี มีการยอมรับนวัตกรรมทั้ง 5 ด้าน อยู่ไนขั้น 
เด ียวกัน ยกเว้นนวัตกรรมทางด้านหลักสูตร และ ด ้านบริหารและบริการ ส่วน 
คร ูว ิชาการกล ุ่มไรง เร ียน ท่ีมีบระสบการณ ์ไนการทำงาน 1 -1 0  มี และมากกว่า มี 
วุฒิปริญญาตรีและต่ำกว่า ม ีเง ิน เด ือน  2 ,0 0 0 - 3 ,0 0 0  บาทและมากกว่า มี 
การยอมรับนวัตกรรมด้านหลักสูตรอยู่ไน ขั้นสูงสุดคือขั้นทดลองไซ้ นวัตกรรมด้าน 
การบริหารและการบริการและนวัตกรรมด้านลื่อการสอนอยู่ไนขั้นต่ำส ุดคือขั้นบระเม ิน  
ค่า นว ัตกรรมท ี่ส ืกษาน ิเทศก ์อำเภอและครูว ิชาการกลุ่มร รงเร ียนไซ้นอกเหน ือไป 
จากแบบสอบถามได้แก่ ครูกิติมศักดิ ห้องสมุดเคลื่อนที่ ร รงเร ียนช ุมชน การจัด 
การส ืกษาแบบกึ่งส ืกษาสงเคราะห ์ การจัดครูเด ินสอนตามหย่อมบ้าน และการสอน 
ภาษาไทยแบบสร้างสรรค์

สมบูรณ์ ลักษณะนุกิจ (2527  ะ 1 6 7 -1 7 4 )  ได้สืกษาระดับ 
การยอมรับนวัตกรรมทางการส ืกษาฃองส ืกษาน ิเทศกิอำเภอ และครูว ิชาการกลุ่ม 
รรงเร ียน ไน เขตการส ืกษ า 3 ต ัวอย ่างบระชากร เมีน ส ืกษาน ิเทศก ิอำเภอและครู 
ว ิช าก ารกล ุ่ม รรงเร ียน  ผลการวิจ ัยพบว่า ม ีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการ 
สืกษาด้านต่าง  ๆ อยู่ระดับเดียวกันหมดคือระดับทดลองไซ้ ยกเว ้นนวัตกรรมด้าน 
การบริหารและบริการ ส ืกษาน ิเทศก ิอำเภอ มีระดับการยอมรับอยู่ไนระดับบระเมิน 
ค่า ส ่วนครูว ิชาการกลุ่มรรง เรียนมีระดับการยอมรับอยู่ไนระดับสนไจ สำหรับ 
ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการสืกษา 37 ชนิด นั้นรดยส่วนรวมแล้วสืกษา 
น ิเทศก ิอำเภอ มีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการทุกชนิดอยู่ไนระดับเท่ากันหรือ 
สูงกว่า ระด ับการยอมรับของคร ูว ิชาการกล ุ่มรรงเร ียน สำหรับการเปร ียบเท ียบ 
การยอมรับนวัตกรรมทางการสืกษาทั้ง 5 ด้าน ของคร ูว ิช าการกล ุ่มไรงเร ียน  ท่ีอยู่ 
ไนกลุ่มไรงเร ียนขนาดต ่างก ัน ม ีการยอมรับนวัตกรรมด้านต่าง .  ๆ ทัง 5 ด้าน 
ไม่แตกต่างกัน ยกเว ้นนวัตกรรมด้านการวัดผล และบระเม ินผลและเม ื่อ เปร ียบเท ียบ 
เป ีนรายข้อ พบว่า คร ูว ิชาการกล ุ่มไรงเร ียนท ี่อย ู่ไนกล ุ่มไรง เร ียนขนาดกลางกับ
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ขนาดเล ็กม ีการยอมรับนวัตกรรมทนเร ื่องการใต ้วาท ีธรรมะแตกต่างก ันท ี่ระด ับ 0 .0 5  
ทนต้านบระสบการณ์ทนการทฯงาน สีกษาน ิเทศกิอ ำ เภ อ ท่ีมีระยะใน การทำงาน
1 -1 0  มี และมากกว่า 10 มีฃ้ํนไป มีระดับการยอมรับนรัตกรรมทนต้านต่าง  ๆ
อยู่ทนระดับเดียวกัน ยกเว ้นนรัตกรรมต้านการเร ียนการสอนส่วนครูว ิชาการกลุ่ม 
ใรงเร ียนท ี่ทฯงานต ั้งแต ่ 1 -10  มี และมากกว่า 10 มี มีระดับการยอมรับ 
นวัตกรรมต้านต่าง  ๆ ท้ัง 5 ด้าน อยู่ทนระดับเดียวกันหมดคือระดับบระเม ินค ่า 
ยกเว ้นนวัตกรรมด้านการวัดผลประเมินผลทนด้านศาสนา พบว่า สิกษานิเทศกิ 
อำเภ อ  และครูว ิชาการกลุ่มรรงเรียนที่น ับถือศาสนาพุทธและอิสลาม รดยส่วนรวม 
แล ้วม ีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการสิกษาอยู่ในระดับเท ่าก ัน แต่บางนวัตกรรม 
ส ิกษาน ิเทศกอำเภอและครูว ิชาการกลุ่มใรงเร ียนท ี่น ับถ ือศาสนาพ ุทธม ีระด ับการยอม 
รับสูงกว่า ส ิกษาน ิเทศกอำเภอและครูว ิชาการกล ุ่มใรงเร ียนท ี่น ับถ ือศาสนาอ ิสลาม 
สำหรับด้านวุฒิทางการสิกษา พบว่าคร ูว ิชาการกล ุ่มรรงเร ียนท ี่ม ีว ุฒ ิ,ทางการสิกษา 
ต ่าง  ๆ น้ัน ส่วนใหญ่มีระดับการยอมรับนวัตกรรมในด้านต่าง  ๆ เท ่ากัน แต่บาง 
นวัตกรรม พบว่า ครูวิชาการกลุ่มรรงเรียนที่ม ีว ุฒ ิปริญญาตรีขํ้นไบมีระดับการยอมรับ 
ส ูงกว ่าครูว ิชาการกลุ่มรรงเร ียนท ี่ม ีว ุฒ ิต ่ำกว่าปริญญาตรี ส ่วนด้านฐานะทางเศรษฐกิจ 
พ บว ่าคร ูว ิชาการกล ุ่มรรงเร ียนม ีระด ับ เง ิน เด ือนต ่างก ัน  มีระดับการยอมรับนวัตกรรม 
ทางการส ิกษาในด้านต ่าง  ๆ ไม่แตกต่างกัน

บุรีนทรี บุรัตน์ ( 2 5 2 7  ะ 1 3 2 - 1 3 8 0 )  ไ ด ้ สิกษาระดับการยอม 
รับนวัตกรรมทางการส ิกษาของส ีกษาน ิเทศก ิอำเภอ และคร ูว ิชาการกล ุ่ม ใรงเร ียน  
ในเขตการส ีกษา 10 ต ัวอย ่างประชากรเป ็นส ิกษาน ิเทศก ิอำเภอและคร ูว ิชาการ 
กล ุ่ม ใรงเร ียน  ผลการวิจ ัยพบว่าส ีกษาน ิเทศกิอำเภอม ีระด ับการยอมรับนวัตกรรม 
ทางการสิกษาด้านการวัดผลและประเมีนผลอยู่ทนระดับทดลองใช้ ส่วนด้านอื่นมี 
การยอมรับอยู่ในระดับประเม ินค่า ส ่วนคร ูว ิชาการกล ุ่มรรงเร ียน  มีระดับการยอม 
รับนวัตกรรมทางการสีกษาด้านหลักสูตร และด้านวัดผลและประ เมีนผลอยู่ระดับ
ทดลองใช้ นวัตกรรมด้านการเร ียนการสอน และนวัตกรรมด้านสือการสอนอยู่ 
ระดับประเมินค่า นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการ อยู่ระดับสนใจ และครู
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วิชาการกลุ่มๆ[รงเรียนที่อยู่ทนกลุ่มใรง เร ียนขนาดต่างก ัน ส่วนทหญ่มีระดับการ 
ยอมรับนวัตกรรมทางการสืกษาไม่แตกต่างกัน นอกจากน็้พบว่าสืกษานิเทศกอฯเ ภอ 
ที่ม ีบระสบการณ์ไนการทำงานนานจะมีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการสืกษาต่ฯ 
กว่าสืกษานิเทศกที่ม ีแระสบการณ์ในการทำงานน้อย และครูว ิชาการกลุ่มทรง เรียนที่ 
ม ีประสบการณ์ทนการทำงานต่างกัน ว ุฒ ิทางการส ืกษาต ่างก ันและฐานะทางเศรษฐก ิจ 
ต่างกัน ม ีการยอมรับนวัตกรรมทางการส ืกษาแต่ละด้านอยู่ในระดับเด ียวกัน

นิตยาพร แสงพันธ์ ( 2 5 2 7 :9 9 - 1 3 )  ได ้ส ืกษ าเร ื่องการใช ้
นวัตกรรมทางการสอนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมสืกษาตอนต้น จังหวัดสกลนคร 
เครื่องมือที่ทช้ในการวิจัยเป ็นแบบสอบถาม ตัวอย่างบระชากรเป ็นครูคณ ิตศาสตร์ 
ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลรดยทช้ค ่าร ้อยละและไคร์สแควร์ ผลการวิจ ัยพบว่า ความคิดเห็น 
ของครูเกี่ยวกับหลักสูตรคณิตศาสตร์ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นสอดคล้องตามแนวทาง 
ของหลักสูตร การบฎิบ ัต ิเก ี่ยวกับการทข้นวัตกรรมทางการสอน มีการบฎิบัติมาก 
ในเรื่องการเตรียมการสอนการใช้ว ิธ ีการสอนแบบถาม-ตอบแบบแก้ป ัญหา การใช ้ 
หนังสือ หลักสูตรและคู่มีอในการสอน การเก็บคะแนนจากแบบทดสอบและการ 
ตรวจสมุดแบบฝ็กหัด ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้นวัตกรรมทางการสอนกับองค์
บระกอบที่เก ี่ยวกับนวัตกรรมทางการสอนกับองค์บระกอบที่เก ี่ยวกับตัวครู พบว่า ครู 
ท ี่ม ีความแตกต่างก ันในเรื่องของ อายุ การสืกษา บระสบการณ์ในการสอนหรือ 
การเคยเข ้าร ับการอบรมหลักส ูตรใหม ่ ม ีการใช้นวัตกรรมทางการสอนแตกต่างก ัน

อภิญญา สุขะกูล (2527  ะ 1 0 8 -1 1 0 )  ได้ส ืกษาความต้องการ 
ของครูคณ ิตศาสตร์ในการนำนวัตกรรมทางการสืกษา ไบใช ้ในการเร ียนการสอน 
คณิตศาสตร์ในทรงเรียนมัธยมสืกษา เขตกรุงเทพมหานคร ต ัวอย ่างบระชากรเป ็น  
ครูคณิตศาสตร์ เคร ื่องม ีอที่ใช ้ในการวิจ ัยเป ็นแบบสอบถาม ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลใดย 
ใช้ ร้อยละ มัชฌิมเลขคณิต ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการ 
วิจัย พบว่า ความต้องการของครูคณ ิตศาสตร์ในการนำนวัตกรรมทางการส ืกษา 
เก ี่ยวก ับด ้านการจ ัดการเร ียนการสอนไบใช ้ในการเร ียนการสอนในระด ับบานกลาง
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และความต้องการสูงส ุดคือ การฝึกทักษะการ'ใช้คฯถาม ความต ้องการของครู 
คณ ิตศาสตร์ในการนำนวัตกรรมทางการสืกษา เก ี่ยวก ับต ้านส ือการเร ียนการสอน 
และ เทคใน ใลย ืทางการศ ึกษาใ บ ใช ้ในการเร ียนการสอนอยู่ในระด ับบานกลาง 
และความต ้องการส ูงส ุดค ือการใช ้ช ุดการ เรียนการสอนสำหรับครูใช ้ เป็น 
คู่มือบระกอบการสอน ครูคณิตศาสตร์ที่มีบระสบการณิการสอนต่างกัน ม ีความต้องการ 
ในการนำนวัตกรรมทางการศ ึกษาใ บ ใช ้ใน การเร ียน การส อน ไม ่แตกต่างกัน และ 
ครูคณิตศาสตร์ที่ม ีวุฒ ิทางการศึกษาต่างกัน ม ีความต ้องการในการนำนวัตกรรมทาง 
การศ ึกษาใ บ ใช ้ในการเร ียนการสอนแตกต ่างก ัน

ชนาพร เยาวร ัตน ์ (2 5 3 0  ะ 1 2 7 -1 3 2 )  ได้ศึกษาความต้อง 
การของครูส ังคมศึกษา ในการใช ้นว ัตกรรมทางการศ ึกษาในการเร ียนการสอน 
สังคมศึกษา ในใรงเร ียนม ัธยมศ ึกษา กรุงเทพมหานคร เคร ื่องม ีอท ี่ใช ้ในการ 
วิจัยเป็นแบบสอบถาม ต ัวอย่างบระชากรเป ็นครูส ังคมศึกษา ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลใดย 
ใช ้ร ้อยละ มัชฌิมเลขคณิต ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบค่าท ี ผลการวิจ ัย 
พบว่าคร ูส ังคมศ ึกษาม ีความต ้องการในการใช ้นวัตกรรมทางการศ ึกษามาก ทั้งต้าน 
การจ ัดการเร ียน การสอน ด ้านส ือการเร ียนการสอนและเทคในใลย ีทางการศ ึกษา 
การเบร ียบเท ียบความต ้องการในการใช ้นว ัตกรรมทางการศ ึกษาของคร ูส ังคมศ ึกษา 
ที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นกับครูสังคมศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนบลาย 
บรากฎว่าความต ้องการในการใช ้นว ัตกรรมด ้านการจ ัดการเร ียนการสอนแตกต ่างก ัน  
แต ่ด ้านส ือการเร ียนการสอนและเทคในใลย ีทางการศ ึกษาไม ่แตกต ่างก ัน และการ 
เบรียบเท ียบความต้องการในการใช ้นว ัตกรรมทางการศึกษาของครูส ังคมศึกษาท ี่ม ี 
บระสบการณิในการสอนต่างกัน ท ั้งในด ้านการจ ัดการเร ียนการสอน ด้านสือการ 
เร ียนการสอน และเทคในใลย ีทางการศ ึกษา บรากฎว่าไม ่แตกต่างก ัน

อุทร นิยมชาติ ( 2533 ะ 1 4 0 -1 4 8 )  ได ้ท ำก ารว ิจ ัย เร ื่อ ง  
การศ ึกษาระด ับการยอมรับนวัตกรรมการเร ียนการสอนครูกล ุ่มสร ้างเสร ิมบระสบ 
การณ ช ีว ิตในใรงเร ียนบระถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษา
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ตัวอย่างประชากรเป ็นครูกล ุ่มสร้างเสริมประสบการณ ์ช ีว ิต น ักเร ียน และ 
ผ ู้บ ร ิห ารรรงเร ียน  เครื่องมือที่'ใช้ไนการวิจ ัยเป ็นแบบสอบถาม ว ิเคราะห ์ข ้อม ูล 
รดยทช้การแจกแจงความถ ี่ ร้อยละ มัชฌิมเลขคณิต ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน
ทดสอบค่าที ผลการวิจ ัยพบว่า ครูกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ ์ชีว ิตมีการยอมร้บ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทการสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ การสอนรดยไช้ 
สถานการณ์จำลอง การสอนเป็นรายบุคคล การสอนรดยไช้ชุดการสอน การสอน 
รดยไช้เพื่อนช่วยสอน การสอนแบบศูนย่การเร ียน การสอนแบบรครงการ และ 
การสอนแบบสืบสวนสอบสวนอยู่รนระดับขั้นประ เมินค่า ครูกลุ่มสร้างเสริมประสบ 
การณ ์ช ีว ิตม ีการยอมรับนวัตกรรมการเร ียนการสอนประเภทการรต ้วาท ีธรรมะ การ 
สอนแบบรอบรู้ การสอนเป็นคณะ การสอนแบบทักษะกระบวนการ การสอนรดยไช้ 
เครื่องช่วยสอน และการสอนแบบจุลภาค อยู่ไนระดับขั้นสนไจ และการสอนรดย 
ไข้บทบาทสมมติอยู่ไนระดับขั้นการทคลองไข้ ครูกลุ่มสร้าง เสริมประสบการณ์ชีวิต 
ท ี่เป ็นเพศชายและหญิง ม ีการยอมรับนวัตกรรมแตกต่างก ันเก ี่ยวก ับการสอนเป ็น 
รายบุคคล การสอนรดยไข้สถานะการณ์จำลอง การสอนแบบทักษะกระบวนการ 
การสอนโดยไข้ชุดการสอนและการสอนเป็นคณะ มีการยอมรับนวัตกรรมแตกต่าง 
กันเก ี่ยวกับการสอนรตยไข้เพ ื่อนช่วยสอน การสอนรดยไข้บทบาทสมมติและการสอน 
แบบกลุ่มสัมพันธ์ ครูกลุ่มสร้าง เสริมประสบการณ์ชีวิตที่มีวุฒิการสีกษาต่ำกว่าปริญญา 
ตรีและตั้งแต่ปริญญาตรีขน1ใป ม ีการยอมรับนวัตกรรมการเร ียนการสอนแตกต่างก ัน 
เกี่ยวกับการสอนแบบสืบสวนสอบสวน และครูกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตที่ม ี 
ประสบการณ์ไนการสอนมากและประสบการณ์ไนการสอนน้อย มีการยอมรับนวัตกรรม 
การเร ียนการสอนแตกต่างก ันเก ี่ยวก ับการสอนแบบจุลภาค การสอนแบบศูนย่การ 
เรียนและการสอนแบบทักษะกระบวนการ

จากเอกสารและงานว ิจ ัยท ี่กล ่าวมาน ํ้ จะเห ็นได ้ว ่าไนต ่าง 
ประ เทศได้ตระหนักถึงความสำคัญของนวัดกรรมทางการสีกษา และไห้ความ 
สนไจไนการสีกษาค้นคว้าและวิจัย เก ี่ยวกับนวัตกรรมทางการสีกษามานานแล้ว 
ส ่วนงานวิจ ัยไนประเทศได ้ทำการว ิจ ัยเก ี่ยวก ับการยอมรับนวัตกรรมทางการส ีกษา
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และย ังม ีการทำการ 
นการนำนวัตกรรมทางการส ืกษาไบ‘ใช ้ทนการเร ียน 
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