
ร า ย ก า ร ร า ง ร ง

ภาษาไทย

กาพล กระมล. สถานภา»นละบัญหาการบูรีหารดา■ พ์!ชาการกล่มโรงเรียนบูระถมสักนา 

สานักงานบูระถมสักนาจังหจัดบูร ีจ ัมย์. จัทยานัพนร์ บูจัญญาการสักนามหาบู้ณทิต 

มหา!ทยาสัยดรีนครีนหร!โรต! บ ูระสานฟ้ตร, 2 5 3 1 .

ไก รล าri ส ุห ร ีเจ ัด . น ัดนะของผ ้บ ูร ีหารโรงเร ียน ครู บูรรณารักษ์ และครูโสตนัดนสักนา 

ของระส ับ ูม ัธยมสักนาตอนบูลายโนกรุงเทพมหานครต่อกา?ตังด ุนย์ส ัอการสักนา,

! ทยานัพนธ์บูรีญญามหาบู้ณทิต จ ุฬาลงกรณ ์มหา!ทยาส ัย, 2 5 2 9 .

ขนันฐ์ ตัณท!รีตน์. "สถาบัน!ทยบูจ ัการ อสัต บัจจุบัน นละอนาดต." วา?ส าร!ห ยบ ูจ ัก าร  

จุฬาลงกรณ ์มหา!ทยาส ัย 4 (จ ันยายน 2 5 2 5 ) .

"โครงการ!ดต ังสาน ักบ ูรรณ สารสนเหด ม ห า!ท ยาส ัยส ุโขท ัยธรรม าร ีราช ."  กรุงเทพมหานคร 

มหา!ทยาส ัยส ุโขน ัยธรรมาส ัรา-ช. (จ ัด ส า เน า ) .

จจ ัยา ส ังดน ักา. ตัวแบูรทัเยียวข้องกับูบ ูระทู้หรภาพการสอนระตับูอดมสักนา สาขา 

! ทยาดาสตร ์^วภาพบ ูระย ุกต ์. ! ทยานัพนรบูจัญญามหาบู้ฌทิต จุฬาลงกรณ์ 

ม ห า!ท ย าจ ัย , 2 5 2 0 .

จักรา สุวานั'โซ. การ!เคราะห ์สภาพ และความต ้องการด ุน ย ์ส ัอกา?ส ักน าของโรงเร ียน

มัธยมสักนากังกัดกรมสามัญสักนาโนกรุงเทพมหานคร. ! ทยานัพนธ์บูรีญญามหาบัณทิต 

จ ุฬาลงกรท ่เมหา!ทยาส ัย, 2 5 2 9 .

!นตนา มาพ วง. ต้วแบูรทํ่เย ียวข้องกับ ูบ ูระกัทรีภาพการสอนระตับ ูอ ฺดมสักนา สาขาสังคม 

ด าส ด ?. ! ทยานิพนธk jรีญญามหาบู้ณทิต จ ุฬาลงกรณ ์มหา!ทยาส ัย, 2 5 2 0 ,

จุทารีตนิ นพส. "จากห ้องสม ุดไบ ูล ่ด ูนย ์!หยบ ูร ีการ." วารส าร!ท ยบ ูจ ัก าร  จุฬาลงกรณ์ 

มหา!ทยาส ัย 2 , 1 -2  (กุมภาพันธ์ 2 5 2 3 ) ะ 1 1 0 -1 1 5 .

จ า เร ีย ง  เฮ ง เจ ร ีญ . "บ ูเ)!ตัท ํ่ 4 ะ เทคโนโลยีการส ักนาโนระตับ ูอ ุดมส ักนา." ร าย งาน  

การส ัมมนาหางการอดมส ักนา. ภาค!ซาอุดมสักนา คณะครุดาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

ม ห า!ท ยาส ัย ,2 5 2 8 .

ฉลอง นับูดรี. "เทคโนโลยีการส ักนา อสืต นัจจุบ ู้'นและอนาคต." เอก ส ารท า?

บูระชมโสตฯสัมพันธุแห่งบูระ เทดไทยคจ ังvl 4 บู้ 2 5 3 2 . ภาค!ซ าเท คโน โล ย ี

การสักนา ม ห า!ท ยาส ัย เข ้ยงโห ม ่, 2 5 3 2 . (จ ัด ส า เน า)
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ฉ?ลักษณ์ บุญยะกาญจน. "ไอ เอ็ม สิ เส ืออะไร." วารส าร?ห ย ุบ ?การ จุฬาลงกรณ์ 

มหา?ทยาล ัย

5 (ส ันยายน 2 5 2 6 ) ะ 2 6 -3 6 .

ซลาภรโน ห องเจ?ณ . นหนาหของนักเทคโนโลยีการส ืกษาตามการรัน?ของm u องนละ 

ผ ู้น ?ห า?. ? หยานัพนร น?ญญามหาบัณหิต จุฬาลงกรณ ์มหา?ทยาส ัย, 2531 .

ชม ฬ ูภ า ด .  "เหดไนไลย ีการส ิกษา: มองอนาดต" เอกสา?การนระช ุมไสตฯลัมพันร 

แห่งนระเหดไหยุค?งฑ ิ 4 2 5 3 2 . ภาค?ซา เทคไนไสรการสิกษา มหา?หยาล ัย 

เส ิยงไห ม ่, 2 5 3 2 . (ร ด ส ำ เน า)

ส ัยยงด ์ พรหมวงส์. "การ?เคราะห ์ฟ ้ญ ห าการเ?ยน การส อน ไน มห า?ห ยาล ัย ." มิตัห่ั 3 

นวก?รมและ เหคไนไลฝ็กา?สืกษา . แผนก?ชาไสตหัดนสืกนา คณะครุ(ะ!าสตร์ 

จ ุฬาลงกรณ ์มหา?หยาส ัย, 2 5 2 0 :1 2 .

--------------- . "ขอบข่ายและบหนาหเหคไนไลรก ารส ิก ษ า." วา?ส ารสไขห ัยร??ม า§ ราช

4 (พฤษภาคม-ลังหาคม 2 5 3 4 ) ะ 2 - 9 .

--- ------------. "บหนาหและขอบข่ายเหคไนไลยีการส ิกษา." วารส าร?ท ุยน ?การ จุฬาลงกรณ์

มหา?หยาล ัย 12 , 2(พ ฤri?กายน 2 5 2 3 ) ะ 3 4 -4 5 .

— —-------- . รายงานกา?ล ัมมนา เ 4อง ล ัอกา?ส ิกษ า. กรุงเหพมหานคร ะ คณะแพหย

ดาสตร์ส ิ?ราชพยาบาล มหา?หยาลัยมฟ ้ดล, 2523 ะ 12.

ซาดา บ ัวแสง. ตัวแนรหี่เสัยวข้องสันนระลัห?ภาพการสอนระสันอดมสิกษา สาขา?ห ยา

ดาสตร ์กายภาพ . ? หยานัพนรน?ญญามหาบัณสิต จ ุฬาลงกรณ ์มหา?หยาล ัย, 2 5 2 0 .

ชูซาตั แสงนร ะสินทอง. การสำรวจสถานภาพ ปัญหา และความต ้องการไนการไซ ้ล ัอ 

กา?สอน ของอาจารย ์ มห า?ห ยาล ัยเกษ ตรดาสตร ์. ? หยาน-พนธ์น?ญฌาการ 

สิกษามหาบัณฑิต มหา?ทยาล ัยด?นด?นทร?ไรฒนระสาฟ)ตร, 2 5 3 0 .

ไซยยด แ อ งส ุวรรณ . การน ?ห า?ล ัรและเห คไน ไลฝ ็ท างกา?ส ิกษา. กรุงเทพมหานคร ะ 

สัฒนาพานัซ, 2 5 2 6 .

--------------- . " เหคไนไลยีการสิกษา ห ฤษ รและการ??ย. กรุงเหพมหานคร ะ สำนัก?(มพ์

ไอเส ืยนสไตร์ 1 2 5 3 3 .
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ทบวงมห า!ทยาล ัย. ร าย งาน ก า?!ส ัย  เ!อ ง  บทบาทและลัมถท!ผลของสถาบันอุดมสักบา 

ของไทยไนการwarnาท!'พยาก?ของม!จุบย์. กรุงเทพมหานคร ะ ทบวง 

มหา,!ท ยาส ัย , 2 5 3 0 .

ทรรลันิยา ล ัลยา๗!เต'ร และคณะ. แบบจาลองลันย์บ!ทารลัอการสักษาของสถาบันฟิกห ัดครุ.

! ทยานิพนธ์ง!ญญามหาบัณฑิต จ ุฬาลงกรณ ์มหา!ทยาส ัย, 2 5 2 5 .

นราพร ม ย ุระส าคร. 'ใครงกา?เสนอนนะเ%อสัด1งลันผร่เอการสักบา สำห!'บ!ทยาล ัยคร ุ 

หมู่บ ้านจอมปึง. ! ทยานิพนธ์ง!ญญามหาบัณฑิต จ ุฬาลงกรณ ์มหา!ทยาส ัย, 2 5 1 9 .

นฤมล บ ุพยายน. กา?ไซ ้ร ่อการส อน ของอาจารย ์!ท ยาล ัยคร ุน ครงรม . ! ทยานิพนธ์

ง!ญญามหาบัณฑิต จ ุฬาลงกรณ ์มหา!ทยาล ัย, 2 5 2 3 .

นิคม ท าแดง. รายงาน ก า?งระช ุม !ซ าก ารระส ับ ช าต ้ แ อ ง  การอุดมสักบาลับการพัดเนา

งระเห ล ั : ก า ?งระเน ิน เซ ้ง!เคราะห ์และเส น อน ิส ัท างๆ ห ม ู่. กรุง เทพมหานคร ะ 

ภาค!ชาอุดมส ักบา คณะครุลัาสตธ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหา!ทยาส ัย, 2 5 2 8 .

บุญเสือ ค ว ร ห าเว ช . การสำรวจสถานภาพ และความต้องการๆนการๆช้ส ัอการสอน, ของ

อาจารย ์ม ห า!ท ยาล ัยล ั!น ค !น ห ร ู!ไรฒ . ! ทยานิพนธ์ง!ญญามหาบัณ!เต มหา!ทยาล ัย 

ล ั!นค!นทร!ไรตเ งระสานน ิตร, 2 5 2 0 .

--------------- . น !ตก?รม การส ักบ า. กรุงเทพมหานคร : ภ าค !ช า เหคไนไลยีการสักบา

มห า!ทยาล ัยล ั!น ค!น ทร!โรฒ  บ าง เข น , 2 5 3 0 .

บุญยงค ์ เร ่ย ว ก า ร ค ้า . การส ักบาเร ่ยวล ับความต้องการและการไซ ้ไสตฑ ิล ันงกรณ ์ไน

มหา!ทยาล ัยมน ิดล. ! ทยานิพน,ธ์ง!ญญามหาบัณ‘หัต จ ุฬาลงกรณ ์มหา!ทยาส ัย, 2 5 1 4 .

งระลัสสร์ ร ุ!พ ร . ไค รงกา?ส ัดต ้งล ัาเย ์ร ่อการส ักบ าส ำห !งไรงเ!ยน ส า!ตจ ุฬ าลงกรณ ์ 

ม ห า!ท ย าล ัย (ฝ าย ง ร ะ ถ ม ). ! ทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์

ม ห า!ท ยาล ัย , 2 5 2 2 .

งระ!ท ย ์ ลัตไสภณ. บ ัญหาการไซ ้เหคไนไลรกา?ส ักบาของครุไนไณง เ!ยนไครงกา?ฝ ึกสอน  

! ท ย าล ัย ค ร ุเซ ้ย ง ร าย . ! ทยานิพนธ์ง!ญญามหาบัณฑิต จ ุฬาลงกรณ ์มหา!ทยาล ัย, 

2 5 2 4 .
ง!ซาพล เจ!ญ ส ุข . สภาพความต ้องการและบ ัญหาเร ่ยวล ับกา?ล ัดการด ้านร ่อการลอน

ของล ันย ์!ซาการกล ่มไรง เ!ยนงระถมส ักบา สังห!ตพับณไลก. ! ทยานิพนรง!ญญา

มหาบัณฑิต จ ุฬาลงกรณ ์มหา!ทยาล ัย, 2 5 3 1 .
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พ ั m พา รแต ้ม . ความสัมพันรไนกา?ดาเนิน'งาน'ระหว่างห้องสมุดนละแผนภ'เสตหัลันเสักงา

,ๆ'น่?ท ยาล ัยคร ู. วิทยานิพนธงวิญญามหาฟ้ฌทิต จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาส ัย, 2 5 2 2 .

พันftภา นินปัญชนะ. "บ ว ิก าร จ าก เร า  ...หน ่วย'ใสตพ ัล ันส ิกษากลาง" วารสารว ิทย ุบว ิการ

จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย. 4(ล ัน ยายน  2 5 2 5 ) :  1 3 -1 7 .

ไพทูรย์ ล ันลาวิตน ์. "การพัฒนาการลอนไนระลับอุดมสิกงา,’ วารสารพัฒนบวิหารลัาสตร์ 

2 (มกราคม 2 5 2 4 )  ะ 5 5 -7 8 .

--------------- . "บวิการ'ๆลตทัลันสิกงาเพัอพัฒนาการ เ?ยนการสอนระลับอ ุดมส ิกงา."

วา?ส ารว ิท ย ุบ ว ิการ จุฬาลงก?ณ ์มหาวิทยาลัย 4 (ก ันยายน 2 5 2 5 ) ะ 1 9 -2 5 .

ไพบูลย์ เน าน ่ล . ’’บทบาทเทดๆนๆสรการสิกงาต่อกระบวนการเวิยV๓ ารสอน อัล ัว ินม้าขาว 

หวิอนกกระสาลับฝูงกบ" วา?ส ารว ิว ิยแล ะบ ว ิก ารก ารส ิท งา. ลันย์ว ิวิยและ 

บ ว ิการการส ิกงา ว ิทยาก ัยคร ูก ัน ห เกงม. 4 ( เม ง า ย น  2 5 3 4 ) :  8 8 .

ไพบูลย์ ส ืบสาย. ความสิตเห ็นของพระสงฆ ์และขราวาสเล ัยวก ับการวิ'ดส ังล ันย์ว ิทย ุบว ิการ 

พระพทรลัาสนา. วิทยานิพนธ์งวิญญามหาบัถ(ทิต จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2 5 3 2 .

ภญไญ ส าฮ ร. หส ักบว ิหารการส ิกงา. กรุงเทพมหานคร : ส”านักพิมพไหยวิฒนาพานิช, 2 5 1 9 .

มนัส บุญงระกอบ. "ป ๋ญหาการไห ้บวิการของหน ่วยเหคไนไลรการส ิกงาไนระลับอุดมส ิกงา."

วารสารว ิทย ุบว ิการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 ,1  ( เม ง า ย น  2 5 2 2 ) ะ 5 9 -6 7 .

----------------- . "นไยบายและการดาเน ินงานของหน ่วยเทด'น-เไลรการส ิกงา จุฬาลงกรณ์

ม ห าว ิท ยาส ัย ." เอกสา?ง?ะกอบกา?ส ัมมนา เ i อง ไค 'รงสร ้างล ันย ์ส ือกา?ส ิกงา. 

2 5 3 3 . (อ ัด ส า เน า )

มานัต ย อ ด เน ิอ ง . ไครงการเสนอแนะวิ'ดส ังลันย์ส ือการสิกงาสาหรับวิทยาลัยครอบล 

ร าช ร าน ิ. วิทยานิพนธ์งวิญญามหาบัท(ทิต จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2 5 1 9 .

มานิตา ล ัว ิส าคร. ไค?งการเสนอว ิดเแงล ันย ์ว ิหย ุบว ิการการเว ิยนการสอนภางาไทยไน

ว ิทยาล ัยคร ูเทพ สตว ิ. วิทยานิพนธ์งวิญญามหาปี{น'ทิต จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2 5 2 5 .

ระนอง เจว ิญสิกลั, ร .อ .  ก ารว ิเคราะห ์ส ถาน ภ าv u ละความต ้องการการไช ้ส ืรการสอนของผู้

สอนไนไ?ง เวิยนนายทหารลัญญาบัตรชันต้น. วิทยานิพนธ์งวิญญามหาบัถ(ทิต จุฬาลงกรณ์ 

มหาว ิทยาส ัย, 2 5 2 7 .

เรว ิต  เร ่ยม ระล ัก . ไครงการว ิดล ังล ันย ์เห คไนไลบ ัการส ิกงาสาห ร ับไรงเว ิยน เบญ จมราช 

ร ังส ฤ งร . วิทยานิพนธ์งวิญญามหาปีถ(ทิต จุฬาลงกรณ์ม'หาวิทยาลัย, 2 5 2 3 .
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วิทัย ร ่มห รงธรรม. การน ่าเสนอรบแบบการจัดต ้งด ูนย์!ท ุยบริการจากห ้องสมุด ๆรง เร ิยน  

มัธยมสักบา กรง เหพมหานครุ. วิทยานิพนธ์บริทุ!ทุ!ามหาบัผทิต จุฬาลงกรณ์ 

มหา'!,ทยาสัย, 2 5 3 0 .

ว เ^ ย ร  น ิตยะกุล. ดูนย์ๆสตทัดนสักบาของมหาวิทยาลัย ะ ๆครงการจัดตั้งดูนย์ๆสตทัดน 

ส ักบามหา!ทยาล ัย เรยงๆ ห ม ู่■ ! ทยานิพนรบ'ริญญามหาบัณ!!ต จุฬาลงกรณ์

มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 5 .

วิบูลย์ สุทธาพนธ์. บ ัฌ ฺหาการบริหารงานของหน่วยเทคๆนๆลรการสักบาของกสุ่ม!ทยาลัยครุ 

ภาคตะรินตกของไทย. วิทยานิพนธ์บริทุ!ญามหาบัผทิต จ ุฬาลงกรณ ์มหา!ทยาส ัย, 

2 5 2 4 .
วิพร เห ล ้องว ิร ิยะแส ง. ความต ้องการๆนภารๆช้ล้อการสอนของคผาจารย์ๆนจุฬาลงกรณ์ 

ม ห าว ิท ยาล ัย . วิทยานิพนธ์บริทุ!ทุ!ามหาบัณทิต จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2 5 2 5 .

สัลย์นืรันm  I น ผรงด ์. สภาพ ความต้องการและบัญ*ทการบ!1เบัสังานด้านล้อการสอน,ของดูนย์ 

ว ิชาการจ ังห ว ัด  เขตการสักบา 5 . วิทยานิพนธ์บริทุ!ทุ!ามหาบัผทิต จุฬาลงกรณ์ 

ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 3 .

คุ่ภร ส ุวรรผาดร ิย และคณะ. รายงานการวิจัยสถานภาพทางๆสตทัดนบกรณ์ของ

จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย. หน่วยวิจัยสถาบัน ฝ่ายวางแผนและพัฒนา สานักงาน 

อรการบสั จ ุฬาลงกรณ ์มหา!ทยาล ัย, 2 5 1 9 .

สถาพร หัด*■ เวงสั. การว ิเคราะห ์สถาน ภาพ ละความต ้องการการๆซ ้ล ้อการส อน  ของ

อาจารย ์ส าขาว ิท ยาดาส ตร ์ๆ1นมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. วิทยานิพนธ์บริทุ!ญา 

มหาบัผทิต จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย, 2 5 2 8 .

สถาบันเทคๆน'ๆลยีพระจอมเกล้าพระVเดรเหนือ. รายงาน บระจาป ็ 2 5 2 5 . ก ร ุง เท พ ม ห าพ ร 

สถาบ ัน เห คใน ๆลย ีพ ระจอมเกล ้าพ ระพ รเห น ือ1 2 5 2 8 .

สมสมัย พ ล ว ิพ า  . ความต้องการและบัญหาการๆช้ล ้อการสอนของอาจารย์ๆนมหาวิทยาลัย 

Û?ยงให ม ่. วิทยานิพนธ์บริทุ!ทุ!ามหาบัผทิต จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2 5 2 9 .
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สมห?ง นตงนิล และคณะ. ร าย ง าน ก าร ??ย  แ อ ง  การส ักบาความต ้องการของอาจารย ์ 

ไนการบ?การและบัญหาไนกา?บ?การของสันย์ผสัตแสะพัฅท-เาสัอสาธารณสุข.

กรุงเทพมหาเ-เดร : มหา?ทยาสัยมน ิดล, 2 5 2 7 . (อ ัด ส า เน า)

สำน ัก?ทยบ?การ. รายงาน งระ จำป ็ 2 5 3 3 . มหา?ทยาสัยสั?นด?นหธ์ ? ทยา เขตบ ัตตาน ิ,

2 5 3 3 .

ส ำ เภ า  ว ร า ง ก ูร . "ค ำบ รรยาย?ช า A d m i n i s t r a t i o n  I n s t r u c t i o n a l  M edia 

P ro g ra m . " ภาคต ้น, 2 5 2 1 .

สุชาสั ไจส ุภาพ. ความส ัดเห ็นของอาจารย ์มหา?ทยาส ัยเอกซนเก ัยวก ับการไ-ช ้ส ัอการสรน. 

? ทยานิพนธ์ง?ญญามหาบัฌนิต จ ุฬาลงกรณ ์มหา?ทยาส ัย, 2 5 3 2 .

สุนันท์ บัทมาคม. แนวความส ัดไนการ?'ดต ้งส ันย์?ท ุยบ?กา?ไนสถาบ ันการส ักบา. ว า?ส าร

? ทยุบ?การจ ุฬาลงกรณ ์มหา?ทยาส ัย 5 (ก ันยายน 2 5 2 6 ) ะ 4 9 -5 4 .

สุพร บ ัย เด ช ส ุ?ยะ . สถานภาพเละความต ้องกา?ส ันย ์ส ัอกา?ส ักบาของโรงเ?ยนสาธ ุตระส ับ 

งระถมส ักบาไนเขตกร ุงเทพมหานคร. ? ทยานิพนธ์ป?ญญามหาบัณ?เต จุฬาลงกรณ์ 

ม ห า?ท ยาส ัย , 2 5 2 0 .

สุ?มล ก ัช ราก ัย . "งาน บ ?ห ารส ือการส ักบ า." วารสาร?น ทรเกบม 1 6 0 (พ ฤ ส ั?ก าย น - 

นิถุนายน 2 5 2 4 ) ะ 4 5 -5 1 .

ส ุเวช  ณ หนองดาย. การส ักบาส ันย ์?ชาการไนงระเทส ัไทย ■ ? ทยานิพนธ์ง?ญญา

มหาบัณทัต จ ุฬาลงกรณ ์มหา?ทยาก ัย, 2 5 1 7 .

อรทัย พฤกบ์?'ฒนานนท์. สภาพสัอการสรนและการไห้บ?การด้านสัอการสอนของสันย์ 

? ชาการกส ุ่มโรง เ?ย น  ตามการ?บรู้ของเจ ้าหนาท ัส ันย์?-ชาการแสะครุไนกลุ่ม 

โ ? ง เ? ย น  ส ังก ัดสำน ักงานการงระถมสักบา ? งห?ดสั?บะ เก บ . ? ทยานิพนธ์ 

ง?ญฤ1ทมหาบัณ?เต จุฬาลงกรณ ์มหา?ทยาส ัย, 2 5 2 9 .

อัจฉรา กัจนากัญโญ. “ เทดโนโลฝ ็การเ?ยนการสอน ระสับอุดมสักบา." ร าย งาน  

กา?สัมมนาการอุดมสักบา เ?อ ง  แนวสัดไนการพัฒนาการอุดมสักบาไทย.

ภาค?ซาอุดมสักบา คณะครุสัาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มหา?ทยาส ัย, 2 5 2 7 .

อุทัย บ ุญ งระ เส ?ฐ . สภาพและความต้องการเทสัโนโลรทางโสตทัส ันสักบา ระสับ

ม ห า?ท ยาส ัย . ? ทยานิพนธ์ ง?ญญามหาบัณนิต จุฬาลงกรณ์มหา?ทยาสัย , 2 5 1 3 .
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แ อ ‘๒ต์ ล้อบูรญะ . การส,ารวจนวกรรมการ8 กษาไนคณะรทยา gh สด‘เซ รงมหารทย า ล้ย 
ไน,ประ Iห!ะ!ไทย■ รทยามิ,พนรปรีcyanมหามิ£ฟ้เต มหารทยาล ้ย!ฬนดรินหรรไร® 

ประสานมิตร, 2 5 1 9 .

อานาจ ด วงเ% ยรราซ . สภาพละป ็ณ ฺหาการดาเม ินงานค ู!นย ์รซาการกล ุ่มไรงเร ียน  

ประถมส ักษาส ังก ัดสากงาน1ประถมสักนา อ ังหว ิดมหาสารคาม. รทยามิพนฮ์ 

ปริญญาการสืก«ามหา'บณ#ต มหาวิทยาส ัยg!รีนครินหรวิไร® ประสานมิตร, 2 5 3 3 .

ภ า1พาอังก{ไ,ป

A bdi 1 f o r o u z e s h .  

M edia  a t  

S o u th e r n

" F a c t o r s  A f f e c t i n g  F a c u l t y  U se o f  

P u b l i c  U n i v e r s i t i e s  and  Com m unity 

M ic h ig a n ."  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s

I n s t r u c t i o n  

C o l l e g e  in  

I n t e r n a t i o n a l .

4 2 (1 9 8 1 )  ะ 2 4 4 8 -A .

A r t e r b u r y ,  E l v i s  H ugh. " T e a c h e r  u t i l i z a t i o n  o f  M ed ia  S e r v i c e s

P ro v id e d  by t h e  R e g io n a l  E d u c a t io n  S e r v i c e s  C e n te r  in  

T e x a s ."  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l  V o l. 32 

No. 3 (M arch  19 72 ) : 4 8 2 5 -4 8 2 6 .

B a r k e r ,  D ia n e  ร . " F a c t o r s  A f f e c t i n g  P o l i c y  in  E d u c a t io n a l  M edia  

S e r v i c e s . "  O ld  D om in ion  U n i v e r s i t y  (0 4 1 8 )  D i s s e r t a t i o n  

A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l . 1988 ะ 4 9 /0 5 A ,P .10 07 .

B e sk w ic k , N orm an. O r g a n iz in g  R e s o u r c e s  ะ S ix  C ase  S t u d i e s  The -  

F in a l  R e p o r t  o f  t h e  S c h o o l C o u n c il  R e s o u rc e  C e n te r  P r o j e c t .  

London ะ H einem an E d u c a t io n a l  Book L t d . ,  19 7 5 .

Brow J a m e s , พ. AV. I n s t r u c t i o n  M ed ia  and  M e th o d s , p p . 6 2 1 .

New Y ork ะ M cG raw -H ill Book Com pany, 19 69 .

D r a l l e ,  Wayne R o g e r . "T he S t a t u s  o f  S e n i o r  H igh  S c h o o l A u d io - V is u a l  

P ro g ram  in  I n d i a n a  in  1 9 6 3 -1 9 6 4  W ith  R eco m m en d a tio n  f o r  

Im p ro v e m e n t ."  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  XXV 1964 ะ 2 6 2 9 .
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E dw ard , R .p .A . Evan M odern T e a c h in g  R e s o u r c e s  in  S c h o o ls

p p . 1 -3  ,1 1 9 - 1 2 6 ,London ะ E van s B r o t h e r s  L im i te d  M o n tague  

H o u se , 19 73 .

G e r l a c h ,  V ern o n  ร . an d  E ly ,  D o n a ld  p . T e a c h in g  and  M ed ia  ะ A 

S y s t e m a t i c  A p p ro c h . New Y ork ะ P r e n t i c e  H a l l . ,  19 7 1 .

Good C a r t e r  V. D i c t i o n a r y  o f  E d u c a t io n .  3d ed  New Y ork ะ M cG raw -H ill 

Book C o . , 1973 .

H am eru s , D .G . C u r r e n t  T r a i n i n g  R e q u ir e m e n ts  an d  R ec o m m e n d a tio n s  f o r  

A M ed ia  S p e c i a l i s t s  P ro g ra m . M ed ia  M anpow er S u p p le m e n t No. 1. 

M ed ia  M anpow er W a s h in g to n , D .C .,  19 7 0 .

Im o g ie ,  A draham  I n a n o y a .  " I n s t r u c t i o n a l  M ed ia  Use by F a c u l t y  M embers 

in  Ahmadu B e l lo  U n i v e r s i t y ,  Z a r i a  ะ A. s t u d y  o f  F a c t o r s  

R e l a t e d  t o  E d u c a t io n a l  I n n o v a t i o n s  in  a  N i g e r i a n  U n i v e r s i t y  

C o n t e x t . " D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l . 1980 ะ 

908 A.

J a n e s  D. F in n ,  " T e c h n o lo g y  and  t h e  I n s t r u c t i o n a l  P r o c e s s "  The 

R e v o lu t io n  in  t h e  s c h o o l .  H a r c o u r t ,  B ra c e  & W o rld , I n c . ,

1 9 6 4 , p . 14.

K i e f f e r ,  De. E. R o b e r t .  A u d io - V is u a l .  I n s t r u c t i o n . New Y ork  ะ The 

C e n te r  f o r  A p p l ie d  R e s e a r c h  in  E d u c a t io n ,  I n c . ,  19 65 .

------------A u d io - V is u a l  I n s t r u c t i o n . New Y ork  ะ The C e n te r  f o r

A p p l i c a l  R e s e a r c h  in  E d u c a t io n ,  I n . ,  19 85 .

L a r r y , J e s o l y n  F a y e . " F a c t o r  A f f e c t i n g  F a c u l t y  u t i l i z a t i o n  o f  

A u d io  -  V i s u a l  S e r v i c e s  a t  P u rd u e  U n i v e r s i t y  ะ an 

A s s e s s m e n t .  " D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l .  4 4 (1 9 8 4 ) :  

35 8 1 -A .

L o u is  S h o r e s .  I n s t r u c t i o n a l  M a t e r i a l s  ะ An I n t r o d u c t i o n  f o r  T e a c h e r . 

New Y ork  ะ The R o n a ld  P r e s s  Com pany, 1960 .
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M a r g o le s ,  R ic h a r d  A l l e n .  "A s tu d y  o f  M ed ia  U se , A t t i t u d e  and  B a r r i e r s  

a s  M esu rem en t f o r  E v a l u a t i o n  t h e  I n f l u e n c e  o f  E x t r a  M edia 

S u p p o r t  S e r v i c e  F a c u l ty  T e a c h in g  in  C la s s r o o m ."  D o c to r a l  

D i s s e r t a t i o n .  M ic h ig a n  S t a t e  U n i v e r s i t y . (1 9 6 9 )  ะ 2 0 6 .

M c G in n is s , D o ro th y  A. " D e v e lo p in g  R e s o u r c e s  C e n te r s  in  S e c o n d a ry  

S c h o o l .  " I n s t r u c t i o n a l  M a t e r i a l s  C e n te r  S e l e c t e d  R e a d in g , 

p p . 1 5 4 -1 5 6 , E d i te d  by P e a r s o n ,  N e v i l l e  p . , an d  B u t l e r ,  

L u c iu s  A. 4 th  e d .  The U n i te d  S t a t e s  o f  A m e ric a  ะ B u r g r e s s  

P u b l i s h i n g  Com pany, 19 71 .

M i l l e r ,  W il l ia m  c. "R o le  an d  F u n c t io n  o f  t h e  I n s t r u c t i o n a l

M a t e r i a l s  C e n t e r . "  I n s t r u c t i o n a l  M a t e r i a l s  C e n te r  S e l e c t e d  

R e a d in g , p p . 7 - 1 0 ,  E d i t e d  by P e a r s o n ,  N e v i l l  p . , and  b u t t e r ,  

L u c iu s  A. 4 th  e d .  The U n i te d  s t a t e  o f  A m e ric a  ะ B u r g r e s s  

P u b l i s h i n g  Com pany, 1971 .

N a t io n a l  E d u c a t io n  A s s o c i a t i o n .  " A u d io -V is u a l  E d u c a t io n  in  U rban  

A s s o c i a t i o n  D i s t r i c t  1 9 5 3 -1 9 5 4 ."  R e s e a r c h  B u l l e t i n  N o .7 

O c to b e r ,  1955 .

R o ss  L . ,  N e a g le s .  N. Dean E v a rs  and  C la r e n c e  A. L y n n e . The

S c h o o l A d m i n i s t r a t o r  an d  L e a r n in g  R e s o u r c e s .  New J e r s e y  ะ 

P r e n t i c e - H a l l ,  I n c . ,  19 6 9 .

V a n - Z i j l - P h i 1 i p . " The I n t e r g r a t e d  R e s o u rc e  C e n t r e  a s  a D e v e lo p m e n t 

A g e n t ."  E R IC C 1 /8 2 -3 /9 1 ) .  19 8 6 .

Y am ane, T a ro .  " S t a t i s t i c s  ะ An I n t r o d u c t o r y  A n a l y s i s . 2nd e d .

New Y ork  ะ H a rp e r  & Row, 19 67 .
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ร า ย ร ่อ ผ ุ้ท ร ง« ช ท ุ t o รวจน บ บ สอ บ ถาม

1. ร อ ง ศ า ส ต ร า จ าร ย ์แ ต ร  ภักดีรัตน์

2 . อ าจ าร ย  ด ร .ร ัร ะ  ศุภาภัจ

3 . อาจารย ์'ชราโมหย ์ กระมุห

4 . ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์วส ันต ์ อสืสัพห์

5 . พัน‘ใVI พนัจ แสงแก้ว

อ าจ าร ย ์บร ะ จ ำ มหาเทยาภ ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช

รองผ ู้อำนวยการสำน ักหอสมุดกลางมหา'!หยาสัย 

ศรันครันหรเโรฒ บระสานแตร

ผ ู้อำนวยการสำน ัก'!หยบรัการ 

มหาเหยาภัยสงขลานครันทร์

ผ ู้ช ่วยอê การบสืฝายภัจการนักสืกบา

มหาเหยาภ ัยสงขลานครันหร เหยา เขตป็ตตาน้

หัวหน้าหน่วยโสตหัศนส์กบา

โรงพยาบาลพระมงก ุฎ เกล ้า กรุงเทพฯ
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น บ บ ล อ บ ถาม เพ ี๋อ ก ารr ว ิจ ัย

IT84
ส ภ า พ  « ไ ว า ม ร ่ า ๐ ง ท ท ว  น « » ป ั ญ ' พ า ค ้ า ■ น เ ท R T n T » S n n - ï ? î n t * n  

ฃ อ ง ส ำ น ั ก ว ิ ท ซ บ ร ํ ก า ร ่  ม า * ท ว ิ • ท ย า ล ั ย ง  TJ C* ท  " U R  ว ิ - น ท ว  

ว ิ ,ท ย า  เ ช เ า ป ั ฅ ค า น ี

TaaingnüTsfi^fl 1 พอสืก»าคาาฆRfliiluiก๋ึรวกัน สัภาน ทวามลัฮงการ ทรรป้ชุแทริาน 
เท«โนโร8การ รก»า aa-i a าาา รauasun Sr1» า ทสำนักวิทรนรการ น«าวิทราSHสำจราน«รนทร์ 
วิทaา เ Sftüaaาน ?««าเนนการ uaการวิจัราบ«รั้งนจรรเนพแนวทางานทารพ»นาการ«าIนนงาพ 
a a าสำนักวิna นรการากันนระ:fînffภานรา^น ไเงารนนรเ!โatfufl an ารนัร!นารทเภาพกา'!ริก»า
ปิอานนาวิกธากัรร่อ'ใน านการนวำเป็นsa งเก็บ'ทน'ทนร้อนรร่างา าาก«นาวารรนสรนักสิก»า
านฆนาวิกราลัธสังaaาน«รนทร์ วิทราเปีฅฮรไลาน

ว ิงBafTîานรนเ«รา»»วากท่านเพอเทนรวนรวมaaua แรรานั«วานร่วนนอานการ«อน
___________ & • . ,  - '

uuutfaumwufna aaTuuนบสํธบทาÏJกกับ«น ภารใน Tun น  กุน,กาพันg 2535

• บ  Ë 3  “ น  อ บ พ ว • พ ค ุ ร น  L  ป ึ ' T i  อ ย ่ า  ง  ส ู ง

น ุท ุเรศ จัใฌ รไ fi a
ฬคปวิทุทุทโทภา«วิชาโรคทัศนริกษา 

{ทาควิnaาจัร จฟ้าร’)กร{นกทวิท8า 
พุ้คำเนไเการวิจั8

*><



น บ บ ๘ a บ ถ า น  เ พ อ ก า ร ว จ ั ร  ส ำ ห ร ั บ อ า จ า ร a

เร๋ึรง
สํภา» «วาน»รงทาใ นระ&เหาร้านเท«โนโรรการร ก »ารรงสำนักาทรบรการ «หาวกรารัร 
สํงเราน«รนกร วทราแ»นั««านั

«'าเนวงท๋ัวไป

นบบสํยิบทามฉบับน นไร้มวุ«นุ่งหนารท่ีวะท«ส์ยิบ«วามรุ้แยิงท่าน นร่นุ่งสำรวา«วาน««เพนเท่ีรา
กับ (โภาน «วาน«ยิงการ แระนัฤ/หาร้านเท«โนโรรการ?ก»า DS งสำนักาทรบรการฆหาวทรารัรสํงแราน«รนกร 
วทราบ«ปี«ราน «าม«วานเธ้าใว!!ยิงท่าน

นบบสํรบทาน นบ่งเชน 4 ส่วน «ยิ

ส่วนนรก เป็นการสํยิบทามสํทานภาแพ้«ยิน
ส่วนท 2 เป็นนบบสํยิบทาน«วาน««เหน แยิง พ้«ยิบเกรวกับสํภา«การาi บรการแระก รๆ«าเนันการ 

ทางร้านเท«โนโรรการร ก »า
ส่วนท 3 เป็นแบนสํยิบทา««วานร้ยิงการในรารระเยิร«เกรวกับกัวกรรมหรยิรัก»«ะงานร้าน

เท«โนโรรการร ก »าในแร่ระงาน
นระส่วนท 4 เป็นแบบสํยิบกานเท่ีรวกับนักเพาการาหับรการร้านเท«โนโรรการร ก »าแยิงสำนัก 

วทรบรการ

กั3การ«รบนบบสํยิบทาน วะนสํ«งไ,รานแร่ระ«ย ินแยิงแยินร

«วานหนาร18ง»*าทใสํในนบบสํรบทาน

ท่ีรการสํรน ในทนัพมารกัง าสํ»(Software) ยิปกรท! (Hardware)แระวสการ(Technique)
ท่ีใท่ประกยิบการเรรน การสํยิน การนักยิบรมหรยิการประ!fารัมพันท

เท«โนโ»รการ?ก»า ในท่ีน้ํหนา8กัง การนำเรา«วานร้แนว««วจการ«รยิ«วน;«ร๋ึยิงนยินระ 
วัสํ«ยิปกร๙ใหม่ๆ  นาาแ เแยิท่วรแก้นัฤเหานระนั«นาการเรรนการสํยินเแยิให้เกั»ประรทท่ภาแ

กัวกรรนหรรรัก»aะงานทางเท«โนโรรก'ารรก»า ไร้แก่ งานร้านร่างา «งนั
1. การบรการทางเท«โนโรรการร ก »า หนารกัง กัวกรรมร้านเท«โนโรรการรก»า 

ท่ีสำนักวทรบรการ วั«ใหับรการแก่พ้ใท่ เท่น งานบรการเท่งหัยิงสํมุร, งานบรการให้ร่านนะนำ 
นระร่าปรก»า,งานบรการการาแท่ียิแระงานบรการวั«หาท่ียิ

2- การพร«ท่ีรกางเท«โนโรรการร ก »า หมารกัง การผร«วัสํ«อุปกรท! การเรรนการสํยิน 
เพยิน่านาใท่ประกยิบการเรรนการสํยิน



3. การaaกนบนระบบการเรรนการ๙3น พมารถง การจักรงนบบานการา«กำเนนงาน 
พร an ารวางแบนงาน I uaาห้การ « าIนนงานเป็น'ไปร้า ร« วามIรรบรั a ร ฝนการาI«ราะพระบเ(การ สํ au 
รงเ«ราะพระบบ สํรัางนบบจำลรง แ3ะท«สํ3 บระบบการ if a น

4. การIนรนพร่น8ะ3บรมทางเท«โน'โ aa การ?ก»า หมารกง กระบานการพรอวธ?การ 
ท่างๆ  ทา«ธน เ«3าหั«วามรุ้ร่าวสำร sa Iท็าารง พร3เร3งราวรารaะIอร«ท่างๆ  ทางเท«โน'Ta a 
การรกษา R3 2 « านการ3ก 0บรมทางเท«โนโa s การร ก »า

5. การวาร»«นาทางเท«โนโ«รการร ก »า หมารทง การสํร้างแaะธราร«วามรุ้ 
«วานฝาใา โนกากรรมท่าง  ๆ «านเท«โนโaaการร ก »าแท่ะ«านการเรรนการส์0น



แบฬรนอานเหรการารัร

«รนท 1 ïm นภา!13รงนุ«aiMUudsunาน
โปไ*ทำเ»รรงหนาa / รงใน?รง ( > ห?รก,ïanïas4TานS'ilใl i s '«ว่า-1

1. «แ1ะทท่านสํงกั*
( ) «ระ?ก»า!(า*«ใ ภา«ฬา __________________________________
( ) «ระนนุ»ร(Tli «ร์ น*ะสํง«นฟ้าฟ้*ไ ภา»า!(า _______ ____________
( ) «รเะาท»า!(า!(«ไน*ะเท«โนโ*ร ภา«า*า

2. «านหน่งทางา!(ากาไ!!รงท่าน «a
( ) อาจารa
( ) ผุ้ใ{วฮส์า«■ ราจารร

3. «ทเารบุงบุ»
( ) ปรrjq(า «1 (*าท
( ) ปไพาโก i า เา  ___
( ) ปไโPชาI อก ส์าทา _

4. ท่านทำการ!(รนนานร้าเป์นเา»า _________________ ปึ

5. ท่านาน?าโนงท๋ึ!(รนโ»รเนรร«ร 1 สํป«าห (ในภา«เรรนท 2 ปีการ?ก»า 2334)
( ) 1-5 ?าโนง ( ) 11-13 กัาโนง
( ) 6-10 ส์าโนง ( ) นาทกฑ่ 13 ?วโนง

6. .ท่านไร้รับ«าานรัแรรปไะ*นกาไเนทางเท«โนโ*รการ?ก»าโ«ราชใ* โ!!ร«ทำI«รฎงหนา8 /
«งใน ( ) ท»รงกัน«าานเป์น*ไง!aงท่าน (*3นไ«นากกว่า 1 3อ)
( ) สำเไ*กาไ?ก»าร(า!ทา!!าเท«โนโ*รการ?ก»าแไรโ!(«ท!(น?ท»า
( ) เไ8นา1!าเท«โนโ*!!กาไ?ก»าเป์นาสำบัง«บในระ*บปไพา*ใ
( ) ไ*ไนกาไรบรนเกรากับเท«โนโ*รทางการ?ก»า
( ) ไร้?ก»าหา«าานร้*าทหนง?a«รรเรก!(าไ«'าง ๆ
( ) ไน่เ«รน«าานรุ้ทางร้านเท«โนโ*รการ?ท»านาก่รน
( ) อนๆ  (โ!!ไ«ระบุ)_________________________________________________

7. ท่าน««ว่าสำนักาท8ขรักาไนประโรสํน»,รการ!(aน!!รงท่านนากเหรงใ»
( ) น!!ระโรÏUนาก ( I «ปไรโร!(นในระรันปานก*าง
( ) นประโรสํนน้รร ( ) โม่มประโร!!นเรร

( ) ไaง!(า!(«รา*ารร
( ) สำ!(«รา*าไท่

1 2 3 4

?รงนเรหาะหุ้ากั»

5 □

6 □

7 □

3 □

3 □

10,11 Q -J 

12 □

13

14

15

16

17

18

19 ท

□
□

□
□

□
□



1. ท่านเร8ใ?ชรการ!!3งท่านทาก!ชรการทางร้านเก»โนโร?การ?ท»าแรaโม่
( ) เ s a l i  ( ) โม ่!»aใ?

2. ท้าท่าน'โม่เ»!ใ?ชรการBaงฟ้านกวฑรบรกๆรทางร้านIธ»โนโรaทารรท»า «ส์าเห»เพราะะ 
(flaบโ»นากกาา 1 ïa)
( ) โม่นทรา ( ) ใ?ชรการ!]aงภา»า!(า
( ) ใ?ชรการ! a ง»3ะ ( ) ใ?ชรการ»าท«น่าa งานภา sua ก

น!ทากราsa 
< ) ใ ? !aงม่านร้า

( ) DU  ๆ (โปร»ระบุ)__________________________ _________________________

(พนา!เแ» ท่านรชนุ้โม่เ»รใ?ชรการ! a งท่านักาก!ชรการกางร้านเท»โนโร?การ?กษา โปร» 
ท้า«โป«รนนทะflaun 3)

»3นก 2 รภา1«การใ?ชรการทางร้านเท»โนโ»?ทาร?ก»า uaะ:สัภา>(ทาพำIร้น•ทนรa งท่านัก
ๆฑ่รบรกๆร

โปร«ท่า(รรâ M นา» /  รงใน!}aง ( ) ททรงกบ«วามร» I MUDS'»ฑ่าน

ท่3งน!รพาะนัาจี!

20

m23,24 Q - j

25
26

3. ท่านใ?ชรการทางร้าน!ก»โนโร?การ?ก»า38งท่านกาก!ชรการ Isaaร้ป*าพระก๋ึรรัง 
( ) ใ?เป์นประร่าบุกานทท่านกาก8ชรการ!!]«ท่าการ
( ) ใ?ม่ป»าพ์ระ 1 «รั้ง
( ) ใ?นากทว่า 1 «รั้ง ใน 1 ร้ป»าพ
( ) ใ? เร ้ a นระ 1 «ร้ัง
( ) ใ?น ากกว่า 1 «รั้งใน 1 I »รน
{ ) ใม่นน่นรนนร้านร่ราานจ่าเปน'ในทาแร8นการท่ au
( ) au า (โปร«ระบุ) ________________________________________

27
28
29
30
31
32
33

□ธธธ
ธ ุธธ

4. ท่าน«น!ท ม่3 ร้งร้นพ วท่นุ่นระโสั»ทฬนบ'กรรธรง!ท่านทาก!ชรกาาโ»'โ»รา?'ใ» («อบไร้ 
มากกว่า 1 ?a)
( ) จากการนนะน่า!aงนุ้au
( ) จากรา!}!a ร่งร้«« า««นระโร»ท»นปกร«ใหม่ทท่า«กากaนรการ««ประกา»
( ) ร้นจาก»«aท่า!ร้น (ท่น ชั»รราaการ «รร!(นาารราร แระ»a«ร ้าI«ai ๆรฯ
( ) ธร?รงเจ้า!!นาทท่าน้กาก a ชรการท่ารพาใร
( ) รaชกา«เจ้านนัากท่านกาก!ชรการ
( ) au  ๆ (โปร»ระบุ) ____________________________________________

ท่3งนเรพาะนุ้าจี!

34 □

!  □  39 g



3 . ท่านใ?นรัการfla งร่า«กาๆรบรํการเก8ากับกัร.กรรชรานเท«โนโร?การร้กรา เ îîaง'โร 
นระ«กานทารร่า I ÙU งานa รุ่ใ «1 ะ?บ'ใa

- 3 -

โปรุ«ท่าIรรรงพนาa / รงใน!laง!)*รงกับราา«ร«เ»น!รงท่าน

in  ทา,Jia งสำนกวท a บาการ 
น!เะ ((ภาพกาใรำเนนงาน ราน 
เท«โนโร?การ!?กรา

ระ«บ!(ภาพ 
การใ?บริการ ไม่ 1 sa 

ใ?

((ภาพการ 
โ»บริการ

ใ?
ชาก

ใ?ปาน 
กราง

ใ?
uaa

« ราร 
ปรับปรุง

5.1  บริการใ»?ช(Ja า!( ร ุ  แระโร่«ก!(นปกรร
ใ?ภารใแนระภาa«aกสำนกากa in  ก า ร ___

5.2  นริทาร?ชแa กัร่รุ แระโร่*ท!( น ุ ปกร*
ระ»ว่างร่านทวท«แริการให้ท่าน

— — — — — —

5.3 นาทา7*1»?8!(«เทรํ โ*8ระบบ«ทุนพาเ«aริ 
(CD-ROH) ในการ?บร้น?3ชรนระเรกร่าร 
กางรานร่างา

3 . 4  โทการพ«รา;(รกรา5«แระ2งพ1เพ1
5.5  นริทารท่า81ปี๗ าร
5.6 บริการกั*ท่าราa^ailanารร่aนร่าง า 

โวใ»ร้น«ว้า
5,7  บรทารห้«พาส์ธการ*รนใหม่  ๆ ไ าบ?การให้ 

ทาน
5.8 บรการผร«ส์อกวรฬรนใหมา ตาม«วาม 

รกงการเกงท่าน
5.9 บริการ««เร้า»น้ากรำนวรรไาน*ะราก 

ในการใ??ทการร่»น
5.10 บริการใ»รานนะน่าแระท่ารเ»s a เกรากับ 

การใ??«การร่ทนนร่ระโ(น»
5.11 บริการร้*»aง«ร้*เ»3นร*?3กา1ร่3น 

พว้3นา !(รุ!นเปร3งนระเรรึ๋3งน3ใ«ท่าน 
ใ?Hร*«5การ!!3นทนใท่รัา8»น; 3ง

5.12 บริการใ»รำปริกษาเกรากับทารน!รนระ 
ทารเa3ก«5 การร่3นท๋ึเพชาะร่ช —

5.13 นรการท่aชนชช โรรท((นปกรร นระ 
? ททารร่«นให้แก่ท่าน

ท่3งน้ํ,.นราะร้ากัร

40,41 m
42,43 m

44-, 45 
46, 47 
48,49

50,51

52,53 j—j—I

54,55 |—j—I

m
mm
m

56,57

58,59 m

50,61 n n
52,63 I—I—I

m64,65



-4-

บาการ]laงร่านักว้ทรบรักาา 
แระ ร่ภาพการ«าเน«งาน ร้าน 
เก«โน'โรรกาาสิก»า

ระ«บร่ภาพ 
การโรบาการ ไม่เ «ร

โร

ร่ภา«การ 
โหับรัการ ร่รงนํ้เaพาะหัา«ร

โร
นาก

โรปาน 
กราง

โร
น้8ร

สิ «วร 
ปรับปรุง

66,67 1—1—1 

68,69 |—|—1 

70,71 [- 0

72,73 1—1—1

74,75 m  
76.77 j - j - j

ร .14 บรัการนักauรพการพร*แระการโร 
สิ;!ทา'!i s นโหัท่าน

5.15 บรัการสิ««านแระสิก»าเทร'!กับเห«โนโ»ร 
แระนวการนกางการสิก»าเwaiร่นaïa 
iu เก ร่ แก่ก่าน __________

ร. 16 บรัการสิ«ร่aประร่านงานกับร่ทาบันการสิก»า 
ร่าง ๅ เทรวก้บการใหัร8นุรในการพ»« 
แ3ะการใรสิ;เทารร่รน

ร. 17 บรัการ»«ร่ทานกเหaการสิก»าร้น«ว้าเร่น 
หั3งร่น«สิa, ห้3งร่าหรับร้น«ว้าาารบุ««ร, 
หักงร่าพรับรัร่«ทา «1 สิรง, «a •เปาะร่น,
นระห้8งบรัการ ร่าหรับนุ้โรกรุ่นร'3ร _____

ร .18 บาการ««กำสิงพนพนระเ8ทร่าร«’าร่3นร่างา 
ร. 19 บรัการสิน า (โปา«ระบ)

— — _

— —

— —

Haun 3 «วาน«aงการเก่ีรวกับท«กรร«หรัaรัก»ระงานร้านเก«โนโรรการสิก»า î านนn 
รานงาน l a  งฟ้านักวทรบรกๆร
I

1. «วาน*aงทารเทรวกับท«กรรนหรaรก»«ะงานร้านเห«โนโรรการสิก»า
โปา«ร่านรa«วานนร่ระรชิ แร้วห«าร0าก«กรรยหาaรัก»ระงานnaงร่านักวกรบาการว่าท่านนั 

«วานรa'เกาาาะรับโ» (นากกร่«1 นาท,ปานกรา'!,uaร,น้กรก่ีร่* หาaว่าไน่รa■ เกาา) โ « a iÏรน 
เร า3*หนาร / รงโนร่aง «ร'!กับ«วานสิ«เห์น!3'เท่าน รัาริร่างเร่น
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กากวว»!เวร?ท»ระงาน?านเท«โนโ»aการสิก»า 
แรงสำนักวท:บวกาว

«วา«ร้องกาว ไน่

«ากทรุ» นาก ปานกราง usa นอ:ทรุ» ร้องกาว

1. บวกาว'ใ?เอร«เกรโ* a ระขบรอผว็« เๆ«เอว,ในการทบ 
รนสิง«««1 เอกสำรนระ«รกาวรอน y

พนาร«วา«ว่า «า»«วา»สิ«เแน!!รงท่าน ท่านร้องกาวใ?สำนักวท:บรกาว«กากรว«แรอ?ก»นะ 
งาน?าน กาใใ?เอรนเทสํโ«8วะขบ«อ»รวเ« a ว์ในกาวสิบร้นสิงร»น, 1 anสำรนระ(laกาวสํรน ผากก่ี๙H 1 2 3 4

กากรร«แรร?ท»»ะงาน?านเท«โนโ* anาวสิก»า 
: รงสำนักวก:บวการ

«วา»ร้องกาว ไ»,

«รงกาวมากก่ี๙ร นาก ปา«ก*าง นอ: น้อ:ทรุร

การบรกาวทางเทรโนโร:กาวสิก»า

บรกาว!}ง?รงร«a
1. า«กำวา»ทารเ^รกาวรอนทังแ»#ท»อท่ใวับวการ
2. า«ระเขรบกาว:«น»ะบรกาวส์อการร*น
3. ««ร่รแรบรกาว:«สิง»««แรsiîtการรรน าากนแร่ง 

ภาaนอกแน่ว:งาน/รกาบัน
4. ขวักาวใ?:«สิงแร!»น»ะแอทาร'รอน าากนแร่งภา: 

ในแน่า:งาน/รกาบัน
5. า*ทำรา:การเก:าก้ขนแร่งสิรภา:นอทใวัใ?บรการ..
6. บวกาวใ?:»"ร«สิงร»'«ร่างๆ
7. บรกาวใ?:»«อการร»น
8. ขวกาวใ?เอสันเทรโ*:วะขบ«อ»?าเ*อรในกาวสิบร้น 

แรสิง»»!<1 เอกราวนระ!}รประกอบกาวรอน
9. บรกาวใ?!อสันเทรโ«8กาวใป้วะบข ON LIVE 

«ร»ราเ«รวกับแน่วaงาน/ รทาบันรนภา:นรก
10. อนๆ(โปว«วะบ)

ท่องน!»«าะนุ้ไา8

3
6

7

8
3
10

11

12

13
14 □

□
 

□
 

a
n

11
10
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๐

๐
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ทจ!m  uH7aânm 'ทนราน1 กร่โ«โรรทารสิทไท 
ธรงสำนักาฑรบรการ

ราาน*aงการ โน,

ร้3งการนากก»เ นาก นานกรา'! usa uaa2»fl

บรการ'ให้ร่านนะน่านระปาทรา
1. ให้ร่านนะน่าร้านการB3กแแนกาแรกนการ»รน
2. ให้นำแนะน่าการแรร2aการร่3น
3. ให้ร่านนะนำการ!รรก!เรเทร»รน
4. ให้นำแนะนำการใร่/!!am iiau  __  _____ _
ร. ให้ร่าแนะน่าว!รการเกนท่าร'!รกพา2aภาร»กน
ร, ให้ร่าแนะน่าการf s ขน7ข2?การ»รน
7, ให้ร่านนะน่าการใร่/บรการกรงนำนักาทกแรการ
8. ใ{เร่าแนะนำการร้น(ทาพาราานรทา'!วliาการ_______
9. 1«รำแนะนำนระ!/วรเ«sa เกฮาทับการา#กากรรฆ

การ»aนร่างๆ Iไ/น การน»«งระต1รi ป์นร้น________ —

10. 3นๆ(โ!เร«7รบ)

บรการา?2a
1 1 ทำนากราาแ Isa ากไนการใร้2รการ » รน
2, รัรร่ทานท่ีให้!แขาะ»ขทแการใร้2รการ»รน
3, ท่าพน«เก«ฑในทาร!รทก2รการ ร่ รน
1 , ท่าพน a เกร1ฑในการา?/2j!การ i รน
5. «รวา »a บร่เแภาพ!เ a การ» 3นก่8นใเงาน
6. fl (น a a ก2 am ร»อนฑนไนาะ»นไวบรการ
7. ทํร่นํง!!aการ»aนไปบรการใน»กานๆนำงๆ _____
ก, าเรการบินกกนระกำนำเนา1กปวรบิร่น
9. รนๆ(โปร«ระบ)

ปรการการทํเหา!!a
1 ว้รพานนร่งา»รร’เกรยนระนพร่ง2(าการ•รน17พนๆIt 1
2. ท ํเหา*aการ»aนประเกกหนัง?a สิงพนพ วาร»าร -
3. ทํเหา2aการ»3นนำ! 13 รุป น/น หุ่นทำ»aง โปรนกรน

«รนพ า เรรร!)วก»รน
4 .  ทํเหา 2 a การ »a นประ!กก ;กปวเกัร่«เพaการสิก»า

llaw i พาะนุ้าทํa

15
16
17
18
19
20 
21 
22

23
24

25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
33

36
37 □

P 
□□

 
□□

□□
□□

□□
□ 

□□
 

□□
□□

□□
□□
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ก•ไกรรนแรรร้กผเะงานรานเทรโ«โร?การสิท»า 
แ3งสำนกากรบรการ

(ทาน82งกไร โน่

«8งการ

ป่3งน!

นากกรุ» นาก ปานกราง «as น้รรทรุ«

การaaกนบบระบบการเไรนรรน

1 1เาท บนa 'ทบB aงทารทารโ1 aกาว«au! 3งทาวาไร S3
2 ว!«รา!!พน้เร)!น /  น้เ?าร้บการรนรน 54
2 ทำพน«า«ท!!ร!:รง«แร::ท่านน»ia การรรน 55
([ กำทน«ไรกาไเไรนการรaน 56
5 ว!«รา!:ทท'ไทรร!)การรau 57
fi. วางแขนการโ?ส์รทารรau . _ .. 58
7. ว1«รา!:พรภาพแว«ร8นนระ1ง3น1แโนกา1โ? lia 59

8. ว!«รา ะ พ า̂กา'!!! aunasT? 60
9 ประ îîuuam รรร!พaะการโ?.}aการรอน 61
10. ส์นา (โปไรระน) 62

การ!ร|รน»ร่น8ะ3บรนliai ก«โนโร?การสิกบา

การ!น!น*ร'
1. ไนั?aนรราaระ1 ? ! « ! กรวกบ!}อการi au ก๋ึน ai 63
2. โพ้รั3นุเรา8«ะ1ช8«1ก๋ึรไกบไารก๋ึรร่งพนพ ไร«แระ

โฟ้«ฑฝนปกTa'ใหะ],ๆ  _ 64
3. ไ«ทำบัแโไารกาไเกรวกับ« 3 ร ่งรนน, วัสํ«แระโสํก

กั(ไนปกร™ 65
4. รั«ท่ารารงานประร่า! «au/ประร่า!] เพรแพร่ร สิง

พนพ,า««แระโส์«กิ««ปกร™ 66
5. » .  '  ,Jไรท่าาารราร ไร!!าร tuaน*ร่สํa รงพนน, ไร«แระ

Trfoฑ๘น̂.]ก Tai 67
6.

1 1
ไ«ท่าประทาส ํเi s งรานสำ8 เ «รแพร่aa สํงพนพ,ไร«
นระโร«กิ(ไน!)กร ni 68

7. ««ประกา((«ไรโปร เ«รไเ พรแ>เร่!}ร ร่งพนพ, ไร«นระ 69

โ ««กิรนปกรน 70
1 □

 □
□

 
□

□
□

P
C

] 
□

□
□

□
□

□
□

□
□

□
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ทาก -nil Hiaan»a« 'ทนร้าน1 ท«โนโ aan ารสิก»า 
Hi ง i านักวฑรบรการ

«าาน»aงการ โน่

« 9งการนากกรุ» นาก ปานกราง uaa น้39ก่ีรุ«

8. จิ»รทรรส์ทารเนa x illa  แงรขพ, าส์รุ แระ 
โร«กร(นปก 7a

9. โ?»รชราเรรรโนการเaauniîia 3งรน»,ารรุแระ 
โร«กร(นปกร»

10. จิ(เก่านน่นจิบเนรน«ร่^aJiîuia,วิฟ้รุนร»îlvlaîïrfuปกรช
11. 3น  ๆ (โปร«ระน)

การaim
1. จิ«ทบรนการนร»;j«การรทน
?.. จิ«กนรนการโ?ส์กการร»น
3. จิ»auรนการโ?iiานักวกaบรัการ 1 wanารรน«ว้า 

«าาน?รำน»างๅ
4. จิ» lîrçina ากรนา'โ!!ร่าแนะน่าราน^การร9น 

เป์น»รั้ง«ราา
5. au  ๆ (โปร*ระบ) . .

กา riaaพันๆกางเก«โนโaaการสิก»า

1. าจ ิร1กรวกับi i การรaน
2. าจิร ina ากับรปนบบ/า?กาแรรนการรกนร
3. ««ราน«รงานาจิ»กางเก»โนโร?การสิก»า- ____
4. น่านรการาจิ»นาประanauarnaaกงโ?
5. เ«8แ«ร่น a 'ทนาจิ a แก่บุ«รากร1ในแน่ว a งานแระร!)าน้น
6. ร?าง^การรaนเ«กน่าโปก«กกงใ?
7. เ1»นโ«รงการพันา!}กการร au
9. กรร9บ^การรau พรaโ«รงการพันาliaการรau__
10. ว1«ราะพ«รการก»รaงการใ?สรการทีช่น

— — — ——

1 1 . ปรับปรุงนก้โ Iilam รรauuat/«3aโ«รงการพันาlia.
12. 3น  ๆ (โปร«ระน)

lj 3 งน I พาะนุ้รัจิ a



2. «วา«รซ่งกา'5^2การ*3น

โปวรฑำเรวรงพฃาa / รงใน^aงก«รงทบ«วาม5«I«uaaงท่าน
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ส์อการ๙8น
«วาม«องการ Ill

«ชิงการนากฑ๙» นาก ปานกราง นอ9 นอ8ร่า๙«

ปร»1ภฑวั๙«

1 . ภา'พบร»กรบการ๙a u _____ _ _ _____
21 Iitm/iî นะ.เนภๆ น1

3. ฬํนจำa aง ________________________ _________1
1- «รง«วaร่าง . _ ___  _ __
.ฯ. ารง
6. 11รกาา«3น________ . _____ _
7. urn รทuTilรนกรมflau«ว าร๙รน
ร. นย่นภา«โปร่งId
ร. dlas
lO.Qaumniuai
Il .îsaïai',1 ___
12. เก'ช12รง _____________
13.1ฑปวรฑิ๙น ______________  _ _______

บ .!« เภฑรบกรณ
1. เ«รอง«าร๙'โa« _ _ ___
2. เรรทงaาร3รฆ๙«รป
3. เ«รองฉารภาแทบน๙ง_________________________
4. แททงรารภา«ร้า’j 3ihะ
5. เ«รองฉารภา«รน»ร_____________ ____________
K - 1«ร๋ึทงฑ!เาฮi2aง
7. 1«รองบันกก L 2รง _ __ __________
8 1«รองบันฑกเ ฑบๆ « ท๙น
ร. เร า fljท่าmaท2า1
10. อนา t Tilร«ระแเ-------------  ----------------------- - - . . . . .  .

ส่องน!4พา*ะนุ้วาa

16
17
18
19
20 

21 
22
23
24
25
26
27
28

29
30
31
32
33
34
35
36
37

( :□
□

□
□

□
□

□
□

□
 

□
□

□
□

□
□

□
□

□
□

□
□

□



g ป้นท่ี 4 üf|Mา ก ารใ«บ รก ารฟ ัาน I ฑ»‘โน"ta a n ารส ิก5tTnaงฟ้าน ักวฑรบใการ 
1 . ฑ ่านชฮๆพาในทารใ?บรการรรงฟ ้าน ักวฑ a นรทาร ร ้าน เท « โน โร ร ้ก า:ร ้ก บ า a ร ่า ง า ร  

โ ป :ศ ท ำ เต ร fl-)H ina /  ล งาน ร ่รง7ารรงก ัน «าาน «พ ;MU3องท่าน
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ปี[แหาไนกา:ไร้บ:กา:ร้านเท«โนโรป  ้
การสืกษารองฝานักวฑ3นรการ

ชปึ[เหา
ไช่ 
เป์น 
ปีชุหา

นาก
ฑี^«

ชาก ปานกราง uaa uaa
ท*ร

1.1  ป:!ทรโ?«ทัส์นปก:auaะ ^ ก า :1 3นง่าง ๆ
1 .2  «ทเภาพปิรง'โi a ทั«นปก:ญแระ«อการ*อนฑพอร่ _
1.3 ทา:ไร้รนห:a«ulam :;lau _ .
1.4  ป:ชาร น«ราก: ไนกา:ไร้ม:กา:

”  » V น 41.5  «วาช : «วาช*าน า:ก:341ว้าหน้าทท่างาน 
ไนกา:ไร้บ:กา:ไนร้านร่าง  ๆ
runรวก ัม ^กา:*aน เร้น ท า:โป ้^ ก า:*au

1 . 6  ก า:’ไร้;}aก า :*au ป:ะเภทท«อง'ไร้ไแฟ้า เร่น 
1«รองฉา3 ส์โล« เรรึ๋องฉา8ภา*รานส ิ:» ะ

1.7  «วาช*ะ«วก ไนกา:ไร ้ป:กา:ไนร้านร่าง  ๆ naง 
เว ้า V!น้าททำงาน_____  ______  _

1.8  กา:นว้งïa ชร เกเวกับ:า8กา:;}ธ่ทา:ลอน_____ —
1.9  กา:นว้งร้อนรเกี่aวกับ:ะเบรบวป้กา:ไร้บ:กา: _
1.10  ก า : ; นaแน: แระบ':ะ!(าร้ชพัน:งานร้านร่าง  ๆ _
1.11 งบป:ะนาทเไนกา:ร่าเร้นงานขรร«aก า:*3น
1.12 «4ฑๆ นกไนกา:’ไร้บ:กว: _ _______________
1.13 เวราในกา:ไร ้ม :กา:
1.14 «นๆ(โป:#:ะม่)

ร ่องน เฉ พ าะน ุ้'วาa

39
40
41
42

43

44

45
46
47
48
49
50
51
52

2 . ร ้3 เส ์น3แน ะ-
โป ร« โ ร ้ร ้3 เส ์น 3น น ะ ก า:'ไ ร ้น :ก ารร3ง«าน ัท 'วท รบ :ท า:; na าก ับ ก าก :ฑ เร ้าน เท รโน โล รก ารส ิก »า

ธอรอนไงร«รุทเ

.□
□

□
□

□
□

□
□

 
□

 
□

 
□

□
□

□
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นบ บลอบถาม เพ ื๋อ ก าร(ว ิจ ัย๕^ วL9

เร่ํ8ง
ร * ภ า V I  ก ว า ม ต ่ า อ ง ก า ร  น พ พ ป ั ถ ุ ท * ' า ก ิ า ' น เ  t i r T u T » ร ก ' า า * • ศ ก » ก  

ข อ ง ร ำ น ั ก ว ิ ฑ ย บ ร ิ ก า ร  ท า * า ว ิ ‘ท t i n พ ั  t i พ ง ‘ย พ ' ไ น ค ร ิ น ฑ ่ ร  

ว ิ ฑ ย า I ข ค ป ั ต ต า น ิ

T(ฯยรา,«ทุประ๙’งค์ เพอสืก«•า«วาUfifiIWUIก๋ึรรกัน ท/ทน «วาน«องการ uaะป้ฤ(ทา«าน 
เก«รเงาลรการสิกษารอรอาวารHแระนกสิกy■ า ทสำนกวิทรนริการ นทาวนราร’ร๙งซรา1/«รินฑริ 
ว»าราเ ร« ป ิ««าน ร ิร เรำเนนทาร u a m  ราริร '!  UHรั้งนาะเป์นนนวทางานการWWนาการรำเนนงาน 
aa-Jî?านกวิฑรนริกา.ราร่รินประสินffภาพรง au ริ-ทะ!!ประโร tfufi รการนรัเนา fin/ทพการสิก»า
รองนทาวนรารัร«‘อ‘โป ไนทารนวำเปน«องเกึนรวนรวนรอนร«’างๆ รากรs m ารรแระนักรกรา
านพพาาnaาทรสังรรานรรินÎTÎ วทราเร«3ล«าน

ริ'«รอ«วานDนเ«รารแทากท่านIนอเกนรในทนร้อนa นระไทั«วานร่วนนอไนกาT32U
แบบ๙อบกานน«วa •รอรับนบน๙อบทานก»บ«น ภาalu 2นทุ 14 ท»ภาพันร 2535

■นก•บอบพวโ» ตุรน L ป ็ 'อย ่-า  ง ล ูง

นุฑุ s a  จันทรใSa
นิรฅปริ(ทาโกทารากโรคกั«น*กาท

นัาทํคากราจัร ฬุารงกร(น*าว็ทรารัฐ
พํกำเนํนการาจัร



นบบส์a บ ถ ๆ ม Lพ อ ก า 7 วจ ัa สำหร ับนักส ิกษา

เรอง
Ï  ภา» «วาม»aงการ U a t; tfcru 'วร้า นเทรโนโรรการ?ก»ารองท่า นิทวทรนรการ นพาวทรารัร 
ท่งธaาน«รนทร วทราน!«ปี»«าน

«‘ไ?แ•องทาไป

แบบท่อบทามรปีบน้ํ มไร้มอ«มุ่งพนาaทา!ะท«ท่aบ«วามรับองท่าน แท่มุ่งท่า'ทา«วาม««นณเกรว
ทัน rfmu «วามร้องกาว แระปี!]เหา«านเท«โนโรรกาว?ก»าแองท่านักาทรบวการมหาวทรารัรท่งธราน«ร้นทว 
วกราบ«ปี«ราน «า»«วานเร้าไอธองท่าน

แบบท่อบทาน แบ่งเป็น 4 ท่าน «อ

ท่วนแวก เป็นการท่อบถามท่กานภาพพุ้«อบ
ท่วนท 2 เป็นแนบท่อนทาม«วาน««เป็น รอง มุ้«อบเกราทับท่ภาพกาวไร้บร้การนระการท่าเนันการ 

ทางร้านเท«โนโรรการ?ก»า
ท่านท 3 เป็นนบบท่อบทาม«วามร้องกาว1ในวารระเa8«เกราทับกากวรมพวอรก»{นะงานร้าน

เท«โนโรรกาว?ก»าโนแท่ระงาน
แระท่านท 4 เป็นแบบท่อซทามIก่ีรวทับปี!!เพากาวไพับร้การร้านเท«โนโรรกาว?ก»าธองท่านัก 

าทรบร้การ

วร้กาว»อบแบบท่อบทาน อะแท่«ง'ไว้'ไนแท่ระ«อนรองรัอมร

«วานพนารรองท่าทไร้'ไนแนบท่อนทาน

ส์อกาวท่อน ไนทน้ํพมารทง วัท่«(Software) องกร™ (Hardware)uaslïïการ(Technique) 
ทไร้ปวะกอบกาวเร้ธน การท่อน การปีกอบวมพวอการประท่า?«พันส

เท«โนโรรกาว?ท»า ไนท่ีน้ํหมารกง การนำเอา«วามวุ้นนา««วร้การ«รอ«อนเ«ร่ีองมอแระ 
วัท่«อุปกร™ไพม่ๆ  นาไร้ เนอร้ารแก้ปีrçหาแระพั8เนาการเร้รนการท่อนเพรไพัเก«ประ?ทffภาพ

ทากรวนพวอรัก»«ะงานทางเท«โนโรรการ?ก»า ไร้แก่ งานร้านท่างๆ  «งน
1. กาวบร้การทางเท«โนโรรกาว?ก»า พนารกง กอกรวมร้านเท«โนโรธการ?ก»า 

ทท่านักาทธนร้การ อั«ไพับร้กาวแก่ผุ้ไร้ เร้น งานบร้กาวเร้งพ้องท่ม«1 งานบวกาวไพัท่าแนะนำ 
แระท่าปรก»า, งานบร้กาวการไร้?อแระงานบวการอั«พา?อ

2. กาวพร»?อทางเท«โนโรรกาว?ก»า หมาธทง การมร«วัท่«อุปกร™ การเร้ธนกาวท่อน- 
เพอนำมาไร้ประกอบการเร้ธนกาวท่อน



3. ก-นaaกนบบระบบกนเร่8นการîfaน «นาaกง การา«รปนนบ'ในทา'าจั«ร่าเนน'ทน 
«ร่อก ารฺ วาง1แงนงานเพ!อใฬ้ทนร่าเนนงานเม่น'1ปก้ว8«าานเร่3บร้อ8 ๗นทานเ«ราะ»ระนขกาใ!f aw 
สืงเกราะtusนบ กร้างแบบาารอง แกะ»'1«ส์aขระบนทาร;fau

4. กนเพฮแนร่นกะauร»ทางเท«โนโกรกนก้กษา «นารทง ก!ะขวนการ«'ร่อนกน 
ร่างๆ  rnaau เพอใ««วามร้ท่าวกน ช้อเท็าาร่ง «ร่อเรอ•ทาวราasะเอร«ร่าง  ๆ กางนา«โนโกa 
กาาสืกifา «กอ«านการปีกอบรมทางเท«โนโกรกนสืกา»า

5. การวารพนาทางเท«โนโกรการก้กา»า «นาaกง การกร้างแกะรรา a «วามรุ้ 
«วานเช้าโา ในกากรรมร่าง  ๆ ก้านเท«โนโกรกน»?กา»านกรก้านการเร่auทนกอน



V

นนฬ au ทา»เ«การวร ัร

fiaun 1 สํทานภาน !aงนุ้«รนนบบฟ้รบทาน
โปร«ทำเรารงพราa /  รงโนท่รง ( ) «รรทรรก?2«วา»รง'ในi รงว่าง

1. «รเะทท่าน?งท»
( I «[นะ?ก»าฟ้าส์«ร ( I ร(ระ):นุ»รฟ้าฟ้ «รน ระ3ง«น*(า!««โ
( 1 «(นะวกราฟ้าฟ้«โนระเท«โนโรร

ส่ a ง UIพาะยุ้รั 1ร

5 □

2. ป้นปิท?กรา ___________________________________________________________
3. ฟ้า!าว!เาทท่าน?กรา ____________ _______________________________________

ggufl 2 ฟ้ภาพการโป้บรการทางร้านเท«โนโasกาโ?กรา นระฟ้ภารการ«าเนนงาน!รงสำนัก 
วารนาการ

โปร«ท่าเ«รรง«นาร / aง'ใน!iรง ( ) ท«รงกับ«วานร«เพ์น!รงท่าน

’ 1. ท่าน««ว่าสำนักวารบไการ!!«วานสำ«ญร่รทารสํรน!รงท่านขากเพรงโ»
( ) สำ«ร{นาก ( ) น«วานสำ«ๅโนระ«บปานกราง
( ) สำ «(]น้รร I ) โน่น«วานสำ«(แรร

2. ท่านเ«รใป้บรัการ!รงสำนักรักรบรัการทางร้านเท«โนโรรการ?ก»าพรัรโน่
( ) เ«8โ? เ ) โน่เ«รโป้

3. ร้าท่านโนเ«รโ รบรัการ!รงสำนักวทรขรัการทางร้านเท«โนโรรการ?กรา ฆฟ้าเพ«เพราะ
(«รนโ«ขากกว่า 1 58)
( 1 โน่นเวรา
( » โป้บรัการ!รง«(นะ

( ) รนๆ  (โปร«ระบุ) _

(พนารท!« สำพรับนุ้โน่เรรโป้บรัการ!aงสำนักรัารบรัการทางร้านเท«โนโรรการ?ท»า โปร» 
ป้านโป«รนเรพาะ»รนา 3)

( ) โ?บรัการ!รงภา«รัฟ้า
( ) โป้บรัการาากพน่ว8งานการนรก

«พาวารา?ร 
( ) โป้!รงสำนตัว

4. ท่านโป้บรการทางร้านเท«โนโÏSการ?กรา la งสำนักวารนรการนรรสํป«า«ระท«รัง 
( > โป้เป์นประว่าทุกรันทสำนักรักรบโการเ!]«ท่าการ
( I โป้เ«รนระ 1 «รง 
( ) โป้?ป«าพระ 1 «รัง



-2-
( ! ไร้นากกว่า 1 «ร้ัง ใน 1 I«รน
( ) ไร้นากกว่า 1 «ร้ัง ใน t กัป«าบ้
( I โน่นน่น auu ร้าน à «วานว่าเป็น'ในการเรรนทารสี au

• ( ) au  ๆ (Tl!ใคระ:บุ) __________ _____________________

5. ท่าน«นนา (la กังพนพ ร้สีบุนaะโสี«ที((นุปกร!îta งสำนิกากรบรการโร้โรรร้รใร («3บโร้ 
นากกว่า 1 JÛ»
เ: ) •ทกการแนะนำta งพุ้ส์น
( 1 จากราaila (la กังรนพ วสีบุน«ะโสี«ที((นุงกร»ไ»«โไสำนิกากรบรการ««ประทาสี
( ( ร้นจากรุ่นaท่ารร้น เท่น ที«รรารการ «รรสีนาารสีาร แ3ะ«3นรว183ร ฯ«ฯ
( I ta?aงเจ้าพน้ากสำนิกากรบรการท่ารแาใบ้
< I สีaบกานIร้า»น้าก!ว่านิกาก่รบรการ
< ) au  ๆ (โปร«ระบุ) ____________________________________________

8. ท่านเ«รใร้บรการ»3งสำนิทากรบรการIกึ๋รากับกัจกรรนร้านเก«โนโasการ?ก»าร้งRaโปนใน 
ร้านใ«บ้าง («รบโร้ชากกว่า 1 ta)
เ' ) บรการ«าร al a«
( ) บรการ«ารเกปา«ที((นแระภาพรน»ร
< ) บรกาใใบ้รนาสีบุ กังพ«น นระเรร๋ึรงน3โสีรทีสีนุปกรa
( I บรการII»«sla, าสีบุ, บุปกร™ ประเกกร่าง  ๆ เพกไร้ประกaบการเร้รน
( ) บรการขกั«าสีบุกรา3«
( ) บรการทีนกกภาพนง นทิะเกปโกรที((น
( ) บร้การบิ'นกกเกัรงน a ะรารกาใไกรเพ a การ(เก»า
< ) บรการกับร้นtaนุ» ร้3สีนเกสี โ«รระบบ«3นพาเ«3ร ■:CD-ROM) ธองทานัก

ากรบรการ
( ) บรการท่aนแใ(«ร้สี«บุปกรa
( I บร้การใบ้ร่าปรก»า ค้านการia อก การใบ้นaruàsiM สีบุบุปกรa เฬการเร้รน

การสีaน
( I บร้การใบ้ร่าปรก»าร้านการร้น«ร้าta นุ»
( I บร้การการ2ก8บรนการน a «แระการ’ไร้,โสํ«ที((นุปกร™
< I นรการสีกานก?ก»าร้น«ร้าร้าร»นเ3ง แท่น บ้รงสีบุ«(!a, บ้3งาสีบุภานเกัรง,

บ้รงประ!(น, บ้ทง«aน3าเต3ร์ ฯ3ฯ|
I I นรการอน ■ๅ (โปร«ระบุ) _________________________________________

ท่านนราานเบ้นรร่างโรกับสีภาพการร่าเน้นงานta งสำนิกากรบร้การเกัรากับกจกรรนร้าน 
เก«โนโรรการ?ทรา (รานtan 8 ทท่านใร้บรการ)
I I «แร') «ารม่รชปรง

ท่3งนเ(เพาะนุ้าจ้ร

เ: I โน่นราานเบ้น



8 . ในก,1«ททำนม«ใามร้«เร้นว่า «ว?ปรันปT-I การบรการ!องสำนักว่ทรบรการ เกรากับกัากรรม 
ร้านเทรโนโลรการสิกนา ท่านfl«ว ่าflวราะ!!การปรับปรงในร้านใ«บ้างและอร่างโร
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aaun 3 «วามร้องการเกรากับกากรรมนรัอกักนผะงานร้านเท«โนโรรการ!?กนา สำนนกตาน 
งานรองสำนักาทรบรการ

1. «วามร้องการเกรากับกัากรรมน78กักน«ะงาน รรงสำนักาทรบรการ

โปร«ร่านร้3«วามแร่»ะ a a น ร้าราารรากัากรรนนรัaกักนf'ะงานB aงสำนักวทรบรัการ 
ว่าท่านม«วาม«aงการระกับใ» (มากถี่^», นาก, ปานท»าง, นรร, uaรถ่ี*» น7aว ่าโม ่ร ้aง 
การ) โ« ร แ ร น เ« ร ร ง ,«นาร / »งในร่อง «รงกับ«วานร«เนUJรงท่าน กัวรร่างเร่น

กัากรรมนรอรท»ผะงานร้านเท«โนโรร 
การ!?กนา B a งสำนักวกรบรัการ

ร(ภาพรวามร้องการ
โม่
ร้อง
การ

นาก
ถ่ี*»

มาก ปาน-
กลาง

นอ9 นัอร
ถี่*»

1. บรการใร ้รมวัส์«ร ้งรมพ์แระโ*«ทั*นุปกร«โปใ!(ใน 
ร ้องเร ัรนโร ้

/

T‘. มา a fl วานว่า «วาน fl «เ(รั้นaa งท่าน ท่านร้องการใร้สำนักวทรบรัการมกากรรมนรอ 
กักนผะงานร้านการบรการใร้รมวั*«ร ่งรมพ แระโสัตกัสํนปกร» โ ปา!(ในร้องเรัรนไร้ นากถี่*»
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กัากรรนพรอกํก&«ะงานร้านinflTulaa 
การร้ก!ท!]3งกำนกาทรบรการ

กํภานflวามร้องการ
ไม่
ร้อง
การ

นาก
ทกํร

มาก ปาน- 
กกำง

น้อร usa
ทรุ«

1. ไห้บรการรนากํ«ร่งนนพเอกกำรการร้ก!ท uas
„ t 'ไกํรทิกํน!เกร™

2. นรการาห้ร้อกํนเทกํโ«รระบบ«อม«วเ«อร (CD - 
Roa) ไนการรบร้นร่อ ร่งรนน เอกกำรนกํะร่อ 
ก าแรรน ก ารifกน

3. บรการไห้กำนนะนำกํวรเพรอนกํะไห้กำปรก!ท
เกรากับการว้«พา การนรฺร นกํะการไกํร่อการเรรน 
การกํอนประกอบการเ 1รนการกํอนในÏU Iรรน

4. บรการร่งอ’านว8 A าานกํะ«ากไนการ?ก!ทร้น«ว้า 
น}น ห้อง(fus ห้องกำพรับากํรุกํภา«เ}เรง ห้อง 
กำพรับน้ารัflอมนวเRai ห้องประกํนพรอห้องารั 
แรการ น้ารักร่มร่รรไว้แรการ

ร. บรการว้รพาร่อว้กํ«อุปกร«ทางการเรรนการกํอน 
กำนรัแกำรไนการรกราร้นfi ว้า

6. บรการเก็บรัก!ทร่อ แกํะกํอมนกํนร่อทกำร« _ _
7. บรการว้«เว้าพนาทาห้«วามกำรเพรอานการไห้ร่อ 

การกํอนบางกํนร เกํน การเทรภานรน«ร กำafl 
ารเทป เก็นร้น

8 . นร«ร่อการกํอนประเภทร่าง  ๆ เกํน วักํรุกรา3fl 
ร่อร่งนนน กำafl 3ayÿfiรป บันกกเทปโทรกักํน 
เทปเรรง นกํะบทเรรนรอนนวเ«อรกำรกํอน

9. ว้ fl ทำเอกกำราห้«วานว้เก็รากับการน้รเนากา Twà H 
น3ะการาร ัร ่รการเTflนกาโกํรน

10. กำรท่านานการกํอนนบบการเรรนการกํอน เกํน 
ว้«กํกานท กำพน«ร่อการเรรน าางแนนการไกํร่อ 
การเรรน นกํะาเ«ราะพเนอพากาโเรรน _

11. ไห้รัอนุaรารก ํะเอร»ร ่าง  ๆ เก็รวกับร่อร่ง«UV»
ากํ«ค!เก'i™111 a ะไกํ1«ทักํน!เก'!0เนก่ท่าน .* 1 ร

กํองนนนาะน า้ว้ร

38 D

39 g

40 g

41 □

43 □  
43 □

44 D

45 □

46 g

47 □  

48 g
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(ทก 1 รนแร3ร้ก»«ะงานร้าน in «โนTa a 
ก าร«ก»าB a งสำนักาทรนรการ

aภาพ«าาy«aงการ
โน
ร้รง
การ

นาก
ทส์ร

นาก ปาน-
กa i ง

U3S was
ฑ๙«

12 . ร้«3ก8นรนการiaan«a  การพร«iîa แ8ะการใ?
jjail 3K โส์ร ฑั๘น1เกใ«

13. ประ ifาร้นนันกการร่าเนนงานฑองฝานกวnaบใทาร-
1 4 , ราบ■ ทนประlîuw aการใ?ส์อ วัส์(เร่งพนพนas 

lia การเรรนการส์3น
15v •วิจัรร้น«าาทางนา«โน,โรรการสืกษาlia s เพรนพร 

ua งานาร ั8กางเก รโน โa«การร้ก»า
16 . uinrfuasRSHานนan ารร่าเนนงานร้านการน5« 

แ3ะการใ? (laการเรรนการสํau _
17. au  ๆ (โปร«ระซ) _ _ ______

?3งนเ3พาะพ ้าร ้8

49
50

51

52

53
54

□ธ
□
□

□ธ
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2. (ทามîlaงภาร2รทา1*รน

โปร«ท่าเรรรงแมาร / «งใน^3งฑ«รงกับ«วาช«รเพ็นรชิงท่าน

ส์รการสัรน
«วาม*รงทาร โม่

«รงการมากทสั# นาก ปานกราง usa นัรํรทฬุ«

ปุระแ)1ทั£«

1 .ภารประกรบทารส์รน _ _
?.เ1นนภน แนนภาพ1

3- พ่นจำaaง __ . __1
4- ฑรง«ว«ร่าง . . .
ร. ทรงรรง
fi. ifanารสัรน
7. 11ทเร่)!นโปรแกรม«รมพาเ«รรร่า)๙ ทน
8. แม่นภาพโปร่งไฟ้ ... . ._
.9. d'Isa
1 0 .3a นภาร!ณรร
11.3ร'ม*รร่ป
12. m ill2*ง
1 3 .เท!เวรทส์น

ประเภท9ปกรผ 
1. เ«รรงรา)!i โ aa
2. เแรรงราร3aud«เร่!!
3. เ«รรงรารภารท!lu iง
4. เ«7รงรา*ภาพร้ามรรVะ
5. เ«รรงรารภาพ!!บ8ร่
fi. เ«รรง!)ท)![ร)!ง
7. เ«รรง!โนททเงํเรง
8. นทรง,โนทกเท!เร่«ๆ rfu
9. เรรรงร่ารเรก«าร
10.รนา (โปร*ระ!))1

tfa-iui  ฉ-»เๆระยุ้ารัร

53
56
57
58
59
60 
61 
62
63
64
65
66 

67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

□
 □

□
□

□
□

□
□

□
□

□
□

□
 

□
!□

□
□

□
□

□
□

□
□
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1. รานทึ๋ ท่านานับูรการปี3 งสำนักไทรบูรการร้านเท«โนโรรการ?ก»า ท่าน«ปิฤเพาIพรงาร
1.1 ปีญรราร้านการบูรการ __________________________________________

«aun 4 นัฤททการใพันรการร้านเท«โนโa a การ?ก»า83งสำนักไทรนรการ

1 .2  นัเบหาร้านการพร«ส์3

1.3 นัเแหาร้านน«รากร

1 .4  ปิเแหาร้านการเผรแพร่  0บูรมการประi าสํนพันธ์

1.5 นัพทร้านไส์«อุปกรผ

2. โปร«าพั50เส์นอแนะการาน้บูรการปีองสำนักไทรบูรการเกรากับูกากรรนร้านเท«โนโรร 
การ?ก»า

ปอีป3ีบู«ก1
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พ '
นระ?'ติผุ้เขียน

นายบุญเสัส สันหร์ไสย์ เส ัดเมอ?'นหิ 28 พฤส ิเกายน 2505 ข ีอ ำ เภ อ เม ือ ง

ส ังห?ดภ ูเก ็ต สำแจการส ิกษาระส ับ!]?ญ ญ าต? หสักสูตรสิกษาสาสตร์ บัณหิต สาขา

เหคโนโลฮการสิก!ท คณะสิก!ทสาสตร์ มหา?หยาส ัยสงขลานค,!นหร์ ? หยาเขตป ัตตาน ั เมือป็ 

การส ิก!ท 2529 เข ้าส ิก!ทต่อในระสับ!)‘เญญามหาปัณหิต สาขา?ซาโสตหัสนสิก!ท ณ กาด?ชา 

โสตหัสนสืกษา คณะครุสาสตร์ จุฬาลงกร{นมหา?หยาสัย เม ือป็การสิกษา 2533 ปัจจุบัน 

? บราชการในตานหนัง น ัก?ซาการสิกษา ระสับ 4 คณะ?หยาสาสตร์และ เหคโนโลร

มหา?หยาสัยสงขลานค?นหร์ ? หยา เขตปัตตานั
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