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รุ่งนภา พุ่มพฤกษ์ ะ ผลของการปรากฏตัวของบุคคลท่ีสามทีมต่อคำตอบจากการสัมภาษณ์ครู 
เมื่อH ฅำถามทางบวกและลบ (EFFECTS OF THE THIRD PERSON PRESENCE ON 

TEACHER'S INTERVIEW RESPONES TO POSITIVE AND NEGATIVE QUESTIONS)
อ.ที่ปรึกษา ะ ผศ.นัศา ชูโต, 124 หน้า. ISBN 974-581-054-1 .

วัตถุประสงค์ของการวจัย มีดังน้ี 1) เพื่อศึกษาปฏกัรียาร่วมระหว่างสถานการณ์ของการ 
ปรากฏตัวของบุคคลที่สามในการสัมภาษณ์และการH คำถามทางบวกและลบ ท่ีมีต่อคำตอบจากการสัมภาษณ์ 
ครู 2) เพ่ือเปรียบเทียบคำตอบท่ีได้จากการสัมภาษณ์ครูระหว่างกลุ่มทีมเพ่ือนครูปรากฏตัวขณะสัมภาษณ์ 
หัวหน้าหมวดวัชาปรากฏตัวขณะสัมภาษณ์ และไม่มีบุคคลท่ีสามปรากฏตัวขณะสัมภาษณ์ 3) เพ่ือฟรียฆเทียบ 
คำตอบที,ได้จากการสัมภาษณ์ครู ระหว่างกลุ่มที่ถามด้วยคำถามทางบวกและกลุ่มที,ถามด้วยคำถามทางลบ 
ศึกษาโดยใช้วธิวจัยเช้งทดลองกับประชากรครูผู้สอน จำนวน 1,125 คน ปีการศึกษา 2534 ในโรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ชี่งโรงเรียนตั้งอยู่ใน 
รัศมี 50 กัโลเมตร จากจุฬาลงกรณ์มหาวทยาลัย จำนวน 10 โรงเรียน สุ่มตัวอย่างประชากรโดยวธ ิ
สุ่มแบบหลายข้ันตอน (M ultistage Sampling) จำนวน 48 คน และสุ่มเข้ากลุ่มทดลอง 
(Random Assignment) จำนวน 6 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน เครี'องมีอท่ีใช้ในการวจัย เป็นแบบสัมภาษณ์ 
ท่ีมีเน้ือหาเที่ยวกับการวัดผลและประเมีนผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2 ชุด ชุดที, 1 ประกอบ 
ด้วยคำถามทางลบและชุดที่ 2 ประกอบด้วยคำถามทางบวก ใช้ศถตัรีเคราะห์ความแปรฝรวนแบบสองทาง 
(Two way ANOVA)

ผลการรีจัยพบว่า
1. ไม่มีปฏิกัรียาร่วมระหว่างสถานการณ์ของการปรากฏตัวของบุคคลที่สามในการสัมภาษณ์ 

และการใช้คำถามทางบวกและลบ ต่อคำตอบจากการสัมภาษณ์ครู อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05
2. สถานการณ์ในการสัมภาษณ์ระหว่างกลุ่มท่ีมีเพ่ือนครูปรากฏตัวขณะสัมภาษณ์หัวหน้าหมวด 

รีชาปรากฏตัวขณะสัมภาษณ์ และไม่มีบุคคลท่ีสามปรากฏตัวขณะสัมภาษณ์ ไม่มีผลทำให้คำตอบที,ได้รับ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05

3. การสัมภาษณ์ด้วยคำถามทางบวก ไม่มีผลทำให้ผู้ตอบตอบเห็นด้วยมากกว่า เมื่อถามด้วย 
คำถามทางลบ อย่างมีนัยสำคัญที,ระดับ .05
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RUNGNAPA PUPRUEIC ะ EFFECTS OF THE THIRD PERSON PRESENCE ON
TEACHER'S INTERVIEW RESPONSES TO POSITIVE AND NEGATIVE QUESTIONS.
THESIS ADVISOR ะ ASST.PROF. NISA XUTO,124 PP. ISBN 974-581-054-1 .

The purposes o f  t h is  research  were as fo llo w s ะ 1) To study the  
in te r a c t io n  o f  th e th ir d  person presence on te a ch e r 1ร in terv iew  responses to  
p o s i t iv e  and n eg a tiv e  q u e stio n s . 2) To compare te a ch e r 's  in terv iew  responses  
to  d if f e r e n t  s i tu a t io n s  namely, p resence o f  te a ch e r 's  c o llea g u e , tea ch er 's  
su p erv isor  and no th ir d  p erson . 3) To compare te a ch e r 's  in terv iew  responses  
to  p o s i t iv e  and n eg a tiv e  q u e stio n s . Experimental design  was app lied  for the  
study. The p op u lation  was composed o f  1 ,125 teach ers from 10 secondary 
sch o o ls  in  Bangkok under th e Secondary School Department, M in istry  o f 
Education. These sch o o ls  are s itu a te d  w ith the 50 k ilom eters rad ius o f  
Chulalongkorn U n iv e r s ity . 48 tea ch ers were randomly assign ed  eq u ally  to  s ix  
experim ental groups. Two s e t s  o f  in terv iew in g  form, p o s i t iv e  and n egative  
q u estio n s were a p p lied  to  a ccess  te a c h e r 's  opin ion  on school measurement and 
eva lu a tio n  procedure. Data was then analysed by two-way a n a ly s is  o f  
v a r ia n c e s .

R esu lts  o f  th e experim ent showed th at:
1. There was no s ig n i f ic a n t  d iffe r e n c e s  o f in te r a c t io n  e f f e c t s  

between the th ir d  person p resence and the p o s it iv e  and the n eg a tiv e  q u estio n s  
on the te a c h e r 's  in terv iew  resp o n ses, a t  the .05 l e v e l .

2. There were no s ig n i f ic a n t  d iffe r e n c e s  on te a c h e r 's  in terv iew  
responses upon th e presence o f  te a c h e r 's  c o llea g u e , te a c h e r 's  su p ervisor  and 
no th ir d  p erson , a t th e .05 l e v e l .

3. The was no s ig n i f ic a n t  d if fe r e n c e s  between p o s i t iv e  and n ega tiv e  
q u estio n s on te a c h e r 's  in terv iew  response a t .05 l e v e l .
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