«

B L 2 I

« !

Kerlinger (1964)

«

TM! 2

«

«

« |

«

N

«

«

«

«

«

«



11

(2515) «
- (2530)
!
(2531) !
(Interviewee) (Interviewer)
|
) I |
I
(2533)
I
« 1
|
(2525)

(Research



12

Interview) ! (Sample Interview)
2. !
(Group or Individual Interview)
3. " { I
! (Short or Long Contact Interview)
4, ! !

(Directive or Non - directive Interview)

tf (2525)
L. ! 2
1.1 (Individual Interview)
!
1.2 ! (Grouped Interview)
2. !
2.1 ! (Structures

or Standardized Interview) !

2.2 , (Unstructures Interview)
!
3
2.2.1 ! (Non-directed
Interview) am !
2.2.2 ! (Focus
Interview) ! !
! |
2.2.3 ! (Depth Interview)



Babbie (1986)

1.
2. ™
3. ™
4‘ ™
5. ™
6.

Gorden (1987)

1 ™
1.1
Key Informants
1.2
1.3

13

™

™

™

3

(Key Informants)

™

(Special Respondents)

(Representative Respondents)

™
™

™



2.
2.1
2.2
o
2.3
3.
time and place)
4,

view situation)

(2531)

11

14

(Overt Characteristics)

(Basic Personality Traits)

(Special Knowledge)

(Selecting the appropriate

(Structuring the inter-



12

13

1.4

1.5
1.6

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

»

018654

15



10.
11.

12.
13.

4.1
4.2
4.3

4.4

»

(2531)

16



j (2531)

1968 : Merriam, 1988 :

»

f«

«

, 2523 ;

17

(Sax,



2531)

2.4

3.1

(Rapport)

3.2

3.3

3.4

3.1.1

3.1.2
3.13

3.1.4

i

«

26-50 3

18



3.5

3.6

3.7

3.8

5.1

5.2

5.3

5.4

19

(Gorden,



20

1980)

&
Gorden (1980)

1. (Selection Validity)
2. (Face Validity)

3. (Concurrent Validity)

4, (Predictive Validity)

B. (Construct Validity)

6. (Convergent-discriminant Validity)



25
- 2533)

. 2525

21

, 2523
2529 ;



(2529)

(Verbatim)

(Third Party)

22

(Content Analysis)

(Face to Face Interview)

~ 2531)



Bradblirn et al. (

2

(2519)

(2527)

(2529)

23
. 2531)

fl

«

«



(2532)

« !

«

«

«

| (2520)

«

«

«

«

am

© 20

«

24

«



10.
11,
12.
13.

(2531)

20

25



(2532)
1,
2.
3,
1,
2.
3,
3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.2
3.3
3.4
4,

26



FwraNnsaluniingas
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

«

21



(Try out)

. 2533)

28



29

! (Methodo-
logical research)

. 1962 Taletz
65 200
155 20 4
4
( . 2533)
.. 1981 Bradburn et al.
1975 . . National Survey 1,172

25.6
19.0 18.7

(Uneasy)



- 2531)

Allan (1982)

Hoag (1983)

desirable)

Reuband (1987)

3 .. 2921

(Reliability)

(2531)

am

30

(Socially

1,993



31
(2533)
»fl

05

05

(Question-Wording Effects)

Rugg (1941, Schurman, 1981)

21

O'Neill (1967) 18
1,846



32

0.05
2 ONeill



	บทที่ 2. วรรณคดีที่เกี่ยวข้อง
	การสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย
	การปรากฏตัวของบุคคลที่สามในระหว่างการสัมภาษณ์
	การตั้งคำถามในการสัมภาษณ์
	ผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการปรากฏตัวของบุคคลที่สามในระหว่างการสัมภาษณ์และผลงานวิจัยเกี่ยวกับการตั้งคำถามทางบวกและลบ


