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95
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■ มัลลี เวชชาชีวะ. การพ ัฒ น าท ร ัพ ย ากรม น ุษ ย ์. กรุงเทพฯ :สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2524.
เยาวพา นพศรี. ก ารน ำเส น อ จ รรย าบ รรณ ข อ งน ัก อ บ รม และพ ัฒ น าท ร ัพ ยการม น ุษ ย ์. วิทยานิพฺนุธ์ 
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วิจิตร ศรีสุพรรณ. การศึกษาความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพ กลุ่มผู้ให้บริการต้านการพยาบาล. 
ส ารส ภ าการพ ย าบ าล . 13 ,1 ( 2541) ะ

วนิดาชูวงษ์. การพัฒนาข้าราชการในภาวะวิกฤติ.จ ุล ส ารพ ัฒ น าข ้าราช การพ ลเร ือน . 17:1  (2 5 4 1 )  

: 21-23.
ศรีสุรางค ์ แสงแก้ว. ผ ลข อ งก ารใช่โป รแกรม การแก อบ รม พ ยาบ าลป ระจำก าร  ต ้าน ก ารพ ิท ัก ษ ์ส ิท ธ ิ 

ผู้ป่วยต ่อ ค ุณ ภ าพ บ ร ิก ารพ ยาบ าล ผ ่าตัด. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 
การพยาบาล . ค ณ ะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2542.

ศิริมา ปาณฑุรังคานนท์. ก ารศ ึก ษ าการวางแผ น พ ัฒ น าท ร ัพ ยากรม น ุษ ย ์ข องธน าค ารพ าณ ิช ย ์ใน  

ป ระเท ศ ไท ย . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพาณิชยศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

สมบูรณ์ ฉํ่าทรัพย์. ส ภ าพ แล ะป ัญ ห า ข องกระบ วน การวางแผ น ป ฏ ิบ ัต ิก ารป ระจำป ีข อ งศ ูน ย ์ว ิช าการ  

เขต ส ังก ัด กร ุง เท พ ม ห าน ค ร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตภาควิชาบริหารการศึกษา. 
คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย, 2538.

สมพงษ์ เกษมสิน. การบ ร ิห ารบ ุค ค ลแผน ให ม ่. กรุงเทพฯ ะ ไทยวัฒนาพานิช, 2533.
สายสวาท เผ่าพงษ์ พ ัฒ น าการพ ยาบ าล . นนทบุรี ะ โครงการสวัสดิการวิชาการสถาบันพระบรม 

ราชชนก,2542.
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักนายกรับมนตรี. แผ น พ ัฒ น า  

ท ร ัพ ย าก รม น ุษ ย ์ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  และส ิ่งแวด ล ้อม  ใน ช ่วงแ ผ น พ ัฒ น าฯ  ฉ บ ับ ท ี่ 7 พ .ศ . 2535- 

2539 ,ม.ป.ป.
สำนักนโยบายและแผนสาธารณสุข. ส ร ุป ส าระส ำค ัญ  แ ผ น พ ัฒ น าก าร ส าธ าร ณ ส ุข ใน ช ่ว ง  แผน  

พ ัฒ น าเศ รษ ฐ ก ิจและส ังค ม แห ่งช าต ิ ฉ บ ับ ท ี่ 8 (พ .ศ . 2540- 2544). กรุงเทพฯ ะ โรงพิมพ  ์
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, 2539.

สวัสดิการสำนักงานก.พ . ค วาม ร ู้ท ั่ว ไป เก ี่ยวก ับ ก ารบ ร ิห ารงาน บ ุค ค ล . พิมพ์ครังที่9. ม.ป.ท. ะ 
ม.ป.พ. ,2541.

สุรเดช เดชคุ้มวงศ์ และคณะ. สถานการณ์การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขในส่วนภูมิภาค ะ
กรณีศึกษาจังหวัดพิจิจตร ป 2ี 5 3 8 - 2 5 4 0 .วารส ารก ารพ ัฒ น าท ร ัพ ย าก รม น ุษ ย ์ต ้าน ส ุข ภ าพ  

1 ,3 ( 2 5 4 2 ) : 2 0 1 - 2 0 9 .
สุริยะ วงศ์คงคาเทพ.การพัฒนากำลังคนต้านสุขภาพของจังหวัด ควรเน้นที่จุดใด. วารส ารการพ ัฒ น า  

ท ร ัพ ย าก รม น ุษ ย ์ต ้าน ส ุข ภ าพ  1 , 5 ( 2542) : 236-254.
สุลักษณ์ มีชู,ทรัพย์. การบ ร ิห ารงาน บ ุค ล ากรท างการพ ยาบ าล . กรุงเทพฯ ะ ศุภวนิชการพิมพ์, 2539.
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2541.
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ท ร ัพ ย าก รม น ุษ ย ์ด ้าน ส ุข ภ าพ  1 , 2  (2 5 4 2 )ะ81-93.
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ราย น าม ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิต รวจ ส อบ ค วาม ต รงด ้าน เน ื้อห า  

ข อ งแบ บ ส อ บ ถ าม ค วาม ต ้อ งก ารใน ก ารพ ัฒ น าส ่วน บ ุค ค ล ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ
โรงพ ยาบ าล เถ ิด ส ิน

น ายแพ ท ย ์ธว ัช  ป ระส าท ฤ ท ธ า น ายแพ ท ย ์ 9 รองผ ู้อ ำน วยการฝ ่ายว ิช าการ
และแผ น งาน  โรงพ ย าบ าล เถ ิด ส ิน

ด ร.อ ุไรวรรณ  พรทว ีว ุฒ ิ เภส ัชกร 7 เลข าน ุก ารค ณ ะกรรม การ
พ ัฒ นาค ุณ ภาพ โรงพ ย าบ าล เถ ิด ส ัน

รองศาส ตราจารย ์ดร. ป ระน อม  โอ ท ก าน น ท ์ อาจารย ์คณ ะพ ยาบ าลศ าส ต ร ์จ ุฬ าลงกรณ ์

อาจารย ์ส ุพ ิศ  ต ั้งธน ธาน ิช  ค ณ ะกรรม ส ่วน พ ัฒ น าบ ุค ลากร
ส ถ าบ ัน พ ระบ รม ราช ชน ก  

กระท รวงส าธารณ ส ุข

.น างศ ัน ส น ีย ์ แก ้วก ิต ิค ุณ  พ ยาบ าลว ิชาช ีพ  7
รอ งห ัวห น ้ากล ุ่ม งาน การพ ยาบ าล
ด ้าน บ ร ิการว ิช าการ โร ง พ ย าบ าล ม ะ ก าร ัก ษ ์
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รายน าม ผ ู้ท รงด ุณ ^ ฒ ิท ื่ให ้ส ัม ภ าษ ณ ์เพ ื่อ ให ้ข ้อ ม ูล ค วาม ต ้อ งใน ก ารพ ัฒ น าบ ุค ล าก รพ ยาบ าล
ข องโรงพ ยาบ าลเล ิด ส ิน

1. น าย แพ ท ย ์ป ระว ิท ย ์
2. น ายแพ ท ย ์ป ระพ จน ์
3. น ายแพ ท ย ์ธว ัช
4. น างส าวร ัต น า

ล ิ้ม ควรส ุวรรณ  
เภ ตรากาศ  
ป ระส าท ฤ ท ธา  
ศ ิร ิจ ีระช ัย

ผ ู้อ ำน วย การโรงพ ย าบ าล เถ ิด ส ิน
รองผ ู้อ ำน วยการฝ ่ายก ารแพ ท ย ์
รองผ ู้อ ำน วย การฝ ่ายว ิช าก ารและแผ น งาน
รองผ ู้อ ำน วยการฝ ่ายการพ ยาบ าล



ภาคผนวก ข
ห น ังส ือ ข ออน ุม ้ฅ ิข ้าราช การ เป ีน ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ 

และ
ห น ังส ือ ข ออน ุญ าต ด ำเน ิน โค รงการ
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ที่ ทม 0342/  î-b 5  ค ณ ะพ ยาบ าลศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิท ยาล ัย
อาการว ิทขก ิตต ช ั้น  12 ถน น พ ญ าไท  
กร ูงเทพฯ 10330 V

\3  ค ุมภาพ ันธ ์ 2544

เร ื่อง ข อ เร ียน เช ิญ เป ็น $ ท รงค ุณ ร ูฒ ิตรวจสอบ เคร ื่องม ือการว ิจ ัย

เร ียน  รองศาส ตราจารย ์ ด ร .ป ร ะ น อ ม  โอ ท ก าน น ท ์

เนื่องดํวข นางดวงพร เล ิศทรัพย์อน ันต์ น ิส ิตข ึ้นปริญญามหาบ ัณฑ ิต คณะพยาบาลศาสตร์
จ ุาฑลงกรณ ์มหาวิทยาลัย กำล ังดำเน ินการจ ัดทำโครงการด ีกษาอ ิสระเร ื่อง “ก ารจ ัด ท ำแผ น 5 รึ) เพ ื่อพ ัฒนาบ ุคลากร 

พ ยาบ าลโรงพ ข 1บ าลเล ิคส ิน ” โค ข น ี$ ช ่วยศาสตราจารย์ ด ร .ป ระท ิม  คุ[ภศันสนีย์ เป ็นอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาโครงกา'ร 
ในการน ีนส ิตจำเป ็นต ิองเก ็บรวบรวมธ ์อบ ุลในการจ ัดทำโครงการ จ ึงใคร ่ขอเร ียน เช ิญ ท ่าน เป ็น ^รงค ุณ จ ุฒ ิใน การ  

ตรวจสอบเครื่องม ือการว ิจ ัย ท ี่น ิส ิตสรัางข ึ้น

I

ค ณ ะพ ยาบ าลศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  ห ว ัง เป ็น อย ่างย ิ่งว ่าจะไต ิร ับ ค วาม อน เค ราะห ์
7  1  s j j l  77 7จากท ่าน  และข อข อบ พ ระค ุณ อย ่างส ูงม า ณ  โอ ก าส น ี ท ังน ีน ิส ิตจะได ํ'ป ระส าน งาน ว ัน  เวลา แล ะส ถ าน ท ี่

ต ิวยต น เองอ ีก ค ร ั้งห น ึ่ง  ,

ขอแส ด งค วาม น ับ ถ ือ

( $ ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร. ประน อม รอดกำด ี)
รองคณ บด ี

ป ฏ ิบ ัต ิราช การแท น ค ณ บ ด ีค ณ ะพ ยาบ าลศ าส ต ร ์ 

ฝ ายว ิช าการและก ิจการน ิส ิต  . โท ร . 2189816 โท ร ส าร  2189806
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ที่ ส ธ 0311/ S Ï J ?  วันที่ กุมภาทํโนย์ 2544
เร ื่อง ขออนุม้ตโครงการจัดทำแผน 5 ปี เพื่อพัฒนาบุคลากร'พยาบาลโรฺงฺพย่าบาลเลิ้ดสิน'»!.■ ท:1̂ ^

• V  fr4 ’ ■ น ัน ั ' ‘ O Î f U c r r Ü i t h .  ย ์1rj> d 'lf f i■ น:: I ■ .โ-,.*.*.;:z . \  2; ผ I
เรียน อธิบดีกรมการแพทย์ (ผ่านสำนักพัฒนาวิชาการแพทย์) . ; r .J  _ . , ç f t  , ^ 7 น ่^ ^

'  * ‘ j ' 1' เ>1 ’ ■ ' .•(โc à.

ด้วยกลุ่มงานการพยาบาลและกลุ่มงานวิชาการ โรงพยาบาลเสิดสิน ได ้จ ัดทำโครงการ^ m  
จัดทำแผน 5 ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรพยาบาล โรงพยาบาลเสิดสิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดขอบเขต 
ทิศทางและกรอบกำวับการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรพยาบาล โรงพยาบาลเสิดสิน ตาม
รายละเอียดของโครงการทแนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ ‘'•ว .''I-! Mfi เไ!((Ïน

ในการนี้ โรงพยาบาลเสิดสินพิจารณาแล้วเห็นว่าโครง,การดังกลาวเป็นี้ป่ร้ะโยชนี้ต่อ! : ,s 
ทางราชการ จึงใคร่ขออนุบัติดังนี้ j.-f* .k. w !i l f l . . !

1. โปร่ดอนุม้ตและลงนามโครงการ จัดทำแผน 5 ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรพยาบาล 
โรงพยาบาลเสิดสิน

2. ขออนุบัติดำเนินการตามโครงการจัดทำแผน 5 ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรพยาบาล 
โรงพยาบาลเสิดสินโดยใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายจากเงินบำรุงโรงพยาบาลเสิดสิน 
ประจำปีงบประมาณ 2544 ในวงเงิน 20,800 บาท (สองหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็น'ชอบ'โปรดอนุบัติให้โรงพยาบาลเสิดสิน ดำเนินการ 
ตามโครงการดังกล่าว และมีสิทธิ้เบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามระเบียบราชการจากเงินบำรุงโรงพยาบาลเสิดสิน 
ประจำปีงบประมาณ 2544 ต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ

ก ล ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร แ พ ท ย ช ั้น ส ูง  
พ r  4

2 3  ก.ข). 254)

s & a r
(นายประวิทย์ ลิ้มควรสุวรรณ)

นายแพทย์ 9 ด้านเวชกรรม สาขาดัลยกรรม 
รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสิดสิน
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I ผู้อำบวขทารสำนักทอณไวไทการน พ ! - 
เ™ โงรคพํเารณาเสนอกรมฯ อนุมก r r f * ) Q S M u ) f i f ' l t t ) j y  

จะเป็นพระคุณ »
. m h m  (tro w

3ะ3 m H  k
^ระ

อธิบดีกรมทารแพทย์
เส ํอ ่โป รด พ ิจารณ าอ น ุม ด ี//^ ^ /h o f f l v f a j j / y v y  
เป็นพระคุณ

c=îy»>**̂ >
(น ายสว ัสด เถ ก ๊ง เด ช )

ผู้อำนวยการลำ1๓พัฒนาวิชาการน.พทบ
26ก.ใบ.2544 ^

2 6 ก;พ. 2544

mum
^ น า ม แ ล ใ

i k S } f

(นายชาต1 บาน$ น )
รองอธิบดี ปฎบ้ตราชการ์แฑน 

อธิบดีกรมการนพฑย์
1 6 ก.ใ!!. 2544

i t n  03 624
แขน ผ ู้อานวยการ.^.

เพอ'โปรคทราบ

(น ายส ว ัส ด ี้ เถ ก ๊ง เด ช )
ผัอำนวยการลำนักพัฒนาวิชาการแพทย์

27 ก.'พ. 2544
a y t£  < m  •ราy - r c y r ^ x ^

e-Y~C) »">eîJ\_NÏ>">'*/
O

/ ti.< Q



ภ าค ผ น วก ค 

เค ร ื่องม ือ ท ี่ใช ใน โค รงก าร
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แบบสอบถาม
เรื่อง การประเมินความต้องการในการพัฒนาส่วนบุคคล 

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเสิดสิน

คํไชี้แจง

แบบสอบถามน ี้ใช ้รวบรวมช ้อย ูล เก ี่ยวก ับความตัองการในการพ ัฒนาส ่วนบ ุคคลของพยาบาล  
วิชาช ีพโรงพยาบาลเล ิดส ิน เพ ื่อประกอบการจัดทำแผน 5 ป ี เพ ื่อพ ัฒนาบ ุกลากรพยาบาลโรงพยาบาลน้ี I ,7 V Z น้ี , น้ี "เล ิดส ันเท ่าน ัน ช ้อย ูลทไห ้จากการตอบแบบสอบถาม จะนำมาวิเคราะห์ และสรูปเบนภาพรวม คำตอบ  
ทุกคำตอบของท ่านจะถ ูกเก ็บเป ็นความลับ ไม ่ม ีผลกระทบต่อการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ ตลอดจนเรื่องส ่วนตัว  
ของ$ ตอบแบบสอบถาม แต ่ประการใด จึงใ»รขอ»วา»รวน»อท่าน ครูผาตอบแบบสอบ«ท» ให้»รบ 
ทุคข้อดา»ทวา»!!)นจริง ทำตอนของท่าน จะ!!)นประโอขห์อทำงย่ิง ต่อการหัพนาบุ»สาครพอาบาa 
โรงพยาบาส!สดสิน แสะตัวของท่าน!อง

ขอขอบคุณทุกท ่านท ี่กร ูณาให ้ความร่วมมือ
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(นิชแงง โปรดเน ้ยนเครื่องหมาย < /  ลงใน o  ท ี่ตรงกับสถานภาพของท่านตามความเป็นจริง

o  หญิง
1. เพศ 

o  ชาย
2. อายู

o  ต่ํากว่า 30ปี 
O  4 1 -50ปี

3. รุฒิทางการสืกษาในป้จฐบัน 
o  ประกาศนียบัตร
o  ปริญญาตรี 
o  ปริญญาโท

4. อายูราชการ๐ 1 - รปี o  6 -  10 ปี

O  30 - 40 ป  ี
O  51 - 60 ป ี

o  อนุปริญญา 
o  ประกาศนียบัตรชั้นสูง 
o  ปริญญาเอก

o  10 ปีขึ้นไป
5. ป ีจแบ ันดำรงตำแหน ่ง...............................................หน ่วยงาน.............................
6. ระยะเวลาท ี่ดำรงตำแหน ่งป ้จจ ุบ ัน ....................................... .ป ี

7. ปฏ ิบ ัต ิหบ ัาท ี่ในฐานะ
o  ห ัวหน้าหน ่วยงาน/ห ัวหน ้าหอ$ ป่วย o  พยาบาลประจำการ

8. ระหว่าง เด ือน ตุลาคม 2542 - คุมภาพันธ์ 2544 ท ่านไดัเน ้าร ับการป ีกอบรม/ส ํมมนา หรือไม  ่
o  ไม ่ได ัเน ้าร ับการปีกอบรม/ส ัมมนา 
o  ไดัเน ้ารับการปีกอบรม/สัมมนา

มีรายละเอียด ดังน
หลักสูตร วันเดือนปี ระยะเวลา 

(วัน)
สถานท ี่ $ สนับสนุน  

ค่าใช้จ ่าย
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9. ต ั้งแต่เร ิ่มปฏิบ ัต ิงาน ท ่านได ัเช ีาร ับการส ืกษาต ่ออย่างไรบ ัาง
o  ไม,เคยเชีารับการสืกษาต่อ o  ได ัเช ีาร ับการสืกษาต ่อ มีรายละเอียด ด ังน ี้

หล ักส ูตร วันเดือนปี ระยะเวลา สถาบัน

10. ท ่านค ิดว่างานด ัานท ี่ทำในป ้จรุบ ันเป ็นงานท ี่เหมาะสมกับความสามารถของท ่านหรือไม ่
o  เหมาะสม 0 ไ ม ,เหมาะสม ส ิ่งท ี่ควรป ร ับ ปเง

11. ความคิดเห ็นของท่านเก ี่ยวก ับงานที่ทำในปีจช ุบ ัน
11.1 การได ัร ับการยอมรับน ับถ ือ o  ได ัร ับการยอมรับน ับถ ือ  

o  ไม ่ได ัร ับการยอมรับน ับถ ือ
11.2 ความก ัาวหน ้าในหบัาท ี่การงาน o  ม ีความกัใวหน้า 

o  ไม ่ม ีความกัาวหน้า
11.3 ความสำเร ็จในหน้าท ี่การงาน o  ทำงานที่ได ัร ับมอบหมายสำเร ็จด ัวยด ี 

o  ทำงานที่ได ัร ับมอบหมายนักม ีช ีอผ ิดพลาด
11.4 นโยบายและการบ?หารงาน o  นโยบายเหมาะสม  

o  นโยบายไม ่เหมาะสม
11.5 ความส ัมพ ันธ ์ก ับ$ ร่วมงาน o  ม ีความสัมพ ันธ์ก ันด  ี

o  ต่างคน ต่างอยู่
11.6 เงินเด ือนและผลตอบแทน o  เหมาะสม  

o  ไม ่เหมาะสม
11.7 ความมั่นคงในหน้าท ี่การงาน o  มั่นคง 

o  ไม่ม ั่นคง
11.8 ความม ีอ ิสระในการทำงาน o  ม ีอ ิสระในการทำงาน  

o  ไม ่ม ีอ ิสระ
11.9 อ ื่น ๆ ระบ ุ.............................................................................................................

12. ท ่านต ั้งเปาหมายความกัาวหบ ัาในอาชีพของท ่านอย่างไร
o  พยาบาล$ ปฏิบัติงานดีเด่น o  $ บริหารการพยาบาล
o  $ผลิตผลงานวิจ ัย/เอกสารวิชาการที่ม ีค ุณภาพ o  ไม ่ม ีเป ้าหมาย
o  อ ื่น ๆ (ระบ ุ)...........................................................................................................

13. ท ่านจะทำใ'ก ับรรอ ุเป ้าหมา0นั้น ด ัวยว ิธ ีใด ......................................................................



112

คํไชี้แจง โปรดเข ียนเครื่องหมาย y  ลงใน ช ่องหลัฬอความท ี่ตรงก ับความคิดเห ็นของท ่านเก ี่ยวก ับ  
โรงพยาบาลเล ิดส ิน ว ่าม ีการดำเน ินการในเรื่องา4น ๆ เหมาะสมเพ ียงใด เรียงตามลำดับคะแนน ด ังน ี้

ระดับ 5 หมายถืง มีความเหมาะสมมากที่ล ุ[ด
ระดับ 4 หมายถึง ม ีความเหมาะสมมาก
ระดับ 3 หมายถึง ม ีความเหมาะสมปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง ม ีความเหมาะสมนิอย
ระดับ 1 หมายถึง ม ีความเหมาะสมน้อยท ี่ส ุด

สถานการณ ์ ระดับคะแนน ขีอเสนอแนะ
5 4 3 2 1

ค’ไนษริลไรท่ีใ«จับประ m ชน
1) ความรวดเร็วในการบริการ
2) พฤต ิกรรมในการใพ ับร ิการ
ด้านบริการฑให้ลับเจ้าหน้ใท่ี
1)การส!'างความมั่นคงปลอดภัย 
ในการทำงานของเจ ัาหน้าท ี่
3)การจ ัคส ิ่งแวดดัอมในการทำงาน
4) การจัดส ิ่งสน ับสบุนใพ ัแก,เจัาหน้าที่ 
ใน ด ัาน ต ่อไปน ี้ 

- ท ี่พ ักอาศัย
- เครื่องแบบพยาบาลประจำการ
- อาหาร
- การรักษาพยาบาล
- การจัดตารางเวรในการทำงาน

5) การสน ับสบ ุนด ัในการส ืกษาต ่อ
6) การสนับสบุนดัานการ'รีเกอบรม
7) การสน ับสบ ุนการเร ียนเด ัวยตนเอง 

- เอกสาร/หน ังส ือ ด ัาน1วิชาการ
- ส ิ่อการเร ียน เอน ๆ
- บ ุคลากรท่ีเป ็นแหล ่งความเในร.พ
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ค ํใ ร แจง โปรดกรอกฟ ้อความท ี่ตรงก ับความดัองการของท ่านมากท ี่ส ุด
1. ท ่านด ัองการด ักษาจากระด ับการด ักษาในป ็จรูบ ันอย ่างไร  

o  ไม ่ด ัองการดักษาต่อ  
o  ด ัองการได ัร ับการด ักษา ด ังน ี้

ลำดับ หลักสุตร สถาบ ัน วัน เด ือน ป ี
ท ี่คาดว่าจะพรัอมเฟ ้าร ับการดักษา

2. ท ่านด ัองการใบ ักล ุ่มงานการพยาบาลพ ัฒนาบ ุคลากรพยาบาล(อบรม สัมมนา ประชุม ด ักษาด ูงาน) 
ในด ัานใดบ ัาง อย่างไร

เรื่อง วิธีการ
จ ัดในโรงพยาบาล ส ่งไปสถานท ี่อ ื่น (ระบ ุ)

3.ท ่านด ัองการใบ ักล ุ่มงานการพยาบาลม ีการปรับปรูงเปล ี่ยนแปลงในเร ื่องใด และอย ่างไร มากท ี่ส ุด

4. ท ่านด ัองการให ้โรงพยาบาลเล ิดส ินม ีการปร ับปร ูงเปล ี่ยนแปลงในเร ื่องใด และอย่างไร มากที่ส ุด

* > > * * * * ^ * * * * * * * * * *



ภาคผนวก ง
รายนามคณะกรรมการ และผู้เข ้าร ่วมการสัมมนา 

คำกล่าวรายงานและคำกล่าวเป ีดการประชุมเช ิงปฎ ิบ ้ฅ ิการ
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คำสั่งโรงพยาบาลเล ิดส ิน  
ที่ 7 7  /2544

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน 5 ป ี เพ ื่อพ ัฒนาบุคลากรพยาบาลโรงพยาบาลเล ิคส ิน

เน ื่องจากกลุ่มงานการพยาบาล และกลุ่มงานวิชาการ ไดกำหนดแนวทางในการพ ัฒนาบ ุคลากรทาง  
การพยาบาล เพ ื่อให ้กำหนดขอบเขต ทิศทาง และการกำก ับด ูแลการกำเน ินงาน ดานการพัฒนาบุคลากรพยาบาลของ 
โรงพยาบาลเล ิดส ิน โดยกำเน ินการโครงการ “จัดทำแผน 5 ป ี เพ ื่อพ ัฒนาบ ุคลากรพยาบาลโรงพยาบาลเล ิคส ิน”

ฉะน ั้น เพ ื่อให ้การกำเน ินงานบรรล ุว ัตอ ุประสงค ์ จ ึงแต่งต ั้งคณะกรรมการจัดทำแผน 5 ป ี เพื่อพัฒนา 
บุคลากรพยาบาลโรงพยาบาลเล ิดส ิน ประกอบควย

1. นางสาวรัตนา ศิริจีระชัย รองผู้อำนวยการด้านการพยาบาล ประธานกรรมการ
2. นางประส ิทธ ิสม ชุนอนันตธรรม พยาบาลวิชาชีพ 8 กรรมกา?
3. นางสาวปา^ง พ่วงทอง พยาบาลวิชาชีพ 8 กรรมการ
4. นางสาวบุญเรือน มากพื่งพร พยาบาลวิชาชีพ 8 กรรมการ
5. นางแสวง สนิทม่วง พยาบาลวิชาชีพ 8 กรรมการ
6. นางลาว ัลย ์ พัตรปาล พยาบาลวิชาชีพ 8 กรรมการ
7. นางละไม แกัวอำไพ พยาบาลวิชาชีพ 8 กรรมการ
8. นางนภาพร ภิญโญพิชญ์ พยาบาลวิชาชีพ 8 กรรมการ
9. นางพรฤทัย พรหมงาม พยาบาลวิชาชีพ 7 กรรมการ
10. นางสมสิรี พิพัฒน์วนิชคุล พยาบาลวิชาชีพ 7 กรรมการ
1 1 .นางสาวชลารัตน ์ สุบินยัง พยาบาลวิชาชีพ 7 กรรมการ
12. นางสาวจันทร์เพ ็ญ พาหงษ์ พยาบาลวิชาชีพ 7 กรรมการ
13. นางสายธรรม วงค์สลิดวิไลรุ[ง .พยาบาลวิชาชีพ 7 กรรมการ

À ^14. นางสาวสมสคุล นมเจรญ พยาบาลวิชาชพ 5 กรรมการ
15. นายวินัย ผลถวิล พยาบาลวิชาชีพ 4 กรรมการ
16. นางสาวพรทิพย์ สายสุด พยาบาลวิชาชีพ 4 กรรมการ
17. นางสาวนฤมล พลันลังเกตุ พยาบาลวิชาชีพ 4 กรรมการ
18. นางสาวดวงพร เลิศทรัพย์อนันต์ พยาบาลวิชาชีพ 6 กรรมการและเลขานุการ

..ท
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โดยม ีบทบาทหน้าท ี่ ด ังน ี้
1. จัดทำร่างแผน 5 ป ี เพ ื่อพ ัฒนาบุคลากรพยาบาลโรงพยาบาลเล ิดส ิน
2. จัดทำร่างคู่ม ือ เพ ื่อประกอบการพ ิจารณาจัดสรรบ ุคลากรเข ้าร ับการศ ึกษาและ!เกอบรม  
ท ั้งน ี้ ต ั้งแต ่บ ัดน ี้เป ีนต้นไป

สั่ง ณ วันที่ 2 0  มีนาคม พ.ศ. 2544

ฟ
(นายประวิทย์ ล ิ้มควรสุวรรณ)

นายแพทย์ 9 ต้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม 
รักษาราชการแทน ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลเล ิดส ิน



รายนามผู้เข้าร่วมการสัมมนาระดมข้อคีตเห็น ต่อแผน 5 ปี 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรพยาบาลโรงพยาบาลเลิดสิน 

ในวันจันทร์ท่ี 23 เมษายน 2544 เวลา 10.00- 16.00 น.
ห้องประชุมนายแพทย์บรรลุ คีรีพานิtf ชั้น 6 ดึกอำนวยการ โรงพยาบาลเสิดสิน

ท ํ่ lia สกุล หน่วยงาน
1. นางสาวอริศรา จานสิบสี อายุรกรรมชาย
2. นางสาวบังอร พรมสี อายุรกรรมชาย
3. นางสาวลมูล ขวานทอง อายุรกรรมชาย
4. นางสาวดวงระวี วงศ์จันทะเรือง อายุรกรรมชาย
5. นางสาวดวงพร รามะนพ กุมารเวชกรรม 1
6. นางสาวพรรณีย์ ทิน่าน อายุรกรรมหญิง
7. นางสาวสุทิพร ชัยบุตร อายุรกรรมหญิง
8. นางสาววัชรี บุญเหมือน กุมารเวชกรรม 2
9. นางสาวมัณฑณาวดี เมธาพัฒนะ กุมารเวชกรรม 2
10. นางสาวสมทรง คินันติ ตัลยกรรมชาย 2
11. นางสาวฝากจิต ควรผดุง ตัลยกรรมชาย 2
12 นางสาวรจนา พรมมืด ศัลกรรมชาย 2
13. นางสาวสายพิณ ตันเพ็ญนภา ศัลยกรรมกระดูกเด็ก
14. นางกิตติยา แรมช่ืน ศัลยกรรมกระดูกเด็ก
15. นางสาวนงนุช วังชัยศรี พิเศษกระดูก
16. นางปราณี ธรรมรักษ์คิริ อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน
17. นายพิพัฒน์นานนท์ ทารี อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน
18. นางสาวนิตยา เย็นนา อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน
19. นางสาวสุพรรณพิมพ์ น่ิมสะอาด อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน
20. นางสาวจุไลภรณ์ วานมนตรี พิเศษแอร์
21. นางสาวจิระพร แจ้งชะไว ศัลยกรรมหญิง
22 นางสาวเตือนใจ กล้ามกระโทก ICU อายุรกรรม
23. นางสาวสุภาวดี ภิรมย์สุข ICU อายุรกรรม
24. นางสาวมนัสนันท์ นาคเกิด ICU อายุรกรรม
25. นางสาวณัฐนุทูล ผกาภรณ์รัตน์ ห้องคลอด
26. นางสาวพวงทอง ชัยสาโรจน์ หลังคลอด
27. นางสาวปราณี วตะทูลสิน ศัลยกรรมอบัติเหตุ
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ท ื่

28. นางสาวขวัญดาว
29. นางสาวสุขใจ
30. นางสาวนภัสกร

ร่อ สกล
เตชะวงศั 
ศัรีเพียรเอม
สัพตยานนท์

หน่วยงาน
ศัลยกรรม ชาย 1 
ศัลยกรรมชาย 1 
ห้องผ่าตัดใหญ่
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คำกอ่าวของประธานในพิธีเปีดการประชุมเชิงปฎิฃ้ตทใร 
เพื่อจัดทํใแผนพัฒนาบุคอากรหยาบาอโรงหยาบาอเอดสิน 

วันจันทร์ที่ 9 เมษายน 2544 เวอา 0830 น.
ลเพัองประชุมนายแพทย์คง ช ุวรรฌวัต(ห ้อง2) ชน 3 ตึกอำนวยการ

โรงหยาบาอเอดสิน

“ท ่า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น  5 ช  เพ ื่อ พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร พ ย า บ า ล โ ร ง พ ย า บ า ล เล ิด ส ิน  ท ่า น ว ิท ย า ก ร  

ผ ู้เจ ัา ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม  แ ล ะ ท ่า น ผ ู้ม ีเก ีย ร ต ิท ุก ท ่า น ”

ก ร ะ ผ ม ม ีค ว า ม ย ิน ด ีแ ล ะ เส ืก เป ็น เก ีย ร ต ิท ี่ไ พ ัม า ป ร ะ ก อ บ พ ิธ ีเป ิด ก า ร ป ร ะ ช ุม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิ 

ก า ร ใน ว ัน น ี้ก ร ะ ผ ม เห ็น พ ัอ ง พ ัว ย ท ี่โ ร ง พ ย า บ า ล เล ิด ส ิน ไ ต ิ'ด ำ เน ิน โ ค ร ง ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น 5 ป ี เพ ื่อ พ ัฒ น า  

บ ุก ล า ก ร พ ย า บ า ล  แ ล ะ จ ัด ใพ ัม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ค ร ั้ง น ี้

ก า ร ป ร ะ ช ุม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ใน ค ร ั้ง น ี้น ับ ว ่า เป ็น ส ่ว น ส ำ ค ัญ  แ ล ะ น ่า ส น ใ จ ย ิ่ง  เพ ร า ะ เป ็น  

ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด เห ็น  ข อ ง ต ัว แ ท น พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ใพ ัม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  

ท ั้ง ร ะ ด ับ ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  แ ล ะ ร ะ ด ับ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ก ่อ ใพ ัเก ิด ป ร ะ โย ช น ์ส ูง ส ุด ต ่อ ท ั้ง ด ัว ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

แ ล ะ ต ่อ โ ร ง พ ย า บ า ล เอ ง

เป ็น ท ี่ท ร าบ ค ัน ด ีแ พ ัว ว ่า  โร ง พ ย า บ า ล เล ิด ส ิน  ไ พ ัก ำ ล ัง ด ำ เน ิน ก า ร  เพ ื่อ น ำ โร ง พ ย า บ า ล  

ไ ป ส ู่ก า ร ร ับ ร อ ง ค ุณ ภ า พ โร ง พ ย า บ า ล  ใ น อ น า ค ต อ ัน ใ ก ล ัน ี้ ช ุด น ี้น ่า จ ะ เป ็น ช ุด เร ิ่ม ท ี่ด ีใน ก า ร ส ร ัา ง

ค ว า ม ต ื่น ต ัว ใน ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร อ ย ่า ง ผ ู้ม ค ่า  แ ล ะ พ ิจ า ร ณ า ถ ึง ค ว า ม ผ ู้ม ท ุน  อ ัน จ ะ ต ้อ ง

ด ำ เน ิน ก า ร ต ่อ เน ื่อ ง ใน ร ะ ย ะ ย า ว
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ก ร ะ ผ ม ม ั่น ใจ ว ่า  ก า ร ป ร ะ ช ุม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใน ค ร ั้ง น ี้ จ ะ อ ำ น ว ย ป ร ะ โย ช น ์แ ก ่ห น ่ว ย ง า น  

ข อ ง เร า เป ็น อ ย ่า ง ย ิ่ง

โ อ ก า ส น ี้ข อ บ ค ุณ $ ม ีส ่ว น ร ่ว ม  แ ล ะ ใ 'ส ัค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ ใน ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

ค ร ั้ง น ี้ร ว ม ท ั้ง ว ิท ย า ก ร  เจ ัา ห ส ัา ท ี่แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท ุก ท ่า น ส ัว ย

บ ัด น ี้ไ ส ัเว ล า อ ัน ส ม ค ว ร แ ส ัว  ก ร ะ ผ ม ข อ เป ิด ก า ร ป ร ะ ช ุม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เท ี่อ จ ัด ท ำ แ ผ น

พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร พ ย า บ า ล โร ง พ ย า บ า ล เล ิด ส ิน  ณ  บ ัด น ี้

ข อ ใส ัง า น ด ำ เน ิน ไ ป ด ีว ย ด ี ส ำ เร ็จ ป ร ะ โย ช น ์ต า ม ค ว า ม บ ุ่ง ห ม า ย ท ุก ป ร ะ ก า ร
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คำกอ่าวรายงานในพิธีเปึดลารประชุมเชิงปฐบ้ตการ 
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรพยาบาลโรงพยาบาณลิดสิน 

วันจันทร์ที่ 9 เมษายน 2544 เวลา 08.30 น.
ฌพัองประชุมนายแพทย์คง ส ุวรรฌวัต(ห ้อง2) ชั๋น 3 ตึกอำนวยการ

โรงพยาบาลเลิฉสิน

เร ีย น  $ อ ำ น ว ย ก า ร โร ง พ ย า บ า ล เล ิด ส ิน

ด ิฉ ัน ใน น า ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น 5ป ี เพ ี่อ พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร พ ย า บ า ล โร ง พ ย า บ า ล  

เล ิด ส ิน  ข อ ก ร า บ เร ีย น ค ว า ม เป ็น ม า  ข อ ง ก า ร ป ร ะ ช ุม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เพ ี่อ จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร

พ ย า บ า ล โร ง พ ย า บ า ล เล ิด ส ิน  ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

ส ืบ เน ื่อ ง ม า จ า ก โ ร ง พ ย า บ า ล เล ิด ส ิน  โด ย ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล แ ล ะ ง า น ส ืก ษ า -ป ีก อ บ ร ม  

ก ล ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร  ไ ด ัจ ัด ท ำ โค ร ง ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น  5 ป ี เพ ี่อ พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร พ ย า บ า ล  โร ง พ ย า บ า ล เล ิด ส ิน  

ข ึ้น  โด ย ม ีว ัต ล ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ี่อ

1. เพ ี่อ จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร พ ย า บ า ล โร ง พ ย า บ า ล เล ิด ส ิน  ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ด ัา น ก า ร  

ฝ ืก อ บ ร ม  ก าร ส ืก ษ า  แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ใน ด ัา น อ ื่น ๆ

2. เพ ี่อ ก ำ ห น ด ข อ บ เข ต  ท ิคทาาง แ ล ะ ก ร อ บ ก ำ ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ด ัา น ก า ร พ ัฒ น า  

บ ุค ล า ก ร พ ย า บ า ล  โร ง พ ย า บ า ล เล ิด ส ิน

ก า ร ป ร ะ ช ุม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใน ค ร ั้ง น ี้เป ็น ข ั้น ต อ น ห น ึ่ง ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ใน อ ัน ท ี่จ ะ  

ไ ด ัร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด เห ็น  ข อ ง ต ัว แ ท น พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ท ี่ไ ด ัม า จ า ก ก า ร ค ัด เล ือ ก ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ท ั้ง  

ห ม ด ใน ก ล ุ่ม ง า น ส ่ว น ห น ึ่ง  แ ล ะ  จ า ก ก า ร แ ต ่ง ท ั้ง จ า ก $ บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล อ ีก ส ่ว น ห น ึ่ง  ให ้ไ ด ัม า ซ ึ่ง  

แ ผ น พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ข อ ง ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล  เป ็น ก า ร น ำ ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร แ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ม า ใช ิ

เพ ร า ะ แ ผ น น ี้เป ็น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ท ุก ค น  ท ุก ค น จ ะ ด ัอ ง เส ืก เห ็น ค ุณ ค ่า  เก ิด ค ว า ม ภ า ค ฎ ม ิใจ  อ ัน จ ะ  

ส ่ง ผ ล ให ้เก ิด ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  ใ น ก า ร น ำ แ ผ น ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิ บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น ไ ด ัร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์อ ย ่า ง ส ูง ส ุด เท ่า  

เท ีย ม ก ัน
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ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ํร ับ ใน ก า ร ด ำ เน ิน โค ร ง ก า ร

1 . ̂ fบ ร ิห า ร  แ ล ะ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ท ร า บ แ น ว ท า ง ท ี่ช ัด เจ น  ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  ส า ม า ร ถ  

ก ำ ห น ด ท ิศ ท า ง ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ต น แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ไ อ ั

2. ช ่ว ย ใพ ัก า ร จ ัค ส ร ร ท ร ัพ ย า ก ร ด ำ น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร เป ็น ไ ป อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ม ี

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

3. ก,อ ใพ ัเก ิด ค ว า ม เป ็น ธ ร ร ม ใน อ ง ค ์ก ร  ส ร ัา ง ข ว ัญ แ ล ะ ก ำ ล ัง ใจ ใพ ัผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น

บ ัค น ี้ ไ พ ัโอ ก า ส อ ัน ส ม ค ว ร แ ล ัว ต ิฉ ัน ข อ ก ร า บ เร ีย น เช ิญ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โร ง พ ย า บ า ล เล ิด ส ิน  

ก ล ่า ว เป ิด ก า ร ป ร ะ ช ุม  แ ล ะ ใพ ัจ ัอ ก ิด อ ัน จ ะ เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์แ ก ่ก า ร ป ร ะ ช ุม ใน ค ร ั้ง น ี่ต อ ไ ป



ภ า ค ผ น ว ก  จ

ต า ร า ง แ ส ด ง ฃ ้อ ม ูอ ด ้า น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

ก า ร พ ัฒ น า ส ่ว น บ ุค ค ล ข อ ง บ ุค ล า ก ร พ ย า บ า ล โร ง พ ย า บ า ล เถ ิด ส ิน
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ตารางท ี่ 1 ล ัก ษ ณ ะ ท ั่ว ไ ป ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร จ ำ น ว น  

(  ท =  1 5 6 )

ร ้อ ย ล ะ  

(  1 0 0 .0 0 )

1. เพ ศ

-  ช าย 2 1.28

- หญิง 154 9 8 .7 2

2 . อ า ย ุ( ป ี)

-  ต ํ่า ก ว ่า 3 0 ป ี 48 2 5 .6 4

-  3 0 - 4 0 ป ี 67 4 2 .9 5

-  4 1 - 5 0 ป ี 2 9 1 8 .58

-  51 -  6 0 ป ี 12 7 .6 9 2

3. ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า

-  ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร 2 4 1 5 .38

-  ป ร ิญ ญ าต ร ี 119 7 6 .2 8

-  ป ร ิญ ญ า โท 11 7 .0 5

- อ น ุป ร ิญ ญ า 1 0 .6 4

-  ไ ม ่ต อ บ 1 0 .6 4

4 . อ าย ุร า ช ก าร  (ป ี)

-  1 - 5 ป ี 4 0 2 5 .6 4

-  6 - 1 0 ป ี 16 1 0 .25

- 1 0 ป ีข ึ้น ไ ป 99 6 3 .4 6
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ต าร า ง ท ี่ 1 ล ัก ษ ณ ะ ท ั่ว ไ ป ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  (ต ่อ )

คุณลักษณะของตัวอย่างประชากร จำนวน  
( ท = 156)

ร้อยละ 
( 100.00)

5. ตำแหน่งปิจจุบัน
- ระดับ 3 17 10.89
- ระดับ 4 12 7.69
- ระดับ 5 8 5.12
- ระดับ 6 10 6.41
- ระดับ 7 40 25.64
- ระดับ 8 6 3.85
- ไม่ระบุ 63 40.38

6. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง (ปี)
- 1ป ี 25 16.03
- 2 ปี 9 5.76
- 3ป ี 14 8.97
- 4 ปี 19 12.17
- รป ี 19 12.17
- 6 ปี 10 6.41
- 7 ปี 7 4.49
- ไม่ชัดเจน 42 26.92
- ไม่ระบุ 8 5.13

.ๆ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
- พยาบาลประจำการ 139 89.10
- หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าหอ 17 10.89

8. ระหว่าง ต.ค 42- ก.พ 44 ได้อบรม/สัมมนา
- ไม,ได้เข้ารับการอบรม 20 12.82
- ได้เข้ารับการอบรม 119 76.28
- ไม่ตอบ 17 10.89
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ตารางท่ี 1 ล ัก ษ ณ ะ ท ั่ว ไ ป ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  (ต ่อ )

คุณลักษณะของตัวอย่างประชากร จำนวน ร้อยละ
( ท = 156) ( 100.00)

9. หน่วยงาน
- ผู้ป่วยหนักอายุรกรรม 5 3.21
- ผู้ป่วยหนักศัลยกรรม 13 8.33
- อายุรกรรมหญิง 10 6.41
- อายุรกรรมชาย 6 3.84
- อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 10 6.41
- ตา หู คอ จมูก 3 1.96
- ศัลยกรรมอุบัติเหตุชาย 6 3.84
- ศัลยกรรมกระดูกชายสามัญ 7 4.49
- ศัลยกรรมชาย 2 6 3.84
- ศัลยกรรมชาย 1 7 4.49
- พิเศษศัลยกรรมกระลูกชาย 6 3.84
- ศัลยกรรมกระลูกเด็ก 3 1.92
- ศัลยกรรมกระลูกหญิง 7 4.49
- ศัลยกรรมกระลูกชาย 2-3 4 2.56
- ผู้ป่วยนอก 6 3.84

- ห้องผ่าตัด 10 6.41

- กุมารเวชกรรม 1 2 1.28

- กุมารเวชกรรม 2 8 5.12
- หลังคลอด 5 3.25

- ห้องคลอด 9 5.76
- นรีเวช 4 2.56
- ไตเทียม 2 1.28
. สำนักงานกลุ่มงานฯ 2 1.28
_ วิสัญญี 11 7.05

- ไม่ระบุ 4 2.56



ค า ร าง ท ี่ 1 ล ัก ษ ณ ะ ท ั่ว ไ ป ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  (ต ่อ )

คุณลักษณะของตัวอย่างประชากร จำนวน 
( ท = 156)

ร้อยอะ 
( 100.00)

10. ความสามารถเหมาะสมกับงาน
- เหมาะสม 142 91.03
- ไม่เหมาะสม 9 5.76
- ไม่ตอบ 5 3.21



ตารางท ี่ 2  ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ง า น ท ี่ท ำ ใน ป ็จ จ ุบ ัน

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ
( ท = 156) ( 100.00)

1. การได้รับการยอมรับนับถือ
- ได้รับการยอมรับ 152 97.44
- ไม่ได้รับการยอมรับ 3 1.93
- ไม่ตอบ 1 0.64

2. ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
- มีความก้าวหน้า 129 82.69
- ไม่มีความก้าวหน้า 24 15.38
- ไม่ตอบ 2 1.28

3. ความสำเร็จในหน้าที่การงาน
- สำเร็จด้วยดี 145 92.94
- มักมีข้อผิดพลาด 8 5.13
- ไม่ตอบ 3 1.93

4. นโยบายและการบริหารงาน
- เหมาะสม 126 80.77
- ไม่เหมาะสม 24 15.38
- ไม่ตอบ 6 3.84

5. ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน
- มีความสัมพันธ์กันดี 144 92.30
- ต่างคน ต่างอยู่ 10 6.41
- ไม่ตอบ 4 2.56

6. เงินเดือนและผลตอบแทน
- เหมาะสม 83 53.21
- ไม่เหมาะสม 68 43.58
- ไม่ตอบ 5 3.21



ตารางท ี่ 2  ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ง า น ท ี่ท ำ ใน ป ิจ จ ุบ ัน  (ต ่อ )

ความคิดเห็น จำนวน 
(ท =156)

ร้อยละ 
( 100.00)

7. ความมีอิสระในการทำงาน
- มีอิสระ 126 80.77
- ไม,มีอิสระ 30 19.23
- ไม่ตอบ 0 0
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ต า ร า ง ท ี่ 3  ก า ร ต ั้ง เป ้า ห ม า ย ค ว า ม ก ้า ว ห ห ้า ใน อ า ช ีพ  แ ล ะ ท ำ ให ้บ ร ร ล ุเป ้า ห ม า ย

เป้าหมาย จำนวน ร้อยละ
( ท = 156) ( 100.00)

1. ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
โดยวิธี

71 45.51

- สืกษาพัฒนาความรู้ 28 39.43
•ต ั้ง ,ใจปฏิบัติงาน 21 29.58
- อื่นๆ 22 30.99

2. ผู้บริหารการพยาบาล 
โดยวิธี

41 26.28

•ศึกษาต่อ 17 41.46
- ตั้งใจปฏิบัติงาน 9 21.95
•ศึกษางานหาข้อมูล 4 9.76
•อ ื่น ๆ 11 26.83

3. ผู้ผลิตผลงานวิจัย 
โดยวิธี

30 19.23

•ศึกษาต่อ 14 46.66
- ค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ๆ 11 36.66
- สนใจและพัฒนาในสิ่งที่ 2 6.66

ชอบ
- อื่นๆ 3 10

4. ไม่มีเป้าหมาย 10 6.41
5. ไม่ตอบ 4 2.56



ป ระว ้ด ิผ ู้ด ำ เน ิน โค รงก าร

น างด วงพ ร  เล ิศ ท ร ัพ ย ์อ น ัน ต ์ เก ิด เม ื่อว ัน ท ี่ 26 ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ 2511 ท ี่อ ำ เภ อ เม ือ ง  จ ังห ว ัด  

ก าญ จ น บ ุร ี ส ำ เร ็จ ก าร ศ ึก ษ าระด ับ ป ร ะก าศ น ีย บ ัต ร พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์แ ล ะผ ล ุงค ร ร ภ ์ช ั้น ส ูง  (เท ียบ เท ่า  

ป ร ิญ ญ าต ร ี)  จ าก ว ิท ย าล ัยพ ยาบ าลบ รม ราช ช น น ีก ร ุง เท พ  เม ื่อป ี พ.ศ. 2533 เข ้าศ ึก ษ าต ่อ ใน ห ล ัก ส ูต ร  

พ ย าบ าล ศ าส ต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าก ารบ ร ิห ารก ารพ ยาบ าล  แผน  ข ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์

จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  เม ื่อป ี พ.ศ. 2542 ป ิจจ ุบ ัน ด ำรงต ำแ ห น ่ง  พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ร ะ ด ับ  6

ห ัว ห น ้า ง าน ศ ึก ษ า  -  อบ รม  กล ุ่ม งาน ว ิช าก าร  โร งพ ย าบ าล เล ิด ส ิน  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร
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