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L i n k e r ! ,  R .  ( 1 9 6 1 ) .  N e w  p a t t e r n  o f  m a n a g e m e n t .  N e w  Y o r k  : M c G r a w  -  H i l l .

L o g s d o n ,  A .  ( 1 9 7 3 ) .  W h y  p r i m a r y  n u r s i n g ? .  N u r s i n g  C l i n i c s  o f  N o r t h  A m e r i c a .  8 ( 2 ) :  

2 8 3 - 2 9 1 .

M a c G u i r e ,  J .  ( 1 9 8 9 ) .  A n  a p p r o a c h  t o  e v a l u a t i n g  t h e  i n t r o d u c t i o n  o f  p r i m a r y  n u r s i n g

เท a n  a c u t e  m e d i c a l  u n i t  f o r  t h e  e l d e r l y  -  1 .  P r i n c i p l e s  a n d  p r a c t i c e .  I n t e r n a t i o n a l  

J o u r n a l  o f  N u r s i n g  s t u d y .  2 6 ( 3 ) .  : 2 4 6 - 2 5 1 .

................................... . ( 1 9 8 9 ) .  A n  a p p r o a c h  t o  e v a l u a t i n g  t h e  i n t r o d u c t i o n  o f  p r i m a r y  n u r s i n g

เ ท a n  a c u t e  m e d i c a l  u n i t  f o r  t h e  e l d e r l y  -  2 .  O p e r a t i o n a l i z i n g  t h e  p r i n c i p l e s .  

I n t e r n a t i o n a l  J o u r n a l  o f  N u r s i n g  s t u d y .  2 6 ( 3 ) .  : 2 5 3 - 2 6 0 .

M c G o n i g l e ,  S . M .  ( 1 9 9 8 ) .  “ E v a l u a t i n g  o u t c o m e s :  C l i e n t  s a t i s f a c t i o n  w i t h  p r i m a r y  n u r s i n g  

เ ท t e r i t i a r y  c a r e . ” [ O n l i n e } .  A b s t r a c t  f o r m :  D A O / I n f o r m  D o c u m e n t  F i l e  : h t t p : / /  

T h a i l i s - d b . c a r . c h u l a . a c . t h / d a o / d e t a i l . n s p .

M a n t h e y ,  M .  ( 1 9 7 0 ) .  P r i m a r y  n u r s i n g .  N u r s i n g  F o r u m  4 ( 1  ): 6 5 - 8 3 .

.................................. ( 1 9 8 0 ) .  T h e  p r a c t i c e  o f  p r i m a r y  n u r s i n g .  B o s t o n  : B l a c k w e l l  S c i e n t i f i c .

.................................. ( 1 9 9 1 )  D e l i v e r y  S y s t e m s  a n d  P r a c t i c e  M o d e l s  : A  D y n a m i c  B a l a n c e .

N u r s i n g  M a n a g e m e n t .  2 2  ( 1 ) .
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— .......................... . ( 1 9 9 2 ) .  P r a c t i c e  p a r t n e r :  H u m a n i z i n g  h e a l t h c a r e .  N u r s i n g  M a n a g e m e n t .  2 3

( 5 )  : 1 8 - 1 9 .

M a r r a m ,  G . D . ,  e t .  a l .  ( 1 9 7 4 ) .  P r i m a r y  N u r s i n g  a  m o d e l  f o r  i n d i v i d u a l i z e d  c a r e .  S a i n t  L o u i s  

: T h e  c . v .  M o s b y  C o m p .

................................. ...... . ( 1 9 7 8 ) .  T h e  G r o u p  A p p r o a c h  i n  N u r s i n g  P r a c t i c e .  2 nd e d .  S a i n t  L o u i s :  T h e

C . V .  M o s b y  C o m p a n y .

P a r a s u r a m a n ,  ร . ,  D r a k e ,  B .  H . ,  Z a m m u t o ,  R .  F .  ( 1 9 8 2 ) .  T h e  e f f e c t s  o f  n u r s i n g  c a r e

M o d a l i t i e s  a n d  s h i f t  a s s i g n m e n t s  o n  n u r s e s  w o r k  e x p e r i e n c e  a n d  j o b  a t t i t u d e s .  

N u r s i n g  R e s e a r c h .  3 1  ( 6 ) :  3 6 4 - 3 6 7 .

P e a r s o n ,  A .  ( 1 9 8 3 ) .  P r i m a r y  n u r s i n g .  N u r s i n g  T i m e s .  7 9 ( 4 0 ) :  3 7 - 3 8 .

P e r a l à ,  M . ,  H e n t i n e n ,  M .  ( 1 9 8 9 ) .  P r i m a r y  n u r s i n g  : o p i n i o n  o f  n u r s i n g  s t a f f  b e f o r e  a n d  

D e s i g n  i m p l e m e n t a t i o n .  I n t e r n a t i o n a l  J o u r n a l  o f  N u r s i n g  S t u d y .  2 6 ( 3 ) .  :

2 3 1 - 2 4 2 .

R o b e r t ,  L . E .  ( 1 9 8 0 ) .  P r i m a r y  n u r s i n g :  D o  p a t i e n t s  l i k e  i t ?  A r e  n u r s e s  s a t i s f i e d ?  D o e s  it 

C o s t  m o r e ? .  C a n a d i a n  N u r s e .  D e c e m b e r :  2 0 - 2 3 .

R o b b i n s ,  S . R .  ( 1 9 9 0 ) .  O r g a n i z a t i o n  t h e o r y :  s t r u c t u r e ,  D e s i g n  a n d  A p l i c a t i o n . 3 rd e d .

E n g l e w o o d  C l i f f s :  P r e n t i c e  - H a l l .

S a s h k i n ,  M .  ( 1 9 8 4 ) .  P a r t i c i p a t i v e  m a n a g e m e n t  i s  e t h i c a l  i m p e r a t i v e  o r g a n i z a t i o n .  

D y n a m i c .  S p r i n g  : 5 - 2 2 .

S e l l a ,  K .  J . ,  M a c l e o d ,  J .  A .  ( 1 9 9 1 ) .  O n e  y e a r  l a t e r :  E v a l u a t i n g  a  c h a n g e  d e l i v e r y  s y s t e m .  

N u r s i n g  F o r u m .  2 6 ( 2 )  : 5 - 1 1 .

S e l l i c k ,  K .  ช . ,  R u s s e l l ,  ร . ,  B e c k m a n ,  ช .  L .  ( 1 9 8 3 )  P r i m a r y  n u r s i n g :  A n  e v a l u a t i o n  o f  i t s

E f f e c t s  o n  p a t i e n t  p e r c e p t i o n  o f  c a r e  a n d  s t a f f  s a t i s f a c t i o n .  I n t e r n a t i o n a l  J o u r n a l  

o f  N u r s i n g  s t u d y .  2 0 ( 1 1 ) .  : 2 6 5 - 2 7 3 .

S e l v a g g i ,  L .  M .  ( 1 9 8 0 ) .  “ E f f e c t s  o f  n u r s i n g  m o d a l i t y  o n  q u a l i t y  o f  c a r e :  e v a l u a t i o n  o f

N u r s i n g  p r o c e s s  a n d  p a t i e n t  o u t c o m e s . "  [ O n l i n e } .  A b s t r a c t  f o r m :  D A O / I n f o r m  

D o c u m e n t  F i l e  : h t t p : / / T h a i l i s - d b . c a r . c h u l a . a c . t h / d a o / d e t a i l . n s p .

S h u k l a ,  R .  K .  ( 1 9 8 1 ) .  S t r u c t u r e  &  P e o p l e  i n  p r i m a r y  n u r s i n g  : a n  i n q u i r y .  N u r s i n g  

R e s e a r c h .  3 0 ( 4 )  : 2 3 6 - 2 4 1 .

S h u k l a ,  R .  K . ,  T u r n e r ,  พ .  E .  ( 1 9 8 4 ) .  P a t i e n t s ’ P a t i e n t ' s  p e r c e p t i o n  o f  c a r e  u n d e r  t e a m  

a n d  p r i m a r y  n u r s i n g .  R e s e a r c h  N u r s i n g  a n d  H e a l t h .  7 :  9 3 - 9 9 .

http://Thailis-db.car.chula.ac.th/dao/detail.nsp
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S o l e ,  M .  L ,  H a r s h o r n ,  J .  c., L a m b o m ,  M .  L .  ( 1 9 9 7 ) .  I n t r o d u c t i o n  t o  C r i t i c a l  C a r e  

N u r s i n g . ( 2 nd e d . )  P h i l d e l p h i a  : W . B .  S a u n d e r s .

S t o g d i l l ,  R . M .  ( 1 9 7 4 ) .  H a n d b o o k  o f  L e a d e r s h i p .  N e w  Y o r k  : T h e  F r e e  P r e s s .

S u l l i v a n ,  E .  J . ,  D e c k e r ,  P .  J .  ( 2 0 0 0 )  E f f e c t i v e  l e a d e r s h i p  a n d  m a n a g e m e n t  i n  n u r s i n g .  

N e w  J e r s e y  : P r e n t i c e  H a l l .

S w a n s b u r g ,  R .  ( 1 9 9 6 ) .  M a n a g e m e n t  a n d  L e a d e r s h i p  f o r  n u r s e  m a n a g e r .  B o s t o n  : 

J o h n s  &  B a r t l e t t .

V r o o m ,  B . H . ,  Y e t t o n ,  p . w .  ( 1 9 7 3 ) .  L e a d e r s h i p  a n d  D e c i s i o n - M a k i n g .  P i t t s b u r g h :  

U n i v e r s i t y  o f  P i t t s b u r g h  P r e s s .

W a t s o n ,  J .  ( 1 9 8 8 ) .  N e w  d i m e n s i o n  o f  h u m a n  c a r i n g  t h e o r y .  N u r s i n g  S c i e n c e  Q u a r t e r l y .  

1, 175  -  181.
W i l s o n ,  ร .  M . ,  D a w s o n ,  p .  ( 1 9 8 9 ) .  A  c o m p a r i s o n  o f  p r i m a r y  n u r s i n g  a n d  t e a m  n u r s i n g  i n  

a  g e r i a t r i c  l o n g - t e r m  c a r e  s e t t i n g .  I n t e r n a t i o n a l  J o u r n a l  o f  N u r s i n g  s t u d y .  2 6 ( 1 )  : 

1 - 3 .

Z a n d e r ,  K .  ร .  ( 1 9 8 0 ) .  P r i m a r y  n u r s i n g  d e v e l o p m e n t  a n d  m a n a g e m e n t .  L o n d o n :  A n  

A s p e n .
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ร า ย น า ม ผ ้ท ร ง ค ณ ว ฒ ิ



95

ร า ย น า ม ผ ู ้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ด ้า น เ น ื ้อ ห า ข อ ง

ช ื ่อ

ค ู ่ม ือ ร ะ บ บ พ ย า บ า ล เ จ ้า ข อ ง ไ ข ้

ต ำ แ ห น ่ง แ ล ะ ส ์ง ก ้ด

1. นางอภิญญา สุมนะไพศาล พยาบาลผู้ชำนาญการระดับ 7

ศาสตร์
หัวหน้าพยาบาลหอผู้ป่วยหนักเด็ก ภาควิชาพยาบาล 

โรงพยาบาลรามาธิบดี

2. นางสาวส่องแสง ธรรมศักด้ิ พยาบาลผ้ชำนาญการ ระดับ 7

3. นางภีรพร คำพิมูล

■บ O'

หัวหน้าพยาบาลหอผู้ป่วยหญิง
ศูนย์สิรินธรเพ่ือกาพ้ื!นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ

พยาบาลผู้ชำนาญการ ระดับ 7 
ศูนย์ดูแลผู้ปวยไฟไหม้น้ําร้อนลวก 
โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

4. นางบรรณรัตน์ ทีปนะเสน หัวหน้าพยาบาลแผนกผู้ป่วยนอกเด็ก 
โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท



ภ า ค ผ น ว ก  ข

ห น ัง ส ือ ข อ อ น ุม ต ิข ้า ร า ช ก า ร เ ป ็น ผ ู ้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ 

แ ล ะ ห น ัง ส ือ ข อ อ น ุม ้ต ิด ำ เ น ิน โ ค ร ง ก า ร
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ก ว ุง เท ,ri ฯ 10330

คณะทยาบาลศาสตร์ ชุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

j  โ''สิงหาคม 2545

เร ื่ชง ข อ อ น ุม ัต ิบ ุค ล าก ร เป ็น ผ ู้ให ้ข ้อ ย ูล แ ล ะ ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิ

เรียน หัวหน้าภาควิชาทยาบาลศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์ โรงพยาบาล.รามาชิบดี

เนื่องด้วย นางสาวศศิธร แสงศร นิสิตขันปริญญามหาบัณฑิล คณะพยาบาสศาสตร์ ชุง,ทลงทรณ์ 
มหาวิทยาลัย กำลังคำเนินการจัดทำโครงการศึกษาอิสระเรื่อง “การน่าเสนอระบบพยาบาลเจาของไขใัน
หออภิบาลผู้ปวยหนัก : กรณืศึกษาโรงพยาบาลสมิติเวช ฤ[ขุมวิท” โดยมิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ดร. ประนอม 
รอลคำสื เป็นอาไทรย์ที่ปเกษาโครงการ และ อาจารย์ ดร. สุวิณี วิวัฒน์วานิช เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
ในการนีนิสิตจํ แป็นต้องดำเนินการจัดทำโครงการศึกษาอิสระ จึงใคร'ขอเรียนเชิญ นางอภิญญา ชุ[ฆนะ
ไพศาล พยาบาลผู้ช่านาญการ ระดับ 7 หัวหน้าพยาบาลหอผู้ป่วยหนักเด็ก เป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้ช่อมล 
โดยการสัมภาษณและเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
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โดยการสัมภาษณ์และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดังกล่าว คณะพยาบาลศาล'ด
จพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะหัจากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูง 
มา ณ โอกาส,น๋ี

ขอแสดงกวามนับถือ

vxox/

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ประนอม รอดคำดี)
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษ1และกิจการนิสิต 
ปกิ'บัติการแทใเคานบคคภเะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน นางอภิญญา สุมนะไพศาล
ฝ่ายวิชาการ โทร. 02-2189816 โทรสาร 02-2189806

<บ1ห
.



คณะพยาบาลศาสตร์ รุหาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยุกิลต ช้ิน 12 ถนนพญาไท 
กรุงเทพฯ 10330

/ L สิงหาคม 2545

เร่ือง ขขษคุมิติบุคลากรเบนผู้ใ'ห้ข้ยคุลและผู้ทรงคุณรุฒิ

เรียน ผู้อำนวยการสูนย่สัรินธรเพื่อการที่นท่สมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ

เน ื ่ช งต ้วข  น า ง ส า ว ศ ศ ิร ร  แ ส ง ส ร  น ิส ิต ข น ป ร ิญ ญ ามห าม ิณ '■ท ิต  ค ณ ะ พ ย เ บ า ล ศ า ส ต ร ์ ร ุV ท 'ล ง ก รน  

ม ห า ว ท ย า ล ัย  ก ำ ล ัง ค ำ เน ิน ก า ร จัดท ำ โ ค ร ง ก า ร ศ ึก ษ า อ ส ร ะ เ ร ื ่อ ง  “ ก า ร น ำ เ ส น อ ร ะ บ บ พ ย า บ า ล เจ ัา ข อ ง ไจัใ น

ห อ อ ภ ิบ า ล ผ ู ้ป ่ว ย ห น ัก  : ก ร ณ ีศ ึก ษ า โ ร ง พ ย า บ า ล ส ม ิต ิเ ว ช  ส ู ‘ร ุมวิฑ”  โ ค ย ม ิ ผ ู ้ช ่ว ย ศ าส ต ราธ าร ย  ดร .  ป ร ะ น อ ม  

รอดกำ'ด ี เป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี ่ป ร ึก ษ า โ ก ร ง ก า ร  แ ล ะ  อาจารย ์ ลร .  ช ุว ิณ ี ว ิว ัฒ น ัว าน ิช  เป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี ่ป ร ึก ษ า ร ่ว ม  

ใน การน ีน ิ'สิตจ ำ เป ็น ต ้อ ง ต ำ เม ิน ก า ร จัดท ำ โ ค ร ง ก เ ร ศ ึก ษ า อ ิส ร ะ  จ ึงใ ค ร ่ข อ เร ีย น เช ่ญ  น า ง ส า ว ส ่อ ง แ ส ง

ธ ร ร ม ศ ึก ค  พ ย า บ า ล ผ ู ้ช ่า น !ญ ก า ร  ร ะ ค บ  7 ห ัว ห น า ห อ ผ ู ้ป ่ว ย ห ญ ง  เป ็น ผ ู ้ เช ี ่ย ว ช าญ ใ น ก ารใ ห ้ช ่อ ค ุล  โ ค ย ก า ร  

ส ํม ภ า ษ ณ ีแ ล ะ เป ็น ผ ู ้ท ร ง ค ุณ ร ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง เค ร ื ่อ ง ม ือ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาชคุมิติให้ นางสาวส่องแสง ธรรมศักดิ เป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้ช่ขคุส 
โดยการลนภาษณีและเป็นผู้ทรงคุณรุฒตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดังกล่าว คณะพขาบาลศาสตร์
รุพาลงกรณีมหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งวกํจะใดัรับความอคุเคราะหัจากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูง 
มา ณ โอกาสนี้

ท่ี ทบ 0342/ / J v j  Vน้ี
«มิ?\4

'----- ■ ■ "'อ

ขยแสดงกว Iเมนบถือ
วJ ร^^)O) O*

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดกำดี)
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและกิจการนิสิต
ปฎินัติการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน หัวหนากลู่มงานการพยาบาล
ฝ่ายวิชาการ โทร. 02-2189816 โทรสาร 02-2189806



ที่ทม 0342/ เ 2ๆๆ หัห้ คณะพขาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณีมหาวิทยาลัย
■ ลั ท่ี- อาคารวิทยุกิลตชั้น 12ถนน'พญาไท

ท3งเทพฯ 10330% .---  - I

/ เ  สิงหาคม 2545

เรือง ขออนุมิติบุคล m รเป็นผู้ให้ข้อมูลและผู้ทรงบุณจุฒิ

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

เน ื ่องด ้วย  น า ง 'ส า ว ศ ส ิธ ร  แ ส ง ศ ร  น ิส ิต ช ัน ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง t l รณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก ำ ล ัง ด า เน ิน ก า ร จ ัด ท า โ ก ร ง ก า ร ศ ึก ษ า อ ํส ร ะ เร อ ง  “ ก า ร น ำ เ ส น อ ร ะ บ บ พ ย า บ า ล เข ้า ข อ ง ไ ข ้ใ น

ห อ อ ภ ิบ า ล ผ ู ้ป ่ว ย ห น ัก  : ก ร ณ ีศ ึก ษ า โ ร ง พ ย า บ า ล ส ม ิต ิเ ว ช  สูจุมวิท” โด ย ม ี ผ ู ้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ป ร ะ น อ ม  

รอ ด ค ำด ี เป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี ่ป ร ก ษ า โ ก ร ง ก า ร  แ ล ะ  อาจารย ์ ด ร .  ส ูว ุณ ี ว ิว ัฒ น ัว าน ิช  เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี ่ป ร ก ษ า ร ่ว ม  

ใ น ก า ร น ีน ิฟ ้ต จ ำ เป ็น ล ้อ ง ด า เน ิน ก า ร จ ัด ท ่า โ ค ร ง ก า ร ศ ึก ษ า ก ิ 'ส ร ะ  จ ึงใ ค ร ่ข อ เร ีย น เช ิญ  น า ง ม ีร พ ร  คํ m  •มูล

พยาบาลผ ู ้ช ่านาญ การ ร ะ ค บ  7 ส ูน ย ์ด ูแ ล ผ ู ้ป ่ว ย ไ ฟ ไ ห ม ิ’น ำ ข ้อ น ล ว ก  เป ็น ผ ู ้ เช ี ่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล

โ ด ย ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ีแ ล ะ เป ็น ผ ู ้ท ร ง ค ุณ จ ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง เค ร ื ่อ ง ม ือ

จึงเรียนม นพืชโปรดพิจารณายบุมิติให้นางภีรพร คำพิมูล เป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้ขอมูล โดยการ 
สํมภาษณีและเป็นผู้ทรงคุณจุฒตรวจสคบคุณภาพของเครื่อง;ถือดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณี
มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไล้รับความอนุเคราะหัจากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ
ร มิ'!  ๆ<v 9 \Mini IM ^

ขอแสดงความนับถือ

-‘•รบ ส

สำเนาเรียน หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
ฝ่ายวิชาการ โทร. 02-2189816 โทรสาร 02-2189806

(ผู้ช่วยคาสตราจารย์ลร. ประนอม รอดกำลี)
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและภิจิการนิสิต
ป ฎ ิน ัติการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์



ท่ี ทบ 0342/ /ว่น2 คณะทยาบาลศาสตร์ 'เหาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยุกิตต๋ึ ru  12 ถนนทญาไท 
ก5งเทพฯ 10330

JI  สิงหาคม 2545

เร่ืชง ขยชคุมัดิบ ุค ล าก ร เป็นผู้ให ้,ข้ขยูล แ ล ะ ผู้ทรงคุณ-,}ดี!

เรียน ผู้อำนวยการโรงหยาบาลสมิติเวช ชุๅแมวิท

เม่ียงด้วย นาง'สาวศศิธร แสงศร นิสิตด้นป?ญญามหาบัณฑิต คณะทยาบาลศเสดร ชุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย กำลังคำเนินการจัดทำโครงการศึกษาอสระเร่ือง “การนำเสนอระบบพยาบาลเจัาของได้ใน
หออภิบาลผู้บัวยหนัก : กรอไศึกษาโรงทยาบาลสมิติเวช ฤ(ๅ/มวิท” โคยม ผู้ช่วยศาสตราจารย ดร. ประนอม 
รอดกำดี เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงก!ร และ อาจารย์ ดร. สุวิณ วิวัฒน์วานิช เป็นอาจารย์!ท่ีปรึกษาร่วม 
ในแเรนีนิสิลจํนป็นด้ชงดำเนินการจัดทำโครงการศึกษาชิสระ จึงใคร่ขยเรียนเชญ นางบรรณรัตน์
ทีปนะเสน หัวหน้าพยาบาลแผนกผู้’บัวยนอกเดีก เป็นผู้เช่ียวชาญในการใหัด้อยูล โคยการสํมภาษณและเป็น 
ผู้ทรงคุณรุฒิตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิไทรณ!ชคุนัติให้ นางบรรณรัตน์ ทีปนะเสน เป็นผู้เช่ียวชาญไนการให้ข้อ;y •ล 
โดยการสัมภาษทนิเละเป็นผู้ทรงคุณไ}ฒตรวจสชบคุณภาพของเคร่ืองมือด้งกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์
ชุหาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอคุเคราะหัจากท่าน และขอขอบหระคุณอย่างสง 
มา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงกว!มนับถอ

2 h  A i T v  .v c & o า <+

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลร.ประนอม รอลกำดี)
รองคณบดีฝ่ายจัดโทรศึกษ!และกจก1รนิสิต
ปฎ๊นัติการแทใเคณบดีคอเะพขาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล
ฝ่!ขวิช!ก!ร โทร. 02-2189816 โทรส!ร 02-2189806



ท ทม 0342/ .1วิ Oil? ค ฉ เะ พ ข า บ า ล 'ศ า ส ต ร ^ พ า ล .ง ก ร ณ ม ห า ว ิท ย า ล .ย  

ค ุาฑ ารว ิ'm  เก ิต ติ'ช ั๋น  12 ถ น น พ ญ า ไ ท  

ท ^ งเท พ ฯ  1 033 0

/  ร’ ส ิง ห า ค ม  2 5 45

เรือง ขอยนุมัติ'ให้'นิสิตดำเนินก Iรโครงทารสืกษ'เยิสระ

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช สุชุมวิท

'สิงท่ี'สิงมาท้า)ย โครงการการนำเสนอระบบพยาบาลเจ้าของไข้ในหออภิบาลผู้ป ่วยหนัก

เนื่องท้วย นางสาวศศิธร แสงศร นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตริ ชุหาลงกรณ  ์
มหาวิทยาลัย กำลังคำเนินการจัดทำโครงการภิกษาอิสระเรื่อง “การนำเสนอระบบพยาบาลเจัาร!องไข้ไน
หออภิบาลFผู้ป่วยหนัก : กรณีภิกษาโรงพยาบาลสมิติเวช ชุ[ชุมวิท” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร. ประนยม 
รอคคำสี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ และ อาจารย์ ดร. สุวิณี วิวัฒน์วานิช เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
ในการนินิสิตจำ.เป็นต้องดำเนินการจัดทำโครงการภิกษาอิสระ จึงใคร่ร)ออนุมัติให้น ิสิตดำเนินโครงการ
ลังกล่าว และขอเรียนเชิญบุคลากรไนหออภิบาลผู้ปวยหนักเข้าร่วมโครงการ ล ังน ี๋

1. นางรู่งอเณ เกศวหงส์ หัวหน้าหออภิบาลเผู้ป',
2. นางวรล้กษณี หงษคุสัต พยาบาลประจำการ
3. นางสาววิทยาทัศน์ สุขประดิษฐ พยาบาลประจำการ
4. นางฐิติวรรณ อนันตภักค พยาบาลประจำการ
5. นางนวลกมล เจริญศรี พยาบาลประจำการ
6. นางพัชรี ผ่องไพบูลย์ ทยาบาลประจำการ
7. นางสาวพัลาลักษณ์ ต่อพัฒนสืริกุล พยาบาลประจำการ
8. นางนภา เลาอโศก ทยาบาลประจำการ
9. นางสาวปรียาภรณ์ ทับทิมนาก พยาบาลประจำการ
10. นางดวงใจ นุชทองม่วง พยาบาลประจำการ
11. นางครณ์ เลัาวิ''ฌนากล พยาบาลประจำการ
12. นางสาวกุสุมา สุขพัลลภรัตน์ ทยาบาลประจำการ
13. นางสาวบุญนาก ภิรมย์มาก พยาบาลประจำการ
14. นางสาวนิลฑิตา หาสุวอ พยาบาลประจำการ
15. นางสาวโนรี อิงตระกล พยาบาลประจำการ



16. น างร ัต น า เท พ ม ณ ฑ า
17. น างส าวเน าวร ัต น  ท ้วมแสง

พ ย าบ าล ป ระจ ำก าร  

พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร

ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ ธ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ห ว ัง เป ็น อ ย ่างย ิ่งว ่าจ ะ ไค ้ร ับ ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์จ าก  
ท ่าน แ ล ะ ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ อ ย ่างส ูงม า ณ โอ ก า ส น ี ท ังน ีน ิส ิต จ ะ ไค ้ป ร ะ ส าน งาน ว ัน  เวลา แ ล ะ ส ถ าน ท ี่ด ้ว ย
ตนเองอีกครังหนึ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ประนอม รอคคำดี) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการสืกษาและกิจการนิสิต 
ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สัาเนาเรียน หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล
ฝ่ายวิชาการ โทร. 02-2189816 โทรสาร 02-2189806



ภาคผนวก ค

โครงการให้ความรู้เรื่องระบบพยาบาลเจ้าของไข้



104

โครงการให ้ความรู้เร ื่อง “ระบบพยาบาลเจ้าของไข้”

หลกการและเหตุผล
ปัจจุบันการให้การบริการการพยาบาลที่ดีต้องครอบคลุมตามความต้องการของผู้ใช้ 

บริการ โดยเน้นผู้ปวยเป็นศูนย์กลาง เน้นการดูแลอย่างต่อเน่ือง และใช้กระบวนการพยาบาลเป็น 
เครองมือให้บรรลุสู,เป๋าหมายสู,ความเป็นวิชาชีพ ระบบพยาบาลเจ้าของไข้เป็นระบบท่ีลามารถ 
ตอบสนองความต้องการที่กล่าวมา จึงจัดให้มืการอบรมบุคลากรเร่ืองระบบพยาบาลเจ้าของไข้ 
เพ่ือให้บุคลากรมืความรู้ และความเข้าใจท่ีชัดเจนไปในทิศทางเดียวกันท้ังน้ี เพ่ือการพัฒนาการ 
บริการพยาบาลเพ่ือการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลต่อไป

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในระบบพยาบาลเจ้าของ 

ใข
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ไปปฏิปัติงานในระบบพยาบาลเจ้''ของไขได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ
3. ผู้เข้าอบรมสามารถอธิบายถึงบทบาทของพยาบาลเจ้าของไข้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางสาวศศิธร แสงศร ภายใต้การดูแลของอาจารย์ท่ีปรึกษา ผ.ศ. ดร. ประนอม รอดคำ 

ดี และอาจารย์ ดร. สุวิณี วิวัฒน์วานิช อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม

ผู้เข้ารับการผิกอบรม
พยาบาลประจำการ หออภิบาลผู้ปวยหนัก โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท จำนวน 16 

คน

ระยะเวลาการัผิกอบรม
ใช้เวลาในการปึกอบรมวันละ 1 ช่ัวโมง คือ ท้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน ถึง 30 มิถุนายน 2545 

เวลา 13.00 -  14.00 น.

สถานทผิกอบรม
ห้องเรียน หออภิบาลผู้ปวยหนัก ช้ัน 2 อาคาร 1 โรงพยาบาลลมิติเวช สุขุมวิท
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กิจกรรมการ-Uกอบรม
บรรยายเร่ือง”การปฎิบ้ติการพยาบาลในระบบพยาบาลเจ้าของไข้” โดยผู้ดำเนินโครงการ 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับระบบพยาบาลเจ้าของไข้และ 

สามารถปฏิบัติงานในระบบพยาบาลเจ้าของไข้ได้ถูกต้อง
2. ผู้ปวยได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ืองและครอบคลุม

วิธีดำเนินการ
1. บรรยายเน้ือหาภาคทฦษฎี สลับการอภิปราย และชักถาม
2. สรุปผลการอบรมโดยใช้แบบวัดความรู้เร่ืองระบบพยาบาล เจ้าของไข้

เนี้อหาที่ใช้ในการอบรม
1. ระบบพยาบาลเจ้าของไข้และประสิทธิผลของการใช้กระบวนการพยาบาล

1.1 รูปแบบมอบหมายงานแบบรายผู้ปวย
1.2 รูปแบบมอบหมายงานแบบหน้าท่ี
1.3 รูปแบบมอบหมายงานแบบทีม
1.4 ระบบพยาบาลเจ้าของไข้

2. ระบบพยาบาลเจ้าของไข้
2.1 ความหมาย

2.2 วัตถุประสงค์การปฏิบัติการพยาบาลในระบบพยาบาลเจ้าของไข้
2.3 การจัดการในระบบพยาบาลเจ้าของไข้

2.3.1 ลักษณะโครงสร้าง
2.3.2 แนวทางการติดต่อส่ือสาร
2.3.3 การมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ

3. ส่ืงท่ีจำเป็นในระบบพยาบาลเจ้าของไข้
2.1 แผนการพยาบาล
2.2 แบบบันทึกแผนการพยาบาล
2.3 แผ่นมอบหมายงาน
2.4 แผ่นช่ือพยาบาลเจ้าของไข้

4. บทบาทของบุคลากรในระบบพยาบาลเจ้าของไข้
4.1 บทบาทพยาบาลเจ้าของไข้



106

4.2 บทบาทพยาบาลผู้ร่วมดูแล
4.3 บทบาทพยาบาลหัวหน้าหอผู้ปวย 

ประเมินผล
ทดสอบความรู้หลังส้ินสุดการอบรม

งบประมาณ
รายรับ
รายจ่าย เอกสาร
1.1 คู่มือการปฎิบ้ติงานในระบบพยาบาลเจ้าของไข้ ชุดละ5 แผ่นจำนวน16 ชุด
1.2 คู่มือและตัวอย่างการใช้แผนการพยาบาลจากกรณีศึกษา ชุดละ1 แผ่นจำนวน16 

ชุด
1.3 แบบฟอร์มบันทึกการมอบหมายงาน ชุดละ 1 แผ่นจำนวน20 แผ่น
1.4 แผ่นช่ือพยาบาลเจ้าของไข้(กระดาษโปสเตอร์ 1 แผ่น)



คู่มือร:
ภาคผนวก ง 

บบพยาบาลเจ้าชองไข้



ค ู ่ ม ื อ ร ะ บ บ พ ย า บ า ล เ จ ้ า ข อ ง ไ ข ้

นางสาว ศศิธร แสงศร

นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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คำนำ

คู่มือระบบพยาบาลเจ้าของไข้ จัดทำข้ึนเพ่ือเป็นเอกสารประกอบการบ‘ริหารจัดการการ 
ดูแลแบบระบบพยาบาลของหัวหน้าหอผู้ปวย และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพยาบาลเจ้า 
ของไข้ในระบบบริการพยาบาลที,มืจุดมุ่งหมายในการดูแลท่ียึดผู้ปวยเป็นศูนย์กลาง เน้ือหา 
ประกอบด้วย แนวคิด วัตถุประสงค์ คุณสมบัติของพยาบาลเจ้าของไข้ บทบาทของบุคลากรใน 
ระดับต่าง  ๆ และเคร่ืองมือท่ีเก่ียวข้อง หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือน้ืจะเป็นเคร่ืองมือท่ีเอ้ืออำนวยต่อ 
ผู้ปฏิบัติงานในระบบพยาบาลเจ้าของไข้ได้เป็นอย่างดี

ศศิธร แสงศร
นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการพยาบาล
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สารบัญ
หน้า

คำช้ีแจงในการใช้คู,มือ................................................................................... 1
แนวคิดระบบพยาบาลเจ้าของไข้....................................................................2
วัตถุประสงค์ระบบพยาบาลเจ้าของไข้............................................................2
คุณสมบัติของพยาบาลเจ้าของไข้..................................................................3
บทบาทของบุคลากรในระดับต่างๆ...............................................................3
เครองมือท่ีเกี่ยวข้อง..................................................................................... 6
•  โครงสร้างระบบพยาบาลเจ้าของไข้.........................................................6
•  ตัวอย่างกรณีศึกษาและแผนการพยาบาล............................................... 7
•  ตัวอย่างแผ่นมอบหมายงานพยาบาลเจ้าของไข้......................................9
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คำช้ีแจงการ'ไซ้คู่มือ
I

คู่มือน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานระบบพยาบาลเจ้าของไข้ สำหรับหัว 
หน้าหอผู้ปวย พยาบาลเจ้าของไข้ พยาบาลผู้ร่วมดูแล ในหออภิบาลผู้ปวยหนัก โดยพัฒนาให้ 
เหมาะลมกับหอผู้ปวยหนัก โรงพยาบาลสมิติเวช ลุขุมวิท รายละเอียดประกอบด้วย

•  แนวคิดระบบพยาบาลเจ้าของไข้
•  วัตถุประสงค์ระบบพยาบาลเจ้าของไข้
•  คุณสมบัติของพยาบาลเจ้าของไข้
•  บทบาทของบุคลากรในระดับต่างๆ
•  เครองมือท่ีเก่ียวข้อง

วิธึการใช้
1. ผู้ทำการอบรมใช้คู่มือน้ีเป็นขอบเขตในการอบรมพยาบาลเจ้าของไข้และผู้ร่วมดูแล 

ก่อนเรมปฏิบัติงานในระบบพยาบาลเจ้าของไข้
2. หัวหน้าหอผู้ปวย พยาบาลเจ้าของไข้ และพยาบาลผู้ร่วมดูแล ใช้คู่มือน้ีในระหว่างการ 

ปฏิบัติงาน
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แ น ว ค ิด ร ะ บ บ พ ย า บ าล เจ ้า ข อ ง ไ ข ้

ระบบพยาบาลเจ ้าของไข ้ เป ็นระบบบร ิการพ ยาบาลท ี่ให ้การด ูแลผ ู้ป ่วยเฉพ าะรายอย ่างสมบ ูรณ  ์
แบบ ในล ักษณ ะท ี่เป ็นองค ์รวมอย ่างต ่อเน ื่องตลอด 24 ชั่วโมง ต ั้งแต ่แรกรับจนกระทั่งกลับบ้านหรอ  
ย้ายหอผู้ปวย ซ ึ่งไม ่ได ้หมายความว่า พ ยาบาลเจ ้าของไข ้จะต ้องอย ู่ก ับ ผ ู้ปวยตลอดเวลา หรือถูก 
เร ืยกตลอดเวลา แต ่จะม ีบทบาทเหม ือนแพทย์เจ ้าของไข ้ คือ ในระบบน ี้จะม ีพ ยาบาลเจ ้าของไข ้ 
1 คน รับผิดชอบผู้ป ่วย 2-3 คน แล ้วแต ่ความเหมาะสมของแต ่ละหน ่วยงาน ให ้การพ ยาบ าลผ ู้ป ่วย  
ด ้วยตนเองท ุกคร ั้งท ี่ข ึ้นปฎ ิบ ้ต ิงาน  เวลาอ ื่นท ี่นอกเหน ือจากน ี้จะเป ็นหน ้าท ี่ของพยาบาลอ ื่นท ี่ข ึ้น
ปฎ ิบ ัต ิงานแทน เร ียกพ ยาบ าลกล ุ่มน ี้ว ่า พยาบาลผ ู้ร ่วมด ูแล

จ ้ต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ร ะ บ บ พ ย าบ าล เจ ้าข อ ง ไข ้

1. เพ ื่อให ้บร ืการการพ ยาบาลโดยย ึดผ ู้ป ่วยเป ็นศ ูนย ์กลาง โดยปฎิป ่ต ิตามข ั้นตอนของ  
กระบวนการพยาบาล

2. เพ ื่อให ้บร ิการการพยาบาลด ้วยความตระหน ักถ ึงภาระหน ้าท ี่ท ี่ร ับผ ิดชอบในการด ูแล  
ผ ู้ป ่วยตามความต ้องการการพยาบาลของผ ู้ป ่วยและครอบคร ัว

3. เพ ื่อให ้การด ูแลผ ู้ป ่วยอย ่างต ่อเน ื่อง โดยอย ู่ในความร ับผ ิดชอบของพ ยาบาลคนเด ียว  
โดยตลอด และจะเป ็น ผ ู้ประลาน งาน การด ูแลผ ู้ป ่วยส ู่พ ยาบาลผ ู้ร ่วมด ูแลตามแผน การพ ยาบาลท ี่ 
กำหนดไว้

4. เพ ื่อให ้การด ูแลผ ู้ป ่วยท ี่สมบ ูรณ ์แบบ โดยม ุ่งผ ู้ป ่วยเป ็นศ ูนย ์กลาง และด ูแลผ ู้ป ่วยแบบ  
องค์รวมทั่งกาย ลังคม อ าร ม ณ ์จ ิต ว ิญ ญ าณ  โดยคำน ึงถ ึงความ เป ็น ม น ุษย ์เป ็น สำค ัญ

5. เพ ื่อการประสานงานการด ูแลผ ู้ป ่วย ม ีการวางแผน การจำหน ่ายผ ู้ป ่วยโดยม ีการ  
ประสานงานกับหน ่วยงานท ี่ร ับส ่งต ่อผ ู้ป ่วย

6. เพ ื่อการพ ัฒ นาบ ุคลากร เป ็นการกระต ุ้นและอำนวยความสะดวกให ้บ ุคลากรม ีการ  
พ ัฒ นาด ้านความร ู้ เพ ื่อย ังประโยชน ์ต ่อบ ุคลากรและระบบบริการของหน ่วยงานต ่อไป

ค ุณ ส ม บ ด ข อ ง พ ย าบ าล เจ ้าข อ ง ไข ้แ ล ะ พ ย าบ าล ผ ู้ร ่ว ม ด ูแ ล

ค ุณ สมบ ้ต ิของพ ยาบาลเจ ้าของไข ้
1. เป ็นพยาบาลว ิชาช ีพ ม ีว ุฒ ิปร ิญญาตรีข ึ้นไป ได ้ร ับใบอน ุญ าตประกอบว ิชาช ีพ การ  

พยาบาลและการผด ุงครรภ ์ข ั้นหน ึ่ง
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2. ม ีประสบ การณ ์ใน การทำงาน ด ้าน การพ ยาบ าล ใน หออภ ิบาลผ ู้ป ่วยห น ักอย ่างน ้อย2ปี ไ . 13. ม ีความร ู้ใน เรองการใช ้กระบวนการพยาบาล ใน การวางแผน การพ ยาบ าล ปฏ ิบ ัต ิการ
พยาบาล และประเม ินผลการพ ยาบาล

4. ม ีความสามารถในการประเม ิน  คาดการณ ์ภาวะส ุขภาพ  และให ้การด ูแลเพ ื่อแก!ข  
ป ัญ หาของผ ู้ป ่วยว ิกฤต ิได ้อย ่างครอบคลุม

5. แสดงความค ิดเห ็นท ี่เก ี่ยวก ับแผนการด ูแลผ ู้ป ่วยว ิกฤต ิก ับผ ู้ร ่วมงานได ้

ค ุณ สมบ ัต ิพยาบาลผ ู้ร ่วมด ูแล
ค ุณ สมบ ัต ิเช ่น เด ียวก ัน ก ับพ ยาบาลเจ ้าของไข ้ต ั้งแต ่ข ้อ  1-5 แต ่ท ี่แตกต ่างก ันคอ
1. ไม ่ได ้ร ับการมอบหมายงานโดยตรงแบบพยาบาลเจ ้าของไข ้
2. ปฏ ิบ ัต ิงานแทน เม ื่อพยาบาลเจ ้าของไข ้ไม ่ได ้ข ึ้นปฏ ิบ ัต ิงาน

บทบาทของบุคลากรในระด้บต่าง ๆ

บทบาทของหัวหน้าหอผู้ป ่วย
หัวหน้าหอผู้ป ่วย ม ีบ ท บ าท ส ำค ัญ ใน การค วบ ค ุม ค ุณ ภ าพ การพ ยาบ าล และดำเน ินงาน  

ให ้การปฏ ิบ ัต ิงานระบบพยาบาลเจ ้าของไข ้บรรล ุผลสำเร ็จ ซ ึ่งห ัวหน ้าหอผู้ป ่วยจะปฏิบ ัต ิในเรองต ่อ  
ไปน้ี

1. ม อบห มายผ ู้ป ่วยให ้พ ยาบาลเจ ้าของไข ้ตามอ ัตราส ่วนท ี่เห มาะลม
2. มอบหมายให ้พ ยาบาลผ ู้ร ่วมด ูแล ทำหน ้าท ี่ด ูแลผ ู้ป ่วยแทนพ ยาบาลเจ ้าของไข ้ท ี่ไม ่อย ู่ 

ในแต ่ละเวร
3. วางแผน การม อบห มายผ ู้ป ่วยให ้ม ีความ ห น ัก-เบ าใกล ้เค ียงก ัน
4. จ ัดเตร ียมอ ุปกรณ ์ในการส ื่อสารระหว่างท ีมส ุขภาพ และผู้ร ับบริการ เช่น แผ่นป้าย 

แสดงชื่อผู้ป ่วย แพทย์ และพ ยาบ าลเจ ้าของไข ้
5. จ ัดทำแผ ่นมอบหมายงานท ั้งรายว ัน  และรายส ัป ดาห ์
6. ร่วมรับ-ส่งเวร เพ ื่อร ับทราบและรวบรวมข ้อม ูลสำค ัญ ท ี่เก ี่ยวก ับผ ู้ป ่วยเพ ื่อประโยชน ์ใน  

การร ักษ าและพ ยาบ าล
7. ตรวจเย ี่ยมผ ู้ป ่วยเป ็นระยะๆ เพ ื่อประเม ินผลการพ ยาบาลและสภาพ ป ัญ หาของผ ู้ป ่วย
8. ร ่วมประช ุมและปรึกษาหาร ือก ับพยาบาลเจ ้าของไข ้และท ีมส ุขภาพเก ี่ยวก ับป ัญ หาของ  

ผ ู้ป ่วยเพ ื่อหาแน วทางการร ักษาพ ยาบาล
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9. ตรวจลอบแบบบ ันท ึกทางการพ ยาบาลเพ ื่อการประเม ินผลการพยาบาล
10. เป ็นท ี่ปร ึกษาในการแก ้ป ัญ หาของผ ู้ป ่วย
11. แนะนำเทคน ิคการพยาบาลท ี่ถ ูกต ้อง
12. รวบรวมข้อม ูลส ิ่งสำค ัญ ท ี่เก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิงานไว ้ประกอบการประเม ินและหาแนว  

ทางแก ้ไข ้ป ัญ หา

บทบาทของพยาบาลเจ ้าของไข ้
พยาบาลเจ ้าของไข ้ เป ็นผ ู้ให ้การพยาบาลผ ู้ป ่วยโดยตรงแบบองค ์รวมอย ่างสมบ ูรณ ์แบบ  

และต่อเนื่อง โดยเป ็นเจ ้าของไข ้ต ั้งแต ่แรกรับจนกระท ี่งจำหน ่าย ห ร ือย ้ายออกจากหอผ ู้ป ่วยหน ัก  
และให ้การพยาบาลด ้วยตนเองท ุกคร ั้งท ี่ข ึ้นปฏ ิบ ัต ิงาน บทบาท ความร ับ ผ ิดชอบ ของพ ยาบาลเจ ้า  
ของไข้มีดังนี้

1. ร ับผ ิดชอบผู้ป ่วยที่ได ้ร ับมอบหมายจำนวนหนึ่ง
2. แนะนำตัวให ้ผ ู้ป ่วยและครอบครัว ตลอดจนแพทย์และเพ ื่อนร่วมงานทราบถ ึงความร ับ  

ผิดซอบที่ม ีต ่อผู้ป ่วย
3. ให ้การพ ยาบ าลตามห ล ักการพ ยาบ าลเจ ้าของไข ้ ตังนี้

3.1 ประเม ินอาการ ซ ักประว้ต ิและตรวจร่างกายผ ู้ป ่วย ตั้งแต ่แรกรับ แล้วบันทึกข้อ 
มูลลงในแบบบันท ึก กรณ ีท ี่ไม ่ได ้ข ึ้นปฏิบ ัต ิงานในวันที่ผ ู้ป ่วย Admit ให ้ตรวจสอบและปรับปร ุงใน  
วันต่อไปที่เรมปฏิบ ัต ิงาน

3.2 วางแผนการพยาบาลผ ู้ป ่วยตลอด 24 ชั่วโมง ต ั้งแต่แรกรับ จนกระท ั่งจำหน ่าย  
หรือย ้ายออกจากหอผ ู้ป ่วยหน ัก บ ัน ท ึกแผน การพ ยาบาลลงใน แบบ บ ัน ท ึกทางการพ ยาบ าล เพื่อ 
ล ื่อสารป ัญหาของผ ู้ป ่วย และแผนการปฏ ิบ ัต ิแก ่บ ุคลากรในท ึมส ุขภาพ เพ ื่อร ่วมกันแก้ไขป ัญหา 
ของผู้ป ่วย

3.3 ให ้การพ ยาบ าลตามแผน  ลงบ ันท ึกความก ้าวหน ้าของการเปล ี่ยนแปลงและ
ประเม ินผล

4. ม ีบทบาทสำค ัญ ในท ึมส ุขภาพในการให ้ข ้อม ูลท ี่เก ี่ยวก ับผ ู้ป ่วย ตลอดจนร่วมปรึกษษ  
หารือในการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิด ูแลผ ู้ป ่วยก ับบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้อง

5. ป!กษาห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยเม ื่อม ีป ัญ หาแก ้ไขไม ่ได ้
6. ทำหน้าท ี่ร ับ-ส ่งเวร ในผ ู้ป ่วยท ี่เป ็นเจ ้าของไข ้
7. ร ับทราบการปรับแผนการพยาบาลของผู้ร ่วมด ูแล กรณ ีท ี่ม ีการเปล ี่ยนแปลงก ับผ ู้ป ่วย  

ที่ตนรับผิดชอบในวันที่ตนไม่ได้ข ึ้นปฏิบ ัต ิงาน
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8. ต ิดตามผลการพ ยาบ าลของผ ู้ปวยใน ความร ับ ผ ิดชอบ จากบ ัน ท ึกทางการพ ยาบ าลและ  
แผนการพ ยาบาลอย ่างต ่อเน ื่อง

9. ม ีการ1วางแผนการ1จำหน ่ายผ ู้ปวยเพ ื่อการด ูแลท ี่ต ่อเน ื่อง
10. ร ับผ ิดชอบเป ็นพยาบาลผ ู้ร ่วมด ูแลในการด ูแลผ ู้ป ่วยอ ื่นท ี่พยาบาลเจ ้าของไข ้ใม ่ได ้ข ึ้น  

ปฏิบ ัต ิงานในเวรน ั้นๆ
11. ต ิดต ่อประสานงานอ ื่นท ั้งในแผนกและนอกแผนก เพ ื่อให ้ผ ู้ป ่วยได ้ร ับการด ูแลอย ่างต ่อ

เนื่อง

บทบาทของพยาบาลผ ู้ร ่วมด ูแล
1. แนะนำตัวให ้ผ ู้ป ่วย ครอบครัวผู้ป ่วย แพทย์ และเพ ื่อนร่วมงานได้ร ับทราบถึงบทบาท  

หน้าท ี่ของตนเองต ่อผ ู้ป ่วย
2. ให ้การพ ยาบ าลตามแผน การพ ยาบ าลท ี่พ ยาบ าลเจ ้าของไข ้วางแผน ไว ้ใน ว ัน ท ี่พ ยาบาล  

เจ ้าของไข ้ไม ่ได ้ข ึ้นปฏิบ ัต ิงาน
3. รายงานพ ยาบาลเจ ้าของไข ้ท ุกคร ั้งท ี่ม ีการเปล ี่ยนแปลงก ับผ ู้ป ่วย
4. พยาบาลว ิชาช ีพท ี่เป ็นผ ู้ร ่วมด ูแลในว ันท ี่พยาบาลเจ ้าของไข ้ไม ่ได ้ข ึ้นปฏ ิบ ัต ิงาน  

สามารถปร ับแผน การพ ยาบาลได ้เม ื่อสถาน การณ ์เปล ี่ยน แปลง โดย
4.1 ลงรายละเอ ียดไว ้ใน บ ัน ท ึกทางการพ ยาบาล
4.2 แจ ้งให ้พยาบาลเจ ้าของไข ้ทราบ

5. รับ-ส่ง เวรในผู้ป ่วยท ี่ได ้ร ับมอบหมาย
6. ร ่วมก ับท ึมส ุขภาพในการประชุมปรึกษาหารอ เพ ื่อวางแผนการด ูแลผ ู้ป ่วยเพ ื่อ  

ประโยซน ๊ไนการด ูแลร ักษา

เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง
•  โครงสร ้างระบบพ ยาบาลเจ ้าของไข ้
•  ต ัวอย ่างกรณ ีศ ึกษ าและแผน การพ ยาบ าล
•  ต ัวอย ่างแผ ่น มอบหมายงาน พ ยาบาลเจ ้าของไข ้
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โครงสร ้างระบบพยาบาลเจ ้าของไข ้

ต ัวอย ่างกรณ ีศ ึกษาและแผน ทารพ ยาบาล
ห ญ ิงห ม ้ายส ูงอาย ุ ไทย อาย ุ 68 ปี มาโรงพยาบาลด ้วยเรอง หอบ เหน ื่อยนอนราบไม ่ได  ้

ขาทั้งสองข้างบวม 1 ส ัปดาห ์ก ่อนมาโรงพยาบาล
แรกรับ ผ ู้ปวยรู้ส ึกต ัวด ี: ห ายใจ 28 ครั้ง/นาที BP 160/80 ทากา แ g ซีด อ ่อนเพล ีย เหนื่อย 

ม ากเวลาล ุก เด ิน  เหน ื่อยนอนราบไม่ได ้ ขาบวมท ั้งสองข ้างประมาณ  3+
ผลLab H et 24.4%  BUN 62 0 3 . 2  Protien ในป ัสสาวะ 2+
ผล EKG 12 Leads ST-T abnorm aly ,LVH 
ผล C hest X-Ray =Pulmonarv congestion  both lungs 

ทา?วิน ิจฉ ัยของแพทย์ C ongestive Heart Failure 
แผนทา?ร ักษาของแพทย์

1. Lasix 20 mg iv 1 Lasix(40) 1x1
2. Dopamin 1:1 3 cc/hr
3. ASA grv 1x1
4. Isordil(10) 1x3

การว ิน ิจฉ ัยทางการพยาบาลในแบบแผนทางด ้านส ุขภาพของGordon
1. แบบแผนการรับร ู้และการด ูแลส ุขภาพ ป ัญหาท ี่พบ คือ

- การขาดประส ิทธ ิภาพในการจ ัดการตนเองตามข ้อกำหนดในการร ักษา เน ื่องจากขาด  
ความร ู้เก ี่ยวต ับการจำก ัดอาหารรสเค ็ม ยาที่ได ้ร ับ และการลดป ัจจ ัย เล ี่ยงต ่างๆ
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2. แบบแผนโภชนาการและเมตาบอล ิช ึม
- การขาดสารอาหาร เน ื่องจากการบอกเล ่าว ่าได ้ร ับอาหารท ี่ม ีค ุณ ค ่าไม ่เพ ียง'ทอ
- ภาวะน ํ้าเก ิน  เน ื่องจากกลไกการซดเชยของไตขณ ะม ีเล ือดไปเล ี้ยงลดลง

3. แบบแผนก ิจกรรมและการออกกำล ังกาย
- ความทนต่อกิจกรรมลดลง เน ื่องจากร ่างกายได ้ร ับออกซ ิเจนไม ่เพ ียงพอก ับความต ้องการใช ้ 

ในกิจว ัตรประจำก ัน
- ป ร ิมาณ เล ือดออกจากห ัวใจลดลง เน ื่องจากการเป ล ี่ยน แป ลงเก ี่ยวก ับ  preload และ After 

load หรือแรง'บีบตัวของหัวใจ หรือเพราะโรคหัวใจล้มเหลว
- การกำชาบเล ือดของเน ือ เย ื่อส ่วน ปลายลดลง เน ื่องจากมีการคั่งของเล ือดดำ เพราะม ีภาวะ 

หัวใจล ้มเหลว
4. แบบแผนการนอนหลับพ ักผ ่อน

- แบบแผนการนอนหลับพ ักผ ่อนเปลี่ยนแปลง เน ื่องจากต ้องต ื่นข ึ้นมาห ายใจหอบในเวลา  
กลางค ืน  และไม ่สามารถนอนราบได ้
5. แบบแผนสต ิปญ ญ าและการร ับร ู้

- ขาดความร ู้เก ี่ยวก ับการด ูแลตนเอง เก ี่ยวก ับภาวะห ัวใจล ้ม เหลว อธ ิบายการด ูแลตนเองไม ่ได ้
6. แบบแผนการรับร ู้ตนเองและอ ัตมโนท ัศน ์

- ความกลัว เน ื่องจากอาการของโรคเร ื้อร ัง และเลวลงเร ื้อยๆ
ความวิตกกังวล เน ื่องจากการร ับร ู้ว ่าตนเองหายใจไม ่อ ิ่ม  และกำล ังม ีล ี่งค ุกคาม ใน ช ีว ิต

7. แบบแผนการขับถ1ายของเส ีย  ไม ่พบป ็ญหา
8. แบบแผนบทบาทและลัมพ ันธภาพ ไม ่พบป ัญหา
9. แบบแผนเพศลัมพ ันธและการเจริญพ ันธ ุ ไม ่พบป ัญหา
10. แบบแผนการเผช ิญ ความเคร ืยดและความทนต ่อความเคร ียด ไม ่พบป ัญ หา
11. แบบแผนความเช ื่อและค ่าน ิยม ไม ่พบป ัญหา

ข ้อว ิน ิจฉ ัยทางการพ ยาบาล
1. การแลกเปล ี่ยนก ๊าซ ลดลง เน ื่องจากปอดม ีเล ือดค ั่ง
2. ปร ิมาณ เล ือดออกจากห ัวใจลดลง เน ื่องแรงบ ีบต ัวของหัวใจลดลง
3. ภาวะ'นํ้าเกิน เน ื่องจากม ีการส ูญ เส ียการข ับ'นาและโซเด ียม
4. การขาดสารอาหาร เน ื่องจากการบอกเล ่าว ่าได ้ร ับอาห ารท ี่ม ีค ุณ ค ่าไม ่เพ ียงพ อ
5. ความทนต่อกิจกรรมคดลง เน ื่องจากร ่างกายได ้ร ับออกซ ิเจนไม ่เพ ียงพอก ับความต ้องการใช ้ใน
กิจวัตรประจำวัน
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ต ัวอย ่างการบ ันท ึกทางการพ ยาบาล
ว.ด.ป./ 

เวลา
ป ัญ หา

ข้อวิน ิจฉัย 
ทางการพ ยาบ าล

ก ิจกรรมการพยาบาล ประเมินผล

14 ก.ค .45 1 การแลกเปล ี่ยนก ๊าซ 1 .ให ้ออกซ ิเจนตามแผนการ -ผู้ป ่วย
10.00 ลดลง เน ื่องจากปอดมี รักษา เหนื่อยลด

เลอดคัง 2 .ตรวจว ัดส ัญ ญ าณ ช ีพ  ทุก 1 ลง สามารถ
ชั่วโมง นอนราบได้
ร-ให้'นอนศีรษะสูง เพ ื่อลดการ -ส ัญ ญ าณ
ไหลกล ับของเล ือดส ู่ห ัวใจและ ชีพปกติ
ปอด -ไม ่ต ้องใช ้
4 .ให ้ยาข ับป ัสสาวะตามแผน ออกซิเจน
การร ักษา และบ ันท ึกปร ิมาณ H 1/เด
น ํ้าเข ้า และออก ทุก 1 ชั่วโมง -สามารถ
พร้อมท ั้งส ังเกตอาการข ้าง ปฏ ิบ ัต ิก ิจ
เค ียงจากยาข ับป ัสสาวะ วัตรประจำ

วันได้
2 ปร ิม าณ เล ือดออกจาก 1 .เพ ื่มประส ิทธ ิภาพการทำงาน •ปร ิมาณ

ห ัวใจลดลง เนื่องแรง ของหัวใจ และไตโดยด ูแลH ปัสสาวะ
ป ีบต ัวของห ัวใจลดลง ยา เช่น Dopamin

2 ...................................................
3 ...................................................

ออกมากข ึ้น
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ต า ร า ง ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น พ ย า บ า ล เจ ้า ข อ ง ไ ข ้ 
ห อ อ ภ ิบ าล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก  โร ง พ ย า บ า ล ส ม ิต ิเว ช  ส ุข ุม ว ิท

พยาบาลเจ้าข'องไข้ เตียง ^อผู ้ ป่วย Dx. วนเริ ่มต้น ว้นสินสุด
1. 1.

2.
2. 1.

2.
3. 1.

2.
4. 1.

2.
5. 1.

2.
6. 1.

2.
7. 1.

2.
8. 1.

2.
9. 1.

2.
10. 1.

2.
11. 1.

2.
12. 1.

2.
13. 1.

2.
14. 1.

2.



ภาคผนวก จ
แบบประเมินความเป็นไปไดในการนำระบบพยาบาลเจ้าของไข้มาใช้ 

ในหออภิบาลผู้ป่วยหนักโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท
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แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ว าม เป ็น ไ ป ไ ด ใน ก าร น ำร ะ บ บ พ ย าบ าล เจ ้าข อ ง ไ ข ้ม า ใช ้ 
ใน ห อ อ ภ ิบ าล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก  โร ง พ ย า บ า ล ส ม ิต ิเว ช  ส ุข ุมว ิท

ค ำ ช ี้แ จ ง  แบบประเม ินม ีท ั้งหมด6 ข้อ ประกอบด้วยข ้อความท ี่เก ี่ยวข ้องก ับความเป ็นไปไดในการนำ 
ระบบพยาบาลเจ ้าของไข ้มาใช ้ในหออภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ัก ขอความกร ุณ าให ้ท ่านอ ่านแบบประเม ินท ุกข ้อ  
แล ้วเล ือกคำตอบท ี่ท ่านพ ิจารณ าว ่าตรงก ับระด ับความค ิดเห ็นของท ่านมากท ี่ส ุด  เพ ียงช่องเด ียวพร้อม  
ก ับอธ ิบายเหต ุผลท ี่ท ่านเล ือกตอบข ้อน ั้นๆ

แบบประเม ินเป ็นแบบประเม ินค ่าม ี 4 อันดับ ม ีความหมายด ังน ี ้
ช่องหมายเลข 1 หมายถ ึง ท ่านเห ็นด ้วยก ับข ้อความน ั้นสามารถนำไปใช ้จรงน ้อยท ี่ส ุด  
ช่องหมายเลข 2 หมายถ ึง ท ่านเห ็นด ้วยก ับข ้อความน ั้นสามารถนำไปใช ้จร ิงน ้อย  
ช่องหมายเลข 3 หมายถ ึง ท ่านเห ็นด ้วยก ับข ้อความน ั้นสามารถนำไปใช ้จร ิงมาก  
ช่องหมายเลข 4 หมายถ ึง ท ่านเห ็นด ้วยก ับข ้อความน ั้นลามารถนำไปใช ้จร ิงมากท ี่ส ุด

รายการประเมิน 1 2 3 4 ข้อเสนอแนะ
1. การนำระบบพยาบาลเจ้าของไข้
มาใช้ในหออภิบาลผู้ป่วยหนัก
เหมาะลมและมีประโยชน์ต่อผู้ป่วย

2. การนำระบบพยาบาลเจ้าของไข้
มาใช้ในหออภิบาลผู้ป่วยหนักเหมาะ
สมและมีประโยชน์ต่อพยาบาล

3. การนำระบบพยาบาลเจ้าของไข้
มาใช้ใน หออภิบาลผู้ป่วยหนัก
เหมาะลมและมีประโยชน์ต่อ หอ
อภิบาลผู้ป่วยหนักและโรงพยาบาล
4.บุคลากรพยาบาลมีความรู้ความ
ลามารถเพียงพอที่จะปฎิบ้ติงานใน
ระบบพยาบาลเจ้าของไข้

5. อัตรากำลังในปัจจุบัน มีความ
เหมาะลมในการนำระบบพยาบาล
เจ้าของไข้ มาใช้

6.การนำระบบพยาบาลเจ้าของไข้
มาใช้ ในหออภิบาลผู้ป่วยหนักท่าน
คิดว่าเหมาะสม



ภ าค ผ น วก  ฉ
ค ำป ร ะ ก าศ ส ิท ธ ิผ ู้ป ่ว ย
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คำประกาศสิทธิผู้ป่วย

1. ผ ู้ป ่วยท ุกคนมีส ิทธิพ ื้นฐานที่จะได ้ร ับบริการด ้านสุขภาพตามที,ป ัญญ ัต ิไว ้ในรัฐธรรมนูญ
2. ผ ู้ป ่วยม ีส ิทธ ิท ี่จะได ้ร ับบร ิการจากผ ู้ประกอบการว ิชาช ีพด ้านส ุขภาพ โดยไม ่ม ีการเล ือก  

ปฏิป้ติ เน ื่องจากความแตกต ่างด ้าน ฐาน ะ เช ื้อชาต ิ ส ัญชาต ิ ศาสนา สังคม ล ัทธ ิการเม ือง เพศ อาย ุ และ 
ล ักษณ ะของความเจ ็บป ่วย

3. ผ ู้ป ่วยท ี่ขอร ับบริการด ้านส ุขภาพมีส ิทธ ิท ี่จะได ้ร ับทราบข้อม ูลอย่างเพ ียงพอ และเข ้าใจ
ช ัดเจนจากผ ู้ประกอบวิชาช ีพด ้านส ุขภาพ เพ ื่อให ้ผ ู้ป ่วยสามารถเล ือกต ัดส ินใจในการย ินยอมหรือ
ไม่ยินยอม ให ้ผ ู้ประกอบว ิชาช ีพด ้านส ุขภาพปฏ ิป ้ต ิต ่อตน เว ้นแต ่เป ็นการช ่วยเหล ือร ีบด ่วนหรือจำเป ็น

4. ผ ู้ป ่วยท ี่อย ู่ในภาวะเล ี่ยงอ ันตรายถ ึงช ีว ิต  ม ีส ิทธ ิท ี่จะได ้ร ับการช่วยเหลือรีบด ่วนจาก
ผ ู้ประกอบว ิชาช ีพด ้านส ุขภาพโดยท ันท ีตามความจำเป ็นแก ่กรณ ี โดยไม ่คำน ึงว ่าผ ู้ป ่วยจะร้องขอความ  
ช่วยเหลือหรือไม่

5. ผ ู้ป ่วยมีส ิทธิท ี่จะได ้ร ับทราบ ชื่อ สกุล และประเภทของผู้ประกอบวิชาช ีพด ้านส ุขภาพที่เป ็น  
ผู้ให ้บร ิการแก ่ตน

6. ผ ู้ป ่วยม ีส ิทธ ิท ี่จะขอความเห ็นจากผ ู้ประกอบวิชาช ีพด ้านส ุขภาพอื่น  ๆ ท ี่ม ิได ้เป ็นผ ู้ให ้บริการ  
แก่ตน และม ีส ิทธ ิในการขอเปล ี่ยนผ ู้ให ้บร ิการและสถานบร ิการได ้

7. ผ ู้ป ่วยม ีส ิทธ ิท ี่จะได ้ร ับการปกป ิดข ้อม ูลเก ี่ยวก ับตนเอง จากผ ู้ประกอบวิชาช ีพด ้านส ุขภาพ  
โดยเคร่งครัด เว ้นแต ่จะได ้ร ับความย ินยอมจากผ ู้ป ่วย หรือการปฏ ิป ัต ิหน ้าท ี่ตามกฎหมาย

8. ผ ู้ป ่วยม ีส ิทธ ิท ี่จะได ้ร ับทราบข้อม ูลอย่างครบถ้วน ในการต ัดส ินใจเข ้าร ่วมหร ือถอนจากการ  
เป ็นผ ู้ถ ูกทดลองในการทำว ิจ ัยของผ ู้ประกอบวิชาช ีพด ้านส ุขภาพ

9. ผ ู้ป ่วยม ีส ิทธ ิท ี่จะได ้ร ับทราบข ้อม ูลเก ี่ยวก ับการร ักษาพ ยาบาลเฉพ าะของตน ท ี่ปรากฏใน  
เวชระเบ ียนเมื่อร้องขอ ท ั้งน ี้ข ้อม ูลด ังกล ่าวต ้องไม ่เป ็นการละเม ิดส ่วนต ัวของบ ุคคลอ ื่น
10. บ ิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรม อาจใช ้ส ิทธ ิแทนผ ู้ป ่วยท ี่เป ็น เด ็กอาย ุย ังไม ่เก ินส ิบแปดบ ี 
บริบ ูรณ ์ ผ ู้บกพร่องทางกายหรือจ ิต ซ ึ่งไม ่ลามารถใช ้ส ิทธ ิด ้วยตนเองได ้
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นางสาวศศิธร แสงศร เก ิดเม ื่อวันท ี่ 5 พโ]ษภาคม พ.ศ. 2508  ท ี่อ ำเภ อท ่ายาง จังหวัด 
เพชรบุรี ส ำเร ็จการศ ึกษาพ ยาบ าลศาสตรบ ัณ ฑ ิต  จากว ิทยาล ัยพยาบาลสภากาชาดไทย เมื่อปี พ.ศ. 
2530 เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหารการพยาบาล แผน ข 
คณะพยาบาลศาสตร์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย ในป ี พ.ศ. 2543 ป ัจจ ุบ ันดำรงตำแหน ่ง พ ยาบ าล  
ประจำการ หออภ ิบาลผ ู้บ ัวยหน ัก โรงพยาบาลสม ิต ิเวช สุขุมวิท
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