
บฑฑี 2

เอกลารนละงานวิจัยที่เกี่อวช้อง

การวิจัยเรื่องการใช้หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง VI.ศ. 
2533) ในโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัคลำนักงานค«ะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
เขตการศึกษา 8 น้ี สู้วิจัยขอเสนอทฤษฏี หลักการ แนวติด และงานวิจัยที่เกี่ยวช้องเรียงคาม 
ลำคับ ศังน้ี

1. ความหมายของหลักสตร
2. ความลำศัทฺเของหลักสุตร
3. องค์ประกอบของหลักสูตร
4. กระบวนการฬั9นาหลักสุตร
5. การนำหลักสูตรไปใช้
6. บทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวช้องกับการใช้หลักสตร
7. หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง ษ.ค. 2533)
8. บั«หาการใช้หลักสูตร
9. งานวิจัยที่เกี่ยวช้องกับการใช้หลักสูตร

ความหมารจองหลักสูตร

ในเรื่องความหมายของหลักสูตร ไค้มีนักการศึกษาและนักร่«นาหลักสูตรหลายท่านให้ 
ความหมายต่าง  ๆ กัน ค้งน้ี

สูมิตร คุเนานุกร (2523) ไค้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรในระคับ 
โรงเรียนหมายถง โครงการที่ประมวลความรัและประสบการ«ทั้งหลายที่โรงเรียนจัดให้กับ
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สวัสดี จงกร (2527) ไค้ให้ความหมายของหลักลุครไว้ว่า หลักสุตร คีอ ข้อกำหนด 
ชิ่งร«บุจุคหมารของการศึกษา เนิ่อหาสาระ และเกทเข์การใข้หลักลุคร ชิ่งจัดให้นักเรียนเรือนรู ้
เที่อให้มีดวามรุ้เจตคดี ทักษะและพฤติกรรม สอคคลัองกับจุดมุ่งหมาอท่ีกำหนดไว้

0วัชชัร ชัฮจิรฉายากุล (2529) ไค้ให้ความหมารของหลักสตรไว้ว่า หลักสุครหมายถีง 
กิจกรรมหรือประสบการผทั้งหลายที่โรงเรียนจัดให้แก่ผุ้แรือน

ธำรง บัวครื (2532) ไค้ให้ความหมายของหลักสุฅรไว้ว่า หลักสตรคีอ แผนช่ิงไค้ 
ออกแบบจัดทำข้ินเพ่ือแสดงถีงจุดหมาย การจัดเนี้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประลบการทเ ใน 
แต่ละโปรแกรมการดีกษา เพื่อให้ผุ้เรืยนมีพั«นาการในค้านต่าง  ๆ ตามจุดหมาอท่ีไค้กำหนดไว้

บุญมี Iณ-รออด (ม .ป .ป .) ไค้ให้ความหมาอของหลักสุตรไว้ว่า หลักสุตรหมายถีง 
มวลความรู้ประลบการผที่โรงเรือนจัดให้ผุ้เรือน เพ่ือพั«นาความรู้ ความสามารถค้านต่าง  ๆ
ของผุ้เรือน ไปตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ ทั้งในและนอกโรงเรือน

กุ๊ด (Carter V. Good, 1973) ไค้ให้ความหมารของหลักสตรไว้ 3 ความหมาย
in

1 . «ana«ร «m sn» น ี้อ«าวิ«าท่ิจั*!ไว้itiim iiiA  «ผุ่นีย«ได้ทีทใท เผ ํ่ใ« 'ส ำเร ์จ  
หรือรับประกาศนือบัตรในสาขาวิชาใดวิชาหนิ่ง

2. หลักสุตร หมารถีง เค้าโครงทั้วไปหรือเค้าโครงเฉพาะ ชิ่งทางโรงเรือนจัดให  ้
ผุ้เรียนไค้เรียน เพ่ือรับประกาศนียบัตร หรือสามารถเรือนต่อในทางอาชีพต่อไป

3. หลักลุตร หมาอถีง กลุ่มวิชาและประสบการท่เต่าง  ๆ ที่กำหนดไว้ให้ผ้เรือนไค้ 
เรือน ภารใต้การแนะนำของโรงเรือน หรือสถาบันการดีกษา

นักเรือนไม่ว่าจะเก็นภาอในหรือภารนอกโรงเรือนก็ตาม เพ่ือให้ผุ่แรืรนพรเนาไปตามความมุ่งหมาอ
ท่ีกำหนคไว้



17

จากความหมายของหลักสุครดังกล่าว พอสรุปไค้ว่า หลักสุตรหมายถงมวลความร ั
ประสบการทณละกิจกรรมทังหมดทีจัดไว้อย่างเสินระบบให้แก่ผุ้เรีรนเพื่อพรนาผ้เรียนให้เสินไป 
คามจุคมุ่งหมารท่ืกำหนคไว้ ทังในแล«นอกโรงเรียน

ความร่าคั[เจองหลักสุค?

เนื่องจากหลักสุครเสินแม่บทในการจัคการศึกษา หลักสุดรจีงมิความสำคัญค่อการจัดการ 
เรียนการลอนเสินออ่างยิ่ง ช่ิง ลันค ธรรมบำรุง (2527) ไค้กล่าวกิงความสำคัญของหลักสุตร 
ไว้คังนี้

1. หลักสุดรเสินแผนปฐิบัติงานหรีฮเครื่องชี้แนวทางการปเบัติงานของครุ เพราะ 
หลักสุตรจะกำหนดจุคมุ่งหมาอ เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนและการประเมินผล 
ไว้เสินแนวทาง

2. หลักสุดรเสินข้อกำหนด แผนการเรียนการสอน อันเสินร่วนรวมของประเทศ 
เพอนำไปสุ่ความมุ่งหมายคามแผนการศึกษาชาติ

3. หลักสุครเสินเฮกลารของทางราชการ เสินบัญญัติของรัฐบาล เพ่ือให้บุคคลท่ีทำ 
การ เ ก่ียวข้องกับการศึกษาป]]บัติคาม

4. หลักสุครIสินเก{นซมาครฐานทางการศึกษาIพื่อควบคุมการเรียนการลอนในสกาบัน 
การศึกษาระดับค่าง  ๆ และยังเสินเกกเซมาดรฐานอย่างหนื่งในการจัดสรรงบประมาa  บุคลากร 
อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรท่เ ฯล11 ทางการศึกษาของรัฐให้แก่สถานศึกษาด้วย

5. หลักสุครเสินแผนการค้าเนินงานของผุ้บริหารการศึกษา ท่ีจะอำนวยความสะดวก 
และควบคุมดุแล ติดคามผลให้เสินไปดามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลด้วย

6. หลักสุครจะกำหนดแนวทางในการส่งเสริม ความเจริญงอกงามและพั«นาการ 
ของเด็กคามจุดมุ่งหมายของการศึกษา

7. หลักสุครจะกำหนดลักษกเะและรุปร่างของลังคมในอนาคดไค้ว่า จะเ สินไปในรุปใค
8. หลักสุครจะกำหนด แนวทาง ให้ความรั ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติท่ีจะ
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เม่ืนป'ร»โยชนพ่อสังคม จันเมื่นการพั«นากำลัง ชิ่งจ»นำไปลุ่การพั»นาIครษจกิจแล»สังคมแห่งชาติ 
ทีไค้ผล

9. พสักสุศรจ»เมื่นสิงทีบ่งชีกิงความเจริญของปร»เทค เพรา»การติกษาเมื่นเครื่องมีอ 
ในการพ»นาคน ปร»เทคใคจัดการติกษาโคยมีพสักสุครทีเพมา»สม ทันสมัย มีปร»สิทธิภาพ ทันศ่อ 
เพตุการท่เแล»การเปลี่ยนแปลง ย่อมไค้กำลังคนท่ีมีปร»สิทธิภาพสุง

ธิรยุทธ เลนืรวงศ์ til อยุรอา จัางทิงใน บุญมี เทเรออด (ม .ป .ป .) ไค้กล่าวทง 
ความลำคัทฺ[ของพสักสุดรว่า พสักสุตรเมื่นโครงการแล»แนวทางในการจัดการติกษา ช่ิงมีความสำคัญ 
ค้งข้ี

1. พสักสุตร เมื่นเครีองมีอฬั«นาสังคม ชีงขีนอย่กับความมุ่งพมายของการใพ้การติกษา 
เนีอพาลาร» แล«อัตราเวลาเรียน กร»บวนการเรียนการลอน แล»การปร»เมินผลการเรียน 
การลอน

2. พสักสุศรIม่ืนเกทเซมาตรฐาน ใพ้ฑุกลกาบันการติกษาจัดข้ีนค้วอวัตกุปร«สงคอย่าง 
เคียวกัน มีมาศรฐานเคียวกัน

3. พสักสุศรเไ]นพสักแล»แนวทางปฐิบัติของคร
4. พสักสุศรเมื่นเครีองบ่งชีติงความเจริญของปร»เทศ ด้วยเพศุท่ีปร»ชาชนเม่ืนคัว 

จักรลำคัญจ«ทำใพ้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่คีขี้น พรีอเลวลง ปร»ชาชนจ»มีคุทเภาพคีพรีอไม่ 
ย่อมข้ีนอย่กับพสักสุตรการติกษา

ล่วนรำรง บัวครี (2532) ไค้กล่าวกงความสำคัญของพสักสุศรว่า ในการจัดการติกษา 
นันสิงสำคัญปร»การพนีง คีอ การกำพนคมาตรฐานการเรียนร้ เพีอใพ้แน่ใจว่าเยาวชนแต่ล»วัยแล» 
แต่ล»คับการติกษา ไค้รับการติกษาท่ีมีฒุเภาพทัดเทียมกัน กล่าวติอ มีแนวทางท่ีกำพนคไวัว่า ควร 
เรียนรัวิชาอ»ไร เนี้อพาสาร»มากน้อยแต่ไพน ควรไค้รับการมีกฝนอบรมใพ้มีทักษ»ค้านใด แล»
ควรมีพ»นาการในค้านร่างกาย จิตใจ สังคมแล»ใเญญาอร่วงไร เมื่อพิจารกเาข้อความท่ีกล่าวมาแล้ว 
จ»เพ็่นไค้ว่าบัจจัอสำคัญจันคับแรกที่จ»ใพ้ความมั่นใจไค้ว่าเยาวชน รวมท้ังผ้เรียนฑํ้งมวลจ»ไค้รับ 
การติกษาตามท่ีมุ่งพวังไวัก็ติอพสักสุครน่ันเอง โดยเฉพา»เมื่อมีพสักสุตรเมื่นแนวทางในการจัด
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ประสบการท(แก่ผู้เรือนแลิว ก็เชิ่นทื่หวังไค้ว่าผู้เรือนแต่สิ»สิาขา แล«แต่สิ»ร«ดับการศึกษาจ«ไค้รับ 
การศกษาในแนวเคือากัน แล«กึงแค้ว่าในการปเบ้ติผู้เรือนจ«ไค้รับปร»สิบการพแตกต่างกันไปบ้าง 
แต่การ Iรืยนการลอนอ่อมจ«มุ่งล่จุตหมาอ Iดือวกัน

หลักสิตร'จํงมิความสิาฒู้ต่อการเรือนการสิอนเชิ่นออ่างยิ่ง Iนรา«หลักสิครเสื่นเครื่องชี้ 
ทิศทางในการจัดการศึกษา เสื่อ^นาผู้เรือนไปล่จุคหมาอปลาอทางตามทื่หลักสืตรกำหนดไว้

องคฟ่รชกอฃจองหลักสิ«ร

การจำแนกองคปร«กอบของหลักสิตรอาจแตกต่างกันบ้าง แต่ในหลักการ แลัวจ»มี 
สิาร«สิาค้ผูฑ่ืเหมีอนกัน นักการศึกษาหลาอท่านไค้ให้แนวคิคเกื่ยวกับองคปร«กอบของหลักสิตรไวั 
ต่าง  ๆ กัน ค้งน้ี

สิมิตร คุพานุกร (2523) กล่าวว่าองต์ปร«กอบของหลักสิตรปร«กอบค้วอ
1. ความมุ่งหมาร
2. เน้ีอหา
3. การนำหลักสิตรไปใช้
4. การปร«เมิน«ล

สิงัต อุทรานันท (2528) กล่าวว่าหลักสิตรทื่คืควรกล่าวกึงสิงต่อไปน้ี ศึอ
1. เหคุผลแล«ความจำเชิ่นของหลักส์ตร
2 . จุดมุ่งหมาอของหลักสิตร ชิ่งควรจ»มีท้ังจุดมุ่งหมายท่ัวไปแล«จุดมุ่งหมาอเฉนา»
3. เนี้อหาสิาร«แล«ปร»สิบการพ
4. การ เสินอแน» Iสื่อวกับการจัดกิจกรรมการเรีอนการสิอน
5. การIสินฮแน»เกี่อวกับการใช้สื่อการเรือนการลอนแล«แหล่งวิชาการในชุมชน
6. การปร«เมินผล
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ธำรง บัวศรี (2532) กล่าววาองค์ประกอบท่ีสำคั«ของหลักสุครประกอบด้วย
1. จุดหมายของหลักลคร
2. วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน
3. เนี้อหาสาระนส«ปร«สใ]การ»
4. ยุใาธคาสครการเรียนการสอน
5. วัสดุอุปกร»แระลิ่อการเรียนการสอน
6. การประเมินผล

บุ»มิ เ»รยอด (ม .ป .ป .) กล่าวว่าองค์ประกอบของหลักลตรประกอบด้วย
1. จุดมุ่งหมายของหลักลุตร
2. เน้ีอหาของหลักสตร
3. การนำหลักสตรไปใช้
4. การประเมินผลหลักสตร

ทาบา (H ilda Taba, 1962) กล่าวว่า หลักสครควรมิองค์ประกอบ 4 อย่าง คีอ
1. วัคถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะวิชา
2. เนี้อหาวิชาและจำนวนช่ัวโมงสำหรับสอนแต่ละวิชา
3. กระบวนการเรียนการสอน หรีอการนำหลักสตรไปใช้
4. โคร งการประ เ มินผลการลอนคามหลักสตร

จากแนวคิดของนักการศกษาหลายท่าน พอสรุปได้ว่า องค์ประกอบท่ีสำคั«ของหลักลุคร 
ควรประกอบด้วย

1. จุดมุ่งหมายของหลักสืคร
2. โครงลรัางและเนิ้อหาสาระของหลักสคร
3. การนำหลักลครไปใช้
4. การประเมินผลหลักสุตร



กระบวนการพันาหลักสูพร

สูมิตร พุ]ท!เกร (2523) กล่าวว่า กระบวนการในการพั«นาหลักสูตร ประกอบด้วย 
กิจกรรมหลัก 5 ประเภท คังน้ื

1. การกำหนดความมุ่งหมายของหลักสูตร
2. การเลิอก การจัดเนิ้อหาวิชาและประสบการถเ
3. การนำเอาหลักสูตรไปใช้
4. การประเมินผลหลักสูตร
5. การปรับปรุงหลักสูตร

สงัด อุทรานํนท (2528) กล่าวว่าการนั«นาหลักสูตรมิความครอบคลมถีงการร่าง 
หลักสูตรข้ีนมาใหม่ และการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมิอย่แล้วให้คืข้ีนด้วย และ เห็นว่าการพ«นาหลักสูตร 
ควรมิข๊ันตอน คังน้ี

1. การวิเคราะห์ช้อมุลพี่นฐาน
2. การกำหนดจุดมุ่งหมาย
3. การคัดเลีอกนละจัดเนื้อหาสาระ
4. การกำหนดมาตรการวัคและประเมินผล
5. การนำหลักสูตรไปใช้
6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร
7. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

ธำรง บัวครึ (2532) กล่าวว่า การลั«นาหลักสูตร หมายกง การจัดทำหลักสูตร 
แม่บทเพี่อนำไปใช้โดยแนร่หลายทั้งระบบการคิกษา เห็นหลักสูตรทีได้ทำการยกร่างและได้ผ่าน 
การทดลองและทดสอบ จนแน่ใจว่าสามารถนำไปใช้ได้โดยทั่วไป ชีงมีขันตอนท่ีด้องกระทำ คังนี

1. วิ I คราะห์ช้อมลพ่ีนฐานของหลักสูตร
2. กำหนดจุดหมายของหลักสูตร
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3 . กำหนดรปแบบและโครงสิร้างของหลักสิตร
4. กำหนดจุดประสิงคของวิชา
5. เลือกเนี้อหา
6. จัดทำวัสิคุหลักสิตรและสิอการเรียนการสิอน
7. กำหนดประสิบการท่เการเรือนร้
8. กำหนดฮฑธคาสิตร์การเรือนการสิอน

ไทเลอร์ (Ralph พ. T yler , 1950) ไต้เสินอรปแบบของการพิ»นาหลักสิตร โดย 
ตั้งเด็นคำทามไร้ 4 ข้อ คังนี

1. มีวัตถุประสิงคทางการคิกษาอะไรบ้างที่โรงเรือนจะต้องจัดให้แก่เด็ก
2. มีประสิบการทเทางการคิกษาอะไรบ้างทีจะทำให้บรรจุวัตถุประสิงคต้งกล่าว
3. จะจัดประสิบการ fiเทางการคิกษาเหล่านื้ให้มีประสิทธิภานไต้ออ่างไร
4. จะพิจารททไต้อย่างไรว่าบรรจุตามวัตถุประสิงคที่กำหนดไร้

จะเห็๋นไต้ว่าการพิ»นาหลักสิตร เด็นกระบวนการท่ีจะต้องดำเนินการต่อเนื่องสิมพินร ์
กันอย่างเด็นวั^จักร และควรมีข้ันตอนในการพิ»นาหลักสิตร ต้งนื

1. การวิเคราะหข้อมุสิหี้นฐาน
2. การกำหนดจุดมุ่งหมาอของหลักสิตร
3. การเลือกเนี้อหาลาระของหลักสืตร
4. การนำหลักสิตรไปใช้
5. การประเมิน«ลหลักสิฅร
6. การปรับปรุงแก้ไขหลักสิตร
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กา?นำหลักสุพรไม่ใช่

การนำหลักสุครไปใช่นับว่าเห็นข้ันตอนท่ีสำคัญข้ันตอนหน่ิงของการพั»นาหลักสุตร เพราะ 
นอกจากจะต้องบีการวางแผนและเตรียมการล่วงหนำแล้ว รังจะต้องติดดามผลการคำเนินงานอย่าง 
ใกล้ชิด วิชัย วงษ์ใหญ่ (2523) กล่าวกิงการนำหลักสุตรไปใช้ว่าต้องดำเนินการในเรื่องค่าง  ๆ
ช่ิงสรุปไต้ดังน้ี คีอ

1. การเตรียมการวางแผนเพี่อการใช่หลักสุดร โดยการวิเคราะหหลักสุดร ศึกษา 
ความพร้อมของโรงเรียน เช่น การเตรียมเกี่ยวกับวัสดุประกอบหลักสุดร และแหล่งชัอมลค่าง  ๆ
งบประมาทI อาคารสถานท่ี และบุคลากรท่ีใชัหลักสุตร

2. การเตรียมอบรมครุเพี่อใช่หลักสุดร โดยจัดอบรมในรปของการประชุมเชิงปฐิบัติการ
3. การจัดครุเช่าสอน
4. การจัดตารางสอน
5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสุตรและพ่ีอการสอน การจัดทำแผนการสอน ดุ่มีอครุ 

เอกสาร และส่ือการสอน
ธ. การประชาลัมพันษ์การใช้หลักสุตร
7. การจัดสมาพแวดลัอมให้เอี้อต่อการเรียนการสอนและการIลีอกสรรโครงการ 

กิจกรรมเสริมหลักสุตร
8. การจัดโครงการประเมินผลการใช่หลักสุดรและการปรับปรุงหลักสุดร

สุมิตร ดุมเานุกร (2523) กล่าวกิงการนำหลักสตรไปใช่ว่าประกอบต้วยกิจกรรม 
3 ประเมท ศึอ การแปลงหลักสุตรไปสุ่การสอน การจัดนัจจัยและสภาพแวดล้อมค่าง  ๆ มายใน 
โรงเรียนให้หลักสุตรบรรลุถีงเนัาหมาย และการสอนของครุ ชิ่งบีรายละเอียด ดังนี

1. การแปลงหลักสุดรไปสุ่การสอน หมายกง การติความหมาย และการทำหนค 
รายละเอียดของหลักสุตร ให้ออกมาในรุปของเอกสารหลักสุดรที่เรียกทั่ว  ๆ ไปว่า ประมวล 
การสอน โครงการสอน หรีอแผนการสอน ชิ่งจะช่วยขยายความของหลักสุครให้กระจ่างมากขั้น 
และเมื่อครุจะลงบีอทำการสอนจริงนี้น อาจต้องทำบันฑีกการสอนอีกด้วย เพี่อให้เห็นแนวทางใน



24

การสอนท่ีชัดเจนย่ิงช้ิน
2. การจัคบัจจัอและสภาร(นวดลัอมค่าง  ๆ ภารในโรงเรีรน การท่ีหลักสุตรจะ

U  a  I V a  D Uลัมฦทธีผลคามความมุ่งหมายไค้นัน จำเบนค้องมีบัจจัอหลาอ  ๆ ค้านมาIลริม การนำหลักสุตร 
ไปปฏิบัติน้ัน ผู้บริหารโรงเรือนควรสำรวจบัจจัรนละลภานนวดลัอมค่าง  ๆ ของโรงเรือนว่า 
เหมาะสมกับการนำหลักสตรมาปฏิบัติหรือไม่ เข่น ขนาดของห้องเรือน และจำนวนนักเรือน 
ห้องลมุด วัสดุอุปกร»การลอนค่าง  ๆ การจัคคารางสอน การจัดครุเข้าสอน ประมวลการสอน 
โครงการลอน แผนการสอน แบบเรือน ฯลา

3. การลอน ครุเที่นตัวจักรสำค้«ที่สุดไนการนำหลักลุดรไปไซ้ การเอาใจไส่ค ่อการ 
สอนไห้ลอคคล้องกับจุดมุ่งหมาอของหลักลุตร การIลีอกวิธีการสอนที่เหมาะสม เหล่าน้ีลัวนเที่น 
บัจจัฮท่ีจะช้ืผสลัมฤทธ๋ิของหลักลุคร ผู้บริหารโรงเรือนควรอำนวฮความสะดวก ไห้ความรั คำแนะนำ 
และไห้กำลังใจแก่ครุ เท่ีอไห้การเรือนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาอของหลักลุตร

กระทรวงศกษาธีการ (2525) กล่าวว่า การไซ้หลักสุครน้ันประกอบค้วอกิจกรรมค่าง  ๆ

ชิ่งปฏิบัติเกื่อวโยงกันโดอบุคคลหลายม่าย คิอ
1. การบริหาร ไค้แก่ การจัดการให้มีการดำเนินกิจกรรมเส์นไปตามหลักสตร รวมท้ัง 

การลนับสมุนช่วยเหลีอค้านงบประมา» บุคลากร และวัสดุอุปกร»แก่โรงเรือน
2. การนิเทศติดตามผล ไค้แก่ การข่วอเหลีอแนะนำทางวิชาการ เสิ่อ'ไห้การดำเนิน 

กิจกรรมค่าง  ๆ ในโรง เรือน11เนไปคามหลักลุคร รวมทั้งการตรวจสอบและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของโรงเรือน

3. การเรือนการสอน ไค้แก่ การจัดกิจกรรมโคอครุและนักเรือน เสิ่อให้นักเรือน 
ไค้รับความรุ้ความเข้าไจ มีความสามารถ ความคิด มีดุ»รรรม และมีลักษ»ะนิสัยตามจุดมุ่งหมาร 
ของหลักลคร

4. การจัดบรรอากาศ และสิ่งแวดล้อมไนโรงเรือน ไค้แก่ การจัดกิจกรรมและสิ่ง 
นวดลัอมค่าง  ๆ ภาอไนโรงเรือนนอกเหนิอจากการเรือนการสอน

ธ. การวัคผลการเรือน ไค้แก่ กระบวนการตรวจสอบนักเรือนว่าไค้ไปกิงจุคหมาย 
ปลายทางที่หลักลุตรค้องการหรือไม่เมียงไค นละบอกว่ามีส่วนไคท่ีบกร(ร่องค้องแก้ไขปรับปรุงต่อไป



25

กรมวิชาการ (2534) กล่าวว่า การดำเนินการใช้หลักรุตรเพื่อให้บรรจุเบัาหมาอนี้น 
ผุ้เกิอวช้องกับการศึกษาทุกร«คับจ«ต้องให้ความร่วมมีอฮร่างเตํ่มที่ โรงเรือนเพื่นหน่วองานปฐิบัติ 
ทีสำ(พุทีสุด ผุ้บรืหารจ«ต้องศึกษาหลักรุตร เพึอให้เกิดความรั ความเช ้าใจ เก่ีรวกับจุดหมาธของ 
หลักรุคร สามารถชืนน«แนวทางในการปรับหลักรุคร การพัเนาการเรือนการสอน การนิเทศการ 
ศึกษา การบริหารหลักรุตร การปร«เมินผลเพีออกมาตรจานวิชาการขดงโรงเรือน ตลอดจนการ 
ปร«ชาสืมนันฑ์!ลักรุตรให้ผุ้ที่เกี่อวช้องเกิดความร้ความเช้าใจเกี่อวกับแนวปฐิบัติในโรงเรือน 
แล«ต้องจัคให้สอคคลัองกับสมาหความคัองการของหลักรุตร ในการช่วอให้หลักรุตรบรรลจดหมาย 
นัน สิงที'จำเนี้น!ต้องคำนิงถีงมิคังนิ

1. การจัดสภาษแวดลัอมในโรงเรือนให้เอี้อต่อการใช้หลักรุตร
2. การสรัางความลัมพันธร«หว่างโรงเรียนกับชุมชน
3. การจัดทำกำหนดการสอน แล«ตารางสอน
4. การจัดชั้นเรือน
ธ. การนิเทศติดตามแส«ปร«เมินผลการใช้หลักรุตรของโรงเรือน
6. การล่งเสริมงานทางต้านวิชาการ
7. แนวป}เบัติในห้องเรือน

จากแนวคิดเกีรวกับการใช้หลักรุตรทีกล่าวช้างต้น หากพิจารเทแลัวจ«เห็นว่า การนำ 
หลักรุตรไปใช้น๊ันจ« เกี่ยวช้องกับกิจกรรมหลัก 3 ปร«การ คีอ

1. การแปลงหลักรุตรไปรุ่การสอน
2. การจัดช้จจัอแล«สภาพแวดลัอมต่าง  ๆ เพื่อการใช้หลักรุตร
3. การจัดการเรือนการสอน

ต้งนัน ในการวิจัอครังนิจังมุ่งทีจ«ศึกษาการใช้หลักรุตรปร«ถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง พ .ศ .2533) ชันปร«ถมศึกษาปีทื 1 ในโรงเรือนปร«ถมศึกษา ลังกัดสำนักงาน 
คถเ«กรรมการการปร«ถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 8 ในขอบเขตของกิจกรรมหลักทัง 3 
กิจกรรม ดังกล่าว สำหรับรายล«เอึอดของกิจกรรมหลักฑง 3 ปร«การ มิต้งน้ี
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1. การแปลงหลักสุพรไปสุ่ทารสอน
การแปลงหลักสุฅรไปสุ่การลอนเท่ีนการนำหลักสุพรไปสุ่การปฏิบัติในห้องเรียน 

ชิงประกอบด้วยกิจกรรนค่าง  ๆ ด้งนี
1.1 การวางแผนการใช้หลักสุคร ผู้บรีหารโรงเรียนและครุผู้สอนจะต้องศึกษา 

วิเคราะห^ลักสุพรว่าจุดมุ่งหมายของการพรนาหลักสุพรและการสอนคเงนี้มีเช้าหมายที่แท่จริงอย่างไร 
สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจของผู้เรียนและความต้องการของชุมชนเนียงใด การนำ 
หลักสุตรมาปรับใช้นั้นทางโรงเรียนมีการวางแผนรับความเปลี่ยนแปลงของหลักสุพรอย่างไรทั้งใน 
ต้านพัวครุ วัลลุประกอบหลักสุคร งบประมาทเ อาคารสถานท่ี พลอดจนแหล่งช้อมุลค่าง  ๆ ที่นำเช้า 
มาใช้ในการพัชนาหลักสุพร ชิ่งจะต้องมีการวางแผนไว้เที่นอย่างดี เลี่อให้การใช้หลักสุพร เ ท่ีนไป 
อย่างมีประสิทธิภาน

1.2 การศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักสุพร หลักสุพรประถมศึกษา ลุทรศักราช 
2521 (ฉบับปรับปรุง น.ค. 2533) มุ่งหวังให้ผู้เรียนไต้พัชนาต้านค่าง  ๆ ไต้แก่ การพัชนาคน 
การพัชนาอาชิน และการพัชนาลังคม อันจะล่งผลให้ผู้เรียนรัจักคิด รัจักแกับัถฺเหา และมีค่านิยมทึดี 
เพอการดำรงชีวิพอย่ในสังคมไต้อย่างมีความสุข พังน้ันผู้บริหาร ครุ ศึกษานิเทศก และผู้เกียวช้อง 
กับการจัดการศึกษาจำเที่นต้องศึกษาพี้นฐานค่าง  ๆ เก่ียวกับหลักสุพร เนอก่อให้เกิคเจตคติที่ดีค่อ 
หลักสุตร เนราะการมีเจตคติที่ดีต่อหลักสุพรเที่นลี่งจำเที่นเบี้องต้นของครุ ผู้บรีหาร และผู้ใช ้
หลักสุพร ชิ่งเท่ากับการใช้หลักสุตรบรรลุเช้าหมายไปแล้วครงหนี่ง รายละเอียดช้อมลพ้ีนฐาน 
เก่ียวกับหลักสุพรท่ีควรศึกษาไต้แก่

1. เหตุผลในการปรับปรุงหลักสุพร
2. หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง
3. เวลาเร ียน สาระสำศัถุเท่ีเปล่ียนแปลง และแนวดำเนินการ
4. บุคลากรที่เกี่ยวช้องกับการใช้หลักสุตร
5. กระบวนการ เรีฮนการสอนที่เ อ้ีอค่อหลักสุพร
6. การจัคท่าแผนการสอน
7. การเลิอกใช้ลี่อการเรียนการสอน
8. การวัคผลและประเมินผลการเรียน
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9. การนั»นาหลักสตรท้องถ่ิน
(สำนักงานค»ะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534)

ผู้ทีมิร่วนเกียวช้องกับการใช้หลักลดรจีงจำเนิ่นต้องศึกษารายละเอียดต่าง  ๆ ของ 
หลักสตรให้เช้าใจอย่างท่องแก้ เน็อนำความรัทีไค้รับไปใช้ไค้อย่างทุกต้จงเหมาะสมต่อไป

1.3 การเขียนแผนการลอน แผนการลอน หมารถง หนังสิอท่ีมีจุคประลงศ์เลีอ 
ให้แนวทางการจัดการเรียนการลอนแก่ครุ โดยจัดทำเนิ่นกลุ่มประสบการ»ดามที่กำหนดไว้ใน 
โครงลรัางของหลักลตร ในแผนการลอนจะมีช้อเลนอแนะว่าจะลอนเรื่องอะไร นานเท่าใด เท่ีอ 
จุดประลงคอะไร ป]]บัติกิจกรรมอะไร และวัดผลอย่างไร หรีออีกนัยหนง แผนการลอนเนิ่นเครื่อง 
ขยายหลักสูตรเนิ่นเครื่องม็อช่วยผู้ลอนดำเนินงานการเรียนการลอนให้เนิ่นไปตามหลักลตร ท้ัง 
วัดทุประลงค์ ความคิดรวบยอด เนี้อหาและการประเมินผล โดยเลนอแนะกิจกรรมการเรียน และ 
ลื่อการเรียนที่สอดคล้องกับIนี้อหาไว้ให้ผู้สืนใจเลีอกไค้ดามความจำเ น่ิน และความเหมาะลม 
(กรมวิชาการ, 2525)

ชัยยงค พรหมวงศ์ (2527) ไต้ให้แนวคิดในการวางแผนการลอนไว้ว่า การวางแผน 
การสอนเน่ินร่วนหน่ิงของระบบการลอน ที่เน่ินการเดรียมร่วงหนัาก่อนลอน โดยใช้ข้อมลต่าง  ๆ
ที่รวบรวมไค้จากการดำเนินงานตามระบบการสอน ชงแผนการสอน ควรมิองศ์ประกอบ ต้งน้ี

1. วิชาและเรื่องที่จะสอน
2. หัวเรื่อง
3. ความคิดรวบยอด
4. วัคทุประสงศ์
5. เน้ีอหา
6. กิจกรรมการเรียน
7. ล่ือการสอน
8. การประเมินผล
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ในการเขียนแผนการสอนนื้นครผุ้สอนค้องมีความรัความเข้าใจ นละมีความสามารกใน 
การเชือนแผนการสอน เนิอนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไค้ ชิ่งสำนักงานค»ะ 
กรรมการการประทมศีกษาแห่งชาติ (2534) กล่าวว่า ในการเขียนแผนการสอนนื้นครุควรมีการ 
วางแผน ค้งน้ี

1. ติกษาหลักสุตร เนิอใช้เข้าใจหลักการ จุดหมาย โครงสร้างของกลุ่มประสบการ» 
ด่าง  ๆ จุดประสงค์ของกลุ่มประสบการ» และคำอริบายกลุ่มประสบการ» ชิ่งไค้กล่าวกิงแนวการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรัของนักเรียน เน้ีอหาสาระสำคักุเ ดลอดจนวัดกุประสงค์ของการIรีฮนรัวิชา 
ที่ครุจะสอนในแด่ละรายวิชา

2. ติกษาค่มีฮการใช้หลักสุดร คู่มีอหลักการสอน แนวการสอน เลี่อใช้เข ้าใจจุดเน ้น  
ของหลักสุตร เหดุผลในการปรับปรุงหลักสดร สาระสำฒู้ที่ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงบทบาทของ 
ครุผ้ลอน คลอดจนกระบวนการด่าง  ๆ ทีหัรนาผุ้เรียนใช้สอดคล้องกับวัตกุประสงค์ของการสอนใน 
แด่ละกลุ่มประสบการ»

3. นำโครงสร้างของเนี้อหาวิชา จุดประสงค์ของกลุ่มประสิบการ»และจุดประสงค์ 
รายวิชา มากำหนดหัวข้อเน้ือหาหลัก หัวข้อเน้ือหาย่อย โดยใช้ส้มหันค์กับอัดรา เวลาเรียน่ที่กำหนด 
ใช้แด่ละกลุ่มประสบการ»เ!เนการกำหนดการสอนระยะยาว

4. ติกษาตัวอย่างแนวการลอนในค่มีอครุ แล้วจัดทำแผนการสอน กำหนดกิจกรรม 
การเรียนการสอน คาบเวลาเรียน ใช้เหมาะลมกับหัวข้อเนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนร ั
ของแด่ละหัวข้อ เลี่อครุนำไปปรับเขียนใช้เหมาะกับเวลาที่จัคไว้ในดารางเรียนของแด่ละวันใน 
แค่ละลัปคาหต่อไป

5. จัดทำแผนการลอน โดยครุจะต้องนิจาร»าหาข้อมุลจากแหล่งด่าง  ๆ มาประกอบ 
เช่น หนังสิอคันคว้า อ้างอิง สาระสำคั»สำหรับครุ หนังสิอเรียน ลี่อการเรียนการสอน วัสดุสำหรับ 
นักIรีอนมีกปเบัติ ข้อทดสอบสำหรับวัคประ เมีนผลนัก Iรียน

แผนการสอนจังเที่นลิ่งที่บอกแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแก่ครุ เหราะ 
ในแผนการสอนจะบอกจุดประสงค์ เนื้อหาสาระ กระบวนการสอน การประเมินผล และกำหนด 
เวลาในการสอนไว้อย่างครบกัวน การจัดทำแผนการสอนจังเชิ่นสิงสำตั»ในการนำหลักสุดรไปใช้
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1.4 ก าร ุจ ัด ก ารค ้าน ว ัส ด ุห ล ัก ล ุคร ว ัส ด ุห ล ักส ุต ร ุแล«Iอกส าร ุป ระกอบ ห ล ักส ุต รเอ ื่น  

เค ร ื่อ งม ิอ ส ำค ัญ ท ี่จ ะ ช ่ว ย ให ้ก าร น ำห ล ัก ส ุต ร ไป ใช ้บ ร ร ล ุเช ้าห น าย  โร ง เร ีย น ช ง เอ ื่น ผ ู้น ำห ล ัก ส ุค ร  

ไป ใช ้จ ำ เอ ื่น ค ้อ ง ม ีก าร จ ัด ก าร ค ้าน ว ัส ด ุแ ล ะ เอ ก ส าร ุป ร ุ« ก อ บ ห ล ัก ส ุต ร ุแ ก ่ค ร อ อ ่าง เพ ีย ง น อ  และ 

ล า น าร ุก น ำไ ป ใช ้อ ร ่าง ส ะ ด ว ก  ร ำ ร ง  บ ัวศรี ( 2 5 3 2 )  กล ่าวว ่าว ัส ด ุห ล ักส ุต ร  ห ม ายก ีง  สิ่งที่ผู้ม  ี

ห น ้าท ี่ใน การพ ั»น าห ล ัก ส ุต รไค ้จ ัค ท ัาห ร ีอ จ ัค ห าน าเพ ื่อ ช ่วย ให ้ผ ู้ใช ้ห ล ัก ส ต รล าม ารถ ใช ้ห ล ัก ส ุต ร ุไค ้ 

อย ่างม ีประส ีทธ ิภาพ  ว ัสด ุห ล ักส ุตรม ีความ สำค ัญ ไม ่เพ ียงแต ่จะช ่วยให ้ผ ู้สอน ผ ู้บ ร ิห าร ศ กษ าน ิเท ศ ก  

แ ล ะผ ู้ท ี่เก ี่ย วช ้อ งก ับ ห ล ัก ส ุต ร เช ้าใจ ห ล ัก ส ต รด ีข ิ้น เท ่าน ั้น  แต ่ย ังช ่วยใน ค ้าน อ ื่น  ๆ อ ีก ห ลายค ้าน  

Iอ ื่น ค ้น ว ่าช ่วย ใน ก ารส อ น  ช ่วยใน การบ ร ิห ารงาน ห ล ักส ุต ร  แ ล ะ ช ่ว ย ใน ก าร น ิเท ศ ก าร ศ ึก ษ า  

ประโยชน ์ท ี่สำค ัญ อ ีกป ระการห น ี่งก ี่ค ีอ  ช ่ว ย ให ้ก าร ป ]]บ ัด ีง าน ข อ งท ก ม ่าย ค ำเน ิน ไป อ ย ่างราบ ร ื่น  

เพ ร า ะ ม ีค ว า ม เช ้า ใจ เร ื่อ ง ต ่า ง  ๆ ตรงก ัน

ประเภทของวัสดุหลักสุตรุ มี,หลายประเภทไค้แก่ส่ิงพีมพ่ื เช่น ต่มีอหลักสุตร 
คำแนะนำในการสอน คีอ การประเมิน«ลการเรียนรั วัสดุหลักสุตรุนอกจากน้ีอาจเอ่ืนในรุปของ 
แผ่นภาพ แ«นภุมิ แกบบันทีกเสียง แถบบันทีกเสียงและภาพ ลไลค และภาพอนตร่ื สีงทีสำคัญก่ีคีอ 
ไม่ว่าจะอย่ในประเภทใด วัสดุหลักสุตรุน้ัน  ๆ จะค้องมีจุดประสงคอย่างเดียวกัน ศีอช่วยให้ผู้ท่ี 
เกี่ยวช้องมิความรัควานเช้าใจ และมีทักษะในการใช้หลักสุตรุดีข้ีน และนอกจากน้ีกรุนวิชาการ 
(2534) กล่าวว่าวัสดุหลักสุตรุแบ่งเอื่น 2 ประเภท ไค้แก่ วัสดุประเภทอุปกรุถเการสอนสำหรับครุ 
และวัสดุ มีกปแบัติสำหรับผู้เรียน กรนค้นสังกัด โรงเร ียน และผู้ปกครองมีหน้าท่ีจัดมาบริการ เพ่ือ 
ช่วยในการจัดการIริยนการสอนของครุคำIนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนเอกสารหลักสุตรนั้นเอ่ืน 
เอกสารที่บอกแนวทางในการจัดการศึกษา และการนำหลักสุตรไปใช้ในโรงเรียนให้บรรลุเช้าหมาย 
น้ัน กรมวิชาการเอื่นผู้คำเนินการพีมพื่เพยแพร่แล้ว ค้งน้ี

1 . หล ักส ุครประกนศ ึกษา พ ุทธค ักราช 2 5 2 1  (ฉบ ับปรับปรุง พ .ค . 2 5 3 3 )

2 . ค ่ม ิอหลักส ุครประทมศึกษา

3 .  แนวการสอน

4 . ด ุ่ม ีอ ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ส ุก เส ีอ  เน ต รน าร ี อ ุว ก าช าด  และผ ู้บ ำเพ ็ญ ป ระโยช น ์

5 .  ด ุ่ม ีอ ก าร ป ร ะ เน ิน « ล ก าร เร ีย น

6 . ค ่ม ีอการจ ัด บ ร ิการแน ะแน ว
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วัสดุและเอกสารประกอบหลักสูตรจังเด็นปัจจอัสำคัญที่จะช่วธใช้การนำหลักสูตร 
ไปใช้ประสบผลสำเร็จสาบารถลั«นาความรุ้ ความสามารทของผุเรียนใช้เด็นไปตามจุดมุ่งหมายของ 
หลักสตร

2, การจัดปัจจัธนละสภานนวดล้อมต่าง  ๆ เสื่อการใช้หลักสดร การท่ีหลักสิตรจะ > ^ ~ ~  • *
ล้มฤทธผลคามความมุ่งหมายไค้น้ัน จำเด็นค้องมิปัจจัอหสาย  ๆ ค้านมาเสริม การนำหลักสูตรไปใช้
นั้นเกิดขี้นที่โรงเรียน ผุ้บรีหารโรงเรียนควรสำรวจคุปัจจัยและสมา■ พต่าง  ๆ ของโรงเรียนว่า
เหมาะสมกับการนำหลักสูตรมาปฏีบัติหรีอไม่ (สุมิตร คุ{นานุกร, 2523) การจัดปัจจัยแสะสมาห
แวดลัอมต่าง  ๆ เพอการใช้หลักสูตรจังประกอบด้วยกิจกรรมต่าง  ๆ ค้งน้ี

2 .1  กา?เตรียมบุคลากร เนิองจากครุเท่ีนผุ้มิบทบาทสำคัญในการนำหลักสูตร
ไปใช้ เมีอมิการปรับปรุงหลักสูตร ครุผุ้สอนควรไค้มิการลัพนาตนเองใช้ทันกับความเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว การทืจะใช้ครุลั«นาความรัความสามารทค้งกล่าวไค้ จำเที่นค้องจัดใช้มิการอบรมครุ
เสื่อใช้ทราบแนวทางในการดำเนินการ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไค้อย่างมิ
ประสิทธิมาน ชิ่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2527) ไค้กล่าวว่าการเตรียมบุคลากรควร
จัดดำเนินการในหัวช้อต่อไปนี้

1. ปรัชญาและจุดมุ่งหมายของการศึกษา ชิ่งเท่ีนน้ันค้นของการฬัเนา
หลักสูตร

2. ลักพ)เะหัพนาการและการเจริญเติบโตของเด็ก จะใช้ความรุ้แก่คร ุ
ในการIลีอกเนื้อหาความรุ้ใช้เหมาะสมกับวัยของผุ้เรีธนในแต่ละวัยที่แตกต่างกัน เสื่อนำมาเใ]น 
ข้อมลในการพัรเนาหลักสูตร

3. ทฤษฏีการเรียนรั เด็นแนวทางใช้ครุไค้ศึกษาเสื่อวางแผนงานในการ 
จัดโปรแกรมการเรียนการสอนใช้นก่ผุ้เรียนไค้อย่างเหมาะสม

4. เนื้อหาความรั ครุมิความจำเชิ่นค้องเช้าใจเนื้อหาความรุ้ที่จะสอนใช ้
นก่ผุ้เรียนไค้อย่างคุกต้อง และจะค้องมิความรุ้ในค้านเนื้อหาวิชาค้วย

5. การวางแผนการจัดการศึกษา เสื่อเด็นสื่นฐานในค้านการจัดการเรียน 
การลอนใช้สอดคลีองกับการจัดการศึกษาและปรัชญาค้านการศึกษาของชาติ
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6. การวัคแล«ประเมินUS ช่ิงเก็นน้ีนฐานชองการพั«นาหลักสุครท่ีสืาฒฺ! 
ย่ิงเล่ือใช้เ ใ]นแนวทางในการปรับปรุงหลักสุครและการคำเนินงานในการพั«นาหลักสูตรต่อไปต้วอ 

การเครือมอบรมครุเล่ือใช้หลักสูตรดังกล่าวจีงทอเก็นส่วนสำ(พู้ของการฬัaนา 
หลักสูตรและการลอน กำครุไม่ไค้รับการอบรม นวัตกรรมเทคโนโลยี วิธีการลอน ขบวนการใใ!ม่  ๆ
ท่ีนำมาใช้ แม้จะเชือนเลนอแนะไวัช้ดเจนท่ีหลักสูตรต่มีอครุ แต่การนำไปใช้อาจจะมืการล่ือลารไดั 
ไม่เคมท่ี การใช้หลักสูตรก็จะคำเนินไปออ่างชาดประสิทธิภาพ การจีกอบรมครุเก่ืรวกับการใช้ 
หลักสูตรใหม่ จีงเล่ืนส่ิงจำเก็นนละต้องทำ และควรจัดในรุปประชุมปฏิบัติการ ให้ทุกคนไต้คิกษา 
วิเคราะห์ถีงบัทุเหาของหลักสูตร และจะนำไปปรับใช้ในห้อง เรือนไต้ออ่างไร โคอการฝ็ร้างกำหนด 
การลอน ประมวลการสอน การเลีอกและจัดประสบการaการเรือน และทดลองลอน เล่ือแก้ไข 
ปรับปรุงโดอการทำเล่ืนกลุ่มเล่ืก  ๆ และใช้เวลาออ่างนัออประมาผ 2 ลัปดาใ! (วิช้อ วงษใหญ่, 
2 5 2 5 )

2 . 2  ก า? จ ัด ค าร าง ล อ น  ก าร จ ัด ต าร า ง ส อ น เล ื่น ก า ร จ ัด ให ้น ัก เร ือ น ไต ้เร ือ น  

เน ี้อ ห าว ิช าค รบ ค าม ห ล ัก ส ูต รใน เวล าท ี่ก ำห น ด  ทํศนิอ ศ ุภ เม ธ ี ( ม . ป . ป . )  ไค ้เล น อ ห ล ัก ท ั่ว  ๆ ไป  

ใน ก าร จ ัด ต าร าง ล อ น  ค้งน ี้

1 . ห ล ัก ส ูต ร ก ำห น ด ร ะ ร ะ เว ล าค าบ ล ะ  20  นาที ใน ก าร จ ัด แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง จ ะ  

จัคท ี่คาบก็'ไต ้ แต ่ควรให ้ลอดคล ้องก ับ กล ุ่ม ว ิชา

2 .  ก าร ก ำห น ด ค าบ เว ล าใน ก ล ุ่ม ว ิช า เต ิอ ว ก ัน ค ว ร อ ิด ห อ ่น ไค ้

3 .  ต ้อ ง ค ิด เว ล า ท ี่เน ิด เร ือ น จ ร ิง  คิอ ห ล ักส ูต รกำห น ด ให ้เร ือน ไม ่น ้อรกว ่า  

2 0 0  วัน แ ล ะ เน ิค เร ือ น ล ัป ค าใ!ล ะ  5 วัน

4 .  ต ้องจ ัด แบ ่ง เวล าแต ่ล ะก ล ุ่ม อ อ ก Iล ื่น ส ัป ด าห ์ต ล อ ด น ิก ารค ิก ษ า

5 .  ต ีต ารางจ ัด เน ีอ ห าค รบ ท ั่ง  5 วัน จ ัด เล ื่น ส ัป ด าห ์ ๆ ไป

ก ร ม ว ิช าก าร  ( 2 5 3 4 )  ไต ้เลนอแน วปฏ ิบ ัต ิ ใน ก าร จ ัด ต าร าง ส อ น ข อ ง ค ร ุใน

โร ง เร ือ น ไ ว ้ด ัง น ี้

1 . ก าร จ ัด ด าร าง ล อ น ไม ่ค ว ร ใช ้ช ่ว ง เว ล า เท ่าก ัน ห ม ด  เพ ร าะ ค ร ุจ ะ ใช ้เท ค น ิค ว ิธ ี 

ลอนหลาอ ๆ แบ บ ค าม ค วาม เห ม าะล ม แล ะต ้อ งจ ีก ก ระบ วน ก าร  ต ้องค ิกษ ากำห น ด การส อน ใน แต ่ละ
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ช่วงเวสิา ช่ิงต้องมีการเรียนการสอนหลายเร่ืองจากกรุ่มประสบการฒ์ท่ง  ๆ ให้มีการเรีรน 
การสอนท่ีต้องเช่ือมโยงและส้มทันร์กันให้เหมีอนกับชีวิตจริง

2. จัดช่วงเวลาการเรียนให้สอดคล้องกับความสนใจของบเรียนและจิตวิทยา 
ของเด็กระดับประถมคิกษา ซีงมีช่วงเวลาประมา(น 20 นาที

3. จัดช่วงเวลาให้โอกาสบกทักษะหลาย  ๆ ช่วง และบกบ่อย  ๆ จะช่วยให้การ 
บกทักษะนัรเนาอย่างรวดเร็ว

4. กำหนควันปีค-เปีดภาคเรียนในปีหน่ิง  ๆ ไม่นับวันหอุค ให้มีเวสิาเรียนตสิอคปี 
200 วัน แล้วคิกษาว่าแต่ละกรุ่มประสบการทเมีอะไรทีต้อง เรียนบ้างในแต่ละส้ปคาห แส้วจัคให้มี 
เร่ืองท่ีเรียนให้ส้มทันท่ีกัน

5. จัดช่วงเวลาเรียนมากน้อยตามความเหมาะสม โดยนึกถิงกระบวนการเรียน 
การสอนของหลักลุตรฉบับปรับปรุง เช่ือการเสริมสร้างส้กษถเะนิสัยและกระบวนการเรียนรู้ตามข้อ 1

ธ. การสอนกรุ่มทักษะภาษาไทย ควรสอนคามสำคับแผนการสอน เนราะต้องบก  
ทักษะตามข้ันตอน การบกทักษะการเรียนรั คำ ประโยค แสะข้อความ ส่วนคณิตศาสตร์สอนให้จบ 
เน่ินเร่ืองไปตามสำคับ สำหรับกรุ่มประสบการท่(อ่ืน  ๆ อาจเสิอกให้เหมาะสมกับความส้มทันท่ี 
เช่ือมโยงให้เรียนก่อน-หลังไต้ตามความเหมาะสมของเหตุการท่เวันสำคัญต่าง  ๆ ตลอดจนสภาข 
ของทัองถ่ิน

ตังน้ันในการจัดตารางสอนจึงจำIน่ินต้องพิจารพาคิกษาหลักสุตร การจัคกระบวน 
การเรียนการสอน ส้กษ{นะเฉพาะของแต่สิะกรุ่มประสบการส่เ ตลอดจนต้องอาคัฮหสักจิตวิทยา เช่ือ 
ช่วยให้การจัดตารางสอนเน่ินไปด้วยความถุกต้องเหมาะสมในแต่ละระคับข้ัน แสะสอดคล้องกับคาบ 
เวลาเรียนในแต่ละกรุ่มประสบการท่ีต้วอ

2.3 การจัดศรเข้าสอน การจัดครุเข้าสอนเน่ินงานของหน่วยงานผู้ใข้หลักสตร 
ช่ิงโดยท่ัวไปจะเน่ินงานของหัวหน้าสถานคิกษาในแต่สะแห่ง การจัดครุเข้าสอนจำเน่ินจะต้องคำนึง 
ถีงความรั ความสามารถ ตลอดจนความสมัครใจของครุแค่สะคนต้วธ ทังน้ีเช่ือจะให้พ้ใข้หลักสุตร 
แต่ละคนมีโอกาสไต้ใข้คักอภาสของตนให้เน่ินประโยชน์ต่อการใข้หลักสตรให้มากท่ีลุค (สงัด 
อุทรานันท่ี, 2528} ส่วนกระทรวงคิกษาธิการ (2525} กล่าวถงการจัดครุเข้าข้ันเรียนในระคับ 
ประถมคิกษาว่ามีความสำคัญอย่างมากเน่ืองจากจุดประสงค์ของหลักสุครประถมคิกษา นุทรคักราข
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2521 มีการเปล่ียนแปลงท้ังเน้ีอหาและวิรืการเรียนการสอน เส่ือให้การเรียนของเด็กไค้ผลตาม 
เจตนารมท(ของหลักสูตร ครุท่ีเข้าสอน'จะค้องเสินท้ังผู้สอน Iสินท้ังท่ีเล้ียง และเสินผู้คอยแนะทางท่ี 
ทกท่ีควรให้กับเด็ก ครุจะค้องมืความรุ้ความเ ข้าใจในหลักสูตรเ รนอย่างคื การจัคครุเ ข้าช้ัน 
ผู้บริหารจัาเสินค้องหิจารทเาคัดเลีอกผู้ท่ีมีความสามารทเหมา»สมกับระดับช้ันเรียน โดยคำนีงกิง 
ความสามารถ ความถนัด อารม(น และนิสัยใจคอของครุแต่ละคนอย่างละเอียดถ่ืค้วนและรอนคอบ 
ท่ีสูค

2.4 การจัดนรีการว้สดุประกอบหลักสูต?และสอการสอน การจัดทำแผนการสอน 
ดุ่มีอครุ แบบIรียนและส่ือการเรียน เสินส่ิงสำคัญท่ีจะต้องทำและจะละเสรส่วนใดส่วนหน่ีงใม่ไค้ 
แผนการสอนจะช่วยให้ครุIหนแนวทางชัดเจนย่ิงช้ันว่าจะทำการสอนแนบใด จะเลีอกกิจกรรม 
ประสบการท่(อย่างไรให้กับเด็ก เส่ือทำให้เด็กอยากเรียน และทำให้การเรียนน่าสนใจ การจัดทำ 
ส่ือการเรียนอาจร่วมกันทำเสินกลุ่มโรงเรียนจะช่วยแบ่งเขาการะและการทำงานของครุ และจะ 
ครอบคลุมเน้ีอหาสาระไค้มากกว่าเนราะช่วยกันทำ เสินการประหยัดแรงงานและงบประมาทI 
ท่ีสำคัญท่ีคีอผู้เรียนรู้ตามความสามารถ ความสนใจ และตรงกับความต้องการของชุมชน <บุญมี 
เทเรฮอด, ม.ป.ป.)

กรมวิชาการ (2534) กล่าวกิงการจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการ 
ล อ น ไว ัว่า การบริการวัสดุและเอกสารประกอบหลักสูตร มีจุดมุ่งหมายเส่ือให้ผู้ปฐิบัติงานหลักสูตร 
มืส่ิงดังกล่าวครบถ้วน และสามารถนำไปใชัใค้อย่างสะดวก ทันเวลาและคุ้มค่า การบริการวัสดุ 
และ เ อกสารประกอบหลักสูตรจะบรรลุ เ ฟ้าหมายค้องมืการจัดการอย่าง เ สินช้ันตอน ค้งน้ี

1. ครุวิเคราะหนละตรวจสอบความค้องการวัสดุเอกสารประกอบหลักสูตร แล้ว 
แจังให้โรงเรียนทราบ

2. โรงเรียนรวบรวมและวิเคราะหความค้องการของครุ แยกประเมทเสินส่ิง 
ท่ีค้องจัดหาและจัคช้ัอ

3 .  โร ง เร ีย น ส ่ง ข ้อ ม ูล ด ังก ล ่าว ไป ย ังห น ่ว ย ง าน ท ี่ให ้บ ร ิก าร  ไค ้แ ก ่ อ ำ เภ อ  

จ ังหว ัด ส ำห ร ับ ส ื่งท ี่ค ้อ งจ ัค เอโค ย ใช ังบ ป ระม าท เ
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ส่ิงท่ี 1 ราค้องจัคหา ไค้แก่ เอกสารท่ีเก่ืฮวกับการจัคการเรีรนการสอน 
นวัตกรรมการสอน ฯลฯ ท่ีเท่ีนของท้องถ่ิน ให้ส่งไปรังศูนย์วิชาการระดับกลุ่มโรงเรียน 
ศูนย์วิชาการจังหวัด และเขตการศึกษา

4. หน่วยงานท่ีให้บริการคามข้อ 3 วิเคราะห์ข้อมูลแล้วคำเนินการผลิตหรือ 
จัดทำตามความคัองการ แล้วนำไปบริการโรงเรียนหรือหน่วยปฏิบัติ

5. หน่วยงานตาม ข้อ 3 ชงได้แก่ เขตการศึกษา และจังหวัด ส่งข้อมูลไปรัง 
กรมวิชาการ เพ่ือขอรับบริการในเร่ืองเอกสารหลักลตร และความช่วยเหลิอทางวิชาการ ในกรผี 
ไม่สามารถจัดบริการให้หน่วยปฏิบัติไค้

6. กรมวิชาการ วิเคราะห์ข้อมูลและคำเนินการช่วยเหเอคามบทบาทหน้าท่ี
การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสุตรและส่ิอการสอนจังIท่ีนการอำนวยความ

สะดวกแก่ครุผู้สอน เพ่ือให้สามารถนำหลักสุตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้งน้ันผู้ท่ีเท่ียวข้อง 
โดยIฉพาะอย่างย่ิงผุ้บริหารโรงเรียนจะต้องมีการสำรวจความค้องการของครุ รวมท้ังประสานงาน 
กับหน่วยงานท่ีเท่ียวข้อง เพ่ือช่วยเหลีอและจัดบริการด้านวัสดุประกอบหลักสตรและส่ิอการสอนแก่ครุ 
ได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม

2.5 การเตรียมอาคารสถานท่ี การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ีอต่อ 
การใช้หลักสตร เท่ีนหน้าท่ีโดยตรงของผู้บริหารโรงเรียน ช่ิงสำนักงานฒเะกรรมการการประถม- 
ศึกษาแห่งชาติ (2534) ได้กล่าวทง การเตรียมอาคารสถานท่ีสำหรับการใช้หลักสตร โดยรัด 
เบัาหมาย และหลักการของหลักสตร ตลอดจนจุดเน้นต่าง  ๆ ด้งน้ี

1. การสอนตามแนวทางของหลักสุตร คีอ การให้ผุ้เรียนได้รักปฏิบัติตาม 
รุปแบบของการปฏิบัติในชีวิตจริง ศึอ มีการลังคมระหว่างบุคคลท่ีอย่ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
การรักให้ครุ ผู้เรียน บุคคลอ่ิน  ๆ มีมนุษรส้มพันธฮันคืต่อกัน เท่ีนการรักการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ใน 
สังคมในอนาคต ด้งน้ันการคำเนินชีวิตในโรงเรียนจะค้องเหมีอนท่ีบ้านและสังคมในชุมชนน้ัน  ๆ คีอ 
รับรีหาร รัช่วยรับรีหาร ทำหน้าท่ีคล้ายบิดามารคา ครุอาจารย์ในโรงเรียน เหมีอนพ่ืน้อง ผู้เรียน 
เหมีอนลก  ๆ ท่ีจะค้องช่วยเหลิอกันคลอดเวลา มีบรรยากาศมีลักษ{นะประชาธิปไตยและเท่ีนกันเอง 
ช่ิงจะช่วยจงใจให้เด็กอยากมาโรงเรียน
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2. สิ)!าพแวดล้อมลำดัถุเท่ีจ«Iล่ืนดัวแบบให้ผู้เรียน การสือนจริธศึกษาด้วย 
การทำคามนบบอย่างเ ล่ืนบัจจัยท่ีสิำดั«ในการห้«นาลักษฒ)นิสัยในดัวผู้เรียนได้เ ล่ืนอย่างคีอ่ิง ล้าไม่มี 
นบบอย่างดีผู้เรียนอาจt กิคความขัคแย้งในร«หว่างการปฏิบัติ ผู้บรีหารจ«ด้องควบคุมการปฏิบัติตน 
ของครุในโรงเรียนให้เล่ืนแบบอย่างท่ีดืแก่ผู้เรียน เช่น การมีร«เบีอบวินัย การตรงต่อเวสิา การ 
นต่งกาย ตลอดจนมารยาทต่าง  ๆ ฯลฯ

3. จัดบรรยากาศให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมเก่ียวกับปร«ชาริปไดยแสิ«
ทำงานร่วมกัน เช่น ให้มีการเลีอกต้ัง ปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆ อย่างอิสิร«ในสักพ)เ«มีวินัยในตนเอง 
เช่น เข้าแถวโดยไม่ต้องมีครุควบคุม ช่วยคุแลรักษาความสิ«อาด รดน้ําด้นไม้ คุแลรักษาห้องสิมด 
ของโรงเรียนเสิมีอนกับเล่ืนลมบัติของตนเอง

4. จัดให้มี1ห้องสิมุค มุมหนังสือหริอแหล่งวิชาท่ีจ«ให้ผู้เรียนใต้ศึกษา 
ด้นคว้าหาความรุ้ด้วยตนเอง เพอให้ลอดคล้องกับการเรียนการสือนคามแนวทางของหลักสืตร 
ห้องสืมุค อาจใช้ว้สืคุท้องถ่ินมาจัดทำ ฮาจมีเล่ือปุแทนม้าน่ังให้น่ังนอนอ่านหนังสือใด้เหมีอนท่ีบ้าน

5 .  ม ีบ ร ิเ วฝ ็เลำหรับ'ให ้ผ ู้เ ร ียนใด ้ศ ึกศ ึนปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมในกค ุ่มปร«ส ืบการถ ่เ 

ต ่าง  ๆ เช ่น  ม ีพ ี้น ท ี่ลำห ร ับ การเกษ ตร ส ิน าม ล ำห ร ับ เล ่น ก ิห ้าต ่าง  ๆ พ ร ัอมด ้วยอ ุป กรท ่เการเล ่น  

โร ง เร ีย น ท ี่ม ีส ิ)ท พ ไม ่อ าจ ห าท ี่ล ำห ร ับ ก าร เก ษ ต ร ได ้ อ า จ น ำ เท ค โน โล ย ีให ม ่ ๆ เข ้า ม า ใ ช ้ เช ่น  

ปลกห้ชผ ักส ิอยห ้า ป ล ุก ใน )ท ช น «ต ่าง  ๆ ท ี่เค ล ื่อ น ท ี่ได ้ง ่าย

6. จัดสิถานท่ีลำหรับให้ผู้เรียนได้ศึกออกกำลังกายอย่างสิม่ําเลมอ เช่น
สิถานท่ีลำหรับมีนปาย ชิงช้า แล«อุปกร«การเล่นล่ืน  ๆ ท่ีผู้เรียนเล่นเองด้วยความปลอดภัย เพรา« 
ผู้เรียนในร«ดับปร«ถมศึกษามีกำสังกายนสิ«พลังงานมาก ล้าไม่มีท่ี,พักผ่อน ออกกำลังกาย จ«มี 
อารมถ่เหงุดหงิด แสืคงพฤติกรรมไปในทางท่ีใม่ถกต้อง แล«อาจก่อความวุ่นวายช้ินในโรงเรียนได้

7. โรงเรียนต้องจัดบริการทางด้านสิขากิบาลลำหรับครุ ผู้เรียน เช่น 
น้ําล่ืม ห้องสืวม ห้องพยาบาล เร่ิองของน้ําล่ืมแล«น้ําใช้ควรจัดให้เพียงพอกับกิจกรรมตามหลักสืคร 
ช่ิงต้องมีการปฏิบัติจริง เช่นในร«ดับปร«ถมศึกษามีท่ี 1-2 จ«ต้องมีการศึกการแปรงห้นจริง  ๆ
อย่างสิม่ําเสิมอหลังจากรับปร«ทานอาหารเช้า กิจกรรมการเกษตร การปร«กอบอาหาร การ 
ทำความสิ«อาดในกลุ่มการงานแล«พ้ีนฐานอาชีพ

1 151QQ0Q5
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8 .  โร ง เร ีย น ต ้อ ง จ ัด อ าค าร ส ถ าน ท ี่แ ล ะ บ ร ีเว » ท ั่ว ไป ใต ้ม ีค ว าม ส ะ อ าด  

เร ีร บ ร ้อ ย  ร ่มรื่น เพ ื่อ ใต ้ผ ุ้เร ีย น ไต ้เห ็น แ ล ะ ไต ้อ ย ุ่ใก ล ้ช ิด ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม  ช ิงจะIช ื่นค ัวแบบท ีต ี 

อ ัน Iช ื่น การพ ัพ น าล ักษ »ะน ิส ัย ใต ้แก ่ผ ุ้Iร ียน

9 .  จ ัด ช ้าย น ิเท ศ ส ำห ร ับ โร ง เร ีย น  ต ้อ ง เร ีย น  ช ้ายสถ ิต ิ ช ้าฮช ื่อน ั้น  ใต ้อ ย ุ ่

ในสภาพช ้จจ ุบ ัน  น ส ิะ ใช ้ป ระโย ช น ์ไต ้ ก าร จ ัด ช ้าย น ิเท ศ เช ื่น ก าร ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์เร ื่อ ง ค ่าง  ๆ ใ ต  ้

บ ุค ล า ก ร ใน โร ง เร ีย น ไ ต ้ท ร า บ  ช ้าย น ิเท ศ เห ล ่าน ี้ค ว ร อ ย ุ่ร«ค ับ ส ง  ต า ช ื่ง ผ ุ้เร ีย น จ ะ ส าม าร ถ น ำว ัส ด ุ 

หรีอภาพ ห ร ีอ ช ้อค วาม ไป ต ิค ไต ้ต ้วย ค น เอ ง

ก าร จ ัด เต ร ีย ม อ าค าร ส ถ าน ท ี่ใต ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ก าร ใช ้ห ล ัก ส ุต ร  จ ัง เช ื่น ส ิ่ง  

ส ำค ัญ อ ีกป ระก ารห น ิ่งท ี่จะช ่วยใต ้การน ำห ล ักส ุต รไป ป ฏ ิบ ัต ิใน โรงเร ียน ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  ช ื่งส ุ้บ ร ิห าร  

โ ร ง เร ีย น  แ ล ะ ค ร ุผ ู้ส อ น ค ว ร ไต ้ม ีก าร ว างแ ผ น ใน ต ้าน ก าร ใช ้อ าค าร ส ถ าน ท ี่ เพ ิอ ใต ้เก ิด ป ร ะ โย ช น ์ 

ต ่อ ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  และสอดคล ้องก ับห ล ักส ุครใต ้มากท ี่ส ุด

2.6 กา?นิเทศติดตามใต้ความช่วยเหสอ สงัด อุทรานันท (2528) กล่าวถีง 
การนิเทศและติดตามและการใช้หลักสุตรว่า ระหว่างการใช้หลักสุตรน้ัน หน่วยงานส่วนกลางใน 
ฐานะผู้พั«เนาหลักสุครควรจะไต้จัดล่งเจ้าหนำท่ีไปใต้คำแนะนำเก่ียวกับการใช้หลักสุตรIช่ืนการ 
เพ่ิมเติม และติดตามผลการใช้หลักสุตรในโรงเรียนว่าไต้คำเนินการด้วยความสุกต้องมีบัญหาใด 
เกิด:ชิ้นหรีอไม่ หากมีบัญหาก่ีจะไต้หาทางแท้ไชใต้สุล่วงลงไป สำหรับหน่วยงานในระดับท้องถ่ิน 
ช่ืงเช่ืนผู้ใช้หลักสุตรก่ีอาจจะมีการคำเนินการใต้คำแนะนำและช่วยเหลอแก่ครุผู้ใช้หลักสุคร เพ่ือ 
ใต้ครุไต้คำเนินการใช้หลักสุตรอย่างสุกต้อง การนิเทศการใช้หลักสุคร หรีอนิเทศการจัดการ 
เรียนการลอนต้องคำนิงถีงหลักสำคัญของการนิเทศก่ีคิอ Iช่ืนกระบวนการท้างานร่วมกันเพ่ือใต้ 
คำแนะนำช่วยเหสีอ ไม่ใช่เช่ืนการคอยตรวจสอบเพ่ือจับผิดแค่ประการใด โดยลักษ»ะเช่นน้ี 
ผู้นิเทศจำIช่ืนต้องสร้างความสัมพันธ์และความIช้าใจอันตีกับผู้รับการนิเทศ การคำเนินการนิเทศ 
จะต้องดำเนินการไปด้วยบรรยากาศแห่งความเช่ืนประชาธิปไตยและร่วมมีอกัน ส่วนสำนักงาน 
ค»ะกรรมการการประถมศกษาแห่งชาติ <2534) กล่าวอีงการนัเทศติดตามผลการใช้หลักสุตรว่า 
การนิเทศการศีกษาคีอ กระบวนการสร้างสรรค์ในการใต้คำแนะนำและการช้ีช่องทางในลักษ»«ที 
Iช่ืนกันเองแก่ครุ ในอันท่ีจะปรับปรุงครุและสภาพการเรียนการสอน เพ่ือใต้บรรลุเช้าหมายทาง 
การคิกษาท่ีพิงประสงค์ เพ่ือใต้ครุมีความร้ความเช้าใจในหลักสุดรเช่ืนอย่างตีนล«สามารถใช้
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หลักสตรไต้อย่างมีประสิทธิภาน โรงเรียนจะต้องจัตให้มีระบบนิเทศท๊ังภายนอกและภายใน ท้ํงน้ื 
ถีอว่าการนิเทศภายในIช่ืนส่ิงท่ีสืถานศึกษาทุกแห่งควรจัดให้มีข้ีนอย่าง Iช่ืนระบบ โดยมีการจัด 
องคการ เข้าหมาย นิเทศ วีรีการนิเทศ และกิจกรรนในการนิเทศ กำหนดไว้อย่างชัดเจน การ 
บริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษาจะต้องประสานลัมพันธกัน วิธีการและเทคนิคต่าง  ๆ ควร 
ค๋ํงอย่บนเจตคติและวิธีการทางวิทยาศาลตร่ื การนิเทศควรเน้นในเร่ืองการทคลอง การลังเกต 
การวินิจฉัย และความเช่ือไต้ และควรเช่ืนเร่ืองของความร่วมมีอของครุทุก  ๆ คน โคยให้ครุทุก 
คนมีโอกาลแลคงออกอย่างเลรี ท๊ํงในการอภิปรายเช่ือแกัข้{รูหาและการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ
กิจกรรมและเทคนิคต่าง  ๆ ท่ีลถานศึกษาอาจจะเลีอกจัดให้เหมาะลมกับการแก้ไขข้ฌูหา ไต้แก่ 
การประชุม การศึกอบรม การประชุมปฐิขัติการ การจัดข้ายนิเทศ การจัคมุมหนังลีอ การให้กำ 
ปรึกษาแนะนำ การลาธีค การลอน การไปเย่ิยมชมโรงเรียน การศึกษาต้นค'ท วิจัยทคลอง 
การจัคนิทรรศการ การให้ไปศึกงาน การใชักล่มลร้างเลรึมคุณภาน และการลังเกตการลอน 

กิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีโรงเรียนไต้คำเนินการตามแผนการบริหารงานจำเช่ืนต้องมี 
การควบคุมติดตามหริอกำกับติคตามอย่างใกลัชิต ช่ืงมีลักษทเะกิจกรรมท่ีลำคัถฺเ ต้งน้ื

1. เช่ืนการตรวจสอบตามจคปฐิข้ติงาน เช่ือคว่าการปฏิบัติงานเช่ืนไปตามแผน
หรีอไม่

2. I ช่ืนกิจกรรมท่ีปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองในระหว่างการคำเนินงานของแผนหรีอ
โครงการ

3. I ช่ืนกิจกรรมท่ีเ น้นการเก็บข้อมุลในระหว่างคำเนินงานว่า เ ช่ืนอย่างไร
แตกต่างจากท่ีกำหนดไว้หรีอมีบั{รูหาอะไรหรีอไม่

การนิเทศติคคามและให้ความช่วยเหลีอแก่ครุ จีงเช่ืนส่ิงท่ีมีความสำต้{รูอย่างย่ิง 
เพราะIช่ืนการช่วยให้ครุไต้ดำเนินการใข้หลักลตรไต้อย่างถกต้อง และส่งผลต่อคุ{แภาพการเรียน 
การลอนของนักเรียนในท่ีสุด

2.7 กา?ประชาลัมพันรหลักลพร วิชัย วงษ์ให{รู่ (2523) ไต้กล่าวถงการ 
ประชาลัมพันษ์หลักสตรว่า หมายถง ภารกิจท่ีฒเะกรรมการบริหารหลักสุตรจะต้องวางแผน 
คำเนินการใช้หลักสุตรเช่ือการส่ิอสารลองทาง แล«เสริมลร้างให้ผุ้ท่ีเท่ียวข้องเกิดความร้ลีกท่ีดี
ต่อหลักสตร ข้องกันและแก้ไขความเข้าใจผิด ขจัดและลคลาเหตแห่งการชัดแย้งต่าง  ๆ รวมท๊ัง
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สินับสินุนนโยบายการคำเนินการใช้หลักสิตร การวางแผนงานประชาสิมลันธหลักสิตรเห็นเสิมีอน 
หัวใจของการคำเนินงานประชาลับลันธทีดื ช่วยในัเกิดการใ]ระสิานงาน ขจัดอุปสรรคและนั£|นา 
ชำช้อน ท้าขาดการวางแผนก็ยากทีงานการใช้หลักสิตรจะคำเนินไปตามวัคกุประสิงค์ การวาง 
แผนการประชาลับลันธหลักสิฅรควรจัดเห็น 3 ระยะ คีอ ก่อนการใช้นลักสิตร ระนว่างการใช้ 
หลักสิคร และกายหลังการใช้หลักสิคร การวางแผนการประชาลับพันธ์หลักสิตรบีดังต่อไปน้ี

1. กำหนดวัตกุประสงค์ จะต้องกำหนดหรีอระบุสิงก่ีต้องการประชาลับลันธ์ไวั 
อย่างชัดเจนว่าเพ่ืออะไรช้าง จะต้องสิร้างควาบเช้าใจในสิงใด หรีอด้วยการแท้ช้ฒูทใดใน 
หลักสิตร

2. การกำหนดกลุ่มเช้าหมาย จะต้องระบุในัแน่ช้คว่ากลุ่มเช้าหบายคีอใคร 
มีพีนฐานการศึกษาหรีอบุมีหลังอย่างไร รวบทังรายละเอียดต่าง  ๆ เช่น น้ีนจานทางเศรษจกิจ 
ลังคมและวัดเนธรรม รวมทังว่าใครจะสิามารถเห็นผุ้น้าความคิดเห็นหร้อมีอิทธิพลต่อการเผยแพร่ 
ข่าวสิารหลักสิตรไปลุ่ประชาชนในทัองถ่ิน

3 .  ก าร ก ำห น ด น ัว เร ื่อ ง  จะต ้องกำห น ดใน ัแน ่นอนว ่า แ น ว น ัว เร ื่อ ง เก ี่ย ว ก ับ  

การประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ิตรจะ เ น ันไปทา ง ใด  ตลอดจนการกำหนดลัณ ู!ล ักษถ ่เ ห ร ีอช ้อค วาบ ก ี่จะ  เ ช ้า 

ก ิง ก ล ุ่ม เช ้า ห ม า ย ไ ต ้ร ว ด เร ็ว

4. การกำหนดระยะเวสิา จะต้องมีการกำหนดช่วงระยะเวสิาหร้อจังหวะเวสิา 
ก่ีเหมาะสิมก่ีสิคในการป1]บัคิงานให้เห็นไปอย่างมีประสิทธิกาพ Iช่น อาจจะเร่ืบทำการเผยแพร่ 
เก่ียวกับหลักสิตรใหม่ล่วงหน้าIห็นการกระด้นความสินใจ

5. การกำหนดส่ือแสิะเทคนิคต่าง  ๆ จะต้องกำหนดลงไปว่าจะใช้ส่ือหรีอ 
เคร่ืองมีฮใดช้าง รวมท้ังเทคนิคถ่ิน ๆ

ธ. การกำหนดงบประมาทI จะต้องกำหนดงบประบาลเก่ีจะใช้ในการคำเนินงาน 
ให้ชัดเจน การกำหนดงบประมาผรวบท้ังกำหนดบุคลากรก่ีจะต้องใช้ในการดำเนินงาน

การประชาสัมพันธ์หลักสิตรจัง Iห็นกระบวนการก่ีสิำคัถฺ[อิกประการหน้ีงในการน้า 
หลักสิตรไปใช้ ท้ังน้ีเพราะการประชาลับลันธหลักสิตรเห็นวิธีการสิร้างความเช้าใจอันตีระหว่าง 
ผ้เก่ียวช้องกับการใช้หลักสุครทุกม่าย เพ่ือให้ทราบว ่าหลักสิตรก่ีปรับปรุงใหม่มีการปรับตรงจุดใด 
มีจุดเน้นอย่างไร และมีวิธีปฐิช้ตีในการใช้หลักสิตรอย่างไร ท้าทุกม่ายเช้าใจตรงกันจะทำให้
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เกิดความร่วมมิอสน้บลนุนการใช้หลักลครตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง

3. การจัดการเรีธนการลอน เท่ีนการจัดการเรียนการลอนของครุ เส่ือให้ผุ้เรียน 
เกิดความรัดวามเช้าใจ มีค่านิยม คณรรรม จริยรรรม ทักษะนละกระบวนการค่าง  ๆ เส่ือนำ 
ความรุ้และประสบการท๓ได้รับไปใช้ประโยชน้ีในการดำรงชีวิต การจัดการเรียนการลอน จัง 
ประกอบดํวยกิจกรรมค่าง  ๆ ดํงนิ

3.1 การเตรียมกา?ลอน เท่ีนการวางแผนการลอนล่วงหน้าของครุผ้ลอน ช่ิงจะ 
ดํองมีการจัดทำบันทึกการลอน เตรียมส่ือการสอน วิรืการวัคผลและประเมินผล ตลอดจนเคร่ืองมีอ 
วัดจุดประสงคย่อยไว้ล่วงหน้า เส่ือช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปตามลำดับ 
ข้ันตอนท่ืไดํวางแผนไว้ และบรรจุผลตามจุดประลงด

กร«ทรวงคิกษาริการ (2525) ได้กล่าวกงการเตรียมการสอนของครุว่ามี 2
ลักษ{นะ คีอ

1. การเตรียมตัวในระยะยาวหรีอการเตรียมตัวโดยท่ัวไป ช่ิงครุจะดํองเตรียม 
ในเร่ืองการคิกษาถีงหลักสุตร การคิกษาเอกลารอน  ๆ ท่ีประกอบเท่ีนตัวหลักสิตร เช่น แผนการ 
สอน ค่มีอครุ หนังลีอเรียน แบบทึกหัด ตลอดจนส่ือการเรียนการสอนส่ืน  ๆ และตลอดท่ังการคิกษา 
วิรีการวัคและการประเมินผลการเรียน ตลอดจนการใช้แบฟอร์มค่าง  ๆ ตามหลักจุตรใหม่

2. การเตรียมตัวในระยะเน หรีอการเตรียมตัวเส่ือท่ีจะลอนในแค่ละวัน ช่ิงครุ 
จะดํองทำกำหนดการลอนและตารางลอนก่อนว่าจะสอนเร่ืองอะไร ใช้เวลาทีสอนกิคาบ แล้วจังไป 
ดุแผนการลอนหรีอค่มีอครุ เส่ือคิกษาความคิดรวบยอด จุดประลงค เนิอหาลาระรายละเอียดว่ามี 
อะไรบัาง แล้วพิจารททดุความสอดคล้องระหว่างความคิดรวบยอดและจุดประลงคว่ามิความ
สอดคล้องกันหรีอไม่ รวมท่ังการคิกษากิจกรรมการเรียน ส่ือการเรือนทังหมด การวัคและ 
ประเมินผล ตลอดจนการคิกษาเน้ีอหาลาระเส่ืมเติม การกำหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้ 
เหมาะลม ตังน้ี เใเนด้น
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ก าร เค ร ือ ม ก าร ส อ น ข อ งค ร ุจ ังม ีส ่ว น ส ำค ัญ ต ่อ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ือ น ก ารส อ น เห ็น  

อ ร ่า ง ม า ก  Iน ราะ ก าร เค ร ือ ม ก าร ส อ น เป ร ือ บ เส ม ีอ น ก าร เต ร ีย ม ค ว าม » ร ้อ ม ข อ ง ค ร ุก ่อ น ล ง ม ีอ ส อ น จ ร ิง  

ช ่ว อ ให ้ก ารค ำเน ิน ก ารส อ น เห ็น ไป อ ย ่างราบ ร ื่น ค าม ข ั้น ค อ น ท ี่ก ำห น ด ไว ้ แ ล ะ เห ็น ก าร ส ร ้าง ค ว าม ม ั่น ใจ  

ให ้แก ่ค ร ุอ ีก ค ํวอ

3•2 กา?จัดกิจกรรมการเรึอนการสอน (สำนักงานคทเะกรรมการการประถม
ดี กษาแห่งชาติ, 2534) กล่าวถีงการจัดกิจกรรมการเรือนการสอนคามหลักสุครมีจุคเน้นอร่ 2 
ประการ คีอ การจัดการเรือนการสอนโคอยิคผู้เรือนเห็นคนอกลางและการจัดการเรือนการสอนท่ี 
หลากหลายโดอIน้นกระบวนการเรือนรู้

การจัดการเรือนการสอนท่ีฮีคผู้เรือนเห็นคนยกลาง หมายกง การสอนท่ีจัคเน้ือ'หา 
และกิจกรรมฑ่ืสอคคลัองกับการคำรงชีวิต การสอนท่ืจัดเน้ีอหาและกิจกรรมให้เหมาะสมกับความ 
สามารถ และความสนใจของผู้เรือน และการสอนทีให้ผู้เรือนไค้ลงมีอคิคหาความรุ้ และลงมีอปฐิบัคิ 
จริงทุกขันคอน จนเรือนรู้ไค้ค้วอตนเอง ส่วนการจัดการเรือนการสอนท่ีหลากหลาอโดยเน้น 
กระบวนการเรียนรู้ หมารกิง การท่ีครุใช้วิฐืการสอนหลาย  ๆ แบบให้เหมาะกับเน้ีอหาและจุด 
ประสงค์การเรือนรุ้ โดยวิรีสอนท่ีแกัช้ญหา กระบวนการทำงาน และบกกระบวนการต่าง  ๆ จนคิด 
เห็นนิสัย การบกให้นักเรือนหาความรุ้ โคอเนันกระบวนการ จะทำให้นักเรือนนำช้อมุสมาคิด 
วิเคราะห เปรียบเทียบ สร้างทางเลึอกประเมินผล 1ลฯ จนจำข้อมลและเกิดความเช้าใจโดยไม่ 
ต้องท่องจำ

ในการจัดการเรือนการสอนท่ีสอคคสํองกับจุดเนันท้ัง 2 ประการ ดังกล่าวช้างค้น 
นัน ไค้มีการรวมเอาวิรืสอนต่าง  ๆ เช้าด้วยกัน เห็นกระบวนการเรือนการสอนเรือกว่า "ทักษะ 
กระบวนการ 9 ประการ" เนอให้ครุผู้สอนนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ เข้ัอหา และ 
กลุ่มผู้เรือนโดอครุผู้สอนไม่จำเห็นต้องดำเนินการสอนให้ครบทุกข้ันตอน เหราะการสอนแต่ละคเง 
มืจุคเน้น,ท่ีต่างกัน อาจเร่ิมจากข้ันท่ี 1 แล้วไปเน้นข้ัน 4, 5, 6 Iค ัน  แต่อย่างไรก็ตามทักษะ 
กระบวนการท้ัง 9 ประการ ก็เห็นส่ิงท่ีมุ่งหวังจะให้เกิดข้ันกับผู้เรียน ช่ิงมีกระบวนการ คังน้ี

1. ข้ันตระหนัก ผู้เรียนตระหนักถีงป๋ญหาและความจำเห็น เห็นความสำคัญของ 
ช้ญ'หาน้ัน  ๆ ต้องการเรือนรู้หรือแกัป๋ญหา
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2. ขin I«รา«หวิจารพ ผู้เรียนนำปัญหามาแรกแฮ»หาสาเหตุ ความสำคัญ 
แล«พิจารเทองคปร«กอบของปัญหา

3. ชนลรำงทางเลีอกฑ่ืห»ากหลาย ผู้เรียนเสนอแนวทางแก้ปัญหา โคยไม่ 
ก้องกังวลว่าคืหรีอไม่คี

4. ข๊ันฟ่ร»เมินแล«เลีอกทางIลีอก ผู้เรียนคิคแล«อภิปรายกังแนวทางเลีอก
ในการแก้ปัญหา แล«เลีอกทางเลีอกถ่ิคืฑ่ืสุต

5. ปีขปเฃัติ ผู้เรียนตกลงวางแผนปฐิบัติตามทางเลีอกโคยวิธีค่าง ๆ เช่น 
ลงมีอทำ ค้นคว้าหาความรู้ ฯลฯ

6. ปีนปฐิบัพอย่างช่ินชม ครติคตามให้กำลังใจ แล»ยอมรับเม่ือให้ผู้เรียนให้ 
ความร่วมมีอ แล«ลงมีอปฐิปัติค้วยความเต็มใจ

7. ปีขปร«เมินร«หว่างฟ่ง๊ั}ปัติ ผู้เรียนตรวจสอบการปฐิปัติงาน รายงานผลการ 
ปฐิปัติงาน เนอตรวจลอบความทกก้องเหมา«สม ครให้การเสริมแรง

8. ปีนฟ่รัฃปรุง ก้ามืปัญหาในการทำงาน นักเรียนยอมรับปัญหา ช่วยก้นเสนอแน» 
แล«นำไปปรับปรุงแก้ไขก้วอตนเอง

9. ปีนฟ่ร»เมิน»»รวม ผู้เรียนสรุปผลการทำงานของตนเอง

กรมวิชาการ (2521) ร«บุแนวปฐิปัติเถ่ิยวก้บการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เม่ือให้ครุยึคเร น แนวทางปฐิบัติตังน้ี

1. การจัคกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนเน้ีอหาในแค่ล»บทเรียน ควร 
ยึดหยุ่นไค้ตามเหตุการท! สภานท้องถ่ิน ความสนใจของผู้เรียน แล»ให้มีความลัมลันธร«หว่างกลุ่ม 
วิชามากท่ืสุคเท่าฑ่ืจ»ทำไค้

2. ผู้สอนควรจ»ใช้วิธีสอนท่ืจ«ให้ผู้เรียนรู้ปัญหา แล»ความก้องการของคนเอง 
แล«ท้องถ ิ่น  กักให้คิคเรน  แก้ปัญหาเรน  แล«รู้จักนำความรู้ไปใช้ให้เร น ปร»โยชน์ในชีวิตปร«จำว ัน  
โคยพิจารณาวิธีลอน'ให้เห็นว่าเหมา«สมกับจุคปร«สงค แล«ลักษทเ«เน้ีอหาวิชา เช่น การสอนแบบ 
แก้ปัญหา ค้นคว้า อภิปราย ฯลฯ
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3. ผุ้สอนควรคำนิงถีงการท่ีจะให้ผุ้เรีรนได้มีโอกาสเรียนท้ังภาควิชาการ และ 
ภาคปฏิบัดี ช่ิงมีผลล่งเส:รินคุทเลักพ)เะเฉพาะของเฮภัตบุคคล และให้ผุ้เรียนอย่ในสังคมได้

4. กำหนดเวลาเรียนแต่ละคาบให้โรงเรียนจัดทำเด็นช่วงเนหรีอยาว ดามความ 
เหมาะสมกับวัยของผุ่เรียน สักษ{นะเน่ํอหานละกิจกรรม

มหาวิทยาล้อสุโขทัยธรรมาธิราช (2527) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 
ครุผุ้สอนจำเท่ีนต้องจัดให้สอดคล้องกับเนอหาวิชาท่ีได้เตรียมไว้ ด้งน้ันครุจังควรเตรียมการสอนไว้ 
ล่วงหน้า เน่ีอให้กิจกรรมการเรียนการสอนในเร่ืองน้ัน  ๆ มีความล้มพันธ์กันในทุก  ๆ อย่างท่ี 
เก่ียวข้อง ท้ังครุ นักเรียน อุปกร{นการสอนและส่ิงแวดล้อมต่าง  ๆ ช่ิงจะต้องจัดให้สอดคล้องกับ 
เน้ีอหาวิชาเไ]นสำคัญ

ด้งน้ัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน ครุผุ้สอนจังควรจัดกิจกรรม 
การเรียนการลอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์ เน้ีอหา วัย ความสามารทนละความ 
สนใจของเด็ก เท่ีอช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดหมายท่ีวางไว้

3.3 กา?จัดกิจกรรมเสริมการเรียนการลอน กระทรวงคิกษาธํการ (2525)
ได้เสนอแนะถีงแนวทางเท่ีอดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสุตรไว้ด้งน้ิ

1. การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ควรมีครุเ $นผุให้คำ แนะนำ ไม่ใช่ผุ้ส่ังการ 
และครุควรทำหน้าท่ีประสานงาน รับรุ้ในการจัดวางแผน รวมท้ังนโยบายต่าง ๆ

2. กิจกรรมท่ีจัดข้ินต้องมีจุคมุ่งหมายท่ี-ชัดเจน เพ่ีอเท่ีนแนวทางให้ 
ผุ้คำIนินงานยีดเท่ีนหสักในการทำงานและเไเนขอบเขตของการคำเนินงาน

3. รุปแบบการจัดกิจกรรม มุ่งท่ีจะล่งเสรีมพั#นาคัวนักเรียนเด็นสำคัญ 
ฉะน้ันต้องคำนิงทีงความสามารท ความต้องการ และความสนใจของนักเรียน โดยให้นักเรียน 
ร่วมกิจกรรม แต่ละประเภทด้วยความสมัครใจ และได้ผลดี

4. การจัดกิจกรรมควรมีความสำคัญเท่าเทียมกับการจัดเรียนการสอน 
สถานคิกษาควรพยายามจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในห้อง
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ประภานรรเแ สุวรรณสร] (2524) กล่าวถีงกิจกรรมเสิริม]?ลักสิครไว้ว่า 
กิจกรรมเสริมหลักสิตร คีอ กิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีครุและนักเรืธนร่วมกันจัดข้ันนอกเหน็อไปจากกิจกรรม 
ทีไค้กำ]?นคไว้ในนลักสิตร โตฮมีจุคมุ่ง]?มารเนิอล่งIสืริมประสิบการ(นของนักเรืธนให้กว้างขวาง 
ธ่ิงข้ัน เส่ือให้นักเรือนไค้เจริญงอกงามฑ้ํงทางค้านร่างกาย อารม(น ลังคมและสิติบัญญา เส่ือทำให้ 
การเรือนการสิอนตามประมวลการในหลักสิตรสิมบรอ่เธ่ิงข้ัน อีก]างช่วยใ]?นักเรีรนลามารถปรับตัว 
เข้ากับสิมานล ัง คมไค้ออ่างมีประสิทธิภาน กิจกรรมเสิริม]?ลักสิตรอ่อมต้องไม่มีการใ]?]?น่วยกิตหรือ 
คะแนนท่ีจะล่งผลให้นักเรืธนสิอบไล่ไค้หรือตก

จากข้อความข้างค้นจะเห็นไค้ว่าการจัดกิจกรรมเสิรืมหลักสิตรหรือกิจกรรมเสืริม 
การเรือนการสิอนเห็นกิจกรรมท่ีไค้จัดข้ันเส่ือล่งเสริมประสิบการท[การเรือนรัของนักเรือนให้ 
กว้างขวางมากย่ิงข้ีน ช่ิงครุผุ้สิอนควรไค้มีการนิจารเนาจัดกิจกรรมเสิริมให้สิอคคล้องและเหมาะลม 
โดยคำนังทงประโฮชน์ท่ีนักเรือนจะไค้รับเห็นสำคัญ ขเนะเคียวกันผํบริหารโรงเรือนก็ควรดแลเอา 
ใจใส่ ล่งIสิริมสินับสินุนการจัดกิจกรรมเสิริมออ่างใกลัชิต เท่ีอให้การจัดการเรือนการสิอนตาม 
หลักสิตรบรรสิผลตามวัตถุประสิงค

3.4 การใช้ส่ือการสอน
เนีองจากสิอการเรือนการสิอนมีหลายประเภทและหลาอชนิด การนัามาใข้ 

จีงจัาเห็นค้อง เลอก'ให้เหมาะสิมชีง ธำรง บัวครึ (2532) กล่าวกิงหลักในการเลีอกส่ือการเรือน 
การลอนนอสิรุปไค้ค้งน้ี

1. ค้องตอบลนองจุดประสิงคการเรืธนรุ้ ค้ามีการกำหนดจุดประสิงคไว้ 
ซัดเจนการเลีอกส่ือการเรือนการสิอนอ่อมทำไค้ง่าธ

2. ค้องเหมาะสืมกับว้อและข้ันจาน ประสิบการท[ของผุ้เรือน ตามปกติ 
การจัดข้ันเรือนจะสิอดคล้องกับวัยและIน้ีอหาวิชา การจัดประสิบการท่[ก็ยีคหลักเคียวกัน ค้าจะให้ 
ประสิบการเนท่ีจัดเห็นไปออ่างมีประสิทธิภานก็จำเห็นค้องใข้ส่ือการเรือนการลอนท่ีเหมาะสิม ใน 
ระดับประถมคีกษาควรใซัส่ือท่ีเห็นจริง มองเห็นซัดเจน เข้าใจง่าอ ส่วนระดับมัธยมและอุดมศึกษา 
ส่ือการ เ รือนการสิอนจะมีลักษเ]เะลลับซับช้อนข้ัน



44

3 .  ต ้อ ง เส ม า » สมกับส ิภาVIของผู้เร ียน ผ ู้ส อ น ค วรศ ก ษ าเก ี่ย วก ับ ต ัวผ ู้เร ีรน  

แต ่ล«คน แ ล » ค ว ร เส ีค โอ ก า ส ให ้เข าไ ต ้เล ีอ ก ส ิ่ง ก ี่เส ม า« ส ม ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก าร  ค ว าม ส าม ารถ แ ล »  

ค วาม ส น ใจ  แ ล »ให ้เโ]น ก ี่ส ีงม อ ใจ ต ้ว ย

4 .  ต ้อ ง เส ม า«ส ม ท ั้ง ใน ต ้าน ค ่าใช ้จ ่าย แ ล » ก าร ป ฐ ิบ ัต ิ

5 .  ต ้อ ง โท ไต ้ง ่าย

ส ำน ัก งาน ฒ เ»ก รรม ก ารก ารป ร»ถ ม ศ ึก ษ าแห ่งช าต ิ ( 2 5 3 4 )  ไต ้ก ล ่าวถ ิงแ น ว ค ิค  

พ น จ าน ใน ก าร เส ิฮ ก ใช ้ล ื่อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ว ่า  ค ร ุจ » ต ้อ ง ศ ึก ษ า ท ำ ค ว าม เช ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ  แนวคิค 

ปรัชญา ล ุคสมาย ส ล ัก ก า ร แ ล » โค ร ง ส ร ้าง ข อ ง ส ล ัก ล ุต ร อ ย ่าง ล » เอ ีย ค  Iล ื่อ จ »ไต ้ม อ ง เส ็่น ท ิค ท าง  

ข อ งส ล ัก ล ุต รแ ม ่บ ท อ ย ่างข ัค เจ น ก ่อ น จ ํงจ «ส าม ารถ ก ำส น ค ล ื่อ ก าร เร ีย น ก ารส อ น ไต ้ ช ีงม ีองคป ร»กอบ  

ใน ก าร ต ้ค ส ิน ใจ เส ิอ ก ใช ้ล ื่อ  ต ้งน ี้

1 . ล ักษ ««เน ื้อส าว ิช าข อ งแต ่ล»กล ุ่ม ป ร»ส บ การท ่เ ค วาม แฅ กต ่างข องล ักษ พ »

เน ื้อ ส าว ิช าข อ งแ ต ่ล » ก ล ุ่ม ป ร » ส ิบ ก าร « อ ย ่ก ี่ก ร » บ ว น ก าร เร ีย น ร ้ว ่าจ » เน ้น ต ้าน ใค  เช ่น  มลศ ึกษา 

คนตรี นาฐศิลโ! เน ้นกร»บวนการบกปแฃ ัค ิ แต ่เน ื้อ ส าส ังค ม ศ ึก ษ าใน ก ล ุ่ม ส ร ้าง เส ร ิม ป ร»ส บ ก ารท ่เ 

ช ีว ิต จ » เน ้น ก ร » บ ว น ก าร ค ว าม ร ้ค ว าม เช ้า ใจ  ค ร ุจ » ต ้อ ง ว ิเค ร า » ส ไ ต ้ Iล ื่อก ำส น ค ล ื่อ ให ้ต รงต าม  

ล ัก ษ « « ก า ร เร ีย น ร ุ้

2 .  จ ุค ป ร »ส งค ข อ ง ก าร เร ีย น ร ้ ค ร ุต ้องศ ึกษ าว ่า  เน ื้อส าก ี่จ»ส อ น ใน แต ่ล»ค ร ั้งน ื้น  

ม ีจ ุค ป ร » ส ง ค ก าร เร ีย น ร ้อ ย ่าง ไร  ต ้อ ง ก าร ให ้เก ิค อ » ไร ข ี้น ก ับ ผ ู้เร ีย น  Iล ื่อก ำส น ค ล ื่อ ให ้ต รงก ับ  

ล ุค ป ร » ส ง ค ก าร เร ีย น ร ้

3 .  ต ัว ผ ู้เร ีย น  ค ร ุผ ู้ส อ น จ »ต ้อ งค ำน ้งก ิงร ัย แล »จ ำน วน ผ ู้เร ีย น  จ»ไต ้จ ัค ล ื่อ

ก า ร เร ีย น ก าร ส อ น ให ้เส ม า« ส ม แ ล » เส ีย ง ม อ  เล ื่อ ป ร« ส ิท ธ ิก าม ข อ ง ก าร จ ัค ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  

แ ล » เล ื่อ ให ้บ ร ร ล ุจ ุค ป ร » ส ง ค ข อ ง ก าร เร ีย น

4 .  ส ภ าพ ท ้องถ ิ่น แล«ส กาม น วค ล ัอ ม ใน โรงเร ียน  เ ใ iน ต ัว ก ำส น ค ว ่าล ื่อ ก าร เร ีย น  

ก าร ส อ น ก ี่ค ร เล ีอ ก ใช ้น ั้น จ »ส าม าร ถ จ ัค ส าแ ล »น ำไป ใช ้อ ย ่างม ีป ร » ส ิท ธ ิก าม ม าก น ้อ ย เม ีย ง ใค
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ดังนันการเลีอกใช้รอการIรีธนการรอนท่ีเหมา«รมของครุ จ«ทำให้การศึกษาการ 
เรียนการสอนเใเนไปอร่างมีปร«ริทธิทาพ ผุ้เรียนเกิดการเรียนรุ้ดรงดามจุดหมาฮทิหล้กรดรกำหนด

3.5 เทคนิคแร«วิธีรอน ลุวัรน้ี พุทธเมธา (2523) ได้กล่าวถึงเทคนิควิธี 
รอนว่ามืหลายวิธี จังมีเกทเขในการพิจาร«ทเลีอกวิธีรอนมาใช้ให้เหมา«สม ช่ิงรรุปได้ดังน้ี

1. เหมา«รมกับความรามารถ ความร้ในเน้ีอหาวิชา แร«ความสินใจ 
ของครุวิธีใคก็ดามท่ีครุเห่ํนว่านำมาใช้ได้ผล ครุมีความพอใจในการท่ีนำมาใช้ก็ควรใช้วิธีน้ัน

2. เหมา«รมกับวัยแล«ความรามารทของนักเรีธน
3. เหมา«รมแล«รอดคล้องกับจุดใ)ร«รงค์ของการรอน
4. เหมา«รมกับวัย เวลาแล«รถานท่ีท่ีจ«ใช้รอน
5. เหมา«สมกับอุปกรท่(แล«สิทาพแวดล้อม

ร ุ่งท ิว า  จ ักร ์กร ( 2 5 2 7 )  ก ล ่าว ว ่า  ใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารรอ น น ั้น ไม ่ม ีว ิธ ีห น ี้ง  

ว ิธ ีใดท ี่ค ีท ี่รด  ว ิธ ีรอ น แ ด ่ล «ว ิธ ีม ีค ว าม ด ีเด ่น โด ย เฉ ห า«ไม ่เห ม ีอ น ก ัน  แ ล «ม ีข อ บ เข ค ก าร ใช ้ง าน ท ี ่

จำก ัด  ด ังน ั้น ก าร เล ีอกว ิธ ีส อน ให ้เห ม า«ส ม จ ัง เน ี้น ล ี่งท ี่เพ ิ่ม พ น ป ร«ส ิท ธ ิท าพ แล«ป ร«ร ิท ธ ิผ ล ใน ก าร  

ลอนมาก แด ่ภ าวการท ่(ใน การรอน ม ักจ«ไม ่คงท ี่ ม ีก ารผ ัน แป รไใ)ได ้เส ม อ  เห ร า« ฉ « น ั้น ก า ร เล ีอ ก  

ว ิธ ีร อ น ให ้เห ม า« ก ับ ก าว ก าร « ห น ี้ง เท ่าน ั้น ย ัง ไม ่เห ืย งพ อ  จ ำเน ี้น ด ้อ งพ ิจ ารท เาแร«ค าด ก ารท (ว ่าอ าจ  

จ « เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป » ง อ « ไ ร บ ้า ง  แล«ด ้องม ีว ิธ ีรอน ห ล ักแล«ว ิธ ีรอน ส ำรองด ้วย

เทคนิคแล«วิธีรอนจังเน้ีนกร«บวนการด่าง  ๆ ท่ีครุนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการรอน เพ่ีอให้บรรลุผลดามวัตถุปร«รงค์ ลุหิน บุญชวงค์ (2531) กล่าวถึงเทคนิคแล«

: ว ิธ ีรอ น ว ่า  ถ ้าห ิจารท เาถ ึงล ักษ ท เ«การเร ีฮน การส อน ใน บ ้จจ ุบ ้น จ« I น ้น เร ิ่อ ง ก าร  เปล ี่ฮนแปรงพ ฤต ิกรรม  

ใน ด ้าน ค ว าม ร ุ้ ด ้าน เจ ด ค ต ิ แล«ด ้านท ักษ« ฉ«น ั้น พ ฤต ิกรรม ด ้าน ใคจ«เป ล ี่ธน ไป ม ากน ้อย ร ่อมขิ้นอร่ 

ก ับ น ัก เร ีย น ว ่าม ีพ ฤ ต ิก รรม แด ่ล «ด ้าน เพ ีย งใด  แล«ป ร«ส ิบการก ่(ให ม ่ท ี่คร ุจ«ให ้น ั้นจ ัด เน ี้นพ ฤต ิกรรม  

ด ้าน ใด  ด ังน ั้น ค ร ุจ «ด ้องใช ้เท ค น ิค ว ิธ ีรอน แบ บ ด ่าง  ๆ ห ล าย ว ิธ ีให ้เห ม า« ร ม ก ับ น ัก เร ีย น  จ ัง จ « ท ำ ให ้ 

น ัก เร ีย น เก ิด ก าร เร ีย น ร ุ้แ ล « เป ล ี่ย น แ ป ล งพ ฤ ต ิก ร ร ม ด ้าน ด ่าง  ๆ ได ้ครบ  ช ิ่งจ«เน ี้น ไป ด าม จ ุด ม ุ่งห ม าอ  

ท ี่ด ั้ง ไว ้ ว ิธ ีรอนม ีหลาอรปแบบ ช ิ่งแด ่ล«ร ุป แบบ ย ่อม ม ีล ้กษ ท เ«แล«ว ิธ ีการรอน แดกด ่างก ัน  เม ีอ น ำว ิธ ี
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สอนนบบต่าง ๆ ม าจ ัค ป ร « เภ ท  ค าฆ ล ักพ น «เฉ พ า«แล ้ว  แ บ ่งไค ้ 2 บ ่ร« เม ท  คีอ

1 . ว ิธ ีส อน แบ บ คร ุเบ ึน ศ ุน ย ์กลาง ไค ้แก ่ว ิธ ีสอน ท ี่ค ร ุเก ็น ผ ู้ส อน  ค ร ุเช ิ่น ผ ู้ด ำ เน ิน  

ก ิจ ก ร รม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น เย ิ่น ส ่ว น ให ญ ่ เช ่น  ค ร ุเย ิ่น ผ ู้ฅ ั้งจ ุค ม ุ่งห ม าg ควบ ค ุม เน ี้อห า จ ัคก ิจกรรม  

แล«ว ัค «ล  เย ิ่นค ้น  ว ิธ ีสอนแบบน ิไค ้แก ่ว ิธ ีสอนแบบบรรราร ว ิธ ีสอนแบบสาธ ิต ว ิธ ีสอน ใครการท บ ท วน

2 . ว ิธ ีส อน แบ บ น ัก เร ียน เย ิ่น ศ ูน ย ์กล าง ไค ้แ ก ่ ว ิธ ีส อ น ท ี่ให ้น ัก เร ีย น ไค ้ม ีโอ ก าส เย ิ่น  

ผ ู้ค ้น ค ว ้าห าค วาม ร ้ค ้วย ต น เอ ง  เย ิ่น ผ ู้ว างแ ผ น บ ท เร ีย น  ด ำ เน ิน ก าร ค ้น ค ว ้าห าค ว าม ร ุ้ด ้ว ย ต น เอ ง

ไค ้แ ก ่ ว ิธ ีลอนแบบทคลอง ว ิธ ีส อ น แบ บ โค รงก าร  ว ิธ ีส อน แบ บ ศ ุน ย ิ่การเร ียน  ว ิธ ีสอนแบบลีบสวน  

สอบสวน ว ิธ ีส อน แบ บ แบ ่งกล ุ่ม ท ำงาน  ว ิธ ีสอนแบบอกิบ ่ราย วิธ ีสอนแบบหน่วย วิธีสอนแบบอุปนัย 

วิธ ีสอนแบบนิรนัย ว ิธ ีสอนแบบบทบาท แล«ว ิธ ีสอน แบบว ิทยาคาสตร

จ « เห ็่น ไค ้ว ่า ใน ก าร จ ัค ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น น ั้น  ค ร ุส าม าร ถ เล ีอ ก ใช ้ว ิธ ีส อ น  

ต ่าง  ๆ ไค ้ห ล าย ว ิธ ี เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น บ รรล ุจ ุด ม ุ่งห ม าย  ว ิธ ีส อน แต ่ล«แบ บ ม ีล ักพ )เ« เฉ พ า«แตกต ่างก ัน ไป  

ก ารน ำว ิธ ีส อ น ม าใช ้จ ีงช ี้น อ ย ู่ก ับ ค ร ุผ ู้ส อ น ท ี่จ «พ ิจ ารผ าIล ีอ ก ม าใช ้ให ้เห ม า«ส ม ก ับ จ ุด ป ร«ส งค  เน ี้อหา 

ว ิช า วัย ค ว าม ส าม าร ถ  แล«ส ถาน การผน ั้น  ๆ

3.6 การวัคแล«ปรุ«เมินผลกา?เรียน ชัยยงค พรหมวงศ (2527) ไค้กล่าว 
ถงการวัคผลการเรียนการลอนว่า การวัคผลการเรียนการลอนในช้ันเรียนน้ัน ครุจ«ค้องให้ความ 
สนใจต่อความก้าวหนำในการเรียนของนักเรือนอยู่ตลอคเวลา แล«ควรจัคให้มีการทคสอบความรุ้ 
ของผู้เรียน เพ่ือให้ทราบผลความก้าวหน้าของการเรียนรุ้อยู่เสมอ โดยการถามความรุ้ของผู้เรียน 
ในช้ันเรียน การสังเกต การมอบหมายงานให้ทำ แล«ในปลายภาคเรียนก็จัดให้มิการลอบปร«จำ 
ภาคเรียน เพ่ือทดสอบความรุ้ของผู้เรียนโดยตรงอีกค้วย ส่วนผลท่ีไค้จ«เก็บบันทํกไวัเพ่ือรายงาน 
ความก้าวหนำในการเรียนให้ผู้ปกครองทางบ้านทราบต่อไป ผลท่ีไค้จากการวัคผลแล«ปร«เมินผล 
น้ันจ«เย่ินเคร่ิองบ่งช้ีว่า จุคมุ่งหมายเชิงนเ]ติกรรมท่ีครุไค้กำหนคไวั แล«กิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีจัคช้ีน 
น้ันปร«ลบความสำเร็จหรีอไม่ โดยเฉพา«อย่างย่ิงจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม ช่ิงเพ่ือผู้เรียนไค้ 
เรียนรุ้แล้วย่อมจ«ต้องมีพฤติกรรมคามท่ีไค้กำหนดไว้ รวมทังมิความสามารถคามท่ีกำหนดไว้ค้วย 
แล«เย่ินหน้าท่ีของครุท่ีจ«ต้องออกแบบทดสอบเย่ิน รวมฑ้ังปร«เมินผลของค«แนนท่ีไค้มาค้วย
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สำหรับวิธีการวัค«ลแล«ประเมินผลความสามารถและพฤติกรรมของผู้เรียนนัน 
มิอยุ่หลารวิธีด้วยกัน เช่น จากการให้คะแนน จากการลังเกตของครุ การเขียนรายงานของ 
นักเรียน การตรวจสมุดบันทีกรายงาน หรีอจากการแสตงออกในลักพแะค่าง  ๆ ของผู้เรียน 
โคยการสืาธีต หรีอการแลคงความลามารถหนัาช้ันเรียน เสินตัน นอกจากนีครุอาจจะทราบความ 
ลามารถของผู้เรียนได้จากการลมถาพน การต้ังคำทามให้ผู้เรียนตอบ การครวจด«ลงานฑ่ืนักเรียน 
ได้ปฏิบัติ ได้แก่ งานในด้านมีมีอ ความลามารถทางคนตรี การวาคภาพ หรีอการแลตงได้อีกด้วย

สำนักงานคทเะกรรมการการประถมคิกษาแห่งชาติ (2534) ได้กล่าวถึง การวัค 
และประเมินผลการเรียนตามหลักลุตรประถมคิกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) 
ไว้ว่า การวัคและประเมินผลการเรียนเสินกระบวนการหน้ีงของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีใช้Iสินเคร่ืองมิอในการตรวจลอบความลามารถของผู้เรียน และเสินตัวช้ีบ่งความสำเร็จของการ 
คำเนินการตามแนวทางของหลักลุตร ช่ิงผู้บรีหารและครุมีหน้าท่ีโคอตรงท่ีจะด้องทำการทดสอบตาม 
ลักพนะการจัดประลบการa  และเน้ือ'หาวิชาอย่างต่อเน่ืองเสินระยะ  ๆ แลัวนำผลไปพ »นาการเรียน 
การลอนให้มีประสิทธิภาพลุงช้ัน ท้ังน้ีจะด้องเสินไปคามระเบียบกระทรวงคิกษาธีการว่าด้วยการ 
ประเมิน«ลการเรียน

การประเมินผลการเรียนยังคงรดหลักการเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและฬั«นา 
«เรียนเสินสำศัถฺเ ผู้ประเมิน«ลจีงด้องเสินผู้สอนท่ีอยุ่ใกล้ชิดกับนักเรียน รุ้จักและIช้าใจนักเรียนใน 
ด้านค่าง  ๆ ระเบียบประเมินผลช่ิงเคยกระจายอำนาจให้โรงเรียนมีหน้าท่ีวัคผลและประเมิน«ลการ 
เรียนต้ังแค่ ป.1 ถึง ป.5 น้ัน บัคน้ีได้กระจายอำนาจให้โรงเรียนมีหน้าท่ีประเมินผล ตัดสินและ 
อนุมัติผลการเรียนทุกช้ัน โรงเรียนด้องคุแล ควบคุม ให้การวัคผลและการประเมินผล เสินไปตาม 
ระเบียบการประเมินผลการเรียน ตังน้ี

1. จัดให้มีการประเมิน«ลก่อนเรียน
2. การประเมินผลระหว่างภาค ถ้านักเรียนคนใดไม่มีความรั ความลามารถคาม 

จุคประลงคํ ค้องจัคให้มีการซ่อมเสริม
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3 . ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ป ล าย ภ าค  ให ้เล ีอ ก ป ร ะ เม ิน ผ ล เฉ พ าะ จ ด ป ร ะ ส งค ์ท ี่ส ำค ัญ  โค ร  

ให ้ครอบคล ุมท ังค ้านพ ุทธพ ิส ัฮ จิตพิสัย ทักษะพิสัย และค ้าน ก ระบ วน การ  ส ่วนจะแยกข ้อสอบเท ี่นท ี่ 

ฉบับ ห ร ีอฉ บ ับ เค ียว ห ร ีอ จ ะ ม ิท ี่ต อ น เท ี่น เร ื่อ ง ท ี่โร ง เร ีย น เใเน ผ ู้พ ิจ าร « ท เอ ง  แค ่'ในกรพ ีท ี่น ักเร ียนอย ู่ 

ช ัน เค ียวก ัน น ค ่ม ีห ลายห ้องเร ียน  ควรแต ่งต ั้ง ใน ร ุป ข องคเน ะกรรม การ

ก าร ว ัต แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น จ ิงม ีค ว าม ส ำค ัญ ต ่อ ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  

เพ ร าะ ผ ล ท ืไค ้จ าก ก าร ว ัค แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล บ ัน  เท ี่น ส ิ่งท ี่บ อกให ้ท ราบ ว ่าห ล ักส ูต รและก ารจ ัด ก ิจกรรม  

ก าร เร ีย น ก ารล อ น ต ั้ง ใ!ม ด  ต ลอด จน ค วาม พ ยายาม ค ่าง  ๆ ใน อ ัน ท ี่จ ะ ส ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  

บ รรล ุผ ลคาม ความ ม ุ่งห ม ารข องห ส ักส ุต รม ากบ ัอยเน ียง'ใด  เพ ี่อ เท ี่น แ น ว ท าง ใน ก าร แ ก ้ไข  ปรับปรุง 

ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก าร .ส อ น ข อ งค ร ุต ่อ ไป

แทบาฑ ชองบุค ล าก ร ท ี่เท ี่ย ว จ ํอ ง ก ับ ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ?

ใน ระ ด ับ โรง เร ีย น ก ารน ำห ล ัก ส ูต รไป ใช ้เท ี่น ข ั้น ค อ น ท ี่ม ีค วาม ส ำค ัญ ย ิ่ง  ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น  

แ ล ะ ค ร ุผ ู้ล อ น จ ะ ค ้อ ง ท ำค ว า ม เข ้า ใจ ร า ย ล ะ เอ ีย ด ค ่า ง  ๆ ของห ล ักส ุตรให ้ถ ่องแท ้ เพ ี่อให ้สามารถนำ  

ห ล ักส ูต รไป ส ู่ก ารป ฐ ิบ ัค ิไค ้อย ่างก ุก ค ้อง  และบรรล ุผลคามท ี่หล ักล ุครกำหนดไว” บ ุคคลด ังกล ่าวจะม ิ 

บ ท บ าท ใน การใช ้ห ล ักส ูต รแด ก ค ่างก ัน  แค ่ม ิเบ ัาห ม ายห ล ักร ่วม ก ัน  คีอ ล ัมฤทธ ิผลของหลักส ูตร ซิ่งมิ 

สาระสำค ัญ พ อสร ุปไค ้ค ้งน ี้

บทบาทของผู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น เท ี่ย ว ก ับ ก า ? ใช ้ห ล ัก ส ูพร

ผ ู้ข ร ีห าร โร ง เร ีย น เท ี่น ค ัว จ ัก ร ส ำค ัญ อ ัน ด ับ แ ร ก ใน ก าร น ำห ล ัก ส ูต ร ไป ใช ้ใน โร ง เร ีย น จ ิงม  ิ

บ ท บ าท เท ี่ยวก ับ การใช ้ห ล ักส ูต ร  โด ย จ ะ ต ้อ ง ม ิก าร เต ร ีย ม ว าง แ ผ น เพ ี่อ ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  ใน ค ้าน ค ่าง  ๆ 

เช ่น  ค ้านว ัสด ุประกอบหล ักส ูตร งบ ป ระมาแเอาคารสถาน ท ี่ บ ุค ล าก รท ี่เท ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร  

แ ล ะส ำรวจ ข ้อ ม ล ค ่าง  ๆ เพ ี่อช ่วยใน การพ ัรน าห ล ักส ูต ร  ม ิก าร เต ร ีย ม อ บ ร ม ค ร ุเพ ี่อ ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  

ก าร จ ัค ค ร ุเข ้าส อ น  ก าร จ ัด ค าร าง ส อ น  การจ ัด บ ร ิการว ัส ด ุป ระกอบ ห ล ักส ูต รและส ื่อการส อน  ก าร  

ประชาส ัมพ ัน ธ ์การใช ้ห ล ักส ูตรก ับผ ู้ปกครองและคน ใน ช ุมชน  ก ารจ ัด ส ภ าพ แวด ล ้อ ม ต ่าง  ๆ ท ี่เอ ี้อ
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ต ่อก ารใช ้ห ล ักส ูต ร  แ ล ะ ก าร เล ีอ ก ส ร ร โค ร ง ก าร ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร  ค ล อ ด จ น ก าร จ ัค โค ร ง ก าร  

ป ระเม ิน ผ ล การใช ้ห ล ักส ูต รและการป ร ับ ป ร ุงห ล ักส ูต ร

สงัด อุทรานันท ( 2 5 2 8 )  ไค ้ก ล ่าว ท งบ ท บ าท ข อ ง ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น ใน ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  

ว ่า  ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ีย น ค วรม ิบ ท บ าท ใน ก ารส ่ง เส ร ิม แล ะส น ับ ส น ุน ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร  ด ังน ี้

1. ทำความเช้าใจเก่ียวกับหลักสูตรก่ีโรงเรียนใช้อยู่อย่างชัดแจ้ง
2 . ให ้บ ร ิก ารว ัส ด ุห ล ัก ส ูต รแล ะส ื่อ ก าร เร ียน ก ารส อ น ช น ิด ต ่าง  ๆ แก ่คร ุ

3. ด ำ เน ิน ก าร น ิเท ศ แ ล ะ ต ิด ต าม ผ ล ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ภ าย ใน โร ง เร ีย น อ ย ่าง ส ม า เส ม อ

4 .  ก ร ะ ด ุ้น แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ค ร ุใน ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร อ ย ่างท ก ค ้อ ง  เช ่น  การจ ัดอบ รม  หรีอ 

จัดประชุมล ัมมนา I สินต้น

5 .  ให ้ก ำล ัง ใจ แล ะบ ำร ุงข ว ัญ แก ่ค ร ุผ ู้ใช ้ห ล ัก ส ูต รอ ย ่างม ิป ระส ิท ธ ิภ าน  เส ื่อ เอ ื่น เก ี่ย ง  

อย ่างแก ่ค ร ุค น อ ื่น  ๆ

ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น จ ีง เอ ื่น ผ ู้ก ี่ม ิบ ท บ าท ส ำค ัญ ใน ก าร น ำห ล ัก ส ูต ร ไป ใช ้ใน โร ง เร ีย น  ใน ฐ าน ะ  

ผ ุ้บร ีหาร จ ีง ค ้อ ง เอ ื่น ผ ู้น ำ ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง โ ร ง เร ีย น  น อ ก จ าก จ ะ ต ้อ ง ม ิค ว าม ร ัค ว าม เช ้า ใจ ใน ก า ร ใช ้ 

ห ล ักส ูต ร เอ ื่น อย ่างค ืน ล ัว  ย ัง ค ้อ ง เ อ ื่นผ ู้ให ้คำปริกษาแนะนำ ตลอดจน ส ่งเสร ิม  สนับลบุน ช ่วย เห ล ีอ ค ร ุ 

ใ น โ ร ง  เร ีย น  ใน ก าร จ ัด ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ก ารส อ น ต าม แน วท างก ี่ห ล ัก ส ูต รก ำห น ด  และส ่งผลต ่อ  

ค ุ»ภาพ ของน ัก เร ียน 'ใน ก ี่ส ูค

บทบาทของคร ุผู้ส อ น เก ี่ย ว ก ับ ก าร ใช ้ห ล ัก สูตร

ในการนำหลักสูตรไปใช้ในระดับโรงเรียนครุผู้สอนเอ่ืนผู้มิบทบาทก่ีสำคัญก่ีสุด เหราะ 
Iอ่ืนผู้นำหลักสูตรไปสู่การปฐิบัติในช้ันเรียนโดยตรง หลักสูตรจะลัมฤทธิผลหรีอไม่เนียงใด จีงข้ิน 
อยู่กับประสิทธิภา■ พของครุผู้สอนเอ่ืนสำคัญ สูมิตร คุ»านุกร ( 2 5 2 3 )  กล่าวว่า ครุเอ่ืนบุคคลก่ีมิ 
ความสำคัญก่ีสูดในการก่ีจะทำให้หลักสูตรบังเกิดผลตามก่ีม่งหมาย ส่ิงแรกทีครุจะค้องทำ คือ 
การติความหมายของความบุ่งหมาย ไม่ว่าจะเอ่ืนความบุ่งหมายของหลักสูตรหรีอความบุ่งหมาย 
ของหมวดวิชาก่ีคามว่า มิความหมายในทางปฐิบัติอย่างไร จะจัดการเรียนการสอนอย่างไร
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จังจะบรรลุถีงความมุ่งหมายน้ัน

ส่วน แรมสมร อยู่สถาพร (2531) ไค้กล่าวกิงบทบาทของครุในการใช้หลักสครว่า 
ครุคีอผู้ใช้หลักสุครโดยตรง ค»ะผู้สร้างหลักลุครและผู้บรีหารควรข้ีแจงให้ครุไค้คระหนักทงความ 
สำคัทุ!ของคนต่อการใช้หลักสตร ให้เช้าใจหนัาท่ีและบทบาทอย่างถ่องแท้ ครุทกคนควรจะมีความร้ 
ความเช้าใจในหลักลุครท่ีคนจะค้องนำมาใช้ นอกจากน้ีครุควรจะไค้รับการศึกฝนให้มีคววามรู้ 
ทางค้านการจัคกิจกรรมการเรีธนการสอน วิธีสอน การวัคและประเมินผลการศึกษา คลอคจน 
ความรุ้ค้านต่าง  ๆ เท่ียวกับคัวเดกท่ีจะสอน ท้ังน้ี เท่ีอให้สามารถใช้หลักลุครไค้อย่างมีประสิทธีมาห

ก ร ม ว ิข าก าร  ( 2 5 3 4 )  ก ส ่าว ก ิงบ ท บ าท ข อ งค ร ุเท ี่ย ว ก ับ ก ารใช ้ห ล ัก ล ุค ร ว ่า  นท ุต ิกรรมของ 

ค ร ุใน ช ัน เร ีย น เป ็น อ งค ์ป ระ ก อ บ ฑ ํส ำค ั»ท ืส ุด ใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  และส ่งผ ลล ังค ุ» ภาพ การ  

ศ ึก ษ าโค ธ ค ร ง  ค ร ุต ้อ ง เล ีอ ก ใช ้ว ิธ ีส อ น ต ่าง  ๆ อ ย ่าง ค ร ง จ ุด ห ม าย แ ล ะ เห ม าะ ส ม ก ับ ส ภ าล ก าร เร ีย น  

ค ร ุผ ู้ส อ น ท ก ร ะ ค ับ จ ำ เป ็น ต ้อ ง ร ู้แ ล ะ เช ้า ใจ  จ ุคหมาย ห ล ักการ โ ค ร ง ส ร ้า ง  แ น ว ค ำเน ิน ก าร  

โค ย เฉ พ าะ อ ย ่าง ย ิ่ง ก าร จ ัค ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่เน ัน ก ร ะ บ ว น ก าร ท ้ง  9 ป ร ะ ก าร  คร ุผ ู้สอนจะต ้องศ ึก  

ให ้ผ ู้เร ีย น ไค ้ท ้าก ิจ ก ร ร ม โด ย ผ ่าน ข ั้น ค อ น  ก ระบ วน ก ารส ัพ น าอ ย ่างส ม ํ่า เส ม อ เป ็น ป ระจ ำจ น เป ็น น ิส ัย  

และใช ้ว ิธ ีส อน ท ี่ห ลากห ลาย เล อ ให ้ผ ู้เร ีย น เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ส ม บ ุร » ท ั้ง ค ้าน ค ว าม ร ู้ ค ว า ม เช ้า ใ จ  

ทักษะ ค ่าน ิยม แ ล ะ ก า ร จัตก าร  ด ังน ั้น ค ร ุจ ังจ ำเป ็น ต ้อ งจ ัด ก ิจ ก ร ร ม แล ะ ป ร ะ ส บ ก าร »ต ่าง  ๆ ให ้ 

ส อค ค ล ้อ งก ับ ค วาม ส น ใจข อ งผ ู้เร ีย น และท ้อ งถ ิ่น  แล ้ว ให ้ผ ู้เร ียน ลงม ิอป ^ บ ัค ิก ิจกรรม ค าม ท ี่ส น ใจ  

จ น เก ิด ก าร ค ้น ล บ ด ้ว ย ค น เอ ง  โดยม ีค ร ุผ ู้ส อน ให ้ค ำแน ะน ำป ร ีกษ า ส ิ่งท ี่จ ะช ่ว ย ค ร ุให ้ส าม ารถ ศ ึก  

ผ ู้เร ีย น ให ้เก ิด ท ัก ษ ะ ก ระ บ ว น ก ารไค ้น ัน  ค ร ุจ ะต ้อ งแส วงห า และส ัพ น าเท คน ิคว ิธ ีลอน ห ลายว ิธ ี เช ่น  

ส อ น อ ย ่าง ไร ผ ู้เร ีย น จ ํง จ ะ เก ิด ค ว าม ค ร ะ ห น ัก  ล อ น อ ย ่างไร ผ ู้เร ีย น จ ีงจ ะ ส ัพ น าก ร ะ บ ว น ก าร ค ิด แ ล ะ  

กระบ วน การแก ัป ๋ท ุ,หา ฯลฯ ด ้วย เห ต ุน ี้ค ร ุผ ู้ส อน จ ังค วรศ ึก ษ าค ้น ค ว ้าและส ัพ น าร ุป แบ บ การจ ัด การ เร ียน  

ก าร ส อ น ท ี่ส าม าร ถ เอ ี้อ ต ่อ ก ารสัพน าท ัก ษ ะก ระบ วน การเห ล ่าน ั้น  จ น ส าม ารถ น ำร ูป แ บ บ ก าร Iร ีย น ก าร  

ส อ น ท ี่ค ิค ค ้น ไค ้ไป ใช ้ให ้เป ็น ป ระ โย ช น ี้ก ับ ผ ู้เร ีย น ข อ งต น เอ ง  เล ื่อจ ะไค ้ส น องจ ุด เน ัน ข องห ล ักล ุฅ รท ี่เน ัน  

ให ้ผ ู้เร ีย น ม ิน ิล ัย ใน ก าร ใช ้ท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก าร น ั่น เอ ง
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จ »เห ็น ว ่าค ร ุผ ู้ส อ น  I j  น ผ ู้ม ีบท บ าท สำศ ั»ก ี่ส ุด 'ใน การน ำ»ล ักส ุตรไป ใช ้ ต ังน ั้น จ ิงจำเห ็น ก ี่ค ร ุ 

ผ ู้ส อ น จ »ต ้อ งศ ึก ษ าร าย ล ะ Iอ ือ ค ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ใต ้เข ้า ใจ อ ย ่าง ถ ่อ ง น ท ้น ล »จ ัค ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  

ใต ้ส อ ค ค ล ้อ งกับค ว าม ต ้อ งก าร  ค ว าม ส น ใจ ข อ งผ ู้เร ือ น  คลอคจน จ ัคบ ัจจ ํฮแล»สภาพ แวคล ้อม ค ่าง  ๆ
ก ี่เอ ี้อ ต ่อ ก าร น ำห ล ัก ส ูต ร ไป ใช ้ เพ ี่อน ำห ล ักส ูต รไป ส ู่จ ุค ห ม ายป ลายท างต าม ก ี่ก ำห น ด ไว ้

หลักสูคุ?ฟ่ระทมศึกษา พุทธตักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง น.ค. 2533)

หลักส ูตรปร»ถมศ ึกษา พ ุทธต ักราช 2 5 2 1  (ฉบ ับปรับปรุง พ .ศ . 2 5 3 3 )  ม ีสาร»สำศ ัท ุเ

ศ ังน ี้

ห ล ักกา?

หล ักส ูตรประถมศ ึกษาม ีหล ักการสำต ัท ุเ ศังนี้

1 .  เห ็นการศ ึกษาน ั้นพ ี้นฐานเพ ี่อปวงชน

2 .  เห ็น ก าร ศ ึก ษ าท ีม ุ่ง ใต ้ผ ู้เร ือ น น ำป ร ะ ล บ ก าร » ก ี่ไต ้จ าก ก าร เร ือ น ไป ใช ้ป ร ะ โย ช น  ์

ใน ก าร ค ำ ร ง ช ีว ิต

3 .  เห ็น ก ารศ ึก ษ าท ี่ม ุ่งส ร ้าง เอ ก ภ าพ ข อ งช าต ิ โค ย ม ีเบ ัาห ม าอ ห ล ัก ร ่วม ก ัน  แค ่ใต ้ท ้องถ ิ่น  

ม ีโอ ก าล พ ั«น าห ล ัก ส ูต รบ างส ่ว น ใต ้เห ม า»ส ม ก ับ ส ภ าพ แล ะค วาม ต ้อ งก ารไต ้

จ ุคหมาอ

การศ ึกษาร»ศ ับป ร»ถมศ ึกษาIห ็นการศ ึกษาน ั้น พ ี้น ฐาน ก ี่ม ุ่งพ ั1«น าผ ู้เร ีย น 'ใต ้ส าม ารถ พ ัรน า  

ค ุ»ภ าพ ช ีว ิต ใต ้พ ร ้อ ม ก ี่จ»ท ้าป ร»โยชน ์ใต ้ก ับ ล ังค ม  คามบทบาทแล»หน ้าท ี่ของคน1ใน ฐ าน »พ ล เม ีอ งค ืต าม  

ร»บ อ บ ป ระช าi ปไคอฑ ื่ม ีพระมหากษัตรีอเห ็นประม ุข โค ย ใต ้ผ ู้เร ืฮ น ม ีค วาม ร ้น ล ะท ัก ษ ะพ น ฐ าน ใน ก าร  

ด ำรงช ีว ิต  ท ัน ต ่อการเป ล ี่อน น ป ลง ม ีส ุข ภ าพ ส ม บ ุร»ท ั้งร ่างก าย แล »จ ิต ใจ  ท ้างาน เห ็น แล ะ ค รอ งช ีว ิต  

อย ่างส งบ ส ุข

ใน ก ารจ ัค ก ารศ ึก ษ าต าม ห ล ัก ส ูต รน ี้ จ »ต ้อ งม ุ่งป ล ุก ก ัง ใต ้ผ ู้เร ือ น ม ีค ุ»ล ัก ษ »»ต ังต ่อ ไป น ี้

1 .  ม ีท ักษ »พ ื้น ฐ าน ใน ก าร เร ียน ร ุ้ ค งส ภ าพ อ ่าน อ อ ก เข ีย น ไต ้แล »ค ิค ด ำน ว»ไต ้

2 .  ม ีค วาม ร ้ ค ว า ม เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ ต น เอ ง  ธรรม ชาต ิแวค ล ้อม  แ ล »ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง
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ของสังคม
3 .  ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิต น ใน การร ักษ าส ุข ม าน อใท ม ัยข องค ใน อ งและค รอ บ ค ร ัว

4. สามารถวิ I ครา«ทสาIทตุและ เ สนอแนวทางแก้ไขบั£|ทาก่ีIกิคข้ีนก้บคนt องและ 
ครอบครัวไค้อย่างมีเทตุผลด้วยทักษะกระบวนการทางวิทยาคาสตร

5. มีความภูมิใจในความ Iอ่ืนคนไทย มีนิสัยไม่เท่ํนแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผุ้อ่ืน และอย่ 
ร่วมกับผุ้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

6. มีนิสัยรักการอ่านและใม่ทาความรัอย่เสมอ
7. มีความรู้และทักษะน้ีนฐานในการทำงาน มีนิสัยรักการทำงาน และลามารถทำงาน 

ร่วมกับผุ้อ่ืนได้
8. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสมานและการเปล่ียนแปลงของสังคมในบ้านและ 

ชุมชน ลามารถปฏิบัติตนตามบทบาทและทน้าก่ีในฐานะสมาซิกท่ืคีของบ้านและชุมชน คลอคจน 
อนุรักษ์และนั»นาส่ิงนวคล้อม ศาลนา คิลปะ วัพนรรรมในชุมชนรอบ  ๆ บ้าน

โครงสร้าง
มวลประสบการณ์ก่ีจัคใท้ผุ้เรียนเกิคการเรียนรู้ มี 5 กลุ่ม ตังน้ี
กลุ่มก่ี 1 กลุ่มทักษ«ก่ีเอ่ืนเคร่ืองมีอการเรียนรู้ ปร«กอบด้วย ภาษาไทย และคทเตศาสตร์
กลุ่มก่ี 2 กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ว่าด้วยกระบวนการแก้ไขบ้ทฺ!ทาของชีวิตและ 

สังคม โคยเน้นทักษะกร«บวนการทางวิทยาคาสตร์ เน่ีอความค้ารงอย่และการค้าเนินชีวิตก่ีติ
กลุ่มก่ี 3 กลุ่มสร้างเสริมสักษฝ็เะนิสัย ว่าด้วยกิจกรรมก่ีเก่ียวกับการสร้างเสริมนิสัย 

ค่านิยม เจตคติ และพฤติกรรม เน่ีอนำไปสุ่การมีบุคลิกมาพก่ีติ
กลุ่มก่ี 4 กลุ่มการงานและน้ีนฐานอาชีพ ว่าด้วยประลบการณ์ท่ัวไป'ในการทำงาน และ 

ความรู้พนฐานในการประกอบอาชีน
กลุ่มก่ี 5 กลุ่มประสบการณ์พิเศษ ว่าด้วยกิจกรรมคามความสนใจของพุ้เรียน

สำทรับกลุ่มประสบการณ์พิเศษ ในช'น ป*5-6 โรงเรียนอาจเลิอกกิจกรรมเน่ือเสรีมสร้าง 
ความรู้แล«ทักษะ ในกลุ่มประสบการณ์ท้ัง 4 ทรีฮIลีอกกิจกรรมอ่ืน  ๆ ตามความสนใจของผุ้เรียน



เว ล า ! .ร ีBน

คลอคนล ักลครใ]ร«ถมศกษา ใช ัเว ล า เร ีย น ใ]ร « ม า พ  6 ปี น ค ่ล « ป ีก ารศ ีก ษ าค ว รม ีเว ล า  

เร ีย น ไม ่น ้อ ย ก ว ่า  40  ล ้ใ]คาน ใน น น ี้ง ล ัใ]ค าน ์ต ้อ ง ม ีเว ล าเร ีย น ไม ่น ้อ ย ก ว ่า  25 ช ั่ว โม ง  นรีอ 

75 คาบ ช ั่งก ำน น ค ใน ัค าบ ล « 20 นาที ท ั้ง น ี้เม ื่อ ร ว ม แ ล ้ว ล ้อ ง ไม ่ค าก ว ่า  2 0 0  วัน แ ล « ไม ่ค าก ว ่า

1 ,0 0 0  ช ั่ว โม ง แล«ล ้าน ร ับช ั้น  ใ ] .ร - ธ  นัน ใน ้เพ ิ่ม เว ล าใน ก าร จ ัค ก ิจ ก ร ร ม ค าม ค ว าม ล น ใจ ข อ ง  

ผ ุ้เร ีย น ใน ก ล ุ่ม ใ]ร «ล บ ก าร ถ ่ฌ เศ ษ อ ีก ไม ่ค าก ว ่า  2 0 0  ช ั่ว โม ง
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อ ัต ร า เว ล า เร ีร น ใเอ ง ม ว ล ป ร ะ ส ืบ ก าร » ท ั้ง  ธ กลุ่ม ใน แค ่ละร«ค ับ ช ั้น  ก ำห น ด ไว ้โค ร  

ประบาทเ คังน ี้

อ ัต ร า เว ล า เร ีย น โค ย ป ร ะมาท1

ม วลป ระส ิบ ก าร» ป. 1 -2 ป . 3--4 ป. 5 - 6

ร ้อยละ ค าบ /ป ี ร ้อยละ ค า บ /ป ี ร ้อยละ ค าบ /ป ี

1. กล ุ่ม ท ักษ ะฑ ื่เโเน เคร ํ่องม ีอ 50 1 ,5 0 0 35 1 ,0 5 0 25 7 5 0

ก า ร เร ีย น ร ู้

2 . ก ล ุ่ม ล ร ้าง เส ืร ีม 15 4 5 0 20 6 0 0 25 7 5 0

ป ระส ิบ การ»ช ีว ิต

3 . กล ุ่มส ิร ้า ง เ ส ืร ีมล ักษ»ะน ิล ัย 25 75 0 25 7 5 0 20 60 0

4 .  « กล ุ่ม การงาน และน ิ้น ฐาน อาช ีห 10 30 0 20 60 0 30 90 0

รวม 100 3 ,0 0 0 100 3 , 0 0 0 100 3 ,0 0 0

5 . กล ุ่ม ป ระส ิบ การ»น ิเศ ษ - - - - - 60 0

หมายIห ด Iว ล า เร ีย น ค าบ ล ะ  20  นาบี ค ิค เใ]น ช ั่ว โม งล ะ  3 คาบ
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น,น วค ำเน ิน การ

เส ื่อ ให ้ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าต าม ห ล ัก ส ูต รน ี้ ป ร ะส บ ค วาม ส ำเร ็่จ ต าม จ ุด ห ม าย ข ้างต ้น  จ ัง 

กำห น ดน น วคำเน ิน การ ค ํงน ี้

1 .  จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น 1ให ้ย ีค ห ธ ุ่น ต าม เห ต ุการพ ์แระส กาษ ,ต ้องก ิน โด ย ให ้ต ้อ งถ ิ่น  

พ ัพ น าห ล ัก ส ูต รและส ื่อการเร ียน ก ารรอน ใน ส ่วน ท ี่เท ี่ยวก ับ ต ้องถ ิ่น ต าม ค วาม เห ม าะส ม

2 .  จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น โด ย ย ค ผ ู้เร ีย น เส ์น ค น ย ก ล าง  ให ้ส อด ค ล ้องก ับ ค วาม ส น ใจ  

แล ะส ภ าพ ช ีว ิต จ ร ิงข อ งผ ู้เร ียน  แ ล ะ ให ้โอ ก าส เท ่า เท ีย ม ก ัน ใน ก าร พ ้» น าต น เอ ง ต าม ค ว าม ส าม าร ถ

3 . จ ัด การเร ียน การส อน ให ้ม ิความ ส ัม พ ัน ธ  เส ื่อ ม โย ง ห ร ือ บ ุร พ าก าร  ท ั้งภ ายใน กล ุ่ม  

ป ระส บ การพ ์และระห ว ่างกล ุ่ม ป ระสบ การพ ์ให ้ม ากท ี่ส ูด

4 .  จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น โด ย เน ้น ก ร ะ บ ว น ก าร เร ือ น ร ี ก ร ะ บ ว น ก าร ค ิด อ ย ่างม ีเห ต ุผ ล  

แ ล ะ ส ร ้างส ร ร ค  และกระบ วน การกล ุ่ม

5.  จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น โด ย ให ้ผ ู้เร ีย น ไต ้ป ร ูบ ัต ิจ ร ิง ให ้ม าก ท ี่ส ูค  แ ล ะ เน ้น ให ้เก ิด ค ว าม  

ค ิดรวบ ยอดใน กล ุ่ม ป ระสบ การพ ์ต ่าง ๆ

5 .  จ ัด ให ้ม ีการศ ึกษ า ต ิด ต าม แ ล ะ แ ก ้ไข ข ้อ บ ก พ ร ่อ งข อ งผ ู้เร ีย น อ ย ่างต ่อ เน ิอ ง

7 .  ให ้ส อ ด แท รก ก ารอ บ รม ต ้าน จ ร ิย ธ รรม แล ะค ่าน ิย ม ท ี่พ ีงป ระส งค ์ใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น  

การสอน  และก ิจ ก รรม ต ่าง  ๆ อ ย ่าง ส ม ำ เส ม อ

B. ใน ก าร เส ร ิม ส รางค ่าน ิย ม ฑ ื่ร ะ บ ุไว ้ใน จ ุค ห ม าย  ต ้องปล ุกก ังค ่าน ิยมท ี่เส ื่นพ ี้นฐาน  

เช ่น  ขยัน สื่อสัตอ ประหยัด อดทน มีวินัย รีบผิดชอบ ฯลฯ ควบค ่ไปต ้วย

9 .  จ ัด ส ภ าV Iแ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ ส ร ้างบ ร ร ย าก าศ ท ี่เอ ี้อ ต ่อ ก าร เร ีย น ร ีแ ล ะ ก าร ป ร ูบ ัต ิข อ งผ ู้เร ีย น

การว ัค ผ ล  ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  และการต ิด ตาม ผล

ก าร ว ัด ผ ล แ ล ะ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ต ล อ ด จ น ก ารต ิด ต าม ผ ล เส ื่อ พ »น าก าร เร ีย น ก ารส อ น  และ 

ก าร จ ัด ให ้ผ ู้เร ีย น ไต ้เร ีย น ห ร ือ เส ื่อ น ช ั้น ร ะ ห ว ่างม ีห ร ีอ ป ล าย ป ี ต าม ค ว าม ส าม าร ถ ข อ ง ผ ู้เร ีย น ให ้เส ื่น  

ห น ้าท ี่ข องผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน แล ะค ร ุผ ู้ส อน ท ด ส อบ Iส ื่น ระยะ และห ร ือท ด สอบ เส ื่อจบ แต ่ละบ ท เร ียน ตาม  

ล ัก ษ พ ะการจ ัด ป ระส บ การพ แล ะIน ิ้อ ห าว ิช า ท ั้ง น ี้เส ื่น ไป ต าม ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ฑ ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร ว ่าด ้ว ย ก าร

ประเมินผลการเรียน
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ปัถท ท การ'ใช ้หลักลุพร

ก าร น ำห ล ัก ส ูต ร ไป ใช ้จ » เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ บ ุค ค ล ห ล าย ม ่าย ท ั้ง ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น  ครุผ ู้ลอน  

ผ ู้น ิเทศ แ ล » ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง  สุมน อมรวิวั«{น แล»คณ» ( 2 5 3 0 )  ได ้ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ล ัง เค ร าะ ห ์ง าน ว ิจ ัย  

ก ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก าร ใช ้ห ล ัก ส ุต ร  พบว่า ค ุณ ภ าพ การต ิกษ าข องป ระถ ม ศ กษ าย ังไม ่เโเน ก ี่พ อใจ  เน ื่อ ง จ าก
v a  a  V  V  a  à  a  V  y\  I J  Vผลส ัม ฤท ธ ิท างการเร ียน และคท เล ักษ nเะข องน ัก เร ียน ท ีจบ การศ ก ษ าย ังไม ่บ รรล ุจด ป ระส ืงค ข อ งห ล ักส ฅ ร  

ป ร » ส ิท ธ ิภ าพ ท าง ก าร Iร ืย น ก าร ส อ น แ ล »ก าร น ิเท ศ ย ังไม ่เถ ิ่น ก ี่น อ ใจ  ป ัญหาการประถมศกษาม ิท ั้งป ัญหา 

ก ี่อ ย ุ่น อกเห น ิอการค วบ ค ุม ข องระบ บ การต ิกษ า เช ่น  ป ัญ ห าทางสภาพ เศรษฐก ิจ ล ังคม ค ่าน ิยม  

วัพนรรรม แล»ป ัญ ห าภ าย ใน ระบ บ ก ารต ิกษ าโด ยต รง เช ่น  ป ระส ิท ธ ิภ าพ ข องการป เป ัต ิ ค วาม ข าด  

แค ลน แล»ค วาม ไม ่ส »ด วก ส ่วน ป ระเด ็น ป ัญ ห าใน ก ารน ำห ล ักส ูต รไป ใช ้ พบว่า

1 . ห ล ักการแล»จ ุด ม ุ่งห ม ายข องห ล ักลด ร อุดมคติ ย าก เก ิน ไ ป  เน ี้อ ห า ว ิช า บ าง อ ย ่าง  

ยากแล»ไม ่ส อดคล ้องก ับส ภาพ ท ้องถ ิ่น

2 .  ก าร ส ่ง เอ ก ส าร ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ุด รส ่าข ้าแ ล ะ ไม ่เพ ีย งพ อ  เน ื้อ -ห าแล»ก ิจกรรม ใน  

แผ น ก ารลอน แล»ค ่ม ีอค ร ุไม ่ช ัด เจน  แล»ซ ับช้อน ยากต ่อการป ฐ ิป ัต ิจร ิง

3 .  ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น บ าง ส ่ว น ข าด ศ ว าม ร ้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  ไม่ได้ทำ 

ห น ำก ี่บ ร ิห ารการใช ้ห ล ักส ูต รแก ่ค ร ุ โด ย เฉ พ า » อ ย ่า ง ย ิ่ง ก า ร ว ัค แ ล » ป ร ะ เม ิน ผ ล ร ะ ห ว ่า ง เร ีย น อ ย ่า ง  

เห ม า»ส ม  ไม ่ส ่ง เส ร ิม ก าร พ ิจ าร ณ าค วาม ค ืค ว าม ช อ บ พ ิเศ ษ แก่ค ร ุก ี่จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ล อ น ได ้ต ิ

4 .  คร ุผ ู้ลอน ขาดความ พ ร ้อม ก ่อน การใช ้ห ล ักส ูตร ส ่ว น ห น ื่ง ไม ่เข ้า ใจ ว ิธ ีก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  ประกอบก ับคร ุไม ่ถน ัดการสอน บางกล ุ่มป ร»ลบการณ ์ จ ัง ไม ่ล าม ารถ ต ัด แป ล งห ร ีอ  

ร ด ห ย ุ่น ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ได ้อ ย ่าง เห ม า» ส ม

5 . น ัก เร ียน ใน ช น บ ท แล» ถ่ินท ุรก ัน ด ารม ีป ัญ ห าการข าด ส ารอาห าร  ข า ด โอ ก าส ก ี่จ » ได ้ 

ร ับการIตร ิยม ความพ ร ้อม ใน ช ั้น ก ่อน ป ระถม ศกษา แล»ม ิป ัญ ห าท างด ้าน ค ่าน ิยม ก ี่ไม ่ต ิต ่อการIร ีฮน

อนงสำVIรับกลุ่มประสบการท่(พิเศษ จ»ไม่นำมาเส์นเกณฑการตัดสินผลการเรียน แต่Iสิน
การวัด«ลแล»ปร»เมิน«ลIพอคุดวามก้าวหนำจากการทำกิจกรรฆ
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5. ผุ้ปกครองไม่เข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร รัง!คติคกับการเรียนการสอนท่ีเคร 
เรีรใฌา จึงไม่ส่งเสรืมการ!กทักษะและลักษ»ะนิสัอแก่ เ ค็ก ประกอบกับการอบรมเลีย งคุไม่ Iม่ืน 
ลักพนะประชาธิปไคร ลังน้ันนักเรือนบางส่วนจึงไม่ไค้รับการ!กกระบวนการหม่พวกและขาดความ 
คิดสร้างสรรค์

7. ครุไม่ไค้เริมค้นคิกษาทีหลักสูตรแม่บทก่อน เพราะทำความเข้าใจไค้อากจึงไป 
คิกษาท่ีแผนการสอนและค่มีอครุ เม่ือไม่เข้าใจในบางตอนกไม่สามารถขอคำแนะนำจากถ้อ่ินไค้

8. ครุมีการกิจลัานอีนมากมาอ มีช่ัวโมงสอนมาก จึงไม่สามารถเตริอมการสอนไค้ 
ครบทุกคเงท่ีทำการลอน

9. ครุรังไม่สามารถจัดกิจกรรมการเริยนการสอนท่ีIนันการพัพนาลักพนะนิสัยของ 
นักเรือน การจัดกิจกรรมการเริยนการสอนรัง!คลัวครุเม่ืนคุนอกลาง นักเรียนขาดการ!กฝน 
เร่ืองการทำงานเม่ืนกลุ่มและการมีส่วนร่วมในการเรือน

กรมวิชาการ (2532) ไค้ประเมินผลการใช้หลักสูตรประถมคิกษา พุทธลักราช 2521 
พบว่า ในส่วนท่ีเท่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรและองค์ประกอบท่ีสนับสนุนการคิกษา ลังน้ี

1. ผุ้บรืหารโรงเรียนรังไม่สามารถจัดกิจกรรมเท่ียวกับการบริหารหลักสูตรภายใน 
โรงเรียนไค้อย่างครบถ้วน รวมทังไม่สามารถจัดส่ิงอำนวยความสะดวกในการเรือนการสอนไค้ 
ครบถ้วนและเพียงพอ

2. การจัดการเรือนการสอน ส่วนมากรังเน้นเน้ีอหามากกว่ากระบวนการ และอิด 
ครเม่ืนคนยกลางของการเรือนการสอน

ซ  ช  /  V  1

3. ผลลัมฤทธ่ิทางการ เรืยนร้ในค้านความร้นละทักษะพนฐานรังไม่เ ม่ืนท่ีน่าพอใจ 
กล่าวคิอ นักเรียนรังไม่มิความสามารถในการอ่าน เขียน พุด และคำนว» ไม่มีความเข้าใจ 
เกือวกับส่ิงแวดล้อม สูขคิกษาและการอาชีพ รวมท้ังไม่มิความสามารถในการคิดตัดสินใจ 
และแถ้ป๋«หาอย่างมีเหตุผล

4. ครุใช้เทคนิควิธีการวัดผลไม่ตรงกับวัตถุประสงค์การเรียนร้ จุดประสงค์ 
การเรียนร้มีมากเกินไป

5. แผนการสอน รวมท้ังคํมีอครุและหนังสิอบางส่วนรังไม่มีคุ»ภาพ
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6. ครุไม่สาขารถจัคกิจกรรมการIรียนการสิอนให้บรรลุวัตถุประสิงก็การIรีฮนรุ้ 
แระจุดหมายของหลักสืตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521

7. ผู้บรีหารและผู้นิเทศบางส่วนรังไม่รามารถถ่ายทอดความรุ้เกียวกับการใช้ 
หลักสิตรไศัตี

8. ผู้ปกครองไม่ยอมรับหลักสิตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 แระรังใม่มืการ 
ประสิานงานในเร่ืองการเรียนการสิอนระหว่างบ้านกับโรงเรีรน นอกจากน้ีรังนบว่า ผู้ปกครอง 
ขาดความรัความเช้าใจในหลักสิคร แระไม่เห็นประโยชน้ีในการเรียนการสือนตามหลักสิตร

นอกจากน้ี กรมวิชาการ (2534) ไค้สิรุปผลการติดตามการใช้หลักสิตรของโรงเรียน 
ร่วมลัดเนาการใช้หลักสิตรในระดับประถมศึกษา ช่ิงใช้หลักสิตรฉบับปรับปรุงในมีการศึกษา 2533 - 
จำนวน 124 โรงเรียน มีบัถฺเหานอสิรุปไค้ ดังน้ี

1. ครุผู้สือนส่วนใหญ่นรายามจัดกิจกรรมการเรียนการสือนโดยเบ้นกระบวนการต่าง  ๆ
อยู่แล้ว แค้ในเรีองของทักษะกระบวนการ 9 ขันบ้น ครุรังไม่เช้าใจคึนอ และเห็นว่าใช้ไค้คีในการ 
รอนกลุ่มการงานแระนีนฐานอาชีน ส่วนกลุ่มประสิบการ{น้ีอ่ืน  ๆ บ้นรังมีบัพูหาในการจัดกิจกรรมให้__ 
สิอดคล้องกับทักษะกระบวนการท้ัง 9 ข้ันอยู่มาก นอกจากข้ัน ครุผู้สือนรังเห็นว่าหลักสิตรใหม่มี 
กิจกรรมมาก เห็นการสิรัางมาระให้แก่ครุผู้สิอน

2. โรงเรียนเกีอบทุกโรงเรียนมีการจัดทำแพนการรอน โดยรีตแนวการสิอนของ 
กรมวิชาการเห็นหลัก รุปแบบแผนการสิอนของแต่ระโรงเรียนจะแตกต่างกันไป บัฌทของการจัดทำ 
แผนการสือนศึอ โรงเรียนไม่มืความม่ันใจว่าแผนการสอนท่ีไค้จัดทำไปข้ัน มีความถุกค้องหรีอไม่ 
กิจกรรมท่ี'ใช้รอนสิอคคล้องกับทักษะกระบวนการในข้ัน'ใดหรีอไม่

3. เม่ือโรงเรียนประสิบบัถุเหาในการใช้หลักสิตร ก็ไม่สามารถปรีกษาหรีอสิอบถามจาก 
ศึกษานิเทศก็อำเมอ หรีอศึกษานิเทศก็'จังหวัดไค้ เน้ีองจากศึกษานิเทคก็อำเมอไม่เคยไค้รับการ 
อบรมเก่ียวกับหลักสิตรฉบับปรับปรุง ส่วนศึกษานิเทศก็จังหวัดไค้รับลังการช้ีแจงการใช้หลักสิตรฉบับ 
ปรับปรุงก็จริง แต่รังไม่มีความกระจ่างชัดในเน้ีอหาแสิะหลักการ จีงใม่อาจให้คำปรึกษาแก่ 
โรงเรียนไค้ทำให้โรงเรียนรุ้สิกว่าถุกฑอดท้ิงให้ต้องเผชิญกับบัถุเหาการใช้หลักสิตรแล«ต้องแก้ไข
บัถุเหาค้วยตนเอง
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4. Iมีฮมีนักเรือนราอโรงเรียนระหว่างโรงเรืรนร่วมพ»นาและโรงเรือนทัวไป 
โรงเรือนมีบัถฺเหาในการออกเอกสาร และการเทียบโอนการพ่านจุดประสงค ชิงเรืองนืกรมวิชาการ 
รังไม่มีนโยบาอและแนวป]]บัติท่ีชัดเจน

จากข้อความข้างต้นจะเห็นไต้ว่าการนำหลักสุดรไปใช้จะมีบัทุเหาในเร่ืองของการจัดการ 
เรือนการสอนมากท่ีลุค และผู้นำหลักสุดรไปใช้ในห้องเรียน ดีอครุผู้สอนจะต้องไต้รับการมีกอบรมใน 
เร่ืองของการใช้หลักสุดรเห็นอย่างดี จนสามารถนำความรัท่ีไต้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ในชันเรือน ข»ะเดียวกัน ผู้บริหารโรงเรือนก็จะต้องอำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำปรืกษา 
ส่งเสริม สนับสนุน และให้กำลังใจแก่ครุในการใช้หลักสุดร ส่วนบุคคลกาอนอกท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ใช้หลักสุดร ท้ังระดับอำแพ จังหวัดหรือกรม ก็ควรมีการนิเทศติดดามผล ให้คำปรึกษาแนะนำ

fl fl » » ' 1 fl fl ^สิงเสริมและให้กำลังใจนกํครอรางสมาเสมอ Iห้อให้การใฬ้ลักสิครลัมฤทธิพสิฅามจคม่งหมาร 

งานวิจัอท่ีเก่ีอว ข้องกัฆการใช้หลักสุคร

วาลนา £11 นคร (2532) ทำการวิจัยเร่ืองการดีกษาสภาพและใ!ญหาการใช้หลักสุคร 
ประถมดีกษา พุทธศักราช 2521 ในโรงเรียนประกมดีกษา ลังกัดสำนักงานการประถมดีกษาจังหวัด 
กระบ่ี โดยดีกษาจากผู้บริหาร และครุผู้สอน ผลการวิจัยพบว่า

1. การแปลงหลักสุดรไปสุ่การสอน โรงเรือนประถมดีกษาส่วนใหญ่มีการวางแผนการ 
ใช้หลักสุดร โดยประชุมช้ีแจงให้ครุเช้าใจในเร่ืองของหลักสุดร ผู้บริหารโรงเรือนและครุร่วมกัน 
จัดทำแผนงาน โครงการของโรงเรือน มีการสำรวจความต้องการของครุเก่ียวกับเอกสาร
หลักสุดรและสีอ มีการจัดทำบันทีกการสอนโดยครุผู้ลอน ส่วนบัถฺ[หาท่ีประสบ ไต้แก่ ขาดงบประมา» 
สนับรนุน เอกสาร หลักสุตร และส่ือไม่เพียงพอกับความต้องการ ครุขาดความรัและทักษะในการ 
สร้างสีอ

2. ต้านการจัคบัจจัยและสภาพแวดล้อมด่าง  ๆ เส่ือการใช้หลักสุดร โรงเรือนประถม 
ดีกษาส่วนใหญ่มีการเดรืยมการก่อนจัดครุเข้าสอน โดยการสำรวจความสมัครใจของครุ มีการจัด 
สรรงบประมา»เส่ือการใช้หลักสุดรดามลักษ»ะแผนงาน โครงการและกิจกรรม มีการประชุม
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ป]]บัดิการเพ่ีอผลิดเอกสารแส»ส่ือ โดรใช้วัสดุในท้องถ่ิน วิธีการนิเทศถ่ิใช้คีอ การเร่ียมช๊ันเรียน 
มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสุดร โดยพิจารถกจากความพร้อมของโรงเรียน ปร«ชาสัมพันธ์การใช้ 
หลักสุดร โดยการเชิญผัปกครองเช้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ในส่วนท่ีเน่ืนบัญหา ศึอ 
ครุไม่มีเวลาเดรีรมดัว เน่ืองจากมีงานอ่ืนด้องรับผิดชอบมาก ไม่ได้รับการนิเทศจากศึกษานิเทศก 
อำเภออย่างด่อเน่ือง แล«ใ]ร«ชาชนไม่ให้ความร่วมมีอ

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการวางแผนการสอน 
โดยการใ]ร«ชุมครุ พ»นาดุฌทพการเรียนการสอน โดยการนิเทศภายใน แล«การสอนซ่อมเสริม 
สิงทีครุใช้พิจารถกIสิอกเทคนิคแล»วิธีสอนศึอ จุดใ]ร«สงคการเรียนร้ โรงเรียนนำผลของการ 
ปร»เมินไปใช้ในการปรับปรุงมาดรฐานการจัดการเรียนการสอน แล«การ่จัดสอนซ่อมเสริม 
สำหรับบัญหาทีพบศึอ ครุด้องสอนวิชาท่ีตนไม่กนัค ครุขาดแหล่งช้อมุลเก่ียวกับเทคนิคแล«วิธีสอน 
ครุไม่มีเวลาพอสำหรับการสร้างเครีองมีอวัคจุคปร«สงค แล«ครุขาดความชำนาญในการวัดผลการ 
ป3 บคัิ

วรร0เ:วิไล พันธ์สิคา <2531) ทำการวิจัยเรองการใช้หลักสุดรกสุ่มท้กษ« คพิดคาสดร 
ดามหลักสุดรปร«ถมศึกษา พุทธคักราช 2521 ในโรงเรียนปร«ถมศึกษา สังกัดสำนักงานการปร«ถม 
ศึกษาจังหวัดฉ«เชิงเทรา โดยศึกษาจากผับริหารโรงเรียนแล«ครุผัสอนคถเดคาสดรผลการวิจัยพบว่า

1. การแปลงหลักสุดรไปสุ่การสอน โรงเรียนปร«ถมศึกษาส่วนใหญ่ดำเนินการให้มีการ 
จัดท้ากำหนดการสอน บันทีกการสอน แล«เอกสารปร«กอบหลักสุดร โดยครุผัสอนจัดทำเอง ส่วน 
บัญหาท่ีปร«สบ ได้แก่ การขาดบุคลากรท่ีมีความร้ความสามารถมาร่วมจัดทำเอกสารด่าง ๆ

2. ด้านการจัดบัจจัอแล«สภาพด่าง  ๆ เพ่ีอการใช้หลักสุดร โรงเรียนปร«ถมศึกษา 
ส่วนใหญ่ดำเนินการให้มีการเดรียมครุผัสอน โดยการปร«ชุมช้ีแจง มีการบริการเอกสารหลักสุดร 
โดยมอบให้ครุผัสอนรับผิดชอบ มีการบริการอ่ือการเรียนการสอนปร»Iภทส่ึอการสอนสำIร็จรุป 
การบริการห้องสมุด แล«มีการจัดดำเนินการด้านการนิเทศภายใน โดยผับริหารโรงเรียน ผัช่วย 
ผับริหารโรงเรียน แล«บัญหาท่ีปร«สบได้แก่ จำนวนส่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ขาดสถานท่ี/ 
ห้องเฉพา«สำหรับจัดบริการห้องสมุด ตลอดจนไม่ได้รับการนิเทศจากศึกษานิเทศก่ีอำเภออย่าง
ต่อเน่ือง
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3. ค้านการจัคการเรียนการสอนพบว่า ครุผุ้สอนส่วนใหญ่มิสมรรถภาพค้านความรุ้ 
ทางการสอนคณิตคาสตร่ือย่ในระคับปานกลาง ในการจัตการIรีฮนการสอนครุIตรียมการสอนทุก 
คร้ัง กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนำมาใช้ส่วนใหญ่ ไค้แก่ การใช้ทำแบบฝ็กหัค/ให้การบ้าน
การใช้คำถามและการใช้หนังสือ ส่วนการวัคแสะประเมินผล มืการประเมินท้ังก่อนเรียน ระใ?ว่าง 
เรียน และประเมินผลปลายปีค้วยวิธีการทคสอบ และข้!เหาท่ีครผ้สอนส่วนใหญ่ประสบ ไค้แก่ ต้อง
สอนหลายวิชาทำให้ไม่สามารถเตรียมการลอนไค้เต็มท่ี Iวสาในการสอนไม่เพียงพอท่ีจะใช้ 
กิจกรรมการสอนใ?สายอย่าง เวลาในการจัคกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนมิไม่เพียงพอ ความ 
พนจานของนักเรียนต่างกันมาก และขาคเคร่ืองมิอในการวัคและประเมินผลท่ีเบึนมาตรฐาน

ร

คิรีวรรท! ดีไพบูลย์ (2522) ไค้ทำการวิจัยเร่ือง คิกษาÏÎ£เหาการใช้ใ?ลักสตรประถม
ดีกษา พุทธศักราช 2521 ช้ันประถมปีท่ี 1 ในเขตการคิกษา 2 โคยคิกษาจากผุ้บริหารโรงเรียน
และครุช้ัน ป.1 ผลการวิจัยพบว่า

ครุช้ันประถมใ]ท่ี 1 มิข้ถฺ[หาในการใช้หลักสุครประถมคิกษา พุทธศักราช 2521 ในค้าน 
ความเข้าใจเท่ียวกับหลักสุตรและวัลคุหลักสตร ข้ถฺเหาเท่ียวกับครุ สอการเรียน กิจกรรมการเรียน 
การสอนการวัคและประเมินผล มากกว่าผุ้บรีหารโรงเรียน

ความเข้าใจเท่ียวกับหลักสตรและวัสคุหลักสตร ผุ้บรีหารโรงเรียนมิความรุ้ความเข้าใจ 
ในรายละเอือคต่าง  ๆ ค่อนข้างมาก แต่ครุช้ันประถมมิท่ี 1 มิความรัความม่ันใจในรายละเอืยค 
ต่าง  ๆ น้อย อันเใ!องมาจากไม่ไค้รับความช่วยเหสือและร่วมมิอจากผ้บรีหารเท่าท่ีควร

ข้ญหาเท่ียวกับคัวครุ ท้ังผ้บริหารโรงเรียนและครุช้ันประถมปีท่ี 1 มิฟ้ญหาครุไม่ครบช้ัน 
ครุไม่ชอบสอนช้ันประถมปีท่ี 1 ความไม่เข้าใจหลักสคร และครุไค้รับการอบรมไม่ท่ัวถง จิงทำให้มี 
ความลำบากในการจัคครุเข้าสอน

เะ
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ล่ือการเรียน ผู้บริหารโรงเรียนและครุช้ันประถมใ}ท่ี 1 พฬญหาอันเน่ืองมาจากความ 
ล่าช้า และไม่เนียงพอของล่ือการเรียน

กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้บริหารโรงเรียนและครุช้ันประถมใ]ท่ี 1 พบใ]ญหาความ 
ไม่เหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการลอนกับท้องถ่ิน สถานท่ีเรียนคับแคบ ไม่สะดวกต่อการจัค 
กิจกรรม แผนการสอนมีมากเกินไป

การวัคและประเมินผล ผู้บริหารโรงเรียนมิความเข้าใจในเร่ืองน่ืค่อนช้างมาก แต่ครุ 
ชันประถมใ]ที 1 มิความเช้าใจและนำไปใช้ไค้น้อย ลมควรจะไค้รับการอบรมในเร่ืองน้ีมากข้ีน

วิไล โบวเสรีวงฅ์ (2522) ไค้ท้าการวิจัยเร่ือง การใช้หลักสตรประถมคิกษา 
พุทธคักราช 2521 ช้ันประถมคิกษาปีท่ี 1 เขตการคิกษา 6 โดยคิกษาจากผู้บริหารและครุช้ัน 
ประถมใ]ท่ี 1 ผลการวิจัยพบว่า

1. ผู้บรีหารโรงเรียนและครุช้ันประถมปีท่ี 1 มิใ]ญหาการใช้หลักสตรประถมคิกษา 
พุทธคักราช 2521 มากเนียงค้านเคียว คิอการใช้ล่ือการเรียน ส่วนท่ีเหลีอ'ในอีก 4 ค้าน คิอ 
ชัถุเหาเกียวกับตัวครุ ความเช้าใจเท่ียวกับหลักสตรและวัสดุหลักสคร การจัคกิจกรรมการเรียน 
การสอน และการวัคผลประเมินผล มิใ]ญหาปานกลาง

2. ผลการเปรียบเทียบปัญหาของผู้บริหารโรงเรียนและครุช้ันประถมใ]ท่ี 1 เท่ียวกับ 
ปัญหาการใช้หลักลุตรประถมคิกษา พุทธคักราช 2521 พบว่าส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกันท่ีระคับความมิ 
นัยสำคัญ .05 กล่าวคิอ แตกต่างกันเนียง 34 เร่ืองใน 114 เร่ือง

สมพงษ จิตรระคับ (2521) ไค้ท้าการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของผู้บริหารการคิกษา 
และครุประจำการในโรงเรียนประถมคิกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ต่อการใช้หลักลตรประถมคิกษา 
พุทธคักราช 2521 โดยคิกษาจากผู้ขรีหารการคิกษาและครุประจำการ ผลการวิจัยพบว่า

1. โรงเรียนประถมคิกษา ลังกัดกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ไม่พร้อมต่อการใช้หลักสุตร 
ประถมคิกษา 2521 อันเน่ืองมาจากระคับมาตร:ทนและฒุแทพของโรงเรียนยังแตกต่างกันใน
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เรีองขนาคของโรงเรียน จำนวนบุคลากร นักเรียน และคุ{นภาพทางการสิกษา
2. ผุ้บรีหารการสิกษาและครุประจำการมีความติคเหนต่อความหรัอมด้านอาคารสถานที 

และแหล่งบริการทางวิชาการ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและวัสดุหลักสูตร กิจกรรมการเรียน 
การสอนแตกต่างกันก่ีระด้บความมีนัยสำคัญ .05

3. ผุ้บรีหารการสิกษาและครุประจำการมีความสิตเห่ํนบางส่วนต่อความพร้อมในด้าน 
สอการเรียน การวัคผลแสะประเมินผล แตกต่างกันก่ีระคับความมีนัธสำคัญ .05 ความคิคเห่็นอืก 
บางส่วนใม่แตกต่างกันก่ีระคับความมีนัยสำคัญ .05

จากสาร«สำคัญของเอกสารและงานวิจัยคังกล่าวข้างด้น ผ้วิจัยจังได้ทำการสิกษาใน 
เร่ือง การใช้หลักสูตรประถมสิกษา ดุทรคักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง VI.ศ. 2533) ช้ันประถม- 
สิกษาปีก่ี 1 ในโรงเรียนประถมสิกษา ลังกัคสำนักงานคเนะกรรมการการประถมสิกษาแห่งชาติ 
เขตการสิกษา 8 โคยมีขอบเขต คังน้ี

1. การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน
1.1 การวางแผนการใช้หลักสูตร
1.2 การสิกษารายละเอียคเก่ียวกับหลักสูตร
1.3 การเขียนแผนการสอน
1.4 การจัดการด้านวัสคุหลักสูตร

2. การจัคบัจจัยและสภาพนวคลัอมต่าง  ๆ เส่ือการใช้'หลักสูตร
2.1 การเตรียมบุคลากร
2.2 การจัคตารางลอน
2.3 การจัคครุเข้าสอน
2.4 การจัคบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการสอน
2.5 การเตรียมอาคารสถานก่ี
2.6 การนิเทศติคตามให้ความช่วยเหลีอแนะนำ
2.7 การประชาลัมนันรหลักสูตร



การจัคการเรียนการลอน
3.1 การเตรียมการสอน
3.2 การจัคกิจกรรมการเรียนการสอน
3.3 การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน
3.4 เทคนิคและวิธีสอน
3.5 การวัคและประเมินผลการเรียน
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