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•รายริ!อยู้ทรง บณรุณ

รองศาสตราจารย ์'นพพง» บญจิตราบลย์ อาจารย ์ใหญ ่โรงเร ียนสารตจ ุฬ าลงกรณ ์

มหาวิทยาลัย (ฝ่ายมัยยม) คณ ะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ย ู้ช ่วย ศ าสต ราจารย ์ ต ร.สน าน จ ิต ร จ ุคน0ทรัหย ์ อ าจารย ์ป ระจ าภ าค ว ิช าบ ร ํห ารก ารรก » า

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหชวิทยาลัย

น าย ป ระว ัส  นิลวัชรมณี ห ัวหน ้าฝ ่าย มาตรฐานโรง เร ียนม ัธยมสกษา

กองการม ัธยมสกษา กรมสามัญสกษา 

ก ระท รวงสกษ าธ ิการ

นางท ัสน ี วงศ ์ย ิน

นางภิญญพร วัณน เจรีญ

ว ่าท ึ๋ร ์อยต ร ี มาน ิตย ์ ป้อมจุฃ

ห ัวหน ้าฝ ่ายส ่ง เส ร ิม โรง  เร ียนม ัธยมสก»า 

กองการม ัธยมสก»า กรมสามัญสก»า 

ก ระท รวงสก » าธก าร

ย ู้อานวยการโรงเร ียนสายป ีญ ญ า เขตป ้อมปราบ

สต'3พ่าย กร ุงเทพมหานคร

ย ู้อ าน วย ก ารโรง  เร ียนปบมว ิไล อา เทอ เป ีอง

จ ิงหว ัตปบมธาน ิ
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ที ศธ 020711 /369 สาน ักงานสก»าท ิการ เขต เขตการสก»า 11

ถนนสิฆสริ อ .เม ็ก ง  จ .น ค รรา« ส ิม า  30000

9 รนาคม 2533

เร ึ๋อ ง  ข อค วาม ร ่วม ม ัอใน ก ารว ิจ ัย  

เร ียน

สิ’งท ี่ส ่งมาด ้วย แบบส ิมภา»ณ ์และแบบสก»าเอกสาร จานวน ลมับ

ด้วย นายร ังสฤษค ศร ีแก ้ว  น ิส ิต5นปริญญามทาซ{นทิต ภาคว ิช าบร ีท ารการสกษา  

บัฌทิตวิทยาลัย ช ุพาลงกรณ ์บทาวิทยาลัย ก ่าล ังตา เน ินการว ิจ ัย เพ อเสน อเป ็น ว ิท ย าน ิท น ย ์เร ึ๋อ ง  

■'การสก»ากระบวนการควบคมการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการของกร อ าจ ารย ์ โรงเร ียนม ัซ ยมสก» า  

ท ึ๋ได ้ร ับ รางว ัล พ ระราช ท าน  สิงก ัดกรมสามัญสก»า เขตการสก»า 11" โดยม ัผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ 

ต ร . ฌัฐนิภา ค ูปรัตน์ เป ็นอาจารย ์ท ึ๋ปร ีก»า ในการนน ิส ิตจา เป ็นต ้อง เก ็บรวบรวมข ้อบ ุลต ่าง ๆ 

ทึ๋ เก ึ๋ยวข ้องโคยการ แจกนบฆสิมภา»ณ์นละ น บ บ ส ก » าเอก ส ารแก ่ย ู้บ ร ิท ารโรงเร ีย น  {[ช่วยฝ่าย 

ว ิช าการ และท ัวท น ้าท มวตว ิช าข องโรงเร ีย นคเต ่นท ีไต ้ร ับพ ระราช ท านป ีการสก» า 2529-2531  

ใน ส ิงก ัด ข อ งก ระท รวงส ก » าธก าร เขตการสก»า 11

สาน ักงานสก»าธ ้การ เขต เขตการสก»า 11 เท ็น ว ่าก ารท าว ิจ ัย ต ังก ล ่าวจะเป ็น  

ป ระโย ช น ์ต ่อโรง เร ียนม ัธยมสก»าโคยส ่วนรวม จ ัง เร ีย น ม าเพ อ ข อ ค วาม อ y  เค ราะท ์จากท ่าน  

ได ้โปรดพ ิจารณ าอบ ุญ าตใท ่ นายร ังสฤ»ด ศร ีแก ้ว ได ้เก ็บ รวบ รวม ข ้อ บ ุล ต ังก ล ่าว เท ีอ ป ระโย ช น  ์

ท างว ิช าก าร ขอขอบคูถ!มา 01 โอ ก าส ส ั

ขอนสตงความน ับสอ 

บุญจันทร์ น ัวบ ุ่ง 

(นายบุญจันทร์ ม ัวบ ุ่ง )

ย ู้ช ่วยสก»าธิการ เขต ร ัก»าราชการแทน  

สก»าธการ เขต เขตการรก» า 11

สาน ักงานสก»าธ ิการ เขต เขตการสก»า 11

โทร . นครราชส ิมา 242447
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นฆบสมภาษณ์ เพอทา การว ิจ ัย  

เร ึ๋ อง

การต ิก»ากระบวนการควบค ูม การปฏ ิบ ัต ิงานว ิช าการของค3 อ าจ ารย  ์

โรง เร ิย น ม ัธ ย ม ต ิก » าท ึ๋ไอ ้ร ับ รางว ัล พ ระราช ท าน  

สงกัดกรมสามัญติกษา 1ขตการติกษา 11

เร ึ๋องท ีสมภาษณ ์ สถานภาพของผ ู้ให ้สมทา»ณ ์กระบวนการควบÇมการปฏ ิบ ัต ิงานว ิช าการ และ

ป ีญ หาในการควบ5มการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการของค3 อ าจ ารย ์

ผู้ให้สมภาษณ์ ..................................................................................................................................

ผู้สมภาษณ์ .................................................................................................................................

วันทีสมภาษณ์ ......................  1ม»ายน 2533

ร ะ ย ะ  เวลาท ีสมภา»tu ด ง แ ต ่ท ล า  .................................... น .  ถ ัง เว ล า  ..............................น .

สถานทีสมภาษณ์

แบบสมภา»ท! แบบสมทา»ท ่!นใข ้สาทรับสมภา»ณ ์ผ ู้บร ิหารโรงเร ิยน ผ ู้ช ่วยย ์ายว ิช าการและ

ห ัวหนาหม วดว ิช าโรง 1ริยนละ 4 คน ทีงมัท ีงหมด 3 ตอน คิอ 

ตอนที 1 เท ียวก ับสถานภา«ของผ ู้ให ้สมภา»ณ ์ ม ัข ้อคาถาม 6 ข้อ 

ตอนที 2 เท ีย วก ับ ก ระบ วน ก ารค วบ Çมการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการของค3 อ า จ า รย  ์

มข ้อค ่าถาม 30 ข้อ

ตอนที 3 เท ียวก ับฮญ หาโนการควบÇมการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการของค3 อ าจ ารย  ์

ม ัข ้อคาถาม 3 ข้อ



แบบสัมภาษณ ์เท ึ๋อการวิส ัย 

ใ{ดท๋ึ 1

พอนทึ๋ 1 ข ้อ ÿ ลเก ียวก ัฆสถานภาพของยู้ใท ้ส ัมภาษณ ์ 

1 . ท ่านดารงภาแหน ่ง

( ) ย ู้บ ร ัท ารโรง เร ็ยน

( ) ย ู้ช ่วยฝ ่ายว ิชาการ

( ) ท ัวทน ้าทมวดวิชา

เพศ

( ) ชาย

อายู

( ) 20 -  29 ป ี

( ) 30 -  39 ปี

( ) 40 - 49 ปี

( ) 50 -  60 ป ี

อาย ูราช การ

( ) 2 -  5 ปี

( ) 6 -  10 ปี

( ) 11 -  15 ปี

( ) 16 ป็ฃนไป

5 . ร ะ ย ะ  เวลาในการด ารงต านแน ่งป ีจช ุบ ัน  

( ) 1 -  4 ปี

( ) ธ -  9 ปี

( ) 10 -  14 ปี

( ) 15 ปีชนไ!]



การสืกเท

( ) ตากว่าปริญญา«รี

( ) ปริญญาดรี

( ) ส ูงกว่าปริญญา«รี
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ตอนฟ้ g ส ัมภาษณ ์เก ึ๋ยวก ับกระบวนการควบ5ฒ  ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิช าก ารข อ ง(ท ุอาจารย ์

1 . โรง เร ีย น ม ีน โย บ าย เส ์ย วก ับ ก ารก าท น ต ม าต รฐาน  การปฏ ิบ ัต ิงานว ิช าการพ ร ีอไม ่ .

( ) ร ( ) ไม่ร

ถ ้าม ี ม ีว ่าอ ย ่างไร

( ) สนับสy นการ เร ีย น ภ ารสอน ด ้วย ก ระบ วน ก ารท างว ิท ย าศ าสต ร ์และ

เทคโนโลย ีท างการส ืกษา

( ) เร ่งร ีต ใท ้ก ก ร!!ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิช าการข อง(ท ุ อ าจ ารย ์ เป ็นไปตามกาทนด  

เวล า

( ) ส ่ง เสร ีมใถ ้ม ีการส ัตท ่าข ้อสอบมาตรฐาน

( ) สนับสy นใท ้ม ีการผล ัดฟ ้อการ เร ียนการสอน

( ) อ น ๆ

2 . โน การก าท นค ม าต รฐาน ก ารป ฏ ิบ ัรงาน ว ิช าก ารน น  ท างโรง เร ีย น ม ีช ุต ÿ งท ม าย เฟ ้อ อ ะไร  

( ) เฟ ้อ เป ็นแนวท างในการปฏ ิบ ัต ิงานว ิช าการ

( ) เฟ ้อเป ็น  เก{นท์ในการ!!ระ เม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการ 

( ) เฟ ้อ เป ็นแนวท างในการคตคามการปฏ ิบ ัต ิงานว ิช าการ

( ) เฟ้อ เป็น เก amในการพ ัฒ !ท งานว ิช าการใท ้ใด ้มาตรฐาน

( ) ฟ ้นๆ
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3 . ใน ก ารก าห น ต ม าต รฐาน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิช าก ารท างโรง  เร ียน ไต ้ด าเนน ก ารอย,า ง ไ ร  

( ) ต ิก»าคาหรรผนางานในหน ้าท ึ๋ของ(*5 อ าจ ารย ์

( ) ต ิก » าระเป ีย บ  ป ระก าศ  คก ํส ํงแนวปฏ ิบ ัต ิท ึ๋เก ึ๋ยวก ับงานว ิชาการ

( ) ต ิก»าข ้อดกสงของกผ ู้มโรงเร ียน

( ) ต ิก»าเก{แห ้มาตรฐานโรงเร ียนม ัธยมต ิก»าของกรมสาม ัญ ต ิก»า

( )  อ ึ๋น ๆ

4 . ใน การก ่าห นต ม าต รฐานการปฏ ิบ ัต ิงานว ิช าการ ท างโรง เร ีย น ไต ้ม อ บ ห ม าย ให ้ใค ร เป ึน ผ ู ้

รับติดชอบ

( ) ผ ู้ช ่วยผ ่ายว ิชาการ

( ) บ ัวหน ้าทมวตว ิชา

( ) คถ]ะกรรมการว ิชาการ

( ) ค3 อ า จ า ร ย ์

( ) ส ์น ๆ

5 . โ ร ง เร ีย น ไ ต ้แ จ ้ง ให ้ก J อ าจ ารย ์ ท ราบ เก ึ๋ย วก ับ ม าต รฐาน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงานว ิช าก ารใน ต ้าน  

ต ่าง ๆ ด ้วยว ิธ ีใด

( ) ร ะ V ไ ว ้1ในผ ู้ม ีอค3

( ) ร ะ y ม าต รฐาน  เร ีอ ง  เวล า เร ียนไว ้ในปฏ ิท ินปฏ ิบ ัต ิงาน

( ) แจ ้งโดยผ ่านบ ัวหน ้าหมวดว ิชา

( ) แ จ ้ง ใ น ท ป ร ะ ช ุม อ า จ า ร ย ์



( ) เอ ก ส ารม าต รฐ าน ท างว ิช าก ารท ึ๋โรง  เรัยนผลิตขน เอง

( )  อ ึ๋น ๆ  * 7
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6 . โ ร ง  เร ัยนไต ้มอบหมายให ้ใครตดตามการปฏบ ัด ิง'ในว ิชาการของคร ุ อ า จ า รย ์ เท อ ให ้เ& น ใย  

ตามมาตรฐานท ึ๋ก ่าทนตไว ้

( ) ย ์ช ่วย»!ายวิชาการ

( ) ท ัวทน ้าทมวดว ิชาแต ่ละทมวด

( ) ท ัวท น ้าอ าค าร เร ัยน

( ) กรุ อ าจ ารย ์

( ) น ัก เร ัย น

( ) ส ์น ๆ

7 . โ ร ง  เร ัย น ใช ้ว ิรในก ารต ด ต าม ก ารป ฎ บ ัด ิงานว ิช าก ารอย ่างไร  

( ) ย ู้ปฎบด ิงานรายงานตามสายการบ ังรบบ ัญ ชา

( ) ย ูใต ้ร ับมอบหมายรายงานขนมา

( ) ย ู้บร ัท าร เด ินตรวจ เย ี่ยมตามอาคาร เร ัยฆต ่าง ๆ

( ) ประใ}มสร ุปผลงานในรอบ เดิอน

( ) ส ์น า
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8 .  โรง เร ีย น ม ีรางว ัล ส าห ร ีบ (ท ุ-อ าจ ารย ์ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิช าก ารได ้ด ีก ว ่าม าต รฐาน  ท ร ีอ โม ่ 

อย ่างไร

( ) มี ( ) ไม่มี

ถ ้าม ี ก ีอ อ ะไร

( ) ไท ้คาชม เชย

( ) ใท ้ไบ  เก ียรต ิบ ัตร

( ) ไท ้ของขวัญ

( ) พ ิจารถท ไถ ้ความด ีความช อบเรนกรรพ ิเศษ

( ) ไ ถ ้ Iลีอนตา นทน่ง

( ) ส งเข ้าง]ระก วด (ท ุด ีเต ่น ข องห น ่วย งาน ระค ับ ต ่าง  ๆ ท่ี เท ี่ยวก ับการด ีกษา

( ) อ ีน ๆ

9 . โ ร ง  เร ียนม ีบ ท ลงโท ษ สาห ร ับ (ท ุ-อาจารย ์ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิช าการต ่าก ว ่ามๆต รฐานต ร ีอไม ่

อย ่างไร

( ) มี ( ) ไม ่ร

ถ ้าม ี

( ) เร ียกมาทบ เท ี่อค ักเรอน

( ) ไท ้ส ันจง เหดูผล

( ) ไม ่ไท ้ร ับการพ ิจารถทความด ีความชอบ

( ) ไถ ้ร ับผ ิดชอบงานถ ้อยลง

( ) เ ปลียน แปลง ตา แหน่งหถ้า ท่ี

( ) อน ๆ
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10 . โ ร ง  เร ีย น ได ้เค ย ม ีก ารป ร ับ ป ร ุง  เปลึ๋ยนแปลง เกผท ์มาตรฐานในการปฏ ิบ ัต ิงานว ิช าการ  

ห ร ิอไม ่ อ ย ่างไร

( ) a ( ) ไม ่ร

ถ ้า ร  ป ร ับ อ ย ่างไร

( ) ปรับ เกณ ห้มาตรฐานบางส ่วนลดลง

( ) ปร ับ เก{นท ์มาตรฐานบางส่วนให ้ฐงขน

( ) ป ร ับ ป ร ุงว ิธ ีท ึ๋จ ะท าให ้ค ร ูอาจารย ์เถ ้าใจ เก เน ห ้ม าต รฐาน

( ) ปร ับปร ุงว ิ!!ต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชากาว

( ) ป ร ับ ป ร ุงก ารให ้ÇfU ให ้โทษ  สาหร ับย ู้ปฏ ิบ ัต ิตามและไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม

เกทเท์มา*รฐาน 

( ) อ ีน ๆ

1 1 . โ ร ง  เร ีย น ม ีน โย บ าย ใน ก ารป ระ เอนผลการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการหร ิอไม ่

( ) ร  ( ) ไม ่ร

ถ ้าม ี ม ีว ่าอ ย ่า ง ไร

( ) ส ่ง เส ร ิม ให ้รก ารป ระ เมนผ ลการปฏ ิบ ัต ิงานว ิช าการข องคร ูอาจารย ์

อย่างมีหลักเกลเท์

( ) สน ับ สVน ให ้ม ีเค ร ึ๋องม ีอ ในก ารป ระเม ิน ผ ลก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิช าก าร

( ) สนับสy นให ้y ค ล าก รได ้ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารป ระ เอนผลการปฏ ิบ ัต ิงาน

วิชา การ
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( ) อี ๋ นๆ

1 2 . ก า ร l b ะเม ินผ ลการปฏ ิบ ัต ิงานว ิช าการ ท างโรงเร ัย นม ิช ุด ช ุ่งท ม าย  เฟ ้ออะไร

( ) เฟ ้อป ระเม ินผ ลว ่าด 3 -อาจารย*ไค้ปฏ ิบ ัต ิตามเก{นท์มาตรฐานหรีอไม ่

( ) เฟ ้อประกอบกกรพ ิจาร{นาดวามดีดวามซอน  

( ) เฟ ้อพัฒนาการปฏิบัด ีงานของ «3 ■อ าจารย ์

( ) เฟ ้อเล ีอนตานทน ่ง

( ) เฟ ้อ ร ัก ษ าม าต รฐาน งาน ว ิช าก ารข อ งโรง  เร ัยน

( ) เฟ ้อการลงโทษ

( ) อี ๋ นๆ 13 * *

1 3 . ท างโรงเร ัย น ใช ้เก { น ท ์อ ะไรใน ก ารป ระเม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิช าก าร  

( ) เก{นช้มาตรฐานทไค้กาทนดขน

( ) .ปร ับปๆงเก{นท ์การประเม ินมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการจากทน ่วยงาน

อี๋น ๆ

( ) น โย บ าย ข อ งผ ู้บ ร ิท ารโรง เร ัย น

( ) ย ีตตาม เก{นฑ์ของกชุ่มโรง เร ัยน

( ) ย ิดตามแนวทางของเขตการต ิกษา

( ) อ ี๋น ๆ
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1 4 . ใน ก า รป ระ  เอนผลการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาทาร ท างโรง เร ีย น ได ้เน ้น ห น ัก ท างก ้าน ใด  

( ) «วามรับผิดชอบ

( ) การรมฤษย สมทันธ์ที๋ติ

( ) การ เฮยสละ เส ์อส ่วนรวม

( ) ความ'{ความสามารถ

( ) ผลส ิมฤทธยองน ักเร ียน

( ) การ เปล ึ๋ยนแปลงพฤต ิกรรมของน ักเร ียน

( ) ส ์น ๆ

1 5 . โร ง เร ีย น ใช ้ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เอ น แ บ บ ใด  

( ) ใช ้ว ิธ ีส ิมภาษฌ ์

( ) ต รวจผ ลงาน

( ) ใช ้ว ิธ ีส ิง เก ต

( ) ใช ้แ บ บ !]ระเรน ต น เอ ง

( ) 0 จากราย งาน

( ) อ ึ๋น ๆ  16

1 6 . โ ร ง  เร ียนไค ้มอบหมายใช ้ใคร Iรนผ ู้ประ เอนผลการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการ  

( ) คถเะกรรมการว ิชาการ

( ) ผ ู้ช ่วยฝ ่ายว ิชาการ

( ) ห ัวหน ้าหมวดวิชา
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( ) ห ัวท น ้าอ าค าร เร ียน

( ) ค ฐ -อ า จ า ร ย ์1*ระ เม ินตนเอง

( ) ค5 ■ อ าจ ารย ์!]ระ เม ิน เฟ ้อ น ร ่วม งาน

( ) นัก เร ียน

( ) ส ์น ๆ

1 7 . โ ร ง  เร ีย น ได ้ก าท น ด ช ่วงระย ะเวล าใน ก าร !]ระ  เม ิน ผ ลการปฏ ิบ ัต ิงานวช าการไว ้หร ีอไม  ่

อย ่างไร

( ) ก่าทนค ( ) ไม ่ได ้กาทนค

ถ้าก่าพนดไว้

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( )

ร ะ ย ะ  เวลาอ ีกาทนดต ิอข ้อใด  

ส ัปดาห ์ละครง  

เค ิอนละครง  

ก าค เร ีย น ล ะค รง  

ป ีการต ิกยาละคร ั๊ง  

อีน ๆ

1 8 . โ ร ง  เร ียนได ้กาทนคการ แจ ้งผลการl b ะ เม ิน ให ้ค '!-อ าจ ารย ์ได ้ท ราบ ท ร ีอ ไม ่อ ย ่างไร  

( ) ได ้แจ ้ง  ( ) ไม ่ได ้แจ ้ง

ถ้า แจ้ง แจ ้งคามช ่วง เว ล า ใด

( ) ห ันห ัท ี่ได ้ผลการประเม ิน
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( ) เต ิอนละ «รง

( ) ท า« เร ีย น ล ะศ รง

( ) ป ีก ารรท *าล ะ« รง

( ) ส ์น ๆ

1 9 . โ ร ง  เร ีย น ไ« น าผ ลก ารป ระ เน ินไปใบ ้!]ระโยช น ์อย ่างไรบ ้าง

( ) น ิเท ศ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิช าก ารข อ ง« ร ุ-อ าจารย ์

( ) ใบ ้ในการพ จารผ า«วาม« «วามช อบ

( ) ใบ ้ใน การพ ิจารผ าเส ์อน« าน ท น ์ง

( ) ใบ ้ใน ก ารพ ิจ ารผ าก ารโอ น  การบ ้าย

( ) ใบ ้ใน ก ารพ ิจารผ าล งโท ษ

( ) อ น ๆ

2 0 . ท า ง โร ง เร ีย น เค ย ป ร ีบ ป ร ุง  นก้ไข ก ารป ระ เน ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการทร ีอไม  ่

อย ่างไร

( ) ปร ับ!]ร ุง ( ) ไม ่เค ย ป ร ับ ป ร ุง

บ ้าเ«ย!]ร ีบปร ุง  ป ร ับ !]ร ุง ใน เ3 อ งใด

( ) ป ร ับ ป ร ุงว ิธ ีก ารป ระเน ินผ ลก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิช าก าร

( ) ปร ับปร ุงผ ู้!]ระ เน ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการ

( ) ป ร ับ ป ร ุง ช ่ว ง ร ะย ะ เว ล า ใน ก า ร ป ร ะ  เนิน

( ) ป ร ับ ป ร ุงก ารแ จ ้งผ ล ก ารป ระเน ิน
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( ) บ ัร ับ ป ร ุงก ารใช ้ป ระโย ช น ์จ าก ผ ล ก ารป ระเป ็น

( ) ส ์น ๆ

2 1 . ป ิญ หาท ึ๋เก ิดจากการปฏ ิบ ัต ิงานๆช าการโรง เร ัยนบ ัรรทราบชญ หาได ้อย ่างไร  

( ) ร ัดประช ุมเพ ีอร ับทราบป ็ญ หา

( ) ราย ง า น ข อ ง ค ร ุ-อ า จ า ร ย ์

( ) สอบถามจากบ ัก เร ัยน

( ) สอบถามจากย ู้ปกครองน ัก เร ียน

( ) ส ์ฆ ๆ 22 * *

22. โดยส ่วนมากแล ้ว โรงเร ัยนมอบหมายให ้ใครร ับผ ิดช อบในการแก ้ป ีญ หาท ื่เก ิดจากการ  

ปฏิบ ัต ิงานๆชาการ

( ) ย ู้ช ่วยส ่ายรช าก าร

( ) ค{นะกรรมการส ่ายรชาการ

( ) ห ัวหน ้าหมวดๆชา

( ) ค ร ุ-อ า จ า รย ์

( )  อ ึ๋น ๅ
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2 3 . การแก้บัญหา เก ึ๋ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการ โ ร ง  เข ียนได ้ดา เน ินการในล ักพ นะใด  

( ) เขียน เป ็น โค รงก าร

( ) มอบทมายใท ้ย ูคคลใดย ูคคลทนง

( ) แต่งดง เป ็นคเนะกรรมการ

( ) ท ัวทนาสถานสืกษาเป ็นย ู้แก ้บ ัญทา

( ) ส ์น ๆ

2 4 . ง าน ว ิช าก ารข อ งโรง  เข ียนฮบ ัญ ทาอะไรบ ้าง

( ) ขาดส์อกกร เข ียนการสอน

( ) ขาดงบ!}ระมาถ!

( ) ท ุ-อ าจ ารย ์ย ัง ใช ้ว ิธ ีส อ น แ บ บ  เดิม

( ) ยัก เข ียนไม ่กระด ิอข ีอร ้นในการ เขียน

( ) อ ีน ๆ  25

2 5 . ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิช าก ารข อ งก เ-อ าจ ารย ์ ง าน ใค ท ึ๋โรง  เขียนมีบัญทามากที๋สูค 

( ) การย ัดท าโครงการสอน

( ) การย ัดทาแผนการสอน

( ) การย ัดทาวิสย ูย ูปกรผ ์

( ) การดา เน ินการสอน

( ) การออกข้อสอบ

( ) การสอนช่อม เสรม
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( ) การควบ ดูมสัน เร ัยน

( ) การร ักษา เวล า เข ้าออกข ้องสอน

( ) การ แสวงหา ความ'5 Iพีม เดิน

( ) ก ารให ้งาน แ ล ะต รวจ งาน เด ็ก

( ) อ ี่น ๆ

2 6 . ป ิญ หาในการ!]ฏบ ัตงานวชาการ เกดจาก สาเท ด ูใด เป ็น ส ่วนม าก  

( ) ตัว^คคล

( ) ร ะ เป ีย บ  กฎเกเนท์ l b ï กาศ ค ่าส ่ง นโยบาย ๆลๆ  

( ) ร ะบ บ ก ารบ ร ัห ารงาน ก าย ใน โรง  เรัยน

( ) ส ่ง แวดล้อม

( ) อ ี่น ๆ

2 7 . ในการกาหนดท าง เรอกในการแล้!]ญหา เอ ี่ยวก ับการ!]ฎ ัฆ ัต ิงานว ้ชาการท ่านได ้คาน ีงถ ีง

ส ่งใด

( ) ih  ะสบการผ ์ของท ่าน เอง

( ) ข ้อ เส น อ แ น ะจาก เห ึ๋อ น ร ่วม งาน

( ) ข ้อ เสนอแนะจากป ีก เร ัยน

( ) ข ้อ เสนอแนะจากกฐ ่ม โรง เร ัยน

( ) อื่น ๆ
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2 8 . หน ่วยงานใดท ี่ม ับทบาทในการแก ้ป ีญ หา เก ีย วก ับ งาน ว ิช าก ารข องโรง  เร ียน  

( ) ก ฐ ่ม โรง  เร ียน

( ) เขดการต ิกษา

( ) กรมสามัญติกษา

( ) สมาดมครูย ู้ปกครอง

( ) อ น ๆ

2 9 . โรงเร ียนม ัการต ิดตามผลการนก ้ป ิญ หาหร ีอไม ่ อ ย ่างไร

( ) ปี ( ) ไม่ร

ถ ้าม ัการต ิดดามผล ต ิดดามในรก»ณ ะใค

( ) ให ้ย ู้ร ีบผ ิดชอบในการ แก้ปีญหา รายงานห ัวหน ้าสถานต ิก»า

( ) ให ้แจงในท ี่!}ระช ุมคร ู-อาจารย ์ได ้ท ราบ

( ) ให ้แจ ้ง  เม ึ๋อประช ุมส ันภาค เร ียน

( ) ให ้แจ ้งในการสร ุปผลการปฏ ิบ ัต ิงานในรอบป ีการต ิก»า

( ) อ ีน ๆ
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3 0 . โดยท ึ๋วไปยู้ม ีบทบาทมากท ี๋ส ูดในการนก ้ป ีญหาท ึ๋ เก ี๋ยว?ไบการปเ)บ ัสงานว ิชาการให ้สา 1ร็จ 

ด ูล ่วงไปตาม 1ป้าหมาย ด ิอใคร

( ) ห ัวหน ้าสถานสกษา

( ) 8ช ่วยฝ ่ายวิชากกร

( ) ห ัวหน ้าหมวดวิชา

( ) ด-5 ■อาจารย ์

( ) นัก เ^ยน

( ) ส ์น ๆ
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พอนพ 3 สมภา»ฌ์ เก ึ๋ยวก ับบ ัอ ุเหาในการควบ £ ม ก ารป ฏ ิบ ัรงาบ ว ิช าก ารข อ งค ร ุ-อ าจ ารย ์

ซญหา สา เห ดุ ว ิรแก ้ใข ท ึ๋ เคย»ทไปแล้ว ข ้อ เสนอแนะ

1 . ในการกาห นคม าตรฐาน  

การปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการ  

โ ร ง  เร ียนมีป ีญหาอะไร 

บ ้าง

2 .  ใน ก า ร ป ร ะ  เรนผลการ 

ปฏิบ ัต ิงานวิชา การข อง 

ค ร ุอ าจ ารย ์ โ ร ง  เร ียน  

มชญ หาอะไรบ ้าง

3 .  ใน การป ร ับ ป ร ุงแก ้ไข  

การ ปฏิบ ัต ิงานวิชา การ 

ของค■เอาจารย  ์

โร ง  เรียนมีบัญหา 

อ ะไรบ ้าง
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ชุคท๋ึ 2

นบบส ืกษาเอกสาร

ราย ก าร
มี

ไย ์

มี

ข้อนลที่พบ

หมาย เหชุ
ก ารน าไป ใข ้ใน ก ระ  

บวนการ ควบça

บัญหาในการ 

น าไป ใช ้

1 . ปฏิท ินปฏิบ ัต ิงาน

2 . ชุ่ม ีอ(ทุ

3 .  กาส ํงของ  

โ ร ง  เ1ยน

4 .  นมบฟอร์มการ 

ต ิดตามการสอน  

ข อ ง(ท ุอ าจ ารย ์

5 . แบบประ เมินผล 

การปฏ ิบ ัต ิงาน  

ว ิช าก ารข อง(ท ุ 

อ า จ า ร ย ์
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ประว ัต ิผ ู้เข ียน

นายร ีงสฤษด ศร ีแก ้ว เก ิด เม ึ๋อว ันท ี๋ 23 พฤศจิกายน 2496 ท ึ๋บ ้านจิก ตาบล 

จ ิกลังข ้ทอง อ า เภ อ ร า ร ไ ศ ล  จ ังท ว ัด ศ ร ีส ะเก ษ  ส าเร ็จก ารส ิก ษ าระด ับ ก ารส ิก ษ าบ ัผ ท ิต  

ว ิชา เอกภาษาไทย จากมหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ  มห าสารค าม  เม ึ๋อป ี พ .ศ . 2519 

และ เข ้าส ิกษาในหล ักส ูตรครุศาสตรมหาบ ัถ!ท ิต ส าข าว ิช าบ ร ิห ารก ารส ิกษ า ช ุพาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย 

เส ์อป ิ พ .ศ . 2531 ป ีจช ุบ ันด ารงต าแห น ่งผ ู้ช ่วย ผ ู้อานวย ก ารโรงเร ีย นราษ ีไศ ล  อ า เภ อ ราษ ีไศ ล  

จ ังหว ัดศร ีสะ เกษ
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