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กวามเปนมาและกวามอำกวุเชองนัโนหา

ระบบบริหารการกึกบาชองไหยเปบส่วนหนึ่งชองระบบบริหารราชการแข่นกิน 

นึ่งแบ่งออกฟน 3 ส่วน อือ การบริหารราชการส่วนกลา$ ส่วนภูมภาก แจะส่วน'พองก่ิน 

(กามประกาก!*แนะปฏวฑฉบํบห่ี 218 องว*'นห่ี 29 ก*'นยายน 2515) จาหริบกระหรวง 

กึกบาธการ เปนหนวยงานหนึ่งหมีอานาจหนาหในการจักการกึกบา การ?!าอนา แอะ 

การว*«นธรรม โกยมหน่วยงานในส์งกก น่ึง เปนการบริหารราชการจ่วนกอวง ถง 15 

หน่วยงาน และแก่ละหน่วยงานมีหนาหี่ทขิคชอบในการพการกึกบาแก่ละระก้บ ก่อน 

ประกมกึกบา ประถมกึกบา มธยมกึกบา อาซากึกบา กรมการฝ็กห‘'กกรู การกึกบานอก 

ระบบ รวบหงการกาอนาและกิลปว*ชนธรรม

ในกา ทบริหารราชการส่วนภูมภา?! นึ่งแน่งออกเปนจังหนักและอาเภอ นน 

ส่วนราชการในนังกกกระหรวงกึกบาริการ นึ่ไกแบงส่วนราชการออกไปส่ส่วนภูมีภาก มี 

หนวยงานเคียวอือ อานกงานปอ‘กกระหรวงกึกบาธการ นึ่งไคแบงออกเปน อานกงาน 

กึกบาธิการจงหว*ก และอานกงานกึกบาธิการอำเภอ อำหทส่วนราชการอี่น ๆ น้น ทง 

แมววจะมีหนวยงานและอกานกึกบากงอยูในอวนภมิภากก?ทม แกกมีระบบการบริหารกึนกรง 

ก่อส่วนกลาง Iกือบหงริน

อำนักงานกึกบาริการจังหนัก เปนราชการส่วนภูมีภากห่ีมีอายกาท*'งก*บนัผูซา 

ชีนก รงก่อขวา ราชการจังหนัก โกยมีกึกบาริกา รจงหว*?นปนห*'วหนาส่วนราชการ และ เปน 

ขบ*'งก*บบญซาชาราชการส่วนภมิภาก ห้งฝ็านักงานกึกบาริกา รจังหนักและอำนักงานกึกบาริกา ร 

อำเภอ รวมห้งมีหนาในนการซวย เหลือขวา ราชการจังหนักในการจักการกึกบา การกวอนา 

และกิอปว*'ร!นธรรมภายในจังหนัก จึง เหนไกว่ากึกบาริการ จังหนัก เปนยูใฅบ*งก*บนันฺเซาโกยกรง 

ชองขว่า ราชการจังหนัก ในกา ท!ริหารราชการส่วนภมิภาก กามระเบียบบริหารราชการ
ไ» + S *  I Â  1*  ย ่ ย ่

แขนกินกามประกากของกช๗ ฎวํกิ ฉบบห 218 (ปล*'กกระหรวงกึกบาริการ 252-!+ : 175-

176)
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บหบาหแอะอานาวหนาหชองสึกบาธการวังหา*คในอคค 

fri iraน่งสกบาธิการวังหว่ค ไสรม,าแค่ VI. ส . 2411 โคยใซซึ๋อว่าอารวคร 

ตำนหน'งอ้าท*ครมีหนาหกรววการเอ่าเรียนในวังหว*ค (วีทเนธ พูราร«น 2514  : 4 2 )

สร้นใน{I ข.ศ. 2452  หางการไคค้งชาหอวงธรรมการประว้ามว1หอขืน ตำแหน่งอาท*'กร 

ไคเปลี่ยนเป้นธรรมการเมือง มีหนาหี่ควบสุมการสิกษาในฐานะคาแหนชองน บาa ซ่ึง 

ประว้าอยู่คามวังหว*คหํ่ว์ประเหส ในif ข .ส . 2459  ตำแหน่งธรรมการเมืองไคเปลี่ยนซึ่อ 

ตำแหน่งเป้นธรรมการวังหว*'ค ในมี ข .ส . 2462  เปล่ียนชอเปนสึกษาธการวังหว*'ค คามซ่ึอ 

ชองกระหรวงสึกบาธการ แอะIมอซึ่อกระหรวงสึกบาธิการ เปลี่ยนเบ่นกระหรวงธรรมการ 

ในมี ข .ส . 2469  ตำแหน่งสึกบาธการวังหวี'ควึงไคเปลี่ยนซึ่อฟนธรรมการวังหว้ค หาหนาห 

สวบสุม คแอ คราวครา การสึกบาภายในวังหวี'คในรูานะควแหนกระห?วงธรรมการ 

(สึกบาธการ, กระหรวง 2550  .* 10-16) วนกระหงกง ข .ส . 2485 เมอกระหรวง 

ธรรมการเปลี่ยนซอเป้นก?ะหรวงสึกษาขืการ ตำแหน่งมีวีงเปลี่ยนซึ๋อเป้นสึกบาธการวังหวัค 

อยู่ในวังกคอานไางานปอ*คกระหรวง มีหนาหในการกราวโรงเท]นหุกประเภห ในวงหว,ค 

(วีรข้นธ หูอข้'ชน 2514  : 121) และสงใซซ่ึอนเซ่ึอยมาจนถึงวัวจุบ*'นมี

วีงเหนไคว่าตำแหน่งสึกบาธการวังหว*'คในอคกน้น นอกวากมีอานาวในการ
v  V ,

ปกสรองวังสบบ*'ญซาแลว วังมีอานาวหนาหในการสวบสุม คราวครา แอะคคคามประเมิน

ขอการปภบ*กงานชองหน่วยงานและอถานสึกบาในข้งกคกระหรวงสึกบาธการ ห่ีคงอย'ใน 
 ̂ * '^  , ~ ตํ » , ช 

เขควังหวัคและอานาวหนาหคงกลาวกาหนคไวในเชงบริหารแอะใซพ?ะเคชมาก ก วาการ

ค?ววคคคามแอะประเมีนขอในเชงวีซาการ

บหมาหแจ ะอานา วหนาห่ึของสึกบาธกา รวังหวัคไนป'ววบ้น 

บหบาหและอานาวหนาล่ีของสึกบาธการวังหว*'คในวัวจุบ*'นไคมีการเปล่ียนแปอง 

ไปวากIคิมเปนอย่างมาก เนองวากกระหรวงสึกบาธการไคมีการขยายงานการวัคการ 

สึกบา สาอนาแอะสึอปา*ชนธรรมเพ่ิมมากขืน แอะกรมค่าง ๆ ในวังวัคกระหรวงสึกบาธิการ 

ไคมีการขยายการบริหารงานออกไปยู่ส่วนภูมิภาค แค่การบริหารงานวังขืนอยู่วับส่วนกลาง 

สวามเปลี่ยนแปองคงกอ่าวไคแก่

1. การโอนวังวัคของIรงเรียนประถมสึกบา ซ่ึงเคิมอย'ในสวามสวบสุมคแอ
ï  - „ น่ '  อ "่ ' I ร *  Î  a

ของสึกบาธิการวังหวัค ไคโอนไปวังวัคองส่การบริหารอวนวังหวัก เมอ 1 คุอาสม 2509
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V *» 1 I  ̂ *1_
โคยใหเกบาธการจังหวคfบขคชอบเฉพาะงานในคานวิชาการเหาน้บ นอะ:คอมาใคโอน 

กอ*ขมา^งกคกระหรวงเกบาธการอกครีงหนึ่ง เมอ 1 คุอาคม 2523 โคยจัคคงอานกงาน
" 1 1J  " ' Ï โ I I  I  Z *

คอ!ะกรรมการการประถมเกบาเพงชาฅขึน หาหนาหรบขคซอบและในระ?&จังหว*คกไค 

จัคฅ้งอาน‘กงานการประถมเกบาจงหว*คขีนท]ขคชอบ ซึ่งเกบาธการจงหวํคไคบีบหบาหใน 

3านะเปนกรรมการในคุอเะกรรมการการประถมเกบาจงหว*ค (คามหระราซบ*ญยูคคอ!ะ 

กรรมการการประถมเกบาจงหว*ค ห .ค ุ.2523  มาครา 16)

2. การจคฅ้งกรมการคุกบานอกโรงเรียน โคยกระหรวงเกบาธการไคประกาคุ

จคค้งกรมการเกบานอกโรงเรียนซีนในบี ห. «.2521 Iพ่ีเอหาหนาก่ีจัคการเกบานอก 
^ * »  1*'

โรง เรียนเพอแกไข!Tชุ^าการไมรูหบงเ อ และวางแขนวิจัย พ นา บีกอบรม คลอคจน 

ประอานเกี่ยวกบการเกบานอกโรงเรียน เพี่อซยายการคุกบานอกโรงเรียนใหกวางขวาง 

ยงขน หงเนจังหว‘คและอาเภอใทประเหคุ ซึ่งเกบาธิการจงหวํคไคบีบหบาหเกี่ยวกํบการ 

คา เนินงานการเกบานอกโรงเรียนนเปนอย่างมาก (กระหรวงคุกบาธการ 2526 : 12)

อาท เซน ฟนกรรมการในคอ!ะกรรมการการเกบานอกโรงเรียนภาค เปนรองประธาน 

กรรมการในคอ!ะกรรมการการคุกบานอกโรง เรียนจังหวํค แอะเปนฆควบคุม คูแล เร่ง Vค 

ฅคคามฆล ประอานงานในการปฎบ‘คงานของสถานคุกบา ล'งกคกรมการศืกบาบอกโรง เรียน 

(คามระเบียบกระหรวงเกบาธการว่าควยการจคการเก บานอกโรงเรียน พ.คุ. 252*0

3. การจคค้งอ'านกงาบคอ!ะกรรมการว*«นธรรมแห่งซาค ในบี พ .ค ุ.2522 
*» 1 *»

ไคมการประกาคุจัคฅ้งสานกงานคอ!ะกรรมการว*«นธรรมแหงซาคขึนในส์ง กคกระหรวง

คุกบาธการ เพ่ีอส่งเสรีมว*«นธรรมคลอคจนการปองกนและแกไซป้นุเหาเก่ียวณ]ว*«นธรรม
1 * ' J  ^

เพงซาค โคยไคบีการขยายการคาเนินงานไปยงจงหว*คนละอาเภอ ซงคุกบาธการจงหว*ค 

ไคบีบหบาหเก่ียวของในงานคาบว«ท!ธรรมเพ่ิมฃึน (กระหรวงเกบาธการ 2526 : 16-17) 

โคยบีบหบาห เบ่นอนกรรมการและเลขานุกา รของคอ!ะอนุกรรมการว*«ท!ธร รมจงหว*ค (กาม 

ระเบียบกระหรวงคุกบาธการ วาควยคุนยว*'«ท]ธรรม พ.คุ. 2526)

4 . การจัคคงอาบกงานคอ]ะกรรมการขาราชการครในบี พ .ค ุ.2523 ไคบี
v  v  I V - 51 ส ่ ส ่ ว ่ i

ประกวคุจั'คคงอานกงานคอ!ะกรรมการขาราชการครู ในส์งกคกระหรวงเกบาธการ เพอ

หาหนากี่เปนเจาหนากี่คาเนินงานเกี่ยวฒหนากี่ของคอ!ะกรรมการซาราชการครู (ก .ค .)

อนเบ่นองคกรกลางบรีหารงานบุคคลหางคานการเกบา เก ษาธการจังหา■คไคร้บ์แค่งค้งให
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พ่นอนุกTTมกาÎใน อ.ก.ท.จังหา‘ค เนออำเนนงาน'ให เป้'น'ไปกามกฎหมายนอะ!ะเป้ยบ 

ลี่เกี่ยวของ (ก!ะหรางศึกษาธกาT 2526 ะ 19)

5. กา!จั'กกา!ศึกษานท่า^าซนบหเหอใหฝ็อกทอองกํบ์โท!งกา!พ«นาซนบหของ 

ทบาอ ก!ะห!วงศึกษาธกา!ในฐานะเป้นก!ะห!วงหล’กในถา!ห«นาซบบหนห่งซาก ไกจัก 

อำเนนกา!หอายโท!งกา!ในกา!หํ«นาซนบห ในกา!จักวางโทTงกาท่ามกํบหน่วยงานอนๆ 

ศึกษาธกา T จังหากไก fil แก่งกงให พ่นยูแหนก Try รวงศึกษาธกา ni Tr จำ จังหา'?กหาหนาล่ี 

ปรrส'ไนแขน แขนงาน โท!งกา!พ«นาซบบหแองอ่าน!าขกา!กาง ๆ ในก!ะห!วงศึกษาริกา! 

และกTะหทงอน ๆ ภายในจังหา,ก

กา!เปลี่ยนแปองโท!งสทงแธะกา!บริหา!งานคานกา!ศึกษา ทาอนา และ 

ศึลปว*«นธ!!ม ในหนาลี่ของก!ะห!วงศึกษาริกา!ซึ่งมีขอก!ะหบก่อบหบาหหนาลี่ของ 

ศึกษาริกา!จังหว*'กกงกอ่าวมาแอว กTะหทงศึกษาริกา!'โกยสานกงานปอกกTะหทง จึง 

ไกป f t งาบในหนาหแอะทวาม!บขกชอบของศึกษาริกา!จังหว*'ก เ^ ให  เหมาะลมกบสภาห 

กา!เป้1นบาจุบ*น โกยมีกา!ป!บคานค่าง ๆ กงป้

1. ป!*บมาก!ฐานกา!กาหนกอำแหบ่ง โกยกำหนกล*กษน!ะงานล่ีปภบ*กซอง 

ศึกษาธกา!จังหาก เซ่น ปฏิบ*กงานเกี่ยวกบกา!กำหนคนโยบายและป!ะสาบนโยบายในกา!

จักกา!ศึกษา ทาสนา แอะว’'«นธ!!มในจังหว*'คล่ี!บฆิคชอบ กา!ส่งเส!มแอะหฉนากา!ศึกษา

กา!ทาบทุมมาก!ฐานกา!ศึกษา กา!นเหทกา!ศึกษา กา!จักป!ะชมอํมมนาห!อกา!อบ!ม 

กา!ห*!นาหอ*'กสก! ฒบเมียบ อุปก!โนกา!ศึกษา กา!ใซเหทนทแอะวธกา!ใหม่ ๆ หาง 

กา!ศึกษา กา!จักเกบและกาทเท!าะหขอมูล กา!จักหาสถกกา!ศึกษา กา!าเททะห  

วจัย์หางกา!ศึกษา กา! เขยแหท่า!ศึกษา การบทา!เกี่ยวกํบกา!ทาสนาแอะว«นธ!!ม 

กา!จักก'งนอะ'จักส!!งบป!ะมาโน กา!บ!หา!งานกา!เงน กา!บทท!งานบททอ กา!ฅิกกาม 

และป!ะเมีนของาน1ในทวาม!บขิกชอบ เปนกน และป^กหนาลี่อนลี่เกี่ยวของ (สานกงาน 

ก.ท. 2528  ะ 152)
v 4

2. ก'''หนกบหบาห อำนาจหนาหและโท!งส!างกา!บ!หา!งานของสานกงาน

ศึกษาธกา!จังหา*'กใหม่ เหอใหสามา!ถสนองงานซองก!มก่าง ๆ ไกอย่างเกมลี่และมี 

ป!ะสิหริภาพในฐานะยูแหบก!ะห!วงศึกษาริกา! โคยกำหนคบหบาทหนาล่ีแอะทวาม!บขคชอบ 

ในกา!ปฏิบ‘กงาน เนนหบกในอ*'กษโนะทูนย 3 ทูนย ไคแก่



5

คูบยบริการนฉะประ?หนงาบ มีจักบธ]ะงานฟนงาบก่ีปฎบ*'คคามระIบยบและ 

กฎหมายก่ีจะใหบรการแก่ส่วนราชการ จังกคกระหรวงสืกษาธการใบระคํบ์จังหจัค ห้งงาบ 

บริหารงาบหวไป งาบบริหารงาบบุคคล งานการเงินบไฆูชีแอะจัสกุ โคยเพ่งงานของ»UB 

ก่ีเปบ 2 ป่าย กอ่าวคอ ป่ายบริหารงาบหวไปรบขคซอบเก่ียวฒการพานกงาน งาน 

สารบรรธ! งาบเก่ียวกํบ์ธุรการ งาบการเจาหบาก่ีของหกกรมและงานของสาบกงานครุสภา 

ป่ายการเงบ บธฺ!ชและฟ้สคุ รํบขคชอบเก่ียวฒการเงนบ*'ธ!ซของทุกกรมใบส่วนภมิภาคหมี
” 1 . “ ' J I  อ่ ร /  1 * "

การเบกrmขานส*ฟกงาบ!พาธการจังหจัค รวมหงงานป็วสคการคาง ๆ ซองขาราชการ

และอกจาง

คูนยขอมอสกิคแอะาางแขน ฟนคูนยกลางการIกบรวบรวมซอมูลนุกประเภห 

ในร ะคบจงหา‘ค การจัคขอมูลไปใชในการบริหาร การวางแยบงานโครงการ รวมห้งการ 

บริหารซอมูล โคยใซคอมพวเคอรมาซวยฟนความประสานจัมจับธเก่ียวกบระบบขอมูล ห้ง 

ระคบจงหา'ค เฃฅ และกระหรวง ในคูนยนีกำหนคใหงานอยู่ในความท]ขคซอบของป่าย 

แขนงานและวิชาการ ซ่ึงมีหนาหรบขคซอบในการประมวลและวิเคราะหขอมูล การ 

วางแยบงบประมาธ!รายจ่าย และประสานงานหางวิชาการบางส่วน และป่ายประสานงาน 

และกิจกรรมการสืกบาบางส่วน

คูนยคิคคามนอะประเมินยลงานซองคูนยนีมีเปา'หมายหจะ1'ไหIปนคูนยคคคาม 

และประเมินยลการกำเนนงานของส่วนราชการจังกคกระหรวงสืกบาธิการในจังหจัค หง1ใบ
น  V

คานการคคคามและประเมินขลการใซหจักสูกร แบบเท]น และงานคามแขนงานโครงการ 

โคยกำหนคใหการปฏบํคอยู่ในป่ายแขนงานและวิชาการ (กองแขนงานสานกงานปจัคกระหรวง 

2529 ะ 19)

3. กระหรวงสืกษาธการ ไคมีการปรบปรุงโครงสรางการบริหารการคกบาใน 

๗องคคธ!ะบุคคล โคยไกขออนุมํกคธ!ะร;รมนครเห๋ึอแค่งกงคธ!ะกรรมการการคกบา การ 

คาสนา และการว*«นธรรม ซองกระ'หรวงสืโ»'ารการ'ขืน ซ่ึงคธ!ะร;รมนครไคมีมคเน๋ึอ 

จันห 3 มกราคม 2532 และในระค้บ์จังหจัคกระหรวงสืกบาธการไคแคงฑงคธ!ะกรรมการ 

ถารสืกบา การคาสนา และคลปจั«นธรรม ระคบจังหว*'คขืนคามคาจังกระหรวงสืกบาธการ 

ก่ี สป 3 2 3 / 2 5 3 2  ลงจันก่ี 18 พฤษภาคม 2532 โคบใหคธ!ะกรรมการค้งกลาวมีขูว่าราชการ 

จังหจัคเปนประธานกรรมการแอะสืกบาธิการจังหว*'คเปนกรรมการแสะเลขานุการ คธ!ะกรรมการ 
ซคบมีหบาห่ีค่อไปบี
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3.1 หวารธทเสนอแบะแอะใหความเหน'ธอบIก่ียวกํบนขน,1พ!,นาโทรสึกษ'า 

การสาสนา แอะการว*ชนธรรม

3.2 กำหนคกฎเกธพใหหน่วยงานห้งภาก?ฐแอะภากเอกซนมีการใซ

หร้ห์ยากรแสะขนึกกำอ*งในกาท]ภบ*กงานเก่ียวณ]การสึกนา การสาอนา นอะการว*ชนธรรม
I v 1 . น่ น ่.

3.3 ทวารธท''ÎY1อรรงบประมาtuเราย,)ทย ประเภหเงนอกหนุนหวงหว*คไค 

รบ เหอกิวการเก่ียวกบสึกนา การสาอนา นอะการว*ชนธรรม

3 A  กำณ] เร่งรก กกกามแอะประเมินขอการปฎบ่ฅงานซองหน่วยงาน 

แอ ะสถานสึกนาให เป็นไปอย่างมป ระสึหธภาห

3.5 เสนอแนะแนวหางแกไข!?นุเหาก่ี!บเนองมาวากการกำเนินงาบกาม 

นโยบาย แฏนุงาน และโสรงการ ร่ึงมีขอกระหบก่อการวัคการสึกนา การสาสนาแอะการ 

ว*ชนธรรมในวังหว*ก

3.6 วัคใหมีการสึกนา สารวว วิเสทะห วิวัยและหบหวนเหอนาขอมา 

ปรบปรุงการห้อบาการสกนา กา รสาสนาแอะกา ทรนธรรม

3.7 แก่งก้งสธ!ะหางานIก่ีอปฎบํกงานเฉหาะกิวกามก่ีเหนสมสวร

3.8 ปฏิบ*กงานอนกามก่ีกระหรวงสืกนาธิการมอบหมาย

บหบาหของสึกนาธการวังหว"คไนการกรววกกกามแอะประเมินขอ
 ̂ V  ̂ 1/ ^

วากกา รก่ีกระหรวงสึกนาธิการไคป ท]ปรุง เปลยนเฟองบหบาหแอะอานาวหนาก่ี 

กามก่ีไกกอ'าวมาแอวนน กระหรวงสึกษาธการไคหิวารธทเป็นวา บหบาหในการกรว'วกิกกาม 

แสะประเมินยอซองสึกนาธิการวังหว*'คเป็นบหบาหก่ีมีสวามสำส*นุ;เป็นอย่างยง เน่องวากเป็น 

บหบาหก่ีสามารกกำณ) เร่งรก การปฏบ*ฅงานของหน่วยงานและสถานสึกนากาง  ๆ ภายใน 

วงหว*ค ใหกำเนินการไปกามนโยบาย แขนงานโสรงการก่ีกระหรวงหรือกรมกำหนคไว

และเปนการสะหอนใหเหนกึงประอิหธิภาห ในการปภบ*กงานวาประสบขอสำเร็วหรือวะกอง
« ' 1 ” . _  _ *

มิการแกไขอยางไร กระหรวงสึกนาธิการวีงไคกำหนคหอ*กการในการกรววกิคกามแอะ

ประเมินขอใาคงนึ (กระหรวงสึกนาธิการ 2527 ะ V-7)
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1. หอกการหวไป

1.1 กระหรวงสึกบาชิการ เม่นยูกำหนอนโยบายแอะเพนงาน Lพอไห 

กรมอ่าง ๆ  ในกํงกอ'ถือป ฏ น ํค  ซึ่งหมายความว่ากระหรวงสึกบาช ิการเม่นยูกำหนอหคหาง 

ใบการอาเนินงาบอ่าง ๆ  ใหแก่กรม โอยมีแขนงานนอ ะวงเงินงบประมาฟ้บการอา เนิน 

งานอามนโยบายไวในแอ่อะกรม

1.2 เมึ๋อกระหรวงสึกบาชิการ ไอกาหนอนโยบาย เพนงาน นอะวงเงิน 

งบประมาชอาเนิบการใหแก่กรมในส์งกอแอว กระหรวงสึกบาชิการมีความจ่าเปนที่จะกอง 

อออาม กรวจลอบ แอะประเมนขอการอาเนินงานของกรม ว่าเม่นไปกามนโยบายและ 

แขนงานท่ีกำหนอใหมากนอย เมียงใ อ

1.3 การอร-ไวออบ กิอกาม แอะประเมินขอของกระหรวงสึกบาชิการ มี 

กวาฆ'•ทเม่นเหอท่ีจะไค เนนการละหอนใหเหนว่า นโยบายแอะแขนงานโกรงการอ่าง ๆ 

น้น นมควรท่ีจะมีการปร*,บปรุง เปลี่ยนฟองอยางไรหรือไม

2. หอ*,กการในการกรวจ กอกาม และประเมินขอ

2.1 การกรวจกิคกาม แอะบ่ระเมินขอซองกระหรวงสึกบาชิการ จะแบ่ง 

ออกเม่น 2 ลกบผะ คือ

2.1.1 การกรวจ กอกาม แอะประเมินนอระrajกระหรวง

2.1.2 การกรวจ กิอกาม และประเมินขอระฒกรม

2.2 การกรวจ กอกาม แอะประเมินขอหงระอ้บกระหรวงและระrajกรม
V  V  1,

กองลออคลองและประลาน$Jหนธกํนห้งในระบบการกรวจ รูปแบบ'ในการกรวจ นอะการ 

รายงานขอการกรวจ

2.3 กวรกรวจ กอกาม และประเมินขอ จะกองอรอบคอมงานการสึกบา
บ่ บ่ บ่ V  1

คาลนา กิอปวํ«นธรรม กามภาระหนาหซองกระหรวงสึกบาชิการ อ*,งน้น แนวหางการกรวจ 

กอกาม แอะประเมินขอจะกองเปบไปกามแขนงานที่กระหรวงสึกบาชิการกำหนอ

เรองที่จะกรวจ กิอกามและประเมินขอ สึกบาชิการจงหวอมีความรํบขิอชอบ

ใน ระranพนงาน โครงการ แอะระอ้บ์ป?บ*ก แก่บางครืงอาจไอรบมอบหมายจากระหรวง 
บ ่'  4  ^  1 :

ใหฅรวจ กิคกามขอระอบนโยบาย เรองหจะกรวจจึงครอบคลุมกงแกนโยบายถึงระอ้บ

ปทบกองกอไปน
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า. ระฒนโยบาย

1.1 นโยบายของ75 บา ล

1.2 นโยบายคามแขนพนาเครบจกจ

1.3 นโยบายชองกระหรวงคึกบาธการ

1.  ̂ นโยบายคามแขนการคึกบาแห่งซาคึ

1.3 นโยบายนิtสษ่อ,นๆ

2. ระค้บ์แขนงาน โครงการ

2.1 แขนงาน โกรงการ หางการคึกษาห้งคาบปริมาพละคุสเกาห
' ■_ " ไ

2.2 แขนงาน โครงการ หางคาสนา คึอปว*'ธนธรรม ไคแก งานหานุบำรุง 

คาสนา งานเนยแหรนสะส่ง เสริมศอปวํ«นธรรมไหย งานอนุรกบคึลปว*ธนธรรมของซาคิ

2.3 แขนงาน โครงการ คานบริหารแสะฝีนบฝ็นุน ไคแก่ งานพนาแสะ 

บททรงานบุคคล งานวิจ้ย์ วางแขน งานบริหารและข้คการ การบ่ระสานงานแสะประซา 

สมหนธ

3. กาะปฏิบ*คงาน

3.1 การปฏบ่คงานบริหารงานห่ัวไป ไคแก่ งานธุรการ งานการเทหนาห่ 

งานการเงินและบ*ยูชี งานหสก งานประซาส้ม•1''mธ

3.2 การปฏิบ‘คงานวิชาการ ไคแก่ งานการคึกบา หล*กสคร แบบIรียน 

กจกรรมนักเริยนนักคึกบา งานการคาสนา คึอปว*ชนธรรม

3.3 การปฏบ'คงานคามแขนงาน ฏครงการ ไคแก่ แขนงานโครงการ 

หางการคึกบา การคาสนา คึลบ่และว*ธนธรรม
น \>

สำหร้บระเบยบ กฎหมาย แสะคำส่งห่ีกำหนคไวเหอรองรบอำนาจหนาหใน 

การครวจ กคคามแสะประ เมนขลของคึกบาธิการจงหว*คไวคํงนี

1. ใหคึกบาธการจงหว*ค เปนนแหนกระหรวงคึกบาธการ คามคำนังกระหรวง 

คึกษาธการ ห่ี 687/2519 สงวนห่ี 27 ธนวาคม 2519 โคยมหนาหช่วยเหลือขว่าราชการ 

จงหา*คบ่ฏบํฅงานอนเปนหนาหของกระหรวงคึกบาธการ ไหเขค จงหว*ค ควบคม คูแลการ 

ปฏิบ*กงานของหน่วยงานหางการคึกบาแสะส่วนราชการนุกนังกคห่ีฅ้งอยู่ส่วนภูมภาค
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2. ระเบียบกระ'หรวงสิกษาปีการ ว่าควยการกรววทซการ แอะการรายงาน 

ขล?ทเมินงาน ท.ค.2530 กาหนคใหสิก»าธการวงหว*พาการสืก»าวเคราะห คราวปึอบ 

ฅคฅามขล ควบกุม เร่งรก ซีนาง แนะบา เลนอแนะ กกก่อประลานงาน ประเมินขลการ 

กาเมินงานหรือการคาเมินงานอ๋ึนใคในล*พชะเกียวกนเพอท]หราบแอะใหการคาเมินการ 

ของส่วนราชการเป์นไปกามนโยบาย แขนงาน และโครงการท่ีกระหทงสิก»าธการกาหนค

3. ระเบียบกระหรวงสิก»าธการ วาควยการรบกรวาทชการ ท.ค. 2531

ไคกาหนคแนวปภบ‘กชองยูฅทวราชการและขูร้บกรวทาชการกามระเบียบกระหรวงสิก»าธการ 

ว่าควยการกรวาทชการและรายงานขอการ?ทเมินงาน ท.ค.2530 ขอ 11 และ รอ 13 

กามลา?ผ์

4. กามคาส่งกระหรวงสิก»าธิการ ท่ี อป 3 2 3 / 2 5 3 2  องว้นท่ี 18 พฤ»ภาคม 

2532 กระหรวงสิก»าธการไคแก่งกงคชะกรรมการการสิก»า การคาลนา และการ

ว*พธรรมของวงหว*'คขน โคยมขูว่าราชการางหวํคเปนประธาน สิก»'าธิการาง'หาคเปน 

กรรมการและเลขานการ โคยใหคชะกรรมการคงกล่าวบีหนาท่ีในการกากบ เร่งรัค 

ฅิคกามและประเมินขลการปฏิบ‘กงานของหน่วยงานและลกาบสิกษาใหเปนไปอย่างมิ 

ประมิหธิภาพ

าากหล‘กการและอานาจหนาท่ีกามระเบียบ กฎหมาย ท่ีกระหรวงสิก»าธิการ 

กาหนคไว อา'วลรุปไคว่า สืก»าธิการวังหวํคมิอานาวหนาท่ีในการกรวว กิคกาบ และ 

ประเมินขล หน่วยงานและ ปึกานสิก»าหกส์งก้คภายในเขกวังหว*ค ในเรองก่อไปมิ

1. การกรวว ฅคกาม และประเมินขลในคานนโยบาย ไคแก่ การกราวลอบ 

กีคกามขอการคาเมินงานกามแขนงาน/โครงการ ของหน่วยงานและลกานสิก»าว่าไค

?m มินการไปปึอคคลองกบนโยบายของทบาล กระหรวงสืก»าธการและมกีของคชะทุเมนฅรื 

หรือไม่เทยงใค

2. การกรวว กิคกามและประเมินขลในคานปววัยการบรหารงาน ไคแก่ 

การกรว1?สอบ กิคกามผลการคาเมินงานในคานการบรหารบุคคล งบประมาย ว*ลคอปกรช
Z  Z I  1 ไ , ,: โ  โ I  2 3  1 u Z ' l i  1 โรวมหงกระบวนการคำเนนงานของห'นวยงานและลกานคก»'าวาเบนเปกามระเบยบแบบ'แขน 

กฎหมาย ขอบ‘งคบและกาแนะนำซีแวงของขูบังคบบ*ชูชาหรือไม เหยงใค
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3. การกรวว m คามนอ๗ Tะเมินยอ'ในคานfit«ทาทของนขนงาน/โ?ITงการ 

คานาซากาr ไคแก่ การหคสอบ ประเมนขอการคำเนินงานของหนวยงานแอะสถานอีกบา 

วาคำเนินการไปคามเปาหมายหรือเก(เพที่คำหนคไวหรือไม่ แอะมีประสหธภาาเนอียงใค

k .  การคm  ฅิคคามและประเมินขอการปฏบ‘คงานคามเแคอนและระยะเวลา 

ของแขนงาน/โครงการ ไคแก่ การคร-วอ คคคามนอการคำเนินงานคามขนคอนท่ีไคคำหนค 

ไวว่าไคคำเนินการไปคามว*ค๗ ระสงก ระยะเวลา หรือไม่ เอียงใค

5. การฑทวสอบขอเหววรืง ไคแก่ การ'(เบส'วน สอบสวน แสวงหาขอเหววรง 

ในกรขีที่นิการรอง เรียน กล่าวโเ1ษ หรือรองหุกฃ บุกอากรในหน่วยงานหรือสถานอีกบา 

ค่าง ๆ

6. การฅรววเยี่ยม ไคแก่ การไปเยี่ยมซม าฒปะแสะสค้บ์คÎบหํงขอทคเ,หน 

ในหน่วยงานแอะสถานอีกบาค่าง ๆ ซึ่งนิใช่เปนการคราวคามขอ ๆ-5

นอกวากนิกระหรวงอีกบาธการ ไคอีวาร(เทเหนว่ากระบวนการครววคกคามแสะ 

ประเนินขอฝ็มควรที่วะคำเนินการไปในรูปแบบเคยวกนแอะมแนวปฏบกที่ซํค์เวน วงไคคำหนค 

ใหมีกระบวนการครววคคคามและประเมินขอ คํงนิ (สานกงานปอ*'คกระหรวงอีกบาธการ, 

2531 ะ 32)

l .  กระบวนการก่อนการครววคคคามแอะประเมนขอ

1.1 การรวบรวมขอมอเที่ยวกบงานหรือโครงการของหน่วยงานที่วะไป
b *  -J v

กราว รวมหงการอีกบากฎหมายแสะระเนิยบซอบ*งกบหเกยวของ

1.<2 การวาง แขนการครว ว กคคามแอ๗ ระเมินขอ ซึ่งประกอบควยการ 

คำหนควํฑ(ฟระสง8 เปาหมาย วธการ ระยะเวลา งบประมา(น บุกอากร แสะเกรองมือ 

ท่ีวะ*ไซ

1.3 ขออนมํคแขนการคราวคคคามแสะประเมินขอ

า . if การประสานงานฒหน่วยงานทครววคิคคามแสะประเมินขอ

2. กระบวนการระหว่างการครววคคคามแสะประเมินขอ

2.1 คำ เนินการค รว วคาม แขนท่ีกาหนคไว
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2.2 การ,ใซเVเลน?เการคราจใบท]เพบค่าง  ๆ เซ่น กาฝ'นกค การ 

ลอบถาม การส์มภาษย การหกลอบ การประเมินมาครฐาน การลารวจขอมูล และ 

น,!'รองมือ'ซน ๆ น่ีกาหบกไว

3. กระบวนการภายหล*'งการครวจคิกคามและประเมินยล

3.1 การวเกราะหยลการครวจ

3.2 การรายงานยลการครวจ

กวามล,‘าmu ของป'ลุ/หา

n o การน่ีกระVIรวงกึกษ-าธิการ ไกกาหนกบหบาหอ'านาจหนาน่ีในการครวจ 

คิกคามและประเมนยล ซ่ึงแฅกค่างไปจากในอกีmเละหล*กการน่ีก'าหนกไวในป'จจุบน กระหรวง 

กึกษาธการ ไกบีระ เบียบกฎหมายและวิธการรองรบบหบา'หกงกล่าวไวอย่างซ*กIจน หรรม 

หงใหอ'านาจหนาน่ีและกระบวนการในการฅรวจคิกคามแล๗ ระเมินยลไวIพอเปนแนวหาง 

ในการปฏิปคอยางไรกคามในหางปฏิบ*คจริง  ๆ แลว บหบาหในการครวจคิกคามและประเมินaอ 

ซองกึกษาธิการจํงหว*'กรงมิปญหาอยู่บางประการ ไกแก่

ๆ. จากการน่ีกรมและหน่วยงานค่าง  ๆ ไกกระจายงานออก'ไปลู่ล่านภมิภาก 

โกยมิไกบีรายงานชินครงคอจงหว''กนน หาใหกึกษาชิการจงหว*'คบางคนขากกวามม่ันใจใน 

บหบาหหนาน่ีของคนเอง เนองจากเกยชินอยู่กบระบบบริหารเก่า ๆ น่ีเกยมอ'านาจใบกาน 

ปกครองป้งกํบบผูซาอย่างเฃก Iลรจ กวามรูกึกกงกล่าวหาใหเถิกกวามล*'งเธและไมมนใจ 

ในบหบาหของคน

2. กระบวนการครวจคิกคามและประเมินยลยํงบีขอแคกค่างกนในหางปฏปคิ 

กึกษานิการจํงหว*'กบางกนมิไกกาเนินการคามกระบวนการน่ีก*าหบกไว ห้งบีอาจจะเถิกจาก 

กวามไม่ม่ันใจในบหบาหของคนเอง และมิไกใหกวามลากํญคอการปฏบํคิงานกานบีมากนก 

กระบวนการในการครวจคิกคามและประเมินยลจืงบีกวามแคกค่างกนในบางจํงหว*'ก

3. กระบวนการในการครวจคิกคามและประเมินยลในระบบใหม่ จำIปนจะคอง 

ไกท]การลนัชลนุ'นหรัพยากรอย่างเหยงพอ ถงเฌว่าลานกงานกึกษาธการจํงหว*'กจะเป็น

องกกรกลางในการกาเนินงานกงกล่าวกกาม แค่ย*'งบีขอจำกกในกานหร๚ยากรค่อนซางมาก
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v V \ JS1 < • ๆคกลาวมาแลวนน ขวจ้ยเหนวาIนกระบวนการบรหารa ' ~ ^
งานนิน นอกจากกระบวนกาทางแผน และกระบวนการปภบํคงานแอว กระบวนการหบี

« , ‘ * ' 1 บ่ " ^
กวามลากลุ)เปนอยางมากไคแก กระบวนการครวจคิคคามและประเมนผลการปฎบคงาน

เฬาะกระบวนการคํงกล่าวจะเปนเกรองมือห่ีลามารถคอบคำถามไคว่าโกรงการห่ีปฎิบ*ค

ไคบรรลุว์คถุประลงกและเม่าหมายเหยงใค การคำเนินงานไคประลบกวามลาเรจหรอไม่

บีชอบก’พร่องหรือป้ลุ)หาอย่างไร การครวจกคคามและประเมืบผลจะช่วยไหการบทหารแขน

และโกรงการลามารถบรรลว*'ฅถุประลงกและเปาหมายไคอย่างมประนิหธภาทยงขึน บหบา'ห
v 4 v x 1 1

ของกึกบาธการจงหว*'คใบคานนิจึงมกวามลากลุ!ประกอบฒนวจํย์เปนเรูหคำรงอยูในคำแหนง 

คํงกล,าว จึงบีกวามลนใจและประลงกหจะกึกบาในรายละเอยคของกระบวนการปฎบคงาน 

ในคานการครวจคคคามและประเมนผล ชองกกบาปีการจงหว*'ค โคยเฉหาะในเชคการกึกบา 3 

พรูวจ้ย์ส์งกคอย่ เหอจะไคหราบว่ากระบวนการคราจฅคคามและประเนินผลชองแค่ละจงหว*'ค 

คำเนินการไปอย่างไร และสอคกอองฒกระบวนการห่ีกระหรวงกึกบาธการคำหนคไวหรือไม่ 

อย่างไร

วคถุประลงกชองการวจ้ฆ์

1. เห๋ึอกึกบากระบวนการครวจ คคคามและประเมืนขอชองกึกบาธการจงหว*'ค 

เขฅการกกบา 3

2. เหอกึกบาปลุ)หา อุปสรรกและขอเสนอแนะใบกระบวนการครวจคคคามและ 

ประเนินขอของกึกบาธิการจงหว*'ค เขคการกึกบา 3

นอกจากสภาหป้'ลุ)หาห!

ชอบเจฅการวจ้ฆ

ๆ. การวจํยกร้งนิ บ่งกึกบากระบวนการครวจคิคคามและประเมินผลของ 

กึกบานิการจงหว*'คในเชฅการกึกบา 3 ซ่ึงไคแก่ จงหว*คล.งขลา หํหลุง สุราบฏรธาน 

นกรกรืธรรมราช และชุมทร ซ่ึงไคปฏบํรืโ!นระหว่างวบห่ี 1 คฉากม 2532 - 3a เานิยายบ

2533
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2. อานา?พนาพ่ีในการครา?คคคามและประเมินยลของสิกษาธการ?งหาคเปน 

สำนา?หนาพ่ีพ่ีสำหนคไาในระเบียบกระหรางสืกบาธการ ว่าคายการกรา?ราชการและการ 

รายงานยลการสำเนินการ ห.ก. 2530 ช่ึงมขอบเซคอานา?หนาพ่ีคงค่อใปนิ

2.1 การครา?ฅิคคามแอะประเมินยลในคาบนโยบาย

2.2 การคราจคิคคามและประเมินยล,ในคานป??ย กระบวนการและยล 

ของการสำเนินงาน

2.3 การครา?คิคฅามและประเมินขล'ในคาบคุtuกา'หการกกบา

2.4 การครา?คิคคามและประเมินยล การปฏบคงานคามขนคอนและระยะ

เวลาของ แขน

2.5 การครา?ลอบขอเห??ริง

2.6 การครา?เย่ียม

3. กระบานการครา?คิคคามและประเมินยล พ่ี'นาม'าสืกบาเบ่นกระ!เวนการ 

ครา?คคคามและประเมนขลพ่ีกระหรางสืกบาธิการสำหนคไวเปนแนวหางปฎป้ค ซ่ึงมีกระบวน 

การ 3 ข้นคอนคงน

3.1 กระบานการกอนการครา? ประกอบคาย

3.1.1 การราบรวมซอมูลเก่ียวก้บลภาใฑทงการสิกบา คาลนาและ

คลปา‘ธนธรรม

3.1.2 การวางแขนการครา?ฅิคคามและประเมินยล

3.1.3 การขออนุมิคแยน

3.1.4 การประลาบงานกบหน่วยงานริบครา?

3.1.5 การแค่งคงกยะกรรมการการครา?
1

3.2 กระบานการระหวางการครา? ประกอบควย

3.2.1 การสำ เนินกา รค รา ?คามแขนพ่ีสำหนคไว
" ๆ  1 4  «3.2.2 การ๒ เกรองมอการกรา?

3.2.3 การประลานหฑเยากรในการครา?

3.3 กระบวนการภายหล‘งการครา? ประกอบควย 

3 .30  การาเกราะหยลการครา?



3.3.2 การรายงาบยลการฅรวจ

3.3.3 กาr lหขอบูรยอนกลบแก่หน่วยงานรบฅท,»

ประโยชนชองการวิจัย์
น พ

1. ขอซองการวิจัย์ จะท่าไก1ใหชอบูร'ในกาn iฏบํกงานกามกระบวนการอm  

คิกกามแอ๗ ระเมินขรของกึกบาธการจงหวัก ในIปีคการกึกบา 3

2. ขลปีองการวิจัย จะหาใกใหปีอบูรเกยวก้บม่ชุเหา อุปสรรอ และปีอเสนอนนะ 

ในกระชวนการฅรวจคิกกามและประเมนขอ ของกึกบาวิการจงหวัก ในเขกการกึก!ท 3

3. ขลฃองการวิจัย จะเปนขอมูอหืนฐานในการวิจาร1TIปรบปรุงการปฎบ่คิงาน 

ของกึกบาวิการจังหว*ก ในคานการกรวจคิกกามและประเมนยลใหมีประสิหธภาหย่ิงปีน

k. ขลซองการวิจัย์ จะเปนขอมรหืนจานฟ้จะนามาวิจารโพาหธบาระบบการกรวจ 

กกกามและประเมินขอของกึกบาวิการจังหวกเหมประวิหวิภาหยงปีน

กำ จากกกวามหใจในการวิ จัฆ์

l.  อานาจหนาหในการกรวจคิกกามแระประเมินขลของกึกบาวิการจังหวัก 

หมายกึง อาบาจหนาหห่ีกำหนกใวในระเบยบของกระหรวงกึกบาวิการ ว่ากวยการกรวจ 

ราชการและการรายงานขอการคาเนินงาน ห.Pi. 2530

2. การกรวจคิกกามและประเมินขลในกานนโยบาย หมายกึง การกรวจคิกกาม 

และประเมินขอว่าหน่วยงาน สกานกึกบาใกปฏบ*กงานสอกลลองกบนโยบายของกระหรวง 

กึกบาวิการหรอไม่

3. การกรวจคิกกามและประเมินในกาน!]จจย กระบวนการแระขลการกาเนิน 

งาน หมายกึง การกรวจคิกกามและประเมินยลในกาน:วัจจัย์การบรหาร ไกแก ลน เงิน 

วัสคุ อุปกรโน แระการกาเนินงาบ

k. การกทจคิกกามและประเมินยลในกานลโะรเาหการกึกบา หมายกึงการกรวจ
4 » ”  I  ว่1 ^  J

คิกกามขอmนนไปในวิธีการวักยล ประเมินขอ ประเมินโกรงการ และการวิจัข์

5 . การกรวจคิกกามแระประเมินขอการปฏบ■กงานกามขนกอนและระยะเวลา
v 1

ของแขน หมายกึง การกรวจคิกกามและประเมินขลในกระบวนการวางแขนไกแก การวางแขน
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การปฎิบํกกามแขน และกาท]ระเมินผลแขน

6. การf in ฃอบขอเหาท ง หมายกึง การสืบลาน ลอบลวนขอเหจารง การ 

รองหุกซ หสือรองเรยนกล่าวโหบค่าง ๆ

7. การกทาเยยม หมายกึง การกรวาหา  ๆ ไป โคยมวิกถุประลงคเหอ 

บ*ารุงปีวิธุf กาล*'งใา และร*บหราบบ’ฉุ]หาการปฎบ‘กงาน

8. กระบานการกรวากกกามและประเมินผล หมายกึงชนกอนห่ีก่อเน่องและ

ส่'มาณธกน ในการกราากิคกามและประเมินผล ก้งแก่กระบวนการกอนการกธวา กระบาน 

การระหว่างการกรวา และกระบวนการกายหล*งการกทา

9. กระบวนการก่อนการกรวา หมายกึงปีนคอนห่ีประกอบควยการรวบรวมขอมูล 

ลารลนเห?! การวางแผนการกรวา การซออนมํกแขน การประลานนขนการกรวา และการ
• 7  " 7 7 7 7แกงกังลซ!ะกรรมการการกรวา

10. กระบวนการระหว่างการกทา หมายกึง ซนกอนห่ีบ่ระกอบควยการกทา 

กามแขน การใขเ?เร๋ึองมือในการกทา และการประสานงานเหอใซหร้หยากรร่วมกน

11. กระบวนการภายหล‘'งการฅทา หมายกึง ปีนกอนห่ีประกอบควยการวิเกราะห

ขลการกรวา การรายงานขลการกทา และการใหขอมลยอนกล*'บแก่หน่วยงวนร*บ์กรวา
7  < น ่ ^น ่ ,  ‘' น ่

12. เขกการกึกษ'า 3 หมายกึง เขกการคึกบาทประกอบควยางหวิ'คลงปีลา 

หํหลง นคร?!รธรรมราช ลราบภรธานี และขุมหร
’ 7 7  ;  7 ’ 7  4* \

1 3 . คึกบาชิการางหวิค หมายกึง ขาราขการคท!ไครบการแกงกงาากลานกงาน 

ปล*'คกระหรวงคึกบาชิการ ใหคารงกานหนงคึกบาชการางหว*ค ในเขกการคึกบา 3
V  V  V

า!+. ขูซ่วขคึกบาธิการางหว*'ค หมายกึง ขาราชการครห่ีไครบการแก่งฅ้งาาก 

ส่านกงานปล*คกระหทงคึกบาชิการ ใหคารงกาแหน่งมูขวยคึกบาชิการางหว*ค ในเขก 

การคึกบา 3

วิธคาเมินการวิาย์

1. ประขากร ประชากรห่ีใซในการคึกบาโกัแก่ คึกบาชิการางห!คและขูช่วย 

คึกบาชิการางหวิ'ค ในเขกการคึกบา 3 ไคแก่ างหวิ'คสุราบฎรธานี หหอง สงขลา ขุมทร

Ü17404
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และนครศรีธรรมราช โอยไมรวมศึกษาธิการจังหา*อสุราษฎรธามี รี่งฟนยูวิจัย รวมห้งสิน 

f l นวน 13 คบ

2. เครองมือห!ช1ไนการู่วิจัย Iครองมือห!ซในการวิจัย์มี 2 ประ๓ห คือ

2.1 แบบลมภาษโนแบบมีโครงสิราง' ใซในการปมภาษโ!สืกษาธิการจั ห̂วอ 

และพู่ยศึกษาธิการจงหว,อ แม่ง เปน 3 คอน คือ

ฅอนก่ี 1 ฟนคาถามเก่ียวกบ์สิกานภา HÎเองยูใหปมภาษ C1 รวมห้ังธิน

13 คน
คอนก่ี 2 เปนคาถามเก่ียวกบกระบวนการครวจคือกามและประเมินยล 

คอนก่ี 3 เปนคาถาม เก่ียวกบบ*m าอุปสิ รรคแล ะรอ Iสินอแนะในกระ!เวน 

ถารครวจคือคามและประเมินยล

2.2 แบบวิเคราะในอกสาร ใซวิเคราะหเอกสารก่ีศึกษาธิการจังหว*อไค 

จัอหาขนประกอบอวย

2.2.1 เอกสิารขอมูล สิารสินเหศเก่ียวกบการศึกษา คาสินา และ 

คือปวํ«นธรรมของจังหา*ค รวมห้งแนนงาน/โครงการของหน่วยงานและสิถานศึกษา

2.2.2 แขนการค m  คือคามและประเมินยลประf ไมี

2.2.3 4ครองมือก่ีใซในการครวจ คือคามและประเมินยล

2.2.4 เอกสารการวิเคราะหขลการครวจคือคามและประเมินยล

2.2.5 เอกลา รการรายงานยลการครวจคือคามและประเมินยล

2.2.6 ปนหกการประชุมเก่ียวกบการฅรวจคือคามและประเมินขอ

3. การเกบรวบรวมขอมล ยูวิจัยจะเปินยูนาบรวบรวมขอมูลอวยคนเอง โคยการ 

ไปปมภาษโและวิเคราะไนอกสิารก่ีสิานกงานศึกษาธิการจังหว*'อ ในเขฅการศึกษา 3 ห้ง 

5 จังหว*อ
4. การวิเคราะหจอมล

4.1 ขอมูลจากแบบปมภาษtu จะใซการวิเคราะหโอยหาค่าความก่ีและนา 

เสินอขอมูลอวยการทรรโนาความ
4.2 ขอมลจากแบบวิเคราะหเอกสิาร ใชการวิเคราะ,,นนือหาการนา 

เลนอขอมูลโอยใซการางความเรียง
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5. การอภิปรายผลแอะชอเลนอแนะ

การอภิปรายข.อแล ะกา ท จัย จะนำขอการาจัยหลากญมาอภิปรายแอะนำ 

1ลนอขอ1ลนอนนะ

การเลนอรายงานการวิจัย

แหน่ี 1 แหนำ กล่าวถึงกวามเปนมาและกวามลา5กญซอง!]โบหา วฅถุประลงล 

ของการวิจัย ขอบ เขกของการวิจัย กานิยาม กหห ประโยขนของการวิจัย และวิธีกาเนิน 

การวิจัย

บหห่ี 2 ขอเขียนเอกลารและงานวิจัยน่ีเก่ียวของจะกล่าวถึงกวามเปนมาเก่ียว 

กํบหบาหของสืกษาธการจังหวคในการกรวจกกกามและประเมนขอ แนวกกเก่ียว1ไบการ 

ฅรวพกกามและประ เมนขอ ฅลอกจนการวิจัยน่ีเก่ียวของหงในประเหกแล ะก่างประเหก

บหน่ี 3 วิธคาเนินการวาย จะกล่าวถึงว‘กถุประลงกการเลือกประซากร 

เกรองมือน่ีโซ1ในการวิจัย์ วิธีเกบรวบรวมซอมล การวิเกราะหขอมูลแอะการลทุ]อภิปรายขอ

บหน่ี 4- ขลการวิเกราะหฃอมล กล่าวถึงลาคบการเลนอฆลการวิเกราะหขอมูล 

และนลการวิ เกราะหขอมูลในแก่ละIนอ'หา

บหน่ี 5 ลรปขลการวจัย์ กลาวถึง ว้ฅถประลงกของการวิจัย วิธีกาเนินการวิจัย 

อกปรายขล และซอเลนอแนะในการวิจัย์

บรรร-!านฺกรม แลกงรายซ่ือหนงลือ แอะเอกฝ็ารอางอิง
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