
บรรนทนุกรม

ภาษาไหข 

หนงสือ

กมล สุกประเสรีจ และกชะ. การกทจ กึกก'ามแaะประเมินเนาคTjานกชกา?เกาTrtfiษา. 

กองกรวจแสะรายงาน สานกงานปล*'กกระหรวงกึกษาธิการ, 2 5 3 2 .

เกษม สุวรรชกูล. ''บหบาหของJJบ่'งกํบบ่ญชาในการบรีหารงานบุกกอ.'' ใน ห่ึระลึกกรบ 

รอบ 50 it แห่งการใชกรุ)หมายว่ากายระเบียบขาราชกาm i รอน. ฉานกงาน 

ก.ห., 2 5 2 2 .
น  V

กกมา บ่รีกึกึลก. การบูรีหารและการนิเหกเบืองกน. เอกสารการสอนภากวิชาบรีหาร 

การกึกษา กชะกึกษากาสกร มหาวิหยาล*ยกรีนกรีนหรวิโร®ประสานมกร, 2 5 2 9 . 

(อกสาเนา)

กชะกรรมการซาราชการกร, สานกงาน. การ-กำเนินการหางวินุ้ย อุหธรช่ แสะรองหุกช่ 

สาหรับขาราชการกร. กรุงเหทมหานกร ะ โรงทิม'พชุมนุมสหกรน(การเกษกร 

แห่งประเหศไหย, 2525.

เฉลึมหล ลึกกาภรช, การจกองกการธุรกิจ. กรุงเหไไมหานกร : เฉลึมข้'ยการทิมห,

2517.

กิลก บุชุนรีองรอก. เหกนิคการกราจกิกกามและประเมนผล. เอกสารบระกอบการ 

บรรยายอบรมกึกษาธิการอำเภอ, 2 5 3 2 .

ธงชย ลึนกึวงษ. องกการแฉะการบรีหาร. กรุงเหทมหานกร ะ สานกทิมหไหยว*®นาหานิช,

2519.

ธารง บ่วกร. หล*'กการกึกษา. กรุงเหหมหานกร ะ แหร่ทิหยา, 2506.

นิกา ชูโก. การประเมนโกรงการ. กรุงเหหมหานกร ะ โรงทิมหธรรมสารการทิมห,

2 5 2 7 .
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บุญธรรม กิ?ปรีคาบรลุหธ. การาคและประเม ินผลการเรียบการสอบ. กยะลํง่คมแาสคร 

แอะมบุษบกาลคร มหาาหบาล*ยมหคอ, 2 5 2 4 .

v  v  A
ปลํคกระหรางสืกษาธการ, สาบกงาบ. กองกาท?าหบาหและกองครา?และรายงาบ.

งาบในหบาหี่และกาามรบนคชอบของกึกษาธีการ?งหว‘ค, 2527. (อคลำเบา)

___ . กู่มือปฦบ‘คงาบคามบหบาหอานา?หุบาหี่แจะโกรงสรางใหมูของกึกษาธีการ?งหา‘ค.

2527. (อ*คลำเบา)

____. กู่มือป̂ บ‘คงาบของกึกษาธการางหาค, 2520. (อคลำเบา)

____. การครา?คิคคามและประเมินผลการคาเมินงาบชองกระหรางกึกษาธีการ. 2527.

(อคลำเบา)

____. กู่มือค?วาราชการและการราบงาบผลการคาเบนงาบ กธ, 255า. ( อกลำเบา)

____. กู่,มือการปฎบัคงาบลำบกงานกึกษาธิการางหาค ลำบกงาบกึกษาธิการอำเภอ.

กรุงเหหมหาบกร ะ โรงขิมหการกาลนา, 2531.

____. ฟึรุปผลการคคคามผลการปกุบ*คงาบใบลำนกงาบกึกษาธีการ?งหว‘ค. 2531.

(อคลำ เบา)

____, การวางแผนและการ?คการหางการกึกษา. กรุงเหหมหาบกร : โรงขิมหการ

กาลบา, 2527.

____. แนบอครากาล‘ง 3 บ รอบห่ี 2 (ปึ 2533-2555). ลำบกงาบกึกษาธิการ^งหา*ค/

อาเกอ, 2532.

ประชุม รอคประเสท. กาทรหารโกรงการ. กรุงเหพมหาบกร : โรงขิมพเบกึกุล 

การขิมห, 2529.

มหาคไหย, กระหราง. และกึกษาธิการ, กระหราง. กา?ปกิบคเกี่ยวกู้ปการประถมกึกษา 

ขององกกาทรหารล่าบ?งหา‘ค. กรุงเหหมหาบกร ะ โรงขิมหล่วบหองกี่น, 

2520.

เมธี ปล*บธบานบห. กาทรีหารงานบกกลใบวงกา?กึกษา. กรงเหหมหาบกร :
r  I L 1
I รงขิมห?รลลบหวงก, 2533.
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ว:ะทล ส ุว ::ฬ น ธ . กา๗ : ะเมินบสแจะโfiTงกา: . กรุงI’,แรมพ-านfir ะ โ:งทิมพ 

อกบ:ทิชนา, 252 .̂

ศกบาทิกา:, กr ะน:วง, สกาบ*บทชนายูบ:หา:กา:กึกบา. ล ู่ม ือกา:ป:ะûmciasta ะ 

กกกาม!ยอ. กรุงIหทนหานก: : โ:งทิมทกา:กาสนา, 2528.

___ . ป:ะว*คก:ะหทง?เกบาธกา: 2̂ -35 - 2 5 0 7 . ท:ะนก: : โ:งทิมหกุรุสภา,

2 5 0 7 .

สมบ*ก สุว::ปีพิหกบ. กา๗ :ะเมินโก:งกา:หกบภแสะกา๗ ฦบํท, 2531. (อกส่าเนา)

สมทงบ เกบมสิบ. กา:บ:หา: .  กรุงเหหมหานก: ะ โ:งทิมทไหยว้ชนาทานซ, 2526.

_______ . กาrj ท ท :งานบกกลแผน'ใหม่. กรุงเหหมหาบก: : ทิมหก:งหี่ 2 บ:บห

สานกทิมพไหยว‘ชนาหาบซ, 2519.

สมพว้ง ทิธยานว*ชน. กา:กากบงานแสะกา๗ : ะเม ินขสโค:งกา:. ก:งเหทมหานก: :

ร ะ I  '  ' 1I:งหมหองกกา:สงเค:าะหหหา:ขานกก, 2529.

_______ . หฟิกกา:ว้กแส๗ : ะเมินบส. กรุงเหพมหานก: ะ โ:งท ิมทฬาสงก:ณ
มหาวหยาปี*ย, 2520.

เสกบ: เหสืองอท่ม. กา:วางนโบบาบแสะก:ะบวนกา:วางเพน. กรุงเหทมหานก: :

กในะ:ฐกาส?i: มหาวหยาส*ยทมกาแหง, 252^.
V 1/

เส:มกกก วกาสาภ:ก! แสะเอนกกุส ก:แสง. หส*กเบืองกนของกาทกบสกา:กึกบา.

กรุงเหทมหานก: : โ:งทิมท์ทิปีIโนก, 2522.

อนนก ก:โสภา. กา:วกแจะกา๗ :ะเมืนบสกา:กึกบา. กรุงเหทมหานก: ะ ไหยวัช'นา 

ทานิซ, 2520

อุหุมท: หองอุไหข. กา๗ : ะเมนบฟิหางกา:กึกบา. กรุงเหทมหานก: ะ ป:ซากา:ทิมไไ,

2 5 2 0 .

อหย บย ูป :ะเส:5. กา:บ?หา:แสะแสะโก:งกา: ะ : ะบบแฉะกระบวนกา:กึกคาม

ควบกุม กากบ แล๗ : ะเนินบส. กผะกรุกาสก: วุทาสงก:ผมหาวิหยาส*ย,

2 5 2 7 .
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อุห้ย ห#คู,โก. หล*กการบริหารงานบุกกล. กรุงเหพมหาบกร : อำนกพมพโอเกียนสโกร, 

2523.

บา/เกาาม

ประมาส เสนาฤหธ. "การวางแขนการกึกบา.'' ใน การวางแขนแสะการ,?คการกึกบา. 

หนา 1-2 กองแขนงาน สานกงานปล่คกระหรวงสกบาธการ, 2527.

มงกร กายู'จนสาย. "การบริหารงานการเงนและบ*น!ซี.'' ในการเงน และบ*ยซี 24  หนา
v v  4  « ^ .70-71  กองการเจาหนาห อำนกงานปล*กกระหรวงกึกบาธการ, 2 5 2 4 .

(อคสาเนา)

วิซ*ย กนกริ. "การวางแขนการกึกบา.» ใน เอกสารหางวิซาการบระกอบการประซม
H  v  1

อบรมกึกบาอการอำ เภอหวทซอาลทจก๗ ระจำบงบประมาย 2529 หนา 29-

35, 60-61 กรงเหหมหานกร ะ กรีอนนฅการพมพ, 2528.

วิซ*ย กันกิริ และสุขุม มลเมือง. "การวางแขนการกีกบา." ใน เอกสา๗ ระกอบการ

ประซมอบรมขซวยสืกษาธการอำเภอหาราซอายาวกย ประอำะ?งบประมาย 2528. 

หนา 2ว6 (กองการเจาหนาหี่ แสะกองฅรวจแสะรายงาน สานกงานปล?)

กระหรวงกึกบาธการ, 2 5 2 7 . (อ*?!อำเนา)
V

สมาน แสงมล. "งานซองกระหรวงกึกบ'าธิการ." ใน กึกบา 28 หนา 20 กองการ 

เจาหนาหี่ อำนกงานปล*กกระหรวงกึกบาธการ, 252-7.(อ?!Iอำเนา)

สมซ*ย วุหอิบ่รซา. "กึกบาธการวัง,หา*?!กับการบริหารการกึกบา." หกบรุ)และแนวกึกใน

การจ?นเละบริหารการกึกบา. จุลสารพิเกบซองสมากมกึกษาธการแห่งประเหศไหย 

โรงพิมพส่งเสริมอาซีพ, 2509.

อํมฤหธ อำเจยก. "การเงนโรงเร ียน." ใน เอกสารประกอบการบรรยายแก่นิไคปริยุยุๆ 

โห สาชาการบริหารการกึกบา มหาวิหยาฟิยสรีนครินหรวิโรจบางแสน หนา 2, 

2522. (อ*?!อำเนา)

อุบล บรรหารสุภาาห. "การประเมินขสงาบหางการกึกบา." ในการวางแขนแสะการจก 

การกึกบา, หนา 454  กองแขนงาน อำนกงานปสํกกระหรวงกึกษาธการ, 2 5 2 7 .
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เอกลาโอน ๆ

ศยะกโโมก'า โข'าท,3กา โกโ, กำนกงาน. มาฅ โฐานกำหน?!กำแหนง ขาโาซกาโกโ 

f l .ก. 2528. กำนกงาน ก.ก ., 2528.

กำกํ'งกโะหิโวงกึกมาริกาโ น่ี 6 37 /25 19  สิงานใ} 27  ข้นาากม 2 5 1 9 . เโองอามา?

หนาหและแนวปฎิบ*ฅทซกาโของกึกมาริกาโจงหว*'«และกึกมาริกาโกำเกอ.

กาล่'งกโะหทงกึกมาริกาโห ลป 323/2532 สิงว้นหี่ 19 ทฤมภากม 2532 เโอง แอ่งคง 

กtuะกโโมกาโกาโกึกมา กาโศาลนาแอะกาโว*'อนปีโโมของข้งหว*'ค

จิ'กโใ•เโโค วะหา. "บหบาหของกึกมาริกาโจงหว*'คในกาโบโหาโกาโกึกมา." ริหยานิทนธ 

ศโศาลฅโมหาบ*'ซ«ใฅ จุฟ้าลงกโยมพาว'หยาสิย, 2530. (อ‘คกำเนา)

กำนง บุยูชู. "กาโคโวจโาชกาโในหนานี่รองยคโวจทชกาโ กโะหโวงมหาคไหย,»

วิหยาน1เท]ขป?ยูทุท'โห บ*ปีพิ?เวิหยาล*'ย, 2509. (อกกำเนา)

กำโง อมโโ. "ศวามศคเหินของขวาทชกาโจงหว*'ค กึกมาริกาโจงหว*'ค และกึกมาริกาโ

กำเภอ เกี่ยวกํบกาโปฒิ*ฅงานของกึกมาริกาโจงหวค. " วิหยานิทนธศโกาลคโ 

มหาบ*ยหก จุฬาสิงกโวมหา'วหยาล*ย, 2531. (อ''คกำเนา)

นิภาVเโ ลุขหนธริ. "เวสิาปฏิบ*คงานของกึกมาริกาโจงหา*ค." วหยานิหนปี ศโ?ทสิคโ 

มหาบ*'ย่หค จุฬาลงกโยมหาวหยาอํย, 2531 (อคกำเนา)

ปโะกาศคยะปฏิว*ค ฉบ*บห่ี 218. ทซกจจาในบกมา. อบ‘'บทเศษ เล่มน่ี 89 คอน 1แ5 

สิงว''นน่ี 29 กนยายน 2515.

ไทะโาชบ*'ยยู้ฅศยะกโโมกาโกาโปโะถมกึกมา ห.ศ. 2523. โาขกิจจาในบกมา. เอม 

97 คอนน่ี 158 สิงว*นน่ี 13 คลากม 2 5 2 3 .

กึกมาริกาโ, กโะหโวง. โะเบียบกโะหโวงกึกมาริกาท่าควยกาโกโวจโาชกาโและกาโ 

โายงานยลกาโคา เนินงาบ น .ศ .2 5 3 0 , 2 5 3 0 . (อคกำเนา)
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ศกกบ ศ?แกว. ''การกากบ กาบกุม ฅิคฅามนaะประ!มบนอกาท]ฎบํ!าฅามแขนวองปึาบก 

งานสืก!ราธการอังโเว้’ค ในเขกการศึกษา 9." วิหบาน'พนปีบริ1ผูญา ศึกษาศาฝ็กร 

มหาบ*ใพก มหาวหยาอับขอนแก่น, 2531. (อกอำเนา)
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ทา?เขน'วก

นบบ dû ภา3*ณ1ท่ือกา ท  จํย

นอง การศึกษากระบวบการคราจกคคามนละประเมินยอของศึกษาธการจงหา*ก

กาชแจง ฒบส์มภาษซนีจกหาขนเหอาจยกระบวนการกราจคิคคามและประเมินยลของ 

ศึกษาธการจงใท*'ก ในเขคการศึกษา 3 แบบduภาษพนพ่ฟน 3 คอน กื'อ 

คอนท่ี 1 ลกานภาหของขูใหกา rdilภาษใ!!

คอนท่ี 2 กระบวนการคราจคกคามแลประเมินยอของศึกษาธการจงหา*ค ม 

หงอน า12 ขอ

คอบท่ี 3 ป้ยูพา อุปสรรก และขอเลนอแนะ1ในกระบวบการคราจคกคาม 

และประเมินยอของศึกษาธการจงหาก

ว*นท่ีร่เมภาษน!....................................................... เวลา....................... น.

ลกานท่ีลมภาษi .........................................................................................
v  <-

ยุ diมภาษย............................
v  ̂  «*

ขรบการลมภาษใน................

คอนท่ี 1 ลถานภาหของยใหการลมภาษน:

1. Iหก

Q  ขาย

(~ไ หยูง

Ç ^ '  คากว่า 30  มิ 

3 0  -  ^0 มิ

O  ^  ~ 50  มิ 

O  51 มิขน'โป

2. อายุ
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J>. ไร'จ'พุ่น์คำรงคาน»,นง................................................................

4 . ระยะเวอาหี่ค า รงค า แหนงบ^ฬน............................................มิ

5. วุอหางการกกบาสูงส ุค

(^) ค่ากวาปรญญาครื 

ไ บ่รืยูญาครื 

o  ป ร ืญ ญ า โ ห  

( " ไ  ป r m าเอก

6. ห่านเกยย่านการมิกอบรมเกี่ยวกบการคทพคคามแกะประเมินขลหรือไม่

v O  รฺกย จำนวน..........................  กรง

( ^ )  ไม่เกย

ไ  ในกรฒเกยย่านการอบรม หน่วยงาน'ใคเปบนว้ค........

คอนห่ี 2 กระบวนการครวฬิคค'ามน'ละประเมินยล

ขอห่ี กากาม/กระบวนการ กาคอบ

ก. กระบวนการครววคคคามแกะบ่ระเมินนกคานนโยบาย

1.

2.

3.

4.

กระบวนการกอนการคm
' v  <แ y, 1

หานไคมิการรวบรวมฃอมูกสารสนเหกหรือไม

หานไคมิการาเกราะหนโยบาย เบนแขนงาน/โกรงการหรือไม1

ห่านไคมิกาทางแขนการคทจหรอ,ไม1

V

การวางแขนการครวจห่านไคย mi กกกระบวนการวางแขนหรือไม่

อ ร .
o  ไม่มิ

Ô ปี

C  นร  
G  2
Q  ไม่มิ

o  มิ

o  ไม่มิ



ขอหี่ อา ก า ม /ก ระบ วน ก า ร ลา?]อบ

5 .

6.

7 .

8.

9 .

10.

11.

12.

1 3 .

14.

1 5 .

ห่านไอมกา รบ่ร ะอานงานก้บหบ่'วยท!กท จหรือไม,

การวางแขนห่านไ?]ยึอกรอบแนวหางของกระหรวงลึกษารการหรือไม่

1 น

ห่านไ?]แยกแขนการกราจออกจากแขนปฏบ้คกาท]ระจำมีหรือไม่ 

ห่านไอมีกา รขอ อนุมํฅ แขนหรือไม่

1 V  V  V  V  ^  1

ห่านไ?]มีการบ่ระซุมขแจงเจาหนาหหรือไม่

กระบวนการระหว่างการ?]ทจ _ — 17 — —  1

หานไอออกคราจฅามแขนหรือไม

เท รกรา จไ อ 1ปนไปกาม แขนหรือไม่

ห่านไอมีการแคงก้งกน!ะกรรมการกท?ห,รอ'ไม่ 

ห่านไอมีการประสานงานเพี่อการใขหรา«ยากรห1รือไม ่

ห่านไอมีการใข เครึ่องมือในการคราจหรือไม่ 

ห่านไอมีการบ*นหึกขอมอในการคราจหรือไม,

H
ม

is

r
1 ',.1 เมม
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แชVI ทาถาม/กระบวนการ คาคอบ

กระบวบการภาฆหองทารคราจ

16. ห่าน'ใ กมีกาท เก รา ะ« ขอ กา รค รา จหรือไม'

1 7 . ห่านไคมีการกำหนกจุกมุ่งหมายในการวเกราะหหรือไม่ 

า8. หานไกจกหาแบบสทุ]รายงานขจการ1ว เ กราะหหรือไม่

19. ห่านไกจกหารายงานi ลนอกผะกรรมการ กก.ว.จ.หรือไม่

20. หานไกมีการรายงานใหหนวย เหนือหราบหรือไม่

1 *' I
21. หานไกกำหนคงวก'?เองกา รรายงานหรือไม

. ’I*'1' y w I .  ̂ 1
22. หานไกไหขอมูลยอนกล*บนกหนวยงานและสกานสืกบา'ห^อไม

V

ข. กระบวนการกรวจกกกามและประเมนยอ'ในคานบ’'จจํย

กระบวนการและยลการกาเนืนงาน 

กระบวนการก่อนการคราจ

25. หานไศ«การราบรวมขอมอลารสนเห«ในคานบ จจํบหรือไม่

2 4 . ห่านไกจกหาแยนการครวจหรือไม่

I v  u

25. หานไกกำหนกจุกเนนในการครวจกกกามและประเมนขอหรือไม่

O Î»
O
c J

6

O

i s

”

ไม่มี 

มี

(~ไ ไนมี

ท  มี

0  ไ™ 
O  3
Q

O  3
O  ^
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ท ำถาม /ก  T ะบวนกา ร  ทำคฒ

1 น  V  V  V  ^  ^  น  1

2 6 .  ท่านไคมอบหมายใหเ r iหนาหฟนขูจํฑห่าแผนการอโว าทํโอ'ไม่

2 7 . ห่านไอมีการเอนอขฉอนุม้miขนหรือไม่

น
2 8 . ท่าน'ไ?เมกาโประอาน raj หน่วย ร้บอ โ ว จห,รือไม,

29. ท่านไคมกา รป ระชุมรืนาง แก่I«'าหนาห!นกา รอรว จหรือไม,

30 . ท่านไ ทนการอทจใ น ni คtusกโ รมกา รห7อ'ไม่

กระบวนการระหวางการอรวา 
T  7 -------------7 "  1

31. หาน'ไคมกา rฑรวากามแขน'หรือ,ไม

32. ห่าน'ไคมีกา รกำหนองวกกา รอรว วหรือไม่

33. ท่านไอมีการใชเทํรึ๋องมือในการอรวาหรือไม่

3 4 . ท่านไคมีการป ระวาน เใ!อการใคูหร้อยากรหรือไม่

35. ห่านไอมีการบนหกขอมูอในการอรวาหรือไม่

กระบวนกา รภายหอังการอโว จ

ห่านไอมีการวเคราะหขอการอรวาหรือไม

4
3 6 .
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ขอหี่ ท าถ าม /ก ระบ วน กา T ก*าฅอบ

b à
8 d
c  =

ไนม
•4ม

0  ^  
0 มี 
0   ๆ if!
บ  เมฐ

37. ห่าน'ไกมีการกาหนคจุคมุ่งหมาย1ในการวิเกราะหหรือใม่

38. ห่านไคจิกหาแบบอรปรายงานการวิเกราะหหรือไห่

3 9 . ห่านไททยงานเอนอกพะกรรมการ กกว.ว.หรอไม,

น  V

40. ห่านไทมการทยงานใหหน่วยเหนือหราบหรือไม,

4 ๆ. ห่านไอกาหนคงาคการ?ารวจหรือไห่

ก. กระบวนการททวทททามเพะประเมนขอในทานกุพกาหการสืโทท

กระบวนการก่อนการอร'วอ

4 2 . ห่านไทรการรวบรวมขอมออารอนIหกหรือไม,

4 3 . หานไทรกาทางแขนการททวหรือไม่

4 4 . ห่านไอรกาทางวุคเนนในการอราวหรือไห่

4 5 . กาทางแขนการททว หานไททำเนืนการทามกระบวนกาทางแขน 

หรือไห่

4 6 . ห่านไคมีการประสานงานกบหน่วยงานท!อราจหรือไห่

4 7 . กาทางแขนห่านไทยทกรอบแนวหางของกระหรางสืกบาธการหรือไม1

/ ^ ร   ๆ if)
บ

-si
ม

ไมมี

มี

N ไห่มี

O ï “
0
0 -
0 ?
C  ^
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ขอหี ่ ค าถ าม /ก ระบ วน ก า ร

ฬ .  ห่านไคมีการขออนุมํกแขนการกราวหรือไม

kQ . ห่านไคมีการประฮานแขนการกราวrajหน่ายงานริบฅรวจหรือไม่

1 น น v  v  4  1
5 0 . ห่านไคมีการประขุมชแวงเทหนาหหรือไม่

C \

0

O
\ ' V ̂

คากอบ

มี

ใน่3 

ไม่มี

กระบวนการระหวางการคราว

51. ห่านไคมีการออกกราวกามแขนหรือไม่

52. กา รก รา วไค เปนไปกามแขนหรือไม่

53. ห่านไคมีการ แก่ง ก้ง ค พะกรรมกา รกา รก รา วหรือไม่

5^. ห่านไคมีการประฮานงานเทื่อการใซหรใน]ากรการกราวหรือไม่

55. หานไคมีการใขเครองมือในการกราวหรือไม่

56. ห่านไคมีการบ*นหีกขอมฮในการกราวหรือไม่

8  ฬ 

๐  ไม ่3
O  4
o  ร

ไมมี

กระบวนการภาบหจ่งการกราว

57. ห่านไคมีการว1คทะหขฮการกราว1หรือไม,

หานไคมีกา รกาหนควุค:มุ่งหมายในการว เคราะหหรือไม่58.
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ก าถ าม /ก ระบ วน ก า ร กากอบขอหี่

5 9 . ท ่านไกพาแบบสni ทยงานขอกาทIกทะหหรือไม่

60. หานไกบายอกาโทยงานเสนอก1อกโ!!ะกโโมการ ศสว.จ.ห'โอ'ไม่

V  y  1

6 า , ท่านไกมีกาโทยงานในหน1วซ เหนือใ/เทบหรือไม

62. ท่านไคกาหนกงวกของกาโทขงานยอหรือไม่

1 น  U V  V  1 1

6 3 . ท่านไ กให ขอมูล?.อนกลบ แก่หนวฃง านแอ ะสถานกึกษาไม่มี

ง. กระบวนกาโกโวจกึกกามและปโะเมนขลการปฏบํกงานกาม

เบกอนและระยะเวลาของแยนงานโกโงกาโ 

กโะบวนการก่อนกาโกโวจ

6 4 . ท่านไกมีกาโทบทมขอมูลสาโสนเหกหรือไม่

65 . ท่านไกมีกาโพาแยนพนากาโกึกบาบ่ระจาหรือไม่

J V

66. ท่านไกมีกาโจ้อหา แขนปฏบํกกาโป ระจามีหรือไม

67. ท่านไกมีการจ ้อหาแขนกาโกโวจหรือไม่

ท่านไกมีกาโประสานงานฒหน1'วยงานโบกโวจหรือไม่

r \

r \
K J

K  ^  

r \

L '
r \

Q8

«I
ม

มี
I

ฯ H[มม

68. *4
ม



น

ค าท าม /ก ระบ วน ก าร ทำค-อบขอหี่

69. การาางแผนไอยอกรอบนนาหางของกระหรรงสืณทธการหรือไม่

7 0 . ห่านไอขออนุม้กแขนการกทาหรือไม่

71. ห่านไอมีการประลานเพนการกทาหรือไม,

72. ห่านไ อมื กา ท] ระขุมข แาง เ าาหนาห่ีหรือไม1

กระบานการระหวางการคทา

7 3 . ห่านไคมีการออกกรวาคามแผนหรือไม่

V

7 4 . การกทาไคคาเนนการIบนไปกามแขนหรือไม1

75. ห่านไคมีการแก่งกงคา!ะกรรมการกราาหรือไม่

1* y
7 ๐. หานไอมีการประลานเหี่อถารใขหรา'เฃากรในการคทาหรือไม ่

7 7 . ห่านไคมีการใซเครองมือในการกราาหรือไม,

7 3 . ห่านไอมีการบนหีกขอมลในการกทา'หรือไม่

«Iม
r \ ไมมี

ÎÏ
มี

ไม,มี 

มี

ไม่มี

0  มี

o  ไ ม ่ม ี

กระบานการกายหล,งการกราา 

7 9 . ห่านไอมีการวเคราะหขลการกทาหรือไม่



25 า

v  Aขอห อ าถ าม /ก ระบ วน ก าร อากอบ

So. ห่านไคมการกาหนคาคมุ่งหมายในกาท 1อทะหหรือไม่

81. ห่านไคมการวัคหาแบบลรุปรายงานยลกา n  Iอราะหหรือไม่

82. ห่านไคหารายงานเลนออผะกรรมการ ออวา. หรือไม,

85. ห่านไคมการรายงานใหหน่วยเหนือหราบหรือไม่

8 4 . ห่านไคมการกาหนคงวคของการรายงานหรือไม่

เ ^ 1, . .  v v  v I I  I
85. หานไคมการใหขอมูนยอนกอบแกหนวยงานและสถานอึกษาหรือไม

H

ทv_>

ม

d
*4
ม

4ม

า. กระบวนการกรวาลอบขอเห่าาริง

กระบวนการก่อนการกรวาลจบ

86. หน่วยงานของห่านเอยไคทเการรองเรืยนกล่าวโหบบางหรือไม่

87 . หานไคคาเนืนการวเอทะหหนงลือรอง เรืยนกล1าวโหษหรือไม่

88. ห่านไคคาเนืนการลืบลานขอเหาารืงหุกกรถพรือไม่

89. ห่านไคแก่งก้งอผะกรรมการลืบสวนขอเห่าารืงหรือไม่

ม

ม
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w À
ขอน ล าถ าม /ก ระบ ว น ก าT ลา*!อบ

กระบวนการระหวางการฅทา

9 0 . การคทาออบขอเหาจรีงห่านไครวบทมนยานเอกฝ็ารหอ*ก«านหรือไม0่  ม

O  ไห่น
91. นานไคออบอวนปากล'าขหี่ถกกอ่าวหาแอะขน่ีเกี่ยวของหรือไม่ ม

0  ไมม่
1 V  1 V  V  V  1

92. ห่านไคประอานงานกบหนวยงานคน^งกคของยูถูกรองเรียนหรือไม่

d

9 3 .

9̂ .

9$.

9 6 .

กระบวนการภายหอ*งการคทา

หานไกมีการวิเคราะหอานวนการ1บอวนขอเห่าจรีงหรีอไม่ {

นานไครายงานขอการนืบอวนขอเนาารีงใหหน่วยงานหน่วยเหนือ 

นราบหรือไม่

นานไคคำเนินการนางวินย ^รือนางแห่งแก่ยูถูกกอ่าวหาบางหรือไม่

Cv  *  1 V  V  V  1 V  V  1 _

ขอการอบอวนขอเห่าารีงห่านไคแางใหหน่วยงานคนส์งกคแอะยูถูกกอ่าว( 

หานราบหรือไม่ O

*4
ม

ม

ร

า. กระบวนการกอนุการคทา

9 7 . นานไคมการทบรวมขอมอ อารอนเนลเนอการคทาเยยมหรือไม่

98. ห่านไคมการกาหนคาคม,งหมายของการคทาเยี่ยมบางหรือไม่

99. ห่านไคมีการาคนาแขนการคทาหรือไม่

มี
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ขอห คาถาม/กระบา.นการ

100. แฆบกา?ครวาไคแยกออกr ากแขนปฏบัคการหรือไม1

101. ห่านไ คมการ Iสินอขน Iใ(อร!ออนุม*คน'?อใม่

102 . V)านไคมการ!]ระสิาบนขนการคทากํมหนวยงาน njfl ทาหรือไม่

กาคอบ

กระบานการระใทางการคทา 

103 . ห่านไคมีการออกครา•‘รเยยมคามแขนหรือไม'

10 .̂ การครา าเยี่ยมของห่านไคค่า Iนนการ เปนไปคามแขนหรือไม,

105 . ห่านไคมีการใชเกรองมือในการครา1ทย่ี!ยมหรือไม,

106. หานไคมีการแคงคงค0ะกรรมการคทาเยี่ยมหรือไม

ม

มื

*

กระบวนการภายหอ,งการคทา 

1 07 . ห่านไคมืการาเคราะหขลการคราจเยี่ยมหรือไม่

1 o8. หานไคมีการกาหนคอุคมุงหมายในกาทเคราะหหรือไม,

V  1 V
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ฮาบกงาบกึกษาธการจิ'งหวํกสุรบบฎรธาบ 

อา เภอ เมือง จิVใ)เว้’ทุราษโไรธานี

18 กมภาฟ้นธ 2554

เ'รอง ขอเซชุ)เปบยูเร่ียวซาชุ)ใบการกรวาฮอบเก'รองมือ

เรียบ กร.กมล สุกประเสริฐ, บายเฮริม สุพรTtuกู-ล, บายธำรง อมโร, บายปราโมหย

เา,นการ และบายเสรี บ่มพอม
. 4. . ไ ,

สงบสงมาควย แบบส์มภาบน่ 1 ชุก
ไ ;  _ , , , 1 ,

กวย กระนม บายสุหกบ่ ปหะวาบซ กึกบาธการจิ̂ งหว*1'กสุราบฎรราบ Iกกา?โง

กึกบาอยู่ใบระกํy รีชุ!ชุ)าโห สาขาวิอาบริพารการกึกบา กนะกรกาลกร ฬุาสงกรยมหาวิหยาลํย

และอยู่ใบระหว่างการจิกหาวิหยาบหบธ Iรอง "การกึกบากระบวบการกรวา คิกกามและ

ประเมิบนล ของกึกบาธการจิ'งหว‘ค ในเขกการกึกบา3" รี่งกระนมไกหิวารโ!ทแลวเพบว่า

ห่านเปบยูมืกวามร ประสบการย และกวาบเร่ียวซาชุ] ใบเรึ๋องบ'.ปบอย่างกยง วิงใกร่ขอ

กวามอบุเกราะหวากห่าบใบการเปบยูเรี่ยวชาชุ]ใบการคราวสอบ แบบ?โมภาบนเร่ีอการวิจิย

กรีงบ เหึ๋อวะIปบประโยชนก่อการวิจิยของกระนมก่อไป

วิงเรียบมาเทึ๋อโปรกริบเปบยูเรี่บวชายและกาเบนการก่อใบควย จิกขอบกุแร'ง

ขอแสกงกวามนบถือ

(บายสุหกบ' ปหะวาบซ)

กึกบาธการวงพวกสุราบภรธานี
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ประวิฅยูเขยบ

นายสุห*'คน ปหะวานีข เกคเมึ๋อวันที่ 29 มกท?เม 2/1-88 ที่?ทบอกระแfir

อ่า นาอกาญวนคึนฐ วังหวัคสุรานฎรธานี ไค?เกนาในข้นประถมศกm uระมธยมคึกนา ท่ี

วังหวัคสุรานฏรธานี นครครีธรรนทซ ประววบคีรีขํนธ และวังหวัคเทชรบุรี สาเร ็ว

การคึกนาระ^ปรีญญาครี การคึกนาบ‘ ชตก วากวิหยาวัยวิชาการคึกนาประสานมกร เรีม

รบราชการ เม่ีอวันท่ี 18 ทฤนกาคม 2507 ในคำแหบ่งครูว้ค์วา โรงเรียนบานหวยนาท

อ่าเกอเมึอง วังหวัคประววบคีรีธํน์ธ แสะไคโอนมาคารงคำแหนงยูช่วยคึกษาธการอ่าเภอ

บางเสน วังหวัคนครปฐม เมอ'วัน'ท่ี 1 กุสาคม 2520 ก่อวากนนไคยายไปคำรงคำแหน1ง

ยช่วยคึกนาธการอ่าเกอ,นครวัยครี วัวหนาย่ายบรีหาราทไป สานกงานคึกนาปีการวังหวัค 
. ' ;  บ ่,

นครปฐม คำแหนงหวหนางานครวววิเคราะหแสะรายงาบกองครววและรายงาน สานกงาน
■ , ‘'1 .

ปล*คกระหรวงคึกนาธการ และไคสอบคํคเสอกไปคำรงคำแหนงยูซวยคึกนาธการเซค 

เซคการคึกนา 3 วังหวัคสงซสา คึกนาธการวังหวัคพหลุง แสะวัวจุบํนคารงคำแหบ่ง 

คึกนาปีการวังหวัคสุรานฏรธานี

ในคานการขกอบรม ไคย่านการคึกอบรมในเรองการกรววกคคามแสะประเมนยล 

เป็นว่านวน k  ครง วากกองครววและรายงาน แสะสกาบ*นห®นายูบรีหารการคึกนา การ 

คึกอบรมเรองคุพ®รรมและจรียธรรมชองขาราชการ การคึกอบรมเกยวกบสารสนเหค แสะ 

การวิวิย์ แสะการคึกอบรมเกี่ยวกบการทชนาองคการวากสกาปนท®นายูบรีหารการคึกนา 

สาน กง านป วัคก ร ะห รว ง คึก นาธิกา ร
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