
ะร C
-

บทท 2

วรรทเคดที่๓ ยาข ้อง

ในการว ิเคราะห ์การวางแผนเข ้าส ่อาข ้นของน ิส ิตน ักด ีกษา สาขาสิงคมศาสตร์ 

ผู้ว ิจ ัยได้ดีกษาวรรทเคดีต่าง ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องจากหน ังส ือ เอกส ารและรายงาน การว ิจ ัย  โดยนำ 

เสนอวรร[นคดีที่เกี่ยวข้องตามลำดับหัวข้อต่อไปนี้

ตอนท่ี 1 ทฤษฎ ีการเส ือกอาข ้นและพ»นาการทางอาข ้น  

ตอนท่ี 2 ความหมายและขั้นตอนของการวางแผนอาข้น  

ตอนท่ี 3 หล ักส ูตรอุคมดีกษากับการเตรียมตัวในการประกอบอาข้น  

ตอนท่ี 4 ต ุกเสมบ ัต ิท ี่ม ิผลต ่อโอกาสในการเข ้าส ่ตลาดแรงงาน และการประสบ  

ความลำ เร ็จในการประกอบอาข ้น

ตอนท่ี 5 แนวโน ัมของตลาดแรงงานในการประกอบอาข้นของนิส ิตน ักดีกษา

สาขาล ังคมศาสตร์ (คทเะนิติคาสตร์ คทเะรัฐศาสตร์ คทเะเศรษฐศาสตร์)

ตอนท่ี 6 งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง แบ ่งเห ็น 2 ส่วนคีอ

6 .1  งานวิจ ัย เก ี่ยวกับความสนใจในอาข้นและสืงท ี่ม ีอ ิฑรินลต่อการ เส ือกอาข้น

6 .2  งานว ิจ ัยเก ี่ยวก ับน ิส ิตน ักด ีกษาในเร ื่อง เก ี่ยวกับอาข้น

ตอนท่ี 1 ทฤษฎีการ เส ือกอาข ้นและน ั»นาการทางอาข ้น

ทฤษฎีการเส ือกอาข ้นและนั«เนาการทางอาข ้น หมายถีง ความนยายามใด ๆ ที่จะช่วย 

ให้บ ุคคลวางแผนอาข้น ห ร ีอเส ือกอาข ้น ได ้อย ่างเห มาะสม ข้งทฤษฎีแต่ละทฤษฎีจะนยายามอริบาย 

ไห ้เห ็นกงความหวัง ความ เข ้อ  หรีอสมมุต ิฐานก๊งกระบวนการเสือกอาข้นของบุคคล โดยข ้ให ้เห ็น  

ก๊งกระบวนการตัดสินใจ ใน ก าร  เส ือกอาข ้นของบ ุคคลว่าน ั«เนาเก ๊ดจากอะไร มิ เหต ุป ัจจ ัยอะไรบ้าง 

เห็นตัวประกอบลำคัญต่อการตัดสิน'ใจ แนวความ เข้อหรือทฤษฎี เก ี่ยวก ับการ เส ือกอาข้น และการ  

นัฉเนาการทางการอาข้พมีหลายทฤษฎี ข ้งจะยกมากล ่าวก ๊งบางทฤษฎีท ี่ม ิความเก ี่ยวข ้องก ับงานวิจ ัย  

ครั้งน ี้เท ่าน ี้น คึอ
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1 . ทฤษฎ ีการเล ็อกอา?น ได ้แก ่ ทฤษฎ ีการวิเคราะหลักษผะและองค์ประกอบของ 

บุคคล ( T r a i t s  and F a c t o r s  T h eo ry ) ทฤษฎ ีการเล ็อกอาf นของโร (R oe 'ร  T h eo ry  

o f  V o c a t io n l  C h o ic e )  และทฤษฎ ีการเล ีอกอา?นของฮอลแลนค (H o lla n d  'ร  T h eo ry  

o f  V o c a t io n l  C h o ic e )  ร ังกล ่าวก ๊งล ักษผะการเล ึอกอา?นท ี่ลอดคล ้องก ัน  ด ้งสรุปได้ค ังน ี้ คึอ

1 .1  การเล ิอกอา?นของบ ุคคลจะได ้ร ับอ ิฑรินลจากองค ์ประกอบหลายประการค ือ 

ความถนัด สติปัญญา ความสนใจ ค่านิยมของบุคคลและชุมชน บุคคลแวดล้อม ลัมฤทริผล'ใน 

ก าร เร ีย น  ครอบครัว บุคลิกภานและการปรับตัวตลอดจนถี่นที่อยู่อาด้ย ร ังแต ่ละบ ุคคลอาจได ้ร ับ  

อิทรินลจากองค์ประกอบ'ใดองค์ประกอบหนึ่งมากนัอยต่างกัน หรีออาจได้ร ับอ ิทรินลจากหลาย  

องค์ประกอบก็ได้

1 .2  นอกจากองค ์ประกอบด้งกล ่าวในข้อ 1 แล้ว การเล ิอกอา?น ของบ ุคคล  

ย ังเก ี่ยวข ้องก ับ การได ้ร ับ ข ่าวสารข ้อม ูลท างอา?น  เข่น ความร ู้เก ี่ยวก ับล ักษผะของอา?น  

ความ ตองการของตลาดแรงงาน เก ี่ยวก ับอา?น ต ่าง ๆ เวลาและท ุนทร ันยท ี่ใข ้ในการเตร ียมต ัว  

ประกอบอา?น ร าย ได ้ ความมั่นคง และโอกาสก ้าวหน ัา เก็นด้น

1 .3  การท ี่บ ุคคลจะตัดส ินใจเล ิอกอา?นใคนี้นข ิ้นอยู่ก ับการนิจารผาข ้อม ูลในข้อ 1 

และข้อ 2  ร่วมกัน

2 .  ทฤษฎีนัฅเนาการทางอา?น

2 .1  ทฤษฎีน ัร)นาการทางอา?นของกินชเบิรก (G in z b e r g  •ร T h eo ry  o f  

V o c a t io n a l  D ev e lo p m en t)

ก ินชเบ ิรก (G in z b e r g  1966 ะ 4 7 -5 7 )  ได ้กล ่าวก ๊งหล ักการน ื้นฐานเก ี่ยวก ับ  

ก าร เล ีอ ก อ า?น ไว ้ว ่า

1 . การเล ิอกอา?น เท ี่น กระบ วน การ ( p r o c e s s )  ท ี่ต ่อ เน ื่องไม ่ใข ่การต ัดส ินใจ  

ในคร ั้งใดคร ั้งหน ื่ง เน ียงคร ั้ง เค ียว แต่จะ เก ็นการต ัดส ินใจในระยะ เวลาห ลายป ีโดย ค่านิยม 

สภานแวดล้อมที่เก ็นจรีง คุผลักษผะทางจิตวิทยา โอกาสในการค ืกษาและล ัมฤฑริผลทางการค ืกษา  

มีผลต่อกระบวนการนี้
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2 .  การเล ือกอา?นเม ื่นข ึ้นตอนที่ไม ่อ ้อนกลับ ( I r r e v e r s i b l e )  กล ่าวค ีอ  

การต ัดส ินใจแต ่ละคเงในกระบวนการเล ือกอา?พนนจะ เก ิดข ึ้นตามอายุ และ{«เนาการชอง

แต่ละบุคคล ข ึ้งเม ื่อห ัสนาแลัวจะไม่อ ้อนกลับไปมีล ักษผะเข้นเด ียวกับขึ้นต้น ๆ
3 .  การเล ือกอา?*นม ื่นการประน ิประนอม (C om prom ise) ระนว่างความปรารทนา 

ของบุคคลที่จะ เล ีอกอา?นให ้สนองความต ้องการ ความสนใจ และ เหมาะสมกับความสามารถ

ของตนเองให ้มากท ี่ส ุดก ับการตระหนักถงสภานความจริงและข ้อจำก ัดต ่าง  ๆ เข้น ความต ้องการ  

ของตลาดแรงงาน Iม่ืนต้น

ต่อมา ก ินชเบ ิรก (G in z b e r g  c i t e d  by O sipow  1973 ะ 9 1 )  ไต ้ท ำการ  

ปรับปรุงหลักการบางประการในทฤษฎี ดังนี้

1 . กระบ วน การเล ือกอา?น และหัสน าการท างอา?น  เม ื่นกระบวนการท ี่คำเน ิน  

ต่อเน ื่องไปตลอด?วิต ม ิใข ้จำก ัดอย ู่แต ่ในข ้วงระยะเวลาต ั๊งแต ่ว ัยร ุ่นตอนต ้นถงว ัยผ ู้ใหญ ่เท ่าน ั้น

2 .  ความคิดเห ็นที่ว ่าการเลีอกอา?นเมื่นขึ้นตอนที่ไม ่อ ้อนกลับนั้น ไม ่ไต ้ม ีการเน ้น  

ต่อไป ในป ัจจ ุบ ันไค ้ม ีการน ิจารผาในร ูปชองเวลาและทร ันยากรมากข ึ้น  โดยกระบวนการเตร ียมต ัว  

เล ีอกอา?น ใข ้ระยะ เวลานานขึ้น ด ังจะ เห ็นไค ้จากการท ี่น ักเร ียนมัรยมดีกษาตอนปลายประมาผ 80%

คิกษาต่อสงระดับปริญญาตรี สิง เหล่าน ี้ม ีไค ้ เก ี่ยวข ้องก ับการต ัดส ินใจด ังท ี่ เคย เข ้า ใจ แ ต ่ เดิม ก ินชเบ ิรก  

กล ่าวว ่า  ส ิงท ี่ทำให ้คนหนุ่มสาวเผ?ญในข้วงอายุว ัยร ุ่น คีอ ก ารวางแผ น การผ เน ี่อ ให ้ม ีโอกาส เล ือก  

ไค ้มาก อย ่างน ้อยท ี่ส ุด เน ึ่อให ้แน ่ใจว ่าเขาม ีส ิทร ึ่ใน การเข ้ามหาว ิทยาล ัยหร ิอไค ้งาน ท ี่ด ี โดยที่บุคคล 

ไค ้ร ับ การค ิกษ าส ูงจะม ีโอกาส เล ือกอา?น ไค ้อย ่างกว ้างขวางข ึ้น

3 .  ม ีการเปล ี่ยน แปลงแน วค ิดใน เร ื่องการเล ือกอา?น ท ี่ว ่าเม ื่น กระบวน การท ี่จบ  

ลงค้วยการประนิประนอม ระหว่างความปรารถนาของบ ุคคล และความเม ื่นจร ิง ในปัจจุบัน 

ม ีความค ิดเห ็นท ี่สร ุปไค ้ว ่ากระบวนการเล ือกอา?นน ั้น เม ื่นการแสวงหาอา?นท ี่ เหมาะสมที่สุด โดย  

การ เล ือกอา?นที่จะสนองความต้องการที่ล ่าค ัญฃองตนมากที่ส ุค เม ื่อม ีโอกาส
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ก ินชเบ ิร ์ก ไค ้แบ ่งช ่วงการเล ือกอา?น ของบ ุคคลออกเม ื่น  3 ระยะ คีอ

1 . ระยะเนอพ ัน (F a n ta s y  P e r io d )  อย ู่ในช ่วงอาย ุก ่อน 11 ป ีการ1ล ีอกอา?น  

ในระยะน ี้เด ็กจะค ิด  เก ี่ยวก ับอา?พในรูปชองความปรารถนาท ื่จะ เม ื่น เม ื่อ  Iมื่นผู้ใหญ่ โดยไค ้ร ับ  

อิฑรินลจากภาพยนต โทรทัศนี้ ย ังไม ่ไค ้คำน ึงถ ึงข ้อ เท ็จจร ิง เก ี่ยวก ับสภาพความ Iมื่นไปไค้และ 

ความสามารถชองตน

2 .  ระยะการพ ิจารผาการเล ีอกอา?น โดยย ังไม ่ตกลงใจแน ่น อน  ( T e n t a t iv e  

P e r io d )  อย ู่ใน ช ่วงอาย ุ 1 1 -1 8  ปี บ ุคคลตระหนักถึงป ัญหาของการตัดสินใจเลือกอา?พในอนาคต 

คำนึงถ ึงความพ ิงพอใจท ี่จะไค ้ร ับในอนาคตมากกว่าในป ัจจ ุบ ัน แต ่อย ่างไรก ็ตาม บ ุคคลย ังใข ้เพ ียง  

ความสนใจ ความสามารถ และค ่าน ิยมมาพ ิจารผาใน การเล ีอกอา?พ  โดยไม ่คำน ึงถ ึงสภาพ  

ความเม ื่นจร ิงอ ื่น  ๆ  นัก ระยะน ี้ย ังแบ ่งเม ื่นช ่วงท ี่ส ่าก ัญ 4 ระยะ คิอ

2 .1  ระยะความสนใจ ( I n t e r e s t  s t a g e )  อย ู่ใน ช ่วงอาย ุ 1 1 -1 2  ปี

การเล ีอกอา?พ จะอย ู่ใน ร ูป ของความสนใจ ขึ้งส ่วนมากจะมิความสืมพันธกับความปรารถนาในระยะ 

เพัอพัน อย ่างไรก ็ตามบ ุคคล เร ื่มตระหน ักในความสำกัญของความสามารถอยู่บ ้าง

2 . 2  ระยะความสามารถ ( C a p a c ity  s t a g e )  อย ู่ใน ช ่วงอาย ุ 1 3 -1 4  ปี 

การเส ิอกอา?พ ใน ระยะน ี้เด ็กจะคำน ึงถ ึง  ความสามารถโดยการป ระเม ิน จากความสามารถชอง  

ตน เอง แต ่ความ ร ู้ใน เร ื่องความสามารถของตน ย ังไม ่สมบ ูรผน ักการเล ือกอา?น จ ิงย ังไม ่เม ื่นการ  

ตัดสินใจที่แน่นอน

2 . 3  ระยะค ่าน ิยม (V a lu e  s t a g e )  อย ู่ใน ช ่วงอาย ุ 1 5 -1 6  ปี ค ่าน ิยมจะเร ี่ม  

เข ้าม าส ่กระบ วน การต ัดส ิน ใจใน การเล ือกอา?น  โดยบ ุคคลจะให ้ความส ่าก ัญเหน ึอกว ่าความสนใจ  

และความลามารถชองตน เอง

2 . 4  ระยะห ัว เล ี้ยวห ัวต ่อชองการเล ือกอา?น  ( T r a n s i t i o n  s t a g e )  อย ู่ใน  

ช ่วงอาย ุ 1 7 -1 8  ปี ในระยะนี้บ ุคคลเร ื่มมองถ ึงบทบาทของอา?พในอนาคต โดยคำน ึงถ ึง

องคประกอบของความเม ื่นจริงมากขึ้น ก าร เล ือ ก อ า?น  บ ุคคลจะคำน ึงถ ึงความสนใจ ความลามารถ  

และค่านิยมอยู่ สภาพความเ มื่นจริงอื่น  ๆ ย ังนำมาพ ิจารผาน ัอยมาก การวางแผนส่วนใหญ ่ย ังไม ่ม ี 

การตัดสินใจแน่นอน แต่บุคคลตระหนักว่า การตัดสินใจของตนในขผะนี้จะมีผลต่ออนาคตของตน
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3 .  ระยะพ ิจาร{นาตามสภานความเกี่นจริง ( R e a l i s t i c  P e r io d )  อย ู่ใน ช ่วงอาย ุ 

1 8 -2 2  ปี หริอสูงสุด 24  ปี บ ุคคลจะยอมร ับเอาความจร ิงในส ิงแวดล ้อมเช ้ามาม ีอทร ินลต ่อการ  

เล ีอกอาร ิน  โดยม ีการประน ํประนอมระหว่างความปรารถนาของตนเองก ับสภานความเก ี่นจร ิง 

ระยะนี้ย ังแบ ่งออกเกี่นขนตอนต่าง ๆ ดังนี้

3 . 1  ระยะข องการล ้ารวจ  ( E x p lo r a t io n )  เก ี่นระยะท ี่บ ุคคลม ีการล ้ารวจ  

โอกาส ใน อาร ิน ต ่าง  ๆ Iที่นครงสุดท้าย ม ีการตรวจลอบการเล ีอกอาร ิน ต ่าง ๆ

3 . 2  ระยะการรวมต ัวชองความค ิดใน การท ี่จะเส ิอกอาร ินต ่างๆ ( C r y s t a l l i z a t i o n )  

อย ู่ใน ช ่วงอาย ุ 1 9 -2 1  ปี บุคคลจะยอมรับคุผลักษ{นะของตนเอง ม ีการคำน ิงถ ีงจ ุดประสงคชองอาร ิน

ท ี่จะเล ีอกต ่อไป นึ่งถีอ'ว่า เท ี่นขนที่บ ุคคลตัดสินใจเลีอกโดยประนึประนอมระหว่างองคประกอบที่ 

ล้าตัญ

3 . 3  ระยะต ัดส ิน ใจเล ีอกประกอบ อาร ิน ท ี่เฉพ าะเจาะจง ( S p e c i f i c a t i o n )

เท ี่น ขน วางแผนเก ี่ยวก ับขอบข ่ายของการเล ีอกอาร ินอย ่างใดอย ่างหน ึ่ง โดยมีการฮกฝนหริอคิกษา

เที่นพิเศษ เพื่อหาความรันละประสบการ{น ถ ้าปรากฏว ่าอาร ินท ี่เล ีอกแล ้วไม ่นำมาน ึ่งความพ อใจ

ก ี่จะเช ้าร ับการฝ ็กเฉน าะอาร ิน ค ้าน ใดค ้านห น ึ่ง  เท ี่นการหาความร ัใหม ่เฉนาะอาร ินต ่อไป

นั«เนาการทางอารินตามทฤษฎีนี้ ใช ้อริบายไตัก ับน ั«(นาการทางอารินของบุคคลทุก  

ประเภทแต่จะม ีรายละเอ ียดท ี่อาจแตกต่างก ันไต ัตามล ักษ{นะทางริวภาพ และสิงแวดล้อมของแต่ละบุคคล

2 . 2  ท ฤ ษ ฎ ีน ั« เ น า ก า ร ท า ง อ า ร ิน ซ อ ง ช ูเ ป อ ร  ( S u p e r ' s  t h e o r y  o f  V o c a t i o n a l

D e v e 1 o p m e n t )

ช ูเ ป อ ร  ( S u p e r  c i t e d  b y  T o l b e r t  1 9 7 4  ะ 3 2 - 3 4 )  ไ ค ้เ ส น อ ห ล ัก ก า ร  

ท ี่ล ้า ต ัญ ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ี,พ « เ น า ก า ร ท า ง อ า ร ิน  ส ร ุป  ไ ต ั 1 0  ป ร ะ ก า ร  ค ิอ

1 .  บ ุค ค ล ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ใ น ค ้า น ค ว า ม ล า ม า ร ถ  ค ว า ม ส น ใ จ  แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า น

2 .  บ ุค ค ล ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ฉ พ า ะ ต ัว ท ี่ เ ห ม า ะ ล ม ก ับ อ า ร ิน จ ำ น ว น ห น ึ่ง

3 .  อ า ร ิน แ ต ่ล ะ อ า ร ิน จ ะ ม ีแ บ บ แ ผ น ล ัก ษ { น ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ  

บ ุค ล ิก ภ า น ท ี่ก ว ้า ง ข ว า ง น อ  ท ี่ท ำ ใ ห ้บ ุค ค ล แ ต ่ล ะ ค น เ ห ม า ะ ก ับ อ า ร ิน ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  แ ล ะ อ า ร ิน แ ต ่ล ะ อ า ร ิน
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เหมาะกับบ ุคคลที่ม ีความแตกต่างกันในหลายประการ

4 .  ความชอบและความสามารถในอา?น ชื้นอยู่กับสิงแวดล้อมที่บุคคล 

อาต ัยอย ู่และอ ัตมโนท ัศน ื่ช ื้งจะเปล ี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและประสบการ๘เ ต ังน ั้นการเล ีอกและ  

การตัดสิน'ใจ'ในอา?พ'จง เท็นกระบวนการที่ต ่อ เนื่องกัน

5 .  กระบวนการน ัจเนาการทางอา%พ เท ็นกระบวนการต ่อเน ื่องเท ็นไป  

ตามลำตับชื้น ตังนี้คึอ ช ื้นของการเจร ิญ เต ิบโต ช ื้นของการลำรวจ ช ื้นของการสร้างหลักฐาน  

ช ื้นของการไว ้?งความม ั่นคง และชื้นของความ เลี่อมถอย ช ื้งช ื้นของการน ัจเนาการทางอา?น  

เหล่านั้น อาจแบ ่งเท ี่น ใ}วงย ่อย ๆ ไต ้แก ่ระยะการลำรวจอย ่างเน ้อน ัน  ระยะการลำรวจท ี่ย ังไม  ่

ตัดสินใจอย่างแน่นอน ระยะก ารลำรวจ อย ่างจร ิงจ ัง  ระยะการประกอบอาใ}พที่ถาวร'โดยการ  

ทดลองปฏิบัติงาน และระยะการประกอบอา?นท ี่ถาวร

6 .  ลักษพะของแบบฉบับอา?น เท ็นต ้นว ่าการเล ีอกระต ับของอา?น (ท}น  

อา?นระต ับว ิชา?น อา?นทักษะ หริอกี่งท ักษะ) ความมั่นคงของการประกอบอา?นชื้นอยู่ก ับสถานะ 

ท างเศรษฐก ิจ และ ลังคมของครอบครัว

7 .  การท ี่จะล ่งเสร ิมให ้ม ีน ัจเนาการทางอา?นท ี่ด ี ทำไค ้โดยการ?วยให ้บ ุคคล  

ไ ต ้เข ้า ใจ  ตระหน ักถ ิงว ุ«ภาวะความสามารถ ความสนใจ และการให ้ไต ้ร ู้ส ถาน ข ้อ เท ็จจร ิงต ่าง  ๆ
เก ี่ยวก ับล ักษทเะของตนเองและสิงแวดล้อม ตลอดจนล่งเสริมให ้ม ีความ เข ้าใจ ต น เอ งอ ย ่างถ ่อ งแท ้

8 .  กระบวนการนัจเนาการทางอา?นเท็นผลจากการมีปฏิล ัมนันธ ระหว ่าง  

บุคคลและสิงแวดล้อม การนัจเนาอัตมโนทัศน ื่ทำให ้บ ุคคลรู้จ ักตนเองในเร ื่อง ความสนใจ ความถนัด 

ความลามารถ อ ันจะทำให ้ร ู้จ ักการประสมประสานกันระหว่าง ความลามารถของตนเองก ับ  

โอกาสท ี่จะเท ็น ไปไต ้จร ิง

9 .  การน ัจเนาการทางอา?น เท็นการประนึประนอมระหว่างบุคคล และ 

ปัจจัยทางลังคม ระหว่างอัตม'โนทัศนื่และสภานความเท็น'จริง เท ็นการแลคงบทบาทประการหนง 

? งอาจเท็นบทบาทตามความเน ัอฝืน'ในกระบวนการ'ให ้คำปริกษา หริอในกิจกรรมของ?ว ิต เ?น  

ในช ื้น เร ียน  ใน ก าร ท ำงาน น ัเศ ษ ค ร ื่ง เว ล า ฯลท

1 0 . ความน ีงนอใจในงาน และความน ิงนอใจใน?วิดช ื้นอยู่ก ับการท ี่
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บ ุคคลได ้ม ีการแสดงออกถีงความสามารถ ความสนใจ บุคลิกลักษผะและค่านิยมของตนอย่าง 

เน ียงนอมากน ้อยเน ียงใด ? งชิ้นอยู่กับชนิดของงาน สภานการทำงาน และวิถ ี?ว ิต?งบ ุคคล  

สามารถแสดงบทบากชนิดท ี่ตนเห ็นว่าเห ็นความนอใจ และเหมาะสม

ช ูเปอรได ้เสนอข ั้นน ั«เนาการกางอา?น ( V o c a t io n a l  L i f e  s t a g e )  โดยค ิกษ าจาก  

แบบแผนอา?น เห็นระยะยาวลิงยี่'ลิบปี'ไว้ ด้งนี้

1 . ข ั้น ของการเจร ิญ เต ิบโต (G row th S ta g e )  อย ู่ใน ?วงอาย ุแรก เก ิดจน ถ ีง  14 ปี 

มีการนั«เนาความนิกคิด เกี่ยวกับตน โดยการถีอตนตามแบบคนสำคัญในครอบครัว และ โร ง เร ีย น  

บ ุคคลจะม ีความต ้องการและความเน ้อด ้นมากใน?วงแรกของระยะน ี้ ความสนใจและความสามารถ  

จะมีความสำคัญมาก:ข้ัน ในระยะนี้ย ังแบ่งเห ็นขั้นตอนย่อย  ๆ ดังนี้คิอ

1 .1  ระยะการเน ้อด ้น  ( F a n ta s y  S u b s ta g e )  อ ย ู่ใน ?ว งอ าย ุ 4 - 1 0  ปี 

เด ็กจะค ิคถ ีงเร ี่องของอา?น ตาม ความ ต ้องการ ความเน้อด้นของตน

1 .2  ระยะขอความสนใจ ( I n t e r e s t  S u b s ta g e )  อ ย ู่ใน ?ว งอ าย ุ 1 1 -1 2  ปี 

ระยะนี้ความสนใจจะเห ็นตัวกำหนด เป ๋าหมายระดับความคาดหวัง และ ก ิจกรรมต ่าง  ๆ เห็น 

ส่วนใหญ่

1 .3  ระยะของความสามารถ (C a p a c ity  S u b s t a g e )  อ ย ู่ใน ?ว งอ าย ุ 1 3 -1 4  

ปี เด ็กจะให ้ความสำคัญกับความสามารถมากชิ้น จะน ีจารผาอา?นโดยคำน ิงถ ีงความสามารถมากช ิ้น  

มีการคำนิงถีงค ุผสมบัต ิและการฝึกเตรียมที่จำ เห ็นของอา?นต่าง ๆ

2 .  ข ั้นของการส ่ารวจ ( E x p lo r a t io n  s t a g e )  อ ย ู่ใน ?ว งอ าย ุ 1 5 -2 4  ปี 

เห ็น ระยะของการสำรวจตน เอง และสำรวจอา?นในขผะท ี่อย ู่ในระหว ่างการค ิกษา ในการทำ 

กิจกรรมต ่าง  ๆ หร ีอในขผะการทำงานน ีเศษแบ ่งเห ็น?วงท ี่สำค ัญได ้ 3 ระยะ คีอ

2 .1  ระยะข องการน ีจารผาเล ีอกอา?น  โดยยังไม ่ได ้ต ัดส ินใจแน่นอน  

( T e n t a t iv e  S u b s ta g e )  อ ย ู่ใน ?วงอ าย ุ 1 5 -1 7  ปี บ ุคคลจะม ีการน ีจารผาเล ือกอา?นจาก

ความด ้องการ ความสนใจ ความสามารถ ค่านิยม แ ล ะโอ ก าส ใน ก าร เล ือ ก อ า?พ  ม ีการ  

ตัดส ินใจเล ือกอา?นแะทดลองปฏิบ ัต ิในความเน ้อด ้น ในการร ่วมอภ ิปราย ในข ั้น เร ียน

017871
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ใน การท ำงาน  และประสบการท(อื่น

2 . 2  ระยะห ัว เล ี้ยห ัวต ่อของการเล ีอกอา?น  ( T r a n s i t i o n  S u b s ta g e )

อย ู่ใน ช ่วงอาย ุ 1 8 -2 1  ปี เอ ื่นระยะท ี่บ ุคคลน ิจารพาการเล ีอกอา?นจากสภาพ ความเอ ื่นจร ิง มากขึ้น 

ในฃพะที่เข ้า'ไปส่'โลกของงาน การฝึกห ัดงาน ห ร ิออย ู่ใน ระห ว ่างการค ิกษ าเพ ื่อ เตร ียม ต ัวใน การ  

ประกอบอา?พ และ เอื่นผลของความนิกคิค เกี่ยวกับตนของบุคคล

2 . 3  ระยะทดลองปฏิบัติงาน ( T r ia l  S u b s ta g e )  อย ู่ใน ช ่วงอาย ุ 2 2 -2 4  ปี 

เอ ื่นระยะท ี่ด ูเหม ีอนว ่าได ้เล ีอกอา?พท ี่เหมาะลมก ับตนเองแล ้ว ม ีการเร ิ่ม ท ำงาน ใน อา?น ท ี่ได ้เล ีอก

3 .  ซนของการระกอบอา?นท ี่กาวร (E s ta b l is h m e n t  s t a g e )  อย ู่ใน ช ่วงอาย ุ

2 4 -4 4  ปี บุคคลจะเริ่มด้นนบงานที่ตนพอใจ และเหมาะสมกับตน ม ีความต ั๊งใจและความ  

พ ยายาม ใน การท ำงาน  เพ ื่อยคเอ ื่นอา?นท ี่ถาวรโดยในระยะด ้น  ๆ อาจม ีการทดลองงานและ  

เปล ี่ยนงานอยู่บ ้าง ถ ้างานน ั้นไม ่เหมาะสมหริอไม ่เอ ื่นท ี่นอใจ แต ่ส ่วนใหญ ่ถ ้าเอ ื่นงานในระตับ

ว ิชา?นแล้ว อาจไม ่ม ีการทคลองงาน ห ร ิอ เป ล ี่ยนงานเลยก ี่ได ้ แบ ่งเอ ื่น ระยะย ่อย ๆ ได้ต ังนี้ค ิอ

3 .1  ระยะทดลองปฏิบัต ิงาน ( T r ia l  S u b s ta g e )  อย ู่ใน ระยะช ่วงอาย ุ 2 5 -3 0  

ปี ใน ระยะน ี้บางรายอาจม ีการเปล ี่ยน งาน ถ ้างาน น ั้น ไม ่เหมาะสม หร ิอไม ่เอ ื่นท ี่นอใจ แต่ส่าหรับ 

บ างรายอาจเอ ื่น การป ระกอบ อา?น ท ี่กาวรโดยไม ่ม ีการเป ล ี่ยน งาน

3 . 2  ระยะท ี่ม ีการประกอบอา?นอย ่างถาวร ( S t a b i l i z a t i o n  S u b s ta g e )

อย ู่ใน ช ่วงอาย ุ 3 1 -4 4  ปี บ ุคคลจะมีแบบแผนชองอา?นที่กระจ่าง?ดมากขึ้น มีการนัรเนาสถานะที่ 

ม ั่นคงในโลกของงาน

3 . 3  ระยะของการคงไว ้?งความม ั่น คงใน อา?น  (M a in ta n a n ce  S u b s ta g e )

อย ู่ใน ช ่วงอาย ุ 4 5 -6 4  ปี ระยะน ี้บ ุคคลจะคงไว ้?งความก ้าวหน ้าและความม ั่นคงในอา?นและสร้าง  

ความก ้าวหน ้าในอา?นไปโดยตลอด

4 .  ชนของความเล ี่อมถอย ( D e c l in e  s t a g e )  อาย ุประมาผ 65 ปี เอื่นด้นไป

ม ีความเล ี่อมถอยท ั้งในนล ังทางร ่างกายและทางป ัญ ญ า ม ีการเปล ี่ยนแปลงในก ิจกรรมของงานและ  

หยุดในที่สุด ม ีการนัรเนาบทบาทในการทำงานในรูปแบบใหม่ โด ย ใน ระย ะแรก อ าจ เอ ื่น ก าร เล ีอ ก ท ี่ 

จะทำงานบางชนิด และใน ระยะห ล ังอ าจ เอ ื่น ก ารล ัง เกต การพ อย ่าง เด ียวแบ ่ง เอ ื่น ระยะย ่อย  ๆ
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4 .1  ระยะลดการท ำงาน ลง ( D é c é l é r â t i o n )  อย ู่ใน 1!}วงอายุ 65 -70  ปี 

บางที่อาจอยู่ในช่วงท ี่ปลดเกษ ียทเ หร ืออาจเม ั่นช ่วงห ล ังของการคงไว ้?งความม ั่นคงในอา?น เมั่น 

ระยะท ี่อาจม ีการเปล ี่ยนพน ้าท ี่ของการทำงาน หรือล ักษ{นะซองงานเพ ี่อให ้เหมาะสมกับความลามารถ 

ในข{แะนั้น มีบ ุคคลจำนวนมากที่หยุดทำงานเต็ม เวลาและห ันมาทำงานในล ักษ{แะคร ื่งเวลา หร ือการ  

ท ำงาน ใน บ างเวลาแท น

4 . 2  ระยะท ี่เล ิกประกอบ อา?น โดยล ี่น เ?ง ( R e t ir e m e n t)  อย ู่ในช ่วงอาย ุต ั้งแต ่ 

71 ปี Iม่ันค้น'ไป บ ุคคลจะใ??ว ิดในบั้นปลายด้วยการนักผ่อน และอาจหย ุดประกอบอา?นโคยล ี่น เ?ง  

ใน ระยะเวลาท ี่แตกต ่างก ัน ไป

ช ูเป อร (S u p er  อ ้าง ใน  วัชรี ทรันยมี 25 23  ะ 3 0 )  ไค้นำหลักงาน'ในขั้นนัHเนาการ  

(D e v e lo p m e n ta l T a sk s )  ของ อ าร ื่ เจ  ร าร ์ว ิค 10ฑล่ี ( R .J .  H a r v ig h u r s t )

มาอริบายกระบวนนั«นาการค้านอา?นของบ ุคคล และเสนอเม ั่นงานดามข ั้นน ั«นาการทางอา?น

งาน ตามเน น ั«น าการ หมายถีง น ั«นาการค ้านต ่าง  ๆ ของบ ุคคล?งเก ิดในแต ่ละช ่วง  

ของ?วิดของบุคคล ถ ้าน ั«นาการน ั้นคำเน ินไปอย่างราบรื่นจะทำให ้บ ุคคลน ั้น เก ิดความส ุข  

ความม ั่นใจและทำล ังใจท ี่จะปร ับต ัวในเนต ่อไป แต่ถ้านั«นาการขั้นนั้น  ๆ ประสบอุปสรรค

ไม่สามารถคำ เนินไปด้วยดี จะทำให้บุคคลนั้นเมั่นทุกขั้เกิคปัญหา และน ั«นาการขั้นต ่อไป  

จะคำ เน ินไปด ้วยความลำบาก น ั«นาการ เหล่าน ี้ เม ั่นล ี่งท ี่แต ่ละบ ุคคลจะต ้องกระทำให ้ลำเร ื่จ  

ในแต ่ละช ่วง?ว ิด

งานตามข้ันนั«นาการค้านอา?นของวัยรุ่น มีด้งต่อไปน้ี คีอ

1. การนัพนาความสามารถและสติปัญญา

2. การนั«นาการสรัางนิลัยในการทำงานท่ีดี มีความรับผิดชอบในการทำงาน 

รู้จักร่วมมีอ



18

3 .  การเล ือกหล ักส ูตร เล ีอก ว ิช าเร ีย น  เล ือกก ิจกรรมให ้ เหมา'ะสมกับความถนัด 

ความสามารถ ความสนใจ ตลอดจนการเล ือกอา?น

4 .  การน ัพนาความเท ั่นต ัวของต ัวเอง การพงตนเอง

งานตามชั้นนั«เนาการค้านอา?นของวัยหนุ่มสาว มีคังต่อไปนื้ คีอ

1 . การเล ือกการต ักษ าต ่อ  และการประกอบอา?น

2 .  การเล ือกหลักสูตรในระดับอุดมตักษา

3 .  การเล ือกอา?น ท ี่เห ม าะสม

4 .  การน ัพนาท ักษะในการทำงานหรีอการประกอบอา?น

(S u p e r , C r ites ,H u m m el M oser O v e r s t r e e t  and W arnath 1957 อ ้าง ใน  

สุภานรรพ โคตรจรัส 2 5 2 7  1 3 6 8 -3 6 9 )

จากทฤษฎีการเลือกอา?นและทฤษฎีน ั«เนาการทั่ง 2 ทฤษฎี สามารถสร ุปไค ้ว ่า

1 . การก ่อต ัวของความสนใจในอา?น ( C r y s t a l l i z a t i o n )  อย ู่ใน ?วง  

อาย ุ 1 4 -1 8  ปี บ ุคคลจะคำน ีงถ ีงอา?นที่เหมาะสมกับตนเอง ม ีการน ั«เนาการทางค ้านอา?น  

และความน ักค ิดเก ี่ยวก ับตนเอง ข ึ้งส ิงเหล ่าน ี้จะก ่อให ้เก ิดการต ัดส ิน ใจ เล ือกอา?น  แต ่เท ี่นการ  

ตัดสินใจที่ไม่แน่นอน ม ีการวางแผนการต ักษาเน ื่อการประกอบอา?น ในค้านทัศนคตินบว่าบุคคล 

จะตระหนักถงความต้องการของตน และปัจจัยที่เก ี่ยวข ้องกับอา?นนี้น ๆ ความแตกต ่างระห ว ่าง  

ความสนใจและค่าน ิยมของตน ตระหนักถีงความลัมนันธระหว่างปัจจุบันและอนาคต มีข้อสนเทศ 

ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับอา?นท ี่น ีงนอใจ และม ีการวางแผน เก ี่ยว กับอา?นที่น ิงน อใจ ม ีการกำหนดอา?น

ที่ตนสนใจโดยทั่ว  ๆ ไป

2 .  การน ั«เน าความสนใจในอา?นท ี่เฉนาะเจาะจง ( S p e c i f i c a t i o n )  อย ู่ใน

ช ่วงอาย ุ 1 8 - 1 9  ปี บ ุคคลจะม ีความสนใจในอา?นท ี่เจาะจงมากเน ม ีร ูปแบบของการวางแผน  

ในการต ักษาต ่อ เน ื่อการประกอบอา?นท ี่เ จาะจงมากขึ้น ม ีการน ิจารพา เล ือกอา?พจากสภาน  

ค ว าม เ ที่นจริง โดยคำน ังถ ีง ความค ้องการ ความสามารถ ค ่าน ิยม และโอกาสใน การ
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ประกอบอา?พ ตลอดจนมีข้อสนเทศเกี่ยวกับอา?พที่ตนสนใจ ในด้านทัศนคติของบุคคล นบว่า 

จะม ีความคล้ายก ับระยะการก ่อต ัวของความสนใจในอา?นแต ่จะต ่างก ันในด ้านการกำทนดความ  

น ีงนอใจใน อา?น  คีอ จะมีล้กษทเะ เจาะจงเฉ น าะอา?น ม ากข ี้น

3 .  การนัฅเนาความสนใจในอา?นอย่างม ั่นคงขิ้น ( Im p le m e n ta tio n )  อย ู่ใน  

? ว งอ าย ุ 2 1 -2 4  ปี บ ุคคลได ้ร ับการฝ ืกฝนในอา?นและเข ้าย ู่โลกของงาน ม ีการวางแผน ใน การ  

ที่จะ เข ้าย ู่อา?นที่ตนน ีงนอใจ และประสบความล้า เร ็จตาม แผน ท ี่ได ้วางไว ้

4 .  การประกอบอา?นท ี่กาวร ( S t a b i l i z a t i o n )  อย ู่ใน ?วงอาย ุ 2 5 -3 5  ปี 

บ ุคคลจะม ีอา?นท ี่ถาวรม ีการใข ้ความสามารกในการประกอบอา?นท ี่ตนได ้ต ัดส ินใจเล ีอกแล ้ว และ 

อาจม ีการเปล ี่ยนแปลงตำแหน ่งหน ้าท ี่การงานได ้ในระยะน ื้

5 .  การสร ัางความก ัาวห น ้าและความ ม ีเก ียรต ิใน อา?น  ( C o n s o l id a t io n )  อยู่ 

ใน ?ว งอ าย ุ 35  ปี ชื้นไป บ ุคคลจะมีความมั่นคงในตนเอง ม ีท ักษะในอา?น เป็นผู้อาวุโส'ใน  

ระบบงานนั๊น อ ันจะน ้าไปยู่ความรู้ส ิกปลอดภ ัยและความม ั่นใจต ่อตำแหน ่งงานในระยะเวลาต ่อมา

ตอนท่ี 2 ความหมายและชื้นตอนของการวางแผนอา?น

1 . ความหมายของการวางแผนอา?น

เอนดิคอท (F ran k  ร E n d ic o t t  1948 ะ6 ) ได ้ให ้ความหมายของการ  

วางแผนอา?นว ่า เป ็นกระบวนการ ( p r o c e s s )  เริ่มจากการที่บ ุคคลตระหนักกงความจำ เป็นที่ 

จะต ้องต ัดส ินใจอย ่างฉลาด ใน การเล ีอกอา?น ท ี่ตรงก ับความเป ็น จร ิง

ครนโบลี่ทลี่ และ โ Î ร ิเช น  (J o n e  D K r u n b o ltz  and C a rl E T h o r esen  

1969 ร3 0 6  ) ได ้กล ่าวกงการวางแผน อา?น ว ่า เป ็นกระบวน การต ัดส ิน ใจใน การเล ีอกทางเต ิน

เก ี่ยวก ับอา?นท ี่เป ็นไปได ้โดยคำน ังถงผลท ี่จะเก ีดช ื้นภายหลัง ? งการเลีอกนั้นอยู่บนพื้นฐานชอง

ความต้องการของแต่ละบ ุคคลในการท ี่จะได ้ร ับค ่าตอบแทนหรีอประสบการa ตามท ี่ได ้วางจ ุดม ุ่งหมายไว ้
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บอรชารด (D a v id  c  B o rch a rd  1972 ะ25  ) ไค ้ให ้ความหมายของการ  

วางแผนอา!}นว่า เป ็น กระบวน การใน การเล ิอกเป ๋าหมายอา?นท ี่เห มาะสมก ับตน เองและความ  

เป ็นจร ิงของโลกของงาน

จากความหมายต ่าง ๆ ลามารถสร ุปไค ้ว ่า การวางแผนอา?นเป ็นกระบวนการ  

ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการต ัดส ินใจในการท ี่จะเลอกอา?นท ี่เหมาะสมก ับตนเองและตรงก ับความเป ็นจร ิง  

โดยค ้าน ิงถ ึงข ้อม ูลเก ี่ยวก ับตนเองและข ้อม ูลเก ี่ยวก ับอา?น

2 .  ขนตอนของการวางแผนอา?พ

เอนคิคอท (F ran k  ร E n d ic o t t  19 48 ) กล ่าวถ ึงการวางแผน อา?น ว ่า  

ประกอบไปค้วยขนตอนต่าง ๆ ดังนี้คิอ

1 . การร ู้จ ักตน เอง (An U n d e r s ta n d in g  o f  Y o u r s e l f )  หร ิอการวิ เคราะห  ์

ตนเอง ในค ้านความสนใจ ความถนัด ความสามารถพ ิเศษ บุคลิกภาน ค่านิยม ทัศนคติ 

ตลอดจนข้อจำกัดต่างๆ ท างค ้าน ร ่างกาย  ? งการร ู้จ ักตนเองน ั้นไค ้จากการว ิเคราะห ์ประสบการณ  ์

เดิม ก า ร ใข ้เว ล า ว ่า ง  งาน อด ิเรก  การทำแบบทดสอบอา?พ และความคิดเห ็นหรีอการตัดส ินใจ  

ของบุคคลอื่นที่'ใกล้?ค เช่น เพ ื่อนสมา?กในครอบครัว เป็นค้น

2 .  การคิกษาลักษณะงานและค้นหาอา?นที่เหมาะลมกับคุณสมบัติของตน?งการ 

ตัดสินใจ เล ีอกอา?นใดน ั้น  ม ักจะไค้ร ับอิทรินลจาก โอกาส ข องการจ ้างงาน ท ี่เป ็น จร ิง  ( a c t u a l  

em ploym ent o p p o r t u n i t i e s )  สถานที่ทำงาน ( l o c a t i o n )  เง ิน เด ิอน  สภาพแวดล้อมใน 

การท ำงาน  (w o r k in g  c o n d i t io n )  และความ ก ้าวห น ้าใน การทำงาน  ฯลๆ

3 .  ปริกษาผู้ม ีความรู้ (น ักแนะแนว) หริอผู้ม ีประสบการณค้านอา?น?งบุคคล 

ด ังกล ่าวสามารถช ่วย เหลีอ'ในการตัดสิน'ใจ เล ีอกและวางแผน อา?น ไค ้ โดย

3 .1  ช ่ว ย ให ้เก ด ค ว าม เข ้า ใจ  หริอร ู้จ ักตนเอง

3 . 2  ให ้ข ่าวสารเก ี่ยวก ับ ตลาดแรงงาน ท ี่ เหมาะสมกับคุณลักษ{นะของบุคคล
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3 .3  ใ}วยทำให ้เก ิดความ เข ้าใจ ใน อ าข ้พ  เฉพาะท ี่ตรงก ับความต ้องการ 

โดยการให ้ข ่าวส ารท ี่ต ้องการ การแนะนำหนังสือให้อ่านหรือบุคคลที่ควรไปล้มภาษณ์ ฯลฯ

3 .4  ข ่วยในการพ«เนาความสามารถในการวางแผนอาข ้น  โดยการนนะนำ 

สถานที่กิกษา หรือหลักสูดรวิชาตลอดจนงานที่ตรงกับความสนใจและความสามารถใเองแต่ละบุคคล

4 .  การ  เตร ียมต ัวเพ ี่อการประกอบอาข้น โดยการก ิกษ าห าความร ู้และ  

ประสบการณ์ ตลอดจนทักษะต่าง ๆ มีความขยันหมั่นเพ ียรในขณะที่กำลังกิกษาอยู่

5 .  วางแผนใน การห างาน  โด ยการเต ร ียม ต ัวใน ต ้าน ต ่าง   ๆ ตังนื้

5 .1  ส ืารวจแหล่งงาน

5 .2  การเข ียนจดหมายสมัครงาน

5 .3  การฝ็กกรอกใบสมัคร

5 .4  การเตรียมตัวสอบลัมภาษณ

5 .5  การต ิดตามข ่าวสารในการสม ัครงาน โดยการจดบ ันท ักเก ี่ยวก ับ ข้อ 

และสถานที่ตั้งของบริษัท ชนิดของงาน เง ิน เด ีอน  รายละเอ ียด อ ื่น  ๆ  วันที่สมัครหรือสอบลัมภาษณ 

ข้อ เส ืย เปรียบที่จะไต้ร ับและวันประกาศผล ฯลฯ

6 . ประเม ินความก ้าวห น ้าใน การทำงาน ของตน เองภายหล ังจากท ี่ไต ้ทำงาน  

ไปแล ้ว 2  หรือ 3 ลัปคาห์ โดยการประเม ินนนควรจะม ีการพ ิจาร{นาการทำงานท ั้งในฐานะ  

น ายจ ้าง เพี่อนร่วมงาน และลูกค้า

7 .  สร ้างความ ก ้าวห น ้าใน การทำงาน  โดยคำน ิงถงแผนการณ ์ในอนาคตว่าอ ีก  

1 0 -2 0  ปี ข ้างหน ้าจะอยู่ในตำแหน ่งใด

ธิดารัตน บุพนุช (2 5 2 7  ะ 1 5 2 -1 6 6 )  ไต ้แสดงท ัศนะเก ี่ยวก ับกระบวนการวางแผน  

การก ิกษา และการประกอบอาข ้นหรือท ี่เร ียกว ่า การวางแผนข้ว ิตของนิส ิตนักกิกษา ว ่า 

ประกอบด้วย

1. การบอกลักษ{นะงานที่ตนสนใจไต้

2 .  การรวบรวมข้อมูล ข ้งแบ ่งเท ี่น
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2 .1  ข ้อมูลเกี่ยวกับต!นอง ข ้งอาจหาไค้จากการทดสอบ การตอบแบบ 

สอบถาม หรือแบบสำรวจความลนใจ ตลอดจนการรับฟ้งจากผู้ใกล้ข้ค เข้น เพ่ือน หรือ 

บิดามารดา ญาติสนิท เท็นต้น

2 .2  ข้อมูลจากโลกภายนอก เช่น ข้อ เท ็จจริงเกี่ยวกับอาข้นและโอกาลฑื่ 

จะไค้รับจากการติกษา การ เร ิยน เ เกี่ยวกับอาข้นจากวิชา เรียน หรือจากประสบการท่เตรงข้งไค้ 

จากการล ้งเกต การปริกษาและจากการอ่านเอกสารเก ี่ยวก ับอาข้น

2 .3  ข้อ เท ็จจริง เกี่ยวกับการติกษา ในแงทว่า จะต้องมีความรู้และทักษะ

เนยงใคจังจะอยู่รอดในลังคมบัจจุบ ันที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จะใข ้เวลาว ่างในมหาว ิทยาล ัย  

ให ้เก ิดประโยชน ์ไค ้อย ่างไร เร ียนอะไรจ ังจะเก ิดม ีน ้พนาการ อาข้นต่าง ๆ ต ้องการผู้ม ีความรู้ 

ความสามารถค้านใดบ้าง และจะต้องมีนี้นฐานการติกษาอย่างไรจังจะติกษาต่อในระดับนันทิตติกษา

ไค้

3 . การเลือกค่านิยม ข้งค่านิยมเกี่ยวกับอาข้นที่น ิสิตนักติกษาจะคำนิงถงไค้แก่ 

เง ิน อำนาจ ความมั่นคง การผจญภัย เสรีภานในการทำงาน และสวัสดิการที่ไค้รับ 

เท็นค้น โดยนิสิตนักติกษาจะต้องคำนีงว่า ตนจะไค ้ร ับอะไรบ ้างจากการเล ือกเร ียนว ิชาน ์น ๆ

4 . การตัดสินใจเลือกอาข้น โดยอาดัยค่านิยมและการเลี่ยงกับผลที่จะไค้ตามมา

Iท็นนี้นฐาน

วัชรี รุวคำ (2 5 2 4  ะ 1 3 4 -1 3 9 )  กล่าวถงหลักสำคัญ ๆ ท ี่ช ่วยในการวางแผนอาข ้นว ่า 

ประกอบด้วยหลัก 3 ประการคือ

1 . การม องค ูโลกของงาน อย ่างกว ้าง ๆ โดยการเข ้ยนอาข ้นชน ิดต ่าง ๆ ที่มีอยู่ 

เพ ื่อให ้สามารถมอง เห ็นช ่องทางท ี่จะเล ือกไค ้มาก

2 .  การว ิ เคราะห ์อาข ้นต ่าง ๆ อย่างม ีความข ้านาญ โดยอาค ัยข ้อ เท ็จจร ิง เก ี่ยวก ับ  

โอกาสและว ิธ ีการท ี่สามารถจะทำให ้ไค ้ประกอบอาข ้นท ี่ เหมาะสม ข้งข้อ เท ็จจร ิงต ังกล ่าว คือ

2 .1  จำนวนมากน้อยในแง,ต ่าง ๆ เช่น อาข ้นกว้างแค ่ไหน จะต้องใข้คนกี่คน 

ที่ทำงานในอาข้นนี้ เจริญชิ้นหรือลง เร ็วหรือข ้า เหตุผลต่าง ๆ เกี่ยวกับแนวโน้มชองอาข้นนี้
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และอาขีนนี้รับไค้กี่คน

2 .2  หน ้าท ี่การงานเส ์นอย ่างไร

2 .3  สภาพของงาน ในค้านลภาพทั่ว ๆ ไปของการทำงาน สภาพทาง 

ลังคม ตลอดจนทลาการทำงาน

2 .4  งานนั้นค้องการคนที่มีคุณสมบัติอย่างไร

2 .5  ผลตอบแทนให้แค่ไพน อย ่างไร (ทั้งผลตอบแทนที่เที่นเงินและโอกาส 

อ่ืน ๆ หรีอตำแหน่งทางลังคมอื่น ๆ)

2 .6  ทางล ่ความก ้าวหน ้าเใ]นอยางไร

3 . ความข้านาญในการวิเคราะหตนเอง ทั้งค้านรูปลักษณะภายนอก ลังคม 

สติปัญญา เศรษฐกิจ การติกษา และค้านส่วนตัว

พรÎ เย คุภวิไล (2 52 5  ะ 1) กล่าวถีงสิงส่าคัญในการเตรียมตัวที่จะไปประกอบอา?พใน  

ค้านต่าง  ๆ ว่ามีดังนี้ ติอ

1 . ความรู้ในสาขาท ี่เร ียนมา

2 . ลักษณะของอา?นต่าง ๆ ข ้อมูลเกี่ยวกับงาน ( jo b  in f o rm a t io n )

3 . เทคนิคต่าง  ๆ เกี่ยวกับการหางานทำ การสมัครงานและการสอบลัมภาษณ

นวลติรี เปาโรหิตย (2 52 9  ะ 1 -5 0 )  ไค้กล่าวก ิงต ิลปะของการสมัครงานว่าประกอบ

ไปค้วย

1 . การร ู้จ ักตนเอง?งไค ้แก ่ การค้นหาทักษะ การส ่ารวจจ ุดเด ่นของตนเอง

การส่ารวจความลัมฤทธิผล การส ่ารวจความไม ่ชอบ ข้อจำกัด ค่านิยม ความลัมพันธ์ต่อ

บุคคลอ่ืน ตลอดจนการส่ารวจสิงแวดล้อมของการทำงาน และความต้องการ เร ื่องเง ิน เด ีอน

2 . การเล ีอกอา?พโดยคำน ิงก ิง ความเหมาะสมระหว่างลักษณะของงานกับ  

คุณสมบัติของตนเอง

3 . การมองหาแหล่งงาน ? งสามารถหาไค้จากหนังสิอพิมพรายวัน ติดต่อผ่าน
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สำนักงานหน่วยจัดนางานของทางมหาวิทยาลัย สำนักงาน กน. สมาคมที่เกี่ยวข้องกับการ 

บริหารงานบุคคล ญาติสนิท หรีอ คร ู-อ าจารย และคิษอเก่าของสถาบัน เห็นต้น

4 . การเข ียนเอกสารประวัต ิย ่อ ประกอบต้วย ขีอ ที่อยู่ จุดมุ่งหมายในงาน 

อาขีน ประสบการท่เ ประวัต ิการทำงาน ประวัติการติกษา ข้อมูลส่วนตัวในแง่ของทักษะความ 

สามารถนิเศษ งานอติเรก หรีอกิจกรรมทางลังคม และผู้ร ับรอง

5 . การ เขียนจดหมายสมัครงาน ควรใข้การนิมน ไม ่ควรยาวเก ิน  2 หนัา 

กระดาษf lน ตรง เป๋าหมายและไต้ใจความที่ต ้องการจะสิอ

6 . การกรอกใบสมัคร ควรเขียนระบุตำแหน่ง หริอลักษณะของงานเนี่อเห็นการ 

เป ็ดโอกาสให ้กว้าง ถ้าตำแหน่งที่ระบุเต็ม

7 . การทำแบบทดสอบ

8 . การเตรียมนร้อมเนี่อการลัมภาษ{น ก ่อน เข ้าร ับ การล ัม ภ พ  ควรจะติกษาถ้ง 

แหล่งที่ไปสมัครงาน รู้จ ักตนเอง มีการสิอสารอย่างมีประสิทธิภาน เห ็นตัวของตัวเอง

กล้าแสดงความคิดเห็น และหัดเ ห็นผู้ฟ้งที่ดี ควรมีการหัดทดลองกับเนื่อนหริอผู้'ใกล้ขีดเนื่อจะไต  ้

ปรับปรุงแก้ไข

9 . ข้อมูลที่เกี่ยวกับการลัมภาษถ่เ ชนิดของคำถาม ม ักเห ็นเรื่องประวัต ิความเห ็น

มาในแง่ข ีว ิตความเห็นอยู่ การติกษา สถานะทางครอบครัว กิจกรรมทางลังคม ประวัติ

การเร ียน  เร ื่องการทำงาน ทำไมจ ิงอยากเข ้าส ู่อา?นน ี้ ฯลฯ เห็นต้น

จากการต ิกษาเอกสารต ่าง  ๆ ท ี่เกี่ยวกับขนตอนการวางแผนอา?น ตังกล่าวข้างต้น  

สามารถสรุปไต ้ว ่า การวางแผนอา?นเห็นกระบวนการที่ประกอบไปต้วย การกำหนดจุดมุ่งหมาย 

หริอ เป๋าหมายอา?1นท่ี เหมาะสม ตรงกับความสนใจ ความสามารถ ความถนัด บุคลิกภาน 

และ โอกาสของความเห ็นไปไต ้ในสภานความเห ็นจร ิงในโลกของงาน และการเตรียมตัวติกษา 

หาความรู้ประสบการผ์ ตลอดจนการฝึกฝนให้เกิดทักษะหรือความสามารถที่จำเห็นต่อการ!เฏิบัติงาน 

ท ี่วางเป ๋าหมายไว ั รวมท ั้งการหาแนวทางหริอส ู่ทางในการท ี่จะไต ้ม ีโอกาส เข้าสู่อา?นที่ม ุ่งหวัง ? ง 

การวางแผนอา?นโดยทั่วๆไปนั้นจะรวมถึงการทำให ้ประสบความสำเร็จก้าวหน้าในงานอา?พทั่
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ประกอบด้วย แต่ในการวิจ ัยครงนี้ ผ ู้ว ิจ ัยจะติกษาเฉพาะชิ้นตอนการวางแผนอาดูพเพี่อเตรียมตัว

เข้าส่งานอาดูพที่นิลิตน้กติกษา ได ้วางเป ๋าหมายไว ้หล ังจากการสำเร ็จการต ิกษา เท่านั๊น

ตอนท่ี 3 หลักสูตรอุคมติกษากับการเตรียมตัวในการประกอบอาดูน

เนื่องจากหลักสูตรเห็นประมวลประสบการผต่าง ๆ ท ี่ทางมหาวิทยาลัยจัดเตรียมไว้ 

เพี่ออบรมนิลิตน้กติกษาให้มิคุผสมบัติตามเป๋าหมายที่วางไว้ (ไ'พทูรย์ สินลารัตนื่ 2526 ะ 1 6 -1 7 )  

ดังนี้น เมื่อพิจารผาการจัดหลักสูตรอุคมติกษาในแง่ของการ เตรียมตัวในการประกอบอาดูพ จะ เห็น 

ได ้ว ่า การจัดหลักสูตรในอดีต เห็นการจัดหลักสูตรลักษผะรายวิชาประเภทหลักสูตร เนื้อหาวิชา 

ท ั้งน ี้เพราะ จุดมุ่งหมายของการติกษาในอดีตเพี่อการประกอบอาดูพรับราชการ ระยะต่อมา 

หลักสูตรเห็นลักษผะวิชาดูนเฉพาะชิ้นสูง เพราะจุดมุ่งหมายเพี่อผลิตคนไป'พ«เนาประเทศทั้งทาง 

ด้านเศรษฐกิจและลังคม ปัจจุบันจุดมุ่งหมายของการอุดมติกษาเน้นในด้านการผลิตกำลังคนและพั«เนา 

ความเห็นคน ดังนั้น หลักสูตรจีงประกอบด้วยวิชาพื้นฐานทั่วไป วิชาด ูนและวิชาเล ีอก ดู่งถ้า 

นิจารผาองคประกอบทั้ง 3 ส่วนนี้ จะเห็นว่ามุ่งเน้นการนั«เนา คุผสมบัติ ด้านต่าง  ๆ แตกต่างกัน 

ดังนี้ติอ

1 . หลักสูตรวิชาพื้นฐานทั่วไป ( g e n e r a l  e d u c a t io n  ) เห็นหลักสูตรหรีอ 

ส่วน1ของหลักสูตรที่มุ่งนั«เนาหรีอ'ให้การติกษากับผู้เรียน เพ ี่อให ้ผ ู้ เรียนมิทัคนะแนวคิดและบุคลิกที ่

กว ้างข วาง ไม ่ค ิดแคบเฉพาะสาขาวิชาด ูพของตน ม่ความรับผิดชอบ มิความเห็นผู้ใหญ่

และสร ้างเสร ิมค ุผฐรรมด ้านต ่าง ๆ เพี่อเสรีมให้เห ็นคนที่สมบูรผ์ชิ้น ประกอบวิชาดูนของตน 

ได้ด ี และมิประลิทริภาพมากชิ้น

2 .  หลักสูตรวิชาดูน เห ็นส่วนของหลักส ูตรท ี่เก ี่ยวเน ื่องก ับการน ้รเนาและการจัดการ  

ต ิกษาให ้ผ ู้เร ียนได ้จบออกไปประกอบอา?พได ้ โดยทั่วไปมักจะคำน ิงถงวิชาด ูพระดับสูง 

( p r o f e s s i o n a l  e d u c a t io n  ) ท ี่จะด ้องเร ียนต ิกษาอย ่างม ิระบบ
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3 . หลักสูตรวิชาเลีอก หลักส ูตรนี้ล ัมพ ันรื่ก ับการส่งเลรีมในเรื่องงานอดิเรก  

การรู้จ ัก พาความสุขส่วนตัว โดยหลักส ูตรจะเป ็ดกว้างให ้ผ ู้เร ียนได ้เล ิอกเรียนตามความถนัด  

ความสนใจได้อย่างเต ็มที่

ปัจจุบัน จากเกผ‘ทกำหนดมาตรฐานว่าด้วยหลักสูตรการดิกษาระดับปริญญาตรี น .ศ .  

2525  ได้กำหนดจำนวนหน่วยกิตรวมทั้งหมดในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต และ 

อย่างมากไม ่เก ิน 150 หน่วยกิต และมีลัคส่วนจำนวนหน่วยทิตชนตํ่าของแต่ละองคี่ประกอบ 

ดังนี้

หมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ประกอบด้วย 4 กลุ่มวิชาดังนี้

( 1 )  กลุ่มวิชาลังคมศาลตรื่ ไม่น ้อยกว่า 6 หน่วยทิต

(2 )  กลุ่มวิชามนุษยศาลตรื่ ไม่น ้อยกว่า 6 หน่วยทิต

(3 )  กลุ่มวิชาภาษา ไม่น ้อยกว่า 6 หน่วยทิต

(4 )  กลุ่มวิชาวิทยาศาลตรื่กับคผิตศาลตรื่ ไม่น ้อยกว่า 6 หน่วยทิต

ทั้งนี้ส์าหรับข้อ (3 )  จะเก็นภาษาใดก็ได ้ ส่วนข้อ ( 4 )  จะต้องจัดให้ม ีท ั้งรายวิชา 

วิทยาศาลตรื่และรายวิชาคผิตศาลตรื่

ลถาปันอุดมดิกษาอาจจัดวิชาพื้นฐานทั่วไปในลักษผะ เก ็นรายวิชา Iคี่ย'ว หรีอลักษผะ 

บูรผาการในรูปใด  ๆ ก ็ได้ ท ี่ครอบคลุมลาระของกลุ่มวิชาดังกล่าวข้างต้น

อนึ่ง ถ ้าได้จ ัดกลุ่มวิชาดังกล่าว เก็นวิชา เอกหรีอวิชาโทไว้ในหมวดวิชาอ ื่นแลัวให ้ได ้ 

รับยก เว้นไม่ต ้องเรียนวิชาพนฐาานทั่วไปในกลุ่มวิชานั้น โดยถีอว ่าได ้เร ียนวิชาพ ื้นฐานทั่วไป  

หมวดวิชานั้น  ๆ ครบแล้ว

หมวดวิชาเฉพาะด้าน หมายถ้ง วิชาแกน ว ิชาเฉพาะ และว ิชาเพ ให้มีจำนวน 

หน่วยทิตรวมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยทิต ในกรผืที่หลักสูตรใคมีการจำแนกวิชาเฉพาะด้านออก

เก ็นว ิชาเอกและวิชาโท วิชาเอกต้องไม ่น ้อยกว่า 30 หน่วยทิต และวิชาโทต้องไม่น ้อยกว่า

15 หน่วยทิต
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หมวดวิชาเสือก เสรี หมายถง ว ิชาใด ๆ ที่สถาบันอุคมติกษาเป็ดสอนและจัดให้เที่น 

ว ิชาเส ือก เสรี และให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

อนึ่ง การ เรียนการสอนในมหาวิทยาลัย นอกจากจะมีการ เรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว 

ยังมีกิจกรรมนอกหลักสูตรหรีอกิจกรรมเสรีมหลักสูตร ( e x t r a  c u r r ic u lu m  a c t i v i t i e s )  นึ่ง 

เที่นกิจกรรมที่สำคัญในการนั«ณานิสิตนักติกษาให้เที่นบุคคลที่มีความสมบูรณทั้งทางด้านสติปัญญา ลังคม 

อารมณ ร ่างกายและจ ิตใจ อีกด้วย

จากจุดมุ่งหมายขององคประกอบในแต่ละหมวดวิชา และล ัดส่วนโครงสร้างของแต่ละ

องคประกอบ ตลอดจน กิจกรรมเสรีมหลักสูตร อาจกล ่าวได ้ว ่า หลักสูตรอุคมติกษาในปัจจุบันม ี

1 1 °  รเตรียมตัวในการประกอบอารีนของนิสิตนักติกษาในมหาวิทยาลัย

เมบัติทีม่ ีผลต ่อโอกาสในการเข ้าส ่ตลาดแรงงาน และการประสบความสำเร ็จ

ในการประกอบอารีน

ปัจจ ุบ ันการแข่งข ันเข ้าส ู่ตลาดแรงงานชองบุคลากรที่ม ีการติกษาระดับสูงน ั้นม ีเท ี่นจำนวน  

มาก เน ื่องจากมีอ ุปทาน ( s u p p ly )  มากกว่าอ ุปสงค์ (dem and) ดังนั้น ผู้ท่ีมีคุ[นสมบัติตรงกับ 

ความต ้องการของตลาดแรงงาน  จิง เที่นผู้ที่มี'โอกาสที่'จะได้งานทำ และม ีโอกาสท ี่จะเส ือกงาน  

ได ้มากกว ่า จากการต ิกษาค ้นคว้า เอกส าร และงานว ิจ ัยต ่าง  ๆ นบว่า คุณสมบัติท่ีมีผลต่อ 

โอ ก าส ใน ก าร เข ้าส ู่ต ล าด แ รงงาน  และการประสบความสำเร ็จใน การประกอบอาร ีน  มีดังนี้ ติอ 

(กฦษณะ ติวะกฤษณ์กุส 2 5 2 5 , ว ิระชาต ิ ขัยคำนา 2 5 2 5 , สุรดักดึ๋ นานานุกูล 2 5 2 5 , ยุนิน 

ประจวบเหมาะ และ สุปรียา ค ว ร เด ช ะ คุปต 2527 , สุชาดา สุซสวัสดึ่ ณ อยุธยา และ วรนงษ์ 

รว ิร ัฐ  2 5 2 8 , นวลติรี เปาโรห ิตย ์ 2 5 2 9 , ทบวงมหาวิทยาลัย 2 5 3 0 , สุกัญญา สวัสดีเวทน 2 5 3 0 )

1. มีความรูความสามารถเฉนาะสาขา ทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ



2 . มีประสบการณในการทำงาน หรีอฝ ึกงานในระหว่าง เรียนที่สามารถปฏิบัติงาน

ได้ทันที

3 . มีสักษผะความเห็นผู้นำ

4 . มีบุคลิกภานและมีมนุษย์ลัมนันต์ที่ดี ร ู้จ ักปรับตัวในการทำงาน

5 . มีความคิคริเริ่มก้าวหน้า มองเห็นการณ์ไกล ( v i s i o n )  สามารถวางแผน  

ทำหรับอนาคตได้

6 . มีไหวนรีบรู้จักวินิฉัยบัญหา และมีการตัดสินใจที่ดี

7 .  ม ีความสามารถในการแสดงความดีดเห็น และมีความเข็อมั่นในตัวเอง

8 . มีผลการดีกษาตามที่หน่วยงานต้องการ

9 . มีความรู้ด ้านภาษามากกว่าหนึ่งภาษา โดยเฉนาะ ความรู้ความสามารถในภาษา 

อังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่น ภาษาฝรั่งเศส ฯลฯ

10. ม ีความรู้ทางด้านคอมนีวเตอริ่

11 . สามารถนีมนดีด จดชวเลข หรีอมีความรู้เก ี่ยวกับเทเลกณ์

12. สามารถออกทำงานต่างจังหวัดได ้

13 . ขับรถยนต์ได้ หรีอมียานนาหนะเห็นของตนเอง

14 . น ้นภาระทางทหาร

1 5 . ม ีผู้ค ํ้าประก้นหรีอมีเงินประกัน

16 . ม ีร ่างกายแข ็งแรงม ีส ุขภานดี นรอ้มที่จะทำงานหนัก

17 . มีความข็อลัตย์สุจรีต อดทน ขยันหมั่นเนียร มีความรัผดขอบ มีคุทเรรรม 

แสะตรงต ่อเวลา

18 . ม ิความกระตือรีอรัน และม ีน ิล ัยใผ ่ร ู้

19 . ม ีความรู้ด ้านกฎหมายแรงงาน

จากคุณสมบัต ิต ังกล่าวจะเห ็นได้ว ่า ค วาม ร ู้ท างว ิช าการอย ่าง เด ีย วไม ่เน ีย งน อ จะต้อง 

ประกอบไปด้วยคุณสมบัติหรีอความสามารถพเศษอื่น ๆ อีก ข ็งส ิงเหล ่าน ี้สามารถจะเตรียมต ัวฝ ึกฝน  

หรีอหาประสบการณ์ได้ ในขณะที่กำล ังด ีกษาอย่ในมหาวิทยาลัย
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ต อน ?)5 แนวโน้มในการประกอบอา?นของนิส ิตน ักต ิกษาสาขาสิงคมศาสตร์ (คพะนิติศาสตร์ 

ค(นะรัฐศาสตร์ และค[นะเศรษฐศาสตร์)

เน ื่องจากป ัญ หาการว ่างงานในระด ับอ ุดมต ิกษา โดยเฉนาะในค(นะนิต ิศาสตร์ ร ัฐศาสตร  ์

แสะเศรษฐศาสตร์ ม ีอ ัตราสูงชิ้น ดังนั้น การทราบแนวโน ้มของตสาดแรงงานในการประกอบอา?น  

จีงมีความสำคัญและมีความจำ เที่น ต ่อการกำหนดเป ัาหมายอา?นในการวางแผนอา?นของน ิส ิตน ักต ิกษา 

จากรายงาน การว ิจ ัยของ สุกัญญา สวัสคิเวทิน ( 2 5 2 9 : 1 5 - 3 0 )  เร ื่องผลการส ำรวจต ลาดแรงงาน  

ระดับอุคมติกษา จากประกาศรับสมัครงานทั่วไปป ี 2 5 2 9  นบว่า ตำแหน่งงานในสาขาน ิต ิศาสตร์และ 

สิงคมศาสตร์ มีดังนี้ คีอ

อ าจ ารย นนักงานบังคับหนี้สิน

นนักงานประจำแผนก ทหารเนสืญญาบัตร

นนักงานฝายหาทุน น ักว ิชาการ

นิติกร ผู้ส ิอข่าว

ว ิทยากร นักประชาสิมนันธ

นนักงานตรวจสอบอุบัติ เหตุ น ักการ,ทูต

ทนายความ เจ้าหน้าที่อบรมนนักงานขาย

เจ้าหน้าท ี่ฝายบ ุคคล เจ ้าหน ้าท ี่ประจำกองบริการ

นนักงาน ห ัวหน้าอ ุปการะเด ็ก

เจ ้าหน ้าท ี่บร ิหารงานท ั่วไป เจ้าหน้าท ี่ส ่ง เสร ิมแสะเผยแนร ่

นัก'วิชาการพัสดุ เลขาน ุการ

นนักงานบังคับสินเรื่อ หัวหน้าแผนก

ที่ปริกษากฎหมาย เศรษฐกร

นนักงานวัสดุ เจ ้าหน ้าท ี่ผ ่ายการตลาด

ห ัวหน ้าส ่วนวิเคราะห ์นโยบายและแผน มัคคุเทศก์

เจ้าหน้าที่ประกันภัย โ อ เป อ เร เต อ ร ์
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พนักงานรุรการและกฎหมาย 

หัวหน้าส ่วนวิเคราะห์ 

นักว ิชาการสรรพากร  

พนักงานบริการสินไหมทดแทน

พนักงานต้คตามหนี้สิน 

เจ ้าหน ้าท ี่คอมพ ิวเตอร์ 

นักสถิติ

พนักงานวิจ ัยตลาด

จากการส ่ารวจจะเห ็น ได ้ว ่า  ตำแหน่งงานที่ปรากฏนี้นมีท ั้งท ี่ตรงตามสาขาวิชา ค่อนข้าง 

ตรงตามสาขาท ี่เร ียน  และไม ่ตรงตามสาขาท ี่ เร ีย น เส ย  รวมท ั้งม ีตำแหน่งใหม่ๆเก ิดชิ้นตามความ  

ต ้องการของตลาดแรงงาน  ข้งอาดัยพ ื้นฐานของการติกษาในระดับปริญญาตรีทางลังคมศาสตร์และ 

นิติศาสตร์ จากการว ิจ ัยของ ข้ยนร ว ิชชาว ุธ (2 5 3 0  ะ 173) เรื่อง(พุภาพปัผทิตและปัจจัยที่

ส่งผลต่อ(พุภาพเปัฟทิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นบว่า คทเะท ี่ทำงานตรงตามสาขาวิชาท ี่เร ียน  

มาน้อยที่สุด คีอ ค[นะรัฐศาสตร์และคทเะ เศรษฐศาสตร์ ดังนี้น น ิสิตนักติกษาที่กำลังติกษาอยู่ 

ในค[นะดังกล่าว จ ้งควรจะต ้องม ีการวางเป ๋าห ม ายอาข ้น และม ีการเตร ียมต ัว  เห ็นอย ่างด ีเพ ี่อไม ่ให  ้

ประสบกับปัญหาการว่างงาน หรีอ ป ัญ หาในการทำงานท ี่ไม ่ตรงตามสาซาท ี่เร ียนมา

ตอนท่ี 6 งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข้อง

6 .1  งานวิจัยเกี่ยวกับความสนใจในอาข้นและสิงที่ม ีอ ิฑรินลต่อการเลีอกอาข้น 

งานวิจ ัยในต ่างประเทศ

ปีเตอร์และนอร์ต ัน ( P e t e r  and N o r to n  อ ้างโด ย  ริดารัตน ์ บุญนุช 

2 5 1 2 :4 )  ได ้ต ิกษาพบว่าตัวประกอบต่าง ๆ ที่มีผสต่อการตัดสิน'ใจ เล๊อกอาข้พของบุคคล ได ้แก ่ 

เพศ ป ีดามารดา ญาติพี่น้อง เพี่อน ระดับสติปัญญา ค่านิยมที่ยดถีอ สถานภาพทาง เศรษฐกิจ 

และครอบครัว ความสนใจและทัศนคติที่ม ีต่ออาข้น ระดับความปรารถนา เกี่ยวกับอาข้นที่แต่สะคน 

ได ้ต งไว ้ ตลอดจนความต้องการชองลังคม
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กินชเบอรกและคพะ (G in z b e rg  and  o th e r  อ ้างโคย นวลกิรี เปาโรนิตย์ 

2528571 ) กิกษานบว่า เด ็กท ี่มาจากครอบครัวท ี่ม ีฐานะทางเศรษฐกิจต ํ่าจะเข ้าล ้ ระยะการ  

นิจารพา เลือกอา?พ โดยนิจารพาตามลภานความเที่นจริง เร็วกว่าเด ็กที่มาจากครอบครัวท ี่ม ีฐานะ 

ทางเศรษฐกิจส ูง

ม อเชอร ็ (M oser 1952 c i t e d  by P o w e ll 1 9 6 3 :3 7 5 )  ได้กิกษาอิทรินล 

ของบิดามารคาต่อความนิงนอใจในอาๆ}นของนักเร ียนระดับมัธยมกิกษา นบว่า วั81นธรรม 

บรรยากาศแวดล้อมที่บ ้าน ลทานภาพของบิดามารคา ต ัวอย ่างจากบ ิดามารดาเใ]นส ิงล ้าค ัญ  

ต่อความสนใจและการต ัดส ินใจ เล ึอกอา?น

แบลคเบอร็น (B lackb u rm  1 9 7 5 S 4 1 5 2 -A ) กิกษาตัวแปรที่มีผลต่อความ 

ปรารถนาและความคาด!ท ัง ใน การก ิกษาและอา?น ของน ักเร ียน เน ม ัธยมปลายใน  N o r th e s t  

T ex a s นบว่านัก เร ียนท ี่บ ิดามารคาม ีการก ิกษา ม ีอา?น และรายได ้อย ู่ในระด ับส ูงจะม  ี

ความคาดหวังในอา?นส ูงกว ่าน ัก เรียนที่ บ ิดามารดาม ีอา?นอย ู่ในระด ับต ํ่า

อบูซาน (A b u sa i 19 8 4 :2 1 2 4 A ) ได้กิกษาองคประกอบที่มีอฑธนลต่อความชอบ 

ในอา?นกับนักเร ียน?นมัธยมกิกษาตอนปลาย ใน  V o c a t io n a l  T e c h n ic a l  S c h o o ls  นบว่า 

คะแนนเฉลี่ยละสม ประลบการณ ์ในการทางานของน ักเร ียน เนศ เ?อช าต ิ ระดับการกิกษา 

ของมารคา และระดับอา?นของบิดา ม ีความสืมน ันธ์ก ับการเล ือกแผนการฝ ึกอา?นของนักเร ียน

งานว ิจ ัยในประเทศ

บุญถีง แน่นพนา (2 5 0 0 ) ได ้ก ิกษาเปรียบเท ียบการเล ือกอา?นกับโอกาสบาง 

อา?นของนักเรียน'ข้นมัธยมกิกษ'าบิที่ 3 และมัธยมกิกษาบิที่ 6 บางกลุ่มในจังหวัด ชลบุรี นบว่า

นักเรียนเนมัธยมกิกษาบิที่ 3 และ 6 ล้วนใหญ่ลนใจอา?น ข ้าราชการ ธุรกิจ
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ทหาร ฟ ้ารวจ เน ร าะ เห ็น อ า? น ท ี่ม ีเก ีย ร ต ิส ูง ใน ป ร ะ  เท ศ ไท ย  น ักเร ียนหญ ิงท ั้งห มดสนใจว ิชา?พ  

ทั้นสูง โด ย เฉ พ า ะ อ า ? พ  พ ย าบ าล  และ คร ู น อกจากน ี้ย ัง  นบว่า อ า? น ท ี่น ัก เร ีย น เล ีอ ก  

เห็นอันดับ 2  จ ะ ต ร ง ก ับ ค ว าม เห ็น จ ร ิง ม าก ก ว ่าอ า? น ท ี่เล ีอ ก เห ็น อ ัน ด ับ แ ร ก อ ย ู่เล ็ก น ้อ ย เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ  

ก ับ 'ข ้อม ูลจากสำน ักงานสถ ิต ิแพ ่งชาต ิ และข ้อม ูลจากจ ังห ว ัด  ชลบ ุร ี

เน ย ง ใจ  น ิ่ง พ ร ะ เก ีย ร ต ิ ( 2 5 0 0 )  ล ีก ษ าถ ิงค วาม ลน ใจ ข องน ัก เร ีย น ใน ท ั้น ม ัธย ม  

ล ีกษาตอนปลาย นบว่า อ า?พ ท ึ่น ัก เร ีย น ล น ใจ  คือ แพทย์ ว ิศ วก ร  คร ู พ ยาบ าล เภ ก ัช กร  

เล ข าน ุก าร  และนบว ่า ค ว าม ค ิด เห ็น แ ล ะ ค ว าม ส น ใจ ใน ด ้าน อ า?น จ าก บ ิด า  ม าร ค า  เห ็นส ิงล ีาด ัญ  

ม ากท ี่จะโน ้ม น ้าวค วาม ส น ใจข อง เด ็ก ให ้เห ็น ค วาม ล ีาด ัญ ข องการป ระกอบ อ'':?น

ฉลวย ก ีรต ิร ัก ษ าก ุล  ( 2 5 1 2 )  ร ิค าร ัต น ี้ บุญนุช ( 2 5 1 2 )  ลุนี รนสารสมบัต ิ 

( 2 5 1 2 )  และ ว าร ุผ ี อ ัสร ิรว ัสน ี้ ( 2 5 1 2 )  ท ำก าร ล ีก ษ าเร ื่อ งต ัว ป ร ะ ก อ บ ท ี่ม ีอ ิท ร ิน ล ต ่อ ก าร เล ีอ ก  

อา?น ข องน ัก เร ีย เน ม ัธย ม ล ีกษ าป ีท ี่ 5 ใน ภ า ค ใต ้ ภาคตะว ัน ออก เฉ ีย ง เห น ึอ  ภ าค ก ล าง  และ  

ภาคเห น ๊อ  นบว่า อ า? น ท ี่น ัก เร ีย น เล ีอ ก ม าก ได ้แ ก ่ แพทย์ คร ู ว ิศ วก ร นักบัญ? น ักธ ุรก ิจ  

น ัก ก ังค ม ล ง เค ร าะ ห ็ เภสื'ชกร เก ษ ต รก ร และ เล ข า น ุก าร  ส ่วนตัวประกอบที่ม ีอ ิทรินลต่อ  

ก า ร เล ีอ ก อ า ? น  ได ้แก ่ ค ุท เประโยชน ี้ของอา?น  ค ว าม ล าม าร ถ ใน ก าร ล ีก ษ า  ค ุ» ค ่าท าง เศ ร ษ ฐ ก ิจ  

แ ล ะ โอ ก าล ก ัาว ห น ้า ใน ก าร ง าน  น อกจากน ี้ย ังน บ ว ่า นัก เร ีย น ท ี่ม ืค ว าม ล าม าร ถ ใน ก าร  เร ียน  

ม ีร าย ได ้ ห ร ีอฐ าน ะเศ รษ ฐ ก ิจข องค รอ บ ค ร ัว  ต ่างก ัน  จ ะ ม ีก าร เล ีอ ก อ า? น ต ่าง ก ัน

จุ'‘ทาภรท่เ วรสุม ันต ( 2 5 1 5 )  แ ล ะ ม าร ศ ร ี ก อ ง เก ต ุ ( 2 5 2 4 )  ล ีกษานบว ่า  

ก าร เล ีอ ก อ า?น ข อ ง น ัก เร ีย น ไม ่ส ืม น ัน ธ ์ก ับ อ า? น ข อ ง บ ิด า-ม าร ค า  แต่สืมนันธกับ ร า ย ไ ด ้ และ  

ร ะ ด ับ ก ารล ีก ษ าข อ งบ ิด าม ารด า

จุมนล หนิมนานิช ( 2 5 1 7 )  ล ีก ษ าแผ น ก ารล ีก ษ าต ่อ แล ะก ารป ระก อ บ อ า?น ข อ ง  

นัก เร ียนม ัธยมล ีกษาบ ิท ี่ 5 ใน ก ร ุง เท น ม ห าน ค ร  นบว่า นัก เร ียน แผน กค ิลห ็ส ่วน ให ญ ่จะเล ีอกล ีกษา
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ต่อในคณะ น ิต ิศาสตร์ ร ัฐ ศ าส ต ร ์ และพ บว ่า ม ีค วาม ล ัม พ ัน ธ ระห ว ่างฐ าน ะท างเศ รษ ฐ ก ิจ แล ะล ังค ม  

ข องบ ิด าม ารด าก ับ แผ น ก ารต ิกษ าต ่อ

อัญชลี บ ุปผาพิบ ูลย ( 2 5 2 2 )  ต ิกษ าความล ัมพ ัน ธระห ว ่างบ ุคล ิกภาพ  ส ถาน ะท าง  

เศรษ ฐก ิจ  และล ังค ม  สติปัญญา และค วาม ส น ใจใน อา?น ข องน ัก เร ียน ท ั้น ม ัธยม ต ิกษ าป ีท ี่ 3  พบว่า 

ส ถ าน ะ ท าง เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ล ังค ม  ไม ่ม ีค วาม ล ัม พ ัน ธก ับ ค วาม ลน ใจใน อา?พ ข องน ัก เร ียน

สุว ิมล ดีล ้น ( 2 5 2 6 )  ต ิก ษ าอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่เท ี่น แ ร ง จ ูง ใจ ใน ก าร  เล ือ ก แ ผ น ก าร เร ีย น  

ข อ งน ัก เร ีย น ม ัธ ย ม ต ิก ษ าต อ น ป ล าย ล ้งก ัด โรง เร ีย น ร ัฐ บ าล  ใน เข ต จ ัง ห ว ัด อ ุบ ล ร าช ธ าน ี พบว่า 

องค ป ระกอ บ ด ้าน ล ัก ษ ณ ะช อ งงาน ม ีค วาม ล ้าค ัญ ต ่อ ก ารต ัด ส ิน ใจ เล ือ ก แผ น ก ารเร ีย น ข อ งผ ู้เร ีย น ม าก ท ี่ส ุด  

อ งค ์ป ระก อ บ ด ้าน ค วาม จ ำเท ี่น  ด ้าน เห ต ุผลล ้วน ต ัว  ด ้าน ร าย ได ้ท ี่ด ้อ ง ก าร ได ้ร ับ  ด ้าน เก ีย ร ต ิย ศ  

? อ เล ิย ง  และด ้านบ ุคคล ม ีค วาม ล ้าค ัญ รอ งล งไป ต าม ล ำด ับ

เฉ ล ีย ว  บ ุร ีภ ักด ี ( 2 5 2 7 )  ไ ด ้ล ้าร ว จ ค ว าม ส น ใจ ใน ง าน อ า? น ข อ ง เย าว ช น ไ ท ย  

พบว่า ม ีค ว าม ล น ใจ ใน อ า?พ ร ับ ร าช ก าร ม าก ท ี่ส ุค  ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก ่ก าร ป ร ะ ก อ บ อ า? พ อ ิล ร ะ  และ  

พ น ักงานร ัฐว ิสาหก ิจ บ ร ิษ ัท เอกชน  โ ร ง ง า น

อนงค ์ สก ุลค ู ( 2 5 2 9 )  น ิภา ว ัธน เวด ีน  ( 2 5 2 9 )  ษ ม าธร พันธุมโพธ ( 2 5 2 9 )  

จตติมา ร ักนาค ( 2 5 2 9 )  และ ร ัชน ินารถ มณีนงษ์ ( 2 5 3 0 )  ไ ด ้ท ำ ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง ก า ร ล ้า ร ว จ  

ค ว าม ล น ใจ ใน อ า? พ ข อ ง น ัก เร ีย น  Iนม ัธยมต ิกษาป ีท ี่ 3 และม ัธยมต ิกษาบ ิท ี่ 6 ป ีการต ิกษ า 2 5 2 7  

ใน ภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ิอ  ภ า ค ใต ้ กร ุง เท พ ม ห าน คร ภ าค ก ล าง  แ ล ะภ าค เห น ิอ  นบว่า 

ค วาม ล น ใจ ใน อ า?น อ ัน ด ับ  1 อันดับ 2  และ อันดับ 3 ข อ ง น ัก เร ีย น ช าย  หญิง เน  

มัธยมติกษาปีท ี่ 3 และ เน ม ัธยมต ิกษาป ีท ี่ 6 ท ั้ง ใน ภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ิอ  ภ าค ใต ้ 

กร ุงเท พ ม ห าน คร ภ าค ก ล าง  แ ล ะ ภ าค เห น ีอ  ต ่างล น ใจ ใน อ า? น ห ม ว ด ว ิช า?น  ว ิช า ก า ร  มากท ี่ส ุค  

เม ึ่อ จ ำแน ก ค วาม ส น ใจ ใน อ า?พ ข อ งน ัก เร ีย น ต าม อ า?น ข อ งบ ิด า  อ ๆ ?น ข อ งม ารค า ระด ับ การต ิกษ า
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ส ูงส ุด ข องบ ิด าม ารด า ร ะ ด ับ ร าย ได ้ข อ ง บ ิด าม าร ด า  แ ล ะ ร ะ ด ับ ล ัม ฤ ท ?ผ ล ท างก าร เร ีย น ข อ งน ัก เร ีย น  

นบว่า น ัก เร ีย น ต ่าง ให ้ค ว าม ล น ใจ ใน อ า? น ห ม ว ด ว ิช า? น  ว ิช า ก า ร  มากท ี่ส ุค นอกจากน ี้ นบว่า 

นัก เร ียน ใน ภ าค ต ะว ัน ออก เฉ ีย ง เห น ิอ  ภ า ค ใต ้ และกร ุง เท น ม ห าน ค ร ม ีค วาม ร ู้ ค วาม  เข ้า ใ จ  

เก ี่ย วก ับ ล ัก ษ ผ ะงาน ท ี่ท ำแล ะค วาม ร ู้ ค ว าม ล าม ารก ท ี่ต ้อ งใข ้ใน อ า?น ท ี่ส น ใจ อ ัน ด ับ  1 อ ย ู่ใน ระด ับ  

ป าน กลาง ส ่ว น น ัก เร ีย น ใน ภ าค ก ล าง ม ีค ว าม ร ู้ ค ว าม เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ ล ัก ษ ผ ะ ง าน ท ี่ท ำแ ล ะ ค ว าม ร ู้ 

ค วาม ล าม ารก ท ี่ต ้อ งใช ้ใน อ า?น ท ี่ส น ใจ อ ัน ด ับ ท ี่ 1 อย ู่ใน ระด ับ ด

6 . 2  งาน ว ิจ ัย เก ี่ยวก ับ น ิส ิต น ัก ด ัก ษ าใน  เร ื่อ ง  เก ี่ย วก ับ อ า?น  

ง าน ว ิจ ัย ใน ป ร ะ เท ศ

อุ[เทรัดน รรรม ม ีโกม ีน ฑร่ื (2513) ด ัก ษ าการต ัด ส ิน ใจ เส ิอก อา?น ข องน ิส ิต บ  ิ

ส ุด ท ้าย ใน จ ุใท ล งก รผ ม ห าว ิท ย าล ัย  นบว ่า นิสิตส่วนให ญ ่เส ิอ ก ป ระก อ บ อ า?น ร ับ ราช ก าร  ร อ ง ล ง ม า  

ได ้แ ก ่ ท ำง าน ใน อ ง ค ก าร ธ ุร ก ิจ เอ ก ช น  ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ  อ ง ค ์ก าร ร ะ ห ว ่าง ป ร ะ เท ศ  ร น าค าร  

อา?น ส ่วน ต ัวและ อ่ืน  ๆ ต าม ลำด ับ  เห ต ุผ ล ท ี่น ิส ิต เล อ ก จ ะป ระก อ บ อ า?น ร ับ ราช ก าร  ค ีอ มี 

ความ ม ั่น คงด ืกว ่าอา?น อ ื่น  น อกจากน ี้ นบว่า อ า?น บ ิด าม าร ด า แ ล ะ เน ศ  ม ีอ ิท?นลต ่อการ  

ต ัด ส ิน ใจ เล ีอกอ า?น ข อ งน ิส ิต

ว ิร ัช  ชาญ ด ้วยว ิทย ( 2 5 1 4 )  ด ัก ษ าก าร ต ัด ส ิน ใจ เล ือ ก อ า?น ข อ งน ัก ด ัก ษ าเก ร ีก  

ว ิท ย าล ัย  นบว่า น ัก ด ัก ษ าส ่ว น ให ญ ่ม ีค ว าม ต ้อ งก าร ท ำงาน เม ื่อ จ บ ก ารด ัก ษ าแ ล ัว โด ย ต ้อ งก าร ท ำงาน  

ใน เม ีอ งห ล ว ง  มากท ี่ส ุค ร อ ง ล ง ม าไ ด ้แ ก ่ ช าน เม ีอ ง  ต ่างจ ังห ว ัด  ต ่าง ป ร ะ เท ศ  ตามลำด ับ  

น ัก ด ัก ษ าส ่วน ให ญ ่เล ือกอา?น ด ้วย ต น เอง น อกจากน ี้น ักด ักษ าด ัคว ่าการจะได ้งาน ท ำน ี้น ฃ ิ้น อย ู่ก ับ  

ค วาม ต ง1ใจ จ ร ีง  ป ระลบ การผ  การร ู้จ ักก ับ ผ ู้ให ญ ่และบ ุคล ิกภ าน

เบญจา จ ิรภ ัทรน ิมล ( 2 5 1 7 )  ได ้ด ัก ษ าถ ีงค ว าม ม ุ่งป ร ารภ น าท างอ า?น ข อ ง
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น ักต ิกษามห าว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์ช ี้นบ ิท ี่ 1 และ!)ท ี่ 4 พบว่า น ักต ิกษาส ่วนใหญ ่ท ั้งเนบ ิท ี่ 1 

เน ป ีท ี่ 4 ม ีแน วโน ้ม ท ี่จะม ุ่งป รารถ น าป ระกอบ อาเพต า ม ส าข าว ิช าท ี่เร ีย น  โด ยท ั่วไป น ักต ิกษ าเน บ ิท ี่ 4 

จ ะ เห ็น ช ่อ ง ท างใน ก าร ป ร ะ ก อ บ อ าเพไ ด ้ก ว ้า ง ก ว ่า  น ักติกษาบิท ี่ 1 และน ักต ิกษ าท ี่บ ิดาม ีรายได ้น ้อย  

ส่วนใหญ่ จะม ุ่งป รารถ น าท ี่จ ะป ระกอบ อาเพร ับ ร าช ก าร ม าก ก ว ่า  ผ ู้ท ี่บ ิด าม ีราย ได ้ม าก

ค!นะกรรมการว ิจ ัยแห ่งชาต ิ ( 2 5 1 9 : 8 - 9 )  ได ้ส ่าร ว จ ส ถ าน ภ าพ ก าร ท ำง าน แ ล ะ  

ภ าค ท ี่ท ำงาน ข อ งผ ู้ส ่า เร ็จ ก ารต ิก ษ าระด ับ อ ุค ม ต ิก ษ าน บ ว ่า  ด ้าน ส ภ าพ ก าร ท ำง าน ผ ู้ส ่า เร ็จ ก าร ต ิก ษ า

ระด ับ อ ุค ม ต ิกษ าใน ส าข าว ิช าส ่งค ม ศ าส ต ร ์ ท ำงาน ใน ห น ่ว ย ร าช ก าร ถ ัง ร ัอ ย ล ะ  7 4 . 2  มีผ ู้'ทำงาน'ใน 

ห น ่วยงาน ข องร ัฐว ิส าห ก ิจ  แ ล ะห น ่วย งาน เอ กช น ร ้อย ละ 8 . 9  และ 1 6 .3  ต าม ลำด ับ  ม ีผ ู้ท ี่เห ็น  

เจ ้าข อ ง ก ิจ ก าร ห ร ีอ น าย จ ้าง ไม ่ถ ัง ร ้อ ย ล ะ  2  แ ล ะ ผ ู้ส ่า เร ็จ ก าร ต ิก ษ าใน ส าข าน ี้ส ่ว น ให ญ ่จ ะ ท ำง าน ใน  

ภ าค ก ล าง

ส ่วน ใน ด ้าน ภ าคท ี่ท ำงาน  ใน จ ำน ว น ผ ู้ส ่า เร ์จ ก าร ต ิก ษ าร ะ ด ับ อ ุด ม ต ิก ษ าใน ส าข า  

ส ่งคม ศาสตร ์ ม ีร ้อยละ 7 2 . 0  ท ี่ท ำง าน ใน ภ าค ก ล าง  แ ล ะม ีผ ู้ท ำงาน ใน ภ าค อ ื่น ๆข อ งไท ย  ดังน ี ้

ติอ ภ า ค แ ห น ึอ  ภ าค ต ะว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ิอ  แ ล ะ ภ าค ใต ้ ค ิด เห ็น อ ัต ราส ่วน ร ้อยล ะ 1 0 .4

9 . 6  แสะ 7 . 5  ตามลำด ับ  ใน จำน วน น ี้ภ าค กลาง 3 ใน  4 ท ำงาน ใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร

จ ร ร ย า กองจ ิน ดา ( 2 5 2 7 )  ได ้ต ิก ษ าบ ร ้ก าร ให ้ค ำป ร ึก ษ าใน ม ห าว ิท ย าล ัย  

เกษ ต รศ าส ต ร ์ว ิท ยา เข ต บ าง เขน มหาว ิทยาล ัยศร ึนคร ึนทรว ิโรท! แล ะม ห าว ิท ยาล ัย ธ รรม ศ าส ต ร  ์

พบว่า น ิส ิต น ัก ต ิก ษ าใเบ ร ิก ารให ้ค ำป ร ึก ษ าค ่อ น ข ้างน ้อ ย  และย ังม ีน ิส ิต น ักต ิกษ าจำน วน ม ากไม ่ท ราบ ว ่า  

ม ีก าร ให ้บ ร ิก าร ด ้าน อ า เพ  ส่วนตัว และล ังคม  แต ่ความ  เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ใน ก า ร ให ้ค ำป ร ึก ษ า

น ิส ิตน ักต ิกษ าส ่วน ให ญ ่เข ้าใจถ ูกต ้อง

ยุพิน ประจวบ เห ม าะ  และ สปรยึา ค ว ร เด ช ะ คุปต ( 2 5 2 7 )  ได้ติ'กษา 

เก ี่ย วก ับ ป ัจจ ัยท ี่ม ีผ ลก ระท บ ต ่อ ค วาม ต ้องการก ำล ังค น ใน ระด ับ อ ุด ม ต ิก ษ าด ้าน เศ รษ ฐ ศ าส ต ร ์ นบว่า

! ' เ ท แ c C ร
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ค ว าม ต ้อ งก าร ก ำล ังค น ส าข าเศ รษ ฐ ศ าส ต ร ์ม ีน ้อ ย ก ว ่าอ ุป ท าน  ผ ู้จ ้าง เอ กช น ม ีการจ ้างบ ัณ ฑ ิเต เศ รษ ฐ ศ าส ต ร ์ 

ม าก ก ว ่าภ าค ร ัฐ บ าส แ ล ะ ร ัฐ ว ิส าน ก ิจ  บ ัจจ ัยก ี่ม ีผ ล ต ่อ ก ารจ ้างแรงงาน บ ัณ ฑ ิต เศ รษ ฐ ศ าส ต ร ์ใน ภ าค เอ ก ช น  

ไต ้แก ่ ค ว าม ส าม าร ถ เฉ พ าะ ต ัว  ภ ูม ิห ล ังท างล ังคม และป ร ิม าณ งาน ข องธ ุรก ิจ  ส ่วน ภาคร ัฐบ าล  

ไต ้แก ่ เพศ ค ว าม ส าม าร ถ เฉ พ าะ ต ัว  และภ าค ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ  ไต ้แ ก ่ ปร ิม าณ งานของห น ่วยงาน  

ภ ูม ิห ล ังท างล ังคม แล ะ เพ ศ

ส ุช าด า ม ัศ โอด ี (2528) พรพนา อรรจน โรจน ์ (2528) อรนพ น วก ิจบ ำร ุง  

(2529) ดีร ิพ ันร์ บำร ุงท ร ัพ ย (2529) ไต ้ท ำการส ่ารวจแน วบ ท บ าท น ิส ิตน ักด ีกษ า ต าม ก าร ร ับ ร ูข อ ง  

น ิส ิต น ักด ีก ษ าใน ม ห าว ิท ยาล ัยราม ค ำแห ง ว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีแ ล ะ อ าใ[ว ด ีก ษ า  ส ถาบ ัน อ ุคม ด ีกษาเอกชน  

และใน ม ห าว ิท ย าล ัยระบ บ จำก ัด ร ับ  พ บ ว ่าน ักด ีกษาใน สถาบ ัน ต ่าง ๆ ม ีการร ับ ร ู้ต าม แน วบ ท บ าท ใน

การอกฝ น เพ ื่อการป ระกอบ อาซ น ส ูงท ี่ส ุค  ยก เว ้น น ิส ิต น ัก ด ีกษ าใน ม ห าว ิท ยาล ัยจำก ัด ร ับ ท ี่ม ีก ารร ับ ร ู้ต าม  

แนวบทบาททา ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ ก า ร  เ กี่นดีกษิต สูงฑื่สุค ร อ งล งม า ไต ้แ ก ่ แนวบทบาท ในการฝ ึกฝน  

เพ ื่อการป ระกอบ อาซ น  และพ บว ่า น ิส ิตนักดีกษาส่วนใหญ่ต ั้ง เบ ัาห ม ายซ ว ิฅ ห ล ังจ ากส ่า  เร ์จ ก า ร ด ีก ษ า  

ว ่าจ ะ ท ำง าน ก ่อ น แ ล ะ ห าท าง เร ีย น ต ่อ ภ าย ห ล ัง  น อ กจ ากน ี้ย ้งพ บ ว ่าน ักด ีกษ าห ญ ิงม ีการ เล ึอ ก เร ีย น ว ิช า  

กี่ล ัมพ ันธและส่ง เสร ิมว ิชาซ นซ องตน พ ย าย าม เร ีย น ให ้ไต ้ค ะ แ น น ส ูง เพ ื่อ ช ่ว ย ให ้ล าม าร ถ เล ีอ ก ง าน ท ำ  

ไต ้ต าม ก ี่ต ้อ ง ก าร  ต ลอ ด จน ม ีก ารพ ย ายาม ด ีก ษ าแล ะฝ ึก ฝ น ให ้เก ิด ค วาม ซ าน า(เ ใน ก าร เร ีย น ภ าค ป ฏ ิบ ัด ี 

เพ ื่อ ป ระโยช น ์ใน ก ารป ระก อ บ อ าซ น  ม าก ก ว ่าน ัก ด ีก ษ าช าย

ล ม เก ิย ร ต ิ ชอบผล ( 2 5 2 9 )  ด ีก ษ าเก ี่ย ว ก ับ ก าร เช ้าส ่ก ำล ัง แ ร ง ง าน ข อ งบ ัณ ฑ ิต  

ล าข าน ิต ิศ าส ต ร ์แล ะล าข าด ีก ษ าศ าส ต ร ์ฑ ื่ส ่า  เร ็จ ก าร ด ีก ษ า  เม ื่อป ีการด ีกษ า 2 5 2 5  จากม ห าว ิท ยาล ัยป ีด  

ใน ก ร ุง  เทพมหานคร นบว่า บ ัณ ฑ ิตส ่วน ให ญ ่มาจากครอบคร ัวท ี่ม ีรายไต ้อย ู่ใน ระด ับค ่อน ช ้างส ูง  

บ ิดาส ่าเร ็จการด ีกษ าระด ับ ม ัธ 'ยม ด ีกษ าต อน ต ้น  ม ีอ าซ น ต ้าข าย แล ะร ับ ราช ก าร เก ี่น ส ่วน ให ญ ่ ใน ก า ร  

เช ้าส ่กำล ังแรงงาน ของบ ัณ ฑ ิตน ั้น  พบว่า บ ัณ ฑ ิตลาขาน ิต ิศาสตร ์ส ่วน ให ญ ่ไต ้งาน ไม ่ตรงลาขา ส่วน 

บ ัณ ฑ ิตลาขาด ีกษาศาสตร ์ ส ่วน ให ณ ไต ้งาน ต รงส าข า บ ัณ ฑ ิต ก ี่ไต ้งาน ท ำส ่วน ม ากจ ะม ีก าร เช ้าร ่วม  

ก ิจ ก ร รม แ ล ะ ไต ้ร ับ ข ่าว ส าร แร งงาน ส ูงก ว ่าบ ัณ ฑ ิต ก ี่ว ่างงาน
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มยุร ี ส ุท ธ ิเล ิศอร ุพ  ( 2 5 2 9 : 1 2 5 )  ไค ้ท ำก าร ล ิก ษ าก าร เป ร ีย บ เท ีย บ ล ัก ษ พ ะ ข อ ง  

น ิส ิต จ ำแน กต าม ส าข าว ิช า ล ิกษา เฉ น าะก รพ ืจ ุงาล งก รพ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  นบว ่าน ิส ิตส ่วนมากจะม ุ่งหา  

งาน อ า?น ท ้น ท ี่ท ี่ส ์า เร ็จ ก าร ล ิก ษ า ร อ ง ล ง ม า  ต ั้ง ใจ ล ิก ษ าต ่อ ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าโท แ ล ะ เอ ก  แสะส่วนน ้อย 

ย ัง ไ ม ่ไค ้ค าด ห ว ัง ใน อ น าค ต ห ล ัง จ าก ส ่า เร ็จ ก าร ล ิก ษ าแ ล ้ว

ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย  ( 2 5 3 0 : 4 0 )  ไค ้ท ำการล ิกษ าบ ท บ าท และล ัม ฤท ธ ิผ ลข องส ถาบ ัน  

อ ุดม ล ิกบาของไท ยใน การน ั« เน าท ร ัน ยากรมน ุษ ย ์ นบว่า บ ัณ ท ิตส ่วนใหญ ่ท ี่ทำงานแล ้วม ีความเห ็นว ่า  

ห ล ักส ูตรต ่าง ๆ  ม ุ่งผล ิตกำล ังคนให ้เห ็นน ักทฤษฎ ีมากกว ่าน ักป ฏ ิบ ัต ิ การจ ัด ค วาม ร ู้แล ะป ระส บ ก ารพ  

ย ังไม ่ล ้าส ม ัย จ น เก ิน ไป  ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ย ัง เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร ให ้บ ัผ ท ิต ส าม าร ถ ป ระ ก อ บ อ า?น อ ิส ระ ไค  ้

แ ล ะ ค ำน ิง ถ ง ค ว าม ต ้อ ง ก าร ข อ ง ต ล าด แ ร ง ง าน

ข้ยนร ว ิช ช าว ุธ  ( 2 5 3 0 : 1 7 3 - 1 7 6 )  ท ำก ารล ิก ษ าเร ื่อ งค ุฒ ฑ น น ัน ท ิต แล ะป ัจ จ ัย  

ที่ส ่งผสต่อคุพภานบัพทิต จ ุงาล งก รพ ม ห าว ิท ยาล ัย  นบว่า ร ะ ห ว ่าง ก าร ล ิก ษ าบ ัผ ท ิต ใช ่เว ล าส ่ว น ให ญ  ่

51 .89 %  ใน ก า ร เร ีย น  เข ้าห ้องส ม ุด เพ ื่อค ้น ค ว ้า  10 .35*/. อภ ิป รายป ัญ ห าค ้าน ว ิช าการใน ก ล ุ่ม  

เพ ื่อน 6 .43%  จ ับ กล ุ่มค ุยก ัน แสะไป เท ี่ยว  30% เมอเห ็นน ิส ิต  1 8 . 5X ข องน ัน ท ิต ไค ้เข ้าร ่วม  

ก ิจ กรรม ใน ฐ าน ะผ ู้น ำระด ับ ม ห าว ิท ยาล ัย  37 .6%  เห ็นผ ู้นำระด ับคพะ 62 .1%  เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก รร ม  

ใน ม ห าว ิท ย าล ัย  68 .4%  ร ่วมก ิจกรรมในคณ ะ

โร จ น า  ส ุขน ัน ธโน ธาราม  ( 2 5 2 9 )  ล ิก ษ าก ารว างแผ น อ า?น ข อ งน ิส ิต เน ป ีท ี่ 4 

ส าข าล ังคม ศ าส ต ร ์และม น ุษ ยศ าส ต ร ์ ใน ม ห าว ิท ย าล ัย  เก ษ ต รศ าส ต ร ์ นบว ่าน ิส ิตส ่วนใหญ ่ต ้องการ  

ป ระกอบ อา?น  เม ื่อส ่า  เร ็จ ก าร ล ิก ษ า  และ เห ็น ว ่าส าข าท ี่ต น กำล ังล ิกษ าอ ย ู่ม ีส ่วน  เก ี่ยวข ้องก ับ อา?น ท ี่ 

ตน ปรารถนา ร ว ม ท ั้งค าด ห ว ัง ว ่าต น เอ ง จ ะ ม ีโอ ก าส ส ูง ใน ก าร ป ร ะ ก อ บ อ าช น ต ร ง ต าม ส าข าว ิช า  

ท ี่ก ำล ังล ิก ษ าอ ย ู่ ค ้าน ก าร  เต ร ีย ม ต ัว ใน  เร ื่อ งอ า?น ท ี่ผ ่าน ม าน บ ว ่า  2  ใน  3 ม ีก าร เต ร ีย ม ต ัว ด ังน ี้ 

ค้อ เล ีอ ก แ ผ น ก าร เร ีย น ให ้ประกอบค ้ว ย ว ิช า เล ีอ ก ท ี่ เห ็น ป ระโยช น ์ต ่อการป ระกอบ อาช ีพ  

น ั«เนาบ ุคส ิภาน ให ้เห มาะสมก ับอา?นท ี่ตน ป รารถน า ล ิก ษ าข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ก าร เต ร ีย ม ต ัว ส ม ัค ร ง าน
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หริอการสอบลัมภาษณ์ หาความรู้และประสบการณ์ในอาข้นท่ีตนปรารถนา หาความรู้นิเศษหริอ 
การฝิกฝนความถนัดอ่ืน ๆ  และมีการสำรวจตนเอง'โดยทำแบบทดสอบทางสติปัญญา ความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถ หริอบุคลิกภาน นอกจากนี้ยังนบว่านิสิตส่วนใหญ่ไม่เคยสำรวจอย่าง 
สิกข้งเกี่ยวกับงานหลาย ๆ  ประเภทท่ีมีอยู่ในแนวอาข้นท่ีตนปรารถนา

อรอน งค ์ สาภภ ูวน ารถ ( 2 5 3 2 )  ไ ค ้ท ำ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ็ก า ร ว า ง แ ผ น เข ้า ส ู่อ า ข ้น  

ของน ิส ิตน ักส ิกษาคณ ะว ิทยาศาสตร ์ นบว่า น ิส ิตน ักส ิกษ าส ่วน ให ญ ่ม ีเป ้าห ม ายท างอาข ้น ท ี่ข ้ค เจน  

โด ย ร ้อ ย ล ะ  7 4 . 5 9  ม ีเป ๋าห ม าย จ ะป ระก อ บ อ าข ้น ท ัน ท ีห ล ังจ าก ส ำเร ็จ ก ารส ิก ษ า ร ้อยละ 2 3 .2 0  

ม ีเป ้าห ม าย จ ะส ิก ษ าต ่อ  น ิส ิตน ักส ิกษ าท ี่ม ีเป ้าห มายจะป ระกอบ อาข ้น  ค ้องการป ระกอบ อาข ้น ใน ห ม วด  

ว ิชาข ้น  ว ิช า ก า ร  โด ย ต ้อ งก ารท ำงาน ใน บ ร ิษ ัท  เอกชน ใน ก ร ุง เท น ม ห าน ค ร  แ ล ะ ม ีก าร  เตร ียมต ัว  

เพ ื่อป ระกอบ อาข ้น อย ู่ใน ระด ับ ป าน กลาง นอกจากน ี้ ย ังน บ ว ่า น ิส ิตน ักส ิกษาท ี่ม ีสถานภานส่วนตัว  

และส ถ าน ภ าน ท างเศ รษ ฐ ก ิจ แล ะล ังค ม ข อ งค รอ บ ค ร ัว  ต ่างก ัน  ต ้อ งก าร ป ร ะ ก อ บ อ าข ้น ใน  อันดับที่ 1 

ไม ่แต ก ต ่างก ัน  น ิส ิตหญ่งมีการ เต ร ีย ม ต ัว เพ ื่อ ป ระก อ บ อ าข ้น ค ้าน ก ารส ิก ษ าห าค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม ารถ น ิ เศษ  

น อ ก เห น ีอ จ าก ท ี่ก ำห น ด ไว ้ใน ห ล ัก ส ูต รใน ก ารท ำงาน ห ร ิอ ฝ ิก งาน เพ ื่อ ห าป ระส บ ก ารณ ์ก ารท ำงาน ใน อ าข ้น  

ท ี่ค าด ห ว ังม ากกว ่าน ิส ิต น ักส ิกษ าช าย

จากทฤษฎีการเสือกอาข้นแสะนั«เนาการทางอาข้นตลอดจนงานวิจัยท่ี เกี่ยวข้อง สามารถ
สรุปไค้ดังน้ี

1 . บ ุคคลจะเส ือกอาข ้น ท ี่ เห ม าะก ับ บ ุคล ิกภาน แส ะสน องตอบ ความ ต ้องการของตน  โด ย  

ก าร ต ัด ส ิน ใจ น ี้น จ ะค ้าน ิงถ ีงข ้อ ม ูล เก ี่ย วก ับ ต น เอ ง  แล ะข ้อม ูล เก ี่ย วก ับ อาข ้น

2 .  การ เส ือกอ าข ้น เพ ื่น ก ระบ วน ก ารต ่อ เน ื่อ งแล ะม ีน ั« เน าก ารท ี่ด ำเน ิน ต ่อ ก ัน ไป ต ล อ ด ข ้ว ิต  

ก ัาน ิจ ารณ าจ าก ช ่ว งข อ งน ิ« เน าก ารจ ะ  เห ็น ไค ้ว ่า  น ิส ิต น ักส ิกษ าใน ม ห าว ิท ย าล ัย ข ้งม ีอาย ุระห ว ่าง  

1 8 -2 1  ป ีจะอย ู่ใน ระย ะท ี่ม ีค วาม ส น ใจ แล ะน ิจ ารณ า เส ือกอาข ้น ท ี่ เ จ าะจงม าท ข ั้น  ข ้งอาข ้นท ี่ เส ือกนี้น

" \
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น อ ก จ าก จ ะ ค ำน ิงถ ิงค ว าม ส น ใจ  ค ว าม ส าม ารถ  ค ่าน ิย ม แ ล ้ว ย ังม ีก ารค ำน ิงถ ิงส ภ าน ค ว าม  เห ็นจร ิง  

ใน ส ิงแวด ล ้อม  เช ่น  โอ ก า ส ใน ก า ร เข ้า ส ่อ า ข ้น ท ี่เล ือ ก  อ ีกด ้วย  น อกจากน ี้ ย ังม ีร ูปแบบชอง  

ก าร ว าง แ ผ น ใน ก าร ต ิก ษ า  เน ื่อ  เต ร ีย ม ต ัว ใน ก ารป ระก อ บ อ าข ้น  เช ่น  ม ีก าร  เล ือกห ล ักส ูตร เล ือ ก  

ว ิช า เร ีย น  เล ือก ก ิจกรรม ให ้เห ม าะส ม ก ับ ค วาม ถ น ัด  ค ว าม ส าม าร ถ  แ ล ะ ค ว าม ส น ใจ  เห็นด้น

3 .  ส ิงท ี่ม ีอ ิท ธ ิน ลต ่อการเล ือกอาข ้น ของบ ุคคล ม ีต ังน ี้ ค ึอ

ตามทฤษฎี ได ้แ ก ่ ค วาม ส น ใจ  ความถน ัด บ ุคล ิกภาน ลติบัญญา ค ่าน ิยมของ 

บุคคลและชุมชน บ ุคคลแวดล ้อม ล ัม ฦ ท ธ ิผ ล ใน ก าร เร ีย น  ส ถ าน ะท างเศ รษ ฐ ก ิจ แ ล ะล ังค ม ข อ งค รอ บ ค ร ัว  

จ าก ผ ล งาน ว ิจ ัย  ม ีต ังน ี้ ค ีอ

1 .  ป ีเต อรแส ะน อร ์ต ัน  ( P e t e r  an d  N o r t o n  อ ้า ง โ ด ย  ธ ิด าร ัต น ี้ บุญนุช 

2 5 1 2 )  และอบ ูช าล  ( A b u s a i  1 9 8 4 )  นบว่า ต ัว ป ร ะ ก อ บ ใน เร ื่อ ง เน ศ ม ีผ ล ต ่อ ก าร ต ัด ส ิน ใจ  

เล ือกอาข ้น ข องบ ุค ค ล โด ย  เน ค ช าย แล ะ  เน ศห ญ ิงจะม ีความส น ใจใน อาข ้น ท ี่แตกต ่างก ัน

2 .  จ าก ก าร ต ิก ษ าข อ งป ีเต อ ร ื่แ ล ะ น อ ร ื่ต ัน  ( P e t e r  a n d  N o r t o n  อ ้า ง โ ด ย  

ธ ิดาร ัตน ี้ บุญนุช 2 5 1 2 )  ก ิน ร ื่เบ ิร ื่ก  ( G in z b e r g  1 9 6 6 )  ม อ เช อ ร ื่ (M o se r  1 9 5 2 )

แบ ล ค เบ อ ร ื่น  ( B la c k b u r n  1 9 7 5 )  อบ ูชาล (A b u s a i  1 9 8 4 )  เน ีย ง ใจ  น ื่ง น ร ะ เก ีย ร ต  ิ

( 2 5 0 0 )  ฉ ลวย ก ีรต ิร ัก ษ าก ุล  ( 2 5 1 2 )  ธ ิดาร ัตน ี้ บุญนุช ( 2 5 1 2 )  สุนี ธนสารสมบ ัต ิ ( 2 5 1 2 )  

วารุทเ อ ัสธ ิรว ั«ณ  ( 2 5 1 2 )  เบญ จา จีรภ ัทรนีมล ( 2 5 1 7 )  นบว่า ส ถ าน ภ าน ท างเศ รษ ฐ ก ิจ  

และล ังคม ข องครอบ คร ัว  ร ะ ด ับ ก าร ต ิก ษ าข อ งม าร ค า และ ระด ับ อาข ้น ข องบ คา ม ีความลัมน ันธ  ์

ก ับ ก าร เล ือ ก อ าข ้น  ข ้งข ัด แย ้งก ับ ก ารต ิก ษ าข อ ง จุๆาาภรณ์ วรสุม ันต ์ ( 2 5 1 5 )  อัญชลี บ ุปผานีบ ูลย 

( 2 5 2 2 )  ม าร ศ ร ี ก อ ง เก ต ุ ( 2 5 2 4 )  อนงค คูสกุล ( 2 5 2 9 )  น ิภา ว ัธ น เวค ิน  ( 2 5 2 9 )

ษ ม าธร น ันธุมโนธิ ( 2 5 2 9 )  ร ัชน ีนารถ มพีนงษ ( 2 5 3 0 )  จ ิตต ิมา ร ักน าค  ( 2 5 3 0 )  ท ี่นบว่า 

ค ว าม ส น ใจ แ ล ะก าร เล ือ ก อ าข ้น ข อ งน ัก เร ีย น ไม ่ล ัม น ัน ธ ก ับ  อาข ้น ของบ ิดา ม าร ค า  และส ถาน ภ าน  

ท าง เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ล ัง ค ม

จ าก ท ฤ ษ ฎ ีแล ะงาน ว ิจ ัย ด ังก ล ่าว  จ ะ เห ็น ได ้ว ่า  น ิส ิตน ักต ิกษาใน ม ห าว ิท ยาล ัย  ข ้ง เห ็น ผ ู้
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ม ีอ า ย ุใน ? ว ง ท ี่ม ีว ุเภ าว ะ ใน ก า ร เส ือ ก อ า ? พ ท ี่เท ี่น จ ร ิง  แ ล ะ เท ี่น ผ ู้ท ี่ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ ส ูง?งน ่าจ ะ  

เท ี่น ผ ู้ท ี่ม ีก ารวาง เป ๋าห ม าย อ า?น ท ี่แน ่น อ น แล ะม ีก าร  เต ร ีย ม ต ัว ก ิก ษ าห าค วาม ร ู้ ประสบการทนละฝ ืกฝน  

ท ัก ษ ะ ต ่าง ๆ เก ี่ย ว ก ับ อ า? น ท ี่ได ้ว าง  เป ๋าห ม าย ไว ้ โด ย ม ีก าร ว างแ ผ น ก าร ก ิก ษ าค ว บ ค ู่ไป ก ับ ก าร ว าง แ ผ น  

อ า? น  แต่สภาพปัจจุบ ัน นบว่า เก ิดป ัญ ห าการว ่างงานซ องป ัณ ท ิตมากช ิ้น  ด ้งนั้น ผ ู้ว ิจ ัย จ งส น ใจ  

ท ี่จ ะ ก ิก ษ าว ่า  น ิส ิตน ักก ิกษาในมหาว ิทยาล ัยน ั้น  โด ย แ ท ้จ ร ิง เท ี่น ผ ู้ท ี่ม ีก าร ว าง เป ๋าห ม าย อ า? พ  หร ือไม  ่

เป ๋าห ม าย อ า? น ท ี่ว าง น ั้น เท ี่น อ ย ่าง ไร  แล ะม ีค วาม ร ู้ค วาม  เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ  ล ักษณ ะงานอา?นท ี ่

ว า ง  เป ๋าห ม าย ม าก น ้อ ย  เพ ีย ง ใด  ต ล อ ด จ น ม ีก าร เต ร ีย ม ต ัว ใน ด ้าน ค ว าม ร ู้ ค วาม ส าม ารถ ใน ห ล ักส ูต ร  

นอกหลักส ูตร แ ล ะ ก ารส ม ัค ร งาน  อ ย ่างไร 'บ ้าง  ท ั้ง น ี้เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ์ใน ก าร ว าง แ ผ น ก าร จ ัด  

ก าร ก ิก ษ าท างด ้าน ล ังค ม ค าส ต ร ใน ม ห าว ิท ย าล ัย ใน อ น าค ต  ท ั้ง น ี้เพ ร าะ อ า? น ต ่าง ๆ ได ้ม ีก าร ป ร ับ เป ล ี่ย น  

แล ะ พ ัฒ ท เพ ื่ม  เต ่ม ไป ม าก
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