
บทท่ี 5

พลการวิ เคราะห

การวิ เคราะหอ้อมุลในบทที ่  5 จะแบ่งเป็น 3 ๙วน คอ ส่ 'วนแรกจะเป็นการวิ เคราะห 

อ้อมลนนฐาน เป็นลักช•ท!ะทั ่วไปปิองกลุ ่มประ!(ากร สัถานภาพการปฎบัติปีองอ้ารา!(การตำรวจ อากุ 

อาอุรา!(การ ระดับการสืกแ•าลุงลุค ฮอ่ในระหว่างการลัก!ทเพิ ่มเติมหรอไม่  รารไค ้  ประลัทธิภาน 

ปีองงาน (ลั งจำแนกนจารท!าไค้จาก ตำรวจเครไค้ร ับการเลอนปีนเงนเดือนในรอบ 7 ปึที่ ผ่านมา 

การเครกุกงดปีนเงนเดือนประจำ!! ในรอบ 7 ค้ที่ ผ่านมา และการเคฮกุกร้องเร้ฮนหร้อกุกตั ้ ง 

กรรมการส์อบส์วน'ในรอบ 7 3 ที่ ผ่านมา

ตอนที่ 2 จะเปนการทคล'อบร์ (มมุติฐานอ้อที ่  1 ตำรวจที ่ปฏิบัติหน้าที ่ ฝ่าอค้องกันและ

ปราบปรามอา!fry ากรรม จะมีความร์ (นใจทางการเมีองมากกว่าตำรวจที ่มี ไค้ปฏิบัติงานค้านค้องกัน 

ปราบปรามอา!(ญากรรม

ตอนท่ี 3 จะเป็นการทดตํอบตํมมุติฐานอ้อที ่  2 ตำรวจที ่มีความสํน'ใจทางการเมีอง

อ่อมปฏิบัติงานค้านค้องกันปราบปรามอา!(ญากรรมไค้ออ่างมีประลัทธิภาพลุงกว่าตำรวจที ่ปี าคความ 

ตํนใจทางการเมีอง

การวิ เคราะหอ้อมลลัวนแรกจะเป็นการจำแนก ตำรวจนครบาลอ้นประทวนออกเป็น

2 กลุ่ม ดือตำรวจที ่มีหน้าที ่ค้านค้องกันและปราบปราม และตำรวจที ่ มีหน้าที ่ ค้านอน  ๆ ลั งตำรวจ 

ท้ัง 5 ส์ถามี ดือ ส์ถามีตำรวจนครบาลลุลัด สํถามีตำรวจนครบาลลุมนมี ร(ถามีตำรวจนครบาล

ปทุมวัน ส์ถามีตำรวจนครบาล!(นะส์งคราม ส์ถามีตำรวจนครบาลพญาไท ไค้แจกแบบส์อบถาม

ฟ้ถามีตำรวจทั ้ง 5 ร(ถานตำรวจ โค8แจกแบบตํอบถามตํถามีละ 60 มุด แต่ไค้รับกลับดืนมา

ทั้งหมด 242 มุด ไค้จำแนกตำรวจที ่ทำหน้าที ่ค้านการค้องกันและปราบปราม จำนวน130 คน

ตำรวจที ่ทำหน้าที ่ค้านอน  ๆ จำนวน 112 คน
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ต่อไปจะได้นิจารททจำแนกอ้อมลนํ ้นเานปีองอ้าราปการตำรวจสินประทวน โดฮจำแนก 

ตามอายุ  จำแนกตามอายุราปการ จำแนกตามอสั  จำแนกตามระด้นการสิก!ท จำแนกตามอร่

และไม่อยุ ่ระหว่างการสิกษา

ตารางที ่  2 ต่าเฉลี ่ฮปิองความสันใจ/ความรู ้ทางการเม่อง3องอ้าราปการตารวจ จำแนกตามอายุ

ประเด็นความรู ้ /ความสันใจ อายุ (Î1) F ระด้บ
. นัอสิาคัฤ!T! 1 SI II !ว!*ม□ ร) Lu 10

>25 25 -35 36-45 46 -45 46+ เ a ล่ี ร

1. ความสันใจติคตามอ่าวสัาร

3องบ้านเมีอง 3 . 1 5 3 .1 3 2 .85 3 .00 3 . 1 7 3 . 0 4 2 .5 5 .0401

2.  ความสันใจเกอวกับการ

เลอกตั ้ง 3 . 3 8 3 . 5 9 3 .58 3 .60 3 .7 9 3 .5 7 2 .1 3 .0775

3.  ความรู ้ความเอ้าใจาน

บทบาทธองม่ารนิติบั ฟุ11ติ 3 . 6 1 3 .6 4 3 .55 3 .5 4 3 . 7 8 3 .6 1 .80 .5274

4.  ความรู ้ เที ่อวกับการ

เปลี ่ รนแปลงทางการเมีอง 3 . 4 4 3 . 5 3 3 .50 3 .55 3 . 2 0 3 .5 0 1 .3 4 . 2568

รวม 3 . 3 9 3 .4 7 3 .37 3 .42 3 .4 9 3 .4 3 1 .11 .3548

จำนวน 27 109 72 24 10 242

จากตาราง 2 ที ่สิกษาความกัมนันธระหว่างอายุกับความรู ้และความสันใจทางการ 

เมีองปิองอ้าราปการตำรวจ นบว่ามีแบบแผนที่ไม่แน่นอน ช่วงอายุนี ่ ให้ฅวามสัน'ใจทางการ

เมีองน้ออที่ สัค ได้แก่ ช่วงอายุ  3 6 - 4 5  Î] สิงมีค่าเฉลี ่รความสันใจทางการเมีอง 3 . 3 7
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อาจจะเป็นเพราะว่าว ัรนํ ้กาลังอร ุ ่ ในระหว่างศร้างฐานะทางครอบครัว จนไม่มี เวลาให้ความศนใจ 

ในเรี ่องอี ่น  ๆ ม่วนที ่นบว่าโ}วงอารุที ่ตากว่า 36 ปีลงมาให้ความศนใจทางการเมีองค่อนร้างสํง 

อาจเป็นเพราะเป็นกลุ ่มประ!(ากรรุ ่นใหม่ที ่ เติบโตในม่วงปีองการเปลี ่รนแปลงทางลังคมไปม่ลังคม 

ศมัฮใหม่ เม่น การเปลี ่รนแปลงทางเศรษฐกิจ แบบแผนการติกษา ตลอคจนการเปลรนแปลงทาง 

การเมีองที ่น่ า?(นใจ ม่วนร้าราซ’การค่ารวจที ่อา8มาก ตั้งแต่ 46 ปีปีนไปกลับนบว่ามีแนวโน้มส์นใจ 

ทางการเมีองศุงกว่ากลุ ่มอน  ๆ โครมีค่าเฉลี ่ รที ่วัคไต้  3 . 4 9  อาจเนองมาจาก กลุ่มที่ มีความ

มั ่นคงทางค ร อ บ ค ร ัว ค  และพอจะมี เวลาให้ความศนใจก ับ เหตุการท!ทางการเมีองมากกว่ากลุ ่มอน  ๆ

แต่อร่างไรก็ตามเมอพิจารท!าภาพรวมแล้ว การวิจัฮครังนํ ้ก็ ไม่อาจรนรนไต้ว่า อารุ  จะมีผลอร่าง 

ปี เคเจนต่อความซนใจ/ความร ทางการเมีอง

ตารางที ่  3 ค ่าเฉลี ่รปีองความซนใจ/ความร้ทางการเมีองปีองร ้าราซการตำรวจ จำแนกตาม

อารุราใ(การ

ประเล ็นความร/ความ๙น'ใจ อารุ (ปี ) F ระดับ

Tl 1M ว เ fl ย ‘ง

>5 5 -10 11-15 16 -20 21 +

1 (X1» 10 1©นพ Imy

เฉลี่ร

1. ความซนใจติคตามปีาวส์าร 

ปิฮงบ้านเมีอง 3 . 1 7 3 .0 6 2 .92 2 . 9 5 3 .1 3 3 . 0 4  1 . 4 9  .2 0 5 5

2.  ความ๙น'ใจเกี ่รวกับการ 

เลอกตง 3 . 4 3 .4 6 3 .56 3 . 7 2 3 .68 3 . 5 7  3 . 2 0  .0 138

3.  ความร ้ความเร ้าใจใน  

บทบาทปีองม่าธน้ติบั^ญัติ 3 .6 2 3 . 5 4 3 .63 3 . 5 9 3 .63 3 . 6 1  . 3 3  . 8 549

4.  ความร้ เที ่รวกับการ

เปลี ่ รนแปลงทางการเมีอง 3 .4 2 3 .5 1 3 .61 3 . 5 6 3 .3 4 3 . 5 0  2 .8 9  .0 2 3 0

รวม 3 .4 2 3 .3 9 3 .43 3 . 4 5 3 . 4 4 3 . 4 3  .2 2  .9 254

จำนวน 44 46 70 36 46 242
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ต า ร า ง ท ี ่  3 ค ว า ม ล ั ม น ั น ธ ร ะ ห ว ่ า ง อ า ก ุ ร า ป ก า ร ก ั บ ต ว า ม ต ํ น ใ จ  « ว า ม ร ู ้ ท า ง ก า ร เ ม อ ง

ธ อ ง อ ้ า ร า ป ก า ร ต ำ ร ว จ  ม จ ุ ต ท ี ่ น ่ า ล ่ น ใ จ อ ร ่  2 ป ร ะ เ ด ็ น  ตอ ป ร ะ เ ด ็ น « ว า ม ส ั น ,ใ จ เ ท ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร

เ ล อ ก ต ั ้ ง  แ ล ะ ป ร ะ เ ด ็ น « ว า ม ร ู ้ เ ท ี ่ a ว ก ั บ ก า ร เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม อ ง

จะเห็นได้ว่ า «วามล่น'ใจเกี ่ รวกับการเลอกดั ้งนั ้น'จะแปรผัน'ไปตามอาa ราปการ กล่าวตอ 

อ้ารา!(การตำรวจที ่มีอารุราใ/การมาก มแนวโน้มที ่จะล่นาจเที ่รวกับการเล่อกดั ้ งมาก เล่น ตำรวา  

ที ่มอากุรา!(การตั ้งแต่  16 -20  3 เห็นกลุ ่มที ่รณ'ใจเที ่ฮวกับการเล่อกดั ้งมากที ่ ล่ด มต่าเฉลี ่ ร 3 . 7 2  

และตำรวจที ่มอารุราปการตั ้งแต่  5 - 1 0  3 เห็นกลุ ่มที ่ ล่นใจเกี ่ฮวกับการเล่อกดั ้งน้อรที ่ ล่ด ม

ต่าเฉลี ่ฮ 3 . 4 6  «วามลัมนันธดังกล่าวล่ามารถล่นกันได้ที ่ระดับนัรล่าตัญทางล่ถิติตากว่าระดับ . 0 5  

ล่วน«วามรู ้ เที ่ รวกับการเปลี ่รนแปลงทางการเมอง นบว่ามแนวโน้มแปรผันตามอากุ

ราปการเล่นกัน รกเว้นกลุ ่มที ่มีอากุราปการตังแต่  21 3ธน'ไป กลับพบว่าให้«วามตํนใจ และม 

«วามรู ้ เที ่ฮวกับการเปลี ่รนแปลงทางการเมองน้อรกว่ากลุ ่มอน  ๆ ตอ มต่าเฉลึ ่รตาล่ดกว่าทุก ๆ

กลุ ่ม«อมีต่าเฉลี ่ฮ 3 . 3 4

อ ร ่ า ง ไ ร ก ็ ต า ม  เ ม อ น ้ จ า ร ถ ท ภ า พ ร ว ม ก ล ั บ  น บ ว ่ า  อ า ก ุ ร า ป ก า ร ไ ม ่ ม ผ ล ต ่ อ « ว า ม ล ั ม พ ั น ก • ต ่ อ  

« ว า ม ล ่ น ใ จ  แ ล ะ « ว า ม ร ู ้ ท า ง ก า ร เ ม อ ง ธ อ ง อ ้ า ร า ป ก า ร ต ำ ร ว จ เ ล ร
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ลารางฑ 4 ล ่าเฉลaปีองความลํนใจ/ลวามร ู ้ทางการเมองฐa งร ้าราîfทารล่ารวา จำแนกตามรลํ

ปร ะเค็นความรู ้ /ความลํนใจ 

ทางการเม ีอง

ฮลํ F

r a t i o

ระดับ 

นัรลำดัฤเ

คต. จลํต. ลํตอ.-ลํตต. นลตำรวจ เฉลี ่ร

1 . ความลํนใจติดตามร่าวลำร 

อองบ้านเมีอง 3 . 0 4 2 . 9 7 3 .06 3 .21  - 3 . 0 4 .89 .4463

2. ความลํนใจเกี ่ รวกับการ 

เลอกตั ้ง 3 . 6 8 3 . 5 9 3 .46 3 .52 3 . 5 7 3 . 1 6 .0252

3. ความร ู ้ความเร ้าใจใน  

บทบาทอองฝ่าฮนติบัฤเญัติ 3 . 6 2 3 . 6 2 3 .57 3 .62 3 .6 1 .23 .8783

4. ความรู ้ เกี ่รวกับการ 

เปลรนแปลงทางการเมีอง 3 . 3 8 3 . 6 2 3 .51 3 .34 3 . 5 0 4 .3 0 .0056

รวม 3 . 4 3 3 . 4 5 3 .40 3 .42 3 . 4 3 .32 .8125

จำนวน 64 85 70 23 242

ตารางกี ่  4 แลํดงให้ เห็นว่า ระหว่างรลํกับดวามลํนใจ ความรู ้ทางการเมีองร!อง

ร ้า รา tfการล ่ารวา มีแบบแผนดวามสืมพันffกี ่ไม่แน่นอน กล่าวดือ ไม่มีความลํมนันสระหว่างฮลํและ 

ดวามลํน'ใจ ความความร ู ้ทางการเมีองอองตำรวจ ร้าราลํการตำรวจรลํ  จลํด. มีดะแนน

ดวาม๙น'ใจ ดวาผรู ้ทางการเมีองโดรเฉลี ่ รล ํ งลํด ดือ 3 .45  คะแนน รองลงมาดือ รลํ ดต.

นลตำรวจ และลํตอ.-สัตต. ร่ งมีดะนนนเฉลี ่ รเก่ากับ 3 . 4 3 ,  3 .42  และ 3 . 4 0  ตามลำดับ
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แล่aร่างไรก็ตาม ในประเด็นตวามสันใจเกี ่ รวกับการเs aกตั้งนั้น นบว่า อ้ารา!(การ 

ตำรวจ รตํ ดต. มีคะแนนสังสัคมีล่าเฉลี ่ฮ 3 . 6 8  รa งสิงมาsa ยสั จล'ต. มีล่าเฉลี ่ร 3 .45  

สิงนอจะรนรันไค้ ในประเด็นนํ ้ว่ า อ้ารา!(การตำรวจที ่มีรตํสังกว่า มีแนวโน้มให้ความสันใจการเลือก 

งมากกว่าผ้ที ่มีรตํที ่ตากว่า สิงมีความกัมนันธที ่แตกล่างอร่างมีนัรสำคัญ

สำหรับในประเด็นความรู ้ เกี ่รวกับการเปลี ่รนแปลงทางการเมีองนั ้น นบว่าผ้ที่ มีรตํ จสัต. 

มีความรั เกอวกับการเปลี ่ รนแปลงทางการเมีฮงมากที ่สัคมีล่าเฉลี ่ฮ 3 . 6 2  ผู ้ ที ่ มีรตํพลตำรวจ มี

ล่าเฉลี ่ฮตาสัคคอ 3 . 3 4  และมีความคัมนันสที ่แตกต่างอร่างมีนัรสำคัญ

กล่าวโครสัรุป ตำรวจที ่มีรตํ  จสัต. มีความสันใจเอ้าใจทางการเมีa งมากที่ สัค สิงมี

ล่าเฉลี ่ย 3 . 4 5  ผ้มีรสั คด. มีล่าเฉลี ่ร 3 . 4 3  สัตอ.-สัตล. มีล่าเฉลี ่ย 3 . 4 0  และนลตำรวจ 

มีล่าเฉลี ่ย 3 . 4 3  สิงลือว่ายตํไม่มีความแตกล่างอร่างมี นัยสำคัญ เนราะล่าความแลกต่างนั ้นเกิน 

กว่าระคับ 0 . 0 5
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ตารางท 5 ค่าเฉลกปิองดวามสํนใจ/ความรู ้ทางการเมองปีองอ้าราใเการตำรวจ จำแนกตาม 

ระดับการสิกษา

ประเด็นความรู ้ /ความลนใจ ระ ดับการสิกษา (มี ) F ระดับ

ทางการเมีอง

ม. ล. 3 ม . ๙.5 อนุปริฤรฤเา ปริฤตทตรี เฉลี่อ

r a t i o นกสำคัฤเ

1.  ความลนใจตคตามอ่าวลาร

ปีองบ้านเมีอง 2 . 8 8 3 . 1 4 3 .3 4 3 .38 3 . 0 4 7 . 0 3 .0002

2.  ความลนใจเกกวกับการ

เลอกดัง 3 . 5 8 3 .5 9 3 .58 3 .43 3 . 5 7 .75 .5228

3.  ความร ู ้ความเอ้าใจใน

บทบาทปีองฝ่ากนตบักุ!ฤรดั 3 . 5 7 3 .65 3 .66 3 .59 3 .6 1 .43 .7312

4.  ความรู ้ เกรากับการ

เปลกนแปลงทางการเมีอง 3 . 4 9 3 .5 3 3 .48 3 .45 3 . 5 0 .24 . 1562

รวม 3 . 0 8 3 .48 3 .52 3 .46 3 . 4 3 1 .9 0 .0299

จานวน 126 81 16 19 242

ตารางที ่  5 จะเห็นว่าระดับการสิกษา มีความดัมนันสในทางบวกกับความส์นใจความรู ้  

ทางการเมอง กล่าวคออ้าราtfการตำรวจที ่ ไต้รับการสิกษาระดับอนุปรัณุญฺา มีความ๙น'ใจความรู ้  

ทางการเมีองมากที ่นุลมีคะแนนเฉลก 3 . 5 2  รองลงมาคอ ตำรวจที ่มีความรู ้  ม . t f . 5 มีความลนใจ 

ความร ู ้ทางการเมีองรองลงมาคอ มีคะแนนเฉลธ 3 . 4 8  ล่วนผ้ที ่ มีความรู ้  ม. ล .3 มีความลนใจ 

ความรู ้ทางการเมีอง ระดับตานุตคอมีคะแนนเฉลก 3 . 0 8  ความลนใจทางการเมีองออง

อ้าราtfการตำรวจกับการสิกษามีความล้มพันอ ที ่ความแตกต่างกันออ่างมีนัฮล้าดัญ และประเด็น
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fl วามสัน'ใจติดตามอ่าวฟ้ารปีองบ้านเมอง สิงนบดวามตัมนันสตังกล่าว ตัด เจนพาก และเป็นไป

อย่างมืนัรส่าคั  fü ทางส์ติติ คอมืค่าความแตกต่างทางส์ถติตํ ๋ ากว่า 0 . 0 5  ตำรวจที ่มืความสันใจ

เที ่รวกับการติดตามจ่าวส์ารปีองบ้านเมอง มากที ่ส์ดคอตำรวจที ่มืการสิกษาระตับปริญญาตริธ น ไป 

ร่งมืค่าเฉลี ่อ 3 . 3 8

แสัคงว่าการสิกษา มืความตัมนันธในทางบวกตับความสันไจความรทางการเม ือง

กล่าวคอ ตำรวจที ่ ไต้รับการสิกษาระตับส่งจะมืแนวโน้มความสันใจ และมืความรุ ้ทางการเมืองสัง 

ต้วฮ โตฮเฉนาะการสิกษาธองอัลมอนคและเวอริบา ในเรี ่องอิทสินลปีองการสิกษาเที ่ฮวกับทัสันคติ  

ทางการเม ือง 5 สัาติ ในการสิก!ทว ิจ ัฮเร ิอง "The  C i v i c  C u l t u r e "  นบว่าคนรงไต้รับ

การสิกษาสังธนเท่าใดจะเป็นคนที ่ร ับรุ ้ทางการเมืองสันใจการรแ!รงคเลอกตัง ธ่าวสัารการเมือง  

มืความติดและสันใจการเมืองกว้าง สัอบถกเมืฮงปีญหาการเมืองโดอเสัริ  ร้สิกตัวเองว่ามือิทสนล 

ต่อรัฐบาลร่วมเป็นส์มาตักปีององคการต่าง  ๆ และมืดวามเริอมั ่นในสังแวดล้อมทางตังคมมากกว่า 

คนที ่ ไต้รับการสิกษาน้ฮร

การสิกษาฮังเป็นตัวกำหนดเที ่ฮวตับความส่าน้กในประตัทสิภานทางการเมือง ความ

สันใจทางการเมือง และความนฮารามมืติทสนลทางการเมือง ตังนั ้นจะเห็นไต้ว่า การสิก!ทเป็น 

ตัวท่านารเที ่ฮวตับกจกรรมทางการเมืองที ่แธิงแกร่งที ่สัค1

เบคเกอริ  และเนรสัตัน นบว่า การใต้ที ่อสำรมวลสันมืความตัมนันสิกับกจกรรมทาง 

การเมืองหริฮเคอร่วมในกจกรรมทางการเมือง จะสันใจธ่าวสัารการเมืองสังกว่าผ้ที ่ ไม่ เคอร่วม 

และนอกจากนันแล้ว ผุ ้ที ่มืความสัรัฑสาในระบบการเมืองว่าจะมืสัวนสัวรตังคมไต้  จะเป็นผ้ที ่ มืการ 

สิกษาส์ง มืฐานะทางเสัรษฐกจดี  และเป็นผู ้ที ่ติตตามจ่าวสัารทางการเมืองอร่ เส์มอ2

1G i r b r i e l ,  A. A lmond ,  and S id n e y  V e r b a ,  The c i v i e  c u l t u r e  ะ 

p o l i t i c a l  a t t i t u d e s  and d emoc ra cy  i n  f i v e  n a t i o n s . ( P r i n c e t o n  ะ 

U n i v e r s i t y  P r e s s ,  1963 ,  pp .  9 8 - 1 0 2 .

2Je rome D. Re c ke r  and I v a n  L .  P r e s t o n ,  "M ed ia  usage  and  

p o l i t i c a l  a c t i v i t y " ,  J o u r n a l i s m  Q u a r t e r l y  46 ( S p r i n g  1 9 69 ) ,

p .  1 2 9 - 1 3 4 .
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แม็คคอมบ และ มลลนสํ สิกษาความสิมพันสระหว่างการสิกษา การใช ้ Îเอสำรมวลtfu 

และความสํน'ใจทางการเมือง นบว่า การสิกษามืความสิมนันท่โค 8R รงกับการใช้แอสำรมวล!(นและ 

การใช้รเอสำรมวลสํนมืความสิมนัแท่กับความสํนใจทางการเมือง แต่การสิกษานั ้นมืความสิมนนท่กับ 

ความสํนใจทางการเมืองโครทางอ้อมเท่านั ้น กล่าวคอ การสิกษามืความสิมนันท่กับการใช้ไเอสำร 

มวลสํน และเนราะการใช้รเอสำรมวล!(นมากปีนใหม่ผูมืการสิกษาสํง จงท่าให้ เปีาสํนใจอ่าวสำร 

ทางการเม ืองไปต้วร แต่ความสิมนนท่ โคอตรงระหว่างการสิกษากับความส์นใจทางการเมือง โคฮ 

ไม ่ผ่านการใ ช ้«เอส์ารมวล!(นนั ้นไม่มื จากการสิกษานั ้นั ้ ให้ เห็นว่า ปี a» ะที ่การสิกษาเป็นตัวกำหนค

การใช้ !เอสำรมวลสํน แต่ก็,ไม่ไค้ เป็นตัวก’ าหนคความสํน'ใจทางการเมืองต้วอ3

นอกจากใไแล้วการสิกษาอังมืผลต่อ การวัจัอานประเทสํตะวันตกโคฮทั ่วไป นบว่าอัตรา 

การเช้ามืล่ ’วนร ่วมทางการเมือง โคอเฉพาะทเห็นไต้อร่างช้ตเจน คออัตราการไปลงคะแนน

เสืองเลอกตั ้งมืความสิมนันท่านทางบวกกับการสิกษา กล่าวคอ คนฮิ ่ งมืการสิกษาสํงองเช้ามืสํวน 

ร่วมทางการเมืองต้วอ การไปลงคะแนนเสืองเลอกตังสํง การสิกษาจงเป็นปีจจอที ่สำคัญอร่างอิ ่ ง 

ต่อการเช้ามืสํวนร่วมทางการเมือง'1

การสิกษาครังนั ้นบว่าช้ารา!fการตำรวจ!/นประทวนที ่มืการสิกเทสํง จะมืความสํนใจและ 

ความร ู ้ความเช ้าใจทางการเมืองส ํง กว่าช้ารา!(การตำรวจทั ่มืการสิกษาน้ออกว่า ระตับการสิกษา 

ปีองตำรวจมืความสิมนันท่กับความสํน'ใจ และความรู ้ความเช้าใจทางการ เมืองแตกต่างกันอร่างมื  

นัอสำคัญทางสํถิสิ

Maxwell E. McCombs and L.E. Mnllins, "Consequences of 
education ะ media exposure, political interest and information
seeking orientation", Mass Communication review 1 (August 1973), 
p. 27-31.

^Gabriel A. Almond and Sidney Verba, Education and p olitical 
development, ed. James ร. Coleman (Princeton: Princeton University
Press, 1696) p. 20.
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ดารางที ่  6 ค่ าเฉลี ่ธa อง«วามส์นใจ/ดวามรู ้ทางการเรอง3องอ้าราฬการตำรวจ จำแนกตาพ
การอรู ่หริอไม่อรู ่ ในระหว่างการดักษาระดับปริญญาตริ

ประ เต็นความรู ้ /ความ๙น'ใจ การอรู ่หริอไม่อรู ่ ใแระหว่างการดักษา F ระดับ

นัธสำคัญTl 1 N i l  1ว!*พพ M r  3.Î» 10

ไม่อรู ่ อยู่ เฉลี่ย

1 . ความลนใจติตตามล่าวลาร

ธองบ้านเมีอง 2 . 8 9 3 .19 3 .04 1 4 .8 4 .0002

2. ความ๙น,ใจเกรวกับการ

เลอกตั ้ง 3 . 5 5 3 .59 3 .57 .47 .4946

3. ความร ู ้ความเอ้าใจใน

บทบาทaองม่าธนิติบัญญัติ 3 . 5 6 3 .6 4 3 .61 1 . 6 9 .1943

4. ความรู ้ เที ่ธวกับการ

เปลี ่ธนแปลงทางการเมีอง 3 . 4 8 3 .51 3 .50 .23 .6287

รวม 3 .3 7 3 .48 3 .43 7 . 0 0 .0087

จำนวน 120 122 242

ผลa องอ้อมลจากตารางที ่  6 แลตงให้ เห็นว่าอ้ารา!เการตำรวจที ่อรู ่ ในระหว่างการ

ดักษาเล่าเร ิธน มีความลนใจและมีความรู ้ทางการเมีองสํงกว่าอ้ารา!เการตำรวจที ่ ไม่ ไค้อธ่ ใน

ระหว่างการดักษา โคธจะเห็นว่า คะแนนความลนใจและความรู ้ทางการเมีองaองอ้ารา!เการ

ค่ารวจที ่อรู ่ ในระหว่างการดักษา โตธเฉล ี ่ธจะลงกว ่าaองอ้ารา!เการตำรวจที ่ ไม่ไค้อรู ่ ในระหว่าง 

ดัก!ท ดังมีค่ าเฉลี ่ยลงถง 3 . 4 8  และอ้ารา!เการตำรวจที ่ ไม่ ไค้อรู ่ ในระหว่างการดัก!ท มีค่าเฉลี ่ย
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3 . 3 7  และนบว่าการอยู ่และไม่อยู ่ ในระหว่างการสิทษาของตำรวจมืความสืมนันสกับความสํนใจ

ความร้ฑางการเมืองปีองตำรวจที ่แตกต่างกันอร่างม่นัรสำคั  ญ

จากผลงานว่จัธรอง สำรทินร ส์คตนันส เรองการเร ืรนร ู ้ทางการเมืองของเราว!(น

ไทร ะ สิกษาเฉนาะกรท!นักเรืฮนระคับมัธรมสิก!ทในเขตกรุงเทพมหานคร5 นบว่า ระคับรั ้น

เรืรนหรืออารุของนักเรืรนมืความกัมนันธกับระคับความสํนใจทางการเมือง ที ่ระคับความมืนัรสำคัญ 

ทางสํทิตํ 0 . 0 5  กล่าวคอ นักเรือนในระดับ?นเรืรนที ่สํงกว่าหรือมือารุมากกว่าจะมืระดับความ 

สํนใจทางการเมืองสํงกว่านักเรืรนในระคับ?นเรืรนตากว่าหรือมือารุน้อรกว่า

การสิกษาวจัรครั ้ งนํ ้นบว่า ตำรวจ?นประทวนที ่อยู ่ ในระหว่างการสิกษามืความสํนใจทาง 

การเมืองสํงกว่า ตำรวจรั ้นประทวนที ่ ไม่ไต้อยู ่ ในระหว่างการสิกษา และการอยู ่ ในระหว่างสิกษา 

ของตำรวจมืความสืมนันสที ่แตกต่างกันกับความสํนใจและ«วามรู ้ความเข้าใจทางการเมืองอร'างมื  

นัรสำคัญทางสํถติ

ธสำฮทินธ ส์คตนันธ, "การเร ือนร ู ้ทางการเม ืองของเราวขนไทร ะ สิกษาเฉนาะ 

กรท!นักเรืรนระคับมัฮฮมสิกษาในเขตกรุงเทนมหานคร', (วทรานันนธปริญญารัฐสำสํตรืมหาบัท!ทิต 

ภาคว!(ากรปกครอง ณันทิตวฑราล้อ •ฬุาลงกรท!มหาวฑฮาล้ร, 2 5 2 4 ) :  หน้า 87 .
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ตารางที ่  7 ค ่าเฉลี ่ฮชองความส์นาจ/ความร ู ้ทางการเมองชองช้ารา!fการตำรวจจำแนกตาม 

ราฮได้รวมต่อเดือน

ประเด็นความรู ้ /ความส์นใจ ระ คับราฮได้รวมต่อเดือน F ระ ดับ

1500 - 2501 - 4001 - 5 5 01 -  มากกว่า เฉลี่ฮ

2500 4000 5500 7000 7000

1.  ความส์นาจติดตามช่าวส์าร

ชองบ้านเมอง 3 .1 4 3 .08 2 .92 2 .9 7  3 .32 3 . 0 4 1 . 8 5 .1202

2. ความฟ้น'ใจเกี ่ฮวกับการ

เลอกตั ้ง 3 .4 6 3 .48 3 .62 3 . 6 3  3 .81 3 .5 7 3 . 3 0 .0117

3.  ความร ู ้ความเช ้าใจใน

บทบาทชองต่าฮนิติบัฤ!ญัติ 3 . 3 2 3 .60 3 .67 3 . 5 9  3 .65 3 .6 1 1 . 5 0 . 2020

4.  ความรู ้ เที ่ฮวกับการ

เปลฮนนปลงทางการเมอง 3 .3 8 3 .53 3 .57 3 .4 5  3 .31 3 . 5 0 1 . 6 0 . 1670

รวม 3 .3 3 3 .42 3 .45 3 .4 1  3 .52 3 .4 3 .73 . 5 704

จำนวน 13 96 57 58 18 242

ตารางที ่  7 จะนบว่า ความกัมนนสระหว่างระคับราฮได้รวมต่อเดือนกับความรู ้

ตวามส์น'ใจทางการเมองชองช้ารา! iการตำรวจล่ 'วน'ไหffl นบว่าเป็นไปในritfทางบวก กล่าวดือผ้ที่  

มราaได้๙งจะให้ความส์น,ใจและมีความรู ้ทางการเมองสํง ในปี{นะที ่ ผู ้ผราฮาด้น้อรป็จะให้ความ

สิ 'นใจและ«วามรู ้ทางการเมองน้อฮด้วฮ แต่ระคับราฮได้มากกว่า 7 , 0 0 0  บาทต่อเดือน มคะแนน
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ค่าเฉล8ส์งสัด 3 . 5 2  ระดับราaไต้  4 0 01 -5500  บาทต่8เดือน มีคะแนนค่าเฉลี ่อลดลงมา ดอม 

คะแนน 3 . 4 5  และผู ้มี ราอไต้  1 5 00 -2 500  บาทต่อเดือน มืคะแนนเฉลี ่aตาสัดดือ 3 . 3 3  แต่เมอ 

สืกษาความกัมนันธระหว่างระดับรา8ไต้ต่อความรัดวามสันใจทางการเมีอง นบว่าไม,แตกต่างกัน

ออ่างมีนัรสำคัญทางสัถติ

ความกัมนนธในทสัทางดังกล่าวนั ้  ปรากฏค่อนจ้างกัดเจนมากในป ร ะ เ ด ็ น ความสันใจ

เที ่ฮวกับการเลอกตั ้งนั ้นนบว่า ผู ้ ที ่ มีรา8ได้มากที ่สัดสันใจไปเลอกตั ้ง คอ มีราฮไต้มากกว่า

7000 บาท มีค่าคะแนนเฉลี ่a 3 . 8 1  สัวนผู้ ที ่ มีรา8ไต้คั้า 1 500 -2500  มีค่าคะแนนเฉลี ่8

3 . 4 8  ความกัมนันสเรึ ่องรา8ไต้กับความสันาจ เลี ่a วกับการเลอกตั ้งนํ ้มีความกัมนันธที ่แตกต่างกัน

ออ่างมีนั8สำคัญ

จากจ้อมุลดังกล่าว แสํดงว่า ตำรวจที ่มีอัตราเงินเดฮนร์ (ง มีแนวโน้มจะมีความรัและ 

ความสํนาจทางการเมีองสังกว ่าตำรวจสิงมีอ ัตราเง ินเดือนต๋ํา กังอาจอรบาaไต้ว่าบุคคลที ่ มีระดับ 

เงินเดือนสังนัน อ่อมมีฐานะทางเสัรษ-ฐกจ สัภานความเป็นออ่ที ่ ดักว่าผู ้ ที ่ มีเงินเดือนตา และน่า 

ที ่จะไม่มีความกังวลกับการทามาหากน เนอหารารไต้มาจุนเจa s รอบครัวมากนัก จงมี เวลานอที ่  

จะสันใจลี ่งแวดล้อมรอบคัว ตลอดจนในใจติดตามอ่าวส์ารต่าง  ๆ ทางกังคมและการเมีองมากกว่า 

ผ้มีฐานะทางเสัรษฐกจตำ กังการอรบาฮaองผู้ เปิอนนั้  น่าจะสัอดคล้องกับงานวจั8Bอง "เดง ิส ั

อี สั ตัน และเจ ็คเลน" กังนบว่าความรัสิกความสันใจทางการเมีองจะแตกต่างไปตามฐานะทาง

เสัรษ-ฐกจ กล่าวดือผู ้มีฐานะทางเสัรษฐกิจดจะมีความรักักมีสัมรรกนะทางการเมีองสังกว่าผ้มีฐานะ 

ทางเส ัรษฐรจตา6

ตอนที่ 2 เป็นการนิสัจน้สัมมุติฐานจ้อที ่  1 ตำรวจที ่ปฏิบัติหน้าที ่ ม่า8บัองกันและปราบ 

ปรามอาสัญากรรมจะมีความสันใจทางการเมีองมากกว่าตำรวจที ่มี ไต้ปฏิบัติ งานต้านบัฮงกันปราบ 

ปรามอาสัญากรรม

eD a v i d  E a s t o n ,  and  J a c k  D e n n i s ,  c h i l d r e n  i n  p o l i t i c a l  

s y s t em  ะ o r i g i n a l  o f  p o l i t i c a l  l e g i t i m a c y .  (New Y o r k  ะ McGraw-

H i l l ,  1969 )  p p .  30 -39
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5 .1  ความสัน'ใจในทารติดตามจ่าวฝัารจองบ้านเม a ง
โลกบัจจุบันน้ํมนุษยฟ้ามารทท่ีจะตดตามอ่าวฟ้ารทางการเม ีองได้รวดเร็วปีนกว่าแต่ก่อน 

ไม่ว่าจะเป็นหนังสือนิมน วิทรุ โทรทัฟ้น โดยเฉนาะการเฟ้นออ่าวฟ้ารทางล่ีอมวลฟ้น ฟ้ถานัว่ฑรุ 
และโทรทัฟ้น ได้มีการนัฌนากว่าฟ้มัยก่อน นังมีฟ้วน Î(วย ประ!h !i น'ได้ฟ้ามารถท่ีจะตดตามความ
ก้าวห น ้ า ค ว า ม เปลี่ยนแปลงปีองบ้านเ มีฮงได้อร่างรวดเร็ว และเป็นฟ้วนอ่วยทำให้ประฟ้าฟ้นได้หัน 
มาฟ้นาจอ่าวฟ ้ า รทางการเมีองมากปีนกว่าเดิม โด a เฉนาะตำรวจนังเป็นฮา ธีนท่ีจ ะด้องดิดดาม
ความเคลี่ฮนไห ว ป ิ องด้งคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอร่ตลอดเวลา เนราะการก่ออาฟ้ญากรรมการ
กระทำนิดปีองมนุษยจะมีความรุ่งฮากเน่ิมมากปีนเพราะความฟ้ลับนับช้อนปีองด้งคม

จากการวิเคราะห้การเมีองปีอง คาร็ล ดอย•ฟ้ นังเป็น cy b ern a tics  มีระบบ 
จำลองจากการไหลเวิฮนปีองกระแฟ้โลหิตในร่างกาย หรีอระบบประฟ้าทท่ีบังดับบัญฟ้าด้งงาน7
เป็นวิธีการดิกษาทงการควบคุมและล ี ่ อฟ ้ ารปีองระบบด้งคมท่ีมีกลไกและมีธีวิต ในธีวิคการเมีอง
เราจะเห็นห ร ี อ ได้ดินการพูดถงอ่าวฟ้าร (inform ation) การสือฟ้าร (communi-cation) 
การควบคุมนฤดิกรรม (co n tro l of behavior) และการตัดดินใจปีองผู้นำนันมีความจำเป็นท่ี 
จะต้องให้ความฟ้นใจว่ามีอ่าวฟ้าร (inform ation) ท่อนการตัดดินใจเฟ้มอ

และจากผลงานวิจัยปีอง วรงค รุ่งรุจไนฟ้าล เร็อง "การล่ีอฟ้ารกับความตนตัวทาง 
การเมีอง ะ ดิกษาเฉนาะกรแรห ม ู ่ บ้านหาลฟ้ง อำเภอหาดนางแก้ว อำเภอกบนฑร็บุรี จังหวัด 
ปราจีนบุรี และหมู่บ้านนิคมเกษตรกรรมทหารผ่านดิก เธียงราย ตำบลท่าปีาวเปลอก อำเภอแม่จัน 
จังหวัดเธีรงราย ได้ดิกษาถงนิด้รปิองการ1ใช้ล่ีอใน!(นบท และความตนตัวทางการเมีองปีอง
ประฟ้า!(นใน!(นบท คลอดจนดิกษาวิเคราะห็ความด้มนันสระหว่างการลี่อฟ้ารกับความตนตัวทางการ 
เมีอง โดยนิจารแทดิงความแตกต่างระหว่างระดับและลักษก!ะการมีฟ้วนร่วมทางการเมีองปีอง
ประฟ้าฟ้นในฟ้นบท ที่ได้รับการก่ายทอดอ่าวฟ้ารในระดับและอ่องทางที่ต่างกันจากผลการวิจัยนํ้อาจ 
สํรุปได้ว่าการลี่ฮฟ้ารพรีอการได้รับอ่าวฟ้ารมีอทธีนลอย่างมากต่อการปียายตัวปีองความตี่นตัวทาง 
การเมีฮงกล่าวคอ การใช้ประโฮฟ้น้จากการลี่อฟ้ารนัน ฟ้ามารทมีบทบาทในการให้การดิกษาทาง

7Kar l  ¥ .  D e u t s c h ,  The N er v es  o f  governm ent  (New York:  The

F r e e  P r e s s ,  1 9 6 6 ) .
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การเมอง และเพิ่มนูนความรู้ฑางการIมองแก่ประใ(าสํน อันเป็นพนฐานท่ีสำคัฤเปีอง«วามตนตัวทาง 
การเมีองและการนั«นาระบบประสำธปไตรในประเกสํไกร8

เ ส ํ น ่ พ  น น ก ะ โ ! f i  ไ ต ้ ท ำ ก า ร ส ิ ก ษ า เ ร อ ง  " ก า ร ก ี ่ อ ส ำ ร ก า ง ก า ร เ ม ี อ ง กับก า ร มีสํว น ร ่ ว ม  

ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง ป ี อ ง ป ร ะ ส ำ ส ํ น ใ น ส ํ ม ส ํ น ส ํ น บ ท ไ ก ร  ะ ส ิ ก ษ า เ ฉ พ า ะ ก ร ท ! บ ้ า น ว ั ง ต ล ้ า  อ ำ เ ภ อ ส ิ ง ส ำ ง  

จ ั ง ห ว ั ต น ค ร ร า ! f  ส ื ม า  "  น บ ว ่ า  ป ร ะ ! f  า ส ํ น 'ใ น ! f  ม ! * น ส ํ น บ ก ก ี ่ ม ี ร ะ ต ั บ ก า ร ก ี ่ อ ส ำ ร ก า ง ก า ร เ ม อ ง ส ํ ง  มี

แ น ว โ น ้ ม ก ี ่ จ ะ เ อ ้ า ม ี ส ่ ' ว น ร ่ ว ม ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง ใ น ร ะ ด ั บ ส ํ ง ก ว ่ า ป ร ะ ส ำ ส ํน ก ี่ม ี ร ะ ด ั บ ก า ร ก ี ่ อ ส ำ ร ก า ง ก า ร เ ม ี อ ง  

ต า ก ว ่ า 0

ตำรวจเป็นอ้าราสํการกี่มีความรับผคสํอบต่อสิงคมสํง ในการตวบตุมนฤตกรรมมนุษรให้ 
อร่านกฎเกท!ทอองสิงตม การก่ีจะวัน้จฉัรหร่อตำเน้นการดัคสินบ้ฤเหาแก้ไปีสํถานการท!ก่ีเก่ีอวอ้องกับ 
สิงคม ตำรวจจำเป็นกี่จะต้องสํนใจติดตามอ่าวสำรปีองบ้านเมีอง ท้าตำรวจมีความสํนาจ และมี 
ความร้ความเอ้าาจกางการเมองตจะทำให้มีพลต่อการตัตสินใจ การปฏิบัติงานอองตำรวจไต้คอิ่ง 
ปีน โต 8 เฉนาะตำรวจกี่มีหน้ากี่านการบ้องกัน และปราบปราม ร่งการรับรู้อ่าวสำรเกี่อากับการ 
เมีองร่อมสํงผลต่อการปฏิบัตงาน ผู้กี่ให้ความสํนใจเกี่รวกับความรู้ความเอ้าใจกางการเ มีอง
ร่อมมีการปฏิบัติงาน'ไต้อร่างมีประสิกรภาพ

3วรงค รุ่งรุจไนสำล, "การร}อสำรกับความตนตัวทางการเมีฮง ะ สิกษาเฉนาะ 
กรณี หม่บ้านหาตสํง ตำบลหาตนางแก้ว อำเภอกบ้นกร่บุร่ จังหวัคปราจีนบุร่ และหมู่บ้านน้คม 
เกษตรกรรมทหารผ่านสิก เอ ้ธงราร ตำบลทำอ้าวเปลอก อำเภอแม่จัน จังหวัคเอ้รงราร "  

(วักราน้นนธปริกุ^ารัฐสำสํตรมหาบัก!?เต สำอาวัสำการปกครอง บัท!ทิตวักราลัร มหาวักราลัร 
ธรรมสำสํตร่ น.ส ํ. 2527)

“ เสํน่ห้ นนกะโสํติ, "การกี่อสำรทางการเมีองกับการมีสํวนร่วมทางการเมีองออง 
ประสำสํนในสํมสํนสํนบทไทร ะ สิกษาเฉนาะกรทิ!บ้านวังคล้า อำเภอเสิงสำง จังหวัคนครราสํสืมา" 
(วักฮาน้นนฮปริญฤทรัฐสำสํตรมหาบัถ!ทิต ภาควัสำการปกครอง บัท!ทิตวักราลัร 'ตุฟ้ๆลงกรณี 
มหาวักราล้อ น.ส ํ. 2524)
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ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ฮฐองความสํนาจติดตามร่าวสำรปีองบ้านเมองในประเด็นต่าง  ๆ จำแนกตาม 
สํทานภานการปฏิบัติงานปิองช้า’ราสํการต่ารวา

ประเด็นตวามสํนใจติดตาม สํภานภาพการปฏิบัติงาน F ระดับ
ร่าวส์ารป็องบ้านเมอง ---- ------------------------------------------------- —r a t io  นักสำคัญ

งานบ้องกัน งานด้านอน เฉaa
ปราบปราม

1. ความสํนใจเด้าร่วมนังในการ
อภปรายบัญหาทางการเมอง 
ความสํนใจติดตามร่าวสำร

2.29 2.09 2.20 2.20 .1389

การเมองจากหนังสือนิมน 
ความส์นใจติดตามร่าวสำร

3.73 3.39 3.57 6.19 .0135

การเมองจากวิทรุ 
ความสํนใจติดตามร่าวสำร 
การเมองจากโทรทัสํน 
ความสํนใจในการอภปราB

3.04 2.73 2.90 4.36 .0379

3.75 3.39 3.59 7.21 .0077

บัญหาทางการเมองกับผู้อน
ความสํนใจอ่านหนังสือท่ีให้ 

1> *1

2.27 2.13 2.21 1.28 . 2591

ความรเกรวกบการเมอง 
ความสํนใจติดตามผลการ

2.84 2.58 2.72 4 .03 .0459

ประสํมปีองคณะรัฐมนตรี 
ความสํนใจติดตามผลการ

3.21 2.88 3.05 4.68 .0315

ประสํมเปีดอภิปรายไม่ไว้ 3.31 3.03 3.18 2.28 .1327
วางใจรัฐบาลในร่วง
18-20 ก .ค . 2533
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ตารางที ่  8 (ต่อ)

ประเห็นRวามส์น'ใจตดตาม ๙ถานภาพการปฏิบัติงาน F ระตับ
ป ีา ว ส ์า ร ป ีอ ง บ ้า น เม ือ ง ------------------------------------------------------ ---- r a t io  นัรส์าตัญ

งานบ้องกัน งานค้านอ่ึน เฉลี่a
ปราบปราม

9. ความส์นใจติดตามความเคลี่ฮนไหว
และผลการตำเนินงานปีองรัฐบาล 
เมอมืการ!เมนุมเรืฮกร้องล'riffทาง% 1
การเมอง 3.59 3.18 3.40 6.91 .0091

10. ความส์นใจกรณีเปีอนแก่งกรุง 2.87 2.52 2.71 7.53 .0065
11. ความ?fน'ใจกรณีมัส์ติตก'รอเชะ 2.47 2.24 2.36 3.15 .0773
12. ความติดเห็นท่ีว่า เสัรษ■ ฐกัจติปีน

หลักงจากรัฐบาลปฏิบัติงานมา 3.32 3.08 3.22 2.76 .0977
ครบรอบ 2 51

13. ความติดเห็นเกี่ฮวกับส์ภาพ
เ ff รษฐกจในบัจจุบัน 4.43 4.33 4.39 .51 . 4777

รวม 3.16 2 .89  3.04 11.82 .0007
จานวน 130 112 242
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จากการพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยในประเด็นความสํนใจติดตามอ่าวสำรปีฮงบ้านเมีอง 
ปิองอ้าราปีการตำรวจในตารางที่ 8 จะเห็นว่า อ้าราปีการตำรวจที่ทำงานด้านบ้องกันและปราบ 
ปราม มีแนวโน้มปิองค่าคะแนนความสํนใจติดตามอ่าวสำรทางการเมีองจากหนังสือพิมพ์ วิทยุ และ 
โทรทัสํน ความส์นใจอ่านหนังสือที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการเมีอง ความสํน'ใจติดตามผลการประ!เม 
ปีองคณะรัฐมนตรี ความสํนใจติดตามความเคลอนโหวและพลการดำเนันงานปีองรัฐบาล เมอมี
การรเมนมเรีรกร้องสิทธทางการเมีองและความสํนใจกรณีเปีอนแก่งกรุง รังจะเห็นว่าในประเด็น 
ท่ีกล่าวมาน กลุ่มอ้าราปีการตำรวจที่ทำงานค้านอนให้ความสํนใจ ติดตามอ่าวสำรโดยเฉลี่ยน้อย 
กว่า กลุ่มอ้ารา!{การตำรวจที่ทำงานบ้องกันและปราบปราม และเมอพิจารณาค่าเฉลี่ยรวม จะ 
นบว่า อ้าราปีการตำรวจที่ทำงานบ้องกันและปราบปรามมีค่าปีองคะแนนความสํนใจติดตามอ่าวสำร 
โดยเฉลี่ยเท่ากับ 3 . 1 6  คะแนน รังสํงกว่าอ้าราปีการตำรวจที่ทำงานค้านอนที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
2.89 คะแนน โดยค่าเฉลี่ยปิองคะแนนความสํน'ใจติดตามอ่าวสำรปีองอ้ารา!{การตำรวจทั้งสํอง
กลุ่มน้ัแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสํถติท่ีระดับต้ัากว่า .05

จากอ้อมลดังกล่าว ทำให้การสิกษาครังน้ํค้องยอมรับสํมมุติฐานทว่า "อ้าราปีการตำรวจ 
ท่ีทำงานค้านบ้องกันและปราบปราม มีความสํนใจติดตามอ่าวสำรปิองบ้านเมีองมากกว่าอ้าราปีการ 
ตำรวจท่ีทำงานค้านอน" เนราะผลการสิกษาดังกล่าวยอมรับว่าตำรวจที่ทำงานด้านบ้องกันและ
ปราบปรามมีความสํน'ใจการเมีองมากกว่าตำรวจค้านอน  ๆ โดยเฉพาะความสํนใจติดตามอ่าวสำร 
การเมีองจากหนังสือพิมพ์ จากวิทยุ และจากโทรทัสํน มีความสิมพันสอย่างมีนัยสำคัญทางสํสิติ รัง 
งานวิจัยครั้งนั้สํฮคคล้องกับงานวิจัยเกี่ยวกับลี่อสำรในประเทสํไทยที่เห็นที่น่าสํนใจได้แก่ผลงานปีอง 
อำพล สิงหโกวินท และสํวัส์ติ กฤตรัปีตนันท รังสำรวจอีทฮนลปิองการลี่อสำรต่อการตนตัวทาง
การเมีองปิองประสำ!(น ในเปิตอำเภอปทุมรัตน จังหวัดร้อยเอ็ดและอำเภอปากอ่อง จังหวัด
นครราปีสืมา นบว่า โอกาสํปีองการพังวิทยุ และอ่านหนังสือพิมพ์ มีสํวนสำคัญท่ีทำให้ราษฎรใน 
ท้องถิ่นปีนบทดังกล่าวมีความรู้ความเอ้าใจทางการเมีอง นอกจากนยังนบว่า การลี่อสำรระหว่าง 
บุคคล เอ่น การประปีมรัแจงปีองอ้าราปีการ ก่านัน ผู้ใหญ่บ้าน และการบอกกล่าวปีองญาติน่ีน้อง 
เน่ีอนฝุง เห็นแหล่งอ่าวสำคัญที่อ่วฮสํร้างความลี่นเค้นและความเอ้าใจทางการเมีอง ผลท่ีน่าสํนใจ 
อีกประการหน่ีงคอ กระบวนการในการล่ีอสำรแบบสํองปีนตอน คอ ใปีท้ังล่ีอมวลปีนและลี่อระหว่าง 
บุคคลผสํมกันน้ัน เห็นประโยปีนอย่างมากต่อการเผยแพร่ความรู้ทางการเมีฮงนก่ประปีาปีนในเปิต
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ปนบฑปีองไทร โ ด ร เฉ น า ะ อ ร ่ า ง ฮ ิ ่ ง ใ น ก ร ท ๓ ผู้ให้ปี, า ว เ âuijRflลฑIfาวบ้าน'ให้Hวามเล ือทอ และ

ป า ม า ร ถ เช ้ าก ับ  ป าวบ้ าน'ได ้ 10

5 . 2  ดวามร ู ้ คว าม เจ ้ า ' ใ จ เท ี ่ รวก ับกา ร เล ือกต ั ้ ง

การเลอกต ัง เปนกระบวนการในการคัตเลือกบุคคลเอ้าส่ระบบการเมีอง ต้วฮวสีการ 

ที่เป็นประปาธิปไตร การเลือกตั้งในปผัรโบราทรนั้นเป็นการเลือกผู้แทนไตรทางตรง แต่ในปีจจุบันน 

าห้ประ!f  าปนไ ปเลือกบุคคลที่ผ่านการด ัด เลือกมาจากพรรตการเผองอีกฑหนิ่ง ผ้แทนราษฎรทีไ่ต้นํ้
เปรัรบเปมีฮนผู้ที่จะไต้รับมอบความไว้วางใจให้เป็นตัวแทนปิองปวงปนไปใป้อำนาจแทนตน11 

การเลือกตังทำให้ปามารทเลือกรัฐบาลปีนบรัหารงาน ทำให้รัฐบาลสินปุตจงมผลทำให้รัฐบาลต้อง 

ระมัตระวังต่อการทำงานปีองตนและการเลือกตั้งรังทำหน้าที่เป็น "กลไกเล ือมโรง" ( l in k a g e  

mechanism) ปะท้อนทัปนคต้ปีองปาธารแรปนล่อนโฮบารปีองรัฐบาล นอกจากนั้การเลือกตั้งรัง
มีบทบาททางอ้อม ไตรทำให้อำนาจปีองรัฐบาลเป็นไปไตรถูกต้องตามกฏหมาร จากความเป็นจรัง 

ที่ว่ารัฐบาลไต้รับเลือกมาจากประปาปน ประปาปนจงรอมรับในสิทธิ อำนาจ หน้าที่ปีฮงรัฐบาล 

ส่วนในต้านปีองประปาปนถ้าเปรัรบระบบการปกครองแบบประปาธิปไตรเป็นปาส์นา การเลือกตั้งก 

เป็นเปมีอนการประกอบนิธิทางปาปนาที่ส์าคัฤเ ทำให้บุคคลรู้สิกว่าตนเป็นส์มาธิกปีองปาปนา น่ันคอ 

การเลือกตั้งทำให้บุคคลรู้สิกว่าตนเป็นส่วนหนั่ง

1 0 อำพล สิ งหโกรันที ่  และปวัปติ  กฤตรัปตนันที ่ , "ค ว า มต นต ัวท างก าร เม ีอ งก ับกา ร  

ลือปาร" ( ร า ร ง า น ก า ร ร ัจ ั ฮ  ะ คณะรัฐปาสํตร มหาวทฮาล ัฮธรรมปาปตร ั .  ไม ่ปรากฏว ันเล ือน  

มีที ่น้มน).

“ ส์มนงป เกษมสิน และจรฤ] ปุภาพ, ล ัท ธ ิ ท าร เม ีองแ ละ เปร ษฐธ ิจ เป ร ัร บเท รบ  

(ก ร ุ ง เทน มหา นคร :  ไทรว ัผนานาน ิป ,  2 5 2 0 ) .
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รองกั งคมนั ้น ทำให้บ ุคคลค่อร ๆ ร ั บ เอ าระ บบ การป ระกอบแบบประปาฮ ิปไตรแทรกไ?มเอ ้ าไว ้ ใน  

จ ิต ใ จ 12

ตังนั ้น การ ม ืส ่ วนร ่วมทางการ เม ือง! เองประปาปนต ้วรการไปใป ้ล ่ทสลงคะแนนเล ่รง

เลอกตั ้ งจ ิ งมืความส่ าตัก ฺ เ  แ ล ะ จ ำ เป ็น อ ร ่ า งร ง ล ่อ ก า ร ป ก ค ร อ ง ใน ร ะ บ อ บ ป ร ะ ป า ส ป ไ ต ร ภ าร ใค ้ระ บ บ  

ตัวแทน ไ?งหมารถงการ เป ็คโอกาปาห ้ประปาปนไต ้ม ืส ่ วนร ่วมในการต ิตร เร ิ ่ มการน ิจารลทต ัตล ่นใจ  

การร ่วมปฏิบ ัต ิ และร ่วมร ับน ิคปอบในเร ิ ่องล ่ าง ๆ อ ันมผลกระทบถงต ัวประปาปนเอง อาจจะเป ็นผล  

มาจากความเห ็นน ้องต ้องก ันในเร ิ ่ องความต ้องการและทศทาง! !องการปฏ ิบ ัต ิการ  กล ่ าวคอ จะ

ต ้องเป ็นการเห็นน้องต ้องก ันรองคนส่วนใหญ่ที ่จะเร ้ าร ่ วมปฏิบ ัต ิการนัน13

นักรัฐปาปตริ ่  ไมรอน ไ ว เ นอ ร ิ ่  ไต ้ ! ' ให ้ เห ็นว ่ า " ค ว า ม ป น ใ จ ท า ง ก า ร เ ม ือ ง จ ะ เ ป ็น

บ ัจจ ัฮส ่ าต ัญที ่นำไปส่การม ืส ่ วนร ่วมทางการเม ือง คลอคจนกจการ และ ผล งาน รอ งร ัฐบา ล'1'

ค ว า ม ป น ใจ ท า ง ก า ร เม ือ ง จ ะ เป ็น น ํ ้ น ฐ า น ร อ ง ค ว า ม โ น ้ม เอ ธ ง ท า ง ก า ร เม ือ ง ป ร ะ เ ภ ท อ น  ๆ 

เร ้น ค ว า ม ไ ว ้ ว า ง ใ จ ท า ง ก า ร เ ม ือ ง  ความร ู ้ ล ่ กม ืปมรรถนะทางการเม ือง ฯลฯ จ า ก ก า ร ล ่ก บ า ร อ ง  

จิจ ั รรองกเรงค ล่นปวัปติ พบว่ า บ ุคคลท ี ่ม ืความปนใจทางการเม ืองป ุ งม ักจะม ืแนวโน้มเร ้ าม ืส ่ วนร ่วม  

ท า งก า ร เ ม ือ ง ม า ก ก ว ่ า บ ุค ค ล ท ั ่ ว ไ ป 15 เน ื ่ องจากความปนใจทางการ เม ือง เป ็นน ื ่ อความหมาธหน ิ ่ ง

ไ?งแปดงถง ความปนใจที ่บ ุคคลมืล ่อเหตุการกรบ้ านเมือง ก า ร เ ม ือ ง  เปรบฐกจ และก ั งคมท ังหลาร

12R ichard  G. Niemi and H erbert F. V e isb e r g , C o n tr o v e r s ie s  

in  American v o t in g  b eh a v io r  (San F r a n c isc o  ะ พ. H. Freeman and
Company, 1 9 7 6 ) , pp. 2 -3 .

13 อาภรญ่พันส จันทริ่ปว่าง, คำบรรราธลักบก!ะจิปาทฤบฎืและหลักการพ»!นา!เมปน 

(กรุงเทพมหานคร ะ โรงนิมนิ่มหาจิฑราลัรสรรมปาปตริ่, 2 5 2 2 ).
1'’’Myron W einer, " P o l i t i c a l  p a r t ic ip a t io n  ะ c r i s i s  o f th e  

p o l i t i c a l  r o c e s s ,"  C r is is  and seq u en ces in  p o l i t i c a l  developm ent 

p p .  1 6 1 - 1 6 3 .

1 5 กรรงค ล่นปวัปติ , จ ิ ตจ ิทราก าร เม ือง  (กร ุ ง เทพมหานคร ะ โรงนมนิ ่มหาจ ิทฮาล ัร  

สรรมปาปตริ ่  2 5 1 8 ) ,  หน้า 1 1 0 .
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ดังกล่าวแล้ว นักรัฐลาลตรโดรทั่วไปผักจะนำไปโรงเช้ากับความรู้สิกทางนฤคิกรรมในล้านตัว
บุคคล คอ ความรู้ล้กมีส่มรรถนะทางการเมีอง เนองจากความล้มพันสระหว่างดัวแปรทั้งลองคอ
ระดับความลนใจทางการเมีองจะมีความเกี่รวพันกับระตับความรู้ล้กมีสํมรรถนะทางทารเมีอง 

นักวิจัฮส่วนใหญ่จะลนใจว่าเมึ่อเปรัรบเทรบในระหว่างกลุ่มบุคคลแล้ว กลุ่มบุคคลท่ีมีระดับความ
ลนใจทางการเมีองลงมีแนวโน้มจะมีความรู้ล ้ก มี๙«รรถนะทางการเมอง๙งหรอไม่ หรอในอผะ 

เดฮวกันกลุ่มบุคคลที่มีระดับความรู้ล้กมีลมรรถนะทางการเมีองคามีแนวโน้ม จะมีระดับความลน'ใจ 

ทางการเม ีองลาหรอไม ่

ตารางทั่ 9 ค ่าเฉลรปิองความลนใจ/ความคิดเห ็นเกี่รวกับการเล่อกตังในประเด็นต่าง  ๆ

จำแนกตามลถานภานการปอบัคิงานปิองช้ารา ส่ การตำรวจ

ประเด็นความส์นใจ/ความคิดเห็น ลถานภานการปฎิบัตงาน F ระตับ
เ ก ี่อ ว ก ับ ก า ร เ ล ่อ ก ต ัง -----------------------------------------------------------r a t i o  นอฝา«ญ

งานน้องกัน งานล้านอน เฉลี่ฮ
ปราบปราม

1. ความคิดเห็นเกฮวกับ ความสำตัญ 

อองการออกเล ่รงเล ่อกด ังต ่อการ
ปกครองระบอบประส่าธปไตร 

ความลนใจไปใส่ลิทสเล่อกดัง

4 .5 7 4 .4 4 4 .51 2 .2 5 .1315

บุกครังที่มีการเล่อกดัง 4 .2 0 4 .0 5 4 .13 .7 7 . 3825
ความคิดเห็นที่ว่า "ถ้าบุคคลที่เรา
จะเล่อกถกคาดว่าาม่มีทางจะส่นะ
ไล ้ เราไม ่ควรไปใส่ล ิทสเล่อกดัง" 3 .7 9 3 .8 1 3 .80 .0 2 .8773
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ตารางที ่  9 (ต่อ)

ประเคนความสํนใจ/ความคัดเห็น สํกานภานการปฎบัคังาน F ระคับ
เก a ว ก ับ ก า ร เ ล อ ก ค ัง -------------------------------------------------------— .r a t i o  นักส์าคัญ

งานห้องกัน งานต้านอน เฉลี่ย
ปราบปราม

4 . ความคัดเห็นที่ว่า "การออกเต ้รง 

เลอกตั้งเป็นวิถีทางหนิ่งที่ประสำสํน 

สำมารถก,าหนตแนวทางการ
คำเนันงานปีองรัฐบาลไต้"

5 . ความส์น,ใจต่อนโรบารปีองนรรค 

การเมองในระพว่างการหา

4 .1 4 3 .9 2 4 .0 4 3 .7 2 .0549

เถ ีรงเลอกต ั้ง
6 . ความสํนใจคัดตามรับปึงการ 

ปราสํรัรหาเถีฮงปีองผ้สํมัคร

3 .71 3 .7 5 3 .7 4 . 13 . 7227

รับเลอกตั้ง ส .ํส .ํ

7 . ความสํนใจคัดตามผลการ

3 .17 2 .6 8 2 .9 4 11 .2 6 .0009

นับคะแนนเถีรงการเลอกคัง 

8 . การเครไฟ วธห าเถ ีรงให ้ก ับ
รนSJ O.» งเ พ

3 .42 3 .0 6 3 .25 4 .7 6 .0302

ผัส์มครรับเลอกตัง 

9 . ความตั้งใจเท ี่รวกับการไป
1 .28 1 .2 9 1 .29 .01 .9292

ลงคะแนนเสืรงเลอกคัง 4 .2 2 4 .0 4 4 .1 3 3 .3 3 .0691
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ลารางที ่  9 (ต่อ)

ประเล็นความส์นใจ/ความคลเห็น
 ̂ <9 V

1 กกวกันการ L 3คกตัง
ส์ทานภานการปฎิบัติงาน F

r a t io
ระลับ 

นัรสำคัญ
งานป้องกัน 

ปราบปราม
งานล้านที่น เฉลี่ร

10 . ความคลเห็นเที่รวกับ "การ 

ไปใช ้ล ืทช ้ออกเล ืรงเล ือกตั้ง 

เป็นการกระทำที่ง ่าอที่๙ล" 3 .7 8 3 .2 7 3 .55 1 3 .8 7 .0002
11. ความคิลเห็นเที่รวกับช้อฟ้รุป 

ที่ว่า "ผู้ï h ฮไม่ออกไปใช้สิทช้ 
เลือกตั้งมากกว่าผู้หญิง" 2 .7 4 2 .3 7 2 .57 3 .8 1 .0520

12. ความคลเห็นเที่อวกับความไม่ 
เหมาะส์มปีองการ$ อเล ืรง 4 .5 2 4 .4 2 4 .48 .7 4 .3916

13. ความคลเห็นที่ว่า "การฑุจริล 

ในการเลือกตังเป็นปิญหาใหญ่ 
ปิองประเทสัไทร" 4 .2 6 4 .2 0 4 .23 .2 5 .6203

14. ความคลเห็นที่ว่า "การมืการ 

เลือกตั้งเฟ้มอทำให้คนไทร 

เครช้นกับระบอบประ tf ารปไตร" 3 .5 8 3 .0 5 3 .33 1 6 .4 8 .0002

รวม 3 .6 7 3 .4 5 3 .57 1 6 .2 3 .0001
จานวน 130 112 242
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ตารางท ี ่  9 I มอเ ปร ีร บ if! a UR วามฟ้น'ใจพร a ตวา มต ิด เห ็น เท ี ่ รวก ับการ เล ่  a กตั ้ง

ร ะ ห ว ่ า ง อ ้ า ร า  If การ ตำรวจท ี ่ทำงานต ้ านการป ีองก ันและปราบปรามก ับช ้ ารา  ๅเ กา ร ต ำ รว จ ท ี ่ท ำ งา น  

ค้านอื ่น นบว่ า อ ้ ารา !(การตำรวจท ี ่ทำงานค ้ านการป ็องท ันและปราบปราม รั งคงมีตะนนนตวาม

ฟ ้นใจ/ความต ิด เห ็น เก รวก ับกา ร เล ่อกต ั งฟ ้ งก ว ่ าอ ้ าร า ! (กา รต ำรว จท ี ่ท ำงา นค ้ า นอ ื ่น  ๆ ตอ ตำรวจที ่  

ทำงานค ้ านการป ีองก ันและปราบปรามม ีคะแนนเฉล ี ่ ย  ตำรวจท ี ่ทำงานค ้ านอน ๆ โตรมต ่ าตวาม

แตกต ่ าง . 0 0 0 1  ที ่ 'งแฟ้ตงว ่ าตำรวจกั ง 2 กล ุ ่มน ํ ้ม ีความแลกต ่ างในดวามส ํนาจเท ี ่ รวก ับการเลอท  

ตั ้ งอร่ างมีนั รสำตัฤเทางฟ้ถติ  โดยจะนบความแตกต ่ างๆนทฟ ้ทางต ั งกล ่ าวท ี ่ อ ้ด เจนมากในประเค ้น

ความติดเห็นที ่ ว ่ า "การออกเล ่ยง เล ่อกต ั ง เป ็นว ิถทางหน ิ ่ งท ี ่ประ! (า !(นฟ ้ ามารถกำหนดแนวทางการ  

ดำเน ินงาน!!องร ัฐบาลไค ้"  ความฟ้นใจติดตามร ับบ ั งการปราฟ้ร ั รหาเล ่ รง! เฮงผ ุ ้ฟ ้ม ัครร ับเล ่อกต ั ้ ง

ฟ ้ . ส ์ . ,  ความฟ ้นๆจต ิดตามผลการน ับคะแนนเล ่รงการ เล ่อกต ั ง  ความคดเห็นที ่ ว ่ า  "การไปใอ ้อ ้ฑอ ้  

ออกเล ่ธง เล ่อกต ั ง เป ็นการกระทำท ี ่ ง ่ ารท ี ่ฟ ้ค"  และความติดเห็นที ่ ว ่ า " ก า ร ม ก า ร เ ล ่อ ก ต ั ้ ง เ ๙มอ

ทำให ้คนไทรเคยอ ้นก ับระบอบประ!(าอ ้ปไตย"

นอกจากนํ้ แม้ว่าจะนิจารผาที่คะแนนเฉลี่ยรวมก็รังคงรนรันให้เห็นว่าอ้ารา!(การตำรวจ 

ที่ทำงานค้านการปีองกันและปราบปราม ให้ความฟ้นใจการเล่อกตั้งมากกว่าอ้ารา!(การตำรวจที่
ทำงานค้านอื่น โดรมีคะแนนเฉลี่รความฟ้น'ใจเท่ากับ 3 .67  คะแนน เมอ เทรบกับ 3 .4 5  คะแนน 

ตามล่าตับและความแตกต่างกันอร่างมืนัรสำตัก!ทาง6(ถติ จงต้องยอมรับฟ้มมุติฐานที่ว่า "อ้ารา!(การ 

ตำรวจที่ทำงานปีองกันปราบปราม ม้ความ6(น'ใจเที่ธวกับการเล่อกตั้งมากกว่าอ้ารา!(การตำรวจที่ 
ทำงานค้านอื่น"

5 .3  บทบาทจองม่ายนิติบัญญัติ
การใอ้อำนาจนิติบัญญัติ รัฐฟ้ภาในฐานองคกรม้ใอ้อำนาจนิติบัญญัติ นิ่งเป็นหน่วรอำนาจ 

หนิ่งในฟ้ามหน่วยอำนาจออ้ปไดย มีอำนาจแต่ผุ้เล่ราในการอนุมัติใอ้กฎหมาร ร่างนระรา!(บัญญัต ิ

ต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเฟ้นอโดฮม่ารบรัหารหรัอเฟ้นอโดยส์มาอ้กแห่งรัฐฟ้ภาจะต้องไค้รับอนุมัติจาก
รัฐฟ้ภาเล่ฮก่อนจงจะใอ้บังคับเป็นกฎหมาฮไค้ อ้งกอหมารและนโฮบารต่าง  ๆ จะไค้รับการ
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อภิปราฮถกเติรงกันในรัฐสํภาก่อนที่จะนำไปปฏิบัติ งานร่างกอหมาฮโดรสำระเป็นภารกิจรากฐานที ่
สำคัญที่สํคปีองรัฐสํภา16

อำนาจหน้าที่ปีองบ่ารน้ติบัญญัติแบ่งออกไต้ 5 ประการ คอ
1. อำนาจหน้าที่ในการออกกอหมาร รเงเป็นงานปีองบ่าฮนัติบัญญัติโดรตรง!เ ล ะ เ ป ็ น  

งานหลัก คอ การริเริ่มในการเสํนอร่างพระรา!/บัญญัติ การนจารททร่างพระรา!/บัญญัติที่เสนํอ 
โคฮครนะรัฐมนตรี การอนุมัติใสํ และรกเลักกฎหมาร

2. อำนาจหน้าที่ในการควบคุม ดแล และตรวจสํอบการบริหารรา!/การอองบ่าa 

บริหาร ฐ่งแรกออกเป็นการควบคุมต้านนโรบาร การควบคุมต้านตัวบุคคล การควบคุมการใน้จ่าร 

เงินปีองรัฐบาล และการควบคุมการบริหารงานโดรทั่ว  ๆ ไปปีองรัฐบาล
3. อำนาจหน้าที่ในการแก้ไปีเนิ่มเติมรัฐธรรมนูญ การติความรัฐธรรมนญ และการ 

พจารเนาอนุมัติใ1/รัฐธรรมนูญฉบับใหม่
4. อำนาจหน้าที่ในการสํอบสํวนหริอติ1กน■ ากิจการหริอเริ่องราวใด ๆ ที่อบ่ในอำนาจ 

หน้าที่อองสํภา
5 . อำนาจหน้าที่ในการให้ความเห็น!/อบในกิจการสำคัญอน  ๆ เร่น การให ้ความเห ็น 

!/อบในการติบรา!/สํมบัติ การให้ความเห็น!/อบในการประกาสํกออัรการสืก การให้ความเห็น!/อบ 

ในการประกาสํส ์งคราม การให้ความเห็น!/อบแก่หนังติอลัญญาและสํนธลัญญา เป็นต้น
อำนาจหน้าที่เหล่านีเป็นอำนาจหน้าที่ปีองบ่าฮนิติบัญญัติ ร่งจะปรากฏอบ่ในรัฐธรรมนูญ

ทุกฉบับ แต่การที่บ่าฮนัติบัญญัติจะใ!/อำนาจและปฏิบัติหน้าที่เหล่านีไต้อบ่างมัอสํระ และมัประติทธภาพ 

มากน้อรเพรงใดนั้น อ่อมปีนอบ่กับลักษเนะอองระบอบการเมองว่าเป็นเร่นใด

l e î/ า ร ิ ่ ล !  ติ . โ อ ล ั เ ว ฮ ร ิ ่  ฟ าร ิ ่ เ ร น ,  ประ!/าธปไตรแอตแลนติก เสํน่ห็ จามร ิก

(แปล)  ('พระนคร ะ สํภาวจัรแห่ง!/าติจัดนมนิ ่  2 5 1 2 ) ,  หน้า 88
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ลักษณะปีองระบอบการเมองปีองไทรอาจแบ่งออกไต้เป็น 3 ลักษณะต้วยกัน คอ ระบอบ 

ประ!(าธิปไตร ระบอบเผด็จการ และระบอบกิ่งประ!(าธิปไลร17

ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่รปีองความรู้/ความติตเห็นเกี่ยวกับบทบาทปีองบ่ายนิติบัญญัติในประเด็น 
ต่าง  ๆ จำแนกตามฝถานภานการปฏิบัติงานปีองช้ารา!(การตำรวจ

ประเด็นความรู้/ความติคเห็น 

เก่ีรวกับบทบาทปีองบ่ารนิติบัญญัติ
ฝถานภานการปฏิบัติงาน F

------------------------------------------— r a t io
งานก้องกัน งานค้านอน เฉลี่ร
ปราบปราม

1. การเปลี่ยนแปลงแก้ไปีกฎหมาย 

เป็นเรองที่อรู่ในความรับนิต!(อบ
ปีองคนในระดับฝูงเท่านัน 2 .7 8  2 .4 3  2 .6 2  5 .5 1

2 . การติลตามการเปลี่ยนแปลงแก้ไป  ี

กฎหมายที่มีผลกระทบต่อผล
ประโร!(นปีองท่าน 3 .5 8  3 .65  3 .6 2  . 27

3 . ในเมอกฎหมารท ี่เราใช ้ในการ  

ปฏิบัติหน้าท่ีราปี,การล้าฝมัร 

บ่ายนิติบัญญัติควรเปลี่ยนแปลง
แก้ไปีกฎหมาอนั้นโตยเร็ว 4 .4 0  4 .1 4  4 .2 8  5 .9 3

17ช้รอนันต ส์มุทวณิอ, "บัญหาการตำเนินงานปีองบ่ารนิติบัญญัติ บัญหาการเมอง 

ไทรบัจจบัน (กรุงเทนมหานคร ะ ฝานักนิมนมหาวิทยาลัยฝูโปีทัยสรรมาธรา!/, 2532)
หน้า 272.

ระดับ 

นัยฝาดัญ

.0198  

. 6005

. 0 1 5 6
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ตารางที ่  10 (ต่อ)

ประเด็นความรู้/ควาพคลเห็น 

เ ก ี่ร วกับบทบาทธองฝ่ๆฮนิติบัญญัล -
ร์(ถานกานการปฎบัติงาน F

----------------------------------------------- r a t io
งาน!}องกัน งานล้านอน เฉลี่ร
ปราบปราม

ระลับ 

น ัอ ส ์าลัฤเ

4 . การนิจารเพางบประมาณแผ่นติน 

ธองสํภา นับไล้ว่าเห็นการาปี'
ติทสนลปีฮงร์(ภาต่อรัฐบาล 3 .5 3 3 .11 3 .3 3 8 .8 4 .0032

5. ร์(ภาโ}กฟ่อกรัฐบาลไล้น(มอ
ล้วฮการลังกระทู้ถาม 4 .1 4 3 .7 1 3 .9 4 1 5 .2 5 .0001

6 . ๙ภาร(ามารถเนิดอภปราอลงมติ
ไม ่ไว ้วางใจรัฐบาลไล้เร ์(มอ 4 .0 2 3 .18 3 .6 3 4 0 .0 6 .0000

7 . ผลงานปีองร์(ภานิจารณาไล้จาก
กฎหมาอท่ีผ่านร์(.ภาออกมา 3 .8 4 3 .80 3 .8 2 .1 0 .7558

8. การล ่าaทอลเสืองการประชุม?(ภา
เห็นการเร์(ร่มคุณภานปีองร์(ภา 4 .1 6 3 .9 8 4 .0 8 2 .7 4 .0991

9. ร ัฐบาลจะทำอะไรไม่ไล ้เลอ 

หากไม่มีกป็หมาอรองรับ 3 .8 8 3 .63 3 .7 6 4 .1 3 .0432
10. ผ่าอล้านมักคออโอการ์(จะเอ้า

ร่วมรัฐบาล 3 .38 3 .3 9 3 .3 9 .0 0 .9499

11. รัฐบาลไม่ต่ออมัผลงานเนราะ
เวลาการประîfมน้ออไป 3 .8 5 3 .60 3 .7 4 5 .0 0 .0 2 6 4
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ป ร ะ เ ต น ค ว า ม ร ู ้ / ค ว า ม ต ิล เห น  ร(กานภานการปฎิบัติ งาน F ระตับ

เก ี ่ a วกับบทบาทIเองฝ่ารนิติ บัญญัติ  ----------------------------------------------------------------  r a t i o  นัธสำคัญ

งานห้องกัน งานด้ านอน เฉล ี ่ a 

ปราบปราม

ตารางที ่  10 (ต่อ)

1 2 .  ร ัฐบาลห ้จจ ุบ ันใจกว ้ างกว ่ า

ร ัฐบาล!(ตก่อน 3 . 5 5 3 . 4 1 3 . 4 9 1 . 2 2 . 2 7 1 2

ป้ ารด ้ านทำให้ส ์ภามี

ประติฑธภาพ 3 . 9 5 3 . 6 2 3 . 8 0 9 . 2 4 . 0 0 2 6

ป ้ าa ด ้ านทำงานไม ่ ไค ้ผล

เพราะ ชา ดค นล 3 . 0 8 2 . 8 6 2 . 9 8 2 . 6 1 . 1 0 7 3

รวม 3 . 7 2  3 . 4 7  3 . 6 1  1 9 . 1 7  . 0 0 0 0

จำนวน 130  1 1 2  2 4 2

ตารางที่ 10 ในประเด็นความรู้และความติตเห็นเที่aวกับบทบาทชองป้าอน้ติบัญญัติตามแนว
โน้มส่วนใหญ่ก็กังพบว่า ช้ารา?(การตำรวจที่ฑำงานด้านป้องกันและปราบปราม มีความรู้หรอตวาม 

ติคเห็นอันแร(คงให้เห็นถง การม ีความรู้เท ี่a วกับบทบาทชองส่าอน้ติบัญญัติดกว่าช้าราtfการตำรวจที ่
ทำงานด้านอน ๆ คอ ตำรวจที่ทำงานด้านห้องกันและปราบปราม มีคะแนนเฉลี่ฮ 3 . 7 2  และ
ตำรวจที่ทำงานด้านลี่น ๆ  มีคะแนนเฉลี่8 3 . 4 7  ร่งคะแนนเฉลี่8ชองตำรวจกั้ง 2 กลุ่มมีความ 

แตกต่างกันมาก แสํคงว่าตำรวจที่ทำงานด้านห้องกันและปราบปราม และตำรวจที่ทำงานด้านอน  ๆ

มีความติดเห็นเกี่a วกับบทบาทชองฝ่า8นิติบัญญัติ แตกต่างกันอร่างมีนัอสำคัญทางส์ทติ
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ประเด็นร่อยที่นบความแตกต่างในทสํทางพังกล่าวอย่างมีนัยสำพัฤ]ทางลสิติ ไต้แก่
ประเด็นความติดเห็นเที่ยวกับ "การเปลี่ยนแปลงแก้ไอกฎหมายเป็นเรองที่อร่ในความร ั บ ผิดลอบ
อองคนในระพับลุงเท่านั้น" านเมอกฎหมายที่เราใอ้านการปฏิบัติหน้าที่ราลการล้าส์มัยฝ่ายนติบัฤ!ญัต ิ

ควรเปลี่รนแปลงแก้'ไรกอหมา a นั้นโดรเร็ว" "การผิจารทรางบประมาท!แผ่นตินอองล ภา นับไต้ว่า 

เป็นการาอ้ธิทธิพลอองส์ภาตอรัฐบาล" " ล ภาอ้กปอกรัฐบาลไต้เ ล มอด้วยการตั้งกระฑ้ถาม"
"รัฐบาลท่าอะไรไม่ไต้เลยหากไม่มีกฎหมายรองรับ" "รัฐบาลไม่ค่อยมีผลงาน เพ ราะเวลาการ  

ประลุมน้อยไป" และ "ฝ่ายต้านท่าให้ลภามปีระสิทธิภาน"

ส ำ ห ร ั บ ใ น ภ า น ร ว ม อ ฮ ง ป ร ะ เ ด ็ น น ั ้  ก ็ น บ อ ้ อ ม ุ ล ท ี ่ ล อ ล ค ล ้ อ ง ก ั น ท ี ่ ก ล ่ า ว อ ้ า ง ต ้ น  ค อ

อ ้ า ร า ส ํ ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ่ า ง า น ต ้ า น ป ร า บ ป ร า ม  ม ี ค ว า ม ร ู ้ เ ท ี ่ ย ว ก ั บ บ ท บ า ท อ อ ง ฝ ่ า ย น ั ต ิ บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ต ้ ด ี ก ว ่ า

อ ้ า ร า ล ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ่ า ง า น ต ้ า น อ น  จ ง ย อ ม ร ั บ ล ม ม ุ ต ิ ฐ า น ท ี ่ ว ่ า  " อ ้ า ร า ! f ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ่ า ง า น ต ้ า น บ ั อ ง ก ั น  

แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ม ี ค ว า ม ร ู ้ เ ท ี ่ ย ว ก ั บ บ ท บ า ท อ อ ง ฝ ่ า ย น ิ ต ิ บ ั ญ ญ ั ต ิ ด ก ว ่ า อ ้ า ร า ! f ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ่ า ง า น ค ้ า น อ น "

5 . 4  ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง อ อ ง ก า ร เ ม ี อ ง ไ ท ย

ร ู ป แ บ บ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง น ั น ม ี อ ร ่  4  ร ู ป แ บ บ ค อ  ร ู ป แ บ บ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท ี ่  

อ ร ่ ใ น อ อ บ เ อ ด จ ่ า ก ั ด จ ะ เ ต ิ ค อ ้ น ใ น ส ิ ง ค ม ห ร อ ร ะ บ บ ก า ร เ ม ี อ ง แ บ บ พ ั ง . เ ต ิ ม เ ป ็ น ล ่ ว น ใ ห ญ ่  อ ้ ง ส ิ ง ค ม เ ห ล ่ า น ั ้  

ม ี ล ั ก บ ท ! ะ ป ี อ ง ว ั « น ธ ร ร ม ร ่ ว ม แ ล ะ ม ี ร ะ พ ั บ อ อ ง ค ว า ม เ ป ็ น อ ั น ห น ิ ่ ง อ ั น เ ต ย ว ก ั น ภ า ย ใ น ส ิ ง ค ม ล ุ ง  ร ป แ บ บ ท ี ่  

ส ํ อ ง ค อ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง แ บ บ ก ล ม ก ล น  ห ม า ย ก ง ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง อ อ ง ร ะ บ บ ก า ร เ ม ี อ ง ท ี ่ ส ำ ม า ร ถ ป ร ั บ  

ต น ใ ห ้ เ อ ้ า ก ั น ไ ต ้ อ ย ่ า ง ผ ล ม ก ล ม ก ล ื น  โ ด ย ท ี ่ โ ค ร ง ล ร ้ า ง น ํ ้ น ฐ า น อ อ ง ร ะ บ บ เ อ ง ไ ม ่ ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท อ น

ร ู ป แ บ บ ท ี ่ ล า ม  ค อ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง แ บ บ ป ฏ ิ ว ั ต ิ  ห ม า ย ก ง ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ม ุ ่ ง ท ี ่ ร ะ บ บ  ค อ เ ป ล ี ่ ย น จ า ก  

ร ะ บ บ ห น ิ ่ ง ไ ป ล ุ ่ อ ี ก ร ะ บ บ ห น ิ ่ ง  ก า ร ป ฏ ิ ว ั ต ิ จ ง ม ั ก จ ะ ใ อ ้ ก ำ ล ั ง ร ุ น แ ร ง  ร ู ป แ บ บ ท ี ่ ล ี ่ ค อ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง

แ บ บ ไ ร ้ เ ล ก ย ร ภ า น  ห ม า ย ก ง ล ั ก บ ท เ ะ ป ี อ ง ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง ท ี ่ ไ ม ่ ป ะ ต ิ ด ป ะ ต ่ อ ก ั น  โ ด ย

ม า ก ม ั ก จ ะ ใ อ ้ ก ำ ล ั ง ร ุ น แ ร ง เ ช ้ า ห ำ ห ั ่ น ก ั น โ ด ย ท ี ่ ค ว า ม ส ิ ม น ั น ธ ' ใ น เ ธ ิ ง อ ำ น า จ ภ า ย ใ น ส ิ ง ค ม ไ ม ่ ไ ต ้ ม ี ก า ร  

เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  แ ต ่ ป ร ะ ก า ร ใ ด  ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ล ั ก บ ! » ะ น ั ้ จ ะ น บ ก ั น ม า ก ใ น ป ร ะ เ ท ล ต ้ อ ย น ั « เ น า แ ถ บ ล า ต ิ น  

อ เ ม ร ก า แ ล ะ เ อ เ อ ้ ย  อ ้ ง ม ี ท ห า ร เ อ ้ า ย ด อ ำ น า จ
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ป ร ะ ก า ล ั ใ ช ้ ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ ใ ห ม ่  ล ้ ม ร ั ร ู ธ ร ร ม น ู ฤ แ ก ่ า  ผ ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง ท ั ่ ว ไ ป  ต ่ อ พ า ผ ี ก า ร ป ร ะ ท ้ ว ง ก า ร

จ ล า จ ล  ท ห า ร เ ช ้ า ร ด อ ำ น า จ ร ั ร ู 1 8

ส ำ ห ร ั บ ร ป แ บ บ ก า ร เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ใ น ป ร ะ เ ท ต ํ ไ ท ร น ั ้ น  เ ท ี ่ น ร ู ป แ บ บ ก า ร เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง แ บ บ ' ไ ร ้  

เ ส ์ ถ ร ร ภ า พ  ค อ ท ห า ร พ ั ก ใ ช ้ ก ำ ล ั ง เ ช ้ า ร ้ ด อ ำ น า จ  ผ ี ก า ร ล ้ ม ร ั ร ู ธ ร ร ม พ ู น เ ก ่ า แ ล ้ ว ป ร ะ ก า f f ใ ช ้ ร ั ฐ ธ ร ร ม น ญ  

ใหม่ ก า ร เปล ี่ร น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม อ ง อ อ ง ไ ท ร ค ร ั ้ ง สำคัญ ใ น ส ํ ว ง  น . ล ั .  2 5 1 6  ห ร ั อ เ ร ั ร ก ว ่ า

" ว ั น ม ห า ว ั ป โ ร ค "  1 4  ต ุ ล า ค ม  2516 เ ท ี ่ น ก า ร เ ร ี ร ก ร ้ อ ง ป ร ะ ! h f f ป ไ ต ร โด ร น ิ ด ิ ต น ั ก ส ื ก ! ท ใ น ส ํ ว ง น ั ้ ผ ี  

ก า ร เ ด ิ น อ บ ว น ป ร ะ ท ้ ว ง ต ่ อ ต ้ า น ร ั ร ู บ า ล จ อ ม น ล ถ น อ ม  ก ต ด ิ อ จ ร  ร ่ ง ผ ี ก า ร เ ผ า ท ี ่ ท ่ า ก า ร ก อ ง บ ั ญ î h ก า ร

ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล  เ ม ึ ่ อ ว ั น ท ี ่  1 3  ต ุ ล า ค ม  2 5 1 6  เ ท ั ่ น เ ห ต ุ ก า ร แ ร ท า ง ก า ร เ ม อ ง ท ี ่ ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล  โ ด ร  

เ ฉ น า ะ ต ำ ร ว จ ช ้ น ป ร ะ ท ว น ต ้ อ ง เ ช ้ า ม า เ ก ี ่ ร ว ช ้ อ ง โ ด ร ด ร ง ก ั บ เ ห ต ุ ก า ร ท !  จ ง ต ้ อ ง ร ้ า อ ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล ท ี ่  

ผ ่ า น น ้ า  ไ ต ้ ถ ก เ ผ า ก ำ ล า ร เ ด ิ ร ห า ร จ น ห ม ด ดนิ จ ง ต ้ อ ง ร ้ า ร ท ี ่ ก ำ ก า ร ม า ต ั ้ ง อ ร ่ ร ว ม ก ั บ ก อ ง บ ั ง ค ั บ ก า ร
S T  " , 1

ต ำ ร ว จ ล ั บ เ น ล ง น ญ า ไ ท  จ น ถ ง ท ก ว น น  18

18ดิทธินันธ นุธหนุน การนัรเนาทางการเมอง (กรุงเทนมหานคร: โรงนิมน
มหาว ัฑราลัรรามค่าแหง 2 5 2 5 ), หน้า 203-204



1 1 7

ต า ร า ง ท ี ่  1 1  ด ่ า เ ฉ ล ี ่ อ อ อ ง ค ว า ม ร ั เ ก ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง ใ น ! เ ว ง ร ่ า ง  ๆ จ ำ แ น ก  

ต า ม ส ํ ถ า น ภ า พ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ อ ง อ ้ า ร า !i  ก า ร ต ำ ร ว จ

ป ร ะ เ ด ็ น ค ว า ม ร ้ เ ล ี ่ อ ว ก ั บ ก า ร  

เ ป ล ี ่ ฮ น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง  

ใ ฬ ่ ว ง เ ว ล า ต ่ า ง  ๆ

ส ํ ถ า น ภ า น ก า ร ป ฎ ิ บ ั ต ง า น  F  ร ะ ค ั บ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - r a t i o  น ั ร ส ำ ค ั ญ
ง า น ป ้ อ ง ก ั น  ง า น ค ้ า น อ น  เ ฉ ล ี ่ ฮ

ป ร า บ ป ร า ม

1 .  ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง ! } ว ง  น . ต ํ .  2 5 1 6  

1 . 1  ก า ร เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง  

ค ร ั ้ ง ใ ห ญ ่ เ ก ั ด อ น เ ม อ

1 4  ต . ค . 2 5 1 6  . 8 7

1 . 2  เ ม อ ร ั ฐ บ า ล จ อ ม น ล ถ น อ ม  พ้ น 

จ า ก ต ำ แ ห น ่ ง ไ ป  น า อ ก ั ญ ญ า  

ธ ร ร ม ค ั ก ล  ไ ค ้ ร ั บ ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง

เ ป ็ น น า อ ก ร ั ฐ ม น ต ร ี แ ก น  . 8 9

1 . 3  ๔ น ว น ส ำ ค ั ญ ท ี ่ น ั ก ส ิ ก ษ า ร ว ม ต ั ว  

เ ค ั น อ บ ว น ' ใ น เ ห ต ุ ก า ร  Îพนั นค้ อ 

ก า ร เ ร ีอ ก ร ้ อ ง ใ ห ้ ร ั ฐ บ า ล

แ ก ้ ไ อ ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า อ อ า ญ า  . 4 5

1 . 4  ก า ร ต ่ อ ก ั ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ ป า ป น  

ก ั บ ท ห า ร - ต ำ ร ว จ  จ ุ ล ท ี ่ ส ำ ค ั ญ

ไ ค ้ แ ก ่  บ ร ี เ ว { น ถ น น ส ํ ร ี อ อ ุ ธ ร า  . 8 0

1 . 5  ค ู น อ น ่ เ ต น ั ก ค ั ก ! ท แ ห ่ ง ป ร ะ เ ฑ ส ์  

ไ ฑ ฮ  ม ื ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ต ่ อ ก า ร

เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ค ร ั ้ ง น  . 8 2

. 8 4  . 8 5  . 3 2  . 5 7 3 3

. 8 4  . 8 6  1 . 5 1  . 2 2 0 6

. 7 2  . 5 9  1 9 . 2 9  . 0 0 0 0

. 6 8  . 7 4  4 . 4 7  . 0 3 5 6

. 8 7  . 8 5  1 . 0 6  . 3 0 4 9
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ลารางท ี่ 11 (ต ่อ)

ป ร ะ เ ล ็ น ล ว า ม ร ู ้ เ ท ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร ล ํ ถ า น ภ า น ก า ร ป ฎ ิ บ ั ต ิ ง า น F  ร ะ ล ั บ
เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง - - - - - - - - - - - -  r a t i o  น ั ร ล ำ ล ั ญ

ใ น ล ํ ว ง เ ว ล า ต ่ า ง  ๆ ง า น ป ้ อ ง ก ั น  ง า น ล ้ า น อ น  เ ฉ ล ี ่ a

ป ร า บ ป ร า ม

2 .  ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท า ง ท า ร เ ม ื อ ง ไเว ง  

น ล เ อ ก เ ป ร ม  ต ิ < ๗ ล า น น ท ี ่  

เ ป ็ น น า ก ก ร ั ฐ ม น ต ร ี

2 . 1  ก ่ ว ง  ' พ ล เ อ ก เ ป ร ม  เ ป ็ น น า ร ก ฯ

ม ื ก า ร ก ่ อ ร ั ฐ ป ร ะ ห า ร  2 ค ร ั ้ ง ๐ว OCO . 7 0 1 3 . 5 1 . 0 0 0 3

CMCM ก ่ ว ง  พ ล เ อ ก เ ป ร ม  ล ำ ร ง

ล ำ แ ห น ่ ง น า ร ก ร ั ฐ ม น ต ร ี  6  3 . 3 8 . 4 2 . 4 0 . 2 5 . 6 2 0 3
2 . 3 ผ ้ ม ื บ ท บ า ท ล ำ ล ั ฤ เ ใ น ก า ร ป ร า บ

ก บ ฎ เ ม ษ า ร น  2 5 2 4  ไ ล ้ แ ก ่ •
พ ล เ อ ก อ า ท ต ฮ  ก า ล ั ง เ อ ก . 8 8 . 7 1 . 7 9 1 0 . 3 3 . 0 0 1 5

2 . 4 พ ั น เ อ ก ม น ญ  ร ป ป ิ จ ร  เ ป ็ น ผ ้ ม ื

บ ท บ า ท ล ำ ค ั ก ! ใ น ก า ร ก ่ อ ก บ ฎ

เ ม ษ า ฮ น  2 5 2 4 . 8 8 . 8 8 . 8 8 . 0 5 . 8 1 9 3
2 . 5 ส ่ ว ง  พ ล เ อ ก เ ป ร ม  เ ป ็ น น า ร ก

ร ั ฐ ม น ต ร ี  ม ื ก า ร ร บ ล ํ ภ า  1 ค ร ั ง . 2 9 . 4 2 . 3 6 4 . 9 9 . 0 2 6 4
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ตารางกี ่  11 (ต่อ)

ป ร ะ เ ห ็ น ค ว า ม ร ู ้ เ ล ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร  

เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง  

ใ ฬ ่ ว ง เ ว ล า ต ่ า ง  ๆ

ส ั ถ า น ภ า พ ก า ร ป ฎ บ ั ด ิ ง า น  F  ร ะ ด ั บ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  r a t i o  น ั ย ส ำ ค ั ญ

ง า น บ ้ อ ง ก ั น  ง า น ด ั า น อ น  เ ฉ ล ี ่ a

ป ร า บ ป ร า ม

3 .  ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ี ย ง ส ํ ว ง  

พ ล เ อ ก ส ำ ด ั ส ํ ว อ  ฬ ุ ณหว ั ณ 

เ ป ็ น น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี

3 . 1  น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี ม า ล า ก

ก า ร เ ล อ ก ด ั ง . 9 5 . 9 2 . 9 3 . 5 3 . 4 6 8 1

3 . 2 บ ท บ า ท ป ี อ ง ม ่ า ย ท ห า ร

น ้ อ ย ล ง . 7 8 . 7 3 . 7 5 . 6 5 . 4 2 0 7

3 . 3 ค ณ ะ ก ี ่ ป ร ก ษ า น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี  

( บ ้ า น พ ิ ษ ณ ุ โ ล ก )  ม ี บ ท บ า ท

ต ่ อ ก า ร ด ั ด ส ิ น ใ จ ป ี อ ง น า ย ก

ร ั ฐ ม น ต ร ี ม า ก . 8 8 . 8 5 . 8 6 . 4 1 . 5 2 1 6

3 . 4 วุ&เส์ ,ภา ไ ม ่ เ ค ย ม ี ค ว า ม เ ห ็ น

ป ี ต แ ย ้ ง ก ั บ ร ั ฐ บ า ล . 3 4 . 5 8 . 4 8 1 0 . 1 5 . 0 0 1 6

3 . 5 น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี  ม ี ค ว า ม ส ั น ใ จ

แ ล ะ ค ว า ม ส ำ น า น ใ น ค ้ า น ก า ร

ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ส ั ส ั ง . 7 2 . 6 2 . 6 6 3 . 6 1 . 0 5 8 7
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ตารางที ่  11 (ต่อ)

ป ร ะ เ ด ็ น ค ว า ม ร ้ เ ท ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร  

เ ป ล ี ่ ฮ น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง  

ใ ! ฟ ว ง เ ว ล า ต ่ า ง  ๆ

ส ์ ถ า น ภ า น ก า ร ป ฎ บ ั ค ั ง า น  F  ระคั บ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - r a t i o  น ั รส ่ าค ั ก]
ง า น น ั อ ง ก ั น  ง า น ค ้ า น อ น  เ ฉ  ii a

ป ร า บ ป ร า ม

4 .  ก า ร เ ป ล ร น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง ท ี ่ ม ื ผ ล  

ก ร ะ ท บ ต ่ อ ป ร ะ ! h t f น ใ น ส ่ ว ง  2 5 3 1 - 2 5 3 3

4 . 1  ก า ร แ ก ้ ' ไ ป ิ ป ร ะ ก า 9( ค ณ ะ ป ฏ ิ ร ู ป ก า ร  

ป ก ค ร อ ง แ ผ ่ น ค ั น ท ี ่  4 2  ( ป ร . 4 2 )  

ม ื ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่ อ ห น ั ง ม ื อ น ิ ม น

ว า ร ส ' า ร  ม ื ง น ิ ม น โ ล ธ ท ั ่ ว ไ ป . 7 9 . 7 7 . 7 8 . 2 3 . 6 3 5 3
4 . 2  น ร ะ ร า ! f บ ั ญ ญ ั ค ั ป ร ะ ก ั น ก ั ง ค ม  

ม ื ผ ล ก ร ะ ท บ โ ต ฮ ต ร ง ต ่ อ ค ว า ม  

เ ท ี ่ น อ ร ุ ่ 3 อ ง ป ร ะ ! f า ! fน ท ุ ก ร ะ ค ั บ ก ั น . 4 7 . 3 8 . 4 2 2 . 2 9 . 1 3 1 5

4 . 3  น โ ร บ า ฮ น ิ ค ! ] า ป ิ อ ง ร ั ฐ บ า ล  

ไ ค ้ ร ั บ ก า ร ต ่ อ ต ้ า น จ า ก  

ป ร ะ ! ( า ! ( น โ ค ร ท ั ่ ว ไ ป . 7 1 . 6 4 . 6 7 1 . 5 7 . 2 1 1 4

4 . 4  ก า ร ท ี ่ ป ร ะ ! ( า ! ( น ! ( ม น ุ ม เ ร ั ร ก  

ร ้ อ ง ต ่ อ ร ั ฐ บ า ล  ม ั ก จ ะ ไ ค ้ ร ั บ  
ค ว า ม ส ์ น ใ จ แ ล ะ ต อ บ ร ( น อ ง า น  

ร ุ ป ! ] อ ง ก า ร ป ร ะ ผ ป ร ะ น อ ม จ น ' ไ ค ้

ร ั บ ค ว า ม น อ ใ จ ใ น เ ก อ บ ท ุ ก เ ร อ ง  . 7 5  . 8 5  . 8 0  3 . 5 2  . 0 6 1 8
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ตารางที ่  11 (ต่อ)

ป ร ะ เ ล ็ น ต ว า ม ร ้ เ ท ี ่ ฮ ว ก ั บ ก า ร ส ั ถ า น ภ า น ก า ร ป ฎ ิ บ ั ต ง า น F ร ะ ล ั บ  

น ั ฮ ส ำ ล ั ญ
ใ น ! } ว ง เ ว ล า ต ่ า ง  ๆ ง า น บ ั อ ง ก ั น  

ป ร า บ ป ร า ม

ง า น ล ้ า น อ น เ ฉ ล ี ่ ร

4 . 5  ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น ร ั ฐ บ า ล ก ำ ล ั ง ใ ห ้ ต ว า ม

ส ั น,ใ จ ต ่ อ บ ั ฤ ! ห า ส ั ภ า น แ ว ล ล ้ อ ม

เ ป ็ น น ิ น • อ ร ่ า ง จ ร ิ ง จ ั ง . 6 7 . 5 5 . 6 1 3 . 4 0 . 0 6 6 3

ร ว ม 3 . 5 4 3 . 4 6 3 . 5 0 1 . 7 3 . 1 8 9 7

จ ำ น ว น 112 1 3 0 2 4 2

ล า ร า ง ท ี ่  1 1  ใ น ป ร ะ เ ล ็ น ต ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม อ ง ใ น ! } ว ง เ ว ล า

ต ่ า ง  ๆ แ ม ้ จ ะ น บ ว ่ า บ า ง ป ร ะ เ ล ็ น ล ่ า ถ า ม อ ้ า ร า t f ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น ต ้ า น ป ร า บ ป ร า ม จ ะ ล อ บ ถ ก ม า ก  

ก ว ่ า อ ้ า ร า ! เ ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น ล ้ า น อ น  ท ี ่ อ ้ ล เ จ น  ไ ต ้ แ ก ่  เ ฉ น า ะ อ ้ อ ล ่ า ถ า ม ท ี ่  1 . 3 ,  2 . 5  แ ล ะ

3 . 4 )  แ ต ่ เ ท ี ่ อ น ิ จ า ร ผ า ท ุ ก อ ้ อ ล ่ า ถ า ม ร ่ ว ม ก ั น จ ะ เ ห ็ น ว ่ า  ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น ต ้ า น บ ั อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม  ต อ บ  

ถ ุ ก ห ล า ร  ๆ ป ร ะ เ ล ็ น ม า ก ก ว ่ า ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น ล ้ า น อ น  ๆ ก ล ่ า ว ค ื อ  เ ม อ ห า ต ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ฮ ร ว ม ท ั ้ ง ห ม ล  

แ ล ้ ว  ล ่ า น ว ผ ท ี ่ ท ำ ง า น บ ั อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม ม ้ ล ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ฮ  3 . 5 4  ต ะ แ น น  ใ แ ป ี ผ ะ ท ี ่ ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น

ต ้ า น อ น ม ้ ต ะ แ น น เ ฉ ลี่รม า ก ก ว ่ า  ค ื อ เ ฉ ล่ีร 3 . 4 6  ต ะ แ น น  แ ต ่ ต ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ล ั ง ก ล ่ า ว ไ ม ่ อ า จ ค ื น ก ั น

ไ ต ้ ท ี ่ น ั ก ล ่ า ต ั ฌ ฺ ท า ง ส ์ ถ ิ ต ิ ต า ก ว ่ า ร ะ ล ั บ  . 0 5  น ั น ห ม า ร ต ว า ม ว ่ า  ฑ ศ ' ท า ง ป ี อ ง ต ว า ม ล ั ม น ั น ธ ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ  

ห น ้ า ท ี ่ ต ้ า น บ ั อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม  ม ้ ต ว า ม ร ู ้ เ ท ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม อ ง ใ น ! } ว ง เ ว ล า ต ่ า ง  ๆ
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ม า ก ก ว ่ า ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น ค ้ า น ท ี ่ น ’, แ ด ่ ก า ร ส ิ ก » า ค ร ั ้ ง น ํ ้ แ ส ํ ด ง ท พ ้ เ พ น ว ่ า  ค ้ a ส ์ ร ุ ป ค ้ ง ก ล ่ า ว ม ร ะ ด ั บ ค ว า ม  

เ ท ี ่ อ ม ั น ต ำ ก ว ่ า ร ้ อ ร ล ะ  9 5  จ ง ไ ม ่ อ า จ a อ ม ร ั บ ส ์ ม ม ุ ต ฐ า น ค ้ อ น ํ ้ ไ ค ้

ต า ร า ง ท ี ่  1 2  ด ่ า เ ฉ ล ี ่ 9 3 อ ง ต ว า ม ร ์ ณ ใ จ / ต ว า ม ร ู ้ ท า ง ก า ร เ ม อ ง  จ ำ แ น ก ด า ม ป ี { ท น ภ า พ ก า ร 1]ฏ ิ บ ั ค ้ ง า น  

ป ี อ ง อ ้ า ร า ป ี ก า ร ต ำ ร ว จ

ป ร ะ เ ด ็ น ด ว า ม ป ี น ใ จ / ค ว า ม ร ู ้  ป ี ถ า น ภ า น ก า ร ป ฎ บ ั ต ง า น  F  ร ะ ด ั บ

ท า ง ก า ร เ ม อ ง  —  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — -- -- -- - - - - - - -- - - - - - - - -  r a t i o  น ั 8 ส ำ ค ั ญ
ง า น ก ั อ ง ก ั น  ง า น ค ้ า น อ น  เ ฉ ท ี ่ ร  

ป ร า บ ป ร า ม

1 .  ด ว า ม ร ! นๆ จ ต ิ ด ต า ม ป ี า ว ส ำ ร

ป ิ อ ง บ า น เ ม อ ง 3 . 1 6 2 . 8 9 3 . 0 4 1 1 . 8 2 . 0 0 0 7
ค ว า ม ป ี น ,ใ จ เ ท ี ่ อ ว ก ั บ ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง 3 . 6 7 3 . 4 5 3 . 5 7 1 6 . 2 3 . 0 0 0 1
ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ค ้ า ใ จ ใ น บ ท บ า ท

ป ี อ ง ด ่ า  a  น ิ ลบั ญญั ต 3 . 7 2 3 . 4 7 3 . 6 1 1 9 . 1 7 . 0 0 0 0
ค ว า ม ร ู ้ เ ท ี ่ ฮ ว ก ั บ ก า ร เ ป ท ี ่ a น แ ป ล ง

ท า ง ก า ร เ ม ั อ ง 3 . 5 4 3 . 4 6 3 . 5 0 1 . 7 3 . 1 8 9 7

ร ว ม 3 . 5 1 3 . 3 4 3 . 4 2 1 6 . 0 7 . 0 0 0 1
จ ำ น ว น 1 3 0 1 1 2 2 4 2

ต า ร า ง ท ี ่  1 2  จ า ก ก า ร น จ า ร ท ท ด ่ า ค ะ แ น น เ ฉ ท ี ่ a ใ น ป ี ม ม ุ ต ฐ า น ค ้ อ ท ี ่  1 ต ำ ร ว จ ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ม ่ า a  
l i a  ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม อ า ป ี ฤ เ า ก ร ร ม  จ ะ ม ั ต ว า ม ๙ น ใ จ ท า ง ก า ร เ ม ั อ ง ม า ก ก ว ่ า ต ำ ร ว จ ท ี ่ ฐ ท ค ้ ป ฎ ิ บ ั ค ้ค้าน
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l i a  ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม อ า ฟ ้ ผ ุ า ท ฑ พ  น บ ว ่ า ป ี า ร า tfก า ร ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น ด ้ า น ป ี อ ง ก ั น แ ส ิ ะ ป ร า บ ป ร า ม ม ี

แ น ว โ น ้ ม ป ิ อ ง ค ่ า ค ะ แ น น ค ว า ม ฟ ้ น ไ จ ต ิ ด ต า ม อ ่ า ว ฟ ้ า ร ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง จ า ก ห น ั ง ก ั อ น ั ม น ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ส ์ ง ก ั ง  3 . 1 6  

ป ี ผ ะ ท ี ่ ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ป ิ อ ง ง า น ด ้ า น a u  ๆ เ น ี ร ง  2 . 8 9  ด ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ฟ ้ น โ จ ไ น ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง  ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ  

ห น ้ า ท ี ่ ป ี อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ อ ฟ ้ ง ก ั ง  3 . 6 7  ง า น ด ้ า น อ น  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ธ  3 . 4 5  ฟ ้ ว น ค ว า ม ร ู ้  

ค ว า ม (.อ ้ า ไ จ ใ น บ ท บ า ท ป ี อ ง  ผ ่ า ร  น ิ ต ิ บ ั ญญั ต ิ น ั น ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ห น ้ า ท ี ่ ป ี อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ส ์ ง ก ั ง

3 . 7 2  ต ำ ร ว จ ค ้ า น อ น  ๆ ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร  3 . 4 7  ท ั ง  3  ป ี อ ท ี ่ ก ล ่ า ว ม า  ม ี ค ่ า ท ี ่ ร อ ม ร ั บ ไ ค ้ อ ร ่ า ง ม ี น ั ร ฟ ้ า ค ั ผ ุ  

ท า ง ส ์ ก ั ต ิ ท ี ่ ร ะ ด ั บ ล า ก ว ่ า  . 0 5  ร ก เ ว ้ น ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง  ท ี ่ น บ ว ่ า ค ว า ม  

แ ต ก ค ่ า ง ก ั น ป ี ฮ ง ต ำ ร ว จ ท ั ง  2 ก ล ุ ่ ม น ั น ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร แ ต ก ค ่ า ง ก ั น เ ล ก น ้ อ ร  ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ห น ้ า ท ี ่ ท า ง ค ้ า น

ป ี อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร อ ร ่ ท ี ่  3 . 5 4  แ ล ะ ต ำ ร ว า ค ้ า น อ น  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร อ ร ่ ท ี ่  3 . 4 6  ร ่ ง ม ี  

ค ว า ม แ ต ก ค ่ า ง ก ั น เ ล ็ ก น ้ อ ร  แ ล ะ ไ ผ ่ ม ี น ั ร ส ์ า ค ั ผ ุ ท า ง ฟ ้ ก ั ต ิ แ ค ่ ก ้ า น จ า ร ผ า ใ น ภ า น ร ว ม ท ั ง ห ม ค  ป ี อ ง ต า ร า ง ท ี ่  

1 2  จ ะ น บ ว ่ า ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น ด ้ า น ป ี อ ง ก ั น แ ล » ป ร า บ ป ร า ม  ฟ ้ ว น ไ ห ผ ุ ่ ม ี ค ว า ม ฟ ้ น ไ จ แ ล ะ ม ี ค ว า ม ร ู ้ ท า ง ก า ร  

เ ม อ ง ฟ ้ ง ก ว ่ า ป ี า ร า ฟ ้ ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น ค ้ า น อ น  ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ห น ้ า ท ี ่ ป ี อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร

3 . 5  แ ล ะ ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น ค ้ า น ล ี ่ น  ๆ ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร  3 . 3 4  แ ล ะ ค ว า ม ส ื ม น ั น ส ท ี ่ แ ต ก ค ่ า ง ก ั น  อ ร ่ า ง ม ี

น ั ร ล ่ า ค ั ผ ุ ท ี ่ ร ะ ด ั บ ต ั ้ า ก ว ่ า  . 0 5  จ ง อ อ ม ร ั บ ฟ ้ ม ม ุ ต ิ ฐ า น ป ี ฮ ท ี ่  1 ท ี ่ ต ั ้ งไว ้  ( ต ุ แ พ น ภ ุ ม ท ี ่  1 )

แ ผ น ภ ุ ก ั ท ี ่  1 แ ฟ ้ ค ง ค ว า ม แ ต ก ค ่ า ง เ ร ื ่ อ ง ค ว า ม ฟ ้ น า จ  แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ป ี า ไ จ ท า ง ก า ร เ ม อ ง  ป ี อ ง  

ต ำ ร ว จ ท ี ่ ป อ บ ั ต ิ ค ้ า น ป ี อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม แ ล ะ ต ำ ร ว จ ท ี ่ ป ฎ บ ั ต ห น ้ า ท ี ่ ค ้ า น ล ี ่ น



1 2 4

ต า ร า ง ท ี ่  1 3  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ป ี อ ง ค ว า ม ก น ใ จ / ค ว า ม ร ู ้ ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง  ป ี อ ง ร ้ า ร า ! ( ก า ร ต ำ ร ว จ  จ ำ แ น ก  

ต า ม ก ถ า น ภ า น ก า ร ป ฎ บ ั ต ิ ง า น  แ ก ะ อ า ร ุ

ป ร ะ เ ล ็ น ค ว า ม ก น ใ จ / ค ว า ม ร ู ้ อ า ร ุ ต า ก ว ่ า 3 6  3 อ า ร ุ  3 6 3 ปีน'1 ป ร ว ม

ท า ง ก า ร เ ม อ ง ง า น  ป ป . ง า น อ น ๆ ง า น  ป ป . ง า น อ น ๆ

1 .  ก า ร ต ิ ล ต า ม อ ่ า ว ก า ร ป ี อ ง บ ้ า น เ ม ื อ ง 3 . 2 3 “ 3 . 0 5 “ 3 .  l o “ 3 . 6 1 * 3 . 0 4

2 .  ค ว า ม ๙ น ' ใ จ เ ท ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง 3 . 6 3 3 . 4 7 3 . 7 1 * 3 . 4 2 “ 3 . 5 7

3 .  ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ร ้ า ใ จ ใ น บ ท บ า ท ป ี อ ง

ป ้ ารนต ิ บ ั ญญ ั ต ิ 3 . 7 6 “ 3 . 5 2 “ 3 . 6 9 “ 3 . 3 6 “ 3 . 6 1

4 .  ค ว า ม ก น ใ จ เ ท ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร เ ป ล ี ่ ร น

แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง  ใ น อ ่ ว ง

ร ะ ร ะ เ ว ล า ต ่ า ง  ๆ 3 . 4 6 3 . 5 4 3 . 4 5 3 . 5 3 3 . 5 0

ร ว ม 3 . 5 2 3 . 4 0 3 . 4 9 “ 3 . 2 3 “ 3 . 4 3

จ ำ น ว น 6 4 7 2 6 6 4 0 2 4 2

“ ห ม า ร ถ ง  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ม ค ่ า แ ต ก ค ่ า ง ก ั น อ ร ่ า ง ม ื น ั ร ส ำ ค ั ญ ท า ง ก ก ิ ต ิ ต า ก ว ่ า ร ะ ค ั บ  . 0 5
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ตารางที ่  13 เมอนำอารุ เอ้ามานิจารททร่วมค้วรในฐานะตัวแปรควบคุม ตังที ่ปรากฏ 

จะนบว่าดวามกัมนันสระพว่างตวามส์น'ใจและตวามรู ้ฑางการเมองกับส์ถานภานการปฏิบัติงานa อง 

อ้าราใi การตำรวจมีแบบแผนความสืมนันสที ่ ไม่แตกต่าง'ไป,จากตารางที ่  12 กล่าวตัอ ทั ้งในกลุ ่ม 

อ้ารา!(การตำรวจที ่มีอารุน้อร (ตากว ่า 36 i l )  ตำรวจล่ารกัองกันปราบปรามมีคะแนนค่าเฉลี ่ร 

3 . 5 2  ตำรวจล่ารอน  ๆ มีความสํนใจและความรู ้ทางการเนองมีคะแนนค่า เ ฉ ล ี ่ ย  3.40 ล่วน 

ตำรวจที ่มีอารุมาก (อารุมากกว่า 36 ปีปีนไป นบว่าตำรวจล่ารป็องกันปราบปรามมีคะแนนค่าเฉลี ่ย

3 . 4 9  และตำรวจที ่ท ำห น ้าท ี่ค้านอน  ๆ ม ีคะแนนเฉลี ่ย 3 .2 3  จากการควบคุมอาร ุตำรวจท ัง 2

กลุ่มนั้น ต่างก็นบว ่า ตำรวจผุ้ ที่ทำห น ้าท ี่ค ้า น น้องกันปราบปรามมีความรณ'ใจและมีความรู ้ทางการ

เมีองส์งกว่าตำรวจที ่ทำงานค้านอน  ๆ อ้อค้นนบที ่ เท่ากับเป็นการรนรันความกัมนันธตามสํมมุนิฐานที ่  

ตั ้งไว้
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ตารางท 14 ค่าเฉลี ่รปีองความส์นใจ/ควาผร้ทางการเมือง ปีองช้ารา!(การตำรวจ จำแนก 

ตามสํถานภานการปอิบัตงาน และระคับการสิกษา

ประเด็นความร(นใจ/ความรู ้ มัธรมสิกษา อุดมสิกษา รวม

ทางการเมือง งาน ปป. งานอนๆ งาน ปป. งานอึ่นๆ

1.  การติดตามร่าวสำรปีองบ้านเมือง 3 . 1 4 * 2 . 8 1 * 3 .4 1 3 . 3 2 3 . 0 4

2.  ความสํนใจเกี ่ รวกับการเลอกคัง 3 . 7 1 * 3 . 4 4 * 3 .5 7 3 . 4 4 3 .5 7

3.  ความร้ความเช้าใจในบทบาทปีฮง

ท่าฮนิติบัญญัติ 3 . 7 5 * 3 . 4 3 * 3 .65 3 .6 0 3 .61

4.  ความ๙น'ใจเกี ่อวกับการเปลี ่รน

แปลงทางการเมือง ในร่วง

ระระเวลาต ่าง ๆ 3 .48 3 .5 3 3 . 5 5 * 3 . 3 6 * 3 .5 0

รวม 3 . 5 0 * 3 . 3 0 * 3 .56 3 .43 3 .4 3

จำนวน 111 96 19 16 242

* หมารกง ค่าเฉลี ่รมืค่ าแตกต่างกันอร่างมืนัรสำคัญทางสํถิติตากว่าระคับ .05  

หมาa เหตุ ระคับการสิกษา จัคกลุ่มคังนํ้

-  มธรมสิกษา ไค้แก่ ม .๙.3 และ U.F(.5 หรือ เทรบเท่า

-  อุคมสิกษา ได้แก่ ปวส์. ปกr i . ๙ง หรือเทรบเท่า และปริญญาตรื
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ตารางที ่  14 เมอารัระคับการสิกษาเที ่นตัวแปรควบคุม ก็รังตงปรากฎว่า ตำรวจที ่

ทำงานด้าน!(องกันปราบปรามล่วนใหญ่มีความล่นใจและมีความรู ้ทางการเมีองล่งกว่าตำรวจที ่ทำงาน 

ด้านอน ทั ้งในกลุ ่มอ้าราล่การตำรวจที ่มี ระคับการสิก»าตั ้ า (มัอaมสิก»า) โ?งมีคะแนนเฉลี ่a aอง 

ตำรวจบัองกันปราบปรามและคะแนนเฉลี ่ aของตำรวจด้านอน  ๆ มีคะแนนเฉที ่8 3 . 5 0  และ 3 . 3 0  

ตามลำคับ ล่วนตำรวจที ่มี ระคับการสิก»าล่ง (อุคมสิก»า) โต a เฉพาะออ่างที ่งในกลุ ่มผุ ้ ที ่ มีระคับ 

มัอaมสิก»าจะปรากฎผลดังกล่าวรัตเจนมาก คอ ตำรวจ!(องกันปราบปรามมีคะแนนเฉที ่a 3 . 5 6  

และตำรวจค้านอน  ๆ มีคะแนนเฉที ่a 3 . 4 3  ล่านกลุ ่มตำรวจที ่จบระคับอุคมสิก»าถงแม้นจะพบว่า

ความล่มพันอคังกล่าว ล่วนใหญ่ไม่มีน้8ล่าคัญทางล่ถติก็ตาม แต่ฑิล่ฑางปิองความล่มพัน»มีแนวโน้ม 

ไปตามล่มมุติฐานที ่คังไว้

จากอ้อมลในตาราง 14 ล่รุปได้ว่า อ้าราล่การตำรวจที ่ทำงานด้าน!(องกันปราบปรามมี  

ความล่นใจและมีความรู ้ทางการเมีองล่งกว่าอ้าราล่การตำรวจที ่ทำงานด้านลี ่นดามล่มมุติฐานที ่ตั ้ งไว้  

และแม้ว ่ าจะใร ัคัวแปรอา8 และระคับการสิก»าเก็นตัวแปรควบคุม ผลการสิกษาล่วนใหญ่ก็รังคง 

มีนรันความล่มพันสตามล่มมุติฐานที ่ ตังไว้

ล่รุปจากการสิกษาความล่มพันอของความล่นใจ ความร ู ้ความเอ้าใจทางการเมีองของ  

ตำรวจรันประทวน กับล่ถานภาพการปฏิบัติงาน นบว่า ตำรวจที ่ทำงานด้านบัองกัน และปราบปราม 

มีความล่นใจและเข้าใจความรู ้ทางการเมีองมากกว่าตำรวจที ่ทำงานด้านอน  ๆ โ ต aตำรวจที ่

ทำงานด้านบัองกันและปราบปรามมีความล่นใจและเอ้าใจจความรู ้ทางการเมีองในเร ี ่องการ 

ติคตามอ่าวล่าร การเลอกตัง และเข้าใจในบทบาทน้ติบัญญัติ โต8มีตำรวจที ่ทำงานด้านบัองกัน 

ปราบปรามมีค่าเฉลี ่a 3 . 5 1  ตำรวจที ่ทำงานล้านอนมีค่าเฉลี ่a 3 . 3 4  (ตารางที ่  12)  โ ค 8ตำรวจ 

ที ่ทำงานด้านบัองกันและปราบปรามล่วนใหญ่มีความล่นใจและมีความรู ้ทางการเมีองมากกว่าตำรวจ 

ที ่ทำงานล้านอน มีความล่มพันสที ่แตกต่างกันออ่างมีนัaล่าคัญทางล่ถติ กงแม้นจะมีการควบคุมอาa

และการสิก»า แบบแผนความล่มพันอรังคงเหมีอนเติมจงaอมรับล่มมุติฐาน อ้อ 1

ตอนท่ี 3 จะเป็นการทตล่อบล่มมุติฐานอ้อท่ี 2 ตำรวจที่มีความล่นใจทางการ
เมีองอ่อมปฏิบัติงานด้านบัองกันปราบปรามอาญากรรมได้ออ่างมีประสิทสิภาพล่งกว่าตำรวจท่ี 
ปีาตความล่น'ใจทางการเมีอง
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ตำรวจที ่ปฎิบัตงานด้านบ้องกันปราบปรามอาญากรรม ในการดีกษาวจัธครั ้ งนํ ้มีจำนวน

130 คน การที ่จะนิจารถทว่าตำรวจมีประดีทสภานในการทางานหรือไม่  นิจารททจากความดี

ความปอบในการได้ปีนเงินเดีอนหรือการถูกลคปีนเงินเดีอน และนิจารททจากการเครถ ก ร้อง

เรืฮนหร้ฮถูกตังกรรมการปอบปวน หรือเคยต้องคดีอาญาหรือไม่  โลฮนิจารททร้อนหลัง 7 3

ตงแต น•ป. 2 526 -2 533

ลารางที ่  15 ค่าเฉลี ่ยปีองความปน'ใจ/ความรู ้ทางการเมีอง ปิองร้าราปการตำรวจที ่ทิ าง า น

ป้องกันปราบปราม จำแนกลามการเคยถูกร ้องเร ้รน หรือถูกตั ้ งกรรมการปอบปวน 

หรือเคยต้องคดีอาญา ตั้งแล่ น.ป.  2526 -2533

ประเล็นความรู ้ /ความปนใจ 

ทางการเม ีฮง

การเคยถูกร ้องเร ืยนฯ F

r a t i o

ระตับ 

นัยส์าคัญ

เคย ไม่ เคย เฉลี่ย

1.  ความปน'ใจติคตามปิาวปาร 

ปีองบ้านเมีอง 3 .43 3 . 1 4 3 .1 6 3 .18 .0768

2. ความปนใจเกี ่ยวกับการเลอกตัง 3 .51 3 . 6 9 3 .67 1 .92 .1679

3. ความร้ความเร ้าใจในบทบาท 

ปีองม่ายนิตบัญญัล 3 .61 3 . 7 4 3 .73 .76 . 3852

4. ความรู ้ เกี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลง 

ทางการเม ีอง 3 .44 3 . 6 8 3 .46 2 .76 .0975

รวม 3.50 3 .5 6 3 .5 1 .39 .5 3 3 4

จานวน 12 118 130
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ตารางที ่  15 จากการนจารทท การปฎบัติงานaaงตำรวจที ่ทำงานต้านนัองกันและ

ปราบปราม พบว่าจ้ารา สํ การสำรวจที ่ 'ไม่  IF) รถูกร้องIรีธนจะมีความรณ'ใจแ8ะมีควาผร้ทางการ

เมรงส ์งกว ่าอ ้ารา! fการตำรวจที ่ เตรกุกร ้องเร ืรน คอ ตำรวจที ่ เตaถกร้องเร ีฮน มีค่าเฉลี ่รความ 

สํน,ใจและตวามรู ้ทางการเมีอง 3 . 5 0  และตำรวจที ่ ไม่ เคธถูกร้องเรือน มีค่าความฟ้นาจความร้  

ทางการเม ีอง 3 . 5 6  แต่ความแตกต่างดังกล่าวไม่อัตเจน จงไม่อาจอนอันไต้ว่ าตำรวจที ่ เคอถก 

ร ้องเร ืรน และตำรวจที ่ ไม่ เคฮถูกร้องมีความ๙นาจทางการเมีองไม่มีความแตกแตกต่างกันอร่างมี  

นัอสำตัทฺเทางส์ถตั เพราะค่าเฉลี ่อความแตกต่างกันคอที ่ ไต้คอ .5334  ตังเป็นค่าที ่ส์งเกินกว่าที ่จะ 

รอมรับไต้  จงไม่อาจจะออมรับร์?มมุตฐานปีอนั ้ไต้

ส ำ ห ร ั บ ตารางที ่  15 นันไม่ ไต้นำอาอุและการตักษาเปีามาเก็นตัวแปรค ว บ คุม ก็ เพราะ 

ว่าจำนวนตัาอร่างานกลุ ่มปีอง '’ ผู ้ที ่ เครถูกร้องเรือน (มี เนอง 12 ราอเท่านั ้น) ตังหากจะนำ

เอาจำนวนใ!เมากระจารตามหมวดอารุหรือการตักษาแล้ว คงจะรนอันอะไรไต้ไม่แน่นอนนักและเรา 

จะส์รปผลไม่ ไต้ เลอจากจำนวนตัวอร่างเพรงเล็กน้ออแค่น
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ตารางที ่  16 ค่าเฉลี ่a a องHวามสํนใจ/ควา«ร ู ้ทางการเมือง อองช้าราi ïการตำรวจที ่ทำงาน 

ป้องกันปราบปราม จ่าแนกตามการเต8ถูกงตอนเงินเดือนประจำ2 ตั้งแต่ 

VI-ff .  2 526 -2533

ปร ะเล็นความรู ้ /ความสํน'ใจ 

ทางการเม ีอง

การเคฮถกงลอันเง ินเลือน F

r a t i o

ระตับ 

นัรสำคัญ

เคa ไม ่ เคa เฉลี ่a

1. ความ๙นาจติลตามอ่าวสำร

อองบ้านเมีอง 3 .1 3 3 . 1 7 3 .16 .0 9 .7705

2. ความสํนใจเลี ่ 8วกับการเลือกตัง 3 .5 6 3 . 6 9 3 .67 1 . 4 8 .2265

3. ความรู ้ความ เอ้าใจในบทบาท

อองม่าaนิติบัญญัติ 3 .5 9 3 . 7 4 3 .73 1 . 8 3 .1784

4. ความรู ้ เที ่ a วกับการเปลี ่รนแปลง

ทางการเม ีอง 3 .5 3 3 . 4 5 3 .46 . 3 7 .5433

รวม 3 .4 5 3 .5 1 3.51 .6 5 . 4207

จานวน 18 112 130

ตารางที ่  16 นบว่าอ้าราtfการตำรวนที ่ทำงานต้านป้องกันปราบปราม ฐ ่งไม่ เคฮถกงด 

อันเง ินเล ือนเลaในรอบ 7 3 มแนว'โน้มที ่ 'จะส์นาจหรือมีความรู ้สังกว่าเล็กน้ฐa กลุ ่มอ้าราi การ 

ตำรวจที ่ เค8ถุกลลอั ้นเงินเลือน โตฮกลุ ่มอ้าราtfการตำรวจที ่ 'ไม่ เค8ลลอั ้นเงินเคอน มีความฟ้นใจ 

และความรู ้ความเอ้าใจทางการเมีองมีคะแนนเฉลี ่a 3 . 5 1  และอ้ารา!1การตำรวจที ่ เคaถกลค

อั ้นเงินเลอนมีคะแนนเฉลี ่a 3 . 4 5  แต่ เมอนิจารททในภานรวมแล้ว นบว่าความฟ้นใจแ ล ะความ ฟ2«
นน*
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ท า ง ก า ร เ ม อ ง  ป ิ อ ง ส ่ า ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น ด ้ า น ป ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม  ทั ้ ง r u  f i a  แ ล ะ ไ ม ่ เ ต ร ถ ก ง ค ป ี น เ ง ิ น

เ ล อ น  ม ี ก ว า ม ส ิ ม น ั น ธ ท ี ่ ไ ม ่ แ ต ก ต ่ า ง ก ั น ท า ง ส ั ต ิ ต ิ อ ร ่ า ง ม ี น ั ย ส ำ ค ั ฤ !

จ า ก ต ว า ม 6?ม พ ั น ส ด ั ง ก ล ่ า ว น ํ ้ จ ่ ง ป ฎ เ ส ์  ff ส ั ม ม ุ ต ฐ า น ช ้ อ ท ี ่  2  ท ี ่ ก ล ่ า ว ว ่ า ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น ต ้ า น  

ต ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม ท ี ่ ม ี ค ว า ม ส ั น ใ จ ค ว า ม ร ้ ค ว า ม เ ช ้ า ใ จ ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง จ ะ ป ฎ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ไ ต ้ ม ี ป ร ะ ส ั ท ส ภ า น  

ไ ต ้ ด ก ว ่ า ผ ้ ท ี ่ ไ ม ่ ม ี ค วามสั นใจความร ้ความเช ้าใ จ ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง

ตารางที่ 17 ค ่าเฉลี่ยป ีองความสันใจ/ความร้ทางการเม ีอง ธองช้าราชการตำรวจที่ทำงาน 

ต้องกันปราบปราม จ่าแนกตามการเคยถกงตปีนเงินเคอนประจ่าปี ในรอบ 7 3 

ที่ผ่านมาและอายุ
ความส์นใจ/ความรู้ทาง 

การเม ีองในประเล ็นต ่าง ๆ

อายุตากว่า 36 ต้ อายุ 36 ปี!น'ไป เฉลี่ย

เคย ไม่เคย เคย ไม ่เคย
ง i พ

1. การติคตามอ่าวสัาร
ปิองบ้านเมีอง 3 .05* 3.26** 3.21 3 .0 9 3 .16

2. ความสันใจเที่ยวกับการเล่อกตัง 3 .5 0 3 .6 4 3.61 3 .7 3 3 .67
3. ความรุ้ความเช้าใจในบทบาท

3 องผ่ายนิติบัฤ)ญัติ 3 .6 4 3 .7 8 3 .53 3 .7 2 3 .7 3
4. ความสันใจที่เที่ยวกับการ 

เปลี่ยนแปลงทางการเม ีอง 

ในช ่วงระยะเวลาต ่าง ๆ 3 .5 0 3 .4 6 3 .56 3 .4 4 3 .4 6

เฉลี่ยรวม 3 .4 2 3 .5 4 3.48 3 .4 9 3 .51
จ่านวน 9 55 9 57 130

Hมาฮถง ค่าเฉลี่ยมีค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสัาคัฤเทางสัถติตากว่าระตับ .05
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ตารางที่ 17 เมึ่อนำอารุมาน้จารททร่วมต้วรในฐานะตัวแปรควบคุมตังที่ปรากฎ จะนบ 

ความสืมนันธระหว่างความส์นใจและความรู้ความเจ้าใจทางการเพองปีองจ้าราtfการตำรวจที่ 
ท่างานต้านจ้องกันและปราบปรามที่เคยถูกงดปีนเงินเตือนประจำมี ในรอบ 7 จ้ที่ผ่านมาโตรนบว่า 

ตำรวจที่ท่าหน้าที่ต้านการจ้องกันปราบปราม มีแบบแพนความตัมนันรเหมอน (ตารางท ี่ 16)
กล่าวคอ ตำรวจที่อารุ 36 จ้ ตำรวจกลุ่มที่'ไม่เดรถูกลดปีนเงินเตือน มีค่าเฉลี่ย 3 .5 4  และ 

กลุ่มที่เครถกลดปีนเงินเตือน มีค่าเฉลี่ร 3 .4 2  ด่วนตำรวจที่อารุ 36 มีปีนไป ตำรวจกลุ่มที่เคร
ถูกลดปีนเงินเตือน มีค่าเฉลี่ร 3 .4 8  และกลุ่มที่เคธถูกลดปีนเงินเตือนมีค่าเฉลี่ฮ 3 .4 9  จากการ 

ควบคุมอารุตำรวจทัง 2 กลุ่ม ต่างกพบว่าตำรวจที่ท่าหน้าที่ต้านจ้องกันและปราบปรามที่าม่เครถูก 

ลดปีนเงินเตือนมีค่าเฉลี่ย๙งกว่าเล็กน้ออกับตำรวจที่ท่าหน้าที่ต้านจ้องกันและปราบปราม แต่ความ 

แตกด่างตังกล่าวนํ้ไม่อาจรนรน'ไต้อย่างมีนัรด่าคั ทางส์ถิติ
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ต า ร า ง ท  1 8  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ป ิ อ ง ค ว า ม ฟ ้ น ใ จ / ค ว า ม ร ู ้ ฑ า ง ก า ร เ พ อ ง  ป ี อ ง ป ิ า ร า ! i ก า ร ต ่ า ร ว จ ท ี ่ ท ่ า ง า น  

บ ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม  จ ำ แ น ก ต า ม ก า ร เ ค ย ท ุ ก ง ด ป ี น เ ง น เ ต ื อ น ป ร ะ จ ำ ป ี  ใ น ร อ บ  

7  ป ี ท ี ่ ผ ่ า น ม า แ ล ะ ร ะ ด ั บ ก า ร ต ิ ก ษ า

ค ว า ม ฟ ้ น ใ จ / ค ว า ม ร ู ้ ท า ง ม ั ธ ย ม ต ิ ก ษ า อ ุ ด ม ต ิ ก ษ า เ ฉ ล ี ่ ย

ก า ร เ ม อ ง ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ต ่ า ง  ๆ ร ว ม
เ ค ย ไ ม ่ เ ค ย เ ค ย ไ ม ่ เ ค ย

1 .  ก า ร ต ด ต า ม อ ่ า ว ฟ ้ า ร

ป ี อ ง บ ้ า น เ ม อ ง 3 . 1 1 3 . 1 4 3 . 3 1 3 . 3 2 3 . 1 6
2 .  ค ว า ม ฟ ้ น ใ จ เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ต ื อ ก ต ั ง 3 - 5 3 “ 3 . 7 4 “ 3 . 7 9 3 . 4 0 3 . 6 7
3 .  ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ป ี า ใ จ ใ น บ ท บ า ท

ป ี อ ง ผ ่ า ย น ิ ต ิ บ ั ญ ญ ั ต ิ 3 . 6 1 3 . 7 7 3 . 4 2 3 . 6 2 3 . 7 3
4 .  ค ว า ม ฟ ้ น ใ จ ท ี ่ เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร

เ ป ล ฮ น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม อ ง

ใ น อ ่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ต ่ า ง  ๆ 3 . 5 6 3 . 4 7 3 . 2 5 3 . 3 7 3 . 4 6

เ ฉ ท ี ่ ย ร ว ม 3 . 4 5 3 . 5 3 3 . 4 4 3 . 4 5 3 . 5 1

จ ำ น ว น 1 6 9 5 2 1 7 1 3 0

หมายกัง ค่าเฉลยปีค่าแตกต่างกันอย่างมนัยฟ้าคัญทางฟ้ทติตากว่าระดับ .05
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ตารางที่ 18 เมอาซ้ระตับการสิก!ทเป็นตัวแปรควบคุมในการสิกษาความซนาจความร ้

ฑางการเมองIIองตำรวจที่ฑางานค้านป้องกันแคะปราบปราม นบความสืมนันบานรปแบบเคมตัง
(ตารางท ี่ 17) ตำรวจที่ทาหน้าที่ต้านน้องกันและปราบปราม กลุ่มที่มีการสิกษาตา (มัธธมสิกษา) 
ตำรวจกลุ่มที่าม่เคฮกุกร้องเร้ธนมีค่าเฉลี่ธ 3 .53  และตำรวจที่เคธกุกร้องเร้ธนมีค่าเฉลี่ฮ 3 .45  

และตำรวจก ล ุ่ม ที่มีการสิกษาซุง (อุตมสิกษา) ตำรวจกลุ่มที่าม่เคธกุกร้องเร้ธนมีค่าเฉลี่ธ ะ 3 .45  

สิงมคี ว า ม แ ต ก ค ่างก ั น เล็กน้อธกับกลุ่มตำรวจที่เคฮกุกร้องเร้ธน สิงแบบแผนความสืมนันรเป็นาปาน 

ทซทางเสิฮวกันกับตารางที่ 16
จ ิ ง ซ ร ุ ป า ต ้ ว ่ า ล ง แ ม ้ จ ะ ใ ซ ั ก า ร ส ิ ก ษ า อ ฮ ง ต ำ ร ว จ ส ิ น ป ร ะ ท ว น ม า เ ป ็ น ต ั ว แ ป ร เ ช ้ า ค ว บ ค ุ ม ค ว า ม  

ส ิ ม น ั น ธ  ค ว า ม ซ น ใ จ ค ว า ม ร ้ ค ว า ม เ ช ้ า ใ จ ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง ก ั บ ก า ร ผ ล ก า ร ป ฎ บ ั ต ง า น ป ี อ ง ต ำ ร ว จ น ั ้ น าม่นบ 

ค ว า ม แ ล ก ต ำ ง อ อ ่ า ง ม ี น ้ ร ส ์ า ต ั ท ุ ท า ง ซ ถ ต ิ  จ ิ ง ป ฎ ิ เ ซ ฮ ซ ม ม ุ ต ฐ า น ช ้ ฮ ท ี ่  2
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ด า ร า ง ท  1 9  ด ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ป ี อ ง ค ว า ม ส ํ น ' ใ จ / ด ว า ม ร ู ้ ก า ง ก า ร เ ม อ ง  ข อ ง ช ้ า ร า tfก า ร ต ่ า ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น  

บ ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม  ด ่ า แ น ก ต า ม ด ่ า น ว น ค ร ั ้ ง ข อ ง ก า ร ไ ด ้ ร ั บ ก า า เ ล ี ่ ก น ฐ ั ้ น เ ง น 1 ด ้ อน 

เ ก ั น ก ว ่ า  1 ขั ้ น ใ น ร อ บ  7  บ ้ ท ี ่ ผ ่ า น ม า

ด ่ า น ว น ต ร ั ง ข อ ง ก า ร ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ล ี ่ อ น ข น

เ ง ิ น เ ด ื อ น เ ก ั น ก ว ่ า  1 ข ั ้ น ใ น ร อ บ  7  3  F  ร ะ ด ั บ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  r a t i o  น ั รส ์ าค ั ฤ !
ไ ม ่ เ ด ร  1 - 2  ด ร ั ้ ง  3  ด ร ั ้ ง +  เ ฉ ล ี ่ ฮ

1 .  ค ว า ม ฟ ้ น ใ จ ต ิ ด ต า ม ข ่ า ว ฟ ้ า ร

ข อ ง บ ้ า น เ ม อ ง 3 . 1 6 3 . 1 6 3 . 1 8 3 . 1 6 . 0 6 . 9 8 4 5
2 . ค ว า ม ฟ ้ น ' ใ จ เ ก ร ว ก ั บ ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง 3 . 6 1 3 . 6 2 3 . 8 1 3 . 6 7 2 . 5 7 . 0 8 0 1
3 . ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ช ้ า ใ จ ใ น บ ท บ า ท

ข อ ง ผ ่ า ย น ิ ต ิ บ ั ฤ เ ญ ั ต ิ 3 . 6 4 3 . 7 4 3 . 7 8 3 . 7 3 . 8 2 . 4 4 1 6
4 . ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร

เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง 3 . 4 9 3 . 4 1 3 . 5 2 3 . 4 6 . 6 3 . 5 3 1 9

ร ว ม 3 . 4 8 3 . 4 8 3 . 5 7 3 . 5 1 1 . 1 1 . 3 3 4 3

ป ร ะ เ ด ็ น ค ว า ม ฟ ้ น ใ จ / ค ว า ม ร ู ้  

ท า ง ก า ร เ ม อ ง

จ า น ว น 3 7 5 7 3 6 1 3 0
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ลารางท ี่ 19 นบว่า ความลน ใจ  และความร้ทางการเมองปีองตำรวจร้นประทวน 

เท ี่รวก ับการเลอนชันเง ินเลอน นบว่า ปีารา!(การตำรวจที่ท่างานค้านน้องกันและปราบปราม ท่ี 

เคอไค ้ร ับการเลอนร้นเง ินเลอนเก ัน 1 ร้น ต้ังแต่ 3 ครั้งปีนไป ในรอบ 7 3 นั้นมีค่าเฉที่ร
ความลน ใจท างการเม องเท ่าก ับ  3 .5 7  ล่วนปีารา!(การตำรวจที่ไม่เครเลอนร้น และไค้รับการ 

เลอนร้น 1 -2  ครั้งนั้นมีค่าเฉลี่รความลน'ใจทางการเมืองเท่ากับ 3 .48  ร ่งมค ่าเฉล ี่ฮท ี่ใกล ้เครง  

กันมาก เมอน้จารกทจากค่านัรส์าคัญทางล ก ัค ้เกันจากจุลที่กำพนลที่ไค้ตกลงไว้ ค้อ ระลับ .3 3
จงกัอว่าไม่มีความแตกค่างกันทางลถล

จงล ร ุป ไค ้ว ่า ความล น ใจและความเอ้าใจทางการเมองปีองตำรวจที่ปฎบัติหน้าที่ค ้าน
น้องกันและปราบปราม ไม่ไค้มีผลต่อการเลอนร้นเงินเค้อนจองตำรวจค้านน้องกันและปราบปราม 

ปีองตำรวจร้นประทวน เนราะค่าเฉลี่รมความแตกค่างที่,ไค้นั้นเกันกว่าระลับ 0 .0 5  จงปฎเลส  

ลมมุตฐาน
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ต า ร า ง ท ี ่  2 0  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ป ี อ ง ค ว า ม ร ู ้ / ค ว า ม เ ร ้ า ใ จ ท า ง ก า ร เ ม อ ง  ป ี อ ง ร ้ า ร า t fก า ร ต ำ ร ว จ ท ี ่ ท ำ ง า น

ซ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม ] 7 _  จ ำ แ น ก ต า ม ก า ร เ ค ร ไ ค ้ ร ั บ ก า ร เ ล อ น ป ี น เ ง ิ น เ ร อ น เ ก น ท ว ่ า  1  ปีน 

ใ น ร อ บ  7  ปี แ ล ะ อ า ร

ค ว า ม ส ์ น ใ จ / ค ว า ม ร ู ้ ท า ง  

ก า ร เ ม อ ง ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ต ่ า ง  ๆ
อ า ร ุ ต า ก ว ่ า 3 6  ซ อ า ร ุ  3 6 ป ี ป ี น ไ ป

ร ว ม
ไ ม ่ เ ค ร  เ ค ร  1 - 2  

ค ร ั ้ ง

เ ค ฮ  3 ค ร ั ้ ง  

ป ี นไป

ไ ม ่ เ ค ร เ ค ฮ  1 - 2

« น

เ ค ร  3  ค ร ั ้ ง  

ป ี น ไ ป

1 .  ก า ร ต ิ ล ต า ม อ ่ า ว ส ์ า ร  

แ อ ง บ ้ า น เ ม ื อ ง 3 . 2 0  3 . 2 1 3 . 2 8 3 . 0 5 3 . 1 3 3 . 0 8 3 . 1 6
2 .  ค ว า ม ส ์ น ใ จ เ ท ี ่ ฮ ว ก ั บ  

ก า ร เ ล ื อ ก ต ั ง 3 . 5 7 * *  3 . 5 5 * 3 . 7 9 * 3 . 6 9 3 . 6 6 3 . 8 2 3 . 6 7
3 .  ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ร ้ า ใ จ ใ น  

บ ท บ า ท แ อ ง ฝ ่ า อ น ิ ต ิ ก ั ญ iyติ 3 . 6 9  3 . 8 0 3 . 8 1 3 . 5 3 * 3 . 7 1 3 . 7 5 * 3 . 6 9
4 .  ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ฮ ว ก ั บ ก า ร

เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ท า ง ก า ร เ ม อ ง

ใ น อ ่ ว ง ร ะ ร ะ เ ว ล า ต ่ า ง  ๆ 3 . 4 6  3 . 3 7 3 . 5 8 3 . 5 5 3 . 4 3 3 . 4 6 3 . 4 6

ร ว ม 3 . 4 8  3 . 4 8 3 . 6 2 3 . 4 5 3 . 4 8 3 . 5 3 3 . 5 1
จ ำ น ว น 2 5  2 1 1 8 1 1 3 6 1 9 1 3 0

หมารถง ค่าเฉลี ่ฮปีค่าแตกต่างกันอร่างมีนัaสำคัญทางฟ้ถติที่ ตั ้ากว่าระตับ . 0 5
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ลารางที่ 20 เมอน่าอารุ??งเป็นตัวแปรควบคุมมานิจารทท ความส์นใจทางการ

เมองปีองตำรวจที่ทำหน้าที่ล้านป้องกันและปราบปรามที่เครไล้รับการเลี่อนปีนเงินเลอนเทนกว่า 1 

ปีน ในรอบ 7 3 นบว่า ลารวจที่ทำหน้าที่ล้าน!เองกันและปราบปราม มีอารุตากว่า 36 ปี กลุ่มท่ี 

เคยไล ้ร ับ เง ิน เล ้อนเก ินกว ่า 3 คร ัง ปีนไป มีความฟ้นาจและความรู้ความเอ้าใจมากกว่าที่คุตมี
ค ่า เฉ ล ี่a 3 .6 2  ส่วนกลุ่มตำร'ทที่ม ีอายุเกิน 36 ปีปีนไป นบว่ากลุ่มที่เคยไล้รับรั้นเงินเล้อนเกิน 

กว่า 3 ครั้งปีนไป มีความส์น'ใจทางการเมีองมากที่คุลมีค่าเฉลี่ย 3 .5 3  ร่งแบบแผนความกัมนันจ ํ๋ 

นํ้คล้ายคลงกับ (ตารางท ี่ 19)
จ ง ส ์ ร ุ ป ไ ล ้ ว ่ า  ก ง แม้จ ะ ใ ? ( อ า ย ุ เ ป ็ น ต ั ว แ ป ร ค ว บ ค ุ ม ต ำ ร ว จ ล ้ า น น ้ อ ง กันแ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ท ี ่ ม ี

ค ว า ม ส ์ น า จ ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ อ ้ า ใ จ ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง  ไ ม ่ ไ ล ้ ม ี ค ว า ม ก ั ม น ั น ฮ ก ั บ ก า ร เ ล ี ่ อ น ป ี น เ ง ิ น เ ล ้ อ น แ ต ่

อ ย ่ า ง า ล เ น ร า ะ ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ม ี ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ก ั น เ ก ิ น ก ว ่ า ร ะ ต ั บ  0 . 0 5  จ ง ป ฎ เ ส ์ ฮ ส ์ ม ม ุ ต ฐ า น อ ้ อ ท ี ่  2
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ตารางที ่  21 ค ่าเฉลี ่ธ! !อง«วามสํนใจ/«วามร ู ้ทางการเมืองธองอ้ารา!(การตำรวจที ่ทำงาน  

ป้องกันปรานปุราม _ _ จ’ าแนกตามการเตอ'ไต้รับอั ้นเงินเดอนเกันกว่า 1 รั้น

ในรอบ 7 ปี (น . f f .  2 526 -2533 ) และระดับกา รสิกช-า

«วามสํนใจ/«วามร ู ้ทาง  

การเมืองในประเด็นต่าง ๆ

มับอมสิกน■ า อุดมสิกษา

รวม

ไม่ เคร เคฮ 1 -2 เคธ 3 ครัง ไม่ เคร เคฮ 1 -2 เคฮ 3 ครั ้ง

ครั ้ง รั ้นไป «รั ้ ง รั ้นไป

1. การติดตามอ่าว๙าร

ปิองบ้านเมือง 3 .11 3 . 1 5 3 .1 5 3 .33 3 .2 7 3 . 2 8 3 .1 6

2.  ความสํน'ใจเที ่ฮวกับ

การเมือกตัง 3 . 6 5 * 3 . 6 5 “ 3 . 8 6 * 3 .46 3 . 4 2 3 . 4 4 3 . 6 7

3. ความร ู ้ความเอ ้าใจใน

บทบาทปีอ'ฟาฮนิติบัญญัติ 3 . 6 1 “ 3 . 7 5 3 . 8 5 “ 3 . 7 7 * 3 . 6 3 * 3 . 2 9 * 3 .7 3

4.  ความรู ้ เกี ่ฮวกับการ

เปลธนแปลงทางการเมือง

ในอ ่วงระฮะเวลาต ่าง ๆ 3 .4 9 3 .4 5 3 .5 2 3 .47 3 .08 3 . 5 0 3 . 4 6

รวม 3 .4 6 3 .5 0 3 .6 0 3 .40 3 .3 5 3 . 5 0 3 . 5 1

จำนวน 28 51 32 8 6 5 130

หมาฮถง ค่าเฉลี ่aมืต่าแตกต่างกันอร่างมืนัอสำกัญทางส์ถิติที ่ ตั ้ ากว่าระดับ . 0 5
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ตารางที่ 21 เท่ีอใต้ระตับการสิกษาเป็นตัวแปรควบคุม ก็รังปรากฎว่าตำรวจที่ท่างาน 
ต้านน้องกันและปราบปราม ที่เตยไต้รับปีนเงินเต้อนเกินกว่า 3 ปีนปีนไป ในรอบ 7 3 ในกลุ่ม 
ต้ารา!(การตำรวจที่มีระตับการสิกษาตั้า (ม้สยมสิกษา) ตำรวจท่ีท่าหน้าท่ีน้องกันปราบปราม กลุ่ม 
ที่เตรไต้รับเงินเดอนปีนเกนกว่า 3 ตร้ัง ในรอบ 7 3 มีค่าเฉลี่ย 3 .60 และในกลุ่มปีารา!(การ 
ตำรวจที่มีระตับการสิกษาสัง (อุดมสิกษา) ตำรวจที่เตรไต้รับปีนเงินเงินเต้อนเกนกว่า 3 ดร้ัง 
ในรอบ 7 3 มีค่าเฉลี่ยสังส์ลคอ 3 .50 ร่งมีแบบแผนเดรากันกับตารางที่ 8

จากต้อมลในตารางที ่  21 กงแม้จะใต้ระตับการสิกษาเป็นตัวควบคุม นบว่าต้ารา!(การ 

ตำรวจที ่ท่ างานต้านน้องกันและปราบปราม กลุ ่มที ่ เตรไต้รับเงินเต้อนปีนเกินกว่า 3 ดรั ้ งในรอบ 

7 3 มีดวามสันใจและมีความรู ้ความเต้าใจกางการเมีองสังกว่ากลุ ่มรน นบว่าความต้มผันธปีอง

ความสันใจและความรู ้ความเต้าใจกางการเมีองกับระตับการเลี ่อนปีนเงินเต้อนมีความต้มผันธที ่ ไม, 

แตกล่างกันในทางสัถดิ  ร่งเป็น'ไปกิสัทางเต้รวกันกับ (ตารางที ่  19)

สัรุป จากการไต้นิสัจนั ้สัมมุดิรานต้อที ่  2 นันนบว่า ตำรวจที ่มีความสันใจกางการเมีอง 

อ่อมปฎิบัดิงานต้านน้องกันปราบปรามอาฤทกรรมไต้อย่างมีประสิกริภานสังกว่าตำรวจที ่ปี าตความ 

สันใจกางการเมีองนันไม่ เป็นความจริง แม้นจะนบว่า ตำรวจที ่ท่ างานต้านน้องกันและปราบปราม 

ที ่ ไม่ เคยกุกร้องเรียนพริฮกุกตังกรรมการสัอบสัวน หริอเคยต้องคต้อาญาตั ้งแต่  พ.ส ั .  2526 -2533  

นบว่าค่าเฉลี ่ยปีองตารวจที ่ 'ไม่ เคยกุกร้องเ ริยนมีคะแนนเฉลี ่ย 3 .56

การนจารททจากตำรวจที ่ เคยและไม่ เคยกุกลดปีนเงินเต้อนนั ้น นบว่า ตำรวจกลุ ่มที ่ ไม่  

เคยกุกลดปีนเงินเต้อนมีค่าเฉลี ่ยคะแนนความสันใจ 3 .51  สิงค่าคะแนนเฉลี ่ยนั ้นสังกว่าตำรวจ

กลุ ่มที ่ เคยกุกลดปีนเงินเต้อนเนยงเล็กน้อยเก่านัน กิงแม้นจะใต้ตัวแปรกางต้านอายุ  และการสิกษา 

เต้าไปควบคุมก็นบความต้มผันก่ในรูปแบบเดิม

ส์วนการนิจารททจากตำรวจที ่ เคยไต้รับการเลี ่อนต้นเงินเตอนเกินกว่า 1 ปีน ในรอบ 

7 น้ที่ ผ่านมานั้น นบว่าตำรวจที ่ 'ไต้รับการเลี ่ฮนต้นเงินเต้อนเกินกว่า 1 ปีน ในรอบ 7น้ มีคะแนน 

เฉลี ่ยส์งสัต 3 . 5 7  กงแม้นจะมีการควบคุมอายุ  และการสิก!ท ก็ยังนบแบบแผนความต้มผันสใน

ทค,ท า ง เ ด ิ ฮ ว ก ั น
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จากประเด็นที ่รกปีนมาทั ้ง 3 ประเด็นกล่าวนํ ้  ร์ *รุปได้ว่าความลิมนันธปีองความฟ้นาจ 

และความร้ความเปีาใจทางการเมองปีองตำรวจปีนประทวนที ่ท่ าหน้าที ่ด้ านการปีองกันและปราบ 

ปรามกับประลิฑสภานในการปฏปีตงานปีองตำรวจนันไ»น่ เตกต่างกัน อร่างเห็นกักเจน แต่เมอนำ

ต่าเฉลี ่รความแตกต่างที ่ 'ได้ 'จากประเด็นทั ้ ง 3 น้ัน นบว่าค่าเฉลี ่รมความแตกต่างกันเกินจากที ่

ระกับ 0 . 0 5  จงปฎเสํสส์ม»»ติรูานปีอ 2

ในตอนต่อไปจะเป็นบทส์รุปที ่กล่าวถง เร ื ่องราวความสํน'ใจทางการเมองปีองตำรวจ

กันประทวนที ่ลิงกักนครบาล
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