
วรรณคสืศ่เศ่ฆว'frอง

ไนบทfl[จะเป็นการรกชาแนวรด ทฤษร รวมทั้งผลการวัจัยร่เร่ยว#องกับษระรทรภาท 

ทางการรกชาดัานอารวรกชา สาขาพา{รเชยกรรม ผู้ใจัยไดัลฯดับการรกชาเป็น แอ งไค รงส ร ัาง  

การอารวสืกษาสาขาพารเธยกรรม ความสฯดัญของการลงทุนทางการรกษา แนวรดเร่ยวกับดันทุน 
ทางการรกชา ผลงานเจัยร่เร่ยวบัองกับการลงชุนดัานอารวสืกษา แนวรดเร่ยวกับบระสืทรภาพ 

ทางการรกชาและความสูฤ!เบฝ่าทางการรกชา งานรจัยร่เร่ยวบัองกับบระสิทรภาพทางการรกชา 

และความสูชุ!เบส่าทางการรกชาดัานอารวสืกชา แนวรดๆนการวัคบระรทรภาพทางการรกชาและ 
ความสูญเบส ่าทางการรกชา

ไครงฝ ีร ัางการอารวรทชาสาขาพรชยกรรม
ไนบัจจุบันการจัดการอา!เวรกษา แบ่งออกเป็น 5 สาขา ไดัแกั สาขาบ่าง 

อุตสาหกรรม สาขาพารชยกรรม สาขาคหกรรม สาขารลบหัตกกรรม และสาขาเกษตรกรรม 
เป็นการจัดๆนเบแบบ!นป็นเอกเทศ ไม่รวมอยู่ก ับไรงแยนมัธยมรกชาไคยทั่วๆบ ฝ็ทั้งไนระบบและ 
นอกระบบไรงแยน สฯหรับการอา!!วสืกชาสาขาพารชยกรรม ๆนระบบไรงแยน แบ่งออกเป็น 

2 ระดับ รอ
1. การรกชาๆนระดับมัธยมรกชาตอนบลาย ไนระดับ![รับนกแยนทั่สฯแจจากมัธยม 

รกชาตอนดัน ( ม .3 )  ไบ ัเว ล าแ ย น  3 ป็ แสะเฝ ือแยน สฯแจจะๆด ับระกาศรยบัตรร ชารพ 
(บ วช.) สาขาพรเชยกรรม

2 . การรกชาไนระดับอุดมรกชา จัดอยู่ไนรูบใทยาลัย ร ับน ักแยนทั่สฯแจจากระดับ  
บระกาศรยบ ัตรเชารพ (บ วช.) ไบ ัเว ล าแ ย น ร ก  2 ป็ เฝ ือสำแจจะๆด ับระกาศรยบัตร 
รชารพบันสูง (บ วส.) ไคยแบ่งออกเป็นสาขารชาการบัเyร สาขารชาการตลาด สาขารชาการ 
เลขานุการ สาขารชาคอมรวเตอเธ ุรกัจ สาขาการเ3นการธนาคาร และสาขาใชาธ ุรก ัจบเการ
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นอกจากนัยังฝ็หลักฐตรบระกาศนัยบัตรรชาสิพเทคนัค (ป วท .) รับนักเรัยนร่สฯเ1จ 

จากระดับมัธยมรกชาตอนบลาย ( ม .6) ฬ เ ว ล า เ5รยน 2 ป็ เร่อสฯเ^จแลัวจะไคับระกาศนัยบัตร 
ใชารพIท ุ1คนัค (บ วท .)* เค ยแบ ่ง เรน  สาขารชาการบัฤ(ร สาขารชาการตลาด สาขาใชาการ  
เลขาช ุการ สาขาใชาคอมพัวเตอธ์ร ุรกัจ สาขาการเ3นการธนาคาร และสาขารชารุรรจบรการ 

สถาบันหลักร่ทฯหนัาร่จัคการรกปาคัานอาสิวรกปา สาขาหารเชยกรรม มั 3 สถาบัน 

รอสฯนักงานคนเะกรรมการการรกปาเอกชน กรมอาสิวรกพา และสถาบันเทค*เนาเลยีราชมงคลคาม 
ลฯดับ ดังสิอy ล’เนตารางร ่ 1

ตารางร ู่ 1 จฯนวนนักเรัยนอาสิวรกชาสาขาพาfitชยกรรม ‘ในป็การรกปา 2529 แยกตามลังกัค 
และระคับการรกปา

ลังกัด
บวช.

ระคับการรกปา 

บวส. บวท. รวม
สฯนักงานคนเะกรรมการการรกชา เ อกชน 9 0 ,7 9 5 2 3 ,2 0 4 2 1 ,3 5 5 13 5 ,3 5 4
กรมอาสิวรกชา 4 4 ,6 8 2 1 0 ,5 9 3 1 0 ,3 1 3 6 5 ,5 8 8
สถาบันเทค*เนใลฮราชมงคล 8 ,9 5 8 4 ,5 0 9 - 1 3 ,4 6 7

รวม 1 4 4 ,4 3 5 3 8 ,3 0 6 3 1 ,6 6 8 2 1 4 ,4 0 9

รู่มา ะ กองสารสนเทศ สฯนักงานคนเะกรรมการการรกปาแบ่งชาร

ความฝีฯคัท)ของการลง'»)นทางการรกปา
การรกชาอาจเป็นๆ,คัทั้งการบ*a‘นาคและการลงชุน คังร่ ร ังสรรร ธนะหรพันธ์

(2519 ะ 134) กส่าวไรั'รา
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... การ?/กหาเปีนการลงriนเ หราะการ?เกหาเปีน')'è ปีใทัๆคัมาปีงมเ{หปี innltî 

ๆคัปีความIและทักหะ‘ในการทๆงาน[ๅ1งโเน การ?เกหา'^งเปีนIคi องปีอ’ในการยกระคับ 
รายๆคั และการ / ร่อนฐานะทางกังคม กัวนปี?เอ)าการ?เกหาเปีนIบหปีงใ]องการ 
บ'*)'นเค เหราะ?เอ*วา การ?เกหาลามารถทๆ’ใทัเไ)คความ( p ๆคัเ but?เยากับการ 
บ่)โภคกันคัาและบ')การ?ทง ๆ . . .

การสิกษามักฐกมอง}าเป็นการลงทุนมากก}าเป็นการบ?าภค ทั้งนั้เพราะท้ศนะร่
เป็น}าการลงทุนทางการรกษาเป็นการลงทุนร่ฝ็ผลทๆาสิทุนมทุษ!} (Human C a p ita l)  ฝ็สิาสูงธ้น 
และแรงงาฟ)คุทเภาพสืขน นั่งเทัากับการลงชุนทางการสิกษาจะฝ็ผลดัอการเร่มผลผสิตนั่นเอง
นักเศรษเศาสต?หลายใ''ทนไสิไสิแนวความสิตเ ร่ยวกับการสิกษาร่เป็นการลงทุน นับต้ัง๗ เนัก
เศรษฐศาสต'3กแมคลาสสิกนั่เป็น}าการสิกษานั้นเป็นการลงทุนเพราะทรัพ!}สินของชาสิ (The
W ealth o f  N a tio n s)  เร่มธ้นไสิจากคนงานาสิฝ็ฝ็อร่ตนาสิ?ฯเ?ยนมา (Adam Sm ith
1952 ะ 7 5 -8 0 ) นั่งการลงทุนทางการรกษานั้ฝ็ทุเแสิาสูงก}าการลงทุนชนัคร่น เป็นาสิช ัด}าการ 
สิกษา เป็นการลงทุนอ!)างหนั่งของมทุษ!} สิอ เป็นการลงทุนาสิกับตัว เองเพราะการสิกษาใ)วยพัaเนา 
ความสามารถและความเจ?อุ(งอกงามดัาง ๆ การลงชุนไนร่น ั้หมาย?เงการเสิาส ิกษาานารงเ?ยน  
เร่อจะไสิกลายเป็น#ผสิตและเป็นฐฝ็รายไสิดัอาปานอนาคต (Theodore พ. S c h u ltz
1961 ๖ ะ 1 2 7 -1 3 2 )

ทางสิานนักเศรษฐศาสต?และนักการสิกษาไทยป็ฝ็ความเป็นเฟ้นเสิยวกับแนวสิคสิางสิน 

ดังเฟ้นแนวรดของทุฤ!ชนะ อัตถากร (2518 ะ !) ร ่} า  "ประเทศไทยร่กฯถังพั»นานั้นรหนัาร่ร่
จะสิองมองการสิกษาเป็นเสฝิอนสิงร่จะสิองลงชุนทางการรกษาเป็นทั้งเค?องบ?*บาศและเค?องฝิอ 

ร่จะฟ้วยไสิถังคมฝ็บุคคลร่เฉร่ยวฉลาด การสิกษา3งฝ็ความสฯคัอุ!านการลงทุนเร่อพั»นาบระเทศ
เป็นอ!]างฮ่ง" ห?อรกทัศนะหนั่งของ สิอุ!าอุ! สาธร (2524 ะ 1) ร ่} า  "การลงทุนเร่อการ
สิกษาเป็นการลงทุนเร่อทัพนาคุแเภาพพลเมัอง ผลร่ไส ิจากการลงทุนเร่อการสิกษาฝ็ส ิามากก}า
ผลจากการลงทุนานธุรกัจร่น ๆ ท ุกชน ัด...ผลร่าส ิส ิอความมัท ุผภาพของคน..."

0 1 8 0 6 6
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แนวสิคเล่ยวกับสินทุนทางการสิกพา

สินทุนทางการสืกษาหรัอส่าใสิะ}ายทางการสิกพา หมายสีงสินทุน'ท?อส่าใสิจัายส่าง ๆ 
ร้งเสิคร้นจากการจัดการสิกพา ฝ็ฐใสิแนวสิตเสียวกับสินทุนทางการสืกพาไจัหลายส่านดังร้

ยูเนสาเก (UNESCO) ไส ิกำหนดส่าส ่าใส ิส ่ายทางการสิกพาเรนส่าใส ิส ่ายร ่ส ่อใส ิเส ีด  
การใเยายต้วใ)องชุมชน และการจัดระบบการสิกพาตามแบบแผนร่ทำร้นเฟ้อส่อใสิเสีคประใยชส่ใคย 
ส่วน'รวม ช่งส่าใส ิส ่ายทางการสิกพา หมายสิง ส ่าใส ิส ่ายท ั้งฟ ้เรนเ3นและฟ้ไม ่ใใน3น สิง
ประกอบสิวย ส่าใส ิส ่ายทางการสิกษาของรัฐ (E x p en d itu re  on P u b lic  E d u cation )  
ส่าใส ิส ่ายทางการสิกพาของเอกชน (E x p en d itu re  on P r iv a te  E d u ca tio n ) และส ่าเส ีย  

ใอกาส (O p p o rtu n ity  C ost)
ส่วนแนวสิคเสียวกับสินทุนทางการสิทพาของเพิรัลแมน (R ich ard  Perlman

1973 ะ 1 4 -1 5 ) และของ fiอาน (John Sheehan 1973 ะ 3 1 -4 3 ) สอคดสิองกับแนวสิด 
ของ รูดฮอล (Maureen W oodhall 1970 ะ 17) สิงแบ่งสินชุนทางการสิกพาออกเรน 2 
ประเภท สิอ

1. สินชุนทางตรง ( D ir e c t  C o st) ส ิงแบ่งเรน
1 .1  สินทุน'ทางตรงสิานสังคม ( D ir e c t  S o c ia l  C o st) ไสิแสิ ส่าวัสทุ 

ค^ภั๗  เจ ัน เส ิอนคเ ส ่าจ ัาง ส่าร่สินล่งส่อสรัาง ส่าชุบกรdการเรัยนการสอน ส ่าจ ัางเหมา 
บ?การส่าง ๆ เรนสิน

1 .2  สินชุนทางตรงส่วนชุดคล (D ir e c t  P r iv a te  C o st) เรนสินชุนฟ้ 
$เรัยนจะสิองเรน(ฐ'ส่าย ไสิแส่ ส่าธรรมเ&ยนการสิกพา ส่าตำราและชุบกรdการเ?ยน  ส่าพาหนะ 
Iสินทางไปสิกพาและส่าใสิส่ายร่น ๆ

2 . สินทุนทางสิอม ( I n d ir e c t  C o st) แบ ่งเรน
2 .1  สินทุนทางสิอมของรจังคม ( I n d ir e c t  S o c ia l  C o st) เรนสินทุนส่า 

เส ียใอกาฝ ี (O p p ortu n ity  c o s t )  ของกังคมฟ้ควรจะไสิรับจากการฟ้ชุคคลผสิตสีนสิาและ 
บรัการ ไสิแส่ รายไส ิฟ ้ควรจะไส ิร ับในระยะเวลาฟ ้เร ัยน และภาชีฟ้รัฐควรจะเรบไสิในระยะ 
เวลาฟ ้เร ัยน

2 .2  สินทุนทางสิอมส่วนชุคคล ( I n d ir e c t  P r iv a te  C ost) ไสิแส่ 
ส ่าเส ียไอกาส (O p p o rtu n ity  c o s t )  ของฐเร ัยนฟ ้ใส ิเวลาในการมาเร ัยนแทนฟ้จะทำงาน
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ทำาต ัเส ืยาอกาบ ่ล ่จะาต ัร ับรายไต ั
มา‘รก บอาวri (Mark Blaug 1 971 :2 -1 ) าตัจัดแบ่งตันทุนทางการสิกษาทจัคังป็
1. ตันชุนทางจังคม ( S o c ia l  c o s t )  แบ่งออกเป็น

1 .1  ตันทุนทางตรงตัานจังคม เป็นตันทุนล่เกดจากการารทรัพยากรของจังคม 
บ่วนรวม บ่ามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทสิอ

1 .1 .1  ตันชุนคำเฉนการ (R ecu rren t c o s t )  เป็นตันทุนล่ไ!โๆ.นการ
คำเป ็นการตัานส่าง ๆ ของสถาบันการสิกชาานแส่ละป็ ซ่งประกอบตัวยเ3นเสือนครูฐสอน
เ3นเสือนพนักงานสูกจัาง ส ่าา ร ว่ายวัฝ ีล ุส ่าง ๆ และส่าา ร ว่ายสิน ๆ ๗ น ส่าตอบแทน เป็น&น

1 .1 .2  ตันทุนทรัพย่จัน (C a p ita l C ost) เป ็นส ่าาร;จัาย'โนการ 
บ่อสรัางอาคารก่งบ่อสรัาง เครัองฝ็อบ่าง ๆ และล่สืน ล่งทรัพย่จันเหส่าป็าม่อาจไ ร าตัหมดไป 
‘ไนเวลาป ็เส ืยวไต ั ประายขนัของมันเกดร้นเป ็นระยะเวลายาวนานอย่างส่อเล ่อง

1 .2  ตัน1ชุน,ทางตัอมตัานจังคม เป็นตันทุนส่านสิยาอกาสของจังคมล่จะไตัรับจาก 
การล่บุคคลผจัตจันตัาและบรัการ

2 . ตันทุนส่วนบุคคล ( P r iv a te  c o s t )  แบ่งออกเป็น
2 .1  ตันทุนส่วนบุคคล เป็นตับุทนล่เกดจากการไ ร ทรัพยากรส่วนตัวไนการสิกบา 

ล่งประกอบตัวย ส ่า เส ่า เร ัย น  ส่าบำรุงการสิกบา ส่าธรรมเป็ยม ส่าหนังสืออุปกรฟ้ทางการสิกบา 
ส ่าเส ือต ัาเค?องแส ่งต ัว เป็นตัน

2 .2  ตันชุนทางตัอมส่วนบุคคล เป็นตันทุนลเ่ก ด จากการนสิยาอกาสของบุคคลล่ 
จะไ ร เวลาไนการสิกบาไปประกอบอารพเล่อบ่อไ ร เ ก ครายไตั

จากแนวสิดส่าง ๆ ทั้งหมดเก่ยวก้บตันทุนทางการสิกบา ผู้จัจัยสรุปไตัว่า ตันทุน 
ล่ารานการลงทุนทางการสิกบาแบ่งเป็น 2 ส่วน สิอ ส่วนแรก ตันทุนสถาบัน ( I n s t i t u t i o n a l  
C o st) ล่งประกอบตัวย ตันทุนคำเป็นการ (r e c u r r e n t  C o st) ตันทุนทรัพย่จัน (C a p ita l
C o st) และส ่าเจ ัยาอกาส (O p p o rtu n ity  C o st) ส่วนล่สองสือตันทุนส่วนบุคคล (P r iv a te  
C ost) ล่งประกอบตัวยตันทุนเก่ยวกับการสิกษาาคยตรง ตันทุนส่วนตัวล่จำเป็นสิน ๆ และส่า
เส ืยไอกาส และไนการรจัยครงร้$รจัยจะสิกบาเฉพาะตันทุนสถาบันล่งประกอบตัวยตันชุนคำเป็นการ
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และดันทุนทรัพป็สินเนัาชั้น

งานรจุ้ยร่เสิยว#องกับการลงทุนดัานอา#วดัทพา
มาÜนวล จ่ันมัเ)เชัย (2513  ะ 3 2 -3 3 ) รเคราะส ่ส ่าไ#รายเห ัอการด ักชาของ

รทยาลัยเทคÜคภาคตะวันออกเรยงเหรอ ตั้งแส่ป็การดักชา 2508 สิงรการดักพา 2512 พบรา 

ส่าไ#รายส่อคนของนักดักชาดัานสถาบันการดักชาประมานเป็ละ 1 0 ,1 6 5  บาท แยกเป็นส่า
ค*าเนันการ 3 ,6 9 9  บาท ส่าลงทุน (ส ่า เร ่อ ม ราค า) 6 ,4 6 6  •บาท ส่วนส่าไ#รายส่อคนดัานตัว 

นักดักษาร่เสืยส่าร่หักอาดัยไน 5 รการดักชาประมานเ 3 7 ,8 1 4  3 4 ,6 1 5  3 3 ,4 7 5  4 4 ,5 8 6
3 2 ,7 3 6  และ 3 5 ,3 0 6  บาท ไนคนเะรชาบรหารรุรสิ:) คนเะรชาใ)างทยธา คนเะรชาเทคนัคการ 

เกพตร คนเะรชาใ)างกล และคนเะรชาใ)างออกแบบตามลฯดับ ไนการเป?ยบเแยบส่าไ#รายส ่อคน  
ดัานตัวนักดักชาทุกคนเะรชา ปรากฏรา ช้ันป็ร่ 1 ,2  และ 4 ไม่แตกส่างกัน ช้ันป็ร่ 3 แทะ 5 

แตกส่างกันร่ระดับความฝ็นัยสฯดัฤ! .0 5  ดัอส่าไ#รายส่อคนของนักดักชาไนชั้นปิร่ 3 'คท'ะาชาออก 
แบบสูงกว่าคนเะรชาร่น ๆ และชั้นป็ร่ 5 ส่าไ#รายส่อคนของนักดักพาคทะว่ชาใ)างายธาส ูงกว ่า . 
คแะรชาร่น ๆ

มารก บกาวสิ (Mark B laug 1971 ะ 5 -1 4 ) ไมัท'ฯก ารร เค ร า๗ กันทุน 
ไคยเฉร่ยไนการจุ้คการดักชาระดับส่าง ๆ ของประเทศไทย ผลการรจุ้ยพบรา ไนระดับประถม 
ดักชา มัธยมดักพาลายสามัฤเ อารวดักพา การฝึกหัดคI  และทุคมดักชา ตัองเสืยส่าไ#รายส่อหัวส่อฮ 

เป็น 647 1 ,4 3 7  4 ,3 5 2  3 ,6 6 3  และ 1 1 ,1 1 4  บาทตามลำดับ
อา;}ธ ว้«นสิน (2515 ะ 4 1 -4 4 )  ได ัว ่เคราะส ่ส ่าไ#รายเห ัอการด ักชาของ

นักรกชาใทยาลัยเทคนัคธนทุร'ไนดัานสถาบันการดักพาแกะดัานตัวนักรกพา เพี๋อเปรยบเป็ยบความ  

แตกส่างของส่าไ#รายเฉร่ยดัานตัวนักดักพาไนแผนกรชาส่าง ๆ และระดับชั้นส่าง ๆ ของนักดักพา 
ร่เส ิยส่าร่ห ักอาดัยและไม่เส ืยส่าร่พ ักอาดัย พบรา ส่าไ#รายส่อคนของนักดักชาดัานสถาบันการ
ดักพาไน 5 ป็การดักพา ตั้งแส่รการดักพา 2509 สิง 2513 ประมานเ 5 4 ,8 1 1  บาท แยกเป็น  

ส่าคฯเนันการ 2 5 ,1 6 9  บาท และส่าลงทุน (ส ่า เร ่อ ม ราค า) 2 9 ,7 4 2  บาท ส ่าไ#รายเฉร ่ย  

ส่อคนดัานตัวนักดักพาประมานเ 4 6 ,9 6 5  บาท สฯหรับนักดักชาแเสิยส่าแหักอาดัย และ 3 4 ,4 2 0  
บาทสฯหรับนักดักพาร่ไม่เสืยส่าแหักอาดัย ไคยเฉร่ยแมัวนักดักชาไนระดับชั้นส่าง ๆ และแผนกรชา
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ส่าง ๆ นัส์าไ#ส่ายเฉส์ยแตกส์างกันร่ระดับความฝ็นัยสำดัฤ! .05

’ บราไมทกั มาก5 (2515 ะ 34-35) รกพากังส่าไ#ส่ายเฉสืยส่อคนของ
นักเรัยนไรงเรัยนฝ็กฝ่นอา!)พเคส่อนร่ดัานส่าไ#ส่ายฝ่ายรัฐบาล ส่าวัสดุฝิกป็รัฐบาลไทยควรส่าย
‘ฬแส่นัก เ รัยน ส่าไ#ส่ายเ อกธน และ เร่อ เ บรัยบ เ นัยบส่าไ#ส่ายฝ่าย เ อกชนส่อคนของนัก เ รัยน
ตามบระเภทของส่าไ#ส่ายและแผนกรซา ผลการรวัยพบรา

1. ส่าไ#ส่ายฝ่ายรัฐบาลประมา0เคนละ 845 บาท
2. ส่าวัสดุฝ็กนัรัฐควรส่ายไหัแกันักเรัยนเฉสืยคนละ 355 บาท แยกออกเป็นใ)าง 

เร่อมไลหะ 691 บาท ใ)างรทดุ 612 บาท ใ)างเครัองยนส่ 588 บาท ใ)างไฟฟ้า 574 บาท 
ใทงตัดผมและเสรมสวย 354 บาท ใ)างตัดเสือสตรั 203 บาท ใ)างอาหารและขนม 191 บาท 
ใ)างต้ดเสือชาย 136 บาท และฟ้มฟ่รด 74 บาท

3. ส่าไ#ส่ายฝ่ายเอกชนเฉสืยบระมาmคนละ 1,554 บาท
4. ส่าไ#ส่ายเบรัยบเนัยบระหรางส่าไ#ส่ายฝ่ายรัฐบาลกับส่าไ#ส่ายฝ่ายเอกชน 

บระมาเแ 1: 1.8
สำนักงานคเแะกรรมการการรกพาแหังซาร (2517 ะ 10) ไดับระเนันผลไครงการ 

การftเวันเร่อพัดเนาอารวรกพาระยะนั 1 ป็ 2510-2514 ไนดัานการลงชุนการรกพาของไรงเรัยน 
ใ)างดุตสาหกรรม 14 ไรงเรัยนนัอยู่ภายไดัไครงการ ปรากฏส่า งบลงทุนเร่ยวกับป็ส่นและอาคาร 
ส่อห้วเป็น 4,265.39 บาท และงบลงทุนเร่ยวกับดุบกรdการรกพาส่อหัวเป็น 5,282.68 บาท 
รวมงบลงทุนเฉสืยส่อหัวส่อป็เส่ากับ 9 ,548.08 บาท

บุหงา ชนะวัวั(ฝ (2519 ะ 87-91) ทำการรกพาหาส่าไ#ส่ายดัานสถาบัน
ของนักรกพาพารเชยการ รวังกัดกรมอารวรกพา ร่งบระกอบดัวยรทยาลัยพรเชยการพระนคร รทยาลัย 
พรเชยการธนบุรั รทยาลัยพรเชยการเชตุพน รทยาลัยพร)ชยการพระนครศรัอดุธยา และรทยาลัย
บพัตรพับุข ไนระหส่างป็งบบระมา0เ 2515-2518 บรากฎส่า ส่าไ#ส่ายสถาบันรายหัวของ 
นักรกพาพารซยการ เฉสืยส่อนัคนละ 1,936 ± 143 บาท ส่าไ#ส่ายรายหัวสํวนตัวของนักรกพา 
พาร)ชยการเฉสืยส่อป็เป็น 7,244 ไ!: 79 บาท สำหรับนักรกพาร่เสืยส่าร่พัก และ 6,078 ±  70 
บาท สำหรับนักรกพานัไม่ดัอง เ สืยส่านัพักอาดัย ไคยเ ฉสืยแลัวนักรกพาบระกาศนัยบัตรรชาใ)พช้ันสูง
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เสียตัาใสิจ่ายส่วนตัวสูงกว่านักรกชาระตับบระกาศนัยบัตรรชาสิทและนักสืกชาเทศชายเสียตัาใส ิจ ่าย 

ส่วนตัวฐงก'5านักรกชาเทศห^งที'ระดับความทีนัยฝีฯดัฤ! .05
วัช? รลาสเดชานนที (2521 ะ 73-77 ) ไตัสืกชาอัตราผลตอบแทนของการ

ลงทุนอาสิวรกชาในแตัละสาขา ใดยสาขาทาเชยกรรมสุมตัวอ!]างจากรทยาเชตพเชยการทระนคร 
สาขาสิางทุตสาหกรรม สุมตัวอ!]างจากรทยาเขตทุIทนถวายและรทยาลัยใ]างกลบทุมวัน และไต  ั

ใสิ' B e n e f i t  C ost A n a ly s is  ใน การรเคราะท ี ผลการรจัยพบว่ารทยาลัยใ]างกลบทุมวันท ี
ตันทุนสถาบัน (ตัน,ทุนคฯเนินการและตันทุนทรัพยสิน) สูงทีสุครอ 5 ,5 3 1  บาทตัอป็ รทยาเบต
ทุเทนถวาย 5 ,0 6 2  บาท และรทยาเขตทเชยการทระนครนัอยทีสุดรอ 2 ,5 5 2  บาท ตัน'ทุน?!
แตกตัางกันเร่องมาจากลักชผะเฉ้อหาของรชาในหลักสูตรทีตัองใสิทุบกรเ เค?องทีอ เค?องจักร 

แตกตัางกัน แตัเร่อทีจารผาตันทุนส่วนบุคคล พบว่าใ}างกลบชุมวันทีตันทุนตัฯสุดรอเทียง 2 ,0 2 2  

บาท รทยาเขตทุเทนถวาย 2 ,6 3 2  บาท และรทยาเขตพเชยการทระนคร 2 ,4 7 9  บาท
ศ?ยาตรา จัวสวัสร (2525 ะ 1 1 9 -1 2 9 ) ไตัทฯการรจัยบระสีทรผลทางการ

รกชาของรทยาลัยใ}างทุฅสาหกรรม ลังกัดกรมอาสิวรกชา ในกรุงเททมหานคร ใค ยรกชา
สิอสูลตั้งแตัป็ พ .ศ .2515 -  ท .ศ .2520 ผลการรจัยทบว่ารทยาลัยใ]างทุตสาหกรรมในกรุงเทพ 
มหานคร ทีอัตราการลงทุนทางการรกชาตัอคนตัอป็เบัน 9 ,6 3 9 .2 9  บาท แยกเบันตันทุน
คฯเฉนการ 7 ,3 7 3 .5 5  บาท และตันทุนทวัท!]สีน 2 ,2 6 5 .7 4  บาท สิงตันทุน'ทรั'พ!]สีนใคยเฉสียอ$ 

ในลัคส่วนทีตัฯกว่าตันทุนคฯเรนการมาก
รรัช กทุทมาศ บระเส?ฐ นนทีพละ และจ?ยา สีงครภา (2527 ะ 4 0 -5 5 )

ไตัสืกชาส์าใสิจ่ายของสถานรกชาบระเภทตัาง ๆ ตามหมวดส์าใสิจ่าย และตัาใสิจ่ายส่วนตัว
ของนักเ?ยน นักรกชา ในป็ ท .ศ . 2525 ใคยแบ่งออกตามสาขาร ชาสิทและภาคฎทีศาสต?
ผลการรจัยพบว่า

1. ร าใส ิจ่ายรายหัวทีมาจากเรนงบบระมาผและเรนบฯรุงการรกชาของรทย า ลัย 
เกชตรกรรมสูงทีสุด รองลงมารอรทยาลัยเทคนัค รทยาล ัยอาส ิวรกชา ส่วนใ ,รงเ?ยนสารทัด 
สิางทีราใสิจ่ายรายหัวตัฯทีสุค

2 . ราใสิจ่ายของสถานรกชาในภาคกลางทีราสูงทีสุค และราใส ิจ ่ายของสถาน  
รกชา'ในภาคเหรอทีราตัฯสุค



3, สถานสิกษาขนาด'ให!!!จะฝ็ดัา‘ใ!(จัายงบดำเนันการรายหัวฝ็แนไโโนมสิำลง
4. งบลงทุนนำไบ'ใบัเร่อการriอสรัางอาคารเป็นสิ'คสํวนฐงflสุด รองลงมา เป็นการ

จัคธ้อคๅ[ภั£แหัและส่วนร่น  ๆ ๗ น บั'านพักครู อาคารบัวคราว ร้ัว หัองฟ้ำหัองลัวน เป็น&น
5. นักเ?ยน นักสิกษาคนหนัง ๆ เสียดัา'ใบัจัายาดยเฉสียบระมา» 11,000 บาท 

ดัอป็ เๆคยนงงเป็นดัาไบัจัายสวนตัว 8,500 บาท และดัา”ใบัจัายเร่อการสิกษา 2,500 บาท
6. นักสิกษาระดับ นวล. ฝ็ดัา'ใบัจัายรวมสูงร่สูค รองลงมาสิอ ระดับ ไ]วท. และ 

ระดับ บวช. และนักสิกษา สาขาบ!หารรุร?Yจ'ใบัจัายสูงสูด รองลงมาไดัแกั คหกรรม บัาง 
อุตฝีาหกรรม เกษตรกรรม สิลบหัตถกรรม และพาเชยกรรม

แนวสิต เสียวกับบระสิทสีภาพทางการสิทษาและความสู»แบสาทางการสิกษา 
บระสิทสีภาพทางการสิกษา(E d u c a tio n a l E f f i c i e n c y )
คำ')า "บระสิทสีภาพ" ตามความหมายทางเศร«ฐศาลต'? หมาย?รง ความลัมพันสี 

ระห1างวัตถูสิบ ( I n p u t )  กับผลผสิต (Output )  การผสิตร่ฝ็บระสิทสีภาพสิ สิอการไดั
ผลผสิตมากร่สูค (Maximum Output )  จากวัตถูสิบร่าสเบัาาบนัอยร่สูด (Minimum In p u t )  
ไคยคุ»ภาพร่ไดัยังคงเหฝ็อนเสิม

วัตถูบระสงส์หลักของการลงทุนบระกอบสิจการทางอุรสิจห?อสิจการร่นาดสีตาม สีสิอ 
การแสวงหาผลกำไรสูงสูด ห?อการไดัผลตอบแทนาหัดัมดัามากร่สูค ห?อการพยายามลดดันชุนาห ั
ดัำสุค การร่จะเป็นเใ)นนั้าดั แสดง')าการดำเนันสิจการนั้นดัองอเ]ภายาดัไสีการผสิตร่ฝ็
บระสิทสีภาพมากร่สูด การจัดการสิกษาสิอเป็นการสงชุนอ!)างหฉ่ง เป็นการลงทุนผสิตห?อฒ้เนา
มนุษยัาฟ้ฝี'คุ»ภาพสิ ไรงเ?ยนห?อสถาบันการสิกษาเบ?ยบเสฝ็อนารงงานอุตสาหกรรม ดัองลงทุน 
ล?างอาคารเ?ยน  จัดหาวัสคุอุบกร£เ จัางครูฐสอน และร่น ๆ ไคยฝ็นักเ?ยนเป็นวัตถูสิบ การ 
จัดการเ?ยนการสอเป็นกระบวนการผสิต และฝ็ฐสำเ?จการสิกษาร่ฝ็คุ»ภาพตามบัอกำหนดของ
หลักสูตรเป็น "ผลผสิต" เร่อการสิกษาเป็นการลงทุนอ!)างหฉ่ง สิงร่ฐลงทุน'น)สาจะเป็นรัฐบาล 

ห?อเอกธนดัองคำนังสีง สีสิอ การจัดการสิกษาอ!)างฝ็บระสิทสีภาพ
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สำหรับความหมายทางการสิกชาน้ัน การพีจะจัดล่าผลผกัต (Output) ฝ็ป?ผาอเ 
มากฟ้อยเบัาไคน้ัน เฟ้นกังพียาก ท่ังน้ันอยู่กับวัตสุประสงสิของการสิกปาน้ัน  ๆ i "เสความดัองการ 
อะไร ไเคยท่ัว  ๆ ไปแฟ้วผลผกัตทางการสิกปาจะหมายกัง จำนวนนักเ?ยนร่เ?ยนจบหลักสูตรการ 
สิกชาน้ันอย่างสมyรd (UNESCO 1977 ะ 37) ดังน้ัน ประกัทรภาพไนระบบการสิกชา หมายกัง 
การดำเฟ้นการจัดการสิกชาไฟ้บรรลุตามวัฅสุประสงสิของหลักสูตร ใคยทฯไ#ฝ็ผู้!?ยนส'ำเรัจการ 
สิกปาอย่างฝ็ลุอเภาพตามฟ้อกำหนดไนหลักสูตร ไคยไฟ้ระยะเวลาตามกฯหนค และไฟ้ส่ายทรัพยากร 
ดัาง  ๆ (สิคเฟ้นสิาไฟ้ส่ายตลอดระยะเวลาของการสิกปา) ฟ้อยท่ัสุด นอกจากน้ั เร่อฝ็ฟ้สำเ?จ  
เฟ้าสุ'ระบบลังคมแลัว ควรเฟ้นพีพีงพอไจของสถาบันต่าง  ๆ ไนลังคมดัวย

สำหรับแนวความสิคพีเกัยวกับประกัทกัภาพทางการสิทปา กัอ สวัสสิพาณิชย์ (2511:
6) ไทัความเฟ้นล่า "เร่อยูคกังการลงทุนเร่อการสิกชาแฟ้วกัย่อมจะฟ้องพีการพิจารทภฅ่อไบล่า 
ระบบการสิกษาฝ็ประกัทรภาพสูงเพียงไร ฟ้าจะกล่าวไฟ้ส่าย การสิกปาเร่องประกัทรภาพของ
การสิกปา กัควรจะดูพีจำนวนและอุฒาาพของนักเ?ยนพีจบการสิกชาไนระดับหน่ีงแฟ้วนำมาเป?ยบ 
เพียบกับ Input ทางการสิกปา..." ไนทัศนะของ 5บราเมเนัเ9น (Venkata Subramanion 
1977 ะ 1) ไฟ้แบังความหมายของประกัทกัภาพ,ทางการสิกปาออกเป็น 2 ประเภท สิฮ
ประเภทแรก ประกัทรภาพภายนอก (E x te rna l E ffic ien cy ) หมายกัง การสิกษาพีฝ็
ประกัทรภาพจะทำไฟ้คนฝ็ความ! ความสามารถ ความชำนาญไนการทำงานและความสามารถ
พ้ตเนาทุคกักภาพของตนเอง ท่ังกังเหล่าฟ้พีประไยธนัต่อลังคม เพราะลังคมจะพีคนพีพีความ!ความ 
สามารถพ้๒ทลังคม ประเภทพีสอง ประกัทรภาพภาย,ไน ( In te rn a l  E ffic ien cy ) หมายกัง 
กังพีผกัตน้ันพีประกัทกัภาพอย่างไรไคยพิจารอทจากกังพีไส่เฟ้าไป ( In p u t) และกังพีผกัตออกมา 
ห?อกังพีไฟ้มา (Output) ท่ังแสดงกังความสามารถไนการผกัตไคยไฟ้ไฟ้ผลมากพีสุคและไฟ้
สิาไฟ้ส่ายต่ำสุด

ความ^ญเปส่าทางการสิกปา (Education Wastage)
ความสูญเปส่าทางการสิกปา เฟ้นกังพีเกัคควบยู่'ไปกับประกัทรภาพทางการสิกปา

กล่าวสิอฟ้าการสิกชาพีความสูญเปล่าต่ำย่อมหมายความล่าพีประกัทรภาพทางการสิกชาสูง แต่ฟ้า
การสิกษาพีประกัทกัภาพต่ำ ความสูญเปล่าทางการสิกปากัจะมากน้ันฟ้วย (อำๅเง จันทวาฟ้ช
2 5 2 2  ะ 1 5 )
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คาเมท (A.R. Kamat 1968 ะ 5 -  22) ไคัใคัความหมายของการ

ฐลุ!เบส่าทางการคักษาว่าหมายคัง ความพยายามทางการคักษาร่จะใคับุคคลห!อกบุ่มบุคคลร่ไคัเนัา 
มาคักษาในหลักบุตรใดหลักบุตรหร่ง เร่อใคับรรลุวัตบุบระสงคัตามจุดหมายของหลักสูตรน้ัน  ๆ ตาม 
ๆะเวงเวลาfini'หนคใคั แคัแลัวบุคคลห!อกบุ่มบุคคลคังกส่าวเหส่าน้ันกลับ'ฟสำเรีจห!อบรรลุลัมฤทคั 
ผลตามจุดบุ่งหมายของหลักบุตรน้ันความบุลุแบส่างทางการคักษาน้ัคูไคัจากการออกกลางคัน ห!อ
การ'น)สำเรีจการคักษาของนักเรียนในลักษ»ะของการเรียนนัากว่ากำหนด คัาของความบุญเบส่า 
ทางการคักษาลัผพันย่กันกับชระฝ็ทรภาพ ร่งวัดไคัจากความสำเรีจห!อลัมฤทรผลทางการคักษาและ 
กส่าว'เคัว่าความสูลุ!เบส่าทางการคักษาและบระสืทรภาพทางการคักษาเป็นส่วนเคัม (Complement) 
ร่งกันและกัน

ชงคั วงใ*ขันส์ (2518 ะ 48 -  58) 'เคัใพัดวามหมายของความบุลุ!เบส่าทาง
การคักษา'เวัว่า คัอ การร่รัฐคัองบุลุแสืยเ3นทอง วัสลุ บุบกร» ตลอดจนกำลังคน และเวลา 
ใดย'ฟไคัใพับระใยชใเ ทงน้ัเพราะทงการสอบตกพัำชนและการออกกลางคันเป็นสภาพการร่เคัดขน 
ในบุก!)วงของการเร่อนระดับชนเรียน รกทงสภาทการ»ทง 2 ลักษ»ะ เป็นปัญหา fi สำคัลุ!อ่ง
ของการเคัคความสูลุ!เบส่าทางการคักษา

ร่งความฐฤ!เบส่าทางการคักษาฝ็สาเหชุเคัคธ้น'เพัหลายบระการพัวยกัน sy แสวงคักคั 
(2513 ะ 62 -  67) 'เพัสจุบ'เฬคังร้

1. จากการร่นักเ! ยนสอบตกและ เ ! ยนพัำช้ัน
2. ความฐลุ!เบส่าเร่องจากครู'ฟ'เพัสอน นักเรียน'ฬไพัเรียนเคัมร่
3. ความบุลุแบส่าเร่องจากการใพัพัองเรียน อาคารและสถานร่ ใดย'ฟาพัใพั

บระใยชนัใพั$มคัา
4. ความสลุ!เบส่าเร่องจากการบ!หารงาน ๗ น นใยบาย'น)แนันอน 'ฟสาน

คัอเร่องกัน การจัดอัตรากำลังครู'น)เหมาะสม การผส่ตนักเรียน'ฟตรงกับความพัองการบอง
ตลาดแรงงาน ทำใพัเคัดการว่างงาน

5. ความสูลุ!เบส่าเร่องจากครูหย่อนสมรรถภาพ เใ)น ทำการสอนใดย'ฟเตรียม
การสอน ขาดความรับคัดชอบ
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6. ความสูอุ!เบส่าเป็องจากการท#วัสลุสูบกรท่เ ๗ น 'ฟท#ใ#สูบ;กรผ ไม่#การ#อม
บำรุงรักชา

ๆ .  ความสูอุ!เบส่าเriองจากการขาดระบบการแนะแนว ทำท#นักเรัยนเสือกเรัยน
รซาฝ็ค 'ฟถูกกับฉลัยและความถนัด ทำท#สอบตก หรัอ#องออกส่อนสำเรัจการคักชา

8. ความสูอุ!เบส่าเriองจากการขาดการตรวจสอบทางสสิสิ และขาดการวางแผน#คั 
จะเ#นไ#ว่าสาเหลุของความสูอุ!เบส่าทางการคักชา#กส่าว#าง#น จะนำไบสูผล#างๆ 

’ร่งพอสรุบไ# 4 บระการ คัอ (1) การสอบตก#ำช้ันและการออกกลางคัน (2) การสินเบสิอง 
คัาไ#ว่ายเใใองจากท#บุคลากร อาคาร สถาน'ด่และวัสลุสูบกรเแไม่เคัม# (3) การเรัยนเ'ไม่เคัมสิ 
และ (4) การว่างงานและการทำงานไม่เคัม# ช้ังทนการว่จ้ยคร้ังน้ัคักชาสิงความสูอุแบส่าทน
บระการแรกเม่าน้ัน
งานวัจัย#เสิยว#องกับบระสืทรภาพทางการคักพาและความสูอุแบส่าทางการคักชา#านอา#วคัทชา 

บุเนสไก (UNESCO 1968 ะ 88 -  89) ไ#รายงานว่า ความสูฤแบส่าทางการ 
คักษายังเป็นป็อุโหา##ความ'รุนแรงอยู่'ไนแถบเอเ#ย และเป็นเครัอง#ท#เใ1น'ว่า บระสืท§ภาพของ 
ระบบการคักชาอยู่'ทนเกฟ)ส่ำ ผลการว่จ้ยพบว่า

1. การออกส่อนสำเรัจการคักชา}ใมากสิงรัอยละ 40-60 ไนระหว่างระหว่างระดับ 
ช้ันบระถมคักชาป็# 1-3

2. เสิคช้ันกับไรงเรัยนทนขนบทมากกว่าไรงเรัยนทนเฝิอง และเสิคชั้นกับเคักฬเง 
มากกว่าเคักขาย

3. Iคัก#ฝ็ฮายุเสินกว่า#กำหนดไวั ออกส่อนสำเรัจการคักชามากกว่าเ#ก#ฝ็อายุ 
อยู่ทนเก๗ บกสิ

4. ไรงเ รัยน#}ไครูแตกแยก'น)สามัคคั จะฝ็อัตรา เคักออกส่อนสำเรัจการคักชาสูง
5. อัตราการตก#ำช้ันสูง อัตราการออกส่อนสำเรัจการคักชาจะสูงไบ#วย
6. ฝ็หลักฐานบางบระการ#แสคงว่าอัตราการออกส่อนสำเรัจการคักชาสูงทน 

ไรงเรัยน##ขนาดเสิก
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สกอต (P e te r  S c o t t  1968 ะ 260) ไคัรายงานเร่ยวกับความสูญเปส่าทาง

การคักษาของมหารทยาลัยไนประเทศอังกฤษ คังนิ การคักษาระคับรทยาลัยเทคนิค (C o lle g e  

o f  T echnology) 8 ความสูญเบส่า 2 7 .6  คัง 35 เปอรเชนส่ มหารทยาลัยเคมปรด^ และ 
มหารทยาลัยออกพอรด ฝ็ความสูญเบส่าอยู่ระหส่าง 3 รง 5 เนอ‘รเชนส่ และมหารทยาลัย 
สรอตดส มัศวามสูญเปส่าประมาน 19 เปอรเขนส่

มา,3ก บลาวH (Mark Blaug 1971 ะ 5-14) ไคัคักษาผลตอบแทนของระบบ 
การคักษาไทยไนระคับส่าง  ๆ ไนป็ 2513 ไคยสฯรวจปัอyลภายไนเขตพระนคร-ธนบุร รวมท้ังร้น 
จฯนวนประมาน 5,000 คนส่วนร อัการคฯนวผอัตราผลตอบแทนไคัจากการเปรยบเนิยบผถตอบแทน 
กับคันชุน ?งผลตอบแทนน้ันวัดจากรายไคัของบุคคลและรายไคัพิเศษร่น  ๆ การหารายไคัส่วนด่ 
เด่องมาจากการคักชาน้ัมาจากการสรางสมการถดถอยของรายไคัร้นมา ส่วนคันชุนน้ันคัดจากคันทุน 
ส่อคนส่อปวงเวลาการคักษาระดับหด่ง  ๆ ไคยหาจากคันชุนทางตรงและคันทุนทางอัอม ด่วัคออก 
มาไนรูปตัวIรนไคั อัตราผลตอบแทนด่หามาไคัฝ็ 2 ลักษนะ คัอ ไนแส่ลังคมและไนเฝส่วนบุคคล 
ไนส่วนนิเร่ยวกับอา!(วคักษาไดยไคัแยกนิจารผาอาชวคักษาไนระดับมัธยมคักษาตอนคัน และมัธยม 
คักษาตอนปลายไนไรง เรยน'รัฐบาลและเ อกชน แส่นิไคัแยกนิจารนาไนแส่แส่ถะสาขา ด่งผล
ตอบแทนทางสายอานิวะด่หามาไคันิไมัแตกส่างจากผลตอบแทนของ$สฯเรจทางสายสามัญเลย แส่ 
คันชุนทางอานิวคักษาแพงกส่าของสายสามัญ ตังน้ันอัตราผลตอบแทนภาย'ไนด่ไคัของ$สฯเรจ
อานิวคักษารงส่ฯกส่าของฐสฯเรจทางสายสามัญ

นวลศร ธรรมเศวต (2514 ะ 37-39) คักษากังลักษนะความสูญเปส่าทางการ
คักษาของนักคักชาส่ทยาลัยเทคนิค รนฮการคักษา 2508-2510 พบส่า ไม่ฝ็ความสูญเปส่าทาง 
การคักษาไคยส่วนรวม (29 แผนกรซา) แส่กัาดจารนาเป็นรายแผนกรชา ฝ็อยู่ 2 แผนกรชาคัอ 
แผนกรชาปัญนิ รทยาลัยเทคนัคภาคไคั และแผนกรชาสถาปัตยกรรม รทยาลัยเทคนิคภาพพายัพ 8 
ความสูญเปส่าทางการคักษาท้ัง 2 ลักษนะคัอ การเรยนปัากส่ากฯหนคแ.ละออกกลางคัน และอัก 
2 แผนกรชา คัอแผนกรซาการฅลาค รทยาล ัยเทคนิคกรุงเทพ และแผนกรซาปางส่อสราง
รทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเ รยง เห นิอด่ฝ็ความสูญIปส่าหางการคักชาไนรูปการออกกลางดัน 
เน ิยงรูปเค ัยว และ ร้รูคัองสูญเอัยเรนเป็นจฯนวน 4,811,180.00 บาท
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สฯนักงานคนเะกรรมการการสิกชาแค้งชาสิ (2517 ะ 7) ทฯการบระเมันผล
ไครงการยู่'เวันเฟ้อพั»นาอา!เวสิกชา ระยะfl 1 ป็ 2510-2514 ไนสวนชองอัตราการสอบตก 
ค้ฯช้ัน และการลาออกกลางค้น ของ!'รงแยน i างตุตสาหกรรม 14 ไรงแยน ฟ้อยู่ภาย!ค้
!ครงการฯ ท้ั พบว่าไน!]การสิกชา 2510 สิง!เการสิกชา 2513 อัตราการสอบตก#ฯช้ันสิดเรน 
เอยละ 3.31 3.28 5.51 และ 1.01 ตามลฯดับ อัตราการลาออกกลางค้นสิดเรนเอยละ
5.60 4.51 3.64 และ 3.44 ตามลฯดับ แค้ค้าพิจาร0ท?\ งอัตราการสอบตก#ฯช้ัน และการ
ออกกลางคัน!ดยเฉสืยทุก!รงแยนฟ้อยู่!น!ครงการ นัแสื'ว บรากฎว่าระหว่าง!เการสิกชา 2510 
รงรการสิกษา 2513 อัตราการสอบตกพ้นเฉสืยเอยละ 5.44 4.22 5.47 และ 2.47
ตามลฯดับ อัตราการลาออกกลางคันเฉสืยเอยละ 4.48 4.57 3.26 และ 3.46 ตามลฯดับ

สฯนักงานสสิสิแค้งชาสิ สฯนักนายกรัฐมนตเและสฯนักงานบล้คกระทรวง กระทรวง 
สิกษารการ (2519 ะ 9) ไค้จัคทฯรายงานการรกชาและรายงานค2 พ.ศ. 2519 บรากฏว่า 
! นส่วนชองสายอา!เวสิกชา ช่งทฯการสิกชา เฉพาะสถานสิกชาฟ้สังกัดกรมอา!เวสิกชา รทยาลัย
เทค!น!ลฮและอา?วสิกชา และกรมสิลบากร ระดับบระกาศนัยบ้ตรรชารพ ฝ็นักแยนฟ้ออก
ระหว่างป็การสิกชา 2519 รวมท้ังสิน 2,115 คนแยกเรนช้ันมัธยมสิกชาป็ฟ้ 4 จำนวน!,159 คน 
ช้ันมัธยมสิกชาป็ฟ้ 5 จฯนวน 569 คนและช้ันมัธยมสิกพาป็ฟ้ 6 จฯนวน 387 คน เฟ้อจฯแนกตาม 
สาเหตุฟ้ออกพบว่า การสิกชาค้อฟ้ร่นฝ็จฯนวนฐงตุคสิอ 1,232 คน การชาดทุนทรัพยหเอไบ
บระกอบอา!เพร่น จฯนวน 417 คน ความประพฤสิไรนหมาะฝีม จฯนวน 57 คน และเหตุผลร่น 
สืกจฯนวน 407 คน

วัชเ รลาสเคชานนนั (2522 ะ 73-77) ไค้'สิกชาอัตราผลตอบแทนชองการ
ลงทุนอา!เวสิกชา เฟ้อคฯนวน(หาอัตราผลตอบแทน (Rate o f Return ) !คยหสีกเสืยงการกฯหนด 
อัตราคอกเร้ยฟ้เหมาะสม จัง! ifรรด'ฯนวเ«หาอัตราผลตอบแทนภาย!น และ!นการคฯนวนIอัตรา
ผลตอบแทน!นเฝสังคม ฟ้งแสดงสิงบระสิทรภาพ!นการจัดสรรทรัพยากรทางสังคม ไค้รายไค้ค้อน 
เสยภาชีIนัยบกับค้นทุนชองสังคมบวกกับค้นทุนรวมทุคดลค้งไม่รวมค้าเสาแยน ผลบรากฏว่า
ค้างกลบทุมวันไค้อัตราผลตอบแทนของการสิกชาฐงสดสิงเอยละ 8.39 ไนชนเะฟ้ค้างค้อสเางทุเทน 
ถวายและพ!เชยการพระนคร นัอัฅราเรนเอยละ 4.75 และเอยละ 6.77 ตามลฯดับ แค้เฟ้อ
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เบรัยบเแยบผสฅอบแทนของสาขาโ)างกับสาขาพารเขยกรรมแอ้ว 'พบ'รา แอ้ตราเม่า  ๆ กัน ดัอ 
วัอยละ 6 สำหรับอัตราผลตอบแทนในแสสวนบุคคล สิงเป็นเครัองสิใสิเป็นดังบุบสงดัม่อการดักบา 
น้ัน พณ์ชยการพระนครแอ้ตราผสฅอบแทนเป็นวัอยสะ 9.67 โ)างกัอสวัางตุเทนถวายวัอยสะ 9.38 
และสำหรับโ)างกลบชุมวันสูงดังวัอยละ 12.75 สรุปแอ้วการเรัยนอาสิวะในระดับ บวช. ใฟ้อ้ตรา 
ผกตอบแหน‘ไคย เ ฉสืยวัปียสะ 9.59 จะ I ป็นไร่าอัตราผสฅปีบแทนบองการสงทุนทางอาสิวดักชาใน
ระดับ ปวช. ดัฮนสิางจะดัำ

ศรัยาฅรา ดัวส'วัสดั (2525 ะ 119-129) ดักชาประ!6!ทสิผสทางการดักบา
ของรทยาลัยใ)างตุตสาหกรรม ป็ พ.ศ. 2515-2520 พบ'รา รทยาลัยโ)างกสบชุมวัน รทยาลัย 
เทคนิคดูสิต รทยาลัยเทคนิคฝืนบุรั แสะรทยาลัยเทคนิค'ราชสทธาราม สค'วามสูญเบส'าทางการ 
ดักชาอ้านการเรัยนสิากวัากำหนคทุกสาขารชา ยกเวันสาชารชาโ)างไพฟ้า สาขารซาโ)างยนดั
ของรทยาลัยเทคนิคแนบุรันิไม่แความสูญเบสาทางการดักชาอ้านการเรัยนสิากวัากำหนด แสะ
รทยาลัยเทคนิคคอนเฝืองไม่แความสูญเบสาทางการดักบาอ้านการเรัยนสิากรากำหนค แดั
ทุกรทยาลัยแความสูญเบส่าทางการดักชาอ้านการสาออกกลางดัน ทุกสาขารซา แสะเฝือนิ'จารณา 
ใคยรวมทุกรทยาลัยแอ้ว ปรากฏราแความสูญเบส่าหางการดักบาท้ังในอ้านการเรัยนสิากรากำหนค 
แสะการสาออกกสางคัน ใคยแอ้ตราสวนบระสทสิภาพทางการดักชาเม่ากับ 0.9677 แสะดัาอ้ตรา 
สวนความสูญเบสาทางการดักชาเม่ากับ 0.1899

เรถู} ผสสวัสดั (2526 ะ 44-49) ไอ้ทำการดักชาสาเหตุการออกกสางคันชอง 
นักดักชาสกาบันดักชาเอกชน พบรา การแนักดักชาไม่สามารถปรับคัวใฟ้เสิากับระบบการดักชาใน 
ระดับตุคมดักชาการแทัศนคดัไม่ดัดัอรชาแเรัยน แสะความอ้องการในการดักชาอ้อในสกาบันตุคม
ดักชาแม่งร่น เป็นสาเหตุสำคัญแทำใฟ้นักดักชาอ้องออกกสางคันกัปีนสำเรัจการดักชา สาเหตุ
เ หสานิอาจ เ ป็นสา เหตุนิทำ'ใฟ้บัณสิต'ใสิเ วสา I รัยใเมากกราเวสาแกำหนคอ้วย การนินักดักชาฝื
ทัศนคดัไม่ดัอ้อรชาแเรัยนหรอัอ้อสถาบัน ทำใฟ้นักดักชาขาดความกระดัอรัอวัน ไม่ดักชา เ สา เ รัยน

สูทสิลักษณ์ ธรรม'ไหร (2530 ะ 129-137) ดักชาบ'ระสทสิภาพการผ?เตบท!!)ฅ
ชองสถาบันตุคมดักชา เ อกชน ในกรุงเ ทพมหานคร ใคยรเคราะม่ลุท)รุกัเชองอาจารคับระจำสิง
เป็นบัจจัยการผสตบัจจ้ยหนิงแแแสอ้อประสทรภาพและความสูญเบสาในการแสต ประชากรศ่ใสิ
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ไ#แย่ อาจาร!]ประจำแกะนักกักชาบรฤ!ฤเาฅรของมหาใทยาลัยกรุงเทพ มหาใทยาลัยรุรกัจบั๗!ทย์ 
มหาๆทยาลัยหอการ#าไทย รทยาลัยเก^ก แกะใทยาลัยอัส่ลัมธัอุเบรหารอุรกัจ โ)วงป็การกักชา 
2516 -  2527 การใ เคราะม่อุอเอุเอ าจ าร ย่ไ เคราะม่จากจำนวนป็ทัอ่ าจาร!]ไ#ร ับการกักชาแลัว 
เปรยบท]ยบกับเกถเฟ่ปก#และเกเฟมาตรฐานของทบวงมหารทยาลัย ส่วนการรเคราะม่ประลัทรภาพ 

การผสิตบ้ถ!1ทิต ในัไเว#คตามนักเร ยนแกักะ^นทั่เ นัากักชาจนกระทั่งพ้นสภาพนักกักชา
ผลการรจัย พบรา อาจาร!]ของสถาบันอุคมกักชาเอกชนชุกเฟง ส่วน'ไหญ่ฝ็

อุ®บัรญญาตร กัอฝ็มากก']ารอยละ 50 ของอาจาร!]ท้ังหมด ส่วนอาจาร!]อุ®ปรเycyาใทฝ็ประมาถ! 
รอยละ 27 กัง 45 ของอาจาร!]ท้ังหมด และอาจาร!]อุ®ปรเyfyาเอกฝ็บระมาอเ รอยละ 1 กัง 4 
ของอาจาร!]ท้ังหมด ใดยท่ัทุกสถาบันฝ็อัตราส่วนอาจาร!]#อนักกักชา#ำกไหเก๓]มาตรฐานท่ัทบวง 
มหารทยาลัยกำหนดไรกัอ 1 #อ 30 เกัอบชุกป็การกักชา ส่วนประส่ทรภาพการผ£]ตบัณ'f i  ต
ของมหารทยาลัยกรุงเทพ มหารทยาลัยอุรกัจบัอเ?)ต!] มหารทยาลัยหอการ#าไทย รทยาลัยเกรก 
และรทยาลัยลัสลัมซัเyบรหารอุรกัจเกัากับ รอยละ 74.9 71.9 75.2 55.4 และ 86.6
ตามลำดับ และคุอเอุ®อาจารย่ฝ็ความลัมพันส์กับประลัทรภาพการผลัตบั๗เต

สมชุฤ! เตฝ็ยวรเชย (2532 ะ 1 0 0 -1 1 0 ) ทำการรจัยเร่องบระส่ทกัภาพการ
ผลัตบั๗ เตของรทยาล ัยเทคในใลฮและอารวกักชา#านส่าใน ัส ่ายและการลงท ุน ผลการรจัยพบรา
ตลอด!(วงป็การกักชา 2 5 2 5 -2529  การผสืตบั๗ เตคถเะ#าง ๆ ของรทยาลัยเทคในไลฮและ
อารวกักชา ฝ็อัตราส่วนประกัท B ภาพและอัตราส่วนความสูโy เปส่าของ 5 คถเะ กัอ คถเะ
เกษตรศาสตร คอ)ะรศวกรรมเทคในใลฮ คถเะบรหารอุรกัจ คถเะคหกรรมศาสตร และคอเะ
กัลปกรรมแตก#างกันไม่มากนัก (ประมาอ)รอยละ 5) ใดยคอเะทั่ฝ็อัตราส่วนประส่ทรภาพสูงอุคกัอ 

คอเะบรหารรุรกัจ รอยละ 9 4 .7 3  ฝ็อัตราส่วนความสูเyเปส่ารอยละ 5 .2 7  รองลงาปเรน  
คอเะคหกรรมศาสตรรอยละ 9 2 .1 1  ฝ็อัตราส่วนความสูเyเปส่ารอยละ 9 .4 6  คอเะรศวกรรม
เทคในใลฮรอยละ 9 .3 5  ม่อัตราส่วนความฐtyเบส่ารอยละ 1 0 .6 5  คอเะกัลปกรรมรอยละ 8 8 .2 4  
ฝ็อัตราส่วนค'ทมสูเy เปส่ารฮยละ 1 1 .7 6  ส่วนคอเะน-าฎกัลบและลุ?ยางค ฝ็ความแตก#างกับคอเะ
ร่น ๆ ส่อฟ!'างมาก กัอ ฝ็อัตราส่วนประกัทรภาพเพ้ยงรอยละ 7 5 .5 8  ฝ็อัตราส่วนความสูfyเปส่า 
รอยละ 2 4 .3 2  อย่างไร}ไตาม อัตราส่วนประกัทรภาพนัไม่ไ#เรนตัวบ่งทั้1าคอเะใดฝ็ประกัทกัภาพ
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ไนการผลัตคักว่าคนเะไค ทั้งนั้เพราะแคัละคนเะผลัตบั0เ#ตคนละสาขา สาใททั่ค ัองไ#ความสามารถ 
เฉพาะห?อสาขาคั'านร่ทยาศาสตร่ รศวกรรมศาสต“3 เกษตรดาสตรัจะฝ็ประลัทรภาพไนการผสืตคัำ 

กว่าสาขา คั'านลังคมศาสต*3
จากการประเม่นผลตามแผนพัดเนาการสิกชาระยะทั่ 6 โ)วงคร่งแผน (สฯนักงานปลัด 

กระทรวง กระทรวงสิกษาสิการ 2533 ะ 15) พบว่า สถานสิกชาเอกชนขนาดเสิกลัวนหฉ่ง 

ฮ(จุนเภาพคัำเพราะสุปกร m การเร่ยนการสอน'ไม่เพัยงพอ ครูฝ็ทุนเภาพไม่เพัยงพอ การในทศการ
สิกษาหร่อการโ)วยเหสิอทางรชาการไน I ปแบบคัาง ๆ คำเม่นการไคันัอยและไม่ทั่วสิง เอกชนฝ็ 
ลัวนร่วมไนการจัดการสิกษานัอยและการไ#ทรัพยากรทางการสิกษาคัางๆ ไม่ประหยัดทั้งยังฝ็ความ 
สูฤ!เปลัาไนการจัดการสิกชาบางประการ ๗ นการตก#ำร้น และการออกกลางคัน เม่นคัน

เม ่นทั่น ่าล ังเกตว่าจากการสิกชางานร่จ ัยท ั่เส ิยว#อง ยังไม่พบงานใจัยไดทั่สิกชา
ร เคราะม่เคัยวกับคันทุนการคักชา ประรทรภาพทางการสิกชาและความสู£ïเปสาหางการสิกชา ไน 

การจัดการคักชาคัานอา#วสิกชา#งดำเม ่นการไคยเอกชนแคัอย ่างไค

แนวคัดไนการวัคประลัทคัภาพทางการคักชาและความสูนแปลัาทางการคักชา
1. การร่เคราะม่หาอัตราลัวนประรทรภาพทางการสิกชา (E d u ca tio n a l  

E f f ic ie n c y  R a tio )  อัตราลัวนความฐฤแปลัาทางการคักชา (E d u c a tio n a l W astage 

R a tio )  และประลัทรผลทางการคักชา (E d u c a tio n a l E f f e c t iv e n e s s )
1 .1  การคำนวนเคัาอัตราลัวนประสิทรภาพทางการคักชา (E d u ca tio n a l  

E f f ic ie n c y  R a tio )  สามารถคำนวนเหาไคัหลายรสื แคัจะไ#ว่คัไคนั้นย่อมร้นอยู่กับความ 
เ หมาะสมของ#อยูลทั่ฝ็อยู่ เ โ)น

ใสิทั่ 1 สำหรับกรรเทั่ฝ็#ayล เ ฉพาะจำนวนนักเร่ยนทั่ เ #า เ ร่ยนไนธนเ ร่มแรกและ#อyล 
จำนวนนักเร ่ยนทั่เร ย่นสำเร ่จหลักสูตรนั้นของแคัละ,*น

อัตราลัวนประลัทรภาพทางการคักชา = จำนวนนักเร่ยนทั่ เร่ยนจบหลักสูตรุของร่น
จำนวนนักเ ร่ยนทั่เ #าIร ่ยนทั้ง‘เนไนหลักสูตร 

รรทั่ 2 สำหรับกรรทั่ฝ็#อสูลเคัยวกับจำนวนป็ทั่นักเร่ยนแคัละคนของแคัละ‘เนไ#ไนการ 

สิกชาจนจบหลักสูตร
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อัตราส่วนประสิทรภาพทางการรกชา = จำนวนป็นัก เ รียนนั่ป้อยนั่สูคในการ เ รียนจนจบหลักสูตร

จำนวนป็นักเรียนสืนักเ รียนใป้จรีง
รรส์ 3 อัตราส่วนประสืทรภาพทางการรกชา = อัตราส่วนการมาเรียน

อ ัตราส ่วนการเป ้าเร ียน
- 1 .2  การคำนวฟ)ตราส่วนความฐญเปส ่าทางการรกชา (E d u c a tio n a l Wastage 

R a tio )  ฝ็อยู่หลายไสีแอั'ว๗!ความเหมาะสมยองป้อy ลน่ัฝ็อยู่
รีรีทั้ 1 อัตราส่วนความสูญเUส่าทางการรกชา หมายรง จำนวนรีอยกะของฐไมส่ ำเร ีจ  

การรกชารอจำนวนฐเป้าเรียนทั้งหมด น่ันรอ 
อัตราส่วนความสูญเปส่าทางการรกชา

= จำนวนนักเรียนร่ส่อบตก พักการ เร ียนแกะออกกกางคัน X 100 
จำนวนนักเร ียนร่เป ้าเร ียน0 แรก

รรี?! 2 อัตราส่วนความสูญเปส่าทางการรกชา หมายรง อัตราส่วนของจำนวนป็นัก'เรียน 
นั่นักเรียนใป้จรีง (A ctu a l Number o f  s tu d e n t  Y ears Used) กับจำนวนป็นักเรียนร ่

นักเรียนควรจะ*1$ (Minimum Number o f  s tu d e n t  Y ears R equired)
อัตราส่วนความสูญเปส่าทางการรกชา

= จำนวนป็นักเ รียนร่นักเ รียนควรใป้ในการ เรียนจบหลักสูตร
จำนวนป็นัก เ รียน?!นัก เ รียนใป้จรีง

รีรีน่ั 3 อัตราส่วนความสูญเบส่าทางการรกชา หมายรง คัขป้นั่แสคงความสูญเบส่า 
ทางการรกชาในรานการเรียนป้ากส่ากำหนด นั่งอัตราส่วนความสูญเบส่าฝ็ความอัมพันรีกับอัตราส่วน 

ประสิทรีภาพคังร้
อัตราส่วนความสูญเบส่าทางการรกชา = 1 -  อัตราส่วนบระสิทรีภาพทางการรกชา
1 .3  การรีเคราะนับระส่ทรีผลทางการรกชา (E d u c a tio n a l E f f e c t iv e n e s s )

เป้นการพัจารเ]ทผลงานด่ทำกงไปส่าสำเรีจลุส่วงตามเป้าหมายหรีอวัฅถูบระส่งรนั่วางไรีหรีอไม่ 
'เคยไม่รองคำนังรงรนใานใด  ๆ ทั้งร้น นั่งคำนวผหาไรทดยใป้สูตรคังทั้
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ประฝ็ทสิผลทางการรกชา ะ จฯนวน,แกเ?ยนสิลฯเ?จการรกบาตามกฯหนดทลาของหลักสูตร

จฯนวน;เก เ ?ยนแรกเร า ของ‘เน

2 .การ?เคราะ;!ประกัทรภา;1(ทาง เครบฐกัจของการลงทุนทางการรกบาฝ็ 2 เทคน่ค รอ

2 .1  เทคน่คการ?เคราะ;!รนทุนผลคอบแทน(C ost -  B en e fit  A n a ly sis)
(บฤทสิ สิ?บรรนสิท้กสิ 2530 ะ 3 -8 ) เกันเ ทคน่คโเองการประ เสินผลการจัคการรกชา
ห?อการฝ็กอบรมไคยการสิจารนาความลัมหันสิระห?างรนทุนกับผลผสิตไน5บร า เ?นทางIครบฐ?เจ 

เทคน่ค$เกันการบระเflนบระฝ็ฑรภาหภายนอก(E xternal E ff ic ie n c y )  ของ 
การจัคการรกบาห?อการฝิกอบรม ร่งหมายกังความสฯเ?จไนแ'!ผลคอบแทนสืไรรับของฐลฯเ?จ 
การรกบาหลังจากลๆเ ?จการรกบาไบแลัวเบ?ยบเ สิยบกับรนทุน?!ไ ร ไนการจัคการรกบา

รอสิของเทค;!คการ?เคราะ;!รนทุนผลตอบแทน รอ'1รสิ'จารนาผสืตผลเรนผลตอบแทน 
คามyลสิาทางเครบฐกัจ เ รนการ? เคราะฟ้ชระสิทสิภาพทางเคร«ฐกัจเสิมฐบ แสิรอเ สิยสิอความ 
ลฯบากไนการบระ เฝ็นผลตอบแทนเรนyลสิาเ ?น

เทค!!คฟ้เหมาะสฯหรับ?เคราะ;!การจัคการรกบา ห?อการฝ็กอบรม?!ยัง'น)แน่ไจ 
?า3บระไยช;!สูงสูต ^มส์า ห?อฝ็บระรทรภาหสูง เส์อสิจารนาภาวะIครบฐกัจไคยส่วนรวม 

จนฝ็การกส่า?า เทครคฟ ้เรนเกฬการลงทุน (Investm ent C r ite r ia )  เหราะเทคน่คà  

ไรรอสูลเป็นกฎไนการรคสืนไจลงทุนไร บัจจุบัน?สิการคฯนวนรนทุน-ผลตอบแทน?îüยมฝ็ 3 ?ร 
รงสูตรส์ไรแสคงไนตารางฟ้ 2 

คาราง^ 2 เทคน่คการ?เคราะฟร่นทุน-ผลตอบแทน
?สิ สูตร

1. สูลสิาาบัจจุบันของผลตอบแทนสูทสิ
Z *  -  C t

(P resen t Value o f Net B e n e fit) t=0 (1 +• i ) 1
2. อัตราผลตอบแทนภายไน

Z B t  ■  Ct -  0
(In tern a l Rate o f  Return) t=0 (1 + i ) t

3. ลัคสํวนของผลคอบแทนกับรนทุน y >  Bt / ( l + i ) t
(B e n e fit  Cost R atio ) t  « 0 c t  / ( l + i ) 1



Bt  = ผลตอบแทนไนป็ t  ท = จำนไนปี'ไนการใเคราะต่
c t  = ตันทุน'ไนป็ t  i = อ้ฅราส่วนลดทางสังคม

(S o c ia l  d is c o u n t r a te )
การตัดสินไจลงทุนจากผลของการ,นคราะม่แต่ทะร? ฝ็กฎแตกต่างกัน สือ รgfi 1 

yaต่าบัจทุบันของผลตอบแทนสูท? สิจะเสือกลงทุนไนการจัดการสิกพาล่ไตัรับผลตอบแทนสูงสุด ร?นั ้
ม่ทุคอัอนสือไม่ไตัสิคเป็นอัตรา?'อยละ ล ่งไม ่สามารถเ บ?ยบเสืยบกับอัตราผลตอบแทนอย่างร่น เ ใรน 

ดอกเบยเรนฝากล่งนยมสิดเรน?'อยละ จังไม่สามารถเบ?ยบเรยบกับอัตราผลตอบแทนอย่างร่น
Iใ}น คอกเป ็ยเรนฝากล่งนยมสิดเป็น?'อยละ ส่วนร?ล่ 2 อัตราผลตอบแทนภายไนล่นั้ สิจะ
เสือกลงชุนไครงการล่ไตัรับอัตราผลตอบแทนสูงสุด ห?อสูงกราการลงทุนอย่างร่น ๗ น เจันฝาก 

ธนาคาร ร?ล่ 3 สัดส่วนผลตอบแทนกับตันทุนน้ัน สิจะเสือกลงทุนไครงการล่ฝ็สัคส่วนสูงอย่างบัอย 

ตัอง'น'!ต่ำกรา 1
การรเคราะฟ ่ตามร?ล ่ 1 และ 3 สิอการหาy ลต่าบัจจุบันของผลตอบแทนสูท? กับ 

การหาสัดส่วนผลตอบแทนกับตันทุนน้ัน เบ?ยบเป็ยบy ลต่าบัจจุบันของผลตอบแทนท้ังหมดกับyลต่า
บัจสูบันของตันทุนท้ังหมด ร?ทั้งสองนั้ตัองไ#อัตราส่วนลดของy ลต ่าเรน ( i )  เล่อคำนวณหาy ลต่า 
บัจสูบัน ไนขณะล่การรเคราะฟ่ตามร?ล่ 2 การหาอัตราผลตอบแทนภายไนนั้นไม่ตัองไ# แต่
คำนวaเหาอัตราผลตอบแทน (r )  ล่เสิคจากผลต่างของผลตอบแทนและตันทุน ล่งฝ็บระไยช'เ!ไน
การเบ?ยบเป็ยบผลการลงทุน ดังทตักส่าวมาแสัว แต่ฝ็#อเสืยสิอ ฝ็ความทุ่งยากไนการคำนวณ 

ส่วน'ร ? ล่ 1 กับร?ล่ 3 น้ัน คำนวณรายแต่สิฝ็บัญหาเร่ยวกับการหาอัตราส่วนลด ( i )  ล่เหมาะสม
2 .2  เทคม่คการรเคราะฟ่ต ่าไ#จัาย-บระสิท?ผล * ( C o s t - E f f e c t iv  eness  

A n a ly s i s )  ล่ง บัศา $ไฅ (2531 ะ 1 3 0 -1 3 3 ) กส่าวรา การรเคราะต่ตันทุน-บระสิท?ผล 
(C /E) ม่ยมไ#ไนการบระเม่น ไนกรณีล่ผลตอบแทนไม่สามารถจะตัต่าเป็นเรนไตั ห?อเล่อสิต่า 
เป็นเรนแสัวสิอาจจะกัอไ#เสิคความคลาดเคร่อนสูง ไนกรณีฝ็ผลตอบแทนเป็นนามธรรมเ#น 
ไครงการทางการสิกพา การทุมกำเป็ด ห?อ ไครงการสูขภาทอนามัย อาช^ากรรม เป็นตัน 
ดังน้ัน จังวัคผลตอบแทน,ทางสังคมออกเป็นI บของ ’'บระสิท?ผล" ต่อหป็วยต่าไ#จัายห?อทุนล่ไ#ไบ

32

* คำรา ต่าไ#จัาย ล่นคา yไต ไ#  ฝ็ความหมายเสิยวกันกับคำรา ตันทุน ไนการรจัยนั้
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การว ัเคราะฟ ่ C/E น้ัน 'ฬจฯเป็นดัองแบลงสำของดันทุนและผลตอบแทนเป็น

มาตรเดัยวกัน รอ'ในสำของเ3น แสํนฯ "บระป้ทรผล" ของไครงการร่บรรอุด ังเป ้าหมายมา 
เบ?ยบเ ป็ยบกับสำไป้ะ}ายห?อทุนร่ไป้ไบเร่อบรรอุ เป้าหมายนั้น ดังนั้นหน่วยงานของบระสิทรผลสํอ 
ดันทุนดัจะบรากฎออกมาไน2บร่เป็น บ?มาผ เใ}น จฯนวนคนเพเหายจากใรค อัตราการทฯงาน 
สํอหน่วยเ วลาร่เร่มนั้น ถุฒาาพของการ เ ?ยนร่เร่มนั้น"เคยวัคเป็นผลของคะแนนร่เร่มนั้น ๆลฯ 
แป้วแสํวัตถุบระสงสํของ‘เครงการนั้น ๆ เป้น

"ไครงการตรวจรักษาไรคมะเ?ง เสืยสำไป้ะราย 1 ,0 0 0 ,0 0 0  บาท ทบคน''เป้เป็น 

มะเ?งและ'เป ้การรักษา 10 คน 6 รายรักษาหายขาด 8 รายเป ็นการป้วยป้รตไวัอย่างแป  ้
จ?งจากการตรวจรักษา รก 2 รายนั้นสายเดันโบ จากไครงการน ั้เน ่าก ับเป ็นการป ้วยรดอาย  ุ
คนไป้รวมกันไป้เน่ากับ 30 ป็

การหา C/E นั้นเราอาจหาไดัไนหน่วยแบบสำง ๆ กัน
ก. C/E = 1 .0 0 0 .0 0 0 = 1 0 0 ,0 0 0  บาทสํอรายร่มารับการรักษา

10 รายร่มารับการรักษา
ข. C/E = 1 .0 0 0 .0 0 0 = 1 6 6 ,6 6 6  บาทสํอการหายขาด

6 รายร่หายขาด
ค. C/E = 1 .0 0 0 .0 0 0 = 1 2 5 ,0 0 0  บาทสฯหรับการป้วยป้วัต

8 รรต
ห?อ ง .  C/E = 1 .0 0 0 .0 0 0 = . 3 3 3 ,3 3 3  บาทสํอการรดอายุไน 1 ป็

30 ป็ของการรดอาทุ
จะเป็น'ไดัวัา สำไป้วัายสํอบระป้ทรผล 1 หน่วยน้ัน นั้นอยู่กับป้อยูลและวัตถุบระสงสํ

ของไครงการ
ไนการคฯนว๗ เทุทนนั้งจะดัองคฯป็งดังสำบองเ3น สำเส ืยไอกาส ฯลฯ และไน 

บัชุเรสำไป้!รายนั้นจะรวมรายละเรยคทุก ๆ ดัานไป้ครบป้วน เป้น ทุคลากร (ทั้งบ?หารและ 
ไขาการ รวมทั้งป้?วมงานเส?มร่น ๆ ) สำวัสดุทุบกรdt ดัก สำบฯๅเงรักษา และร่น ๆ สำฐรับ 

บ?การ ส ำเส ืย เวลาของ$ รับบ?การไนระหวัางไครงการ ระห'}างการรอคอย และร่น ฯ
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ก ารไ# C/E ไนการ5รI.คราะใ'f tค'รงการ บ?การกังคนน้นอาจไ#เตันเค?องฝ็อตัดสิน 

ระหว่างไครงการflflวัตกุบระสงฝฝางกันว่า ไครงการไคฝ็ลุณฝาพอล่จะจัดทำห?อ'ฬ ไนกรรตัว 
อฝาง#างบน คังกส่าวเใ}น กัาฐบ?หาร ห?อสืงคม'นั้นเ# นความสำคักุ!ของบ?การฟ้องกันไรคนะเ?ง 
เล ่อ เรน การTเวยร?ตและftองกันการ Iร ่ยงจากการเป ็น'ใรคมะเ?ง เล ่อเบ?ยบเน ่ยบก ับเใน
1 ,0 0 0 ,0 0 0  บาท ล ่จะไปทำไครงกา’รร่น ห?อจะเป?ยบทใยบทางIสิอกระหว่างไครงการล่ฝ  ็
วัตกุบระสงฝเตัยวกัน ๗ น

"ไครงการสอนฝาน ไครงการ ก . จะท ำไ#เต ัก เ?ยน $ เล่ม 15 คะแนน ไครงการ 

ข. จะทำ'เฟ้เล่ม 20 คะแนนตามสำคับ ไครงการ ก. จะ'ไ#เ5น 100 บาทตัอเตัก 1 คน ไน 
ขณะล่ไครงการ ข. ไ # เใน  200 บาท"

กัาเรามองดูประสิทรภาพแสิ'วจะเตันว่า ไครงการ ข. สืกว่า ก. แน่นอน ก ัา เร า  
ไ# เก ฟ } "ชระสิทgภาท" สือคะแนนฝานล่เล่มร้นมากกว่า ๗ แล ่อ?เคราะต ัค ูฝาไ#ฝาย จะเต ันว่า 

ไครงการ ข. ไ#ฝายเต ัน  2 เน ่าของไครงการ ก . ตัอเตัก 1 คน ตังน้ัน เล ่อ?เคราะต ับระ  

สิทรผลตัอหน่วยเใน 100 บาทจะไคัไครงการ ก . = 1 5  คะแนน ข. = 10 คะแนน ไครง 
การ ก . จะฐกกว่าไครงการ ข. ตัอฝาของไครงการ ก . = 7 บาท ข. = 10 บาท ฉะน้ัน กัา 
ลงทุนทำไครงการ ข. = 1 0 0 ,0 0 0  บาท ไนขณะล่จะไ#เในลงทุนทำไครงการ ก . แฝ 7 0 ,0 0 0  

บาท ตัจะไคั "ผล" เน่ากัน ฐบ?หาร ตัจะประหยัดIในไคั?เง 3 0 ,0 0 0  บาท ไบทำบระไยชน่ 
อฝางร่นไคั
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