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The o b je c t iv e  o f  t h i s  s tu d y  i s  th e  w e lfa re  p r o v is io n s  on s a fe ty  f o r  
w o rk e rs  i n  t e x t i l e  f a c t o r ie s  and th e  causes o f  th e  p ro b le m . The h y p o th e s is  
a re :  F i r s t l y ,  th e  w e lfa re  p r o v is io n s  a re  dependenton  th e  f a c t o r y  management 
r a t h e r  on gove rnm en t r e g u la t io n s .  S e c o n d ly , th e y  a re  a ls o  depen den t on th e  
s iz e  o f  th e  e n te r p r is e .

Two p r in c ip a l  re s e a rc h  m e th o d o lo g y  a re  em ployed in  t h is  s tu d y .  
F i r s t l y ,  q u e s t io n n a ir e  in t e r v ie w :  c o l l e c t i n g  d a ta  fro m  360 w o rk e rs  o f 18 t e x t i le  
f a c t o r ie s  w h ic h  a re  sam pled by  s im p le  random s a m p lin g . The t e s t  o f  h y p o th e s is  
i s  by  c o e f f i c i e n t  c o r r e la t io n  f o r  ite m s  o f  each v a r ia b le  and d e s c r ip t io n  
d a ta  by  p e rc e n ta g e . S e c o n d ly , in d e p th  in te r v ie w  o f  p u rp o s iv e  sam p les : 
o f f i c i a l s ,  s e le c te d  n o n -g o ve rn m e n t o r g a n iz a t io n  (NGO) o f f i c i a l  and w o rk e rs  
o f  t e x t i l e  f a c t o r y .

th e  re s e a rc h  f in d in g s  show f i r s t l y ,  th e  h yp o th e se s  a re  c o n f irm e d . 
S e c o n d ly , t h a t ,  a lm o s t a l l  o f  th e  sam pled o f  w o rke rs  ( 9 9 . 2 )  p e rc e n t)  have n o t 
re c e iv e d  adequ a te  w e lfa r e  p r o v is io n s  on s a fe ty .  O n ly  0 .8  p e rc e n t  o f  th e  
w o rk e rs  r e c e iv e  th e  co m p le te  w e lfa re  p r o v is io n s  on s a fe t y .

T h e re  a re  th re e  causes o f  th e  p ro b le m : F i r s t l y ,  th e  w o rk e rs  and t h e i r  
u n io n s  have n o t  y e t  been a d e q u a te ly  conce rned  a b o u t w o rk in g  s a fe t y  p ro b le m s . 
S e c o n d ly , r e le v a n t  gove rnm en t a g e n c ie s  have n o t been w e l l  c o o rd in a te d ,  p a r t l y  
due to  la c k  o f  d e f i n i t i v e  p o l i c y  c o l la b o r a t io n ,  and a ls o  p a r t l y  due to  
o f f i c i a l s  in a d e q u a te  im p le m e n ta t io n .  T h i r d ly ,  r e le v a n t  non -g o ve rn m e n t 
o r g a n iz a t io n s  has n o t  been d i r e c te d  t h e i r  r o le s  in  w e lfa r e  p r o v is io n s  on 
s a fe t y  f o r  w o rk e rs  a d e q u a te ly  y e t .

ภ า ค ว ิช า  . ^ง โ!!-L?.ร ุ ม า1รรฺษย;ร'ทยา

ส า ข า ว ิ ช า . . . .......................................

2535

ล า ย ม ือ ช ื ่ อ น ิส ิต - ..............................

ล า ย ม ือ ช ื ่ อ อ า จ า ร ย ์ท ี ่ป ร ึก ษ า  

ล า ย ม ือ ช ื ่ อ อ า จ า ร ย ์ท ี ่ป ร ึก ษ า ร ่ว มป ีก า ร ศ ึก ษ า



กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ั มอาจเสร็จสมบูรณ์ได้พากขาดความช่วยเหลือซองบุคคลหลายฝ่าย

ที่งผู้วิจัยขอกล่าวนามไร้ ณ ท่ีน้ั

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงต่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย่ ดร.วิทาส คงคากุล ในฐานะ

อาจารย่ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้จุดประกายความคดในการทำวิทยานิพนธ พร้อมทั้งให้ความ

อนุเคราะห้ ช่วยเหลือแนะนำในทุก  ๆ ด้านจนเสร็จสมบูรณ์มาโดยตลอด

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงต่อ รองศาสตราจารย่สุพัตรา สุภาพ ในฐานะประธาน

กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่งได้!แนะแนวทางในการทำงานให้ L ป็นไปได้ด้ายด้ย่ิงขน

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงต่อ รองศาสตราจารย่สุรึช้ย หวันแก้ว ในฐานะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ์ ที่สละเวลาอันมี่ค่าช่วย!แนะแนวทางการทำงานตั้งแต่เรึเมแรกให้เป็นไปด้ายด้

จน เ สร็ จสมบูรณ์มา เ ป็นรูป เ ล่ม

ขอขอบพระคุณ คุณอุษา ภูม่ี และเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ และองค์กรพัฅเนาเอกชน 

ตลอดจนผู้ใช้แรงงานทุกท่านที่ให้ความร่วมมี่อและช่วยเหลือในการเกบข้อมูล และท้ายสุด ผู้’วิจัย 

ขอขอบคุณ คุณสานิตย่ ศิรึวิกิษฐกุล ผู้ให้คำแนะนำเทคนิคงานภาคสนาม และเป็นกำลังใจในการ 

ทำงานมาโดยตลอด

รัศมี่ เจรึเไ/ทรัพย์



หน้า

บทคัด’ฟ่อภาษาไทย ..............................................................................................  ง

บทคัดฟ่อภาษาอังกฤษ .......................................................................................... จ

กิตติกรรมประกาศ ..............................................................................................  ฉ

สารบัถู)ตาราง ....................................................................................................  ณ

สาร'นา)แผนภาพ ..................................................................................................  ถู)

บทท่ี

1. บทนำ .................................................................................................... 1

สภาพความเน้นมานละความสำคัญของซถู)หา ...................................... 1

วัตถุประสงคไนการวิจัย ...................................................................  2

สมมติฐานในการวิจัย .......................................................................  2

ขอบเขตของงานวิจัย .......................................................................  3

นิยามคำคัพท่ี ...................................................................................  3

ประโยขนํที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย ............................................  4

แนวความคิดการจัดสวัสดิการและความปลอดภัย ...............................  4

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง .........................................................................  7

2. ระเบียบวิธีวิจัย ...................................................................................  9

การวิจัยเช้งปริมาณ .........................................................................  9

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ..........................................................  9

เครื่องมอที่ใช้ในการวิจัย ............................................................  10

สถิติที่ใช้โนการวิเคราะห์ข้อมูล ....................................................  17

การสืมภาษณ...................................................................................  18

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสืมภาษณ..................................................  20

การวิเคราะห์ข้อมูล ..................................................................... 20

ส า ? บ ัถ ฺเ



สารบัถฺ! (ต ่อ)

บทท หน้า

3. วิวัฒนาการอุตสาหกรรมทอผ้าไทย ......................................................... 22

กระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมทอผ้า ..............................................  24

อันตรายที่เกดจากขบวนการผลิตผ้า ..................................................  27

4. ผลการวิจัยเข้งปริมาณ .........................................................................  32

การนำเสนอข้อมูลขั้นพั้นฐาน ............................................................. 32

การวิเคราะห์เข ้งตาราง ................................................................. 40

การทดสอบสมมติฐาน .......................................................................  47

5. ผลการวิจัยเข้งคุณภาพ .........................................................................  51

รัฐกับการตอบสนองสวัสดิการแรงงานด้านความปลอดภัย ...................  51

องค์กรพัฒนา เ อกข'นกับการตอบสนองสวัสดิการแรงงาน

ด้านความปลอดภัย ...........................................................................  83

กระบวนการต่อรองเข้งผลประโยขนํ ระหว่างกลุ่มผ้ใข้แรงงาน นายจ้าง

และหน่ายงานที่เกี่ยวข้อง ................................................................. 85

การวิเคราะห์ผลการวิจัยเข้งคุณภาพ ................................................  92 6

6. สรุปผลการศึกษ'า และข้อเสนอแนะ ......................................................  96

สรุปผลการศึกษา .............................................................................  96

ข้อเสนอแนะ ...................................................................................  101

บรรณานุกรม ................................................................................................ 102

ภาคผนวก......................................................................................................  105

ตารางแสดงค่าอัลฟ่า (a lpha) ......................................................  106

แบบสอบถาม 116



สารบัทฺเตาราง

ตารางที่ หน้า

1 เพศของผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ้า.................................................... 33

2 ระดับอายุของผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ ้า ...........................................  33

3 ระดับการศึกษาของผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ้า...................................  34

4 ภูมิลำเนาเดัมของผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ้า.....................................  35

5 สถานภาพของผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ้า...........................................  36

6 ระดับรายได้ของผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ้า.......................................  37

7 ระยะเวลาในการทำงานของผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ้า..................... 38

8 การทำงานล่วงเวลาของผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ้า...........................  39

9 ลำดับการได้รับสวัสดัการด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า

ประเภทการปฐมพยาบาล และรักษา ตามขนาดของโรงงาน................... 41

10 ระดับสวัสดิการแรงงานด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า

ประเภทการปฐมพยาบาล และรักษา ตามขนาดของโรงงาน................... 42

11 ลำดับการได้รับสวัสดิการด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า

ประเภทเดรํ่องมือ และอุปกรณน้องกันอันตราย ตามขนาดโรงงาน..........  43

12 ระดับสวัสดิการแรงงานด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า

ประเภทเครื่องมือ และอุปกรผป็องกันอันตราย ตามขนาดโรงงาน..........  44

13 ลำดับการได้รับสวัสดิการด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า

ประเภทเงนข่ายเหลอ ตามขนาดของโรงงาน.......................................  45

14 ระดับสวัสดิการแรงงานด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า

ประเภทเงํนข่ายเหลอ ตามขนาดของโรงงาน.......................................  46

15 ระดับสวัสดิการแรงงานด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า

ตามขนาดของโรงงาน..........................................................................  47

16 ลำดับการได้รับสวัสดิการด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้าโดยรวม

ตามขนาดของโรงงาน..........................................................................  48

17 ระดับสภาพสวัสดิการแรงงานด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า........ .... 50



ส า ร บ ัท ฺแ ผ น ภ า พ

หน้า
แผนภาพท่ี 1 แสดงความสีมพันธ์โครงสร้างการทำงานด้านปิถุเหา

ความปลอดภัยแรงงาน..............................................................................  81
แผนภาพท่ี 2 แสดงความสิมพันธ์ในการทำงานของหน่วยงานของรัฐ......................... 82


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ

	สารบัญ


