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หนังส ิอจอ ุความร่วมมอเน ินผู้ทรงคุณวุฒ ิทรในมหาว ิทยาล ัย  

บันทกจ้อความ

ส ่วน รา๘การ แผนกมาตรรานภารสิกษา บัณฑิตวิทยาลัย โท ร . 2150895-9 ต่อ 3530

ที่ mi 0309/9666 วันที่ 21 พฤdว ิกายน 2532

เรอ ง  จอความร ่วมมอในการว ิว ิย

เร ิยน

เน ื่องด ัวฮ นายบัญชา ชลาภัรมอ นิส ิตช ั้น!เริฌูเ]ทนvn บัณฑิต ภาควิชาบริหารการส ิกษา 

กำล ังคำเพนการว ิว ัยเพ ื่อ  เ ๙นอเน ินว ิทยาน ิพนสเรอง "ความพ ิงพอใจในการทำงานจองอาจารฮ  

ใน'โรงเร ียนม ัธยมส ์าธ ิต ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย กร ุงเทนมหานคร" โดอม ื ผู้ส ่วยFhïfตราจารอ  

นพพงษ บุฌู่จตราดุลย เน ินอาจารอท ี่ปร ิก»า ในการนื่น ิส ิตซอเริอนเสิก!ท่านเนินผู้ทรงคุณวุฒ ิตรวจ 

แบบลัอบถามที่นิสิตลัร้างซน

วิงเร ียนมาเพ ื่อจอความอน ุเคราะหจากท ่านได ้โปรดพ ิจารณ าตรวจแบนล ัอบถามท ี ่

นิส ิตฬร้างซนดังกล่าว เพ ื่อประโยชน ื่ทางว ิชาการ วักเนินพระคุณยิ่ง

(Fhtfตราจารอ ด ร .ถ า ว ร  วัชราภัย) 

คณบดีบัณ่ฑิตวิทยาลัย
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ท่ี ฑม 0309/9787 บัณฑิตวิทยาลัฮ 'ฬ ุาลงกรผมหาวิทยาล ัย

ถนนนณาไท กร ุง เท นฯ 10330

27 ใ«1 ส่จกาฮน 2632

หนังสิอธอุความร่วมมือเที่นผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกมหาวิทยาลัย

เร ื่อ ง  ธอความร่วมม ือในการว ิจ ัย  

เร ียน

เนองด ้วย นายบัทฟา ๘ลาภิรม» นิสิตชั้นปรีฒr ฌหาบัณํฑิต ภาคว ิใ เ าบร ีหารการ 

สิก»า กำล ังตำเน ินภารวล ัยเนอเส ่นอเท ี่น 'ว ิทยาน ิ'พนรเรอง "ความนงนอใจในการทำงานชอง 

อาจารอในโรงเร ียนม ัธยมส ่าท ิต  ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย กร ุงเทนมหานคร" โดอมื

ผ ู้ย ่วอส ่าส ่ตราจารอ นนพนงษ บุญจัตราคุลฮ เท ี่นอาจารยที่ปรีกษา ในการน ิน ิส ิตธอเร ียนเท ิญ  

ท่านเท ี่นผ ู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบแ ส ่อบถามที่น ิส ิตส ่ร ัางธน

จงเร ียนมาเพ ื่อธอความอน ุเคราะห ์จากท ่านได ้โปรดน ิจารณ าตรวจแบบส ่อบถาม  

ที่น ิส ิตส ่ร ้างธนด ังกล ่าว เพ ื่อประโยอ,นทางว ิï h การ และชอธอนคุณเที่นอย่างส่งมา ณ โอกาส ่ 

นด้วย

ธรแส่ดงความนับถอ

(ส ่าส ่ตราจารอ ด ร .ถ าว ร  วั#ราภัย) 

พนบดีบัณฑิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการสิกษา 

โท ร . 2150895-9 ต่อ 3530
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หนังสือขอความร่วมมอในการวิจัย

ที่ ฑม 0309/9587

21 นฤค(วิกาฮน 2532

บัณฑิตวิทยาลัย จุ'ฝ็าลงกรณมหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กร ุงเทพ ฯ 10330

เร ื่อ ง  ขอความร่วมมอในภารว ิจ ัย  

เร ิอน

ที่งท ี่ส ่งมาด้วย แบบฟ้ฮบถาม

เนองด ้วย นายบัณปา ปลาภัรมย นัสืต๓ Iปริแฌามหาบัณฑิต ภาคว ิปาบร ิหารการ 

สิก»า กำล ังดำเน ินภารว ิจ ัยเพ ื่อเฟ ้นอเน ินว ิทยาน ิพนท ี่เร ื่อง "ความนงพอใจในการทำงานของ 

อาจารอในโรงเร ิอนม ัฮอมฟ ้ารต  ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย กร ุงเทพมหานคร" โดอม

ผู้ส ่วยฟ้าฟ้ตราจารรนนพง» บุณจัตราดุลย เน ินอาจารอท ี่ปร ิก»า ใน ก ารพ ส ิต จำเน ิน ต ้อง เก ็บ  

รวบรวมข ้อม ูลต ่าง ๆ ท ี่เท ี่อวข ้อ ง โดยการแจกแบบฟ ้อบถามแท ่อาจารอของโรงเร ิฮนสำธ ิต

จ ังเร ียนมาเพ ื่อขอความอน ุเครา«หจากท่านได ้โปรดพ ิจารณาอนุกทตให ้ นายบัฌปา 

ปลาภิรมอ ได ้เก ็บรวบรวมข ้อม ูลด ังกล ่าว เพื่อปรเA อปนทางวิปาการ แล«ขอขอบคุณเนินอย่าง 

ฟ้งมา ณ โอกาฟ้นด้วย

ขอแฟ้ดงความนับถอ

(ฟ้าฟ ้ตราจารย ด ร .ถ า ว ร  วัปราภ ัย) 

คณบดบัณฑิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการสิกษา 

โ ท ร .2150895-9 ต่อ 3530



หนังมือขอความร่วมมือในภารวิจัย

บัณฑิตวิทยาลัย ฟ้ฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย 

18 สันวาคม 2532

เรอ ง  ขอความร่วมมือในภารตอบแบบฟ้อบถาม 

เร ียน  ท ่านอาฟ ้ารยท ี่เคารน

ข ้าน เจ ้า  น าย น ัฬ ูา  ชลาภิรมย่ นิสิตปวิฌูณูๆโท ภาควิชาบวิหารการส ิกษา บัณฑิต 

วิทยาลัย 'ฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ม ืตวามประฟ ้งลฟ ้ะทำว ิจ ัยเร ึ่ฮง ’'ความนงนอใจในการทำงาน  

ของอาฟ ้ารย ่ในโรงเร ียนม ัธยมฟ ้าฮ ิต ล ังก ัด ทบวงมหาวิทยาลัย กร ุงเทนมหานคร” เนอนำผล 

ประกอบการทำวิทยานินนฮ์ในหลักฟ้ตรปรถ!ไทมหาบัณฑิต และผลการวจิ ยันจะ เ ห ็นประโยชนํในการ 

วางแผนบรีหารบ ุคลากรของโรงเร ียนม ัธยมฟ ้าฮ ิตต ่อไป ในภารนั๊ฟ ้งใคร่ขอดวามกรุณาฟ้ากท่านตอบ 

แบบฟ้อบถามนตามความ เห็นฟ้วิง ตามความสิต เห ็น«องท่านอย่าง เส ์นอนฟ้ระ

ข ้านเฟ ้าหว ังในความร ่ว ม มือฟ ้ากท ่าน เห ็น อย ่างค และขอขอบนระคุณมา ณ โอกาฟ ้น

ขอแฟ้ดงความนับมือ

<นายบัณ!/า ชลาภิรมย่) 

นิสิตผัวิจัย
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แบบสํอบถามความนงนอใจในการทำงานอาจาร»

โรงเร ื»นม ิธ»มสำธด ลังกัดทบวงมหาวิฑ»าลัร ในกรุงเฑนมหานคร

คำ1แจงในการตอบแบบสํอบถาม

1 .  จุดมุ่งหมา»!)องแบบสํอบถามน เน ื่อส ิกษาความนงนอใจในการฑำงานของ

อาจาร»ในโรงเร ื»นมธ»มสำธตเม ีนล ัวนรวม แล ้วจ ? ;นำไปว ิเคราะหในขอบเขตของว ิสำการ มิได้ 

มุ่งประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของบุคคลหรือหน่ว»งานใดหน่ว»งานหนง

2. แบบสํอบถามความนงนอใจในการทำงานนไม่ม ีคำตอบข้อใดมูกหรือผิด คำตอบ 

ทุกข้อเม ีนความคิดเห ็นและความรุ้ล ักท ี่ประสํบของผู้ตอบแต่ละคน ท ี่งไม ่จำเม ีนต ้องตรงก ับผ ู้อ ื่น  หรือ 

ตรงก ับหล ักว ิสำการใด และโปรดตอมทุกข้อ

3. ค ำว ่า  ความนงนอใจ หมา»ถง การที่ซจจั»ค่าง ๆ คํอ ค วาม ล ัา เร ึจข องงาน  

การได้ร ับความ»อมรับนับถอ ลักชก»;»องงานที่ปฏิบัติ ความรับผิดสํอบ ความก ้าวหน ้าในตำแหน ่ง 

การงาน  เง ิน เด ้อ น  ประโฮส ํน ํเก ้อม ูล  ความลัมนันธกับผู้บังคับบัญูสำ ความล ัมน ันธก ับเน ึ่ลนร ่วมงาน  

นโยบา»และการบว ิหาร ส ํภานการทำงาน ความม ั่นตงปลอดกั»ในการทำงาน ท ี่เก»วข ้องก ับการ 

ทำงานได้ตอบสํนอ ง ความต ้องการท ั้งทางด ้านร ่างกา»และจ ิต ใจของผู้ปฏิบัต ิงานจนทำให้เกิดฑัสํนคติ 

ที่ดต่อการปฏิบัติงาน

4. แบบสํอบถามสํดนจะมี 2 ตอน ตอนที่ 1 เมีนสํถานโไาน และข ้อม ูลเฉนาะต ัว  

ผู้ตอบนบบสํอบถาม ตอนที่ 2 เมีนแบบสํอบถามเท ี่ยวก ับความรู้ส ิกนงนอใจ และความรู้ส ิกไม ่นงนอ  

ใจในก ารท ำงาน
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ตอน'ri 1
แบบฬอบถามเกี่อวกับส่ถานภาน แลVข ้อม ูลเftพารตัวธองผู้ตอบแบบสํอบถาม 

โปรตกาเคร ิองหมาอ y  ลงใน  □  ตาม î i f ทนตวามเป ีนจร ิง

1. เนฬ □  ปาอ □  หญิง

2. อายุ □  21 -  30 ปี 

□  41 -  50 ปี

□  31 -  40 ปี

□  51 -  60 ปี

3. อาย ุราปการ

C  ต ํ่ากว ่า 6 ปี

□  16 -  20 ปี

n  6 -  10 ปี □  11 -  15 ป ี

□  21 -  25 ปี □  มากกว่า 25 ปี

4 . วุฒิการสิกษายุงยุต

n  ปริถูก; !ตริ

□  ปริถุภทโท

□  ปริรา«ทเอก

5. ตำแหน ่งทางวปาการ

□  อาจารอ

□  รองfhtfตราจารอ

□  ผ ู้น ่วอ าส ํต ราจ ารร

□  ส ่าส ํตราจารอ
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ตอนที่ 2

แบบร(อบถาม เที่ยวกันความคํด เโฒ ป ีองอาจารยโรง เรียนมัธอมสำธิตที่ม ีต ่ฮองคํปร«กอบ

ต ่าง ๆ ที่ทำ'ใหัเกัดความพงพอ'ใจ'ในการทำงาน

4 หมายความว ่า ม ีความนงนอใจมากที่ส ํด

3 หมายความว ่า ม ีความนงนอใจมาก

2 หมายความว ่า ม ีความนงนอใจน้อย

1 หมายความว ่า มีดวามนอใจน้อยที่ส ํด

โปรดอ่านแบบสํอฆถามฑล«ข้อ แล้วนิจารณาตัด«Hiใจว ่าคำตอบท ี่กำหนดไว ้ข ้างล ่าง 

ข ้อใดท ี่ตรงก ับความ^กหรีอส ํถานกานที่ท ่านกำ!งปร«สํบอย ู่ในบ ัจจบัน [หท ่านใส ่ต ัวเลธลงใน  

ธวามีอ

ต ัวอย ่าง (0) ท่านได้ป?jฃต่หน้าท ี่โดยตรงกับความถนัดรองท่านเน ียงใด

4 3 2 1 [ฐ

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

ข้อ (0) ท ่านใส ่ 4 ห มายค วามว ่าเท ี่อท ่านได ้ป^ ห น ้าท ี่ได ้ตรง

กับความถนัดธองท่าน ท่านมีความนิงนอใจมากที่ส ํด 

( 00 ) ท่าน'นิง1พอ,ไจที่'ได้สํอน้ไน,โรง  เร ียนนเน ียงใด

4 3 2 1 ( 2 ]

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

ข้อ (00) ท ่านใส ่ 2 หมายความว่าท ่านม ีความนงนอใจน้อย



1 2 5

1. ท่าน'พอ'ใจกับความคำเ ร็จในการปฏิบัต ิหน้าที่ท ี่ไค้รับมอบหมาย เน ้องใด

4 3 2 1 □

มากที่ฟ้ด น้ออ มาก น้อยท่ีฟ้ด

; 2. ท่านไค้รับคำฟ้ม เฟ้อในการปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัณฟ้าเนยงใด

4 3 2 1 □

มากที่ฟ้ด น้อย มาก น้อยท่ีฟ้ด

3. ผ ู้ปกครองมความนอใจก ับการเรียนภารฟ ้อนท ี่ท ่านให ้ก ับน ักเรียนเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ฟ้ด น้อย มาก น้อยที่ฟ้ด

4. ท ่านนอใจในผลการเรียนซองนักเรียนที่ท ่านฟ ้อนใน!}การสิกษาที่ผ ่านมาเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ฟ้ด มาก น้อย น้อยที่ฟ้ด

ธ . ท ่านนอใจก ับจำนวนน ักเร ียนในโรงเร ียนซองท ่านท ี่เซ ัาส ิกษาต ่อในร«ด ับอ ุดมส ิกษาเน ียงใด  

4 3 2 1 □

มากที่ฟ้ด มาก น้อย น้อยท่ีฟ้ด

6 . ผู้บ ังคับบัฌ ูฟ ้าแล«เนอนร่วมงานยอมรับความคิดเห็นแล«นำไปเ!}ณเนวทางในการปฏิบ ัต ิงาน 

4 3 2 1 □

มากที่ฟ้ด มาก น้อย น้อยที่ฟ้ด

V 7. ผู้บังคับบัฌฟ้าแล« เนอนร่วมงานให้การฟ ้น ับฟ ้ป ุนแล«การอลมรับในผลงานซองท่าน

4 3 2 1 □

มากที่ฟ้ด มาก น้อย น้อยฑฟ้ด

8. น ักเร ียนให ้ความเคารนน ับถอแล«ออมรับในความรู้ความสำมารถซองท ่าน

4 3 2 1

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่ฟ้ด

9. ผู้บังคับบัท}ฟ้าหรีอเนื่อนร่วมงานมอบหมายหน้าที่คำคัฌู ๆ ให้ท ่านรันผลฟ้อบเน ้ยงใด 

4 3 2 1

มากที่ฟ้ด มาก น้อย น้อยที่ฟ้ด

□

□
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10. ท ่านไค้ร ับเช ้ญให้เช ้าร่วมประฟ้มและแก้บ ัเไพาต่าง ๆ  ใน ก ารบ ร ิห ารงาน ธอ งโรง เร ่ฮ น  

เนยงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่ฬุค

11. ท่านมีโอกาฬรับเช้ญไปร่วมกิจกรรมคามฬถานที่ต ่าง ๆ หร่อหน่วยงานอึ่น ๆ  เน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ฬุด น้อย มาก น้อยที่ฬุด

./12. งานในหน ้าท ี่เ!h iงานท ี่เป ็ดโอกาฬให ้ท ่านไค ้ใช ้ความรู้ความฬามารถเน ียงใด

4 3 2 1 |—]

มากที่ฬุด มาท น้อย น้อย'ท่ีฬุด

y  13. งานในหน ้าทเท ี่นงานท ี่เป ็ดโอกาฬให ้ท ่านไค ้ใช ้ความกิลริเร ี่มฬร ้างฬรรดหร ่อการค ้นคว ้า 

อยู่เฬมอ

4 3 2 1 □

มากที่ฬุด มาก น้อย น้อยที่ฬุด

14. งานในหน้าท ี่ม ีล ักษณะท้าท ้ายและจงใจให ้ท ่านอยากท่างานต่อไปเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ฬุด มาท น้อย น้อยที่ฬุด

J  15. งานในหน ้าท ี่เป ็ดโอกาฬให ้ท ่านไค ้ม ีโอกาฬก้าวหน ้าทางว่ฟ ้าการเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ฬุด มาก น้อย น้อยที่ฬุด

16. ม ีความน ีงนอใจในจำนวนน ักเร ่ยนนละช ้วโมงส ํอนในแนเร ่ยนท ี่ท ่านรับผ ิดฟ ้อบเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่ฬุด

17. ม ีความนงนอใจว ่าผ ู้บร ิหารไค ้มอบหมายงานให ้ตรงกับความรู้ความฬามารถ«องท ่าน

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาท น้อย น้อยที่สํด

18. ผู้บังคับบัณฟ้าเป็ดโอกาฬให้ท่านมีฝวนรับผิดฟ้อบ และม ีความเป ็นอส ํระในโทรท ่างานเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ฬุด มาก น้อย น้อยที่ฬุด



19. ความเต ็มใจในความร ับผ ิดช ฮฮในก ิจกรรมและงานน ิเนอกเหน ือจากหน ้าท ี่ประจำช อง  

โ ร ง เร ีย น

4 3 2 1 □

มากที่ฟุด มาก น้อย น้อยท่ีฟุด

J 20. ท ่านย ินต ืท ี่จะเส ืฮส ํละเวลาให ้ก ับก ิจกรรมต ่าง ๆ ช อ งโ รง เร ีย น น อ ก เวล า รา๘การ

4 3 2 1 □

มากที่ฟุด มาก น้อย น้อยที่ฟุด

* 21. ท ่านได ้ร ันคำตักเต ือนเก ี่ยวก ับความบกนร่องต่อหน้าท ี่จากผู้บ ังค ับบ ัถ ูฟาเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากฑฟุด มาก น้อย น้อยท่ีฟุด

* 22. เม ือเก ิดความผิดพลาดในการปฏิบ ัต ิงานใ น โ ร ง เร ีย น  อาจารยปฏ ิเส ํธความรับผ ิด๘อบกันมาก

เน ืยงใด

4 3 2 1 □

มากที่ฟุด ' มาก น้อย น้อยท่ีฟุด

* 23. ฮาจารยในโรงเร ียนเก ี่ยงก ันปฏ ิบ ัต ิหใใๆท ี่ท ี่ได ้ร ับมอบหมาฮเน ืลงใด

4 3 2 1 □

มาทที่ฟุด มาก น้อย น้อยท่ีฟุด

24. เม ือได ้ร ับมอบหมายงาน ท ่านปฏ ิบ ัต ิได ้บ ันตรงตามกำหนดเวลาเน ืยงใด

4 3 2 1 □

มากที่ฟุด มาก น้อย น้อยท่ีฟุด

25. ผู้บังคับบัฌูïh ส์นับส่ใณให้ท่านตักษาต่อเพิ่อเพิ่มวุฒ ิให้ส ์งชนหรีอหาความร้เพิ่ม เต ิมเพ ิ่ยงใด

4 3 2 1 □

มากที่ฟุด มาก น้อย น้อยที่ฟุด

26. ท ่านนอใจกับความก้าวหน้าในตำแหน่งการงานที่ท ่านปฏิบ ัต ิอย ่เน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ฟุด มาก น้อย น้อยท่ีฟุด

27. ผ ู้บ ังค ับพ ู้ชาได ้ค ํงเส ํร ิมให ้ท ่านไปร ่วมประฟ ุมก ัมมนาหรีออบรมฑางวิ๘ากๆรเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ฟุด มาก น้อย น้อยท่ีฟุด

หมายเหตุ ข ้อท ี่ม ืเครีองหมาย * เน้นข้อคำถามแบบนิเส ํส

1 2 7



28. ท ่านนอใจในระบบการน ิจารณ าการเส ่นอผลงานเน ึ่อธอเล ื่อนระด ับหร ือตำแหน ่งทาง 

ว ิส ่าก าร เน ีย ง ใด

128

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยที่ส่ด

ท ่านด ิดว่า ถ ้าท ่านได ้ย ้ายไปอย ู่โรง เร ืยนอ ืน ท ่านจะ เ จร ืณ ก ้าวหน ้ากว ่าท ี่อย ู่ในโรง เร ือน เด ิม

เน ียงใด

4 3 2 1 □

มากท?เด มาก น้อย น้อยท่ี?เด

30. ท ่านนอใจท ี่ได ้ร ับการน ิจารททความด ืความส่อบเน ้นกรผ ีน ิเศ'ษในระยะเ วลาอ ันควรเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อ่ย น้อยท่ี«เด

31. ท ่านนอใจในเง ินเด ือนท ี่ได ้ร ับเมอเปร ืยบเทอบก ับความร ู้ความส ่ามารถของท ่านเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาท น้อย น้อยที่ส่ด

32. ท ่านนอใจในภาร!!ร ืกาวและส ่ว ัส ่ด ิการท ี่ได ้ร ันจากโรงเร ืร!ณ อกเหนอจากเง ิน เด ือนเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยที่ส่ด

33. ท ่านนอใจก ับส ิงอำนวยความส ่ะตวกท ี่ทางโรงเร ืยนจ ัคให ้ เน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาท น้อย น้อยที่ส่ด

34. ท ่านนอใจ?)บรายได ้น ิเส ่ษท ี่ได ้ร ับจากการประกอบวิส ่าข ้นครูเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยที่ส่ด

35. รายได ้ท ี่ท ่านได ้ร ับเน ียงนอต ่อการใข ้จ ่ายในครอบครัวเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยที่ส่ด

36. รายได ้ท ี่ท ่านได ้ร ับฝวอให ้ท ่านเก ิดความม ั่นใจในการวางต ัวในอ ังคมเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยที่ส่ด

หมายเหตุ ข ้อท ี่มเครืองหมาย * เน ้นข ้อคำถามแบบนิเส ่ธ
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37. ผู้บ ังคับบัแ!ส่าส่ามารถเข้าใจปีฌ ูหาฑท่านกำลังประส่บอยู่ เน ียงใค

4 3 2 .1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยที่ส่ด

38. ท ่านรู้ส ิกเคารนนับถือผ ู้บ ังค ับบัฌ ูส ่าของท่านด้วยความจริงใจ เน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยที่สํด

39. ท่าน'พอ'ใจทได้ร่วมปฏิบัติงานกั!เผู้บังคับบัทุ๙'า เน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาท น้อย น้อยที่สํด

40. ผู้บ ังคับบัฌส่าเห็นฑนงได้เมอเกิดปีก)หาในการปฏิบัติงาน เน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยทส่ด

41. ผู้บังคับบัฌูส่า1ให ้ความเป ็นม ิตรท ั้งใน!ใน ้าท ี่'ราส ่การและส ่วนคัว เน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยที่ส่ด

42. ผู้บังคับบัถ!ส ่าใหความเห ็นใจและเอออาทรต ่อส ่ว ัส ่ต ิภาน และความเห ็นอย ู่ของท ่านใน  

โ ร ง  เร ียน เน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยฑส่ด

43. เนอนร่วมงานในโรงเร ียนส ่วนใหญ ่ส ่ลบนอก ับท ่าในน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยฑส่ด

44. เม ื่อนร่วมงานส่วยแก้ป ีก)หาเม ื่อเก ิดป ีกเหาขนทั้งในด ้านการปฏิบ ัต ิงานและเร ึ่ฮงส ่วนต ัวเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยที่ส่ด

*45. ท ่านมเหต ุขดแย ้งในการปฏิบ ัต ิงานก ับเม ื่อนร่วมงานมากน้อยเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่ส่ด มาก น้อย น้อยที่ส่ด

หมายเหตุ ข้อฑมเครองหมาย *  เห ็นข้อคำถามแบบนิเส ่ธ
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*46. ม ีการกล ่าวร ้ายน ้าอส ิและน ินทาก ันภายในโรงเร ียนมากเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

*47. ม ีการแบ ่งนรรคแบ่งนวก ขาดความสำม ัคคก ันกายในโรงเร ียนของท ่านเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

48. เมื่อมีการปฏิบัต ิงานเใ}นคณะกรรมการ อาจารอในโรงเร ียนให ้ความร ่วมม ีอก ันด ้วยดเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

49. ท ่านนอใจกันการบริหารงานของผ้บ ังค ับบ ัณสำเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

50. ท ่านนอใจในผู้บ ังค ับบัฌสํๆฑได้เน ิลโลกๆสํให ้ท ่านแสํดงความคิดเห ็นและมีล ่วนร่วมในกาวตัด 

ส ินใจการปฏ ิบ ัต ิงาน เน ียงใด

มากฑสํด มาก น้อย น้อยฑสํด

51. นโยบายและแผนการปฏิบัติงานที่ผ ู้บ ังคับบัฌสำกำหนดไว้ ท ่าให ้การปฏ ิบ ัต ิงานคล ่องต ัวเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากทสํด มาก น้อย น้อยฑสํด

52. ผู้บังคับบ ัญสำได ้บร ิหารโรงเร ียนโดอใข ้งบประมาณ ได ้ส ิดล ่วนต ่อความจำเน ีนของหน ่วยงาน  

แต ่ละหน ่วยอย ่างเหมาะส ํม เน ียงใด

4 3 2 1 □

มากฑื่สํล มาก น้อย น้อยฑสํด

53. ท ่านนอใจกับการกระจายปริมาณงานให ้ก ับท ่านและอาจารย ่คนอน ๆ รับผดสํอบเนียง'ใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

54. ท ่านนอใจก ับระบบการต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิงานของฝายบริหารโรงเร ียน เน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

หมายเหตุ ข ้อท ี่ม ีเครองหมาย * เน ีนข ้อคำถามแบบนิเส ํธ
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5 5 . ท ่าน น อ ใจใน การได ้ร ับ ค วาม เน ้น ฮ รรมจากผ ู้บ ังค ับ บ ัณ ส า ใน เม ึ่อ ม ีบ ัแ พ าช ัด แ ย ้งก ับ เน ึ่ฮ น ร ่วม งาน  

เพ ีย งใด

4 3 2 1 □

มากท ี่ส ุด มาก น ้อย น้อยที่ส ุค

ท ่าน น อ ใจก ับ ก ารป ระส าน งาน ช อ งก ่ายบ ร ิห า รแ ล ะล าจ า รย เพ ีย ง ใด

4 3 .2 1 □

มากท ี่ส ุด มาก น ้อย น้อยที่ส ุด

ท ่าน ท ราบ ข ่า วส าร ค วาม เfเลื่อนไห วต ่า ง  ๆ ท ี่1ก ี่ย วก ับห น ่วยงานชองท ่านจากภายในและ

ภ า ย น อ ก โ ร ง เร ีย น เพ ีย งใด

4 3 2 1 □

มากที่ส ุด มาก น ้อย น้อยที่ส ุด

58. ท ่านนอใจก ับสภานชองห ้องเร ียนท ี่ฝวยเสร ิมสร ้างบรรฮากาฬในการเร ียนการสอนชองท ่าน  

เพ ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด

59. ท ่านนอใจท ี่โรงเร ียนได ้จ ัดให ้อาจารยได ้ม ีห ้องทำงานเน ้นส ืดส ่วนและสะดวกแก ่การปฏ ิบ ัต ิงาน  

เพ ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด

60. ท ่านนอใจท ี่โรงเร ียนได ้จ ัดให ้ม ีว ัสด อปทรณการสอนและอำนวยความสะดวกต่อการปภิบ ัต ิงาน 

เพ ียงใด

4  3 2 1 □

ผากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด

6 1 .  ท ่านนอใจก ับการบริการและร ักษาเก ี่ยวก ับอาคารสถานท ี่ สนาม ห้องทดลอง โรงฝ ็กงานชอง  

โ ร ง  เร ียนเพ ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สุด มาก น้อย น้ฐฮที่สุด

หม ายเห ตุ ช ัอท ี่ม ีเครื่องหมาย *  เน ้นข้อคำถามแบบนิเสธ
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62. ท ่านนอใจก ับบรรยากาส ํธองความเป ็นม ิตรเอ ืออาร ีโดยท ั่วไปในโรงเร ียนชองท ่านเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด , มาก น้อย น้อยที่สํด

* 63. น ักเร ือน'ใน,โรงเรียนชองท่านก่อ'ให้เกิดปีณหาทางกังคม ร ่งท ่านไม ่น ีงปรารถนาเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

64. ท ่านม ิความม ั่นใจว ่างานท ี่กำล ังปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในโรงเร ียนนมความม ั่นคงเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

65. ท ่านนอใจในการปกบัองและน ้องก ันชองสํถานค ิกษาธองท ่านในด ้าพ!าง ๆ ต่ออิฑธนลภาย 

นอกที่จะมิผลในปีณะปฏิบัต ิงานชองท่านเนียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

* 66. ท ่านม ิดวามเกรงกล ัวต ่อรทธนลจากบ ุคลากรภายในโรงเร ียนป ีณ ะปฏ ิบ ัต ิงานเน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

67. ท ่านมิความมั่นใจในความสํะดวกและความปลอดภัยในชณะ เต ินทางไปและกลับจากปฏิบ ัต ิงาน 

เน ียงใด

4 3 2 1 □

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่ฬุด

68. ท ่านม ิความ^กว่าสำมารถแสํดงความค ิดเห ็นตามหลักวิ!/าในท ี่ประ!/มได ้เต ็มท ี่ ปราส ํจากการ 

เน ่ง เล ็งธอ งบ ุค ล าก รใน โรงเร ีย น เน ีย งใด

4 3 2 1 |— ]

มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

69. ระบบการจราจรรอบโรงเร ียนชองท ่านม ิความปลอดภ ัยเน ียงใด

4 1 3  2 1 □
มากที่สํด มาก น้อย น้อยที่สํด

ปีอชอบนระคุณบุกท่านอย่างสํง

หมายเหตุ ช ้อท ี่ม ิเครึ่องหมาย *  เป ็นช้อคำถามแบบน้เส ํธ
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ป ร ม ว ัต ิผ ู้ว ิจ ัอ

นาอนัญ๘า สํลาภรมอ เก ิดเม ื่อว ันท ี่ 13 กุมภาพัน» 2500 ที่จ ังหวัดอุท ัยธานี 

สำเร ็จการส ิกษา ครุสำรโตรนัผทิต ลากอุฟ ้าลงกรผมหาวิทอๆลัอเม ื่อป ีการสิกษา 2522 แลมส ์าเร ็จ  

การสิกษาครุสำสํตร็มหานัผฑิต สำชาวิสำนลสิกษา ลากอุฟ้าลงกรณมหาวิฑอาลัย เม ื่อป ีการส ิกษา 

2525 เช้าสิกษาในหลักสํตรปวิญญูาครุสำสํตร็มหานัณฑต สำชาว ิสำบว ิหารการส ิกษา อุฟ ้าลงกรผ- 

มหาวิฑอาลัอ เม ื่อป ีการส ิกษา 2532 น ัจอ ุบ ันรบราส ํการโนตำแหน ่งอาลารอรมด ับ 6 โ ร ง เว ิอ น  

สำ»ตอุฟ้าลงกรผมหาวิฑฮาลัอ (ฝาอมัสอม) แลมช ้วอราส ํการเป ีน  หัวหน้าสํนอรักษาความปลอดภัอ 

อุฟ้าลงกรผมหาวิฑอาลัอ
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