
ผลการว ิ เคราะห์ข ้อ^ล

การปร ะเม ินกร ะบวนการของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ 

ใน โรง  เร ียนประถมอ ีกษ าระยะนาร ่องในจ ังห ว ัดสส ุท รปราการ ผ ู้ว ิจ ัยดา เน ินการประ เมินตาม 

ก ระบวนการของโค รงการ ด ังน ื้ บทบาทของผ ู้บร ิหารโรง เร ียนในการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

ข ้าราชการคร ุ, การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมของคร ุ,โดยใช ้ส ุดปฏ ิบ ัต ิการการท ัฒนาว ิน ัยและจริยธรรม 

พ ฤต ิก รรมตรงตอเวลาของคร ุ ความคิด เห ็นและความพ ึงพอใจของคร ุต ่อกระบวนการของ 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ แ ล ะการป ระเม ิน  เค ร ื่อ งม ีอการป ระ เมิน 

ผลของโครงการ ผลการประ เม ินม ีรายละ เอียดด้งน

1. ผลการปร ุะเม ินบทบาทของผ ู้บร ิหารโรง เร ียนตามกระบวนการของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและ 

จร ิย ธรรมสาห ร ับข ้า ราชการ ครุ.

ตารางท ี่ 2 สถานภาพท ั่วไปของผ ู้บร ิหารโรง เร ียนท ี่เข ้าประส ุม  เท ี่อ ร ับนโยบายของโครงการ 

พ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ จาแนกตาม เพศ รุฒ ิการอีกษา 

อายุ และอาย ุราชการ ดังนื้

ร ายก าร จานวน ร ้อยละ

1 . เพศ

ชาย 13 8 6 .6 7

หญิง 2 13 .33
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ต า ร า ง ท ี ่  2  ( ต ่ อ )

ร า ย ก า ร จานวน ร ้อ ยละ

2 .  ชุฒิการสิกษา

ตำกว ่าปร ิถ]ถทตร ี 2 1 3 .3 3

ปร ิญญาตรี 1 2 8 0 .0 0

ส ูงกว ่าปร ิญญาตร ี 1 6 .6 7

3 . อายุ

31 -  40 มี 2 1 3 .3 3

41 -  50 มี 6 4 0 .0 0

51 -  60 มี 7 4 6 .6 7

4 . อ าย ุร าช กา ร

1 -  10 มี 1 6 .6 7

*3๐0J1T— 2 1 3 .3 3

21 -  30 มี 8 5 3 .3 3

31 -  40 มี 4 2 6 .6 7

จากตารางท ี ่ 2 จ าน วน ผ ู ้บ ร ิห า รโ รง เร ีย น ท ี ่เข ้าป ระช ุม เพ ึ ๋ฮ ร ับ น โยบ ายข องโค รช การ  

พ ้ฒ นาว ิน ัยและจร ียท รรมสาหร ับข ้า ราชการค '2 เฟ้น เพศชาย เคือบที ่งหมด คิด เฟ ้นร ้อยละ 8 6 .6 7  

ๆฒ ิการส ิกษาสา เร ็จการส ิกษาระด ับปร ิญญาตร ีเฟ ้นส ่วนใหญ ่ค ิด  เฟ ้นร ้อยละ 8 0 .0 0  สวนมากม ีอาย ุ 

ร ะ ห ว ่า ง  41 -  50 ฮ และ 51 -  60 ฮ จานวนใกล ้เค ีย งก ัน  คือ อ าย ุร ะห ว ่า ง  41 -  50 มี 

ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 4 0 .0 0  และอาย ุ 51 -  60 มี ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 4 6 .6 7  สวนใหญอาย ุราชการ 

ร ะ ห ว ่า ง  21 -  30 มี ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 5 3 .3 3



ผลการป ระ  เม ินฆทบาทของผ ู ้บ ร ิหารโรง เร ีย นตามกระบวนการของโค รงการพ ัฒ นา  

ว ิน ัย แล ะจ ร ิย ธ รรมสาห ร ิ’บ ข ้า ร าช ก า รค ร ู แบ ่งออก เรน  4 ส่วน ด ังน ้

1 .1 ผลการจ ัง  เกตการประ•ส ุม เพ ื ่อ ร ับนโยบายของโครงการห ัฒ นาว ิน ัยและจร ิย ธรรม  

ส าห ร ิบ ข ้า ราชกา รค ร ู การประส ุมจ ัดขนเม ื ่อ ว ันพ ื ่ 23  ธ ันวาคม 2529 ท ห ฮงป ระส ุม โ รง  เร ียน 

ว ัด ด ่านสาโรง  อ า เภ ฮ เม ิอ งส ส ุท รป ราก า ร  จ ังหว ัดสส ุท รป ราการ  ผลการจ ัง  เกตม ีร ายล ะ เอ ีย ด

ดัง•น

ต ารางท ี ่ 3 ก า รป ระ เม ิน พ ฤ ต ิก ร รมผ ู ้ด า เน ิน ก า รจ ัด ก า รป ระส ุม

ร า ย ก า ร
ระด ับพฤต ิก รรม

บันทึก

1 . ก า ร  เต ร ียมการ

2 . ก า ร  เ ร ้า ค ว าม ส น ใจ .

3. ก า รบ ร รย า ย  เนอหาสาร:

y

/

จัด เตร ียมสถานท ี ่ เร ียบร ้อย 

ว ิทยากร เตร ียมด ัวด ี ม ีการ 

เตร ียม เคร ื ่องม ิอท ี ่จะใช ้ก ับ 

ส์ฮ เช่น เคร ื ่อ งฉายแผ ่นใส

ผ ูดโน ้มน ้าวให ้เห ็นความ  

สาด ัญ ของโครงการ  

ยกกรณ ีต ัวอย ่างท ี ๋น ่าสนใจ 

เน ้น เร ื ่อ ง ใกล ้ด ัวผ ู ้ เข ้า  

ประส ุม  ใช ้น ้า เอ ียง เหมาะสม 

และม ิส ์ฮประกอบ

ว ิทยากรบรรยายได ้'บ ัด  เจน 

ใช ้เทคน ิคหลายว ิธ ีก าร ได ้

เน ้อหาครบตามห ัวข ้อ  เร ื ่อง

ท ี ๋กาหนดไร ้



8 6



ตารางท ี ่ 3 (ต ่อ)

จากตารางท ี่ 3 พฤต ิกรรมของผ ู้ดาเน ินการจ ัดการประช ุมส ่วนใหญ ่ได ้ร ับการประเม ิน  

อย ู่ในระด ับด ีข ื้นไป ร า ย ก า รพฤต ิกรรมท ี่ได ้ร ับการประเม ินอย ู่ในระด ับด ีมาก คือ การ เร ้า

ความสนใจ การบ รรยาย  เน ื้อหาสาระ และการอภ ิปราย ช ้แจง ตอบคาถาม ส ่วนพฤต ิกรรมท ี่ได ้ 

ร ับ การป ระเม ินอย ู่ใน ระด ับป านกลาง  คือ ประส ิทธ ิภาพการใช ้ส ์ฮ แ ละการร ักษ าเวล าได ้ร ับ ก าร 

ป ร ะ  เม ินอย ู่ในระด ับพอใช ้

จ าก ราย ก า รป ระ  เม ินพฤต ิกรรมผ ู้ดา เน ินการจ ัดการประช ุม  เพ ึ่ฮช ้แจงนโยบายของ 

โค รงก า ร  จานวน 8 ราย ก า ร  ได ้ร ับการประเม ินอย ู่ใน ระด ับด ีข ื้น ไป  จานวน 6 ราย ก าร



88

ตารางท ี่ 4 การประเม ินพฤต ิกรรนผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนท ี่เข ้ารประช ุม เพ ื่อ 'ร ับนโยบายของ 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการค !

ราย ก าร
ระด ับพฤต ิกรรม

บันทึก

ม ีความสนใจ ก ระส ือ ร ีอ ร ้น . y

2 . การพ ักถามข ้อสงส ัยและแสดง 

ความค ิด เห ็น . . . . . . . . . . . . .

3. การให ้ค วาม ร ่วมม ือ ในการ

ท าก ิจก รรม ._

4 . ม ีความต ั้งใจร ับพ ังการท ี่,แจง 

โดยตลอด. . . ................ y

ทุกคนมาก่อน เวลา ม ีความ 

กระต ือ ร ิอ ร ้นด ี โดย เฉพาะใน  

ช ่วง เข้า เว ้นช ่วง เวลาหลัง 

เท ี่ยงความสนใจลดลง เล็กน้อย 

ขณ ะบรรยายส ่วนมากต ั้งใจพ ัง 

เป ็นอย ่างด ี

ม ีการพ ักถามและแสดงความ

คิด เห ็นได ้อย ่าง เหมาะสม

ตลอด เวลาท ี่ผ ู้ดา เน ินการจ ัด 

การประส ุม  เป ิดโอกาสให ้

ให ้ความรวมม ีอและปฏ ิบ ัต ิ 

ตามคาอธ ิบายของว ิทยากร 

เป ็นอย ่างด ี

ผ ู้บ ร ิห ารโรง  เร ียนท ี่ เข้า 

ประช ุมต ั้งใจร ับพ ังด ี และ 

อย ู่ร ่วมก ิจกรรมท ั้งภาค เช้า 

และภาคบ่าย
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ตารางท ี ่ 4 (ต ่อ)

รายก าร ระด ับพฤต ิกรรม บันทึก

5 . ทาก ิจกรรมฮ ี๋นท ี่ไม ่ เกี่ยวกับ 

การประช ุม  เซ่น คุย 

อ ่านหน ังส ือ ........................ ส ่วนใหญ ่ต ั้งใจบัง เน ื่องจาก 

เกรงจะนาไปปฏบ ัต ิท ี่โรง เร ียน 

ไม ่ถ ูกต ้อง เพ ราะเป ็น  

โค รงก ารให ม ่ ม ีการค ุยก ันบ ้าง 

แต่ส ่วนมากก็ เป็น เร ื่องท ี่ เก ี่ยว 

ก ับ โครงการ ไม ่ม ีการทา 

ก ิจกรรมอ ื่น  ท ี่ไม ่เก ี่ยวก ับการ 

ปร ะชุม

จากตารางท ี่ 4 พฤต ิกรรมผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนท ี่เข ้าประช ุม เพ ื่อ ร ี'บนโยบายของ 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ู ไต ้ร ับ ก ารป ระ  เม ินอถ ู'ในระด ับด ีมาก 

1 ราย ก าร  คือ ม ีการท ึกถามและแสดงความค ิดเห ็นได ้อย ่าง เหมาะสม ส ่วนพฤต ิกรรมอ ื่น ๆ 

ได ้ร ับ ก ารป ระ  เม ินอย ู่ในระด ับด ี ทั้ง 4 รายก าร

ผ ลการป ระเม ินพ ฤต ิก รรมของผ ู้ด า เน ินการจ ัดการป ระช ุมและผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนท ี่เข ้า  

ประช ุม เพ ื่อร ับนโยบายของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการค '! เม ึ๋อร ันท ี่ 23 

ธ ันวาคม 2529 ต ั้งแต ่เวลา 9 .00  -  16 .30  น . ณ ห ้อ งป ระช ุม โรง เร ียนจ ัด ด ่านสาโรง  

อ า เภ อ เม ีฮ ง  จ ังหว ัดฝ ีช ุทรปราการ พบว่า จากก ิจกรรมท ั้งหมด 13 ราย ก า ร  ได ้ร ับ ก ารป ระเม ิน  

อย ู่ในระด ับ 4 ขื้นไป จานวน 11 ราย ก าร  ค ิดเป ็นร ้อยละ 8 4 .6 2  ส'!ปไต ้ว ่า การประช ุม  

ข ้แจงนโยบายของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ู เป ็นไปตาม เกฌข้ท่ี 

กาหนดในระด ับท ี่น ่าพอใจ
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1 .2  ผลการประเม ินความค ิด  เห ็นของผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนท ี่เข ้าป ระช ุม  เพื่อรับ 

นโยบายโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ู ผ ู้ว ิจ ัยได ้แจกแบบสอบถามให ้ 

ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน ในว ันท ี๋เข ้าป ระช ุม เพ ื่อ ร ับ นโยบายของโค รงการ จานวน 1 5 ชุด ได ้ร ับแบบ 

สอบถามคึนจานวน 15 ชุด ค ิดเฝ ็น'ร ้อยละ 100

ตารางท ี่ 5 ผลการประ เม ินความค ิด เห ็นของผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนท ี่เข ้าประช ุม  เพ ื่อร ับนโยบาย 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ู

ร าย ก า ร  X S .D . ความหมาย

1. ท่าน เคยม ีความรู้หร ือค ิกษา เกี่ยวก ับ เร ื่อง

ว ิน ัยและจร ิยธรรมของคร ูมาก ่อน  3 .4 7  0 .6 4 ปานกลาง

2 . ท ่านม ิความพร้อมท ี่จะ เข ้าร ับการประช ุม

ส ัแจงคร ้งน ื้ 3 .80  0 .86

3. ท ่านม ิความ เข ้าใจว ัตล ุประสงค ์ของ 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับ

มาก

ข ้า ราช ก ารค ร ู 3 .67  0 .98  

4. ท่าน เห็นว่าชุดปฏิบ ัต ิการพัฒนาวิน ัย และ

มาก

จร ิยธรรมข ้าราชการคร ูม ีความสอดคล ้อง

ก ับว ัตล ุป ระสงค ์ของโครงการ 4 .1 3  0 .6 4 มาก

5. การม ีว ิน ัยแล ะจร ิยธรรมของค ร ูส ามารถ

พัฒนาให้ดีขนได้ 4 .1 3  0 .5 2 มาก

6. ผ ู้จ ัดการป ระช ุมม ีการจ ัดการและเตร ียม

ความพร้อม 4 .2 7  0 .80

7 . การให ้ค วามร ู้แล ะ เน ื้อหาสาระของ

มาก

วิทยากรม ีความพ ัด เจน 4 .20 0 . 6 8 มาก
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ตารางท ี ่  5 (ต่อ)

ราย ก า ร X S .D . ความหมาย

8 , การที่1แจงกระบวนการพัฒนามีล ักษณะ 

เป ็นขนตอนและนาส ู่การ!]ฏ ิบ ้ตจริง '4 . 1 3 0 .6 4 มาก

9 . บ รรยากาศและกระบวนการ!]ระช ุม  

เป็นที่พ ังพอใจ 4 ,20 0 .77 มาก

10. ม ีการเป ีดโอกาสให ้พ ักถามและ 

อธิบายข้อสงลัย 4 .1 3 1 .06 มาก

11. ก ิจกรรมในช ุดปฏ ิบ ัต ็การสามารถพ ัฒนา 

ให ้ค รม ีว ิน ัยและจร ิยธรรมได ้ 4 . 1 3 0-52 มาก

12. ผ ู้จ ัดการประช ุมอานวยความสะดวก 

แก่ท่าน 4 .1 3 0 .6 4 มาก

13. ท ่านได ้ร ับ การก ระต ุ้น แล ะเร ้าค วาม  

สนใจจากว ิทยากร 4 .3 3 0 .49 มาก

14. สถานท ี่ประช ุมม ีความเหมาะสม 4 ,00 0 .5 3 มาก

15. ส ์อและอ ุปกรณ ์ท ี่ใซ ้ประกอบการประช ุม 

ท่ี’แจงม ีความ เหมาะสม 4 .13 0 .7 4 มาก

16. การจ ัดก ิจกรรม เป ็น ไปอย ่างราบ ร ึ๋น 4 .20 0 .68 มาก

17. ร ฺ ะยะเวลาของการประช ุมท ี่’แจงและ 

การทาก ิจกรรมสนองว ัตอ ุป ระสงค ์

ของการประช ุม 3 ,00 1 . 00 ปานกลาง
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ตารางท ี ่ 5 (ต่อ)

ราย ก าร X SoD. ความหมาย

18. การประช ุมร ับนโยบายคร ั้ง 'นสามารถ 

นาไปปฏ ิบ ัต ิในโรง เร ียนได ้ 3 .67 0 .7 2 มาก

19. ท่าน เห ็นว ่าการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

ข ้า ราช การค '!ต าม โค รงก ารน ื้ ควรให ้ 

ผ ู้บริหารสถานดีกษา เฟ้นผู้ดา เน ินการ 4 .07 ๐Is-๐ มาก

20 . ท ่านม ีความศรัทธาต ่อโครงการพ ัฒนา 

ว ิน ัย แล ะจร ิย ธ รรมข ้า ราชการค '! 4 ,40 0 .6 3 มาก

รวม 4-01 0 .78 มาก

จากตารางท ี่ 5 แสดงว ่าผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนท ี่เข ้าร ่วมป ระช ุม เพ ื่อ ร ับ นโยบายโค รงการ 

พ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการค '! ม ีความค ิดเห ็นและความห ึงพอใจอย ู่ในระด ับมาก 

เฟ้นส่วนใทญ่ โดย เฉพาะข ้อกระทงท ี่ผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนม ีความพ ึงพอใจอย ู่ในระด ับส ูงกว ่าข ้อกระทง 

อี่น ๆ คือ ความศร ัทธาต ่อโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการค '! และการได ้ร ับ  

การกระต ุ้น และ เร ้าความสนใจจากว ิทยากร ส ่วนการม ีความ{หร ือ  เคยดีกษา เกี่ยวก ับ เร ื่อ ง วินัย 

และจร ิยธรรมข ้าราชการค '!มาก ่อนอย ู่ในระด ับปานกลาง แ ละระยะ เวลาของการประช ุมข ้แจง 

และการทาก ิจกรรมสนองร ีตล ุประสงค ์ของการประช ุมอย ู่ในระด ับปานกลางเซ ่น  เด ียวกัน 

เฟ้นที่น่ากัง เกตว่าข ้อกระทงนเฟ ้นข ้ฮท ี่ม ีค ่า เฉลี๋ยฃองความหึงพอใจต่าท ี่ส ูด

จ าก ราย ก า รป ระ  เม ินความคิด เห ็นของผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนท ี่เข ้าประช ุม  เพ ื่อร ับนโยบาย 

ข อ งโค รงก ารฯ  จานวน 20 ข้อ ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนม ีระด ับความค ิด เห ็นและความพ ึงพอใจอย ู่ใน  

ระด ับมาก  จานวน 18 ข้อ คิด เฟ ้นร้อยละ 90 เฟ้นไปตาม เกณฑ์ที่กาหนดในระดับที่นาพอใจ
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ตารางท ี่ 6 ความค ิด เห ็นของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนด ้านผลของการใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการๆ ก ับการ 

เปล ี่ยนแปลงทางวิน ัย

ราย ก า ร  ความส ์

1 . ค ิดว ่าม ีผลต ่อการ เปล ี่ยนแปลงวิน ัยไปในทางท ี่ด ี

อย ่างแน ่นอน 4

2- ม ีผลต่อการ เปลี่ยนแปลงมาก ถ ้าผ ู้บริหารและครุ!

ร ่วมก ันปฏ ิบ ัต ิจะทาให ้เก ิดผลด ีแก,ทางราชการ 3

3 . ม ีผลดีมาก ค ิดว ่าช ้าราชการคร ุจะม ีพฤต ิกรรม

ตรงต ่อ เวลาด ีส ัน  2

4 . ม ีผลต่อการ เปลี่ยนแปลงวิน ัย แต่ทงนื้จะต้องสันฮถู่

ก ับต ัวบ ุคลากรในโรง เร ียนและ เทคนิคของผู้บริหาร 1

5 . มีผลดี ถ ้าได ้ต ิกษาและปฏ ิบ ัต ิอย ่างจร ิงจ ัง 1

6 . ค ิดว ่าคงจะม ีผลฮถ ู่บ ้าง ถ ้าได ้ต ิกษาว ิธ ีการและนา

ไปปฏิบ ัต ิอย ่างถ ูกต ้อง 1

7 . คิดว ่า  เห ็นไปได ้ถ ้าสามารถทาให ้ช ้าราชการคร ุตระหน ัก

และศร ัทธาในความ เห ็นครุ 1

8 . ไม ่ม ีผลต ่อการ เปลี่ยนแปลงทางวิน ัย 1

N = 14

จากตารางท ี่ 6 แสดงว ่าผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนท ี่เช ้าประช ุม เพ ี่อ ร ับนโยบายโครงการพ ัฒ นา 

ว ิน ัย แล ะจร ิย ธ รรมสาห ร ับ ช ้า ราชการค ร ุ ส ่วนใหญ ่ม ีความค ิดเห ็นร่าช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒนาวิน ัยและ 

จร ิยธรรมม ีผลต ่อการ เปล ี่ยนแปลงทางว ิน ัยของช ้าราชการคร ุให ้ด ีส ัน ม ีผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน เพียง 

1 คน เท่าน่น ท ี่ค ิดว่าไม่ม ีผล
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ตารางท ี่ 7 ความค ิดเห ็นของ ผ ู้บ ร ิห ารโรง 1ร ียนด ้านความ เหมาะสมในการนาช ุดปฏ ิบ ัต ิการฯ 

ไปใช ้ก ับผ ู้บร ิหารและคร ุ1

รายก าร ความถ ี๋

1 . เหมาะสมก ับคร ุและผ ู้บร ิหารมาก 4

2. เหมาะสมด ี อ ่านแล้ว เช ้าใจสามารถนาไปปฏ ิบ ัต ิได ้ 3

3 . ย ังไม ่ม ีความค ิด เห็น เน ื่องจากย ังไม ่ได ้ด ีกษาอย ่าง

ละ เอ ียดและย ังไม ่ปฏ ิบ ัต ิจร ิง 2

4. เน ื้อหาบาง เน ื่องไม ่พ ัดเจน ต ้องม ีการอภ ิปราย

เพ่ิม เต ิมจ ึงจะ เช ้าใจไ ต้ดี 1

5 . ม ีช ้อบกพร่องอถู่น ้าง ควรแก ้ไขก ่อนนาไปใช ้จร ิง

เซ่น สานวนภาษาในกรณ ีต ัวอย ่างบางตอนย ังไม ่

ถูกต้อง 1

6. เหมาะสมมากที่ส ุด เห็นชุดปฏิบัติการที่สมถูรณ์ที่สุด 1

7. ค ิดว ่าจะม ีความ เหมาะสมมาก,สัน ถ ้า ระย ะ  เวลา

• &การอบรมมากกวาน 1

N = 13

จากตารางท ี่ 7 แสดงว ่าผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนท ี่เช ้าประช ุมส ่วนใหญ ่ม ีความค ิด เห ็นว ่า  

ช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมม ีความ เหมาะสมก ับคร ุและผ ู้บร ิหารมาก อ ่านแล้ว เช ้าใจ 

สามารถนาไปปฏ ิบ ัต ิได ้ แต ่ม ีบางส ่วนท ี่เห ็นว ่าควรจะแก ้ไข เน ื้อหาบางตอนให้พ ัด เจน เช ้าใจ 

ง ่ายขน โดยการแก ้ใฃสานวนกาษาท ี่ใช ้ หร ือม ิฉะน ื้นก ็ควรจ ัดให ้ม ีการอบรมอภ ิปราย เที่ยวกับ 

ช ุดปฏ ิบ ัต ิก ารโดยใช ้ระยะเวลานานกว ่าน ื้ นอกจากน ื้ย ังพบว่า ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนบางคนย ังด ีกษา 

เน ื้อหาไม ่ครบ เน ื่องจากภาระหน ้าท ี่ม ีมาก จ ึงไม ่แสดงความค ิดเห ็น
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ตารางท ี่ 8 ความค ิดเห ็นและข ้อเสนอแนะ เพ ี่ม เต ิมของผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  เท ี่ยวก ับการ 

ประช ุม เพ ี่อ ร ับนโยบายโครงการฯ

ราย ก าร ความท ี่

1. เวลาท ี่ใข ้ในการจ ัดอบรมน ้อย เกินไป 4

2 * การ เข้ารุ,ป เล่มของ เอกสารบาง เล่มไม่คงทน

ถาวร ควรจะแก ้ไขให ้ใข ้ได ้ค ุ้มค ่าย ี่งข ้น 2

3, ควรแจกค ู่ม ือและช ุดปฏ ิบ ัต ิการฯ ให้ผ ู้บริหารคืกษ'า

ก ่อนอย่างน้อย 1 สืปดาห 1

4. ควร แจก เอกสารให ้ผ ู้บ ร ิห ารโรง  เรียนคืกษาค่อน

เข ้าประช ุมอย ่างน ้อย 1 -  2 เดือน 1

5 . การ เตร ียมการกระข ้นม ีด  เกินไป 1

6 . ควรจ ัดอบรมผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนอย ่างน ้อย  3 วัน 1

7 . ควรจ ัดแบ ่งกล ุ่มผ ู้บ ร ิหารท ี่เข ้าประช ุม แล้วทดลอง

ปฏิบ ัติจริงทุกข้นตอน เพ ี่อทราบบัญหาและอ ุปสรรค 1

N = 11

จากตารางท ี่ 8 ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนท ี่เข ้าป ระช ุม  เพ ี่อร ับนโยบายโครงการพ ัฒนาว ิน ัยและ 

จ ร ิย ธรรมสาห ร ับข ้า ราชการคร ุ ม ีความค ิดเห ็นว ่า ร ะ ย ะ  เวลาท ี่ใข ้ในการจ ัดอบรมน ้อย เกินไป 

ไม ่สามารถทาให ้ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน เข ้าใจได ้ด ีพฮท ี่จะนาไปดา เน ินการในโรง  เร ียนได ้ นอกจากน 

ยัง เสนอแนะ ให้แก้ไข การ เข ้าเล ่มของ เอกสารบาง เล ่มให ้ม ีความคงทน ค ุ้มค ่าก ับงบประมาณที่ 

ใช้พิมพ์ คือ หน ังส ือ เร ื่อง ระเบ ียบและแบบธรรม เน ียมของท างราชการ เล่ม 1 

ว ิน ัยข ้าราชการค ร ุ และกรณีผิดวินัย ส ่วนข ้อเสนอแนะอ ึ๋น ๆ คือ ควรแจก เอกสารให ้ผ ู้บร ิหาร 

คืกษาก่อน เข ้าประช ุม และควรม ีการทดลองปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมในช ุดปฏ ิบ ัต ิการฯ ทุกข้นตอน
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1 .3  ผลการประเม ินจากแบฆสอบถามผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนในการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิ 

ก ิจกรรมการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ, ลักษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม 

ปลาย เ อ ด จานวน 5 ข้อ และข ้อเสนอแนะเห ิม เติม จานวน 1 ข้อ ผ ู้ว ิจ ัยแจกแบบสอบถามไป 

จานวน 15 สุด ได ้ร ับแบบสอบถามค ืนมาจานวน 15 สุด คิด เป ็นร ้อยละ 100 ผ ลการป ระเม ิน  

ม ีรายล ะ เอียดดังต่อไป'น

ตารางท ี๋ 9 ความค ิด เห ็นของผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนในการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม  

ด ้านการ เตร ียมการ

ราย ก า ร  ความถ ี๋

1 . คืกษา เอกสารของสาน ักงานคณ ะกรรมการ

ข ้าราชการคร ุท ุก เล ่ม  10

2 . ประส ุมผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ิหารและประธานสายข ้นข ้แจง

โค รงก าร 4

3. เตรียม เอกสารสาหร ับแจกคร ุ เห ี่อปฏิบ ัต ิก ิจกรรม

พัฒนาวินัย และจร ิย ธรรม  4

4. ข ้แจงโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับ

ข ้า ราชการค ร ุแก 'ค ร ุใน โรง  เร ียน 2

5 . ค ืกษานโยบายและความท ุ่งหมายของโครงการ 1

6 . ค ืก«าจานวนบ ุคลากรในโรงเร ียน  วางแผนจัด

แบ ่งกล ุ่มคร ุในแต ่ละข ้นตอนของก ิจกรรม 1

7 . เตร ียมท าการประ เม ินความคิด เห็น เก ึ๋ยวก ัฆการ 

มีวิน ัยก ่อน เร ิม โค รงก าร  (P re  t e s t ) 1
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ตารางท ี ่ 9 (ต ่อ)

รายก าร ความถ

8 . จ ัดทาแผนปฏ ิบ ัต ิงานของโครงการ 1

9 . สารวจข ้อช ุลและค ืกษาพฤต ิกรรมท ี่เฝ ็นบ ัญหาของค! 1

N = 25

จากตารางท ี่ 9 แฝ ีดงว ่า ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน เห ็น ว ่าส ิ,งท ี่สาด ัญมากในการวางแผน 

การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการค! คือ การส ืกษา เอกสาร 

พัฒนาวินัย และจร ิย ธรรมของสาน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการค ! และที่ส'าดัญ รองลงมา 

ตามลาดับ คือ การ เตร ียม เอกสารสาหร ีฆแจกค! การประช ุมผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ิห ารหร ือประธานสายข ้น  

เห ี๋อข ้แจงโครงการ และป ระช ุมข ้แจงโค รงการแก ่ค !ในโรง  เร ียน
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ตารางท ี่ 10 ควานค ิด เห ็นของย ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนในการวางแผนปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมด ้านการค ิกษา 

เอกสารการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม

รายการ ความถ ี๋

1 . ม ีความ เข ้าใจด ี สามารถนาไปดา เน ินการได ้ 4

2 . ม ีความ เข ้าใจพอสมควร 3

3 . ม ีความ เข ้าใจด ีข ้น 2

4. ม ีความ เข ้าใจด ีบางข ้นตอน แต่บางข้นตอนยังนับสน

ต ้องการคาแนะนาจาก เจ ้าหน ้าท ี่ของโครงการหร ือ

คิกษานิ เทศก์ 2

5 . ม ีความ เข ้าใจด ี บางคร ั้งคาดใม,ถ ึง ว ่าจ ะม ผีลตาม

กรณ ีต ัวอย่างข ้น 1

6 . ย ังน ับสนในข้นตอนการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมบางข ้นตอน 1

7 . อ ่านคข ้งแรกม ีความ เข ้าใจพอสมควร แต่ เม ื่ออ ่าน

หลาย ๆ คร ั้งก ็ม ีความ เข ้าใจด ีข ้น 1

8 . เข ้าใจว ่าโครงการนคงจะพ ัฒ นาคร ุให ้เห ็นคนตรงต ่อ เวลาได ้ 1

N = 15

จากตารางท ี่ 10 แสดงว ่าจากการค ิกษา เอกสารการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

ข ้าราชการคร ุแล ้วผ ู้บ ร ิห ารส ่วนมากม ีความ  เข ้าใจด ี สามารถนาไปดา เน ิน ก ารใน โรง  เร ียนได ้ 

แต ่ก ็ม ีผ ู้บร ิหารบาง ส่วนที่ย ังนับสน และต้อง การคาแนะนา จาก เจ ้าหน ้าท ี่ของสาน ักงานคณะกรรมการ 

ข ้าราชการคร ุ,หร ีฮด ีกษาน ิ เทศก์
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ตารางท ี่ 11 ความค ิด เห ็นของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนในการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม

ด ้านบ ัผหาและอ ุปสรรคของการบรรจ ุก ิจกรรมพ ัฒนาว ิน ัยลงในแผนปฏ ิบ ัต ิการ'ของ 

โ รง  เร ียน

รายก าร ความถ ี๋

1 • ไม,มีบัญหา 8

2. ต ้องจ ัดประช ุมหลายครงกว ่าจะครบท ุกน ั้นตอน

เน ื่องจากจ ัดประช ุม เฉพาะตอน เย็นหลัง เลิก เร ียน

เท่านั้น อาจทาให้น ั้นตอนไม,ต่อ เนื่อง 2

3 , จะใช ้เทคน ิคและว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมอย ่างไร

ให ้1ค !!พ ักส ,ชุกฝี'สาน ไม, เนื่อหน่าย 1

4. ไม่มีบัญหา แต ่อาจจะม ีจ ุปสรรคท ี่ต ัวบ ุคลากรว ่า

จะยอมร ับหร ีอไม ่ 1

5. มีบัญหาบ้าง แต ่ก ็สามารถแก ้ไขได ้ 1

ร . อาจจะดา เน ินการไม ้ได ้ตรงตามแผน เน ื่องจาก

ม ีงานหร ีอก ิจกรรมอ ื่น  ๆ แทรกซ้อน 1

7 . เพิง เร ิ่มโครงการจ ึงย ังไม ้ท ราบบ ัญ หาและจ ุปสรรค 1

N = 15

จากตารางท ี่ 11 แสดงว ่าการวางแผนดา เน ินก ิจกรรมการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

บรรจ ุลงในแผน!]ฏ ิน ัต ิการของโรง เร ียนน ั้น ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนส ่วนใหญ ่ม ีค วาม เห ็นว ่า  ไม่มีปีญหา 

ม ีผ ู้บร ิหารส ่วนน ้อยท ี่ม ีบ ัญหาหรีอจ ุปสรรคเล ็ก ๆ น้อย ๆ เช่น การหา เทคนิคและว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ 

ก ิจกรรม ม ีงานด ้านอ ี่น เข ้ามาแทรก แต่ก ็ม ีความ เห ็นว ่าสามารถท ี่จะแก ้ใขบ ัญหาน ั้น ๆ ได ้
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ตารางท ี่ 12 ความค ิด เห ็นของผ ูบ ร ิห ารโรง 'เร ียน ในการวาง แผนการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม 

ด้านปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิด•สัน

ราย ก า ร  ความถ ี๋

1. ค ิดว ่าคงไม ่ม ีป ัญหาใด ๆ 3

2 . เกรงว ่าคร ูบางคนจะบ ันท ึกพฤต ิกรรมไม,ตรงตาม

ความ เป ็นจร ิง 3

3. ปัญหา เก ี่ยวก ับการยอมร ับของคร ู ครูฆางคนท ี่ไม ่เห ็น

ความสาค ัญฃองโครงการ อาจจะ เก ิดความขัดแย้ง 2

4 . งาน แ ล ะโค รงก ารต ่าง  ๆ ม ีมาก ทาให ้ก ิจกรรม

คลาด เคลื่อนไป ไม ่ตรงตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ 1

5 . เก รงว ่าก า รป ระ เม ิน ผ ล  จะไม ่ได ้ผลเท ่าท ี่ควร 1

6• เกรงว ่าคร ูอาจจะล ีมบ ันท ึกพฤต ิกรรม 1

7 . การประช ุมนอก เวลา เร ิยน คีอ หลัง เลิก เร ียน

อาจ เป็นปัญหากรณีค ร ูท ี่ม ีภารก ิจส ่วนต ัว 1

8 . เวลาในการส ืกษ าเอกสารน ้อย  อาจทาให ้การปฏ ิบ ัต ิ

ก ิจก รรมไม ่ราบ ร ื่น  1

9 . อาจจะม ีป ัญหาบ ้าง แต ่คาดว ่าสามารถแก ้ไขได ้ 1

10. ขณะนึ่ย ังไม,ม ีป ัญหาหากปฏ ิบ ัต ิไปล ักระยะหน ึ่งอาจ

จะมีปัญหา 1

N = 15
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จากตารางท ี่ 12 แสดงว ่าผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนม ีความเห ็นวา ม ีญหานสะอุปสรรค 

ท ี่อาจจะ เก ิดข ้น ในการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการพ ัแนาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการ 

ค ! คีอ ค!อาจบ ันท ึกพฤต ิกรรมไม,ตรงตามความ เห ็นจริง ค!บางคนที่ย ังไม, เข ้า ใจ โค รงก าร 

หร ีอไม ่ เห ็นความฝ ีาค ัญ ของโครงการอาจจะไม,ให ้ความร ่วมม ือในการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม และบัญหา 

ใน เร ื่อ งงานหร ีอภารก ิจด ้านอ ี่นของผ ู้บ ร ิห ารและค!ม ีมาก ทาให้ใม,สามารถปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมน ื้ 

ได ้ตรงตามแผนปฏ ิบ ัต ิการของโครงการ
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ตารางท ี่ 13 ความค ิด เห ็นของผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนในการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม  

ด ้านความต ้องการความช ่วย เหลือ

รายการ ความที่

1 . ต ้องการให ้เจ ้าหน ้าท ี่จากสาน ักงานคณ ะกรรมการ

ข ้า ราชการค 'เม า  เยี่ยม เยียน เพ ี่อให ้คาแนะนา

อย ่างสมา เสมอ 7

2 . ขอให ้สาน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการค ‘เต ิดตามผล

ใกล ้ส ิดกว ่า เดิม 2

3 # ขณะน้ย ังไม ่ม ี แต ่เม ื่อดา เน ินการแล ้วต ้องการให ้

ต ิดตามให ้คาแนะนา เท ี่ยวก ับการดา เน ินการ 2

4. เป ็ดอบรมอย ่างจร ิงจ ัง  ใช ้เวลาให ้ม ากกว ่า  เดิม 1

5 . คาแนะนา เร ื่อ งก ารด า เน ินการ และการต ิดตามผล 1

6  . ย ังแจ ้งไม ่ได ้ เท ราะ เพิง เร ิมดา เน ินการ 1

N = 14

จากตารางท ี่ 13 แสดงว่า ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนส ่วนใหญ ่ต ้องการให ้เจ ้าหน ้าท ี่จาก  

สาน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการค■เมาน ิเทศโครงการ ต ิดตามให ้คาแนะนาและ เห็นที่ปรีกษา 

อย ่างสมา เสมอทุกขนตอน คาแนะนาท ี่ผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนต ้องการส ่วนใหญ ่ เห็น เร ื่อ ง  เที่ยวกับ 

การดา เน ิน ก ารอ ย ่างไ รจ ึงจ ะ  เกิดผลดี และการต ิดตามผล นอกจากน ื้ย ังต ้องการให ้จ ัดการ 

อบรมโดยใช ้เวลามากกว ่า  เดิม เพ ี่อจะได ้เข ้าใจข ้นตอนการดา เน ินการไต ้ด ีข ้น
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ตารางท ี่ 14 ความค ิดเห ็นและข ้อ เสนอแนะ เพี่ม เต ิมของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ีย น ใน ก ารวาง  

การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการพฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ,

ราย ก าร  ความถ ี๋

1 . การอบรมใช ้เวลาน ้อย  เกินไป ไม ่สามารถทาให ้ผ ู้บ ร ิหาร

เข ้าใจก ิจกรรมไต ้ท ี่งหมด 6

2 . ขอให ้เจ ้าหน ้าท ี่หร ิอผ ู้ท ี่เท ี่ยวข ้องก ับโครงการมาให ้คาแนะนา

และช่วยแก้กัญหา 3

3 . ควร เร ิ่มโครงการต ั๊งแต ่ต ้นก ัการต ิกษา 2

4. ควรให ้ผ ู้บร ิหารไต ้ต ิกษา เอกสารมากกว ่าน ้ 2

5. ควรจะทาโครงการน ้อย,างต ่อ เนื่อง 1

6. ถ ้า เป ็นไปไต้ ควรตง เกณฑ ์'พฤติกรรมตรงต ่อเวลาให ้เหม ือนก ัน

ท ุกโรง เร ียน 1

7 . ควรขยาย เวลาในการจ ัดอบรม 1

8 . น ่าจ ะขยายโค รงการท ั๋วป ระ เทศ 1

9 . ควรจะม ีภาทยนตรประกอบ เพี่อ เน ้นให ้เห ็นจร ิง เห็นจัง 1

N = 18

จากตารางท ี่ 14 ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนไต ้ให ้ข ้อ เสนอแนะเพ ี่ม เต ิม  คือ ให ้ขยาย เวลา 

ในการอบรม  เพ ี่อให ้ผ ู้บร ิหารสามารถ เข ้าใจก ิจกรรมและนาส ู่การปฏ ิบ ัต ิจร ิง  ให ้เจ ้าหน ้าท ี่ของ 

โครงการคอยให ้คาแนะนาและ เป ็นท ี่ปร ึกษาในการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมโดยตลอด นอกจากน ้ควรจะ เร ิ่ม  

โครงการตงแต ่ต ้นก ัการค ืกษา และให ้ผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนม ีเวลาในการต ิกษ า เอกสารก ่อน เข้า 

ประช ุมให ้มากกว ่าน ้
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1 .4  ผลการป ระเม ินการดา เน ินการของผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนในการป ระช ุม 'ส ัแจงและ 

การใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการฯ ผ ู้ว ิจ ัยได ้เช ้าไปบ ัง เกตการดา เน ินการของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนในการพ ัฒนา 

ว ิน ัยและจร ิยธรรมโดยใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการฯ จานวน 3 โ ร ง เร ีย น  ดีฮ โรงเร ียนขนาดใหญ ่ กลาง 

และเล ็ก  ขนาดละ 1 โ ร ง เร ีย น  ผ ู้ว ิจ ัยใช ้แบบบ ังเกดการตา เน ิน การของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน ในการ 

ประช ุมช ้แจงและการใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการฯ โดยผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยผ ู้ว ิจ ัย 1 คน ท ี่งเป ็นด ีกษฯน ิเทศค ์อาเภอ 

เป็นผู้บัง เกดและนาผลมาตรวจสอบร ่วมก ัน และในกรณ ีท ี่ผลการบัง เกดไม ่ตรงก ัน ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วย 

ผ ู้ว ิจ ัยใช ้ว ิธ ีพ ิจารณาตกลงร่วมก ัน คะแนนท ี่กาหนดให ้ตามระด ับของการตา เน ินการของผ ู้บร ิหาร 

โ ร ง เร ีย น  คีอ ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนดาเน ินการอย ู่ใน ระด ับด ีม าก  ให ้ 5 คะแนน, ดี ให ้ 4 คะแนน 

ปานกลาง ให ้ 3 คะแนน, หอใช้ ให ้ 2 คะแนน และควรปร ับปร ุง  ให ้ 1 คะแนน ท ี่งปรากฎผล 

ก ารป ระเม ิน ด ังต ารางท ี่ 15

ตารางท ี่ 15 ผลการดา เน ินการของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนในการประช ุมช ้แจงและการใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิ 

ก ารการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมช ้าราชการคร ุ

ระด ับพฤต ิกรรม ค่า เฉลี่ย ความ •
ราย ก าร โ รง  เร ียน 

ท่ี 1

โ รง  เร ียน 

ท่ี 2

โ รง  เร ียน 

ท่ี 3

ท่ีง 3 

โ รง  เร ียน
หมาย

1. การป ระเม ินความค ิด เห ็น เก ี่ย ว  

ก ับการม ีว ิน ัยของคร ุ 5 5 5 5 .00 ดีมาก

2 . การช ้แจงว ัตอ ุประสงค ์ของ 

การพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

ช ้า ราช ก ารค ร ุ 4 4 5 4 .3 3 ดี

3. การ'ส ัแจงกระบวนการพ ัฒนาวิน ัย 

แล ะจ ร ิย ธ รรม ช ้าราช การค ร ุ 3 4 5 4 .00 ด ี

4. การ เตร ียมเอกสารการพ ัฒนาว ิน ัย 

แ ล ะจ ร ิย ธ รรม ช ้า ราช การค ร ุ 5 5 4 4 .67 ดีมาก

5. การ เตรียมแบบบันท ึกพฤติกรรม 

ของคร ุ 5 4 5 4 .67 ดีมาก
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ต า ร า ง ท ี ๋  1 5  ( ต ่ อ )

ร ะดับหฤติกรรม ค่า เฉลี๋ย
รายก าร โ รง  เร ียน โ รง  เร ียน โ รง  เร ียน ท๊ัง 3 ความ

ท่ี 1 ท่ี 2 ท่ี 3 โ รง  เร ียน หมาย

6. การดา เน ินก ิจกรรมการพ ัฒนา

วินัย และจร ิยธรรม

6.1 การ แจก เอกสาร 4 4 3 3 .67 ดี

6 .2 การข ั้แ จ งรายละ เอียด

ของก ิจกรรม 3 4 5 4 .00 ดี

6 .3 การปฏิบ ัต ิตามขั้นตอน 4 4 5 4 .3 3 ดี

6 .4 การ แบ ่งกล ุ่มตามความ

เหมาะสมของก ิจกรรม 4 5 4 4 .3 3 ดี

6 .5 ใช ้ว ิธ ีก ารต ่าง  ๆ เพ ี่อให้

ครุ1สนใจปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม 4 5 4 4 .33 ดี

6 .6 ด ูแลให ้คาแนะนาในการ

ปฏิบ ัต ิก ิจกรรมกลุ่ม 4 4 4 4 .00 ดี

6 .7 เป ิดโอกาสให ้ม ีการพ ักถาม 4 4 5 4 .3 3 ดี

6 .8 การตอบข ้อพ ักถามตรงตาม

ประ เด็น 3 5 4 4 .00 ดี

6 .9 การยอมร ับความค ิด เห็น

ของคร ุ 4 5 4 4 .33 ดี

6 .10 ด ็งภารอภ ิปรายให ้อด ู่ใน

ป ระเด ็น 4 4 4 4 .00 ดี

6.11 สร ุปแนวค ิดของก ิจกรรม

แต่ละขั้นตอน 3 4 4 3 .6 7 ดี
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ต า ร า ง ท ี ่  1 5  ( ต ่ อ )

ร ะ'ต ับพฤติกรรม ค่า เฉลี๋ย
ความ

ราย ก าร โ รง  เร ียน 

ท่ี 1

โ รง  เร ียน 

ท่ี 2

โ รง  เร ียน 

ท่ี 3

ทั๊ง 3 

โ รง  เร ียน
หมาย

7. การบ ันท ีกพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัย 

7 .1  'ส ัแจงวิธ ีบ ันท ึกพฤติกรรม

การม ีว ิน ัย 4 4 5 4. 33 ดี

7 .2  i?แจงว ิธ ีหา ค ่าร ้อย ละ 

ของพฤต ิกรรม 4 4 5 4 .3 3 ดี

7 .3  ติดตามบันท ึกพฤติกรรม 

ของครุ, 5 4 5 4 .6 7 ดีมาก

7 .4  ให ้การ เสร ิมแรง เมี่ฮ

ครุ1ม ีพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัย 3 3 4 3 .3 3 บ ัานกลาง

7 .5  ว ิเค ราะห ์พ ฤต ิก รรมการ 

มีวินัยข อง ครุท ี่ต ่า กว ่า 

เกณห้และร่วมหา 

แนวทาง แก้ไข 3 3 4 3 .3 3 ปานกลาง

8 . บ ัระเม ินและต ิดตามผลการ 

พ ัฒนาว ิน ัยและจริยธรรม 4 4 5 4 .33 ดี

9 . รายงานผลการพ ัฒนาว ิน ัย 

ตอพังกด 4 4 4 4 .00 ดี
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จากตารางท ี่ 15 แสดงว่า ก ารป ระ เม ินการดาเน ินการของผ ู้บ ร ิห ารโรง  เร ียนในการ 

ประช ุมท ี่แจงและการใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมข ้าราชการคร ุ1 การดา เน ินการ 

ท ี่ใต ้'ร ับการประเม ินอช ุ่ในระด ับด ีมาก  ได ้แก ่ ก า รป ระIมินความคิด เห ็น เก ี่ยวก ับการม ีว ิน ัยของคร ุ1 

การ เตร ียม เอกสาร การ เตรียมแบบบันท ึกพฤต ิกรรมของครุ และการต ิดตามการบ ันท ึกพฤต ิกรรม 

ของคร ุ ส ่วนการดาเน ินการท ี่ใต ้ร ับการป ระเม ินอ ร ุ่ใน ระด ับปานกลาง ไต้แก, การ เสร ิมแรง เมื่อ 

คร ุม ีพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัย  และการว ิเค ราะห ์พ ฤต ิก รรมการม ีว ิน ัยของคร ุท ี่ต ำกว ่า  เกณท์

จาก ราย ก ารป ระเม ิน ก ารด า  เน ินการข ั้งหมด จานวน 23 ข้อ ไต ้ร ับ ก ารป ระเม ิน อช ุ่ 

ในระด ับด ีขนไป จานวน 21 ข้อ ค ิดเฝ ็นร ้อยละ 9 1 .3 0  เฝ็นไปตาม เกณฑ์ที่กาหนดในระดับที่น ่า 

พอใจ

จากการประเม ินบทบาทของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนตามกระบวนการของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัย  

และจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุท ุกข ั้นตอน พอจะสรุปไต ้ว ่า

ก ารป ระ เม ิน ก ารป ระช ุม  เพ ี่อร ับนโยบายโครงการฯ ปรากฎว ่า ม ีการท ี่แจงนโยบายและ 

บรรยาย  เนื้อหา โดยใช ้เทคน ิค เร ้าความสนใจผ ู้ท ี่เข ้าประช ุมด ี และม ีการร ักถามและแสดงความ 

คิด เห ็นอย่าง เหมา ะสม

การป ระเม ินความค ิด เห ็นของผ ู้บ ร ิห ารโรง  เร ียนท ี่เข ้าป ระช ุม เพ ื่อ ร ับนโยบายโครงการ 

ปรากฎว ่า  ผ ู้บ ร ิท ุารโรง เร ียนม ีความศร ัทธาต ่อโครงการ ไต ้'ร ับการกร ุะต ุน ้และ เร ้าค ร ุามฝ ี14ใจจาก 

ว ิทยากรของสาน ักงาน ก .ค . ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนม ีค วาม ร ุ้เร ื่อ งว ิน ัยและจร ิย ธรรมอช ุ่ใน ระด ับ  

น ัานกลาง เท่าขั้น แ ล ะระย ะ เวลาในการประช ุมไม ่เห มาะสมอย ่างย ิง  คือ ใช ้เวลาน ้อย  เกินไป 

นอกจากน ั๊ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนม ีความค ิด เห ็นว ่า ช ุดปฏิบ ัต ิการฯ มีผลต่อการ เปลี่ยนแปลงวิน ัยของ 

คร ุและม ีความเหมาะสมก ับผ ู้บ ร ิห ารและคร ุ

ก ารประเม ินการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม  ปรากฏว ่า 

ส ์งท ี่สาก ัญในการ เตร ียมการก ่อนการวางแผน ไต้แก, การดีกษา เอกสารของสาน ักงาน ก .ค .

การ เตร ียม เอกสารสาหร ับแจกคร ุ และการท ี่แจงโครงการแก,ครุ ตามลาดับ เม ื่อผ ู้บร ิหาร 

โรงเร ียนด ีกษ า เอกสารแล ้ว ม ีค วาม เข ้าใจด ี สามารถดา เน ินการไต ้ บ ัญหาและอุปสรรคท ี่คาดว่า 

อาจจะเก ิดข ั้น  คือ คร ุบ ันท ึกพฤต ิกรรมไม ่ตรงตามความเฝ ็นจร ิง นอกจากนผ ู้บร ิหารส ่วนใหญ ่ 

ต ้องการให ้สาน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการคร ุน ิเทศและต ิดตามผลโดยตรงอย ่างสมา เสมอ
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ก ารป ระ เม ิน ก ารด า  เน ินการของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนในการประช ุมช ้แจงและการใช ้ช ุด  

ปฏ ิบ ัต ิการๆ ปรากฎว ่า ส ่วนใหญ ่การดาเน ินการฮช ุ่ในระด ับด ีและใต ้ผลเป ็นท ี่น ่าพอใจ ผ ู้บร ิหารๆ 

โ รง  เรียนท ี่ง 3 โ ร ง เร ีย น  ต ั้งใจดา เน ินการท ุกขนตอนเป ็นอย ่างด ี ม ีการแบ ่งกล ุ่มทาก ิจกรรมไต ้ 

เหมาะสม ใช ้เทคน ิคต ่าง ๆ เร ้าความสนใจของค '! เซ่น ติดป้าย เก ี่ยวด ับการม ีว ิน ัยและ 

จ ร ิย ธ รรม  แบ่งกลุ่ม เพ ี่ออภ ิปรายและสรุปแนวค ิด ซ ักถามข้อสงนัยจาก เจ ้าหน ้าท ี่ของโครงการ 

หรือสืกษานิ เทศก์ทุกครั้งที่มีบัญหา ส ่วนการให ้การ เสร ิมแรงแก,ครุ,ของผู้บริหารย ังน ้อย เกินไป 

ต ั้งน ั๊ฮาจจะเน ื่องมาจากท ุปน ิน ัยส ่วนด ัวของผ ู้บร ิหาร เอง เซ่น เป็นคนที่ทุดน้อย เค ร ่งข ร ีม  ฯลฯ 

ฉะนนผ ู้บร ิหารควรจะต ้อง'พ ัฒนาต ้านการให ้การ เสร ิมแรงแก,ครุ เพ ี่อ เป ็นกาล ังใจในการปฏ ิบ ัต ิ 

ก ิจกรรมของคร ุในโอกาสต ่อไป
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2. ผลการปรุ ะ เม ิน ก ารป ฏิบ ัต ิก ิจกรรมของครุ,โดยการใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒนาว ิน ัยและจริยธรรม 

ข ้าราชการคร ุ,

ประเม ินโดยใช ้แบบพ ัง เกดการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมของคร ุในการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

ข ้า ราช ก ารค ร ู ใช้พัง เกดพฤต ิกรรมของคร ุท ี่เป ็นกช ุ่มต ัวอย ่างจานวน 3 โ ร ง เร ีย น  โดยการ 

พัง เกดพฤต ิกรรมของครูในข{นะปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมพ ัฒนาวิน ัยและจริยธรรมท ี่คร ูแสดงออกโดยส ่วนรวม 

รวมจานวนคร ุท ั๊งส ัน 94 คน ผลการป ระเม ินป รากฎด ังตารางท ี่ 16

ตารางท ี่ 16 ผลการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมของคร ุโดยการใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

ข ้า ราช ก ารค ร ุ

........ .....  ■— 11 1 ...........- VI
ระด ับพฤต ิกรรม (ท=94)

----------------«as
ค่า เฉลี๋ย 
a

■

ความ
ราย ก าร โ รง  เร ียน 

ท่ี 1

(ท=48)

โ รง  เร ียน 

ท่ี 2

(ท=26)

โ รง  เร ียน 

ท่ี 3

(ท=20)

ทง 3 

โ รง  เร ียน หมาย

1. ทาแบบประเม ินความค ิดเห ็น 

เก ี่ยวก ับการม ีว ิน ัย 5 5 5 5 .00 ดีมาก

2 . เข ้าร ่วมประช ุมร ับพ ังนโยบาย 

จากผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน 4 4 5 4 .33 ดี

3 . การ เข ้าร ่วมปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม 

ชุกขนตอน 4 4 5 4 .33 ดี

4. การพักถามข้อพังพัย 4 3 3 3 .3 3 ปานกล'

5. แสดงความค ิดเห ็นท ี่เป ็น 

ปร ะโยชน ์ 4 4 4 4 .00 ดี

6 . ยอมรีบพ ังความค ิดเห ็นของข ้อ ี่น 4 5 5 4 .6 7 ดีมาท

7 . แสดงการค ัดค ้านอย ่างม ีเหช ุผล 4 4 4 4 .00 ดี



ตารางท ี ่  16 (ต่อ)

ระด ับพฤติกรรม (ท=94)
ค่า เฉลี ๋ย

ราย ก าร
โ ร ง  เรียน 

ท่ี 1

(ท=48)

โ ร ง  เรียน 

ท่ี 2

(ท=26)

I  โ ร ง  เร ียน

ท่ี 3

(ท=20)

ทั้ง 3 

โ ร ง  เร ียน

ความ

หมาย

8 . ให ้ความสนใจและตงใจปฏ ิบ ัต ิ 

กิจกรรมการพัฒนาวิน ัย 4 4 5 4 .33 ดี

9 . ร ่วมกาหนดพฤติกรรมการม ีว ิน ัย  

ของสถานค ืกษา 5 5 5 5 .00 ดีมาก

10. บ ันทึกพฤติกรรมการมีว ิน ัยโดย 

สมา เสมอ 4 5 5 4 .67 ดีมาก

11. ปร ับพฤติกรรมการมีว ิน ัยตาม 

เกณฑ์ของสถานคืกษา 4 3 4 3 .67 ดี

12. ร ่วมว ิเคราะห ์พ ฤต ิกรรม การม ี 

ว ิน ัยของครุท ี ่ม ีพฤติกรรมการมี 

ว ิน ัยตำกว ่า  เกณฑ์ 3 4 3 3 .33 ปานกลาง

จากตารางท ี่ 16 แสดงว ่าจากการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมของคร ุโดยการใช ้ช ุด  

ปฏ ิบ ัต ิการฯ ท ั้งสามโรง เร ียนโดยส ่วนรวม  ปรากฎว ่า พฤต ิกรรมท ี่โต ้'ร ับการประเม ินอร ุ่'ในระด ับ  

ดีมาก จานวน 4 ข้อ คือ การทาแบบประเม ินความค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับการม ีว ิน ัย  การกาหนดพฤต ิกรรม 

การม ีว ิน ัยของสถานค ืกษา การยอมรับบ ังความค ิดเห ็นของผ ู้อ ื่น  และการบ ันท ึกพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัย 

โดยสมาเสมอ ส ่วนพฤต ิกรรมท ี่ได ้ร ับการประเม ินอช ุ่ในระด ับปานกลาง จานวน 2 ข้อ คือ 

การบ ักถามข ้อสงด ัย และการร ่วมว ิเค ราะห ์พ ฤต ิก รรมการม ีว ิน ัยของค “4ท ี่ม ีว ิน ัยตากว่า เกณห์ จาก 

พฤต ิกรรมท ั้งหมดจานวน 12 ข้อ ได ้ร ับการประเม ิน ระด ับด ีขนไป  จานวน 10 ข้อ ค ิดเฝ ็นร ้อยละ 

8 3 .3 3  สร ุปได ้ว ่า การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมของคร ุโดยใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการฯ ได ้ผลเฝ ็นท ี่น ่าพอใจ เฝ็นไป 

ตาม เกณห์ที่กาหนดไว้
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3 . ผ ล ก า รป ระ  เม ินพฤต ิกรรมตรงต ่อ  ท ล าข อ งค รุ.

ผลการประ1ม ินพ ฤต ิก รรมต รงต ่อ  1วลาของค '!ได ้จากการบ ันท ึกพฤต ิก รรมของคร ู ก าร  

บัง เกตพ ฤต ิก รรมของคร ู และการบ ัมภาษณ ์น ัก เร ียน ผ ู ้ว ิจ ัยประ เม ินพฤต ิกรรมของคร ูท ี ๋สอนใน 

โรงเร ียนท ี ่ผ ู ้ว ิจ ัยบ ัง  เก ตการดา  เน ินการของผ ู ้บ ร ิหาร เป ็นคร ูท ี ่สอนสันประสมทึกษาฮที ่ 1 -  6

ส ันละ 1 คน ร วม จ าน ว น ค ร ู 18 คน และบ ัมภาษณ ์น ัก เร ียนท ี ่สอนโดยคร ูท ี ่ เฟ ้นต ัวอย ่างประชากรน 

ห้อง เร ีย นล ะ  5 คน ร วม จ าน วน น ัก เ ร ีย น  90 คน ผลการป ระ เม ินป รากฎด ังน ั ๊

3 .1  ผลการประ เม ิน จากการบ ันท ึกพ ฤต ิก รรมของคร ู จ านวน  18 คน

ต ารางท ี ่  17 จ านวนคร ูและค ่า ร ้อยละของพ ฤต ิก รรมต รงต ่อ  เวลาของคร ูจากการบ ันท ึกพฤต ิก รรม

พฤต ิก รรมของคร ู จานวนครูท ี ่ปฏิบ ัต ิ ร ้อ ยละ

1. มาทางานท ัน  เวลาตามขอตกลงของกล ุม 1 6 8 8 .8 9

2 . เล ิกงานตาม เวลาท ี ่กล ุ ่มกาหนด 18 1 0 0 .0 0

3. เข ้าห ้องสอนตรง เวล าต าม ต ารางส อ น 1 7 9 4 .4 4

4. ออกจากห ้องสอนตรง เวล าต าม ต ารางส อ น 1 6 8 8 .8 9

5 . เข ้าป ระช ุม ต รง  เวลา 18 1 0 0 .0 0

6. ออก จากห ้อ งป ระช ุม เม ื ่อ เส ร ็จ ส ัน การป ระช ุม 1 8 1 0 0 .0 0

7 . ก า ร ใช ้เ ว ล า ให ้เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ 1 7 9 4 .4 4

8 . ต รง  เวลาในการน ัดหมายอ ื ่น  ๆ 18 1 0 0 .0 0

จ ากต ารางท ี ่  17 แสดงว ่าพฤต ิก รรมตรงต ่อ  เวลาที ่คร ูปฏ ิบ ัต ิได้ทง 18 คน ได ้แก ่ 

เล ิกงานตามเวลาท ี ่กล ุ ่มกาหนด เข ้าป ระช ุม ต รง  เวลา ออกจากห ้อ งป ระช ุม เม ื ่อ เส ร ็จส ันการ  

ประช ุม  และต รง  เวลาในการน ัดหมายอ ื ่น  ๆ พฤต ิกรรมท ี ่คร ูปฏ ิบ ัต ิจานวน 17 คน คิด เฟ ้นร ้อยละ 

9 4 . 4 4  ได ้แก ่ เข ้าสอนตรง  เวล า  แ ล ะก า ร ใช ้เ ว ล า ให ้เป ็น ป ระ โย ช น ์ พฤต ิกรรมท ี ่คร ูปฏ ิบ ัต ิ 

จ านวน  16 คน ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 8 8 .8 9  ได ้แก ่ มาทางานท ัน เวลาตามข ้อตกลงของกล ุ ่ม  และ 

ออกจากห ้องสอนตรง เวลา
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3 . 2  ผลการส ัง  เกตพฤต ิก รรมตรงต ่อ  เวลาของคร ุ; โดยการส ัง  เกตพฤต ิกรรมซองค '!

ผู ้สอนข้นประถมคืกษ'าปีที ่ 1 - 6  ใ น โ ร ง  เร ีย น ท ี ่เฟ ้น ต ัว อ ย ่า งป ระช าก รใน ก า รส ัง เก ต ก า รด า  เนิน 

การของผ ู ้ฆ ร ิห าร จานวน  3 โ ร ง  โ ร ง เ ร ีย น ล ะ  6 คน รวม จ าน วน ค '!  18 คน ผ ู ้ว ิจ ัยส ัง เกต 

พฤต ิกรรมของค '!1คนละ 5 คร ั ้ง คร ั ้งละ 1 วัน ป รากฎผลด ังตารางท ี ่ 18

ต ารางท ี ่ 18 จานวนค'!1และค ่า ร ้อยละของพ ฤต ิก รรมต รงต ่อ เวลาของค '!1จ ากกา รส ัง  เกตพฤต ิกรรม

พฤต ิกรรมของค '!1 จานวนค'! ที่ปฏิบัติ ร ้อ ยละ

1. มาทางานท ัน เวลาตามขอตกลงของกล ุม

<=. d •

1 5 8 3 .3 3

2 . เล ิกงานตาม เวลาทกล ูมกาหนด 1 7 9 4 .4 4

3 . เข ้าห ้องสอนตรง เวล าต าม ต ารางส อ น 1 4 7 7 .7 8

4. ออกจากห ้องสอนตรง เวล าต าม ต ารางส อ น 1 5 8 3 .3 3

5 . เข ้าป ระช ุมต รง  เวลา 18 1 0 0 .0 0

6 . ออกจากห ้องประช ุม  เมื ่อ เส ร ็จส ันการป ระช ุม 18 100 .00

7 . ก า ร ใช ้เ ว ล า ให ้เฟ ้น ป ร ะ โย ช น ์ 1 6 8 8 .8 9

8 . ต รง  เวลาในการน ัดหมายอ ึ ่น  ๆ 1 6 88 .89

จ ากตารางท ี ่ 18 แสดงว ่าพฤต ิก รรมตรงต ่อ เวลาท ี ่ค '!ท ั ้ง  18 คน ปฏิบัติ คือ 

การ  เข ้าป ระช ุม ต รง  เวลา และออกจากห ้องประช ุม*ม ื ่อ เสร ็จส ันการประช ุม  รอ งลงมาค ือพ ฤต ิก รรม  

ที ่มีค'!ปฏิบัติ จานวน 17 คน ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 9 4 . 4 4  คือ เล ิก งานตาม \ วลาที ่กลู ่มก'าหนด 

พฤติกรรมที ่ม ีค'!ปฏิบ ัต ิ จ านวน  16 คน ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 8 8 .8 9  คือ ก า ร ใช ้เ ว ล า ให ้เฟ ้น ป ร ะ โ ย ช น ์ 

และตรง  เวลาในการบ ัดหมายอ ี ่น  ๆ พฤติกรรมที ่ค'!ปฏิบัต ิ จานวน 15 คน คิด เฟ ้นร ้อยละ 8 3 . 3 3  

คือ มาทางานท ัน  เวลาตามข ้อตกลงของกส ู ่ม  และออกจากห ้องสอนตรง เวลา พฤติกรรมที ่ค'!ปฏ ิบ ัต ิ 

ไ,ดห้อยที ่สุด คือ ม ีค'!ปฏิบ ัต ิไห ้เพ ียง 14 คน ค ิดเฟ ้นร ้อยละ 7 7 ,7 8  คือ เขาหอง ฺสอนต.'!ง\ ว-ลา

ต ามตารางสอน



3 . 3  ผลการล ิ'มภาษถ!น ัก เร ียน เก ี ่ย วด ับพฤต ิก รรมตรงต ่อ เวลาของคร ุ 1เระ เมิน 

โดยสร ุปจากการล ิมภาษล!นก เร ียนที ่สอนโดยคร ุท ี ่ผ ู ้ว ิจ ัยล ิง เกดพฤต ิก รรมตรงต ่อ  เวลา จานวน 

18 พ้อง เร ียน  พ้อง เร ียนละ 5 คน รวมจานวนน ัก เร ียนท ั ้งหมด  90 คน ผลการล ิมภาษณ 

ป ราก ฎด ังต า รางท ี ่  19

ต ารางท ี ่ 19 จานวนคร ุและค ่า ร ้อยละของพ ฤต ิก รรมต รงต ่อ  เวลาของคร ุจากการล ิมภาษณ  

นัก เร ียน

1 1 3

พฤต ิก รรมของคร ุ จานวนคร ุท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ ร ้อ ยละ

1. มาทางานท ัน  เวลาตามข ้อตกลงของกล ุ ่ม 1 7 9 4 . 4 4

2 . เล ิกงานตาม เวลาที ่กล ุ ่มกาหนด 18 100 -00

3. เข ้าพ ้องสอนตรง เวล าด าม ต ารางส อ น 1 ธ 88 .89

4 . ออกจากพ ้องสอนตรง เวล าต ามต ารางสอ น 1 7 9 4 .4 4

5. เข ้าป ระช ุม ต รง  เวลา 18 1 0 0 .0 0

6 . ออกจากพ ้อ งประช ุม เม ี ่อ เส ร ็จพ ้นการป ระช ุม 1 8 1 0 0 .0 0

7 . ก า ร ใช ้เ วล า ให ้เฟ ้น ป ร ะ โย ช น ์ 1 7 9 4 .4 4

8 . ต รง  เวลาในการน ัดหมายอ ื ่น  ๆ 1 7 9 4 .4 4

จ าก ต ารางท ี ่  19 แสดงว ่าจากการล ิมภาษถ!น ัก เร ียน ปรากฎว ่า  พฤติกรรมที ่คร ุปฏ ิบ ัต ิ 

ทั้ง 18 คน คือ เล ิกงานตามเวลาท ี ่กล ุ ่มกาหนด เข ้าป ระช ุม ต รง  เวลา และออกจากพ ้องประช ุม  

เม ื ่อ เส ร ็จพ ้นการป ระช ุม  พฤติกรรมที ่ม ีคร ุปฏ ิบ ัต ิ จ านวน  17 คน ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 9 4 . 4 4  คือ 

มาทางานท ัน เวลาตามข ้อตกลงของกล ุ ่ม  ออกจากพ ้องสอนตรง เวล าต าม ต ารางส อ น  ก า ร ใ ช ้เ ว ล า  

ให ้เฟ ้น ป ระโยชน ์ ต รง  เวลาในการน ัดหมายฮ ึ ่น  ๆ พฤติกรรมที ่ม ีคร ุปฏ ิบัต ิได้น ้อยที ่ส ุด คือ 

พฤติกรรมที ่ม ีคร ุปฏ ิบ ัต ิ จ านวน  16 คน ค ิดเฟ ้นร ้อยละ 8 8 .8 9  คือ เข ้าพ ้องสอนตรง เวลาตาม

ต ารางสอ น
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3 . 4  ผ ล ก า รป ระ  เม ินพฤต ิกรรมตรงต'อ Iวลาของคร ุ1จากการบ ันท ึกพฤต ิกรรมของคร ุ,  

การบ ัง  เกตพฤต ิก รรมของคร ุ และการบ ัมภาษณ ์น ัก เร ียน เก ี ๋ย วก ับพฤต ิกรรมตรงตอ เวล าข อ งค ร ุ 

สร ุปผลตามเกถพ ์พ ี ่ก าหนดปรากฎผลด ังตารางท ี ่  20 (ย ูเกณ ฑ ์ในการพ ิจารณ าจากตารางท ี ่  1)

ต ารางท ี ่ 20 จ านวนพ ฤต ิก รรมและค ่า ร ้อยละของคร ุในการปฏ ิบ ัต ิพ ฤต ิก รรมตรงต ่อ  เวลา

คนที่ จานวนพฤต ิกรรมท ี ่ปฏ ิบ ัต ิจาก 8 พฤต ิกรรม ร ้อ ย ล ะ

1 8 1 0 0 .0 0

2 8 1 0 0 .0 0

3 8 10 0 -0 0

4 8 1 0 0 .0 0

5 7 8 7 .5 0

6 8 1 0 0 .0 0

7 8 1 0 0 .0 0

8 8 1 0 0 .0 0

9 8 1 0 0 .0 0

1 0 8 1 0 0 .0 0

11 7 8 7 .5 0

1 2 8 1 0 0 .0 0

1 3 7 8 7 .5 0

1 4 8 1 0 0 .0 0

1 5 7 8 7 .5 0

16 8 1 0 0 .0 0

1 7 7 8 7 .5 0

18 8 1 0 0 .0 0
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จากตารางท ี ่  20 แลดงว ่าจากการบ ันท ึกพฤต ิก รรมตรงต ่อ  เวล าของค ร ู ก ารน ัง  1กต 

พฤต ิก รรฆตรงต ่อ  เวล าข อ งค ร ู และการท ีมภาษถ!'น ักเร ียน เก ี ่ย วก ันพฤต ิกรรมตรงต ่อ  เวล าข อ งค ร ู 

ป ราก ฎว ่า  ม ีคร ูท ี ่ปฏ ิฆ ัต ิพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลา 7 พฤต ิกรรม ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 8 7 .5 0  จานวน  4 คน 

และคร ูท ี ๋ปฏ ิบ ัต ิพฤต ิก รรมตรงต ่อ เวลาครบท ุกพฤต ิก รรม  จานวน 14 คน

ผ ล ก า รป ระ เม ิน พ ฤต ิก รรม ต รงต ่อ เวล าข อ งค ร ูส ร ูป ได ้ว ่า  คร ูพง 18 คนปฏิบัติพฤติทจุร ูม 

ต รงต ่อ เวล าต ั ๊ง แต ่ 8 7 .5 0  ข ื ้นไป ฉะ'นั ้น ก า รป ระ เม ิน พ ฤ ต ิก ร รม ต รงต ่อ เวล าข อ งค ร ูเฟ ้น ไป ต าม  

เกณพ์ที ่กาพนดใว้ คือ คร ูจะต ้องปฏ ิบ ัต ิพฤต ิกรรมตรงต ่อ  เวลาอย ่างน ้อยร ้อ ยละ 80 ข อ ง ร า ย ก า ร  

พฤต ิกรรมน ั ้งพมด
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4. ผ ลการป ร ุะ4ม ินความคิด เห ็นและความพ ึงพอใจของค!ต ่อกระฆวฆการของโครงการพ ั BJนา 

ว ิน ัย แล ะจร ิยธ รรมสาห ร ับ ข ้าราชการค ร ุ

ผลการประ เม ินนใด ้จากการสอบถามความค ิดเห ็นและความพ ึงพอใจของคร ุต ่อ

ก ร ะ บ ว น ก า รข อ ง โ ค ร ง ก า ร ฯ  ผู ้ว ิจ ัยได้ แจกแบบสอบถามให ้คร ุจานวน 593 คน ที ่สอนใน

โ ร ง  เร ียนท ี ่อย ู ่ในโครงการพ ัฒนาว ิน ัยแล ะจ ร ิย ธ ร รม ส าห ร ับ ข ้า ร าช ก า ร  คร ุ ไ ด ้ร ับแบบสอบถาม คืน

จานวน  533 ชุด ค ิด เ&นร ้อยละ 8 9 . 88

ต ารางท ี ่ 21 สถานภาพของผ ู ้ตอบแบบสอบถาม จาแนกตาม เพศ  ฮาชุ 

และหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบ

อาช ุร าชการ  ร ุฒ ิการคืกษา

ร า ย ก า ร จานวน ร ้อ ยละ

1 . เพศ

ชาย 90 1 6 .8 9

หญิง 443 8 3 .1 1

2 . ฮาชุ

21 -  30 ปี 77 1 4 .4 5

31 -  40 ปี 241 4 5 ,2 2

41 -  50 ปี 1 66 3 1 .4 4

51 -  60 ปี 49 9 .1 9

3 .  อ าช ุร าชการ

1 -  5 ปี 10 1 .88

6 -  10 ปี 1 49 2 7 .9 5

11 -  1 5 ปี 1 65 3 0 ,9 6

16 -  20 ปี 94 1 7 .6 4

21 -  25 ปี 54 1 0 .1 3

26 ปีขนไป 61 1 1 .4 4
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ตารางท ี่ 21 (ต่อJ

ราย ก าร จานวน ร้อย ละ

4. รุฒ ิการคืกษา

ตากว่าอยุปริญญา 33 6 .1 9

อยุปริญญา 1 09 20 .45

ปริญญาตรี 385 72 .23

ส ูงกว่าปริญญาตริ 6 1 . 13

5. หน้าที่ที่รับผิดชอบ

คร ุประจาข ้น 360 6 7 . 54

คร ุป ระจาว ิช า 164 30 .77

ธ ุร ก า ร -ก า ร  เง ิน 1 0 . 19

ว ิช าการ 8 1 . 50

จากต ารางท ี ่ 21 แสดงว ่าคร ุท ี ่ เข ้า ร ่ว ม โค รงการพ ัฒ นาว ิน ัย และจ ร ิย ธ รรมสาหร ับ  

ข ้า ร าช ก า รค ร ุส ่ว น ให ญ ่เป ็น เพศหญิง ค ิด เป ็น ร ้อยละ 8 3 .1 1  ม ีอ าย ุร ะห ว ่า ง  31 -  40 ปี 

มากที ่สุด ค ิด เป ็น ร ้อยละ 4 5 .2 2  รอ งล งม าม ีอ าย ุร ะห ว ่า ง  41 -  50 ปี ค ิด เป ็นร ้อยละ 

3 1 .1 4  และน ้อยท ี ่ส ุดท ี ่ม ีอาย ุระหว ่าง 51 -  so  ปี ค ิด เป ็น ร ้อยละ 9 .1 9  อาย ุราชการส ่วนใหญ ่ 

อย ู ่ 'ระหว ่าง 11 -  15 ปี ค ิด เป ็นร ้อยละ 3 0 .9 6  รอ งลงมาค ือ อ าย ุ ร าช ก า รอ ย ู ่ร ะห ว ่า ง  

6 -  10 ปี ค ิด เป ็น ร ้อยละ 2 7 .9 5  และน ้อยท ี ่ส ุดม ีอาย ุราชการอย ู ่ร ะหว ่าง  1 -  5 ปี ค ิด เป็น 

ร ้อ ย ล ะ  1 .8 8  ร ุฒ ิการค ืกษาคร ุส ่วนมากม ีร ุ®ปร ิญญาตร ี ค ิด เป ็น ร ้อยละ 7 2 .2 3  รอ งล งม าค ือ  

รุฒิอยุปริญญา ค ิด เป ็น ร ้อยละ 2 0 .4 5  และน้อยที ่ส ุด คือ ส ูงกว ่าปร ิญญาตร ี ค ิด เป ็น ร ้อยละ 1 .1 3  

หน ้าท ี ่ท ี ่ร ับผ ิดชอบเป ็นคร ุประจาข ้นมากท ี ่ส ุด  ค ิด เป ็นร ้อยละ 6 7 . 5 4  รองลงมาค ือ  คร ุ,ประจาว ิชา 

ค ิดแป็ย ุข ้อยละ 3 0 .7 7  และน้อยที ่ส ุดคือ ธ ุร ก า ร - ก า ร เ ง ิน  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 0 . 1 9



1 1 8

ตารางท ี่ 22 การ!]ระเม ินความค ิด เห ็นและควานพ ึงพอใจของค•เต ่อโครงการๆ

ความคิด เห ็นและความพ ึงพอใจ X SoD. ความพมาย

1 . ก ่อนการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการพ ัฒนาวิน ัยและ 

จร ิยธรรมท ่าน  เคยม ีความ‘{หรือคิกษา 

เก ี๋ยวก ับว ิน ัยและจร ิยธรรมมาก ่อน 3 .25

2 . ท ่านมีความ เข ้าใจว ัตอ ุป ระสงค ์ของโครงการ

พ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ู 3 .65

3. ท ่านค ิดว ่าโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

สาหร ับข ้าราชการค-เจะส ่งผลถ ึงค ุณภาพทาง

ภารค ิกษาของน ัก เร ียน  4 .02

4 . โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับ  

ข ้าราชการค-เจะสามารถป ้องก ันม ิให ้

ข ้า ราชการคร ูก ระท าผ ิดว ิน ัย  3 .82

ร. โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับ  

ข ้า ราชการคร ูจ ะส ามารถลดจานวน  

ข ้าราชการคร ูก ระท าผ ิดว ิน ัย  3.71

6 . ท่าน เห็นด้วยกับ เรื่องท ี่กาหนดให้ทาการพ ัฒนา 3 .73

7 . ท ่านเห ็นว ่าโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม

ม ีประโยชน ์ต ่อท ่านและ เพ ื่อนครูเพ ียงใด 3 .83

8 . โครงการน ื้ทาให ้ท ่าน•{ส ิกว ่า เป ้นการ เพ่ืม

ภ าระ เพ ีย งใด  3 .0 3

9 . ท ่านค ิดว ่าโครงการน ื้ม ีป ระโยชน ์ควร

ดา เน ินการต ่อไป 3 .50

0 . 6 8

0.61

0 .7 3

0 .8 4

0 .80

0 .7 7

0 .7 7  

0 .99  

0 .8 5

ปานกลาง

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก

รวม 3 .62 0 .8 4 มาก



1 1 9

จากตารางท ี๋ 22 จะเห ็นได ้ว ่าโดย เฉล ี่ยแล ้วคร ุท ี่เฝ ็นต ัวอย ่างประชากรม ีความค ิด เห ็น  

และความพ ึงทอใจต ่อโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับชำราชการคร ุอย ู่ใน ระด ับมาก คือ 

จานวน 7 ข้อ จากการประเม ินท ี่งหมด 9 ข้อ คร ุม ีความค ิด เห ็นและความพ ึงพอใจเร ียงลาด ับ  

จากค ่าคะแนน เฉล ี่ยมากไปตามลาด ับ ด ังน ื้ คร ุม ีความค ิดเห ็นว ่าโครงการจะส ่งผลถ ึงค ุณ ภาพทาง 

การค ิกษาของน ัก เร ียน โครงการม ีป ระโยชน ์ต ่อ เพ ื่อนคร ุ สามารถน ัองก ันม ิให ้ข ้าราชการคร ุ 

กระทาผ ิดว ิน ัย ม ีความเห ็นชอบด ้วยท ี่จะพ ัฒนาพฤต ิกรรมตรงต ่อเวลา โครงการจะลดย ู้ก ระทาผ ิด  

วินัย และโครงการนม ีป ระโยชน ์ควรดา เน ินการต ่อไป ครุม ีความคิด เห ็นและความพ ึงพอใจอย ู่ 

ในระด ับปานกลาง จานวน 2 ข้อ คือ ความร ุ้เก ึ่ย วก ับ ว ิน ัยและจร ิย ธรรมของข ้าราชการคร ุก ่อน  

เข ้าโค รงการ และความ ร ุ้ถ ึก ว ่าโค รงการน ื้เพ ี่ม ภาระ



1 2 0

ตารวงท ี่ 23 ก า รป ระ  1ม ินความค ิดเห ็นและความพ ึงพอใจของคร ุ,ต ่อกระมวนการของโครงการ

ความค ิดเห ็นและความพ ึงพอใจ X ร  oDo ความหมาย

1 . ท ่านม ีความเข ้าใจว ัตถ ูชระสงค ์ของก ิจกรรม

แตละข้นตอน 3 .57 0 .5 9 มาก

2. ท่านมีความ เข ้าใจในการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม

แต่ละข้นตอน 3 .60 0 .58 มาก

3. กระบวนการจ ัดก ิจกรรมการพ ัฒ นาว ิน ัยและ

จ ร ิย ธ รรม ข ้า ราช การค 'àสามารถทาใพ ้

บ รรล ุว ัต ถ ูป ระสงค ์ของโค รงการ 3 .52 0 .6 7 มาก

4 ท ่านม ีความพ ึงพอใจต ่อก ิจกรรมและกระบวนการ

พัฒนาวินัย และจร ิย ธรรมข ้าราซ การค ร ุ1 3 .50 0 -7 4 มาก

5 . ท่าน เห ็นด ้วยก ับพฤติกรรมท ี่ตกลงร่วมก ันท ี่จะ

ยอมร ับและปฏ ิบ ัต ิในโรง เร ียน 3 .79 0 .7 4 มาก

6 การบันท ึกพฤติกรรมช่วยพ ัฒนาความมีว ิน ัย

ในตนเฮงแก,ท่าน 3.71 0.81 มาก

7. ท ่านค ิดว ่ากร ะบวนการพ ัฒนาวิน ัยทาให ้ท ่าน

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพ ียงใด 3 .40 0 .82 ปานกลาง

8 . ร ะ ย ะ  เว[ลาท ี่ใข ้ในการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมของ

โครงการม ีค วาม  เหมาะสม 3 .27 0 .70 ปานกลาง

รวม 3 -54 0 .73 มาก



1 21

จากตารางท ี่ 23 จะเฟ ้นว ่า  โดยเฉล ี่ยแล ้ว คร ุ,ท ี่เป ็นต ัวอย ่างประชากรม ีความ 

คิด เฟ ้นและความพ ึงพอใจต ่อกระบวนการของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับ  

ข ้า ราชการคร ุอย ู่ใน ระต ับ  มาก ม ีความพ ึงพอใจอย ู่ในระด ับมากจานวน 6 ข้อ จ าก การป ระเม ิน  

ที่งหมด 8 ข้อ ข ้อที่ม ีความคิด เฟ ้นและความพึงพอใจสูงท ี่ส ุด คือ เฟ้นด้วยกับพฤติกรรมที่ตกลง 

ร ่วมก ันท ี่จะยอมร ับและปฏ ิบ ัต ิในโรง เร ียน ส ่วนความค ิด เฟ ้นและความพ ึงพอใจของครุท ี่อย ู่ในระต ับ 

ปานกลางม ีเพ ึยง 1 ข้อ คือ ร ะ ย ะ  เวลาท ี่ใข ้ในการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมของโครงการฯ ม ีความ 

เพมาะสม



1 22

ตารางท ี๋ 24 ก ารป ระ  เม ินความคิด เห ็นและความพ ังพอใจของครุต ่อ เอกสารฟระกอบการพ ัฒนา 

ว ิน ัย แล ะจร ิย ธ รรมข ้า ราช การค ร ุ

ความคิด เห ็นและความพ ังพอใจ X ร  oDo ความหมาย

1. เอกสารการพ ัฒ นาว ิน ัยใพ ้ความร ุ้ความ เข ้าใจ 

แก,ท่าน เก ี่ยวก ับ ระ เบ ียบและว ิน ัยข ้าราชการคร ุ 3 .99 0 . 59 มาก

2. ภาษาที๋ใข ้ใน เอกสารประกอบก ิจกรรมการ

พัฒนาวินัยมีความฃิโด เจนนาไปสู่การปฏ ิบ ัต ิ 3 .9 6 0 .61 มาก

3- ภาพประกอบใน เอกสารส ์อความหมายได ้ตรง

ตาม เนื้อ เร ื่อง 4 .0 2 0 .6 3 มาก

4. เร ื่องท ี่ยกมาประกอบ เห ็นต ัวอย ่างให ้แนวค ิด

ตรงตาม เรื่องที่จะพัฒนา 3 .92 0 .6 3 มาก

5. ก ิจกรรมการพ ัฒนาว ิน ัย และจร ิย ธรรมให ้

แนวคิดและวิธ ีปฏ ิบ ัต ิตน เห็นครุที่ดีแก,ท่าน 3 .87 0 .6 2 มาก

6- ก ิจกรรมการพ ัฒนา ว ิน ัยและจร ิยธรรมแต ่ละ

ข ั้นตอนม ีความสอดคล ้องและต ่อเน ื่องก ัน 3 .76 0 .5 9 มาก

7. เน ื้อหาสาระของ เอกสารประกอบก ิจกรรม

เพ ียงพอท ี่จะทาให ้ท ่านม ีพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัย 3 .7 6 0 .6 3 มาก

8» แบบนันห็กพฤติกรรมมีความ เหมาะสม 3 .56 0 .6 6 มาก

9 . แบบว ิเคราะห ์พฤต ิกรรมม ีความ เหมาะสม 3 .5 4 0 .6 7 มาก

รวม 3 .82 0 .6 5 มาก



1 23

จๆกตารางท ี๋ 24 จะ เห ็นว ่า ค-เท ี๋เป ็นต ัวอย ่างประชากรม ีความค ิด เห ็นและความ 

พึงพอใจต่อ เอกสารประกอบการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมข ้าราชการคร ุอร ุ่ในระด ับมากท ุกข ้อ  

ข ้อท ี่ม ีความค ิดเห ็นและความพ ึงพอใจส ุงท ี๋ส ุด ค ือภาพท ึ่ประกอบในเอกสารส ์อความพมายได ้ตรง 

ตามเน ื้อ  เร ื่อ ง  รองลงมา คือ เอกสารการพ ัฒนาว ิน ัยให ้ความ‘{ความ เข ้าใจแก'คร ุ,เก ี่ยวก ับ 

ระเฆ ียบว ิน ัยข ้า ราชการคร ุ, และภาษาที๋ใช้'ใน เอกสารประกอบก ิจกรรมการพ ัฒนาว ิน ัยม ีความ 

พัด เจนนาไ ปสุ่การปฏิบ ัต ิ ข้อที๋ม ีความคิด เห ็นและความพึงพอใจต่าท ี๋ส ุด คือ แบ บ ว ิเค ราะห ์ 

พฤต ิกรรมม ีความ เพมาะสม



1 2 4

ตารางท ี่ 25 ก ารป ระ  เน ินความค ิดเห ็นและความพ ึงพอใจของคร ุต ่อผ ู้ดา เน ิน การใน โรง  เร ียน

ความคิด เห ็นและความพ ึงพอใจ X SoD. ความหมาย

1. การท ี่*แจงวัตอ ุประสงค ์ของโครงการแก'ท ่าน 3 .55 0 .6 5 มาก

2. ความสามารถในการวางแผนและตา เนิน

ก ิจกรรมได ้อย ่าง เหมาะสม 3 .52 0 .6 4 มาก

3- ท ี่*แจงการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมได ้ว ัดเจน 3 .62 0. 63 มาก

4. ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารส ร ้า งแ รง ร ุง ใจ ให ้

สมาว ักปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม 3 .43 0.71 ปานกลาง

5 . ให ้โอกาสท ่านได ้แสดงความค ิด เห็นและ

วักถามบัญหา 3 ,6 4 0 .6 9 มาก

6, ตอบข ้อว ักถามของสมารกได ้ว ัด เจน 3 .5 4 0 , 62 มาก

7 . ร ีบฟ ังการแสดงความค ิด เห ็นของสมารก 3 -64 0 .69 มาก

8 . แบ ่งกอ ุ่มสมารกได ้เหมาะสมก ับก ิจกรรม

แต่ละขนตอน 3 .57 0 .6 4 มาก

9- ให ้คาแนะนาใน ิการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมแต ่ละข ้นตอน 3 .58 0 .68 มาก

10. สามารถด ึงการอก ิปรายให ้อผ ู้ในประ เด็น 3-51 0 .68 มาก

1 1 . ความสามารถในการสร ุปแนวค ิดของก ิจกรรม

แต่ละข้นตอน 3. 57 0 ,6 6 มาก

12- ม ีการข ้แจงว ิธ ีการบ ันท ึกพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัย 3 .68 0 ,6 5 มาก

13. ม ีการข ้แจงว ิธ ีหาค ่าร ้อยละของพฤต ิกรรม 3 .67 0 ,6 4 มาก

1 4 . ผู้ดา เน ินการต ิดตามการบ ันท ึกพฤต ิกรรมของท ่าน 3 .69 0 .70 มาก

15. ผ ู้บร ิหารให ้การ เสร ิมแ ร ัง  เม ื่อท ่านแสดงพฤติกรรม

การ มีวิน ัย 3 .49 0 .8 3 ปานกลาง



1 25

ต ารางท ี่ 25 (ต ่อ)

ความคิด เห ็นและความพ ึงพอใจ X 0Qพ ความพมาย

16. รวม ว ิ เคราะห ้และหาแนวทางแก ้ไขพฤต ิกรรม 

การม ีว ิน ัยของคร ุท ี่ต ่ากว ่า เกณห้ 3 .42 0 .8 3 ปานกลาง

รวม 3 .57 0 .69 มาก

จากตารางท ี่ 25 จะ เห ็นว ่าคร ุม ีความค ิด เห ็นและความพึงพอใจต่อผ ู้ดา เน ินการใน 

โ ร ง เร ีย น  คือ ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน โดยเฉท ี่ยแล ้ว อย ู่ในระด ับมาก คือมีความคิด เห ็นอย ู่ในระด ับ 

มากจานวน 13 ข้อ จากรายการประเม ินท ี่งหมด  16 ข้อ ข ้อท ี่ครุม ีความคิด เห็นสุงที่สุด คือ 

ผู้ดา เน ินการค ิดตามการบ ันท ึกพฤต ิกรรมของครุ รองลงมา คือ ม ีการท ี่แจงว ิธ ีการบ ันท ึก 

พฤต ิกรรมการม ีว ิน ัย  และม ีการท ี่แจงว ิธ ีหาค ่าร ้อยละของพฤต ิกรรม ข ้อท ี่ได ้ร ับการประ เมินอยู่ 

ในระด ับปานกลาง จานวน 3 ข้อ คือ ผ ู้บร ิหารให ้การ เสร ิมแรง เม ื่อคร ุแสดงพฤต ิกรรมตรงต ่อ 

เวลา ความสามารถในการสร ้างแรงด ูงใจให ้สมาท ึกปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม  และการรวม ว ิ เคราะห ้และหา 

แนวทางแก ้ไขพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัยของคร ุท ี่ต ่ากว ่า เกถJW เฝ็นที่น ่าดัง เกต ว ่าก ารป ระ เม ินในแต่ 

ละข้อมีค ่า เฉล ี๋ยใกล ้เค ียงก ันมาก คือ ความค ิดเห ็นและความพ ึงพอใจโดย เฉล ี๋ยอย ู่ระหว ่าง

3 .4 2 3 .69



1 2 6

ตารางท ี่ 26 ความคิด เห ็นและความพ ึงพอใจของครุ1ต ่อก ิจกรรมการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

ข ้าราชการคร ุ,

—  - =  =.................... — ....................................... ............=  =  ---- ;

ราย ก าร  ความถ ี่

1 . เห ็นก ิจกรรมท ี่ด ี ม ีป ระโยชน ์ให ้ความ-{เร ื่อ งว ิน ัยและระเบ ียบทาง

ราชการด ีข ้น  คาดว ่าสามารถลดจานวน{กระทาค ิดว ิน ัยได ้ 57

2 . ทาให ้คร ุ,ตรงต ่อเวลา และม ีความรับค ิดชอบในหน้าท ี่มากข ้น 37

3 . ดี ถ ้าท ุกคนปฏ ิบ ัต ิอย ่างถ ูกต ้องและจริงจ ัง 36

4. ควรปฏิบ ัต ิอย ่างต ่อ เนื่อง เพ ี่อปรับต ัวให ้ตรงต ่อ เวลาจน เห็นนินัย 32

5. เหมาะสมด ีแล ้ว 20

6 . ครุส ่วนมากม ีว ิน ัยด ีอถ ู่แล ้ว น ่าจะจ ัดก ิจกรรมน ื่ก ับข ้าราชการ

หน ่วยงานอ ื๋นมากกว ่า 18

7 . ก ิจกรรมใช ้เวลาปฏ ิบ ัต ินานเก ินไป 17

8 . ดี ม ีผลต่อค ุณภาพทางการดีกษาของนักเรียน 13

9 . ด ีมาก เพราะข ้าราชการค-!ส ่วนมากเปล ี๋ยนแปลงไปในทางท ี่ด ีข ้น 12

10. ควรกระทาก ิจกรรมน ื่อย ่างต ่อ เน ื่องตลอดไป 10

11. ไม ่ได ้ผลเท,าท ี่ควร สาหรับค'!บางคบ 10

12. ดี ทาให ้เห ็นค ุณ ค ่าของไครงการๆ 9

13. เห ็นป ระโยชน ์เห มาะก ับ งานบ ร ิห ารโรงเร ียน  9

14. ควรจ ัดให ้ม ีก ิจกรรมอ ื่น   ๆ ท ี่น ่าสนใจสล ับการบรรยาย เช่น

เกมและ เพลง เก ี่ยวก ับว ิน ัยหร ือจร ิยธรรม การอภ ิปราย ฯลฯ 7

15 . บางครงทาให ้คร ุ,เก ิดความเคร ียด  ว ิตกก ังวล 6

16 . ควรจ ัดก ิจกรรมให ้น ้อยลง 6

17 . ย ังไม ่ได ้ผล เพ ราะบ ุคลากรไม ่เค ร ่งค ร ัด  6



1 27

ต า รางท ี๋ 26 (ต ่อ)

ราย ก าร  ความถ ี่

18 . ผ ู้บ ร ิห ารควรให ้การ เสร ิมแรงคร ุ1ถ ี่ม ีพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลา 6

19. ดี แต ่ค วรจะม ่งสร ้าง  ล ักษณะนิม ียมากกว่าสนองกิจกรรม 4

20 . ดีมาก เพ ราะ เก ิดจากการยอมร ับ ไม่ได ้ฝ ังค ับ 3

21 . เป็นขั้นตอนดี ม ีความช ัดเจน ม ีภาพประกอบเข ้าใจง ่าย  น ่าสนใจ 3

22 . ผ ู้บร ิหารต ้อง เป็นตัวแบบที๋ดี ก ิจกรรมจ ึงจะได ้ผล 3

23 . ดี แต่ก็ เมีย เวลามาก 3

24 . น ่าจะนาไปใช ้ก ับน ัก เร ียน  เพื่อ เป ็นการสร ้าง เยาวชนที๋ด ี 2

25 . ควรจ ัดก ิจกรรมนก ับคร ุบรรจ ุใหม, เพ ื่อ เป ็นการวางรากฐานท ี่ด ี 1

N = 330

จากตารางพ ื่ 26 ครุ1ผ ู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิด เห็นและข้อ เสนอแนะเก ี๋ยวก ับ  

ก ิจกรรมการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมไร ้ด ังน ื้ เป ็นก ิจกรรมท ี๋ด ี ให ้ค วาม ร ุ้ค ร ุเก ี่ย วก ับ ระ  เบียบทาง 

ราช ก ารแ ล ะว ิน ัย ข ้า ราช การค ร ุ ทาให ้คร ุ เปล ี่ยนแปลงพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัยไปในทางท ี๋ด ีข ั้น เช่น 

ต รงต ่อ เวลา ม ีความรับผิดชอบ สาน ึกในความเป ็นคร ุ และ เสนอแนะให ้ทาก ิจกรรมน ั๊อย ่างต ่อ เนึ๋อง 

จ ัดก ิจกรรมอ ี่น  ๆ เสร ิม เพื่อ เร ้าความสนใจของคร ุ ให ้ผ ู้บร ิหารทาตน เป็นตัวแบบที่ดีก่อน 

จ ัดก ิจกรรมนก ับหน ่วยงานอ ื่น ฯลฯ โดยส ่วนมากคร ุเห ็นว ่าก ิจกรรม'นม ีประโยชน ์มาก แต่ก ็ม ีครุ 

บางส ่วน ข ั้งเป ็นส ่วนน ้อยม ีความค ิด เห ็นว ่า ก ิจกรรมน!ม,ได้ผล เม ีย เวลามาก  และได ้ผลไม่ค ุ้มค ่า



1 2 8

ของด'รุ

ร า ย ก า ร  ความล ี่ 1 11

ต ารางท ี๋ 27 ควาบค ิด  เห ็นและข ้อ เสนอนนะของค*I เก ี๋ย วก ับการบ ันท ึกพ ฤต ิก รรฆตรงต ่อ  เวอา

1. นไมาะสมดี กระต ุ้นให ้คร ุกระต ือร ือร ้นในการพ ัฒ นาว ิน ัย  สานึกในหน้าท ี่

ม ีความรับผิดซอซ ต รงต ่อ เวลา  ทางานอย ่างม ี!!ระส ิทธ ิภาพ 67

2 . การบ ันท ึกพฤต ิกรรมอาจไม ่ตรงก ับความเห ็นจร ัง  45

3 . ไม,จา เห ็นต ้องบ ันท ึกพฤต ิกรรมก็ได ้ ย ุ่งยาก เสิย เวลา เห ็นภาระ

ทาให ้คร ุว ิตกก ังวล  เห ็นการบ ังค ับจ ิตใจ 23

4 . จะเก ิดผลด ี ถ ้าท ุกคนตั้งใจปฏิบ ัต ิและม ีความท ี่อส ิ’ตย์ 22

5 . ดี แต่ควรจะปร ับปร ุงให ้ร ัดค ุมข ้น  เช่น กาหนดพฤติกรรมที่ส ิต เจน

หาแนวทางแก ้ไขให ้คร ุบ ันท ึกพฤต ิกรรมตรงก ับความ เห ็นจริง 18

6 . ควรให ้ต ุ้อ ื่นเห ็นผ ู้บ ันท ึกพฤต ิกรรม จะไต ้ข ้อy ลท ี่ตรงก ับความจริง 17

7 . ควรบ ันท ึกพฤต ิกรรมอย ่างต ่อเน ื่อง สมาเสมอ เพ ึ๋ฮความ

คงทนของพฤติกรรม 16

8 . เหมาะสม เพราะเห ็นข ้อตกลงของกล ุ่ม  ไม ่ใช ่การบ ังค ับ  13

9 . บ ันท ึกสม ่าเสมอ และเห ็นบ ัจค ุบ ัน 1Q

10. บันทึกไปตามหน้าที่ ไม ่จ ร ิง จ ัง  9

11. ส ่วนมากบ ันท ึกตรงก ับความ เห ็นจร ิง 8

12 . ไม ่ได ้ผลด ีเท ่าท ี่ควร 8

13 . บ างค ร ํ่ง ไม ่ เห็นบัจคุบัน เน ื่องจากคร ุม ีงานอ ี๋นอกมาก 6

14. ไม ่ควรม ีรายละเอ ียดหร ีอข ้อย ่อยมาก เก ินไป  6

15 . การบ ันท ึกพฤต ิกรรมถ ูกต ้องตรงก ับความเห ็นจร ิง เฉพาะผู้ที่ท ี่อสิตย่

เท่านั้น 3

16. ควร เพิ,มรายละเอ ียดของพฤต ิกรรมท ี่จะบ ันท ึก 3



1 2 9

ต า ร า ง ท ี ่  2 7  ( ต ่ อ )

ราย ก า ร  ความถ ี่

17. ควรร ่วมก ันว ิเค ราะห ์และหาแนวท างแก ้ไขด ้วยจ ังจะเก ิดผลด ี 3

18. บันทึกไม่ยาก แต ่ม ีสาระ และประโยชน ์ค ุ้มค ่า 3

19. ควรคิดแบบบันทึกพฤติกรรมที่ครุ1สามารถนาต ิดต ัวได ้ 2

20 . ควรบ ันท ึกพฤต ิกรรมให ์เรนน ัจร ุบ ัน  1

21. กระค ุ้น ให ้ก ิจกรรมดา เน ินไปส ู่ความสา เร ็จ  1

N = 284

จากตารางท ี๋ 27 ครุผ ู้ตอบแบบสอบถามได ้แสดงความค ิดเห ็นและข ้อเสนอแนะ เกี๋ยวก ับ 

การบ ันท ึกพฤติกรรมด ังน1 การบ ันท ึกพฤต ิกรรมตรงต ่อเวลาของคร ุ,ม ีความ เหมาะสม กระค ุ้น ให ้เก ิด  

การพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม จะ เก ิดผลด ีย ิงถ ้าทาอย ่างจร ิงจ ัง แต ่ก ็ควรปรับปรุงข ้อบกพร่อง 

บ างป ระก าร เช่น กาหนดพฤต ิกรรม ท ี๋ม ีความน ัดเจน บ ันท ึกพฤต ิกรรมให ้สมาเสมอและต ่อเน ื่อง 

หาว ิธ ีแก ้ไขให ้ครุ,บ ันท ึกพฤต ิกรรมให ้ตรงก ับความ เป ็นจร ิง ผ ู้ตอบแบบสอบถามส่วนหนึ๋งมีความคิด 

ว ่า  ไม,จา เป ็นต ้องบันท ึกพฤติกรรม เพ ราะ เป็น เร ื่องท ี๋ย ุ่งยาก เส ืย เวล าการ เร ียนการสอน 

ส่วนมีญหา เร ื่องการบ ันท ึกไม ่ตรงก ับความจร ิงน ์น  ม ีคร ุเสนอแนะให ้ผ ู้อ ึ่นไตแก, ผ ู้บร ิพาร หร ิอ 

เพ ื่อนครุเป ็นผ ู้บ ันท ึกพฤติกรรมแทน เพ ื่อจะได ้ข ้อy ลท ี๋เป ็นจริง



1 3 0

ตารางท ี่ 28 ความคิด เห ็นและข ้อเสนอแนะของคร ู เกี่ยวกับบทบาทของผู้ดา เน ินการโค รงการ 

พ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ู

ราย ก าร  ความก ี๋ 1 * * * * * * 8 * * * * 13

1 . ผู้ดา เน ินการม ีความร ู้ค วาม  เข ้าใจก ิจก รรมด ี ดา เน ินการย ูกด ้อง

ตามข้นตอนและต่อ เนื่อง ครู เข ้าใจและปฏ ิบ ัต ิได ้ 63

2 . ดา เน ินการได ้เหมาะสม ให ้ความ เห็นกัน เอง ไม ่เค ร ียด  38

3. ม ีหล ักการและว ิธ ีดา เน ินการท ี่ด ี 33

4 . ม ีเทคน ิค ร ูงใจให ้คร ูร ่วมก ิจกรรมและเป ิด โอกาสให ้คร ูอภ ิป ราย

และแสดงความค ิดเห ็น 23

5 . มีข ้อบกพร่อง เล็กน้อย เช่น ผู้ดา เน ินการขาดประสบการณ ์

ไม ่สามารถ  เร ้าค วามสนใจคร ู ไม,ม ีการ เสร ิมแรง ฯลฯ 23

6 . เอาใจใส,และต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมสมา เสมอ 20

7 . ให ้แนวค ิดและเสนอแนะแนวทางการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมด ี ฝ ีร ูปความคิด

ค ร ูให ้อ ร ู่ในป ระเด ็น  18

8 . ม ีความตงใจดา เน ินก ิจกรรมด ีมาก 15

9 . ผู้ดา เน ินการควรทาตน■เห ็นต ัวอย ่างท ี่ด ี เพ ื่อสร ้างความศร ัทธา 13

10. ควรฝ ็,กบทบาทผู้ดา เน ินการให ้มากกว ่าน ื่ 11

11 . ควรหา เทคน ิคและว ิธ ีการใหม ่ อผ ู้เสมอ 9

12. ไม ่สมy รณ์ เพ ราะม ีเวลาน ้อย  8

13 . ควรให ้ค ร ูเห ็นผ ู้ส ร ูปก ิจกรรมมากกว ่าให ้ผ ู้บ ร ิห ารสร ูป  8

14. เอาจร ิง  เอ าจ ังแล ะเร ่ง ร ัด ม าก เก ิน ไป  7

15. ม ีความร ู้ค วามสามารถปานกลาง 6



1 31

รายก าร ความถ ี๋

ต า ร า ง ท ี ่  2 8  ( ต ่ อ )

16. ควรให ้เจ ้าหน ้าท ี่ส าน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการคร ุ, เป็น

ผู้ดา เน ินการ เอง เพ ราะ เข ้า ใจ โค รงก ารด ี 6

17 . มีบทบาทน้อย ร ่วมว ิเค ราะห ์พ ฤต ิก รรมน ้อย  5

18- ดา เน ินการไต ้เหมาะสมก ับ  เวลาและสอดคล้องก ับ เน ื้อ เร ื่อ ง  4

19 . ตา เน ินการไต้ด ีท ี่ส ุด มี!}ระสิทธิภาพ คร ุเข ้าใจและปฏ ิบ ัต ิไต ้ 3

20- ค วรข ้แจงว ัต ฤป ระส งค ์ของโค รงการแล ะส ร ้างแ รงร ุง ใจ ให ้ค ร ุ

ก ่อนปฏิบ ัต ิก ิจกรรม 2

21 . การวางแผนและการดา เน ินการไม ่ร ัดค ุม 1

22 . ผู้ดา เน ินการบางคนสนใจไครงการน ้อย เกินไป 1

N = 317

จากตารางท ี่ 28 แสดงว ่าคร ุม ีความค ิด เห ็นว ่าผ ู้ดา เน ินการม ีความร ุ้ค วาม  เข ้าใจ  

โค รงก ารด ี สามารถอธ ิบายให ้คร ุ เข ้าใจและปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมไต ้ถ ูกต ้องตามข ้นตอน ครุส ่วนมาก 

ม ีความพ ึงพอใจต ่อการดา เน ินการของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนมาก แต ่ม ีบางส ่วนท ี่ให ้ข ้อเสนอแนะว ่า 

ม ีข ้อบกพร่องบ ้าง เล็กน้อย เช่น ควรห าว ิธ ีก าร เร ้าค วามสนใจคร ุ ค วรจะให ้ก าร เส ร ิม แ รงคร ุ 

ท ี่ม ีพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลา เพื่อ เป ็นกาล ังใจแก ่คร ุ ร ื่งผ ู้ด า เน ินการจะต ้องค ิดหา เทคนิคและว ิธ ี 

ดา เน ินการท ี่น ่าสนใจ เพ ื่อให้ เก ิดผลด ีต ่อโครงการและคร ุ



1 3 2

ตารางท ี่ 29 ความคิด เห็นและข้อ เสนอแนะของครุ1เก ี่ยวก ัฆการต ิดตามและการประ เมินผล 

ของโครงการ

ราย ก าร  ความถ ี๋

1. ม ีก ารต ิดตามและประเม ินผล เป ็น ระยะ ๆ สมา เสมอและต ่อเน ื่องต ิ 84

2 . เหมาะสมด ีแล ้ว 34

3 . เอ าใจใส ่ต ิ น ่าพอใจ 23

4. ควรจะต ิดตามและประเม ินผล เป ็น ระยะให ้สมา เสมอ 15

5- ควรจะต ิดตามผลอย ่างจร ิงจ ัง  โดยการนาผลการปฏ ิฆ ัต ิม าร ิเค ราะห ้

หาทางแกไขพฤติกรรมท ี่โม,พ ึงประสงค ์ 14

6 . ไม ่ร ัดฤมเพ ียงพอ ได ้ผลไม ่ค ่อยตรงก ับความ เป ็นจร ิง 12

7 . ค ิดว ่าใช ้ว ิธ ีก ัง  เกตพฤต ิกรรมจะได ้ผลด ีกว ่าการบ ันท ึกพฤต ิกรรม 8

8 . ไม ่สมาเสมอในบางข ้นตอน 8

9 . ปฏ ิบ ัต ิได ้ค ่อนข้างด ี 6

10. ให ้เจ ้าหน ้าท ี่สาน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการคร ุหร ือต ิกษาน ิเทศก ์

ต ิดตามและประเม ินผลจะได ้ผลด ีกว ่า 6

11 . ได ้ผลเก ินความคาดหว ัง 4

12 . ผ ู้ร ัฆผ ิดชอบโครงการคอยให ้ความร ุ้ ต ิดตามและประเม ินผลตลอดเวลา 3

13 . ต ิดตามและประเม ินผลเฉพาะบ ันท ึกเท ่าข ้น 3

14 . ควรม ีแผนงานการต ิดตามและประเม ินผล 3

15 . ควรม ีการปร ับแบบประเม ินผลบ ้างตามความเหมาะสม 3

16. ต ิดตามและประเม ินผลจร ิงจ ังมากเก ินไป  2

17 . ระยะเวลาการต ิดตามและป ระเม ินผ ลน ้อย เก ิน ไป  2

18. ทา เพ ึ๋อผลงานเท ่าข ้น 1



1 3 3

ต า ร า ง ท ึ ๋  2 9  ( ต ่ อ )

รายก าร ความถ ี๋

19. ควรบ ุ่ง เน ้นการพัฒนาวิน ัย ม ิใช ่เพ ื่อ เกณฑ์ที่โรง เร ียนต ั้งไว ้ 1

20- ควรตรวจสอบการปฏ ิบ ัด ีภ ิจกรรมในโรง เร ียนให ้ป ีกต ้องส ่อนประ เมินผล 1

21 . ไม, เต็มที่นัก เพราะม ีงานด ้านอ ื่นอ ีกมาก 1

22. ไม, เอาจร ิง  เอาจ ัง เท ่าท ี่ควร 1

N = 235

จากตารางท ี๋ -29 แสดงว่าครูผ ู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความคิด เห ็นว ่า การค ิดตาม 

และประเม ินผลของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ู เป ็น 'ระยะ ๆ ม ีความ 

สมา เสมอ และต ่อเน ื่อง ดี ผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการและผ ู้บร ิหารโรง เร ียนให ้ความ เอ าใจ ใส ่ คิดตาม 

และประ เม ินผลโครงการ เป็นที่น ่าพอใจ ครูส ่วนมากม ีความพ ังพอใจต ่อการค ิดตามและประ เมินผล 

และให ้ข ้อเสนอแนะว ่า ควรจะปฏ ิบ ัต ิอย ่างจร ิงจ ัง  เช่น นาบ ันพ ักพฤต ิกรรมของคร ูมาว ิเค ราะห ์ 

หาแนวทางในการปร ับพฤต ิกรรม นอกจากน ื่ควรจะม ีการวางแผนปฏ ิบ ัต ิงานของการค ิดตามและ 

ป ระ  เมินผล ปร ับปร ุงแบบประ เม ินผลบ ้างตามความ เหมาะสม



1 34

ตารางท ี๋ 30 ความคิด เห็นและข้อ เสนอแนะ เพี,ม เต ิมของครุ,ท ี๋ม ีต ่อกระบวนการของโครงการ 

พ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ู

รายก าร ความถ ี๋ * 2

1 . ทาให ้คร ูม ีความร ู้ เร ี๋องว ิน ัยและส ่วนมากเปล ี่ยนแปลงไปในทางท ี๋ด ีข ้น

เซ'น ตรงต ่อ เวล าใน การ เร ียนการสอน 57

2- ดี ควรจ ัดก ิจกรรมการพ ัฒนาว ิน ัย แต ่ไม ่ควรจะบ ันท ึกพฤต ิกรรม

เพราะคร ูม ีงานมากอย ู่แล ้ว 20

3. ย ังไม ่ไต ้ผลเท ่าท ี่ควร 17

4. การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมใช ้เวลานาน เก ินไป  14

5 . โครงการน ื้จ ะป ระสบความสา เร ็จหร ีอไม ่ข ้นอย ู่ก ับผ ู้บร ิหารโรง เร ียน

เฟ้นสาคัญ เช่น การ เฟ ้นต ัวอย่างท ี่ด ี การให ้การ เสร ิมแรง ฯลฯ 11

6* ครูส ่วนใหญ ่ม ีระเบ ียบว ิน ัยด ีแล ้ว ไม,จาเฟ้นต้องพัฒนา 9

7. ควรจะม ีการพ ัฒนาว ิน ัยของข ้าราชการพ ังก ัดอ ื่นด ้วย 9

8 . เวลาปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมน ้อย ไม ่สามารถทาให ้คร ูเปล ี่ยนพฤต ิกรรม 7

9 . การ เข้า เล ่ม เอกสารบาง เล ่มไม่ด ี ขาดง ่าย ควรแก ้ไข 6

10. หาว ิธ ีอ ื่นด ีกว ่า เช่น ส่ง เสร ิมสว ัสด ิการคร ู 6

11 . ดี แต ่ควรจ ัดก ิจกรรม เฉพาะเท ่าท ี่จา เฟ้น เช่น คร ูท ี่ไม ่ตรงต ่อ เวลา 4

12. เพ ัยงบประมาณ ไต ้ผลไม ่ค ุ้มค ่า 4

13 . แจกเอกสารให ้คร ูด ีกษา เองก ็เพ ียงพอแล ้ว 3

14. ควรม ีก ิจกรรมและกรณ ีต ัวอย ่าง เพิ,มข้น 3

15. ไม ่ไต ้ข ้อ เท ็จจร ิง เท ่าท ี่ควร 3

16 . ควรใช ้ม าต รการ เด ็ดขาด คือ การลงโทษ 3

17. ควรหาว ิธ ีการตรวจสอบการบ ันท ึกพฤต ิกรรมของคร ู 3

18 . ไม ่ควรจ ัดประช ุมมากน ัก  เพ ัย เวลาการ เร ียนการสอน 3
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ต า ร า ง ท ี ่  3 0  ( ต ่ อ )

ราย ก าร  ความถ ี่

19 . ผ ู้ร ับผ ิดชอฆโครงการจะต ้องใจกว ้าง ร ับฟ ังความค ิด เห็นของครุ,

เท ี่อจะไต ้ทราบข ้อเท ็จจร ิง น าไปปร ับป ร ุงโครงการ 3

20 . ผู้ดา เน ินการควรจะปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมและบ ันท ึกพฤต ิกรรมพร้อมก ับครุ, 2

21 . ก ารใช ้ เวลาทาก ิจกรรมย ังไม ่เทมาะสม 2

22 . เก ิดผลดีต ่อการ เร ียนการสอน 2

23 . ควรจดก ับครุ,บรรจ ุใหม ่จะไต ้ผลด ีย ี่งข ้น 2

24 . จัดอบรมผู้ดา เน ินการโดยใช ้'ระยะ เวลามากกว ่าน ื้ 2

25 . ควรจ ัดอ ัมมนาเร ื่อ งการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม เฟ ้นคร ้งคราว 2

26 . แบบทดสอบน้อยเกินไป ไม ่ครอบคล ูมเน ื้อหา 2

27 . รุ้ส ิกชอบมาก ไม่อึดอัด เพราะปฏ ิบ ัต ิอย ู่แล ้ว 1

N = 200

จากตารางท ี่ 30 จ ะ เห ็น ว ่า  ครุ,ส ่วนมากม ีความค ิดเห ็นว ่าโครงการพ ัฒนาว ิน ัยและ 

จร ิยธรรมสาทร ับช ้าราชการคร ุ, เป ็นโครงการท ี่ด ี น ่าจะสนับสบุน ทาให้ครุ,ม ีความ‘{ความ เช ้าใจ 

เร ึ่อ งระเม ียบว ิน ัยของทางราชการมากข ้น  และครุ,ส ่วนใหญ ่ไต ้เปล ี่ยนแปลงพฤต ิกรรมไปในทาง 

ท่ีดี'ข้น เช่น ตรงต ่อ เวล าในการ เช ้าห ้องสอน และออกจากห้องสอน สาน ักในหน ้าท ี่และความ 

เป็นครุ, แต ่เน ื่องจากครุ,ม ีภาระหน ้าท ี่ต ้านอ ี๋นอ ึกมาก ฉะนื้น จ ีงม ีผ ู้เสนอแนะวา ควรจะปฏ ิบ ัต ิ 

ก ิจกรรมต ่อไป เร ื่อย  ๆ แต ่ไม ่ควรจะบ ันท ึกพฤต ิกรรมให ้ย ู่งยาก เอ ัย เวลา ให ้ค ร ุเอ า  เวลาไป 

ปฏิบ ัติงานอี่นที่สาดีญกว่า เช่น การสอนช่อม เสร ิม นอกจากน ื้คร ุส ่วนหน ี่งย ังให ้ช ้อเสนอแนะใน
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เร ื่อ งต ่าง  ๆ คือ ให ้ปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมโดยใช ้เวลาให ้เหมาะสม ควรเพ ื่มก ิจกรรมและกรณ ีต ัวอยาง 

แก ้ไขการ เข้า เล่ม เอกสาร ควรจะนาโครงการนใปใช ้ก ับข ้าราชการต ังก ัดอ ื่นด ้วย  เพ ื่อประโยชน ์ 

และประส ิทธ ิภาพในการทางาน
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5 . ก า รป ระ  เนิน เคร ื่อ งม ือการปร ุะเม ินผลของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับ  

ข ้า ราช การค ร ุ,

สาน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการคร ุ,ได ้สร ้าง เคร ื่องม ือสาหร ับใช ้ประ 1มืนผล 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ ดังน

1 . แบบวัด เจตคติ เก ี่ยวก ับความร ื่นชมและความบ ุ่งม ั๋นท ี๋จะแสดงพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัย

2 . แบบสรุปบ ันท ีกพฤต ิกรรมตรงต ่อเวลาของครุ

3. แบบสอบถามความคิด เห็น บ ัญหาและอ ุปสรรคในการดา เน ินการนาร ่อง

เครื่องม ือท ั้ง 3 ชุตน นาไปใช ้ป ระเม ินผ ู้บ ร ิห ารและคร ุท ี่อช ุ่ในโครงการนารอง

ผู้ว ิจ ัยนา เค ร ื่อ งม ือท ี่ใข ้ในการประ เม ินผลของโครงการมาว ิเคราะหความสอดคล ้อง 

ระห ว ่างว ัต ธ ุป ระส งค ์แล ะ เคร ื่องม ือท ี่ใข ้ในการประเม ินผล  ผ ล การว ิเค ราะห ป รากฎ ด ังต าราง

ตารางท ี๋ 31 รา ย ล ะ  เอ ียดชองว ัตล ุประสงค ์ของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับ  

ข ้า ราช การค ร ุแล ะ เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการประเม ินผล

ว ัตอ ุป ระส งค ์ของโค รงการนาร ่อ ง เค ร ื่อ งม ือท ี๋ใข ้ในการประ เมินผล

1, คืกษาผลการ เปลี่ยนแปลง เจตคติ 1 . แบบว ัดเจตคต ิเก ี่ยวก ับความร ื่นชมและ

และพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัยของคร ุ ความบ ุ่งม ั๋นท ี่จะแสดงพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัย

บ ุ่งว ัดความร ุ้อ ีกของคร ุ 2 ด้าน คือ

1 . 1  ความรุ้อ ีกร ื่นชม (Commitment)

ม ีความบ ุ่งบ ั๋นท ี๋จะแสดงพฤต ิกรรม 

หริ1อว ิน ัยท ี่บ ุ่ง เส ร ิมสร ้าง
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ต า ร า ง ท ี ่  3 1  (ต’ a )

ว ัตอ ุป ระสงค ์ของโค รงการนารอง เคร ื่องบ ีอท ี่ใช ้ในการประเม ินผล

แบบวัด เจตคต ิว ัดความ‘{ส ีกของครุ1เป็นรายข้อดัง'น

ข้อ 1 ความบ ุ่งม ี๋นการประพฤต ิ เป็นแบบอย่างที่ด ี

ข้อ 2 ความข ้นซมการปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบของทาง 

ราชก าร

ข้อ 3 ความบ ุ่งม ั๋นในการทาประโยชน ์ให ้แก'ส ังคม

ข้อ 4 ความบ ุ่งม ั๋นการคาน ึงถ ีงผลท ี่จะ เกิดกับ 

นัก เร ียน

ข้อ 5 ความข ้นชมการคาน ีงถ ีงผลท ี่จะ เกิดกับ 

นัก เร ียน

ข้อ 6 ความบ ุ่งม ี๋นการตรงต ่อ  เวลา

ข้อ 7 ความข ้นชมการตรงต ่อ เวลา

ข้อ 8 ความข ้นชมการ แสวงทาแนวV)า ง ใทม' ๆ 

ในการ เร ียนการสอน

ข้อ 9 ความข ้นซมการประพฤต ิเป ็นแบบอย ่างท ี่ด ี

ข ้อ 10 ความบ ุ่งม ั๋นการแสวงหาแนวทางใหม ่ ๆ 

ในการ เร ียนการสอน

ข้อ 11 ความบ ุ่งม ่นการปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบของทาง 

ราชการ

ข้อ 12 ความข ้นซมในการทาประโยชน์ให ้แก'ส ี'งคม
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ต า ร า ง ท ี ๋  31  ( ต ่อ )

ว ัต อ ุป ระสงค ์ของโค รงการนารอง * 2 Iครื่องม ือท ี่'ใช ้'ในการประ เนินผล

2. แบบสรุปบ ันท ึกพฤต ิกรรมตรงต ่อเวลาของครุ 

เป ็นแบบรายงานท ี่สาน ักงๆนคผะกรรมการ 

ข ้าราชการคร ุให ้โรงเร ียนบ ันท ึกค ่า  เฉลี่ย 

ของพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัยด ้านการตรงต ่อ  เวลา 

ของคร ุ เป ็นรายส ัปดาห ์ ตั๊งแต, เริมปฏิบ ัต ิ 

ก ิจกรรมการพ ัฒนาว ิน ัยๆ จนส ันโครงการ 

ระย ะน าร ่อ ง

2 . เพ ี่อทราบบ ัญหาและอ ุปสรรคในการ 3 . แบบสอบถามความคิดเห ็น บัญหาและ

ใข ้ช ุตปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒนาวิน ัยและ อ ุปสรรคในการดา เน ินการน ารองโค รงการ

จ ร ีย ธ รรม ข ้า ราช ก ารค ร ุ พ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการ

ครุ แบบสอบถาม เป ็นแบบมาตราส ่วน 

ประมาณค่า ชนิด 4 ระด ับ  คือ มากที่อุด 

มาก ปานกลาง และน้อย จานวน 14 

ข้อ คาถามแต ่ละข ้อถาม เกี๋ยวก ับ เร ี่อ งก าร 

พ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมข ้าราชการคร ุ ด ังน ั๊ 

(ด ูรายละ เอียดในภาคผนวกโ

3.1 ว ัตอ ุประสงค ์ของการ เสร ิมส ร ้าง  

ว ิน ัย แล ะจ ร ิย ธ รรม ข ้า ราช การค ร ุ 

ได ้แก ่ คาถามข้อท ี่ 1 10 12

13 และ 14



ต า ร า ง ท ี ่  3 1  ( ต ่อ ) 1 4 0

ว ัตล ุป ระสงค ์ของโครงการนารอง เคร ื่อ งม ีอท ี่ใช ้ในการประ เมินผล

3 .2  กระบวนการ เส ร ิม ส ร ้างว ิน ัย แ ล ะจ ร ิย ธ รรม

ช ้า ราช ก ารค ! ได ้แก ่คาถามช ้อ 2 6

7 และ 8

3 .3  ผลที่เก ิดขื้นมีแนวโน้ม เป ็นท ี่น ่าพอใจมากน้อย 

เพ ียงใด ได ้แก ่คาถามช ้อ 3 4 5

และ 9

3 .4  ปัญหาการดา เน ินการนารอง เป ็นคาถาม 

ปลายเป ็ด จานวน 3 ข้อ คีอ

3 .4 .1  ป ัญหาเก ี๋ยวก ับช ุดปฏ ิบ ัต ิการๆ

3 .4 .2  ป ัญหาเก ี่ยวก ับว ิธ ีดา เน ินการ

3 .4 .3  ปัญหา เก ี่ย วก ับการประ เมินผล

ก ารว ิเค ราะห ์ใน ส ่วน น ั๊ ใช ้ว ัตอ ุป ระสงค ์ของโครงการนารอง เป็นหลัก แ ล ะว ิเค รา ะห ์ 

รายละเอ ียดของเค ร ื่อ งม ือป ระเม ินผลของสาน ักงานค{นะกรรมการข ้าราชการค !ว ่า  เคร ื่องม ือท ี่ 

ใช ้ป ระเม ินน ้น  ๆ ม ิความสอดคล ้องหร ือสนองว ัตช ุประสงค ์ของโครงการหร ิอไม ่ ผ ลการว ิเค ราะห  

ปรากฎว ่า

4 1. เคร ื่อ งม ือท ี่ใช ้ในการประเม ินท ี่สอดคล ้องก ับว ัตอ ุป ระสงค ์ของโครงการนาร ่อง

ข้อ 1 คือ

1 .1 แบบว ัดเจตคต ิเก ี่ยวก ับความท ี่นชมและความช ุ่งม ึ๋นท ี่จะแสดงพฤต ิกรรมท ี่ม ี 

วิน ัย เป ็นแบบทดสอบท ี่ใช ้ว ัดความ!ล ักท ี่นชมและบ ุ่งม ั๋นของค!ท ี่ม ีต ่อพฤติกรรมการมีว ิน ัยท ี่'ง 6 ด้าน 

โดยใช ้ว ัดก ่อนและหล ังการดา เน ิน การโค รงการน าร ่อ ง  นามา เปรียบ เทียบ เท ี่อหาผลการ 

เปลี่ยนแปลง
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1 .2  แบบสรุปบ ันท ึกพฤต ิกรรมตรงต ่อเวลาของครุ,เป ็นแบบสรุปพฤต ิกรรมการม ี 

ว ิน ัยของคร ุ โดยการพาค ่าร ้อยละของพฤต ิก รรมการม ีว ิน ัยของคร ุในแต ่ละโรง เร ียน เป ็นรายส ัปดาพ ์ 

จากการสรุปบ ันท ึกพฤต ิกรรมน ื้ สามารถนามาค ืก«า เปรียบ เท ียบพาความก ้าวพน ้าและการ 

เปล ี่ยนแปลงพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัยของคร ุได ้ โดยด ูค ่าร ้อยละของการม ีว ิน ัยรายก ัปตาห ์ จะ เพ ็นได ้ว ่า 

เค ร ื่อ งม ีอท ี่ใช ้ในการประ เม ินน ํ่:สอดคล ้องก ับว ัตอ ุประสงค ์ของโครงการนารองข ้อท ี่ 1

2 . เคร ื่องม ีอท ี๋ใช ้ในการประเม ินท ึ่สอดคล ้องก ับว ัตอ ุป ระสงค ์ของโครงการนาร ่อง

ข้อ 2 คือ เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการประเม ินผลข ้อ  3 ได ้แก ่ แบบสอบถามความติดเพ ็น บัญพาและ 

อ ุปสรรคในการดา เน ินการนารองโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาพ ร ับช ้าราชการคร ุ 

เป ็นแบบสอบถามความคิด เพ็น เก ี่ยวก ับการดา เน ินการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมช ้าราชการคร ุแบบ 

มาตราส ่วนประมาณ ค ่า ชนิด 4 ระด ับ  จานวน 14 ข้อ และคาถามปลาย เม ิดจานวน 3 ข้อ 

ถามบัธุ!พา เก ี่ยวก ับช ุดปฏ ิบ ัต ิการฯ ว ิธ ีด า เน ินการ และการประเม ินผล  แบบสอบถามน้ฝีอดคล้อง 

ก ับ ว ัตอ ุป ระสงค ์ยองโครงการนารองข ้อ  2 ด ังปรากฎในตารางท ี่ 31

ผลการว ิ เค ราะห ์ส ร ุปได ้ว ่า  สาน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการคร ุส ร ้าง  เคร ื่องม ีอท ี่ใช ้ 

ในการประเม ินผลได ้สอดคล ้องก ับว ัตอ ุป ระสงค ์ของโครงการท ุกประการ ■ร่ืง เป็นไปตามเกณห์ฃอง 

ก ารป ระ เม ิน โค รงก าร
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