
บทท่ี 4

ผอการวิเคราะห์ฃ ้อมูอ

ในบทนี้ผู้วิจัยไดันำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมุล โดยแบ่งออกเป็น 8 ตอน ตามลำดับ

ดังนี้

ตอนที่ 1 ข้อมุลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียน 

ประถมศึกษา หมวดงานวิชาการ

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียน 

ประถมศึกษา หมวดงานกิจการนักเรียน

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียน 

ประถมศึกษา หมวดงานธุรการ การเงิน และพัสลุ

ตอนที่ 5 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียน 

ประถมศึกษา หมวดบุคลากร

ตอนที่ 6 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียน 

ประถมศึกษา หมวดงานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลํ,อม

ตอนที่ 7 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียน 

ประถมศึกษา หมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน

ตอนที่ 8 ความคิดเห็นในภาพรวม ของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์

มาตรฐาน โรงเรียนประถมศึกษา และข้อเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับเกณฑ์ 

มาตรฐาน โรงเรียนประถมศึกษา
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ตอนท ี 1 ข ้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฎตามตารางที่ 1 ด ังน ี้

ตารางที่ 1 ข้อมลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม

ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น ข อ ง  

ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น

( ท  =  349 )

ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก

( ท  =  2 8 )

ร ว ม

( ท  =  377 )

จ ำ น ว น ข ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ข ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ข ้อ ย ล ะ

1. เพ ศ

ชาย 164 4 6 .9 9 11 39 .29 175 4 6 .4 2

ห ญ ิง 185 53.01 17 60.71 202 5 3 .58

2  อาย ุ

ต ํ่า ก ว ่า ถ ึง  30  ป ี - - - - - -

3 1 - 4 0  ป ี 3 0 .86 5 17.86 8 2 .1 2

4 1 - 5 0  ป ี 73 2 0 .92 18 64 .29 91 24 .13

51 -  60  ป ี 273 7 8 .22 5 17.86 278 7 3 .7 4

3. ว ุฒ ิท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

ป ร ิญ ญ า ต ร ี 318 9 1 .1 2 16 5 7 .14 334 88 .59

ส ูง ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี 31 8 .88 12 4 2 .8 6 43 11.41

4 . ต ำ แ ห น ่ง ป ็จ จ ุบ ัน

ค ร ูใ ห ญ ่ 5 1.43 - - 5 1.33

อ า จ า ร ย ์ใ ห ญ ่ 192 55.01 - - 192 50 .93

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เร ีย น 152 43 .55 - - 152 4 0 .3 2

ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ - - 28 100.00 28 7 .43

5. ข น า ด ข อ ง โ ร ง เร ีย น

( เฉ พ า ะ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น )

ข น า ด เล ็ก ม า ก  ( ไ ม ่ม ีผ ู้ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร ) 88 25.21 - - 88 25.21

ข น า ด เล ็ก  (ม ีผ ู้ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร  1 ค น ) 97 2 7 .79 - - 97 2 7 .7 9

ข น า ด ก ล า ง  (ม ีผ ู้ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร  2 ค น ) 99 28 .37 - - 9 9 28 .37

ข น า ด ใ ห ญ ่ ( ม ีผ ู้,ช ่ว ย ผ ู้'บ ร ิห า ร  3 ค น ) 4 6 13.18 - - 46 13.18

ข น า ด ใ ห ญ ่ม า ก  (ม ีผ ู้ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร  4  ค น ) 19 5 .4 4 - - 19 5 .44
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)

ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น ข อ ง  

ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น

( ท  =  349  )

ศ ึก ห า น ิเท ศ ก ์

( ท  =  2 8 )

ร ว ม

( ท =  377 )

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ด ะ

5. ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ส ำ ร ง ส ำ แ ห น 'ง ใ น ป ิจ จ ุบ ัน

น ้อ ย ก ว ่า  1 ป ี 32 9 .17 4 14.29 36 9 .5 5

1 - 5  ป ี 130 37 .25 3 10.71 133 35 .28

6 -  10 ป ี 9 2 26 .36 21 7 5 .00 113 2 9 .97

11 -  15 ป ี 39 11.17 - - 39 10 .34

ม า ก ก ว ่า  15 ป ี 56 16.05 - - 56 14.85

ตารางที่ 1 เมื่อพิจารณาในภาพรวมปรากฎว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมาก 

กว่าเพศชาย โดยเป็นเพศหญิง 202 คน (ร้อยละ 53.58) และเทศชาย 175 คน (ร้อยละ 46.42) 

เมื่อจำแนกรายกลุ่ม กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเป็นเพศหญิง 185 คน 

(ร้อยละ 53.01) และเพศชาย 164 คน (ร้อยละ 46.99) กลุ่มศึกษานิเทศณ์ป็นเพศหญิงมากกว่า

เพศชาย โดยเป็นเพศหญิง 17 คน (ร้อยละ 60.71) และเพศชาย 11 คน (ร้อยละ 39.29)

ด้านอายุในภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51-60 ป ี คือ 275 คน 

(ร้อยละ 73.74) รองลงมาอายุ 41-50 ป ี 91 คน (ร้อยละ 24.13) และอายุ 31-40 ป ี 8 คน (ร้อยละ 

2.12) และไม่มีผู้ตอบแบบสอบถามที่อายุ 30 ป ี และตํ่ากว่า เมื่อจำแนกรายกลุ่ม กลุ่มผู้บริหาร

โรงเรียนส่วนใหญ่มีอายุ 51-60 ป ี คือ 273 คน (ร้อยละ 78.22) รองลงมาอายุ 41-50 ป ี 73 คน 

(ร้อยละ 20.92) และ อายุ 31-40 ป ี 3 คน (ร้อยละ 0.86) และไม่มีผู้บริหารโรงเรียนคนใดที่มีอายุ 

30ป ี และตํ่ากว่า กลุ่มศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่มีอายุ 41-50ป ี คือ 18 คน (ร้อยละ 64.29) รองลงมา 

อายุ 31-40 ป ี 5 คน (ร้อยละ 17.86) และ 51-60 ป ี 5 คน (ร้อยละ 17.86)
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ดัานจุฒิทางการศึกษาส ุงสุดในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาสุงสุด 

ระดับปริญญาตรี คือ 334 คน (ร้อยละ 88.59) ที่เหลือสุงกว่าปริญญาตรี 43 คน (ร้อยละ 11.41) 
เมื่อจำแนกรายกลุ่ม กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่มีการศึกษาสุงชุดระดับปริญญาตรี คือ

318 คน (ร้อยละ 91.12) ที่เหลือเป็นระดับสุงกว่าปริญญาตรี 31 คน (ร้อยละ 8.88) กลุ่ม 

ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่มีการศึกษาส ุงสุดปริญญาตรี คือ 16 คน (ร้อยละ 57.14) ที่เหลือสุงกว่า 

ปริญญาตรี 12 คน (ร้อยละ 42.86)

ดัานตำแหน่งปีจจุบันผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 192 คน 

(ร้อยละ 50.93) รองลงมาเป็นตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 152 คน (ร้อยละ 40.32) ศึกษานิเทศก์ 

28 คน (ร้อยละ 7.43) และครุใหญ่ 5 คน (ร้อยละ 11.33)

ดัานขนาดของโรงเรียนพบว่า เป็นโรงเรียนขนาดกลาง (มีผู้'ช่วยผู้บริหาร 2 คน) มาก 

ที่สุด คือ 99 โรงเรียน (ร้อยละ 28. 37) รองลงมาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก (มีผู้'ช่วยผู้บริหาร 1 คน) 

97 โรงเรียน (ร้อยละ 27.79) โรงเรียนขนาดเล็กมาก (ไม่มีผู้ช่วยผู้บริหาร) 88 โรงเรียน (ร้อยละ 

25.21) โรงเรียนขนาดใหญ่ (มีผู้'ช่วยผู้บริหาร 3 คน) 46 โรงเรียน (ร้อยละ 13.18) และโรงเรียน 

ขนาดใหญ่นาก (มีผู้'ช่วยผู้บริหาร 4 คน) 19 โรงเรียน (ร้อยละ 5.44)

ดัานระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งในปีจจุบันในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มี 

ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งในปีจจุบันระหว่าง 1-5 ป ี คือ 133 คน (ร้อยละ 35.28) รองลงมาเป็น

ระยะเวลาระหว่าง 6-10 ป ี 113 คน (ร้อยละ 29.97) มากกว่า 15ป ี 56 คน (ร้อยละ 14.85) 11-15ป ี 

39 คน (ร้อยละ 10.34) และน้อยกว่า 1 ป ี 36 คน (ร้อยละ 9.55) เมื่อจำแนกรายกลุ่ม กลุ่มผู้บริหาร 

โรงเรียนส่วนใหญ่มีระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งในปิจจุบันระหว่าง 1-5 ป ี คือ 130 คน (ร้อยละ 

37.25) รองลงมามีระยะเวลาระหว่าง 6-10 ป ี 92 คน (ร้อยละ 26.36) มากกว่า 15 ป ี 56 คน 

(ร้อยละ 16.05) 11-15 ป ี 39 คน (ร้อยละ 11.17) และน้อยกว่า 1 ป ี 32 คน (ร้อยละ 9.17) กลุ่ม 

ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่มีระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งในปิจจุบันระหว่าง 6-10 ป ี คือ 21 คน (ร้อยละ 

75) รองลงมาน้อยกว่า 1 ป ี 4 คน (ร้อยละ 14.29) และ 1-5 ป ี 3 คน (ร้อยละ 10.71)
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ตอนท ี 2 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนประถม 

ศึกษา หมวดงานวิชาการ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ข้อมูลในส่วนที่เป็นแบบ

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) และข้อมูลในส่วนที่เป็นคำถามแบบปลายเปิด

ส่าหรับข้อมูลในส่วนที่เป ็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) นั้น แปรผล 

ค่าเฉล่ีย (X ) ของระดับความคิดเห็นตามเกณฑ์ดังนี้

ค่าเฉล่ีย (X) มีค่าระหว่าง 3.51 - 4.00 หมายถึง ข้อพิจารณานั้นมีความ

สำคัญมากที่สุด ชึ๋งจะขาดเสียมิไดัจะทำให้มาตรฐานเสียไป

ค่าเฉล่ีย (X) มีค่าระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง ข้อพิจารณานั้นมีความ

สำคัญมากซึ่งหากไม่มีแล้ว จะทำให้เกณฑ์มาตรฐานข้อนั้นขาดความสมบูรณ์เป็นอย่างมาก

ค่าเฉล่ีย (X) มีค่าระหว่าง 1.51 - 2.50 หมายถึง ข้อพิจารณานั้นมีความ

สำคัญน้อย ซึ่งหากไม่มีแล้วจะทำให้เกณฑ์มาตรฐานข้อนั้นขาดความสมบูรณ์บางส่วนไป

ค่าเฉล่ีย (X ) มีค่าระหว่าง 1.00 - 1.50 หมายถึง ข้อพิจารณานั้นมีความ

สำคัญน้อยที่สุด ซึ่งอาจไม่จำเป็นสำหรับใช้วัดมาตรฐานก็ได้

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ในส่วนที่เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 

(Rating Scale)

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฎตามตารางที่ 2-12

ตารางที่ 2 ความคิดเห็นโดยรวมของผู้บริหารและศึกษานิเทศห์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 1 งานวิชาการ

ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง

เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ใ น ผ ู้บ ร ิห า ร  ร .ร . แ ล ะ ค ว า ม ส ำ ค ัญ

ห ม ว ด ง า น ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก

X  S .D .

1. จ ัด ใ ห ้ม ีเ อ ก ส า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ว ิช า ก า ร  3 .74  0 .48  ม า ก ท ี่ส ุด

2. จ ัด ใ ห ้ม ีแ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร ง า น ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ป ฏ ิท ิน ป ฏ ิบ ัต ิง า น  3 .68  0 .53  ม า ก ท ี่ส ุด
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)

เกณฑ์มาตรฐานใน 

หมวดงานวิชาการ

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศกิ 

X  S.D.

ความสำคัญ

3. จ ัดครุปฏิบัติการสอนโดยคำนึงถึงคุณวุฒ ิ ความ ! ความสามารถ

ความถนัด 3.52 0.59 มากที่ส ุด

4. ครุเตรียมการสอน แผนการสอน โดยสนองจุดบุ่งหมายของ

ของหลักสูตร 3.44 0.61 มาก

5. จัดให้ม ีการประเมินผลการเรียนดามที่หลักสูตรกำหนด 3.43 0.62 มาก

6. การนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน 3.40 0.67 มาก

7. ม ีข ้อม ูลสารสนเทศ 3.40 0.66 มาก

8. จ ัดกิจกรรมการเรียนสนองจุดบุ่งหมายของหลักสูตร 3.36 0.66 มาก

9. มีการจัดให้ครุประเมินการใช้หลักสูตรห้วยตนเอง ในด้าน

การเรียนการสอน 3.35 0.67 มาก

10.สื่อการเรียนการสอน 3.33 0.67 มาก

จากตารางที่ 2 พบว่า โดยเฉลี่ยแห้วห้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศกํมความ 

เห็นว่าเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานวิชาการ มีความสำคัญเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยดังนี้คือ (1) การ

จัดให้มีเอกสารปฎินิตงานวิชาการ มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.74) (2) การจัดให้มีแผนงาน/

โครงการงานวิชาการ และปฏิทินปฏิบัต ิงาน มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.68) (3) การจัดครุ

ปฏิบัติการสอนโดยคำนึงถึงคุณวุฒิ ความรุ' ความสามารถ ความถนัด มีความสำคัญมากที่สุด

(X=3.52) (4) ครุเตรียมการสอน แผนการสอน โดยสนองจุดบุ่งหมายของหลักสุตร มีความ 

สำคัญมาก (X=3.44) (5) การจัดให้มีการประเมินผลการเรียนตามที่หลักสุตรกำหนด มีความ

สำคัญมาก (X=3.43) (6) มีการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน มีความสำคัญมาก (X=3.40)

(7) มีข ้อมูลสารสนเทศ มีความสำคัญมาก (X=3.40) (8) จัดกิจกรรมสนองจุดบุ่งหมายของ

หลักสุตร มีความสำคัญมาก (X=3.36) (9) มีการจัดให้ครุประเมินการใข้หลักสุตรห้วยตนเอง

ในห้านการเรียนการสอน มีความสำคัญมาก (X=3.35) และ(10) สื่อการเรียนการสอน มีความ 

สำคัญมาก (X=3.33)



125

ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของผุบริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 1 งานวิชาการ ข้อที่ 1 จัดให้มีแผนงาน/โครงการงานวิชาการ 

และปฏิทินปฏิบัต ิงาน

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก 

X  S.D.

ความสำคัญ

1. ม ีแผนงาน/โครงการงานวิชาการ 3.81 0.40 มากที่ชุด

2. มีการปฏิบ ัติตามแผนงาน โครงการ และปฏิท ินปฏิบ ัต ิงาน 3.72 0.49 มากที่ส ุด

3. มีการบันทึกผลการปฏิบ ัต ิงานคามโครงการเป็นปีจจุบ ัน 3.51 0.63 มากที่สุด

จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา

นิเทศก์ มีความเห็นว่า ในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานวิชาการ ข้อที่ 1 จัดให้มีแผนงาน/โครงการ 

งานวิชาการและปฏิทินปฏิบัติงาน นี้น ข้อพิจารณาแต่ละข้อมีความสำคัญมากที่ชุด โดยเรียงตาม 

ลำดับค่าเฉลี่ยได้ดังนี้คือ (1) มีแผนงาน/โครงการงานวิชาการ (X=3.81) (2) มีการปฏิบัติตาม 

แผนงาน โครงการ และปฏิทินปฏิบัต ิงาน (X=3.72) และ(3) มีการบันทึกผลการปฏิบัติงานตาม 

โครงการเป็นปีจจุบัน (X=3-51)

ตารางที่ 4 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 1 งานวิชาการ ข้อที่ 2 จัดให้มีเอกสารปฏิบัติงานวิชาการ

ความคิดเห็นของ

ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

ศึกษานิเทศก 

X S .D .

1. ม เีอกสารปฏิบัติงานวิชาการ

- หลักสูตร 3.92 0.27 มากทสุด

- แผนการสอน คัาหนดการสอน แนวการสอน 3.88 0.33 มากที่ส ุด

- ค่ท ึ0ค ! 3.85 0.38 มากที่ส ุด

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน
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ดารางท่ี 4 (ต่อ)

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก์ 

X  S.D.

ความสำคัญ

- ตารางสอน 3.84 0.42 มากที่ส ุด

2. มีการปฏิบัติงานตามเอกสารอย่างครบถ้วน 3.48 0.59 มาก

3. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามเอกสาร 3.47 0.58 มาก

จากตารางที่ 4 จะเห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ 

ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานวิชาการ ข้อที่ 2 จัดให้มีเอกสารปฏิบัติงานวิชาการ เรียงตาม 

ลำดับค่าเฉลี่ยได'ดังนี้คือ (1) มีเอกสารปฏิบัติงานวิชาการ มีความส ำ ค ัญ มากที่สุค โดยเอกสาร 

เกี่ยวกับหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X=3.92) รองลงมาคือ แผนการสอน กำหนดการสอน แนว 

การสอน (X=3.88) คู,ม ือค! (X=3.85) และตารางสอน (X=3.84) (2) มีการปฏิบัติงานตาม

เอกสารอย่างครบถ้วน มีความส ำ ค ัญ มาก (X=3.48) และ(3) มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตาม 

เอกสาร มีความส ำ ค ัญ มาก (X=3.47)

ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 
หมวดท่ี 1 งานวิชาการ ข้อท่ี 3 จัดครูปฏิบัติการสอนโดยคำนึงถึงคุณๅฒิ 
ความ!ความสามารถ ความถนัด

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก์

X S.D.

1. มีบัญชีจัดขั้นเรียน มีการประชุมพิจารณาการจัดครูเข้าสอน 3.56 0.57 มากที่ส ุด

2. มีทะเบียนๅฒิทางการศึกษา และประสบการณ์ทางวิชาการ 3.51 0.59 มากที่ส ุด

3. ม ีแบบสำรวจความ! ความถนัด และความสามารถของครู 3.48 0.62 มาก
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จากตารางท่ี 5 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ 
ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานวิชาการ ข้อท่ี 3 จัดครุปฎินัติการสอนโดยคำนึงถึงคุณจุฒิ
ความ!,ความสามารถ ความถนัด เรียงตามลำดับค่าเฉล่ียไข้ดังนี้คือ (1) มีบัญชีจัดช้ันเรียน มี 
การประชุมพิจารณาการจัดครุเข้าสอน มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.56) (2) มีทะเบียนจุฒิทาง
การศึกษา และประสบการณ์ทางวิชาการ มีความสำคัญมากที่สุด (X=3-51) และ(3) มีแบบ 
สำรวจความรุ้ ความถนัด และความสามารถของครุ มีความสำคัญมาก (X=3.48)

ตารางที่ 6 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 1 งานวิชาการ ข้อที่ 4 ครุเตรียมการสอน แผนการสอน 

โดยสนองจุดบุ่งหมายของหลักสุตร

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกพานิเทศก,'

X  S.D.

มีเตรียมการสอน แผนการสอน ที่สามารถนิาไปใชใข้

และเหมาะสมกับสภาทของนักเรียน 3.55 0.56 มากที่ส ุด

มีโครงการสร้างความพร้อมให้ครุ

- การประชุมทางวิชาการ 3.51 0.57 มากที่ส ุด

- การศึกษาเอกสาร 3.39 0.62 มาก

- มีเอกสารนิเทศทางการศึกษา 3.36 0.64 มาก

ครุปฏิบ ัต ิการสอนไข้ตรงคับเตรียมการสอน/แผนการสอน 3.40 0.61 มาก

จากตารางที่ 6 จะเห็นไข้ว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา

นิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานวิชาการ ข้อที่ 4 ครุเตรียมการสอน แผนการสอน โดย 

สนองจุดบุ่งหมายของหลักสูตร เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยไข้ดังนีคือ (1) มีการเตรียมการสอน

แผนการสอน ที่สามารถนำไปไข้ไข้ และเหมาะสมคับสภาพของนักเรียน มีความสำคัญมากที่สุด 

(X=3.55) (2) มีโครงการสร้างความพริอมให้ครุ ไข้แก่ มีการประชุมทางวิชาการ มีความ
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สำคัญมากท่ีสุด (X=3.51) การศึกษาเอกสาร มีความสำคัญมาก (X=3.39) และมีเอกสารนิเทศ 
ทางการศึกษา มีความสำคัญมาก (X=3.36) และ(3) ครปฏิบัติการสอนได้ตรงคับเตรียมการสอน/ 
แผนการสอน มีความสำคัญมาก (X=3.40)

ตารางท่ี 7 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 
หมวดท่ี 1 งานวิชาการ ข้อท่ี 5 สื่อการเรียนการสอน

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก์ 

X  S.D.

ความสำคัญ

1. ม ีวัสด ุสำหรับผลิตสื่อ 3.45 0.66 มาก

2. มีทะเบ ียนสอการเรียนการสอน 3.33 0.65 มาก

3. มีการใช้ส ื่อประกอบการเรียนการสอนอย่างสมํ่าเสมอ 3.32 0.65 มาก

4. ม ีการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 3.32 0.67 มาก

5. มีโครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 3.28 0.69 มาก

6. ม ีหลักฐานการเบิกจ่ายยืมวัสดุและสื่อ 3.27 0.69 มาก

จากตารางที่ 7 ปรากฏว่า โดยเฉลี่ยแด้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ มี 

ความเห็นว่า ในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานวิชาการ ข้อที่ 5 สื่อการเรียนการสอน นั้น ข้อ 

พิจารณาแต่ละข้อมีความสำคัญอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยได้ด ังน ี้ (1) มีวิสดุ

สำหรับผลิตสื่อ (X=3.45) (2) มีทะเบียนสื่อการเรียนการสอน (X=3.33) (3) มีการใช้สื่อ

ประกอบการเรียนการสอนอย่างสมํ่าเสมอ (X=3.32) (4) มีการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน

อย่างเป็นระบบ (X=3.32) (5) มีโครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน (X=3.28) และ(6) มีหลักฐาน 

การเบิกจ่ายยืมวัสดุและสื่อ (X=3.27)



ดารางที่ 8 ความคิดเห็นของผู้บริหารและสืกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 1 งานวิชาการ ข้อที่ 6 การนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน

129

ความคิดเห็นของ

'{เอพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก์ 

X  S.D.

ความสำคัญ

1. แต่งดั้งคณะกรรมการตามแผนงาน โครงการ 3.49 0.62 มาก

2. มีโครงการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน 3.48 0.64 มาก

3. มีการปฏิบัติโครงการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน 3.39 0.67 มาก

4. ม ีการประเมินพฤติกรรมการสอนด้วยตนเอง ระหว่างเพื่อน

ร่วมงาน และผู้บริหารโรงเรียน 3.23 0.71 มาก

จากตารางที่ 8 แสดงให้เห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา

นิเทศก์ มีความเห็นว่า ในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานวิชาการ ข้อที่ 6 การนิเทศงานวิชาการ 

ภายในโรงเรียน นั้น ข้อพิจารณาแต่ละข้อมีความสำคัญอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย 

ไดัดังนี้คือ (1) มีการแต่งดั้งคณะกรรมการตามแผนงานโครงการ (x=3.49) (2) มีโครงการนิเทศ 

งานวิชาการภายในโรงเรียน (X=3.48) (3) มีการปฎิทัติโครงการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน 

(X=3.39) และ(4) มีการประเมินพฤติกรรมการสอนดัวยตนเอง ระหว่างเพื่อนร่วมงาน และผู้

บริหารโรงเรียน (X=3.23)
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ตารางท่ี 9 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
หมวดท่ี 1 งานวิชาการ ข้อท่ี 7 จัดให้มีการประเมินผลการเรียนตามท่ีหลักสูตร 
กำหนด

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก่

X  S.D.

1. ม ีแผนงาน/หรือกิจกรรรม โครงการเกี่ยวกับการประเมินผล

การเรียน 3.51 0.63 มากทีสุด

2. มีการปฏิบ ัติตามโครงการที่วางได้ และมีหลักฐานการบันท ึก 3.44 0.63 มาก

3. นำข้อมูลที่ไคัจากการประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างภาค

ปลายภาค หรือปลายปี ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 3.35 0.60 มาก

จากตารางที่ 9 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ 

ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานวิชาการ ข้อที่ 7 จัดให้มีการประเมินผลการเรียนตามที่หลักสูตร 

กำหนด เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยได้ดังนี้คือ (1) มีแผนงาน/หรือกิจกรรม โครงการเกี่ยวลับการ

ประเมินผลการเรียน มีความส ำ ค ัญ มากที่สุด (X=3.51) (2) มีการปฎินิตตามโครงการที่วางได้และ 

มีหลักฐานการบันทึก มีความส ำ ค ัญ มาก (X=3.44) และ(3) มีการนำข้อมลที่ได้จากการประเมิน 

ผลก่อนเรียน ระหว่างภาค ปลายภาค หรือปลายปี ไปใข้ในการพัฒนาการเรียนการสอน มี 

ความส ำ ค ัญ มาก (X=3.35)
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ตารางท่ี 10 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ท่ีมีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 
หมวดท่ี 1 งานวิชาการ ข้อท่ี 8 มีการจัดให้ครูประเมินการใข้หลักสูตร 
ห้วยตนเองในห้านการเรียนการสอน

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความ??าคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกพานิเทศกั

X S.D.
1. ให้ครูประเมินการใข้หลักสูตรห้วยตนเองในข้านการเรียน 

การสอน

- จัดและพัฒนาการเรียน การสอน ให้เหมาะสมกับจุดหมาย

ของหลักสูตร 3.41 0.60 มาก

- สอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 3.39 0.64 มาก

- เน ้นกระบวนการ 3.34 0.65 มาก

- เน ้นกระบวนการกลุ่ม 3.34 0.67 มาก

- เน้นผู้เรียนเป็นภูนข์กลาง 3.31 0.85 มาก

ให้ความ!ความเข้าใจแก่ครู ให ้เก ิดความตระหนักในประโยชน้

ของการประเมินตนเอง 3.35 0.61 มาก

มีโครงการประเมินตนเอง ห้านการเรียนการสอน 3.33 0.66 มาก

มีการสรูปผลวิเคราะห้ข ้อมูลที่ด และ■ป้าไปใข้พัฒนาการเรียน

การสอนของตนเอง 3.30 0.66 มาก

จากตารางท่ี 10 แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา 
นิเทศก์ ท่ีมีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานวิชาการ ข้อท่ี 8 มีการจัดให้ครูประเมินการใข้หลักสูตร 
ห้วยตนเอง ในห้านการเรียนการสอน มีดังน้ีคือ (1) การจัดให้ครูประเมินการใช้หลักสูตรห้วย 
ตนเองในห้านการเรียนการสอน มีความสำคัญมาก โดยข้อพิจารณาท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การจัด 
และพัฒนาการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับจุดหมายของหลักสูตร (X=3.41) รองลงมาไห้แก’
การสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (X=3.39) การสอนเน้นกระบวนการ (X=3.34) การสอน 
เน้นกระบวนการกลุ่ม (X=3.34) และการสอนเน้นผู้เรียนเปีนศนย์กลาง (X=331) (2) ให้ความ!' 
ความเข้าใจแก'ครู ให้เกิดความตระหนักในประโยชน์ของการประเมินตนเอง มีความสำคัญมาก
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(X=3.35) (3) มีโครงการประเมินตนเองด้านการเรียนการสอน (X=3.33) และ(4) มีการสรุปผล
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีดี และนำไปใข้พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง (X=3.30)

ตารางท่ี 11 ความคิดเหีนของผู้บริหารและสืกษานิเทศก์ท่ีมีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
หมวดท่ี 1 งานวิชาการ ข้อท่ี 9 จัดกิจกรรมการเรียนสนองจุดหมายของหลักสูตร

'นอพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเหึนของ 

ผ ู้บริหาร ร.ร. และ 

สืกษานิเทศกั 

X  S.D.

ความสำคัญ

1 . นักเรียนมทักษะที่เป ีนเครื่องมือการเรียน1ภาษาไทย 

- มีโครงการเกี่ยวกับการเสริมทักษะทางภาษา 3.46 0.60 มาก

- ครุและนักเรียนจัดบรรยากาศที่ส ่งเสริมการเรียนการสอน 

ภาษาไทย เช่น ปึายนิเทศ ม ุมหน ังส ่อ 3.38 0.58 มาก

- จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอ่าน เช่น การแข่งขันการอ่าน 

รีอยแต้ว รัอยกรอง ข่าว อ่านตัวควบกลํ้า อ่านจับใจความ 3.36 0.62 มาก

- ครุสรัางความตระหนักให้นักเรียนมีมารยาทในการพิง พูด 

อ่าน เขียน 3.34 0.65 มาก

- จัดกิจกรรมการพิง พูด เช่น เล่าเรื่อง รายงาน อภิปราย 

โต้วาที แสดงบทบาทสมมุต ิ แสดงละคร เชิดหุ่น 3.32 0.64 มาก

- จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเขียน เช่น การเขียน ข่าว 

เรียงความ จดหมาย การประกวดคำขวัญ 3.31 0.62 มาก

-  จัดกลุ่มสนใจ หรือ ชมรมภาษาไทย 3.07 0.75 มาก

2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และใฝ่หาความเอย ู่เสมอ 

-  ม โีครงการส่งเสริมการอ่าน 3.51 0.58 มากท ี่สุด

- ส่งเสริมให้นักเรียนไต้สืกษาต้นควัาต้วยตนเองจากห้องสมุด 

และม ุมหน ังส ือ โดยจัดให้ม ีหนังสือวารสาร ส ิ่งพ ิมฑ ์ ที่ 

เหมาะสมกับวัยของนักเรียนอย่างเทียงพอ 3.45 0.59 มาก

- จัดกิจกรรมให้น ักเรียนตระหนักถึงประโยชนัของการอ่าน 

ชึ่งเปีนเครื่องมือในการแสวงหาความเ 3.42 0.61 มาก



ดารางท 11 (ตอ)

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก์ 

X  S.D.

ความสำคัญ

- จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เช่น การประกวด 

ยอดนักอ่าน การแนะนำหนังส่อใหม่ การประกวด 

เล่านิทาน โต้วาที เล่าข่าว อภิปราย ฯลฯ 3.36 0.62 มาก

- จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เช่น การประกวด 

ยอดนักอ่าน การแนะนำหนังสือใหม่ การประกวด 

เล่านิทาน โต้วาที เล่าข่าว อภิปราย ฯลฯ 3.36 0.62 มาก

- จัดทีาสถิติข้อมูลเกี่ยวกับการอ่าน เพื่อนำข้อมูลไปใข้ใน 

การพัฒนานิสัยรักการอ่าน เช่น บันทึกการอ่าน บันทึก 

ความต้าวหน้าการอ่าน 3.20 0.71 มาก

- ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้รักการอ่าน โดยจัดโอกาสให้ 

น ักเรียนแสดงออก เพื่อเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น และเกิดความ 

ภาคภูมิใจแก่ตนเอง 3.31 0.61 มาก

3. น ักเรียนมิท ักษะที่เป ็นเครื่องมือการเรียน!คณ ิตศาสตร์ 

- โครงการเกี่ยวกับการเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 3.51 0.59 มากที่ส ุค

- สอนคณิตศาสตร์ตามขั้นตอนและวิธีการทางคณิตศาสตร์ 3.45 0.59 มาก

- 'ฝ็กคิดเลขเร็วและการย่นย่อกระบวนการในการคิดเลขเร็ว 3.43 0.61 มาก

- สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่ม ิข ้อบกพร่องทางคณิตศาสตร์ 3.41 0.60 มาก

- ทึกให้น ักเรียนปฏิบ ัต ิจริงในการเรียน! เช่น การทำแผนผัง 

แผนภูมิ การชั่ง ตวง วัด 3.34 0.61 มาก

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใข้สถานการณ์จริง และ 

เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันของนักเรียน 3.29 0.65 มาก

- ครูและนักเรียนจัดกิจกรรมด่าง ๆ ระหว่างเรียน เช่น 

การแข่งขันการจัดมุมคณิตศาสตร์ 3.19 0.68 มาก

- จัดกลุ่มสนใจหรือชมรม คณิตศาสตร์ 3.03 0.77 มาก
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)

ความคดเหนของ

ข้อพิจารณาใน ผุ้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศข้

X S.D.

4. นักเรียนมีความเความเข้าใจในตนเอง ผูอน สิงแวดข้อม

และสามารถปฎิน ัติตนไข้อย่างเหมาะสม 

- มีโครงการเกี่ยวกับธรรมชาติ และสิงแวดข้อม 3.38 0.65 มาก

- จัดกิจกรรมส่งเสริมความ!'เกี่ยวกับทรัพยากรและ

สิ่งแวดข้อมในท้องถิ่น เพึ๋อใช้เป็นสิ่อการเรียนการสอน

และจัดนิทรรศการ 3.19 0.68 มาก

- สิกใท้น ักเรียนไข้f ส ิกช ึ๋นชมต่อการปฏิบ ัต ิตนที่เหมาะสม 

และรัส ืกไม ่สบายใจเมื่อปฏิบ ัต ิตนไม่เหมาะสม

- สิกใท้น ักเรียนเสือกปฏิบ ัติข ้วยตนเอง ตรวจสอบตนเอง

3.17 0.71 มาก

และวางแผนปรับปรุงการปฏิบัต ิข ้วยตนเอง 3.14 0.69 มาก

- สิกใท้นักเรียนศึกษา ข้นคข้า สังเกต และบ ันท ึก เกี่ยวกับ 

ทรัพยากรและสิ่งแวดข้อมทางธรรมชาตในท้องถิ่น

- สิกใท้นักเรียนศึกษาข้นคข้าจากสิ่อมวลชน แหล่งท้องถิ่น

3.12 0.68 มาก

และติดตามข่าวสารเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

การปกครอง วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 3.12 0.69 มาก

- สิกใหนักเรียนพิจารณาหาทางเสือกที่ด ีที่ช ุดจึงนิาไปปฏิบัติ

โดยใท้เกิดผลดีต่อสังคมมากกว่าหมู่คณะและตนเอง 3.12 0.72 มาก

- มีการจัดกิจกรรมโฮมรุม

- สิกใท้น ักเรียนสังเกต เปรียบเทียบ และบันทึก เกี่ยวกับ

3.10 0.78 มาก

การเปลี่ยนแปลงของร่างกายและจิตใจ 3.05 0.73 มาก
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)

'บอพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

สืกษานิเทศน์ 

X  S.D.

ความสำคัญ

5. น ักเรียน!จักการรักษาสุขภาพอนามัยทั้งส ่วนตน ครอบครัว 

และชุมชน

- มีโครงการส่งเสริมสุขภาทอนามัยในโรงเรียน 3.57 0.57 มากที่สุด

- จัดอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกเพึ๋อให้บริการ 

ห้านสุขภาพอนามัยแภ่นักเรียนอย่างเพียงพอ ไห้แก่ 

ห้องพยาบาล โรงอาหาร ห้องนา ห ้องส ัวม นํวัดึ๋ม 

เครื่องมือ อุปกรณ์ในการออกกำลังกาย 3.53 0.57 มากที่ส ุด

- ป็กให้นักเรียนปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย 

จนเป็นนิส ัยและสามารถนำไปใล้ในชีว ิตประจำวัน เช่น 

การแปรงพิน การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร การ 

ออกกำลังกาย การเลือกรับประทานอาหารที่ม ีประโยชน์ 

การตรวจสุขภาพ 3.52 0.57 มากที่สุด

- จัดบริการห้านอนามัยให้แก่นักเรียนเกี่ยวกับการสรัางภูมิ 

ผ ู้มกันโรค การชั่งนำหนัก ว ัคส ่วนส ุง รักษาพยาบาล 

และการบ ันท ึกในระเบ ียนสะสมให ้เป ็นบ ีจจ ุบ ัน 3.46 0.59 มาก

- ให้ความ!เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย เช่น การจัด 

ป็ายนิเทศ เอกสารเผยแพร่ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ให้นักเรียนเกิดการเรียน!ห้วยตนเองและจากกลุ่ม 3.43 0.59 มาก

- จัดกิจกรรมให้นักเรียนไห้ร่วมกันดำเนินการพัฒนาสุขภาพ 

ของตนเอง และอนามัยของโรงเรียน โดยการจัดประกวด 

ห้านสุขภาพอนามัย เช่น ห้องเรียนสะอาด นักเรียน 

อนามัยดี 3.35 0.60 มาก

- ประสานสัมพันธ์ก ับผู้ปกครองนักเรียนห้านสุขภาพอนามัย 3.32 0.63 มาก



136

ตารางท่ี 11 (ต่อ)

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

คึกพานิเทแก 

X S.D.
- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย และจิตเป ็นประจัา และ 

ให้น ักเรียน!จักประเมินสุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนเอง

ว่ามีผลดีผลเสียต่อคนเองและผู้อึ๋น 3.31

6. นักเรียนมีทักษะในการนำวิธีการวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการแก้ 

ป ิญหาที่เก ิดขึ้นกับตนเองและครอบครัว

- มีโครงการส่งเสริมการนำวิธีการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 3.33

- ให้ความ!โดยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เห็นตัวอย่าง 

ในการแก้ปีญหาต่าง ๆ โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์และ

เห็นประโยชนัของการนำวิธีการนี้ไปใช้ 3.30

- ป็กให้นักเรียนมีท ักษะในการแก้ปิญหาที่เก ิดขึ้นกับตนเอง

และครอบครัวได้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 3.26

- จัดกิจกรรมไห้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานที่ตนเอง 

ม ีส ่วนร ่วม และความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการแก้ปิญหาของ 

ตนและครอบครัวได้ เช่น การจัดนิทรรศการผลงานของ

นักเรียน การประกาศเกียรติคุณ 3.26

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มประสบการณ์เพื่อป ็กให้ 

นักเรียนคิดวิเคราะนัวิจารณ์ปิญหาร่วมกัน เพื่อหาแนวทาง 

การแก้ปิญหา

0.62

0.67

0.62

0.64

0.68

ความสำคัญ

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

3.20 0.83 มาก



ตารางท่ี 11 (ต่อ)

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน สีกษานิเฑศกั

X S.D.

7. นักเรียนมีน ิส ัยไม่เอาเปรียบผู้อ ื่นและทำกิจกรรมร่วมกันไข้

อย่างมีความสุข

- ป็กให้น ักเรียนเคารพและปฏิบัต ิตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการอยู่ร่วมกัน เช่น การอยู่ค่ายพักแรม

- มีโครงการเกี่ยวกับการส่งเสรีมคุณธรรม จริยธรรม ในข้าน

3.55 0.57 มากที่ส ุด

ความเสียสละ ความไม่เห็นแก่ตัว และการอยู่ร ่วมกันอย่าง 

เป็นสุข 3.51 0.59 มากที่ส ุด

- ให้น ักเรียนตระหนักถึงความจำเป็นที่ข ้องมีกฎ ระเบ ียบ

ข้อบังคับในการอยู่ร่วมกัน เช่น การนำเสนอตัวอย่าง 

โดยใช้กิจกรรมและส์อต่าง ๆ 3.46 0.60 มาก

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นกระบวนการกลุ่ม 

และป็กให้น ักเรียนไข้ประเมินตนเองอยู่เสมอ

- จ ัดก ิจกรรมเพ ื่อเสริมสร ้างและสน ับสบุนไห ้น ักเร ียนม ีน ิส ัย

3.37 0.65 มาก

ไม่เอาเปรียบผู้อื่น เช่น จัดตั้งชมรมผู้บ ัาเพ็ญประโยชน้ 

การประกาศเกียรติคุณ 3.33 0.66 มาก

8. น ักเรียนมีน ิส ัยรักการทำงานและปฏิบ ัต ิงานร่วมกับผู้อ ื่นไข้

- ม ีโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมนิสัยรักการทำงานโดยใช้

กระบวนการกลุ่ม 3.35 0.68 มาก

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนไข้มีการัฝ็กปฏิบัติ 

จริง โดยใข้กระบวนการกลุ่มทุกกลุ่มประสบการณ

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝืงให้น ักเรียนมีน ิส ัยที่ด ี

3.31 0.62 มาก

ในการทำงาน จนเกิดทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

- ป ็กไห้น ักเรียน{จักประเมินผลการทำงานของตนเองและกลุ่ม

3.27 0.64 มาก

จนเป็นนิส ัย เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงงาน 3.26 0.64 มาก

- จ ัดให้ม ีสถานที่และวัสลุการทำงานที่เหมาะสมและเพียงพอ 3.25 0.68 มาก



138

ตารางท่ี 11 (ต่อ)

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐกน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศกั 

X  S.D.

ความสำคัญ

- จัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของ 

คนเองและกสุ่ม เช่น จัดนิทรรศการ ประกาศเกียรติคุณ 3.25 0.66 มาก

- จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความเกวามเข้าใจ ตระหนักใน 

คุณค่าของการทำงาน และปฎิน ัต ิงานร่วมกับผู้อน โดยการ 

จัดวารสาร สิ่งพ ิมฑ ์ ส ่งเสริมความf และอาชีพ 3.22 0.67 มาก

- จัดกิจกรรมให้นักเรียนไห้เห็นคัวอย่างของบุคคล หรือ 

น ักเรียนที่ประสบผลสำเร็จในการทำงาน โดยขยันไม่ 

เลือกงาน 3.21 0.65 มาก

9. นักเรียนมีค ่านิยมที่ด ีต ่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ที่ม ีพระมหากษัตริย ์เป ็นประมุข 

- จัดให้ม ีก ิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เช่น 

เลือกหัวหน้าชั้น เลือกกรรมการนักเรียน ก ิจกรรมสหกรณ์ 

นักเรียน ชมรมต่าง ๆ ที่ร ับความคิดเห็น 3.60 0.54 มากที่สุด

- มีโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 3.56 0.57 มากที่สุด

- ให้ความรัความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย ที่ม ีพระมหากษัตริย ์เป ็นประมุข 3.55 0.54 มากที่สุด

- ให้น ักเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดและปฎิน ัต ิตามข้อตกลง 

กฎ ระเบียบของห้องเรียน และโรงเรียน 3.52 0.55 มากที่สุด

- จัดกิจกรรมให้เก ิดความตระหนักในสิทธิและหน้าท ี่ของ 

พลเม ืองดีในระบอบประชาธิปไตย 3.50 0.58 มาก

- น้าเสนอพฤติกรรมของ บุคคลที่เป ็นพลเม ืองด ีตามระบอบ 

ประชาธิปไตย เพึ๋อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ด ี เช่น 

บ ุคคลที่ปฎิบ ีต ิตนเป็นสมาชิกที่ด ีของครอบครัว ชุมชน 

และประเทศชาติ 3.38 0.62 มาก



139

ตารางท่ี 11 (ต่อ)

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศต์

X  S.D.

10. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 

- ม ีโครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์

- ให ้น ักเร ียนม ีความ! ความเข้าใจ และตระหนักในความ 

สำคัญของสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

- นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ์

- สาธิตและป็กการปฏิบัติของนักเรียนเกี่ยวคับชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์ เช่น การรัองเพลงชาติ การสวดมนต์ 

ไหวัพระ การถวายความเคารพ ฯลฯ

- ครูและนักเรียนร่วมคันจัดป็ายนิเทศ จัดนิทรรศการและ 

และกิจกรรมอึ๋น ๆ เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 

เช่น การวาดภาพ เรียงความ ค่าขวัญ การเล่าเรึ๋อง 

การรวบรวมภาพ และข่าว ฯลฯ

- ให้นักเรียนศึกษาคันคว้า รวบรวมข้อมูล และอภิปราย 

เกี่ยวกับความเป็นมาและความสำคัญของชาติ ศาสนา

3.68 0.54

3.61 0.64

3.57 0.57

3.54 0.60

3.48 0.61

มากที่ส ุด 

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่ส ุด

มาก

พระมหากษัตริย์

- จ ัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมูติหรีอ 

สถานการณ์จำลองจากเหตุการณ์ในประวัติศาสตรี

11. นักเรียน!คุณค่า ชื่นชม และธำรงไว้ช ึ๋งศ ิลปะประเพณี 

วัฒนธรรม และมีความภูมิใจในความเป็นคนไทย

- ม ีโครงการส ่งเสริมและอนรักษ ัศ ิลปะประเพณ ีและ 

วัฒนธรรม

- ให้ความ!ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของศิลปะ 

ประเพณี และวัฒนธรรม

3.41 0.62

3.23 0.69

3.59 0.57

3.50 0.58

มาก

มาก

มากที่สุด

มาก



140

ตารางท่ี 11 (ต่อ)

ฟ้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศต์ 

X  S.D.

ความสำคัญ

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนศึกนา ท้นคฟ้า 

อภิปรายเกี่ยวกับศิลปะขนบธรรมเนียม ประเพณี และ 

ประเพณีและวัฒนธรรม เช่นฉายสไลดวีดีโอฯลฯ 3.39 0.61 มาก

- ค2และนักเรียนร่วมกันจัดฟ้ายนิเทศ นิทรรศการเกี่ยวกับ 

ศ ิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เช่น 

การแต่งกาย มารยาทไทย ฯลฯ 3.38 0.65 มาก

- จ ัดก ิจกรรมเสริมเก ี่ยวกับศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และวัฒนธรรม เช่น การประกวดมารยาท การจัด 

ทัศนศึกษาสถานที่สำกัญ ฯลฯ 3.32 0.69 มาก

- สาธ ิตและป็กให ้น ักเรียนปฎิบตจริงหรือแสดงบทบาทสมมุต ิ 

เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม เช่น 

การใช้คำชุด การแต่งกาย กิริยามารยาท 3.29 0.67 มาก

- ส่งเสริมให้นักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในท้องถิ่น 

ในวันสำคัญต่าง ๆ ของไทย เช่น วันสงกรานต์ 

วันขึ้นปีใหม่ วันลอยกระทง ฯลฯ 3.27 0.71 มาก

- จัดให้มีชมรมต่าง ๆ เช่น ชมรมอมุรักฑ์และฟ้องกันการ 

ทำลายขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม ชมรม 

ดนตรีไทย ชมรมนาฎศิลป๋ และเผยแพร่กิจกรรม 3.10 0.76 มาก

12. นักเรียนรู้จ ักอนุรักฑ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

- โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแบบอย่างที่ด ี 3.50 0.56 มาก

- ม ีโครงการอนุร ักษ์และ พัฒนาสิ่งแวดล้อม 3.49 0.63 มาก

- ให้ความรู้ความเช้าใจและตระหนักในคุณค่าการอนุรักษ์ 

ส ิ่งแวดล้อม 3.46 0.58 มาก



141

ตารางท่ี 11 (ต่อ)

ความคิดเห็นของ

ช้อพิจารณาใน ห้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศค์

X S.D.

- ^กให้นักเรียนปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัดและค์มค่า เช่น การใช้นา ฯลฯ 3.44 0.62 มาก

- บกให้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการดูแลบำรุงรักษาทรัพยากร

และสิ่งแวดห้อม 3.37 0.63 มาก

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนค์นคห้า สืกษา

รวบรวมช้อมล และอภิปรายเกี่ยวกับคุณประโยชน์ของ 

ส ิ่งแวดห ้อมที่ส ํมพ ันธกับมน ุษย ์ 3.30 0.64 มาก

- จัดกิจกรรมทัศนศึกษาสิ่งแวดห้อม 3.28 0.67 มาก

- จัดชมรมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดห้อม 

13. นักเรียนมีผลการเรียนตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดและดาม

3.04 0.79 มาก

แผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

- นักเรียนมีเวลาเรียนตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดไม่ห้อย

กว่ารัอยละ 80 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 3.55 0.59 มากที่ส ุด

- น ักเรียนผ่านจุดประสงค์การเรียนเตามเกณฑ์ที่หลักสูตร

กำหนดไม่น้อยกว่ารัอขละ 80 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 3.51 0.58 มากที่ส ุด

- นักเรียนมีระดับผลการเรียนในกลุ่มประสบการณทัง

4 กลุ่ม ตั้งแต่ 1 ขึ้นไปไม่น้อยกว่าห้อยละ 80 ของ 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด (ยกเห้นกลุ่มประสบการณพิเศษ

ภาษาอังกฤษ) 3.51 0.60 มากที่ส ุด

- อัตราการเลึ๋อนชั้น/ชาชั้นของนักเรียนสอดคห้องกับแผน

พัฒนากรุงเทพมหานครฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2535-2539) 3.41 0.69 มาก
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ต ารา งท ี่ 11 แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า  ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ด ้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น แ ล ะ ศ ึก ษ า

น ิเท ศ ก ์ ท ี่ม ีต ่อ เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ห ม ว ด ง า น ว ิช า ก า ร  ข 'อท ี่ 9  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ส น อ ง  

จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ม ีด ัง น ี้

(1 ) ด ัา น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ท ี่เป ีน เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร เร ีย น !ภ า ษ า ไ ท ย  ข ้อ  

พ ิจ า ร ณ า ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ูด ค ือ  ก า ร ม ีโ ค ร ง ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เส ร ิม ท ัก ษ ะ ท า ง ภ า ษ า  (X = 3 .4 6 ) ร อ ง ล ง ม า  

ค ือ  ค ร ูแ ล ะ น ัก เร ีย น จ ัด บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่ส ่ง เส ร ิม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ภ า ษ า ไ ท ย  เช ่น  ป ีา ย น ิเท ศ  ม ุม  

ห น ัง ส ือ  (X = 3 .3 8 )

(2 ) ด ัา น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น ม ีน ิส ัย ร ัก ก า ร อ ่า น  แ ล ะ ใ ฝ ่ห า ค ว า ม ร ู้อ ย ่เส ม อ  ข ้อ  

พ ิจ า ร ณ า ท ี่ค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด ค ือ  ก า ร ม ีโ ค ร ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร อ ่า น  (X = 3 .5 1 ) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ส ่ง เส ร ิม  

ใ ห ้น ัก เร ีย น ไ ด ้ศ ึก ษ า ก ัน ค ว ้า ด ้ว ย ต น เอ ง จ า ก ห ้อ ง ส ม ุด  แ ล ะ ม ุม ห น ัง ส ือ  โ ด ย จ ัด ใ ห ้ม ีห น ัง ส ือ ว า ร ส า ร  

ส ิ่ง พ ิม ฑ ์ ท ี่เห ม า ะ ส ม ก ับ ว ัย ข อ ง น ัก เร ีย น อ ย ่า ง เพ ีย ง พ อ  (X = 3 .4 5 )

(3 ) ด ้า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ท ี่เป ีน เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร เร ีย น ร ูค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ ข ้อ  

พ ิจ า ร ณ า ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด ค ือ  ก า ร ม ีโ ค ร ง ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เส ร ิม ท ัก ษ ะ ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ (X = 3 .5 1 ) รอ ง  

ล ง ม า ค ือ  ก า ร ส อ น ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ต า ม ข ั้น ต อ น แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท า ง ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ (X = 3 .4 5 )

(4 ) ด ้า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น ม ีค ว า ม ร ู ค ว าม เข ้า ใ จ ใ น ต น เอ ง  ผ ุ้อ ื่น  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  

แ ล ะ ส ''ม า ร ถ ป ฎ ิบ ต ต น ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม  ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด ค ือ  ก า ร ม ีโ ค ร ง ก า ร เก ี่ย ว ก ับ  

ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  (X = 3 .3 8 ) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ  

ท ร ัพ ย า ก ร แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ใ น ท ัอ ง ถ ิ่น เพ ื่อ ใ ข ้เป ีน ส ิ่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ จ ัด น ิท ร ร ศ ก า ร  (X = 3 .1 9 )

(5 ) ด ้า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น ร ู้จ ัก ก า ร ร ัก ษ า ส ุข ภ า พ อ น า ม ัย  ท ั้ง ส ่ว น ต น  ค ร อ บ ค ร ัว

แ ล ะ ช ุม ช น  ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด ค ือ  ก า ร ม ีโ ค ร ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ อ น า ม ัย ใ น โ ร ง เร ีย น

(X = 3 .5 7 ) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร จ ัด อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่แ ล ะ ส ิ่ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เพ ื่อ ใ ห ้บ ร ิก า ร ด ้า น ส ุข ภ า พ  

อ น าม ัย แ ก ,น ัก เร ีย น อ ย ่า ง เพ ีย ง พ อ  ไ ด ้แ ก ่ ห ้อ ง พ ย า บ า ล  โ ร ง อ า ห า ร  ห ้องนำ ห ้อ ง ส ัว ม  น ำ ด ื่ม  

เค ร ื่อ ง ม ือ อ ุป ก ร ณ ์ใ น ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย  (X = 3 .5 3 )

(6 ) ด ้า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร น ำ ว ิธ ีก า ร ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ไ ป ใ ช ใ น ก า ร แ ล ้ 

ป ิญ ห า ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ ต น เอ ง แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว  ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด ค ือ  ก า ร ม ีโ ค ร ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม  

ก า ร น ำ ว ิธ ีก า ร ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ไ ป ใ ข ้ใ น ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน  (X = 3 .3 3 ) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้โ ด ย  

ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ใ ห ้น ัก เร ีย น ไ ด ้เห ็น ต ัว อ ย ่า ง ใ น ก า ร แ ล ้ป ิญ ห า ต ่า ง  ๆ  โ ด ย ว ิธ ีก า ร ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ  

เห ็น ป ร ะ โ ย ช น ัข อ ง ก า ร น ำ ว ิธ ีก า ร น ี้ไ ป ใ ช ้ (X = 3 .3 0 )
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(7 ) ด ้า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น ม ีน ิส ัย ไ ม ่เอ า เป ร ีย บ ผ ู้อ ื่น  แ ล ะ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ร ่ว ม ก ัน ไ ด ้

อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข  ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ุง ส ุด ค ือ  การ,ฝ ึก ใ ห ้น ัก เร ีย น เค า ร พ แ ล ะ ป ฎ ิบ ต ต า ม ก ฎ

ร ะ เบ ีย บ  ข ้อ บ ัง ค ับ ใ น ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน  เช ่น  ก า ร อ ย ู่ค ่า ย พ ัก แ ร ม  (X = 3 .5 5 ) รอ งล งม าค ือ  ก าร ม ี 

โ ค ร ง ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ด ้า น ค ว า ม เส ีย ส ล ะ  ค วาม ไม ,เห ็น แ ก ,ต ัว แ ล ะ ก า ร  

อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน อ ย ่า ง เป ็น ส ุข  (X = 3 -5 1 )

(8 ) ด ้า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น ม ีน ิส ัย ร ัก ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ ป ฎ ิน ัต ิง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไ ด ้

ข ้อ พ ิจ ารณ าท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ุงส ุคค ือ  ก า ร ม ีโ ค ร ง ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ่ง เส ร ิม น ิส ัย ร ัก ก า ร ท ำ ง า น  โด ย ใ ข ้

ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ล ุ่ม  (X = 3 .3 5 ) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ ห ้น ัก เร ีย น ไ ด ้ม ีก า ร  

'ฝ ึก ป ฎ ิบ ต ัจ ร ิง  โ ด ย ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ล ุ่ม ท ุก ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ (X = 3 .3 1 )

(9 ) ด ้า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น ม ีค ่า น ิย ม ท ี่ด ีต ่อ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย

ท ี่ม ีพ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย ์เป ็น ป ร ะ ม ุข  ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ุง ส ุด ค ือ  ก า ร จ ัด ใ ห ้ม ีก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เส ร ิม

ป ร ะช า ธ ิป ไ ต ย ใ น โ ร ง เร ีย น  เช ่น  เล ือ ก ห ัว ห ห ้า ช ั้น  เล ือ ก ก ร ร ม ก า ร น ัก เร ีย น  ก ิจ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ์ 

น ัก เร ีย น  ช ม ร ม ต ่า ง  ๆ  ท ี่ร ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น  (X = 3 .6 0 ) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ม ีโ ค ร ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม

ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย ใ น โ ร ง เร ีย น  (X = 3 .5 6 )

(10 ) ด ้า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น ม ีค ว า ม จ ง ร ัก ภ ัก ด ีต ่อ  ชาต ิ ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า  

ก ษ ัต ร ิย ์ ข้อพ ิจ า ร ณ า ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ุง ส ุด ค ือ  ก า ร ม ีโ ค ร ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม จ ง ร ัก ภ ัก ด ีต ่อ ช า ต ิ ศ า ส น า  

พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย ์ (X = 3 .6 8 ) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ใ ห ้น ัก เร ีย น ม ีค ว า ม !ค ว า ม เข ้า ใ จ  แ ล ะ ต ร ะ ห น ัก ใ น  

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ส ถ า บ ัน ช า ต ิ ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย ์ (X = 3 .6 1 )

(11) ด ้า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น !,ค ุณ ค ่า  ช ื่น ช ม  แ ล ะ ธ ำ ร ง ไ ข ้ซ ึ่ง ศ ิล ป ะ  ป ร ะ เพ ณ ี 

ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ม ีค ว า ม ภ ม ิใ จ ใ น ค ว า ม เป ็น ค น ไ ท ย  ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ุง ส ุด ค ือ  ก า ร ม ีโ ค ร ง ก า ร  

ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ อ ม ุร ัก ษ ์ศ ิล ป ะ ป ร ะ เพ ณ ีแ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  (X = 3 .5 9 ) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม !ค ว า ม  

เข ้าใจ แ ล ะ ต ร ะ ห น ัก ใ น ค ุณ ค ่า ข อ ง ศ ิล ป ะ  ป ร ะ เพ ณ ี แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  (X = 3 .5 0 )

(12) ด ้า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น !จ ัก อ ท ุร ัก ษ ์แ ล ะ พ ัฒ น า ส ิ่ง แ ว ด ด ้อ ม  ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ท ี่ม ี

ค ่า เฉ ล ี่ย ส ุง ส ุด ค ือ  ก า ร ท ี่โ ร ง เร ีย น จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ด ้อ ม ใ น โ ร ง เร ีย น ใ ห ้เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ี (X = 3 .5 0 )

ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ม ีโ ค ร ง ก า ร อ น ุร ัก ษ ์แ ล ะ พ ัฒ น า ส ิ่ง แ ว ด ด ้อ ม  (X = 3 .4 9 )

(13) ด ้า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ีย น ม ีผ ล ก า ร เร ีย น ต า ม เก ณ ฑ ์ท ี่ห ล ัก ส ูต ร ก ำ ห น ด  แ ล ะ

ต า ม แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด ค ือ  ก า ร ท ี่น ัก เร ีย น

ม ีเว ล า เร ีย น ต า ม เก ณ ฑ ์ท ี่ห ล ัก ส ูต ร ก ำ ห น ด  ไม,ห ้อ ย ก ว ่า ร ัอ ย ล ะ  80 ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ัง ห ม ด

(X=3.55)
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ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ท ี่น ัก เร ีย น ผ ่า น จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เร ีย น ! 'ต า ม เก ณ ฑ ์ท ี่ห ล ัก ส ูต ร ก ำ ห น ด  ไ ม ่น ัอ ข ก ว ่า  

ร ้อ ย ล ะ  80 ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด  (X = 3 .5 1 ) แ ล ะ ก า ร ท ี่น ัก เร ีย น ม ีร ะ ด ับ ผ ล ก า ร เร ีย น ใ น ก ล ุ่ม  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ั้ง  4 ก ล ุ่ม  ท ั้งแด, 1 ข ึ้น ไ ป  ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  80 ข อ ง จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ั้ง ห ม ด  

(ย ก เว ้น ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์พ ิเศ ษ ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ )  (X = 3 .5 1 )

ตารางท่ี 12 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศค์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 1 งานวิชาการ ข้อท่ี 10 มีข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บรีหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก้

X  S.D.

ความสำคัญ

มีข ้อม ูลสารสนเทศ

- ม ีสถ ิต ิข ้อมูลจำนวนครู นักเรียน 3.59 0.59 มากที่ส ุด

- มีข้อมูลการมาเรียนของนักเรียน 3.55 0.61 มากที่ส ุด

- มีข้อมูลสถิติการศึกษาต่อ ฯลฯ 3.44 0.64 มาก

- มีสถิติระดับผลการเรียนรายกล่มวิชา 3.40 0.63 มาก

- มีสถิติข ้อมูลการเลื่อนชั้น ชั้าชั้น 3.40 0.63 มาก

- มีการนำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาไปใชในการ

ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการปฏิบัติงาน 3.40 0.64 มาก

- สถิติความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทางวิชาการ

ของครู 3.35 0.66 มาก

- มีข ้อมูลการแบ่งกลุ่มนักเรียนตามความรู้ความสามารถ 3.23 0.73 มาก

- มีข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ 3.21 0.73 มาก

จากตารางที่ 12 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศค์ 

ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานวิชาการ ข้อที่ 10 มีข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ เรียงตาม

ลำดับค่าเฉลี่ยมีดังนี้คือ (1) มีสถิติข้อมูลจำนวนครุ นักเรียน มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.59)

(2) มีข้อมูลการมาเรียนของนักเรียน มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.55) (3) มีข้อมูลสถิติการศึกษา
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ต ่อ  ฯ ล ฯ  ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก  (X = 3 .4 4 ) (4 ) ม ีส ถ ิต ิร ะ ด ับ ผ ล ก า ร เร ีย น ร า ย ก ล ุ่ม ว ิช า  ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ  

ม าก  (X = 3 .4 0 ) (5 ) ม ีส ถ ิต ิข ้อ ม ูล ก า ร เล ื่อ น ช ั้น  ช ั้าช ั้น  ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก  (X = 3 .4 0 ) (6 ) ม ีก า ร น ่า  

ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ไ ป ใ ช !น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ค ัไ ข  แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ป ฎ ิบ ต ิง า น  ม ีค ว า ม

ส ำ ค ัญ ม าก  (X = 3 .4 0 ) (7 ) ม ีส ถ ิต ิค ว า ม ร ุ'ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง ค ร ุ ม ี 

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก  (X = 3 .3 5 ) (8 ) ม ีข ้อ ม ูล ก า ร แ บ ่ง ก ล ุ่ม น ัก เร ีย น ต า ม ค ว า ม ร ุค ว า ม ส า ม า ร ถ  ม ีค ว า ม

ส ำ ค ัญ ม า ก  (X = 3 .2 3 ) แ ล ะ (9 ) ม ีข ้อ ม ูล ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท า ง ว ิช า ก า ร ค ับ ห น ่ว ย ง า น ต ่า ง  ๆ  ม ี 

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก  (X = 3 .2 1 )

2.2 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ น ส ่ว น ท ี่เป ็น ค ำ ถ า ม ป ล า ย เป ิด  ใ น ห ม ว ด

งาน ว ิช าก าร

ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  3 ป ร ะ เด ็น  ด ัง น ี้

2.2.1 เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น /ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ใ น ห ม ว ด ง า น ว ิช า ก า ร  ท ี่ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น  

แ ล ะ ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ํม ค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า ไ ม ่จ ำ เป ็น ห ร ือ ไ ม ่เห ม า ะ ส ม  ค ว ร ต ัด อ อ ก  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  

ม ีผ ู้แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น จ ำ น ว น ท ั้ง ส ิ้น  155 ค น  ป ร า ก ฎ ต า ม ต า ร า ง ท ี่ 13

ตารางท ี่ 13 เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น /ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ใ น ห ม ว ด ง า น ว ิช า ก า ร ท ี่ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ม ี 

ค ว า ม เห ็น ว ่า ไ ม ,จ ำ เป ็น ห ร ือ ไ ม ่เห ม า ะ ส ม  ค ว ร ต ัด อ อ ก

เกณ ฑ ์มาตรฐาน /ข ้อพ ิจารณ า

ข้อ 9(9.1.6) การจัดกลุ่มสนใจหรือ 

ชมรมภาษาไทย 

ข้อ 5(5.1) มีโครงการผลิตสื่อ 

การเรียนการสอน

เห ต ุผล ความถ ี่

เป็นกิจกรรมที่ต ้องจัดนอกเวลาเรียน ซึ่งจะมีข้อจำกัดในเรื่อง 

เวลา และบุคลากร โดยเทพาะโรงเรียนขนาดเล็กทำไต้ยาก 14

จะเป็นปิญหามากสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กเนื่องจากโรงเรียน 

มีโครงการต่าง ๆ มาก จึงไม่มีเวลาพอที่จะทำโครงการผลิต 

สื่อ อีกทั้งโรงเรียนขังขาดงบประมาณมาสนับสมุน ขาด

บุคลากร และขาดสถานที่จ ัดเกีบ 10
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ตารางท่ี 13 (ต่อ)

เกณ ฑ ์มาตรฐาน /ข ้อพ ิจารณ า

ข้อ 9(9.3.7) จ ัดกลุ่มสนใจหรือ 

ชมรมคณิตศาสตร์

ข้อ 9(9.7.4) จัดกิจกรรมเพื่อเสริม 

สร์างและสน ับสนนให ้น ักเรียน 

มีน ิสัยไม่เอาเปรียบผู้อ ื่น เช่น 

จัดตั้งชมรมผู้บำเพ็ญประโยชน'’ 

การประกาศเกียรติคุณ

ข้อ 5(5.4) มีการไข้ส ื่อประกอบ 

การเรียนการสอนสมํ่าเสมอ

ข้อ 5(5.5) มีการเก็บรักษาสื่อ 

การเรียนการสอนอย่างเป็น 

ระบบ

ข้อ 9(9.7) นักเรียนมีน ิสัยไม่ 

เอาเปรียบผู้อ ื่นและห้ากิจกรรม 

ร่วมกันไห้อย่างมีความสุข

ข้อ 9(9.8) นักเรียนมีนิสัยรักการ 

ห ้างานและปฎิบ ัต ิงานร่วมกับ 

ผู้อื่นไห้

ข้อ 4(4.1) ม ีโครงสร้างความพร้อม 

ให้ครู ไห้แก, การประชุมทาง 

วิชาการ การศึกษาเอกสารและ 

มีเอกสารนิเทศทางการศึกษา

เหตุผล ความถี่

เพราะเป็นกิจกรรมที่ห ้องจัดนอกเวลาเรียน ซึ่งมีข้อจำกัดใน 

เรื่องเวลาและบุคลากร ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กห้าไห้ยาก 10

ควรนัาไปไร้ในหมวดงานกิจการนักเรียน หรือนำไปรวมไร้ 

ในข้อ 9(9.7.1) มีโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ในห้านความเสียสละ ความไม่เพ็นแก่ตัวและ 

การอยู่ร ่วมกันอย่างเป็นสุข หรือข้อ 9(9.7.3)‘สิกให้นักเรียน 

เคารพและปฏิบัต ิตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการอยู่ร่วมกัน 

เช่น การอยู่ค่ายพักแรม 10

เป็นเกณฑ์ที่ประเมินไห้ยาก ห้องสังเกตการสอน หรืออาจดู 

ไห้จากหลักฐานการเบิกจ่ายยืมวัสดุและสื่อ ไนข้อ 5(5.6) ซึ่ง 

ถ้าเป็นเช่นนี้น ่าจะผนวกเข้าไร้เป็นข้อเดียวกัน 9

จะเป็นปีญหามากส่าหรับโรงเรียนขนาดเล็กเนื่องจากโรงเรียน 

มีโครงการต่าง ๆ มาก จึงไม่มีเวลาพอที่จะห้าโครงการผลิต 

สื่อ อ ีกทั้งโรงเรียนยังขาดงบประมาณมาสนับสนุน ขาด

บุคลากร และขาดสถานที่จ ัดเก็บ 9

กิจกรรมต่าง ๆ ในข้อนี้เป ็นนามธรรม วัดไห้ยาก และเป็น 

กิจกรรมที่แทรกอยู่ในกระบวนการเรียนการสอนปกติอยู่แถ้ว

9

กิจกรรมต่าง ๆ ในข้อนีเป ็นนามธรรม วัดไห้ยาก และเป็น 

กิจกรรมที่แทรกอยู่ในกระบวนการเรียนการสอนปกติอยู่แถ้ว 9

ข้อพิจารณาเป็นโครงการสร้างความพร้อม ซึ่งไม่ตรงกัน

หัวข้อเกณฑ์มาตรฐาน อีกทังเกณฑ์ตรวจสอบไม่ไห้ระบุไร้ว่า 

มากห้อยแค่ไหนเพียงใด จึงจะบรรลุเกณฑ์ที่วางไร้ ตังนัน 

คงเหลือไร้เฉพาะเอกสารทางการศึกษาก็น่าจะเพียงพอ 5
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ตารางท่ี 13 (ต่อ)

เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณา เหตุผล ความถี่

ข้อ 4(4.3) ครูปฏ ิบ ัต ิการสอนไข ้ ในทางปฏิบัติวัดไข้ยาก และโรงเรียนมักมีโครงการของ

ตรงกับเตรียมการสอน/แผน สำนักงานเขตหรืออื่น ๆ มาแทรก ดังนั้น ผู้สอนจึงข้อง

การสอน อาศัยการยืดหยุ่นเวลาตามความเหมาะสม อีกทั้งการปฏิบัติ

การสอนไข้ตรงกับเตรียมการสอนไม่อาจจะเป็นเครื่องยืนยัน 

ไข้ว่าการเรียนการสอนสนองจุดหมายของหลักสูตร 5

ข้อ 6(6.4) ม ีการประเมินพฤติกรรม เป็นกิจกรรมซึ่งอยู่ในข้อ 6(6.3) มีการปฏิบ ัติโครงการนิเทศ

การสอนข้วยตนเอง ระหว่าง 

เพื่อนร่วมงาน และผู้บริหาร 

โรงเรียน

งานวิชาการภายในโรงเรียน

5

ข้อ 8 มีการจัดให้ครูประเมินการไข้ ควรดูผลงานที่ผลสัมฤทธิของผู้เรียน

หลักสูตรข้วยตนเอง ในข้าน

การเรียนการสอน 5

ข้อ 9(9.1.7) ครูสร้างความตระหนัก เป ็นนามธรรม ไม่สามารถตรวจสอบไข้

ให้นักเรียนมีมารยาทในการพิง

ชุด อ่าน เขียน 5

ข้อ 9(9.2) นักเรียนมีนิสัยรักการ กิจกรรมในข้อนี้น ่าจะนำไปเป็นกิจกรรมห้องสมุด

อ่านและใฝ่หาความร้อยู่เสมอ ในหมวดงานกิจการนักเรียน 5

ข้อ 9(9.2.2) จัดกิจกรรมให้นักเรียน เป็นนามธรรม ไม่สามารถตรวจสอบไข้

ตระหนักถึงประโยชน์ของการ 

อ่าน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการ 

แสวงหาความร้ 5

ข้อ 9(9.23) สอนคณิตศาสตร์ ในความเป็นจริงไม่มีว ิธีการสอนใดที่ตายตัว อีกทังเป็นเรื่อง

ตามขันตอนและวิธีการทาง เทคนิคส่วนตัวของผู้สอน ไม่จำเป็นข้องเอามาเป็นข้อ

คณิตศาสตร์ พิจารณาในเกณฑ์ 5

ข้อ 9(93.8) ครูและนักเรียนจัด เป็นเรื่องเทคนิคส่วนตัวของผู้สอน ไม่จำเป็นข้องเอามาเป็น

กิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างเรียน 

เช่น การจัดมุมคณิตศาสตร์

ข้อพิจารณาในเกณฑ์

5
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ตารางท่ี 13 (ต่อ)

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา

ข้อ 9(9.4.3) ‘ฝึกให้นักเรียนสังเกต 

เปรียบเทียบ และบันทึกเกี่ยวกับ 

การเปลี่ยนแปลงของร่างกาย 

และจิตใจ

ข้อ 9(9.4.6) บกให้นักเรียนพิจารณา 

ทางเลือกที่ดีท ี่ส ุดจึงนำไป 

ปฎินัติโดยให้เกิดผลดีต่อสังคม 

มากกว่าหมู่คณะและตนเอง 

ข้อ 9(9.4.7) ‘ฝึกให้นักเรียนเลือก 

ปฎินัติด ้วยตนเอง ตรวจสอบ 

คนเอง และวางแผนปรับปรุง 

การปฏิบัติด้วยตนเอง 

ข้อ 9(9.5) นักเรียนรัจักการรักษา 

สุขภาพอนามัย ท ังส่วนตน 

ครอบครัว และชุมชน 

ข้อ 9(9.10) นักเรียนมีความจงรัก 

ภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหา 

กษัตริย์

ข้อ 10(10.7) มีข้อมูลการเข้าร่วม 

กิจกรรมทางวิชาการกับ 

หน่วยงานต่าง ๆ

เหตุผล

เป็นนามธรรมวัดได้ขาก ไม่ช ัดเจนในแนวปฏิบัต ิ และไม่ 

สามารถตรวจสอบได้

เป็นนามธรรมวัดได้ยาก ไม่ช ัดเจนในแนวปฏิบัต ิ และไม่ 

สามารถตรวจสอบได้

เป็นนามธรรมวัดได้ยาก ไม่ช ัดเจนในแนวปฏิบัต ิ และไม่ 

สามารถตรวจสอบได้

ควรนำไปไวัในหมวดงานกิจการนักเรียน

เป็นกิจกรรมที่แทรกอยู่ในฌื้อหาวิชาที่เรียน และเป็น 

กิจกรรมที่ท ุกโรงเรียนปฏิบ ัต ิเป ็นปกติวิส ัยอยู่แล้ว

เนื่องจากโรงเรียนมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ การคมนาคม 

และบุคลากร จึงไม่ควรนำมาเป็นเกณฑ์

ความถ่ี

5

5

5

5

5

5

จากตารางท่ี 13 แสดงให้เห็นว่า เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงาน 
วิชาการท่ีผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์เห็นว่าไม,จำเป็นหรือไม่เหมาะสม ควรตัดออก ท่ี
สำคัญช่ึงมีความถ่ีสูงกว่าในข้ออ่ืน  ๆ ไตัแก่ ข้อ 9(9.1.6) การจัดกลุ่มสนใจหรือชมรมภาษาไทย 
ควรตัดออกเน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีตัองจัดนอกเวลาเรียน ซ่ึงมีข้อจำคัดในเร่ืองเวลาและบุคลากร 
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กจะปฎิบตตามเกณฑ์ไตัยาก (ความถ่ี = 14) ข้อ 5(5.1) มีโครงการ 
ผลิตสือการเรียนการสอน ควรตัดออกเน่ืองจากโรงเรียนมีโครงการต่าง  ๆมาก จึงไม่มีเวลามากพอ
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ท่ีจะทำโครงการผลิตส่ือ นอกจากน้ีโรงเรียนยังขาดแคลนทางต้านงบประมาณ บุคลากร และ 
สถานท่ีจัดเก็บ ซ่ึงเป็นบีญหามากสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก (ความถ่ี = 10) ขอ 9(9.3.7) การจัด 
กลุ่มสนใจหรือชมรมคณิตศาสตร์ ควรตัดออกเน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีต้องจัดนอกเวลาเรียน ซ่ึงมี 
ข้อจำกัดในเร๋ึองเวลาและบุคลากร โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กจะปฎินัติตามเกณฑ์ไต้ยาก
(ความถ่ี = 10) และข้อ 9(9.7.4) จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างและสนับสบุนให้นักเรียนมีนิสัยไม่ 
เอาเปรียบผู้อ่ืน เช่น จัดต้ังชมรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ การประกาศเกียรติคุณ ควรตัดออกเน่ืองจาก 
เน้ีอหาควรนำไปไวไนหมวดงานกิจการนักเรียน หรือนำไปรวมไวิไนข้อ 9(9.7.1) มีโครงการ
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในต้านความเสียสละ ความไม,เห็นแก1ตัวและการอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นสุข หรือข้อ 9(9.7.3) ติกให้นักเรียนเคารพและปฎิบํติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการอยู่ร่วมกัน เช่น การอยู่ค่ายพักแรม (ความถ่ี = 10)

ส่วนเกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ที่ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศณห็นว่า

ไม่จำเป็นหรือไม่เหมาะสม ควรตัดออก ซึ่งมีความถี่ในลำดับรองลงมา ไต้แก, ข้อ 5(5.4) มีการ 

ใข้สื่อประกอบการเรียนการสอนอย่างสมํ่าเสมอ (ความถี่ = 9) ข้อ 5(5.5) มีการเก็บรักษาสื่อ 

การเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ (ความถี่ = 9) ข้อ 9(9.7) นักเรียนมีนิสัยไม่เอาเปรียบผู้อื่น และ 

ทำกิจกรรมร่วมกันไต้อย่างมีความสุข (ความถี่ = 9) และข้อ 9(9.8) นักเรียนมีนิสัยรักการทำงาน 

และปฏินํต ิงานร่วมกับผู้อ ื่นไต้ (ความถี่ = 9)

2.2.2 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานวิชาการ ที่ผู้บริหารโรงเรียน 

และศึกษานิเทศก์มีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแต้ไข ผลการวิเคราะห์ข้อมลจากจำนวนผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งสิ้น 150 คน ปรากฏตามตารางที่ 14

ตารางที่ 14 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานวิชาการ ที่ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่าควรปรับปรุงแก้ไข

เกณฑ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณา เหตุผล ความถี่

ข้อ 9(9.4) นักเรียนมีความร้ความเข้าใจในตนเอง เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ

ผู้อื่น ส ื่งแวดสัอม และสามารถปฏ ิบ ัต ิตนไต้ และสืงแวดสัอมเหมือนกัน น่าจะรวมเป็น

อย่างเหมาะสม และข้อ 9(9.12) นักเรียนรุ้จัก ข้อเดียวกัน

อบุร ักษและพัฒนาสิ่งแวดต้อม 35
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ตารางท่ี 14 (ต่อ)

เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณา เหตุผล ความถี่

ข้อ 9(9.1) ม ีโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน เนื้อหาสามารถปรับเข้าด้วยกันได้

โรงเรียน ข้อ 9(9.2) ให้ความรูความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ที่ม ีหระมหากษัตริย ์เป ็นประมุข 

ข้อ 9(9.9) นักเรียนมีค่านิยมที่ดีต ่อการปกครอง น่าจะปรับไข้ในหมวดงานกิจการนักเรียน

20

ระบอบประชาธิปใตยที่ม ีพระมหากษัตริย ์ 

เป ็นประมุข

ข้อ 4 ส ่งเสริมวิถ ีช ีว ิตแบบประชาธิปไตย

20

ข้อ 9(9.2) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใฝ่หา ควรน่าไปไข้ในหมวดงานกิจการนักเรียน

ความรู้อยู่เสมอ ข้อ 5 จัดกิจกรรมห้องสมุด 14

ข้อ 9(9.7) นักเรียนมีนิสัยไม่เอาเปรียบผู้อ ื่น และ น่าจะรวมเป็นข้อเดียวกัน

ทำกิจกรรมร่วมกันได้อย่างมีความสุข และ 

ข้อ 9(9.8) นักเรียนมีนิสัยรักการทำงานและ 

ปฏิบ ัต ิงานร่วมก ับผ ู้อ ื่นได้ 14

ข้อ 3(3.1) ม ีแบบสำรวจความรู้ ความถนัด และ เนื้อหาควรรวมเป็นข้อเดียวกัน

ความสามารถของครู และข้อ 3(3.2) มีทะเบียน 

วุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ทางวิชาการ 10

ข้อ 6 การนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ชํ้ากับข้อ 8 จัดให้มีการนิเทศงานแก่

บุคลากรในโรงเรียนทุกด้าน ในหมวดงาน 

บุคลากร จึงน่าจะประเมินครั้งเดียวเพื่อมิให้ 

การทำงานชาช้อน โดยเฉพาะการจัดเตรียม

เอกสาร 10

ข้อ 9(9.4.3)ทึกให้นักเรียนสังเกต ทย่รียบเทียบ และ เนือหาชำช้อนน่าจะปรับเป็นข้อเดียวกัน

บันทึกเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและ 

จิตใจ และข้อ 9(9.5.4) จ ัดกิจกรรมส่งเสริม 

สุขภาพกาย และจิตเป็นประจำ และให้นักเรียน 

รู้จ ักประเมินสุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนเอง

ว่ามีผลดี ผลเสียต่อตนเองและผู้อ ื่น 10
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ตารางท่ี 14 (ต่อ)

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล ความถิ

ข้อ 9(9.5) นักเรียน!จักการรักษาสุขภาพอนามัย 

ท ั้งส ่วนตน ครอบครัว และชุมชน

ข้อ 8(8.1) มีโครงการประเมินตนเองด้านการเรียน 

การสอน

ข้อ 9(9.4.7)ป็กให้น ักเรียนเลือกปฏิบัต ิด ้วย ตนเอง 

ตรวจสอบตนเอง และวางแผนปรับปรุงการ 

ปฎิม ัติด ้วยตนเอง

ควรเนันกิจกรรมเฉพาะการเรัยนการสอน 

ให้ความ!เชิงวิชาการ ส่วนกิจกรรมที่เป ็น 

การปฎิมัต ิควรเสริมอยู่ในหมวดงานกิจการ 

นักเรียน โดยเพิ่มเกณฑ์ในหัวข้อ “ อนามัย 

โรงเรียน”  7

ควรปรันเป ็น "มีโครงการหรือกิจกรรม 

ประเมินตนเองด้านการเรียนการสอน" 5

กิจกรรมดูเป ็นนามธรรม น่าจะมีการขยาย 

ความให้เห็นแนวปฏิบัต ิที่ช ัดเจน

5

จากตารางท่ี 14 แสดงให้เห็นว่า เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงาน 
วิชาการท่ีผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศห้เห็นว่าควรปรับปรุงแกิไข ท่ีสำคัญช๋ึงมีความถ่ีสูงกว่า 
ในข้ออ่ืน ๆ ไคัแก' ข้อ 9(9.4) นักเรียนมีความ!'ความเข้าใจในตนเอง ผู้อ่ืน ส่ิงแวดห้อม และ 
สามารถปฏิบัติตนไห้อย่างเหมาะสม ควรรวมคับข้อ 9(9.12) นักเรียน!'จักอนุรักษ์ และพัฒนา
ส่ิงแวดห้อม เน่ืองจากเป็นกิจกรรมเก่ียวคับทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดห้อมเหมือนคัน
(ความถ่ี = 35) ข้อ 9(9.1) นักเรียนมีทักษะท่ีเป็นเคร่ืองมือการเรียนf ภาษาไทย ควรรวมคับข้อ
9(9.2) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใฝ่หาความ!'อยู่เสมอ เน่ืองจากเน้ือหาสามารถปรับเข้าห้วยคัน 
ไห้ (ความถ่ี ะ= 20) และข้อ 9(9.9) นักเรียนมีค่านิยมท่ีดีต่อการปกครองประบอบประชาธิปไตย 
ท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประบุข ควรปรับไปไวิไนหมวดงานกิจการนักเรียน ข้อ 4 ส่งเสริมวิถี 
ชีวิตแบบประชาธิปไตย (ความถ่ี = 20)

ส่วนเกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ที่ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์เห็นว่า

ควรปรับปรุงแห้ไข ชื่งมีความถี่ในลำดับรองลงมา ไห้แก’ ข้อ 9(9.2) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

และใฝ่หาความ!'อยู่เสมอ ควรปรับไปไว้ในหมวดงานกิจการนักเรียน ข้อ 5 จัดกิจกรรมห้องสบุด 

(ความถี่ = 14) ข้อ 9(9.7) นักเรียนมีนิสัยไม่เอาเปรียบผู้อื่น และพัากิจกรรมร่วมคันไห้อย่างมี 

ความสูข และข้อ 9(9.8) นักเรียนมีนิสัยรักการทำงานและปฏิบัติงานร่วมคับผู้อื่นไห้ ควรรวมเป็น 

ข้อเดียวคันเพราะเนื้อหาของกิจกรรมคห้ายคลึงคัน (ความถี่ = 14)
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2.2.3 ป็ญหา/อุปสรรคที่ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ พบในการนำ
เกณฑ์มาตรฐาน หมวดงานวิชาการไปใช้ ผลการวิเคราะห์ข้อมุลจากจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวนทั้งส้ิน 97 คน เรียงตามลำดับความถี่ปรากฏดังนี้

1) เกณฑ์มีโครงการมากเกินไป ปฏิบัติให้ครบตามเกณฑ์ไดัยาก (โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดเล็ก) และการกำหนดเปีนโครงการแสดงว่า ต้องเขียนโครงการซ่ึงบางเรื่องเป็น
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสุตร ซ่ึงมีเขียนอยู่แต้วในแผนการสอน ทำให้เสียเวลาท่ีจะต้อง 
ทำเอกสารเพ่ิมอีก ซ่ึงต้าไม่จัดทำล็จะไม,ผ่านการประเมิน เนื่องจากการประเมินมักยึดเอกสาร
เป็นหลัก ต้าไมมล็จะประเมินว่าไม,ไต้ทำ และไม,ผ่าน ท้ังท่ีมีการจัดกิจกรรมทั้น ๆ อยู่แต้วอย่างดี 
ดังทั้นจึงควรที่จะปรับคำว่า “มีโครงการ” เป็น “มีโครงการหรือกิจกรรม” (ความถ่ี = 35)

2) เกณฑ์บางเกณฑ์เป็นขอมุลชาช้อนกัน โรงเรียนจึงต้องจัดทำเอกสารหลาย 
ชุดไว้สำหรับการตรวจเกณฑ์ช้อทั้น ๆ ทำให้สิ้นเปลืองทั้งเวลาและงบประมาณ(ความถี่ = 15)

3) โรงเรียนขาดความเข้าใจในเกณฑ์แด,ละข้อว่า ครอบคลุมกิจกรรมอะไรห้าง 
มากห้อยเพียงใด และประเมินอย่างไร เช่น เกณฑ์ข้อ 8 มีการจัดให้ครุประเมินการใช้หลักลุ[ดร 
ด้วยตนเองในต้านการเรียนการสอน และข้อ 9 จัดกิจกรรมการเรียนสนองจุดหมายของหลักลุ[ดร 
หากมีการเสนอแนะเครื่องมือ กระบวนการ วิธีการ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือตรวจสอบที่เป็นหลักฐาน 
ชี้นำการปฏิบัติจริง จะทำให้เกิดความชัดเจน สามารถจัดความถี่หรือให้นำหนักไต้ง่าย สะดวก 
ในการปฏิบัติ และติดตาม ทั้งผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน (ความถ่ี = 15)

4) เกณฑ์ข้อ 3(3.3) มีบัญชีการจัดชี้นเรียน มีการประชุมพิจารณาจัดครุเข้าสอน 
ในส่วนของการจัดครุเข้าสอนทั้น โรงเรียนจะจัดตามความf  ความสามารถ ความถนัด และความ 
สมัครใจ อยู่แต้วเป็นปกติ แต่การโอน-ย้าย การบรรจุแต่งท้ัง โรงเรียนไม่ไต้รับครุตรงตามวุฒิที ่
ต้องการ (ความถ่ี = 10)

5) เกณฑ์ข้อ 9(9.13) นักเรียนมีผลการเรียนตามเกณฑ์ที่หลักลุ[ดรกำหนดและ
ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ควรมีมาตรการท่ีดี เพื่อป็องกันมิให้โรงเรียน

“  '  ' 1 ๙  ’  J  1 โ
ผลักดันเด็กเพื่อให้ผ่านเกณฑ์ นอกจากนควรมีข้อสอบมาตรฐาน สอบอย่างห้อยเทอมละ 1 ครัง 
เพื่อทดสอบมาตรฐานทางวิชาการ ซึ่งอาจทำเป็นระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขต หรือระดับ
กรุงเทพมหานคร (ความถิ = 10)
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6) เกณฑ์ข้อ 6 การนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน และข้อ 8 มีการจัดให้ครุ 

ประเมินการใช้หลักสูตรด้วยตนเองในด้านการเรียนการสอน ครุมักให้คะแนนสูงกว่าความเป็นจริง 

(ความถี่ = 7)

7) เกณฑ์ข้อ 9(9.7) นักเรียนมีนิสัยไม,เอาเปรียบผู้อื่นและทำกิจกรรมร่วมกันได้ 

อย่างมีความสุข และข้อ 9(9.8) นักเรียนมีนิสัยรักการทำงานและปฎินัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ มี 

ปีญหาในทางปฏิบัติเนื่องจากการจัดกิจกรรมให้เห็นชัดเจนว่า มีการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

นั้นทำได้ขาก (ความถี่ = 5)

ฅอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ท่ีมีต่อเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนประถม 
ศึกษา หมวดงานกิจการนักเรียน

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จะแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ข้อมูลในส่วนที่เป็นแบบ 
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) และข้อมูลในส่วนที่เป็นคำถามแบบปลายเปิด

สำหรับข้อมูลในส่วนที่เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) นัน แปรผล 
ค่าเฉล่ีย (X ) ของระดับความคิดเห็นต เมเกณฑ์ดังนี้

ค่าเฉล่ีย (X) มีค่าระหว่าง 3.51 - 4.00 หมายถึง ข้อพิจารณาน้ันมีความ
สำคัญมากท่ีสุด ชึ๋งจะขาดเสียมิได้จะทำให้มาตรฐานเสียไป

ค่าเฉล่ีย (X) มีค่าระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง ข้อพิจารณานันมีความ
สำคัญมากซึ่งหากไม่มีแลัว จะทำให้เกณฑ์มาตรฐานข้อนันขาดความสมบูรณ์เป็นอย่างมาก

ค่าเฉล่ีย (X) มีค่าระหว่าง 1.51 - 2.50 หมายถึง ข้อพิจารณาน้ันมีความ
สำคัญน้อย ซึ่งหากไม่มีแด้วจะทำให้เกณฑ์มาตรฐานข้อนั้นขาดความสมบูรณ์บางส่วนไป

3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามในส่วนที่เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า
(Rating Seal)

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏตามตารางที่ 15-20
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ตารางท่ี 15 ความคิดเห็นโดยรวมของผู้บริหารและศึกษานิเทศกํที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
หมวดที่ 2 งานกิจการนักเรียน

ความคิดเห็นของ

เกณฑ์มาตรรานใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

หมวดงานวิชาการ ศึกษานิเทศก

X S.D.
1 .จัดบริการอาหารกลางวัน 3.67 0.53 มากที่ส ุด

2. จ ัดกิจกรรมห้องสมุด 3.56 0.58 มากที่ส ุด

3. จ ัดบริการแนะแนว 3.44 0.65 มาก

4. ส ่งเสริมวิถ ีช ีว ิตแบบประชาธิปไตย 3.44 0.67 มาก

5. จัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 3.27 0.78 มาก

จากตารางท่ี 15 พบว่า โดยเฉลี่ยแคัวผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ม ี
ความเห็นว่าเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานกิจการนักเรียน มีความสำคัญเรียงตามลำดับค่าเฉล่ียดังนี
คือ (1) การจัดบริการอาหารกลางวัน มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.67) (2) การจัดกิจกรรม 
ห้องสมุด มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.56) (3) การจัดบริการแนะแนว มีความสำคัญมาก
(X=3.44) (4) ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย มีความสำคัญมาก (X=3.44) และ(5) การจัด 
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน มีความสำคัญมาก (X=3.27)



ตารางท่ี 16 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
หมวดท่ี 2 งานกิจการนักเรียน ข้อท่ี 1 จัดบริการแนะแนว

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศกั 

X S.D.

ความสำคัญ

1. มีโครงการเกี่ยวกับการแนะแนว

2. แต่งตั้งคณะกรรมการและปฏิบ ัต ิงานโครงการที่วางไว้ และมี

3.56 0.63 มากที่ส ุด

หลักฐานการบันทึกผล

3. จ ัดบริการแนะแนว เช่น บริการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

นักเรียนรายบุคคล บริการสนเทศ บริการ ติดตาม และ

3.41 0.67 มาก

ประเมินผลโดยมีการบันทึกข้อมูลและเก็บรักษาอย่างต่อเนื่อง 

4. นำข้อมูลที่ไห้ไปใช้ประโยชนัในการวางแนวทางช่วยเหลือ 

น ักเรียนในด้านส่วนตัวและสังคม เช่น การศึกษาอาชีพ สุขภาพ

3.41 0.65 มาก

จริยธรรม จัดทุนการศึกษา และการแห้ปีญหาการขากเรียน 3.39 0.63 มาก

จากตารางท่ี 16 แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา 
นิเทศก์ ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานกิจการนักเรียน ข้อท่ี 1 จัดบริการแนะแนว เรียงตาม 
ลำดับค่าเฉลี่ยไห้ดังน้ีคือ (1) มีโครงการเกี่ยวกับการแนะแนว มีความลำกัญมากท่ีสุด (X=3.56)

(2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและปฎินัติงานโครงการที่วางไว้ และมีหลักฐานการบันทึกผล มี 
ความลำกัญมาก (X=3.41) (3) การจัดบริการแนะแนว เช่น บริการศึกษาและรวบรวมข้อมุล 
นักเรียนรายบุคคล บริการสนเทศ บริการติดตาม และประเมินผล โดยมีการบันทึกข้อมลและ 
เกีบรักษาอย่างต่อเน่ือง มีความลำกัญมาก (X=3.41) และ(4) นำข้อมูลที่ไห้ไปใข้ประโยชน์ใน
การวางแนวทางช่วยเหลือนักเรียนในห้านส่วนตัวและสังคม เช่น การศึกษาอาชีพ สุขภาพ
จริยธรรม จัดทุนการศึกษาและการแห้ปิญหาการขาดเรียน มีความลำกัญมาก (X=3.39)
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ตารางที่ 17 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
หมวดที่ 2 งานกิจการนักเรียน ข้อที่ 2 จัดบริการอาหารกลางวัน

ความคิดเห็นของ

จัอพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก

X S.D.

1 . มีโครงการจัดบริการ อาหารกลางวันในโรงเรียน 3.80 0.43 มากที่ส ุด

2. แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบ ัต ิตามโครงการและมีหลักฐานเอกสาร

เช่น เอกสารการจัดทำบัญชีต่าง ๆ 3.71 0.49 มากที่ส ุด

3. ม ีสถานที่ ว ัสด ุอ ุปกรณ ์ บุคลากร และการให้บริการ

อย่างเหมาะสม 3.60 0.58 มากที่ส ุด

4. ม ีการติดตามและประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานอย่างสมํ่าเสมอ 3.57 0.58 มากที่ส ุด

จากตารางที่ 17 จะเห็นได้ว่า โดยเฉลี่ยแด้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ 

มีความเห็นว่า ข้อพิจารณาแต่ละข้อในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานกิจการนักเรียน ข้อที่ 2 จัด

บริการอาหารกลางวัน มีความสำคัญมากที่สุ[ด โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยดังนีคือ (1) มีโครงการ 

จัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน (X=3.80) (2) มีการแต่งดังคณะกรรมการปฎินัติตาม

โครงการและมีหลักฐานเอกสาร เช่น เอกสารการจัดทำบัญชีต่าง ๆ (X=3.71) (3) มีสถานที่วัสดุ

อุปกรณ์ บุคลากรและการให้บริการอย่างเหมาะสม (X=3.60) และ(4) มีการติดตามและประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ (X=3.57)



ตารางท่ี 18 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
หมวดท่ี 2 งานกิจการนักเรียน ข้อท่ี 3 จัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน
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ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก์ 

X  S.D.

ความสำคัญ

1. มีโครงการจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 3.32 0.80 มาก

2. แต่งตั้งคณะกรรมการปฎิษัต ิตามโครงการและมีหลักฐานเอกสาร

ต่าง ๆ เช่น ทะเบียนสมาชิก ระเบียบข้อบังคับของกิจกรรม

สหกรณ ์ การจัดทำบัญชี 3.29 0.76 มาก

3. ม ีสถานที่ ว ัสด ุอ ุปกรณ ์ และการให้บริการอย่างเหมาะสม 3.23 0.78 มาก

4. มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานอย่างสมํ่าเสมอ 3.23 0.76 มาก

จากตารางที่ 18 ปรากฎว่า โดยเฉลี่ยแล้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่าข้อพิจารณาแด,ละข้อในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานกิจการนักเรียน ข้อที่ 3 จัดกิจกรรม 

สหกรณ์นักเรียน มีความสำคัญอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยไล้ดังนี้คือ (1) มี 

โครงการจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน (X = 3 .3 2 ) (2 ) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบตตาม

โครงการและมีหลักฐานเอกสารต่าง ๆ เช่น ทะเบียนสมาชิก ระเบียบข้อบังคับของกิจกรรม

สหกรณ์ การจัดทำบัญชี (X = 3 .2 9 ) (3 ) มีสถานท ี่ วัสลุอ ุปกรณ ์ และการให้บริการอย่างเหมาะสม 

(X=3.23) และ(4) มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ (X=3.23)



ตารางท่ี 19 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
หมวดที่ 2 งานกิจการนักเรียน ข้อท่ี 4 ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย
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ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง

ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ใ น  ผ ู้บ ร ิห า ร  ร .ร .  แ ล ะ  ค ว า ม ส ำ ค ัญ

เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์

X S.D.
1. จัดกิจกรรมเพื่อ'สิกให้นักเรียนมีพฤติกรรมต้านวิถีชีวิตแบบ

ประชาธิปไตย

- มีวินัย 3.51 0.63 มากที่ส ุด

- รับผิดชอบต่อหน้าที่ 3.51 0.62 มากที่ส ุด

- กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง 3.48 0.64 มาก

- รูจักรับพิงความคิดเห็นของผู้อื่น 3.47 0.63 มาก

- รู้จักหาข้อยุติความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 3.44 0.66 มาก

- มีดู้แสดงความคิดเห็น 3.32 0.76 มาก

2. มีโครงการเกี่ยวคับการส่งเสริมวิถ ีช ีว ิตแบบประชาธิปไตย 3.49 0.67 มาก

3. แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติตามโครงการ 3.42 0.66 มาก

4. มีหลักฐานการติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอและนำผลที่ไต้ไปใข้ใน

การปรับปรุงวิธ ีดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 3.28 0.73 มาก

จากตารางที่ 19 แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา 

นิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานกิจการนักเรียน ข้อที่ 4 ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 

มีดังนี้คือ (1) การจัดกิจกรรมเพื่อ'ฝ็กให้นักเรียนมีพฤติกรรมด้านวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ใน 

ด้านความมีวินัยและด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.51) ส่วนใน 

ด้านอื่น ๆ มีความสำคัญอยู่ในระดับมาก (2) มีโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ

ประชาธิปไตย มีความสำคัญมาก (X=3.49) (3) แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติตามโครงการ มี 

ความสำกัญมาก (X=3.42) และ(4) มีหลักฐานการติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอและนำผลที่ได้ไปใข้ 

ในการปรับปรุงวิธีดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีความสำคัญมาก (X=3.28)



ตารางที่ 20 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศกที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
หมวดท่ี 2 งานกิจการนักเรียน ข้อท่ี 5 จัดกิจกรรมห้องสมุด
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ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศกั 

X  S.D.

ความสำคัญ

1. มีโครงการเกี่ยวกับกิจกรรมห้องสมุด 3.69 0.54 มากที่ส ุด

2. แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติตามโครงการ 3.58 0.57 มากที่ส ุด

3. ม ีสถานที่ว ัสด ุอ ุกรณ ์ บุคลากร และการให้บริการอย่างเหมาะสม 3.58 0.55 มากที่ส ุด

4. ครุและนักเรียนจัดกิจกรรมเสริมกลุ่มประสบการณ ์ต่าง ๆ 3.49 0.57 มาก

5. มีหลักฐานการติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอ และนำผลที่ไห้ไปใช้

ในการปรับปรุงงาน 3.44 0.64 มาก

จากตารางที่ 20 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ที่ 

มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานกิจการนักเรียน ข้อที่ 5 จัดกิจกรรมห้องสมุด เรียงตามลำดับ

ค่าเฉลี่ยมีดังนี้คือ (1) มีโครงการเกี่ยวกับกิจกรรมห้องสมุด มีความสำคัญมากที่ชุด (X=3.69)

(2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปฎินิตตามโครงการ มีความสำคัญมากที่ชุด (X=358) (3) มี

สถานที่ ว ัสคุอุปกรณ์ บุคลากร และการให้บริการอย่างเหมาะสม มีความสำคัญมากที่สุด

(X=3.58) (4) ครุและนักเรียนจัดกิจกรรมเสริมกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ มีความสำคัญมาก

(X=3.49) และ(ร) มีหลักฐานการติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอ และนำผลที่ไดัไปใช้ในการปรับปรุง 

งาน มีความสำคัญมาก (X=3.44)

3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมุลจากแบบสอบถามในส่วนที่เป็นคำถามปลายเปิด ในหมวด 
งานกิจการนักเรียน

ผลการวิเคราะห์ข้อมุล แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ดังนี้
3.2.1 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานกิจการนักเรียน ท่ีผู้บริหาร

โรงเรียนและศึกษานิเทศก์มีความคิดเห็นว่าไม่จำเป็นหรือไม'เหมาะสม ควรดัดออก ผลการ
วิเคราะห์ข้อมุลมีผู้แสดงความคิดเห็นจำนวนทั้งส้ิน 45 คน ปรากฎตามตารางท่ี 21
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ตารางท่ี 21 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานกิจการนักเรียน ที่ผ้บริหารและศึกษา
นิเทศก์ มีความเห็นว่าไม่จำเปีนหรือไม่เหมาะสม ควรตัดออก

เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณา เหล ุผล ความถ ี่

ข้อ 3 จัดก ิจกรรมสหกรฌ์ เป็นกิจกรรมที่มีการดำเนินงานที่ยุ่งยาก โรงเรียนขาดบุคลากรที่มี

นักเรียน ความถนัดในด้านนี้ และบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ 22

ข้อ 1 จ ัดบริการแนะแนว เนื่องจากโรงเรียนขาดครูแนะแนว และในทางปฎิบ ้ต ิสำหรับ 

โรงเรียนในระดับประถมศึกษา การแนะแนวครูประจำชั้นปฏิบ ัต ิ 

อยู่แล้ว จ ึงแยกกันไม่ออก หากการจัดกิจกรรมโฮมรูมใน 

ข้อ 9(9.4.2) หมวดงานวิชาการปฏิบัต ิอย่างสมํ่าเสมอ กิจกรรม

ส่วนนีในหมวดงานกิจการนักเรียน จึงควรดัดออก 18

ข้อ 5(5.2) แต่งตั้งคณะกรรมการ ในทางปฏิบัติเจ้าหน้าที่ห้องสบุดดำเนินงานเพียงคนเดียว ก็เพียงพอ

ปฏิบัติตามโครงการ แล้ว ดังนั้นหากได้ครูบรรณารักษ์โดยตรงมาปฏิบัต ิหน้าที่จะดีกว่า 5

จากตารางที่ 21 แสดงให้เห็นว่า เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ในหมวดงาน 

กิจการนักเรียน ที่ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก็เห็นว่าไม่จำเป็นหรือไม,เหมาะสม ควรตัดออก 

ที่สำคัญชึ๋งมีความถี่สุงกว่าในข้ออื่น ๆ ได้แก่ ข้อ 3 จัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน ควรตัดออก 

เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่มีการดำเนินงานที่ยุ่งยาก โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความถนัดในด้านนี

และบุคลากรที่มีอยุ่ไม,เพียงพอ (ความถี่ = 22) และข้อ 1 จัดบริการแนะแนว ควรตัดออก 

เนื่องจากโรงเรียนขาดครูแนะแนว และในทางปฏิบัติสำหรับโรงเรียนในระดับประถมศึกษา การ 

แนะแนวครูประจำชั้นปฏิบัติอยู่แด้ว จึงแยกคันไม่ออก และหากการจัดกิจกรรมโฮมรูมในข้อ

9(9.4.2) ในหมวดงานวิชาการปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอแด้ว กิจกรรมส่วนนีในหมวดงานกิจการ

นักเรียนจึงไม,จำเป็น (ความถี่ = 18)

3.2.2 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ที่ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก็ม

ความคิดเห็นว่าควรเพิ่มเติมลงไปในหมวดงานกิจการนิกเรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีผู้แสดง

ความคิดเห็นจำนวนทั้งสิ้น 57 คน ปรากฎตามตารางที่ 22
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ตารางที่ 22 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานกิจกรรมนักเรียน ที่ผูบริหารและศึกษา

นิเทศก์ มีความเห็นว่าควรเพิ่มเติมลงไป

เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณา เหล ุผล ความถี่

1. กิจกรรมห้องพยาบาล หรืออนามัย ในหมวดงานวิชาการข้อ 9(9.5) นักเรียน!จักการรักษา

โรงเรียน สุขภาพอนามัย ทั้งส ่วนตน ครอบครัว และชุมชน มี

- การจัดห้องพยาบาล เกณฑ์ข้อพิจารณาอยู่ห้าง ควรปรับมาไวในหมวดนี้

- การตรวจสุขภาพอนามัย โดยหมวดงานวิชาการเน้นสาระความ!เชิงวิชาการ แต่

- การบริการสาธารณสุขมูลฐาน ในหมวดนี้เน ันการปฐบัต ิ

- การรักษาพยาบาล

- การป้องกันโรค

- อุบ ัต ิเหตุและการป้องกัน ฯลฯ 19

2. เรื่องของโภชนาการและสุขอนามัย เป็นกิจกรรมที่ควรเพิ่มเติมลงไปในเกณฑ์มาตรฐาน

ในการรับประทานอาหาร ข้อ 2 จัดบริการอาหารกลางวัน นอกจากนี้โครงการ

นำจะเป็นการปีกปฏิบ ัต ิ ของนักเรียนชันประถมศึกษา 

ป ีท ี่ 4-6 ในวิชากลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ โดยให้

หมุนเวียนลงมาช่วยงานในโรงอาหาร 15

3. วินัยนักเรียน - 10

4. ความปลอดภัยในโรงเรียน - 10

5. กิจกรรมห้านศาสนา เนี้องจากในหลักสูตรห้อยเกินไป ควรมีกิจกรรมเพิ่ม 

เติม เพราะศาสนาเกี่ยวข้องโดยตรงกับการดำเนินชีวิต 1

6. กิจกรรมถูกเสือยุวกาชาด-เนตรนารี เป ็นกิจกรรมที่ไห้รับการยอมรับและอยู่ในหลักสูตร

7. ข้อ 5 จ ัดกิจกรรมห้องสมุด ควรเพิ่มเติมหลักฐานแสดงความห้าวหนัาของห้องสมุด 1

แต่ละป ี เช่น ปริมาณหนังสือที่เพ ิ่มเต ิมการปรับป^ง 

ห ้องสมุด ก ิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 1

จากตารางที่ 22 แสดงให้เห็นว่า เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาที่ผู้บริหาร

โรงเรียนและศึกษานิเทศก์เห็นว่าควรเพิ่มเติมลงไป ในหมวดงานกิจการนักเรียน ที่สำคัญชึ่งมี

ความถี่สุงกว่าในข้ออื่น ๆ ไคแก,

1) กิจกรรมห้องพยาบาลหรืออนามัยโรงเรียน นอกจากนีควรปรับเกณฑ์
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ข้อพิจารณาในหมวดงานวิชาการ ข้อ 9(9.5) นักเรียนร'จักการรักษาชุขภาพอนามัย ทั้งส่วนตน 

ครอบครัว และชุมชน ในส่วนที่เปีนภาคปฏิบตมาไว้ไนหมวดนี้ (ความถี่ = 19)

2) โภชนาการและชุขอนามัยในการรับประทานอาหาร เปีนกิจกรรมที่ควรเพิ่ม 

เติมลงไปในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 จัดบริการอาหารกลางวัน นอกจากนี้โครงการน่าจะเปีนการปีก 

ปฏิบัติของมักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในวิชากลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ โดยให้

หมุนเวียนลงมาช่วยงานในโรงอาหาร (ความถี่ = 15)

ส่วนเกณฑ์มาตรฐานที่ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์เห็นว่าควรเพิ่มเติมซึ่ง 

มีความถี่ในลำดับรองลงมา ได้แก่ วินัยมักเรียน (ความถี่ = 10) และความปลอดภัยในโรงเรียน 

(ความถี่ = 10)

3.2.3 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ในหมวดงานกิจการมักเรียน ที่ผู้บริหาร 

โรงเรียนและศึกษานิเทศห้มีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแห้ไข ผลการวิเคราะห์ข้อมุลมีผุ้แสดง

ความคิดเห็นจำนวนทั้งสิ้น 40 คน ปรากฎตามตารางที่ 23

ตารางที่ 23 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานกิจการมักเรียน ที่ผุ้บริหารและศึกษา

นิเทศก์ มีความเห็นว่าควรปรับปรุงแห้ไข

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา 

ข้อ 3 จ ัดกิจกรรมสหกรณ ์ 

นักเรียน

ข้อ 4 ส ่งเสริมวิถ ีช ีว ิตแบบ 

ป ระ ‘สาธิไตย

ข้อ 2 จัดบริการอาหารกลางวัน

เหตุผล ความถ่ี

การดำเนินงานมีขันตอนมาก โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ และ 

บุคลากรที่มีอยู่ขาดความรู้ทางล้านนี้ ควรปรับเป ีนสหการ

หรือสวัสดิการรัานห้า 22

ชั้าช้อนกับข้อ 9(9.9.1) มีโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน 

โรงเรียน ในหมวดงานวิชาการ น่าจะปรับเป็นโครงการเดียวกัน 13

ควรนำกิจกรรมข้อ 9(9.5) นักเรียนรู้จักการรักษาชุขภาพ อนามัย 

ทั้งส ่วนตน ครอบครัว และชุมชน ในหมวดงานวิชาการมาปรับ 

ไว้ในข้อนี้ เช่น สุขอนามัย การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร 

การเลือกรับประทานอาหาร ความสะอาด รวมถึงการ'สิกมารยาท 

ในโต๊ะอาหาร การแปรงพีนหลังอาหาร เป็นตน นอกจากนี้ 

ควรเพิ่มเติมข้อพิจารณาในเรื่องคุณภาพของการจัดอาหาร เช่น 

คุณค่าทางโภชนาการ เป็นต๊น 5
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จากตารางที่ 23 แสดงให้เห็นว่า เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ที่ผูบริหาร 

โรงเรียนและศึกษานิเทศก์เห็นว่าควรปรับปรุงแกไขในหมวดงานกิจการนักเรียนซึ๋งมีความถี่สูงกว่า 

ในข้ออื่น ๆ ไห้แก' ข้อ 3 จัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน ควรปรับเป็นสหการหรือสวัสดิการรัานห้า 

เนื่องจากการดำเนินงานมีขั้นตอนมาก โรงเรียนมีบุคลากรไม,เพียงพอและบุคลากรที่มีอยู่ขาด

ความเทางห้านนี้(ความถี่ = 22) และข้อ 4 ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ควรปรับเข้ากับข้อ 

9(9.9.1) มีโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ในหมวดงานวิชาการ เพื่อมิให้เกิดความ 

ชาช้อนในการประเมิน (ความถี่ = 13)

3.2.4 ปีญหา/อุปสรรค ที่ผุ้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศกํพบในการนำ

เกณฑ์มาตรฐานหมวดงานกิจการนักเรียนไปใช้ ผลการวิเคราะห์ข้อมุลมีผู้แสดงความคิดเห็น

จำนวนทั้งสัน 81 คน เรียงตามลำดับความถี่ปรากฏดังนี

1) ด้านบุคลากร (ความถี่ = 36)

- ขาดบุคลากรที่มีความรุ้ความสามารถเฉพาะสาขา เช่น 

คเแนะแนว ครบรรณารักษ์ (ความถี่ = 28)

- บุคลากรขาดความเไนกิจกรรมที่จะห้องปฎิบต เช่น การจัด 

กิจกรรมสหกรณ์ (ความถี่ = 4)

- บุคลากรขาดความเข้าใจในเกณฑ์/ข้อพิจารณา ทำให้ตีความ

แตกต่างกันไปในแต่ละโรงเรียน เช่น ข้อ 4(4.3) จัดกิจกรรมเพื่อ่สิกให้นักเรียนมีพฤติกรรม

ห้านวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ไม่ไห้กำหนดวิธีการ และเกณฑ์การประเมิน (ความถี่ = 4)

2) ห้านสถานที่ โรงเรียนขาดสถานที่ในการจัดกิจกรรม เช่น ห้อง 

แนะแนว ห้องสหกรณ์ โรงอาหาร เปีนด้น (ความถี่ = 20)

3) ห้านงบประมาณ โรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรม เช่น

ขาดทุนหมุนเวียนในการจัดโครงการอาหารกลางวัน ขาดงบประมาณในการจัดชือหนังสือเข้า

ห้องสมุด (ความถี่ = 20)

4) ห้านการบริหารเวลา โรงเรียนมีโครงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็น

จำนวนมาก โดยเฉพาะบางกิจกรรมห้องใช้เวลาที่นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอน

(ความถี่ = 5)
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จะแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ข้อมูลในส่วนที่เป็นแบบ 

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) และข้อมูลในส่วนที่เป็นคำถามแบบปลายเปิด

สำหรับข้อมูลในส่วนที่เป ็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) นั้น แปรผล 

ค่าเฉล่ีย (X ) ของระดับความคิดเห็นตามเกณฑ์ดังนี้

ค่าเฉล่ีย (X ) มีค่าระหว่าง 3.51 - 4.00 หมายถึง ข้อพิจารณานี้นมีความ

สำคัญมากที่สุค ซึ๋งจะขาดเสียมิไดัจะทำให้มาตรฐานเสียไป

ค่าเฉล่ีย (X ) มีค่าระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง ข้อพิจารณานั้นมีความ

สำคัญมากซึ่งหากไม1มีแล้ว จะทำให้เกณฑ์มาตรฐานข้อนั้นขาดความสมบรฉแปีนอย่างมาก

ค่าเฉล่ีย (X ) มีค่าระหว่าง 1.51 - 2.50 หมายถึง ข้อพิจารณานันมีความ

สำคัญน้อย ซึ่งหากไม่มีแล้วจะทำให้เกณฑ์มาตรฐานข้อนั้นขาดความสมมูรณ์บางส่วนไป

ค่าเฉลี่ย (X ) มีค่าระหว่าง 1.00 - 1.50 หมายถึง ข้อพิจารณานันมีความ

สำคัญน้อยที่สุด ซึ่งอาจไม่จำเป็นสำหรับใข้วัดมาตรฐานก็ใดั

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามในส่วนที่เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 

(Rating Scale)

คอนที่ 4  ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศกที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถม
ศึกษา หมวดงานธุรการ การเงิน และพัสดุ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฎตามตารางที่ 24-28
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ตารางที่ 24 ความคิดเห็นโดยรวมของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
หมวดที่ 3 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ

ความคิดเห็นของ

เกณฑ์มาตรฐานใน 

หมวดงานวิชาการ

1. การบริหารการเงินและบัญชีถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

2. การบริหารงานสารบรรณถูกต้องครบต้วน และ เป ็นบีจจุบ ัน

3. การบริหารงานพัสดุครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

4. ม ีแผนงานโครงการและปฏิทินปฏิบัต ิงานเกี่ยวกับงานธุรการ

ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

ศึกษานิเทศก

X S.D.

3.72 0.51 มากที่สุด

3.71 0.49 มากที่สุด

3.64 0.54 มากที่ส ุด

3.55 0.64 มากที่ส ุด

จากตารางที่ 24 พบว่า โดยเฉลี่ยแล้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่าเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานธุรการ การเงิน และพัสดุ แต่ละข้อมีความสำคัญมากที่สุด 

โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยดังนี้คือ (1) มีการบริหารการเงินและบัญชีถูกต้องตามระเบียบของทาง 

ราชการ (X=3.72) (2) มีการบริหารงานสารบรรณถูกต้องครบล้วน และเป็นปิจจุบัน (X=3.71)

(3) มีการบริหารงานพัสดุครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ (X=3.64) และ(4) มี

แผนงาน โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวคับงานธุรการ (X=3.55)

ตารางที่ 25 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 3 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ ข้อที่ 1 มีแผนงานโครงการและ 

ปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ

ความคิดเหนของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก

X S.D.

1. จัดให้มีแผนงาน โครงการ โครงสต้าง และปฏิท ินปฏิบ ัต ิงาน 

ของฝ่ายธุรการใต้ครบห้วนและเป็นบีจจบัน 3.62 0.58 มากที่ส ุด
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ตารางที่ 25 (ต่อ)

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑมาตรฐาน ศึกษานิเทศคั 

X  S.D.

2. มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ และปฏิท ินปฏิบ ัต ิงาน 3.60 0.57 มากที่ส ุด

3. ม ีการบันทึกผลการปฏิบัต ิงานตามโครงการเป็นบีจฐบัน 3.44 0.74 มาก

จากตารางที่ 25 จะเห็นไต่'ว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา

นิเทศคั ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ข้อที่ 1 มีแผนงานโครงการ 

และปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยไต่'ดังนีคือ (1) จัดให้มีแผนงาน 

โครงการ โครงสร้าง และปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่ายธุรการไคัครบคัวนและเป็นปีจจุบัน มีความ 

สำคัญมากที่สุด (X=3.62) (2) มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน

มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.60) และ(3) มีการบันทึกผลการปฏิบัติงานตามโครงการเป็น 

ป้จจุบัน มีความสำคัญอยู่ในระดับมาก (X=3.44)

ตารางที่ 26 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศคัที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 3 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ ข้อที่ 2 การบริหารงานสารบรรณ 

ถูกดัองครบคัวนและเป็นปิจจุบัน

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑมาตรฐาน ศึกษานิเทศก์

X S.D.

1. จัดให้มีทะเบียน รับ-ส ่งหน ังส ือท ี่เป ็นบ ีจจ ุบ ัน 3.77 0.45 มากที่ส ุด

2. ม ีการจัดเก็บเอกสารอย่างเป ็นระบบ 3.73 0.46 มากที่ส ุค
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ตารางที่ 26 (ต่อ)

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศกั 

X  S.D.

ความสำคัญ

3. จัดกำทะเบียนและสถิต ิเก ี่ยวกับบุคลากร และทรัฑยากรของ

โรงเรียน 3.69 0.51 มากที่ส ุด

4. ดำเนินงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบภายในเวลาที่กำหนด 3.65 0.54 มากที่ส ุด

จากตารางที่ 26 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแถ้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่า ข้อพิจารณาแด,ละข้อในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ข้อที่ 2 

การบริหารงานสารบรรณถูกต้องครบถ้วนและเป็นปีจจุบัน มีความสำคัญมากที่ชุด โดยเรียงตาม 

ลำดับค่าเฉลี่ยไต้ดังนี้คือ (1) มีการจัดให้มีทะเบียน รับ-ส่ง หนังสือที่เป ็นปีจจุบัน (X=3.77)

(2) มีการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ (X=3.73) (3) มีการจัดทำทะเบียนและสถิติเกี่ยวคับ

บุคลากรและทรัพยากรของโรงเรียน (X=3.69) และ(4) มีการดำเนินงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ

ภายในเวลาที่กำหนด (X=3.65)

ตารางที่ 27 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 3 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ ข้อที่ 3 การบริหารการเงินและ 

บัญชีถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศกั

X  S.D.

1. ม ีการบริหารการเงินในรูปคณะกรรมการ เช่น กรรมการเก็บ

รักษาเงิน กรรมการจัดกำบัญชี กรรมการตรวจสอบบัญชี 3.76 0.45 มากที่ส ุด
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ตารางที่ 27 (ต่อ)

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศภั 

X  S.D.

ความสำคัญ

2. คณะกรรมการการเงินได้จัดทำเอกสารทางการเงินตามคำสั่ง

ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปีจชุบัน 3.75 0.45 มากที่ส ุด

3. มีการจัดทำแผนหรือโครงการรับ-จ่ายเงินประจำปี 3.65 0.60 มากที่ส ุด

จากตารางที่ 27 แสดงว่า โดยเฉลี่ยแถ้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศกํม 

ความเห็นว่า ข้อพิจารณาแด'ละข้อในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ข้อที่ 3 

การบริหารการเงินและบัญชีถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ มีความสำคัญมากที่สุด โดยเรียง 

ตามลำดับค่าเฉลี่ยดังนี้คือ (1) มีการบริหารการเงินในรุปคณะกรรมการ เช่น กรรมการเก็บรักษา 

เงิน กรรมการจัดทำบัญชี กรรมการตรวจสอบบัญชี (X=3.76) (2) คณะกรรมการการเงินไต้จัด

ทำเอกสารทางการเงินตามคำสั่งครบถ้วนถูกต้องเป็นบีจจุบัน (X=3.75) และ(3) มีการจัดทำแผน 

หรือโครงการรับ-จ่ายเงินประจำปี (X=3.65)

ตารางที่ 28 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 3 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ ข้อที่ 4 การบริหารงานพัสดุครุภัณฑ์ 

ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก

X S.D.

1. จัดทำทะเบียนพัสดุ ครุภ ัณฑ์ใหถูกต้องและเป็นปิจจบัน 3.69 0.49 มากที่ส ุด

2. มีการจัดทำแผน และโครงการต้านพัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียน 3.63 0.58 มากที่ส ุด
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ตารางที่ 28 (ต่อ)

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก 

X  S.D.

ความสำคัญ

3. มีการจัดเก็บ บำรุงรักษา การ^าหน่ายพัส ดุ ครุภัณฑ์

อย่างเป็นระบบ 3.63 0.53 มากที่ส ุด

4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทัสดุ ครุภัณฑ์ 3.63 0.54 มากที่ส ุด

5. มีการใข้พัสดุ ครุภัณฑ์ ท ี่ถ ูกต ้องตามวัตถุประสงค์และประหยัด 3.61 0.55 มากที่ส ุด

จากตารางที่ 28 ปรากฎว่า โดยเฉลี่ยแต้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศค์มี 

ความเห็นว่า ในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ข้อที่ 4 การบริหาร

งานพัสดุครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ข้อพิจารณาแต่ละข้อมีความสำคัญมากที่สุด 

โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยไต้ดังนี้คือ (1) มีการจัดทำทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ให้ถูกต้อง และ 

เปีนปิจจุบัน (X=3.69) (2) มีการจัดทำแผนและโครงการต้านพัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียน (X

=3.63) (3) มีการจัดเก็บ บำรุงรักษา การจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ อย่างเปีนระบบ (X=3.63) (4) 

แต่งดั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ (X=3.63) และ (5) มีการใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ถูก 

ต้องตามวัตถุประสงค์ และประหยัด (X=3.61)

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามในส่วนที่เปีนคำถามปลายเปิด 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี

42.1 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ในหมวดงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ที่ 

ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศค์ มีความคิดเห็นว่าไม,จำเปีนหรือไม,เหมาะสม ควรตัดออก ผล 

การวิเคราะห์ข้อมูลมีผู้แสดงความคิดเห็นจำนวนดั้งสิ้น 28 คน ปรากฎตามตารางที่ 29
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ตารางที่ 29 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ที่ผู้บริหารและ
ศึกษานิเทศก์ มีความเห็นว่าไม,จำเป็นหรือไม่เหมาะสม ควรตัดออก

เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณา เหดุผล ความถี่

ข้อ 1(1.1) จัดให้มีแผนงาน โครงการ เพราะแผนงานมีอยู่แด้ว และเป็นงานประจำที่

โครงสร้าง และปฏิท ินปฏิบ ัต ิงานของ ปฏิบ ัต ิเป ็นปกติ

ผิายธุรการไว้ครบด้วนและเป็นปีจธุบ ัน 8

ข้อ 2(2.2) จ ัดให ้ม ีทะเบ ียนรับ-ส ่ง หน ังส ือท ี่ 

เป ็นป ิจจ ุบ ัน ข้อ 2(2.3) จัดทำทะเบียน 

และสถิต ิเก ี่ยวกับบุคลากรและทรัพย์ส ิน 

ของโรงเรียน และข้อ 2(2.4) ดำเนินงาน

เพราะเป็นงานประจำที่ปฏิบ ัต ิเป ็นปกติอยู่แด ้ว

ต่าง ๆ ที่รับผิดชอบภายในเวลาที่กำหนด 8

ข้อ 3(3.2) มีการบริหารการเงินในรูปคณะ ควรตัดในส่วนของกรรมการตรวจสอบบัญชีออก

กรรมการ เช่น กรรมการเก็บรักษาเงิน เพราะการตรวจสอบภายในโรงเรียนนั้น ครูที่มี

กรรมการจัดทำบัญชี กรรมการตรวจ ความเต้านการเงิน การบัญชี ส่วนใหญ่จะมีเฉพาะ

สอบบัญชี เจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียนเท่านั้นจึง ไม่ทำให้

เกิดการพัฒนาสร้างสรรค์ได้ 5

ข้อ 4(4.4) มีการใช้พัสดุ ครูกัณฑ์ ที่ถูกต้อง เพราะการใช้พัสดุ ครูกัณฑ์ ต้องใช้ตามวัตถุ

ตามวัตอ ุประสงคและประหยัด ประสงค์อย ู่แด ้ว (เป็นธรรมดา) 5

ข้อ 3(3.1) มีโครงการจัดทำแผนหรือโครงการ เพราะบางโรงเรียนไม่มีเงินที่จะมาจัดสรรหรือทำ

รับ-จ่ายเงิน ประจำปี แผนไต้ 2

จากตารางที่ 29 แสดงให้เห็นว่า เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงาน 

ธุรการ การเงิน และพัสดุ ที่ผุ้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์เห็นว่าไม่จำเป็นหรือไม่เหมาะสม 

ควรตัดออก ท ี่สำคัญชึ่งมีความถี่สุงกว่าในข้ออื่น ๆ ได้แก่ ข้อ 1(1-1) จัดให้มีแผนงาน โครงการ 

โครงสร้างและปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่ายธุรการไว้ครบด้วน ควรตัดออกเนื่องจากเป็นงานประจำที่ 

ปฏิบ ัต ิเป ็นปกติ และโรงเรียนมีแผนงานอยู่แด้ว (ความถี่ = 8) และข้อ 2(2.2) จัดให้มีทะเบียน 

รับ-ส่งหนังสือท ี่เป ็นบีจจุบ ัน ข้อ 2(2.3) จัดทำทะเบียนและสถิติเกี่ยวคับบุคลากร และทรัพยากร 

ของโรงเรียน และข้อ 2(2.4) ดำเนินงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบภายในเวลาที่กำหนด ควรตัดออก 

เนื่องจากเป็นงานประจำที่ปฏิบัติเป็นปกติอยู่แด้ว (ความถี่ ะ= 8)
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ส่วนเกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ท่ีผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศณห็นว่า
ไม่จำเป็นหรือไม,เหมาะสม ควรตัดออก ซ่ึงมีลำตับความถ่ีรองลงมา ไตัแก, ข้อ 3(3.2) มีการ 
บริหารการเงินในรูปคณะกรรมการ (ความถ่ี = 5) และข้อ 4(4.4) มีการใข้พัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีถูกต้อง 
ตามวัตถุประสงค์และประหยัด (ความถ่ี = 5)

422 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ท่ีผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศค์มี
ความคิดเห็นว่าควรเพ่ิมเติมลงไป ไนหมวดงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ผลการวิเคราะห์
ข้อมุลมีผู้แสดงความคิดเห็นจำนวนท้ังส้ิน 10 คน ปรากฎตามตารางท่ี 30

ตารางท่ี 30 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ท่ีผู้บริหาร 
และศึกษานิเทศค์ มีความเห็นว่าควรเพ่ิมเติมลงไป

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล ความถ่ี

1. ข ้อ  2 .1 ม ีก า ร จ ัด เก ็บ เอ ก ส า ร อ ย ่า ง ค ว ร เพ ิ่ม เต ิม ร า ย ล ะ เอ ีย ด ว ่า  ก า ร จ ัด เอ ก ส า ร เ ป ็น ร ะ บ บ น ัน

เ ป ็น ร ะ บ บ ม ีร า ย ก า ร อ ะ ไ ร บ ้า ง  เพ ิ่อ ใ บ ้เป ็น ม า ต ร ฐ า น เด ีย ว ก ัน  5

2. ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ก ิจ ก า ร น ัก เร ีย น ง า น ธ ุร ก า ร ค ร อ บ ค ล ุม ถ ึง ง า น ก ิจ ก า ร น ัก เร ีย น ใ น ส ่ว น น ี้ต ้ว ย

-  ก า ร จ ัด ท ำ ท ะ เบ ีย น น ัก เร ีย น แ ล ะ เป ็น ง า น ส ำ ค ัญ ท ี่ฝ ่า ย ธ ุร ก า ร ต ้อ ง ด ำ เน ิน ก า ร ใ บ ้ถ ูก ต ้อ ง

-  ก า ร ย ้า ย เข ้า -ข ้า ย อ อ ก  ก า ร ร ับ - เ ร ีย บ ร ้อ ย เป ็น บ ีจ จ ุบ ัน  แ ล ะ เ ม ึ๋อ ป ร ะ เ ม ิน ใ น ส ่ว น น ี้ก ็ไ ม ่จ ำ เ ป ็น

ก า ร จ ำ ห น ่า ย น ัก เร ีย น ต ้อ ง ป ร ะ เ ม ิน ข ้อ  1 0 (1 0 .4 ) แ ล ะ ข ้อ  10 (1 0 .5 ) ใ น ห ม ว ด ง า น

- ส ถ ิต ิจ ำ น ว น น ัก เร ีย น - ค ร ู ว ิช า ก า ร  จ ะ ไ ต ้ไ ม ่ช ั้า ช อ น  แ ล ะ ล ด ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ใ น ห ม ว ด ง า น

-  ก า ร จ ัด ช ัน เร ีย น ว ิช า ก า ร ใ บ ้น ัอ ย ล ง

-  ก า ร อ อ ก ห ล ัก แ ก น ก า ร เร ีย น 5

จากตารางที่ 30 แสดงให์เห็นว่า เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ที่ผู้บริหาร

โรงเรียนและศึกษานิเทศค์เห็นว่าควรเพิ่มเติมลงไปในหมวดงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ไต้แก,

1) ข้อ 2(2.1) มีการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ ควรเพิ่มเติมรายละเอียด 

การจัดเอกสารเป็นระบบทั้นมีรายการอะไรบาง เพิ่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (ความถี่ = 5)

2) การบริหารกิจการนักเรียน เช่น การจัดทำทะเบียนนักเรียน การยัายเข้า 

ยัาขออก การรับ การจำหน่ายนักเรียน สถิติจำนวนนักเรียน-ครู การจัดชั้นเรียน การออก
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หลักฐานการเรียน เป็นต้น ควรเพ่ิมเติมเพราะเป็นงานสำคัญท่ีฝ่ายธุรการต้องดำเนินการให้ถูกต้อง 
เรียบร้อยเป็นปิจจุบัน และเม่ือประเมินในส่วนน้ีกึไม,จำเป็นต้องประเมินข้อ 10(10.4) มีสถิติ
ข้อมุลจำนวนครุ นักเรียน และข้อ 10(10.5) มีข้อมุลการมาเรียนของนักเรียน ในหมวดงานวิชาการ 
เพ่ือไม่ให้เกิดความซาช้อน และลดข้อพิจารณาในหมวดงานวิชาการให้น้อยลง (ความถ่ี = 5)

4.2.3 ปีญหา/อุปสรรค ท่ีผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์พบในการนำ
เกณฑ์มาตรฐานหมวดงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ไปใข้ ผลการวิเคราะห์ข้อมุลมีผู้แสดง 
ความคิดเห็นจำนวนท้ังส้ิน 28 คน ปรากฎผลเรียงตามลำดับความถ่ี ดังน้ี

1) บุคลากรไม,เพียงพอ ต้องนำครุผู้สอนมาช่วยงาน จึงเป็นการเพ่ิม 
ภาระให้ครุ และทำให้ประสิทธิภาพต้านการสอนลดลง (ความถ่ี = 10)

2) ขาดบุคลากรท่ีมีความรุ, ความเข้าใจในงานต้านการเงิน (ความถ่ี = 8)
3) งบประมาณในการจัดช้ือ พัสดุ ครุภัณฑ์ ไม,ตรงกับความต้องการ

(ความถ่ี = 2)
4) พัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีไต้รับมาไม,ไต้มาตรฐาน (ความถ่ี = 2)
5) การจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ มีข้ันตอนยุ่งยาก ดังท้ันผู้บริหารจึง 

ไม,นิยมจำหน่ายครุภัณฑ์ แต่ปล่อยท้ังไว้ให้รกรุงรัง ทำให้เสียสถานท่ี (ความถ่ี = 2)
6) การเปล่ียนรหัสครุภัณฑ์ ควรเปล่ียนเฉพาะท่ีเร่ิมต้นใหม่ เพราะถ้า 

เปล่ียนต้ังแต่ท้ังเติมมา จะทำให้ยุ่งยากเพ่ิมภาระงานให้มากข้ึนโดยไม่จำเป็น (ความล่ี = 2)
7) แบบฟอร์มต่าง ๆ เช่น การจัดช้ือ จัดข้าง ฯลฯ ควรปรับแถ้ 

ให้เป็นแบบเคียวกัน ไม,ควรเปล่ียนแปลงรายละเอียดของแบบฟอร์มเล็ก ๆ น้อย ๆ อยู่ตลอดเวลา 
(ความล่ี = 2)

ฅอนท่ี 5 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ท่ีมีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถม 

ศึกษา หมวดงานบุคลากร

ผลการวิเคราะห์ข้อมุล จะแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ข้อมุลในส่วนที่เป็นแบบ 

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) และข้อมุลในส่วนที่เป็นคำถามแบบปลายเปิด
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ส์าหรับข้อมลในส่วนท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) น้ัน แปรผล 
ค่าเฉล่ีย (X) ของระดับความคิดเห็นตามเกณฑ์ดังน้ี

ค่าเฉล่ีย (X) มีค่าระหว่าง 3.51 - 4.00 หมายถึง ข้อพิจารณาน้ันมีความ
สำคัญมากท่ีสุด ซ่ึงจะขาดเสียมิได้จะทำให้มาตรฐานเสียไป

ค่าเฉล่ีย (X) มีค่าระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง ข้อพิจารณาน้ันมีความ
สำคัญมากซ่ึงหากไม,มีแด้ว จะทำให้เกณฑ์มาตรฐานข้อน้ันขาดความสมบุรณํเป็นอย่างมาก

ค่าเฉล่ีย (X) มีค่าระหว่าง 1.51 - 2.50 หมายถึง ข้อพิจารณาน้ันมีความ
สำคัญห้อย ซ่ึงหากไม่มีแด้วจะทำให้เกณฑ์มาตรฐานข้อน้ันขาดความสมบุรณํบางส่วนไป

ค่าเฉล่ีย (X) มีค่าระหว่าง 1.00 - 1.50 หมายถึง ข้อพิจารณาน้ันมีความ
สำคัญน้อยท่ีสุด ซ่ึงอาจไม่จำเป็นสำหรับใช้วัดมาตรฐานก็ได้

5.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามในส่วนที่เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 

(Rating Scale)

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฎตามตารางที่ 31-40

ตารางที่ 31 ความคิดเห็นโดยรวมของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 4 งานบุคลากร

เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ใ น  

ห ม ว ด ง า น ว ิช า ก า ร

ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง  

ผ ู้บ ร ิห า ร  ร .ร . แ ล ะ  

ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ 

X  S .D .

ค ว า ม ส ำ ค ัญ

1. จ ัด บ ุค ล า ก ร ไ ด ้เห ม า ะ ส ม ก ัน ง า น 3 .62 0 .54 ม า ก ท ี่ส ุด

2 . ม ีแ ผ น ภ ูม ิก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล 3.61 0.55 ม า ก ท ี่ส ุด

3. จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น 2 ป ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 3 .59 0 .54 ม า ก ท ี่ส ุด

4 . ม ีก า ร ม อ บ ห ม า ย ส ั่ง ก า ร  แ จ ้ง  ห ร ือ แ น ะ น ำ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม

ร ะ เ บ ีย บ  จ ้อ บ ัง ค ับ  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ต ่า ง  ๆ 3 .59 0 .54 ม า ก ท ี่ส ุด

5. ม ีก า ร ป า ร ง ข ว ัญ ก ำ ล ัง ใ จ ใ ห ้แ ก ่บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เร ีย น 3.58 0 .57 ม า ก ท ี่ส ุด

6. จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร น ิเท ศ ง า น แ ก ่บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เร ีย น ท ุก ด ้า น 3.54 0 .57 ม า ก ท ี่ส ุด

7. แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เร ีย น 3.51 0 .6 0 ม า ก ท ี่ส ุด
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ตารางท่ี 31 (ต่อ)

เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ใ น  

ห ม ว ด ง า น ว ิช า ก า ร

ค ว า ม ค ิด เห ็น จ อ ง  

ผ ู้บ ร ิห า ร  ร .ร . แ ล ะ  

ค ิก « า น ิเท ศ ก  

X  S .D .

ค ว า ม ส ำ ค ัญ

8. ม ีก า ร ต ิด ต า ม ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

เ ป ็น ร ะ ย ะ  ๆ  อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง 3.45 0 .59 ม า ก

9. จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ส ัม ม น า เ ป ล ี่ย น ค ว า ม ค ิด เ ห ็น 3.38 0 .67 ม า ก

จากตารางท่ี 31 พบว่า โดยเฉล่ียแลัวผุ้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศกํม 
ความเห็นว่าเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานบุคลากร มีความสำคัญเรียงตามลำดับค่าเฉล่ียดังนีคือ
(1) มีการจัดบุคลากรได้เหมาะสมกับงาน มีความสำคัญมากท่ีสุด (X=3.62) (2) มีแผนภูมิการ
บริหารงานบุคคล มีความสำคัญมากท่ีสุด (X=3.61) (3) มีการจัดให้มีการปฏิบัติงานในรุปคณะ
กรรมการ มีความสำคัญมากท่ีสุด (X=3.59) (4) มีการมอบหมายส่ังการ แจง หรือแนะนำให้ 
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ มีความสำคัญมากท่ีสุด (X=3.59) 
(5) มีการบำรุงขวัญกำลังใจให้แก,บุคลากรในโรงเรียน มีความสำคัญมากท่ีสุด (X=3.58) (6) จัด
ให้มีการนิเทศงานแก'บุคลากรในโรงเรียนทุกด้าน มีความสำคัญมากท่ีสุด (X=3.54) (7) มีแผนงาน 
โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน มีความสำคัญมากท่ีสุด (X=3.51) (8) มีการติดตามผลและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ  ๆ อย่างต่อเน่ือง มีความสำคัญมาก (X=3.45) และ(9) มีการ 
จัดให้มีการสัมมนาเปล่ียนความคิดเห็น มีความสำคัญมาก (X=3.38)
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ตารางที่ 32 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 4 งานบุคลากร ข้อที่ 1 แผนงาน โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน

ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ใ น  

เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น

ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง  

ผ ู้บ ร ิห า ร  ร .ร .  แ ล ะ  

ศ ึก ษ า น ิเท ศ น ้

X  S .D .

ค ว า ม ส ำ ค ัญ

1. ม ิโ ค ร ง ก า ร ป ฏ ิท ิน ป ฏ ิบ ัต ิง า น ค ร บ ต า ม ท ี่โ ร ง เ ร ีย น ว า ง ไ ว ้ 3 .55 0 .57 ม า ก ท ี่ส ุด

2. ม ิก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร 3 .52 0.58 ม า ก ท ี่ส ุด

3. ม ิก า ร บ ัน ท ึก ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 3 .45 0 .64 ม า ก

จากตารางท่ี 32 แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา 
นิเทศก์ ท่ีมีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานบุคลากร ข้อท่ี 1 แผนงาน โครงการพัฒนาบุคลากรใน 
โรงเรียน เรียงตามลำดับค่าเฉล่ียได้คังน้ีคือ (1) มีโครงการปฏิทินปฎิใวัติงานครบตามท่ีโรงเรียน 
วางไว้ มีความสำคัญมากท่ีสุด (X=3.55) (2) มีการปฏิใวัติงานตามแผนงานโครงการ มีความ
สำคัญมากท่ีสุด (X=3.52) และ(3) มีการบันทึกผลการปฏิบัติ มีความสำคัญอยู่ในระดับมาก
(X=3.45)

ตารางที่ 33 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 4 งานบุคลากร ข้อที่ 2 มีแผนภูมิการบริหารงานบุคคล

ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง

ผ ู้บ ร ิห า ร  ร .ร .  แ ล ะ  ค ว า ม ส ำ ค ัญ

ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก  

X  S .D .

แ ผ น ภ ูม ิก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ท ี่ก ำ ห น ด บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่แ ล ะ

ส า ย ก า ร บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  3.61 0 .5 5  ม า ก ท ี่ส ุด

ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ใ น  

เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น
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จากตารางท่ี 33 แสดงว่า โดยเฉล่ียแค้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 
ความเห็นว่า ข้อพิจารณาในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานบุคลากร ข้อท่ี 2 มีแผนภูมิการบริหาร 
งานบุคคล คือ มีแผนภูมิการบริหารงานบุคคลท่ีกำหนดบทบาทหน้าท่ีและสายการบังคับบัญชา 
มีความสำคัญมากท่ีสุด (X=3.61)

ตารางท่ี 34 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ท่ีมีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 
หมวดท่ี 4 งานบุคลากร ข้อท่ี 3 จัดบุคลากรไค้เหมาะสมคับงาน

ข ้อ พ ิจ า ร ณ า ใ น  

เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น

ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง  

ผ ู้บ ร ิห า ร  ร .ร .  แ ล ะ  

ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ 

X  S .D .

ค ว า ม ส ำ ค ัญ

1. คำส ั่ง บ ร ร จ ุค ร ูเข ้า ส อ น ป ร ะ จ ำ ช ั้น /ว ิช า  แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ่า ง  ๆ

ใ น โ ร ง เร ีย น 3.64 0 .5 4 ม า ก ท ี่ส ุด

2. ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีพ ิจ า ร ณ า บ ุค ล า ก ร ใ ห เห ม า ะ ส ม ก ับ ง า น 3.61 0 .5 4 ม า ก ท ี่ส ุด

จากตารางท่ี 34 ปรากฎว่า โดยเฉล่ียแค้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 
ความเห็นว่า ข้อพิจารณาแด,ละข้อในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานบุคลากร ข้อท่ี 3 จัดบุคลากร
ไค้เหมาะสมคับงาน มีความสำคัญมากท่ีสุด โดยเรียงตามลำดับค่าเฉล่ียไค้คังนีคือ (1) มีคำส่ัง 
บรรจุครูเข้าสอนประจำช้ัน/วิชา และปฏิบัติงานต่าง ๆ ในโรงเรียน (X=3.64) และ(2) มีหลัก 
เกณฑ์และวิธีพิจารณาบุคลากรใน้เหมาะสมคับงาน (X=3.61)
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ตารางที่ 35 ความคิดเห็นของคู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 4 งานบุคลากร ข้อที่ 4 จัดให้มีการปฏิบัติงานในรูปคณะกรรมการ

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

1. รคณะกรรมการปฏิบัต ิงานของโรงเรียน

2. มีการประชุม

3. วิธีการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ความคิดเห็นของ

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก์

ความสำคัญ

X S.D.

3.64 0.50 มากที่ส ุด

3.60 0.54 มากที่ส ุด

3.53 0.56 มากที่ส ุด

จากตารางที่ 35 จะพบว่า โดยเฉลี่ยแห้วคู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่า ข้อพิจารณาแต่ละข้อในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานบุคลากร ข้อที่ 4 จัดให้มีการ

ปฏิบัติงานในรูปคณะกรรมการ มีความสำคัญมากที่สุด โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยไห้ดังนีคือ

(1) มีคณะกรรมการปฏิบัติงานของโรงเรียน (X=3.64) (2) มีการประชุม (X=3.60) และ(3) มี

วิธีการดำเนินงานของคณะกรรมการ (X=3.53)

ตารางที่ 36 ความคิดเห็นของคู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 4 งานบุคลากร ข้อที่ 5 มีการมอบหมายสั่งการแข้งหรือแนะนำให้ 

บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่าง ๆ

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก์

X S.D.

1 . การมอบหมายสั่งการ เป็นลายลักษณ์อักษร 3.66 0.52 มากที่ส ุด

2. กำหนดบทบาทหน้าที่และขอบข่ายของงานอย่างชัดเจน 3.60 0.51 มากที่ส ุด

3. มีการประชุมชีแจง สั่งการ แนะนำ 3.58 0.55 มากที่ส ุด

4. บุคลากรในโรงเรียนมีการปฏิบ ัต ิตามข้อบังคับและกฎหมาย 

ต่าง ๆ 3.53 0.56 มากที่ส ุด
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จากตารางที่ 36 แสดงให้เห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา

นิเทศก์มีความเห็นว่า ข้อพิจารณาแด,ละข้อในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานบุคลากร ข้อที่ 5 มีการ 

มอบหมายสั่งการ แข้ง หรือแนะนำให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ 

มีความสำคัญมากที่สุด โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยให้ดังนี้คือ (1) มีการมอบหมายสั่งการเป็น

ลายลักษณ์อักษร (X=3.66) (2) มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ และขอบข่ายของงานอย่างชัดเจน

(X=3.60) (3) มีการประชุมชี้แจงสั่งการแนะนำ (X=3.58) และ(4) บุคลากรในโรงเรียนมีการ

ปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมายต่าง ๆ (X=3.53)

ดารางที่ 37 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 4 งานบุคลากร ข้อที่ 6 มีการติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เป ็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความ??าคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก

X  S.D.

1. กำหนดระยะเวลาการ ติดตามผลงานโครงการ ต่าง ๆ อย่าง

ชัดเจน 3.48 0.58 มาก

สรุปผลการปฏิบ ัต ิงานโครงการต่าง ๆ 3.45 0.60 มาก

มีการปฏิบ ัต ิตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ 3.44 0.59 มาก

จากตารางที่ 37 แสดงว่า โดยเฉลี่ยแล้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่า ในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานบุคลากร ข้อที่ 6 มีการติดตามผลและประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ข้อพิจารณาแต่ละข้อมีความสำคัญอยู่ในระดับมาก โดยเรียง 

ตามลำดับค่าเฉลี่ยให้ดังนี้คือ (1) มีการกำหนดระยะเวลาการติดตามผลงานโครงการต่าง ๆ อย่าง 

ชัดเจน (X=3.48) (2) สรุปผลการปฏิบัติงานโครงการต่าง ๆ (X=3.45) และ(3) มีการปฏิบัติ

ตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ (X=3.44)
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ตารางที่ 38 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศค์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 4 งานบุคลากร ข้อที่ 7 มีการบำรุงขวัญกำลังใจให้แก,บุคลากร 

ในโรงเรียน

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก่

X S.D.

1. สนับสน ุนบุคลากรท ี่ม ีความคิดริเร ิ่มสร้างสรรค

2. มีหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบไข้แน่ชัดโดยชี้แจง

3.61 0.54 มากที่ส ุด

ให้บุคลากรทราบ และมีการปฏิบัติตามเกณฑ์นั้น 3.61 0.57 มากที่ส ุด

3. ส ่งเสริมบุคลากรให้เลื่อนวิทยฐานะให้สุงชี้น 3.60 0.55 มากที่ส ุด

4. ยกย่องให้เกียรติบุคลากร ที่มีผลงาน

5. จัดให้ม ีสวัสดิการแก่บ ุคลากร เช่น สวัสดิการด้านการเงิน

3.60 0.55 มากที่สุด

ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน และลื่น ๆ 3.53 0.63 มากที่ส ุด

6. ช ่วยเหลือบ ุคลากรเมื่อประสบปีญหาส่วนตัวตามควรแก่โอกาส 3.51 0.60 มากที่ส ุด

จากตารางที่ 38 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแลัวผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่า ในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานบุคลากร ข้อที่ 7 มีการบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่

บุคลากรในโรงเรียน ข้อพิจารณาแต่ละข้อมีความสำคัญมากที่สุด โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยไคั 

ดังนี้คือ (1) สนับสนุนบุคลากรที่ม ีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (X=3.61) (2) มีหลักเกณฑ์การ 

พิจารณาความดีความชอบไว้แน่ชัด โดยชีแจงให้บุคลากรทราบ และมีการปฏิบัติตามเกณฑ์นัน 

(X=3.61) (3) ส่งเสริมบุคลากรให้เลื่อนวิฑยฐานะให้สุงขึ้น (X=3.60) (4) ยกย่องให้เกียรติ

บุคลากรที่มีผลงาน (X=3.60) (5) จัดให้มีสวัสดิการแก'บุคลากร เช่น สวัสดิการดัานการเงิน

ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน และอื่น ๆ (X=3.53) และ(6) ช่วยเหลือบุคลากรเมื่อประสบปิญหา 

ส่วนตัวตามควรแก'โอกาส (X=3.51)
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ตารางที่ 39 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 4 งานบุคลากร ข้อที่ 8 จัดให้มีการนิเทศงานแก,บุคลากรในโรงเรียน 

ทุกด้าน

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก์ 

X  S.D.

1. การนิเทศงานในโรงเรียน 3.57 0.55 มากที่ส ุด

2. บ ันทึกการนิเทศ หรือ บ ันทึกการประชุม 3.51 0.59 มากที่ส ุด

จากตารางที่ 39 แสดงว่า โดยเฉลี่ยแด้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่า ข้อพิจารณาแต่ละข้อในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานบุคลากร ข้อที่ 8 จัดให้มีการนิเทศ 

งานแก'บุคลากรในโรงเรียนทุกด้าน มีความสำคัญมากที่สุด โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยได้ดังนีคือ

(1) มีการนิเทศงานในโรงเรียน (X=3.57) และ(2) มีการบันทึกการนิเทศหรือบันทึกการประชุม

(X=3.51)

ตารางที่ 40 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 4 งานบุคลากร ข้อที่ 9 จัดให้มีการสัมมนาเปลี่ยนความคิดเห็น

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ
«ร a s'

เกณฑ่มาตรฐาน ศกษานิเทศก 

X  S.D.

1. การประชุม/ส ัมมนา 3.46 0.60 มาก

2. การทัศนศึกษาดูงาน 3.29 0.71 มาก
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จากตารางที่ 40 แสดงว่า โดยเฉลี่ยแลํ'วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศค์มี 

ความเห็นว่า ข้อพิจารณาในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานบุคลากร ข้อที่ 9 จัดให้มีการสัมมนา 

เปลี่ยนความคิดเห็น มีความสำคัญมาก โดยเรียงดามลำดับค่าเฉลี่ยดังนี้คือ (1) มีการประชุม/

สัมมนา (X=3.46) และ (2) มีการทัศนศึกษาดูงาน (X=3.29)

5.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลจากแบบสอบถามในส่วนที่เปีนคำถามปลายเปิด 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเปีน 3 ประเด็น ด ังน ี้

5.2.1 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ในหมวดงานบุคลากร ที่ผู้บริหารโรงเรียน 

และศึกษานิเทศก์มีความคิดเห็นว่าควรเพิ่มเดิมลงใป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีผู้แสดงความคิดเห็น 

จำนวนทั้งสิน 20 คน ปรากฎตามตารางที่ 41

ตารางที่ 41 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานบุคลากร ที่ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์มี

ความเห็นว่าควรเพิ่มเดิมลงไป

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหดูผล ความถ่ี

ข้อ 8(8.1) การนิเทศงานในโรงเรียน การนิเทศงานในโรงเรียน ควรแจกแจงว่ารงานใดบ้าง 16

ข้อ 7(7.1) สน ับสบ ุนบ ุคลากรท ี่ม ี ควรเพิ่มเติม การนิาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ออก เผยแพร่

ความคิดริเร ิ่มสร้างสรรค์ เพ ิ่อให้เป็นที่ยอมรับแก่ผ ู้อ ึ๋น 4

จากตารางที่ 41 แสดงให้เห็นว่า เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ที่ควรเพิ่มเดิม 

ลงไป ในหมวดงานบุคลากร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร เรียงตามลำดับความถี่มีดังนี

1) ข้อ 8(8.1) การนิเทศงานในโรงเรียน ควรแจกแจงว่ามีงานใดบ้าง

(ความถี่ = 16)

2) ข้อ 7(7.1) สนับสบุนบุคลากรที่ม ีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ควรเพิ่มเดิมการ 

นำความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทั้นออกเผยแพร่ (ความถี่ = 4)



182

5.2.2 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ในหมวดงานบุคลากร ที่ผู้บริหารมีความ 

คิดเห็นว่าควรปรับปรุงแก้ไข ผลการวิเคราะห์ข้อมุลมีผู้แสดงความคิดเห็นว่าเกณฑ์ข้อพิจารณา

ควรปรับปรุงแก้ไข จำนวนทั้งสิ้น 43 คน ปรากฎตามตารางที่ 42

ตารางท่ี 42 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานบุคลากร ที่ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่าควรปรับปรุงแก้ไข

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา

ข้อ 8(8.1) การนิเทศงานในโรงเรียน 

และ ข้อ 8(8.2) บ ันทึกการนิเทศ 

หรือบันทึกการประข ุม 

ข้อ 1 แผนงาน โครงการพัฒนา 

บุคลากรในโรงเรียน

ข้อ 7(7.1) สนับสน ุนให ้บ ุคลากรม ี 

ความคิดริเริ่มสรืางสรรค

เหตุผล

เม ื่อกำหนดหมวดนิแก้ว ก็เท่ากับว่างานนิเทศทุกก้านอยู่ใน 

หมวดนี้แก้ว จ ึงควรปรับปรุงงานนิเทศในหมวดอื่นออกไป 

เข่น ข้อ 6 ในหมวดงานวิชาการเพื่อมีให้การฟ้างานจ่ทช้อน 

ควรกำหนดโครงการหรือกิจกรรมว่า อย่างห้อยควรมี 

โครงการ หรือกิจกรรมใดบ้าง เพื่อให้การพัฒนาเข้าสู่ 

มาตรฐานเดียวกัน หากเปิดกก้างแบบเดิมเพียงโรงเรียนมี 

เอกสารให้ตรวจก็ผ่านเกณฑ์ทุกโรงเรียน 

กิจกรรมดูเปินนามธรรมควรยกตัวอย่างให้เห็นเป็นรูปธรรม

ความถ่ี

23

10

10

จากตารางที่ 42 แสดงให้เห็นว่า เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ที่ควรปรับปรุง 

แก้ไข ในหมวดงานบุคลากร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ เรียงตามลำดับ

ความถี่ม ีด ังนี้

1) ข้อ 8(8.1) การนิเทศงานในโรงเรียน และข้อ 8(8.2) บันทึกการนิเทศ 

หรือบันทึกการประชุม ควรปรับงานนิเทศในหมวดอื่นมาไวไนหมวดนี เพ่ือไม,ให้เกิดความชำซ้อน 

(ความถี่ = 22)

2) ข้อ 1 แผนงาน โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ควรกำหนด

โครงการ หรือกิจกรรมว่า อย่างห้อยควรมีโครงการหรือกิจกรรมใดบ้าง เพื่อให้การพัฒนาเข้าสู่ 

มาตรฐานเดียวกัน หากเปิดกก้างแบบเดิมเทียงโรงเรียนมีเอกสารให้ตรวจก็ผ่านเกณฑ์ทุกโรงเรียน 

(ความถี่ = 10)

3) ข้อ 7(7.1) สนับสบุนบุคลากรที่ม ีความคิดริเริ่มสรัางสรรค์ กิจกรรมดูเป็น 

นามธรรม ควรขยายความให้เห็นชัดเจนเป็นรุปธรรม (ความถี่ = 10)
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5.2.3 ปีญหา/อุปสรรคที่ผู้บริหารและศึกษานิเทศกํพบในการนำเกณฑ์มาตรฐาน 

หมวดงานบุคลากรไปใช้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีผู้แสดงความคิดเห็นจำนวนทั้งสิ้น 31 คน 

เรียงตามลำดับความถี่ปรากฎดังนี้

1) การจัดครูเข้าชั้นเรียน บางครั้งไม่สามารถจัดไต้ตรงกับความรู,ความ 

สามารถของครู เนื่องจากมีช้อจำกัดหลายประการ เช่น บุคลากรมีน้อย การบรรจุ การโอน การ 

ย้ายครู ไม,ตรงกับความต้องการของโรงเรียน ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง เช่น ครู 

บรรณารักษ์ ครูพลศึกษา ครูเด็กเล็ก เป็นต้น (ความถี่ = 10)

2) ขาดงบประมาณสนับสบุน เช่น ข้อ 9(9.1) การประชุม/สัมมนา และ 

ข้อ 9(9.2) การทัศนศึกษาดงาน (ความถี่ = 8)

3) โครงการต่าง ๆ มีมากเกินความจำเป็น ทำให้ผลสำเร็จของงานน้อย 

ไม่ดีเท่าที่ควร โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรน้อย การจัดทำให้ครบทุกโครงการเป็นไป 

ไต้ยาก และหลายโครงการเป็นกิจกรรมที่นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอน จึงมีผลกระทบ 

ต่อการเตรียมการสอนอีกต้วย (ความถี่ = 5)

4) การปฎิปัติตามโครงการมักไม,ตรงกับที่เขียนไว้ในโครงการจำเป็นต้อง 

ปรับเปลี่ยนไป เช่น เวลา สถานที่ งบประมาณ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ เนื่องจาก 

มีงานแทรกช้อน เช่น นโยบายเร่งต่วน เป็นต้น (ความถี่ = 4)

5) บุคลากรไม่ยอมรับความคิดเห็นซึ๋งกันและกัน (ความถี่ = 2)

6) ควรมีผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ทุกโรงเรียน ถึงแม้จะเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 

เพราะงานต่าง ๆ มีมากจึงต้องให้ครูปฎิทัติงานการสอนไปช่วยงานดังกล่าว ชึ๋งมีผลกระทบต่อ 

การเรียนการสอน (ความถี่ = 2)

ตอนท ี่ 6 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่ม ีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถม 

ศึกษา หมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดย้อม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จะแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ข้อมูลในส่วนที่เป็นแบบ 

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) และข้อมูลในส่วนที่เป็นคำถามแบบปลายเปิด

สำหรับข้อมูลในส่วนที่เป ็นแบบมาดราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ทัน แปรผล 

ค่าเฉล่ีย (X) ของระดับความคิดเห็นตามเกณฑ์ดังนี้
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ค่าเฉล่ีย (X ) มีค่าระหว่าง 3-51 - 4.00 หมายถึง ข้อพิจารณานั้นมีความ

สำคัญมากที่ชุด ชึ๋งจะขาดเสียมิไคัจะทำให้มาตรฐานเสียไป

ค่าเฉล่ีย (X ) มีค่าระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง ข้อพิจารณานั้นมีความ

สำคัญมากซึ่งหากไม่มีแห้ว จะทำให้เกณฑ์มาตรฐานข้อนํ่นขาดความสมบูรณ์เป็นอย่างมาก

ค่าเฉล่ีย (X ) มีค่าระหว่าง 1.51 - 2.50 หมายถึง ข้อพิจารณานั้นมีความ

สำคัญน้อย ซึ่งหากไม,มีแห้วจะทำให้เกณฑ์มาตรฐานข้อนั้นขาดความสมบูรณ์บางส่วนไป

ค่าเฉล่ีย (X ) มีค่าระหว่าง 1.00 - 1.50 หมายถึง ข้อพิจารณานั้นมีความ

สำคัญน้อยที่ชุด ซึ่งอาจไม,จำเป็นสำหรับไข้วัดมาตรฐานก็ไห้

6.1 ผลการวิเคราะห์ข้อบูลจากแบบสอบถามในส่วนที่เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 

(Rating Scale)

ผลการวิเคราะห์ข้อบูล ปรากฎตามตารางที่ 43-55

ตารางที่ 43 ความคิดเห็นโดยรวมของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 5 งานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดห้อม

ความคิดเห็นของ

เกณฑ์มาตรฐานใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

หมวดงานวิชาการ ศึกษานิเทศกั

X  S.D.

1 . จัดอุปกรณ์ประจำโรงเรียน ห้องเรียน และห ้องสน ับสน ุน

การเรียนการสอนอื่น ๆ ไห้ถูกห้อง เหมาะสม สะดวก

ต่อการใช้งาน 3.61 0.60 มากที่ส ุด

2. โรงอาหาร ห ้องประช ุม หรือสถานที่ร ับประทานอาหาร

สถานที่ประชุมนักเรียน จัดไห้เหมาะสม 3.57 0.63 มากที่ส ุด

3. จัดทำผังบริเวณและอาคารต่างๆ เต็มรูป 3.56 0.60 มากที่สุด

4. อาคารเรียนไห้รับการดูแลและอยู่ในสภาพใช้การให้ดี 3.53 0.70 มากที่ส ุด

5. การจัดบรรยากาศในห้องเรียนไห้ถูกห้อง เหมาะสมกับก ิจกรรม

การเรียนการสอน 3.53 0.62 มากที่ส ุด
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ตารางท่ี 43 (ต่อ)

ความคิดเห็นของ

เกณฑ์มาตรฐานใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

หมวดงานวิชาการ ศึกษานิเทศกั

X S.D.

6. มีโครงการหรือแพนพัฒนาอาคาร สถานที่ และส ิ่งแวดล ้อม 3.51 0.60 มากที่ส ุด

7. บริเวณโรงเรียนไล้รับการดูแลตกแต่งอย่างเหมาะสม 3.51 0.64 มากที่ส ุด

8. บริเวณภายในโรงเรียนถูกสุขลักษณะ 3.51 0.60 มากที่ส ุด

9. จ ัดสถานที่ทำงานไล้ถูกต้องเหมาะสมกับลักษณะของงานและ

สภาพของโรงเรียน 3.45 0.64 มาก

10. ที่ป ิสสาวะและสัวมชาย-หญิง แยกเป ็นสัตส่วน สะอาด 3.41 0.67 มาก

11. จ ัดห ้องหรือบริเวณท ี่สน ับสนนการสอนไล้เหมาะสม 3.35 0.80 มาก

12. โรง'ฝ็กงานหรือสถานที่ฝ็กงานอยู่ในสภาพใช้การไล้ดี 3.10 0.87 มาก

จากตารางที่ 43 พบว่า โดยเฉลี่ยแล้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่าเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม มีความสำคัญเรียงตาม

ลำดับค่าเฉลี่ยดังนี้คือ (1) การจัดอุปกรณ์ประจำโรงเรียน ห้องเรียน และห้องสนับสบุนการเรียน 

การสอนอื่น ๆ ไดัถูกต้อง เหมาะสม สะดวกต่อการใช้งาน มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.61)

(2) โรงอาหาร ห้องประชุม หรือสถานที่รับประทานอาหาร สถานที่ประชุมนักเรียน จัดไดั 

เหมาะสม มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.57) (3) มีการจัดทำผังบริเวณและอาคารต่างๆ เต็มรูป

มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.56) (4) อาคารเรียนได้รับการดูแลและอยู่ในสภาพใช้การไดด มี

ความสำคัญมากที่สุด (X=3.53) (5) การจัดบรรยากาศในห้องเรียนได้ถูกด้อง เหมาะสมคับ

กิจกรรมการเรียนการสอน มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.53) (6) มีโครงการหรือแผนพัฒนา

อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.51) (7) บริเวณโรงเรียนได้รับ

การดูแลตกแต่งอย่างเหมาะสม มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.51) (8) บริเวณภายในโรงเรียนถูก 

สุขลักษณะ มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.51) (9) จัดสถานที่ทำงานได้ถูกด้องเหมาะสมคับ

ลักษณะของ งานและ สภาพของโรงเรียน มีความสำคัญมาก (X=3.45) (10) ท ี่ป ิสสาวะและล ้วม
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ชาย-หญิง แยกเปีนสัดส่วน สะอาด มีความสำคัญมาก (X=3.41) (11) จัดหองหรือบริเวณที่

สนับสมุนการสอนได้เหมาะสม มีความสำคัญมาก (X=3.35) และ(12) โรงนักงานหรือสถานที่ 

นักงานอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีความสำคัญมาก (X=3.10)

ดารางที่ 44 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 5 งานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดด้อม ขอที่ 1 

แผนพัฒนาอาคาร สถานที่ สิ่งแวดด้อม

มีโครงการหรือ

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกฌฑมาตรฐาน ศึกษานิเทศก์

X S.D.

1. การปฏิบ ัต ิตามแผนงาน/ โครงการปฏิท ินปฏิบ ัต ิงานครบดาม

ท่ีวางไว้ 3.60 0.56 มากที่ส ุด

2. การบันทึกผอการปฏิบ ัติงาน 3.42 0.63 มาก

จากตารางที่ 44 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ 

ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดด้อม ช้อ 1 มีโครงการหรือแผน 

พัฒนาอาคาร สถานที่ สิ่งแวดด้อม เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยมีดังนี้คือ (1) มีการปฏิบัติตามแผน 

งาน/โครงการปฏิทินปฏิบัติงานครบตามที่วางไว ้ มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.60) และ(2) มี

การบันทึกผลการปฏิบัติงาน มีความสำคัญมาก (X=3.42)
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ตารางที่ 45 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 5 งานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ข้อที่ 2 จัดทำผังบริเวณและ 

อาคารต่าง ๆ เต็มรูป

ขอพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

คึกพานิเทศก์

X  S.D.

ความสำคัญ

โรงเรียนมีผังบริเวณโรงเรียน ที่แสดงบริเวณอาคารเรียน 

อาคารประกอบ สนาม ถนน และอื่น ๆ ไล้ชัดเจน 3.56 0.60 มากที่สุด

จากตารางที่ 45 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่า ในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาตาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ข้อที่ 2 จัดทำผัง 

บริเวณและอาคารต่าง ๆ เต็มรูป ข้อพิจารณาคือ มีผังบริเวณโรงเรียน ที่แสดงบริเวณ อาคาร

เรียน อาคารประกอบ สนาม ถนน และอื่น ๆ ไล้ชัดเจน มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.56)

ตารางที่ 46 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 5 งานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ข้อที่ 3 บริเวณโรงเรียนไล้รับ 

การดูแลตกแต่งอย่างเหมาะสม

ความคิดเห็นของ

ขอพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน คึกพานิเทศก

X ร.อ.

1. คุณภาพในการจัดบริเวณ

ความสะอาด 3.64 0.49 มากที่ส ุด

ความเรียบรัอย 3.58 0.53 มากที่ส ุด

ความร'มรึ๋น 3.55 0.57 มากที่สุด

ความสวยงาม 3.53 0.56 มากที่สุด

ความเหมาะสม 3.52 0.61 มากที่ส ุด



ตารางท่ี 46 (ต่อ)

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก 

X  S.D.

ความสำคัญ

2. สิ่งที่โรงเรียนจัดคัา

- ไม้ดอก 3.53 0.62 มากที่ส ุด

- ไม้ประดับ 3.53 0.64 มากที่ส ุด

- ที่น ั่งพักผ่อน 3.49 0.67 มาก

- ไม้ยืนด้น 3.44 0.73 มาก

- สนาม 3.42 0.75 มาก

- ถนน 3.33 0.78 มาก

จากตารางที่ 46 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ 

ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดด้อม ข้อที่ 3 บริเวณโรงเรียนไต่,รับ 

การดูแลตกแต่งอย่างเหมาะสม ม ีด ังน ี้

ในดัานคุณภาพในการจัดบริเวณโรงเรียนมีความสำคัญมากที่สุด โดยเรียงตาม 

ลำดับค่าเฉลี่ยดังนี้คือ (1) ด้านความสะอาด (X=3.64) (2) ด้านความเรียบร้อย (X=3.58) (3) ด้าน 

ความร่มรื่น (X=3.55) (4) ด้านความสวยงาม (X=3.53) และ(ร) ด้านความเหมาะสม (X=3.52) 

ในด้านของสิ่งที่โรงเรียนจัดทำ ไต่ให้ความสำคัญโดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย

ดังนี้คือ (1) ไม้ดอก มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.53) (2) ไม้ประดับ มีความสำคัญมากที่สุด 

(X=3.53) (3) ที่นั่งพักผ่อน มีความสำคัญมาก (X=3.49) (4) ไมีย๊นด้น มีความสำคัญมาก

(X=3.44) (ร) สนาม มีความสำคัญมาก (X=3.56) และ(6) ถนน มีความสำคัญมาก (X=3.33)
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ตารางท่ี 47 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 
หมวดท่ี 5 งานอาคาร สถานที่ และส่ิงแวดส์,อม ข้อท่ี 4 บริเวณภายใน 
โรงเรียนถูกสุขลักษณะ

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศภั

X  S .D .

สภาพต่าง ๆ ภาขในบริเวณโรงเรียน

- การเก็บขยะและสิ่งปฏิกูลในที่ม ิดชิด และเหมาะสม

- จัดบริเวณไคัเป ็นสัดส่วน สวยงาม ปลอดภัย และ

3.54 0.57 มากที่สุด

เหมาะสม 3.53 0.59 มากที่สุด

- มีถังขยะจัดวางอย่างเหมาะสม 3.49 0.60 มาก

- ม ีระบบการระบายนาเสียอย่างเหมาะสม 3.47 0.64 มาก

จากตารางที่ 47 ปรากฎว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ 

ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดลัอม ข้อที่ 4 บริเวณภายในโรงเรียน 

ถูกสุขลักษณะ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยไข้ดังนี้คือ (1) มีการเก็บขยะและสิ่งปฎิถูลในที่มิดชิด

และเหมาะสม มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.54) (2) มีการจัดบริเวณไข้เปีนสัดส่วน สวยงาม

ปลอดภัย และเหมาะสม มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.53) (3) มีลังขยะจัดวางอย่างเหมาะสม

มีความสำคัญมาก (X=3.49) และ(4) มีระบบการระบายนี้าเสียอย่างเหมาะสม (X=3.47)
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ตารางที่ 48 ความคิดเห็นของผู้บ?หารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 5 งานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดต่อม ขอที่ 5 อาคารเรียนไต่'รับ 

การดูแลและอยู่ในสภาพใช้การไต่ด

'{เอพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศภั 

X  S.D.

ความสำคัญ

1. ให้ความปลอดภัย 3.55 0.68 มากที่ชุด

2. โครงสร้างของอาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง 3.54 0.71 มากที่ชุด

3. อาคารเรียนไม่ชำรุด 3.50 0.72 มาก

จากดารางที่ 48 จะเห็นไต่วา ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา

นิเทศก์ ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดต่อม ช้อที่ 5 อาคารเรียน 

ไต่รับการดูแลและอยู่ในสภาพใช้การไต่ดี เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยไต่ดังนีคือ (1) ต่านความ

ปลอดภัย มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.55) (2) ต่านโครงสร้างของอาคารเรียนมีความมั่นคง

แข็งแรง มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.54) และ(3) อาคารเรียนไม่ชำรุด มีความสำคัญมาก

(X=3.50)

ตารางที่ 49 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 5 งานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดต่อม ช้อที่ 6 ท ี่ป ีสสาวะและ 

ต่วมชาย-หญิง แขกเป็นสัดส่วน สะอาด

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศภั 

X  S.D.

ความสำคัญ

ห ้องห ้วมและท ี่ป ีสสาวะสะอาดและปราศจากสิ่งต ่อไปน ิ

- ส ิ่งปฏิก ูล 3.44 0.65 มาก

- พ ื้นห ้องห ้วมรฟ ้า1ขัง 3.43 0.67 มาก
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ตารางที ่ 49 (ตอ่)

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกนานิเทศก

X S.D.

- กลิ่น 3.42 0.70 มาก

- หยากไย่ 3.41 0.64 มาก

- รอยขีดเขียน 3.39 0.68 มาก

- รอยคราบสกปรก 3.38 0.66 มาก

จากตารางที่ 49 แสดงว่า โดยเฉลี่ยแข้วผู้'บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่า ข้อพิจารณาในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดข้อม ข้อที่ 6 

ท ี่!]สสาวะ และข้วมชาย-หญิง แยกเป็นสัดส่วน สะอาด มีความสำคัญอยู่ในระดับมาก โดยเรียง 

ตามลำดับค่าเฉลี่ยไข้ดังนี่คอ (1) ปราศจากสิ่งปฎิกล (X=3.44) (2) พื้นห้องสัวมไม่มีนี่าขัง

(X=3.43) (3) ปราศจากกลิ่น (X=3.42) (4) ปราศจากหยากไย่ (X=3.41) (5) ปราศจากรอย

ขีดข่วน (X=3.39) และ(6) ปราศจากรอยคราบสกปรก (X=3.38)

ตารางที่ 50 ความคิดเห็นของผู้'บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 5 งานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดข้อม ข้อที่ 7 โรง'ฝ็กงานหรือ 

สถานที่สิกงานอยู่ในสภาพใข้การไข้ดี

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเหนของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก 

X  S.D.

ความสำคัญ

1. การจัดเป ็นสัดส่วน สะดวกต่อการเรียนการสอน 3.14 0.85 มาก

2. การจัดหัสดุและครุภ ัณฑ์ในโรงป็กงานเป็นหมวดหมู่

ในสภาพเรียบริอข 3.13 0.84 มาก
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ตารางท่ี 50 (ตอ่)

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก 

X  S.D.

ความสำคัญ

3. สภาพโรงฝึกงานหรือสถานที่ส ิกงาน สะอาดและ

มั่นคงแข็งแรง 3.11 0.91 มาก

4. แผนการใช้โรงฝึกงานหรือสถานที่ฝึกงาน 3.02 0.88 มาก

จากตารางที่ 50 พบว่า โดยเฉลี่ยแล้วผู้บริหารโรงเรียนและสืกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่า ในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ข้อที่ 7 โรง‘ฝึกงาน 

หรือสถานที่ฝึกงานอยู่ในสภาพใช้การไดด ข้อพิจารณาแต่ละข้อมีความสำคัญอยู่ในระดับมาก ช๋ึง 

เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยไดัดังนี้คือ (1) การจัดเปีนสัดส่วน สะดวกต่อการเรียนการสอน (X=3.14)

(2) การจัดพัสดุและครุภัณฑ์ในโรงฝึกงานเปีนหมวดหม่ในสภาพเรียบร้อย (X=3.13) (3) สภาพ 

โรง'ฝึกงานหรือสถานที่ฝึกงานสะอาดและมั่นคงแข็งแรง (X=3.11) และ(4) มีแผนการใช้โรงฝึก

งานหรือสถานที่สิกงาน (X=3.02)

ตารางที่ 51 ความคิดเห็นของผู้บริหารและสืกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 5 งานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ข้อที่ 8 โรงอาหาร ห้อง 

ประชุม หรือสถานที่รับประทานอาหาร สถานที่ประชุมนักเรียน จัดไล้เหมาะสม

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก์

X S.D.

1. โรงอาหารหรือสถานที่ร ับประทานอาหาร ม ีล ักษณะดังน ี้ 

- ม ีโต ๊ะมามั่งร ับประทานอาหาร 3.62 0.55 มากที่ชุด

- มีที่ปรุงอาหาร 3.62 0.56 มากที่ชุด
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ตารางท่ี 51 (ตอ่)

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก์ 

X  S.D.

ความสำคัญ

- สะอาด ถูกสุขลักษณะ 3.61 0.54 มากที่ส ุด

- ม ีล ุปกรณ์ทำความสะอาด 3.58 0.56 มากที่ส ุด

- มีที่สำหรับจ่ายอาหาร 3.54 0.61 มากที่สุด

- ม ีภาชนะที่ใส่น ี้าดื่มและนี้าใช้ 3.50 0.81 มาก

2. จ ัดห ้องประช ุมหรือสถานที่ประช ุมไข ้เหมาะสม

- ม ีโต๊ะหม่บ ุชา พระพ ุทธรูป พระบรมฉายาลักษณ์

ธงชาติ 3.54 0.71 มากที่ส ุด

จากตารางที่ 51 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ 

ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดลัอม ข้อที่ 8 โรงอาหาร ห้อง 

ประชุม หรือสถานที่รับประทานอาหาร สถานที่ประชุมนักเรียน จัดได้เหมาะสม มีดังนี

ในด้านลักษณะของโรงอาหารหรือสถานที่รับประทานอาหาร มีความสำคัญ

เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยได้ดังนี้คือ (1) มีโต๊ะ ห้าน่ัง รับประทานอาหาร มีความสำคัญมากท่ีสุด 
(X = 3 .6 2 ) (2 ) มีท่ีปรุงอาหาร มีความสำคัญมากท่ีสุด (X = 3 .6 2 ) (3 ) มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 
มีความสำคัญมากท่ีสุด (X = 3 .6 1 ) (4 ) มีอุปกรณ์ทำความสะอาด มีความสำคัญมากท่ีสุด (X = 3 .5 8 )

(5 ) มีท่ีสำหรับจ่ายอาหาร มีความสำคัญมากท่ีสุด (X = 3 .5 4 ) และ(6 ) มีภาชนะที่ใส่นี้าดื่ม นำใข้ 
มีความสำคัญอยู่ในระดับมาก (X = 3 .5 0 )

ในด้านการจัดห้องประชุมหรือสถานที่ประชุม ได้แก่ การมีโต๊ะหม่บุชา

พระพุทธรุป พระบรมฉายาลักษณ์ ธงชาติ พบว่ามีความสำคัญมากที่สุด (X=3.54)
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ตารางท่ี 52 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
หมวดท่ี 5 งานอาคาร สถานท่ี และส่ิงแวดคิ'อม ข้อท่ี 9 จัดสถานท่ีทำงาน 
ไดถูกต้องเหมาะสมกับลักษณะของงานและสภาพของโรงเรียน

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศกั 

X  S.D.

ความสำคัญ

1. จ ัดห้องฝ่ายบริหารเป็นสัดส่วน และรอุปกรณ์ภายในห้องที่

เหมาะสม 3.53 0.58 มากที่ส ุด

2. จัดห้องรับแขกหรือมุมใดมุมหนึ่งไต้เหมาะสมพรัอมอุปกรณ ์ 3.44 0.63 มาก

3. จัดห้องพักครูหรือมุมของอาคารเพึ๋อเป็นที่พ ักครู ม ีว ัสด ุอ ุปกรณ ์

ที่จำเป็น 3.37 0.70 มาก

จากตารางที่ 52 จะเห็นไต้ว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา

นิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล,อม ข้อที่ 9 จัดสถานที่ 

ทำงานไต้ถูกต้องเหมาะสมกับลักษณะของงานและสภาพของโรงเรียน เรียงตามลำดับค่าเฉลียไต้

ดังนี้คือ (1) จัดห้องฝ่ายบริหารเป็นสัดส่วนและมีอุปกรณ์ภายในห้องที่เหมาะสม มีความส์าคญั
มากที่สุด (X=3.53) (2) จัดห้องรับแขกหรือมุมใดมุมหนึ่งไต้เหมาะสม พร้อมอุปกรณ์ มีความ

สำคัญมาก (X=3.44) และ(3) จัดห้องพักครูหรือมุมของอาคารเพื่อเป็นที่พักครู มีวัสดุอุปกรณ์ที่ 

จำเป็น มีความสำคัญมาก (X=3.37)
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ตารางท่ี 53 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 
หมวดท่ี 5 งานอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดล้อม ข้อท่ี 10 จัดห้องหรือ 
บริเวณที่สนับสมุนการสอนได้เหมาะสม

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก์ 

X  S.D.

ความสำคัญ

1. ห้องสมุด 3.69 0.47 มากที่ส ุด
ร / ^  ร A

2.  ห้องวทยาศาสตร 3.55 0.60 มากทสุด
A

5. ห้องพยาบาล 3.55 0.61 มากทสุด

3. ห ้องโสต สื่อ ว ัสดอุปกรณ ์ 3.37 0.75 มาก

4. ห้องวัดผล 3.14 0.88 มาก

6. แปลงเกษตร 3.07 0.96 มาก

7. โรงเพาะชำ 3.07 0.91 มาก

จากตารางที่ 53 แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา 

นิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ข้อที่ 10 จัดห้องหรือ 

บริเวณที่สน ับสนุนการสอนได้เหมาะสม เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยได้ดังนี้คือ (1) ห้องสมุด มีความ 

สำคัญมากที่สุด (X=3.69) (2) ห้องวิทยาศาสตร์ มีความสำคัญมากที่สุด (X=3-55) (3) ห้อง

พยาบาล มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.55) (4) ห้องโสต สิ่อ วัสดุอุปกรณ์ มีความสำคัญมาก 

(X=3.37) (5) ห้องวัดผล มีความสำคัญมาก (X=3.14) (6) แปลงเกษตร มีความสำคัญมาก 

(X=3.07) และ(7) โรงเพาะชำ มีความสำคัญมาก (X=3.07)
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ตารางที่ 54 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 5 งานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ข้อที่ 11 การจัดบรรยากาศ 

ในห้องเรียนได้ถูกต้อง เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน คึกพานิเทศก์

X S.D.

1. สะอาด 3.62 0.53 มากที่ส ุด

2. แสงสว่างพอเหมาะ 3.55 0.60 มากที่ส ุด

3. มีอุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น ปืายนิเทศ ป๋ายผลงานของ

นักเรียน หนังสือเรียน 3.54 0.60 มากที่ส ุด

4. ไม่อบข้าว อากาศถ่ายเทได้ดี 3.53 0.62 มากที่ส ุด

5. จัดอุปกรณ์ได้เหมาะสม เช่น ม ุมกลุ่มประสบการณ ์

ต่าง ๆ ถังขยะ จัดโต๊ะเรียนยืดหยุ่นได้ ฯลฯ 3.50 0.61 มาก

6. ปราศจากสิ่งรบกวน 3.46 0.72 มาก

จากตารางที่ 54 พบว่า โดยเฉลี่ยแล้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี

ความเห็นว่าข้อพิจารณาที่มีความสำคัญมากที่สุด ในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานที่ และ 

สิ่งแวดล้อม ข้อที่ 11 การจัดบรรยากาศในห้องเรียนได้ถูกต้องเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน

การสอน เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยได้ดังนี้คือ (1) ด้านความสะอาด (X=3.62) (2) มีแสงสว่าง

พอเหมาะ (X=3.55) (3) มีอุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น ป็ายนิเทศ ป็ายผลงานของนักเรียน หนังสือ 

เรียน (X=3.54) และ(4) ไม่อบล้าว อากาศถ่ายเทได้ดี (X=3.53) ส่วนข้อพิจารณาที่เห็นว่ามีความ 

สำคัญอยู่ในระดับมาก ได้แก่ มีการจัดอุปกรณ์ได้เหมาะสม เช่น มุมกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ 

ถังขยะ จัดโต๊ะเรียน ยืดหยุ่นได้ ฯลฯ (X=3.50) และการปราศจากสิ่งรบกวน (X=3.46)
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ตารางที่ 55 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 5 งานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ข้อที่ 12 จัดอุปกรณ์ประจำ 

โรงเรียน ห้องเรียน และห้องสนับสนุนการเรียนการสอนอื่น ๆ ได้ถูกต้อง 

เหมาะสม สะดวกต่อการใข้งาน

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศคั 

X  S.D.

ความสำคัญ

1. ป้ายชื่อโรงเรียน 3.69 0.52 มากที่ส ุด

2. ป้ายชั้น 3.68 0.51 มากที่ส ุด

3. ป้ายชื่อครูประจำชั้น 3.62 0.56 มากที่ส ุด

4. ป้ายนิเทศ 3.61 0.55 มากที่ส ุด

5. เสาธง-ธงชาติ 3.60 0.78 มากที่ส ุด

6. ป้ายสถิติ 3.60 0.61 มากที่ส ุด

7. อ ุปกรณ ์ประจำชั้นเร ียนและห้องเรียนสนับสนุนการสอน

ที่จำเป็น 3.55 0.60 มากที่ส ุด

8. ป้ายประกาศต่าง ๆ 3.53 0.60 มากที่ส ุด

จากตารางที่ 55 จะพบว่า โดยเฉลี่ยแล้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่า ในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ข้อที่ 12 จัด 

อุปกรณ์ประจำโรงเรียน ห้องเรียน และห้องสนับสนุนการเรียนการสอนอื่น ๆ ได้ถูกต้องเหมาะสม 

สะดวกต่อการใช้งาน ข้อพิจารณาแด'ละข้อมีความสำคัญมากที่สุด ซึ่งเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยได้

ดังนี้คือ (1) มีป้ายชื่อโรงเรียน (X=3.69) (2) มีป้ายชั้นเรียน (X=3.68) (3) มีป้ายซึ่อคเประจำชั้น 

(X=3.62) (4) มีป้ายนิเทศ (X=3.61) (5) มีเสาธงและธงชาติ (X=3.60) (6) มีป้ายสถิติ

(X=3.60) (7) มีอุปกรณ์ประจำชั้นเรียนและห้องเรียนสนับสบุนการสอนที่จำเปีน (X=3.55)

และ(8) มีป้ายประกาศต่าง ๆ (X=3.53)
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6.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามในส่วนที่เป็นคำถามปลายเปิด 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ด ังน ี้

6.2.1 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 

ที่ผ ู้บริหารและสืกษานิเทศก์ มีความคิดเห็นว่าโม่จำเป็นหรือใม,เหมาะสม ควรดัดออก ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลมีผู้แสดงความคิดเห็นจำนวนทั้งสิ้น 52 คน ปรากฏตามตารางที่ 56

ดารางที่ 56 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ที่ผู้ 

บริหารและสืกษานิเทศก์ มีความเห็นว่าไม,จำเป็นหรือไม,เหมาะสม ควรตัดออก

เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณา เหตุผล ความถี่

ข้อ 10(10.2) ห้องวิทยาศาสตร์ ส่วนใหญ่โรงเรียนมีข้อจำกัดไนเรื่องพื้นที่ อาคารเรียน

ข้อ 10(10.3) ห ้องโสต สึ๋อ วัสดุ 

ธุปกรณ และข้อ 10(10.4) ห้อง

และงบประมาณไม่เพียงพอ

วัดผล 12

ข้อ 10(10.6) แปลงเกษตร และ ส่วนใหญ่โรงเรียนมีข้อจำกัดในเรื่องพื้นที่ อาคารเรียน

ข้อ 10(10.7) โรงเพาะชำ และงบประมาณไม่เพียงพอ 12

ข้อ 5(5.1) โครงสร์างของอาคารเรียน โรงเรียนไม่สามารถปรับปรงแกัไขไข้ เน ื่องจากแบบแปลน

มั่นคงแข็งแรง และงบประมาณ เป็นของกชุงเทพมหานคร 10

ข้อ 11(11.4) ปราศจากสิ่งรบกวน เพราะขนอยู่ก ับสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน ซึ่งแล้ไข

ไม่ไข้ 8

ข้อ 11(11.2) ไม่อบข้าว อากาศถ่ายเท การจัดบรรยากาศในห้องเรียนส่วนหนื่งขึ้นอยู่ก ับโครงสร้าง

ไข้ดี และข้อ 11(11.3) แสงสว่าง ของอาคาร และน่าเลที่ตั้งของอาคารซึ่งแล้ไขไข้ยาก

พอเหมาะ 4

ข้อ 3(3.1.1) คุณภาพในการจัดบริเวณ เนื่องจากสภาพพืนที่ของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน บาง

ไข้แก่ ความร่มรื่น โรงเรียนมีข้อจำกัดเรื่องพื้นที่จ ึงไม่สามารถปฏิบัต ิไข้ 2

ข้อ 3(3.2.3) ไมยืนข้น เนื่องจากสภาพพื้นที่ของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน บาง

โรงเรียนมีข้อจำกัดเรื่องพื้นที่จ ึงไม่สามารถปฏิบัต ิไข้ 2

ข้อ 4(4.1.3) ม ีระบบการระบายน่าเส ิย เนื่องจากแบบแปลนการก่อสร้างอาคารมีมาแต่เดิมแล้ไข

อย่างเหมาะสม ไข้ยาก 2
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จากตารางที่ 56 แสดงให้เห็นว่า เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงาน 

อาคารสถานที่ และสิ่งแวดห้อม ที่ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์เห็นว่าไม่จำเป็นหรือไม่เหมาะสม

ควรตัดออก ที่สำคัญชึ๋งมีความถี่สุงกว่าในข้ออื่น ๆ ได้แก่ ข้อ 10(10.2) ห้องวิทยาศาสตร์ ข้อ 

10(10.3) ห้องโสต สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และข้อ 10(10.4) ห้องวัดผล ควรตัดออกเนื่องจากโรงเรียน 

ส่วนใหญ่มีข้อจำคัดในเรื่องพื้นที่อาคารเรียน และงบประมาณไม่เพียงพอ (ความถี่ = 12) และข้อ 

10(10.6) แปลงเกษตร ข้อ 10(10.7) โรงเพาะชำ ควรตัดออกเนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่มีข้อ 

จำกัดในเรื่องพื้นที่ อาคารเรียน และงบประมาณไม,เพียงพอ (ความถี่ = 12)

ส่วนเกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาที่ผ ้บริหารเห็นว่าไม่จำเป็นหรือไม่เหมาะสม 

ควรตัดออก ซึ๋งมีความถี่ในลำดับรองลงมา ได้แก่ ข้อ 5(5.1) โครงสร้างของอาคารเรียนมั่นคง 

แข็งแรง (ความถี่ = 10) และข้อ 11(11.4) ปราศจากสิ่งรบกวน (ความถี่ = 8)

6.2.2 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดห้อม 

ที่ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ มีความคิดเห็นว่าควรเพิ่มเติมลงไป ผลการวิเคราะห์ข้อมุลมีผุ้แสดง 

ความคิดเห็นจำนวนทั้งพื้น 16 คน ปรากฎตามตารางที่ 57

ตารางที่ 57 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดห้อม ที่ผุ้

บริหารและศึกษานิเทศก์ มีความเห็นว่าควรเพิ่มเติมลงไป

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา

1. ห้องทักครู เป ็นห ้องสำหรับอำนวยความสะดวกให้ครูนอกเวลาสอน

เพื่อการทักผ่อน เตรียมการสอน ปรึกษาหารือ ฯลฯ 13

2. บ่อดักไขมัน บ่อบำบัดนาเสีย เพื่อไม่ให้ทำลายสภาพแวดล้อม และเป็นแบบอย่างแก่ชุมชน

เคากำจัดขยะ และปลูกฝึงทัศนคติให้น ักเรียนมีส่วนร่วมในการทัฒนา

สิ่งแวดล้อม 3

เหตุผล ความถ่ี

จากตารางที่ 57 แสดงให้เห็นว่า เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ที่ควรเพิ่มเติม 

ลงไป ในหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดห้อม ตามความคิดเห็นของผูบริหาร เรียงตาม 

ลำดับความถี่มีตังนี้
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1) ห้องพักครุ ควรเพิ่มเติมเพราะเป็นห้องสำหรับอำนวยความสะดวกให้ 

ครุนอกเวลาสอน เพื่อการพักผ่อน การเตรียมการสอน ปรึกษาหารือ ฯลฯ (ความถี่ = 13)

2) บ่อดักไขมัน บ่อบำบัดนาเสีย เตากำจัดขยะ ควรเพิ่มเติมเพราะเพื่อไม, 

ให้ทำลายสภาพแวดล้อม และเป็นแบบอย่างแก,ชุมชน และปลูกผิงทัศนคติให้นักเรียนมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม (ความถี่ = 3)

6.2.3 บีญหา/อุปสรรค ที่ผู้บริหารพบในการนำเกณฑ์มาตรฐาน หมวดงานอาคาร 

สถานที่ และสิ่งแวดล้อมไปใช้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีผู้แสดงความคิดเห็นจำนวนทั้งสิ้น 76 คน 

เรียงตามลำดับความถี่ปรากฎดังน ี้

1) งบประมาณ (ความถี่ = 26)

- ไม,เพียงหอ (ความถี่ = 10)

- ล่าช้า (ความถี่ = 10)

- ขาดความคล่องตัวในการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น การจัดทำ

งบประมาณในการจัดซ่อม ต้องผ่านการประเมินราคาจากโยธา ต้องจัดซ่อมโดยช่างที่มีทะเบียน 

ช่างชาวบ้านรับงานไม่ไต้ และจัดทำทดลองจ่ายไม่ไต้ (ความถี่ = 6)

2) สถานที่ทั้ง และบริเวณโรงเรียนไม่เหมาะสม ทำให้ไม่สนองต่อเกณฑ์

การประเมิน เช่น คับแคบ ไม1สามารถจัดห้อง หรือบริเวณที่สนับสบุนการสอนไต้ครบล้วน อยู่ใกล้ 

ตลาด โรงงานอุตสาหกรรม ทำให้มีบีญหาสภาพแวดล้อม คุณภาพในการจัดบริเวณ และ

บรรยากาศ ซึ่งในการตรวจเกณฑ์ คณะกรรมการจะตรวจตามเอกสารที่กำหนดไว้ทำให้โรงเรียน 

ไม,ผ่านเกณฑ์ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ไม,ใช่ความผิดของโรงเรียน (ความถี่ = 18)

3) อาคารสถานที่ไม่เพียงพอโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก(ความถี่ = 18)

4) แบบอาคารมีหลายส่วนไม่เหมาะสม เช่น วงกบประตเป็นเหล็กจะใช้ 

ไม่ไต้นาน และซ่อมแชมขาก ขอสับหน้าต่าง หบ้าต่าง กันสาด เมื่อชำรุดแล้วซ่อมแชมหรือหา 

อุปกรณ์เปลี่ยนใหม่ยาก (ความถี่ = 6)

5) ขาดบุคลากรที่จะดูแลอาคารสถานที่ กล่าวคือ จำนวนนักการภารโรง 

จะต้องเพียงพอ เหมาะสมคับอาคารสถานที่ และบริเวณโรงเรียน ที่จะต้องดูแล (ความถี่ = 6)

6) โครงสรัางรุปแบบอาคารต่าง ๆ ไม่เอื้อต่อการมีห ้องสนับสบุน 

ตลอดจนระบบระบายอากาศ แสงสว่าง รวมถึงการระบายนี้าเสีย นำทิง (ความถี่ = 2)
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ตอนท ี 7 ความคิดเห็นของผู้บริหารแอะศึกษานิเทคก็ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถม 

ศึกษา หมวดงานความอัมพันธ์กับชุมชน

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จะแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ข้อมูลในส่วนที่เป็นแบบ 

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) และข้อมูลในส่วนที่เป็นคำถามแบบปลายเปิด

สำหรับข้อมูลในส่วนที่เป ็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) นั้น แปรผล 

ค่าเฉล่ีย (X ) ของระดับความคิดเห็นตามเกณฑ์ดังนี้

ค่าเฉล่ีย (X ) มีค่าระหว่าง 3.51 - 4.00 หมายถึง ข้อพิจารณานี้นมีความ

สำคัญมากที่สุด ซึ่งจะขาดเสียมิได้จะทำให้มาตรฐานเสียไป

ค่าเฉล่ีย (X ) มีค่าระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง ข้อพิจารณานั้นมีความ

สำคัญมากซึ่งหากไม,มีแล้ว จะทำให้เกณฑ์มาตรฐานข้อนั้นขาดความสมมูรณ์เป็นอย่างมาก

ค่าเฉล่ีย (X ) มีค่าระหว่าง 1.51 - 2.50 หมายถึง ข้อพิจารณานั้นมีความ

สำคัญห้อย ซึ่งหากไม่มีแล้วจะทำให้เกณฑ์มาตรฐานข้อนั้นขาดความสมมูรณ์บางส่วนไป

ค่าเฉล่ีย (X ) มีค่าระหว่าง 1.00 - 1.50 หมายถึง ข้อพิจารณานั้นมีความ

สำคัญห้อยที่สุด ซึ่งอาจไม่จำเป็นสำหรับใข้วัดมาตรฐานก็ได้

6.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามในส่วนที่เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 

(Rating Scale)

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏตามตารางที่ 58- 62

ตารางที่ 58 ความคิดเห็นโดยรวมของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 6 งานความสัมพันธ์กับชุมชน

ความคิดเห็นของ

เกณฑ์มาตรฐานใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

หมวดงานวิชาการ ศึกษานิเทศกั

X  S.D.

1. ม ีก ิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน สถาบัน

หรือหน่วยงานอื่น ๆ 3.42 0.69 มาก
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ตารางท่ี 58 (ต่อ)

ความคิดเห็นของ

เกณฑ์มาตรฐานใน 

หมวดงานวิชาการ

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศก์ 

X  S.D.

ความสำคัญ

2. การให้บริการแก'ชุมชน 3.33 0.69 มาก

3. จัดให้มีแผนงาน โครงการในการปฏิบ ัต ิงานร่วมกับชุมชน 3.32 0.70 มาก

4. จ ัดให้บุคคลในชุมชนได้มีส ่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 3.14 0.87 มาก

จากตารางที่ 58 พบว่า โดยเฉลี่ยแด้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่าเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดด้อม มีความสำคัญอยู่ใน

ระดับมากโดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยดังนี้คือ (1) มีกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

สถาบัน หรือหน่วยงานอื่น ๆ (X=3.42) (2) มีการให้บริการแก’ชุมชน (X=3.33) (3) จัดให้มี

แผนงาน โครงการในการปฏิบัติงานร่วมคับชุมชน (X=3.32) และ(4) จัดให้บุคคลในชุมชนได้มี 

ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน (X=3.14)

ตารางที่ 59 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

หมวดที่ 6 งานความสัมพันธ์คับชุมชน •ข้อท่ี 1 จัดให้มีแผนงาน โครงการ 

ในการปฏิบัติงานร่วมคับชุมชน

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ความคิดเห็นของ 

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศกั 

X  S.D.

ความสำคัญ

1. มีแผนงานโครงการ ปฏิท ินปฏิบ ัต ิงานร่วมกับช ุมชน 3.36 0.73 มาก

2. มีการแต่งดั้งคณะกรรมการรับผิดชอบแต่ละโครงการได้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 3.36 0.68 มาก
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ตารางท่ี 59 (ต่อ)

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก 

X  S.D.

3. มีการปฏิบ ัต ิตามแผนงาน/ โครงการ 3.30 0.70 มาก

4. มีการสรุปผลการดำเนินงาน 3.27 0.70 มาก

จากตารางที่ 59 แสดงว่า โดยเฉลี่ยแลัวผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่า ข้อพิจารณาแต่ละข้อในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน ข้อที่ 1 

จัดให้มีแผนงานโครงการในการปฎิปัติงานร่วมกับชุมชน มีความสำคัญอยู่ในระดับมาก โดยเรียง 

ตามลำดับค่าเฉลี่ยได้ดังนี้คือ (1) มีแผนงาน โครงการ ปฏิทินปฎิบัติงานร่วมกับชุมชน (X=3.36)

(2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบแต่ละโครงการไว้เป็นลายลักษณ์อักษร (X=3.36) (3) มี 

การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ (X=3.30) และ(4) มีการสรุปผลการดำเนินงาน (X=3.27)

ตารางที่ 60 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 6 งานความสัมพันธ์กับชุมชน ข้อที่ 2 จัดให้บุคคลในชุมชน 

ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก์

X  S.D.

1. แต่งตังคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น

กรรมการการศึกษา 3.53 0.62 มากทีสุด

กรรมการมูลนิธิ 3.41 0.75 มาก

คณะกรรมการที่โรงเรียนจัดตังขึน 3.03 0.88 มาก
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ตารางที่ 60 (ต่อ)

ความคิดเห็นของ

‘ป็'อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน คิกพานิเทพกั

X  S.D.

- สมาคมผู้ปกครองและครู 2.69 1.05 มาก

- สมาคมหรือชมรมศิษย์เก่า 2.66 1.01 มาก

2. มีการปฏิบ ัติงานร่วมกับชุมชน 3.33 0.67 มาก

3. มีการประชุมเพึ๋อดำเนินการ 3.25 0.75 มาก

4. มีการสรูปผลงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 3.20 0.74 มาก

จากตารางที่ 60 จะเห็นไต่วา ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา

นิเทศก์ ที่ม ีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน ข้อที่ 2 จัดให้บุคคลในชุมชน

ไต่'มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน มีดังนี้ค ือ (1) ดัานการแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ข้อ

พิจารณาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ กรรมการศึกษา (X=3.53) รองลงมาไดัแก, กรรมการมูลนิธิ

(X=3.41) คณะกรรมการที่โรงเรียนจัดตั้งขึ้น (X=3.03) สมาคมผู้ปกครองและคร (X=2.69) 

และสมาคมหรือชมรมศิษย์เก่า (X=2.66)

ตารางที่ 61 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 6 งานความสัมพันธ์กับชุมชน ข้อที่ 3 มีกิจกรรมร่วมระหว่าง 

โรงเรียนกับชุมชน สถาบัน หรือหน่วยงานอื่น ๆ

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ่มาตรฐาน ศกพานิเทศกั 

X  S.D.

1. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน อย่างนัอย่ปีละ 1 ครั้ง 3.68 0.53 มากที่ส ุด
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ตารางที่ 61 (ต่อ)

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน ผู้บริหาร ร.ร. และ ความสำคัญ

เกณฑ์มาตรฐาน ศึกษานิเทศก

X S.D.

2. ร่วมคับชุมชนในการปฏิบัต ิกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วัน

มาฆบุชา วันแม่แห่งชาติ วันเด็กแห่งชาติ ว ันสงกรานต ์ ฯลฯ 3.54 0.62 มากที่สุด

3. ร่วมคับชุมชนในการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 3.46 0.64 มาก

4. ร่วมคับชุมชนในการอนุร ักน์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3.41 0.68 มาก

5. ม ีการติดต ่อและประสานงานคับสถาบันและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 3.29 0.69 มาก

6. เชิญผู้ทรงคุณๅฒิหรือบุคคลในท้องถิ่นมาให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ

แก่ครู นักเรียน 3.13 0.80 มาก

จากตารางที่ 61 จะพบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ 

ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน ข้อที่ 3 มีกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียน 

กับชุมชน สถาบัน หรือหน่วยงานอื่น ๆ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยไข้ดังนีคือ (1) มีการประชุม

ผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อย ป ีละ 1 ครั้ง มีความสำคัญมากที่สุค (X=3.68) (2) ร่วมกับชุมชน

ในการปฎิบํติกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันมาฆบุชา วันแม่แห่งชาติ วันเด็กแห่งชาติ 

วันสงกรานต์ ฯลฯ มีความสำคัญมากที่สุด (X=3.54) (3) ร่วมคับชุมชนในการบำเพ็ญสาธารณ

ประโยชน์ มีความสำคัญมาก (X=3.46) (4) ร่วมคับชุมชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อม มีความสำคัญมาก (X=3.41) (5) ม ีการติดต่อและประสานงานคับสถาบันและหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง มีความสำคัญมาก (X=3.29) และ(6) เชิญผู้ทรงคุณจุฒิหรือบุคคลในท้องกินมา 

ให้ความเไนด้านต่าง ๆ แก่ครุ นักเรียน มีความสำคัญมาก (X=3.13)



ตารางที่ 62 ความคิดเห็นของผู้บริหารและศึกษานิเทศกที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

หมวดที่ 6 งานความสัมพันธ์กับชุมชน ข้อที่ 4 การให้บริการแก'ชุมชน

206

ความคิดเห็นของ

ข้อพิจารณาใน 

เกณฑ์มาตรฐาน

ผู้บริหาร ร.ร. และ 

ศึกษานิเทศกั 

X  S.D.

ความสำคัญ

1. ให้บริการล้านอาคาร สถานที่ 3.38 0.67 มาก

2. ให้บริการล้านความรู,' การให้ข่าวสารต่าง ๆ ฯลฯ 3.33 0.67 มาก

3. ให้บริการล้านบุคลากร 3.31 0.69 มาก

4. ให้บริการล้านวัสดุ อุปกรณ์ 3.29 0.71 มาก

จากตารางที่ 62 ปรากฎว่า โดยเฉลี่ยแล้วผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์มี 

ความเห็นว่า ข้อพิจารณาแต่ละข้อในเกณฑ์มาตรฐานหมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน ข้อที่ 4 

การให้บริการแก'ชุมชน มีความสำคัญอยู่ในระดับมาก ซึ๋งเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยไคัคังนีคือ (1) การ 

ให้บริการด้านอาคารสถานที่ (X=3.38) (2) การให้บริการด้านความ! การให้ข่าวสารต่าง ๆ ฯลฯ 

(X=3.29) (3) การให้บริการด้านบุคลากร (X=3.31) และ(4) การให้บริการด้านวัสลุอุปกรณ์

(X=3.29)

7.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามในส่วนที่เป็นคำถามปลายเปิด 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี

7.2.1 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ในหมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน ที่ผู้ 

บริหารและศึกษานิเทศก์ มีความคิดเห็นว่าไม'จำเป็นหรือไม’เหมาะสม ควรดัดออก ผลการวิเคราะห์ 

ข้อมูลมีผู้แสดงความคิดเห็นจำนวนทั้งสิ้น 60 คน ปรากฎตามตารางที่ 63
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ตารางที่ 63 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน ที่ผู้บริหารและ
ศึกษานิเทศก์ มีความเห็นว่าไม่จำเปีนหรือไม,เหมาะสม ควรตัดออก

เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณา เหตุผล ความถี่

ข้อ 2(2.1.2) กรรมการมูลนิธิ เพราะโรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพชุมชนที่แตกต่างกัน 

เช่น ชุมชนฐานะยากจน โอกาสที่จะจัดหาทุนมา

จัดตั้งม ูลนิธ ิ คงเปีนไปได้ยาก 20

ข้อ 2(2.1.3) สมาคมผู้ปกครองและครู เพราะขึ้นอยู่กับสภาพชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ 20

ข้อ 2(2.1.4) สมาคมหรือชมรมศิษย์เก่า เพราะขึ้นอยู่กับสภาพชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ 20

จากตารางที่ 63 แสดงให้เห็นว่า เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาในหมวดงาน 

ความสัมพันธ์กับชุมชน ที่ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์เห็นว่าไม่จำเปีนหรือไม,เหมาะสม

ควรตัดออก ได้แก่ ข้อ 2(2.1.2) กรรมการมูลนิธิ (ความถี่ = 20) ข้อ 2(2.1.3) สมาคมผู้ปกครอง 

และครุ (ความถี่ = 20) และข้อ 2(2.1.4) สมาคมหรือชมรมศิษย์เก่า (ความถี่ = 20) ด้วยเหตุผล 

เดียวกันคือ ควรตัดออกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพชุมชนที่แตกต่างกัน ซึ่งบางชุมชนไม่ 

เอื้ออำนวยต่อการจัดตั้งมูลนิธิ สมาคมผู้ปกครองและครุ หรือสมาคมหรือชมรมศิษย์เก่า

7.2.2 เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาที่ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ มีความ 

คิดเห็นว่าควรเพิ่มเติมลงไป ในหมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน ผลการวิเคราะข้อมูลมีผู้แสดง 

ความคิดเห็นว่า เกณฑ์ข้อพิจารณาควรเพิ่มเติมจำนวนทั้งสิ้น 5 คน เรียงตามลำดับความถี่มีตังนี

1) การประชาสัมพันธ์ (ความถี่ = 3)

2) การช่วยเหลือชุมชน (ความถี่ = 2)

7.2.3 ปีญหา/อุปสรรค ที่ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์พบในการนำเกณฑ์ 

มาตรฐานหมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชนไปใช้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีผู้แสดงความคิดเห็น

จำนวนทั้งสิ้น 20 คน ด ังน ี้

1) ผู้ปกครองด้องทำงาน และมีวันหยุดไม่ตรงกัน ดังนันในการประชุม 

ปรึกษาหารือ หรือร่วมกิจกรรม มักมีปีญหาในเรื่องเวลา (ความถี่ = 10)
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คอนที่ 8 ความคิดเห็นในภาพรวมของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ ที่มีฅ่0เกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนประถมคิกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร

ผลการวิเคราะห์ข้อมล แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ความคิดเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับ 

เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน และข้อเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

8.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นในภาพรวม ของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา 

นิเทศก์ ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏตามตารางที่ 64

ตารางที่ 64 ความคิดเห็นในภาพรวมของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐาน 

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร

2) ข้อ 3(3.5) เชิญผู้ทรงคุณรุฌิหรือบุคคลในท้องถิ่น มาโท้ความเในท้าน
ต่าง  ๆ แก’ครุ นักเรียน ปฎินัติไท้ยาก เนื่องจากบุคลากรในชุมชนที่มีความรู้และเสียสละเวลาหา
ไท้ยาก (ความถี่ =10)

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ผู้บริหาร ร.ร. ศึกษานิเทศก์ รวม ร้อยละ

เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน (ท  = 349 ) (ท  = 28) ( ท = 377)

1. ม ีความครอบคลุม เหมาะสม 132 28 160 42.44

2. ควรปรับปรุงเนี้อหาของข้อพิจารณา

3. ควรปรับปรุงทั่งเนื้อหาของตัวเกณฑ์

142 - 142 37.67

และข้อพิจารณา 58 - 58 15.38

4. ควรปรับปรุงเนื้อหาของตัวเกณฑ์ 17 - 17 4.51

จากตารางที่ 64 พบว่า ความคิดเห็นในภาพรวมของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษา
นิเทศก์ ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เรียงตามลำดับ
ดังนี้คือ (1) เห็นว่าเกณฑ์มีความครอบคลุม เหมาะสม (ร้อยละ 42.44) (2) เห็นว่าควรปรับปรุง



เนื้อหาข้อพิจารณา (เอยละ 37.67) (3) เห็นว่าควรปรับปรุงทั้งเนื้อหาของตัวเกณฑ์และข้อ
พิจารณา (รัอยละ 15.38) และ(4) เห็นว่าควรปรับปรุงเนื้อหาของตัวเกณฑ์ (ร้อยละ 4.51)

8.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนที่เปีนข้อเสนอแนะทั้วไป ของผู้บริหารโรงเรียน 

และศึกษานิเทศค์ ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 199 ฉบับ มีข ้อเสนอแนะ 

แสดงเปีนลำดับ ด ังน ี้

1) ควรแยกเกณฑ์ตามขนาดโรงเรียน เพราะโรงเรียนแต่ละขนาดแตกต่างกัน 

ในปีจจัยหลายด้าน เช่น บุคลากร อาคารสถานที่ และงบประมาณ (ความถี่ = 35)

2) โครงการหรือข้อพิจารณาปลีกย่อยมากเกินไป ควรปรับให้ลดลง เช่น ใน 

ส ่วนท่ีเอยู่แล้วว่าทุกโรงเรียนต้องทำอยู่แล้วอย่างแน่นอน ควรตัดออก (ความถ่ี = 30)

3) ก่อนใข้เกณฑ์ควรมีการประชุมชี้แจง ให้ความรุ,ความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์ 

แนวปฏิบัต ิ และวิธีการประเมิน แก่ผู้ใช้เกณฑ์ เพื่อให้มีความเข้าใจที่ตรงกัน(ความถี่ = 20)

4) การประเมินเกณฑ์ ควรพิจารณาในด้านรุปธรรมที่เปีนการปฏิบัติมากกว่า 

การพิจารณาจากเอกสาร (ความถี่ = 15)

5) ข้อพิจารณาบางข้อเป็นนามธรรม ไม่ชัดเจน ยากต่อการปฏิบัติ ควรปรับ 

ให้เป็นรุปธรรม เช่น เกณฑ์ข้อ 9.6 ในหมวดงานวิชาการ (ความถี่ = 15)

6) เนื้อหาในบางข้อพิจารณาชี้าช้อนกันหลายหมวดงาน หากปรับให้เข้ากันได้ 

แล้วประเมินครั้งเดียว จะช่วยลดข้อพิจารณาลงได้มาก (ความถี่ = 15)

7) เกณฑ์มาตรฐานควรเปีนรุปแบบเดียวกัน แต่การประเมินควรมีหลักเกณฑ์ 

ยืดหยุ่นตามขนาด และสภาพของโรงเรียน (ความถี่ = 10)

8) เกณฑ์มีข้อพิจารณามาก ต้องใช้เวลา และปฏิบัตอย่างต่อเนื่อง จึงควร 

สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารเห็นความสัาคัญ (ความถี่ = 10)

9) เกณฑ์มาตรฐาน ควรเน้น

- การวัดตัวเดีก โดยเน้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันจะเกิดขึ้นกับเด็ก

นักเรียน เช่น อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 

เป็นด้น โดยกำหนดเป็นรุปธรรม เช่น อ่านออก แค'ไหน อย่างไร เขียนได้ แค่ไหน อย่างไร 

คิดเลขเป็น แค'ไหน อย่างไร เป็นด้น ไม'ควรเน้นการประเมินด้านเอกสารหรือวัสคุ
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- การวัดตัวครู ว่าเอาใจใส่ต่อการเรียนการสอนเพียงใด โดยดูจากสมุด 

งาน ผลสัมฤทธิ๙ทางการเรียน ระเบียบวินัย ของนักเรียน การทำงานธุรการชั้นเรียนเป็นบีจจุบัน 

หรือไม่ มีการจัดทำสื่อการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร เหล่านี้เป็นตัน (ความถี่ = 10)

10) เกณฑ์ที่ใช้อยู่ในบีจจุบัน มีความละเอียดดีอยู่แลว แด'การให้ความช่วยเหลือ 

จากหน่วยงานตันสังกัด นักไม่ตรงกับความตัองการของโรงเรียนในการที่จะสนับสนุนให้โรงเรียน 

ปฏิบัติกิจกรรมไตัครบดามเกณฑ์ เช่น การจัดวัสดุอุปกรณ์ให้กับทางโรงเรียนไม,เหมาะสม ไม่ทัน 

เวลา และไม่ทั่วถึง การจัดสรรอัตราบุคลากรโดยเฉพาะครูเฉพาะสาขา ให้มีในทุกโรงเรียน เช่น 

ครูพลศึกษา ครูดนตรี-นาฎศิลปึ ครูศิลปศึกษา ครูบรรณารักษ์ ครูโภชนาการ ครูธุรการ-การ 

เงิน ครูสอนเดีกเล็ก เป็นตัน เนื่องจากการปฏิบัติตามเกณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ ตัองอาศัยบุคลากร 

ที่ม ีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน (ความถี่ = 10)

11) คำ ช้อความ หรือสำนวนที่เขียนไว้ ควรจะตัองปรับให้ชัดเจน ทุกคน 

อ่านแตัวเช้าใจตรงกัน (ความถี่ = 8)

12) การประเมินเกณฑ์มาตรฐาน ควรประเมินเป็น 3 ระดับ คือ ประเมินตนเอง 

ประเมินระดับเขต ประเมินระดับสำนักการศึกษา (ความถี่ = 6)

13) ควรมีการเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนที่ไตัระดับมาตรฐาน โดยจัดให้ 

โรงเรียนต่าง ๆ ไปดูงาน (ความถี่ = 5)

14) ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดสร้างห้องสนับสนุนต่าง ๆ (ความถี่ = 5)

15) ควรปรับปรุงแบบแปลนของโรงเรียน โดยคำนึงถึงโครงสร้างให้เหมาะกับ 

การจัดทำห้องเรียน และห้องสนับสนุนต่าง ๆ รวมถึงสำนักงานของโรงเรียน (ความถี่ = 5)
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