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# # C640221 : major development educationKEYWORD: VOCATIONAL TRAINING TO DEVELOPMENT COMMUNITY / PRIVATE ARMED FORCES/

The purpose of the research were to study conditions and problems of m anagement on vocational education 
and education for community development for private armed forces. Vocational training process also has been developed 
for private armed forces community developing. Two methodologies have been processed, the first step was documentary 
research and the second step was experimental research. Through the documentary research related to the studying of 
conditions and problems of management on vocational education and education for community development for private 
armed forces using both pnmary and secondary sources, such as  curriculum, educational method, responsible
persons, instructors and trainee, time and place for training, analysis of data by analysis of contents. The experimental 
research was to develop vocational education for community development tor pnvate armed forces by expenmenting to use 
vocational manual having supervising trainers in carpenter training, cement worker training and mechanic training. The test 
was carried out with the 142 pnvate armed forces vocational trainees and 50 trainer. The tools used were handbook, the 
pre-test and the post-test, the attitude test by finding for t-test,arithmetics means (X) and standard deviations (S.D.)
Finding;

From the documentary research it was found that the condition and problems related to management of 
vocational education and education for community development for pnvate armed forces have been changed according to 
three steps of evolution, i.e. 1977,1981 and 1996. Teaching curriculum was divided into two fields, skill work and agricultural 
aspect. The teaching methods are lecture, demonstration and skill training. The teachers were governmental officers from 
Military Development Office. The trainees were retiring from private armed forces. Each course needed 90 hours. Later, 
there were additional course of skill training and additional 240 educational hours, At present, the Ministry of Defence has 
contacted with Ministry of Labor and Social Welfare the curriculums were more; the courses that were added up are 
industrial technicians. Time for training are increasing to 240 hours and 320 hours. The Ministry of Defence, by the Military 
Development Office is responsible for arranging training programs. The armed forces are responsible for budget. Later, 
there were problems of deficiency of materials and equipment and low knowledge and education of trainees. At present there 
are problems of taking policy to be used and problems of lacking of resources.

has to pass community development course for pnvate armed forces theoretically and practically and to do the test for 
evaluating knowledge, progress, then they could be trained vocationally and in skill practically.

mean value of post-test. There was statistically significant difference of knowledge at the level 0.05. The attitude test towards 
vocational training of pnvate armed forces all of the subjects were good. The handbook and the value of vocational training 
were accepted. The attitude test towards vocational training of teachers and acceptance of handbook of study/skill training all 
of the subjects were good. Every private armed forces vocational trainees could pass the skill training.

HANDBOOK OF SKILL TRAINING.
PRAMEVIPAVISALTEERAKORN, MAJyTHE DEVELOPMENT OF VOCATIONAL TRAINING PROCESS TO 
DEVELOP COMMUNITY FOR PRIVATE ARMED FORCES. DISSERTATION ADVISOR : ASSIST. PROF. TIPAWAN
LACHAWANICH Ph.D., DISSERTATION CO-ADVISOR: COL. TAWEE JAMJUMRUS 512 pp. ISBN 974-638-084-2

เท vocational development for community development for private armed forces. Every pnvate armed forces soldier

The experimental research indicated all of the subjects, the mean value of pre-test is averaged lower than the

ภ า ค ว ิช า ......... i l  {อ.ถ.สิ.M l
ส า ข า ว ิช า ............. M U สิM l . ล า ย ม ือ ช ื่อ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ  

ล า ย ม ือ ช ื่อ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ 'ป ีก า ร ศ ึก ษ า ......... 2.5.4.Q.



วิหยานิพนรฉบับนิสำเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาจาก ผู ้ช ่วยสาสตราจารย์
ดร.ห ิพวรรณ เลขะวณิช อาจารย ์หื่นรีกษาวิหยานิพนร และพันเอกหวี  แจ่มจ”'ารัส์
อาจารย ์หื่นรีกษาร่วม หื ่ ได้กรณาสละเวลาๆห้คำแนะนำ ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องด้วย

ะ ! Vความเอาๆจๆล่ตลอดมา ตงแต่ด้นจนสำเร็จบรี ,นรณ์ ผู ้ว ิจัยขอกราบขอบพระคุณอย่างสง 
ไว้  ณ ๆอกาสน

ผู ้วิจัยขอกราบขอบพระคุณผู ้หรงคุณวุฒิพุกห่าน หื ่ ได้กรุณาตรวจแก้ไข
เครืองมือหื ่ๆชัๆนการวิจัย และแนะนำแนวหางการค้นคว้าข้อมูลอันเฟ้นประๆยชน์ต่อ 
การวิจัย

ๆนการเกีบรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยได้รับความกรุณาจากผู ้บังคับบัญชาหื ่
กร ุณาสละเวลาๆห ้ล ัมภาษณ์ ได้ร ับความร่วมมืออย่างดีย ํ ่งจากคณะนายหหารและนาย-  
สืบ กองพันหหารม้าหื ่  3 รักษาพระองค์  กองพันอากาสๆยธิน และกรมพลาธิการ 
หหารบก และสำหรับหนวิจัยๆนบางล่วนได้รับมาจากหนอดหนนการวิจัยของบัณฑิต

’ V โ I l lวิหยาลัย ผ้วิจัยขอขอบพระดณมาพร้อมกัน ณ ห่ืน
41 V ' V hสุดห้าย บร ะ ‘โยชน์อันพึงมืจากวิหยานิพนรฉบับน ผู ้วิจัยขอมอบๆห้แต่  

พ่อ-แม่  และครอบครัวอันเฟ้นหื ่รัก ชิ ๋ งได้สนับสนุนและๆห้กำลังๆจเรื ่อยมา ตลอดจน 
พ่ี  ๆ พัฒนคักษาร่น 2 หกคน หื ่ได้ติดตามเป็นกำลังๆจชํ ่งกันและกันมาๆดยตลอด จนได้
" . น '  โ, ใร ับความสำเร ็ จ ๆ นวันนิ

ก ิ ต ต ิ ก ร ร ม บ ร ะ ก า ส

พันตรีหญิงเบรมวิภา ว ิสาลธ ิร ะ กร
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การหดสอบประสิหริภาพกลุ ่ม 1 :1  คู ่มือการเรียนวิชาการพัฒนา 
ชมชนสาหรับหหารกองบระจำการ
การหดสอบประสิหริภาพกลุ ่ม 1 : 1 0  คู ่มือการเรียนวิชาการพัฒนา
ซมชนสำหรับหหารกองประจำการ
การหดสอบประสิหริภาพกล่ม 1 :1  ค่มือการฝึกอาชีพช่างยนต้ -

V ■
เบืองต้นสำหรับหหารกองประจำการ
การหดสอบประสิหริภาพกล่ม 1 : 1 0  ค่มือการรกอาชีพช่างยนต์ -

V J ■ ’ «
เบึองต้นสำหรับหหารกองประจำการ
การหดสอบประสิหริภาพกลุ ่ม 1 :1 คู ่มือการฝึกอาชีพช่างไม้  
สำหร ับหหารกองประจำการ
การหดสอบประสิหริภาพกลุ ่ม 1 : 1 0  คู ่มือการร ก อาชีพช่างไม้  
สำหร ับหหารกองประจำการ
การหดสอบประสิหริภาพกลุ ่ม 1 :1 คู ่มือการฝึกอาชีพช่างปูน 
สำหร ับหหารกองประจำการ
การหดสอบประสิหริภาพกลุ ่ม 1 : 1 0  คู ่มือการฝึกอาชีพช่างปูน 
สำหร ับหหารกองประจำการ
สภาพและบัญหาการจัดการสืกษา เพื ่ออาชีพและการจัดการสืกฬา 
เพื ่อพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ (ตามห้วงระยะ  
เวลาหื ่มีการเปลื ่ยนแปลง ระยะหี ่  1 พ . ส . 2 5 2 0 - พ . ส . 2524  
ระยะหื ่  2 พ .ส .  2 5 2 5 -พ .ส .  2538 และระยะหื ่  3 พ . ส . 2539-
บัจจุบัน พ . ส . 2 5 40 )

0 บัญหา/อุปสรรคา,นการจัดการสืกษ'า เพืออาชีพและการสืกษา
เพื ่อพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ และแนวหางการ  
แก้ไขบัญหาจากการสิมภาษณผู ้บริหาร (N = 9 )

1 ความคาดหวังต่อผลการพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพเพื ่อการ 
พัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ จากการสิมภาษณ 
ผู ้บรีหาร

2 จำนวนและร ้อยละของสถานภาพหหารกองประจำการหื ่ เข ้าร ับ 
การฝึกอาชีพช่างไม้  ช่างปูน และช่างยนต้เบืองต้น า.นการฝึก 
อาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ จำแนก 
ตามอาย ุ ,  ส ิงกัด, ภ ูม ิลำเนา, วุฒิการสืกษา และอาชีพของ 
ครอบครัว

หน้า 

1 61 

1 61 

1 66  

1 66 

1 67 

1 67 

1 68  

1 68 

2 2 0

234

237

238



ต า ร า ง ห ี ่

ตารางหี ่

ตารางหี ่

ตารางหื ่  

ตารางที ่

ตารางพื ่

ตารางหึ ่  

ตารางหี ่

ตารางหื ่

ตารางหี ่

ตารางหั ๋

13 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียน ว ิชาการ 242  
พัฒนาซมชนสำหรับหหารกองประจาการ ในการฝึกอาชีพเพื ่อ
การพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ

14 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียน ว ิชาการ 243  
พัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ในการฝึกอาชีพเพื ่อ
การพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ จำแนกตามกลุ ่ม 
อาชีพหี่ เข้าร ับการฝึก

15 คะแนนหดสอบก่อนเรียน และคะแนนหดสอบหลังเรียน ว ิชาการ 245  
พัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ในการฝึกอาชีพเพื ่อ
การพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ จำแนกตามลังกัดหี ่  
เข้ารับการฝึกของแต่ละกลุ ่มอาชีพ

16 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียนวิชาช่างไม้  247 
ในการฝึกอาชีพ เพื ่อการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ

17 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียนวิชาช่างไม้  248  
ในการฝึกอาชีพ เพื ่อการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ  
จำแนกตามลังกัด

18 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียนวิชาช่างไม้  249  
ในการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ  
จำแนกตาม เ หล่าหัพ

19 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียนวิชาช่างปูน 250  
ในการฝึกอาชีพ เพือการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ

20 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียนวิชาช่างปูน 251 
ในการฝึกอาชีพ เพื ่อการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ  
จำแนกลังกัด

21 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียนค่มือการฝึก 252
■I S  V ,  I  ]  iอาชีพวิชาช่างยนต์เบืองต้น ในการฝึกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชน

สำหร ับหหารกองประจำการ
22 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียน 253  

ว ิชาช่างยนต์เบองต้น ในการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชน
สำหร ับหหารกองประจำการ จำแนกตามลังกัด

23 เจตคติหี ่มีต่อการเรียน ในด้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชีพ 254  
วิชาการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการของหหารกอง  
ประจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพ ในการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนา 
ชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ
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24 เจตคติหี ่มีต่อการเรียน ,ๆนด้านการยอมรับคุณค่าของการเร ียน 
วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ของหหารกอง  
ประจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพ ๆนการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนา 
ชุมชน สำหร ับหหารกองบระจาการ

25  เจตคติหี ่มืต่อการเรียน ,ๆนด้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชีพ 
วิชาการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองบระจำการของหหารกอง  
ประจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพ ๆนการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนา 
ชุมชน สำหรับหหารกองประจำการจำนนกตามกลุ ่มอาชีพ

2 6  เจตคติหี ่มีต่อการเรียน ๆนด้านการยอมรับคุณค่าของการเร ียน  
ว ิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการของหหารกอง  
ประจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพ ๆนการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนา 
ชุมชน สำหรับหหารกองประจำการจำแนกตามกลุ ่มอาชีพ

27  เจตคติหี ่มีต่อการเรียน ๆนด้านการยอมรับฅู ่มือการฝึกอาชีพ 
วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ของหหารกอง  
ประจำการ หื ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้ๆนการฝึกอาชีพเพื ่อการ 
พัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ จำแนกตามกังกัด

2 8  เจตคติหี ่มีต่อการเรียน ๆนด้านการยอมรับค ุณ ค ่าของการเร ีย
ว ิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ของหหาร
กองประจำการหั ๋ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช ่างไม ้  ๆนการฝึกอาชีพ 
เพ็อการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ จำแนก 
ตามกังกัด

2 9  เจตคติหื ่มีต่อการเรียน ๆนด้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชีพ 
วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ของหหารกอง 
ประจำการ หื ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างปูน ๆนการฝึกอาชีพ เพ่ือ 
การพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ จำแนกตามกังกัด

30 เจตคติหิ ๋ม้ต่อการเรียน ๆนด้านการยอมรับคุณค่าของการเร ียน 
วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ของหหารกอง  
ประจำการ หี ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างปูน ๆนการฝึกอาชีพเพื ่อ 
การพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ จำแนกตามกังกัด

31 เจตคติพื ่มีต่อการเรียน ๆนด้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชีพ 
ว ิชาการพัฒนาซมชนสำหรับหหารกองประจำการ ของหหารกอง

J  2 V {*. น > 4 «ร้ Vประจำการห เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนตเบีองต้น ๆนการฝึก 
อาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ จำแนก 
ตามกังกัด
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32 เจตคติหี ่มีต่อการเรียน ๆ,นด้านการยอมรับคุณค่าของการเรียน 280
วิชาการพัฒนาซมซนส์■ าหรับหหารกองประจาการ ของหหารกอง 

J น „  ~ _ Ùประจาการ หี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนต้เบองต้น ๆนการฝึก
อาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจาการ จำแนก
ตามสืงกัด

33 เจตคติหี ่มีต่อการฝึกอาชีพ ๆนด้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชีพ 282  
ของหหารกองประจำการ หี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้  ๆนการฝึก 
อาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ

34 เจตคติหี ่มีต่อการฝึกอาชีพ ๆนด้านการยอมรับคุณค่าของการฝึก 284  
อาชีพ ของหหารกองประจำการ ห่ี เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้
ๆนการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ

35 เจตคติหี ่มีต่อการฝึกอาชีพ ๆนด้านกา?ยอมรับคู ่มือการฝึกอาชีพ 286  
ของหหารกองประจำการ หี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้  ไนการ
ฝึกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ จำแนก 
ตามสิงกัด

36 เจตคติหี ่มีต่อการฝึกอาชีพ ไนด้านการยอมรับคุณค่าของการฝึก 290  
อาชีพ ของหหารกองประจำการ หี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้
ไนการฝึกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ 
จำแนกตามสิงกัด

37 เจตคติหี ่มีต่อการฝึกอาชีพ ไนด้านทา?ยอมรับคู ่มือการฝึกอาชีพ 293  
ของหหารกองประจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างป ูน ไนการฝึก 
อาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ

38 เจตคติหี ่มืต่อการฝึกอาชีพ ไนด้านกา?ยอมรับคุณค่าของการฝึก 295  
อาชีพของหหารกองประจำการ หี ่ เข้าร ับการฝึกอาชีพช่างปน
ไนการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ

39 เจตคติหี ่มีต่อกา?ฝึกอาชีพไนด้านทา?ยอมรับคู ่มือการฝึกอาชีพ 297  
ของหหารกองประจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างป ูน ไนการฝึก 
อาชีพเพีอการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ
จำแนกตามสืงกัด

40 เ จตุคติหี ่มืต่อการฝึกอาชีพไนด้านการยอมรับคุณค่าของการฝึก 300  
อาชีพ ของหหารกองประจำการ หี ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างปูน
ไนการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ 
จำแนกตามสืงกัด
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41 เจตุคติหี ่มืต่อการร ก อาชีพในต้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชีพ 
ของหหารกองประจำการห ีเข ้าร ับการร ก อาชีพช่างยนต์เนืองต้น 
ในการฝึกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ

42 เจตคติหื ่มีต่อกา?ร ก อาชีพ1ๆ.นต้านการยอมรับคุณค่าของการร ก  
อาชีพ ของหหารกองประจำการ หี ่ เข ้าร ับการร ก อาชีพช่างยนต์  
เนืองต้น ในการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกอง 
ประจำการ

43 เจตคติหื ่มีต่อการร ก อาชีพในต้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชีพ 
ของหหารกองประจำการ หีเข้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนต์เนืองต้น 
ในการฝึกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ  
จำแนกตามสืงกัด

44 เจตคติหี ่มืต่อทา?ร ก อาชีพในต้านการยอมรับคุณค่าของการร ก  
อาชีพ ของหหารกองประจำการ หื ่ เข ้าร ับการร ก อาชีพช่างยนต์  
เนืองต้น ในการ ร ก อาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกอง 
ประจำการ จำแนกตามสืงกัด

45 จำนวนและร้อยละของสถานภาพครูพื ่หำการสอนวิชาการพัฒนา 
ชมชนสำหรับหหารกองประจำการ ว ิชาช ่างไม ้ ,  ว ิชาช่างปน“ "  1 4 i  „  a À I  *
และวิชาช่างยนต์เนืองต้น ในการ ร ก อาชีพ เพือการพัฒนาชมชน 
สำหร ับหหารกองประจำการ จำแนกตามชันยส, สืงกัด, อาย 
ราชก าร ,  การปฏิบัติหน้าหี ่ในตำแหน่งครู และวุฒิการร ก * ทหื ่จบ

46 เจตคติหี ่มีต่อการสอนในต้านกา?ยอมรับในค่มือการร ก อาชีพ 
ของครูว ิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ในการ  
ฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ

47 เจตคติหั ๋มีต่อการสอน ในต้านการยอมรับในค่มือการร ท อาชีพ 
ของคร ูว ิชาช ่างไม ้ในการร ก อาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหา' 
กองประจำการ

48 เจตคติหี ่มีต่อการสอน ในต้านการยอมรับในค่มือการร ก อาชีพ 
ของคร ูว ิชาช่างปน ในการ ร ก อาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชน สำหรับ 
หหารกองประจำการ

49 เจตคติหี ่มีต่อการสอน ในต้านการยอมรับในค่มือการฝึกอาชีพ1 V I  ~
ของครูว ิชาช่างยนต์เนืองต้น ในการฝึกอาชีพเ พือการพัฒนาชุมชน
สำหร ับหหารกองประจำการ

50 ผลการพัฒนากระบวนการร ก อาชีพเพื ่อการพัฒนา 
ชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ
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51 จำนวนและร้อยละของหหารกองบระจำการหี ่ เน ้าร ับการฝึกทักษะ 327  
และผ่านการฝึกทักษชไนการฝึกอาชีพเพื ๋อการพัฒนาชุมชนสำหรับ
หหารกองบระจำการ จำแนกตามวิชา

52 จำนวนและร้อยละของหหารกองบระจำการหี ่ เน ้าร ับการฝึกทักษะ 328  
และผ่านการฝึกทักษะวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกอง
บระจำการ ๆ,นการฝึกอาชีพเพํ ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกอง 
บระจำการ จำแนกตามกลุ ่มอาชีพ

53 จำนวนและร้อยละของหหารกองบระจำการหี ่ เน ้าร ับการฝึกทักษะ 329  
และผ่านการฝึกทักษะวิชาช่างไม้  ไนการฝึกอาชีพเพึ ๋อการพัฒนา 
ชุมชนสำหรับหหารกองบระจำการ จำแนกตามสืงกัด

54 จำนวนและร้อยละของหหารกองบระจำการหื ่ เน ้าร ับการฝึกทักษะ 330  
และผ่านการฝึกทักษะวิชาช่างบน ไนการฝึกอาชีพเพํ ่อการพัฒนา 
ชุมชนสำหรับหหารกองบระจำการ จำแนกตามสืงกัด

55 จำนวนและร้อยละของหหารกองบระจำการหี ่ เน ้าร ับการฝึกทักษะ 331
และผ่านการฝึกทักษะวิชาช่างยนต์เบืองต้น ไนการฝึกอาชีพ
เพํ ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองบระจำการ จำแนกตามสิงกัด
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