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บทนา

ความ เ ป็นมาและความสำคัญของปัญหา

การคักษามีความสำคัญก่อๆห้เกิดความรู้น,ละความชำนาญ เ ‘บ่นปัจจัย
เ พ่ืม‘พนคุณภาพๆห้กับชีวิต การคักษาๆนฐานะนี่เ ป็นองค์ประกอบสำคัญๆนการพัฒนา
หรัพยากรมนุษย์สามารถนี่จะเป ็นพลัง ๆนหางสร้างสรรค ์สามารถเส ือกบ ุคคลน ี่ม ีความ  
สามารถๆนการเป ็นผ ู้นำ ๆห ้เราได ้พ ัฒนาองค ์กรไปล่ความก้าวหน ้า สามารถปลูกฟ้ง 
สำนึกน ี่ม ุ่งงาน และการค ักษวสามารถหำๆห ้คนเต ็มไปด ้วยพละกำล ังสร ้างสรรค ์น ี่เป ็น  
ประๆยชน้ต่อการพัฒนาองค์กร ผู้น ี่อยู่ๆนองค์กรหุกประเภห ควรม ีการเร ียนร ู้อย ่างต ่อ  
เน ํ่องไม ่ว ่าจะ เป็นๆนๆรงงาน ๆนบรีษัหๆนรนาคาร หรือองค์การๆดๆ ของหาง
ราชการ รรกิจขนาดๆหญ ่กำล ังพ ัฒนาการเร ียนรู้ของบ ุคลากรเพราะความตระหน ักร ู้ 
ว่า ถ ้าไม ่หำจะพ ัฒนางานขององค ์กรไม ่ได ้ (มหาว ิหยาล ัยส*เขห ัยรรรมร ิราช ,2 5 2 7 )  
ซั๋งจะม ีผลต ่อเ'นองไปถ ึงสภาพเศรษฐก ิจล ังคมและชาต ิบ ้านเม ืองต ่อไปด ้วย

หฤษฎีๆดรงสร้างหน้าน ี่กล ่าวว่า สถาบันลังคมประกอบด้วยระบบย่อย
หลายระบบย่อยๆนลังคมนึ ต่างปฏิบัติหน้านี่ๆนล่วนของตนตามความถนัด และๆห้
สอดคล้องกับการหำหน้านี่ของระบบย่อยอืนๆ เพ ื่อการคงอย่ของล่วนรวมหังหมดๆห้V “ 1 '  « ~
ดำรงอย ู่ได ้ระบบย ่อยเหล ่านม ีความเป ็นอ ิสระ แต่ขณะ เดียวกันก็รวมกันเป็นปักแผ่น
อย่างสมบุรณ เพ ือรักษาสภาวะสมดุลย์ ซ ั๋งม ีเบ ้าประสงค ์หล ักน ี่เสาะแสวงหาสภาวะ  
ปรับตัวๆ•หคงนี่หรือสภาวะสมดุลย์ๆหม่ๆนด้านของ "หรัพยากรมนุษย ์" และ ''การ  
พัฒนาประเหศ" (อานนห อาภา.ก ิรม, 2 5 1 8 ) จากหฤษฎีดังกล่าว กองหัพถือเป็น 
สถาบันหนํ่งๆนลังคม ขณะเด ียวก ันกองห ัพถ ือว ่าเป ็นกลไกของรัฐ กองหัพมีหรัพยากร 
มนุษย์จำนวนมาก เมือเห็ยบกับสถาบันหางลังคมสถาบันอึนๆ ไนปัจจุบ ันสงครามตาม  
รูปแบบมีความสำคัญน้อยลง ๆนขณะนี่ต ้องดำรงสมรรถนะของการล้รบไว้ๆน'ระดับหนํ่ง 
ควรปรับบหบาหของกองหัพๆห้เป็นสถาบันพัฒนาคนไปพร้อมกันด้วย กองหัพสามารถ
พ ัฒนาการค ักษาได ้ห ุกระด ับ(ประเวศ ว ะ ล ั, 2 5 3 8 ) ๆดยเฉพาะหหารกองประจำการ  
ชํ่งล ้วนแต่เ ป็นคนจนมีการคักษาน้อย

ตามพระราชบัญญัติรับราชการหหาร พ .ศ .2497 กล ่าวถ ึง "หหารกอง 
ป ระจำก าร " ดังน

มาตรา 4 ข้อ 3 ''หหารกองประจำการ" หมายความว่า ผู้ช ึ่งขีน
หะ เบ ียนกองประจำการและได ้เข ้าร ับราชการๆนกองประจำการจนกว ่าจะได ้ปลด

มาตรา 4 ข้อ 4 หหารน ี่ปลดจากกองประจำการ ๆดยรับราชการๆน 
กองประจำการจนครบกำหนดปลดเป ็น "หหารกองหนนประเภหนี่ 1"



ม า ต ร า  9 ................ เม ื่อต ้อ งเข ้ากองบระจำการจะต ้องเข ้าร ับ ราชการ
หหารกองบระจำการม ีกำหนดสองป ี. . . . เม ื่ออ ย ่า ,นกองบระจ'าการจนครบกำหนดแล้ว 
าห ้บ ลดเปีนหหารกองหนุนบระเภหหี่ 1 . . .

การตรวจ ค ัดเล ือกหหารกองบระจำการของหกเหล ่าห ัพ (แผนภมีหื่ 1 
านหน้า 3 ) หังกองหั'พบก กองหัพเรือและกองหัพอากาส อ ย ่า นความรับผิดชอบของ 
กองหัพบก ภายา ต ้การดำเน ้นงานของ กรมการกำล ังสำรองหหารบก ร่วมกับ
เจ ้าหน้าห ี่ฝ ่ายบกครอง และเม ื่อหหารกองบระจำการแต ่ละ เหล่าหัพ บลดบระจำการ 
เปีนหหารกองหนุน ก ็จะอ ย ่า นการควบคมของกรมการกำล ังสำรองหหารบกเช ่นเด ิม  
านฐานะกำล ังพลสำรอง เ ม ื่องจากหหารกองหนุนเป ีนบระชาชนหรือราษฎรคนหนิ่ง
น ิ่งต ้องบ.ฎบัต ิตามกฎหมายว่าด ้วยการรับราชการหหาร พ .ส . 2497 หื่จะต้องพร้อม 
สำหรับการเตรียมพล เพ ื่อการบ ้องก ันบระเหส และการา ช ้กำลังหหารกองหนุนนั้น
ก็เพ ีอเปีนแกนน’าานการพัฒนาชุมชน เมื่อ 27 เมษายน 2525 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี
พลเอกเบรมติณสลานนห์ ( า น ขณะนั้น) จ ึงได ้ดำร ิจ ัดตงสนย์บระสานงานกองหนน-  - • V II V
แห่งชาต ิขนเพ ื่อด ูแลกิจกรรมต่าง  ๆ ของหหารกองหน ุนร ่วมก ับกรมการกำล ังสำรอง
หหารบก “เตยไห้กองหัพบกา,นฐานะหน่วยเหนือเปีนผ้รับผิดชอบดำเน้นการJS I  1 โ -  àหหารกองบระจำการน ัน ล่วนาหญ่จบการคักษาภาคบังคับเบนคนชนบหหี
ม ีฐานะหางเ สรษฐก ิจไม ่เอ ืออำนวยาห ้เข ้าค ักษาต ่อานระด ับส ูงข ิ้นไบได ้ จ ึงม ักหำงาน
อยู่านชนบหห้องถํ่นของตนบ้าง ย ้ายถ ํ่นฐานเข ้ามาอย ู่านเม ีองหลวงเพ ื่อหางานหำบ ้าง
เม ือถ ึงอายห ี่จะต ้องเข ้าร ับการตรวจด ัดเล ือกเป ีนหหารกองบระจำการก ็จะกล ับไบย ัง
ถ ั๋นฐานของตนตามหมายเร ียกของหางราชการ ช ีว ิต ระหว ่างเ ป ีนหหารกองบระจำ
การน้น (แผนภมีหี่ 2 านหน้า 4 )  าน ช ่วงระยะเวลา 3 -6  เดือนแรก หางกองหัพ
จะนำมาฝ ึกว ิชาหหาร น ิ่งแล ้วแต ่ว ่าจะถ ูกบระจำการอย ู่เหล ่าห ัพาด เพื่อฝึกฝนความมี
วินัย ความอดหน ฝ ึกการอาวร เพ ื่อาช ้เป ีนกำล ังของหางราชการ านการหี่จะ1 " "  V 4. I
สนับส์นนหน่วยรบหน่วยช่วยรบ และหน่วยสนับสนนการรบานเขตพึนหการรบด้านหน้า7 44’ " 1 “ I  ' โ 2 ๙ .เม ือถ ึงคราวจำเบนแต ่ภายหล ังจากน ันหหารกองบระจำการเหล ่าน ้ กจะอยู่บระจำ
กองร้อยอยู่บระจำฐานหัพ หรืออยู่บ้านผู้บังคับบัญชา แล้วแต่กรณี และเมื่อบลด
บ ระจำการไ บ แล้ว เขาก็ค ีอหหารกองหนุนของชาติ ห ี่สามารถสร ้างบ ร ะ “เยชน้ต่อ
กองหัพ สร้างบระายชน ้ต ่อล ังคมล ่วนรวม และสร ้างบระายชน ์ต ่อบระเหสชาต ิได ้าน
ภายภาคหน้าอย่างมหาสาลานอนาคต ด ังน ันระหว่างห ี่อย ู่บระจำกองร้อยหรือฐานห ัพ
เขา เหล ่าน ั้นจ ึงควรได ้ร ับการค ักษาเ พื่มพนความร้พนฐานหื่มีอย่เดม หรือได ้ร ับความร้. V , V Ï « I  ' »
หักษะาหม่ๆ เพื่มขน เพ ือหจะสามารถนำไ บ บ ระกอบอาช ีพ เลยงตนเองไ ด ้ เมอบลด
บ ระจำการไ บ แล้ว บ ระกอบกับคุณลักษณะ และระเบ ียบว ิน ัยห ี ่ ไ ด ้เข ้ามาาช ้ช ีว ิตช ่วง  
หนิ่งานกองหัพสามารถหี่จะหล่อหลอมาห้เขามีค ุณลักษณะของความเปีนผู้นำได้านระดับ  
หนิ่ง เมื่อเห ียบกับชาวบ้านชนบหหั่วไบ จากความร้ความสามารถหี่กองหัพจะพัฒนา

a » Y  V , ~ v * 1 441, 1าห้เก ิดมีข ืนได ้น ัน ถือได้ว่ากองหัพได้พ ัฒนาหรัพยากรมนุษยของชาติแล้ว ด้วยอำนาจ
บหบาหและหน้าหี่หื่ตนดำรง
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แผนภูมหี่ การตรวจค ัด เล ือกหหารกองประจำการ

ด■ าเนั ้นการตรวจคัดเลือก
หหารกองประจาการ
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แผนภูมิหี่  2 ะ ก า ร เข ้า ร ับ ร า ช ก า ร ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ า ก าร  ก ่อนบลดบระจาการ

■ ฝึกระเบียบวินัย 
ฝ็กความอดหน 

■ ฝึกแบบธรรมเนียม 
หหาร

-ฝ ืกเพ ือ เตร ียมกาล ัง  
ส์ำหรับเ ขตพนหี่  
การรบด้านหน้า

■ งานเฉพาะหน้าหั ๋  
■ งาน!ครงการพระราชดำร ิ  
■ งานพัฒนาชุมชน 
■ งานพัฒนาหน่วย 

ฯลฯ

3 เ ดือน

3 เ ดือน

1 ปี
3 เ ดือน

3 เ ดือน

มนตรี เมํ ่อ 27 เ ม . ย . 25 ' เดยกองหัพบกรับผดชอบดาเน้นการ (เ^นยบระสานงาน 
กองหนุนแห่งชาติ  ) ภารกิจคือๆ,ซ้หหารกองหนุนเป็นแกนนาๆ,นการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
เ พิ ๋อการพัฒนาชุมชน (^ นยบระสานงานกองหนุนแห ่งชาต ิ , 2 5 3 6 )
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อยู่  เพราะหล ังจากห ี ่ เขาเหล ่าน ันกส ับย ู ่ภ ูม ิลำ เนาเด ิม เข าส าม ารถ ห ี ่จะ เข ้าร ่ว ม ไน  
การพัฒนาซมชนได้  ด ้วยว ิชาความร ้ห ื ่หางกองหัพจ ัดสรรไห้ตามห ํ ่หางราชการกำหนด
นู่ I  " I I  i  l lหังย ังสามารถบระสาน'ชระ‘โยชนก ับสวนราชการชายแดนของกองห ัพได ้ด ้วย

จากหฤษฎีไครงสร้างหน้าหี ่มาสู ่ [แนวคิดของ พารืลัน ไค ร งส ร ้างข อ ง
การกระหำหางล ังคม (T h e  S t r u c t u r e  o f  S o c i a l  A c t i o n )  เกี ่ยวกับหน่วย 
ข อง ก ารก ระห า

หฤษฎีของพารืลัน ได้กล่าวถึงหน่วยของการกระหำไนสักษณะหี ่บุคคลมี
ห า ง เ ล ือ ก ห ล า ย ห า ง ไ น ก า ร เข ้า ห า เน ้า ห ม า ย  ( V o l u n t a r i s t i c  a c t i o n )  ไน 
หน่วยของการกระห,า จ ะ บระกอบ ไ บ ด้วย (ภุหชงค กุณฑลบุตร 2 5 2 8 )

1 . บุคคลหรือผู ้กระห‘า ( A c t o r )
2 .  ก า ร เข ้ า ห า เน ้า ห ม า ย  (G oa l  s e e k i n g )
3 .  ว ิธ ีการไนการบรรล ุ เน ้าหมาย ซิ ่งมีหลายวิธีการ ( A l t e r n a t i v e

m e a n s )
4 .  สถานการณต่างๆ หี ่บุคคลจะต้องบระสบ ( S i t u a t i o n  c o n d i 

t i o n s )  เซ่น ลักษณะหางธีวภาพไนตัวบุคคล ส่งแวดล้อมภายนอก
5 .  ผ ู ้กระหาจะถูกควบคุมไตยบรรหัดฐาน/ด่านิยม และความค ิดต ่าง  ๆ

หางล ังคม ช ํ ่ง เข ้าไบอย ู ่ ไนต ัวของผ ู ้กระหำ

แผนฑูมิห็่  3 ะ ภาพแสดงหน่วยของการกระหำหน่วยหนํ ่งๆ

หน่วยของการกระหำตามแนวความค ิดของพาร ืล ัน จะต ้องม ืไครงสร ้าง  
ของการกระหำมากไบกว ่าบรรห ัดฐาน หรือแบบแผนของพฤติกรรม ชึ ๋งไนการนิ ้
ไ ค ร ง ส ร ้า ง ต ้อ ง เ  ก ี ่ยวข ้องก ับการต ัดล ันไจไนการบรรล ุ เน ้าหมาย ชิ ่งมีหลายวิธี
เก ี ่ยวข้องก ับสถานภาพ และบหบาหของผ้กระหำ ช ิ ่ งต ่างก ันไบไนแต่ละระบบลังคม
1 ะ T ~ Ï "ดังน้นหน่วยของการกระหำ จ ึงถ ูกมองไนล ักษณะของระบบของการกระหำระหว ่างก ัน
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หางสืงคม ช ิ ่ งระบบของการกระหำหางล ิงคมนีอาจจะม ีหน ่วยของการกระหำ ( U n i t  
a c t ) หลายหน่วยหร ือม ีผ ู ้กระหำหลายคนเข้ามาประกอบกัน

■ พารืลิน ได ้ว ิ เคราะห ์ชรรมชาต ิของระบบการกระหำต ่างๆ  เห้นว่า "ข้อ 
จำเฟ้นเซิงหน้าหื ่" ( F u n c t i o n a l  r e q u i s i t e )  ค ีอการสร ้างบ ูรณาการระหว ่าง  
ระบบบุคลิกภาพ วัฌนชรรมและลิงดม ช ิ ่ งหากว ่าระบบจะดำรงอย ู ่ ได ้  และบรรลุถ ึง  
ข้อจำเฟ้นเซิงหน้าหื ่แล ้ว จะต้องแก้บัญหาสำคัญ 4 บระการ คือ

1 .  บัญหาของการบรรลุว ัตถ ุประสงค์ของระบบ (G oa l  A t t a i n m e n t )  
สถาบันลิงคมหี ่ช่วยหำหน้าหี ่  ได้แก่  สถาบันครอบครัวและสถาบันการค ิกษา

2 .  บ ัญหาของการบรับตนตามสถานการณ ( A d a p t a t i o n )  สถาบันหี่  
ช่วยหำหน้าหี ่ ได้แก่  สถาบันเสรษฐกิจ

3 .  บัญหา การผสานล ิวนต ่างๆ ■ ไห้กลมกลืน ( I n t e g r a t i o n )  สถาบัน 
หื ่จะหำหน้าหื ่นได้แก่  สถาบ ันการเม ือง การปกครอง และสถาบันพระมหากบัตรัย

4 .  บ ัญหาการสะสมและสร ้างสรรค ์พล ังงานเพ ื ่อ เตร ียมการกระหำ,ไน 
ช่วงต่อไบ ( L a t e n c y )  สถาบันหื ่จะหำหน้าหื ่นี  ได้แก่  สถาบันสาสนาและสถาบันหาง 
กฎหมาย

ด้วยแนวคิดและหฤษฎี  ด ังกล่าว กองหัพบกจิงมีนไยบายการคิกษาของ
กองหัพห ื ่กำหนดไว้ไนพระราชบัญญัต ิจ ัดระเบ ียบราชการกระหรวงกลาไหม พ . ส . 2 50 3  
มาตรา 14 "กองหัพบกมีหน้าหื ่ เตรียมกำลังกองหัพบก และบ ้องก ันราชอาณาจ ักร"  
จ ีงม ืความจำเฟ ้นต ้องไห ้การค ืกษาแก ่กำล ังพล เพือไห้สามารถบฎิบัติตามตำแหน่งได้  
อย่างมีประลิหริภาพ และการพัฒนาปรับปรุงระบบการคืกษาของกองหัพบก จะต้อง 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเสรษฐกิจและลิงคมแห่งชาติ  นไยบายการหหารกระหรวง
กลาไหม รวมห ังข ้อพ ิจารณาการจ ัดเตร ียมและไซ ้กำล ังกองห ัพบก(กระหรวงกลาไหม  
2 5 3 4 )

บันหา วิคิษฎไส์ภา ( 2 5 2 8 )  ได ้กล ่าวถึง มไนหัสน้และรูปแบบการคืกษา 
ว่า แต่ เดิมนั ้นเพื ่อกล่าวถึง "การค ิกษา" คนหื ่วไปมักจะน็กถึง " ไรง เร ีย น "  ชิ่ง 
หมายถ ึงการค ิกษาห ื ่จ ัดข ้นอย ่างเปนหางการ อ ย ่า ง ไรก ิต าม เ  พื ่อไม่นานมานีได้ เก ิด
กระแสคลื ่นแห่งความคิด เร ียกร ้องไห ้ห ันมาว ิ เคราะห ์การค ิก*ทเส ืยไหม ่  ชี ้ข้อบก- 
พร่อง ต่าง ๆ ห ื ่ เก ิดข ้นไนไรงเร ียนพร ้อมห ัง เสนอหางเล ือกไหม ่  เร ีย กร ้องไห ้ เก ิด  
ความตระหนักว่า "การคิกฬา" ไม ่ได ้ม ีขอบเขตจำก ัดแต ่ เฉพาะไนบร ิ เวณไรงเร ียน  
เห่าบัน U n e s c o ’ s  I n t e r n a t i o n a l  s t a n d a r d  C l a s s i f i c a t i o n  o f  
E d u c a t i o n  ISCED ไห ้ความหมายของ "การค ิกษา" ได ้กว ้างขวางว ่าหมายถ ึง  
"การล ื ่อสารห ื ่จ ัดข ีนอย ่างต ่อเน ํ ่องไดยม ี เบ ้าประสงค ์ห ื ่จะไห ้ เก ิดการเร ียนร ู ้” หากยึด 
ถือเกณห์ขององค์การ ICED ( I n t e r n a t i o n a l  C o u n c i l  f o r  E d u c a t i o n  
D e v e l o p m e n t )  ช ิ ่งได ้อาค ัยแนวหางของ P h i l i p  H.Coombs และคณะได้แบ่ง 
การค ิกษาออกเฟ ้น 3 ประเภห คือ
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1 .  การถ ึกษาแบ บ ห างการหร ือ การถ ึก ษ าใน ระบ บ โรง เร ีย น  (F orm al
E d u c a t i o n )  เฟ้นการจัดระบบการถึกษาหี ่มี โครงสร้างเฟ้นล■ าดับชั ้นแบ่งระดับการ 
เร ียนตาบอาย ุของน ัก เร ียน ตงแต ่โรงเร ียนประถมไปจนถ ึงมหาว ิหยาล ัย และนอก 
จากจะม ืการเร ียนการสอนด ้านว ิชาการห ั ่วไปแล ้วย ังรวมถ ึงโปรแกรมฝ ็ก  และสถาบัน 
ชานาญเฉพาะด ้านสำหร ับให ้การฝ ็กฝนด ้านเหคนิคและว ิชาช ีพแบบเต ็มเวลาด ้วย อีก 
นัยห'นงเฟ้นการเข้าเร ียนตามหลักสูตรของรัฐหรือหื ่ร ัฐร ับรอง เม ํ ่อ เร ียน สาเร ็จแล ้ว  
มีการ'ให้ ใบรับรอง ใบประกาสนียบัตร และใบปริญญาบัตร 'โดยมีการวัดและ
ประ เมีนผลผ้หื ่อย ู ่ ในสถาบันอย่างเฟ้นระบบ

2 .  การถ ึกษานอกระบบ‘โ ร ง เร ีย น  (Non -  f o r m a l  E d u c a t i o n )
หมายถึง ก ิจกรรมหางการถ ึกษาใดๆ หี ่จัดข้นนอกระบบแบบหางการ หังนีไม่ว่ าจะ
ดำเน ินการใดยอ ีส ์ระหร ีอภายใต ้อาณ ัต ิของก ิจกรรมหร ือก ิจการอ ื ่น การถ ึกษาประ เภห 
น ีต ้องการตอบสนองความต ้องการและความสนใจหางการถ ึกษาของผ ้สนใจ

~ J . V  ร  » ^ “สำหร ับก ิจกรรมต่างๆ หีจัดข้นนื เฟรเดอร ิค  เอช ฮารบัลัน ( F . H .
H a r b i s o n )  ได้กำหนดไว้  3 ประเภหด้วยก ัน คือ 1 .  กิจกรรมหั ๋จัดข้น'โดยมี
เ ป้าหมายเฟ้องแรกหี ่จะพัฒนาหักษะ และความร ้ของคนในว ัยแรงงานห ี ่กำล ังประกอบ
อาชีพ 2 .  ก ิจกรรมซั ๋งจ ัดขนโดยม ี เป ้าหมายเบองแรกห ี ่จะเตร ียมคน โด ย เฉ พ าะ
เย าว ช น ส ำห ร ับ ก าร เข ้า ล ่ต ล าด แ ร ง งาน  3 .  กิจกรรมซํ ่งจัดขีนเพื ่อหี ่จะพัฒนาหักษะI  ' * ~ 1 “ นความรู ้  แ ล ะ ค ว า ม เข ้า ใ จ โ ล ก แ ห ่ง ก า ร ห ำ ง า น  อย ่างไรก ็ตาม การถึกษานอกระบบน
ไม ่ได ้จ ัดขนแต ่ เพ ียงเฉพาะด ้านการหำงานประกอบอาช ีพเห ่าน ั ้น แต่ย ังมุ ่ งให้บร ิการ
ด้านอื ่นๆ ช ํ ่ งเฟ ้นล ังห ิ ่จำเฟ ้นในการดำรงช ีว ิตด ้วย

3 .  การถ ึกษาแบบรรรมดาว ิล ัย ( I n f o r m a l  E d u c a t i o n )  หมายถึง
การเร ียนร้ของมนษยแบบหื ่ เฟ้นรรรมชาติหี ่ส ์ด ห ร ือ อ าจจ ะ เร ีย กได ้ว ่าการ เร ีย น ร ้'  J j  รู้ I  . iแบบลัญชาตญาณ เป็นกระบวนการต่อเนืองตลอดชีว ิตหีแห้จร ิง ช ีงจากกระบวนการน ื  
หำให้แต่ละคนได้ร ับและสะสมหัสนคติ  ค่านิยม หักษะ และความร ้จากประสบการณั

J C น้ a C น Z V u Vประจำวันที  เ กิดขึนเป็นกิจวัตร รวมหังก ิจกรรมและหร ัพยากรในสภาพแวดล้อมของ
เข า  เหล่านันอันล่งผลด้านการถึกษา เฟ้นต้นว่า ครอบครัวและ เพื ่อนป้าน ก าร ห ำ ง าน  
และ การ เล่น ห้องสมุดและสือมวลชน

การถ ึกษาหงสามประ เภหนั ้มีหงความ เหมีอนและ ความต ่าง หาก เ ร า
เปรียบ เ ท ียบการถ ึกษาในระบบโรง เร ียน และ การถ ึกษานอกระบบโรง เร ียนก ับการ  
ถึกษาแบบรรรมดาว ิล ัยแล ้ว เราจะเห ้นว ่าม ีความแตกต ่างก ัน  ห ังในด้านการจัด
องค ืการและ ลักษณะ การ เรียนรู ้  การถึกษาแบบรรรมดาว ิล ัยนัน ไม่ได้จัดข้นโดยมุ ่งหี ่  
จ ะ ให ้ เก ิด ก าร  เร ียนร ู ้ เ  ฉพา ะ ลัง เ ฉพา ะ อย ่าง แต่ เฟ ้นการจ ัดการถ ึกษาโดยหว ไปแบบ 
หางอ้อม ส ำห ร ับการถ ึกษ าใน ระบ บ โรง เร ีย น และน อกระบ บ โรง เร ีย น  ก็มีความ
เหมือนกันในด้านหี ่การถึกษาหังสองประเภหนีล ังคมต่าง ๆ จัดข้นเพื ่อหี ่จะปรับปรุง
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กระบวนการเร ียนร ู ้นบบรรรมดาว ัก ่ย หรืออีกนัยหนิ ่ง เพื ่อหี ่จะก่งเสริม แ ล ะ เ อ ือ -  
อานวยา,ห ้ เก ิดการIร ียนร ู ้บระ เภหหั ๋ม ืคุณค่าเฉพาะอย่าง ซึ ่ งบ ุคคลไม่อาจจะหาจาก
ก ่งแวดล ้อมได ้พร ้อมมลและรวดเร ็วเห ่า  ชนิดา ร ักษ์พลเมือง ได้โน้ข้อคิดเกื ่ยวกับ 
การค ิกบาโนระบบ และนอกระบบไว ้ว ่า  หากจะพิจารณาไนแง ่น ิ ่ว ่ าต ้องการผล
ชระโยชน์ เก ิดทนแก่มวลชนโนระดับกว้างหังเช ิง'บร ิมาฌและคุณภาพและม่งนิ ่จะาห้การi l l  J rt ’ ’ค ิกษาถ่ายหอดความรู ้  หักษะ รวมหังหัสนคติหจำเชน ตลอดจนมุ ่งจ ัดการค ิกบาโน้ตรง  
ก ับความต ้องการแห้จร ิงของชาวบ ้านผ ้ยากจนแล ้ว การจัดการค ิกษาแบบนอกระบบ

* ~ V 1 "‘โร ง เร ีย น จะม ืค วามเห มาะสมกว ่า  แ ละ การกระห ,'าเช่นนือาจก่งผลา,ห้ดณภาพของ
V a » a * cI 1ชระ เหสชระ เหสนันๆ สูงขีนได้  (ชนิตา ร ักษ ์พลเม ือง,  2 5 2 5 )

ความม ุ ่งหมายของการค ิกษานอกระบบ‘โ ร ง เ ร ียน (บุหงา ว ัฒนะ,2521 )
1 .  เพํ ่อา,ห้ชระชาชนหี ่มิได้อย่า,นระบบโรงเร ียน ได ้ม ื โอกาสคิกบาหา  

ความรู ้  เ ,พื ่มเติมโนชนนิ ่สูงขน
2 .  เนิ ่อโห้ชระชาชนได้มี โอกาสพัฒนาตนเองโห้หันกับเหตุการณหี ่  

เชล ี ่ยนแชลงอย ่ เสมอ
« โ , V3 .  เพือก่ง เส ร ิม โห ้ป ระชาชนได ้โช ้ เวลาว ่าง โห ้ เชนชระโยชน ์ม ากยงท น

4 .  เพ ือ เสร ิมสร ้างโห ้ชระชาชนค ิด เชน แก้นัฤ1[หาเบ้น อันจะช่วยโห้  
สามารถดำรงช ีว ิตอย ู ่ โนก ่งคมได ้อย ่างม ีความส ุข

5 .  เพ ิอโห ้ชระชาชนอ ่านออกเข ียนได ้และร ักการอ ่าน ตลอดจนค ิดเลขเชน  
อันจะ นาไชโช ้ประ โยชน์โนชึว ัตชระจ',าวันได้

6 .  เพ ํ ่อโห้ชระชาชนได้ม ื โอกาสคิกษาว ัชาช ีพ และองคชระกอบหี ่จะหำ  
โน้ตนมืประก่หริภาพโนอาชีพหิ ่ตนชฎิบัติอยู ่  หร ือจะนาไชโช ้โนการชระกอบอาช ีพโหม ่  
ได้

7 .  เพิอก ่งเสริมคิลธรรมและวัฒนธรรมอันดีของชาติ

อหร ิพลของการคิกบานอกระบบ ต่อการพัฒนาหรัพยากรมบุบย (บุหงา 
วัฒนะ , 2521 )

1 .  เชนการจ ัดห าบร ิการด ้าน การ เร ีย น ร ู ้อ ย ่างกว ้างขวาง  เช่น การ  
พัฒนาฝืมือแรงงานไร้ระดับฝ็มือ และระด ับพอมืฝ ืม ือโนโรงงานอดสาหกรรม

I  Î2 .  โช ้แหนการค ิกบาโนระบบ ด ้วยการค ิกษาว ัชาช ีพระยะก ่น เช่น
ช ่างเคร ิ ๋องยนต ้  ช่างไฬฟ้า ช ่างไม ้  เชนต้น

3 .  เพื ่มพนความรู ้  ความชำนาญโน้มืชระก่หริภาพสูงขน จากนิ ่ได้ร ับมา
จากการค ิกบาโนระบบ เพราะ การพัฒนาหรัพยากรมบุษยเ ช ็นกระบวนการคิกบาต่อ
เนิ ่องตลอดชีวัต

4 .  เบ ้นโอกาสเด ียวของบ ุคคลโนกลุ ่มว ิชาช ีพบางกล ุ ่ม เพราะการค ิกบา
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น อ ก ร ะ บ บ  ส ำ ห ร ั บ บ ค ค ล ก ล ่ ม ห ร ื อ ส า ย อ า ช ี พ เ ด ี ย ว ก ั น  จ ะ  เ บ น ป ั จ จ ั ย ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม พ ล ั ง“ “ "  i  1, “ 1 ไ *
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ก ล ุ ่ ม อ า ช ี พ น ั น ๆ  *1ห แ ข ็ ง แ ก ร ่ ง ร ง ข ี น

5 .  ๆ , ห ้ แ ก ้ ไ ข ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง ข อ ง ก า ร ด ี ก ษ า *1น'ร ะบบ เ พ ร า ะ ก า ร ด ี ก ษ า น อ ก  
ร ะ บ บ จ ะ ส า ม า ร ถ แ ก ้ ไ ข ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง ข อ ง ก า ร ด ี ก ษ า ๆ น ร ะ บ บ ไ ด ้ ห า ง ห น ํ ่ ง  เ พ ร า ะ บุคคลห่ื 
ผ ่ า น ก า ร ด ี ก ษ า ๆ น ร ะ บ บ จ ำ น ว น ไ ม ่ น ้ อ ย  ไ ม ่ อ า จ ว ั ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ ข อ ง บ ุ ค ค ล
ไ ด ้จ ร ิ ง

6 .  น ำ ไ ป ส ู ก า ร ส ร ้ า ง ส ร ร ค ล ั ง ๆ ห ม ่ ห ื ่ ไ ด ้ ม า ก ก ว ่ า  เ พ ร า ะ ม ี ‘ไ อ ก า ส ห ด ล อ ง  
เ ห ค น ิ ค ก า ร ห ำ ง า นๆหม ่ๆ  จ น ก ล า ย เ น ้ น แ ห ล ่ ง ป ฏ ิ ร ู ป ว ิ ร ี ก า ร  เ ก ิ ด ล ั ง บ ร ะ ด ิ ษ ฐ ์ ไ ห ม ่ ๆ  ได ้

ก อ ง ท ัพ บ ก  ก อ ง ท ั พ เ ร ื อ  แ ล ะ ก อ ง ท ั พ อ า ก า ri ช ิ ่ ง ม ี ภ า ร ก ิจ ห น ้ า ห ื ่ ๆ น บ า ง ล ่ว น
ห ื ่ น ต ก ต ่ า ง ก ัน  แ ต ่ จ ำ เ น ้ น ต ้ อ ง ๆ ห ้ ก า ร ด ี ก ษ า แ ก ่ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ก ่ อ น บ ล ด เ น ้น ห ห า ร
ก อ ง ห น ุ น เ ช ่ น เ ด ี ย ว ก ั น จ ึ ง ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ๆ ห ้ ก า ร ด ี ก ษ า ร ู ป แ บ บ ๆ ด ห ื ่ เ ห ม า ะ ส ม ท ั ง ๆนด ้ า น ป ร ิ ม า ณ
แ ล ะ ค ณ ภ า พ แ ก ่ ก ำ ล ั ง พ ล ไ ด ้ ด ี ไ บ ก ว ่ า ก า ร ด ี ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ ด ้ า น อ า ช ี พ  เ พ ร า ะ  เ ม ํ ่ อ เ ข า ป ล ด
ป ร ะ จ ำ ก า ร ไ ป แ ล ้ ว  ค ว า ม ร ู ้ ส ื ก ห น ง ห ื ่ เ ก ิ ด ม ี ข น แ ก ่ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ก ค ื อ เ ข า ไ ด ้ ร ั บ
ล ั ง ห ื ่ เ น ้ น ป ร ะ ไ ย ช น ้ แ ก ่ ต น เ อ ง จ า ก ก อ ง ท ั พ  อ า จ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก ห ั ด อ า ช ี พ เ พ ื ่ ม เ ต ิ ม  เ น ้น
ป ร ะ ไ ย ช น ้ ต ่ อ ค ร อ บ ค ร ั ว ห ื ่ ส า ม า ร ถ ห า ร า ย ไ ด ้ ม า ก ข ี น  เ น ้ น ป ร ะ ไ ย ช น ้ ต ่อ ช ุ ม ช น ๆ น ก า ร ห ื ่ จ ะ
ก ล ับ ไ ป ม ีล ่ ว น ร ่ ว ม ๆนก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ห ร ื อ  เ น ้น ผ ู ้ น ำ ช ุม ช น  เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ค ว า ม อ บ อ ุ ่ น ม ั ่ น ค ง ๆห้
แ ก ่ เ พ ื อ น บ ้ า น  เ น ้น ผ ้ น ำ อ า ช ี พ ห ื ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก ฝ น ไ ป เ ผ ย แ พ ร ่  เ น ้ น ป ร ะ ไ ย ชน้ๆน ล ัง ค ม
ห ื ่ ก อ ง ท ั พ ห ำ ๆ ห ้ ห ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย ์ บ า ง ล ่ ว น พ ื ่ ง ต น เ อ ง ไ ด ้ ม า ก ข น  แ ล ะ เ น ้ น ป ร ะ ไ ย ช น ้ ต ่ อ
ป ร ะ  เ หสๆน ก า ร หำๆห้ป ั ญ ห า ก า ร ว ่ า ง ง า น ล ด น ้ อ ย ล ง  เน ้นห น ห า ง ไปส ูก า ร พ ัฒ น า
ป ร ะ เ ห ส ช า ต ิๆห้มคี ว า ม เ จ ร ิ ญ ต ่ อ ไ ป  แ ล ะ เ พ ื ่ อ ๆห้สอ ด ค ล ้ อ ง ก ับ บ ห ป ัญ ญ ัต ิแ ห ่ ง ร ัฐ ธ ร ร ม บ ุญ
ร า ช อ า ณ า จ ั ก ร ไ ห ย  ห ื ่ ไ ด ้ ก ำ ห น ด ภ า ร ก ิ จ ข อ ง ห ห า ร ไ ว ้ ว ่ า  " ก ำ ล ั ง ห ห า ร พ ึ ง ๆ ช ้ เ พ ื ่ อ ก า ร ร บ
ห ร ื อ ก า ร ส ง ค ร า ม  เ พ ื ่ อ ป ก บ ้ อ ง ส ถ า บ ั น พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์  เ พ ื ่ อ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ก บ ฎ แ ล ะ
ก า ร จ ร า จ ล  เ พ ื ่ อ ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ข อ ง ร ั ฐ แ ล ะ  เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ  เ ห ri " ภ า ร ก ิ จ
ข อ ง ห ห า ร ๆ น ก า ร ๆชก้ ำ ล ั ง ห ห า ร ๆห เ้ น ้ น ป ร ะ ไ ย ชน้ๆน ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ  เ ห ส  ก ้ค ือ ง า น พ ัฒ น า
ช ุม ช น ข อ ง ห ห า ร ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ค ื อ ร ด ห ล ั ก ก า ร พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น ข อ ง ส า ก ล  ด ้ ว ย ก า ร พ ั ฒ น า ค น แ ล ะ
ก า ร พ ัฒ น า ว ัต ถ

'  w a  , g  1 .ก อ ง ท ั พ ม ีห น ่ ว ย ข ึ น ต ร ง อ ย ู ่ ท ั ว ป ร ะ  เ ห ri ก า ร ๆ ห ้ ก า ร ด ี ก ษ า แ ก ่ ห ห า ร ก อ ง 
บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ร ื อ แ ม ้ แ ต ่ ห ห า ร ก อ ง ห น น จ ึ ง ห ำ ไ ด ้ ย า ก  ว ิช ี แ ก ้ ป ั ญ ห า ข อ ง ผ ้ ป ั ง ค ั บ ห น ่ ว ย  คือV 01 I 1; “ ''
แ ต ่ ล ะ ห น ่ว ย  แ ต ่ล ะ  เ ข ต พ ึน ห ื ่ ก อ ง ท ัพ ภ า ค  จ ะ ด ำ เ น ้ น ก า ร ๆ ห ้ ก า ร ด ี ก ษ า แ ก ่ ก ำ ล ั ง พ ล ข อ ง  
ต น เ อ ง  ห า ก ห น ่ ว ย ๆ ด อ ย ู ่ ๆ ก ล ้ เ ข ต ป ร ิ ม ณ ห ล ก ๊ จ ะ ข อ ร ั บ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ว ิ ห ย า ก ร  เ อ ก ส า ร  
ต ำ ร า  อ ป ก ร ณ ์ ก า ร ส อ น จ า ก ห น ่ ว ย ล ่ ว น ก ล า ง  เ ช ่ น ส ำ น ั ก ง า น ห ห า ร พ ั ฒ น า  ก อ ง บ ั ญ ช า ก า ร“ “ รู้ รู้  1 น รู้ ^  ร ู ้ ร ู ้  1’ ’
ห ห า ร ส ูง ส ุด  ป ฏ ิ บ ั ต ิ อ ย ่ า ง น ้ ต ล อ ด ม า จ ึ ง ห ำ ๆ ห ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ก า ร ๆ ห ้ ก า ร ด ี ก ษ า ว ิ ช า ช ี พ แ ก ่
ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  เ พ ื ่ อ ห ว ั ง ๆ ห ้ ม ี อ า ช ี พ ต ิ ด ต ั ว เ ม อ ป ล ด ป ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ้ ว  ไ ม ่ป ร ะ ส บ
ผ ล ส ำ เ ร ็ จ เ ห ่ า ห ื ่ ค ว ร  เ พ ร า ะ ต ่ า ง ห น ่ ว ย ต ่ า ง ด ำ เ น ้ น ก า ร ไ ม ่ ม ี เ ค ร ํ ่ อ ง ม ี อๆด เ น ้ น ม า ต ร ฐ า น
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ห ื ่ จ ะ อ ำ น ว ย ไ ห ้ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร เ ห ล ่า น ัน  ได ้ร ับความร ้พ ึนฐาน ห ี ่ ไกล ้ เค ียงก ัน  เมื ่อ 
ป ล ด บ ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ้ว ก ็ไ ม ่ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู ้  ห ักษะไนอาช ีพ ไปไซ ้ไ ด ้ เห ่ าห ี ่ ควร  หำๆ,ห้  
ผลกระห บ ไบ ถ ึง ภ า รก ิจ ข อ งศ ูน ย ์ป ร ะ ส าน งาน ก อ งห น ุน แ ห ่ง ชา ต ิ  ห ิ ่จะต ้องไซ ้กำล ังหหาร  
กองหนุนเพื ่อพัฒนาชุมชน เ ห ต ุ เ พ ร า ะ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ไม ่ได ้ร ับการ'พัฒนาความร ้"  V รู้ 1’ a ไ รู้ รู้ ไ «
ห ัก ษ ะ ๆ ,น เบ ือ ง ต ้น เต ร ีย ม ไ ว ้อ ย ่า ง เบ น ร ะ บ บ  เพ ือไบๆช ้า ,นการพัฒนาช ุมชนเม ือบลต
บ ร ะ จ ำ ก า ร

ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ห ี ่ผ ่ า น ม า  กระหรวงกลาไหม ได ้ต ระห น ัก ด ีถ ึง ป ัญ ห าความ  
จ ำ เป ็น ห ื ่จ ะ ต ้อ ง ไ ห ้ก า ร ค ิก ษ า  เพ ัอพ ัฒนากำล ัง'พลอย ่างจร ิงจ ัง  ‘' เตยเฉพาะการค ีกษ'า  
อาช ีพป ัจจ ุบ ันจ ึงได ้หำข ้อตกลงร ่วมก ัน  ร ะ ห ว ่ า ง ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ไ ห ม ก ับ ก ร ะ ห ร ว ง แ ร ง ง า น  
แ ล ะ ส ว ัส ด ีก าร ล ัง ค ม  จ ัดการค ีกษ'าอาช ีพ”ไห ้แก ่กำล ังพลของกองห ัพ แ ต ่ก ็ห ำ ไ ด ้ เ ฉ พ า ะ  
ไนหน ่วย ล ่วน กลาง เป ็นล ่วนไหญ ่และ เ ป ็น ห ห า ร บ ร ะ จ ำ ก า ร  เพื ่อจะ ไ ด ้น ำ ค ว า ม ร ู ้ม า ถ ่า ย  
ห อ ด ไ ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  และย ัง คงม ิได ้ม ีการ ว ิจ ันต ิดตาม บระ เม ินผลการค ีกษ'า  
แ ต ่อ ย ่า ง ไ ด  น อ ก จ า ก น ีก ร ะ ห ร ว ง แ ร ง ง า น แ ล ะ ส ว ัส ด ีก า ร ล ัง ค ม  ก ็ม ีภารก ิจหล ักของตน  
อยู ่แล้ว จ ึงไม ่สามารถสน ับสน ุนกองห ัพได ้ เต ็มห ็ ่  บระกอบก ับป ัจจ ุบ ันบระเหศชาต ิ
บ ระส บ ป ัญ ห าห าง เศ รษ ฐ ก ิจ  จ ึง ม ีผ ล ก ร ะ ห บ ไ น เร ื ่ อ ง ง บ บ ร ะ ม า ณ  กองหัพก็ได ้ร ับผล
ก ร ะ ห บ เช ่น เด ีย ว ก ัน  จ ึงต ้องร ับการสน ับสน ุนจากสำน ักงานหหารพ ัฒนา ไ น ก า ร ไ ห ้ก า ร  
ค ีก ษ า อ า ช ีพ แ ก ่ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  และก ็หำได ้ไม ่ห ั ่ วถ ึง  เ พ ร า ะ ส ำ น ัก ง า น ห ห า ร
พ ัฒ นา เป ็นหน ่วยงานเล ็กๆ  หน่วยหนํ ่ ง เม ื ่อ เห ียบก ับเหล ่าห ัพหัง  3 เห ล ่า  และกับศูนย์
บ ระ ส าน ง าน ก อ ง ห น น แ ห ่ง ช าต ิ

นู่ รู ้"” รู้ A 
ด ังน ันผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงได ้พ ัฒนากระบวนการฝ ึกอาช ีพเพ ีอการพ ัฒนาช ุมชนสำหร ับ

ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ไ ด ย น ำ ก ร อ บ แ น ว ค ิด ข อ ง  บา เลนไหน ์  ( B a l า e n t า n e  : 1 9 6 2 )
ม า บ ร ะ ย ก ต ้ ไ ซ ้ ไ น ก า ร ไ ห ้ก า ร ค ิก ษ า แ ก ่ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  กล ่าวค ือ  ผลผล ิตอ ันเป ็น
ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  ความร ู ้ 'หเก ิดขนแก่ผ ู ้ เร ียนนั ้น เ ก ิด จ า ก อ ง ค ีก ร ห า ง ก า ร ค ิก ษ า ห ร ือ ก า ร จ ัด
ร ะ เ บ ีย บ ห า ง ก า ร ค ิก ษ า  ซ ิ ๋ งบระกอบด ้วย ไ ค ร ง ส ร ้ า ง  เ ป ัา ห ม า ย ห า ง ก า ร ค ิก ษ า
ไ ค ร ง ก า ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ร ูบ แ บ บ ก า ร ค ิก ษ า ห ี ่น ำ ม า ไ ซ ้
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รดยไซ ้ค ู ่ม ือการฝ ึกอาช ีพห ั ๋ผ ู ้ ว ิจ ัยพ ัฒนาขนจากการนำองค ับระกอบของหล ักการจ ัดหำช ุด
แ บ บ เร ีย น แบบ  CBVE (COMPETENCY-BASED VOCATIONAL EDUCATION) ของ
ส์ถาบันพัฒนาค ร ูอ า ช ีว ด ืก ษ า ม า บ ร ะ ย ก ตา,ซ้ รดยพัฒนาตามช ุดการสอนแผนจ ุฬา รห้ เป ็น
คู ่มืผเทาฝึกชาชีพไตยมีครูฝืทคชยค')บคุม ชงคประทชบหกำหนด กช คำแนะนาไนทาร
ไซ้ค ู ่ม ือหึ ่ชัดเจน แบบหดสอบก ่อนเร ียน  จดมุ ่ งหมายห ั ่วไบ จ ุด ม ุ ่ งห มาย เช ังพฤต ิกรรม
ข อ บ เข ต แ ล ะ  เน อหาส าระห ั ๋ส ํอ ด ค ล ้อ งตาม ช ือ ว ิช า  เ อ ก ส า ร - ส ือ ก า ร ส อ น  แบบหดสอบ
หลัง เร ีย น  และก ิจ กรรม เพ ือ ไห ้บ รรล ุว ัตถ ุป ระส ์ง ค ั  ค ่ม ือการฝ ึกอาช ีพน มีจุดมุ ่งหมาย
ด ือ ก า ร เร ีย น ร ู ้ว ิช า ช ีพ  เพ ีอสามารถบฎ ิบ ัต ิงานไนอาช ีพน ันไต ้  เป ็นห ัคหางห ั ๋จะนำไบล ้
ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ้ว ิซ า ช ีพ ไ ต ้อ ย ่า ง บ ร ะ ห ย ัด  เก ิด บระรย ซน ัและม ีป ระล ัหร ิภ าพ รดยนำ  

1' ”  ~ “เ น ือ ห า ว ิช า ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  ของสถาบ ันพ ัฒนาดรอาช ีวด ืกษา กองพ ัฒนาเหครนรลย ี2 1/  7,กรมพัฒนาฝ ืม ือแรงงานมาพัฒนาปร ับปร ุง ไห ้ เน ึอ ห าขอ งค ู ่ม ือ ก ารฝ ึก อ าช ีพ  ม ีความ
เ ห ม า ะ ส ม กับว ุฒ ิก า ร ค ัก ษ า ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ล ้ว น ไ ห ญ ่  ห ี ่จบการค ักษาภาคบ ังค ับ  
จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง ไ ซ ้ภ า ษ า แ ล ะ ค ำ อ ร ิบ า ย อ ย ่า ง ช ัด เ จ น  ร ว ม ห ง เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ย ะ เ ว ล า ห ื ่ จ ะ  
ห ำ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ไ ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ก ่อ น ป ล ด บ ร ะ จ ำ ก า ร ต ้ว ย  ค ่ม ือการฝ ึกอาช ีพ
J  V V £  ̂ ช

หีพัฒนาขีนไหม่นั  เพ ือหดลองไซ ้ไ นการพ ัฒ นากระบวนการฝ ึกอาช ีพ เพ ึอการพ ัฒ นาช ุม ชน  
ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  รดยม ีครฝ ึกคอยควบคม ซ ํ ่ง เป ็นกระบวนการห ื ่ผ ้ว ิจ ัย

V «  » *

พ ัฒ น าขน จากการน ำกรอบแน วค ัด ของ  บ า เ ล น ไ ห น ั  ( B a l l e n t i n e ,  1 9 6 2 )  มา

INPUT อ ง ค ก า ร ห า ง ล ัง ค ม  OUTPUT



1 2

ช ร ะ ย ุก ต ์ ใ ช ้ ใ น ก า ร ใ ห ้ก า ร ต ิก ษ า แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ช ร ะ จ ำ ก า ร  ด ังท ี ่ ได ้กล ่าว มาแ ล ้ว  เพื ่อาห ้ 
ผ ู ้ เร ียนม ีความร ู ้  เ จ ต ค ต ิแ ล ะ ห ัก ษ ะ ใน ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เพ ื ่ อ ก า ร 'wearนาชุม และค ู ่ม ือการฝ ึก  
อาชี'พ'น ผ ู ้ว ิจ ัย เจ ต น า จ ะ น ำ ม า เ บ ืน เ ค ร ือ ง ห ุ ่น แ ร ง ห า ง ก า ร ต ิก ษ า  า น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ า ห ้
แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ช ร ะ จ ำ ก า ร ' ย อ ง ก อ ง ห ัพ านอนาคต

ค ู ่ม ือ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ด ัง ก ล ่า ว จ ะ น ำ ม า า ช ้ใน ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  3 อาช ีพ ใดยม ืคร ูฝ ึกคอย  
ควบคม ช ํ ่ งได ้แก ่

’ ร1 .  อ าช ีพ ช ่า งย น ต ์ เบ อ งต ้น  ะ เพ ื ่อให ้ผ ู ้ ร ับการฝ ็กม ืความร ู ้  ทักษะ และมี  
ค ว า ม พ ร ้อ ม ห ง ด ้า น ร ่า ง ก า ย  จ ิตใจ  ตลอดจนม ี เจตคต ิท ี ่ด ็ต ่อการชระกอบอาช ีพช ่างยนต ์  
คนขับรท และส ่ามารทชฏ ิบ ัต ิง านได ้  ดังนี ้

1 . 1  เล ือกใช ้ว ัสด ุ  อ ุช ก รณ แ ล ะ เค ร ือ ง ม ือ  ใ น ง า น ช ่า ง ย น ต ์ เ บ ือ ง ต ้น  
ต ล อ ด จ น ส า ม า ร ท บ ำ ร ง ร ัก ษ า  เคร ื ่อ งยนต ์ได ้อ ย ่างถกว ิธ ี

2 .
ห ง ด ้า น ร ่า ง ก า ย  
ชฎิบ ัต ิงานได ้  ดัง

1 . 2  ชฎ ิบ ัต ิง าน พ ืนฐานของช ่าง ยนต ์ได ้อย ่างถ ูกต ้องและชลอดภ ัย  
1 . 3  อ ่ า น แ ล ะ เ ข ้า ใ จ เ ค ร ื ่ อ ง ห ม า ย จ ร า จ ร ไ ด ้อ ย ่ า ง ถ ูก ต ้อ ง  
1 . 4  ข ับ ร ถ ต า ม ก ฎ จ ร า จ ร ด ้ว ย ค ว า ม เ ค ร ่ง ค ร ัด  ม ีระเบ ียบว ิน ัย  
อ า ช ีพ ช ่า ง ไ ม ้ :  เพ ื ่อให ้ผ ู ้ ร ับการฝึกมีความร ู ้  ท ักษะและม ีความพร ้อม
จ ิต ใจ  ตลอดจนมี  เจตคต ิท ี ่ด ีต ่อการชระ ก อ บ อ า ช ีพ ช ่า ง ไ ม ้แ ล ะ ส า ม า ร ถ  
น๋ั
2 . 1  เล ือกใช ้ว ัสด ุ  อุปกรณ์  แ ล ะ เค ร ื ่อ ง ม ือ  ใ น ง า น ไ ม ้ต ล อ ด จ น  

ส า ม า ร ถ เ ก ็บ แ ล ะ บ ำ ร ุง ร ัก ษ า ไ ด ้อ ย ่ า ง ถ ูก ต ้อ ง
2 . 2  อ ่ า น น บ บ น ล ะ เ ข ้า ใ จ  ล ่ว น ป ร ะ ก อ บ ใ ค ร ง ส ร ้า ง ง า น ไ ม ้
2 . 3  ปฏิบัต ิงานฝ็มือพนฐาน ห า ง ด ้า น ง า น ไ ม ้ไ ด ้

3 .  อาช ีพ ช ่างป ูน: เพ ือให ้ผ ู ้ ร ับการฝ ืกม ีความร ู ้  ท ักษะและม ีความพร ้อมท ัง  
ด ้า น ร ่า ง ก า ย  จ ิต ใจ  ตล อ ด จ น ม ี เจ ต ค ต ิท ี ่ด ีต ่อ ก าร ช ระ ก อ บ อ าช ีพ ช ่า งป น แ ล ะ ส าม าร ถ

V  *ปฏิบัต ิงานได้  ใ ด ย ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ  ดังนี
3 . 1  เล ือกใช ้ว ัสด ุ  อุปกรณ์  แ ล ะ เค ร ื ่อ ง ม ือ  ใ น ง า น ก ่อ อ ิฐ  ฉาบปูน 

ต ล อ ด ส า ม า ร ถ เ ก ๊บ น ล ะ บ ำ ร ุง ร ัก ษ า ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ว ิธ ี
3 . 3  ก่ออิฐ ฉาบป ูนแบบต ่างๆ  ได้
3 . 2  อ ่ า น แ บ บ แ ล ะ เ ข ้ า ใ จ ใ ค ร ง ส ร ้า ง ง า น ก ่อ อ ิฐ  งาน ฉ า บ ป ูน (ท ี ่ม า :

ห ล ัก ส ์ต ร เ ต ร ีย ม ฝ ึก เ ข ้า ห ำ ง า น  กรมพ ัฒนาฝ ืม ือแรงงาน ก ร ะ ห ร ว ง แ ร ง ง า น แ ล ะ
สว ัส ์ต ิการล ังคม )



13

การพ ิจาร ณาอ าช ีพห ัง  3 อาช ีพต ังกล ่าว ผ ้ว ิจ ัย ม ืห ล ัก ก า ร แ ล ะ เห ต ผ ล า น£ ■» '
ก าร พ ิจ าร ณ า  ตังนี

1 .  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ก อ ง ห ้พ า น ฐ า น ะ ผ ู ้ด ำ เน ิน ก า ร ไ ห ้ก า ร ต ัก ษ า
2 .  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ า ก า ร  ไ น ฐ า น ะ ผ ู ้ เข ้ า ร ับ ก า ร ต ัก ษ า
3 .  ค ว า ม จ ำ เบ ืน ข อ ง ก อ ง ห ัพ  เพํ ่อตอบส์นอง า ค ร ง ก า ร พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ
4 .  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น

1 .  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ก อ ง ห ัพ า น ฐ า น ะ ผ ้ด ำ เน ิน ก า ร ไ ห ้ก า ร ต ัก บ า  : เน ํ ่อ ง จ าก
J  V J  a  « J  '  J Jหกเหล ่าห ัพห ้งกองห ัพบก กองห ้พ เร ือ  กองห ัพ อากาส  ต ่างก ม ีก ร ม ม ่า ย ย ห ธ บ ร ิก าร

V J  J  J  J  J  J  J  J  Jห ้ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ำ เน ิน ง าน เก ยวก ับ อ า ช ีพ เห ล ่า น ีอ ย ู ่ แล ้ว  คือ ก ร ม ย ห ร า ย ธ า  ก ร ม ก า ร  
ขนล่ง แ ล ะ ก ร ม ก า ร ห ห า ร ช ่ า ง  จ ึง ถ ือไ ด ้ว ่ ากองห ัพ ส าม ารถส น ับ สน น กา รไ ห ้ก ารต ัก ษ า

, น  . ’
อ า ช ีพ แ ก ่ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ไ ด ้อ ย ่ า ง เ ต ็ม ห  ห ง า น เ ร อ ง ว ิห ย า ก ร  และอ ุบกรณ ์การ  
สอน เพ ร า ะ ห ุก เห ล ่า ห ัพ จ ะ ต ้อ ง ไ ห ้ค ว า ม ร ้า น ส า ย ง า น ห ี ่ ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห ห า ร บ ร ะ จ ำ ก า ร  
าน ห ล ัก สตรเฉ พ าะห น ้าห ี ่ของห น ่ว ยตน และช ่ว ย เ  สร ิมสร ้างความสืมพันรอ ันด ี  ร ะ ห ว ่า ง

J  l  J  J  J  J  J  ’  J  ไกองหัพกับชุมชน ห ัง ไ น ย า ม บ ก ต ิแ ล ะ ไ น ภ า ว ะ ฉ ก เ ฉ ิน  ต ั ง จ ะ เห น ไ ด ้จ า ก ก า ร ห ก อ ง ห ัพ
ล ่ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ออกช ่วย เห ล ือพ ัฒ นาชมชนด ้วยการสร ้างห ้องสมด สร ้าง

J  1<t /  J  1 a  * V J  J  'สาล าพ ัก ร ิม ห าง  ช ีงจ ะได ้ร ับ การสน ับสนนร ่วมม ือ ห ังกำล ังกาย  ก ำ ล ัง ไ จ จ า ก บ ร ะ ซ า ช น
ไ  J  ’ J J  V ไา น ช ุม ช น ไ น ฐ า น ะ ห ีม า ส ร ้า ง ค ว า ม เจ ร ิญ ไ ห ้ก ับ พ น ห ีแ ล ะ ห า ก ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ม ีค ว า ม  

ร้ ม ีห ักษะไนอาช ีพห ื ่ ได ้ร ับการฝ ึก ช ิ ่ งได ้แก ่  อาช ีพ ช ่างไม ้  อาช ีพช ่างบน และอาช ีพ
*  J  *  „  J  J  J 1 J  ไ  J  J  J  “  ^ ไ  J  "ช ่างย น ต ์ เบ ือ ง ต ้น  ตลอดจนม ี เจตคต ิหด ีต ่ออาช ีพหได ้ร ับการฝ ึก และม ี เจต ค ต ิห ด ีต ่อ งาน  
พิ[ฆนาชุมชน แล้ว ก ำล ังห หารกองป ระจำการห ี ่ กองห ัพ ม ือ ย ู ่  ก็จะ เบ ืน กำล ัง ของ กอง ห ัพ
ห ั ๋ส า ม า ร ถ จ ะ ก ร ะ จ า ย อ อ ก ไ บ ล ่ช ม ช น  ออกไบล่ห ้องถ ํ ่น และพร้อมหื ่จะพัฒนาชมชน

Z « ’ J J . * .  jเหล ่านน ต า ม แ ผ น ง าน ข อ ง ก อ ง ห ัพ  ห ร ือ เม อ ไ ด ้ร ับ ก า ร ร ้อ ง ข อ  ร ่วมก ับบระชาช นอน ๆ
ไนพินหื ่ได้  ‘ใ ด ย ไ ม ่ต ้อ ง ห ่ม เ ห ก ำ ล ัง ล ง ไ บ า น พืนหื ่ ไดพืนหี่ห น ิ ่ ง เ บ ืน เ ว ล า น า น  าน ณ ะเด ีย ว
ก ันหหารกอง บ ร ะ จ ำ ก า ร  เม ิ ๋อ บ ลดบ ร ะ จ ำ ก า ร เ บ ืน ห ห า ร ก อ ง ห น ุน  ก ็ส ามารถห ั ๋ จะรวม
กล ุ ่มร ่วมม ือก ันพัฒนาช ุมชนของตนเองได ้  เบ ืนต ัวแหนของกองหัพหี ่จะ เบ ืนหล ักไน การ
พัฒนาชุมชน เบ ืนต ัวแหนของช ุมชนน ิ ่จะคอยไห ้ความร ่วมม ือแก ่กองห ัพและร ัฐ เพํ ่อช่วย
กันพัฒนาบระ เหสต ่อไป



2 .  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ไ น ฐ า น ะ ผ ู ้ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ค ัก บ า  ะ 

ว ุฒ ิก า ร ค ัก บ า ข อ ง พ า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ปี 2 5 3 9

1 4

ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร
ว ุฒิการคักษาหี ่จบ (ร ้อ ยละ )

บระถมค ักษา  
ถึง

บระทมคักษาปีหี ่  6

ม ัธยมคักบาตอนด้น  
ถึง

ม ัธยมค ักษาตอนบลาย
ส ูงกว ่าม ัธยมค ักบา

ผลัด 1 / 3 9 6 8 . 7 5 2 6 . 3 2 4 . 9 3

ผลัด 2 / 3 9 6 7 . 3 1 2 6 . 8 6 5 . 8 3

หื ่มา ะ ก อ ง ก า ร เ ต ร ีย ม พ ล  กรมกำล ังพ ลหหารบก
\

1 นป็ พ . ^ . 2 5 3 9  ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ผลัด 1 / 3 9  ร ้อยละ 6 8 . 7 5  
จ บ ก า ร ค ัก บ า ภ า ค บ ัง ค ับ แ ล ะ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ผลัด 2 / 3 9  ร ้อยละ 6 7 . 3 1  จบ 
ก ารค ัก ษ าภ าค บ ัง ค ับ  จ ึ ง ก ล ่า ว ไ ด ้ว ่ า ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ล ่ว น ไ ห ญ ่  จ บ กา รค ัก บา  
ภาคบ ังค ับ

พ ิจารณาด ้วย  
จะ เข ้ า ร ับ ก า  
การค ัก ษ าส ูง  
น ำ ไบ า,ซ ้ได  ้
อาชีพหง 3

ก า ร ห ี ่น ำ ว ุฒ ิก า ร ค ัก บ า ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ก ่อ น ร ับ ร า ช ก า ร  มา 
เพ ราะผ ู ้ว ิจ ัยค ิดว ่า  ว ุฒ ิก ารค ัก ษาของผ ู ้ เร ีย น  มีความลัมพันรกับอาชีพหั ๋  

รฝ ็กอาช ีพห ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับด ้านอ ิ เลคหรอน ัค ผ ้ เร ีย น จำ เป ีน ห ี ่ จะต ้อ งม ีว ฒ ิ -3 v  J  I  ' i  ~ ไ " "  'ก ว ่ า ก า ร ค ัก บ า ภ า ค บ ัง ค ับ เพ ีอ ไ ห ้ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ น ัน เก ิด ผ ล ห ผ ้ เ ร ีย น  ส ำ ม า ร ถไ ” " ’ » Ù "
และ เพ ือา ห ้เ  ก ิดความค ุ ้มค ้าา น ด ้านการลงห ุนแก ่กองห ัพ นอกจาก นแล ้ว  

อาช ีพ บ ก ต ิ เ ป ีน ง า น ห ี ่ เ พ ส ํช า ย จ ะ เก ิด ก า ร เร ีย น ร ้น บ บ ธ ร ร ม ด า ว ิล ัย อ ย ่แ ล ้ว■น ’น ^
ด ังน ั ้นกองห ัพ'จ ึงควรส ์น ับส ์น นไห ้หหารกองบระจำการได ้ร ับ การ เร ียนร ้  อย ่างม ีหล ัก

a ' V "  ■ ไ  «ก า ร เ บ น ร ะ  เป ียบ แบบแผนมากขน น ำ ไ บ า,ช ้บ ร ะ*เยชน ั เพ ือการบ ระกอบอาช ีพล ่วนต ัวได ้  
ไดยเพื ่มหักษะา,นอาชีพหี ่ตนส์นา,จ ห ร ือ ส ำ ม า ร ถ น ำ ไ บ ไ ซ ้ไ น ช ีว ิต บ ร ะ จ ำ ว ัน  เพ ื ่อส ํร ้ าง  
บระไยซน ัไห ้ก ับครอบคร ัว  และช ุมชนอย่างน ้อยห ั ๋ส ํด ก า ร ไ ห ้ก า ร ค ัก ษ า อ า ช ีพ แ ก ่ห ห า ร  
ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  เพื ่อการพัฒนาชุมชนนั ้น กระบวนการห ี ่ผ ู ้ ว ิจ ัยนำเส ํนอก ็ได ้กำหนดไห ้ม ี  
การฝ ึก งาน พ ัฒ น าช มช น แล ะฝ ึก ท ัก ษ ะไน งาน อ า ช ีพ เพ ือ ไห ้ เก ิด เฟ ้น รบ ธ รรม ไน ก ารพ ัฒ น า' I  *
ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ด ัง ก ล ่า ว ด ้ว ย  ดังนัน ช ่ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ข อ ง ก า ร ฝ ึก ง า น  ห ห ารกอง  
ป ร ะ จ ำ ก า ร  ก ิส ์ าม ารถหำบระไยชน ัไ น การพ ัฒ น าห น ่ว ยได ้
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3 .  ความจ'’'ทบ ้นของกองห ั ,พเพื ่อ๓อบสนa ง ! ค ร ง ก า ร พ ร ะ ? า ช ด ำ ร ิ
ภ า ร ก ิจ ข อ ง ห ห า ร  ห ี ่กำหนดไว ้ไนบหบ ัญญัต ิแห ่งร ัฐชรรมนญราชอาณาจ ักร

ไหย หมวด 5 ม า ต ร า  7 0  " ก ำ ล ัง ห ห า ร . . เพ ื ่ อ บ ก บ ้อ ง ส ถ า บ ัน พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ีย  เพื ่อ
ร ัก ษาค วามม ั ่น ค งข อ งร ัฐ แค ะ  เพ ีอการพัฒนาบระ เ ห Pi" ไน ฐานะห ี ่พระมหากษ ัตร ียหรง
ดำรงตำแหน ่งจอมห ัพ ไห ย กองห ัพ จ ีง เบ ้น กองห ัพ ของพระบาหสมเด จพระ เจ ้ าอย ่ห ัว
ห จะต ้อ งร ับ ส น อ งพ ระ บ ร ม ร าช ไอ งก า รม ั ่ ง ไน ฐ าน ะ บ ก บ ้อ งส ถ าบ ัน พ ระ ม ห าก ษ ัต ร ีย ่  และ
ไ น ฐ า น ะ ผ ู ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ห า ง ก า ร ห ห า ร ไ ด ย เอ ก ภ า พ  กองห ัพจ ีงต ้องม ีความ พร ้อมไนการ
จ ัด เต ร ีย มกำล ัง พ ลห ุก บระ  เ ภห ได ย  เ ฉ พ า ะ ก ำ ล ัง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ม ีห ัก ษ ะ ไ น
อาช ีพต ังกล ่าว  เพ ือ ต อ บ ส น อ ง ต ่อ ไ ค ร ง ก า ร พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิไ ต ้อ ย ่า ง ห ัน ห ่ว ง ห ี  แคะ
เพ ีย ง พ อ เ พ ร า ะ เ บ ้น ง า น น อ ก แ ผ น เ บ ้น ไ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า  ม ั ่พระบาหสมเดจพระ เจ ้ าอย ่ห ัว

ษ นิ
ร ัชกาลบัจจ ุบ ัน ห ร ง พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิข ีน แ ค ะ ม อ บ ห ม า ย ไ ห ้ห น ่ว ย ง า น ร า ช ก า ร ต ่า ง  ๆ ร ับไบ 
ด ำ เ น ิน ก า ร  ลักษณะงานหั ๋ปฎิบัติล่วนไหญ่  คือ การจ ัดสรรห ี ่ด ินหำก ินและห ี ่อย ่อาค ัย

et ï> a 41ก ารพ ัฒ น าอาช ีพ ห ัง ต ้าน อ ุต ส าห กรรม ไน คร ัว เร ือ น  แ ล ะ ก า ร  เก ษตร  การพัฒนา
ส าร าร ณ ูบ ไ ภ ค แ ล ะ ก า รบ ร ิก ารช ม ซ น อ ํ ่น ๆ  เช ่น ก า ร ส ร ้ า ง ไ ร ง เ ร ีย น  ก า ร ส ร ้ า ง Piน ย ์ -  
พ ัฒ น า เด ก เล ็ก  สร ้างถนน ส ร ้า ง ส ะ พ า น  เบ้นต้น

4 .  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ร ง ง า น จ า ก ส ถ า น บ ร ะ ก อ บ ก า ร  ป็ 2 5 3 9  หมวดอ ุตสาหกรรม

จ ำ น ว น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ร ง ง า น  (ร ้อยละ ) หมวดอ ุตสาหกรรม

ช ่ า ง ก ล ไ ร ง ง า น ช ่างยนต ้และคนข ับ  
รถยนต้

ช ่ า ง ก ่อ ส ร ้า ง ช ่า ง ไ พ ฟ ้า แ ล ะ ช ่า ง  
อิ เ ล ็คหรอนิกส

ร ับจ ้างม ั ่วไบ

1 4 . 4 1 1 7 . 1 6 1 9 . 0 2 4 2 . 6 8 6 . 7 3

หื ่มา ะ ฟ้ายว ิจ ัยแคะพัฒนา ก อ ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ง า น  กรมพ ัฒนาฝ ็ม ีอแรงงาน  
ก ร ะ ห ร ว ง แ ร ง ง า น แ ล ะ ส ว ัส ด ิก า ร ล ัง ค ม

จากค ่าส ์ก ิต ิแ ส ด งไห ้ เห ้น ว ่า  ไนบั  พ . ส . 2 5 3 9  ต ล า ด แ ร ง ง า น ม ีค ว า ม ต ้อ ง  
ก า ร แ ร ง ง า น ไ น อ า ช ีพ ช ่า ง ก ่อ ส ร ้า ง แ ล ะ อ า ช ีพ ช ่า ง ย น ต ้แ ล ะ พ ล ข ับ  ร ้อยละ 1 9 . 0 2  และ
1 7 . 1 6  ตามลำด ับ



กล ุ่มอาช ีพชองทหารกองประจำการก ่อนเบ ้าร ับราชการ

ทหารกองประจำการ

กลุ ่มอาชีพของทหารกองประจำการก่อนเบ้ารับราชการ 
(ร้อยละ )

กลุ่มอาชีพ 
เกษตรกรรม

กลุ่มอาชีพ 
ค้าขาย

กลุ่มอาชีพ
ช่าง เชิงอุตสาหกรรม

กลุ่มอาชีพ 
รับจ้างห้วไป

อํ่นๆ

ผลัด 1 /39 44.31 7 . 2 1 7 .3 2 5 . 8 9 5 . 3

ผลัด 2 / 3 9 4 7 . 8 6 5 . 7 1 6 .1 4 2 3 . 5 6 . 8

ห่ืมา ะ กองการเตรียม'พล กรมก'!ลังพลทหารบก ปี 2539

จ า ก ค ่า ส ถ ิต ิแ ส ด ง 'ไ ห ้ เ ห ็น ว ่า ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ า ก า ร  ผลัด 1 / 3 9  ก ่อนเบ ้า  
ร ับ ร า ช ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ๆ,น ก ล ุ ่ม เกษ ตรก รรม  ร ้อยละ 4 4 . 3 1  ป ระ ก อ บ อ าช ีพ ๆน
กล ุ ่มร ับจ ้างห ้าไป ร ้อยละ 2 5 . 8 9  และ ป ระกอบอาช ีพๆน ก ล ุ ่ม ช ่า ง เช ีง อ ุต ส าห ก ร รม  
ร ้อยละ 1 7 . 3  แ ล ะ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ผลัด 2 / 3 9  ก ่อ น เ บ ้า ร ับ ร า ช ก า ร ป ร ะ ก อ บ  
อาช ีพๆ น ก ล ุ ่ม เกษ ตรก รรม  ร ้อยละ 4 7 . 8 6  ป ระกอบอาช ีพๆ นกล ุ ่มร ับจ ้างห ้าไป
ร ้อยละ 2 3 . 5  แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ๆน ก ล ุ ่ม ช ่า ง เช ีง อ ุต ส าห ก ร รม  ร ้อยละ 1 6 . 1 4
จ ึ ง ก ล ่า ว ไ ด ้ว ่ า ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ก ่อ น เ บ ้ า ร ับ ร า ช ก า ร  ป ระ ก อ บ อ าช ีพๆ นกลุ ่มช ่าง
เช ีงอ ุต สาหกรรมน ้อ ย  เม ื ่อเท ียบก ับกล ุ ่มอาชีพอ ึ ๋น

เม ื ่ อ เป ร ีย บ เ ท ีย บ อ า ช ีพ  ก ่อ น เ บ ้ า ร ับ ร า ช ก า ร ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ก ับ  
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ๆ น ต ค า ด แ ร ง ง า น แ ล ้ว  จะ เห ็น ได ้ว ่ า ๆน ข ณ ะ ห ี ่ต ล าด แร ง ง าน ม ี
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร อ า ช ีพ ช ่า ง ก ่อ ส ร ้า ง  อาช ีพช ่างยนต ้และคนข ับรถยนต ้ เห ็นลำด ับ  2 และ  
3 แ ต ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ก ่อ น เ บ ้า ร ับ ร า ช ก า ร จ ะ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ เ ห ล ่า น น ้อ ย  ดังนัน
ผู ้วิจัยจึง เห ็น 'ว ่ า ค ว ร จ ะ ๆ ห ้ก า ร ส ืก ษ า อ า ช ีพ แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ๆ น ส า ข า อ า ช ีพ ห ี ่ส อ ด  
ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น ป ร ะ ก อ บ ก ับ ว ุฒ ิก า ร ส ืก ษ า ข อ ง ผ ู ้ เ ร ีย น  เพํ่อห็่  
เ ข า ส า ม า ร ถ เ ร ีย น ร ้ไ ด ้แ ล ะ น ำ ไ ป ๆ ช ีป ร ะ ๆ ย ช น ้ไ ด ้ๆ น ภ า ย ห น ้า

เม ื ่อ ง จ าก อ าช ีพ ห ง  3 อาช ีพ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ๆ ช ีป ร ะ ๆ ย ช น ้ๆ น ก า ร ห ำ ม า ห า  
เ ลยงช ีพ ไ ด ้ด ้ว ย ต น เ อ ง ห ร ือ จ ะ ไ ป ห ำ ก า ร ร ับ จ ้ า ง ง า น ก ส า ม า ร ถ ห ำ ได ้ ห ัง ๆ น ภ ม ิล ำ เน า  
เด ิม แ ล ะ ๆ น เ ม ือ ง ห ล ว ง  ๆดยเฉ พ าะความม ีระ เบ ีย บ ว ิน ัย ห ี ่ ถ ูก หล ่อ ห ลอม จากกองห ัพ  
แ ล ะ ส ข ภ า พ ร ่า ง ก า ย ห ี ่แ ข ็ง แ ร ง  จ ะ ห ำ ๆห ้ห ห ารก อ ง ป ระ จ ำ ก ารห ี ่ ไ ด ้ร ับ ก าร พ ัฒ น าอ า ช ีพ

’  4 l I I ๙ J  *  i ~  ไ ”ช ่างย นต ์ เบ ีองต ้นและพ ลข ับ  เ ห็นบคคลทีพึงประ สงคของล ังคมหต ้องการคนข ับรถหม ี
’  1, ” ’ "  I ไ " ไระเบ ียบว ิน ัย  ปฏ ิบ ัต ิตามกฎจราจร แ ล ะ ร ้จ ัก ว ิร ีก า ร ด น ล ร ัก ษ า เค ร ือ ง ย น ต ์ เ บ ือ ง ต ้น
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เพ ือช ่วยลดป ัญหาก าร จราจรต ิดท ัด  อ ัน เน ืองมาจากยาน 'พาหนะท ัดข ้อง ขณะหี ่หหาร
ก อ ง ป ร ะ จ ำก าร ห ี ่ ไ ด ้ร ับ ก า รพ ัฒ น าอ าช ีพ ช ่า ง ไ ม ้  ช ่ างบน น อ ก จ า ก จ ะ น า ค ว า ม ร ัด ว า ม  
ส า ม า ร ถ ไ บ ร ่วมก ันพ ัฒ นาความ เป ็นอย ู ่ของตนเอง และคร อ บ ค ร ัว แ ล ้ว  ย ั ง ส า ม า ร ถ น า  
ค ว า ม ร ัด ว า ม ส า ม า ร ถ ไ บ ร ่ว ม ส ร ้า ง ค ว า ม เ จ ร ัญ ไ ห ้ก ับ ช ุม ช น ไ ด ้อ ย ่า ง ช ัด เจ น เป ็น ร ป ธ ร ร ม  
เช ่น ก ่อสร ้างถนน สะพาน ขดบ่อน้ำ บ ล ก ส ร ้ า ง บ ้ า น เ ร ือ น ข อ ง ต น เ อ ง  และเพ ื ่อนบ ้าน

๘/ Y  * Y  ' “ J, I  l  “เป็นด้น น อ ก จ า ก น ีจ ะ ห ำ ไ ห ้ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า อ า ช ีพ แ ล ้ว  เป็น
บ ุค ค ล ห ี ่พ ีง ป ร ะ ส ์ง ค ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น ไ น ส า ข า ช ่า ง ย น ต ้  แ ล ะ ช ่ า ง ก ่อ ส ร ้า ง เ พ ร า ะ อ า ช ีพ  
ด ัง ก ล ่า ว เ ป ็น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ถ ิง  ร ้อยละ 1 7 . 1 6  และ 1 9 . 0 2  ตามลำด ับ และ  
เห ้นได ้อย ่าง ช ัด  เ จ น เ ป ็น ร บ ธ ร ร ม จ า ก ก า ร เ จ ร ัญ เ ต ิบ ไ ต ข อ ง ธ ร ก ิจ ก ่อ ส ร ้า ง ห ี ่ต ้อ ง อ า ค ัยY  5 ร I  I  I '  “  “ฐ า น ร า ก จ า ก ง า น ไ ม ้  แ ล ะ ง า น บ น  ห ัง ธ ุร ก ิจ ก ่อ ส ร ้า ง ไ น เม ือ ง ห ล ว ง  และชนบหห้องถน  
อาช ีพด ัง กล ่า วจะสามารถช ่วยลดป ัญ หาล ังค มห ี ่ เก ิด จากชนกล ุ ่มน ้อย  เช ่น ชาวพม ่า
ก ร ะ เ ห ร ี ่ย ง  ห ื ่ ล ัก ล อ บ เ ข ้ า เ ม ือ ง ไ ด ย ผ ิด ก ฎ ห ม า ย เ พ ื ่ อ ม า ข า ย แ ร ง ง า น  เ ช ่น ก ร ร ม ก ร ก ่อ -  
ส ร ้า ง  คนท ับรถยนตร ับจ ้างสาธารณะ และก ่อ ค ด ีอ าช ญ าก รร ม  ดังหี ่  ล ือมวลช น ได้
เ สนอข ่าวอย ่  เ สมอ

« น a àน อ ก จ า ก น ืแ ล ้ว ก า ร ห ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เ พ ือ ก า ร
พัฒนาช ุมชน'จะได ้ประไยชน้หางอ ้อม กล ่าวค ือ

1 .  หำไห้ประชาชนหี ่ม ีคณสมบัต ิครบถ้วน จ ะ ต ้อ ง เ ข ้ า ร ับ ร า ช ก า ร ก อ ง -
๘ ’ " " “ “ « ป ร ะ จ ำ ก า ร  อ ย า ก เ ป ็น ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ม า ก ข ืน  เพ ราะจ ะม ือ าช ีพ ต ิด ต ัว เม ือ

ป ล ด ป ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ้ว
2 .  ช ่วยลดป ัญหาการหจร ัตบระพฤต ิม ิชอบของเ  จ ้ าหน ้าพ ื ่ ไน การตรวจค ัด

เ ล ือ ก ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ไ ห ้น ้อ ย ล ง  เ พ ร า ะ ป ร ะ ช า ช น เ ห ้น ป ร ะ ไ ย ซ น ์จ า ก ก า ร เ ป ็น
ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ม า ก ข ืน

3 .  ก อ ง ห ัพ ส า ม า ร ถ น ำ ก ำ ล ัง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ไปพ ัฒนาช ุมชนตามเขต  
พื ้นหั ๋กองหัพภาคต่างๆ ห ี ่ เป ็นหม ่บ ้านเป ้าหมาย ช ํ ่ ง เป ็น ป ร ะ ไย ช น ต ่อ ส ว น ร ว ม อ ย ่า ง  เป็น 
ร บ ธ ร ร ม ไ ด ้ม า ก ข น  ภ า ย ห ล ัง จ า ก ไ ด ้ร ับ ก า ร ผ ิก อ า ช ีพ เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว ก ่อ น ป ล ด ป ร ะ จ ำ ก า ร  
แ ล ะ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร น น จ ะ ต ้อ ง ม ี เ ป ็น จ ำ น ว น ม า ก ห ุก ป ็  ก ำ ล ั ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  
ห ั ๋ ได ้ร ับการผ ิกอาช ีพแล ้วจะสามารถนำไปพ ัฒนาช ุมชนได ้ห ุกป ็ เช ่นก ัน

4 .  นับว่ากองหัพได้สนับสบุน น ไ ย บ า ย ข อ ง ร ัฐ ไ น ก า ร ไ ห ้ก า ร ค ืก พ า  เพื ่อ 
พัฒนาหรัพยากรมนุษย์  ส น ับ ส บ ุน ไ ห ้ม ีก า ร ก ร ะ จ า ย ไ อ ก า ส ห า ง ก า ร ค ืก พ า ม า ก ข น  และ  
ประชาชน ก ็ได ้ร ับ ป ระไยชน ้จ ากงบ ป ระมาณ แผ ่น ด ัน  ไนสวนห ี ่กองห ัพได ้ร ับการจ ัดสรร  
ไน ฐ าน ะ ห ี ่ก อ ง ห ัพ เป ็น อ ง ค ืก ร ห า ง ร า ช ก า ร ห ั ๋ จ ะ ต ้อ ง ร ับ ไ ซ ้ป ร ะ ช า ช น อ ย ่า ง แ ห ้จ ร ัง

5 .  กองห ัพ ได ้บ รรล ุภ ารก ิจ ข อง หห าร  ไ น ย า ม บ ้า น เม ือ ง ป ก ต ิ  หิ ๋กำหนดไห้  
ไ ซ ้ก ำ ล ัง ห ห า ร . . เ พ ื ่อ ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ เ ห â ด ังจะเห ้น ได ้ว ่ าม ีส วนไนการพ ัฒ นาหร ัพ ยากร  
มนุษย์  ล ด ป ัญ ห า ก า รว ่า ง ง า น ไ ห ้น ้อ ย ล ง  หำไห ้คนจนมีอาช ีพเพื ่มข ืน ม อ ง เ ป ็น ก า ร ส ร ้ า ง



ความเจร ีญ ด ้วยการพ ัฒ นาช ุม ชนเฟ ้น ร ูบรรรมช ัด เจ นข ีน  เฟ้นต้น ช ิ ่ งส ิง เหล ่าน ิ ้จะม ีผล  
เช ีอ ม ใย ง ไ บ ล ่ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ  เหด!

บัจจุบัน เ ห ด ใ น ใ ล ย ีห ี ่ ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห ้ก า ร ค ิก ษ า เ ก ิด ข น อ ย ่า ง ม า ก ม า ย  
ด า ย ค ว า ม เ จ ร ีญ ก ้า ว ห น ้า ห า ง ว ิห ย า ก า ร  ในขณะห ี ่สถานการณ ์หางเด!รษฐก ิจของ
บร ะ เ ห ด!อย่า1น ภ าว ะ ถ ด ถ อ ย  การบร ับลดงบชระมาณแผ ่นด ิน  มีผ ล ก ร ะ ห บ ม า ถ ืง ง บ
ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ก อ ง ห ัพ ใ น ฐ า น ะ ล ่ า น ร า ช ก า ร ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ใ ห ม  ร า ม ถ ึง ก ร ม ก า ร ก า ล ัง
ส า ร อ ง ห ห า ร บ ก  ค ุน ยประสาน งาน กองหน ุนแห ่งชาต ิ  และสำน ักงานหหารพ ัฒนา กอง  
บ ัญชาการหหารส ูงสด แ ต ่อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  เพื ่อนำข้อมูลมาพัฒนา ปรับปรุง ก า ร ใ ห ้  
ก า ร ค ิก ษ า อ า ช ีพ แ ก ่ก ำ ล ัง พ ล ให ้ม ีม า ต ร ฐ า น เ ด ีย ว ก ัน แ ล ะ ป ร ะ ส ิห ร ิภ า พ ม า ก ย ํ ่ ง ข น  เพื ่อผล 
บ ร ะ ใ ย ช น ้ต ่อ ก า ร ห ื ่ ก ำ ล ัง ห ห า ร เ ห ล ่า น ัห ัง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ะ ห ห า ร ก อ ง ห น น  จะ

îf à  if ^  if i f ^น ำ ใ บ ใ ช ้ เ พ ือ พ ัฒ น า ต น เอ ง  พ ัฒนาช ุมชนได ้มากขนในอนาคต ผู ้ 'ว ิจ ัยจึงได้พัฒนากระบวน 
ก าร พ ัก อ าช ีพ เพ ือ ก า รพ ัฒ น าช ุม ช น ส ำห ร ับ ห ห า รก อ ง บ ร ะ จ ำก าร  ก ่อ น บ ล ด บ ร ะ จ ำ ก า ร
เฟ ้นหหารกองหน ุน ใดยนำค ู ่ม ือการพ ักอาช ีพห ื ่ผ ู ้ ว ิจ ัยได ้พ ัฒนาขนมาบระย ุกต ์ ใช ้ ในการ  
พ ัฒ นากระบวนการด ังกล ่าว  ใดยม ีคร ูพ ักดอยดาบค ุมและ ได ้ป ร ับ บ ร ุง ใน ล ่า น ข อ ง เน อ ห า  
ค ว า ม ช ัด เ จ น ใ น ก า ร อ ร ิบ า ย ใ ห ้ เ ก ิด ด ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ต ่อ ว ฒ ิก า ร ค ิก ' ช า ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ -

“ ' l  I  £จ ำ ก า ร ล ่ า น 1ใหญ่  น ำ ไ ป ใ ห ้ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ใ ช ้ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ห ผ ู ้ ว ิจ ัย ส ร ้า ง ข น
ด ้วยหว ิงว ่ า  เม ื ่อได ้ร ับการพ ักอาช ีพแล ้ว  ผ ู ้ เ ร ีย น จ ะ น ำ ค ว า ม ร ู ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น อ า ช ีพ
ไป ใช ้ ในการพ ัฒนาซ มชนได ้มาก ขนและค ่ม ือการพ ักอาช ีพนนจะ เฟ ้น เด ร ื ่ อ ง ห ่น แ ร ง ห า ง  J ' ’ ” น * “ ไ \ก า ร ค ิก ษ า ห ี เ บ น ม า ต ร ฐ า น เด ีย ว ก ัน ห ัง ก อ ง ท ัพ  อ ัน เ น อ ง ม า จ า ก ค ว า ม จ ำ เ ป ็น ใ น เ ร ือ ง
งบบระมาณ ห ี ่ม ืน ้อยและว ิหยาก รไม ่ เพ ียงพ อ ประกอบก ับในอนาคตผู ้บ ังค ับบัญชาก ็ม ี
น ใ ย บ า ย ส น ับ ส ์น ุน ให ้น ำ เค ร ื ่ อ ง ม ือ ส ือ ส า ร ป ร ะ เภ ห ด า ว เห ีย ม  แ ล ะ เ ค ร ื ่ อ ง ค อ ม พ ัว เ ต อ ร ั
ม า ใ ช ้ ใ น ก อ ง ห ัพ ใ น ส า ย ง า น ว ิห ย า ก า ร ข อ ง เ ห ล ่ า ห ัพ ต ่ า ง  ๆ เพ ีอ ลดขนาดของกองห ัพ ให ้
เล ็ก ล ง  แต่  เพ ื ่มประส ิหร ิภาพของก ำล ังพลด ้วยการพ ัฒนาห ร ัพยาก รมนษยของก องห ัพให ้

I  , ” 1 I  0 ^ ’ “ม ีข ีด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ม า ก ข ็น เ ห ่า ห ัน ต ่อ ค ว า ม เจ ร ัญ ห า ง เ ห ค ใ น ใ ล ย ี ใ น บ ัจ จ บ ัน  และค่มือ
V ช .

การพ ักอาช ีพ ใดยม ีคร ูพ ักคอยควบค ุมน ม ีจ ุด ม ุ ่ ง ห ม าย ใน ก าร เร ีย น ร ู ้ ว ิช าช ีพ  เพัอ
ส า ม า ร ถ ป ฎ บ ัต ิง า น ใ น อ า ช ีพ ไ ด ้อ ย ่า ง เ ก ิด บร ะ ใ ย ช น ้  แ ล ะ มี บระส ิหร ิภาพช ิ ่ ง เหมาะสมต ่อ  
ห ัง ก ร ม ก า ร ก ำ ล ัง ส ำ ร อ ง ห ห า ร บ ก  สำนักงานหหารพ ัฒนา กองบ ัญ ช าการห หารส ูง ส ด  
ด ูนย ์บ ระสานงานกองห น ุนแห ่งชาต ิ  ห ร ือ แ ม ้แ ต ่ก อ ง ห ัพ เอ ง ใน ภ าพ รว ม  ในการห ี ่จะพ ัก  
อ า ช ีพ ใ ห ้ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร เ พ ีอ เ ต ร ีย ม เ ฟ ้น ห ห า ร ก อ ง ห น ุน  ด ้วยเคร ืองม ือห ี ่กองห ัพ  
ส า ม า ร ถ ผ ล ต ไ ด ้ เ อ ง แ ล ะ  เพ ื ่ อ ป ร ะ ใย ช น ้ข อ ง ก อ ง ห ัพ ใน อ น า ค ต ห ี ่ เห ค ใน ใล ย ี  จะมีบหบาห 
ห า ง ก า ร ค ิก ษ า ม า ก ข ีน  ใ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ใ ห ้ก า ร ค ิก ษ า ใ น เ ข ต พ ีน ห ื ่ ก อ ง ห ัพ ภ า ค ต ่า ง  ๆ
การว ิจ ัย ใน ค ร ัง น ีผ ้ว ิจ ัย จ ึง ต ้อ งการพ ัฒ น ากระบวน การพ ัก อาช ีพ  เพีอการพัฒนาชุมชน
ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร เพ ือ เ ป ็น ข ้อ ม ูล  และแนวหางแก ่กองห ัพห ี ่จะนำมาป ร ับปร ุง  
ว ิร ิการ  เคร ื ่องม ือ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก ำ ล ัง พ ล ข อ ง ก อ ง ห ัพ ใน อ น า ค ต ภ า ย ใ ต ้ง บ บระมาณอ ัน  
จำก ัด เพื ่อจะ เฟ ้นหนหางไปล ่การพ ัฒนาภารก ิจอ ึ ๋นๆ ให ้ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เร ็จ ย ั ๋ ง ข ีน ต ่อ ไ ป



ว ัต ถ ุบ ?ะส ง ค ,นอง ท า ร วิจัย

1 . เพ ือถ ึกษา  
เ พีอพัCพนาชุมซนส■ าห'รับหพา 

2 .  เพื ่อพัฒนา

ส ภ าพ แ ล ะ ป ัญ ห าก า รจ ัด กา รถ ึก บ า เพ ื ่ อ อ าช ีพ  และการถ ึกษ'า  
รกองบระจ■ าการ
กระบวนการ ฝ ึกอาช ีพ เพ ือการ พ ัฒนาช ุมชนสำห ร ับหหาร

ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร

สมมุติ .พานข อ ง ท า ? ว ิจ ัย

1 .  ภ า ย ห ล ัง จ า ก ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  ต า ม ก ร ะ บ ว น  
การฝึกอาช ีพหั ๋ ได ้พัฒนาขืน จ ะ ห ำ 1ไ ห ้ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ม ีดวามร ู ้  เจตคต ิและห ักษะ  
หื ่ด ีต ่อการฝ ึกอาช ีพเพ ื ่อการพัฒนาชุมชน

2 .  ความร ู ้  เจตคต ิและห ักบะ ไ น อ า ช ีพ ช ่า ง ย น ต ์ เบ อ ง ต ้น  อาช ีพ ช ่างไม ้  
แ ละอาช ีพ ช ่างป ูน  จ ะ ห ำ 'ไห ้ห ห าร ก อ ง บ ร ะ จ ำก าร ส าม าร ถ น ำไบ พ ัฒ น าช ุม ช น ได ้

คำจำท ัด ความห ี ่ ไช ้ า .น การว ิจ ัย

การฝ ึกอาช ีพเพ ือการพ ัฒนาช ุมชน หมายถ ึง  การจ ัดการถ ึกบาอาช ีพ'ไห ้แก ่  
ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ' โด ยคาดหว ังว ่ า  ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  จ ะ เ ก ิด ค ว า ม ค ิด ร ิ เ ร ั ๋ม  
และร ่วมม ือก ันนำความร ู ้  เจตคต ิและห ัก ษ ะพ ื ่ ได ้ร ับ จากการฝ ึก อาช ีพ ไน กอง ห ัพ ไบไซ ้ไน
ช ีว ิตบระจำว ัน  หร ือ เสร ัมสร ้างอ าช ีพเต ิมห ื ่ม ีอย ่  หร ือเพ ือไซ้บระกอบอาชีพไหม่ห ี ่พ ัฒนา

^ , ร ิ " ร ิ  จ า ก อ า ช ีพ เต ิม  เ พ ือ ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ับ บ ร ง  ค ว า ม เ บ น อ ย ่ข อ ง ต น เ อ ง  และซมชนไห้ต ิข ืน
à V „ ๘ ” ไ " ”  “ ' Iเม ือ บล ดบร ะ จ ำ ก า ร แ ล ้ว  อ า ช ีพ ด ัง ก ล ่ า ว เ บนอาช ีพห ีได ้ร ับการพ ิจารณาบนพืนฐานของ

ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ผ ล  4 บ ร ะ ก า ร  คือ เ พ ื ่ อ ส น อ ง ต อ บ ต ่อ โ ค ร ง ก า ร พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ  ความ
พ ร ้อมของก อ งห ัพ ไน ฐ าน ะผ ู ้ด ำ เน ิน ก ารฝ ึก อ าช ีพ  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  
ไ น ฐ า น ะ ผ ้ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น  ได้แก่  อาช ีพช ่าง

V  *  I  '
ยน ต ์ เบองต ้น  อาช ีพ ช ่า งไ ม ้  และอาช ีพช ่างป ูน

กระบวนการฝ ึกอาช ีพเพ ื ่อการพ ัฒนาช ุมชน หมายถ ึง  ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร  
เ พ ือ ไ ห ้ก า ร ถ ึก บ า อ า ช ีพ แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  โ ด ย ค า ด ห ว ัง ว ่ า ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  
จ ะ เ ก ัด ค ว า ม ค ิด ร ั เ ร ม  และร ่วมม ือก ันนำความร ู ้  เจตคต ิ  และห ัก ษะห ี ่ ได ้ร ับจากการฝ ึก  
อาช ีพไนกองห ัพ ไป ไซ ้ไน ช ีว ิต บ ระจำว ัน  หร ือ เสร ัมสร ้างอาช ีพเต ิมพ ื ่ม ีอย ู ่  หร ือเพื ่อไซ้  
ประกอบอาช ีพไหม ่ห ี ่พ ัฒนาจากอาช ีพเต ิม  เพ ื ่ อ ด ำ เน ิน ก า ร บ ร ับ บ ร ง  ค วาม เป ็น อย ู ่ข อง  
ต น เ อ ง แ ล ะ ซ ม ช น ไ ห ้ต ิข น เม ื ่อ ป ล ด ป ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ้ว  อาช ีพ ด ังกล ่าว เป ็นอาช ีพห ี ่ ได ้ร ับการ  
พ ิจ ารณ าบ น พ ืน ฐ าน ของห ล ัก การและ เหต ุผ ล  4 บ ร ะ ก า ร  คือ เ พ ือ ส น อ ง ต อ บ ต ่อ โ ค ร ง -  
ก า ร พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ั  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ก อ ง ห ัพ ไน ฐ าน ะ ผ ู ้ด ำ เน ิน ก าร ฝ ึก อ าช ีพ  ความพร ้อม
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ของหหารกอง'ชระจ■ ากา ร า , น ฐ า น ะ ผ ู ้ เข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด  
แ ร ง ง า น  ได ้แก ่  อาช ีพ ช ่า งย น ต ์ เบ อ งต ้น  อาช ีพ ช ่างไม ้  แล ะ อ าช ีพ ช ่า ง บ น

การพ ัฒนากระบวนการฝ ึกอาช ีพเพ ีอการพ ัฒนาช ุมช'น หมายถ ึง  ก า ร เ ส น อ  
ว ิธ ีก าร  พ ัฒ นาการฝ ึกอาช ีพ เพ ีอการพ ัฒ นาชมชนส'าหร ับ หหารกองบระจาการ  ตามล'า 
ดับขันตอน และตรวจสอบผ ลการพ ัฒ นา ไ ด ย ก า ร ว ัด ค ว า ม ร ้  เจตคต ิ  และการฝ ึกห ักฬะ’  _ “ '  J  s  iค ู ่ม ีอกา?ฝ ึกอาช ีพ หมายถ ึง  เอ กสารช ุดการสอนห ีพ ัฒนาข ีนไซ ้ไน การฝ ึก  
อ าช ีพ ไห ้แ ก ่ห ห าร ก อ ง บ ร ะ จ 'าก าร  ไดยม ีคร ูฝ ึกคอยควบค ุม ไ น ก าร พ ัฒ น าก ระ บ ว น ก าร  
ฝึกอาช ีพเพ ื ่อการพ ัฒนาช ุมชน ส'าหร ับหหารกองบระจ'าการ  ม ีองคบระกอบหี ่ก'าหนดคือ  
ค' าแนะน*าการไซ ้ คู่ มือ แบบหดสอบก ่อนเร ียน จุดมุ ่งหมา ยหั ่วไบ จ ุด ม ุ ่ ง ห ม าย เช ิง พ ฤ ต ิ -  
กรรม ข อ บ เ ข ต แ ล ะ  เน อห าส าระห ี ่ส อด ค ล ้อ งตาม ช ํ ่อ ว ิช า  เ อ ก ส า ร - ส ิอ ก า ร ส อ น
ก ิจ กรรมเพ ื ่อบรรล ุว ัตถ ุบระสงค ์  และแ บ บ ห ด ส อ บ ห ล ัง เร ีย น  อาชีพหี ่ฝึก ได้แก่  อาชีพ 
ช ่างยน ต ์ เบ ื ้ อง ต ้น  อาช ีพ ช ่างไม ้  แล ะอ าช ีพ ช ่า งบ นรู้ 7 Vห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ า ก า ร  หมายถ ึง  ผ ู ้ช ิ ง ข ีน ห ะ เ บ ีย น ก อ ง บ ร ะ จ า ก า ร แ ล ะ ไ ด ้  
เ ข ้ า ร ับ ร า ช ก า ร ไ น ก อ ง ห ัพ บ ก  หร ือกองห ัพเร ือ  หร ือกองห ัพอาก าส  ห ร ือกองบ ัญชาก าร  
หหารส ูงล ุด แล ะได ้ร ับ ก ารฝ ึก อ าช ีพ ก ่อ น บ ลด ป ระจ'าก าร  ช ํ ่ ง อาช ีพด ังกล ่าวได ้แก ่  อาช ีพ  
ช ่า ง ย น ต ์ เ บ อ ง ต ้น  หร ืออาช ีพช ่างไม ้  หร ืออาช ีพช ่างป ูน อาช ีพไดอาช ีพหนึ ่ ง

ความร ู ้  หมายถ ึง  การร ับ ร ู ้ข ้อ เห ้จ จ ร ิง  ข ้อ ล ัง เ ก ต  บระสบการณ์ห ี ่ ได ้ร ับ  
จากการฝ ึก อ าช ีพ เพ ื ่ อ กา รพ ัฒ น าช มช น  ส าหร ับ หหารกองบระจ*าการ  ช ํ ่ งอาช ีพด ังกล ่าว

”  V I  '  a  ” ” 0  0 1  0 0

ได ้แก ่  อาช ีพ ช ่า ง ย น ต ์ เบ อ ง ต ้น  หร ืออาช ีพช ่างไม ้  หร ืออาช ีพช ่างป ูนอาช ีพไดอาช ีพหบ ีง  
หักษ ะ หมายถ ึง  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ก า ร บ ป ็บ ัต ิก า ร ต ่า ง ๆ  จากห ี ่ ได ้ร ับการ  

ฝ ึกอาช ีพเพ ื ่อการพ ัฒนาชมชน ส'าหร ับหหารกองบระจ'าการ  ช ํ ่ งอาช ีพด ังกล ่าว ได้แก่  
อาช ีพช ่างยนต ์ เ 'นองต ้น หร ืออาช ีพช ่างไม ้  หร ืออาช ีพช ่างป ูน อาช ีพไดอาช ีพหนึ ่ ง

เจตคต ิ  หมายถ ึง  ความค ิดเห ้นซ ํ ่ งม ีอารมณ ์ เบ ืนล ่วนบระกอบ เบีนล่วนหี ่  
พร้อมหี ่จะมีบกิก ิร ิยา ต ่อ การได ้ร ับ การฝ ึก อาช ีพ เพ ื ่อ การพ ัฒ น าชมชน ส'าห ร ับ ห ห ารกอง-

^  I  “ 1 < £  » *  0 , 1บ ร ะ จ า ก า ร  ช ิง อาช ีพด ังกล ่าว  ได ้แก ่อ าช ีพ ช ่า งยนต ์ เบ ือ งต ้น  หร ืออาช ีพช ่างไม ้  หรือ 
อาช ีพช ่างป ูน อาช ีพไดอาช ีพหนึ ่ ง

ข ้อ จ า ก ัด ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย

ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ส 'า ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ า ก า ร  ไน อ าช ีพ ช ่า ง ย น ต ์ เบ ือ ง ต ้น
อาช ีพ ช ่างไม ้  แ ละอาช ีพ ช ่างป ูน  จาเบ ืน ต ้อ งไซ ้ง บบ ระมาฌ จ'าน วน มาก  เพัอจ ัดหา  
อ ุบกรณ ์บระกอบการฝ ึกภาคบป ็บ ัต ิ ไห ้ เพ ียงพอก ับจ'านวนผ ู ้ เข ้ าร ับการฝ ึก แ ต ่ เ น ึ ่ อ ง จ า ก  
ไนบ ืงบบร ะ ม า ณ  2 5 4 0  -  2 5 4 1  บ ร ะ เ ห ส ไ ห ยบ ระส ์บบ ัญหาเสรษฐก ิจตกต ่ ' าอ ย ่าง มาก
จนห’า ไ ห ้ล ่ว น ร า ช ก า ร ต ่า ง  ๆ ถ ก ต ัด ง บ บ ร ะ ม า ณ ล ง ร ว ม ห ัง ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ไ ห ม ด ้ว ย  จึงมี

V  “ 0 " "  .  Iผ ล ก ร ะ ห บ ต ่อ ง บ บ ร ะ ม า ณ ไ น ก า ร จ ัด ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ไ ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ า ก า ร  ดังบัน



ททสมุชททแ Üท■ เบนจพทุ»ท'พ 
noms

21

จ า น ว น ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ท ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร  
เน ิน ผ ล ' ให ้จ ำ น ว น ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ท ี ่ เ  
การฝ ัก อ าช ีพ  ‘เดยมีคร ูฝ ึกคอยควบค ุม มี เ

ฝ ึกอาช ีพจ ึงต ้องลดล  
ข ้าร ับ การฝ ึก อาช ีพ  
พียง 1 4 2  คน (ดัง

งต ามงบบระมาณที ่ร ับได ้  
‘ใ น ก า ร ห ด ล อ ง ‘ใช้คู ่ มือ 

แ ส ด ง ต า ม ต า ร า ง ' ใ น ห น ้า
2 2 )

‘แ อ บ เ ข ต ก า ร ว ิจ ัย

การว ิจ ัยคร ั ้งนั ้ผ ู ้ ว ิจ ัย  
ตามว ัต ถบระสงค ์  ด ังน

ได ้กำหนดข ัน ตอนการว ิจ ัย ออกเน ิน ขนตอน

1 .
ม ุ ่ งฝ ึกษาส ์ภาพแล  
ล ำห ร ับ ห หารกอง  
ด ำ ล ัง ก ร ะ ห ร ว ง ก  
ก า ร ‘ใช ้กำล ังหหา

วัตถุบระสงค ์ข ้อ  1 ก า ร ว ิจ ัย เ อ ก ส า ร แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิ ง ส ำ ร ว จ  เพื ่อ 
ะ บ ัญ ห าก าร จ ัด ก าร ฝ ึก ษ า เพ ีอ อ าช ีพ  แ ล ะ ก า ร ฝ ึก ษ า  เพื ่อการพัฒนาชุมชน 
บร ะ จ ำ ก า ร ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ห ห า ร พ ัฒ น า  ก อ งบ ัญ ช าก าร ห ห าร ส งส ุด  ตาม  
ลา*เหม ท่ี กห 0 3 0 1 / 0 2 8 4  ลง 14  ม กร าค ม  2 5 1 8  เร ื ่อง  
ร เพ ีอ ก าร พ ัฒ น าบระ เหสชาต ิ  เ ฉ พ า ะ ‘ในด ้านต ่อไบนี
1 . 1  ด ้ านหล ักสตรการ สอน
1 . 2  ว ิร การ ' ให ้ก ารฝ ึก ษา
1 . 3  ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ'ในการ ดำเน ินงาน
1 . 4  ผ ู ้ " ให ้การฝ ึกษาและผ ู ้ เข ้ าร ับการฝ ึกษา
1 . 5  ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ ส ถ า น ท ี ่ท ี ่ ‘ใช ้ ‘ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น
1 . 6  บ ัญหาและอุบสรรค (ฝึรัชัย อ ิสระ* เชต ิ1 2 5 2 7 )

2 .  ว ัตถ ุบระสงค ์ข ้อ  2 เ บ ็น ก า ร ว ิจ ัย เช ิง ห ด ล อ ง  พ ัฒนากระบวนการฝ ึก  
อาช ีพ เพ ื ่อ ก า รพ ัฒ น าช ุม ช น ส ำห ร ับ ห ห ารก อ ง บ ร ะ จ ำก าร  ‘' เดย'ใช ้ค ู ่ม ือการฝึกอาช ีพเนิน
เคร ือ งม ือ  และม ีคร ูฝ ึกคอยควบค ุม  ค ู ่ม ือการฝ ึกอาช ีพ ด ังกล ่าวม ืองค ์บระกอบท ี ่กำหนด
คอ

1 .  ค ำ แ น ะ น ำ ‘ใน กา ร ' ใช ้แ บ บ เร ีย น
2 .  แบบหดสอบก ่อนเร ียน
3 .  กำหนดจ ุดม ุ ่ งหมายห ั ่วไบ
4 .  กำห น ด จ ด ม ่ง หม าย เช ิง พ ฤ ต ิก รรม
5 .  ข อ บ เ ข ต แ ล ะ เ น ึอ ห า ส า ร ะ ห ส อ ด ค ล ้อ ง ต า ม ช ีอ ว ิซ า
6 .  เ อ ก ส า ร - ส ือ ก า ร ส อ น
7 .  แบบหดสอบหล ัง เร ียน
8 .  ก ิจกรรมเพ ื ่อ ' ให ้บรรล ุว ัตถ ุบระสงค ์  (ก รมอาช ีว ส ิก 'ษ า ,  2 5 2 5 )
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3 .  กล ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี ่ ใช ้ ใน ก าร ว ิจ ัย
3 . 1  ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิจ ัย เช ิง ห ด ล อ ง  ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด ด ัง น ี’ 11* ' 1  ̂ "1 ) ผ ู ้ข ึนหะเบ ียนหหารกอง,น ร ะ จ า ก า ร แ ล ะ เ ช ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ี ' พ

ก่อนยลด'ประจ*าการ ต า ม แ ผ น ง า น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ห ห า ร ก อ ง ย ร ะ จ • า ก า ร  •ยองศ*านักงาน
หหารพัฒนา ก อ ง บ ีญ ช า ก า ร ห ห า ร ส ง ส ด  ในสนย ่ฝ ืกอาช ีพของหน ่วยหหาร เขตจ ังหว ัด

* ' * à  . ~ Ï  Vห ห า ร บ ก ก ร ุง เ ห พ  1 นบี พ . ส . 2 5 4 0  เฉ พ าะ อ า ช ีพ ช ่า ง ย น ต ั เ บ ื ้ อ ง ต ้น  อาช ีพ ช ่างไม ้แ ละ  
อาชีพช่าง'ชน เห ่าน ัน มีจ*านวนหังสิน 1 4 2  คน ต ัง แ ส ด ง ต า ม ต า ร า ง ต ่อ ไ ย บ ี ,

อาชีพ
จำนวนหหารกองยระจำการที ่ เช้ารับการฝึกอาชีพ

รวมจำนวนทังสิน
กองทัพนก กองทัพอากาส

-1ช่างยนตเบืองต้น 29 29

-ช่างไม้ 58 16 74

-ช่าง'ปูน 20 19 39

รวมจำนวนทังสิน 107 35 142

2 )  ผู ้ยฎิบัตัหน้าที ่ครูฝึก -  ผ ้ช่วยครูฝึก หาการฝ ึกอาช ีพ'ให ้แก ่  
ห ห า ร ก อ ง ย ร ะ จ า ก า ร ก ่อ น ย คดย ร ะ จ า ก า ร  ต า ม แ ผ น ง า น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ห ห า ร ก อ ง ย ร ะ จ า -  
ก า ร  ของสำน ักงานหหารพ ัฒ นา กองบ ัญชาการหหารส ูงส ุด  ในสนย ่ฝ ิกอาช ีพของหน ่วย  
หหาร เข ต จ ัง ห ว ัด ห ห า ร บ ก ก ร ุง เห พ  ในบี  พ . ส . 2 5 4 0  เฉพาะ ว ิช าการพ ัฒ นาช ุมชน  
ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ งย ร ะ จ า ก า ร  อาช ีพ ช ่างย นดเบ ื ้ องต ้น  อาช ีพ ช ่างไม ้  แล ะ อ าช ีพ ช ่า งย ูน  
เห ่ านน ม ีจำนวนหังส ิน 5 0  คน

ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ย ร ะ จ ำ ก า ร/  V

อาช ีพ ช ่า งย น ตเบ ือ งต ้น
1 6 คน

6 คน
อาช ีพ ช ่างไม ้ 1 7 คน
อาช ีพช ่างย ูน 1 1 คน

รวม 5 0 คน
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ข้อ
V*3 i*ตกลง เ บอ ง ตน

ไ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ัง น ิ  ผู ้ว ิจ ัยถือว่ า ค ำ ต อ บ ห ี ่ ไ ด ้จ า ก ป ร ะ ช า ก ร  บ ั ้ ง ไนการว ิจ ัย  
เอ ก ส า ร แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิง ห ด ล อ ง เ ป ็น ค ำ ต อ บ ห ี ่ เ ซ ึอ ถ ือ ไ ด ้แ ล ะ ไ ม ่ม ีต ัว แ ป ร แ ห ร ก ช ้อ น ไ ด ๆ  
บั ้งลัน

ว ิธ ีดำ  เน ูนการว ิจ ัย

การ ว ิจ ัย ค ร ัง น ี  ไ ด ้ก ำ ห น ด ว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย เป ็น  2 ขั ้นตอน ตา ม ว ัต ค ุ -  
ประส ์งค  กล ่าวค ือ

1 .  ตามว ัดค ุประสงค ์  ข้อ 1 เ ป ็น ก า ร ว ิจ ัย เ อ ก ส า ร  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิ ง  
ส ำ ร ว จ เ 'พ อ ค ืก บ า ส ภ า พ แ ล ะ ป ัญ ห า ไ น ก า ร จ ัด ก า ร ค ืก บ า เพ ื ่ อ อ า ช ีพ  และการค ืกษ'าเพ ื ่อ
พ ัฒ นาช ุมชน สำห ร ับ ห หารกองป ระจำการ  ซ ั ๋ ง ร ะ บ ุร า ย ล ะ เอ ีย ด เก ี ่ ย ว ก ับ แห ล ่ง ข ้อ ม ล
เคร ิ ่องม ือ ห ี ่ ไ ช ้ ไนการว ิจ ัย  ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล แ ล ะ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ่ข ้อ ม ูล  ด ังต่อไปนิ ้  

1 .  แหล ่งข ้อมล
* V แ, V ช่ ๘1 . 1  ค ืก บ า เอ ก ส าร ห ล ัก ฐ าน ช ัน ต ้น  ช ี ง เ ป น เ อ ก ส า ร ห า ง ร า ช ก า ร

เก ี ่ย ว ก ับ ส ภ าพ แ ล ะ ป ัญ ห าไน ก า รจ ัด กา รค ืก บ า เพ ื ่ อ อา ช ีพ  และการค ืกบาเพ ื ่อพ ัฒนาชมซน
 ̂ •น ร  a  2/ â 2Jส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  เปนข ้อม ูลพ ืนฐานไนการค ืกบาด ้านอ ีน  ๆ และผ้ว ิจ ัย

ด ำ เ น ิน ก า ร ค ืก บ า ด ้น ค ว ้ า เ อ ก ส า ร ด ัง ก ล ่ า ว จ า ก
1 .  สำนักงานหหารพ ัฒนา หน ่วยหหารพ ัฒนากองบ ัญชาการ

หหารสูงส ุด
2 .  ก ร ม ก ิจ ก า ร พ ล เร ือ น ห ห า ร  กองบ ัญ ชาการหหารส ูงส ุด
3 .  ก ร ม ก ิจ ก า ร พ ล เร ือ น ห ห า ร บ ก
4 .  กรมย ุหรค ืกษาหหารบก
5 .  ก ร ม ย ุห ร ค ืก บ า ห ห า ร เร ือ
6 .  ก ร ม ย ุห ร ค ืก ษ า ห ห า ร อ า ก า ส
7 .  ห น ่ว ย บ ัญ ช า ก า ร อ า ก า riไย ธ ีน  ก อ ง ห ัพ อ า ก า ri
8 .  ส ูนยป ระสาน งานกองหน ุนแห ่งชาต ิ
9. กรมการกำลังสำรองหหารบก

วิหยานิพนธี  บหคว 
ก า ร จ ัด ก า ร ค ืก บ า  เ

เช ีอถ ือ  ไ ด ย ต ร ว จ

1 . 2  เ อ ก ส า ร  หลักฐานช ั ๊นรอง ไ ด ้แ ก ่ว า ร ส า ร  บันหีก ร า ย ง า น  
าม จ าก ห น ัง ส ือ ต ่า ง  ๆ รวมบั ้ งล ังพิมพื ่ห ื ่ เก ี ่ยวข้องก ับสภาพและปัญหา  
พ ื ่ออาช ีพและการ ค ืกบา เพ ื ่อพ ัฒนาช ุมชนสำห ร ับหหารกองป ระจำ การ  

เ อ ก ส า ร  หล ักฐาน ด ังกล ่าว  ด ำ เ น ิน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม น ่า  
สอบแหล่งข ้อม ูล ผ ู ้ เข ียน ค ว า ม ถ ก ต ้อ ง ข อ ง ส า ร ส ำ ค ัญ ก ับ ก า ล เ ว ล า
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,ๆนขณะนัน รวมห้ังระยะ เวลาห่ีเอกสารเหล่าน้ันปรากฎ การตรวจสอบดังกล่าวได้ 
กระห■ ากับเอกสารหลักฐานหุกซ้ันห่ีนำมาภิกษา

1 . 3  จากการลัมภาษณ์ ผู้บังคับบัญชาระดับสูงของกองหัพใน
ฐานะผู้บริหาร จ■ านวน 9 นาย เพ่ืมเติม การลัมภาษณ์นีมืวัตถุประสงคเพ่ือใช้เป็นข้อ 
มูล เ พัม เติมน*ามาวิเคราะห้ประกอบการอภิปราย ผู้บังคับบัญชาระดับสงของกองหั'พนัน 
ได ้แก ่

กลาๆหม

ป ล ัด ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ‘ไหม

หน่วยหหาร viewนา 1

1 . ร ัฐ ม น ต ร ีว ่ า ก า ร ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ‘ไหม
2 .  ป ล ัด ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ไ ห ม
3 .  ผ ู ้บ ัญชาการหหารสูงส ุด
4 .  ผู ้บ ัญชาการหน่วยหหารพัฒนา
5 .  ผ ู ้บ ัญ ช าก ารห น ่ว ย บ ัญ ช าก ารอ าก าส ไย ร ิน
6 .  ห ัว ห น ้า น ่า ย เส น า ร ิก า ร  ป ร ะ จ า ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ห ร ว ง

7 .  ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ น ัก น ไ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส ำน ัก งาน

8 .  เ จ ้ า ก ร ม ก ิจ ก า ร ‘พลเร ือนหหาร
9 .  ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง  สูนยฝึกภิกษา สำน ักงานหหารพ ัฒนา

1 . 2  เค ร ํ ่ อ งม ือ ห ี ่ ใช ้ ใน ก าร ว ิจ ัย
ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิ ง เ อ ก ส า ร ค ร ัง น ั  ผ ู ้ ว ิจ ัยได ้หำการสร ุปข ้อม ูลตาม  

ลำด ับ แ ล ะ แ ย ก แ ย ะ ป ร ะ เภ ห ข อ ง ข ้อ ม ูล ต า ม ข ัน ต อ น ข อ ง ว ิว ัฒ น า ก า ร  ในด ้านต ่อไปนั ้
(ภิริชัย อ ิสระไชต ิ  , 2 5 2 7 )

1 ) ด ้ านหล ักส ูตรการสอน
2 )  ว ิร ิก า ร ให ้ก า ร ภ ิก ษ า
3 )  ผ ู ้ ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น
4 )  ผ ู ้ ใ ห ้ก า ร ภ ิก ษ า แ ล ะ ผ ู ้ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ภ ิก ษ า
5 )  ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ ส ถ า น ห ี ่ห ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น
6 )  บ ัญหาและอุปสรรค
ล ่วนแบบลัมภาษณ์ห ี ่ ใช ้ล ัมภาษณ์ห ัวหน้าล ่วนราชการ และ

ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาช ันส ูงของกองห ัพเพ ื ่ม เต ิมน ันเป ็นแบบล ัมภาษณ์ม ็ไครงสร ้าง  ลักษณะข้อ
ด ำ ถ า ม เ ก ั ๋ย ว ก ับ ส ภ า พ บ ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใน ก า ร ใ ห ้ก า ร ภ ิก ษ า  เพ ื ่ออาช ีพ แ ล ะ ก า ร ภ ิก ษ า  
เพ ื ่อ ก าร พ ัฒ น าช ม ช น ส ำห ร ับ ห ห า รก อ ง ป ร ะ จ ำก า ร  ก า ร เ ส ์น อ แ น ะ แ น ว ห า ง แ ก ้ไ ข ค ว า ม  
ค า ด ห ว ัง ข อ ง ก อ ง ห ัพ ใ น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ใ ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ข อ ง
ผ ู ้บ ังค ับ บ ัญ ชาต ่อบหบาหของหหารกองป ระจำการ  ต ล อ ด จ น ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ผ ล ก า ร
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พัฒนากระบวนการฝ ึกอาช ีพเพ ือการพ ัฒนาช ุมชน ส า ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ า ก า ร  ก าร  
ลัมภาษณนีมืว ัตถุประส์งค เพ ือ'ใช ้ เป ็นข ้อม ูลเพ ัมเต ิม น ำ ม า ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ป ร ะ ก อ บ ก า ร
อภ ิปราย

1 . 3  ก าร เก ็บ รว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล
ผ ้ว ิจ ัย ด ำ เ น ิน ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ล จ า ก เ อ ก ส า ร  หลักฐาน* „ , w 1/ ”  ~ . i lรวมท ัง การล ัม ภ าษ ณ  ด ัง ไ ด ้ก ล ่ า ว ม า แ ล ว้ ด ้ว ย ต น เอ ง  ‘โ ด ย ห า ห น ัง ส ือ ข อ ค ว า ม อ น เ ค ร า ะ ห ์  

เพ ือขอร ับการสน ับส ์น ุนข ้อม ูลในการหำว ิจ ัยจากบ ัณฑิตว ิหยาล ัย  จ ุฬาลงกรณมหาว ิหยาล ัย  
ถ ืง ส ์ว น ร า ช ก า ร ต ่า ง ๆ  ห ื ่ เถ ี ่ ยวข ้อง แล ะ ห ำห น ัง ส ือ ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ก าร ว ิจ ัย  เพื ่อขอ 
อนญาตเข ้าล ัมภาษณจากบ ัณฑิตว ิหยาล ัย  จ ุฬาลงกรณมหาว ิหยาล ัย  ถีงผ้บังคับบัญชา
ระด ับส ูงของกองห ัพ

1 . 4  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล
ผ ู ้ว ิจ ัยว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล  จ า ก เ อ ก ส า ร  หลักฐานชนต้นและ  

ช ันรองตามห ี ่ปรากฎ ‘โ ด ย แ ย ก ต า ม ป ร ะ  เภหของข้อมูลหั ๋ค ืกษา ตามลำด ับข ันตอนของ  
ว ิว ัฒนาการหี ่กองห ัพ1ใ ห ้ก า ร ภ ิก ษ า อ า ช ีพ  เพื ่อพัฒนาชุมชน ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  
แ ล ะ น ำ เ ส น อ ใ น ร ูป ด า ร า ง แ ล ะ ก า ร พ ร ร ณ น า

ส์วน,ข ้อม ูลห ี ่ ได ้จากการล ัมภาษณ์  เป ็นข ้อม ูล เก ็ยวก ับสภาพ  
ป ัญหาและถ ุปสรรค ข ้อ เ ส น อ แ น ะ แ น ว ห า ง แ ก ้ไ ข  ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ข อ ง ก อ ง ห ัพ ใน ก า ร ฝ ึก  
อ า ช ีพ ใ ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ความคาดหว ังของผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาต ่อบหบาหของหหาร  
ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ตลอดจนค วามค าด ห ว ัง ต ่อ ก ารพ ัฒ น า ก ระบ วน ก ารฝ ึก อ าช ีพ  เพ ือ ก าร  
พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ผ ู ้ ว ิจ ัย ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ใ ด ย ก า ร ว ิ  เ ค ร า ะ ห ์ เ น ือ ห า แ ล ะ  
แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถ ี ่  เพ ื ่อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ ภ ิป ร า ย ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

2 .  ตามว ัตถ ุประสงค ข้อ 2 เ ป ็น ก า ร ว ิจ ัย เ ช ีง ห ด ล อ ง  การพัฒนา
ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เพ ือ ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ด ้ว ย ก า ร ห ด -  
ลองใช ้ค ู ่ม ือ การฝ ึก อาช ีพ  ใดยม ืคร ูฝ ึกคอยควบด ุม ช ง ผ ู ้ ว ิจ ัย ร ะ บ ุร า ย ล ะ เ อ ย ด เ ถ ี ่ ย ว ก ับ
ป ร ะ ช า ก ร  แล ะ ก ล ่ม ต ัว อย ่า ง เค ร ื ่ อ ง ม ือ ห ี ่ ใ ช ้  ใ น ก า ร ว ิจ ัย ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ล  และ

, ร  "การ ว ิ  เคราะห ์ข ้อม ูลด ังต ่อไปน ิ
1 .  กล ุ ่มต ัว อย ่างห ี ่ ใช ้ ใน กา?ว ิจ ัย

ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง ห ื ่ ใช ้ ใ น ก า ร ว ิจ ัย เซ ิง ห ด ล อ ง ค ร ง น  จำแน ก  เป็น 2
กล่ม ด้วยกันคือ' 11 1V

1 ) ผ ู ้ข ึน ห ะ เ บ ีย น ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ะ เ ข ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ
ก ่อ น ป ล ด ป ร ะ จ ำ ก า ร  ต า ม แ ผ น ง า น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ข อ ง ส ำ น ัก ง า น
หหารพัฒนา ก อ ง บ ัญ ช า ก า ร ห ห า ร ส ง ส ด  ในคนยฝ ึกอาช ีพของหน ่วยหหาร ในบี  พ . ค .

I  * ' 1 , น ~ "
2 5 4 0  เข ต จ ัง ห ว ัด ห ห า ร บ ก ก ร ุง เห พ เฉ พ า ะ อ า ช ีพ ช ่า ง ย น ต ์ เ บ ือ ง ต ้น  อาช ีพ ช ่างไ ม ้แ ละ
อาช ีพช ่างป ูน เห ่านนม ืจำนวนหงล ัน  1 4 2  คน ด ัง แ ส ด ง ต า ม ต า ร า ง ต ่อ ไ ป น



26

อาชีพ
จำนวนหหารกองประจำการที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ

รวมจำนวนทังสิน
กองทัพนก กองทัพอากาส

-ช่างยนต์ เบืองต้น 29 29

-ช่างไม้ 58 16 74

-ช่างปูน 20 19 39

V Vรวมจำนวนทังสิน 107 35 142

2 )  ผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ครูฝึก -  ผู ้ช ่วยครูฝึก ห า ก า ร ฝ ็  
ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ก ่อ น ป ล ด ป ร ะ จ า ก า ร  ต า ม แ ผ น ง าน ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ห ห า  
ก า ร  ของสำน ักงานหหารพ ัฒนา กองบ ัญ ช าก าร ห ห าร ส ูง ส ด  สูนยฝืกอ 
ห ห า ร เ ข ต จ ัง ห ว ัด ห ห า ร บ ก ก ร ง เ ห พ  ไนบื  พ . ส . 2 5 4 0  เ ฉ พ า ะ ว ิช า ก า’ a ■ V 11 ~
ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  อาช ีพ ช ่างยนต ์ เบ ืองต ้น  อ า ช ีพ ช ่า ง ไ ม แ ล ะ

กอาช ีพไห้แก ่  
ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ -  
าชีพไนหน่วย  
รพัฒนาชุมชน 
อาช ีพช ่างปน

เห่าน้น ม ีจำนวนหังส ิน 5 0  คน ไ ด ม แ ย ก ต า ม ว ิช า แ ล ะ อ า ช ีพ ด ัง น ี
-  ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ฺม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  16 คน
-  อาช ีพ ช ่างย นต ์ เบ ือ งต ้น  6 คน
-  อาช ีพ ช ่า งไ ม ้  17 คน
-  อาช ีพช ่างป ูน 11 คน

รวม 5 0  คน

ภ า ย ห ล ัง ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  จ า ก ก า ร น ำ แ บ บ  เ ร ีย น ส ำ เ ร ็จ ร ูป ม า
ห ด ล อ ง ไ ข ้ไ น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ แ ล ้ว  ผ ู ้ ว ิ จ ัยได ้หำการล ัมภาษณนายหหารล ัญญาบ ัตร แ ล ะ น า ย  
หหาร ประห วน  ที ่ปฏิบัติหน้าที ่ ไนฐานะผู ้บังคับหน่วยหหาร ระดับผู ้บ ังค ับกองพัน ผู ้บังคับ 
กองร ้อ ย  และผู ้บ ังค ับหมู ่ ไนส ูนยฝึกอาช ีพของหน่วยหหาร เข ต จ ัง ห ว ัด ห ห าร บ ก ร ุง เห พ  
เพ ํ ่ม เต ิมด ้วย เพ ึ ๋อ ป ระ เม ิน ผ ล ก ารพ ัฒ น า ก ระบ วน ก ารฝ ึก อ าช ีพ  เพิ ๋อการพัฒนาชุมชน  
ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ด ้ว ย ก า ร ห ด ล อ ง ไ ช ้แ บ บ เ ร ีย น ส ำ เ ร ีจ ร ปน
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- ว ิช า ช ่า ง ย น ต ์ เ บ ือ ง ต ้น  
- ว ิช า ช ่า ง ไ ม ้  
- ว ิช า ช ่ า ง ‘นูน
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2 . เ ครองม ือห ี ่ าซ ้าน การว ิจ ัย
Iค ร ืองม ือ ห ี ่ า ช ้ า ,น การว ิจ ัย เช ิงห ดลองคร ังน ิ  ผ ้ว ิจ ัยได ้แบ ่งออก

u  V a  "

เป็น 3 บระเภหด ังน ีค ือ
1 )  ค ู ่ม ือ ก า ร เ ร ีย น / ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ
2 )  แบบ ห ด ส อ บ ก ่อ น เร ีย น แ ล ะ ห ล ัง เร ีย น  (สถาบ ันพ ัฒนาคร ูอาช ีว -

ค ิก บ า , 2 5 3 5 )
3 )  แบบว ัด เจ ตคต ิ  ( ก ร ม ก า ร ค ิก ษ า น อ ก ใ ร ง เ ร ีย น  2 5 3 7 )

3 . 1  แบบ ว ัด เจ ต ค ต ิผ ู ้ เ ร ีย น  (ห ห ารกอง'ป ระจ‘า ก า ร )
3 . 2  แบบว ัด เจตคต ิคร ู

ล ่วนแบบสืมภาษณ์หี ่ าซ้ล ัมภาษณ์ผู ้บ ังคับหน่วยหหารเ 'พมเ ติมนน เ บันแบบ
สืมภาษณ์มี ‘โ ค ร ง ส ร ้า ง  ล ักษณะ'ข ้อคำถามเก ี ่ยวก ับความค ิด เหนา.นการพ ัฒนากระบวน
การ ฝ ึกอาช ี 'พ เพ ํ ่อ การพ ัฒ น าช ุมชน สำห ร ับห หารกองป ระจำการ  ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ต ่อ ก า ร  
พัฒนากระบวนการฝ ึกอาช ีพ ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ต ่อ บ ห บ า ห ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร า น ก า ร  
นำอาช ีพไปพัฒนาชมซน ต ล อ ด จ น ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ิ ่ อ เบ ัน แ น ว ห า ง า น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  พัฒนา 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ัง ก ล ่า ว

3 . ก า ร  เ ทบรวบรวมข้อม ูล
ผ ู ้ว ิจ ัยดำ เ น ิน ก าร เก บ รว บ ร ว ม ข ้อ ม ล  า น ก า ร ห ด ล อ ง ภ า ค ส น า ม  

ด ้ว ย ต น เ อ ง  ‘โด ย ห ำ ห น ัง ส ือ ข อ ค ว า ม อ น เ ค ร า ะ ห  เพ ิ ๋อ ข อ ร ับ ก ารส น ับ ส น น า น กา รห ำก าร
t a  a o '  V  * a a lวิจัย เช ิง ห ด ล อ ง ค ร ัง น ิ  จากบัณหิตว ิหยาล ัย จฬาลงกรณ์มหาว ิหยาล ัย  ถ ึงหน ่วยงานของ  

กองหัพ
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แผนJ ไมิห่ี 5 ะ ข้นตอนห่ื 2 ตามวัตกุประสงค์ ข้อ 2 เป็นการวิจัยเชิงหดลอง 

กระบวนการฝึกอาชีพเฟือการพัฒนาชมชนสำหรับหหารกองประจำการ

หหารกองประจำการ 
(กลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 142 คน)

หำแบบหดสอบก่อนเรียนเพื่อ'วัดความรู ้  
วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ

เรียนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ 
ด้วยคมือการเรียน

1 .วัดเจตคติชองครู  หำแบบหดสอบหลังเรียนวิชาการพัฒนาชมชน
ต่อการสอนวิชาการพัฒนาชุมชน 
สำหรับหหารกองประจำการ
(ด้วยด่า X ,S .D . )  หหารกองประจาการเลือกฝึกอาชีพ

ตามความสน'เจ

1 .วัดความร้  ความก้าวหน้า
ของผ้ เรียน

หำแบบหดสอบก่อนเรียน
V

(ด้วยด่า t - t e s t )
2 . วัตเจตคติของผู ้ เรียนต่อการ 

เรียนวิชาการพฒนาชุมชน 
สำหรับหหารกองประจำการ 

— I (ด้วยด่า X . S . D . )
หำแบบหดสอบก่อนเรียน หำแบบหดสอบก่อนเรียน

เพือวัดความร้วิซาช่างปน
__________ร!/__________
ฝึกอาชีพช่างยนต์ เบื ้อง- 
ต้นด้วยคู่ มือการฝึกอาชีพ 
ใดยมีครูฝ็กคอยควบคุม

ร!/
ฝึกอาชีพช่างไม้ด้วยด่มือ 
การฝึกอาชีพ ใดยมครู  
ฝึกคอยควบคุม

____________ XI____________
ฝึกอาชีพช่างปนต้วยด่มือ 
การฝึกอาชีพ ใดยมิครู  
ฝึกคอยควบคุม

หำแบบ<——>หดสอบ หำแบบ'<——>หดสอบ หำแบบ<——>หดสอบ
หลัง <—(—>เรยน 

วิชาช่างยนตเบื ้องต้น
->เรียน หลัง ->เรียน หลัง

วิชาช่างไม้
-> เรียน

วิชาชางปน

_\k_ Æ
หหารกองประจำการฝึกหักษะ ตามกิจกรรมหี่แต่ละอาชีพกำหนด

2 . วัดเจตคติของคร< = = = = = = = = = = =. ว ต เ  จต ค ต ขอ งค ร ู» ;= = = = = = = = — - — = = ะะะ
ต่อการสอนวิชาชางยนต์ เบื ้องต้น ช่างไม้  
ช่างปน (ด้วยด่า X . S . D . )

1 . ประเมินผลการพัฒนา <==== 
กระบวนการฝึกอาชีพ เฟือการ
พัฒนาชุมชน สำหรับหหารกอง 
ประจำการ

สืมภาษก่(นายหหาร 
ลัญญาบัตรและนายหหาร 
ประหวนในสูนค์ฝึกอาชีพ 

เขตจังหวัดห'หารบก 
กรง เหพ

-ด้บังคับกองพัน
-ผู ้ บังคับกองร้อย

.วัดความรู ้  ความ 
ก้าวหน้าของผู ้ เรียน 
ตามวิชาชีพหื่ เข้ารับ 
การฝึก
(ด้วยด่า t - t e s t )  

.วัดเจตคติของผู ้ เรียน 
ต่อการฝึกอาชีพ 
(ด้วยด่า X , S . D . )

-ระดับผู้บังคับหมู่

(ด้วยการแจกแจงความถี ่ ,หาด่าร้อยละ)
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4 .

ด ำ เ น ิน ก า ร
Vบ  aดงน

ร ้อยละ

ก าร ว ิ  เ คราะห์ข ้อมูล
ก าร ว ิ  เค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  เซ ิงหดลอง ผู ้วิจัย ได้

1 .  ข้อมูล เก ี ่ ยว ก ับสถานภา,พของผู ้ตอบ ว ิ เคราะห ์"เดยา,ช ้ค ่ า

ท่ี เ ข ้ าร ับกา  
วิ เ ค รา  ะห์ข้ 
หลัง เ ร ียน 
เ ห ็ยบผลกา  
F - t e s t  ( 
ก ่อนเร ียนแ  
เพื ่มเต ิม

2 .  การ ว ัด ค ว า ม ร ู ้  ค ว าม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง ห ห า
รฝ ืกอาช ี 'พด ้วยการหดลองๆ,ซ ้ค ู ่ม ือการฝ ิกอา$ พ "เดยมี
อมูล " เด ย ด ูผ ล เฉ ล ี ่ ย ร ะ ห ว ่า ง ผ ล ก าร ห ด ส อ บ ก ่อ น เร ีย น แ
ค ิดเ  น ินร ้อยละของจำนวนข้อสอบหงหมด"เดยา,ช ้ค ่ า  T - t  
ร ห ด ส อบ ก ่อ น เร ีย น และหล ัง เร ีย น ค ู ่ม ือ การฝ ึก อาช ีพ ไน แต ่ล  
One Way A n a l y s i s  o f  V a r i a n c e )  เป ร ีย บ เห ี  
ล ะ ผ ล ก า ร ห ด ส อ บ ห ล ัง เร ีย น  ค ู ่ .ม ือการฝ ึกอาช ีพระหว ่าง

ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  
คร ูฝ ึกคอยควบคุม  
ล ะผ ล ก ารห ด ส อ บ  
e s t  เพ ื ่อ เปร ียบ  
ะว ิชา และไซ ้ค ่ า  
ยบผลการหดสอบ  
กล ุ ่มไนแต ่ละว ิชา

3 .  ก า ร ว ัด  เ จ ด ค ต ิข อ ง ห ห า ร ก อ ง ' ป ร ะ จ ำ ก า ร ต ่อ ก า ร เ ร ีย น / ก า ร
ฝึกอาช ีพ แ ล ะ ก า ร ว ัด เ จ ต ค ต ิข อ ง ค ร ูต ่อ ก า ร ส อ น  ผ ู ้ว ิจ ัย ด ำ เน ิน ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ไ ด ย
ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ก ี ่ข อ ง ค ะ แ น น แ ต ่ล ะ ข ้อ  จากแ บ บ ว ัด เจต ค ต ิแ ต ่ล ะ ช ุด  หาค่ามัชอิ เม
เลขคณิต (x) แ ล ะ ก ่ว น เ บ ี ่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  (ร. อ. )

ก ่วน การประ  เม ินผลการพ ัฒ นากระบวนการฝ ึก อาช ีพ  เพ ื ่อการ
พัฒนาชุมชน ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ด ้วยการน ำค ู ่ม ือ ก ารฝ ึก อ าช ีพ ม าหด ล อ งไซ ้
จากการล ัมภาษ ณผ ้บ ังค ับหน ่วยหหารเพ ื ่ม เต ิม  ไ ด ย ก า ร ไ ซ ้แ บ บ ล ัม ภ า ษ ณ แ บ บ ม ีไ ค ร ง -

Z 1» « V . 01 i t ,  0 ~ Vสร ้างน น  ผ ู ้ว ิจ ัย ด ำ เน ิน ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ข ้อ ม ูล  จ า ก ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ น อ ห า  แ จ ก แ จ ง ค ว า ม  
ก ี ่แ ล ะ ห าค ่า ร ้อ ย ล ะ  เ พ ื ่ อ น ำ ม า ป ร ะ ก อ บ ผ ล ก า ร อ ภ ิป ร า ย

ก า ร น ำ เ ส น อ ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ว ิจ ัย ไ น ค ร ัง น ิ  ผ ู ้ ว ิจ ัยนำ1 ส น อ ไ น ร ูป ต า ร า ง
แ ล ะ ค ว า ม  เ ร ีย ง  ไ ด ย ไซ ้ห ล ัก เ  กณห์การเข ียนว ิหยาน ิพนธ

ป ร ะ ไย ช น ท ี ่พ าด ว ่า จ ะ ได ้ร ับ
1 . เพ ื ่อ เน ิน ห า ง เส ือ ก ไ ห ม ่ข อ ง ก อ ง ห พ ไ น ก า รพ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  

เพ ื ่อการ พ ัฒ น าช ุม ช น ส ำห ร ับ ห ห า รก อ งป ร ะ จ ำก า ร  เพ ื ่ อ เ น ิน แ น ว ห า ง ไ น ก า ร ค ิก ษ า  วิจัย 
แก่กองหัพที ่จะพัฒนา ปรับปรุง กระบวน การฝ ึก อาช ีพ เพ ื ่อ การพ ัฒ น าช ุม ชน ไห ้ เหมาะสม  
กับประ เ ภ ห ข อ ง ก ำ ล ัง พ ล แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ข อ ง ป ร ะ  เห ^ ไ น ไ อ ก า ส ์ต ่อ ไ ป

2 .  เพ ื ่อ ไห ้ห น ่ว ยงาน ข องกองห ัพ ม ืม าตรฐาน เด ีย วก ัน  ไ น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  
ช ่า ง ย น ต เบ ือ ง ต ้น  อ าช ีพ ช ่า ง ไ ม ้แ ล ะ อ า ช ีพ ช ่า ง ป น  ไ ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  เพื ่อ 
การ พ ัฒ น าช ุม ชน เน ิน แบบอย ่าง เด ีย วก ัน

3 .  เพ ื ่ อ เน ิน แน ว ห าง แ ก ่ผ ู ้ส น ไจ ไ น ก าร ท ี ่จ ะ ส ร ้า ง  พ ัฒนากระบวนการฝ ึก
อาชีพอื ่นๆ
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