
U  V I V I  A -

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ข ้ อ ม ูล

ก า ร ส ิก ษ า ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง น ี เ ข ้ น ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เ พ ื ่ อ ก า ร พ ัฒ น า -  

ช ุ ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ " า ก า ร  ว ั ต ถ ุบ ร ะ ส ง ด ข อ ง ก า ร ว ิ จ ั ย เ พ ื ่ อ ส ิ ก ษ า ส ภ า พ  และ  

ป ัญ ห า ก า ร จ ัด ก า ร ส ิก ษ า เ พ ื ่ อ อ า ช ีพ  แ ล ะ ก า ร ส ิก ษ า เ พ ื ่ อ พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง  

บ ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ะ เ พ ื ่ อ พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เ พ ื ่ อ ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง -  

' ป ร ะ จ ำ ก า ร  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ไ ด ้ก ำ ห น ด ว ิ ร ี ด ำ เ น ิน ก า ร ว ิ จ ั ย เ ข ้น  2 ข ้น ต อน  ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ์ ง ค  

ก ล ่า วค ือ

ข ้นตอนห ี ่  1 เ ข ้น ก า ร ว ิ จ ั ย เ อ ก ส า ร เ พ ื ่ อ ก า ร ส ิก ษ า ส ภ า พ แ ล ะ ป ัญ ห า ก า ร จ ัด

ก า ร ส ิก ษ า เ พ ือ อ า ช ีพ แ ล ะ ก า ร ส ิก ษ า เ พ ื ่ อ พ ัฒ น า ช ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ผ ้ว ิจ ัย
2,  ' "  ! » » » „ £  ' "

ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร ส ิก ษ า ด ้น ค ว ้ า ข ้อ ม ล ด ั ง น ิ
* V

1 .  ส ิ ก ษ า เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ซ น ต ้น ซ ง เ ข ้ น เ อ ก ส า ร ห า ง ร า ช ก า ร  จ า ก ห น ่ว ย  

ง า น ข อ ง ก อ ง ห ัพ

1 )  ส ำ น ัก ง า น ห ห า ร พ ัฒ น า  ห น ่ว ยห หา รพ ัฒ นา  ก อ ง บ ัญ ช า ก า ร ห ห า ร

ส ูง สด

2 )  ก ร ม ก ิ จ ก า ร พ ล เ ร ื อ น ห ห า ร  ก อ ง บ ัญ ช า ก า ร ห ห า ร ส ู ง ส ูด

3 )  ก ร ม ก ิ จ ก า ร พ ล เ ร ื อ น ห ห า ร บ ก

4 )  ก ร ม ย ุห ร ส ิก ษ า ห ห า ร บ ก

5 )  ก ร ม ย ุห ร ส ิก ษ า ห ห า ร เ ร ื อ

6 )  ก ร ม ย ุห ร ส ิก ษ า ห ห า ร อ า ก า ต ่

7 )  ก ร ม ก า ร ก ำ ล ั ง ส ำ ร อ ง ห ห า ร บ ก

8 )  ห น ่ ว ย บ ัญ ช า ก า ร อ า ก า ค ‘ เ ย ร ิน  ก อ ง ห ัพ อ า ก า ค

9 )  ส ูน ย ป ร ะ ส า น ง า น ก อ ง ห น ุน แ ห ่ ง ช า ต ิ

2 .  ส ิ ก ษ า เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ช น ร อ ง  ได ้แก ่  ว า ร ส า ร  บ ัน ห ึก ร า ย ง า น  

ว ิห ยาน ิพ นธ ์  บ ห ค ว า ม จ า ก ห น ั ง ส ื อ ต ่ า ง  ๆ ร ว มห ั ง ส ื ง ฺพ ิม พ ห ี ่ เ ก ี ๋ ย ว ข ้อ ง ก ับ ส ภ า พ แ ล ะ ป ัญ ห า  

ก า ร จ ัด ก า ร ส ิก ษ า เ พ ื ่ อ อ า ช ีพ แ ล ะ ก า ร ส ืก ษ า  เ พ ื ่ อ พ ัฒ น า ซ ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร

จ า ก น ัน ไ ด ้ส ์ ร บ ข ้อ ม ล ต า ม ล า ด ับ แ ล ะ แ ย ก แ ย ะ บ ร ะ  เ ภหข ้อมล  ต า ม ข ้น ต อ น

ข อ ง ว ิ ว ัฒ น า ก า ร  ไ น ด ้ า น ต ่อ ไ ป น  (ส ิ ร ิช ัย  อ ิส ร ะ ' โ ช ต ิ ,  2 5 2 7 )

1 ) ด ้ า น ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ส อ น

2 )  ว ิ ร ี ก า ร ไ ห ้ก า ร ส ิก 'พ า

3 )  ผ ู ้ ร ั บ ผ ิด ช อ บ ไ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น

4 )  ผ ู ้ ไ ห ัก า ร ส ิก ษ า แ ล ะ ผ ู ้ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ส ีก ษ า

5 ) ร ะ  ย ะ  เ ว ล า แ ล ะ ส ถ า น ห ี ่ ห ั ๋ ไ ซ ้ ไ น ก า ร ด ำ  เ น ิน ง า น

6 )  ป ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค  (ส ิ ร ิช ัย  อ ิ ส ร ะ ไ ช ต ิ ,  2 5 2 7  )



ล ่ว น ก า ร ล ัม ภ า ษ ณ ์  ห ั ว ห น ้ า ล ่ า น ร า ช ก า ร แ ล ะ ผ ู ้ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช า ช ัน ส ง ข อ ง ก อ ง ห ัพ  

เ พ ื ่ ม เ ต ิม น น  ไซ ้แบบล ัมภาษณ ์ม ี■ โครงส ร ้ า ง  ล ัก ษ ณ ะ ข ้อ ค ำ ถ า ม เ ก ี ่ ย ว ก ับ บ ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค  

ไ น ก า ร ไ ห ้ ก า ร ค ัก ษ า เ พ ือ อ า ช ีพ แ ล ะ ก า ร ค ัก ษ า เ พ ือ พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  

ข ้อ เ  ส น อ แ น ะ แ ล ะ แ น ว ห า ง ก า ร แ ก ้ ไ ข  ต ล อ ด จ น ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง ข อ ง ผ ู ้ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช า ต ่อ ผ ล ก า ร  

พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว  ก า ร ล ัม ภ า ษ ณ ์น ม ีว ั ต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์  เพ ื ่ อ ไ ซ ้ เ น ้น ข ้อ ม ูล เ พ ื ่ ม เ ต ิม น ำ  

ม า ว ั เ ค ร า ะ ห ้บ ร ะ ก อ บ ผ ล ก า ร อ ภ ิบ ร า ย

ข ันตอนห ื ่  2 เ น ้น ก า ร ว ิ จ ั ย เ ซ ิ ง ห ด ล อ ง เ พ ื ่ อ พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เ พ ื ่ อ  

ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ' บ ร ะ จ ำ ก า ร  กล ุ ่ ม ต ั วอย ่า งห ื ่ ค ักษาได ้แก ่ผ ู ้ ข ีนห ะ  เบ ีย น  

ห ห า ร ก อ ง ง ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ะ  เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ีพ ก ่ อ น ง ล ด ง ร ะ จ ำ ก า ร  ไน^นย ่ฝ ็ก อ าช ีพ

ข อ ง ห น ่ ว ย ห ห า ร เ ข ต จ ั ง ห ว ัด ห ห า ร บ ก ก ร ง เ ห พ  แ ละผ ู ้ ง ฎ ิบ ัต ิห น ้าห ื ่ ค ร ูฝ ึก -ผ ู ้ ช ่ ว ยค ร ูฝ ึก  ห ำ  

ก า ร ส อ น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ซ ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ห ำ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ไ ม ้
a ' 1 * S  » I  .

อาช ีพ ช ่า ง 'ปน  แ ล ะ อ า ช ีพ ช ่ า ง ย น ค ์ เ บ ื อ ง ต ้น  ไ ห ้ แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ง ร ะ จ ำ ก า ร ก ่ อ น ง ล ด ง ร ะ จ ำ  

ก า ร  ไ น ส ูน ย ์ฝ ึ ก อ า ช ีพ ข อ ง ห น ่ ว ย ห ห า ร เ ข ต จ ั ง ห ว ัด ห ห า ร บ ก ก ร ง เ ห พ

ล ่ ว น ก า ร ส ืม ภ า ษ ณ ์  ผ ู ้ บ ั ง ค ับ ห น ่า ยห ห า ร  ร ะด ับ ผ ู ้ บ ั ง ค ับ ก อ ง พ ัน  ผ ู ้บ ั งค ับกอง  

ร ้อ ย แ ล ะ ผ ู ้บ ั ง ค ับ ห ม ู ่ เ พ ื ่ ม เ ต ิม น น  เ พ ื อ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เ พ ื ่ อ

ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ไ ด ย ไ ซ ้แ บ บ ล ัม ภ า ษ ณ ์ม ี ไ ค ร ง ส ร ้ า ง  ลักษณะ 

ข ้อ ค ำ ถ า ม เ ก ี ่ ย ว ก ับ ค ว า ม ค ัด เ ห ้น ต ่อ ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เ พ ื ่ อ ก า ร พ ัฒ น า  -  

ช ุ ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ต ล อ ด จ น ข ้อ เ ส น อ แ น ะ  เ น ้ น แ น ว ห า ง ไ น ก า ร ง ร ั บ 

ง ร ู ง ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ัฒ น า ด ั ง ก ล ่ า ว  ก า ร ส ืม ภ า ษ ณ ์น ม ี ว ั ต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์  เ พ ื ่ อ น ำ ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

อ ภ ิป ร า ย ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย

ด ั ง บ ัน เ พ ือ ไ ห ้ก า ร ว ิ จ ัย ค ร ้ ง น ีม ีค ว า ม ส ม บ ร ณ ์  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ว ัต ถ

ป ร ะ ส ง ค ์ด ั ง ก ล ่ า ว  ผ ้ ว ิ จ ั ย ไ ด ้ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ล จ า ก ก า ร ว ิ จ ั ย เ อ ก ส า ร  ไ น ข น ต อ น ห  1 และ  
" น ไ "  ■

ก า ร ว ิ จ ั ย เ ซ ิ ง ห ด ล อ ง  ไนข ัน ตอนห ี  2 ม า ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ข ้ อ ม ู ล เ ส น อ  

ไ น ร ู ป ต า ร า ง แ ล ะ ค ว า ม เ ร ี ย ง  ด ั ง ต ่อ ไ ป น

1 . ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ข ้ อ ม ู ล จ า ก ก า ร ว ิ จ ั ย เ อ ก ส า ร  เพ ื ่ อ ค ัก ษ าส ภ าพ แ ล ะ  

บ ัญ ห า ก า ร จ ัด ก า ร ค ัก ษ า  เพ ือ อ า ช ีพ แ ล ะ  ก า ร ค ัก ษ า  เ พ ื ่ อ พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ -  

ก า ร

ค ว า ม  เ น ้น ม า ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ห ห า ร พ ัฒ น า  ก อ ง บ ัญ ช า ก า ? ห ห า ร ส ู ง ส ุด

จ า ก อ น ุส น ร ิ ร ั ฐ ธ ร ร ม น ูญ แ ห ่ ง ร า ช อ า ณ า จ ัก ร ไ ห ย ก ำ ห น ด ไ ว ้ ว ่ า  “ ก ำ ล ั ง ห ห า ร  

พ ื ่ ง ไ ซ ้ เ พ ื ่ อ ก า ร ร บ  ห ร ื อ ก า ร ส ง ค ร า ม  เพ ื ่ อ น ้อ ง ก ัน ส ถ า บ ัน พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย ์  เพ ื ่ อ ก า ร  

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ก บ ฎ แ ล ะ ก า ร จ ล า จ ล  เ พ ื ่ อ ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ข อ ง ร ั ฐ แ ล ะ  เพ ื ่ อ ก า ร

พ ัฒ น า ป ร ะ เ ห riช า ต ิ "  จ ึ ง เ น ้ น ก า ร ก ำ ห น ด ห น ้ า ห ั ๋ ไ น ก า ร ไ ซ ้ก ำ ล ั ง ห ห า ร  เพ ือ ก า รพ ัฒ น า
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ประ เหf lชาติ ,ๆห้กับกระหรวงกลา ;ๆหม กระหรวงกลาไหมจ ึงมีคำลัง (กระหรวง
กลา'เหม ะ 2 5 1 7 )  ไห้กองบัญชาการหหารสูงสูดเฟ้นเจ ้าของเร ื ่องหำการคิกษา
พัจารณาและ เ สนอแนวความคิดไนการปฏิบัติ  เ พื ่อไห้บรรลุผลตามพันรกิจ

ด้วยเหตดังกล่าวกองบัญชาการหหารสงสด จึงได้จัดตั ้งคณะหำงานขน
V I  ' . i t  .ประกอบด้วยผู ้แหนกองบัญชาการหหารสูงสูด และผู ้แหนของเหล่าหัพหงสาม ร่วมกัน 

พัจารณาและ จัดหำข้อพัจารณาของฝ่ายอำนวยการ พร้อมหงเส์นอแนวความคิดไนการ  
ไซ้กำลังหหารเพื ่อการพัฒนาประ เหสต ่อกระหรวงกลาไหม จากบันกระหรวงกลาไหม  
ได้หำหนังสือ (กระหรวงกลาไหม ะ 2 5 1 8 )  กราบเร ียน ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี  
(นายรานันหร้  กร ัยว ิ เช ียร)  เพือกรุณาหราบกีงการดำเนินงานพัฒนาประเหสของ
ฝ่ายหหารหี ่ ได ้ดำเนินงานไปแล้วไน 3 ลักษณะคือ การปฏิบัติงานช่วยเหลือประชาซน 
ของหน่วยหหาร ( C i v i c  A c t i o n )  การปฏิบัติงานตามไครงการพัฒนาการเคลี ่อนหื ่  
และงานพัฒนาหี ่ฝ่ายหหารหำร่วมกับมิตรประ เ หPi หรือหี ่ได้ร ับการช่วยเหสือจากมิตร
บระ เหสไดยการเจรจาของฝ ่ายหหาร ไนไอกาส์น ิ ้กระหรวงกลาไหมได้เส ํนอแนว
ความคิดไนการดำเนินงานพัฒนาประ เหriไนอีกลักษณะหนื ่ง คือ การพัฒนากำลังคนหื ่  
หมุนเว ียนกันเข ้ามาร ับราชการหหาร ตามพระราชบัญญัติการเกณฑ์หหาร พ . ส . 2497  
หรือหั ๋ เร ียกว่า หหารกองประจำการ ไห้มีคุณภาพหางด้านเสรษฐกิจและลังคมของ 
ประ เหส เฟ้นพลเมืองดีและสามารถกลับไปเฟ้นผู ้นำไนการพัฒนาชุมชนภมิลำเนาของ 
ตนเองต่อไป หลังจากปลดประจำการ และได้ขออนุมัติไซ้แนวความคิดนไนการปฏิบัติ  
และขออนุมัติหลักการ ไห้จัดตั ้ งหน่วยสำนักงานหหารพัฒนาการและสูนย์ผิกเกษตร-
กรรมหหารขนเฟ้นหน่วยรับผิดชอบ ไดยไห้ม ีฐานะเป็นล ่วนอำนวยการช ่วยเหลือผ ู ้ -
บังคิบบัญชาไนการกำหนดนไยบาย วางแผนจ ัดหำไครงการ ประสานงานอำนวยการ  
ติดตามผลการดำเนันงานและผลงานเกี ่ยวกับการพัฒนาของหหารทุกสาขาเพื ่อปรับปรุง 
แก้ไข ชื ่งต่อมาคณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษา เมื่อ 22 กรกฎาคม 2518 ลงมติ
เห็นซอบและ อนุมัติตามหื ่กระหรวงกลาไหมเสนอ

ภายหลังเมื ่อคณะรัฐมนตรีได้ไห้ความเห้นชอบตามข้อเสนอของกระหรวง
2/ 4ร 2/ พ้ v a àกลาไหมแล้ว จึงได้จัดตังสำนักงานหหารพัฒนาขืน เมือ 11 พฤสจิกายน 2520  ไดย 

เฟ้นหน่วยขืนตรงต่อกองอำนวยการกลาง สำนักผ้บัญซาการหหารสงสด เพื่อรับผิด
*  V  *  '

ชอบไครงการพัฒนาอาชีพหหารกองประจำการ ด้วยเหตุนจึงกล่าวได้ว ่า สำนักงาน  
หหารพัฒนา ได้กำเนิดมาจากคณะรัฐมนตรีดังกล่าว

ต่อมาเมื ่อวันหี ่  29 ลังหาคม 2533 ได้มีพระราชกฤษฎีกา (กองบัญชา 
การหหารสูงสูด : 2 5 3 3 )  แบ่งล่วนราชการภายไนกองบัญชาการหหารสูงสูด มีสาระ 
สำคัญหี ่เกี ่ยวข้อง คือ ไห ้กองอำนวยการกลาง สำนักผู ้บัญชาการหหารสูงสูด เฟ้น 
หน่วยขนตรงต่อกองบัญชาการหหารสูงสูด และไห้เปลี ่ยนชื ่อเฟ้นกองอำนวยการกลาง 
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  เพื ่อไห้ เหมาะสมและสอดคล้องกับความเปลี ่ยนแปลงไน 
ครังนิ  สำนักงานหหารพัฒนาการ สำนักผู ้บัญชาการหหารสูงสูด จึงได้ เปลี ่ยนชื ่อมา



เฟ ้น  "ส ำน ักงาน ห ห ารพ ัฒ น า ก อ ง อ ำ น ว ย ก า ร ก ล า ง ร ัก ษ า ค ว า ม น ล อ ด ภ ัย แ ห ่ง ช า ต ิ,,และ
ไต ้ไซ ้ม าจน ถ ึงน ัจจ ุบ ัน

แ น ว ห า ง ก า ร พ ัฒ น า ห ห า ? ก อ ง ! เ ร ะ จ ำ ก า ร ข อ ง ก อ ง ห ัพ

แ น ว ห า ง ก า ร พ ัฒ น า ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ข อ ง ก อ ง ห ัพ  ห ื ่ ผ ้ ว ิ จ ัย ไต ้ค ้น คว ้ า ม า
น ** V ฃ
น ัป ร า ก ฎ ไ น ห ล า ย ร ูป แ บ บ  ห ั ง ไ น แ บ บ ข ้อ ค ัก ษ า พ ิจ า ร ณ า ข อ ง ฝ ่ า ย อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ ไ น แ บ บ  

แ น ว ค ว า ม ค ิด ไ น ก า ร ! เ ฎ ิบ ัต ิห ื ่ ผ ู ้ ร ั ก ษ า ร า ช ก า ร ผ ู ้บ ัญ ช า ก า ร ห ห า ร ส ู ง ส ุด  ( พ ล เ อ ก  กฤษณ์

ส ี ว ะ ร า  ) ไต้  เ ส ์ น อ น ำ เ ร ี ย น ต ่ อ ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ไ ห ม  ร ว ม ห ั ง ไ น ร ูป แ บ บ น ไ ย บ า ย ค ำ ล ั ง ต ่ า ง ๆ  

ห ื ่ น ร า ก ฎ ด ั ง ม ี ร า ย ล ะ  เ อ ีย ด ต ่อ ไ น น ั

1 .  ข ้อ ค ั ก ษ า พ ิจ า ร ณ า ข อ ง ฝ ่ า ย อ ำ น ว ย ก า ร  ( ห น ั ง ส ือ ก อ ง บ ัญ ช า ก า ร ห ห า ร  

ส ูงส ุด  ห่ื กห 0 3 0 1 / 0 2 8 3  ลง 14  ม ก ร า ค ม  2 5 1 8 )  ไ ต ้ส ร ุ ป ป ร ะ เ ต ็น ส ำ ค ัญ ข อ ง แ น ว  

ห า ง ไ น ก า ร พ ัฒ น า ห ห า ร ก อ ง น ร ะ จ ำ ก า ร ไ ว ้ ว ่ า  ต า ม ห ื ่ ร ั ฐ ร ร ร ม ' น ญ แ ห ่ ง ร า ช อ า ณ า จ ัก ร ไ ห ย  

พ ห ส ค ัก ร า ช  2 5 1 7  ม า ต ร า  7 0  ก ำ ห น ด ว ่า  " ก ำ ล ั ง ห ห า ร พ ั ง ไ ช ้ เ พ ื ่ อ ก า ร ร บ ห ร ื อ ก า ร  

ส ง ค ร า ม  เพ ือ ป ้อ ง ก ัน ส ถ า บ ัน พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ี ย  เ พ ื อ ก า ร ป ร า บ น ร า ม ก า ร ก บ ฎ แ ล ะ ก า ร

จ ล า จ ล  เ พ ื อ ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ม ั ่ น ด ง ข อ ง ร ั ฐ แ ล ะ  เพ ื ่ อ ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ  เ ห riซ า ต ิ ,, น ัน  ค ำ ว ่ า  

" ก ำ ล ัง ห ห า ร พ ั ง ไ ซ ้ เ พ ื ่ อ ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ เ ห ส ! ช า ต ิ "  นี  น ่ า จ ะ ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร ไ ซ ้ก ำ ล ั ง ค น  

เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ เ ค ร ื ่ อ ง ไ ซ ้  แ ล ะ ว ิช า ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ช ำ า ญ ไ น ห า ง ห ห า ร เ พ ื ่ อ ช ่ ว ย พ ัฒ น า เ ส ! ร ษ ฐ ก ิ จ  

แ ล ะ ล ัง ค ม ข อ ง ป ร ะ เ ห ( ร !  อ ย ่ า ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น พ ัฒ น า เส ! ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ล ั ง ค ม แ ห ่ ง ช า ต ิ

ไ ด ย ห ื ่ ต ้อ ง ไ ม ่ไ ห ้ เ ส ีย ห น ้ าห ื ่ห ล ัก ห ร ือ พ ัน รก ิจ ไ น ข ้อ อ ื ่น  ๆ เ พ ร า ะ ค ง ไ ม ่ม ุ ่ ง ห ม า ย ห ื ่ จ ะ ไ ห ้

ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ไ ห ม ไ ป ห ำ ห น ้ า ห ื ่ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า เ ต ็ม ร ู ป แ บ บ  ด ั ง เ ช ่ น ก ร ะ ห ร ว ง อ ื ่ น  ๆ 

ห ื ่ ม ีห น ้าห ื ่ ไ ดยต รงอย ู ่ แล ้ ว

เ ป ้ า ห ม า ย ไ น ก า ร พ ัฒ น า ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร

จ า ก ข ้อ ค ัก ษ า พ ัจ า ร ณ า ข อ ง ฝ ่ า ย อ ำ น ว ย ก า ร  ก อ ง ห ัพ จ ึ ง ไ ด ้ก ำ ห น ด เ ป ้ า ห ม า ย  

ไ น ก า ร พ ัฒ น า ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ไ ด ย ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ ส ร ุป ไ ต ้ ว ่ า  เพ ื ่ อ ม ุ ่ ง ไห ้ก องห ัพ ไหย  

ม ีส ถ า น ห ื ่ ไ ห ้ก า รค ัก ษ า  ไ น ก า ร ห ื ่ จ ะ ฝ ึ ก อ บ ร ม ค น ห ื ่ เ ข ้ า ม า ส ู ว ง ก า ร ห ห า ร น ั ่ น ค ื อ ก า ร ม ืก อ บ ร ม  

ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ห ื ่ ห ม ุน เ ว ี ย น ก ัน เ ข ้ า ม า ร ับ ร า ช ก า ร  ( ก อ ง บ ัญ ช า ก า ร ห ห า ร ส ง ส ด :  

2 5 1 7 ) เ พ ื ่ อ ไ ห ้ เ ฟ ้น แ ร ง ง า น ห ื ่ม ืส ม ร ร ถ ภ า พ ไ น ห า ง เ ส ! ร ษ ฐ ( ก ิจ เ ฟ ้น พ ล เ ม ือ ง ด ีข อ ง ป ร ะ เ ห ส !  

แ ล ะ  เ ฟ ้น ผ ู ้ น ำ ช ุม ช น ภ ูม ิล ำ เ น า ข อ ง ต น ต ่อ ไ ป  จ า ก เ ป ้ า ห ม า ย ด ั ง ก ล ่ า ว แ ส ด ง ไ ห ้ เ ห ้น ว ่ า

ก อ ง ห ัพ เ ห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ 'ข อ ง ก า ร ค ัก ษ า  แ ล ะ ม ี เ จ ต น า ห ื ่ จ ะ ไ ซ ้ก า ร ค ัก ษ า เ ฟ ้น เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ไ น  

ก า ร พ ัฒ น า ก ำ ล ั ง พ ล ไ ห ้ เ ฟ ้น พ ล เ ม ือ ง ด ี  แ ล ะ น ่ า จ ะ ห ม า ย ถ ึ ง ก า ร เ ฟ ้น พ ล เ ม ือ ง ด ี  ต า ม ก า ร  

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ซ า ร ี ป ไ ต ย  อ ัน ม ีพ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ี ย ์ เ ฟ ้ น อ ง ค ้พ ร ะ ป ร ะ ม ุข  เ พ ื ่ อ ง จ า ก

ไ น ห ้ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า  พ . ส ! . 2 5 1 ร - พ . ส ! . 2 5 1 9  ป ร ะ เ ห ส ! ไ ห ย ป ร ะ ส บ ว ิก ฤ ต ก า ร ณ ห า ง
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การ เมือง จากอ■ านาจเผด็จการของผู ้นากองทัพ และจากภัยคุกคามของคอมมิวนิสต้  
อย่างมาก จนหำให้ร ัฐบาลต้องออกคำลังนายกรัฐมนตรี  ห๋ั 6 6 / 2 5 2 3  เรื ่องน*เยบาย 
การต่อลั เพื ่อเอาชนะคอมมิวนิสต์และคำลังนายกรัฐมนตรี  ห่ี 6 5 / 2 5 2 5  เรื ่องแผนรุก 
หางการเม ือง เพ ีอปฎบัด ัการร ุกหางการเม ืองสลายอำนาจเผด ็จการและสร ้างความ  
มั่นดง เพีอพัฒนาบระชารบไตย

'โครงการเ พือการพัฒนาหหารกองบระจำการ

เพื ่อบรรลุตามเ บ้าหมายดังกล่าว กองทัพจึง ได้จ ัดโห ้ม ี โครงการ เ พื ่อการ 
พัฒนาหหารกองประจำการ ออกเป็น 2 ประเภห คือ โครงการโนด ้านการฝ ึกอบรม  
( T r a i n i n g  P r o g r a m )  และโครงการโนด ้านการผล ิต ( P r o d u c t i o n  P r o g r a m )  
โดยโนการดำเน ินการน ัน ถ ือเอาโครงการโนด ้านการฝ ึกอบรม เป็นหลัก ล ่วนโครง  
การด้านการผลิตนินเป็นแต่เพ ียงโครงการประกอบ โดยมิได้มุ ่งหมายโห้หหารไปหำ 
การค้า แต่เพีอการสารต เพื ่อฝึกหาความชำนาญงานและ เพื ่อสวัสดิการของหหาร 
เห่านิน ล่วนหี ่จะมีผลผลิตเกินกว่าหื ่มุ ่งหมายไว้  กิโห้ถือ เป็นผลพลอยได้ (B y  P r o 
d u c t )  ให้แก่การเพื ่มผลิตภัณห่รวมของประเหส (กองบ ัญชาการหหารล ุงล ุด:2 5 17 )

หลักการดำ เ นินทาร เ พื ่อพัฒนากำลังพล

งานพัฒนาประ เหศ หี ่หหารเพื ่ม เข ้าไว ้ในแผนงานและได ้ดำ เ นินการกิคือ 
การพัฒนากำลังคนหรือการพัฒนากำลังพลโนหุกระดับ โดยเ ฉพาะกำลังพลล่วน'โพนหื ่  
เป ็นหหารกองประจำการหมนเว ียนกันเข ้ามาร ับใช้ประเหสชาติ  หลักใหญ่ของแผน
พัฒนากำลังพล กล่าวโดยสรุป คือ

1.  ลดอัตราการเพื ่มของประชากรลงให้ได้ล ่วนลัมพันรกับความสามารถ 
โนการให ้บร ิการและ เหมาะสมกับอัตราความ เ จริญ'โนการพัฒนา เ Pi?ษฐกิจและลังคม 

2 . เ พั ๋มขีดความสามารถโนการคืกษาและสารารณสุข
3 .  แกับ ัญหาการว ่างงานหร ือการไม่หำงานอันเป็นแรงงานช่อนเร ้นของ  

คนโนวัยหำงานให้หมดลินไป

แนวหางโนการดำเนินงานเพื ่อพัฒนาหหารกองประจำการ

จากแผนการพัฒนากำลังพลของกองทัพ หำให้กองทัพกำหนดแนวหางโน 
การดำ เนินงานเพื ่อพัฒนาหหารกองประจำการ ชิ ่งสามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังนิคือ



1 9 4

1 .  เ น ื อ ง จ า ก เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น พ ัฒ น า ก ำ ล ั ง ค น  อ ย ู ่ ห ื ่ ต ั ว ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ  

ก า ร จ ึ ง ต ้ อ ง ก ำ ห น ดา,ห ้ม ีอ ัต ร า น า ย ห ห า ร  แ ล ะ น า ย ส ิบ ม ่ า ย พ ัฒ น า ใ น ห น ่ ว ย ร ะ ด ับ ก อ ง พ ัน ข ั ้ น  

ไ!! เ พ ึอ ช ่ว ย ผ ู ้ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช า ๆ , น ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ อ ำ น ว ย ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม  ต ล อ ด จ น เ ป ้ น ค ร -  

ฝ ึ ก ส อ น แ ก ่พ ล ห ห า ร ห ั ง จ ะ ต ้อ ง ม ี ใ ค ร ง ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม แ ก ่น า ย ห ห า ร น า ย ส ิบ เ ห ล ่ า น ื ก ่ อ น

2 .  ,ๆห ้ค ว า ม ส ์ ำ ค ัญ แ ก ่ก า ร ล ่ ง เ ส ร ิ ม พ ัฒ น า ก า ร เ ก ษ ต ร  เป ้นส ำค ัญ อ ัน ด ับ แ รก

นายหหารและนายสิบเกษตรๆ,ห้ไ!!เป้นดรูก่ายหอตความรู ้การเกษตรแผน,ใหม่แก่หหาร 
กอง!)ระจำการ

2 . 2  จัดซดฝึกอบรมเคลื ่อนหี ่ออกไปให้ความรู ้  ใดยตรงต่อหหารกอง  
ประจำการเป้นการเส์ร ิมความรู ้ห ี ่ ได ้จากครูนายหหารและนายสิบของหน่วย

2 . 3  สนับส'นนหน่วยหหารบางหน่วยเ ป้นการหดลองในขั ้นต้น( P i  า o t  
P r o j e c t ) เพือเป็นการคักษๆความเป้นไปได้ก่อนแล้วจึงขยายงานต่อไป

3 .  ล ่งเสร ิมงานในด้านการช ่างฝีม ือ เช่น การซ่อมยานยนต์และช่างก่อ 
สร้าง เป้นต้น

4 .  ในด้านการคักษาพัฒนา เช่น เรื ่องการคักษาผู ้ใหญ่ การวางแผน  
ครอบครัว การสงวนและร ักษาไว ้ช ิ ่ งหร ัพยากรรรรมชาต ิ  การต่าส์นา คัลรรรมและ 
วัฒนรรรม ตลอดจนความรู ้ เก ี ่ยวกับการปกครองระบอบประชารปไตยนัน ให้แหรกไว้  
ในหลักสูตรการฝึกอบรมของหหารเห่าหี ่จะมี เวลาให้ได้

5 .  ประสานงานกับหน่วยว ิชาการของม่ายพลเร ือนตามประ เภหวิชานั ้นๆ 
เพือมาร่วมในการวางแผนกำหนดหลักสตร การหำแนวสอนและคำบรรยายหรือจัดซด

, "  น V '

ฝึกอบรมเ คลือนหออกไปให้ความร้แก่หหารเป็นครงคราวร ู้Ï  ร ู้ร ู้ ร่  v
6 .  จัดหำใครงการฝึกอบรมเปนล่วนรวมขืนแล้วติดตามประเมินผล และ 

ปร ับปร ูงแก ้ไขแผนงานใครงการ และวิสีปฏิบัติ เพื ่อเสนอของบประมาณเป็นป็   ๆ ไป
7.  นำเอาว ิธ ีการฝึกอบรมหุกอย่างมาใช้ให้ได้ผลเต็มหื ่  หงการบรรยาย

การสาสต การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง การให้ความร้หางลื ่อมวลชนหกประเหภ และไ ร ู้*  รู้ « รู้ ไ ;
เอกสารหล ักฐานหางตำรา เพือเปนพืนฐานให้ไปหาความรู ้ เพมเติมต่อไป

8 .  งานพัฒนาอาชีพหหารกองประจำการ ใดยเฉพาะอย่างยํ ่งหี ่ เก ี ่ยวกับ
ใดรงการฝึกอบรมนั ้น จะต้องได ้ร ับงบประมาณมาดำเนินการต่อเนึ ๋องเร ื ่อยไปไม่ขาด
ตอน มิฉะนั้นจะ เป้นการลงหนเสืยเปล่า เพราะหน่วยหี ่ต้องรับการฝึกอบรมมีจำนวน ร ู ้ ร ู ้ " .  ร ู ้ ’ *
มาก และผู ้หหำหน้าหเป็นครูนนจะต้องมีการหมุนเวียนกำลังพล ไม่อาจจัดประจำใน  
หน้าหี ่ เดมเป้นเวลานานได้
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ว ิ ธ ี ก า ร ด ฯ เ  น ิน ง า น

จากแผนพัฒนากำลังพลและแนว vn งา,นการดำเนินงานเพื ่อพัฒนาหหาร 
กองบระจำการ กองทัพจังได้กำหนดวิธ ีการดำเนินงาน เพื ่อาห้สอดคล้องกับแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ  ส์รุบได้ดังนิ

1 .  หำการฝึกอบรมการเกษตรแผนาหม่ ( T e c h n i c a l  Know How) 
และการพัฒนาแหล่งน้ำ เพื ่อการเกษตรแก ่หหารกองบระจำการ

2 .  อบรมความรู ้หางการตลาดและการสหกรณ รวมทังล ่งเสร ิมาห ้ม ีการ 
จัดตงส์หกรamน า น หน่วยหหาร

3 .  ฝึกอบรมเกื ่ยวกับการถนอมและรักษาอาหาร ( P r e s e r v e d  Food )
4 .  ฝ ึกอบรมความร ู ้หางการช่างฝืม ือและการก่อสร ้างา ห ้แก่หหาร เช่น 

การา ซ ้ เ ครืองมือกล การซ่อมยานยนต พ่นสี ช ่างไม้  ช่างปูน เน้นต้น
5 .  าห ้ค วาม ร ้ า น ด้านการา ซ ้ เคร ื ่องมือสือสารและการซ่อมเครื ่องมือสิอสาร

อิเล็คหรอนิค เช่น วิหย และาหรทัศน้
“ ร ู้*  ร ู้ u

6 .  า ห ้ค วามรู ้  เบองต้นระดับบระถมคืกษาสำหรับผู ้หอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  
7 . า ห ้ค วามรู ้ เกื ่ยวกับสฃคืกษาและา ภ ช นาการ
8 .  าห้ความรู ้ เกื ่ยวกับศาสนา คืลธรรมและวัฒนธรรม
9 .  าห้ความรู ้ เก ี ่ยวกับการสงวนและรักษาไว ้ซ ึ ่ งหร ัพยากรธรรมชาติและ

คืลบ า บราณ
10 .  ไห้ความรู ้ เก ื ่ยวกับการวางแผนครอบครัว ( F a m i l y  P l a n n i n g )
11 .  า ห ้ค วาม ร ้ า น ด้านการบกดรองระบอบบ ระชา ธ ีบ ไตย และหน้าหื ่พล-

เมืองดี
ว ิธ ีการดำเนินงานเพื ่อพัฒนาหหารกองบระจำการดังกล่าว สามารถ

แบ่งเน้นกลุ ่มงานได้  3 กลุ่ม ได้แก่
กลุ่มห๋ั 1 คือ การพัฒนาานด้านการเกษตรและอาหาร ตลอดจนการตลาด

และสหกรณ
กลุ ่มหิ ่  2 คือ ก า ร พ ัฒ น า า น ด ้ า น อ ุต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ช ำ น า ญ ง า น ข อ ง ช ่ า ง  

ฝ ืม ือ บ ร ะ  เ ภ ห ต ่ า ง ๆ

กลุ ่มหิ ่  3 คือ ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ้ า น เ ร ื อ ง ห ั ่ ว  ๆ  ไบ  เ พ ือ ก า ร เ น ้น พ ล เ ม ือ ง ด ี

ข อ ง ช า ต ิ  2

2 .  จ า ก แ น ว ค ว า ม ด ิด า น ก า ร บ ฏ ิบ ั ต ิห ี ่ ผ ู ้ ร ั ก ษ า ร า ช ก า ร ผ ู ้ บ ัญ ช า ก า ร ห ห า ร ส ู ง ส ด  

า น ข ณ ะ น น  ( พ ล เ อ ก  กฤษณ ส ี ว ะ ร า )  ไ ด ้ เ ส น อ น ำ เ ร ี ย น ต ่ อ ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า า ห ม  ( ก อ ง 

บ ญ ช า ก า ร ห ห า ร ส ู ง ส ด ,  2 5 1 8 )  ส ร ุบ ไ ด ้ ว ่ า  ก อ ง ท ัพ ไ ด ้ก ำ ห น ด เ น ้า ห ม า ย า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ  

เ ร ื อ ง ก า ร า ช ้ก ำ ล ั ง ห ห า ร เ พ ื ่ อ ก า ร พ ัฒ น า บ ร ะ  เหศ  ด ังน
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1 )  ล ่ ง เ ส ร ิ ม ง า น พ ัฒ น า บร ะ เ ท 6 ไ น ล ่ ว น ข อ ง ห ห า ร ห ื ่ ไ ด ้ ก ร ะ ห ำ อ ย ่แ ล ้ ว  

ไห ้มืบร ะส ิห ร ิภ าพ แ ล ะ ล ่น ับ ล ่น ุน แ ผ น พ ัฒ น า  เ P i?ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ส ิ ง ค ม ข อ ง บร ะ  เ ห Pi

2 )  ห ' า ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ,า ก า ร  ไ ห ้ เ ป ็ น ก ำ ล ั ง แ ร ง ง า น ไ น  

ห า ง  IPSร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ เ ป ็น พ ล เ ม ือ ง ต ีข อ ง ช า ต ิ  เ พ ื อ ส น อ ง เ จ ต น า ร ม ย ข อ ง ร ั ฐ ธ ร ร ม น ูญ  พุหร 

ค ัก ร า ช  2 5 1 7  ม า ต ร า  70  ห ื ่ ก ำ ห น ด ไ ห ้ห ห า ร ม ีห น ้ า ห ี ่ ไ น ก า ร พ ัฒ น า บ ร ะ เ ห Piชาต ิ

แ น ว ห า ง ก า ร บ ฏ ิบ ั ต ิ เ  พ ํ ่ อ ก า ร พ ัฒ น า ห ห า ร ท อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร

จ า ก ข ้อ ต ีก ษ า พ ิจ า ร ณ า ข อ ง ฝ ่ า ย อ ำ น ว ย ก า ร  ด ั ง ไ ด ้ก ล ่ า ว ม า แ ล ้ ว  ผ ู ้ ร ั กษา 

ร า ช ก า ร ผ ู ้ บ ัญ ช า ก า ร ห ห า ร ส ู ง ส ุด  ไ น ข ณ ะ น น  ( พ ล เ อ ก  กฤษณ ส ื ว ะ ร า )  ไ ด ้ก ำ ห น ด แ น ว  

ห า ง ก า ร บ ฎ ับ ั ต ิ เ ร ื อ ง ก า ร ไ ข ก้ ำ ล ั ง ห ห า ร เ พ ือ ก า ร พ ัฒ น า บร ะ เ ห  Pi ไว้ 2 บร ะ ก า ร  กล ่า ว

คอ

1 .  จ ัด ต ัง ห น ่ ว ย ง า น ข ีน  2 หน ่วย  เ พ ื อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ห ้บ ร ร ล ผ ล ต า ม เ ป ้ า -

ห มายห ัง  2 บ ร ะ  ก า ร ค ือ  ห น ่ ว ย ล ่ำ น ัก ง า น ห ห า ร พ ัฒ น า  ห ำ ห น ้ า ห เ ป ็น ฝ ่ า ย อ ำ น ว ย ก า ร

ด ้า น ง า น พ ัฒ น า ข อ ง ห ห า ร ห ั ง ส ิน  ไ ด ย ก า ร ก ำ ห น ด น ไ ย บ า ย  ว า ง แ ผ น  ห ำ ไ ค ร ง ก า ร ต ิด ต ่อ

บ ร ะ ล ่ า น ง า น  อ ำ น ว ย ก า ร  ต ิด ต า ม แ ล ะ บ ร ะ  เม ินผล  ว ิ จ ั ย ก า ร บ ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ ผ ล ก า ร บ ฎ ิบ ัต ิ

เ พ ื อ แ ก ้ ไ ข ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่อ ไ บ  แ ล ะ ห น ่ ว ย Piน ย ์ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ก ษ ต ร ก ร ร ม ห ห า ร  เป ็นห น ่ว ย  
V ' v ^  I
ข ๊น ต ร ง ต ่อ ล ่ำ น ัก ง า น ห ห า ร พ ัฒ น า  ห ำ ห น ้ า ห ไ ห ้ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม ก า ร เ  ก ษ ต ร แ ก ่น า ย ห ห า ร แ ล ะ  

น า ย ส ิบ ห ื ่ จ ะ ไ บ เ ป ็น ผ ู ้ ช ่ ว ย  ผ ู ้ บ ั ง ค ับ ห น ่ว ยห ห า ร  จ ั ด ก า ร ไ ห ้ม ื ก า ร เ ก ษ ต ร เ ก ิด ข ็น ไ น ห น ่ ว ย  

หห า ร  แ ล ะ เ ป ็น ค ร ู ก ่ า ย ห อ ด ค ว า ม ร ู ้ ก า ร เ ก ษ ต ร แ ผ น ไ ห ม ่  ต ล อ ด จ น ก า ร ต ล า ด แ ล ะ ก า ร

ล ่ห ก ร ณ แ ก ่ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  น อ ก จ าก น ัน ไห ้ม ืห น ้า ห ั ๋ จ ัด ช ด ฝ ึก อ บ รม เค ล ื ่ อ น ห ื ่ อ อ ก ไ บ
. . ’ แะ . ”

ไ ห ้ค ว า ม ร ู ้ ก า ร เ ก ษ ต ร ไ ด ย ต ร ง ต ่ อ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ณ ห ต ง ห น ่ ว ย ห ห า ร เ ป ็น ก า ร

เพั ๋ม เ ต ิ ม จ า ก ห ี ่ ค ร ู น า ย ห ห า ร น า ย ส ิบ ไ ด ้ห ำ ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม แ ล ้ ว

2 .  ด ำ  เ น ิ น ก า ร ไ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร พ ัฒ น า ก ำ ล ั ง ค น ข อ ง ห ห า ร ไ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ย ํ ่ ง  

ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ไ ห ้ เ ป ็ น แ ร ง ง า น ห ั ๋ ม ี ค ุณ ค ่ า ไ น ห า ง เ  Pi ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ส ิ ง ค ม ข อ ง บ ร ะ เ ห Pi 

ไ ด ย ไ ห ้ก า ร ต ีก ษ า อ บ ร ม ไ น เ ร ื ่ อ ง

1 )  ก า ร ห ำ ก า ร เ ก ษ ต ร แ ผ น ไ ห ม ่  ได ้แก ่  ก า ร บ ล ก พ ืช ไ ร ่  พ ืชล ่วน  ข ้ า ว
i f  J  i f  l> à  ^

บ ร ะ ม ง แ ล ะ ก า ร เ ล ี ย ง ส ิ ต ว  ร ว ม ห ั ง  ก า ร พ ัฒ น า แ ห ล ่ ง น ้ ำ เ พ ือ ก า ร เ ก ษ ต ร  ก า ร ต ล า ด  

ก า ร ล ่ห ก ร ณ  ก า ร ถ น อ ม แ ล ะ ร ั ก ษ า อ า ห า ร

2 )  ก า ร ไ ช ้ เ ค ร ึ อ ง ม ือ ก ล  ก า ร ซ ่อ ม ย า น ย น ต  ง า น ช ่ า ง ไ ม ้  ช ่ า ง น ูน  

ฯ ล ฯ  แ ล ะ ก า ร ไ ช ้ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ล ื ่ อ ล ่ า ร

3 )  ก า รต ีก ษ าผ ู ้ ไ ห ญ ่  ก า ร Piา ล ่น า  ต ีล ธ ร ร ม แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม

4 )  ก า ร ส ุข ต ีก ษ า แ ล ะ ไ ภ ช น า ก า ร  แ ล ะ ก า ร ว า ง แ ผ น ค ร อ บ ค ร ั ว

5 )  ก า ร ล ่ ง ว น แ ล ะ ร ั ก ษ า ไ ว ้ ช ิ ่ ง ห ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ  แ ล ะ ต ีล บ ไ บ ร า ณ

6 )  ก า ร บกค ร อ ง ร ะ บ อ บ บร ะ ช า ร ิบ ไตย  แ ล ะ ห น ้ า ห ี ่พ ล เม ือ ง ต ี



ได ้ด ั งน ี ้

ค ว า ม ม ุ ่ ง ห ม า ย

เพ ือ ไห ้  กองห ่พบก  ก อ ง ห ัพ เ ร ือ  ก อ ง ห ัพ อ า ก า ศ  แ ล ะ ห น ่ ว ย ไ น  กองบ ัญชา 

ก า ร ห ห า ร ส ง ส ุด เ ข ้ า ไ จ แ น ว น ! ย บ า ย ก า ? ‘พ ัฒ น า ห ห า ร ก อ ง ง ร ะ จ ำ ก า ร  อ ัน จ ะ เ บ ้น ผ ล ไ ห ้  

เ ก ด ค ว า ม ร ่ ว ม ม ือ ด ำ เ น ิน ก า ร อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้อ ง แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง  จ น บ ร ร ล ุ เ บ ้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร  

พัฒนา

น ! ย บ า ย ห ้ ว ไ ง

1 . เพ ือ ห ั ๋ จ ะ ส น ับ ส น น แ ผ น พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ล ิ ง ค ม แ ห ่ ง ช า ต ิV ” 7 v a รู้1 ร ู้ร ู้ v u
2 .  เ พ ัอ พ ัฒ น า ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ?  ไ ห ้ เ ง น พ ล เ ม ือ ง ห ม ีค ุณ ก า ,พสง 'รน  หง 

ไ น ด ้ า น เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ล ิ ง ค ม  ช ิ ่ ง จ ะ เ บ ้น บ ั จ จ ั ย ส ำ ค ัญ ไ น ก า ร ล ิ ง เ ส ์ ร ิ ม ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ข อ ง ซ า ด ั

3 .  เ พ ีอ ส ร ้ า ง ภ า พ พ จ น ไ ห ้ ง ? ะ ซ า ช น เ ห ็น ว ่ า  ห ห า รม ิ ได ้ม ีแ ต ่ห น ้าห ี ่ บ ้อ งก ัน  

ง ร ะ  เ ห ศ ช า ต ิ เ ห ่ า น ัน  แ ต ่ย ั ง ม ีห น ้า ห ี ่ ร ่ ว ม ไ น ก า ร พ ัฒ น า ง ? ะ  เห ศ ช า ต ิอ ีก ด ้ ว ย

4 .  เ พ ือ ส ร ้ า ง ห ัศ น ค ต ิห ี ่ ด ี ไ ห ้ป ร ะ ช า ช น น ัย ม เ ข ้ า ร บ ร า ช ก า ร ห ห า ?

5 .  เ พ ํ ่ อ ห ำ ห ร ัพ ย า ก ร ไ น ห น ่ ว ย ห ห า ร  ไ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล ิต ผ ล อ ัน จ ะ เ บ ้น ง ร ะ ! ย ช น ้  

ต่อ เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง ช า ต ิอ ีก ห า ง ห น ํ ่ ง

น ! ย บ า  ย เ ฉพา ะ

1 . ไ ห ้ห ห า ร ก อ ง ง ร ะ จ ำ ก า ร  ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม ด ้ า น ว ิช า ช ีพ ส า ข า ต ่ า ง  ๆ 

เช ่น  ส า ข า เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  ส า ข า อ ต ส ์ า ห ก ร ร ม  ส า ข า ก า ร บ ร ิ ก า ร  จ น ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ้
น a  รู้ ' * 1, รู้ v รู้รู้*. "

ไ ง ง ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ร น เ อ ง ห ร ื อ พ ัฒ น า ว ิ ร ี ก า ร ง ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ เ ต ิม ข อ ง ต น ไ ห ้ด ื ร น

2 .  ไ ห ้ห ห า ร ก อ ง ง ร ะ จ ำ ก า ร ห ื ่ ย ั ง อ ่ า น ห น ั ง ส ื อ ไ ม ่ ไ ด ้  ห ร ือ ห ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ค ัก ษ า  

ไ ม ่จ บ ภ า ค บ ั ง ค ับ  ไ ห ้ม ีด ว า ม ร ู ้ จ น จ บ ก า ร ค ัก ษ า ผ ู ้ ไ ห ญ ่แ บ บ เ บ ็ด เ ส ร ็ จ เ บ ้น อ ย ่ า ง ด ี  ได ย  

ก ร ะ ห ร ว ง ค ั ก ษ า ร ิ ก า ร ร ั บ ร อ ง

3 .  เ ส ร ิ ม ค ว า ม ร ู ้ แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ง ร ะ จ ำ ก า ร  ไ น ด ้ า น ต ่อ ไ ง น ั

3 . 1  ง ล ูก ฝ ็ ง อ ุด ม ก า ร ณ ์ ไ ห ้ ย ื ด ม ั ่ น ไ น ก า ร ง ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ง ร ะ ซ า ร ง ไ ต ย  

อ ัน ม ีพ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิ ย ์ เ บ ้น ง ร ะ ม ุข แ ล ะ พ ัฒ น า จ ต ไ จ ไ ห ้จ ง ร ัก ภ ัก ด ีต ่ อ  ช าต ิ  ศ า ส น า แ ล ะ พ ร ะ  

มหากษ ัต ร ิย ์

3 . 2 ห น ้ า ห ี ่พ ล เ ม ือ ง ด ีแ ล ะ ก า ร เ บ ้น ผ ู ้ น ำ ช ุม ช น

3 . 3  ส ์ข ว ิห ย า อ น า ม ัย แ ล ะ ! ภ ช น า ก า ร

3 . 4  ก า ร ว า ง แ ผ น ค ร อ บ ค ร ั ว

3 . 5  ภ ั ย ข อ ง ย า เ ส พ ต ิด ไ ห ้ ! ห ษ แ ล ะ ก า ร บ ้อ ง ก ัน

3 . 6  ก า ร ส ง ว น แ ล ะ ร ั ก ษ า ไ ว ้ ช ิ ่ ง ห ร ัพ ย า ก ร ร ร ร ม ช า ต ิ  ค ั ล ป ! บ ร า ณ ร ว ม  

ห ัง ว ัฒ น ร ร ร ม อ ัน ด ี ง า ม ข อ ง ช า ต ิ

ค าล ้ง ก อ งบ ัญ ช าก า?ห ห าร ส ูง ส ุด  ห่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 2 4  ม ีนาคม 2 5 2 4  เร ื่อ ง
น !,ย บ า ย ก า ร พ ัฒ น า ห ห าร ก อ ง ง ร ะ จ ำ ก าร

! น ค ''าส ืงฉ บ ับ น ัม ีส า?ะ ส ำค ัญ เก ี่ย ว ก ับ ก า?พ ัฒ น าห ห า?ก อ งแ ร ะ จ ำก าร  ส รง
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3 - 7  ก ฎ ห ม า ย ห ั ่ ว ไ ป

3 . 8  ก า ร ต ล า ด แ ล ะ ก า ร ส ห ก ร ณ

3 . 9  เ ร ื อ ง อ ืน  ๆ

4 .  า ห ้ห น ่ ว ย ห ห า ร า ช ้ห ร ัพ ย า ก ร ห ี ่ ย ั ง ม ิ ไ ด ้ า ช ้ า ห ้ เ ก ิด ป ร ะ ' โ ย ซ น ้

5 .  า ห ้ห น ่ ว ย ห ห า ร ไ ด ้ม ี เ จ ้ า ห น ้ า ห ื ่ แ ล ะ ว ิห ย า ก ร า น ก า ร ฝ ึก ว ิช า ช ีพ แ ล ะ ค ว า ม

ร ้ห ั ่ ว ไ ป ไ ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร“ - - - - - - -  - . . .  2,
ต า ม ค ำ ล ั ง ก อ ง บ ัญ ช า ก า ร ห ห า ร ส ู ง ส ุด ฉ บ ับ น ี  ผ ู ้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ผ ้บ ัญ ช า ก า ร

ห ห า ร ส ู ง ส ุด า น ข ณ ะ น น  คือ พ ล เ อ ก เ ส ร ิ ม  ณ น ค ร  น า ย บ า ย เ ฉ พ า ะ ห ี ่ ก ำ ห น ด ข น า น ค ร ั ้ ง น

จ า ก ก า ร ค ืก ษ ' า พ บ ว ่ า น า ย บ า ย เ ฉ พ า ะ า น ข ้อ  2 า ห ้ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ ย ั ง อ ่ า น เ ข ี ย น

ห น ัง ส ือ ไ ม ่ ไ ด ้ห ร ือ ห ื ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า รค ืก ษ ' า ไ ม ่จ บ ภ า ค บ ั ง ค ับ  า ห ้ม ีค ว า ม ร ู ้ จ น จ บ ก า ร ค ืก ษ า ผ ู ้ า ห ญ ่

แ บ บ เ บ ็ด เ ส ร ็ จ เ ป ็ น อ ย ่ า ง ด ี า ต ย ก ร ะ ห ร ว ง ค ื ก ษ า ธ ี ก า ร ร ั บ ร อ ง  น า ย บ า ย ช ้อ น จ ึ ง เ ป ็น ห ื ่ ม า

ข อ ง แ น ว ห า ง ก า ร จ ั ด ก า ร ค ื ก ษ า น อ ก า ร ง เ ร ี ย น ส ำ ห ร ั บ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร

แ น ว ห า ง ก า ร จ ั ด ก า ร ค ื ก ษ า น อ ก า ร ง เ ร ี ย น ส ำ ห ร ั บ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ( ก ร ม ก า ร ค ืก ษ า  

น อ ก า ร ง เ ร ี ย น  9 2 5 2 5 )

เ ห ต ุผ ล ส ำ ค ัญ ห ี ่ ต ้ อ ง ม ีก า ร จ ัด ก า ร ค ืก ษ า น อ ก า ร ง เ ร ี ย น  ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง

ป ร ะ จ ำ ก า ร  ม ีช ้อพ ัจ า รณา  3 ป ร ะ ก า ร  ส รป ไ ด ้ด ั ง น ค ือ

1 .  ร ู ป แ บ บ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร เ ห ม า ะ ส ม  ก ล ่า ว ค ือ  า น แ ต ่ล ะ ป ี จ ะ ม ีช า ว

ไ ห ย ล ่ว น ห น ง  จ ะ ต ้ อ ง เ ช ้ า ร ั บ า ช ้ช า ต ิ ด ้ ว ย ก า ร เ บ ็ น ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ค ว า ม จ ร ิ ง ห ี ่

ต ้อ ง ต ร ะ ห น ัก ค ือ  เ ข า เ ห ล ่ า บ ัน เ ป ็น ผ ู ้ ห ี ่ ต ้ อ ง เ ส ี ย ส ล ะ อ ย ่ า ง ส ู ง  ต ้ อ ง ล ะ ห ้ ง ค ร อ บ ค ร ั ว  และ  

ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ เ ต ิม ข อ ง ต น ม า ร ับ า ช ้ช า ต ิ  ย ่ อ ม ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ก ิน า น เ ร ื ่ อ ง ข อ ง ภ ูม ิ

ห ล ั ง ห า ง ด ้ า น ค ว า ม ร ้ ส า ย ส า ม ัญ  ส า ย อ า ช ีพ  ต ล อ ด จน ว ิถ ีช ี ว ิต  ก า ร ห ี ่ จ ะ า ห ้ก า ร ค ืก ษ า
I I I  " 1 * 01 ไ J  น ■

เพ ือ พ ัฒ น าก ำ ล ังพลเ ห ล ่า บ ัน  จ ั ง ต ้อ ง ม ีห ล ัก ส ูต ร ห ส น อ ง ต อ บ ล ัก ษ ณ ะ พ ืน ฐ า น ข อ ง ผ ู ้ เ ร ีย น

ด ั ง ก ล ่ า ว ม า แ ล ้ ว เ พ ือ า ห ้ เ ก ิ ด ผ ล  ก า ร จ ัด ก า ร ค ืก ษ า น อ ก ร ะ บ บ อ ย ่ า ง ห ล า ก ห ล า ย  ม ี ร ูป แ บบ  

ก า ร เ ร ี ย น ห ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู ้ ห ื ่ เ ช ้ า ม า เ บ ็น ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ภ า ร ก ิจ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ข อ ง ก อ ง ห ัพ  จ ั ง น ับ ว ่ า เ ป ็น แ น ว ห า ง ห ี ่ เ ห ม า ะ ส ม

2 .  จ า ก น า ย บ า ย ก า ร ห ำ า ห ้ก อ ง ห ัพ ม ีข น า ด ก ร ะ ห ัด ร ั ด แ ต ่ า ห ้ม ี ข ี ด ค ว า ม ส า ม า ร ก  

เพ ื ่ มข ีนบ ัน จ ะ ต ้อ ง า ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ า น ก า ร พ ัฒ น า ก ำ ล ั ง พ ล ห ร ือ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร า ห ้ด ีห ี ่ ส ุ ด

ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ค ว ร จ ะ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ค ื ก ษ า เ พ ื ่ ม เ ต ิ ม อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  กับ 

ภ ูม ิห ล ัง ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล  า ด ย เ ร ื ่ ม ต ั ง แ ต ่ก า ร แ ก ้ ไ ข ก า ร ไ ม ่ ร ู ้ ห น ั ง ส ื อ เ บ ็น อ ัน ด ับ แ ร ก  เพื ่อ 

จ ะ ไ ด ้ เ ป ็ น พ ื ้ น ฐ า น ไ ป ล ่ก า ร เ ร ี ย น ร ้ ข น ต ่อ ไ ป  น อ ก จ า ก น น  ส ม ค ว ร จ ะ ต ้อ ง จ ัด ก า ร ค ืก ษ า„ 1/  ” 1 11 “ 1 น
ส า ย ส า ม ัญ แ ล ะ ส า ย อ า ช ีพ  ก า ร จ ัด ก า ร ค ืก ษ า ด ั ง ก ล ่ า ว จ ะ ช ่ ว ย า ห ้ก ำ ล ั ง พ ล ม ิค ว า ม ร ู ้ พ น ฐ า น  

ด ีขน  ซ ิ ๋ ง จ ะ ล ่ ง ผ ล ต ่อ ข ีด ค ว า ม ส า ม า ร ถ า น ก า ร ร ับ ก า ร ฝ ึก  ห ำ า ห ้ เ บ ็น ห ห า ร ห ี ่ ม ี ค ุณ ภ า พ แ ล ะ  

บ ั ง เ ก ิด ผ ล พ ล อ ย ไ ด ้ก ึ ง ช ม ช น  เ ม ื ่ อ ม ีก า ร ล ่ ง ห ห า ร อ อ ก ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิภ า ร ก ิจ ก า ร พ ัฒ น า ช ม ช น
ไ " "  ' "  i l ,  I I I  l  i  1 1 .2  '

ต ่า ง  ๆ ห ห า ร ห ไ ด ้ ร ับ ก า ร ค ืก ษ า อ บ ร ม เ พ ม เ ต ิม ย ่อ ม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้ า ห ไ ด ้ด ีข ีน
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3 .  ก า ร เ 'พ ม 'บ ' ร ะส ิห ร ิภ า 'พ กา รพ ัฒ น าช ุม ช น  เ ม ึ ๋ อ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ไ ด ้  

ร ั บ ก า ร ป ล ด จ า ก บ ร ะ จ า ก า ร แ ล ้ ว ย ่ อ ม ต ้อ ง ก ล ับ ไ ป อ ย ู ่ ไ น ภ ูม ิ ล ำ I น า ต า ม เ ด ีม  เ พ ื ่ อ ป ร ะ ก อ บ  

อ า ช ีพ แ ล ะ ด ำ ร ง ช ี ว ิต อ ย ู ่ ไ น ช ุม ช น  น ำ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ร ะ ห ว ่ า ง เ ป ็ น ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ไ ป  

ไซ้  ชิ ่ง เ ป ็ น ก า ร ส น อ ง น ไ ย บ า ย ข อ ง ร ัฐ ห ื ่ต ้ อ ง ก า ร พ ัฒ น า ห ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ไ ห ้ม ีค ุณ ภ า พ แ ล ะ  

ลัง เ ส ์ ร ิม ไห ้บ ุค ค ล เ  ข ้ า ม า ม ีล ั ว น ร ่ ว ม ไ น ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ  เ ห riชาต ิ

จ า ก เ ห ต ผ ล ไ น ข ้อ  2 แ ส ด ง ไ ห ้ เ ห ็น ว ่ า ก า ร ห ั ๋ ก อ ง ห ัพ จ ัด ก า ร ต ิก บ า ส า ย ส า ม ัญ’ I  I  “ " 1] 1 ’ “ “
ห ร ือ ก า ร ต ิก ษ า อ า ช ีพ ไ ห แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร น ัน  ก อ ง ห ัพ ม ิ ไ ด ้บ ุ ่ ง ห ว ั ง เ พ ีย ง ไ ห ้ห ห า ร  

ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ม ีพ น ฐ า น ไ ป ล ัก า ร เ ร ี ย น ข น ต ่อ ไ ป  ห ร ื อ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ไ ด ้ เ ห ่ า น น  

แ ต ่ก อ งห ัพ บ ุ ่ ง ห ว ั ง ไห ้  ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ส า ม า ร ถ อ อ ก ป ฏ ิบ ั ต ิ ภ า ร ก ิ จ พ ัฒ น า ช ุม ช น ไ ด ้  

ด ้ ว ย เ ช ี อ ว ่ า ห ห า ร ห ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ต ิก ษ า อ บ ร ม เ พ ั ๋ ม เ ต ิ ม  ม ีด ว า ม ร ้พ น ฐ า น ด ีฃ น  ย ่อมปฏ ิบ ัต ิ  

หน ้าห ี ่ ได ้ด ีข ืน

ด ังน ั ่ น  ก า ร ห ื ่ ก อ ง ห ัพ ไ ด ้ จ ั ด ก า ร ต ิก บ า น อ ก ไ ร ง เ ร ี ย น ห ง ก า ร ต ิก ษ า ส า ย ส า ม ัญ  

แ ล ะ ก า ร ต ิก ษ า อ า ช ีพ ไ ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  จ ึ ง ก ล ่า ว ไ ด ้ ว ่ า ก อ ง ห ัพ ไ ด ้จ ัด ก า ร ต ิก ษ า  

เพ ีอ ก า รพ ัฒ น า ช ุม ช น  น ั ่ น เ อ ง

เ ม ึ ๋ อ ก อ ง ห ัพ ไ ด ้ป ร ั บ ป ร ุ ง แ น ว ห า ง ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ เ พ ื ่ อ พ ัฒ น า ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร

ไ น ด ้า น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ แ ล ้ว  ก อ ง ห ัพ ก ็ ไ ด ้ ว า ง ร ะ เ บ ี ย บ ไ น ก า ร จ ั ด ก า ร ต ิ ก ษ า น อ ก ไ ร ง เ ร ี ย น

ไ น ส า ย ส า ม ัญ  เ พ ํ ่ อ ล ั ง เ ส ร ิ ม ก า ร ร ้ห น ั ง ส ื อ ไ ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  เ ช ่น เ ด ี ย ว ก ัน  ซํ ่ง 
I  4< V ^ ' “

ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ ด ัง น ี  ( ก ร ม ก า ร ต ิ ก บ า น อ ก ไ ร ง เ ร ี ย น  , 2 5 3 7 )

1 .  ไ ห ้ห น ่ ว ย ข ืน ต ร ง ข อ ง ก อ ง ห ัพ จ ัด ไ ห ้ม ี ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ส อ น  ต าม ห ล ัก ส ูต ร  

แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ก า ร ส อ น ผ ู ้ ไ ห ญ ่ข อ ง ก ร ะ ห ร ว ง ต ิ ก บ า ร ิ ก า ร  ไ ด ย บ ุ ่ ง ห ม า ย ไ ห ้ ไ ด ้ ร ั บ ไ บ ร ับ ร อ ง  

ห ร ื อ ป ร ะ ก า ^ น ี ย บ ั ต ร จ า ก ก ร ะ ห ร ว ง ต ิ ก ษ า ร ิ ก า ร

2 .  ห น ั ง ส ื อ เ ร ี ย น  ไ ห ้ ไ ซ ้ห น ั ง ส ือ แ บ บ เ ร ีย น ส ำ ห ร ับ ผ ู ้ ไ ห ญ ่ป ร ะ เ ภ ห ม ล ฐ า น

ข อ ง ก ร ะ ห ร ว ง ต ิ ก บ า ร ิ ก า ร  ล ั ว น เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ต ่ า ง ๆ  เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ร ั บ น ัก เ ร ี ย น

เ ว ล า เ ร ี ย น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ส อ บ แ ล ะ ก า ร ส อ บ ไ ล ่  ไ ห ้ ไ ซ ้ ข อ ง ก ร ะ ห ร ว ง ต ิ ก บ า ร ิ ก า ร

3 .  ไ ห ้ผ ู ้ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช า พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด เ ว ล า เ ร ี ย น ต า ม ต า ร า ง ก า ร ส อ น ผ ู ้ ไ ห ญ ่

ข อ ง ก ร ะ ห ร ว ง ต ิ ก ษ า ร ิ ก า ร ป ร ะ เ ภ ห ล ับ ด า ห ้ล ะ  3 ว ัน เป ็น ห ล ัก  ไ ด ย ม ิ ไ ห ้ข ้ด แ ย ้ ง ต ่อ ก า ร

ฝ ึก ต า ม ป ก ต ิข อ ง ห น ่ ว ย น ัน ๆ  แ ล ะ พ ย า ย า ม ไ ซ ้ เ ว ล า น อ ก ร า ช ก า ร ต า ม ป ก ต ิห ำ ก า ร ส อ น ด ้ ว ย

ต า ร า ง ก า ร ส อ น เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ไ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ับ เ ว ล า ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น ต า ม ป ก ต ิข อ ง ห น ่ ว ย ไ ด ้  ข้อ

ส ำ ค ัญ ไ ห ้ห ห า ร ม ีค ว า ม ร ้ค ร บ ต า ม ห ล ัก ส ต ร ห ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้  ล ั ว น ว ิช า ช ีพ เ ป ็อ ง ต ้น 1ไ น ห ล ัก ส ต ร  
» ■ * » . «
นั ่น ไ ห ้พ ิ จ า ร ณ า จ ัด ส อ น ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ไ ด ้  4

4 .  เ ม ื ่ อ ส อ น จ บ ห ล ัก ส ต ร แ ต ่ล ะ ภ า ค ก า ร ต ิก ษ า แ ล ้ ว ไ ห ้ห น ่ ว ย จ ัด ต ั ง ก ร ร ม ก า ร
^ a t  ' V ๘ I

ข ืน ค ณ ะ ห น ั ง ไ ด ย ม ีน า ย ห ห า ร ซ ัน ล ัญ ญ า บ ัต ร เ ป น ป ร ะ ร า น ก ร ร ม ก า ร  ต ำ  เ น ิน ก า ร ส อ บ ค ว า ม

ร ู ้ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ก า ร ส อ บ ไ ล ่ต า ม ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ก า ร ส อ น ผ ู ้ ไ ห ญ ่ ' ข อ ง ก ร ะ ห ร ว ง ต ิก บ า

ร ิ ก า ร แ ล ะ เ ส น อ ผ ล ส อ บ ไ ล ่ ไ ป ย ั ง ก ร ะ ห ร ว ง ต ิ ก บ า แ ล ้ ว ร า ย ง า น ไ ห ้ก อ ง ห ัพ ห ร า ย ภ า ย ไ น  า

เด ือ น  ผ ู ้ ส อ บ ต ก ค ง ไ ห ้ ร ับ ก า ร ส อ น ต ่อ ไ ป  แ ล ะ ส ม ห บ ค ว า ม ร ู ้ ไ น ไ อ ก า ส ห ี ่ เ ห ็ น ส ม ค ว ร
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5 .  ก า ร ฃ อ ร ั บ า บ ร ั บ ร อ ง  ห ร ื อ ป ร ะ ก า ส น ีย บ ัต ร น ัน  าห ้ห น ่ ว ย ล ่ ง ร า ย ช ึ ่ อ ผ ้  

ส ม ค ว ร ไ ด ้ ร ับ บ ัญ ช ีแ ส ด ง ผ ล ก า ร ส อ บ ไ ล ่  า ด ย ค ัด ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ร า ย ง า น ก า ร ส ์ อ บ ไ ล ่ จ า ก

หะ เ บ ี ย น น ัก ค ัก • น า ผ ู ้ า ห ญ ่แ ล ะ ม ีน า ย ห ห า ร ส ัญ ญ า บ ัต ร ร ับ ร อ ง ล ่ ง ไ ป ย ั ง ก ร ะ ห ร ว ง ค ัก ษ า ร ิก า ร

ข ้ อ ต ก ล ง ว ่ า ด ้ ว ย ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ร ะ ห ว ่ า ง ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า า ห ม ท บ ก ร ะ ห ร ว ง  

แ ร ง ง า น แ ล ะ ส ว ัล ่ ด ิ ก า ? ส ั ง ค ม  ( ก อ ง บ ัญ ช า ก า ร ห ห า ร ส ู ง ส ุด  9 2 5 3 9 )

ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ■ โ ห ม แ ล ะ ก ร ะ ห ร ว ง แ ร ง ง า น แ ล ะ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ส ั ง ค ม  ได ้พ ัจ า รทท 

ป ร ะ " เ ย ซ น ่า น ก า ร ร ่ ว ม ม ือ ก ัน จ ัด ฝ ึก อ า ช ีพ  แ ก ่ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ า ก า ร  เพ ํ ่ อ า ห ้ม ีค ว าม ร ้~ 7 ” I *
ห ัก ษ ะ า น ว ิช า ช ีพ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ไ ด ้ เ ม ื อ ป ล ด ป ร ะ จ า ก า ร แ ล ้ ว ร ว ม ห ั ง  

ส า ม า ร ถ น ำ ว ุฒ ิบ ั ต ร ร ั บ ร อ ง ผ ล ก า ร ฝ ึก  ไ ป เ ห ี ย บ า อ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ต า ม า ด ร ง ก า ร ข ย า ย

า อ ก า ส ห า ง ก า ร ค ัก ษ า ไ ด ้ต ่ อ ไ ป  ต ล อ ด จ น ก า ร จ ัด ฝ ็ก อ บ ร ม น ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  แล ะ  

ค ร อ บ ค ร ั ว ด ้ ว ย

ห ั ง ส อ ง ก ร ะ ห ร ว ง ม ีด ว า ม เ ห น ร ่ ว ม ก ั น า น ก า ร ป ร ะ ส า น ก า ร พ ัฒ น า ฝ ีม ื อ แ ร ง ง า น  

ส ร ุป ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ไ ด ้ด ั ง น ิ ่

1 .  จ ั ด ฝ ึก อ บ ร ม อ า ช ีพ ห ล ัก ส ต ร เ ต ร ี ย ม เ ข ้ า ห ำ ง า น า น ส า ข า ต ่ า ง ๆ  หล ักส ์ต ร
นู่ ” น ' "  “ “

ละ 2 เ ต ือ น  ร ว ม ห ั ง ม ี ก า ร ฝ า ก ฝ ีก า น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร า ห ้ แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร

ก ่อ น ป ล ด ป ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ั ว

2 .  จ ั ด ฝ ึก อ า ช ีด ห ล ัก ส ูต ร ย ก ร ะ ด ับ ฝ ืม ือ า น ส า ข า ช ่า ง ต ่ า ง ๆ  ห ล ัก ส ูต รล ะ  60  

ช ั ่ ว า ม ง  แ ก ่ผ ู ้ ห ี ่ ม ีพ น ฐ าน ห างด ้า น ช ่า งอย ู ่ แ ล ้ ว

3 .  จ ั ด ฝ ึก อ า ช ีพ ห ล ัก ส ูต ร เ ห ค น ัค ก า ร ส อ น ง า น  า ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  

ซ ึ ่ งห ำห น ้าห ี ่ค ร ูช ่ า ง

4. จ ัด ห ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝ ีม ื อ แ ร ง ง า น  แ ก ่ผ ู ้ ผ ่ า น ก า ร ฝ ึก ห ล ัก ส ูต ร ต ่า ง  ๆ

ข ้า ง ต ้น

ก า ร แ บ ่ ง ล ่ ว น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ก ล ่ า ว า ด ย ส ร ุป  คือ

ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า า ห ม  ร ับ ผ ิด ซ อ บ า น ด ้ า น  

1 . จ ั ด ห า ผ ู ้ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก ต า ม ก ล ุ ่ม เ ป ้ า ห ม า ย ห ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้

2 .  จ ั ด เ ต ร ี ย ม ส ถ า น ห ื ่ ฝ ็ ก อ บ ร ม

3 .  จ ัดหาว ัสด ุ  อ ุ ป ก ร ณ ส ม ห บ ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง เ ห ล ่ า ห ัพ

4 . ด ู แ ล ห ร ัพ ย ส ัน ห า ง ร า ช ก า ร ห ิ ่ ก ร ะ ห ร ว ง แ ร ง ง า น แ ล ะ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ส ั ง ค ม น ำ  

ไ ป า ช ้ า น ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม
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5.  จัดหาพาหนะไนการเดินหางสำหรับผู ้หี ่ เข้ารับการฝึกกรณีหี ่มิการฝึก 
อบรม และสถาบันพัฒนาฝืมือแรงงานหรือสนยพัฒนาฝึมือแรงงานจังหวัด และไนกรณีหี ่ 
มีการฝากฝึกไนสถาน'บระกอบการ

กระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการส ิงคม รับผิดชอบไนด้าน
1. งบประมาณด่าไซ้จ่ายไนการฝึกอบรม
2 .  หลักสูตรและวัหยากร
3 .  วัสดุ อ'นกรณ หี ่ ไซ้ไนการฝึกอบรม ซื ่งจะได้นระ สานงานก่อนเ บัด 

การฝึกอบรมไนแต่ละหลักสูตร
4 .  จัดหดสอบมาตรฐานฝืมือแรงงาน
5 .  นระเมินผลการฝึกอบรม

จากแนวความคิด ไนการนฎิบ ัต ิ เร ื ่องการไซ ้กำล ังหหาร เพํ ่อการพัฒนา 
นระเหส ของรักษาราชการผู ้บัญชาการหหารสูงสูด (พลเอกกฤษณ ส ืวะรา )  จะเห็น 
ได้ว ่าแนวหางนฎิบัติดังกล่าวมิความสอดคล้องกับข้อสืกษาพิจารณาของผ่ายอำนวยการ 
หื ่มิต่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไหย ดังได้กล่าวมาแล้ว

อ'นงไนขณะหิ่ พลเอกกฤษณ์ สิวะรา ดำรงตำแหน่งร ักษาการผ้บัญชาการ 
หหารสูงสูด นัน พลเอก ครวญ สูหราบันหรื ดำรงตำแหน่งร ัฐมนตร ีว ่าการกระหรวง  
กลาไหม และ ฯพณฯ นายราบันหรื  กร ัยว ิ เช ียร ดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี  ดังนั้น 
เมือคณะรัฐมนตรีมิมติเห็นชอบตามข้อเสนอ กระหรวงกลาไหมจ ึงได ้จ ัดด ังสำนักงาน  
หหารพัฒนาการ (ซื ่อไนขณะนั ้น) เมื่อวันหี่ 11 กรกฎาคม 2520 จ ึงหำไห ้ไครงการ  
ฝึกอาชีพหหารกองนระจำการ และการฝึกอบรมวิชาชีพเคลึ ๋อนหื ่  ซ ื ่งเน ็นแนวหางการ  
นฎ้บัติหี ่กระหรวงกลาไหม เสนอต่อนายกรัฐมนตรี เรื ่มมิขืนดังแต่บัดบัน

วิวัฒนาการสภาพและบัญหากา?จัดการคิกษาเ พีออาชีพและการจัดการคิกษา เพื่อพัฒนา 
ชุมชนสำหรับหหารกองนระจำการ

จากการคิกษาพบว่า สภาพและบัญหาการจัดการคิกษาเพื ่ออาชีพและการ 
จัดการคิกษาเพื ่อพัฒนาชมชนของกองหัพ นับตงแต่ก่อดังสำนักงานหหารพัฒนา กอง„  ' 1, J ไ 7  V
บัญชาการหหารสูงสูด พ . ส . 2520 จนกึง พ . ส . 2540 ได้มี เนลียนแนลงเกัดขืนอย่าง 
ชัดเจนต่อการจัดการคิกษาเพึออาชีพและการจัดการคิกษาเพิอพัฒนาชมชนสำหรับหหาร

V t a  *กองนระจำการ 3 ครัง กล่าวคือ
1.  เมื ่อเรื ่มก่อดังสำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสูด

พ . ส . 2520
2 .  เมื ่อออกคำสิงกองบัญชาการหหารสูงสูด ห๋ั 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24  

มีนาคม 2524 เรื ่อง นไยบายการพัฒนาหหารกองนระจำการ
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3 .  เมี ๋อหำข้อตกลงว่าต้วยดๆามร่วมมือระหว่างกระหรวงกลา*เหมกับ 
กระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังคม 'พ.Pi. 2539

การเปลี ่ยนแปลงแต่ละครังล่งผลให้เก ิดการเปลี ่ยนแปลงในด้านหลักสตร 
การสอน ว ิร ีการให้การดิกบา ผู ้ ให้การดิกบาและผ้เข้าร ับการดิกบา ตลอดจนระยะ 
เวลาและสถานหื ่ ในการดำเน ินงาน ชํ ่งได้จัดลำดับข้นตอนตามวิวัฒนาการ ดังนิ

ระยะหี ่  1 สภาพและบัญหาการจัดการดิกบา เพื ่ออาชีพและการดิกบาเพื ่อ 
พัฒนาชุมชนสำหรับหนารกองประจำการ (พ. Pi . 2520 -พ  .Pi . 2 5 2 4 )

ระยะหิ ่  2 สภาพและนิญหาการจัดการดิกษาเพื ่ออาชีพและการดิกบาเพื ่อ 
พัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ (พ . P1.2 5 2 5 - พ . P i .2 5 3 8 )

ระยะหี ่  3 สภาพและนิญหาการจัดการดิกบาเพื ่ออาชีพและการดิกบาเพื ่อ 
พัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ( พ . P i .2 5 39 - พ . P i . 2 5 4 0 )

1 ■ สภาพ และน ิญ ห าการจ ัด การด ิก บ า เพ ื ่อ อาช ีพ และการด ิก บ า เพ ื ่ อพ ัฒ น าช ุม ชน สำหร ับ  
ห น า ร ก องป ร ะ จ ำ ก า ร  ( พ . ส . 2 5 2 0 - พ . บ . 2 5 2 4 )

สำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสด ได้จ ัดใครงการฝึก
อาชีพหหารกองประจำการและการฝึกอบรมวิชาชีพเคลี ่อนหื ่  สรุปสาระสำคัญตามขอบ 
เขตการว ิจ ัยได้ด ังน กล่าวคือ

1 . ใครงการฝ ึกอาช ีพหหารกองประจำการ

ใครงการฝ ึกอาช ีพหหารกองประจำการเน ินใครงการ ‘‘พัฒนากำลังคน"
หื ่หมุนเว ียนกันเข้ามารับราชการ หรือ "หหารกองประจำการ" ใดยตรง เพื ่อให้
เนินพลเมืองหั ๋ดีมีคณภาพหางเ Pi? ษฐกิจและลังคม เบัาหมายของการ "พัฒนากำลังคน'* 
คือการให้ความรู ้ความชำนาญในสาขาวิชาชีพต่าง  ๆ ตามพืนเพพืนฐานความร้ดังเดิม 
ความถนัด ความสนใจ และความสมัครใจของหหารแต่ละคน

ว ัตถ ุประสงค ืของใครงการ
1.  เพื ่อฝ ึกอบรมบุคคลหี ่ เข ้ามารับราชการหหารกองประจำการ ให้มี 

ใอกาส์ดิกบาหาความรู ้  ความถนัด ความสนใจ และความต ้องการ ให้ได้ร ับประสบ 
การณ์ มีความรู ้ความชำนาญในวิชาชีพ สามารถนำไปประกอบอาชีพได้หลังจากปลด 
ประจำการ เนินการพัฒนากำลังคน เพื ่มประลัหร ิภาพของแรงงาน และเพื ่มรายได้  
ของชาตหางอ้อม ชิ ๋ งจะ เ นินผลดีต่อ เ Pi?ษฐกิจของชาติ

2 .  เพือยกระดับฝ ืม ือแรงงานของหหารกองประจำการ ก่อนปลดเนิน 
หหารกองหมุน เนินการแก้บัญหาการว ่างงานและขาดแคลนฝีมือแรงงาน ตลอดหงให้  
รู ้จ ักดำรงชีวิตและแก้บัญหาในชีวิตประจำวัน เพื ่อปรับตัวให้ เข้ากับการเปลี ่ยนแปลง 
หางเสรบฐกจ ลังคม
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3 .  เฟ้อสร ้างvîriนคติหื ่ ดีต่อหหาร และบุคคลหี ่จะเข ้ามาร ับราชการเป็น  
หหารกองบระจำการ มี 'ใจรักหน่วยของตน ร ักกิจการหหาร รักงานอาชีพ และช่วย 
เสริมแผนพัฒนาอาชีพของลัวนราชการผ่ายพลเรือน และของเอกชน หื ่ดำเนินการอย่

ร, ข ิ
ให้สมบุรณยงขน

ด้านหลักสุตรการสอน

ใครงการฝ ึกอาช ีพหหารกองบระจำการ ได้กำหนดหลักสตรให้กำลังพลหื ่'  1,''
เข ้าร ับการฝึกเล ือกได้ตามความสนใจและสมัครใจ 6 หลักสูตรดังน

1.  หลักสูตรช่างก่อสร้าง
2 .  หลักสูตรช่างตัดผม
3 .  หลักสูตรช่างช่อมบำรุงเครื ่องยนต้ขนาดเล็ก
4 .  หลักสูตรช่างซ่อมและบริการรถจักรยานยนต้
5 .  หลักสูตรช่างเดนสายและติดตงอุบกรณไฟฟ้า
6 .  หลักสูตรช่างเชื ่อม (สำนักงานหหารพัฒนา ะ 2 5 2 0 )

1 . หลักสูตรช่างก่อสร้าง

ความมุ ่ งหมา ยเพี ๋อส์ง เสร ิมและสงวนอาชีพไว้สำหรับคนไหยตามนใยบาย 
ของรัฐบาล ให ้ม ีความสามารถในการก่อสร ้าง และสามารถนำไบประกอบอาชีพได้  

ขอบเขตการสอนได้กำหนดเนิ ้อหา ดังนิคือ
1) เร ือง การใช้ เครืองมืออย่างถกต้องและปลอดภัย

“  V I  ไ  ' 1 “

2 )  เร ือง ความรู ้ เบ ืองต้นเกี ่ยวกับงานช่างก่อสร ้าง
3 )  เร ือง งานคอนกรีต การเร ียนรู ้ เก ี ่ยวกับงานคอนกรีตเบิ ้องต้น การ 

สร้างแบบและการผสมคอนกรีต, การหำอิฐบล็อก
4 )  เรื ่อง งานก่ออิฐและฉาบบุน การเร ียนรู ้ เก ี ่ยวกับการก่ออิฐแบบต่างๆ 

รวมหังการฝึกฉาบปูนและตกแต่งผิว
5 )  เรื ่อง งานดัดเหล็กเสริมคอนกรีด การฝึกรู ้จักชื ่อ ชนิด การใช ้งาน  

และการดัดเหล็กแบบต่าง ๆ

2 .  หลักสูตรช่างตัดผม

ความมุ ่งหมายเพื ๋อสง เส์ร ิมและสงวนอาชีพไว้สำหรับคนไหยตามนใยบาย 
ของร ัฐบาล ให้มีความสามารถในการตัดผม และสามารถนำไบบระกอบอาชีพได้
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ขอบ
9/

เขตการสอนได้กำหนดเบือหา ดงนคอ
1 ) เรื ่อง
2 )  เรื ่อง
3 )  เรื ่อง
4 )  เรื ่อง
5 )  เรื ่อง

ความรู ้ เบืองด้นของวิชาช่างตัดผม 
เคร ื ่องมือเครื ่องไซ้  แคะการบำร ุงร ักษา  
การ'ใช้ เครื ่องมือตัดผมอย่างกูกด้อง 
การตัดผมหรงผมแบบต่าง  ๆ การชอยผม 
การกันหน้า 'โกนหนวด

และการสระผม

3 . หลักสูตรช่างซ่อมบำรุง เครื ่องยนต์ขนาดเล๊ก

ความมุ ่ งหมาย ให้สามารถ ถอด 'ประกอบ ซ่อม และบริการเครื ่องยนต์  
เบน'รนและดีเชลขนาดเล็กหี ่ใช ้ เบืนเครื ่องยนต์ต้นกำลังในการเกษตรหั ่ว ไน สามารถ 
ใช ้และบำรงร ักษาได้อย ่างถกต้องตามหลักว ิชาการ

“  "  '  V  "  v a
ขอบเขตการสอนได้กำหนดเบือหา ดังบืคือ
1) เร ือง เคร ืองมือการช่างหั ่วไน และเคร ืองมือการซ่อมเคร ื ่องยนต้
2 )  เร ือง ความรู ้ห ั ่วไปเกี ่ยวกับเครืองยนต์ 2 และ 4 จังหวะ
3 )  เร ือง การถอดนระกอบเครืองยนต์เบนชิน และดีเชล
4 )  เร ือง ชินลัวนของเครืองยนต์ และการหำงานของชินส์วนต่างๆ
5 )  เร ือง ฝ็กห้ดการซ่อมเครืองยนต์หี ่ชำรดจากของจริง

4 .  หลักสูตรช่างซ่อมและบริการรถจักรยานยนต์

ความมุ ่ งหมายสามารถ ถอด น ระกอบ ซ่อมแชมแก้ไข และบริการรถ  
จักรยานยนต์ ไ ด ้ อย่างถกต้อง และเพํ ่อนำ ไ น น ระกอบอาชีพหรือหาราย ไ ด ้ พิเคษ'ให้แก่ 
ครอบครัว

ขอบ เขตการสอน ได้กำหนดเบือหาดังบืคือ 
เร ือง การใช้ เคร ื ่องมือช ่างห ั ่ว ไ น  

เร ือง เครื ่องยนต์ของรถจักรยานยนต์
เร ือง ระบบไฟฟ้าและการจุดระเบืด และระบบเชอเ'พล ิงของรถ-

เร ือง การหล่อลืนและการระบายความร้อน  
เรื ่อง การซ่อมจักรยานยนต์หี ่ชำรุดจากของจริง

1 ) 
2 )
3 )

จักรยานยนต์
4 )
5 )
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5 . หลักสูตรซ่าง เดินสายและติดตงอุบกรณไฟฟ้า

ความม่งหมาย เพื ่อสามารถเดินสายไฟภายา,นอาคารได้อย่างถกต้อง
’ . ’ 1 “  น “ “และ'นลอดภัย สามารถวางแผนคำนวณค่าไซ ้จ ่ายไนการเด ินสายไฟ ติดตังหลอดไฟ 

แสงสว่างต่างๆ และตรวจสอบซ่อมอบกรณไฟฟ้าไนบ้านเรือนได้
1( ’ ÿ V a aขอบเขตการสอน ได้กาหนดเนือหาดังนีคือ

1)  เรื ่อง เครื ่องมือ เครื ่องาซ้หางไฟฟ้า
2 )  เร ือง ความรู ้ เม ืองต้นเกี ่ยวกับไฟฟ้ากระแสตรง และกระแสสลับ
3 )  เร ือง ความรู ้ เก ี ่ยวกับวงจรไฟฟ้า และข้อบังคับเกี ่ยวกับความบลอดภัย
4 )  เร ือง อุบกรโนไฟฟ้าและการเลือกาช้  แผงสวิหชและการต่อหลอดไฟ

แบบต่าง ๆ
5 )  การเด ินสายภายานและภายนอกอาคาร และการซ่อมอุบกรณไฟฟ้า

ภายานบ้าน

6.  หลักสูตรซ่างเชื ่อม

ความมุ ่งหมาย เพื ่อไห้ม ีความรู ้และความสามารถานการา ช ้อ ุบกรณต่างๆ 
ของเคร ืองเช ีอมไฟฟ้าและแก๊ส สามารถเชือมาลหะต่างๆ ได้ ตลอดจนการบระดิษฐ 
เคร ืองาซ้ต่างๆ จากาลหะ เซ่น า ต ๊ะ  บระตู หน้าต่าง เหล็กดัด สามารถน’าไบ
บระกอบอาชีพได้

ขอบเขตการสอนได้กาหนดเนีอหาดังน้คือ
1)  เรื ่อง เคร ื ่องมือเคร ื ่องไซ้ไนการเช ื ่อมไลหะ
2 )  เรื ่อง ความรู ้ห ั ่วไปเกี ่ยวกับการเชื ่อม า ลหะ และลวดเชื ่อม
3 )  เรื ่อง ความรู ้ เกี ่ยวกับาลหะหี ่จะเชื ่อม และการเชื ่อมต่อแบบต่างๆ
4 )  เหคนิคการเซือมและการบฎิบัติ  การติดาลหะด้วยเครื ่องเชื ่อม
5 )  การเชึอมแบบซันส์วนพื ่ชำรุดลืกหรอไดยการเชื ่อม

วิสืการไห้การภักษา

สำนักงานหหารฟ้ฒนา กองบัญชาการหหารสงสด ได้กำหนดวิร ีการไห้4. ' 14 ’' ” ' I ร่
การภักษา เฟ้อฝึกอาชีพ ไห้แก่  หหารกองบระจำการ ด้วยวิร ีการดังนั

1. การบรรยาย ไดยผ ้บรรยายจะไซ ้ล ือการสอนบระเภหเอกสารบระ-4. ■ ■ v I  I  7," 'ไ
กอบการสอน เฟ ้อไช ้ เก ัดความเข ้าไจแก ่ผ ู ้ เร ียน นอกจากนยังมีลือการสอนประเภห 
อื ่นประกอบด้วย เซ่น รบภาพ สไลด้  ภาพยนต์ เมืนต้น
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2 .  การสาสิต รดยผู ้บรรยายจะแสดงตัวอย่างา,ห้ดูก่อนา,ห้ผู ้ เรียนบฎิบัติ
ดวยตนเอง

3 .  การฝึกบฎิบัต้  เพื ่อให้ผู ้ เร ียนเกิดความคุ ้นเคยกับเครื ่องมือเครื ่องใช้  
หรืออุบกรณ์ในการฝึกอาชีพและ เกิดความชำนาญสามารถหั ๋จะหาความร้  บระสบการณ์  
เพื ่มเต้มต่อไปได้เอง (อนันต์รซ ค  บาละกูล, กัมภาษณ์ พฤสจิกายน 25 39 )

ผู้ร ับผิดซอบา.นการพำ เ นินง า น

ร ค รงการฝ ึกอาช ีพหหารกองบระจำการ เป็นใครงการหี ่อ 
ผิดชอบของสำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสด ดังนัน หน่ว 
จึง เป็นผู ้ร ับผิดชอบในการดำ เนันงาน รดยมืสูนย์ฝึกดักษาของสำนักงา
ร ับผิดชอบรนเรื ่องการรห้การดักษา

ย่ในความรับ 
ยงานดังกล่าว 
นหหารพัฒนา

ผู ้ ให้การดักษาและผู ้ เข้ารับกา?ดักษา

สำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด ได้แบ่ง บระเภหของผู ้  
รห้การดักษาหรือผู ้สอน ออกเป็น 2 บระเภหคือ (อนันต์รชด บาละก ูล1 กัมภาษณ์ 
พฤสจึกายน 2 5 39 )

บ ระเภหหื ่  1 อาจารยจากคุนย์ฝึกดักษา สำนักงานหหารพัฒนา กองบัญ- 
ชาการห หารสูงสุด ชิ ่ งมีหงนายหหารกัญญาบัตรและนายหหารซนบ ระหวน

บระเภหหิ ่  2 วิหยากรผู ้หรงคุณวุฒจากนอกหน่วย หมายถึง ผู ้บรรยายหี ่  
หางสำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด เชีญมาบรรยาย ชิ ่ งอาจเป็นข้า 
ราชการหหารหน่วยอื ่น หร ือข ้าราชการพลเร ือจากสถานดักษาเอกชน เช่น วิหยาลัย 
เหคนัค หรือวิหยาอาชีวะต่างๆ

สวนผู ้ เข้ารับการดักษาหรือกำลังพลหื ่ เ ข้ารับการดักษานัน นอกจากหหาร 
กองประจำการ หึ ่ เตร ียมจะบ ลดบ ระจำการเป็นหหารกองหนุนแล้ว สำนักงานหหาร 
พัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด ย ัง เป็ดใ อกาส์ให้หหาร บ ระจำการหื ่ได้รับอนุญาต
จากผู ้บังคับบัญชาเข้ารับการดักษาด้วย เพื ่อนำความร ู้ไ บ พัฒนาและถ่ายหอดา.ห้แก่
หหารกองบระจำการในหน่วยงานของตน ใดยแต่ละกล่มหี ่ เข้ารับการฝึกอาชีพจะต้อง 
ไม่ เกินกว่า 20 คน

ระยะเวลาและสถานหี ่ห ึ ่ ใช ้ในการต ำ เ น น งาน

ระยะเวลาในการให้การด ักษาเพื ่อฝ ึกอาช ีพแก ่หหารบระจำการนันสำนัก 
งานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด ได้กำหนดระยะเวลาในแต่ละหลักสูตร
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การฝึกอาชีพเฟ้นเวลา หลักสูตรล 
ดีกษาของกรมยุหรดีกษาหหารบก 
1 630 น. ตามเวลาราชการ

ล่วนสถานหี ่หี ่ ใช้ในกา 
การนัน สำนักงานหหารพัฒนา กอ 

หน่วยหหารของ เหล่า 
ๆดยการบระสานกับสานักงานหหา

ะ 3 สืบดาห์ ( 9 0  ชั ่วๆมง) ตามวงรอบการฝึก
กล่าวดือวันละ 6 ชั ่วๆมง เร ํ ่มตังแต่เวลา 0 8 3 0 -

รด'าเ นันงานตามๆครงการฝึกอาชีพหหารกองบระจ*า 
งบัญชาการหหารสงสุด ได้ยึดแนวบฎิบัติ ดังนั ดือ 
หัพ เฟ้นผู ้กำหนดพนหื ่และหน่วยรับการฝึกหี ่ เหมาะสม 
รพัฒนา กองบัญชาการหหารสงสุด

2 .  การฝึกอบรมวิชาชีพเคลื ่อนหี ่

การฝึกอบรมวิชาชีพเคลื ่อนหี ่ เฟ้นการฝึกอบรมวิชาชีพเพื ่อพัฒนามาตรฐาน 
ฝ ืม ือแรงงานหหารเฟ้นการ "พัฒนาคนหางการหหาร" ๆดยตรง มุ ่งเน้นการเพื ่มพูน 
หักษะ ความรู ้  และความสามารถหางด้านสาขาการเกษตรและด้านช ่างฝ ิม ือ

ล่วนวัตทบระส์งดืของการฝึกอบรมวิชาชีพเคลื ่อนหื ่  ของสานักงานหหาร' ’ I  [  “ 4 "  *
พัฒนากองบัญชาการหหารสูงสุด นัน เหมือนกันกับวัตถุบระสงคของๆดรงการฝึกอาชีพ 
หหารกองบระจาการ ดังได้กล่าวไว ้ข ้างด้นแล้วหกบระการ

à ๙ a „ ๙ I 1เมือ เฟ้นเช่นนีย่อมแสดงๆห ้เ  หน'ว่า สานักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการ 
หหารสูงสุด มี เจตนาหี ่จะขยายผล ในการดำเนินแนวหางการบฎิบัต ิ  การๆซ ้กาลัง 
หหาร เพื ่อการพัฒนาบระ เหâ นั่นเ อง

ด้านหลักสูตรการสอน

การฝึกอบรมวิชาชีพเดลือนหี ่  ๆ น ระยะ เรํ ่มแรกได้กำหนดหลักสตรให้
«H P  2/ Ji น้ ^กำลังพลหีเข ้าร ับการฝึกเลือกได้ตามความสน'ใจ และตามความรู ้พืนฐานดังเดิม ๆดย 

ได้แบ่งหลักสูตรการสอนออกเป็น 2 สาขาว ิชา ดือ สาขาช่างฝืมือ และสาขาการ  
เกษตร (สำนักงานหหารพัฒนา, 2 5 20 )

สาขาช่างฝีมือสำหรับการฝึกอบรมวิชาชีพเคลื ่อนหื ่  ได้กำหนดให้มี เพียง 
3 หลักสูตร กล่าวดือ

1. หลักสูตรช่างก่อสร้าง
2 .  หลักสูตรช่างเดินสายและติดตงอุบกรณ์ไฟพัา
3 .  หลักสุตรช่างเชื ่อม

1 J , ะ J 44 4. Jอนีง หลักสตรหัง 3 หลักสุตร หเบัดสอนในการฝึกอบรมวิชาชีพเดลือนห
๘ r  „ J J "  v I I  .  *เฟ้นหลักสูตรเดียวกันกับหีเบัดสอนในๆครงการฝึกอาชีพหหารกองบระจำการ ดังนัน 

ความมุ ่งหมายของแต่ละหลักสูตร ขอบเขตการสอน ว ิร ืการให้การดีกษา ผู ้รับผิดชอบ 
ในการดำเน ินงาน ผู ้ให้การดืกษาและผู ้ เข้ารับการดีกษา ตลอดจนระยะ เวลาหี ่ ใช ้ใน
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การดำเน ินงาน จึงเหมือนกันกับของ*เครงการฝึกอาชี ,พVIหารกองประจาการหี ่ได้  
ดักษาไว ้แล้วข้างต้นหกประการ แตกต่างกันแต่ เพียง สถานหี ่หี ่ ไช ้ไนการดำเนินงาน1 a I  < 0 "  J J ไ *  I
กล่าวดือสาหรับการฝึกอบรมวิชาชีพเคลีอนหีจะไ'ปหำการสอน ณ หีตังหน่วยหหารนันๆ 

ล่วนสาขาการ เกษตรหี ่ เนิดสอนไนการมีกอบรมวิชาชีพเคลํ ่อนหี ่  มืเพียง 
หลักสูตรการเกษตรแผนาหม่ เห่านัน มีจุดมุ ่ งหมาย เพํ ่อไห้ผู ้ เข้ารับการมีกอบรมมี  
ดวามรู ้  ความสามารถด ้านการเกษตรแผนาหม่ และสามารถจ ัดหาเกษตรกรรมภาย  
า น หน่วย หรือนา ,ๆ'ป,ชระกอบอาชีพด้านการเกษตรได้

ขอบเขตการสอนของหลักสูตรการเกษตรแผนไหม่ ได้กำหนดไว้ดังนีคือ 
1 . เรื ่อง พืชไร ่ -นา พืชสวน
2 .  เร ือง การเล ียงลัตว ้  การผสมและการบารงพันรลัตว ้

4. V » J “/■
3 .  เร ือง การบระมง การเพาะ เลียงและขยายพันรลัตวนา
I  s i .  I I I . Ï I  1 "  Vf  ' I I I  . " 1 I I I4 .  เร ่รง การหาเชอและเพาะเหด และการถนอมอาหาร
5 .  เร ือง การๆช ้และบำรงร ักษาเคร ื ่องห ่นแรงการเกษตร

a   ̂ à  I v  '  if if *ขอบเขตเนือหาการสอนตามหกล่าวมานี  เจ้าหน้าหชดมีกหรือครบระจำ
u , . น '

ชดมีก จะพิจารณาสภาพห้องถน หรือ ภูมิบระเหriของหตงหน่วยหหารบระกอบด้วย 
เพือหื ่จะได้ เพั ๋มเต้มรายละเอียดไห้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพของหน่วย สามารถหั ่  
จะนำไปปฎิบัต้ได้จริง (อนันต้ไชค บาละภูล, สืมภาษณ พฤ^จิกายน 2 5 39 )

ล่วนวิร ีการไห้การดักษา ผ้รับผิดชอบๆ,นการดำเนินงาน ผ้ๆห้การดักษา
v I  ะ นและผู ้ เข ้าร ับการดักษา ตลอดจนระยะเวลาหไช ้ไนการดำเน ินงานนน เหมือนกันกับ 

ของโครงการมีกอาชีพหหารกองประจำการหี ่ ได ้กล ่าวถ ึงแล้ว แตกต่างกันเฉพาะ
สถานหี ่ห ื ่ ไช ้ไนการดำเนินการ คือ จะไช้หี ่ตังของหน่วยหหารนัน  ๆ เซ่นเดียวกับหลัก 
สูตรสาขาช่างมีมีอ

บัญหาและอุปสรรค

นิบตังแต่ก่อตังสำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด-เมิ ่อออก 
คำลัง กองบัญชาการหหารสูงสุดหี ่  1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524

1 . นิญหาการประชาลัมพันร แนวหางหี ่สำนักงานหหารพัฒนา กอง 
บัญชาการหหารสูงสุด ดำเน ินการล ่งเสร ิมเผยแพร ่  ย ังไม่ประสบผลสำเร ็จตามเน้า  
หมาย

2 .  บัญหาสถานหี ่ มีกอาชีพ สถานหี ่หี ่ ไช้ไนการมีกอาชีพ ไม ่ม ีบรรยา-  
กา^ไนการ เร ียนการสอน เพราะไช้ไต ้ถ ุนกองร ้อยเนินสถานหื ่ เร ืยน และ ไฬพัา แสง

V  ’สว ่างไม ่ เอ ืออำนวย
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3 .  ปัญหาหหารกองบระจาการ ไห้ความสนไจน้อยอาจเนื ่องมาจาก  
หลักสดรการเรียนไม่มีหลากหลายสาขาวิชานื ่จะๆ,ห้ เลือก บางหน่วยมีเพียงหลักส์ตร 
เดียว เซ่น การเด ีนสายไ ,ฬฟ้า เป็นต้น

4 .  ปัญหาการติดตามและบระเมีนผล ไม่มีการติดตามผลหหารกอง
บระการหี่ส■ วเ ร ็จตามหลักสตรและบลดบระจำการแล ้ว เนื ่องด้วยเป็นการฝึกอาชีพ
ก่อนบลดประจำการหำๆ,ห้หน่วยไม่มี เวลาเพียงพอ

2 ■ สภาพและปัญหาการจัดการดีกษาอาชีพและการดีกษา เ พี่อพัฒนาชุมชน 
สำหร ับหหารกองบระจำการ ( พ . ส . 2 5 2 5 - พ . ส . 2 5 3 8 )

หลังจากหื ่คำลังกองบัญชาการหหารสงสุด ฉบับดังกล่าว ได้ออกมาแล้ว 
สำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสงสุด ไนฐานะผู ้ร ับผิดชอบ*เครงการฝึก
อาชีพหหารกองประจำการและการฝึกอบมวิชาชีพเคลิ ๋อนหี ่  ได้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
การสอนหื ่ ได้ดำเนินการมาตงแต่ก่อตงหน่วย พ . ส . 2520 ซึ ่ งมีสาระสำคัญ สรุปได้
ดังน (กองปัญชการหหารสูงสุด ะ 2 5 3 3 )

ด้านหลักสูตรการสอน

ๆ ,นสาขาด้านช่างฝึมีอได้กำหนดหลักสูตรา,ห้กำลังพลหี ่จะ เข้ารับการดีกษา 
เล ือกได้ตามความสนไจและสมัครๆ ,จ 7 หลักสูตร กล่าวคือ

1.  หลักสูตรช่างก่อสร้าง
2 .  หลักสูตรช่างตัดผม
3 .  หลักสูตรช่างซ่อมบำรุงเครืองยนต์ขนาดเล็ก
4 .  หลักสตรช่างซ่อมและบริการรถจักรยานยนต์

,  I  ร V.5.  หลักสูตรช่าง เดินสายและติดตังอุปกรณ์ไฟฟ้า
6 .  หลักสูตรช่างเชื ่อม
7 .  หลักสูตรช่างซ่อมเครื ่องหำความเย็น
สวนสาขาด ้านการเกษตร ซึ ่งแต่ เดิมเคยมีหลักสตรการเกษตรแผนไหม่7 t. 0 ~ " v

เพียงหลักสูตรเดียว ได้ เพมขึนเบน 7 หลักสูตร คือ 
1 . หลักสูตรพืชไร่ -นา
2 .  หลักสตรพืชสวน
3 .  หลักสูตรการเลืยงลัตว
4 .  หลักสตรการประมงJ รุ่ 7 ๘
5 .  หลักส ์ตรการหำเชีอและเพาะเห็ด

ร ุ่ V  V
6.  หลักส ูตรการเลียงผง 7
7 .  หลักสูตร การไซ ้และบำร ุงร ักษา เคร ื ่องหุ ่นแรงการเกษตร
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เมื ่อพัจารณาจะเห็นว่า หลักส์ตรสาขาด้านการเกษตรที ่มีขิ ้น 7 หลักสตร 
V ๘13 ข Ÿ
นีกคือ ขอบเขตการสอนในหลักส ูตรการเกษตรแผนใหม่เด ิมนนเอง

ว ิร ีการให้การคืกษา

สำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด ได้กำหนดวิร ีการให้  
การคืกษาให้แก ่หหารกอง!!ระจำการ ตามที ่ เคยปฏิบัติมาแต่เดิมคือ การบรรยาย
การสาธต และการฝึก!!ฏิบัติ  ใดยมีเอกสารและสิอประกอบการสอน แต ่ได ้วางเกณ‘ท 
มาตรฐานกำหนดให้หุกหลักสูตรจะต้องอบรมภาคทฤษฎี หร ือบรรยายเห ็นเวลา 20% 
-30% ของหลักสูตร และอบรมภาค!!ฎีบัติ เพื ่อฝึกทักษะใดยการแยกเห็นกลุ ่มเห็นเวลา 
70%-80% ของหลักสูตร

ผู้รับผ ิดชอบในการดำเน ินงาน

สำนักงานทหารพัฒนา กองบัญชาการทหารสูงสุด ใดยสนย์ฝืกคืกษาส์ำนัก 
งานทหารพัฒนายังดงเห็นหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบในด้านการผิกคืกษาเช่นเดิม แต่ได้
แบ่งมอบ ความรับผิดชอบในการกำหนดพันที ่  และหน่วยรับการฝ็กให้เหล่าทั 'พต่าง  ๆ
เห็นผู ้พัจารณา ใดย!!ระสานกับสำนักงานทหารพัฒนา กองบัญชาการทหารสงสุด

ผู ้ ให้กา?คืทษาและผู ้ เข้าร ับการคืกษา

สำนักงานทหารพัฒนา กองบัญชาการทหารสูงสุด ได้กำหนดประ เภทของ 
ผ ู ้ ให ้การคืกษาและผู ้ เข ้าร ับการคืกษาเอาไว ้ เช ่นเด ิม แต่ได้ เป็ดใอกาส์ให้ขยายกลุ ่ม 
ผู ้ เข้ารับการคืกษ'าเห็นกลุ ่มละ 30 คน

อนง ถ้ากล่มผ้ เข ้าร ับการคืกษามีจำนวนทหารกองประจำการไม่ถ ีง 301 « y V .
คน จะจัดให้ครอบครัวทหารในหน่วย น,นๆ  หมีความสนใจ เข้าร ับการคืกษาร่วมด้วย 
(อนันต์ใชค ปาละกูล, ลัมภาษณ์ พฤสจิกายน 25 39 )

ระยะเวลาและสถานที ่ท ี ่ ใช ้ในการคำเน ินงาน

เที ่อเที ่มมาตรฐานการคืกษาขืนมารองรับคำลังกองบัญชาการทหารสูงสุด 
ท่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524  เร ื ่องนใยบายการพัฒนาทหารกองประจำการ  
สำนักงานทหารพัฒนา กองบัญชาการทหารสงสด จ ีงได ้ เที ่มระยะ เวลาการคืกษา

J I  [1 ร่ “ณ์, ' “ ‘ “
สำหรับสาขาด้านช่างฝ็มือ แต่ละหลักสูตร ขนเปนหลักสูตรละ 240 ชั ่วใมง หรือเห็น
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เวลา 8 สืบดาห "เดย'ใช้มาตรฐานของหลักสูตรระดับเตรียมเข้าห■ างาน สืานสาขา 
ด้านการเกษตร ย ังคงม ีระยะเวลาการฝ ึกเห ่าเด ิม

สวนสถานหี ่หี ่ ใช้ในการดำเนินงานนัน หน่วยหหารในสืวนกลางจะใช้หื ่ตัง 
ของหน่วยหหารหี ่ขอรับการฝึกเ บันหดำเ นินการ สำหรับหน่วยหหารสวนภูมิภาคเหล่า 
หัพจะ เบันผ้บระสานงานกับ!สูนยัพัฒนาฝึมือแรงงานของจังหวัด เพื ่อบระสานให้สำนัก 
งานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสูต จัดเจ้าหน้าหี ่ชดอบรมไบหำการสอนให้

ภายหลังจากหี ่กองหัพได้ เพื ่มระยะเวลาการฝึกษาฃองแต่ละหลักสตรเบัน 
หลักสตรละ 240 ชั ่ว‘โมง หรือ 8 สืบดาห้แล้ว ต่อมาจึงได้ เพื ่มหลักสตรวัชาชีพสาขา
ษ ~ “  % ๘. . I  . ' *>.  „ด้านช่างฝืมือหรือสาขาช่างอุตสาหกรรมขืนเบัน 11 หลักสูตร ได้แก่ (กองบัญชาการ 
หหารสูงสูด ะ 2 5 3 3 )

1 .  หลักส ูตรช่างเด ินสายไฟในอาคาร
2 .  หลักสูตรช่างไม้ก่อสร้าง
3 .  หลักสูตรช่างสืในอาคาร
4 .  หลักสูตรช่างห่อและสูขภัณฑ์
5 .  หลักส์ตรช่างบครภัณฑ์“ " ’ ' - V
ธ. หลักสูตรช่างเหคนิคจานปูนและบูกระเบอง
7 .  หลักสูตรเครื ่องยนต์เล็กและมอเตอรื
8 .  หลักสูตรพลขับและบำรุงรักษารถยนต์
9 .  หลักสูตรช่างช่อมอุปกรณไฟฟ้าในบ้าน

10 .  หลักสูตรช่างเชือมไฟฟ้า
11 .  หลักสูตรช่างเชื ่อมใลหะ

บัญหาและอุบสรรค

ภายหลังออกคำสืงกองบัญชาการหหารสูงสูด ห่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24  
มีนาคม 2524 เม ื ่อหำข ้อตกลงร่วมกันระหว่างกระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการสืงคม  
กับกระหรวงกลาใหม (ภาณุ นาดวงษ และคณะ : 2 5 3 8 )

1. ว ัหยากรไม่เพียงพอ เนื ่องด ้วยระยะเวลาการฝึกษาแต่ละหลัก  
สูตรนานขันบระกอบกับจำนวนหลักสูตรหั ๋ เบัดสอนกมากขัน

2 .  เครื ่องมือ และอุบกรณในการสอนไม่เพียงพอ เพราะหลักสูตร 
ในระยะหลังเน้นการฝึกภาคบฎิบัติของแต่ละอาชีพ

3 .  วฒัความร้ของหหารค่อนข้างน้อย จึงมีดวามแตกต่างจากระดับ 
ความร้พนฐานของหลักสูตรการฝึกอาชีพพีกำหนด เมือเพียบมาตรฐานการฝึกษา กับ 
บระชาชนหั ่วไปพีเข้าร ับการฝึกษาจากสถาบันพัฒนาฝ็มือแรงงาน (หหารกองบระจำ  
การจะมีว ุฒิความร้ต ่ำกว ่า)
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4 .  ศนย็ฝึกอาชีพมีไม่ครบหุกหน่วยและไม่มีมาตรฐานเดียวกัน
5 .  ไม่มี เวลาติดตาม 11 ระเมีนผลการฝึก เพราะช ่วงเวลาการฝ ึกไม ่  

เหมาะสม เมือฝึกอาชีพเสรืจ ก็ 'ชลด'ประจาการเป็นหหารกองหนุน
6 .  งบชระมาณไม่เพียงพอ

3■  สภาพและป้ญหาการจัดการดีทษาเพีออาชีพและการดีกษาเพื ่อพัฒนา 
«ม«นส'าหร ับหหารกองชระจาการ (พ .ศ .2539 -พ ■ ศ ■ 2540)

ตามนไยบายเดีม การฝึกอาชีพไห้หหารกองชระจาการนัน เพื ่อไห้หหาร 
กองชระจาการม ีความรู ้  ไนสาขาอาชีพ เพื ่อนาไปประกอบอาชีพและพัฒนาชุมชน ภูมิ 
ลำเนาของตน แต่ต่อมาไนปิ พ . ศ . 2537 ความต้องการของตลาดแรงงานได ้เพ ื ่ม  
มากขันไนภาคอุตสาหกรรม การฝึกอาชีพจึงเน้นหนักไนการฝึกวิชาช่างอุตสาหกรรม 
เ พ ีอผลิตแรงงานตอบสนองความต้องการตลาดแรงงาน จ ึงจำ เป็นต้องฝึกไห้หหาร 
กองชระจำการมีอาชีพมีฝ ืม ือได้มาตรฐานเพื ่อเข ้าล ิตลาดแรงงาน (กรมก ิจการ-
พลเรือนหหาร : 2 5 3 9 )

อาชีพ

จำการ  
ส์าหกร

ดังน่น แนวหางการพัฒนาหหารกองชระจำการของกองหัพ ด้านการฝึก 
จึงพัฒนามาตรฐานมากขัน สรุปได้ดังนั (กองหัพอากาศ ะ 2 5 3 9 )

ด้านหลักสูตรการสอน กองหัพได้จัดไห้มีการฝึกอาชีพไห้กับหหารกองประ 
สาขาด้านช่างอุตสาหกรรม และสาขาการเกษตร กล่าวคือ สาขาด้านอ ุต-  

รม 17 หลักสูตร ได้แก่ 
1 . หลักสูตรช่างไม้
2 .  หลักสูตรช่างห่อและสุข,กัณฑ
3 .  หลักสูตรช่างก่ออิฐ -  ฉาบปูน
4 .  หลักสูตรช่างซ่อมเครึ ๋องหำความเย็น
5 .  หลักสูตรช่างลิ
6 .  หลักสูตรช่างเด ินสายไฟฟ้าไนอาคาร
7 .  หลักสูตรช่างเชือม
8 .  หลักสูตรช่างซ่อมอุปกรณ์และเครืองไช้ไฟฟ้า
9 .  หลักสูตรช่างซ่อมรถจักรยานยนต้

10 .  หลักสูตรพลขับและบำรุงรักษารถยนต้
11 .  หลักสูตรช่างเหล็กเสริมคอนกรีต
12 .  หลักสูตรช่างช่อมเครื ่องยนต้
13 .  หลักสูตรช่างซ่อมเครืองปรับอากาศ
14 .  หลักสตรช่างตัดผม

รุ่ . X V15 .  หลักส ูตรช่างกลไรงงานเบืองต้น
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16 .  หลักสูตรช่างบุครุภัณฑ์
17 .  หลักสตรช่างบระกอบโครงอะลมิเนียม
อนีง แม้ว่าจะมีหลักส์ตร เพื ่มขนถึง 17 หลักสูตร แต่โดยความเป็นจร ิง  

แล้ว ไม่สามารถเป็ดสอนได้ครบหงหมด เนืองจากหหารกองบระจาการต่วนโหญ่ มี 
'ฟืนฐานความรู ้ โนระดับการภักษาภาคบังคับ (อนันต่โชค บาละกูล, สืมภาษณ์
'พฤภักายน 2 5 39 )

ต่วนสาขาด้านการเกษตร ยังคงมี 8 หลักสูตร เช่นเดัม ชิ ่งได้แก่  
1 . หลักสูตรฟืชไร่ -นา
2 .  หลักสตรฟืชสวน

J • ร H ,3 .  หลักสูตรการเลัยงลัตว
4 .  หลักสตรบระมง

• น 0
5 .  หลักสูตรการห'าเชือและเพาะเห็ด
6 .  หลักสูตรถนอมอาหาร
7 .  หลักส ูตรการเลยงผง
8 .  หลักสูตรการโซ้และซ่อมบ'าร ุงเคร ํ ่องหุ ่นแรงการ เกษตร

เนิ ๋องจากกองหัพมีนโยบาย หี ่จะโห้หหารกองบระ จ*าการหี่  เข้าร ิบการฝึก 
อาชีพมีฝืมือได้มาตรฐาน เพื ่อเข ้าต ่ตลาดแรงงาน จึงได้บรับปรุงแนวหางการบฎิบัติ  
โนการฝึกอาชีพเพื ่อพัฒนาหหารกองบระจำการโนหลักการหื ่สำคัญ คือการหาข้อตกลง 
ว ่าด ้วยความร่วมมือไนการจัดฝึกอาชีพโห้แก่หหารกองบระจำการ ระหว ่างกระหรวง  
กลาโหมก ับกระหรวงแรงงงานและสว ัสด ิการล ังคม ชิ ่งมีสาระสำคัญ ดังนี

1 .  จ ัดฝึกอบรมอาชีพหลักส์ตรเตรียมเข้าหำงานโนสาขาต่างๆ หลักสตร
» น่ _ «

ละ 2 เดือน รวมหงม ีการฝากฝึกโนสถานประกอบการโห้แก ่หหารกองบระจำการ
ก่อนบลดประจำการและครอบครัว

2 .  จัดฝึกอาชีพหลักสูตรยกระดับฝืมีอโนสาขาช่างต่างๆ หลักสูตรละ 60 
ชั ่วโมง แก่ผู ้หื ่มีฟืนฐานหางด้านช่างอยู ่แล้ว

3 .  จัดฝึกอาชีพหลักสูตรเหคนีคการสอนงาน ให้แก่หหารกองบระจำการ  
ชิ ่ งหำหนีาหี ่ครูช่าง

4 .  จ ัดหดสอบมาตรฐานฝืมือแรงงาน แก่ผู ้ผ่านการฝึกหลักสูตรต่าง ๆ
ข้างต้น

จากข ้อตกลงระหว ่างกระหรวงกลาโหมและกระหรวงแรงงานและสว ัสด ิ  
การลังคม จึงหำโห้แนวหางการบฎิบัดิ โนต่วนหี ่ เกื ่ยวข้องเบลี ่ยนแบลงไปด้วยกล่าวคือ
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ค้านวิaทาร ๆ ห ้การติกษา

1 . การบรรยาย ‘โดยๆช้เอกสารประกอบการสอนและเหค*เน*เลยีหางการ
ติกษา

2 .  การสา§ ต 'โดยอุปกรณช่วยฝึกจริง
3 .  การฝึกปฏิบัติ  เพึอเพั ๋มหักษะและบระสบการณ์ๆนสาขาอาชีพ
4 .  การหดสอบตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝืมือแรงงาน

ผู ้ร ับผิดซอบๆนการตาเนินงาน

1.  กระหรวงกลาๆหม ๆดยสำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหาร 
สูงสด รับผิดชอบการจัด'โครงการฝึกอบรม และเจ้าหน้าหั ๋

2 .  กระหรวงกลา ‘โหม ‘โดยเหล่าหัพ รับผิดชอบงบประมาณค่าๆช้จ่าย 
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์สมหบตามดวามเหมาะสมและ เชอ เ ‘พลิงสำหรับยาน'พาหนะๆนการ 
เตินหางเหื ่ เอฝึกอบรมและฝึกๆนสถานประกอบการ

3 .  กระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการส ิงคม รับผิดชอบ งบประมาณค่าๆช้ 

จ ่าย ๆ นการฝึกอบรม

ผู ้ๆห้การติกษาและผู ้ เข้ารับการติกษา

ๆนล่วน,ของผ้ๆห้การติกษา แบ่งออกเปึน 4 ประเภห กล่าวคือ"  / J  \  " ร ิ ร ิ  ■ ริ
1. เจ้าหน้าหี ซึงเบนนายหหารชันลัญญาบัตร หรือนายหหารชันประหวน 

จากสำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด
2 .  เจ้าหน้าหี ่ซั ๋ งเน้นนายหหารชนลัญญาบัตร หรือนายหหารซนประหวน

นอกหน่วย
3 .  ว ิหยากรจากกระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังคม
4 .  ว ิหยากรจากกระหรวงหรือหน่วยงานอน  ๆ หื ่สำนักงานหหารพัฒนา 

กองบัญชาการหหารสูงสุด เชิญมาบรรยาย

ระยะเวลาและสถานห ึ่ห ี่ๆ ข ้ๆ น การดำเน ินงาน

ร ะ ย ะ เว ล า ๆ น การฝึกอาชีพสาขาด้านช่างอุตสาหกรรม นัน แบ่งออกเน้น 
2 ลักษณะ กล่าวคือ

1 .  หลักสูตรละ 3 เดือน หรือ 320 ชั ่ว‘โมง จะเน ้นการฝ ึกๆ น หน่วย 
หหารเน ้นเวลา 2 เดือน และฝึกๆ น ส ถานประกอบการเพํ ่มอีก 1 เดือน รวมเน้น
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เวลา 320 ชั ่ว*เมง ชื ้งมีผลาห้ผู ้ เข้ารับการฝึกอาชีพสามารถสมัครสอบเพื ่อขอวุฒิบัตร 
รับรองผล ตามมาตรฐานของกระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังคมได ้

2 .  หลักสูตร 2 เดือน หรือ 240 ชั ่ว"เมง จะ เป็นการฝึกานหน่วยหหาร 
งภาคหฤษฎีและภาคบฎิบัดิ  ตามหี่ เ คยกล่าวไว้แล้ว

ระยะ เวลาในการฝ ึกอาช ีพสาขาการเกษตร จะขืนอย่กับหลักสตรแต่ละV « «
หลักสูตร ดิงน (สำนักงานหหารพัฒนา : 2 5 3 9 )

1 . หลักสูตรพืชไร่ -นา ระยะเวลาการค ืกษา 8 ลับดาห็
2 .  หลักสูตรพืชสวน
3 .  หลักสูตรการเลยงลัตว้

ระยะเวลาการค ืกษา 6 ลัชดาห็
ระยะเวลาการค ืกษา 8 ลัชตาห็

4 .  หลักสูตรการชระมง ระยะเวลาการค ืกษา 4 ลัชดาห็
5 .  หลักสูตรการถนอมอาหาร ระยะเวลาการค ืกษา 4 ลัชดาห์
6 .  หลักส ูตรการหำเชื ้อและเพาะเห็ด ระยะเวลาการค ืกษา 4 ลัชดาห็
7 .  หลักสูตรเลยงผง ระยะเวลาการค ืกษา 4 ลัชดาห็
8 .  หลักสูตรการาช้และช่อมบำรุง เครองห ุ ่นแรงการเกษตร ระเเะเวลา

การคืกษา 6 ลัชดาห
ล่วนสถานห ี่ห ึ่า ช ้า นการดำเน ินงาน แบ่งออกเป็น 3 บระเภห คือ
1. ณ หื ่ตงหน่วยหหาร
2 .  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสูนยพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
3 .  สถานชระกอบการ

บัญหาและอชสรรค

ภายหลังหำข ้อตกลงร ่วมก ันระหว ่างกระหรวงกลา"เหมก ับกระหรวงแรงงาน  
และสวัสดิการลังดม-บัจจุบัน

1 .  บัญหา เกื ่ยวกับลักษณะของน*เยบาย
1 .1 หน่วยหหารหี ่จ ัดการฝึกอาชีพาห้แก่หหารกองชระจำการ 

ขาดเช้าหมายานการปฏิบัดิหี ่ช้ด เจน
1 . 2  ชระชาลัมพันราครงการไม่ต ่อเนื ่องและไม่เพ ียงพอ หหาร 

กองชระจำการขาดความร ู ้ความเข ้าาจ ไม่สนาจหี ่จะสมัครเรียน
1 .3  กองหัพขาดการวิ เคราะห็ -ว ิจ ัยบัญหาอย่างจริงจ ัง

2 .  บัญหาด้านหรัพยากร
2 .1  อุชกรณการเรียนการสอนไม่เพียงพอ
2 . 2  ครูชระจำกลุ ่มฝึกอาชีพมีน้อย หำาห้ลัดล่วนระหว่างครูกับ

ผู ้ เร ียนไม่เหมาะสม
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3 . ปัญหาด้านการ‘ปฏิบัติของหน่วยหี ่จัดการฝึกอาชีพ
3 .1  หน่วยยังมีดวามเข้าใจน้อย ไม่ค่อยให้ความสำคัญเนื ่อง 

จากมีภารกิจอึ ๋นของหน่วยสำคัญกว่า
3 . 2  หน่วยไม่มีผู ้บังคับบัญชามากำกับดูแล ขาดการตรวจเย ี ่ยม  

และการติดตามผลการปฏิบัติงาน
3 . 3  ภารกิจของหน่วย เช่น การฝ ึกการเข ้า เวรยามร ักษา -  

การณนละงานบริการ ภายในหน่วย หำให้มีผลกระหบต่อการฝึกอาชีพ
4 .  ปัญหาด้านการบฎิบัติของครู !)ระจำกลุ ่ม

4 .1  ครูหี ่หำการฝึกอาชีพประจำกลุ ่ม ตามหน่วยฝึก มักไม่ได้รับ 
ความสำคัญจากหน่วย หำให้หมดกำลังใจ

4 . 2  ครูหี ่หำการฝึกอาชีพประจำกลุ ่มไม่มี เวลาใกล้ชีดกับผ้ เรียน 
เนื ่องจากภารกิจของหน่วย

5 .  ปัญหาด้านการปฏิบัติของหหารกองประจำการ
5 .1  หหารขาดความรู ้  ความเข ้าใจ ไม่สนใจหี ่จะเร ียน บาง 

หน่วยมีหหารสมัครเพียงคริ ่ งหนื ่งของกำลังพลหี ่มีการดืกษาระดับการดืกษาภาคบังคับ
5 . 2  ภารกิจของหน่วย เช่น การฝึกตามวงรอบ การ เข ้า เ ว ร  

ยามหำให้หหารเหนือยล้า ไม่ให้ความสนใจ ไม่ให้ความร่วมมือในการสมัครเข้าร ับ  
การฝึก

5 . 3  หหารกองประจำการล้วนใหญ่ขาดหลักฐานประกอบการ 
สมัครเข้าร ับการฝึกอาชีพ เช่น หลักฐานแสดงคุณวุฒิเดิม หะเบียนบ้าน เบีนต้น

ตามคำแถลงนใยบายของคณะรัฐมนตรีต่อร ัฐสภา เมื่อ 11 รันวาคม 
2539 หื ่ร ัฐบาลได้กำหนดนใยบายด้านความมื ่นคงประการหนื ่ง ดือ ■ 'ปรับปรุงระบบ 
การคัด เล ีอกหหารให้เบีนไปด้วยความสมัครใจ " และร ัฐมนตร ีว ่าการกระหรวงกลา-  
ใหม พลเอกชวลัต ยงใจยุหธ ได้ให้นใยบายให้มีการ “ ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การเร ียกเกณห้หหาร ระบบอาสาสม ัครเข ้ากองประจำการและการเตร ียมการอ ํ ่น  ๆ
ให้เป็นรบธรรม และสอดคล้องชิ ่ งกันและกัน เพื ่อให้มีความพร้อมในการบ้องกันประ-*2 7 ' * * " 7เ ห ^ ’, น้น เพือเป็นการตอบสนองแนวนใยบายของรัฐบาล และนำไปล้การปฏิบัติ
กระหรวงกลาใหมจึงได้จ ัดหำแผนงานใครงการพัฒนาหหารกองประจำการเพื ่อพัฒนา  
ประเหส : หหารกองประจำการอาสาสม ัครขีน (กระหรวงกลาใหม, 2 5 3 9 )



หหา?กองบ?ะจ'ๆการใครงการพัฒนาหหารกองประจำการ เพื ่อพัฒนาบระ เหด ะ 
อาสาสมัค?

"เครงการพั (ณนาหหารกองบระจาการ เหือ,พัฒนาบ ระ เหดนิจ ึงเห ืน"เครง- 
การนำร่องหื ่กระหรวงกลาใหมจัดหำขืน เพิ ๋อเหืนแผนงานหหารกองบระจาการอาสา  
สมัคร วัตถุบระส์งคและ เหืาหมาย กล่าว"เดยสรบ คือ เหืนการตอบสนองน*เยบาย 
ของรัฐบาล และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเดรบฐกิจและลังดมแห่งชาติ  ฉบับห่ื 8 "เดย 
กองทัพจะ เหืนแหล่งผล่ตและพัฒน,าหรัพยากรบุคคล ,ๆนชาติ ให้มีการพัฒนาคณภาพชีวิต 
หี่ ดีขืน

แนวความคัด ,ๆนการบฎิบัติตามแผนงาน กระหรวงกลา"เหมจะดำเนินการ  
ร่วมกับ กระหรวง หบวบ กรม หี ่ เกี ่ยวข้อง และองค ์กรภาคเอกซน 'เดยการขยาย 
ผลจากการร้องขอ และ การก*าหนดมาตรการแรงจง ,ๆจต่อกลุ ่มเ บัาหมายดังกล่าวแล้ว 
ข้างต้น "เดยจะด"า เ นินการไปพร้อมกับการตรวจเลือกระบบ เติมจนบรรลุเบ้าหมายหี ่

v u  ù  I» 3/  ̂ Ï/ก'าหนด ทังนิม.าตรการแรงจูงใจหใซ้บฎ ิบ ัติต่อกลุ ่มเบ้าหมาย สามารถส ์ร ุบ ได้ดังนั ่
1 . มาตรการแรงจ ูง 'ใจ เรื ่อง การให้การคืกษา

1 .1 จะสนับสบุนให้เข้าร ับการคืกบาต่อในสถาบันการคืกบาของ 
กระห?วงกลาใหมและกรมตำรวจ เหืนจำนวน 100% หรือเหืนจำนวนมากหี ่ส์ดของหี ่  
นั ่งการคืกษาแต่ละหลักสูตร ชิ ่ งหน่วยเจ้าของหลักสูตรสามารถสนับสบุนให้ได้  อาทั
เช่น ใรงเร ียนนายล ืบของเหล ่าท ัพ ใรงเร ียนเตร ียมหหาร และใรงเร ียนพลตำรวจ  
เ หืนต้น

1 . 2  จ ัดระบบการคืกษานอกใรงเร ียน ให้มีความรู ้สายสามัญ และ 
สายวิชาชีพหี ่สูงขน ดำเน ินการใดยกระหรวงค ืกบาร ิการ

1 . 3  จัดการคืกบาระดับอุดมคืกบาในระบบมหาวิหยาลัยเบัด ให้มี 
ความร้ถีงระดับปริญญาตรี ดำเ นินการใดยหบวงมหาวัหยาลัย

2 .  มาตรฐานแรงจ ูงใจ เรื ่อง ว ิชาช ีพหหารกองบระจำการอาสาสมัคร  
หื ่มีดวามถนัดหางวิชาชีพ จะได้ร ับการฝึกวิชาชีพ การกำหนดมาตรฐานแรงงาน และ 
การจัดหางานหี ่ เบนระบบ ดรบวงจร และเหืนร ูบรรรม ดำเน ินการร่วมกันระหว่าง  
กระหรางค ืกบาร ิการ กระหรวงแรงงานและ สวัสดิการลังคม และกระหรวงคมนาคม

3 .  มาตรการแรงจงใจ  เรื ่อง ลืหริและค่าตอบแหน หหารกองบระจำ-
T Z  r  " 1 ” 1 Vการอาสาสม ัครจะได ้ร ับเง ันรายได ้รวมต ่อเด ือน ไม่น้อยกว่าค่าแรงงานขืนต่ำ มีลืหริ 

เบ ักเง ินสว ัสด ิการเช ่นเด ืยวก ับข ้าราชการหวไบ และได้ร ับลืหร ิยกเว ้นการเร ียกพล 
เ พื ่อฝ็กวิชาหหารหลังจากบลดบระจำการ รวมทังได้ร ับลืหริการหืจารณาบรรจุเหืนข้า 
ราชการต่ำกว่าซนลัญญาบัตร หร ือนายหหารชนประหวนของกระหรวงกลาใหมเหืน
ลำดับแรก
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ระยะ เวลา
ตามแผนงาน ฯ ได ้กำหนดระยเวลาไห ้หหารกองประจำการอาสาสม ัคร  

อย ู ่ ไนกองประจำการ กำหนด 4 ปี เนองจากมีดวามเหมาะสมและสอดคล้องกับแผน 
การติกษาของชาติ  และความต ้มค ่าไนการไซ ้งบประมาณระหว ่างเช ้าร ับราชการ หง
น้  <â i / • 1 Jนกำหนดเง ือนไขจะต ้องอยู ่ ไนกองประจำการ จำนวน 2 ปี ตามหกฎหมายกำหนด
และสามารถสมัครอยู ่ต่อได้ไม่ เกิน 2 ปี จะปลดประจำการไนสินปีที ่  4

ไนปีที่ 1 จะได้ร ับการฝึกหางหหารตามหลักสูตรหงหมดและจะสอดแหรก 
เร ืองการติกษา และวิชาชี 'พ ไนห ้วงเวลานอกการฝ ึกหางหหาร

ข๊นปีท่ี 2 หหารล่วนหนึ ่งที ่มี คุณสมบัติครบล้วน จะ เช้าสู ่ !ระบบการติกษาต่อ 
ไนสถาบ ันของกระหรวงกลาไหม และของกรมตำรวจ ตามแนวหางมาตรการแรงจง  
ไจที ่กล่าวถึงแล้วข้างต้น หหารล่วนที ่ เหลือจะได้รับการฝึกเที ่ เมเติมและหบหวนเห่าที ่  
จำเป็น เวลาที ่ เหล ือจะเป็นการไห้การติกษาและวิชาชีพ ต่อจากปีที ่  1 และเมื ่อครบ 
ป็ท่ี 2 จะม ีหหารบางล่วนสมัครไจขอลาออกจากกองประจำการตามเง ื ่อนไขที ่กำหนด  
ไว้ไนกฎหมาย

สำหรับปีที ่  3 และปีที่  4 หหารที ่สมัครไจอยู ่ร ับราชการต่อ การฝึกหาง 
หหารจะลดระดับลง เวลาส ์วน,ไหญ่,จะเน้นหนักเร ื ่องการไห้การติกษา การฝึกวิชาชีพ 
และการเตร ียมการจ ัดหางานภายหลังจากปลดประจำการ

ตามแผนงานดังกล่าวกำหนดไห้  สำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการ
หหารสงสด เป็นหน่วยงานหลักของกระหรวงกลาไหม เพื ่อประสานการปฎับัติและจัด 
ระบบการต ิกษานอกไรงเร ียน การติกษาระดับอุดมติกษาไนมหาวิหยาลัยเปีด การฝึก 
และติกษาอาชีพ และจ ัดหางานไห้ก ับหหารกองประจำการอาสาสม ัคร ไนหน่วยหหาร 
หุกหน่วยที ่มีการบรรจ ไดยจ ัดเป ็นมาตรการแรงจ ูงไจประเภหการต ิก ,ษาและวิชาชีพ 

อนึ ่งเนื ่องจากไนปีงบประมาณที ่ผ่านมา ( 2 5 4 0 )  ประ เห ri ไหยประสบ
บัญหาหางเค่รษฐกิจ หำไห้งบประมาณบร ิหารราชการแผ่นดินของกระหรวง หบวง 
กรมต่าง  ๆ ถกตัดหอนลงอย่างมาก จ ึงหำไห้ม ีผลกระหบต่องบประมารของไครงการ  
พัฒนาหหารกองประจำการเพึอพัฒนาประ เหค่ ะ หหารกองประจำการอาสาสม ัคร  
กระหรวงกลาไหมจ ึงต ้องชะลอแผนงานนัไว ้ก ่อน และคาดว ่าจะดำเนันการต่อไปจน  
บรรลุว ัตอุประสงคตามเป้าหมาย เมื ่อสถานภาพหางเค่รษฐกิจของประ เหร1ไนอนาคต 
ดิขิ้น หงนเพราะความต ้องการงบประมาณของไครงการน ึ ่  เป็นจำนวนหงสิน
3 , 0 0 0 10 0 0 , 0 0 0 . -บาห ดังนึ่  (กระหรวงกลาไหม , 2 5 3 9 )

ปีงบประมาณ 2540 มีความต้องการงบประมาณ 9 7 3 , 0 7 3 , 0 0 0  บาห 
ปีงบประมาณ 2541 มีความต้องการงบประมาณ 9 7 2 , 0 0 3 , 0 0 0  บาห 
ปีงบประมาณ 2542 มีความต้องการงบประมาณ 9 7 2 , 0 0 3 , 0 0 0  บาห 
ปีงบประมาณ 2543 มีความต้องการงบประมาณ 8 2 , 9 2 1 , 0 0 0  บาห
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จากการลัมภาษณ พันเอกสถาพร นาคไพรัช ผ ู ้อ"านวยการกองแพนและไครง-  
การ สำ,นกงานหหารพัฒนา พบว่า ,ๆนด้านงบ'ประมาณการฝึกอาชีพหหารกอง'ชระจาการ
สานักงานหหารพัฒนา ก็ถูกตัดงบประมาณลงเซ่นเดียวทัน หัง  ๆ หื ่ได้รับงบประมาณ'น้อย
อยู่แล้ว คือ ๆนบีงบประมาณ 2 5 3 8 - 2 5 3 9  ได้รับงบประมาณ 7 , 0 0 0 , 0 0 0  บาห ๆนบี 
งบประมาณ 2540 ถูกตัดงบประมาณเหลือ 5 , 0 0 0 , 0 0 0  บาห และๆนบีงบประมาณ 2541 
ก็ถูกปรับลดงบประมาณลงอีกร้อยละ 10 ‘เตยหลักการแล้ว การพัจารณาจัดสรรงบประมาณ 
หน่วยควรนาระบบ'ยอง PPBS ( P l a n i n g  P ro g ram m in g  B u d g e t t i n g  S y s te m )  
มาๆช ้ (ดีกษาเพื ่มเติมได้จาก หลักการและวิธีการงบประมาณ'ยอง ธนากร เอกเผ่าพันธ์ ) 
สรุปผลการว ิจ ัย เช ิง เอกสาร

จากการดีกษาสภาพและบัญหาการจัดการดีกษา เพื ่ออาชีพและการดีกษา เพ่ํอ 
พัฒนาซมซนสำหรับหหารกองประจ"าการ จะ เห็นได้ว่าการจัดการดีกษาตังกล่าวตั ๋งแต่สมัยยู่ 1 ' Ù ยู่ ยู่ ยู่ ยู่ ยู่
เร ัมก่อตังสำนักงานหหารพัฒนากองบัญชาการหหารสงสุด เมือ พ . ศ . 2520 เพือรับผิดชอบ 
การดำเน ันงานไครงการฝ ึกอาช ีพหหารกองประจำการ ต่อมามีคำลังกองบัญชาการหหาร 
สงสุด ห่ื 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524 เร ืองนไยบายการพัฒนาหหารกองประจำการ  
จนได ้หำข้อตกลงร ่วมก ันระหว ่างกระหรวงกลาไหม และกระหรวงแรงงานและสว ิสด ีการ  
ลังคมถืงส์มัยบัจจุ บัน หกยุคสมัยมี เป้าหมายหลักคือการฝึกอาชีพเพื ่อพัฒนาหหารกองประจำ- 
การ ๆห้มีอาชีพ หงๆนด้านการเกษตรและการอุตสาหกรรม ช่างฝึมือ มีความรู ้  สามารถ  
นำไปพัฒนาชุมชน ภ ูม ัลำเนาเมือปลดประจำการ เพื ่อตอบสนองบหบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไหย ๆนการๆซ้กำลังหหารเพื ่อการพัฒนาประ เหศ แม้ว่ากองหัพจะมีได้  
จัดการคืกษาเพื ่อพัฒนาซมชนสำหรับหหารกองประจำการไตยตรง แต่การพัฒนาหหารกอง 
ประจำการด้วยการฝึกอาชีพ ขจัดความไม่รู ้หนังลือ ล่งเสริมความรู ้พันฐานๆห้มากยิน
ด้วยหวังๆห้หหารกองประจำการเหล่านน สามารถปฏิบัติภารกิจพัฒนาชุมชนได้มากขน ถือ 
ได้ว่ากองหัพได้จัดการดีกษาเพื ่อพัฒนาชุมชนไดยหางอ้อม‘นั ่นเอง ประกอบทับวัฒนธรรม
ขององค์กรและระบบการฝึกของหหาร ก็มีล่วนๆนการสนับสนูนๆห้เกิดความรู ้และคุณลักษณะ 
หลายประการหี ่ เหมาะสมๆนการเป็นนักพัฒนา เซ่น ความมีระเบียบวินัยความอดหน ความ 
กล้าหาญและการปฏิบัติงานอย่างมีแบบแผนขององค์กร เป็นต้น จ ังเ หนได้ว่าวัฒนธรรมของ 
องค์กรและระบบการฝึกของหหาร มีล่วนต่างๆ หื ่ เอืออำนวยต่อภารกิจการพัฒนาชุมชนของ 
หหารอย่แล้ว

“ w น v aตังนัน การมีกองหัพมืนไยบายพัฒนาหหารกองประจำการ ตามไครงการฝึก  
อาชีพหรือการอบรมวิชาชีพเ คลอนหี่ ตลอดจนล่ง เสร ิมๆห้หหารกองประจำการมีความร้
I t  »  J , 2/ <ร่ v  a  2/ vพันฐานดียิน เพัอตอบสนองภารกิจการไซ้กำลังหหาร เพีอการพัฒนาประ เหศนันถือได้ว่า
กองหัพเป็นส์ถาบันหน ั่งๆนลังดมหี ่ได้หำหน้าหี ่ เพีอการพัฒนาประ เหศ

การสร ุปผลการว ิจ ัยเอกสาร จากสภาพและบัญหาการจัดการดีกษาเพื ่ออาชีพ 
และการดีกษาเพัอพัฒนาชมซน สำหร ับหหารกองประจำการ ผ้วิจัยได้นำ เ สนอๆนรปตาราง1 น ุ ' 1, 41
ตามลำดับวิวัฒนาการหสำค ัญๆนแต่ละด้าน ดังต่อไปนั ่



ฅ า ร า ง ท ี่ 9  ส ภ า พ แ ล ะ ป ็ญ ห า ก า ร จ ัด ก า ร ล ีก ษ า เพ ือ อ า ช ีพ แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ด ิก ษ า เพ ือ พ ัrafน าช ุม ชน  ส 'า ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ า ก า ร  ( ต า ม ห ้ว ง ร ะ ย ะ  เว ล า ท ี่ม ีก า ร เป ล ี่ย า ณ ป ล ง  ร ะ ย ะ ท ี่ 1
พ . ศ . 2 5 2 0 - w . r i . 2 5 2 4  ร ะ ย ะ ท ี่ 2  พ . ศ . 2 5 2 5 - w . p l . 2 5 3 8  น ล ะ ร ะ ย ะ ท ี่ 3  พ .ศ .2 5 3 9 - ป ้จ จ ุบ ัน  พ . ศ . 2 5 4 0 )

ด้านหลักสูตรการสอน 
(พ.ศ.2520-พ.ศ.2524)

ด้านหลักสูตรการสอน 
(พ.ศ.2525-พ.ศ.2538)

ด้านหลักสูตรการสอน 
(พ.ศ.2539-ป็จจุ บัน พ.ศ.2540)

1 . ใครงการฝ็กอาชีพทหารกองประจาการ ภายหลังคาสืงกองบัญชาการทหารสงสด ท่ี 146/2524 สาขาด้านช่างอตสาหกรรม 17 หลักสตร
1. หลักสูตรช่างก่อส์ร้าง
2. หลักสูตรช่างตัดผม
3. หลักสูตรช่างช่อมบ'ารุงเคร้องยนต์ชนาดเล็ก
4. หลักสูตรช่างช่อมและบริการรถจักรยานยนต
5. หลักสูตรช่างเดินสายและตัดตงอุปกรต์ไฬฟ้า
6. หลักสูตรช่างเชีอม
2. การอบรมวิชาชีพเคลีอนท่ี

ลง 24 มีนาคม 2524 (ระยะแรก)
'เ 11

1. หลักสูตรช่างไม้
2. หลักสูตรช่างห่อและสุขภัfirต์
3. หลักสูตรช่างก่ออิฐ-ฉาบปูน
4. หลักสูตรช่างช่อมเครองหาความเย็น
5. หลักสูตรช่างลี
6. หลักสูตรช่าง เดินสายไฬฟ้า'!นอาคาร
7. หลักสูตรช่างเชื่อม
8. หลักสูตรช่างช่อมอุปกรถ่ร์เละเครึ๋องใช้ไฬฟ้า
9. หลักสูตรช่างซ่อมรถจักรยานยนต์
10. หลักสูตรพลขับและบ'ารุงรักษารถยนต์
11. หลักสูตรช่างเหล็ก เสริมคอนกรีต
12. หลักสูตรช่างช่อมเคร้องยนต์
13. หลักสูตรช่างช่อมเคร้องปรับอากาศ
14. หลักสูตรช่างตัดผม

1 . สาชาด้าน1ช่างฝ็มือ 7 หลักสตร
V

1. หลักสูตรช่างก่อสร้าง
2. หลักสูตรช่างตัดผม
3. หลักสูตรช่างช่ฉมบ'ารุง1ครื่องยนต์ชนาดเล็ก
4. หลักส์ตรช่างช่อมและบริการรถจักรยานยนต์v • “  “  1 ■  1 ,

5. หลักสูตรช่างเดินสายและตัดตังอุปกรณ์ไ'พพา
6. หลักสูตรช่างเชีอม
7. หลักสูตรช่างช่อมเครึ๋องหาความเย็น 
2. สาขาด้านการเกษตร 7 หลักสตร

สาฃาด้านช่างฝ็มือ
1. หลักสูตรช่างก่อสร้าง
2. หลักสูตรช่างเดินสายและตัดตงอุปกรท!ไ,ฬฟ้า
3. หลักสูตรช่างเชีอม 
สาขาการเกษตร

V
1. หลักสูตรพืชไร่-นา
2. หลักส์ตรพืชสวน

*

3. หลักสูตรการเลียงสัตว
4. หลักสูตรการประมง

1. หลักสูตรพืชไร่-นา พืชสวน
2. หลักสูตรการเลียงสัตว การผสมและการบ'ารุงพันธุสัตว
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ต า ร า ง ท ี่ 9  ( ต ่อ )  ส ภ า พ แ ล ะ ป ๋ญ ห า ก า ร จ ัด ก า ร ส ืก ษ า เพ ือ อ า ช ีพ แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ล ีก ษ า เพ ือ พ ัด เน า ช ุม ช น  ส าV โ ร ับ ท ห าร ก อ ง ป ร ะ จ าก าร  (ต า ม ห ้ว ง ร ะ ย ะ  เว ล า ท ีม ีก า ร  เป ล ีย 'น แป ล ง
ร ะ ย ะ ท ี่ 1 พ . ส . 2 5 2 0 - 'พ .ส . 2 5 2 4  ร ะ ย ะ ท ี่ 2  พ . ส . 2 5 2 5 - พ . ส . 2 5 3 8  แ ล ะ ร ะ ย ะ ท ี่ 3  พ .ส .2 5 3 9 - ป ัจ จ ุบ ัน  พ . ส . 2 5 4 0 )

ด้านหลักสูตรการสอน 
(พ.ส.2520-พ.ส.2524)

ด้านหลักสูตรการสอน 
(พ.ส.2525-พ.ส.2538)

ด้านหลักสูตรการสอน 
(พ.ส.2539-บัจจุบัน พ.ส.2540)

3. หลักสตรการประมง การเพาะ เลียงและขยายพันธ์สัตว์น้าI  ‘ 1
4. หลักสูตรการท’าเชีอและ เพาะ เห็ด และการถนอมอาหาร
5. หลักสูตรการ'1ช้และบารุงรักษาเครืองทุ่นแรงการเกษตร

5. หลักสตรการหาเชีอและเพาะ เห็ด
v a a6. หลักสูตรการเลียงผิง

7. หลักสูตรการใช้และบ’ารุงรักษาเครืองพุ่4นรงการ 
เกษตร

ภายหลังคาสืงกองบัญชาการทหารสงสด ท่ี 146/2524 
ลง 24 มีนาคม 2524 (ระยะหลัง)
1. สาขาด้านช่างฝ็มีอหรือสาชาด้านช่างอตสาหกรรม 
11 หลักสตร
1. หลักสูตรช่างเดินสายไฟ'ในอาคาร
2. หลักสูตรช่างไม้ก่อสร้าง
3. หลักสูตรช่างลีในอาคาร
4. หลักสูตรช่างห่อและส์ขภัญท
5. หลักส์ตรช่างบครภัณท์

’ 1'6. หลักสูตรช่าง เทคนิคจานปูนและปูกระ เบอง
7. หลักสูตรเครืองยนตเล็กและมอเตอร

15. หลักสูตรช่างกล'โรงงานเบืองต้น
16. หลักสูตรช่างบุครุภัณท
17. หลักสูตรช่างประกอบ'โครงอะลูมิเนียม 
สาขาด้านการเกษตร 8 หลักสตร
1. หลักสูตรพืชไร่-นา
2. หลักสตรพืชสวน

ริ ,
3. หลักสูตรการเลียงสัตว์
4. หลักส์ตรการประมง

1 v V 11
5. หลักสูตรการท’าเช้อและ เพาะเหด
6. หลักสตรถนอมอาหาร

J * ริ ริ
ๆ. หลักสูตรการเลียงผิง
8. หลักสูตรการใช้และบ’ารุงรักษา เครื่องทุ่นแรง 

การเกษตร
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ต า ร า ง ห ี 9  ( ต ่อ )  ส ภ า พ แ ล ะ ป ัญ ห า ก า ร จ ัด ก า ร ล ีก ษ า เพ ือ อ า ช ีพ แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ส ืก ษ า เพ ือ พ ัฒ น า ช ุม ช น  ส า ห ร ับ ท ห า ร ก อ ง 'ช ร ะ จ า ก า ร  (ต า ม ห ้ว ง ร ะ ย ะ  เว ล า ท ี่ม ีก า ร  เป ล ี่ย น แ ป ล ง
ร ะ ย ะ ท ี่ 1 พ . ส . 2 5 2 0 - พ . ส . 2 5 2 4  ร ะ ย ะ ท ี่ 2  พ . ส . 2 5 2 5 - พ . ส . 2 5 3 8  แ ล ะ ร ะ ย ะ ท ี่ 3  พ .ส .2 5 3 9 - ป ัจ จ ุป ัน  พ . ส . 2 5 4 0 )

ด้านหลักสูตรการสอน 
(พ.ส.2520-พ.ส.2524)

ด้านหลักสูตรการสอน 
(พ.ส.2525-พ.ส.2538)

ด้านหลักสูตรการสอน 
(พ.ส.2539-ปัจจุบัน พ.ส .2540)

8. หลกัสูตรพลขับและบ'ารุงรักษารถยนต
9. หลักสูตรช่างซ่อมอุปกรณไฟฟ้า,ในบ้าน
10. หลักสูตรช่างเชีอมไฬฟ้า
11. หลักสูตรช่าง เช่ือม'โลหะ
2. สาขาด้านการเกษตร 7 หลักสตร
1. หลักสูตรพืชไร่-นา
2. หลักส์ตรพืชสวน
3. หลักสูตรการเลียงสัตว์
4. หลักส์ตรการประมง

“  *  V 6

5. หลักสตรการทาเชือนละ เพาะ เห็ด
v  V V

6. หลักสูตรการเลียงผึง
7. หลักสูตรการใช้นละบ',ารุงรักษา เครองทุ่นแรงการ 

เกษตร
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จากการพิจารณาด้านหลักสูตรการสอน 'พบว่า ไนช ่วงระยะ เวลาแรก
(พ .ส .2520 -พ .ส .2 524 ) ไป ล ่ว ิว ัฒ นาการ ไนช ่ว ง  พ .ส ! .2525 -พ  .ส . 2 5 3 8  ภายหลัง 
ออกคาลังกองบัญชาการหหารสูงสด ห่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524  มีการ
เ ,ป่ลี่ยนน,ปลงด้านหลักสูตรการ กล่าวคือ มีจานวนหลักสูตรการสอนมากขน หงไน  
สาขาด้านช่างฝืมือ และสาขาด ้านการเกษตร ไดยสาขาด้านช่างฝืมีอ จากเด้ม 6

อีก 2 หลักสูตร รวมเป็น 7 หลักสูตร ต่อมาจากช่วง พ . ส . 2 5 2 5 - พ . ส . 2538 ไบล่ 
'ไทฒนาการไนช่วง พ . ส . 2539 ได้หาข้อตกลงว่าด ้วยความร่วมม ือระหว่างกระหรวง  
กลาไหมกับกระหรวงแรงงานและสวัสด ิการลังคม ชิ๋ง เป็นระยะหิ ่ตลาดอุตสาหกรรม 
ต้องการแรงงานอตสาหกรรมจานวนมาก ล่งผลไห้หลักส์ตรสาขาด้านช่างอฺตส์าหกรรม

ไ I  I  J ไ ù i l '  “  ๘มีจานวนเพิมมากข้นอีก จากเดิม 11 หลักสูตร เพิมข้นอีก 6 หลักสูตร รวมเบน 17 
หลักสูตร และหง 17 หลักสูตรน ตามความเป็นจริงแล้ว ไม่สามารถเป็ดสอนไห้แก่  
หหารกอง'บระจาการได้หงหมด เพราะวฒิการคืกษาของหหารกองบระจาการล่วนไหญ่  
จบการดิกษ'าภาคบังคับ ล ่วนสาขาด้านการเกษตรนัน เพิมข้นอีก 1 หลักสูตร จากเดิม 
7 หลักสตร รวมเป็น 8 หลักสตร



ต า ร า ง ท ี่ 9  ( ต ่อ )  ส ภ า พ ล ะ 'บ ัญ ห า ก า ร จ ัด ก า ร ส ิก ษ า เพ ือ อ า ช ีพ แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ส ิก ษ า  เพ ื่อ พ ัด เน าช ุม ช น  ส า ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ า ก า ร  ( ต า ม ห ้ว ง ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ม ีก า ร เ ‘ชล ียนนปลง
ร ะ ย ะ ท ี่ 1 พ . ส . 2 5 2 0 - พ . ส . 2 5 2 4  ร ะ ย ะ ท ี่ 2  พ . Pi. 2 5 2 5 - w . f i . 2 5 3 8  น ล ะ ร ะ ย ะ ท ี่ 3  พ .ส .2 5 3 9 - บ ัจ จ ุบ ัน  พ . P i .2 5 4 0 )

วิธีการให้การสิกษา 
(พ.ส.2520-พ. ส. 2524)

วิธีการไห้การสิกษา 
(พ .ส.2525-พ.ส.2538)

วิธีการไห้การสิก'บา 
(พ.ส.2539-บัจจุบัน พ.ส.2540)

1. การบรรยาย โดยผู้บรรยายไซ้สิอการสอนประ เภห 
เอกสารประกอบการสอน รูปภาพ ส์ไลด ภาพยนต์ เป็นต้น
2. การสาเตโดยผู้บรรยายแสดงวิธีการให้ดูก่อน ไห้ผู้ลงมือ 
ปฏิบัติ
3. การฝ็กปฏิบัติ เพ่ือ1ไห้เกิดความคุ้นเคยกับ เครองมือ 
เครืองไซ้ หรืออุปกร๙ในการฝึกอาชีพ

1 . การบรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน
2. การสารต โดยผู้บรรยายแสดงวิธีการาห้ดูก่อนให้ผู้ 
เรียนลงมือปฏิบัติ
3. การฝ็กปฏิบัติ เพ่ือ'ให้เกิดความคุ้นเคยกับเครองมือ 
เ ครืองไซ้หรืออุปกรณไนการฝ็กอาชีพ

1 . การบรรยายโดยไซ้เอกสารประกอบและ 
เหคโนโลยีหางการสิกษา
2. การสาธีต โดยอุปกรณช่วยฝ็กจรั้ง
3. การฝ็กปฏิบัติเพ่ือเป็นหักษะ และประสบการฌ์ 
ไนสาขาอาชีพ
4 . การหดสอบตามมาตรฐานของสถาบันพัดเนา 
ฝีมือแรงงาน



225

จากการพิจารณาด้านวิธ ีการาห้การคืกษา พบว่า แม้จะเกิดวิวัฒนาการ 
านแต่ละช่วงเวลาซึ ่ งล ่งผลาห้เก ิดการเบลี ่ยนแบลงานด้านหลักสูตรการสอน แต่สาหรบ 
วิธีการาห้การคืก'ษาหกยุคสมัยหื ่ผ่านมา ยังคงรดแนวหางหลัก กล่าวคือ วิธีการ 
บรรยายาดยาซ ้เอกสารบระกอบการสอน วิธีการสารตาดยอุบกรณ์ช่วยฝืกจริง เพ๋ิอ 
เ ,3นตัวอย่าง และวิธีการฝิกบฎบัติเพิอเพั ๋มหักษะ บระสบการผ์านสาขาอาชีพหิ ่ เข ้าร ับ 
การฝิก



ต า ร า ง ท ี่ 9  ( ต ่อ )  ส ภ า พ แ ล ะ บ ัญ ห า ก า ร จ ัด ก า ร ส ิก ษ า เพ ือ อ า ช ีพ แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ส ิก ษ า เพ ีอ ,พ ัฒนาชุมชน ส ำ ห ร ับ ท ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  (ต า ม ห ้ว ง ร ะ ย ะ  เว ล า ท ี่ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง
ร ะ ย ะ ท ี่ 1 พ . ส . 2 5 2 0 - พ . r i . 2 5 2 4  ร ะ ย ะ ท ี่ 2  พ . Pi. 2 5 2 5 - w . P i . 2 5 3 8  แ ล ะ ร ะ ย ะ ท ี่ 3  พ . Pi. 2 5 3 9 - บ ัจ จ ุบ ัน  พ . P i .2 5 4 0 )

ผู้ รับผิดชอบ'ในการดาเนินงาน 
(พ .* .2520-พ .* .2524)

ผู้ รับผิดชอบไนการดำเนินงาน 
(พ.ส.2525-พ.* .2538 )

ผู้ รับผิดชอบไนการดำเนินงาน 
(พ. Pi. 2539-บัจจุบัน พ.Pi.2540)

สำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด โดยสูนย์รก 
สิกษา สำนักงานหหารพัฒนา เป็นผู้ดำเนินการจัดโครงการ 
รกอาชีพหหารกองประจำการ และการอบรมวิชาชีพเคลืฮนที่

1 . สำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด 
รับผิดชอบไนด้านการฝ็กสิกษา
2. เหล่าทัพรับผิดชอบไนการกำหนดพืนท่ี และหน่วยรับ 
การฝ็ก

1. กระหรวงกลาโหม โดยสำนักงานทหารพัฒนา 
กองบัญชาการทหารสูงสุด รับผิดชอบการจัด 
โครงการฝ็กอบรมและ เจ้าหน้าท่ี
2. กระทรวงกลาโหม โดยเหล่าทัพ รับผิดชอบ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย ตลอดจน'วัส์ดอปก'รณสมทบ

V \ 1 "
ตามความเหมาะสม และ เชือเพลิงสำหรับยาน- 
พาหนะไนการเดินหาง เพ๋ิอฝ็กอบรมและรกใน 
สถานประกอบการ
3. กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม รับผิด 
ชอบ งบประมาณค่าใช้จ่ายด้านการรกอบรม
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จากการพิจารณาด้านผู ้ร ับผิดชอบไนการดำเนินงาน ■ พบว่า ๆ,นระยะแรก 
ช่วง พ . F i . 2 5 2 0 -พ . F i . 2524 สานักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสงสุด จะ 
เป็นผู ้ดำเนินการแต่เพียงผู ้ เดียว ต่อมาภายหลังออกคำลังกองบัญชาการหหารสงสุด 
ห่ื 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524  ๆนช่วงป็ พ . ส . 2 5 2 5 - พ .F i . 2 5 3 8  สำนักงาน 
หหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสงสด จะรับผิดชอบไนด้านการผิกดักษา ๆดยๆห้” 7 „ I i à , I „ 7เหล่าหัพร่วมรับผิดชอบไนการกำหนดพีนห และหน่วยรับการฝืกและภายหลังจากหำข้อ 
ตกลงว ่าด ้วยความร ่วมม ือระหว ่างกระหรวงกลาไหมก ับกระหรวงแรงงานและสว ัสด ั -  
การลังคม แล้ว ไนช่วงป็  พ . F i . 2539 เป็นด้นมา กระหรวงกลาไหมรับผิดชอบจัด 
ไครงการผิกอบรมและเจ ้าหน้าหี ่  งบ'นระมาณค่าไช้จ่ายตลอดจนวัสดุอุบกรณและเชื ้อ — 
เพลังสำหรับยานพาหนะ ล ่วนกระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังคม ร่วมรับผิดชอบ 
งบบระมาณค่าไซ้จ่ายด้านการผิกอบรม กรณีหี ่กองหัพขอรับการสนับส'นนวัหยากร



ต า ร า ง ท ี่ 9  ( ต ่อ )  ส ์ภ าพ แ ล ะ ป ัญ ห าก าร จ ัด ก าร ล ีก ษ า  เพ ีอ อ า ช ีพ เล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ล ีก ษ า  เพ ื่อพ ัฒ น าช ุม ชน  ส ์า ห ร ับ ท ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ า ก า ร  (ต า ม ห ้ว ง ร ะ ย ะ  เว ล า ท ี่ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง
ร ะ ย ะ ท ี่ 1 ห . r i . 2 5 2 0 - พ . r i . 2 5 2 4  ร ะ ย ะ ท ี่ 2  'พ .r i . 2 5 2 5 - V J . r i . 2 5 3 8  แ ล ะ ร ะ ย ะ ท ี่ 3  พ . เ3 .2 5 3 9 - บ ัจ จ ุบ ัน  พ . r i . 2 5 4 0 )

ผู้ไห้การลีกษาและผู้ เข้ารับการลีกษา 
( พ . r i . 2520-พ. r i . 2524)

ผู้ไห้การลีกษาและผู้ เข้ารับการลีกษา 
( พ . r i .2525-w.ri .2538)

ผู้ไห้การลีกษาและผู้ เข้ารับการลีกษา 
(พ.ส์ .2539-บัจจุบัน พ . r i . 2540)

ผ้ไห้การลีกษา
V  *  J  ร  2เ จา หน้า ทีนา ยหหารชันสัญญา บัตรหรือนา ยทหา รชันประ หวน
จากส์านักงานทหารพัฒนา 
ผ้เข้ารับการลีกษา
1. ทหารกองประจาการทุกเหล่าทัพ รวมหงกองบัญชาการ 
ทหารส์งส์ด ที่เตรียมปลดประจาการเป็นทหารกองหนุน
2. ทหารกองประจาการท่ีได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
เฬึอเตรียมเป็นครูรกประจาหน่วย

ผ้ไห้การลีกษา
1 .  เจ้าหน้าท่ีนายทหารชนสัญญาบัตรหรือนายทหารชน 
ประหวน จากสา,นักงานทหารvfefนา
2 . เ จ้าหน้าท่ีนายหหารชันสัญญาบัตร'หรือนายหหารชัน 
ประทวนจากหน่วยอีน หรือของหน่วยรกเอง
3.  วิทยากรจากหน่วยงานอื่น  ๆ ท่ีส์านักงานทหารพัฒนา 
กองบัญชาการทหารส์งส์ด เชัญenบรรยาย
ผ้เข้ารับการลีกษา
ข %, Z a/1. ทหารกองประจาการ ของทุกเหล่าทัพทังกองบัญชา- 
การทหารส์งส์ด ที ่ เตรียมปลดประจ'เการ เป็นทหาร 
กองหนน
2.  ครอบครัวทหารไนหน่วยนัน  ๆ ทีมีความr iนไจ

ผ้ไห้การลีกษา
1 .  เจ้าหน้าทีนายทหารชนสัญญาบัตรหรือนายทหาร 
ชันประหวน จากส์านักงานทหารพัฒนา
2.  เจ้าหน้าท่ีนายทหารชันสัญญาบัตรหรือนายทหาร 
ชันประหวน จากหน่วยงานอืน หรือของหน่วยรก 
เอง
3.  วิทยากรจากส์ถาบันพัฒนารมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงานและส์ วั ส์ ดิการสังคม
4.  วิทยากรจากกระทรวงหรือหน่วยงานอีน  ๆ ท่ี 
ส์านักงานทหารพัฒนา กองบัญชาการทหารr iงส์ด 
เชิญเมาบรรยาย
ผ้เข้ารับการลีกษา
"° ■ 1 „  รทหารกองประจาการฃองทุกเหล่าทัพ รวมทังกอง-
บญชาการทหารล่งทุด ที ่ เตรียมปลดประจาการเป็น 
ทหารกองหนุน
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จากการพิจารณาด้านผ้ให้การสิกษาและผ้เข ้าร ับการสิกษา พบว่า า นข ”  * “  นู
ระยะแรกช ่วง พ . ส . 2 5 2 0 - พ . ส . 2524  ผ้ให้การสีกษาจะเปนนายหหารชันลัญญาบัตร

'  ะ  ~  น , ,หรือนายหหารชันประหวน จากส*านักงานหหารพิ!»เนา ต่อมาานช่วง พ . ส . 2525 -
พ . ส . 2538 ภายหลังออกคำลังกองบัญชาการหหารสงสด ห่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24
มีนาคม 2524 ได้มีการเชิญวิหยากร จากหน่วยงานอื ่นมาบรรยายด้วย ขณะเดียวกัน
ก็จะมอบหมายให้นายหหารของหน่วยหื ่ร ับการฝึก ซิ ๋งมืความร้  ประสบการณ์ หรือผ่าน

V V V , , iการฝึกวิชาชีพนน  ๆ แล้วได้ถ ่ายหอดความรู ้าห้แก่หหารกองประจาการของหน่วยตน 
ด้วย และ เมือได้หาข้อตกลงว ่าด ้วยความร่วมมือระหว่างกระหรวงกลา'โหมกับกระ -  
หรวงแรงงานและสว ัสด ีการล ังดม นับแต่ช่วงปี พ . ส . 2538 ว ิหยากรหี ่ เชิญมาบรรยาย

V 1 1  4 “  I  Z " Iจากหน่วยนอกนัน ลัวนใหญ่จะ เป็นวิหยากรจากสถาบันพิ !»เนาฝีมือแรงงาน เพราะ
กระหรวงแรงงานและสว ัสด ีการล ังคม ได้ร่วมรับผิดชอบ ในด้านงบประมาณ การฝึก 
อรมรมอย่แล้ว

* ~ V 1 1(
ลัวนผู ้ เข้ารับการสิกษานน หุกยุคสมัยนับแต่ พ . ส . 2520 เป็นต้นมา แม้

ในด้านต่าง  ๆ จะมีว ิว ัฒนาการอย่างไร แต่สำหรับผู ้ เข้ารับการสิกษาแล้ว หลักใหญ่
ยังคงเป็นหหารกองประจำการของกองหัพบก กองหัพเรือ กองหัพอากาส และ กอง
บัญชาการหหารสงสด ก่อนหี ่จะปลดประจำการเป็นหหารกองหนน จะมีบางช่วงหื ่« '  ’ นิ "
อนุญาตให้ครอบครัวหหารในหน่วยนนๆ ชงมืความสน1ใจเข ้าร ับการฝึกด้วยในบางหลัก  
สูตร



ต า ร า ง ท ี่ 9  ( ต ่อ )  ส ภ า Ÿ&ล ะ ป ัญ ห า ก า ร จ ัด ก า ร ส ิก ษ 'า เพ ือ อ า ช ีพ แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ส ิก ษ 'า เพ ื่อ พ ัฒ น า ช ุม ช น  ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  (ต า ม ห ้ว ง ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง
ร ะ ย ะ ท ี่ 1 พ . ส . 2 5 2 0 - พ . ส . 2 5 2 4  ร ะ ย ะ ท ี่ 2  'พ . ส . 2 5 2 5 - พ . ศ . 2 5 3 8  แ ล ะ ร ะ ย ะ ท ี่ 3  พ .ส .2 5 3 9 - บ ัจ จ ุบ ัน  พ . r i . 2 5 4 0 )

ระยะ เวลาและสถานที่ที่ใช้ไนการดาเนินงาน 
(พ.ส.2520-พ.ส.2524)

ระยะ เวลาและสถานที่ที่ใช้ในการดาเนินงาน 
(พ.ส.2525-พ.ส.2538)

ระยะ เวลาและสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน 
(พ.ส.2539-บัจจุบัน พ.ส.2540)

ระยะ เวลาที่ใช้ในการดาเนินงาน 
1 . สาขาด้าน'ช่างฝ็มือ หลักสูตรละ 3 สัปดาห์ หรือ 
90 ชั่วใมง
2. สาขาต้านการเกษตร หลักสูตรละ 3 สัปดาห์ หรือ 
90 ชั่ว'โมง
สถานที่ที่ใช้านการดาเนินงาน

ระยะ เวลาที่าช้ในการดาเนินงาน
1. สาขาต้านช่างฝ็มือ หรือช่างอุตสาหกรรมหลักสูตรละ 
240 ชั่วโมง หรือ 8 สัปดาห์ (ภาคหฤษฎี 20% และ 
ภาคปฏิบัติ 80% ของเวลาการฝึก)
2. สาขาต้านการเกษตร หลักสูตรละ 90 ชั่วโมง หรือ 
3 สัปดาห์
สถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน

ระยะ เวลาที่ใช้ในการดำเนินงาน
1. สาขาต้านช่างอุตสาหกรรมมี 2 ลักษณะ

1) หลักสูตร 320 ชั่วโมง
2) หลักสูตร 240 ชั่วโมง

(ภาคหฤษฎี 20%-30% และภาคปฏิบัติ 70%-80% 
ของ เวลาการฝึก )
2. สาขาต้านการเกษตร ระยะเวลาตังแต่ 4-8  
สัปดาห์
สถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน

1. โครงการฝึกอาชีพ»ๆหารกองประจาการ ใช้พนท่ีหน่วย 
หพารของ เหล่าทัพ
2. การฝึกอบรมวิชาชีพเคล่ือนท่ี ใช้ท่ีตังของหน่วยหหารนันๆ

1. ท่ีตังหน่วยหหาร
2. สูนย์พัดนาฝ็มือแรงงานของจังหวัด

1. ณ ท่ีตังหน่วยหหาร
2. สถาบันพัฒนาฝ็มือแรงงาน หรือสูนยพัฆนาฝ็มือ 
แรงงานจังหวัด
3. สถานประกอบการ
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2 3 1

จากการพิจารณาด้านระยะ เวลาและสถานหี ่หื ่ๆซ้ไนการดำเนินงานพบว่า 
เร ํ ่มแรกไนช่วง พ .ศ . 2 5 2 0 -พ  .f l  . 2 5 2 4  ระยะเวลาห ั ๋ ไซ ้ไนการดำเน ินการฝ ึกอาช ีพ  
หังสาขาด้านช่างฝ ีม ือและสาขาด้านการเกษตร ไซ้ เวลาหลักสูตรละ 3 ลับดาห์ หรือ 
90 ชั ่วไมง ต่อมาภายหลังออกคำลังกองบัญชาการหหารสูงสูด ห่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 
24 มีนาคม 2524 ไนช่วง พ . ศ . 2 5 2 5 - พ . ส . 2538 ได้ เพั ๋มระยะ เวลาหื ่ ไซ ้ไนการ  
ดำเนินการฝึกอาชีพไนสาขาด้านช่างฝีมือ หรือสาขาด้านช่างอุตสาหกรรม เป็นหลัก 
สูตระ 8 ลับดาห หรือ 240 ชั ่วไมง ไดยไซ้ เวลาคืกษาภาคหฤษฎี 20% ของ เวลา  
ฝึกและฝึกภาคบฎับัด้  80% ของ เวลาการฝ ึก และเมือภายหลังหำข้อตกลงระหว่าง  
กระหรวงกลาไหมก ับกระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังคม พบว่า ได้มีวิวัฒนาการ 
ไนด ้านระยะเวลาห ื ่ ไซ ้ไนการดำเน ินงาน กล่าวคือ ไนสาขาด้านช่างอ ุตสาหกรรม  
กำหนดระยะเวลาไนการฝ ึกอาช ีพ 2 ลักษณะเป็นหลักสูตร 320 ชั ่วไมง กับหลักสูตร 
240 ชั ่วไมง ไดยคืกษาภาคหฤษฎี 20%-30% ของเวลาการฝึกและฝึกภาคบฎิบัดิ  
70%-80% ของ เวลาการฝ ึก ล่วนหลักสูตรสาขาด้านการเกษตร ได ้ เพ ั ๋มระยะเวลา  
การฝึกเป็น 4 - 8  ลับดาห แล้วแต่เนอหาของแต่ละหลักส์ตร

ล่วนสถานหีหีไซ้ไนการดำเนินงานนิน พบว่า ไนระยะแรกช ่วง  
พ . ศ . 2 5 2 0 - พ . ศ . 2524 ได้ไซ้พืนหี ่หน่วยหหารของเหล่าหัพ และหี ่ดังของหน่วยหหาร 
หี ่จะขอรับการฝึกเป็นหี ่ดำเนินการ ต่อมาไนช่วง พ . ศ . 2 5 2 5 - พ . ศ . 2538 ภายหลัง 
ออกคำลังกองบัญชาการหหารสูงสูด ฉบับดังกล่าวแล้ว ได้ เปลื ่ยนสถานหี ่หี ่ ไซ้ไนการ 
ดำเนินการฝึกอาชีพ จากพนหั ๋หน่วยหหารของเหล่าหัพ เป็นศูนยพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จังหวัด ล่วนหี ่ตั ้งของหน่วยหหารหี ่ขอรับการฝึก ยงคงไซ ้ เหมือนเดิม และ ตั้งแต่
พ . ศ . 2539 เป็นต้นมา ภายหลังเมื ่อได้หำข้อตกลง ว ่าด ้วยความร่วมมือระหว่าง
กระหรวงกลาไหมก ับกระหรวงแรงงานและสวัสดิการล ังคมแล ้ว ได้ เพั ๋มสถานหี ่หั ๋ ไซ้  
ไนการดำเนินการฝึกอาชีพข้นอีก คือ สถานบระกอบการของภาคเอกชน



ค า ร า ง ท ี่ 9  ( ต ่อ )  ส ภ า m ล ะ ป ัญ ห า ก า ร จ ัด ก า ร ส ืก ฬ า เพ ีอ อ า ช ีพ แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ส ืก ษ า เพ ีอ พ ั® น า ช ุม ช น  ส า ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง 'ช ร ะ จ า ก า ร  ( ต า ม ห ้ว ง ร ะ ย ะ เว ล า ท ีม ีก า ร เช ล ีย น น ช ล ง
ร ะ ย ะ ท ี่ 1 พ . ส . 2 5 2 0 - พ . ส . 2 5 2 4  ร ะ ย ะ ท ี่ 2  พ . ส . 2 5 2 9 - พ . ส . 2 5 3 8  แ ล ะ ร ะ ย ะ ท ี 3  พ .ส .2 5 3 9 - ป ัจ จ ุบ ัน  พ . ส . 2 5 4 0 )

ปัญหาและอุปสรรค 
(พ.ส.2520-พ.ส.2524)

ปัญหาและอุปสรรค 
(พ.ส.2525-พ.ส.2538)

ปัญหาและอุปสรรค 
(พ.ส.2539-ปัจจุปัน พ.ส .2540)

1. ปัญหาการประชาลัมพันร
2. ปัญหาสถานท่ีฝ็กอาชีพ
3. ปัญหาหหารกองประจาการไห้ความสน'ใจน้อย
4. ปัญหาการติดตามและประเมินผล

1. วิทยากรไม่เพียงพอ
2. เครื่องมือและอุปกรณไนการสอนมีน้อยและ ไม่หันสมัย
3. ว®เค,วามร้ของทหารค่อนช้างน้อย เมือเทียบกับระดับ 
หลักสูตรการฝึกอาชีพท่ีกาหนด
4. สูนย์ฝึกอาชี'*,ฒีไม่ครบทุกหน่วย และไม่มีมาตรฐาน 
หัดเทียมกัน

1. ปัญหาเก่ียวกันลักษณะ'ยองน'โยบาย
2. ปัญหาด้านทรัพยากร
3. ปัญหาด้านการปฏิบัติของหน่วยท่ีจัดการฝึกอาชีพ
4. ปัญหาด้านการปฏิบัติของครูประจากลุ่ม
5. ปัญหาด้านการปฏิบัติซองทหารกองประจาการ
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จากการพิจารณาด้านปัญหา/อชสรรค พบว่า1น'ระยะนรกของการด■าเนินการฝึกอาชีพ 

'ไ,ห้แก่หหารกอง'ชระจาการ ช่วง พ . fl . 2520-พ . ต ่ . 2524 สิงหี ่ เป็นปัญหา/อุปสรรค 

มากหี ่สด เร ียงตามลำดับ ดือ เร ื ๋องการชระชาสิมพันร สถานหี ่ฝืกอาชีพหรือสถานหี ่ 
หี่ๆช ้ๆนการดำเน ้นงาน หหารกองชระ จำการๆห ้ความสนๆ จ น้อยและการด ัดตามชระ-  

เมันผล แต่ เม ือกองหัพได้ดำเนินภารกิจการฝึกอาชีพาห้แก่หหารกองชระจำการนาน 

ขัน ปัญหา/อุปสรรค ดังกล่วจึงได้ร ับการแก้ไข แต่ๆนขณะเด ียวกันก็มืปัญหา/อุปสรรค 

านด้านอืน ๆ ตามมา ซี ๋งพบว่าภายหลังออกคำสิงกองบัญชาการหหารสงสด ห่ี 146/ 

2524 ลง 24 มีนาคม 2524 การดำเน ินภาร ก ิ จานช่วง พ . f i . 2525-พ . f i . 2538 

สิงหี ่ เป็นปัญหา/อุปสรรค หี่สำคัญคือ ว ิหยากรไม่ เพียงพอ เครื ่องมือและอุชกร[นาน 

การสอนมีน้อยและไม่หันสมัย วุฒิความรู ้ขกงหหารค่อนข้างน้อย เมือเ หัยบกับระดับ 

หลักสูตรการฝึกอาชีพหี ่กำหนด และสูนยฝึกอาชีพหี ่ไม่ครบหกหน่วย และมาตรฐานไม ่  

หัดเหัยมกัน และเมือกองหัพได้พยายามลดปัญหา/อุชสรรค ดังกล่าวลง าดยการ 

หำข้อตกลงว่าด้วย ความร ่วมม ือระหว ่างกระหรวงกลาาหมก ับกระหรวงแรงงานและ  

สวัสดีการสิงคมแล้ว พบว่า ภายหลังปี  พ . f l . 2538 เป็นต้นมา ปัญหา/อุชสรรค ห่ี
V ' 1

เกิดข ันก ับการดำเน ินภารก ิจด ั ง กล่าวดือ ปัญหาเกยวกับลักษณะของน*เยบาย ๆ ,น เรอง 

หน่วยหหารหี ่จ ึดการฝึกอาชีพของเช้าหมายๆนการชฎิปัต การชระชาสิมพันร'โครงการ 

ไม ่ ต่อ เนือง หำๆห ้ห หารกอ งป ระจำก าร ไ ม ่สนๆจห ี ่จะ เร ียน  กองห ัพขาดการว ิ เคราะห ็  

วิจัยปัญหาอย่างจริงจัง ปัญหาด้านหรัพยากร ๆ น เรืองอุปกรณ์การฝึกไม่พอ ดรชระจำ  

กลุ่มฝึกมีน้อย ปัญหาด้านการชฎั ้บัตของหน่วยหี ่จัดการฝึก ๆ น เร ื ่องหี ่หน่วยไม่ เห็นความ 

ส ำ ค ัญ ๆนเร ืองการฝึกอาชีพๆห ้แก่ห หารกองชระจำการ ไม่มืผู ้บังคับบัญชามากำกับดแล 

และผลกระหบจากภารกิจของหน่วย ปัญหาด้านการชฎิปัดัของครูฝึกชระจำกลุ ่ม ๆ น  

เร ือง ขวัญ-กำลังๆจของครูฝึก และปัญหาด้านการชบับัดัของหหารกองชระจำการ

ๆ น เร ืองห ี ่หหารขาดความร ู ้ความเข ้าๆจ ไม่สนๆจห ี ่จะรับการฝึกอาชีพ ชระกอบกับ 

ความเหมื ่อยล้าจากภารกิจของหน่วย หำๆห ้ห หารไม่อยากเข้าร ับการฝึกอาชีพ
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ผลการวิ  เคราะห'ข้อมูลหี ่ ’Iด้จากm รกัมภาษณผู ้บริหารเพื ่ม เตัม

ผลการวิ เคราะห้ข้อมลเกี ่ยวกับปัญหา/อุ 'ชสํรรด และแนวหางการแก ้ไข  

เพือเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพ เพื ่อการพัฒนาชุมชนสาหรับ 

หหารกอง'ชระจ’าการ

ตารางหื ่  10 ปัญหา/อุบสรรคในการจัดการฝึกษา เพื ่ออาชีพและการฝึกษา เพ่ือ

พัฒนาชุมชนส’าหร ับหหารกองบระจ’าการ และแนวหางการแก้ไขปัญหา 

จากการสืมภาษณผู ้บริหาร ( N=9)

ปัญหา/อุปสรรค แนวหางการแก้ไข

1 .หน่วยงานหี ่ดาเนินการฝึกอาชีพขาด 

การบระสานงานระหว ่างก ัน  (8)

-ให้หน่วยงานหื ่ร ับผิดชอบหางม่ายหหาร 

เป ็นผับระสานงานใดยต่อเนื ่องเพื ่อแก้  

ไขปัญหาๆ น การบฎิปัติงาน (8)

2 . เหล่าหัพขาดเครื ่องช่วยฝึกและอุปกรณ์  
ๆนการสอนไม่ เพียงพอ หี่ มีอยู ่ไม่หันสมัย 

และไม ่ได ้มาตรฐาน (8)

-จ ัดสรรงบบระมาณเพื ่อจ ัดหาเคร ื ่อง 

ช่วยฝึก อุบกรณ์ๆนการสอน และพัฒนา 

เอกสารต’าราให ้ได ้มาตรฐาน (6) 

-ขอความร่วมมือจากสถาบันหร ือสถาน 

บระกอบการ เพีอขอสนับสนนเครื ่อง 

ช่วยฝึกในระยะแรก (5)

-หน่วยงานหี ่ร ับผัดชอบบระสานกับ

3 .ครูฝึกของหน่วยไม่มีพีนฐานหางการ 

สอน (6)

สถาบันการฝึกษาอืนๆ เพีอขอรับการ 

สนับส์น ุนตาราและเอกสารหึ ่ เก ี ่ยวข้อง 

เพื ่อใช้บระกอบการสอน (3)

-ล ่งก’'าลังพลของหน่วยหึ ่มีวฒัความร้หาง
V 1 *  * Z  ช่างเข้าหดสอบมาตรฐานฝืมือ ข้น

หะเบียนเป ็นว ิหยากรของเหล ่าห ัพ เพ่ือ

หมุนเวียนมาสอนตามหน่วยในพีนหื ่  (4)

-บรรจุบ ุคลากรเฉพาะหี ่ม ีวฒดวามรู ้ตรง

กับภารกัจหื ่ต้องบฎิปั ติ (4)

-ในแต่ละบีควรจัดให้ม ีการอบรมให้ก ับ

บุคลากรหื ่ได้ร ับการบรับย้ายเข้ามาใหม่

เพีอให้ก’าลังพลสามารถบฎิปัตั ้หน้าหื ่แหน
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ตารางหื ่  10 (ต่อ) ปัญหา/อุบสรรครนการจัดการคีกษา เพื ่ออาชีพและการคีกษา

เพีอพัฒนาชุมชนสาหรับหหารกองบระจำการและแนวหางการแก้ไขปัญหา 

จากการสืมภาษณ์ผู ้บรัหาร (N=9)

ปัญหา/อุบสรรค

4 . สูนยฝึกอาชีพมีไม่ครบหุกหน่วย และ ไม่ 

มีมาตรฐานเด ียวกัน (5)

5 .  ครูฝึกของหน่วย และเจ้าหน้าหี ่ชุดฝึก 

ของกองหัพ ขาดขวัญก’าล ังาจานการ 

บฎิปัติงาน (5)

6 .  ช ่ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า า น การฝ ึกไม ่ เหมาะสม 

(4)

7 .  ความต้องการของผู ้ฝืกอาชีพ ไม่ตรง 

กับความต ้องการของตลาดแรงงาน (4)

8 .  ข้อจำกัดด้านงบบระมาณ (4)

แนวหางการแก้ไข

กันได้ เพราะ เน้นนายบายของผู ้บังคับ 

บัญชาหี ่กองหัพจะต้องมีล่วนรนการพัฒนา 

บระเหสตามร ัฐรรรมน ูญ (3)

-จัดสรรงบบระมาณหี ่มีอย่อย่าง เน้น
ไ a I  I  .

ระบบ เพือหมุนเวียนจัดตังสูนยฝึกอาชีพ 

าดยเรํ ่มจากหน่วยาหญ่ก่อน (3)

-นำแหล่ง เงันหุนหรือขอรับการสนับสมุน 

จากหน่วยงานอํ ่นๆ าดยเฉพาะภาคเอก  

ซน และสถานบระกอบการ (3)

-บระสานขอความร ่วมมือจากเหล่าห ัพ 

เพื ่อฃอาซ้สถานหื ่ฝึกอาชีพของจังหวัดหี ่ 

ากล้ เคียงหน่วยฝึก (3)

-ผู ้ บังคับบัญชาช ันสูงและผู ้บังคับหน่วย 

ควราห ้ค วา ม ส ์น า จ และาห้ความสำคัญ 

าดยการติดตามการปฏิบัติงานอย่างากล้  

ชิดต่อเนื ่อง (3)

-ควรบรับวงรอบการฝึก'ใหม่ 'ให้ เหมาะ 

สมกับการฝึกอาชีพ รดยบรรจุการฝึก 

วิชาชีพไว้ 'ในวงรอบการฝึกด้วย (3)

-แนะแนวอาชีพก่อนการฝึกเพื ่อรห้ผู ้ เข้า 

รับการฝึกมีความเข้าๆ,จรนความต้อง 

การของตลาดแรงงาน และมีความ 

สมัครรจรนการฝึก (4)

-ขออมุมัติ  เง ันนอกงบบระมาณเนื ่องจาก 

เน ้นภารกิจรอง (4)

-ขอสนับสมุนแหล่ง เ ง ันหุนจากสถานบระ 

กอบการ (3)
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ตา?างหี ่  10 (ต่อ) ปัญหา/อุบสรรคา,นการจัดการสืกษา เพํ ่ออาชีพและการสืกษา

เพือพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองบระจำการและแนวหางการแก้ไขปัญหา 

จากการสืมภาษณผู ้บริหาร (N=9)

สภาพปัญหา/อุปสรรค แนวหางการแก ้ไข

9 .ขาดการว ิ เคราะห-ว ิจ ัย  ปัญหาา , นการ 

บฎ ป ั ต ิ งาน ( 4 )

-ค วรส ์ง เส ร ั ม า , ห้ม ีการว ิจ ัยและบระเม ิน  

ผลการบฎิป ัต ิงานอย่างเป็นระบบ ตาม 

ความเป ็นจร ิง (3)

-ควรม ิงบบระมาณเฉพาะ (2)
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ต า ร า ง ห ื่ 11 ค ว าม ด าด ห ว ังต ่อ ผ ล ก ารพ ัฒ น าก ร ะ บ ว น ก ารฝ ึก อ าช ีพ เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น าช ุม ซ น  
ส ำห ร ับ ห ห าร ก อ ง ป ร ะ จ ำก าร  จาก ก าร ส ิม ภ าษ ณ ผ ู้บ ร ิห าร  (N = 9 )

ความคาดหวังต่อผลการพัฒนา จำนวน 

( N = 9 )

1 . หหารกองประจาการจะม ืความร ู ้ความเข ้าๆ,จท ัง!นภารก ิจและ 9

พันรกิจของขกองหัพมากขน

2. กองทัพจะมีบุคลากร ระดับหหารกองประจำการหื ่ม ีความร ู ้  มี 9
ดักยภาพในสายอาชีพมากขน สามารทตอบสนองภารกิจและ 

พันรกิจของกองหัพได้

3. หหารกองประจำการจะม ีส ์วนร ่วมในการปฏิบ ัต ิงานพัฒนาใน 8
หน่วยที ่ เกั ๋ยวข้องกับงานด้านสาขาช่าง ซึ ่งจะช่วยลดภาระของ 

กองห ัพในการจ ้างแรงงานก ่อสร ้าง 

4. หหารกองประจำการจะมีส ์วนช่วยร ่วมในการปฏิบัต ิงานพัฒนา 8
นอกหน่วย และงานพัฒนาซมซนได้อย่างมีประสิหริภาพ ใดย 

เฉพาะงานสำคัญคือใดรง การพระ ราชดำริ  

5. กองทัพจะสามารถป้อนแรงงานที ่มีคณภาพ มีมาตรฐานให้แก่ 6

ตลาดแรงงาน เพ ือบรรเหาบัญหาการคลาดแคลนแรงงาน ใดย 

เฉพาะสาขาช่างฝีมือ

6. หหารกองประจำการจะสามารถพัฒนาอาช ีพ ความเป็นอยู ่ของ 6
ตนเองให้ดีขนได้  เม ื ่อปลดประจำการกลับไปอย่ภม ิลำเนาเดิม  

7, กองทัพจะมีส์วนในการผลัตบุคลากร เพื ่อเป็นกำลังในการพัฒนา 5
ประ เห^

8. กองทัพมีส ิวนในการสร ้างรายได้  และกระจายรายได้ย ู ่ซมซน 4

ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ้ข ้อ ม ุล จ า ก ก า ? ว ิจ ัย เช ีง ห ด ล อ ง
ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ้ข ้อ ม ล จ า ก ก า ร ว ิจ ัย เซ ิง ห ด ล อ ง  แบ ่ง เป ็น  4 ป ร ะ เภ ห

ร ง ร

1 . คะแน น ห ด ส อ บ ก ่อ น เร ียน แล ะค ะแน น ห ด ส อ บ ห ล ัง เร ียน
2 .  เจ ต ค ต ิท ี่ม ีต ่อ ก า ร เร ีย น /ก า ร ร ก อ า ช ีพ  ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ า ก าร
3 .  เจ ต ค ต ิต ่อ ก าร ส อ น ข อ งค ร ู
4 .  ผ ล ก าร ฝ ึก ท ัก ษ ะ ก าร ฝ ึก อ าช ีพ



1. คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียน แสดงตามตารางต่อไบน 
ตอนท่ี 1 สถานกาพของผู้ตอบ
ตอนท่ี 2 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลัง เร ียน

ตารางท ี่ 12 จานวนและร้อยละ'ยองสถานภาพหหารกองบระจาการที่เข้ารับการฝ็กอาชีพช่างไม้ ช่างปูน และช่างยนตเบื้องต้น ‘ไ,นการฝ็กอาชีพเพื่อการพั(พนาชุมชนสาหรับ 
หหารกองประจาการ จานนกตามอายุ ลังกัด ภ ูม ิลาเนา วุฒิการสืกษ'า และอาชีพยองครอบครัว (N =142)

สถานกาพ

หหารกองประจาการที่เข้า 
รับการฝ็กอาชีพช่างไม้ 

(74)

หหารกองประจาการที่เข้า 
รับการฝ็กอาชีพช่างปน 

(39)

หหารกองประจำการที่เข้ารับ 
การฝิกอาชีพช่างยนต้ เบ้ืองต้น 

(29)

รวม
(N=142)

จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

อายุ
21 ปี 66 89.20 38 97.40 29 100.00 133 93.67
22 ปี 4 5.40 1 2.60 - - 5 3.51
23 ปี 3 4.10 - - - - 3 2.11
24 ปี 1 1 .40 - - - - 1 0.71

ลังกัด
กองทัพนก

18 24.32 20กองพนหหารมาท 3 รักษาพระองค 51 .28 29 100.00 67 47.19
กองร้อยพลาธิการส์งกำลังน้ำมัน 20 27.03 - - - - 20 14.08
กองร้อยบรีการกรมพลาธิการหหารบก 20 27.03 - - - - 20 14.08

กองทัพวากาส
กองพันอากาสโยธิน 16 21.62 19 48.72 - - 35 24.65
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ตารางที่  12 (ต่อ)จำนวนและร้อยละของส์ถานภาพทหารกองประจำการที่เข้ารับการร ก อาชีพช่างไม้ ช่างปูน และช่างยนต์เบืองต้น ไนการร ก อาชีพเพ่ิฉการพัผป้นาซมชน 
ส์ำหรับทหารกองประจำการ จานนกตามอายุ สังกัด ภูมิลาเนา วุฒิการสิกษา และอาชีV[ของครอบครัว (N=142)

หหารกองปร ะจำการที่เข้า หหารกองปร ะ:จำการท่ีเข้า ทหารกองปร ะจำการที่เข้ารับ รวม
รับการรกอาชีพช่างไม้ รับการรกอาชีพช่างปน การรกอาชีพช่างยนต์เบื้องต้น (N=142)

ส์กานภาพ (74) (39) (29)

V V V Vจานวน รอยละ จานวน รอยละ จานวน รอยละ จานวน รอยละ

ภูมิลำเนา
ภาคกลาง 14 18.92 10 25.60 9 31 .00 33 23.24
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 32 43.24 19 48.70 17 58.60 68 47.89
ภาคเหนือ 21 28.40 10 25.60 3 10.30 34 23.94
ภาคไต้ 7 9.50 - - - - 7 2.83

วุฒิการสีกษา
ประถมสิกษา 43 58.20 29 74.40 8 27.60 80 56.34
มัธยมสีกษาตอนต้น 17 23.00 10 25.60 15 51.70 42 29.58
มัธยมสิกษาตอนปลาย 14 18.90 - - 6 20.70 20 14.08

อาชีพของครอบครัว (เลือกตอบมากกว่า 1 ข้อ)
รับราชการ 14 18.10 4 8.30 5 10.60 23 16.21
ค้าขาย 27 28.70 5 10.40 22 46.80 54 38.03
เกษตรกรรม 34 36.20 - - 14 29.80 48 33.81
อตส์าหกรรม 4 4.30 36 75.00 6 12.80 46 32.39
ลืน ๆ 12 12.80 3 6.30 - - 15 10.56

- รับจ้างทั่วไป



2 4 0

จากค ่าสถ ิต ิตารางห ี  12 แสดงให ้ เห ็นว ่า  ในภาพรวม ห ห ารกองป ระ-  
จำการท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพ มีอาย 21 มี ถึงร ้อยละ 9 3 . 6 7  มีอายมากที ่สุด 24 มี 
เพียงร ้อยคะ 0 . 7 1  และส ่วนใหญ่ เม ีนหหารบกใดยล ัง กัดกองพีนหหารม้าVI 3 รัก•นา 
พระองค ถึงร้อยละ 4 7 . 1 9  รองลงมา ร้อยละ 2 4 . 6 5  เป ็นหหารอากาสล ังก ัด  
กองพ ีนอากาflใยสิน ส์วนหหารบกสิงกัด กองร ้อยพลาร ิการส ่งกำล ังน ้ำม ัน และกอง  
ร ้อยบร ัการ กรมพลาร ิการหหารบก มีจานวนเห่ากันดือ ร้อยละ 1 4 . 0 8  ในด้านภมั  
ลำเนาน้นส่วนใหญ่  ร ้อยละ 4 7 . 8 9  ม ีภ ูม ีลำเนาอย ู ่ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ รองลง  
มาร ้อยละ 2 3 . 9 4  ม ีภ ูม ีลำเนาอย ู ่ภาคเหนือ และม ี เพ ียงร ้อยละ 4 . 9 3  หื ่มีภูมีลำเนา 
อย่ภาคใต ้  สำหร ับเร ืองวฒการค ิกนา ส่วน1ใหญ่'ร้อยละ 5 6 . 3 4  จบการดืกนาระดับ 
ประถมคิกนาเห่า'นน รองลงมาร ้อยละ 2 9 . 5 8  จบการคิกนาระดับมัรยมคิกนาตอนต้น 
และร ้อยละ 1 4 . 0 8  ที ่จบการคิกนาระดับมัธยมคิกนาตอน'ปลาย ส ่วนอาชีพของครอบ
ดรัว ร ้อยละ 3 8 . 0 3  ครอบครัวมีอาชีพค้าขาย รองลงมาร ้อยละ 3 3 . 8 1  ครอบครัว 
ประกอบอาช ีพเกษตรกรรมและร ้อยละ 1 0 . 5 6  ครอบครัวมีอาชีพรับจ้างที ่ๆไป 

เม ือพ ิจารณาในส ่วนของหหารกองประจำการท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพ  
ช่างไม้ส่วนใหญ่ร ้อยละ 8 9 . 2 0  มีอายุ  21 มีและส่วนใหญ่ เป็นหหารบก ลังกัดกองพัน 
ห'หารม้าที ่  3 ร ักนาพระองค้  คิดเป็นร้อยละ 2 4 . 3 2  ล ังก ัดกองร ้อยพลาร ิการ-
ส่งกำลังน้ำมัน ร ้อยละ 2 7 . 0 3  และล ังก ัดกองร ้อยบร ิการ กรมพลาร ิการหหารบก
ร้อยละ 2 7 . 0 3  เช่นกันมี เพียงร ้อยละ 2 1 . 6 2  เป ็นหหารอากาค ิล ังก ัดกองพันอากา6 -  
ใยร ิน  ส่วนภูมีลำเนานันส่วนใหญ่ร้อยละ 4 3 . 2 4  อย ู ่ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ รองลง  
มาร ้อยละ 2 8 . 4 0  อยู ่ภาคเหนือ ส่วนภาคใต้ม ี เพียงร ้อยละ 9 . 5 0  ในด้านวุฒการ
คิกนา ส่วนใหญ่จบการคิกนาภาคบังคับดือระดับประถมคิกนา คิดเป็นร้อยละ 5 8 . 2 0  
มี เพียงร ้อยละ 1 8 . 9 0  ที ่จบการคิกนาระดับมัธยมคิกนาตอนปลาย ส่วนอาชีพของ
ครอบครัว ร ้อยละ 3 6 . 2 0  ครอบคร ัวม ีอาช ีพเกษตรกรรม รองลงมาร ้อยละ 2 8 . 7 0
มีอาชีพค้าขาย และมี เพียงร ้อยละ 4 .30 ที ่ครอบครัวประกอบอาชีพด้านอตสาหกรรม

1 ใ
ในส ่วนหหารกองประจำการห เข้ารับการฝึกอาชีพช่างปน มีอายุ  21 มี 

ถึงร้อยละ 97.40 และร ้อยละ 51.28 เป็นหหารบกลังกัดกองพันหหารม้า ท่ี 3

ร ักษาพระองด ร้อยละ 48.72 เป็นหหารอากาสลังกัดกองพันอากา^ใยริน ในด้าน 

ภูมิลำเนาส่วนใหญ่ ร ้อยละ 48.70 มีภ ูม ีลำเนาอยู ่ภาคตะว ันออกเฉียงเหนือ รองลง  

มาม ีจำนวนเห ่าก ันดือภาคกลางและภาคเหน ือ คิดเป็นร้อยละ 25.60 ส่วนวฒการ
นู ”  ^  “  ยู่ ’

คิกษานัน จบการคิกนาระดับประถมคิกนาถึงร ้อยละ 74.40 มี เพียงร้อยละ 25.60  

ที ่จบการคิกนาระดับมัธยมคิกนาตอนต้น สำหรับอาชีพของครอบครัวนันหหารกอง-

ประจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างปนครอบครัวประกอบอาชีพด้านอุตสาหกรรม ถึง 

ร้อยละ 75.00 รองลงมา ร้อยละ 10.40 มีอาชีพค้าขาย และร ้อยละ 6.30 ท่ีมี

อาชีพรับจ้าง
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ในส ิวนของหหารกองประจำการห ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างยนต ์ เบ ืองต ้น  
‘นนมีอาย 21 บื ค ิดเป็น,ร้อยละ 100  และ เป็นหหารบกสิงกัดกองพันหหารม้าหี ่  3
ร ักษาพระองค ร้อยละ 100  เช่นกัน สิวนภูมิลำเนานนสิวนใหญ่ร้อยละ 5 8 . 6 0  มิ 
ภ ูม ิลำเนาอย ู ่ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ รองลงมาร ้อยละ 3 1 . 0 0  และ 1 0 . 3 0  มิภูมิ 
ลำเนาอ ย ู ่ภ าคกลางและภ าคเหน ือตาม ลำด ับ  ด้านวุฒิการคิกษา สิวน1ใหญ่'ร้อยละ
5 1 . 7 0  จบการคิกษาระดับมัรยมคิกษาตอนต้น รองลงมาร ้อยละ 2 7 . 6 0  จบการ  
คิกษาระดับประถมคิกษา และส์ำหรับอาชีพของครอบครัว ร ้อยละ 4 6 . 8 0  มิอาชีพ
ค ้าขาย รองลงมาร ้อยละ 2 9 . 8 0  ครอบคร ัวประกอบอาช ีพเกษตรกรรม และร้อยละ  
1 2 . 8 0  หื ่ครอบครัวประกอบอาชีพด้านอุตสาหกรรม
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ตารางหื่ 13 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลัง เร ียน วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหาร
กองประจำการ ๆ.นการฝึกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ (N=142)

—

คะแนนหดสอบก่อนเรียน คะแนนหดสอบหลัง เรียน

วิชาการพัฒนาชุมชน วิชาการพัฒนาชุมชน คะแนนเพม T-Test
ผู้หดสอบ สำหรับหหารกองประจำการ สำหรับหหารกองประจำการ

XI S.D. 1 X2 ร . 0.2 ร้อยละ 2-Tai ไ

(N=142) (Xi=20) (X2=20) Prob

หหารกองประจำการ 10.21 1 .6 19.09 1 .1 86.97 .000*
ห่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ

*p<.05

จากค่าสถ ิต ิตารางหี ่  13 แสด ง ๆ . ห้เห็น'ว่า ผลการหดสอบความร ู ้ว ิชาการ
พัฒนาชมซนสำหรับหหารกองประจำการ ของหหารกองประจำการห ี ่  เ ช้าร ับการฝึก

1 " 1 ไ [ . โ  โ  . โ  น่อาชีพ1นน มค่า เฉล ียของคะแนนหดสอบก ่อนเร ียนน้อยกว่าค ่า เนลยของคะแนนหดสอบ
หล ัง เร ียน ( X i = 1 0 . 2 1  และ X 2 = 1 9 . 0 9 )  กล ่าวได ้ว ่าภายหล ังการ เร ีย นว ิชา
การพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการแล้ว หหารกองประจำการม ีความร ู ้ว ิชา
ด ้ง ก ล ่า ว เ 1พมขน คิดเบนร้อยละ 8 6 . 9 7

เม ื ่อเปร ียบเท ียบคะแนนหดสอบหล ังเร ียน และคะแนนหดสอบหลังเร ียน
เพ ํ ่อว ัดความร ู ้ความก ้าวหน ้าของหหารกองประจำการ ห ี ่ เช ้าร ับการฝ ึกอาช ีพๆ .นวิชา
ดังกล่าวแล ้ว พบว่า คะแนนหดสอบก่อนเร ียน และคะแนนหดสอบหล ังเร ียนว ิชาการ
พัฒนาชมชนสำหรับหหารกองประจำการ ของหหารกองประจำการห ี ่ เช ้าร ับการฝ ึก

Ï  "  “  . โ.โ,  „  โ  โ โi  โอาชีพน้น มีความแตกต่างกันอย่างมีนัมสำคัญหางสถิติทีระดับ . 0 5



ตา?างที ่  14 คะแนนหดสaบก่อนเรียนนละคะแนนหดสํรอบห-ลังเรียน วิชาการ'พัก!นาชุมชนสํำหรับทหารกองประจำการ
ไนการฝึกอาชีพเพอการพัต!นาชุมชนสำหรับทหารกองประจำการ จำแนกตามกสุ่มอาชีพที่ เข้ารับการฝึก (N=142)

คะแนน1ทดส์อบก่อน เ รียน คะแนนหตสํอบหลัง เรียน คะแนน F-Test F-Test
วิชาการพัร!นาชุมชน วิชาการพัก!นาชุมชน เฬ่ํม คะแนนหดส์อบ คะแนนทดส์อบ

ผู้หดส์อบ สำหรับทหารกองประจำการ สํำหรับทหารกองประจำการ ก่อนเรียน หลังเรียน

X1 S.D.1 X2 ร.ว.2 ร้อยละ F F F F

(N=142 )

ท*ร
OCMIIX (xz=20) Ratio p rob Ratio p rob

ทหารกองประจำการ 
ที่ เข้ารับการฝึกอาชีพ 
ช่างไม้ (74)

9.89* 1 .75 18.78* 1 .26 89.89

ทหารกองประจำการ 11.08* 1 .27 19.56* .88 76.53 8.3539 .0004 7.2260 .0010
ที่ เข้าการฝึกอาชีพ 
ช่างปูน (39)

ทหารกองประจำการ 9.86* 1 .37 19.24 .64 98.13
ที่ เข้าการฝึกอาชีพ
ช่างยนต์เบืองต้น
(29)

p’ <.05



2 4 4

จากค ่าสถ ิต ิตารางท ี ่  14 แสดงา,ห้เห็นว่า ผลการหดสอบความร ้ว ิซาการ  
พัฒนาชมชนสาหรับหหารกอง‘ประจาการของหหารกอง!!ระจาการ•ท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพ

2 u 1 u t  J น 2/ พ 'ช ่างไม  อาช ีพช ่าง,บน และอาชีพช ่างยนต ์ เบ ืองต ้น นัน ค ่า เฉลยของคะแนนหดสอบก่อน  
เรียนของ■ หกกลุ ่มอาชีพน้อยกว่าค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบหลังเรียน ( X i = 9 8 9  และ 
X2= 1 8 . 78X1= 1 1 . 0 8  และ X2 = 1 9 . 5 6 X 1 = 9 . 8 6  และ X 2 = 1 9 . 2 4  ตามลาดบ)  
กล ่าวได ้ว ่า  ภายหล ังการเร ียนว ิชาการพ ัฒนาช ุมชนสำหร ับหหารกอง'ประจาการแล ้ว
หหารกองบระจาการท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  ช ่า ง ,ปูน และช่างยนต์ เบ ื ้องต ้น
ม ้ความ ร้า,นวิชาการพัฒนาช ุมชนสำหร ับหหารกองบระจาการมากขน ทดเบืนร้อยละ
8 9 . 8 9  7 6 . 5 3  และ 9 5 . 1 3  ตามลำดับ

เม ือ เบร ียบ เหียบคะแนนหดสอบก่อนเรียนวิชาการพัฒน,าชุมชน สำหรับ 
ห ห ารก องบระจำการ  ระหว ่างหหารกองบระจำการกล ่มท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้

,  I  ’  ~ '. น . น น . นช่างปูน และช่างยนต์ เบ ืองต้นแล้ว พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมืนัยสำคัญหางสถิติ  
ที ่ระดับ . 0 5  ระหว ่างคะแนนหดสอบก ่อนเร ียนของหหารกองบระจำการกล ุ ่มท ี ่ เข ้าร ับ  
การฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  ก ับหหารกองประจำการกล ุ ่มท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างป ูน และมี  
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญหางสถิติที ่ระดับ . 0 5  ระหว่างคะแนนหดสอบก่อน-  
เร ีย น  ของหหารกองบระจำการกล ่มท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างบนก ับหหารกองบระจำ

น่ » น 1  น , ' /  2  I  “การกลุ ่มห ี เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างยนต์ เบ ืองต ้น
ๆ ,นล ่วนการเบร ียบเห ียบคะแนนหดสอบหล ังเร  ียนวิชาการพัฒนาชุมชน 

สำหร ับหหารกองบระจำการกล ุ ่มท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  ช่างปูน และช่างยนต์  
เบื ้องต้นหลังพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญหางสถิติที ่ระดับ . 0 5  ระหว ่าง  
หหารกองบระจำการกล ุ ่มท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้ก ับหหารกองบระจำการท ี ่ เข ้าร ับ  
การฝึกอาช ีพช่างปูน และเม ื ่อพิจารณาคะแนนของแต่ละกลุ ่มอาชีพ จะเห็นว ่า ห ห าร -  
กองบระจำการท ี ่  เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนต์มีคะแนนหดสอบหลังการเร ียนสูงที ่ส ุด
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ตารางที่ 15 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลัง เรียน วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหาร
กองประจาการ ไนการฝึกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ จำแนก
ตามลังกัดที่เข้ารับการฝึกของแต่ละกลุ่มอาชีพ (N=142)

คะแนนหดสอบก่อนเรียน คะแนนหดสอบหลัง เรียน

วิชาการพัฒนาชุมชน วิชาการพัฒนาชุมชน คะแนนเพม
ผู้หดสอบ สำหรับหหารกองประจำการ สำหรับหหารกองประจำการ

XI S.D.1 X2 S.D. 2 ร้อยละ

(N=142) (Xi=20) (X2=20)

หหารกองประจำการที่เข้ารับการฝึก 

อาชีพช่างไม้ (74)

-กองพันหหารม้าที่  3 รักบาพระองค์ 9.6 1 .7 18.93 .93 97.18
กลุ่มท่ี 1

-กองร้อยพลาธิการส่งกำลังน้ำมัน 10.66 1.63 19.40 .75 81 .98
กลุ่มท่ี 2

-กองร้อยบริการกรมพลาธิการ 9.15 1 .97 17.95 1 .73 96.17
หหารบก กลุ่มท่ี 3 

-กองพันอากาส'โยธิน กลุ่มท่ี 4 10.11 1 .45 18.86 .90 86.80

หหารกองประจำการที่เข้ารับการฝึก
I

อาชีพช่างปูน (39)

-กองพันหหารม้าที่  3 รักบาพระองค์ 10.85 1 .35 19.25 1 .07

II

77.42
กลุ่มท่ี 1 -

-กองพันอากาค‘โยธิน กลุ่มท่ี 2 11.32 1.16 19.89 .46 75.71

หหารกองประจำการที่เข้ารับการฝึก 

อาชีพช่างยนตเบืองต้น (29)

-กองพันหหารม้าที่  3 รักบาพระองค์ 9.8 1 .08 19.07 .59 94.59

กลุ่มท่ี 1

-กองพันหหารม้าที่  3 รักษาพระองค์ 9.93 1.64 19.43 .65 95.67

กลุ่มท่ี 2



2 4 6

จากค่าส์ถติตารางหี ่  15 แสดงไห้ เห็นว ่า ผลการหดสอบความร้ว ิชาการ
V \

พัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองบระจำการนัน ไนล ่วนของหหารกองบระจำการหเข ้าร ับ  

การฝึกอาซี 'พช่างไม้  ลังลัดกองพันหหารม้าหื ่  3 ร ักษาพระองค่  ส ืงกัตกองร้อยพลาริ- 

การส์งกำลังน้ำมัน ล ังล ัดกองร ้อยบรัการกรมพลาร ิการหหารบก และลังลัดกองพัน 

อากาสไยร ิน ทุกลังลัดค่า เฉลี ่ยของคะแนนหดสอบก่อนเร ียนน้อยกว่าค่าเฉลี ่ยของ

คะแนนหดสอบหลังเร ียน ( X-I =9.6 และ X2=18.93X1 =10.66 และ X2=19.40 

Xi =9.1 5 และ X2=17.95 Xi =10.1 1 และ X2=18.86 ตามลำดับ)

ล ่วนหหารกองบ ระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างปูน ลังลัดกองพัน

หหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระองค่  และลังล ัดกองพันอากาสไยริน ผลการหดสอบค่าเฉลี ่ย 

ของคะแนนหดสอบก่อนเร ียนน้อยกว่าค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบหลังเร ียน เช่นเดียว 

ลัน

ไนหำนองเด ียวล ัน หหารกองบระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนต

เบืองต้น ลังลัดกองพันหหารม้าที ่  3 ร ักษาพระองด กลุ่มท่ี 1 และกลุ ่มที ่  2 ผลการ

หดสอบค่า เฉลี ่ยของคะแนนหดส์อบก่อนเรียนน้อยกว่าค่า เฉลี ่ยของคะแนนหดสอบหลัง

เร ียน เช่นลัน ( Xi =9.8 และ X2 =1 9 . 07X1 =9.93 และ X2=19.43 ตามลำดับ)

กล่าวได้ว ่า ภายหลังการเร ียนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกอง

บระจำการแล ้วหหารกองบระจำการท ี ่ เ  เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้หกลังลัด มีความร้

ว ิชาการพัฒนาชมซนสำร ับหหารกองประจำการเพมขน ไดยลังลัดกองพันหหารม้าห 3

ร ักษาพระองค์  มีความร้ เพัมขิน ร้อยละ 97.18 ล ังล ัดกองร ้อยบริการกรมพลาร ิการ

หหารบก มีความร้ เพั ่มขนร้อยละ 96.17 ลังลัดกองพันอากา^ไยริน มีความร้ เพํ ่มขน

ร้อยละ 86.80 และลังล ัดกองร ้อยพลาร ิการล่งกำลังน้ำมัน มีความรู ้ เพมขน'ร้อยละ
81 .98 ล ่วนหหารกองบระจำการหี ่ เข้าร ับการฝึกอาชีพช่างปูนลังลัดกองพันหหารม้า

ท่ี 3 ร ักษาพระองค์  มีความร้เพั ๋มขน'ร้อยละ 77.42 ลังลัดกองพันหหารอากาสไยริน

มีความร้ เพัมข้น'ร้อยละ 75.71 และสำหร ับหหารกองประจำการหเข ้าร ับการฝ ึก
' “  1/ ไ ]  ไ

อาชีพช่างยนค์เบืองตน ลังลัดกองพันหหารม้าห 3 รักษาพระองค์หังกล่มห 1 และ

กลุ่มห 2 ก็มีความร้ เพมขน เช่นเดี ่ยวลัน คิดเป็นร้อยละ 94.59 และร ้อยละ 95.67

ตามลำดับ
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ตารางที่ 16 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียนวิชาช่างไม้ ไนการฝึกอาชีพ เพื่อการ
พัฒนาชุมชน สำหรับทหารกองประจาการ (N=74)

ผ้หดสอบ 

(N=74)

คะแนนหดสอบก่อนเรียน 

วิชาช่างไม้

คะแนนทดสอบหลัง เรียน 

วิชาช่างไม้ คะแนนเพ่ืม T-Test

XI
(Xi=12)

ร. D. 1 X2

(XZ=12)
ร.อ.2 ร้อยละ 2-Taiไ 

Prob

ทหารกองประจำการ 

vuข้าการฝึกอาชีพ 

ช่างไม้

9.51 .99 11.93 to O 25.45 .000*

•p<.05

จากค่าสถิติตารางหี ่  16 แสดง‘ให้ เห็นว่า ผลการหดสอบความร้ว ิชา
fl. 1 » ร , J

ช่างไม้  ของหหารกองประจำการหเข้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม ้นน ค ่าเฉลยของ

คะแนนหดสอบก่อนเร ียนน้อยกว่าค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบหลังเร ียน (X1 =9.51

และ X.2 =1 1 .9 3 ) กล่าวได้ว ่า ภายหลังการฝึกอาชีพช่างไม ้แล้วหหารกองประจำการ

เหล่าน้นมืความรู ้ในวิชาช่างไม้  เพํ่มขืน คิดเป็นร้อยละ 25.45

เมื ่อเปร ียบเหียบคะแนนหดสอบก่อนเร ียน และคะแนนหดสอบหล ังเร ียน

เพือว ัดความร ู ้ความก้าวหน ้าของหหารกองประจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม ้ใน

วิชาช่างไม้แล้ว พบว่าคะแนนหดสอบก่อนเร ียนและคะแนนหดสอบหลังเร ียนว ิชา

ช่างไม้  ของหหารกองประจำการหื ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้น ัน มืดวามแดกต่างกัน

อย่างมืน้ยสำคัญ,หางสถตัที ่ ระดับ .05
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ดารางที่ 17 คะแนนหดลอบก่อนเรียนและคะแนนทดลอบหลัง เร ียนวิชาช่างไม้ ไนการฝ็กอาชีพ เพ่ํอการพัฒนา
ชมชน ลำหรับทหารกองบระจำการ จำแนกตามลังกัด (N=74)

คะแนนทดลอบก่อน เรียน คะแนนทดลัอบหลัง เรียน

วิชาช่างไม้ วิชาช่างไม้ คะแนนเพม

ผู้หดลอบ

XI S.D.1 X2 S.D. 2 ร้อยละ

(N=74) (Xi=12) (XZ=12)

ทหารกองบระจำการที่  เข้ารับการฝึก 

อาชีพช่างไม้

-กองพันทหารม้าท่ี 3 รักษาพระองคื 9.5 นํว CD 11.94 .23 25.68
(18)

-กองร้อยทหารพลาธิการลังกำลัง 9.7 1 .26 12.00 .00 23.71
น้ำมัน (20)

-กองร้อยบริการ กรมพลาธิการ 9.5 .83 11.8 .52 24.21
ทหารบก (20)

-กองพันอากาลไยธิน (16) 9.3 to 12.00

OO

29.03

จากค่าสถิติตารางที ่  17 แลดงไห้ เห ็นว ่าผลการหดลอบความรู ้ว ิชาช่างไม้  

ของหหารกองบระจำการ ลังกัด กองพันหหารม้าที ่  3 ร ักษาพระองค กองร้อยหหาร 

พลาธิการลังกำลังน้ำมันกองร ้อยบริการ กรมพลาธิการหหารบก และกองพันอากาล 

ไยธิน นัน ทุกลังกัดด่าเฉลี ่ยของคะแนนหดลอบก่อนเร ียนน้อยกว่าด่าเฉลี ่ยของคะแนน 

หดลัอบหลังเร ียน (X1=9.5 และ X2 =1 1 . 94X-I =9.7 และ X2=12.00 Xi =9.5 

และ X2=11 . 8X1=9.3 และ X2=12.00 ตามลำดับ ) กล่าวได้ว ่า ภายหลังการ 

ฝึกอาชีพช่างไม้แล้ว หหารกองประจำการหกลังก ัดมีความร ้ไนว ิชาช่างไม้ เพั ๋มข ึน ไดย
11 ไ *  J  ’ I  I  «

กองพันอากาลไยธินมีความรู ้ เพัมขึนมากหลด คิดเบนร้อยละ 29.03 รองลงมา คือ 

กองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระองด มีความร้ เพั ่มขน คิดเห็นร้อยละ 25.68 ลัวน
I  I  1 £ » * Ïกองร ้อยหหารพลาธิการลังกำลังน้ำมัน มีความรู ้ เพมขน คิดเบนร้อยละ 23.71
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ตารางที่ 18 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียนวิชาช่างไม้ Tuการฝ็กอาชีพเฬื่อการพัเ®นา
ชุมชน สาหรับหหารกองประจาการ จำแนกตามเหล่าทัพ (N=74)

คะแนนหดสอบก่อนเรียน คะแนนหดสอบหลัง เรียน

วิชาช่างไม้ วิชาช่างไม้ คะแนนเพ๋ัม
ผู้หดสอบ

XI S.D. 1 X2 S.D. 2 ร้อยละ

(N=74) (Xi=12) (X2=12)

หหารกองประจำการที่เข้ารับการ 

ฝึกอาชีพ

-หหารอากาส (58) 9.57 1 .02 11.91 .34 24.45

-หหารบก (16) 9.31 .87 12.00 .00 28.89

จากด่าสถิติตารางที ่  18 แสดงไห้ เห ็นว ่าผลการหดสอบความร้ว ิซาช่างไม้  

ของหหารกองประจำการ ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้  ระหว่างหหารบกกับหหารอากาค! 

น้น ทัง 2 เหล่าทัพมีด่าเฉลื ่ยของคะแนนหดสอบก่อนเร ียนน้อยกว่าด่าเฉลื ่ยของคะแนน 

หดสอบหลังเร ียน cX1=9.57 และ X2 =11.91X1=9.31 และ X2=12.00 ตามลำดับ) 

กล่าวได้ว ่าภายหล ังการฝึกอาชีพช่างไม ้แล ้วหหารกองประจำการหง 2 เหล่าทัพ มีความ 

ร้ว ิชาช่างไม้  เพั๋มข้น ไดยหหารบก มีความร้ เพํ ่มข้นคิดเป็นร้อยละ 24.45 ล่วนหหาร* _ 1> V l  J  ๘ ■“
อากาค!มีความรู ้ เพมข้น คิคเปนร้อยละ 28.89
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ตารางหี่ 19 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลัง เรียนวิชาช่างนูน *1นการฝึกอาชีพ เพอการ
‘พัฒนาชุมชน สำหรับห'หารกองประจำการ (N=39)

ผู้หดสอบ

คะแนนหดสอบก่อนเรียน 

วิชาช่างนูน

คะแนนหดสอบหลัง เรียน 

วิชาช่างนูน คะแนนเพ๋ัม T -T e s t

XI S .D . 1 X2 S .D .2 ร้อยละ 2 - T a iา
(N=39) (X1=11) (X2=11) P rob

หหารกองประจำการ 

ห่ีเข้าการฝึกอาชีพ

8.4 .68 10.95 .22 30.36 .000*

ช่างนูน

*p<.05

จากค่าสถิติตารางหื ่  19 แสดง'ให้ เห็นว่า ผลการหดสอบความร้ว ิชา
J  v \  1 นู่ 1 ไ  “

ช่างนูนของหหารกองบระจำการหี เข้าร ับการฝึกอาชีพช่างนูนนัน ค ่าเฉลียของคะแนน 

หดสอบก่อนเร ียนน้อยกว่าค่าเฉลั ๋ยของคะแนนหดสอบหลังเร ียน ( X i= 8 .4  และ 

X2=10.95) กล่าวได้ว ่า ภายหลังการฝึกอาชีพช่างปนแล้ว หหารกองประจำการ
v a  V  I à  a  I t  f  ขเหล่านัน มีความรู ้ในวิชาช่างนูน เพัมข้น คิดเปนร้อยละ 30.36

เม ือเปร ียบเหียบคะแนนหดสอบก่อนเร ียน และคะแนนหดสอบหล ังเร ียน 

เพือว ัดความร ู ้ความก้าวหน้าของหหารกองประจำการหื ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพ ในวิชา 

ช่างปนแล้ว พบว่า คะแนนหดสอบก่อนเร ียนและคะแนนหดสอบหลังเร ียนว ิชาช่างปน
** , '  V «

ของหหารกองประจำการ หเข้ารับการฝึกอาชีพช่างนูน'นั ้น มีดวามแตกต่างกันอย่างมี  

นัยสำคัญหางสถิติหี ่ ระดับ .05
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ตารางห 20 คะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลัง เรียนวิชาช่างปูน ในการฝึกอาชีพ เพื่อการพัฒนา
ชุมชน สาหรับหหารกองบระจำการ จำแนกลังกัด (N=39)

ผู้หดสอบ 

(N=39)

คะแนนหดสอบก่อนเรียน 

วิชาช่างปูน

คะแนนหดสอบหลัง เรียน 

วิชาช่างปูน คะแนนเพม

XI

(Xi=11 )

S.D. 1 X2

(X2=11)

S.D. 2 ร้อยละ

หหารกองประจำการหี่เข้ารับการฝึก 

อาชีพช่างปูน

-กองพันหหารม้าหี่  3 รักษาพระองค 8.35

r-CD 11.00 .00 31 .73
(20)

-กองพันอากาคใยรีน (19) 8.58 .69 10.89 .32 28.12

จากค่าส์ทติตารางหื ่  20 แสดง'ให้ เห็นว่าผลการหดสอบความรู ้ว ิชาช่างปูน 

ของหหารกองบระจำการ ลังกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระ องคและกองพันอากาค! 

ใยรน นัน ทัง 2 หน่วยมืค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบก่อนเร ียนน้อยกว่าค่าเฉลี ่ยคะแนน 

หดสอบหลังเร ียน cX1=8.35 และ X2 =11 .00 X i =8.58 และ X2=10.29 ตาม 
ลำดับ) กล่าวได้ว ่า ภายหลังการฝึกอาชีพช่างบนแล้ว หหารกองบระจำการเหล ่านน

รู้ ไ  V « รู ้  รู ้  รู ้  ร ู ้ ร ู ้ .
มีความรู ้ ในวิชาช่างปูน เพม'?!น ใดยหหารกองบระจำการล ังก ัดกองพันหหารม้าห 3

ร ักษาพระองค มีดวามร้ เพื ่มขนคัดเห็นร้อยละ 31.73 ล ่วนหหารกองบระจำการล ังก ัด
. l i s  1 ๙ »กองพันอากาค!ใยธน มีความรู ้ เพัมขึน คัดเบนร้อยละ 28.12
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ตารางหี่  21 คะแนนหดส์อบก่อนเรียนและคะแนนหดส์อบหลังเรียนแบบเรียนส์ำเรีจรป
0 1  4 £ v 7 41 น
วิชาช่างยนตเบืองต้น ไนการฝึกอาชีพเพือการพัฒนาซมชนส์ำหรับหหาร 

กองประจาการ (N=29)

ผู้,หดสํอบ 

(N=29 )

คะแนนหดสํอบก่อนเรียน 

วิชาช่างยนตเบืองต้น

คะแนนหดส์อบหลัง เรียน 

วิชาช่างยนต้เบืองต้น คะแนนเ mi T-Test

Xi

(Xi=15)

ร. D. 1 X2

(X2=15)

ร.อ.2 ร้อยละ 2-Taiไ 

Prob

หหารกองประจำการ 

ท่ีเข้าการฝึกอาชีพ 

ช่างยนต้เบืองต้น

6.69 1 .33 13.66 .81 96.26 .000*

* p<.05

จากค่าสํกัติตารางหื ่  21 แสํดงไห้ เห็นว่า ผลการหดสํอบดวามรู ้ว ิชา 

ช่างยนต้เบองต้น ของหหารกองประจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนต้เบองต้นนน 

ค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดส์อบก่อนเร ียนน้อยกว่าค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสํอบหลังเร ียน 

(X i =6.96 และ X2=13.66) กล่าวได้ว ่าภายหลังการฝึกอาชีพวิชาช่างยนต้เบือง 

ต้นแล้ว หหารกองประจาการเหล ่าน ้น  มีดวามรู ้ว ิชาช่างยนต้เบืองต้นเพั ่มขืน คิดเบืน 

ร้อยละ 96.26

เมือเปร ียบเหียบคะแนนหดสํอบก่อนเร ียน และคะแนนหดสํอบหลังเร ียน 

เพือว ัดความร้ความก้าวหน้า ของหหารกองประจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนต้
Ï  41 1, ,  1 ’1 “ “ 4 1 1  1,

เบืองต้นแล้วพบว่า คะแนนก่อนเร ียนและคะแนนหดสํอบหลังเร ียน วิชาช่างยนด 

เบืองต้น ของหหารกองประจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนต้เบืองต้นนัน มีความ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสํำคัญหางส์ทตที ่ระดับ .05
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ตารางที่ 22 คะแนนหดส์อบก่อนเรียนและคะแนนหดส์อบหลังเรียน วิชาช่างยนต์เบื้องต้น ๆ,นการฝ็กอาชีพ
เพื่อการพัฒนาชุมชนส์ำหรับทหารกองบระจำการ จำแนกตามลังกัด (N=29)

คะแนนทดส์อบก่อนเรียน คะแนนทดส์อบหลัง เรียน

วิชาช่างยนต์เบืองต้น วิชาช่างยนต์เบืองต้น คะแนนเพ่ืม

ผู้หดส์อบ

XI S.D. 1 X2 ร . ว . 2 ร้อยละ

(N=29) (Xi=15) (X2=15)

ทหารกองบระจำการที่เข้ารับการฝึก

อาชีพช่างยนต์เบืองต้น

-กองพันทหารม้าท่ี 3 รักษาพระองค 6.47 1.46 13.33 .62 98.96
(กลุ่มท่ี 1 = 15)

-กองพันทหารม้าท่ี 3 รักษาพระองค 6.93 1 .2 14.00 .88 97.18

(กลุ่มท่ี 2 = 14)

จากด่าส์กัต้ตารางที ่  22 แลัดงๆห ้เห็น'ว ่าผลการหดส์อบความร้ว ิซา

ช่างยนต์เบืองต้น ของหหารกองบระจำการลังกัดกองพันหหารม้าห 3 รักษา'พระองค

กลุ่มพ่ื 1 และกองพันหหารม้าที ่  3 ร ักษาพระองค กลุ่มห่ี 2 นัน หัง 2 กลุ่ม มีค่า

เฉลี ่ยของคะแนนหดส์อบก่อนเร ียนน้อยกว ่าค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดส์อบหลังเร ียน( Xi =

6.70 และ X2=13.33X1=7.10 และ X2=14.00 ตามลำดับ) กล่าวได้ว ่า

ภายหลังการฝึกอาชีพช่างยนต์เบืองต้นแล้ว หหารกองบระจำการเหล ่าน ้นม ีความร ู ้

ว ิชาช่างยนต์เบิ ้องต้นเพื ่มขน ‘โดยหหารกองประจำการลังกัดกองพันหหารม้าที ่  3

ร ักษาพระองค กลุ่มพ่ี 1 มีความร้ เพื ่มขืน คิดเป็นร้อยละ 98.96 ล่วนกล่มที่  2 มี 
» i  £  *  *  » Ïความรู ้ เพมขืนคิดเบนร้อยละ 97.18
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2 . เจ ฅ ค ต ิห ี่ม ีต ่อ ก า ร เร ีย น /ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  
แ ส ด ง ต าม ต า ร าง ด ัง ต ่อ ไ ป น ี

ตอนหื่ 1 เจ ต ค ต ิห ื่ม ีต ่อ ก า ร เร ีย น /ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  'ไ,น ด ้าน การยอมร ับ  
ค ่ม ือ ก า ร เร ีย น /ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก าร

ตอนหื่ 2 เจ ต ค ต ิห ั๋ม ีต ่อ ก า ร เร ีย น /ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  'ไน ด ้าน ก ารยอ ม ร ับ  
ค ุณ ด ่า ข อ ง ก า ร เร ีย น /ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  ข อ งห ห าร ก อ ง‘ประจ■ าการ

ตารางที่ 23 เจตคติหื่ม ีต่อการเรียน 'ไนด้านการยอมรับคู่,มือการเรียน วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับ 
หหารกองประจำการของหหารกองประจำการที่เข้ารับการฝึกอาชีพ 'ไนการฝึกอาชีพ
เพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ (N=142)

เจตคติที่ม ีต่อการเรียน X S .D . ความหมาย

'ไนด้านการยอมรับค่มือการ เรียน
1. ชอบการเรียน',เตย"ไช้คู่มือการเรียน 4 .6 6 0 .61 มากห่ีสุด
2 . คู่ม ือการเรียนมีสํวนช่วยการเรียนของห่านได้ดี 3 .8 9 0 .7 4 มาก
3 . การ'ไช้คู่มือการเรียนประกอบการเรียนหา'ไห้ไม่ 4 .0 6 0 .6 4 มาก

ส์นเปลือง เวลา
4 . การเร ียนด ้วยค ู่ม ือการเร ียน ■ โดยมีครูฝึกคอยควบคุม 3 .5 4 0 .8 2 มาก

หา'ไห้'ไกล้ชีดกับครูมากฃน
5 . ห่านพอ'ไจห่ีหราบคำตอบห่ืถูกต้องหันหี 'ไนการเรียนด้วย 3.71 0 .81 มาก

คู่ม ือการเรียน
6. ห ่านรู้จ ักว ิธ ีการเรียน จากสืงหี่ง ่ายไปหายาก ด้วยการ 4 .0 6 0 .6 6 มาก

'ไซ้คู่มือการเรียน
7 . การหบหวนบหเรียพ้วยคู่ม ือการ เรียนได้ผลดี
8 . เนอหาหี่เส ์นอมีความชัดเจนเข้า'ไจง่าย

4 .3 4 0 .7 9 มาก

8 .1  บหห่ี 1 เร ึ๋อง ความหมายและหลักการพัฒนาชุมชน 4 .7 4 0 .6 2 มากห่ีสุด
8 .2  บหห๋ั 2 เร ื่อง วิธีการและกระบวนการปฏิบัติงาน 4 .4 0 0 .5 7 มาก

พัฒนาชุมชน
8 .3  บหห่ี 3 เร ื่อง นโยบายการพัฒนาชุมชน 4 .1 8 0 .8 2 มาก
8 .4  บหห่ี 4 เร ือง งานพัฒนาชมชน 4 .1 5 0 .91 มาก
8 .5  บหห่ี 5 เร ื่อง การหำงานกับประชาชนและ 4 .3 0 0 .7 6 มาก

การสร้างมนุษยลัมพันร
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ตารางที่ 15 (ต ่อ) เจตคติที่ม ีต่อการเรียน ๆ,นด้านการยอมรับคู่มือการเรียน ๆชาการพัฒนาชมชน 
สำหรับหหารกองประจำการของหหารกองประจำการที่เข้ารับการพักอาชีพๆนการพัก 
อาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ (N=142)

ci ta • น S .D .เจตคติหิมิต่อการเรัยน X ความหมาย

8 .6  บหท่ี 6 เร ื่อง *๒รงการที่สำคัญตามนๆยบายรัฐ 4 .2 6 0 .7 4
---------------- 1

มาก
8 .7  บหท่ี 7 เร ือง หักษะการพักปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนๆน 4 .2 2 0 .5 6 มาก

หน่วยหหารตามนๆยบายผู้บังคับบัญชา

รวม 4 .1 3 0 .6 4 มาก

จ า ก ค ่า ส ถ ิต ิต า ร า ง ท ี่ 2 3  เม ือ พ ิจ าร น !าๆ ด ย ภ าพ ร ว ม ร ะ ด ับ เจ ต ค ต ิต ่อ ก าร  
เร ีย น ๆ น ด ้าน ก าร ย อ ม ร ับ ค ู่ม ือ ก าร เร ีย น ว ิช าก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ส ำห ร ับ ห ห าร ก อ ง ป ร ะ จ ำก าร  
ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ท ี่เข ้า ร ับ ก า ร พ ัก อ า ช ีพ  ๆ น ก ารพ ัก อ าช ีพ เพ ํ่อ ก ารพ ัฒ น าซ ม ช น

J  V  ̂ **
ส ำห ร ับ ห ห าร ก อ ง ป ร ะ จ ำก าร  ๆ ด ย ส ว น ร ว ม จ าก ค ่า เฉ ล ย ห ัง ห ม ด พ บ ว ่า ห ห าร ก อ ง ป ร ะ จ ำ- 
ก า ร ท ี่เข ้า ร ับ ก า ร พ ัก อ า ช ีพ  ม ีเจ ต ค ต ิท ี่อ ย ู่ๆ น ร ะ ด ับ ม าก  ( x = 4 . 1 3 )  ซ ํ่ง เป ็น เจ ต ค ต ิท ี่ด ื 
แ ล ะ เม ือ พ ิจ า ร ณ า ๆ น ร า ย ล ะ เอ ีย ด แ ต ่ล ะ ข ้อ  พบว่า ๆ น ด ้า น ก าร ย อ ม ร ับ ค ู่ม ือ ก าร เร ีย น  
ผ ู้เร ีย น ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีท ี่ส ด  ด ้า น ช อ บ ก า ร เร ีย น ๆ ด ย ๆ ซ ้ค ู่ม ือ ก า ร เร ีย น  ส ว น ๆ น เร ีอ ง
เก ี่ย ว ก ับ เจ ต ค ต ิท ี่ม ีต ่อ ก า ร เร ีย น ๆ น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ู่ม ือ ก า ร เร ีย น  ว ิช าก ารพ ัฒ น าช ุม ช น  
ส ำห ร ับ ห ห าร ก อ ง ป ร ะ จ ำก าร  พบว ่าสวนๆห ญ ่อย ู่ๆนระด ับมาก ส ว น ข ้อ ท ี่ม ืค ่า เฉ ล ี่ยส ูงส ด  
เป ็น เจต ค ต ิท ี่อ ย ู่ๆ น ระ ด ับ ม าก ท ี่ส ูด  ได ้แก ่ ข้อ 8 .1  ก ล ่าว ค ือ  เน อ ห า ท ี่เส น อ เร ือ ง  
ค ว าม ห ม ายแ ล ะห ล ัก ก ารพ ัฒ น าช ุม ช น  ม ืด ว า ม ช ัด เจ น เข ้า ๆ จ ง ่า ย ( x = 4 . 7 4 )  ร อ ง ล ง ม า  
ได ้แก ่ ช อ บ ก า ร เร ีย น '‘โ ด ย ๆ ซ ้ค ู่ม ือ ก าร เร ีย น  ( x = 4 . 6 6 )  แ ล ะข ้อ ท ี่ม ืค ่า เฉ ล ี่ยน ้อ ยท ี่ส ูต  
ได ้แก ่ ก าร เร ีย น ด ้ว ย ค ู่ม ือ ก าร เร ีย น ๆ ด ย ม ืค ร พ ัก ค อ ย ค ว บ ค ุม ห ำๆ ห ้น ัก เร ีย น ๆ ก ล ้ซ ด ก ับ ค ร  
มากข ้น  ( x = 3 . 5 4 )



256

ตารางหี่ 24 เจตคตัหี่มีต่อการเรียน ๆ,นด้านการยอมรับคุณค่าของกา?เรียน วิชาการ'พัดtนาชุมชน
สำหรับหหารกองประจำการ ของหหารกองประจำการที่เช้ารับการฝึกอาชีพ 'ในการ
ฝึกอาชีพเพ่ือการพัเพเ.ทชุ;มชน สำหรับหหารกองประจำการ (N=142)

เจตคตัที่ม ีต่อการเรียน X S .D . ความหมาย

ในด้านการยอมรับคณค่าของการเรียนวิชาการพัฒนาชมชน1 ^
1. การเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน หำให้ห่า,นมีความรู้ด้านการ 4 .1 2 0 .61 มาก

พัฒนาชมซนมากขน
2 . การเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน หำให้มั่นใจว่า สามารถนำ 4 .1 4 0 .4 5 มาก

ความรู้ไปหำประโยชน์ให้กับชุมชนได้
3 . ห่านเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ด้วยความสนใจจริง ๆ 4 .0 8 0 .51 มาก
4 . ในการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ห่านได้พยายามตังใจ 4 .1 6 0 .6 4 มาก

เรียน'ให้ดีท่ีสด
5 . ห่านพยายาม หำงานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามกำหนด 4 .1 5 0 .3 7 มาก

เวลา เสมอ
6 . การฝึกงานพัฒนาชุมชน หำให้ห่านมีความมั่นใจ หี่จะหำ 4 .2 0 0 .4 5 มาก

ปร ะ โยชน์ให้ชุมชนมา กขน
7 . ผลงานจากการที่ได้พัฒนาซมชน หำ'ให้เกิดความ'ร้สิกภมี'ใจ

l e  e i  / 41 Î8 . วิชาการพัฒนาชุมชน ทำให้เกิดความคิดสร้างสรรคมากขน
4 .2 5 0 .3 4 มาก
4 .1 3 0 .4 8 มาก

9 . วิชาการพัฒนาชุมชน หำให้รู้จักหำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 4 .0 9 0 .5 2 มาก
10. วิชาการพัฒนาชุมชน หำให้สามารถปรับตนเองเช้ากับ 4 .1 0 0 .7 6 มาก

ผู้อื่นได้มากขน
11. วิชาการพัฒนาชุมชน หำให้รู้จักแก้ปัญหาในการหำงานได้ 4 .0 4 0 .81 มาก
12. วิชาการพัฒนาชุมชนหำให้มีความอดหน สุขุม รอบคอบ 4.11 0 .5 7 มาก

มากขน

รวม 4 .1 3 0 .5 9 มาก



2 5 7

จ า ก ค ่า ส ก ัต ัต า ร า ง ห ื่ 2 4  เม ือ พ ิจ า ร ณ าฯเต ยภ า'พ ร-)ม ระด ับ เจต ด ต ัห ื่ม ีต ่อ  
ก า ร เร ีย น  ไ น ด ้าน ก าร ย อ ม ร ับ ค ุณ ค ่า 'ย อ งก าร เร ีย น ว ิช าก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ส ำห ร ับ ห ห าร
ก อ ง 'ช ร ะ จ า ก า ร  ย อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ี่เข ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  ไ น ก าร ฝ ึก อ าช ีพ เพ ํ่อ  
ก ารพ ัฒ น าช ุม ช น ส ำห ร ับ ห ห ารก อ งป ระ จ ำก าร  ไ ด ย ล ่ว น 'ร ว ม จ าก ค ่า เฉ ล ี่ย ห ง ห ม ด  พบว่า 
ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ั๋เข ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  ม ีเจ ต ค ด อ ย ู่ไ น ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ว ย ม า ก  (X=
4 . 1 3 )  ช ิ่ง เป ็น เจ ต ค ต ห ื่ด ี แ ล ะ เม ํ่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ข ้อ  จ า ก ค ่า  เฉ ล ี่ย  (X ) ไ น เร ื่อ ง  
เก ี่ย ว ก ับ เจ ต ค ต ัห ื่ม ิต ่อ ก า ร เร ีย น ไ น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ุณ ค ่า ย อ ง ก า ร เร ีย น  ว ิช าก ารพ ัฒ น า 
ช ุม ช น ส าห ร ับ ห ห ารก อ งป ร ะ จ ำก าร  พ บ ว ่าอ ย ู่ไน ระด ับ ม าก ห ก ข ้อ  ข ้อ ห ี่ม ิค ่า เฉ ล ี่ย ส งส ด  
ได ้แก ่ ข้อ 7 ก ล ่าว ค ือ  ผ ล งาน จาก ก ารห ี่ได ้พ ัฒ น าช ุม ช น  ห ำไ ห ้เก ัด ค ว าม ร ู้ส ิก ภ ูม ิไ จ
( X = 4 .2 5 )  ร อ ง ล ง ม า  ได ้แก ่ การฝ ึกงาน พ ัฒ น าซ ม ซ น  ห าไห ้ห ่าน ม ิค วาม ม ั่น ไจ  หี่จะ

/  “  V _  1 v  '  . ~ 1 .

ห าป ระไยซ น ไห ้ช ุม ช น ม ากข ืน  ( x = 4 . 2 0 )  ล ่วน ข ้อ ห ม ีค ่า เฉ ล ี่ยน ้อ ยห ส ด  คือ ว ิช า ก า ร  
พ ัฒ น าช ุม ช น ห าไห ้ร ู้จ ัก แ ก ้ป ัญ ห าไน ก ารห างาน ได ้ ( x = 4 . 0 4 )



ตารางที่ 25 เจตคตที่มีต่อการเรียน ไนค้านการยอมรับคู่มือการเรียน วิชาการพัฒนา'ชมชน สาหรับทหารกองประจากา ร

ของทหารกองประจาการที่เข้ารับการฝึกอาชีพ 'ในการฝึกอาชีพเพื่อการพักเนาชุมชน สาหรับทหารกองประจาการ
จานนกตามกล่มอาชีพ

ทหารกองประ จ*าการ ทหารกองประจาการ ทหารกองประจาการ
ที่เข ้ารับการฝึกอาชีพ ที่เข้ารับการฝึกอาชีพ ที่เข้ารับการฝึกอาชีพ

เ จตคตที่มืต่อการ เรียน ช่างไม้ ช่างปูน ช่างยนต้เบองต้น
(N =74) (N=39) (N=29)

X S .D . X ร . อ . X S .D .

ไนด้านการยอมรับค่มือการ เร ียนจ
1. ชอบการเรียน'โตย!ช้ค ู่ม ือการเรียน 4 .5 5 0 .6 7 4 .7 5 0 .5 8 4 .6 6 0 .4 8
2 . คู่ม ือการเรียนมืล่วนช่วยการเรียนของห่านไค้ดี 3 .9 2 0 .7 7 3 .6 9 0 .6 9 4 .0 7 0 .7 0
3 . การ'ใช้คู่ม ือการเรียนประกอบการเรียนหาไห้ไม่ 3 .7 7 0 .6 9 3 .8 2 0 .6 0 4 .5 8 0 .51

สินเปสือง เวลา
4 . การเร ียนด ้วยค ู่ม ือการเร ียน ทาไห้นักเรียนไกลชิด 3 .6 4 0 .8 4 3 .1 5 0 .6 3 3 .8 3 0 .8 5

ครูมากขน
5. ห่านพอไจท่ีทราบคาตอบที่กกต้องทันที ไนการสอนด้วย 3 .7 2 0 .8 2 3 .4 9 0 .6 8 3 .9 3 0 .8 8

คู่มือการ เร ียน
6 . ห่านรู้จักวิธีการ เรียนจากสีงที่ง ่ายไป สิง'ท่ียาก ด้วยการ 4 .01 0 .6 7 4 .1 0 0 .5 0 4 .0 7 0 .8 0

ไซ้คู่มือการ เร ียน
7 . การทบทวนบท เรียนด้วยคู่ม ือการเรียนได้ผลดี 4 .3 0 0 .7 9 4 .5 4 0 .7 6 4 .1 7 0 .8 0 258



ตารางที่ 2 5 (ต่อ)เจตคติท ี่ม ีต ่อการเรียน ไนด้านการยอมรับคู่มือการ เรียน วิชาการพัฒนาชุมชน สาห;รับทหารกองประจาการ
ของทหารกองประจาการที่เข้ารับการฝืกอาชีพ ไนการฝ็กอาชีพเพือการพัฒนาชุมชน สาหรับหหารกองประจาการ
จานนกตามกลุ่มอาชีพ

เจตคติที่มีต่อการเรียน

ทหารกองประจำการ 
ที่เข้ารับการฝ็กอาชีพ 

ช ่าง'เม ้ 
(N=74)

ทหารกองประจำการ 
ท ี่เข ้ารับการฝ็กอาชีพ 

ช่างปน 
(N=39)

ทหารกองประจำการ 
ที่เข้ารับการฝ็กอาชีพ 

ช่างยนต์ เบองด้น 
(N=29)

X S.D . X S .D . X S.D .

8 . เม ือหาที่เสนอมีความซัดเจนเข้าไจง่าย
8 .1  บทท่ี 1 เร ือง ความหมายและหลักการพัฒนาชุมชน 4 .5 8 0 .6 2 4 .6 7 0 .7 7 4 .9 4 0 .1 9
8 .2  บหท่ี 2 เร ือง วิรีการนละกระบวนการปฎบัติงาน 

พัฒนาชุมชน
4 .4 7 0 .5 8 4 .2 8 0 .6 0 4 .4 5 0 .51

8 .3  บหท่ี 3 เรอง น'ไยบายการพัฒเทชุมชน 4 .1 2 0.81 4 .0 0 0 .8 9 4 .41 0 .6 8
8 .4  บทท่ี 4 เร ือง งานพัฒนาชุมชน 4 .0 4 0 .9 7 4 .2 3 0 .8 7 4 .1 7 0 .8 0
8 .5  บทท่ี 5 เร ื่อง การทางานกับประชาชนนละ 

การสร้างมนุษยลัมพัน3
4 .11 0 .8 0 4 .3 8 0 .6 3 4 .41 0 .7 8

8 .6  บหท่ี 6 ไครงการที่สำคัญตามนไยบายรัฐ 4 .2 0 0 .7 6 4 .3 1 0 .7 3 4 .2 8 0 .7 0
8 .7  บทท่ี 7 ทักษณะ การปฎ้บัติงานพัฒนาชุมชนไน

หน่วยทหาร ตามนไยบายผู้บังคับบัญชา
4 .2 2 0 .5 3 4 .3 3 0 .4 8 4 .1 2 0 .5 7

รวม 3 .9 6 0 .7 2 4 .1 3 0 .6 1 4 .2 9 0 .5 8 259



2 6 0

จ า ก ค ่า ส ์ก ิต ิต า ร า ง ห ี่ 2 5  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร ะ ด ับ เจ ต ค ต ิต ่อ ก า ร เร ีย น  ,ๆน 
ด ้าน ก าร ย อ ม ร ับ ค ู่ม ือ ก าร เร ีย น ว ิช าก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ส ำห ร ับ ห ห าร ก อ ง บ ร ะ จ ำก าร  ของ
ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ห ื่เข ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  ๆ ,น ก ารฝ ึก อ าช ีพ เพ ึ๋อ ก ารพ ัฒ น าช ม ชน

7 V 'ส ำห ร ับ ห ห าร ก อ ง บ ร ะ จ ำก าร จ ำแ น ก ต าม ก ล ุ่ม อ าช ีพ  โ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ าก ค ่า เฉ ล ย ห ัง ห ม ด  
พบว่า ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ี่เข ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง ไ ม ้ ม ีเจ ต ค ต ิห ื่อ ย ู่ไ น ร ะ ด ับ ม าก  
( x = 3 . 9 6 )  ช ิ่ง เฟ ้น เจ ต ค ต ิห ื่ด ี แ ล ะ เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เฟ ้น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่า เฉ ล ี่ย  (X ) พบว่า 
โ น ล ่ว น ข อ ง ห ห าร ก อ ง บ ร ะ จ ำก าร ห ี่เข ้าร ับ ก าร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่าง ไ ม ้ ข ้อ ห ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ูงส ุด
ได ้แก ่ ข้อ 8 .1  ก ล ่าว ค ือ  เน อ ห าห ี่เส ์น อ เร ื่อ งค ว าม ห ม าย แ ล ะ ห ล ัก ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ม ี 
ค ว า ม ช ัด เจ น เข ้า ๆ ,จ ง ่า ย  ( x = 4 . 5 8 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ ห ่าน ช อ บ ก าร เร ียน 'โด ยๆ ซ ้ค ู่ม ือ  
ก าร  เร ีย น  ( x = 4 . 5 5 )  ล ่วน ข ้อ ห ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ยน ้อ ยห ส ์ด  ได ้แก ่ ข้อ 4 ก ล ่า ว ค ือ ก า ร เร ีย น
*  . *  น . V i  à I *  7ด ้ว ย ค ู่ม ือ ก าร เร ีย น โ ด ย ม ีค ร ูฝ ึก ค อ ย ค ว บ ค ุม  ห ำๆ ,ห ้น ัก เร ียน ๆ กล ้ช ิดก ับ คร ูม า กขน 
น ิ= 3 . 6 4 )

เม ือ พ ิจ า ร ณ า ๆ น ภ าพ รวม ระด ับ  เจ ต ค ต ิต ่อ ก า ร เร ีย น  ๆ ,น ด ้าน การยอมร ับ  
ค ู่ม ือ ก าร เร ีย น ว ิช าก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ส ำห ร ับ ห ห าร ก อ ง บ ร ะ จ ำก าร  ‘โด ยล ่ว น ร ว ม จ าก
ค ่า เฉ ล ี่ย ห ัง ห ม ด  พบว่า ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก าร  ห ี่เข ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง บ ูน  ม ีเจ ต ค ต ิ 
อ ย ่ ,ๆน ระด ับ ม าก  น ิ : : 4 . 1 3 )  ชิ่ง เฟ ้น เจ ต ค ต ิห ี่ด ี ข ้อ ห ื่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส งส ด  ได ้แก ่ ข้อ 1
ก ล ่าว ค ือ  ห ่า น ช อ บ ก า ร เร ีย น 'โ ด ย ๆ , ช ้ค ู่ม ือ ก า ร เร ีย น ( x = 4 . 7 5 ) ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่เน อ ห า  
ห ื่เส ์น อ เร ือ งค ว าม ห ม าย แ ล ะ ห ล ัก ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น  ม ีค ว า ม ช ัด เจ น เข ้า ๆ , จ ง ่า ย  น ิ= 4 . 6 7 ) 
ล ่วน ข ้อ ห ื่ม ีค ่า เฉ ล ี่ยน ้อ ยห ึ่ส ์ด ได ้แ ก ่ ข้อ 4  ก ล ่าว ค ือ  ก า ร เร ีย น ด ้ว ย ค ่ม ือ ก า ร เร ีย น ห ำ ๆ ห ้
น ิ  ” 1, ’  7 ’ _  «
น ัก เร ีย น ๆ ก ล ้ช ิด ค ร ูม าก ข ้น  ( x = 3 . 1 5 )

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า โ ด ย ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เจ ต ค ต ิต ่อ ก า ร เร ีย น  โ น ด ้าน ก าร ย อ ม ร ับ
ค ู่ม ือ ก า ร เร ีย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น าช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห าร ก อ ง ป ร ะ จ ำก า ร โ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ าก ค ่า  -
เฉ ล ี่ยห งห ม ด  พบว่า ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ี่เข ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง ย น ต ้เบ อ ง ต ้น
ม ีเจ ต ค ต ิอ ย ่โ น ร ะ ด ับ ม าก  น ิ: : 4 . 2 9 )  ช ิ่ง เป ็น เจ ต ค ต ิห ี่ด ีเช ่น ก ัน  ข ้อห ั๋ม ีค ่า เฉ ล ี่ยส งส ด  

5 “  7 « '
ได ้แก ่ ข้อ 8 .1  ก ล ่าว ค ือ  เน อ ห าห เส น อ เร ือ งค ว าม ห ม าย แ ล ะ ห ล ัก ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ม ี
ค ว า ม ช ัด เจ น เข ้า โ จ ง ่า ย  ( x = 4 . 9 4 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ ห ่าน ช อ บ ก าร เร ีย น โ ด ย โ ช ้ค ู่ม ือ
ก า ร เร ีย น  ( x = 4 . 6 6 )  ส ์วน ข ้อ ห ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ยน ้อ ยห ี่ส ุด ได ้แ ก ่ ข้อ 4  ก ล ่าว ค ือ  ก า ร เร ีย น
ด ้ว ย ค ู่ม ือ ก าร เร ีย น โ ด ย ม ีค ร ูฝ ึก ค อ ย ค ว บ ค ุม ห ำโ ห ้น ัก เร ีย น โ ก ล ้ช ิด ค ร ูม าก ข ้น  ( x = 3 . 8 3 )



ตารางหี 26 เจตกตหีมีต่อการเรียน 'ไนด้านการยอมรับทุท!ค่าของการเรียน วิชาการพัฒนาชุมชนส์า'พรับ»!หารกองประจาการ
ของหหารกองประจาการหีเข้ารับการฝ็กอาชีพ ไนการฝ็กอาชีพเพือการพัฒนาชุมชน สาห'รับหหารกองประจาการ
จาแนกตามกลุ่มอาชีพ

เจตกตที่ม ีต่อการเรียน

หหารกองประจาการ 
ที่เข ้ารับการฝ็กอาชีพ 

ช่างไม้ 
(N=74)

ห'หารกองประจาการ 
ที่เข้ารับการฝ็กอาชีพ 

ช่างปน 
(N=39)

หหารกองประจาการ 
ที่เข ้ารับการฝ็กอาชีพ 

ช่างยนตเบองต้น 
(N=29)

X S .D . X S .D . X S .D .

ไนด้านการยอมรับค!ไ!ค่าของการเรียนวิชาการพัฒนาชมชน 
1 . การเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน หาไห้ท่านมีความเด้านการ 4.21 0 .5 2 4 .0 3 0 .0 6 4 .11 0 .6 9

พัฒนา ชุมชVเมา กขน
2 . การเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน หาไห้มั่นไจว่า สามารถนา 4 .2 0 0 .5 8 4 .1 1 0 .5 3 4 .1 2 0 .6 3

ความเไปหาประ'โยชน์ไห้กับชุมชนได้ 
3 . ท่านเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ด้วยความสนไจจรีง ๆ 4 .0 7 0 .5 1 4 .0 6 0 .5 5 4 .11 0 .8 4
4 . ไนการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ท่านได้พยายามตงไจ 4 .2 7 0 .4 9 4 .2 1 0 .41 4 .0 0 0 .9 9

เรียนไห้ดีท่ีสุด
5 . ท่านพยายาม ทางานทิ่ได้รับมอบหมายไห้เสร็จตามกาหนด 4 .2 6 0 .3 6 4 .1 5 0 .3 7 4 .0 3 0 .9 6

เวลา เสมอ
6. การฝ็กงานพัฒนาชุมชน หาไห้ท่านมีความมั่นไจ ที่จะหา 4 .1 4 0 .4 6 4 .1 9 0 .21 4 .2 7 0 .5 0

ประโยชน์ไห้ชุมชนมากขน
7 . ผลงานจากการที่ได้พัฒนาชมชน หาไห้เกัดความร้สีกภมีไจ 4 .2 4 0 .5 7 4 .0 5 0 .7 6 3 .9 7 0 .9 7

ไ ”  t  * t * V
8 . วิชาการพัฒนาชุมชน ห''าไห้เกัดความกัดสร้างสรรคมากขึน 4 .5 9 0 .4 6 4 .0 0 0 .8 4 4 .1 5 0 .7 9



ตารางที่ 2 6 ( ต่อ)เจตคฅั้ท ี่ม ีต ่อการเรียน ในด้านการยอมรับคา!คำของการ เรียน วิชาการพัฒนาชมชนสำหรับทหารกองประจำการ
ของทหารกองประจำการที่เช้ารับการฝึกอาชีพ ในการฝึกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชน สำหรับทหารกองประจำการ
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ

เ จตคตั้ที่มีต่อการ เรียน

ทหารกองประจำการ 
ที่เช้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างไม้ 
(N=74)

ทหารกองประจำการ 
ท ี่เช ้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างปูน 
(N =39)

ทหารกองประจำการ 
ที่เช ้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างบนตเบองด้น 
( N=29)

X S.D . X S .D . X S.D .

9 . วิชาการพักfนาชุมชน ทำให้รู้จักหำงานร่วมกับผู้อนได้ 4 .1 9 0 .4 5 4 .0 4 0 .6 4 4 .0 6 0 .7 6
10. ว ิชาการ'mi นาชมชน ทำให้สามารถปรับตนเองเช้ากับ

và V a 1ผู้อีนได้มากฃึน
4 .0 0 0 .5 5 4 .1 5 0 .41 4 .1 6 0 .6 4

11. วิชาการพัดเนาชุมชน ทำให้รู้จักแก้ปัญหาในการทำงานได้ 4 .0 7 0 .4 7 3 .9 8 0 .9 8 4 .0 7 0 .9 3
12. วิชาการพัฒนาชุมชนทำให้มีความอดหน สุชุม รอบคอบ 

มากขน
4 .2 2 0 .4 5 3 .9 9 0 .8 9 4 .11 0 .8 6

รวม 4.21 0 .4 9 4 .0 9 0 .5 6 4 .1 0 0 .7 9



263

จ า ก ค ่า ส ถ ิต ิต า ร า ง ท ี่ 2 6  เม ือ พ ิจ า ร ณ า ร ด ย ภ าพ ร ว ม ร ะ ด ับ เจ ต ค ต ิห ื่ม ีต ่อ
ก า ร เร ีย น  ร น ด ้าน ก าร ย อ ม ร ับ ค ุณ ค ่าท อ ง ก าร เร ีย น ว ิช าก าร พ ัฒ น าช ุม ช น  สำห'ร ับหหาร 
ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก าร { น ข ้า ร ับ ก าร ฝ ึก อ า ช ีพ  ร น ก าร ฝ ึก อ าช ีพ เพ ื่อ  
ก ารพ ัฒ น าช ม ช น ส ำห ร ับ ห ห ารก อ งป ระ จ ำก าร  จำแ น ก ต าม ก ล ่ม อ าช ีพ  ร ด ย ล ่ว น ร ว ม จ าก7 ยู่’ 1 • ' ย ู่ ยู่ i  l  . 1 1ค ่า เฉ ล ย ห ัง ห ม ด  พบว่า ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห เข ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง ไ ม ้ ม ืเจ ต ค ต ิ
อ ย ู่ร น ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ว ย ม าก  ( x = 4 . 2 1 )  ซ ึ่ง เป ็น เจ ต ค ต ิห ี่ด ี แ ล ะ เม ื่อ พ ัจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ข ้อ
จ า ก ค ่า เฉ ล ี่ย  (X )  พ บ ว ่าข ้อ ห ี่ม ืค ่า เฉ ล ี่ย ส งส ด  ได ้แก ่ ข้อ 8 ก ล ่าว ค ือ  ว ิช าก ารพ ัฒ น า 

‘  " ย ู ่  น ยู ่ ’  _
ซมชน ห ำ ร ห ้ เก ิด ค ว าม ค ืด ส ร ้า ง ส ร ร ค ม าก ข น  ( x = 4 . 5 9 )  ร อ ง ล ง ม า  ได ้แก ่ ร น ก าร
' ย ู่ 4, . น  ย ูa่  V a *  1- Jเร ีย น ว ิช าก าร พ ัฒ น าช ุม ช น  ห ่า น ไ ด ้พ ย า ย า ม ต ัง ร จ เร ีย น รห ้ด ัหส์ด ( X = 4 .2 7 )  ล ่วนข้อห

ม ีค ่า เฉ ล ี่ย น ้อ ย ห ี่ส ด  ได ้แก ่ ว ิช าก ารพ ัฒ น าช ม ช น  ห ำ ร ห ้ส าม า ร ถ ป ร ับ ต น เอ ง เข ้า ก ับ ผ ้อ นยู่ _ ’ ’ v 
ได ้มากท น  ( x = 4 . 0 0 )

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร ด ย ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เจ ต ค ต ิห ึ่ม ีต ่อ ก า ร เร ีย น  ร น ด ้าน ก าร ย อ ม
ร ับ ด ณ ค ่าข อ ง ก าร เร ีย น ว ิช าก าร พ ัฒ น าซ ม ช น ส ำห ร ับ ห ห าร ก อ ง ป ร ะ จ ำก าร  รด ยล ่ว น รว ม  

’ ไ  ยู่  1 ’ '1 1ยู่ ยู่ 
จ า ก ค ่า เฉ ล ืย พ ัง ห ม ด  พบว่า ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห เข ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง ป น  มี
เจ ต ค ต อิย ู ่ รนระดับเห็นด้วยมาก (x=4.09) ซ ึ่ง เป็นเจตคติหื ่ดี เช่นกัน ท้อ'หี่มีค ่า เฉ ล ี่ย
สงส ุด ได ้แก ่ ท้อ 4 ก ล ่าว ค ือ  ร น ก า ร เร ีย น ว ิช า ก า ร พัฌน าช ุมชน  ห ่าน ไ ด ้พ ย าย าม  
ต ง ร จ เร ีย น ร ห ้ด ีห ี่ส ด  ( x = 4 . 2 1 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ การฝ ึกงาน พ ัฒ น าซ ม ซ น  ห ำรห ้ห ่าน  
ม ืด ว าม ม ั่น ร จ ห จ ะ ห ำป ร ะ ร ย ชนร ห ้ช ุมชนมากท ้น ( X = 4 .1 9 )  ล ่วน ท ้อ ห ีม ีค ่า เฉ ล ียน ้อ ยห ั๋ 
ส ุดได ้แก ่ ว ิช าก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ห ำรห ้ร ู้จ ัก แ ก ้ป ัญ ห าร น ก าร ห ำงาน ไ ด ้ ( x = 3 . 9 8 )

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ ารดยภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เจ ต ค ต ิห ื่ม ีต ่อ ก า ร เร ีย น  ร น ด ้าน ก าร ย อ ม  
ร ับ ค ณ ค ่าข อ ง ก าร เร ีย น ว ิช าก าร พ ัฒ น าช ม ช น ส ำห ร ับ ห ห าร ก อ ง บ ร ะ จ ำก าร  รด ยล ่ว น ร ่ว ม

’ 1 I I  1 ' I  » ย ู ่ ย ู ่ ,จ า ก ค ่า เฉ ล ีย ห ัง ห ม ด  พ บ ว ่าห ห าร ก อ ง ป ร ะ จ ำก าร  ห ีเข ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง ย น ต ์ -
เป ัอ งต ้น  ม ีเจ ต ค ต ิอ ย ูร่ น ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ว ย ม าก  ( x = 4 . 1 0 )  ซ ึ่ง เป ็น เจ ต ค ต ิห ี่ด ี เช ่น เด ัย ว
ก ัน ก ับ ห ห าร ก อ ง ป ร ะ จ ำก า ร ห ี่เท ้าร ับ ก าร ฝ ึก อ าช ีพ ช ่าง ไ ม ้ แ ล ะ ห ห าร ก อ ง ป ร ะ จ ำก าร ห ื่
เท ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ าช ีพ ช ่า ง ป ูน  ข ้อ ห ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ูงส ุด ไ ด ้แ ก ่ ท้อ 6 ก ล ่าว ค ือ  ก า ร ฝ ึก ง า น
พัฒนาชมชน ห ำ ร ห ้ห ่าน ม ีค วาม ม ั่น ร จ ห ี ่จ ะ ห ำบ ร ะ ร ย ซ น ้ ร ห ้ชมซน มากท น  ( x = 4 . 2 7 )

’ ยู่ ยู่ ย ู ่ ’  1ยู่ ยู่ 1( 4. ยู่
ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ ว ิช าก ารพ ัฒ น าช ุม ช น  ห ำร ห ้ส าม าร ถ ป ร ับ ต น เอ ง เข ้าก ับ พ ู้อ ืน ไ ด ้ม าก ท ้น  
( X = 4 .1 6 )  แ ล ะท ้อ ห ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ยน ้อ ยห ิ่ส ์ด  ได ้แก ่ ผ ล งาน จาก ก ารห ี่ได ้พ ัฒ น าช ุม ช น ห ำรห ้ 
เก ิด ค ว าม ร ู้ส ิก ภ ูม ีร จ  ( x = 3 . 9 7 )



ตารางท ี่ 27 เจตคติที่มีต่อการเรียน ในต้านการผอมรับคู่มือการเรียน วิชาการพัดเนาชุมชนส์าหรับทหารกองประจาการของทหารกองชระจาการ ที่เข ้ารับการฝ็กอาชีพช่างไม้
ในการฝึกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสาหรับทหารกองชระจาการ จาแนกตามสังกัด

เจตคติที ่ มีต่อการเร ียน

ทหารกองประจาการ 
ที่เข ้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองพันทหารม้าที่ 3 
รักษาพระองค 

(N=18)

ทหารกองชระจาการ 
ที่เข ้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองร้อยพลาธิการ 
สํงกาลังน้ามัน 

( N=20)

ทหารกองชระจาการ 
ที่เข ้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

ลังกัดกองร้อยบรีการ 
กรมพลาธิการทหารบก 

(N=20)

ทหารกองประจาการ 
ที่เข ้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

ลังกัดกองพันอากาค!โยธิน

(N=16)

X ร . อ . X S . D . X S . D . X S . D .

ในด้านการยอมรับค่มือการ เรียน 
1 . ชอบการเรียนโดยใข้ค ู่ม ือการเรียน 4 .8 3 0 .3 8 4 .5 0 0 .6 1 4 .6 0 0 .6 8 4 .2 5 0 .8 6
2 . คู่มือการเรียนมีลัวนช่วยการเรียนของห่านได้ดี 4 .1 7 0 .7 9 3 .8 5 0 .7 5 3 .6 5 0 .81 4 .0 6 0 .6 8
3 . การใข ้คู่มือการ เรียนประกอบการ เรียนหาให้ไม่ 3 .7 2 0 .8 3 3 .7 0 0 .4 7 3 .9 5 0 .8 9 3 .6 9 0 .4 8

ส ันเชล ึองเวลา
4 . การเร ียนด ้วยค ่ม ือการเร ียน โดยมีครฝึกคอย 3 .8 9 0 .9 6 3 .4 5 0 .6 9 3 .5 0 0 .8 3 3 .7 5 0 .8 6

ควบคุมหาให้นักเรียนใกล้ชิตกับครูมากขน 
5 . ห่านพอใจท่ีทราบคาตอบที่ ถูกต้องทันที ในการ 4 .0 6 0 .8 7 3 .5 0 0 .6 1 3 .4 5 0 .7 6 3 .9 4 0 .9 3

เร ียนด้วยคู่ม ือการเรียน
6 . ห่านรู้จักว ิ ธก ารเร ียน  จากสิงที่ง่ายไป สิงท่ียาก 3 .9 4 0 .6 0 4 .1 5 0 .6 7 3 .9 5 0 .6 9 4 .0 0 0 .7 3

ด้วยการใช้ค ู่ม ือการเร ียน 
7 , การทบทวนบทเรียนด้วยคู่มือการเรียนได้ผลดี 4 .3 3 0 .8 4 4 .2 5 0 .8 5 4 .5 0 0 .6 9 4 .0 6 0 .7 7
8 . เนอหาที่เส ์นอมืความซัดเจนเข้าใจง่าย 

8 .1  บทท่ี 1 เรื๋องความหมายและหลักการ 4 .6 7 0 .7 7 4 .4 5 0 .5 1 4 .5 5 0 .6 0 4 .6 9 0 .6 0
พั .รเนาชุมชน



ตารางที 27 (ต ่อ) เจตคต่ทีมีต่อการเรียน 'ในด้านการยอมรับคู่มือการเรียน วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับทหารกองประจำการ ของทหารกองประจาการ
อาชีพช่างไม้ ในการรกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับทหารกองประจำการ จานนกตามสังกัด

vu ข้ารับกา รฝืก

ทหารกองประจำการ ทหารกองประจำการ ทหารกองประจำการ ทหารกองประจำการ
ที ่ เข้ารับการฝ็กอาชีพช่างไม้ ที ่ เข้ารับการร ก อาชีพช่างไม้ ที ่ เข้ ารับการรกอาชีพช่างไม้ ที ่ เข้ าร ับการรกอาชีพช่างไม้
สังกัดกองพันทหารม้าที ่  3 สังกัดกองร้อยพลารการ สังกัดกองร้อยบริการ สังกัดกองพันอากาสโยธีน

ร ักษาพระองค สํงกำลังน้ำมัน กรมพลาธีการทหา?บก
(N:=18) (N=20) (N=20) (N-=16)

X S .D . X S .D . X S.D. X S.D.

4 .56 0.51 4.70 0 .57 4 .25 0.55 4 .3 8 0 .62

4 .33 0 .77 4.05 0 .76 4 .00 0 .92 4 .1 3 0.81
4 .33 0.91 4.25 0 .97 3 .80 1 .06 3 .75 0 .8 6
4 .33 0 .59 3.75 0 .85 4 .30 0 .73 4 .06 0 .9 3

4 .28 0 .67 4.25 0 .85 4 .25 0 .64 4 .0 0 0 .89
4 .33 0 .59 3.75 0 .85 4 .30 0.73 4 .0 6 0 .93
4 .34 0 .2 6 4.18 0 .75 4 .23 0 .54 4 .1 4 0 .59

4.11 0 .34 3.91 0.21 3 .90 0 .26 3 .90 0 .23

เ จตคติที่ มีต่อการ เรียน

8 .2  บหท่ี 2 เร ือง ว ิธ ีการและกระบวนการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน

8 .3  บหท่ี 3 เร ือง นโยบายกำรพัฒนาชุมชน
8 .4  บทท่ี 4 เร ือง งานพัฒนาชุมชน
8 .5  บทท่ี 5 เร ือง การหางานกับประชาชน

และการสร้างมนุษยสืมพันร
8 .6  บทท่ี 6 *๒รงการที ่สำคัญตามนโยบายรัฐ
8 .7  บทท่ี 7 ทักษะการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน

ของทหารกองประจำการ ตาม 
นโยบายผู ้บังคับบัญชาและการ 
การสร้างมนุษยสัมพันร

รวม

|\วenนา
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จากด่าด่ถติตารางหี ่  27 เมีอพิจารณา‘ใ,นภาพรวมระดับเจตดติต่อการ 
เร ียนโนด ้านการยอมร ับด ่ม ือการเร ียนว ิชาการพ ัฒนาชุมชนด ่ำหร ับหหารกองประจำการ 
ของหหารกองประจำการห ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  สิงกัดกองพินหหารม้าหี ่  3
ร ักษาพระองค โนการฝ ึกอาช ีพเพื ่อการพัฒนาชมซนด ่ำหร ับหหารกองประจำการ 'โดย

« ม ่ น ้  1 1 J a  1 r t s ,  —  Jด่วนรวมจากด่าเฉลืยหังหมดพบว่า ม ี เจตคติอยู ่ โนระดับเห็นด้วยมาก ( X = 4 .1 1 )  ชีง
นับได ้ว่ามี เจตคติอยู ่ โนเกณทดี  และเมี ๋อพ ิจารณาเห็นรายข ้อจากด่าเฉล ี ่ย ( X )  พบว่า
โนด ่วนของหหารกองประจำการห ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  สิงกัดกองพันหหารม้า
ห่ี 3 ร ักษาพระองค ข้อหี ่มีด่าเฉลี ่ยด่งหี ่ด่ด ได้แก่ข้อ 1 กล่าวคือ ห ่านซอบการเร ียน

_ V 1 I , 2โดยโช ้ด ่ม ือการเร ียน  ( x = 4 . 8 3 )  รองมาลงได ้แก ่  เนอหาหเส ์นอเร ืองความหมาย 
และหล ักการพ ัฒนาซมชนมีความซ ัดเจนเข ้าโจง ่าย( X = 4 . 67)  ด่วนข้อหี ่มีด่าเฉลี ่ยน้อย
. ’ 111  ̂ ~ ,1 I 1 Vหีด่ด ได้แก่  การโซ ้ค ู ่ม ือการ เร ียน ประกอบการ เร ียนห'าโห้ไม ่ส ินเปลือง เวลา 
(X=3.72)

Iม ือพ ิจารณาโนภาพรวมระดับเจตคติต ่อการเร ียนโนด ้านการยอมร ับด ่ม ือ 
การเร ียนว ิชาการพ ัฒนาช ุมชนด ่ำหร ับหหารกองประจำการ ของหหารกองบระจาการ  
ห ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  ส ิงก ัดกองร ้อยพลาธิการด่งกำลังน้ามัน โนการฝ ึกอาช ีพ 
เพิอการพัฒนาชุมชนด่ำหร ับหหารกองประจำการ โดยด่วนรวมจากด ่าเฉล ี ่ยห ังหมด
พบว ่าหหารกองประจำการห ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  ส ิงก ัดกองร ้อยพลาธ ิการ-
ล่งกำลังน้ำมัน ม ี เจตคติอย ่โนระดับเห ็นด้วยมาก ( x = 3 . 9 1 )  ชิ ่งนับได้ว่ามี เจตคติอย่

5 1 1 1 “  1 a I ไ ไ " 2โนเกณฑดี  แลข้อหมีด่าเฉลยด่งด่ด ได้แก่  ข้อ 8 . 2  กล ่าวคือเน ้อหาห ี ่ เด ่นอเร ืองว ิธ ิ  
การและกระบวนการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนมีดวามซัดเจน เข ้า ไจง ่าย  ( x = 4 .7 0 )
รองลงมา ได้แก่  ห ่านชอบการเร ียนโดยโช ้ด ่ม ือการเร ียน ( x = 4 . 5 0 )  ด่วนข้อหี่ มี 
ด่าเฉลี ่ยน้อยหี ่ด่ด ได้แก่  การเร ียนด ้วยด ่ม ือการเร ียน โดยมีครูฝึกคอยควบคุม หำโห ้  
น ักเร ียนโกล ้ช ีดคร ูมากขน ( x = 3 . 4 5 )

เม ื ่อพ ิจารณาไนภาพรวมระด ับเจตดต ิต ่อการเร ียน1โนด้านการยอมรับด่มือ 
การเร ียนว ิชาการพ ัฒนาช ุมชนส ์ำหร ับหหารกองประจำการ ของหหารกองประจำการ 
ห ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  ส ิงก ัดกองร ้อยบร ิการ กรมพลาธ ิการหหารบก โนการ  
ฝ ึกอาชีพเพือการพัฒนาชมชนด่ำหร ับหหารกองประจำการ โดยด ่วนรวมจากด ่า เฉลี ่ย
ะ . „ rt S, I  . 3 ~ 1หังหมด พบว ่าม ี เจตคต ิอย ู ่ โนระด ับเหนด้วยมาก( x = 3 .9 0 )  ซ ึงน ับได้ว ่าม ี เจตคติอยู ่ โน 
เกณห็ดี เช่นกันและข้อหี ่มีด่าเฉลืยด่งด่ด ได้แก่  ข้อ 1 กล่าวคือ ห ่านชอบการเร ียน 
โดยโช ้ด ่ม ือการเร ียน  ( x = 4 . 6 0 )  รองลงได ้แก ่  เนอหาห ี ่ เด ่นอเร ํ ่องความหมายและ 
หลักการพัฒนาชุมชนมีดวามซัดเจนเข ้าไจง ่าย ( X = 4 . 5 5 )  ด่วนข้อหี ่มีด่าเฉลี ่ยน้อย
ห่ีด่ด ได้แก่  การเร ียนด ้วยฅ ่ม ือการเร ียน โดยมีครูฝึกคอยควบคุม หำไห ้น ักเร ียน 
โกลัซดคร ูมากขน ( x = 3 . 5 0 )

,



2 6 7

เ ม ึ ๋ อ พ ิจ า ร ณ า ไ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ  เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร เ ร ี ย น  ไ น ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ับ  

ค ู ่ม ือ ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ‘ช ร ะ จ ำ ก า ร  ' ย อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ -  

จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ไ ม ้  ล ัง ก ัด ก อ งพ ัน อ าก าส ไยธ ีน  ไ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก

ค ่า เฉล ี ่ยห ังหมด  พ บ ว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ่ไ น ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ว ย ม า ก  ( x = 3 . 9 0 )  เช ่น เด ีย วก ันก ับ  

ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ั ๋ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ไ ม ้ล ั ง ก ัด อ ืน  ๆ ต ามห ี ่ ได ้กล ่า วมาแล ้ว  

ข ้า งด ้นและข ้อห ื ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ ยส ูงส ุด  ได้แก ่  ข้อ 8 . 1  กล ่า วค ือ  เ น ือ ห า ห ื ่ เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ค ว า ม

ห ม า ย แ ล ะ ห ล ัก ก า รพ ัฒ น า ช ม ช น ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น เข ้ า ไ จ ง ่ า ย  ( X = 4 . 6 9 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่
* 1 £ *  ̂

เ น ือ ห า ห ี เ ส น อ เ ร ือ ง ว ิ ธ ี ก า ร  แ ล ะก ร ะ บ ว น ก า รป ฏ ิบ ัต ิ ง า น พ ัฒ น า ช ม ช น ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น เข ้ า
« ไ  7 “ a l

ไ จ ง ่ า ย ( x = 4 . 3 8 )  แ ล ะ เ น ือ ห า ห เ ส น อ เ ร ือ ง ง า น พ ัฒ น า ซ ม ช น ม ีด ว า ม ช ัด เ จ น เ ข ้ า ไ จ ง ่า ย  

( x = 3 . 7 5 )  ล ่วน1ข ้อ ห ี ่ม ีค ่ า เฉ ล ี ่ ย น ้อ ย ห ี ่ ส ์ด ไ ด ้แ ก ่ก า ร ไ ซ ้ค ุ ่ ม ื อ ก า ร เ ร ีย น ป ร ะก อ บ ก า ร เ ร ีย น  

ห ำไ ห ้ไม่ล ัน เ ป ล ือ ง เ ว ล า  (X=3.69)



ตารางที่ 28 เจตคติที่มีต่อการเรียน ในต้านการยอมรับคุท)ค่าของการ เรียน วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ของทหารกอง'ชระจาการที่เข้ารับการฝึก
อาชีพช่างไม้ในการฝึกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชน สำหรับทหารกองประจาการ จาแนกตามสังกัด

หหารกองประจาการ ทหารกองประจาการ ทหารกองประจาการ ทหารกองประจำการ
ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ ที ่ เข้ ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ ที ่ เข้ ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ ที ่ เข้ ารับการฝึกอาชีพช่างไม้
สังกัดกองพัน.ทหารม้าที่  3 สังกัดกองร้อยพลาธิการ สังกัดกองร้อยบริการ สังกัดกองพันอากาสํ 'ใยธิน

เจตคต้ที ่มีต่อการเรียน ร ักษาพระองค สํงกำลังน้ำมัน กรมพลาธิการทหารบก
(N=18) (N=20) (N=20) (N = 16)

X S . D . X S.D. X S . D . X S . D .

ในด้านการยอมร ับคณค่าของการเร ียนวิชาการ
พัฒนาชมชน
1. การเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ทาให้ห่า'นมีความ 4 .33 0.51 4 .16 0.49 4.11 0 .37 4 .26 0 .7 0

เด้านการพัฒนาชุมชนมากข็น
2. การเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน หาให้มั ่นใจว่า 4.21 0 .7 0 4 .26 0.51 4 .0 0 0.61 4 .33 0 .45

สำมารถนาความเไปทาประใยชน์ให้กับชุมชนได้
3.  ห่านเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ด้วยความส์นใจ 4 .06 0 .49 4.17 0.59 4 .0 6 0 .40 4 .00 0 .5 6

จร ิงๆ
4. ในการเร ียนวิชาการพัฒนาชุมชน ห่านได้ 4 .00 0 .5 8 4 .06 0.54 4 .33 0 .42 4 .67 0 .42

พยายามต้ัง'ใจเรียน'ให้ดีที่ สํด
5. ห่านพยายาม หำงานที ่ ได้ รับมอบหมายให้ เส์ รจ 4.17 0 .24 4 .26 0 .24 4 .17 0 .43 4 .42 0.51

ตามกาหนดเวลาเส์มอ

6. กา?ฝึกงานพัฒนาชมชน หาให้ห่านมีดวามมั ่นใจ 
หาจะห''าประใยชนให้ชุมชนมากฃึน

4 .06 0 .49 4.06 0.61 4.21 0 .24 4.21 0.51

7. ผกงานจากการที ่ได้พัฒนาชุมชน หาให้ เกัดความ 4.21 0 .70 4.33 0.70 4 .16 0.51 4 .26 0 .37
ร้สิกภูมิใจ 268



ตารางที 28 (ต่อ)เจตคตที่ม ีต ่อการเรียน ‘ในด้านการยอมรับคุณค่าของการเรียน วิชาการพัดพาชุมชนสาหรับทหารกองประจาการ ของทหารกองประจาการที่เข ้ารับการ
ฝึกอาชีพช่างไม้านการฝึกอาชีพเพือการพัดพาชุมชน สาหรับทหารกองประจาการ จาน,นกตามสังกัด

เจตคตที ่มีต่อการเรียน

ทหารกองประจาการ 
ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้  

สังกัดกองพันทหารม้าที ่  3 
ร ักษาพระองค์  

(N M 8 )

ทหารกองประจาการ 
ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้  

สังกัดกองร้อยพลาธิการ 
สังกาลังน้ามัน 

(N=20)

ทหารกองประจาการ 
ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้  

สังกัดกองร้อยบร ีการ 
กรมพลาธิการทหารบก 

(N=20)

ทหารกองประจาการ 
ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้  
สังกัดกองพันอากาสโยธิน

(N=16)

X S.D. X S.D. X ร .ว . X S.D .

8 . วิชาการพัดพาชมชน หาาห ้เกัดความคิด 
สร้างสรรค์มากฃิ ้น

4.61 0 .49 4.67 0 .49 4 .53 0 .42 4 .53 0 .42

9 . วิชาการพัดพาชุมชน ท*าาห้รู ้ จักทางานร่วมกับ 
ผู้ อืนได้

4 .00 0 .24 4 .06 0 .49 4 .47 0 .59 4.21 0 .4 9

10 .วิชาการพัดพาชุมชน ท*าาหส้ามารถชร ับตนเอง 
เข้ากับพูอํ ่นได้มากฃึน

3 .94 0.51 4 .02 0.61 3 .89 0 .58 4 .16 0.51

11 .วิชาการพัฒนาชุมชน หาไห้รู ้จักแก้มัญหาไนการ 
หางานได้

4 .17 0 .42 3 .98 0.51 4 .0 6 0 .54 4 .05 0 .4 0

12 .วิชาการพัดพาชมชนทา'ให้มีความอดทน สุขุม 
รอบคอบ มากขน

4.37 0 .4 0 4.21 0.61 4 .2 3 0 .54 4 .06 0 .2 4

รวม 4 .18 0 .3 4 4 .19 0 .58 4 .1 9 0.45 4 .26 0.41

P0 cT\
V O
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จากค ่า ส ถ ิต ิต า ร า งห ี ่  28 เม ือ พ ิจ า รณ า ใน ภ าพ รว ม ร ะด ับ เจต ค ต ิห ี ่ ม ีต ่อ

ก า ร เ ร ีย น ใ น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง  

■นระจาการ  ข อ ง ห ห า ร ก อ ง 'ช ร ะ จ า ก า ร  ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ช ่า ง ไม ้  ก ังก ัดกองพ ัน  

หห า รม ้าห  3 ร ัก ษ า พ ร ะ อ ง ค  ใน ก า รฝ ึก อ าช ีพ เพ ือ ก า รพ ัฒ น าช ม ช น ส ำห ร ับ ห ห า รก อ ง
เ น ่ น ้  a a if

ช ร ะ จ า ก า ร  ใด ย ล ่ว น ' ร ว ม จ า ก ค ่า เฉ ล ีย ห ั ง ห ม ด  พ บ ว ่ า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ับ เห น ด ้ว ย ม า ก  

( x = 4 . 1 8 )  ช ิ ่ งอย ู ่ ในเกณฑ ์เจตคต ิห ื ่ด ี  แ ล ะ เ ม ํ ่ อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  ( X )  

ข ้อ 'ล ี ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยสงส ุดได ้แก ่ข ้อ 8 ก ล ่ า วค ือ ว ิช าก า รพ ัฒ นาช ุม ชนห ำให ้ม ีค ว ามอดหน  สุขุม 

ร อ บ ค อ บ ม า ก ข น  ( x = 4 . 6 1 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก่  ว ิช าก า รพ ัฒ นาช มช นหำให ้ห ่า นม ีค ว าม  

ร ้ด ้ า นกา รพ ัฒ นาชมซนมากข ีน  ( x  = 4 . 3 3 )  ล ่วนข ้อหม ีค ่า เฉล ี ่ยน ้อยหส ์ด คือ ว ิช า ก า ร
I  ไ  รู ้  รู ้  „  ร ู ้ ร ู ้  ร ู ้ ร ู ้  V รู้ รู้  '

พ ัฒ นาช ุม ซ น ห ำ ให ้ส าม า รถ ช ร ับ ต น เอ ง เข ้า ก ับ ผ ู ้ อ ืน ไ ด ้ม าก ข น  ( x = 3 . 9 4 )

เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิห ื ่ ม ีต ่อ ก า ร เ ร ีย น  ใ น ด ้ า น ก า ร ย อ ม  

ร ับ ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ข อ ง ห ห า ร ก อ ง  

ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ไ ม ้  ก ั ง ก ัด ก อ ง ร ้อ ย พ ล า ธ ิก า รล ่ ง ก ำ ล ัง น ้ ำ ม ัน  ใ น  

ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เพ ิอ ก า ร พ ัฒ น า ซ ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ช ร ะ จ ำ ก า ร  ใ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่าJ V 1 รู้ ' ร ู้ร ู้ร ู้ ๘ รู้. 1 4
เฉล ัยห ังหมด พ บ ว ่ า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ับ เห น ด ้ว ย ม า ก  ( x = 4 . 1 9 ) ช ีงอย ู ่ ในเกณ'ห

เจตคติหี ่ด ี  และข ้อห ี ่ ม ีค ่ า เฉล ี ่ย สงสด  ได้แก ่ข ้อ 8 กล ่าวค ือ  ว ิช าก า รพ ัฒ นาชมซนหำให ้
■ ■ . - V  <_ 1 ’  รู ้  รู ้

เ ก ัด ค ว า ม ค ิด ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ม า ก ข ้น  ( X = 4 . 6 7 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก่  ผ ล ง า น จ า ก ก า ร ห ไ ด ้  

พ ัฒนาช ุมชนหำให ้ เก ิดความร ู ้ ? เกภ ูม ิ ใจ  (x=4.33) และข ้อห ี ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยน ้อย'ล ี ่ส ุด คือ 

ว ิช ากา รพ ัฒนาช ุมชน  หำ ให ้ ' ร ู ้ จ ัก แก ้ป ัญ ห าในกา รหำง านได  (X=3.98)

เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิห ี ่ ม ีต ่อ ก า ร เ ร ีย น  ใ น ร ะ ด ับ ก า ร ย อ ม  

ร ับ ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ช ร ะ จ ำ ก า ร ข อ ง ห ห า ร ก อ ง  

ช ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่  เ ข ้า ร ับ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ไ ม ้  ก ั ง ก ัด ก อ ง ร ้อ ย บ ร ีก า ร  ก ร ม พ ล า ธ ิก า ร ห ห า ร บ ก  

ใ น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เ  พ ือ ก า รพ ัฒ น า ช ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ช ร ะ จ ำ ก า ร  จ ำแนก ตามก ัง ก ัด
รู้  7  ' 1 รู้  ร ู ้ "  รู้ a รู้.

ใดยล่วนรวมจากค่าเฉลียหังหมด พบว ่าม ี เจตคติอยู ่ในระดับเหนด้วยมาก (x=4.19)  

ชิ ่ งอย่ในเกณฑเจตคติ ห่ีดี และข้อหื ่ มีค่าเฉลี ่ยสงสด ได้แก่ข้อ 8 กล่าวคือ ว ิชาการ 

พัฒนาชุมชนหำให้ เกิดความคืดสร้างสรรค์มากขน (X=4.53) รองลงมาได้แก่  วิชา 

การพัฒนาชมชนหำให้ร้จักหำงานร่วมกับผ้อี ๋นได้  ( x = 4 . 4 7 )  ล่วนข้อ'ลี ่มี ค่าเฉลี ่ยน้อย
รู ้  1รู้ ร ู ้ ' '  Ù ร ู ้ ร ู ้ ร ู ้  รู ้  รู ้  รู้.

หสุดได้แก่วิชาการพัฒนาชุมชน หำให ้สามารถปร ับตนเองเข ้าก ับผ ู ้อนได ้มากขน (x= 
3.89)

เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิห ี ่ ม ีต ่อ ก า ร เ ร ีย น  ใ น ด ้ า น ก า ร ย อ ม  

ร ับ ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ช ร ะ จ ำ ก า ร ข อ ง ห ห า ร ก อ ง  

ช ร ะ จ ำ ก า ร  ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ช ่ า ง ไม ้  ก ัง ก ัด ก อ งพ ัน อ าก า riใ ย ธ ิน  ใน ก า รฝ ึก อ าช ีพ  

เพ ือ ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ช ร ะ จ ำ ก า ร  ใ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี ่ ย ห ั ง ห ม ด

พ บ ว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ ว ย ม า ก  (X=4.26) ช ิ ่ งอย ู ่ ใน เกณห ็ เจตคต ิห ึ ่ด ี  เช ่น  

เ ด ีย ว ก ับ ห ห า ร ก อ ง ช ร ะ จ ำ ก า ร  ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ช ่ า ง ไม ้  ก ังก ัดอน ๆ ด ัง ได ้กล ่า ว
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มาแล้ว ข้อหี ่มีค่าเฉลื ่ยส์งส์ด ได้แก่  ข้อ 4 กล ่าวค ือ ไนการเร ียนว ิชาการ ‘พัฒนาชมชนนู * 1 _ ' »
ห่านได ้พยายามตงา จ  เรียนา,ห้ดีหส์ด ( x = 4 . 6 7 )  รองลงมาได้แก ่ว ิชาการพัฒนาชมซน

’ น 1 . '
ห'า า ห้ เก ิดความค ืดสร ้างส ์รรค ่มากชน( x = 4 .5 3 )  และข้อหดีมีค่าเฉลยน้อยหส์ด ได้แก่  
ห ่านเร ียนวิชาการพัฒนาชุมชนด้วยความสนา,จจร ีง  ๆ ( x = 4 . 0 0 )
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ตารางที่ 29 เจตคติที่มีต่อการ เร ียน ๆนด้านการยอมรันคู่มือการ เร ียน วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหาร

กองประจาการ ของหหารกองประจาการ ที่เข้ารับการฝ็กอาชีฬช่างปูน ๆนการฝึกอาชีพ เพ่ํอ
การพัฒนาชมชน สำหรับหหารกองประจำการ จำแนกตามสังกัด

หหารกองประจำการ หหารกองประจำการ

ท ี่เข้ารับการฝึกอาชีพ ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ

ช่างปน ช่างปูน

เจตคติที ่มีต่อการเรียน สังกัดกองพันหหารม้า สังกัดกองพันอากาส-

ท่ี 3 ร ักษาพระองค โยรน

( N==20 ) ( N== 1 9  )

X S.D. X ร . อ .

ๆ ,นด้านการยอมรับค่มือการ เร ียน

1. ชอบการเร ียนโดยๆช้คู ่ม ือการเร ียน 4 .85 0 .13 4 .63 0 .76

2. คู ่ม ือการเร ียพีส่วนช่วยการเร ียนของห่านได้ดี 3 .55 0.51 3 .84 0 .83

3. การ ๆ ช ้ค ู่ม ือการเร ียนประกอบการเร ียนหำ ๆ ห ัไม่ 4 .00 0 .00 3 .63 0 .83

สีนเปลืองเวลา

4. การเร ียนด้วยคู ่ม ือการเร ียน โดยมีครูฝึกคอยควบคุม 3.00 0 .00 3 .32 0 .89

หำๆห้นัก เร ียนๆกล้ชิดครูมากขน

5.  ห่าน'พอๆจที่ห'ราบคำตอบที่ถกต้องหัน1ที 3.15 0 .37 3 .84 0 .76

ๆนการสอนด้วยคูม่ ือการเร ียน

6. ห่านรู ้จักว ิธ ีการเร ียนจากส ิง ท่ีง่ายไป สิงท่ียาก ด้วยการ 4 .15 0 .37 4 .05 0 .62

ๆช้คู ่มือการเร ียน

7 . การหบหวนบหเร ียนด้วยคู่มือการ เรียนได้ผลดี

8. เนอหาท ี่เสนอม ีความชัดเจนเข ้าๆจง ่าย

4 .84 0 .45 4 .16 0 .83

8.1 บหท่ี 1 เร ือง ความหมายและหลักการพัฒนาชุมชน 4.75 0 .55 4 .58 0 .96

8 .2  บหท่ี 2 เรื ่ อง ว ิธ ีการและกระบวนการปฎบัติงาน 4.10 0 .55 4.47 0.61

พัฒนาชุมชน

8 .3  บหท่ี 3 เร ือง นโยบายการพัฒนาชุมชน 3 .75 0.91 4 .26 0.81

8 .4  บหท่ี 4 เร ือง งานพัฒนาชุมชน 4 .20 0 .95 4 .26 0.81

8 . 5  บหท่ี 5 เรื ่อง การหำงานกับประชาชนและการ 4 .50 0.61 4 .26 0.65

สร ้างม'น'ษยสัมพันร
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ตารางที่ 29 (ต ่อ) เจตคติหี่มีต่อการเรียน ๆนต้านกา?ยอม1รับคู่มือการเรียน วิชาการพัเ^าชุมชนส์ำหรับ
หหารกอง,ประจาการ ของหหารกองประจาการ หึ่เข้ารับการฝึกอาชีพช่างปูน ๆ,นการฝึกอาชีพ
เพ่ือการพัฒนาชุมชน ส์าหรับทหารกองประจาการ

เจตคติหี ่มีต่อการเรียน

หหารกองประจาการ 

ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างปูน

สังกัดกองพันหหารม้า 

ท่ี 3 ร ักษาพระองค 

( N=20 )

หหารกองประจาการ 

ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างปูน

สังกัดกองพันอากาส- 

โยรน

( N=19 )

X ร . อ . X S.D.

8 .6  บหห๋ั 6 โครงการที ่ส''าคัญตามนโยบาย

8 .7  บหท่ี 7 ทักษะการฝึก การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน

ๆนหน่วยทหาร ตามนโยบายผู ้ บังคับบัญชา

4 .50

4 .50

0.61

0.61

4.11

4 .16

0.81

0 .83

รวม 3 .96 0 .46 3.97 0 .42



2 7 4

จากค่าล่ถึติตารางที ่  29 เม ึ ๋อพิจารณาโนภาพรวมระดับเจตคติต ่อการ 
เร ียน โนด้านการยอมร ับคู ่ม ือการเร ียนว ิชาการพิฌนาชุมชนส,'าหร ับหหารกองบระจา- 
การของหหารกอง!เระจ'าการห ั ๋ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่าง'ป ่น ลังกัดกองพันทหารม้าที ่  3 
ร ักษาพระองค ๆ.นการฝึกอาชีพเพือการพัฒนาซมซน ล ่ำหร ับทหารกองบระจำการ

1 ไ j  1 I " “ 1โดยล ่วนรวมจากค่าเฉล ัยทังหมด พบว่ามี เจตคติอยู ่ๆ,นระดับเหนด้วยมาก ( x = 3 . 9 6 )  
ซ ึงเป็นเจตคติท ี ่ด ีและเมือพิจารณาเป็นรายข้อจากค ่าเฉล ี ่ย ( X )  ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยล่งสุด 
ได้แก่  ข้อ 1 กล่าวคือ ห่านชอบการเร ียน'โดยๆ.ช ้ค ่ม ือการเร ียน ( x = 4 . 8 5 ) รอง

" " 1 à V . * « V น »ลงมา ได้แก่  การทบทวนบทเร ียนโดยโซ ้ค ู ่ม ือการเร ียนได ้ผลด ี  ( x = 4 . 8 4 ) เนอหาท 
เล ่นอเร ื ่องความหมายและหลักการพัฒนาชุมชน ม ืดวามช ัด เจนเข ้าๆ,จง่าย ( x = 4 . 7 5 ) 

ล่าน1ข้อ 8 . 5  ถึง ข้อ 8 . 7  พบว่ามีค่าเฉลี ่ยเห่ากัน กล่าวคือล่วนข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อย 
ที่ สุด ได ้แก ่การเร ียนด ้วยค ู ่ม ือการเร ียน โดยมีคร ูฝึกคอยควบดุมท'าโห้นักเร ียนโกล้ชีด 
คร ูมากขน ( x = 3 . 0 0 )

เม ือพ ิจารณาโนภาพรวมระด ับเจตคต ิต ่อการเร ียน โนด้านการยอมรับ 
ค ู ่ม ือการเร ียนว ิชาการพัฒนาช ุมชนล ่าหร ับทหารกองประจาการ ของท ห ารกอ งป ระ -  
จ ำ การท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างบน ลังกัด กองพ ันอากาล ่โยรน โนการฝ ึกอาช ีพเพํ ่อ
7 , * 7 7 J ร .พัฒนาชุมชนล่ำหร ับทหารกองบระจำการ โดยล ่วนรวมจากค่า เฉลัยทังหมดพบว่ามี
เจตคติอยู ่ โนระดับเห็นด้วยมาก ( x = 3 . 9 7 )  ช ั ๋ งเป็นเจตคติที ่ด ี เช ่นกัน ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ย 
ล ่ง ล่ด ได้แก่  ข้อ 1 กล่าวคือ ห ่านชอบการเร ียนโดยโซ ้ค ่ม ือการเร ียน ( x = 4 . 6 3 )
* * 7  V , . «รองลงมา ได้แก่  เนอหาที ่ เล ่นอเร ืองความหมายและหลักการพัฒนาชุมชน มีความ
ช ด เจ น เข ้า โจ ง ่า ย  ( x  = 4 . 5 8 )  ล่วนข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด ได้แก่  การเร ียนด ้วย 
ค ู ่ม ือการเร ียน โดยมีครูฝึกคอยควบดุม หำโห ้น ักเร ียนโกล ้ช ีดคร ูมากขน ( x = 3 . 3 2 )
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ตา?างท ี่ 30 เจตคติหี่ม ีต่อการเรียน ในต้านการยอมรับคุณค่าของการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชนสํำหรับหหาร

กอง'ชระจำการ ของหหารกองประจำการ vilข้ารับการฝึกอาชีพช่างชน 'ในการฝึกอาชีพเพึ๋อ
การพัฒนาชุมชนส์ำหรับหหารกองชระจำการ จำแนกตามสังกัด

เจตคติที ่มีต่อการเรียน

หหารกองชระจำการ 

ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างปูน

สังกัดกองพันหหารม้า 

ท่ี 3 ร ักษาพระองค 

( N=20 )

หหารกองชระจำการ 

ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างปูน

สังกัดกองพันอากาค 

ใยร ิน

( N=19 )

X S.D. X S.D.

ในต้านการยอมรับคณค่าของการเร ียนวิชาการพัฒนาชมชน1 1
1. การเร ียนวิชาการพัฒนาชมชน ทำให้ห่านมีความร้ต้านการ 1 1 *

พัฒนาชุมชนมากขัน

4 .05 0 .52 4 .17 0 .55

2. การเรียนวิชาการพั (ณนาชุมชน หำให้มั ่นใจว่า ส์ามารถนำ 

ความรู ้ไชหำประใยชนให้กับชุมชนไต้

4 .00 0 .50 4 .05 0 .70

3. ห่านเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ด้วยความส์น'ใจจริง ๆ 4 .12 0 .55 4 .00 0 .55

4. ในการเร ียนวิชาการพัฒนาชุมชน ห่านไต้ 'พยายามตงใจ 

เรียน'ให้ดีที่ ส์ด

4 .25 0.41 4.17 0 .42

5. ห่านพยายาม หำงานที ่ ไต้ ร ับมอบหมายให้ เส์ ร ีจตามกำหนด 

เวลา เส์มอ

4.17 0 .24 4 .13 0 .49

6. การฝึกงานพัฒนาชมซน หำให้ห่านมีความมั ่นใจ ที ่จะหำ
4 ■น 1 %

ชระใยชนให้ชุมชนมากขัน

4 .05 0 .82 4 .33 0 .24

7. ผลงานจากการหี ่ ไต้พัฒนาชุมชน หำให้ เกิดความรู ้สิกภูมิใจ 4 .12 0 .49 3 .98 1 .02

8. วิชาการพัฒนาชุมชน หำให้ เกิดความคัดส์ ร ้ างส์ รรคมากขน 4.02 0 .70 3 .98 0 .98

9. วิชาการพัฒนาชุมชน หำให้รู ้ จักหำงานร่วมกับผู ้อื ่นไต้ 4 .05 0 .82 4.02 0.46

10. วิชาการพัฒนาชมชน หำให้ส์ามารถปรับตนเอง เข้ากับ1ไ ^ V  '
ผู ้ อืนไต้มากขัน

4 .15 0 .24 4 .15 0 .58

11. วิชาการพัฒนาชุมชน หำให้รู ้ จักแก้ปัญหาในการหำงานไต้ 3 .98 0 .98 3 .98 0 .98

12. วิชาการพัฒนาชมชนหำให้มีดวามอดหน ส์ขม รอบคอบ 

มากขน

3.95 1 .02 4 .02 0 .75

รวม 4 .08 0.61 4 .0 8 0 .64
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จากค ่า สก ัต ิต า ร า งห ั ๋  30 เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิห ี ่ ม ีต ่อ ก า ร เ ร ีย น  ๆ,น 

ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น  ส า ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ า ก า ร  

ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ป ูน  ล ่งก ัดกองพ ันหหารม ้าห  3

ร ัก บ า พ ร ะ อ ง ค  ไ น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เพ ือ ก า ร พ ัฒ น า ซ ม ช น ส า ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ า ก า ร  ไดย
J  » ^  1’ d %> —

ค ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ีย ห ั ง ห ม ด  พ บ ว ่ า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู่ๆ น ร ะ ด ับ เ ห นด ้า ยมาก  ( x = 4 . 0 8 ) ซึง 

เบ ็นเจตคต ิห ื ่ด ื  แ ล ะ เ ม ีอ พ ิจ า ร ณ า เห ็น ร า ย ข ้อ  จากค ่า  เฉลี ่ย ( X )  ข ้อห ื ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยสงสด 

ได้แก่  ข้อ 4 กล ่า วค ือ  ๆ น ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ห ่า น ไ ด ้พ ย า ย า ม ต ง ๆ จ เ ร ี ย น  

ๆ ห ้ด ืหี ่ สุด ( X = 4 . 2 5 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  ห ่า น พ ย า ย า ม ห ำ ง า น ห ื ่ ไ ด ้ ร ับ ม อ บ ห ม า ย ๆ ห ้เส ร ็จ  

ต า ม ก ำ ห น ด เ ว ล า เ ส ม อ  ( x = 4 . 1 7 )  ค ่วนข ้อห ี ่ม ีค ่ าเฉล ี ่ยน ้อยห ี ่ส ์ด ได้แก ่  ว ิช า ก า ร
1, a V _ ’

พัฒนาชุมชนหาๆ หมีความอดหนสุขุม รอบคอบมากข้น (X=3.95)

เม ือ พ ิจ า รณ า ๆ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิห ี ่ ม ีต ่อ ก า ร เ ร ีย น  ๆ น ด ้า น ก า ร ย อ ม

ร ับค ุณค่าของการเร ียนว ิชาการพ ัฒนาช ุมชนสำหร ับหหารกองบระจาการของหหารกอง 
บระจำการห ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างป ูน ล ่งก ัดกองพันอากาrîไ ย ร น  ๆ น การฝึกอาชีพ 
เพิอการพัฒนาช ุมชนสำหร ับหหารกองบระจำการไดยค ่วนรวมจากค ่าเฉล ี ่ยหงหมด พบ 
ว ่าม ี เจตคติอย ู ่ ๆนระดับเห็นด้วยมาก ( x = 4 . 0 8 ) ช ิ ่ งเป็นเจตคติหื ่ด ี เช ่นกัน และข ้อ ห่ีมี 
ค่าเฉลี ่ยสูงสุด ได้แก่  ข้อ 6 กล่าวคือ การฝึกงานพัฒนาชุมชนหำๆห ้ห่านมีความมั ่นๆจ 

หื ่จะหำบระไยซน ้ๆห ้ชุมชนมากขน ( x = 4 . 3 3 )  รองลงมา ได้แก่  ข้อ 1 และ ข้อ 4 

ชิ ่ งพบว่ามีค ่าเฉลี ่ยเห่ากัน กล่าวคือ การเร ียนว ิชาการพัฒนาซมซน หำๆห ้ห่านมีความ
I I  „ ร . -  ”
ร ู ้ด ้ า นการพ ัฒ นาช ุมชนมากข ็น  ( X = 4 . 1 7 )  แ ล ะ ๆ น ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น  ห ่าน  

ได ้พ ย า ย า ม ตงๆ จ เ ร ี ย น ๆ ห้ดีหื่ สุด ( x = 4 . 1 7 )  ข ้อ หื่ มีค ่า เฉล ี ่ ย น ้อ ย หื่ สุด คือ x = 3 . 98

ชิ ่ งพบว่ามีจำนวน 3 ข้อ ได้แก่  ผลงานจากการหี ่ ได ้พัฒนาชมชนหำๆ ห ้ เ กัดความร้สิก
 ̂ 0 " » ,1 , \  รภู มีๆจ ( x = 3 . 9 8 )  วิชาการพัฒนาชุมชน หำๆ ห ้เกัดความคิดสร ้างสรรคมากข ้น (X=

3.98)  และวิชาการพัฒนาชุมชนหำๆห ้รู ้จักแก้ปัญหาๆ น การหำงานได ้  ( X = 3 . 9 8 )
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ตารางที่ 31 เจตคติที่ม ีต่อการเรียน ■ๆ นตู้,านการยอมรับคู่ม ือการเรียน'วิชาการพัเam'าชุมชนสำหรับ,หVกร
กองประจาการ ของหหารกองประจาการที่เข้ารับการฝึกอาชีพช่างยนต์เบองต้น ,ๆนการฝึก
อาชีพเพือการ'พัฒนาชุมชนส์าหรับหหารกองประจาการ จาแนกตามสังกัด

หหารกองประจาการ หหารกองประจาการ

ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างยนต์ เบืองต้น

ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างยนต์ เบืองต้น

เจตคติที ่มีต่อการเรียน สังกัดกองพนหหารม้า สังกัดกองพันหหารม้า

ท่ี 3 ร ักษาพระองต์ ท่ี 3 ร ักษาพระองต์

(กลุ่มท่ี 1 N=15) (กลุ่มท่ี 2 N=14)

X S.D. X S.D.

ๆนด้านการยอมร ับค่มือการเร ียน'น
1. ชอบการเรียน'โดย'ใช้คู ่มือการเรียน 4 .66 0 .48 4 .50 0 .52

2. ค ู ่ม ือการเร ียพีส ่วนช่วยการ เรียนของ'ท่านได้ดี 4 .07 0 .70 3.86 0 .86

3. การๆช้คู ่ม ือการเร ียนประกอบการเร ียนห'าๆห้ไม่ 4 .52 0.51 4 .64 0 .50

สินเปลือง เวลา

4. การเร ียนด้วยคู ่ม ือการเร ียน ๆดยมีครูฝึกคอยควบดม 3.83 0 .85 3.93 0 .83

ห"าๆห้นัก เรียนๆกล้ซัดครูมากขน

5. ท่านพอๆจที ่หราบคาตอบที ่ถูกต้องหันหี 3 .39 0 .88 4.21 0 .70

ๆนการ เรียนด้วยคู ่มือการ เร ียน

6. ท่านร ู ้จ ักวิร ีการเร ียนจากสิงที ่ง ่ ายไป สิงที่ยาก ด้วยการ 4 .07 0 .80 4 .29 0 .83

ๆช้คู ่มือการเรียน

7. การหบหวนบหเรียนด้วยคู ่มือการเร ียนได้ผลดี

8. เนอหาที ่ เส์นอมีความชัดเจนเข้าๆจง่าย

4 .17 0 .80 4 .14 0 .86

8.1 บหท่ี 1 เร ือง ความหมายและหลักการพัฒนาชุมชน 4.87 0 .19 5 .00 0 .00

8 .2  บหท่ี 2 เร ือง ว ิร ีการและกระบวนการปฏิบัต ิงาน 4 .45 0.51 4 .29 0 .47

พัฒนาชุมชน

8 .3  บหท่ี 3 เรื ่อง นๆยบายการพัฒนาชุมชน 4.41 0 .68 4 .50 0 .76

8 .4  บหท่ี 4 เรื ่ อง งานพัฒนาชุมชน 4.17 0 .80 4 .29 0 .83
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ตารางที่ 31 (ต ่a ) เจตคตัที่ม ีต ่อการเรียน ๆ,นด้านการยอมรับคู่มือการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับ
หหารกอง,นระจาการ ของหหารกองชระจำการที่เข้ารับการฝึกอาชีพช่างยนต์เบิ้องต้น ,ๆน
การฝึกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองชระจำการ จำแนกตามสังกัด

เจตคติที ่มืต่อการเรียน

หหารกองชระจาการ 

ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างยนต์ เบืองต้น 

สังกัดกองพันหหารม้า 

ท่ี 3 ร ักษาพระองค 

(กล่มที่  1 N=15)

หหารกองชระจำการ 

ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างยนต์ เบืองต้น 

สังกัดกองพันหหารม้า 

ท่ี 3 ร ักษาพระองค 

(กลุ่มท่ี 2 N=14)

X S.D. X S.D.

8 .5  บหท่ี 5 เรื ่ อง การหางานกับชระชาชนและ

การสร้างมนุษยสืมพันร

8 .6  บหท่ี 6 เร ือง 'โครงการที ่สำคัญตามน!ยบายรัฐ

8 .7  บหท่ี 7 ทักษะการฝึกปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ,ๆนหน่วย

หหารตามนโยบายผู ้บังคับบัญชา

4.41

4 .28

4 .16

0 .78

0 .70

0 .45

4.57

4 .29

4 .07

0 .76

0 .73

0 .68

รวม 4 .25 0 .66 4 .33 0 .64
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จาก ค ่า ส ถ ิต ิต า ร า งห ี ่  31 เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า ไ น ภ า พ ร ว ม เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร เ ร ีย น

ไ น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ู ่ม ือ ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ข อ ง  

ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ย น ต ิ เ บ อ ง ต ัน  ล ังก ัดกองพ ันหหารม ้า

ห่ี 3 ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค  (กลุ ่มหี ่  1 ) ไนก า รฝ ึก อ าช ีพ เพ ือ ก า รพ ัฒ น าช ม ช น ส ำห ' ร ับ ห ห า ร -
1 . à Z a 1 (ร V

ก อ ง บ ร ะ  จ ำ ก า ร  ร ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า  เฉล ียห ังหมด พบว ่าม ี  เ จต ด ต ิอ ย ู ่ ไ น ร ะด ับ  เห ็นด ้วย 

ม าก  ( x = 4 . 2 5 )  ช ิ ่ ง เป ็น เจตคต ิห ี ่ ด ี  แ ล ะ เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า เป็นร า ย ข ้อ จ า ก ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  (X )  
ข ้อห ีม ีค ่ า เฉล ี ่ยส ูงส ุด  ได้แก่  ข้อ 8.1  กล ่าวค ือ  เ น ือ ห า ห ื ่ เ ส น อ เ ร ือ ง ค ว า ม ห ม า ย และ 
หลักก า ร พ ั (ร!ผ า ช ุม ช น มีดว า ม ช ัด เ จ น เ ข ้ า ไ จ ง ่ า ย  ( x = 4 . 8 7 )  ร อ ง ลงมา ได้แก่  ห ่าน 

ช อ บ ก า ร เ ร ี ย น ร ด ย ไ ช ้ค ู ่ ม ื อ ก า ร เ ร ี ย น  ( x = 4 . 6 6 )  ล ่วนข ้อห ื ่ ม ีค ่ า เฉล ี ่ ยน ้อย หื่ สุด ได้แก่  
ข้อ 5 กล ่าวค ือ  ห ่านพอไจ เม ือหราบคำตอบห ี ่ถ ูกต ้อ งห ันห ี  ไ น ก า ร เ ร ีย น ด ้ ว ย ค ู ่ ม ือ

ก า ร เ ร ี ย น  ( x = 3 . 3 9 )

เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า ไ น ภ า พ ร ว ม เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร เ ร ั ย น 1ใน ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ู ่ ม ือ ก า ร  

เ ร ี ย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ม ซ น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า  

ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง ย น ต เบ อ ง ต ้น  ล ังก ัดกองพ ันหหารม ้าห  3 ร ัก ษ า พ ร ะ อ ง ค ์  (กลุ ่ม

VI 2 ) ไน กา รฝ ึก อ าช ัพ เพ ือ ก า รพ ัฒ นาซ มช น  ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ร ด ย ล ่ว น ร ว ม  

จ าก ค ่า เฉ ล ี ่ ย ห งห ม ด  พ บ ว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ไ น ร ะด ับ เห ็น ด ้ ว ย ม า ก  ( x = 4 . 3 3 )  ช ิ ่ ง เป ็น  

เจตคต ิห ึ ่ด ี เช ่นก ัน  ข ้อห ั ๋ม ืค ่ า เฉล ี ่ยส ูงส ุด ได้แก่  ข้อ 8 . 1  กล ่าวค ือ  เนอหาห ื ่ เ สนอ  

เ ร ื ่ อ งค ว าม ห ม าย แ ล ะห ล ัก ก า รพ ัฒ น าช ม ซ น  ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย  ( x = 5 . 0 0 )
2 / 1  i f  t  4น  '  a  a  i f  1 * *  tü

ร อ ง ล ง ม า  ได้แก ่  ก า ร ไ ซ ้ค ู ่ ม ื อ ก า ร เ ร ี ย น บ ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ี ย น ห ำ ใ ห ้ ไ ม ่ล ัน เ บ ล ือ ง เ ว ล า  

(X=4.64) ล ่ วนข ้อหม ีค ่า เฉล ี ่ยน ้อยห ี ่ส ุดได ้แก ่  ค ู ่ ม ื อ ก า ร เ ร ีย น ม ีล ่ ว น ช ่ ว ย ก า ร เ ร ีย น ข อ ง  

ห ่านได ้ด ี  ( x = 3 . 8 6 )
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ตา?างหี ่  32 เจตคติหี ่มืต่อกา?เรียน ในต้านกา?ยอมรับคุณค่าของการเรียนวิชากา?พัฒนาชุมชนสำหรับหหาร 

กอง ‘น ? ะจำกา? ของทหา?กองน ? ะจำกา? หั ๋ เข้ารัมกา?ฝึกอาชีพช่างยนต์ เบืองต้น ๆ ,นกา?ฝ็ก 

อาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ จำแนกตามสังกัด

เจตคติหี ่มีต่อการเรียน

หหารกองประจำการ 

หื ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างยนต์ เบืองต้น 

สังกัดกองพันหหา?ม้า 

ห่ี 3 ร ักษาพระองค์  

(กลุ่มหี่  1 N=15)

หหารกองประจำการ 

หี ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างยนต์ เบืองต้น 

สังกัดกองพันหหารม้า 

ห่ี 3 ร ักษาพระองค์  

(กลุ่มหี่  2 N=14)

X S.D. X S.D.

ๆ,นด้านการยอมรับคณค่าของกา?เรียนวิชาการพัฒนาชมชน

1. กา?เร ียนวิชาการพัฒนาชุมชน หำให้ห่านมีความรู ้ด้านการ 4 .13 0 .58 4 .08 0 .79

พัฒนาชมชนมากฃึน

2. การเร ียนวิชาการพัฒนาชุมชน หำๆ,ห้มั่นๆ,จว่า สามารถนำ 4 .18 0.77 4 .06 0 .48

ความรู ้ไนหำประ*เยชนๆ,ห้กับชุมชนไต้

3. ห่านเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ด้วยความสนๆจจริง ๆ 4 .06 0 .92 4 .15 0 .76

4. ๆนการเร ียนวิชาการพัฒนาชุมชน ห่านได้พยายามตั ้งๆจ 3.99 1 .02 4.01 0.97

เรียนให้ดีหี ่ สุด

5. ห่านพยายาม หำงานหี ่ ได้ ร ับมอบหมายให้ เส?จตามกำหนด 4.07 0 .85 3 .98 1 .07

เวลา เสมอ

6. กา?ฝ็กงานพัฒนาชุมชน หำไห้ห่านมีความมั ่นๆจ หี ่จะหำ 4.32 0 .78 4 .22 0 .72

ป?ะ*เยชนๆห้ชุมชนมากขน

7. ผลงานจากการหี ่ได้พัฒนาชมชน หำให ้ เก ิดความร้สิกภมีใจ 3 .89 1 .05 4 .05 0 .89I l  a , ร่
8. วิชาการพัฒนาชุมชน หำๆห้ เกิดความคดสร้างสรรคมากขืน 4 .22 0 .72 4 .08 0 .86

9. วิชากา?'พัฒนาชุมซน หำให้รู ้จักหำงานร่วมกับผู ้อี ๋นได้ 4 .04 0 .97 4.07 0 .56

10. วิชาการพัฒนาชุมชน หำๆห้สามารถนร ับตนเองเข้ากับ 4 .12 0 .56 4 .19 0.71

ผู ้อืนไต้มากขน

11. วิชาการพัฒนาชุมชน หำให้รู ้จักแก้ปัญหาๆนการหำงานได้ 3 .99 1 .02 4 .15 0 .84

12. วิชาการพัฒนาชุมชน1หำ'ให้มีความอด1หน สุฃม รอบคอบ 4 .16 0 .87 4 .06 0.85

มากขน

รวม 4.10 0 .84 4 .09 0 .79
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จาก ค ่า ส ถ ิต ิต า ร า งห ี ่  32 เม ื ่ อพ ิจ า รณ า !น ภ า พ รวม ร ะด ับ เจ ต ค ต ิห ี ่ ม ีต ่อ

ก า ร เ ร ีย น ! น ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ณ ค ่า ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง
' J ■ ■ 1 7 ' 7 i  I

บ ร ะ จ า ก า ร  ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ า ก า ร ห เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ย น ต ์ เ บ อ ง ด ้น  ส ืงก ัด 

กองพ ินหหารม ้าห ี  3 ร ักษา 'พ ระองค  (กล่มหึ ่  1 )  ! น ก า ร รก อ า ช ีพ เพ ือ ก า รพ ัฒ น า ช ม ช น
' ' "  V 7  ̂ '

ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ! ด ย ล ่ ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ย ห ัง ห ม ด  พ บว ่ า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ! น  

ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ว ย ม า ก  ( X = 4 . 1 0 )  ช ํ ่ ง เห ็น เจตคต ิห ี ่ด ็  แ ล ะ เ ม ื ่ อ พ ิจ า ร ณ า เห ็น ร า ย ข ้อ จ า ก  

ค ่า เฉล ีย  ( X )  ข ้อห ี ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ ยสงสด ได้แก่  ข้อ 6 กล ่าวค ือ  ก า ร รก ง า น พ ัฒ น า ช ม ช น
a 7 ' 4 v นู่ ' 7

ห ำ ! ห ้ห ่า น ม ีค ว า ม ม น ! จ ห จ ะ ห ำ ป ร ะ ! ย ซ น ! ห ้ช ุม ช น ม า ก ข น  ( x = 4 . 3 2 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  

ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ห ำ ! ห ้ เ ก ิด ค ว า ม ค ิด ส ร ้ า ง ส ร ร ค ืม า ก ข น  ( x = 4 . 2 2 ) ล ่วนข ้อหม ีค ่า 

เ ฉ ล ี ่ ย น ้อ ย ห ื ่ส ุด ค ือ ผลงานจากการห ื ่ ไ ด ้พ ัฒ นาช ุมช นหำ !ห ้ เ ก ัด ค วาม ร ้ส ืก ภ ูม ิ ! จ ( x = 3 . 8 9 )  

เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า ! น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ด ต ิห ี ่ ม ีต ่อ ก า ร เ ร ีย น  ! น ด ้ า น ก า รย อ ม  

ร ับ ค ณ ค ่า ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ข อ ง ห ห า ร ก อ ง  

ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง ย น ต ้ เ บ ื ้อ ง ต ้น  ส ืงก ัดกองพ ันหหารม ้าห ี ่  3 ร ักษา 

พ ร ะอ งด (ก ล ่ม ห ี ่  2 )  ! น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เพ ือ ก า ร พ ัฒ น า ช ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร
7 ’ 7 7 ร่ 1 7 : 7 I 7-,

! ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ีย ห ั ง ห ม ด  พบว ่าม ี  เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ! น ร ะ ด ับ เ ห ็น ด ้ ว ย ม า ก ( x = 4 . 0 9 )  

ช ง เ ห ็น เ จ ต ค ต ิห ี ่ ด ี เ ช ่น เ ด ีย ว ก ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ส ืงก ัดกองพ ันหหารม ้าห ึ ่  3 ร ักษา 

พ ร ะ อ ง ค ื  (กล่มหี ่  1 )  และข ้อห ี ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยส ูงส ุด  ได้แก ่ข ้อ 6 กล ่าวค ือ  ก า ร ฝ ึก ง า น  

พ ัฒนาชุมชน ห ำ !ห ้ห ่า น ม ีค ว า ม ม ั ่ น ! จ  ห ี ่ จ ะ ห ำ ป ร ะ !ย ซ น ้ ! ห ้ช ุม ซ น ม า ก ข น  ( x = 4 . 2 2 )  

ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  ว ิช า ก า รพ ัฒ น า ช ุม ช น ห ำ !ห ้ส า ม า รถ ป ร ับ ต น เอ ง เข ้ า ก ับ ผ ู ้อ ื ่ น ไ ด ้ม า ก ข น  

( X = 4 . 1 9 )  ล ่วนข ้อห ี ่ม ืค ่ าเฉล ี ่ยน ้อยห ี ่ส ุด ได้แก่  ห ่า น พ ย าย าม ห ำงาน ห ี ่ ไ ด ้ ร ับ ม อ บ ห ม าย  

! ห ้ เ ส ร ี จ ต า ม ก ำ ห น ด เ ว ล า เ ส ม อ  (X  = 3 . 9 8 )
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ตารางหี ่  33 เจตคติหื ่มีต่อการฝึกอาชีพ ๆ , 'นด้าน,การยอมรับคู ่มือการฝึกอาชีพ ของหหาร

กอง'ชระจำการ หี ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้  ๆ น การฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนา 

ซมซนสำหร ับหหารกองชระจาการ ( N=74 )

เ จ ต ค ติ หี ่ มีต ่อการฝ ึกอาช ีพ X

Qฬํ ค ว าม ห ม าย

ไนด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ่ม ือ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ'น
1 . ห ่า น ช อ บ ก า ร  เ ร ัยน 'โดยๆ ซ ้ค ู่ม ือการฝ ึกอาช ีพ 4 . 2 4 0 . 4 4 มาก

2 .  ค ู ่ม ือ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ม ืส ์ ว นช ่ว ย ก า ร เ ร ีย นข อ งห ่าน ได ้ด ี 4 . 2 4 0 . 4 3 มาก

3 . ก า ร ๆ ช ้ค ู่ม ือ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ีย น ห ำ ไ ห ้ไ ม ่ 4 . 3 5 0 . 5 8 มาก

ส ิน เ ช ล ือ ง เ ว ล า

4 .  ก า ร เ ร ีย น ด ้ว ย ค ู ่ม ือ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ  ไดยม ีค ร ูฝ ึกคอยควบคม 4 . 0 8 0 . 4 0 มาก

หำไ ห ้น ัก เ ร ีย น ไก ล ้ช ีด ก ับ ค ร ูม า ก ข น

5 .  ห ่านพอไจห ี ่ห ราบดำตอบห ื ่ถกต ้องห ันห ี  ไ น ก า ร เ ร ี ย น ด ้ ว ย 4 . 1 4 0 . 4 8 มาก

ค ู ่ม ือการฝ ึกอาช ีพ

6 .  ห ่ า น ร ู ้ จ ัก ว ิ ธ ีก า ร เ ร ีย น  จ าก ส ิง ห ี ่ ง ่ า ย ไ ช ห า ย าก  ด ้ ว ย ก า ร 4 . 4 5 0 . 5 0 มาก

ไซ ้ค ู ่ม ือการฝ ึกอาช ีพ

7 . ก า รห บ ห วนบ ห เร ีย นด ้ว ย ค ่ม ือ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ได ้ผ ล ด ี

8 .  เ น ือ ห า ห เส น อ ม ี ค ว า ม ซ ัด เ จ น เ ข ้ า ไ จ ง ่ า ย

4 . 9 7 0 . 1 6 มากหี ่ส ์ด

8 . 1  บหหี ่  1 เ ร ื ่ อ ง  เค ร ื ่อ งม ือ ว ัด 4 . 2 2 0 . 4 5 มาก

8 . 2  บหหี ่  2 เ ร ื ่ อ ง  เค ร ื ่อ งน ั ่ ว ไช 4 . 4 9 0 . 5 3 มา ก

8 . 3  บหหี ่  3 เ ร ื ่ อ ง  เ ล ื ่อ ย แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ไ ซ ้ ง า น 4 . 1 6 0 . 5 0 มาก

8 . 4  บหหี ่  4 เ ร ื ่ อ ง  ก บ ไ ส ไ ม ้แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ไ ซ ้ง า น 4 . 1 9 0 . 5 1 มาก

8 . 5  บหห 5 เ ร ื ่ อ ง  สิว 1 ส ว ่ า น  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ไ ซ ้ง า น 4 . 2 7 0 . 5 3 มาก

8 . 6  บหหี ่  6 ห ัก ษ ะก า รช ฎ บ ัต ิง านช ่า ง ไม ้  ะ ก า ร ห ำ , 4 . 5 9 0 . 5 2 มากหื ่ส ุด

เก ้ า อ ีแ บ บ ม ี เห ้า แ ข น ,  ก า ร ห ำ ม ้า น ั ่ ง ส น า ม

แ ล ะ ก า ร ห ำ ต ู ้ เ ส ือ ผ ้ า เ ด ็ก

ร ว ม 4 . 1 2 0 . 3 5 มาก
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จ าก ค ่า สถ ิต ิต า ร า งท ี ่  33 เ ม ือ พ ัจ า รณ าา ,นภาพ รวม ร ะด ับ เจตคต ิท ี ่ ม ีต ่อ ก า ร  

ฝ ึก อ า ช ีพ ๆ ,น ด ้ า น ก า รย อ ม ร ับ ค ู ่ ม ือ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ข อ งห ห า รก อ งป ร ะ จ า ก า รท ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า รฝ ึก  

อาช ีพช ่า งไม ้  า น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ เพ อ ก า ร พ ัฒ น า ช ม « น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง 'ป ร ะ จ า ก า ร  ‘ เดย
J  2 , a ' I ๘», — ■

ล ่ ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ีย ห ัง ห ม ด พ บ ว ่า  ม ี เ จตค ต ิอ ย ่า ,น ร ะด ับ เห ็นด ้ว ยมาก  ( x = 4 . 1 2 )  ชิง 

เป ็น เ จต ค ต ิที่ ดีแล ะ เ ม อ พ ัจ า ร ณ า เ ป ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย (X) า น เ ร ื ่ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ับ เ จ ต ค ต ิ  

ท ี ่ม ีต ่อการฝ ึกอาช ีพ า , น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ู ่ ม ือ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ท ี ่ เ ข ้ า  

ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ไม้ พบว ่า  ข้อ 7 น,ละ ข้อ 8.6  ตรงก ับ เจตคต ิท ี ่ ม ีต ่อการฝ ึก

อาช ีพ ๆ ,น ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ับ ๆ , นค ่ม ือการฝ ึกอาช ีพ ๆ , นระด ับมากท ี ่ สด  กล ่า วค ือ  ก า ร ห บ ห ว นi  v ”  I  2 ' J 2
บ ห เ ร ีย นด ้ว ยค ู ่ม ือ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ได้ผ ล ด ี ( x = 4 . 9 7 ) แ ล ะ เม ือ ห าท ี ่ เ ส นอ เพ ือ ก า รฝ ึก ปฏ ิบ ัต ิ

ก า ร ห ำ เ ก ้า อ แ บ บ ม ี เ ท ้ า แ ข น  ก า ร ห ำ ม ้ า น ั ่ ง ส น า ม แ ล ะ ก า ร ห ำ ต ู ้ เ ส ือ ผ ้ า เ ด ็ก ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น

เข ้า า จ ง่าย (x=4.59) ล่วนข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สต ได้แก่ การเร ียนด้วยค่ม ือการà . », ™ r  ’ V * L _ "
ฝ ึกอาช ีพ ‘เดยม ีค ร ูฝ ึกคอยควบค ุม  ห ำ า ห ้น ัก เ ร ีย น ากล ้ช ิด ก ับ ค ร ูม ากข ้น  ( x = 4 . 0 8 )
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ต า ร า งห ี ่  34  เจตคต ิห ี ่ ม ีต ่อการฝ ึกอาช ีพ  'ไ ,นด ้านการยอมร ับค ุณค ่าของการฝ ึกอาช ีพ  ของ

ห ห า ร ก อ ง ,ป ร ะ จ ำ ก า ร  ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ช ่ า ง ไม ้  ไ ,นการฝ ึกอาช ีพ เพ ื ่ อกา ร  

พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า รก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ( N = 7 4 )

เจตคต ิห ี ่ ม ีต ่อการฝ ึกอาช ีพ X ร . อ . ค ว า ม ห ม า ย

ไ ,นด ้านการยอม ร ับ คณ ค ่าของการฝ ึก อ าช ีพ

1 . ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำให ้ม ั ่ น ใ จ ว ่า  ส า ม า ร ถ จ ะ น ำ ไ ป ป ร ะ ก อ บ 4 . 1 0 0 . 8 7 มาก

อาช ีพ ห ำป ร ะ ใย ช น า ,ห ้ก ับ ค รอ บ ค ร ัว ได ้

2 .  ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำให ้ม ั ่ น ใจ ว ่า  ส า ม า ร ถ จ ะ น ำ ไ ป ห ำ ป ร ะ ใ ย ช น 4 . 1 1 0 . 8 5 มา ก

ให ้ก ับช ุมชนได ้

3 .  ห ่านฝ ึกอาช ีพน ด ้ ว ย ค ว า ม ส ม ัค ร ใ จ แ ล ะ ส น ใ จ จ ร ิ ง  ๆ 4 . 2 9 0 . 6 5 มาก

4 .  ใน ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  ห ่า น ได ้พยายามต ัง ใจหำให ้ด ีห ื ่ ส ด 4 . 1 7 0 . 8 2 มาก

5 .  ห ่ า น พ ย าย าม ห ำงาน ห ี ่ ไ ด ้ ร ับ ม อ บ ห ม าย  ใ ห ้ เ ส ร ็จ ต า ม ก ำ ห น ด 4 . 1 4 0 . 8 5 มาก

เ ว ล า เ ส ม อ

6 .  ก า รฝ ึกอาช ีพ  ห ำ ใ ห ้ เ ก ัด ค ว า ม ช ำ น า ญ ง า น ม า ก ข ้น 4 . 1 7 0 . 7 9 มาก

7 .  ผ ล ง าน ห ื ่ ไ ด ้จ าก ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำให ้ร ้ส ีก ภ ม ืใ จ 4 . 3 5 0 . 7 0 มาก'น ป ^
8 .  ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ห ำ ให ้ เ ก ัด ค ว า ม ค ิด ร ิ  เ ร ั ๋ ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ม า ก ข น 4 . 0 8 0 . 8 6 มาก

9 ,  ก า รฝ ึกอาช ีพหำให ้ร ู ้ จ ักหำงานร ่วมก ับผ ู ้ อ ื ่น ได ้ด ี 4 . 1 2 0 . 8 6 มาก

1 0 .ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ห ำ ใ ห ้ร ู ้ จ ั ก ก า รแ ก ้ป ัญ ห า ใ น ก า รห ำ ง า น ไ ด ้ 4 . 0 0 0 . 8 9 มาก

11 . ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ห ำ ใ ห ้ส า ม า รถ ด ัด แ ป ล ง ผ ล ง า น ใ ห ้ด ีข น ก ว ่า เ ต ิม 4 . 1 7 0 . 8 2 มาก

1 2 . ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ห ำ ใ ห ้ ร ู ้ จ ั ก ใ ช ้ เ ด ร อ ง ม ือ ไ ด ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ง า น 4 . 1 8 0 . 7 5 มาก

1 3 . ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำ ให ้ม ีค ว าม อ ด ห น  ส์ขุม ร อ บ ค อ บ ม า ก ข น 4 . 0 4 0 . 8 7 มาก

1 4 . อาชีพหี ่ฝึก ส า ม า ร ถ ย ืด  เป ็น อ าช ีพ ในอนาคตได ้ 4 . 1 7 0 . 7 8 มาก

1 5 .ห ่ า น อ ย า ก ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ห ี ่ ไ ด ้ ร ับ ก า ร ฝ ึก เ ม ือ ป ล ด ป ร ะ จ ำ ก า ร 4 . 1 1 0 . 7 5 มาก

แล้ว

ร ว ม 4 . 1 4 0 . 7 8 มาก



2 8 5

จ าก ด ่า สถ ิต ิต า ร า งห ื ่  34  เม ื ่ อ พ ิจ า รณ า ใน ภ า พ รว ม ร ะด ับ เจ ต ค ต ิห ื ่ม ีต ่อ ก า ร  

ฝ ึก อ า ช ีพ ใ น ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ุณ ด ่า ข อ ง ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า รก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ห ั ๋ เข ้ า ร ับ  

ก า รฝ ึกอาช ีพ ช ่า ง  ไม้  ใ น ก า รฝ ึก อ า ช ีพ  เพ ือ ก า รพ ัฒ น า ช ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า รก อ ง 'ป ร ะ จ ำ ก า ร
ไ Û 1 “ ” 1 ’ ๘ 11

ใ ด ย ด ่ว น ร ว ม จ า ก ด ่า เ ฉ ล ีย ห ั ง ห ม ด พ บ ว ่ า  ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ับ เห น ด ้ว ย ม า ก  ( x = 4 . 1 4 )  

ซ ิ ๋ ง เฟ ้นเจตคต ิห ื ่ด ี  น ล ะ เ ม ื ่ อ พ ิจ า รณ า เป ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ด ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  ( X )  ใ น เ ร ื ่ อ ง เ ล ี ่ ย ว ก ับ  

เ จต คต ิห ั ๋ ม ีต ่อ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ใน ด ้ า น ก า รย อ ม ร ับ ค ุณ ด ่า ข อ งก า รฝ ึก อ าช ีพ ข อ งห ห า รก อ งป ร ะ  

จ ำ ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ไ ม ้  พ บ ว ่ า ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  

ช ่า ง ไม ้ม ี เ จต ค ต ิต ่อ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ใน ร ะด ับ ม าก ท ุก ข ้อ  ข ้อห ี ่ม ีด ่ า เฉล ี ่ยสงส ุด  ได้แก ่  ข้อ 7 

ผ ล ง าน ห ี ่ ไ ด ้จ าก ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำให ้ร ้ส ิก ภ ม ิใ จ  ( x = 4 . 3 5 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก่  ห ่านฝ ึก 

อาช ีพนด ้ว ย ค ว า ม ส ม ัค ร ใ จ  แ ล ะ ส น ใ จ จ ร ั ง  ๆ ( X = 4 . 2 9 )  ด ่วนข ้อหม ีด ่า เฉล ี ่ยน ้อยหส ุด  

ได ้แก ่ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำให ้ร ู ้ จ ัก แ ก ้ป ัญ ห าในก า รห ำง านได ้  ( x = 4 . 0 0 )



คารางที 35 เจตคติทีมืต่อการฝึกอาชีพ ๆ,นต้านการยอมรับคู่มือการฝึกอาชีพ ของหหารกองประจาการ ที่เข ้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ ในการฝึกอาชีพเพึอการพัดftทซุมชน
ส์ำหรับทหารกองประจำการ จานนกตามสืงกัด

เจตคติท่ีมีต่อการฝึกอาชีพ

ทหารกองประจาการ 

ที่เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองพันทหารม้าท่ี 3 

รักษาพระองค ( N=18 )

ทหารกองประจาการ 

ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองร้อยพลาธิการ 

ส่งกำลังน้ำมัน ( N=20 )

ทหารกองประจำการ 

ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองร้อยบริการ กรม- 
พลาธิการทหารบก( N=20 )

ทหารกองประจำการ 

ที่ เข้าร ันการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองพันอากาส์ใยธิน 

( N=16 )

X S.D. X S.D. X S.D. X ร.อ.

ในต้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชีพ 

1. ชอบการเรียน'โดยๆข้คู่มือการฝึกอาชีพ 4.42 0.51 4.16 0.37 4.11 0.32 4.33 0.49
2. คู่มีอการฝึกอาชีพมีส่วนช่วยการเรียนของห่านไต้ตี 4.42 0.51 4.21 0.42 4.00 0.00 4.33 0.49
3. การใช้คู่ มือการฝึกอาชี/(ประกอบการเรียนหาๆห้ 4.36 0.50 4.58 0.61 4.28 0.46 4.16 0.70

ไม้สินเปลือง เวลา
4. การเรียนต้วยคู่มือการฝึกอาชีพ เๆตยมีครูฝึกคอย 4.26 0.45 4.05 0.40 4.00 0.00 4.00 0.49

ควบคุม หาให้นัก เรียนใกล้ชิดครูมากขน 

5. ห่านพอใจท่ีทราบคำตอบท่ีลูกต้องหันที 4.26 0.56 4.16 0.69 4.06 0.24 4.06 0.24
ในการเรียนด้วยคู่มือการฝึกอาชีพ 

6. ห่านรู้ จักวิธิการเรียน จากสิงที่ ง่ายไปหายาก 4.42 0.51 4.37 0.50 4.33 0.49 4.67 0.49
ด้วยการใช้คู่มือการฝึกอาชีพ 

7. การทบทวนบทเรียนด้วยคู่.มือการฝึกอาชีพไต้ผลดี 4.79 0.42 4.47 0.51 4.50 0.51 4.61 0.61

286



ตารางที่ 35 (ต ่อ) เจตคติที่มีต่อการฝึกอาชีพ ไนด้านกา?ยอมรับคู่มือการฝึกอาชีพ ของหหารกอง!]ระจ'’าการ ที่เข ้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ ไนการฝึกอาชีพเพื่อการพัฒนา
ชุมชนส์ำหรับหหารกองประจาการ จำแนกตามสังกัด

เจตคติท่ีมืต่อการฝึกอาชีพ

หหารกองประจำการ 

ที่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองพันหหารม้าท่ี 3 

รักษาพระองค ( N=18 )

หหารกองประจำการ 

ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองร้อยพลาธีการ 
สํงกำลังน้ำมัน ( N=20 )

หหารกองประจำการ 
ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองร้อยบริการ กรน- 
พลาธีการหหารบก ( N=20 )

ทหารกองประจำการ 
ที่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองพันอากา ไ̂ยริน

( N=16 )

X S.D. X S.D. X S.D. X ร . อ .

8. เนืฮหาที่เส์นอมีความชัดเจนเข้าใจง่าย
 ̂ J ๘î à a V

0.37 4.06 0.248.1 บหหิ 1 เริอง เครัองมัอาด 4.47 0.51 4.16 4.17 0.51
8.2 บ'หท่ี 2 เรื ่อง เครื่องมือทั่วไป 4.53 0.51 4.21 0.42 4.56 0.51 4.67 0.59
8.3 บหท่ี 3 เรือง เลืฮยและวิธีการไซ้ 4.53 0.51 4.16 0.37 4.06 0.24 3.89 0.58
8.4 บหท่ี 4 เรื ่อง กบไส์ไม้และวิธีการไซ้งาน 4.53 0.51 4.16 0.37 4.22 0.43 3.83 0.51
8.5 บทท่ี 5 เรือง สิว,ส์ว่านและวิธีการไซ้งาน 4.58 0.51 3.21 0.42 4.33 0.49 3.94 0.54
8.6 บทท่ี 6 ทักษะการปฏิบัติการงานช่างไม้ ะ 

หาเก้าอแบบมีเทัานฃน, การหำ 

ม้านั่งส์นามและการหำตู ้เสือผ้า เด็ก

5.00 0.00 5.00 0.00 4.94 0.24 4.94 0.24

รวม 4.29 0.46 4.06 0.38 4.03 0.54 4.08 0.49
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2 8 8

จากค ่า ส ถ ิต ิต า ร า งห ี ่  35  เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร  

ฝ ึก อ า ช ีพ ใ น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ู ่ม ือ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก  

อาช ีพช ่า งไม ้  ล ังก ัดกองพ ันหหารม ้าห ึ ่  3 ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค  ใ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี ่ ย  

หงหมด พบว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ ว ย ม า ก  ( x = 4 . 2 9 ) ช ิ ่ ง น ับ ได ้ว ่ าม ี เ จตคต ิ  

อยู ่ '’ในเกณห้หื ่ด ี  แ ล ะ เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี ่ ย  ( X )  พบว ่าข ้อห ั ๋ม ีค ่ า เฉล ี ่ย  

สงส ุด  ได้แก่  ข้อ 8 . 6  กล ่าวค ือ  เน ั ่ อ ห าห ี ่ เ ส นอ เพ ือ ฝ ึก ห ัก ษ ะก า รบฏ 'น ต ิ เ ร ื ่ อ ง ก า รห ำ  

เ ก ้ า อ ีแ บ บ ม ี เ ห ้า แ ข น ,ก า ร ห ำ ม ้ า น ั ่ ง ส น า ม  แ ล ะ ก า ร ห ำ ต ู ้ เ ส ือ ผ ้า เ ด ็ก  ม ี เ น ั ่ อ ห า ช ัด เจ น  

เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย  ( X = 5 . 0 0 )  ร อ งล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ก า ร ห บ ห ว น บ ห เ ร ีย น ด ้ ว ย ค ู ่ ม ือ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ

ได้ผลดี  ( x = 4 . 7 9 )  และข ้อห ี ่ม ืค ่ า เฉล ี ่ยน ้อยห ี ่ส ์ด ม ีจ ำ น ว น  2 ข้อ ก ล ่ า ว ค ือ ก า ร เ ร ี ย น
ย ู ่ '  ยู่ a ยู่ ยู่ ยู่ ยู่ 

ด ้ว ยแบ บ เ ร ีย นด ้ ว ย ค ู ่ ม ือ ก า รฝ ึก อ าช ีพ  ใดยม ีด ร ูฝ ็กคอยควบค ุม  ห ำ ให ้ ใ ก ล ้ช ัด ค ร ูม าก ข น

( x = 4 . 2 6 )  และห ่านพอใจห ื ่ห ราบคำตอบห ื ่ ถ ูกต ้องห ันห ี  ใ น ก า ร เ ร ีย น ด ้ ว ย ค ู ่ม ือ ก า ร ฝ ึก

อาช ีพ ( x = 4 . 2 6 )

เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  ใ น ด ้า น ก า ร ย อ ม  

ร ับ ค ู ่ ม ือ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ช ่ า ง ไม ้  ส ืงก ัด 

ก อ ง ร ้อ ย พ ล า ช ัก า ร ล ่ง ก ำ ล ัง น ้ ำ ม ัน  ใ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี ่ย ห ง ห ม ด  พบว ่า  ม ี เ จตคต ิ  

อ ย ่ ใ น ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ ว ย ม า ก  ( X = 4 . 0 6 )  ช ิ ่ งน ับได ้ว ่ าม ี เ จตคต ิอย ่ ใน เกณฑห ี ่ด ีน ั ่ น เอง  และ
ยู่ ’'.•ยู ่ . ยู่ * ย ู ่ "  ยู่ ยู่ ยู่ ยู่ Ï  ยู่ ย ู ่ ย ู ่
ข ้อหม ีค ่า เฉลยส ูงส ุด  ได้แก ่  ข้อ 8 . 6  ก ล ่า ว ค ือ เน ั ่ อ ห า ห เส น อ เพ ือ ก า ร ฝ ึก ห ัก ษ ะ ก า ร  

ป ป ็บ ัต ิ เ ร ือ ง ก า ร ห ำ เก ้ า อ ีแ บ บ ม ี เ ห ้า แ ข น  ก า ร ห ำ ม ้ า น ั ่ ง ส น า ม แ ล ะ ก า ร ห ำ ต ู ้ เ ส ือ ผ ้ า เ ด ็ก

ม ี เ น ือ ห า ซ ัด เ จ น เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย  ( x = 5 . 0 0 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก่  ก า ร ห บ ห ว น บ ห เ ร ีย น ด ้ ว ย  

ค ู ่ ม ือการฝ ึกอาช ีพได ้ผลด ี  ( x  = 4 . 4 7 )  ล ่วนข ้อห ี ่ม ีค ่ าเฉล ี ่ยน ้อยห ื ่ส ์ด ได้แก ่  ข้อ 4

ก ล ่า ว ค ือ ก า ร เ ร ีย น ด ้ ว ย ค ่ม ือ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  ใด ย ม ีค รฝ ึก ค อ ย ค ว บ ค ม ห ำ ให ้น ัก เ ร ีย น ใก ล ้ช ัด

เมือพิจารณาในภาพรวมระดับ เจตคติต่อการฝึกอาชีพ ในด้านการยอม

รับค่มีอการฝึกอาชีพ ของหหารกองประจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้  ลังกัด
’' ย ู ่ ย ู ่  ยู่ 1 ยู่ ยู่ 

กองร ้อยบริการ กรมพลรการหหารบก ในล่วน'รวมจากค่าเฉลียหังหมด พบว่า มี

เจตคติอยู ่ ในระดับเห็นด้วยมาก (X=4.03) ชิ ่งนับได้ว่ามีเจตคติอยู ่ ในเกณฑดีเช่นกัน

และข้อหื ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 8 .6  กล่าวคือ เนอหาหี ่ เสนอเพื ่อฝึกหักษะการ

บฎับัต ิเร ื ่องการหำเก ้าอแบบม ีเห ้าแขน,การหำม ้าน ั ่งสนาม และการหำต ู ้ เส ือผ ้าเด ็ก

ม ี เนอหาห ื ่ซ ัดเจนเข ้าใจง ่าย (x=4.94) รองลงมา ได้แก่ เนอหาห ี ่ เสนอเร ื ่อง

เครื ่องมือหั ่วไบ มีความซัดเจนเข ้าใจง ่าย (x = 4 . 5 6 )  ล่วนข้อหี ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยหื ่สุด

มีจำนวน 2 ข้อ ได้แก่ คู ่มือการฝึกอาชีพมีล่วนช่วยการเรียนของห่านได้ดี  ( X  = 4.00)

และการเร ียนด้วยคู ่ม ือการฝึกอาชีพ ใดยมีดรูฝิกคอยควบคุม หำให้นักเร ียนใกล้ชัดครู

มากข้น (x=4.00)
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เม ํ ่ อ พ ิจ า รณ า ๆ ,น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เจ ต ค ต ิต ่อ ก า รฝ ึก อ า ช ี ,พ ๆ ,นด ้านการยอม

ร ับค ่ม ือการฝ ึกอาช ีพ  ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ไ ม ้  ส ืงก ัด' ไ . , .  . J  Ï  , 1  1 J
ก อ ง พ ัน อ า ก า ส ๆ ย ร ัน  ๆ ด ย ล ่า น ,ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ีย ห ัง ห ม ด  พบว ่า  ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ๆ น ร ะด ับ

เห ็นด ้ว ยมาก  (X  = 4 . 0 8 )  ซ ํ ่ ง น ับ ได ้ว ่ า ม ี เ จตคต ิอย ู ่ ๆ น เกณ ห ้ด ี เช ่น เด ีย วก ัน ก ับ หหารกอง

บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ไ ม ้ส ืง ก ัด  อีน ๆ ต ามห ี ่ ไ ด ้ก ล ่า วมาแล ้ว ข ้า งต ้น

และข ้อห ี ่ ม ีค ่ า เฉล ี ่ ยส ูงสดได ้แก ่  ข้อ 8 . 6  กล ่าวค ือ  เน ึอห าห ี ่ เ สนอ เพ ื ่ อฝ ึกห ักษ ะการ

บ ฎ ั้บ ัติ ก า ร ห า เ ก ้ า อ แ บ บ ม ี เ ห ้ า แ ข น  ก า ร ห ำ ม ้า น ั ่ ง ส น า ม  แ ล ะ ก า ร ห ำ ต ้ เ ส ือ ผ ้ า เ ด ็ก ม ี

ค ว า ม ช ัด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย  ( x = 4 . 9 4 )  ร อ ง ล ง ม า  พบว ่า ม ีค ่ า เฉล ี ่ ย เห ่าก ัน ได ้แก ่  ห ่าน

ร ้จ ัก ก า ร เ ร ีย น จ า ก ส ีง ห ื ่ ง ่ า ย ไ บ ห า ส ืง ห ื ่ย า ก  ด ้ว ยก า รๆซ ้ค ่ม ือ ก า รฝ ึก อ าช ีพ  ( x  = 4 . 6 7 )
* ร่ น่ à à a l  I i  _
แ ล ะ เ น อ ห า ห เ ส ์น อ เ ร ือ ง เ ค ร ือ ง ม ือ ห ว ไ ป ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย  ( x = 4 . 6 7 )  ล ่วน 

ข ้อห ื ่ม ีค ่ าเฉล ี ่ยน ้อยห ี ่ส ูด คือ เน ึอ ห า ห ี ่ เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ก บ ไ ส ไ ม ้  และว ิ ร ั ก า ร ๆ ช ้ ง า น ม ีค ว า ม  

ช ัด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย  (x=3.83)



ตารางที่ 36 1จตคตที่มีต่อการฝ็กอาชีพ 'ในด้านทารยอมรับคุณค่าของทารฝ็กอาชีพ ของหหารกองประจาการ ที่เข ้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ ในการฝึกอาชีพเพึอการพัฒนา
ชุมชนสำหรับทหารกองประจำการ จำแนกตามสังกัด

เจตคต้ัท่ีมีต่อการฝึกอาชีพ

หหารกองประ จำการ 
ที่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองพันหหารม้าท่ี 3 
รักษาพระองค์

( N=18 )

หหารกองประจำการ 
ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองร้อยพลาธิการ 
ส่งกำลังน้ำมัน 

( N=20 )

ทหารกองประจำการ 
ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองร้อยบริการ 
กรมพลาธิการทหารบก - 

( N=20 )

ทหารกองประจำการ 
ที่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองพันอากาสโยธิน

( N=16 )

X S.D . X S.D. X S.D. X ร . อ .

ในด้านการยอมรับคณค่าของการฝึกอาชีพ
1. การฝ็กอาชีพหาให้มั่นใจว่า ส์ามารถจะนาไป 4.13 0.94 4.05 0.85 3.94 1 .08 4.03 0.58

ประกอบอาชีพ หาประ'โยชนให้กับครอบครัวได้
2. การฝึกอาชีพหาให้มั่นใจว่า สามารถจะน‘าไปหา 4.06 0.91 4.18 0.87 4.05 0.89 4.11 0.71

ประโยชนให้กับชุมชนได้
3. ห่านฝึกอาชีพนด้วยความสมัครใจและสนใจจริงๆ 4.15 0.91 4.25 1 .03 4.06 0.56 4.30 0.56
4. ในการฝึกอาชีพห่านได้พยายามตงใจหาให้ดีท่ีสุด 3.89 1 .07 4.19 0.86 4.22 0.72 4.36 0.87
5. ห่านพยายามหางานที่ได้รับมอบหมาย ให้เสร็จ 4.34 0.95 4.16 0.86 4.01 0.84 4.06 0.97

ตามกาหนดเวลาเสมอ
6. การฝึกอาชีพ หำให้เกิดความชำนาญงานมากขน 4.15 0.91 4.05 0.85 4.12 0.56 4.32 0.76
7. ผลงานที่ได้จากการฝึกอาชีพหำให้ร้สิกภมิใจ 4.36 0.85 4.43 0.77 4.19 0.86 4.43 0.84
8. การฝึกอาชีพหำให้เกิดความคิดร ิแมส์รางสรรค์ 4.06 0.97 4.08 1 .03 4.15 0.92 4.16 0.92

มากขน
9. การฝึกอาชีพหำให้รู้ จักหำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 4.08 0.79 4.15 0.91 4.04 0.85 4.19 0.98

290



พาราง»I 36 (ต ่อ) เจตคติหมต่อการเรยน ไนดานการยอมรับคุถค่า-ของการฝึกอาชพ ของหหารกองประจำการ หึเข้ารับการฝ็กอาชีพข่างไม้ ไนการฝึกอาชีพเพึอการ
พัต/นาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ จานนกตามสังกัด

เจตคติที่มีต่อการเรียน

ทหารกองประจำการ 
ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 
สังกัดกองพันหหารม้าท่ี 3 

รักษาพระองค
( N=18 )

หหารกองประจำการ 
ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 
สังกัดกองร้อยพลาริการ 

ส่งกำลังน้ำมัน 
( N=20 )

หหารกองประจำการ 
ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 

สังกัดกองร้อยบริการ 
กรมพลาริการหหารบก 

( N=20 )

หหารกองประจำการ 
ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้ 
สังกัดกองพันอากาสไยริน

( N=16 )

X S.D. X S.D. X S.D. X S .D .

10.การฝึกอาชีพหำไห้รู้ จักการแก้ปัญหาไนการ 3.96 1 .03 4.06 0.91 3.98 1 .05 3.99 1 .02
หำงานได้

11.การฝึกอาชีพหำไห้สามารถดัดแปลงผลงานไห้ดี 4.32 0.79 4.15 0.91 4.08 0.75 4.07 0.48
ขนกว่าเติม

12.การฝึกอาชีพหำไห้รู้ จักไซ้เครองมือได้ เหมาะสม 4.32 0.86 4.13 0.94 4.12 0.84 4.14 0.92
กับงาน

13.การฝึกอาชีพหำไห้มีความอดหน สุชุม รอบคอบ 4.07 0.85 3.94 1 .02 4.05 0.94 4.18 0.95
มากขน

14.อาชีพท่ีฝ็ก สามารถยึดเป็นอาชีพไนอนาคตได้ 4.18 0.87 4.34 0.77 4.12 0.89 4.05 0.85
15.ห่านอยากประกอบอาชีพหี่ได้รับการฝึกเมือปลด 4.22 0.95 3.96 1 .03 4.12 0.95 4.05 0.89

ประจำการแล้ว

รวม 4.15 0.87 4.14 0.79 4.11 0.92 4.16 0.98
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จ าก ด ่า ส ์ถ ต ิต า ร า งห ี ่  36  เม ือ พ ิจ า รณ า ' ใน ภ าพ รวม ‘ร ะด ับ เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร

ฝ ึกอาช ีพ ใ น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ

ก า รฝ ึก อ าช ีพ ช ่า ง ไม ้  ส ิงก ัดกองพ ันหหารม ้าห ื ่  3 ร ัก ษ า พ ร ะ อ ง ค  ใ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า

เฉล ี ่ยห ังหมด พบว ่า  ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ ว ย ม า ก  ( X = 4 . 1 5 )  ช ิ ่ งน ับได ้ว ่ าม ี

เจตคต ิอย ู ่ ในเกณฑ ์ด ี  แ ล ะ เม ึ ๋ อ พ ิจ า ร ณ า เห ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  ( X )  พบว ่า  ข้อหื ่มีค่ า

เฉล ี ่ยส ูงค ุด  ได้แก ่  ข้อ 7 กล ่าวค ือ  ผลงานห ื ่ ไ ด ้จ ากการฝ ึกอาช ีพ ทาให ้ร ู ้ ส ืก ภ ูม ี ใ จ

( x = 4 . 3 6 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก่  ห ่ า น พ ย า ย า ม ห ำ ง า น ห ี ่ ไ ด ้ ร ับ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ เ ส ร ็จ ต า ม

ก ำ ห น ด เ ว ล า เ ส ม อ  ( x = 4 . 3 4 )  และข ้อห ี ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยน ้อยห ี ่ค ุด คือ ฝ ึกอาช ีพน ัด ้วยความ

ส ม ัค ร ใ จ แ ล ะ ส น ใ จ จ ร ั ง  ๆ ( x = 3 . 8 9 )

เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ใ น ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ับ

ค ณ ค ่า ข อ ง ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ช ่า ง ไม ้  ส ิงก ัด 
’ ■ 1 “ "  ̂ 1 1 “ นู่
ก อ ง ร ้อ ย พ ล า ร ิก า ร ล ่ง ก ำ ล ัง น ้ำ ม ัน  ใ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี ่ ย ห ง ห ม ด  พบว ่า  ม ี เ จตคต ิ  

อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ ว ย ม า ก  ( X = 4 . 1 4 )  ช ิ ่ งน ับ ได ้ว ่ าม ี เ จตคต ิอย ู ่ ใน เกณฑ ์ด ีน ั ่น เอง  และ 

ข ้อห ี ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยส ูงค ุดได ้แก ่  ข้อ 7 กล ่าวค ือ  ผ ล งานห ี ่ ได ้จ ากการฝ ึกอาช ีพ อาช ีพ หำให ้ร ู ้  

ส ืก ภ ม ี ใ จ ( x = 4 . 4 3 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  ห ่ า น พ ย า ย า ม ห ำ ง า น ห ี ่ ไ ด ้ ร ับ ม อ บ ห ม า ย ให ้ เ ส ร ็จ

ต า ม ก ำ ห น ด เ ว ล า เ ส ม อ  ( X = 4 . 3 4 )  ล ่วนข ้อห ี ่ม ีค ่ าเฉล ี ่ยน ้อยห ี ่สด คือ ก า รฝ ึกอาช ีพ หำ2/ IL — *
ไห ้อดหน สขม รอ บ ค อ บ  ม ากข ืน  ( x = 3 . 9 4 )

เ ม ํ ่อ พ ิจ า ร ณ า ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ  จ ต ค ต ิต ่อ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ใน ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ

ค ณ ค ่า ข อ ง ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ไ ม ้  ส ิงก ัด
• 2, 1 ] J
ก อ ง ร ้อ ย บ ร ัก า ร  ก ร ม พ ล า ร ิก า ร ห ห า ร บ ก  ใ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ีย ห ั ง ห ม ด  พบว ่า 

ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ่ ใ น ร ะ ด ับ เ ห ็น ด ้ ว ย ม า ก ( x = 4 . 1 1 )  ช ิ ่ ง น ับ ได ้ว ่ าม ี เ จตคต ิอย ่ ใน เกณฑ ์ด ี เช ่นก ัน  

และข ้อหม ีค ่า เฉล ี ่ ยส ูงค ุด  ได้แก่  ข้อ 3 กล ่าวค ือ  ห ่า น ฝ ึก อ าช ีพ นด ้ว ย ค วาม สม ัค ร ใจ  

แ ล ะ ส น ใ จ จ ร ั ง  ๆ ( x = 4 . 4 6 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก่  ใ น ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ห ่า น ไ ด ้พ ย า ย า ม ต ง  

ใจหำอย ่า งด ีห ี ่ค ุด  ( x = 4 . 2 2 )  ล ่วนข ้อห ื ่ม ีค ่ าเฉล ี ่ยน ้อยห ี ่ค ุด ได้แก ่  ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำให ้  

ม ั ่ น ใจว ่า  ส า ม า ร ถ จ ะ น ำ ไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ห ำ ป ร ะ ใ ย ซ น ้ ใ ห ้ก ับ ค ร อ บ ค ร ั ว ไ ด ้  ( x = 3 . 9 4 )  

เ ม ื ่อ พ ิจ า ร ณ า ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ใ น ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ับ  

ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ช ่ า ง ไม ้  ส ิงก ัด
1 t à ะ
ก อ ง พ ัน อ า ก า ^ ใ ย ร ิน  ใ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ีย ห ั ง ห ม ด  พบว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ใ น ร ะด ับ  

เห ็นด ้ว ยมาก  ( x = 4 . 1 6 )  ช ิ ่ งน ับได ้ว ่ าม ี เจตคต ิอย ู ่ ใน เกณฑ ์ด ี  เ ช ่น เด ีย วก ัน ก ับ หหาร  

ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง ไ ม ้  ส ิงก ัดอ ํ ่นๆ ด าม ห ี ่ ไ ด ้ก ล ่า ว ไ ว ้แ ล ้วข ้า งต ้น  

และข ้อห ั ๋ ม ีค ่ า เฉล ี ่ย สงสด  ได้แก ่  ข้อ 7 กล ่าวค ือ  ผ ล ง านห ื ่ ไ ด ้จ าก ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำให ้
 ̂ '' 1' 1 " a I

เก ัด ความ ร ู ้ส ิก ภ ูม ิ ใ จ  ( X = 4 . 4 3 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  ในก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ่า น ได ้พ ย าย าม ต ัง  

ใจหำให ้ด ีห ี ่ค ุด  ( X = 4 . 3 6 )  ล ่วนข้อหี ่ม ีค ่ า เฉลี ่ยน ้อยหื ่ค ุด ได้แก่  ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำให ้  

ร ู ้ จ ัก แ ก ้ป ัญ ห า ใน ก า รห ำง าน ได ้  ( x = 3 . 9 9 )
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ต า ร า งห ื ่  37 เจตคต ิห ี ่ ม ีต ่อการฝ ึกอาช ีพ  ๆ ,นด ้านการยอมร ับค ู ่ ม ีอการฝ ึกอาช ีพ  ข อ งห ห า ร

ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ป ูน  'ในการฝ ึกอาช ีพ เพ ื ่ อการพ ัฒนา 

ช ุมชน ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  (N=39)

เ จตคต ิห ี ่ม ีต ่อการฝ ึกอาช ีพ X ร . ว . ค ว าม ห ม าย

ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ใน ค ่ม ือ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ
น

1. ช อ บ ก า ร เ ร ีย น ใ ด ย ใ ซ ้ค ู ่ม ื อ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ 4 . 0 8 0 . 8 4 มาก

2 .  ค ู ่ม ือ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ม ีส วน ช ่ว ย ก า ร เ ร ีย น ข อ งห ่า น ได ้ด ี 4 . 0 5 0 . 7 6 มาก

3 .  ก า ร ใ ช ้ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ีย น ห ำ ใ ห ้ไ ม ่ 4 . 4 6 0 . 1 4 มาก

ส ิน เ ป ล ือ ง เ ว ล า

4 .  ก า ร เ ร ีย น ด ้ว ย ค ู ่ม ือ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ  ใดยม ีด ร ูฝ ึกคอยควบคม  

ห ำ ให ้น ัก เ ร ีย น ใก ล ้ช ีด ก ับ ค ร ูม าก ข น

3 . 7 9 1 . 0 8 มาก

5 .  ห ่านพอใจห ี ่หราบคำตอบห ี ่ ถ ูกต ้องห ันห ี  ใ น ก า ร เ ร ี ย น ด ้ ว ย 3 . 6 2 0 . 8 8 มาก

ค ู ่ม ือการฝ ึกอาช ีพ

6 .  ห ่ า น ร ู ้ จ ัก ว ิส ีก า ร เ ร ีย น  จ าก ส ิง ห ี ่ ง ่ า ย ไ ป ห าย าก  ด ้ ว ย ก า ร 3 . 6 4 1 .01 มาก

ใช ้ค ู ่ม ือการฝ ึกอาช ีพ

7 .  ก า รห บ ห ว น บ ห เ  ร ียนด ้วยค ู ่ ม ือการฝ ึกอาช ีพได ้ผลด ี

8 .  เ น อ ห า ห ั ๋ เ ส น อ ม ืด ว า ม ช ัด เ จ น เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย

4 . 0 3 0 . 7 2 มาก

8 .1  บหหี ่  1 เ ร ื ่ อ ง  ว ัส ด ุส ำห ร ับ ง านก ่อ อ ิฐ -ท อป ูน 3 . 4 9 0 . 8 8 ป า น ก ล า ง

8 . 2  บหหื ่  2 เ ร ือ ง  เค ร ือ งม ือ ช ่า งป ูน 3 . 6 2 0 . 7 8 มา ก

8 . 3  บหหี ่  3 เ ร ื ่ อ ง  ก า รก ่อ อ ิฐ 3 . 4 1 0 . 8 8 ป า น ก ล า ง

8 . 4  บหหื ่  4 เ ร ื ่ อ ง  ก า รฉ า บ ป ูน 3 . 2 3 0 . 9 6 ป า น ก ล า ง

8 . 5  บหหื ่  5 เ ร ื ่ อ ง  ก า รห ำพ น ฝ ็ว แ ล ะผ น ัง :ห ิน ล ้า ง -ห ิน ข ัด 2 . 9 7 0 . 8 7 ป า น ก ล า ง

8 . 6  บหหี ่  6 ก า ร ป ร ะ ม า ณ ด ่า ใ ช ้จ ่ า ย 3 . 0 0 0 . 9 2 ป า น ก ล า ง

8 . 7  บหหื ่  7 ห ัก ษ ะก า รป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ช ่ า ง ป ูน :ก า รก ่อ ก ำ แ พ ง 3 . 6 6 0 . 8 7 มาก

แ น ว ต ร ง , ก า ร ก ่อ เ อ น  45 อ ง PSา ใต ้ห ้อ ง ค า น  

ก า ร ก ่อ เ ส า ส ิ เ ห ล ี ่ ย ม เ ล ็ก - ใ ห ญ ่

ร ว ม 3 . 6 4 0 . 6 7 มาก
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จ าก ค ่า ส ถ ั ้ ต ิต า ร า ง ห  37 เ ม ือ พ ิจ า รณ า า น ภ า พ ร ว ม ร ะด ับ เจ ต ค ต ิห ี ่ ม ืต ่อ ก า ร  

ฝ ็ก อ า ช ีพ า น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ่ม ือ ก า ร ฝ ็ก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ า ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ืก  

อ าช ีพ ช ่า ง ,บน " เด ยล ่ ว น ร วม จ าก ค ่า เฉ ล ี ่ ย ห งห ม ด  พ บว ่าม ี เ จตคต ิอย ่า .น ระด ับ เห ็นด ้ว ย  

มาก  ( x = 3 . 6 4 )  ช ั ๋ ง เ ‘รนเจตคต ิห ี ่ ด ี  แ ล ะ เม ื ่ อ พ ิจ า ร ณ า เห ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  ( X )  

า .น เ ร ือ ง เล ี ่ย วก ับ เจตคต ิห ี ่ ม ีต ่อ ก า รฝ ึก อ าช ีพ  ๆ .นด ้า นการยอมร ับ ค ่ม ือ กา รฝ ึก อาช ีพของ

ห ห า รก อ ง ป ร ะ จ า ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ืก อ า ช ีพ ช ่ า ง - น ูน  ข ้อห ี ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยส ์งส ์ด ได้แก่  ข้อ 3 

กล ่าวค ือ  ก า ร า ช ้ด ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ีย น ห " า า ห ้ไ ม ่ล ่น เป ล ือ ง เ ว ล า  (x=

4 . 4 6 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก ่  ห ่า น ช อ บ ก า ร เ ร ีย น า ด ย า ช ้ค ่ม ือ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ  ( x = 4 . 0 8 )  

ล่วนข้อหื ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยน ้อยหี ่ล ่ด ได้แก่  เ น อ ห า 'ห ื ่ เ ล ่น อ เ ร ื ่ อ ง ก า รห ำพ น ผ ัว แ ล ะผ น ัง  :

หน ล ้า ง -ข ัด  ม ีค ว า ม ซ ัด เ จ น เ ข ้ า า จ ง ่ า ย  ( x = 2 . 9 7 )
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ต า ร า ง ห ี่ 3 8  เจ ต ค ต ิพ ื่ม ืต ่อ ก าร ฝ ึก อ าช ีพ  ๆ ,น ด ้าน ก ารย อ ม ร ับ ค ุณ ด ่าข อ งก าร ฝ ึก อ าช ีพ ขอ งห ห าร
ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  พ ื่เข ้าร ับ ก าร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง ป ูน  ๆ น ก ารฝ ึก อ าช ีพ เพ ื่อ ก ารพ ัฒ น า
ช ุม ช น ส ์ำห ร ับ ห ห าร ก อ งบ ร ะ จ ำก าร  ( N = 3 9 )

เจตคต ิพ ื ่ม ีต ่อการฝ ึกอาช ี 'พ X S . D .
I

ค ว าม ห ม าย

ๆน ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ณ ค ่า ข อ งก า รฝ ึก อ า ช ีพ

1.  ก า รฝ ึก อาช ีพ หำไห ้ม ั ่ น ๆจ ว ่า  ส ำ ม า ร ถ จ ะ น ำ ไ บ บ ร ะ ก อ บ 4 . 1 5 0 . 8 7 มาก

อาช ีพ  หำบ ร ะ* เยชนไห ้ก ับค รอบคร ัว ได ้

2 .  ก า รฝ ึกอาช ีพ หำไห ้ม ั ่ น ไจว ่า  ส ำ ม า ร ถ จ ะ น ำ ไ บ ห ำ บ ร ะ ไ ย ช น 4 . 0 9 0 . 8 5 มาก

ไห ้ก ับช ุมชนได ้

3 .  ห ่านฝ ึกอาช ีพน ด ้ ว ย ค ว า ม ส ์ม ัค ร ไ จ แ ล ะ ส ์น ไ จ จ ร ิง  ๆ 4 . 0 4 1 . 0 2 มาก

4 .  ไน ก า รฝ ึก อ า ช ีพ  ห ่านได ้พยายามต ัง ไจหำไห ้ด ีห ี ่ ส ์ด 4 . 1 7 0 . 8 2 มาก

5 .  ห ่ า น พ ย าย าม ห ำงาน ห ื ่ ไ ด ้ ร ับ ม อ บ ห ม าย  ไห ้ เ ส ํ ร ็ จ ต า ม ก ำ ห น ด 4 . 1 7 0 . 7 5 มาก

เ ว ล า เ ส ํม อ

6 .  ก า รฝ ึก อ าช ีพ  ห ำ ไ ห ้ เ ก ิด ค ว า ม ช ำ น า ญ ง า น ม า ก ข ้น 4 . 1 2 0 . 7 5 มาก

7 .  ผ ล งานห ี ่ ไ ด ้จ ากกา รฝ ึก อ าช ีพ หำไห ้ร ้ส ีก ภม ิไ จ 4 . 0 6 0 . 8 2 มาก

8 .  ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำไ ห ้ เ ก ิด ค ว าม ค ิด ร ิ  เ ร ม ส ์ ร ้ า ง ส ํ ร ร ค ม า ก ข น 4 . 1 7 0 . 5 8 มาก

9 . การฝ ึกอาช ีพหำไห ้ร ู ้ จ ักหำงานร ่วมก ับผ ู ้ อ ื ๋ น ได ้ด ี 4 . 0 6 0 . 6 8 มาก

1 0 . ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำไ ห ้ ร ู ้ จ ั ก ก า รแ ก ้ป ัญ ห าไ น ก า รห ำง า น ไ ด ้ 4 . 0 3 0 . 7 2 มาก

11 .ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ห ำ ไ ห ้ส ำ ม า รถ ด ัด แ บ ล ง ผ ล ง า น ไ ห ้ด ีข น ก ว ่ า  เด ิม 3 . 9 7 0 . 7 7 มาก

1 2 .ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ห ำ ไ ห ้ ร ู ้ จ ั ก ไ ซ ้ เ ค ร ือ ง ม ือ ไ ด ้ เ ห ม า ะ ส ์ม ก ับ ง า น 4 . 1 9 0 . 8 9 มาก

1 3 . ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำไห ้ม ืค ว ามอ ด ห น  ส์ชุม ร อ บ ค อ บ ม า ก ข น 4 . 2 1 0 . 7 2 มาก

1 4 . อาชีพพื ่ฝึก ส ำ ม า รถ ย ีด เป ัน อ า ช ีพ ไ น อ น า ค ต ไ ด ้ 4 . 0 5 0 . 8 5 มาก

1 5 . ห ่า น อ ย า ก บ ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ห ื ่ ไ ด ้ ร ับ ก า ร ฝ ึก เ ม ือ บ ล ด บ ร ะ จ ำ ก า ร 4 . 2 3 0 . 7 4 มาก

แล้ว

ร ว ม 4 . 1 1 0 . 8 5 มาก
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จาก ค ่าส ์ถ ิต ิต า ร างห ี ่  38  เม ื ่ อ พ ิจ า รณ า ๆ น ภ า พ รว ม ร ะด ับ เจ ต ค ต ิห ี ่ ม ีต ่อ ก า ร  

ฝ ึกอาช ี ,ฬ ๆ น ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ณ ค ่า ข อ งก า รฝ ึก อ า ช ี 'พ ข อ ง ห ห า รก อ ง 'ช ร ะ จ า ก า ร  ห ื ่ เข ้ า ร ับ
’ ■ j  นู่

การฝ ึกอาช ีพช ่า ง 'น ูน  ๆด ย ล ่ว น ' ร วม จ า ก ค ่า เฉ ล ีย ห ั งห ม ด  พบว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ่ ๆ น ร ะ ด ับ  

เห ็นด ้ว ยมาก  ( x = 4 . 1 1 )  ช ง เป ็น เจตคต ิห ี ่ ด ีแ ล ะ  เม ื ่ อ พ ิจ า รณ า เป ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่ า เฉ ล ี ่ ย  

( X )  ๆ น เ ร ือ ง เก ี ่ ย ว ก ับ เจ ต ค ต ิห ื ่ ม ีต ่อ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ๆ น ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า รฝ ึก  

อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง น ูน  พบว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร  

ฝ ึกอาช ีพ ๆนระด ับมากห ุกข ้อ  ข้ อหื ่ ม ี ค ่ าเฉลี ่ ยสู งสู ดได้ แก่  ข้อ 15 กล ่าวค ือ  ห ่านอยาก  

จ ะ บ ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ห ึ ่ ไ ด ้ ร ับ ก า ร ฝ ึก เ ม ื ่อ บ ล ด บ ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ้ ว  ( x = 4 . 2 3 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  

ก า รฝ ึก อ า ช ีพ หิ่ๆห้ม ีค ว าม อ ด ห น  สูขุม รอ บค อ บ ม าก ข ้น  ( X = 4 . 2 1 )  ล่ วนข้ อหื ่ ม ี ค่ าเฉลี ่ ย 

น ้อย หี ่ สูด ได้แก่  ข้อ 11 กล ่ าวค ื อ ก า รฝ ึกอาช ีพ  ห ำ ๆ'ฬ ้ส ์า ม า รถด ัดแบลงผลงานได ้ด ี  

น ก ว ่า เ ด ิม  ( x = 3 . 9 7 )
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ตารางที่ 39 เจตคติที่มีต่อการฝึกอาชีพๆนค้านกา?ยอมรับคู่มือการฝึกอาชีพ ของหหารกองบระจาการที่
เข้ารับการฝึกอาชีพข่างปูน ๆนการฝึกอาชีพเพีอการพัฒนาชุมชน ส่ำหรับหหารกองประจำการ
จำแนกตามสังกัด

หหารกองประจำการ หหารกองประจำการ

ท ี่เข้ารับการฝึกอาชีพ ที ่ เข้ารับกา รฝืกอาชีพ

ช่างปูน สังกัดกองพัน- ช่างปูน สังกัดกองพัน

เจตคติที ่มีต่อการฝึกอาชีพ หหารม้าที ่  3 รักษา อากา Pi "เยธีน

พระองค

/—NOCMIIZ

(  N=:19 )

X ร . ว . X S.D.

ๆนค้านการยอมรับด่มือการฝึกอาชีพ
•น

1. ชอบการเร ียน'โดย1ๆซ้คู ่มือการฝึกอาชีพ 4 .25 0 .72 3.89 0 .94

2. คู ่ .มือการฝึกอาชีพมีส่วนช่วยการเรียนของห่านไค้ดี 4 .30 0 .66 3.79 0.79

3. การๆช้คู ่มือการฝึกอาชีพประกอบการเร ียนหำๆห้ไม่ 4 .50 0 .15 4 .42 0.17

สันเปลืองเวลา

4. การเรียนด้วยคู ่มือการฝึกอาชีพ ๆดยมีครูฝึกคอยควบคุม 3.95 0 .94 3 .63 1 .21

หำไห้นัก เรียนๆกช้ชิดกับครูมากขน

5. ห่านพอๆจที ่หราบคำตอบที ่ถูกต้องหันหี ๆนการเร ียนด ้วย 3.60 0 .75 3 .63 1 .07

คู ่มือการฝึกอาชีพ

6. ห่านร ู ้ จ ักว ิธ ีการเร ียน จากสืงที ่ง ่ ายไปหายาก ด้วยการ 3.65 0 .99 3 .63 1 .07

ๆช้คู ่มือการฝึกอาชีพ

7 . การหบหวนบหเรียนนัวยคู ่มือการฝึกอาชีพไค้ผลดี

8.  เนอหาที ่ เส์นอมีความชัดเจนเข้าๆจง่าย

3 .70 1 .08 3 .54 0 .87

8.1 บหท่ี 1 เรอง วัสดุส่ำหรับงานก่ออิฐ-ถือปูน 3 .55 0 .76 3 .26 0 .56

8 .2  บหท่ี 2 เรื ่ อง เครื ่องมือช่างปูน 3 .70 1 .08 3 .68 0 .82

8 .3  บหท่ี 3 เรื ่ อง การก่ออิฐ 3 .40 1.10 3 .42 0.61

8 .4  บหท่ี 4 เรื ่ อง การฉาบปูน 3 .15 1 .09 3 .32 0 .82

8 .5  บหท่ี 5 เรื ่ อง การหำพนผิวและผนัง:หินล้าง-หินชัด 3 .00 0 .86 2 .95 0.91
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ตารางที ่  39 (ต่อ) เจตคติที ่มืต่อการฝึกอาชีพๆ'นด้านการยอมรับคู ่มือการฝึกอาชีพของทหารกองประจำการที ่  

เข้ารับการฝ็กอาชีพช่างปูน ๆ นภารฝืกอาชีพเพํ ่อการพัฒนาชมชน ส์ำหร ับทหารกองประจำการ 

จำแนกตามสังกัด

เจตคติที ่มีต่อการฝึกอาชีพ

ทหารกองประจำการ 

ท่ี เข้ารับการฝืกอาชีพ 

ช่างปูน สืงกัดกองพัน 

ทหารม้าที ่  3 รักษา 

พระองค์  ( N=20 )

ทหารกองประจำการ 

ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ช่างปูน สังกัดกองพัน 

อากาศ'โยริน 

( N=19 )

X ร . ว . X S.D.

8 . 6  บหท่ี 6 การประมาณค่าๆช้จ่าย

8 .7  บทท่ี 7 ทักษะการปฏิบัติงานช่างปูน การก่อกำแพง

แนวตรง การก ่อเอน 45 องศาๆต้ห้องคาน 

การก่อเส์าสื เหลี ่ยมเหล็ก-ๆหญ่

3.00

3 .68

0 .92

0 .85

3 .00

3 .64

0 .94

0 .89

รวม 3.67 0 . 6 8 3.61 0 .74



2 9 9

จ า ก ด ่ า ส ถ ิ ต ิ ต า ร า ง ห ื ่  3 9  เ ม ื อ พ ิ จ า ร ณ า ' ! น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ั บ เ จ ต ค ต ิ ต ่ อ ก า ร ฝ ึ ก  
อ า ช ีพ  โ น ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ั บ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก  
อ า ช ี พ ช ่ า ง ,ปน ล ่ ง ก ั ด ก อ ง พ ิน ห ห า ร ม ้ า ห ี ่  3  ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค  ' โ ด ย ด ่ ว น ร ว ม จ า ก ด ่ า เ ฉ ล ี ่ ย
ห ง ห ม ด  พ บ ว ่ า  ม ี เ จ ต ค ต ิ อ ย ่ า , น ร ะ ด ั บ เ ห ็ น ด ้ ว ย ม า ก  ( X = 3 . 6 7 )  ซ ื ่ ง น ั บ ไ ด ้ว ่ า อ ย ู ่ โ น เ ก ณ ฑ ์  
เ จ ต ค ต ิห ื ่ ด ี ' น น เ อ ง  แ ล ะ เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า เ ป ็ น ร า ย ข ้ อ จ า ก ด ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  ( X )  โ น พ บ ว ่ า  ข ้อห ี ่ม ืด ่ า  
เ ฉ ล ี ่ ย ส ู ง ส ด  ไ ด ้ แ ก ่  ข ้อ 3  ก ล ่ า ว ค ื อ  ก า ร โ ช ้ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ บ ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ี ย น ห ำ โ ห ้  
ไ ม ่ ส ิ น เ บ ล ื อ ง เ ว ล า  ( x = 4 . 5 0 )  ร อ ง ล ง ม า  ไ ด ้แ ก ่  ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ  ม ีด ่ ว น ช ่ว ย
ก า ร เ ร ี ย น ข อ ง ห ่ า น ไ ด ้ ด ี  ( x = 4 . 3 0 )  ด ่ว น ด ่ า  เฉ ล ี ่ ย น ้อ ย ห ื ่ ส ์ด ค ือ  x = 3 . 0 0  ม ี จ ำ น ว น  2 
ข้อ ได้แก ่  ข้อ 8 . 5  แ ล ะ  ข ้อ 8 . 6  ก ล ่ า ว ค ื อ  เ น ื ้ อ ห า vu ส ์ น อ เ ร ื ่ อ ง ก า ร ห ำ พนผ ิ ว แ ล ะ  
ผ น ั ง : ห ิ น ล ้ า ง - ห ั ด ข ั ด  ม ี ด ว า ม ซ ั ด เ จ น เ ข ้ า โ จ ง ่ า ย  ( X = 3 . 0 0 )  แ ล ะ  เ น ้ อ ห ห ี ่ เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง  
ก า ร บ ร ะ ม า ณ ด ่ า โ ช ้ จ ่ า ย  ม ี ค ว า ม ซ ั ด เ จ น เ ข ้ า โ จ ง ่ า ย  ( x = 3 . 0 0 )

เ ม ื อ พ ิ จ า ร ณ า โ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ั บ เ จ ต ค ต ิ ต ่ อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ  โ น ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ั บ
ด ่ ม ี อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ  ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ช ่ า ง บ น  ล ่ ง ก ัด
* . .  .  1 . *  “  *
ก อ ง พ ั น อ า ก า ^ โ ย ร น  โ ด ย ด ่ ว น ร ว ม จ า ก ด ่ า เ ฉ ล ย ห ง ห ม ด  พ บ ว ่ า  ม ี เ จ ต ค ต ิ อ ย ู ่ โ น ร ะ ด ั บ
เ ห ็ น ด ้ ว ย ม า ก  ( x = 3 . 6 1 )  ซ ิ ๋ ง ถ ื อ ไ ด ้ ว ่ า อ ย ู ่ โ น เ ก ณ ฑ ์ เ จ ต ค ต ิ ห ี ่ ด ี เ ช ่ น เ ด ี ย ว ก ั น  แ ล ะ ข ้อ ห ี ่ม ี
ด ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ส ง ส ด ไ ด ้ แ ก ่  ข ้อ 3  ก ล ่ า ว ค ื อ  ก า ร โ ช ้ ด ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ  บ ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ี ย น  i  ' _ «
ห ำ โ ห ้ ไ ม ่ ล ่ น เ บ ล ื อ ง เ ว ล า  ( x = 4 . 4 2 ) ร อ ง ล ง ม า  ไ ด ้ แ ก ่  ห ่ า น ช อ บ ก า ร เ ร ี ย น โ ด ย โ ช ้  
แ บ บ เ ร ี ย น ส ำ เ ร ็ จ ร ู ป  ( x = 3 . 8 9 )  ด ่ ว น ข ้อ ห ื ่ ม ีด ่ า เ ฉ ล ี ่ ย น ้อ ย ห ื ่ ส ูด  ไ ด ้แ ก ่  ข ้อ 8 . 5  ก ล ่ า ว  
คือ เ น ื ้ อ ห า ห ี ่ เ ส น อ เ ร ื อ ง ก า ร ห ำ พ น ผ ิ ว แ ล ะ ผ น ั ง  ะ ห ิน ล ้ า ง  -  ห ินขัด ม ี ค ว า ม ซ ั ด เ จ น  
เ ข ้ า โ จ ง ่ า ย  ( x = 2 . 9 5 )



ตารางท ี่ 40 เจตคตัที่มีต่อการฝึกอาชีพในค้านการยอมรับคุณค่าของการฝึกอาชีพ ของทหารกอง‘ชระจาการ ที่เข้ารับการฝึกอาชีพช่างชูน
ในการฝึกอาชีพเพือการพัฒนาชุมชนส■ าหรับทหารกองประจาการ จาแนกตามสังกัด

เจตคตัที ่มีต่อการฝึกอาชีพ

ทหารกองประจาการ 

ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างปน 

สังกัดกองพันทหารม้าที ่  3 รักษา 

พระองค์  ( N=20 )

ทหารกองประจาการ 

ที ่ เข้ ารับการฝึกอาชีพช่างปน 

สังกัดกองพันอากาส'โยรัน 

( N=19 )

X S.D. X S.D.

ในค้านการยอมรับคณค่าของการฝึกอาชีพ

1. การฝึกอาชีพหาให้มั ่นใจว่า สามารถจะนาไชชระกอบ 4.02 0 .89 4.05 0 .5 8

อาชีพ หาชระไ๒ ซ'นให้กับครอบครัวไค้

2.  การฝึกอาชีพทาๆ^นๆจว่า สามารถจะนาไปทาประโยชน 4.05 0 .75 4.12 0 .69

ๆห้กับชุมชนได้

3. ห่านฝึกอาชีพน ด้วยความสมัครๆจนละสนๆจจรัง ๆ 3.98 1 .02 3.96 0 .6 0

4. ๆนการฝึกอาชีพ ห่านได้พยายามตังใจหาให้ดีที ่สุด 4 .12 0.81 4.22 0 .63

5. ห่านพยายามหางานที ่ได้รับมอบหมาย ๆห้เสร็จตามกาหนด 4.16 0.81 4.18 0 .82

เวลา เสมอ

6. การฝึกอาชีพ ท'าๆท้เกิดความชานาญงานมากชน 4.01 0 .67 4.05 0 .67

7. ผลงานที ่ ได้จากการฝึกอาชีพทาๆห้รู้ สิกภูมิๆจ 4.06 0 .79 4.05 0 .79

8. การฝึกอาชีพทาให้ เกิดความดีดรั  เร ํ ่มสร ้างสรรค์มากชิน 4.15 0 .62 4.18 0 .19

9. การฝึกอาชีพทาให้รู ้จักทางานร่วมกับผู ้อืนได้ดี 4 .05 0 .58 4.07 0.51

10 .การฝึกอาชีพหาให้รู ้จักการนก้ฟ้ญหาในการทางานได้ 4 .12 0.81 4.13 0 .68
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ตารางที่ 40 (ต ่อ ) เจตคฅที่มีต่อการฝึกอาชีพในด้านการยอมรับคุณค่าของการฝึกอาชีพ ของทหารกองใ]ระจาการ ที่เข้ารับการฝ็กอาชีพ
ช่างปูน ในการฝึกอาชีพเพีฉการพัฒนาชุมชนสำหรับทหารกองประจำการ จ,านนกตามสังกัด

เ จตคดิที ่ มี ต่อการฝึกอาชีพ

หหารกองประจำการ 

ท่ี เข้ารับการฝึกอาชีพช่างปน 

สังกัดกองพนทหารม้าที ่  3 รักษา 

พระองค ( N=20 )

ทหารกองประจำการ 

ที ่ เข้ ารับการฝึกอาชีพช่างปน 

สังกัดกองพันอากาสา๒§น 

( N=19 )

X S.D. X S.D.

11.การฝึกอาชีพหำให้สามารกดัดแปลงผลงานให้ดีชีนกว่าเดิม 4 .32 0.68 3 .98 0 .80

12.การฝึกอาชีพหำให้ร ู ้จ ักใข้ เครึองมือได้ เหมาะสมกับงาน 4.19 0.80 4 .19 0 .78

13.การฝึกอาชีพหำให้มีความอด,หน สุชุม รอบคอบมากขน 4 .36 0 .78 4 .06 0 .58

14.อาชีพที่ ฝึก สามารถรด เรนอาชีพในอนาคตได้ 4 .08 0 .70 4.01 0.97

15.ห่านอยากประกอบอาชีพที ่ ได้ร ับการฝึกเมือปลดประจำการ 4 .15 0 .73 4 .30 0 .70

แล้ว

รวม 4 .12 0 .75 4 .10 0.89
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จากค ่า ส ถ ิต ิต า ร า งห ี ่  40  เม ือ พ ิจ า รณ า ๆ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร  

ฝ ึกอาช ีพ ๆ น ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า รก อ ง ช ร ะ จ " า ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ  

การฝ ึกอาช ีพช ่า ง 'ชน  ส ืงก ัดกองพ ินหหารม ้าห ี ่  3 ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค  ' เ ด ย ล ่ ว น ร ว ม จ า ก ค ่า
ไ V  « 44 '  i a  V  1 ไ " ^ .

เฉล ียห ังหมด พบว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิอย ู ่ ๆน ร ะ ด ับ เห น ด ้ว ย ม า ก  ( X = 4 . 1 2 )  ช ิง ,น ับ ได ้ว ่ าอ ย ู ่ ๆ น 

เกณ,พเจตคต ิห ี ่ด ีน ั ่น เอง แ ล ะ เ ม ํ ่ อ พ ิจ า ร ณ า เ ช ็น ร า ย ข ้อจาก ค ่า เฉ ล ี ่ ย  ( X )  พบว ่ า  ข้อหี ่มี  

ค ่า เฉล ี ่ยส ูงส ุด  ได ้แก ่ข ้อ 13 ก ล ่า วค ือ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ห า ๆห ้ม ืความส ุข ุม  ร อ บ ค อ บ ม า ก ข น  

( X = 4 . 3 6 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก ่  การฝ ึกอาช ีพห"า ๆห ้ส า ม า รถ ด ัด แ ช ล งผ ล ง า น ไ ด ้ด ีข น ก ว ่ า  

เต ิม ( X = 4 . 3 2 )  ล ่วนข ้อห ึ ่ม ีค ่ าเฉล ี ่ยน ้อยห ั ๋ส ุด ได้แก่  ข้อ 3 กล ่าวค ือ  ห ่านฝ ึกอาช ีพน ั  

ด ้ว ย ค ว า ม ส ม ัค ร ๆ จ แ ล ะ ส น ๆ จ จ ร ัง  ๆ ( x = 3 . 9 8 )

เม ื ่อ พ ิจ า รณ าๆ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ๆ น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ  

ค ุณ ค ่า ข อ งก า รฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า รก อ ง ช ร ะ จ " า ก า ร  ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง 'ปน สืงก ัด 

กองพ ันอากาส* เยชิน ๆ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี ่ ย ห ง ห ม ด  พบว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ๆ น ร ะด ับ

เห ็นด ้วยมาก  ( X = 4 . 1 0 )  ช ิงน ับได ้ว ่ าอย ู ่ ๆน เกณฑเจตคต ิห ื ่ ด ี  เช ่นก ัน และข ้อห ี ่ม ีค ่ า 

เฉล ี ่ยส ูงส ุดได ้แก ่  ข้อ 15 กล ่าวค ือ  ห ่า น อ ย า ก จ ะช ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ห ี ่ ไ ด ้ ร ับ ก า รฝ ึก  เมี ๋อ 

ช ล ด ช ร ะจ "าก า รแล ้ว  ( X = 4 . 3 0 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก่  ๆนก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ่า น ไ ด ้พ ย าย าม

ดังๆจห"าๆห้ดีหี่สด ( X = 4 . 2 2 )  ล่ วนข้ อหี ่ มี ค่ าเฉลี ่ ยน้อยหั ๋ ส์ต ได้แก ่  ข้อ 3 กล่ าวคื อ
~  44 ™_ '

ห่านฝ ืกอ า ช ีพ น ืด ้ ว ย ค ว า ม ส ม ัค ร ๆ จ แ ล ะ ส น ๆ จ จ ร ิ ง ๆ  ( x = 3 . 9 6 )



ตารางท ี ่  41 เจตคติท ี ่ม ืต ่อการฝ ึกอาช ีพในด้ านการยอมร ับค ่ม ือการฝ ึกอาช ีพ ข อ งห หา ร กอ งบ ร ะ จา ก า รท ี ่ เข ้ า ร ับ  
"  " 1 “ V ~  ^ “ 7 ^

การฝ ึกอาช ีพช ่ างยนต ์ เบ ืองต ้นในการฝ ึกอาช ีพ เพ ีอการพ ัฒนาซมชนสาหร ับทหารกองประจาการ
( N = 2 9 )
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เจตคติท ี่ม ตื่อการฝึกอาชีพ X S.D. ความหมาย

ในต้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชีพ
HJ

1. ชอบการเรียนใดยใช้คู ่มือการฝึกอาชีพ 3 .98 0 .33 มาก

2 .  คู ่มือการฝึกอาชีพมืสํวนช่วยการเรียนของห่านไต้ดี 3 .97 0 .33 มาก

3. การใช้คู ่มือการฝึกอาชีพประกอบการเรียนห'าให้ไม่ เป็นการ 4 .25 0 .33 มาก

สินเปลือง เวลา

4. การเรียนด้วยคู ่มือการฝึกอาชีพ ใดยมืครูฝึกคอยควบคุม 3 .93 0 .46 มาก

หาให้นักเรียนใกล้ชีดกับครูมากฃน

5. ห่านพอใจที่หราบด■าตอบที่ ถูกต้องหันหี ในการเร ียน,ด้วย 4 .00 0 .60 มาก

คู ่มือการฝึกอาชีพ

6, ห่านร ู ้ จ ักว ั ร ีการเร ียน จากสิงที ่ง่ายไบหายาก ด้วยการ 4 .00 0 .38 มาก

ใช้ค ูม่ือการฝึกอาชีพ

7 .  การทบทวนบท เรียนด้วยค่มือการฝึกอาชีพได้ผลดี
V  \  a  „  ”

8.  เนือหาหเสนอมืดวามชัดเจนเข้าใจง ่าย

4 .10 0.41 มาก

8.1 บหท่ี 1 เรื ่ อง การปร ับแต ่งคาร ีบ ู เรเตอร ี 4.00 0 .00 มาก

8 .2  บหท่ี 2 เรื ่ อง การบร ิการระบบเชอเพส ิง 3 .93 0 .26 มาก

8 .3  บทท ี่ 3 เรื ่อง การบ ร กีารระบบส์ตาร ีท 3 .93 0 .26 มาก

8 .4  บทท ี่ 4 เร ือง การเปลี ่ยนถ่ายนามันเครื ่อง 4 .48 0 .46 มาก

8 .5  บทท่ี 5 เร ือง การทาความสะอาดระบบระบายความร ้อน 3 .83 0 .47 มาก

8 .6  บทท ี่ 6 เรื ่อง การบร ิการจ ุดระเบ ิด แบบแม็กนีใต 3 .48 0 .50 ปานกลาง

8 .7  บหท่ี 7 เรื ่ อง การบร ิการจ ุดระเบ ิด แบบแม็กนีตรอน 3.41 0.51 ปานกลาง

8 .8  บทท ี่ 8 เรื ่ อง การตรวจสอบระยะห่างตีนลน 3.59 0 .50 มาก

8 .9  บทท ี่ 9 เรื ่ อง การตรวจสภาพสิน 3 .72 0 .45 มาก

8 .10  บทท่ี 10 เรื ่ อง การปร ับแต่งขากาวนา 3 .90 0.31 มาก

8.11 บทท่ี 11 เรื ่ อง การบร ิการซดกาวานา 3 .72 0 .53 มาก

8 .12  บหท่ี 12 เร ือง การตรวจวัดชนส่วนเคร ื ่องยนต์ 3 .90 0.41 มาก

8 .13  บหท่ี 13 เรื ่ อง การถอดประกอบชันส่วนเครื ่องยนต์ 4 .03 0 .19 มาก

8 .14  บหท่ี 14 ทักษะการฝึกปฏิบัติ  ะ การฝึกปฏิบัติ หัดขับรถยนต์ 3 .95 0.57 มาก

ขนาด 1 / 4 ตัน

รวม 3.87 0 .39 มาก
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จากค ่าส ์ก ิต ิต า ร างห ี ่  41 เ ม ื ่ อพ ิจ า รณ าโนภาพรวม ร ะด ับ เจตคต ิท ี ่ม ีต ่อ

ก า รฝ ึก อ าช ีพ  โน ด ้ า น ก า รย อ ม ร ับ ค ่ม ือ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ  ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ท ี ่ เ ข ้ า
_  ■ 41"  1 ^ V

ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง ย น ต เม ือ ง ด ้น  โ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ีย ห ั ง ห ม ด  พบว ่า ม ี เ จตคต ิ  

อ ย ู ่ โ น ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ว ย ม า ก  ( x = 3 . 8 7 )  ซ ํ ่ ง เม ืนเจตคต ิท ี ่ด ื  แ ล ะ เม ื ่อ พ ิจ า ร ณ า เม ืน ร า ย ข ้อ  

จ ากค ่า เฉ ล ี ่ ย  ( X )  โน เ ร ื ่อ ง เก ี ่ ย ว ก ับ เจ ต ค ต ิท ี ่ ม ีต ่อ ก า รฝ ึก อ าช ีพ 1โนด ้า นก า รยอ ม ร ับ ค ่ม ือ  

ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ท ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ย น ต เ บ อ ง ด ้น  ข้อที ่มี  

ค ่า เฉล ี ่ย สงส ุด  ได้แก ่  ข้อ 8 . 4  กล ่าวค ือ  เ ม ือ ห า ท ี ่ เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ก า ร เป ล ี ่ ย น ก ่ า ย น ้ ำ ม ัน  

เ ค ร ือ ง  มีค ว า ม ช ัด เ จ น เ ข ้ า โ จ ง ่ า ย  ( x = 4 . 4 8 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก่  ก า ร โซ ้ค ่ม ือ ก า รฝ ึก
I 1 *  I  \  . I ,  à V

อ า ช ีพ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ี ย น ห ำ โ ห ไ ม ่ส ิน เ ป ล ือ ง เ ว ล า ( x = 4 . 2 5 )  ข ้อหพบว ่าม ีค ่ า เฉลยน ้อย  

ที ่ส ุดได้แก่ข้อ 8 . 6  และ 8 . 7  ก ล ่ า ว ค ือ เ ม ือ ห า ท ี ่ เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ก า ร บ ร ิก า ร จ ุด ร ะ เ บ ิด แ บ บ  

แ ม ็ก น ิโ ต ม ีด ว า ม ช ัด เ จ น เข ้ า โ จ ง ่ า ย  ( x = 3 . 4 8 )  แ ล ะ เ น อ ห า ท ี ่ เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ก า ร บ ร ิก า ร

จ ุด ร ะ เ บ ิด แ บ บ แ ม ืก น ิต ร อ น ม ีค ว า ม ช ัต เ จ น เ ข ้ า โ จ ง ่ า ย  ( x = 3 . 4 1 )
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ต า ร า งห ื ่  42  เจต ุคต ัห ี ่ ม ืต ่อการฝ ็กอาช ีพๆ,น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ุณ ค ่าของการฝ ึกอาช ีพ  ข อ งหห าร
J  i/ <๙ ~  ~ I ^ ~ J» ”  ^  ^

ก อ ง ป ร ะ จ า ก า ร  ห ็ เ ข า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ย น ต เบ ึอ ง ต ้น  ไ น ก า รฝ ึก อ าช ีพ เห ือ

ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ า ก า ร  ( N=29 )

เ จตคต ั ้ห ี ่ ม ีต ่อการฝ ึกอาช ีพ X S . D . ค ว าม ห ม าย

ไน ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ณ ค ่า ข อ ง ก า รฝ ึก อ า ช ีพ

1 . ก า รฝ ึก อ าช ีพ หาไห ้ม ั ่ น ไจว ่า  ส า ม า ร ถ จ ะ น ำ ไ ป ป ร ะ ก อ บ 4 . 3 8 0 . 6 5 มาก

อาช ีพ ห ำป ร ะไย ช 'น ไ ห ้ก ับ ค รอ บ ค ร ั ว ไ ด ้

2 .  ก า รฝ ึกอาช ีพ หำไห ้ม ั ่ น ไจว ่า  ส า ม า ร ถ จ ะ น ำ ไ ป ห ำ ป ร ะ ไ ย ช น ์ 4 . 1 9 0 . 9 2 มาก

ไห ้ก ับช ุมชนได ้

3 .  ห ่านฝ ึกอาช ีพน ด ้ ว ย ค ว า ม ส ม ัค ร ไ จ แ ล ะ ส น ไ จ จ ร ั ง  ๆ 4 . 5 4 0 . 6 5 มาก

4 .  ไน ก า รฝ ึก อ าช ีพ  ห ่านได ้พยายามต ัง ไจหำไห ้ด ีห ี ่ ส ุด 4 . 2 6 0 . 6 8 มาก

5 .  ห ่า นพ ย าย าม ห ำงาน ห ี ่ ไ ด ้ ร ับ ม อ บ ห ม าย  ไ ห ้ เ ส ร ็จ ต า ม ก ำ ห น ด 4 . 0 6 0 . 7 5 มาก

เ ว ล า เ ส ม อ

6 .  ก า รฝ ึก อ าช ีพ  ห ำ ไ ห ้ เ ก ิด ค ว า ม ช ำ น า ญ ง า น ม า ก ข ืน 4 . 1 5 0 . 7 5 มาก

7 . ผ ลงานห ื ่ ไ ด ้จ ากการฝ ึกอาช ีพ หำไห ้ร ู ้ ส ิก ภ ูม ไจ 4 . 5 5 0 . 5 5 มาก

8 .  ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ห ำ ไ ห ้ เ ก ิต ค ว า ม ค ิด ร ั เ ร ื ่ ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ม า ก ข น 4 . 3 2 0 . 6 5 มาก

9 . การฝ ึกอาช ีพหำไห ้ร ู ้ จ ักหำงานร ่วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น ได ้ด ี 3 . 9 5 1 . 02 มาก

1 0 .ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ห ำ ไ ห ้ ร ู ้ จ ั ก ก า รแ ก ้ป ัญ ห า ไ น ก า รห ำ ง า น ไ ด ้ 3 . 9 8 1 . 0 2 มาก

11 .ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ห ำ ไ ห ้ส า ม า รถ ด ัด แ ป ล ง ผ ล ง า น ไ ห ้ด ีข น ก ว ่ า  เด ีม 4 . 2 1 0 . 7 5 มาก

1 2 . ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ห ำ ไ ห ้ร ้ จ ัก ไ ซ ้ เ ค ร ื ่ อ ง ม ือ ไ ด ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ง า น 3 . 9 1 1 . 0 2 มาก' 1 แ  *
1 3 . ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำไห ้ม ีค ว ามอ ด ห น  สุขุม ร อ บ ค อ บ ม าก ข ืน 4 . 1 0 0 . 8 9 มาก

1 4 . อาชีพหิ ่ฝืก ส า ม า รถ ย ึด เป ็น อ า ช ีพ ไ น อ น า ค ต ไ ด ้ 4 . 1 1 0 . 8 5 มาก

1 5 . ห ่า น อ ย า ก ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ห ี ่ ไ ด ้ ร ับ ก า ร ฝ ึก เ ม ือ ป ล ด ป ร ะ จ ำ ก า ร 4 . 1 3 0 . 7 2 มาก

แล้ว

ร ว ม 4 . 1 9 0 . 8 0 มาก
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จ าก ค ่าสถ ิต ิต า ร า งห ี ่  42  เม ือพ ิจ า รณ าไนภาพร 'วม ระด ับ เจตดต ิห ี ่ ม ีต ่อ

ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ !น ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ณ ค ่า ข อ ง ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า รก อ ง 'ป ร ะ จ า ก า รห ื ่ เ ข ้ า
44, CJ  , J &  V *  I  à น ้

ร ับ ก า รฝ ึก อ าช ีพ ช ่า งยนต ์  เบ อ งต ้น * เดยล ่วน รวมจากค ่า  เฉล ียห ังหมด พบว ่า มี เจตคติอย ู ่  

ๆ ,น ร ะด ับ เห ็นด ้ว ยมาก  ( X = 4 . 1 9 )  ซ ื ่ ง เ ร น เจ ต ค ต ิห ด ี  แ ล ะ เ ม ํ ่ อ พ ิจ า ร ณ า เ ร น ร า ย ข ้อ

จ าก ค ่า เฉ ล ี ่ย  ( X )  ๆน เ รอ ง เล ี ่ ย ว ก ับ เจ ต ค ต ิห ื ่ ม ีต ่อ ก า รฝ ็ก อ า ซ ีพ  ๆ น ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ับ  

ค ุณ ค ่า ข อ งก า รฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า รก อ ง 'น ร ะ จ า ก า รห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง ย น ต ์ เ บ ือ ง ต ้น  

พบว ่า ม ี เ จ ตค ต ิต ่อ ก า รฝ ึก อ าซ ีพ ๆน ร ะด ับ ม าก ห ก ข ้อ  ข ้อห ั ๋ม ีค ่ า เฉล ี ่ยสงส ุด  ได้แก ่  ข้อ 7 

กล ่าวค ือ ผ ล ง านห ี ่ ไ ด ้จ ากการฝ ึก อ าช ีพ หาไห ้ร ้ส ิก ภม ิไ จ  ( X = 4 . 5 5 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  

ห ่า น ฝ ึก อ า ช ีพ น ด ้ว ย ค ว า ม ส ม ัค ร ไ จ แ ล ะ ส น ๆ จ จ ร ั ง  ๆ ( x = 4 . 5 4 )  ล ่วนข ้อหม ีค ่า เฉล ี ่ย

น ้อยหั ๋ส ุดได้แก ่  ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ห า ไ ห ้ร ้ จ ัก ไ ซ ้ เ ค ร ื ่ อ ง ม ือ ไ ด ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ง า น  ( x = 3 . 9 1 )



ดารางที 43 เจฅคต้หมี{ท่อการฝึกอาชีพในด้านการยอมรับภู่มือการฝึกอาชีVfยองหหารก□ งประจาการ ที่เข้ารับการรกอาชี'*'ช่างยนต์เบืองต้น
ในการฝึกอาชีพเพฉการพัด/นาชุมชน สำหรับทหารกองประจำการจำแนกตามลิงกัด

เจตคต้ที ่มี ต่อการฝึกอาชีพ

ทหารกองประจำการ 
ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างยนต่ เบื ้องต้น 

ลิงกัดกองพันทหารม้าที ่  3 รักษา 
พระองค์  (กลุ่มท่ี 1 N=15)

ทหารกองประจำการ 
ที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่างยนตเบื ้องต้น 

ลิงกัดกองพันทหารม้าที ่  3 รักษา 
พระองค์  (กลุ่มที่  2 N=14)

X S.D. X S.D.

ในด้านการยอมรับค่มื วการฝึกอาชีพ
1. ชอบการเรียน'โดยใช้คู ่มือการฝึกอาชีพ 4 .0 8 0 .26 3 .87 0 .36
2. คู ่มือการฝึกอาชี '»'ฒีสํวนช่วยการเรียนของห่านได้ดี 4 .07 0 .26 3 .86 0 .36
3. การใช้คู ่มือการฝึกอาชีพประกอบการเรียนทำให้ไม่ 1 .93 0 .26 4 .30 0 .39

สืนเปลืองเวลา
4. การเรียนด้วยคู ่มือการฝึกอาชีพ^โดยมีครูฝึกคอยควบกุม 4 .20 0 .38 3 .86 0 .53

ทำให้นัก เ รียนใกล้ชิดกับครูมา กขน
5. ห่านพอใจที่ทราบคำตอบที่ กูกต้องทันที ในการเร ียนด ้วย 4 .13 0 .35 3 .86 0 .77

คู ่ มือการฝึกอาชีพ
6. ทานรู ้จักวั ้ธีการเรียน จากลิงที ่ ง่ายไปหายาก ด้วยการ 3 .93 0 .26 4 .07 0 .47

ใช้คู ่มอการฝึกอาชีพ
7. การทบทวนบทเรียนด้วยคู ่มือการฝึกอาชีพได้ผลดี 4 .00 0 .00 4.21 0 .58
8. เบื ้อหาที ่ เส์นฉมีความชัดเจนเข้าใจง่าย

8.1 บทท่ี 1 เรือง การปร ับแต ่งคาร ์บเรเตฉร ื 4 .00 0 .00 4 .0 0 0 .00
8.2  บทท่ี 2 เรือง การบร ิการระบบเชอเพล ิง 4 .00 0 .00 3 .86 0 .36
8.3  บทท่ี 3 เรือง การบร ิการระบบสตาร ืห 3 .87 0 .35 3 .64 0 .50

.. _ _
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ตารางที 43 (ต ่อ) เจตคตีที่มืต่อการฝ็กอาชีพ 'ๆนด้านการยอมรับภู่มือการฝ็กอาชีพของทหารกองชระจำการ ที่เข้ารับการฝ็กอาชีพช่างยนต์
เบืองต้น ‘ในภารฝ็กอาชีพเพือการพัฒนาชุมชน สำห'รับหหารกองประจาการจาแนกตามสังกัด

เ จตคตีที่ มืต่อการฝ็กอาชีพ

ทหารกองประจำการ 
ท่ี เข้ารับการฝ็กอาชีพช่างยนต์  เบองต้น 

สืงกัดกองพันหหารม้าที ่  3 รักษา 
พระองค (กลุ่มท่ี 1 N=15)

ทหารกองชระจำการ 
ที ่ เข้ ารับการฝ็กอาชีพช่างยนต์ เบองต้น 

สังกัดกองพันทหารม้าที ่  3 รักษา 
พระองต์  (กลุ่มท่ี 2 N=14)

X
I

S.D . X
I

S.D .

8 .4  บทท่ี 4 เร ือง การเชลื ่ยนถ่ายน้ำมันเครื ่อง 4 .58 0 .53 4 .28 0 .52
8 .5  บทท่ี 5 เร ือง การหำความสะอาดระบบระบาย 4.00 0 .38 3 .64 0 .5 0

ความร้อน
8 .6  บหห่ี 6 เรอง การบร ิการจ ุดระเบ ิด นบบแม็กนโต 3.33 0 .49 3.62 0 .47
8 .7  บหท่ี 7 เร ือง การบร ิการจ ุดระเบ ิด นบบแม็กนี - 3 .43 0 .49 3.64 0 .5 0

ดรอน
8 .8  บหท่ี 8 เร ือง การตรวจสอบระยะห่างตีนลน 3.47 0 .52 3.71 0 .47
8 .9  บหห่ี 9 เร ือง การตรวจสภาพลน 3.80 0.41 3 .64 0 .5 0
8 .10  บหท่ี 10 เร ือง การ!เร ับนต่งขากาวนา 3.93 0 .26 3.86 0 .36
8.11 บหห่ี 11 เรื ่อง การบร ิการชุดกาวานา 3.93 0 .2 6 3.50 0 .65
8 .12  บหห่ี 12 เรื ่อง การตรวจวัดชนส์วนเคร ื ่องยนต์ 3 .93 0 .46 3 .86 0 .36
8 .13  บทท่ี 13 เร ืองการถอด'ชระกอบชนสํวนเครื ่องยนต์ 4.07 0 .2 6 4 .00 0 .00
8 .14  บทท่ี 14 ทักษะการฝืกปฎ้บัตี ะ การฝ็กชฏบัตั้ หัด'ขับ 4.15 0 .52 3.75 0 .65

รกยนต์ขนาด 1/4 ตัน

รวม 3.95 0 .47 3.75 0 .23 308
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จาก ค ่า ส ก ัต ิต า ร า งห ี ่  43  เ ม ื ่ อ พ ิจ า ร ณ า ไ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร  

ฝ ึกอาช ีพ ไน ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ่ม ือ ก า รฝ ึก อ า ช ีพ  ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ4 V I  * J 41 ไ 41 ■ 1 “ “
ก า รฝ ึก อ าช ีพ ช ่า ง ย น ต ์ เบ ือ งต ้น  ส ืงก ัดกองพ ันหหารม ้าห  3 ร ัก ษ า พ ร ะ อ ง ค  (กล ่มห 1)

น่ น้ a rt V — 1
ไ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ีย ห ัง ห ม ด  พบว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ไ น ร ะ ด ับ เ ห น ด ้ว ย ม า ก ( x = 3 . 9 5 )  

ช ิ ่ ง‘นบได ้ว ่ าอย ่า ,น เกณฑเจตคต ิห ื ่ ด ีน ั ่ น เอง  แ ล ะ เม ื ่ อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี ่ ย

( X )  พบว ่า ข ้อห ั ๋ม ีค ่ า เฉล ี ่ยส ูงส ุด  ได้แก ่  ข้อ 4 กล ่าวด ือ  เ น อ ห า ห ื ่ เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ก า ร  

เ ป ล ี ่ ย น ถ ่า ย น ้ำ ม ัน เค ร ื ่ อ ง ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น  เ ข ้า ไ จ ง ่ า ย  ( x = 4 . 5 8 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก่  

ก า ร ไ ซ ้ค ่ม ือ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ีย น  ห ำ ไ ห ้ ไ ม ่ส ิน เ ป ล ือ ง เ ว ล า ( x = 4 . 2 0 )  ล ่วน
11 à  a  • à  V  J  “  l  . ï  à  ,  1  “  1  a
ข้อหีมีค่ า เฉล ียน ้อยห ีส ุด ได้แก ่  เบ ือหาห ี  เสนอ เ ร ีอ ง ก า ร บ ร ิก า ร จ ด ร ะ เ บ ิด แ บ บ แ ม ก น ้ไ ต  

ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น  เ ข ้ า ไ จ ง ่ า ย  ( X = 3 . 3 3 )

เม ือ พ ิจ า ร ณ า ไ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ไ น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ  

ค ่ม ือ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ย น ต ์ เ บ ือ ง ต ้น  

ส ืงก ัดกองพ ินหหารม ้าห ี ่  3 ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค  (กล่มหี ่  2 )  ไ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี ่ ย

หงหมด 'ฬบว ่าม ี เจตคต ิอย ู ่ ๆ ,น1ร ะ ด ับ เห น ด ้ว ย ม า ก  ( x = 3 . 7 5 ) ช ิง นบ ได ้ว ่ า ม ี เ จตนาห ีด ี  

เ ช ่น เ ด ีย ว ก ัน  และข ้อห ึ ่ ม ีค ่ า เฉล ี ่ ยสงสด  ได้แก ่  ข้อ 3 กล ่าวด ือ  ก า ร ไช ้ค ่ม ือ ก า รฝ ึก' 1 , 1 ' .  _ “ ' ' 1 V
อ า ช ีพ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ี ย น ห ำ ไ ห ้ไ ม ่ล ืน เ ป ล ือ ง เ ว ล า ( x = 4 . 3 0 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  เบ ือหา 

ห ี ่ เ ส ์น อ เ ร ื ่ อ ง ก า ร เ ป ล ี ่ ย น ก ่า ย น ้ำ ม ัน เ ค ร ื ่ อ ง ม ีด ว า ม ช ัด เ จ น  เ ข ้ า ไ จ ง ่ า ย  ( x  = 4 . 2 8 )

ล ่วนข ้อ'ล ี ่ม ีค ่ าเฉล ี ่ยน ้อยห ี ่ส ์ด ได้แก่  ข้อ 8 . 1 2  ก ล ่ า ว ด ือ เ บ ือ ห า ห ั ๋ เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ก า ร ต ร ว จ  

ว ัด ช ีน ล ่ว น เค ร ือ ง ย น ต ์  ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น  เ ข ้า ไ จ ง ่ า ย  ( X = 3 . 5 0 )



ตารางที ่  44 เจตคต้ที ่มีต่อการฝึกอาจี1๙ไ.1น.ด้านการยอมรันคg«ค่าของการรกอาชีพ ของหหารกองประจาการ ที ่ เข้ ารับการฝึกอาชีพช่างยนต
a  V  (ร เ CJ à ~~ '  ~  ^

เบืองต้น ไนการฝึกอาชีพเพืวการพัฒนาชุมชนสาหรับหหารกองประจาการ จฯแนกตามสังกัด

เจตคต้ที ่มีต่อการฝึกอาชีพ

หหารกองประจาการ ที่ เข้า 

ร ับการฝึกอาชีพช่างยนต้1บองต้น 

สังกัดกองพันหหารม้าที ่  3 รักษา 

พระองค์  (กลุ่มที่  1 N=15)

หหารกองประจาการ ที่ เข้า 

รับการฝึกอาชีพช่างยนต เบื ้องต้น 

สังกัดกองพันหหารม้าที ่  3 รักษา 

พระองค์  (กลุ่มท่ี 2 N=14)

X S.D. X ธ .อ .

ไนต้านการมอมรับคณค่าของการฝึกอาชีพ

1. การฝึกอาชีพหาไห้มั ่นไจว่า สามารถจะนาไปประกอบ 4 .50 0 .67 4.25 0 .69

อาชีพ หาประรมชนไห้กับครอบครัวได้

2. การฝึกอาชีพหาไห้มั ่นไจว่า สามารถจะนาไปหาประรมชน 4 .22 0 .79 4.16 0 .86

ไห้กับชุมชนได้

3. ห่านฝึกอาชี'พน ด้วยความสมัครไจและสนไจจริง ๆ 4 .69 0 .48 4.38 0 .64

4. ไนการฝึกอาชีพ ห่านไต้พยายามตงไจทาไห้ดีที ่สด 4 .3 8 0 .68 4.13 0 .84

5. ห่านพยายามหางานหี ่ ได้รับมอบหมาย ไห้ เสร ็จตามกาหนด 4.25 0 .84 4.00 0 .77

เวลา เสมอ

6. การฝึกอาชีพ หาไห้ เกิดความชานาญงานมากขืน 4 .05 0.77 4.07 0 .55

7. ผลงานที ่ ได้จากการฝึกอาชีพหาไห้รู ้สีกภูมิไจ 4 .55 0 .62 4.56 0 .52

8. การฝึกอาชีพหาไห้ เกิดความคัดริ เร ั ๋มสร้างสรรค์มากขืน 4 .30 0.81 . 4.33 0 .73

9. การฝึกอาชีพหาไห้รู ้จักหางานร่วมกับผู ้อืนได้ดี 3 .95 1 .06 3.94 1 .06

10 .การฝึกอาชีพหาไห้รู ้จักการแก้ป็ญหาไนการหางานได้ 3 .94 1 .02 4.02 0 .64
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ตารางที  44 (ต่อ)เจตคตที ่มีต่อการฝึกอาชีพานด้านการยอมรับคณค่าของการฝึกอาชีพ ของVเหารกองประจาการ ที ่ เข้ ารับการฝึกอาชีพ 
" , 1' “  า '

ช่างยนต์ เบืองต้น ๆนการฝึกอาชีพเพอการพัดนาขุม‘ชนส์าหร ับหหารกองประจาการ จาแนกตามสังกัด

เ จตคตที ่มีต่อการฝึกอาชีพ

หหารกองประจาการ หี่ เข้า 

รับการฝึกอาชีพช่างยนต์ เบื ้องต้น 

สังกัดกองพัน1ทหารม้าหี ่  3 รักษา 

พระองค (กลุ่มที่  1 N=15)

หหารกองประจาการ ที่ เข้า 

ร ับการฝึกอาชีพช่างยนต์ เบื ้องต้น 

สังกัดกองพันหหารม้าที ่  3 รักษา 

พระองค (กลุ่มท่ี 2 N=14)

X S.D. X S.D.

11 .การฝึกอาชีพหาๆ,ห้ส์ามารถดัดนปลงผลงานาห้ดีฃีนกว่า เดิม 4 .30 0 .62 4.11 0 .65
12.การฝึกอาชีพห''าๆห้รู ้จักๆช้ เครองมือได้ เหมาะส์มกับงาน 3 .80 0 .62 4 .02 0 .78

13.การฝึกอาชีพหาๆห้มีความอดหน สุขุม รอบคอบมากขน 4 .06 0 .93 4 .15 0 .65
14.อาชีพท่ีฝ็ก ส์ามารถยึดเบืนอาชีพๆนอนาคตได้ 4 .13 0 .67 4 .06 0 .68

15.ห่านอยากประกอบอาชีพหี ่ได้ร ับการฝึกเมือปลดประจาการ 

แล้ว
4 .16 0 .64 4 .10 0 .78

รวม 4.21 0 .78 4 .16 0 .85
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จากค ่า ส ถ ิต ิต า ร า งห ี ่  4 4  เ ม ี ๋ อ พ ิจ า ร ณ า ๆ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร  

ฝ ึกอาช ีพ ๆ น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ณ ค ่า ข อ ง ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า ร ับ] I  I ' I I I โ: I ,
ก า รฝ ึก อ า ช ีพ ช ่า ง ย น ต เบ ือ งด ้น  ส ืงก ัดกองพ ันหหารม ้าห  3 ร ัก ษ า พ ร ะ อ ง ค  (กล ่มห 1)  

โ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ย ห ัง ห ม ด  พ บ ว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ๆ น ร ะ ด ับ เห น ด ้ว ย ม า ก  ( x = 4 . 2 1 ) 

ช ีงน ับได ้ว ่ าอย ู ่ ๆน เกณฑเจตคต ิห ี ่ด ื  แ ล ะ เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  ( X )  พบ 

ว ่า ข ้อหม ีค ่า เฉล ี ่ยมากพ ื ่ส ์ดได ้แก ่  ข้อ 3 ห ่า น ฝ ึก อ าช ีพ น ด ้ว ย ค ว าม ส ม ัค ร ๆจแ ล ะส ์น ๆจ  

จ ร ิง  ๆ ( X = 4 . 6 9 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  ผ ล ง าน ห ื ่ ไ ด ้จ าก ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำๆห้รู ้ถ ิกภ ูม ืๆจ 

( X = 4 . 5 5 )  ล ่วนข้อหี ่ม ืค ่ า เฉล ี ่ยน ้อยหี ่ส ์ด ได้แก ่  ก า รฝ ึก อ าช ีพ หำไห ้ร ู ้ จ ัก ๆ ช ้ เค ร ื ่ อ งม ือ  

ไ ด ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ง า น  ( x = 3 . 8 0 )

เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า ๆ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ับ เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ๆ น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ  

ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า รก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ช ่ า ง ย น ต เบ ือ ง ด ้น  

ส ืงก ัดกองพ ันหหารม ้าห ั ๋  3 ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค  (กลุ ่มหั ๋  2 )  ๆนการฝ ึกอาช ีพ เพ ื ่ อ ก า รพ ัฒ นา
, j  ร

ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  โ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ย ห ัง ห ม ด  พบว ่า ม ี เ จตคต ิ

อ ย ู ่ ๆ น ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ว ย ม า ก  ( x = 4 . 1 6 )  ซ ิ ๋ งน ับได ้ว ่ าอย ู ่ ๆน เกณ 'ห เจตคต ิห ื ่ด ี เช ่น เด ีย วก ัน

และข ้อห ั ๋ ค ่ า เฉล ี ่ยสงส ุดได ้แก ่  ข้อ 7 กล ่าวค ือ  ผ ล งานห ี ่ ไ ด ้จ ากกา รฝ ึก อ าช ีพ หำให ้ร ้ส ิก  
_  “  '  นิ , „  <'2, Ï

ภูม ืๆจ ( x = 4 . 5 6 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ห ่ า น ฝ ึก อ า ช ีพ น ด ้ว ย ค ว า ม ส ม ัค ร ๆ จ แ ล ะ ส น ๆ จ จ ร ิ ง  ๆ

( x = 4 . 3 8 )  ล ่วนข ้อห ั ๋พบว ่าม ีค ่ า เฉล ี ่ยน ้อยห ี ่ส ์ดได ้แก ่  ก า รฝ ึก อ าช ีพ ห ำๆ ห ้ร ู ้ จ ั ก ห ำ ง าน

ร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นได ้ด ี  ( x = 3 . 9 4 )



3. เจตุคติที ่มีต่อการสอนของครู  
ตอนท่ี 1 สภานภาพของครู
ตอนท่ี 2 เจตคตั ้ที ่มีต่อการสอน'ไนด้านการยอมรับแบบเรียนสำเร็จรูปของครู

ตารางที ่  45 จำนวนและร้อยละของสถานภาพครูที ่หำการสอนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับทหารกองประจำการ วิชาช่างไม้  วิชาช่างปูน นละวิชาช่างยนต่ เบีองด้น 'ไนการ 
มีกอาชีพ เพือการพัฒนาชมชนสำหรับทหารกองประจำการ จำแนกตามชนยส สังกัด อายราชการ การปฏิบัติหน้าที ่ในตำแหน่งคร และวุ ฒิการสืกษาทีจบ 
(N=50)

สถานกาพ

ครูวิชาการพัฒนาชุมชน 
สำหรบทหารกองประจำการ 

(N=15)

ครูว ิชาช่างไม้  

(ผะ=17)

ครูวิชาช่างปูน

(ผะ=11 )

ครูว ิชาช่างยนต้ เบืองต้น 

(N=6)

รวม

(N=50)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ชันยส
ต่ำกว่าสัญญาบัตร 
-นา ยหหา รชนประ หวน 9 56.30 9 52.90 6 54.55 4 66.66 28 56 .00
ชนสัญญาบัตร
-นายหหารชนสัญญาบัตร 7 43.80 4 23.55 3 27.27 1 16.67 15 30 .00

-ฃ้าราชการพลเรือนชนสัญญาบัตร - - 4 23.55 2 18.18 1 16.67 7 14.00

สังกัด
กระทรวงกลา'โหม
-กองบัญชาการทหารสูงสด 8 50.00 2 18.18 10 20 .00

-กองทัพบก 6 37.50 11 64.71 5 45.46 4 66.67 28 56.00

-กองทัพอากาส 2 12.50 2 11.76 2 18.18 - - 6 12.00

กระทรวงแรงงาน«ละสว ัสด ิการ 
สังคม
-สถาบันพัฒนามีมือนรงงาน - - 4 23.53 2 18.18 2 33.33 6 12.00



ต า ร า ง ท ี  4 5  (ต ่อ )  จำนวนและร ้อยละของสถานกาฬคร ูท ีหำการสอนว ิชาการพัด เนาช ุมชนสำหร ับทหารกองประจำการ ว ิ ชาช ่ างไม ้  ว ิชาช ่ างปน แ ละว ิชาช ่ างย นต ์ เ บ ือ งต ้น  
' ในการฝ็กอาช ีพ เพ ือก าร พ ัฒ าช ุมช น สำ หร บ ทห าร กอ งป ร ะ จ ำก าร  จำนนกตามเนยส สังกัด อ า ย ุร า ช ก า ร  การปฏิบัติหน้าหื ่ ในตำแหน่งครู  และว ุฒ ิการ

ติกษ'าหี่จบ ( N = 5 0 )

ครูวิชาการพัฒนาชุมชน 
สำหรับทหารกองประจำการ

ครูว ิชาช่างไม้ ครูว ิชาช่างปูน ครูวิชาช่างยนต์ เบืองต้น รวม

สถานกาพ (N=15) (N-17) (N=11) (N=6) (N=50)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

อาย ุราชการ
(เก ิน 6 เดีอนนับปน 1 ปิ)

0 -  5 ปี 6 37.50 4 23.50 4 36 .40 - - 14 28.00
6 -  10 ปี 6 37.50 3 17.60 4 36.40 1 16.70 14 28 .00

11 -  15 ปี 3 18.80 5 29.40 1 9 .10 1 16.70 10 20 .00
16 ปีขึนไป 1 6.30 5 29.40 2 18.20 4 66.60 12 24 .00

ปฏิบัติหน้า หี ่ในตำน หน่ง ครู

0 -  3 ปี 1 6.30 3 17.60 1 9 .10 - - 5 10.00
4 -  6 ปี 10 62.50 3 17.60 5 45 .45 1 16.70 19 38 .00
7 -  J;9 ปี 2 12.50 3 17.60 3 27.30 1 16.70 9 18.00
10 ป็ฃ็นไป 3 18.80 8 47.20 2 18.18 4 66.60 17 34 .00

วุฒิการติกฬา 
ต่ำกว่าปริญญาตรี
- 'โรง เร ียนนายสิบ 8 50.00 6 35.29 5 45.45 3 50.00 22 44 .00

โรงเร ียนช่างฝืมีอหหาร 
ปริญญาตรี

5 31 .25 3 17.68 4 36.36 2 33.33 14 28 .00

-ส์กาบันการติกษาของทหาร 3 18.75 - - - - - - 3 6 .00
- มหาวิทยาลัย - - 8 47.09 2 18.19 1 16.67 11 22 .00
สงกว่าปริญญาตรี - - — — — — - - - -บ _______ ______ iน----------------------
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จากค ่า ส ถ ิต ิต า ร า งห ื ่  45  แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็น ว ่ า ใ น ภ า พ ร ว ม แ ล ้ว  ค ร ูส วนใหญ ่  

ร ้อ ยล ะ  5 6 . 0 0  เห ็น น า ย ห ห า รซ น ‘ช ร ะ ห ว น  ร ้อ ยล ะ  3 0 . 0 0  เห ็นนายหหารล ัญญาบ ัต ร  

แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  1 4 . 0 0  เห ็นข ้า ร าช กา รพ ล เ ร ือ นช ัน ล ัญ ญ าบ ัต ร  ■โดยค ่วนา ,หญ ่ เห ็นข ้าราช- 

ก า ร ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า * เ ห ม  ล ั งก ัดกองห ัพบกถ ึง ร ้อยละ  5 6 . 0 0  ล ั ง ก ัด กองบ ัญ ช ากา รหห าร  

ส ูงส ุด ร ้อ ยล ะ  2 0 . 0 0  ส วนล ังก ัดกองท ัพ อากาศ  ม ี ร ้อยละ  1 2 . 0 0  เห ่ า ก ับ จ ำ น ว น  

ข ้า ร า ช ก า ร ก ร ะ ห ร ว ง แ ร ง ง า น แ ล ะ ส ว ัส ด ิก า ร ล ั ง ด ม  ล ังก ัดสถาบ ันพ ัฒนาฝ ืม ือแรงงาน

แ ล ะ ส ำ ห ร ับ เ ร ื ่ อ ง อ า ย ร า ช ก า ร  ค รห ิ ่ม ีอ า ย ร า ช ก า ร  0 - 5  ปี และ 6 - 1 0  ปี ม ีจ ำ น ว น
’ 1 ' ' .  ’ V

เห ่าก ัน  คือ ร ้อ ยล ะ  2 8 . 0 0  ส ว น ห อ า ย ุร า ช ก า ร  10 ป ีข น ไป ม ีจ ำน วน ร ้อ ย ล ะ  2 4 . 0 0  

การปฏ ิบ ัต ิหน ้าห ี ่ ในตำแหน ่งค ร ู  สวนใหญ ่ร ้อยละ  3 8 . 0 0  ชฏ ิบ ัต ิหน ้าห ึ ่ม าแล ้ว เห ็น เ วลา  

4 - 6  ปี ร อ ง ล ง ม า ร ้อ ย ล ะ  3 4 . 0 0  ชฏ ิบ ัต ิหน ้าห ื ่ม าแล ้ว เห ็น เวลา  10 ป ีฃนไป ม ี เพ ียง  

ร ้อ ยล ะ  1 0 . 0 0  เห ่านนหปฏ ิบ ัต ิหน ้าห เห ็น เ วลา  0 - 3  ปี ส ำห ร ับ เ ร ือ ง ว ุฒ ิก า รด ีก ษ า  

ค ร ูส วน ให ญ ่ม ีก า รด ีก ษ าต ่ำ ก ว ่า ร ะด ับป ร ิญ ญ าตร ี  ■โดยคดเห ็นร ้อยละ 4 7 . 0 0  ห ั ๋ จบการ  

ด ีก ป า จ า ก ไ ร ง เ ร ี ย น น า ย ส ืบ ร ้อ ย ล ะ  2 8 . 0 0  จบกา รค ืก ษ ' า จ าก * เ ร ง เ ร ีย น ช ่ า งฝ ีม ือ ห ห า ร  

ส วนห ั ๋ม ีก า รด ีกษาระด ับปร ิญ ญาตร ี  ร ้อ ยล ะ  2 2 . 0 0  จ บ ก า รค ืก ป า จ า ก ม ห า ว ิห ย า ล ัย แ ล ะ  

ม ี เพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  6 . 0 0  ห ี ่ จ บ ก า รด ีก ษ า จ า ก ส ถ า บ ัน ก า รด ีก ษ า ข อ ง ห ห า ร

เม ือ พ ีจ า รณ า ใน ส ว น ข อ งค รห ื ่ ห ำ ก า รส อ น ว ิช า ก า รพ ัฒ น า ซ ม ซ น ส ำ ห ร ับ
■“ "  V  ’  "

ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ส ว น ใ ห ญ ่ ร อ ย ล ะ  5 6 . 3 0  เ ป น น า ย ห ห า ร ช ัน ป ร ะ ห ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  

4 3 . 8 0  เห ็นนายหหารช ันส ืญญาบ ัตร  ไ ด ย เ ห ็น ข ้ า ร า ช ก า ร ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ไ ห ม  ล ังก ัด 

ก อ งบ ัญ ช า ก า รห ห า รส ู ง ส ุด ร ้อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า ร ้อ ย ล ะ  3 7 . 5 0  ล ั งก ัดกองห ัพบก 

ด ้า น อ า ย ร า ช ก า ร น น  ช ่ ว ง อ า ย ร า ช ก า ร  0 - 5  ปี ม ีจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ  3 7 . 5 0  เช ่น เด ีย ว1 “  1] I  l  . ร่ Z»
ก ับช ่ว งอาย ุ  6 - 1 0  ปี ม ืด ร ู เ พ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  6 . 3 0  เห ่าบ ัน  ห ็ม ือ า ย ุ ร า ช ก า ร  16 ป ีข ืนไป 

ส ว น ก า รป ฏ ิบ ัต ิง า น ใน ต ำ แ ห น ่ง ค ร ู  สวน'ใหญ่ 'ร ้อยละ 6 2 . 5 0  ป ฏ ิบ ัต ิง าน ในตำแหน ่งค ร ู  

ม าแล ้ว  4 - 6  ปี ร อ ง ล ง ม า ร ้อ ย ล ะ  1 8 . 8 0  ปฏ ิบ ัต ิง านานตำแหน ่งค ร ู  10 ป ีขนไป 

ส ำห ร ับ ว ุฒ ิก า รด ีก ป าค ร ูล ั ว น าห ญ ่ม ีก า รค ืก ป าต ่ำ ก ว ่า ร ะด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีไ ด ย ร ้อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  

จ บ ก า ร ด ีก ป า จ า ก ไ ร ง เ ร ี ย น น า ย ส ืบ  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  3 1 . 2 5  จ บ ก า ร ด ีก ษ า จ า ก ไ ร ง เ ร ี ย น  

ช ่า งฝ ีม ือหหาร

ส ว น ค รห ั ๋ห ำ ก า รส อ น ว ิช า ช ่ า ง ไ ม ้ส ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  5 2 . 9 0  เห ็น น ายหห ารt. 11 * " ร่ H [1 . .
ช ัน ป ร ะ ห ว น ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 5 5  เปนนายหหารช ันล ัญญาบ ัต ร  ไดยสวน'ใหญ ่ 'ร ้อยละ 6 4 . 7 1  

เ ห ็น ข ้ า ร า ช ก า ร ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ไ ห ม  ล ังก ัดกองห ัพบก ร อ ง ล ง ม า ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 5 3  เห ็น 

ข ้ า ร า ช ก า ร ก ร ะ ห ร ว ง แ ร ง ง า น แ ล ะ ส ว ัส ด ิก า ร ล ั ง ด ม  ล ั งก ัดสถาบ ันพ ัฒนาฝ ีม ือแรงงาน

ส ว น อ า ย ร า ช ก า ร  ค รห ี ่ห ำก า รส อ น ว ิช า ช ่ า ง ไ ม ้ส ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  2 9 . 4 0  ม ีอ า ย ร า ช ก า ร
'  I  ' ' 1 ] ] ” a  V  J1 ’

1 1 - 1 5  ปี ร ้อ ยล ะ  2 9 . 4 0  เช ่นก ัน ห ม ีอ า ย ุ ร า ช ก า ร  16 ป ีขนไป แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  1 7 . 6 0  

ม ีอ า ย ุ ร า ช ก า ร  6 - 1 0  ปี ส ำหร ับการปฏ ิบ ัต ิหน ้าห ี ่ า นตำแหน ่งค ร ู  ส วน ใหญ ่ค ำ เห ็น

ร ้อ ยล ะ  4 7 . 2 0  หี ่ปฏิบ ัต ิหน้าห ี ่ า นตำแหน ่งค ร ู  10 ป ีขนไป สวนห ื ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าห ึ ่คร ู ใน

ร ะ ย ะ เ ว ล า  0 - 3  ปี 4 - 6  ป ีและ 7 - 9  ปี ม ีจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ  1 7 . 6 0  เห ่าก ัน  ใน ด ้า น



3 1 6

ว ุฒ ิก า รด ัก ษ าน ัน ค ร ูห ี ่ห ำก า รสอนว ิช าช ่า ง ไม ้  ร ้อ ยล ะ  4 7 . 0 9  จ บ ก า ร ส ืก ษ า จ า ก ม ห า 

วหยาลย'ไนระด ับ■ปร ิญญาตร ี  ร ้อ ยล ะ  3 5 . 2 9  จ บ ก า ร ด ัก ษ า จ า ก ไ ร ง เ ร ี ย น น า ย ส ิบ  และ 

ร ้อ ยล ะ  1 7 . 6 8  จ บ ก า ร ด ัก ษ า จ า ก ไ ร ง เ ร ีย น ช ่ า ง ฝ ิม ือ ห ห า ร

ส ำ ห ร ับ ค ร ูห ้ห ำ ก า รส อ บ ว ิช า ช ่ า งป ูน  ส ิวน'ใหญ่ 'ร ้อยละ 5 4 . 5 5  เฟ ้นนาย  

ห ห า ร ช น ป ร ะ ห ว น ร ้อ ย ล ะ  2 7 . 2 7  เ รนนายห หารส ีญ ญ าบ ัต ร  ไดยส ํวนใหญ ่ร ้อ ยละ

4 5 . 4 6  เ ฟ ้น ช ้า ร า ช ก า ร ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ไ ห ม ส ิง ก ัด ก อ ง ห ัพ บ ก  ส ิวนส ิง ก ัดกองบ ัญ ชาการ  

หหารส ูงส ูด  ส ิงก ัดกองห ั ‘พ อ า ก า fl แล ะส ิง ก ัด สถาบ ันพ ัฒ นาฝ ืม ือ แ รงงาน  ก ร ะ ห ร ว ง แ ร ง

ง า น แ ล ะ ส ว ัส ด ิก า ร ส ิ ง ค ม  ม ีจ า น ว น ร ้อ ย ล ะ  1 8 . 1 8  เห ่าก ัน  ส ิ ว น อ า ย ร า ช ก า ร ข อ ง ด ร
2/ _ “ ’ ' *
น้น ช ่ ว ง อ า ย ุ ร า ช ก า ร  0 - 5  ป็ และ 6 - 1 0  ป็ ม ีจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ  3 6 . 4 0  เห ่าก ัน  ช ่วง 

อาย ุ  1 1 - 1 5  ป็ ม ี เ พ ัย ง ร ้อ ย ล ะ  9 . 1 0  ส ิำห 'ร ับการปฎ ับ ัด ัหน ้าห ั ๋ ในตำแหน ่งคร ู  ส ํวน

ใหญ ่ร ้อยละ 4 5 . 4 5  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าห ี ่ ในตำแหน ่งคร ูม าแล ้ว  4 - 6  ปี ร อ ง ล ง ม า ร ้อ ย ล ะ

2 7 . 3 0  และ ร ้อ ยล ะ  1 8 . 1 8  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าห ื ่ ในตำแหน ่งคร ูม าแล ้ว  ล 7 - 9  ปี และ 10 

ป ีขนไป ตามลำด ับ  ในด ้า น ว ุฒ ิก า รด ัก ษ า ค ร ูห ื ่ห ำก า รส อ นว ิช าช ่ า งป ูน  ส ิวน ใหญ ่จบการ  

ด ักษาต ่ำกว ่าปร ิญญาตร ี  ไ ด ย ร ้อ ย ล ะ  4 5 . 4 5  ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ด ัก ษ า จ า ด ไ ร ง เ ร ี ย น น า ย ส ิบ  

ร ้อ ยล ะ  3 6 . 3 6  จ บ ก า ร ด ัก 'ษ า จ า ก ไ ร ง เ ร ีย น ช ่ า ง ฝ ืม ือ ห ห า ร  ม ี เพ ัย ง ร ้อ ย ล ะ  1 8 . 1 9

เห ่าน ั ๋น ห ื ่ จ บการด ักษ าระด ับป ร ิญ ญ าตร ีจ ากมหาว ิห ยาล ัย

กล ุ ่มสดห้าย คือ ค ร ูห ี ่ห ำก า รส อ น ว ิช าช ่ า ง ย น ต ์ เฟ ้อ งต ้น  ไดยส ์วนใหญ ่

แ ล ้ว ร ้อ ย ล ะ  6 6 . 6 6  เ ป ็น น า ย ห ห า ร ซ น ป ร ะ ห ว น  ร ้อ ยล ะ  1 6 . 6 7  เฟ ้น น าย ห ห า รซ น

กัญญาบัตร ช ิ ่ ง ม ็จ ำน วน เห ่า ก ับ ค ร ูห ิ ่ เฟ ้น ช ้า ร าช ก า รพ ล เ ร ือ นช ัน ก ัญ ญ าบ ัต ร  ในจ ำนวน 'น  

ส ์ว น ใ ห ญ ่ เ ป ็น ช ้ า ร า ช ก า ร ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ไ ห ม  ส ิงก ัดกองห ัพบก ถ ึง ร ้อ ยล ะ  6 6 . 6 7  ส ิวน 

ร ้อ ยล ะ  3 3 . 3 3  เ ฟ ้น ช ้ า ร า ช ก า ร ก ร ะ ห ร ว ง แ ร ง ง า น แ ล ะ ส ว ัส ด ัก า ร ส ิ ง ค ม  ส ิงก ัดสถาบ ัน  

พ ัฒ นาฝ ืม ือ แ รงงาน  ด ้ า น อ า ย ุ ร า ช ก า ร  ค ร ูห ี ่ห ำ ก า รส อ น ว ิช า ช ่ า ง ย น ต ์ เฟ ้อ งต ้น  ส ์วนใหญ ่  

ร ้อ ยล ะ  6 6 . 6 0  ม ีอ า ย ุ ร า ช ก า ร  16 ป ีขนไป แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  6 6 . 6 0  เช ่นก ัน หื ่ปฏิบัติ  

ห น ้ า ห ื ่ ใ น ต ำ แ ห น ่ง ค ร ูม า เฟ ้น เ ว ล า  10 ป ีข ึนไป ส ิว น เ ร ํ ่ อ ง ว ุฒ ิก า รด ัก ษ าน น  ส ิวนใหญ ่

5 0 . 0 0  ม ีก า รด ัก ษาต ่ำก ว ่าป ร ิญ ญ าตร ี  ไ ด ย ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ด ัก ฬ า จ า ก ไ ร ง เ ร ี ย น น า ย ส ิบ ม า  

ก ่อน และ ร ้อ ยล ะ  3 3 . 3 3  จ บ ก า ร ด ัก ษ า จ า ไ ร ง เ ร ีย น ช ่ า ง ฝ ็ม ือ ห ห า ร  ม ี เพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  

1 6 . 6 7  เห ่าน ันห ี ่ จบการด ัก 'ษาระด ับปร ิญ ญาตร ีจ ากมหาว ิหยาล ัย
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ตารางที่ 46 Iจตุคติที่มีต่อการส่อน1ๆ ,'นด้านการยอม,รับ11'นคู่มือการสอน ของครูวชาการพัฒนาชุมชน
สำหรับทหารกองบระจำการ ในการฝ็กอาชีพเพื่อการพัฒเทชม-ชน1สำหรับ'ทหาร
กองบระจำการ (N=16)

เจตคติที ่มีต่อการสอน X S.D. ความหมาย

'ในด้านการยอมรับค่มือการสอนข ■ ■
1. ชอบการสอนใดยใช้คู ่มือการสอน 3.94 0 .25 มาก

2. คู ่มือการสอนมีส่วน'ช่วยการสอน'ของท่านได้ดี 3 .94 0 .25 มาก

3. การใช้คู ่ม ือการสอนบระกอบการสอนทำให้ไม่ 4 .18 0 .75 มาก

สันเบลืองเวลา

4. การสอนด้วยคู ่มือการสอน ใดยมีครูฝืกคอยควบคุม 3 .94 0 .45 มาก

หำให้ครู ใกล้ชัดนัก เรียVเมา กฃน

5. ท่านพอใจที ่นักเรียนพอใจ เมื ่อทราบคำตอบที่ ถูกต้องทันที 3.75 0 .45 มาก

ในการสอนด้วยคู ่มือการสอน

6. ท่านรู ้จ ักวรีการสอน จากสิงที ่ง่ายไบ สิงที่ยาก ด้วยการ 3.75 0 .57 มาก

ใช้คู ่มือการสอน

7. การทบทวนบทเรียนด้วยคู ่มือการสอนได้ผลดี

8.  เนอหาที ่ เสนอมีดวามชัดเจนเช้าใจง่าย

3 .88 0 .62 มาก

8.1 บหท่ี 1 เรอง ความหมายนละหลักการพัฒนาชมชน 3.81 0 .40 มาก

8 .2  บทท่ี 2 เร ือง วร ีการและกระบวนการบฎับ ัต ิงาน 3 .52 0 .45 มาก

พัฒนาชุมชน

8 .3  บหท่ี 3 เร ือง นใยบายการพัฒนาชุมชน 3.88 0 .34 มาก

8 .4  บท,ท่ี 4 เรื ่อง งานพัฒนาซมชน 3.87 0 .50 มาก

8 .5  บทท่ี 5 เร ือง การหำงานกับบระชาชนและ 3.62 0 .50 มาก

การสร้างมนุบยลัมพันร

8 .6  บหท่ี 6 เรื ่ อง ใครงการที ่สำคัญตามนใยบายรัฐ 4 .13 0 .50 มาก

8 .7  บหท่ี 7 เรื ่อง ทักษะการฝ็กปฎ้บัติงาน'พัฒนาชุมชน'ใน 3 .84 0 .45 มาก

หน่วยทหาร ตามนใยบายผู ้บังคับบัญชา

รวม 4 .14 0.41 มาก
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จากค ่าส ์ท ต ิต า รางห ั ๋  46  เม ือ พ จา รณ าไน ภ า พ รวม ร ะด ับ เจ ต ค ต ิห ี ่ ม ีต ่อ

ก า ร ส อ น า น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ า น ค ่ม ือ ก า ร ส อ น  ข อ งค รว ิช า ก า รพ ัฒ น า ช ม ซ น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร
" ย ิ ร  " ' 1 .

ก อ ง ป ร ะ จ า ก า ร  า ด ย ส ์า น ,ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ย ห ง ห ม ด  ‘พบว่า ม ื เ จ ต ค ต อ ย ่าน'ร ะ ด ับ เห ็น

ด ้า ยมาก  ( x  = 4 . 1 4 )  ช ง เ ป ็น เ จ ต ค ต ิห ี ่ด ืแ ล ะ เ ม ื ่ อ พ ัจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ( X )

า น เ ร ีอ ง เ ก ี ่ย ว ก ับ เ จ ต ค ต ิห ื ่ม ีต ่อ ก า ร ส อ น า น ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ านค ู ่ม ือ ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ว ิซ า

ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  พบว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า ร ส ์อ น า น ด ้า น ก า ร

ย อ ม ร ับ านค ู ่ม ือ ก า ร ส อ น า น ระด ับมากห ุกข ้อ  ข ้อห ี ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยสงสด ได้แก ่ข ้อ 3 กล ่าวค ือ

ด ร ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร เ ห ็น ด ้ ว ย อ ย ่ า ง ม า ก  ห ี ่ ว ่ า ก า รไซ ้
1 "  '  ■ 1 V  _  I  1
ค ่ม ีอ ก า ร ส อ น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น ห ำ ไ ห ้ไ ม ่ส ิน เ ป ล ือ ง เ ว ล า  ( x = 4 . 1 8 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก่  

เ น ้อ ห า ห ี ่ เ ส น อ เ ร ือ ง ' ' เ ค ร ง ก า รห ั ๋ ส ำ ค ัญ ต า ม น า ย บ า ย ข อ ง ร ัฐ  ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น เ ข ้ า า จ ง ่าย 

( X = 4 . 1 3 )  และข ้อห ื ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยน ้อยห ื ่ส ุดคอ ข้อ 8 . 2  เ น ้อ ห า ห ึ ่ เ ส น อ เ ร ือ ง ว ิ ร ี ก า ร แ ล ะ  

ก ร ะ บ ว น ก า รป ฎ ั ้ บ ัต ิ ง า น พ ัฒ น า ช ุม ช น ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น เข ้า า จ ง ่าย  ( x = 3 . 5 2 )
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ตารางหื่ 47 เจตคติหื่มีต่อการสอน ,ๆ,น,ต้านการยอม'รับ,นเคู่มือการสอน ของครวิชาช่างไม้'ในการฝืก
อาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ (N=16)

เจตคติหื ่มีต่อการสอน X S.D. ความหมาย

ในต้านการยอมรับค่มือการสอน

1. ห่านชอบการสอนใดยใช้คู ่มือการสอน 4.41 1 .23 มาก

2. คู ่มือการสอนมีสํวนช่วยการสอนได้ดี 4 .18 1 .29 มาก

3. การใช้คู ่มือการสอน'ประกอบการสอนไม่หำให้ 4 .35 1.18 มาก

ส้นเปลือง เวลา

4. การสอนด้วยคู ่มือการสอน ใดยมีครฝ็กคอยควบคม 3.47 1 .33 ปานกลาง

หาให้ครู ใกล้ชีตนักเรียนมากขน

5. ห่านพอใจหื ่ นัก เร ียนพอใจ เมื ่อหราบคำตอบหื ่ถูกต้องหันที 3.35 1.18 ปานกลาง

ในการสอนด้วยคู ่มือการสอน

6. ห่านรู ้ จักวิธีการสอน จากสิงหื ่ ง่ ายไป สิงหี ่ยาก ด้วยการ 3.41 1 .28 ปานกลาง

ใช้คู ่มือการสอน

7. การหบหวนบหเรียนด้วยคู ่มือการสอนได้ผลดี

8.  เนอหาหี ่ เสนอมีความชัดเจนเช้าใจง่าย

3.53 1 .46 มาก

8.1 บหห่ี 1 เรื ๋ อง เครื ่องมือวัด 4.41 1.12 มาก

8 .2  บหห่ึ 2 เร ือง เครื ่องมือหั ่ วไป 4 .47 0 .72 มาก

8 .3  บหห่ื 3 เรื ่ อง เลื ่อยและวิ ร ีการใช้งาน 3 .94 0 .62 มาก

8 .4  บหห่ึ 4 เรื ่ อง กบไสไม้และว ิธ ีการใช้งาน 4 .24 0 .83 มาก

8 .5  บหห่ื 5 เรื ่ อง สิว สว ่านและว ิธ ีการใช้งาน 4 .18 0 .95 มาก

8 .6  บหห่ิ 6 หักษะการฝืกปฎับัติงานช่างไม้  ะ การหำ 4 .45 1.14 มาก

เก้าอีแบบมี เห้าแขน การหำม้านั ่ งสนามและ

การหำด้ เลือผ้า เด็ก

รวม 4 .03 0 .58 มาก
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จ าก ค ่า ส ถ ิต ต า ร า ง ห ี ่  47 เ ม ือ พ ิจ า รณ า ๆ น ภ า พ รว ม ร ะด ับ เจ ต ค ต ิห ื ่ ม ีต ่อ ก า ร  

สอน ๆ น ด ้ า น ก า รย อ ม ร ับ ค ู ่ม ือ ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูว ิช า ช ่ า ง ไ ม ้  ๆ ด ย ล ่ว น ร ว ม จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี ่ ย

หงหมด พบว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ๆ น ร ะ ด ับ เห ็น ด ้ว ย ม า ก  ( x = 4 . 0 3 )  ช ิ ่ งเห ็นหัศนคติห ี ่ด ี  และ 

เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า เ ห ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย (X)  ๆ น เ ร ือ ง เ ก ี ่ย ว ก ับ เ จ ต ค ต ิห ี ่ ม ีต ่อ ก า ร ส อ น  ๆน  

ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ู ่ ม ือ ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู ว ิช า ช ่ า ง ไ ม ้  ข ้อห ี ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยส ูงส ุดได ้แก ่  ข้อ 8 . 2  

ก ล ่ า ว ค ือ ค ร ูว ิช า ช ่า ง ไ ม ้ เ ห ็น ด ้ว ย อ ย ่ า ง ม า ก ว ่า  เ น อ ห า ห ั ๋ เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง เ ค ร ื ่ อ ง ม ือ น ั ่ ว ไ ,ปมี

ค ว า ม ช ัด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย  ( x = 4 . 4 7 )  ร อ ง ล ง ม า  ได้แก่  เนอ ห าห ี ่ เ ส น อ เพ ี ๋ อ ก า รฝ ึก  

บ ฎ ้บ ัต ิก า ร ห ำ เ ก ้ า ร แ บ บ ม ี เ ห ้ า แ ข น  ก า รห า ม ้ า น ั ่ ง ส น า ม  และ ก า รห  า ต ้ เ ส ือ ผ ้ า เด ็ก ม ีค ว า ม  

ช ัด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย  ( x  = 4 . 4 5 )  ข ้อห ื ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยน ้อยห่ีสุด ข อ ง เจ ต ค ต ิห ื ่ม ีต ่อ ก า รส อ น ๆน  

ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ับ ค ู ่ม ือ ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู ว ิช า ช ่า ง ไ ม ้  ได้แก่  ข้อ 5 ห ่ านพอๆจห ื ่น ัก เ ร ืย น  

พ อๆจ เม ือหราบคาตอบห ี ่ ถ ูกต ้อ งห ันห ี  ๆ น ก า รส อ น ด ้ว ย ค ู ่ ม ือ ก า รส อ น  ( x = 3 . 3 5 )
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ตารางหี่ 48 เจตคติหื่มีต่อการสอน ๆ,นด้านการยอมรับๆนคู่มือการสอน ของครูวิชาช่างปูนๆนการฝึก
อาชีพเพือการพัฒนาชมชน ส'าหรับหหารกองนระจาการ (N=11)

เจตคติหิ ่มีต่อการสอน X S.D. ความหมาย

ๆนด้านการยอมรับด่มือการสอน'น
1. ชอบการสอน'โตยๆช้คู ่มือการสอน 4 .18 0 .40 มาก

2. คู ่มือการสอนมืสํวนช่วยการสอนของห่านได้ดี 4 .18 0 .40 มาก

3. การๆช้คู ่มือการสอนประกอบการสอนห'าๆห้ไม่ 4 .46 0 .50 มาก

ล้นเปลือง เวลา

4. การสอนด้วยคู ่มือการสอน "เตยมีครู ฝึกคอยควบคุม 4 .28 0 .65 มาก

หาๆห้ครูๆกล้ชีดนักเรียนมากขน

5. ห่านพอๆจหนักเรียนพอไจ เมื ่อหราบค'าตอบหื ่ ถูกต้องหันหี 4 .45 0 .52 มาก

ๆนการสอนด้วยคู ่มือการสอน

6. ห่านรู ้ จักวิธีการสอน จากล้งหื ่ง่ายไป ล้งหี ่ยาก ด้วยการ 4 .45 0 .52 มาก

ๆช้คู ่มือการสอน

7. การหบหวนบห เร ียนด้วยแบบเรียนส'าเร็จรูปได้ผลดี

8.  เนอหาหื ่ เสนอมีความชัดเจนเข้าๆจง่าย

4 .35 0 .52 มาก

8.1 บทห่ื 1 เรื ่อง วัสดุส'ไหรับงานก่ออิฐ-ถือปูน 4.37 0 .50 มาก

8 .2  บหห่ื 2 เร ือง เครืองมือช่างปูน 4.27 0 .40 มาก

8 .3  บหห่ี 3 เรื ่อง การก่ออิฐ 4 .17 0 .47 มาก

8 .4  บหท่ี 4 เรื ่ อง การฉาบปูน 4 .73 0.47 มากหื่ สํด

8 .5  บหห่ื 5 เรื ่ อง การหาพนผิวและผนัง:หินล้าง-หนขัด 4 .18 0 .60 มาก

8 .6  บหห่ิ 6 เร ือง การประมาณค่าๆช้จ่ าย 4 .40 0 .45 มาก

8.7  บหห่ี 7 หักษะการปฏิบัติงานช่างปูน:การก่อกาแพง 4.57 0 .32 มากหส์ด

แนวตรง การก ่อเอน 45 องสาๆต้ห้องคาน 

การก่อเสาสื เหลื ่ยมเล็ก-'ใหญ่

รวม 4 .33 0.17 มาก
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จ าก ค ่าสถ ิต ิต า ร า งห ี ่  48  เม ื ่ อ พ ิจ า รณ า ใน ภ า พ รว ม ร ะด ับ เจ ต ค ต ิห ี ่ ม ืต ่อ ก า ร  

สอน ใ น ด ้ า น ก า รย อ ม ร ับ ค ู ่ม ือ ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู ว ิช า ช ่ า ง ป ูน  ใด ย ส ์ ว น ' ร ว ม จ า ก ค ่า เฉ ล ี ่ย  

หงหมด 'พบว่า ม ี เ จ ต ค ต ิอ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ับ เป ็น ด ้ว ย ม า ก  ( x = 4 . 3 3 )  ช ิ ่ ง เป ็น เจตคต ิห ี ่ ด ั  และ 

เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี ่ ย  ( X )  ใ น เ ร ือ ง เ ก ี ่ ย ว ก ับ เ จ ต ค ต ิห ิ ่ ม ีต ่อ ก า ร ส อ น

ใ น ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ู ่ ม ือ ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูว ิช า ช ่ า ง ป ูน  พบว ่า ข้อ 8 . 4  และ ข้อ 8 . 7  

ต ร ง ก ับ เจต ค ต ิห ี ่ ม ีต ่อ ก า รส อ น ใน ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ู ่ ม ือ ก า รส อ น ม าก ห ื ่ ส ด  กล ่า วค ือค ร ูว ิช า  

ช ่า งบนล ่วน ใหญ ่ เป ็น ว ่า  เ น อ ห า ห ี ่ เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ก า ร ฉ า บ บ น ม ีด ว า ม ซ ัด เ จ น เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย (x=* V โ ไ ' '  "
4 . 7 3 )แล ะ เน อ ห า ห เส น อ เพ ือ ม ืก ห ัก ษ ะก า รบ ฎ ้บ ัต ิ  ก า ร ก ่อ ก า แ พ ง แ น ว ต ร ง  ก า ร ก ่อ เ อ น  

45 อ ง ค ่ า ใ ต ้ห อ ง ค า น แ ล ะ ก า ร ก ่อ เ ส า ล ี ่ เ ห ล ี ่ย ม เล ็ก  -  ใหญ่  ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย  

( x = 4 . 5 7  ) ล ่วนข ้อ หม ีค ่า เฉล ี ่ย น ้อ ยห ื ่ ส ์ด ของ เจตคต ิห ํ ่ม ีต ่อ ก า รสอนในด ้า นการยอม ร ับ  

ค ู ่ม ือ ก า รส อ น ข อ งค ร ูว ิช าช ่ า งป ูน  ได้แก่  ข้อ 8 . 6  คือ เ น ือ ห า ห ี ่ เ ส น อ ใ น เ ร ี ๋ อ ง ก า ร  

บ ร ะม า ณ ค ่า ใช ้จ ่ า ย  ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย  ( x = 4 . 0 0 )
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ตารางที่ 49 เจตคติที่มีต่อการสอน ไนด้านการยอมรับไนคู่มือการสอนของครุวิชาช่างยนต์เนืองต้น

ไนการติกอาชีพเพีอการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองบระจาการ (N =11)

เจตคติที ่มีต่อการสอน X ร .อ . ความหมาย

ไนต้านการยอมรับค่มือการสอน

1. ชอบการสอน'โดยไช้คู ่มือการสอน 4 .33 0 .00 มาก

2. คู ่มือการสอนมีส่วนช่วยการสอนของท่านได้ดี 4 .30 0 .00 มาก

3. การไช้คู ่ม ือการสอนบระกอบการสอนห,,าไห้ไม่ 4 .16 0 .52 มาก

สินเบสืองเวลา

4. การสอนด้วยค่มือการสอนไดยมืครติกคอยควบคุม หาไห้ดรไกล้ชีด 4 .33 0 .52 มาก

นัก เร ียนมากขน

5. ท่านพอไจที ่นักเรียนพอไจ เมื ่อหราบคำตอบที ่ถูกต้องหันหื 4 .32 0 .52 มาก

ไนการสอนด้วยคู ่มือการสอน

6. ท่านรู ้จักวิธีการสอน จากสิงที ่ง่ ายไบ สิงที่ยาก ด้วยการ 4 .17 0 .52 มาก

ไช้คู ่มือการสอน

7. การหบหวนนหเรียนด้วยคู ่มือการสอนได้ผลดี

8. เนอหาที ่ เสนอมีความชัดเจนเข้าไจง่าย

4 .48 0.55 มาก

8.1 บหท่ี 1 เรื ่อง การบร ับแต ่งคารบ ู เร เตอร 4 .39 0.55 มาก

8 .2  บห,ท่ี 2 เร ือง การบร ีการระบบเชอเพลง 4.27 0 .55 มาก

8 .3  บหท่ี 3 เร ือง การบร ีการระบบสตาร ืห 4.11 0 .55 มาก

8 .4  บหท่ี 4 เร ือง การเบลื ่ยนถ่ายน้ำมันเครือง 4 .42 0 .52 มาก

8 .5  บหท่ี 5 เรื ่อง การหาดวามสะอาดระบบระบาย 4 .20 0 .55 มาก

ความร ้อน

8 .6  บหท่ี 6 เรื ่ อง การบร ีการจ ุดระเบ ิด แบบแมืกนีไต 4 .33 0 .82 มาก

8.7  บหท่ี 7 เรื ่อง การบร ีการจดระเบ ิด แบบแมืกนีตรอน 4 .08 0 .82 มาก

8 .8  บหท่ี 8 เรื ่ อง การตรวจสอบระยะห่างตีนลน 4.17 0.75 มาก

8 .9  บหท่ี 9 เร ือง การตรวจสภาพลัน 4 .00 0 .52 มาก

8 .10  บหท่ี 10 เรื ่อง การบร ับแต่งขากาวนา 4 .25 0 .55 มาก

8.11 บหท่ี 11 เร ือง การบร ีการชุดกาวานา 4.17 0 .55 มาก

8.12  บหท่ี 12 เรื ่อง การตรวจวัดชนส่วนเคร ื ่องยนต์ 4 .14 0 .52 มาก

8 .13  บหท่ี 13 เร ือง การถอดประกอบชีนส่วนเครื ่องยนต์ 4 .38 0.41 มาก

8 .14  บท,ท่ี 14 หักษะการฝ็กบฏิบัติ หัดขับรถยนต์ขนาด 1/4 ตัน 4.37 0.41 มาก

รวม 4 .26 0.39 มาก
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จากค ่า ก ่ก ิต ิต า ร า งห ี ่  49  เม ื ่ อ พ ิจ า รณ า ใน ภ า พ รว ม ร ะด ับ เจ ต ด ต ิห ี ่ ม ีต ่อ ก า ร  

ก ่อ น ใ น ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ู ่ ม ือ ก า รก ่อ น ข อ ง ค ร ู ว ิช า ช ่า ง ย น ต ้ เ บ ือ ง ต ้น  ' โ ด ย ก ่ ว น ร วมจ าก ค ่า  

เฉล ี ่ยหงหมด ‘พบว่า ม เจตค ต ิอ ย ู ่ ' ใ น ร ะด ับ เห ็น ด ้ ว ม า ก  ( x = 4 . 2 6 )  ช ิ ่ ง เป ็น เจตคต ิห ื ่ด ี  

แ ล ะ เม ื ่อ พ ิจ า รณ า  เ ป ็น ร า ย ข ้อ จ า ก ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ( X ) ใ น เ ร ือ ง เ ก ื ่ย ว ก ับ เ จ ต ค ต ิห ี ่ ม ีต ่อ ก า ร ส อ น  

ใน ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ู ่ม ือ ก า ร ก ่อ น ข อ ง ค ร ู ว ิช า ช ่ า ง ย น ต ้ เ บ ือ ง ต ้น พ บ ว ่า ม ี เ จ ต ค ต ิต ่อ ก า รก ่อ น  

ใ น ด ้า น ก า รย อ ม ร ับ ค ู ่ ม ือ ก า รก ่อ น ใ น ร ะ ด ับ ม า ก ห ุก ข ้อ  ข ้อห ื ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยส ูงส ุด ได้แก่  ข้อ 7 

คือ ก า ร ห บ ห ว น บ ห เ ร ีย น ด ้ ว ย ค ู ่ ม ือ ก า ร ก ่อ น ไ ด ้ผ ล ด ี ( x = 4 . 4 8 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ข้อ 8 . า 1 

ได้แก ่  เ น อ ห า ห ี ่ เ ก ่น อ เ ร ือ ง ก า ร เ 1 เ ล ี ่ย น ถ ่ า ย น ้ ำ ม ัน เ ค ร ือ ง ม ีค ว า ม ซ ัด เ จ น เ ข ้ า ใ จ ง ่า ย

( x = 4 . 3 9 )ก ่วนข ้อห ึ ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยน ้อยห ื ่ก ่ด คือ ข้อ 8 . 9  เน ือ ห า ห ี ่ เ ก ่น อ เ ร ื ่ อ ง  ก า ร ต ร ว จl I ” ร / I  ’ -

ก ่ภ า พ ล น ม ีด ว า ม ช ัด เ จ น เข ้า ใ จ ง ่ า ย  ( x = 4 . 0 0 )



325

ผ ล ก า ร ว ิ  I ค ร า ะ ห 1ข ้อม ูลห ั ๋ ใด ้จากทาร?(มภาษณผ ู ้บ ั งค ับหน ่วยหหารเพ ิ ่ ม เต ิม

เ น ือ ง ด ้ ว ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ก ร ะ ช ัน  

ช ีด ก ับ เ ว ล า ห ื ่ จ ะ ป ล ด ป ร ะ จ ำ ก า ร เ ป ็น ห ห า ร ก อ ง ห น ุน  จ ึง เน ืนส ์า เหต ุหน ิ ่ งห ี ่ห ำให ้กองฟ ้พ  

ไ ม ่ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิน ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร ป ฎ ับ ัต ิ ง า น ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ห ื ่ ได ้ ร ับจาก 

การฝ ึกอาช ีพ ได ้  ด ังน ืน1ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั ง น ื  น อ ก จ า ก ก า ร ว ัด ค ว า ม ร ู ้  เ จตคต ิและฝ ึก

ห ้ก ษ ะ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ า ก า ร ต า ม ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง แ ต ่ล ะ อ า ช ีพ แ ล ้ว  ผ ู ้ ว ิจ ัย ได ้หาการส ืมภาษณ 

ผ ู ้บ ั ง ค ับ ห น ่ว ยห ห าร ใน ระด ับ ต ่า ง  ๆ ของค ู เนยฝ ึกอาช ีพ เพ ื ่อห ี ่ จ ะป ร ะ เม ินผลการพ ัฒ นา  

ก ร ะบ ว น ก า รฝ ึก อ าช ีพ เพ ื ่ อ ก า รพ ัฒ น าช ุม ช น  ส า ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ด ้ ว ย ก า ร

ห ด ล อ ง ใ ช ้แ บ บ เ ร ี ย น ส ำ เ ร ็ จ ร ูป  จ า ก ค ว า ม ค ิด เ ห ้น ข อ ง ผ ู ้ เ ก ื ่ ย ว ข ้อ ง ก ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ -  

ก า ร  เพ ื ่ อ เป ็น แ น ว ห าง ใน ก า รพ ัฒ น า  ป ร ับ ป ร ง  ใ ห ้ก า ร จ ัด ก า รฝ ึก อ า ช ีพ แ ก ่ห ห า รก อ ง
C4 . h

ป ร ะ จ ำ ก า ร ข อ ง ก อ ง ห ัพ ม ีป ร ะ ส ืห ธ ภ า พ ม า ก ร ง ข ้น

ต า ร า ง ห ี ่  50 ผ ล ก า รพ ัฒ นาก ระบ วนก า รฝ ึก อ าช ีพ เพ ื ่อ ก า รพ ัฒ นาช ุม ช น  

ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  (N=16 )

ความค ัด  เห ้น ต ่อ ผ ล ก า รพ ัฒ น า ก ร ะบ ว น ก า รฝ ึก อ า ช ีพ เพ ือ ก า ร  

พ ัฒนาชุมชน ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ด ้ ว ย ก า รห ด ล อ ง  

ใ ช ้แ บ บ เ ร ี ย น ส ำ เ ร ้ จ ร ูป

จ ำ น ว น  

(N = 1 6) ร ้อ ยล ะ

1 .ก า รพ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า รฝ ึก อ า ช ีพ  หำให ้หน ่วย /ผ ู ้บ ั งค ับ  

บัญชา เห ็น ว ่ า ภ า ร ก ิจ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ใ ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ -  

ก า ร  เป ็นภารก ิจห ื ่ ส ำค ัญ  เ ช ่น เ ด ีย ว ก ับ ภ า ร ก ิจ ป ร ะ จ ำ ห น ่ว ย  

แ ล ะ ส า ม า ร ถ ห ำ ป ร ะ ใ ย ซ น ื ใ ห ้แ ก ่ห น ่ ว ย ไ ด ้อ ย ่า ง ม า ก

1 6 1 0 0 . 0 0

2 . ก า ร เ ร ี ย น ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ม ช น ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  

หำให ้หน ่วย /ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชามอง  เห ็น ป ร ะ ใย ช น ืแ ล ะค ุณ ค ่า ใน

ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ใ ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร อ ย ่ า ง เ ป ็น ร ป ธ ร ร ม1 "  i
มากข ้น  แ ล ะ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ม ีค ว า ม ม ิน ใ จ ใ น ก า ร  

แสดงความค ิด เห ็นห ื ่ จ ะพ ัฒ นาหน ่ว ยมากข ้น

14 8 7 . 5

3 .ก า รพ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า รฝ ึก อ า ช ีพ น ื  จ ะห ำ ให ้ก อ งห ัพ เป ็น  

สถาบ ันหล ักอ ันสำค ัญ ในอนาคต  ใ น ก า ร ผ ล ัต บ ุค ล า ก ร ว ัย แ ร ง  

ง า น  ห ึ ่ ม ีป ร ะส ืห รภ าพ ใน ก า รพ ัฒ น าป ร ะ  เหส

1 2 7 5 . 0 0



326

ต า ร า งห ี ่  50 (ต ่อ )  ผ ล กา รพ ัฒ นาก ร ะบ วนก า รฝ ึก อ าช ีพ เพ ื ่ อ ก า รพ ัฒ นาช ม ช น  

ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ( N= 1 6 )

ค ว า ม ค ิด เห น ต ่อ ผ ล ก า รพ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า รฝ ึก อ า ช ีพ เพ ื ่ อ ก า ร  

พัรพนาชุมชน ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ต ้ ว ย ก า รห ด ล อ ง  

' ใ ช ้แ บ บ เ ร ีย น ส ำ เ ร ็ จ ร ูป

จ ำ น ว น  

(N = 1 6) ร ้อ ยล ะ

4 . แบบเ  ร ี ย ส ำ เ  ร ็ จ ร ูป ห ำ ใ ห ้ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ข อ ง ห ห า รก อ ง  -  

ป ร ะ จ ำ ก า ร  ม ีม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ม ีแ บ บ แ ผ น ใ น ก า ร ฝ ึก อ ย ่า ง เ ป ็น  

ร ะ บ บ ม า ก ข น

1 1 6 8 . 7 5

5 . เ ค ร ือ งม ือ ห ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า รพ ัฒ น า ก ร ะบ ว น ก า รฝ ึก อ า ช ีพ  ช ี ให ้  

เ ห ็น ว ่ า ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ม ีค วามร ู ้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น  

ก า ร เ ร ี ย น / ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  ช ัดเจน 'ข ืน

1 1 6 8 . 7 5

6 . เค ร ือ งม ือ ห ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า รพ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า รฝ ึก อ า ช ีพ  ม ีส ์ วน 

ช ่ว ย ใ ห ้ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ต ั ง ใ จ  แ ล ะ ใ ส ่ ใ จ ใ น ก า ร ฝ ึก  

อาช ีพมากข ึน

10 6 2 . 5 0

7 . แ บ บ เ ร ีย น ส ำ เ ร ืจ ร ูป ห ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ส า ม า ร ถ ช ่ ว ย ล ด  

บ ั เญหา-อ ุปสรรค  ใ น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ใ ห ้แ ก ่ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ -  

ก า ร ข อ ง ห น ่ว ย  ใ น เ ร ื ่ อ ง ว ิห ย า ก ร / ค ร ูฝ ึก ไ ม ่ เ พ ีย ง พ อ ไ ด ้

9 5 6 . 2 5

8 . แ บ บ เ ร ี ย น ส ำ เ  ร ื จ ร ูปม ีส ่ ว นช ่ว ย  ห ำ ใ ห ้ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ -  

ก า ร  แ ล ะค รฝ ืก ข อ งห น ่ว ย  ล ำ ด ับ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น อ ย ่ า งV « ' 4เ ป ็นขนตอน เ ก ิด ค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ห เ ป ็น ป ร ะ ใ ย ซ น ต ่อ  

ห น ่ว ย แ ล ะ ต น เ อ ง ม า ก ข น

12 7 5 . 0 0



3 2 7

ต า ร า งห ึ ๋  51 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ท ี ่ เ ข ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก ห ัก ฬ ะ แ ล ะ  

ผ ่า นก า รฝ ึก ห ัก ษ ะ1 น ก า รฝ ึก อ าช ี 'พ เพ ึ ๋ อ ก า ร ,พ ัฒ นาชมชนสำหร ับหหารกอ ง -  
บ ร ะ จ า ก า ร  จ ำ แ น ก ต า ม ว ิช า

การฝ ึกห ักษะ

จ ำ น ว น ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร

เข ้า ร ับ กา รฝ ึกห ักฬ ะ ผ ่านการฝ ึกห ักษะ ร ้อ ยล ะ

ว ิช าก า รพ ัฒ นาช ุม ช นสำห ร ับ หห าร  

ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  (N = 1 4 2 )

142 142 1 0 0 . 0 0

ว ิช าช ่า ง ไม ้  (N = 7 4 ) 74 74 1 0 0 . 0 0

ว ิช าช ่า งป ูน  (N =39 ) 39 39 1 0 0 . 0 0

ว ิช า ช ่ า ง ย น ต ้ เ บ ือ ง ต ้น  (N = 29 ) 29 29 1 0 0 . 0 0

จากค ่าสถ ิต ิ  ต า ร า งท ี ่  51 แ ส ด งา.ห ้ เห ็นว ่า  ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ท ี ่ เ ข ้ า ร ับ  

ก า ร ฝ ึก ห ัก ษ ะ ว ิซ า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ว ิช าช ่า ง ไ ม ้  ว ิช าช ่า งป ูน  

แ ล ะ ว ิช าช ่า งย น ต ้ เบ ื ้อ งต ้น  ผ ่า นก า รฝ ึก ห ัก ษ ะาน ว ิช าด ัง ก ล ่ า ว  ด ัด เป ็น  ร ้อ ยล ะ  100

กล ่าวค ือ  ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่  เ ข ้ า ร ับ ก า รฝ ึก ห ัก ษ ะ า นแต ่ล ะ ว ิช าผ ่านการฝ ึก ห ัก ษ ะห ุก คน



3 2 8
ต า ร า ง น ี่ 52  จ ำน ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ห น าร ก อ ง ป ร ะ จ ำก า ร น ี่เท ้าร ับ ก าร ฝ ึก ห ัก ษ ะ แ ล ะ ผ ่าน

ก าร ฝ ึก ห ัก ษ ะ ว ช าก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ส ำห ร ับ ห น าร ก อ งป ร ะ จ ำก าร  ไน ก ารฝ ึก
อ าช ีพ เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น ส ำน ร ับ ห น าร ก อ งป ร ะ จ ำก าร  จ ำแ น ก ต าม ก ล ุ่ม อ าช ีพ

กา รฝ ึกห ักษ ะว ิช ากา รพ ัฒ นาช ุมชน จ ำ น ว น ห น า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  (N== 1 4 2 )

ส ำ ห ร ับ ห น า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร

เท ้า ร ับการฝ ึกห ักษะ ผ ่านการฝ ึกห ักษะ ร ้อ ยละ

ห น า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร น ี ่ เ ท ้ า ร ับ ก า ร

ฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้

-ส ืง ก ัดกองพ ันหนารม ้าน ี ่  3 1 8 1 8 1 0 0 . 0 0

ร ัก ษ า พ ร ะ อ ง ค ์  ( 1 8 )

-ส ืง ก ัด ก อ ง ร ้อ ย พ ล า ธ ิก า รล ่ ง ก ำ ล ั ง 20 20 1 0 0 . 0 0

น้ ำม ั น ( 2 0 )

- ส ิ ง ก ัด ก อ ง ร ้อ ย บ ร ัก า ร  ก ร ม พ ล า - 20 20 1 0 0 . 0 0

ร ก า ร ห น า ร บ ก  ( 2 0 )

-ส ืง ก ัด ก อ งพ ัน อ าก าด ่ ‘โ ย ร น  ( 1 6 ) 1 6 1 6 1 0 0 . 0 0

ห น า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร น ี ่ เ ท ้ า ร ับ ก า ร

ฝ ึกอาช ีพช ่างป ูน

-ส ืง ก ัดกองพ ันหหารม ้าน ี ่  3 20 20 1 0 0 . 0 0

ร ัก ษ า พ ร ะ อ ง ค ์  ( 2 0 )

- ส ืง ก ัด ก อ ง พ ัน อ า ก า ส า ย ร น  ( 1 9 ) 1 9 1 9 1 0 0 . 0 0

ห น า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร น ี ่ เ ท ้ า ร ับ ก า ร  

ฝ ึกอาช ีพ ช ่า งยนค ์ เบ ือ งต ้น

-ส ืงก ัดกองพ ันหนารม ้าน ี ่  3 1 5 1 5 1 0 0 . 0 0

ร ัก ษ า พ ร ะ อ ง ค ์  (กลุ ่มนี ่  1=15)  

-ส ิงก ัดกองพ ันหหารม ้าน ี ่  3 

ร ัก ษ า พ ร ะ อ ง ค ์  (กลุ ่มนี ่  2=14 )

1 4 1 4 1 0 0 . 0 0

จากด ่ าสถ ิ ต ิ ดา ร างน ี ่  52 แ ส ด ง า น ้ เ ห ็น ว ่ า ห น า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร น ี ่ เ ท ้ า ร ับ

กา รฝ ึ กอาช ี พช ่ า งไม ้  อาช ีพช ่า งป ูน  แล ะอ าช ีพ ช ่ า งย น ค ์ เ บ ือ งต ้น  เท ้า ร ับการฝ ึกห ักษะ  

ว ช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห น า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  แ ล ะผ ่า น ก า รฝ ึก ห ัก ษ ะ า น ว ิชาด ั งกล ่ า ว  

ต ิ ดเป ็ น ร ้อ ยล ะ  100  กล ่าวค ือ  ห น า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ท ้ า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพา,นแต ่ละกล ุ ่ม  

อาช ีพ ผ ่า ก า ร ฝ ึก ห ัก ษ ะ ว ิช า ก า รพ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห น า รก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ุก ค น



3 2 9

ต า ร า ง ห ื ่  5 3  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ ท อ ง ห ห า ร ก อ ง ช ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ท ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก ห ั ก ช ะ แ ล ะ ผ ่ า น
ก า ร ฝ ึ ก ห ั ก ษ ะ ว ช า ช ่ า ง ไ ม ้  ใ น ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ซ ม ซ น ส ำ ห ร ั บ ห ห า ร
ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  จ ำ แ น ก ต า ม ล ั ง ก ั ด

การฝึกหักษะวิซาช่างไม้
จำนวนหหารกองชระจำการ (N = 74 )

เท้ารับการฝึกหักษะ ผ่านการฝึกหักชะ ร้อยละ

หหารกองประจำการ
ลังกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษา-
พระองคื  ( 1 8 )

1 8 18 1 0 0 . 0 0

หหารกองประจำการ
ลังกัดกองร้อยพลาธิการล่งกำลัง
น้ำมัน ( 2 0 )

20 20 1 0 0 . 0 0

หหารกองชระจำการ
ลังกัดกองร้อยบรัการ กรมพลา-
ธิการหหารบก ( 2 0 )

20 20 1 0 0 . 0 0

หหารกองชระจำการ
ลังกัดกองพันอากาส4โยธิน ( 1 6 ) 1 6 1 6 1 0 0 . 0 0

จากค่าสกัดั  ตารางหื ่  45 แสดงให้เหน'ว่า หหารกองชระจำการห ี ่ เท ้าร ับ  
การฝึกอาชีพช่างไม้หุกลังกัด เท้าร ับการฝึกหักชะวิชาช่างไม้และผ่านการฝึกหักษะวิซา 
ดังกล่าว ดัดเป็นร้อยละ 100 กล่าวคือ หหารกองชระจำการห ื ่ เท ้าร ับการฝึกอาชีพ  
ช่างไม้ในแต่ละลังกัด ผ่านการฝึกหักษะวิซาช่างไม้หกคน



3 3 0

ต า ร า ง พ ื ่  5 4  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ั ๋ เ ข ้ า ร ั น ก า ร ฝ ึ ก ฟ ้ ก ษ ะ แ ล ะ ผ ่ า น
ก า ร ฝ ึ ก ห ั ก ษ ะ ว ั ช า ช ่ า ง ป ู น  ไ น ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น ส ์ ำ ห ร ั บ ห ห า ร
ก อ ง ‘ป ร ะ จ ำ ก า ร  จ ำ แ น ก ต า ม ส ิ ง ก ั ด

การฝึกหักษะว่ชาช่างปูน
จำนวนหหารกองประจำการ (N=39 )

เข้ารับการฝึกหักษะ ผ่านการฝึกหักษะ ร้อยละ

หหารกองประจำการ
สิงกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษา-
พระองค ( 2 0 )

20 20 1 0 0 . 0 0

หหารกองประจำการ
สิงกัดกองพันอากาf lไยรน ( 1 9 ) 1 9 1 9 1 0 0 . 0 0

จากด่าส์ถดั ตารางหี ่  54 แสดงไห้เห็นว่า หหารกอง'ประจำการหื ่ เข ้าร ับ  
การฝึกอาชีพช่างปูนทุกสิงกัด เข้าร ับการฝึกหักษะวิชาช่างปูนและผ่านการฝึกหักษะวิชา 
ดังกล่าว ดัดเป็นร้อยละ 100 กล่าวดือ หหารกองประจำการหื ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพ
ช่างปูนไนแต่ละสิงกัด ผ่านการฝึกหักษะวิชาช่างปูนทุกคน



3 3 1

ต า ร า ง ห ี ่  5 5  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ ' ย อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ■ า ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก ห ั ก ษ ะ แ ล ะ ผ ่ า น
ก า ร ฝ ึ ก ห ั ก ษ ะ ว ิ ช า ช ่ า ง ย น ต ์ เ บ ื อ ง ต ้ น  ใ น ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ เ พ ึ อ ก า ร พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น
ส ำ ห ร ั บ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  จ ำ แ น ก ต า ม ส ื ง ก ั ด

การฝึกหักษะวัชาช่างยนต์เบืองต้น
จำนวนหหารกองประจำการ ( N=29 ) J

เข้ารับการฝึกหักษะ ผ่านการฝึกหักษะ ร้อยละ

หหารกองประจำการ
ล่งกัดกองพันหหารม้าหึ ่  3 ร ักษา-
พระองค (กลุ่มหี่ 1=15 )

1 5 1 5 1 0 0 . 0 0

หหารกองประจำการ
ล่งกัดกองพันหหารม้าหื ่  3 ร ักษา-
พระองค์  (กลุ่มหี่ 2 = 14 )

1 4 1 4 1 0 0 . 0 0

จากค่าสถิติ  ตารางหี ่  55 แสดง,ให้เห็นว่า หหารกองบระจำการห ื ่ เข ้าร ับ  
การฝึกอาชีพช่างยนต์เบืองต้นหกล่งกัด เข้าร ับการฝึกหักษะวิชาช่างยนต์เบํ ่องต้นและผ่าน 
การฝึกหักษะวชาดังกล่าว ติดเป็นร้อยละ 100 กล่าวคือ หหารกองประจำการห ั ๋ เข ้าร ับ  
การฝึกอาชีพช่างยนต้ เบืองต้นในแต่ละล่งกัด ผ่านการฝึกหักษะวิชาช่างยนต้เ บืองต้นหุกคน
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