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สรบ อภิบรายผลและท้อเสนอแนะ

การวิจัยครังนีมืว ัตถุบระสงค้  เพัอภิกษาสภาพและบัญหาการจัดการภิกษา 
เพืออาชีพและการภิกษาเพีอพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองบระจำการ 'ไ,นต้านหลักสูตร 
การสอน ว ิธ ีการา,ห้การภิกษา ผู ้ร ับผิดชอบไนการดำเนินงาน ผู้'ไห้การภิกษาและผู ้  
เท้ารับการภิกษา ระยะเวลาและสถานหี ่ห ี ่ ไซ ้ไนการดำเน ินงาน และเพื ่อพัฒนา
กระบวนการผิกอาซืพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองบระจำการ การวิจัยครังนิ  
ไต้กำหนดเนิน 2 ขนตอน ตามวัตทบระสงค กล่าวคือ ขนตอนพื่ 1 เนินการวิจัย
เอกสาร และขนตอน'พื่  2 เนินการวิจ ัยเชิงหดลอง

การว ิจ ัยเอกสา? ขันตอนหื่ 1 เนินการวิจัยเอกสารเพื ่อภิกษาสภาพและ 
บัญหาการจัดการภิกษา เ พืออาชีพและการภิกษา เพื ่อพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองบระ- 
จำการ ไนด้านหลักสูตรการสอน วิธีการไห้การภิกษา ผู ้ร ับผิดชอบไนการดำเนินงาน 
ผู ้ไห้การภิกษาและผู ้ เท้าร ับการภิกษา ระยะ เวลาและสถานพื ่ห ี ่ ไซ ้ไนการดำเนินงาน  
นับตงแต่กระหรวงกลาไหมไต้รับอนมัต้ไห้จัดตงสำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการ
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หหารสูงสุด ข ันเนินหน่วยงานหึร ับผิดชอบไนการจัดการฝึกอาชีพไห้แก่หหารกองประ-  
จำการ เพือตอบสนองภารกิจ การไซ้กำลังหหารเพื ่อการพัฒนาบระเหด ตามท้อ
กำหนดไนรัฐสรรม'นญ จนกระหั ่ งการจัดการฝึกอาชีพไห้แก่หหารกองบระจำการ ไน 
บัจจุบ ันภายไต้ท้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างกระหรวงกลาไหม และกระหรวง  
แรงงานและสว ัสด ิการลังคม

การหาท้อมลไนการว ิจ ัยเอกสาร ได ้จากการภิกษาค ้นคว ้าจากเอกสาร
น 2/ v 11 il»ซนต้น เอกสารชันรอง แคะการลัมภาษณ์ผู ้บังคับบัญชาระดับสูงของกองหัพไนฐานะ 
ผู ้บรัหารเพื ่มเดิมเกี ่ยวกิบส์ภาพบัญหาและอบสรรค ท้อเสนอแนะแนวหางแก้ไข ตลอด 
จนความคาดหวังต่อผลการพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพ เพือการพัฒนาชุมชน สำหรับ 
หหารกองบระจำการ เพื ่อนำมาเนินท้อมลไนการพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพ เพ่ือ“ ■ ■ * 2 7 1 ~
การพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการไนขันตอนหึ 2 ล่วนข้อมูลจากการลัมภาษณ 
ผู ้บร ัหารเพื ่มเดิมเพีอนำมาบระกอบการอภิบรายผลการวิจ ัย

การว ิ เคราะห ้ท ้อมลไนการว ิจ ัยเอกสาร ไต้นำเสนอด้วยวิธีการพรรณนา1" น 2 I I  J _ 7
และรบแบบตาราง ตามลำดับขันตอนของวิวัฒนาการหึกองหัพจัดการภิกษา เพืออาชีพ
แคะการภิกษาเพื ่อพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการไดยไม่นำค ่าสกิด ิมาไซ ้ไน
การวิ เคราะห้ท ้อมล ส์ไน,ท้อมลหี ่ ไต้จากการลัมภาษณ์ ว ิ เคราะห ้ไตยการว ิ เคราะห ์  

1' ไ 41 เนอหา และแจกแจงความกี ่
การวิจัย เชิงหดลอง ขันตอนหื่ 2 เนินการวิจ ัยเชิงหดลอง การพัฒนา 

กระบวนการฝึกอาชีพเ พือการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองบระจำการ ด้วยการ
หดลองไซ้แบบ เร ียนสำเ ร็จรบ
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1 . ประชากรห ีใช ้ ในการว ิจ ัย
กล ุ ่มต ัวอย ่างห ี ่ ใช ้ ในการว ิจ ัยเช ิงหดลองคร ังน ี  จำแนก เป็น 2 กล่ม

1' »  “ โ *  โ  โกล่าวคือ ผู้,มีนหะ เบ ียนหหารกองประจำการและ เข ้าร ับการฝึกอาช ีพก ่อนปลดประจำ
การ  จากคนย่ฝ็กอาชีพของหน่วยหหาร เขตจ ังหว ัดหหารบกกรงเหพ ได้แก่  กล่มฝึก

1 ’' ,  ร่  » ๘ ร ' , *  โ ' »อาชีพช่างยนต์ เบืองด้น จำนวน 29 คน เป็นหหารบกหังหมด กลุ ่มฝึกอาชีพช่างไม้  
จำนวน 74 คน เป็นหหารบก 58  คน และหหารอากาค 14 คน และกลุ ่มฝึกอาชีพ 
ช่างปูน จำนวน 39 คน เป็นหหารบก 20  คน หหารอากาศ 19 คน รวมเป็นหหาร 
ก อ ง ป ร ะ จ ำก าร  หี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพจำนวนหงสิน 142  คน และผ้ปฏิบัติหน้าหี ่ครฝึก 
-ผู ้ช่วยครูฝึก ในมูนย่ฝืกอาชีพของหน่วยหหาร เขตจ ังหว ัดหหารบกกรงเหพ ได้แก่  
ผ้สอนวิชาการพัฒนาชฺมซนสำหรับหหารกองประจำการ จำนวน 16 คน ผ้หำการฝึก
'‘ โ , / »  I  โ ^  1 โ «อาชีพช่างยนต์ เบ ืองด้น จำนวน 6 คน ผู ้หำการฝึกอาชีพช่างไม้  จำนวน 17 คน
และผู ้หำการฝึกอาช ีพช่างปูน จำนวน 11 คน รวมเป็นผู ้หี ่ปฏิบัติหน้าหี ่ดรูฝึก-ผู ้ช่วยครู
ฝึก จำนวนหงสิน 50  คน

ภายหลังการ เ ก็บรวบรวมข้อมูล จากการนำค่มือการฝึกอาชีพมาหดลอง 
ใช้ในการฝึกอาชีพแล้ว ผู ้วิจัยได้หำการลัมภาษณ์นายหหารชันสิญญาบัตรและนายหหาร 
ชนประหวนหี ่ปฏิบัติหน้าหี ่ในฐานะผู ้บังคับหน่วยหหาร ระดับผู ้บังคับกองพัน ผู ้ บังคับกอง 
ร้อยและผู ้บังคับหมู ่ในมูนยฝืกอาชีพ เขตจังหวัดหหารบกกรงเหพเพิ ่มเติมเพิ ่อประเมิน 
ผลการพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพ เพือการพัฒนาชมชนสำหรับหหารกองประจำการ 
ด้วยการหดลองใช้คู ่มือการฝึกอาชีพ

2 .  เครื ่องมือหี ่ใช้ในการวิจัย
เครื ่องมือหี ่ ใช ้ในการวิจัยเชิงหดลองครังนีแบ่งออกเป็น 3 ประเภห

ได้แก่
1.  คู ่มือการเรียน มีจำนวน 1 วิชา และคู ่มือการฝึกอาชีพ 3 วิชา

ได้แก่
1 .1  คู ่มือการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน สำหรับหหารกอง

ประจำการ
1 . 2  คู ่มีอการฝึกอาชีพวิชาช่างไม้
1 . 3  ค่มือการฝึกอาชีพวิชาช่างปน

. , โ  โ  * 1 , ร1 . 4  คู ่มือการฝึกอาชีพวิชาช่างยนต์เบืองด้น
2 .  แบบหดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีจำนวน 4 วิชา ได้แก่

2 .1  แบบหดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน 
สำหร ับหหารกองประจำการ

2 . 2  แบบหดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาช่างไม้
2 . 3  แบบหดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาช่างปน

โ โ โ , * ,  »2 . 4  แบบหดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาช่างยนต์เบืองด้น
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3 .  แบบวัดเจตคติ แบ่งออกเฟ้น 2 บระเภห ได้แก่

1 .  แบบวัดเจตคติหหารกองบระจ■ าการ มีจำนวน 4 ชุด คือ
1 . แบบวัดเจตคติหี ่มีต่อการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับ

ห ห ารก องบระจาการ
2 .  แบบวัดเจตคติหี ่มีต่อการพักอาชีพช่างไม้
3 .  แบบวัดเจตคติหี ่มีต่อการพักอาชีพช่างบน-
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4 .  แบบวัดเจตคติหีมีต่อการพักอาชีพช่างยนต์เฟ้องต้น

แ บ บ ว ัด เ จ ต ค ต ิห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ล ักษณะของแบบสอบถาม 1 ชุด แ บ ่ง อ อ ก เฟ ้น  3 
ตอนกล่าวคีอ

ตอนหี่ 1 เฟ้นแบบสอบทามชนิดเลือกตอบแทะเติมข้อความ สอบถาม 
เกี ่ยวกับสถานภาพของผู ้ตอบ จำนวน 5 ข้อ เรื ่อง อายุ ลังกัด ภมิลำเนา วุฒิการ 
คืกบา และอาชีพของครอบครัว

ตอนหี่ 2 เฟ้นแบบวัด เจตคตหื ่มีต ่อการเร ียน/การพักอาชีพไนด้าน 
การยอมรับคู ่มือการเรียนและตู ่มือการพักอาชีพ ของหหารกองบระจำการ ซํ ่งแบ่ง
ออกเฟ้น 2 ล่วน

ล่วนหี่ 1 เฟ้นการวัดความรู ้สืกเกี ่ยวกับความชอบเรียนด้วยคู ่มือ
การเร ียน การเร ียนด้วยค่ม ือการเร ียนหำไห ้ไม ่ล ันเบลืองเวลา ค่ม ือการเร ียน

* น*  C , 11 ' น น ไไดยมีครูพักคอยควบคุม หำไห้นิกเรียน'ไกล้ชีตกับครูมากขน ร ู ้จ ักการเรียนจากลัง
หี ่ ง ่ายไบหายากและการหบหวนด้วยบห เรียนคู ่มือการเรียนได้ผลดี  ชิ ๋งมีข้อคำถาม
จำนวน 7 ข้อ

ล่วนหี่ 2 เฟ้นการวัดความรู ้สืกหี ่มีต่อเฟ้อหาของบหเรียนไนคู ่มือ
การเร ียน/การพ ักอาช ีพแต ่ละว ิชาเก ี ่ยวก ับความซ ัดเจนเข ้าไจง ่าย จำนวนข้อคำถาม 
แล้วแต่วิชาหี ่ เร ียน กล่าวคือ วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองบระจำการ มี 
จำนวน 7 ข้อ ว ิชาช ่างไม้ม ีจำนวน 6 ข้อ วิชาช่างบูน มีจำนวน 7 ข้อ และวิชา 
ช่างยนต้เฟ้องต้นมี  จำนวน 14 ข้อ

ตอนหี่ 3 เฟ้นแบบวัดเจตคติหี ่มีต่อการเรียน/การพักอาชีพไนด้านการ 
ยอมรับคุณค่าของการพักอาชีพ ลักษณะข้อคำถามเกี ่ยวกับเรื ่องความมั ่นไจไนการพัก 
อาชีพ ความสนไจ ความเอาไจไล่ต ่อการพักอาชีพ การเห ้นบระไยชนและ คุณค่าของ 
การพักอาชีพ มีจำนวน 12 ข้อ สำหรับว ิชาการพัมนาชุมชนสำหรับหหารกองบระจำการ  
และมีจำนวน 15 ข้อสำหรับการพักอาชีพช่างไม้  อาชีพช่างปูนและอาชีพช่างยนต้เบื ้องต้น

2 .  แบบวัดเจตคติครู  มีจำนวน 4 ชุด
1 . แบบวัดเจตคติหี ่มีต่อการสอนวิชาการพัฒนาชุมชน
2 .  แบบวัดเจตคติหื ่มีต่อการสอนวิชาช่างไม้
3 .  แบบวัดเจตคติหี ่มีต่อการสอนวิชาช่างบน
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4 .  แบบว ัด เจตคติหีมีต่อการสอนวิชาช่างยนต์เฟ้องต้น
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แบบวัดเจตคติครู  ลักษณะข้อคำถาม 1 ชด แบ่งออกเฟ้น 2 ตอน กล่าวคือ
ตอนหื่ 1 เฟ้นแบบสอบถามชนิดเลือก และเติมข้อความ สอบถาม 

เกี ่ยวกับสถานภาพของผู ้ตอบ จำนวน 5 ข้อ เรื ่องซันยส ลังกัด อาย ุราชการ การ 
ปฏิบัติหน้าบี ่ไนตำแหน่งครู และวุฒิการคืกษา

ตอนหี่ 2 เฟ้นแบบวัดเจตคติหี ่มืต่อการสอน ไนด้านการยอมรับคู ่มือ 
การสอนของครู  ชิ ่งแบ่งออกเฟ้น 2 ล่วน

ล่วนหี่ 1 เฟ้นการวัดความรู ้สิกเกี ่ยวกับความชอบสอนด้วยคู ่มือการสอน 
การสอนด้วยคู ่มือการสอนหำไห้ไม่ล ันเปลืองเวลา คู ่มีอการสอน ใดยมีครูฝึกดอยควบคม 
หำไห้ครูใกล้ชัดกับนักเรียน ร ู ้จ ักการสอนจากลังหี ่ง ่ายไปยาก และการหบหวนบหเรียน 
ด้วยคู ่มือการสอนได้ผลดี ชิ ่ งมืข้อคำถามจำนวน 7 ข้อ

ล่วนหึ๋ 2 เฟ้นการวัดความรู ้หี ่มีต่อเนือหา ของบหเรียนไนคู ่มือการสอน 
แต่ละวิชา ว ิชาเก ี ่ยวก ับความช ัดเจนเข ้าไจง ่าย จำนวนข้อคำถามแล้วแต่วิชาหี ่สอน
กล่าวคือวิชาการพัฒ,นาชมชนสำหรับหหารกองประจำการ มีจำนวน 7 ข้อ ว ิชาช ่างไม้

1 ’  น "

มีจำนวน 6 ข้อ ว ิชาช่างปูน มีจำนวน 7 ข้อ และวิชาช่างยนต้เบี ่องต้น มีจำนวน 14
ข้อ

การว ิ เคราะห ้ข ้อม ูลจากผลการว ิจ ัยเช ิงหดลองได้ดำเน้นการ ดังนี้
1 . ข้อมูลเกี ่ยวกับสถานภาพของผู ้ตอบ ว ิ เคราะห ้ใดยไซ้ค ่าร ้อยละ
2 .  การวัดความรู ้  ความก้าวหน ้าของหหารกองประจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึก  

อาชีพด้วยการหดลองไซ้ค ู ่ม ือการเร ียน/การฝึกอาชีพ วิ เคราะห้ข้อมูล ใดยดผลเฉลื ่ย 
ระหว ่างผลการหดสอบก่อนเร ียนและผลการหดสอบหลังเร ียน ดิด เฟ้นร้อยละของจำนวน 
ข้อสอบหังหมดใดยไซ้ค่า t - t e s t  เพื ่อเปรียบเหียบผลการหดสอบก่อนเรียนและหลัง -  
เร ียนคู ่ม ือการเร ียน/การฝึกอาชีพไนแต่ละว ิชา และไซ้ค่า F - t e s t  (One Way 
A n a l y s i s  o f  V a r i a n c e ) เปรียบเทียบผลการหดสอบก่อนเรียนและผลการหดสอบ 
หลังเร ียน คู ่ม ือการเร ียน/การฝึกอาชีพระหว่างกลุ ่มไนแต่ละว ิชาเพื ่มเต ิม

3 .  การวัด เจตคต ิของหหารกองประจำการต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาชีพและ
การวัดเจตคติของครูต ่อการสอน ผู ้ว ิจ ัยดำเน้นการว ิ เคราะห้ข ้อมูลใดยการแจกแจง
ความกี ่ของคะแนนแต่ละข้อ จากแบบวัดเจตคติแต่ละชุด หาค่ามัชฒิมเลขคณิต ( x )
และล่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ( S . D . )  และว ิ เคราะห ์ความแปรปรวนหางเด ียว

ล่วนการประเมินผลการพั»เนากระบวนการฝึกอาชีพ เพื ่อการพัฒนาชุมชน
สำหรับหหารกองประจำการด้วยการนำคู ่ม ือการฝึกอาชีพมาหดลองไซ้  จากการลัมภาษณ์
ผ้บังคับหน่วยหหารเพื ่มเติม ใดยการไซ้แบบลัมภาษณ์แบบมืใครงสร้างนี ้น ผ ้ว ิจ ัยดำเน้น-« 411 4 » 1’' v
การวิ เคราะห์ข ้อมูล จากการว ิ เคราะห ์เนอหา แจกแจงความกี ่และหาค่าร ้อยละ เพึอ
นำมาประกอบผลการอภิปราย
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ส?,ปผลกา?ว ิจ ัยเช ิงIอกสาร

การที ่กองหัพเรื ่มมีนนาความคิด1นการจัดการฝึกอาชีพา,ห้แก่หหา?กอง -  
'ประจำการ ตังแต่ปี พ . r i . 2517 เนํ ่องจากรัฐร?รมนูญแห่งราชอาณาจักรไหย พหร 
ตักราช 2517 มาตรา 70 กำหนดว ่า,,กำลังหหารพึงไช ้ เพ ื ่อการรบหร ือการสงคราม  
เพื ่อป้องกันสถาบันพระมหากษัตรีย เพื ่อการปราบปรามการกบฎและการจราจล เพ่ือ
การรักษาความมั ่นคงของร ัฐและเพื ่อการพัฒนาประเหri 'โดยพลเอก ครวญ สหร ู้ร ู้ร ู้1 i  is, รู้ ร ู้'ราบินหร ร ัฐมนตร ีว ่าการกระหรวงกลา‘โหม 'โนขณะนัน ได้ก ังการเมือ 23 รันวาคม
2517 มอบหมาย,เห้ กองบัญชาการหหารสงส์ด เป ้นเจ ้าของเร ื ่องหำการต ักษาร ู ้ ■  ’ รู้ i t .
พิจารณาถึงการดำ เ บินงานเพีอไห้บรรลตามพันรกิจ พร้อมหัง เสนอแนวความคิดๆ,น

รู้ i  t  ,  รู้  v รู้ รู้การปฏิบัติ เพือพิจารณาบิน พลเอก กฤษณ สืวะรา ร ักษาราชการผู ้บ ัญชาการหหารสูง 
สูด ไนขณะบิน ได้ เสนอข้อตักษาพิจารณาและแนวความคิด ไนการไช ้กำล ังหหารเพื ่อ  
การพัฒนาประเหri ตามหนังสือ กองบัญชาการหหารสูงสูด ท่ี กห 0 3 0 1 / 0 2 8 3  ลง 
14 มกราคม 2518  ช ิ ่ งกระหรวงกลาไหม ได้นำขนกราบเร ียน ฯพณฯ นายธาบินหร้  
กรัยว ิ เช ียร นายกรัฐมนตรี  ตามหนังสือกระหรวงกลาไหมที ่  กห 0 3 0 1 / 0 2 8 4  ลง 
14 มกราคม 2518 สร ุปไจความได้ว ่า กองหัพได้ดำเนินงานพัฒนาประเหriชาติอยู ่  
แล้วไน 3 ลักษณะ คือ

1.  งานช่วยเหลือประชาชน ( C i v i c  A c t i o n )  ของห'น่วยหหาร
2 .  การปฏิบัติงานตามไครงการพัฒนาเคลื ่อนที ่  ชิ ่ งมุ ่ งผลไดยตรงต่อ 

ประชาชน หรือล่วนราชการอื ่น
3 .  งานพัฒนาที ่หหารหำร่วมกับมิตรประเหri
นอกจากงานพัฒนาหัง 3 ลักษณะ ชิ ่ งได้ก ่อประไยชนืไนด้านการพัฒนาชุม 

ชน ล ังคมและพัฒนาเล่รษฐกิจ ชิ ่งไ ด ้ ช่วยไห้มีการเพื ่มผลิตภัณ■ พรวมแก่ประ เห riชาติ  
ไดยหางอ ้อมเป ้นอ ันมากแล ้ว กระหรวงกลาไหมได ้ เสนองานพัฒนาประ เห riไนลักษณะ 
ท่ี 4  คือ การพัฒนากำล ังคนที ่หมุนเว ียนกันเข ้ามาร ับราชการหหาร ไห้มืคุณภาพไน 
ห า ง เ ค ร ษ ฐ ก ิ จและล ังคมของประเหri ชิ่ง เร ียกว ่า  "ไครงการพัฒนาอาชีพหหารกอง  
ป ร ะ จ ำ ก า ร ,, ไดยเน ้นการไห ้ความร ู ้ความชำนาญไนหางการเกษตรแผนไหม ่  เพื่อ 
กลับไปเป้นผู ้นำชุมชน และเป ็น เกษตรกรห ี ่สามารถ ณ ภม ืลำ เนาของตน รวมหงเพื ่ม 
เติมความรู ้ไนด้านอื ่น  ๆ เพ ื ่อการเป ็นพลเม ืองด ีของชาต ิ เข ้าไว ้ด ้วย  ล่วนผู ้ ที ่ ไม่ถนัด 
ไม ่สนไจด ้านการเกษตร กจะไห ้ความร ู ้ความชำนาญงานหางด ้านแรงงานฝ ืม ือ ตาม
ความสมัครไจ เ ป็นสำคัญ

เนึ ๋องจากงานพัฒนาไนลักษณะที ่  4 เป็นงานไหม่  นอกเหน ือไปจากงาน  

ปกติ ของหหารและม ีขอบเขตกว้างขวางครอบคลมหัง 3 เหล่าหัพ ล่วนอำนวยการที ่
“ 1 “ '  ■  รู ้  รู ้  น  รู้ ร ู ้ ร ู ้ I  รู ้  I  i
มีอย่แล้วไม ่ เพียงพอและไม่สามารถอำนวยการไห้ เก ิดผลดีได้  จ ึงจำเป็นต้องจัดตัง“ ร  , i  รู้ รู ้  รู้ <. 1 . ร ู ้  รู ้
ล่วนอำนวยการขินไหม่  ชึอ "สำนักงานหหารพัฒนาการ,, ซึงต่อมาเปลียนชือเบน
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"สำนักงานหหารพัฒนา" ไนปี พ . r i .  2520 แ ทะตังแต่ ปี พ . r i . 2524  เป็นต้นมา กอง 
บัญชาการหหารสูง ri ดได้กำหนดน*เ ยบายหี ่ช ัดเจนเกี ่ยวกับการฝ็กอาชีพ ' ,ๆห้แก่หหาร
กองบระจาการ ชิ ่งกองทัพได้ยึดถือเป็นแนวหางการบฎิบัติสืบต่อม า คือ คำสืงกอง
บัญชาการหหารสงสุด ห่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524 เรื ่อง นไยบายการ  
พั ฒนาหหารกองบระจาการ และคำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด ( เฉ พ าะ )  ห่ี 
8 9 3 / 3 9  ลง 30 ตุลาคม 2539 เรื ่อง นไยบายของผู ้บัญชาการหหารสูงสุด ชิ่งมี 
ความมุ ่งหมายหี ่จะไห้หหารกองประจำการได้ร ับการฝึกอาชีพสาขาต่าง  ๆ เช่น
เกษตรกรรม อุตสาหกรรมและบริการ เป็นต้น ตลอดจนยกระดับความรู ้สายสามัญ 
ล่งเสริมการรู ้หนังสือ รวมหงเสร ิมความร ู ้ เพ ื ่อการเป็นพลเมืองดีของชาติ  หงน เพ่ือ 
ไห ้หหารกองบระจำการ มีความสามารทบระกอบอาชีพสุจริต เป็นแรงงานหี ่มีสมรรถ 
ภ า พไ น ห า ง เ r i?ษฐกิ จ เป็นพลเมืองดีของชาตั  และเป็นผู ้นำชุมชน เมื ่อบลดบระจำ 
การเป็นหหารกองหนนแล้ว ด้วยกองทัพเชิ ่อว่า การหื ่หหารได้ร ับการฝึกอาชีพ มี
ความรู ้  ความสามารถมากขึนจะหำไห้สามารถบฎิบัติงานพัฒนาชุมชนได้ดี

ต่อมาไนปี พ . r i . 2537 ความต ้องการของตลาดแรงงานได้เพ ื ่มมากขน  
ไนภาคอุตสาหกรรม การฝึกอาชีพจืงเน้นหนักไนการฝึกว ิชาช่างอุตสาหกรรม เพ่ือ 
ผล ิตแรงงานตอบสนองความต้องการตลาดแรงงาน และหดสอบมาตรฐานฝิมือแรง
งาน หำข ้อตกลงว ่าด ้วยความร ่วมม ือระหว ่างกระหรวงกลาไหมก ับกระหรวงแรงงาน  
และสวิสดีการล้งคม บัจจุบ ันกระหรวงกลาไหมได้จ ัดหำแผนงานหหารกองบระจำการ  
อาสาสมัคร ตามนไยบายร ัฐมนตร ีว ่าการกระหรวงกลาไหม พลเอก ชวลิต ยงไจอุหร 
กำหนดระยะเวลาห ี ่หหารกองบระจำการ อาสาสม ัครจะต ้องอยู ่ ไนกองบระจำการ
เป็นระยะ เวลา 4 ปี ไดย

ไนปีหี่ 1 จะต้องได้ร ับการฝึกตามหลักสูตรและระเบียบหี ่ เหล่าทัพกำหนด 
แต่ไห้สอดแหรกการคืกษาและการฝึกอาชีพ การคืกษ'านอกไรงเร ียน ไดยจ ัดตาราง  
เวลาหั ๋ ไม่กระหบต่อแผนการฝึก

ปีห่ี 2 พลหหารกองบระจำการอาสาสมัครล่วนหนิ ่งจะ เข้าล่ระบบการ7, v I
คืกษา ไนหลักสูตรของสถาบันการคืกษาหางหหารและกรมตำรวจ ตามพันฐานความรู ้  
และความสมัครไจ ล่วนหี ่ เหลือจะได้รับการฝึกเพื ่มเติมและฝึกหบหวน และเมื ่อครบ 
กำหนดปีหื่  2 จะม ีหหารกองบระจำการ อาสาสมัครล่วนหนิ ่งขอออกจากกองบระจำ
การได้

ปีห่ี 3 พลหหารกองบระจำการอาสาสมัครจะได้ร ับการฝึกเพื ่มเต ิม และ 
ฝึกหบหวน เช่นเดียวกับปีหี ่  1 และ 2

ปีห่ึ 4 พลหหารกองบระจำการอาสาสม ัครจะได ้ร ับการงดเว ้นการฝ ึก  
หางหหาร เวลาล่วบไหญ่จะ เน้นหนักไนการคืกษาไ,ห ้สำเร ีจหลักสตรบระกาriนียบัตร

I l l s  I  I  Iวิชาชีพ บระกาriนียบัตรวิชาชีพชันสูง หรือบริญญาตรี ตามความรู ้ความสามารถและ  
ความสมัครไจ แผนงานด ังกล่าวจ ัดเป็นมาตรการแรงจ ูงไจประ เภหการคืกษาและ
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อาชีพ แต่อย่างไรกึตามแผนงานนิจำเฟ้นต้องชะลอการบฎิปัติไว ้ก่อน หังนิ ้ เนึ ๋องจาก 
สภาพเศรษฐกิจตกต ่ำของบระเหศไหย ชื ่งมีผลกระหบมากึงงบบระมาณของสวน
ราชการต ่าง  ๆ และคงจะเรั ๋มดำเนินการไต้ต ่อไบเมึ ๋อร ัฐบาลมีความพร้อมๆนเร ื ่อง  
งบบ ระมาณ

สวนสภาพและปัญหาการจัดการสิกษาเ พื ่ออาชีพและการสิกษา เ พํ่อพัฒนา 
ชมซน สำหร ับหหารกองบระจำการ หี ่กองหัพไต้ดำเนินการมาๆนแต่ละยคสมัยจนกึง
I  ~ ^ » '
ปัจจุบัน มีสาระสำคัญสรุบไต้ดังนิ

สภาพแคะป ัญหาการจ ัดการส ิก 'บาเพ ื ่ออาช ีพและการส ิกษาเพ ี ่อพ ัฒนาช ุมชนสำห ร ับ  
ห ห า ร กอง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ( พ . ศ , 2 5 2 0 - พ . ส . 2 5 2 4 - )

1 . ๆครงการฝึกอาชีพหหารกองบระจำการ  
ต้านหลักสูตรการสอนสาขาต้านช่างฝ็มีอ
1.  หลักสูตรช่างก่อสร้าง
2 .  หลักสตรช่างตัดผม
3 .  หลักสูตรช่างช่อมบารุงเ ครองยนตขนาดเลัก
4 .  หลักสตรช่างช่อมและบริการรถจักรยานยนต้
5 .  หลักสูตรช่างเดินสายและติดตังอุบกรณไฟฟ้า
6 .  หลักสูตรช่างเชื ่อม

2 .  การอบรมว้ชาชีพเคลํ ่อนหื ่
ต ้านหลักสูต?การสอนสาขาต้านช่างฝีมือ 
1 . หลักสูตรช่างก ่อสร้าง
2 .  หลักสูตรช่างเดินสายและติดตงอุบกร!นไฟฟ้า
3 .  หลักสูตรช่างเชื ่อม
ต้านหลักสูตรการสอนสาขาการ เ กษตร 
1 . หลักสูตรพัชไร่ -นา พัชสวน
2 .  หลักสตรการเลยงลัตว ้  การผสมและการบำรงพันรสืตว ้รุ่ V  ’ J \

3 .  หลักสตรการประมง การเพาะเลยงและขยายพ ันรลตวนา
4 .  หลักส ูตรการหำเช ีอและเพาะเห็ด และการทนอมอาหาร 
5 . หลักสูตรการๆช้และบำรุงร ักษา เครื ่อง'หุ ่นแรงการ เ กษตร
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ว ิร ีการให้การติกษา
1.  การบรรยาย ใดยผู ้บรรยายใช ้ล ื ่อการสอนประเภหเอกสารประกอบ  

การสอน รูปภาพ สไ,ลต์ ภาพยนต์ เฟ้นต้น
2 .  การสาร ีตใตยผู ้บรรยายแสดงวิร ีการให้ด ูก ่อน ให้ผู ้ลงมือบฏิบัติ
3 .  การฝึกปฏิบัติ เพื ่อให้ เกิดดาาผคุ ้นเคยกับเครื ่องมือเครื ่องใช้  หรือ 

อุปกรณ์ในการฝึกอาชีพ

ผู ้ร ับผิดชอบในการดาเนูนงาน
สำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด ใดยสูนยฝึกติกษา

สำนักงานหหารพัฒนา เ ฟ้นผู ้ดำเ น ันการจ ัดใครงการฝ ึกอาชีพหหารกองประจำการ
และการอบรมวิชาชีพเคลื ่อนหี ่

ผู ้ให้การติกษาและผู ้ เ ข้ารับการติกษา 
ผิให้การติทษาข ”  î/ J  v 4« u1 . เจ้าหน้าหนายหหารชั ่นลัญญาบัตรหรือนายหหารชั ่นประหวนจากสำนัก 

งานหหารพัฒนา
ผิเข้าร ับการติกษา
ฯช • % / £ * ,  น่

-  หหารกองประจำการหุกเหล่าหัพ รวมหังกองบัญชาการหหารสูงสุด ห
เตรียมปลดประจำการ เ ฟ้นหหารกองหนุน

-  หหารประจำการหี ่ได้รับอนุญาตจากผู ้บังคับบัญชา เพื ่อเตรียมเฟ้นครู  
ฝึกประจำหน่วย

ระยะเวลาและสถานหื ่ห ี ่ ใช ้ในการดำเน ินงาน  
ระ ยะ เ วลาหี ่ ใช ้ในการดำเน ินงาน
1.  สาขาต้านช่างฝึมือ หลักสูตรละ 3 สืปตาห้ หรือ 90 ชั ่วใมง
2 .  สาขาต ้านการเกษตร หลักสูตรละ 3 ลัปดาห้ หรือ 90 ชั ่วใมง 
สถานหื ่หี ่ ใช ้ในการดำเนันงาน
1.  ใครงการฝ ึกอาช ีพหหารกองประจำการ ใช้พืนหี ่หน่วยหหารของเหล่าหัพ
2 .  การฝึกอบรมวิชาชีพเคลื ่อนห ใช้หื ่ตังของหน่วยหหารนัน ๆ

บัญหาแคะอุปสรรค
1 . บัญหาการประชาลัมพัน{ร
2 .  ปัญหาสถานหี ่ฝึกอาชีพ
3 .  ปัญหาหหารกองประจำการให้ความสนใจน้อย
4 .  ปัญหาการติดตามและประเมินผล
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สภา»!และบัญหา ก า ร จ ัด ก า ร ส ิก ษ า  I พ ึ ๋ออาช ีพและการส ิกษาเพ ี ๋อพ ัฒนาช ุมชน  
สำหรับหห า ร ก อ งบร ะ จำ ก า ร  ( พ . ri . 2 5 2 5 - พ . ส  . 2 5 3 8 )

ด้านหลักสูต?การสอน
ภายหลังคาลังกองบัญชาการหหารสูงสูด ห่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524  
(ระยะแรก )
1.  สาขาด้านช่างฝืมีอ 7 หลักสูตร

1.  หลักสูตรช่างก่อสร้าง
2 .  หลักสูตรช่างตัดผม
3 .  หลักสูตรช่างช่อมบำรุง เครื ่องยนตขนาดเล็ก
4 .  หลักสตรช่างซ่อมและบริการรถจักรยานยนด้รุ่ “ “ 1 ,  ~
5 . หลักสูตรช่าง เดินสายและติดตังอุบกรผไฟฟ้า
6 .  หลักสูตรช่างเชื ่อม
7 .  หลักสูตรช่างซ่อมเครื ่องหำความเย็น

2 .  สาขาด ้านการเกษตร 7 หลักสูตร 
1 . หลักสูตรพืชไร่ -นา
2 .  หลักสตรพืชสวน« ,
3 .  หลักสูตรการเลียงลัตว
4 .  หลักสตรการบระมง

I  ๘
5 .  หล ักสตรการหาเช ือและเพาะเห ็ด

รุ่ ไ! ร6 .  หลักสูตรการเลียงผึง
7 . หลักสูตรการ ,ๆซ้และบำรุงร ักษา เคร ื ่องหุ ่นแรงการเ กษดร

ภายหลังดำลังกองบัญชาการหหารสูงสูด ห่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524  
(ระยะหล ัง )
1.  สาขาด้านช่างฝีมีอหรือสาขาด้านช่างอุตสาหกรรม 11 หลักสูตร

1 .  หลักสูตรช่างเดินสายไฟๆ.นอาคาร
2 .  หลักสูตรช่างไม้ก่อสร้าง
3 .  หลักสูตรช่างลีๆ ,นอาคาร
4 .  หลักสูตรช่างห่อและสูขกัณห
5 .  หลักสตรช่างบครภัณห

« " ไ ’  V
6 .  หลักสูตรช่างเหคนิคจานบูนและบกระ เบื ้อง 7
7 .  หลักสูตรเครื ่องยนตเล็กและมอเตอร้
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8 .  หลักสูตร'พลขับและบำรุงรักษารถยนต์
9 .  หลักสูตรช่างซ่อมอุปกรผ์ไฟฟ้าไนม้าน

10 .  หลักสูตรช่างเร่อมไฟฟ้า
11 .  หลักสูตรช่างเร ่อมไทหะ

2 .  สาขาต ้านการเกษตร 7 หลักสู ต?
1. หลักสูตรพี«ไร ่ -นา
2 .  หลักสตรพีชสวน

J « J
3 .  หลักสูตรการเลียงลัตว
4 .  หลักสตรการ'ประมง

, Ï  ๘5 .  หลักส ูตรการหำเช ือนละเพาะเหด
6 .  หลักส ูตรการเลยงผง
7 . หลักสูตรการไซ้และบำรุงร ักษา เครื ่องหุ ่นแรงการ เกษตร 

วิ§ การไห้กา?สิทษา
1 . การบรรยายไดยาช ้เอกสารประกอบการสอน
2 .  การสาร ิต ไดยผู ้บรรยายแสดงวิรีการไห้ดูก่อนไห้ผู ้ เร ียนลงมือปฏิบัติ
3 .  การฝึกปฏิบัติ เพื ่อไห้ เกิดความคุ ้นเคยกับเครื ่องมือเครื ่องไซ้หรืออุปกรณไน 

การฝึกอาชีพ

ผู้ร ับผิดชอบไนการดำ เ น,นงาน
1.  สำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสงสฺดรับผิดชอบไนต้านการสิกษา

I  ” ’ ร่  j  . « I2 .  เหล่าหัพรับผิดชอบไนการกำหนดพีนห และหน่วยรับการฝึก

ผู ้ ไห้กา?สิทษาและผู ้ เข้าร ับการสิกษา 
ผู ้ไห้การสิทษา
1. เจ้าหน้าหื ่นายหหารซนลัญญาบัตรหรือนายหหารชนประหวนจากสำนักงานหหาร 

พัฒนา
2 .  เจ้าหน้าหื ่นายหหารชันลัญญาบัตรหรือนายหหารชันประหวนจากหน่วยอื ่น หรือ 

ของหน่วยฝึกเอง
3 .  ว ิหยากรจากหน่วยงานอื ่น  ๆ หื ่ส์ำนักงานหหารพัฒนากองบัญชาการหหารสูงสุด 

เชิญมาบรรยาย
ผ้ เ ข้ารับการสิกษา
-  หหารกองประจำการของหุกเหล่าหัพรวมหัง กองบัญชาการหหารสูงสุด ห 

เตร ียมปลดประจำการ เม้นหหารกองหนน
7 j  j I-  ครอบครัวหหารไนหน่วยบัน  ๆ หมีความสนไจ
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ระยะ เวลานละสถาน พี ่  VI ๆ . ธ ้ ,ๆนกา ร ด‘าIน ูนงาน  
ระยะเวลาหื ่ๆช ้ๆนการดำเนูนงาน
1 . สาขาด้านช่างฝึมือ หรือช่างอุตสาหกรรมหลักสูตรละ 240 ชั ่ว*เมง หรือ 

8 ลับดาห (ภาคหฤษฎี 20% และภาคบฎิบัติ  80% ของเวลาการฝ ึก )
2 .  สาขาด ้านการเกษตร หลักสูตรละ 90 ชั ่ว*[มง หรือ 3 ลับดาห 
สกานหี ่หื ่ๆ«ๆนการดำ เนูนงาน
1.  หื ่ตังหน่วยหหาร
2 .  สูนยพัฒนาฝืมือแรงงานของจังหวัด

ปัญหาและอุบสรรค
1 . ว ิหยากรไม่เพียงพอ
2 .  เครื ่องมือและอุบกรณๆนการสอนมีน้อยและไม่หันสมัย
3 .  วฒิความรู ้ของหหารค่อนข้างน้อย เมํ ่อเหียบลับระดับหลักสูตรการฝึกอาชีพหื ่  

กำหนด
4 .  สูนย์ฝึกอาข้พมืไม่ครบหุกหน่วย และไม่มีมาตรฐานหัดเหียมลัน

ส ภ า พ แ ล ะ ป ัญ ห า ก า ร จ ัด ก า ร ส ิก ษ า เพ ึ ๋ออ า ช ีพ แ ล ะ ก า ร ส ืก ษ า เ พ ึ ๋อพัเพนาชุมชนสำหรับ 
หหารกองบร ะ ร ำ ก า ร  ( พ . ส . 2 5 3 9 - พ . ส . 2 5 4 0 )

ด้านหลักสูตรการสอน
สาขาด้านช่างอุตสาหกรรม 17 หลักสูตร
1. หลักสูตรช่างไม้
2 .  หลักสูตรช่างห่อและสุขลัฌท
3 .  หลักสูตรช่างก่ออิฐ-ฉาบบูน
4 .  หลักสูตรช่างช ่อมเคร ื ่องหำความเยน
5 .  หลักสูตรช่างสื
6 .  หลักสูตรช่างเดินสายไฟพัาๆนอาคาร
7 .  หลักสูตรช่างเชื ่อม
8 .  หลักสูตรช่างช่อมอุบกรณและเครื ่องๆช้ไฟฟ้า
9 .  หลักสูตรช่างช่อมรถจักรยานยนต

10 .  หลักสูตรพลขับและบำรุงรักษารถยนด้
11 .  หลักสูตรช่างเหลักเสริมคอนกรีต
12 .  หลักสูตรช่างช่อมเครื ่องยนต 

หลักสูตรช่างช่อมเครื ่องบรับอากาส13 .
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14 .  หลักสตรช่างตัดผม
รุ ่  "

15 .  หลักส ูตรช ่างกล"พงงานIบองต ัน
16 .  หลักสูตรช่างบุครุ ภัณห์
17 .  หลักสูตรช่าง'ประกอบ■ ใครงอะลูมิ เนียม 
สาขาด ้านการเกษตร 8 หลักสูตร
1 . หลักสูตรพืชไร่ -นา
2 .  หลักสตรพืชสวน
3 .  หลักสูตรการเลียงลัตว่
4 .  หลักสตรการประมง
5 .  หลักสูตรการห'ๆเชิอและเพาะเหด
6 .  หลักสูตรทนอมอาหาร
7 .  หลักสูตรการเลี ้ยงผง
8 .  หลักสูตรการ า . ช ้และบำร ุงร ักษาเคร ิ ๋องห ุนแรงการเกษตร  

วิร ีกา?ไห้การสีกษา
1 . การบรรยายาดย า ช เ้อกสารประกอบแคะเหค า น าลรหางการสีกษา
2 .  การสารต าดยอุปกรณช่วยฝึกจริง
3 .  การฝึกปฏิบัติเพื ่อเป็นหักษะ และประสบการผ า น สาขาอาชีพ
4 .  การหดสอบตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

ผู ้รับผิดชอบานกา?ดำ เ นูนงาน
1.  กระหรวงกลาาหม าดยสำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสด รับ 

ผิดชอบการจัดาครงการฝึกอบรมและ เจ้า หน้าหี่
2 .  กระหรวงกลาาหม "เดยเหล่าหัพ รับผิดชอบงบประมาณค่าไซ้จ่าย ตลอดจน

วัสดุอุปกรผ์ส์มหบตามความเหมาะสม และเ ซ ึอเพลังสำหรับยานพาหนะไนการเดิน
หาง เพื ่อฝึกอบรมและฝึกไนสถานประกอบการ

3 .  กระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังคม รับผิดชอบงบประมาณค่าไซ้จ่ายด้าน 
การฝึกอบรม

ผู ้ ไห้กา?สีกษาและผู ้ เข ้าร ับการสีกษา 
ผู ้ไห้การสีกษา
1. เจ้าหน้าหึ ๋นายหหารชั ้นลัญญาบัตรหรือนายหหารชั ้นประหวนจากสำนักงานหหาร 

พัฒนา
2 .  เจ้าหน้าหี ่นายหหารซ้นลัญญาบัตรหรือนายหหารชันประหวนจากหน่วยอื ่น หรือ 

ของหน่วยฝึกเอง
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3 .  วิหยากรจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังคม
4 .  ว ิหยากรจากกระหรวงหรือหน่วยงานอื ่น  ๆ หี ่ส์ำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชา

การหหารสูงสุดเช ิญมาบรรยาย  
ผู้ เ ข้ารืบการดิกบา
-  หหารกองชระจำการของหกเหล ่าห ัพ รวมหังกองบัญชาการหหารสูงสุด ห่ี 

เตร ียมชลตชระจ’าการ เป็นหหารกองหนน

ระยะ เวลาแคะสถานหี ่ห ี ่ ใช ้ในการดำเนินงาน  
ระยะเวลาห ื ่ ใช ้ในการดำเน ินงาน  
1.  สาขาด้านช ่างอตสากรรม มี 2 ลักษณะ

1) หลักสูตร 320 ช ั ่ว !มง
2 )  หลักสูตร 240 ชั ่วใมง

(ภาคหฤษฎี 20%-30%  และภาคชฎิบัติ  70%-B0% ของเวลาการฝ ึก )  
2 .  สาขาด ้านการเกษตร ระยะเวลาตงแต ่  4 - 8  ลัปดาห์ 
สถานหี ่หี ่ ใช ้ในการดำเนินงาน
1.  ณ หี ่ตงหน่วยหหาร
2 .  สถานบันพัฒนาฝืมือแรงงาน หรือสูนยพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
3 .  สถานชระกอบการ

บัญหาและอุบสรรค
1.  บัญหาเกี ่ยวกับลักษณะของนใยบาย
2 .  บัญหาด้านหรัพยากร
3 .  บัญหาด้านการช.ฏิบัติของหน่วยหี ่จัดการฝึกอาชีพ
4 .  บัญหาด้านการชฎิบัติของครูชระจำกลุ ่ม
5 .  บัญหาด้านการชฎับัติของหหารกองชระจำการ

สรุชผลการวัจ ัฆเชิงหดลอง
จากการพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพเพอการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกอง 

ประจำการ ด้วยการหดลองใช้แบบเรียนสำเรืจร ู 'ปนั ้น ผลการว ิจ ัยเช ิงหดลอง แบ่ง 
ออกเป็น 4 ชระเภห ได้แก่

1 .  คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียน
2 .  เจตคติหี ่ม ีต ่อการเร ียน/การฝึกอาชีพของหหารกองชระจำการ
3 .  เจตคติหี ่มีต่อการสอนของครู
4 .  การฝึกห ักษะของหหารกองชระจำการ
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ในแต่ละบระเภหส์ร ุบผลได ้ตามลำด ับ ดังนี
1 .  คะแนนห«สอบก ่อนเร ียนและคะแนนหดสอบห ล ัง เร ียน

ตอนหี่  1 สถานภาพของหหารกองบระจำการ
า . 1 เมือพิจารณาในภาพรวมของหหารทองบ?ะจำการ ห่ี เข้าร ับการ 

ฝึกอาชีพ ลัวน'ใหญ่'ร้อยละ 9 3 . 6 7  มีอาย 21 ปี และอายุมากหี ่สุดคือ 2 4  ปี มีเพียง 
ร้อยละ 0 .7 1  เห่านั ้น และลัวนใหญ่เป็นหหารบก ลังกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 รักบา 
พระองคื  ถึงร้อยละ 4 7 . 1 9  รองลงมาเป ีนหหารอากาส ลังกัดกองพันอากาสใยริน 
ลัวนหหารบกลังกัดกองร้อยพลาธิการลังกำลังน้ำมัน และกองร้อยบรัการ กรมพลาธิ -  
การหหารบก มีจำนวนเห่ากัน คิดเป็นร้อยละ 1 4 . 0 8  ในด้านภูมิลำเนา หหารกอง 
บระจำการหื ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพ ลัวน'ใหญ่'ร้อยละ 4 7 . 8 9  มีภูมิลำเนาอยู ่ภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ รองลงมาคือภาคเหนือ ลัวนภาคใต้มี เพียงร้อยละ 4 . 9 3  ด้านวุฒิ 
การคิกบา ลัวน'ใหญ่'ร้อยละ 5 6 . 3 4  จบการคิกบาระดับบระถมคิกบา รองลงมาจบ  
การคิกบาระดับมัธยมคิกบาตอนต้น มี เพียงร้อยละ 1 4 . 0 8  หี ่จบการคิกบาระดับมัธยม 
คิกบาตอนบลาย ลัวนอาชีพของครอบครัว ลัวนใหญ่ร้อยละ 3 8 . 0 3  ครอบครัวมีอาชีพ 
ค้าขาย ร้อยละ 33 .8 1  ครอบครัวบระกอบอาชีพเกษตรกรรม และร้อยละ 1 0 . 5 6  
หี ่ครอบครัวมีอาชีพรับจ้างหั ่วไบ

1 . 2  หหารทองบระจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช ่างไม้  ลัวนใหเÿ
ร้อยละ 8 9 . 2 0  มีอายุ 20 ปี และเป็นหหารบก ลังกัดกองร้อยพลาธิการลังกำลัง 
น้ำมัน คิดเป็นร้อยละ 2 7 . 0 3  ชิ ่ งเห่ากับลังกัดกองร้อยบริการกรมพลาธิการหหารบก 
รองลงมาเป็นหหารบก ลังกัดกองพันหหารม้าหํ ่  3 ร ักษาพระองค้  ลัวนหหารอากาส 
ลังกั ดกองพันอากาสใยริน มีจำนวนน้อยหื ่ สํ ดคิ ดเป็นร้อยละ 2 1 . 6 2  ในด้านภูมิลำเนา 
หหารกองบระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้ลัวน'ใหญ่ ร้อยละ 4 3 . 2 4  ม็ภูม -  
ลำเนาอยู ่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รองลงมามีภูมิลำเนาอยู ่ภาคเหนือ ภาคใต้มิ
เพียงร้อยละ 9 . 5 0  เห่านั ้น ลัวนวุฒิการคิกษาลัวนใหญ่ร้อยละ 5 8 . 2 0  จบการคิกบา 
ระดับบระถมคิกบา ม ี เพ ียงร ้อยละ,1 8 . 9 0  หี ่จบการคิกบาระดับมัธยมคิกบาตอนบลาย 
สำหรับอาชีพของครอบครัว ลัวน'ใหญ่'ร้อยละ 3 6 . 2 0  ครอบครัวมีอาชีพเกษตรกรรม 
รองลงมามีอาชีพค้าขาย ลัวนหี ่ครอบครัวบระกอบอาชีพอุตสาหกรรมมีเพียง ร้อยละ 
4 . 3 0

1 . 3  หหารทองบระจ ำ ทารห ื ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างบน ล ัวน'ใหญ่มี 
อายุ  21 ปี ถึงร ้อยละ 9 7 . 4 0  และเป ็นหหารบก ลังกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 รักษา 
พระ องค้  ร ้อยละ 5 1 . 2 8  VIIหล ีอเป ็นหหารอากาส ล ังก ัดกองพันอากาสใยร ิน ลัวน 
ภูม ิลำเนาลัวนใหญ่  ร ้อยละ 4 8 . 7 0  ม ีภ ูม ิลำเนาอย ู ่ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ รองลง  
มาค ือภาคกลางและภาคเหน ือ  ในด้านวุฒิการคิกบา หหารกองบระจำการห ี ่ เข ้าร ับ  
การฝึกอาชีพช่างบูน ลัวน'ใหญ่'ร้อยละ 7 4 . 4 0  จบการคิกบาระด ับบระถมคิกษามี เพียง  
ร้อยละ 2 5 . 6 0  หี ่จบการคิกบาระดับมัธยมคิกบาตอนต้น สำหรับอาชีพของครอบครัว
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ล่วนไหญ่บระกอบอาชีพด้านอุตสาหกรรม คิดI'รนร้อยละ 7 5 . 0 0  รองลงมามีอาชีพ 
ค้าขาย และอาชีพรับจ้าง มี เพียงร้อยละ 6 . 3 0

1 . 4  หหา?กองบ?ะจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนฅเบืองด้น  
หฺกคนมีอายฺ 21 ปี และเป็นหหารบกลังกัดกองพันหหารม้าที ่  3 รักษาพระองค้หังหมด
; 0, “ *; 1 , "  I  I  . I  1 ~ล่วนภูมิลำเนานัน ล่วนไหญ่ร้อยละ 5 8 . 6 0  มีภูมีลำเนาอยู ่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รองลงมาด ือภาคกลาง และน้อยที ่สุดดือภาคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 1 0 . 3 0  ด้านวุฒิ 
การคิกษา ล่วนไหญ่ร้อยละ 5 1 . 7 0  จบการคิกษาระดับมัรยมคิกษาตอนด้นและร้อยละ 
2 7 . 6 0  ที ่จบการคิกษาระดับประถมคิกษา ไนด้านอาชีพของครอบครัวล่วนไหญ่ร้อยละ 
4 6 . 8 0  ครอบครัวมีอาชีพค้าขาย รองลงมาครอบคร ัวบ ระกอบอาชีพเกษตรกรรม มี 
เพียงร้อยละ 1 2 . 8 0  ที ่ครอบครัวบระกอบอาชีพด้านอุตสาหกรรม

ตอนที่ 2 คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียน
2 .1  วิชาการพัดfนาขุมชนสำหรับหหารกองบระจำการ านการฝึก 

อาชีพเพอการพัฒนาขุมชนสำหรับหหารกองบระจำกา? ผลการหดสอบ ค่าเฉลี ่ยของ 
คะแนนหดสอบก่อนเรียนน้อยกว่าค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบหลังเรียน “เดยภายหลัง 
การเร ียน หหารกองบระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพ มีความรู ้ว ิชาดังกล่าวเพํ ่มขน 
คิดเป็นร้อยละ 8 6 . 9 7  และจากการเปรียบเหียบคะแนนหดสอบก่อนเรียนกับคะแนน 
หดสอบหลังเรียนนัน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญหางสถิติที ่ระดับ 0 . 5

2 . 2  ว ิชาการพัฒนาขุมชนสำหรับหหา?ทองบ?ะจำการ 'ในการฝึก
อาชีพเพิ ๋อการพัฒนาขุมชนสำหรับหหารกองประจำกา? จำแนกตามกลุ ่มอาชีพที ่ เข้ารับ 
การฝึก ผลการหดสอบ ค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบก่อนเรียนของหุกกลุ ่มอาชีพ น้อย 
กว่าค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบหลังเร ียน โดยภายหลังการเร ียน หหารกองบระจำ  
การที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพหกกลุ ่มอาชีพ มีดวามรู ้ว ิชาดังกล่าวเพํ ่มขน (ดังแสดงา,ห้  
เหนจากตารางที ่  16 ตารางที ่  19 และตารางที ่  21 ตามลำดับ) และจากการ  
เบรียบเหียบคะแนนหดสอบก่อนเรียน ระหว่างหหารกองบระจำการกลุ ่มที ่  เข ้าร ับการ  
ฝึกอาชีพช่างไม้  ช่าง'ปูน และช่างยนต้เบื ้องต้น นน มีดวามแตกต่างกันอย่างมีนัย 
สำคัญหางสถิติที ่ ระดับ 0 . 5  ระหว ่างคะแนนของหหารกองประจำการท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึก  
อาชีพช่างไม้ก ับหหารกองบระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างปูน และระหว ่างหหาร  
กองบระจำการท ี ่ เ ข้ารับการฝึกอาชีพช่างปูน ก ับหหารกองบระจำการที ่ เ ข้ารับการฝึก 
อาชีพช่างยนต่ ไนหำนองเด ียวกัน จากการเปรียบเพียบคะแนนหดสอบหลังเร ียน
ระหว่างหหารกองบระจำการกลุ ่มที ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาชีพช ่างไม ้  ช่างปูน และช่างยนต่  
เบื ้องต้น มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญหางสถิติที ่ระดับ 0 . 5  ระหว่างคะแนน  
ของหหารกองบระจำการท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาชีพช่างไม ้  ก ับหหารกองบระจำการที ่ เ ข้า 
รับการฝึกอาชีพช่างปูน
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2 . 3  ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ไ น ก า ร ฝ ึก
อาชีพเพือการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ จ''าแนกฅามสังกัดนี ่ เข้ารับทาร 
ฝึกของแต่คะกลุ ่มอาชีพ ผลการหดสอบ หหารกองประจำการนี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพ  
ช่างไม้หกลังกัด ช่างปูนหุกลังกัด และช่างยนต์เบองต้นหกลังกัด ค่าเฉลี ่ยของคะแนน 
หดสอบก่อนเรียนวิชาดังกล่าวน้อยกว่าค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบนลังเร ียน '’เดย'ไน 
ล่วนของหนารกอง‘ประจำการนี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช ่างไม้  ลังกัดกองพันหนารม้านี ่  3 
ร ักษาพระองค มีดวามรู ้ เพํ ่มข้นร้อยละ 9 7 . 1 8  รองลงมาคือ ลังกัดกองร้อยบริการ 
กรมพลาริการหหารบก และลังกัดกองร้อยพลาริการล่งกำลังน้ำมัน มีความร้วิชาดัง 
กล่าวเพมขีนร้อยละ 8 1 . 9 8  ล่วนหนารกองประจำการนี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่าง'ปูน 
ลังกัดกองพันหหารม้านี ่  3 รักษาพระองค มีความรู ้ว ิชาดังกล่าวเพั ๋มขิ ๊นคิดเน้นร้อยละ
7 7 . 4 2  ช ิ ๋ งมากกว ่าหหารกองประจำการ ลังกัดกองพันอากาสไยริน ไนหำนองเดียว  
กัน หนารกองประจำการนี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนต์เน้องต้น ลังกัดกองพันหนาร 
ม้านี่  3 รักษาพระองต์  กลุ่มน่ี 2 มีความรู ้ว ิชาดังกล่าวเพํ ่มขีนคิดเน้นร้อยละ 9 5 . 6 7  
ช ิ ๋ งมากกว ่าหหารกองประจำการ ลังกัดกองพันหหารม้านี ่  3 ร ักษาพระองค กลุ่มน่ี 1

2 . 4  ว ิชาช ่างไม้  ไนการฝึกอาชีพเพํ ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหาร
กองประจำกา? ผลการหดสอบ ค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบก่อนเรียนน้อยกว่าค่าเฉลี ่ย 
ของคะแนนหดสอบหลังเร ียนไดยภายหลังการเร ียน หหารกองประจำการน ี ่ เข ้าร ับ
การฝึกอาชีพช่างไม้  มีความร้ว ิชาช่างไม้ เพํ ่มข้น คิดเน้นร้อยละ 2 5 . 4 5  และจาก
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การเ ปรียบเหียบคะแนนหดสอบก่อนเรียนกับคะแนนหดสอบหลังเรียนนัน มีความแตก
ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญหางสถิตินี ่ ระดับ 0 . 5

2 . 5  ว ิชาช ่างไม้  ไนการฝึกอาชีพเพึ ๋อการพัฒนาชุมชน สำหรับหหาร 
กองประจำการ จำแนกตามลังกัด ผลการหดสอบ หหารกองประจำการน ี ่ เข ้าร ับการ  
ฝึกอาชีพช่างไม้หกลังกัด ค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบก่อนเรียนวิชาช่างไม้น้อยกว่าค่า

ไ ’ " I v I  I T T  » 1 ริ  H *เฉลียของคะแนนหดสอบหลังเร ียนและหกลังกัดมีดวามร้ว ิชาช่าง ไม้ เพมข้น ไดยลังกัด
1 1 . »  '  ‘ « , 1, *

กองพันอากาriไยรินมีความรู ้ เพม'ขน คิดเน้นร้อยละ 2 9 . 0 3  รองลงมาคือ ลังกัดกอง 
พั นหหารม้านี ่  3 ร ักษาพระองต์  และลังกัดกองร้อยบริการ กรมพลาริการหหารบก 
ล่วนลังกัดกองร้อยหหารพลาริการล่งกำลังน้ำมัน มีความรู ้ เพํ ่มข้นร้อยละ 2 3 .7 1

2 . 6  ว ิชาช ่างไม้  ไนการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชน สำหรับหหาร
ทองประจำกา? จำแนกตามเหล่าหัพ ผลการหดสอบ หหารกองประจำการน ี ่ เข ้าร ับ
การฝึกอาชีพช ่างไม้ห ั ้ งหหารบกและหหารอากาri ค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบก่อน
เร ียนวิชาช่างไม้น้อยกว่าค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบหลังเร ียน และหัง 2 เหล่าหัพ
มีความร้ว ิชาช่างไม้ เพํ ่มขน ไดยหหารบกมีความร้ เพั ๋มขน คิดเน้นร้อยละ 2 8 . 8 9  ชํ่ง, ไ ไ »  11 *
มากกว ่าหหารอากา^น ี ่ เพมขน ร้อยละ 2 4 . 4 5
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2 . 7  ว ิชาช่างปูน โนกา?ฝึกอาชีพเพอการพัฒนาชุมชน สำหรับหหาร 
ทอง'ประจำกา? ผลการหดสอบ ค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบก่อนเรียนน้อยกว่าค่าเฉลี ่ย 
ของคะแนนหดสอบหลังเร ียน ‘เดยหล ังการเร ียน หหารกองประจำการห ี ่ เข ้าร ับการ  
ฝึกอาชี 'พช่างปน มีความรู ้วิชาช่างปูนเพํ ่มขีน คิดเป็นร้อยละ 3 0 . 3 6  และจากการ
เปรียบเหืยบคะแนนหดสอบก่อนเรียนกับคะแนนหดสอบหลังเรียนนั ้น มีความแตกด่าง 
กันอย่างมีนัยสำคัญหางสถิติตหี ่ระดับ 0 . 5

2 . 8  วิชาช่างปูน ,ๆนการฝึกอาชีพเพึ ๋อการพัฒนาชุมซน สำหรับหหาร
ทองประจำการ จำแนกตามลังกัด ผลการหดสอบ หหารกองประจำการห ี ่ เข ้าร ับการ  
ฝึกอาชีพช่างปูนหุกลังกัด ค่าเฉลี ่ยของคะแนนหดสอบก่อนเรียนวิชาช่างปนน้อยกว่าค่า 
เฉลี ่ยของคะแนนหดสอบหลังเรียนและหกลังกัดมีความร้วิชาช่างปนเพํ ่มขน ‘โดยลังกัด

2 . 9  ว ิชาช ่างยนตเบ ืองต ้น 'ในกา?ฝึกอาชีพเพิ ๋อการพัฒนาชุมชน
สำหร ับหหารกองประจำกา?  ผลการหดสอบ ค ่า เฉล ี ่ยของคะแนนหดสอบก่อนเร ียน 
น้อยกว ่าค ่าเฉล ี ่ยของคะแนนหดสอบหล ังเร ียน 'โดยภายหล ังการเร ียนหหารกอง
ประจำการห ื ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างยนต ้ เบ ืองต ้น มีความร ้ว ิชาช่างยนต้ เบ ืองต้นเพํ ่ม
I  0 7 7 *ข้น คิดเปน'ร้อยละ 9 6 . 2 6  และจากการเปร ียบเห ียบคะแนนหดสอบก ่อนเร ียนและ  
คะแนนหดสอบหลังเร ียนวิชาดังกล่าวนั ้น มีความแตกด่างกันอย่างมีนัยสำคัญหางสถิติหื ่  
ระดับ 0 . 5

2 . 1 0  ว ิชาช ่างยนต ้ เบ ืองต ้น โนทา?ฝึกอาช ีพเพํ ่อการพัดfนาชุมชน 
สำหร ับหหารกองประจำการ จำแนกตามล ังก ัด ผลการหดสอบ ห ห ารกองประจำการ  
หี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนต้ เบืองต้นหกลังก ัด ค ่า เฉล ี ่ยของคะแนนหดสอบก่อนเร ียน

4 s  I  I  7 , J 7ว ิชาช ่างยนตเบ ืองต ้นน ้อยกว ่าค ่า เฉลยของคะแนนหดสอบหล ัง เร ียน และหกลังกัดมี
ความร ้ว ิชาช ่างยนตเบองต ้นเพมขน โดยลังก ัดกองพันหหารม้าห 3 ร ักษาพระองค์  
กลุ่มหื่  1 มีดวามร้ เพํ ่มขน คิดเป็นร้อยละ 9 8 . 9 6  ชํ ่ งมากกว่าลังกัดกองพันหหารม้าหั ๋  
3 ร ักษาพระองค์  กลุ่มหื่  2 หี ่ เพํ ่มขน คิดเป็นร้อยละ 9 7 . 1 8

2 .  เจตคค ิห ี ่ม ีต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพของVIหารกองประจำการ
2 . 1  เจตคติห ี ่ม ีด ่อการเร ียน โนค ้านการยอมร ับค ่ม ีอการเร ียนว ิชา  

การพัฒนาชมชน สำหร ับหหารกองประจำการ ของหหารกองประจำการห ี ่ เข ้าร ับ การ
1 4» I ï à V _ à aฝึกอาชีพ เม ือพ ิจารณาโดยล ่วนรวมจากค ่า เฉล ียห ังหมด X = 4 . 1 3  ชิง เป ็นเจตคติ  

โนระด ับมากและ เป็นเจตคติหี ่ดี  แสดงว ่าหหารกองประจำการห ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพ  
มี เจตคติหี ่ด ี โนด้านการยอมรับค่ม ีอการเร ียนว ิชาการพัฒนาชฺมชนสำหรับหหารกอง

7 7 7 7  J " 1  7 Ï  ’ ไ Iป ร ะ จำก าร  โดยข้อหีม ีค ่าเฉลัยสงสุด X = 4 . 7 4  ค ือ เน ือหาห ็ เสนอเร ืองความหมาย  
และหลักการพัฒนาชุมชน ม ีค วาม ช ัด เจ น เข ้า โจ ง ่าย รองล งม าค ือ  x = 4 . 6 6  ชอบการ
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เร ียนใดยใช้ค ู ่ม ือการเร ียน เบือหาที ่ เสนอเรื ่อง ว ิร ีการ และกระบวนการชฎิปัติงาน 
พัฒนาซมชน ม ีดวามซัดเจนเข้าใจง ่ายและการหบหวนบหเร ียนด้วยค่ม ือการเร ียนได้  
ผลดี ตามล‘าดับ ส์วนข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สด X = 3 . 5 4  คือการเรียนด้วยค่มือ

a  v  '  , 1 ~  V  *การเร ียน ■ ไดยมี ดรูฝึกคอยควบคุม หำ ใ ห ้ ครูๆ,กล้ช ิ ดกับนักเรียนมากขน
2 . 2  เจตคติที ่มีต่อการเร ียนในต้านการยอมรับคุณค่าของการเรียน

วิชาการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองบ?ะจำการ ของหหารทองชระจำการท ี ่ เข ้าร ับ  
การฝึกอาชีพ เมือพิจารณาใดยค่วนรวมจากค่าเฉลี ่ยหังหมด X = 4 . 1 3  ซํ ่งเมีน 
เจตคติในระดับมากและ เมีนเจตคติหี ่ดี  แสดงว ่าหหารกอง'บระจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึก  
อาชีพ มี เจดคติที ่ดีในด้านการยอมรับคุณค่าของการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับ 
หหารกอง'ชระจำการ ใดยข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด X = 4 . 2 5  คือ ผลงานจากการที ่  
ได้พัฒนาชุมชน หำให้เกิดความรู ้ส ืกภูมิใจ รองลงมาคือ X = 4 . 2 0  การฝึกงาน
พัฒนาซมซน หำให้ห่านมีความมืนใจที ่จะหำชระใยช'น'ให้ชมซนมากขี ้น ในการเร ียน

1/  J  L ° V a l  ' ว่วิชาพัฒนาชุมชนได้พยายามตังใจ เรียนให้ดีหสุด และพยายามหำงานที ่ได้ร ับมอบหมาย 
ให ้เสร ็จตามกำหนดเวลาเสมอ ดามลำดับ ค่วนข้อที ่ มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด X = 4 . 0 8  
คือ วิชาการพัฒนาชุมชนหำให้รู ้จักแก้ปัญหาในการหำงานได้

2 . 3 เจตุคติที ่มีต่อการเรียนในด้านการยอมรับคู ่มือการเรียนวิชา 
การพัฒนาชุมชนสำหรับหหา?กองชระจำกา? ของหหารกองชระจำการท ี ่ เข ้าร ับการ  
ฝึกอาชีพจำแนกตามกลุ ่มอาชีพ เมือพิจารณาในภาพรวมระดับเจตคติต่อการเร ียนใน 
ด้านการยอมรับค่มีอการเร ียน ว ิชาการพัฒนาชมชนสำหรับหหารกองชระจำการ ใดย

’  *  ไ V '  J  v  __

ส์วนรวมจากค่า เฉลยหังหมด หหารกองชระจำการหเข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  x=  
3 . 9 6  หหารกองชระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างป ูน X = 4 . 1 3  และหหารกอง 
ชระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนตัเบ ื ้องต้น X = 4 . 2 9  ชํ ่ งเม ีนเจตคติใน
ระดับมากและเมีนเจตคติที ่ดีหังหมด แสดงว ่าหหารกองชระจำการท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึก
อาชีพช่างไม้ช่าง'ชูน และช่างยนต้เบืองต้น มีเจตคติที ่ดีในด้านการยอมรับคู ่มือการ
เร ียนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการและเมึ ๋อพิจารณาตามกลุ ่มอาชีพ 
พบว ่าเจตคติของหหารกองชระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้  ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ย
สูงสุด X = 4 . 5 8  คือ เบือหาที ่ เสนอเรื ่องความหมายและหลักการพัฒนาชุมชนมี
ความช ั ด เ จ น เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย  ร อ ง ล ง ม า  X = 4 . 5 5  คื อ ช อ บ ก า ร เ ร ี ย น ใ ด ย ใ ซ ้ ค ่ ม ื อ ก า ร

a ' à ขเร ียน เบือหาที ่ เสนอ เรีองวิร ีการและกระบวนการชฎิปัติงาน'พัฒนาชุมชนมีความชัดเจน
เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย  ต า ม ล ำ ด ั บ  ข ้ อท ี ่ ม ี ค ่ า เ ฉล ี ่ ยน ้ อยที ่ สด X = 3 . 6 4  คื อ ก า ร เ ร ี ย น ด ้ ว ย ค ่ ม ื อ” ’ 1 1 ” l  ê  2  .การเร ียน ใดยมีครูฝึกคอยควบคุม หำให้ครูใกล้ชิดกับนักเรียนมากขน ส์วนเจตคติ  
ของหหารกองชระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช ่างป ูน ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด x = 4 . 7 5  
คือ ชอบการเร ียนใดยใซ ้ค ู ่ม ือการเร ียน รองลงมา x = 4 . 6 7  คือเนื ้อหาที ่ เสนอเรื ่อง 
ความหมายและหลักการพัฒนาชมชนมีความชัดเจนเข้าใจง ่าย การหบหวนบหเรียน~ > V j  ’ 1.
ด้วยคู ่มือการเรียนได้ผลดี  และ เบือหาที ่ เสนอเร ีองการหำงานก ับชระชาชน และการ
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สร้างมนุษย์สืมพันร ม ีค ว าม ช ัด เจ น เท ้า ใจง ่า ย  ตามล■ าดับ ส์วนท้อที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด
X = 3 . 1 5  คือ การเร ียนด ้วยค ่ม ือการ เร ียน  ใดยมีครฝ ืกคอยควบคมหำให ้น ักเร ียนสู 1* u 44 «สู  สู สู ’ สู ใกล ้ช ิดก ับครมากข ีนและสำหร ับเจตคต ิของหหารกองประจำการท ี ่ เท ้าร ับการฝ ึกอาช ีพสู สู*' 1, ส ูส ู  สู . ส ู ส ู .  สู สู สู สู ช ่างยนต ์ เบ ืองต ้น ท้อหมีค่าเฉลี ่ยสูงสุด X = 4 . 9 4  คือ เน อห าห เส น อเร ือ งค วาม
หมายแคะหลักการพัฒนาชุมขนมีดวามชัดเจนเท้า 'Iจง ่าย รองลงมา  X = 4 . 6 6  คือ
ช อ บ ก าร เร ีย น ใด ย ใช ้ค ่ม ือ การ เร ีย น  การา,ช ้ค ่ม ีอการเร ียนบระกอบการเร ียน หำให ้

ส ู *  * V  สู  สู  สู

ไม ่ส ืน เปล ีอง เวลา  และเนอหาท ี ่ เส ์นอเร ืองว ิร ีการและกระบวนการปฏิบ ัต ิงานพัฒนา
ชุมชนมีความชัดเจนเท้า 'ใจง ่ายตามล'าดับ ส์วนท้อที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด x = 3 . 8 3  คือ 
การเร ียนด ้วยค ู ่ม ือการ เร ียน  ใดยมีครฝ็กคอยควบคุม หำให ้ครใกล ้ช ิดน ักเร ียนมากขน

2 . 4  เจต ุคต ิห ี ่ม ีต ่อการเร ียนในด ้านการยอมร ับค ุณค ่าของการเร ียน  
วิชาการพัฒนาชุมชนส*าหรับหหารกองประจำการ ของหหารกองประจ*าการหี ่ เท ้าร ับ  
กา?ฝ ึกอาช ีพ จำแนกตามกลุ ่มอาชีพ เม ือพัจารททในภาพรวมระดับ เจตคติต ์อการ
เร ียน ในด ้านการยอมร ับค ฺณค ่าของการเร ียนว ิชาการพัฒนาชมชนสำหรับหหารกอง1 1 ไ *  "สู ° สู สู ป ร ะ จ ำก าร  ใดยส ์วนรวมจากค ่า เฉล ียห ังหมด หหารกองประจำการหเท ้าร ับการฝ ึก
อาช ีพช่างไม้  มีค ่าเฉลี ่ยสูงสุด X = 4 . 2 1  รองลงมาค ือ หหารกองประจำการท ี ่
เท ้ าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างยนต ์ เบ ืองต ้น X = 4 . 1 0  และหหารกองประจำการท ี ่ เท ้าร ับ
การฝึกอาช ีพช ่างปน x = 4 . 0 9  ซิ ่ ง เปนเจตคติในระดับมากและเบืนเจตคติท ี ่ด ีห ังหมด
แสดงว ่าหหารกองประจำการท ี ่ เท ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  ช ่างปน และช่างยนต์* v (11 14 «เบืองต้นมี เจตคติท ี ่ด ี ในด้านการยอมรับคุณค่าของการเร ียนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับ
ห ห ารกองป ระจำการ  และเม ํ ่อพิจารณาตามกลุ ่มอาช ีพ พบว่า เจตคติของหหารกอง
ประจำการท ี ่ เท ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  ท้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด X = 4 . 5 9  คือ วิชา
การพ ัฒนาชมชนหำให้ เก ิดความค ิดสร ้างสรรคมากขน รองลงมา  X = 4 . 2 7  ค ือใน

1 สู  V *  สู  ■ “ ไ  t . ส ูการ เร ียนวิชาการพัฒนาชุมชนได้พยายามติงใจเร ียนให้ด ีท ี ่ส ุด พยายามหำงานที ่ ได ้ร ับ
มอบหมายให ้ เส ร ีจตามกำหนดเวลา เสมอ และผลงานจากการที ่ ได ้พ ัฒนาชุมชนหำให้
เก ิดความร ้ล ีกภม ีใจตามลำด ับ ท้อที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่ส์ด X = 4 . 0 0  คือ ว ิชาการ« «สู _ สู สู .  สู I
พัฒนาชุมชนหำให้สามารถปรับตนเองเท้าก ับผู ้อ ีนได้มากขน ค ่วนเจตคต ิของหหารกอง
ประจำการที ่ เท ้าร ับการฝึกอาชีพช่างปน ท้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสงสด X = 4 . 2 1  คือในการ

สู I  สู.สู. " -เร ียนวิชาการพัฒนาชมชนได้พยายามตงใจเรียนให้ดีที ่ส ์ด รองลงมา X = 4 . 1 9  คือ’ สู สู ' / ส ู  *
การฝึกงานพัฒนาชุมชนหำให้มีความมั ่นใจที ่จะหำประใยชนให้ชุมชนมากขน พยายาม
หำงานที ่ ได ้ร ับมอบหมายให้เสร ีจตามกำหนดเวลาเสมอ และวิชาการพัฒนาชุมชนหำ
ให้สามารถปรับตนเองเท้ากับผ้อํ ่นได้มากขนตามลำดับ ท้อที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที่สุด X =
3 . 9  คือ วิชาการพัฒนาชมชน หำให้ร ้จ ักแก้บัญหาในการหำงานได้และสำหรับเจตคติ“ สู สู «สู ส ู '  สู » สู สู
ของหหารกองประจำการที ่ เท ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนต์เบื ้องต้น ท้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด
X = 4 . 2 7  คือ การฝึกงานพัฒนาชมชนหำให้มีความมั ่นใจที ่จะหำประใยชน้ให้ชมชน

* -  ส ู '  สู สู สู ส ู ’มากขึน รองลงมา X = 4 . 1 6  คือ วิชาการพัฒนาชุมชน หำให้สามารถปร ับตนเอง
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เ ข ้ า ก ั บผ ู ้ อ ึ นไ ด ้ มา ก ข ึ น  ว ิ ช า ก า ร  -wearน า ช ุ ม ช น ท า ไ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม ค ิ ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค  แ ล ะ ก า ร  
เ ร ี ย น ว ิ ช า ก า ร พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น  ห ำ ไห้มืนๆจว ่ า ส า ม า ร ถ นำค ว า ม ร้ไบห ำ บร ะ โ ย ช น ้ ๆ ห ้ ก ั บ
ช ุ มชนได ้  ตามล' าด ั บ ข้ อหี ่ มี ค่ า เฉล ี ่ ยน้ อยหื ่ ส ุ ด X = 3 . 9 7  ดื อ ผ ล ง า น จ า ก ก า ร ห ื ่ ไ ด ้  
พั ฒนาชุ มชน ห ำ ๆห ้ เ ก ิ ดค ว า ม ร ้ ส ื ก ภ ู ม ิ ๆจ

2 . 5  เ จ ต ุ ค ต ิ ห ื ่ ม ี ต ่ อ ก า ร เ ร ี ย น า น ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ั บ ค ู ่ ม ื อ ก า ร เ ร ี ย น ว ิ ช า  
ก า ร พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น ส ' า ห ร ั บ ห น า ? ก อ ง บ ร ะ จ ' า ก า ร  ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ั บ ก า ?  
ฝ ึ ก อ า ช ี พ ช ่ า ง ไ ม ้  จ' ' าแนกตุ ามก ั งก ั ด เ ม ิ อ พ ั จ า ร ณ า า น ภ า ,พ ร ว ม ร ะ ด ั บ เ จ ต ุ ค ต ิ ต ่ อ ก า ร เ ร ี ย น
ๆ , น ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ั บ ค ่ ม ื อ ก า ร เ ร ี ย น ว ิ ช า ก า ร พ ั ฒ น า ช ม ช น ส า ห ร ั บ ห น า ร ก อ ง บ ร ะ จ า ก า ร ข อ ง

* J  p I  I  ’ 1 ” น , . , นห ห า ร ก อ ง บ ร ะ  จ ำ ก า ร ห เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ช ่ า ง ไ ม ้  โ ด ย ก ั ว น ร ว ม จ า ก ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ห ง ห ม ด
ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ก ั ง ก ั ด ก อ ง พ ั น ห ห า ร ม ้ า ห  3 ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค  ม ี ค ่ า เ ฉล ี ่ ยส ู ง ส ุ ด  X =
4 . 1 1  ร อ ง ล ง ม า ด ื อ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ' า ก า ร  ก ั ง ก ั ดก อง ร ้ อ ยพล า ธ ิ ก า ร ก ั ง ก ■ า ล ั ง น ้ ำ ม ั น
ก ั ว น ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ก ั ง ก ั ด ก อ ง ร ้ อ ย บ ร ิ ก า ร  ก ร ม พ ล า ธ ิ ก า ร ห ห า ร บ ก  แ ล ะ ห ห า ร
ก อ ง บ ร ะ จ า ก า ร  ก ั ง ก ั ด ก อ ง พ ั น อ า ก า ri’เยส ิ น ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย เ ห ่ า ก ั น  ดื อ x = 3 . 9 0  ช ิ ่ ง เ น ้ น
เ จ ต ค ต ิ ๆ น ร ะ ด ั บ ม า ก แ ล ะ  เ บนเ จตคต ิ ห ี ่ ด ี ห ั ง หมด แ ส ด ง ว ่ า ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ' - " เ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ั บ
ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ช ่ า ง ไ ม ้  ก ั งก ั ดกองพ ั นหหา รม ้ า ห ี ่  3  ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค  ก ั ง ก ั ด ก อ ง ร ้ อ ย -
พ ล า ธ ิ ก า ร ก ั ง ก ำ ล ั ง น ้ ำ ม ั น  ก ั ง ก ั ด ก อ ง ร ้ อ ย บ ร ิ ก า ร  ก ร ม พ ล า ธ ิ ก า ร ห น า ร บ ก  แ ล ะ ก ั ง ก ั ด
ก อ ง พ ั น อ า ก า ส " เ ย ธ ิ น  ม ี เ จต ุ ดต ิ ห ื ่ ด ี ๆน ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ั บ ค ู ่ ม ื อ ก า ร เ ร ี ย น ว ิ ช า ก า ร พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น
ส ' า ห ร ั บ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  แ ล ะ เ ม ึ ๋ อ พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ก ั ง ก ั ด  พบว ่ า  เ จ ต ค ต ิ ข อ ง ห ห า ร
ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ก ั งก ั ดกองพ ั นหหา รม ้ าห ี ่  3  ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค  ข ้ อห ี ่ ม ี ค ่ า เ ฉล ี ่ ยสงสด X =

~  _  "■  ' นํ
4 . 8 3  ด ื อ ช อ บ ก า ร เ ร ี ย น ' โ ด ย ๆ ช ้ ค ู ่ ม ื อ ก า ร เ ร ี ย น  ร อ ง ล ง ม า  x = 4 . 6 7  ดื อ เ น อ ห า ห
เ ส น อ เ ร ื อ ง ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ห ล ั ก ก า ร พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น  ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย  แ ค ะ ก า ร  
ฝ ึ ก บ ฎ ิ บ ั ต ิ ง า น พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ต า ม น โ ย บ า ย ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญช า  ต า ม
ล ำ ด ั บ  ข ้ อห่ีมีค ่ า เ ฉล ี ่ ยน ้ อยห ี ่ สด  x = 3 . 7 2  ด ื อ ก า ร ช้ๆค่ม ื อ ก า ร เ ร ี ย น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ี ย น

น . }  . *  . 1  }  I  นห ำ ๆ ห ้ไ ม ่ ก ั น เ ป ล ื อ ง เ ว ล า  ก ั ว น เ จ ต ค ต ิ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ก ั ง ก ั ด ก อ ง ร ้ อ ย พ ล า ธ ิ -  
ก า ร ก ั ง ก ำ ล ั ง น ้ ำ ม ั น  ข ้ อห ี ่ ม ี ค ่ า เ ฉล ี ่ ยส ู งส ุ ด X = 4 . 7 0  ดื อ เ น ้ อ ห า ห ี ่ เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ว ิ ธ ิ ก า ร  
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ฎ ิ บ ั ต ิ ง า น พ ั ฒ น า ช ม ช น  ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย  ร อ ง ล ง ม า  X =~ I  I I  a  7 J  ไ
4 . 5 0  ดื อ ช อ บ ก า ร เ ร ี ย น โ ด ย ๆ ช ้ ค ู ่ ม ื อ ก า ร เ ร ี ย น  แ ล ะ เ น ้ อ ห า ห เ ส น อ เ ร ื อ ง ค ว า ม ห ม า ย  
แ ล ะ ห ล ั ก ก า ร พ ั ฒ น า ช ฺ ม ช น  ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น เ ข ้ า ไ จ ง ่ า ย  ต า ม ล ำ ด ั บ  ข ้ อห ั ๋ ม ี ค ่ า เ ฉล ี ่ ยน ้ อย
"  ไ ! *  น . *  น น I  ร่  "หสุ ด x = 3 . 4 5  ก า ร เ ร ี ย น ด ้ ว ย ค ู ่ ม ื อ ก า ร  เ ร ี ย น ห ำ ๆห้ น้ ก เ ร ี ย น ๆ ก ล ้ ช ิ ด ค ร ู ม า ก ข น  สำหร ั บ  
เ จ ต ค ต ิ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ก ั ง ก ั ด ก อ ง ร ้ อ ย บ ร ิ ก า ร  ก ร ม พ ล า ธ ิ ก า ร ห ห า ร บ ก  ข้อหี ่  
ม ี ค ่ า เ ฉล ี ่ ยส ู งส ุ ด  X = 4 . 6 0  ดื อ ช อ บ ก า ร เ ร ี ย น โ ด ย ๆช้ คู ่ ม ื อ ก า ร เ ร ี ย น  ร อ ง ล ง ม า
x = 4 . 5 5  ด ื อ เ น ื ้ อ ห า ห ี ่ เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ห ล ั ก ก า ร พ ั ฒ น า ช ฺ ม ช น  ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น

น . *  น . *  0, น * ' }  à  *เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย ก า ร ห บ ห ว น บ ห เ ร ี ย น ด ้ ว ย ค ู ่ ม ื อ ก า ร เ ร ี ย น  ได ้ ผลด ี  แ ล ะ เ น อ ห า ห เ ส น อ เ ร ื อ ง  
ก า ร ห ำ ง า น ก ั บ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ก า ร ส ร ้ า ง ม น ุ ษ ย ์ ก ั ม พ ั น ร  ม ี ด ว า ม ช ั ด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย  ต า ม
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ลำดับข้อหี ่มี ค่าเฉลี ่ยน้อยหี ่ลฺด X = 3 . 5 0  คือ การเร ียนด ้วยค่ม ีอการเร ียน หา,ไห้ 
" ” 1, ^ ร ' .  ”  «นักเร ียนใกล้ช ิดคร ูมากข้นและในลัวนเจตคติของหหารกองประจำการ ลังกัดกองพัน-
อ ากาศ ‘ใยชิน ข้อหี ่มีค่าเฉลี ่ยลงส์ด X = 4 . 6 9  คือ เนอหาหี ่ เลนอเร ิ ่องความหมาย
และหลักการพัฒนาชุมชนมีความชิดเจนเข้า‘ไจง่าย รองลงมา X = 4 . 3 8  คือเนอหา
หี ่ เสนอเรีองวิธิการและกระบวนการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน มีความชิดเจนเข้า'ไจง ่าย
ชอบการเรียน'ใดย'ไซ้คู ่มือการเรียนและการฝึกปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตามนใยบาย
ผ้บังคับบัญชา ตามลำดับ ข้อหี ่มืค่าเฉลี ่ยน้อยหํ ่ส์ด X = 3 . 6 9  คือ การ ‘ไซ้ค่มีอการ

น , ร ํ  I  ’เร ียนประกอบการเร ียน หำ‘ไห้ไม่ลันเปลืองเวลา

2 . 6  เจตุคติหี ่มีต่อการเรียน‘ไนด้านการยอมรับคุณค่าของการเรียน 
วิชาการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ ของหหารทองประจำการห ี ่ เข ้าร ับ  
การฝึกอาชีพช่างไม้  จำแนกตามลังกัด เมือพิจารณา'ไนภาพรวมระดับ เจตคติต่อการ 
เร ียน ในด้านการยอมรับคุณค่าของการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชนลำหรับหหารกอง
ประจำการ ของหหารกองประจำการห ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาชีพช่างไม ้  ใดยลัวนรวมจาก 
ค่าเฉลี ่ยหงหมด หหารกองประจำการ ลังกัดกองพันอากาศใยริน มีค่าเฉลี ่ยลงลด
X = 4 . 2 6  รองลงมาคือ หหารกองประจำการ ลังกัดกองร้อยพลาธิการลังกำลัง 
น้ำมัน และกองร ้อยบริการ กรมพลาธิการหหารบก มีค่าเฉลี ่ยเห่ากันคือ X = 4 . 1 9  
ลัวนหหารกองประจำการ ลังกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระองคื  มีค่าเฉลี ่ยน้อย 
ห่ืส์ด X = 4 . 1 8  ชื ่งเป็นเจตคติในระดับมาก และเป็นเจตคติหี ่ดีหังหมด แลัดงว่า 
หหารกองประจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้  ลังกัดกองพันหหารม้าหิ ่  3 รักษา 
พระองค์  ลังกัดกองร้อยพลาธิการลังกำลังน้ำมัน ลังกัดกองร้อยบริการ กรมพลาธ ิ -  
การหหารบก และลังกัดกองพันอากาศใยริน มี เจตคติหี ่ดีในด้านการยอมรับคุณค่าของ 
การเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ลัำหร ับหหารกองประจำการ และเมิ ๋อพิจารณาตาม
ลังกัด พบว่า เจตคต ิของหหารกองประจำการ ลังกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 รักษา 
พระองค์  ข้อหื ่มีค่าเฉลี ่ยลงลด X = 4 .6 1  คือ วิชาการพัฒนาชมชนหำให้มีความ

i  1 "
อดหน ลขม รอบคอบมากข้น รองลงมา X = 4 . 3 3  คือ วิชาการพัฒนาชมชนหำให้i l  w V “ ■ "ร ู้7
มีความรู ้ด้านการพัฒนาชุมชนมากข้น การเร ียนวิชาการพัฒนาชุมชนหำให้มนใจว่า
ลามารถนำความรู ้ปหำประใยชน้ให้แก่ชุมชนได้  และผลงานจากการหได้พัฒนาชุมชน 
หำให้เกัดความร้สืกภ,มีใจ ตามลำดับ ข้อหี ่ มีค่าเฉลี ่ยน้อยหี ่ลด X = 3 . 9 4  คือ วิชา« “ รู้ “ 7 i '  V
การพัฒนาชุมชน หำให้ลามารถปรับตนเองเข้ากับผู ้อ ืนได้มากขน ลัวนเจตคติของ
หหารกองประจำการ ลังกัดกองร้อยพลาธิการลังกำลังน้ำมัน ข้อหี ่มีค่าเฉลี ่ยลงลด

V  v ’
X = 4 . 6 7  คือ วิชาการพัฒนาชุมชน หำให้เก ิดความคิดลัร ้างลรรค์มากขน รองลง  
ม า ) ( ะ  4 . 3 3  คือ ผลงานจากการหี ่ได้พัฒนาชุมชนหำให้เกิดความรู ้สืกภูมิใจ การ 
เรียนวิชาการพัฒนาชุมชนหำให้มั ่นใจว่า ลามารถนำความรู ้ ไปหำประใยชน้ให้ก ับ
ชุมชนได้  และพยายามหำงานหี ่ ได ้ร ับมอบหมายให้เลร ์จตามกำหนดเวลาเลมอ ตาม
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ลาดับ ข้อลี ่ มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด X = 3 . 9 8  คือ วิชาการพัฒนาชุมชน หำไห้รู ้จักแก้  
ปัญหาไนการหำงานได้  สำหร ับเจตคติของหหารกองประจำการ ลังกัดกองร้อย
พลาริการส่งกำลังน้ำมัน ข้อหีม็ค่าเฉลี ่ยสงสด X = 4 . 5 3  คือ วิชาการพัฒนาชมชนรู้ รู้ 1รู้ 1รู้ รู้ " ' _  »
หำไห้เก ิดความคิดสร ้างสรรคมากขน รองลงมา X = 4 . 4 7  คือ ไนการเร ียนว ิชา
การพัฒนาชมชนได้พยายามตังไจ เรียนไห้ดีลี ่สด วิชาการพัฒนาชมชนหำไห้มีความอดหน

’ รู้ ร ู ้ ร ู ้ , โรู ้ ’ รู้ รู้สขุม รอบคอบมากข้น และการคิกษางานพัฒนาซมชน หำไห้มีความมั ่นไจลี ่จะหำประ/ ร ู ้  รู้ . ร ู ้ ร ู ้  รู้ รู ้ , รู้ I  รู้  รู้. รู้ รู้
ไยชนไห้ชมชนมากข้น ตามลำดับ ข้อหมีค่าเฉลี ่ยน้อยหสด X = 3 . 8 9  คือ ว ิชาการ' รู้ รู้ รู้ รู ้ 7 รู ้ '  รู้
พัฒนาชุมชน หำไห้สามารถปรับตนเองเข้ากับผู ้อ ืนได้มากขน และไนส่วนเจตคติของ
หหารกองประจำการ ลังกัดกองพันอากาสไยริน ข้อหื ่มีค่าเฉลี ่ยสงสด X = 4 . 6 7รู้ รู้1 รู้ รู้ รู้
คือ ไนการเร ียนวิชาการพัฒนาชมชน ได้พยายามตงไจเร ียนได้ดีหส์ด รองลงมารู้ รู้ ’ รู้ รู้ ร ู ้ * *
X = 4 . 5 3  คือ วิชาการพัฒนาชุมชน หำไห้เก ิดความคิดสร ้างสรรคืมากขน พยายาม
หำงานลี ่ ได ้ร ับมอบหมายไห้เสร ็จตามกำหนดเวลาเสมอ และการเร ียนวิชาการพัฒนา
ชุมชนหำไห้มั ่นไจว่า สามารถนำความร้ไปหำประไยชน้ไห้กับชุมชนได้  ตามลำดับ ข้อ
ลี ่ มี ค่าเฉลี ่ยน้อยลี ่ สุด X = 4 . 0 0  คือ เรียนวิชาการพัฒนาชุมชนด้วยความสนไจจริงๆ

2 . 7  เจตุคติลี ่มีต่อการเรียน'ไนด้านการยอมรับค่มือการเรียนวิชา
การพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ของหหารกองประจำทา?ล ี ่ เข ้าร ับการ  
ฝึกอาชีพช่างปูน จำแนกตามลังกัด เมีอพิจารณาไนภาพรวมระดับเจตคติต่อการเร ียน 
ไนด้านการยอมรับค่มือการเร ียน วิชาการพัฒนาชุมมชนสำหรับหหารกองประจำการ
ของหหารกองประจำการล ี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช ่างปน ไดยส่วนรวมจากค่าเฉลี ่ยรู้ รู้ ร ู ้ ' ' ' รู้ 1 รู้.
หังหมด หหารกองประจำการ สืงกัดกองพันอากาriไยร ิน มีค่าเฉลี ่ยสูงกว่าหหาร
กองประจำการ ลังกัดกองพันหหารม้าลี ่  3 รักษาพระองค์  x = 3 . 9 7  และ x = 3 . 9 6
ตามลำดับ ซํ ่งเฟ้นเจตคติอยู ่ ไนระดับมากและเฟ้นเจตคติลี ่ดีหังสองลังกัด แสดงว่า
หหารกองประจำการลี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างปูน ลังกัดกองพันหหารม้าลี ่  3 รักษา
พระองค์และลังกัดกองพันอากาคิไยริน มีเจตคติลี ่ด ี ไนด้านการยอมรับค่มือการเรียน
วิชาการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ และเมิ ๋อพิจารผาตามลังกัด พบว่า
เจตคต ิของหหารกองประจำการ ลังกัดกองพันหหารม้าลี ่  3 ร ักษาพระองค์  ข้อลี่มี
ค่าเฉลี ่ยส่งสด x = 4 . 8 5  ค ือชอบการเร ียนไดยไช ้ค ่ม ือการเร ียนสำเร ็จรป รองลงมา’'ร ู ้ *  รู้ รู้ รู ้ รู ้  * รู้ « รู้ รู้ 
x = 4 . 8 4  คือการหบหวนบหเร ียนไดยไช ้ค ่ม ือการเร ียนได้ผลดีและเนอหาลี ่ เสนอเร ือง
ความหมายและหลักการพัฒนาชุมชน ม ีความช ัดเจนเข ้าไจง ่าย ส่วนข้อลี ่มีค่าเฉลี ่ย
น้ อยลี ่ สุ ด x = 3 . 0 0  คื อ ก า ร เ ร ี ย น ด ้ ว ย ค ่ ม ื อ ก า ร เ ร ี ย น  ไ ด ย ม ี ค ร ู ฝ ึ ก ค อ ย ค ว บ ค ุ ม  ห ำ ไ ห ้
นักเรียนไกล้ชิดครูมากขน ส ่วนเจตคติของหหารกองประจำการ ลังกัดกองพัน
อากาสไยร ิน ข้อลี ่มีค่าเฉลี ่ยสงสด x = 4 . 6 3  คือ ชอบการเร ียนไดยไช้ค ่ม ือการเร ียน  _ รู้1 *> i  รู้, รู้ *
รองลงมา X = 4 . 5 8  คือ เนอหาลี ่ เสนอเรืองความหมายและหลักการพัฒนาชมชน
รู ้  รู ้  1,  รู้  รู ้  ร ู ้ "  ร ู ้ ร ู ้ 4รู้ รู ้ ร ู ้ ร ู ้
ม ีความช ัดเจนเข ้าไจง ่าย และเน้อหาหีเสนอเร ืองว ิธ ีการและกระบวนการปฏิบ ัต ิงาน



3 5 4

ชมชนมีความชัดเจน!,'ข้า'ใจง่าย ข้อหี่มืค่า เฉลี ่ยน้อยหี่ส์ด X = 3 . 3 2  ค ือการเร ียน
I  a  "  0 '  ^ V
ด้วยคู ่มือการเรียน ใดยมืครูฝึกคอยควบคุม หำให้นักเรียนใกล้ชิดกับครูมากขน

2 . 8  เจตุคติหี ่มืต่อการเรียนในด้านการผอมรับคุณค่าของการเรียน 
วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหา?กองบระจำทา? ของหหารกองบระจำการห ี ่ เข ้าร ับ  
การฝึกอาชีพช่างปูน จำแนกตามกังกัด เมือ,พิจารณาในภาพรวมระดับเจตคติต่อการ 
เร ียน ในด้านการยอมรับคุณค่าของวิชาการพัฒนาชมชนสำหรับหหารกองบระจำการไ ' 1/ ไ ภู่ ’ . 7 J ภู่
ของหหารกองบระจำการหเข ้าร ับการฝ ึกอาชีพช ่างป ูน ใดยกัวนรวมจากค่าเฉลี ่ยหง  
หมด หหารกองบระจำการ กังกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระองค่  และหหารกอง  
บระจำการ กังกัดกองพันอากาคุใยริน มืค่าเฉลี ่ยเห่ากัน คือ X ะ: 4 . 0 8  ชํ ่ งเมีน
เจตคติอยู ่ ในระดับมากและ เน้นเจตคติหี ่ดีหังสองกังกัด แสดงว ่าหหารกองบระจำการ  
กังกัดกองพันหหารม้าหื ่  3 รักษาพระองคื  และหหารกองประจำการ กังกัดกองพัน 
อากาคุใยร ิน มืเจตคติหี ่ดีในด้านการยอมรับคุณค่าของการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน 
สำหรับหหารกองบระจำการและเมํ ่อพิจารณาตามกังกัด พบว่า เจตคติของหหารกอง 
บระจำการ กังกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 รักษาพระองค์  ข้อหี ่มืค่าเฉลี ่ยสงสด x = 4 .25ภ ู ่ ภ ู ่  7 1, ะ ภู่ 1, 0 ภู่ “ ’ -คือ ในการเร ียนวิชาการพัฒนาชุมชนได้พยายามตงใจเร ียนให้ดีหสุด รองลงมา X =
4 . 1 7  คือ พยายามหำงานหี ่ ได้ร ับมอบหมายให้เสร ็จตามกำหนดเวลาเสมอ และวิชา 
การพัฒนาชุมชนหำให้สามารถบรับตนเองเข้ากับผู ้อิ ่นได้มากขั ๋น ก ัวนการเร ียนวิชา
การพัฒนาชุมชนด้วยความสนใจจริงๆ และผลงานจากการหี ่ได้พัฒนาชุมชน มืค่าเฉลี ่ย
เห่ากัน คือ X ะ: 4 . 1 2  กัวนข้อหื ่มืค่าเฉลี ่ยน้อยหื ่ส์ด X ะ: 3 . 9 8  คือ วิชาการพัฒนา

ภ ู0่1 ร .'ชุมชนหำให้มืดวามอดหน สุขุม รอบคอบมากขึน ส ์วนเจตคติของหหารกองบระจำการ  
กังกัดกองพันอากาคุใยริน ข้อหี ่มืค่าเฉลี ่ยสงสด x = 4 . 3 3  คือ การฝึกงานพัฒนาชมชน. ไ  1 รู่ ’ ภู่ 7 ’
หำให้ห่านมีความมนใจหจะหำบระใยชน้ให้ชมชนมากขน รองลงมา X = 4 . 1 7  คือภู่ภู่ ’ ภู่ภู่ „ 2  *  .
การเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน หำให้มีความรู ้ด้านการพัฒนาชุมชนมากขน ชง เห่ากับ
ในการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชนได้พยายามตั ้งใจเรียน'ให้ดีหี ่ส ุด ข้อหี ่มืค่าเฉลี ่ยน้อย
ห่ีสุต X = 3 . 9 8  มีจำนวน 3 ข้อเห่ากัน คือ ผลงานจากการหี ่ ได้พัฒนาชุมชนหำให้
เกิดความรู ้สืกภูมิใจวิชาการพัฒนาชุมชน หำให้เก ิดความคิดสร ้างสรรค์มากขน และ
วิชาการพัฒนาชุมชนหำให้รู ้จักแก้ปัญหาในการหำงานได้

2 . 9 เจตคติต่อกา?เร ียนในด้านกา?ยอมรับคู ่ม ือการเร ียนวิชา
การพัฒนาชมชนสำหรับหหารกองบระจำการ ของหหารกองบระจำการห ี ่ เข ้าร ับการ7————-T------ ภู่—7 ภู่------- --------------- -------------ไ -ภ ู่----------- ---------------------- -------------ภู่ภู่ภู่ภู่'
ฝึกอาชีพช่างยนตเบองด้น จำแนกตามกังกัด เมือพิจารณาในภาพรวมระดับเจตคติหมี
ต ่อการเร ียนในด้านการยอมรับค่ม ือการเร ียน วิชาการพัฒนาชมชนสำหรับหหารกอง-

.  J  ภู ่ ภู ่  a  ภู่  ภู่  ’  ภู่  V  ภู่

บระจำการของหหารกองบระจำการหเข ้าร ับการฝ ึกอาชีพช ่างยนตเ'นองต ้น ใดยกัวน 
รวมจากค่าเฉลี ่ยหังหมด หหารกองบระจำการ กังกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 รักษา
พระองค์  กลุ่มห่ี 2 มืค ่าเฉลี ่ยของเจตคติมากกว่า หหารกองบระจำการ กังกัด
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กองพันหหารน้าหี ่  3 ร ักษา,พระองคกลุ ่มหี ่  1 คือ x = 4 . 3 3  และ x = 4 .25  ตามลำดับ 
ชีงเบืนเจตคติอยู ่ ไนระดับเห้นด้วยมากและเบืนเจตคติหึ ๋ด ีหังสองลังกัด แสดงว่าหหาร  
กองบระจาการ ลังกัดกองพันหหารน้าหี ่  3 รักษาพระองคื  หงกลุ ่มหี่  1 และกลุ่มหื ่  2 
มีเจตคติหื ่ดี ไนด้านการยอมรับคู ่มือการเรียน วิชาการพัเผนา«มชนสำหรับหหารกอง-  
บระจำการและเมีอพิจารณาตามสืงกัด พบว่าเจตคติ ,ยองหหารกองบระจำการ ลังกัด 
กองพันหหารม้าหี ่  3 รักษาพระองคื  กลุ่มห่ื 1 ข้อหี ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด X = 4 . 8 7  คือ 
เนอหาหี ่ เสนอเรองความหมายและหลักการพัฒนาชมชน ม ีความชัดเจนเข้า 'เจง ่าย
รองลงมา x = 4 . 6 6  คือ ชอบการเรียน*เดยา.ช้ค่มีอการเรียน การา.ช้ค่มือการเรียน 
บระกอบการเร ียนหำไห ้ไม ่ล ันเบส ืองเวลา X = 4 . 5 2  และเนอหาหี ่ เสนอเร ิ ่องว ิธ ี  
การและกระบวนการบฎิบัติงานพัฒนาชมชน ม ีดวามช ัดเจนเข ้าไจง ่าย X = 4 . 4 5
ข้อหื ่ มีค่าเฉลี ่ยน้อยหั ๋สุด X = 3 . 3 9  คือ พอไจเมิ ๋อหราบคำตอบหี ่กกต้องหันหี ไนการ  
เร ียนด้วยค่มือการเร ียน ล ัวนเจตคติของหหารกองบระจำการ ลังกัดกองพันหหารน้า 
ห่ี 3 รักษาพระองคื  กลุ่มห่ี 2 ข้อหี ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด x = 5 . 0 0  คือเนอหาหี ่ เสนอเรํ ่อง  
ความหมายและหลักการพัฒนาชมชน ม ีความช ัดเจนเข ้าไจง ่าย รองลงมา x = 4 . 6 4

’  V . £  a  £  aคือการไช ้ค ่ม ือการเร ียนประกอบการเร ียน หำไห ้ไม ่ล ันเบล ืองเวลา เนอหาหเสนอ 
เร ีองการหำงานกับประชาชนและการสร้างมนุษยลัมพันร ม ีความช ัดเจนเข ้าไจง ่าย  
X = 4 . 5 0  และ x = 4 .29  เห่ากันมีจำนวน 3 ข้อ คือร้จ ักการเร ียนจากลังหี ่ง ่าย

“ 0 £  à £ไบหายาก ด้วยการไช ้ค ่ม ือการเร ียน เน้อหาหเสนอ เร ีองว ิธ ีการและกระบวนการ" 0 « V .  7 £  J Jบฎบัติงานพัฒนาชุมชน ม ีดวามช ัดเจนเข ้าไจง ่าย และ เน้อหาหีเสนอ เร ืองไครงการห ี
สำคัญของรัฐม ีความชัดเจนเข ้าไจง ่าย ข้อหี ่ มีค่าเฉลี ่ยน้อยหี ่สุด X = 3 . 8 6  คือ ค่มีอ
การเร ียนมีล ัวนช่วยการเร ียนได้ด ี

2 . 1 0  เจตคติหี ่มีต่อการเรียนไนด้านการยอมรับคุณค่าของการ
เร ียนวิชาการพัฒนาชมชนสำหรับหหารกองบระจำการ ของหหารกองประจำการห ื ่- ~ — ใ  ̂ y ^
เข้าร ับการมีกอาชีพช่างยนต์เบืองต้น จำแนกตามลังกัด เมือพิจารณาไนภาพรวม
ระ ดับ เจตคติหี ่มีต่อการเรียน ไนด้านการยอมรับคฌค่าของวิชาการพัฒนาชมชนสำหรับ

, ' v  ' i  £หหารกองบระจำการของหหารกองประจำการหเข ้าร ับการม ีกอาช ีพช ่างยนต ์เบองต ้น  
ไดยส์วนรวมจากค่าเฉลี ่ยหังหมด หหารกองบระจำการ ลังกัดกองพันหหารน้าหั ๋  3 
รักษาพระองต์  กลุ่มห่ี 1 ม ีค ่าเฉล ี ่ยของเจตคติมากกว ่าหหารกองบระจำการ ลังกัด 
กองพันหหารน้าห็ ่  3 ร ักษาพระองค กลุ่มห่ี 2 คือ X = 4 . 1 0  และ x = 4 .0 9  ตาม 
ลำดับ ชํ ่ งเบืนเจตคติอย่ไนระดับเห้นด้วยมากและเบืนเจตคติหื ่ด ีหังสองลังกัด แสดง“ ”  7 7 11 \  ] น 1 ว่
ว ่าหหารกองบระจำการ ลังกัดกองพันหหารน้าหี 3 ร ักษาพระองต์  หังกลุ่มหี 1 และ 
กลุ่มห่ี 2 มีเจตคติหี ่ดี ไนด้านการยอมรับคุณค่าของการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน
สำหร ับหหารกองบระจำการ และเมึ ๋อพิจารณาตามลังกัด พบว่าเจตคติของหหารกอง  
บระจำการ ลังกัดกองพันหหารน้าหื ่  3 ร ักษาพระองค กลุ่มห่ี 1 ข้อหี ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด 
X = 4 . 3 2  คือ การฝ็กงานพัฒนาชุมชน หำไห้มีความมั ่นไจหี ่จะหำบระไยชน้ไห้ชุมชน
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มากขัน รองลงมา x = 4 . 2 2  คือ วิชาการพัฒนาชุมชนหำไห้เกิดความคิดสร้างสรรค์  
มากขัน การเรียนวิชาการพัฒนาชุมชนหำไห้มั ่นไจว่า สามารถนำความร้ไบหำ
บระโยชน้ไห้กับชุมชนได้และวิชาการพัฒนาชุมชนหำไห้มิความ อดหน สุขุม รอบคอบ 
มากขัน ตามลำดับ ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด x = 3 . 8 9  คือ ผลงานจากการที ่ ได้พัฒนา 
ชุมชนหำไห้เกิดความรู ้สิกภูมิไจ ล ่วนเจตคติของหหารกองบระจำการ สืงกัดกองพัน 
หหารม้าที ่  3 ร ักษาพระองคื  กล่มท่ี 2 ข้อที ่มิค่าเฉลี ่ยล่งสด X = 4 . 2 2  คือการฝึก

โ  a  Si ' à .  . ' 2  -งานพัฒนาซมชนหำไห้มีความมันไจ หีจะหำบระโยชนไห้ชมชนมากขัน รองลงมา X =
~ 1 J  V โ ' V โ  โ โ  I  24 . 1 9  คือวิชาการพัฒนาชุมชน หำไห ้สามารถบรับตนเองเข้ากับผ้อืนได้มากขน ล่วน 

ข้อที ่ว ่าเร ียนวิชาการพัฒนาชุมชนด้วยความสนไจจริง  ๆ และวิชาการพัฒนาชุมชนหำ 
ไห้ร ู ้จักแก้ปัญหาไนการหำงานได้  มีค่าเฉลี ่ยเห่ากัน คือ X = 4 . 1 5  ข้อที ่มี ค่าเฉลี ่ย 
น้อยที่สุด X = 3 . 9 8  คือ พยายามหำงานที ่ ได ้ร ับมอบหมายไห้เสร ็จตามกำหนดเวลา  
เ สมอ

2 .1 1  เจตคติที ่มีต่อการฝึกอาชีพไนด้านการยอมรับคู ่มือการฝึก 
อาชีพของหหารกองบระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้  ไนการฝึกอาชีพเพื ่อการ  
พัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองบ?ะจำการ เ มํ ่อพิจารณาไนภาพรวมระดับ เจตดติที่มีต่อ
การฝึกอาชีพไนด้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชีพ ของหหารกองบระจำการท ี ่ เข ้าร ับ“ 1 " "  ■  1 J  V โ  น โการฝึกอาชีพช่างไม้  โดยล่วนรวมจากค่าเฉลียหังหมด หหารกองบระจำการห ็เข ้าร ับ
การฝึกอาชีพช่างไม้  มีเจตคติอยู ่ ไนระดับเห้นด้วยมากและเ'ปนเจตคติที ่ดี  X = 4 . 1 2
แสดงว ่าหหารกองบระจำการท ี ่  เข้าร ับการฝึกอาชีพช่าง ไม้ มีเจตคติที ่ดี ไนด้านการ
ยอมรับค่มือการฝึกอาชีพวิชาช่างไม้  โดยข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยมากที ่ส์ดมี 2 ข้อ คือ การ “ 1“ “ "  "  “ _ i  J Â
หบหวนบหเรียนด้วยคู ่มือการฝึกอาชีพได้ผลดี  x = 4 . 9 7  และเนือหาที ่ เสนอเพีอการฝึก
บฎิบัติการหำเก้าอแบบมีเห้าแขน การหำม้านงสนามและการหำตู ้ เส ือผ ้าเด ีก มิความ
ช ัดเจนเข ้า ไจง ่าย x=  4 . 5 9  ล่วนข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่ส์ด X = 4 . 0 8  การ เรียน
“ 1"  ■ a น โ  โ '  v โ  โ  2ด้วยคู ่มือการฝึกอาชีพ โดยมีครูฝึกคอยควบคุม หำไห้นักเรียนไกล้ชีดกับครูมากขน

2 . 1 2  เจตุคติที ่มีต่อการฝึกอาชีพไนด้านการยอมรับคุณค่าของการ
ฝึกอาชีพ ของหหารกองบระจำการท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาชีพช ่างไม ้  ไนการฝึกอาชีพ
เพึ ๋อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหา?กองบ?ะจำการ เมิ ่อพิจารณาไนภาพรวมระดับ
เ จตคติที ่มีต่อการฝึกอาชีพ ไนด้านการยอมรับคณค่าของการฝึกอาชีพของหหารกองไ "  1 1 ' '  1 โ  2
บระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช ่างไม้  โดยล่วนรวมจากค่าเฉลยที ่งหมด หหารกอง
บระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช ่างไม้  มี เจตคติอยู ่ ไนระดับเห้นด้วยมาก และเบน
เจตคติที่ ดี X = 4 . 1 4  แสดงว่าหหารกองบระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช ่างไม้  มี
เจตคติที ่ดี ไนด้านการยอมรับคุณค่าของการฝึกอาชีพช่างไม้  และข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด
X ะะ 4 . 3 5  คือ ผลงานที ่ ได้จากการฝึกอาชีพหำไห้ร ้สิกภมิไจ รองลงมา X = 4 . 2 9
a  t*. a  a  t* 2s J  a lคือฝึกอาชีพนีด้วยความสมัครไจจริง  ๆ ล่วนข้อที ่ มีค่าเฉลยน้อยที ่สุด X = 4 . 0 0  คือ 
การฝึกอาชีพหำไห้ร ู ้จ ักแก้ปัญหาไนการหำงานได้
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2 . 1 3  เ จตคต ิ ห ี ่ มืต ่ อ ท า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ๆ น ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ั บ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก  
อ า ช ี พ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ า %พช่ างา,ม ้  จ ,า แ น ก ด า ม ส ั ง ก ั ด  เมึ ๋ อ 
พ ิ จ า ร ณ า ๆ , น ภ า พ ร ว ม ร ะ ด ั บ  เ จ ต ค ต ิ ต ่ อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ๆ , น ด ้ า น ก า ร ย อ ม ร ั บ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ  
ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ี ่ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ช ่ า ง ไ ม ้  ใ ด ย ล ั ว น ร ว ม จ า ก ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย
หง หมด ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ล ั งก ั ดกองพ ั นหหา รม ้ า ห ี ่  3  ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค  ม ี ค ่ า เ ฉล ี ่ ย  
สู งสุ ด X = 4 . 2 9  ร อ ง ล ง ม า  คื อ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ล ั ง ก ั ด ก อ ง พ ั น อ า ก า ศ ใ ย ร ิ น  
X = 4 . 0 8  ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ล ั ง ก ั ด ก อ ง ร ้ อ ย พ ล า ร ิ ก า ร ล ั ง ก ำ ล ั ง น ้ ำ ม ั น  x = 4 . 0 6  
น ล ะ ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ล ั ง ก ั ด ก อ ง ร ้ อ ย บ ร ิ ก า ร  ก ร ม พ ล า ร ิ ก า ร ห ห า ร บ ก  x = 4 . 0 3  
ห ก ล ั ง ก ั ด ม ี เ จ ต ค ต ิ อ ย ู ่ ๆ , น ร ะ ด ั บ เ ห ็ น ด ้ ว ย ม า ก  แ ล ะ เ บ น เ จ ต ค ต ิ ห ี ่ ด ี  แ ส ด ง ว ่ า ห ห า ร ก อ ง
บ ร ะ จ ำ ก า ร ห ื ่ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ช ่ า ง ไ ม ้  ล ั ง ก ั ดกองพ ั นหหา ร ม ้ า ห ี ่  3 ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค  
ล ั ง ก ั ด ก อ ง ร ้ อ ย พ ล า ร ิ ก า ร ล ั ง ก ำ ล ั ง น ้ ำ ม ั น  ล ั ง ก ั ด ก อ ง ร ้ อ ย บ ร ิ ก า ร  ก ร ม พ ล า ร ิ ก า ร ห ห า ร บ ก  
แ ล ะ ล ั ง ก ั ด ก อ ง พ ั น อ า ก า ศ ใ ย ร ิ น  ม ี เ จ ตคต ิ ห ี ่ ด ี ๆ , น ด ้ า นก า ร ย อ ม ร ั บค ู ่ ม ื อก า ร ฝ ึ กอ า ช ี พ ว ิ ชา  
ช ่ า ง ไ ม ้  แ ล ะ เ ม ํ ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ล ั ง ก ั ด  พบว ่ า  เ จ ต ค ต ิ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ล ั งก ั ด  
กองพ ั นหหารม ้ าห ี ่  3 ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค ์  ข ้ อห ื ่ ม ี ค ่ า เ ฉล ี ่ ยสงสด X = 5 . 0 0  คื อ เนึ อหาหี ่รู่ รู่ รู ่ w รู่ รู่ รู่  ร ู ่ » ’ รู่ 7
เ ส น อ เ พ ิ อ ก า ร ฝ ็ ก บ ฎ ิ บ ั ต ิ ก า ร ห ำ  เ ก ้ า อ ี แ บ บ ม ี  เ ห ้ า แ ข น  ก า ร ห ำ ม ้ า น ง ส น า ม แ ล ะ  ก า ร ห ำ ด ้รู่ รู่ รู่ รู่ รู่ น , _ ร ู ่ "
เ ส ื อ ผ ้ า เ ด ก  ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย  ร อ ง ล ง ม า  x = 4 . 7 9  ค ื อ ก า ร ห บ ห ว น บ ห เ ร ี ย น
ด ้ ว ย ค ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ไ ด ้ ผ ล ด ี  ข ้ อหี ่ ม ี ค ่ า เฉล ี ่ ยน้ อยหี ่ สดมี  2 ข้ อ x = 4 . 2 6  ค ื อ ก า ร เ ร ี ย น“ รู่ รู่ ร ู ่ ’ ร ู ่ ร ู ่ 0 นู่ รู่ 
ด ้ วย ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ  ใ ด ย ม ี ค ร ู ฝ ึ ก ด อ ย ค ว บ ด ุ ม  ห ำ ๆ ห ้ ๆ ก ล ้ ช ั ด ค ร ู ม า ก ข ื น  แ ล ะ พ อ ๆ จ เ ม ื อ
หรา บคำ ตอบห ี ่ ถ ู กต ้ อง ห ั นห ี  ๆ น ก า ร เ ร ี ย น ด ้ ว ย ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ  ล ั ว น เ จ ต ค ต ิ ข อ ง ห ห า ร
ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ล ั ง ก ั ด ก อ ง ร ้ อ ย พ ล า ธ ิ ก า ร ล ั ง ก ำ ล ั ง น ้ ำ ม ั น  ข ้ อห ึ ๋ ม ี ค ่ า เ ฉล ี ่ ยสงสด X =

รู่ น J  ไ  รู่  รู่ รู ่ รู ่  รู่  .  น h  ’’ ร ู ่ , รู่
5 . 0 0  ค ื อ เ น ื อ ห า ห เ ส น อ เ พ ิ อ ก า ร ฝ ึ ก ห ั ก ษ ะ ก า ร บ ฎ ิ น ั ต ิ  เ ร ี อ ง ก า ร ห ำ เ ก ้ า อ ี แ บ บ ม ี เ ห ้ า แ ข น  
ก า ร ห ำ ม ้ า ' น ง ส น า ม แ ล ะ ก า ร ห ำ ต ู ้ เ ส ื อ ผ ้ า เ ด ็ ก  ม ี เ น ื อ ห า ช ั ด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย  ร อ ง ล ง ม า  
X = 4 . 4 7  คื อ ก า ร ห บ ห ว น บ ห เ ร ี ย น ด ้ ว ย ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ไ ด ้ ผ ล ด ี  แ ล ะ  X = 4 . 3 7
คื อ ร ู ้ จ ั ก ว ิ ธ ิ ก า ร เ ร ี ย น จ า ก ล ี ่ ง ห ี ่ ง ่ า ย ไ บ ห า ย า ก  ด ้ ว ย ก า ร ๆ ช ้ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ  ข้อหี ่ มี
ค่ า เฉล ี ่ ยน ้ อยหื ่ สด X = 4 . 0 5  ค ื อ ก า ร เ ร ี ย น ด ้ ว ย ค ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ  ใ ด ย ม ี ค ร ฝ ึ ก ด อ ยรู ่ » รู่ รู่  , *  » «
ควบคุ ม ห ำ ๆ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ๆ ก ล ้ ช ั ด ก ั บ ค ร ู ม า ก ข น  ส ำ ห ร ั บ เ จ ต ค ต ิ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร
ล ั ง ก ั ด ก อ ง ร ้ อ ย บ ร ิ ก า ร  ก ร ม พ ล า ธ ิ ก า ร ห ห า ร บ ก  ข ้ อห ิ ่ ม ี ค ่ า เ ฉล ี ่ ยสงสด X = 4 . 9 4  คื อ

น รู่ ร ู ่ ^  รู่ รู่ รู่  ไ น รู ่ ’, รู ่ ’ รู่ 1.
เ น ี อ ห า ห เ ส ์ น อ เ พ ื อ ฝ ิ ก ห ั ก ษ ะ ก า ร บ ป ็ บ ั ต ิ เ ร ื อ ง ก า ร ห ำ เ ก ้ า อ ี แ บ บ ม ี เ ห ้ า แ ข น  ก า ร ห ำ ม ้ า น ั ง
ส นา ม  แ ล ะ ก า ร ห ำ ต ้ เ ส ื อ ผ ้ า เ ด ็ ก  ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย  ร อ ง ล ง ม า  x = 4 . 5 6  คื อรู่. รู่ รู่ “ รู่ รู่ 1, รู่ รู่ ,
เ น ื อ ห า ห เ ส น อ เ ร ื อ ง เ ค ร ื อ ง ม ื อ ห ั ว ไ บ  ม ี ด ว า ม ช ั ด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย  แ ล ะ  X = 4 . 5 0  คื อ
ก า ร ห บ ห ว น บ ห เ ร ี ย น ด ้ ว ย ค ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ไ ด ้ ผ ล ด ี  ข ้ อหื ่ ม ี ค ่ า เฉล ี ่ ยน้ อยหี ่ ล ั ด X = 4 . 0 0รู่  รู่ รู่ รู่  » รู่ รู่ รู่ รู่ รู่ รู่ รู่  ' ’ รู่ 
คื อ ก า ร เ ร ี ย น ด ้ ว ย ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ  ห ำ ๆ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ๆ ก ล ้ ช ั ด ก ั บ ค ร ู ม า ก ข ื น แ ล ะ ๆ น ล ั ว น
เ จ ต ค ต ิ ข อ ง ห ห า ร ก อ ง บ ร ะ จ ำ ก า ร  ล ั ง ก ั ด ก อ ง พ ั น อ า ก า ศ ใ ย ร ิ น  ข ้ อห ็ ่ ม ี ค ่ า เ ฉล ี ่ ยสงสด_ รู่ รู่ ร ู ่ '  A รู่ * รู่ ร ู ่ »»
X = 4 . 9 4  คื อ เ น อ ห า ห เ ส น อ เ พ ี อ ฝ ึ ก ห ั ก ษ ะ ก า ร บ ฎ ิ บ ั ต ิ  ก า ร ห ำ เ ก ้ า อ ี แ บ บ ม ี เ ห ้ า แ ข น
ก า ร ห ำ ม ้ า น ั ่ ง ส น า ม  แ ล ะ ก า ร ห ำ ต ู ้ เ ส ื อ ผ ้ า เ ด ็ ก  ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น เ ข ้ า ๆ จ ง ่ า ย ร อ ง ล ง ม า
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X = 4 . 6 7  ชิงมี 2 ข้อ คือ ร ้จ ักการเร ียนจากสืงห ี ่ ง ่ายไบหายาก ด้วยการา,ช้ค่มีอ
V ไ « . ไ "  4 I  ' ข

การฝึกอาชี 'พและเนือหาหึเส ์นอเร ืองเคร ืองมีอหวไ11 มีความชัดเจนเข้าๆ.จง่าย และ 
X = 4 .6 1  คือ การหบหวนบหเรียนด้วยค่มีอการฝึกอาชีพได้ผลดี  ข้อหื ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยไ _  V  j  A u
หึสุด X = 3 . 8 3  คือ เนึอหาหเส์นอเรืองกบไ,สไม้  และวิร ิการา,ชังานมีความชัดเจน 
เข้าๆ,จง่าย

2 . 1 4  เ จตุคติหี ่มีต ่อการฝึกอาชีพไนด้านการยอมรับคุณค่าของการ 
ฝึกอาชีพ ของหหารทองบระจำการห ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  จ'าแนกดามสังกัด 
เมี ๋อพิจารณาไนภาพรวมระด ับเจตคต ิต ่อการฝ ึกอาชีพ ไนด้านการยอมรับคุณค่าของ
การฝ ึกอาช ีพของหหารกองบระจำการห ี ่ เ  ข ้าร ับการฝึกอาช ีพช่าง ไม้ จำแนกตามสังก ัด  
ไดยสวนรวมจากค ่า เฉล ี ่ยห ึงหมด ห หารกองบระจำการ  ส ังก ัดกองพันอากาศไยร ิน 
มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด X = 4 . 1 6  รองลงมา  X = 4 . 1 5  ค ือหหารกองบระจำการ สังกัด 
กองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระองคื  ห ห ารกองบระจำการ  ส ังก ัดกองร ้อยพลาร ิการ  
สงกำล ังน้ำมัน X = 4 . 1 4  และ หหารกองบระจำการ  ส ังก ัดกองร ้อยบร ิการ ก รม -
พลาธ ิการหหารบก X = 4 . 1 1  หุกสังก ัดมี เจตคติอย ู ่ ไนระดับเห ็นด้วยมากและเน ้น
เจตคติหี ่ดี  แสดงว ่าหหารกองบระจำการห ื ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  สังกัดกองพัน 
หหารม้าหื ่  3 ร ักษาพระองค์  ส ังก ัดกองร ้อยพลาธ ิการสงกำล ังน ้ำม ัน สังก ัดกองร้อย 
บร ิการ กรมพลาธ ิการหหารบก และสังก ัดกองพันอากาศไยร ิน มี เจตคติหี ่ดี ไนด้าน 
การยอมร ับค ุณค่าของการฝึกอาชีพช ่างไม้  และเม ํ ่อพิจารณาตามสังก ัด พบว่า เจตคติ  
ข องห ห ารกองบระจำการ  สังกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระองค์  ข้อหี ่มีค่าเฉลี ่ย 
สูงสุด X = 4 . 3 6  คือ ผลงานหี ่ ได ้จากการฝึกอาชีพหำไห้ร ้ส ิกภูม ิไจ รองลงมา  x= 
4 . 3 4  คือ พยายามหำงานหี ่ ได ้ร ับมอบหมายไห ้ เสร ็จตามกำหนดเวลาเสมอข ้อห ี ่ม ีค ่า  
เฉลี ่ยน้อยหี ่สุด X = 3 . 8 9  คือ ฝึกอาชีพนิ ้ด ้วยความสมัครไจและสน'ไจจริง ๆ สวน 
เจตคต ิของหหารกองบระจำการ  ส ังก ัดกองร ้อยพลาธ ิการสงกำล ังน ้ำม ัน ข้อหี่ มีค่า 
เฉลี ่ยสูงสุด X = 4 . 4 3  คือ ผลงานหี ่ ได ้จากการฝึกอาชีพหำไห้ร ้ส ิกภูม ิไจ รองลงมา  
x = 4 . 3 4  คือ พยายามหำงานห ี ่ ได ้ร ับมอบหมายไห ้ เสร ็จตามกำหนดเวลาเสมอ ข้อห่ีมี 
ค่าเฉลี ่ยน้อยหึ ๋สุด X = 3 . 9 4  คือ การฝึกอาชีพหำไห้อดหน สุขุม รอบคอบ มากฃีน 
สำหร ับ เจตคต ิของหหารกองบระจำการ สังก ัดกองร ้อยบร ิการ กรมพลาธ ิการหหารบก  
ข้อหี ่ม็ค่าเฉลี ่ยสงสด X = 4 . 4 6  คือ ฝ ึกอาชีพน้ด ้วยความสมัครไจและสนไจจร ิง ๆu ร  “ นู่ “ J  ■ 4. Jรองลงมา  คือ X = 4 . 2 2  ไนการฝ ึกอาช ีพไดพยายามด ังไจหำอย ่างด ีห ึส ุด ข้อหมี 
ค่าเฉลี ่ยน้อยหี ่สุด x = 3 . 9 4  คือ การฝ ึกอาช ีพหำไห ้ม ีนไจว ่าสามารกจะนำไบบระกอบ  
อาชีพหำบระไยชน้ไห้ก ับครอบครัวได้  และไนสวนเจตคต ิของหหารกอง บร ะ จ ำ ก า ร
สังก ัดกองพันอากาศไยร ิน ข้อหี ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด X = 4 . 4 3  คือ ผลงานหี ่ ไต ้จากการ
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ฝึกอาชีพห,'าไห้ เกิดความร้สีกภมีไจ รองสงมา X = 4 . 3 6  คือ ‘ไนการฝึกอาชีพได้
น ' 1̂รู้ 1. “ v  *ร ู ้ ร ู ้ ไ  ร ู ้ ร ู ้  รู้ รู้

พยายามต ังไจห’าไห้ดีทสุด ข้อหมีค่าเฉลยน้อยหสุด X = 3 . 9 9  คือ การฝึกอาชีพหา 
ไห้รู ้จักแก้ ปัญหาไนการห■ างานได้

2 . 1 5  เ จตคติหี ่มีต่อการฝึกอาชีพ ไนด้านการยอมรับคุ ่มือการฝึก
อาชีพของหหารทองบระจ’าทารหี ่ เข้ารับการฝึกอาชีพช่าง'ปูน เพื ่อพิจารณาไนภาพรวม 
ระดับเจตคติหี ่มีต่อการฝึกอาชีพไนด้านการยอมรับคู ่มือการฝึกอาชีพ ของหหารกอง
บระจาการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช ่างบน ไนการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชมชนสาหรับไ ■ 1 รู้ ร่  รู้ รู้ รู้ 
หหารกองบระจาการ ไดยส์วนรวมจากค่าเฉลียหังหมด พบว่า มีเจตคติอยู ่ ไนระดับ
เห็นด้วยมากและเป็นเจตคติหิ ่ดี  x = 3 . 6 4  แสดงว ่าหหารกองบระจาการห ี ่ เข ้าร ับการ
ฝึกอาชีพช่างปูน มี เจตคติหี ่ดี ไนด้านการยอมรับคู ่มือการฝึกอาชีพวิชาช่างบน ไดยสุวน
ไหญ่จะมีเจตคติไนระดับมาก ข้อหึ ๋มีค่าเฉลี ่ยสงสด X = 4 . 4 6  คือ การไช้ค่มือการ
ฝึกอาชีพบระกอบการเร ียนหาไห้ไม่ล ี ่นเบลืองเวลา รองลงมา x = 4 . 0 8  คือ ชอบ
การเร ียนไดยไช้ค ่ม ือการฝึกอาชีพ ข้อหึ ่มีค่าเฉลี ่ย'นอยหี่สด x = 2 . 9 7  คือ เนื้อหาหื่  ไ รู้ รู้  44 รู้ ร ู ้ ร ู ้ ร ู ้  ' รู ้  รู้
เสนอเร ืองการห’าพืนผิวและผนัง หินล้าง หินขัด ม ีดวามช ัดเจนเข ้าไจง ่าย

2 . 1 6  เ จตุคติ หี ่มีต่อการฝึกอาชีพ ไนด้านการยอมรับคุณค่าของ 
การฝึกอาชีพของหหารกองบระจาการหื ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างปูน ไนการฝึกอาชีพ 
เพือการพัฒนาชุมชนส’าหร ับหหารกองบระจาการเมํ ่อพิจารณาไนภาพรวมระดับเจตคติ
หี ่มีต่อการฝึกอาชีพไนด้านการยอมรับคณค่าของการฝึกอาชีพของหหารกองบระจาการ
ร ู้ ร ู้ร ู้ “ ร ู้,  ร ู้ , รู้ ร ู้ ร ู้หีเข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างปูนไดยส์วนรวมจากค่าเฉลียหังหมด หหารกองบระจ’าการ 
vu ข้ารับการฝึกอาชีพช่างปูน มีเจตคติอยู ่ ไนระดับเห็นด้วยมาก และเป็นเจตคติหั ๋ดี
X = 4 .1 1  แสดงว ่าหหารกองบระจาการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช ่างบน มีเจตคติหี ่ดี  
ไนด้านการยอมรับคุณค่าของการฝึกอาชีพช่างบน ไดยเจตคติหหารกองบระจ"าการหี ่  
เข้ารับการฝึกอาชีพช่าง'ปูน อยู ่ไนระดับมาก'หกข้อ และข้อห็ ่มีค่าเฉลี ่ยสงสุด X = 
4 . 2 3  คือ อยากจะบระกอบอาชีพหี ่ได้ร ับการฝึก เพื ่อบลดบระจ*าการแล้ว รองลงมา
X = 4 .2 1  คือ การฝึกอาชีพห’าไห้มีความอดหน สุขุม รอบคอบมากขัน ข้อหี่มีค่าร ู ้ ร ู ้  รู้ ร ู ้ ร ู ้  รู้ รู้ ' ร ู ้ '  รู้ รู้ รู้ รู้ 
เฉลยน้อยหสุด X = 3 . 9 7  คือ การฝึกอาชีพห’าไห้สามารกดัดแบลงผลงานได้ดีขน
กวาเด ิม
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2.17 เ จตุคติห่ีมีต่อการฝึกอาชีพในด้านการยอมรับค่มือการฝ็ทอาชีพ
ของหหารกอง'ชระจำการห่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างชูน จำแนกตามสังกัด เม่ือพิจารณา 
'ในภาพรวมระดับ เจตคติต่อการฝึกอาชีพในต้านการยอมรับตู่มือการฝึกอาชีพของหหาร 
กองชระจำการห่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างชูน ใดยสวนรวมจากค่าเฉล่ียห้ังหมด หหาร 
กองชระจำการ สืงกัดกองพันหหารม้าห๋ั 3 รักษาพระองค์ มีค่าเฉล่ียสูงกว่าหหาร 
กองชระจำการ สืงกัดกองพันอากาriใยรน คือ x=3 . 6 7  และ x=3 . 6 1  ตามลำดับ 
ซีงเห็นเจตคติในระดับเห็นด้วยมากและเห็นเจตคติห่ีดีหัง 2 สืงกัด แสดงว่า หหาร 
กองชระจำการสืงกัดกองพันหหารมัาห่ี 3 รักษาพระองค์ และหหารกองชระจำการ 
สืงกัดกองพันอากาสใยริน มีเจตคติห่ีดี ในด้านการยอมรับคู่มือการฝึกอาชีพวิชา
ช่าง'ปน และ เม่ือพิจารณาตามสืงกัด พบว่า เจตคติของหหารกองชระจำการ สืงกัด
กองพ ั นหหารม ้ าห ี ่  3 ร ั ก ษ า พ ร ะ อ ง ค ์  ข ้ อห ี ่ ม ี ค ่ า เ ฉล ี ่ ยสงสด x = 4 . 5 0  คื อ ก า ร ใ ซ ้ ค ่ ม ื อ

_ „  _  • » _  *
กา ร ฝ ึ ก อ า ช ี พชร ะ ก อ บก า ร เ ร ี ย นหำ ใ ห ้ ไ ม ่ ล ี ่ น เ ชล ี อ ง เ ว ลา  ร อ ง ล ง ม า  x = 4 . 3 0  คือ
คู่มือการฝึกอาชีพมีสวนช่วยการเรียนได้ดี ข้อห่ีมืค่าเฉล่ียน้อยห่ีสด x=3.00 มีจำนวน
■ “  ■ V  j  J  »  i  1  »  i  „  I  I2 ข้อ คือ เนือหาหีเสนอเร ืองการหำพันฝึวและผนัง:หินล้าง-หินขัด มีดวามชัดเจน
เข้าใจง่ายและเนอหาห่ีเส์นอเร่ํองการชระมาณค่าใช้จ่าย สวนเจตคติของหหารกอง
ชระจำการสืงกัดกองพันอากาสใยริน ข้อห่ิมีค่าเฉล่ียสงสด x=4 . 4 2  คือ การใช้ค่มือ
การฝึกอาชีพชระกอบการเรียนหำให้ไม่ล่ีนเชลีองเวลา รองลงมา x=3 . 8 9  คือ
ช อ บ ก า ร เ ร ี ย น ใ ด ย ใ ช ้ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ  ข ้ อหี ่ ม ื ค ่ า เฉล ี ่ ยน้ อยหี ่ สด x = 2 . 9 5  คื อ เ น ิ ้ อหา
ไ  ไ  y ‘‘‘ 0  »  I  P  i  I  i  »หีเสนอเรืองการหำพันผิวและผนัง ะหินล้าง-หินขัด มีความชัดเจนเข้าใจง่าย

2.18 เ จตุคติห่ีมีต่อการผอมรับคุณค่าของกา?ฝึกอาชีพ ของหหาร
ทองชระจำการ ห่ีเข้ารับการฝึกอาชีพช่าง'ปูน จำแนกตามกังกัด เม่ือพิจารณาในภาพ
รวมระดับเจตคติต่อการฝึกอาชีพ ในด้านการยอมรับคณค่าของการฝึกอาชีพของหหาร 

J  ^ ’ 1 , 1 J  Vกองชระจำการหีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างปูน ใดยสวนรวมจากค่าเฉลียหังหมด หหาร
กองชระจำการ สืงกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระองค์  มีค่าเฉลี ่ยสูงกว่า หหาร
กองชระจำการ สืงกัดกองพันอากาสใยริน คือ x=4.12 และ x=4.10 ตามลำดับ
ช่ํงเห็นเจตคติในเห็นด้วยระดับมาก และเห็นเจตคติห่ีดีหัง 2 สืงกัด แสดงว่า หหาร
กองชระจำการ สืงกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระองค์  และหหารกองชระจำการ
สืงกัดกองพันอากาสใยริน มีเจตคติห๋ึดี ในด้านการยอมรับ คุณค่าของการฝึกอาชีพ
ช่างชน และเม่ือพิจารณาตามสืงกัด พบว่า เจตคติของหหารกองชระจำการ สืงกัด
กองพันหหารม้าหั ๋  3 ร ักษาพระองค์  ข้อหี่มีค่า เฉลี ่ยสงสด x = 4 . 3 6  คือ การฝึกอาชีพ

» i  '  a
หำให้มีดวามสขม รอบคอบมากข้น รองลงมา x = 4 . 3 2  คือ การฝึกอาชีพหำให

■ ' ’ v i s  , 0 » 1 J  » a  ~สามารถดัดแชลงผลงานได้ดีข ้นกว่าเติม ข้อหีมืค่าเฉลียน้อยหสด คือ x = 3 . 9 8  ฝึก
» v  "  "  . .  I  Vอาชีพนัด้วยความสมัครใจจรีง  ๆ สวนเจตคติของหหารกองชระจำการ สืงกัดกองพัน 

อากาสใยร ิน ข้อหิ ่มืค่าเฉลี ่ยสูงสด x = 4 . 3 0  คือ อยากจะชระกบอาชีพหี ่ได้ร ับการฝึก
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เพึอบลดบระจำการแล้ว รองลงมา x = 4 . 2 2  คือ *1นการฝิกอาซีพา,ห้พยายามตังา,จ 
หำ*1ห้ดีท่ีสุด ข้อที ่ มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สต x = 3 . 9 6  คือ ฝึกอาชี ,พบืด้วยความสมัครา,จและ 
สนใจจริง ๆ

2 . 1 9  เจตคติที ่มีต่อการฝึกอาชีพในด้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชีพ
J I  3 I  ~ ; I  ”ของห ห ารกองบ ระจำการ ห ีเข ้าร ับ การฝ ึกอาช ีพ ช ่างยนต ์เบ ืองต ้น  ในการฝ ึกอาช ีพ  

เพือการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองบระจำการ เม ื่อพ ิจารณ าในภาพรวมระด ับ
เจตคต ิท ี่ม ีต ่อการฝ ึกอาช ีพ ในด ้านการยอมรับค ่ม ือการฝ ึกอาช ีพ ข อ งห ห ารก อ งบ ระ -

J 7 „ 7 i Ï  " 1 . j  ะจำการ ห ีเข ้าร ิบการฝ ึกอาช ีพ ช ่างยนต ์เบ ืองด ้น  ใดยส ์วนรวมจากค ่าเฉล ี่ยพ ังหมด
พบว่า หห ารกองบ ระจำการท ี่เข ้าร ิบ การฝ ึกอาช ีพ ช ่างยน ต ์เบ ืองต ้น  ม ีเจตคต ิในระด ับ  
เห ็นด ้วยมาก และเบ ืน เจตคต ิท ี่ด ็ x= 3 .8 7  แสดงว ่า ห ห ารก อ งบ ระจำก ารท ี่เข ้าร ิบ  
การฝ ึกอาช ีพช ่างยนต ์เบ ืองต ้น  ม ีเจตคต ิท ี่ด ีในด ้านการมอมริบค ่ม ือการฝ ึกอาช ีพว ิธา
ช ่างยนต ์เบ ืองต ้น  ใดยส ิวนใหญ ่ม ีเจตคต ิอย ู่ในระด ับมาก ข ้อท ี่ม ีค ่าเฉลยสงสด x=
4 .4 8  คือ เน อ ห าท ี่เส น อ เร ือ งก ารเบ ล ี่ย น ถ ่าย น ้ำม ัน เค ร ื่อ งม ีค วาม ช ัด เจ น เข ้า ใจ ง ่าย  
รองลงมา x= 4 .2 5  ค ือการใซ ้ค ่ม ือการฝ ึกอาช ีพ บ ระกอบ การเร ียนหำให ้ไม ่ส ิน เบล ือง

I ' i a ~  J ■ 1 7 7 i  J 7เวลา ส ิวนเจตคต ิห ีม ีค ่าเฉล ียอย ู่ในระด ับบานกลาง คือ เบ ือ ห าห ีเส ์น อ เร ือ งก าร 
บร ิการจ ุดระเบ ิดแบบแม ืกน ิตรอน ม ีค วาม ช ัด เจน เข ้า ใจง ่าย  x= 3 .41  เบนข้อที่ม ื 
ค่า เฉลี่ยน้อยที่ส ์ดด ้วย

2 .2 0  เจตคต ิท ี่ม ีต ่อการฝ ึกอาช ีพในด ้านการยอมริบค ุณ ค ่าของการฝ ึก 
อาชีพ ของหห า?กองบ ระจำการ ท ี่เข ้าร ิบการฝ ึกอาช ีพ ช ่างยนต ์เบ ื้องต ้น  ในการฝ ึก  
อาช ีพเพ ื่อกา?พ ัฒ นาธมชนสำหรับหหา?กองบระจำการ เม ื่อพ ิจารณ าในภาพรวมระด ับ 
เจตคต ิท ี่ม ีต ่อการฝ ึกอาช ีพ ในด ้านการยอมรับค ุณ ค ่าของการฝ ึกอาช ีพของหหารกอง
บ ระจำการ ท ี่เข ้าร ิบ การฝ ึกอาช ีพ ช ่างยนต ์เบ ืองต ้น  ในการฝ ึกอาช ีพเพ ื่อการพ ัฒ นา 
ชมชน สำหร ับหหารกองบ ระจำการ ใดยส ิวนรวมจากค ่าเฉล ี่ยพ ังหมด พบว่า หหาร
'  • "  . 1 V v  น Vกองบ ระจำการท ี่เข ้าร ิบ การฝ ึกอาช ีพ ช ่างยน ตเบ องต ้น  มี เจตคต ิในระด ับ เห ็นด ้วยมาก 
และเบ ืน เจตคต ิท ี่ด ี x= 4 .1 9  แส ด งว ่าห ห ารกองบ ระจำการท ี่เข ้าร ิบ การฝ ึกอาช ีพ
ช ่างยนต ์เบ ืองต ้น  ม ีเจตคต ิท ี่ด ีในด ้านการยอมริบคณ ค่าของการฝ ึกอาช ีพช ่างยนต ์ -

V v  ~  ■ 1 J  7  *  Y  1 7  -เบ ืองต ้น ใดยม ีเจตคต ิอย ่ในระด ับมากหกข ้อ ข ้อท ี่ม ีค ่าเฉลยสงสด x= 4 .5 5  คือ. * v v  ï  _ v ' ~ »ผลงานท ี่ได ้จากการฝ ึกอาช ีพหำให ้ร ู้ส ิกภ ูม ิใจ รองลงมา x = 4 .5 4  คือฝึกอาชีพนด้วย 
ความสม ัครใจและสนใจจร ิง  ๆ x = 4 .3 8  คือ การฝ ึกอาช ีพหำให ้ม ั่นใจว ่าสามารกจะ 
น ำไบ บ ระกอบอาช ีพ หำบ ระใยชน ให ้ก ับ ครอบ ค ร ัวได ้ และ x = 4 .32  การฝ ึกอาช ีพ 
ห ำให ้เก ิด ค วาม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส ร ้า งส รรค  ข ้อท ี่ม ืค ่าเฉล ี่ยน ้อยที่ส ์ด x= 3 .91  คือ การฝ ึก 
อาช ีพ ห ำให ้ร ู้จ ัก ใช ้เค ร ื่อ งม ือ ได ้เห ม าะสม ก ับ งาน
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2 .2 1  เ จต ุคต ิล ี่ม ีต ่อกา?ฝ ึกอาช ีพในด ้านกา?ยอมรับค ่ม ือกา?ฝ ึกอาช ีพ“  ~ “ “ ~ 4 4 น “ *“ของหหา?ทองป ระจำกา?ห เข ้าร ับ การฝ ึกอาช ีพ ช ่างยนต ์เบ ืองต ้น  จำแนกตามกังก ัด
เม ือพ ิจารณ าในภาพรวมระด ับเจตคต ้ต ่อกา?ฝ ึกอาช ีพ  'ไ.นด้านกา?ยอมรับค่ม ือกา?ฝึก“ ” /  V  "
อาช ีพของหหา?กองบ?ะจ'ากา? ล ี่เข ้าร ับ การฝ ึกอาช ีพ ช ่างยน ต ์เบ องต ้น  ใดยล ่วนรวม 
จากค ่าเฉล ี่ยห ังหมด หหา?กองบ?ะจ'ากา? ก ังก ัดกองพ ันหหา?ม้าล ี่ 3 ร ักษาพ?ะองค ์ 
กลุ่มลี่ 1 ม ีค ่า เฉล ี่ยส ูงกว ่า  หหา?กองบ?ะจากา? ก ังก ัดกองพ ันหหา?ม้าล ี่ 3 รักษา 
พระองค ์ กลุ่มลี่ 2 คือ x= 3 .9 5  และ x = 3 .7 5  ตามลำดับ ช ํ่งเบนเจตคต ิ'ในระด ับ  
เห ็นด ้วยมาก และเบ ืน เจตคต ิล ี่ด ีหง 2 กังกัด แสดงว ่า หหา?กองบ?ะจำกา? กังกัด 
กองพ ันหหารม้าล ี่ 3 ร ักษาพ?ะองค ์ กล่มลี่ 1 และกล่มลี่ 2 ม ีเจตคติห ี่ด ี ในด ้านกา?” 43 0 1 ‘ ' ù I  ไ Ïยอมรับค ่ม ือการฝึกอาช ีพ ว ิชาช ่างยนต ์เบ ืองตน  เม ือพ ิจารณาดามกังก ัดพบว่า เจตคติ 
ของหห า?กองป ระจำการ ก ังก ัดกองพ ันหหารม ้าห ี่ 3 ร ักษาพ?ะองค ์ กล่มลี่ 1 ข้อลี่

à  ,  .  -  CA U  J 4. j  jมีค ่า เฉ ลียสูงสูด x = 4 . 5 8  ค ือ เบือหาหเสนอเร ืองกา?เปลี ่ยนถ่ายน้ำมันเคร ืองมืความ
ช ัด เจ น เข ้า ใจ ง ่า ย  รองลงมา x= 4 .2 0  คือ กา?ใช ้ค ่ม ือกา?ฝ ึกอาช ีพ?บประกอบการ

v  1 V  43 4, “ “ 1, 4; 11 " 43 *  7,เร ีย น ห ำให ้ไม ่ก ัน เป ล ือ ง เวล า  ข ้อล ี่มค ่าเฉลยน้อยลี่ส ูด x=3 . 3 3  คือ เนอหาหเสนอ
เ?อ งการบ ร ิการจ ุดระเบ ิดแบ บ แม ืกน ิใต  ม ีความช ัดเจน เข ้า ใจง ่าย ล ่วน เจต ค ต ิข อ ง
หหา?กองบ?ะจำการ ก ังก ัดกองพ ันหหารม ้าล ี่ 3 ร ักษาพระองค ์ กลุ่มหื่ 2 ข้อลี่มื
ค่า เฉล ี่ยส ูงส ูด x= 4 .3 0  คือ กา?ใช ้ค ่ม ือกา?ฝ ึกอาช ีพ ป ระกอบ การเร ียน หำให ้ไม ่
ก ันเปล ือง เวลา รองลงมา x= 4 .2 8  คือ เน ื้อห าล ี่เส น อ เร ึ๋อ งการเป ล ี่ยน ถ ่ายน ้ำม ัน
เค ร ี่อ งม ีค วาม ช ัด เจ น เข ้า ใจ ง ่าย  ข ้อล ี่ม ีค ่าเฉล ี่ยน ้อยลี่สด x= 3 .5 0  เน ื้อหาล ี่เสนอ4. » 4 ; , 4 3 “ Ïเร ือ งก ารต รวจ ว ัด ช ัน ล ่วน เค ร ือ งย น ต ์ ม ีค วาม ช ัด เจน เข ้า ใจง ่าย

2 . 2 2  เ จต ุคติห ี่ม ืต ่อกา?ฝึกอาชีพ ในด ้านกา?ยอมรับค ุณ ค ่าของกา? 
ฝึกอาชีพ ของหหา?กองบ ?ะจำกา?ห ี่เข ้าร ับ กา?ฝ ึกอาช ีพ ช ่างยน ต ์เน ื้อ งต ้น  ในการฝ ึก  
อาช ีพเพ ื่อกา?พ ัดfนา'ร ุมชนสำหรับหหารกองประจำกา?จำแนกตามก ังก ัด เมื่อพิจารณา 
ในภาพรวมระด ับต ่อการฝ ึกอาช ีพในด ้านการยอมรับคณ ค่าของการฝ ึกอาช ีพ  ของหหา?

J  v  ta a  * * a  i* àกองประจำการหีเข ้าร ับกา?ฝึกอาชีพช ่างยนต์เบืองต้น ใดยล่วนรวมจากค่าเฉลี ่ยหัง 
หมด หหา?กองประจำกา? กังกัดกองพันหหา?ม้าลี ่  3 รักษาพระองค์  กลุ่มล่ี 1 มีค่า 
เฉลี ่ยสูงกว่า หหา?กองประจำกา? กังกัดกองพันหหารม้าลี ่  3 ร ักษาพระองค์  กลุ่ม 
ล่ี 2 คือ x = 4 . 21  และ x = 4 . 1 6 ตามลำดับ ซํ ่ งเบืนเจตคติในระดับเห็นด้วยมาก 
และเบืนเจตคติหี ่ดีหง 2 กังกัด แสดงว ่าหหารกองประจำการ กังกัดกองพันหหา?ม้า 
ล่ี 3 รักษาพระองค์  กล่มลี่ 1 และกล่มลี ่  2 มีเจตคติลี ่ดีในด้านการยอมรับคณค่าของ

4 i  14 ไ 44 J 1 “ 'กา?ฝ ึกอาช ีพช ่างยนต ์เบ ืองต ้น  และเม ือพ ิจารณ าตามกังก ัด พบว่า เจตคต ิของหหา? 
กองประจำกา? ก ังก ัดกองพ ันหหา?ม้าล ี่ 3 ร ักษาพระองค ์ ข ้อล ี่ม ีค ่าเฉล ี่ยสงสต x= 
4 .6 9  คือ ฝ ึกอาช ีพน ีด ้วยความสม ัครใจและสนใจจร ิง  ๆ รองลงมา x = 4 .5 5  คือ 
ผลงานล ี่ได ้จากการฝ ึกอาช ีพหำให ้ร ้ส ืกภ ูม ิใจ ข ้อล ี่ม ืค ่าเฉล ี่ยน ้อยลี่ส ูด x = 3 .8 0  คือ
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การฝ ึกอาช ีพ ห ำไห ้ร ู้จ ัก ไซ ้เค ร ํ่อ งม ือ ได ้เห ม าะส ม ก ับ งาน  ftวน เจต ค ๓ของหหารกอง
บระ จ าก าร  ก ังก ัดกองพ ันหหารม ้าห ี่ 3 ร ักษาพระองค กลุ่มหี่ 2 ข ้อห ี่ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงส ุด 
x = 4 . 5 6  คือ ผลงาน หี ่ ได้ จากการฝ ึกอาช ีพหำไห ้ร ้ส ืกภม ีไจ รองลงมา x= 4 .3 8  คือ£ 1 1 " "  ~ 11* t. 01» J I  J _ฝ ึกอาช ีพน ีด ้วยความสม ัครไจและสนไจจร ิง  ๆ ข ้อหม ีค ่าเฉลยน้อยหสด x = 3 .9 4  คือ 
การฝ ึกอาช ีพหำไห ้ร ู้จ ักหำงานร ่วมก ับผ ้อ ํ่น ได ้ด ็

3 . เจตคติ หี ่ มี ต ่อการสอนของครุ
ตอนหี่ 1 สถานภาพของครุ
1 .1  เ ม ึ๋อพ ิจารณ าไนภาพรวมของครุ ก ัวนใหญ่ร้อยละ 5 6 .0 0  เน้น 

นายหหารชนประหวน รองลงมาเน ้นนายหหารข ั้นก ัญ ญ าบ ัตรม ีคร ูเพ ียงร ้อยละ 1 4 .0 0  
ห ี่เน ้นข ้าราชการพลเร ือนช ันก ัญ ญ าบ ัตร และคร ูส ์วน,ใหญ ่เน ้นข ้าราชการกระห รวงกลา 
ไหม ร้อยละ 5 6 .0 0  กังกัดกองทัพบก รองลงมา คือ ก ังก ัดกองบ ัญ ชาการหหารส ูง- 
สุด ก ัวนห ี่เหล ือร ้อยละ 1 2 .0 0  เห ่าก ัน คือ ก ังก ัดกองท ัพอากาค ่ และสถาบันพัฒนา 
ฝ ีม ือแรงงาน  ไน ด ้าน อายราชการ ครกัวนใหญ่ อาย ราช ก ารไม ่ถ ึง  6 ปี ค ิดเน ้นร ้อย 
ละ 5 6 .0 0  รองลงมา อาย ุราชการอย ู่ไน ช ่วง  16 ปีขนไ'ป กัวนการ'ปฏิบัต ิหน้าหี่ไน 
ตำแหน ่งครู กัวนใหญ่ ร้อยละ 3 8 .0 0  'ปฏิบ ัติหน้าหี่ในตำแหน่งครู ประมาณ 4 -6  ปี 
รองลงมาค ือ  10 ป ีขนไป ค ิดเน ้นร ้อยละ 3 4 .0 0  ม ีเพ ียงร ้อยละ 1 0 .0 0  ห่ีปฏิบัติ 
หน ้าห ี่ไนตำแหน ่งคร ู ประมาณ 0 -3  ปี และด้านวุฒ ิการคิกษา ครูก ัวนใหญ ่จบการ 
คิกษาต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ไดยร้อยละ 4 4 .0 0  จบ จากไรงเร ียน น ายก ับ  และร้อย 
ละ 2 8 .0 0  จบ จาก ไรงเร ีย น ช ่างฝ ืม ือห ห าร ล้วนครูห ี่จบการคิกษาระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 2 2 .0 0  จบจากมหาวิหยาลัย ม ีเพ ียงร ้อยละ 6 .0 0  ห ี่จบการคิกษาจาก 
สถาบ ันการค ิกษาของหหาร

1 .2  คร ูสอนว ิชาการพ ัฒ แาช ุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ล้วน 
ใหญ่ร้อยละ 5 6 .3 0  เน ้นนายหหารข ั้นประหวน นอกนนเน้นนายหหารขั้นกัญญาบัตร 
และครูห ี่สอนวิชาการพ ัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองประจำการ หกคนเน ้นข ้าราชการ 
กระห รวงกลาไห ม  ไดยร ้อยละ 5 0 .0 0  ก ังก ัดกองบ ัญ ชาการหหารส ูงส ุด รองลงมา 
กังกัดกองทัพบก กองทัพอากาค่ ม ีเพ ียงร ้อยละ 1 2 .5 0  ไนด ้านอาย ุราชการล ้วนใหญ ่ 
ร้อยละ 7 5 .0 0  อายราชการ ไม ่ถ ึง 11 ปี ม ีเพ ียงร ้อยละ 6 .3 0  ห ี่อายราชการ

'น ' 0 3 0 t> 7  1 ไ “ “  “16 ป ีข ึนไป ล ้วนการปฏ ิบ ัต ิหน ้าห ี่ไนตำแหน ่งครู ครูห ี่สอนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับ 
ห ห ารกองป ระจำการ ล้วนใหญ่ ร้อยละ 6 2 .5 0  เคยปฏิบ ัต ิหน ้าห ี่ไนตำแหน่งครูมา 
แล้ว 4 -6  ปี รองลงมา ร้อยละ 1 8 .8 0  ห ี่ปฏ ิบ ัต ิหน้าห ี่ไนตำแหน่งครู 10 ป ีข ินไป 
และม ีเพ ียงร ้อยละ 6 .3 0  หี่ปฏ ิบ ัต ิหน้าห ี่ไนตำแหน่งครู 0 -3  ปี และด้านวุฒ ิการคิกษา 
ล้วนใหญ่ ร้อยละ 8 1 .2 5  วุฒ ิการคิกษาต่ำกว่าปริญญาตรี ไดยร ้อยละ 5 0 .0 0  จบ 
จาก ไรง เร ีย น น าย ก ับ  ร้อยละ 3 1 .2 5  จบ จากดรงเร ียนช ่างฝ ืม ือห หาร ม ีเพ ียงร ้อย  
ละ 1 8 .7 5  มีวุฒิการคิกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบ ันค ิกษาของหหาร
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1 .3  คร ุสรนว ิชาซ ่างา.ม ้ สิวนา,หญ่'ร้อยละ 5 2 .9 0  เฟ ้นนายหหาร ช้ัน
'นระหวน ส ิวนห ี่เฟ้นนายหหารชันสิญญาบัตร และข ้าราชการ'พ ลเร ือน  ชันสิญญาบัตรมี 
จานวนเห ่าก ัน  ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 3 .5 5  และคร ุห ี่สอนว ิชาช ่างไม ้ ส ิวนไหญ ่เฟ ้น
ข ้าราชการกระหรวงกลา■ ไหม ‘ไดยร้อยละ 64 .71  สิงกัดกองหัพบก รองลงมา
ร้อยละ 2 3 .5 3  ส ิงก ัด สถาบันพัฒนาฝีม ือแรงงาน ไนด ้านอาย ุราชการส ์วนไหญ ่
ร้อยละ 5 8 .8 0  ม ีอาย ุราชการมากกว ่า  11 ป ็ข ิ้นไบ รองล งม าอ าย ุราชก าร 0 -5  บั 
ค ิด เฟ ้นร้อยละ 2 3 .5 0  ส ิวนการบฏ ิบ ัต ิหน ้าห ี่ไนตำแหน ่งครุ ส ิวนไหญร้อยละ 4 7 .2 0  
รองลงมา ร้อยละ 1 7 .1 6  เห ่าก ัน ห ื่บฏ ิบ ัต ิหน ้าห ี่ไนตำแหน ่งครุช ่วง 0 -3  ปี 4 -6  ปี 
และ 7 -9  ปี และด ้านว ุฒ ิการค ิกษาคร ุห ี่สอนว ิชาช ่างไม ้ สิวนา,หญ่ร้อยละ 5 2 .9 7  วุฒิ 
การคิก'ษาต่ำกว่าปริญญาตรี ‘ไดยร้อยละ 3 5 .2 9  จ บ จ า ก ไร ง เร ียน นายสิบ และร้อย 
ละ 1 7 .6 8  จบ จาก ไรงเร ีย น ช ่างฝ ืม ีอห ห าร ส์วนครุหี่ม ีวุฒ ิการคิกบาระดับบรีญญาตรี 
ม ีร้อยละ 4 7 .0 9  ไดยหงหมดจบจากมหาวิหยาล ัย

1 .4  ดรสอนว ิชาช ่างบน สิวน'ไหณ่'ร้อยละ 5 4 .5 5  เฟ ้นนายหหารช ัน
บระหวน รองลงมาเบนนายหหารชนสิญญาบัตร ม ีเพ ียงร ้อยละ 1 8 .1 8  หเฟ ้น
ข ้า ราชการพลเร ือนชันส ิญญาบัตร ไดยคร ุส ิวน ไห ญ ่เฟ ้นข ้าราชการกระหรวงกลาไหม  
ร้อยละ 4 5 .4 6  ส ิงกัดกองหัพบก รองลงมาม ีจำนวนเห ่าก ัน  คือ ส ิงก ัดกองห ัพอากาค 
และกองบ ัญ ชาการหหารส ูงส ุด และร้อยละ 1 8 .1 8  เฟ ้น ข ้าราชการส ิงก ัด กระห รวง 
แรงงานและสว ัสด ิการส ิงคม  ไนด ้านอาย ุราชการ คร ุห ี่สอนว ิชาช ่างบ ูน  ส์วนไหญ่ 
ร้อยละ 7 2 .8 0  อ าย ราช ก ารไม ่ถ ึง  11 ปี รองลงมา ร้อยละ 1 8 .2 0  อายราชการ

a  " 0  ’  J  “  1 ' ”  P16  ป็ข้นไป สิวนการปฏ ิบ ัต ิหน ้าหไนตำแหน่งครุ  สิวน'ไหญ่'ร้อยละ 4 5 . 4 5  ปฏิบัติหน้าห 
ไนตำแหน ่งครุ  บระมาณ 4 - 6  ปี รองลงมา บระมาณ 7 - 9  ปี ม ีเพ ียงร ้อยละ 9 . 1 0  
หี่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าห ี่ไนตำแหน่งครุ  บระมาณ 0 - 3  ปี และด้านวุฒ ิการคิกบา สิวนไหญ่มีวุฒิ 
การค ิกบาต่ำกว่าปริญญาตรี ไดยร้อยละ 4 5 . 4 5  จบ การค ิกษ าจากไรงเร ียนนายส ิบ  
และร้อยละ 3 6 . 3 6  จบ การค ิกษ าจากไรงเร ียน ช ่างฝ ีม ือห ห าร ครุ สอนวิชาช่างบนหี่ม ี 
วุฒิการคิกษาระดับบริญญาตรี ม ีเพ ียงร ้อยละ 1 8 . 1 9  และจบการค ิกบาจากมหา -  
วิหยาลัย

1 .5  ครสอนว ิชาช ่างยนตเฟ ้องต ้น  สิวนไหญ่ร้อยละ 6 6 .6 6  เฟ้น
---------------------------- ,  ----------------------------- ’  ร ุ „  *นายหหารช ันบระหวน รองลงมา ร้อยละ 1 6 .6 7  เบนนายหหารชันสิญญาบัตร ไตย

คร ุส ์วน ไหญ ่เฟ ้น ข ้าราชการกระหรวงกลาไหม  ร้อยละ 4 5 .4 6  สิงกัดกองหัพบก รอง
ลงมาม ีจำนวนเห ่าก ัน  คือ ส ิงก ัดกองบ ัญ ชาการหหารส ูงส ุด และกองหัพบก สิวนอืก
ร้อยละ 3 3 .3 3  เฟ ้น ข ้าราชการส ิงก ัด กระห รวงแรงงาน และส ว ัส ด ิการส ิงค ม  ไนด ้าน
อาย ุราชการ ส์วนไหญ่ร้อยละ 6 6 .6 6  ม ีอาย ุราชการ 10 ป ีข ้นไบ รองลงมาม ี
จำนวนเห ่าก ัน  คือ ร้อยละ 1 6 .7 0  ม ีอาย ุราชการช ่วง 6 -1 0  ปี และช ่วง
11 -15  ปี ส ิวนการปฏ ิบ ัต ิหน ้าห ี่ไนตำแหน ่งครุ สิวนไหญ่ร้อยละ 6 6 .6 6  บฏิบัติหน้าหื่
ไนตำแหน ่งคร ุมาแล ้ว 10 ป ีข ้นไบ รองลงมาม ีจำน วนเห ่าก ัน  คือ ร้อยละ 1 6 .7 0
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บฎิป ีต ิหน ้าท ี่โนตำแหน่งครู ช ่วง 4 -6  ปี และ 7 -9  ปี และด้านวุฒ ิการคืกษาส์วนไหญ่ 
มีวุฒิการคืกษ'าต่ำกว่าปริญญาตรี 'โดยร้อยคะ 5 0 .0 0  จบ จากโรงเร ียน นายส ิบ ร ้อยละ 
3 3 .3 3  จบ จาก โรงเร ีย น ช ่างฝ ืม ือ ห ห าร คร ูสอนว ิชาช ่างยนต ้เบ ืองต ้น  ที่มีวุฒิการ 
คืกษาระดับบริญญาตรีม ีเพ ียง ร้อยละ 1 6 .1 7  ช ิ่งจบจากมหาวิหยาล ัย 

ตอนที่ 2 เจตคต ิท ี่ม ีต ่อการสอนของครู
2 .1  เ จต ุคต ิท ี่ม ีต ่อทา?สอนานต้านการยอมรับค ู่ม ือการสอนของครู วิชา

การพัฒนาชุมชน สำหร ับหหารกองน?ะจำการ โนการฝ ิทอาช ีพเพ ื่อการพ ัฒ นาช ุมชน
สำหร ับหหารทอง!เระจำการ เ ม ื่อพ ิจารณาโนภาพรวมระด ับ เจตคติท ี่ม ีต ่อการสอน
โนด ้านการยอมรับค ู่ม ือการสอน โดยส ์วนรวมจากค ่าเฉล ี่ยหงหมด ครูว ิชาการพัฒนา
ช ุมชนสำหร ับหหารกองบระจำการม ีเจตคต ิอย ู่โนระด ับ เหนด ้วยมาก ช ิ่ง เป ีน เจตคต ิท ี่ด ี
x = 4 .1 4  แสดงว ่าครูว ิชาการพ ัฒ นาช ุมชน สำหร ับหหารกองบระจำการม ีเจตคต ิท ี่ด ี
โนด ้านการยอมรับค ู่ม ือการสอนว ิชาการพ ัฒ นาช ุมชนสำหรับหหารกองบระจำการ และ
เม ือพ ิจารณ าเฟ ้นรายข ้อ พบว่า ม ีเจตคต ิเห ็นด ้วยอย ่ไนระด ับมากหกข ้อ ข้อที่มีJ  _ * « Ï  Vค ่าเฉล ัยสงส ุด  x = 4 . 1 8 ค ือการโช ้ค ่ม ือการสอนบระกอบการสอนหำไห ้ไม ่ส ิน เบล ือง
เวลา รองลงมา x= 4 .1 3  คือ เนอหาท ี่เสนอเร ื่องโครงการท ี่สำค ัญ ตามน โยบ าย
ข อ งร ัฐ ม ีค วาม ซ ัด เจ น เข ้า โจ ง ่าย  ค ู่ม ือการสอน โดยมีครูฝ ิกคอยควบคุม ห ำโห ้ค ร ูโก ล ้
ซ ัดน ักเร ียนมากขน x = 3 .9 4  ข ้อท ี่ค ่าเฉล ี่ยน ้อยท ี่ส ุด x= 3 .5 2  คือ เนอหาท ี่เสนอ
เร ืองว ิช ีการและกระบวนการพ ัฒ นาช ุมชน ม ีค วาม ซ ัด เจ น เข ้า โจ ง ่าย

2 .2  เจตคต ิท ี่ม ีต ่อการสอนโนต ้านการยอมร ับค ู่ม ือการสอนของคร ูว ิชา
ช ่า งไม ้ โนการฝ ิกอาช ีพเพ ื่อการพ ัฒ นาช ุมชน สำหร ับหหารกองบระจำการ เมื๋อ
พ ิจารณ าโนภาพรวมระด ับ เจตคต ิท ี่ม ีต ่อการสอนโนด ้านการยอมรับค ู่ม ือการสอนของคร ู 
ว ิช าช ่า งไม ้ โนการฝ ็กอาช ีพ เพ ื่อการพ ัฒ นาช ุมชนสำหรับหหารกองบระจำการ โดย 
ส ์วนรวมจากค ่าเฉล ี่ยหงหมด คร ูว ิชาช ่างไม ้ม ีเจตคต ิอย ู่โน ระด ับ เห ็นด ้วยมาก ชิ่ง เฟ้น 
เจตคติที่ด ี x = 4 .03  แสดงว ่า คร ูว ิชาช ่างไม ้ม ืเจตคต ิท ี่ด ีโนต ้านการยอมร ับค ู่ม ือ
การส อน ว ิชาช ่างไม ้ และเม ื่อพ ิจารณ าเฟ ้นรายข ้อ  พบว่า ส ิวน'โหญ ่ม ีเจตคติเห ็นด ้วย 
โนระด ับมาก ข ้อท ี่ม ีค ่าเฉล ี่ยสงสด คือ เน ีอ ห าท ี่เส น อ เร ื่อ ง เค ร ื่อ งม ือ ห ั่ว ไบ  มีความ" 1 _ » 1 1 I  ไ ไ
ซ ัด เจ น เข ้า ไจ ง ่า ย  x = 4 .47  รองลงมา x = 4 .4 5  ค ือเบ ือหาท ี่เสนอเพ ีอการฝ ืกบฎ ิป ีต ิ 
การห ำเก ้าอ ีแบบ ม ีเห ้าแขน  การหำม ้าน ้งสนาม แล ะก ารห ำต ้เส ือผ ้า เด ก  มีความ
ซ ัด เจ น เข ้า ไจ ง ่า ย  ข้อท ี่ม ีค ่าเฉล ี่ยน ้อยท ี่ส ุด คือ คร ูม ีความพอโจท ี่น ัก เร ียนพอไจ เมื่อ 
หราบคำตอบที่ถ ูกต ้องหันที่ โนการสอนด ้วยค ู่ม ือการสอน x= 3 .3 5
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2 .3  เ จต ุคต ิห ี่ม ีต ่อการสอนๆนด ้านการยอมร ับค ู่ม ือการสอนของครูว ิชา 
ช ่างบ ุนๆนการฝ ึกอาช ีพเพ ิอการพ ัฒ นาช ุมชนสำหรับหหารกองบ?ะจำการ เมื่อพิจารณา 
ๆนภาพรวมระด ับ เจตคต ิห ี่ม ีต ่อการสอนๆนด ้านการยอมรับค ู่ม ือการสอนของครูว ิชา
ซ ่างบนๆนการฝ ึกอาช ีพเพ ื่อการพ ัฒ นาชมชนสำหรับหหารกองบระจำการ ๆดยส์วนรวม

. J ร ร ู ่ 0 " 1 ร ู ่ ร ู ่ ร ู ่  1. รู่ รู่จากค ่าเฉล ียห ังหมด คร ูว ิชาช ่างบ ุนม ืเจตคต ิอย ู่ๆนระด ับ เหนด ้วยมาก ช ึง เบ น เจต ค ต ิ
ห่ีดี x = 4 .33  แสดงว ่าคร ูว ิชาช ่างบ ุนม ีเจตคต ิห ี่ด ีๆนด ้านการยอมร ับค ู่ม ือการสอนว ิชา
ช ่างบ ุน และเม ื่อพ ิจารฌา เบ ็นรายข ้อ ส ิวนๆหญ่ ม ีเจตคต ิเห ็นด ้วยไนระด ับมาก และ
ข ้อห ื่ม ีเจตคต ิเห ็นด ้วยไนระด ับมากห ื่สด x = 4 .7 3  และ x = 4 .57  คือ เนอหาห ี่เสนอ

รู ่  รู ่  รู ่  รู ่  1 V J  รู ่  ร ู ่ ร ู ่ ร ู ่เร ือ งการฉาบ บ ุน  ม ีความ ช ัด เจน เข ้าๆจง ่าย  เน ือหาหเสนอเพ ิอการฝ ึกบฎ ิบ ัต ิการก ่อ 
กำแพงแนวตรง ก ารก ่อ เอ น  45 องศาๆต ้ห ้องคานและการก ่อ เสาล ี่เหล ี่ยม เล ็ก -ๆหญ ่ 
ม ีค วาม ช ัด เจน เข ้าๆจง ่าย  ตามลำด ับรองลงมาค ือ x= 4 .4 6  การๆช ้ค ู่ม ือการสอน 
บระกอบการสอน ห ำๆห ้ไม ่ส ิน เบ ล ืองเวลา ข ้อห ี่ม ีค ่าเฉล ี่ยน ้อยหี่ส ุด x=4 . 0 0  คือ 
เนอหาห ี่เสนอเร ื่องการบระมาณ ค ่าๆช ้จ ่าย  ม ีความ ช ัด เจน เข ้าๆจง ่าย

2 .4  เจตคต ิห ี่ม ืต ่อการสอนๆนด ้านการยอมรับค ่ม ือการสอนของครว ิชา4 V รู่ รู่  รู่ รู่ รู่ *ช ่างยนต ์เบ ืองต ้นๆนการฝ ึกอาช ีพเพ ิอการพ ัฒ นเาช ุมชนสำหรับหหา?กองบระจำการ 
เม ือพ ิจารณ าๆนภาพรวมระด ับเจตคต ิห ี่ม ีต ่อการสอนๆนด ้านการยอมรับค ่ม ือการสอนรู่ V รู่ รู่ รู่ รู่  «รู ่ของค รว ิชาช ่างยน ต ์เบ ืองต ้น  ๆนการฝ ึกอาชีพเพ ิอการพ ัฒนาชมชน ส ำห ร ับ ห ห ารกอง-รู่' ร ู่ร ู่ ร ู่ ร ู่ 1 ร ู่"  ร ู่ 1 ร ู่ร ู่ร ู่ บ ระจำการ ๆดยสิวนรวม จากค ่าเฉล ียห ังหมด พบว่า ม ีเจตคต อิย ่ๆ นระด ับเหนด ้วย, 1รู่ รู่” ”  รู่ รู่ ร ู ่ ร ู ่ ร ู ่ »  รู่
มาก ชงเน ้น เจตคต ิหด ี x = 4 . 2 6 แสดงว ่าคร ูว ิชาช ่างยน ต ์เบ องต ้น  ม ีเจตคติหด ีๆน
ด ้านการยอมร ับค ู่ม ือการสอนว ิชาช ่างยนต ์เบ ืองต ้น  เม ื่อพ ิจารณ าเบ ืนรายข ้อ พบว่า
ม ีเจตคต ิอย ู่ๆนระด ับเห ็นด ้วยมากห ุกข ้อ ข ้อห ี่ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงส ุด x = 4 .4 8  ค ือการหบหวน
บหเร ียนด ้วยค ู่ม ือการสอนได ้ผลด ี รองลงมา x= 4 .3 9  คือ เน อ ห าห ี่เส น อ เร ื่อ งก าร
Iบ ล ี่ยนก ่ายน ้ำม ัน เคร ื่อ งม ีความ ช ัด เจน เข ้าๆจง ่าย  และข้อห ํ่ม ีค ่าเฉล ี่ยน ้อยห ี่ส ์ด x=

13 S  à  à  v  a  V I '4 .0 0  คือ เบ ือหาห ีเสนอ เร ือ งการตรวจสภ าพ ล น ม ีความ ช ัด เจน เข ้าๆจง ่าย  

ทา?อภ ิบรายผล

ตามน ๆยบายการค ืกษาของกองห ัพห ื่กำหนดไว้ไนพระราชบ ัญญ ัต ิจ ัดระ เบียบ
ราช ก าร กระหรวงกลาๆหม พ .ศ .2503 มาตรา 14 ว่า กองห ัพม ีหน ้าห ี่เตร ียมกำล ัง
กองห ัพและน ้องก ันราชอาณ าจ ักร หำๆห ้ก องห ัพม ีความจำเน ้นจะต ้องๆห ็ก ารคืกษาแก่
กำลังพล เพ ื่อไห ็สามารทบภ ิบ ัต ิหน ้าห ี่ตามตำแหน ่งได ้อย ่างม ีบระส ิหร ิภาพอย แ่ล้ ว1. รู่ 1 รู่ ร ู่ ร ู่ » ร ู่' ” รู่ ประการหบ ืง และจากร ัฐรรรมน ูญ แห ่งราชอาณ าจ ักรไหย น ับด ังแต ่พ ุหรด ักราช 2517
เ บืนต้นมา ทได ้กำหนดว ่ากำล ังหหารพ ิงๆช ้เพ ื่อการรบ หร ือสงคราม  เ พื่อน้องกันสถาบัน
พระมหากษัตรีย เพ ื่อการบ ราบ จราจล เพ ื่อการร ักษาความม ั่นคงของร ัฐและ เพ ื่อการ
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พัฒนาบระเหส อีก•ชระการหนิ่ง จ ึงห ำาห้กองหพัานฐานะสถาบ ันหางล ังคมและ เน้นกล 
ไก ขอ งร ัฐ  ต ้องหำหน้าท ี่ตามสถานการฌ ์ฃองลังคม เพ ื่อพยายามรักษาดุลยภาพและ 
ด ำรงค วาม อ ย ่รอ ด ข อ งล ังค ม เอ าไว ้ ช ิ๋ง เน ้น  '‘ข ้อ จ ำ เน ้น เช ิงห น ้าท ี่" ที่กองหัพหลีก
เ ล ี่ย งไม ่ไต ้

จากข ้อค ักษาพ ิจารณ าของฝ ่ายอำนวยการ (หน ังส ือกองบ ัญ ชาการหหาร 
สงสุด ท่ี กห 0 3 0 1 /0 2 8 3  ลง 14 มกราคม 2518 ) ไต ส้รบชระเต ็นสำค ัญ ของคำว ่า 
"กำล ังหหารพ ิงา,ซ ้เพ ื่อการพ ัฒ นาประเหส" น ่าจะหมายถ ึงการา,ช ้กำล ังคน เคร ื่องม ือ  
เคร ีองา,ช ้และว ิชาความรู้ความชำนาญ า,นหางหหารเพ ื่อช ่วยพ ัฒ นาเสรษฐก ิจและล ังคม 
ของชระ เหสอย ่างสอดคล ้องก ับแผนพ ัฒ นาเสรษฐกัจและล ังดมแห ่งชาต ิ และาดยที่ต ้อง 
ไม ่าห ้เ ส ืยหน้าที่หลักหรือพ ันรกิจข้ออิ๋น  ๆ จ ึงหำาห ้กระหรวงกลา"เหมกำหนดเน ้าหมาย 
ไนการพ ัฒนากำลังพลของกองห ัพ"เตยเฉพาะกำลังพลล ัวนาหญ ่เน ้นคนจนมีการค ักษาน ้อย 
าห ้เน ้นแรงงานท ี่ม ีสมรรถภาพ  านหางเสรษ ฐก ิจ  เน ้น พ ล เม ืองด ีของชระ เห ส และเน ้น  
ผ ู้นำซมซน ภ ูม ิลำ เน าของต น เอง เม ึ๋อชลดชระจำการแล ้ว

านต้านหรัพยากรมบุษย การค ักษาม ิบหบาหก่อาห ้เก ิดความรู้ความชำนาญ  
เน้นบัจจัยเพื่มพูนคุณภาพาห้กับชีวิต านฐานะที่เน ้นองค์ชระกอบสำคัญานการพัฒนา
หรัพยากรมน ุษยการค ักษาสามารถท ี่จะ เน ้นพ ล ีงานห างสร ้างสรรค ์ สามารถชลกฝ ็ง
สำน ึกท ี่ม ุ่งงานและการค ักษาสามารถหำาห้คน เต ็ม ไชด ้วยพ ละกำล ังสร ้างสรรค ์ ท ี่เน ้น  
ชระายชน ้ต ่อการพ ัฒ นาองค ์กร (ม ห าว ิห ย าล ัย ส ุ* เขห ัย รรรม าร ิราช ,2527 ) ซํ่งจะมีผล 
ต ่อ เน ือ งไชถ ึงสภ าพ เสรษ ฐก ิจ  ล ังคมและชาต ิบ ้านเม ืองต ่อไชด ้วย ด้วย เหดุนกองหัพ 
จ ึงตระหน ักด ีว ่า กองห ัพต ้องสามารถท ี่จะาช้ การค ักษ าเน ้น เคร ื่อ งม ือ  านการพัฒนา 
กำล ังพ ลหหารกองชระจำการของกองห ัพ ได ้

หฤษฎ ีหางการค ักษาไต ้แบ ่งการค ักษาออกเน ้น  3 ช ระ เภ ห  ด ังท ี่หราบกัน 
อย่แล้วคือ การค ักษ าแบ บ หางการห ร ือการค ักษ าานระบ บ ารงเร ียน  การคักษานอก

M a  ^  V  U  น  tระบบ*เรงเร ียนและการค ักษ าแบบธรรมดาว ิล ัย  การค ักษาหัง 3 ชระเภหน ึม ีห ังความ 
เหม ือนและความต ่าง เพ ื่อพ ิจารณ าเชร ียบ เห ียบ การค ักษ าาน ระบ บ ารงเร ียนและการ 
ค ักษ าน อกระบ บ ารงเร ียน  ก ับการค ักษาแบบรรรมดาว ิล ัยแล ้ว จะเห ็นว ่าม ีดวามแตก 
ต ่างก ันห ังานต ้านการจ ัดองค ์การและล ักษณ ะการเร ียนร ้ การค ักษาแบบธรรมดา
u g V V a J V a a V . * • ๘วิล ัยนัน ไม ่ได ้จ ัดข ืนาดยม ุ่งห ีจะาห้ เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ เฉพ าะล ังเฉพ าะอย ่าง แต ่เชน การ 
จ ัดการค ักษาาดยท ี่วไชแบบหางอ ้อม สำหร ับการค ักษาานระบบารงเร ียนและนอกระบบ 
า ร ง เร ีย น  ก ็ม ีความเหม ือนกันานต้านท ี่การค ักษาหง 2 ชระ เภ ห น  ล ังคมต ่าง  ๆ จัด 
ข ืน เพ ื่อท ี่จะชร ับ ชรงกระบ วน การเร ียน ร ู้แบ บ ธรรม ดาว ิล ัย  ห ร ือ เพ ื่อท ี่จะล ังเสร ีมและ 
เอ ืออำน วยาห ้เก ิดการเร ียน ร ู้ช ระ เภ ห ท ี่ม ีค ุณ ค ่า เฉพ าะอย ่าง ช ั๋งบ ุคคลไม ่อาจจะหาจาก 
ล ังแวด ล ้อม ไต ้พ ร ้อม ม ูล แล ะรวด เร ีว เห ่า  ชึ๋ง ชนึตา ร ักษพลเม ือง ไต า้ห้ข้อคิด
เ ล ี่ยวก ับการค ักษาานระบบและนอกระบบไว ้ว ่า เพ ื่อจะพ ิจารณ าานแง ่ท ี่ว ่าต ้องการผล 
ชระายชน ้เก ิดข ืนแก ่มวลชนานระด ับกว ้างห ัง เช ิงชร ีมาณ  แคะคุณภาพและมุ่งท ี่จะาห้การ
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สิกษาก่ายหอดความรู ้  หักษะ รวมหังเจตคติหี ่จำเน้นตลอดจนมุ ่งจัดการสิกษาไห้
ตรงกับความต้องการแห้จริงของชาว'น้านผ้ยากจนแล้ว การจัดการสิกษาแบบนอกระบบ- -  -  11' “ -  ' " I
จะมีความเหมาะสมกว ่า และการกระหำเช่นนีอาจส์งผลไห้ค ุณภาพของประเหriuน ๆ
สูงขนได้

จากความมุ ่งหมายและอิหธิพลของการสีกษานอกระบบ เมํ ่อผนวกเข้ากับ
’  ไ  V “  ’  J  “  "

ภารกิจของกระหรวงกลาไหมหีประกอบข็นด้วยเหล่าหัพต่าง  ๆ คือ กองหัพบก กอง 
หัพเรือ และกองหัพอากาri ชิ ่งมีหน้าหื ่ ไนบาง?(วนแตกต่างกัน แต่จาเน้นจะต้องไห้การ  
สิกษา เพ็อพัฒนากำลังคนตามนไยบายกระหรวงกลาไหมเช่นเดียวกัน และด้วยข้อจำกัด 
หี ่จะต้องไห้การสิกษาแก่หหารกองประจำการ ก่อนเวลาหื ่จะปลดเน้นหหารกองหนุน 
เพื ่อไม่ไห้ เส ืยภารกิจของหน่วยและภารกิจของกองหัพ จ ึงไม ่สามารถไห้การสิกษารป

J  »  »  ~  , V  P uแบบไดห็เหมาะสมหังไนด้านปริมาณ และคณภาพแก่กำลังพลได้ดีไปกว่าการสิกษานอก
à  '  »  P u  . .  '  0 »ระบบด้านอาชีพ เพราะเม ือปลดประจำการไปแล ้ว ความรู ้ลืกหนงหเกิดมีขนแก่หหาร 

กองประจำการ กิค ือเขาได้ร ับลังหี ่ เน้นประไยชน้แก่ตนเองจากกองหัพ แต่หี ่มากไป 
กว่านันกิคือการสิกษาอาชีพนอกจากจะเน้นประไยชน้ต่อตนเองแล้ว ย ังเน้นประไยชน้  
ต่อครอบครัวหี ่หำไห้เกิดรายได้  เน้นประไยชน้ต่อชุมชนหี ่จะนำความรู ้ความสามารถ 
หรือหักษะหี ่ได้รับไปพัฒนาชุมชน หี ่มองเห้นผลสำเร ืจเน้นร ูปธรรม เน้นประไยชน่ต่อ 
ลังคมหช่วยไห้หรัพยากรมนุษยของชาติพื ่งตนเองได้มากขน และเน้นประไยชน่ต่อ
ประ เหriหำไห ้เก ิดการกระจายรายได ้  หำไห้ปัญหาการว่างงานน้อยลง เน้นหนหางไป 
สูการพัฒนาประ เหriต่อไป การหื ่กองหัพมีนไยบายไนการพัฒนาหหารกองประจำการ 
เพือไซ้กำลังหหารไนการพัฒนาประ เหri ไดยมีการสิกษานอกระบบประ เภหการสิกษา 
อาชีพเน้นเครื ่องมือ VI จะนำไปสูเน้าหมายไนการพัฒนานัน ถือว่ากองหัพได้หำหน้าหี ่ตาม 
สถานการณของลังคม เพื ่อพยายามรักษาดุลยภาพและความอยู ่รอดของลังคมเอาไว้  
อันเน้นข้อจำเน้นเชิงหน้าหิ ่  ( J o n a t h a n  H . T u r n e r  อ้างถืงไนชนิตา ร ักษพลเมือง)  
ไนการแก้ปัญหาสำคัญ 4 ประการ ชิ ่งได้แก่

1 .  การหาวิถีหางเพื ่อบรรลุว ัตถุประสงค์  (G oa l  A t t a i n m e n t ) :G 
คือการหิ ่กองหัพเลือกไซ้การสิกษาเน้นเครืองมือ หื ่จะหำไห้  นไยบายไนการพัฒนา 
หหารกองประจำการเก ิดผลสำ เ รืจ เพื ่อตอบสนองพระราชปัญญัติจัดระเบียบราชการ 
กระหรวงกลาไหม พ . r i . 2503 มาตรา 14 หี ่ ไห้กองหัพมีหน้าหี ่ เตรืยมกำลังกองหัพและ 
ป้องกันราชอาณาจักร และข้อกำหนดไนรัฐธรรม,นญแห่งราชอาณาจักรไหย ไนการ
ไซ้กำลังหหารเพื ่อการพัฒนาประ เหri

2 .  การปรับตนไห้เข้ากับสภาพการณ์ ( A d a p t a t i o n ) : A คือการหํ ่กอง
หัพกำหนดแนวหางหั ๋จะพัฒนาหหารกองประจำการเพื ่อการพัฒนาประ เหri ด้วยการ
สิกษานอกระบบประ เภหการสิกษาอาชีพ หรือการฝึกอาชีพ
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3 .  การบระสานกลมกลืนหรือการบรพาการ ( I n t e g r a t i o n ) : !  คือ 
ความสามารถของกองหัพหื ่จะพยายามสร้างความเป็นอันหนั ๋งอันเดียวกันภายไนระบบ
เพีอนานๆ,ยบายการา,ห้การคืกษาอาชีพ หร ือการฝึกอาชีพแก่หหารกองบระจำการไบล่1. _ ” "  นู่ ¥ 
การบฎิบัติอย่างมีบระลัหริภาพ ชีงการนาน*Ï ยบายดังกล่าว ไบล่การบฏบัตินัจะ
ต้องบรพาการองคบระกอบหลายอย่างเข้าด้วยกันไห้กลมกลืน ซึ ่งได้แก่

1 . ว ัตถุบระสงคืของน*เยบายจะต้องมีความชัดเจนแน่นอน สามารถ
นาไปบฎับัติได้

2 . การออกแบบ หรือการจัดหลักสูตรการฝึกอาชีพ และว ิรดาเน ้น-  
การ จะต ้องได ้มาตรฐาน ครอบคลุมเนอหา ระยะเวลาเหมาะสม ตรงกับความต้อง 
การของตลาดแรงงาน และผู ้ฝ ึกซึ ่ งเป็นหหารกองบระจาการ

3 .  กองหัพหรือหน่วยจะต้องมีสมรรถนะ มีความพร้อมหางด้านบุคลากร 
งบบระมาณ วัสดุ อุบกรณ ตลอดจนเครื ่องมือเครื ่องไซ้

4 .  หหารกองบระจาการ จะต้องสมัครไจ เล ็งเห ็นบระไยซนและ  
พร้อมไห้ความร่วมมือ

5 .  ผู ้นำหน่วยหรือผู ้บังคับบัญชา จะต้องมีความรู ้ความสามารถ มี 
จ ิตว ิหยาไนการจ ูงไจ

ธ.  ได้รับการสนับส์นุนจากสถานบระกอบการ ผู ้ บระกอบลุรกัจต่างๆ 
รวมหงอหรพลจากลือมวลซน

4 .  การขัดเกลาและการควบดุมหางลังคม ( L a t e n c y ) : ! -  คือ การ ห่ี
กองหัพจะต้องขัดเกลาไห้สมาซิกซึ ่ งหมายถีงหหารกองบระจำการมีความรู ้  มีเจตคติ  
มีหักษะ ทิ ่จำเป็นไนการฝึกอาชีพอย่างเหมาะสม ไนขณะเดียวกันจะต้องควบดุมและ 
รักษาแบบแผนหางบุคลักภาพและวัฒนธรรมของกองหัพเอา ไว้  ซึ ่งหมายกึงความมี
ระ เบัยบวินัย และความมีเอกภาพหางการบังคับบัญชา

จากว ิก ึหางไนการนำนไยบายการพัฒนาหหารกองบระจำการของกองหัพ  
ไปล่แนวหางการบฎิบัติอย่างบรรลุเบ้าหมายนัน กองหัพจีงต้องจัดไห้มีไครงการเพื ่อ 
การพัฒนาหหารกองบระจำการ คือ ไดรงการไนด ้านการฝ ึกอบรม และไครงการไน  
ด้านการผลัตไดยถือเอาไครงการด้านการฝึกอบรมเป็นหลัก ล ่วนไครงการด ้านการ  
ผล ัต เป ็นเพ ียงไครงการบระกอบ ล่วนของผลผลัตพื ่ เกึนกว่ามุ ่งหมายไว้ถือเป็นผลพลอย 
ได้ไห้แก่การเพื ่มผลัตภัณหัรวมของบระเหค ไครงการด ังกล ่าวได ้กำหนดว ิธการดำ
เนันงานเพีอไห้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเสรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ  และเหมาะสมกับ 
วฒิภาวะของหหารกองบระจำการ ซึ ่ งสามารถแบ่งเป็นกลุ ่มงานได้  3 กลุ่ม

กลุ่มห่ื 1 คือ การพัฒนาไนด้านการเกษตรและอาหาร ตลอดจนการตลาด
และส์หกรณ

กลุ่มห่ื 2 คือ การพัฒนาไนด้านอุตสาหกรรมและความชำนาญของช่างฝืมือ 
บระ เภหต่างๆ
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กลุ่มห๋ั 3 คือ การ ,พัฒนาความรู ้ ไนเรื ่องหว  ๆ ไช เพื ่อการเป็นพลเมืองดี
ของชาติ

ว ิธ ีการดำเนินงานตาม!ครงการหี ่กองหัพชฎิบัต ิ  ตามน!ยบายด้งกล่าว ถือได้ว่ากองหัพ 
เชนสถาบันหางลังคมหื ่หำหน้าหื ่ตามสถานการณ์ของลังคม ด้วยแนวหางของตนอย่าง 
มีความลัมพันรหื ่ เป็นระบบต่อกัน ! ดยม ีแรงจงไจ คือ กองหัพได้หำหน้าหี ่ เพื ่อการ 
พัฒนาชระ เ หศ

การพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชมชน หี ่ผ้วิจัยได้สร้างและ
»  ï  2  V  *  „ V Vนำมาหดลองไชไนคร ังน ิ  ถือ เป็นแนวหางการพัฒนาหีกองหัพได้ชฎิบัติอย่างสอดคล้อง 

กับน!ยบาย ไนภารกิจการพัฒนาชมชนของกองหัพและตรงตามบหบัญญัติของรัฐรรรมนญ 
"การไช ้กำล ังหหารเพ ื ่อการพ ัฒนาชระเหศ" ซ ํ ่ งสามารถหำไห ้เก ิดเป ็นรชรรรมอย่าง  
ชัด เจนและจะหำไห้ภารกิจการฝ ึกอาชีพไห้แก ่หหารกองชระจำการของกองห ัพม ีชระ-  
สิหริภาพมากขีนด้วย หังนิ เพราะ

1 . การพัฒนาของหหาร เป็นการสนับสนุนความมั ่นคงของชาติ  เนึ ๋องจาก 
ความมั ่นคงของชาติมีความสิมพันรกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสิงคม

2 . การพัฒนาของหหาร เป็นการช่วยเหลือชระชาชน การจัดการฝึก
อาชีพได้แก่หหารกองชระจำการ กิถือเชนการจัดการฝึกอาชีพไห้แก่ชระชาชนกลุ ่ม
หนึ่งหื่ เ ป็นผ้เ สืยส์ละมารับไช้ชาติ  และ ถือ เ ป็นการช่วย เ สริมแผน์งานพัฒนาของล่วน-« " 1 v 
ราชการพล เรีอนไห้สมบูรณ์ขน

3 .  การไช้ห ี ่ด ินไนความครอบครองของหหาร กำลังคนเคร ื ่องมือเคร ึ ๋อง
ไช้และความรู ้  ความชำนาญไนหางหหาร เป ็นการหำชระ!ยชน ้แก่ประเหตชาต ิไน
ภาพรวม

4 .  การพัฒนากำลังคนเป็นการเพื ่มประสิหร ิภาพของแรงงานไนหาง  
เศรษฐกิจ ซิ ๋ งจะมีชระ!ยชน้หังไนขณะ เป็นหหารกองชระจำการ และชลดประจำการ  
เป็นหหารกองหนุน

5 .  การช ่วยยกระด ับการม ีงานหำของหหารกองชระจำการหื ่ชลดชระจำ  
การแล้ว เป็นการแก้บัญหาการว่างงาน และแก้บัญหาการขาดแคลนแรงงานฝ็มีอ ห 
สอดคล้องกับแผนพัฒนากำลังคน ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ

6 . การนำเอาว ิหยาการแผนไหม่มาไช ้ฝ ึกสอนหหาร หำไห้เกิดผลผลืต
7 .  ผลผลิตหี ่ เก ิดจากการฝึกอาชีพหางด้านการเกษตรและการอุตสาห-  

กรรมเ ป็นการเ พื ่มผลผลิตรวม เ พื ่มรายได้ชระชาชาติ
8 . การฝึกอาชีพไห้แก่หหาร เป็นการสร้างคุณค่า และสมรรถภาพหาง 

เศรษฐกิจและการเป็นพลเมืองดี
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การพัฒนาของกองหัพหี ่กล่าวมาถือเ ป็นกระบวนการพัฒนาหี ่ เกื ่ยวข้องกับ 
การเปลี ่ยนแปลงหางเสรบฐกิจ ลังคมและว้ฌนสรรมของลังคม ชิ ่งสอดคล้องกับจุด 
เด่นขององคืบระกอบอันเป็นแก่นแห้ของหฤบฎีภาวะหันสมัย คือ

1 . ลดความแตกต่างระหว่างภาวะเก ่าก ับภาวะหันสมัย จากกระบวน 
การสร้างภาวะหันสมัย ด้วยการหี ่กองหัพปฏิรูปการจัดระเบียบหางลังคม จากเดิมหี ่  
หำหน้าหี ่  เฉพาะด้านการหหาร ปรับหบบาหมาเป็นสถาบันหี ่ให้การคืกษาพัฒนากำลังพล 
ของกองหัพ อันเป็นประชาซนล่วนหนื ่งของประเหส

2 . มีภาวะหางเสรษฐกิจลังดมแบบหวิภาค หี ่แส์ดงความไม่เห่าเหียมกัน
ค่อนข้างสงภายา,นประ เหส อันเนื ่องมาจากหหารกองประจำการล่วนใหญ่เป็นคนจน
มีรายได้น้อย มีภูมีลำเนาอยู ่ต่างจังหวัด และการคืกษาไม่สูง การหี ่ เข ้ามาเป็นหหาร
กองประจำการของกองห ัพ จ ึงเป ็นการสร ้าง า อกาสาห้แก่กองหัพหี ่จะพัฒนาคนเหล่าน
ด ้วยการา ห ้ก ารคืกษาอาชีพเป็นการสร้างรายได้ให้แก่บุคคล และ เป็นการกระจาย
รายได้ล่ชมชน เพื ่อช่วยลดความไม่เห่าเหียมกันหางเสรษฐกิจาห้น้อยลง เมื ่อหหาร 

. 1 * ๘กองประจำการเหล ่าน ี  ปลดประจำการเป็นหหารกองหบุน กลับไปล่ชุมชน ภูมิลำเนา 
เ ดิม

3 .  ว ิร ีการขจัดสภาวะลังคมหวิภาค ด้วยวิหยาการหันสมียาดย ไม่ข้ามขัน 
ตอน า ด ย การหี ่กองหัพ าซ้วิหยาการแผน'ใหม่  มาฝึกสอนแก่หหารและบุ ่งเน้นด้านการ 
เกษตร ด้านอตสาหกรรม ช่างฝ็มือและความร้ เพื ่อการเป็นพลเมืองดี  ช ิ ่ งเหมาะสม
„ I  „ 1 " ■ 1 ไ "กับภูมีหลัง พืนฐานการสืกบาของหหารกองประจำการล่วนใหญ่หเป็นคนชนบห มีภูมิ 
ลำเนาอยู ่ต ่างจังหว ัด ชิ ่ งครอบครัวมีอาชีพด้านการเกษตร อุตสาหกรรมพนฐานของ 
งานช ่างห ้วไป

4 .  จ ุดหมายปลายหางของภาวะหันสมัยหางเสรษฐกิจ คือ ความสำเร ็จ  
ในการสร ้างใครงสร ้างหางเสรษฐกิจหี ่ห ันสม ัย และการสร ้างช ุมชนเม ืองให ้เก ิด ซํ่ง 
เป็นจุดหมายปลายหางเดียวกันกับกองหัพ ในการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับ 
หหารกองประจำการ เพราะการฝึกอาชีพให ้แก ่หหารกองประจำการ เป็นการพัฒนา 
เสรบฐกิจของประเหส และการนำความรู ้จากการฝึกอาชีพไปพัฒนาชุมชนถือเป็นการ 
สร้างความเจร ิญให้แก่ช ุมชนได้อย่างเป็นร ูบรรรม

5 .  จ ุดหมายในการจัดระเบียบหางลังคมนละการเม ือง คือการหี ่กองหัพ
ปลูกจิตสำนึกให้แก่กำลังเพีอความเป็นพลเมืองดี  ช ิ ่ งเห็นได้อย่างเด่นชัด จากวิร ีการ  
ดำเนึนงานตามนใยบายในการพัฒนาหหารกองประจำการ ด้วยการให้ความรู ้ด ้าน
การปกครองระบอบประชาสิบไตย

6 . วิสวกรลังคมหี ่สำคัญ'ในการจัดระ เบียบหางลังคมและการเมืองหี ่ห ัน-  
สมัยก็คือ ผู ้บังคับบัญชาชันสูงของกองหัพ หรือ ผู ้บังคับหน่วยหหารมื ่มีความรู ้  มีภาวะ 
ความเป็นผู ้นำ เข้าใจบหบาหของกองหัพว่า นอกจากจะหำหน้าหี ่หางการหหารแล้ว 
จะต้องหำหน้าหื ่ฃองสถาบันการคืกบา เพื ่อพัฒนากำลังพลด้วยและจะต้องแยกแยะให้
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ออกระหว ่างภารกิจบระจำของหน่วย กับพันธกิจของกองหัพ ชิ ่งเฟ้นลังสำคัญหี ่จะมีผล 
กระหบกันๆ.ด้ตลอดเวลา

จากหฤษฎีไครงสร้างหน้าหี ่ด ังได้กล่าวมาแล้ว มาล่นนวหางการพัฒนา
ตามหฤษฎีภาวะหันสมัย จะ เห็นได้ว ่ากองหัพได้นำการดีกษามาไซ้  เฟ้นเครี ๋องมีอา,น 
การพัแพนากำลังพลอย่างเฟ้นรบa รรม ด้วยการจัดการฝ็กอาชีพแก่กำลัง■ พลหหารกอง-

^ ”  I  "  1. V  ไ

บระจำการ ไห้มีความรู ้ความสามารกเพมขน เพือบฎิบัติภารกิจไนการพัฒนาชุมชนได้  
ดีขน (กระหรวงกลา"เหม, 2 5 3 4 )  ชิ ่ งจะล่งผลไนการบฎิบัติภารกิจเพื ่อการพัฒนา 
บระ เหองกองห ัพตามร ัฐธรรมน ูญด ้วย

ดังนน จีงเฟ้นลังหั ๋น่าสนไจว่าไนการดีกษาสภาพและปัญหาการจัดการ
ดีกษาเพืออาชีพ และการดีกษาเพื ่อพัฒนาชมชนสำหรับหหารกองประจำการ ตลอด

J "  ” g  1 " ”  Z I  รระยะเวลาหีผ่านมานับตังแต่กระหรวงกลา"เหมได้ร ับอนุมัติไห้จัดตังสำนักงานหหาร -  
พัฒนาเพือดำเนินภารกิจรับผิดชอบ การจัดการฝึกอาชีพไห้แก่กำลังพลของกองหัพ จน 
กิงนัจจุบันนัน มีสภาพอย่างไร ลังไดหั ๋ เฟ้นปัญหาอุบสรรค และการหั ๋ได้พัฒนากระบวน 
การฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองบระจำการ ด้วยการหดลองไช้คู ่มือ 
การฝึกอาชีพ ไดยมีครฝืกคอยควบคม มีผลอย่างไรและควรดำเนินการบรับบรงพัฒนา

ไ  "  1 1 ’  '  J  V
อย ่างไรต ่อไบ ซึงจากผลการวิจัยบรากฎดังนิ

1 . สภาพและปัญหาการจัดการดีกษาเพื ่ออาชีพและการดีกษาเพื ่อพัฒนา
ชมชน

1 . ด้านหลักสูตรกา?สอน พบว่า ไนระยะตังแต่ก ่อตังสำนักงาน
หหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด -  ก่อนออกคำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด ห่ี
1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524  ได้กำหนดเฟ้นหลักสูตรการสอนของไครงการฝึก
อาชีพหหารกองบระจำการกับหลักสูตรการสอนของการอบรมวิชาชีพเคลื ่อนหี ่  ไดย
หลักสูตรการสอนของไครงการฝึกอาชีพ จะ เฟ้นหลักสูตรการสอนหางด้านช่างฝีมือ มี
จำนวน 6 หลักสูตร คือ ช่างก ่อสร ้าง ช่างตัดผม ช่างช ่อมบำรุงเครื ่องยนต์ขนาด
เล็ก ช่างช่อมและบริการรทจักรยานยนต์ ช่างเดินสายและติดตงอุบกรณไฬพัา
และช่างเชื ่อม ไนขณะหี ่การอบรมวิชาชีพเคลื ่อนหื ่  แบ่งหลักส์ตรการสอนออกเฟ้น“ " _  ’ " 1 ” 1" J J น
2 สาขา คือ สาขาช่างฝึมีอ 3 หลักสูตร คือ ช่างก ่อสร ้าง ช่างเดินสายและติดตัง
อุบกรณไฬพัาและช่างเชื ่อม สาขาการ เกษตร 5 หลักสูตร คือ พ ืชไร ่ -นา พืชสวน 
การ เลยงลัตว่  การผสมและบำรุงพันธุลัตวิ  การบระมง การเพาะเลยงและขยาย
พันธลัตวน้ำ การหำเชอและเพาะเห ็ด  และการกนอมอาหาร และการไซ ้และบำร ุง  
รักษา เ ครื ่องหุ ่นแรงการ เกษตร เ หตุหี ่หลักสูตรสาขาด้านช่างฝีมือของการอบรมวิชาชีพ 
เคลื ่อนหี ่มีจำนวนน้อยกว่าหลักสตรสาขาช่างฝีมือของไครงการฝึกอาชีพ อาจเฟ้นไ " ไ 11 “ J j  1
เพราะการอบรมว ิชาชีพเคลือนห็จะด้องไบหำการอบรม ณ หีตังหน่วยหหาร การ 
เคลือนย้ายวัสดอุ บกรณลือการสอนไนบางวิชาไม่สะดวก หลักสูตรด้านช่างฝีมือหี ่  เบัด 
อบรมเ คลือนหื่ จีง เฟ้นหลักสูตรหื ่ ไม่ต้องไซ้วัสดุ อุ บกรณ์มากนัก ไนหำนอง เ ดียวกันการ
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อบมวิชาชีพเคลี ๋อนพี ่มีหลักส์ตรสาขาการเกษตร แต่*เครงการฝึกอาชีพหหารกอง
พ้ น้ ' * ๘  J . ^บระจาการไม ่ม ี  หังนีอาจเปนเพราะหน่วยหไปอบรมวิชาชีพเดลือนพี ่ต่วนไหญ่เป็น

หน่วยไนต่วนภูมีภาค อาชีพก่อนเข้าร ับราชการของหหารกองประจาการต่วนมากคือ  
การหำเกษตรกรรม การฝึกอาชีพหางการเ กฬตรจะเป็นประไยชนีต่อผ้ เข้าร ับการฝึกV .  4/ *  41. , ” ■“ไดยตรง ประกอบกับหน่วยหหารไดยปกติจะมีพืนหว่างมากอย่แล้ว สามารทสนับส์นน 
2 , , « ’ 1 
พืนหไห้กำลังพลฝึกได้  ต ่อมาไนระยะภายหลังคำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด ห
1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524 -  เมื ่อหาข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่าง
กระหรวงกลาไหมก ับกระหรวงแรงงานและสว ิสต ิการล ังคม ไนระยะแรก ได้กำหนด
หลักสูตรการสอนออกเฟ้น 2 สาขา อย่างซัด เจนขืน คือ สาขาด้านช่างฝิมือ มี 7
หลักสูตรไดยไต้เพี ่มหลักสูตรช่างช่อมเครื ่องหำความเยน ขนมาอีก 1 หลักสูตร หงน
อาจต้องการไห้หหารกองประจำการมืไอกาส ์เล ือกฝืกอาชีพได้มากขน และ หลักสูตร
สาขาการเกษตรกเพ ี ่ม จาก 5 หลักสตร เป็น 7 หลักสตร ไดยแยกหลักสตรพืชไร ่ -

V *  V "  v  J  "  “

นา กับหลักสูตรพืชสวนออกจากกัน ห ังน ีอาจเปนเพราะแยกไห้เหนความแตกต่างของ  
เนอหาชัดเจนขน และไต้เพ ี ่มหลักส ูตรเลยงผงเข ้าไปอีก 1 หลักสูตร และไนระยะ  
หลังไต้ เพี ่มหลักสตรการคืกษาต้านช่างฝีมือเฟ้น 11 หลักสตร และเร ียกสาขาด ้าน" J ~  ' “ ■ 4/ ไ 1. " *
ช่างอุตสาหกรรม แหนหลักสูตรต้านช่างฝีมือ หลักสูตรหีเพืมขืนคือช่างเตินสายไฟไน 
อาคาร ช ่างส ืไนอาคาร ช่างห่อและสุขภัณฑ์ ช่างบุครุภัณฑ์ ช่างเหคนัค จานปูน
และปูกระ เบื ้อง เคร ีองยนต้เล ็กและมอเตอร พลขับและบำรุงรักษารทยนต้ ต่วน
หลักสูตรบางหลักสูตรเติมหี ่ เบัดสอนไนระยะนรกได้เลิกไป เช่น ช่างตัดผม และช่าง 
ช่อม เคร ื ่องหำความเยน การเ พี ่มหลักส์ตรไห้มากขนก็เ ป ็นการสร้างความหลากหลาย

a  V à  V v  4  a  t aหางอาชีพไห้หหารกองประจำการหีต ัว เลือกมากขืน และคาดว ่าระยะ เวลาไนช ่วงน ี  
กระแสลังดมเ รื ่มไห้ความสำคัญกับตลาดแรงงานอุตสาหกรรม เ พ่ํอ เ ตรียมพัฒนาคน
ไดยม่งหมายพี ่จะ เป็นประ เหคอุตสาหกรรมไหม่ จ ึงอาจะ เป็นสา เหตุไห้กองหัพเ บัด
การฝึกอาชีพสาขาอุตสาหกรรม ต่วนสาขาต้านการ เกษตรยังคงมี  7 หลักสูตร เช่น 
เติม และ เม ื ่อภายหลังการหำข ้อตกลงว่าด ้วยความร ่วมมือระหว ่างกระหรวงกลาไหม  
ก ับกระหรวงแรงงานและ สวิสติการลังคม-บัจจบัน พบว่า หลักสตรการสอนด้านช่างไ * 4, ’ '  I  " 4, ไ โ *
อุตสาหกรรมเพัมขืนจาก 11 หลักสูตร เบน 17 หลักสูตร หลักสูตรหีเพั ้มขืนเช่น 
ช่างเหล็กเสร ีมคอนกรีต ช ่างช ่อมเครื ่องปรับอากาส ช ่างกลไรงงานเบ ื ้องต ้นและ  
ช่างประกอบไครงอะลูม ิ เน ียม เป็นต้น หังนีอาจเป็นไปได้ว ่า หลักสูตรพี่มีขืน 17 
หลักสูตร เป ็นนไยบายของกระหรวงแรงงานและสว ิสต ิการล ังคม หี ่จะเบัดหลักสูตร 
เหล่านเพี ่อฝึกอาชีพไห้แก่ประชาชนหั ่วไป เมื ่อกระหรวงกลาไหมหำข้อตกลงว ่าด้วย 
ความร ่วมมือก ับกระหรวงแรงงานและสว ิสติการลังคม ล็นำนไยบายพี ่จะ เบัดหลักสูตร 
เหล่านั ้นมาไซ้ แต่ไดยข้อเห็จจริงแล้วกองหัพเองไม่สามารถจัดการฝึกอาชีพไห้แก่
กำลังพลไต้หัง 17 หลักสูตร เพราะหลักสูตรบางหลักสูตรผ้ เร ียนควรมีพืนฐานการ 
คืกษามากกว่าการคืกษาภาคบังคับ เช่น หลักสูตรช่างกลไรงงานเบื ้องต้น และจาก



ข้อเป็จจริงทั ๋พบ หหารกองบระจำการล่วนา,หญ่จบการคักษาภาคบังคับ แต่ต ้องเข ้า,ใจ 
ว ่ามาตรฐานการค ักบาภาคบังค ับของใรงเร ียนในเม ืองหลวงก ับใรงเร ียนในชนบห  
ต่างจังหวัดไม่ เห ่ากัน จึงหาให้ผลผลิตของการคักษา คือ คนหื ่จบการคักบาระดับ 
เดียวกัน มีความแตกต่างกันหางความร้  จ ึงเป็นไปได้ยากหื ่จะเบัดหลักสูตรบางหลัก 
สตร ฝึกอาชีพให้แก่หหารกองประจำการ ใดยหวังผลส'าเร ็จ

2 . ว ัร ีการให้การคักษา พบว่าในระยะดังแต่ก่อดังสำนักงานหหารพัฒนา
กองบัญชาการหหารสูงสุด -  ก่อนออกคำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด ห่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  
ลง 24 มีนาคม 2524  (พ. f l . 2520 -พ  .ส . 2 5 2 4 ) มี วิ รี การให้การคักบา 3 วัรี
กล ่าวค ือการบรรยายใดยใช ัเอกสารบระกอบการสอน การสาa ตใดยพู ้บรรยายแสดง 
วัรีการให้ดูก่อนให้ผู ้ เรียนลงมือปฏิบัติและการฝึกปฏิบัติ  เพอสร้างความคุ ้นเคยกับ
เคร ืองมือเคร ืองใช ้ในการฝ ึกอาชีพ และในระยะต ่อมาภายหลังการออกคำล ังกอง
บญชาการหหารสูงสุด ฉบับดังกล่าว ก่อนหำข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่าง
กระหรวงกลาใหมก ับกระหรวงแรงงานและสว ัสด ีการล ังคม(พ.ส.2 5 2 5 -พ .  Pi. 2 5 38 )  
ว ัร ีการให้การคักษาก็ย ังคงใช ้ว ัร ี เต ิม หังนอาจเบนเพราะภารกัจการฝึกอาชีพให้แก่  
หหารกองบระจำการ ไม่ใช่ภารกิจหลักของหน่วย การจัดสรรงบบระมาณไม่มากพอหื ่  
จะจัดหาวัสดุอุบกรณ’หรือสือเหคในใลยีหางการคักษาหั ๋หันสมัยมาใช้คูนยฝึกอาชีพแต่ละ 
แห่ง จ ึงม ืมาตรฐานของเครืองมือไม ่ เห ่าก ัน บระกอบกับการฝึกอาชีพใด  ๆ ก็ตาม 
จะต้องการให้ผู ้ เข ้าร ับการฝึกปฏิบัต ิงานได้จร ิง ว ิร ีการหี ่นำมาใช้  จ ึงมักเป็นการ
บรรยาย สารีตและฝึกบฏิบัติ  แต่ในระยะต่อมาเมือหำความตกลงว่าด้วยความร่วมมือ 
ระหว ่างกระหรวงกลาใหมก ับกระหรวงแรงงานและสว ัสด ีการล ังคม (พ.ส . 2 5 3 9 -  
พ . ส . 2 5 4 0 )  แล้ว ได้กำหนดให้ม ีการหดสอบมาตรฐานฝึม ือแรงงานไว้ในว ัร ีการให้  
การคักบาด้วย ห ังนัอาจเป็นเพราะตลาดแรงงานอตส์าหกรรมต ้องการแรงงานฝ ็ม ือ
J d  eu *  2/ พ ่หีมีมาตรฐานมากข้นและการหดสอบมาตรฐานฝืมือแรงงานนัน จะถูกกำหนดด้วยชั ่วใมง 
การฝึกว ่าจะต้องเข้าร ับการฝึกหลักสูตร บระเภห 320 ชั ่วใมง จึงจะหดสอบมาตร 
ฐานฝึม ือแรงงานได้  แต่ใดยความเป็นจริงล่วนใหญ่แล้ว ชั ่วใมงการฝึกอาชีพของ
หหารกองบระจำการจะกำหนด 240 ชั ่วใมง หรือ 8 ลับดาห้ หั ๋ งนเพราะการฝึก  
อาชีพจะกระหำก่อนปลดบระจำการ 3 เดือน เห่านน ถ ้าใช ้ เวลาในการฝ ึกอาช ีพ  
นานจะหำให้มีผลกระหบต่อภารกิจของหน่วย และเส ีย เวลาดำเน ินการหางธรการ
ก่อนบลดบระจำการ แต่หากกองหัพปรับวงรอบการฝึก ใดยการให ้หหารกองประจำ-  
การฝึกอาชีพหันหี ภายหลังจากการฝึกเบืองต้นของหหารใหม่ จะหำให ้ม ี เวลาใน
การฝึกอาชีพได้  320 ชั ่วใมง หกหลักสตรตามมาตรรานฝึมือแรงงาน ชั ๋งจะเป็น

~ “ ' 41 ~  V
ผลดีอย ่างยงเพราะจะหำให ้หหารกองประจำการม ี  เวลาในการฝึกหักษะมากขน หำ 
ประใยซนได้มากข้นด้วย

3 .  ผ ู ้ร ับผิดชอบในการดำเนินงาน พบว่า ในระยะดังแต่ก ่อดังสำนักงาน 
หหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด -  ก่อนออกคำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด ห่ึ 
1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524 ( พ . ส . 2 5 2 0 - พ . ส . 2 5 2 4 )สำนักงานหหารพัฒนา
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กองบัญชาการหหารสูงสุด เป็นผ้ร ับผิดชอบจัด!ครงการฝึกอาชีพหหารกองประจำการ  
และการอบรมวิชาชีพเคลือนหื ่  ช ิ ่ งเป ็นไปตามน!ยบายหื ่กระหรวงกลา!หมกำหนด
ประกอบกับ!นระยะแรกหน่วยร ับการผิก หรือกำลังพลหื ่ เข้ารับการฝืกยังไม่มากนัก
ลำนักงานหหารพัฒนา ลามารถดำเน ินการได ้ !ดยลำพัง  ต่อมา ไนระยะภายหลังออก  
คำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด ห่ื 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524  -  ก่อนหาข้อ 
ตกลงว ่าด ้วยความร ่วมม ือระหว ่างกระหรวงกลา!หมก ับกระหรวงแรงงานและลว ิส ์ด-  
การลังคม ( พ . ล . 2 5 2 5 - พ . ล . 2 5 2 8 )  ได้กาหนด!ห้เหล่าหัพรับผิดชอบไนการกำหนด 
พีนหื ่การฝึกและหน่วยรับการฝึกหังนอาจเป็นเพราะไ น เขตพื่นหื่เดียวกัน การประสาน  
งานไนรายละเอ ียดระหว ่างหน่วยจะม ีความคล ่องตัวมากขีน ลดปัญหาอปลรรคไนการ 
ปฏับัตังาน และจะ เป็นผลดีหากลำนักงานหหารพัฒนาจะหำหน้าหื ่ เป้น(ลนยกลางการ
ส ือส ์ารไนการล ังการ เ กื ่ยวกับน!ยบายหรือคำลังของผู ้บังคับบัญชา ไปยังฬี ้นหื ่กองฟ้พ
กาดและควบคุมตัดตามผลการปฎิบัตังาน ช ิ ่ งจะเป ็นการเพ ื ่มเคร ือข ่ายการหางาน1ให้ 
กว ้างขวาง หน่วยลามารถปฎับัตังานได้หัน การหางานมีประลัหชิภาพยั ๋งขั ้น ภายหลัง 
หาข ้อตกลงระหว ่างกระหรวงด ังกล ่าว (พ .ล . 2539-ปัจจบัน พ . ล . 2 5 4 0 )  ได้กำหนด 
ผู ้ร ับผิดชอบไนการดำเนินงานอย่างช ัดเจน คือ ลำนักงานหหารพัฒนา รับผิดชอบจัด 
ไครงการฝึกอบรมและเจ้าหน้าหื ่  เหล่าหัพรับผิดชอบงบประมาณ ตลอดจนวัส์ดอปกรณ์  
และเช ีอเพลังลำหรับยานพาหนะไนการเด ินหาง ไปฝึกอบรมและผิกงานไนลถาน -  
ประกอบการ กระหรวงแรงงานและลว ัส ์ด ิการล ังคม รับผิดชอบงบประมาณด้านการ 
ฝึกอบรม หังนิ เพื ่อเป็นการกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบและการบังคับบัญชาไห้เด็ด 
ขาดชัด เจนเพื ่อดูแลควบคุมการดำ เนันงานไห้มีประลัหธิภาพมากยั ๋งขิน

4 .  ผู้ ไห ้การด ีทษาและ ผู ้ เข้ารับการดีทษา พบว่า ผู้ไห ้การด ีกษาแก่กำล ัง-  
พล หหารกองประจำการไนการฝ ึกอาช ีพ ไนระยะตงแต่ก่อตงลำนักงานหหารพัฒนา 
กองบัญชาการหหารสูงสุด -  ก่อนออกคำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด ห๋ั 1 4 6 / 2 5 2 4
ลง 24 มีนาคม 2524 ( พ . ล . 2 5 2 0 - พ . r i . 2 5 2 4 )  คือ เจ้าหน้าหื ่นายหหารซนลัญญา J m ร "  '  , '  ร  น “บัตร หรือนายหหารชันประหวนจากลำนังานหหารพัฒนาแห่งเดียว หังน ิอาจเปนเพราะ
ลำนักงานหหารพัฒนามีลูนยฝึกดีกษาอย่แล้ว ย ่อมมีคร ู -อาจารย ลาขาวิชาชีพต่าง ๆ
ประกอบกับหน่วยรับการฝึกยังมีไม่มาก จำนวนผู ้ เข้ารับการฝึกก็ เป็นลัดล่วนตามกัน
จังหำไห้ลำนักงานหหารพัฒนามีครูฝึกดูแลได้เพียงพอ ต่อมาภายหลังออกคำลังกอง
บัญชาการหหารสูงสุด ห่ื 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524 -  ก่อนหำข้อตกลงว่า
ด ้วยความร่วมม ือระหว ่างกระหรวงกลา!หมก ับกระหรวงแรงงานและลว ัส ์ด ิการล ังคม
( พ . ล . 2 5 2 5 - พ . ล . 2 5 3 8 )  ได้มีนายหหารชิ ่นลัญญาบัตรหรือนายหหารชันประหวนจาก
หน่วยอีน หรือของหน่วยฝึกเอง และวิหยากรจากหน่วยงานอื ่นหื ่ส์ำนักงานหหารพัฒนา
กองบัญชาการหหารสูงสุด เชิญมาบรรยาย เป็นผู ้ ไห้การดีกษา หังนิอาจเป็นเพราะ
หน่วยรับการฝ็กมีมากขน หหารกองประจำการหื ่ เข ้าร ับการฝึกก็ม ีมาก ประกอบกับ
ล่านราชการบางหน่วยจะมีภารกิจหื ่ เก ื ่ยวกับ!ดยตรง ไนการฝึกอาชีพนัน  ๆ ชิ ่งการ
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สอนของผู ้ที ่มีความรู ้  มีประสบการณ์ดิจะ น-ป็นผสดีต่อผู ้ เรียนมากกว่า และเมํ ่อภายหลัง 
ที ่ ได้หำข้อตกลงว่าด้วย ความร ่วมม ือระหว ่างกระหรางกลา'"เหมกับกระหรวงแรงงาน  
และสวัสดิการลังคมแล้ว (พ .ศ .2539 -บ ัจจบ ัน  พ . ศ . 2 5 4 0 )  ได้กาหนดา.ห้วัหยากร

’  a  I  „  _  V  V

จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าร่วมเบนผู ้ ให้การดิกษาด้วย หงนเ'พราะเบ็นไบตาม  
ข้อตกลงา.นเรึองความรับผิดซอบานการด*าเนินงาน ข้อตกลงที ่กำหนดขนเป็นเพราะ 
เชือมั ่นว่าล่วนใหญ่แล้ว ผู ้ ที ่ มีประสบการณ์ ม ีความรู ้หางสาขาน ันาตยตรงจะสามารถ  
ถ่ายหอดความรู ้ของตนไปยังผู ้ ไม่ร ู ้ ได้ดิกว่า

?เวนผู ้ เข้ารับการดิกษา พบว่า ตงแต่สมัยก่อตงสานักงานหหารพัฒนา
กองบัญชาการหหารสงสุด -  บัจจุบัน ( พ . ศ . 2 5 2 0 - พ . ศ . 2 5 4 0 )  ผู ้ เข้ารับการดิกษา 
จะเป็นหหารกองประจาการจากเหล ่าห ัพ คือ กองหัพบก กองหัพเรือ กองหัพอากาศ 
และกองบัญชาการหหารสูงสุด หังนิ เพราะเป็นน*เยบายของกองหัพที ่จะจัดการฝึก
อาชีพ'ให้แก่กาลังพลหหารกองประจาการ แต่มีอยู ่ระยะหนิ ๋งภายหลังที ่ออกคำลังกอง 
บัญชาการหหารสูงสุด ท่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524 ไปแล้วอนุญาตให้ครอบ 
ครัวหหารที ่ม ีความสนใจเข้าร ับการฝึกอาชีพได้ถ้ากลุ ่มการเร ืยนนันมีจำนวนผ้เร ืยนน้อย

2J ci fl . ' ^หังนัอาจเบนเพราะกองหัพด้องการใช้งบประมาณหลงหนให้เก ัดผลคุ ้มค่าและ เป็นการ 
ขยายผลการดำเนินการฝึกอาชีพให้บุคคลอื ่นรับรู ้ด้วย

5 .  ระยะเวลาและสถานที ่ท ี ่ ใช ้ในการดำเน ินงาน พบว่า ระยะ เวลาหี ่ 
ใช ้ในการดำเน ินงาน ในระยะตังแต่ก่อตังสำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหาร 
สูงสุด -  ก่อนออกคำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด ท่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 
2524  ( พ . ศ . 2 5 2 0 - พ . ศ . 2 5 2 4 )  กำหนดให้เร ียนหลักสูตรสาขาช่างฝีมือ หลักสูตร 
ละ 3 ลับดาห้ หรือ 90 ชั ่วใมง ล่วนหลักสูตรด้านการเกษตรหลักสูตรละ 3 ลับดาห้ 
หรือ 90 ชั ่วใมง ต่อมาภายหลังออกคำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด ท่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  
ลง 24 มีนาคม 2524-ก ่อนหำข้อตกลงว ่าด ้วยความร ่วมม ือระหว ่างกระหรวงกลาใหม  
กับกระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการลังคม ( พ . ศ . 2 5 2 5 - พ . ศ . 2 5 3 8 )  ได ้ขยายเวลา  
การดิกษาของหลักสูตรสาขาช่างอุตสาหกรรมเพั ๋มขืนเป็น 240 ชั ่ว‘ เมง ใดยการ  
เรียนภาคหฤษฎี 20% ของเวลาการฝึกและเรียนภาคปฏิบ ัต ิ  80% ของ เวลาการฝ ึก
I  l  J  1( I  I  ยู่ " “ J °
หังนิ เพราะต้องการให้ผ ู ้ เข ้าร ับการฝึกได้พ ัฒนามาตรฐานฝีม ือแรงงาน ตามความต้อง 
การของตลาดแรงงานมากขน ล ่วนสาขาด ้านการเกษตรย ังคงกำหนดระยะเวลา
เห่าเดิม และภายหลังหำข้อตกลงว ่าด ้วยความร ่วมมือระหว ่างกระหรวงกลาใหมกับ  
กระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังคมแล ้ว(พ.ศ .2539-บ ัจจ ุบ ัน พ . ศ . 2 5 4 0 )  พบว่า 
ได ้ เพ ั ๋มระยะเวลาออกเป ็น 2 ประเภห กล่าวคือ ประเภหหลักส์ตร 240 ชั ่วใมง 
กับประเภหหลักสูตร 320 ซวใมง หังนิ เพราะต้องการให้เน้นไปตามหลักเกณห์ของ 
กระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังดม ที ่จะให้หดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพราะ 
ชั ่วใมงเร ียนมากกว่า ย่อมกำหนดขอบเขตการสอนมากว่า หำให้ผู ้ เข้าร ับการฝืกมี  
ความรู ้  มีหักษะ และประสบการณ์มากขนด้วย
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ล่วนสถานหี ่หี ่ ใช ้ในการดำเนูนงาน 'พบว่า ตังแต่สมัยก่อตังส'านักงาน
หหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด -  ก่อนออกคำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด ห่ี 
1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524 (พ . ค ่ . 2 5 2 0 - พ .P i . 2 5 2 4 )  ๆครงการฝึกอาชีพ 
หหารกอง'ประจาการ ใช้พนหั ๋หน่วยหหารของเหล่าหัพ ล่วนการฝึกอบรมวิชาชีพ
เคลื่อนหิ่ ใช้หี ่ตังของหน่วยหหารนู ้น  ๆ ต่อมาภายหลังออกคำลังกองบัญชาการหหาร 
สูงสุด ห่ี 146/2524-ก่อนห■ าข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างกระหรวงกลาๆหผ 
กับกระหรวงแรงงานและสวัสด ิการลังคม (พ .P i . 2 5 2 5 - พ . 2 5 3 8 )  ได้ก’'าหนดๆห้ 
ใช้คูนย์พัฒนาฝ็มือแรงงานของจังหวัดเป็นสถานหี ่ดำเนู ้นงานด้วย หงนอาจเป ็นเพราะ  
คูนย์ฝึกอาชีพของหหารไม่มีมาตรฐานหัดเหียมกัน ๆดยเฉพาะหน่วยในสวนภูมิภาค
จะ ไม่มีวัสดุอุปกรณเครื ่องช่วยฝ็กหี ่หันสมัย หรือนางหน่วยก็ไม่มีคูนย์ฝิกอาชีพในหน่วย 
หหาร และภายหลังหื ่ ได ้ข ้อตกลงว ่าด้วยความร่วมมือระหว่างกระหรวงกลาไหมกับ
กระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังคมแล ้ว ( พ . P i .2539 -  บัจจบัน พ . P i . 2 5 4 0 )

V  V  et ‘ ^  i l /  ^กาหนดา, ห้า,ซ้ส์ถานบระ กอบการ เบนหด'า เ นนการฝึกอาชีพด้วย หงนอาจ เบนเพราะ  
สถานประกอบการเหล่านู ้นจะมี  เครื ่องมือ เครื ่องใช้หี ่หันสมัย ห''าให้ผ้เข้ารับการฝิกมี

.  .  “  ”  V  " L a

ความคุ ้นเคยกับเหคไนไลยืหเปลยนแปลงและหันสมัยมากขน ประกอบกับเป็นการ
สร ้างไอกาส์ห ี ่จะให้ผ ้ เข ้าร ับการฝึกอาชีพซิ ๋ งเป ็นหหารกองประจำการ ได้รับการคัด 

. 2 ๘เล ือกให้เข ้าหำงานต่อในสถานประกอบการนน  ๆ เพราะเป็นแรงงานหมีว ินัยดี  ขยัน 
อดหนและแข็งแรง มี 'นคลักลักษณะของความเป็นผู ้นำ เพราะเคยผ ่านการฝ ึกจาก
กองหัพมาแล้ว

6 . บัญหาและอุปสรรคในการดำเนู ้นงาน พบว่า ตังแต่สมัยก่อตังสำนัก 
งานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด-ก่อนออกคำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด 
ห่ี 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524 (พ  .Pi . 2520 -พ  .Pi , 2 5 2 4 )  บัญหาและอุปสรรค 
หื ่ เกิดขนคือ ปัญหาการประชาลัมพันร ปัญหาสถานหี ่ฝ็กอาชีพ ปัญหาหหารกองประ-  
จำการให้ความสนใจน้อยและ ปัญหา การติดตามและ ประ เมินผลและภายหลังออกคำลัง 
กองบัญชาการหหารสูงสุด ห่ื 1 4 6 / 2 5 2 4  ลง 24 มีนาคม 2524-ก ่อนหำข้อตกลงว ่า  
ด้วยความร ่วมม ือระหว ่างกระหรวงกลาไหมก ับกระหรวงแรงงานและสวัสดิการลังคม  
( พ . Pi . 2525 -พ  .Pi . 2 5 3 8 )  พบว่าปัญหา-อุปสรรคหี ่ เกิดฃิ ้น คือ ว ิหยาการไม่เพียงพอ 
เครื ่องมือและอุปกรณในการสอนมีน้อย และไม่หันสมัย วุฒิความรู ้ของหหารค่อนข้าง 
น้อย เมื ่อเหียบกับระดับหลักสูตรการฝึกอาชีพหี ่กำหนด และคูนย์ฝืกอาชีพมีไม่ครบหก 
หน่วย และไม่มีมาตรฐานหัดเหียมกัน หงนอาจเป็นเพราะกองหัพเ•พงจะเร ิ ๋มก่อตง 
หน่วยงานหหารพัฒนาขืนมารับผิดชอบการจัดการฝึกอาชีพ กำลังพลหื ่จะ เป็นผู ้ให้การ 
คืกษาก็มีน้อย งบประมาณหื ่ได้รับจัดสรรก็ไม่มากนัก เพราะนไยบายการฝึกอาชีพ ให้  
หหารกองประจำการ ไม่ใช่ภารกิจหลักของหน่วย เพียงแต่กองหัพมีดำริหื ่จะช่วย
เสริมกำลังในการพัฒนาหรัพยากรมนุษย์ตามเครื ่องมือเครื ่องใช้  และความชำนาญหี ่  
กองหัพหำได้  และ เมื ่อหำข้อตกลงว ่าด ้วยความร่วมมือระหว่างกระหรวงกลาไหมกับ
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กระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังคม-บ ัจจบัน (พ .ส .2539 -บ ัจจบ ัน  'พ .ส . 2 5 4 0 )
’ - - - - - - -  J  J  J  J  J  » J  J J  ’ J

พบว่า บัญหาและอ ุบสรรคท ีเก ิดข ึน  คือ บ ัญหาเกยวกับลักษณะของนใยนาย บัญหาด้าน 
ทร ัพยากร บัญหาด ้านการบฎ ิบ ัต ิของหน ่วยท ี่จ ัดการฝ ึกอาช ีพ บ ัญหาด้าเการบฎั้บ ัต ิของ 
ครู บ ระจำกล ุ่มและ บัญหาด ้านการบฎ ิบ ัต ิของหหารกองบระจำการ ท ังน ีอาจ เน ้น เพ ราะ  
น*เยบายการฝ ึกอาช ีพา,ห ้หหารกองบระจำการไม ่!ช ่ภารก ิจหล ักของกองท ัพ  ผู้บังคับ
หน ่วยจ ึงไม่ ให ้ความสนใจ เ พ ราะไม ่ม ีแ รงจ ูง ใจห ร ือ ส ิง เร ้าท ี่จ ะก ่อ ให ้เก ิด ก ารบ ฎ ิบ ัต ิ 
อย ่างม ีประล ัหร ิภาพ ภาระต ่าง  ๆ จึงตกมาที่คร ูฝ ึก ช ิ่งไม ่ม ีอำนาจหน ้าท ี่ในการบ ังค ับ  
บ ัญชาล่งการาด  ๆ สำน ักงานทหารพ ัฒ นาก ็ไม ่สามารถท ี่จะลดบัญหาและอ ุบสรรคเหล ่า 
นั้ได้ เน ื่อ งจ าก เน ้น บัญหาท ี่เก ิดจากหน ่วย จากภาวะความเน ้นผ ู้นำหน ่วย

2 . การพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพเพื ่อการพ้ (พนาชมชนสำหรับทหารกอง
^  V V % i  Vบระจำการ ในการ'พัฒนากระบวนการนั  ผ ู ้ว ิจ ัยได้นำผลการว ิ เคราะหข้อมูลจาการ  

คืกษาส์ภาพและบัญหาการจัดการคืกษา เนื ่ออาชีพและการจัดการคืกษาเพื ่อพั(พนา
ชุมชน มาสืงเคราะห้เน ้นแนวหางในการพัฒนา ใดยนำกรอบแนวคิดของบาเลนไหน้  
มาบระอุกตใช้ในการจัดการฝึกอาชีพให้แก่ทหารกองบระจำการ (ดังที ่แสดงในหน้า 
10  และหน้า 11 )  กล่าวคือผลผลัตอันเน้นความสำเร็จ ความรู ้ที ่ เกิดขนแก่ผู ้ เรียนนั ้น 
เก ิดจากองคืกรหางการคิกษา หร ือการจัดระเบียบหางการคิกษา อันบระกอบด้วย 
ใครงสร ้างเบ ้าหมายหางการค ิกษา ใครงการ กระบวนการและรูบแบบการคิกษาที ่  
นำมาใช้  ช ิ ่ งกรอบแนวคิดของบาเลนไหน้ดังกล่าว นำมาบระอุกตใช้ในการพัฒนากระ 
บวนการฝึกอาชีพ ตามขั ้นตอน ส์รูบได้ดังนั ้  (ดังแสดงในหน้า 155 )

1 . ในการล ังเคราะห ้บระเด ็นจากผลการว ิ เคราะห ้เอกสาร หลัก-  
ฐาน และการลัมภาษณ์ผู ้บังคับบัญชาของกองทัพ ในข้นตอนที่ 1 การลัมภาษณ์นายทหาร 
ลัญญาบัตร ในฐานะผู ้บรีหารสูนย่ฝึกคิกษาและนายทหารลัญญาบัตรที ่บฎิบัติงานในกอง 
แผนและใครงการ เพื ่อพิจารณาขั ้นดอน รายละเอียดของการพัฒนากระบวนการฝึก 
อาชีพ ตลอดจน การสร ้าง/พัฒนาเคร ึ ๋องมีอ เพื ่อใช้ในการวิจ ัยเชีงหดลอง ก็คือการ 
ที ่กองทัพในฐานะองดกร ชิ ่ งเน้นสถาบันหนื ่งหางลังคม ได้จ ัดระเบียบหางการคิกษา
เพื ่อกำหนดแนวหางในการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชน ให้แก่ทหารกองบระจำการ

2 . ในการนำไบล่การว ิจ ัยเช ิงหดลอง ชิ ่ งเน้นขั ้นตอนของกระบวน
การฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชน สำหร ับทหารกองบระจำการ ใดยมีการเร ียนวิชา  
การพัฒนาชุมชนสำหรับทหารกองบระจำการ การฝึกอาชีพช่างไม้  การฝึกอาชีพช่าง 
ปูน และการฝึกอาชีพช่างยนตเบองต้นนั ้น ก ็ค ือใครงการและกระบวนการที ่นำมาใช ้  
เพื ่อต้องการให้เกิดผลผลิตอันเน้นความสำเร ็จ ที ่ เน ้นเบ้าหมายหางการคิกษา ชิ่ง 
หมายถึงการที ่ทหารกองบระจำการได้ร ับความรู ้  เจตคติ และทักษะ ในการฝึกอาชีพ 
และในการพัฒนาชุมชน ใดยคาดหว ิงว ่าหหารกองบระจำการจะสามารถนำความร ู ้
เจตคติและทักษะที ่ ได้ร ับจากการฝึกอาชีพไปใช้ในการพัฒนาชุมชนได้
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3 . ไนการนำค ู ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาชีพ วิชาการพัฒนาชุมชนส์ำ 
หรับหหารกอง'ชระจาการ อาชีพช่างไม้  อาชีพช่างบน และอาชีพช่างยนต้เบื ้องต้น ท่ี 
พัฒนาแล้ว ไบหดลองา,ช้า,นขนตอนของกระบวนการฝึกอาชีพดังกล่าว ก็คือการที ่ ได้  
พิจารณา เลือกรูบแบบการคิกษานอกระบบบระ เภหการฝึกอาชีพมาาช้านการพัฒนากำ 
ลังพลหหารกองบระจำการของกองหัพ Iพื ่อไห้บรรลุพันa กิจตามนายบายการพัฒนา
กำล ังพลหหารกองบระจำการ เพื ่อาช้านการพัฒนาบระ เหส

ตามขนตอนการพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชมชนสำหรับ 
หหากองบระจำการ ผ ู ้ว ิจ ัยได้นำคู ่ม ือการเร ียน/การฝึกอาชีพมาหดลองาช้านการ
พัฒนากระบวนการ ไดยมีครูฝึกคอยควบคุม จากผลการหดลองบรากฎว่า

1 . คะแนนหดสอบก่อนเรียนและคะแนนหดสอบหลังเรียน
1 .1  ว ิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองบระจำการ พบว่า

หหารกองบระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพ ภายหล ังเร ียนแบบเร ียนสำเร ็จรบ
วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการแล้ ว มีความร้ไนวิชาดังกล่าว เพ่ืม
I  1 ]  l  I  I  ' . I
ขืนอย่างมาก ถึง ร้อยละ 8 6 . 9 7  แสดงไห้เหนว่ามีความแตกต่างกันระหว่างคะแนน  
หดสอบก่อนเรียนกับคะแนนหดสอบหลังเรียนอย่างชัดเจน หงนีอาจเป็นเพราะ คู่มือ 
การเรียนวิชาพัฒนาชุมชนหำไห้ผู ้ เร ียนได้รับความรู ้อย่างมีหลักเกทททและเป็นระบบขน 
มีล่วนช่วยไนการจัดหมวดหม่ลำดับความคิดไห้แก่ผู ้ เร ียน นอกจากนีแล้ว แบบหดสอบ 
บังเป็นตัวกระต้นไห้ผ ู ้ เร ียนตงไจเรียนมากขน เพราะกลัวการสอบตก บระกอบกับ 
ผ้เร ียนเป็นหหารจะ เชีอพังคำแนะนำของครฝึก จะมีระเบียบว ิน ัยไนการเร ียนเป็นV, [i l  , V 1 " ' . I I I  1 1 .  7พึนฐานที ่ดัอย่แล้ว และพบว่าหหารกองบระจำการกล่มที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนต

1 1  I  v i l .  I  l  à ’ j  1 Iเบืองต้น มีความรู ้ ไนวิชาดังกล่าวเพัมขืนมากหีส์ด ห ังนีอาจเป็นเพราะหหารกอง
บระจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างยนต้ เป ็นหหารกองบระจำการ ลังกัดกองพัน 
หหารม้าที ่  3 ร ักษาพระองด้  ชํ ่ งเป็นหน่วยรบและ เป็นหน่วยหหารที ่มีคุนยฝึกอาชีพ
ของตนเอง ชํ ่ งแสดงไห้เห็นว่าผู ้นำหน่วยไห้ความสนไจกับภารกิจการฝึกอาชีพไห้แก่  
หหารกองบระจำการ จึง เป ็นเหต ุไห ้หหารกองบระจำการตงไจเร ียนอย ่างจร ิงจ ัง
เมือมีค่มือการฝึกอาชีพวิชาช่างยนต้เบื ้องต้นเป็นเครึ ๋องมือช่วยเสรีม จึงหำไห้มองไ  ; Iเหนผลอย่างซดเจน

1 . 2  ว ิชาช ่างไม ้  พบว่า หหารกองบระจำการท ี ่ เข ้าร ับการฝ ึก
อาชีพช่างไม้  ภายหลังการฝึกอาชีพด้วยค่มือการฝึกอาชีพวิชาช่างไม้แล้ว มีความร้ ̂ V I  [ 1 1 , 1  . . "เพัมขืน ร้อยละ 2 5 . 4 5  แสดงไห้เหนว่ามีความแตกต่างระหว่างคะแนนหดสอบ
ก่อนเรียนกับคะแนนหดสอบหลังเรียนอย่างชัดเจนเช่นกัน หังนีอาจเป็นเพราะ ค่มือI l  I  v [ I l  I  I  » iการฝึกอาชีพ มีล่วนช่วยหำไห้ผู ้ เร ียนได้รับความรู ้หืกูกต้องชัดเจนขืน เพราะว ิชา
ช ่างไม ้  หรืออาชีพช่างไม้  ถ ือได้ว ่าเป ็นงานของเพสชาย สามารถเร ียนรู ้ ได้แบบ
รรรมดาวิลัย แต่จากผลการหดสอบที ่พบว่า หหารกองบระจำการมีความร ู ้ ไนว ิชา
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ช ่างไม ้มาก‘ยีน หังนั อาจเป็นเพราะไนการฝ ึกอาชีพช่างไม ้น ัน ยังมีข้อความร้บาง
อย่าง หื ่ผุ ้ ไม่ได้ร ับการฝึกไม่สามารถตอบได้อย่างถกต้องตามหลักเกณฑ์ และพบว่า

11 น รู้ i  VC.  , . 2  รู้หหารกองชระจำการ ลังกัดกองพันอากา0 ไยรัน มีความร้ว ิชาช่างไม้ เพมฃนมากหสด
ร 2  *  ร ู ้ ’ « รู้ 1’หังน ีอาจเบนเพราะกองพันอากาศ‘ใยรัน มีศนยฝืกอาชีพของหน่วยของตนเอง เช่น 
เดียวกันกับกองพันหหารม้าหั ๋  3 ร ักษาพระองค์

1 . 3  ว ิชาช่างชูน พบว่า หหารกองชระจำการห ี ่ เข ้าร ับการฝ ึก
อาชีพช่าง'ชน ภายหลังการฝึกอาชีพด้วยคู ่มือการฝึกอาชีพวิชาช่างชูนแล้ว มีความร้  
เพิ่มขน ร้อยละ 3 0 . 3 6  แสดงไห้เห็นว่า มีความแตกต่างระหว่างคะแนนหดสอบ 
ก่อนเรียนกับคะแนนหดสอบหลังเรียนอย่างชัดเจนหังนีอาจเป็นเหตุผุลเดียวกันกับหื ่ ได้  
กล ่าวมาแล้วไนการฝึกว ิชาช ่างไม ้  และพบว่า หหารกองชระจำการ ลังกัดกองพัน 
หหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระองค์  ม ีความร้ เพิ ่มข ีนมากกว่าหหากองชระจำการ ลังกัด

ร ู ้ '  '  ร ู ้ ”  I  V รู ้  ' 0  1 ร ู ้ ไ
กองพันอากาศไยรัน ห ังน ีอาจIชนเพราะภารก ิจของหน่วยหหารเองม ีไอกาสห้จะ
ชฎิบัติภารกิจไนงานอาชีพนีไห้กับกองหัพได้มากกว่า จ ังหำไห้ผู ้ เร ียน มีชระสบการณ 
มากกว่ากัน แม้ว่าจะ เป็นหน่วยหหารหี ่มีศนยัฝิกอาชีพของตนเองหง 2 หน่วยกิตาม 
แสดงไห้เห ็นว ่านอกจากการเร ียนร ้ห ี ่ เป ็นระบบเป็นระ เบ็ยบแบบแผนแล้ว ชระสบการณ์

I  รู้ a รู้ รู้ รู้ ร ู ้ ' 1 รู้ รู้ รู้ รู้  รู้
ของผุเร ียนยังมีล ่วนช่วยเสรีมไห้การเร ียนร้ด ีข ีนด้วย” รู้ 1 , รู ้ * รู้ 1 1.

1 . 4  ว ิชาช่างยนฅเบืองต้น พบว่า หหารกองชระจำการหเข ้า
ร ับการฝึกอาชีพช่างยนตเชองต้น ภายหลังการฝึกอาชีพด้วยคู ่มือการฝึกอาชีพวิชา 
ช่างยนตเบองต้นแล้ว มีดวามรู ้ เพิ ่มขนถึงร้อยละ 9 6 . 2 9  แสดงไห้เห็นความแตกต่าง  
ระหว่างคะแนนหดสอบก่อนเรียนกับคะแนนหดสอบหลังเร ียนอย่างชัดเจน หงนนอกจาก 
คู ่มือการฝึกอาชีพจะมีล่วนช่วยการเรียนรู ้แล้ว อาจเป ็นเพราะว ิชาช ่างยนตเบ ืองต ้น
เป็นว ิชาหี ่ ไกลตัวของผุ ้ เร ียนมากกว่าว ิชาช่างไม้และว ิชาช่างชน ไม่สามารถหจะ เรียน41 รู้ รู้ * นู่ รู้ 
รู ้ได้แบบธรรมดาวิลัย แต่ต้องเรียนรู ้อย่างเป็นระบบถูกต้องตามขนตอน ชงตรงกับ
คุณสมบัติของคู ่มือการฝึกอาชีพ หี ่จะจัดหมวดหมู ่ขนตอนไนการเรียนไห้แก่ผู ้ เร ียน และ
พบว ่าหหารกองชระจำการ ลังกัดกองพันหหารม้าหี ่  3 รักษาพระองค์  กล่มหี่ 1 และ

a . ร ู ้  V  1  ร  „  . .  รู ้  ’กลุ่มห 2 มีความรู ้ เพิ ่มข้นพอ  ๆ กัน ไม่แตกต่างกันมาก 2

2 . เจตคต ิต ่อทารเร ียน/การฝ ึกอาช ีพของหหารทองชระจำการ
2 .1  เจตคติหี ่มีต่อการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน พบว่า ไนด้าน 

การยอมรับค่มีอการเรียนวิชาการพัฒนาชมชน หหารกองชระจำการม ีเจตคต ิเห ็นด้วย
รู ้  41 m ร ู ้ ร ู ้ ร ู ้  1 ’ ร ู ้ *  V รู ้

ไนระดับมากแคะมีเ จตคติหีดีต่อคู ่มือการ เรียนนี ไนด้านการยอมรับคุณค่าของการ
เรียนวิชาการพัฒนาชุมชน หหารกองชระจำการม ี  เจตคติ เห็นด้วยไนระดับมาก และมี  
เจตคติหี ่ดีต่อวิชาการพัฒนาชมชน ชํ ่งส์รบได้ว่า จะมี เจตคติหี ่ดีต่อการพัฒนาชมชนด้วย
V V 1, ; ร ู ้  ร ู ้ ’  รู ้  รู ้  V . Z
หังนือาจ เป็นเพราะการไช ้ค ่ม ือการ เรียน ไดยมีครฝ็กคอยควบคมหำไห้ไม่ลั  เชลีอง

1, รู ้  น V 1, " ’ ,  รู ้  '  รู ้  รู ้

เวลา ช่วยการสอนได้ดี  และหำไห้ครูไกลชิดกับนักเรียนมากข้น นอกจากนัแล้วอาจ
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2 . 2  เจตุคติที ่มีต่อการฝึกอาชีพช่างไม้  'พบว่าๆนด้านการยอมรับ 
ค่มือการฝึกอาชีพวิชาช่างไม้  หหารกองประจาการม ีเจตคต ิเห ็นด้วยๆนระดับมากและ
น 7 j a . 7* £ V I  "  “ ”มีเจตคติหีดีต่อคู ่มือการฝึกอาชีพบื ๆนด้านการยอมรับคุณค่าของการฝึกอาชีพช่างไม้
หหารกองชระจ,'เการมีเจดคติเห็นด้วยๆน'ระดับมาก และมีเจตคติที ่ดีต่อการฝึกอาชีพ 
ช่างไม้  ซึ ่ งสรุปได้ว่าจะมีเจตคติที ่ดีต่ออาชีพช่างไม้ด้วย หังบือาจเป็นเพราะค่มือการ 
ฝึกอาชีพมีล ่วนสร้างความเข้าๆจได้ช ัดเจน หบหวนบหเรียนได้สะดวกสามารถจัด
ระบบการเร ียนเป็นหมวดหมู ่จากสิงที ่ง ่ายไชหายาก นอกจากนีอาจเป็นเพราะหหาร  
กองชระจำการมีความสนๆจๆนการฝึกอาชีพจริงๆ และ เกิดความภาคภูมิๆจต่อผลงาน 
ที ่ได้จากการฝึกหักษะ

2 . 3  เจตุคติที ่มีต่อการฝึกอาชีพช่างชุน พบว่าๆนด้านการยอมรับ 
ค่มีอการฝึกอาชีพวิชาช่างชน หหารกองชระจำการมีเจตคติเห็นด้วยๆนระดับมากและ
i  7 7 * 7 7 *  _ * 0 Ù “ ■มีเจตดติหีดีต่อคู ่มือการฝึกอาชีพนี  ๆนด้านการยอมรับคุณค่าของการฝึกอาชีพช่างชน
หหารกองชระจำการม ีเจตคต ิเหนด ้วยอยู ่ ๆนระดับมากและมีเจตคติที ่ดีต่อการฝึกอาชีพ 
ช่างชน ซึ ่งสรุปได้ว่า จะมีเจตคติที ่ดีต่ออาชีพช่าง'ปูนด้วย หงนอาจเป ็นเพราะการ ซ้ๆ  
ค่มือการฝึกอาชีพ ๆด ย มีครฝึกคอยควบคม หำๆหั ไม่ส ินเปลืองเวลา และการหบหวน
ข “  ’  V

บหเรียนด้วยคู ่มือดังกล่าวได้ผลดี  นอกจากนอาจเป็นเพราะความต้องการที ่จะชระกอบ  
อาชีพช่างปูนเมือชลดชระจำการแล้ว การฝึกอาชีพช่างปูนหำๆหัมีความสุขุมรอบคอบ
มากขน และการฝึกอาชีพช่างชนหำๆห้ร้จ ักๆช้เครื ่องมือได้ เหมาะส์มกับงาน

* i J a  , " ” 1 ,  น "2 . 4  เจตุคติหมีต่อการฝึกอาชีพช่างยนตเบืองต้น พบว่า ๆนด้าน
การยอมรับค่มือการฝึกอาชีพวิชาช่างยนต้เบืองต้น หหารกองชระจำการ มีเจตคติ« “ " '  ” " ' “ V
เห็นด้วยๆนระดับมาก และมีเจตคติที ่ดีต่อค่มือการฝึกอาชีพน ๆนด้านการยอมรับคณค่า

V  «  "  ~  ’

ของการฝึกอาชีพช่างยนต้เบองต้น หหารกองประจำการม ีเจตคต ิเ ห็นด้วยอยู ่ไน
ระดับมาก และมีเจตคติที ่ดีต่อการฝึกอาชีพช่างยนต้เบื ้องต้น ซึ ่ งสรุปได้ว ่าจะมีเจตคติ  
ที ่ดีต่ออาชีพช่างยนต้ด้วย หงนิ ้อาจ เป็นเพราะ เบื ้อหาที ่ เสนอแต่ละบหๆนคู ่มือการฝึก 
อาชีพ มีความชัดเจนเช้าๆจง ่าย มีการจัดหมวดหมู ่  การ เร ียนจากสิงที ่ ง ่ายไชหายาก  
ผู ้ เร ียนสามารถหราบคำตอบที ่ถูกต้องได้หันหีและการ เร ียนวิชาช่างยนต้เบืองต้น ด้วย 
คู ่มือดังกล่าว หำๆห้ไม่สินเปลือง เวลา นอกจากนอาจ เป็นเพราะ เกิดความมั ่นๆจ
ๆนการฝึกอาชีพว่าจะนำไปหำชระๆยช■ นได้ มีความสมัครๆจและสนๆจที ่จะฝึกอาชีพบื ้ 
จริง  ๆ ผลงานที ่ได้จากการฝึกอาชีพช่างยนต้เบืองต้น ซึ ่ งหมายถึงหักชะการฝึกหัด 
ขับรถยนต้ ขนาด 1 / 4  ตัน หำๆห้เกิดความภาคภู มี ๆจ

อนิ่ง จากการพิจารณาๆนภาพรวมของระดับเจตคติท ี ่ม ีต ่อการเร ียน/การ  
ฝึกอาชีพของหหารกองประจำการ และจากการพิจารณาค่าเฉลี ่ยเชนรายข้อ พบว่า

เ ป ็ น เ พ ร า ะ เ บ ื อ ห า ท ี่เส ์นอ ,ๆน บ ห เ ร ีย น ม ีด ว า ม ช ัด เ จ น เ ช ้ า ๆ ,จ ง ่ า ย  ‘โ ด ย  เ ฉ พ า ะ ๆ น เ ร ื ่ อ ง
ๆด ร ง ก า ร ท ี ่ ส ำ ค ัญ ด า ม น ๆ ย บ า ย ข อ ง ร ัฐ
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หหารกองบระจำการม ีเจตคต ิ•หด ีต ่อการเร ียน /การฝ ึกอา«พ  ห ังน ีอ า จ เบ ็น เพ รา ะ เอ ก - 
ภาพา,นการบังคับบัญชาหี่ห■ าา.ห้หหารกองบระจ■ าการมีระ เบียบานัย ม ีความ ตั ้ งๆจหื่ดี
บระกอบกับครูฝ ึก เบนหหารและฝ ึกๆนหน่ายหหาร ห ี่ม ีผ ู้บ ังค ับหน่วยด ูแลอยู่ตลอดเวลา 
หำๆ'พการฝ ึกอาช ีพเก ิดจากความต ั้งๆจของบคคลห ี่เก ี่ยวข ้องหงหมด ประกอบกับผ้

J  u  P P '  ยู ่  ยู ่ ยู ่  ยู ่  a p iเก ียวข ้องห ังหมด นับติงแต่ ห ห ารกองบ ระจาการ ดรฝึก ผ้บังคับหน่วย จะ เบนผ้ได ้ 
. . . .  - ย ู ่  ; , ย ู ่ ” ยู่” ยู่ ยู่ ย ู ่”

ร ับผลบระๆยชน ่ๆดยตรง หกคนจีงต ิงๆจมาก เพ ราะห ว ังผ ล สำเรจของการฝ ึกอาช ีพ ๆน*
ครงน

3 .  เจตคติต่อการสอนของครู
3 .1  เจตุคติหี ่มีต่อการสอนวิชาการพัฒนาชุมชน พบว่า ๆนด้าน

การยอมรับคู ่มือการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ครูหี ่หำการสอนวิชาการพัฒนาชุมชน
มีเจตคติเห็นด้วยๆนระดับมาก และเป็นเจตคติหื ่ดี  ชิ ่งสรุปได้ว่ามี เจตคติหื ่ยอมรับการ 
สอนวิชาการพัฒนาชุมชน ด้วยการๆช้คู ่มือการเรียน หงนอาจเป ็นเพราะ เนอหาหี ่
เสนอๆนบหเร ียนแต่ละบหมีความชัดเจนเข้าๆจง่ายและการไช้ค่ม ือการเร ียนบระกอบ

1'  1 »เ ^  V  , O 41การสอนห'าๆหไม่สินเปลืองเวลา นอกจากนีอาจเบนเพราะค่มือการเร ียนๆดยมีครฝึก
p i  ยู่ ยู่ ”คอยควบคุม มีสิวนช่วยการสอนของครูได้ดีและหำๆห้ครูๆกล้ชิดกับนักเรียนมากขน

3 . 2  เจตุคติหี ่มีต่อการสอนวิชาช่างไม้  พบว่า ๆนด้านการยอม
รับคู ่มือการฝึกอาชีพวิชาช่างไม้  คร ูหี ่หาการสอนวิชาช่างไม้  มี เจตคติเห็นด้วยไน
ระดับมากและเป็นเจตคติหื ่ดี  ชิ ่ งส์ร ูบได้ว่ามี เจตุคติหื ่ยอมรับการสอนวิชาช่างไม้ด้วย 
การๆช้คู ่มือการฝึกอาชีพ หงนอาจเป ็นเพราะ เบื ้อหาหื ่ เสนอๆนบหเรียนแต่ละบหมี
ความช ัดเจนเข ้าๆจง ่าย และการๆช้ค่มือการฝึกอาชีพๆนการสอนห'าๆห้ไม่สินเปลือง

P ยู่ ” 1ยู่ยู่1 ยู่
เวลา นอกจากนัอาจเบนเพราะ เกิดความรู ้สืกชอบการสอนๆดยๆช้คู ่มือการฝึกอาชีพ 
เนื ่องจากคู ่มือการฝึกอาชีพมี .สิวนช่วยการสอนได้ดี  เบรียบเสมือนแผนการสอน

3 . 3  เจตุคติหั ๋มีต่อการสอนวิชาช่างบน พบว่า ๆนด้านการยอม
รับคู ่มือการฝึกอาชีพวิชาช่าง'บน ครูหื ่หำการสอนวิชาช่างบูน มีเจตคติเห็นด้วยๆน
ระดับมาก และเป็นเจตคติหี ่ดี  ชิ ่ งสรบได้ว่ามี เจตคติหี ่ยอมรับการสอนวิชาช่างบนด้วย

ย ู ่ 1 ยู่11 ยู ่  1- '  P P P ï
การๆชค่มือการฝึกอาชีพ ๆดยมีครฝึกดอยควบคม หังนีอาจเป็นเพราะ เนือหาหีเสนอ

” . ยู่ ” 1ย ู ่ ' 7 ยู่, I  vๆนบห เรียนแต่ละ บหมีความชัด เจนเข ้าๆจง ่าย การสอนด้วยค่มีอดังกล่าวห''าๆห้ไม่สิน ยู่ ยู่ ยู่  1ยู่ ยู่ ยู่ 1 ไ ยู่ ยู่  ยู ่ ’, ยู่ 
เปลือง เวลา และ รู ้จักจัดลำดับหมวดหมู ่การสอนจากสิงหีง่าย ไปหา ยาก นอกจากนีอาจ
เ ป็น เพราะ ค่มือ การฝึกอาชีพช่วยๆนการหบหวนบห เรียนได้ดี  และหำๆห้ครๆกล้ชิดกับ
l  a v £  ”นักเรียนมากข้น

3 . 4  เจตุคติหี ่มีต่อการสอนวิชาช่างยนติเบื ้องต้น พบว่า ๆนด้าน
การยอมรับด่มีอการฝึกอาชีพวิชาช่างยนติเบืองต้น ครหื ่หำการสอนวิชาช่างยนด -

น  P ยู่ , ”  «  «  ยู ่  *เ บองต ้ นม ี เ จตคต ิ เ ห ็ นด ้ วยๆนระด ั บมา กและเ บนเ จตคต ิ หด ี  ชิ ่ งสรบได้ ว ่ ามี เ จตคติ หยอม ยู่ " ย ู ่  1 ยู่ ยู่ ยู่ ยู่ ย ู ่ "  ยู่ยู่ ยู่ ’
รับการสอนวิชาช่างยนตเบืองต้นด้วยการๆช้คู ่มือการฝึกอาชีพ ๆดยมีครูฝึกคอยควบคุม 
หงนอาจเป็นเพราะการหบหวนบหเร ียนว ิชาช่างยนต้เบ ื ้องด้น ด้วยคู ่มีอดังกล่าวได้
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ผลดี ค ่ม ือการฝ ึกอาช ีพช ่วยการสอนของครได ้ด ี หำไห ้ครเก ิดความร ้ส ืกชอบ  การสอน 
V . 1  «  0  1’ '  น “  «  น «ด้วยค ่ม ือการฝ ึกอาช ีพ ห ำไห ้ไม ่ล ัน เป ล ือ ง เวล า  นอกจากนอาจเป ็น เพ ราะการสอน«J J JJ J J  J «ด้วยค ู่ม ือด ังกล ่าว หาไห ้คร ูไกล ้ซดก ับน ัก เร ียนมากขน

อมื่ง จากการพ ิจารณ าไนภาพรวมของระด ับเจตคต ิท ี่ม ีต ่อการสอนของดร„ v 1 J J J J  1 . J  _ J l  Ïและจากการพ ิจารณ าเป ็นรายข ้อ  พบว่า คร ูฝ ิกม ีเจตคต ิห ีด ีต ่อค ู่ม ือการฝ ึกอาช ีพ หังน ั 
อ าจ เป ็น เพ ราะ  ได ย ฃ ้อ เห ็จจร ีงแล ้ว  ครูฝ ึกไนหน่วยล ่วนไหญ ่ ไม ่ได ้ส ำ เร ีจ ก า ร  
สืกษ'าหางด ้านครู แต ่ม ีความจำเป ็นท ี่จะต ้องมาเป ็นคร ูฝ ึก  ตาม วงรอบ การบ รรจ ุกำล ัง  
พลของหน่วย ท ี่ด ้องหม ุนเว ียนอย ู่ตลอดเวลา เม ื่อต้องปฏิบ ัต ิหน ้าที่ครู หำการสอนวิชา 
ไ ด  ๆ ก็ตาม จะปฎบัต ิหน้าท ี่ครูด ้วยบหบาหของหหาร จะไม ่หำแผนการสอน เพ ราะหำ 
ไม ่เป ็น  เน ือ งจ า ก ไม ่เค ย เร ีย น ว ิช า ด ร  จ ึงไม ่ม ืประสบการณ ์ จ ะส อน ต าม เอก ส ์าร-J » ' *  I " . J J J V  J V “ตำราห ีม ื เม ือมาไชค ู่ม ือการฝ ึกอาช ีพช ็งม ีการจ ัดลำด ับ เน ือหาเปนข ้นตอนค ่อนข ้าง
ล ะ เ อ ี ย ด  จ ึงเปร ียบเสม ือนม ีแผนการสอนอย ่ไนม ือ  จ ึงม ีเจตคต ิห ี่ด ีต ่อการไช ้ค ่ม ือ

.  »  น  »

ดังกล่าว เน ืองจากเป็นเคร ีองมือท ี ่หำไห้ตนเองหำงานได้สะดวกขน
4 .  ผลการฝ็ทหักษะของหหารกองประจำการ ไนการฝึกอาชีพ เพ่ํอ 

การพิ tarnาช ุมชนสำหรับหหารกองประจำการ
4 .1  ผลการฝึกหักษะวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกอง 

ประจำการ ภายหลังจากหี ่หหารกองประจำการได้เร ียนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับ 
หหารกองประจำการ ด้วยคู ่มือการเรียน ไดยมีครูฝึกคอยควบดุมแล้ว หหารกอง 
ประจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพหุกคน ได้ เข้ารับการฝึกหักษะวิชาการพัฒนาชุมชน
สำหร ับหหารกองประจำการด้วย จากผลการฝึก พบว่า หหารกองประจำการผ ่าน
การฝึกหุกคน ซํ ่ งสรุปได้ว่า หหารกองประจำการที ่ เข้ารับการฝึกอาชีพใ/เกคน มีหักษะ 
ไนการพัฒนาชุมชน และคาดหวังได้ว ่า หหารกองประจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพ
หุกคน จะสามารถนำหักษะที ่ ได้ร ับจากการฝึกหักษะวิชาการพัฒนาชุมชน สำหรับหหาร 
กองประจำการไปไซ ้ได ้ภายหล ังจากปลดประจำการแล ้ว

4 . 2  ผลการฝึกหักษะวิชาช่างไม้  ภายหลังจากที ่หหารกอง
ประจำการได้ฝ ึกอาช ีพว ิชาช ่างไม ้  ด้วยคู ่มือการฝึกอาชีพ ไดยมีครูฝึกคอยควบดุมแล้ว 
หหารกองประจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้ห ุกคน ได้ เข้าร ับการฝึกหักษะวิชา 
ช่างไม้ด้วย จากผลการฝึกพบว่าหหารกองประจำการผ่านการฝึกหุกคน ชํ ่ งส์รบได้ว่า 
หหารกองประจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างไม้ห ุกคน มืหักษะไนอาชีพช่างไม้  และ 
คาดหวังว ่าจะสามารถนำหักษะที ่ ได ้ร ับจากการฝึกหักษะวิชาช่างไม้  ไปไซ้ได้ภายหลัง
จากปลดประจำการแล้ว

4 . 3  ผลการฝึกหักษะวิชาช่างปูน ภายหลังจากที ่ 'ทหารกอง
ประจำการได้ฝ ึกอาชีพว ิชาช่างปูน ด้วยคู ่มือการฝึกอาชีพ ไดยมีครูฝึกคอมควบดุมแล้ว 
หหารกองประจำการที ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างปูนหกคน ได้ เข้าร ับการฝึกหักษะวิชา 
ช่างปูนด้วย จากผลการฝึกพบว่า หหารกองประจำการผ่านการฝิกหุกคน ซํ ่งสรุป
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ได้ว่า หหารกองบระจำการหี ่ เข ้าร ับการฝึกอาชีพช่างบุนหุกคน มีหักพะไนอาชีพ
ช่างบนและคาดหวังว ่าจะสามารถนำหักพะหี ่ได้ร ับจากการฝึกหักพะวิชาช่างบน ไบไช้  
ได้ภายหลังจากบลดบระจ’าการแล้ว

4 . 4  ผลการฝึกหักพะวิชาช่างยนต์เบืองด้น ภายหลังจากหี ่หหาร 
กองบรจำการได้ฝ ึกอาชีพว ิชาช่างยนต์เบืองต้น ด้วยค่มือการฝึกอาชีพ ไดยมีครฝืก 
คอยคาบคมแล้ว หหารกองบระจาการ vu ข้ารับการฝึกอาชีพช่างยนต์เบองต้นหกคน

”  u  ~  '  „  a  . i  ร  V  V  « โ  ’ได้ เข้าร ับการฝึกหักษะวิซาช่างยนต์เบืองต้นด้วย จากผลการฝึกพบว่า หหารกอง
บระจาการผ่านการฝึกหกคน ซํ ่งสรบได้ว่า หหารกองบระจ’'าการหี ่ เข้ารับการฝึก1' ' ”  ’ a  1 i X »
อาชีพช่างยนต์เบืองต้นหุกคน มีหักพะไนอาชีพช่างยนตเบองต้น และคาดหวังว ่าจะ 
สามารถนำหักษะหี ่ได้ร ับจากการฝึกหักพะวิชาช่างยนต์เบื ้องต้น ไบไช้ได้ภายหลังจาก  
ปลดบระจาการแล้ว

จากผลการวิจ ัย เชีงหดลองไนการพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพเพื ่อการ 
พัฒนาชมชนสำหรับหหารกองบระจาการ ด้วยการหดลองไช้ค่มือการฝึกอาชีพ ไดยมี’ I  1 ~ *
ครฝึกดอยควบคมนี พบว่าภายหลังจากหหารกองบระจาการได ้ร ับการฝ ึกอาชีพ ตาม ■  a ไ น I  a ^ ^
กระบวนการฝึกอาชีพหีไดพัฒนาข้น หำไห้หหารกองบระจำการ มีความร้ มีเจตคติ
หี ่ดีต่อการฝึกอาชีพและการพัฒนาชุมชน และมีหักพะไนอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนด้วย

เบรียบเหียบข้อแตกต่างระหว่างการฝึกอาชีพไห้แก ่หหารกองบระจำการ
ของกองหัพไนบัจจุบัน กับการพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชน
สำหร ับหหารกองบระจำการ

การฝึกอาชีพไห้แก่หหารกองบระจำการ
ของกองหัพ ไนบัจจบัน หลักส์ตร 240  ~ l ' v  
ชาไมง (ตามลำดับขันตอน)

การพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพเพื ่อการ 
พัฒนาชมชนสำหรับหหารกองบระจำการ

1 พ(ตามลำดับขันตอน)

1 .หหารกองบระจำการเร ียนภาคหฤษฎี  
ตามอาชีพหี ่ เข้ารับการฝึก ( เวลา  
เรียน 2036-30% ของเวลาการฝ ึก )  

2 . หหารกองบระจำการฝึกภาคบฏิบัติ  
ดามอาชีพหํ ่ เข้ารับการฝึก ( เวลา  
ฝึก 70%-50% ของเวลาการฝ ึก )

1 .หหารกองบระจำการหำแบบหดสอบ  
ก่อนเรียน วิชาการพัฒนาชุมชน 
สำหร ับหหารกองบระจำการ

2 .  หหารกองประจำการเร ียนภาคหฤษฎี  
วิชาการพัฒนาชุมชน สำหรับหหาร 
กองบระจำการ (1 สืบดาห้)

3 .  หหารกองบระจำการหำแบบหดสอบ 
หลัง เรียนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับ 
หหารกองบระจำการ เพื ่อวัดความร้  
ความก่าวหนาไนการ เรัยน
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การฝึกอาชีพ'ให้แก่หหารกอง‘ชระจาการ  
ของกองหัพ ในบัจจุบัน หลักสูตร 240  
ชั ่วใมง (ตามลาดับขนตอน)

การพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพเพํ ่อการ 
พัฒนาซมชนล่าหรับหหารกองชระจาการ 

(ตามลาดับขนตอน)

•<๑

4 .  หหารกองชระจาการฝ ึกห ักษะงาน  
พัฒนาชุมชน ตามนใยบายผู ้บังคับ 
บัญชา (1 สืชดาห้ )

5 .  หหารกองชระจาการหาแบบหดล่อบ 
ก่อนเรียน ตามวัซาชีพหึ ่ เลือก

6 .  หหารกองชระจาการเข ้าร ับการฝ ึก  
อาชีพตามหี ่ เสือก ใดยการเร ียนภาค  
หฦษฎี 2 ลัปดาห้

7 .  หหารกองชระจ'าการหำแบบหดล่อบ 
หลังเร ียน ตามวัซาชีพหื ่ เลือก เพีอ 
วัดความรู ้  ความก้าวหน้า

8 .  หหารกองประจำการ ฝืกชฎบัติงาน 
ตามอาชีพหี ่ เลือกเพือฝึกหักษะก่อนจบ 
หลักสูตรเป็นเวลา 6 ลัชดาห้

*

♦ หมายเหต ไม่มีขันตอนของการวัดเจตดติ เนืองจากแบบวัดเจตคติหี่ใช้า,นการ
 ̂ r  à ' a • *2หดลองนัน เพือหดสอบเจตดติฃองหหารกอง'ประจำการ/คร หมีต ่อค่มีฮการเร ียน/  “  น j  ° ” « ~ 41 " J

การฝึกอาชีพ หพัฒนาขันมา เพือหดลองใช้ในการพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพดังกล่าว
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ข้อเสนอนนะจากทา?วิจัย

เพือเป็นแนวหางหี ่จะปรับปรุงพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพให้แก่หหารกอง
ประจาการ ให้ปฏิบัติภารกิจในการพัฒนาชมซนในอนาคตไต้อย่างมีประสิหริภาพ ผ้วิจัย

[1 , » ' 41เสนอแนะดังต่อไปน

1 . ข ้อเสนอแนะเช ีงน•เยบาย
า .1 ควรมีความชัดเจนในการกำหนดเบัาหมายหี ่จะพัฒนาคุณภาพใน 

การจ ัดการร ก อาชีพของหหารกองประจำการอย่าง เฟ้นรปรรรม และสามารถว ัดไต ้
V  a  à  f i  a  CA w 1 V  ‘ Vพังนเน ืองจากหหารกองประจำการเบนผ ู ้ เส ืยสละเวลาและ‘โอกาสต่าง  ๆ มารับใช้  
ประเห f iซาต กองหัพจ็งควรกำหนดให้ชัดเจนว่า ระยะ เวลา 2 ปี หั ๋ เข ้ามารับราช 
การเป็นหหารนัน หหารกองประจำการจะไต้ร ับการยกระด ับความร ู ้สายอาชีพ ห่ีมี 
มาตรฐาน ช ิ ่ งล ังคมจะยอมรับในระดับใดเพราะนอกจากจะ เป็นการพัฒนาหรัพยากร- 
มนษย์เพีอการพัฒนาประ เหf iแล้ว ย ังเป ็นแรงจ ูงใจประการห‘นงหื ่จะหำให้มีการสมัคร 
เข ้ามาร ับราชการเป ็นหหารกองประจำการมากขน

1 . 2  ควรนำผลการพัฒนาคุณภาพของหหารกองประจำการ จากการ  
ฝึกอาชีพมาร่วมพัจารณาเป็นผลงานของหน่วยอย่างเป็นรูปรรรม และ เป็นล้วนหนํ ่งใน 
การพัจารณาความดี ความชอบ ของผู ้บังคับหน่วย •เดยถีอว่าพัน3 กิจของกองหัพคือ 
ภารกิจของหน่วยรอง ชิ ่งจะ เฟ้นว ิถีหางหนํ ่งชิ ่จะหำให้การฝ็กอาชีพของหหารกอง
บระจำการ มีความสำคัญต่อกำลังพลหุกระดับชันของหน่วย

1 .3  ควรมีการประชาสิมพันรอย่างต่อเนํ ่องเกี ่ยวกับนใยบายการ 
พัฒนาหหารกองประจำการด้วยการฝึกอาชีพ นับตังแต่ก่อน'กี ่จะเข้ามาเป็นหหารกอง- 
ประจำการ ใดยใช้สิอต่าง  ๆ หงหเป็นสิงต้องตีพัมพัของหางราชการ ใหรหั f iน วิหยุ 
ฯลฯ และการประชาส ิมพ ันรระหว ่างการเป ็นหหารกองประจำการ ใดยหน่วยหี ่รับผิด 
ชอบในการจัดการฝึกอาชีพและประการสุดห้าย ประชาลัมพันรหลังปลดประจำการ
เป็นหหารกองหนน จากผลการฝึกอาชีพหำให้มีความร้ความสามารถหึ ่ล ังคม และตัวผ้J 4 » 1/  (1 "  ^ 41
ไต้ร ับการฝึกเองยอมรับ ชิงการประชาลัมพันรนัจะต้องดำเนินไปพร้อมกัน

1 . 4  กองหัพควรมีการพิจารณาในระดับนใยบาย เพือจัดสรรหรัพยากร 
หางการบร ิหารของกองหัพ คือหน่วยต่าง  ๆ ม ีภารกิจความเชี ่ยวชาญเฉพาะ หรือ 
บัจจัยชิ ่จะเถีอหนุน สอดคล้อง เหมาะสมกับการฝึกอาชีพประเภหใด สาขาใด หน่วย 
เหนือกิกำหนดเป็นนใยบายให้หน่วยรองไปปฏิบัติ  เพื ่อกองห้พจะไต้ดำเนันการฝึก
อาชีพให้แก่กำลังพลไต้อย่างหลากหลายสาขาในภาพรวม และยังสามารถหำการฝึก  
อาชีพให้กับกำลังพลได้หุกระดับชัน ชิ ่ งผลหี ่ไต้ร ับกิจะไต้แรงงานหี ่มีระดับฝ็มีอมาตรฐาน
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2 . ข ้อเสนอแนะI,ซังบูรนาร
2 .1  ด ้านการวางแผน

1 . กองทัพควรกำหนดระยะเวลาในการฝ ึกอาชีพไว ้ในห้วง  
แรกของวงรอบการฝ ึก ต่อจากการฝึกเบืองต้นของหหารใหม่ ใดยเร ั ๋มจากการเร ียน  
ว้ซาการพัเ(ขนาชุมชน สาหรับหหารกอง'ชระจาการ ก่อนการฝึกอาชีพ เพ ีอหหารกอง-  
บระจำการจะได ้สามารถนำความ! ความสามารถ มาหา!!ระใยชนให้แก่หน่วย
ให้แก่ลังคม ให้แก่ซมซนได้มากขน ในขณะเดียวกันก็ เป็นการเพั ๋มประสบการณ์ ความ

î/ f* % H I SJ 2/ช"านาญ ให้เก ัดข้นแก่ตัวหหารเองด้วย และจากการ!!รับวงรอบการฝึก■ นจะมีผลต่อ
เนื ่องนื ่จะสามารถลดปัญหา-อุ !!สรรค อ่ืน  ๆ ในการฝึกอาชีพให้แก่หหารกอง!!ระจ"ว-  
การได ้  เซ่น บืญหานื ่ เกัดจากครฝ็กบระจ'วกล่มไม่เพียงพอ ก็สามารถหื ่จะหมนเวียน

a  à  a  V  à  > 1 " ”  !  'หหารกองบระจำการในพนหเด ียวกัน ชิงผ่านการฝึกอาชีพและมีความซานาญ สามารถ 
ผ่านการหดสอบมาตรฐานฝืมือแรงงาน ไบเบืนผ้ช่วยครฝ็กบระจากล่มให้แก่หน่วยอื ่นๆ

*  4, ^ I  ฆ “ 4, ’“ J น ' 4, 4,
นอกจากนแลวการบรับห้วงระยะ เวลาการฝึกอาชีพให้เลือนข้นมา จะหำให้ห ้วงระยะ  
เวลาหั ๋ เหลือก่อนบลดบระจำการมีมากข้น กองทัพสามารถหี ่จะพีจารณาดำเนันการหื ่  
เป็นบระใยซนื ่ได้  เช่น เพั ๋มระยะ เวลาการฝึกอาชีพให้นานข้น จ ัดหำเป็นมาตรฐาน 
ฝืมือแรงงานของกองทัพ ออกใบร ับรองการฝึกอาชีพตามมาตรฐานใดยกองทัพเองชง  
จะเป ็นการสร ้างมาตรฐาน สร้างคุณค่าให้ลังคมรับ!และยอมรับผู ้นื ่ผ ่านการเป็นหหาร 
กองบระจำการ

2 . หน่วยควรวางแผนกำหนดภารกัจฃองหน่วยอย่างรอบคอบ 
เช่น การฝึกตามวงรอบ การรักษาการณ์ และการบฎิบัตังานต่างๆ ชิ ่งเป็นลังหื ่มี  
ความจำเป็นอย่างยํ ่งต่อหน่วยหหาร มีให้มีผลกระหบกระเทือนชิ ่งกันและกัน กับการ 
จัดการฝึกอาชีพให้แก่หหารกองบระจำการ เพราะผลของการฝึกอาชีพให้แก่หหาร
กองประจำการ เป็นผลของการพัฒนาหรัพยากรบุคคลของบระเหกั  ชิ ่ งจะล่งผลไปล่  
การพัฒนาประ เห{ไได้

2 . 2  ด้านหรัพยากรการบริหาร
1 . ควรกำหนดให้กำลังพลของกองทัพ ห ี ่บรรจเข ้าร ับราชการ

ด้วยวฒิดวามร้หางด้านซ่างฝืมือ เข ้าสอบตามมาตรฐานฝีม ือแรงงาน เพอขนบญชีเป็น ’ î J "  น ไ "  “
วีหยากรของพีนหกองทัพภาคนัน  ๆ เพือหน่วยจะได้ใซ้บระใยซนจากกักยภาพของ
กำลังพลได้อย่างเต็มหี ่  นอก เ หนือจากการบฏับัติภารกัจบกตั
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2 .  ควรล่งเสริม'ให้หน่วยหหารVเกหน่วย ใช้พันพื ่ว่างในหน่วย 
เป็นแปลงสาธิต เพัอด"’■ นนินกิจกรรมหางด้านการเกษตร เพราะจากการผลการว ัจ ัย  
พบว ่าน,ใยบายการจดการฝึกอาชีพให้แก่หหารกองประจาการแต่เดิมนัน มีจดมุ ่งหมาย 
หึ ่จะฝืกอาชีพหางด้านการเกษตรแผนใหม่ ประกอบกับปัจจุบันกองหัพได้จัดให้มีร้านค้า 
เพือสวัสดิการแก่กาลังพลและครอบครัวในหน่วยหหารอย่แล้ว หน่วยจังควรสร้างผล

V "  “  ' "  v « ■
ผลิตหางการเกษตรขนมาบริการให้แก ่กำลังพลได้  และหน่วยเองกม ีรายได้  ใดย
เฉพาะอย่างยั ๋ งหน่วยหหารในต่างจังหวัดจะมีพันหั ๋ว ่างมาก สามารถหี ่จะหำการ
เกษตรกรรมได ้ครบวงจร

กำหนดต่นย์ดิ 
ประมาณอย่า 
การเร ียนกา  
ต่อการดิกอา

3 .  ควรมีการประสานงานระหว่างหน่วยในแต่ละพันหึ ่  เพือ 
กอาชีพของหหารกองประจำการเป็นล่วนกลางในพัน‘นนๆ  และจัดสรรงบ 
งเป็นระบบ เพัอจัดสร้างคันยดิกอาชีพหี ่มีมาตรฐาน หังด้านวัสดุอุปกรณ 
รสอน ตลอดจนเครืองช่วยดิกต่าง  ๆ สถานหื ่หี ่มีบรรยากาคัเอออำนวย 
ชีพ

2 . 3  ด ้านการจัดการเร ียนการสอน-การด ิกอาช ีพ
1 . ควรมีการแนะแนวก่อนการดิกอาชีพ ใดยชีให้ เห็นประใยชน่  

ว่าเมือดิกอาชีพแล้ว ใครจะเป็นผ้ได ้ร ับประใยซน่ ได ้ร ับประใยชน่อย ่างไร อาชีพใด 
หแต่ละคนควรเลือกดิก เพัอให้ได้ประใยซนต่อตัวเอง ครอบครัว มากหี่สุด จะนำ 
ความรู ้หักษะหี ่ได้ร ับจากการดิกอาชีพมาหำประใยชน่ตอบแหน ให้แก่กองทัพได้อย่างไร 
เม ือตนเองได้ร ับประใยชน่จากกองทัพไปแล้ว ประใยชนจากการดิกอาชีพนจะมีผลต่อ 
การพัฒนาประเหคัได้ด้วยวิถีหางใด ลิงเหล่านี เป็นลิงจำเป็นหี ่ควรชีแจงให้แก่กำลังพล 
ในระด ับหหารกองประจำการร ับหราบ เพราะคนเหล่านีมีพืนฐานความรู ้น้อย จังหำ 
ให้มีขอบเขตความคิดจำกัด ไม่ร ู ้แม ้แต ่ว ่าตนเองสามารถหี ่จะหำประใยชน่อะไรให้
แก่ลังคมได้บ้าง ช ิ ่ งความจริงข้อนกองทัพไม่เคยให้ความสำคัญและมองข้ามมาใดย
ตลอด การหื ่หหารกองประจำการเข้าร ับการดิกอาชีพล่วนใหญ่ มุ ่งหวังหั ๋จะมีอาชีพ 
หรือมีงานหำภายหลังปลดประจำการแล้ว มีล่วนน้อยหจะคิดว่า การมีอาชีพหรือการมี  
งานหำน นอกจากเป็นผลประใยซน้ต่อตนเองแล้ว เป็นประใยชน้ต่อกองทัพ ต่อลังคม 
ต่อชมซน หรือต ่อประเหสชาดิได้อย่างไร เมื ่อล่วนใหญ่มองประใยชน้อย่หี ่ตนเอง
หนหางหรือแนวหางหื ่จะพัฒนาให้เกิดประใยซน้ต่อกองทัพ ต่อลังคม ต่อชมชน หรือต่อ 
ประเห คั ชาติก็จะไม่ เกิดขน ผลประใยชน้หกองทั พควรจะได ้รั บในฐานะผ้ลงหนกิไม่ได้  
ดังนนจังควรมีการแนะแนวหางเป็นพื ้นฐานก่อนการดิกอาชีพ เพื ่อชแนะให้หหารกอง
บระจำการมองเห ็นหนหางการได ้ร ับประใยชน้ และการได ้ใช ้ประใยชน้ เพื ่อให้เกิด 
ความคุ ้มค่าต่องบประมาณหกองทัพได้จัดสรรเพื ่อการนี
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ด ้วยการจ ั 
ตาราบระ 
ไห ้คำแนะ 
ของหน่วย 
เ'บนการน 
ข อ ง เข า

2 . หน ่วยควรไห ้การสน ับสน ุนการจ ัดการฝ ึกอาช ีพอย ่างจร ิงจ ัง 
ดแบ่ง เวลา การจ ัด บ รรย าก าส ขอ งก ารเร ีย น ก ารฝ ึก  การจ ัด ห าเอกส าร 
กอบการฝ ิกห ี่ม ีมาตรฐาน มีการควบคุม กำกับดูแล เย ี่ยม เย ียน  ช ่วยเหล ือ 
นาแก ่คร ูฝ ึก -ผ ู้ช ่วยคร ูฝ ึก  ช ิ่งอาจเป ็นบ ุคลากรภายนอกหรือเบนกำล ังพล
เอ ง เพ ือ เป ็นขว ัญ -กำล ังไจและเพ ั๋มบระล ัหร ิภาพไนการบฎ ิบ ัต ิงาน  เพราะ 
สดงไห ้ร ู้ว ่าหน ่วย  หรือผู้บ ังค ับหน่วยมอง เห ็นความสำคัญไนการบฎับ ัต ิภารกิจ

2 . 4  ด้านการตดตามบระเมินผล
1 . หน่วยหรือผู ้ บังคับหน่วย ควรติดตามบระเมินผล การเร ียน

การฝึกอาชีพอย่างากล้ชีดและต่อเนื ่อง เพื ่อหาแนวหางการบรับบรุงแก้ไขเพํ ่อเพั ๋ม
บระลัหริภาพไนการบฎิบัติภารกิจของหน่วย ชิ ่ งการติดตามบระ เมินผลจากการฝึกอาชีพ 
ของหหารกองบระจำการ จะมีล่วนลัมพันรต่อเนื ่องกับภารกิจของสูนยีบระสานงาน
กองหนุนแห่งชาติ  านการฝึกอาชีพาห้กับหหารกองหนุนด้วย กล่าวคือ ถ้าขณะเบ็นหหาร 
กองบระจำการ ได้รับการฝึกอาชีพ จนมีความรู ้  มีหักษะไนอาชีพดี  เมอฺบลดบระจำ 
การเป็นหหารกองหนุน ย่อมเป็นหหารกองหนุนหี ่มีบระลัหริภาพ และภารกิจของหหาร  
กองหนุน คือ การเป็นแกนนำไนกิจกรรมต่าง  ๆ เพํ ่อการพั»เนาชุมชน ชิ ่งสอดคล้อง 
กันกับจดม่งหมายา,นการจัดการฝึกอาชีพไห้แก่หหารกองบระจำการ ด้วยกองหัพหวังว่า

โ , " 1  1 1 2  1 1 1  I  น่การหีหหารกองบระจำการมีความร ู ้  ความสามารถเพัมขืน จะสามารถบฎิบัติหน้าห 
เนื ่อการพัฒนาชุมชนได้ดี  ช ิ ่ งผลจากการบฎิบัต ิภารกิจของหหารกองบระจำการและ
หหารกองหนุน จะสามารถตอบสนองบหบัญญัติของรัฐรรรมนุญ ไนการไช ้กำล ังหหาร  
เพือการพัฒนาบระ เหส ได้อย่างมีบระสิหริภาพเช่นกัน

2 . ควรล่ง เสริมไห้มีการวิจัยและประ เมินผลการบฎับัติงาน 
อย่าง เ ป็นระบบตามความเป็นจริง เ พีอคืกษาแนวหางการจัดการฝึกอาชีพไห้แก่หหาร 
กองบระจำการ ได้ เหมาะสมกับสภาพเสรษฐกิจลังคมของบระเหส ไนขณะเดียวกันก็  
จะหราบบัญหา หราบความต ้องการไนการฝ ึกอาช ีพของหหารกองบระจำการตลอดจน  
หราบบัญหา หราบความต้องการของหน่วย

2/ข
Vอ I,สนอแนะไนการว ิจ ัยคร ังต ่อไบ

1 . ควรม ีการว ิจ ัยไดยขยายขอบเขตของกล ุ่มต ัวอย ่างไห ้ครอบคล ุมถ ึง 
ผ ู้บกครองหร ือครอบ คร ัวของหหารกองบ ระจำการ เพ ื่อจะได ้ร ับ หราบ เจตคต ิของผ ู้ร ับ  
บ ร ิก ารได ย ต รง จากการนำนไยบายการพ ัฒ นาหหารกองบระจำการด ้วยการฝ ึกอาช ีพ  
ไบบฎบัติ เพ ํ่อจะได ้นำมาบร ับบร ุงไห ้เก ิดความแม ่นตรงก ับความต ้องการมากขน

2 . ควรม ีการว ิจ ัยการนำนไยบ ายการฝ ึกอาช ีพ ไบ บ ฎิบัติของ เ หล่าหัพหรือ 
ล ่วน ราช ก ารก ระห รวงอ ํ่น  เช ่น  การฝ ึกอาช ีพของกร ุงเหพมหานคร เพ ํ่อ เบ ร ียบ เห ียบ
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ผลสำเร ็จหี ่ เ กิดขึน อันจะเ ป็นประ'เยซนต่อการพัฒนาการฝึกอาชีพของกองหัพา.ห ้ม ีประ 
สิหริภาพมากขีน และจะมีคณค่าต่อการพัฒนากำลังผลของกองหัพมากข็นด้วย

3 .  ควรม ีการว ิจ ัยเพื ่อเปร ียบเหียบผลสำเร ็จระหว่างหน่วยงานของกอง  
หัพา,นการนำนรยบายการฝ ึกอาชีพสำหร ับหหารกองประจำการไปปฏิบัติ ตลอดจน
ปัญหา-อุปสรรคหี ่สำคัญ เพื ่อนำแนวหางการปรับปรุงแก้ไขมาพิจารณาเป็นสิวน'รวม
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