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ภาษาไหย

รายการอ ้างอ ิง

กระหรางกลาไหม,  "คำล ังกระหรวงกลาไหม ( เฉ ‘พาะ) ห่ี 135/17 เร ํ ่องไห้  

เส ์นอความคิดไนการบฏิบัต ิ เพือไซ้กำลังหหารไนการพัฒนาบระเห6ชาต ิ",

23 ธันวาคม 2517. (อ ัดสำเนา)

กระหรางกลาไหม,  "ค’'าลังกองหัพ ห่ื 237/2534 เร ื ่องนไยบายการคิกษาของ

กองหัพบก พ . Pi .2535-2539",  26 กุมภาพันร 2534. (อ ัดสำเนา)

กองบัญชาการหหารสงสุด, "การไซ้กำลังหหารเพึ ๋อการพัฒนาบระเหศ ห่ี กห 0301/ 

0283 ลง 14 มกราคม 2518".

กองบัญชาการหหารสูงสุด, "คำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด ห่ี 146/2524

เร ืองนไยบายการพ ัฒนาหหารกองบระจำการ", 24 มีนาคม 2524.

กองบัญชาการหหารสูงสุด, "คำลังกองบัญชาการหหารสูงสุด ( เฉ พ าะ)  ห่ี 1338/

2526 เรื ่อง นไยบายและการล ังการของ ผู ้บัญชาการหหารสูงสุด",

8 พฤศจิกายน 2526.

กระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังคม, กรมพัฒนามีมือแรงงาน. แผนพัฒนามีมือแรงงาน 

พ . ศ . 2538-2541 . กร ุงเหพมหานคร ะ 2537.

กระหรวงแรงงานและสว ัสด ิการล ังคม, กรมพัฒนามีมือแรงงาน. หลักสูฅรทารมีกเตรียม 

เข ้า ห ำงา น . กร ุงเหพมหานคร : 2538.

กระหรวงค ิกษาธ ัการ.  กรมการค ิกษานอกไรงเร ียน. การจ ัดการค ิกษานอกไรงเร ียน

ไนหน ่วยหหาร. กร ุงเหพมหานคร ะ ไรงพ ัมพกรมการค ิกษานอกไรงเร ียน, 

2537.

กระหรวงค ิกษาธ ัการ.  กรมว ัชาการ.  การพัฒนาการคิกษาว ัชาชีพไนระบบไรงเร ียนและ 

น อ ก ไ ร ง เร ีย น . กรุง เหพมหานคร : 2531.

กระหรวงค ิกษาธ ัการ,  กรมการค ิกษานอกไรงเร ียน. กา?จ ัดการค ิกษานอกไ?งเร ียน  

สำหร ับหหารกองบ?ะจำกา?และกล ุ ่ม เบ ัาหมายเก ี ่ยวข ้อง.

กรุงเหพมหานคร ะ2531.

กระหรวงค ิกษาร ิการ,  กรมอาชีวคิกษา, การจ ัดหำและการไซ้ช ุดการเร ียนแบบ 

CBVE. กร ุง เหพมหานคร:2525.

กระหรวงค ิกษาธ ัการ,  กรมอาชีวคิกษา, แบบเร ียนด ้วยตนเอง. กร ุงเหพมหานคร: 

สถาบันพัฒนาครุอาชืวคิกษา, 2535.

กำจัด สว ัสด ิไอ. คู ่ม ือบัณ'หัต-วิถีล ุ ่ความสำเร ืจไนการหำงาน. กร ุงเหพมหานคร:

ไครงการตำรามหาว ิหยาล ัยเช ียงไหม ่  , 2526.

ชม ภูมิภาค. เหคไนไลย ็หางการสอนและการค ิกษา. กร ุงเหพมหานคร:สำนักพัมพ

บระสานม ิต ร , 2522.
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«นิตา ร ักษพลเม ือง. การส ิกษาเ'พอการพัฒนาประเหส. กร ุงเหพมหานคร:

ๆครงการตำราคณะคร ุส ิาสตร ์ ,  2525.

ชัยยงค พรหมวงสิ  "กระบวนการลันน ิ เวหนาและระบบล ีอการสอน,, 'ในเอกสาร  

การสอนชุดว ิชาเหคๆน ๆลย ีและลีอการสิกษา หน่วยที่  1 - 5 .

กรุงเหพมหานคระมหาว ิหยาล ัยสุ*เขห ัยรรรมารราช,2523.

ชัยยงสิ  พรหมวงสิ  "การจ ัดระบบส ือการสอนระด ับประถมส ิกษา,, ๆ ,น เอกสาร  

การสอนชุดว ิชาลีอการสอนระดับประถมสิกษา หน่วยหี่  1 - 7 . นนหบุรีะ 

มหาว ิหยาล ัยส"เขห ัยรรรมารราช,2526.8, I ’ “ J "
ดัเรก ก้อนกลีบ และวิชล มนัสเอ ึอส ิร ิ .  การพัฒนาชุมชน. กร ุงเหพมหานคร ะ

ห้างหุ ้นส์วนจัำกัดriร ี เด ช า ,  2530.

ๆถม บุญต่อ. บหบหๆนกา?พัฒนาชุมชนของครุ"[รงเรียนประถมสิกษา ตามการรับรู ้ 

ของครุและ คณะ กรรมการหมู ่บ้านๆนหมู ่บ้านพ!Ofนาดี เ ตุ่น . วิหยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตถสิกษา บัณฑิตวิหยาลัย จุฬาลงกรณ์ 

มหาว ิหยาล ัย, 2533.

หวิช บุญญารัตน. การจ ัดการส ิกษาผู ้ๆหญ่สำหร ับหหารกองประจำการ.

กร ุงเหพมหานคร: 2509, อ ้างก ึงๆน ภาณุ นาควงษ ์ ,  พันๆห.

การนำนๆยบายการฝ็กวิชาชีพของพลหหารกองประจำการไปป.ทบัติ  

กรณีสิกษา ะกรมหหา?ราบหี ่  21 ร ักษาพระองสิ  ค่ายนวมินหราชีนิ  

อำเภอเม ือง  จ ังหวัดชลบุร ี . เอกสารว ิจ ัย สถาบันพัฒนบริหารriาสตร ี ,  

2539.

ธนู แสวงสิกด และเสน ัย พิหักษ์อรรณพ อ้างกึงๆน ลักษณะการจัดวิชาชีพๆน  
ๆ รงเร ียนมัธยมสิกษา ลังทดกรมสามามัญสิทษา เขตกา?สิกษา 5 .

วิหยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบร ิหารการสิกษา จุฬาลงกรณ์- 

มหาว ิหยาล ัย,2533.

วิสิษฎ ๆ ส ภ า . ความเสมอภาคของ ๆ อกาส์หางการส ิกษากับล ังคมไหย.

วารสา?ธรรมส ิาสตร ์  14 (มีนาคม 2528).

ไหยพาณิชย์ อ ้างก ึงๆน กิติยา ดาระส์ว ัส ์ด ิ ้ .  การๆช้หลักสตรวิชาชีพเพํ ่ม2 1 . ~
เต ิมๆนๆรงเร ียนมัธยมสิกษา ๆนฬีนหเบัาหมาย เพือการพัฒนาชนบห 

ภาคเ หนือ■ วิหยานิพนร์ปริญญา มหาบัณฑิต ภาควิชาบร ิหารการสิกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิหยาลัย,2529.

นิสืตปริญญาๆห แผนกๆสตหัâนสิกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิหยาลัย. เหคๆนๆล ย หีางการ  

สิกษาเล่ม 1. กรงเหพมหานคร:คณะครส ิาสตร ์ .  2518.ร! . i il ZI I I  ! ' 1' ’I Iบหพระราชนิพนร่ของสมเดิจพระเหพรัตนราชดุดา สยามบรมราชก ุมาร ี .  ความ

สำคัญของการสิกษา. ๆนว ันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2527. 

ว ิหยาจารย์  82 (มีนาคม 2527).

นินหา 

นิพนร์
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บลูม และคณะ อ้างถึงๆ,น ถึริพร หงส์พันรี . ความรู ้  เจตคติและการบเๅบัติ เกี ่ยวกับ

บัญหาสิงแวดล้อมเปนพิษของนักถึกษาผู ้ๆหญ ่ระดับ 5. ๆนเขตการถึกษา 5 . 

วิหยานัพนรีปริญญา มหาบัณฑิต สาขาสิงแวดล้อมถึกษา มหาวิหยาลัยมหิดล, 

2527 .

บุญชม ค ร ึสะอาด.  พัฒนาหลักสูตรและกา?สอน. มหาสารคาม:มหาว ิหยาล ัยค ร ึน-  

ครินหรวิ*เรฒมหาสารคาม, 2528. (อ ัดสาเนา)

บุญธรรม กิจปรีดาบริสูหริ . ระเบ ียบว ิธ ิการว ิจ ัยหางส ิงคมคาสตร ี . พระนคร:สาน ัก  

พิมพ์สามเจริญพาณิชย์, 2531.

บุหงา วัฒนะ. กองถ ึกษานอกระบบๆรงเร ียน. กร ุงเหพมหานคร:เจร ิญว ิหย ์ ,2521.
ปกรณ ปร ิยากร.  การประยุทค์หถษภีกา?พั ๋งพาๆ นการว ิ เคราะห ์ เค?ษรก ิจส ิงคมไหย:

ข้อพิจารณาเกื ่ยวกับระเบียบว ิธ ีการถึกษา. กร ุงเหพมหานคร: 2526.

ป ร ะ เว ค  ว ะ ส ิ , ค .  ยุหธคาสตรีหางบัญญาของชาฅั . กรุงเหพมหานคร:มลนิธิ ,กมับัญญา 

ร่วมกับ สมาคมน ักข ่าวแห ่งประเหคไหย,2538.

ประภา เพ็ญ ส์วรรณ. หัคนคติ : กา?ว ัดการเปลี ่ยนแปลงและพกติกรรม อานามัย 

กรุงเหพมหานคร : ไหยวัฒนาพาณิช, 2520.

ปสินน ภ ู ่สำระ.  กองหัพบกกับการๆห้การถึกษาอาชีพแก่หหาร. กร ุงเหพมหานคร:

2515, อ ้างถึง นๆ ภาณุ นาควงษ, พัน*เห. การน''าน*เยบายการฝ็ก 

วิชาชีพของพลหหารทองประจำการไปปกิบัติ  กรณีถึกษา:กรมหหา?ราบ 

ห่ี 21 ร ักษาพระองคุ  ค่ายนวมันหราชิน อำเภอเม ือง  จ ังหวัดชลบุร ี . 

เอกสารว ิจ ัย สถาบันพัฒนบริหารคาสตรี , 2539.

พลรัดน ลักษณียนาวิน. การหดลองสอนพืชคณิต•[ดยๆช้แบบเรียนสำเรีจรูป.

วิหยานัพนรี  ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา‘โสตหัคนถึกษา บัณฑิตวิหยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิหยาลัย, 2514.

พัฒน บุณยรัตพันรี. การสร้างพลังชุมชน*เดยขบวนการชุมชน. กร ุงเหพมหานคร :

ไหยวัฒนาพานัช,2517.

พิรพล กรณเกษม,พ ันเอก. แนวหางการพัฒนากา?จัดการถึกษาและวิชาชีพสำหรับ 

หหารทองประจำกา?ๆนอนาคต วิหยานัพนรี  ว ิหยาล ัยเสนาร ิการหหาร  

สถาบ ันว ิชาการบัองกันประเหค, 2540.
ไพรัตน เดชะร ีนหร ี .  หถษภีและแนวหางป.ทบัติงานพัฒนาชุมช น . พระนคร:ๆรงพิมพ์  

วัชรินการพิมพ์ ,2516.

ไพรัตน เดชะร ินหร ี .  กา?บริหารงานพัฒนาชนบห. กรุงเหพมหานคร:ไหยวัฒนาพานิซ, 

2524.
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เพ็ญจันหรี เกร ียงไกรสข. การหาชระส ิหร ิภาพชดการเร ียนการสอนและการเชร ียบ
' /  “  ๆ1 z l   ̂ ~  J  a 

เหียนผลสิมกหริหางการเร ียนของนักเร ียนชันมัรยม8กพาบัหี 2 หเร ียน1ใน 

แผนการเร ียนหี ่  1 และแผนการเร ียนหี ่  2 ด้วยชุดการสอนวิชาลังคมสิกษา 

เร ือง ชระเหสเพ ื ่อนบ ้านไนกลุ ่มอาเซ ียน. วิหยานีพนรีคิลชสากร มหาบัณฑิต 

สาขาสิกษาสาสตร ีการสอน บัณฑิตวิหยาลัย มหาว ิหยาลัยเกษตรสาสตร ี ,  

2529.

ภาณ นาควงษ,พ ันไห. การน'านไยบายการฝึกว ิชาชีพของพลหหารกองชระจาการ

ไชช.กิบัติ กรณีสิกษา :กรมหหารราบหี ่  21 ร ักษาพระองคุ  ค่ายนวมันราชินี  

อาเภอเม ือง  จ ังหวัดชลบุร ี . เอกสารว ิจ ัย สถาบันพัฌนาบริหารสาสตรี , 

2539 .

กุหชงค กุณฑลบุตร. แนวความคิดและหฤษภีหางลังคมว ิหยา. มหาวิหยาลัยเชียง'ใหม่: 

คณะลังคมสาสตรี , 2528.

มงคล ม า เว ีย ง .  การสร้างชุดการสอนหี ่มีชระสิหริภาพวิชาลังคมสิทษา ส . 102

ช ระ เห ส ข อ ง เรา  เร ือง การชกครองแบบชระชาริชไตย แคะวัฒนรรรม 

ลังคมชระชาร ิชไ๓ย . ชริญญานิพนรีการสิกษามหาบัณหิต บัณหิตวิหยาลัย 

มหาวิหยาลัยสร ีนคร ินหรว ิไรฒมหาสารคาม, 2531 .

มหาว ิหยาลัยส ์ไขหัยธรรมร ิราช. การพัฒนาหรัพยากรมนุษยในองคุการ. เอกสาร  

ชระกอบค''าบรรยายชุดหี ่  1-6.  กร ุงเหพมหานคร:มหาว ิหยาลัยสไขหัย- 

รรรมร ิราช 12527.

ลัดดา สุขชรีดี , เหคไนไลย ีการเร ียนกา?สอน. กร ุงเหพมหานคร:ไรงพิมพ็สิกดีไสภา 

การพิมพ็, 2524.

วชีราพร อ ัจฉร ิยไกสล. การชระเม ินผลส ิอการเร ียนการสอน. วารสารคร ุสาสตร ี  

(มกราคม-มีนาคม 2536).

วาสนา ซาวหา.  เหคไนไคย ีหางการส ิกษา. กรุงเหพมหานคร:ส'านักพิมพ็กราพิคอารีต,

2525.

วิชัย เหียนน้อย และชระซา อินหรีแก้ว. มนษยกับสิงแวดล้อม. กรงเหพมหานคร:» Z ■ "■ '
ไอ เอส พร ินต ิงเฮาส ์ ,  2533.

วิหยา หรงชระย ูร .  บหบาหของหน่วยหหา?ในการขจัดความไม่ร ู ้หนังสิอของหหาร

ท อ งช ระจ า ก าร . กร ุง เหพมหานคร:2527, อ ้างถ ึงใน พีรพล กรณเกษม, 

พันเอก. แนวหางการพัฒนาทา?จัดการสิกษาและวิชาชีพสาหรับหหารกอง 

ชระจ‘าการในอนาคต วิหยานิพนรี  ว ิหยาล ัยเสนาร ิการหหาร สถาบันวิชา 

การช ้องก ันชระเหส, 2540.
คิริชัย อ ิสระไชต ิ . บหบาหของกลุ ่มวิหยาลัยครุภาคใต้  ในการให ้บร ิการหางว ิชาการ  
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สุพรรณี สมบัติรีระ . ความพิงพอไจไนการปฏิบัติงานพัฒนาชมชนของครู  •[รงเรียน 
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1. ผู ้ บังคับบัญชาชันสูง'ยองกองหัพ (9 นาย) สืมภาษณ์ตุลาคม 2539-ตุลาคม 2540

1.1 พลIอกชวลิต

1.2 พลเอกยุหรคักต 

1 .3 พลเอกมงคล 

1 .4 พลเอกสูนหร

1.5 พลอากาâไหอาพล 

1 . 6 พล*เหจมพล 

1 . 7 พล*เหชัยคัก 

1 . 8 พล*เหรัตนะ 

1.9 พันเอกอัครชัย

ยงๆ,จยุห a 

âคับระภา 

อัมพรพีลิฐฎ 

ฉายเหมือนวงคั  

อินหรไหยวงคั  

สูดบรรหัด 

เ กตุหัต

เฉลิมแส์นยากร 

จันหร*เตษะ

2. ผู ้บร ิหารและน ่ายอานวยการ สูนยฝีกคัทษา ส’านกงานหหารพัฒนา กองบัญชากา? 

หหารสูงสูด (7 นาย) สืมภาษณ์ ตุลาดม 2539-14 ธันวาคม 2540

2.1 พันเอกอัครชัย จันหร*เดษะ

2.2  พันเอกสูวิหย์  เพียรพัหักษ

2.3  พันเอกสถาพร นาคไพรัช

3.

2 .4  พันเอกพัฒนา ตุ ้มเบลื ่ยน

2.5  พัน*เหอนันต*เชค บาละกล
V i  J ,2.6  พัน*เหดารงคักดิ ยุตติสาสตร์ไกสล

2.7 พันไหชัยวัฒน จั เน'ราวัต

ผู ้ บังคับหน่วย ระดับผู ้บังคับทองพัน ผู ้บังคับทองร้อย และผู ้บังคับหมู ่ 

เช้ารับการฝึกอาชีพ ๆ.นสูนยฝ็ทอาชีพ'ยองจังหวัดหหารบกกรุงเหพ 

สืมภาษณ์ ตุลาดม 2540 -  30 พฤ^จิกายน 2540

จันหรไซดิ 

บระดับคัลบั 

บุญฤหร 

ครุฑบุญยงคั

3.1 พันไหชนินหรั

3 .2  พันไหวัลลภ

3.3  น าวาอ าก า0ไหบัญจะ

3 .4  นาวาอ าก าriไหจ'-ารัส

หน่วยหหา?หื ่ 

(16 นาย)

3.5  พันตรีวัลลภ

3.6  พันดรีบัยะวัฒน

3.7 นาวาอากาสตร ีว ิ riรุต

3 .8  พันตรีจักกฤษณ์

3.9  พันตรีชนินหรั

3. 10 พันตรีจ’ารัส์

3.11 ร ้อยเอกอาร ัมภ

3. 12 ร ้อยเอกเชษฐา

ก้อนมณี 

สูญบระสพ 

สูวรรณเนตร 

วิริยะบูรณ์ 

ไพธพูนคักด 

จิตตบระ เ สริฐ 

อังสู เสรณ์  

นามราช
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3 . 1 3 ร้อยรหดนัย ผลหัพย
3 . 1 4 จ ่าส ิบเอกภาณห ัต เด ่นดวง
3 . 1 5 จ ่าส ิบ เอ ก ส ุช าต ิ สุภผล
3 . 1 6 จ ่าส ิบ เอกป ระย ุห ร พวงชาต ิ
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r> 0  •'''ฯ i>ท่ิ ทม 0301! f t V  ^ไ - ไ Ï  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั&
ถนนพญาไท ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

JJf กุมภาพ้นธ์ 2540

เร่ือง ขอความร่วมมีอในการวิจัย

เรียน ฯพณฯ %มนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบสัมภาษณ์

เน่ืองตัวย พ้นตรีหญิง เปรมวิภา วิศาลธีระกร นิสิตช้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพ้ฒนสืกษา 
กำสังดำเนินการวิจัยเพ่ิอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพัฒนากระบวนการฝึกอาธีพเพ่ือการพัฒนาชุมซนสำหรับ 
ทหารกองประจำการ “ โดยม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทํพวรรณ เลขะวณซ เป็นอาจารย์ทปรกษา ไนการนนิสิต 
จำเป็นต้องเก็บราบรวมข้อมูลโดยขออนุญาตสัมภาษณ์ท่านเพ่ือนำข้อมูลไปประกอบการทำวิจัย

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ พ้นตรีหญิง เปรมวิภา 
วิศาลธีระกร ได้สัมภาษณ์ท่าน เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบดุณเป็นอย่างสูงมา ณโอกาสน้ิตัวย

ขอแสดงความนับถือ

B f h .

(รองศาสตราจารย์ ดร. เก้ือ วงศ์บุญสิน)
^ 09 ÇQ รองอธิการชดีฝ่ายปริหาร

/rtftW.TlTK. l O m j l r t û ม NTvro-cvl ItVabvj I» _  2___ a> ไ. / / \ I  ปฎบัตราซการแทนอธีการบด

ผ 4 ร .  4D.

งานมาตรฐานการสืกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 2183530
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ที ทม 0301/ 1* า * จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนน'พโนา1ท ปทุมรัน กรุงเทพฯ 10330

J h  กุมภาพันธ์ 2540

เร่ือง ขอความร่วมมีอในการวิจัย 

เรียน ผู้บัญชาการทหารสูงสุด 

สิงพ่ีส่งมาด้วย แบบสัมภาษณ์

เน่ืองด้วย พันตรีหญิง เปรมวิภา วิศาลธีระกร นิสิตข้ันบรีญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนดีกษา 
กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง ^ารพัฒนากระบวนการฝึกอาธิพเพ่ีอการพัฒนาสุมซนสำหร้บ 
ทหารกองประจำการ * โดยม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทีพวรรณ เลขะวณ์ซ เป็นอาจารย์ท่ีปรีกษา ในการนนิสิต 
จำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขออนุญาตสัมภาษณ์ใช่!นเพ่ีอนำข้อมูลไปประกอบการทำวิจัย

จึงเรียนมาเพ่ีอขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพัจารณาอนุญาตให้ พันตรี,/!โวิง เปรมวิภา 
วิศาลธีระกร ได้สัมภาษณ์ท่าน เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณโอกาสนด้วย

ขอแสดงความนับถือ

û s f c

(รองศาสตราจารย์ ดร. เก้ือ วงศ์บุญสิน) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ปฎีบัดีราชการแทนอธิการบดี

งานมาตรฐานการดีกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 2183530
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Iริยน ผบ.ทหารสูงสุด

อ้างถง การสั่งการ ผบ่.ทหารสูงสุด ท ้าflหนังลอ กร.ทหาร ท กห oomrt/É๖ฬ  ดง ๑๕ ส .ค .๕0

สั่งที่?(งมาด้วย หนังสัอ นทพ. ด่วใณาก ท่ี กห 001๐1-/๕๕ort ลง ๖๖ ก .ข .๔๐

๑. ตามสั่งการ ผบ.ทหารสูงสุด ให้ จก.กร.ทห าร ตรวจสอบและแกนแนวทาง 
ถาม -  ตอบ เรอง "การv m T กระบวนการผกฮาขพเพอการi m าชุมชนสฯหรับทหารกองประจฯการ'' 
IพอIป็น'ข้อมูลสฯห'รับ แบ.ทหารสูงสุด ก่อนท่ีจะให้สัมภาษณ์!ก่ พ.ด.หนุ!ง เปรมวิภา วิศาลธีระกร 
สังกัด พธ.ทบ. ซ่ํงเบ็นนัสัคชันปริญญาคุษฎ๊บพทด จุพาลงกรผมหาวิทยาลข รายละเอ ียดตามอ้างถ ีง 

๖. ดาม'จ้อ ๑ กร.ทหาร ได้ดฯเนันการ ดังนั
๖.๑ ประสาน นทพ.เพอพจารผาแก้'ใ,แและจัดทำแนวทาง ถาม -  ตอบ คามข้อ ๑ 

แอ้ว ชึ๋ง นทพ.ได้คฯเนันการและแจ้งผลให้ กร.ทหาร ทราบ รายละเอียดคามสังที่ส ่งมาด้วย
๖.๖ ประสาน พ.ต.หญง เปรมวิภาฯ แล้ว ยังลงมลวามประสงคที่จะเริยนสัมภาษผ

ผบ.ทหารสูงสุด
01. กร.ทหาร พจารผาแล้ว เพึ๋อเป็นการเผยแพร่นโยบายชองกองท้พไทยในการกัฌนา 

กระบวนการผกอาชพแก่ทหารกองบระจฯการเพอฬัผนาบระเทศให้เป็นรูปธรรม และเพอชระโขซนั
ในทางวิชาการ เห็นสมควรให้ พ.ต.หนุ!ง เปรมวิภาฯ ได้เริยนสัมภาษณ ผบ.ทหารสูงสุด ในกัน 
เวลา ตามท่ี ผบ.ทหารสูงสุด สะดวกและเห็นเหมาะสม

จ้ง เร ัยนมาเพ ื่อกร ุผาพจารผา หาก เห็นเบนการสมควรกรูผาอนุกัดในข้อ ว1 และหากเห็น
ควรประการใดกรผาคฯริ

พ น  . VIH(•ร'?SV?CO\
V-  ̂y1.- 01. 0) .  CLO

พล.ท.

จก.กร.ทหาร

r / n . ‘ท .

ฬ M . J L / Î l . ะr
T 0J ^ ข .ท  นุห

เท CH.aI. 13^0 /
3 91. e>.  C o
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ก ...'นาโกร?:โแรานนไไาร
A $  m  „ I ....Jp  บันทึกข้อความ] ^  X&x f****—

ส ่วนราชการ....
ÿj กห 09)0๑/ _ < £ .......................ว ันท ี  ........... O ...ย.,.๔.0........... ^ "

กทท. กร.ทหาร
กร.ทหาร รับท่ี..̂ ?.??,....J.........

เห่ือดฯ เนินการต่อไช วันท ี่.!?:?:^.เวลา.. ^ 2

V
;

(ธวซ เกษรองกูร) 
'ชระจฯ สน.ผบ.ทหารสูงสุด

)



hoh
บันทึกข้อความ

ท ี่ ก}!.O . Ç 2 9 # / . ว ้น ท ี่ [0 .  ^ า  ก .ค .๔๐
n  อง...... ...........................................................................................................................

เร๊ยน นท'พ.

สิ่งที่ส่งมาฅ้วย หนังส่อ สน.ผบ.ทหารสูงสุด ท่ี กห 00X3๑/๔0๔ ลง ๖๔ ม .ย .๔ O

๑ . สน.ผบ.ทหารสูงสุด ทเอให้ กร.ทหาร คฯเนันการเที่ยวกับเรี่องที่จ ุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย 
'ขอความอนเคราะห้ให้ พ.ต.หนุ)ง Iบรมวิภา วศาลธีระกร นัลิตข้ันบรนุ!ญาดุษฎ๊บัผท๊ต สัมภาษผ ผบ.ทหารสูงสุด 
เพี่อบระกอบวิทยานัพนธีเรํ่อง "การพัฒากระบวน. ารพักอาธีพเพี่อการพัฒนาชุมชนสฯหรับทหารกองบระจฯการ" 
พร้อมกันนได้ส่งแบบสมภาบผ จฯนวน ๔ ช้อ มาด้วย รายละเอียดตามสิ่งที่ส ่งมาด้วย

๖. กร.ทหาร ฃอความกรุผาให้ นทพ.จัดทฯช้อแนวทาง ถาม -  ตอบ ตามแบบส้มภาษณใน'ข้อ ๑ 
และแจ้งผลให้.กร.ทหาร ทราบ เพี่อสรบนฯเรียน ผบ.ทหารสูงสุด ต่อใบ

พล.ท.

(รัตนะ เฉลิมแสนยากร)

ลัวนราชการ

จก.กร.ทหาร



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กทพ.กร.ทหาร ไทร.ทหาร ๔(ทล๖๘๖ล
ท่ี กห 0030rt. ๘/ jç/r วันที่ ^  ก .ค .๔๐
เร ึ๋อ ง ... ซอุความรุ่วI มุมอุไรเการวิจัย

เรียน จก.กร.ทหาร

สงท่ีส่งมาด้วย ล. หนังสือ สน.ผบ.ทหารสูงสุด ท่ี กห ๐0X3๑/๔๐๔ ลง ๖๔ ม ิ.ข .๔๐
๖. ร่างหนังสือเสนอ นทพ.

ล. สน.แบ.ทหารสูงสุด ซอให้ กร.ทหาร ดาเนินการเกยวกับเรื่องที่จุฬาลงกรนุ่พหาวิทยาลัย 
ซอความอนเคราะห้ให้ พ.ต.หนุเง เปรมวิภา วิศาลธีระกร นิสิต'ข้ันป'รีนุเนุเาดุษภู๊บัผ่ทิต ส้มภาษผ แบ.ทหารสูงสุด 

เพ่ีอบระกอบวิทยานิพนธีเร่ือง "การพัฒนากระบวนการผกอาชพเพ่ีอการพัฒนาชุมชนสาหรับทหารกองบระจาการ" 
พร้อมกันนได้สิงแบบส้มภาบผ จฯนวน ๔ ข้อ มาด้วย รายละเอยดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑

๖. กทพ.กร.ทหาร ได้ประสานกับ สทพ.นทพ. (น.อ.หนุเง กันยารัฅนั พัช้ยณรงค] แล้ว 
สามารถดาเนินการตามข้อ ๑ ได้

(ท. ข้อเสนอ เห้นควรดาเนินการดังนิ
0) . ๑ แจ้ง นทพ. เพี่อพจารผาจัดทาข้อมลแนวทาง ถาม -  ตอบ ตามแบบส้มภาษผในข้อ ๑ 

และสิงผลให้ กร.ทหาร ดาเนินการต่ฮไบ
0 3 . ๖  ก ร . ท ห า ร  ส ร บ แ น ว ท า ง  ถ า ม  -  ต อ บ  ใ น ข ้อ  ( ท . ๑  น า เ ร ี ย น  แ บ . ท ห า ร ส ู ง ส ุด  

เ พ ี ่ อ ก ร ุผ า ท ร า บ ต ่อ ไ ป

จังเรียนมา เพี่อกรุผาพจารผา หากเห็นเนินการสมควร กรุผาลงนามไนร่างหนังสือเสนอ นทพ.
ต า ม ส ิ ่ ง ท ี ่ ส ิ ง ม า ด ้ว ย  ๖

— rôJWWllfl/J

/ " า  &  f  I
น . อ .  ( า

(โสภผ ท1าบระโยชนั] 
ผอ.กทพ.กร.ทหาร

VIเา.n . - บ า  .

J อ} จ ท .ก '. - ! '; ) 7 
•นิ-'../. .^:.^.-. /

yin.fl.
ผ ช . จ ก . ก  J . y n n j

..... /  g O



ตัวอย่างคู,มือการเรืยนวิชาการพัฒนาชุมชน 
สำหรับทหารกองประจำการ
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บ ท 1ศ  ฯ
iPl-'an 3JV13J"» 6J น , ล ะ ห ) จ ัก ก า “ î  VJKUiJ,"l ขรู 1วง ซ น ,

รานา
ตู่มือการเรียนนี ออกแบบขีนเท่ีอช่วยสอนไห้ผู้เรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ชิ๋งเป็นหหารกอง- 

บระจาการ ได้รู้ถึง ความหมาย และหลักการพัฒนาชุมชน และช่วยไห้ผู้ที่เรียนร้ได้เร็วก้าวหน้าไปได้ 
เร็วกว่าผู้ที่เรียนรู้ได้ช้า เฬ่ัมหักษะได้ด้วยตนเอง ไดยมืครูเป็นผู้แนะนาและตรวจสอบ

ความรีและหัก«ะ เดิม
— ------ ^  * :  * * i  iตู่มือการเรียนน้สำหรับการเรียนเพีอเพมพนความรู้วิชาการพัฒนาชุมชน ไห้แก่ทหารกอง
บระจาการ ชงไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกับวิชาการพัฒนาชุมชนมาก่อน

คำแนะนา
เร่ํมสืกษาและปฏิบัติตามตู่มือผู้เรียน ตามลาดับขัน ถ้าต้องการหยุดหบหวน หรือต้องการ 

คาแนะน1าเm il ติมจากครูผู้สอน สามารถทาได้ตามความเหมาะสม

จดประส์งค
' r~ ~ —  „ 1 น ! :  3, น ± 6หลังจากผ่านตู่มือการเรียน'น ผู้เรียนซึงเปนทหารกองประจาการ ควรมีความสามารถตาม 
'พฤติกรรมท่ีคาดหวัง

พถติกรรมท่ีคาด1หวัง
ผู้เรียนซั๋งเป็นทหารกองประจำการ สามารถบอกความหมายของการพัฒนาชุมชน และ 

สามารถอธับายหลักการพัฒนาชุมชนได้พอลัง เขป

เงือนไช

กา?วัดผล
จะผ่านตู่มือการเรียน'นีได้ต่อเม่ือผ่านเกทเท ดังต่อไบนื
-  บอกความหมายของคำว่า ‘'การพัฒนาชมชน,, ได้

i  น  . a  ร 3, ร-  บอกหลักการพัฒนาชุมชน ตามตู่มือการเรียนนี ได้หง 4 ข้อ

ทำอย่างไร ? จึงจะผ่านค่มีอการเรีmmJ ‘๕ 4 ^  0 % 1, g, 0  g, v
การท่ีจะบรรล วัตถประส์งคของค่มือการเรียนนีได้ ผ้เรียนจะต้องปฏิบัติตามลำดับขนตอน 

3, ' ’ น «
ต่อไปน

1. อ่านและสิกษ,าตู่มือการเรียน4ไห้เข้า ,ๆจ
2. ตอบข้อคำถามเก่ียวกับความหมายของการพัฒนาชุมชน และหลักการพัฒนาชุมชนได้ถูก

ต้อง ตามคำลังของครูผู้สอน
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การพัฒนาบระ เหต่ไนนัจจ'นนห่ีหน่วยงานของรัฐและ เอขIเด1าเนินการอย่ มีรบแบบและวิธี
การมากมายหลายอย่าง การพัฒนาชุมชนเบ้นเพียงวิธีหน่ิงห่ีหน่วยงาน กรมการ'พ®fนาชุมชนกระหรวง
มหาดไหย และหน่วยงานสินบางแห่งได้ไซ้ไนการพัฒนาบร;: เหri การพั®/นาบระเหriโดยวิธีได  ๆ ก็
ตาม เบ้าหมายส*าดัญอย่ห่ีพัฒนาคุณภาพชีวิตของบระซาชนไห้ดีขืน ห้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมือง
การบกครอง และไห้บระชาซนน่ิงตนเองได้ไนท่ีสด สาหรับการ'พัฒนาบระ เหriโดยวิธีการพั®/นาชมซน V ” ~ ~ 0 ” 0 J  1 ’ '
นัน มีแนวคิด หลักการ และวิธีการตังจะได้กล่าวไนรายละเอียดต่อไบ

ความหมายการ■ พัฒนาชุมชน
ค'าว่า การ‘พัฒนาชุมชน (Community Development) มาจากคำตัพห 2 คา คือ 
ค'าว่า "การ‘พัฒนา" (Development)
ค'าว่า "ชุมชน" (Community)
2 คาน มีห่านผู้รู้ได้ไห้ความหมายไว้มากมาย ซิ๋งแต่ละความหมายแตกต่างกันไบ ตาม 

บระส์บการณและภมีหลังห่ีตนมีอย่ และขืนอย่กับว่าจะไซ้ค*านีไบไนหางไตบ้าง มีห้ัง เหมือนกันและแตก
ต่างกันไบ เมื่อบระมวลความคิดของผ้รู้แล้ว พอสรุบได้ตังน่

คาว่า "พัฒนา" ท้ามองหงด้าน'ปริมาทผ,ละคุณภาพ หมายถึง
1. การสร้างสรรค์เบลื่ย'นแบลงไห้ดีขืนกว่าเติม จากระดับหน่ิงไบล่อีกระดับหน่ิง หรือ 

จากลัก'ฟณะหน่ึงไบส่อีกลักษณะหน่ิง
2 . การเสริม รักษา บรับบรุง ชะลอ ยับย้ังความเลัอมรหรมหรือชารุดลักหรอ ไห้สามา 

รถไซ้บระโยชน่ได้นานท่ีสุด คุ้มด่าห่ีสุด
ตังน้ัน ค*าว่า "การพัฒนา" จึงหมายถึงการเบล่ีย'นแบลงไห้ดีขน ชิ๋งเบ็นการเบลี่ยนแบลง 

ไนแนวค'วามคิด และเบล่ีย'นแบลงการกระห*า ลักษณะของการเบล่ืย'นแบลงนัน มีการวางแผนไว้แน่
นอนล่วงหน้า

ลังไดก็ตาม ท้าไม่มีการเบล่ึย'นแบลงไนหางท่ีดีขืนกว่า เติม เราไม่นับว่า เ'ชนการพัฒนา 
ค*'■ ท่า "ชุมชน,, หมายถึง "กลุ่มคนท่ีอาดัยอยู่รวมกันไนที่ไดท่ีหน่ิง โดยมีความรู้ลักผูกพัน 

เบ้นอันหน่ิงอันเดียวกัน มีความรู้ลักนึกคิด และสนไจไนลังไดลังหน่ิง หรือหลาย  ๆ ลังคล้ายกัน มีการ 
บฎิบัดีต่อกันด้วยความรู้ลักว่า แต่ละคนเบ็นล่วนหน่ิงของสังคมน้ัน,,

ตังน้ัน ชุมชน จึงประกอบด้วย
1. คน (Peop le )
2. อาณาบริเวณ (A rea)
3. ความสนไจร่วมกัน (Common In te re s t )
4 . การบฎิบัดีต่อกัน ( In te r a c t io n )
5. ความสัมพันรของสมาชิก (R e la tio n s h ip )

เม่ือพิจารณาความหมายของค'าว่า "การ‘พัฒนาชุมชน,, ตามดัพหจึงหมายถึง การสร้าง 
สรรคืเบล่ียนแบลงชุมชน ชิ๋งเบ้นท่ีอยู่รวมกันของคนไห้ดีขนกว่าเดิม จากระตับหน่ิงไบล่อีกระดับหน่ิง 
หรือจากลักษณะหน่ิงไบล่อีกลักษณะหน่ิงท่ีดีกว่า



4 0 8

อย่างไรก็ตาม เนืฟิงจากงานพันาชุมชนเฟ้นงานที่ละเอียดลืกเง ได้มีผู้'ไห้ความหมา ย 
หรือคำจำกัดความของการพันาชุมชนไนแง่ของงานไว้มาก ดังนำเสนอเฉพาะท่ีสำคัญต่อไบน้ั

องคการสหนระชาชาติ

องคการนรืหารวิ เหสกิจ

นายสาย หุตะเจริญ

นายพัน บุถเยรัตนฬันะ] 

นายนิรุต ไชยกุล

นายสุว'นย หองน'พ

ไห้คำจำกัดความท่ียีดถือเฟ้นมาตรฐาน คือ การ'พันาชุมชน เป็นกระบวน 
การชงดำเนินไ'ปด้วยการรวมกำลังของราษฎรเองกับเจ้า'หน้าที่ของรัฐบาล 
เฬือนรับ'นรงสภาพหางเสรษฐกิจ ลังคม และวัด/นรร'รม'ของชมชน'น้ัน  ๆ ไห้

~ s  ' 1 .  1, " 11.  \  Jเจริญยิงขืน และผสมผสานชุมชนเหล่านินเข้าเฟ้นชีวิตของชาติ และเพือหำ 
ไห้ราษฎรสามารถอหิสตนเอง เพ่ือความก้าวหน้าของ'ประ เหสชาติได้อย่าง 
เติมหิ
(ICA) ของสหรัฐอเมริกา หรือ AID ไนปัจจุบัน ได้ไห้คำจำกัดความว่า 
การพันาชุมชน เฟ้นกรรมวิรีแห่งการกระหำหางลังคม ช่ืงราษฎรไนชุมชน 
น้ัน  ๆ ร่วมกันจัดวางแผนและลงมือหำการเอง กำหนดว่า กลุ่มของคนและ 
แต่ละบุคคลมีดวามด้องการอย่างไร และปัญหาร่วมกัน มีอะไรบ้าง แล้ว 
จัดหำแผนการของกลุ่ม ของเอกชน เพ่ือไห้ได้มาช่ืงสืงท่ีต้องการและ
สามารถแก้ปัญหา เหล่าน้ัน ไดย'พยายามไข้หรัพยากรท่ีมีอยู่ไนชุมชนน้ัน ๆ
ไห้มากท่ีสุด และถ้าจำเฟ้นอาจจะขอความช่วยเหลือหางด้านบริการ วัสดุ 
จากองคการรัฐบาล และท่ีมีไช่ของรัฐบาลก็ได้
อดีตอริบดีกรมการพันาชุมชนคนแรก ไห้ความหมายว่า การพันาชุมชน 
เฟ้นการสร้างชุมชนไห้เจริญ ไดยอากัยกำลังความสามารถของบระชาชน 
และความช่วยเหลือของรัฐบาลร่วมกัน
อดีตอริบดีกรมการพันาชุมชน ไห้ความหมายว่า การพันาชุมชน คือการ 
สร้างสรรคความ เจริเyu.ละยับย้ังความ เสือมของชุมชน 
อดีตอริบดีกรมการพันาชุมชน ไห้ความหมายว่า การ'พันาชุมชน คือการ 
พันาความคิดความสามารถของบระชาชนไนชมชนเพ่ือไห้เกิดความเช่ือม่ันไ v I I  “ 1
ไนการช่วยตนเอง เพีอน'บ้าน และชุมชน'ไห้มีมาตรฐาใ1ความเบนอยู่ห่ดี'ขืน 
ไดยการร่วมมือกันระหว่างบระชาชนกับรัฐบาล การพันาชุมชนเฟ้นวิริการ 
ท่ีนำ เอาบริการของรัฐผนวก เข้ากับความต้องการของบระชาชน เพ่ือยก
ระดับดุณภาพชีวิตของบระชาชนไห้ดิขืน
อดีตอริบดีกรมการพันาชุมชน ได้กล่าวถึงงาน‘พันาชุมชนไว้ว่า งาน'พันา 
ชุมชนเฟ้นงาน'พันากำลังความคิดความสามารถของบระชาชนไนชนบห ไน 
การหำงานร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีของรัฐกับบระชาชน และระหว่าง
บ'ระชาชนด้วยกันเอง เพ่ือบรับบรุงตนเองและชุมชนไบล่ความเจริญก้าว
หน้า หงหางด้านเสรษฐกิจ ลังคม การคืกษา อนามัย และขนบรรรมเนียม 
บระเพณี วัเพนรร'รม อันจะนำไบล่ความเจริญม่ันคงไนการบกครองตาม
ระบอบบระชาริบไตย
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นายยุวัพน วุเ!เมสิ อดีตอริบดีกรมการพันาชุมชน ได้กล่าวถึง "ความหมายของการพันา
ชมชน’1 ไว้ 2 ประการ คือ
1 ) การพันาชุมชนๆนความหมายของ "งาน" หมายถึง การกระหา ,ๆด ๆ 

ๆห้ได้มาชํ่งวัถตุลังของ หงหี่สามารถมองเห็นจับต้องได้ และหี่ลังเกต 
ได้ เช่น การสร้างถนน ขดบ่อนา ห',านบเหมืองฝาย สร้างไรงเรียน

*/  2, * V a aสถานีอนามัย ไฟฟ้า บระบา ,ๆห้มืขีนๆ .นชมชน ตลอดจนการพันาจิตๆจ 
เฟ้อเบลี่ยนนบลงพันคติ ค่านิยม และ'พฤติกรรมของคนๆนชุมชนจน
สามารถรวมกล่มกันเฟ้นองค่กรอย่างแน่!เแฟ้น เหล่านล้วนแต่เฟ้นงาน
จ/ 2/ b  it St Vพัเาชุมชนหังลัน ไดยไม่ค',านีงถึงบระชาชนจะ ได เข้ามามีล่วนร่วม
ต'าเนินการหรือไม่

2) การพันาชุมชนๆนความหมายของ "หลักและวิสืการหำงาน,, หมายถึง 
การห่ืบระชาชนต้อง เฟ้นผู้มืสํ'วน'ร่วมอย่งแห้จริงๆนการส'ร้าง "งาน"
หรือลังของถาวร วัตถุ และองค์กรต่าง ๆ ของบระชาชน ชิ๋งถ้า
บ,ระชาชนจะต้องเฟ้นผู้คิด'ริเร่ํม ฟ้จารถภ ตัดลันๆจร่วมบฎิบัติ และร่วม 
รับผิดชอบๆนการดำเนินงานหุกข้ันตอน จะเฟ้นการ'รืเร่ํม'ไดยบ'ระชาชน 
เองหรือถูกกระตุ้นๆห้เกิดความคิดรืเรํ่มจากเจ้าหน้าหี่ฃองรัฐบาลก็ตาม

ข้อส์รุบความหมายของการพันาชุมชน
จากความหมาย หรือคำจำกัดความดังกล่าวมาแล้ว อาจส์รุบความหมายของการพันา

ชุมชนได้ว่า. . .
การพันาชมชน คอ “ การห ัฒ นาความคด ความสาม ารถของป ระชาชน 'เน ชม ชน  เฬ อ‘ใฬ้

' 1 \  "  V
เก ิด ค วาม เช อ ม ั่น .ๆน ก ารช ่วย ต น เอ ง เม ือนบาน แคะช ุมชน 'เหม ีมาตรฐาน ความเบ น อย ่หด ัขน  เๆตย 
ความ ร ่วม ม ือ ระห ว ่างป ระช าช น ก ับ ร ัฐบ าค  ก า ร  v m ท ช ุม ช น เป น ว ิร ี.ก ารน 'น อ าบ ร ิก ารข อ งร ัฐบ าล ผ น วก  
เข ้าก ับ ค วาม ต ้อ งก ารข อ งป ระช าช น  เฬอยกระดับคุ(นภาm ว ิต ข องป ระชาชน 'เห ด ข น "

จากข้อสรบดังกล่าว อาจแสดง เฟ้นแผนภูมิได้ดังนี

การพันาชุมชน
- ๆ ห ้เช่ํอม่ัน ยกระดับคณกาฬ

— -> พันาความคิด
— *

-ช่วยตนเอง Vชีวิตๆห้มืมาตรฐาน
ความสามารถ -ช่วยเพื่อนบ้าน/ ความ เฟ้นอยู่ห่ืดีข้ัน

ชุมชน

V
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ปรัชญาอันเ'ชนรากฐานของการพัฒนาชุมชน ถือว่า "คน', เฟ้นหรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความ 
สามารถและพลังงานอันช่อนเร้นแมงอยู่ อันไต้แก่ กำลังความคิด แรงงาน ฝืมีอหรือทักษะ ซ่ืงพลัง 
งานเหล่า'น ถ้าไต้รับการขดค้นและนำมา'ใช้ประ'โยชน์แก่ชมชน กจะสามารถบันดาลความสำเร็จท้ัง1 1 ' P * 11 >
ปวงให้แก่ชุมชนไต้ ฉะน่ันวัตถุประส์งคสำคัญของการพัฒนาชุมชน จึงมุ่งกระตุ้นส่งเสริมให้ประชาชนแต่ 
ละคนหรือแต่ละกลุ่มไต้รู้จักใช้ความสามารถของตนเอง ช่วยตนเอง และ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรตความเจริญให้ท้องถ่ิน โดยอาลัยความต้องการท่ีแท้จริง หรือความคิดริเร๋ัมของประชาชน 
ในชุมชนน่ันเองเป็นหลักในการดำเนินงาน

กล่าวโดยสรุป การพัฒนาชุม'ซนมี'หลักปรัชญาอันเฟ้นมลฐาน1ท่ีสำคัญ ดังนิ
1. มนุษย์ทุกคนมีพลังในเร่ํองความคิดริเร่ํมและความเฟ้นผู้นำช่อนเร้นอยู่ในตัว พลัง 

เหล่านสามารถเจริญเติบโตและนำออกมาใช้ไต้ ถ้าไต้รับการพัฒนา
2. บดคลแต่ละคนถ้าหากมีโอกาสแล้ว ย่อมมีความสามารถท่ีจะเรียนร้เปล่ืยนแปลงI  น์น์” w Va u 1 " ~

หรรสนะ ประพฤติปฏิบัติ และพัฒนาขีดความสามารถให้มีความรับผิดชอบต่อลังคมสูงข้นไต้
3. บุคคลแต่ละคนย่อมมีดวามสำคัญและมีความเฟ้นเอกลัษณ์ท่ีไม่เหมือนทัน จึงมีลัหริอัน'พึง 

ไต้รับการปฏิบัติด้วยความยุติธรรมอย่างบุคคลมีเกียรติ ในฐานะท่ีเฟ้นมนุษย์ปุถุชนผู้หน่ึง
4 . บุคคลแต่ละคนย่อมมีลัหริและสามารถท่ีจะกำหนดวัถืการดำรงชีวิตของตน ไป'ใน'ทีสทาง

ท่ีตนต้องการ
5. การพัฒนาพลังและขีดความสามารถของคนในชุมชนทุกต้าน เฟ้นลังท่ีพึงปรารถนาและ 

มีความสำคัญร่น่ํงต่อชีวิตความเฟ้นอย่ของคนหกคนและชมชนโดยส่วนรวม
การคิกษาแนวความคิดพนฐานของงานพัฒนาชุมชน นับเปนลังสำคัญท่ีส์ดทีจะหำให้เจ้าหน้า 

ท่ีหรือนัก'พัฒนาไต้ลงไปหำงานทับประชาชนไต้อย่างถกต้องและหำให้งานมีประลัหริภาพ แนวความคิด
» ™ a J  V *

พืนฐานงาน'พัฒนาชุมชนมีดังนิ
1. การมีส่วนร่วมของประชาชน (People P a r t ic ip a t io n )

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการหำงาน เฟ้นหัวใจของงาน'พัฒนาชุมชน เพราะงาน 
พัฒนาชุมชนมิใช่เฟ้นบริการให้เปล่าจากรัฐ แต่เฟ้นงานท่ีหำโดยอาลัยความร่วมมือทันระหว่างภาค
รัฐบาลทับประชาชน นอกจากนยังถือหลักของการมีส่วนร่วมท่ีว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิด ตัดลัน 
ใจวางแผนงานการปฏิบัติการ และร่วมบำรุงรักบา

2. การช่วยเหลือตนเอง (A ided S e lf-H e lp )
บัจจบันเรํ่องการช่วย เหลือตนเองยึด เฟ้นหลักการสำคัญประการหน่ึงของแนวนโยบาย1 ' 1  ̂  ̂  ̂ V ^

การพัฒนาชนบทท่ียากจน ท่ีต้องการปรับปรุงให้ประชาชนช่วยเหลือตนเองไต้มากข้น เช่น การเลือก 
โครงการประ เภทท่ีประชาชนยากจน สามารถร่วมทันหำอย่างไต้ผลและ เหมาะสมทับสภาพของท้องถ่ิน 
เช่น รนาคาร'ข้าว ธนาคารโค-กระบือ ธนาคารยา ตลอดจนการพยายามท่ีจะช่วยเหลือตนเอง โดย 
มีรัฐคอยให้การช่วยเหลือสนับสนุนอยู่เบืองหลัง และจะช่วยเหลือประชาชนในส่วนทีเกินขีดความ
สามารถของประชาชน ตามโอกาสและหลักเกฌหท่ีเหมาะสม



3. ความคิดริเรื่มของชระชาชนเอง (Ir r ita tiv e )
านการหำงานกับชระชาชนต้องยึดหลักการท่ีว่า ความคิดริเรื่มต้องมาจากชระชาชน 

นัก'พัฒนาต้องาช้วิรีการแห่งชระชาริชไตย ดือจะต้องหำอะไรต้องาห้ชระชาชนาห้ความเห็นขอบ มิไช่ 
เกิดจากคำลังไตยตรงหรือหางอ้อม นอกจากนัน นักพัฒนาต้องหาไอกาสกระตุ้นาห ้การคิกบาาห ้
ประชาชนเกิดความคิดและแสดงออกชิ่งความคิด เห็นอ ัน เป็นชระไยชนิต่อหมู่บ้าน ตำบล

4 . ความต้องการของชุมชน (F e lt-N eed s)
านการหางานต้องการาห ้ชระชาชนและองค์กรของชระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมาน การ 

ดาเนินกิจกรรมไครงการต่าง ๆ เพีอ'าห้สอดคล้องกับยัญหาและความต้องการของชระชาชน£1ย่างแห้ 
จริง ลักษณะงาน'หรือกิจกรรมาจึงต้องสอดคล้องกับความต้องการของชระชาชนเบ้ิองต้น เพ่ือ'ให้เกิด 
ความคิดที่ว่างานเรนของชระชาชนและจะช่วยกันดูแลรักษาต่อไช

5. การคิกษาภาคชีวิต (L ife-L ong Education)
งานพัฒนาชุมชนถือว่า เรนกระบวนการาห ก้ารคิกษาภาคชีวิตแก่ชระชาชน เพ่ือนำไชสํ 

การพัฒนาคน การาห ้การคิกษา จึงต้องาห ก้ารคิกษาอย่างต่อเนีองกันไช ตราบเห่าที่บุคคลยังดำรงอย ่
านชมชน นักพัฒนาจึงต้องหำงานกับคนหกเพสหกวัย จนหำา ห ้เทิดการพัฒนาลังคมของคน

"  0  นู่ V ’  J  ะ  ■ “  ร ู้ 1tแนวความคิดขันพนฐานงานพัฒนาชุมชนหัง 5 ชระการ ได้นามาชรับ าช ้เชนหลักการ
พัฒนาชุมชน

หลักการพัฒนาชมชน.....--T --=
จากชรัชญาและแนวคิดพนฐานของการพัฒนาชุมชน ได้นามา า ช ้เป็นหลักาน การดำเนินงาน 

พัฒนาชุมชน ช่ิงนักพัฒนาต้องยึดเป็นแนวชฏิบัติท่ีสำคัญ ดังต่อไชน
1. ยึกหลักความมีดักดสรีและดักยภาพของชระชาชน ไดยนักพัฒนาจะต้องเช่ือม่ันว่าชระ 

ชาชน'น'Iเมีดักยภาพ มีความรู้ความสามารถที่แฝงเร้นอย่านตัว สามารถที่จะชรับชรุง พัฒนาตนเองได้ 
จึงต้องาหัไอกาสชระชาชนานการคิด วางแผน เพ่ือแก้ยัญหาชุมชนด้วยตัวของ เขา เอง นักพัฒนาควร 
จะเป็นเพียงผู้กระตุ้น แนะน'า ส่งเสริม และเยัดไอกาสาห้ชระชาชนได้าช้ดักยภาพที่มีอยู่าห้มากที่ส์ด

2 . ยึดหลักการพื่งตนเองของชระชาชน ไดยนักพัฒนาจะต้องยึดม่ันว่า นใยบายการพัฒนา
ชนบหและวัตถุชระสงค์ของการพัฒนาชุมชนน้ัน ต้องการสนับส์บุนาห้ชระชาชนพ่ืงตนเองได้ ชิ่งสามารถ 
ท่ีจะห'ากิจกรรมหรือไครงการพัฒนาบางชระ เภหได้ ไดยอาดัยการช่วยเหลือตนเองของคนานชมชนรู้ ร ู ้ ร ู ้ ร ู ้  Z 1 ร ู ้ "  1 รู้  รู้ . ร ู ้  ร ู ้ ] ,หรือหมู่บ้านเชนหลัก ส่วนรัฐบาลนนจะคอยช่วยเหลือสนับส์บุนอยู่เบืองหลัง และช่วยเหลือานส่วนหีเกิน 
ขีดความสามารถของชระชาชน

3. ยึดหลักการมีส่วนร่วมของชระชาชน การมีส่วนร่วมของชระชาชน เป็นการเกิดไอกาส์ 
าห ้ชระชาชนเข้ามาร่วมานการคิด ตัดลันาจ  วางแผน ชฏิยัติตามแผน และติดตามชระ เพนผลาน 
กิจกรรมหรือไครงการาด ๆ ท่ีจะหำานชมชน เป็นการาห้ไอกาส์แก่ชระชาชนหรือหม่บ้าน ได้ร่วมรู ้ รู ้  รู ้ รู ้  I  0 รู้ I  >  รู้ รู้กิจกรรมตงแต่ เรมคิด จนกระหงถืงการติดตามชระเมินผลของการห'ใกิจกรรม หังนิ เพีอาห้ชระชาชน 
ได้มีส่วนร่วมอย่างแห้จริงานการดาเนินงาน อันเป็นการชลูกฝังจิตส'านีกานเรื่องความเป็นเจ้าของ
ไดรงการหรือกิจกรรม
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4. ยึดหลัก!)ระชาริ'ปไพย ไนการดำเนินงานพิ(พนาชุมชน จะพ้องเร่ิมด้วยการ!)ระชุม
'ปรึกษาหารือร่วมกัน และร่วมกันคิด ตัดลันไจว่าจะหำอะไร เม่ือตกลงกันแล้วก็ร่วมลันหำ ไดยมอบ 
หมาย'ไห้แต่ละคนได้รับผิดชอบร่วมกัน งานจะมาจากประชาชนไนชุมชนเอง ไม่ได้มาจากการถูกลังไห้ 
หำ นักพั(พนาจะไม่ไช้วิริการออกคำลัง แต่จะพ้องไห้การสืกษา ชักชวน เสนอความเห็นไห้ประชาชน 
ได้พิจารณา วิ เคราะห็ด้วยเหตุด้วยผล และหาข้อสรุปตัดลันไจแก้ไข!Ityหาเอง ไดยการช่วยเหลือช่ํง 
กันและกัน ตามวิถีหางแห่งประชาริปไตย
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ๆบนส์ดงความก้าวหน้าการ เรียน

ห่านบ!)บัติๆ นสิงต่อไบนัแล้วหรือยัง
บฎิบัติแล้ว ยังไม่บฎบัติ

1. อ่านน,ละสิกษ'าคู่มือการเรียน □ □
2. ตอบข้อค'าถามเก่ียวกับความหมาย'ของการพัฒนาชุมชน □ □

ผ่าน ไม่ผ่าน

□ □
ลงช่ือ
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รบบันห็กผลการปฏิบัติงาน 
วิชาการพัcmrาชุมซนสำหรับหหารกองประจำการ 

หัวข้อการเรียน ะ ความหมาย และหลักการพัฒนาชุมชน

ซือ -  สกุล

คำชแจง
เอกสารชุดนรีข้สำหรับบันห็กผลการเรียนของหหารกองประจำการ จากการเรียนวิชา

การพัฒนาชมซน หัวข้อ ความหมาย และหลักการพัฒนาชมชน เห่ํอ'เห้ครผ้สอนดรวจสอบ เอกสารน้ั๘ . ’ 0 ' “ “ ■ นู่ จะ เบนส่วนหนีงา,นการบระ เมินผลการเรียนของหหารกองประจำการ รดยมีรายละ เอียดดังนี

รายละ เอียด

1. การ'พัฒนาชุมชน หมายถึง อะไร 
๓อบ

2. ชุมชนประกอบด้วย อะไรบ้าง 
พอบ

3. หลักการ'พัฒนาชุมชน มีอะไรบ้าง 
ตอบ

สำหรับผ้สอน
ผลการเรียนห่ีผ่านมา

ผ่าน □
ไม่ผ่าน □

ลงช ํ่อ .. .
ครผู้สอน
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เฉลยแบนฝึกหัดวิชาการพัฒนาชุมชนส■ ไพรับmทรกองชระจาการ

บหห่ิ 1
1 . การพัฒนาชุมชน หมายถึง การพัฒนาความคิด ความสามารถของ,ชระชาชนๆ,นชุมชน 

ไห้เกดความเชือม่ันไนการช่วยตนอง เพีอนบ้านและชุมชน ให้มีมาตรฐานความเป็นอย่ห่ีดีชิน
ไดยความร่วมมือของรัฐกับชระชาซน

2. ชุมชน ประกอบด้วย คน อาททบริเวณ ความสนไจร่วมกัน การชฎิบัติต่อกัน และ 
กวามสัมพันรของสมาชิก

3. หลักการพัฒนาชมชน
' ไ, „ C T ' i1) ยึดหลักการมีกักดีสรีของชระชาชน
2) ยึดหลักการพ๋ังตนเองของชระชาชน
3) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของชระชาชน
4) ยึดหลักชระชาธีชไตย

บหห๋ั 2
1. วิรีการพัฒนาชุมชน มี 2 วิธี ดือ

1) การจัดตงกลุ่มและพัฒนากลุ่ม
2) การไห้การกัก,ษาชุมชนเพ่ํอการพัฒนา

2. กลุ่ม หมายถึง บคคลติงแต่ 2 คนชินไช ห่ีมีการติดต่อลังสรรค มีความสนไจร่วมกัน
3. กล่มมีองคชระกอบ ดือ

■ ต ิ; '  V a a  1 .

1) คนตังแต่ 2 คนชินไช 2) มีกิจกรรมหีมีวัตถุชระสงค์ร่วมกัน
3) มืความผูกพันเป็นพวกเดียวกัน 4 ) มีการติดต่อลังสรรค์กันเป็นชระจ“า

บหห่ี 3
1. นไยบายการพัฒนาชุมชน หมายถึง กรอบของ,หสหางและแนวหางไนการดาเนินงาน

พัฒนาชุมชน
2. จุดมุ่งหมายของการพัฒนาชุมชน ดือ ชระชาชนมีความสุขสมบูรณ์ มีคุณกา,พชีวิตห่ีดีชิน 

ช่วยตนเองได้มากขน ชรับตัวได้ตามสภาพเสรษฐกิจ ลังคม และลังแวดล้อม
3. วัตทชระสงค์ 2 ชระเภหของการพัฒนาซมชน ดือ7 7 "  r  “1) ชระชาชนพังตนเองได้หังหาง เสรษฐกิจลังคม การเมือง การชกครอง

2) ชระชาชนมีจัตสานึกหางลังแวดล้อมและวัฒนธรรมห้องถ๋ัน มีความรับพดชอบ
4. เช้าหมาย 3 ชระการของการพัฒนาชุมชน ดือ

1) มีองค์กรชระชาชนห่ืเข้มแข็ง
2) มีปัจจัยพีนฐานและสภาพแวดล้อมห่ีเหมาะส์มไนชุมชน
3) มีประชาชนห่ืมีคุณภาพและคุณธรรม



1. จุดมุ่งหมาย'ฆองงา'นอาสาพัฒนาชุมชน เทือไห้นระชาชนเลิยสละและอาสา เข้ามามี 
ส่วนร่วม ,ๆนการพัฒนาชุมชนของตน 'โดยไม่หวังผลตอบแหน

2. จุดมุ่งหมายของงานพัฒนาอาชีพ เทือไห้ประซาชนฟ้ามารถผลิตเพ่ือบริโภคอย่าง 
เท ืยงพอ ท่ีเหลือจากบริ'โภคสามารถดาเนินธุรกิจได้

3. จุดมุ่งหมายของงานอนุรักษหรัพยากรธรรมชาติและลิงแวดล้อม เพ่ือๆ , 'หับระชาซน 
และองค์กรนระชาชนตระหนักถึงคณค่าของหรัพยากรธรรมชาติและลิงแวดล้อม’ w V

4 . จุดมุ่งหมายของงานพัฒนาโครงสร้างทืนทนของชุมชน สนับส์นุนๆ ,หัมีการบริการ 
สาธารณบโภคแก่นระชาชน ,ๆนชมชน

u  1 “  0  V À
5. จุดมุ่งหมายของงานพัฒนานระชาธนไตยฬืน!ทน เทือส่ง เสริมไห้นระซาซน/ผ้นำห้องถน 

กลุ่ม/องค่กรนระชาชน รู้จักๆช้หลักนระชาชินไตยไนการดำเนินงาน

บหท่ี 5
1. หลักการหำงานกับนระชาชนท่ีนักพัฒนาควรรู้

1) เข้าไนหาซาวบ้าน
2) เรียนรู้จากชาวบ้าน
3) วางแผนร่วมกับชาวบ้าน
4) หำงานร่วมกับชาวบ้าน
5) จงสอนโดยแสดงไห้เห็นจริง

2. มนุษยลัม'พันธุ หมายถึง คัลนไนการสร้างเสริมความ เข้าไจอันดีระหว่างบุคคลห่ัวไน 
ไนและนอกหน่วยงาน เทือไห้เกิดความร่วมมือไนการดำเนินงานของชุมชน ไห้บรรลุวัตทนระสงค์

3. การมีส่วนร่วมของนระชาชน หมายถึง นระชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมไนกิจการได 
กิจการหน่ิง ไนลักษณะร่วมคัดร่วมตัดลินไจ ร่วมวางแผน ร่วมนฎิบัติ ร่วมรับผลนระโยชนิและร่วมติด 
ตามผล

บหท่ี 6
ตัวอย่างโครงการ'พัฒนาท่ีสำคัเบ
1) โครงการอันเนืองมาจากพระราชดำริ วัตถุนระสงค์ คือ หรงมุ่งช่วยเหลือ พัฒนา 

เทือไห้ซาวชนบหพ่ืงตนเองไต้
2) โครงการสร้างงานไนชนบห วัตถุนระสงค์ คือ เพ่ือเพ่ิมพนรายได้และการมีงานหำ 

ไห้แก่นระชาชนท่ียากจน
3) โครงการอีสานเขียว วัตถุนระสงค์ คือ พัฒนาและฟืนฟสภาพแวดล้อมของภาคอีสาน 

ไห้เหมาะสมกับการหำการเกษตร

บหท่ี 4



ตัวอย่างคู'มือการฝึ กอาชีพช่างไม้
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ชุดการเรียนนิออกแบบขีนเพ่ือช่วยสอนให้ผู้เรียนวิชาช่างไม้ ชํ่งเฟ้นหหารกองประจำการ
ได้รู้จักเครื่องมือวัดระยะชนิดต่างๆ ของงานช่างไม้ เพ่ือสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกวิรี และช่วยาห ้ 
ผู้หี่เรียนรู้ได้เร็วก้าวหน้าไปได้เร็วกว่าผู้หั๋เรียนรู้ได้ช้า เพ่ืมหักษะได้ด้วยตนเอง ใดยมืครเ'ฟ้นผ้แนะ 
นำและตรวจสอบ

ความร็และหัก«ะ เดิมะ̂ 1= ----------  ̂ s  J, i  4  i
ชุดการเรียนนิ เป็นการเรียนรู้เครืองมือวัดระยะชนิดต่างๆ เฬือเป็นพนฐานของงานช่าง

ไม้ สำหรับหหารกองนระจำการ ชํ่งไม่เคยเรียนรู้เกี่ยวกับวิชาช่างไม้มาก่อน

คำแนะนำ
เร่ืมติกบาและปฏิบัติตามคู่มือผู้เรียน ตามลำดับข้ัน ก้าด้องการหยุดหบหวนหรือต้องการคำ 

แนะนำเพ่ืมเติมจากครูผู้สอน สามารถหำได้ตามความเหมาะสม

จดนระสงค์
^  v 1 a 2  » * iหลังจากผ่านชุดการเรียนน ผู้เรียนชงเป็นหหารกองประจำการ ควรมืดวามสามารถตาม
พฤติกรรมพ่ืคาดหวัง

พฤตกิรรมหีค่า ดหวัง
ผู้เรียนสามารถบอกช่ํอฃองเครื่องมือวัคระยะชนิดต่างๆ ของงานช่างไม้ และบอก

ประใยชนิการใช้งานของเครื่องมือนนๆ ได้ถูกต้อง

เง่ือนไช
จัดเตรียมตัวอย่างอุปกรณช่วยฝ็ก และแผ่นกาฬเคร่ืองมือวัตระยะชนิดต่างๆ หี่ใช้งาน

ช่างไม ้

การวดัผล
จะผ่านชดการเรียนนิได้ต่อเม่ํอผ่านเกณ,ค์ดังต่อไปนิ

]  ” 1 . น  2
-  บอกชือของเครืองมือวัดระยะชนิดต่างๆ ของงานช่างไม้จากบหเรียนนิได้
-  บอกประใยชนิการใช้งานของเครื่องมือวัดระยะชนิดต่างๆ จากบหเรียนนิได้
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ทำอย่างา,ร, ? จึงจะผ่านพดการ,เร ีtn,m
J ï  Si U V  V  a  i t  vการหีจะบรรลวัตถุประส์งคของชุดการเรียนนได้ ผู้ เรียนจะพ้องปฏิบัติตามลำดับขนตอน

ต่อไปนิ
1. อ่านและสืกษาคู่มือชุดการเรียนาห้เข้าาจ
2. ตอบข้อคำถาม เก่ียวกับชอและประวัยชนการาช้งานของ เคร่ืองมือวัดชนิดต่างๆ ได้ 

ถูกพ้อง ตามคำสืงของครูผู้ส์อน
3. พ้องผ่านการตรวจสอบและรับรองผลจากครูผู้สอน
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เครืองมือวัดานท่ีนิหมายความรวมถ็ง เครื่องมือวัดระยะหาง วัดฉาก วัดด่ํง หรือมมหก
V  , . '  '

ชนิด รวมหงเครืองขีดเขียนกำหนดงาน เครืองมือวัดเป็นสิงจำเป็นสำหรับผู้บฏิบัติงานช่างไม้
เครื่องมือวัดระยะยาวท่ีาช้านงานช่างก่อสร้างมีหลายชนิด สามารถา,'ช้วัด'ระยะ เป็นเมตร 

หรือเชนติเมตร(ระบบเมตรัก) หรือวัดเป็นนิวฟุต (ระบบอังกฤษ) มีหังชนิดวัดหยาบและละเอียดตังนิ
1. ไม้บรรหัด อาจห'าด้วยไม้, เหล็ก, อลมีเนียม หงแบบเป็นแผ่นยาวและแบบพันเป็น 

ช้อๆ มีความยาว 1-2 เมตร มีหน่วยวัดเป็นนวเซนติเมตร การแบ่งหน่วยไม่ค่อยละเอียดนัก ‘โดย 
เฉพาะแบบพับเป็นข้อจะมีมาตราส่วนเป็นนัว ด้านหน่ํงเป็นเชนติเมตร ด้านหนง'พับได้ 4 -8  ห่อน 
สะดวกแก่การพกติดตัว แต่ล็ไม่นัยมาช้กันมากนัก

2. เทบหรือพลับเมตร เป็นแถบเหล็กบาง  ๆ ม้วนอย่า,นตลับเล็ก  ๆ สามารถดึงเข้าออก 
ได้ มีความยาว 2 เมตร บนแถบ'ระยะจะแบ่งออก เป็น 2 หน่วยวัดคือ ข้างหนงเป็นเชนติเมตรและ 
มีลสิเมตร อีกข้างหน่ิงเป็นนัว บางช'นิดเป็นสนิมง่ายต้องหานำมัน ชนิดดึจะเคลือบสีและหุ้มพลาสติกไว้ 
มีคุณกา'พหนหานต่อแรงบิดหรือขูดข่วน เวลาชักออกหรือเก็บเข้าท่ีจะมีบ่มล็อคาห้ชักได้ง่าย หรือรดา,ห้ 
คงท่ี'ขณะวัดงาน

3 . เห'นผ้า เป็นแถบผ้าอาบน้ำมัน บรรจุอย่านตลับหนังาหญ่ มีความยาว 2 0 -3 0  เมตร 
มีเหล็กหมุนดรงกลางสำหรับเก็บสายวัต าช ้มากานการวัดพนท่ี เช่น งานรังวัด งานวางผังก่อสร้าง 
บางชนิดหำด้วยเหล็ก เหบเหล่า‘นไม่ควร'ใหถู้กน้ำ จะหำาห้เป็นสนิมหรือยืดตัว หำาห้การวัดคลาด
เคล่ือน
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เครืองมือวัดความยาวนี ๆช้ๆนการวัดขนาดต่าง  ๆ เฟ้นชนิดพับเฟ้นข้อ  ๆ หรืออย่างชนิด 
เฟ้นตลับมีแถบเหล็กวัดระยะอย่ข้างๆน ควรเฟ้นเครํ่องวัดล่ีมีความยาว 1-3 เมดร. เฟ้นอย่างมาก 
เครืองวัดห่ีมีพิกัดความยาว หงมาตราเมตริกและมาตราอังกฤษ (เชน(ทนละนว) รวมกันจะช่วย'1ห้ 
สะดวกๆนการห1างาบมาก

เครอืงขพี
เครืองขีดมี 2 อย่างดือ 0, ฝ

11 'นิ-กน’-Cน,*.1น©ข®!
ก. ดินสอช่างไม้

ก. ดิ,นสอ ดินสอห่ืน'พาๆช้ๆนงานช่างไม้ จะต้องเฟ้นดินสอช่างไม้ๆตยเฉพาะ ลักษณะ 
ของดินสอยาว!]ระมาณ 4 -5 "  รู'ชตัด หรือรูบล่ีเหล่ียมผืนม้า มีได้แบนตามรูบลักษณะภายนอก การ 
เหลาต้องเหลา เฟ้น'รู!!แบน!]'ากเป็ด1ให้บางห่ืส์ด อย่า เหลาๆห้นหลมเหมือนดินสอเขียนหนังสือ จะห'าๆ ห้ 
เสืนมีความหนา หาๆห้กะและขีดI ด้นได้ไม่แน่นอน ถ้าได้ดินสอขีดไม้เฟ้นเด้นๆหญ่ ควรฝนด้วยกระดาษ 
หราย เบอรื 0 ๆห้แบนและเด้นดมตัง เดิม

ดินสอช่างไม้ๆช้ขีตเด้นเพ่ือตัดหัวไม้ๆห้ได้ฉากแคะกะเด้นตัด'ปากไม้ บากเดือยแคะงานอ่ํนๆ 
นอกจากนันยังๆข้ขยายแบบๆห้เห่าของจริง

ข. ขอขีด หรือขอลาก หน้าห่ืของขอลากดือ ลากไม้ๆห้เฟ้นรอยเหนได้ชัดเจนเม๋ึอต้อง 
การไส, เจาะรูเดือย ฯลฯ
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ลักษณะของขอลาก เป็นไม้เจาะรพรงกลางขนาด 2 -3  พ ุ หางด้านกว้างของไม้มีไม้ 
ขนาดกว้าง 2 -2  1 /2  เซ'นติเมดร หนา 2 -3  พ ุ ส ์อดเข ้าไปไนรูห ี่เจาะไว้ พอไม้ลอดได้ ส่านด้าน 
บนความหนาไม้ก็เจาะรูหะลุเหมือนกัน ด้านลนจะกว้างกว่าด้านล่างมีไม้อีกอันห'นงเป็นส์ลักกันไม่ไห้ไม้ 
เลือนไ,นมาได้ ถ้าจะปรับแต่งระยะหี่จะขีดก็ไห้ตอกคลายส์ลักถอยออกเพํ่อปรับระยะ 

การไข้ขอขีดหรือขอลาก

1. วัดระยะไห้ได้ขนาดตามห่ืต้องการ

2. นำขอขีดไห้ชิดขอบแล้วออกแรงดันไปข้างหน้า 

วิรีไข้เครึ๋องขีดเล้นตรง
ไห้ตัวจับน้ันกระชับกับขอบไม้ ปลายเฃมดังตรงจุดห่ีด้องการ แล้วลากเล้น,โดยย็ดตัวจับ 

แนบกับไม้เป็นหลัก
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ฉาก (T ry  square)
ฉาก เป็นเครืองมีอท่ีถือว่า เป็นครขูองช่างไม้ ถ้าช่างไม้หำงานไม่ได้ดง หรือฉากเสียแล้ว 

ถืจะหาความสวยงามไม่ได้เลย เพราะฉาก ,ๆช ้ า ,นการวัดมุม'!,ห้ได้ฉากหรือมุมอ่ืน  ๆ ท่ีสะดวกท่ีสุด ฉากท่ี
2 ชนิดคือ

ก. ฉากดาย คือ ฉากท่ีมีมุมตายตัว 90 องสา หรือ 45 องสา 
ข. ฉากเป็น คือ ฉากท่ีสามารถ'ชรับมุมได้หุกองสา

1 . ฉากพาย เป็นฉากท ี ่ๆ ,ซ้กันอยู่ห่ัวไบานงานช่างไม้ มี 2 แบบคือ แบบมุมดายตัว 90 
องสาและ 45 องสา อาจหำด้วยไม้หรือเหล็กบระกอบด้วยตัวด้ามและาบฉาก ความยาวของาบฉากมี 
ขนาด 6 -8 -10  และ 12 นิว บางแบนมีขนาดยาวมากหำด้วยเหล็กหรือไม้ สำหรับงานก่อส์ร้างาน 
สนาม

I

พ ม  4 5  ๏งสท
1 เ

ป ี  g \

I '«รทพน,: ๆiv m tn o  า{ท!VVwt<t \
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2. ฉากเฟ้น หมายถ็ง ฉากห๋ัมีได้ย็ดาบดายพัว สามารถปรับาบเฟ้นก่ืองสาก็ได้ หรือ เอา 
ไว้าข้กะขีดงานไม้ห่ืไม่ต้องการองสาแน่นอน บางที เรา เรียกว่าฉากจันหัน ฉาก เฟ้นจะประกอบด้วย 
ด้ามฉากและาบฉาก มีความยาว 6 -8 " มีน็อดหาง!!ลายีตด้ามกับาบไว้ด้วยกัน เม่ํอคลายฟ้อดหาง■ ชลา 
ออกสามารถเล่ํอนาบฉากปรับเฟ้นมุมต่างๆ ได้ เม๋ิอต้องการมุมเห่าไรก็ต้องเอาอุปกรณ์วัดองสาเข้า 
ช่วยเทียบอีกทีห'นง

- I -

I 'การ IV1 บ1VI«ง^า'นก-ก เป่ห>

น UOV’Off1

'น รร 'V ijn o ® 1 © o
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นอกจากนียังมีฉากชนิดอีน  ๆ
ลักษณะฉากรวม า,ช้ได้ฟ้งมุม 90 น.ละ
อีกด้วย

ห ี ่ า , ช ้ า .นงานช่างไม้ก่อสร้างอีก เช่น ฉากติดระดับน้าเนิน 
45 องศา ตัวฉากสามารถจับระดับนาเพ่ือดรวจสอบระดับได้

‘น«©(รไ

V I  v i s  บ  เ ^  o i R u ç y i r )
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ฉากห่ีหำด้วยไม้ เรนฉากห่ีหำข ีนเรนพิเศษไช้เรนครังคราว ส่วนมากฉากชนิดนิม้ห่ืต้อง 
การไซ ้คือ ช่างก่อส'ร้าง เช ่น ไนการวางผังชลูกบ้านหรืออาคารขนาดไหญ่ จะไซ ้ฉาก เพิกหี่ไซ้กันอย่ 
จับอาจคลาด ่เค ลือนได้ มักจะหำฉากพิเศษขนมาไซ้ ไตยาช ้ไม ้ตอกเรนรู!]ฉากาห้ม ีความยาว,ชระมาณ 
1 .00 -1 .5 0  เมตร สอบมุมาห ้ได ้ฉากจริงๆ แล้วนำไชาช ้จ ับานการวางผัง เม ื่อหมดความต้องการ 
แล้วอาจ!อหงไชได ้

■รูน่ว่างXrira-cu •- ขธุ)(ง<พ่ท| s f

การตรวจสอบมุมของฉาก

ความสำคัญของฉากอยู่ห่ีมุมระหว่างด้านกับตัวบรรทัด จะต้องเรนแนวตรงไม่คดไค้ง จะ
ต้องหม่ันสอบความแน่นอนไนมุมและความตรงของแนวอยู่เสมอเพทะฉากห่ีตกบ่อยๆ แนวอาจคดและ 
มุมอาจเคล่ือนไชได้ จะหำาห ้การชระกอบงานคลาดเคล่ือน รอยเข้าไม้ต่างๆ จะเข้ากันไม่ได้ส์นิห 
เพทะฉากไม่ตรงกัน านการหำงานไม่ควราช ้ฉากหลาย  ๆ อันานงานชนเดียวกัน เพทะฉากอันหน๋ิงๆ 
มุมอาจไม่ได้กัน ไดยไม่ได้สอบดู ไนการสอบฉากกอาจหำได้ง่ายไดยหดลองขีดดูบนแผ่นไม้ห่ีมีความ 
กว้างและไสได้เหล่ืยมดีแล้ว

ช ไ เ ' น า น ก

ๆ ร ®ไ ฑ 0 0  ^ ^ า
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ระดับน้ำ
ระดับน้ำเน้นเครืองมีอสำคัญพอ  ๆ กับลูกด่ํง หำหน้าท่ีวัดระดับหางแนวนอน สํวนลกด่ํงวัด 

ระดับทางแน่วตัง ระดับน้ำมีลักษระ เน้นรูปสิเหล่ียมผืนผ้า หำด้วยไม้หรือโลหะตอนกลางมีหลอดแก้ว 
วางตามแนวยาว -  ตามแนวตง ภายโนหลอดแล้วมีของ เหลวบรรจุ มีฬองอากา(ะ(อยู่ตรงกลาง ล้า 
ฟองอากาศภายโนหลอดแก้วเคล่ือนมาอยู่ตรงกลางหลอดพอดีแสดงว่าได้ระดับ

ระดับนาทีหหำด้วยไม้หรืออลมิเนียม นิยม1 2โช้กัน'ท่ัวไบ เพราะราคาไม่แพง และโห้ความ
u  ”  w  ~  v  ”  V \  '  V '

เ ที ยงตรงดี โช้ไม่ยุ่งยาก พกดีดตัวได้สะดวก มีความยาวตงแต่ 16" ขนไบถึง 24" เพราะถ้ายาว 
มากจะจับลำบาก ตรงหัวท้ายและตรงกลางบรรจุน้ำยา เอาไว้ และมีขีดท่ีหมายบอกว่าสิงท่ีกำลังวัดได้ 
ระดับได้ด่ํงหรือไม่

1. การหาแนวระดับ วางระดับน้ำหาบลงบนพนท่ีจะวัค บรับงานท่ีจะวัดหรือปรับระดับขีน 
ลง จนลกน้ำโนหลอดแก้วอย่ตรงกลางของตัวระดับ ล้าฟองอากาศอย่ตรงก่ึงกลางของขีดท่ีหมายของ

v £ t 11 a t  V V a uV 4,  ̂Aหลอดแก้วนีน กหมายความว่า พนนีนได้ระดับ หังนีตองวัดทุก  ๆ จุดของพึนผิว
2. การหาแนวด่ํง จับระดับน้ำโนแนวต้ังหาบกับงานท่ีจะหาแนวด่ํงปรับงานโห้ฟองอากาศ

สำหรับวัดระดับต้ังอยู่กลางขีด งานน้ักจะได้ด๋ัง แต่ล้างานน้ันยาวมากการจับด๋ังด้วยระดับน้ำอาจ
คลาดเคล่ือน ควรโช้ลูกด่ํงจะ เที่ยงตรงกว่า
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ลูกต๋ิง
ลกต๋ิง คือ ต้มน้ำหนักชนิดหน่ิง ซ่ํงหำด้วยเหล็กหรือหองเหลืองหล่อตัน มีไว้สำหรับการหา

*  * X  l i t  "  ไ  1 V  ไ ^เลนตังฉากกับพนดิน หรือหาจุดตังฉากจากล่วนา,ตล่วนหนีงชองการก่ออิฐ, ตงเสา, วงกบ ชิงมี 
ลักษณะต่างกันออกไบตามชนิดชองงานท่ีบฎิบัตีและสภาฬกูมิบระเหส ไดยห่ัว  ๆ ไบลกต๋ิงมีลักษณะเบ็น 
กรวยกลม ตรงบลายแหลมและตรงส่วนท่ีแหลมนมักชำรดเสมอ เม่ือตอนบลายกระหบกับพน สำหรับ' _ y  a v I  I  ’ v น ■  y y v
ส่วนบนบานออกและส่วนบนสุดของลูกดิงจะมีขัวเกียวขันเอาไว้ ขัว เกลียวนีมีไว้สำหรับผกเชือก

การอ่านผล ดูเล็นเลือดกับมุมส่วนท่ีจะวัด, ริมนอกกำแ'พงหรือมุมของเสา ท้าอยู่ไนนนว 
เดียวกันหรือหับกันกับเล็นเชือก ก็หมายความว่าได้ต๋ิง ท้าไม่อยู่ไนแนวเดียวกันกับเล็นเชือกก็ไม่ได้ต๋ิง 
จะต้องบรับงานไห้ขนานกับเชือกต๋ิงต่อไบ

การหาติ๋งเสา ไข้ตะปูตอกบลายไม้ 1 "x1 " ยาวไกล้เคียงกับความสูงของเสา ตะบู 
2 1 /2 " -  3" ตอก 3 ด้าน ด้านละ 1 ตัว วิรีหาไช้หัวตะบไบแตะกับช้าง เสาบล่อยสายต๋ิงลงมา

11»  1( 1. V  I  a  I  à  .  i  *  a  y »  พ  y .  à  ๘ไช้นิว แตะไห้ดงหยุดหมุนแล้ ว เลงด ูเช ือกกับเหลยม เสาก่อนหาดง ควรตีไม้ค้ ำยันไว้ก่อน เม ือเหนว่าได้ 

ติ๋งแล้ว จีงตีไมค้้ ำยันหันหี จะต้องมีผู้'ช่วย 1 คน เพื่อตีไมค้้ ำยันกันหลัก



ๆ,บแส ์ดงความกาวหนาการ!เฎ บิ ั«งาน

ห่านบกิบัติ ,ๆนล้งต่อไบนืแล้วหรือยัง
บฎิบัติแล้ว ยังไม่บฎิบัติ

1. อ่านและสืกษาคู่มือชุดการเรียน □ □
2. ตอบข้อคาถามเก่ียวกับข่ือและบระ'โมซนการ'1ช้งานของ 

เคร่ํองมือวัดระยะชนิดต่างๆ ของงานช่างไม้ □ □
ผ่าน ไม่ผ่าน

□ □
ลงชิอ
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าบบันห็กผลการปฏิบัติงาน
หัวข้อการปฏิบัติงาน ะ ตอบข้อคำทามเก่ียวกับช่ือ และประโยชนการาช้งานของเครํ่องมือวัดระยะ 

ชนดต่าง  ๆ ของงานช่างไม ้
ขอ -  สกุล ะ...............................................

คฯชีแจง
เอกสารชุดนีาช้สำหรับบันห็กผลการปฏิบัติงาน ตอบข้อคำถามเก่ียวกับช่ือ และประโยชน 

การาข้งานของ เคร่ํองมือวัดระยะชนีตต่างๆ ของงานช่างไม้ เพ่ํอาห้ครผ้สอนตรวจสอบเอกสารน้ิจะ4 1 7 a I I  y »
เบนส่วนหนีงานภารประ เมินผลการ เรียนของผู้ เรียน โดยมีรายละ เอียดดังนี

รายละ เอียด

1. ตลับเมตรขนาดห่ัวไปห่ืน้ยมาข้จะมีความยาวประมาณ 
2 เมตร

2. ควรมองตำแหน่งห่ีจะวัต'โดย,ให้ต้ังฉากกับเคร่ํองมืด'วัด

3. ฉากจันหันมีช่ือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า ฉากเป็น

4. ฉากตายหล่นได้เ'พราะโดยมากจะหำด้วยเหล็กไม่ค่อย 
เกียหาย

5. ระดับน้ำาช้หาได้หังแนวระดับและแนวด่ํง

6. ลูกด่ํงาข้หาได้หังแนวระดับและแนวด่ํง

ถูก ผิด

□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □

สำหรับผ้ส์อน
ผลการปฏิบัติงานห่ืผ่านมา

ผ่าน □
ไม่ผ่าน □

ลงชีอ__
ครูผู้สอน
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เฉลยแบบผักหัตวิชาช่างไม้สำหรับทหารกองประจำการ

บหห่ื 1

1. ถู,ก 4 . ถู ก
2. ท'ก 5. ถูก
3. ถูก 6. ผัด

บหห่ี 2

1 . ผัด 4. ผัด
2. ถก 5. ถก11 11
3. ถก 6. ถก11 11

บ1หห๋ึ 3

1. 2 ชนิด คือ า . RIP SAW โช้โนการเลื่อยโกรกตามเนีอไม้

2. CROSS CUT SAW โช้โนการ เลื่อยตัดขวางเนีอไม้

2. โช้โนงานหยาบ ๆ และตัดไม้ต่าง ๆ โห้ได้ขนาดและความยาวตามต้องการ

3. 30 องศา

4. เกิดเสียงตังระหว่างเลื่อย

5. โบเสือยจะหยด

6. กินเนือวัส์ดทาโห้ไม่ตรงแนว7 1 i 1" 7
7. เสือยไม่เข้าไม่กินเนอไม้

8. โช้สำหรับปรุลายบนแผ่นไม้

9. โช้สำหรับงานชอกเล็กชอกน้อย เช่น ตามซอกต้ ซอกโต๊ะ

10. โช้สำหรับลอปากไม้

11. การแหงฟ้นเสือยต้องโช้ 1. ตะไบขนาดต่าง ๆ กันแล้วแต่คมเล่ือย

2. คีมคัดคลองเล่ือย

3. ปากกาหนีบเสือย

12. หำโห้หันเสือยเอียงไปโนทิศหางห่ิถูกต้องด้วยคีมคัดคลองเล่ือย
13. ค้าโนระหว่างโช้มือจับ

14. เช็ดหำความสะอาดคมเล่ือยก่อนปลดโบเล่ือย

15. สะดุดกินไม้ไม่เห่ากัน



4 3 2

บทห 4

1 . ถูก

2. ถูก

3. ถูก

4. ถูก

5. ถูก

6. ถูก

7. ถูก

8. ถูก

บทท๋ั 5

1 . ดกแต่งความเรียบร้อยของรูเดือยและเดือย

2. การเจาะ"เดยเฉพาะ

3. แต่งมุมหรือแง่ไม้ไห้โค้งหรือกลม

4. ส์ว่านมือหมุน

5. อย่าหันดอกส์,ว่านเข้าหาตัว

6. ถูก

7. ถูก



ตัวอย่างค'มือการฝี กอาชพีชา่งปน



‘น  VIVI ฯ
433

0 > ^ ^ T^*yTJi^3~'i nj i r i a s a  •‘จ — ÎH îD n J n j.

«ฯนำ

•ชดกา71รียนนี ออกนบบชีนฺเพ่ือช่วยสอนไห้ผู้เรียนได้รู้จักวัสดุสำหรับงานก่ออิฐ-ถือปูนไดย 

ละเอียด และช่วยไห้ผู้หี่เรียนรู้ได้เร็วก้าวหน้าไบได้เร็วกว่าผู้หื่เรียนรู้ได้ข้า เพ่ืมทักษะได้ด้วยตนเอง 

ไดยมีครู เป็นผู้แนะนำและตรวจสอบ

«วามรันละทักษะ เดิม
*  44 V  4 4 4  4.

ชุดการเรียนนีส์ำหรับผู้เรียนสาขาวิชาช่างปูน ชีงไม่มีบระสบการณเกยวกับงานวิชาชีพ

ช่างบนมาก่อน

«ำนนะนำ

เร่ิมสิกษ'าและบฏิบัตตามคุ่มีอผู้ เรียน ตามลำดับข้ัน ถ้าต้องการหยุดหบหวน หรีอต้อง 

การคานนะนำจากครูผู้สอน สามารถหำไต้ตามความเหมาะสม

จดบระสงค
^ „  a  Z  »  a  44 J

หลังจากผ่านชุดการเรียนนี ผู้เรียนควรมีความสามารถตาม‘พฤติกรรมหีคาดหวัง 

พฤติกรรมห๋ีคา พหวัง

สามารถบอกช่ือ, บระเภห, ชนิด นละคุณประไยชน้ของวัสดุต่างๆ เฬ่ํอไช้สำหรับงาน 

ก่ออิฐ-ถือ'ปูนได้

เงอนไช

ตัวอย่างวัสดุสำหรับงานก่ออิฐ-ถือปูน บระเภหต่างๆ ห่ีต้องจัดเตรียม

การวัดผล

จะผ่าน'ชุดการเรียน,นไต้ต่อเมีอผ่านเกฌหมาตรฐาน ดังต่อไบนี

-  บอกช่ือ, บระเภห และชนิดของวัสดุต่างๆ เพ่ือไข้ไนการก่ออิฐ-ถือปูนได้

-  บอกคุณชระไยชน้ฃองวัสดุต่างๆ เพ่ือไข้ไนการก่ออิฐ-ถือปูนได้

หำอย่างไร ? จึงจะผ่านชุ«การเร ียนนี

การหจะบรรลุวัตถุบระสงคของชุดการ เรียนนได้ ผู้ เรียนจะต้องบฎิบัติตามลำดับข้ันตอน

ต่อไบน

1. อ่านและดิกษ'าค่มีอชุดการเรียน1ให้เข้าไจ

2. จัดเตรียมวัสดุบระเภหต่างๆ สำหรับไข้ไนงานก่ออิฐ-ถือปูน ถูกต้องตามคำลังของครู

ผู้สอน
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3. ต้องผ่านการตรวจสอบและรับรองผลจากครูผู้สอน

ไ . ทราย (Sand)

หราย เป็นวัสดุท่ีสำคัญชนิด่หน่ํง ชํ่งเป็นส่วนผสมของตอนกรีต บระเภทมวลรวมละเอียด 

เพ่ํอความแข้งแรง และ เรนตัวแทรกของคอนกรีต สำหรับบระ เทสไทย ทรายมีเพียง'พอสำหรับการ'เข้ 

งาน ปัจจุบันม ีเร อีขุดหรือเรือตูดจากลำน้ำ นำหรายฃึนมาไต้รวดเรีวและ เป็นจำนวนมาก

ไ .1 หรายชรรมพาท่ีเก ิดอยู่ 2 ลัก'HOC คือ

1 ■ หรายบก หรือทรายบ่อ เพราะสภาพของภมีอากาศหำไห้เกิดการแตกแยกเสียหาย 

ชำรดของหินทราย จะฝังอยู่'เนพีนดินเรนแห่ง ๆ มักนิยม'เขท้รายชนิดนีมีแง่เหล่ียมมุมแรงแรงดี เมีด 

ทรายไม่กลมมนเรียบร้อยนัก หำ'เห้เหมาะ'เนการแทรกตัวและหำ'เห้ช่องว่างของคอนกรีตลดน้อยลง

จะหำไห้คอนกรีตท่ีดี แต่ทรายชนิดน้มักมีดีน พีช ชาก'สัตวบนอยู่ด้วย ชํ่งเป็นสิงท่ีไม่ต้องการ ฉะน้ันเม่ือ 

จะนำมา'เขจ้ะต้องนำมาล้าง หรือแยก'เห้สะอาดเสียก่อน ส่วนทรายท่ีเกิดตามหะ เลหรายก็นับว่า เรน

ทรายบกเหมือนกัน

2. หรายแม่น้ำ ทรายชนิดนืมีอยู่ห่ัวไบ'เนแถบท่ีราบลุ่มตามห้องแม่น้ำ ลำคลองเก่า ทะเล 

สันดอน เราจะพบว่าทรายท่ีได้จากแม่น้ำ สะอาดพอท่ีจะนำมา'เข้กับงานก่อสร้างได้ ส่วนข้อเสีย ส่วน 

มากบราสจากเหล่ียมคมสำหรับยึดเกาะ หำไห้การบระสานกันกับส่วนผสมอ่ืนของคอนกรีตไม่ดีนักล้

ทรายบกไม่ไต้

ตามชนบทมักไข ้หรายท่ีมีอยู่ตามท้อง{ไนท่ีหำการก่อสร้างนิน ล้าเกิดความจำเรน ไดยเหตุท่ี 

.ๆนล่ีนน้ันหาทรายยาก ก็จะหำ'เห้ทรายม ีราคาแพง ไนวงการก่อสร้างทั่ว ๆ ไบ นิยม'เห้ทรายอย่าง 

แพร่หลายนันมี 3 ชนิด ม่ืงเป็นหรายแม่น้ำ คือ หรายหยาบ, หรายกลาง, หรายละเอียด

1. ทรายหยาบ ที่เรียกว่า ทรายราชบุรี เป็นทรายเมืดไหญ่ มีเหล่ียมแง่มุม แข้งแรงดี 

มาก เหมาะสำหรับ'เข ้เรนส ่วนผสมของคอนกรีต เช่น ไครงสร้างของอาคารที่เรน คอไเกรีตเสรีม 

เหล็กหล่อฐานราก เหพนคอนกรีต ตังแท่นรองเครํ่องยนตและเคริ๋องจักร หล่อตอม่ออาคาร เทเมื่อน

กันน้ำ เป็นต้น หรายช'นิดนีมักมีหอย และมีเศษหินเล็ก ๆ เสมอ เวลาไข้ต้องร่อนก่อน

2. หรายกลาง ที่เรียกว่า ทรายอ่างทอง Iรนทรายท่ีมีฃนาดบานกลาง ไม่หยาบและไม่ 

ละเอียดนัก เป็นขนาดท่ี'พอเหมาะสำหรับงานบูนท่ัวไบ เช่น นำมาไข้เป็นส่วนผสมของบูนก่อ

(MORTAR) สำหรับก่ออิฐ วัสดุแท่งอ่ืน ๆ หรือจะไข้เหพนคอนกรีตท่ีไม่ต้องรับกำลังมากนัก เช่น พ้ีน 

บ้าน หรื'อหางเท้า เป็นด้น ทรายชนิดนมักมีไบไม้แห้ง เบลือกไม้ติดมาด้วย เสมอ ก่อนนำมาไข้ต้อง

รอนดวยตะแกรงกอน

3. หรายละเอียด ที่เรียกว่า หรายอบุชยา เป็นทรายเม ีด เล ็กมากนำมาไข้กับงานท่ีไม่ 

ต้องไข้กำลัง เหมาะท่ีจะนำมาไข้เป็นปูนฉาบผิวหน้ากำแพงอิฐ เพราะจะหำไพวหน้า เรียบ ไข้หำบัว 

บระกอบลวดลาย ขนงานฝืมือ บนบุนไต้ตามความต้องการ ก่อนนำมาไข้ต้องร่อนด้วยตระแกรงเสียก่อน 

การเอ หรายนันสำคัญอยูเ่หมือนกัน การชือขายไดยท่ัวไปเขานิยมตวง เป็น ลบ.ม.

(ลูกบาศก็เมตร) หรือเอ เป็นคิว จะซือไต้ดีจากเรือ บางแห่งผู้ขายอาจจะตกลงกับผู้เอ ไดยการตวง
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ด้วยบุ้งกี สมมุติตกลงชีอหราย 25 บุ้งก้ีIท่ากับ 1 ลบ.ม. หรือ 1 คิว เราจะ เหินว่าผ้ชีอจะ เสีย

เบรียบมาก เพราะบุ้งก้ี'ไม่มีมาตรฐานอะไรแน่นอน เมื่อเอหรายได้แล้ว สิงท่ีสำคัญอีกอย่างหน่ังกิคือ 
“ 4. 1เ V Va a JJ ■ 1, "ù

ต้องจัดห้เกบและกองหรายให้ดี มีคอกกน มิฉะน่ันหรายจะสูญหายขาดจากจำนวนหชอไบ

2. กรวด Gravel

กรวดเห็นคิลาหรือหินน่ันเอง แต่เห็นเสษของหินจะมีความแข็งแกร่งแตกต่างกันไบตาม

ชนิดต้นกำเนิดของหินท่ีเห็นกรวดน้ัน กรวดส่วนใหญ่แบ่งออกเห็น 2 ชนิด คือ

1. กรวดบก เห็นกรวดท่ีมีลักษณะไม่เกสียงกลมมากนัก ยังพอมีแง่มีมุมอยู่พอท่ีจะนำมา 

เห็นส่วนผสมของคอนกรีตได้

2. กรวดนำ เห็นกรวดท่ีมีลักษณะกลมเห็นมันจะอยู่ส่วนกลางของแม่น้ำนนกับหรายได้จาก 

การดูดหราย แล้วแยกออกมา เห็นกรวดอีกหีหน่ืง

กรวดมีน้ังขนาดเลกกึงใหญ่รวมกันอยู่หำให้นำมาไว้รวมกัน มีช่องว่างน้อย กรวดมีน้ำหนัก 

มาก และมีราคาแพง เม่ือมีการขนย้ายไนไกล ๆ กรวดแห้จะมีลักษณะกลม ขนาดของกรวดมีต้ังแต่ 

3/8“ กึง 2 1/2" หรือบางห้ใหญ่กว่าน้ั แล้วแต่งานท่ีจะนำมาใช้

3. คิลา (Rock)

ก่อนอ๋ินฃอยกคำว่า คิลา มากล่าวา.ห้หราบเสียก่อน เพึ๋อจะได้รู้กึงคำว่า "หิน" น้ันเห็น 

อย่างไร สืลา เห็นวัสดก่อสร้าง ชิ๋งเกิดขนเองตามรรรมชาติ บางชนิดกิหนหานต่อการกระหน
1 . “ 14 “  ” 4 V ไ  " v

กระแหก บางชนิดไม่สามารถหนหานต่อการเสียดสีได้ คิลาหกล่าวมาน เมีอได้แยกออกเห็นก้อนเล็ก 

และนำมาใช้บระา[ยชน้ ตามความต้องการได้เรียกส่วนย่อยนิว่า "หิน"

-  หินท่ีนำมาใช้หำนูนชีเมนต้และนูนขาวมีหลายชนิด เช่น หินนูน ใช้เผาหำนูนขาว และ

นูนชีเมนต

-  หิน Pozzlana ใช้หำนูนชีเมนต บัชใซลาน

-  หินยิบช่ัม ใช้ผสมนูนชีเมนต เพ๋ิอควบคุมการก่อตัว และใช้เผาหำผงชอล้ค และหำเห็น 

แผ่นใช้เห็นผนัง และผ้าเพดาน

หินก้ีใช้'ในการหำคอนกรีต ต้องมีคุณลักษณะ ตังนิ

1. มีความแข็งแกร่งดีพอ

2. มีผิวขรุขระหยาบพอและมีเหล่ียม

3. ต้องมีความสะอาด

4. ใช้ส่วนท่ีต้องการให้หนไฟ

5. ใช้ขนาดต่าง ๆ กัน เพ่ํอให้บระสานกันนละมีช่องว่างน้อยท่ีส์ด4J 14 1 [  j  '
ขนาดของหินย่อยหใช้ในการก่อสร้างมีตังนิ
1. หินใหญ่หิเ คษ 4 นิวฃ็นไบ

2. หินล่ีขนาด 3-4 นัว

3. หินสามขนาด 2-3 นัว
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4. หินสองขนาด 1-2 น่ัว

5. หินหน่ึงขนาด 1 น่ึงลงไช

6. หินฝ่น ตังแด่เป็นผงเล็กจนกระหั่งเป็นเกล็ด เป็นเสษหินย่อยบางห็จะพบว่ามีหินขนาด

ตังแต่ เบอร์ 3 ลงมาจนเชนผงละเอียด เรียกว่าหินคลุก ไข้หำผิวถนน ราดยางแอส์ฟ้ลห้

หรือแลสฟ้ลทคอนกรีต

สำหรับหินห่ีไข้หำหินล้างหินขัด มักมีสีอย่ 4 สิ คือ สีดา สีแดง สีเขียว และสีขาว ‘โดย 

มากไข้ เสษของหินอ่อน

ตาราง :แสดงอัตราล่วนผสมห่ีไข้กับชระ เภหของงานและขนาดของหินห่ีเสีอก

อัตราล่วนผสม
»

ชระ เภหของงานก่อสร้าง เสือกไข้หิน 

(นึ่ว)

ก่อหินต้องสกัดลงา.ห้ได้ขนาดห่ีต้องการหรืองานแกะ 

สลักชฎิมากรรมต่าง ๆ หรือไซ้ผสมคอนกรีตหล่อเช่ิอน 

ไหญ่ไข้สร้างรรรมตา ไข้หฯฐานรากของถนนลาดยาง 

แอสฟ้ลห้ หรือถนนหิน แต่ต้องไข้ร่วมกับหินเล็ก และ 

ไข้กับงานก่อหินด้วย

หิน'ไหญ่

1:3:5 เป็นคอนกรีตหยาบรองฐานรากกำแพง 2
ซึเมนต หราย หิน หรือเสาตอม่อ ช่ิงไม่ต้องการน้ำซึม เช่น กำแพง 

ดันดิน เช่ิอน

1:2:4 ชนิดคอนกรีตห่ีน้องกันน้ำซึม เช่น พน!ก้น'บ่อ เช่ิอนก้ัน 

น้ำ ห้องไต้ดิน
1 1/2

1 ะ2:3 คาน ถังน้ำ บ่อ ล้วมซึม พนห้อง หางเห้า ข้ันบันได 

ระเบียง บ่อน้ำ เสา คสล. ชล่องไฟ รางระบายน้ำ 

ผิวถนน คอ'นกรีต และงานก่อสร้างห่ีมีความหนาน้อย 

หรือต้องเสรีมเหลกถี่มาก ๆ

1

1 :2:3 เสาข้ัว กระถางต้นไม้ ม้าน่ัง และการไข้บระติษฐ 

เครื่องเรือน เครื่องเล่นเล็ก ๆ น้อย ๆ
3/4

1:1
ซึเมนต ะ หินเกลด

พนหินขัด หินล้าง 1/16-1/8-3/16

การขดหิน แบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ

1 ■ ขุดแบบบ่อเป็ด ไดยไข้เครื่องมือเป็นแบบเดียวกันกับอีเตอร์ กดเจาะลงไชไนเน้อหิน 

ด้วยแรงดันของ เครื่อง ถ้า เป็นหินห่ีไม่แข็งแรงนักทไข้แรงคนขุดสกัดหลุดเป็นก้อนไหญ่ ๆ แล้วนาไช
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เลือยเป็นแผ่น ๆ นำมาขัดเป็นหินอ่อนไต้ m a เข้าไม่ไห้หินแตกออก แล้วร่อนด้วยตะแกรงทจะไต้หิน

ขนาดต่าง ๆ

2. ขุพน■บบอไมงค หินท่ีต้องการจะอยู่ลึกเข้าไ'ป่า.นกเขา ไตยเจาะเป็นอไมงคเข้าไป่ไน 

ภูเขา ต้องระวังไม่ไห้อ'โมงคพังลงมาหับคนขด

3. ขุดแบบไซ้ดินระเบิด เป็น'วิ!?ท่ี'ไซ้ไต้ผลดี ไดยไซ้สว่านเจาะแล้วมังวัตถุระเบิดไห้ลึก 

พอสมควร แล้วจุดสายชนวน วัรีน๊ิจะไซ้กันมาก

4. อร
ไดยท่ัวไป่ อิฐ เป็นวัสดุก่อสร้างท่ีมนุษย์นำมาไซ้ต้ังแต่สมัยโบราณ ต้ังสองพนบิมาแล้ว และ 

ย ังคงไซ้กั%เมากจนถึงปัจจุบัน และอียิป่ตเป็นชาติแรกท่ีนำมาไซ้ อิฐสามารถต้านทานน้ำหนักบรรทุกได้ 
มาก เช่น อาคารเก่าท่ีสดไนไลกท่ียังเหลืออย่ไนอียัป่ต้ และอาณาจักรไรมัน7 '"  _ 1 ™ * ’"

ดินเหนียวทไซ้ทำอิฐ แน่งได้ดังน
1. ดินเหนียวฝุ่น มีชาตุนุ่นผสมอยู่มาก เม่ํอแห้งแล้วจะมีสืเหลือง
2. ดินเหนียวป่นทราย มีทรายผสมมาก แต่ไม่เกินร้อยละ 25
3. ดินเหนียวแก่ ได้แก่ดินเหนียวท่ีกองอยู่นาน คล้ายหินจะมีสืแดง 
ลักษณะของอิฐท่ีดิ

1. หำด้วยเคร่ืองจักรหรือมีออย่างดี
2. สุกส์ม่ำเสมอตลอดทังแผ่น
3. มีความเหนียว ไม่แตกง่าย
4. มีความแข็งแรงหนหานรับน้ำหนักมากได้
5. มีรูป่'ร่างเรียบ,ร้อย ไม่บิดหรือแอ่น ไม่มีขอบขรุขระมาก

6. ขนาดเท่า ๆ กันทุกก้อน (ไดยเฉลี่ย)

7. เม่ํออิฐหักออก จะเห็นภายไนมีเนอคล้ายหินไม่มีรพรน’" “ * 11 * 5 ’
8. มีสืสม่ำเสมอกันตลอดทังแผ่น

9. ไม่ดูดน้ำมากเกินไป่

10. เคาะฟ้งเลึยงดูไม่แกร่งคล้ายโลหะ 

การล้างอิฐเพื่อ

1 . ไห้ผ่นหรือผงหลุดออกไป่

2. ไห้อิฐอ่ํมน้ำ ไม่ไป่แย่งน้ำจากป่นต่ออีก เพราะล้าป่นก่อถูกแย่งน้ำจะทำไห้ป่นก่อแข็ง 

ตัวเรืวเกินไป่ จะขาดความแกร่งไม่สามารถต้านทานภารแตกร้าวได้ บางครงแผ่นอิฐจะหลุดล่อนออก 

จากกัน

3. ไห้ไอกาสไนการเลือกอิฐที่ไม่ต้องการออกไป่

การไซ้อิฐ อิฐมีท่ี,ไซ้มากมาย เช่น การทำผนัง ปันไต ตีนฐานของฐานรากเสา เตา

ป่ล่องไฟ หางเดิน ถนน พน และอํ่น ๆ เราแบ่งการไซ้งานไต้ ดังนี
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1. อิฐมอtyท่ัวไป มีคุณกาพผี ไซ้กับผนังภายนอก ทางเดิน ถนนทำพ้ืน ท■าแท่น นิยมท•า 
ด้วยมีอเพราะราคาถูก

2. อิฐหนไ,'พ มีคุณกาพyruความร้อนไซ้หำเตา บท่องไ'พ

'3. อิฐมาตรฐาน อิฐบางบัวทอง (บ.บ.ห.) อิฐบางบะกง (บ.บ.ก.) เบนอิฐทำด้วย 

เครื่องจักร ไซ้ดินท่ีกรองละเอียด อัดหน้าเรียบ ผิวสะอาด ไซ้สำหรับก่อกำแV(ง อิฐไชวิ ไม่ต้องฉาบ 

'บนจะตูสวยงามถ้าหาน้ำมัน มีราคาแพง

4. อิฐ'บนทราย ไซ้'บนขาวผสมกับทราย หรีอ'บนซีเมนต์กับทราย ไดยไซ้'บน 4-10 ล่วน
J  *  พ ิพ ่ " ๔  V  รํ  V  V  . V  *  "

ต่อทราย 100 ล่วน ไซ้กำลังอัดเบนก้อนหงไห้แห้งไม่ต้องเผา

5. อิฐเคลือบ เน้นอิฐท่ีเผาไห้ถึงความร้อนท่ีส์งจัด แล้วไซ้สารบางอย่างไส่ลงไบไนเตา 

เช่น เกลือ หรือมาจอริกา1 แล้ว เอา เข้า เตา เผาอิกที ไซ้ตกแต่งเน้นผนังภาย'ใน เช่น ไนไรง 

พยาบาล และท่ีต้องการบ้องกันการเน้อน

6. อิฐเคลือบสิ ไตยการหาสิลงบนอิฐ แล้ว เคลือบทับอีกทีหน๋ิงจะมีสีขาวนวล ดำ เขียว 

และฉน ๆ บ้องกันน้ำได้ ไซ้สำหรับตกแต่ง เพราะล้างออกง่ายและสะท้อนแสง

7. อิฐซีเมนต์บล็อค ไซ้กับผนังภายนอก ช่องลม ช่องแสง ผนังกันแดด ฯลฯ

8. อิฐคอนกรีต เช่นเดียวกับซีเมนต์บล็อค (แต่ต้องการไห้แฃงแรงขีน)

9. อิฐแก้ว ไซ้เฉพาะแห่งเน้นงานบระดับ ต้องการแสดง ฯลฯ

10. อิฐเทียม ไซ้เฉพาะแห่ง

5. ปูนขาว (Lime)
ลักษณะของ'บนขาวน้ัน มีสีขาวขุ่นเน้นผงคล้ายแบ้งแต่หยาบกว่าไซ้บระไยชน้ได้มากอย่าง 

ไดยเฉพาะการผสมหำบนก่อ ปูนลือ ทำน้ำปูนผนัง หำอิฐเทียม ด่างข่าเขีอ ไรยผิวนิดกล่ํนขยะ ไซ้ 

แหนซีเมนต์เน้นฝ่นรองพ้ืนกระ เน้อง ฯลฯ เพราะมีความเหนียว เหมาะกับเน้นวัสดุเชื้อบระสานเมํ่อ 

ผสมกับน้ำ ว ิร ี,หำ จะไซ้หินปูน เบลือกหอย ดินขาว ด้วยการนำเข้า เตา เผา

การรักษาปูนขาว ปูน'ขาวท่ี'หำ'ไหญ่ ๆ จะตูดน้ำมาก การเกบจึงต้องระวังไม่ไห้ถูกความ 

ช้ืน เพราะจะเน้นเหตุไห้มันรวมตัวกันเน้นก้อน จึงควรเก็บไว้ไนที่แห้ง บัจจุบันเขาจะรีบบรรจุ เข้า 

เน้นถุง ๆ ด้วยพลาสติก

ขนดของปูนขาวแบ่งออกเน้น 3 ชนิด ลือ

1. ปูนขาวท่ีสะอาดบริสุหร (Quick Lime) ไซ้เวลาเผามาก บระมาณ 2-3 ลับดาห่ 

เพ่ือไล่พวก กรดสาตุคารืบอลิค ออกจากหินปูน จะได้ปูนขาวท่ีมีคุณภาพดี

2. ปูนขาวแบบสรรมชาติ (Natural Lime) มีคุณกาพด้อยกว่าชนิดแรก เพราะมีทรายบน

3. 'บนขาวบระ เภทผสมพิเสษ (Hydraulic Lime) มันจะแฃงตัวไนน้ำไส เพราะม ี

ล่วนผสมด้วยสาตุต่าง ๆ จึงเหมาะกับการไซ้ และไม่ต้องเสียเวลาหมัก คือ เนิดถุงก็ไซ้ได้เลย

การหมักปูนขาว ก่อนไซ้ต้องนำไบหมัก เพราะก่อนจะ เน้น'ปูน'ขาวได้ก็ต้องถูกหำการ เผาจนแห้ง เบราะ 

ฉะน้ันจึงไซ้วิธีหมักน้ำเพ่ือไห้มันบ่ํม เรียกว่า การหมัก ควรหำเน้นขน ๆ ดังน

1. เอาปูนขาวมาร่อนด้วยตะแกรงก่อน เ'พ่ือไห้ได้เมีตละเอียดและสะอาด
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2. นำปูนขาวท่ีร่อนแล้วไบผสมทับทรายตามอัตราส่วนท่ีต้องการ

3. คลุกเคล้าปูนขาวทับทรายด้วยจอบไห้เข้าทัน ด้วยวิสืสลับเกล๋ึยเคล้าทันไห้ท่ัว (ส่วน 

ทรายด้องร่อน'!ห้สะอาดเซ่นเดียวทัน) เม่ํอเข้าทันดีแล้วก็ไสํน้ำผสม การผสมน้ำควรผสม เอาเฉ‘พาะ 

*!นสํวนท่ีจะ'!ข้ แล้วทีงไว้ไม่น้อยกว่า '24 ช่ัวไมง จึงจะนำไบ'!ข้ได้

ข้อควรจำ ปูนขาวเม่ํอผสมทับหรายและน้ำแล้ว จะเรียกว่า มอตารี (Mortar) มอตารี 

เมือนำมาไข้โดยผสมทับน้ำแล้ว มันจะคาย เอาน้ำออก ไนเม๋ึอมันสืมผัสทับอากาสแล้วก็จะดดเอาคารี 

บอนไดออกไชต ทีอยู่ไนอากาส ผสมเข้าไบด้วย และต่อไบมันกจะแข็งตัวโดยเบล่ียนเบ้นแคลเช่ียม 

คารีบอเ tun

6. มอพารี (Mortar)

บระโยชน้ท่ีสำคัญของมอตารี มอตารีคือส่วนบระกอบของซีเมนต์ทับวัสดุผสมละเอียด เซ่น 

ทรายและน้ำ ไนบางกรณีก็มีเพียงปูนขาวทับทรายและน้ำ หรืออาจมีท้ังซีเมนต ทราย บูนขาว และน้ำ 

ช่ืงต่อไปจะไข้เรียกทับคัพหว่า มอตารี เสมอไบ เพราะ เบ้นคำคัพหสามัญท่ีร้จักทันท่ัวไป

ตามรรรมตามอตารีกกคัดคันข้นมาเพีอไข้ไนการก่ออิฐ. ถือปูน เท่ีเอไห้อิฐและผนังรวมตัว 

ทัน มอตารีเบ้นตัวสำคัญทับงานน้ัน ๆ เซ่น ไนกรณีช่วยเช่ือมยึดและอัดตัว มอตารียังมีบระโยชน้ท่ี 

สำคัญ ๆ อ ีน ๆ  อีก เซ่น ไนการบ้องทันการซีมฃองน้ำและอากาส โตยเม่ํอหำรอยต่อของอิฐ ผนัง 

ฐานรากหรือผนังห้องไต้ถุน หรือจะ เบ้นเร๋ืองการถือปูนก็ตาม นอกจากนียังเบ้'นเชีอบ'ระสาน'ท่ีมี'ราคา 

ถูกกว่าคอนกรีตมาก

มอพารี แบ่งออกได้เบ้น 3 ชนิด คือ

1■ ซีเมน«มอพารี ส่ว’นผสมมีปูนซีเมนต์ทับทรายมีความแข็งแรงมาก และจับยึดแผ่นอิฐได้ 

ดีมาก หากไข้เบ้นบนฉาบ เหมาะทับการฉาบผนังไต้ดินหรือไหนท่ีมีความช้ิน มันจะช่วย'ไ'นด้านการ 

บ้องทันน้ำซีม ไข้อัตราส่วนผสม 1:3 แต่ก็ไม่แน่นอนเสมอไบ เพราะสดแต่จะเอาความแข็งแรง เพียง
Z  "

2. บนขาวมอตารี ไข้บนขาวทับทรายผสมทันทับน้ำ คผภาพของมันแห้งข้ามาก แต่ล้าผสม" 7 ’ * '  ไ " ,  £  L ' / ร  , ๘ „
ถูกลัดสํวtเตามอัตรา และทรายสะอาดจะช่วยเพีมกำลังข้นอีก มอตารีบระ เภทน้ราคาถูก แต่มันก็แข็ง 

แรงดีไข้รับกำลังหางอัดได้ดี แต่หางยึดเหนียวไนหางดึงไม่ดี ส่วนผสมไข้อัตราส่วน 1:3

3. เกจดมอตารี มอตารีบระ เภทนีมีส่วนผสมกึง 3 ชนิด คือ ซีเมนต ทราย บนขาว มัน
1. ร  « 7  . «

มีกำลังเหมข้น และดีกว่าชนิดที 1 และ 2 ส่วนผสมไข้อัตราส่วน 1:1:4

หมายเหตุ ตามคำแนะนำและชีแจงของ บริษัท บูนซีเมนตไทย จำกัด ไห้คำแนะนำว่า 

'ปนซีเมนต์ตราพญานาค เบ้นเนอปูนซีเมtunแห้ ๆ และมืความเข้มจัด ฉะน้ันเม๋ึอจะผสมทับมอตารี เช่ืเอ 

ก่อกำแพงท่ีรับน้ำหนักควรไข้อัตราสว่น ดังน้ั

อัตราส่วนปูนก่อ ไข้ทับกำแพงท่ีรับน้ำหนัก ไข้อัตราส่วน 1:1:5 โดยไข้ซีเมนต์ตราพยานาค 

อัตราส่วนปูนถือ ไข้อัตราส่วน ปูน1ซีเมนต์ตราพญานาค 1 ส่วน ปูนขาว 2 1/2 ส่วน 

ทราย 5 ส่วน

อัตราส่วนท้ังสองชนิดนิ เบ้นอัตราส่วนท่ีดี
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7. ช ิน!พ (Cement)

ชีเมนตห่ีพอาช้ชระโยชน้ได้มีหลายอย่าง ท่ี-หำ'ขีนเพ่ือา«ไนงานคอนกรีต ชี เม'นพชอร์[ทนลน 

รรรมดา มีส์ตรสำหรับการาช้เฟ้นของรรรมดาสามัญท่ีสุด แต่มันแข็งตัวช้า ซีเมนต์ชอรืตแลนรรรมชาติ 

นนส่วนาหญ่หำแบบซีเมนต์ขา  ̂ ปริมาตรความจของถงชีเมนต์ได้กำหนดเฟ้นสากล เพราะว่าซีเมนต์«, * ๘ ” J a I  ’ ไ ไ "
เฟ้นผงหรือฝน และ เฟ้นวัสดุหีโบ่งหรือพวงตัวซีน เมือเหออกจากถุงเพีอาส ่ทังตวงวัด ชระเหสไหย 

ส่วนมาก เขาจะบรรจุเช็นถุง 1 ถุง ต่อ 50 กิโลกรัม ช่ิงถือว่า เฟ้นสากลและ เหมาะกับการวางอัตรา 

ส่วนอันดับแรกต่อการตวง

ชนิดของซีเมนต์พอจะแยกออกได้ ดังนี

1. เนเจอ'ราลชีเม'นต (Natural Cement)

2. อะลมินัส์ซีเมนต์ (Aluminous Cement)

3. ชอซโชลานาซีเมนต์ (Pozzolana Cement)

4. ชีเมนต์ฬอนด (Ciment Fondu)

5. ชอรืตแลนต์ชีเมนต์ (Portland Cement)

6. ส์เชเช่ียนเบล็นต์ชีเมนต์ (Special Blended Cement)

คุทเชระโยชน เฟ้นวัสดุท่ีสำคัญมากานการก่อสร้าง อาคาร บ้านเรือน สะพาน ถนน 

ฯลฯ และนำมาาช้าแหนวัสดุชระ เภหอ่ืนได้ดีกว่า ชีเมนต์เมอนำมาเรนคอนกรีตย่อมมีคุณสมบัติสามารถ 

หำเฟ้นรูปร่างต่าง ๆ ได้หลายอย่าง หงวัสดุผสมกิหาได้ง่ายราคาถูก และมืคุท!สมบัติคง'mฬ่อดุทเหภูมิ 

ต่าง ๆ และแข็งตัวได้เม๋ึอไม่ต้องาช้น้ำ

การผลิตซีเมนต์ชอร่ตแล'นต์ ช่ิงเฟ้นชีเมนต์ที่าช้กันมากและราคาไม่แพง และเฟ้นซีเมนต์ 

ช่ิอย ่านสูตร มีรายการเฟ้นมาตรฐานสากล

ซีเมนต์ผสมพีเส'ษ นอกจากซีเมนต์ชอรืตแลนดแห้ ๆ แล้วยังมีชนิดอ่ืน ๆ อีก ช่ิงเฟ้นการ

ผลิตเพ่ือเช่ิรน!เอชีเม!เต ดือ เอาวัสดอ่ืน ๆ มาผสมกันชีเมนต์ชอ'ร์ตแล!เต เพ่ือาห้ได้จำนวนมากขน 
l  *11 ’ , V

และราคาถูก แต่หงนิต้องอย่านรายการมาตรฐานสากลด้วย

โรงงานผลิต‘นูนชีเมนต บัจจุบ ันานชระ เหสไหยมีอย่ 5 โรง ดือ

1. บรืบัห ชูนชีเม!เตไหย จำทัด บางช่ือ กรุงเหพฯ

2. บริษัห 'นูนชีเมนต์ไหย จำกัด ห่าหลวง จังหวัดสระบุรี

3. บริบัห นูนซีเมนต์ไหย จำกัด ทุ่งสง จังหวัดนครสรื»รรมราช
4. บรืบัห ชลชระหานชีเม!เต์ จำกัด ตาคลี จังหวัด‘นครสวรรค
5. บรืษัห ชนชีเม'นต์นครหลวง แก่งคอย จังหวัดสระบรี

■ v * '  , 2  l  I  ' 0 . V
บรืบัหหัง 5 แห่งนิ สามารถผลิตได้ชระมาททันละ 3,900 เมตริกตัน และอาจจะเพีมฃีน 

เรื่อย ๆ านอนาคต เพราะบัจจุบัน'นูนซีเมนต์ยังไม่ เพียงพอต่อตลาด เพ่ือนำไชาช้า!เการพัฒนาชระเหด 

สืฃองชีเมนต์ มักจะแตกต่างกันเฟ้นเพราะวัตถุราดุท่ีนำมาาช้ผสม แต่กิไม่สำคัญ'นัก เพราะ 

ไม่หำาห้ดุณกาฬของชีเมนต์ลดลงหรือ เปล่ียนแชลงไป

เครื่องหมายานการผลิตชีเม'นต์ โรงงานานประเหสมีผลิตหลายชนิด คณกาพดีเลวแตก1 * ’
ต่างกันไช ดังต่อไชนิ
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1. ตราช้าง เป็นซีเมนต์บอรัตแลนต์รรรมดา ตามมาตรฐานของอังกฤษนละอเมริกา 

เป็นซีเมนต์ท่ีมีคุณภาพสม่ำเสมอนิยมๆช้ห่ัวไบ เช่น งานสร้างถนน ฯลฯ

' 2 . ตราเอาราวัณ เป็ฯบอรัตแลนต์ซีเมนต์ชนิดแข็งตัวและรับแรงได้เร้ว ตามมาตรฐาน 

ของอังกฤษและอเมริกา หุ่นเวลาๆนการถอดแบบ รับแรงได้ดีมากแต่ต้องบ่มๆห้ถูกวิสี เพราะไม่ต้อง 

รอการๆช้งานคอนกรีตภายหลังการเท 24 วัน ของตราเสือ หรือ 14 วัน ของตราช้าง เพราะมัน 

กับลดเวลาเหลือเพียง 7 วัน สำหรับการหล่อ เสาเข็มหรือคาน และเพียง 3 วัน สำหรับการถอด 

แบบรรมดา

3. ตราเสือ มีความแข็งแรงพอสมควรจัดอย่ๆนจำพวก สเบเขี่ยนเบล็นต์ซีเมนต์ เหมาะ
V 1 " "  * 1

แก่การหำอุตสาหกรรม เช่น1กระเบือง ใอ่ง ถังสวม ตอม่อ ฯลฯ หรืองานคอนกรีดบ้าน'ขนาด 2-3 

ช้ัน มีทรายบนบระมาณ 25% ตามมาตรฐานอังกฤษ ผลิตๆนจำนวนมากและมีราคาถูก

4. ตราพญานาค เป็นพวกบอรัตแลนต์ซีเมนต์ มีกำลังตามมาตรฐานสากล ได้รับการ 

ตรวจผ่านทังวัตถอ่ืน เพ่ือเห่ํผปริมาณน้ำหนักๆนการผสมคอนกรีต โดยไม่ต้องๆช้ซีเม'นต์ 7 ถง หรือ
*  . I  ~ ~

350 กก.ต่อคอนกรีต 1 ม .3 แต่ๆช้เพียง 5 อุง หรือ 250 กก. เห่านน สามารถลดน้ำหนักปูน 

ซีเมนต์ได้ 30% และกำลังอยู่ๆ'Iเมาตรฐาน'ไม่เบล่ียนแบลง

5. ตรางูเห่า เป็นพวกบอรัตแลนต์ผสมหินฝุ่นบระมาณ 30% มีคุณกาพหัดเทียมเห่ากับซีเมนต์

ตรา เสือ

ซีเมนต์ท่ีผลิตๆนบระเหสไทยนอกจากท่ีกล่าวแล้วยังมี ตราพญานาค 7 เดียร และตราปลา 

ฉลามของบริษัทชลบระหานซีเมนต์ จำกัด อ็ก การผลิตทุกตราถือตามรายละเอียดมาตรฐานสากลท้ังลิน 

การเก็บรักษาซีเมนต์ ต้องเก็บไว้ๆนท่ีแห้ง อย่าๆห้ถูกความขืนหรือน้ำเพราะจะทำๆห้ปูน 

แข็งตัว เร้ว จะหำๆห้เสือมคุณกาพและปูนจะ เป็นเมีด การลังปูนซีเมนต์มา เพ่ือหำการก่อสร้าง ไม่จำ 

เป็นต้องลัง เข้ามาทีละมาก ๆ

คอนกรีต (Concrete)

คอนกรีตและการๆช้น้ำผสม เป็นลิงท่ีสำคัญท่ีส์ดช่ํงก่อนท่ีจะหำการผสมคอนกรีต จำเป็นจะ 

ต้องคัดและคำนวณออกมา เบนน้ำหนัก เพ่ือๆห้เกิดการแข็งตัวท่ีดี การทดสอบการอุบตัวของคอนกรีต 

หำโดยๆช้ซีเมนต์กับมวลรวมหยาบ เช่น หิน หรือ กรวด และมวลรวมละเอียด เช่น ทราย แล้วผสม 

กับน้ำรวมตัวเป็นคอนกรีต อาจจะมีคอนกรีตล้วนๆ เช่นซีเมนต์ผสมกับทรายและน้ำ หรือจะเป็น

คอนกรีตท่ีมีเหล็กเสริมภายๆน คอนกรีตมีคุณคำๆพัวของมันเอง ล่วนๆหญ่รับได้เฉพาะแรงอัด ล่วน 

แรง เฉือนและแรงต็งเราต้องๆช้เหล็กเสริมเข้าช่วย แต่สำหรับแรงอัดล็นิยมๆช้เหล็กเสริมช่วยเหมีอน 

กัน เพื่อๆห้โครงสร้างเช่น คานคอนกรีต มีความลิกน้อยลง และ เป็นการลดน้ำหนักตัวของมันเองด้วย 

คอนกรีตท่ีๆช้หำถนน สะพาน ตอม่อ เพ่ือรับน้ำหนัก ถ้าหำถกวิสิ แล้วจะมีคณส์มษัติๆนการถกกด อัด" ~ , , I  ร „ 1, ’
ฯลฯ และถ้ามีเหล็กเสริมๆนก็จะเพผการต่อต้านหงหาง กด อัด แรงดีง ฯลฯ ตังภาพ
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คณกาพฃองคอนกรีตจะดีหรือเลวขีนอยู่กับ
1. อัตราส่วนผสม
2. มวลรวมห้ังหยาบและละเอียดดีหรือไม่
3. น้ำห๋ึไซ้ผสมมีคุณภาพอย่างไร
4 . การเหอยู่ไนสภาพอย่างไร
5. เมือผสมคอนกรีตแล้ว หงไว้ซ้านานเพียงไร
6. ห■ าการบ่มรักบาขนาดไหน 
การผสมคอนกรีตมีอยู่ 2 วิรืดือ 
1 . ผสมด้วยมือ
2. ผสมด้วยเคร่ํอง
การผสมด้วยมือ อย่าผสมบนพนดินเปล่า  ๆ เพราะจะหำไห้น้ำและส่วนผสมขีมลงไปไนดิน 

จะหำไห้สกปรก ควรต่อกะบะไม้ฃีนสำหรับผสมปูนไดยเฉพาะ หรือจะผสมtทเพนปนห่ีสะอาดก็ได้ 
การผสมด้วยเครือง หม้อผสมมี 2 อย่าง คือ «นิดกระดกได้ และกระดกไม่ได้ 
การบ่มคอนกรีต มีวัตถุประสงคืเพีอไม่ไห้น้ำไนคอนกรีตห่ีหล่อแล้วระ เหยออก เร็วเกินไป 

จะหำไห้เกิดการหดตัว การหดตัวนจะหำไห้เกิดรอยร้าวได้ การบ่มง่าย  ๆ ก็คึอไห้น้ำกับคอนกรีตห๋ัเห 
แล้วนาน  ๆ อย่างน้อย 14-15 วัน ไดยไซ้กระสอบบ่านราดน้ำไห้ชุ่มแล้วคลุมคอนกรีตไว้ พดง่าย  ๆ
ก็คือไห้คอนกรีตเปียกอยู่ เสมอ  ๆ เพือไม่ เร่งไห้คอนกรีตนันแห้งเร็วเกินไป



[ทาราง ะ แสดงระยะ เวลา'Iนการแข็งตัวของคอ'นกรี[ท

งาน
คอนกรีตห่ื ,ๆช้ขีเมนต

ตรา เสือ ตราช้าง เอราวัณ

เสา คาน กาแ'พงV V 7 วัน 7 วัน 4 วัน
ฬึน'นาน พนถนน ,ๆน'ม้าน

tk a À d O
8 วัน 8 วัน 4 วัน

ถนนขันหนง หรอลานวงเครองบน — 14 วัน 7 วัน
เข็มสาหรับตอกเช็นฐาน 21 วัน 14 วัน 7 วัน
งานพิเสษ แผ่นพนบาง ๆ 14 วัน 14 วัน 7 วัน
ฬูหล่อชิ่ เล็กบางช่ิงมี'ชนจ'านวนมาก - 21 วัน 7 วัน
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า,m ส์ดงความก้าวพน้ากาท]ฎิบัติงาน

ห่านนภิบัติไนสืงต่อไนนีแล้ว'หรือยัง
นฎิบั๓แล้ว ยังไม่นฎิบัติ

1. อ่านและสิก'ษาคู่มือ«ดการเรืยน □ □
2. จัดเตรียมวัสดุนระเกหต่างๆ ส'าหรับา,ช้า,นงานก่ออิฐ-ทอ'ปูน 

ตามค'าสืงของครผ้สอน □ □
ผ่าน ไม่ผ่าน

□ □
ลงช่ํอ
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า,บบันทึกผลการบฏิบัติงาน
หัวข้อการบฎิบัติงาน : เตรียมวัสดุบระ เภทต่าง  ๆ ส*า,เทับา,ข้า,นงานก่ออิฐ-ถือบน
ช่ือ -  สกล - ะ...............................................

๙าชีน.จง
เอกสารชุดนีา,ข้ส'าหรับบันทึกผลการบฎิบัติงาน เดรียมวัสดุบระ เภทต่าง  ๆ ส*าหรับไข้า,น 

งานก่ออิฐ-ถือบน เฬ่ือา,ห้ครูผู้สอนตรวจสอบเอกสารนจะ เมินส่วนหน๋ิงา,นภารบระ เมินผลการ เรียนของ 
ผู้เรียน ‘๒ ยมีรายละเอียดดังน

รายละ เอียด

1. เตรียมทราย

2. เตรียมกรวด

3. เตรียมหัน

4. เตรียมอิฐ

5. เตรียมบูนขาว

6. เตรียมมอตารี

7. เตรียมซีเมนต์

ถูก ผิด

□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □

ส,1าหรับผู้สอน
ผลการบป็บัติงานท่ีผ่านมา

ลงช่ือ

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ครผู้สอน
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เฉลยแบบฝ็กหัดวิชาช่าง'ชุนสำพับทหารกองบร:;จำการ

บหท่ี 1 

บทท่ี 2 

บทท่ี 3

1. การก่ออิฐ คือ การวางอิฐซ้อนกัน 'โดยา,ห้เกัดความยึดตรึงเฬีอทนต่อแรงกด อัด
2. การก่ออิฐ แบ่งเป็น 2 'ประเภท คือ 1. ก่ออิฐประดับไม่ต้องฉาบชุน

2. ก่ออิฐท่ีต้องฉาบชุนเรียบ
3. ก่อนปฏิบัติงานก่ออิฐต้องเตรียม
4. ด๋ัง เกรียง ฉาก
5. ชุน ทราย อิฐ
6. ถก 11. ถก«1 น
7. ผัด 12. ถกม
8. ถก 13. ถก«1 น
9. ผัด 14. ผัด

10. ผัด 15. กก

บทท่ี 4

1. งานตกแต่งผัวหน้าชุนาหัเกัดความเรียบและได้ระดับ
2. ปน 1 ส่วน ปนขาว 2 ส่วน และทราย 6 ส่วน

a  ■  I  " L  rt „  p  ร3. สามารถรับแรงกด แรงเฉือน แรงยึดเหนียวได้ดี แฃงตัวแล้วเนือแน่นน้ำไม่ซึม
4. หลักการฉาบชุน เตรียมเครึอง เตรียมวัสดุ อัตราส่วนผสมชุน เตรียมพน''ท่ีผิว 

อัตราส่วนการผสมชุนระดับ และจุดระดับ
ถก 10. ผัด
น

ผัด 11. ถก
V

ผัด 12. ผัด
ถก 13. ผัด

9.  ถก 14.  ผัด
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บหห่ื 5

1 . การตกแต่งผิวคอนกรีตา,ห้มีลวดลายน่าด
2. ปูนซีเมนต์ขาวใช้ผสมกับสีฝุ่น หาให้มืสีสวย
3. ปูนซีเมนต ห้นเกล็ด นา.
4. วัรีผสม คือ ตวง'ปนซีเมนต 20 กระปอง ตวงฝ่นสื 1 กระปอง ตะล่อมสีให้เข้ากัน

^  1 , 11 t  2  a  3 / • V  1 ^ใดยใช้ฝ่ามือหังส์องขยีหรือถูกกันไปมา จะหาใหฝุ่นสีจับกันเปนก้อน ยงฃรสืยงเข้ม
5. 1 . หินเ ก'ล็ดสืเดียวล้วน

2. หินเกล็ด 1 สีเห่ากัน เช่น ดา 1 ส่วน ขาว 1 ส่วน
3. ‘หินเกล็ด 2 •สีไม่เห่ากัน เช่น ดา 1 ส่วน ขาว 2 ส่วน
4. หินเกล็ด 3 สีเช่น ดา 1 ส่วน ขาว 1 ส่วน ชม'พ 1 ส่วน

6. ถู ก 11. ถู'ก
7. ผิด 12. ถู-ก
8. ผิด 13. ผิด
9. ผิด 14. ถู ก

10. ผิด 15. ถก

บหห่ื 6

1. การห,'าห้นล้าง คือ การตกแต่งผิวคอนกรีตหรือผิวพนผนังปูนซีเมนต์หรายให้มีลวดลาย
2. ปูน'ซีเมIเตสี หมายถึง ปูนซีเมนต์ขาวผสมกับฝุ่นสี
3. วัสดห,ประกอบหิน.ล้าง มี ปนซีเมนต์ขาว ฝ่นสื หินเกล็ด เหลือกหอยมกและยาขัด

1/ '  , u "  * I  ร  I I '  . '
4. ใช้ปูนซีเมนต์ผสมกับฝุ่นสี ให้เนือเข้ากันตามอัตราส่วนหจาแนก ใดยอังเกตว่าสีจะ 

ไม่เข้มขนจึงใช้ไต้



ตวัอยา่งคูม่อืการฝ ็กอาชพีชา่งยนตฒ์ือ้งตน้
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ชุดการเรียนนั ออกแบบและผลิตขีนเพ่ือช่วยสอนไนการปรับแต่งคารีบเรเตอรีของ
เคร่ืองยนต์เล็กบรีกส์ แอนต์ สเต'รหตัน 5 แรงม้า ช่ิงจัตเล็เนลำดับ'ข้ัน'โตยละเอียด

รูปแบบของชุดการเรียนนัจะช่วยไห้ผู้หี่เรียนรู้ได้เร็ว ก้าว'หน้าไปได้เร็วกว่าผ้หื่เรียนร้ 
ได้ช้า ช่ิงยังจะช่วย'ไห้นักเรียน รู้และเพ่ืมทักษะได้ด้วยตนเองไดยมืครู่เล็นผู้แนะนำและตรวจสอบ ช่ิง 
เล็นการจัดการเรียนการสอนไดยย็ดนักเรียนเล็นศูนย์กลางไดยแห้จรีง

ความและทักษะ เดิม
ชุดการเรียนนีส์ำหรับผู้เรียนสาขาวิขาช่างยนต์ ช่ิงไม่มี'ประสบการณเก่ียวกับเคร่ือง

ยนต์บรีกส์ แอนด สแตรหตัน ขนาด 5 แรงม้ามาก่อน

คานนะนา
เร๋ัมคีกษ'าและปฏิบัติตามคู่มือผู้เรียนตามลำดับ'ขัน ถ้าต้องการหยุดเพ่ือหบหวนหรือต้อง

การค1าแนะน'าจากครูผู้สอน สามารถกระหำได้ตามความเหมาะสม นอกจากหยุดการปฏิบัติเพ่ือการ 
ตรวจสอบ ชิ่งระบุไว้อย่างชัดเจนไนชุดการเรียนน

จุดประสงค
หลังจากผ่านการเรียนชุดการเรียนน ผู้เรียนควรมีความสามารถตามพฤติกรรมห่ีคาด

หวัง ดังนั

พฤติกรรมห่ีคาดหวัง
ปรับแต่ง คาร็บูเรเตอร็ได้

เงีอนไข
วัสดุอุปกรณ์, เครื่องมือและลิงต่าง  ๆ ห๋ัต้องจัดเตรียม มีดังนี
1) วัสดุอุปกรณ์

-  เครืองยนต์บริกส์ แอ'นต์ สแตรหตัน สบเดียว สภาพห่ีสมบูรณ์ติดเคร่ืองได้ ขนาด
5 แรงม้า 1 เคร่ือง

-  ค่มือช่อมบำรุง เคร่ืองยนต์
-  อุปกรณ์หำความสะอาดและอ่ํน  ๆ ห่ีจำเล็น

2) เคร่ืองมือ
2.1 เคร่ืองมือห่ัวไป

-  คีมปากแหลม 1 ตัว
-  ไขควง นบบเบฮร็ 2 1 ตัว

2 .2  เคร่ืองมือพิเศษ
-  เครื่องวัตรอบเคร่ืองหน้า 1 ตัว
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เกทพผ่าน
จะผ่านชุดการเรียนนีได้ต่อเมื่อผ่านเกณหมาตรฐาน ดังต่อไบนี
-  ตรวจสภาพและหาความสะอาดกรอง่อากาศได้

- -  ปรับตั้งความเร็วเด ินเบาได้ประมาณ 1750 rpm
-  ห'าการบรับแต่ง เครื่อ ่งยนตา,ห้เดินเบาและ เร ่ง  เครื่องยนตได้ทันทีทันาดได้าดยไม่มี 

อาการสะดุด
-  เครื่องยนตแดินด้วยความเร็วสูงไม่สะดุด
-  เครื่องยนตจะต้องสตาร์หติดได้ง่าย
-  ความเรียบร้อยของการบฏิบัดิงาน

ท,ไอย่างไร ? จ ึงจะผ ่านชดกำรเร ีm m
à  1 4  «a U  V  V a  V  t / û  %, vการทีจะบรรลวัตกบระสงค์ของชดการเรียนนีได้ ผ้เรียนจะต้องปฏิบัติงานตามลาดับขน

V 1 „ ’ *ตอIเต่อไปนอย่าง เคร่งครัด
1 . เตรียมเครีองมืออุปกรณ์ต่าง  ๆ าห้ครบ
2 . อ ่านและดิกษาคู่ม ือชุดการเรียนาห้เข้าาจ
3 . หาการบ'รับแต่งคาร์บ ูเรเตอร็ ตามลาดับขนหึ๋กาหนด
4 . ต ิดเครื่อง เช ็คความเร็วรอบเด ินเบาและความเร ็วรอบสูง
5 . ต้องผ่านการตรยจสอบและรับรองผลจากครูผู้สอน
6 . ห'าความสะอาดเครื่องมือและอุปกรณ์ และก็บเข้าหื่าห ้เรียบร้อย
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ๆบแสดงความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน

ห่านปฏิบัติๆนสิงต่อไ'ชนแล้วหรือยัง?

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ

2 . อ่านและสืกษ'าดู่มือชุดการเรียน

3 . ตรวจสภาพและห1าความสะอาดกรองอากาส

4 . คลายเข็มน้ำมันออก 1 1 /2  รอบ จากตำแหน่งปิด

5 . คลายเข็มน้ำมันออก 1 1 /4  รอบ จากตำแหน่งปิด

6 . เป็ดก๊อกน้ำมันเชือเพลิง

7 . เลื่อนค้นเร่งไปๆนตำแหน่งลื่งกลาง

8 . เล่ือนลิน■ โช้คๆนตำแหน่ง "choke"

9 . สตาร็หเครื่องยนต์ ห้ๆติด

10. เลื่อนลิน‘ใช้คๆนตำแหน่ง "RUN"

11. ติดเครื่องยนต์ๆ ห้กีงอุณหภูมิหำงาน

12. เลื่อนค้นเร่งไปๆ.นตำแหน่งเกือบ "FAST"
(บระมาณ 3 /4  ของระยะเล ื่อน)

13 .  บรับเข็มน้ำมันและเข็มอากาคๆ ,ห ้เครื่องเดินเรียบหี่ส ์ด

14 . บรับค้นเร่งๆห้เครื่องอยู่ๆ,นตำแหน่ง Slow

15. บรับเข็มน้ำมันและอากาสๆ,ห้เครื่องเดินเรียบหี่ส ุด

16 . ปรับสกรูเดินเบาๆห้ความ เร็วของเคลื่อนอยู่ห ื่ 1750 รอบ/นาที

ปฏิบัติแล้ว ยัง ไม่ปฏิบัติ

□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
□ □
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17. เร่งเครัองยนตัฅรวจสอบการทางาน
□ ! □

18. ดับเครืองยนต์
□ I □

19. {เกก๊อกน้ามันเชอเพลง
i□ I I□

20. เก็บเคร่ืองมือนละอบกรก! พร้อมทาความสะอาด
’  I□ I

■— j

ผ่าน ไม่ผ่าน

!□ !□

ลงซ่ือ
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rri ■ ' า ต ับ ' ย น ก ' ไ - ? โ iJ ,Q ‘î j  ฅ - ง เ"1*น,

1 . ขัน.การหาความHะอาด
1.1 เตรืยมเคร่ํองยนต์ เครืองมือห่ีจาเ'ชนต้อง1ใช้
1.2 ถอดชุดกรองอากาส!ออก

1 .3 ตรวจส์ภาพพร้อมกับหาความส์ะอาดกรองอากาส!
หมายเหตุ
1 . น้ามันห่ํใช้ล้างกรองอากาส!ควรใช้น้ามันก๊าด
2. บันทึกผลการบฎ้บัติลงในใบบันทึกผลการบป็บัตํงาน ช้อ 1

1 .4 ชะรลมน้ามันหล่อล่ํนให้กับกรองอากาส!
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1.5 1เระกอบชุตกรองอากาศ

Vfย ุต ก า ร 'แ O'ม ัต ิง า น  แ ล ะ  เช ิญ « ร ผ ้ส อ น ม า ห ำ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ฎ ิบ ัพ ิง า น แ ล ะ « ว า ม ส : : อ า ด
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2 . ขันกา?,ปรับแพ่งท่อนตดเครื่องยน๓
2.1  หมุดเข็มน้ามันเข้าจนสดแล้วคลายออก 1 1 /2  รอบและบันทึกผลการบฏิบัติงานลงานาบ

บันทึกผลการบฏิบัติงาน ข้อ 2

พ ท ย เหดุ ระวังอย่าหมุนเข็มน้ำมันเข้าแน่นมากเกินไบ

2 .2  หมุดเข็มอากาสเข้าสุดแล้วคลายออก 1 1 /4  รอบ และบันทึกผลการบฏิบัติงานลงานาบ
บันทึกผลการบฎิบัติงาน ข้อ 3

หมายเหดุ ระวังอย่าหมุนเข็มน้ำมันเข้าแน่นมากเกินไบ

2 .3  เป็ดก๊อกน้ำมันเชิอเหลิง (หมุนหวนเข็มนาฟ้กา) พร้อมตรวจการรั่วชีมของน้ำมันเชิอเพลิงหี่ 
คาร ั่บ ูเร เตอร ้ และบันทึกผลลงานาบบันทึกผลการบฏิบัติงาน ข้อ 4

หมายเหต
1' '  2

-  ล้ามี,น ้ำมันเชอเพลิงไหล1รั่วหคารั่บ ูเร เตอร์ แสดงว่า เข็มลกลอยค้าาห้ป็ดก๊อกน้ำมัน
-  กรณีลูกลอยค้าง าห้หยุดการบฏิบัติงาน เชิญครผู้สอนมาบรีกษา
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2 .4  เล่ือนดันเร่งไปอย่ตำแหน่งก่ึงกลางไ * u u „  X2 .5  เลือนลันๆข้ดน้ำมันเขือเพลังไปๆนตำแหน่ง "choke"

หมายเหตุ
-  ปรับตำแหน่งของสวิทซ์ดันเคร่ืองๆห้อยู ่ ๆนตำแหน่ง “ON"
-  เชิญครูผู้สอนตรวจผลการปฎับัติงานและประเมินผลลงๆนๆบบันทึกผลการปฏิบัติงาน ข้อ 4

2 .6  สตาร์ทเครื่องยนต์ๆห้ติด

หมายเหตุ ถ้า เครื่องยนต์ไม่ติดๆห้เบัดลันๆช็ค และทำการสตาร์ทต่อ เพ่ือป้องกันอากา^น้ำมันท่วม 
กรณีไม่สามารถสตาร์ทเคร่ืองยนต์ๆห้ติดได้ ๆห้หยุดการปฏิบัติงานและเชิญครูผู้สอนมา
ปริกนา
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2 .7  เมอเครองยนตติดแลว'นนล็อนลน'โน้ค น้ำมันเซือเฬลิง ไ'ปอย่า,'น(ทำนหน่ง "RUN"

หมายเหตุ ไห้เครืองยนตร้อนจนถ็งอุณ'นกมิการหำงาน



458

3. ขันกา?บรับแพ่งขณะ เครื่องยนต์ติด
3.1 เลื่อนคันเร่งไนในตำแหน่งเกือบ "FAST" (นระมาณ 3 /4  ของระยะเลื่อน)

หมายเหตุ ก่อนเร่ง เครืองยนต์ ต้องอุ่นเครื่องให้ร้อนถึงอุณหภูมิการหำงานเสียก่อน

3 .2  หมุนเข็มน้ำมันเข้าตาม เข็มนาหืกาจนกระท่ัง เครื่องยนต์เรื่ม เดินข้าลง ( ส่วนผสมบาง เกิน
ไน) จากนันหมุนเข็มน้ำมันออกหวนเข็มนาหืกาผ่านตำแหน่งห่ืเครื่องเดินเรียบจนมีอาการ
เดินข้าลง หรือสะดุดอีกครังหนง (ส่วนผสมหนาเกินไน) หลังจากน้ันหมุนเข็มนามันเข้า 
ตามเข็มนาหืกาให้อยู่ในตำแหน่งระหว่างส่วนผสมบางกับส่วนผสมหนา

r f 1”  -1

หมายเหตุ
-  อาจจะไม่ใช่เครืองวัตรอบเครื่องยนตกไต้ ใดยใข้การฟ้งเสียงเครื่องยนต์แหน
-  กา รนรับครังน้ เ หือหา ต*าแหน่ง เ ครืองยนต์ เ ดิน เ รียบห่ีส์ด

3 .3  ตังความ เร็วเด ินเบาให ้ได ้ 1750 รอบ/นาห็ และบันหีกผลลงในใบบันหืกผลการนฏิบัติงาน 
ข้อ 5

หมายเหตุ หลังจากการนรับความรอบเดินเบาไต้แล้ว ควร เร่งเครื่อ่งยนต์ตูการหำงานหึ่ค'วาม 
เร็วสูงและต่ำ'ของเครื่องยนต์ปกติหรือไม่

3 .4  ดับเ ครืองยนต์พร้อมบัดก๊อกนามันเซือ เพลิง

หมาย เหตุ เข้ญครูผู้สอนตรวจผลการนฎิบัติงาน และนระ เมินผลลงในใบบันห็กผลการนฎิบัติงาน 
ข้อ 6

3 .5  เก็บเคร่ืองมีอและอุนกรณพร้อมกับหำความสะอาด
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าบบ ัน ท ึก ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

หัวข้อการ•ปฏิบัติงาน ะ การจูน-อัพเครื่องยนต์เล็ก'
ชือ-สกล_______________________ ชัน____________________  วัน/เดือน/ป็______________

« ำ ท ึ แ จ ง
เอกสารชดน้าข้สำหรับบันทึกผลการจน-อัพเครื่องยนต์เล็ก าห ้ผ ้เรียน บันทึกค่าการจน-อัพ 

ลงานเอกสารชดน้และหยุด'าห้ครูผู้สอ'บเตรวจสอบ เอกสารนจะ เป็นส่วนหนงานการประ เมินผลการเรียน 
ของผู้เรียน าดยมีรายละเอียดดังน

รายละ เอียด
1. สภาพกรองอากาส ปกติ ผิดปกติ

2 . หมุนเข็มน้ำมันเข้าสดแล้วคลายออก 1 1 /2  รอบ หมุนคล่อง หมุนไม่คล่อง

3. หมุนเข็มอากาคเข้าสุดแล้วคลายออก 1 1 /4  รอบ หมุ1เคล่อง หมุนไม่คล่อง

4 . ตรวจการรั่วของน้ำมันเชึอเพลิงหี่คารับูเรเตอร์
ไม่ร่ัว ร่ัว

□ □
สำหรับผิสอน
ผลการปฏิบัติงานห่ีผ่านมา
และหำความสะอาด ผ่าน 1---- 1

ไม่ผ่าน 1---- 1

ลงซ่ํอ
ครผิสอนน ป
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5. ผลการ'ป'รับความ เร็วรอบเดินเบาของ เครื๋องยนตเล็ก

ค่าห่ีบรับตังได้ ค่ามาตรฐาน
ผลการบรับตัง

ได้ ไม่ได้

1750 rpm

6. หลังการบรับแต่งแล้ว ส์ามารถเร่งเครืองยนตจดเดินเบาถึงความเร็วส่งได้เรียบหรือ 
สะดุด

สฯหรับผู้สอน
ผลการตรวจสอบกากรบฎิบัติงาน'),นขนสุดห้าย

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ลงร่อ__________
ครูผู้สอน

□
□
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จำนวน 20 ข้อ
1. ความหมายของ "การพัฒนาชุมชน" ข้อ ,ๆตถูกต้องท่ีสุด

ก . ขบวนการๆห้การดืกษาแบบ เบ้นหางการแก่บระชาซน
ข . กรรมวิรีการ เบล๋ัย'นแบลงท่ีรัฐบาลหยิบย่ืนๆห้บระชาซน
ค. การเบลี่ย'นแบลงหางวัตถุ เพื่อนำไบสุการเบลี่ยนแบลงหางจิตๆจ
ง . การ‘พัฒนาความคิด ความสามารถของบระซาชนๆห้เกิดความเชื่อมั่นๆนการช่วยตนเอง
จ . การพัฒนาท่ีอาคัยความร่วมมือระหว่างบระชาชนกับองค์กรเอกซน

2. ข้อๆดเบ็นเบ้าหมายสุดยอดของงานพัฒนาชุมชนๆนบระ เหสไหย 
ก. พัฒนาชนบหๆห้เบ็นเมือง
ข . พัฒนา เกษตรกรรมๆห้เบ้นอุตสาหกรรม 
ค. พัฒนาคนๆห้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ง . พัฒนาวัตถุๆห้เจริญก้าวหน้า 
จ. พัฒนาองค์กรบระชาชนๆห ้เข้มแข็ง

3. ข้อๆดท่ีๆห้คำจำกัดความ คำว่า "ชุมชน" ได้ครอบคลุมมากท่ีสุด 
ก. คนจำนวนมากท่ีมาชุมนุมกันอยู่
ข. คนที่มีภูมิลำเนาอยู่แห่งเดียวกัน
ค. ห่ซ่ิงมีคนหำมาค้าขายกันจอแจ
ง . บริเวณท่ีมีอุดมสมบูรณด้วยหรัพยากรรรรมชาติ
จ. กลุ่มคนท่ีอาคัยอยู่รวมกันท่ีๆดท่ีหน่ํง มีความ'รู้สืกเบ้นพวกเดียวกัน

4 . ข ้อๆดไม่ๆช่องค์บระกอบสำคัญของชุมชน 
ก . คน
ข. อาณาบริเวณ 
ค. ความสนๆจร่วมกัน 
ง . สภาพวดล้อมของชุมชน 
จ. การบฎิบัติต่อกันของสมาชิก

5. ลักษณะสำคัญของการพัฒนาชุมชน ดือ
ก . เบ้นการดำเนินงาน'โดยกรมการพัฒนาชุมชน
ข. เบ้นการตำเนินงานพัฒนาๆนชนบห
ค. เบ้นภารๆห้บระชาซนมีส่วนร่วมๆนภาร'พัฒนาชุมชน
ง . เบ้นการไม่เบ้ตโอกาสๆห้บระซาชนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
จ . เบ้นการๆห้องค์กรเอกซนร่วมกับรัฐบาลแก้ปัญหาๆห้ชุมชน



6. วิสีการ,พันาชุมชนที่จะส่งเสริมคุณกาพชีวิตแก่ประชาชนได้ดีท่ีสุด คือข้อาด 
ก. การพันาผู้นำ
ข. การาห้การสิกษาเที่เอการพันา 
ค. การพันากลุ่ม
ง . การาห้องค์กรเอกชนเข้ามาร่วมดำเนินการ 
จ. รัฐบาลช่วยเหลืองบประมาณและวัสดุ

7 .  วิสีการาดท่ีดีท่ีสุตานการาห้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมานการ‘พ ัน าชุมชน 
ก. ฝ็กอบรม
ข. าช้กฎหมายบังคับ
ค . จัดตังกลุ่มและพันากลุ่มานชุมชนาห้เข้มแข้ง 
ง . ส่งนักพันาชุมชนเข้าไปร่วมหำงานคับประชาชน 
จ. การแนะนำส่งเสริมจุดนัดพน

8. ข้อาดท่ีาห้เหตุผลดีท่ีสุดท่ีคนมารวมกลุ่มคัน 
ก . ต้องการความม่ันคงปลอดภัย
ข. ต้องการผลประไยชนร่วมคัน 
ค. ต้องการสร้างอำนาจการต่อรอง 
ง . ต้องการความฬีงพอาจร่วมคัน 
จ. ถกหกข้อ

9. จุดมุ่งหมายสุดยอดของงานพันาชุมซ'นตาม "นไยบายการพันาชุมชน,, คือข้อาด 
ก. ประชาชIเมีคุณกาพและคุณธรรม
ข. มีองค์กรประชาซนท่ีเข้มแข้ง 
ค. ประชาชนมีความสุขสมบูรณ 
ง . ประชาชนท่ีเงตนเองได ้
จ. มีบัจจัย•พนฐานและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

1 0 . ข้อาด ไม ่จัด อย ่าน "มาตรการ 5" ตามนไยบายการพ ัน าชุมชน 
ก. ต้องเข้าถึงประชาชน 
ข. ต้องาห้ประชาชนไ ด ้เรียนรู้ 
ค. ต้อง1าห้ประชาชนมีส่วน'ร่วม 
ง . ต้องเพํ่มขีดความสามารถของประชาชน 
จ. ต้องสร้างอาสาสมัครและผ้นำห้องถั๋น
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11. ตามนใยบายการพัฒนาชุมชนท่ีว่า ให้■ ประซาชนมีคุทเกาพละคุณธร'รม น้ันด1าว่า "ประชาชน" 
หมายถึงข้อ ,ๆด
ก. เต๊กก่อนวัยเรียน
ข. เยาวชนนอกใรงเรียน
ค. สตรี'วัยครองเรือน
ง . ประชาชนวัยแรงงาน รวมหั้งผู้สงอายุ
จ. ถกหกข้อ

i  ร12. ใครงสร้างพนฐานของชุมชน หมายถึง ข้อใด 
ก. วัด ใรงเร ียน ใรงพยาบาล
ข. ถนน สะพาน แหล่งน้ำ 
ค. ศาลาพักร้อน ศาลาประชาคม 
ง . ศูนย์พัฒนาหมู่บ้าน ศูนย์พัฒนาตำบล 
จ. ถูกหงหมด

13. ข้อใดไม่ใช่จุดนุ่งหมายของงานอนุรักษ์หรัพยกรธรรมชาติ และสิงแวดล้อม 
ก . ให้ประชาช'นตระหนักถึงคุณค่าของหรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
ข . ปรับปรงหรัพยากรธรรมชาติให้ประชาชนใช้ประใยชน้อย่างคุ้มค่า
ค . บูรณะคุ้มครองสาธารณประใยชน้ของชุมชนให้ใช้ประใยชน้ร่วมกัน 
ง . ให้ประชาชนนำหรัพยากรธรรมชาติในห้องถํ่นมาใช้ให้เกิดประใยชนในงานพัฒนาชุมชน 
จ. ให้ประชาชนมีล่วนร่วมในภารอนุรักษ์หรัพยากรธรรมชาติ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ
14. ข้อใดท่ีขัดต่องานพัฒนาประชาธิปไตยพึนฐานระดับห้องอ่ืน 

ก. ล่งเสรีมการหำงานในรูปคณะกรรมการ
ข . ให้ชาวบ้านรู้จักคำนึงถึงสิหธิหน้าท่ีของต,นตามรัฐธรรมนูญ 
ค. สนับสนุนให้รู้จักใช้สิหธิออกเสียงเลือกตงผู้แหนทุกระดับ 
ง . สนับส์นุนให้ชาวบ้านสมัครเห็นสมาชิกกลุ่ม/องคกรต่าง ๆ 
จ . ล่งเสริมให้ชาวบ้านยึดมั่นในความคิดเห็นของตนเอง เหนือสิงอ่ํนใด

15. ข้อใดตรงกับความหมายของมนุษยสัมพันธ
ก . คิลปะในการสร้างความ เข้าใจอันดีระหว่างบุคคล 
ข. คิลปะในการหำให้คนรู้จัก
ค. คิลปะในการแก้นัญหาเฉพาะหน้าและการเข้าหาคน
ง . เหคนัคการคบหาสมาคมกับคน 
จ. วิธีการสร้างความสนใจให้กับคนอื่น
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16. ข้อ .ๆดา.'ห้ค'วามหมาย "การมีส่วนร่วม" โนงานพัฒนาชุมชนอย่างแห้จริง 
ก. ร่วมคิด ตัดลันโจ และระบุยัญหาความต้องการของตนเและชุมชน 
ข. ร่วมโนการวางแผนแก้ยัญหาของชุมชน และลงมือปฏิยัผิตามแผน 
ค. ร่วมๆ,นการผิดตามและประเมินผล 
ง . ร่วมโนการรับพังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จ. ถูกชุกข้อ

1 7 . ประโยชนของการส่ง เสริมโห้ประชาชนมีส่วนร่วมโนกิจกรรมการพัฒนาคือ 
ก. ประหยัดงบประมาทเของรัฐบาล 
ข. ■ พิทักษ์ผลประโยชน์ของประชาซน 
ค. ประชาซนได้เรียนรู้กิจกรรมการ‘พัฒนา 
ง . ประชาชนนีโอกาสควบคุมการดำเนินงานของรัฐบาล 
จ . กระตุ้นจิตสำนึกของประชาชนท่ีจะแก้ไขยัญหาชุมชนของตนเอง

18. ผ้นำห้องล่ีน คือ ,ๆคร
ฃ à tก . บุคคลหมีฐานะหางเศรษฐกิจดีกว่าซาวบ้านๆ,นห้องถนนน
ข. บุคคลท่ีอยู่โนชุมชนนนมานานและมีอาวุโส
ค. บุคคลท่ีชาวบ้านเคารพนับถือ ไปปรึกษาฃอค■ าแนะนำเม่ือมียัญหา
ง . บุคคลท่ีมีประลบการณมาก ,ๆนหมู่บ้าน
จ. บุคคลท่ีมีคิลปะ ,ๆนการพด สามารถโน้มน้าวจิตโจชาวบ้านได้

19. ลังที่เป็นเครื่อง!ว่าการพัฒนาชนบหประสบผลสำเร็จ คือข้อ ,ๆด 
ก . ความเจริญหางวัตถุและการผิดต่อลือสารสะดวก!น
ข . ชาวชนบหมีความเป็นอยู่และรายได้เฉลี่ยๆ,กล้เคียงกับชาว เมือง 
ค. ชาวซนบหไม่มีดวามต้องการความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ง . ชาวชนบหอพยพเข้ามาอยู่ๆ,นเมืองมากข้น 
จ. ท่ีดินมี'ราคาแพง มีการขยายตัวหางอุตสาหกรรมไปส่ชนบห

20. การท่ีประชาชนนีส่วนร่วมโนการพัฒนาชุมชนของตนเองนน เป็นลักษณะสำคัญของ 
ก. การดำเนินงานพัฒนาชนบหแบนเป็ดเสร็จ
ข. การดำเนินงานโตยวัสีการพัฒนาชุมชน 
ค. การดำเนินงานโดยวิธีการพัฒนาการเกษตร 
ง . การดำเนินงานโดยวิธีการพัฒนาแบบผสมผสาน
จ. การดำเนินงานโดยวิธีการพัฒนาสารารณสุข
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เฉลยแบบหดส์อบก่อนเรียน/หลังเรียน วิชาการ'พัแนาชุมชนส์าหรีบหหารกองบระจาการ

1 . ง . 11 . จ .
2 . ค. 12 . ข .
3 . จ . 13 . 'ข.
4 . ง . 14 . จ .
5 . ค. 15 . ก.

CD 16. จ .
7 . ค. 17. จ .

Pcô 18. ค.
9 . ง . 19 . ค.

10 . จ . 2 0 . ก.
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แบบหดสอบก่อนเรียนเ หลัง เรียน 'วิชาช่างไม้

จง เลือกคำตอบที่ห่านคิดว่าถกต้องที่ส์ตเพียงข้อเดียว
— —ๆ — —  1 ^  „ ไ โ 7  ^เครืองมือเหล่านัเรียกว่าอะไร และมีหน้าทอย่างไร

ก. เหลืกล่ง ไข้สำหรับการตอกหัวตะปูลงไนเมือไม้ เพ่ือช่อนหัวตะปู
ข. คีมถอน ไข้สำหรับถอนตะปูท่ีตอกลงไ'ชแล้วคด หรือตัดตะปูท่ี'มิดงอไห้ตอกต่อไปได้
ค. ฉากเน้นหรือฉากจันทัน สามารถปรับไบเน้นกี่องสาก็ได้ เอาไว้ไข้ขีดงานห่ไม่ต้องการองสา

แน่นอน
ง . เลื่อยลันดา ไข้ไนการไกรกไม้หรือชอยไม้ไห้เน้นขนาดที่ต้องการไข้งาน
จ. คีมตัด ไข้สำหรับตัดหัวตะป เพื่อตอกไห้จมลงไปไนเมือไม้ หรือเพื่อไข้หำการเ‘พลาะไม้ไ, " ไ,3ไดยไข้ตะปูเปนเขียว
ฉ. เล่ํอยสาย'พาน ไข้ไนการตัดและไกรกไม้ที่มีหน้าตัดแดงๆ และต้องการรอยตัดและไกรกมี 

ขนาดเล็ก
ช. ขอขีดหรือขอลาก ไข้ลากไม้ไห้เน้นรอยเน้นได้ชัดเจน เมํ่อต้องการไส, เจาะรูเดือยฯลฯ 
01. สว่านไฬพา สามารถไข้งานได้ตั้งแต่เจาะไม้ กลึงไม้ ชัด เจียร เจาะปูน ฯลฯ แล้วแต่

อุปกรณดัดแปลงท่ีจะนำมาไข้ร่วมได้
ญ. เลึ๋อยลอ ไข้สำหรับการลฉปากไม้ที่เข้ากันได้ไม่สนิห ไห้เข้ากัน'ได้ส์นิห
ฎ. สิวเล็บมือ ไข้สำหรับแต่งมุมหรือแง่ไม้ต่างๆ ไห้ไค้งหรือกลมไข้ไนการเจาะเน้นลวดลาย

ด้วย
ฐ. เครื่องเจาะ ไข้ไนการเจาะไม้เช่นเดียวกับสว่านข้อเสือ แต่ไข้ไ'พฟ้าขับเคล่ํอนแหนแรงคน 

ไข้เจาะรกลม รูเหลี่ยม(รูเด ือย)
ถ. เลี่อยวงเดือน เน้นเครื่องจักรกลงานไม้ที่ไข้ประไยชน้ได้มากที่สุด เพราะสามารถไข้หำงาน 

ได้หลายอย่าง เช่น ตัดไม้ ซอยหรือไกรกไม้ ตัดร่อง บัวไน ตัดเดือย 
หำเรี ยว





4 68



4 6 9



4 7 0



เฉลยนบบทดสอนก่อนเรียน/หลัง เร ียน  ว ิช าช ่างไม ้

1. เสือยลันดา 7. คีมทอน
2. สว่านไฟฟ้า - 8 . เลื่อยสายฟาน
3. ขอขีดหรือขอลาก 9. เครื่องเจาะ
4. ฉากเป็นหรือฉากจันหัน 10. เสือยวง เดือน
5. เสือยลอ 11. สีว เล็บมือ
6. เหล็กก่ง 12. คีมตัด
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จง เ ถือกพำตอบท่ี'ห่านคิดว่าลูกด้องที่สุต เฬีนงช้อ เ ดียว
เครื่องมือต่อไบนเรียกว่าอะไร นละมีหน้าท่ีอย่างไร 

ก . จอบท่ี1ใช้สำหรับงานบน
ข. พล่ัวห'ช้าตัดไ,ช้า,นการสกัด หรือตักไนงานผสมบน
ค. พล่ัวหน้าแหลมไซ้ไนการสกัดหรือตักไนงานผสมบน
ง . เกรียงเหล็กหรือเกรียงก่ออิฐถือ'นนไซ้สำหรับตกแต่งตามมุมและชอก
จ. เกรียงเหล็กขัดมันหรือเกรียงถือบน ไซ้ไนการถือบบผนัง และไล่ผิวหน,าชีเมนต์'ไห้เป็นมันเรียบ

V  v  5  v  .ฉ. เกรียงแต่งแนวหรือเกรียงขันบัวลวดลาย ไซ้ไนการแต่งแนวปน
* * * * * *  o  V  รช. เกรียงไม้หรือเกรียงมือถือไซ้ไนการถือบน และหำผิวหน้าไนเวลา เหคอนกรีตพนเรียบต่างๆ 

ช . แบรงขนอ่อนไซ้สลัดน้ำลงลนผนัง เวลาถือบน
ผ. บรรทัดถือบนหรือไม้สามเหล๋ัยม ไซ้บาดบน บาดหน้าไห้เรียบ หำมมเสา ขีดเสิน

1J V5 . i î c, Iญ. ลูกดงไซ้ไนการตรวจสอบแนวไนหางตง เช่น เสา หำแนว ว่าได้ดงหรือไม ่
ฎ. เครื่องมือวัดระดับน้ำ เพื่อไซ้หาความเที่ยงตรงว่าสิงที่วัตได้ระดับ ได้ด๋ังหรือไม่

1 .....................................................................................................................................................................................................................................................

แนบทดสอบก่อนเรียน เ •พนัง เร ีย น  ว ิชาซ ่างบ ูน

2
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เฉลยนบบหดสอบก่อนเรียน/'พลัง เร ียน  วิชาช่าง■ ชน

1. ก 7 . ซ
2 . ฎ . 8 . จ
3 . ช 9 . ค
4 . ฉ 10. ข
5 . ญ 11 . ง
6 . ซ
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จงเลือกคำตอบหื่ห่านดิดว่าถูกพ้องหี่สุดเหยงข้อ เด ียว 

ส่วนประกอบของ เครํ่องยนพไนตำแหน่งดังต่อไปน้คืออะไร

น.นนหดส์อบก่อนเรียน Iหลัง เร ียน วิชาช่างยนพเบืองพ้น

ก. เขมปรับเดินเบา ฤ). แกนหม้อกรอง
ข . ไสืกรองอากาศ ฎ. คอนเดนเชอรั
ค . เข็มนามัน ฎ. มเล่แม่เหล็ก
ง . ไสิก'รอง'ฟองน้ำ ฐ . เข็มถูกลอย
จ . คอยดจุด'ร,ะเบ้ด 71. หน้าหองขาว
ฉ. น๊อตหางปลา ผ . ฐานหม้อกรอง
ช . เข็มนมหน
ช. ลน เร ่ง เคร ี๋อง
DJ. นหวนรอง'นอต

1 .

'ร)ท'น'
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เฉลยแบบหดส์อบก่อนเรียน/หพัง เรียน วซาช่างยนmเนืองต้น
า . แกนหม้อกรอง 
2 :  พันเร่งเครื่อง 
3. คอยดจด'ระ เบ้ด

น๊อตหางปลา 
เข็มปรับดินเบา 
หน้าหองขาว

แหวนรอง'นอต ไสืกรองฟองน้ำ ฐานหม้อกรอง 
เข็มลูกลอย เข็มนมหน เข็มน้ำมัน 

คอนเดนเซอรื่ มูเล่แม่เหล็ก



แบบวัตเจตทติต่อการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ต้วยตู่มือการเรียน ของหหารกองประจาการ
ในการฝึกอาชีพเพึอการ'พัฒนาชุมชน ส์าหรับหหารกองประจาการ

ตอน1พ่ี 1 แบบส์อบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบ (จานวน 5 ข้อ)

ตาแนะนาในการตอบแบบสอบถาม
1. ใปรดเติมข้อความในข้อเว้นไว้ให้
2 . ใบ รดวงกลมล้อมรอบตัวอักษรท่ีห่านเห็นว่าตรงกับคำตอบของห่าน

1 . ป๋จจุบัน,ห่านอาย_ุ______________ ปี
2. สังกัด________________
3. ภูมิลำเนาของห่านอยู่ในพ้ืนท่ีกองทัพภาคใด (ใบรดระบุจังหวัด)

ก. กองทัพภาคท่ี 1 จ .______________________
ข. กองทัพภาคท่ี 2 จ .______________________
ค. กองทัพภาคท่ี 3 จ .______________________
ง . กองทัพภาคท่ี 4 จ .______________________

4 . ห่านจบการฝึกษาระดับใด
ก. ประถมฝึกษา ค. มัรยมฝึกษาตอน'ปลาย
ข. มัธยมฝึกษาตอนต้น ง . อืน  ๆ (ใปรดระบุ)______________

5. ครอบครัวห่านประกอบอาชีพใด (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)
ก. อาชีพรับราชการ (ใปรดระบุ)____________________________
ข. อาชีพค้าขาย (ใบรดระบุ)____________________________
ค. อาชีพเกษตรกรรม(ใบรดระบุ)____________________________
ง . อาชีพอุตสาหกรรม(ใบรดระบุ)____________________________
จ. อ๋ึน  ๆ (ใบรดระบุ)____________________________
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พอนห่ี 2 แบบวัดเจตคติพ่อกา?เรียนวิชากา?พั»นาชุมชน ด้วยค่มึอกา?เรียน ของทหารกอง 

■ปรุะจากา?'ใแกา?ฝิกอาชีพเพีอการ-vWtทชุม'ชน สำพรับหหารกอง'ประจำกา?
ข้อความในแต่ละข้อห่านเห็นด้วยมากน้อยเพียงใด กรุณาตอบให้ตรงกันความรู้สิกของห่านมากห่ีส์ด

a คากาม
เห็นด้วย

มากห่ีสด มาก บานกลาง น้อย น้อยห่ีส์ด

1 ,
'ในด้านกา?ยอมรับค่มือกา?เรียน 
ชอบกา?เรียน'โดยใซ้คู่มือการเรียน

2. คู่มือการเรียนมีสํวนช่วยการเรียนของห่านได้ดี

3 . การใช้ค่มือกา?เรียนประกอบการเรียนหาให้ไม ่
เบนกา?สืนเปลือง เวลา

4. การเรียนด้วยคู่มือกา?เรียน ■ ไดยมืครฝ็กคอย 
ควบคุม หาให้นักเรียนใกล้กับค?มากขน

5. ห่านพอใจห่ีหราบคำตอบห่ืถูกต้องหันหี ในการเรียน
ด้วยคู่มือการเรียน

6. ห่านรู้จักวิรีกา?เรียน จากสิงหื่ง่ายไปหายาก 
ด้วยการใช้คู่มือการเรียน

7. การหบหวนบหเรียบนัวยคู่มือการเรียนได้ผลดี
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ข้อ

8.

คาถาม

เนือหาหี่เสนอมีความชัดเจนเข้าๆ,จง่าย

เห็นด้วย

มากห่ีสุด มาก บานกลาง น้อย น้อยท่ีสด

8.1 บหท่ี 1 เรือง ความหมาย และหลักกา?พัฒนา
ชุมชน____________________________________
8 .2  บหท่ี 2 เรือง วิรีกา?และก?ะบวนกา?ปฏิบัติ
งาน1พัฒเนาชุมชน________________________
8 .3  บทท่ี 3 เรือง น!ยบายการพัดเนาชุมชน

8 .4  บหท่ี 4 เรือง งานฟัดเนาชุมชน

8 .5  บหท่ี 5 เรื่อง กา?หำงานกับประชาซน และ
กา?สร้างมนุ'ษยสัมพนร________________________
8 .6  บหท่ี 6 ‘โค?งทา?พัฒนาท่ีสาคัเพทมน‘โยบาย??;

8 .7  บหท่ี 7 ทักษะกา?ฝึกปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนๆน 
หน่วยหหา? ฅามน'ไยบายผู้บังคับบัเบชา__________



พอนที 3 เจพคติห่ิมีต่อการฝึกอาชีพ ,ๆนต้านการยอมรับคุณค่าขอ■ งการฝ็ทอาชีพ ของหหารกองประจาการ
J  { ~ô ~ ** !ที เข้ารับการฝึกอาชีพช่างยนต เบืองต้น ไนการฝึกอาชีพเพีอการพัฒนาชุมชนสาหรับหหารกอง 
ประจาการ

483

ข้อความไนแต่ละข้อห่านเห็นด้วยมากน้อยเพียงไต กรุณาพอบไห้ตรงกับความรู้สิกของห่านมากห่ืสด

ข้อ คาถาม
เห็นด้วย

มากห่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยห่ีส์ด

า .
,ๆนต้านการยอมรับคณค่าของวิชาการพัฒนาชมชน ̂ 1

การเรียนวิชาการพัฒนาซมชน หาไห้ห่านมีความร้ต้านการ 
»  ' *พัฒนาชุมชนมากขน

2 . การเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ห'!ไห้ม่ันไจว่า สามารถนา 
ความรู้ไปหาประใยชน้า,ห้กับชมชนไต้

3 . ห่านเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ด้วยความสนๆ,จจริง ๆ

4 . ไนการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน ห่านไต้พยายามตั้งไจ 
เรียนไห้ดีห่ืสด

5 . ห่านพยายาม ห'!งานห๋ัได้รับมอบหมายไห้เส์ร็จตามกำหนด 
เวลา เสมอ

6 . การฝึกงานพัดftเาชมชน หาไห้ห่านมีความม่ันไจ ห่ีจะหา
,  ร ู้ ”  «ประไยชน้ไห้ชมชนมากชีน

7 . ผลงานจากการห่ีไต้พัฒนาชุมชน ห'!ไห้เกิดความรู้สืกภูมิไจ

8 . วิชาการพัฒนาชุมชน ห'!ไห้เกิดความคิดสร้างสรรค่มากขึน

9 . วิชาการพัฒนาชุมชน ห'!ไห้รู้จักห'!งานร่วมกับผู้อ๋ืนได้
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ข้อ คาถาม
เห็นด้วย

มากห๋ีส์ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยห่ีสุด

10 วิชาการพัฒนาชมซน หำให้ส์ามารทปรับตนเองเข้ากับผ้อํ่น
1 » '  *ได้มากฃึน

11 วิชาการพัฒนาชมชน หำ'ให้รู้จักแก้ปัญหา .ๆนการหำงานได้

12 วิชาการพัฒนาชมชนหำให้มีความอดหน ส์ขม รอบคอบ 
' 1 ’

มากขน



แบบวัตเจตคติต่อการสอนวิชาการฟ้*นาชุมชนของครู ด้วยค่มือการสอน ไนการฝืกอาชี'ส 
เพีอการพัพนาชุมชน สำหรับทหารกองบระจำการ

ตอนท่ี ไ แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภา'พของผ้ตอบ (จำนวน 5 ข้อ)

คาแนะนาๆ,นการตอบแบบสอบถาม
1. ๆบรดเตมข้อความๆนข้อที่เว้นไว้ๆห้
2. โบรดวงกลมล้อมรอบตัวอักษรท่ีท่านเห็นว่าตรงกับคาตอบ'ซองห่าน

1. ชันยสๆนนัจจบัน__________________________
2. สังกัด________________1_________________
3. อายุราชการของท่าน (เกินกว่า 6 เดือน'นับเป็น 1 ปี)

ก. 0 -  5 ปี ค. 11 -  15 ปี
ข. 6 -  10 ปี ง . 16 ปีขืน'ไบ

4 . ท่านบฎ้ับัติงาน'ๆนส์ถา'มนแห่งนมาเป็นเวลา (เกินกว่า 6 เดือนนับเป็น 1 ปี)
ก. 0 -  3 ปี ค. 7 -  9 ปี
ข. 4 -  6 ปี ง . 10 ปีขน'ไป

5. วุฒVIางการสิกษาของท่าน
ก. ระดับปริญญาตรี (โปรดระบุสาขาวิชา)_____________________
ข. สูงกว่าปริญญาตรี (โปรดระบุสาขาวิชา)____________________
ค. อีน  ๆ (โปรดระบุ)______________________________________
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พอนท่ี 2 แบบวัดเจพคติพ่อการสอนวิชาการพัฒนาชุมชนชองครู ด้วยคู่มือการสอน ,ๆนการฝ็ก 

อาชี'»แพือการพัพนาชุมชน สำหรับทหารกองประจำการ

ข้อความโนแต่ละข้อห่านเห็นด้วยมากน้อยเพียงโด กรุณาตอบโห้ตรงกับความร้ลืกของห่านมากท่ีสุต

ข้อ คาถาม
เห็นด้วย

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

1.
'ในด้า นกา รยอมรับค่มือกา รสอน

'ง '

ห่านชอบการสอนโดยโชฺค่มือการสอน

2. คู่มือการสอนมีส่วนช่วยการสอน

3. การ'ใข้ค่มือการสอนประกอบการสอนไม่ทำ'ให้
V Jลันเปลือง เวลา

4 . การสอนด้วยค่มือการสอน โดยมีครฝึกคอยควบคม
V „ ร  " ทำ'ให้ครูโกล้ชีต•นัก เรียบมากขน

5 . ห่านพอโจท่ีนัก เรียนพอโจ เม่ิอทราบคำตอบท่ีถกต้อง 
ทันที โนการสอนด้วยคู่มือการสอน

6. ห่านรู้จักวิธีการสอน จากลังที่ง่ายไปลังที่ยาก ด้วย 
การ'ใช้คู่มือการสอน

7 . การทบทวนบท เรียน ด้วยค่มือการสอนได้ผลดี

8.

I

เนือหาท่ีเสนอมีความชัดเจนเข้าโจง่าย
8.1 บทท่ี 1 เรื่อง ความหมาย และหลักการพัฒนา
ชมซน1
8 .2  บทท่ี 2 เรื่อง วิธีการและกระบวนการฟาบัติ
งานพัฒนาชมชน1
8 .3  บทท่ี 3 เรื่อง นโยบายการพัฒนาชมชน
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ข้อ คาถาม

8 .4  บทห่ี 4 เรื่อง กา?'พัฒนาชุมชน

เห็นด้วย

มากห่ีสด มาก บานกลาง นอย น้อยห่ีส์ด

8 .5  บหห่ี 5 เรื่อง กา?ห'างานกับบระชาซน และ
กา?สร้างมนุษยสัม1พันร________________________
8 .6  บหห่ี 6 1ครงกา?พัฒนาห่ีส1’าคัญพามน,ใยบายรั$

8 .7  บหห่ี 7 หักษะกา?ฝ็กบกิบัติงานพัฒนาชุมชน'ไ,น 
หน่วยหหาร ตามนใยบายผู้บังคับบัเนชา__________



แบบวัตเจตคติต่อการฝึกอาชีพวิชาช่างไม้ ด้วยด่มีอการฝึกอาชีพ ของหหารกองบระจำการ 
ไนภารฝึกอาชีพเพ๋ีอการพัพนาชมชน สำหรับหหารกองบระจำการ

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบ (จำนวน 5 ข้อ)

ด‘•ไแนะนำ1ไนภารตอบแบบสอบถาม
1. ร บ รดเติมข้อความไนข้อเว้นไว้ไห้
2 . ร บ รดวงกลมล้อมรอบตัวอักษรท่ีห่านเห็นว่าตรงกับคำตอบของห่าน

1 . ป้จจุบัน'ห่านอาย ป็
2 . สังกัด_______________
3 .  ภูมลำเนาของห่านอยู่ไนพนท่ีกองทัพกาคได ( ร บ รดระบุจังหวัด)

ก. กองทัพภาคท่ี 1 จ .______________________
ข. กองทัพภาคท่ี 2 จ .______________________
ค. กองทัพกาดท่ี 3 จ .______________________
ง . กองทัพภาคท่ี 4 จ .______________________

4. ห่านจบการติกษ'าระดับ'ได
ก. บระถมติกษา ค. มัรยมติกษาตอนปลาย
ข. มัรยมติกษาตอนต้น ง . อืน  ๆ ( ร บ รดระบุ)______________

5. ครอบครัวห่านบระกอบอาชีพได (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
ก. อาชีพรับราชการ ( ร บ รดระบุ)____________________________
ข. อาชีพค้าขาย ( ร บ รดระบุ)____________________________
ค. อาชีพเกษตรกรรม( ร บ รดระบุ)____________________________
ง . อาชีพอุตสาหกรรม( ร บ รดระบุ)____________________________
จ. อ่ืน  ๆ ( ร บ รดระบุ)____________________________
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«อนหี 2 แบบวัตเจพคดีต่อกา?รกอาชีพวิชาช่างไม้ ด้วยค่มือการรกอาชีพ '«อง1»เหา?กองบระจาการ 
ในภารรกอาชีพเพือกา ร'ฬั«นาชุมชน สำหรับห~เท รกองบระจำการ

ข้อความในแต่ละข้อท่านเห็นด้วยมากน้อยเพียงใด กรุณาตอบ'ให้ตรงกับความรู้สิกของท่านมากห่ีชุด

Q คาถาม
เห็นด้วย

มากห่ีส์ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยห่ีส์ด

1.
ในด้านการยอมรับค่มือการรกอาชีพฃ
ชอบการ เรียน'โดย'ใช้คู่มือการฝึกอาชีพ

2. ค่มือการรกอาชีพมีสํวนช่วยการเรียนของท่านได้ดี

3 . การ'ใช้ค่มือการรกอาชีพประกอบการเรียนหา,ให้ไม่ 
เป็นการสินเปลือง เวลา

4 . การเรียนด้วยค่มือการรกอาชีพ ไดยมีครฝ็กคอย * 11 Ü
ควบคุม หา,ให้นักเรียนใกล้กับครูมากขน

5 . ท่านพอใจห่ีหราบคาตอบห่ึทูกต้องหันหี ในการเรียน 
ด้วยค่มือการรกอาชีพ

6. ท่านรู้จักวิธีการเรียน จากสิงหี่ง่ายไปหายาก 
ด้วยการใช้ค่มือการรกอาชีพ

7 . การหบหวนบหเรียนด้วยค่มือการรกอาชีพไต้ผลดี
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เห็นด้วย
ข้อ คาถาม

มากท่ืส์ด มาก บานกลาง น้อย น้อยท่ีส์ด

8.1 บทท่ี 1 เรือง เครืองมือวัด______________

8 .2  บท'ท่ี 2 เรึ๋อง เคร๋ึองมือท่ัว Tบ____________

8 .3  บทท่ี 3 เรือง เลีอยและวัรืกา?' ,ๆ'ชู้งาน_____

8 .4  บท'ท่ี 4 เรือง กบไสไม้และวิรีการ1ไข้งาน

8 .5  บทท่ี 5 เรือง สิว สว่าน แคะวิรการ‘ใช้งาน

8 .6  บทท่ี 6 ทักษะการรกบอ้บัติงานช่างใม้:การทา 
เก้าอีแบบมีเท้าแขน การทาม้า'นงสนามและการท’าตู้
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ตอนห 3 เจตคติหี่มิต่อการฝึกอาชีพ ๆ,นต้านการยอมรับคุณค่าของการฝึกอาชีพ ของหหารกอง‘ประจาการ

หี่เข้ารับการฝึกอาชีพข่างไม้ ไนการฝึกอาชีพเ^การพัฒนาชุมชนลำหรับหหารกองประจำการ

ข้อความไนแต่ละข้อห่านเห็นด้วยมากน้อยเพียงได กรุณาตอบไห้ตรงกันความรู้สิกของห่านมากห่ีส์ด

ข้อ คาถาม
เห็นด้วย

มากห่ีส์ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยห่ีส์ด

1.
,ๆนต้านการยอมรับคณค่าของการฝึกอาชีพ

การฝึกอาชีพหำ ,ๆห้ม่ัน ,ๆจว่า ลามารถจะนำไปประกอบ
อาชีพ หำประๆยชน้ๆห้กับครอบครัวไต้

2. การฝึกอาชีพหำไห้ม่ันไจว่า ลามารถจะนำไปหำประไยชน้ 
ๆห้กับชุมชนได้

3. ห่านฝึกอาชีพน ด้วยความส์มัครๆจและส์นๆจจริง ๆ

4. ๆนการฝึกอาชีพ ห่านไต้พยายามตังไจหำไห้ดีห่ืลด

5. ห่านพยายามหำงานห่ีไต้รับมอบหมาย ไห้เส์ร็จตามกำหนด 
เวลา เลมอ

6. การฝึกอาชีพ หำไห้เกิดความชำนาญงานมากขีน

7. ผลงานห่ืไต้จากการฝึกอาชีพหำไห้รู้สีกภูมิไจ

8. การฝึกอาชีพหำไห้เกิดความคิดริเร่ิมลร้างส์รรคมากฃีน

9. การฝึกอาชีพหำไห้รู้จักหำงานร่วมกับผู้อ่ืนไต้ดี

10 การฝึกอาชีพหำไห้รู้จักการแก้ปัญหาไนการหำงานไต้

11 การฝึกอาชีพหำไห้ลามารถดัดแปลงผลงานไห้ดีชีนกว่า เต้ม
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a คาถาม
เห็นด้วย

มากห่ีสุต มาก ปานกลาง น้อย น้อยห่ืสุต

12 การฝึกอาชีพหำไห้รู้จัก ,ๆข้เครํ่องม่ือได้เหมาะสมกับงาน

13 การฝึกอาชีพหำ ,ๆห้มีความอดหน สุขม รอบคอบมากชีน

14 อาชีพห่ีฝึก สามารถยึดเป็นอาชีพ ,ๆนอนาคตได้

15 ห่านอยากประกอบอาชีพห่ืได้รับการฝึก เม่ือปลดประจำการ
แล้ว



4 9 3
แบบวัตเจตคติพ่อการสอนวิชาช่างไม้ของครู รวยคู่มือการฝึกอาชีพ ,ๆนการฝึกอาชีพ

เชีEเการพัรพนาชมชน สำ'เทับห'เทรกองประจำการ

พอนห่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสกา'แก'าพยองผ้ตอบ (จำนวน 5 ข้อ)

คำแนะนำๆนการตอบแบบสอบถาม
1. ไปรดเติมข้อความไนข้อทื่เว้นไว้ไห้
2. ไปรดวงกลมล้อมรอบตัวอักษรห๋ัห่านเห็นว่าตรงกับคำตอบของห่าน

า . ข้นยคไนบัจจบัน_________________________
2. สังกัด_________________________________
3. อายุราชการของห่าน (เกันกว่า 6 เดือนนับเป็น 1 ปึ)

ก. 0 -  5 ปี ด. 11 -  15 ปี
ข. 6 -  10 ปี ง . 16 ปีขืน'ไป

4. ห่าน'ปฏิบัติงาน,ไนสกาบันแห่งนมาเป็นเวลา (เกินกว่า 6 เดือนนับเป็น 1 ปี)
ก. 0 -  3 ปี ค. 7 -  9 ปี
ข. 4 -  6 ปี ง . 10 ปีขืนไป

5. วุดัพางการดืกษาของห่าน
ก. ระดับปริญญาตรี (ไปรดระบสาขาวิชา)____________________
ข. สงกว่าปริญญาตรี (ไปรดระบุสาขาวิชา)___________________
ค. อ่ืนๆ  (ไปรดระบุ)_____________________________________



คอนท่ี 2 นบบวัดเจพคติต่อการสอนวิชาช่างไน้ของครู ด้วยคู่มือการฝึกอาชีพ ในภารฝึกอาชีพ
เพีอการพัฒนาชุมชน สาหรับหหา?ทอง‘นระจาการ
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ข้อความในแต่ละข้อห่านเห็นด้วยมากน้อยเพียงใด กรุทภตอบให้ตรงกับความรู้สืกของห่านมากท่ีส์ด

Q คาถาม
เห็บด้วย

มากท่ีส์ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีส์ด

1.
ในด้านการยอมรับค่มือการสอน 
ห่าน'ชอบการสอน'โดยใช้คู่มือการสอน

2. คู่มือการสอนมีส์วนช่วยการสอน

3. การใช้ค่มือการสอนบระกอบการสอนไม่หาให้ 
สินเปลีอง เวลา

4. การสอนด้วยค่มือการสอน ใดยมืครฝ็กคอยควบดม
“ ร ู่ รู่ » « » 

หาให้ครูใกล้ซัดนักเรียtเมากฃน

5. ห่าน'พอใจท่ีนักเรียนพอใจ เมอหราบคาตอบท่ีถกต้อง 
หันหี ในการสอนด้วยคู่มือการสอน

6. ห่านรู้จักวิธีการสอน จากสิงท่ีง่ายไปสิงท่ียาก ด้วย 
การใข้คู่มือการสอน

7. การหบหวนบหเรียน ด้วยคู่มือการสอนได้ผลดี

8. เนอหาที่เสนอมีดวามชัดเจนเข้าใจง่าย 
8.1 บหท่ี 1 เรื่อง เคร่ืองมือวัด

8 .2  บทท่ี 2 เรื่อง เคร่ืองมือท่ัวไป

8 .3  บหท่ี 3 เรื่อง เล่ือยและวิธีการใช้งาน
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ข้อ คาถาม

8 .4  บหห่ี 4 เรื่อง กบไสไม้และวิธีการาข้งาน

8 .5  บหห่ื 5 เรือง สิว สว่านและวิธีการา,ข้งาน

8 .6  บหห่ี 6 ทักษะการฝ็กปฎิบัตังานช่างไม้:การหำ 
เก้าอแบบมีเห้าแขน การหำม้าน่ังสนามและการหำตู้
เสือผ้า เด็ก

เห็นด้วย

มากห่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยหส์ด



แบบวัตเจตคติต่อการฝ็กอาชีพวิชาช่าง'ชน ด้วยคู่มือการฝืกอาชีพ ของหหารกอง'ชระจาการ 
ในการฝืกอาชีพเพีอการพั»นาชุมชน สำห'รับ'พหารกองชระจ,11การ

ตอน'พ่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสกา'นภา'พของผ้ตอบ (จำนวน 5 ข้อ)

คาแนะนา*Iนภารพอบแบบสอบถาม
1. ‘โบรดเติมข้อความ'Iนข้อเว้นไว้'ให้
2. ‘โบรดวงกลมล้อมรอบตัวอักษรท่ีห่านเห็นว่าตรงกับคำตอบของห่าน

1 . ปัจจุบันห่านอาย______________ ป็
2. สังกัด______________
3. ภูมัลำเนาของห่านอยู่ในพนท่ีกองทัพภาคใด (ใบรดระ'นจังหวัด)

ก. กองทัพภาคท่ี 1 จ ._____________________
ข. กองทัพภาคท่ี 2 จ ._____________________
ค. กองทัพภาคท่ี 3 จ ._____________________
ง . กองทัพภาคท่ี 4 จ ._____________________

4. ห่านจบการติกษ'าระดับ'ใด
ก. บระถมติกษา ด. มัรยมติกษาตอนบลาย
ข. มัรยมติกษาตอนด้น ง . อ่ืนๆ  (ใบรดระบุ)_____________

5. ครอบครัวห่านประกอบอาชีพใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
ก. อาชีพรับราชการ (ใบรดระบุ)___________________________
ข. อาชีพค้าขาย (ใบรดระบุ)___________________________
ค. อาชีพเกษตรกรรม(ใบรดระบุ)___________________________
ง . อาชีพอตส์าหกรรม(ใบรดระบุ)________________ «__________
จ. อ่ืนๆ  (ใบรดระบุ)_____________



ตอน’il 2 นบบวัพเจตคติต่อการฝึกอาชีพวิชาช่างชุน ด้วยพุ่มือการฝึกอาชีพ ของหหารกอง'ประจำกา? 
ไนการฝึกอาชีพเพีอการพันาชุมชน สาหรับหหารกอง!เระจ'*าการ
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ข้อความ''Iนแต่ละข้อห่านเห็นต้วยมากน้อยเพียง1ๆ,ด กรุณาตอบไห้ตรงกับความร้สืกของห่านมากห่ีส์ด

ข้อ คาถาม
เห็นด้วย

มากห่ีส์ด มาก ชานกลาง น้อย น้อยห่ีส์ด

1.
านด้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชีพ'น
ชอบการเรียน!ตยไซ้คู่รเอการฝืกอาชีพ

2. คู่มือการฝึกอาชีพมืสํวนช่วยการเรียนของห่านได้ดี

3. การไซ้คู่มือการฝึกอาชีพชระกอบการเรียนห,,าไห้ไม่ 
เห็นการสืนเชลีอง เวลา

4. การเรียนด้วยค่มือการฝึกอาชีพ าดยมืครฝึกคอย
a 1, ',  %ควบคุม หาไห้นักเรียนากล้ กับครูมากขน

5. ห่านพอไจห่ีหราบคาตอบห่ีถูกต้องหันหี ไนการเรียน 
ด้วยคู่มือการฝึกอาชีพ

6. ห่านรู้จักวิธีการเรียน จากสืงหี่ง่ายไชหายาก 
ด้วยการไซ้คู่มือการฝึกอาชีพ

7. การหบหวนบหเรียนด้วยคู่มือการฝึกอาชีพได้ผลดี
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เห็นด้วย
ข้อ คาถาม

มากท่ีส์ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีส์ด

8. เนอหาท่ีเส์นอมีความชัดเจนเข้าา,จง่าย 
8.1 บทท่ี 1 เรื่อง วัสดุสำหรับงานก่ออิร-ถือปูน

8 .2  บหท่ี 2 เรื่อง เคร่ืองมือช่างปน

8 .3  บทท่ี 3 เรื่อง ก'•เรก่ออิร

8 .4  บทท่ี 4 เรือง การฉาบปูน

8 .5  บหท่ี 5 เรื่อง การทาฬีนผิวนละผนัง:หินล้าง-
หนขัด____________________________________
8 .6  บทท่ี 6 เรื่อง การประมาณค่า'ไข้จ่าย___

8 .7  บหท่ี 7 ทักษะการปฏิบัติ การก่อกาแ'พง 
แนวตรง การก่อเอน 45 องสา ,ๆตู้ท้องคาน 
การก่อเสาสีเหลี่ยมเล็ก -  หๆญ่___________



ตอนห 3 เจตคติท่ีมีต่อการฝึกอาชีพ ๆ,นด้านการยอมรับคุท!ค่าของการฝึกอาชีพ ของทหารกองประจำการ 
ที่เข้ารับการฝึกอาชีพข่างบน ไนการฝึกอาชีพเพ่ํอการพัฒนาซมชนสำหรับหหารกองบระจำการ
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ข้อความๆ,นแต่ละข้อห่านเหนด้วยมากน้อยเพียงๆ,ด กรุททตอบไห้ตรงกับความร้สิกของห่านมากท่ีสุต

a คำถาม
เห็นด้วย

มากท่ีสุด มาก บานกลาง น้อย น้อยท่ีส์ด

1 .
,ๆนด้านการยอมรับคณค่าของการฝึกอาชีพ1

การฝึกอาชีพหำๆห้ม่ันไจว่า สามารถจะนำไบประกอบ 
อาชีพ หำบระ,โยซน้ไห้กับครอบครัวได้

2. การฝึกอาชีพทำไห้ม่ันไจว่า สามารถจะนำไบหำบระ'โยชน้
ไห้กับซมซนได้

3. ห่านฝึกอาชีพนี ด้วยความสมัครไจและสนใจจริง ๆ

4 . ไนการฝึกอาชีพ ห่านได้พยายามตังไจหำให้ดีท่ีสุด

5. ห่านพยายามหำงานท่ีได้รับมอบหมาย ไห้เส์ร็จตามกำหนด 
เวลาเสมอ

6. การฝ็กอาชีพ หำไห้เกิดความชำนาญงานมากขน

7. ผลงานท่ีได้จากการฝึกอาชีพหำไห้รู้สีกภูมัใจ

8. การฝึกอาชีพหำไห้เกิดความคดริเร่ัมสร้างสรรคมาก'ขืน

9 . การฝึกอาชีพหำไห้รู้จักหำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี

10 การฝึกอาชีพหำไห้รู้จักการแก้ปัญหาในการหำงานได้

11 การฝึกอาชีพหำไห้สามารถดัดแบลงผลงานไห้ดีชีนกว่า เดิม



Qzip คำถาม
เห็นด้วย

มากห่ืสุด มาก บานกลาง น้อม น้อยห่ืส์ด

12 การฝึกอาชีพหา ,ๆห้รู้จัก'ใช้ เครืองมือได้ เหมาะสมกับงาน

13 การฝึกอาชีพหำให้มีความอดหน สขุม รอบคอบมากชีน

14 อาชีพห๋ัฝิก สามารถยึดเป็นอาชีพในอนาคตได้

15 ห่านอยากบ'ระกอบอาชีพ,ห่ีได้'รับการฝึก เม่ิอบลดบระจำการ
แล้ว



แบบวัตเจตคติต่อการสอนวิชาช่างปูนของครู ต้วยตู่มือการสอน ในภารฝ็กอาชีพ
เพื่อการ,«พนาขุมขน สำหรับหหารกอง■ ชระจ,1ใการ

ตอน'พ่ี 1 แบบสอบถามเท่ียวกับสถานภาพของผู้ผอบ (จำนวน 5 ข้อ)

คำแนะนำ'ในการตอบแบบสอบถาม
1. ใบรดเติมข้อความในข้อพ่ืเว้นไว้ให้
2 . ใบรดวงกลมล้อมรอบตัวอัก'ษรท่ีห่านเห็นว่าตรงกับคำตอบของห่าน

1. ข้นยคในบัจจบัน________________________
2. สังกัด_________________________________
3. อายุราชการของห่าน (เกนกว่า 6 เดือน'นับเป็น 1 ปี)

ก. 0 - 5  ปี ค. 11 -  15 ปี
ข. 6 -  10 ปี ง . 16 ปีฃินไป

4. ห่านบฎับัติงานในสถาบันแห่งนมาเป็นเวลา (เกันกว่า 6 เดือนนับเป็น 1 ปี)
ก'. 0 -  3 ปี ค. 7 -  9 ปี
ข. 4 -  6 ปี ง . 10 ปีขนไบ

5. วุ«พางการดืกษาของห่าน
ก. ระดับปริญญาตรี (ใบรดระบุสาขาวิชา)__________________
ข. สงกว่าปริญญาตรี (ใบรดระบุสาขาวิชา)_________________
ค. อืนๆ  (ใบรดระบุ)___________________________________
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ตอน,พ่ี 2 แบบวัm จพคดีต่ฝิการส่อนวิชาช่าง'ปูนชองครุ ด้วยคู่มือการส่อน ในการฝ็กอาชีพ

เฬือการพัดft*าชุมชน สาหรับหหา?กองบระจาการ

ข้อความา,นแต่ละข้อห่านเห็นด้วย.มากน้อยเพียง'!ต กรุณาตอบให้ตรงกับความรู้สืกของห่านมากห่ีส์ด

ข้อ คำถาม
เห็นด้วย

มากห่ีส์ด มาก บานกลาง น้อย น้อยห่ีส์ด

1.
'ในด้านการยอม'รับค่มีอการส่อน■น
ห่านชอบการส่อนใดยใช้คู่มือการส่อน

2. คู่มือการสอนมีส่วนช่วยการส่อน

3. การใช้ค่มีอการสอนบระกอบการสอนไม่หำให้
L
สืนเบลือง เวลา

4. การสอนด้วยคู่มีอการสอน ใดยมืครุฝืกคอยควบคม 
หำให้ครุใกล้ชีดนักเรียนมากขน

5. ห่านพอใจห่ืนัก เรียนพอใจ เมือหราบคำตอบห่ืถูกต้อง 
หันที ในการสอนด้วยคู่มือการส่อน

1

6. ห่านรู้จักวิรีการสอน จากสืงห่ืง่ายไบสีงห่ียาก ด้วย 
การใช้คู่มือการสอน

7. การหบหวนบหเรียน ด้วยคู่มือการส่อนได้ผลดี
1

8. เน้อVทห่ืเสนอมีค'วามชัดเจนเข้าใจง่าย
8.1 บหห่ี 1 เรื่อง วัส่ดส่ำหรับงานก่ออิชุ-ถือบน

1

---  Ï บ

8 .2  บหห่ี 2 เรื่อง เคร่ืองมือช่างบน' ■ .........  ' Hi

8 . 3  บหห่ึ 3 เรื่อง การก่ออัชุ
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ข้อ คาถาม
เห็นด้วย

มากท่ีสด มาก บานกลาง น้อย น้อยท่ีส์ด

8 .4  บหท่ี 4 เรื่อง การฉาบบูน

8 .5  บทท่ี 5 เรือง การท,าฬึนผิวและผนัง:หินล้าง- 
หนขัด
8 .6  บทท่ี 6 เรือง การบระมาณค่าๆ,ชู้จ่าย

8 .7  บทท่ี 7 ทักษะการบถิบัต การก่อกาแพง 
แนวตรง กา?ก่อเอน 45 องสาๆ,ตู้ท้องคาน
การท่อเสาท่ี เหลี'ยม เล็ก -  ,ๆ'หญ่



แบบวัดเจตคติต่อการฝึกอาชีพวิชาช่างย'พ*,แบึองต้น ด้วยค่มือการฝึกอาชีพ ชองห'พารกอง'ประ;จาการ 
านภารฝึกอาชีพเพีอการพัดfน'าชุมชน สำพรับหพารกองประจาการ

ตอนพ่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผ้ตอบ (จำนวน 5 ข้อ)

คำแนะนำ*เนการพอบแบุบสอบกาม
1. โปรดเติมข้อความานข้อเว้นไว้าห้
2. าปรดวงกลมล้อมรอบตัวอักษรพ่ีห่านเห็นว่าตรงกับคำตอบของห่าน

1 . ‘บัจจุบันห่านอายุ______________ ปี
2. สืงกัด_______________
3. ภูมลำเนาของห่านอยู่านพนพ่ีกองทัพกาคาด (โปรดระบุจังพวัด)

ก. กองทัพกาคพ่ี 1 จ ._____________________
ข. กองทัพกาคพ่ี 2 จ ._____________________
ค. กองทัพกาคพ่ี 3 จ ._____________________
ง . กองทัพกาคพ่ี 4 จ ._____________________

4. ห่านจบการสืกฬาระดับาด
ก. ประถมฝึกษา ค. มัธยมฝึกษาตอนปลาย
ข. มัธยมฝึกษาตอนฅ้น ง . อืนๆ  (โปรดระบุ)_____________

5. ครอบครัวห่านประกอบอาชี'พาด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
ก. อาชีพรับราชการ (โปรดระบุ)___________________________
ข. อาชีพค้าขาย (โปรดระบุ)___________________________
ค. อาชีพเกษตรกรรม(โปรดระบุ)___________________________
ง . อาชีพอุตสาหกรรม(โปรดระบุ)___________________________
จ. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)___________________________

5 0 4



ตอนห่ี 2 นบ'นวัตเจตคติต่อการฝึกอาชีพวิชาช่างย,นพเมืองพน ด้วยคุ่มือการฝึกอาชีพ ของ'พหา?กอง 
ประจ,ไการในการฝึกอาชีพเพึอการพั»แาชุมชน ลาหรับห'หารกองประจาการ
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ข้อความในแต่ละข้อห่านเห็นด้วยมากน้อยเพียงใด กรผาตอบให้ตรงกับความรู้สิกของห่านมากห่ีส์ด

ข้อ คาถาม
เห็นด้วย

มากห่ีส์ด มาก บานกลาง น้อย น้อยห่ีส์ด

1.
ในด้านการยอมรับค่มือการฝึกอาชี'พ'ย

ชอบการเรียนใดยใช้คู่มือการฝึกอาชีพ

2. คู่มือการฝึกอาชีพมีส่วนช่วยการเรียนของห่านได้ดี

3. การใช้ค่มือการฝึกอาชีพประกอบการเรียนห'าให้ไม่ ๘ ■ *
เบนการสินเปลือง เวลา

4. การ เรียนด้วยค่มือการฝึกอาชีพ ใดยมีครฝืกคอย“ รู่ » *
ควบคุม ห"าให้นัก เรียนใกล้กับครูมากขน

5. ห่านพอใจห่ีหราบคาตอบห่ีถูกต้องหันหี ในการเรียน 
ด้วยคู่มือการฝึกอาชีพ

6. ห่านรู้จักวิรการเรียน จากสิงห่ืง่ายไปหายาก 
ด้วยการใช้คู่มือการฝึกอาชีพ

7. การหบหวนบหเรียนด้วยคู่มือการฝึกอาชีพได้ผลดี
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ข้อ คาถาม
เห็นด้วย

มากท่ีส์ต มาก ปานกลาง นอย น้อยท่ีส์ด

เนือหาท่ีเส์นอมีความชัดเจนเข้าา,จง่าย 
เล่มท่ี 1
8.1 บหท่ี 1 เรื่อง การปรับแต่งคารื'นเรเพอร

8 .2  บหท่ี 2_เรือง การบริการระบบเชึอเพลง

8 .3  บทท่ี 3. เรือง การบริการระบบส์ตาร์ห

8 .4  บทท่ี 4 เรือง การเปล่ืยนถ่ายน้“ามันเครือง

8 .5  บทท่ี 5 เรื่อง การหำความสะอาดระบบ
ระบายความร้อน___________________________
8 .6  บทท่ี 6 เรื่อง การบริการจุดระเบัด นบบน,มีก
นี1 ต_______________________________________________

8.7  บทท่ี 7 เรือง การบรืการจุดระเบิด แบบแม็ก
นีตรอน___________________________________
เล่มท่ี 2
8 .8  บหท่ี 8 เรือง การตรวจสอบระยะห่างตีนลัน

8 .9  บท,ท่ี 9 เรือง การตรวจสภา'พลัน_________

8.10 บหท่ี 10 เรื่อง การปรับแต่งขากาวานา

8.11 บหท่ี 11 เริ๋อง การบรืการชุดกาวานา

8.12 บหท่ี 12 เรื่อง การดรวจวัดชนล่วนเครื่อง-
ยนต์_______________________________________________

8.13 บหท่ี 13 เรือง การถอดประกอบข้นล่วน
เครืองยนต์________________________________
8 .14  บทท่ี 14 ทักษะการฝืกป.กิบัด: การฝ็กปฟิบัติ
หัดขับรถยนต์ขนาด 1 /4  ตัน__________________
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ตอนที 3 เจตคติห่ีมีต่อการฝึกอาชีพ ไนด้านการยอม'รับคณค่าของการฝึกอาชีพ ของหหารกอง!เระจาการ

บ * a 1 T h  Z ’ ” 7ทีเข้ารับการฝึกอาชีพช่างยนต์ เบืองต้น ไนการฝึกอาชีพเพีอการพัฒนาชมชนสำหรับหหารกอง 
บระจาการ

ข้อความไนแต่ละข้อห่านเห็นด้วยมากน้อยเพียงได กรุณาตอบให้ตรงกับความร้สืกของห่านมากห่ืสุด

Q คาถาม
เห็นด้วย

มากท่ืส์ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยห่ีส์ต

1 .

ไนด้านการยอมรับคณค่าของการฝึกอาชีพฯ

การฝึกอาชีพหาไห้ม่ันไจว่า สามารถจะนาไบป'ระกอบ 
อาชีพ หาบระไยชน้ไห้กับครอบครัวได้

2 . การฝึกอาชีพหาไห้ม่ันไจว่า สามารถจะนำไปหำประไยชน้ 
ไห้กับซมชนได้

3. ห่านฝึกอาชีพน ด้วยความสมัครไจและสนไจจริง ๆ

4. ไนการฝึกอาชีพ ห่านได้พยายามติงไจหำไห้ดีห่ีสด

5. ห่านพยายามหางานห่ืได้รับมอบหมาย ให้เสร็จตามกำหนด 
เวลา เสมอ

6 . การฝึกอาชีพ หาให้เกัดความชานาญงานมากชีน

7. ผลงาน'ห่ืได้จากการฝึกอาชีพห,'าไห้รู้สีกภูมิ'ใจ

8 . การฝึกอาชีพหำไห้เกิดความคิดริเร่ํมสร้างสรรคมากขืน

9. การฝึกอาชีพหำให้รู้จักหำงานร่วมกับผู้อึนได้ดี

1 0 การฝึกอาชีพหำไห้รู้จักการแก้ปัญหาไนการหำงานได้

1 1 การฝึกอาชีพหำไห้สามารถดัดแปลงผลงานไห้ดีขืนกว่า เดิม



5 0 8

<3««วิ คาถาม
เห็นด้วย

มากห่ีส์ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยห่ีส์ด

12 การฝืกอาชีพหำาห้รู้จักใช้เครี๋องมือได้เหมาะสมกับงาน

13 การฝืกอาชีพหา'ให้มีความอดหน ส์ฃม รอบคอบมากขน

14 อาชีพ’ห๋ัฝืก สามารถยึดเป็นอาชีพา,นอนาคตได้

15 ห่านอยากประกอบอาชีพห่ีได้รับการฝืกเม่ือ'ปลดประจำการ 
แล้ว



แบบวัตเจตคติต่อการสอนวิชาช่างยน«เบืองพ้นของดร พ้วยค่มือการสอน า.ใ!การฝึกอาชีพ 
เพืเการพัพนาชุมชน สาหรับทหารกองนระจำการ

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ืยวกับสถานภาพยองผ้ตอบ (จำนวน 5 ข้อ)

คำแนะนำ .ๆนการตอบแบบสอบถาม
1. ‘โบรดเติมข้อความ ,ๆนข้อที่เว้นไว้ ,ๆห้
2. 'โบรดวงกลมล้อมรอบตัวอักษรท่ีห่านเห็นว่าตรงกับคำตอบของห่าน

1. ข้นยคๆนปัจจุบัน_________________________
2. สังกัด______________ 1_________________
3. อายุราชการของห่าน (เกินกว่า 6 เดือน'นับเห็น 1 ปี)

ก. 0 -  5 ปี ค. 11 -  15 ปี
ข. 6 -  10 ปี ง . 16 ป็ข้นไป

4. ห่านบฎิบัติงาน'ในสถาบันแห่งนมาเป็นเวลา (เกินกว่า 6 เดือนนับเห็น 1 ปี)
ก. 0 -  3 ปี ค. 7 -  9 ปี
ข. 4 -  6 ปี ง . 10 ปีข้นไบ

5. วุฒิพางการสืกษาของห่าน
ก. ระดับ’ปริญญาตรี (โบรดระบุสาขาวิชา)____________________
ข. สงกว่าปริญญาตรี (โปรดระบุสาขาวิชา)___________________
ค. อีนๆ  (โปรดระบุ)_____________________________________



5 1 0
!^uy^j*ArM'Vk3wflpiwa^รสอนวิชาช่างผนพ เบืองพ้นของท? ด้วยคู่มือการสอน โนการฝ็ก 

อาชีพเพือการ'พั»นาชุมชน. สำ'เทับหหารกองบระจำการ

ข้อความา,นแต่ละข้อห่านเห็นด้วยมากน้อยเพยงโด กรุณาตอบาห้ตรงกับความร้สีกของห่านมากท่ีสด

ข้อ คำทาม
เห็นด้วย

มากท่ีส์ด มาก บานกลาง น้อย น้อยท่ีส์ด

1.

โนด้านการยอมรับค่มือการสอน 
ห่านชอบการสอนโดยโช้คู่มือการสอน

2. คู่มือการสอบมีส่วน'ช่วยการสอน

3. การาช้คู ่มือการสอนบระกอบการสอนไม่หาาห้ 

สินเปลือง เวลา

4. การสอนด้วยคู่มือการสอน โดยมืครฝ็กคอยควบคุม 
หำโห้ครูโกล้ชีดนักเรียนมากขน

5. ห่านพอาจห่ืนักเรียนพอาจ เมือหราบคำตอบท่ีถกต้อง 
หันหี านการสอบด้วยคู่มือการสอน

6. ห่านรู้จักวิธีการสอน จากสิงที่ง่ายไบสิงที่ยาก ด้วย 
การาช้คู่มือการสอน

7. การหบหวนบหเรียน ด้วยคู่มือการสอนได้ผลดี

8. เนือหาท่ีเสนอมืด'วามชัดเจนเข้าาจง่าย 
เล่มท่ี 1
8.1 บหท่ี 1 เรี๋อง การบรับแต่งคารีบเรเตอรี“'ช



ข้อ คาถาม

8 .2  บทท่ี 2 เรื่อง การบริการระบบเซอ เ■ พลง

8 .3  บทท่ี 3 เรือง การบริการ'ระบบส์ตาร้ท

8 .4  บทท่ี 4 เรือง การเบล่ียนถ่ายน้ำมันเครือง

8 .5  บทท่ี 5 เรื่อง การทำความสะอาดระบบ
ระบายความ•ร้อน
8 .6  บหท่ี 6 เรื่อง การบริการจดระ เบิด แบบแม็ก
นี'โต

y

8.7  บหท่ี 7 เรื่อง การบริการจดระเบิด แบบแม็ก
นีตรอน

T~

เล่มท่ี 2
8 .8  บทท่ี 8 เรือง การตรวจสอบระยะห่างตีนลัน

8 .9  บทท่ี 9 เรือง การตรวจสภาพลัน

8.10 บทท่ี 10 เรื่อง การบรับแต่งขากาวานา

8.11 บทท่ี 11 เรือง การบรัการชดกาวานา1

8.12 บทท่ี 12 เรือง การตรวจวัตชันล่วนเครือง-
ยนต์
8.13 บทท่ี 13 เรื่อง การถอดบระกอบชันส์'วน
เครืองย'นต์
8 .14  บทท่ี 14 ทักษะการฝืกบกิบัตี: การฝิกบกิบัตี
หัดขับรถยนต์ขนาด 1 /4  ตัน

เห็นด้วย

มากท่ีส์ด มาก บานกลาง น้อย น้อยท่ีส์ด
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