
ผลการวิ เคราะห์ข้อมูล

การวิจัยเร่ืองผลของการใข้ระบบน่ีเล้ียงในโปรแกรมปฐมนิเทศท่ีมีต่อความรู้ ทัศนคติ 

และทักษะในการปฏิบัติการนยาบาลของนยาบาลสำเร็จใหม่ โดยมีวัตถุประลงค์เน่ีอลร้างโปรแกรม 

ปฐมนิเทศตามระบบน่ีเล้ียงสำหรับนยาบาลสำเร็จใหม่ และเน่ีอติกษาผลของการใช้ระบบน่ีเล้ียง 

ในโปรแกรมปฐมนิเทศท่ีมีต่อความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการปฏิบัติการนยาบาลของนยาบาล 

สำเร็จใหม่ ลู่งเน่ีนการวิจัยก่ึงทดลองแบบสองกลุ่ม วัดก่อนและหลังการทดลอง ผู้วิจัยไค้นำเลนอ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการบรรยาย และตารางประกอบการบรรยายดังน้ิ 

ส่วนท่ี 1 รายงานการลร้างโปรแกรมปฐมนิเทศตามระบบน่ีเล้ียง 

ส่วนท่ี 2 ผลการใช้โปรแกรมปฐมนิเทศตามระบบน่ีเล้ียงของนยาบาลสำเร็จใหม่

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนยาบาลสำเร็จใหม่

2.2 ภานแสดงการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ ทัศนคติ และทักษะของ 

นยาบาลสำเร็จใหม่ ก่อนการทดลองและหลังการทคลอง ในกลุ่ม 

ทดลองและกลุ่มควบคม

2.3 ผลการเปรียบเทียบซองค่าเฉล่ียร้อยละคะแนนความรู้ ทัศนคติ และ 

ทักษะของนยาบาลสำ เร็จใหม่ ก่อนการทดลองและหลังการทคลอง 

ในกลุ่มฑดลอ ง และกลุ่มควบคุม

2.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยความรู้ ทัศนคติ 

และทักษะของนยาบาลสำ เร็จใหม่ ก่อนการทดลองและหลังการ 

ทดลอง ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ส่วนท่ี 1 การสร้างโปรแกรมปฐมนิเทศตามระบบน่ีเล้ียง

ผู้วิจัยดำเนินการสร้างโปรแกรมปฐมนิเทศตามระบบน่ีเล้ียงตามข้ันตอน 

ดังน้ี

1.1 สร้างค่มีอนี่เล้ียง
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1.2 การคัดเสิอกน่ีเล้ียง

1.3 การอบรมพ่ีเล้ียง

1.4 การวัคผลหลังการทดลอง

1.1 สรุปผลการสร้างโปรแกรมปฐมนิเทศตามระบบพ่ีเล้ียง 

ดังรายละเอียดในตารางที่ 4 ข้งผู้วิจัยจัดฑำเท่ีนดู่มึอพ่ีเล้ียงข้ึนประกอบด้วยโครงสร้างของ

โปรแกรม แผนปฏิบัติงานของพ่ีเล้ียงกับนยาบาลสำเร็จใหม่ ตัวอย่างแผนการนิเทศของพ่ีเล้ียง 

ใน 1 ลัปดาห์ และรายการตรวจสอบประสบการท่เท่ีจัดตามหน่วยงาน พร้อมกับแนบรายละเอียด 

การทดลองของการวิจัยน้ีไวัท้ายคู่มีอด้วย

ตารางท่ี 4 ส่วนประกอบของคู่ม็อพ่ีเล้ียง

โครงสร้างของโปรแกรม แผนการปฏิบัติงาน ตัวอย่าง รายการตรวจสอบ

ของพ่ีเล้ียงกับนยาบาล แผนการนิเทศของ ประสบการท่เท่ีจัด

ส่า เร็จ'ใหม่'ใน 8 ลัปดาห พี่เลี้ยงใน 1 ลัปดาห์ ตามหน่วยงาน

โครงการการอบรมพี่เลี้ยง กิจกรรมลัปดาห์ท่ี 1 -  การติกษาข้อมูล -  อายุรกรรม

กำหนดการอบรมพ่ีเล้ียง กิจกรรมลัปดาหท่ี 2 จากผู้บ่วย -  ดัลยกรรม

แผนบันทึกการสอน กิจกรรมลัปดาห์ท่ี 3 -  งานด้านการ -  ไอ 1 ยู

การจัดโปรแกรมปฐมนิ เทค กิจกรรมลัปดาห์ท่ี 4 นยาบาลท่ีจะต้อง -  จักษุ

กิจกรรมลัปคาห์ท่ี 5 ปฏิบัติ -  โสต คอ นาสิก

กิจกรรมลัปดาห์ท่ี 6 ลาริง,!วิทยา

กิจกรรมลัปดาห์ท่ี 7 -  สูติกรรม

กิจกรรมลัปคาห์ท่ี 8 -  นรีเวช

กิจกรรมลัปคาห์ท่ี 9 -  จิตเวช

-  พ่ีน'ฝสภาน



119

1 .2  สรุปผลการคัดเลีอกน่ีเล้ียง ผู้วิจัยไค้คัดเล ีอกน่ีเล้ียง โดยนิจาร[เท 

คุ[แสมบัติท่ัวไป แสะประเมินคุ[แสมบัติเฉ,พาะของน่ีเล้ียง Î งผลการนิจาร[แาคุ!นสมบัติท่ัวไปนบว่า 

น่ีเล้ียงทุกคนมิคุ[แสมบัติค'รบทุก'ข้อ ในอัตรา 100% ตามท่ีผู้วิจัยไค้กำนนดไว้ และผลการประเมิน 

คุ[แสมบัติเฉนาะของน่ีเล้ียงท่ีไค้จากการประเมินของผู้บังคับบัญชา นบว่าน่ีเล้ียงทุกคนไค้คะแนน 

มากกว่าเก[แ1ท คีอ บุคคลท่ีจะ เท่ีนน่ีเล้ียงไค้จะต้องไค้คะแนนอย่างน้อย 35 คะแนนข้ึนไป จาก 

คะแนนเต็ม 50 คะแนน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5

ตารางที่ 5 ผลการประเมินคุ[แสมบัติท่ัวไปและคุ[แสมบัติเฉนาะของน่ีเล้ียง

คุ[แสมบัติท่ัวไปของน่ีเล้ียง 

รายการ N X

คุ[แสมบัติเฉนาะของน่ีเล้ียง 

แผนการนยาบาล นี่เลี้ยง คะแนน

1. นิประสบการ[แ 3-5 ปี 11 100 กุมารเวชคาสตร คนท่ี 1 48

2. จบปริญญาตรี และไค้ข้ึน 11 100 อายุรศาสตร์ คนท่ี 2 48

ทะเบียนเต็นผู้ประกอบ อายุรศาสตร์ คนท่ี 3 47

วิชาใ!นแล้ว อายุรศาสตร์ คนท่ี 4 50

3. นิความสามารถในการ 11 100 นิเศษ คนท่ี 5 48

นยาบาลสูง ท่ัวไปฯ คนท่ี 6 48

4. นิบุคลิกดี นิมนุษอล้มนันร์ดี 11 100 ท่ัวไปฯ คนท่ี 7 46

5. มิความม่ันคงในอารมพ 11 100 ท่ัวไปฯ คนท่ี 8 46

6. รักการสอน 11 100 ท่ัวไปฯ คนท่ี 9 49

7. นิความสมัครใจ 11 100 ท่ัวไปฯ คนท่ี 10 46

ทัวไปฯ คนท่ี 11 46
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1.3 สรุปผลการอบรมน่ีเล้ียง ผู้วิจัยไค้อบรมน่ีเล้ียงตามแบบบันทึกการสอน 

แสะหัว'ข้อเร่ืองท่ีสำคัทุ)'ท่ี'ใข้,ในการอบรม (มีรายละเอียดในคู่มีอน่ีเลี้ยง) ดังแสดงผลรายละเอียด 

ในตารางท่ี 6

ตารางที่ 6 หัวข้อเรื่อง จำนวนข้วโมง และอัตราร้อยละท่ีใข้ในการอบรมน่ีเล้ียง

ลำดับ หัวข้อเรื่อง จำนวนข้วโมง ร้อยละ

1 แนะนำโครงการและระบบนี่เลี้ยง 1.00 10.00

2 บทบาทหน้าท่ีของน่ีเล้ียงแสะประโยชน์ระบบน่ีเล้ียง 1.00 10.00

3 จิตวิทยาในการ เรียนรู้และการสอนผู้ใหญ่ 1.00 10.00

4 การษยาบาลแบบองค์รวม 1.00 10.00

5 การสอนทักษะต่าง  ๆ ท่ีจำเท่ีนในการปฏิบัติงาน ไค้แก่

5.1 ภาวะผู้นำ .30 5.00

5.2 การวางแผนงานและการวางแผนการพยาบาล .45 7.50

5.3 การให้คำปรึกษาและการช่วยเหลีอ .45 7.50

5.4 การประ เมินผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับ .45 7.50

5.5 การติดต่อสิอสารและมนุษอลัมพันธ์ .45 7.50

5.6 การพัร!นาวิชาข้พ .30 5.00

6 การแสดงบทบาทสมมุติในบทบาทหน้าท่ีของน่ีเล้ียง .30 5.00

7 สรุปประเด็นลำคัญในการแสดงบทบาทสมมุติ .30 5.00

8 ข้กถามปัญหาท่ัวไปและสรุป 1.00 10.00

รวม 10 ข้าโมง 100%
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1.4 สรุปผลหลังอบรมน่ีเล้ียง โดยสอบวัดความเต่าง  ๆ ชองน่ีเล้ียงท่ี 

ได้รับจากการอบรม ผลการทดสอบนบว่า น่ีเล้ียงทุกคนผ่านเก«ท่ัท่ีผู้วิจัยได้กำหนดไว้ คีอ ได้ 

คะแนนอย่างน้อยต้ังแต่ร้อยสะ 60 ช้ินไป ดังรายละเอียดในตารางท่ี 7

ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบความเของน่ีเล้ียงหลังการอบรม

1 V

แผนกการนยาบาล นิเลยง คะแนนรวม ร้อยละ

( เต็ม 26 คะแนน)
—

กุมารเวชคาสตร คนท่ี 1

อายุรศาสตร์ คนท่ี 2

อายุรคาสตร์ คนท่ี 3
i 1â

อายุรคาสตรํ คนท 4

นิเศษ คนท่ี 5

ท่ัวไปฯ คนท่ี 6

ท่ัวไปฯ คนท่ี 7

ท่ัวไปฯ คนท่ี 8

ท่ัวไปฯ คนท่ี 9

ท่ัวไปฯ คนท่ี 10

ท่ัวไปฯ คนท่ี 11

22

16

16

17 

16

19

18

20 

18 

20 

18

86.62

61.54

61.54

65.38

61.54

73.08

69.23

76.92

69.23

76.92

69.23
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ส่วนท่ี 2 ผลซองโปรแกรมปฐมนิเทศตาระบบน่ีเล้ียงของพยาบาลสำเร็จใหม่

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลสำ เร็จ'ใหม่

ตารางที่ 8 จำนวนคู่ซองพยาบาลสำเร็จใหม่ จำแนกตามเนค อายุ คะแนนเฉล่ียสะสมตลอด 

หลักสูตร และสถานท่ีปฏิบัติงาน 24

เพค อายุ คะแนนเฉล่ีย สถานท่ี

คู ท่ี ่ ทดลอง ควบคุม ทดลอง ควบคุม ทดลอง ควบคุม ปฏิบัติงาน

1 หญิง หญิง 23 22 2.51 2.96 นช(สูติ)

2 หญิง หญิง 22 22 2.86 2.40 สงล่ี

3 หญิง หญิง . 23 22 2.79 3.17 จักษุ

4 หญิง หญิง 23 23 2.56 2.32 จิตเวช

5 หญิง หญิง 22 22 2.43 2.75 พินปู

6 ชาย หญิง 29 23 3.04 3.08 โสต

7 หญิง หญิง 22 21 2.30 2.40 ICU.

8 ชาย หญิง 24 22 3.17 2.64 อายุรกรรมชาย

9 หญิง หญิง 22 22 2.74 2.59 อายุรกรรมหญิง

10 หญิง หญิง 22 21 2.66 2.77 กุมาร

11 หญิง หญิง 22 20 2.48 3.46 พิเศษ

ร้อยละ หญิง หญิง 22 ปี:: 20 ปี= - - -

81.82 100 54.54 9.10

ชาย — 23 ปี': 21 ฐ=

18.18 27.26 18.18

24 ปี= 22 ปี=

9.10 54.54

29 ปี= 23 ป็=

9.10 18.18
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ตารางที่ 8 (ต่อ)

ทดลอง

เนค 

ควบคุม ทดลอง

อายุ 

ควบคุม

คะแนนเฉล่ีย 

ทดลอง ควบคุม

สกานท่ี 

ปฏิบัติงาน

X - 23.09 21.82 2.69 2.78 -

S.D - 2.07 0.87 0.27 0.36 -

t, 1.87* -0. 67

*p < .05 ( t  .05, 20 one ta i 1 = 1.725)

จากตารางท่ี 8 จำแนกตามเนตของนยาบาลส่าเร็จ'ใหม่ ท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

นบว่า ส่วน'ใหญ่เม่ืนเนศหญิง ส่วนอายุ นบว่ากลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีอายุ 22 และ 23 ปี ในอัตรา 

ร้อยละ 54.54 และ 27.26 กลุ่มควบคุมส่วนใหญ่มีอายุ 22 ปี ในอัตราท่ีสูงลดเช่นกัน ส่าหรับ 

เหตุผลในการ เลีอกหน่วยงาน นบว่าท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ส่วนใหญ่จะ เลีอกหน่วยงาน 

ด้วยเหตุผลของตนเอง ในอัตราร้อยละ 90.90 และ 72.72 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย อายุและคะแนนเฉล่ียสะลมตลอดหลักสูตร นบว่าด้านอายุระหว่าง 

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส่าคัทุเทางสกิติท่ีระดับ .05



2.2 ภานแลดงการเปรียบเทียบคะแนนความ! ทัศนคติ และทักษะ ก่อน 

ทดลอ งกับหลังฑดลอ ง ในกลุ่มทคลอ งและกลุ่มควบคุม

ตารางที่ 9 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความ! ทัศนคติ และทักษะ ของนยาบาลสำเร็จใหม่ 

ก่อนทดลอ งกับหลังฑดลอ ง ในกล่มฑดลองและกลุ่มควบคุม

คะแนนความรู้ 

ก่อน หลัง

กลุ่มทดลอง 15.64 17.09

กลุ่มควบคุม 16.90 18.00

คะแนนทัศนคติ 

ก่อน หลัง

158.18 163.09

166.00 167.64

คะแนนทักษะ 

ก่อน พลัง

97.36

97.18

148.55

143.27

ห ม า ย เห ต ุ------------มีพ่ีเล้ียง (กลุ่มทดลอง)

•--------- . ไม่มีน่ีเลี้ยง (กล่มควบคม)
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2.3 ผลการเปรียบเทียบของค่าเฉลี่ยร้อยละ คะแนนความ! ทัคนคติ

และทักษะ ก่อนทดลองกับหลังทดลอง ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลต่างของค่าเฉล่ียร้อยละ คะแนนความ! ทัศนคติ และทักษะของ 

นยาบาลลำเร็จใหม่ ก่อนทดลองกับหลังทดลอง ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

รายการ กลุ่มตัวอย่าง ก่อนทดลอง 

ร้อยละ

หลังทดลอง 

ร้อยละ

ผลต่างท่ีเน่ีมข้ัน 

ร้อยละ

ความร้

กลุ่มทดลอง 52.12 56.97 4.85

กลุ่มควบคุม 56.36 60.00 3.64

ทัศนคติ

กลุ่มทดลอง 70.30 72.48 2.18

กลุ่มควบคุม 73.77 74.50 0.73

ทักษะ

กลุ่มทดลอง 46.81 71.42 24.61

กลุ่มควบคุม 46.72 68.88 22.16

จากตารางที่ 10 นบว่า ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ผลต่างของค่าเฉล่ีย 

ร้อยละ คะแนนความ! ทัศนคติ และทักษะของนยาบาลลำเร็จใหม่ ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

เน่ีมข้ัน แต่เม่ือนิ'จารณาในแต่ละด้านของท้ํง 2 กลุ่ม นบว่าค้านทักษะมีค่าเฉล่ียร้อยละเน่ีมข้ัน 

มากท่ีสุด รองลงมาคีอ ค้านความ!และทัศนคติ ตามลำดับ

แสดงว่า การสอนโดยระบบนี่เลี้ยงและวิรีการเติม ทำให้นยาบาลลำเร็จใหม่มีความ! 

ทัศนคติ และทักษะในการปฏิบัติการนยาบาลเน่ีมเน แต่เม่ือนิจารผาในแต่ละค้านของท้ัง 2 กลุ่ม 

นบว่าระบบนี่เลี้ยงและวิธีการเดิม ส่งผลให้นยาบาลลำเร็จใหม่ มีทักษะเน่ีมข้ันมากท่ีสุค
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2.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย คะแนนความ! 

ทัศนคติและทักษะ ก่อนทดลอง ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความ! ทัศนคติ และทักษะของ■พยาบาลสำเร็จใหม่ 

ก่อนการทดลอง ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

รายการ กลุ่มตัวอย่าง N X S.D. b

ความร้

กลุ่มทดลอง 11 15.64 2.62 -1.14

กลุ่มควบคุม 11 16.90 2.63

ทัศนคติ

กลุ่มทดลอง 11 158.18 14.35 -1.36

กลุ่มควบคุม 11 166.0 10.12

ทักษะ

กลุ่มทดลอง 11 97.36 34.46 0.01

กลุ่มควบคุม 11 97.18 25.03

*p < .05 ( t  .05, 20 one t a i l  = + ,- 1.725)

จากตารางท่ี 11 นบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความ! ทัศนคติ และทักษะของนยาบาล 

สำเร็จใหม่ ก่อนการทดลอง ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 

สถิติท่ีระดับ .05

แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างประชากรท้ัง 2 กลุ่ม มีความ! ทัคนคติ และทักษะไม่แตกต่าง 

กันก่อนได้รับการปฐมนิเฑค
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ต า ร า ง ท่ี 12 เปรียบ เทียบค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ ทัศนคติ และทักษะของพยาบาลลำเร็จใหม่ 

หลังการทดลอง ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

รายการ กลุ่มตัวอย่าง N X S.D. t,

คาามร้

กลุ่มทดลอง 11 17.09 3.18 -0.69

กลุ่มควบคุม 11 18.00 2.97

ทัศนคติ

กลุ่มทดลอง 11 163.09 16.30 -0.81

กลุ่มควบคุม 11 167.64 8.87

ทักษะ

กลุ่มทดลอง 11 148.55 28.42 0.43

กลุ่มคาบคุม 11 143.27 28.73

*p < .05 a  .05, 20 one t a i l  = + ,- 1.725)

จากตารางที่ 12 พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ ทัคนคติ และทักษะซองนยาบาล 

ลัาเร็จ,ใหม่ หลังการทดลอง ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยลำคัทฺเทาง 

สถิติท่ีระดับ .05

แสดงว่า หลังการทดลองโดยให้ระบบน่ีเล้ียงและวิธีการเดิมในโปรแกรมปฐมนิเทศ 

ทำให้พยาบาลลำ เร็จใหม่มีความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลไม่แตกต่างกัน
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ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ ทัศนคติ และทักษะของพยาบาลสำเร็จใหม่ 

ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ในกลุ่มทคลอง

รายการ ช่วงเวลา N X S.D. t

ความร้

ก่อนการทดลอง 11 15.64 2.62 -1.74

หลังการทดลอง 11 17.09 3.18

ทัศนคติ

ก่อนการทดลอง 11 158.18 14.35 -1.15

หลังการทดลอง 11 163.09 16.30

ทักษะ

ก่อนการทดลอง 11 97.36 34.46 -8.88*

หลังการทดลอง 11 148.55 28.42

*p < .05 ( t  .05, 10 one t a i l  = -  1.812)

จากตารางที่ 13 นบว่า ในกลุ่มทดลอง ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ ทัศนคติ ของนยาบาล 

สำเร็จใหม่ ก่อนการทดลองและหลังการทดลองไม่แตกต่างกัน แต่ค่า เฉล่ียคะแนนทักษะ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลถิติท่ีระดับ .05

แลดงว่า ระบบน่ีเล้ียงในโปรแกรมปฐมนิเทศ ล่งผลให้นยาบาลสำเร็จใหม่มีทักษะ

เนี่มเน
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ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ ทัศนคติ และทักษะของนยาบาลสำเร็จใหม่ 

ก่อนการทดลองและหลังการบดลอง ในกลุ่มควบคุม

รายการ ช่างเวลา N X S.D. t

ความร้

ก่อนการทดลอง 11 16.90 2.63 -1.02

หลังการทดลอง 11 18.00 2.97

ทัศนคติ

ก่อนทดลอง 11 166.00 10.12 -0.56

หลังการทดลอง 11 167.64 8.87

ทักษะ

ก่อนการทดลอง 11 97.18 25.03 -4.65*

หลังการทดลอง 11 143.27 28.73

*p < .05 ( t  .05, 10 one t a i l  = -  1.812)

จากตารางท่ี 14 'พบว่า ในกลุ่มควบคุม ค่า เฉล่ียคะแนนความรู้ ทัศนคติ ชอง 

พยาบาลสำ เร็จใหม่ ก่อนการทดลองและหลังการทคลองไม่แตกต่างกัน แต่ค่า เฉล่ียคะแนนทักษะ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสืถิติท่ีระดับ .05

แสดงว่า วิธีการเดิมในโปรแกรมปฐมนิเทศก็ทำให้พยาบาลสำเร็จใหม่มีทักษะ เน่ีมฃ้ีนได้
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