
บรร[แานุกรม

ภาษาไทย

หนังสิอ

กมลรัตน หล้าสุวงษ์. จิตวิทยาการติกษา. นิมนคร้ังท่ี 2. กรุงเทนมหานคร*. ศรี เตชา 

การนิมน, 2528.

ชม ภูมิภาค. จิตวิทยากา? เรียนการสอน. กรุงเทนมหานคร: ไทยวอเนานานิช, 2523.

เตโช สวนานนท่ี. จิตวิทยาลังคม. กรุงเทนมหานคระ โอ เตียนสโตร์, 2518.

รงชัย ล้นติวงษ์. รงค์กา?และกา?บริหาร. กรุงเทนมหานคระ โอเตียนสโตร์, 2530.

เรึยรศรี วิวิธสิรี. จิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหท). ภาควิชาการติกษาผู้ใหญ่ ค[นะติกษาคาลตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรลเ ประลานมิตร, 2527.

บุญธรรม กิจปรีดาบรีสุทธ๋ึ. รุะเบียบวิธีกา?วิจัยทางลังคมศาลตรุ. นิมน์คร้ังท่ี 5. ภาควิชา 

ติกษาศาสตร์ คระลังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2531.

บุญศรี ปราบ[แล้กด และติรินร จิรวัอเน์กุล. การลี่อสารเนอคุ[นภานกา?นยาบาล. ขอนแก่นะ 

โรงนิมนติรีภั[แท่ีออฟ่แท, 2531.

ประคอง กรร[แลูต. สถิติเนอ?าารวิจัยทางนฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทนมหานคระ ล้านักนิมน 

บรรทเกิ'จ, 2525.

ประภาเน็ญ สุวร?[แ. ทัศนคติ ะ การวัดการ เปล่ียนแปลงและนฤติ?ารรมอนามัย. นิมนคร้ังท่ี 2 

กรุงเทนมหานคระ ไทย'วัร!'นานานิ'ช, 2526.

นวงรัตน์ บุญ[ไทนุ'รักษ์. กา?นิเทศและการลอนกา?นยาบาลในศลีนิค. ภาควิชานยาบาลติกษา 

ค[แะครุศาสตร์ จุนาลงกร[แมหาวิทยาลัย, 2525.

ฟ่าริดา อิบราสิม. คู่มิอปฏิบัติกา?นยาบาลเนวิชาชีน. นิมนคร้ังท่ี 2. กรุงเทนมพานคระ 

โรงนิมนรุ่งเรีองธรรม, 2525.

วิกร ตั[แช!'วุฒิ'โอ!. การเรียนรู้ของผู้ใหญ่. ภาควิชาอาชีวติกษา ค[แะติกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์, 2528.
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วิเขียร เกตุสิงห์. สถิติวิเคราะห์ลัาหรับการวิจัย. นิมนคร้ังท่ี 1. กรุงเทนมพานคระ 

ไทย'วัต!'นานานิ'ช, 2526.

-------------. หลักกา?สร้างและวิเคราะห์เครื่องมีอที่ใวัในกา?วิจัย. นิมนคร้ังท่ี 1.

กรุงเทนมพานคระ ไทยา«เนานานิช, 2530.

วิเขีย? ทวิลาภ. นิเทศการนยาบาล. กรุงเทนมหานคระ โรงนิมนรุ่งเรึองธรรม, 2519.

วิเขีย? ทวิลาภ, ลุลักษณ์ มีชูท'รันย และจันทร์เพไ) การีเาท. หลักบริพารกา?นยาบาล.

คผะนยาบาลศาลตร่ื มหาวิทยาลัยมหิดล, 2521.

สมบูรณ์ ศาลยา !ๆวิน. จิตวิทยาเนอการติกษาผู้ใหญ่. เขียงใหม่*. ลานนาการนิมน, 2526.

สมปราชญ จอมเทศ. การบริหารและกา?จัดการ. กรุงเทนมหานคระ ไทยวั«เนานานิช,

2525.

ลุชา จันทร์เอม. จิตวิทยาท่ัวไป. นิมน์คร้ังท่ี 4 . กรุงเทนมหานคระ ไทยวัตเนานานิช,

2531.

ลุชาติ โสมประยูร. การสรนลุขติกษา . กรุงเทนมหานคระ ไทยวัตเนานานิช, 2527.

ลุบรรณ นันร์วิศวาล และวัยวัตเน์ บัญจนงษ. ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติ. กรุงเทนมหานคระ 

นีรนัธนาการนิมน, 2522.

สุภาน วาดเขียน และอรนินธ โภชนดา. การประเมินผลการเรียนการลอน. กรุงเทนมหานคระ 

ไทยวัตเนานานิช, 2524.

ลุลักษณ์ มีชูทรันย่ํ. หลักการบริหารกา?นยาบาล. คณะนยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล,

2521.

เสนาะ ติเยาว, สุปราณี ศรีฉัตราภิมุฃ และนิยะดา ชุณหวงอ่ื. การบริหารงานบุคคล.

กรุงเทนมหานคระ โรงนิมน์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2527.

บทความและเอกสา?อื่น ๆ

การนยาบาลอายุรศาสตร์, แผนก. รายงานการประชุมนิเศษ คร้ังท่ี 3/2527 ท่ีห้องประชุม 

เน 5 โรงนยาบาลมหาราชนครเขียงใหม่, 2527. (เอกสารไม่ตินิมน)
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กาญจนา แจ่มปฐม. จะจัดประสบการ{นการคิกษาภาคปฏิบัติอย่างไรดี. ในกา?ประชุมวิชาการ 

คทเะนยาบาลคา?}ตรุ คร้ังท่ี 2 เรื่อง นยาบาล ะ ความก้าวพนาในการดีกษา 

การวิจัยและการปฏิบัติ. หน้า 59-60. ค{นะนยาบาลศาลดร มหาวิทยาลัยมหิดล, 

2532.

จินตนา ยูนิ,พันธุ. การสอนเพ่ีอน้ลเนาทักษะ. ในการลัมมนาเร่ีองการนัฅ!นาการสอนทาง

นยาบาลศาสตร์. '  หน้า 1-16. ค{นะครุศาสตร์ จุงาลงกร[นมหาวิทยาลัย, 2529.

ชูเกียรติ กาญจนชาติ. การสอนลูกน้องแบบตัวต่อตัวอย่าคิดว่าไม่ลัาคั{ไ!. ผู้จัดการ 

1 (มีนาคม 2527)ะ 50-53.

ชูขวัญ ร่นลากล. การนยาบาลแบบองคราม. สารแผนกการนยาบาลโรงนยาบาลคิริราช 

6 (ตุลาคม-ธันวาคม 2531): 4-7.

ดิเรก ศรีลุ'โข. การเลีอกใธัสถิติ'ในการวิเคราะหตุณภานของเคร่ืองมีอในการวิจัย.

ภาควิชาวิจัยการคิกษา ค{นะครุศาสตร์ จุงาลงกร[น์มหาวิทยาลัย, ม.ป.ป.

(อัดสำเนา)

ดวงเคึอน นันธุมนาวิน. การวัดและการวิจัยทัศนคติท่ีเหมาะสมตามหลักวิชาการ. วารสาร 

คิกษาศาสตร์ปริทัศน 5 (มิถุนายน 2531)ะ 62-80.

ดวงวดี ลังโฃบล. การคิกษาภาคปฏิบัติในการคิกษานยาบาล. ประเด็นและแนวโน้มทางการ 

นยาบาฟิหน่วยท่ี 12, หน้า 707-719. นนทบุรี: สำนักนิมนมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช, 2530.

ทัศนา บุญทอง. มโนมติในการนยาบาลแบบองครวม. การนยาบาลแบบองค์รวม, หน้า 8.

ค{นะนยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2531.

ประนอม โอทกานนท์. การนิเทศในคลีนิค. การสอนประสบการ;นวิชาๆ}นการนยาบาล

หน่วยท่ี 13, หน้า 160-161. นนทบุรี: สำนักนิมนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,

2527.

ประสาร มาลากุล {น อยุธยา. การเรียนการสอนทักษะ. ภาควิชาจิตวิทยา ค{นะครุศาสตร์ 

จุงาลงกรท่[มหาวิทยาลัย, ม.ป.ป. (อัดสำเนา)
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นางรัตน บุญญานุรักษ์. คุaภานการบริการนยาบาล* วารลา?นยาบาล 28 (ตุลาคม

2522): 44.

นางรัตน์ บุญญารักษ์. คุaภานการปฏิบัติการนยาบาลในโรงนยาบาล• ประเค็นและแนว'โน้ม

ทางการนยาบาล หน่วยท่ี 13. หน้า 810-812. นนทบุรี: สำนักนิมน์มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธีราช, 2530.

มสิวัลย์ ธรรมแลง. การลอนผู้ใหญ่. วารลารการวิจัยทางการติกษา 18 (มกราคม 2531):

15-23.

มหาวิทยาลัยมหิดล, คaะนยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยนยาบาลกองทันบก, สถาบันผู้จัดการ 

ลัมมนา. เอกสารประกอบกา?ลัมมนานยาบาลศาลต?ติกษาแห่งชาติ ค?งท่ื 1

เลนอท่ีอาคารคุ้มเกล้า โรงนยาบาลภูมินลอคุลยเดช 8-11 กันยายน 2530.

กรุงเทนมหานศร: โรงนิม,พรุ่งเรีองธรรม, 2530: ภาคผนวก.

วิจิตร ศริสุนรรa. คุaภานuaทิตนยาบาลบัจจุบัน. คุaภานบัaทิต, หน้า 2-3. ม.ป.ท.

(อ ัดสำเนา).

สมจิต หนุเจริญกุล. บัจจัยท่ีมีผลต่อการนยาบาลแบบองค์ราม. ๆา?นยาบาลแบบรงค์รวม,

หน้า 18-19. คaะนยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2531.

สุธีรา อายุวัฌน์. คุaภานบัa1ทิตท่ีผู้'ใช้ต้องการ. คุaภานบัaทิต, หน้า 8-9. ม.ป.ท.

(อัดสำเนา).

วิทยานินนธ

กรรaการ์ วิจิตรสุคนธ์ล ปองคำ ดิลกสกุลชัย และอุบล ทวิศรี. กา?สำรวจความ!  ทัศนคติ 

และกา?ปฏิบัติของนยาบาลเกี่ยวกับกา?ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่. โดย 

ทุนอุดหนุนการวิจัยของ C.M.B. o f New York Inc ., 2529.

คาราวรรa ต๊ะป็นตา. ผลของการใชัตัวแบบในกา?ลดความวิตกกังวล ของนักติกษาภาคปฏิบัติ 

วิชากา?นยาบาลจิตเวช. วิทยานินนร์ปริญญามหาCaทิต จุหาลงกรค์มหาวิทยาลัย,

2527.
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ดุษฎีารรณ เรึองรุจิระ. ความลัมพันธ์ระหว่างความรู้ เจตคติ และการดูแลผู้ปวยโรคเอดค์ของ 

พยาบาลวิชาชีพตามการรับรู้ของตนเอง. วิทยานิ'พนรปริญญามหาษัณ,ทิต จุ'พาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2531.

ฑัศนีย นนทะสร. กา?พัฒทพฤติกรรมการช่วยเหลีอทางกา?พยาบาล ลัาหรับนักติกษาพยาบาล 

ตามแนวทฤษฎีบัญญาทางลังคม. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณ1ทิต จุใI าลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2532.

นวลอนงค์ บุญฦทธิ'นงค์. ผลการให้คำแนะนาร่วมกับกา?ใช่หนังลีอการ์ตูนเรื่องกา?เลี้ยงบุตร 

ด้วยนมมารดาต่อความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติในการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาของ 

มา?ดาวัยร่นท่ีคลอดบุตรคนแรก. วิทยานินนธ์ปริญญามหาบัณ?เต มหาวิทยาลัยมหิดล,

2530.

นิตยา วรชาควยนนท์. ผลชองการใช่ตู่มีอกา?ปฏิบัติตนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติ และพฤติกรรม 

กา?ดูแลตนเองของผู้บ่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต 

จุ'พาลงก'รณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

นิภา คิดประเสริฐ. การเปรียบเทียบคำนิยมทางวิชาชีพ ทางบริการ และทางราชกา? ของ 

นักติกษาพยาบาลและพยาบาลท่ีมีระยะเวลาของประสบการณ์กา?ปฏิบัติงานในคลีนิค 

แตกต่างกัน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย, 2527.

พินิจ ปริชานนท์. เปรียบเทียบประลีทธิผลการ'จัดการเรียนกา?ลอนภาคปฏิบัติวิชากา?พยาบาล

ทางห้องผ่าตัดระหว่าง'ระบบพี่เล้ียงกับระบบปกติ'ของนักติกษาพยาบาล'ช้ันทีท่ีสาม 

โรงเรียนพยาบาลรามาริบดี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต มหาวิทยาลัยมหิดล,

2531.

พิมพ์พรรณ คิลปสุวรรณ. ความลัมพันธ์ระหว่างผลลัมฤทธทางการติกษากับความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของบัเนทิตพยาบาลสาธารณสุข ป็การติกษา 2519-2523 คณะสาธารณสุขคาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต มหาวิทยาลัยมหิดล, 2526.

I,น่ีมสุข ลังขมงคล. ลักษณะท่ีพิงประสงค์ซองพยาบาล ตามการรับรู้ของผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 

และพยาบาลเอง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2526.

ว?รณวิไล จันทราภา และคณะ. การติกษาองค์ประกอบค่าง  ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อกา?ปฏิบัติงาน 

ของพยาบาลในประเฑคไทย. สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย, 2523.
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วีรยา สุขวง4. บัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผฟิลัมฤทธทางการเรียนภาศปฏิบัติของนัก?!กษาพยาบาล

บีท่ี 4 บีการติกษา 2530 ในสังกัดกองงานวิทยาลัยนยาบาล. วิทยานิพนธ์ปริทุ)ทุ)า 

มหาบัผ่ทิต มหาวิทยาลัยมหิดล, 2531.

อรุณศรี เอกวิฑโยภาล. กา?ติกษาเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติ และกา?ให้บริการพยาบาล 

เก่ียวกับการเล้ียงทารกด้วยนมมารดา ระหว่างพยาบาลในโรงพยาบาลกับพยาบาล 
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ภาคผนวก ก

แบบสำรวจสภานปัญหา เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
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แบบสำรวจสำหรับนยาบาลfiทำงานครบ 1 ปี เพ่ือต้องกา?ทราบสกาพและปัญหา เก่ียวกับ 

กา?ปฏิบัติงานบนหอผ้บ่วย ในการนำไปสร้างแบบลรบถาม

1. ท่านมีความรูสิกอย่างไร ตอนเข้ามาทำงานครั้งแรก.......................................

2. เพราะเหตุ'ไรจง!สิกเๆ{นน้ัน

3. ท่านสามารถนำความรู้ และทฤษฎีต่าง  ๆ จากท่ีเคยเรียนมา นำมาประยุกตใข้กับบทบาท

นยาบาลและหน้าท่ีของท่านได้หรึอไม่ ...................................................................

ถ้าได้ ได้อย่างไร ยกตัวอย่างเช่น ...................................................................

ถ้าไม่ได้ เพราะเหตุไร ...................................................................................

4. ในฐานะท่ีท่านเคยผ่านประสบการร่นท่ีนนยาบาลใหม่มาแล้ว ในการท่ีท่านจะทำงานให้ได้

อย่างข้านาญ ถูกต้อง และรวดเร็ว ท่านคิดว่าควรจะทำอย่างไร .............................

5. จากข้อ 4 ท่านประสบปัญหาในการทำงานอะไรบ้าง ...............................................

6. จากข้อท่ี 4 และ 5 ท่านแก้ไขปัญหาเหล่าน้ันอย่างไร .............................................

7. ท่านต้องการความช่วยเหลึอในการแก้ไขปัญหาหรีอไม่ .............................................

ถ้าต้องกา? ต้องการให้ช่วยอย่างไร ..................................................................

3. ท่านคิดว่าใครจะให้ความช่วยเหลีอในการเร่ิมทำงานของท่านได้ดีท่ีสุด ......................

เพราะเหตุไร ..................................................................................................

3. ในบทบาทของการเท่ีนพยาบาลใหม่ อะไรท่ีทำให้ท่านนอใจในการปฏิบัติงานมากท่ีสุค ..

และอะไรทำให้ท่านคับข้องใจมากท่ีสุด ..................................................................

10. โปรดให้ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ ในสิงท่ีเท่ีนประโยชน์สำหรับพยาบาลสำเร็จใหม่รุ่นต่อไป...
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ภาควิชาพยาบาลศาสตร์

โรงพยาบาลรามาริบดี

ภาควิชาพยาบาลดีกษา

คผะครุศาสตร์ จุฬาลงกรผ์มหาวิทยาลัย

ภาควิชาพยาบาลดีกษา

คผะครุศาสตร์ จุฬาลงกรผ์มหาวิทยาลัย



ภาควิชาพยาบาลคกบา คน!ะครุกาลกร 

จุฟ้าลง nr น!มห'าวิVเยาลัย

5 มีนาคม 2533

i t s ง ขอความรวม'มีอ'ในกา รวิจัย 

เรียน

■- เบี๋องค้วย?Îฉัน นางลาวบุนฺJเฉลา ลุ?ยวรรน! นิลีกปรญยูามหาm พีก ภาควิชา 

พยาบาล'มีกษา คน;ะครุราฝ็ฅร์ จุฟ้าลงกรน;มหาวิหยาลัย กาลังนาวิจัยเรือง "ยลชองการ 

ใช้ระบบ'Viเลี้ยง'ในโปรแกรมปฐม่บเหคกอความรู ลัคนคค และลักบะในการปฐบ?)การ 

พยาบาลของพยาบาลล,าเร ืวใหม" โกยมี รองศาล?!ราวารย กร.พวงรอน บุนุ;ÛTานุลักบ 

Iมีนอาวารยพีปรกบา ขน!ะนี้กิลันกาลังลรางเครืองมีอวานวน 2 ชุก3อ

ๆ. ลาหรบพเลียง ไกแก

1 .ๆ แบบประเมีนคุน!ลมบกเฉพาะของพีเลียง

ๆ .2 แบบพกลอบความทู้องพีเลี้ยง หลังลี้นปึกการอบรม

2 . ลาหรบพยายามลาเรีวใหม ไกแก

2 .  ๆ แบบหกลอบความรูหางกานการพยาบาล แบบองครวม

2.2 เบบวิคลัคนคก

2.3  แบบประเมินลักบะ

ฉะนน วึงใครขอเรียนเซนุ!หานเมีนยูกรววลอบความกรงกามเนิ้อหา และเกน!'ห 

ในการให้คะแนนของเครืองมีอกงกลาว หงนไกแนบวฅกประลงค์ของการวิจัย ลมม?!วาน- 

การวิจัย ขอบเขกของการวิจัย ฅวแเปร และคาวากกความหใซใบการวิจัย มากวยแลว 

เทือประกอบในการพีวารน!า กิลันหวงเมีนอยางยิงพีวะไค้ลับความกรุน!าวากหาน และ 

ขอขอบคุน!เมีนอยางลงมา น: โอกาลนกวย

ขอแลกงความนบกอ 

tpÇ'j 'çjd1ท ู้Af\j

(นางลาวบุนุ1เฉลา ลุ?ยวรรน!)



ภาคว ิชาพยาบาลด ีกษา คณ ะคร ุศาสตร ์ 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย

12 ม ีนาคม 2533

เร ื่อ ง  ข อ ค ว าม ร ่ว ม ร อ ในก ารท าว ิจ ัย

เร ียน  ห ัวห น ้าแผ น กการพ ยาบาลอาย ุรศาสต ร ์ โรงพ ย าบ าลด ีร ิราช

เน ื่อ งด ้วย  น างส าว  บ ุญ เฉลา ส ุร ิยวรรณ  นิสิตปริญญาโท ส าข าก ารบ ร ิห ารก าร  

พ ยาบาล คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย กาล ังท าว ิท ย าน ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  “ ผลข องการใช ้ระบบ  

พ๋ี เล ย งใน โป รแ ก รมป ฐมน ิ เท ศต ่อค วามร ู้ ทัศนคติ และท ักษะในการปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบาลของพ ยาบาล 

ส า เร ็จ ใ ห ม ่"  ม ีค วาม ป ระส งค ์จ ะท ด ส อ บ ค วาม  เท ียงของ เค ร ื่อ งรอ  จานวน 3 ชุดคึฮ

1 . แบบประเม ิน ท ัก ษ ะใน ด ้าน การปฏ ิบ ัต ิก ารพ ยาบาลและก 'ารบร ิห วรงาน ข อง

พ ย าบ าล ส า เร ็จ ให ม ่ โดยให ้หวหน ้าต ึกหร ือห ัวหน ้า เวร เน ้นผ ู้ประ เม ินจานวน 

30 ท่าน

2 .  แบบประเม ิน ค ุณ ล ักษ ณ ะเฉ พ าะข องพ ี่เล ื้ย ง โดยให ้ห ัวหน ้าต ึกและรองห ัวหน ้าต ึก  

เรน ผ ู้ป ระ เม ินในแบบประ เมินฉบับ เด ียวก ัน เพ ี่อหาความสอดคล ้องของผ ู้ถ ูก  

ป ร ะ เม ิน  โดยให ้ห ัวห น ้าต ึกห ร ือห ัวห น ้า เวร จานวน 15 ท่าน และรองห ัวห น ้า  

ต ึก ห ร ิอ รอ งห ัวห น ้า เวร  จานวน 15 ท่าน

3 .  แบบทดสอบความร ู้ข องพ ยาบาลพ ี่เส ัย ง โด ย ให ้พ ย าบ าลป ระจาก ารท ีท างาน

ม าแ ล ้ว  3 -  5 ปี หร ิอ เรนบ ุคคลท ี เคยสอนหร ือสกงานให ้แก ่พยาบาลสา เร ็จให  

จานวน 30 ท่าน

จ ึง  เร ียน มา เพ ี่อขอศวามอน เคราะห ์จากท ่านได ้โปรดอบ ุญ าตให ้น ิส ิตทาการทดสอบ 

เค ร ื่อ งรอ ส าห ร ับ ก ารท าว ิจ ัย ใน ค ร ั้งน ด ้วย  จัก เรนพระค ุณ อย ่างย ี่ง

ขอแสดงความน ับถ ืออย ่างส ูง

(ร ศ .ด ร .บ ัร ะ น อ ม  โอทกานนท ์}

ห ัวหน ้าภาคว ิชาพยาบาลด ีกษา คณ ะคร ุศาสตร ์ 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาถ ืย



ท ทม 0309/ ทะ■ๆ

เรือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

บัณฑ่ฅวVเยาลัย จุฬาลงกร£๒หาวทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเททฯ 1 0 3 3 0

<5'' มืนาคม 2533

เรียน ผู้อานวยการโรงทยาบาลมหาราช เทียงใหม่

สิ,งหีส่งมาค้วย แบบทดสอบความรู้ แบบจัคทัสนคติและแบบประเมินทักษะ

เนืองด้วย น.ส.บุญเฉลา สุริยารรพ นิสิตข้ันปริญญามหาบัพพิต ภาควิชาพยาบาลสิกษา 

กำลังคำเนินการวิจัยเทือเสนอเป็นวิทยานิพนธเรือง "ผลของการใช้ระบบทืเลยงในโปรแกรมปฐมนิเทส 

ต่อความรู้ หัสนคติ และทักษะในการปฎิทัติการพยาบาลของพยาบาลสำเร็จใหม่" โดยมื 

รองสาสตราจารย ดร.พวงรัตบ บุญญาบุรักษ เป็นอาจารยทีปริกษา ในการบ้ํนิสิตจำเป็นต้องเก็บ 

รวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ ทีเกียวช้องโดยการนำแบบทดสอบความรู้ แบบวัคหัสนคติ 'และแบบประเมินทักษะ 

มาทดลองลับพยาบาลสำเร็จใหม่ ในแผนกการพยาบาลกุมารเวชสาส์ตร่ การพยาบาลอายุรศาสฅร่ 

การพยาบาลผู้ป่วยพิเสษ และการพยาบาลผู้ป่วยหัวไปของโรงพยาบาลมหาราช เปียงใหม่ ในระหว่าง 

วันที 26 มีนาคม -  25 พฤษภาคม 2533

จึงเรียนมาเทือขอความอนุเคราะหจากท่านได้โปรดพิจารพาอนุญาตให้ น.ส.บุญเฉลา 

สุริยวรรพ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้งกล่าวเทือประโยชนทางวิชาการ จักเป็นพระคุพยิง

ขอแสดงความทับถือ

(สาสตราจารย ดร.ถาวร วัชราภัย) 

คพบคีบัพพิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการสิกษา 

โหร. 2150871-3 ต่อ 3530



ภาคผนวก ค

คทเภานของ1คร่ีองมีอ
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ตารางท่ี 1 คะแนนของการหาความสอดคล้องระหว่างผู้ประ1มิน 2 คน

คู่ที่ คะแนนผู้ประเมิน 

คนท่ี 1

ล้ดล้วน คะแนนผู้ประเมิน 

คนท่ี 2

ล้ดส่วน ความแตกต่างของล้ดส่วน

1 38. .065 38 .062 .003

2 31 .053 49 .080 .027

3 47 .080 50 .081 .001

4 34 .058 44 .071 .013

5 40 .068 35 .057 .011

6 36 .061 44 .071 .010

7 45 .077 42 .068 .009

8 46 .078 43 .070 .008

9 40 .068 40 .065 .003

10 42 .071 41 .067 .004

11 34 .058 32 .052 .006

12 32 .054 35 .057 .003

13 44 .075 46 .075 .000

14 45 .077 45 .073 .004

15 34 .058 32 .052 .006

ราม 588 1.00 616 1.00 .108
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ฝีค? R e lia b il i ty

P

p <1

= Po -  P.

1 -  p e

= 1 -  0.103

= 0.892

= (.081)2 + (,080)2 

= .0066 + 0064

= 0.0130

ความ เ เๆอถีอไค้
0 . 8 9 2  -  0 .0 1 3 0  

1 -  0 . 0 1 3 0

0.879
0 . 9 8 7

0.89
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ตารางที่ 2 คะแนนค่าอำนาจจำแนกและค่าความยากง่ายของแบบทดสอบความรู้ของน่ีเล้ียง 

(50 ข้อ)

ข้อท่ี ค่าอำนาจแนก ค่าความยากง่าย ข้อท่ี ค่าอำนาจแนก ค่าความยากง่าย

1* .3 .5 26* .4 .5

2* .2 .9 27* .9 .7

3 -0.1 .8 28 -0.1 . 1

4 . 1 .8 29* .1 .8

5* .3 .9 30* .1 .5

6* .3 .9 31* .5 . 1
7* .8 .5 32* .1 .4

8 . 1 .8 33 . 1 .3

9* .3 .9 34 .1 . 1

10 . 1 . 1 35 .1 .8

11* .4 .6 36* .5 .5

12 .0 .8 37 .3 . 1

13* .5 .4 38* .5 .8

14* . 1 .4 39 -0.2 .5

15* .4 .8 40 0 .8

16* .5 .8 41 .4 . 1

17 .0 .3 42 .3 .7

18* . 1 .9 43 .1 .3

19 . 1 . 1 44* .4 .9

20* .3 .9 45 . 1 .03

21 .1 .5 46 0 .3



ตารางที่ 2 (ต่อ)

ฃ้อท่ี ค่าอำนาจแนก ค่าความยากง่าย ฃ้อท่ี ค่าอำนาจแนก ค่าความยากง่าย

22* .5 .7 47* .3 .3

23 .4 .2 48 -0.1 . 1

24* . 1 .8 49 0 .4

25 0 .1 50* -.1 .3

พมายเหตุ เที่นฃ้อที่นำไปใ^



riufi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
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3 การหาความเท่ียงแบบนบ่งคร่ึง (S p lit -h a lf  R e liab ity ) ของแบบสอบ 

ความรูของนี่เลี้ยง ท่ีคัดไว้ 26 ข้อ

คะแนนข้อค่ี (X)

—  

คะแนนข้อคู่ (X) XY
1

X2 Y2

12 12 144 144 144

12 11 132 144 121

10 13 130 100 169

10 11 110 100 121

9 10 90 81 100

11 8 88 121 64

11 10 110 121 100

8 11 88 64 121

10 8 80 100 64

9 11 99 81 121

8 11 88 64 121

7 9 63 49 81

9 8 72 81 64

8 9 72 64 81

8 8 64 64 64

5 8 45 25 64

8 6 48 64 36

8 5 40 64 25

8 4 32 64 16

8 6 48 64 36

8 5 40 64 25
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ตารางท ี่ 3 (ต ่อ)

คนท่ี คะแนน'ข้อค่ี (X) คะแนนฃ้อคู่ (X) XY X2 Y2

22 6 9 54 36 81

23 7 6 42 49 36

24 8 5 40 64 25

25 6 8 43 36 64

26 8 7 56 64 49

27 7 8 56 49 64

28 10 8 80 100 64

29 8 8 64 64 64

30 6 9 54 36 81

£ X = 253 £Y = 252 EXY=2172 ZX2=2221 £Ya=2266
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สูตรุ, r  _  __________ NIXY -  czx) ( IY )

2 2 *  Y ^/c N I X 2 - (ZX)2][N£Y2 - Œ Y ) 2

___________ (30 X 2172) - (253) (252)

t j  c(30 X  2221) -  640091C(38 X  2266) -

1404______

- - V  2621 X 4476

1404

3425.14

r  = 0.4099

2 2

สูตร 2 r 1 1
2 2

r t t  = --------— --------
1 + r l l

= 2 (0.4099)
1 + 0.4099

.8198

1 . 4 0 9 9

( 6 3 5 0 4 )

ความ เท ิยง 0 .5 8 1 4
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ตารางท่ี 4 คะแนนค่าอำนาจจำแนกและค่าความยากง่ายของแบบทดสอบความรู้ของนยาบาล 

อำเร็จ1ใหม่ (30 ข้อ)

ข้อท่ี ค่าอำนาจจำแนก ค่าความยากง่าย ข้อท่ี ค่าอำนาจจำแนก ค่าความยากง่าย

1 .5 .7 16 -0.05 .8

2 . 1 .5 17 0 .4

3 -0.05 .6 18 . 1 . 1

4 .4 .4 19 .5 .7

5 .2 .3 20 . 1 .9

6 .1 .9 21 .5 .3

7 -0.1 . 1 22 .2 .7

8 .2 .07 23 .2 .7

9 0 .8 24 .3 .3

10 -0.05 .3 25 .1 .9

11 .1 .9 26 .2 .8

12 .1 .3 27 .3 .3

13 .1 .9 28 .4 .7

14 0 .2 29 .2 .5

15 .3 .4 30 . 1 .7

หมายเหตุ ' นำไปใข้หมดทุกข้อ แต่ไค้ปรับปรุงตัวเลีอกใหม่แล้ว
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ตารางที่ 5 การพาความเท่ียงแบบแบ่งคริ่ง (S p lit -h a lf  R e lia b ility )  ของแบบทดสอบ 

ความรู้ฃองVIยาบาลสำเร็จ'ใหม่ 30 ข้อ

คนท่ี คะแนนข้อค่ี (X) คะแนนข้อคู่ (Y) XY X2 Y2

1 13 11 143 169 121

2 11 10 110 121 100

3 11 10 110 121 100

4 10 10 100 100 100

5 9 11 99 81 121

6 12 7 84 144 49

7 11 8 88 121 64

8 9 10 90 81 100

9 9 10 90 81 100

10 9 9 81 81 81

11 10 8 80 100 64

12 10 8 80 100 64

13 8 9 72 64 81

14 8 9 72 64 81

15 10 7 70 100 49

16 9 8 72 81 64

17 9 8 72 81 64

18 9 8 72 81 64

19 11 6 66 121 36

20 7 9 63 49 81

21 7 9 63 49 81
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ตารางท ี่ 5 (ต ่อ )

คนท่ี
......1...........

คะแนนข้อค่ี (X) คะแนนข้อคู่ ( Y) XY X2 Y2

22 8 8 64 64 64

23 8 8 64 64 64

24 8 8 64 64 64

25 7 9 63 49 81

26 7 9 63 49 81

27 9 6 54 81 36

28 10 5 50 100 25

29 8 7 56 64 49

30 8 7 56 64 49

31 8 7 56 64 49

32 8 7 56 64 49

33 8 7 56 64 49

34 9 5 45 81 25

35 5 9 45 25 81

36 8 6 48 64 36

37 8 6 48 64 36

38 6 8 48 36 64

39 7 6 42 49 36

40 2 4 8 4 16

SX = 344 รY = 317 EXY=2763 ZX2=3104 EY2=2619
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ส ูตร r j _  1_ r xy  = __________NZXY -  (EX) (ZY)__________

<yi:NZX2 -  (ZX)2XNZY2 -  ( ZY)23

_________________40 X 2763 -  344 X 317 _____________

Vc40 X  3104 -  < 118336) X40 X  2619 -  (100489)3

J____________ 110520 -  109048______________

/>/(124160 -  118336)( 104760~-~ 100489)

1472

/1/5824 X  4271

r j_  1_ 
2 2

r
t t

1472

4987.4

0 . 2 9 5

2 r
1 _1
2~ 2~

rT Y i2 2
2 X 0.295 

1 + 0 . 2 9 5

0.59
1 . 2 9 5

ความเท่ียง = 0.455
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ตารางท่ี 6 คะแนนค่าอำนาจจำแนกซองแบบวัดทัศนคติของนยาบาลสำเร็จใหม่ <45 ข้อ)

ข ้ อ ท ี ่ XH S H XL S L t ข ้ อ ท ี ่ ร2 XL t

1 4.40 0.25 3.85 0.24 3.43 25 4.10 0.49 3.65 0.42 2.14

2 4.10 0.41 3.70 0.22 3.22 26 4.40 0.24 3.80 0.16 4.28

3 4.45 0.37 4.05 0.05 2.78 27 4.55 0.25 4.10 0.29 2.81

4 4.45 0.25 3.90 0.39 3.06 28 4.15 0.33 3.15 0.53 4.76

5 4.50 0.25 3.90 0.39 3.33 29 4.15 0.73 2.70 0.91 5.00

(6) 2.85 1.00 2.80 0.86 0.16 30 4.65 0.23 4.05 0.45 3.33

(7) 1.95 0.54 1.85 0.73 0.40 31 3.65 0.63 2.95 0.85 2.59

(8) 3.10 1.49 2.90 0.59 0.63 32 3.95 0.75 3.30 0.31 2.83

9 4.05 0.35 3.30 0.51 3.57 33 4.35 0.33 3.90 0.29 2.50

10 3.45 0.65 2.80 0.46 2.71 34 4.50 0.25 4.20 0.16 2.14

11 3.50 0.95 2.95 0.75 1.85 35 4.30 0.61 3.80 0.46 2.17

12 4.65 0.33 4.25 0.49 2.00 36 4.15 0.63 3.50 0.45 2.83

13 4.75 0.19 4.15 0.23 4.29 37 3.90 1.09 3.20 0.26 2.69

14 4.65 0.33 4.30 0.21 2.19 (38) 3.25 0.79 3.00 0.60 0.96

15 4.65 0.23 4.00 0.50 3.42 39 4.40 0.34 3.75 0.19 4.06

16 3.30 1.11 2.70 0.81 1.94 40 4.35 0.33 3.35 0.93 4.00

17 4.00 0.60 3.35 0.53 2.71 41 4.05 0.35 3.70 0.41 1.84

( 18) 2.85 0.93 2.65 0.43 0.77 42 4.20 0.26 3.85 0.33 2.06

< 19) 3.70 0.41 3.50 0.35 1.05 43 4.25 0.49 3.90 0.19 1.94

(20) 3.45 1.25 3.05 0.65 1.29 44 4.45 0.35 4.05 0.25 2.35

21 4.60 0.24 4.10 0.19 3.33 45 4.65 0.23 4.30 0.51 1.84
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ตารางท ี่ 6 (ต ่อ)

หมายเหตุ ฃ้อท่ีมี < ) เท่ีนช้อท่ีมีค่า ( t )  ตากว่าเกเแฑ์ ก่อนนำไปใช้ได้มีการปรับปรุงช้อความ 

ให้มีความช้ดเจนฃ้ิน

กา?หาความเท่ียงชองแบบวัดทัศนคติของหเยาบาฟิก่าเรจใหม่

สูตร 0c = _ท  I 1ท -  1 I

45 1 -  25,89 I
44 2 0 6 . 0 1  J

= 1.022 X .8743

ค ่าความเท ี่ยง 0 .8 9
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ตารางที่ 7 คะแนนค่าอำนาจจำแนกซองแบบประเมินทักษะชองนยาบาลสำเร็จใหม่ (52 ข้อ)

ข้อท่ี K SH XL ร2 b ข้อท่ี XH ร2 XL ร? b

1 3.13 0.25 2.53 0.38 3.00 27 2.80 0.16 1.27 0.99 5.46

2 2.87 0.38 2.07 0.72 2.96 28 2.67 0.22 1.33 0.76 5.15

3 2.67 0.49 2.07 0.20 2.86 29 2.53 0.38 1.20 0.83 4.75

(4) 2.80 0.29 2.47 0.52 1.43 30 3.07 0.20 1.47 1.18 5.33

5 2.40 0.91 0.93 0.46 4.90 31 2.73 0.33 1.20 0.82 5.46

6 2.46 0.46 1.27 0.60 4.41 32 3.13 0.12 2.40 0.91 2.81

7 3.07 0.33 2.00 . 0.53 4.46 33 2.80 0.56 1.13 0.91 5.39

8 2.93 0.33 2.13 0.38 3.64 34 3.47 0.25 2.67 0.35 4.00

9 2.73 0.46 1.33 0.76 4.83 35 3.20 0.16 2.07 0.46 5.65

10 2.93 0.33 1.87 0.65 4.08 36 3.00 0.40 2.40 0.37 2.61

11 2.47 0.38 1.33 0.36 5.18 37 3.33 0.22 2.13 0.52 5.45

12 2.87 0.25 1.93 0.33 4.70 38 3.33 0.36 2.40 0.37 4.23

13 2.80 0.16 1.93 0.46 4.35 39 3.33 0.22 2.20 1.63 3.23

14 2.73 0.46 1.63 1.04 3.44 40 3.33 0.22 1.93 1.53 4.12

15 3.07 0.20 1.53 1.18 5.13 41 3.07 0.33 1.80 0.96 4.38

16 3.00 0.53 1.47 1.05 4.78 42 3.47 0.25 2.00 1.60 4.20

17 2.53 0.78 0.80 0.43 7.52 43 3.00 0.40 1.73 1.13 8.53

18 2.47 0.38 1.00 0.93 4.90 44 3.33 0.22 2.53 0.65 3.33

19 2.53 0.25 0.93 0.73 6.15 45 3.40 0.24 2.53 0.25 4.83

20 2.53 0.25 0.87 0.65 6.92 46 2.80 0.43 1.73 0.73 3.82

21 2.73 0.33 1.20 0.69 5.88 47 3.27 0.20 2.27 0.33 5.26
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ตารางที่ 7 (ต่อ)

ข้อท่ี ร,2 r*
 1

ร 2 t ข้อท่ี 5h ร.2 rx
 1

SL t

22 2.53 0.38 0.87 0.52 6.92 48 3.00 0.40 2.20 0.29 3.81

23 3.13 0.25 2.13 0.38 5.00 49 3.00 0.53 2.00 0.93 3.23

24 3.00 0.13 1.27 1.00 6.41 50 3.47 0.38 2.80 0.69 2.48

25 2.87 0.38 1.00 0.67 7.19 51 3.20 0.29 2.33 0.36 4.14

26 2.67 0.22 1.27 0.73 5.60 52 3.13 0.25 1.80 0.96 4.75

หมาย เหตุ ข้อท่ีมี ( ) เท่ีนข้อท่ีมีค่า ( t )  ต่ํากว่า (.กณ1ก ก่อนนำไปใข้ไต้มีการปรับปรุงข้อความ 

ให้มีความชัดเจนช้ิน

ค่าความเท่ียงชองแบบประเมินทักษะของบยาบาลต่าเร็จใหม่ 

สูรร 0c = ท 1
ท - 1

5 2  1 -  46.925 I
51 1 5 3 6 .9 3  !

J

= 1.0196 X (1 -  0.0305)

= 1.0196 X 0.9695

ค่าความเที่ยง 0 .9 8



ภาคผนวก ง

สถิติท่ีใช้ในการวิจัย
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สถิติท่ีใข้ในการวิจัย

1. สถิติพ้ืนฐาน

1.1 คำนวณหาค่าร้อยสะ

จำนวนคะแนนท่ีฑำขอสอบไค้ X 100

การคำนวณหาค่าร้อยละของคะแนน = --------------------------------------

จำนวนคะแนนเต็มของข้อสอบ

1.2 คำนวณ'หาค่าเฉล่ียหริอค่ามัชฌิมเลขคณิต (ประคอง กรรณสูต, 2525)

X = M

เม่ือ X = ค่าเฉล่ีย

EX = ผลรวมของข้อมูลแต่ละตัวในชุดน้ัน 

N = จำนวนของข้อมูล

1.3 คำนวณล่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ประคอง กรรณสูต, 2525)

เมิอ SD = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

X = ข้อมูลในแต่ละตัวในชุดน้ัน 

X = ค่าเฉล่ียของข้อมูลในชุดน้ัน 

N = จำนวนของข้อมูล
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2 . สถิติท่ีใข้ในการตรวจสอบ เคร่ืองมีอ

2.1 การหาความยากง่ายของแบบทดสอบความรู้ (ค ิเรก ศรีสุโข, ม .ป .ป .) 

สูตร

จำนวนผู้ตอบถูก

การหาความยากง่าย (ของข้อสอบวัดรายข้อ) = -------------------

จำนวนผู้ตอบท้ังหมด

2.2 การหาอำนาจจำแนกของแบบทดสอบความรู้ (สุภาน วาดเขียน, 2524)

สูตร

ดัชนีอำนาจจำแนก (V )
R -  R 

h 1

เม่ือ

R1 

N.

จำนวนคนท่ีทำข้อสอบได้ถูกต้องในกลุ่มสูง 

จำนวนคนท่ีทำข้อสอบได้ถูกต้องในกลุ่มต่ํา 

จำนวนผู้เข้าสอบท้ังหมดในกลุ่มสูง 

จำนวนผู้เข้าข้อสอบท้ังหมดในกลุ่มต่ํา

N = N.

2.3 การหาความเท่ียงของแบบทดสอบความรู้ตามวิรีของ Spearman Brown

(ดิเรก ศรีส,โข, ม.ป.ป. )

สูตร

r  1  1  =  r x y

NIXY -  ( I X )  (EY)

2 2 ร CNIX” -  ( IX )2]CNIY2 -  ( IY )21

เม่ือ r I I
ï  I

= r คีอค่าสหสืมนันธ์ระหว่างคะแนนรวมข้อค่ีกับคะแนนรวม 

ข้อคู่ รื่งเมื่นค่าความเที่ยงเนียงครื่งฉบับ
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X = เป็นคะแนนข้อค่ี X = เป็นผลรวมคะแนนข้อค่ี

Y = เป็นคะแนนข้อค่ X = เป็นผลรวมคะแนนข้อคู่

N = จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ

และเมื่อต้องการหาค่าความเที่ยงทั้งฉบับ ตามวิธีการของ Spearman-Brown formula

2 r 1 1
2 ไโ

1 + r 1 JL
2 ไโ

2.4- การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดทัศนคติ และแบบประเมินทักษะ โดยใช้
Jสูตรท่ี ( t - te s t )  (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุฑธ, 2531)

สูตร X -  X 
= _H_____ L

rr-J
ะ»+ i
nH L

ครอนบาช

เม่ือ XH = คะแนนเฉล่ียของกลุ่มสูง

XL = คะแนนเฉล่ียของกลุ่มต่ํา

ร^ = ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มสูง

ร1L = ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มต่ํา

ทH = จำนวนผู้ตอบในกลุ่มสูง

ทL = จำนวนผู้ตอบ'ในกลุ่มตา

2.5 การหาความเทียงของแบบวัดทัศนคติ และแบบประเมินทักษะตามวิธีของ 

(Cronfaach's C oe ffic ien t Alpha) (ประคอง กรรทเสูต, 2525)

สูตร

เม่ือ s f
1

ท

_ ท __  1
ท-1

= ความแปรปรานของคะแนนแต่ละข้อ 

= ผลรามของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 

= ความแปรปรานของคะแนนผู้รับการทดสอบท้ังหมด 

= จำนวนข้อสอบ
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2.6 การหาความเท่ียงของแบบประเมินคุทเสมบัติเฉนาะของน่ีเล้ียง โคยการหา 

ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 2 คน ตามวิรีฃองาลเลียม เอ สกอตต์ (W illiam  A. 

Scott) (วิเใ}ยร เกตุสิงห, 2530)

สตร
ฃ P -  Pg

R e lia b l i l i t y  = 2 II"P
e

เม่ือ Po คือ ความแตกต่างระหว่าง 1.00 กับผลรวมของลัดลํวนของความ 

แตกต่างระหว่างผู้ประเมิน 2 คน

P " คือ ผลบากของกำลังสองของค่าลัดลํวนของคะแนนจากลักษ{แะท่ี 

ประเมินได้สูงสุดกับค่าท่ีสูงรองสงมา โดยจะเลีอกเอาจาก 

ผลของการประ เมินคนใดคนหน่ึงก็ได้

3 . สถิติสำหรับการทดสอบนัยลำคัก)ของความแลกต่าง โดยการทดสอบค่าท่ี ( t - te s t)

(วิเๆ}'ยร เกตุสิงห์, 2530)

3.1 กร!กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ท่ีเม่ืนอิสระจากกัน (Independent Samples) 

สูตร

* 1 -  \

1
1 n l s î +  n 2 S 2

ท 1  +  ท 2 ' '

1
n l + n 2  -  2 n i n 2

! >๗

เม่ือ X1 -  X2 = ผลต่างระหว่างค่า เฉล่ียซอง 2 กลุ่มตัวอย่าง 

ท1 = ขนาดของตัวอย่างกลุ่มท่ี 1

ท2 = ขนาดของตัวอย่างกลุ่มท่ี 2

ร 21 = ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างท่ี 1

ร2 = ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างท่ี 2
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3.2 กรผีกลุ่มตัวอย่างท้ัง 2 กลุ่ม มีความสัมพันธ์ก้นหรีอเป็นกลุ่มเดียวก้น

(Dependent Samples)

สูต!

เม่ือ X 1 -  X 2 = ผลต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ 2 กลุ่มตัวอย่าง 

D = ผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละคู่

ED = ผลรวมของผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละคู่ 

D2 = ผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละคู่ยกกำลังลอง 

SD2 = ผลรวมของผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละคู่ยกกำลังลอง 

ท = จำนวนของตัวอย่าง

ท -  1 = ระดับแห่งความอิฝืระของกลุ่มตัวอย่าง



ภาคผนวก จ

เคร่ีองมิอท่ีใ^ในการวิจัย



เคร่ืองมีอท่ีใวัในการวิจัย

เคร่ืองมีอฑ่ืใช้เในการวิจัยประกอบด้วยเคร่ืองมีอรวมท้ังหมด 5 ชุด คึอ

สำหรับvilล้ี-ยง ได้แก่

1. แบบประเมินคุทเสมบัติเฉพาะชองน่ีเล้ียง

2. แบบทดสอบความรูของน่ีเล้ียงหลังการอบรม

สำหรับพยาบาสสำ เร็จใหม่ ได้แก่

1. แบบทดสอบความรู้ทางด้านการนยาบาลแบบองค์รวม

2. แบบวัดทัศนคติต่อการปฏิบัติงานและวิชาเน 

แบบประ เมินทักษะในการปฏิบัติงาน3 .
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แบบประ เมินคุทเสมบัติ เฉนาะของพ่ี เล้ียง

ข้อนยาบาลท่ีถูกประเมิน ...........................................................................................

หอผู้ปวย .................................................................................................................

ผู้ประเมิน .............................................................................................................

คำ!แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปน้ีแล้วนิจารททว่าผู้ถูกประเมินมิความสามารถของตนออกมา 

อยู่ในระดับใดในแต่ละข้อ โปรดทำเคร่ืองหมาย วงกลม 0  ล้อมรอบตัวเลข 

ด้าน'ขวามีอ โดยใช้เกทเท่ีนิจารทเาดังต่อไปน้ี

5 คะแนน หมายถึง ทำเท่ีนประจำสม่ําเสมอหรึอทำทุกคร้ัง 

4 คะแนน หมายถึง ทำบ่อยคร้ังท่ีสุด หรีอทำ เท่ีนส่วน'ใหญ่ 

3 คะแนน หมายถึง ทำเท่ีนบางคร้ัง หรีอในระดับปานกลาง 

2 คะแนน หมายถึง ไม่ค่อยได้ทำ หรีอ ทำเท่ีนส่วนน้อย 

1 คะแนน หมายถึง ไม่ได้ทำเลย

คุทเสมบัติเฉนาะของพ่ีเล้ียง คะแนน

1. ใช้เวลาทำงานอย่างมีประสิทธิทาน 1 2 3 4 5

2. ตัดสินใจแก้บัถฺเหาการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยได้ 1 2 3 4 5

เหมาะสม

3. มิความข้านา{บคล่องแคส่าทางด้านการปฏิบัติ 1 2 3 4 5

การนยาบาล

4. มีทักษะการสอนอย่างมีประสิทธิทาน 1 2 3 4 5

5. มีความสนใจในประสบการท่(ใหม่ ๆ 1 2 3 4 5

6. สามารถ!นำตนเองได้ 1 2 3 4 5

7. สร้างล้มนันธภานท่ีดีกับผู้อ่ีน 1 2 3 4 5

8. สามารถเผข้ญกับการเปล่ียนแปลงต่าง  ๆ ได้ 1 2 3 4 5

9. แสดงนฤติกรรมทางบวกต่อภานนจน์ของวิชาข้น 1 2 3 4 5

10. สนใจในการทำงานร่วมกับผู้ล้าเร็จใหม่ 1 2 3 4 5
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แบบทดสอบความรู้ ( P o s t - t e s t )  ของน่ีเล้ียง

ค ำ !แจง ะ แบบทดสอบความร ู้ของน ี่เล้ียงภายหลังการอบรมตลอด 1 ลัปดาห มีท้ังหมด

26 ข้อ เห็นชนิดเลีอกตอบ โปรดวงกลม ๐ ล้อมรอบข้อท่ีท่านเห็นว่าถูกต้อง 

ที่สุดเนียงข้อเดียว

1. ข้อใดเห็นลักษ{นะของผู้นำแบบประชาธีปไตย

ก. ผู้นำจะไม่เข้ายุ่งเก่ียวกับกิจกรรมของกลุ่ม 

ข. วิธีการทำงานและกิจกรรมจะถูกล้ีงโดยผู้นำ 

ค. ให้สมาชิกแต่ละคน มีเสรีภานในการตัดสินใจ 

ง. กิจกรรมเกิดจากการปรีกษาของกลุ่ม ผู้นำจะให้แนวทางเสีอก

2. คุ{นสมบัติท่ีล้าคัญท่ีสุดของผู้นำทีมการพยาบาลคีอข้อใด 

ก. เฉลียวฉลาด รอบรู้

ข. หน้าตาย้ึมแย้มแจ่มใส เข้ากับคนง่าย 

ค. คล่องแคส่วว่องไว ขยัน ใจเย็น 

ง. ไวต่อการรับรู้และแก้บัญหา

3. การปฏิบัติงานเห็นทีม จะช่วยให้เกิดผลดีต่อการพยาบาลผู้ป่วยอย่างไร 

ก. พยาบาลรู้จักผู้บ่วยมาก!น

ข. ช่วยพัฒนาวิชาข้นพยาบาล 

ค. ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด

ง . มีการประสานความรู้ของ เจ้าหน้าท่ีช่วยให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลท่ีต่อ เน่ือง

4. แนวคิดการปฏิบัติพยาบาลในปัจจุบันน้ี คีอข้อใด 

ก. การพยาบาลแบบทดแทนบางส่วน

ข. การพยาบาลแบบประคับประคอง 

ค. การพยาบาลแบบการพยาบาลผู้ป่วยท้ังคน 

ง. การพยาบาลแบบทดแทนท้ังหมด
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5. แนวคิดของพยาบาลท่ีสำคัญท่ีสุดในการช่วย เพลีอผู้ป่วยพิการคีอข้อใค 

ก. ผู้ปวยเท่ีนบุคคลท่ีมีฒุเค่า

ข. ผู้ป่วยยังสามารกท่ีจะพ้ืนฟู:สภาพ'ได้

ค. ผู้ป่วยเท่ีนบุคคลท่ีน่าสงสาร ช่วยตัวเองไม่ไค้

ง . ผู้ป่วย เท่ีนบุคคลท่ีน่าสนับสนน'ให้,ช่วย เหลีอตนเองไห้มากท่ีลุด

6. การพยาบาลผู้ป่วยแบบองค์รวมคีอข้อใด 

ก. คำนิงถงตัวผู้บ่ายและสิงแวดล้อม

ซ. คำนิงถีงตัาผู้ป่วย ความสุฃสบายและความปลอดภัย

ค. คำรงถีงค้าน'ร่างกาย จิตใจ สิงคมของผู้ป่วย

ง. คำนิงถีงตัวผู้'ป่วย พยาธิลภาพของโรคและการดำเนินโรค

7. ผู้ท่ีเท่ีนพยาบาลพ่ีเล้ียง ควรมีคุณลมบัติ'ใน,ข้อ'ใดมากท่ีสุด

ก. เท่ีนครูท่ีดี เท่ีนพยาบาลท่ีดี และเท่ีนผู้ประสานงานท่ีดี

ข. สอนและนิเทศงานพยาบาลใหม่ด้วยความม่ันใจ 

ค. เท่ีนครูท่ีดี เท่ีนผู้บังคับบัญชาท่ีดี

ง. เท่ีนครูท่ีดี เท่ีนพ่ีท่ีดีและเท่ีนผู้ร่วมงานท่ีดี

8. การเท่ีนพ่ีเล้ียงท่ีดีน้ัน ควรจะประเมินพยาบาลสำเร็จใหม่ในข้อใดเท่ีนสิงแรก 

ก. สถานภาพส่วนตัว

ข. พ้ืนฐานด้านความเของพยาบาลสำเร็จใหม่ 

ค. ประสบการค์ค้านการปฏิบัติของพยาบาลสำ เร็จใหม่ 

ง . คะแนนเฉล่ียท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติงาน

9. เป้าหมายท่ีสำคัญของการใช่ระบบพ่ีเล้ียงในการนิเทศพยาบาลสำเร็จใหม่คีอข้อใด 

ก. เพ่ีอให้พยาบาลใหม่ช่วยงานในตีก'ไค้ เร็วฃ้ิน

ข. เพ่ีอป้องกันความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

ค. เพ่ีอให้ไค้พยาบาลท่ีดี มีความรับผิดชอบสูง 

ง . เพ่ีอให้ความอบอุ่นทางค้านจิตใจในการปฏิบัติงาน
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10. นางสาวสุนิย์ เป็นนยาบาลสำเร็จใหม่ได้เข้ามาอยู่ในความรับผิดชอบของท่าน ในฐานะ

ฑ่ืท่านเป็นน่ีเล้ียง ท่านจะปฏิบัติต่อ นางสาวสุนิย์ อย่างไร จงจะส่งเส:ริมบรรยากาศ

ในด้านการ เรียนรู้ได้ดีท่ีสด

ก. สร้างความสนิทสนมเป็นกันเอง 

ข. จัดลำดับการสอนจากง่ายไปหายาก 

ค. สร้างความเป็นกันเอง ให้คำปริกษา 

ง . เลีอก เน้ือหาและ เทคนิคการสอนท่ี เหมาะสม

11. ข้อใดคีอความหมายของ มาตรฐานการนยาบาล

ก. เป็นข้อความท่ีบ่งบอกถงคุทเภานของการปฏิบัติ

ข. เป็นข้อความท่ีระบุถงคุ[นภานและวิธีการปฏิบัติ

ค. เป็นข้อความบอกถีงคุณภานและกิจกรรมแต่ละอย่าง

ง . เป็นข้อความท่ีวัดได้ และอ?บายลักพนะถงผลของการปฏิบัติเน่ีอใข้เป็นแนวทาง

การประเมินผล

12. ' ข้อใดเป็นข้อความท่ีอ?บายความหมายชองจ?ยชร?มได้เหมาะสมและถูกต้องท่ีสุด

ก. การรู้ว่าอะไรควรไม่ควร คิดอย่างมีเหตุผล และเลีอกการปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

ข. ความอ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักการปรับตัวตามสถานการณ์ 

ค. เ ป็นผู้ท่ีประนฦติปฏิบัติในคิลชรรม

ง. มีความอ่อนน้อม อดกล๊ัน และอดทน

13. ผู้รับบริการมักจะกล่าวว่า "นยาบาล ตุ นูดไม่ไนเราะ" ลักพนะดังกล่าวน้ื ท่านจะผิกฝน 

มิให้นยาบาลสำ เ ร็จใหม่มีลักพนะดังกล่าวอย่า งไร

ก. สอนเร่ืองตุเนชรรมและจริยธรรม 

ข. ให้นยาบาลจบใหม่ไปฟ้งชรรมะฑุกวันอาทิตย์ 

ค. สอนเรื่อง "การเป็นนยาบาลที่ดี"

ง. กระทำตัวเป็นนยาบาลท่ีดี ท้ังกาย วาจา ใจ ให้เป็นตัวอย่าง
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14. นักการคิกษ'าจะมองมนุษย์'ว่าเห็นระบบเป็ด มีความต้องการท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ 

ดังน้ัน การนยาบาลแบบองค์รวม น่าจะหมายความถึงข้อได

ก. การดูแลบุคคลท้ังคน คีอ กาย-จิต-วิญกุเ'าณ และดังคม 

ข. การดูแลบุคคลท้ังคน รวมท้ังครอบครัวและล่ีงแวดล้อม 

ค. การดูแลบุคคลท้ังคน ตลอดจนสิงแวดล้อม และฐานะเศรษฐกิจ 

ง. การดูแลบุคคลท้ังยามเจ็บปวย และ'ใน'ขณะปกติ

15. การเรียนรู้จะเกิดช้ืนได้โดยอาดัยปัจจัยสนับสนุนในข้อใดมากท่ีสุด 

ก. มีการเตรียมที่เหมาะสม

ข. เกิดจากประสบการท่เ หรีอการฝึกท่ีเหมาะสม 

ค. เกิดจากการลองผิด ลองถูกอยู่เสมอ

ง. เกิดจาก ความต้ังใจจริงของผู้เรียน

16. การ เรียนรู้จากนี่เลื้ยง จะเกิดช้ืนได้จากข้อใด เป็นประการแรก 

ก. ความรู้จะต้องเห็นสิงใหม่ และน่าสนใจ

ข. บุคคลน้ันต้องมีความใส่ใจต่อสิงท่ีต้องการ เรียนรู้ 

ค. ล่ีงท่ีต้องการเรียนรู้น้ันเห็นประโยชน้ัต่อบุคคลน้ัน 

ง . การ เรียนรู้น้ันจะต้องเกิดช้ืนในเหตุการ[นปัจจุบัน

17. การสอนงานแก่นยาบาลส่าเร่็จใหม่ นื่เส้ียงควรจะจัดการเรียนการสอนอย่างไร 

ท่ีเหมาะสมท่ีสุด

ก. จัดให้เรียนจากผู้บ่วย 

ข. จัดให้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ค. สอนและติดตามอย่างใกล้?ด 

ง. เรียนรู้ด้วยตนเอง มีน่ีเลี้ยง เห็นท่ีปรีกษา

18. ข้อใดเที่นความแตกต่างอย่างเด เจนระหว่างเล็กกับผู้ใหญ่เก่ียวกับการ เรียนรู้ 

ก. ความสามารถในการเรียนรู้

ข. การเข้าร่วมกิจกรรม 

ค. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการท!

ง. ความสามารถในการรับรู้ล่ีงใหม่
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19. เน่ีอให้นยาบาลสำเร็จใหม่ สามารถปฏิบัติงานได้คล่องแคล่ว ถูกต้อง แสะมีความม่ันใจ 

นยาบาลน่ีเล้ียงควรจะวางแผนอย่างไรจึงจะช่วยให้เป๋าหมายของระบบนี่เล้ียงได้ผล 

ก. ความรู้เดิม ความรู้ใหม่ ประสบการณ์

ข. ความรู้เดิม ประสบการณ์ การถ่ายโยงล่บทบาทใหม่ 

ค. ความรู้เดิม ประสบการณ์ ความต่อเน่ือง 

ง. ความรู้เดิม สภานล้งคมปัจจุบัน ความรู้ใหม่

20. ถ้าท่านปฏิบัติหน้าท่ีในบทบาทน่ีเล้ียง ท่านคิดว่านฤติกรรมท่ีท่านควรจะมี_เม่ันุอันดับแรก 

คีอฃ้อใด

ก. เห็นผู้'พูดท่ีดี

ข. เห็นผู้ปังท่ีดี

ค. มองโลกในแง ่ดี 

ง . ทักษะในการตัดสินใจ

21. ข้อใดท่ีแสดงให้เห็นถ้งความล้มi หลาในการให้คำปรึกษา 

ก. ผู้ให้คำป?กษาใจร้อน

ช. ผู้มารับคำปรึกษาไม่เช้ือถีอผู้ให้คำปรึกษา 

ค. ผู้ให้คำปรึกษาตัดสินใจด้วยตนเอง 

ง. การขาดข้อมูล หรึอได้รับข้อมูลไม่ถูกต้อง

22. น่ีเล้ียงจะต้องเห็นแบบอย่างให้แก่ผู้เรียนในทุก  ๆ ด้าน ในด้านบริหาร ล่ีงท่ีน่ีเล้ียง 

ควรปฏิบัติให้เห็นแบบอย่างคึอข้อใด

ก. มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

ข. ช้ืนปฏิบัติงานตรงต่อเวลาทุก'วัน 

ค. มีการตรวจสอบงานอย่างสมรเสมอ

มีการแก้ไขปรับปรุงงาน เน่ีอปัรเนาคุ{นภานของงานง.
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23. การบันทีก,ทางการนยาบาลฑ่ืสมบูรย์และถูกต้องจะมีประโยชน์มากท่ีสุคุ่ใน'ข้อ1ใด 

ก. ช่วยบอกแนวทางในการพยาบาล

ฃ. ช่วยแนะแนวการในการแก้ไขแล้วปรับบ่รุงแผน 

ค. ช่วยให้วิชาข้นนยาบาลได้รับการยอมรับจากวิชาข้นอ่ืน 

ง. ช่วยให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ือง

24. การประเมินผลงาน เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมควรประเมินอย่างไร 

ก. ประ เมินก่อนลงมีอปฏิบัติ

ข. ประเมินภายหลังการปฏิบัติ 

ค. ประเมินทุกรายและเน้นในรายท่ีมิบัท)หา 

ง. ประเมินเป็นระยะ ๆ

25. บัจจ้ยท่ีส่งผลถึงการติดต่อสิอสาร ความส่าเร็จหร๊อความล้มเหลวต่อไปน้ืฃ้อใดฑ่ืล้าคัทเท่ีสุด 

ก. ความชำนาท)ของผู้ส่งและผู้รับ

ข. ความสนใจของผู้ส่งและผู้รับ 

ค. ความสามารถของผู้รับและผู้ส่ง 

ง. ความต้ังใจจริงของผู้รับและผู้ส่ง

26. หลักของมนุษย์ลัมนันธ์ท่ีนำมาใช้ในเร่ืองของความเข้าใจมนุษย์ ท่านคิดว่าหลักการในข้อใด 

นำมาใช้มากท่ีสด

ก. ความเข้าใจถึงนฤติกรรมของมนุษย์ 

ข. ความเข้าใจถึงธรรมชาติของมนุษย์ 

ค. ความเข้าใจถึงธรรมชาติของกลุ่ม 

ง . ความเข้าใจถึงความรูสิกนึกคิดและปรัชทุทข้วิดของมนุษย์
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คำ!แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย V  ลงใน Q  หน้าข้อความ หรีอเดิมข้อความเก่ียวกับ 

ตัวท่านตามความเป็นจริง

ข้อมูลส่วนตัวของนอาบาลสำ เร็จใหม่

1. ขีอ ...............................................  อายุ ...........................  เนค

2. สถาบันการดิกษาท่ีสำเร็จ ..............................................................

3. หลักสูตร .....................................................................................

4. คุทพุ่m ได้'รับ ...............................................................................

5. เกรดเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ......................................................

6. ขทเ.ะน้ี1ท่านปฏิบัติงาน'ใน'หอผู้บ่วย ...................  แผนกการนยาบาล . . .

7. เหตุผลท่ีท่านเข้ามาทำงานในหน่วยงานน้ีเนราะ

Q  ด้วยเหตุผลของตนเอง □  เน่ีอนข้กชวน

□  จากคำแนะนำของผู้ปกครอง 0  ถูกจัดให้มา

□  อ ื่น ๆ
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แบบทดสอบความรู้ท่ัวไปทางด้านกา?นยาบาลแบบองค์รวม ส่าหรับนยาบาลส่าเรจใหม่

คำ!แจง แบบทดสอบความรู้ท่ัาไปทางด้านการนยาบาลแบบองค์รวมมีท้ังหมด 30 ข้อ เห็น 

แบบเลีอกตอบ โปรดวงกลม 0  ด้อมรอบข้อท่ีท่าน!.ห็นว่าถูกต้องท่ีสุด1นียง

ข้อเดียว

1. ความหมายของการนยาบาลแบบองค์รวม คีออะไร 

ก. ช่วยเหลึอผู้บ่วยและคนปกติ1ให้ปลอดภัย

ข. ช่วยเหลีอผู้ปวย ท้ังกาย-จิต-วิญญาผ และล่ีงแวดด้อมท่ีเห็นอยู่ 

ค. ช่วยเหลึอผู้ปายให้ได้รับสารอาหาร และการนักผ่อนอย่างเนียงนอ 

ง. ช่วยส่งเสริม ป้องกัน นีนนั และรักษาแก่ผู้ปายให้ดี!น

2. จุดมุ่งหมายของการนยาบาลแบบองค์รวม ข้อใดท่ีสมบูรท่[และถูกต้องท่ีสุด 

ก. ให้ผู้ปวย'ช่วยเหลึอตัวเองมาก1ท่ีสุด

ข. รักษาไว้!งความลมดุล?]ของร่างกายและจิตใจ 

ค. ยอมรับและมองเห็นความมีดุผค่าของผู้อ่ีน

ง. สนองความต้องการด้วยการเอาใจใส่ การลัมผัส และความสุขสบายต่าง ๆ

3. หลักการปฏิบัติการนยาบาลแบบองค์รวม นยาบาลจะต้องคำนึงถิงอะไรป้าง 

ก. มองท่ีบุคคล ไม่ใช่อาการของโรค

ข. เน้นด้านการป้องกัน การรักษา และขบวนการหายของโรค

ค. ต้องรู้ว่าเห็นโรคอะไร จิงจะให้การนยาบาลได้ถูกต้อง

ง. ต้องเข้าใจเก่ียวกับความรู้สิกนึกคิด ค่านิยม ความเ!อ และการดำเนิน?ไต

4. การวางแผนการนยาบาลท่ีดีมีลักษผะอย่างไร

ก. ให้ผู้บ่ายได้รับการนยาบาลตามแผนท่ีวางไว้ 

ข. ให้ผู้ปวยมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ 

ค. คิกษาข้อมูลจากผู้บ่าย-ญาติ และตรวจร่างกายเนี่มเติม 

ง. คิกษาบัญหา ดูอาการเปล่ียนแปลง วางแผนให้ครอบคลุมทุกด้าน
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5. หลักของการพยาบาลแบบองค์รวมท่ีสำคัญท่ีสุดคีอข้อใด 

ก. ดูแลด้านร่างกาย-จิตใจ และลังคมท่ีเขาเป็นอยู่

ข. ยอมรับคุณค่าของความ เป็นมนุษย์มากกว่าการรักษา

ค. เป็นใจ เอาใจใส่ พร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลีอแก่ผู้บ่าย

ง . ประ เมินบัญหา เพ่ีอวางแผนช่วย เหลีอตลอดระยะเวลาท่ี เจ็บปวย

6. สิงจำเป็นสำหรับพยาบาลท่ีจะแสดงให้ผู้บ่วยเกิดความไว้วางใจดีอข้อใด 

ก. บอกให้ผู้บ่ายบราบถีงระดับความรู้ความสามารถของท่าน

ข. แสดงฝิมีอและทักษะในการปฏิบัติงานอย่างคล่องแคล่า

ค. แสดงความสนใจ พูดคุย ข้กถาม และให้ความช่วยเหลีออย่างสม่ําเสมอ

ง. ดังเกตอาการอย่างใกล้ข้ดพร้อมท่ีจะช่วยเหลีอทันที

7. กา?ปฏิบัติกา?พยาบาลแบบองค์รวมท่ีดีคว?เน้นจุดใดมากท่ีสุด 

ก. ทำงานดี มีน้ําใจ

ข. เข้าใจผู้ป่วย ยินดีช่วยเหลีอฑุกโอกาส 

ค. ปฏิบัติการพยาบาลด้ายความนุ่มนวล และปลอดมัย 

ง . มิ เหตุผลในการปฏิบัติการพยาบาลอยู่ตลอด เวลา 

8 . ปัจจัยพ้ืนฐานของมนุษย์ในข้อใดท่ีล่งผลต่อการดูแลสุขภาพ!แด่นข้ดท่ีสุด 

ก. ฐานะเศรษฐกิจ การดีกษา ความเพ่ีอ และวัรเนรรรม 

ข. ความรู้เร่ืองสุขภาพอนามัย ความเพ่ีอ เจตคติ แสะสิงแวดล้อม 

ค. ความรู้เร่ืองสุขภาพอนามัย ความเพ่ีอ ค่านิยม และ'วั«ณธรรม 

ง. เจตคติ ค่านิยม การรับรู้และความเพ่ีอ

9. การปฏิบัติการพยาบาลต่อไปน้ี ข้อใดแสดงว่าเป็นการพยาบาลแบบองค์รวมท่ีข้คเจนท่ีสุด 

ก. พลิกตัวผู้ป่วยทุก 2 ฃว1โมง 

ข. จัดท่ีนอนให้สะอาด และเรียบติง 

ค. ปลอบโยน เม่ือผู้บ่ายปวดท้องและนอนไม่หลับ 

ง. เอื้อมมีอลัมผัสเบา  ๆ พร้อมท้ังให้ยาแก้ปาดตามแผนการรักษา
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10. สา เหตุ'ใน'ข้อ'ใคท่ีส่งผล'ให้ผู้ปวยมีนฤลิกรรม?มเศร้าไค้มากุท่ีสุคุ 

ก. ถูกทอดท้ึงไม่มีใครมาเย่ียม

ข. รู้ว่าปวยด้ายโรคร้ายแรงรักษาไม่หาย 

ค. ไม่มีเงิน‘ราระค่ารักษานยาบาล 

ง. ถูกจำกัดกิจกรรมอยู่บนเตียง

11. เป้าหมาย่ท่ีสำคักุ)ของการนยาบาลแบบองค์'รามคีอข้อ’ใด

ก. ช่วยให้บุคคลมีสภาวะทางด้านร่างกาย จิตใจ และลังคมอยู่'ในสภาVJสมดุลย่ี 

ข. เพ่ือให้ผู้'ป่วยอยู่'ในสิงแวดล้อม'ท่ีตี

ค. ช่วยให้ผู้ใ]วย และครอบครัวได้ช่วยตนเองได้มากท่ีสุด 

ง. ช่วยให้หายจากการเจ็บปวย และค็นส่สภานปกติได้เร็ว

12. การนยาบาลท่ีมีคุรนภานน้ัน นยาบาลควรเรี่ม จากมีความเข้อ'ในข้อ'ใดมาก่อน

ก. เข้อว่าคนทุกคนมีความสามารถเฉนาะตัว

ข. ทุกคนมีความรู้สิกนิกคิดท่ีแตกด่า งกัน

ค. บุคคลเจ็นระบบเป็ด ลามารถเรียนรู้ สร้างปัญณา และแนวคิดของตนเอง 

ง. มนุษย่ีตัองการอยู่ในสิงแวดล้อมท่ีอบอุ่น และปลอดภัย

13. ผู้ปวยประเภท'ใด ท่ีทำให้เกิดการสูกุ)เสิยภานลักษ[นของตนเองมากท่ีสุด 

ก. ผู้บ่ายท่ีถูกจำกัดกิจกรรมบนเตียง

ข. ผู้ปวยถูกตัดอวัยวะ เช่น แขน หรีอขา 

ค. ผู้บ่ายฉายแสงบริเวณคิรษะ และใบหน้า 

ง. ผู้ปวยมองภานไม่ขัด

14. ในระยะแรก  ๆ ของการสูกุ)เสิยภานลักษณ เช่น ถูกตัดแขน-ขา ผู้บ่ายจะมีนุฤติกรรม 

ท่ีปรากฏขัดเจน คีอ ข้อใด

ก. ริ!มเศร้า 

ข. ปฏิเสธตัวเอง 

ค. ก้าวร้าว ระราน 

ง. นยายามท่ีจะฆ่าตัวตาย
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15. ผู้!}วยท่ีต้องจำกัดกิจกรรมอยู่บนเตียง ( B e d r e s t )  พยาบาลควรคำนีงกีงความต้องโทร 

ของผู้ปายในต้านใด}ทกท่ีสุด

ก. การป้องกันภาวะแทรกข้อน 

ข. ความม่ันคง และความปลอดภัย 

ค. ความสมดุลยฃองน้ํา และอากาศ 

ง . การติดต่อลือสารแบบตัวต่อตัว

16. ผู้ปวยชาย ชาวเขา อายุ 35 ปี รับใหม่ มีประวัติไข้ลูงโดยไม่ทราบลาเหตุ แรกรับ 

อาการอ่อนเพลีย ช่วย เหลีอดนเองไต้น้อย พูดภาษาไทยไต้บ้างเล็กน้อย ท่านจะให้ 

การนยาบาลแบบองค์รวมอย่างไร

ก. สำรวจปัญหา วางแผน ทำตามแผน และประเมินผล 

ข. ข้กประวัติ ตรวจร่างกายเพี่มเติม วางแผนการนยาบาลให้ครอบคลุม 

ค. สอนและอธิบายถึงกฎระเบียบแก่ผู้ป่วยท่ีควรปฏิบัติให้คุ้นเคย 

ง. ทำความเข้าใจในความต้องการของผู้ปวย ข้อเท็จจริงต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวกับภูมิหลัง 

วัรเนธรรมและล็งแวดล้อม

17. ผู้บ่วยหญิง อายุ 28 ปี ไต้รับการวินิจฉัยว่าเท็นโรคตับอักเลบชนิดไวรัสบี มิอาการ 

ตัวเหลีองตาเหลือง ท้องอึด อ่อนเพลียรับประทานอาหารไต้น้อย การสอนและให้ 

คำแนะนำก่อนกลับบ้านแก่ผู้ป่วย และสามีของผู้บ่ายไต้รับแก่ียวกับการปฏิบัติต่อตนเอง 

และบุคคลในครอบครัวน้ันมิความสำคัญอย่างไร

ก. เพ่ีอให้ผู้ป่วยและครอบครัวมิความรู้นำไปดูแลตนเองไต้ 

ข. เพ่ีอให้เข้าใจในลีงท่ีต้องปฏิบัติ และยอมรับร่วมกัน 

ค. เพ่ีอบ้องกันความรุนแรงของโรคท่ีอาจจะเกิดช้ืน

ง . เพ่ีอลดการกลับมารักษาเาโรงนยาบาลโดยไม่จำ เท็น

18. ผู้ป่ายชายอายุ 62 ปี ข้าราชการบำนาญ มาด้วยอาการพูดไม่ชัด แขนและขาต้านข้าย 

อ่อนแรง ผู้ป่วยมิอาการหงุดหงิดข้อุใดุเท็นการให้การพยาบาลแบบองค์รวมต่อผู้ป่วยรายน้ี 

ก. ยอมรับว่าผู้ป่วยมีบัญหาท่ีเกิดช้ืนจากความพิการ

ข . ผู้ป่วยและครอบครัวจะต้องให้ประวัติและข้อ เท็จจริงในการรักษาพยาบาล 

ค. ผู้ป่วยและครอบครัวจะต้องมิการยอมรับข้งกันและกันในการแก้ปัญหา 

ง. ร่วมกันจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมให้ เช่น การนวด รกสมาธิ
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19. ท่านลังเกต เห็นว่าผู้ปายรายหน่ึง มีอารมณ์เครียด ไม่ยอมทานอาหาร บอกพยาบาลว่า 

"ไม่มีกฺทติมาเย่ียมเลยขอกลับบ้านเองไค้ไหม เพราะฉันไม่ไค้เห็นอะไรเลย อยู่ไป 

ก็เส ิยเวลาเปล่า" ท่านควรตัดสินใจอย่างไรจิงจะเหมาะสม

ก. ติกษาความเห็นมาของโรค และสาเหตุนำมาก่อน 

ข. ติกษาข้อมูลทางค้านร่างกายและจิตลังคมอย่างละเอียด 

ค. ติกษาสาเหตุความเห็นมาของอาการและการแสดง 

ง. ติกษาประวัติของครอบครัวท่ีเก่ียวกับความเจ็บปวย

20. ขผะฑำแผลผู้ปวย ท่านจำเห็นต้องละจากผู้บ่ายในขผะท่ีกำลังทำแผลอยู่ ท่านคิดว่า 

จะทำอย่างไ?เห็นอันดับแรก

ก. บอกให้ผู้ปวยทราบ ก่อนละจากผู้บ่วยไป 

ข. เอาที่ก้ันเตียงขนให้เรียบร้อย 

ค. รีบไปแล้วรีบกลับมาทันที 

ง . ให้ผู้อ่ืนมาดูแลแทน

21. ในขผะท่ีท่านกำลัง เห็ดตัวผู้บ่ายคนหน่ึงอยู่ มีผู้บ่วยข้าง เตียง เรียกและบอกท่านว่า

"คุผ'พยาบาลคะ ดิฉันปวดห้ามาก ขอกินยาแก้ปวดหน่อย" ท่านคิดว่าจะตอบสนองความ 

ต้องการผู้บ่ายข้าง เตียงน้ันอย่างไร

ก. ตอบอย่างนุ่มนวลว่า "ค่ะรอเคี้ยวนะคะ เห็ดตัวเตียงนี้เสร็จจะไปเอามาให้"

ข. เข้าไปหาผู้ปวย พร้อมลัมผ้สท่ีแขนเบา  ๆ แล้วกล่าวว่า "ปวดมากเลยหรีอคะ 

เค้ียวดิฉันปรึกษาแนฑย่ีให้ค่ะ,,

ค. ลัมผัสท่ีแขนผู้ปวยเบา ๆ และบอกว่า "ขอเวลาดิฉันลักนิดนะคะ ดิฉันยังทำงาน 

ไม่เสร็จ"

ง . ไปดูบันทีกการพยาบาลว่าผู้ปวยมีอาการเปล่ียนแปลงอะไรบ้าง จะไค้วางแผนอย่าง 

กูกต้อง
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22. ผู้บ่ายรายหน่ึงรู้ลีกตัวแต่พูดไม่ค่อยรู้เร่ือง พยายามจะปรับหยดน้ําเกลีอกด้วยตัว เอง

จํงถูกผูกมัดในฃผะให้น้ําเกลีออยู่ ผู้ปวยได้ขอร้องท่านให้ใ}วยแก้ท่ีผูกมัดออก ท่านคิดว่า 

จะใ}ายเหลีอผู้ปวยรายน้ีอย่างไร ?

ก. ไม่แก้ แต่ใข้วิธิลัมผัลผู้บ่าย อธิบาย และนูดปลอบใจ 

ข. บอกผู้ปวยว่า "แก้ไม่ได้หรอก ท่ีทำเช่น'น้ีเพราะหวังดีต่อคุผนะ"

ค. แก้ท่ีผูกออก พร้อมเตึอนผู้ปวยว่า "ถ้าผิดลัญญาจะต้องผูกมัดอีก

ง. แก้ท่ีผูกออก ยีนคูใ}วครู่ เม่ือแน่ใจว่าผู้บ่วยไม่ทำอีก จิงเดินออกไปทำงานอ่ืน

23. ขผะท่ีท่านเห็นผู้ปวยกำลังดิงชุดน้ํา เกลีอท่ีกำลังให้ออกไป Iนราะอยากกลับบ้าน ท่าน 

คิดว่าจะมีาธิการอย่างไร ท่ีจะไม่ให้ผู้ปวยมีนฤดิกรรมท}นน้ีอีก

ก. แทงเ ฃ็มใส่น้ีาเกลีอท่ีใหม่ นร้อมอธิบายถึงอันตรายท่ีจะ เกิด1ข้ึน 

ข. นูดคุยกับผู้ปวย ใ}กถาม อธิบาย และให้โอกาสผู้ปวยมีลีฑธิเลีอก 

ค. อธิบาย'ให้ผู้ปวยทราบก้ังผลเลียท่ีจะเกิดขน และขอร้องไม่ให้ผู้บ่ายกระทำอีก 

ง. ไม่ควรตำหนิผู้บ่วยเพราะทุกคนมีตักด๋ึศรี แต่ควรรอเวลาลักครู่แล้วค่อยใส่ใหม่

24. มีผู้ป'วย'ไข้สูงจากการผ่าตัด ผู้ช่วยนยาบาลได้รายงานให้ท่านทราบว่า ผู้บ่ายไม่ยอม 

ให้เห็ดตัวท้ัง  ๆ ท่ีอธิบายเหตุผลและความจำ เห็นให้ทราบแล้ว ท่านเห็นหัวหน้าเวร 

จะ เลีอกการตัดลีนใจอย่างไร

ก. รายงานให้แพทย์ทราบ เพ่ือขอยาลดไข้

ข. จำเห็นต้องทำ เพ่ือบ้องกันอันตรายจากการไข้สูง

ค. ขอร้องญาติและบุคคลท่ีเห็นผู้ปวยเกรงใจช่วยนูดให้ผู้บ่วยยินยอม

ง. อนุโลมผ่อนผันตามใจผู้บ่วยก่อน เพ่ือมิให้ผู้ปวยเกิดความเครียดหลายด้าน

25. ผู้ปวยโรคมะเร็งในระยะสุดท้าย บ่นนอนไม่หลับเนราะเจ็บปวดมาก ต้องรับประทานยา 

แก้ปวดเห็นประจำ และต้องการถ่ีฃ้ีนเร่ือย โ) ท่านคิดว่าจะช่วยเหลีอผู้บ่ายรายน้ีอย่างไร 

ก. ให้ยา ช่าอีกในขนาดท่ีแพทย์ลัง

ข. รายงานแพทย์ เพ่ือให้ยาแก้ปวดชนิดใหม่

ค. เห็นลี ทธิของผู้ปวยท่ีจะเลีอก?ไตของตนเอง ควรปฏิบัติตามการร้องขอ 

ง. ให้ยา พูดปลอบโยน และหาทางเบี่ยงเบนความเจ็บปาดนี้นเลีย
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26. มีผู้!}วยระดับนิ เศษคนหน่ึง รับไวในติกฃองท่าน ในแต่ละเวรมีแขกและญาติมาเย่ียม 

มากมาย บางครั้งก็เยี่ยมผิดเวลา หรีอบางทีก็เข้าเย่ียมในขผะท่ีเจ้าหน้าท่ีให้การ 

พยาบาลผู้ป่วยอยู่ ถ้าท่านเย่ีนพยาบาลเวรคิดว่าจะทำอย่างไร"

ก. บอกให้ญาติทราบกงความจำ เย่ีน่ท่ีผู้บ่ายต้องนักผ่อน 

ข. บอกให้ผู้บ่วยแจ้งให้ญาติต่อ 

ค. ยึดหยุ่นกฎระเบียบตามความจำเย่ีน 

ง . เล่ียงการปฏิบัติพยาบาลไปทำ เวลาอ่ืนท่ีญาติไม่อยู่

27. มีผู้!]'วยสืตรีมุสลิม ไม่ยอมเบีดเผยส่วนต่าง  ๆ ของร่างกายและไม่ยอมให้เจ้าหน้าท่ี 

ปฏิบัติการพยาบาล เช่น การเห็ดตัว การทำความละอาดอวัยวะต่าง  ๆ ท่านเย่ีน 

พยาบาลผู้ท่ีต้องรับผิดชอบดูแลผู้ปวย ท่านจะปฏิบัติอย่างไร

ก. ต้องเป็ด'ใจกวาง ยอมรับ แสะเข้าใจในความ เช่ือประเพผีของผู้บ่วย 

ข. ช้ีแจงความจำ เย่ีนในการกระทำให้ผู้บ่ายทราบ 

ค. ขอร้องญาติให้ช้ีแจงให้ผู้บ่วยยอมให้ความร่วมมีอ 

ง . เย่ีนความรับผิดชอบต่อวิชาข้พควรต้องกระทำ 

23 . ผู้บ่วยมุสลิมจำ เย่ีนต้องให้เลีอด ช่ืงผู้ปวยฃอร้องว่าจะต้องให้เลีอดท่ีไต้จากชาวมุสลิม 

แก่เขา พยาบาลท่ีรับผิดชอบอยู่ในเวลาน้ัน ไต้ให้เลีอดผู้บ่ายจริง แต่'ไม่'ใช่เลีอคมุสลิม 

ถ้าท่าน เย่ีนพยาบาลคนน้ัน จะตอบผู้ป่ายอย่า งไร 

ก. บอกความจริงแก่ผู้ป่วย เพราะเห็นว่าข้าตผู้ปวยส์าคัญกว่า 

ช. บอกความจริงแก่ผู้ป่วย แต่บอกว่า "พระอัลลdé เย่ีนผู้ประทาน'ให้มา และพระองค 

คงดีใจท่ีผู้ปวยมีข้วิตรอดมาไค้"

ค. ไม่บอกความจริง เพราะจะทำให้ผู้บ่ายเลิยใจ และหมดกำลังใจ 

ง. ไม่บอกความจริง เพราะทำตามลังคมยอมรับว่าเย่ีนผลดีต่อผู้ป่วย
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29. ผู้ป่วยหนักคริสเตียนและหมดหวัง ญาติไม่ต้องการให้ R e s u s c i t a t io n  เม่ือผู้บ่ายใกล้ 

ตาย แต่ต้องการลาดมนตเนราะ เม่ือว่านระ เ จ้ารอรับอยู่ ท่านคิดว่าคารจะทำอย่างไร 

ก. คารปฏิบัติตามหลักการฑ่ืคริสตศาลนิกชนบ้ฏิบัติอยู่

ข. ควรปฏิบัติตามหน้าท่ีของตนเอง และตามจรรยาวิชาชีนอย่างดีท่ีสุค 

ค. ควรยีดหลักในเป๋าหมายและบทบาทของตน เน่ึอช่วยชีวิตผู้ป่ายให้ปลอดภัย 

ง. ติดต่อปริกษากับระดับหัวหน้าตามลำดับเน เนราะกระทบกระเฑีอนต่อกฎหมาย 

และคิลรรรม

30. ผู้ป่วยชายไทยโลดอายุ 25 ปี ถูกตัดเท้าไต้ 2 วัน เน่ืองจากไต้รับอุบัติเหตุจาก 

โรงงานฃณะอยู่'โรงนยาบาลผู้ป่วย1ซึมไม่นูด มองดูเท่าตัวเองอยู่ตลอดเวลา ไม่ลนใจ 

ส่ิงแวดล้อม ท่านคิดว่าจะช่วยเหลีอผู้ป่วยอย่างไร

ก. "เมื่อคินเมื่นอย่างไรป๋าง นอนหลับไหมคะ คุพ'นอจะเล่าอะไร'ให้ดิฉัน1ฟ้งป๋'าง 

ไต้ไหมคะ บางทีดิฉันอาจจะช่วยเหลีอคุพไต้"

ข. ลัมผัสืท่ีแฃนผู้ป่วย นรัอมกล่าวปลอบโยนว่า "อย่าคิดมากเลยนะคะ เนราะเมื่น 

คราวเคราะห์ของเราเอง"

ค. "คุพคิดอะไรอยู่หริอคะ นยายามรักษาตัวให้หายแล้วค่อยหาทางใหม่ ย่ิงคุณ 

หน้าตาดีอยู่แล้ว รับรองหางานทำไต้ไม่ยากหรอก"

ง. "คุพลองปริกษากับจิตแนทย์ดีไหมคะ ดิฉันคิดว่าคุทเคง จะลบายใจดีเนมากกว่านี้"
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แบบวัดทัคนติชองนยาบาลสำเร็จใหม่ฑ่ืมีต่อกา?ปฏิบัติการนยาบาลและต่อวิชาชีน

คำช้ีแจง แบบ'วัดทัศนคติ'ชุดน้ี เน่ีอศอบถามก๊งความคิด เห็นหรีอความรู้ลักของท่านต่อการปฏิบัติ 

การนยาบาลและต่อวิชาชีพ ช่ิงคำถามแต่ละข้อไม่มีคำตอบถูกห'รีอผิด ขอให้ท่านตอบ 

ให้ตรงกับความศิตหรีอความรู้ลักของท่านให้มากท่ีสุค โดยกาเครื่องหมาย V ลงใน 

ช่องขวามีอท่ืตรงกับความคิดเห็น หรีอความรู้ลักของท่านทุกข้อ เนียงข้อละ 1 ช่อง 

โดยให้ถีอหลักในการตอบดังน้ี

เห็นด้วยอย่างย่ีง หมายถง เม่ือข้อความในประโยคตรงกับความรู้ลักของ

ท่านทุกประการ

หมายถีง เม่ือข้อความในประโยคโดยล่วนใหญ่ตรงกับ 

ความรู้ลัก,ของท่าน

หมายถง เม่ือไม่แน่ใจว่าข้อความในประโยคตรงกับ 

ความรู้ลักของท่านห?อไม่

หมายถีง เม่ือข้อความในประโยคโดยส่วนใหญ่ไม่ตรงกับ 

ความรู้ลักของท่าน

ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หมายถิง เม่ือข้อความในประโยคไม่ตรงกับความรู้ลัก

ของท่านเลย

เห็นด้วย

ไม่แน่ใจ

ไม่เห็นด้วย

ข้อ ความรู้ลัก

ข้อความ

เห็นด้าย 

อย่างย่ึง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

1.

2.

3.

ซ ้าน L ร้าฑ ํๆฟ้า11.น?ทนา»๓า?เโขรัก ..........

ข้านเร้ารัลักลนกในฃ[แะปกิบัติงาน..........

ข้านเร้าอยากเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีน 

เลมอเมื่อมีโอกาส ...............................
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ข้อ ความรู้สิก

ข้อความ

เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

เห็นด้าย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

แม้จะเหน็ดเหน่ือยจากการปฏิบัติงาน แต่ก็ 

ทำให้จ๊ัตใจเม่ืนลซ ...............................ร

ข้าพเจ้ารู้สิกภูมิใจท่ีเข้ามาสู่วิชาซีพพยาบาล 

ข้า'พเจ้ารัสิกกังวลใจท่ีจะต้องรับผิดชอบ

ฟ้น่ๆ ?m.านะาฟ้น่า?! .................................ข ข

ข้านเจ้ารู้สิกไม่ลบายใจท่ีปฏิบัติการพยาบาล 

ได้ไม่ดี คาม?ไตั้งใจไว้ .........................

ข้าพเจ้ากลัวท่ีจะต้องแก้ไชปัญหาในฃทเะ 

ปภ๊ับัติงาน ...........................................

ข้าพเจ้ารูสิกรำคาญใจเม่ือถูกผู้ป่วยรบกวน

น่ะไ?! (า ...............................................

ข้าพเจ้ารัสิกเม่ือหน่ายท่ีจะต้องช้ินเวร 

น่า?เ-ดีก .............................................

ข้านเ จ้าไม่ม่ันใจท่ีจะปฏิบัติการพยาบาล 

แก่ฟ้น่า?mบีทาภ า ร ข้าเข้;าแ....................V
ข้าพเจ้าศรัทรา1ในความ เสิยลละของ เพ่ีอ 

น?ทน าfiฑีมึฅํ•ไม้ใ1ว?1 ..............................
>

ข

ข้าพเจ้าเต็มใจท่ีจะช่วยเหลึอผู้ป่วย
CÉ V

ฑภรไจ'»‘เฑ ี1 «H ne?! ะไ»*เทวจ’ ........................................................
จิ

ข้าพเจ้ายินดีท่ีจะให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่าย 

แม้ว่าจะ-ไม่ได้อย่ในพน้า?ไก็ต า ม ............................
V

ในการปฏิบัติการพยาบาลจำ เม่ืนต้องใข้ 

การวินิจฉัยทางการพยาบาลเลมอ ....................
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ข้อ ความรู้สิก

ข้อความ

เห็นต้วย 

อย่างย่ิง

เห็นด้าย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

16. แม้จะไม่ใข้การวินิจฉัยทา งการพยาบาล

ภ็รราบา?ก1เภิทัภ็กา‘า'VI?ทแาa l ภ้ ............................

17. ข้าพเจ้ารูสิกว่าการวินิจฉัยทางการพยาบาล 

นำไปไข้ยาก .............................................................................

18. ข้าพ 1 จ้านอใจแก้ปัญหาทา งการพยาบาล

รท111«(ทภา^กเ1ภ.บา»'«น้า ...........................................

19. ข้าพเจ้าชอบปฏิบัติการพยาบาลท่ีแปลกใหม่

ภ?!1ลนท ........................................................................................

20.
ข

ฃทเะปฏิบัติการพยาบาลข้าพเจ้าคิคเฉพาะ

สิฟ้ที Lก็?ทข้ภงกันภารโน?ทนา?แท่านั้แ . . . .

2 1 . การปฏิบัติการพยาบาลทำให้ข้าพเจ้า เห็น

ภไเร»'เ ภี?เภกีก้าน ..................................................................

22. สภาพปัจจุบันของการปฏิบัติการพยาบาล 

ทำให้'ข้าพเจ้ากลายเบ็ใเคนจ้จี ...................................

23.
ข

การปฏิบัติการพยาบาลอาจทำให้ข้าพเจ้า

บี/ร,แฉาบภ็รน สิภนไภ้ ..........................................................

24.
ร

การปฏิบัติการพยาบาลต้องใข้ความ!

ภาาน5รททาจ:กร^ .....................................................

25.
ข

การปฏิบัติการพยาบาลทำให้ข้าพเจ้า

บีภาานภ็ภรก้าฟ้รร'ฯโภ์ ......................................................

26. การปฏิบัติการพยาบาลทำให้ข้าน เ จ้า 

มีไหวพ?บดีเน .........................................................................
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ข้อ ความรู้สิก

ข้อความ

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างย็่ง

2 7 .

2 8 .

2 9 .

3 0 .

3 1 .

3 2 .

3 3 .

3 4 .

3 5 .

3 6 .

3 7 .

3 8 .

3 9 .

4 0 .

การปฏิบัติการนยาบาลทำให้ข้านเจ้า 

รดวา1!5ดทดดทดีขใ!.........................................

การปฏิบัติการนยาบาลทำให้ข้านเจ้า

พ»'! GVพ !̂«า1สิ ?17ทจทเท1 ......................................
จ

การปฏิบัติการนยาบาลเป็นงานที่รับใข้ผู้อื่น. 

การปฏิบัติการนยาบาลเป็นงานที่ใคร ก

d o  Ml»กฑา เค ้...............................................................

การปฏิบัติการนยาบาลเป็นงานที่1!าชาก

•รำ L a .................................................................

การปฏิบัติการนยาบาล เป็นงานที่น่า

L “ ภพน่า?!..........................................................

ประลบการท่(ทางการนยาบาลม ีประโยชน์ต่อ

กิ:!กา*โ»ทน“ น''!<ภ้ ...........................................

การปฏิบ ัต ิการนยาบาลทำให้ข้านเจ้า 

คัคสินใจได้ต ิข้น .............................................

»‘ทนน!?ทา n a 1ป็น »า านท ี'!น ่น ่าภนใข...............

1'ทา!น!?ทาทกทำ*เพ้กิฅ*เ,3พรไพ่.........................
«

ถ้ามีบตรนลานจะไม่ให้ เรียนนยาบาล31 .........

วี*iïา?นา!!?ททาa 1 flu  ดาซ ี4UTฑ ีร^า?!!ด ้ค ี . . . .

กิ.!(า “ นท.« ท า ท » 1 าไนก ารา.!ที?!รทาา1พ้น61»1 . .

วิชาข้นนยาบาลเป็นอาชีนที่ข้านเจ้าชอบ . .
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ความร ู้ลัก ^ ' ' '  

ข้อความ

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่.ห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

วิชาข้นนยาบาลได้รับการยกย่อ งจากลังคม.

วิ*?(ๆซีใ!!ใ!!?ทนา L ๆ เใ1ภาซีใ!เฑีนี L วิ?ห โ ต ิ................

วิชาข้นนยาบาลช่วยให้ข้านเจ้า เข้าลังคม 

ลั'-1คมกับด้อ ีนได้ด ี.....................................'ข

วิชาข้นนยาบาลทำให้ข้านเจ้าเข้าเข้อมั่น

ใแ ร ท LÎ111ทกข ้น ...........................................

ข้านเจ้าไม่อายท ี่จะบอกใคร ๆ  ว่า

ข้า'!!11•ร า เ ส ์นนพทแๆ» ...................................
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แบบป?ะ เมินทักษะในด้านกา?ปฦบัติงานชองนยาบาลล่า เรจใํหม่

ค ่า!แจง โป?ดกาเค?องหมาย /  ลงในๆเองขวามีอฑื่ต?งกับข้อความเกี่ยวกับกา?ปฏิบัติงาน 

นยาบาลล่าเ?จใหม่ และท่านนิจารททว่า นยาบาลล่าเ?จใหม่ มีกา?ปฏิบัติตาม 

ข้อความดังกล่าวอยู่ใน?ร;ดับใด โดยถีอ เกทเฑ์ดังต่อไปน้ี

เกพ ทในกา?'ให้คะแนนด้านกา?ปฏิบัติ

ลมํ่าเสมอ หมายถง กา?ปฏิบัติกิจก??มใดกิจก??มหนึ่ง เข้น แจ้งให้ผู้ปวย

ท?าบก่อนให้กา?นยาบาล ผู้ถูกป?ะ เมินได้ท่าทุกค?งที่ท่าน 

ต?วจนบ คีอ ท่า 5 ในจำนวน 5 ค?ง

บ่อย หมายถง กา?ปฏิบัติกิจก??มใดกิจก??มหนึ่ง เข้น แจ้งให้ผู้ใ)วยฑราบ

ก่อนให้การนยาบาล ผู้ถูกป?ร; เมินได้ท่า เบ็นล่วนุใหญ่ท่ีท่าน 

ตรวจนบ คีอ ท่า 4 ในจำนวน 5 ค?ง

บางค?ง หมายถีง การปฏิบัติกิจก?รมใดกิจก??มหนึ่ง เซ่น แจ้ง1ให้ผู้ปวยทราบ

ก่อนให้การนยาบาล ผู้ถูกประ เมินได้ท่าบางค?ง ใน?ะดับ

ปานกลาง คีอ 2-3 ในจำนวน 5 ค?ง

ไม่ค่อยได้ท่า หมายถีง การปฏิบัติกิจก??มใดกิจก??มหนึ่ง เช่น แจ้งให้ผู้ปวยทราบ 

ก่อนให้การพยาบาล ผู้ถูกป?ะ เมิน'ได้ท่า เท่ีนส่วนน้อย คีอท่า

1 ในจำนวน 5 ครั้ง

ไม ่ท ่าเลย หมายถง ไม่ได้ปฏิบัติ
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มิติด้าน ข้อค'วาม

การปภิบัติ

ลม่ํา เ ลมอ 

= 4

บ่อย 

= 3

บางครั้ง 

= 2

ไม่ค่อยได้ทำ 

= 1

ไ ม ่ทำเลย 

= 0

การนขาบาล 

แบบองคราม

1. แจ้ง'ให้ผู้ปายทรานทุกคร้ัง

ก่ภนทีจ»:ให้ภา'!โน?ท ! n a ...........

2. นูคคุย ซักถาม และอริบาย 

เก่ียวกับอาการท่ีเม่ืนอยู่ของ

น้ใท?!ชณ»:!เก็ฑั๓ภา!โน?ท!ท a. . . ̂ «ฟ่

3. ปลอบโยนให้ผู้บ่ายคลายความ

าร!กภัฟ้า a จ าภโ!โร!'ที1ใไนภ?1! . . .

4. สิมผัลด้วยความอ่อน,โยน นุ่มนวล 

ใน.ชก!.»:aนทนากัแน้ใ'ท?! ..........
ข

5. จัคกิจกรรมนยาบาล1โดย'ให้ผู้ปวย 

มิส่วนร่วม และมีโอการเลีอก 

ตัดสินใจ .............................

6. ลอบถาม สิงเกดความรู้สิกและ 

นฤติกรรมท่ีแลดงออกของผู้บ่าย 

เมื่อเลร็จi นการปฏิบัตินยาบาล.

7. จัดสิงแวดล้อมให้ผู้ปวยได้รับ 

ความลุขลบายทางด้านร่างกาย

Iianï๓ใจ  ...........................
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มิติด้าน ข้อความ

r
การปภิปัติ

ลมํ่าเลมอ 

= 4

บ่อย 

= 3

บางครั้ง 

= 2

ไม่ค่อยได้ทำ 

= 1

ไม่ทำ เ ลย 

= 0

การวางแผน 

และการ 

ประเมินผล

1. ระบุปัญหาและความต้องการของ 

ผ้ป่วยได้อย่างครกแคลม ........ข ช่

2. ระบุการวางแผนการVJยาบาล 

ไว้ล่วงหน้าและลามารถปรับ 

เปลี่ยนได้ตามลภานของผู้ป่วย .

3. วางแผนการนยาบาลให้ 

ลอดคล้องกับการรักษาทาง 

การแนฑย์ ..............................

4. จัดทำแผนการนยาบาลให้ทันลมัย 

อย ่เลมค .................................

5. ลามารถนำแผนการนยาบาล 

ที่กำหนดไว้ไปปฏิบัติลริงแก่ 

ผ้ปวยได้ ................................ข

6. ประเมินผลการนยาบาลได้

กกต้อง ...................................
ข

7 .  ร่วมกับบุคคลอื่นในการวางแผน 

การนยาบาลและการประ เมินผล

การลอนผู้ป่วย 

ญาติ และการ 

ช่วยเหลีอ 

ร่วมมีอ

1. ลอนและให้คำแนะนำแก่ญาติ 

ได้เหมาะลมกับลภานและ 

ความต้องการของผ้บ่วย .........ข
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มิติค้าน ข้อความ

การปฏิบัติ

สมา เสมอ 

= 4

บ่อย 

= 3

บางครง

=  2

ไม่ค่อยไค้ทำ 

=  1

ไม่ทำเลย 

=  0

2. สอนและให้คะแนนนำแก่ญาติ

และผู้ปวย'ในค้านการป๋องกัน'โรค 

และก่งเสริมสุขภาพ ...............

3. Iแนะ และใข้ฑรันยากรที่มีอยู่ 

ในชุมชนช่วยในการวางแผน 

การดูแล ผู้บ่วยและครอบครัว .

4. ใข้อุปก'รท(การสอน'ไค้ เหมาะสม

กับเรื่องที่จะสอน ....................

5. ปรับปรุง วิธีการสอนและอุปกรผ์ 

ให้เหมาะสมกับผ้ปวย วัย

นี้นฐานการติกษาแสะสภานของ 

ผู้บ่ายที่จะรับรู ........................

6. เลึอกวิธีการสอนและวัสดุอุปกรท่เ

แก่ผู้ปวยและครอบครัวอย่า ง 

เหมาะสม ..............................

7. ให้เทคนิคการสอน’ท่ีทำ1ให้ผู้ปวย

สามารถนำไปปฏิบัติไค้ ...........

8. นำฑรันยากรบุคคลในหน่วยงาน 

มาให้ให้เกิดประโยชนสูงสุค . .
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มิดด้าน ข้อความ

การปฏิบัติ

สมํ่าเสมอ 

= 4

บ่อย 

= 3

บางครั้ง 

= 2

ไม่ค่อยได้ทำ 

= 1

ไม่ทำเลย 

= 0

9. อธิบายข้อมูลไห้ผู้ปายและญาติ 

ทราบอย่า งข้คเ จน เก่ียวกับการ 

ปฏิบัติตัวในระหว่างอยู่ใน 

โรงนยาบาล และเม่ือกลับ 

'll เกย่บ้าน .........................
ข

10. วางแผนเพ่ีอช่วยเหลีอร่วมกัน 

ระหว่างความต้องการของ 

ผู้บ่วย และความต้องการของ

ญาติ .................................

11. กระตุ้นให้ครอบครัวมีล่านร่วม 

ในการดแลผ้บ่วย ...............ข V

การเท่ีนผู้นำ 1. กล่าวยกย่องอย่างเหมาะสม 

ในความล่าเร็จของผู้ร่วมงาน.

2. มอบหมายความรับผิดชอบ 

ได้ตรงกับความสามารกและ 

ขีดจำกัดของบคลากร ..........ร
3. ให้คำแนะนำแก่สมาขีกในทีม 

ในการวางแผนการพยาบาล..

4. ติดตามงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ให้แก่ล!ทขีmiilLi'F.f เะ ท . . .
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ม ิต ิด้าน ข้อความ

การปภิบัติ

สมํ่าเสมอ 

= 4

บ่อย 

= 3

บางครั้ง 

= 2

ไม่ค่อยได้ทำ 

= 1

ไม่ทำเลย 

= 0

5.  รับพังความคิดเห็นของสมาข้ก 

แสะนรัอมที่จะปรับปรุงแก้ไข .

ความล้ม'พันธ 

ระหว่างบุคคล 

และการติดต่อ 

ลื่อสาร

1. ปรึกษาหาร๊อร่วมกับผู้บ่วยใน 

การ เสิอกแนวทางการปฏิบัติ 

นยาบาลให้ตรงกับความ

๓ะไ11กา̂ «||ภ111น้11า?1 ..................
ข

2. ลื่อสารและบันทักให้ผู้ร่วมงาน 

ทราบเกี่ยวกับความรัสิก และ 

สภานความ เ จ็บบ่วยของผู้ปวย 

ทีเห็นอย่ในบัจจบัน ...............•น จ

3. บอกให้ผู้ร่วมงานในทีมทราบ 

เกี่ยวกับข้อ เท็จจริงความรู้สิก 

ความต้องการของตนเอง

เรทดาาแเช ้าใขท ีต ิต ่ภก ัน. . . .

4. ช่วยเหลีอผู้ปวยดามความ

ต้ะา0เกา-รโ แ รแ รท ๆแ ฉ ำเห ็น  . .

5 .  อำนวยความสะดวก'ให้แก่ผู้บ่วย 

ในการติดต่อลื่อสารกับบ ุคลอื่น.

6. ให้สิทธิแก่ผู้ปวยที่ต้องการความ

เห็นอำ11๓'า ( P n iv a f .p )  . .  . .
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ม ิต ิค้าน ข้อความ

การปภิบัติ

สมรเสมอ 

= 4

บ่อย 

= 3

บางค!ง 

= 2

ไม่ค่อยไค้ทำ 

= 1

ไม่ทำเลย 

= 0

7. อริบายการปฏิบัติการนยาบาล 

แก่ผู้บ่ายทราบตามความจำ เป็น 

ก่อน-ไ*รัง ............................

8 . ลร้า งความรัมนันร์ที่ลีแก่ผู้บ่วย 

ฃกIt:ให ้การนยาบาล ................

9. สร้างความรัมนันร'ในการ

ทำงานร่วมกันสมาซิกโนทีม . .

10. สร้างบรรยากาศความจริงใจ 

ต่อกัน ยอมรับนับถีอกันในหมู่ 

สมาซิก เช่น รับฟ้งข้อต ิชม

ต ่าง «า L รอปร ันไh ■ งแก้ไข . .
ร

11. แลกเปลี่ยนและแสดงความ

คิด เห็นระหว่างผู้ร่วมงานในทีม

12. ให้ความเป็นกันเองกับผู้ปวย 

และผู้ร่วมงาน เช่น ทักทาย 

นูดคุย ชักถาม อริบาย ฯลฯ

โทรนัรเนา 

วิชาซิน

1. ใช้โอกาสที่ม ีอยู่ในการ เรียนร ู 

เนื่อความก้าวหน้าต่อไปชอง 

ตนเองและวิชาซิน ..................
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ม ิต ิค้าน ข้อความ

การปภิบัติ

สมํ่าเสมอ 

=  4

บ่อย 

=  3

บางครั้ง 

=  2

ไม่ค่อยไค้ทำ 

=  1

ไม่ทำเลย

=  0

2. ปฏิบัติงานตามกฏระเบียบ 

ข้อบังคับของหน่วยงาน 

อย่างถกต้อง ........................’น

3. รับผิดชอบต่อการกระทำของ 

ค ไ แ ร น ไ  ......................................... ....

4. วางแผนที่จะสร้างอื่งใหม่ ๆ 

ภายใต้ความสามารถของ

(Slit 1 ภ ! ไ ท ีน ีภ ย ่ .............................................

5. รักษาไว้ข้งมาตรฐานการ

ไ!!?ท น 'ไ อ ใ แ ' ‘ไ 'แ ต ้แ จ !ไ  .........................
V

6. แสดงออกข้งความเข้อมั่นของ

รทน 1 ะ ไ !ไ ใ แ {'ท 'ท  เก ็น ัต ิ! 1ไ'ไแ  . . . .

7. แสดงออกในทัคนคตทีิ ่ คี ต่อ

วิชาข้น ..............................................................

8 .  ปฏิบัติการนยาบาลภายใต้

ช#ไน L ซ ฅ ภ ภ พ ! ท * !  .................................

3. แสดงออกข้งความร ู้ท ี่เกี่ยวกับ 

ร ! ร โ ร '* ท บ * ท ท า ล  .....................................

10. ยอมรับความคิดเห็นของผ ู้อ่ืน 

และ เสนอการวินากษวิจารท่เ 

ไต้ ..........................................................................
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รายนามน่ีเลี้ยงและตัวอย่างการประชุมระหว่างนี่เลี้ยง
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รายนามน่ีเล้ียงท่ีร่วมในการทำวิจัยคร้ังน้ี

แผนฏการนยาบาล หอผู้ป่วย วัอน่ีเลี้ยง

กุมารเวชคาสตร์ ICU. Ped นางสาวนรติริ ใจสม

จายุรคาสตร์ I e u . Med 1 นางสาวอัมนันร์ มังโส

อ.ณ. 1 นางสาววิมล เจษฎานันธ

อ.ช. 1 นางสาวเตีอนใจ ใจวัน

นิเคษ นิเศษ 7 นางนิศวาท กันหอม

ท่ัวไปฯ น.ช 1 นางสาวยุนา สมวิลาศ

สงฆ์ 1 นางสาววันเพ็ญ ลีลานร

นิ'ฟู 1 นางลาวจินตนา สุริวัย

จิตเวช 2 นางลาวรจเรช อินทโชติ

จักษุ 1 นางสาวมยุรี คริลีฑชิเคชารักษ์

โสต 1 นางสาวจิระกุล ตันวั«เนา กุล
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การเสนอปัญหาและประลบกา?ท่(ของน่ีเล้ียงในแต่ละหอผู้ปวย 

ประชุมค?งท่ี 1 วันอังคารท่ี 3 เมษายน 2533

(ตัวอย่าง)

หอผู้ม่าย ปัทุเพาและประสบการท่เท่ีนบ

นช. 1 -  ได้สอนทุกอย่าง ที่พยาบาลสำเร็จใหม่ควรรู้ในเวรเช้า เม่ือสอนแล้ว 

วันต่อไปจะให้ทำ เลย

-  ส่วนใหญ่ยังไม่มีปัทฺเหา ท้ังเร่ืองการทำงานและมนุษยล้มพินธ์

สงฆ -  วันแรก  ๆ ไม่ค่อยเช้ากันระหว่างนี่เล้ียง+พยาบาลสำเร็จใหม่ แต่ 

หลังจากน้ันก็พยายามปรับตัว เช้ากันได้ไม่มีปัทเหา

-  ช่วงน้ีผู้ปวยน้อย ยังไม่มีปัญหา

จิตเวช -  ช่างแรก ๆ แนะนำและปรับตัวกับผู้ร่วมงานและผู้ปวย ยังไม่ได้สอน 

อะไรมาก

-  แต่มีปัทเหากับกลุ่มควบคุม ท่ีอยากเช้ามาพิงด้วย จะ Contaminate

-  ปัญูหาอ่ีน  ๆ ไม่มี

Icu. เด็ก -  พยาบาลสำเร็จใหม่ไม่กล้าตัดสินใจทำอะไรเอง ไม่มีปัญหาอ่ีน  ๆ เพ 

เ ฃามีทัศนคติท่ีดีต่อหอผู้ม่ายอยู่แล้ว

-  ตอนน้ียังไม่ได้ฝิกหน้าท่ี Team leader

-  งานบางอย่างไม่ได้เม่ืนไปตามแผนท่ีกำหนดไว้

พิเศษ 7 -  พยาบาลสำเร็จใหม่ ขยัน และได้สอนให้เขาทำทุกอย่างแล้ว มีมนุษย 

ล้มพันธ์ดี แต่พูดน้อย งานอ่ืน'ไม่มีปัทุเหา
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หอผู้!]วย ปัญหาและประสบการrimนบ

อายุรกรรมชาย -  'พยาบาลสำเร็จใหม่ ขยัน ไม่ค่อยพูด ไม่ค่อยคุ้นเคยกับคนอ่ืน อาจเท่ีน 

สักษณะปกติ'ของผู้ชายก็'ไค้ โดยรามแล้วยังไม่มีปัญหา

อายุรกรรมหญิง -  ผู้บ่ายมาก ไม่ค่อยมีเวลาสอน ส่วนใหญ่จะแก้ปัญหาเฉพาะหน้าไปก่อน

-  อาทิตย์น้ีมี S ta ff nurse น้อยกว่าปกติ เพราะมีคนลากระท้นหัน 

ทำให้การสอนไม่ เท่ีนไปตามแผน

-  จะต้องสอนพยาบาลสำเร็จใหม่ท่ีมาใหม่จากสถาบันอ่ืนเพ่ิม โดยไม่ได้อยู่ 

ในโครงการวิจัย ทำให้ต้องทำงานมากข้ึน

จักษุ -  พยาบาลสำเร็จใหม่ไม่ค่อยม่ันใจ ต้องถามน่ีเล้ียงก่อนเสมอ ไม่ค่อยเท่ีน 

ตัวของตัว เอง ได้พยายามให้แรง เสริมกางบวกแล้ว

โสต -  ให้การปฐมนิเทศอย่างคร่าว  ๆ ในสัปดาห์แรกและวันหลัง  ๆ ได้เร่ิมให้ทำ 

treatments จะทำให้เกิดประสบการritได้

-  โดยส่วนรวมไม่มีปัญหา ได้สอนตาม'ข้ึนตอน1ในค่มีอ

ร้น'ฝู -  ปกติ ทางติกไม่ได้แบ่งงานตามสาย แต่จะแบ่งงานตามหน้าท่ี เม่ือมีระบบ 

น่ีเล้ียงเข้ามาจะพยายามจ่ายงานให้น้องได้รกทำหน้าท่ี Team Leader 

ตามสาย

-  งานของ Team Leader และ Team member ในหอผู้บ่วย ยังไม่ข้ดเจน

-  สัปดาห์แรกให้ช่วยท่ัวไปก่อน พอสัปดาห์ท่ี 2 จ่ายงานให้นี่เล้ียงเท่ีน 

Team Leader และให้พยาบาลสำเร็จใหม่เป็น Team member เพ่ือจะ 

รกพยาบาลสำเร็จใหม่ เพราะเขายังจัดลำดับงานไม่ได้ เดินไปเดินมา 

ยังไม่ได้ทำอะไรเลย
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หอผู้ปาย ปัญหาและประสบการท(ท่ีนบ

ICU. Med -  วันท่ี 3-4 เรื่มจ่ายงาน,โดยจ่าย case ผู้บ่วย'ให้พยาบาลสำเร็จ1ใหม่

ทำร่วมกับน่ีเล้ียง แต่เสิยเวลาปฐมนิเทศใหม่ 1นราะนยาบาลทำเร็จใหม่ 

จำไม่ได้

-  วันท่ี 4 ให้นยาบาลทำเร็จใหม่เร่ืมหัดเขียน Nurse note นอทำได้

-  ทํปดาห์ท่ี 2 นยาบาลทำเร็จใหม่นอตัดสินใจได้บ้าง เช่น ผู้ปวยหายใจ 

ผิดปกติก็ตัดสินใจช่วยไปก่อน

-  บางทีงานใน Ward ยุ่ง ไม่ได้สอนตามท่ีวางแผนไว บางเรื่องยังไม่ได้ 

สอนลงลึก เนราะกลัวว่านยาบาลทำ เร็จใหม่ยังรับไม่ได้

-  Team Leader อาจจะไม่วัดเจน เนราะลักษทเะงานใน ICU. จะจ่าย 

case แบบ to ta l care

-  ไม่มีปัญหากับผู้ร่วมงานอ่ืน
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คะแนนความรู ทัศนคติ และทักษะ 

ของVเยาบาลสำ เร็จ'ใหม่ ก่อนและหลังการทดลอง
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คะแนนก่อนและหลังการทดลองของนยาบาลสำเร็จใหม่

คู่ท่ี กลุ่ม

ความรู้ ทัศนคติ ทักษะ

ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง

1 ทดลอง 18 18 160 168 81 135

คาบคุม 17 16 175 172 72 150

2 ทดลอง 11 11 166 165 55 93

ควบคุม 12 13 160 158 80 103

3 ทดลอง 19 22 167 154 104 144

ควบคุม 17 18 173 169 86 90

4 ทดลอง 18 17 191 199 77 140

ควบคุม 18 22 168 182 70 146

5 ทดลอง 14 13 155 163 92 168

ควบคุม 16 20 167 169 93 180

6 ทดลอง 19 18 162 147 161 199

ควบคุม 16 16 177 171 148 172

7 ทดลอง 16 15 154 172 132 147

ควบคุม 15 17 161 172 118 139

8 ทดลอง 13 20 144 145 77 143

ควบคุม 19 20 143 164 132 144

9 ทดลอง 15 17 137 172 103 146

ควบคุม 15 23 163 164 96 137

10 ทดลอง 15 20 146 141 52 132

ควบคุม 22 17 178 175 90 134

11 ทดลอง 14 17 158 168 137 187

ควบคุม 19 16 161 156 84 181

รวม ทดลอง 172 188 1740 1794 1071 1634

คาบคุม 186 198 1826 1844 1069 1576
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ค่มีอน่ีเล้ียง



ค ู่ม ีอพ ี่เล ี้ยง

จัดทำโดย

นางสาวบุท!เฉดา สุริยวรร[แ

คู่มีอพ่ี เลี้ยง เบ็นส่วนหน่ิงฑ่ืใช้ในการติกษาวิจัย เชีงทดลอง ( Quas i -Experiment ) 

เรื่อง "ผลของการใช้ระบบน่ีเล้ียงในโปรแกรมปฐมนิเทศต่อความรู ทัศนคติ และทักษะ 

ในการปฏิบัติการ'พยาบาลซองนยาบาลสำเร็จใหม่,,

ผ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

คทเะแนฑยคาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

19 -  23 มีนาคม 2533



คู่มีอน่ีเล้ียงเป็นส่วนหน่ิงของการติกษาวิจัย เรื่อง ’’ผลของการใช้ระบบน่ีเล้ียงใน 

โปรแกรมปฐมนิเทศต่อความ! ทัศนคติ และทักษะ ในการปฏิบัติการนยาบาลของVJยาบาลส่าเร็จ 

ใหม่ โดยใช้คู่มีอน้ีประกอบการอบรมและปฏิบัติงานในหนำท่ีน่ีเล้ียง ซ่ึงประกอบไปด้วย โครงการ 

อบรมนี่เล้ียง โปรแกรมการปฐมนิเทศ ข้ันตอนและรายละเอียดของแผนการทดลอง ตัวอย่าง 

แผนการนิเทศของน่ีเล้ียงและรายการตรวจลอบประคบการท(ของหน่วยงานต่าง ๆ

คู่มึอนี้คงจะเป็นประ1โยชน็อย่างมากส่าหรับน่ีเล้ียง เน่ีอใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

หนำท่ีน่ีเล้ียง และเน่ีอนำไปใช้ในการปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวช้องต่อไป ในโอกาลน้ีใคร่ขอบคุทเ 

นยาบาลน่ีเล้ียงทุกท่านท่ีได้ให้เกียรติและลละเวลาอันมีค่ามาร่วมในการทำวิจัยคร้ังน้ีเป็นอย่างลูง

บุแ)เฉลา ลุริยวรรผ 

ผู้ทำวิจัย

คำนำ



สารบ้ทฺ!

พน้า

โครงการการ0บรมพี่Iลี้อง ...................................................................................  1

การโปรแกรมการปฐมนิเทศ...................................................................................  10

แผนปฏิบัติงานของนี่เล้ียงและนยาบาลสำเร็จใหม่......................................................  12

ตัวอย่างแผนการนิเทศของนี่เลี้ยง............................................................................ 47

รายการตรวจสอบประสบการผ์จากหน่ายงานต่าง ๆ ..................................................  48

-  อายุรกรรม.......................................................................................  48

-  ตัลยกรรม.........................................................................................  50

-  ไอ.ช ี.ย ู. อายุรกรรม-ตัสยกรรม-กุมารฯ............................................. 51

-  จักษุ.................................................................................................  53

-  โสต คอ นาสิก ลาริง^วิทยา............................................................. 54

-  สูติกรรม...........................................................................................  55

-  นรีเวช.............................................................................................  56

-จ ิต เว ช .................................................................    57

-  ฉันปู;สภาน.........................................................................................  58

เอกสารประกอบคู่มีอนี่เลี้ยง...................................................................................  59

-  เนตอนการทดลอง.............................................................................. 59

-  แผนดำเนินการทดลอง ระหว่างนี่เลี้ยงและนยาบาลสำเร็จใหม่................ 61

-  กำหนดการดำ เนินการทดลอง.............................................    62



โครงการการอบรมน ี่เล ี้ย ง

พรักกา?และ เหตุผล

การจัดการดักษาในระดับอุดมดักษาหรีอวิชา?น ทบวงมหาวิทยาลัยได้กำหนดเกทเท่ั

มาตรฐาน หลักสูตรนยาบาลศาสตร์ระดับวิชา?นว่า ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรจะต้อง 

มีความลัมนันร์ลอดคล้องกับแผนการดักษาระดับอุดมดักษาของชาติ และต้องสอดคล้องกับปรัชญา 

หริอปพิราน'ของสถาบันอุดมดักษา โดยให้มีความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ และสอดคล้องกับ 

ความต้องการของลังคมด้วย

การจัดการดักษานยาบาล ของค[แะนยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเ?ยงใหม่ได้ดำเนิน 

การผลิตตามแนวนโยบายว่าด้ายการจัดการดักษานยาบาลระดับวิชา?นดังกล่าว?งปรัชญาและวัตถุ 

ประสงค์ได้ระบุไว้ตอนหน่ืงว่า "นยาบาลในระดับวิชา?พควรได้รับการดักษาท่ีผสมผสานกัน

ระหว่างการดักษาท่ัวไปและการดักษาวิชา?น เน่ีอให้มีความรู้ในหลักการ สามารถวิเคราะห์แก้ไข 

ปัญหาต่าง  ๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของลังคมและลิงแวดล้อม 

เสมอ...ตระหนักถึงค'วามล้าคัญซองการล่งเสริมสุขทาน ฟ้องกัน'โรค สามารถวางแผนและให้ 

การรักษานยาบาลอย่างเหมาะสม เข้าใจนฤติกรรมมนุษย์ นำหลักศาสนามาประยุกค์ในการทำงาน 

เน่ีอลังคม การดำ เนิน?วิดประจำวันและการเย่ินสมา?กท่ีดีของลังคม "ด้วยเหตุน้ีระบบการดักษา 

นยาบาลในปัจจุบันจังได้เปล่ียนจากระบบ "การฝิกงาน’, มาเย่ินระบบ'ท่ีเน้นการดักษาอย่าง 

แท้จริง การจัดการ เรียนการสอนมุ่งท่ีจะ,พร!นาให้นยาบาล เข้าใจถึง เหตุผลของการปฏิบัติมาก 

กว่าให้รู้เนียงแต่วิธีการ ?งต้องอาดัยหลักและวิธีการทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน เย่ินผล'ให้เวลา 

ล้าหรับการดักษาและการปฏิบัติทางคลีนิคน้อยลง ล้วนความคาดหวังของผู้ใข้ยังไม่เปล่ียนแปลง 

ไปจากเติม คีอยังคาดหวังให้นยาบาลมีความข้านาญเฉนาะด้านเทคนิคนยาบาลเท่าน้ัน ทำให้ 

การใข้ผลผลิตไม่ตรงกับฝายผลิตได้เตรียมไว ดังน้ันเพ่ีอจะเ?อมโยงวั«เนรรรมระหว่างสถาบัน 

การดักษาและสถาบันท่ีปฏิบัติงานให้สอดคล้องกัน เพ่ีอให้ผู้ล้าเร็จใหม่สามารถถ่ายโยงความรู้

จากบทบาทนักดักษา มาล่บฑบาทของ•พยาบาลประจำการได้ดั ผ่ายบริการนยาบาลจำเย่ินอย่างย่ิง 

ท่ีจะต้องจัดโปรแกรมปฐมนิเทศในหน่วยงานต่าง  ๆ โดยใข้ "ระบบพี่เลี้ยง" มาช่วยเหลิอ สอนแนะ 

ข้ึแนวทาง ในการปฏิบัติท่ีจำเย่ินแก่ผู้ล้าเร็จใหม่ ให้สามารถดังความรู้ท่ีมีอยู่มากมาย มานั«เนา
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ทักษะของตนเองให้เหมาะลมกับบทบาทหน้าท่ีท่ีเห็นอยู่จริงด้วยความม่ันใจ ช้งจะนำไปสู่คุผภาพ 

ของงานและคุ{ฒาพของวิชาช้นในท่ีสุด

ด้วยเหตุผลดังกล่าวจีงได้จัดโครงการการอบรมพ่ีเล้ียงช้ิน เพ่ีอให้พ่ีเล้ียงสามารถนำ 

ความรู้แนวคิดต่าง ๆ จากการอบรมคร้ังน้ี ไปใช้ลอนงานแก่ผู้สำเร็จใหม่และช่วยพัรเนาตัวเอง 

ให้มีความรู้กว้างขวางช้ิน ตลอดท้ังเพ่ีอให้พ่ีเล้ียงจากหอผู้ปวยต่าง ๆ ได้มีโอกาสแลกเปล่ียน 

ความรู้และความคิดเห็นในเช้งปฏิบัติและวิชาการร่วมกัน อันเห็นประโยชน้ีต่อหน่วยงานและ

ฒุเภานของการบริการท่ีดีด้วย

วัตถุประสงค์ท่ัวไป

เพ่ีอให้พ่ีเล้ียงมีความรู้ ความเช้าใจ ในด้านการสอนและการถ่ายโยงความรู้ต่าง  ๆ

ไปสู่การปฏิบัติให้แก่นอาบาลท่ีสำเร็จใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์เฉพาะ

หลังจากการอบรมคร้ังน้ีพ่ี เลี้ยงลามารถ

1. บอกถ๊งจุดมุ่งหมายของโครงการการอบรมพ่ีเล้ียงได้อย่างครบถ้วน

2. อธิบายและปฏิบัติ ในบทบาทและหน้าท่ีของพ่ีเล้ียงได้ถูกต้อง

3. ระบุแผนการลอนและนิเทศงานแก่ผู้สำเร็จใหม่ ในด้านการพยาบาลและการ 

บริหารงาน ในแต่ละหอผู้ป่วยได้อย่างครอบคลุม พร้อมท้ังดัดแปลงวิธีการสอนให้เหมาะสม

4. สรุปและอภิปรายบัภฺ!หาร่วมกันกับผู้สำเร็จใหม่ ได้อย่างมีหลักการและช้ดเจน

5. แจ้งผลการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับ ในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จใหม่ได้ 

อย่างมีเทคนิคและทันต่อเหตุการท่เ

รูปแบบโครงการ

เห็นโครงการการอบรม เพ่ีอให้ความรู้และประสบการท่เในด้านการสอนแก่พ่ีเล้ียง

และเพ่ีอให้พ่ีเล้ียงนำไปประยุกค์ใช้ในการลอน แนะนำงานแก่ผู้สำเร็จใหม่ในด้านการปฏิบัติพยาบาล
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เป้าหมาย เๆ?งปริมา at

จัดอบรมสำหรับนยาบาลประจำการ ท่ีถูกคัดเลีอกให้เท้ันน่ีเล้ียง จำนวนท้ังพมด ประมาทเ

15 คน

เป้วหมายเข้งคทเภา VJ

ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในด้านการสอนแก่ผู้สำเร็จใหม่ได้อย่างมีประสิทธิกาน 

วิธีคำ เนินกา?

1. บรรยายเน้ือหาภาคทฤษฎี สลับการอภิปราย และข้กถามปัญหา

2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมทดลองแสดงบทบาทสมมติ นร้อมท้ังประเมินผล และอภิ 

ปรายปัญหาต่าง ๆ ท่ีนบจากการทดลอง

3. สรุปผลในแตละวัน

เน้ือหาท่ีใข้ในกา?อบรม

1. บทบาทและหน้าท่ีของน่ีเล้ียง

2. จิตวิทยาในการเรียนรู้

3. หลักการเรียนการสอนผู้ใหญ่

4. การนยาบาลแบบองค์รวม

5. ทักษะต่าง  ๆ ในการปฏิบัติงาน

5.1 ภาวะผู้นำ

5.2 การวางแผน และการวางแผนการนยาบาล

5.3 การประ เมินผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับ

5.4 การให้คำปรึกษาและช่วยเหลอ

5.5 การติดต่อสือลารและมนุษย์ลัมนันร์ในการทำงาน

5.6 การนัรเนาวิชาข้น
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การประเมินผล

ทดสอบความรู้หลังล่ีนสุดการอบรม (Post Test)

สกาใเท่ื

ห้อง เรียนของงานบริการนยาบาล

งบประมาทI

ค่าเอกสารและเครื่องดื่ม 300 บาทต่อคน 

ผลคาดว่าจะได้รับในระยะลี่น

1. ผู้เข้ารับการอบรม นำความรู้ แนวคิด ประสบการ[น ไปใข้ในการสอนงานแก่ผู้ 

ลัาเร็จใหม่ได้

2. ผู้เข้ารับการอบรมมิเทคนิคและแนวทางใหม่  ๆ ในการเสริมสร้างความสนใจ 

ให้แก่ผู้เรียนได้

3. ผู้เข้ารับการอบรม มิโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการa(และความคิดเห็น 

ๆเงกันและกัน สามารถนำไปใข้ในการทำงานและสอนงานแก่ผู้ลัาเร็จใหม่ได้

ผลคาดว่าจะได้รับในระยะยาว

1. ช่วยนัฒทบุคคลากรท่ีมิอยู่ ให้มิค'วามกระตีอริกร้น ในการที่จะพันางาน 

ให้มีฒุเภานย่ิงข้ึน

2. ลดอัตราการลาออกจากงานของบุคลากรนยาบาล เน่ืองจากการปรับตัวไม่ได้ 

หริอเหน่ือยหน่ายต่อการทำงานน้อยลง

3. เนึ๋อปรับปรุงและพั'นา โครงการอบรมน่ีเล้ิยงให้ดีย่ิง ๆ ข้ินต่อไป
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กำพนคการอบรมน่ีเล้ียง

ว ัน /ทลา วิชา วิทยากร

วันวันทร์ท่ี 19 2 .ค .33 
14.00 -  14.30 น.

14.30 -  15.30 น.

15.30 -  16.00 น.

-  แนะนำโครงการอบรมน่ีเล้ียง
-  ความเส์นมาของระบบน่ีเล้ียง
-  แนวคิดระบบน่ีเล้ียง
- บทบฺาฑและพน้าท่ีของน่ีเล้ียง
-  ประโยชนของน่ีเล้ียง
-  ชักถามบัทุเพาและลรุป

\

วันอังคารท่ี 20 2 . ค .33 -  จิตวิทยาในการเรียนรู้
14.00 -  14.30 น. -  พลักการ เรียนการลอนผู้ใพกุ}
14.30 -  15.30 น. -  การนยาบาลแบบองคราม
15.30 -  16.00 น. -  ชักทามบัเ]เพาและสรุป

วันพุธท่ี 21 2 . ค .33 การสอนทัก«ะต่าง  ๆ ท่ีวัาเท่ีนในการปฏิบัติงาน
14.00 -  15.30 น. -  ภาวะผู้นำ

-  การวางแผน
-  การใพ้คำปริกษ่าและข่ายเพลิอ

15.30 -  16.00 น. -  ชักทามบัเ]เพาและสรุป

วันนฤพัลบดิท่ี 22 2 . ค .33 การลอนทักษะต่าง •) (ต่อ)
14.00 -  15.00 น. -  การประเมินผลและการใน้ข้อมูลย้อนกลับ

-  การติดต่อสิอสารแระมนุษยลัมปัน'ร
15.00 -  15.45 น. -  การนัทเนา'วิชาขีพ
15.45 -  16.00 น. - ชักทามบักฺเพาและสรุป

วันศุกร์ท่ี 23 2 . ค .33
14.00 -  14.30 น. -  การแสดงบทบาทสมมติในบทบาทพพน้าท่ีของ

นี่เลี้ยง
14.30 -  15.00 น. -  สรุปประเด็นกำคัก!'ในการแสดงบทบาทสมมติ
15.00 -  15.30 น. -  อภิปรายบัพฺทร่วมกัน
15.30 -  16.00 น. - ประเมินผลการอบรม

-  POST TEST

- มิคการฝิกอบรม
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แผนบันทีกทา?ลอน

วัน/เวลา วัฅทุปรนสงคนเนาะ เน้ือหาวิชาท่ีจะสอน กิจกรรม ประ เมินผล

วันจันฑร่ท่ี 19 ม ิ.f l .33 -  ลามารกบอกก๊งความเที่นมาของระบบ 1. แนะนำโครงการอบรมที่เลี้ยง -  บรรยาย -  สนใจชักกาม
14.00 -  16.00 น. ที่เลี้ยง แนวคิค ระบบท่ีเล้ียง บทบาท 2. ความเบ็นมาของระบบที่เลี้ยง -  อกิปรายชักกาม -  ร่วมอภิปราย

หน้าที่ของที่เลี้ยง แระประโยชนของ 3 . แนวคิดระบบท่ีเล้ียง -  สรุป -  ผู้เรียนสรุปเอง
ที่เลี้ยงไค้อย่างถูกค้อง 4 . บทบาทและหน้าท่ีของท่ีเล้ียง ทีละคน ทีละข้อ

5. ประโยชนของที่เลี้ยง .

วันอังคารท่ี 20 ม ิ.ค .33 -  สามารทบอกก๊งวัคกุประสงคของการ 1. วัตกุประสงคของการเรียนรู้ -  บรรยาย -  สนใจชักทาม
14.00 -  16.00 น. เรียนรู้ จิตวิทยาในการเรียนรู้ และ 2. จิตวิทยาในการเรียนรู้ -  ยกตัวอย่างและ -  ร่วมอภิปราย และ

1 หลักการสอนผู้ใหญ่ไค้อย่างถกค้; อง 3 . หลักการเรียนการสอนผู้ใหญ่ สกานการททน่กิคช้ิน วิเคราะห์บักฺเหา
-  สามารทอริบายก๊งแนวคคทฤ«ฐการ 4. การพยาบาลแบบองค้รวม -  ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ -  ตอบคำกาม.

นยาบาลแบบองครวม และนำหลักการ -  แนวคิคฑฤพฏิ บัทฺททการนยาบาล
ไปใช้ในการนยาบาลผู้ป่วย ไค้อย่าง -  การนำหลักการการนยาบาสผู้ป่วย และหาแนวทางแค้ไข

1

ครอบคลุม และการปฏิบัติงาน -  ชักถาม. สรุป

<7\
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แผนบันทึกการรอน (ท่อ)

ว ัน /ท รา วัตกุประรงคเแนาะ เน้ิอหาวิขาท่ีจะลอน กิจกรรม ประ เมินผล

วันนุ?ฑ่ื 21 มิ. ค .33 
14.00 -  15 .00 น.

1'

-  ทามารกบอกกิงทักนะท่าง «1 า)องการ 
เป็นผู้นำ การวางแผน และการให้ 
คำปริกไทไค้อย่างกูกฅ้อง

1. ภาวะผู้นำ หริอการเป็นผู้นำ
-  ความคำคัภฺ!ของการเป็นผู้นำ
-  ลัก«ท;ะของผู้นำ
-  ผู้นำในทางการนยาบาล

2 . การวางแผน
-  ความหมาย
-  ฃ้ํนตอนการวางแผน
-  แนวทางในการวางแผนการพยาบาล

3 . การให้คำปริก«า
-  ความจำเป็นในการให้คำปริก«า
-  ประเภทของการให้คำปริก«า
-  หลักในการให้คำปริก«า

-  บรรยาย
-  อภิปรายซักกาม
-  รรุป

-  รนใจซักถาม
-  ร่วมอภิปราย
-  คอบคำทาม



แผนบันฑ๊กการลอน (ต ่อ)

ว ัน /ทลา วัตกุประสงค1ฉนาะ
------------------ ------------------------------------

เน้ือโทวิชาท่ีจะลอน กิจกรรม ประเมินผล

วันนฤห้ลบดีท่ี 22 ม ี.ค .33 
14.00 -  16.00 น.

-  สามารทอธิบายก๊งท ัก Ht'ในการประ เมินผล 
การให้ข้อมูลย้อนกลับ การติดต่อสิอลาร 
และมนุ« ย อัม'มันร รวมท้ํงการส่ง เลริม 
พั«เนาวิชา!น ไค้อย่างครอบคลุม

1. การประ เมินผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับ
1.1 การประเมิน

-  ความนมาย
-  ประเภทของการประเมิน
-  วัตกุประลงคชองการประเมิน
-  การประเมินทางการนยาบาล

1.2  การย้อนกลับ
-  ความหมาย
-  หลักวิรีการให้ข้อมูลย้อนกลับ

2 . การติดต่อสิอสาร และมนุษยลัมพันธใน 
การทำงาน
2.1  การติดต่อสิอสาร

-  ความหมาย
-  ลัก«ผะการติดต่อส์อสาร
-  แบบของการติดต่อสิอสาร
-  กระบวนการติดต่อสิอสาร
-  อุปสรรคในการติดต่อสิอสาร

2 .2  มนุ«ยลัมพันรในการทำงาน
-  ความหมาย
-  ความทำคัเ]เของมนุ«ยลัมพันร
-  หลักชองมนุ«ยลัมพันธ

>
-  บรรยาย
-  ร่วมอภิปราย 

ชักกาม
-  ยกตัวอย่าง•
-  สรุป

-  สนใจพังและชักทาม
-  ร่วมอภิปราย

__________________ 1
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แผนบันพาการรอน (ต ่อ)

วัน/เวลา วัตถุประสงคเฉพาะ เนื้อพาวิชาท ี่จะสอน กิจกรรม ประเมินผส

3 . การด่งเสริมนัทเนาวิชาชีพ
'

วันดุกรท่ี 23 ม ิ.ค .33 -  เน่ีอให้น่ีเลี้ยงมองเห็นภาพรามใน 
บทบาทหน้าท่ีของน่ีเล้ียง แสะอธิบาย 
ถิงจุคเด่น จุดต้อย ท่ีควรปรับปรุง

1 . การแสดงบทบาทสมมติในบทปาทพน้าท่ี 
ซองนี่เลี้ยง

2 . สรุปประเด็นสำคักุ)'ในการแสดงบทบาท 
สมมติ

3 .  อภิปราย{เภฺเหาร่วมกัน และสรุป

-  แสดงบทบาทสมมติ
-  อภิปรายร่วมกัน
-  สรุป

-  สนใจต่อการแสดง
-  สนใจวักถาม และ 

อภิปราย
-  ประเมินผลรามสรุป



10

การจัดโปรแกรมการปฐมนิ เทศ

โปรแกรมการปฐมนิเทศ เป็น'โปรแกรมการสอนงาน'ให้แก่,พยาบาลท่ีสำ เร็จ'ใหม่ภาย'ใน 

หอผู้ปวยท่ีปฏิบัติงานอยู่ ในช่างระยะเวลา 2 เดีอน โดยมีพ่ิเล้ียงคอยช่วยเหลีอ แนะนำ อริบาย 

และช่วยสอนงานให้อย่างใกล้วิด เป็นการเรียนรู้งานจากการปฏิบัติจริงในหอผู้ปวยน้ัน ๆ เพ่ีอ 

เพ่ิมความรู้และพันาทักษะให้พร้อมก่อนท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีเป็นอยู่จริงต่อไป

วัตถุประสงค์

วัตถุประสงค์ของการจัดโปรแกรมปฐมนิเทศล้าหรับผู้ล้าเร็จใหม่ เพ ี่อ:- (Morrow 

1984: 214-215)

1. แจ้งให้ทราบถึงปรัชญาแสะวัตถุประสงค์ของงานบริการพยาบาล

2. อริบายถึงการติดต่อล้ีอสารตามสายการบังคับบัญชาของงานบริการพยาบาล

3. บอกถึงกฎระเบียบต่าง  ๆ ของทางราชการท่ีเก่ียวข้องกับผู้ล้าเร็จใหม่เช่น 

การประเมินการทำงาน โอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน สวัสดิการต่าง ๆ ท่ีจะไค้รับ ฯลฯ

4. ปริกษาหารึอเก่ียวกับแนวคิดต่าง  ๆ ในการมอบหมายงานและผู้ปวยให้รับผิดชอบ

5. บอกถึงการส่งต่อผู้ปวย ท้ังภายในโรงพยาบาลและภายนอกโรงพยาบาล

6. แจ้งให้ทราบถึงบทบาทพยาบาลในการควบคุมโรคติดแอ, วิธีจัดผู้บ่วยไวั 

ในห้องแยก การรายงานการติดแอและวิธีเก็บล้ีงของที่ใข้แล้วของผู้ปวยโรคติดแอหริอผู้ปวยท่ี 

อยู่ในห้องแยก

7. นำมาให้รู้จักเกี่ยวกับภาชนะและวิธีเก็บสิงส่งตรวจต่าง ๆ เช่น U/A, U/C, 

Stool Exam, stoo l Culture, Sputum and Wound Culture ต่าง  ๆ รวมทังการส่ง 

เลีอดและสารน้ําต่าง  ๆ เพ่ีอตรวจทางห้องปฏิบัติการ

8. บอกถึงรหัสต่าง  ๆ ในกรรฉุกเฉิน

9. สาริตวิธีตรวจสอบ Supplies และเครื่องม๊อต่าง ๆ ท่ีส่งอบ/น๋ัง กลับคินวอร์ด 

แสะการใข้ Supplies อย่างประหยัด

10. สาริตการใข้เครื่องม๊อต่าง  ๆ ท่ีใข้กับผู้ปวยและงานในหอผู้ปวยอย่างเหมาะสม

11. คัดลอกคำลังแพทย์ อย่างถูกต้องลงใน Kardex
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12. วิเคราะห์ ประเมิน การรับผู้ปาย โดยระบุบัทฺพาของผู้ป่วย วางแผนการนยาบาล 

นำแผนการนยาบาลไปใข้และประเมินผลการนยาบาล

13. แจ้งให้ทราบเก่ียวกับหน่วยงานท่ีจะต้องติดต่อเก่ียวข้อง เช่น สืงคมสงเคราะห์ 

การเงิน ‘พัสดุ ฯลฯ

14. ทบทวนนโยบายและวิธีการ การรับผู้ป่วยใหม่ การจำหน่าย ผู้บ่ายถิงแก่กรรม 

การผูกมัดผู้ป่วยและการก้ันเตียงรวมท้ังการดูแลความปลอดภัยต่าง ฯ แก่ผู้บ่ายในความรับผิดชอบ

15. สาธิตการอ้นคีนข้นอย่างมีประสิทธิ}ทน

16. สาธิตลำดับเนตอนเก่ียวกับการเบิกยา การเก็บรักษา 'การให้ยาผู้ป่วยอย่าง 

ปลอดภัยและการให้น้ําเกลีอ

17. สาธิตวิธีการทำงานเก่ียวกับสถิติผู้ป่วย หน่วยจ่ายกลาง การเบิกอาหาร ชนิด

และการใข้ใบ Lab ตรวจต่าง ๆ
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แผนปฏิบัติงานของน่ีเล้ียงและนยาบาลสำเร็จใหม่ 

8 สัปดาห์

สัปดาห์ท่ี 1

เป้าหมายหลัก 5 เน่ีอให้เรียนรู้งานโดยท่ัวไปในระยะแรก

เป้าหมายเฉพาะ กิจกรรมพยาบาลสำ เร็จใหม่ กิจกรรมน่ีเล้ียง

เพ่ีอให้ผู้สำเร็จใหม่ 1. ได้รับการต้อนรับจากน่ีเล้ียง 1. สร้างสัมนันรภาพและความ

1. รู้จักคุ้นเคยกับ และได้รู้จักหน่ายงาน คุ้นเคยกับผู้สำเร็จ'ใหม่'โดย
1/ V à  a A  a  O kj

พเลยง, เจาหนาท .1.1 รู้จักพเลยง 1.1 พเลยงแนะนำตัวเอง

และหน่ายงาน ให้พยาบาลสำเร็จใหม่

รู้จัก

1.2 รู้จักผู้ร่วมงาน 1.2 น่ีเล้ียงแนะนำพยาบาล

สำเร็จใหม่ให้รู้จักกับ

เจ้าหน้าท่ีในทีมการ

พยาบาล

1.3 รู้จักคุ้นเคยกับสืกานท่ี 1.3 นี่เลี้ยงแนะนำสถานท่ี

ทำงาน ทำงาน (Ward Round

เพ่ีอ’ให้เกิดความคุ้นเคย

1.4 ลนทนาร่วมกับน่ีเล้ียง 1.4 พูดคุยกับพยาบาลสำเร็จ

ในเรึ๋องต่าง  ๆ ตอบ ใหม่เบ็นการส่วนตัวก่อน

คำถามนี่เลี้ยง, อธิบาย เพ่ีอสอบถามความรู้

สิงต่าง  ๆ เน่ีมเติม ความเข้าใจ ทัศนคติ

แลดงความคิดเห็น ความ ประสบการณ์ และความ

รู้สิกนีกคิด ระบุความต้อง ต้องการ เน่ีม เติม'ในการ

การของตนเองให้น่ีเล้ียง เรียนรู้

ทราบ
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เบ้านมายเฉพาะ กิจกรรมพยาบาลสำเร็จใหม่ กิจกรรมพ่ีเล้ียง

2. สามารถจัดทลาให้ 2. เตรียมพร้อมตามกำหนดการ 2. แจ้งให้ทราบเก่ียวกับกิจกรรม

เหมาะสมกับแผน ของพ่ีเล้ียง การลอน, กำหนดการ, ช่วง

การของนี่เสี้ยง . เวลาของพ่ีเล้ียงท่ีจะให้แก่ผู้

สำเร็จใหม่

3. สามารถบอกถิง 3. คิกษาถิงบทบาทหน้าท่ีของ 3. แจ้งให้ทราบถิงบทบาทหน้าท่ี

บทบาทหน้าท่ีของ พ่ีเล้ียงท่ีจะช่วยเหลีอ ช้ีแนะ ของพ่ีเล้ียงท่ีมีต่อผู้สำเร็จใหม่

พี่เลี้ยงไต้ สอนงานต่าง  ๆ ให้

4. สามารถบอกและ 4. คิกษางานท่ีจะต้องปฏิบัติใน 4. แนะนำงานท่ีจะต้องปฏิบัติ

อริบายถิงงาน งานรูทีนต่าง  ๆ ของเวรเช้า เท่ีนรูฑีน ในเวรเช้า

ต่าง  ๆ ท่ีจะด้อง เวรบ่าย เวรคิก เช่น เวรบ่าย เวรคิก ว่าจะต้อง

ปฏิบัติ ในเวรเช้า ทำอะไรบ้าง เช่น

เวรบ่าย เวรคิก 4.1 ให้การพยาบาลผู้บ่วย 4.1 ให้การพยาบาลผู้บ่วย

ได้ครอบคลุมแสะ แบบองค์รวมโดยคำนึง โดยเน้นการพยาบาล

ถูกด้อง ถีงความต้องการของ แบบองค์รวมคีอให้การ

ผู้ป่วย ท้ังด้านร่างกาย พยาบาลทางต้าน

จิตใจ อารมผ์ และ ร่างกาย จิตใจ อารมผ

สิงแวดล้อมวัญนธรรม และล้งคมสิงแวดล้อมท่ีผู้

ท่ีเขาเท่ีนอยู่ช้ีงนอกจาก ป่วยเท้ันอยู่อย่างผสม

ให้การปฏิบัติการพยาบาล ผสานกันและเช้าใจใน

อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ความต้องการของผู้ป่วย'

แล้วจะต้องพูดคุย ช้กถาม มีอยู่ รับรู้และพยายาม

ปลอบโยน ให้คำอธิบาย ช่วยเหลิอเขา

ฯลฯ เม่ือเช้าไปหาผู้ปวย

4.2 คิกษางานเอกสารและ 4.2 อธิบายงานต้านเอกสาร

การบันทึกต่าง ๆ . และการลงบันทึกต่าง ๆ



เช้าหมายเฉนาะ กิจกรรมนยาบาลลำ เ ร็จใหม่ กิจกรรมน่ีเล้ียง

4.3 คึกษาถิงวิธีการบริหาร 4.3 อธีบายถิงวิธีการบริหาร

แสะการจัดการในหอ แสะการจัดการในหอ

ผู้บ่วย ผู้บ่าย

4.4 คึกษาวิธีการสอนแสะให้ 4.4 บอกวิธีการสอนแสะให้

คำแนะนำแก่ผู้บ่วย/ญาติ คำแนะนำแก่ผู้บ่วย/ญาติ

5. สามารถปฏิบัติงาน 5. ติดตามน่ีเล้ียงเน่ือคึกษาและให้ 5. มอบหมาย'ให้ดูแลผู้บ่วย'โดย

แสะกิจกรรมต่าง ๆ ให้การดูแลผู้ป่วย'โดยท่ัว ๆ ท่ัว  ๆ ไปก่อนโดยให้ติดตาม

ตามลำดับข้ันตอนได้ ไปก่อนตสอดจนช่วยน่ีเล้ียง นี่เลี้ยง และช่วยเหลีอน่ีเล้ียง

อย่างถูกต้อง ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในกิจกรรมต่าง  ๆ โดย

เนี่อเกิดการ เรียนรู้งาน นี่เลี้ยงจะสอน, ช้ีแนะ, สาธี

ตามลำดับข้ันตอนและเม่ือ ตามลำดับข้ันตอนโดยสอนจาก

น่ีเล้ียงได้สอน, ช้ีแนะ สิงง่าย  ๆ ไปสู่สิ,งท่ียาก

และสาธิตแส้วจะทดสองทำคู ให้โอกาสข้กถาม และให้

ในขณะนนภายใต้การควบคุม โอกาสผู้ลำเร็จใหม่ได้ฝึก

ช้ีแนะของน่ีเล้ียง ปฏิบัติ แสะทดสองทำคู

ภายใต้การดูแลของน่ีเล้ียง

6. สามารถบอกถีง!'น 6. เข้าร่วมการรับเวร-ส่งเวร 6. เข้าร่วมการรับเวร-

ตอนและวิธีการใน แสะ Conference กับ นีเลียง ส่งเวร แสะ Conference

การรับ เวร-ส ่งเวร และเจ้าหน้าท่ีอ่ืน ๆ ร่วมกับ เ จ้าหน้าท่ีในหอผู้บ่วย

แสะวิธีการปรึกษา โดยน่ี เล้ียงอธิบายถึงข้ันตอน

หารึอก่อนเริ่มงาน และวิธีการให้ผู้ลำเร็จใหม่

ทราบ
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เบ้าหมายเฉ'พาะ กิจกรรมพยาบาลลัา เร็จ'ใหม่ กิจกรรมพ่ีเล้ียง

7. มีกำลังใจและอบอุ่น 

ใจที่จะเรียนรู้งาน

7. รู้ลักอบอุ่นใจท่ีมีผู้ให้กำลังใจ 

และช่วยเหลีอ

7. พูดคุยและบอกให้ทราบลังการ 

รับรู้และเข้าใจของพี่เลี้ยง 

, ท่ีมีต่อผู้ลัาเร็จใหม่โดยให้กำลัง 

ใจ และจะลนับลนน'ช่วยเหลีอ 

ตลอดระยะเวลา 8 ลัปคาห์
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สัปดาห์ท่ี 2

เป้าหมายหสัก ะ เพ่ือนัฒททักษะในการดูแลผู้ป่วย ของนยาบาลสำเร็จใหม่ ในบทบาท

สมาเกทีมการนยาบาล

เป้าหมายเฉนาะ กิจกรรมนยาบาลลำ เร็จใหม่ กิจกรรมน่ีเล้ียง

นยาบาลลำเร็จใหม่

จะมีความสามารถ

1. ระบุถึงประโยชน 1. ร่วมตรวจเย่ียมผู้บ่าย และ 1. ตรวจเย่ียมผู้ป่วย

ของการตรวจเยี่ยม Round chart ก่อนรับเวร Round chart ก่อนรับเวร

ผู้ป่วยก่อนการปฏิบัติ . ร่วมกับน่ีเล้ียง ร่วมกับนยาบาลลำ เร็จใหม่

งานได้อย่างถูกต้อง นร้อมท้ังอเบายถึงประโยชน์

ท่ีจะได้จากการตรวจ เย่ียม

2. บอกถึงการบันทีก 2. สังเกตการตรวจสอบบันทีก 2. ตรวจสอบบันทีกการรายงาน

รายงานผู้บ่วยท่ีดี รายงานของผู้บ่ายในแต่ละ เวร ผู้ป่วยของนยาบาลประจำการ

และมีคุ»ภาน ตลอด รวมท้ังรับฟ้งดำแนะนำและ ในเวรก่อน นรัอมทั้ง!1ให้

จนนำไปเป็นแบบ เแนวทางจากนี่เล้ียงในการ นยาบาลลำเร็จใหม่ได้เห็น

อย่างได้ถูกต้อง บันทีกรายงานท่ีถูกต้องและมี ข้อดีและสิงท่ีควรปรับปรุง

คุผสาน แก้ไขในการบันทีกรายงาน

อาการของผู้บ่าย

3. ดำเนินการปฏิบัติใน 3. ร่วมรับฟ้ง และสังเกตการรับ 3. รับน้ง การรับและล่งเวรใน

ฐานะเป็นสมาเกทีม และล่งเวร ระหว่างหัวหน้าตึก ระหว่างทีมการนยาบาล

นยาบาลในการทำ นีเลี้ยง นยาบาลประจำการ นรัอมท้ังบันทีกอาการและการ

Pre-post และบุคลากรในทีมนยาบาล เปล่ียนแปลงผู้ป่วยในทีมท่ี

Conference ได้ ตนเองรับผิดชอบ

อย่างถูกต้อง และ

เหมาะลม

4. วางแผนการ 4. ร่วมรับฟ้งและสังเกตวิธีการ 4. แลดงความคิดเห็น เลนอแนะ
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เบ้าหมายเฉพาะ

—  

กิจกรรมพยาบาลสำเร็จใหม่ กิจกรรมพ่ีเล้ียง

นยาบาaได้ถูกต้อง pre-post Conference ในการ Pre-Post

เหมาะลมกับปัญหา ระหว่าง หัวหน้าทีมพยาบาล Conference ตลอดจนเน้นให้

ของผู้ป่วย ลมา?กทีม ตลอดจนร่วมแลดง เห็นความาจำ เห็นและความ

— ความคิด เห็นในปัญหาและแผน สำคัญของการแก้ปัญหาในผู้ป่วย

การพยาบาลของผู้บ่วยในแต่ แต่ละราย

ละราย

5. บอกถึงแนวทางใน 5. รับผิดชอบผู้บ่ายในส่วนท่ีพยาบาล 5. มอบหมายผู้ป่วยให้พยาบาล

แก้ไขแผนการ น่ี เล้ิยงมอบหมาย'ให้'โดยดำ เนิน สำเร็จใหม่รับผิดชอบในการ

พยาบาลตลอดจน การปฏิบัติตามขนตอนต่าง ๆ พยาบาล โดยพิจารณามอบ

ระบุถึง เหตุผลการ ในการคิกษาข้อมูล วิเคราะห์ หมายให้ผู้ป่วยท่ีช่วยเหลิอ

พยาบาลในแต่ละ ปัญหาวางแผนการพยาบาล ตนเองได้ประมาทเ 6-7 คน

กิจกรรมการ และแนวทางในการประเมินผล โดยมอบหมายให้ล่วงหน้า

พยาบาลได้ 1 วัน

6. ระบุถึงการพยาบาล 6. เลนอแผนการพยาบาลต่อ 6. ตรวจลอบแผนการพยาบาลท่ี

แบบองค์รวมได้ พยาบาลน่ี เล้ียงในการแก้ปัญ1หา พยาบาลสำ เ ร็จใหม่วา งแผน

อย่างถูกต้อง ผู้บ่วยท่ีรับผิดชอบ อย่างน้อย 1 ราย โดย

-  รับปังคำแนะนำ ปรับปรุง พิจารเนาตรวจลอบ

แก้ไข แผนการปฏิบัติจาก 6.1 รายละเอียดข้อมูลของ

นี่เล้ียง เพ่ีอเห็นแนวทาง ผู้ป่วย

แก้ไขแผนการพยาบาลให้ 6.2 การวิเคราะห์ปัญหาและ

ถูกต้องและเหมาะลมกับ การวินิจฉัยทางการ

ลภาพปัญหาของผู้บ่วย พยาบาล

6.3 การวางแผนการพยาบาล

6.4 การประเมินผล

7-9. ใพการนยาบาล 7. ให้การพยาบาลผู้บ่วยท่ีได้รับ 7-9. เลนอแนะ สิงท่ีควรปรับปรุง
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เป๋าหมายเฉนาะ กิจกรรมนยาบาลสำ เร็จ,ใหม่ กิจกรรมน่ีเล้ียง

แบบองครวมแก่ มอบหมายโดยปฏิบัติตามแผน และเนี่มเติมในการวางแผน

ผู้ป่วยไล้อย่าง การนยาบาลท่ีวางไว้ โดย การนยาบาล

■เหมาะลม คำนงสง ความสุขลบาย ความ -  ลังเกต และนิเทศการ

ปลอดภัยท้ังล้านร่างกายและ ปฏิบัตินยาบาล แก่นยาบาล

จิตใจ สำเร็จใหม่

8. ในฃผะปฏิบัตินยาบาลต่อผู้บ่วยได้ -  ให้โอกาลนยาบาลสำเร็จ

นูคคุย ลนทนา ตอบคำถามผู้บ่วย ใหม่ผิกปฏิบัติ

ตลอดจนให้คำแนะนำในการ -  ลังเกตนยาบาลสำเร็จใหม่

ปฏิบัติลนฃองผู้ป่วย ในระหว่าง ในด้านความรู ทักษะการ

นักรักษาตัวในโรงนยาบาล และ ปฏิบัติ ความราดเร็ว

เม่ือกลับไปอยู่บ้าน ความม่ันใจ และทักษะการ

แก้บักฺ}หา

9. ระหว่างให้การนยาบาลต่อผู้ป่าย -  สนับสนน'ให้กำลัง1ใจ

ได้ลัง เกตการ เปล่ียนแปลง ตลอดจนร่วมกันแก้บัญหา

และความผิดปกติต่าง ๆ เสนอทางเลีอกและผิกให้

ท่ีอาจจะ เกิดฃ้ีนจาการดำ เนิน นยาบาลสำเร็จใหม่

ของโรคและภาวะแทรกช้อน ตัดสินใจเลิอกการแก้บัญหา

ต่าง ๆ ด้วยตนเอง

10. ให้การนยาบาล 10. ให้การนยาบาลตามการรักษา 10. ลังเกตการให้การนยาบาล

ผู้ป่วยในกรผีท่ีให้ ของแนฑยอย่างถูกต้อง ตาม เฉนาะกรผีนิเคษอย่างใกล้

ยา หรีอการตรวจ เทคนิคและวิธีการ ภายใต้การ ซัด เน่ีอบ้องกันการผิดนลาด

นิเศษไล้ถูกต้อง นิเทคของนยาบาลน่ีเล้ียง เช่น และการ เกิดอันตรายต่อผู้ปว,

ตามเทคนิค และ -  การเตรียมผู้ป่วยเนี่อตรวจ - ซักถามถึงเหตุผลในการ

เนตอน นิเคษต่าง ๆ ปฏิบัติ ตลอดจนวิธีการ

- การให้ยา การฉีดยา ท่ีให้ คำนวผ ตัวยาและเนตอน
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เบ้าหมายเฉนาะ กิจกรรมนยาบาลสำเร็จใหม่ กิจกรรมน่ีเล้ียง

ในกรรนิเศษ การปฏิบัติต่าง  ๆ จนเกิด 

ความม่ันใจ จึงอนุญาตให้ 

ปฏิบัติด้วยตนเอง

11. วางแผนการ 11. บันทึก'รายงานผู้ปวย ตามแผน 11. ตรวจลอบการบันทึกทางการ

นยาบาลผู้บ่วยได้ การนยาบาล โดยระบุปัญหา นยาบาลของนยาบาลสำเร็จ

ถูกต้อง - วิธีการแก้ปัญหา และแนวทาง ใหม่ ในผู้ป่วยท่ีรับผิดชอบ

การประ เมินผลไว้ในแต่ละแผน โดยตรวจสอบในสิง เหล่าน้ี

ขอ งกิจกรรมภายหลังการปันทึก -  ปัญหาของผู้ป่วย

และนี่เล้ียงได้ตราจลอบ การ -  กิจกรรมการนยาบาลท่ืให้

บันทึก รวมท้ังเสนอแนะ -  การประเมินผล

เน่ีม เติม เน่ีอให้ครอบคลุมและ -  การติดตามปัญหาอย่าง

เท่ีนแนวทางในการให้การ 

นยาบาลท่ีต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

12. ระบุแนวทางการ 12. นบนยาบาลน่ีเล้ียง เน่ึอ 12. นบนยาบาลสำเร็จใหม่เน่ึอ

ปรับปรุงตนเองได้ ประ เมินผลการปฏิบัติงานของ ประเมินผลภายหลังการ

อย่างเหมาะสม ตนเอง ในแต่ละวันนร้อมท้ัง ปฏิบัตินยาบาล บอกแนวทาง

รับฟ้ง คำแนะนำ ตักเตือนสิงท่ี ในการแก้ไขและปรับปรุง เน่ึอ

เลนอแนะเน่ีอการปรับปรุง 

แก้ไขในคราวต่อไป

การเท้ันนยาบาลท่ีติต่อไป
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สัปดาห์!! 3

เป้าหมายหสัก ะ เนี่อให้นยาบาลสำเร็จใหม่มีความสามารถj j ] นุผู้นำทีมการนยาบาลให้อย่าง

เหมาะสมกับบทบาท และสร้างความม่ันใจในการปฏิบัติงานให้มากช้ิน

วัตถุประสงค์เฉนาะ กิจกรรมนยาบาลส ำ  เร็จใหม่ กิจกรรมนยาบาลน่ีเล้ียง

หลังจากผิกการทดลองใน 1. รับนิงคำอธิบายจากนยาบาล 1. นำตารางเวรการปฏิบัติงาน
—  V  V a  ft/ ô  O  â  บ  a aบทบาทซองหวหนาทีมแสํว นเลยง เกยวกับวธการมอบ ของนยาบาลและเจาหนาที

นยาบาลสำ เร็จใหม่จะมีความ หมายความรับผิดชอบการดูแล ในทีมการนยาบาลมาคิกษา

สามารถ ผู้ป่วยให้สมา?กทีม เม่ือมี นร้อมกับนยาบาลสำเร็จ

1 .  มอบหมายงานดูแลให้การ บัญหาซักถามและแสดงความ ใหม่ ช้ิให้เห็นกังจำนวนคน

นยาบาลผู้ป่วยแก่สมา?ก คิดเห็น โดยเฉนาะเกรน,ทการ ความสามารถซองการ

ทีมได้อย่างเหมาะสม น ิจาร[นาบุคคล เน่ือให้ เหมาะ ปฏิบัติงานตาม Job

สมกับการดูแลผ ู้ป่วยแต่ละราย descrip tion  และ 

ความสามารถส่วนตัว 

ซองบุคลากรแต่ละคนท ี่ 

ช้ินปฏิบัติงานในเวรเซัา 

ของวันรุ่งช้ินในทีมท่ีตนเอง 

รับผิดชอบ

2. บอกกังหลักเกฟ!ในการ 2. ผิกการเขียนการมอบหมาย 2. ฝ็กทดลองมอบหมายงานให้

คัดเลีอกหรึอนิจารทท งาน (assignment) ใน บุคลากรท่ีจะช้ินปฏิบัติการ

ในแต่ละระดับให้ สมา?กทีม แต่ละคนโดยพ่าน นยาบาลในวันรุ่งช้ิน โดย

รับผิดชอบผู้ป่วยในแต่ละ การปรึกษาหารีอจากนยาบาล นิจาร[เทตามความเหมาะลม

รายได้อย่างเหมาะสม à  a  a  aนเลยง การเชยนจะม ระดับความรุนแรงซองอากา

รายละเอียดเกี่ยวกับ ขีอ 

นามสกุล ผู้รับผิดชอบดูแล 

ผู้ป่วย ขีอ นามสกุล ผู้ป่วย-

แสะความสามารถของบุคคล
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วัตถุประสงคเฉ'พาะ กิจกรรมนยาบาลสำเร็จใหม่ กิจกรรมนยาบาลพ่ิเล้ียง

โรคท่ีเบ็นการพยาบาลท่ีจะ 

ต้องให้ในเวรท่ีรับผิดชอบ 

นร้อมท้ังงานนิเศษท่ีต้องทำ

เพ่ิมจากการดูแลผู้ป่วย

3. เขียนวิธิการมอบหมาย 3. ให้นยาบาลพ่ิเล้ียงได้ตรวจ 3. เพ่ิมเติม ช้ีแนะ เม่ือ

งานได้อย่างถูกต้อง สอบความถูกต้อง ความ นยาบาลล่าเร็จใหม่ยัง

ชัดเจนและเหมาะสม เหมาะสมนร้อมท้ังรับบังคำ มอบหมายงานให้สมาชิก

อธิบาย ช้ีแจงจากพ่ีเล้ียงเน่ีอ ไม่เหมาะสม

สร้างความม่ันใจในการ

กระทำมากช้ีน

4. จัดแขวนหรีอจัดวาง Chart, 4. ผิกให้นยาบาลสำเร็จใหม่

assignment ไว้ในที ๆ เขียนการมอบหมายงาน

ทางดิกจัดไว้เพ่ีอลมาขีกอ่าน เบ็นลายลักษท่เอักษร

ก่อนล่วงหน้า นรัอมท้ังจัดวาง พรีอแขวน

ไว้ให้สมาชิกทีมได้อ่าน

ล่างหน้า

5. เบ็นผู้นำทีมการนยาบาล 5. ชี้นรับเวรเช้า นรัอมนยาบาล 5. ช้ีนรับ เวร เช้าก่อนกั้งเวลา

ได้อย่างถูกต้องและ นี่เลี้ยง โดยมีสมุดบันทีก มี รับเวรอย่างน้อย 30 นาที

เหมาะสมในด้านการ รายช้ีอ สมาชิกทีม รายชิอ นรัอมนยาบาลสำเร็จใหม่

ช้ีแนะแผนงานก่อนลมาขีก ผู้ป่วยในทีม เขียนไว้ล่วงหน้า

ลงมีอปฏิบัติ 6. ลังเกดและรับบังการรายงาน 6. หลังรับเวรเช้าเรียบร้อย

แผนการนยาบาลของสมาชิก ร้อยแล้ว นำนยาบาลสำเร็จ

ทีมแด่ละคน (Pré- ใหม่ นร้อมกับสมาชิกในทีม

conference) นรัอมท้ังจด มายังเดิยงผู้ป่วย ให้สมาชิก

บันทีกอาการล่าคัณ และแผน ทีมได้รายงานแผน
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วัตถุประสงค์เฉนาะ กิจกรรมนยาบาสสำเร็จใหม่

การนยาบาลท่ีน่าจะติคตามไว้ 

Iท่ีน,หลักฐาน

7. ลังเกต วิธีการชักถามแผน 

การนยาบาสผู้บ่ายของสมาชิก 

ลังเกตคำอธิบายแสะเพ่ีม เติม 

แผนการนยาบาล เพ่ีอให้เกิด 

ความสมบูรเนของแผน 

-  หลัง เสร็จ$นการรายงาน 

แผนการนยาบาลเรียบร้อย

7.

แล้ว ชักถามบัทเหาหรีอข้อ 

ข้องใจในข้ันตอนต่าง  ๆ

จนเข้าใจเพ่ีอน่าแนวทาง

8 . เกิดทักษะในการปฏิบัติ 

งานแสะสร้างลัมนันธภาน

8 .
ไปใช้ในวันรุ่งเน 

เข้าช่วย เหสิอการปฏิบัติงาน 

ของสมาชิกทีมท่ีได้รับมอบ-

8 .

หมายจากนยาบาสพ่ีเล้ียง 

อย่างใกล้ชิด เพ่ีอลังเกตการ 

ปฏิบัติงาน แสะเพ่ีอสร้าง 

ลัมนันธภาพอันคี ระหว่าง 

นยาบาสสำ เร็จใหม่กับสมาชิก 

ทีม (นยาบาสประจำการ 

นยาบาลในระดับอ่ืน ๆ)

กิจกรรมนยาบาสพ่ีเล้ียง

การนยาบาล โคยใข้ 

กระบวนการนยาบาล 

ในผู้บ่วยท่ีได้รับมอบหมาย 

แต่สะราย ~

สาธิตวิธีการ ชักถามแผน 

ของการนยาบาล ช้ีแนะ 

เพ่ีมเติม แก้ไขแผนการ 

นยาบาลของสมาชิกทีม 

แต่ละราย ให้นยาบาล 

สำเร็จใหม่ได้เรียนรู้ . 

เพ่ีอฝิกให้ปฏิบัติได้ด้วย 

ตนเองในวันรุ่งช้ีน

นิเทศงาน ตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงาน ตลอดจนช่วยเหสีอ 

การปฏิบัติงานของสมาชิกใน 

ทีม โดยมอบหมายให้ 

นยาบาลสำเร็จใหม่ได้เข้า 

ช่วยเหสิอสมาชิกในทีมคน 

อ่ืน ในการเคล่ือนย้าย 

ผู้ปวย การพลิกตะแคงตัว 

การจัดท่านอนการปูเคียง 

ฯลฯ เท่ีนด้น โดยอยู่ใน



23

วัตสุประสงคเฉ,พาะ กิจกรรมพยาบาลสำเร็จใหม่ กิจกรรมพยาบาลน่ีเล้ียง

ความดูแล และถึงเกตของ

พยาบาลน่ีเล้ียงอย่างใกล้ชิด

9. รับคำถึงการรักษาของ 9. ถึงเกตพยาบาลนี่เล้ียงในการ 9. รับคำถึงการรักษาจาก

แพทย์ได้อย่างถูกต้อง รับคำถึงการรักษาจาก Incharge ward เพอนำ

Chart รายงานของผู้บ่าย ไปมอบหมายให้แก่สมาขิก

และวิธีการมอบหมายคำถึง ทีมท่ีรับผิดชอบผู้บ่วยแต่ละ

การรักษาให้สมา?กทีมนำไป ราย พร้อมท้ังตรวจลอบ

ปฏิบัติ ความเช้าใจในคำถึง

การักษาแต่ละอย่าง ถ้า

สมาชิกทีมไม่เช้าใจ หรีอ

ทำไม่ถูก จะอธีบายทบทวน

ความเช้าใจอีกคเง

10. เป็นผู้นำในการทำ 10. ถึงเกด และบันทึกวิธีการ 10. สาธิตวิธี Post

Post Conference และเนตอนการทำ Post Conference กับสมาขิก

ได้อย่างถูกต้องตาม Conference ระหว่าง ทีม ให้พยาบาลสำเร็จใหม่

สำดับ!นตอน หัวหน้าทีม คีอ พยาบาล ได้ติกษาเพ่ือนำไปปฏิบัติ

น่ีเล้ียงกับลมาขิกทีม

11. ตรวจสอบและบอกได้ถึง 11. ถึงเกตและรับฟ้งคำอธิบาย 11. ตรวจลอบความถูกต้อง

วิธีการบันทึกรายงาน วิธีการตรวจลอบ ความ ความ เรียบร้อยและความ

ของผู้บ่ายท่ีสมบูรณ์เบบ สมบูรณ์ชองการบันทึกและ สมบูรณ์ของการบันทึกการ

การแก้ปัญหา Kardex จาก ปฏิบัติพยาบาลในรายงาน

พยาบาลน่ีเล้ียง ของผู้ปวย ตลอดจน

ลามารถแก้บัญหาลงใน

Kardex
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วัตถุประสงค เฉพาะ กิจกรรมนยาบาลส่า เร็จใหม่ กิจกรรมนยาบาลพ่ืเล้ียง

12. ส่งผู้บ่วยต่อให้ 12. ส่งเกตการส่งผ ูป่้วยต่อให้กับ

-  อธีบายช้ันตอห  วิธีการ 

ตรวจลอบ การบันทีก 

และการแก้บ ัณ หาใน 

Kardex ท่ีถูกต้องให้กับ 

นยาบาลส่าเร็จใหม่ 

12. รายงานอาการผู้ป่วยและ

Incharge 1ค้อย่าง Incharge ward ระหว่าง การปฏิบัติการนยาบาล
1 V

e t  CS XJ 1» * C i c s  cssถูกต้อง นยาบาลนเลยงกับ ผู้น่วยของลมาชกทีม เนอ

Incharge ward ส่งต่อให้กับ Incharge

ward ตลอดจนแจ้งสิงท่ี 

จำเบ็นต้องปฏิบัติให้

ต่อเนื่องในเวรบ่ายและ

13. บอกกิงสิงท่ีควรปรับปรุง 13. รับนัง ชักถามบัทฺเหาต่าง ๆ

คิก

13. นบนยาบาลส่าเร็จใหม่

แก้ไช และเสือกวิธี เพ่ือปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติ เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงาน

การปฏิบัติเพ่ือเท่ีนผู้นำ ให้คิฃ้ิน ในบทบาทผู้นำทีมการ

ทีมการนยาบาลท ี่ด ต่ีอไป นยาบาล รามท้ังช ี้แจงสิง

'
ท ี่จะต้องปรับปรุงแก้ไข
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ลัปคาหท่ี 4

เบ้าหมายหลัก ะ เน่ีอให้นยาบาลล้า เร็จใหม่ได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานในบทบาท Incharge

Ward (เารเห ้า) ให้เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงานมากย่ีงข้ัน

วัตถุประสงค์เฉนาะ กิจกรรมนยาบาลล้า เร็จ1ใหม่ กิจกรรมนยาบาลน ี่เล้ียง

หลังจากนยาบาลล้า เร็จใหม่ 1. ขั้น'รับเวรเช้าก่อนเวลา 30 1. ขั้นรับเวรเบ้า ก่อนเวลา

ได้ผ่านการผิกและทดลอง นาที นร้อมกับนยาบาล 30 นาที นร้อมกับนยาบาล

ปฏิบัติแล้ว จะมีดวามลามารถ นี่เลี้ยง ล้า เร็จ'ใหม่

2. บอกถึงค'วามสำคัญ'ของ . 2. Round ผู้ป่วย ทักทายปราลัย 2. Round ผู้ป่วย ทักทาย

การ Round Ward ได้ ( Inberact ion) ระหว่าง ปราศรัย นรัอมท้็งลังเกต

อย่างถูกต้องและ นยาบาลน่ีเล้ียงกับผู้ป่วย ความผิดปกติและการ

เหมาะลม ลังเกต การทักทาย การนูด 

การลัมผัล ความมีมนุษย- 

ลัมนันร'ของนยาบาลน่ี เล้ียง 

ตลอดการ Round ผู้ป่วย

เปล่ียนแปลงไปจากวันก่อน

3. บันทึกรายละเอียดของ 3. บันทีกอาการเปล่ียนแปลงใน 3. เมื่อถงเวลารับเวร ให้

ผู้ป่วยแต่ละรายที่เวรลึก เวรลึก กิจกรรมการรักษา นยาบาลล้าเร็จใหม่เน่ีนผู้

รายงานให้ทราบได้ นยาบาล การล่งตรวจ บันทึกการรายงานอาการ

ถูกต้อง และเหมาะลม Routine และการตรวจ และกิจกรรมท่ีได้กระทำ

พิเศษท ีจ่ะต้องกระทำต่อใน ของนยาบาลในเวรลึก โดย
O  d C â  COเวรเซา อธิบายวธิการบนทกการ 

รับเวร’ในสิงท ี่ล้าลัญ เช่น 

อาการเปล่ียนแปลงใน 

เวรลึก
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วัตถุประสงค์เฉพาะ กิจกรรมพยาบาลค ำ  เ ร็จใหม่ กิจกรรมพยาบาลน่ีเล้ียง

4 .  Round Ward กับทีม 4. Round Ward พร้อมพยาบาล 4. Round Ward พร้อมแพทย์

สุขภาพด้วยความม่ันใจ น่ี เล้ียงและแพทย์กังเกตการ และพยาบาลคำเร็จใหม่

และสร้างมนุษย์กัมพันธ ตอบข้อชักถามและรายงาน โดยตอบข้อชักถามและ

ท่ีคีต่อกัน แพทย์ในรายท่ีมีการ เปล่ียน รายงานอาการของผู้ป่วย

แปสงแสะจำเม่ันท่ีจะต้อง ในรายท่ีแพทย์สงกัยหริอ

รักษาอย่างต่อเน่ือง ตองการข่อมูลเพมเตม

5. รับคำม่ังการรักษาซอง 5. กังเกฅการรับคำมั่งและการ 5. รับคำม่ังแพทย์จากใน

แพ'ทย'ใน Chart ของ ส่งมอบต่อให้หัวหน้าทีมการ Chart ผ ู้ป่วย ส่งมอบให้

ผ ูป่้วยได้ครบถ้วนแสะ พยาบาล หัวหน้าทีม เพ่ือนำไป

ถูกต้อง -  รกการรับค ำม่ังด้วยตนเอง มอบหมายให้สมาชิกทีมไป

ภายใต้การนิเทศของ ปฏิบัติ เน้นแสะย้ําในค ำ ม่ัง
1 V

à  C i *Jพยาบาลน ิเลียง ภายหกัง ฑตองการความระมดระวิง

จากการรับค ำม่ังแล้วส่งต่อ และความละเอยดรอบคอบ

ให้พยาบาลน่ีเล้ียงตรวจ- หริอจำเมั่นต้องรายงาน

สอบความถูกต้อง ผลภายหลังการปฏิบัติ 

-  รกพยาบาลค ำเร็จใหม่ 

ให้รับค ำ ม่ังจาก Chart 

ผู้ป่วย ภายใต้การดูแล 

อย่างใกล้ชิด ช้ีแนะ 

เพ่ิมเติม โดยเฉพาะการ 

อ่านช่ือยา การใช้อักษร 

ย่อต่าง  ๆ เพ่ือป๋องกัน 

ความผิดพลาด
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วัตถุประสงค์เฉนาะ กิจกรรมนยาบาลลีาเร็จใหม่ กิจกรรมนยาบาลน ี่เล้ียง

6. เขียนใบ Lab ต่าง ๆ 6. ลังเกตการเขียน1ใบ Lab

-  หลังจากนยาบาลจบใหม่ 

รับคำลังเรียบร้อยแล้ว 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

อีกคร้ัง

6. สอนวิธีการเขียนใบ lab

card ยา ใบนาเกสีอ ต ่า งๆ  card ยา ใบให้ ต่าง  ๆ card ยา ใบให้

ใบนัดผู้บ่าย การสง นํ้าเกสึอ ใบนัดผู้บ่วย การสง นํ้าเกลีอ ใบนัดผู้ป่วย การ

treatment ต่าง ๆ treatment ต ่างๆ โดย ลง treatment ต่าง ๆ

รวม,ท้ังสามารถทำด้วย -  ฝึกทำด้วยตนเอง โดยสาธิตให้ดูเม็นตัวอย่าง

ตนเองได้ถูกต้อง -  ฝึกเขียนด้วยตนเอง หลัง จา กน้ันฝึกให้ปฏิบัติด้วย

-  ภายหลังการสาธิตของ ตัวเอง และตรวจสอบ
1 V  

à  a V  c *  t>

นยาบาสนเลยง ความถูกต้องอกครัง

7. เขียนใบเบิก วัสดุ 7. รับนังคำอธิบายว ิธ ีการเขียน 7. สอนว ิธ ีการเขียนเบิก วัสดุ

อุปกรก่(ต่าง  ๆ ท ี่ด อ้งใช้ เบิก วัสดุ อุปกรท่(ต่าง ๆ อุปกรท่(ต่าง  ๆ ท ี่ต้องใช้

ประจำวัน ประจำลัปดาห แสะฝึกเขียนด้วยตนเอง ประจำวัน ประจำลัปคาห

และเบิกเน่ีมกรณีนิเศหได้ แสะเบิกเน่ีมในกรณีท่ี

ถูกต้อง ไม่นอใช้ เช่น ผงซักบัอก

8. ระบุกฎข้อบังคับ ระเบียบ 8. คักษาและบังค ำอธิบายเก่ียว

สบู่ แก้วยา แบบนิมน์ชนิด 

ต่าง  ๆ ฯลฯ ตสอดจนยาน้ํา 

ยาเม็ด ยาฉีดและ เวชภ ัพ 1ท ี่ 

ต่าง ๆ

8. ภาคบ่าย หลังจากเสร็จงาน

การปฏิบัติงานต่าง ๆ กับ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีต้องปฏิบัติงานประจำแลัว

ฅสอคจนระเบียบในการ การประสานงานภายในแผนก ขีแนะงานท่ีนยาบาลลีาเร็จ

ติดต่อประสานงานท้ังใน แสะระหว่างแผนก 1ม่ีอร ใหม่ควรจะทราบ เช่น
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วัตถุประสงค เฉพาะ กิจกรรมนยาบาลส่า เร็จใหม่ กิจกรรมนยาบาลน่ีเล้ียง

แผนกและระหว่างแผนก สิงไ.ดสงสัย ชักถามเพ่ือ'ให้ กฎระเบียบ การปฏิบัติ

ได้ถูกต้อง อย่างน้อย เกิดความเช้าใจและสามารถ ภายใน Ward, ระหว่าง

80% นำไปปฏิบัติต่อไป แผนกกฎระเบียบการบ่วย- 

การลา กำหนดการประชุม 

วิชาการของแผนก ประชุม

วิชาการชองโรงนยาบาล 

การประสานงานติดต่อ

ภายในแผนก และระหว่าง 

แผนก ฯลฯ

9. รายงานอาการและ
_  Cn O
9. บันทีกอาการ กิจกรรม 9. รับนงหัวหนำทีมการนยาบาล

a  à « J  1» a
ส่งผู้บ่วยต่อจากเวรเช้ากิจกรรมการนยาบาลท นยาบาลของหัวหนำทีมการ

หัวหน้าทีมและสมาชิกทีม นยาบาล เน่ือส่งต่อ'ให้ มอบหมายให้นยาบาลจบใหม่

ได้ปฏิบัติในเวร1ช้า ส่ง นยาบาลเวรบ่าย บันทีกรายละเอียด เพ่ีอส่ง

ต่อใหันยาบาลเวรบ่าย 

ได้ถูกต้อง

ต่อให้เวรบ่าย

10. รับฟ้งคำแนะนำ ตักเตีอน 10. นบนยาบาลสำเร็จใหม่

เน่ือนำไปปรับปรุงแก้ไข เน่ีอทบทวนวิธีการปฏิบัติ

สิงบกนร่องท่ีควรปรับปรุง 

แก้ไขยกย่องชมเชย 

นยาบาลจบใหม่ท่ีนยายาม 

ปฏิบัติงานในบทบาทตังกล่าว
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สัปดาน1ท่ี 5

เป้าหมายหสัก : เพ่ือให้บ่ฒาบาลล้าเร็จใหม่ได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติงาน ในบทบาทของนยาบาล

เวรบ่าย เพ่ือลร้างความม่ันใจ และลดความวิตกกังวลในการปฏิบัติงาน

วัตกประลงค์ เฉ'พา กิจกรรมพยาบาลล้า เร็จใหม่1

V

หลังจากผิกฑดลองการปฏิบัติ 

งานในเวรบ่ายแล้ว พยาบาล 

ล้า เร็จใหม่จะมีความลามารถ

1. ชินรับเวรบ่ายก่อนเวลา 

30 นาที พร้อมกับพยาบาล 

'น่ีเล้ียง

1.

กิจกรรมพยาบาลพ่ีเล้ียง

รับเวรบ่าย ก่อนเวลา 

30 นาที พร้อมกับพยาบาล 

ล้า เร็จ'ใหม่

2. บันทีกรายละเอียด อาการ 2. รับเวรจากพยาบาล

กิจกรรมการพยาบาลของ 

ผู้บ่วย ท้ัง Ward และเน้น 

หนัก'ให้เข้า'ใจมากท่ีลุด คีอ 

ผู้บ่วย จำนวน 6-7 คน ท่ี 

ได้รับมอบหมาย โดยให้การ 

พยาบาล ลมบูร[เ(แบบ 

(Comprehens i ve 

Nursing Care)

บอกกงข้ันตอนวิธีปฏิบัติงาน 

ต้ังแต่แรกรับเวรจนถีงล้ีนสุด 

การลงเวรได้ถูกต้อง

3. สังเกตการตรวจเย่ียมผู้บ่วย 

หลังจากรับเวร ผู้บ่วยแต่ละ 

ราย มีสภาพและอาการ

Incharge Ward 

เวรเช้า พร้อมบันทีก 

รายละเอียดเกี่ยวกับ 

อาการผู้บ่วย กิจกรรมการ 

พยาบาลและสิงท่ี'จะต้อง 

ปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองใน 

เวรบ่าย-ดิก มอบหมายให้ 

พยาบาลล้าเร็จใหม่ 

รับผิดชอบผู้ป่วย 6-7 คน 

พยาบาลวิชาชีพ และ 

เจ้าหน้าท่ีทีมการพยาบาล 

ไต้รับผิดชอบผู้บ่วยท้ังหมดท่ี 

เหลีอนอก เหนีอจากพยาบาล 

ล้า เร็จ1ใหม่

3. นำเจ้าหน้าท่ีในทีมการพยาบาล 

เวรบ่าย รวมท้ังพยาบาล 

ล้าเร็จํใหม่ Round Ward

I
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วัตถุประสงค์เฉนาะ กิจกรรมนยาบาลอำเร็จ'ใหม่ กิจกรรมนยาบาลน่ีเล้ียง

เปล่ียนแปลงอย่างไรบ้าง โดยมี Incharge Ward

นำตรวจเย่ียม

4-5. สร้างความเย็นกันเอง 4. ช่วยเหลีอผู้บ่วยด้านการ 4. มอบหมาย'ให้นยาบาลลัาเร็จ

ความพ่วงใยแสะเอื้อ รับประทานอาหาร ใหม่ได้ช่วย เหลีอบ้อนอาหาร

อาทร ต่อผู้บ่วย และ บ้อนอาหารให้ในรายท่ีช่วย มื้อเย็น หริออำนวยความ

จัดให้ผู้ป่วยได้รับการ ‘ตัวเองได้น้อย เตรียมนา'ไว้ สะดวกในการรับประทาน

รักษานยาบาลอย่าง เน่ึอสะดวก'ในการด่ืม อาหารของผู้บ่วย ดูแลจัด

ถูกด้องปลอดภัย - ถาดอาหารและน้ํา

5. จัดยา และแจกยาหลังอาหาร 5. จัดยาหลังอาหารม้ือเย็น

ร่วมกับนยาบาลน่ีเล้ียง ลง นร้อมกับนยาบาลอำ เร็จใหม่

บันทึกการให้ยา โดยดำเนินการ Check

Card ยาให้ถูกด้อง

หลังจากน้ันแจกยาให้ผู้บ่วย

ลงบันทึกการให้ยา

6. ประลานการปฏิบัติงาน 6. ช่วยเจ้าหน้าท่ีนยาบาลเวร 6. มอบหมายให้พยาบาลอำเร็จ

ของเจ้าหน้าท่ีด้วยกัน บ่าย วัดปรอทชีนจรการ- ใหม่ ได้ช่วยนยาบาลและ

ช่วยเหลีอการทำงาน หายใจ ผู้บ่วยใน Ward เจ้าหน้าท่ีในทีม วัคปรอท

ช่ิงกันและกัน พร้อมท้ังลงบันทึกไว้ใน จับชีพจร และการหายใจ

รายงานผู้บ่วย ผู้ป่วยท้ังหมด นร้อมท้ังลง

บันทึกผลการวัคไว้ใน

รายงาน

7-8-9. ปฏิบัติกิจกรรมการ 7. เช็ดตัวผู้บ่วยท่ี'ได้รับมอบหมาย 7. ดูแลให้นยาบาลอำเร็จใหม่

นยาบาล โดยคำนิง จำนวน 6-7 เตียง ท่ีช่วย- ได้ เช็ดตัวผู้บ่วยก่อนนอนใน

ถึงความสุขสบาย เหลีอตัวเองไม่ได้ และ/หริอ รายท่ีช่วยเหลีอตัวเอง
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วัตถุประสงค์เฉนาะ กิจกรรมนยาบาลสำ เร็จใหม่ กิจกรรมนยาบาลน่ีเล้ียง

ปลอดภัย ละเอียด ช่วยคัวเองได้น้อย เป็ดคัว ได้น้อย ในจำนวนผู้บ่ายท่ี

รอบคอบ และระมัด ก่อนนอนเน่ีอให้ผู้บ่วยนักผ่อน มอบหมายให้รับผิดชอบ

ระวังเป็นสำคัญ ได้มากเน 6-7 เตียง

8. Check คำลังยาจาก Chart 8. นิเทศนยาบาลสำเร็จใหม่

และ Kardex จัดยาก่อนนอน ในการจัดยาก่อนนอน นรัอม

ให้ผู้บ่วย1ทไค้'รับมอบ'หมายและ 

ให้ยาก่อนนอน หลังจากน้ันลง 

บันทึกการให้ยา

ท้ังตรวจสอบความถูกต้อง

9. เตรียมผู้บ่ายเน่ีอล่งตรวจ 9. นิเทศนยาบาลสำเร็จใหม่

นิเศษในวันรุ่งเน โดยอ่าน ในการ เตรียมผู้บ่วยท่ีมีคำล่ัง

Procedure วิธิการเตรียม เตรียมตรวจนิเศษในวัน

ให้เข้าใจ เม่ือสงลัยข้กถาม
d  a  I t  t>

รุ่งข้ัน เช่น เตรียมล่งตรวจ

หลังจากเตร่ยมเร่ยบร่อยแลัว Barium enema

บันทึกการ เตรียมในรายงาน Fibroscope Scans

มอบให้นยาบาลน่ีเล้ียงตรวจ ต่าง ๆ เป็นต้น โดยนิเทศ

สอบอีกค!ง สอนและอธิบาย 

ให้ผู้บ่วยเข้าใจถิงความ 

จำเป็นในการเตรียม การงด 

น้ําและอาหาร หลังจากน้ัน 

แขวนบัายงดอาหารและน้ําไว้ 

ให้นร้อม

การเตรียมอย่างใกล้ข้ด

10. ให้ลารน้ํา ยาฉีด เข้า 10. ลังเกตการลาธิตการให้สาร 10. นิเทศการให้ยาฉีดประจำ

หลอดเลือด ด้วยความ น้ําเข้าหลอดเลือด การให้ ข้าโมง การให้ลารน้ํา

ปลอดภัยและถูกต้อง ยาฉีดเข้ากล้าม และหลอด เข้าหลอดเลือด การให้

เลือดประจำข้าโมง ข้กถาม ยาฉีดเข้าหลอดเลือด
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วัตถุประสงค์เฉพาะ กิจกรรมพยาบาลคำ เร็จใหม่ กิจกรรมพยาบาลพ่ีเล้ียง

พยาบาลนี่เส้ียงเม่ือไม่ โดยวิธีการสาธิต หลังจาก

เข้าใจ แสะทดลองปฏิบัติ 

ด้วยตนเอง ภายหลังจากทำ 

ความเข้าใจแล้ว

น้ันให้รกปฏิบัติด้วยตน เ อ ง

11. คำนาทฟริมาทเยาท่ีให้ -  บันทึกการให้สารน้ําและ -  ตรวจสอบบันทึกการให้

คำนาทเจำนวนหยดของ ลังเกตอาการเปลี่ยน สารน้ํา และยาฉีด

ยานสะสารน้ําท่ี'ให้อย่าง แปลง ในขถเะให้ และ ประจำข้าโมง ใน

ถูกต้อง ภายหลังให้ยาฉีดและสาร 

น้ําอย่างถูกต้อง และ 

สามารถตรวจสอบได้

รายงานผู้บ่วย

11. ลังเกตการตรวจเย่ียมผู้ปวย 11. นำพยาบาลคำเร็จใหม่

แต่ละเตียงของน่ีเลื้ยง โดย เดินตรวจ เย่ียมผู้บ่าย

การแลดงความเอ้ืออาทร แต่ละเตียง เพ่ีอลังเกต

การลัมผัส ให้คำปลอบโยน อาการรดปกติ บัญหาของ

ตลอดจนช่วยจัดฑ่าผู้บ่วยให้ ผู้บ่วยท่ีอาจนบจากการ

นอนในท่าท่ีลบายและ นอนไม่พลับ วิตกกังวล

ปลอดภัย หรีอความเจ็บปวด 

-  ปลอบโยน ลัมผัสผู้บ่วย 

จัดท่านอนให้สุขสบาย 

จัดล่ีงแวดล้อมท่ีจะช่วย 

ให้การนอนและพักผ่อน 

ได้มากข้ิน เช่น ป็ดไฟ 

เป็ดพัดลมให้
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วัตถุประสงค์เฉ'พาะ กิจกรรมพยาบาลลำ เร่ืจใหม่ กิจกรรมพยาบาลพ่ีเล้ียง

12. ระบุถึงค'วามมีคุผธรรม 12. รับกังคำอธิบายในเร่ือง 12. อธิบายให้พยาบาลลำเร็จ

แสะจริยธรรมของ ความมีฒุเธรรมของพยาบาล ใหม่กัง ถึงหน้าท่ีความ

นยาบาสท่ีควรสร้างให้ ในการให้การพยาบาล รับผิดชอบของพยาบาล

เกิดเนในวิชา?พ ผู้บ่วย เพ่ีอนำไปปฏิบัติต่อไป ต่อผู้บ่าย เน้นให้พยาบาล

พยาบาลได้อย่าง ลำเร็จใหม่ได้ตระหนักถึง

เหมาะสม ความมีฒุเค่าของมนุษย

ความรู้จักเอาใจเขามา

ใส่ใจเรา และปลูกผิง

ทัศนคติท่ีดีต่อผู้บ่วย

13-16. สังเกต ช่วยเพลึอ 13. ช่วยพยาบาลพ่ีเล้ียงจัด 13. จัดเตรียมขวด หรีอ Tube

และรายงาน เตรียมขวด Lab ต ่างๆ ลำหรับเจาะเลีอดหรีอเก็บ

เก่ียวกับกิจกรรม ไว้ให้พยาบาลเวรดิก Specimens ในเวรดิก

ทางการพยาบาล โดย เวรบ่ายช่วยจัดไว้ให้

ต่าง ๆ ได้อย่าง เรียบร้อย

ถูกด้องครอบคลุม

14. รายงานอาการ และ 14. รับรายงานอาการผู้ปวย

กิจกรรมพยาบาลต่อพยาบาล ท่ีพยาบาลลำเร็จใหม่ และ

พ่ีเล้ียงในผู้บ่ายท่ีตนเองได้ พยาบาลในทีมเวรบ่าย

รับมอบหมาย ได้รับมอบหมาย เพ่ีอ

ส่งต่อให้พยาบาลเวรดิก

15. สังเกตการส่งเวรบ่ายให้ 15. ส่งเวรต่อให้พยาบาล

พยาบาล เวรดิกตามลำดับ เวรดิก โดยรายงาน

เนตอน อาการผู้บ่าย กิจกรรมท่ี

ให้ ตลอดจนงานท่ีเวรดิก

ต้องปฏิบัติต่อเน่ีอง
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วัตทุประสงค์เฉ'พาะ กิจกรรมพยาบาลสำเร็จใหม่ กิจกรรมพยาบาลพ่ีเล้ียง

16. ลงเวรพร้อมพยาบาลพ่ีเล้ียง 

และเจ้าหน้าท่ีพยาบาลคน 

อ่ืน ๆ

16. ลงเวรพร้อมพยาบาล

สำเร็จใหม่ และเจ้าหน้าท่ี 

อ่ืน ๆ
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สัปดาห์ท่ี 6

เปาหมายหสัก : เพ่ือให้พยาบาลล้าเร็จใหม่ได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติงาน ในบทบาทของพยาบาล

เวรดึก เพ่ือเพ่ืมทักษะในการปฏิบัติงานในเวรบ่าย-ดึก ให้มากเน

วัตถุประสงค เฉพาะ กิจกรรมพยาบาลล้า เร็จใหม่ กิจกรรมพยาบาลพ่ีเล้ียง

หลังจากฝืกทดลองการปฏิบัติ 1. ขน'รับเวรก่อนเวลา 30 นาที 1. รับเวรดึกก่อนเวลา 30

งานในเวรดึกแล้ว พยาบาล พร้อมกับพยาบาลน่ีเล้ียง นาที พร้อมกับพยาบาล

ล้า เร็จใหม่จะมีความสามารถ ล้าเร็จใหม่

1-2. บอกลิงเนตอนวิธีปฏิบัติ 2. รับผิดชอบผู้บ่วยท่ีมอบหมาย 2. รับเวรจากพยาบาลเวรบ่าย

งานในเวรดึก ต้ังแต่ ให้จำนวน 6-7 คน เพ่ือให้ พร้อมบันทีกรายละ เอียด

แรกรับเวรจนลิงสินสุด การพยาบาลสมบูร»แบบ เก่ียวกับอาการผู้บ่วย

ลงเวรได้ถูกต้อง (Comprehens i ve กิจกรรมการพยาบาลและ

Nursing Care) สิงท่ีต้องปฏิบัติต่อจาก เวร

-  บันทีกรายละเอียดอาการ บ่าย

กิจกรรมการพยาบาลของ -  มอบหมายให้พยาบาล

ผู้ปวยท้ัง Ward และเน้น ล้าเร็จใหม่รับผิดชอบ

หนัก'ในผู้บ่วยท่ี'ได้'รับ ให้ผู้ปวย 6-7 คน

มอบหมาย พยาบาลวิชาวินและ 

พยาบาลระดับอ่ืน 

รับผิดชอบผู้ปวยนอก 

เหนีอจากน้ัน

3. บอกลิงความล้าคัญในการ 3. สังเกตการตรวจเย่ียมผู้บ่วย 3. นำเจ้าหน้าท่ีในทีมการ

ตรวจ เย่ียมผู้บ่วย'ใน เวร หลังจากรับเวรผู้บ่ายแต่ละ พยาบาล เวรดึก รามท้ัง

ดึกได้อย่างถูกต้อง ราย มีสภาพและอาการ พยาบาลล้าเร็จใหม่

เปล่ียนแปลงอย่างไรบ้าง Round Ward โดยมีหัวหน้า 

เวรบ่ายนำตรวจเย่ียม
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วัตถุประสงค์เฉนาะ กิจกรรมนยาบาลสำ เร็จใหม่ กิจกรรมพยาบาลน่ีเล้ียง

4. บอกถึงระดับความดัน 4. ตรวจวัดความดันโลหิตประจำ 4. แนะนำให้พยาบาลสำเร็จ

โลหิตของผู้ปวย แสะบอก ช่ัวโมง สืงเกตการไหล และ ใหม่ได้ตรวจวัดความดัน

ถึง เหตุผลความสำคัญ'ของ จำนวนหยดของลารน้ําใน โลหิตในผู้ป่วยของตนเอง

การตรวจวัดความดัน ผู้ป่วยท่ีตนรับผิดชอบ และ ท่ีจำเก็นต้องวัดความดัน

โลหิตซองผู้ป่วยท่ีไดัรับ ผู้บ่ายรายอ่ึนท่ีช่วยปฏิบัติได้ โลหิตประจำช่ัวโมงก่อน

มอบหมายได้อย่างถูกต้อง ทำงาน Routine อ่ืน

5. จัดเตรียมอุปกรท่แน่ีอเก็บ 5. ช่วยนยาบาลน ี่เล้ียงตราจลอบ 5. นำพยาบาลสำเร็จใหม่ได้จัด

Specimens ในตอนเช้า ความเรียบร้อยและความ เตรียมอุปกรณเน่ีอความ

ให้ได้ครบและถูกต้อง 'พร้อมของ Lab ต่าง ก พร้อมในการเจาะเลีอด 

เก็บอุจจาระ บัสสาวะต่างๆ 

ในเวลาเช้า

6. บอกถึงความสำคัญของ 6. ช่วยทำความละอาด และ 6. นำพยาบาลสำเร็จใหม่ และ

การทำความละอาด การ จัด เตรียมของเคร่ืองใช้ให้ เจ้าหนำท่ีพยาบาาลได้จัด

จัด เตรียมของเครื่องใช้ พร้อม เตรียมทำความละอาดของ

ให้พร้อมที่จะใช้ในเวร -  ดังเกตการจัดเตรียม เคร่ืองใช้เพ่ีอให้อยู่ใน

ต่อไปไดถู้กต้อง ...m ของใช้ต่าง ๆ สภาพพร้อมท่ีจะใช้ในเวร

-  ดังเกตวิรีการ เช็คจำนวน เช้า เช่น

ของใช้ 6.1 ความละอาดรถทำแผล

-  ดังเกตการ เขียนเบิกของ เติมน้ํายาต่าง  ๆ ให้

จากหน่ายจ่ายกลางและ พร้อม

ห้องยา 6.2 ในห้องให้การพยาบาล 

เตรียมของให้ครบและ 

พร้อมท่ีจะใช้
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6.3 ทำความละอาด จัคฅู้ 

ยา โต๊ะฉีดยา ล๊อกยา 

ผู้ช่วย

6.4 เตรียมแลกของจาก 

หน่วยจ่ายกลาง นร้อม

7. คำนาท!ปริมาณยา และ 7. คํงเกตการสาธิต การให้ลาร

ของล่งแลก ลงสมุด 

ให้ครบ

6.5 เขียนเบิกยาใทและ 

เตรียมขวดยาล่งแลก 

ให้ครบ

7. นิเทศการให้ยาฉีดและการ

คำนวณจำนวนหยดของยา น้ําเข้าหลอคเลิอด การให้ ให้สารน้ําประจำช่ัวโมง

ท่ีให้ และสารน้ําอย่าง ยาฉีดเข้ากล้ามและหลอด โคยวิธิการสาธิต พลังจากน้ั!

ถูกต้อง เลีอคประจำช่ัวโมง ผิกปฏิบัติ ให้ผิกปฏิบัติเองภายใต้การ

ด้วยตนเอง ภายหลังจากทำ ดูแลอย่างใกล้ขีด

ความเข้าใจดีแล้ว -  ตรวจลอบบันทึกการให้

-  บันทึกการให้สารน้ํา และ สารน้ํา และยาฉีด

ลังเกตอาการ เปล่ียนแปลง ประจำช่ัวโมง ในรายงา!

ในขณะให้ และภายหลัง ผู้ช่วย

8. เจาะเลึอดเนี่อส่งตรวจ

ให้ยาฉีดและสารน้ําอย่าง 

ถูกต้อง และชัดเจน 

8. ลังเกตการเจาะเลีอดเพี่อส่ง 8. สาธิตการเจาะเลีอคเนี่อ

ไต้ถูกต้อง และผู้ช่วยไต้ หาความผิดปกติของเลิอค ล่งตรวจหาความผิดปกติ

รับความปลอดภัย แต่ละราย ฝ็กปฎิบัต้ึด้วย ต่าง  ๆ ฟน CBC,

ตนเอง P la te le tte , Blood
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วัตถุประสงค์เฉนาร; กิจกรรมนยาบาลสำ เร็จ'ใหม่ กิจกรรมนยาบาลพ่ีเล้ียง

-  เก็บ Stool, urine

C/ร แลt  Chemistry 

ต่าง ๆ

-  ข้กถามสิง Specimen

Sputum Maฯ ส่งตรวจ อ่ืน  ๆ เพ่ีอตรวจสอบ

ความนร้อมและความ

9. ช่วยเหลีอผู้ช่วย'ให้'ไค้'รับ 9. ช่วยวัค T.P.R. ของผู้ช่วย

เรียบร้อย

9. ซักถามสิงระดับ T.P.R.

ความสุขสบายและ ท่ีตนไค้รับมอบหมาย และ ของผู้ช่วยท่ีพยาบาลสำเร็จ

บรรเทาอาการจากภาวะ ผู้ช่วยใน Ward ใหม่ ไค้รับมอบหมาย ถ้ามี

ไข้สูงในแต่สะเวรไค้ -  ทำ Tepid Sponge ไข้สูงแนะนำให้ทำ Tepid

อย่างถูกค้อง เพมาะลม ให้ในรายไข้สูงเกิน 3 8 ไว Sponge

10. บอกสิงวิธีปฏิบัติต่อผู้ช่วย 10. ช่วยเหลีอผู้ช่วย'ในความ 10. ช่วยเหลีอผู้ช่วยในการ

ตลอดจนเหตุผลในการ รับผิดชอบในการล้างหน้า ล้างหน้า แปรงบัน เช็ดตัว

ดูแล'ช่วย เหลีอผู้ป่วย'ใน แปรงนัน เช็คตัวเพ่ีอเตรียม ในผู้ช่วยรายอ่ืน  ๆ เพ่ีอ

แต่ละกิจกรรมไค้ถูกต้อง ผู้ช่วยในการรับประทาน เตรียมผู้ช่วยในการรับ

อาหารเข้า ประทานอาหารเข้า

11. รายงานอาการผู้ช่วยใน 11. รับบังรายงานอาการ

ความรับผดชอบในกิจกรรม จากนยาบาลสำเร็จใหม่

นยาบาลท่ีให้ และสิงท่ีจะ และนยาบาลในทีม เพ่ีอ

ต้องปฏิบัติต่อเน่ืองในเวร เตรียมส่งเวรต่อให้

ต่อไป นยาบาลในเวรเข้า

12. ล้งเกตการรายงานอาการ 12. รายงานอาการ และ

ส่งต่อผู้ช่วยให้เวรเข้า กิจกรรมนยาบาลในเวร

คิก ตลอดจนสิงท่ียังค้อง 

ปฏิบัติต่อไปในเวรเข้า
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วัตถุประสงค์เฉพาะ กิจกรรมพยาบาลสำ เร็จใหม่ กิจกรรมพยาบาลน่ีเล้ียง

13. รายงานปัญหาและอุปสรรค 13. นบพยาบาลสำเร็จใหม่เพ่ีอ

ในการปฏิบัติงานท่ียังสืบสน ชักถามปัญหาในการปฏิบัติ

แสะไม่คล่องตัว ยอมรับคำ ตลอดจนเสนอแนะวิธีปฏิบัติ

แนะนำ และรับท่ีจะปรับปรุง’ แสะการปรับปรุงในคราว

แก้ไขใหม่ ต่อไป
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ลัปดาหท่ี 7 /

Iน้าพมายหลัก ะ เน่ีอไห้นยาบาลล้าเรจใหม่มีความสามารถปฏิบัติงานในบทบาทของหัวหน้า 

เวรบ่าย-ดีกไค้

วัตถุประสงค์เฉนาะ กิจกรรมนยาบาลล้า เร็จใหม่ กิจกรรมนยาบาลน่ีเล้ียง

หลังจากนยาบาลล้า เร็จ'ใหม่ 1. ข้ีน-รับเวรบ่าย หรีอดีก ก่อน 1. ขึ้นรับเวรในเวรบ่าย หรึอ

ไค้ผิกฑดลอง เท่ีนหัวหน้า เวร เวลา 30 นาที นรัอม ดิกก่อนเวลา 30 นาที

บ่าย-ดีก แล้ว จะมีความ นยาบาลน่ีเล้ียง นร้อมกับนยาบาลล้า เร็จใหม่

สามารถ 2. รับเวรจากนยาบาลเวรบ่าย 2. รับเวรจากนยาบาลเวรบ่าย

หรีอ เวรดีกนร้อมกับนยาบาล หรีอเวรดิก นรัอมบันทีก

นี่เลี้ยง จคบันทีกอาการ, รายละเอียดเกี่ยวกับอาการ

กิจกรรมการนยาบาลท่ีจะต้อง และกิจกรรมการนยาบาล

ให้กับผู้ป่วย เน่ีอสะดวก'ใน นร้อมท้ังลังเกตการจด

การมอบหมายให้นยาบาล บันทึกของนยาบาลล้าเร็จ

ผู้รับผิดชอบผู้บ่วยแต่ละราย ใหม่

1-3. ระบุถิงค-วามล้าคัญ,ของ 3. ตามนยาบาลน่ีเล้ียง Round 3. Round Ward นร้อมกับ

การตรวจเย่ียมผู้บ่วย Ward รับนังวิธีการตรวจ อธีบาย'ให้นยาบาลล้า เร็จ

ภายหลังจากรับเวรไค้ เย่ียมผู้บ่วย ในการลังเกตสิง ใหม่ ลังเกฅอาการ

ผิดปกติต่าง  ๆ ท่ีอาจจะเกิด เปล่ียนแปลง ความผิดปกติ

ข้ึน ตลอดจนการทำงานของ ต่าง  ๆ ลัง เกตการนักผ่อน

E le c tr ica l machine นอนหลับของผู้ป่วย

ต ่างๆ  ท่ีช่วยในการ -  ลัง เกตการไหลของสาร

Drainage น้ําท่ีกำลังให้กับผู้ปวย

บางราย โดยลังเกต 

จำนวนหยด, Position 

ของบริเวกเท่ีให้สารน้ํา
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-  ลังเกตการไหลของ 

Suction หรีอ 

Drainage ต ่างๆ  

ตลอดจนสิและกล่ินของ 

Dischange ทีออกมา

4. บอกถีงความสำคัญของ 4. รับบังและวัดความดันโลหิต 4. แนะนำให้นยาบาลสำเร็จ

การวัดความดันโสหิตเม่ือ ด้ายตนเอง นร้อมท้ังลงบันทึก ใหม่ไต้ให้ความสนใจกับ

รับเวรได้ถูกต้อง ไว้ใน Flow chart ท้าย การวัดความดันโลหิต เม่ือ

เตียงผู้บ่าย
* J  V  îi aรับเวรนรอมฑงอธบาย

ธ. สามารถให้ยาเข้าหลอด 5. ฝึกปฏิบัติการให้สารน้ําและยา

เหตุผล เน่ีอทราบระดับ 

ความดันโลหิตของผู้ปวยท่ี 

จำ เท้ันต้องดูแลอย่างใกล้?ด 

เม่ือมีอาการ เปล่ียนแปลงได้ 

ทราบว่า ใน'ขผะรับเวรน้ัน 

ผู้บ่วยมิค'วามดัน'โลหิต เท่าใด 

5. สาธิตการให้ลารน้ํา และ

เลึอดดำ แสะให้สารน้ํา เข้าหลอด เลีอดดำด้วยตน เอง ยาเข้าหลอดเลีอดคำ (ถ้า

ได้ด้วยตนเองอย่าง ภายใต้การนิเทศของนยาบาล นยาบาลสำ เร็จใหม่'ข้านาทุ)

ถูกต้อง น่ีเลี้ยง จากการฝึกปฏิบัติบัติแล้ว

-  ลงบันทึกภายหลังให้ยา น่ีเล้ียงจะอนุญาตให้ทำ เอง

และ/หรีอสารนํ้า และคอยดูอยู่ห่าง ๆ)

-  ตรวจลอบการบันทึกการ 

ให้ยา
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วัตถุประสงค์เฉพาะ กิจกรรมนยาบาลส่า เร็จใหม่ กิจกรรมนยาบาลพ่ืเล้ียง

6. เขียนใบ lab เพ่ือส่ง 6. รกเขียนใบ lab ต ่างๆ 6. การเขียนใบ lab และ

Specimens ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ขวดใส่เลีอด เครื่องให้ในการใส่เลีอด

ได้ถูกต้อง ภาชนะท่ีใส่อุจจาระ ปัสสาวะ ภาชนะท่ีเก็บอุจจาระ

นร้อมที่จะให้ได้เมื่อลิงเวลา บัสสาวะ เตรียมให้นร้อม

ปฏิบัติ ก่อนลิงเวลาปฏิบัติ

7. บอกลิงข้ันตอนการเตรียม 7. ติดตามการปฏิบัติงานของ 7. แนะนำให้นยาบาลจบใหม่

ผู้บ่วยเพ่ือส่งตรวจพิเศษ สมาขีกทีมของเวรบ่าย หรือ ได้ติดตามการปฏิบัติงาน

หรือส่งทำผ่าตัด'ใหญ่,ไต้ เวรดิก เตรียมผู้บ่วยให้นร้อม ของเจ้าหน้าท่ีในทีมของ

ถูกต้อง ท่ีจะส่งตรวจพิเศษหรือส่ง เวรบ่ายหรือเวรดิกอย่าง

ผ่าตัดได้โดยไม่ เกิดความ ใกล้ขีด เช่น

ผิดนลาด -  การเตรียมผู้บ่วยเพ่ือส่ง

-  ตรวจสอบการบันทีกการ ตรวจพิเศษ

เตรียมในรายงานผู้บ่าย -  การเตรียมผู้บ่วยเพ่ือส่ง
b ๘ ^ ผ่าตัดรวมทังลายเชนตยนยอม

ของผู้บ่วยและญาติ (เนอยู่กับแผนกท่ีปฏิบัติงาน)

เก็นต้น

8. ตรวจสอบฅวามเรียบร้อย 8. ดูแลความสะอาดเรียบร้อย 8. แนะนำให้ดูแลความสะอาด

ของห้อง'พยาบาส รามฑง ของห้องนยาบาล หรือห้อง ของให้ ความสะอาดของ

เตรียมเบิกของเพื่ม ให้ treatment การเบิกยา ห้องนยาบาล

เวรต่อไปอย่างเพิยงนอ การ เบิกฃองแลก เปล่ียนฃอง ห้อง treatment ตลอดจน

แสะครบถ้วน จากหน่วยจ่ายกลาง เขียน การเบิกของเครื่องให้

เบิกด้วยตนเอง โดยมี ต ่างๆ  ขีงได้ผิกให้ปฏิบัติ

นยาบาลพ่ืเล้ียง เท่ีนท่ีปรีกษา เม่ือ เข้าเวรบ่าย-ดิก และ

เวรเข้ามาแล้ว



ว ัตถ ุป ระสงค ์เฉ พ าะ

9.

กิจกรรมพยาบาลสำ เร็จ'ใหม่

9

ก ิจกรรมพยาบาลพ ี่เล ี้ยง

. ลังเกตการปฏิบัติงานเห็น 

หัวหน้า เวรบ่าย-คิก โดย 

ลังเกต เก่ียวกับ

9.1 ความมีนา'ใจ ช่วยเหลือ

ผู้ร่วมงาน หน้าตา 

ย้ึมแย้มแจ่มใล

9.2 ความสนใจ ความ 

กระ ติอรีอร้นในการ 

ปฏิบัติงาน

9.3 ความคล่องแคล่ว 

ว่องไว การตัดลืนใจ 

การ'ไวต่อการแก้บัทเหา 

เฉพาะหน้า ความ

ม่ันใจ

9.4 ความนุ่มนวล ความ 

เอาใจใส่ สนใจดูแล 

ช่วยเหลือผู้บ่วย

9.5 ลัก«ผะการลือสาร 

การประสานงาน และ 

มนุษยลัมพันค์

9.6 กล้าแสดงความคิดเห็น 

ยอมรับคำติชม และ 

กระตีอรีอร้นท่ี,จะ

ปรับปรุงแก้ไขตนเอง 

เห็นตัน
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วัตถุประสงค์เฉ,พา ะ กิจกรรมนยาบาลสำ เร็จใหม่ กิจกรรมนยาบาลน่ีเล้ียง

9-10. ปฏิบัติงานได้ด้วย 10. รายงานอาการและกิจกรรม 10. สืงเกตการส่งรายงาน

ความม่ันใจ และมี นยาบาลท่ีสมาข้กในเวรได้ ผู้บ่วยให้เวรต่อไป

ทักษะในการปฏิบัติ รายงานไว้ ให้กับหัวหน้า

งานทุกบทบาทและทุก เวร ในเวรต่อไป

กิจกรรมท่ีนยาบาล 11. นบนยาบาลน่ีเล้ียง เน ี่อ_ 11. นบนยาบาลสำเร็จใหม่

สำเร็จใหม่พิงกระทำ เสนอบัญุหา ข้อคิดเห็นและ เน่ีอประเมินผลการฝิก

ได้ ประ เมินผลของการฝืกปฏิบัต ตลอดสํปดาห็

ตลอดกัปด'าห็



i+5

สัปดาห์ท่ี 8

เป้าหมายหสัก ะ เพ่ีอให้พยาบาาลล้าเร็จใหม่ไค้ทบทวนสิงท่ีไค้ฝิกและปฏิบัติมาแล้วตสอดระยะ 

7 สัปดาห์

วัตถุประสงค์เฉนาะ กิจกรรมนยาบาสสัา เร็จ1ใหม่ กิจกรรมพยาบาลพ่ีเล้ียง

หลังจากพยาบาลล้า เร็จใหม่ 1. รับผิดชอบตัวเอง โดย 1. ให้พยาบาลผู้ล้าเร็จ'ใหม่

ไค้ผิกฑคลองปฏิบัติในบทบาท พยายามหาโอกาสผิกฝน แสดงบทบาทต่าง  ๆ ด้วย

หน้าท่ีต่าง  ๆ แล้ว ลามารถ .ทบทวน ทำ*]ท ในบทบาท ตัว เองอย่างเต็มที่ โดย

หน้าท่ีต่าง  ๆ แสะเทคนิควิเ พเลยงช่วยเหลอน้อยทสุด

การปฏิบัติทางการพยาบาลท่ี โดย'ให้ผิกหัค ทบทวน ทำ

คิดว่ายังไม่มีความชำนาท[พอ ช้ําในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี

ให้เกิดความชำนาญย่ีงข้ิน ไค้สอน ช้ีแนะ มาต้ังแต่

1. แสดงบทบาทหน้าท่ีต่าง  ๆ

ของพยาบาลประจำการ 

ไค้อย่างเหมาะสมและ 

สามารถปฏิบัติอย่างม่ันใจ 

และถูกต้อง

เพ่ีอ เท่ีนพยาบาลประจำการ 

ท่ีดี มีทักษะคล่องแคล่ว

สัปดาห์ท่ี 1 ถิงสัปดาห์ท่ี 7

2. ระบุประสบการณ์ต่าง ๆ 2. ทบทวนและตรวจสอบ 2. พี่เลี้ยงล้ารวจสิงต่าง  ๆ ท่ี

ที่ไค้รับแสะต้องการเพิ่ม- ประสบการณ์ต่าง ว จากการ ไค้บันทักไว้จากแพนการ

เติมไค้อย่างครอบคลุม บันพาฃองตัว เอง เพ่ีอดูว่าสิง นิเทศจากรายการตรวจสอบ

ท่ียังขาดตกบกพร่อง หรีอมีสิง ประสบการณ์ต่าง  ๆ เพ่ีอ

ใดที่ต้องการเพ่ิมเติม และไค้ ดู'ว่าผู้ล้า เร็จ'ใหม่'ไค้'รับ

ช้ีแจงให้พ่ีเล้ียงทราบ ประสบการณ์ต่าง  ๆ ในหอ 

ผู้บ่วยนนครบหรีอไม่ หาก 

ไม่ครบหรีอมีบางสิงท่ี



ว ัตถ ุป ระสงค ์เฉ น าะ กิจกรรมนยาบาลสำ เร ็จใหม ่ ก ิจกรรมนยาบาลพ ี่เล ี้ยง

ผู้สำเร็จใหม่ต้องการ 

เพ่ีมเติม จะนยายารจัดให้

3. แสดงความคิดเห็นและให้ 

ข้อเสนอแนะ อันเห็น 

ประโยชนต่อการจัด 

โปรแกรมน้ีต่อไปไต้อย่าง 

มีเหตุผล และข้ดเจน

3. ร่วมประชุมปริกษาหารีอ 

แสดงความคิดเห็น ให้ข้อ 

เสนอแนะ และบอกถึงความ 

รู้สิกต่าง  ๆ ต่อโปรแกรมน้ี 

ตลอด 3 สืปดาห็ ท่ีไต้ล้ีนสุด 

ลง

ครบภายในสืปดาห็น้ี

3. ประชุมปริกษาหาริอร่วมกับ 

นยาบาลสำเร็จใหม่ หัวหน้า 

ตึก และผู้วิจัยเพี่อประเมิน 

ผลโปรแกรมตลอด 8 สืปดาห็ 

รามท้ังพ่ีเล้ียงแสดงความ 

คิดเห็น แสะข้อเสนอแนะ 

ต ่างๆ  ท่ีเห็นประโยชน์ต่อ

การจัดโปรแกรมน้ีต่อไปใน 

อนาคต (summative

evaluation)



■ คัวอย่าง แผนการนิเทศแบบคาดการผล่างหน้าภาย'ใน 1 สืปคาห. กำหนคโคยนี่เลี้ยง

งานท่ีจะนิเทค/ลอน
สืปคาหท่ี 2

หมายเหตุจันทร์ อังคาร พุธ นฤหัล ศุกร์ เลาร์

สิงท่ีควรคักษาข้อมลจากผ้ปวย
1. ขีอ, อายุ, การวินิจฉัยโรค, อาการ 

สำคัญ, ปัญหาต่าง ๆ
2. รายละเอียคการรักษาของแพทย์
3 . รายงานความก้าวหน้าทางการนยาบาล
4. การเขียนรายงานเกี่ยวกับผู้ป่วย และ 

การบันทึกข้อมูลต่าง ๆ
งานค้านการนยาบาล
1. ตรวจผลการปฏิบัติการนยาบาลแก่ผู้ป่ายท่ี 

ไค้รับผิคชอบ
2. วิรีเตรียมเครื่องม็อและอุปกร«ต่าง  ๆ

การปฏิบัตินยาบาล
3. วิธีทำความละอาคเครื่องม็อต่าง  ๆ และ 

การเก็บ
4. วิธีทำให้ปราคจากเขีอ เครื่องม๊อต่าง ๆ
5. วิธีการช่วยแพทย์ในการตรวจรักษาต่างๆ
6. วิธีการเตรียมยา ในแต่ละขนิค แต่ละ 

ประเภท
7. วิธีการให้ยาประเภทต่าง ๆ
8. วิธีเขียนการบันทึกทางการนยาบาล
9. วิธีประเมินผลทางการนยาบาล

ฃ็นการปฏิบัติงาน เฉนาะวันจันทร์กง 
วันศุกร์ หยุควันเลาร-อาทิตย์



ทางอายุรก?รม ท่ีควรไค้

1. การใบ้ยาเฉพาะโรคทางอายุรกรรม

1.1 D ig ita lis

1.2 Chemotherapy

1.3 Steroid

1.4 Vasodilator

1.5 Anti-Hypertensive drug

2. การเตรียมผู้บ่ายเจาะต่าง  ๆ และการใบ้การพยาบาล

2.1 การเจาะปอค

2.2 การเจาะท้อง

2.3 การเจาะนลัง

2.4 การเจาะตับ

2.5 การเจาะไต

2.6 การเจาะไขกระดูก

3. การเตรียมผู้บ่าย เพ่ือรับการตรวจพิเศษ

3.1 Bronchoscopy

3.2 Endoscopy

3.3 Gastroscopy

3.4 Liver Scan

4. ใบ้การพยาบาลผู้บ่ายโรคทางอายุรกรรม

4.1 โรคทางเดินหายใจ

4.2 โรคทางเดินอาหาร

4.3 โรคทางเดินปัสสาวะ

4.4 โรคระบบประสาท

4.5 โรคหัวใจ

รายการตุรวจสอบประสบการญต่าง ๆ



4 . 6 โรคเลึอด

4.7 โรคต่อมไร้ท่อ

4.8 โรคติดแอ

4.9 โรคผิวหนัง

4.10 โรคภูมิแห้

5. การสอนและการ'ให้คำแนะนำแก่ผู้ปวย/ญาติ

6. การเจาะเลีอดเพื่อการวินิจฉัย(ชนิด container, จำนวนเลีอด, วิธีการส่ง)

7. การเตรียม และให้การนยาบาลผู้ป่วย On Monitor CVP.

8. การให้การนยาบาลผู้ป่วย On Blood Transfusion

9. การให้การนยาบาลผ้ป่วย On Senstagen-Blakemore Tube

10. การช่วย เหลีอและการให้การนยาบาล เม่ือผู้ป่วยหยุดพายใจ

10.1 เตรียมของใช่เพ่ือ Intubation และ ยาสำหรับ CPR.

10.2 ช่วยแนฑยใส่ Endo. Tube, ท่า Ext. Cardiac Compression

10.3 การใช่ Monitor EKG, D e f ib r il la t io n

11. การนยาบาลเม่ือผ้บ่วยถีงแก่กรรม
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ทางตัลยกรรมท่ีควรไค้

1. กิจกรรมทางค้านตัลยกรรม

1.1 Cystostomy Care

1.2 Colostomy Care

1.3 Nephrostomy care

1.4 Ureterostomy Care

1.5 Total Parenteral N u tr it io n

1.6 การสวนล้างกระเนาะปัสสาวะ

1.7 การสวนล้าง

2. การเตรียมผู้ป่วยตรวจนิเศษต่าง ๆ

2.1 Cystoscopy

2.2 Nephrostomy

2.3 Intravenous Pyelogram

2.4 Renal Angiogram

2.5 Retrograde Pyelography

2.6 Computerized Tomography

2.7 Baliurn Swallowing

2.8 Ba1i urn enema

3. การ เตรียมผ่าตัดและการนยาบาลพลังผ่าตัด

3.1 ระบบประสาท

3.2 ระบบทางเดินอาหาร

3.3 ระบบทางเดินปัสสาวะ

3.4 ระบบต่อมไร้ท่อนละผ่าตัดเต้านม

3.5 ระบบหัวใจและหลอดเสีอด

3.6 ระบบทางเดินพายใจ

4. การสอนแสะการให้คำแนะนำแก่ผู้ป่วย/ญาติ

รายการตรวจสอบประสืบการท่เต่าง ๆ
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I.C.U. อายุ?ก?รม, ต้ลยก?รม, กุมารเวชกร?มที่ควรได้

1. การเจาะเลีอดต่าง ก

2. การใช้เคร่ืองมีอหาค่าผิดปกติ

2.1 การวัด C.V.P

2.2 Blood Sugar

2.3 A rte r ia l Blood Pressure

3. การนยาบาลเม่ือผู้บ่ายหยุดหายใจ หรีอหัวใจหยุดเต้น

3.1 การช่วยแนบฃทำ Cardiac Massage

3.2 การเตรียมเครื่องใช้และช่วยแนบย์ใส่ Endotracheal Tube และ 

Tracheostomy Tube

3.3 การเตรียม เคร่ืองใช้และช่วยแนบย์ทำ Cardioversion และ 

Def ib r i  n a t io n

3.4 การให้การนยาบาล เม่ือผู้บ่วยถีงแก่กรรม

4. การดูแลผู้บ่วยขท;ะใช้เคร่ืองช่วยหายใจ (On resp ira to r)

4.1 การจัดวางบ่อต่อ และ ดูการทำงานชองเคร่ืองไต้จังหวะนอดีหรีอไม่

4.2 การดูดเสมหะจากบ่อ, ปาก

4.3 การเปล่ียนบ่าผู้บ่วย

4.4 การทำความละอาด ปาก, นัน, จมูก, และบริเว{นบ่ีใส่บ่อ

4.5 การ'ให้คำแนะนำผู้บ่วย

5. การดูแลผู้บ่วยซท;ะนักเคร่ืองช่วยหายใจ (Wean o f f  Respirator)

5.1 สืงเกตอาการ จาก V ita l Signs ต่าง ๆ

5.2 ลอบถามอาการจากผู้บ่วย ถ้า!สิกต้'วดี

6. การนยาบาลอ่ืน ๆ

6.1 การดูแลผู้บ่ายเม่ือไต้รับยาต่าง  ๆ Dobutrex, Dopami ne, Na.

N itropusside, Insu lin  Drip และยาอ่ืน  ๆ ท่ีมีผลต่อหัวใจและหลอดเลีอด

รายการตรวจสอบประสบการผต่าง ๆ
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6.2 การดูแลผู้ป่วยท่ี ๐ท monitor E.K.G

6.3 การโช้เศรีอง in fusion pump

6.4 การดแลผ้ป่วย,ท่ี ๐ท p é r i t ioneal d ia lys is

6.5 การดแลผ้ป่วย pulmonary edema

6.6 การดูแลผู้ป่วยท่ีไค้รับลารพิษ และยาเกินขนาด

6.7 การดูแลผู้ป่วยท่ีไค้รับอุบัติเหตุ และฉุกเฉินต่าง ๆ

6.8 การดูแลผู้ป่วยหนักหลังการตรวจพิเศษ และหลังผ่าตัดต่าง ๆ

6.9 การคแลผ้ป่วย On Swan-gang Catheter

7. การลอนและการให้คำแนะนำผู้ป่วย
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รายการตรวจสอบประสบการท ่เต ่าง คุ

จักษุ ท่ีควรได้

1. กิจกรรมปฏิบัติต่อผู้ป่วยท่ีมีบัทุเหา เก่ียวกับตา

1.1 เตรียมของใข้ล้าหรับแดตาหลังผ่าตัด และการช่วยแพทย์ในการตรวจเย่ียมผู้ปาย

1.2 ล้างตา และหยอดยาตา, บัายยาตา

1.3 เตรียมผู้ป่วยเพ่ือผ่าตัดตา

1.4 ให้การพยาบาลผู้ป่วยท่ีจำกัดกิจกรรมบนเตียง หรีอหลังผ่าตัดภายในลูกตาระยะแรก

1.5 ให้คำแนะนำการปฏิบัติการช่วยเหลีอดูแลตนเอง ก่อนผ่าตัด, หลังผ่าตัด และ 

ก่อนกลับบ้าน

1.6 ให้การพยาบาลผู้ป่วยขทเะป็ดตาสองข้างหรีอสายตาพิการ

1.7 การประคบตาด้วยความร้อน, ความเย็น

1.8 การพยาบาลผู้ป่วยตาติดเข้อต่าง  ๆ เช่น Corneal u lce r, 

subconjucti va 1 In fe c ti on

1.9 ให้คำแนะนำแก่ผู้ป่วยและญาติ'ในการปฏิบัติตัว เม่ือกลับไปอยู่บ้าน

2. การช่วยแพทย์ตรวจต่าง คุ

2.1 เตรียม Ir r ig a tio n

2.2 เตรียมฉีดยาเข้า Subconjunctival

2.3 เตรียมทำ Cornea Scraping เพิอลัง cu ltu re  ต่าง คุ

2.4 D ila te  รูม่านตา เพ่ือส่องดูภายในลูกตา
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ติกโสต คอ นาสิก ลาริงช์วิทยา ที่ควรได้

1. การเตรียมผู้บ่ายเพื่อตรวจพิเศษต่าง ๆ

1.1 D irect Laryngoscopy

1.2 Biopsy

1.3 Audiography

2. เตรียมผู้บ่ายเพ่ือผ่าตัดโรคทางหู คอ จมูก และให้การนยาบาลหลังผ่าตัด

2.1 Thyroid nodule

2.2 T o n s i l l i t is

2.3 Fracture Face

2.4 Max i 11ary ร i ทนร i t  i s

2.5 Nasal Polyp

2.6 Chronic o t i t i s  Media

2.7 Ca. Larynx, Ca. Oral Cavity, Ca, ใน หู, คอ, จมูก

3. ให้การนยาบาลและคำแนะนำ ระหว่างการบำบัดและภายหลังการบำบัดด้วยรังสิในผู้บ่าย 

Carcinoma ทุกโรค

4. สอนผู้บ่าย และให้คำแนะนำในการปฏิบัติตัวเพื่อพู้ลภานและบัองกันความพิการ

5. ให้การนยาบาลผู้บ่ายที่มีการเปลี่ยนแปลงภานลักษa

6. ให้การนยาบาลผู้บ่ายท่ีสินหวัง

7. ช่วยแพ!ย์ในการทำ Tracheostomy

8. การเตรียมผู้บ่ายเพ่ือทำ

8.1 Panendoscope

8.2 Bronchoscope

8.3 Wide Excision

8.4 CML, SMR, Intranasal Ethmoidectomy Antrostomy

รายการตรวจสอบประสบการท ่เต ่าง ๆ

8.5 Total Laryngectomy Modified Neck Disection
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รายการตรวประสบการผ ์ต ่าง ๆ

สูติกรรม ท่ีควรได้

1. สอนสุขคิกษามารดาก่อนคลอด, หลังคลอด

2. สอนการบริหารร่างกายแก่มารดา

3. การวัดระดับความสูงของมคสูก

4. Breast Care

5. Peri n ium care

ร. ให้การพยาบาลผู้ป่วยหลังคลอดปกติ

7. ให้การพยาบาลผู้ป่วยหลังคลอดผิดปกติ เช่น ใช้คีม ใช้เคร่ืองสูญกุ!ากาค ผ่าดัด เอาเด็ก 

ออกทางหน้าท้อง

8. ดูแลมารดาท่ีคลอดปกติ/ผิดปกติท่ีมีภาวะแทรกช้อน เช่น

Mild pre-Eclampsia

-  Severe pre-Eclampsia 

Hypertensive Disordesr

-  Secondary P.P.H.

9. เตรียมเครีองมีอ และช่วยแพทย์ตรวจภายใน

10. การดูแลผู้ป่วยทำ Bougie Method

11. การดูแลผู้ป่วยไล้รับยา Oxytocin เพ่ือเร่งคลอด

12. การดูแลทารกหลังคลอด
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รายการตรวจสอบประสบการท ่[ต ่าง ๆ

นรีเ วชท่ีควร'ได้

1. เตรียมผู้บ่ายเน่ีอการตรวจทางนรีเวช

1. 1 P . V.

1.2 pap Smear

1.3 เจาะ Cal-de-sac

2. เตรียมผู้บ่วยเน่ีอผ่าตัคแสะการนยาบาลนลังผ่าตัด

2. 1 Skin preparation, Vaginal Douch, Vagina

3. ให้การนยาบาลผู้บ่วย

3.1 Cystorectocele, Prolapse u te ri

3.2 Molar prenancy

3.3 Ectopic prenancy

03 Aborition (Threaten, Septic, Criminal)

3.5 P .I.D.

3.6 Myoma u te ri

3.7 ovarian Tumor

03 CD Carcinoma

4. ให้การนยาบาลผู้บ่วยท่ีได้รับเคมีบำบัด

5. ให้การนยาบาลผู้บ่วยท่ีได้รับรังสิรักษา

6. ให้การนยาบาล■ผู้เทยท่ี'ได้รับการตังแร่เรเดียม



รายการตรวจประสบการณ ์ต ่าง ๆ

จิตเวช ท่ีควรไค้

1. ให้การนยาบาลผู้ป่วยท่ีแยกตัว

2. ไห้การนยาบาลผู้ป่วยท่ีหวาคระแวง

3. ให้การนยาบาลผู้ป่วยท่ีมีนฦติกรรมต่อต้านสืงคม

4. ให้การนยาบาลผู้ป่วย Neurotic pattern

5. ให้การนยาบาลผ้ป่วย organic psychotic Condition

6. ให้การนยาบาลผู้ป่วยท่ีมีนฤติกรรมรุนแรง (V io len t, Suicide)

7. เบ็นผู้นำในการจัคกิจกรรมกลุ่ม, บำบัดรายบุคคล

8. ให้การพยาบาลผู้ป่วยท่ีไต้รับการบำบัดต้วยวิธีอ่ืน ๆ

9 . ให้การนยาบาลผู้ป่วยท่ีไต้รับการรักษาด้วยไV)น้า

10. ให้การนยาบาลผู้ป่วยโดยใช้นฤติกรรมบำบัด

11. ให้การนยาบาลผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีอาการทางกายร่วมด้วย

12. การวางแผนการรักษาร่วมกับทีม

13. สนทนาเน่ีอการบำบัด

14. การคแลผ้ป่วยนอกลกานท่ี (การ'ไปทัศนสืกษา)
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รายการตรวจสอบประสบการท[ต ่าง ๆ

พินฝูสภาพ ท่ีควรได้

1. การเคล่ือนย้ายผู้บ่วยอัมพาตชนิดต่าง  ๆ โคยไม่เกิดอันตราย เช่น

-  เตียงนอน<------------- >เก้าอี้ช้างเตียง

-  เตียงนอน<------------- >ห้องน้ํา

-  เตียงนอน<------------- >ระเบียงตีก, ห้องน่ังเล่น, ห้องนวด

2. การจัดท่าผู้บ่วยอัมพาต และ,วิธีการ'ช่วยเหลีอผู้ป่วย

3. การพยาบาลเพ่ีอพินฝูสภาพ ความพิการ และการบ้องก้นภาวะแทรกช้อน

3.1 -  A.D.L. tra in in g

3.2 -  Acctive excercise

3.3 -  Passive exzcercise

3.4 -  Autonomic Hyperreflexia

-  Bowel tra in in g

- Bladder tra in in g

3.5 -  S itt in g  balance

3.6 -  Wheel cha ir tra in in g

3.7 -  Walking tra in in g

4. การให้การพยาบาลผู้บวยเร้ือรังต่าง  ๆ เช่น

Irr ig a te  bladder

-  Dressing แผล bed sore และ skin care 

ผ้บ่วยทำ Amputation 

- อ ี่น ๆ

5. ลอนและแนะนำญาติ'ในการดูแลผู้ปวยเม่ีอกลับบ้าน'ไปพักพ้ืนท่ีบ้าน

6. การเตรียมตรวจ Cystometric strdy

7. การดูแลผู้ปวยใล่กายอุปกรถ่[เสริม (Orthosis) และการอุปกรท่[เทียม

และอ่ืน ๆ

( P r o s th e s  i s )
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เอกสารประกอบคู่มีอน่ีเล้ียง

เนตอนุกา?ทดลอง

เนตอนุการทดลองโดยน่ีเล้ียงจะกระทำดังน้ี

1. น่ีเล้ียงจะพบกับนยาบาลท่ีสำเร็จ'ใหม่เห็นการส่วนตัวก่อน เน่ีอล'ร้างลัมนันธภาพ 

พูดคุย สอบถามความรู ประสบการผ์ ความเข้าใจ ทัศนคติ และความต้องการในการเรียนรู้ 

ของผู้สำเร็จใหม่

2. นำความรู้ท่ีไต้รับจากการอบรม มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะลมตามหลักวิชาการ 

สอนทักษะในหอผู้บ่วยดังน้ี

2.1 บรรยายหรีอต๊ังคำถามเน่ีอนำเข้าลู่ เร่ืองท่ีจะสอน

2.2 สาธิตให้ดู

2.3 ให้ผู้สำเร็จใหม่ร่วมกับน่ีเล้ียง ในอัตราส่วนร ะหว่างผู้สอน Î ผู้เรียน 

คีอ50:50 (สมคิด รักษาลัตย, บรรยาย)

2.4 ให้โอกาสผู้สำเร็จใหม่ฝึกปฏิบัติ ในอัตราส่วนระหว่าง ผู้สอน I ผู้เรียน 

คีอ 25:75 (สมคิด รักษาลัดย, บรรยาย) ในขผะ เดียวกันสร้างเสริมแรงจูงใจด้วยการยกย่อง 

ชมเชย ในขผะปฏิบัติ รวมท้ังอาจต้องให้ข้อมูลย้อนกลับ และประเมินผลหรีออาจให้คำแนะ

นำเน่ีมเติมแล้วแต่กรผี

2.5 น่ีเล้ียงเห็นท่ีปรึกษา คอยดูอยู่ห่าง ๆ

นอกจากวิชาการลอนดังกล่าวน้ี น่ีเล้ียงอาจจะสอนแลกเปล่ียนความรู้กับผู้สำเร็จใหม่ 

ด้วยวิชาการอ่ืนอีก เช่น

-  การลอนเฉ'พาะกรผี (Case Incident) เน่ีอคึกษาวิรีการแก้ปัญหา/วิธิปฏิบัติ 

อย่างมีเหตุผล และการตัดสิน'ใจเลึอก

- การประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ท้ังก่อนและหลังการปฏิบัติงาน (Pré 

and Post Conference)

3. การนิเฑคเพ่ีอช่วยเหลีอและสนับลนุนในการปฏิบัติงานแก่ผู้สำเร็จใหม่ ให้

สำ เร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยผู้วิจัยจะขอความร่วมมือจากน่ีเล้ียงให้เขียนแผนการนิเฑคแบบคาด

การผ์ล่างหน้าไว้เห็นลายลักษผ์อักษรในแต่ละวัน ภายในลัปดาห็น้ีน  ๆ เพ่ือเห็นแนวทางกำหนด
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ว่า นี่เลี้ยงจะสอนและนิเทศแก่ผู้สำเร็จใหม่เรื่องอะไร ให้สอดคล้องกับ แผนการทดลอง ท่ีได้ 

กำหนดไว้ ตลอด 8 ล้ปดาห์ ตามลำดับเนตอนด้านทักษะทางการนยาบาลท่ีดารจะเท่ีน โดยผู้ 

วิจัยได้นำแนวคิดการจัดโปรแกรมการปฐมนิเทศนยาบาลท่ีสำเร็จใหม่ของโรงนยาบาลโนรวิเดน'4 

รัฐวอชิงตัน สหรัฐอเมริกา (Morrow 1984 ะ Appendix c 215-220) มาเท่ีนแนวทาง 

วางแผนกิจกรรมดังกล่าว

4. ทำการบันทึกกิจกรรมท่ีลอนไปแล้ว นร้อมท้ังตรวจสอบงานของน่ีเล้ียงเก่ียวกับ 

การจัดประสบการณ์ต่าง  ๆ แก่ผู้สำเร็จใหม่ ภายในพอผู้บ่ายน้ัน  ๆ ว่าประสบการเนอะไรบัางท่ี 

ควรได้รับ และผู้สำเร็จใหม่ได้รับอย่างเนียงนอหรีอครบถ้วนหรีอไม่ โดยนี่เล้ียงลามารถตรวจ 

สอบกับ '’รายการตรวจสอบประลบการณ์ต่าง  ๆ " ของแต่ละแผนก/หอผู้ปวยน้ัน  ๆ โดยผู้วิจัย 

ได้จัดแบ่งแยกรายการประสบการณ์เหล่าน้ันตามแผนกต่าง  ๆ ไว้แล้วในคู่มีอน่ีเล้ียง
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ล้ปดาห์ท่ี 1

สืปดาห์ท่ี 2

สืปดาห์ท่ี 3

สืปดาห์ท่ี 4

ล้ปดาห์ท่ี 5

ล้ปดาห์ท่ี 6

ล้ปดาห้ฑ 7

ล้ปดาห์ท่ี 8

แผนดำเนินการทดลองระหว่างน่ีเล้ียง -  Viยาบาลล้าเรุจ1ใหม่

ะ Pretest

: ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย (O rientation) และให้การนยาบาล

ผู้ป่ายประจำวันตามท่ีได้รับมอบหมาย

Î ฝึกบทบาทเท่ีนสมาชิกในทีมการนยาบาลเวรเชิา (Team member) และให้ 

การนยาบาลผู้ป่วยประจำวันตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ะ ฝิกเท้ันผู้นาทีมการนยาบาล'ในเวรเชิา (Team member) และให้การนยาบาล 

ผู้ป่ายประจำวันตามท่ีได้รับมอบหมาย

ะ ฝึกเทั้นหัวหน้าเวรเชิา ( Incharge ward) ท้ังในวันราชการและวันหยุด 

ราชการ และให้การนยาบาลผู้ป่วยประจำวันตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ะ ฝึกบทบาทเท้ันสมาชิกในทีมการนยาบาลเวรบ่าย (Team member) และให้ 

การนยาบาลผู้ป่วยประจำวันตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ะ ฝึกบทบาทเบ็นสมาชิกในทีมการนยาบาลเวรดีก (Team member) และให้ 

การนยาบาลผู้ป่วยประจำวันตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ะ ฝืกเบันหัวหน้าเวรบ่าย-ดิก ( Inchange ward) และให้การนยาบาลผู้ป่วย 

ประจำวันตามท่ืได้รับมอบหมายบมอบหมาย 

ะ ทบทวนสิงท่ีได้ฝึกและปฏิบัติมาแล้วตลอดระยะ 7 ล้ปดาห์ (Review)

ประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation)

ล้ปดาห์ท่ี 9 Post-test
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ประวัติผู้เขียน

นางสาวบุญเฉลา สุริยวรร{น เกิดเม่ือวันท่ี 3 กุมโเาพันธ์ 2495 ท่ีจังหวัดเขียงใหม่ 

สำเร็จการติกษาอนุปริญญาพยาบาลอนามัยและผดุงครรภ์จากค{นะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เขียงใหม่ เม่ือปีการติกษา 2515 ได้รับทุน INF. J จากประเทศญ่ีปุนเพ่ีอติกษาดูงานในสาขา 

ICU + CCU เม่ือปี 2518-2519 สำเร็จการติกษาปริญญาตรีครุศาสตร์ปั[น1ทิต (นยาบาลติกษา) 

วิชาเอกการพยาบาลอายุรศาสตร์ และติลยศาสตร์ ในปีการติกษา 2522 ได้รับทุนรัฐบาลญ่ีบุ่น 

ภายใต้แผนโคลัมโบ ( ง ICA) เพ่ีอติกษาดูงานในด้าน Nursing Adm inistration เม่ือปี 

2525 และเช้าติกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตร์มหาปั{น?เตท่ีจุฬาลงกร{นมหาวิทยาลัย เม่ือปี 2531 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งผู้ตราจการ การพยาบาลอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลมหาราชนคร เขียงใหม่ 

ค{นะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเขียงใหม่
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