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ร ุ่งท ิพ ย ์ จ งถ าว ร ว ิท ย า ! ป ัจจ ัยท ี่ใช ้ใน ก ารค ัด  เล ือกบรรณ าร ักษ ์ของผ ู้บร ิหารห ้องสม ุดสถาบ ัน
อ.ดมคักษา (FACTORS IN SELECTING LIBRARIÀNS AS USED BY THE ACADEMIC 
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การว ิจ ัยคร ั๊งน ์ม ีจ ัตธ ุป ระสงค ์Iท ี่อค ักษาป ัจจ ัยและ'ระด ับ ความ สาก ัญ ของป ัจจ ัยท ี่ใช ้ใน การค ัด  เล ือก  
บรรณารักษ ์ระด ับปริญญาตรึของผู้บร ิหารห ้องสม ุดสถาบ ันอุดมค ักษา ล ังก ัดทบวงมห าว ิทยาล ัย  รวบท ั๊งค ิกษา  
ล ักษณ ะในแต ่สะป ัจจ ัยท ี่ผ ู้บร ิหารห ้องสม ุดห ้องการ โดยกาหนคแนว เหต ุผลว ่า ใน ก าร ค ัด  เล ือกบ รรณ าร ักษ  ์
เช ้าท าง าน  ผ ู้บริหารห ้องสม ุดสถาบ ันอ ุดมค ักษาให ้ความสาก ัญก ับป ัจจ ัยด ้านคะแนนสอบข้อ เข ียน บุคลิกลักษณะ 

ปร ะสบการณ ์การทางานห ้องสม ุด คะแนน เฉล ี่ยสะสม เม ื่อสา เร ็จ ก ารค ัก ษ าท างบ รรณ าร ัก ษ ศ าส ต ร ์ 
ภ าษ าต ่างป ร ะ  เทศ และ เชาวน ์ป ัญญาของผ ู้สม ัครงาน ตามลาด ับ

ว ิธ ีตา เน ินการว ิจ ัย  ใช ้แบ บ ส อบ ถ าม ใน การ เก ็บรวบรวมข้อม ุ1ลจากผ ู้บร ิหารห ้องสม ุด  จานวน  
2 8 7  คน ได ้ร ับ แบ บ ส อบ ถ าบ กล ับ ค ีน และส าม ารถน าม าว ิเคราะห ์ช ้อม ุลได ้จาน วน  231 ฉบับ (ร ้อย ละ  
8 0 .4 9 )  ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ช ้อ ม ุล ใช ้ค ่าร ้อ ย ล ะ  ค ่า เฉล ี่ย และค ่าค วาม  เบ ี่ยง เบนมาตรฐาน

ผลการ ว ิจ ัยสร ุปได ้ด ังน ้

ใน การด ัด  เล ือ ก บ ร รณ าร ัก ษ ์เช ้าท างาน  ผ ู้บร ิหารห ้องสม ุดสถาบันอ ุดมค ักษาให ้ความส'าค ัญกับ  
ป ัจจ ัยด ้านความประทฤต ิ มบ ุษยล ัมพ ันย ์และความสามารถในการปร ับต ัว  อุปนิลัย ความค ิดร ิ เร ิม ส ร ้าง ส ร ร ค  ์
เชาวน์ปัญญา และต ุขภาพ ท างกายและจ ิตของผ ู้สม ัครงาน  ตามลาด ับ ผ ลการว ิจ ัยน ์ ไม'สอดคล้องกับแนว 
เหต ุผลท ี่กาหนคไว ้

ผ ู้บร ิหารห ้องสมุดสถาบันอุดมคักษาส ่วนใหญ ่ ต ้องการบ ุคคลท ี่ไม  เค 
ยอมรับป ังความคิด เห ็นหรือคาว ิจารณ ์จากคนอึ่น  รับผิดชอบ มีวินัย ม ีความคิด  
ประสิทธิภาพแก'ห้องสมุด แสดงความค ิด เห ็นอย ่างม ีหล ัก เหตุผล แ ล ะ ร ้าง ก าย

ย เล ี่อม เล ัยท ี่อ  เส ิย งด ้าน ก าร  เง ิน  
แป ล ก ให ม ่ท ี่ส าม ารถ น าม าใช ้เท ี่ม  
ปกติ ไม'พิการ
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The o b j e c t i v e s  o f  t h i s  r e s e a r c h  a r e  t o  s t u d y  t h e  f a c t o r s  and t h e i r  
r a t e  o f  im p o r t a n c e  i n  s e l e c t i n g  l i b r a r i a n s  as used  by t h e  academic  l i b r a r y  
a d m i n i s t r a t o r s  u nde r  t h e  M i n i s t r y  o f  U n i v e r s i t y  A f f a i r s ,  and t o  s t u d y  t h e i r  
r e q u i r e m e n t s  i n  each f a c t o r .  The h y p o t h e s i s  o f  t h i s  s t u d y  i s  ะ i n  s e l e c t i n g  
l i b r a r i a n s ,  t h e  academic  l i b r a r y  a d m i n i s t r a t o r s  g i v e  i m p o r t a n c e  t o  t h e  
a p p l i c a n t s '  w r i t t e n  t e s t  s c o r e s ,  p e r s o n a l i t y  c h a r a c t e r i s t i c ,  l i b r a r y  work 
e x p e r i e n c e ,  c u m u l a t i v e  g r a d e  p o i n t  a v e r a g e  i n  L i b r a r y  S c i e n c e ,  f o r e i g n  
l a n g u a g e  s k i l l ,  and i n t e l l i g e n c e  r e s p e c t i v e l y .

The s u r v e y  q u e s t i o n n a i r e  was s e n t  o u t  t o  287 academic  l i b r a r y  
a d m i n i s t r a t o r s .  A t o t a l  o f  231 (8 0 .4 9  p e r c e n t )  u s a b l e  r e s p o n s e s  were 
r e c e i v e d .  S t a t i s t i c a l  p r o c e d u r e s  employed f o r  t h i s  s t u d y  were p e r c e n t a g e ,  
mean,  and s t a n d a r d  d e v i a t i o n .

The r e s u l t s  a r e  as  f o l l o w i n g : -
In  s e l e c t i n g  l i b r a r i a n s ,  t h e  academic  l i b r a r y  a d m i n i s t r a t o r s  g i v e  

i m p o r t a n c e  t o  t h e  a p p l i c a n t s '  b e h a v i o r ;  human r e l a t i o n s h i p  and a d a p t a t i v e  
a b i l i t y ;  c h a r a c t e r ;  i n i t i a t i v e ;  i n t e l l i g e n c e ;  and p h y s i c a l  and m e n t a l  h e a l t h  
r e s p e c t i v e l y .  Th is  r e s u l t  r e j e c t  t h e  h y p o t h e s i s .

The m a j o r i t y  o f  academic  l i b r a r y  a d m i n i s t r a t o r s  r e q u i r e  a  l i b r a r i a n  
who n e v e r  has  bad f i n a n c i a l  r e p u t a t i o n ;  r e s p e c t s  t o  o t h e r s '  o p i n i o n  and 
comments;  i s  a r e s p o n s i b l e  p e r s o n  and i s  a  d i s c i p l i n a r i a n ;  has  c r e a t i v e  i d e a s  
t o  im pro ve  e f f i c i e n c y  o f  l i b r a r y  work;  p e r f o r m s  r e a s o n a b l e  o p i n i o n ;  and i s  i n  
good h e a l t h ,  w i t h o u t  any p h y s i c a l  d i s a b i l i t y .
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ปีอปีอบคุ(นผ้บริหารห้องสํมุดสํถาบันอุดมติกษา ลังกัดทบวงมหาริทฮาลัฮทุกท่าน ท่ีกรุ(นา 
ให้ความอนุเคราะหในการตอบแบบส์อบถามทั้งที่ออ่ในปีนการทดฤอบและลำเนินการจริง รวมท้ัง 
ไต้ให้ปีอเ^นอแนะอันเป็นประโฮสํนต่องานวจัอครั้งนํ้

ปีอปีอบคุ(นบั(น?เตริทอาลัอท่ีกรุ(นามอบทุนอุดหนุนการวจัอในบางส่วนแก่ผ้ริจัอ

ปีอปีอบคุ(น คุณจุ?าามาศ tf .กรพง» คุ(นรุ่งอรุ(น และคุ(นปี'ฮนุทส จงถาวรริทอา ท่ีกรุ(นา 
สิวอเหลอต้านการพิมพริทยานิพนธต้วอความเอาใจใส่ออ่างติอง ปีอปีอบคุเน คุ(นรัตนา ฉัตรกินว้«นิ 
และคุ(นนุจนนิ ริลาวัลอเดใi ท่ีกรุ(นาให้ความสิวฮเหลอต้านบทคัดย่อภาษาอังกฤษ

3อaอบคุณ คุณศุรวงศ ส์รินุว้จฉริอ คุถ(จุทาทฬอ โอสํนานนท คุณจิตรา คัลอา(นนงนิ 
คุณศุ๙าลา พงนิพนธ คุ(นนันทพร แก้วบ^า คุ(นมุกดา ฟวาลพาพิ  ̂ พๆเพอนๆtfาวบรร(นารักษ 
ทุกท่าน และคุ(นพิพั«นิ นุนทรนุต ท่ีให้ความสิวรเหลอและเป็นกำลังใจในการทำริทอานิพนสครังน

กราบปีอบพระคุ(นคุ(นตา และคุ(นน้า ที่ให้ความอนุเคราะหต้านการเงินในบางส่วนปีอง 
การติ'กษา กราบปีอบพระคุ(น "พ่อ" มุ้ล่วงลับ สิงฟ้นับสํนุนให้ลกไต้รับการติกษามาต้ังแต่ต้น และ 
กราบปีอบพระคุ(น "แม่" ผ้ให้ท้ังความรัก ความห่วงใอ และการเ*นับสํนุนในทุกๆต้านตลอดมา 
จนสำเร็จการติกษา
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