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ภาคผนวก ก.

สถิตบี่ใข้ในการวิจัย

1. ความเที่ยงแบบวิธีของครอโฒราค อัลใJ-า
ck  = kสูตร 1 -

เมอ

k - 1 02 L yt_
(ไ̂ O คือ ลัมประสิ™ความ เ ท่ียงของแบบวัด
k คือ จำนวนขอคำถามในแบบวัด
ร 2i คอ ผลรวมชองความแปรปรวนของคะแนนในข้อคำถามแต่ละข้อ

- คือ ความแปรปรวนชองคะแนนจากแบบวัดท้ังฉบับ

ตัวกลางเลขคณิต
สดร X _ £ X'น N

-ill _ -แเมอ X คอ ตัวกลางเลขคณิต
£ X คือ ผลรวมของคะแนน

N «น 1>oคอ จำนวนคะแนนทังหมด

3. ส่วนเที่ยงเบน.มาตรราน
สูตร S.D.

เมอ S.D. คือ
«X คือ
É X2 คือ

N คือ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลรวมของคะแนน 
ผลรวมของกำลังสองชองคะแนน 
จำนวนคะแนนท้ังหมด
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4. ลำนาจจำแนกของแบบส์ารวจเกี่ยวกับการทำงานแต่ละข้อโดฮใข้ค่าที่ เ t  -  t e s t )

ฬูตร t — XH -  K

/ ร „ 2 + S J 1
y  N

เมอ XH คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มฑได้คะแนนสํง
X L คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มท่ีได้คะแนนต๋ัา

2
SH คือ คะแนนความแปร!เรวใ)ของกลุ่มคะแนน๙'ง
ร , 2 คือ คะแนนความแปรปรวนของกลุ่มคะแนนตา
N คือ จำนวนของผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม

ฑดสํอบคะเนท«าาวะบุคลิกภา'พแบบ Y โดยใข้ค่าที่ ( t  -  t e s t )

ส์ตร t = x 1 -  x2

V/  ร ิ 1  ผ ิ2

เม่ือ x 1 คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มท่ี 1
x2 คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มท่ี 2

2
s  1 คือ คะเนณความแปรปรวนของกลุ่มท่ี 1

2 ร 2 คือ คะแนนความแปรปรวนของกลุ่มท่ี 2
N1 คือ จำนวนคนในกลุ่มท่ี 1
n2 คือ จำนวน,คนในกลุ่มท่ี 2
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6. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way A n a ly sis  o f Varience)

แหล่งความแปรปรวน df ธร MS F

ระหว่างกลุ่ม k-1 ธรb = TZj/n  -  Tz /n MSb = s s b/ k - l  MSb/MSw
ภาย'ในกลุ่ม

9J
N-k s s „ = -  T V " MS w = ธรw/N-k

รวมทังหมด N -l ธรt = X 1 -  T /N MS, = ธรt /N -l

เมอ

ธร
33b 
ธรw
ร3,
MS
M 3 b

MSW
MS,
F

ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกำลังส่อง
ผล'รวมกำลังส่องของคะแน'นแด่ละกลุ่ม
ผลรวมกำลังส่องของคะแนmเต่ละจำนวน
จำนวนคนท้ังหมด
จำนวนคนใ'นแต่ละกลุ่ม
จำนวนกลุ่มท่ี เ ปรยบเ ทียบกัน
ผลบวกของส่วนเที่ยงเบนยกกำลังส่อง
ผลบวกซองส่วนเท่ียง เ บนยกกำลังส่องระหว่างกลุ่ม
ผลบวกของส่วนเที่ยงเบนยกกำลังส่องภายในกลุ่ม
ผลบวกของส่วนเที่ยงเบนยกกำลังส่องรวม
ความแปรปรวน
ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม
ความแปรปรวนภายในกลุ่ม
ความแปรปรวนรวม
อัตราส่วนความแปรปรวนซองปิชเชอร
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การเปรยบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของเข''ฟ ๗

วิธการ
1. หาความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ โดย'ใ!?สีณญลักษณต่างกันออกไป ดังน

Î -  XJ

หาค่าความแปรปรวนของผลต่างระหว่างค่า เ ฉล่ียดังน

3.

๙  $ = / msw (1  + 1?,/ ท. ท.V i ‘j
F ท่ี d f 1 = k -1 , d f 2 =

ไปคณกับค่า k-1 และหารากฑส์อง ดังน
/(k -1 ) .F

= N-K ตามระดับนัยสำคัญท่ีต้ังไว้แล้วนำ

4. หาผลคูณระหว่างค่าลัถิติท่ีได้จากข้ันท่ี 2 และข้ันท่ี 3 ดังน
๙ $ y (k-1) .F

5. เปรยบเทียบค่าผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ย (คือค่า IjJ ท่ีได้จากข้ันท่ี 1) กับค่า
a $ / ( k - l ) . F  ถ้าค่า $ มากกว่าก็ไม่ยอมรับฬมมุติฐาน H0 และลัรุปว่า ค่าเฉลี่ย 
คู่น้ัใแเตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลัถิติ



ภาคผนวก ปี.

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ

รายนามผู้ทรงคุณวุฌผู้ตรวจ«(อบความตรงตามเนอหาซองแบบวัดบุคลิกภาพแบบ Y ชอง 
บุคคล 6 ท่าน ดังน

ดา?(ตราจารย ดร.#อมร วิชชาวุธ ภาควิชาจิตวิทยา คณะครุดา«(ตร 
จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย

รองดา«(ตราจารย ดร.พรรณราย ทรัพยะประภา ภาควิชาจิตวิทยา ค{นะครุดา«(ดร 
จุฟ้าลงกร{นมหาวิทยาลัย

ผู้ส่วยดา«(ตราจารย ดร.หลุย จำปาเทศ ภาควิชาจิตวิทยา คณะครุดา«(ดร 
จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย

รองดา«(ตราจารย ดร.ดุก#ย ยาวะประภาษ ภาควิชารัฐประดาร(นดา«(ดร
คณะรัฐดา«(ดร จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย

นายวิมล คุณเอกลาภ ผู้อำนวยการฝ่ายรกอบรม
การไฟ้ราฝายผลิตแห่งประ เ ทดไทย

i n ยนพนธ ป้ฑมลิงห่ ณ อยุสยา วิดวกรระดับ 11 เขต 1
การไ'ฟ้ใh  ฝายผลิตแห่งประเฑดไทย



ภาคผนวก ค.

ครองมอฑใรไนการวิจัฮ
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แ,บบส์า'รวจเกยวกับกา'Ïฑิางทน

I, ฉ พ  า ะ

ผู้ท่ีมีประส่บกท-รÏWไนทารทาากลุ่มกิจกรรมติ I. ฑ ่ว น ัน
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แบบสำรวจ เกี่ยวทับการทำงาน

คำ!?แจง

1. แบบสำรวจนํ้ต้องการทราบความรู้คิก/ความคิดเห็น/ความต้องการเกี่ยวทับการ 
ทำงานของผูท่ีมืประสบการณในการเช้าร่วมกลุ่มกิจกรรมคิวา?ของ กฟ่ผ. มาแล้ว คิงจะไม่มืผล 
กระทบใด ๆ ต่อหน้าท่ีการงานจองท่านแต่จะ เห็นประโยชนต่อวงการคิกษาและการพัเนา ก'นผ. 
และองคํการอน ๆ ท่ีมีการทำกลุ่มกิจกรรมคิวคิ

2. แบบสำรวจนํ้แบ่งออกเห็น 2 ตอน
2 .1  แบบสอบกามข้อมูลส่วนตัว
2 .2  แบบสอบถามเกี่ยวทับการทำงาน

3. เมื่อท่านดอบแบบสำรวจเสร็จแล้ว โปรดส่งแบบสำรวจนคิใเท่ีหัวหน้าแผ1เกของท่า!เ 
เมื่อรวบรวมส่งส่วนกลางกองต่อไป

ขอขอบคณในความร่วมมือเห็นอย่างยง

แ&ทเกคิกอบรมด้านบริหาร 
กองคิกอบรมท่ัวไป 
ฝ่ายคิกอบรม 
โท ร .63743
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ตอนท่ี 1

แบบสลบถามท้อมูลส่วนตัว

คำf แจง

โปรดทำเครื่องหมา?! /  ลงในส่อง : 3 หรือเติมข้อความลงในส่องว่างที่เว้นไว ้
( ....................... ) ร่งตรงกับข้อมูลส่วนตัวชองท่าน
1. สงกัดชองท่าน แ๓ เก .......................................................................................................

กอง ...................................................  ฝ่าย ............................................................
2. ร่อกลุ่มกิจกรรมติว?}ท่ีท่านเป็นสมาสิก ...............................................................................
3. ท่านทำกิจกรรมติวสิมาแล้วกี่กิจกรรมหรือกี่เรื่อง ?

: : 1 กิจกรรม [ ] 2 กิจกรรม
[ ] 3 กิจกรรม [ ] 4 กิจกรรม
[ ว  5 กิจกรรม CD ล กิจกรรม
โ 3 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ....................................................................................................

4. กลุ่มกิจกรรมควท้ท่ีท่านเป็นสมาสิกเคยชนะท่ี 1 ท่ี 2 หรือท่ี 3 จากการเสนอผลงาน 
กิจกรรมต ิว ส ิในระดับฝ่ายชองฝ่ายทำรุงรักษาระบบส่งหรือไม่ ?

โ 3 เคย L ว "bitคย
5. ท่านเป็นหรือเคยเป็นหัวหน้ากลุ่ม (ประธานกลุ่ม) รองหัวหน้ากลุ่ม (รองประอานกลุ่ม)

หรือเลขานุการกลุ่มกิจกรรมติวไ} ตำแหน่งใดตำแหน่งm งหรือหลายตำแหน่ง หรือไม่ ?
โ 3 เคย c 3 ไม'เคย

6. ท่านเป็นหรือเคยเป็นผู้เสนอผลงา1เหรือร่วมเสนอผลงาน (ฉายแผ่นใส) กิจกรรมติวสิของ 
กลุ่มท่ีท่านเป็นสมา5กหรือ'ไม่ ?

C 3 เคย [ ] ไม่เคย
7. บัจจุบันกลุ่มกิจกรรมติวสิท่ีท่านเป็นสมาสิกอยู่มีสํภานอย่างไร ?

โ 3 ยังทำกิจกรรมติวสิอยู่อย่างต่อเนื่อง (คอ ทำเรื่องหนงเสร็จแล้วก็ทำเรื่องต่อไป) 
โ 3 ยังทำกิจกรรมติวสิอยู่แต่ไม่ต่อเนื่อง (คือ ทำ ๆ หยุด ๆ)
โ 3 เลิกทำกิจกรรมติวสิแล้ว
โ. 3 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ....................................................................................................
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ตอนฑ่ื 2

แบบสํฮบถาน เกี่ยวกับการทำงาน

ตำf แจง

1. แบบสำรวจในส่วนน้ัมื 60 ข้อ แต่ละข้อประกอบด้วยข้อความ 2 ข้อความ 
เปรียบเทํยบกันเป็นคู่ ๆ คือ ข้อความ ก. และ ธ.

2. ปีอให้ท่านนิจารผาว่า ข้อความ ก. และ ธ. ในแต่ละคูนน ข้อใดตรงกับ 
ความ,รู้??ก/ความต้องการ/ความคิด เห็น1ในรีวิตการทำงาX เธองท่าน,ในปีจจบัน มากน้อยเนิยงใด 
แล้วตัดสินใจให้คะแนนด้วยการกรอกคะแใณหลังอักษร ก. และ ธ. ในข้องคะแนนทางธวามือ 
ธองแต่ละข้อความน้ัน โดอมืคะแนนคู่ละ 5 คะแนน และมืเกณทการให้คะแนนดังนี

2 .1  ล้าท่านเป็นด้วยกับข้อ ก. เนิยงข้อเดยว แต่',1ม่เป็นด้วยกับ ข้อ ธ .เล ย  
ให้ ก. = 5 คะแนน ช. = 0 คะแนน ดังตัวอย่าง

ข้อท่ี ! 
1

ข้อความ ! คะแนน 
1

1
1 ก. เงินสำคัญกว่าเกยรติ ! ก. 5

1 .  ! 11
11 ธ. เกียรติสำคัณกว่าเงิน ! ธ. 0

1
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ให้ ปี. 
1 1

2 .2  ถ้าท่านเห็นด้วยกับข้อ ปี. เนียงข้อเดียว แต่ไม่เห็นด้วยกับ ข้อ 
= 5 คะแนน ก. = 0 คะแนน ดังตัวอย่าง

ก. เลย

• 1
! ข้ลฑ : 
1 1

ขอความ 1
1

คะแนน ! 
«

ก. เงินสำคัญกว่าเกียรติ1 1 1 1 11 ก. 0 !
: 1 .  ! 11 1
1 1 1 1
1 1

ปี. เกียรติสำคัญกว่าเงิน
1

11
1

ปี. 5 ร 
1

2 .3  ถ้าท่านเห็นด้วยกับข้อ ก. มาก แต่เห็นด้วยกับข้อ ข. เล็กน้อย
ให้ ก. 
1 1

= 4 คะแนน ธ. = 1 คะแนน ดังตัวอย่าง
1

I 1 “ 
i J  o j • V! ข้อท ! 

1 1
ข้อความ 1

1
คะแนน !

1 1 -
ก. เงินสำคัญกว่าเกียรติ1 1 1 1 1 ก. 4 !

! 1 .  :
ข. เกียรติสำคัญกว่าเงิน

11
1 1 1 1 1 ปี. 1 !
1 1 •

2 .4  ถ้าท่านเห็นด้วยกับข้อ ปี. มาก แต่เห็นด้วยกับข้อ ก. เล็กน้อย 
ให้ ปี. = 4 คะแนน ก. = 1 คะแนน ดังตัวอย่าง

V  0 4 จJ ! คะแนน 
1

ข้อท ! ข้อความ

1
1 ก. เงินสำคัญกว่าเกียรติ ! ก. 1

1 .  !

1
1 ปี. เกียรติสำคัณกว่าเงิน

1
1

! ธ. 4
1



2 .5  ถ้าท่านเห็นด้วยกับข้อ ก. มากกว่าขอ ข. เนียงเล็กน้อย
105

ให้ ก. = 3 คะแนน ข. = 2 คะแนน ดังตัวอย่าง
1 1
เ ข้อท่ี เ 
1 1

ข้อความ
1 1
เ คะแนน เ 
1 1

ก. เงินส์าคัญกว่าเกียรติ1 1 1 1 เ ก .  3 !
เ 1. เ
1 1 1 1 ข. เกียรติส์าคัณกว่าเงิน

1 1 1 1
เ ข .  2 เ

1 1 1 1

ให้ ข. 
1 1

2 .6  ถ้าท่านเห็นด้วยกับข้อ ช. มากกว่าข้อ ก. เนียงเล็กน้อย 
= 3 คะแนน ก. = 2 คะแนน ดังตัวอย่าง

1
บ รนเ ข่อท ! 

1 1
ขอความ ! คะแนน 

1
1 1 1 1 ก. เงินส์าคัญกว่าเกียรติ ! ก. 2
เ 1. เ
1 1 1 1 ข. เกียรติส์าคัณกว่าเงิน

11
เ ปี. 3

1 1 •

ดังน้ัน การให้คะแนนของท่านจะต้องเนีนไปตามรูปแบบใดรูปแบบหนงตามเกณฑใliข้อ 2 .1 -2 .6  
คอ

ก. 5

ข. 0
ทรอ

ก. 0

ข. 5
หรือ

ก. 4

ข. 1
หรือ

ก. 1 : เ ก . 3 ! เ ก . 2
-----------; หรือ เ --------------เ หรื อ !-------
ปี. 4 : เ ข .  2 เ เ ข .  3
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หากท่านเห็นด้วยกับข้อความท้ัง ก และ ข เท่า ๆ กัน หรอไม่เห็นด้วยกับท้ัง 2 ข้อความ 
โปรดตัดสิน1ใจ'ให้คะแนนข้อ ก. มากกว่า ข้อ ข. หรอ ข้อ ข. มากกว่าข้อ ก. ตามเกณฑการ'ให้คะแนน 
ในข้อ 2 .1  ถง 2 .6  เสมอ โดยไม่ม่การให้คะแนนเท่ากันหรือไม่ไห้คะแนนเลย และคะแนนรวมแต่ละคู่ 
ด้ฮงเห็น 5 เสมอ

'โป'ร๑ต อบแบบสฮรน*1 ทม■ ทุก ป ี a

■ ซอ■ ขอบคุณไนความ!■ ร่ว3JÎia เ ปนึอรท่งยง
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ข้อท่ี ข้อความ คะแนน

ก. กุกวนนฉนทางานดวยความกระตอรอรน

ข. กุกวันนฉันทำงาน’ไปเรื่อย ๆ ตามหน้าท่ี

2 .
ก. หากมีความผิดหลาดใแการทำงานของพ่วยงานของฉันเกิดปีน 

ฉันจะนิจารณาก่อนว่าสมควรจะรายงานผู้เกี่ยวข้องหรือไม่ 
ข. หากฉัง4หบชฌูหาความผิดหลาดของงานในพ่วยงานของฉัน ฉันจะรายงาน. 

ผู้เกี่ยวข้องโดยไม่ ifกข้า
1
11 ก. ฉันชอบทำงานแบบคิดเองทำเอง

1
1! ก . . . .

Q 1 1ช • 1
11
1

ข. ผู้บังคับบัโนชามีหน้าท่ีคิด ฉันมีหน้าท่ีทำ 11
1

ป ี______

1i ก. ฉันทำงานเนอความม่ันคงของข้วต 11 ก___
1 1»
11
»

ข. ฉันทำงานเนื่อความสำเร็จของงาน !'
1

ปี-----

5.
11 ก. ฉันทำงาน'โดยมีผลงานเพ่ิมมากปีน'ในแต่ละปี 11

1
ก___

1
11
1

ข. ฉัน,ทำงาน'โดยมีผลงา1เสม่ํา เ สมอในแต่ละปี เ1
«

ปี___
1
เ1 ก. งานท่ีต้องใข้จนตนาการข้บข้อนทำให้ฉันปวดหัว 1I

1
ก___

๐ . 1
11 ปี. ฉันชอบทำงานท่ีต้องใข้การจนตนาการ เi ธ-----
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7.

ก. บางครั้งฉันทำงาในนสินจนเลอเวลา'พัก

ปี. บางครั้งฉันอยากให้ถง เ วลาพักหรือ เสิกงานเ ร็ว

ก. หากฉันค้องทำงานตอนเย็น ฉันควรไค้ค่าล่วงเวลา ก.

ปี. หากงานปีองฉันไม่เสร็จ ฉันมักอยู่เย็นหรือนำไปทำต่อท่ีบ้าน

ก. ฉันชอบงานที่เป็ดใอกาสให้ฉันทำด้วยตนเอง

อ. ฉันชอบทำงานภายใต้การส่งการปีองผู้บังคับบัทุ)ชา ป ี______

10.
ก. เงินทองมีความส์าคัท)ต่อรืวตปีองฉันมาก ก . . . .

อ. ความส์าเร็จชองงานมีคุณค่าต่อรืวิตชองฉันมาก ป ี______

ก. ฉันมักทำงานเสร็จตามแผนที่ได้วางไว้ ก . . . .
11.

อ .  บางครั้งงานของฉันเสร็จล่ารืากว่าที่กำหนดไว้ ข___

ก. ฉันชอบทำงานตามข้ันตอนท่ีมีอย่ ก___

ปี. การทำงาใเตามข้ันตอนทีละข้ันเย็นส่งจืครืดส์าหรับฉัน

ก. ฉันทำงานด้วยความเต็มใจ
13.

ปี. ฉันทำงานด้วยความมีนใจ ปี.
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14.
ก. วิธการทำงานท่ีฉันปฏิบัติอยู่ เ ป็นวิธีท่ีคีอยู่แล้ว ก___

ธ. ฉันติดอยู่เสมอว่างานของฉันยังมีจุดท่ีจะต้องปรับปรุงอีกมาก ปี___

15.
ก. ฉันสำมารถทำงานของฉันไต้คีโดยไม่ต้องให้ผู้บังคับบักฺ!ชาแแ'นะ ก . . . .

ข. การร่แนะของผู้บังคับบัณขาส่วยลดข้อผิดพลาด'ในการทำงานของฉัน'ไต้ ปี-----

16.
ก. ฉันชอบงานท่ีให้ผลตอบแฑนสูง ก . . . .

ซ. ฉันชอบงานที่ทำแล้วมีโอกาสํส์าเร็จ ข___

17.
ก. ฉันทำงานร่วมกับคนอ่ืนไต้ด ก___

ปี. ฉันชอบทำงานท่ีอาคัยความสำมารถส่วนตัว ปี___

18.
ก. ฉันเร่อว่าบัณูหาใด ๆ ก็ตามจะมีวิธีการแก้ปึณหาดที่สํดเนียงวิธีเคียว 

เท่าน้ัน
ข. ฉันเร่อว่าบัณ}ทใด ๆ ก็ตาม มีวิธีการแก้บัถฺ/หาท่ีเหมาะสํมหลายวิธี

ก . . . .

ซ-----

19.
ก. ฉันภูมิใจในงานท่ีฉันทำ ก . . . .

ปี. มีงานอ่ืนท่ีส์าคัญกว่างานของฉัน ซ___

20.
ก. หากฉันมาทำงานสำยย่อมไม่เป็นผลคีต่อตัวฉันเอง ก___

ปี. หากฉันมาทำงานสำยย่อมกระทบต่อผู้บังคับฆัทุเชาและเนีอน,ร่วมงานคน'อีน ๆ ปี___
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21.
ก. สายการบังคับบัญชาที่เคร่งครัดทำให้ฉันทำงานไม่สะดวก ก___

ปี. สายการบังคับบัญชาท่ีเคร่งครัด ทำให้ฉันทำงานด้วยความเรียบร้อย ปี___

22.
ก. ฉันต้องการรีวิตการทำงานที่ราบรื่น ก___

ปี. ฉันอยากทำงานท่ีน้อยคนนักจะทำได้ ธ___

23.
ก. หากให้ฉันเป็นประธานในการประชุม ฉันจะ!0ทประชุมได้ดกว่าเนอliปีองฉัน ก . . . .

ปี. หากเลอกได้ฉันอยากให้คนอนเป็นผู้!ใาในการประชุม ข___

24.
ก. ฉันมักจะแสวงหาวิธการแก้บัณหาทำงานภายในกรอบชองกฎระเบยบ ก___

ปี. ฉันชอบใรการสมมุติ เนอหาวิธการแก้ไขบัณหาใ'นการทำงาน ข___

25.
ก. ฉันทำงานอย่างสนุกสนาน ก___

ช. งานปีองฉันน่าเบอหน่าย ปี___

26.
ก. ฉันลางานในรีวงที่งานยุ่ง ๆ

1

ก . . . .

ข. ฉันลางานในใ{วงท่ีงานสบาย ๆ ข___

27.
ก. ฉันชอบตัดสินบัญหาในการทำงานของฉันด้วยตัวฉันเอง ก-----

ข. หากฉันมบัญหาฉันชอบขอคำปรีกษาในการทำงานจากผู้บังคับบัญชา ปี___



28.
ก. ฉันต้องการความก้าว!ทน้าในเรื่อง1งนเดอนและตำแหน่ง 

ปี. ฉันต้องการนัฒนาความสำมารถในการทำงาน

ก___

ป ี______

29.
ก. ฉันอาคัฮความรู้และความย่านาญหลาย ๆ อย่างในการทำงาน 

ซ. ฉัใ*อาคัยความรู้และความย่านาญเฉนาะต้านเทคนิคเห็นหลักในการทำงาน

ก___

ป ี______

C
O ๐

ก. ฉันคิดว่า หน-งม'วกV(นงต้องเป็นสํอง

ช. ในความเห็นชองฉัน หนงบวกหนงอาจเห็นสิบเอ็ดก็ไต้

ก-----

ช-----

31.
ก. งานคิอย่สิตจิตใจชองฉัน 

อ. งานคิอสิงท่ีฉันต้องทำ เนราะ 1 ห็นหน้าท่ี

ก . . . .

ช___

32.
ก. หากฉันเสํนอช้อคิดเห็นเผ่ือการปรับปรุงงานต่อผู้บังคับบัญชาฉันอาจไต้รับ 

ภาระเผื่ม
ช. ฉั!เชอบเสํนอแนะผู้บังคับบัญชาในเรื่องงานแม้ว่าอาจจะต้องมีภาระเนม 

ก็ตาม

ก . . . .

ช___

33.
ก . ฉันทำงานด้วยความตั้งใจ เ สํมอไ!!ว่าผู้บังคับบัญชาจะ เ ชมงวดหรือ 

ผ่อนปรนก็ตาม
ปี. ย่วงไหนท่ีผู้บังคับบัญชาเชัมงวดกวดชัน ฉันจะตั้งใจทำงานเห็น'นิเศษ

ก-----

ช-----
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34.
ก. หากฉันทำงานได้ตามมาตรฐาน ฉันถือว่าประสบความส์าเร็จแล้ว

ข. การได้รับการยอมรับว่าเป็แผู้ที่ทำงานได้ยอดเยี่ยมเป็นสิงที่มืความหมาย

ก.

ต่อฉันมาก

35.
ก. ฉันผั^ทวิธีการทำงานจนผลงานปีองฒัฒีคุณภาผดีขนในแต่ละปี 

ปี. งานท่ีฉัน'ทำมีคุณกาผใกล้เดียงกัน,ในนด'ละปี

36.
ก. ฉันคล้อยตามวิธีการทำงานปีองคนส่วน'ใหญ่

ปี. วิธีการทำงานของฉัโJต่างไปจากคนอื่น ป ี . .

37.
ก. งานของฉันเป็นงา14ท่ีมีความส์าคัญ

ปี. งานธองฉันเป็นงานสามัญฮรรมด'

ก. หากผลงานปีองฉันมีข้อผิด'ผลาด คนท่ีรับม่วงต่อจากฉันจะจัดการแก้ไข 
38. : ได ้เอง

ข. ฉันมักคิดเสมอว่า งา14ท่ีผ่าÏ4มือฉันไปจะสร้างบัญหาแก่ผู้รับม่วงงานต่อจาก I ข .. 
ฉันหรอไม่

39.
ก. ฉันทำงานด้วยความรอบคอบในทุกสถานการณ

ปี. ฉันทำงานด้วยความรอบคอบเนราะไม่อยากให้ผู้บังคับบัญชาตำหนิภายหลัง
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40.
ก. งานของฉันเ îk m u ท่ีม่ันคงและมีสํวัสํติการดี

ปี. งาน'ท่ีฉัน,ทำงานเใ}แงานที่ท้าทายความ?h มารถ

41.
1. ฉันรู้ความสืมนันฮ์ปีองงานใน!ณ่วยงานปีองฉันท้ังหมด

ปี. ฉนรูเฉนาะงานทฉนทา

42.
ก. การปรับปรุงเล็ก ๆ น้อย ๆ ในงานของฉันมีผลต่อองคการน้อยมาก

ข. การแก้ไขปรับปรุงเล็ก ๆ น้อย ๆ โนงานของฉันอาจก่อให้เกิดผลดี 
มหาคาลต่อองคการ

ก. .

ปี.

43.
ก. ฉันรู้สิกเบ่ือในม่วงท่ีไม่ได้ทำงฉแติดต่อกันหลาย ๆ รัน 

ข. การทำงานติดต่อกันหลาย  ๆ วัน'ทำ'ให้ฉันรู้สิกเบือและล้า

44.
ก. ฉันมักจะมองข้ามสิงผิดนลาดเล็ก ๆ น้อย ๆ ของการทำงาน

อ. ฉันมักจะใส่ใจต่อสิงผิดนลาดเล็ก ๆ น้อย ๆ ของงานมากกว่าเนือนร่วม 
งานของฉัน

ก ..

4 5 .

ก. ฉันรัสิกผิดหากฉันมาทำงานสำย

ปี. หากฉันมาทำงานสำยอาจมีผลกระทบต่อความดีความสํอบ



! ! ก. ฉันอยากได้ผลตอบu m การทำงานเนิ่มปีน 
! 46. !
! ! ปี. ฉันอยากให้ข้อเสนอของฉันได้รับการนำไปปฏิบัติในการทำงาน 
1 1

ก . . . .

ป ี______

1 ! ก. ฉันมีวิธีการทำงาใเท่ีปลอดภัย 
! 47. :
! ! ปี. วิธีการทำงานของฉันอาจเกิดอันตรายได ้
1 1

ก-----

ป ี______

! ! ก. ฉันมักจะประเมินความเห็นชองคนอ่ื!ท่าดีหรือไม่บันฑีที่เชาแสดงความเห็น 
! 48. ! ออกมา
! ! ปี. ฉันมักจะใคร่ครวญอย่างถ้วนกี่ก่อนท่ีจะประเมินความเห็นของคนอื่นว่า
: : เห็นอย่างไร 
1 1

ก___

ข___

1 ■ ■ 1 —  - - -- — - ........ .. ....... ■■ ■■ — ' -

! : ก. ฉันนํงนอใจในงานท่ีฉันทำอยู่ 
: 49. !
! ! ป ี.  หากเลอกได้ฉันอยากเปลี่ยนไปทำงานอื่น 
1 1

ก . . . .

ข___

! ! ก. เรื่องไหนที่อาจผิดนลาดได้ง่าย ฉันจะเสใเอให้ผู้บังคับบัญชาตัดสินใจ 
! 50. !
! ! ป ี.  ฉันยิใเดีหากได้รับการมอบหมายให้ทำงานมากกว่าคนอ่ืน

ก-----

ปี-----

! ! ก. ฉันไม่ไปทานข้าวก่อนเวลานักเที่ยง 
: 51. !
! : ป ี.  ฉันทานข้าวก่อนเวลานักเที่ยง

ก ______

ป ี______
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ก. ทุกวันนีฉันทำงานเท่าท่ีจะไม่ถูกผู้บังคับบัญชาตำใทเ

ธ. ทุกวันนั้ฉันทำงานเต็มกำลังความสามารถเนอให้ผู้อนยอมรับ

ก. ฉันมีวิธีการทำงาน'ให้ส์า เ ร็จใดยใฉัเ วลาน้อยลง ก . .

ธ. ฉัไเไม่คิดว่างานของฉันจะมีวิธีการทำงานให้ส์า เ ร็จ เ ร็วไปกว่าวิธี'ท่ี,ทำอยู่ ธ . .

ก. ฉันรู้ลิกลังเลหากคนอ่ืนเสนอความเห็นท่ีฉันไม่เห็นด้วย
54. !

ธ. ฉันมักจะสนับสไณให้คนอณเสดงความคิดเห็นไม่ว่าฉันจะเห็นด้วยกับ 
ความเห็นน้ันหรือไม่ก็ตาม

55.
ก. ในเวลาทำงาน ฉันรัลิกว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็ว

ปี. ในวันท่ีฉันทำงาน ฉันรู้ล ิกว่าเวลาย่างผ่านไปอย่างเร่องย่า

ก.

ก. ฉัน'ไม่ต้องนิถนิถันกับงานปีองฉันมากนักเนราะมีผู้บังคับบัญชาคอยตรวจสอบ 
56. ! และแก้'ไปีปีอผิดหลาด,ให้

ธ. หากฉันทำงานไม่รอบคอบ จะทำให้ผู้บังคับบัญชาต้องเที่มภาระในการ ! ธ.
ตรวจสอบ

57

ก. การกลับบานก่อนเวลาเลิกงาน เห็ไเสิงท่ีฉันไม,ประนฤสิ

ปี. บางครั้งฉันกลับบ้านก่อนเวลาเลิกงาน



1 1 6

58.
ก. ฉันอยากทำงานที่มีความเลี่ยงสูง

ปี. ฉันไม่ชอบงานที่เสียงต่อการผิดนลาดได้ง่าย

ก . . . .  

ปี___

ก. ฉันและเนื่อนร่วมงานมีการแลกเปลี่ยนข่าว?(ารข้อมูลไนการทำงาน ก . . . .
59.

ปี. ฉันทำงานโดยไม่อาสืรข้อมูลข่าวสารจากเบื่อนร่วมงาน ธ___

ก . ฉันรู้สีกอดอัดและวุ่นวายในบรรยากาศการประชุมที่มีผู้เศนอความเห็น ก-----
60. กันมาก ๆ

ปี. ฉันชอบบรรยากาศท่ีมีคนเสนอความเห็นกันมาก ๆ ข___
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ประวัติผุ้เธีสน

นาอเมสาวุฒิ พีรพร:วิทูร เกิดเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2500 ท่ีแขวงใหม่ เขตปทุมวัน
กรุง เ ทพมหานคร สำเร็จการสืกษาส้นประถมสืกษาตอนต้น-ปลายจากใ รงเรีรนพร«แม่มารี (สาย)
ส้นมัธยมสืกษาปีท่ี 1-5 จากโรงเรียนสํวนทุหลาบวิทยาลัย รัฐสำสํฅรบัณฑิต (เกียรตินยม) สำขา 
การปกครอง คณะรัฐสำสํตรี จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย พ. ft. 2525 แล«พัฒนบริหารสำสํตรมหานัณทิต 
(รัฐประสำสํนสำสํฅรี) สํถาบันบัณฑิตนัรนบริหารสำสํฅรี พ .ส ํ.2530

หน้าที่การงานในอดฅ ดำรงตำแหน่งวิทยากรระดับ 5 แผนกฝ็กฮบรมต้านบริหาร กอง 
ฝ็กอบรมท่ัวไป ฝายฝ็กอบรม การไไ-)ใ'เาฝายผลตแห่งประเทสํไทย มัจจุบัน ดำรงตำแหน่งผู้ใ{วอผู้จัดการ 
แผนกฝกอบรม บริษัท ไทยออยล จำกัด
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