
1 อกสารและงานวิจัยที ่ เกี ่ยวช้อง

เอกสารและงานวิ จ ั ยที ่ เก ี ่ ยาช ้ องก ั บการชระ เยินการผึกชระสบการณ์  
วิ?ทชีพครู  ท ี ่ กล ่ าวไนรายละเอ ี ยดต่ อาชนี แบ่ งเย ็ น 5 หัวช้อ คือ

1.  ความสาดัณ?]องการฝึกชระสบการณ์วิชาชีพครู
2 .  รู ชแบบการฝึกประสบการณ์วิ ?ทชีพครู
3 .  แนวคิ ดและทฤษฎี เก ี ่ ยวกั บการชระเย ิ นผลการศึ กษา
4 .  สมรรทภาพฃองครู  และสมรรกภาพ?)องนักศึกษาครู
5 .  งานวิจั ยที ่ เกี ่ ยวช้อง

ความสฯดัณฺ?)องการฝึกชระสบการณ์วิชาชีพครู

ค า ว ่ า  " ช ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ? ท ช ี พ ค ร ู "  ม ี ค ว า ม ห ม า ย ค ่ อ น ช ้ า ง ก ว ้ า ง  ก ล ่ า ว ค ื อ  

เ ย ็ น ช ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท ั ้ ง ห ม ด ท ี ่ ช ่ ว ย ไ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ไ ด ้ ช ฎ ี น ั ค ิ ง า น เ ก ี ่ ย ว ช ้ อ ง ก ั บ น ั ก เ ร ี ย น  น ั กศ ึ กษา  

แ ล ะ บ ุ ค ค ล ไ น ร ะ ด ั บ ห ร ื อ ก ล ุ ่ ม ต ่ า ง  ๆ  ท ั ้ ง ภ า ย ไ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก า ร ง เ ร ี ย น  ร ว ม ก ึ ง ก า ร  

ไ ด ้ ร ั บ า อ ก า ล ไ น ก า ร ส ั ง เ ก ต ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ร ่ ว ม ม ื อ ท า ง า น  ฝ ึ ก ส อ น แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม  

อี ๋ นๆ อ ั น จ ะ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ไ ห ้ ผ ู ้ ท ี ่ จ ะ  เ ย ็ น ค ร ู เ ก ิ ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  แ ล ะ ม ี ค ว า ม เ ช ้ า ไ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

แ น ว ค ิ ด พ น ฐ า น ต ล อ ด จ น หส ั ก ก า ร ต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ จ า เ ย ็ น ต ่ อ ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

( อ ั จ ฉ ร า  ช ร ะ ไ พ ต ร ะ ก ู ล ,  2 52 2  ) ก า ร ฝ ึ ก ช ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู เ ย ็ น ห ั ว ไ จ ส ฯ ด ั ญ  

ข อ ง ก า ร ผ ล ิ ต ค ร ู  แ ล ะ  เ ย ็ น ช ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท ี ่ ส า ด ั ญ อ ย ่ า ง ห น ํ ่ ง ท ี ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า จ ะ ? ท ด เ ส ี ย ย ิ ไ ด ้  

เ พ ร า ะ  เ ย ็ น ก า ร จ ะ ช ่ ว ย ไ ห ้ ก า ร ผ ล ิ ต ค ร ู ม ี ค ุ ณ ภ า พ และ ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม  ส ก า บ ั น

ผ ล ิ ต ค ร ู จ ะ ต ้ อ ง ด า เ น ิ น ง า น แ ล ะ พ ั « เ น า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ไ ห ้ ก ้ า ว ห น ้ า ย ึ ๋ ง ช น  Iพึ ๋ อ 

ชร ั บป ร ุ ง ค ุ ณภา พ? ]  อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ู ไ ห ้  เ ย ็ น ค ร ู ท ี ่ ด ี ไ น อ น า ค ต  ‘โ ด ย ย ื ด ห ล ั ก ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ล ะ  

น ้ อ ย อ ย ่ า ง ม ี ช ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ช ฎ ิ บ ั ค ิ อ ย ่ า ง จ ร ิ ง จ ั ง  แ ล ะ ก า ร ร ู ้ ผ ล ท ั น ท ี



น

เ ม อ ส น ส ุ ด ก า ร เ ร ี ย น  ( ก ร ม ก า ร ฝ ็ ก ห ั ด ค ร ู ,  2 5 2 5  ) แ ล ะ ไ น ก า ร จ ั ด ช ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ใ ท  

ช ี พ ค ร ู ค ว ร จ ะ ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ศ ึ ก ต ่ อ เ น ึ ๋ อ ง ก ั น เ ซ ็ น ร ะ ย ะ  ๆ  ไ ม ่ ศ ึ ก เ พ ี ย ง ช ่ ว ง เ ด ี ย ว  เพื ่ อ 

น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ม ี ใ อ ก า ส เ ร ี ย น ร ู ้ ไ ช ท ี ส ะ ช ั ้ น ต อ น เ ซ ็ น ก า ร พ ั » น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ช อ ง ต น เ อ ง  

า ห ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ย ํ ่ ง ช น  ด ั ง น ั ้ น ส ถ า บ ั น ศ ึ ก ห ั ด ค ร ู ต ่ า ง ๆ  จ ึ ง ก “า ห น ด ไ ห ้ ม ี ก า ร ศ ึ ก ช ร ะ ส บ -  

ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี ' พ ค ร ู ไ ว ' ไ น ห ส ั ก ส ู ต ร  ซ ึ ๋ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ุ ก ค น จ ะ ต ้ อ ง ช ฎ ิ บ ้ ต ต า ม ก ฯ ห น ค  เ ว ล า

แ ล ะ ห น ่ ว ย ก ิ ต ท ี ่ ไ ด ้ ร ะ บ ุ ไ ว ้

เ พ ื ่ อ ไ ห ้ ก า ร ศ ึ ก ช ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ' ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ฆ ร ร ล ุ ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย  จึ ง ไ ด ้ ม ี ก า ร  

ก ฯ ห น ด จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ไ ว ้ ไ ห ้ ช ี ' ด เ จ น  ดั งนั ้

ห น ่ ว ย ศ ึ ก ษ า น ิ เ ท ศ เ า  ก ร ม ก า ร ศ ึ ก ห ั ด ค ร ู  ( 2 5 2 1  ) ก ฯ ห น ค จ ุ ค ม ุ ่ ง ห ม า ย ช อ ง  

ก า ร ฝ ึ ก ส อ น ไ ว ้ ว ่ า

1 .  เ พ ื ่ อ ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ น ฯ ส ิ ่ ง ท ี ่ เ ร ี ย น ใ น ว ิ ช า ก า ร ศ ึ ก ษ า จ ิ ต ว ิ ท ย า  แ ล ะ

ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น ไ ป ท ด ล อ ง ช ฎ ี บ ั ด ี  เ ซ ็ น ก า ร ช ร ะ ส า น ร ะ ห ว ่ า ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี แ ล ะ ภ า ค ช ฎ ิ บ ั ด ี

น ั ก ศ ึ ก ษ า อ า จ ช ร ั บ ช ร ุ ง แ ก ้ ไ ช ท ฤ ษ ฎ ี ท ี ่ ไ ด ้ ศ ึ ก ษ า ไ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ส ภ า พ ค ว า ม เ ซ ็ น จ ร ิ ง ก ึ ไ ด ้

2 .  เ ท ี ่ อ ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ม ี า อ ก า ล ท ด ล อ ง ส อ น ภ า ' ย า ด ้ ก า ร น ิ เ ท ศ

3 .  เ พ ํ ่ อ ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ไ ซ ้ ช ี ว ิ ต ไ น ห ้ อ ง เ ร ี ย น แ ล ะ ใ ร ง เ ร ี ย น จ ร ิ ง ๆ  ค ุ ้ น เ ค ย  

ก ั บ บ ร ร ย า ก า ศ เ ช ้ า ไ จ ไ น ห น ้ า ท ี ่ ใ ) อ ง ค ร ู  ค ุ ้ น เ ค ย ก ั บ น ั ก  เ ร ี ย น  น ั ก ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ า ช ้ ว ั ส ด ุ  

อ ุ ป ก ร ณ ์ จ า ก แ ห ล ่ ง ต ่ า ง  ๆ  ม ี ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ า ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ ช ุ ม ช น ท ี ่ ไ ช ส อ น

4 .  เ พ อ า ห ั น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ช ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ว ่ า ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ไ น ก า ร  

เ ป ็ น ค ร ู ห ร ี อ ไ ม ่ เ พ ี ย ง ไ ค  ช ึ ๋ ง จ ะ ช ร ะ  เ ม ิ น ไ น ด ้ า น บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ  ค ว า ม ร ั ก เ ด ็ ก  ค ว า ม ต ้ อ ง  

ก า ร ช อ ง เ ด ็ ก  ค ว า ม ภ ู ม ิ ไ จ ไ น อ า ช ี พ  ค ว า ม ต ั ้ ง ไ จ จ ะ ส ่ ง เ ส ร ี ม อ า ช ี พ ไ ห ้ ก ้ า ว ห น ้ า เ ซ ็ น ท ี ่  

ย ก ย ่ อ ง น ั บ ก ึ อ ช อ ง บ ุ ค ค ล ท ั ่ ว ไ ช  น อ ก จ า ก น ั ้ น ย ั ง  เ ซ ็ น ไ อ ก า ส ไ ห ้ ส ร ้ า ง บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ ช อ ง ค ร ู  

ไ ห ้ แ ก ่ ต น เ อ ง ด ้ ว ย

ร ะ ว ิ ว ร ร ผ  ศ ร ี ค ร ้ า ม ค ร ั น  ( 2 5 2 2 )  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ก ึ ง จ ุ ด ห ม า ย ช อ ง ก า ร  

ฝ ึ ก ช ร ะ  ส บ ก า ร ณ ์ ว ้ ช า ช ี พ ค ร ู  ว ่ า

1 .  เ พ ื ่ อ ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า า ด ้ ม ี ไ อ ก า ส ท ด ล อ ง ไ ซ ้ ท ฤ ษ ฎ ี ต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ เ ร ี ย น ม า
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2.  เที ่ อให้ นั กศ ึ กษาาด ้ ม ี โอกาสทราบความสามารกของตนเอง ทนการ- 
ทฯสมุ ดรายงานชระจำปี  ไห้ คำปรึ กษาและคำแนะนำแก่ นั กเรี ยนเมื ่ อมี ปั ญหา เบน 
ครู ชระจำชั น และออกข้ อสอบ

3 .  เ พ อ า ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ู ้ จ ั ก ท ี ่ จ ะ พ ั ร เ น า ค ว า ม ส า ม า ร ก ข อ ง ต น เ อ ง า ห ้ ด ี ข น  มี 

ก า ร ต ั ้ ง ค ำ ก า ม ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม  ม ี ค ว า ม ม ั ่ น ไ จ ไ น ต น เ อ ง ม า ก ข น  ม ี โ อ ก า ส ป ร ั บ ช ร ุ ง ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ  

ข อ ง ต น เ อ ง เ ม ื ่ ม ข ึ ้ น  ม ี โ อ ก า ส ไ ด ้ น ำ ท ฤ ษ ฎ ี ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ไ ด ้ เ ร ี ย น ม า  น ำ ม า ไ ข ้  

ไนส ภ า พ ท ี ่ เ ป ี นจร ิ ง  ร ู ้ จ ั ก ท ี ่ จ ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ น ำ ม า ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ไห ้ เ ห ม า ะ ส ม  ด ้ นคว ้ าว ิ ธ ี  

ก า ร ไ ห ม ่  ๆ  ได ้  เ ห ็ น แ ล ะ ส ั ม ผ ั ส ก ั บ ช ี ว ิ ต ไ น โ ร ง เ ร ี ย น ต า ม ส ภ า พ ข อ ง ค ว า ม เ ป ็ น จ ร ิ ง  มี 

โ อ ก า ส รู ้ จักแ ล ะ แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ก ท ี ่ จ ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ส ภ า พ ก า ร ณ ์ แ ล ะ  เ ห ต ุ ก า ร ณ ์  

นั ้น ๆ ร ู ้ จ ั กค ิ ด ด้นแ ล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง ต น เ อ ง  ท ั ้ ง ท า ง ด ้ า น ท ฤ ษ ฎ ี  แ ล ะ ก า ร ส อ น ไ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง  

ก ั นด ้ วย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั ย ( 2 5 2 7 )  ได้กำหนดจุดมุ ่ งหมายของการศึก 
ชระสบกาณ์วิชาชีพครู ไว้ ไนเอกสารของหน่ ายผักชระสบการณ์วิชาชีพครู เมื ่ อไห้นิสิต

1 .  มี ประสบการณ์ตรงโดยการศึกปฏิบัติ งานานวิชาชีพสาขาที ่ ตน 
ได้ เล ื อกศึ กษา

2 .  นำทฤษฎี และหลั กวิ ชาการที ่ ได้ ศึ กษาไปทดลองไข้ ไนสภาพ 
ความเป็ นจริ ง

3 .  มี โอกาสพัรเนาบุคลิกภาพของตนให้ เหมาะสมกับวิชาชีพ
4 .  เรี ยนรู ้ วิ ธี การทำงานร่ วมกับผู ้ ที ่ นานระดับต่ าง ๆ
5.  ได้ มี โอกาสเสริ มสร้ างความสั มพั นธ์  และความร่ วมมื อทาง 

ว ิ ชาการระหว ่ างคณะคร ุ ศาสตร ์  และสกาบันผักประสบการณ์วิชาชีพ

ปทืป เมธาคุณวุ ฒิ ( 2 5 2 6 )  ได้กล่ าวว่ า การปรับปรุ งคุณภาพของการ 
เรี ยนการสอนไนสถาบันอุดมศึกษาที ่ ได้ผลดีนั ้น ส่วนหนึ ่ งขนอย่กัปการจัดชระสบการ 
จริ งไห้นั กศึกษาได้ เร ี ยนรู ้  และ มอง เห็นความสัมพันธ์ระหว่ างทฤษฎีกับการปฏิบัติ
โดยมี หลั กการและแนวติ ค เบองด้นที ่ จะนำไปสู ่ การปรับปรุ งการจัดประสบการณ์วิชา 
ชีพครู ไห้’มีชระสิทธิภาพมากขึ ้น 3 ประการ ดีอ
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1 .  การทดสอบทฤษฎี ไนสภาพการผ์ จริ ง ประสบการล่ทชาชีพเข็น
กระซวนการ เริ ยนรู ้ ที ่ มีคุผค่ ามาก มีการประสานกั นระหว่ างทฤษฎี และสภาทการผ์  
จริง ๆ และนฯทฤษฎี ไปสู ่ การปฏิบัติชึ ๋ งทฯไห้นักศึกษามีความกระดือรีอร้นานการ 
เรี ยนรู ้ ไค้นาน และช่วยไห้แต่ละคนมีสมรรถภาพสงขน ผู ้ เรี ยนระดัซอุดมศึกษามี  
ธรรมชาติ ของความเข็ นผู ้ าหญ่  ต้ องการการเร ี ยนรู ้ านสํ ่ งที ่ เข็ นความจริ ง
( R e l e v a n c e )  มีความหมาย ( M e a n i n g f u l n e s s )  และน''าาปปฏิบัติได ตอง 
การเรี ยนรู ้ สภาพปัญหาที ่ แท้จริ ง รดยการเข้ าายมี ส ่ วนร ั ขร ู ้ และช่ วยไห้ เก ิ ดการ
เปลี ่ ยนแปลงไปตามสภาพการผ์ ที ่ พึ งปรารถนา

2 .  การสนองความแตกต่ างระหว ่ างบ ุ คคล การจั ดประสบการผ์ ว ิ ชา
ชีพจะ เข ็ นไปตามความแตกต่ างของผู ้ เร ี ยนแต่ ละคนไนต้ านความต้ องการ ความ
สนไจ และความสามารถรดยก‘ฯหนคสมรรถภาพฃั ้นต่ฯสุด และ การเป ิ ดรอกาสไห้  
นักศึ กษาแต่ ละคนแสดงสมรรถภาพเหล่ านั ้ นไต้ ไนเวลาเหมาะสม และตามความ
สามารถของแต่ ละบุ คคล

3 .  การพั ฒนาตนเอง เมื ่ อนักศึกษามี รอกาสที ่ จะเรี ยนรู ้ ด้ วยตนเอง กิ
จะเริ ่ มคิ ดถึ งตนเองไนต้ านที ่ เก ี ่ ยวข้ องกั ปบุ คคลและสั งคม ซึ ๋ งจะช่วยพัฒนาความ
รับผิดชอบ มี ความเชึ ๋ อมั ่ นไนตนเอง และมี แนวทางของตนเองก่ อนที ่ จะออกไซ
ประกอบอาชี พ

อาคัมส์  และดกกื ้  (Adams and D i c k e y ,  1 95 6 )  ได้กล่ าวถึ ง 
รครงการฝึกสอนที ่ ดี ไว้ ไนหนังสือ " B a s i c  P r i n c i p l e  s t u d e n t  T e a c h i n g "  
ว่ าควรมีสั กษผะดั งน คือ

1 .  เปิดรอกาสไห้นักศึกษาฝึกสอนได้ เผชิญกับปัญหาและได้แก้ปัญหา 
ต่ าง ๆ ของการฝึ กสอน

2 .  เปิ ดรอกาสไห้ นั กศึ กษาฝึ กสอนได้ แสดงทั ้ งความเด่ นและความด้ อย 
และกระตุ ้นไห้นั กศึกษาฝึกสอนได้ปรับปรุ งจุดอ่อนต่ าง ๆ ของการฝึ กสอน

3.  เป็ดรอกาสไห้ ผู ้ แนะแนวและผู ้ นั เทศก์ าต้ เข้ าช่ วยเหลื อ ไนการ  
แก้ปัญหาต่ าง ๆ ของการฝ็ กสอน



1 7

4 .  เปิ ดาอกาสาห้นักศึกษาฝึกสอนได้มีส่ วนร่ ามานการจัดและร่ วม 
กิ จกรรมต่ าง ๆ พองนั กเร ี ยนแสะพองารง เรี ยนฝึกสอน

5.  เปิ ดาอกาสาห้ นั กศึ กพาฝึ กสอนได้ เช้ าไปศึ กพาฝึ กสอนแสะร่ วมคฯเนิ น 
กิจกรรมพองสั งคม านชุมนุมชนที ่ ารง เรียนฝึกสอนตั ้ งอยู ่

6 .  เป็ ดาอกาสาห้ นั กศึ กษาฝึ กสอนได้ ศึ กพางานด้ านต่ าง ๆ พอง 
ารงเร ี ยนฝึ กสอน เช่น การจ ั ดระเป ี ยบงาน การบรี หาร การจัดนักเรี ยนแสะห้อง 
เรี ยน ร ่ วมทั ้ งการบกดรองพองแต่ สะคน ร่ วมกับคผะครูพอง‘ไรงเรี ยนนั ้น

7 .  าห้ าอกาสแก,นั กศึกษาฝึกสอนที ่ รับจะทราบระบบบรีหาร ระเปี ยบ
กฎเกผด ้ แสะงานธ ุ รการพองารง เรี ยน และร่ วมกิ จกรรมพิ เศษพองารงเร ี ยน
เช่ นเดี ยวก ั บคร ู อาจารย ์ คนหนึ ๋ งพองารงเร ี ยน

พี เรส ( P i r e s ,  1 9 6 8 )  กล่ าวถึ งวัตกุบระสงค์พองการฝึกสอน จาก 
การที ่ องค ์ การย ู เนสาก ได้ จั ดาห้สกาบันฝึกหัดครูภาคเอเชี ย าดยการส ่ งแบบสอบ-  
กามไบย ั งบระเทศต่ าง  ๆ านทร ี บเ อเช ี ย  จฯนวน 16 บระเทศ ผลจากการศึ กษา  
คเงนิ สรุ ปวั ตกุ บระสงค์ พองการฝึ กสอนได้  6 ประการ คือ

1 .  เที ่ อพั «เนาดวามสามารกชองครูฝึ กสอน านการที ่ จะนฯเอาทฤษฎี  
ต่ าง ๆ ทั ้ งหมดที ่ เรี ยนมาบฎิบัติ

2 .  Iที ่ อพั «เนาาห้ครูฝึ กสอนมีความเช้ าาจที ่ ดี และสมบูรผ์  เกี ่ ยวกับ 
จิตวิทยาพั «เมาการเด็ก

3 .  เที ่ อพัฒนาาห้ครูฝึกสอนมีความเพํ ่ อมั ่นานตนเอง ม ี ความคิ ดกว ้ าง-  
พวางและมี ความค ิ ดร ี เร ิ ๋ มานการทฯงาน

4 .  เที ่ อพิ รเนาาห้ครูฝึ กสอนเช้ าาจบทบาทที ่ แท้จริ งซองครู  เมึ ๋ อออก 
ไปบฎิบัต ิ งานาคยการเร ี ยนรู ้ จากชระสบการท่ เฃองการเปี นครู ฝึ กสอน

5.  เที ่ อพิรเนาาห้ครูฝึกสอนเช้ าาจถึ งภาระหน้ าที ่พองครูที ่ ด้ องบฎีบัคิ  
ใดยาห้ มี าอกาสคุ ้ นเคยกั บสภาพที ่ Iปี นจริ ง และบัชุ!หาต่าง ๆ ที ่ เกิดพนานารง เรี ยน

6 .  เที ่ อพัฒนาครูฝึกสอนานเรองทัศนคติ ที ่ ดีต่อรีพาพีพ และการสร ้ าง  
มนุษยสัมพันธ์ ชึ ๋ งจะช่ วยาห้ สามารกทฯงานร่ วมกั บนั กเร ี ยน เที ่ อนร่ วมงาน และ 
ประ พา«นาด้  เปินอย่ างดี
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เ ด เ ว อ ร ์  ( D e v o r ,  1 9 7 0 )  ไ ค ้ ก ล ่ า ว ถ ึ ง จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ฃ อ ง ก า ร ผ ึ ก ป ร ะ ส บ -  

ก า ร ญ ์ ว ิ ช า ช ี พ ว ่ า

1 .  ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ช ้ า ไ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ‘โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ก า ร จ ั ด  

ร ะ บ บ ก า ร ศ ึ ก ษ า

2 .  ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ค ้ ป ร ั บ ป ร ุ ง บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ ไ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ก า ร ท ี ่ จ ะ เ ป ็ น ค ร ู  

ท ี ่ ด ี ไ น อ น า ค ต

3 .  ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ฝ ึ ก ก า ร น ฯ เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น แ บ บ ต ่ า ง  ๆ  ไ ป ท ด ส อ ง ไ ช ้

4 .  ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ก า ร  เ ส ื อ ก ไ ช ้ อ ุ ป ก ร  « ก า ร ส อ น ไ ห ้  

เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ บ ท เ ร ี ย น

5 .  ไ ห ้ น ั กศ ึ กษาม ี มน ุ ษยส ั มพ ั นธ ์ ร ่ วมก ั บผ ู ้ ก ี ่ น

6 .  ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ็ ก า ช ั เ ท ค น ิ ค ก า ร ว ั ค ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล

จะ เ ห ็ น ว ่ า ก า ร ก ฯ ห น ด จ ุ ค ม ุ ่ ง ห ม า ย ก า ร ผ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร « ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  ท ั ้ งชอง  

ไ ท ย แ ล ะ ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ม ี ล ั ก « « ะ ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั น ศ ึ อ  ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ู ม ี ป ร ะ ส บ ก า ร « ต ร ง  

ส า ม า ร ถ น ฯ ค ว า ม ร ู ้ จ า ก ก า ร เ ร ี ย น ท ฤ ษ ฎ ี ไ ป ท ด ล อ ง า ช ้ ป ฎ ี บ ้ ต ิ ไ น ส ถ า น ก า ร « จ ร ิ ง  ภ า ย  

ไ ด ้ ก า ร น ิ เ ท ศ ก ์  เ พ ํ ่ อ ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ว า ม ค ้ น เ ค ย ไ น ก า ร ป ฎ ิ บ ั ต ิ ง า น ห น ้ า ท ี ่ ค ร ู  ก า ร เ ช ้ า  

ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง ใ ร ง เ ร ี ย น  ช อ ง น ั ก เ ร ี ย น  แ ล ะ ช ุ ม ช น  เ ป ็ น ก า ร พ ั ร เ น า  

บ ุ ค ล ั ก ภ า พ ฑ ฯ ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ก ิ ด ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ไ น ต น เ อ ง  ท ั ้ ง ย ั ง ฝ ็ ก ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ู

ส า ม า ร ถ ท ฯ ง า น ร ่ ว ม ก ั บ ค น อ น ไ ด ้  และ ม ี ท ั ศ นค ต ิ ท ี ่ ค ี ต ่ อ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู อ ี ก ด ้ ว ย

ร บ แ บ บ ก า ร ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร « ว ิ ช า ช ี พ ศ ร

การฝึ กประสบการ«ว ิ ชาชี พครู  เป็นประสบการ«ที ่ สถาบันการฝึกหัดครู  
จั ดไห้นักศึกษาครู ไค้นฯความรู ้ ไนการเรี ยนภาคทฤษฎี ไปฝ็กปฎิบัติ ไนสถานการ«จริ ง 
ไห้มากที ่ สุด และไช้ เวลาไนการฝึ กปฏิ บั ติ ต่ อเนึ ๋ องกั นตลอดหลั กสดร ซึ ๋ งมีนักการ 
ศึกษาไค้ กล่ าวกึ งร ู ปแบบการจั ดประสบการ«วิ ชาชี พครู ไว้ ดั งนั ้
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«นะ กสินทร์ ( 2 5 3 0 )  กล่ าวถึ งการฝึกประสบการณ์วิ «า«พครู «องสหพันธ์  
สาธาร[«ร ั ฐเยอรมั นในทางปฏิ บ ั ต ิ แล ้ วจะไ«เวลา 18 เดือน ตลอตระยะเ วสา  
«องการฝ ึ กหั ดคร ู จะได ้ ร ั บการดู แลเอาไจทส่ จากคร ู ท ี ่ เลยงานารงเร ี ยนฝึ กหั ด าดย 
ผู ้ท ี ่ เป ็ นคร ู พี ่ เลยงจะได้ ร ั บการสด«วามงการสอนและยั งได้ ร ั บเง ิ นนิ เศษานการดู แล 
ฝึกหัดครู  กิจกรรมที ่ ครูฝึ กหัดจะต้องทฯเที ่ อที ่ จะได้ เป็นครูอย่ างแท้จริ ง มีดังน๊ี

1 .  ส ั งเกตการสอน«องคร ู พี ่ เลยง
2 .  เตร ี ยมการสอนและฝึ กการสอนจริ ง (3  1 / 2  ต่อสัปดาห์ )
3 .  เ ฃ ้ า ร ่ ว ม ก า ร ส ั ม ม น า า ด ย ก า ร ส ั ม ม น า  จ ะ ม ี ก า ร จ ั ด เ ป ็ น ร ะ บ บ « อ ง  

แ ต ่ ล ะ ร ั ฐ  ม ี ก ล ุ ่ ม อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ์ « อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม « อ ง ร ั ฐ  ( ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก พ า ๆ  

« อ ง ร ั ฐ )  เ ป ็ น ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด « อ บ ด ฯ เ น ิ น ก า ร  ม ี ว ั ตกุบร ะ ส ง ค ์ เ พ ี ่ อ เ ส ร ิ ม ค ว า ม ร ู ้ า น ว ิ « า ค ร ู  

และ ว ิ « า เ ฉ พ า ะ ท ี ่ ส อ น  พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง น ฯ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ พ บ ไ น ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ฝ ึ ก ส อ น ม า  

อ ภ ิ บ ร า ย  อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ย ์ จ ะ เ ป ็ น ผ ู ้ ไ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ เ ร อ ง ว ิ « า ค ร ู  ส ่ ว น ว ิ « า เ ฉ พ า ะ จ ะ ไ « ' ว ิ ธ ี  

เ « ญ ค ร ู จ  า ก ใ ร ง เ ร ี ย น ต ่ า ง  ๆ  ม า  เ ป ็ น ผ ู ้ แ น ะ น ฯ  ก า ร ส ั ม ม น า จ ะ จ ั ด เ ป ็ น เ ร ึ ๋ อ ง  ๆ  ไ บ  

ทุ ก ๆ  1 - 1  1 / 2  ว ั นต ่ อส ั ป ดา ห ์  ไ « ส ก า น ท ี ่ ไ ด ท ี ่ ห น ึ ๋ ง  เ ป ็ น ศ ู น ย ์ ก ล า ง  แ ล ้ ว ร ว บ ร ว ม  

ค ร ู ฝ ึ ก ห ั ด ต า ม ใ ร ง เ ร ี ย น ท ี ่ อ ย ู ่ ไ น ร ั ศ ม ี  1 5 0  ก ิ า ล เ ม ต ร  ม า เ ท ้ า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม  พร ้ อมก ั บ  

เ พ ี ่ อนคร ู ฝ ึ กห ั ด  1 - 1  1 / 2  ว ั นต ่ อส ั ป ดา ห ์

4 .  สอบฝึกสอนอย่ างน้อย 3 - 4  ครั ้ ง ใดยอาจารย ์ นิ เทศย์  ชึ ๋ งมีหน้าที่
คอยนิ เทศคร ู ฝ ึ กสอนใดยเฉพาะ เป็ นกลุ ่ มอาจารย์ที ่ Iคยสอนในค[«ะศึกษาศาสตร์
นอกเหนื อจากการจ ั ดการส ั มมนาใน«วง 1 - 1 / 2  วัน ท่ี เหลื อจะต้ องเติ นทางาปดู  
การฝึ กสอน และประเมี นผลการสอนครู ฝึ กหั ด จะเป็นผู ้ ประเมินร่ วมกับครูที ่ เลื ้ ยง

5.  สอบบากเปล ่ า«อง S t a t e  E x a m i n a t i o n
6 .  ทฯวิทยานิพนธ์สรุปประสบการ{«ต่ าง ๆ ที ่ ได้ ร ับในการ«วย 

ฝึ กประสบการญ์ วิ «า«พ

บทีบ เมธาคุ [ เท» ( 2 5 3 0 )  ได ้ เสนอแนะการจั ดประสบการณ์ ว ิ «า«พใน 
«ะนปตีา่ง ๆ ดังน

ปีท่ี 1 นั กศึ กษาได้ มี ใอกาสศึ กษาถึ งว ิ «า«พทางการศึ กษา และมี
ส่ วนร ่ วมไนประสบการณ์ ทางการ เร ี ยนการสอน ก่อนที ่ จะต้องตัดสินใจเลื อกเรี ยน
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วิชาชีพครูต่อไซ
ปีท่ี 2 นั กศึ กษาไค้ ม ี ซระสบการ«เก ี ่ ยวก ั บการเร ี ยนการสอนใคยเฉพา!Î 

รนส่วนที ่ เกี ่ ยวช้องกับวิชาที ่ เรี ยนอยู ่ รนมหาวิทยาลัยรนชั ้นปีที ่  2 เช่น วิชาพนฐาน 
ทางการศ ึ กษา ว ิ ชาที ่ เก ี ่ ยวกั บการสอนบางว ิ ชา เช่น การสอนภาษา การสอน
ค«ตศาสตร์

ปีท่ี 3 นักศึกษามี ‘ไอกาสสอนมากชน รดยนฯวิธีสอนที ่ เรี ยนมา,ไนช้ันปีท่ี 
3 เช่น การสอนเพี ๋ อสร ้ างประสบการ«ชี ว ิ ต การสอนเพี ๋ อสร้ างเสรีมลักษ«ะนิสั ย

ปีท่ี 4 นักศึกษาไค้มี ใอกาสนฯสํ ่ งที ่ เรี ยนรู ้ ทั ้ งหมดมารช้ านการสอน 
ซระจฯวั นต่ อเ นี ๋ องกันไซรนฐานะที ่ เ ปีนครูคนหนึ ๋ งไนรรง เรียนนั ้น

การกฯหนดรู ซแบบการผึ กซระสบการ«วิ ชาชี พครู  รคยการเน ้ น ร ห ้

นั กศึ กษาได้ ศ ึ กปฏิ บั ต ิ งานรนสถานการ«จร ิ งจากง ่ ายไปหายาก ตุ งแต่ ปีแรกจนกึงซี  
สุดท้าย เพอาท้ นั กศึ กษามี ความคุ ้ นเคย แสะมีความมั ่นรจรนการปฏิบัติ งานรนหน้ าที ่  
ครู เพื ๋ อพัฒนาสมรรถภาพยองนักศึกษาครู ร ห ัส มปูร«ครบถ้วนมากที ่สุด พร้อมที่จะ
เ ปีนครู ที ่ มี คุ«ภาพ ซึ ๋ งกรมการศึ กหั ดครู ได้ มี นรยบายรนการเสริ มสร้ างคุ «ภาพการ  
ผลิ ตครู ด้ วยกระบวนการศึ กประสบการ«วิ ชาชี พครู  (กรมการศึ กหั ดครู ,  2531 ) 
‘โดยยีดหสักการด้ งต่อไซน

1.  ม ุ ่ งประสานการเร ี ยนทางภาคทฤษฎี  และทางภาคปฏิบัติ าหัควบคู ่  
กันอยู ่ตสอด เ า ส า

2 .  มุ ่ งศึกซฎิบัติ และหาประสบการ«รนสถานการ«จริ งาหั มากที ่ ส ุ ค
3 .  มุ ่ งสร ้ างความคุ ้ นเคย แสะศึกประสบการ«วิชาชีพครู  เปี นระยะๆ  

อย่ างต่ อเนองกั นตสอดหลั กสู ตร
4 .  มุ ่ งจัดประสบการ«วิชาชีพครูหลายลักษ«ะ เพื ่ อพัฒนาสมรรถภาพ 

ยองนักศึกษาครู ไห้สมบูร«ครบถ้วนมากที ่ สุด
5 .  มุ ่ งประสานการทฯงานระหว่ างหน่ วยงานผลิ ตครู  และหน่วยงานผ้  

ไรคร ู  ไห้ ร่ วมมือกันศึกประสบการ«วิชาชีพครู  เพึ ๋ อไห้ได้ครูรหม่ที ่ มี คุ«ภาพ



แนวคิ ดแระทฤษฎี เก ี ่ ยวกั บการชระ เมินผลการศึกษา
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ก่อนที ่ จะศึกษาแนวคิดและทฤษฎี เกี ่ ยวกับการชระ เมิ นผลการศึกษา ควร 
ทราบความหมายซอ')การประ เมินว่ าทนที ่นั ้ หมายความว่ าอย่ าง ไร

เ ย า ว ด ี '  วิ บูลย์ศรี  ( 2 5 2 8 )  ได้ท หÎ ความหมายขอ'}การชระเมิ นผล  
( E v a l u a t i o n )  ว่ า เป็นซบวนการดีความหมาย ( I n t e r p r e t a t i o n )  และ 
การตัดสินคุณค่ า ( V a l u e  j u d g m e n t )  จากสิ ่ งที ่ วัดได้  ซ๋ึง สอดคล้องกับสมหวัง 
พิธิยานุวัรเย์ ( 2 5 2 8  ) ที ่ ไห้ ความหมายซองการชระ เมินว่ า เป็นกระบวนการที ่มุ ่ ง 
ตอบคฯกาม "How good" การประ เมินจึ งมิความหมาย 2 ชระการ คือ

1 .  การชระ เมินหมายกึ ง การตัดสินคุณค่าสิ ่ งไดสิ ่ งหนึ ๋ ง
2 .  การชระเม ิ นหมายก ึ ง  กระบวนการที ่ ก ่ อไห้ เก ิ ดสารสนเทศ 

( I n f o r m a t i o n )  เที ่ อช่ วยไนการตัดสินไจ ชํ ่ งแสดงได้ดั งนั ้

ทาง เ สิอก

และไนการชระ เมินสิ ่ งไดก็ ตามจะต้ องชระกอบด้ วย ส่ วนประกอบการ 
ที ่ ได้ จากการวัดกับการตัดสินคุณค่ าซองส่วนชระกอบการนั ้น ไดยการ  
ส่วนประกอบการที ่ ได้ จากการวั ดกั บเกณท์ การประ เมิน ชึ ๋ งองค์ชระ

( P e r f o r m a n c e  
Iนรี ย บเทียบ 
กอบซองการ

)

ประ เมิ นจะเซี ยนเป็ นสมการได้ ตั งนื ้

การประเม ิ นค ่ า  = การวัด + การตัดสินไจ
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การประเม ิ นค ่ าแบ ่ งชระเภทต่ าง ๆ ได้ ห?ทยประเภท ซนอยู ่ กันเกผท์
ท่ีทช้ เซ่น

1.  แบ่ งตานหลั กยึ ดไนการประเมิ นค่ า
1 . 1  การชระเม ิ นค ่ าตามอ ุ ดมการณ์ ซองใตรงการ ( G o a l - B a s e d  

E v a l u a t i o n )  เป็ นการชระ เมินผลที ่ ได้ ว ่ าบรรอุ ตามาดกุ ประสงค์ ซองไครงการ 
หรือไม่  ไดยทราบก่ อนการประ เมินว่ าใครงการนํ ้ มี ว ั ตกุ ชระสงค์ อะไรบ้ าง

1 . 2  การประ เมินค่ าชึ ๋ งอ ิ สระจากอุ ดมการณ์ ชองใครงการ ( G o a l -  
F r e e  E v a l u a t i o n )  เป็ นการชระ เมินผลที ่ เกิดฃ็ ้นทั ้ งหมด ใดยไม่ ทราบว่ าวั ตกุ  
ประสงค ์ ซองใครงการม ี อะไรบ ้ าง

2 .  แบ่ งตามลฯดั บเวลาที ่ ประเมิ น
2 . 1  การชระ เมินก่อนทฯใครงการชฎิบ้คิ
2 . 2  การชระ เมินซญะใครงการคฯเนินอยู ่
2 . 3  การประเมิ นหลั งจากกิ จกรรมหรื อใครงการสํ ้ นอ ุ ดลงแล้ ว

3 .  แบ่ งตามจุ ดมุ ่ งหมายซองการชระเมิ น
3 . 1  การประ เมินเพึ ๋ อปรับปรุ ง เร ี ยกว่ า การประเม ิ น  

ความกาวหนา ( F o r m a t i v e  E v a l u a t i o n )
3 . 2  การชระเม ิ นเพอสร ุ ปผล เร ี ยกว่ า การประเมิ นผล  

รามสรุ ป ( S um m a t i v e  E v a l u a t i o n )
4 .  แบ่ งตามสิ ๋ งที ่ กุ กประเมิน

4 . 1  การประ เมินสภาวะแวดล้ อมหรื อการชระ เมินบริบท 
( C o n t e x t  E v a l u a t i o n )

4 . 2  การประเมินบ้จจั ยหรือตั วช้อน ( I n p u t  E v a l u a t i o n )
4 . 3  การประเม ิ นกระบวนการ ( P r o c e s s  E v a l u a t i o n )
4 . 4  การประเมิ นผลผลิ ต ( P r a d u c t  E v a l u a t i o n )

5 .  แบ่ งตามใมเดลการประเม ิ นเป ็ นหล ั ก
5 . 1  การประเมิ นที ่ มุ ่ งตรวจสอบการบรรอุ ว ั ตกุ ชระสงค์
5 . 2  การประเมิ นที ่ มุ ่ งเปรี ยบเที ยบกั บเกทเค์ การประเมิ น
5 . 3  การประเมินที ่ มุ ่ งนฯผลไปซ่ ายตัดสินใจ
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6.  แน่ ' !ตามความแท้ ,จริ ' !ฃองการชระ เมิน
6 . 1  การประเม ิ นIท ี ยม ( P s e ud o  E v a l u a t i o n )
6 . 2  การประเมิ นกึ ๋ งแท้ กึ ๋ งเที ยม ( Q u a s i  E v a l u a t i o n )  

ซึ ่ งมุ ่ งประ เมินคุท!ค่ าชองสิ ๋ งใดสิ ๋ งหนึ ๋ ง ไม่สามารถวัคคุญค่ าที ่ แท้จริ งชองสิ ๋ งอื ๋นไค้
6 . 3  การประเมิ นแท้ จร ิ ง (True  E v a l u a t i o n ) '  เป็นการ

ประเมินคุท!ค่ าชองสิ ่ งทดสิ ่ งหนึ ๋ งไค้กุกต้อง ซึ ่ งมั กเป็ นการประเมิ นเกี ่ ยวกั บการ
รับรองวิทยฐานะหรือรับรองคุททุ ริ ! การประเมินใดยผู ้ทรงคุททุ ริ ! การประเมิ น
ความต้ องการ หรื อความจฯเป็ น และการประ เม ิ นเที ่ อวางนใยบาย

สฯหรับแนวคิดเกี ่ ยวกับการประ เมินผลการศึกษานั ้น สมหวัง พิธิยานุวัCDU 
( 2 52 8  ) ไค้ กล ่ าวถึ งระบบการศึ กษาประกอบด้ วย

1.  ตั วป้อนหรือปัจจั ยนๆเช้ า ( I n p u t )
2 .  กระบวนการ ( P r o c e s s )
3 .  ผลิตผล ( O n t p u t )

ปัจจั ยนฯเช้ า ----------------------> กระบวนการ ----------------> ผลิตผล

นิสิต
อาจารย ์  
อุปกรผ์
อาคารสถานที ่  
หลักสูตร 
งบประมาท!
ว ิ ชาการ

ในทางการศึ กพานิ ยมกๆหนดระบบโดยให้ ความสฯดั ญกั บวั ตถุ ประสงค์  ใตยแน่ งการ  
ศึกษาออก เป็น 3 องค์ ประกอบ ศึอ วัตถุประสงค์  ( 0 )  การจ ั ดการเร ี ยนการสอน  
( L ) และการประ เมิน ( E )

การเร ี ยน  
การสอน
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พจน์ สะเพี ยร«ย ( 2 5 2 8 )  กล่ าวว่ าท้ าจะประเมิ นผลการศึ กษามั กจะ 
มิ เร ี ๋ องที ่ จะต้ องวิ เคราะห์ อยู ่  2 เรึ ๋อ'ง ,ๆหญ่ ๆ คือ

1 .  ว ิ เคราะห์ สิ ่ งท ี ่ เราต ้ องประเมิ น คือ ว ิ เคราะห์ ระบบการศึ กษา
2 .  ว ิ เคราะห์ ระบบการประเม ิ นผล

1.  ระบบการศึ กษา การศึกษามีแง่มุมที ่ จะมองไต้หสายแบบ เร่น 
นัก เศรษฐศาสตร ์  มองการศ ึ กษาเป ็ นระบบชองใรงงาน แล้ วก็ผสิตผลออกไปชาย 
’ในตลาด คือมักจะมอง ทนรูป

I n p u t --------------- > P r o c e s s --------------> O u t p ut

I n p u t  ประกอบด้วยตัวนักเรี ยน ไนแง่ชองสติบ้ญญา สภาพแวดล้อม 
พนเพทางบ้ าน ฯลฯ ตั วครู ไนแง, วุ ริ เซองครู ประสบการณ์ การทฯงาน ฯลฯ

P r o c e s s  ได้ แก่พกติกรรมการสอน แรงจ ู งไจ และสํ ่ งอํ ่น ๆ ท่ี 
ก่ อทห้ เทิดพฤติ กรรมการเร ี ยนการสอนทนใรงเร ี ยนและทนชั ้ นเร ี ยน

P r o d u c t  ได้ แก่ ความรู ้ ความสามารถซองนั กรี ยนไนหลาย ๆ แง่  
เช่น สติบ้ญญา ศีลธรรม และพฤติ กรรม ทักษะต่ าง ๆ

2 .  ว ิ เคราะห์ ระบบการประเม ิ นผล
ระบบการประเม ิ นผล คือ ระบบการเสาะแสวงหาดวามจร ิ งและ  

ความรู ้  เพึ ๋ อประกอบการตัดสิน ประเมิ นค่ าชองกิ จกรรมทางการศึ กษานั ่ นเอง
ระบบวิธี การที ่ ไซ้มาก คือ ระบบวิ ธ ี การทางว ิ ทยาศาสตร์  ใดย

2 . 1  ผู ้ประ เมินผลจะประ เมินผลได้คี ก็ด้ องศึกษาระบบตัวแปร 
ชองสิ ่ งที ่ ต้ องประ เมิน ศึกษาไห้แตกฉานไห้มากที ่ สุดเท่ าที ่ จะทฯได้

2 . 2  ต้ องศึกษาหรีอกฯหนดความมุ ่ งหมายซองการประ เมินไห้  
ช ั ดเ จนว ่ าจะประเม ิ นเร ึ ๋ องได มี ชอบร ่ ายกว ้ างชวางมากน้ อยเพี ยงใด

2 . 3  ว ิ ธ ี การประเมิ น หมายถึ ง เทคนิควิ ธี  การออกแบบ 
การวิ จ ั ย แนวทางไนการวัดที ่ จะได้มาซึ ๋ งซ้อมุล ซ้อความจริ ง หลักฐาน และอึ ๋น ๆ
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นๆมาประกอฃการประ เม ิ นผลทางการศ ึ ก»า
2 . 4  การราบรวมช้ อมู ล เป็ นเร ี ๋ องชองการวั ด ผี เทคนิคทนการ 

สร ้ างเคร ี ๋ องมื อ Iพึ ๋ อชจัดความลฯเอียง ไห้มืความเที ่ ยงตรง และความเชี ๋ อมั ่นสง 
ชจัดความคลาดเคลี ่ อนออกทห้มากที ่ สุ ด

2 . 5  เทคนิ คการวิ เคราะห์ ช้ อมู ล ส่วนไหญ่ เกี ่ ยวช้องกับสถิติ วิ เคราะ
2 . 6  มาตรฐานเพอการเปร ี ยบเ ท ี ยบ หมายก ึ งว ่ าต ้ องเอาผลไป  

เปร ี ยบเที ยบก ั บมาตรฐานบางอย ่ าง ส่ วนมากมักจะเปรียบเทียบกับความมุ ่ งหมาย 
ชองเรึ ๋ องนั ้น ๆ เป็นเก{นห์ว่ าเหมือนหรือแตกต่ างกันอย่ างไร เ ทรา ะอ ะไ ร  จะไต้  
ประ เมิ นว ่ าตรงตามความมุ ่ งหมาย มื ช้ อดีช้ อเสี ยและสามารกหาจุดอ่อนไต้

ผู ้ ที ่ ปลู กผั งกระบวนการประเมินผลการศึก»าคนหนึ ๋ ง คือ p r o f e s s o r  
R . w . T y l e r  ช ํ ่ งไต ้ วางรากฐานไนการประเม ิ นผลทางการศ ึ ก»าไว ั ผาก ชึ ๋ งง่ าย 
และสะดวกไนการนๆไปปฏิ บั ติ  คือ T y l e r ’ ร Model  ไห้ «อว่ า " T r i p l e  Ps  
M o d e l "คือ

P ตั วแรก ย ่ อมาจาก P h i l o s o p h y  & P u r p o s e  คือปรัชญาและ 
ความมุ ่ งหมาย

P ตัวที ่สอง ย ่ อมาจาก P r o c e s s  คือ เนอหาวิ ชา กระบวนการ  
เร ี ยนการสอน ระบบบริ หารบริ การ การคๆเนิ นการต ่ าง ๆ ที ่ จะทๆไห้กระบวน 
การสอนเป็ นไปไต้ อย ่ างด ี

P ตัวที ่สาม ย ่ อผาจาก P r o d u c t  คือ นักเรี ยนที ่ ผลิตออกไปจาก 
ใรงเร ี ยนมองไห้ แง ่ พฤติ กรรมที ่ เปลี ่ ยนแชสงไปทั ้ งไนแง่  ปัญญา คุ{นธรรม จริยธรรม 
พฤติกรรม และทัก»ะ

T y l e r  กล่ าวว ่ า  ถ ้ าจะว ิ เคราะห์ การศ ึ ก»าแล ้ วก ็ ควรจะว ิ เคราะห์
ทั ้ งสามส่วน การวิ เคราะห์ แต่ ละส่ วนก็ มื เทคนิ คการว ิ เคราะห์ ที ่ แตกต่ างกั น

การประ เมิ นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นการประ เมินผลการ
ศึ ก»า ซึ ๋ งเป็นส่วนหนึ ๋ งชองหลักสดรระดับปริญญาตรี  สาชาว ิ ชาการศ ึ ก»า  หมวด 
วิชา เฉพาะต้ าน กลุ ่ มวิชาปฏิบัติ การและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มืล้ก»{นะเป็นแบบ

ร^
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ประเมิ นผลรวมสรุ ป ( S u m m a t i v e  E v a l u a t i o n )  ชึ ๋ งผลสรุปที ่ ได้จะ นำไปสู ่ การ 
รายงานว ่ าการผ ึ กประสบการผ ์ ว ิ ชา«พคร ุ บรรล ุ เป ้ าหมาย ( G o a l s )  หรือไม่  มี 
ปัญหาและอุปสรรค ที ่ต้องแก้ ไข ปรับปรุง อย ่ างไร แบบจำลองที ่ !หมาะสมกั บการ  
นำมาไข้  คือ แบบจำลองของไทเ ลอร ์  ( T y l e r )  ชํ ่ งเป็นแบบจำลองที ่ ยึ ดความ 
สำ!รจของจุ ดมุ ่ งหมาย!ปนหลั ก ( G o a l  A t t a i n m e n t  Model  o r  O b j e c t i v e )  
ด้ งรายละ เอียดตั งต่อไปนื ้

สุพัดเน์ สุกมลสันต์ , พรรผิภา หิตะศักดิ และสุ วรรผา สกลขา ( 2 5 2 8 )
ได ้ กล ่ าวถ ึ งแบบจำลองของไท!ลอร ์  ไนการประ!มี นว่ า  การประ!มี นคื อการ
เปร ี ยบเที ยบพฤติ กรรมเฉพาะอย ่ าง ( P e r f o r m a n c e )  กับจุดมุ ่ งหมาย!ขิ งพกติกรรม 
ที ่ วางไว ้  ใดยมี ความเข ี ่ อว ่ า  จุดมุ ่ งหมายที ่ ตั ้ งไว้ อย่ างชัด!จน รัดกุม และจำ เ พาะ  
เ จาะจงแล ้ ว  จะ เป ็ นแนวทางข่ ายไนการประ!มี นได้ เป ็ นอย ่ างด ี ไนภายหลั ง จาก 
คำจำก ั ดความของการบระ Iมีนด้ งกล่ าวแล้ วนีจะเห็นได้ว่ า มี แนวความคิด!ห็นว่ า 
ใครงการจะประสบผลสำเร ็ จหร ื อไม ่  ด ู ได ้ จากผลผลิ ตของใครงการว ่ าตรงตามจุ ด  
มุ ่ งหมายที ่ ตั ้ งไว้ แต่ แรกหรือไม่ เท่ านั ้น แนวความคิ ดในลั ก«ผะด้ งกล่ าวนั ้ เร ี ยกว่ า
'’แบบจำลองที ่ ย ึ ดความสำเร ็ จยองจุ ดมุ ่ งหมาย!ป็ นหลั ก ( G o a l  A t t a i n m e t
Model  o r  O b j e c t i v e )

ไทเ ลอร ์  ( T y l e r )  มีความเห็นว่ า จุ ดมุ ่ งหมายของการประ!มีนนั ้น คือ
1 .  เที ่ อตัดสินว่ า จุดมุ ่ งหมายของการคืกษาที ่ ตั ้ งไว้ ในรูปซองจุดมุ ่ งหมาย 

เชิ งพฤติ กรรมนั ้ นประสบผลสำเร ็ จหรื อไม่  ส่ วนใดที ่ ประสบผลสำเร ็ จก ็ อาจเก็ บไว ้  
ไข้ ได้ต่ อไป แต่ ส่ วนใดไม่ ประสบผลสำเร ็ จก็ จะได้ ปรั บปรุ งแก้ ไขต่ อไป

2 .  เพี ๋ อประ เมินค่ าความก้ าวหน้ าทางการศึ กพาของกลุ ่ มประขากร
ขนาดใหญ่  เพํ ่ อให้สาธารผขนได้ข้ อมูลที ่น่ าเขี ่ อถื อได้  ในอั นที ่ จะข่ วยให้ เข้ าใจ
ปั ญหาและความต้ องการทางการศ ึ กษาได ้  และเพึ ๋ อไข้ข้ อมูลนั ้นเป็นแนวในการที ่ จะ 
ปรั บปรุ งนใยบายทาง การศึกษาที ่ คนส่วนใหญ่Iห็นด้วย

จากจุ ดมุ ่ งหมายตั งกล่ าว ไทเ ลอร ์  เห็นว่ า การประIม ี นใครงการเป ็ น  
ส่วนหนํ ่ งของ การ เ ร ี ยนการสอน และผู ้ เขี ่ ยวราญด้ านหลั กสู ตรควรจะทำการ
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ประ เม ิ นผลใครงการ ช๋ึง เป็นงานส่วนหนึ ๋ '3ฃองการพัชนาหลักสูตรหรือการประ เมิ น-  
ค่ าชองหลักสูตรได้ด้ วย จึ งได้ จ ั ดลฯดั บชั ้ นทนการเร ี ยนการสอนและการประ เมินผล
«"«ร

1.  ตั ้ งจุดมุ ่ งหผายเ«งพกติกรรมด้วยข้อควานที ่ ชั ดเจน เฉพาะ เจาะจง  
ใดยบ่ งบอกกึ งพกติกรรผที ่ ด้ องการวัดทนภายหลั งด้ วย

2 .  กๆหนดเนอหา หรื อประสบการญ์ทางการศึกษาที ่ ต้ องไข้ ไห้บรรลุ  
ตามความมุ ่ งหมายที ่ ตั ้ งไว้

3 .  เลื อกวิ ธี การเร ี ยนการสอนที ่ เหมาะสมทนการที ่ จะทฯทห้ เนอหาที ่
วางไว ้ ประสมผลสฯเร ็ จ

4 .  ประ เ ม ิ นผลใครงการ  ใคยการตั ดสิ นด้ วยการวั ดผลทางการศึ กษา  
หรื อการทดสอบลั มฤทธิ ผลทนการเร ี ยน

ไนการประ เม ิ นใครงการนั ้ น จึ งควรต้องยึดความสๆเร็ จชองคนส่วนทหญ่  
เป็น เกณท์ ไนการตัดสิน ความสฯเร็ จชองกลุ ่ มตั วอย่ าง ÎJ นาดเล ็ กจะถื อเป็ นความ
ส ๆ เ ร ็ จ ฃ องใครงการย ่ อมไม ่ ได ้  การดี ความจากคะแนนที ่ ได้ จากการทดสอบเพี ๋ อการ  
ประเมินผลนั ้น อาศั ยคะแนนรวมเป็ นหลั ก และข้อสอบที ่ทชั นั ้นควรเป็นแบบทดสอบที ่  
มิลักษณะ เป็นเอกพันธ์  ( H o m o g e n e i t y )  จ ึ งจะสามารกดี ความชองคะแนนรามได้  
ถุกด้อง การบระ เม ิ นผลอาศั ยการว ั ดพกติ กรรมเฉพาะอย่ างก ่ อนและหลั งการเร ี ยน 
( P r e - P o s t  M e a s u r e m e nt  o f  P e r f o r m a n c e )  และมี การกๆหนดเกณ,» 
ไว ้ ก ่ อนล่ วงหน้ าว ่ าความสๆเร ็ จระดั บทด จึ งจะถือว่ าจุดมุ ่ งหมายที ่ ตั ้ งไว้ประสบผล 
สๆเร ื จ  การประเ ม ิ นผลตามแนวชองไทเลอ ฯ เหมาะสๆหรั บการประเมิ นผลสรุ ป 
( S u m m a t i v e  E v a l u a t i o n )  มากกว ่ าการชระเมิ นผลความก ้ าวหน้ า  ชึ๋ งมีข้อดี 
คือ สามารกตรวจสอบความสอดคล้ องระหว่ างการปฏิ บั ติ และวั ตกุ ชระสงค์ ที ่ กๆหนด 
ไว ้ อย ่ างช ั ดเจน แด่มีข้อจๆกัด คือ มี แนวใน้ผที ่ จะเน้นวัตกุประสงค์ ใดยตรงและ 
มองแคบเก ิ นไป และเกถเท์ทนการตัดสินการบรรลุวัตกุประสงค์ยั งเป็นอัตนัยมาก
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แสดงแบนจฯลองฃองไทเลอร ์
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จะ เห็ นได้ ว ่ าร ู ปแบบการประ เม ิ นของไทเลอร ์ เน ้ นการเปร ี ยบเที ยบ 
พฤติกรรมที ่ เกิ ดฃ็ ้ นก่ อนและหลั งการเรี ยนหรื อการอบรม เครี ๋ องมิ อล ฯ ด ั ญ ท ี ่ จะ 
ประ เมินว่ าใปรแกรมนั ้นได้บรรลุ วัตกุประสงค์ที ่ วางไว้หรือไม่นั ้น ไทเลอร ี ’ไข้การ 
ทดสอบก่ อนเร ี ยนและการทดสอบหลั ง เรี ยน แต่ ไนการวิจั ยเรึ ๋ องนื ้ ผู ้ วิ จั ยไข้คะแนน 
รายว ิ ชาหลั งจากนั กศ ึ กษาสฯเร ็ จการศึ กษาแล ้ ว และผลประ เมิ นของอาจารย์ นิ เทศย์  
และ/หร ี ออาจารย์ ที ่ เลยงไนการฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พของนั กศึ กษา ทังนื้ เ พราะ 
ทอว่ าก่อนที ่นักศึกษาจะ เข้ าร ั บการศึ กษาตามหลั กสู ตรสาขาวิ ชาการศึ กษานั ้ น 
นักศึกษาย่อมไม่มิความรู ้ ไนด้ านนั ้ มาก่อน จึ งไม่จฯเป็นต้องไข้การทดสอบก่อนการ 
เรี ยนเที ่ อวั ดพฤติ กรรมดั งกล่ าว

การประ 1มินผลการศึกษา
การประ เมิ นผลการศึ กษาของวิ ทยาลั ยครู  (วิทยาลั ยครูสวนสุนันทา1

2 53 0  ) ยึดหลักข้อบั งคับสภาการฝึกทัดครู ว่ าด้ วยการประ เมินผลการศึกษาของ
วิทยาลั ยครู  พ . ศ . 2 528  แก้ ไขเพิ ่ มเติมใดยพระราชบัญญัติ วิทยาลัยครู  (ฉบับที่  2)
พ . ศ . 2 52 7  ซึ ๋ งสภาการฝึกทัดครู ได้ วางข้อบั งคับว่ าด้ วยการประ เมินผลการศึกษา 
ไนส่ วนที ่ เกี ่ ยวลับรายวิชาตามหลักสูตรการฝึกทัดครู  และการประเม ิ นผลการฝ ็ ก
บระสบการณ์วิชาชีพครู  สรุปได้ ดังนื ้

การประเมิ นผลของแต่ ละรายวิ ชาที ่ ม ิ การลงทะเบี ยนเร ี ยนและนั บหน่ วยทิ ต 
จะประเมินได้ เป็นลัญลักษณ์  5 ระคับ คือ

ก หมายความว ่ า ผลการประ  
ข หมายความว ่ า ผลการประ  
ค หมายความว ่ า ผลการประ  
ง หมายความว ่ า ผลการประ  
จ หมายความว ่ า ผลการประ

เ มินขั้นดีมาก 
เ มินข้ันดี
Iมินขั ้นปานกลาง 
เ มินขั้นอ่อน 
เ มินขั ้นอ่อนมาก

มิต่ าระดับคะแนนเท่ ากับ 4 
มิ ค่ าระคับคะแนนเท่ าลับ 3 
มีค่ าระดับคะแนนเท่ าลับ 2 
มิค่ าระดับคะแนนเท่ ากับ 1 
มิค่ าระดับคะแนนเท่ าลับ 0

สฯหรับการประเมิ นผลรายวิ ชาที ่ เป็ นการฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู หรื อ 
การฝ ึ กงาน กฯหนดการประเมิ นเป็ น 3 ระดับ คือ
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ผย (ผ่ านดี เย ี ่ ยม) หมายความว ่ า  ผลการชระเมินชั ้นผ่ านได้ดี เยี ่ ยม
ผ (ผ ่ าน)  พมายความว่ า ผลการชระเมินชั ้นผ่ านได้
ม (ไม่ ผ ่ าน) หมายความว ่ า  ผลการชระเมินชั ้นยั งไม่ผ่ าน

การชระ เมิ นผลการฝึ กชระลบการณ์ ว ิ ชา«พคร ุ เต ็ มเวลา
การชระ เมินผลการฝึ กชระสบการ{รวิ ชาชี พครุ เต็ มเวลา (กรมการ

ฝึกหัดครุ ,  2531  ) มิ จุดชระลงค์สำคัญ 2 ประการ คือ
1 .  เพอชระเมินความก้ าวหน้ าไนการฝึกชฎิบัติ ?)องนักคืกษาครุอย่ าง

ต ่ อเนี ๋ องก ั นตลอดเวลา โดยให้นักศึกษาครุ ได้ทราบผลการฝึกปฏิบัติ และพัฒนาตน
เองจนบรรลุ ผลตามเกเแข์ ของการฝึ กปฏิ บั ติ ในรายวิ ชายองแต่ ละชั ้ นตอน

2 .  เพึ ๋ อตัดสินผลรวมชองการฝึกปฏิบัติ ในรายวิชาของแต่ละชั ้นตอน 
หลั งจากการพั ฒนาความสามารกให้ ก ้ าวหน้ าเป็ นลำด้ ชอย่ างต่ อเนึ ๋ องกั นแล้ ว

กรมการฝึ กหั ดคร ุ ได ้ กำหนดแนวทางโนการชระ Iมินผลการฝึกชระ สบการณ์  
วิ ชาชี พครุ เต ็ มเวลาไว ้ ด้ งต่ อไปนื ้

1 .  การประเม ิ นผลในว ิ ชาการศ ึ กพาและส ั งเกต วิชาการมีส่ วนร่ วม
ว ิ ชาการทดลองสอนและว ิ ชาการทดลองปฏิ บั ต ิ งาน ชึ ๋ งเป็ นรายวิ ชายอง 3 ชั ้นตอน 
แรกยองการฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู เต ็ มเวลานั ้ น จะเป็ นการชระเมิ นเพึ ๋ อ
วินิจฉัยฃ้อดีและข้อควรปรับปรุ งแก้ 'ไยเป็น-ระยะ ๆ ต่อเนึ ๋ องกัน โดยพิ จารททว่ า
นักศึกษาได้ Iอาใจใส่ การฝึ กปฏิ บั ติ งานเหล่ านั ้ นหรื อไม่  และ เมํ ่ อปฏิบัติแล้วยังมี
ช ้ อควรปร ั บปร ุ งแก ้ ไชอย่ างไร แล้ วจึ งสรุ ปผลการชระเมิ นยองรายวิ ชานั ้ น ๆ 
ตามแบบชระ เมินผลที ่ กำหนดไว้

2 .  ก่อนที ่นั กศึกษาจะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุ เต็มรุป/ฝึกงานจะต้อง 
มี ผลการชระ เมินผ่ าน ในทุ กรายว ิ ชาของ 3 ชั ้นตอนแรก ในกรผีที ่นั กศึกษายั งไม่  
ผ่ านรายว ิ ชาหนึ ๋ งรายว ิ ชาใด จะต้องช่ อมเสริ มให้ ผ่ านเสี ยก่ อนจึ งจะฝึ กชระสนการณ์  
วิ ชาชี พครู เต ็ มร ุ ช/ฝ ึ กงานได้

3 .  การชระเมิ นผลในวิ ชาการฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครุ เต ็ มร ุ ช และ 
ว ิ ชาการฝึ กงานเป็ นรายว ิ ชายองชั ้ นตอนที ่  4 ของการฝึกชระสบการณ์วิชาชีพครุ



เต็ มเวลานั ้ น จะ เป็ นการบระ เมินผลการปฏิบัติ งานานพน้ าที ่ ครุ  หรือการปฏิบัติ งาน 
ตามว ิ ชา เอกและว ิ ชาไทท ี ่ เ ร ี ยน เพํ ่ อวิ ใใจฉัยข้อดีและข้อควรปรับปรุ งแก้ ไขเป็น
ช่วง ๆ หรือเป็นลฯตับนั ้นตอนต่อเนี ๋ องกัน ซึ ๋ งจะช่วยไห้นักศึกษาได้ทราบผลการ 
ประ เมิ นและปรั บปรุ งแก้ ไขไห้ ได้คุผภาพที ่ พึงประสงค์  แล้ วจึ งประ เมินผลไนช่วง
สุดท้าย Iพี ๋ อตัดสินผลการฝึกปฏิบัติ งานของนักศึกษา

4 .  การประเมิ นผลของแต่ ละรายวิ ชาไนแต่ ละนั ้ นตอน จะต้องมิการ 
ประเ ม ิ นเก ี ่ ยวก ั บเวลาการเข ้ าร ่ วมก ิ จกรรมต ่ าง  ๆ และการปฏิบัติ งานที ่ วิทยาลัย 
และหน่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้ วย

การประ เมิ นผลการฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาช ี พคร ู เต ็ มเวลาชองแต่ ละราย-  
วิชาไนแต่ละนั ้นตอน มิ เกญท์การตัดสินผล ตังน

1.  การสรุ ปผลแต่ ละแบบประเมิ น
1 . 1  ก ้ าผลการประ เมิ นของเกญท์บระเมินแต่ละข้อเป็นผ่ านดี เยี ่ ยม 

ไม่น้ อยกว่ าร้ อยละ 80 และไม่ ม ี รายการประเม ิ นข้ อไค ไม่ผ่ าน ไห้สรุปผลแบบ 
ประ เมินนั ้นเป็น ผ่ านดี เยี ่ ยม

1 . 2  ก ้ าผลการประเม ิ นของรายการไดรายการหนึ ๋ งไม ่ ผ ่ าน ไห้ 
สรุ ปผลของแบบประเมินนั ้นเป็น ไม่ผ่ าน

1 . 3  กรผีอี ๋น ๆ ไห้สรุปผลของแบบประเมินนั ้นเป็นผ่ าน
2 .  การสรุ ปผลการประเมิ นไนแต่ ละแบบของผั บระเมิ นทุ กคน

2 . 1  ก ้ าผ ั ประเมิ น,ไห้ผ่ านดี เยี ่ ยมของแบบประเมินนั ้นทุกคน ไห้ 
สรุปผลIป็นผ่ านดี เยี ่ ยม

2 . 2  ถ้ าผับระเมินคนไดคนหนึ ๋ งไห้ ไม่ผ่ านชองแบบประเมินนั ้นไห้  
สรุปผล I รนไม่ผ่ าน

2 . 3  กรผีอื ่น ๆ ไห้สรุปผลชองแบบประเมินผลนั ้นเป็นผ่ าน
3 .  การตัดสินผล

3 . 1  ผ่ านดี เยี ่ ยมทุกแบบประเมิน และม ี เวลาการเข ้ าร ่ วมก ิ จกรรม  
ต่ าง ๆ และปฏิบัติ งานที ่ วิทยาลั ยและหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่น้ อยกว่ า 
ร้อยละ 80 ซองเวลาทั ้ งหมดไห้ตัดสินผลเป็น ผ่ านดี เยี ่ ยม
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3 . 2  ผ่ านทุกแบนประเมินและมีทลาการเข้ าร่ วมกิจกรรมต่ างๆ 
และปฏิบัติงานที ่วิทยาลัยและหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุ ไม่ น้อยกว่ าร้อยละ 80 
ของ เวลาที ่ '!หมด 'ให้ตัดสินผลเป็นผ่าน

3 . 3  ไม่ผ่ านแบขประเมินใดแบบประเมีนหนึ ๋ งหรือมี เวลาเข้ าร่ วม 
กิจกรรมต่ าง ๆ และปฏิบัติงานที ่วิทยาลัยและหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู น้อย 
กว่ าร้อยละ 80 ให้ตัดสินผลเป็นไม่ผ่าน

สมรรทภาพของครุ และสมรรถภาพของนั กศึ กษาครุ

ด 0'ไว่ า " ส ม ร ร ถ ภ า พ "  หร ื อ " ส ม ร ร ถ ฐ า น "  ( C o m p e t e n c y )  ห ม า ย ถ ึ ง  

ท ั ก ษ ะ ม ใ น ท ั ศ น ์  ( C o n c e p t )  แ ล ะ ท ั ศ น ค ต ิ  ( A t t i t u d e )  ท่ีจ ะ ต ้ อ ง มีใ น ก า ร ท ฯง า น  

ท ุ ก ช น ิ ด แ ล ะ ส า ม า ร ถ จ ะ น ำ เ อ า ว ิ ธ ี ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ร ้ พ ํ ้ น ฐ า น ไ ป ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ก ั บ ส ถ า น ก า ร ณ ์  

ที ่ เ ผช ิ ญ ( G o o d ,  1 9 7 3  ) ซ ึ ๋ ง ส อ ด ค ล ้ อง ก ั บ ช ม พ ั น ธ ์  ก ุ ญชร ผ อ ย ุ ธ ย า  ( 2 5 1 9 )
ก ล ่ า ว ว ่ า เ ป ็ น ค ว า ม ร ู ้  ท ั กษะ แ ล ะ  เ จ ต ค ต ิ ท ี ่ ค ร ู พ ึ ง ม ี ใ น ก า ร ช ่ ว ย ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ม ี ก า ร พ ั ® เ น า  

ท ี ่ ง ห า ง ด ้ า น ส ต ิ ป ั ญ ญ า  ล ั ง ค ม  อ า ร ม ณ ์  แ ล ะ ร ่ า ง ก า ย  แ ล ะ แ อ น เ ด อ ล ั น  ( A n d e r s o n ,  

1 9 7 2  ) ก ล ่ า ว ว ่ า  พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ค ร ุ แ ส ด ง อ อ ก ม า น ี ้ เ ร า จ ะ ส ั ง เ ก ต เ ห ็ น ไ ค ้  แ ส ะ ม ี ผ ล ต ่ อ  

ก ร ะ บ า น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ใ น ท า ง บ ว ก  เ ช ่ น ส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ก า ร เ ข ี ย น ว ั ต ก ุ 

บ ร ะ ส ง ต ์ เ ช ิ ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  ใ น ก า ร ใ ช ้ ค ำ ก า ม ห ล า ย แ บ บ  ใ น ก า ร ใ ช ้ เ ท ค น ิ ค ก า ร ส อ น

เ ป ็ นต ั น ช ิ ่ ง ใ ค เ ก อ ธ ์  ( K o k e r ,  1 9 7 6  ) อ ธ ิ บ า ย ว ่ า  ก า ร ท ี ่ ค ร ุ ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ใ น ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า ไ ด ้ ใ น ด ้ า น ใ ด เ พ ี ย ง ด ้ า น เ ด ี ย ว ก ิ เ ร ี ย ก ว ่ า ม ี ส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ค ้ า น น ั ้ น  ครุ ที ่  

ม ี ส ม ร ร ถ ภ า พ ส ู ง  ก ิ ห ม า ย ถ ึ ง ผ ุ ้ ท ี ่ บ ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ใ น ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า ท ุ ก ช น ิ ด

กล่ าวใดยสรุปไค้ว่ า สมรรกภาพของ ครุหมายถึง คุผลักษผะที่ ดีของครู  
ช่ิง เป็นพฤติกรรมที ่ครูแสดงออกมาและมีผลทำให้นักเรียนเกิดการพั»นาที ่ งค้ าน 
ร ่ างกาย สติปัญญา อารมณ์ และลังคม มีลักษเนะด้งต่อไปนี้

สาใรช ปัาศรี (สำนักงานคญะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ,  2524)
ได้กล่ าวถึง สมรรถภาพในการเป็นครุว่ า มีด้งน้ี
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1 .  ส า ม า ร ก ท ำ ก า ร ส อ น ไ ด ้ เ ย ็ น อ ย ่ า ง ด ี  ส า ม า ร ถ ใ ซ ้ ห ส ั ก จ ิ ต ว ิ ท ย า แ ห ่ ง  

ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร เ จ ร ิ ญ เ ต ิ ฃ โ ต ข อ ง เ ด ็ ก  ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น ท ี ่ ล ะ เ อ ี ย ด ก ี ่ ถ ้ ว น  

ไ ซ ้ ว ิ ธ ี ส อ น แ บ บ ต ่ า ง  ๆ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ว ั ด ผ ล ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  ไ ซ ้ แ บ บ ท ด ส อ บ ต ่ า ง  ๆ  

ไ ห ้ เ ก ิ ด ป ร ะ ใ ย ช น ์ ไ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ช ก ค ร อ ง  แ ล ะ บ ร ิ ห า ร ง า น ย อ ง ช ั ้ น เ ร ี ย น  

ไ ด ้ ร า บ ร ี ๋ น  ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ธ ุ ร ก า ร ข อ ง ใ ร ง เ ร ี ย น อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม

2 .  ส า ม า ร ถ อ บ ร ม  แ น ะ แ น ว  แ ล ะ ย ก ค ร อ ง ไ ด ้ อ ย ่ า ง ด ี  ใ ด ย ไ ซ ้ ห ล ั ก ท ี ่ ว ่ า

ค น ท ี ่ ส ร ้ า ง ค ุ ผ ธ ร ร  

ว ิ ธ ี ก า ร แ น ะ แ น ว แ  

3 .

ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง  

ไ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร

ม ไ ว ้ ช ร ะ จ ฯ ต ั ว  ส า ม า ร ก จ ะ ป ก ค ร อ ง ต น เ อ ง ไ ด ้  ร ู ้ จ ั ก ไ ซ ้ ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ  

ละ อ บ ร ม  ร ู ้ จ ั กสร ้ า ง ส ั มพ ั นธ ์ ภา พท ี ่ ด ี ก ั บบ ิ ดา  ม า ร ด า  แ ล ะ  ผ ู ้ ชก ค ร อ ง  

ส า ม า ร ก ท ฯ ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง ใ ร ง  เ ร ี ย น ไ ด ้ , เ ย ็ น อ ย ่ า ง ด ี  เห็ น 

" ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร "  แ ส ะ ช ฎ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม เ ห ล ่ า น ี ้ อ ย ่ า ง เ ต ็ ม ไ จ  

ส อ น แ ล ะ ม ี มน ุ ษ ย ส ั มพ ั น ธ ์ ท ี ่ ด ี ก ั ช ผ ู ้ ร ่ ว ม ง า น

4 .  ส า ม า ร ถ ส ร ้ า ง ล ั ม พ ั น ธ ภ า พ ท ี ่ ด ี ถ ้ บ ช ุ ม ช น  แ ล ะ ร ่ ว ม ม ื อ ก ั บ ช ุ ม ช น เ ย ็ น

อ ย ่ า ง ด ี  ใ ด ย ว า ง ต น ใ ห ้ ส ม ก ั บ อ า ช ี พ ค ร ู

ด ้ วย  

ท า ง  

ช ่ วย  

ใ ร ง

5 .  ส า ม า ร ก เ ย ็ น ค ร ู ช ั ้ น อ า ช ี พ  ใ ด ย ร ู ้ จ ั ก  เ พ ิ ่ มพ ู น ค ว า ม ร ู ้ ใ ห ้ แ ก ่ อา ช ี พ ค ร ู  

ก า ร เ ข ี ย น  ก า ร พ ู ด  ก า ร ค ้ น ค ว ้ า  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ว ิ ช า ก า ร  เ ย ็ น ส ม า ช ิ ก ท ี ่ ด ี ฃ อ ง ส ม า ค ม  

ว ิ ช า ก า ร ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม  ย ึ ด ถ ื อ ข น บ ธ ร ร ม เ น ี ย ม ข อ ง ผ ู ้ ท ี ่ เ ย ็ น ค ร ู อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค ร ้ ด

เ ห ล ื อ แ น ะ น ำ ค ร ู ใ ห ม ่ แ ล ะ ด ู แ ล แ น ะ น ำ น ั ก เ ร ี ย น ฝ ึ ก ช ร ะ ส บ ก า ร ผ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ไ น  

เ ร ี ย น ข อ ง ต น

จร ู ญ คุ ผมี  ( 2 5 1 3 )  ม ื ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ท ี ่ ค ล ้ า ย ค ล ึ ง ก ั บ  ส า า ร ช  บั วศร ี  

แ ล ะ ท ี ่ แ ต ก ต ่ า ง ก ั น อ อ ก ไ ช ม ี ส า ร ะ ส ำ ค ั ญ ต ั ง น ี ้

1 .  ล ั ก « ผ ะ ส ่ ว น ต ั ว  ( P e r s o n a l  C h a r a c t e r i s t i c s )  ครู ที มี  

ส ม ร ร ก ภ า พ ค ว ร จ ะ

1 . 1  ส า ม า ร ถ เ ย ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ด ี แ ก ่ น ั ก เ ร ี ย น

1 . 2  ม ี ศ ี ล ธ ร ร ม  ส ก า ’พ ม ี ค ว า ม ก ร ผ า ช ร า น ี ต ่ อ น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ

บ ุ ค ค ล ท ั ่ ว ไ ป

1 . 3  อ ุ ท ิ ศ เ ว ล า ใ ห ้ แ ก ่ ง า น ส อ น แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น อ ย ่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง

1 . 4  สุ ขุ ม ร อ บ ค อ บ  ค า บ ค ุ ม จ ิ ต ใ จ แ ล ะ ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ ไ ด ้ ท ก ใ อ ก า ส
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1 . 5  ไ ม ่ ด ึ ๋ ม ช อ ง ม ึ น เ ม า แ ล ะ  เ ล ่ นก า ร พ น ั น

1 . 6  ม ี ค ว า ม ก ร ะ ด ื อ ร ื อ ร ั น ไ น ก า ร แ ส ว ง  ห า ค ว า ม ร ู ้ ไ ห ้ ท ้ น ส ม ั ย อ ย ู ่ เ ส ม อ

1 . 7  ส า ม า ร ถ เ ข ็ น พ ู ้ น ฯ ซ อ ' ! ท ้ อ ' ) ก ํ ่ น

1 . 8  « อ บ แ ล ะ ส น ไ จ ว ิ ช า ท ี ่ ต น ส อ น แ ล ะ ม ี ค ว า ม ภ ม ี ไ จ ไ น ค ว า ม I ร น ค ร ู

1 . 9  ม ี ค ว า ม เ ช ี ่ อ ไ น ก า ร ค ฯ เ น ิ น ช ี ว ิ ต แ บ บ ป ร ะ ใ ท ธ ิ ป ไ ด ย

1 . 1 0  จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ช า ต ิ  ศ า ส น า  แ ล ะ พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์

2 .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ค ว า ม ร ู ้ ท ั ่ ว ไ ซ  ( C o m p e t e n c i e s  i n  G e r n e r a l  

E d u c a t i o n )  ค ร ู ท ี ่ ม ี ส ม ร ร ก ภ า พ ส ู ' ! ค ว ร จ ะ ม ี ค ว า ม ร อ บ ร ู ้  ร ู ้ ก ว ้ า ง  ร ู ้ มา ก  ไ ม ่ ไช ่  

เ ฉ พ า ะ ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น  ค ว ร จ ะ  เ ซ ็ น ผ ุ ้ ส น ท จ ไ น ภ า พ า ศ า ส ต ร ์  ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร ์  

แ ล ะ  เ ห ต ุ ก า ร ณ ์ ช อ ง ' โ ล ก ป ั จ จ ุ บ ั น  ต ล อ ด จ น ส น ไ จ ต ิ ล ป ว ้ ร เ น ธ ร ร ม  ช น บ ธ ร ร ม เ น ี ย ม ต ่ า ง ๆ  

เ พ ึ ๋ อ จ ะ ไ ด ้ เ ซ ็ น  "ผ ู ้ รอบร ู ้ "

3 .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ว ิ ช า ท ี ส อ น  ( C o m p e t e n c i e s  i n  A c a d e m i c  

A r e a )  เ ซ ็ น ท ื ่ ย อ ม ร ั บ ท ั ่ ว ไ ซ แ ล ้ ว ว ่ า ค ร ู ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ร ู ้ ,ไ น เ น ํ ้ อ ห า ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น ย ่ อ ม ส อ น ไ ม ่ ไ ด ้  

ด ้ ง น ั ้ น ค ร ู ท ี ่ จ ะ ส อ น ว ิ ช า ไ ด ค ว ร  จ ะ ม ี ค ว า ม ร ู ้ ไ น ว ิ ช า น ั ้ น อ ย ่ า ง  ลึ กชํ ้ ง ใ ด ย . เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ย ํ ่ ง  

ว ิ ธ ี ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู ้ ช อ ง ว ิ ช า น ั ้ น  แ ล ะ ร ู ้ จ ั ก แ ห ล ่ ง ท ี ่ จ ะ ไ ด ้ แ ส ว ง ห า ข ้ อ ม ล  ห ล ั ก ฐ า น  

ข ้ อ อ ้ า ง อ ิ ง ไ น ว ิ ช า ช อ ง ต น เ ซ ็ น อ ย ่ า ง ด ี

4 .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ก า ร ส อ น  ( C o m p e t e n c i e s  i n  P r o f e s s i o n a l  

E d u c a t i o n )  ค ร ู บ า ง ท ่ า น ม ี บ ุ ค ล ิ ก ส ั ก « ผ ะ ส ่ ว น ต ั ว ด ี เ ซ ็ น ผ ู ้ ร อ บ ร ู ้ แ ล ะ  เ ช ี ่ ย ว ช า เ ] ! ไ น ว ิ ช า

ท ี ่ จ ะ ส อ น  แ ต ่ ไ ม ่ ส า ม า ร ก ท ฯ ไ ห ้ เ ด ็ ก เ ก ิ ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ไ ด ้  ก ็ ไ ม ่ อ า จ ไ ด ้ ช ี ่ อ ว ่ า เ ซ ็ น ค ร ู ท ี ่ ม ี  

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ด ั ง น ั ้ น ค ร ู ค ว ร จ ะ

4 . 1  เ ต ร ี ย ม ก า ร ส อ น เ ซ ็ น  แ ล ะ ต ้ อ ง เ ต ร ี ย ม ก า ร ส อ น ท ุ ก ค ร ั ้ ง

4 . 2  เ ข ้ า ไ จ จ ุ ด บ ุ ่ ง ห ม า ย ช อ ง  ก า ร ศ ึ ก พ า แ ล ะ จ ุ ด บ ุ ่ ง  ห ม า ย ช อ ง  ว ิ ช า  

ท ี ่ จ ะ ส อ น อ ย ่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง

4 . 3  ส า ม า ร ถ ไ ข ้ ว ิ ธ ี ส อ น ห ล า ย  ๆ  ว ิ ธ ี อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ก า ล แ ล ะ

โ อ ก า ส

4 . 4  ส า ม า ร ถ I ล ึ อ ก ผ ล ิ ต อ ุ บ ก ร ผ ์ ก า ร ส อ น ไ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ บ ท เ ร ี ย น  

แ ล ะ ร ู ้ จ ั ก ท ฯ บ ุ บ 0า ร ุ ง ร ั ก พ า อ ุ ป ก ร ผ ์ น ั ้ น  ๆ
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4 . 5  ม ี ค ว า ม เ ช ้ า ไ จ จ ิ ต ว ิ ท ย า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  แ ค ะ พ ั ฒ น า ก า ร ช อ ง  

น ั ก เ ร ี ย น เ ซ ็ น อ ย ่ า ง ด ี

4 . 6  ม ี ค ว า ม ค า น า ร ก เ ซ ็ น พ ู ้ น ฯ ท น เ น เ ร ี ย น

4 . 7  ม ี ค ว า ม เ ช ้ า ไ จ ค ว า ม แ ต ก ด ่ า ง  Î)อง  น ั ก เ ร ี ย น แ ต ่ ล ะ ค น

4 . 8  ม ิ ค ว า ม ส า ม า ร ก ไ น ก า ร แ ก ้ บ ั ญ ห า 1ฉ พ า  ะ ห น ้ า ไ ด ้ ด ี

4 . 9  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ก ไ น ก า ร บ ร ั บ ป ร ุ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ต ฯ ร า เ ร ี ย น

4 . 1 0  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ก า ร ว ั ด ผ ล แ ส ะ บ ร ะ  เ ม ิ น ผ ล ก า ร  I ร ี ย น ก า ร ส อ น

อ ฯ ไ พ  ส ุ จร ิ ตก ุ ล  ( 2 5 2 0 )  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ก ึ ง  ส ม ร ร ก ภ า พ ท ี ่ จ ฯ เ ซ ็ น ส ำ ห ร ั บ ค ร ุ

3 ด ้ า น  คื อ

1 .  ค ว า ม ร ู ้ ไ น ว ิ ช า ก า ร  ว ิ ช า ส า ม ั ญ  ว ิ ช า ค ร ุ  ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ ง า น ค ร ุ

2 .  ท ั ก ษ ะ ไ น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ค ร ุ

3 .  ค ุ ณ ธ ร ร ม  ไ ด ้ แ ก ่  จ ร ิ ย ธ ร ร ม ช อ ง ค ร ุ  ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ไ น ส ิ ๋ ง ท ี ่ ค ว ร  

ประพฤต ิ ปฏ ิ บ ั ต ิ  อ ั น เ ซ ็ น ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ ค ร ุ พ ึ ง ก ร ะ ท ำ  ค ุ ณธ ร ร ม  คื อ ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ห ร ื อ ค ว า ม ส า ม า ร ก  

ท ี ่ ม ี อ ย ู ่ ภ า ย ไ น ต ั ว ค ร ุ  แ ล ะ ค ต ิ น ิ ย ม ไ น ค ว า ม เ ซ ็ น ค ร ุ  ได ้ แก ่  อ ุ ดมคติ  ค ว า ม ต ั ้ ง ไ จ ไ น ส ิ ๋ ง ท ี ่  

ด ี ท ี ่ ส ุ ดท ี ่ คร ุ พ ึ ง ย ึ ดก ึ อแ ละ ว ิ ญญา ณคร ุ  อ ั น เ ซ ็ น ล ั ก ษ ณ ะ แ ก ่ น แ ท ้ ไ น ส ภ า ว ะ ช อ ง ค ว า ม เ ซ ็ น ค ร ุ

เ ก ล ี ย ว พ ั น ธ ์  ( 2 5 2 4 )  ก ล ่ า ว ก ึ ง  ส ม ร ร ก ภ า พ ช อ ง ก า ร เ ซ ็ น ค ร ุ ไ น  3 แ นว ค ื อ

1 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ส ่ ว น บ ุ ค ค ล  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี ่ จ ำ เ ซ ็ น ส ่ ว น ต ั ว ช อ ง ค ร ุ  ไ น  

ก า ร ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ั บ พ ู ้ อ ึ ๋ น ไ ด ้ ด ี  ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร ส ร ้ า ง ม น ุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั น ค น ท ั ่ ว ไ ป  บ ุ ค ล า ก ร  

น ั ก เ ร ี ย น  ครุ  พ ู ้ ป ก ค ร อ ง แ ส ะ เ พ ึ ๋ อ น ร ่ ว ม ง า น  ก า ร ส ี ๋ อ ค ว า ม ห ม า ย  ก า ร ไ « ว ิ จ า ร ณ ญ า ณ  

ต ั ด ส ิ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง ส ู ก ด ้ อ ง  แ ล ะ ก า ร เ ซ ็ น พ ู ้ น ำ ไ น ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ บ ล ง

2 .  ส ม ร ร ก ภ า พ ด ้ า น ว ิ ช า ช ี พ  ค ว า ม ส า ม า ร ก ท ี ่ ไ « ไ น ก า ร ส อ น แ ล ะ พ ั ฒ น า  

ช ุ มชน ไ ด ้ แก ่  เ ช ้ า ไ จ ไ น ห น ้ า ท ี ่ ช อ ง ต น  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ก า ร แ น ะ น ำ ท ั ่ ว ไ ป  แ ละ ม ี  

ค ว า ม ส า ม า ร ก ไ น ก า ร ช ่ ว ย พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น

3 .  ส ม ร ร ก ภ า พ ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร  ไ ด ้ แก ่  ม ี ค ว า ม ร ู ้ ไ น ว ิ ช า พ น ฐ า น  แ ล ะ ว ิ ช า  

เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ด ี แ ล ะ ม ี ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ไ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู ้ ไ ห ม ่

1 1 ๆ  © 6 1
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ชระมวล คฯมณี ( 2 50 2  ) กล่าวถึง คุณลักษณะที่ ผึงชระสงค์ของครู คือ 
มีชุคลิกภาพดี เป็นที ่ จู งใจเด็ก มีอารมณ์ขัน มีความชระพฤตดี ตรงด่อเวสา
เ อ า ไ จ ‘Iส่ ดูแสเด็กไห้ได้รับความอบอุ ่นๆ,จอยู ่ เสมอ ส่งเสริมคุณวุ เพี เศษทนตนเอง 
มีวิจารณญาณดี สามารกเข้ าไจต่อเหตุการณ์ ได้  กล้ าทนการตัดสิน‘ใจ รู ้ จักดี«ม 
มีความเพียรแสะมีมานะดี  มีสุขภาพดี ตั ้ งไจจริง มีความโน้มน้าวทางอารมณ์
กๆลั งไจ ตลอดจนความเชอกีอที ่ดี  มีวิธีสอนท่ีดี มีดวามรู ้ ด้านวิธีสอน มีการ เตรียม 
การสอนดี  รู ้ จั กการเสียสละ อ่อนใยน ไห้ความเมตตาช่วยเทลือนักเรียนเท่ าที ่  
จะทฯได้  มีความรู ้ ไนวิชาครู  และไนวิชาที ่สอนเช็นอย่ างดี  เข้าไจกึงจิตวิญญาณ 
ของ เด็กไนวัยที ่สอน แสะ เข้ าไจกึ งขั ้นความเจริญเติบโตของนักเรียน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว า ง พ น ฐ า น เ พ ี ๋ อ ช ฎ ิ ร ู ช โ ท ร ศ ึ ก ษ า  ( 2 5 1 8 )  ไ ด ้ ก ๆ ห น ด ว ่ า  

ค ร ู ม ี ห น ้ า ท ี ่ ก ่ อ ไ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ไ น ด ้ า น ต ่ า ง  ๆ  ข ็ ้ น ไ น ต ั ว ผ ู ้ เ ร ี ย น

ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ แ ส ะ บ ท ช า ท ท ี ่ พ ี ง ช ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง ค ร ู ม ี ด ้ ง น ี ้

1 .  เ ช ็ น ผ ู ้ ร ั ก ก า ร อ ่ า น  ร ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ค ้ น ค ว ้ า  ช ร ั บ บ ร ุ ง ต น เ อ ง ไ ห ้ พ ั น ส ม ั ย  

อ ย ู ่ เ ส ม อ  ม ี ค ว า ม ม ั ่ น ไ จ แ ล ะ ศ ร ั ท ธ า ไ น อ า ช ี พ ค ร ู

2 .  ม ี ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ต น เ อ ง  ก ล ้ า แ ส ด ง อ อ ก เ ท ี ่ อ เ ผ ย แ พ ร ่ ค ว า ม ค ิ ด  

ค ว า ม ร ู ้ ,‘ใหม่  ๆ  ต ่ อ ส า ธ า ร ณ ะ  ห ร ื อ เ พ ึ ๋ ป ิ พ ั ฒ น า ว ิ ช า ช ี พ ข อ ง ต น ใ ด ย บ ร ิ ส ุ ท ธ ิ ไ จ

3 .  เ ช ล ี ่ ย น แ ช ล ง บ ท บ า ท จ า ก ก า ร เ ป ็ น ผ ู ้ บ อ ก แ ล ะ ผ ู ้ แ ส ด ง  น ๆ ม า เ ป ็ น ผ ู ้  

เ ส น อ แ น ะ ไ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม ค ิ ด ร ิ เ ร ิ ่ ม  ส น ั บ ส น ุ น ไห้ น ั ก เ ร ี ย น ร ู ้ จ ั ก ศ ึ ก ษ า ด ้ น คว ้ าด ้ ว ย ต น เ อ ง  

เ ช ิ ด โ อ ก า ส ไ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ไ ข ้ ค ว า ม ค ิ ด อ ิ ส ร ะ อ ย ่ า ง ม ี เ ห ต ุ ผ ล

4 .  เ ป ็ น ผ ู ้ ฝ ึ ก น ั ก เ ร ี ย น ไ ห ้ ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ก า ร ท ๆ ง า น ร ่ ว ม ก ล ุ ่ ม  รู ้ จั ก 

ว ิ พ า ก ษ  ว ิ จ า ร ณ ์  ย อ ม รับพ ั ง ค ว า ม คิ ด เ ห ็ นของผ ู ้ อ ึ ๋ น  ม ี ว ิ น ั ย ไ น ต น เ อ ง  เ ค า ร พ ก ฎ ข อ ง  

ส ั ง ค ม  ม ีน ้ๆ ไ จ เ ป ็ น ช ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย

5 .  เ ป ็ น ผ ู ้ พ ย า ย า ม ค ้ น ห า ค ว า ม ส น ไ จ  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม ก นัดของ

น ั ก เ ร ี ย น แ ต ่ ล ะ ค น  เ พ ี ๋ อ ห า ท า ง ล ่ ง  เ ส ร ี ม แ ล ะ แ น ะ ก า ร เ ล ื อ ก ว ิ ช า  อ า ช ี พ แ ก ่ น ั ก เ ร ี ย น ไ ห ้  

เ ห ม า ะ ส ม  ร า ม พ ั ง ไ ห ้ เ ป ็ น ผ ู ้ ผ ั ก ไ ผ ่ ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  เ ห ็ น ค ุ ณ ค ่ า ข อ ง ก า ร ร ั ก ษ า

เ อ ก ล ั ก ษ ณ ์  แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ช า ต ิ
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6 .  เซ็ นผู ้ มี ความสนไจเก»ตร สามารถมีส่ วนร่ วมทนกิจกรรมการ
เก»ตรทนท้องกึ ๋นได้ เซ็นอย่ าวดี  ส่ง เสริ มการดำเนิ นชี ว ิ ตตามวิ ถี ทางประชาธิ ปไตย 
แก่ ชุมชน ใดยบระทฤดีตนIซ็นแบบอย่ างและชักนำผู ้ อี ๋ นไท้ปฏิบัติตามไนโอกาสอัน
เหมาะสม

7.  เซ็นผู ้ รั กความยุติ ธรรม กล้ าที ่ จะต่อสู ้ เพี ๋ อความเซ็นธรรมชอง 
สั งคมด้วยปัญญาตามกระบวนการที ่ ถู กต้องชองฃนบธรรมเนียมนระ เทพี ว«นธรรม 
สิ ทธ ิ แห่ งกฎหมายและเต็ มไจเช ้ าร ่ วมก ิ จกรรมค่ าง ๆ Iพี๋อทัรเนาท้อง ก๋ึน สร้ าง 
สัมทันธภาพอันดี ระหว่ างโรง เรี ยนกับชุมชน

อ ั จ ฉ ร า  บ ร ะ ไ พ ต ร ะ ก ู ล  (2521 ) ก ล ่ า ว ก ึ ง  คุ fil ส ม บ ั ต ิ ช อ ง ค ร ู ส ำ ห ร ั บ  

ห ล ั ก ส ุ ด ร ไ ห ม ่ โ ด ย เ น ้ น ก ึ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ก า ร ด ี ค ว า ม  " จ ุ ด ห ม า ย "  ช อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  

ร ะ ด ั บ ช น  แ ส ะ จ ุ ด ห ม า ย ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร เ ฉ พ า ะ ว ิ ช า เ ซ ็ น พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ไ ด ้  ก า ร เ ล ื อ ก เ น อ ห า  

ว ิ ช า ไ ท ้ เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ร ะ ด ั บ ช ั ้ น  เ พ ึ ๋ อ ศ ึ ก » า  ด ้ น ค ว ้ า ห า บ ร ะ ส บ ก า ร ผ ์ เ พ ิ ้ ม เ ต ิ ม  โ ด ย ไ ม ่  

ย ึ ด ต ำ ร า เ ล ่ ม เ ด ี ย ว ไ น ก า ร ส อ น  ก า ร ศ ึ ก พ า ว ิ ธ ี ส อ น แ บ บ ค ่ า ง  ๆ  ก า ร ศ ึ ก » า ห า ค ว า ม ร ู ้  

ด ้ า น ก า ร ว ั ด แ ล ะ บ ร ะ  เ ม ิ น ผ ล  ก า ร ส อ น โ ด ย เ น ้ น ไ ท ้ น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ ท ั ก พ ะ ไ น ท ุ ก ด ้ า น  แ ละ  

เ ก ิ ด ค ว า ม ค ิ ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  ส า ม า ร ก น ำ ไ ป บ ร ะ ย ุ ก ค ์ ไ ช ไ ด ้  ต ล อ ด จ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร  

เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ห ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ อ ย ่ เ ส ม อ  I ห ม า ะ ส ม ก ั บ ย ุ ค ช อ ง ล ั ง ค ม ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  

ส ่ า น พ ร ะ ร า ช ว ร ม ุ น ี  ( ป ร ะ ย ุ ท ธ ์  ป ย ุ ต ใ ด ,  2526)  ก ล ่ า ว ก ึ ง ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ช อ ง ค ร ู  แสะ  

ส ํ ่ ง ท ี ่ ค ร ู ค ว ร ป ร ะ พ ฤ ต ิ ว ่ า ไ ด ้ แ ก ่  เ ซ ็ น ผ ู ้ ท ี ่ ค ิ » ย ่ อ ย า ก เ ช ้ า ไ ป ป ร ิ ก » า ไ ค ่ ถ า ม  ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น  

ส ม ค ว ร แ ก ่ ฐ า น ะ  ม ี ค ว า ม ร ู ้ จ ร ิ ง  ส า ม า ร ถ อ ธ ิ บ า ย เ ร ึ ๋ อ ง ท ี ่ ย ุ ่ ง ย า ก ล ื ก ซ ง ไ ห ้ เ ช ้ า ไ จ ไ ด ้  

ส อ น ด ้ ว ย ค ว า ม ร ู ้ จ ร ิ ง อ ย ่ า ง ม ี เ ห ต ุ ผ ล แ ล ะ ไ ด ้ ผ ล จ ร ิ ง  ช ั ด เ จ น  ท ำ ไ ห ้ ศ ิ » ย ์ เ ก ิ ด ค ว า ม

ก ร ะ ด ื อ ร ึ อ ร ้ น  ม ี จ ิ ต ไ จ ร ่ า เ ร ิ ง อ ย า ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม  ส อ น อ ย ่ า ง ม ี ช ั ้ น ด อ น ด ้ ว ย จ ิ ต เ ม ต ต า  ไม่  

เ ห ็ น แ ก ่ ส ิ น จ ้ า ง  ม ี ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  ไ ม ่ ช ั ก จ ู ง ต ิ » ธ ์ ไ ป ไ น ท า ง เ ส ึ ๋ อ ม เ ส ี ย  ผ ึ ก อ บ ร ม ส ิ » ย ์ ไ ห ้  

เ ซ ็ นคนด ี  ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ย ก ย ่ อ ง ค ว า ม ด ี ข อ ง ส ิ พ ธ ์  ส อ น ไ ห ้ ส ิ » ธ ์ ส า ม า ร ก ไ ช ั ว ิ ช า ป ร ะ ก อ บ  

อ า ช ี พ  แ ล ะ ด ำ ร ง ร ั ก พ า ต น ไ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต ด ้ ว ย ด ี

สำหรับค่ างประ เทศนั ้น ก็มี การกำหนดคุผลัก»ญะชองครูที ่ ดี ไวัคล้ ายคลึ ง 
กั บชองไทย เช่น
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เ ส ส เ ต อ ร ์  ( L e s t e r ,  1 9 5 8 )  ก ล ่ า ว ว ่ า  ค ร ู ด ี ต ้ อ ง เ ซ ็ น ผ ้ ท ี ่ เ ซ ็ น ต ั ว อ ย ่ า ง  

ท า ง ด ้ า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม ท ี ่ ด ี ไ น ส ั ง ค ม  ม ี ค ว า ม ฉ ร า ด  ส า ม า ร ถ ท ี ่ จ ะ ก ร ะ ต ุ ้ น น ั ก เ ร ี ย น ไ ต ้ เ ซ ็ น  

ค น ด ี ไ ด ้  ค ว บ ค ุ ม อ า ร ม ณ ์ ไ ด ้  บ ร ั บ ต ั ว เ ย ้ า ก ั บ ส ถ า น ก า ร ณ ์ ต ่ า ง  ๆ  ไ ด ้  ม ี ส ุ ฃภ า พ อนา ม ั ย ด ี  

ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ก า ร ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ั บ บ ุ ค ค ล อ ึ ๋ น ไ ต ้ ด ี  ม ี ค ว า ม เ ท น เ ร ึ ๋ อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า

แ ล ะ ม ี ค ุ ณ ค ่ า ท น ส ั ง ค ม

t วิ รี 'ฬ ( W e r f ,  1 9 5 8 )  ไ ต ้ ค ว า ม เ ห ็ น ว ่ า  ค ุ ณล ั กษณะป ี องคร ู ท ี ่ ด ี ควรม ี

« ' ร
1 .  I ซ น ต ั ว อ ย ่ า ง ท า ง ด ้ า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม ท ี ่ ด ี ท น ส ั ง ค ม

2 .  ม ี ค ว า ม ฉ ล า ด แ ล ะ ส า ม า ร ถ ท ี ่ จ ะ  ก ร ะ ต ุ ้ น ไ ต ้ น ั ก เ ร ี ย น เ ซ ็ น ค น ด ี

3 .  ค ว บ ค ุ ม อ า ร ม ณ ์ ไ ด ้  แ ล ะ บ ร ั บ ต ั ว เ ย ้ า ก ั บ ส ถ า น ก า ร ณ ์ ต ่ า ง  ๆ  าด้ ดี

4 .  ม ี ส ุ ป ี ภา พ อ น า ม ั ย ด ี

5 .  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ด ้ า น ว ิ ป ี า « พ

6 .  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ก า ร ท ฯ ง า น ร ่ ว ม ก ั บ บ ุ ค ค ล อ ี ๋ น  ๆ  ได ้

7 .  ม ิ ค ว า ม เ ท น เ ร ี ๋ อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ค ุ ณ ค ่ า ไ น ส ั ง ค ม

ช อ ล  แ ล ะ โ จ น  ( H a l l  a n d  J o n e s ,  1 9 7 6 )  ไ ต ้ จ ฯ แ น ก ส ม ร ร ถ ภ า พ  

ครูอ อ ก I ม ี น  5 ด ้ า น  ตั ง น้ี

1 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ส ต ิ ป ั ญ ญ า  ( C o g n i t i v e  C o m p e t e n c i e s )  เ น ้ น  

ไ น ด ้ า น ค า า ม เ  เ « าว ์ ป ๋ ญญท ค ว า ม แ ม ่ น ย ำ ไ น เ น ี ้ อ ห า ว ิ ป ี า ท ี ่ ส อ น  ว ิ ธ ี สอน

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  โ ป ร แ ก ร ม แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร

2 .  ส ม ร ร ก ภ า พ ด า น อ า ร ม ณ แ ล ะ จ ิ ต ไ จ  ( A f f e c t i v e  C o m p e t e n c i e s )  

เ ซ ็ น ส ม ร ร ถ ภ า พ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ่ า น ิ ย ม  ทั ศนคติ  ค ว า ม ส น ไ จ  แ ล ะ ค ว า ม ช า บ ซ ึ ่ ง ไ น อ า ช ี พ  

ซ ึ ่ ง ด ้ า น น ี ้ ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ป ร ะ  เ ม ิ น ไ ด ้ ง ่ า ย น ั ก

3 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ( P e r f o r m a n c e  C o m p e t e n c i e s )  

เ ซ ็ น ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ก า ร จ ั ด ส ื ่ อ ก า ร ส อ น  ก า ร ต ั ้ ง ค ำ ถ า ม  ซ ึ ่ ง ต ้ อ ง อ า ศ ั ย พ น ฐ า น จ า ก  

ย้ อ 1
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4 .  สมรรถภาพดานMFเการสอแ ( C o n s e q u e n c e  or  p r o d u c t )
เซ็นสมรรถภาพที ่ท0าไห้ เก ิ ดการIร ี ยนเทนตั วผู ้ เร ี ยน

5.  สมรรถภาพทนการศึ กษาค้ นดว้ า ( E x p l o r a t i o n  C o m p e t e n c i e s )  
อันก่อไห้ เทิดประสบการณ์ที ่มีคุญค่ าทนตัวครู

ไวทแกน ( W e i g a n d ,  1977  ) กล่ าวว่ า ครู ไม่ควรเพียงแต่จะซอก 
ได้ ว ่ าทั กษะอะไรที ่ คร ู ควรทราบเท่ านั ้ น แต่ครูควรจะหาวิธี การที ่ จะปรับปรุ งส่ งเสริม 
ทักษะไนด้ านต่ าง ๆ ไห้คิยิ ๋ งชื ้น ทักษะพนฐาน 7 ทักษะที ่ จะส่ งเสริมสมรรถภาพ
ไนการ เ ซ็นครู ได้แก่

1. ทักษ
2 . ทักษ
3 . ทักษ
4 . ทักษ
5 . ทักษ
6 . ทักษ
7 . ทักษ

ตันฮิ ลล์ (
ความรู ้ และทักษ ะ ไน เ
ความรู ้  การสอนไห้ เ
ไซ้ทั กษะการสอนที ่ จฯ
ของ เดก จริ งไจต่อทุกคน ตสอดจนการจั ดห้ องเร ี ยนไห้ น่ าเร ี ยน ส่ งเสริ มไห้ เดกมี  
ความคิ ดและทฯงาน

ไอล ิ เ วอร ์  และฮาไรลด ์  ( O l i v e r  and H a r o l d ,  1965 ) มีความ 
เห็นว่ า ครู ที ่ มี ความสฯเร็ จไนการทฯงานหรือเซ็นครูที ่ ดี ได้  ต้องมีลักษผะ '3 บระการ  
รวม 14 ลักษผะ คือ



ว ิ ช า ข อ ง ต น

ข อ ง ก า ร เ ร ี ย น ร ้

ค ว า ม ร ู ้  ( K n o w l e g e )

1 1 1 ม ี ค ว า ม ร ู ้ ไ น ด ้ า น ว ้ « น ธ ร ร ม แ ล ะ ต น เ อ ง ม ี ว ้ « น ธ ร ร ม

1 . 2  ร ู ้ เ ร ึ ๋ อ ง ฺ ท ี ่ ส อ น เ ป ็ น อ ย ่ า ง ด ี  แ ล ะ  เ ช ี ่ ย ว ช า ญ เ ป ็ น พ ิ เ ศ พ ไ น ส า ย

1 . 3  ม ี ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  MSI น า ก า ร ช อ ง เ ด ็ ก  แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร

1 . 4  ม ี ค ว า ม ร ้ ไ น ก า ร ป ฎ ิ บ ั ด ี ง า น ค ร ู  ไ ด ้ แ ก ่ ก า ร ม ี เ ท ค น ิ ค ก า ร ส อ น

แ บ บ ต ่ า ง  ๆ

2 .  พั กพะ ( S k i l l s )

2 . 1  ม ี พ ั ก พ ะ ท น ก า ร ท ช ้ ภ า พ า  ท ั ้ ง ภ า พ า เ ข ี ย น  ภ า พ า พ ุ ด  ท ฯ ไ ด ้

เ ด ็ ก เ ข ้ า ไ จ ง ่ า ย

2 . 2  ม ี พ ั ก พ ะ ไ น ก า ร  I ข ้ า ก ั บ ค น อ น แ ล ะ ม ี ม น ุ « ย ส ั ม พ ั นธ ์ ด ี

2 . 3  ม ี พ ั ก พ ะ ไ น ก า ร ค ั น ค ว ้ า ว ิ จ ั ย  เ พ อ ห า ค ว า ม ! เ ท ิ ้ ม เ ด ิ ม แ ล ะ  

ห า ท า ง แ ก ้ ป ็ ญ ห า อ ย ่ า ง ก ุ ก ห ล ั ก ว ิ ช า แ ล ะ ต ร ง  ก ั บข้อI ท ็ จจร ิ ง

2 . 4  ม ี น ิ ส ั ย ร ั ก ง า น ค ร ู

3 .  ค ว า ม ส น ไ จ  ( I n t e r e s t )

3 . 1  ส น ไ จ น ั ก เ ร ี ย น

3 . 2  ส น ไ จ ว ิ ช า ท ี ่ ต ้ อ ง ส อ น ท ุ ก ว ิ ช า

3 . 3  ส น ไ จ ท ี ่ จ ะ ส อ น

3 . 4  ส น ไ จ ใ ร ง  เ ร ี ย น แ ล ะ ช ุ ม ช น อ ั น ท ี ่ เ ป ็ น ท ี ่ ท ั ้ ง ช อ ง ใ ร ง เ ร ี ย น

3 . 5  ส น ไ จ ท ี ่ จ ะ ร ่ ว ม ม ึ อ ก ั บ เ ท ี ่ อ ร ่ า ม อ า«ทครู

3 . 6  ส น ไ จ ท ี ่ จ ะ พ ั ฒ น า ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ไ ด ้ เ จ ร ิ ญ ก ้ า ว ห น ้ า ต ่ อ ไ ซ

ไ น ม ล ร ั ฐ แ ม ร ี ่ แ ล น ด ์  ( M a r y l a n d ,  2 9 7 3 )  ส ห ร ั ฐ อ เ ม ร ิ ก า  ไ ด ้ ม ี ก า ร  

อ อ ก ร ะ เ ม ี ย บ ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ข อ ง ส ม า ค ม ค ร ู เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ุ ผ ส ั ก « น ะ ค ว า ม ส า ม า ร . ก ข อ ง ค ร ู  ( T h e  

C h a r a t e r i s t i c s  o f  t h e  C o m p e t e n t  T e a c h e r  i n  H a r  F o r d  

C o u n t r y )  ส ฯ ห ร ั บ ฃ ร ะ เ ม ี น ผ ล ก า ร ท ฯ ง า น ช อ ง ค ร ู  มี 6  ป ร ะ ก า ร  คี อ



1 .  บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ  เ ช ่ น  ด ร ' เ ต ่ อ เ ว ล า  ย ึ ๋ อส ั ตย ์  เ ช ึ ๋ อ น ั ่ น ท น ต น เ อ ง  รู ้ จั ก 

ก า ล เ ท ศ ะ  เ ข ้ า ก ั บ ค น ไ ด ้ ท ุ ก ล ั ก ษ ณ ะ  เ ซ็ นด้ น

2 .  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  เ ช ่ น  ท ฯ ง า น ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ น ห น า ย เ ส ร ็ จ ต ร ง เ ว ล า  

เ ส ม อ  ส อ น เ ด ็ ก แ ล ะ ป ก ค ร อ ง ! น ไ ด ้ ด ี  ร ู ้ จ ั ก เ ด ็ ก เ ซ ็ น ร า ย บ ุ ค ค ล ด ี  ต ร ว จ ง า น ส ม ่ ๆ เ ส ม อ  

ร ู ้ จ ั ก ไ ย ้ ป ร ะ ใ ย « น ์ จ า ก บ ุ ค ค ล ไ น ว ง ง า น ย อ ง ต น  เซ็ นต้ น

3 .  ก า ร ส อ น  เ ช ่ น  เ ต ร ี ย ม ง า น ส อ น ป ร ะ จ า ว ั น ส ม ่ ฯ เ ส ม อ  ส อ น น ั ก เ ร ี ย น  

ไ ห ้ เ ข ้ า ก ั บ ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ฯ ว ั น  ส อ น ท ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ร ู ้ จ ั ก ช ่ ว ย ต น เ อ ง  ม ี เ ส ี ย ง ด ้ ง บ ั ง ช ั ด  ไ ข ้ ภ า ษ า  

ถ ู กต ้ อง  เซ ็ นต ้ น

4 .  ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ย อ บ ไ น อ า ช ี พ  เ ช ่ น ม ี ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ น ั ก เ ร ี ย น ไ น ด ้ า น  

จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ซ ็ น อ ย ่ า ง ด ี  ภ ู ม ิ ไ จ ไ น อ า ช ี พ ค ร ู  เ อ า ไ จ ไ ล ่ ต ่ อ ก า ร บ ั » น า ก า ร ย อ ง เ ด ็ ก เ ส ม อ  

ย ี ๋ อ ส ั ต ย ์ ต ่ อ เ พ ื ่ อ น ร ่ ว ม ง า น  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร เ ค า ร พ ต ่ อ เ ส ี ย ง ส ่ ว น ม า ก  เ ซ็ นด้ น

5 .  ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู ้  เ ช ่ น ม ี ค ว า ม เ ซ ็ น เ ล ศ ไ น ส า ย า ว ิ ย า ก า ร ซ อ ง ต น  

ม ี ไ จ ไ ผ ่ ห า ค ว า ม ร ู ้ ต ่ อ เ พ ื ่ อ ง ต ล อ ด เ ว ล า  เ ข ้ า ไ จ จ ิ ต ว ิ ท ย า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ศ ึ ก ษ า จ ุ ด ป ร ะ ส ง ค ์  

ย อ ง ว ิ ย า ท ี ่ ส อ น ไ ห ้ เ ข ้ า ไ จ ไ ต ้ ด ี  เซ ็ นต ้ น

6 .  ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ย ุ ม ย น  เ ช ่ น เ ข ้ า ไ จ บ ั ญ ห า ซ อ ง ท ้ อ ง ก ึ ๋ น ด ี  ร ู ้ จ ั กหน้ าที ่  

ซ อ ง พ ล เ ม ื อ ง ด ี  เ ข ้ า ไ จ ส ่ ว น บ ก พ ร ่ อ ง ย อ ง ใ ร ง เ ร ี ย น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ย ม ย น  เ ค า ร พ ค ว า ม เ ห ็ น  

ย อ ง ช ุ ม ย น  ต ิ ด ต ่ อ ย ม « น ส ม ่ ฯ เ ส ม อ น ล ะ ไ ห ้ ย ม ย น ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ก ั บ ใ ร ง  เ ร ี ย น  เซ็ นต้ น

จ า ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ส ม ร ร ก ภ า พ ย อ ง ค ร ู  ส า ม า ร ก ส ร ุ ป ล ั ก ษ ณ ะ ซ อ ง ค ร ู ท ี ่ ม ี

ส ม ร ร ก ภ า พ ส ู ง  ไ ต ้ ด ั ง ต ่ อ ไ ป น

1 .  ม ี บ ุ คล ิ กภา พด ี  เ ซ ็ น ท ี ่ จ ู ง ไ จ เ ด ็ ก  ม ี ด ว า ม ส น ิ ท ส น ม เ ซ ็ น ก ั น เ อ ง  ไ ด ้ แ ก ่  

ร ู ป ร ่ า ง ห น ้ า ต า ด ี  ไ ข ้ ว า จ า ส ุ ภ า พ  อ ่ อ น ใ ย น  ม ี ค ว า ม เ ม ต ต า ช ่ ว ย เ ห ล ื อ เ ด ็ ก  มี ล ั กษณะผู ้  

น ๆ  ม ี ค ว า ม ม ั ่ น ไ จ ไ น ต น เ อ ง แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ร ั บ ต ั ว ไ ต ้ ด ี

2 .  ม ี ด ว า ม ป ร ะ พ ก ต ิ ด ี  ป ึ ก อ บ บ ร ม ศ ิ ษ ย ์ ไ ห ้ เ ซ ็ น ค น ด ี  ป ร ะ พกต ิ ดนเ ซ ็ นผ ู ้ ม ี  

ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม ไ ม ่ ช ั ก จ ู ง เ ด ็ ก ไ ป ไ น ท า ง ท ี ่ เ ส ึ ๋ อ ม เ ส ี ย  ส อ น ศ ิ ษ ย ์ ไ ห ้ ส า ม า ร ก ไ ย ้ ว ิ ช า  

ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ  แ ล ะ ด ฯ ร ง ร ั ก ษ า ต น ไ น ก า ร ด ฯ เ น ิ น ช ี ว ิ ต ด ้ ว ย ด ี

3 .  ม ี ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด « อ บ  ต ร ง ต ่ อ เ ว ล า  เ อ า ไ จ ไ ล ่ ด ู แ ล น ั ก เ ร ี ย น ไ ห ้ ไ ด ้ ร ั บ

ค ว า ม อ บ อ ุ ่ น ไ จ อ ย ู ่ เ ส ม อ  ม ี ค ว า ม จ ร ิ ง ไ จ ต ่ อ น ั ก เ ร ี ย น  ร ู ้ จ ั ก เ ส ี ย ส ล ะ  สน ั บสนุ นไห้
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น ั ก เ ร ี ย น ศ ึ ก ษ า เ ท ค ว า ม ร ู ้ ด ้ ว ย ต น เ อ ง เ ช ิ ด ‘โ อ ก า ส ไ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ค ิ ด อ ย ่ า ง อ ิ ส ร ะ  ฝ ึ ก น ั ก เ ร ี ย น  

ไ ห ้ ม ี ด ว า ม ส า ม า ร ก ไ น ก า ร ท ฯ ง า น เ บ น ก ล ุ ่ ม  ร ู ้ จ ั กว ิ พากษ ์  ว ิ จ า ร ณ ์  ย อ ม ร ั บ พ ั ง ค ว า ม  

ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ผ ู ้ อ ี ๋ น  ม ี ว ิ น ั ย ไ น ต น เ อ ง  เ ค า ร พ ก ฎ ข อ ง ส ั ง ค ม  ม ี น ้ ฯ ใ จ เ ป ็ น ป ร ะ ข า ร ิ บ ไ ต ย

4 .  แ ส ว ง เ ท ค ว า ม ร ู ้ เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม อ ย ู ่ เ ส ม อ  ร ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ้ น ค ว ้ า  ปร ั บปร ุ ง  

ต น เ อ ง ไ ห ้ ท ั น ส ม ั ย อ ย ู ่ เ ส ม อ  ม ี ค ว า ม ม ั ่ น ไ จ แ ล ะ ศ ร ั ท ธ า อ า ข ี พ ค ร ุ

5 .  ม ี จ ิ ตว ิ ทย า ด ี  ร ู ้ จ ั ก ด ี ข ผ แ ล ะ ไ ห ้ ก ฯ ส ั ง ไ จ แ ก ่ น ั ก เ ร ี ย น  มี ความ■ โน้ มน้ าว 

ท า ง อ า ร ม ณ ์  เ ข ้ า ไ จ ถ ึ ง จ ิ ต ว ิ ญ ญ า { « ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ใ น ว ้ ย ท ี ่ ส อ น  เ ข ้ า ไ จ ถ ึ ง ข ั ้ น ค ว า ม เ จ ร ี ช ุ !

เ ต ิ บ ใ ต ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น

6 .  ม ี ว ิ ธ ี สอนด ี  ม ี ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น ว ิ ธ ี ส อ น  ม ี ก า ร เ ต ร ี ย ม ก า ร ส อ น  ร ู ้ จ ั กไข ้  

ว ั ส ด ุ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  ม ี ค ว า ม ร ู ้ ไ น ว ิ ข า ค ร ุ  แ ส ะ ว ิ ข า ท ี ่ ส อ น อ ย ่ า ง ด ี  ร ู ้ จ ั กปร ั บปร ุ ง  

ท ั ก ษ ะ ก า ร ส อ น ท ุ ก  ๆ  ด ้ าน

7 .  ม ี ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ต น เ อ ง  ก ล ้ า แ ส ด ง อ อ ก เ พ ี ๋ อ เ ผ ย แ พ ร ่ ค ว า ม ค ิ ด  

ค ว า ม ร ู ้ - ไ ห ม ่ ต ่ อ ส า ธ า ร { น ะ  ห ร ี อ เ พ ี ๋ อ พ ั ฆ น า ว ข า ข ี พ ข อ ง ต น ใ ด ย บ ร ี ส ุ ท ธ ิ ใ จ

8.  ส่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ด ฯ เ น ิ น ข ี ว ิ ต ต า ม วิธีท า ง บ ร ะ ข า ร ิ บ ไ ต ย แ ก ่ ข ม ข น  ใ ด ย

ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ด ี  แ ล ะ « ก น ฯผ ุ ้ อ ึ ๋ น ไ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ค า ม ใ น ใ อ ก า ส เ ห ม า ะ ส ม

ส ร ้ า ง ส ้ ม พ ั น ธ ภ า พ อ ั น ด ี ร ะ ห ว ่ า ง ใ ร ง เ ร ี ย น แ ส ะ ข ุ ม ข น

ส ม ร ร ก ภ า พ ค ร ุ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ร า ข ี พ ค ร ุ  เ &นส ่ ว นหน ึ ๋ ง ข อ ง  

ส ม ร ร ถ ภ า พ ค ร ุ ท ี ่ ส ฯ ด ั ฤ เ  เ พ ร า ะ  เ ป ็ น ร า ก ฐ า น ใ น ก า ร พ ั ร เ น า ส ม ร ร ถ ภ า พ « อ ง ค ร ุ  เมํ ่ อ 

น ั ก ศ ึ ก ษ า ส ฯ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า อ อ ก ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ค ร ุ ท ี ่ แ ท ้ จ ร ิ ง  จ ะ ไ ด ้ เ ป ็ น ค ร ุ ท ี ่ ม ี ส ม ร ร ก ภ า พ  

ส ง ต า ม ส ั ก ษ เ น ะ « อ ง ค ร ุ ท ี ่ ด ี  แ น ว ค ิ ด เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  

ว ิ ข า « พ ค ร ู  มี ดั งนี ้

ขมพั นธ ์  ก ุ ญขร [น อ ย ุ ธ ย า  ( 2 5 1 9 )  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ึ ง ก า ร ฝ ึ ก ห ั ด ค ร ุ แ บ บ

ส ม ร ร ก ฐ า น  ( C o m p e t e n c y  B a s e d  T e a c h e r  E d u c a t i o n )  ท ี ม ุ ่ ง เ น น ส ม ร ร ก ภ า พ  

ข ั ้ น พ น ฐ า น ข อ ง ค ร ุ เ ป ็ น ส ฯ ด ั เ y ค ว ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใ ห ้ ม ี ส ั ก ษ { น ะ ด ั ง น ี ้

1 .  ก า ร จ ั ด ก า ร ส อ น น ั ้ น  เ พ ึ ๋ อ ข ่ า ย น ิ ส ิ ต น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ บ ร ร ล ุ ถ ึ ง ส ม ร ร ก ภ า พ  

ใ น ก า ร I ป ็ น ค ร ุ ต า ม ท ี ่ ก ฯ ห น ด ไ ว ้  ดั ง น ั ้ น ก า ร ส อ น จ ึ ง  จั ดข็ ้ น เ พ ี ๋ อสนอง  ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร
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ความสนใจ ความสามารถและวิ ธ ี ! )องผู ้ เร ี ยนแต่ ระบุ คคล
2 .  อาจารย ์ สคนจะต ้ องทาการว ิ Iคราะ ย์ ความต้ องการซองผู ้  เรี ยน 

แด่ละคน และช่ วยแนะ'ให้ นิ ส ิ ตนั กศึ กษาไต้ มี ใอกาลเล ื อกและการเร ี ยนของตนเอง
3.
4 .

หน่วยการสอน 
หน่ึง ใดย Iฉพาะ 
เ ฉพาะ อย่ าง

ในการสอนจะต้องนฯข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุ งการสอนและหลักสูตร 
การสอนไผ่ จาเป็ นต้ องจ ั ดเป็ นรายว ิ ชา ( C o u r s e )  อาจจัดเป็น 
( I n s t r u c t i o n a l  M o d u l e s )  เทอสอนทั กษะในการสอนอย่ าง  

เพื ่ อช่ วยให้นิสิตนักศึกษาได้บรรลุถึ งสมรรกภาพในการเป็นครุ

5 .  จ ั ดการสอนให้ ม ี ทางเล ื อกหลาย ๆ ทาง เพื ่ อให้นิ สิตนักศึกษาได้
บรรลุ ถ ึ งจ ุ ดมุ ่ งหมายอย่ างเดี ยวกั น ใดยให้ เล ื อกเร ี ยนดามความกนั ดซองตน

6.  จ ั ดให้ น ิ ส ิ ตน ั กศ ึ กษาได ้ ใช ้ ระยะเวลาการเร ี ยนตามความสามารก  
ซองตน ( S e l f - P a c i n g )  ไผ ่ จา เป ็ นต ้ องใช ้ เวลา เท ่ าก ั น

7.  การสอนควรใช ้ เทคนิ คว ิ ทยา ใช้ การสอนใหม่  ๆ มาประกอบ 
การสอน เช่น ใช ้ การสอนแบบจุ ลภาค ( M i c r o - T e a c h i n g )  การสอนใดยใช ้  
สถานการญ์ จาลอง ( S i m u l a t i o n )  การสอนใคยใช้ คอมพิ วเตอร ์  การสอนแบบ 
ใปรแกรม การวิ เคราะห์ ปฎิ สั มพั นธ์ ระหว่ างครุ  การเร ี ยนด ้ ายตนเอง และการ  
ผกมนุษยลัมพันธ (Human R e l a t i o n  T r a i n i n g )

สาใรช บัวศรี  ( 2 5 1 5 )  ได้กล่ าวถึ ง มาตรการพนฐานในการสร้ างครุ ที ่ ด ี  
และ เน้ นถึ งจุดหมายเพื ่ อให้นั กศึกษาฝึกประสบการททชาชีพครุยึดถือเป็น 3 ต้าน คือ

1 .  ต้ านความรู ้  จะต้ องยวนซวายสะสมวิ ทยาการทั ้ งปวง ทั ้ งด้าน 
ทฤษฎีและด้ านปฏิบัติ ให้ เกิดแก่ตนเองให้มากที ่ สุดIท่ าที ่ จะทฯได้  จะต้ องซานยวาย 
สร้ างสมให้ เก ิ ดมี ค ุ ผธรรม ศีลธรรม และวัพนธรรม ขนในใจยองตนให้มากที ่ สุ ด 
เ ท่าที ่จะ ทฯไต้

2 .  ด้ านน้ฯใจ จะต้องมีน้ฯใจที ่ จะมุ ่ งฝึกสอน และอบรมศิษย์อย่ างเต็มที ่  
ด้ วยความเสี ยสละ ไผ่หวั งผลดอมแทน จะต้องมีน้ฯใจที ่ จะบั งคับและฝึกฝนตนเอง
เพื ่ อเรนแบบอย่ างที ่ ด ี ของศิ ษย์ ตลอดไป จะต้องมีน้ฯใจที ่ จะวาง ตนให้สมกับเกี ยรติ  
ของครุ  และอาชี พครู ดลอดไป



น

3 .

ใ ห ้ เ ก ิ ด แ ก ่ ต น เ  

แ น ะ แ น ว  แ ร  

เ ข ็ น อ ย ่ า ง ด ี  ส

ด ้ า น ส ม ร ร ก ภ า พ  จ ะ ต ้ อ ง ? ท น ? ท า ย ส ร ้ า ง ส ม ร ร ก ภ า พ ท น ก า ร เ ข ็ น ค ร ุ  

อ ง ใ ห ้ ม า ก ท ี ่ ส ุ ด เ ท ่ า ท ี ่ จ ะ ท ฯ ไ ด ้  Iช่ น ส า ม า ร ก ส อ น ไ ด ้ ด ี  ส า ม า ร ถ อ น ร ม  

ะ ป ก ค ร อ ง ไ ด ้ อ ย ่ า ง ด ี  ส า ม า ร ก ท ๆ ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ  ? ) อ ง ใ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้  

า ม า ร ก ส ร ้ า ง ส ้ ม พ ั น ธ ภ า พ อ ั น ด ี  แ ล ะ ร ่ ว ม ม ี อ อ ั บ ส ุ ม ช น เ ข ็ น อ ย ่ า ง ด ี  ส า ม า ร ก

เ ข ็ น ค ร ุ « น อ า ช ี พ ไ ด ้

ก ร ม ก า ร ฝ ึ ก ห ั ด ค ร ู  ( 2 5 2 9 )  ไ ด ้ ก ฯ ห น ด จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ฃ อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร

ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ุ  ร ด ย ม ุ ่ ง ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก พ า ม ี ส ม ร ร ก ภ า พ  3 ด ้ าน คือ

1 .  ส ม ร ร ก ภ า พ ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้  เ ข ็ น ค ว า ม ส า ม า ร ก ช อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ุ ท า ง

ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ใ น เ น อ ห า ว ิ ช า ท ี ่ จ ะ น ๆ ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร ส อ น ร ด ย ต ร ง  ค ว า ม ร ู ้ ใ น ว ิ ช า ช ี พ ค ร ุ  ท่ี 

จ ะ ใ ช ้ เ ข ็ น พ น ฐ า น ใ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ อ ื ่ น  ๆ  ท่ี

จ า เ ข ็ น ต ่ อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ห น ้ า ท ี ่ ค ร ุ

2 .  ส ม ร ร ก ภ า พ ท า ง ด ้ า น เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี  เ ข ็ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ช อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ุ

ใ น ก า ร น ๆ ค ว า ม ร ู ้ ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ห น ้ า ท ี ่ ค ร ุ ท า ง ด ้ า น ง า น ส อ น  ง า น ก ิ จ ก า ร น ั ก เ ร ี ย น

ง า น แ น ะ แ น ว  ง า น ธ ุ ร ก า ร  ง า น พ ั ฒ น า ต น แ ล ะ พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม

3 .  ส ม ร ร ก ภ า พ ด ้ า น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ  เ ข ็ น ค ว า ม ส า ม า ร ก ช อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ุ ใ น

ก า ร พ ั ฒ น า ต น ใ ห ้ ต ั ้ ง ม ั ่ น ใ น ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ม ี ค ว า ม ร ั ก ค ว า ม ศ ร ั ท ธ า ใ น อ า ช ี พ ค ร ุ  มี 

ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ใ น ค ุ ณ ค ่ า ช อ ง ก า ร ด ๆ ร ง ร ั ก ษ า ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ช อ ง ช า ต ิ  แ ส ะ ใ ห ้ ม ี จ ิ ต

ส ๆ น ึ ก ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม ห ร ื อ ส ุ ม ช น

ฉ ะ น ั ้ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ุ จ ะ ต ้ อ ง ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ท ก ษ ฎ ี  แ ล ะ ก า ร  

น ๆ ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ จ ร ิ ง  เ พ อ ใ ห ้ บ ร ร ล ุ ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ั ้ ง  3 ด ้ าน ไ ด ้ แ ก ่  

ก า ร ม ี ค ว า ม ร ู ้ ใ น เ น ํ ้ อ ห า ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น  ค ว า ม ร ู ้ ว ิ ช า พ น ฐ า น ท ั ่ ว ไ ป  ค ว า ม ร ู ้ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ุ  แ ล ะ  

ค ว า ม ร ู ้ อ ื ่ น  ๆ  ท ี ่ จ ๆ เ ข ็ น ต ่ อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ค ร ู ช ึ ๋ ง ไ ด ้ แ ก ่ ง า น ส อ น  ง า น ก ิ จ ก า ร น ั ก เ ร ี ย น  

ง า น แ น ะ แ น ว  ง า น ธ ุ ร ก า ร  ง า น พ ั ฒ น า ต น แ ล ะ พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม  แ ล ะ เ ข ็ น ผ ู ้ ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ม ี ค ว า ม ร ั ก  ค ว า ม ศ ร ั ท ธ า ใ น อ า ช ี พ ค ร ุ  ต ร ะ ห น ั ก ใ น ค ุ ณ ค ่ า ช อ ง ก า ร ด ๆ ร ง  

ร ั ก ษ า ศ ึ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ช อ ง ช า ต ิ  แ ล ะ ม ี จ ิ ต ส ๆ น ึ ก ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม ห ร ื อ ส ุ ม ช น
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ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ซ ้ อ ง

งานวิจั ยที ่ Iกี ่ ยาซ้อง กั บการบระ เมินการบึกบระสบการญ์วิชาชีพครู  
บระกอบด้วย งานวิ จ ั ยเกี ่ ยวกั บสมรรถภาพของครู  สมรรถภาพนักศึกษาครู  การ 
บึกซระสบการณ์วิชาชีพครู  และการประ เมินการบึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ด้ง
รายละ เอี ยดต่อไปน

ง า น ว ิ จ ั ย เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ค ร ู

เ ฉ ล ี ย ว  บุ ร ี ภั กดี  แ ล ะ ค ณ ะ  ( 2 5 2 0 )  ไ ด ้ ท ฯ ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ึ ๋ อ ง  ล ั กษณะคร ู ท ี ่ ด ี  

จ า ก ก ล ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง '  น ั ก เ ร ี ย น  ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง  ครู  ศ ึ ก ษ า น ิ เ ท ศ ก ์  ผ ู ้ บร ี หาร  พระ และ  

ผ ู ้ ท ร ง คุณวุฒิ จ ฯ น ว น  7 , 7 6 2  คน ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ส ่ ว น ห น ึ ๋ ง พ บ ว ่ า ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ส ฯ ห ร ั บ  

ค ร ู เ ร ี ย ง ล ฯ ด ั บ จ า ก ม า ก ไ ป ห า น ้ อ ย ค ื อ  ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ  ก า ร เ ป ็ น พ ล เ ม ื อ ง ด ี  

ก า ร อ บ ร ม  แ น ะ แ น ว  ป ก ค ร อ ง  ก า ร ส อ น  มนุ ษย์ สั มพั นธ์  บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ  ส ุ ข ภ า พ ก า ย  

แ ล ะ จ ิ ต  แ ล ะ ว ิ ช า ก า ร

ส ฯ ห ร ั บ ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย เ ก ี ่ ย ว ก ั บ บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ค ร ู น ั ้ น  ได ้ แก ่

ค ร ู ค ว ร เ ป ็ น ผ ู ้ ท ี ่ ม ิ ค ว า ม ส ุ ข ุ ม ร อ บ ค อ บ  เ ย ี อ ก เ ย ็ น  ร ู ้ จ ั ก ค ว บ ค ุ ม อ า ร ม ณ ์  ไ ม ่ แ ส ด ง ค ว า ม  

ก ้ า ว ร ้ า ว ต ่ อ ผ ู ้ เ ร ี ย น  ม ิ ค ว า ม ซ ึ ๋ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ร ิ ต  ม ิ ค ว า ม อ ด ท น  ม ิ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ต ร ง ต ่ อ  

เ ว ล า  ม ิ ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ จ ั ย  ม ิ น ้ ฯ ไ จ เ ป ็ น น ั ก ก ี พ า  ก ล ้ า แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  ก ร ะ ท ฯไ นส ิ ๋ ง ท ี ่ ม ิ  

เ ห ต ุ ผ ล  ม ิ ศ ร ั ท ธ า ไ น อ า ช ี พ ค ร ู  ม ิ ค ว า ม ต ึ ๋ น ต ั ว อ ย ู ่ เ ส ม อ  อ ย า ก ร ู ้ อ ย า ก เ ห ็ น  ขย ั นข ั นแข ็ ง  

ก ร ะ ต ึ อ ร ึ อ ร ้ น ไ น ก า ร ท ฯ ง า น  ม ิ ค ว า ม เ ป ็ น ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  ร ู ้ จ ั ก ไ ซ ้ ส ิ ท ธ ิ ข อ ง ต น เ อ ง  มิ 

ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ป ็ น ผ ู ้ น ฯ  ใ ด ย ไ ซ ้ ว ิ ธ ี ก า ร แ บ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  ต ร ะ ห น ั ก ไ น ก า ร ย ึ ด ม ั ่ น ต ่ อ

ส ก า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า  แ ล ะ พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์

ส ่ ว น ส ม ร ร ก ภ า พ ค ร ู ด ้ า น ง า น ส อ น น ั ้ น  พบว ่ า  ค ร ู ค ว ร ม ิ ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ไ จ  

ไ น ห ล ั ก ส ู ต ร ใ น เ น ํ ้ อ ห า ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น  แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ ท ั ่ ว  ๆ ไ ป  ค ว ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู ้

อ ย ู ่ เ ส ม อ  ส า ม า ร ถ เ ข ี ย น แ ส ะ ใ ช ้ แ ผ น ก า ร ส อ น ไ ด ้ ด ี  ส า ม า ร ถ เ ข ี ย น จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย

เ ช ิ ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ไ ด ้  ส า ม า ร ถ ส อ น ไ ด ้ แ จ ่ ม แ จ ้ ง ใ ด ย ก า ร อ ธ ิ บ า ย  แ ล ะ ไ ซ ้ เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี ส อ น  

อ ย ่ า ง ม ิ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ส า ม า ร ถ ส อ น ไ ห ้ เ ด ็ ก ไ ด ้ ร ู ้ จ ั ก ค ิ ด  แ ล ะ แ ก ้ บ ั ญ ห า ด ้ ว ย ต น เ อ ง
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กมล สุ ดแระเสร ิ ฐ แสะคผะ ( 2 5 3 2  ) ได้สรุปคุผสักษผะ!)องครู ไน 
ผสงานวิ จั ยIรอ'! การศึกษาหาสมรรกวิ สั ยซองครุ แระถมศึ กพาที ่ ต ้ องการไว้ เบน
ซ้อ ๆ ดังน้็

1 .  ครุควรมีสั กษผะพิ เศษหสาย ๆ อย่ าง เพราะครุ ต ้ องเแนแบบ 
อย่ างแก่นักเรี ยนทนด้ านสักษผะ ท่ าทาง เซ่น การเด ิ น การยืน การนั ่ ง ความ 
ฃยันหมั ่นเพียร ความแระหยั ด ความร่วมมีอและที ่สฯคัญคือ ความรั กเด็ กและ
รักสั งคม

2 . ครุ ต้ องรุ ้ จ ั กเกี ่ ยวซ้องกับชุมซนและสิ ่ งแวดล้อมาดยการไห้ความ 
ร่ วมมือกับชุมซนและสิ ่ งแวดล้อมทั ้ งทางตรงและ ทาง อ้อม

3 .  ครุ ต้อง มี ความร ุ ้ ความสามารถไนเร ื ่ อง หลักสูตรและการสอน
4 .  ครุต้ องรุ ้ เร ื ่ องพั รเนาการซองผู ้ เร ี ยนและล้ กษผะการเรี ยนซอง

ผู้ เ รี ยน
5 .  ครุ ต้ องมีส่ วนรับผิดซอบซ่ ายเหลือารงเรี ยน จัดทห้มีกิ จกรรมต่ างๆ 

ตลอดทั ้ งการซ่ วยดู แลร ั กษารรง เรี ยน
6 .  ครุ ต้ องมี ความรั บผิ ด«อบต่ องานการ มีความซํ ่อสัตย์  ตรงต ่ อเวลา  

และมี ว ิ นั ยไนตนเอง
7 .  คร ุ ต ้ องมี ความพร้ อมไนการสอนและมี การเตร ี ยมการสอนเสมอ
8 .  คร ุ ต ้ องมี ความเตร ี ยมพร้ อมไนเร ื ่ องซองการว ั ดผลและประเมิ นผล

ดวงคฯ ธุ วะคฯ ( 2 5 2 4 )  ไต้ ทฯการวิ จ ั ยเพอหาความสอดคล้ องระหว่ าง  
สมรรกภาพครุ ใรงเร ี ยนแระถมศึ กษาไนจั งหวั ดเซี ยงรายกั บสมรรกภาพที ่ คาดหวั ง  
ตามหลักสุตรแระถมศึกษาพุทธคักราซ 2521 ใคยมีจุคมุ ่ งหมายที ่ จะสฯรวจสมรรถภาพ 
ต้ านความรุ ้  ทักษะ คุผลักษผะและทั ศนคติ ซองครุ ใรงเร ี ยนประถมศึ กษาไนจั งหวั ด 
เซยงรายว่ ามี เพี ยงพอหรื อไม่ ที ่ จะสอนตามหลั กสู ตรแระถมศึ กษา พ . ศ . 2521  กลุ่ม 
ตัวอย่ างประกอบด้วยครุสอนซั ้นประถมศึกษาปีที ่  1 - 4  ปการศึ กษา 2524 ไนจั งหวัด 
เ ร ี ยง รา ย  366  คน ผลการวิ จ ั ยสรุ แไต้ คื อ ดามความคิ ดเห็ นซองครุ ใรงเร ี ยน
แระถมศ ึ กษาไนจ ั งหว ั ดเร ี ยงราย เห็นว่ าตนเองมีสมรรถภาพต้ านคุผลักษผะนละ
ทัศนคติ เพียงพอ แต่ ยอมรั บว่ าสมรรถภาพต้ านความรุ ้  และทักษะยั งไม่ เพี ยงพอที ่ จะ
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สอนดามหลั กสุ ตรงระทมศึ กษา พ . ศ . 2521 ‘โดยเฉพาะอย่ า'}ยิ ๋ งสมรรกภาพด้ าน 
คาามรู ้  แสะทักษะไนกลุ ่ มสร้ างเสริมลัก»ผะนิสั ยไม่ เพี ยงพอมากเง็นอันดับหนึ ๋ ง

ประยงค์  เนาวบุ ตร ( 2 5 2 5  ) ได้ ศึ กษาคุผลักษผะที ่พงปรารถนาของ 
คร ู ใรง เร ี ยนชุ ม»นตามทั ศนะของผู ้ บริ หารการศึ กษา ครู และประ»าชน ไนจั งหวัด 
ร ้ อยเอ ็ ด พบว่ า ครู ใรงเร ี ยนชุ ม»นควรมี คุ ผสั กษผะด้ านต่ าง ๆ ศึอ คุผลักษผะด้ าน 
การจ ั ดการเ ร ี ยนการสอน ได้แก่  การเตรี ยมการสอนดี รู ้ จ ั กไข้ อุ ปกรผ์ การสอนและ 
มีวิธีสอนที่ ดี คุผลักษผะด้ านบุคลิกท่ าทาง ได้แก่  การยํ ้ มแย้มแจ่มไส มีสุฃภาพจิต 
และสุ ขภาพกายดี  มีอารมผ์ขัน คุผลักษผะการเป็นผู ้นฯได้แก่  การมี ความสามารก  
«กนฯบุคคลกี ่นไห้ เข้ าร่ วมกิจกรรมของหม่ดผะ มี ความเ«อมั ่ นไนตนเอง มีความดีด 
สร้ าง สรรค์  คุผลักษผะด้ านมนุษยสัมพันธ์ ได้แก่  การไห้การต้อนรับผู ้มาติดต่อ
ร่ วมมีอกับผู ้ ปกครองนักเรี ยน มองบุคคลอี ๋นไนแง'ดี  คุผลักษผะต้ านความประพฤติ  
และคุ ผธรรม ได้แก่  การยึดมั ่นไนศีลธรรม ไม่หลงมัวเมาต่ออบายมุขคุผลักษผะ 
ด้ านความเป ็ นประ»าธ ิ งไตย ได้แก่  การรับพังความดีดเห็นของผู ้ กี ่น เคารพมติ  
ของกลุ ่ม คุ ผลักษผะด้ านการปฏิบัติ งานทั ่ วไป ได้แก่  การปร ั บปร ุ งใรงเร ี ยนไห้  
ก้ าวหน้ าเสมอ อุทิ ศเวลาไห้ ก ั บงานทุ กอย่ าง

วี ระพล อ า ร า ร ร ผ  ( 2 5 2 7 )  ได้ศึ กษาเร ึ ๋ องการรั บรู ้ เก ี ่ ยวกั บสมรรกภาพ 
ของตนเอง ของครูประถมศึ กษาสั งกั ดกรุ งเทพมหานคร กลุ ่มตัวอย่ าง คือ ครูท่ี  
ปฏิบัติ การสอนประจฯปีการศึกษา 2 5 2 6  จฯนวน 372 คน ผลการวิจั ยพบว่ า

1 .  สมรรกภาพด้ านคุผลักษผะ ครู ประกผศึกษาสั งกัดกรุ งเทพมหานคร 
รั บรู ้ ว ่ าตนเองมีสมรรกภาพด้ านน็ ้ อยู ่ ไนเกผทั ่ มากทุกข้อ

2 .  สมรรกภาพต้ านความรู ้  ครูประกมศึกษารับรู ้ ว ่ าตนเองมีสมรรกภาพ 
ด้ านน็ ้ อยู ่ ไนเกผค์  มาก 59 ข้อ จากทั ้ งหมด 77 ข้อ ส่ วนสมรรกภาพต้ านความรู ้  
ที ่ มีอยู ่ ไนเกผท์น้อยมีอยู ่  18 ข้อ ได้แก่  ความรู ้ กลุ ่ มการงานและพนฐานอา«พ กลุ่ม 
ทักษะ กลุ ่มสร้ าง เสริมลักษผะนิสัย กลุ ่ มสร้ างเสริ มประสบการผ์ «วิ ด ธรการและ  
ธ ุ รการเก ี ่ ยวก ั บก ิ จกรรมการเร ี ยนการสอน การวั ดและประเมิ นผล ความรู ้ ทาง 
ด้ านมนุษยศาสตร์  และสั งคมศาสตร์
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3 .  สมรรถภาพด้ านเทคนิควิธี  ครูชระถมศึกษาร้บรู ้ ว ่ าตนเองมีสมรรกภาพ 
ทางด้ านนี ้ อยู ่ ทนเกณฑ์มาก 55 ข้อ จากทั ้ งหมด 66 ข้อ ส่วนสมรรถภาพที ่ มีอยู ่ทน 
เกณ71น้อย 11 ข้อ ได้แก่  สมรรถภาพด้ านเทคนิคการสอนกลุ ่ มสร้ า'! เสริมสักษ{«ะ 
นิสัย การศึ กษา«มชน เทคนิคการสอนทั ่ วไช การสอนกลุ ่ มสร้ าง เสริมประสบการณ์  
ชีวิต การพัฒนาทรง เรี ยน การวางแผนดฯเนิ นงานใดรงการทั กษะความเป็ นผู ้ นฯ

ชระสาร มาสากุ ส (น อยุ ธยา แสะคณะ ( 2 5 3 0 )  ได้ ทฯการวิจั ยเรึ ๋ อง 
การวิจั ยแสะพัฒนารูชแบบการพัฒนาครูทห้มีสมรรกภาพที ่พึ งประสงค์  ตามหสักสูตร 
ระดับประถมศึ กษาแสะมั ธยมศึ กษากลุ ่ มตั วอย่ างไนการสฯรวจมี จฯนวน 2 , 0 8 8  คน 
กลุ ่มตัวอย่ าง ทนการวิจั ยมี  49 คน แสะกลุ ่มตัวอย่ างที ่ เป็นครู มัธยมศึกษาที ่ปฏิบัติ
งานไนชี เด ี ยวกั นทั ่ วประเทศ เป็ นกลุ ่ มตั วอย่ างทนการสฯราจ 1 , 4 5 0  คน กลุ่มตัว 
อย ่ างทนการส ั ง เกต มีจฯนาน 180  คน ผสการวิจั ยส่วนหนึ ๋ งพบว่ า

1 .  กลุ ่ มครูประถมศึกษา
สภาพบัจจุบันชองสมรรถภาพครูประถมศึกษา จากการชระเม ี น  

ต น เ อ ง ช อ ง คร ู 1ก ี ่ ยวกั บความสามารถทั ่ วไปแสะการสอนเฉพาะกลุ ่ มประสบการณ 
พบว่ า อยู ่ทนระตับดี เป็นส่วนทหญ่ ส่วนการประเมินคุณสักษณะด้ านต่ าง ๆ ส่วนไหญ่ 
อยู ่ทนระตับดีมาก เรึ ๋ องที ่ ครูประ เมิ นตนเองว่ ามี สมรรถภาพปานกสาง ได้แก่  การ 
สอนแบบสื บเสาะความรู ้  การทฯสังคมมีติ การจัดระบบข้อมุสทนทรง เรี ยน การติ  
ความหมายข้อมูสชุมชน ก าร ว า ง แ ผ น ก า ร ด ฯ เนิ นงานทดรงการ การสร ้ าง เสร ิ ม  
ทั กษะกระบวนการทางว ิ ทยาศาสตร ์  การสอนแสะเส่ นดนตรี บางประ เภท การสอน 
ศิสปศึกษา การสร ้ างแสะออกทบสั ่ งงาน การออกแบบง่ าย ๆ ส่วนทักษะที่ครู
ชระ เมิ นไนระดั บต่ฯได้แก่  การวบรวมข้อมุสทนการศึกษาชุมชน

พฤติ กรรมการสอนชองครู ใดยส่วนรวมอยู ่ทนระดับติ  แต่ เรํ ่ อง ท่ีอยู่ 
ทนระตับไม่น่ าพอไจ ได้แก่  ลักษณะทช ั คฯถาม ประ เภทชองคฯกามที ่ ทช้  แสะลักษณะ 
ชองการเ สร ิ มแรง
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2 .  ก ล ุ ่ ม ค ร ู ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า

ง า น ค ร ู ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ค า ร ม ี  5 ง า น  คื อ ง า น ส อ น  ง า น ก ิ จ ก า ร  

ม ั ก เ ร ี ย น  ง า น แ น ะ แ น ว  ง า น ธ ุ ร ก า ร  แ ส ะ ง า น พ ั ฒ น า  แ ล ะ ใ น ก า ร ท ๆ ง า น ใ ห ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ -  

ภ า พ  ค ร ู ต ้ อ ง ม ี ส ม ร ร ก ภ า พ ท ั ้ ง ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก«ะ  ท ั ศ น ค ต ิ ต ่ อ ง า น แ ส ะ ก า ร ท ฯ ง า น

ส ม ร ร ก ภ า พ ฃ อ ง ค ร ู ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต ้ า น ค ว า ม ร ู ้  ค ร ู ม ี ค ว า ม ร ู ้ ด ี ไ น เ น อ ห า  

ว ิ ข า ท ี ่ ส อ น แ ต ่ ข า ด ค ว า ม ร ู ้ ท ั ่ ว ไ ป ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า  เ ช ่ น ก า ร จ ั ด ร ะ ฃ ซ ก า ร ศ ึ ก ษ า  

หส ั กส ู ตร  ก า ร ว า ง แ ผ น  ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ท ค ร น ใ ส ย ี  ฯลฯ ต ้ านท ั กษะ  ค ร ู ข า ด ค ว า ม  

ส า ม า ร ก ไ น ก า ร น ๆ ท ร ั พ ย า ก ร ไ น ข ุ ม ข น ม า ไ ข ้ ไ น ก า ร ส อ น  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ้ ป ั ญ ห า ก า ร ไ ข ้  

ร ะ บ บ ข ้ อ ม ู ส  ก า ร ป ร ะ  I ม ี น ร ค ร ง ก า ร ฯ ล ฯ  ส ่ ว น ท ั ศ น ค ต ิ ค ร ู ข า ด ค ว า ม ต ร ะ ห ม ั ก ไ น ค ว า ม  

ส ฯ ค ั อ ุ ! แ ล ะ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ป ั จ จ ุ บ ั น ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ส ะ ส ั ง ค ม

ส ม ร ร ก ภ า พ ต ้ า น พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู ท ี ่ จ ฯ I ร น ต ้ อ ง ใ ต ้ ร ั บ ก า ร  

พ ั ฒ น า ต า ม ล ฯ ด ั บ ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร ว ั ด ผ ล  แ ล ะ บ ร ะ  เ ม ี นผล  ก า ร ไ ข ้ ส ื ่ อ ก า ร ส อ น  ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  

แ ล ะ เ ส ร ี ม แ ร ง  ก า ร น ๆ เ ข ้ า ส ู ่ บ ท เ ร ี ย น  ก า ร ค ว บ ค ุ ม ข ั ้ น เ ร ี ย น แ ล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร  ก า ร จ ั ด  

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ห ้ 1ห ม า ะ ส ม ก ั บ ผ ู ้ เ ร ี ย น

อ ั ง ค ณ า  เ ร ื อ ง ศ ึ ร ิ ป ั ย ะ ท ู ล  ( 2 5 3 2  ) ไ ต ้ ท ๆ ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ึ ๋ อ ง  ค ว า ม ต ิ ด เ ห ็ น  

ข อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ร ร ง เ ร ี ย น ไ น ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร ต ่ อ ว ิ ข า « พ ค ร ู  จ า ก ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง  คื อ 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ร ร ง  เ ร ี ย น ป ร ะ ก ม ศ ึ ก ษ า  ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ข อ ง ร ั ฐ บ า ล แ ล ะ เ อ ก ข น  

ไ น ก ร ุ ง  เ ท พ ม ห า น ค ร  จ ๆ น า น  4 0 8  คน ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ส ่ ว น ห น ึ ๋ ง พ บ ว ่ า  ร ด ย ส ่ ว น ร ว ม ผ ู ้  

บ ร ิ ห า ร ร ร ง  เ ร ี ย น ใ น ก ร ุ ง  เ ท พ ม ห า น ค ร ม ี ค ว า ม ต ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ู ไ น ร ะ ด ั บ  

ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ม ี ด ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ค ว า ม ต ิ ด เ ห ็ น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ค ร ู ไ น ป ั จ จ ุ บ ั น ค ื อ  

ไ ห ้ ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ต ่ อ ม ั ก เ ร ี ย น  ร อ ง ส ง ม า ด า ม ล ๆ ด ั บ  คื อ ฝ ึ ก ก ิ ร ิ ย า ม า ร ย า ท ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น  

แ ต ่ ง ก า ย ส ุ ภ า พ เ ร ี ย บ ร ้ อ ย  ร ู ้ จ ั ก ใ ห ้ อ ภ ั ย  เ ค ร ่ ง ค ร ั ด ไ น ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย น ั ก เ ร ี ย น  แ ล ะ เ ป ็ น  

แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ด ี แ ก ่ น ั ก เ ร ี ย น

สว ั สต ิ  ป ร ะ ท ุ ม ร า ข  แ ล ะ ค ณ ะ  ( 2 5 2 1  ) ไ ต ้ ท ๆ ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ํ ่ อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  

ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ร ะ ห ว ่ า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ฝ ึ ก ห ั ด ค ร ู  ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก ม ศ ึ ก ษ า  2 5 2 1

ร ด ย เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ส ม ร ร ก ภ า พ ข อ ง ค ร ู ป ร ะ ก ม ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ค า ด ห ว ั ง จ า ก ผ ู ้ ส ๆ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า



50

จ า ก ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ฝ ึ ก พ ั ด ค ร ู  ก ั บ ส ม ร ร ก ภ า พ ข อ ง ค ร ู ช ร ะ ก ผ ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ไ ด ้ จ า ก

ห ล ั ก ส ู ด ร น ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า  พ . ศ . 2 5 2 1  แ ส ะ ศ ึ ก ษ า ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ห ล ั ก ส ู ต ร ผ ล ิ ต  

ครู  ต ส อ ด จ น ก า ร ร ั บ ร ู ้ ส ม ร ร ก ภ า พ ข อ ง ต น เ อ ง ข อ ง น ิ ล ิ ต น ั ก ศ ึ ก ษ า ป ี ส ุ ด ท ้ า ย ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  

ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ไ ด ้ แ ก ่  ศ ึ ก ษ า ศ า ส ต ร ์ บ ั ณ ท ิ ต  ห ร ื อ ค ร ุ ศ า ส ต ร ์ ฃ ั ณ ท ิ ด ห ร ิ อ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ั 

บ ณ ท ิ ต ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ข อ น แ ก ่ น  จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ ข ี ย ง ใ ห ม ่  

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ศ ร ี น ค ร ิ น ท ร ว ิ ใ ร ฒ  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ศ ิ ล ป า ก ร  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ส ง ข ล า น ค ร ิ น ท ร ์  

ว ิ ท ย า ล ั ย ข ่ า ง ศ ิ ล ป ์  ว ิ ท ย า ล ั ย เ ท ค ใ น ใ ล ย ี แ ล ะ อ า ข ี ว ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร -  

ข ั ้ น ส ู ง ข อ ง ส ภ า ก า ร ฝ ึ ก พ ั ด ค ร ู  แ ล ะ ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ศ ึ ก ษ า  ร ว ม  1 1  หล ั กส ู ตร  ผ ล ก า ร  

ว ิ จ ั ย ส ่ า น ห น ึ ๋ ง พ บ ว ่ า  น ิ ส ิ ต น ึ ก ศ ึ ก ษ า ป ี ส ุ ด ท ้ า ย ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ฝ ึ ก พ ั ด ค ร ู ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ร ั บ ร ู ้ ว ่ า  

ต น เ อ ง ม ี ส ม ร ร ก ภ า พ ข อ ง ค ร ู ใ น ด ้ า น ค ุ ณ ล ั ก ษ พ ะ แ ล ะ ท ั ศ น ค ต ิ เ พ ี ย ง พ อ  แต ่ ย ั ง ไม ่ ม ี

ส ม ร ร ก ภ า พ ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ท ั ก ษ ะ  เ พ ี ย ง พ อ ท ี ่ จ ะ ส อ น น ั ก เ ร ี ย น ใ ห ้ บ ร ร ล ุ จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ข อ ง  

ห ล ั ก ส ู ต ร อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

ว ิ น ิ ตา  ส ุ ทธ ิ สมบู รณ์  ( 2 5 2 7 )  ไ ด ้ ท ฯ ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ึ ๋ อ ง  ส ม ร ร ก ภ า พ ด ้ า น  

ก า ร ส อ น ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ ศ ึ ก ษ า ศ า ส ต ร ์  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ม ค ฯ แ ห ง  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย

ส ่ ว นหน ึ ๋ ง พ บ ว ่ า  ส ม ร ร ก ภ า พ ด ้ า น ก า ร ส อ น ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ ศ ึ ก ษ า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  

ร า ม ค ฯ แ ห ง ท ั ้ ง ก ล ุ ่ ม ฝ ึ ก ส อ น แ ล ะ ย ก เ ว ้ น ก า ร ฝ ึ ก ส อ น  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น ด ้ า น ก า ร  

ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร ก ฯ ห น ด จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ด ้ า น เ ท ค น ิ ค แ ล ะ ร ู ป แ บ บ  

ก า ร ส อ น  ด ้ า น ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ก า ร ส อ น  ด ้ า น น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ  เ ท ค ใ น ใ ล ย ี ท า ง ก า ร  

ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ ด ้ า น ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น อ ย ู ่ ใ น เ ก ณ ห ์ ต ่ ฯ

ธ ี รร ั ตน ์  ก ิ จ จ า ร ั ก ษ ์  ( 2 5 2 7  ) ไ ด ้ ท ฯ ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ึ ๋ อ ง  ค ุ ณล ั กษณะ ขอ ง น ั ก  

ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก ส อ น ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู เ พ « ร บ ู ร ณ ์  ก ล ุ ่ ม ด ั ว อ ย ่ า ง ไ ด ้ แ ก ่  น ั ก ศ ึ ก ษ า จ ฯ น ว น  1 0 9  คน 

อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ น ์ จ ฯ น ว น  3 3  คน แ ล ะ ค ร ู พ ี ่ เ ล ั ้ ย ง จ ฯ น ว น  1 0 9  คน ร ว ม ท ั ้ ง ส น  2 5 1  

คน ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ « อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก ส อ น  8 ด ้ าน คื อ ด ้ านบ ุ คล ิ ก  

ภ า พ  ด ้ า น ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ท า ง อ า ร ม ณ ์  ด ้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ข ั ้ น  แ ล ะ ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ น ั ก  

เ ร ี ย น ใ น ข ั ้ น ท ี ่ ส อ น  ด ้ า น ค ว า ม ค ิ ด ร ิ เ ร ิ ่ ม  ด ้ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด « อ บ ใ น ห น ้ า ท ี ่  ด ้ า น ก า ร



เตร ี ยมการสอน และทั กพะไนการสอน ด้ านความรู ้ ทางว ิ ชาการ และด้ านการไช 
ภาพา การท«กระดานดฯและอุ ชกรญ์  ผลการวิจั ยส่วนทนึ ๋ ')พบว่ า

1 .  ผลการประเมินดุถ)ลั ก»ถ)ะส่ วนรวม«องนักศึกพาศึกสอนพบว่ า ครู
พี ่ เลี ่ ยงและนักศึกพาประ เมินดุถ)ลักพถ)ะส่วนรวม«องนักศึกพาศึกสอน มีค่ าคะแนน
เฉลี ่ ยอยู ่ ไนเก{นท์ปานกลาง

2.  ผลการประ เมินดุถ)ลัก»ถ)ะไนแต่ละด้ าน«องนักศึกพาศึกสอนพบว่ า
นักศึกพา และครูพี ่ เลี ่ ยงประ เมินดุถ)ลักพถ)ะ«องนักศึกพาศึกสอนเจ็ดด้ านมีค่ าคะแนน 
Iฉลี ่ ยอยู ่ ไนเกถ)ท์สู ง ยกIวั นด้ านความคิดรี เริ ๋ มมิค่ าคะแนนเฉลี ่ ยอยู ่ ไนเกถ)ท์
ปานกลาง ส0าหรับการประ เมิน«องอาจารย์นิ เทศย์พบว่ ามีค่ าคะแนนเฉลี ่ ยอยู ่
ไนเกถ)ท์ ปานกลางทุ กด้ าน และพบว่ าทั ้ งนักศึกพา อาจฺ ารย์ นิ เทศก์  และครู พี ่ เลี ่ ยง 
ประเมินดุถ)ลักพถ)ะชองนักศึกพาศึกสอน ด้ านความคิดรี เรํ ่ ม มีค่ าคะแนนเฉลี ่ ยอันดับ 
สุดท้ ายแต่ก็ อยู ่ ไนเกถ)ท้ปานกลาง

พรทิพย์ เอี ่ ยมภักคิ  ( 2 5 2 8 )  ได้ทฯการวิจั ยเรึ ๋ อง สมรรกภาพ«อง 
นิสิตพี ่ ผ่ านการศึกประสบการถ!วิชาชีพครู  คท)ะครุศาสตร์  จุฬาลงกรผ์มหาวิทยาลัย 
ตามความรั บรู ้ «องนิ สิ ตอาจารย์ นิ เทศย์ ผ่ ายคถ)ะ และอาจารย ์ น ิ เทศย ์ ผ ่ ายไรงเร ี ยน 
จากผลการวิจั ยส่ วนหนึ ๋ งพบว่ า นิ สิตพี ่ผ่ านการศึกประสบการถํ เวิชาชีพครูรับรู ้
สมรรกภาพ«องตนเองว่ าอยู ่ ไนระดั บปานกลาง«ถ)ะพี ่ อาจารย์ นิ เทศย์ ผ่ ายคถ)ะ และ 
อาจารย ์ น ิ เทศก ์ ผ ่ ายใรง เรี ยนรับรู ้ สมรรกภาพ«องนิสิตพี ่ ผ่ านการศึกประสบการญ์ -  
วิ ชาชีพครู ว่ าอยู ่ ไนระดับมาก

วีรชัย ใชคไพบูลย์  ( 2 5 2 9 )  ได้ทฯการวิจั ย เรึ ๋ อง สมรรถภาพ«อง 
บัถ)ทิต จากวิ ทยาลัยครูพี ่ ปฏิบัติ งานไนใรง เรี ยนประกมศึกพา«องจั งหวัดลพบุรี  ไน 
ทัศนะ«องผู ้ บั งดับบัญชาและผู ้ ร่ วมงาน ด้ านความรับผิด«อบ ด้ านการเนินพู ้นฯ
ด้านมนุษยสัมพันธ์  ด้ านบุคลิกภาพ ด้ านการปรับตั ว ด้ านการเป็ นประชาธิ ปไตย 
ด้ านจริยธรรมและดุถ)ธรรม และด้ านประ เมิ นผลการเร ี ยน กลุ ่ มตั วอย่ างได้ แก่
ผู ้ บังคับบัญชา 58 คน ผู ้ ร่ วมงาน«องบัถ)ทิตจากวิทยาลัยครูพี ่ปฏิบัติ งานอยู ่ ไนารง เรี ยน 
ประถมศึ กพาสั งกัดงานการประกมศึกพาจั งหวัดลพบุรี  จฯนาน 244  คน ผลการวิจั ย



ส่วนหนึงพบว่ า ทัศนะยองผู ้บั งดับบัญชาทีมีต่อสมรรกภาพยองบัญฑิตจากวิทยาลัยครู  
แต่ ละด้ านใดยส่วนรวมอยู ่ ' ในเกผท์สู งทุกด้ าน Iมอศึ กษาคะแนนเฉลี ่ ยรายย้ อยองแต่  
ละด้ าน พบว่ าอยู ่ ในเกณท์สู งทุกข้อ และทัศนะยองผู ้ ร่ วมงานที ่มีต่ อสมรรกภาพยอง 
บัณฑิตจากวิทยาลั ยครู แต่ละด้ านใดยส่วนร่วมอยู ่ทนเกณทัลุ งทุกด้ าน เมึ ๋ อศึกษา
คะแนนเฉลี ่ ยรายย ้ อยองแต่ ละด้ านพบว่ าอย ู ่ ในเกm สูงเยีนส่ านใหญ่

งานวิ จั ยเกี ่ ยวดับการศึกชระสบการณ์วิ ยาชีพครู
ซานตา ใย ้ เท ี ยมวงศ ์  และลมจิต ชีวชรียา ( 2525 ) ได้ทฯการวิจั ย 

เร ี ๋ องร ู ชแบบการจั ดประสบการณ์ ว ิ ยาชี พในใรงเร ี ยนสาธิ ตจุ ฬาลงกรณ์ มหาวิ ทยาลั ย 
กลุ ่ มตั วอย่ างได้ แก่  อาจารย์ นิ เทศย์ ผ ่ ายใรงเร ี ยนสาธิ ตจุ ฬาลงกรณ์ มหาว ิ ทยาลั ย
ย ี การศึ กษา 2525  จฯนวน 56 คน และนิสิตศึกชระสบการณ์วิยาชีพครูดผะ
ครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ยี การศึกษา 2525 ที ่ ศึ กชระสบการณ์วิยาชีพ 
ใ น ใ ร ง  เรี ยนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จฯนวน 55 คน ผลการวิจั ยส่วนหนึ ๋ ง 
พบว่ า

ด้ านการศึกชระสบการณ์วิ ยาชีพครู  อาจารย์ นิ เทศก์ ศ ึ ายใรง เรี ยนสาธิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส่ วนใหญ่เห็นว่ านิสิตส่ งบันทึกการสอนไม่ทันตามกฯหนด
และยาดทั กษะในการทฯบั นทึ กการรายงาน ยผะที ่ นิสิตศึกประสบการณ์วิยาชีพครู
ส่ วนใหญ่ เห็นว่ า นิ สิตศึกประสบการณ์วิ ยาชีพครู ไม่มีบัญหาในเรึ ๋ องการส่ งบันทึกการ 
สอน เกี ่ ยวดับการลั ง เกตการสอนยองนิ สิ ต ทั ้ งอาจารย ์ นิ เทศย์ ผ ่ ายใรงเร ี ยนสาธิ ต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และนิ สิ ตศึ กชระสชการณ์ วิ ยาชี พครู เห็ นว่ าควรให้ อาจารย์  
นิ เทศย์ เย ้ าสั งเกตการสอนยองนิ สิ ตทุ กร ั ้ นตอน ในการนิ เทศการสอนนั ้น นิสิต
ศึ กชระสบการณ์ ว ิ ยาชี พครู เห็ นว่ าอาจารย์ นิ เทศย์ ผ ่ ายใรง เรี ยนสาธิตจุฬาลงกรณ์  
มหาวิ ทยาลั ยไม่ ควรแสดงสี หน้ า หรือกิ ริ ยาที ่ทฯให้นิสิตเกิดความสับสน และตกใจ  
ไม่ควรวิ จารณ์ การสอนยองนิ สิ ตศึ กชระ สบการณ์วิ ยาชีพครู ใดยใย้คฯพุดที ่ รุนแรง
และไม่ ให้ กฯลั งาจ ด้ านบทบาทยองนิสิตศึกชระสบการณ์วิ ยาชีพครู  อาจารย์ นิ เทศย์  
ฝ ่ ายใรง  เร ี ยนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่ เห็นว่ านิสิตศึกชระสบการณ์ - 
วิ ยาชี พครู ควรมี ส่ วนร่ วมในกิ จกรรมยองใรง เรียนทุกครั ้ ง แต่นิสิตศึกประสบการณ์- 
วิยาชีพครไม่  เห็นด้วย Iนึ ๋ องจากนิ สิ ตศึ กชระสบการณ์ ว ิ ราชี พครต้ องการเวลามาก
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ไนการซรันตัว และการIตร ี ยมการสอน เกี ่ ยวกับบทบาทของนิสิตไนการนึกปฏิบัติ งาน 
ครูนั้น อาจารย ์ นิ เทศย์ ผ ่ ายารงเร ี ยนสาธิ ตจ ุ ฬาลงกรณ์ มหาว ิ ทยาลั ยเห็ นว ่ า  นิสิต 
นึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรจะาด้มี การรับผิด«อบ และปฏิบัติ งานเช่นเดี ยวกับ
อาจารย์ ประจฯชั ้ นทุ กอย่ าง ชิ ๋ งมี นิสิตนึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพียงครึ ๋ งหนึ ๋ งเท่ านั ้น
ที ่ เห็นด้ วยกั บอาจารย์ นิ เทศก์ ผ่ ายไรงเร ี ยนสาธิ ตจุ ฬาลงกรณ์ มหาวิ ทยาลั ย ส่ วนการ 
ปฏิบัติตนยองนิสิตนึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อบุคลากรที ่ เกี ่ ยวฃ้อง อาจารย์ นิ เทศย์  
ผ ่ ายารง เรี ยนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เห็นว่ านิสิตนึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ยาดมนุษยลัมพันธ์  และไม่ เห็ นความสฯคั ญของการปรั บตั วไห้ Iช้ ากั บบุ คลากรอนของ 
า ร ง เ ร ี ย น  ด้ านการปฏิบัติ งานร่ วมกันระหว่ างนิสิตนึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และ 
อาจารย์ นิ เทศก์ ผ่ ายารงเร ี ยนสาธิ ตจุ ฬาลงกรณ์ มหาวิ ทยาลั ยนั ้ น อาจารย์ นิ เทศย์
ตั งกล่ าวนื ้ เห็นว่ านิสิตนึกประสบการณ์วิชาชีพครูยั งไม่ รู ้ บทบาทของตนเอง ไม่ตรง 
ต่อ เ ว ล า  ยาดความรั บผิ ดชอบ ตลอดจนไห้ เวลาไนการปฏิบัติ งานไนหน้ าที ่น้ อยเกิน 
ไป และไม่ เห็ นความสฯคั ญของการตั กเตื อนนั กเร ี ยนเร ํ ่ องระเบี ยบวิ นั ย ส่ วนการ
นึกประสบการณ์วิชาชีพครู  อาจารย์ นิ เทศก์ ผ่ ายารงเร ี ยนสาธิ ตจุ ฬาลงกรณ์ มหาวิ ทยาลั ย 
ส่ วนาหญ่มีดวาม1ห็นว่ านิสิตมีพนฐานทางด้ านเนํ ้ อหาไม่ แม่นยฯเท่ าที ่ ควร มีการ
เตรียมตัวไม่ดีพอ ขาดนิ สั ยไนการค้ นคว้ า ไม่ จร ิ งจ ั งไนการทฯงาน ขาดทัก«ะ ไน 
การเล ื อกว ิ ธ ี การสอน และขาดทั กษะไนการอธิ บายไห้ นั กเร ี ยนเช ้ าไจ ส่วนนิสิตนึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู เห็นว่ า นิสิตนึกประสบการณ์วิชาชีพครูชาดการนึกความกล้ า 
และทั ้ งนิสิตนึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และอาจารย ์ นิ เทศก์ ผ ่ ายารงเร ี ยนสาธ ิ ต
จุฬาสงกรณ์มหาวิทยาลั ย ส่วนาหญ่ เห็นว่ าควรมีการประชุมนิสิตนึกประสบการณ์วิชา 
ชีพครู ระหว่ างนึกสอน เพราะมีประายชน์กับนิสิตนึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั ้ งไน
ด้ านการสอนและการปฏิ บั ติ  ส่ วนการบระ เมีนผล ทั ้ งอาจารย์ นิ เทศก์ ผ่ ายารง เรี ยน 
สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั ย และนิสิตนึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความเห็นตรง 
กันว่ า อาจารย ์ น ิ เทศย ์ ผ ่ ายารง เรี ยนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั ยควรจะได้มี การ 
พบปะและประเมินผลการสอนร่วมกับนิสิตทุกด้ าน และไห้คฯแนะนๆเพึ ๋ อแก้ ไข และ 
ปรั บปรุ งการงานไห้ ดี ฃน
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ปิยชาติ  แส'!อรุณ ( 2 52 6  ) ได้ ทาการวิ จ ั ยเร ื ่ อง การเปร ี ยบเท ี ยม  
ปัญพาไนการฝึ กประสชการณ์ วิ ชาชี ประหาา'!ปึ ก ขณะฝึก แสะแส'!ฝึกประสบการณ์  
วิ ชา«พฃองนิสิตภาควิชาติสปศึกษาคณะครุศาสตร์  ปี การศึกษา 2526  กลุ ่มตัวอย่า'! 
ไนการวิ จ ั ยได้ แก่  นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุกาดศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั ย ปี การศึกษา 2526  จานวน 100 คน ผลการวิจั ย
ส่วนหนึ ๋ งพบว่ า ปัญหาที ่พบมากที ่สุดชองนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุ  มีตังน้ื  ทน 
การเ ตร ี ยมการลอน คือ ปัญหาการกาหนดกิ จกรรมไห้ เหมาะสมกั บบทเรี ยนและชั ้ น 
เรี ยน การเตร ี ยมสื ่ อการสอน คือ ปัญหาเรื ่ องค่ าไช้ จ ่ ายไนการจั ดเตรี ยมสื ๋ อ การ 
เร ี ยนการสอน คือ ปั ญหาการดาเนิ นการสอนไห้ เป็ นไปตามเวลาที ่ กาหนด ปัญหา 
ตัวนิสิต คือ ปัญหาการบรับตั วของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุ ไห้ เช้ ากับนักเรี ยน 
อาจารย ์ น ิ เ ทศย ์ ผ ่ ายใรง เ ร ี ยน แ ล ะ ใ ร ง เ ร ี ย น  ปัญหาตัวนักเรียนคือ ปัญหาไนเรื ่ อง 
นักIรี ยนชาดความรั บผิ ด«อบงานที ่ ได้ ร ั บมอบหมาย และปั ญหาการจั ดเตร ี ยมประสบ-  
การณ์  คือ ปั ญหาเรื ่ องความรุ ้ ด้ านวิชาการของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุ ไม่  
เพียงพอ

สว ั สด ิ  ผ ล อุทิศ ( 2 5 2 7  ) ไ ด ้ ท า ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ป ั ญ ห า  

ไ น ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ร ะ ย ะ ก ่ อ น ฝ ึ ก  ขณะฝ ึ ก  แ ล ะ ห ล ั ง ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  

ว ิ ช า ช ี พ ค ร ุ  ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ บ ร ี ญ ญ า ต ร ี  ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ส ก ล น ค ร  ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 2 7  
ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ส ่ ว น ห น ึ ๋ ง พ บ ว ่ า  น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ุ ม ี ป ั ญ ห า ไ น ข ณ ะ ฝ ึ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ุ  ตั งนํ ้  ด ้ า น ก า ร เ ต ร ี ย ม ก า ร ส อ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ป ั ญ ห า ม า ก ท ี ่ ส ุด ไ น  

เ ร ื ่ อ ง แ ห ล ่ ง ว ิ ท ย า ก า ร ไ น ก า ร เ ต ร ี ย ม ก า ร ส อ น ม า ก ท ี ่ ส ุ ค  ด ้ า น ก า ร เ ต ร ี ย ม ส ึ ๋ อ ก า ร ส อ น  

น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ป ั ญ ห า เ ร ื ่ อ ง แ ห ล ่ ง ห า แ ล ะ  I ล ื อ ก ซ ํ ้ อ ว ั ส ด ุ อ ุ ป ก ร ณ ์ ไ น ก า ร จ ั ด เ ต ร ี ย ม ส อ ก า ร ส อ น  

ม า ก ท ี ่ สุด ด ้ า น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ส อ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ป ั ญ ห า เ ร ื ่ อ ง ก า ร ก ร ะ ด ุ ้ น แ ล ะ ส ร ้ า ง ค ว า ม

ส น ไ จ ไ ห ้ แ ก ่ น ั ก เ ร ี ย น ม า ก ท ี ่ ส ุ ค เ ช ่ น เ ค ี ย ว ก ั น  ด ้ า น ต ั ว น ั ก ศ ึ ก ษ า  น ั กศ ึ กษา ม ี ป ั ญหา มา ก ท ี ่  

สุดไ น เ ร ื ่ อ ง  ค ว า ม ก ั ง ว ล ไ จ ท ี ่ ต ้ อ ง ส อ น ว ิ ช า ท ี ่ ต น ไ ม ่ ก นัด ด ้ า น ต ั ว น ั ก เ ร ี ย น น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี  

ป ั ญ ห า ม า ก ท ี ่ สุดไ น เ ร ื ่ อ ง  น ั ก เ ร ี ย น ม ี ร ะ ต ั บ ค ว า ม ร ุ ้ ค ว า ม ส า ม า ร ก ต ่ า ง ก ั น  แ ล ะ ด ้ า น ก า ร  

จัด เ ต ร ี ย ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ป ั ญ ห า ม า ก ท ี ่ สุดเ ร ื ่ อง  แ ห ล ่ ง ค ว า ม ร ุ ้ ด ้ า น ว ิ ช า เ อ ก  

จ า ก อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ฯ ว ิ ช า



แฉล้ม ลิมป็จักร์  ( 2 5 2 8 )  ได ้ท ฯ ก ารว ิจ ัย เร ึ ๋ อ '1 การ เปร ียบเท ียบป ัญหา 
การฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู  ซ อ ' )น ักศ ึกษาว ิทยาล ้ยคร ูกร ุ ่มนครหสาง ที ่ม ืภูมิรฯเนา 
ด ่างก ัน กล ุ ่มต ัวอย ่างท ี ่ ไซ ้ไนการว ิจ ัยได ้แก ่  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสุตร 4 ปี 
ช ึ ๋ ง ฝ ึกประสบการณ ์ว ิซาช ีพ คร ูภาค เร ียนแรก ป ีการศึกษา 2 5 2 8  จฯนาน 2 4 8  คน 
ผลการว ิจ ัยส ่วนหน ิ ๋ งพบว ่า  น ักศ ึกษาฝึกประสบการณ์ว ิซาชีพคร ูประสบปัญหาทนระดับ 
มาก ได้แก่  ก าร เต ร ีย ม ก ิจ ก ร ร ม แ ส ะ ว ิธ ีส อ น  สึ ๋อการสอนซองทรง เร ียนการควบค ุม  
ซ น เร ีย น  จฯนวนน ักเร ียนมากเก ินไปด ูแลร ับผ ิดซอบไม ่ท ั ่ วถ ึง และการสอบซ่อม
น ัก เร ียนท ี ่ ไม ่ผ ่ านว ัตถ ุประสงค ์ เช ีงพทต ิกรรม

ส 0า เ ร ็ จ  ป ร ะ เ ส ร ี ฐ ส ุ ซ  ( 2 5 2 8 )  ไ ด ้ ท ฯ ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ึ ๋ อ ง  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  

ก า ร จ ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ซ า ช ี พ ค ร ู ซ อ ง ส ก า ป ั น ฝ ึ ก ห ั ด ค ร ู ท น ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ศ ึ ก ษ า ก ั บ

ก ล ุ ่ ม ป ร ะ ซ า ก ร ท ั ่ ง ห ม ด  ศึ อ กลุ ่ มที ่  1 ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ท ี ่ ด ฯ ร ง ต ฯ แ ห น ่ ง ค ณบ ด ี  อ ธ ิ ก า ร  ร อ ง  

หร ื อผ ู ้ ซว ยคณบด ี  ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ผ ่ า ย ว ิ ซ า ก า ร  ห ั ว ห น ้ า ภ า ค ว ิ ซ า  ห ั ว ห น ้ า ค ณ ะ ว ิ ซ า  กลุ ่ ม 

ท่ี 2 คือ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ท ี ่ เ ป ี น ก ล ุ ่ ม ก ร ร ม ก า ร ด ฯ เ น ิ น ง า น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ซ า ช ี พ ค ร ู  หร ื อกล ุ ่ ม  

บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ทห ั ด ฯ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ซ า ช ี พ ค ร ู  แ ล ะ  กลุ ่ มที ่  3 

ไ ด ้ แ ก ่  บ ุ คล า ก ร ท ี ่ เ ป ็ น ท ั ่ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ท น ก ล ุ ่ ม ท ี ่  1 แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ท ห ้ ด ฯ เ น ิ น ก า ร จ ั ด  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ซ า ช ี พ ค ร ู ท น ก ล ุ ่ ม ท ี ่  2 ด ้ า ย  จ ฯ น ว น ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ซ า ก ร ท ั ่ ง ห ม ด  

3 1 3  คน ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า ก า ร จ ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์วิซ า ชีพคร ู ส ่ วนหน ํ ่ งพบว ่ า

ปัญหาเกี ่ ยวกับองค์กร สถาบัน และบุคคลที ่ เกี ่ ยวซ้องกับการจัดประสบ-  
การณ์วิซาชีพครูคือ ทรง เรี ยนที ่ ไซ้ เป็นสกานที ่ ไนการฝึกประสบการณ์วิซาชีพมีจฯนวน 
น้อย ไนซผะที ่ จฯนวนนิสิตนักศึกษาที ่ จะต้องฝึกประสบการณ์วิซาชีพดรูมีจฯนวนมาก 
จึ งไม่ สามารถเลื อกทรงเร ี ยนที ่ ม ี ความเหมาะสมเพํ ่ อไซเรนสถานที ่ ฝ ึ กประสบการณ์  
วิซาชีพครู แก่นิสิตนักศึกษาได้อย่ างจริ งจั ง ทรงเร ี ยนบางแห่ งซาดครู บางสาซาจ ึ ง  
ต้องการรับนักศึกษาฝึกสอนเพึ ๋ อไปสอนทดแทนครูที ่ซาดทั ่ ง ๆ ที ่ นิสิตนักศึกษาครู  
ด้ง กล่ าวยั งไม่มืความพร้อมเพียงพอที ่ จะปฎัติการสอนจริ ง ส่ วนปัญหาด้านบุคลากรที ่  
เกี ่ ยวกับการจัดประสบการณ์วิซาชีพครู  สรุ ปได้ ว่ าอาจารย์นิ เทศค์บางส่ วนไม่ค่ อย 
ไห้ความร่ วมมื อไนการออกนิ เทศไห้ ครบตามจฯนวนครั ้ งที ่ กฯหนดและต้ องรั บภาระ 
ไนการสอนวิ ซาอ ื ๋ นนอกเหนึ อจากงานนิ เทศด้ าย ทฯไห้ปฏิบัติภาระด้ านงานนิ เทศ
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การสอนได้ ไม่ ดี เท่ าที ่ ควร ผ ู ้ นร ิ หารใร'] เร ี ยนและอาจารย์ พี ่ เลยงบางส่ วนไม่ เห็ น 
ความสๆตั ญยองการฝึ กประสนการณ์ ว ิ ชาชี พครู เท่ าที ่ ควร มักนส่อยไห้นิสิตนักศึกษา 
ทฯการสอนแทนแสะไม่ ดู แลไห้ คฯแนะนฯเท่ าที ่ ควร ส่วนไนด้ านตัวนักศึกษานั ้น มี 
นั กศึกษาบางส่วนยั งมีทัศนคติ ไม่ดีต่ อวิชาชีพครู และไม่คิดประกอบ8 พครู จึ งไม่ดั ้ งไจ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และนิสิตนักศึกษายั งไม่มีความแม่นยๆไนเนอหาวิชาที ่
สอน ไซ้สี ๋ อการสอนยั งไม่ เป็ น ไม่ สามารถนๆความรู ้ ต ่ าง ๆ ที ่ เรี ยนมาผสมผสาน 
ไนการทดลองสอนไนสถานการณ์ จร ิ งได ้ อย ่ างเหมาะสม

ปัญหายองวิทยาลั ยครู  ว ิ ทยาลั ยครู บางแห่ งมี การวางแผน และการ  
ซระสานงานระหว ่ างผ ่ ายต ่ าง  ๆ ไนการจัดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ยั งไม่ดีพอ ผู ้ สอนจั ดเวลาเร ี ยนรายวิ ชาอนตรงกั บระยะเวลาที ่ น ิ ส ิ ตนั กศึ กษาออกาบ 
ฝึ กบระสบการณ์ ว ิ ชาช ี พไนใรงเร ี ยน ชั ้ นตอนการฝึ กด้ านการศึ กษาและสั งเกต การ 
เป็นผู ้ ช่วยครู  และการทดลองสอนไนใรงเร ี ยนบางแห่ งไม่ อยากร ั บนิ สิ ตนั กศึ กษา
เย้ าทๆการปฏิบัติ  เน ั ้ องจากต ้ อง เ ส ี ย เ วลา เ ตร ี ยมการมาก และมีผลกระทบ
กระIท ึ อนต ่ อการจ ั ดการเร ี ยนการสอนตามปกต ิ ยองใรงเร ี ยน การที ่ วิทยาลั ยครู ไซ้  
ระบบการประ เมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบบผ่ านหรือไม่ผ่ าน มีส่วนทๆ 
ไห้นิสิตนักศึกษาซาดความกระตึอรึอรันไนการปฏิบัติ กิ จกรรมต่ าง ๆ เพราะถื อว ่ า  
ทๆดีแค่ ไหนก็ ได้ แค่ผ่ านเท่ านั ้น

ไนด ้ านก ิ จกรรมการเร ี ยนการสอน พบว่ า มี บัญหาเกี ่ ยวกับจๆนวนนิสิต 
นักศึกษามากไม่สามารกจัดไห้ ได้ ร ับการฝึกปฏิบัติ ไห้อย่ างเย้มซ้นทั ่ วถื งได้  นิสิต
นักศึกษาไม่มีดวามแม่นยๆไนเนั ้ อหาวิชาที ่ สอน ไม่ ดๆเนินการสอนตามบันทึกการสอน 
จะทๆเฉพาะ เวลาที ่ อาจารย์ นิ เทศย์ ไปนิ เทศเท่ านั ้ น ปั ญหาด้ านงานกิจการนักเรี ยน 
ใ ร ง เ ร ี ยน ย ั ง ไ ม ่ ม ี เ ก m  หรี อแนวปฏิบัติ ไนรายละเอี ยดไนการจัดไห้นิสิตนักศึกษาได้  
ฝึกปฏิบัติงานด้านนื ้  การฝึกปฏิบัติจึ งซนกับอาจารย์พี ่ เลื ้ ยง ด้ านงานแนะแนวพบว่ า  
ไม่ สามารกฝึ กประสบการณ์ ได้ อย ่ างเต็ มที ่  ด ้ านงานธ ุ รการพบว่ าทางใรงเร ี ยนฝึ ก  
สอนและอาจารย์ พี ่ เล ื ้ ยงไม่ ไว ้ วางไจไห้ นิ ส ิ ตนั กศึ กษาได้ ฝ ึ กงานธุ รการ Iนึ ๋ องจาก 
นั กศึกษายั งซาดความรับผิดชอบ บ า ง ค เ ง ท ๆ เ อ ก สา ร ห า ย  ด้ านงานพั»นาชุมชนและ 
สังคม พบว่ าใรง เรี ยนที ่ ไซ้ เป็นสถานที ่ ฝ็ กประสบการณ์วิชาชีพครูยั งไม่มี ระบบการ
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ทางานด้ านการพั ฒนาสั งคมและชุ มรน นักศึกราครูทนกรุ งเทพมหานครจึ งไม่มี ใอกาส 
ศึกปฎินัติทาง ด้านน

ผลการวิจั ยส่ านที ่  เกี ่ ยากับความคิดเห็นชองผุ ้ บรีหารเกี ่ ยากันสภาพการ 
จัดนระสบการณ์วิ รารพครูทนสกาบันฝึกหัดครูต่ าง ๆ สรุนได้ว่ า สกาบันศึกหัดครู  
ส่วนไหญ่จะ ไห้ความสฯด้ ญต่ อกิ จกรรมด้ านการเรี ยนการสอนแสะ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
ไนการเป็ นคร ู ค ่ อนข้ างมาก จะมี เฉพาะบางกิ จกรรมไนด้ านการเร ี ยนการสอนเท่ านั ้ น 
ที ่บางสถาบันศึกหัดครูจัดไนระดับน้อย เร่น การจัดไห้นิลิตนักศึกษาได้ทดสองสอน 
เพี ยงบางหั วข้ อว ิ ราไนสกานการณ์ จร ิ ง ซึ ๋ งอาจเป ็ นเพราะความไม่ สะดวกไนการ  
ติดต่อกับใรง เรี ยนหรือหน่วยงานที ่ เกี ่ ยวข้อง ส่ วนด้ านงานกิ จการนั กเร ี ยนด้ านงาน 
แนะแนว ด้ านงานธุ รการนั ้ น สกาบันศึกหัดครู ส่วนไหญ่ได้จัดไห้นิ สิตนักศึกษาได้ศึก 
ปฏิบัติ ไนระดับน้อย สฯหรับด้ านงานพัฒนาสังคมแสะชุมรนนั ้น เป็นที ่น่ าสั งเกตว่ า 
นอกจากทางสถาบั นศึ กหั ดครู ต ่ างๆ จะจัดไห้นิสิตนักศึกษามี ใอกาสศึกปฏิบัติ ไนระดับ 
น้ อยแล้ วมี บางพฤติ กรรมยั งแทบจะไม่ ได้ ดฯเนิ นการเลย เร่น ก ิ จกรรมการร่ วม 
ประชุมสัมมนาเพึ ๋ อประ เมีนผลงานพัฒนาสั งคมและชุมรนกับบุคลากรที ่ เกี ่ ยวข้อง

ฉลอง สุนทรนนท์ ( 2 5 2 9 )  ได้ทฯการวิจั ยเรึ ๋ อง ความคิดเห็นเกี ่ ยวกับ 
บัญหาการศึกประสบการณ์วิชาชีพคิลปศึกษาชองนักศึกษาศึกประสบการณ์วิ รารพ 
อาจารย ์ นิ เทศย ์  และอาจารย์ พี ่ เล ื ้ ยงไนวิ ทยาลั ยครู  กลุ ่ มตัวอย่ างได้แก่นักศึกษาศึก 
ประสบการณ์วิชาชีพวิ ราคิลปศึกษา 100 คน อาจารย์ นิ เทศก 16 คน อาจารย ์  
พี ่ เลยง 100 คน ผลการวิจั ยส่ วนหนึ ๋ งพบว่ า นักศึกษาศึกประสบการณ์วิ รารีพครู  
มีบัญหา คือ ความสามารกไนการจฯรอน ั กเร ี ยน ความตรงต ่ อเวลาไนการน ิ เทศ  
รองอาจารย ์ น ิ เทศย ์  ความเพี ยงพอชองเครึ ๋ องมื อทางไสตทั ศนุ ปกรณ์ มาช่ วยสอน
ความเหมาะสมรองสถานที ่ สอนศิ ลปศึ กษา สทานที ่ เก็บวัสดุอุปกรณ์ทางศิลปศึกษา
และนั กเร ี ยนมี ทั กษะความสามารกที ่ แตกด่ าง กันมาก

อาจารย์ นิ Iทศย์ มี ความคิ ดIห็ นว่ า นักศึกษาศึกประสบการณ์วิชารีพครูทั ้ ง 
ไนวิทยาลั ยครูส่ วนกลางและส่วนภูมิภาคประสบบัญหาคือ ความร ู ้ ความเข ้ าไจไน
การทฯบันทึกการสอน การวางแผนการสอน และความเร ํ ่ อมั ่ นไนตนเอง
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อาจารย์ พี ่ เล ิ ้ ยงมิ ความเห็ นว ่ า  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั ้ งไน
วิทยานัยครูส่ วนกลางและส่วนภูมิภาคประสบบัญหาคือ ความร ู ้ ความเช ้ าไจทนการ  
ทฯบั นทึ กการสอนและการวางแผนการสอน

เจริญ งามชัด ( 2 53 0  ) ได้ทฯการวิจั ยเรี ๋ อง การวิ เคราะย์ บั ญหาทน 
การจัดประสบการณ์วิชาชีพครู  สาหรับนั กศึ กษาวิ ชาเอกการประถมศึ กษา หนักสูตร 
ปริญญาต ร ิ 4 ปี ทนวิทยานัยครู  ศ ึ กษาจากประชากรจานวน 642 คน ซึ ๋ งได้แก่  
ผู ้บริหาร อาจารย ์  และนักศึกษา ชองวิทยานัยครู  4 แห่ง คือ วิทยานัยครู บุรี รัมย์  
วิทยานัยครูสุ รินทร์  วิทยานั ยครู อุ บลราชธานี  และวิทยานัยครูอุดรธานี  ผู ้บริหาร 
ทรงเร ี ยน และอาจารย์ นิ เทศก้ ฝ ่ ายโรงเร ี ยนประถมศึ กษาที ่ ว ิ ทยานั ยครู  4 แห่ง 
ที ่ ส่ งนักศึกษาไปฝึกงาน ผลการวิจั ยส่ วนหนึ ๋ งพบว่ า

บัญหาไนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นักศึกษาชั้นปีที่  1 - 3  ประสบ 
บ ั ญหาไนเร ึ ๋ องการส ั ง เกตการเร ี ยนการสอน การจ ั ดทรงเร ี ยน พทติกรรมการ
ทางานชองคร ู  การจั ดหา การไช ั และ เก ็ บรั กษาสึ ๋ อการเร ี ยนการสอน การแก้ ไช 
Iด็กที ่ มีบัญหาไนการทาแบบฝึกหัดเปีนรายบุคคล การฝึ กสร้ างและไช้ เคร ี ๋ องมี อ
ประเมิ นผลแบบต่ าง ๆ ฝึ กงานแนะแนว และบัญหาทนการฝึกปฏิบัติ งานพรเนา 
ทรงเร ี ยนและชุ มชน บั ญหาด้ งกล่ าวเก ิ ดจากความไม่ สอดคล้ องระหว่ างเวลาที ่
นักศึกษาไช้ ไนการฝึกงานกับปริมาญงานที ่ ได้ รับมอบหมายทห้ปฏิบัติ

บั ญหาทั ่ วไปไนการดาเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ได้ แก่  อาจาร  
ผู ้สอน และอาจารย ์ นิ  เทศก้ ไม่สามารถติดตามดูแลนักศึกษาที ่ ออกไปฝึกงานได้อย่ าง 
เพียงพอ ชาดแคลนอาจารย์ นิ เทศก์ ที ่ ม ิ ความสนไจ การประสานงานทั ้ งภายไนและ  
ภายนอกวิทยานัยครู ยั งไม่ดีพอ ความไม่ พอIพี ยงไนการจั คอบรมอาจารย์ นิ เทศก้
ฝ ่ า ย โ ร ง เ ร ี ยน  งบประมาญสนั บสนุ นใครงการมิ ไม่ เพี ยงพอ และบัญหานักศึกษา 
ไม ่ ได ้ ร ั บความเอาไจไล ่ ช ่ วยIหล ึ อจากอาจารย ์ น ิ เทศก ์ ฝ ่ ายารงเร ี ยน

C2-V
.
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งานวิ จั ยที ่ เก ี ่ ยวช้ องกั บการประ เมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุ
ชวนพิศ ทองทวิ  ( 2 52 7  ) ได้ ทฯการวิ จั ย1รอง การประเมิ นพฤติ กรรม 

ชองนั กศึ กษาไนใครงการฝ็ กนระสบการณ์ ว ิ ชาชี พครุ  วิทยาลั ยครุพระนคร ซึ๋ งวิจัย 
จากกรุ ่ มตั วอย่ างคื อ อาจารย ์ น ิ เทศย ์ ผ ่ ายโรงเ ร ี ยน 236 คน ผู ้บริหาร 64 คน 
อาจารย์ นิ เทศย์ ผ่ ายคณะ 49 คน แระนักศึกษา 331 คน ราม 680 คน ผลการ 
วิจั ยส่วนหนึ ๋ งพบว่ า กรุ ่ มตั วอย่ างประ เมินพฤติ กรรมยองนั กศึ กษาโนโครงการฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ บรรลุ เกณท์ตามวัตถุประสงค์  3 ระยะ คือ ระยะผู ้ ช่ วยครุ  
ระยะการทดลองสอน และระยะฝึ กเต็ มร ุ ป ส่ วนพฤติกรรมชองนักศึกษาโนระยะ 
ศึ กษาลั งเกตยั งไม่ บรรสุ ตามวั ตถุ ประสงค์  ชึ ๋ งพบว่ านักศึกษาได้ลั งเกดงานแนะแนว 
งานบริ หารแสะ ธุ รการ งานจั ดสวั สติ การนั กเร ี ยน และกิ จกรรม เสริมหลักสูตร
งานบร ิ การชุ มชนและส่ งเสร ิ มว ั »นธรรมไทยน้ อย เม ี ๋ อเปร ี ยบเที ยบกั บการลั งเกด 
งานว ิ ชาการ นอกจากนี ๊ ย ั งพบว่ ากรุ ่ มตั วอย่ างเห็ นความสฯตั ญและความจาเป็ นไน 
การฝึก 4 ระยะไม ่ เท ่ าก ั น โดยเห็ นความสาคั ญฃองการฝึ กสอนเต็ มรุ ปสฯตั ญมาก 
ท่ีสุด สาหรั บปั ญหาจากการฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครุ ไนระยะฝึ กเต็ มรุ ป ได้แก่
การที ่ น ั กศึ กษาชาดความเชอมั ่ นโนตนเอง นักศึ กษาอธิ บายมากกว ่ าการสื บเสาะหา  
ความรุ ้  โช ั ภาษายั งไม่ ด ี  ไม่สุภาพชาดความอ่อนน้อมก่อมตน แต่ งกายไม่อยู ่ ไน 
ระ เบียน ไม่ปฏิบัติตามระ เมี ยบวินั ยของสั งคมนักศึกษาบางคนมิความรับผิดชอบน้อย 
มีการวางตั วสนิ ทสนมมากเกิ นควรระหว่ างนั กศึ กษาชายกั บนั กศึ กษาหญิ งระหว่ าง 
นักศึกษากับครุประการ และระหว่ างนักศึกษาชายกัปนักเรี ยนหญิง

นงนุช นุ แปงถา ( 2 5 2 8 )  ได้ ทฯการวิจั ยเรื ่ อง ร ุบแบบการประเมิ น 
การฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พชองอาจารย์ นิ เทศย์  ไนวิทยาลั ยครุกรุ ่ มนครหลวง กรุ ่ม 
ตั วอย่ างไนการว ิ จ ั ยได ้ แก ่  อาจารย์ นิ เทศย์ ไนวิ ทยาลั ยครุ กรุ ่ มนครหลวง จฯนวน 
124 คน ผลการวิจั ยส่ วนหนึ ๋ งพบว่ า ปัญหาที ่ อาจารย์นิ เทศย์ ไนวิทยาลั ยครุกรุ ่ ม 
นครหลวงพบมากที ่ สุ ด คือ แบบประเมิ นผลไม่ เหมาะสม และลฯบากต่ อการไช้  
รองลงมาค ื อ ปัญหาผู ้ประ เมินผลมีความเห็นไม่ตรงกัน และอาจารย์ นิ เทศย์ กรุ ่ ม 
นครหลวงส่ วนมากไม่ Iห็นด้ วยกับการตัดสินผลไห้ระดับดะแนนเป็นผ่ าน ไม่ผ่ าน
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กรมการฝึกหัดครู  ( 2 5 2 9 )  ได้ ทาการวิ จ ั ยเร ึ ๋ อง รายงานการติ ดตาม
ประเม ิ นผกการไซ้ หน่ วยการเร ี ยนการสอน หลักสูตรปริญญาฅรีทางการศึกษา (4 ปี) 
สาขาว ิ ชาการประถมศึ กษาพุ ทธศั กราช 2524 ประชากรส่วนหนึ ่ งได้แก่ผู ้ที ่ เกี ่ ยวข้อง
กับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคปฏิบัติ  คือ
ผู ้ บริหารไรง เรี ยน คร ู -อาจารย ์ พี ่ เ ลยง และครูปร 
ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผลการวิจั ยไนส่วนนื ้พบา 
วิชาชีพภาคปฏิบัติ แล้ว ไห้ ผู ้ บร ิ หารชองโรง เรี ยน อ 
และครูประจฯการประเมิ นสมรรกภาพแต่ ล.ะด้ านฃอ  
มิความ เ ห็นว่ านักศึกษามิสมรรถภาพด้ านความรู ้ และ 
ส่วนสมรรถภาพด้ านคุญลักษณะอยู ่ ไนระดับปานกลาง

อาจารย์ นิ เทศก์ จากวิ ทยาลั ยครู  
ะจฯการไนไรง เรียนที ่ นักศึกษา 
าเนึ ่ อนักศึกษาไปฝึกประสบการ 
าจารย์ นิ เทศก์  อาจารย์ พี ่ เลยง  
งนักศึกษา ผู ้ประเมินทั ้ ง 4 กลุ่ม 
ด้ านเทคนิควิธี ในระดับปานกลาง 
ค่อนข้ างลุ ง และเนึ ่ อนักศึกษา

ประ เมิ นตนเองส่ วนไหญ่ เห็ นว่ าบรรลุ สมรรกภาพทั ง 3 ด้าน ไนระดับมาก

สมปอง วิชชุพงย์  ( 2 5 2 9 )  ได้ทฯการวิจั ยเรึ ๋  
ฝึกสอนแบบกลับภูมิ ลฯเนา ของวิทยาลั ยครูกาญจนบุรี  ประ 
ได้แก่  อาจารย์ นิ เทศก์ อาจารย์ ที ่ เล ื ้ ยงและนั กศึ กษาฝึ กสอน 
ส่ วนหนึ ่ งชองการวิจั ยพบว่ า ส่ วนที ่ Iปีนปัญหามากในการดฯเ

อง การประเม ิ นการ  
ชากรที ่ ใข้ ในการวิ จ ั ย 

จฯนวน 268 คน 
นิ นไครงการในความ

คิ ดเห็ นของอาจารย์ นิ เทศกของวิ ทยาลั ยคร ู ค ื อ จฯนวนอาจารย ์ น ิ เทศก ์ ในใครงการ  
มิน้อย และความร้ ในด้ านการสอนยองนั กศึ กษาฝึ กสอนยั งไม่ เพี ยงพอ

อาจารย ์ น ิ เทศก ์  และอาจารย ์ พ ี ่ เ ลยงของใรง  
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาอยู ่ ในเกผท์มาก 
เรนครู ได้อย่ างสมบูรณ์

เรี ยนฝึกสอนประ เมินด้ าน 
คือ นักศึกษาสามารถจะ

จากเอกสารและงานว ิ จ ั ยท ี ่ กล ่ าวมาข ้ างด ้ น จะเห็นว่ า สมรรกภาพครู  
และนั กศึ กษาครู ประกอบด้ วย สมรรกภาพด้ านความรู ้  ด้ านเทคนิควิธี  และด้ าน 
คุผลักษ?นะ ซึ ๋ งสามารถสั งเกตได้ จากพฤติ กรรมของครู  และนักศึกษาครู  ไนด้ าน 
คุ ?นธรรมและความประพฤติ  ด้ านบุคลิกภาพ ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้ านความรับผิด«อบ 
ด้ านการสอน และด้ านความรู ้ ว ิ ชาการ ใดยได้ มิ การวิ จ ั ยเกี ่ ยวกั บสมรรกภาพครู  
นักศึกษาครู  และบั เนทิตวิทยาลัยครู  รวมทั ้ งการวิ จ ั ยเกี ่ ยวกั บการฝึ กประสบการณ์

ร^



วิชาชีพครูดั งกส่ าว แต่หลั งจากวิทยาลัยครู ได้คฯเนินการฝึกประสบการณ์วิชาซีพครู  
ตามกระบานการฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู ครบ 4 ขั ้นดอนแส้ว ยั งไม่มี การ
ประ เนินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึ ง เห็นควรไห้มีการประ เนิ นผลการฝ็ ก
บระสบการณ์วิชาชีพครู ?เองนักศึกพา ใดยประ เนินสมรรถภาพด้ านความรู ้  ด้าน
เทคนิควิธี  และด้ านคุผลักษณะ รวมทั ้ งศึกษาป้ญหา จุดเด่น จุดด้อย เพื ่อนๆผลที ่ ได้  
ไปปรับปรุ งแก้ ไซการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทห้มีประสิทธิภาพยํ ่ งซน
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