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สรูบMRการวิจัย อภิบรายผล นละข้อเสนอนน8 

วัตถุบระส'!ค์ของการวิจัย

การวิจัยเรึ๋อง การขระ เมินการศึกประสบการ«วิชาชีพครูของสทวิทยาลัย 

รัตนใกสินทร์ มีวัตถุประสงค์ ดังน๊ื

1. เพ๋ีอศึกษากระบานการศึกประสบการ«วิชาชีพครู ของวิทยาลัยครู

2. Iพอนระ เมินสมรรกภาพค้านความรู้ ค้านคุ{นลักษ{«ะ และค้าน 

เทคนิควิธี ของนักศึกษาวิทยาลัยครู ทนการศึกยระสบการ{รวิชาชีพครู

3. Iสนอแนะแนวทางไนการจ ัด นระ สบการ«วิชาชีพครู

วิธีคฯเนินการวิจัย

1 .  น ร ะ ช าก ร แ ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง
กลุ่มตัวอย่างท่ีไช้ไนการบระ เมินการศึกบระสบการ«วิชาชีพครู 

ของสทวิทยาลัยรัตนากสินทร์ ไค้แก่

1.1 กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาระดับปริญญาตรี บีการศึกษา 2532 

ซ๋ึงวิเคราะทข้อมูลจากเอกสารการประเมินผลนักศึกษา ซ๋ึงIบีนไบคะแนน/เกรด 

ของนักศึกษาระตับปริญญาตรี ชนนีท่ี 4 จานวน 272 คน และ เอกสารการบระ เมิน 

ผลการศึกประสบการ«วิชาชีพครู ของนักศึกษาระตับปริญญาตรี ช้ันบีท่ี 1-4 จานวน 

1148 คน

1.2 กลุ่มตัวอย่างไนการสารวจคุ«ลักษ«ะ«อง นักศึกษาระตับ 

ปริญญาตรี ช้ันบีท่ี 4 บีการศึกษา 2532 ไค้แก่
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1 . 2 . 1  อาจารย ์น ิ เทศย ์  ที ่ทาการนิ เทศนักศึกษาระดัน 
ปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2 532  จฯนวน 140 คน

1 . 2 . 2  .อาจารย ์พ ี ่ เล ํ ้ยง  ท่ี'IV1คฯปรึกษาและนิ เทศนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2532  จฯนาน 272 คน

1 . 2 . 3  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา
2532  จานวน 272  คน

2.  Iครื ่อ'!มือที ่ ,!ชู ้ '1นการวิจัย
เครํ ่องมือที ่ไข้ทนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดือ แบบวิ เคราะห์

เอกสารการฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพคร ู  แบบวิ เคราะห์การบระ Iมินผลนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  และแบบสอบถาม

3.  การเก ็บรวบรามข ้อม ูล ไข้ว ิธ ี เก ็บรวบรวมข้อมูลด้ายตนเอง รดย 
ดาเนินการระหว่างว ันที ่  15 ธันวาคม 2532 กึงวันที่  16 มีนาคม 2533

4 .  การวิ  เ คราะห์ข้อมูล
4 . 1  ฃ้อมูลที ่ ได ้จากเอกสารทชี 'การว ิ เคราะห์ เนอหา
4 . 2  ชี,อมูลที ่ ได ้จากผลการบระเมิน ว ิ เคราะห ์รคยหาค ่า เฉล ี ่ย  

แสะส่วนเบี ่ยง เบนมาตรฐาน
4 . 3  ข้อมูลที ่ได้จากแฃฃสอบกาม ว ิ เคราะห ์รดยไข ้รบรแกรม  

ส าเรจร ูป  SPSS ( s t a t i o t i c a l  p a c k a g e  f o r  t h e  S o c i a l  s c i e n c e s )
รดยหาค ่า เฉล ี ่ย  ส ่วนเบ ี ่ยงเมนมาตรฐาน ว ิ เคราะห ์ความแปรบรวนทางเด ียว
( A n a l y s i s  o f  V a r i a n c e )  และ การทดสอบความแดกล่าง รายคู ่ด ้วยวิธีการ 
ทดสอบชองเชฬเพ ( S c h e f f e ’ s  M u l t i p l e  C om p ar ison  on T r e a t m e n t  mean)

ส ร ุป ผ ล ก ารว ิจ ัย

ผลการวิจัยสามารถสรุบและนาเสนอได้ 3 ตอน ด้งน้ืดือ



การศึกชระสบการฅ่ทชาชีพครุ «องวิทยาสัยครุ แบ่งออกเป็น 3 ลักษผะ 

คือ การศึกประสบการผ์วิ«าชีพครุเต็มเวสา การศึกประสบการผ์วิชาชีพครุบาง 

เวลา และการศึกบระสบการผ์วิ«าชีพครุเสริม สๆ หรัชการวิจัยคร้ังน้ืาด้ศึกษา

เฉพาะการศึกประสบการผ์วิ«าชีพครุเต็มเวลา ช๋ึงเชนประสบการผ์ท่ีจัดให้นักศึกษา 

ได้ปฏิบัติในสถานการผ์จริงท่ีใรง เรียนหรือหน่วยงานศึกประสบการผ์วิชาชีพครุ ใดย 

ใช้เวลาต่อเน๋ึองกัน 2 สัปดาห์ ครึ๋งภาคเรียน หรือเต็มภาคเรียนเพ๋ีอประสาน 

การเรียนภาคทฤษฎีให้ควบต่กับการศึกปฏิบัติ เป็นการศึกปฏิบัติในสถานการผ์จริง 

และเพ๋ือศึกปฏิบัติเป็นระยะ  ๆ ต่อเน๋ึองกันตลอดหลักสูตร ช๋ึงจัดให้มีการศึกปฏิบัติ 

4 ร้ันตอน ใดยในร้ันตอนท่ี 1-3 ได้แก่ การศึกษาและสังเกต การมีส่วนร่วม 

และการทคลองสอน/ทดลองปฏิบัติงานเป็นการจัดให้นักศึกษาศึกงานท่ีใรงเรียน 

ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา ตามรายการท่ีวิทยาลัยครุกฯหนดสรุปได้ดังน

ร้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและสังเกต เป็นการจัดให้นักศึกษาระดับ 

ปริญฤทตรี ร้ันปีท่ี 1 ไปศึกษาและสังเกตสภาพท่ัวไช«องใรงเรียน งานในหน้าท่ี 

ครุ พฤติกรรมการสอน พฤติกรรม«องนักเรียน งานบริหาร และบริการใรง เรียน 

และสภาพชุมชน ความสัมพันธ์ระหว่างใรงเรียนกับชุมชน

ร้ันตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วม เป็นการจัดให้นักศึกษาไปศึกปฏิบัติงานใน 

หน้าท่ีครุร่วมกับกับอาจารย์พ่ีเลยง ได้แก่ ช่วยเตรียมการสอน ส๋ึอการเรียนการ 

สอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดร้ันเรียน ตรวจงานนักเรียน งานธุรการใน 

รั้นเรียน งานปกครองรั้นและงานแนะแนว และงานพั«เนาใรงเรียนและชุมชน

ร้ันตอนท่ี 3 การทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน เป็นการจัดให้นักศึกษา 

นๆหลักการและวิธีสอนไปทดลองสอนในารงเรียน าดยเน้นการเตรียมการสอน

การทคลองสอน และงานในหน้าท่ีครุประจฯรั้น

สฯหรับร้ันตอนท่ี 4  ได้แก่ การศึกชระสบการผ์วิชาชีพครุเต็มรุป/การ 
ศึกงาน เป็นการจัดให้นักศึกษานๆ ความรุ้ท่ีได้เรียนมาร้ังหมด รามรั้งประสบการผ์ 

ท่ีศึกมาแล้ว 3 ร้ันตอนแรก มาใช้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครุ ช๋ึงาด้แก่ งานสอน งาน

ตอนที ่  1 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ก ร ะ บ ว น ก า ร ศ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ท ่ ท ช า ช ี พ ค ร ุ  « อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ
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ก ิจ ก าร น ัก เร ีย น  งาน แน ะแน ว ง าน ธ ุร ก า ร  งานพัฒนาตน แ ต ะ งาน พ ัฒ น ารรงเร ียน  
และชุมชน

ว ิท ยาล ัยค ร ูใน ส ห ว ิท ยาล ัยร ัต น ใก ส ิน ท ร ์ ได ้กฯหนดความหมาย หลักการ 
จ ุดซระ สงค ์ และช ัน ต อน าน การจ ัด  ลอดคล ้องก ับกระบวน การน ึกประสบการณ ์ว ิชา 
ชีพครู กรมการน ึกห ัดคร ู แ ล ะ เร ิ๋ม ด ฯ เน ิน ก ารพ ร ้อ ม ก ัน เม ื๋อ ภ า.ค เร ียน ท ี่ 1 ซ ีการ 
ศ ึกษา 2 5 2 9  ส ่วน ว ิธ ีดฯ เน ิน การห ัน  ว ิท ยาล ัยค ร ูแ ต ่ล ะ แ ห ่งได ้ด ฯ เน ิน ก ารแ ต ก ต ่าง  
กันานขันตอนที่ 1 - 3  ส่วนานชั้นตอนที่ 4 ว ิท ยาล ัยคร ูาน ส ห ว ิท ยาล ัยร ัตน ากส ิน ท ร ์ได ้ 
ด ฯ เน ิน ก าร ค ล ้าย ค ล ึงก ัน

ดอนที่ 2 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ก าร ช ร ะ เม ิน ผ ล น ัก ศ ึก ษ าร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าตรี ซ ีการศ ึกษา
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1 .  ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ส ม รรถ ภ าพ ด ้าน ค วาม ร ู้ช อ งน ัก ศ ึก ษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี 
ช้ันปีท่ี 4 าด ย ก าร ค ัด ล อ ก ร ะ ด ับ ค ะ แ น น /เก ร ด  ชองน ักศ ึกษา 13 าบ รแ ก รม ว ิช า 
จาก ท บ แ จ ้งผ ล ก าร เร ียน ช อ งน ัก ศ ึก ษ าท ี่ได ้ศ ึก ษ าม าต ั้งแ ต ่ช ั้น ป ็ท ี่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 
เฉ พ า ะ ร า ย ว ิช า บ ัง ค ับ ช อ ง ว ิช า เอ ก  ว ิชาช ีพ คร ู และว ิชาพนฐานท ั่วไป ช ึ๋งแ ต ่ล ะ ราย  
ว ิชาผ ู้สอนได ้'ให ้คะแนนเป ็นส ัญล ักษณ ์ 5 ระดับ คือ ก ( 4 )  ช ( 3 )  ค ( 2 )  ง 
( 1 )  และ จ ( 0 )  แ ล ้ว น ฯ ม าห าค ่า เฉ ล ี่ย ท น แ ต ่ล ะ ร าย ว ิช า  สรุปได ้ด ังน ี้

1 . 1  ค ว า ม ร ู้ว ิช า เอ ก
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช๋ันซีท่ี 4 จฯนวน 13 ใบรแกรม  

วิชามีความรู ้ ในระดับดี  1 ใบรแกรมว ิชา  มีความรู ้ ในระดับค่อนช้างดี  9 าชรแกรม 
วิชา และมีความร ู ้ านระดับปานกลาง 3 าชรแกรมวิชา ใคยนักศึกษาที ่มีดวามรู ้ 
ในระดับดีได้แก ่นักศ ึกษาว ิชาเอกศิลบศึกษา ใดยม ีต ่า เฉล ี ่ยผลการเร ียนว ิชาต ่าง ๆ 
ในว ิชาเอกน ี ้  3 . 2 9  ค ่า เฉล ี ่ยน ี ้ เท ่ากับระดับคะแนน ก ลฯหรับนักศึกษาท่ีมีความรู ้  
ในระด ับบานกลาง ได้แก่  นักศึกษาวิชาเอกคนิ เตศาสตร์  ว ิชาเอกภาษาอ ังกฤษ  
และ ว ิช า เอกภ าษาไท ย ใดยม ีค ่า เฉล ี ่ยผลการเร ียนว ิชาต ่างๆ  ในว ิชาเอกด ังกล ่าว  
ตามลฯดับ คือ 2 . 0 5 ,  2 . 3 1  และ 2 . 3 6  ค ่าเฉลี ่ยเหล่านี ้ เท ่าก ับระดับคะแนน ค
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1 . 2  ค ว าม ร ู้ว ิช า« พ ค ร ู
น ักศ ึกษาระด ับปริญญาตรี ชันปีท่ี 4 ม ีความร ู้ว ิชาช ีพคร ู'ไน  

ระด ับ ค ่อน ช ้างด ี ใ ด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ผ ล ก า ร เร ีย น ว ิช า ต ่า ง   ๆ ‘ไนวิชานี่ 2 . 6 8  ค ่า เฉล ี่ย  
น ีเท ่าก ับ ระด ับ คะแน น  ข เม ื่อ พ ิจ า ร ทท เป ็น 'รายว ิช าพ บ ว ่า ร า ย ว ิช า ท่ีน ัก ศ ึก ษ าเร ียน  
ได ้คะแน น ส ูงอ ุด ได ้แก ่รายว ิช าห ล ัก ส ูตรและการบ ร ิห ารห น ักส ูต ร ส ่ว น รายว ิช าท ี่น ัก - 
ศ ึก ษ าเร ียน ได ้ค ะ แ น น ต ่ฯ ส ุด ได ้แ ก ่ร าย ว ิช าก ารป ระ เม ีน ผ ล แ ล ะ ก ารส ร ้างแ บ บ ท ด ส อ บ

1 . 3  ความ ร ู้ว ิช าพ น ฐาน ท ั่วไป
น ักศ ึกษาระด ับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 4 ม ีความร ู้ว ิชาพ น ฐาน ท ั่ว  

ไป ไน ระด ับ ค ่อน ช ้างด ี ใ ด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ผ ล ก า ร เร ีย น ว ิช า ต ่า ง   ๆ ไนว ิชาน ี่ 2 . 5 5  ค ่า 
เฉ ล ี่ยน ีเท ่าก ับ ระด ับ ค ะแ น น  ช เม ื่อ พ ิจ ารช ราเป ็น รายว ิช าพ บ ว ่า  น ัก ศ ึก ษ าเร ียน ได ้, 
ค ะ แ น น ส ูงส ุด ไน รายว ิช าส ุน ท ร ียะ ช อ งน าฎศิลป์ ส ่ว น รายว ิช าท ี่น ัก ศ ึก ษ าเร ียน ไ ด ้
คะ แน น ต ่ฯส ุดได ้แก ่รายว ิชาคณ ิตศาส ตร ์พ น ฐาน

2 .  ผ ล ก ารว ิเค ราะ ห ์ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ึก ป ระ ส บ ก ารท !ว ิช าช ีพ ค ร ูช อ ง 
น ักศ ึกษาระด ับปร ิญญ าตร ี ช้ันปีที่ 1 - 4  าด ย ด ัด ล อ ก ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน จ าก ก าร ป ร ะ เม ิน  
ข อ ง อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ย ์แ ล ะ /ห ร ีป ีอ า จ า ร ย ์ท ี่เล ย ง  ไน ก ารป ระเม ิน ส ม รรถภ าพ ชอง
น ักศ ึกษ าด ้าน ค ุผล ักษ ณ ะและด ้าน เท คน ิคว ิธ ี ช ึ๋งผ ู้ประ เม ินได ้ไห ้ดะนแนเป ็นลัญญลักษย์ 
3 ระดับ คือ ผ ่า น เย ี่ย ม  ( 3 )  ผ ่าน  ( 2 )  และไม ่ผ ่าน  ( 1 )  แ ล ้ว น ๆ ม าห าค ่า เฉ ล ี่ย  
แ ต ่ล ะ ร า ย ก าร  สร ุปได ้ด ังน ั้

2 . 1  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ส ม ร ร ก ภ าพ ด ้าน ค ุ« ลักษไนะชองนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 - 3

ไนชั้นปีที่ 1 อ าจารย ์พ ี่เล ื้ย งป ระ เม ิน ส ม รรถ ภ าพ ด ้าน ค ุช ร  
ล ักษชระชองน ักศ ึกษาไนระด ับปานกลาง ใด ยป ร ะ เม ิน ส ูงส ุด าน ร าย ก าร  ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ต ร งต าม เว ล าแ ล ะ ค ร บ ถ ้ว น ต าม ท ี่าด ้ร ับ ม อ บ ห ม าย  และประ เม ิน ต ่ฯ ส ุด ไน รายก าร
ปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นแบบอย่างท ี่ด ี

ไนชั้นปีที่ 2 อ าจ ารย ์ห ี่เล ึ๊ย งป ระ เม ิน ส ม รรถ ภ าพ ด ้าน ค ุณ  
ล ักษ ณ ะของน ักศ ึกษาไน ระด ับป าน กลาง าด ย ป ร ะ เม ิน ส ูงส ุด าน ร าย ก าร  แ ต ่งก าย



ส ะ อ าด เร ีย น ร ้อ ย ต าม แ บ บ ท ี่ว ิท ย าล ัย ก ฯห น «และม ีมารยาท  ท ่ว ง ท ีว าจ า เห ม าะ ส ม ก าล  
เทศะ แ ล ะซ ระ เม แ ต ่ฯ ส ุด ไน รายก ารร ู้จ ัก ค วบ ค ุม ป ีารม ผ ์ไม ่ห ว ั่น าพ วง,าย

ทนชันบีที่ 3 อ าจ าร ย ์พ ี่เล ีย งป ร ะ เม ิน ส ม ร ร ถ ภ าพ ด ้าน ค ุผ  
ล ักษ ผะข อ งน ัก ศ ึก ษ าาน ระด ับ ป าน ก ล าง ทดยงระ เม ิน ส ูงส ุด าน ราย ก าร  แ ต ่งก าย  
ส ะ อ า ด เร ีย บ ร ้อ ย  แ ล ะ ง ร ะ เม ิน ต่ฯสุด าน ร าย ก าร  ม ีอารมผ์ม ั่นคง

2 . 2  ผ ล ก ารว ิเค ราะ ห ์ส ม รรก ภ าพ ค ้าน เท ค น ิค ว ิธ ีข อ งน ัก ศ ึก ษ า 
ระดับปริญญาตรี ชั้นงีที่ 1 - 3

านข ันงีท ี่ 1 อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก ์ง ร ะ  เม ิน สมรรถภาพ ต ้าน  
เท ค น ิค ว ิธ ีข อ งน ัก ศ ึก ษ าาน ระ ด ับ งาน ก ล าง ท ด ย งร ะ เม ิน ส ูงส ุด าน ร าย ก าร  การ
ศ ึกษ าและล ัง  เกด ส ภ าพ ท ั่วไป ขอ งท รง เร ีย น  และก ารศ ึกษ าและล ัง  เกตงาน าน ห น ้าท ี่ 
คร ูป ระจำช ั้น  แ ล ะ งร ะ เม ิน ต ่ฯ ส ุด าน ร าย ก าร ก าร ศ ึก ษ าแ ล ะ ล ัง เก ด พ ก ด ิก ร .ร ม ก าร
สอน แ ล ะ ก าร ศ ึก ษ าแ ล ะ ล ัง เก ด พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง น ัก เร ีย น

านชั้นงีท ี่ 2 อ าจ าร ย ์ม ิเท ศ ย ์ช ร ะ เม ิน ส ม ร ร ถ ภ าพ ด ้าน  
เท ค น ิค ว ิธ ีข อ งน ัก ศ ึก ษ าาน ระ ด ับ งาน ก ล าง  ทดยงระ เม ิน ส ูงส ุด าน ราย ก าร  การม ี 
ส ่วน ร ่ว ม ด ้าน ก ิจ ก รรม น ัก เร ียน  และการแน ะแน ว แ ล ะ ป ระ Iม ีน ต ่ำส ด าน รายก าร  
การม ีส ่วน ร ่วมด ้าน พ ัฒ นาท รง เร ียน และช ุม ขน

านชันงีท ี่ 3 อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ีย ง /อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ย ์ง ร ะ เม ิน  
ส ม รรถภ าพ ด ้าน เท คน ิคว ิธ ี ช ึ๋งแบ ่งออกเป ็น ส ม รรกภ าพ ด ้าน การป ฏ ิบ ัต ิงาน าน ห น ้าท ี่ 
ครู ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ส อ น  แ ล ะก ารค ฯ เน ิน ก ารส อ น  ดังน

อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ื้ย ง ป ร ะ  เม ิน ส ม รรถภาพ ด ้าน การป ฏ ิบ ัต ิงาน าน  
ห น ้าท ี่ค ร ูข อ งน ัก ศ ึก ษ าาน ระ ด ับ งาน ก ล าง ท ด ย งร ะ เม ิน ส ูงส ุด าน ร าย ก าร  ปฏิบัติ
ร า ข ก า ร ก ่อ น เว ล า ท ร ง เร ีย น เข ้า อ ย ่า ง ส ม ่ำ เส ม อ  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ต ่ำส ุด าน ร าย ก าร
ก าร จ ัด ป ้าย น ิเท ศ ท ด ย าข ้เท ค น ิค ว ิธ ี ส ื่อ ค วาม ห ม ายต รงต าม จ ุด ป ระ ส งค ์เน อ ห า และ 
ทันสมัย

อาจารย ์น ิ เทศย ์งระเม ีนสมรรถภาพด ้านการเตร ียมการ  
สอนของนักศึกษาานระดับปานกลาง ทดยงระเม ินส ูงส ุดานรายการเข ียนเนอหา
ของบทเร ียนาห้ เร ียงลำดับแนวคิดอย่างมีชั ้นตอนที ่ เหมาะสมกับผู ้ เร ียน แ ล ะ เว ล า  
านการเร ียนการสอน และกำหนดสิ ่อการเร ียนการสอนเหมาะ สมกัปจุดประสงค์
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ค ว าม ค ิด ร ว บ ย อ ด /ห ล ัก ก า ร ข อ ง เ 
ต ่ๆ ส ุด ไน รายก าร  กๆหนดว ิธ ีการ 
ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น

อ า จ า ร ย ์
ส อน ของน ักศ ึกษาไน ระด ับชาน กล

นอหาแสะก ิจ 
ว ัดแสะชระ เ

น ิเท ศย ์ช ระ  เ 
าง  โดยชร

ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ  
มินผลได้สอดคลี,องก ับจ ุ

ม ินสมรรถภาพ ค ้านการ 
ะ เม ิน ส ูงส ุด ไน รายก าร

น แส ะชระเม น  
ดชระสงค ์และ

ด ฯเ นินการ 
ไซ ้ว ิธ ีการท ี่

เห ม า ะ ส ม ไ น ก า ร เส ร ีม แ ร ง แ ก ่ผ ู้เร ีย น  แ ส ะช ระเม ิน ต ่ฯ ส ุด ไน รายก ารไห ้ค วาม ส น ไจ 
แ ก ่ผ ู้เร ีย น อ ย ่างท ั่ว ก ึง แ ส ะ ส ม ่ฯ เส ม อ

2 . 3  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ก าร ช ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ผ ึก ช ร ะ ส บ ก าร ท ท ช าช ีพ
ครูไนชั้นชีพ ี่ 4

2 . 3 . 1  ผ ส ก าร ว ิเค ร าะ ห ์เอ ก ส าร บ ัน ท ึก ก าร ช ฏ ิบ ัด ิงาน
ข อ งน ัก ศ ึก ษ าแ ล ะ ผ ล ก ารว ิเค ราะ ห ์บ ัน ท ึก ก ารน ิ เท ศ ข อ ง อ าจ าร ย ์น ิ เท ศ ย ์แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ 
ท ี่เล ียงไน ก ารไห ้ค ๆ แ น ะน ๆ น ัก ศ ึก ษ า ทบว่า น ักศึกษาส่วนไหชุ่!ได้ชฏิบ ัด ิงานสอน
โดยน ักศ ึกษ าท ุกคน ได ้ส อน ไน ช ัน เร ียน  และทๆแผนการสอน/บ ันท ึกการสอน นักศึกษา 
ร ้อยละ 9 4 .4 9  ได ้ช ฎ ิบ ัด ิงาน จ ัด ป ้ายน ิเท ศ  และน ักศ ึกษาร ้อยละ 8 7 .5 0  ได้ 
เต ร ีย ม ก าร ส อ น /อ ุช ก ร ค ์ก าร ส อ น  งาน ท ี่ม ีน ักศ ึกษาส ่วนไหช ุ่!ได ้ชฏ ิบ ัด ิรองลงมาจาก 
งานสอน คือ งาน ก ิจ ก าร น ัก เร ีย น แ ล ะ งาน แ น ะ แ น ว  ช ึ๋งม ิน ักศ ึกษาร ้อยละ 5 3 .6 3  
ได้,ป ฏ ิบ ัต ิงาน ค ุม น ัก เร ีย น เข ้าแ ก ว  ส ่วนงานอี๋น  ๆ เช ่น ง าน ธ ุร ก าร ไ น ช ั้น เร ีย น  
ง าน ธ ุร ก าร ท ั่ว ไ ช  งาน พ ัฒ น าโรงเร ียน แ ล ะช ุม ช น  และงานพัดเนาตน มีจๆนวนนัก 
ศ ึกษาได ้ชฏ ิบ ัด ิน ้อยมาก ■ และน ักศ ึกษาส ่วนไหญ ่าด ้ร ับคๆแนะ น ๆ จ าก อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ย ์ 
แ ล ะ อ า จ าร ย ์ท ี่เล ีย ง ไ น ด ้าน ก า ร ส อ น  โดยน ักศ ึกษาร ้อยละ 3 8 .6 0  ได ้ร ับคๆแนะนๆ 
เร ี๋อ ง  บ ัน ท ึก ก ารส อ น ไห ้เป ็น ระ เบ ียบ เน อ ห าค รบ ก ้าน  เห ม าะ ส ม ก ับ เว ล า  นักศึกษา
ร ้อยละ 3 5 .2 9  ได ้ร ับ คๆ แน ะน ๆ เร ี๋อ งควรส น ไจน ัก เร ียน ท ุกคน  และน ักศ ึกษาร ้อย 
ละ 3 3 .8 2  ได ้ร ับ ค ๆ แ น ะน ๆ เร ํ่อ ง ฺ ค าราช ัด ๆ ก าม ไห ้น ัก เร ียน ค ิด แ ล ะ ต อ บ เช ็น ราย  
บุคคล ส ่วน การาห ้คๆแนะน ๆด ้าน อ ื๋น   ๆ เช ่น ด ้านความร ับผ ัดชอบ ด ้านบ ุคลกภาพ 
แ ล ะ ด ้าน ว ิช าก าร  ม ีน ัก ศ ึก ษ าจๆ น วน น ้อยม ากท ี่ได ้ร ับ คๆ แน ะจากอ าจารย ์น ิเท ศก ์และ 
อ า จ า ร ย ์ท ี่เล ย ง

2 . 3 . 2  ผลการว ิเคราะห ์สมรรกภาพด ้านค ุถเล ักษรนะของ 
นักศึกษาระดับชรีร]!ชุ!าตรี ไนชั้นปีที่ 4 พบว่า อ าจ าร ย ์พ ี่เล ย ง ช ร ะ เม ิน ส ม ร ร ก ภ าพ
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ด้านคุ{นลักษท!ะขปีงนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 4 ไนระด ับมาก ส ่ว น อ าจ าร ย ์ 
น ิเท ศ ค ์ป ระ เม ิน น ัก ศ ึก ษ าไน ระ ด ับ ป าน ก ล าง ใด ย ป ร ะ เม ิน ส ูงส ุด ไ น ร าย ก าร เด ีย ว ก ัน  
คือ แ ต ่ง ก า ย ล ะ อ า ด เร ีย บ ร ้อ ย  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ต ่ำส ุด ไ น ร าย ก าร เด ีย ว ก ัน  คือ ม ิอ ารม ย ์ 
มั่นคง ช ึ๋ง อ า จ า ร ย ์ท ี่เล ีย ง ป ร ะ เม ิน ต ่ำ ส ุด เพ ิ่ม เต ิม อ ีก  คือ ม ิความรอบคอบและอดทน

2 . 3 . 3  ผ ล ก ารว ิเค ราะ ห ์ส ม รรก ภ าพ ค ้าน เท ค น ิค ว ิธ ีย อ ง  
น ักศ ึกษาระด ับปริญญ าตรี ชั้นปีที่ 4 ใดยแบ ่งอ อ กเป ็น ส ม รรถภ าพ ค ้าน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  
ไนหน้าท ี่ครู ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ส อ น  แ ล ะก ารด ำเน ิน ก ารส อ น  พบว่า อ าจ า ร ย ์
น ิเท ศ ก ์ แ ล ะ อ า จ าร ย ์พ ี่เส ีย ง ป ร ะ  เม ิน สมรรถภาพ ค ้าน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ไน ห น ้าท ี่ดร ูยอง 
น ักศ ึกษ าไน ระด ับ ป าน กลาง ไดยป ระ เม ิน ส ูงส ุด ไ น ร าย ก าร เด ีย ว ก ัน  คือ รับผิดยอบ 
งาน ท ี่ได ้ร ับ มอบ ห มาย ซ ึ๋ง อ า จ าร ย ์น ิเท ศ ย ์ป ร ะ  เม ิน น ัก ศ ึก ษ าต ่ำส ุด ไน รายก าร การ 
อ บ รม จร ิยธ รรม  แ น ะ แ น วท างก ารพ ัฒ น าต น เอ งยอ งน ัก เร ียน ท ั้งไน แ ล ะ น อ ก ช ั้น เร ียน  
ต าม ค ว าม เห ม าะ ส ม  ส ่ว น อ า จ าร ย ์ท ี่เล ย ง ป ร ะ เม ิน ต ่ำ ส ุด ไ น ร าย ก า ร  ท ำ เอ ก ส าร
ง าน ธ ุร ก าร ป ร ะ จ ำช ั้น ถ ูก ต ้อ งแ ล ะ  เร ีย บ ร ้อ ย

อ า จ า ร ย ์น ิเท ย ์แ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ็้ย ง ป ร ะ เม ิน  
ส ม รรก ภ าพ ค ้าน ก าร  เต ร ียม ก ารส อ น ยอ งน ัก ศ ึก ษ าไน ระด ับ ป าน ก ล าง ใ ด ย อ า จ า ร ย ์ 
น ิเท ศ ก ์ป ร ะ เม ิน ส ูง ส ุด ไ น ร าย ก าร  ส ่งบ ัน ท ึกการส อน ไค ้ต าม เวลาท ี่ก ำห น ด ก ่อน ดำเน ิน  
การสอน และประ เม ิน ต ่ำส ุด ไ น ราย ก ารก ำห น ด ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ก ารส อ น ม ีล ำด ับ  
ย ัน อ ย ่าง ต ่อ เพ ี่อ ง  แ ล ะ ก ่อ ไ ห ้เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้ต าม จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ค ว าม ต ิด ร ว บ ย อ ด / 
ห ล ัก ก าร ข อ ง เน อ ห า , ก ำห น ด ก ิจ ก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น เห ม าะ ส ม ก ับ น ัก เร ียน
เว ล า เร ีย น  และสภาพของห ้อง เร ีย น ,  กำห น ดส ํ่อ ก ารเร ียน ก ารส อ น เห ม าะส ม ก ับ  
จ ุด ป ระส งค ์ ค ว าม ค ิด ร าบ ย อ ด /ห ล ัก ก าร ย อ ง เน อ ห าแ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  
และกำห น ดว ิธ ีว ัดผลและป ระ เม ีน ผ ล ไห ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ จ ุด ป ระส งค ์แ ล ะก ิจก รรม ก ารเร ียน  
การสอน  ส ่วน อ าจ ารย ์ท ี่ แยงป ระ เ ม ิน น ักศ ึกษาไน ต ้าน น ั้ส ูงส ุดาน รายการ ทำบันทึก 
ก าร ส อ น ไ ต ้เป ็น ร ะ เบ ีย บ เร ีย บ ร ้อ ย แ ล ะ ม ิค ว าม ป ร ะ (ร ด  และป ระเม ิน น ักศ ึกษ าต ่ำส ุด  
ไ น ร า ย ก าร  ส ่งบ ัน ท ึกก ารส อ น ได ้ต าม เวลาท ี่ก ำห น ด ก ่อ น ด ำเน ิน ก ารส อ น

อ าจ า ร ย ์น ิ เท ศ ค ์แ ล ะ อ าจ ารย ์พ ี่ เ เ ยงประ Iมิน 
ส ม รรก ภ าพ ด ้าน ก ารด ำเน ิน ก ารส อ น ยอ งน ัก ศ ึก ษ าไน ระด ับ ป าน ก ล าง ใ ค ย อ า จ า ร ย ์ 
น ิเท ศก ์ประ เม ิน น ัก ศ ึก ษ าส ูงส ุด ไน รายก ารม ิอ ารม ย ์ม ั่น ค ง และควบคุมอารมย์ไนย{นะ
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ส อ น ไ ด ้อ ย ่า '!เห ม าะ ส ม  แ ล ะ ซ ร ะ เม ิน ต ่ฯ ส ุด าน ร าย ก าร  ก ารท ช ัเว ล าท น ก ารค ิด แ ล ะ  
ตอบ คฯถามห ร ือ‘ไห ้ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ แ ก ่ผ ู้เร ียน อ ย ่าง เห ม าะ ล ม  ส ่ว น อ าจ ารย ์ m l  ยง
บ ระเม ีน น ักศ ึกษ าท น ด ้าน น ิส ูงสุดท น รายก าร  ม ีค ว า ม เข ้า ท จ ผ ู้เร ีย น แ ล ะ เร น ก ัน เอ ง  
ต ่อ ผ ู้เร ีย น  และบระ เม ิน น ัก ศ ึก ษ าต ่ฯ ส ุด าน รายก าร  ลอน ลอดแทรกจร ิยธรรมแก ่
ผ ู้เร ีย น ต า ม ท อ ก า ล เห ม าะ ล ม

2 . 4  ผ ล ก ารว ิ เค ราะ ห ์แ บ บ ล อ บ ถ าม เบ ือ ป ระ เม ิน ค ุfนลักษผะใ)อง 
น ักศ ึกษาระด ับบร ิญญ าตร ี ชนนีที่ 4 ป ร ะ เม ิน ท ด ย อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก  อ า จ า ร ย ์m l ยง 
แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าป ระ เม ิน ต น เอ ง  กฯหนดคุถ!ลักษณะ 6 ด้าน คือ ด ้าน คพ ธรรมและความ  
ประพฤติ ด ้านบ ุคล ิกภาพ ด้านบุนษยสัมพันธ์ ด ้านความร ับผ ิดชอบ ด ้านการลอน และ 
ด ้าน ค ว าม ร ู้ว ิช าก าร  ช ึ๋งม ีส ่วน ส ัมพ ัน ธ ์ก ับ การป ระเม ิน ส มรรกภาพ ด ้าน ต ่าง  ๆ ชอง 
น ักศ ึกษาท น การฝ ึกป ระส บ การณ ์ว ิชาช ีพ คร ู

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างไ ด ้แ ก ่ อ าจ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ย ง  และ 
น ักศ ึกษา ช ึ๋งส ่วน ท ห ญ ่เป ็น อาจารย ์น ิเท ศก ์ห ญ ิง ร ้อยละ 8 4 .3 0  อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ิ้ย ง  
หญิง ร ้อยละ 8 8 .6 0  และเป ็นน ักศ ึกษาหญ ิง ร ้อยละ 7 9 .2 0

อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศย ์ส ่วน ท ห ญ ่ลฯแจการศ ึกษาระด ับ ป ร ิญ ญ าท ท  
ท้อละ 5 8 .3 0  ม ีป ระล บ ก ารณ ์ท น ก ารน ิเท ศม าก ก ว ่า  10 ป็ ร ้อยละ 6 0 .0 0
ส ่วน อ าจ ารย ์พ ื่เล ื้ย งส ่ว น ท ห ญ ่ส ฯ แ จ ก ารศ ึก ษ าระ ด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี ร ้อยละ 8 9 .0 0  มี 
ป ระส บ ก ารณ ์ไน ก ารน ิเท ศ  1 - 5  ปี ร ้อยละ 4 0 .4 0

ผลการป ระเม ิน ค ุพ ล ักษณ ะของน ักศ ึกษา พบว่า อ า จ า ร ย ์ 
น ิเท ศก อ า จ า ร ย ์m l ยงป ระ เมินคุณลักษถเะฃองนักศึกษา ด ้าน ค ุเ«ธรรมและความ 
ประพฤติ ด ้านบ ุคล ิกภาพ และด ้านมนุษยส ัมพ ันธ์ทนระดับมาก และประ เมินคุถ!ลักษพะ 
ชองน ักศ ึกษา ด ้าน ความ ร ับ ผ ิดชอบ  ด ้าน การลอน  ด ้าน ค ว าม ร ู้ว ิช าก าราน ระ ด ับ  
ป าน กลาง ส ่วน น ัก ศ ึก ษ าป ระ เม ิน ต น เอ งาน ระด ับ ม าก ท ุก ด ้าน  เม ํ่อ พ ัจ าร พ า เป ็น ร าย  
ช ้อทนแต ่ละด ้านพบว่า

2 . 4 . 1  ด ้าน ค ุพ ธรรมและความประพ ฤต ิ
อ าจ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ อ า จ า ร ย ์ m l  ยง และนักศึกษา 

ประ เม ินค ุพล ักษพะด ้านค ุพธรรม แ ล ะ ค ว าม ป ระ พฤติของน ักศ ึกษาส ูงส ุดทนข ้อม ีดวาม 
ช ึ๋อส ัตย ์ ซ ิ๋งอ าจ าร ย ์น ิเท ศ ย ์ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ าต ่ฯ ส ุด าน ข ้อ ต ร ง ต ่อ เว ล า  ส ่ว น อ าจ าร ย ์



พีเสืยงประเมินต่ฯลุดานข้อมีความยุติธรรมต่อนักเร ียน สฯหรับนักศึกษาซระเมีน
ตนเองส ูงกว ่าอาจารย ์น ิ เทศก ์และอาจารย ์พ ี ่ เลยงประ เมินทุกข้อ

2 . 4 . 2  ด้านบุคลิกภาท
อาจารย์น ิ เทศก ์  อาจารย ์พ ี ่ เลยง และนักศึกษา 

ประเนิ ใ4คุณลักษณะด้านบุคลิกภาทของนักศึกษาสูงสุดทนข้อแต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
ซึงอาจารย์น ิ เทศก์ชระ เมีนนักศึกษาต่ฯสุดไนข้อมีความคดรี เริ ๋ม ส่วนอาจารย์พี ่ เลั ้ยง 
ประ เนินนักศึกษาต่ฯสุดไนข้อมีความมั ่นไจไนตนเอง และข้อพูดจาฉะฉาน เข ้าไจ  
ง ่าย ลฯหรับนักศึกษาประเมินตนเองสูงกว่าอาจารย์นิ เทศก'’ และอาจารย ์พ ี ่ เลยง  
ประ เมีนทุกข้อ

2 . 4 . 3  ด้านมนุษยสัมพันธ์
อาจารย ์น ิ เทศก ์  อาจารย ์พ ี ่ เล ียง และนักศึกษา 

ชระ เนินคุ f«ลักษณะด้านมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาสูงสุดไนข้อเป็นมีดรกับนักเรียนทุก 
คน ซึ ่งอาจารย์น ิ เทศกและอาจารย ์พี ่ เลยงประเมินนักศึกษาต่ฯสุดานข้อ Iป็นท่ี
ปร ึกษาของนักเร ียนได้ท ุกไอกาล ลฯหรับนักศึกษาประเมีนตนเองสูงกว ่าอาจารย์  
นิ เทศกและอาจารย ์พ ี ่ เล ียงประ เมินทุกข้อ

2 . 4 . 4  ด้านความรับผิดชอบ
อาจารย์น ิ เทศย ์  อาจารย ์พ ี ่ เล ียง และนักศึกษา 

ประ เนินคุแ!ลักษณะด้านความรับผิดชอบของนักศึกษาสูงสุดานข้อ เป็นแบบอย่างที ่คี 
แก่น ักเร ียนและชระ เมินต่ฯสุดานข้อ ฝ ึกก ิร ิยามารยาทของนักเร ียน ส ่วนอาจารย ์  
นิ เทศก์ประ เนินนักศึกษาต่ฯสุดเพี ่มอีก คือ เอาไจไล ่และอบรมนักเร ียนไนด ้าน
จริยธรรมและความประพฤติ

2 . 4 . 5  ด้านการสอน
อาจารย์นิ เทศธ์ประเมนคุณลักษณะด้านการสอน 

ของนักศึกษาสูงสุดานข้อ เตรียมบันทึกการลอนดามแผนการสอนล่วงหน้า ส่วน
อาจารย์พี ่ เลยงประเนินนักศ ึกษาสูงส ุดไนข้อ ยอมรับพังความคดเห็นของนักเรียน 
ทั ้งอาจารย ์น ิ เทศก์และอาจารย์พี ่ เล ี ้ยงประเนินนักศึกษาด่ฯสุคานข้อเดียวกัน คือไข้  
วิธีลอนแบบต่าง ๆ ลฯหรับนักศึกษาประเมินตนเองสูงกว ่าอาจารย์น ิ เทศย ์และ
อาจารย ์พ ี ่ เลยงประเม ินทกข ้อ



2 . 4 . 6  ดานความรูว!in การ
อาจารย์นิ เทศก์ประ เมินคุณลักษลเะด้านความรู ้  

วิชาการชองนักศ ึกษาสูงส ุดานข้อมีความรู ้ ในIนอหาว ิชาที ่คอนอยู ่กว ้าง!ทาง ลึกชง 
และประเมินต่ฯสุดานขัย มีความรู ้รอบตัวดีสนใจต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน ส่วน
อาจารย ์พ ี ่ เล ียงบระ เมีนนักศึกษาสูงสุดานข้อ มีความรู ้ 'รอบตัวดีสนาจต่อสถานการแร 
านปัจจุบัน แสะประเมินต่ฯสุดานข้อ มีความร ู ้ านเนอหาวิชาที ่สอนอยู ่กว ้างชวาง 
ลึกชง แสะนๆประสบการณ์านชีวิตประจฯ'วันหรือสถานการณ์นอกห้อง เร ียนมาใช ้
ประกอบการสอน สฯหรับนักศึกษาประ เมีนตนเองสูงกว ่าอาจารย ์น ิ เทศก ัและ
อาจารย ์ท ี ่ เล ็ ้ยงชระ เมินทุกข้อ

เม ือเปร ียบเท ียบความคิดเห ็นระหว่างความแตก  
ต่างทัง 3 กลุ่ม ใดยทดสอบความแปรปรวนชองมัชอิ เมเลขคผิต ทบว่า มีความแตก 
ต่างกันอย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  ทุกด้าน กลุ ่มตัวอย่างที ่มีความคิดเห็น 
แตกต่างกันทุกด้าน ได้แก่  อาจารย์นิ เทศก์กับนักศึกษา กลุ ่มตัวอย่างที ่มีความคิด 
เห็นแตกต่างกันยกเว้นด้านบุคลิกภาพ ได้แก่  อาจารย์พี ่ เล ิยงกับนักศึกษา และกลุ ่ม 
ตัวอย่างที ่ม ีดวามคิดเห็นแตกต่างกันเพียง 2 ด้าน คอ ต้านคุ{นธรรมและความ 
ประพฤต และด้านบุคลิกภาพ คือ อาจารย์น ิ เทศย ์ก ับอาจารย ์พ ี ่ เลยง าดยนักศึกษา 
ประเม ินตนเองม ีค ่า เฉล ี ่ยส ูงกว ่าอาจารย ์น ิ เทศก ์แสะอาจารย ์พ ี ่ เล ิยงประเม ิน

ตอนที่  3 ผลการว ิ เคราะห ์ป ัญหาและข้อเสนอแนะเก ี ่ยวก ับการฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  ในชั ้นIIท่ี 4

ส่วนที่  1 ปัญหาที ่ าด้จากการตอบแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาผ 
ค่า 5 ต ัวเล ือกของกลุ ่มต ัวอย ่าง 3 กลุ่ม ดือ อาจารย์น ิ เทศก ์  อาจารย์พี ่ เล ี ่ยง  
และนักศึกษา ผลการวิจ ัยพบว่า

ใดยภาพรวมอาจารย ์น ิ เทศก ์  อาจารย์พี ่ เล ี ่ยง และนักศึกษา มีความคิดเห็น 
เกี ่ยวกับปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ในชั้นบีที่  4 ไม่แตกต่างกันอย่างมี  
นัยสฯคัญ แต่ เม ี ๋อพีจารผา เป็นรายข้อพบว่ากลุ ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นแตกต่าง กัน



อ ย ่างม ีน ัยส ฯ ค ัญ ท างสถ ิต ิที่ระด ับ .0 5  13 ฃัอ จากจำนวนปัญหา 20  ชี,อ กลุ่มตัว
อ ย ่างแ ต ่ส ะก ล ุ่ม ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ด ังต ่อ ไป น

อาจารย์นิ เทศก์มีความคิดเห็นเก ี ่ยวกับปัญหาไนการปึกประสบการ{«วิชา 
ชีพครู ไนระตับมาก 1 ข้อ มีปัญหาไนระดับปานกสาง 10 ข้อ แสะมีปัญหาไนระคับ 
น้อย 9 ข้อ ข ้อทีอาจารย์นิ เทศก์ เห็นว่ามีปัญหาไนระดับมาก.คือ การประเม ินผล  
แบบผ่านไม่ผ่านทำไห้นักศึกษาชาดความกระตือรือร ้น และข้อที ่อาจารย์นิ เทศก์ เห็น 
ว่ามีปัญหาไนระคับปานกลาง และมีค่าเฉลี ่ยมากที ่สุด คือ นักศึกษาต้องเสียค่าไข้  
จ ่ายมากไนการฝ็กประสบการณ์ว ิชาช ีพคร ูรองลงมาตามลำดับ ได,แก่ นักศึกษาไม่มี 
ความแม่นยฯไนเนอหาวิชาที ่สอน และนักศึกษาไม่ไต้รับการส.นับสนุนไนด้านวัสดุ - 
อ ุปกร{«จากใรงเร ียน

อ าจ าร ย ์พ ี่เส ียงม ีค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห าไน ก ารป ึก ป ระ ส บ ก ารณ ์ว ิช า  
ชีพครู ไน ระด ับ ป าน กลาง 11 ข้อ และมีป ัญหาไนระคับน้อย 9 ข้อ ข ้อ ท ี่อ าจ ารย ์ 
พ ี่เล ีย ง เห ็น ว ่าม ีป ัญ ห าไ น ระ ด ับ ป าน ก ล างแ ล ะ ม ีค ่า เฉ ล ี่ยม าก ท ี่ส ุด  คือ ก าร ป ร ะ เม ิน  
ผ ล แ บ บ ผ ่าน -ไม ่ผ ่าน ท ำไห ้น ัก ศ ึก ษ าช าด ค วาม ก ระ ค ือ ร ือ ร ้น  รอ งลงม าตาม ลฯด ับ ค ีอ  
น ัก ศ ึก ษ าไม ่ส าม ารก ป ก ค รอ งน ัก เร ียน ไ ห ้อ ย ู่ไน ระ  เม ียบ ว ิน ัยช องรรง เร ีย น  และ
น ักศ ึกษ าไม ่ม ีดวาม แม ่น ยำไน  เน ็้อห าว ิชาท ี่ส อน

น ักศ ึกษ าม ีด วาม ต ิด เห ็น เก ี่ยวก ับ ป ัญ ห าไน ก ารฝ ็กป ระส บ การณ ์ว ิช าช ีพ คร ู 
ไน ระด ับ ป าน กลาง 8 ช้อ ม ีป ัญหาไนระดับน ้อย 12 ชัอ ช ้อท ี่น ักศ ึกษาเห ็นว ่าม ี
ป ัญ ห าไน ระด ับ ป าน ก ล างแล ะม ีค ่า เฉ ล ี่ยม าก ท ี่ส ุด  คือ น ัก ศ ึก ษ าต ้อ ง เส ีย ด ่าไ ช ้จ ่าย  
ม าก ไน ก ารฝ ึก ป ระส บ ก ารณ ์ว ิช าช ีพ ค ร ู รอ งล งม าต าม ล ำด ับ ค ือ  การป ระเม ิน ผ ลแบ บ  
ผ ่าน ไม ่ผ ่าน ท ำไห ้น ัก ศ ึก ษ าช าด ค ว าม ก ระ ต ือ ร ือ ร ้น  และน ักศ ึกษาไม ่ไต ้ร ับการสน ับ
ส น ุน ไน ต ้าน ว ัส ด ุ-อ ุป ก รณ ์จากใรง เร ีย น

ส่วนที่ 2 ปัญหาอื่น ๆ และข ้อ เส น อแน ะท ี่ไต ้จากการตอบ แบ บ ถามชน ิด  
ป ล าย เป ิด  ช อ งก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง  3 กลุ่ม คือ อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก ์ อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ย ง  และ 
น ักศ ึกษา สร ุปไต ้ด ังน

จ าก ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ป ัญ ห าช น ิด ป ล าย เป ิด  าด ยห าค ่าค วาม ก ี่ช อ งก ล ุ่ม ต ัว
อ ย ่างท ั้ง  3 กล ุ่มพ บ ว ่าม ีป ัญ ห าท ี่ม ีความก ี่ส ูงตามลำด ับ  คือ
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1.  การประเมินผลแบบผ่ าน-ไม่ผ่ าน ทฯไห้นักศึกษาขาดความกระดือ
รือร้น

2.  อาจารย์นิ เทศก์ ไม่สน1ใจทนการไปนิเทศ{ไนักศึกษา
3.  อาจารย์ที ่ เสียงไม่ ไห้คฯแนะนฯหรือไห้คฯปรึกษาแก่ นักศึกษาเท่ าที ่ควร
4.  นักศึกษาไม่มิความแม่นยฯไนเนหาวิขาที ่สอน ไม่ศึกษาค้นคว้าเพิ ่ม 

เติม นอกเหนือจากบทเรียนหรือคู ่มึอครู  ทฯไห้นักศึกษาขาดความเขี ๋ อมั ่นไนตนเอง
5. นักศึกษาวางตัวไม่ เหมาะสม เป็นกันเองกับนักเรียนมากเกินไป 

ทฯไห้ นักเร ี ยนขาดความเคารท่ยฯเกรง เป็นผลเสียต่อการเรียนการสอน ทฯไห้ 
คุมชันเรียนไห้อยู ่ ไนระ เมียบวิ นัยไม่ได้

6. นักศึกษาต้องเสียค่ าไซ้จ่ ายสู งไนการร ก ประสบการผ์วิขาขีทดรู  
เนึ ๋ องจากต้องเตรียมสี ๋ อการเรี ยนการสอน ต้องเสียค่ าไข้จ่ ายไนการเดินทาง

อาจารย์ ,นัเทศก6' อาจารย์พี ่ เลี ่ ยง และนักศึกษา ไต้ เสนอแนะเกี ่ ยวกับ 
การฝ็กประสบการ fin ขาขีทครู  ที ่ มีฅวามถี ่ สูงตามลฯดับคือ

1.  วิทยาลัยครูควรปรับปรุ งการประเมินผลการร ก ประะสบการโทขา 
ขีพครูแบบผ่ าน-ไม่ผ่ าน เป็นการไห้คะแนน/เกรด

2.  อาจารย์นิ เทศก์คารไปนิ เทศ หรือเยี ่ ยมเยียนนักศึกษาบ่อย ๆ 
เพิ ่อนักศึกษาจะได้ปรึกษาปัญหา มิความอบอุ ่นไจ และมิกฯลังไจ

3. ก่อนส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการโทขาขีทครู  ควรรกอบรมนักศึกษา 
เรี ๋ อง การเตรียมการสอน เข่น การเขียนบันทึกการสอน เตรียมสึ ๋ อการเรียน 
การสอน ศึกษาต้นคว้ าเนอหาวิขาที ่สอนไห้แม่นยฯ และทดลองสอนไนขั ้นเรียนไห้  
เกิดความทร้อมเสียก่อน

4.  วิทยาลัยครูควรจัดอบรมนักศึกษาไนเรองมารยาทานสังคม การ
แต่ งกายการวางตัวไห้ เหมาะสมกับการเป็นครู  ก่อนส่งนักศึกษาออกไปรประสบ-
ก ารโทขาขีทครู

5.  ว ิ ทยาลัยครูหรือใรงเร ี ยนร ก ประสบการโทขาชีพครู  ควรร่วมมือ 
กันจัดหาสอการเรี ยนการสอนไห้ น ั ก ศึกษาไข้ ไนการเรียนการสอน
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อภิปรายผลทารวิจัย

การชระ เมินผลการฝึกประสบการณ์วิช 
ชงชระกอบด้วย วิทยาลัยครูจันทรเกษม วิทยาลัย 
วิทยาลัยครูสวนดุสิต วิทยาลัยครูธนบุรี  แสะวิ
รูชแบบที ่ ไซ้ 'ในการชระเมินได้แก่  แบบจฯสอง?)อง

าชีพครู ของสหวิทยาลัยรัตนใกสินทร์  
ครูพระนคร วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 
ทยาลัยครูบ้ านสมเด็จเจ้ าพระยา 
ไทเลอร์  ( T y l e r )  ซึ ๋ งเป็นแบบ

จำลองที ่ ยึดความสำเร็จของจุดมุ ่ งหมายเช็นหลัก (Goal  A t t a in m en t  Model)
การอภิปรายผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ของสหวิทยาลัยรัตน'โกสินทร์จึง
ครอบดสุมการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู  ของวิทยาลัยครู  และการบรรลุวัตกุ -
บระสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาระดับบรีญญาตรี  บีการศึกษา 
2532 ท้ัง 3 ด้าน คือ นักศึกษามีสมรรถภาพด้านความรู ้  ด้านคุถเลักษณะ และด้ าน 
เทคนิควิธี ชึ ๋ งสมรรถภาพด้ านความรู ้ วิ เคราะห์จากคะแนน/เกรดของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ชันบีท่ี 4 ส่วนสมรรถภาพค้านดุ f«ลักษณะและด้ านเทคนิควิธีวิ เคราะห์  
จากผลการบระ เมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันป็ที, 
1- 4  จากผลการวิจั ยสามารถนำมาอภิชรายได้ดั งน

1.  การจัดชระสบการณ์วิชาชีพครูของวิทยาลัยครู
วิทยาลัยครู ไนสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์ ได้ดำเนินการฝึกประสบการ 

วิชาชีพครู  3 ลักษผะ ศึอ การฝึกบระสบการณ์วิชาชีพครูบางเวลา การฝึกประสบ-  
การณ์วิชาชีพครู เสริม และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เตมเวลา ซึ๋ งสหวิทยาลัย 
รัตนโกสินทร์ เริ ่มลงมือปฏิบัติพร้อมกันโนภาคเรียนที ่  1 บีการศึกษา 2529 โดย 
กำหนดความหมาย หลักการ จุดประสงค์  และขั ้นตอนไนการฝึก สอดคล้องกับ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กรมการฝึกหัดครู  ทั ้ งนี เพราะว่ าวิทยาลัยครู  
เป็นสกาบันการศึกษาที ่สั งกัดกรมการฝึกหัดครู  กระทรวงศึกษาธิการ การบริหาร 
งานบุกอย่ างจึ งต้องยึดนโยบายของต้นลั งกัดเบีนหลัก แต่การดำเมินการเพอไห้
บรรลุวัตถุประสงค์นั ้นวิทยาลัยครูแต่ละแห่งมิอิสระไนการดำเมินการ ชึ ๋ งอาจจะทำ  
ไห้วิธีการดำเนินจัดประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละแห่งแตกต่ างกัน เพราะการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพครูแนวไหม่ นั ้บุคลากรไนวิทยาลัยครูยั งไม่คุ ้นเคย จึ งทำไห้ เกิด 
ปัญหาไนการบริหารงานของศูนย์หรือผ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ซึ๋ งมีหน้าที่ ไน
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การจัดประสบการณ์วิชาชีพครู  จึ งทฯไห้วิทยาลัยครูแด่ละแห่งดำIนินการแตกด่ าง 
กันไนบาง0ย่ างเช่น การจัดไห้นักศึกษาไปฝึกไม่ครบตามระยะเวลาที ่ ก'าหนดไว้ 'ไน 
กระบานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  วิธีการบระเมินผล และวิ ธี จัดเป็นต้น

ถึงแม้ว่ าวิทยาลัยครู ไนสหวิทยาลัยรัตนใกสินทร์จะมีวิธีการดฯเÎ4 น 
การจัดประสบการณ์วิชาชีพครู ที ่ าม่ เหมีอนกัน แด่ เพิอไห้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครูตามกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบรรลุคามวัตกุประสงค์วิทยาลัยครู  
ทั่วประ เทศจึงได้จัดไห้มีการประชุมสัมมนาทุกบี  เพื ๋อแลกเปลี ่ ยนความคิดเห็นและ 
หาแนวทางไนการปรับปรุงพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไห้มีประสิทธิภาพยิ ๋ ง 
ชนแล้วรายงานผลการประชุมสัมมนาไห้กรมการถึกษาห้คครูทราบ 
เทพรักษ์ , สัมภาษณ์, 29 สงหาคม 2 5 3 3  )

(ศรีจันทร์

2 .  สมรรกภาพด้านความรู ้
2 . 1  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4 จฯนวน 13 ใปรแกรม 

วิชา มีความรู ้ ไนระดับดี 1 าปรแกรมวิชา คือ นักศึกษาวิชาเอกศิลปศึกษา มี 
ความรู ้ ไนระดับค่อนช้ างดี  9 ๆปรแกรมวิชา คือ นักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ทั ่ วไป คหกรรมศาสตร์  เกษตรศาสตร์  การศึกษาพิ เศษ การอนุบาล 
ศึกษา เทคในใลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา บรรแทรักษ์ศาสตร์  และดนตรี  
ศึกษา ซึ ๋ งวิชาดังกล่าวส่วนไหญ่เป็นวิชาที ่ เนันหนักไนด้านการฝึกปฏิบัติ  เป็นวิชาที่ มี 
Iนอหาไม่ซับช้อน เช้ าไจง่ ายประกอบกับกรมการฝ็กห้คดรูมี ระบบการบริหารงาน 
เรี ยกว่ าสหวิทยาลัย ใดยวิทยาลัยที ่มีความชฯนาญไนด้านไดก็ เบีดสอนแต่วิชานั ้น  ๆ
ไม่จฯเป็นต้องระดมกันเบีดทุกวิชา ( เดาช สวนานนท์, 2532 ) เช่น วิทยาลัย 
ครูบ้ านสมเด็จเจ้ าพระยาเปิดสอนใปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา วิทยาลัยครูสวนดุสิต 
เปิดสอนาปรแกรมวิชาคกรรมศาสตร์  ศึลปศึกษา การศึกษาพิ เศษ การอนบาล 
ส่วนวิทยาลัยดรูพระนคร เป็ดสอนาปรแกรมวิชาเทคานาลยีและนวัตกรรมทางการ 
ศึกษา เป็นต้น ชึ ๋ งแด่ละวิทยาลัยครูด่ างก็ เปิดสอนาปรแกรมที ่มีความถนัดและมีความ 
พร้อม จึงมีผลไห้นักศึกษามีความรู ้ ไนระดับดีแสะค่อนช้ างดี ไนาปรแกรมวิชาดังกล่ าว

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4 มีความรู ้ไนระดับปาน 
ได ้แก่น ักศึกษาว ิชาเอก คแ!ตศาสตร์  ภาษาอังกถษ และภาษาไทย าดยกลาง



เฉพาะนักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี ่ ยทุกวิชา'Iน-วิชาเอกนั ้ต่ฯสุด ซ่ึง
วิชาที ่ กล่ าวมาแส,วล้วนมีความสำคัญทนการที ่ นักศึกษาจะนำความรู ้ ไปไช'ทนการปฎิปัดี  
'ทนไนหน้าที ่ครู  การที ่ นักศึกษาครู มีความรู ้ ต่ ำเมื ๋ อไปประกอบอาชีพครูก็จะมีผลทห้  
นักเรียนมีความรู ้ ด่ฯด้วย เพราะครู นันเซ็นแม่แบบ เซ็นต้นแบบ ก้ าผึกครูออกมา 
ไม่ดี ก็จะทำทห้นักเรียนมีพฤติกรรมทนด้านต่าง  ๆ ท่ีาม่คีด้วย (อรุ{น พร้อมเทพ,  
2530 ) ซึ ๋ งจากการตรวจสอบคุท!ภาพการศึกษา ชั้นประกมปึที่  6 พบว่า กลุ่มทักษะ 
ทังภาษาไทยและคณิตศาสตร์  นักเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนมีค่ าเฉลี ่ ยต่ๆกว่ า 
กลุ ่มบระสบการทรอน ๆ คือ ร้อยละ 4 7 . 6 7  แสะ 4 3 . 5 7  ชองคะแนนเต็ม (กรม 
ว ิ ชาการ,  2532 ) ชึ ๋ งเซ็นเริ ่ องที ่ น่าห่วงเพราะกลุ ่มทักษะนั ้นเซ็นพนฐานทนการ
ศึกษาต่อทนวิชาต่ าง ๆ และจากผลการวิจัยคุท!ภาพชองการเรียนการสอนภาษา 
อังกกษ ทนระดับประกมศึกษาชองไทย พบว่า คุถ!ภาพการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษทนระดับประกมศึกษาชองไทย ทนปัจจุบันอยู ่ ไนระดับต่ำกว่ าเกท!ย์น่าหอไจ 
(สุพั«เน์ สุกมลสันต์, 2533 ) การที ่ นักเรียนมีคุท!ภาพการศึกษาไนภาษาไทย
คณิตศาสตร์  และภาษาอั งกฤษต่ ำ ย่อมเซ็นผลสะท้อนให้เห็นกึงคุท!ภาพชองครู  ช๋ึง 
จำนวนครูทนสกานศึกษาทนทรง เรียนประถมศึกษาไนปี  2518 มีการประมาท!กันว่า 
มากกว่ าร้อยสะ 70 ที ่จบจากวิทยาลัยครู  (สายหยุด จำปาทอง,  2530)  การที่  
นักศึกษาวิทยาลัยดรูมีความรู ้ทนวิชาดังกล่ าวต่ ำ อาจจะ เที ่องมาจากนักศึกษามี
ความรู ้พนฐานไม่ดีพอ เมี ๋ อเช้ ามาศึกษาจึ งไม่สามารถเรียนได้คะแนนดี  ฉะน้ัน
บุคคลที่จะ เซ็นครูจะต้องได้รับการคัดสรรเซ็นเซ็นพิ เศษ คือจะต้องเซ็นผู้ มีสติปัญชุ!า 
ความสามารถเหมาะสมที ่ จะ เป็นครู (สุพัตรา มาศติตต์, 2532)  แต่วิ ธีการดัด 
เลื อกบุคคลเช้ ามาเซ็นครูยั งไม่ เหมาะสม ไม่สามารถคัดคนเก่ง คนดี มีเจตคดีที่ ดี 
ต่อวิชาชีพครู เช้ ามาศึกษาครู ได้  (พลสัท!ห์ าพธศรีทอง,2532 ) จึงมีผลไห้นักศึกษา 
ครูมีความรู ้ ไม่ เพียงพอที ่ จะสอนนักเรียนไห้บรรลุจุดมุ ่ งหมายชองหลักสูตรอย่ างมี  
ประสิทธิภาพ (สวัสดี ประทมราม, 2522 )

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 4 มีความรู ้วิชาชีพครูทน 

ระดับค่อนข ้าง ดี าตยนักศึกษาเรี ยนได้คะแนนสูงสุดานรายวิชาหลักสูตร แสะการ
บริหารหลักสูตร ทั ้งนั ้ เนองจากวิทยาลัยครู เป็นสถานศึกษาที ่ เป็ดสอนสาชาวิชาชีพครู 
มาเซ็ นเวลานาน ผลิตครูสาชาวิชาครุศาสตร์ เพ ียงสาชา เดียว อาจารย ์ ทุกคนจึงมี
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ความกนัดและความชฯนาญานก 
และจากผลการวิจั ยของ ปทีป 
ส่วนมากมีวุฒิ y รฤ)ญาโททางการ 
สามารถและจุดเด่นทางลายกา  
วิชาชีพครู ไนระดับค่อนข้างดี  
ส่วนการที ่นักศึกษาเรียนได้คะแ 
แบบทดสอบ ย่อมมีผลต่อการน 
ว่ าอาจารย์นิ เทศกประ เมินสมร 
ท่ี 3 และชั้นปืท่ี  4 ต่0าลดไนร

ารผลิตบัท!ทิตครุศาสตร์ (สายหยุด จฯปาทอง 2532 ) 
เมธาคุณวุฒิ ( 2531 ) ทบว่า อาจารย์วิทยาลัยครู  
ศึกษา ใดยอาจารย์วิทยาลัยครูส่วนรหฤเมีความ
รศึกษา จึ งทฯให้นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษามีความรู ้  

ใดย เฉทาะวิชาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
นนต่ฯ สุดในรายวิชาการประเมินผล และการสร้ าง 
ฯ ความร้ านด้ านนาบใช้ ไนการเรี ยนการสอน ชึ๋งทบ 
รกภาทด้ านการ เตรียมการสอนของนักศึกษาในชั ้นป็  
ายการการกฯหนดวิธี วัดผลและประเมีนผลไห้ ,สอต

ดล้องกับจุดประสงค์และกจกรรมการเรียนการสอน าดยจะมีผลต่อ เนืองเมือนัก-  
ศึกษาไปปฎิบ้ติงานในหน้าที ่ครู  ชึ ๋ งจากการวิจัยของ วีระทล อารวรรท! ( 2527)
พบว่า ครูประถมศึกษาสังกัดกรุ งเทพมหานครรับรู ้ ว่ าตนเองมีสมรรกภาพด้ านความ 
รู ้ ที ่ มีอยู ่ ในเกณย์น้อยในข้อ การวัดและประเมินผล และสอดคล้องกับผลการวิจัย 
ของ ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ ( 2 5 3 0 )  ที่พบว่า สมรรถภาพด้าน 
พฤติกรรมการสอนของครู ที ่ จฯเป็นต่องาด้รับการพัฒนาอันดับแรกคือ การวัดผลและ 
ประเมิผล และจากผลการวิจัยของวินิตา สุทธิสมบูรณ์ ( 2 5 2 7 )  ก็พบว่านักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยรามคฯแหงทั ้ งกลุ ่มศึกสอน และยก เวันการศึกสอนมี  
สมรรกภาพด้ านการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอนอยู ่ ในเกณท์ต่ฯเช่นกัน 
การที ่ นักศึกษามีความร้ านด้ านน็ ้ต่ฯย่อมมีผลต่อการเรียนการสอน เพราะการ
ประเมินผลเป็นส่วนหนิ ่ งของการเรียนการสอน และเป็นส่วนที ่จะตัดสินว่ าการสอน 
ของครูบรรลุวัตกุบระสงค์หรือไม่  ทั ้ งยั งเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการสอนของครู  
ให้มีประสิทธีภาพอีกด้วย ซ่ึงจรูญ คุท!มี ( 2 5 1 3 )  กล่ าวว่ า ดรูที่ มีประสิทธิภาพนั้น 
ควรจะมีความสามารกในการสอน ซึ ๋ งส่วนหนิ ่งของการสอน ได้แก่ ความสามารก 
ในการวัดผลและประเมินผลการเร ี ยนการอสน ฉะนั ้นวิทยาลัยครู ซิ ๋ งมีภารกิจใน 
การผสิตครู เพึ ๋ อไปทฯการสอนในระดับประกมศึกษาและมัธยมศึกษา จัง ควรมีการ 
ปรับปรุ งการเรี ยนการสอนวิชการวัดผลและประ เมินผลให้เข้มข้นยิ ๋ งขน เพื ๋อนัก- 
ศึกษาจะได้นฯความรู ้ ไปใช้ ในการปฎิบัติ งานในหน้าที ่ครูอย่ างมีประสิทธิภาพ



2 . 3  นักศึกษาระดับปริ ชุญาตรี  ชันปึท่ี 4 มีดวามรู ้ วิชาพนฐาน 
ทั ่วไบานระดับค่อนช้ างดี  ใดยนักศึกษาเรียนได้คะแนนสูงสุดานรายวิชาสุนทรียะ-  
นาอศึกบ อาจจะ เบนเพราะวิชานี เบ็นวิชาที ่ทำาห้นักศึกษาได้ผ่อนคลายความเครียด 
จากการเรี ยนวิชาอึ ๋นๆ และนักศึกษาเห็นความสำดัญฃองการนำไบาช ้านการพัฒนา
บุคลิกภาพชองตนเองานงานลังคมต่ าง  ๆ บระกอบกับการาห้คะแนนชองอาจารย 
ผู ้สอนมีองค์ประกอบที ่จะต้องพัจารกทหลายค้ าน เช่น ความสนาจานการเรี ยน
การทฯรายงาน ความรี ,และความจฯ เป็นต้น จึ งทำาห้นักศึกษาเรียนได้คะแนนสง

ฃ ฃ

สุดานวิชาน (นงเยาว อำรุ งพงษวัฒนา, ลัมภาษค์ , 15 ลิงหาคม 2533 ) ส่วน 
การที ่นักศึกษาเรียนไต้คะแนนต่ ำ'ไนรายวิชาคrเตศาสตร์พนฐาน แสดงว่ านักศึกษา 
ครูมี พืนฐานความรู ้ทางวิชาคณิตศาสตร์ค่อนช้ างต่ ำ อาจจะเป็นเพราะว ่ า การคัด 
เลือกนักศึกษาเช้ าศึกษาานสกาบันฝึกหัดครสังกัดกระทรวงศึกษาธิการาดยการสอบบ

ดัดเลือกทั ่ วไบ แสะการดัดเลือกแบบ■ โควด้ าพิเศษ ทำาหัได้นักศึกษาที ่ มีความรู้าน 
ระดับปานกลาง ส่วนนักศึกษาที ่ เช้ าเรียนาดยการผากชองผู ้มีอุปการดุ โนทำาห้ได้
นักศึกษาที ่ มีความรู ้ านระดับอ่อนคละกับนักศึกษาที ่ มีความรู ้ านระดับปานกลาง
( ‘โครงการวิจัยที ่  3,  2530)  สำหรับนักศึกษาครู ที ่ รับเช้ามาศึกษานั ้นเฉลี ่ยแล้วมี  
ผลการเรียนที ่ จบมัธยมศึกษาอยู ่ ไนเกโนข์ เพียงาช้ได้หรือพอาช ้ เท่านั้น จึ งทำให้
วิทยาลัยครู ไค้นักศึกษาที ่ ไม่มีตุโนภาพเท่าที ่ควร ทั ้ งทางค้ านความรู ้ วิชาการ และ 
ความศรัทธาานอาชีพครู  (สายหยุด จำบาทอง,  2532 ) จึ งทำาห้นักศึกษามี
ความรู ้ วิชาสามัญต่ ำ ใดย เฉพาะวิชาคณิตศาสตร์พนฐานซึ ๋ งเป็นวิชาที ่ มีความสำคัญ
และนักศึกษาครูจะต้องนำความรู ้ ไบาช ้านการสอนนักเรียนานระดับประถมศึกษา 
และจากการติดตามผลสัมฤทธิทางการเรียนานวิชาคณิตศาสตร์ชองนักเรียนชั ้น 
ประถมศึกษา พบว่า สาเหตุที ่ทำาห้นักเรียนมีผลสัมฤทธิการเรียนคณิตศาสตร์อยู ่ าน 
เกโนค์ต่ำ คือ ครูคณิตศาสตร์ ส่วนาหญ่ไม่ ได้ เลือกเรียนวิชาเอกคณิตศาสตร์ านช่วง 
ที ่ เป็นนักศึกษาครู  และสมัยที ่ เป็นนักเรียนครู ไม่ค่อยชอบเรียนคณิตศาสตร์  (ธงชัย 
ชิ าปรีชา,  2532 ) ฉะนั ้นการดัดเลือกนักศึกษาเช้ ามาศึกษา และการจัดกระบวน 
การเรี ยนการสอนที ่ เหมาะสมและจรั งจั ง จะทำาห้วิทยาลัยครูสามารถผลิตครู ที ่ มี  
ดุ f«ภาพที ่ พีงประสงค์



3 . 1  อาจารย ็ พี เล ี ยง,ชระ เมีนสมรรกภาพคานคุณลกษท!ะของ 
นักศึกษาระดับI)ริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1-3  ไนระดับซานกลาง ใดยานชั้นป็ที่  1 อาจารย์ -
ซี่แย งประ 
มอซหมาย 
งานานหน้ า 
จากอาจาร  
ประ เ รนนัก 
เ ข้ามาศึกษ

เมินสูงสุดานรายการปฏิบัติ งานตรงตามเวลา และครบก้านตามที ่ าด้รับ 
นับเรนการฝึกาห้นักศึกษามีความเข้ าาจและความคุ ้นเคยกับการได้ปฏิบัติ  
ท่ีครู ใดยนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงที ่ าด้รับมอบหมาย 
ย์ซี่แยงานใรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และอาจารย์ซี ่ เลี ยง
ศึกษาต่ฯสุดานรายการปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ ดี เนองจากนักศึกษา
าานวิทยาลัยครและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครเรนครังแรก จึ งไม่ทราบ

ว่า
'ช

จะวางตนอย่ างไรจึ งจะ เหมาะสมกับการ เร»ครู
ซ ี ่ แยงประ เรนคผลักษณะของนักศึกษาสูงสุดานรายการ แต่ งกายสะอาดเรียบร้อย 
ดามแบบที ่วิทยาลัยครูกฯหนด และมีมารยาท ห่วงทีวาจา เหมาะสมกาลเทศะ 
และานชั้นปีที่  3 ก็ประ เมินสู งสุดานรายการเดียวกัน แสดงว่ าการฝึกประสบการท! 
วิชาชีพครู ต่ อ่ เนองกันทุกปี มิผลท0าาห้นักศึกษาปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง ใดย 
การเรียนรู ้ จากทฤษฎี ที ่ าด้ศึกษามาผสมผสานกับการฝึกปฏิบัติ านสกานการณ์จริงที ่  
ารง เร ี ยนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นการฝึกาหันักศึกษามีความคุ ้นเคยกับการ 
ปฏิบัติงานานหน้าที ่ครู  คุ ้นเคยกับนักเรียน และปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง‘ให้ 
เหมาะสมกับการเป็นค.รู  (หน่ายศึกษานิ เทศก์  กรมการฝึกหัดครู , 2 5 2 1  )

อาจารย์ซี ่ เลยงประ เมินสมรรถภาพด้านคุท!ลักษถ!ะของ 
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 4 านระดับมาก ส่วนอาจารย์นิ เทศกัประเมินาน 
ระดับปานกลาง แต่ก็ประ เมินสู งสุดานรายการเดียวกัน คือ แต่ งกายสะอาดเรี ยบ 
ร้อย ทั ้ งน็ ้ เพราะว่ าานช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบัน อาจารย์ซี ่ เลียงเป็นผู ้  
มิความากล้ชีดและมีความสัมพันธ์กับนักศึกษามากกว่ าอาจารย์นิ เทศย์  อาจจะมิผล
ทฯาห้อาจารย์ซี ่ เลยงประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาตามความเป็นจริ ง หรีอ
ประ เมินไปานทางบวกก็ ได้  ล ฯ หรับอาจารย์ นิ เทศก์ นั ้นจะไปนิเทศนักศึกษาเป็น
ค!งคราว จึง ไม่มีาอกาลรับรู ้ คุท!ลักษณะของ นักศึกษาอย่ างแท้จริง จึง มีผลาหัการ 
ประ เมินคุณลักษณะของนักศึกษาไม่สอดคล้องกัน



การที ่ อาจารย์นิ เทศก์และอาจารย์พี ่ เลื ้ ยงประเมินสมรรกภาพ 
ต้านคุผลักษ ผะ ข องนักศึกษาสูงสุดทนรายการเดียวก้นคือ แต่ งกายสะอาดเรียบร้อย 
ซึ ่ งมีค่ าเฉลี ่ ยสู งกว่ าการบระเมินนักศึกษาในขั ้นบีที ่  1,  2 แสะ 3 แสดงว่ า
นักศึกษาไต้ มีการปรับปรุง และพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองให้ เหมาะสมกับการเบ็นครู  
ยึ๋งฃ๋ิน เพราะบุคลิกภาพของครู นั ้นเบ็นสิ ่ ง แรกที ่ จะทำให้นักเรียนเสิ ่ อม-ใส ศรัทธา 
หรีอดูทูก ดูแคสน เซ็นการจู งใจให้ เด ็กอยากเร ี ยน เพราะฉะนั ้นครูผกสอนควร 
แต่งกายสุขภาพและสะอาดเรียบร้อย(พวงรัตน์  และค«ะ .ม . บ . ง . )  ซึ่ งสอดคลิ’อง 
กับผลกาววิจัยของอั งคผา เรืองศิริ ปิยะทูล ( 2532 ) พบว่า ผู ้บริหารารงเรียนใน 
กรุ งเทพมหานครมีความเห็นมากที ่สุดเกี ่ ยวกับคุผลักษผะของครู ใน นัจจุบันคือ ให้  
ความยุติธรรมแก่นักเรียน รองลงมาตามลฯดับ คือ ผึกกิริ ยามารยาทของนักเรียน 
แต่ งกายสะอาดเรี ยบร้อยๆลฯ และสอดคล้องกับผลการสฯรวจคุผสักษผะของนักศึกษา 
ระดับบรฺญญาตรี ข้ันบีท่ี 4 บ ระ เมน'ใดยอาจารย์นิ เทศน์  อาจารย์ พี ่ เลั ้ ยง และนักศึกษา 
บ ระ เมินตนเอง ในด้ านบุคลิกภาพในระดับมาก และบ ระเมินสูงสุดในรายการ
แต่งกายสะอาดเรี ยบร้อย

ส่วนอาจารย ์น ิ เทศน์และ/หร ืออาจารย ์พี ่ เล ื ้ยง บระเมิน
นักศึกษาระดับบริญญาตรี  ชันบีท่ี 2 , 3  และ 4 ต่ำสุดในรายการรู ้จ ักควบคุมอารมผ์  
ไม่หวั ่นไหวง่ายนั ้น เนื ่องจากการฝึกสอนคือ การออกไบผจฤ!■ โลกภายนอก นักเรียน 
ฝึกสอนต้อง จากอ ้อมอกของคร ูอาจารย ์ผ ู ้ เมตตากรุผาศิษย ์ไบสู ่ ใลกตามลำพัง แม้จะ 
มีอาจารย ์น ิ เทศก์ต ิดตามไงดูแลบ้างก ็  เซ็นครังคราว นักเรียนฝึกสอนจึงต้องช่วย
ตนเอง ใช ้ความร ู ้ความสามารถ ความขยันชันแข็ง ความอนทนและพนนิสัยที ่คีงาม 
ซึ ่งได ้ร ับการอบรมมาจากท ังทางบ ้านและทางว ิทยาล ัยคร ูมา เซ็นหลักในการทำงาน  
ในใรงเร ียนท ี ่ ไบฝ ึกสอน (พวงรัตน์  ไขยศิริ  และคผะ, ม . บ . บ . )  จ ึงทำให้
น ักศึกษามีความกังวลใจในการฝึกประสบการผ์าขาชีพครู เก ือบทุกขั ้นดอน ด้าย
นักศ ึกษาไม ่ทราบว ่าตนเองจะต้อง เผช ี tjjกับนัอุ !หาอะไรบ้าง เข่น การบรับตัวให้  
เข ้า บ ุค ล า ก ร า น ใร ง เร ีย น  การบฎินัตตนกับนักเรียน การบฎินัศิงานที ่ได้รับมอบหมาย 
เซ็นต้น ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พลู เสอร์  แสะคผะ (อ ้างก ึง ใน  ภาวินี
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ภูมิพซญพงษ์, 2 5 2 5  ) พบว่า นักศึกพาครูผู ้ 'ชิ ่งไผ่ เคยรปีน หรือเซ็นครู ใหม่  ๆ ท่ี 
ต้อง เข ้าไบอย ู ่ก ับกฎเกณ,ต์และสิ ๋งใหม่  ๆ จะ เร ิ ่มมีความกังวอเก ี ่ยวกับตนเอง ใดย 
ที เขายังไม่รู ้หน้าที ่  ‘โดยเฉพาะที ่ เก ี ่ยวก ับการสอน ดังนั ้นพวกเขาจะไม่สามารถ 
คาดการณ์กึงปัญหาและความคับช้องาจที ่จะมีได้ เขาต ้องการจะให้น ักเร ียนชอบ
ต้องการยอมร ับจากคร ู  ๆลฯ

3 . 2  จากการสฯรวจคุ (นลักษÎแรของนักศึกษาระดับปริ(บญาตรี ช้ัน 
บีท่ี 4 ในส่วนที ่ เกี ่ ยวช้องกับสมรรกภาพด้านคุณลัก « (นะชองนักศึกษา พบว่านักศึกษา 
มีคุณลักษณะด้ านคุณธรรมและความบระ พฤติ ด้านบุคลิกภาพ และด้านมนุษยสัมพันธ์  
ในระดับมาก ซึ ๋ งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมบอง วิชชุพงย์ ( 2529 ) พบว่า 
อาจารย์นิ เทศก์  และอาจารย์พี ่ เ Iยง ของโรงเรียนฝ็กสอนบระเมินด้ านบุคลิกภาพ 
และด้านมนุษยสัมพันธ์ ชองนักศึกษาอยู ่ ในเกIเท่เมาก คือ นักศึกษาสามารกจะ เซ็น 
ครูได้อย่ างสมบูรณ์

อาจารย์นิ เทศย์และอาจารย์ที ่ เลี ยงมีความค ิด เห็นแตกต่าง 
กัน 2 ด้าน คือ ด้ านคุณธรรมและความประพฤติ  และต้านบุคลิกภาพ ใดยอาจารย์  
พเลิยงมีความคิดเห็นที ่มีค่ าเฉลี ่ ยสู งกว่ า ทั ้ งนั ้ เนึ ๋ องจากเหตุผลที ่กล่ าวมาแล้วคือ
อาจารย์ที ่ เลี ยงเห็นผู ้ที ่ อยู ่ ใกล้ชิดกับนักศึกษาในช่วงผึกประสบการณ์วิชาชีพครู  จึง 
รับรู ้สมรรถภาพชองนักศึกษาตามคว ามเซ็นจริง สฯหรับการที ่ นักศึกษาบระเมินตน 
เองในระดับมากทุกด้ าน และมีค่ าเฉลี ่ ยสู งกว่ าอาจารย์นิ เทศก์และอาจารย์ที ่ เลี ยง 
บระ เมิน ซึ ๋ งเซ็นธรรมคาของคนทั ่ วไปที ่มักจะลฯเอียงและ เข้ าช้ างตนเอง

เมึ ๋อพิจารณาเซ็นรายด้ านควรจะมีการบรับปรุงคุณลักษณะ 
ของนักศึกษาให้ดีฃน คือ ด้ านคุณธรรมและความประพฤติ  ได้แก่ การตรงต่อเวลา  
มีความยุติธรรมแก่นักเรียน ต้านบุคลิกภาพ ได้แก่ มีดวามคิดริ เริ ่ม มีความมั ่นใจ 
ในตนเอง และพูดจาฉะฉานเช้ าใจง ่ าย ส่วนด้านมนุษยสัมพันธ์ ได้แก่ เห็นท่ี 
ปรึกษาชองนักเรียนได้ทุกาอกาส
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4. สมรรกภาพด้านเทคนควิธี
4 .1  อาจารย์นิเทศกัประ เมินสมรรกภาพค้านเทคนิควิธี«องนัท-

ศกษาระดันขริญเ!!าตรี«นซีที่ 1 ทนระดับปานกสาง ใดยประเมินสงสุคทนรายการ 
การศึกษาแสะสัง เกตสภาพทั ่วไป«องใรงเรียน และการศึกษาและสังเกตงานาน 
ทน้าที่ครุประจฯชั้น ขึ ๋งเรนงานที่นักศึกษา ศึกษาได้ง่าย เย่น การศึกษาและ 
สังเกตสภาพทั ่วไป«องใรงเรียน ไค้แก่ «อารงเรียน ท่ีต้ัง คติพจน์ สีประจฯ 
ารงเร ียน พื้นที่ทรงเรียน จฯนวนครุ-อาจารย์ เป็นค้น ชึ ๋งงานดังกล่าวนักศึกษา 
ได้ศึกษาจาก»อมุล หรีอสกิติที่มีอยู่แล้วาดยไม่ต้องไปสัมพันธ์กับบุคลากรอึ๋น ๆ ทน 
ารง เรียน ส่วนงานทนนน้าที่ครุประจฯชั้นเป็นงานที่นักศึกษาสังเกดไค้ง่ายเพราะ 
นักศึกษาไค้ปฏิบัติงานร่วมกับครุประจำ«นชึ๋ง เป็นอาจารย์พี่ เลื ้ยงอยู ่แล้ว และอาจารย์  
นิเทศกัประเมินนักศึกษาต่ำสุดทนรายการ การศึกษาและสังเกดพฤติกรรมการสอน 
และการศึกษาและสังเกดพฤติกรรม«องนักเรียนนั ้น เพราะว่างานดังกล่าวเป็น
งานที ่นักศึกษาจะต้องเท้าไปสังเกดการสอน«องครุ-อาจารย์«ผะกฯสังสอน «ง
อาจารย์บางท่านไม่«อบทห้นักศึกษาไปสัง เกดการสอน«องตน นอกจากอาจารย์
นิเทศกัจะ«ออนุญาตทห้น้กศึกษาเช้าไปศึกษาและสังเกดการสอนล่วงหน้า ส่วนการ 
ศึกษาและสังเกดพฤติกรรม«องนักเรียนนั ้น นักศึกษาจะค้องไท้เวลานานจงจะ
ทราบว่านักเรียนมีพฤติกรรมค้านสังคม อารมผ์ สติปัญญา ๆลๆ เป็นอย่างไร ช๋ึง 
นักศึกษามี เวลาในการศึกษาและสังเกดเพียง 2 สัปดาห์

4 .2  อาจารย์นิเทศกัประเมินสมรรกภาพค้านเทคนิควิธี»องนัก-
ศึกษา ทนช้ันปีท่ี 2 ทนระดับปานกลาง าดยประ เมินสูงสุดทนรายการ การมี 
ส่วนร่วมกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว เมํ ่องจากงานกิจกรรมนักเรียนและ
การแนะแนวนั้นเป็นงานที่นักศึกษาปฏิบัติได้ง่ายและไม่ต้องรับผิด«อบมาก เ«น คุม 
ชั ้นเรียน คุมแกวนัก เรียน ดูแลเวรประจำวัน เป็นด้น «งจะทฯให้นักศึกษามีความ 
คุ ้นเคย และสนิทสนมกับนักเรียน ส่วนการที่อาจารย์นิเทศกับระ เมินนักศึกษาต่ำสุด 
ทนรายการการมีส่วนร่วมด้านพั«นาารง เรียนและ«ม«น ทั่งนั้ เพราะสภาพแวดล้อม 
«องารง เรียนทนกรุงเทพมหานครไม่เออต่อการที ่นักศึกษาจะไบพั«นา ส่วนมาก
นักศึกษาจะไค้ผิกปฏิบัติงานดูแลความสะอาดทั่วไป«องโรง เรียนเท่านั้น ซ๋ึงสอดคล้อง 
กับผลการวิจัย«อง สำเร็จ ประเสรีฐสุ» (2528) ค้านพั«นา«ม«นและสังคม
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« บ า า า ร ง  Iรียนที ่ Iป็นสกานที ่ฝ ็กประสบการผ์วิชาชี«ครุาม่มีระบบการทฯงานด้าน 
พัชนาสังคมแกะชุมชน นักศึกษาไนกรุง เท«มหานครจึงไม่มี ใอกาสได้ฝึกงานทนด้านนั ้

4 . 3  อาจารย ์น ิ เท ศ(ไ /อาจารย ์« I ล ื ้ยงชระIมินสมรรกภา«ด้าน 
เทคนิควิธีชองนักศึกษาไนชนปีที ่  3 ไนระดับปานกลาง ซึ ๋ งนบ่งออกเป็น การปฏิบัติ 
งานไนหน้าที ่ครุ  การ เตร ีย มการลอน และการคฯเน ินการลอน

4 . 3 . 1  อาจารย์«เล ื ้ยงประเมินนักศึกษาไนการชฎิบ ัต ิ  
งานานหน้าท ี ่คร ุล ุงล ุคไนรายการปฏิบ ัต ิราชการก ่อนารงเร ียนเช ้าอย ่างสม ่ฯเลมอ  
แสดงว่านักศึกษาIป็นผู ้มิความรับผิคชอชต่อหน้าที ่  าดยอุท ิศเวลาชองคนไนแก่ทาง  
ร า ช ก าร  ช ึ ๋งเป็นวินัยต่อระบบราชการ (ลฯนักงานคผะกรรมการช ้าราชการคร ุ ,
2 5 2 5 )  นับเป็นการฝึกไห้นักศึกษาไห้รุ ้จ ักระเบียบวินัยชองการปฏิบัติราชการก่อน
ไปปฏิบัติงานครุ  และอาจารย์พเล ็ ้ยงประเม ินนักศึกษาต่ฯสุคในรายการจ ัดป้าย
นิ เทศ■ ใดยใช้ เทคนิควิธีสึ ๋อความหมายตรงตามจุดประสงค์  เนอหาและทันสมัย ท้ังน้ั 
เนองจากไนการทคลองสอนนั ้นนักศึกษามี เวลาไนการฝึกปฏิบ ัต ิ เพียง 2 - 4  สัปดาห์ 
นักศ ึกษาต ้องไชเวลาไนการศ ึกษาหล ักสดร เตรียมการสอน เช่น แผนการสอน/  
บันทิกการสอน อุปกรผีการสอน ๆลๆ เพอทดลองสอนไนชนเรียน นักศึกษา จึง 
ไม่ เห ็นความสฯดัญชองการจัดป้ายนิ เทศ ซึ ๋ งจากผลการวิจัยชอง ชราผี  วิชกุล 
และคผะ (อ ้างถ ึงไน«วน«ศ ทองทว ี ,  2 5 2 7 )  «บว่านักศึกษาไนระยะทดลองสอน 
มีความต้องการไห้ว ิทยาลัยครุจ ัดการอบรมสัมมนาเก ี ่ยวก ับการไช้หสักล ุตร ต่มีอครุ 
และแบบเร ียนคผีตศาสตร์  ไนระดับประกมศึกษาและมัธยมศึกษา

4 . 3 . 2  อาจารย์น ิ เทศก ์ประเมินนักศึกษาด้านการเตร ียม
การสอนล ุงส ุดไนรายการเช ียนเนอหาชองบทเร ียนไห ้ เร ียงลฯดับแนวคิดอย ่างม ีช ั ้น  
ตอนเหมาะสมกัชผ ู ้ เร ียน และ เวลาไน การ เร ีย น การสอน  และกฯหนดสึ ๋อการเร ียน 
การสอนเหมาะสมกับจุดประสงค ์  ความคิดรวบยอด/หสักการชองเน ั ้อหา และ
ก ิจกรรมการ เร ียน การสอ»  นับ เป็นสํ ่ งที ่ด ี เ«ราะการเตร ียมการสอนใดยคฯนึงถึง  
สักษผะผุ ้ เร ียนเนั ้อหาว ิชา จะทฯไห้ผ ู ้ เร ียนบรรลุว ัคทุบระสงค์ชองการเร ียนการสอน 
และการกฯหนดก ิจกรรมการเร ียนการสอน ไตยเล ือกใช้ส ึ ๋อการสอนที ่ เหมาะสม
จะทฯไห้การเร ียนการสอนมีประสิทธิภา«ยิ ่งช ั ้น (มหาว ิทยาส ัยส ุาชทัยธรรมาธ ิราช,
2 5 2 6 )  และอาจารย ์น ิ เทศก ับระ เมินนักศึกษาต่ฯสุดในรายการ กฯหนควิธีการวัด
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ผ ล ได ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ก ุบ ระ ส ง ค ์แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  แสดงว ่าน ักศ ึกษามี  
ดวามร ู ้พนฐาน ทนค ้าน การว ัคและน ระ เมินผลไม่ดีพอ ช ิ ่ ง สอดคล ้อ ง ก ัน ผ ลการว ิ เคราะห  
สมรรถภาพด ้านความร ู ้ว ิ «าช ีพคร ุพบว ่า  น ักศ ึกษาไค ้คะแนนต ่ฯส ุดทนรายว ิ»การ
บระ เม ิน ผ ล แ ล ะ ก ารส ร ้า ง แบ บ ท ด ส อ บ  ช ิ ่ งจะเห ็นผลเส ียต ่อการบฎิบ ัด ีงานทนหน้าที ่  
คร ุอย ่างย ิ ่ ง  เ พ ร า ะ ก า ร บ ร ะ เม ิน ผ ล เ ห ็น ก า ร ต ัด ส ิน จ า ก » อ ม ุล  การว ัคพฤต ิกรรม»อง  
ผ ู ้ เร ีย น ว ่า  ผ ู ้ เร ียนม ีพฤต ิกรรมเห ็นไบตามท ี ่ม ุ ่ งหว ังไว ้ทนว ัตก ุบระสงค ์»องการ เร ียน  
การสอนหร ีอไม ่  ห ล ัง จ า ก ผ ู ้ เ ร ีย น ไ ด ้ผ ่ า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น า บ แ ล ้ว  และย ัง  
Iห ็นข ้อม ุลทนการปร ับปร ุงระบบการเร ียนการสอนไห ้ม ีประส ิทธ ิภาพย ิ ่ ง»น ( ม ห า -  
ว ิทยาล ัย  ส ุ โ ฃ ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า » ,  2 5 2 6 )

4 . 3 . 3  อาจารย ์น ิ เทศก ับระเมินนักศึก»าค้านภารคๆเนิน  
การสอนสุงส ุคทนรายการท«ว ิธ ีการท ี ่ เหมาะสมทนการเสร ิมแรงแก ่ผ ู ้ เร ียน นับว่า 
นักศึกษาร ู ้จ ักนฯความรู ้จากวิ«าจิตว ิทยาการศึกษา และจิตว ิทยาพั»นาการมาเสร ิม  
แรงผ ู ้ เร ียน าดยรู ้จ ักดี«ม และไห้กฯลังทจแก่ผู ้ เร ียน ชิ ่ งพระรา«วรมุนี  (ปยุทธ์  
ปย ุตใด ,  2 5 2 6 )  กล ่าวว ่า คุท)สมบัติ»องครุและสึ ๋งที ่ครุควรประพฤติได้แก่  การ 
ส่งเสร ิม ยกย่องความดี»องศิษย์  และอาจารย์นิ เทศกับระเมินนักศึกษาต่ฯสุดทน 
รายการทห้ความสนใจผู ้ เร ียนอย ่างท ั ่วก ึงและสม ่ฯเสมอ ช ิ ่ ง ใอล ิ เวอร ้  และ
ฮ า ใร ล ค ์  ( 1 9 6 5 )  มีความศิตเห็นว่า ครุที ่มีความสฯเรีจทนการทฯงานหรีอเห็นครุ  
ที ่ดีได้ต้องมีความสนทจนักเรียน สนทจวิ«าที ่ต้องสอนทุกวิ«า สนทจที ่จะสอน ๆลๆ 
เพราะการไห้ความสนทจนักเร ียนอย่างท ั ่วก ึง  จะIห็นการสร้าง«วามล้มพันธ์อันดี  
ระหว่างผู ้สอน และผู ้ เร ียน เมี ๋อผู ้สอนแสะผู ้ เรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ผู ้ เรียน 
กิจรพองผู ้สอนด้วยสายตาเห็นมิตร และทน»ผะเดียวกันผู ้สอนกิจะมองผู ้ เร ียนทนแง่ดี  
เก ิดความเห ็นก ันเอง ไว ้วางทจชิ ่งก ันและกัน ผู ้สอนเนิดาอกาสทห้ผู ้ เร ียนได้ชัก 
ถาม และ แสดงความดีด เห ็น » อ ง เ» า  ผ ู ้ เร ียนไค ้ร ่วมก ิจกรรมการเร ียนการสอน 
อย่างเต ็มที ่  ชิ ่งจะทฯทห้ผู ้ เร ียนสนไจกิจกรรมเหล่านั ้น บรรยากาศทนห้องเร ียนกิ  
จะน่าสนทจมาก«น (มหาว ิทยาล ัยส ุ ใ»น ัยธรรมาธ ิรา»,  2 5 2 6 )  ฉะนั ้นนักศึกษาจึง 
ควรสนใจนักเร ียนทุกคนเพึ ๋อไห้การเร ียนการสอนบรรลุว ัตกุบระสงค์ที ่ด ั ้งไว



4 . 4  ผลการประ เมินสมรรกภาพด้านเทคนิควิธีซองนักศึกพา 
ระดัฆปริญญาตรี  ช้ันบีท่ี 4

4 . 4 . 1  นักศึกษาระดับปริญญาตริ  ช้ันปีท่ี 4 ส่วนทหญ่ได้
ปฏิบัติงานสอน ใดยศึกษาทุกคนได้สอนทนชั ้นเรียน ทฯแผนการสอน/บันทึกการสอน 
นอกจากนีนักศึกษาร้อยละ 9 4 . 4 9  ได้ปฏิบัติงานจัดป้ายนิ เทศ และนักศึกษาร้อยละ 
8 7 . 5 0  ได ้ เตร ียมการสอน/อ ุปกรณ์การสอน ชึ ๋งสอดคล้องกับผลการวิจัยชอง
สฯเร ็จ ประเสริฐสุช ( 2 5 2 8 )  พบว่า สกาบันฝึกหัดครุส่วนทหญ่ไห้ความสฯด้ญต่อ 
ก ิจกรรมการเร ียนการสอน และการพัรเนาบุคลิกภาพทนการเบนครุค่อนช้างมาก
ส่วนด้านงานก ิจการนักเร ียน งานแนะแนว งานธุรการ สกาบันผึกนัดครุ  ส่วนทหญ่ 
จัดไนันักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติทนระดับน้อย สฯหรับด้านงานพัรเนาสังคมและชุมชนนั ้น
นักศึกษาแทบจะไม่มี ใอกาสได้ปฏิบัต ิ เลย และจากการสฯรวจดวามคิดเห ็นเก ี ่ยวกับ  
บัญหาทนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุ  ทนช้ันบีท่ี 4 พบว่า อาจารย์พี ่ เลยงมีบัญหา 
เก ี ่ยวก ับความเช้าทจวัตถุประสงค์ชองการฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพครุ  อาจารย ์
พ ี ่แยงและน ักศ ึกษาม ีบ ัญหาIก ี ่ยวก ับอาจารย ์น ิ เทศย ์และอาจารย ์พ ี ่แยงซาดการ  
ประสานงานอย ่างต ่อเน ึ ๋อง ส่วนนักศึกษามีบัญหาที ่มีความถี ่สุงคือ อาจารย์น ิ เทศย ์  
ไม่สนไจไปนิ เทศนักศึกษา ซ ึ ๋ งการท ี ่อาจารย ์พ ี ่ I เยงไม ่ เช ้าทจว ัตถ ุประสงค ์ซองการ  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุ  อาจารย ์น ิ เทศก ์และอาจารย ์พ ี ่ เลยงชาดการประสาน-
งานกันอย ่างต่อเนั ้อง และอาจารย ์น ิ เทศก์ไม่สนไจไปนิ เทศนักศึกษา มีผลทฯทนั 
นักศึกษาไม่มี ใอกาสได้ปฏิบัต ิงานอนนอกจากงานสอน ท้ัง ๆ ที ่ งานสอนไม่ไชงาน 
ทนหน้าที ่คร ุ เพียงงานเดียว นักศึกษาควรจะได้มี โอกาสได้ปฏิบัติงานอํ ่นด้วย หรือ
เบันเพราะว ่านักศึกษาส่วนทหญ่ฝ ึกสอนดามวิชาเอก-โทที ่ าด ้ เร ียนมา ท ้าอาจารย ์  
พี ่ เลั ้ยงไม่ได้ เบันครุประจฯชั ้น นักศึกษาก็จะไม่มี โอกาสได้ปฏิบัติงานธุรการทน
ช้ัน เร ียน งานก ิจการน ักเร ียน และงานแนะแนว เป็นด้น

4 . 4 . 2  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันป็ท่ี 4 ส่วนทหญ่ได้รับ
คฯแนะนฯจากอาจารย ์น ิ เทศย ์นละอาจารย ์ พ่ีแยงไนด้านการสอน โด ย นักศึกษา
ร้อยละ 3 8 . 6 0  ได้ร ับคฯแนะนฯเรึ ๋องบันทึกการสอนทห้ เป็นระเบียบเร ียบร้อย 
เนอหาครบถ ้วนเหมาะสมก ับ เวลา นักศึกษาร้อยละ 3 5 . 3 9  ได้รับคฯแนะนฯเรึ ๋อง 
ควรสนทจนักเรียนทุกคน ช ึ ๋ งอาจารย ์น ิ เทศก ์และอาจารย ์พ ี ่แยงอาจจะเห ็น ว ่า
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นักศึกษามีคุผลักษผะค้านอํ ่น เซ่น ด้านบุคลิกภาพ ด้านความรับผิคชอบ และด้านวิชา 
การ เหมาะสมแล้วจ ึงให้คๆแนะนๆน้อยมาก

เย ็น ท ี ่น ่ า ร ัง เก ด ว ่า อ าจ าร ย ์น ิ เท ศ ย ์  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์  
พ ี ่ เล ี ๊ ยงได ้ไห ้คๆแนะนๆน ักศ ึกษาน ้อยมาก ม ีจๆนานไม ่ก ึงคร ึ ๋ งซองจๆนวนนักศ ึกษา
ทั ้งหมด ซ ึ ๋ งสอดคล้องก ับผลการสๆราจ ป ัญ ห า ใน ก าร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก ารญ ์ว ิช าชีพครูใน
ชั้นบัท่ี 4 พบว่า นักศึกษามีบัฤเหาอันดับแรกคือ อาจารย ์น ิ เทศย ์ม ักตๆหนิน ักศ ึกษา  
ม า ก ก ว ่า ไ ห ้ค ๆ แ น ะ น ๆ  แ ล ะ ไ ห ้ก ๆ ล ัง ไ จ  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์M i l ยงไม ่ไห ้คๆแนะนๆน ักศ ึกษา  
เท ่ าท ี ่ควร แ ล ะ บรากฎว ่าม ีจๆนานน ักศ ึกษา เพ ียงร ้อยละ 2 . 5 7  เท่ านั ้นที ่ ได้ร้บคๆ 
แนะนๆด ้า นว ิช การ  ได้แก่  ศ ึกษาหาความร ู ้ เพ ิ ๋ม เต ิมอย ่ เสมอ ช ึ ๋ งการศ ึกษาหความร ู ้  
อย ู ่ I สมอน ั ้น เย ็นค ุผล ักษผะท ี ่จๆเย ็น สๆหร ับการ เย ็นครู เพราะคร ูน ั ้นจะต้องมีความร ู ้  
กว ้า งซวางท ั ้ ง ในว ิช าท ี ่ส อนและค วามร ู ้อ ึ ๋น  ๆ

4 . 4 . 3  อาจารย ์น ิ เทศก ์และอาจารย ์พ ี ่ เล ั ้ยงชระเม ีน  
สมรรถภาพด้านการปฏิบัติงานไนหน้าที ่ครูซองนักศึกษาในระดับชานกลาง ใคย  
ประ เมินส ูงส ุดไนรายการเด ียวก ันศ ึอ รับผิดชอบงานที ่ได้รับมอบหมาย ซึ๋งคุผลักษผะ 
ที ่ ดีซองครูนั ้น ศึอ จะต้องมีความร ับผิดชอบ อ ุทศเวลาให้แก ่งานสอนและน ักเร ียน  
อย่างแท้จร ีง (จรูญ คุผมิ , 2 5 1 3 )  ชึ ๋ งสอดคล้องกับผลการสๆรวจคุผลักษผะชอง 
นักศึกษาระดับปรีญญาตรีชั ้นปีที ่  4 พบว่า อาจารย ์น ิ เทศย ์และอาจารย ์พเลยง
ประ เมินคุผลักษผะซองนักศึกษาด้านความรัชผิด«อบในระดับปานกลาง และจากการ  
ว ิ เคราะห ์บ ันทึกการน ิ เทศชองอาจารย ์น ิ เทศย ์และอาจารย ์พ ี ่ เล ื ้ยง พบว่า มีนักศึกษา 
จๆนวนน้อยร้อยละ 1 6 . 6 2  ได ้ร ับคๆแนะนๆจากอาจารย ์น ิ เทศย์และอาจารย ์พ ี ่ เล ึ ๊ยง  
ในด้านความรับผิดชอบ ชึ ๋งแสดงว่านักศึกษามีคุผรักษผะด้านนี ้ เหมาะสมแล้ว และ 
อาจารย ์น ิ เทศย ์ชระ เมินนักศึกษาต่ๆสุดไนรายการอบรมจริยธรรม แนะแนวทาง
การพัรเนาตนเองชองนักเร ียนทั ้งในและนอกช ั ้นเร ียนตามความเหมาะสม ซึ ๋งสอค
ดล้องกับผลการสๆรวจคุผรักษผะซองนักศึกษาระดับบรีฤเญาตรี  ช้ันบีท่ี 4 ใคย  
อาจารย ์น ิ เทศก ์ประ เมินนักศึกษาต่ๆสุคในรายการ เอาใจใส ่และอบรมน ักเร ียน
ไนด้านจร ิยธรรมและความประพฤติ  แสคงว่านักศึกษาไม่สามารกนๆความรู ้ท ี ่ ได้
จากการศึกษาว ิชาชีพคร ู  ในรายวิชาปรัชญาและคุผธรรมสๆหรับครู  ที ่งนักศึกษา 
เร ียนได ้คะแนนค ่อนช ้างด ีมาใช ้ไนการเร ียนการสอนได ้  ท ั ้ งน ี ้อาจจะเย ็นเพราะว ่า



นักศ ึกษาสอนใคยเน ้นเน ี ้อหาว ิชามากเก ินไป ซ๋ึง สุจริต เพียร«อบ ( 2 5 3 0 )
กล ่าวว ่า  นอกจากครุจะ เข ็นผุ ้ ให ้ความร ู ้ทางว ิชาการแล ้ว กิต้องก่ายทอดวั»นธรรม 
และอบรมสั ่งสอนให้ผู ้ เร ียนมีวัตเนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม อันศึงาม เพ่ีอ 
จะได้ เจริญเติบโตฃึ ้นเข็นผ้ที ่มีความรู ้ค ่คุณธรรม เข็นประชาชนที ่มีคุณภาพ นละมี 
ขระสิทธิภาพ และพระธรรมไกศาจารย ์  (พุทธทาสกิก?}, 2533 ) กล ่าวว ่า  การ 
จัดการศึกษาปัจจ ุบันทาให้ เด ็กฉลาดชํ ้นและทาไห้ เด ็กเห็นแก่ค ัว ชึ ๋งไพทรย์  สินลารัตน์  
( เ ร ึ ๋อ ง เด ีย ว ก ัน )  เห็นด้วยกับคฯกล่าวนี ้  เพราะการศึกษาปัจจุบันทาให้คนนึกถึงตัว 
เ อ ง ม า ก เก ิน ไ ช  แม้ว ่านไยบายทางการศึกษาจะไห้ความสฯคัญนก่จร ิยธรรม แต่ไน 
ทางบฎิบัติแล ้วการเร ียนการสอนจรียศึกษาจฯกัดอยู ่ เฉพาะวิ?ทหน้าที ่พลเมือง และ 
ศึลธรรมเท่านั ้น และว ิธ ีจ ัดการเร ียนการสอนย ังเน ้นการส ่งเสร ิมและว ัดความ
จามากกว ่าการประพโเติขฎิบัติที ่แท้จริงไนชีวิตประจฯวัน(ไครงการวิจัยที ่  3 , 2 5 2 9 )  
อย ่างไรก ิตามหล ักส ูดรกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ปี 2534  ไต้ เห็นความสาคัญชองการ 
เร ียนการสอนใดยเน ้นการสอดแทรกจร ิยธรรม คุณธรรม ลงไนวิ?ท กล ุ ่มสร ้าง-  
เสรีมประสบการณ์ชีวิต กลุ ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย และกลุ ่มการงานพนฐานอาชีพ 
ส่วนไนระดับมัธยมศ ึกษาได้บรรจุ เข ็นว ิ?ทบังค ับไนว ิชาประเทศชองเรา (เจริญผล 
สุวรรณไชติ ,  2 533  ) ฉะนั ้นวิทยาลัยครุควรหาแนวทางให้นักศึกษาครุสามารกสอน 
โดยสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียนในซณะสอน และเตรียมนักศึกษา  
ครุไห้พร ้อมในการสอนจริยธรรม คุณธรรม เพี ่อไห้สอดคล้องกับหลักสูตรระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2534  ด้วย

อาจารย์พี ่ เลั ้ยงประ เมินนักศึกษาด่าสุดในราย 
การ ทาเอกสารงานธุรการประจาชนถูกต้องและ เรียบร้อย เข็นเพราะว่าเมอ
อาจารย์พี ่ เลยงมอบหมายไห้นักศึกษาปฏิบัติงานธุรการในชั ้นเรียน พบว่านักศึกษา 
ทาไม่ถูกต้องและไม่เรียบร้อย สอดคล้องกับผลการวิจัยชอง สาเรีจ ประเสรีฐสุช 
(2528)  พบว่า ใรงเรียนศึกสอน และครุพี ่แยงไม่ไร้วางใจให้นิสิตนักศึกษาได้  
ศึกงานธุรการ เนึ ๋องจากนักศึกษาชาดความรับศึดชJT. บางครั ้งทาเอาสารหาย
และจากการวิเคราะห์บันทึกการปฏิบัติงานชองนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 4 
พบว่า มีนักศึกษาเพียงร้อยละ 2 5 .0 0  เห่านั้นที่ได้ปฏิบัติงานธุรการไนชั้นเรียน 
ใดยคุมชั ้นเรียน และนักศึกษาเพียงร้อยละ 11 .76  ได้ปฏิบัติงานทาบัญชีเรียกชึ๋อ



4 . 4 . 4  อาจารย์นิ เทศก์ประ เนินสพรรกภาพซอ'!นักศึกพา 
ด้านการIตรียมการสอนสูงส ุดไนรายการส่งบันทึกการสอนได ้ตามเวลาที ่กๆหนค  
ก่อนดๆเนินการสอน ส่วนอาจารย์พี ่ เล ึ ๊ยง ประ เนินทนรายการนั ้ต่ๆสุด การที ่  
อาจารย์น ิ เทศค์และอาจารย์พี ่ เลยงมีความคิดเห็นที ่ไม ่สอดคล้องกันนั ้นเพราะ 
อาจารย์นิ เทศค์ เป ็นอาจารย์สอนนักศึกษาทนภาคทฤษฎี  และได้มีการกๆหนดหน้าที ่ 
ซองนักศึกษาปึกสอนอย่าง เด่นซัดทนคุ ่มีอการฝ็กบระสบการททซา«พครุว่า นักศึกษา 
ปึกสอนทุกคนจะค้อง ทๆบันทึกการ สอนส่งล่างหน้าก่อนสอนทุกครั ้ง นละทฯบันทึกการ 
สอนล่างหน้า 1 อาทิตย์  พร้อมอุปกรผ์การสอน (ว ิทยาล ัยคร ุสวนส ุน ันทา,ม.ม.บ.)  
ประกอบกับอาจารย์นิ เทศก์ส่วนทหญ่จะกๆหนดวันเวลาไปนิ เทศทพนักศึกษาทราบ 
ล่วงหน้า นักศึกษาจึงมี เวลาเตรียมการสอนและส่งบันทึกการสอนล่วงหน้าก ่อนสอน 
ทุกครั ้ง ส่วนอาจารย์พี ่ เล ื ้ยงประ เนินนักศึกษาด่ๆสุคทนรายการนื ้นั ้น เพราะนักศึกษา 
ต้องปึกสอนทุกวัน นักศึกษาบางคนสอนวันละหลายวิซา จึงทๆทห้นักศึกษาเตรียมการ 
สอนไม่ทัน เป็นผลให้อาจารย์พี ่ เล ื ้ยงประเนินนักศึกษาต่ๆ ซึ ๋งสอดคล้องกับผลการ 
วิจ ัยซองปานตา ใช ้ เท ียมวงศ ์  และคทเะ ( 2 5 2 5 )  ที่พบว่า อาจารย์นิ เทศ(ไผ่าย 
ทรง เรียนสาธิตจุฬาลงกรผ์มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ เห็นว่านิสิตส่งบันทึกการสอนไม่ทัน 
ตามกๆหนด

อาจารย์นิ เทศก์บระ เนินนักศึกษาต่ๆสุคทนรายการ 
กๆหนดก ิจกรรมการเร ียนการสอนมีลๆดับช ั ้นอย่างต ่อ1นองนละก ่อไห้ เก ิดการเร ียนร ุ ้  
ตามจุดประสงค์  และความค ิดรวบยอต/หล ักการซองเน ั ้อหา,  กๆหนดกิจกรรมการ 
เร ียนการสอนเหมาะสมก ับน ักเร ียน เว ล า เร ีย น  และสภาพซองห้องเร ียน, กๆหนด' 
สื ่อการเร ียนการสอนเหมาะสมก ับจ ุดประสงค ์  และความคิดรวมยอด/หลักการ»อง  
เนอหา และก ิจกรรมการเร ียนการสอน และกๆหนดวิธีการวัดผลและบระเนินผล 
ทห้สอดคล้องกับจุดบระสงค์และกิจกรรมการ เร ียนการสอน แสดงว่านักศึกษาไม่
สามารกนๆความร้ที ่ ไค ้ เร ียนมาทน»นปีที ่  3 มาบระยุกค์ทช้ทนการเตรียมการสอน 
ไต้  ทดยเฉพาะการกๆหนคว ิธ ีการว ัดผลและประ เนินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์  
และก ิจกรรมการเร ียจ ิการสอน นักศึกษาก็ยังไม่ไค้ปร้บปรุงและพ«นาให้คีซน ซ๋ึง 
สอดคล้องกับผลการวิจ ัยซองแฉล้ม ลิมปิจักร์  ( 2 5 2 8 )  พบว่า นักศึกษาปึกประสบการ 
วิซา«พครุประสบกัญหาทนระดับมาก ไค้แก่  การเตรียมกิจกรรมและวิธ ีสอน และ



2 2 8

ผลการวิจ ัยชอง วิระพล อารวรรณ ( 2 5 2 7 )  พบว่า สมรรกภาพค้านความรู ้ที ่ครู  
มีในเกณท์น้อย ได้แก่  การว ัดผลและการประเม ีนผล และจากผลการวิจ ัยชอง  
ประสาร มาลาก ุล ณ อยุธยา และคณะ ( 2 5 3 0 )  พบว่า สมรรกภาพค้านการสอน 
ซองครูที ่จฯเป็นค้องพัฆนาตามลฯตับ ได้แก่  การว ัดและการประเม ินผล ฯลๆ

อาจารย ์พ ี ่ เลยงประ เมินนักศึกษาสุงสุคในรายการ 
ทฯบันทึกการสอนเป็นระเมียบเร ียบร้อยและมีความประณีต นับว่าเป็นสํ ่งที ่ดี เพราะ 
การทฯแผนการสอน/บันทึกการสอน เป็นสึ ๋งสฯคัญชองนักศึกพาผึกสอน เป็นสิ๋งที ่จะ 
บอกว ่าน ักศ ึกษาจะสอนเร ี ๋องอะไร มีวิธีสอนอย่างไร และประเม ินผลอย ่างไร  
ฉะนั ้นนักศึกพาจะต้องได้ร ับการฝ็กผนไนการทฯแผนการสอน/บันทึกการสอนมาอย่างดี  
และนักศึกพาทุกคนจะต้องทฯแผนการสอน/บันทึกการสอน และจากบันทึกการนิ เทศ
ซองอาจารย ์น ิ เทศ กัและอาจารย ์พ ี ่ เล ื ้ยง ไนการไค้คฯแนะนๆนักศึกษาระคับปริญญาตรี  
«นบที่  4 พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่  ร้อยละ 3 8 . 6 0  ไค้ร ับคฯแนะนฯจากอาจารย์  
น ิ เทศก ัและอาจารย ์พ ี ่ เลยงไนเร ึ ๋อง  บันทึกการสอนไค้ เป็นระเบียบ เนอ!ทครบก้วน 
เหมาะสมก ับ เวลา  ซ ึ ๋ งแสดงให้ เห ็นว ่าอาจารย ์น ิ เทศก ัและอาจารย ์พ ี ่ เล ั ้ยงเห ็นความ  
สฯคัญชองการบันทึกการสอน กึงแม้ว่านักศึกษาส่วนใหญ่จะไค้รับคฯแนะนฯในค้านนื ้  
แต่ก็มีจฯนวนไม่กึงครึ ๋งชองจฯนวนนักศึกษาทั ้งหมด

4 . 4 . 5  อาจารย ์น ิ เทศก ัและอาจารย ์พ ี ่ เลยงประเม ิน  
สมรรกภาพค้านการคฯเนินการสอนชองนักศึกษาระตับปริญญาตรี  ชนมีท่ี 4 ไน 
ระดับปานกลาง าคยอาจารย ์น ิ เทศก ัประ เมินนักศึกษาสุงสุคในรายการมีอารมณ์
มั ่นคงและควบคุมอารมณ์ไนชณะสอนได้อย่างเหมาะสม ซึ ๋งชัดแย้งกับการประเมิน 
สมรรกภาพค้านคุณลักษณะซองนักศึกษา ไน!นมีที ่  4 ที ่พบว่าอาจารย์นิ เทศกันละ 
อาจารย ์พ ี ่ เล ั ้ยงประ เมินนักศึกษาต่ฯสุดไนรายการรู ้จักควบคุมอารมณ์  ไม่หวั ่นไหวง่าย 
อาจจะ เป ็นเพราะว ่าอาจารย ์น ิ เทศก ันละอาจารย ์พ ี ่ เล ั ้ยงไค ้ ให ้ไอกาสน ักศ ึกษาไค ้ม ี  
ความคุ ้นเคยไนการสอนพอสมควร แล้วจังไปนิ เทศกั  จังทฯไห้นักศึกษาควบคุมอารมณ์  
ได้ไนชณะสอน

อาจารย์นิ เทศกัประเมินนักศึกษาต่ฯสุคไนรายการ  
ไซ ้ เวลาไนการด ีดและตอบคฯกาม หรือให้ซ้อมุลย้อนกลับแก่ผุ ้ เรียนอย่าง เหมาะสม 
เป ็นเพราะว ่านักศึกษาไม่มีความแม่นยฯในเนั ้อหาวิชาที ่สอน นักศึกษามิความรู ้



ไ ม ่ ก ว ้ า ง ช ว า ' !  จ ึ ง ท ฯ ,ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ต ป ี บ ค ฯ ก า ม น ั ก เ ร ี ย น ช ้ า  ซ ึ ๋ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร ว ิ จ ั ย  

ช อ ง บ า น ต า  ไ ข ้ เ ท ี ย ม ว ง ศ ์  แ ล ะ ส ม จ ิ ต  ช ิ ว บ ร ี ช า  ( 2 5 2 5  ) พ บ ว ่ า  นิสิตม ี พ น ฐ า น ด ้ า น  

เ น อ ห า า ม ่ แ ม ่ น ย ฯ เ ท ่ า ท ี ่ ค ว ร  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ช อ ง  ป ็ ย ช า ต ิ  แ ส ง อ ร ุ ณ  ( 2 5 2 6 )  พ บ ว ่ า  

น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี บ ั ท ! ห า เ ร อ ง ค ว า ม ร ู ้ ท า ง ว ิ ช า ก า ร ข อ ง น ิ ส ิ ต ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ไ ม ่ เ พ ี ย ง  พอ แ ล ะ  

ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ข อ ง  ส ำ เ ร ็ จ  ป ร ะ เ ส ร ิ ฐ ส ุ ข  ( 2 5 2 8 )  พ บ ว ่ า  น ิ ส ิ ต น ั ก ศ ึ ก ษ า ย ั ง า ม ่ ม ี ค ว า ม  

แ ม ่ น ย ำ ,ไ น เ น อ ห า ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น  น อ ก จ า ก น ็ ้ จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ ป ั ญ ห า ไ น ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  

ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ชั นปี ที ่  4  ย ั ง พ บ ว ่ า  อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ เ ล ี ่ ย ง เ ห ็ น ว ่ า  

ม ี ป ั ญ ห า อ ั น ด ั บ แ ร ก ค ื อ  น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ม ่ ม ี ค ว า ม แ ม ่ น ย ำ ท น เ น อ ห า ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น  ส ่ ว น อ า จ า ร ย ์  

พ ี ่ เ I ย ง ป ร ะ  เ ม ิ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ส ู ง ส ุ ด ไ น ร า ย ก า ร  ม ี ค ว า ม เ ข ้ า ไ จ ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ล ะ เ ป ็ น ก ั น เ อ ง ต ่ อ  

ผ ู ้ เ ร ี ย น  ท ั ้ ง น ี ๊ เ น อ ง จ า ก น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก ส อ น ก ั บ น ั ก เ ร ี ย น ม ี ว ั ย ท ี ่ ไ ก ก ้ เ ค ี ย ง ก ั น  จ ึ ง ม ี ค ว า ม  

เ ข ้ า ไ จ ช ึ ๋ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น  แ ต ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก ส อ น ส ่ ว น ม า ก ร ู ้ จ ั ก แ ต ่ จ ะ ท ำ ไ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ร ั ก  แต่  

ไ ม ่ ร ู ้ จ ั ก ท ำ ไ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ก ล ั ว เ ก ร ง  ค ว า ม ร ั ก ท ี ่ ป ร า ศ จ า ก ค ว า ม ก ล ั ว เ ก ร ง ท ำ ไ ห ้ ก า ร ส อ น  

แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ป ร า ศ จ า ก ว ิ น ั ย ท ี ่ ด ี ง า น  ( พ ว ง ร ั ต น ์  ไ ช ย ค ิ ร ิ  แ ล ะ ค ณ ะ ,  ม . ม . ป , )  

ช ึ ๋ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ป ั ญ ห า ไ น ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  ไนชั ้ นปี ที ่  4  

ช น ิ ด ป ล า ย เ ป ิ ด  พ บ ว ่ า  อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ เ ล ี ่ ย ง ม ี ป ั ญ ห า ไ น อ ั น ด ั บ ร อ ง ล ง ม า  ค ื อ น ั ก ศ ึ ก ษ า  

ว า ง ต ั ว ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ม เ ร น ก ั น เ อ ง ก ั บ น ั ก เ ร ี ย น ม า ก เ ก ิ น ไ ป  ท ำ ไ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ช า ด ค ว า ม

เ ค า ร พ ย ำ เ ก ร ง  เ ป ็ น ผ ล เ ส ี ย ต ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ท ำ ไ ห ้ ค ุ ม ช ั ้ น เ ร ี ย น ไ ห ้ อ ย ู ่ ไ น

ร ะ  เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย ไ ม ่ ไ ด ้

จ า ก า ร ส ำ ร ว จ ค ุ ก ! ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ  

ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ชั ้ นปี ที ่  4 ช ึ ๋ ง ม ี ส ่ ว น ท ี ่ ส ั ม พ ั น ธ ์ กับส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี  ค ื อ ด ้ า น ค ว า ม  

ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ด ้ า น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ว ิ ช า ก า ร  ช ึ ๋ ง พบว ่ า อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ย ์ แ ล ะ  

อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ เ ล ี ่ ย ง  ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ก ! ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  ทั ้ ง 3  ด ้ า น ไ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง  

ส ่ ว น น ั ก ศ ึ ก ษ า ป ร ะ  เ ม ิ น ต น เ อ ง ไ น ร ะ ด ั บ ม า ก  ก ล ุ ่ ม ท ี ่ ม ี ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น แ ต ก ต ่ า ง ก ั น ท ุ ก ด ้ า น  

คื อ อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ย์กับน ั ก ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ เ ล ี ่ ย ง ก ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า  ใ ด ย น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี  

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ส ู ง ก ว ่ า  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ข อ ง อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ศ ์ แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ เ ล ี ่ ย ง  ซ ึ ๋ ง ก า ร  

ท ี ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ป ร ะ  เ ม ิ น ต น เ อ ง ไ น ร ะ ด ั บ ม า ก  แ ล ะ ป ร ะ  เ ม ิ น ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ส ู ง ท ุ ก ข ้ อ น ั ้ น อ า จ จ ะ ม ี  

ค ว า ม ล ำ เ อ ี ย ง ท ี ่ เ ช ้ า ช ้ า ง ต น เ อ ง  ส ่ ว น ค ุ ก ! ล ั ก ษ ก ! ะ ท ี ่ ค ว ร น ำ ม า พ ิ จ า ร ก ท บ ร ั บ ป ร ุ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  

ได้แก่  ด ้ า น ค ว า ม ร ั บ ผิดช อ บ  ไ ด ้ แ ก ่  เ อ า ไ จ ไ ล ่ แ ล ะ อ บ ร ม น ั ก เ ร ี ย น ไ น ด ้ า น จริยธรรม
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และความแระพฤติ  ด ้านการสอน ได้แก่  ไร้วิธีสอนแบบต่าง ๆ แสะค้านความรู ้  
วิชาการนันควรจะมืการแนะนฯไห้นักศึกษาแสวงหาความรู ้ทั ้งทนวิชาที ่สอน และ
ความรู ้ท ั ่ วไซไห้มาก



ผลการประเม ินการฝ ึกประสบการ«ว ิชาช ีพคร ู  ชยงสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์โดยสรุป

การประ เม ินผลการฝึกประสบการ«วิชาชีพดร ชองสหวิทยาลัยรัดนโกสินทร์
เ ป็นกา 
การ«ว ิ  
ประสง 
ด้านเท

รประ เ มินผล
ชาช พครู ขอ
(  £คทัง 3 ด้าน

ci Àคนัด วิธ ซังจ

1. กา

รวมสรุปเพึ ๋อนฯผลที ่าด ้ไปปรับปรุงแก้ไชกระบวนการฝึกประสบ-  
งวิทยาล ัยคร ู ,ไห้มีประสิทธิภาพ และ เพี ๋อ‘ไห้นักศึกษาบรรลุวัตกุ

ดอ นักศึกษา มีสมรรถภาพด้านความรู ้  ด้านค«ลักษ«ะ และ 
ากการประ เมินครั ้ งน็ ้สามารถสรุปผลการประเมีนได้ดังน็ ้

รจ ัดประสบการ«วิชาชีพดร ยองวิทยาลัยดร« น
วท

ชีพครู 3 ลักษ«ะ 
การ«ว ิชาชีพคร ู  เ สร 
ได้กฯหนดความหมา 
กระบวนการฝึกประ  
ตั ้งแต่ภาคเรียนที ่

ยาลัยครู  ‘ไนสหวิทยาลัยรัตนากสินทร์  ได ้จ ัดประสบการ«ว ิชา  
คือ การจ ัดประสบการ«ว ิชาช ีพคร ูบางเวลา การจัดประสบ 

ม และการจ ัดประสบการ«ว ิชาช ีพคร ู เต ็มเ  วลา ซึ ๋งวิทยาลัยครู  
ย หลักการ จุดประสงค์  และขนดอน‘ไนการจัดสอดคล้องกับ 
สบการ«วิชาชีพครู  กรมการฝึกหัดครู  และ เริ ่มลงมือฝึกปฎิบัต 
1 ปีการศึกษา 2 529  ส่วนวิธ ีดฯเมีนการฝึกประสบการ«วิชา

ชีพครู เพํ ่อ‘ไห้บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กฯหนด'พน ว ิทยาลัยคร ูบางแห่งได้ดฯเมีนการแตก 
ต่างไปจากที ่กฯหนดาวิ ,'ไนกระบวนการฝึกประสบการ«วิชาชีพครู  กรมการฝึกหัดครู  
แต่วิทยาลัยครูทุกแห่งก็ได้มีการประชุมสัมมนาร่วมก้นทุก ๆ 1 ปี เพอแลกเปลี ่ยน 
ความคิดเห็น และหาแนวทางเพ ํ ่อ ‘ไห้การฝึกประสบการ«วิชาชีพครูมีประสิทธิภาพ 
ยิ ่งข็้น

2 .  สมรรถภาพชองนักศึกษา
2 . 1  สมรรถภาพด้านความรู ้

นักศึกษาระดับบรีอุ!เบาตรี  ช้ันปีท่ี 4 จำนาน 13 โปรแกรม  
วิชา มีความรู ้ ‘ไนระดับดี 1 าปรแกรมว ิชา มีความรู ้ ,ไนระดับค่อนข้างดี  9
โปรแกรมว ิชา และมีความรู ้ ‘ไนระด้นปานกลาง 3 โปรแกรมว ิชา นักศึกษาที่ มี 
ความร ้านระด ับปานกลางได ้แก ่  น ักศ ึกษาวิชาเอกค«ตศาสตร์  ภาษาอังกถษ และ



ภาษาไทย ไดยนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2532  มีดวามร้าน 
วิชาชีพดรูและวิชาพนฐานทั ่วไปทนระดับค่อนช้างดี

2 . 2  สมรรถภาพด้านคุณลักษณะ
อาจารย์พี ่ เสียงประเมีนสมรรกภาพด้านคุณสักษณะชองนัก 

ศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 1 - 3  านระดับปานกลาง และประเมินนักศึกษา ช้ันปี 
ท่ี 4 ทนระดับมาก ส ่วนอาจารย ์ ในทศก ประเมินนักศึกษา ช้ันปึท่ี 4 ทนด้านนั้ทน 
ระดับปานกลาง ไดย

ทนชั้นปที่  1 อาจารย์พี ่ เลยงบระเมินนักศึกษาติฯสุดทน 
รายการการปฏิบ ัต ิตนเปีนแบบอย่าง ท่ีศึ

ไนชั้นปีที่  2 - 3  อาจารย์พี ่ เล ั ๊ยงประเมินนักศึกษาติฯสุดาน 
รายการความม ั ่นคงทางอารมณ์  รู ้จักควบคุมอารมณ์ ไม่หวั ่นไหวง่าย

ทนชั้นปที่  4 อาจารย ์พ ี ่ เล ึ ๊ยงและอาจารย ์น ิ เทศก ับระ เมิน 
นักศึกษาต่ฯสุคานรายการเดียวก ันคือ มีอารมณ์มั ่นคง ช ึ ๋ งอาจารย ์พ ี ่ เส ียงประเม ิน  
นักศึกษาต่ฯสุด เ พิ๋มอีกคือ มีความรอบคอบอดทน

2 . 3  สมรรกภาพด้านเทคนิควิธี
อาจารย์นิ เทศกัประเมินสมรรถภาพด้านเทคนิควิธ ีชองนัก 

ศึกษาระดับปริญญาตรี  - ชันปีท่ี 1 - 4  ทนระดับปานกลาง ช ึ ๋งอาจารย์พี ่ เส ียงก็  
ชระเมินนักศึกษา ช้ันปีท่ี 3 - 4  ทนระดับปานกลางเช่นกัน ไดย

ทนชันปีท่ี 1 อาจารย์น ิ เทศกัประ เมินนักศึกษาต่ฯสุดานราย 
การ การศึกษาและล ัง เกตพฤติกรรมการสอนและการศึกษาและลัง เกตพฤติกรรม 
ชองนักเร ียน

ทนชันปีท่ี 2 อาจารย์นิ เทศกัประเมินนักศึกษาติฯสุดทน 
ร า ย ก า ร  การมีส ่วนร ่ามานการพัฒนาารง เรียนและชุมชน

ทนชั้นปีท่ี 3 อาจารย์น ิ เทศกัประเมินนักศึกษาด้านงาน  
สอนติฯสุดทนรายการกฯหนดวิธีการวัดผล และ ประ เมีนผลสอดคล้องกับจุดประสงค์  
และก ิจกรรมการ เร ียนการสอนและทห้ความสนาจนักเร ียนอย่างทั ่วก ึงและสม่ฯเสมอ  
ส่วนอาจารย์พี ่ เลยงบระเมินนักศึกษาด้านงานทนหน้าที ่คร ูติฯสุดทนรายการจัดฟ้าย 
นิ เทศใดยาช ้ เทคนิคว ิธ ีส ึ ๋อความหมายตรงตามจดประสงค ์  เนอหา แ ล ะ ทันสมัย
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ไน«นปีที ่  4 อาจารย ์น ิ เทศกประเม ินนักส ึก»าด ้านงานไน  

หน้าที ่คร ูต ่ๆสุคานรายการอบรมจริยธรรม แนะนนาทา')การหั«นาตนเอ4 ขอ4 นัก

เร ียนท ั ้งไนแอะนอกช ั ้นเร ียนตามความเหมาะสม บระเมินนักสึก»าไนด้านการ

เตร ียมการสอนต่ๆสุคานรายการกๆหนดกิจกรรมการเร ียนการสอนมีลฯคับชั ้นตอน 

อย ่างต ่อเน ึ ๋องและก ่อไห ้ เก ิดการเร ียนร ู ้ตามจ ุดประสงค ์  และความค ิดรวบยอค/

ห ล ัก ก าร ย อ ง เน อ ห า ,  กๆหนดก ิจกรรมการเร ียนการสอนเหมาะสมก ับน ักเร ียน

เ ว ล า เ ร ีย น  และสภาทห ้องเร ียน,  กๆหนดสื ่อการเร ียนการสอนเหมาะสมกับจุด 

ประสงค์  ความค ิดรวบยอด/หล ักการชอง เนอหาและก ิจกรรมการเร ียนการสอน  

และกๆหนดวิธีว ัดและประ เม ินผลได้สอดคล้องก ับจ ุดประสงค์และก ิจกรรมการเร ียน 

การสอนและประ เมินนักส ึกษาไนด ้านการคๆเนินการสอนต่ๆส ุคไนรายการไช้ระยะ  

เวลาไนการค ิดและตอบคๆถาม หรือไห้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้ เร ียนอย่างเหมาะสม

ส่วนอาจารย ์ท ี ่ เล ั ้ยงประ เมินน ัก สึก»าด้านงานไนหน้าที ่ครูต ่ๆ  

สุดไนรายการ ท ๆ เอ ก ส า ร ง า น ธ ุร ก า ร ป ร ะ จ ๆ ชั ้นได้กุกต้องและเรียนร้อย ประเมิน 

น ักส ึก»าด ้านการเตร ียมการสอนด ่ๆ ส ุดานรายการล ่งบ ันท การสอนได ้ตามเวลาท ี ่  

ก ๆ หนลก่อนด ๆ เนินการสอน และประเม ินน ักส ึก»าด ้านการ ด ๆ เนินการสอนต ่ๆ สุดไน 

ร า ย ก า ร  สอนสุดานรายการ สอนสอดแทรกจริยธรรมแก่นักเร ียนตามไอกาสที ่

เหมาะสม



เสนอนนะนนาทางไนการจัดบระสบการณ์ว ิชาชีพ«ร ู

จากผลการประ เมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ชองสหวิทยารัยรัตน 
‘โกสินทร์  พฆปัชุ !หาแสะอุปสรรค ท ี ่คารนฯมาเสนอแนะแนวทางไนการจ ัดประสบ
การณ์วิชาชีพครู 'ให้มีประสิทธิภาพ และเพี ๋อไห้นักศึกษามีสมรรถภาพทั ้ง 3 ด้าน คือ 
ด้านความรู ้  ด้านคุผสักษโ«ะ แสะด้านเทคนิควิธี  ดังน้ั

1 .  การจัดประ สบการณ์วิชาชีพครูชองวิทยาลัยครู
เพิ ่อไห้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ชองวิทยาลัยครูบรรลุวัตกุ  

ประสงค์ด ังกล่าว วิทยาลัยครูไนสหวิทยาลัยรัดนไกสินทร์ควรจัดไห้นักศึกษาไปฝึก 
ปฏิบัติตามระยะ เวสาที ่กฯหนดไว้ไนกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กรม
การฝึกหัดครู  แสะว ิธ ีการดฯเนินการชองวิทยาลัยคร ูแต่ละแห่งควรคล้ายคลึงก ัน
รวมทั ้งกรมการฝึกหัดครูควรติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชองวิทยาลัยครู  
ต่อ เนี ๋องกัน เพอนๆผลที ่ไต้มาปรับปรุงแก้ไชไห้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี
ประ สิทธิภาพ

2 .  สมรรกภาพด้านความรู ้
จากผลการว ิจ ัยพบว ่า นักศึกษาที ่มีความรู ้ไนระดับปานกลางได้แก่  

นักศึกษาวิชาเอกคร'»ตสาสตร์  ภ า ษ า ล ัง โนไษ แสะภาษาไทย ชีงเบนวิชาทีนักศึกษา 
จะต้องไปสอนไนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ฉะนั้น การเร ียนการสอนไน  
รายว ิช าว ิธ ีส อน ว ิช า เอก-ไท  น้ัน ควรเน้นเนอหาวิชาที ่น ักศ ึกษาสามารถนฯความรู ้  
ไปไช้สอนจริง

3 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ แ ล ะ ด ้ า น เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี

ไ น ช ั น ป ี ท ี  1 อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ เ ล ี ย ง ป ร ะ  เ ม ิ น ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ค ุ ญ ล ั ก ษ ณ ะ  

ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ต ่ ฯ ส ุ ด ไ น ร า ย ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ด ี  ส ่ ว น ต ้ า น เ ท ค ใ ใ ด ว ิ ธ ี อ า จ า ร ย ์  

น ิ เ ท ศ ก ั ป ร ะ เ ม ิ น ต ่ ฯ ส ุ ด ไ น ร า ย ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ล ั ง เ ก ด พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ส อ น แ ล ะ  

พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น  จ ึ ง เ ส น อ แ น ะ ว ่ า  ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ค ว ร ร ว ม ช ั ้ น ต อ น ท ี ่  1 คื อ ก า ร  

ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ล ั ง เ ก ต ไ ว ้ ก ั บ ช ั ้ น ต อ น ท ี ่  2  ค ื อ ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม  า ค ย ไ ซ ้ ร ะ ย ะ  เ ว ล า ไ น ก า ร  

ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ จ า ก  2  ล ั ป ด า ห ่  เ ป ็ น  4  ส ั ป ด า ห ์
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านเนปีที ่  2 - 4  อาจารย ์พ ี ่ เล ื ้ยงและ/หร ืออาจารย ์น ิ เทศย ์ประเม ิน  
สมรรทภาพด้านคุณสักษผะ ของนักศึกษาต่ฯสุดทนรายการมีอารมณ์มั ่นคง ไม่หานไหว 
ง ่าย และมีความรอบคอบอดทน จึง เห ็นควรเสนอแนะาห้อาจารย ์น ิ เทศย์ไปเย ี ่ยม  
เยียนนักศึกษาบ่อย ๆ จากที ่กฯหนดาวั เดือนละ 2 ครั้ง เป็นสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
เรนอย ่างน้อย เพื ๋อนักศึกษาจะ ได้มความอบอุ ่นาจและปรึกษาปัญหาที ่ เก ิดจากการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ไนชั้นปีที่  2 อาจารย์น ิ เทศย ์ประ เมินสมรรทภาพด้านเทคนิควิธี  
ของนักศึกษาต่ฯสุดทนรายการการมีส่วนร่วมทนการพัฒนาทรง เรียนและชม?รน ซ๋ึง 
ปรากฎว่านักศึกษาวิทยาลัยครูสหวิทยาสัยรัตนใกสินทรีไม่มีาอกาสาด้ฝ็กปฏิบัติดังกล่าว 
จึง เห็นควรไห้การฝึกปฎินัติทนรายการน เปนส่วนหนึ ๋งของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครู เสริม ชึ ๋งถือว่า เป ็นใครงการหร ือก ิจกรรมเพอ เสริมสมรรกภาพด้านความรู ้
ด้านคุณลักษณะ และด้านเทคนิควิธี

ทนชันปีที่  3 อาจารย์นิ เทศก์ประเมีนสมรรถภาพด้านเทคนิควิธ ี
ของ นักศึกษาต่ฯสุดานการกๆหนดวิธีการวัตผลและประ เ มีนผล การไห ้ความสนาจ  
นักเร ียนอย่างทั ่วกึง ส ่วนอาจารย ์พี ่ เล ็ ้ยงประเมินต ่ๆส ุดานเร ึ ๋องการจ ัดป้ายนิ เทศก์  
ทดยาชั เทคนิควิธี  สอความหมายตามจุดประสงค์  เนอหา และทันสมัย ฉะนั้นทน 
การ เรยน การส อน ราย วขาว ธส อน ว ชาเอก-ท ท น น  ควรสอดแทรกเนอหาวชๆทาร  
วัดผลและประ เมินผลไว้ทนวิธีสอนด้วย และวิทยาลัยครูควรกๆหนดระยะ เวลาทน 
การฝึกปฏิบัติของนักศึกษาทนขั ้นตอนนั ้จาก 1 -2  สัปดาห์  เป็น 4 สัปดาห์  ตามที่
กๆหนดไวัทนกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กรมการฝึกหัดครู

ทนชันปีท่ี 4 อาจารย ์น ิ เทศก ์และ/หร ือ  อาจารย ์พ ี ่ เล ียง ประเมิน
สมรรกภาพด ้วยเทคนิคว ิธ ีของนักศ ึกษาด ้านการเตร ียมการสอนและการดๆเน ินการ  
สอนทนระดับปานกลางต่ๆส ุดเถ ือบทุกรายการ ชึ ๋งมีค่าเฉลี ่ยที ่ทกล้ เคียงกัน จึง
เสนอแนะว่าว ิทยาลัยคร ู  ดารจัดทห้มีการฝึกปฏิบัติแบบเข้มานช่วงปิดภาคเรียนเป็น 
ร ะ ย ะ เ ว ล า  1 เดือน ก่อนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เต็มรูป/การฝึกงาน 
ทนภาคเรียนที ่  1 ของชั้นปีที่  4 ทดยวิทยาลัยครูต้องประสานงานกับทรงเร ียนฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูล่วงหน้า เพี ่อทห้ได้ข้อมูลที ่ชัดเจนนๆมาวางแผนฝึกปฏิบัติ
ด ังกล่าว
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