
บทท 3
วิธีดำเนินการศึกษา

การศึกษาครังนีเป็นโครงการศึกษาอิสระ แบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลัง (One group 
pre - post test design) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนภาวะซึมเศร้าของวัยรุ่นในสถานศึกษาก่อนและ 
หลังการทำกิจกรรมกลุ่มบำบัดประคับประคอง

ลักษณะประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คอ วัยรุ่นที่กำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนชันมัธยมศึกษาตอนต้นใน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาของอำเภอบางซ้าย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
กลุ่มต ัว อ ย ่าง  คือ เด็กนักเรียนวัยรุ่นชันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบางซ้ายวิทยา อำเภอ 

บางซ้าย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีลักษณะเป็นปญหา เช่นความสัมพันธ์ในครอบครัว ประวัติที 
ป็ญหาครอบครัว เป็นต้น วิธีคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ผู้ศึกษาเลือกกลุ่มตัวอย่างจำนวน 20 คน ตาม 
คุณสมบัติที่กำหนด โดยคัดเลือกเรียงลำดับตังแต่ผู้ที่ได้คะแนนภาวะซึมเศร้าสูงสุดเรียงลำดับลงมา 
จำนวน 20 คน และนัดทำกิจกรรมกลุ่มบำบัดประคับประคอง โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน 
โดยกำหนดคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่างผู้เข้าร่วมโครงการดังนี

1. เป็นนักเรียนทังเพศหญิงและเพศชาย 
2 ทีอายุ อยู่ระหว่าง 13 - 17 ปี
3. มีคะแนนภาวะซึมเศร้าคะแนนสูงกว่า 15 คะแนนข้นไป ประเมินจากแบบวัดภาวะ 

ซมเศราในเดก Children’s Depression Inventory (CDI ) ฉบับภาษาไทย
4. สมัครใจในการร่วมกิจกรรมที่จัดข้น และได้รับความเห็นชอบจากผู้ปกครอง

เครืองมือทีใช่ในโครงการศึกษาอิสระ
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา มี 3 ประเภท คือ

1. เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการศึกษา ได้แก่ โปรแกรมกลุ่มบำบัดประคับประคอง
2. เครื่องมือกำกับการศึกษา แบบประเมินความสำนึกคุณค่าแห่งตน สร้างโดย Coopersmith

(1984)
3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดภาวะซึมเศร้า CDI (Children’ ร

Depression Inventory)
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1. เครืองมือทใชในการดำเนินการศึกษา
โปรแกรมกลุ่มบำบัดประคับประคอง ผู้ศึกษาสร้างฃึนโดยประยุกต์มาจากแนวคิดของ 

Yalom(1995)S ว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อการใช ้กล ุ่มบำบ ัดประค ับประคองต่อภาวะซ ึมเสร้าในวัยร ุ่นม ี 
ขันตอนในการสร้าง ดังนิ

1.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี จากตำรา เอกสารและ งานวิจัยที่เกี่ยวช้องกับกลุ่มบำบัด 
ประคับประคอง ภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่นและแนวทางการปฏิบัติ

1.2 แนวคิดของ Yalom (1995) การสร้างส้มพันธภาพระหว่างบุคคล ส่งเสริมให้สมาชิก 
มีปฎิส้มพันธ์ เกิดการเรียนรู้ ช่วยให้เกิดการใเรับตัว เพ ิ่มสำนึกในคุณค่าแห่งตนลดภาวะซึมเศร้า 
ผ ล ล ัพ ธ ์ท ี่เก ิด จาก ก ารเข ้าก ล ุ่ม จะท ำให ้ส ม าช ิก เก ิด ก ารม ีป ฎ ิส ้ม พ ัน ธ ์ซ ึ่งก ้น แ ล ะก ้น  มีการ 
ประคับประคองความรู้สึกร่วมกัน มีการเรียนรู้ การแก้ไขปญหา ในสถานการณ์ที่เหมือนกันและ 
พัฒนาปรับปรุงไใ!ในทางที่เหมาะสม แก้วนำมาปรึกษาอาจารย์ท ี่ใเรึกษากำหาเดโครงสร้าง และ 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมให้ครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับกลุ่มบำบัดประคับประคอง เพื่อลดภาวะ 
ซึมเศร้าในวัยรุ่น โดยกิจกรรมใเระกอใ!ด้วยโครงสร้างของกลุ่มและการดำเนินกลุ่ม คุณสมบัติของผู้ 
บำบัดและสมาชิกกลุ่ม

1. ระยะเร่ิมกลุ่ม
การทำกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครั้งที่ 1 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อสร้างส้มพันธภาพระหว่างผู้นำกับสมาชิกกลุ่ม และระหว่างสมาชิกของกลุ่ม
2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มทราบวัตถุประสงค์ระเบียบการเข้ากลุ่ม การปฏิบัติตนในฐานะ 

สมาชิกกลุ่ม และประ เยชนที่ได้รัน
3. เพื่อสร้างบรรยากาศความเป็นคันเอง ความคุ้นเคย ไว้วางใจ การยอมรับ การกล้าแสดง 

ความรู้สึกที่ทิ]ดเผยตนเองของสมาชิกกลุ่ม 
กิจกรรม

1. ผู้นำกลุ่มและสมาชิกนั่งเป็นวงกลมหันหน้าเข้าหากัน
2. ผู้นำกลุ่มกล่าวเปิดกลุ่ม โดยการทักทายสมาชิกกลุ่ม ให้สมาชิกกลุ่มแนะนำตัว 

บอกวัตถุประสงค์และระยะเวลา และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้ากลุ่ม สถานที่ในการเข้ากลุ่ม
3. ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกแสดงความกาดหวังในการเข้ากลุ่มและสนับสบุนให้สมาชิก 

ช่วยก้นสร้างกฎระเบียบของกลุ่มร่วมกัน
4. เปิด เอกาสให้สมาชิกชักถามข้อสงสัย และแลกเปลี่ขนความคิดเห็นและประสบการณ์
5. สมาชิกกลุ่มช่วยก้นสรุปการเข้ากลุ่ม และนัดหมายการเข้ากลุ่มครังต่อไป
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การประเมินผล
1. สังเกตจากพฤติกรรม การแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมของสมาชกกลุ่ม
2. จากการสรุปผลการเข้ากลุ่มโดยผู้นำกลุ่มวิเคราะห์พฤติกรรมกลุ่มพัฒนาการกลุ่มและ 

ป็จจัยที่มีผลต่อการบำบัด
3. ระยะการทำงานร่วมกันของกลุ่ม ให้สมาชิกได้ทบทวนความรู้สึก สมาชิกในกลุ่มเห็น 

ความสำคัญของการพูดคุย การระบายความรู้ส ึกและสะท้อนกลับ ซึ่งกันและคันในลักษณะการ 
ประคับประคองความรู้สึกโดยเน้น ให้ครอบคลุม เรื่องสัมพันธภาพกับบุคคลรอบข้างแล้วโยงกับ 
ภาวะซึมเศร้าการแก้ไขและการเผชิญปีญหา และการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม การสร้าง 
ความภาคภูมิใจในตนเองซึ่งใช้เทคนิคการสร้างความกระจ่างของกลุ่มและให้สมาชิกช่วยเหลือซึ่ง 
คันและกันในกลุ่ม

การทำกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครั้งที่ 2 
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้สมาชิกได้เล่าระบายความรู้สึกแสดงความคิดเห็นต่อปิญหาสมาชิกกลุ่ม
2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจปญหา เชื่อมโยงไปสู่ภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น และช่วยกัน 

เสนอความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแก้ปิญหา
3. เพื่อให้สมาชิกได้ประคับประคองซึ่งกันและคัน

กิจกรรม
1. ผ ูน้ำกลุ่มกล่าวเปิดกลุ่ม ทักทายสมาชิก ทบทวนใเระสนการณ์ในการทำกลุ่มครังก่อน
2. ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกกลุ่มเล่าระบาย ความรู้สึกที่ไม่สบายใจ ขัดแย้ง กลุ้มใจ เชื่อมโยง 

ไปสู่ภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น
3. กระตุ้น สนับสบุนให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นต่อปิญหาของกลุ่ม
4. ผู้นำกลุ่มสะท้อน ให้สมาชิกกลุ่มช่วยคันแก้ปิญหา ใเอกความรู้สึกต่อป็ญหา มีการ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ และเสนอแนวทางแก้ไขร่วมกัน รวมทังเชื่อมโยงคำพูด 
ความคิดเห็นของสมาชิกเพื่อให้มีการอภิปรายต่อเนื่องและสรุปเน้อหาที่ได้จากการทำกลุ่มตลอดจน 
สังเกตปฏิกิริยากลุ่ม เพื่อกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์กัใเอย่างทั่วถึง

5. ผู้นำกลุ่มสรุปถึงการเข้ากลุ่ม และนัดหมายการทำกลุ่มครังต่อไป 
การประเมินผล

1. สังเกตจากพฤติกรรม การแสดงความคิดเห็น การมีส่วาเร่วมของสมาชิกกลุ่ม
2. สังเกตจากปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึนระหว่างการดำ!นิใเกลุ่ม
3. จากการสรุปผลการเข้ากลุ่มโดยผู้นำกลุ่มวิเคราะห์พฤติกรรมกลุ่มพัฒนาการกลุ่มและ 

ปิจจัยที่มีผลต่อการบำบัด
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การทำกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครงที่ 3 
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้สมาชิกได้เล่าระบายความรู้สึกแสดงความคิดเห็นต่อปีญหาสมาชิกกลุ่ม
2. เพื่อให้สมาชิกร่วมกันค้นหาปิญหา แสดงความคิดเห็นต่อใ]ญหาของสมาชิกกลุ่ม
3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจปิญหา ช่วยกันค้นหาวิธีเผชิญและแก้ไขปิญหาที่ทำให้เกิด 

ภาวะซึมเศร้าอย่างมีระบบ
4. เพื่อให้สมาชิกได้ประคับประคองซึ่งกันและกัน

กิจกรรม
1. ผู้นำกลุ่มกล่าวเปิดกลุ่ม ทักทายสมาชิก ทนทวนประสนการณ์ในการทำกลุ่มครังก่อน
2. ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกกลุ่มเล่าระบาย ความรู้สึกที่ไม่สบายใจ ขัดแข้ง กลุ้มใจ
3. กระตุ้นให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นต่อปิญหาของสมาชิกกลุ่ม
4. ผ ู้นำกล ุ่มสะท ้อนให ้สมาช ิกกล ุ่มช ่วยก ันแก ้ป ิญ หาบอกความร ู้ส ึกต ่อป ็ญ หาม ีการ 

แลกเปลี่ขนความคิดเห็นและประสบการณ์และเสนอแนวทางแก้ไขร่วมกันรวมทังเชอมโยงคำพูด 
ความคิดเห็นของสมาชิกเพื่อให้มีการอภิปรายต่อเพื่องและสรุปเนํอหาที่ได้จากการทำกลุ่มตลอดจน 
สังเกตปฎิภิรัยากลุ่ม เพื่อกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มมีปฎิสัมพันธ์กันอย่างทั่วถึง

5. ผู้นำกลุ่มสรุปถึงการเข้ากลุ่ม และนัดหมายการทำกลุ่มครังต่อไป 
การประเมินผล

1. สังเกตจากพฤติกรรม การแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม
2. สังเกตจากปฎ๊สัมพันธ์ที่เกิดขึนระหว่างการดำฌินกลุ่ม
3. จากการสรุปผลการเข้ากลุ่มโดยผู้นำกลุ่มวิเคราะห์พฤติกรรมกลุ่มพัฒนาการกลุ่มและ 

ปิจจัขที่มีผลต่อการบำบัด

การทำกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครั้งที่ 4 
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้สมาชิกได้เล่าระบายความรู้สึกและเชื่อมโยงเข้าสู่เรื่องการปรับเปลี่ยนความคิด 
และพฤติกรรมเพื่อลดภาวะซึมเศร้า

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นต่อปิญหาของสมาชิกกลุ่ม
3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันค้นหาวิธีใ]รัใแปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมเพื่อลดภาวะ 

ซึมเศร้าอย่างเหมาะสม
4. เพื่อให้สมาชิกได้ประคับใ]ระคองซึ่งกันและกัน
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กิจกรรม
1. ผู้นำกลุ่มกล่าวเปิดกลุ่มทักทายสมาชิกทบทวาJประสบการณ์ในการทำกลุ่มครังก่อน
2. ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกกลุ่มเล่าระบาย ความรู้สึกที่ไม่สบายใจ ขัดแข้ง กลุ้มใจ
3. กระตุ้นให้สมาชิกแสดงความคิดเห ็นต่อปิญหาและผู้นำได้สะท้อนให้ช ่วยกันค้นหา 

ปิญหาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์และเสนอแนวทางแก้ไขร่วมกันเชื่อมโยงคำพูด ความ 
คิดเห็นของสมาชิกเพื่อให้มีการอภิปรายต่อเนื่องสรุปเนือหาที่ได้จากการทำกลุ่มสังเกตปฏิกิริยากลุ่ม

4. ผู้นำกลุ่มสรุปถึงการเข้ากลุ่ม และนัดหมายการทำกลุ่มต่อไป 
การประเมินผล

1. สังเกตจากพฤติกรรม การแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม
2. สังเกตจากปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึนระหว่างการดำเาไนกลุ่ม
3. จากการสรุปผลการเข้ากลุ่มโดยผู้นำกลุ่มวิเคราะห์พฤติกรรมกลุ่มพัฒนาการกลุ่มและ 

ปิจจัยที่มีผลต่อการบำบัด

การทำกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครั้งที่ 5 
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้สมาชิกได้เล่าระบายความรู้สึกและเชื่อมโขงเข้าสู่เรื่องการสร้างความภาคภูมิใจ 
ในตนเองเพื่อลดภาวะซึมเศร้า

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นต่อการสร้างความภาคภูมิใจในตนเองเพื่อลดภาวะ 
ซึมเศร้าของสมาชิกกลุ่ม

3. เพื่อให้สมาชิกได้ประคับประคองซึ่งกันและกัน
4. เพื่อเตรียมการปิดกลุ่ม

กิจกรรม
1. ผ ู้นำกลุ่มกล่าวเปิดกลุ่ม ทักทายสมาชิก ทบทวนประสบการณ์ในการทำกลุ่มครังก่อน
2. ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกกลุ่มเล่าระบาย ความรู้สึกที่ไม่สบายใจ ขัดแข้ง กลุ้มใจและ 

เชื่อมโยงเข้าสู่เรื่องการสร้างความภาคภูมิใจในตนเองเพื่อลดภาวะซึมเศร้า
3. กระตุ้นให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นต่อปิญหาของสมาชิกกลุ่มและสร้างความ 

ภาคภูมิใจในตนเองเพื่อลดภาวะซึมเศร้า
4. ผู้นำกลุ่มสะท้อน ให้กลุ่มช่วยกันบอกความรู้สึกต่อปิญหาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 

ประสบการณ์และเสนอแนวทางแก้ไขร่วมกันโดยการสร้างความภาคภูมิใจในตนเองเพื่อลดภาวะ 
ซึมเศร้า เชื่อมโยงคำพูด ความคิดเห็นของสมาชิกเพื่อให้มีการอภิปรายต่อเนื่องและสรุปเบือหาที่ได้ 
จากการทำกลุ่มตลอดจนสังเกตปฏิกิริยากลุ่ม เพื่อกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างทั่วถึง
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3. ระยะยุติกลุ่ม
กไรทำกลุ่มบำบัดประคับประคธง ครั้งที 6 
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นต่อกลุ่มประโยชน์ที่ได้รับและการนำวิธีการ 
แก้!เญหาไปใช้รวมทังการวางแผนและตังเป้าหมายในชีวิต

2 เพื่อสรุปและประเมินผลการเข้ากลุ่ม 3. เพื่อยุติกลุ่ม
กิจกรรม

1. เพื่อให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ได้รับ และประโยชน์ที่ได้จากการเข้า 
กลุ่มรวมทังการวางแผนและตังเป้าหมายในชีวิต

2. สร้างความประทับใจที่ดี และความมั่นใจที่จะนำเอาสิ่งที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
3. ให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

การประเมินผล
1. สังเกตจากพฤติกรรม การแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม
2. สังเกตจากปฎิสัมพันธ์ที่เกิดขึนระหว่างการดำเนินกลุ่ม
3. จากการสรุปผลการเข้ากลุ่มโดยผู้นำกลุ่มวิเคราะห์พฤติกรรมกลุ่มพัฒนาการกลุ่มและ 

ปิจจัยที่มีผลต่อการบำบัด

การตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมกลุ่มบำบัดประคับประคองต่อภาวะ'ซึมเศร้าของวัยรุ่นตอนตัน 
การหาค่าความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ (Content Validity)
ผู้ศึกษานำเครื่องมือที่สร้างขืนไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการศึกษาอิสระตรวจแก้เนือหา 

และภาษาแล้วนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยพยาบาลที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้อง 
กันเรื่องที่ศึกษา จำนวน 3 ท่าน (แสดงชื่อในภาคผนวก) ตรวจสอบความตรงตามเนือหา (Content 
Validity) และความถูกต้องเหมาะสมของภาษา ครอบคลุมเมือหา รูปแบบ และความเหมาะสมของ 
กิจกรรมตลอดจนการจัดลำดับของเมือหา และความเหมาะสมของเวลาในแต่ละกิจกรรม การแปร 
ผลและความถูกต้องของการวัดแล้วนำเครื่องมือมาคำนวณหาค่าดัชนีความตรงเชิงเมือหา โดยยึด
หลักความสอดกล้องร้อยละ 80 ขืนไป แก้ไขปรับปรุงดามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จากนัน 
นำมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ร่วมกันอาจารย์ที่ปรึกษา คือ

1. กิจกรรม ท่ี 1 การสร้างส้มพันธภาพอาจเพื่มเรื่องการเล่นเกมส์ที่เกี่ยวข้องกับการรู้จัก ซ่ึง 
กันและกัน ได้แก่ เกมส์“เพื่อนรู้ใจ” ฯลฯ ซึ่งจะทำให้กลุ่มรู้จักซึ่งกันและกันมากขึ้น การกล้า 
แสดงออกมากขืน
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2. กิจกรรมที่ 2 ศึกษาจากประสบการณ์ของสมาชิกกลุ่มในเรื่องภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น ปรับ 
เป็น “ ศึกษาจากประสบการณ์ของสมาชิกกลุ่มในเรื่อง!]ญหาที่ทำให้เกิดภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่นและ 
การแก้,ปิญหา ”

- เพิ่มการสำรวจใ]ญหาที่สามารถโยงถึงภาวะซึมเศร้าอาจนำเรื่องการแก้ปิญหามา 
รวมกันเลยเพราะว่าจะต่อเารื่องได้ดีกว่า

- ในกิจกรรมนีคล้ายทำ Problem solving ซึ่งต้องมีการหาใ]ญหา วิเคราะห์ สาเหตุ 
ของป็ญหาและแนวทางแก้ไขป็ญหาคร่าวๆ ล้าไม่ทันให้ทำเป็ใเการบ้านเพื่อที่จะได้ต่อในกิจกรรมที่ 
3 ซึ่งสอดคล้องกันอยู่แล้ว สมาชิกจะได้มีการเตรียมพร้อมสำหรับพบกันคราวหบ้า(ถ้าเป็นไปได้ 
เชื่อมโยงปรับความคิด เช่นปรับความคิดด้านบวก เนื่องจากปรับความคิดทำครังเดียวอาจไม่ได้ผล)

3. กิจกรรมที่ 3 ภาวะซึใแศร้าในวัยรุ่นกับการแก้ฟ้ญหาและการเผชิญปญหใวัยรุ่น ปรับเป็น 
“ ภาวะซึมเศร้ากับทักษะการเผชิญกับปิญหาวัยรุ่น”

•อ าจแ ยก เป ็น  ป ระสบการณ ์ของตน เอง ท ี่เคยร ู้มาเป ็น อย ่างไร แนวทางท ี่ 
เหมาะสมเป็นอย่างไร

- ทบทวนคราวที่แล้วพร้อมทังการบ้านที่ให ้ (ควรเชื่อมโยงปรับความคิดแบบมี 
เหตุผลเนื่องจากปรับความคิดทำครังเดียวไม่ได้ผล)

4. กิจกรรมที่ 4 การเช ื่อมโยงสู่การปรับความคิดน ่าจะชีช ัดไปเลยว่า โ]รับความคิดแบบ 
ยืดหยุ่น ฯลฯ เป็นด้น

5. กิจกรรมที่ 5 ระบุความเชื่อมโยงพร้อมยกตัวอย่าง การสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
เช่นให้มองข้อดี ข ้อด้อยของตนเอง และให้มองว่าเขาขังมีข้อดี จะสร้างความภาคภูม ิใจและยังมี 
คุณค่าสำหรับตนเองและคนอื่นๆ

6. กิจกรรมกลุ่มบำบัดประคับประคองซึ่งมีสมาชิกกลุ่ม 10 คนให้พิจารณา ว่าควรมีผู้,ช่วย 
ผู้นำกลุ่มเพิ่มหรือไม่ เพราะผู้ช่วยจะคอยสังเกต บันทึก กระตุ้นกลุ่ม เสริมจากผู้นำได้ หากมีให้เขียน 
กิจกรรมของผู้ช่วย

หลังจากนันผู้ศ ึกษานำเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ก ับวัยรุ่นตอนด้นที่ม ี 
ล ัก ษ ณ ะ ใก ล ้เค ีย งก ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างใน ก าร ศ ึก ษ าค ร ังน ี้โด ย ท ด ล อ งใช ้ก ิจ ก รร ม ก ล ุ่ม บ ำบ ัด  
ประกับประคอง เพื่อดุความเป็นไใเได้ที่จะนำกิจกรรมไปใช้ พบว่าต้องปรับ ความชัดเจนของภาษา 
ที่ใช้ กิจกรรมที่นำไปใช้ให้เหมาะสม เช่นคำพูดของผู้นำกลุ่มควรพูดให้กระชับ เข้าใจง่าย เนื่องจาก 
เป็นลักษณะเฉพาะตัวของวัยรุ่นที่ไม่ชอบใช้ภาษาที่เป็นทางการ ใเอกจากนี้-วัยรุ่นขังเบื่อง่าย จึงควร 
เพิ่มเรื่อง เกมส์ เพราะวัยรุ่นชอนเคลื่อนไหวไม่อยู่น ิ่ง รวมทังวัยรุ่นต้องการความเป็นกันเอง เรื่อง 
เวลาที่เหมาะสม คือ 1 ชั่วโมง
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2. เครื่องมือกำกับกไรศึกษ!
แบบประเมิน ความสำนึกคุณค่าแห่งตน สร้างโดย Coopersmith (1984) เป็นแบบ 

วัดที่,ใช้กับนักเรียนที่มีอายุ 15 าเขึนไป โดยแบบวัดดังกล่าวดัดแปลงโดย อุทัยวรรณ พิทักษ์วรพันธ์ 
โดยแบบสอบถามประกอบด้วย ข้อคำถาม 52 ข้อ แน่งออกเป็น 5 ด้าน ในแต่ละด้านประกอบด้วย 
ข้อความทางบวกและทางลบ ดังนี

1. ด้านตนเองโดยทั่วไ!! (General self) หมายถึง การประเมินตนเองในเรื่อง 
ทั่วๆไป เกี่ยวกับตนเองประกอบด้วย ด้านบวกมีจำนวน 7 ข้อและด้านลบจำนวน 17 ข้อ

2. ด้านสังคม -  เพื่อน (Social self) หมายถึงการประเมินตนเองในด้านเป็นที่นิยม 
ชื่นชมยกย่องในหมู่เพื่อนๆ ครอบครัวหรือบุคคลอื่น ประกอบด้วยด้านบวก4 ข ้อและด ้านลบ3 ข้อ

3 .  ด ้านทางบ ้าน-พ ่อแม ่ (Home -  parent) หมายถึง การประเมินตนเองด้าน 
ความสัมพันธ์กับครอบครัว มีด้านบวก 3 ข้อ และด้านลบ 5 ข้อ

4. ด้านโรงเรียน -  การศึกบา (School -  academic) หมายถึงการประเมินตนเองใน 
การปรับตัวที่โรงเรียน มีด้านบวก 1 ข้อ และด้านลา] 4 ข้อ

ร-ด้านการวัดความจริงใจ (Lie score) หมายถึงข้อความที่ใช้ดูความเชื่อถือของผู้ที่ 
ตอบประเมินตนเอง ไม่ต้องนำมาพิจารณาคะแนน ให้พิจารณาแบบสอบถาม!วันใหม่ เพราะอาจ 
ตอบไม่ตรงความจริง

ลักษณะแนบสอบถามความสำนึกในคุณค่าตนเองโดยให้ผู้ตอบพิจารณาว่าข้อความเหล่านี 
“ใช่”“ไม่ใช่” ของตนเองในแต่ละด้านการให้คะแนนจะพิจารณาให้ทุกด้านยกเว้นด้านการวัดความ 
จริงใจของผู้ตอบจะไม่นำคะแนนที่ได้ตอบมาคิดรวมคะแนน เกณฑ์การให้คะแนนมี ดังนี

1, ฃ้อความที่มีความหมายด้านบวกหากผู้ตอบ ตอนว่า “ใช่ ” ได้ 1 คะแนน “ไม่ใช่”ได้ 0 
คะแนน ได้แก่ข้อ 1 ,3 ,4 ,7 ,8 , 13 ,1 8 ,25 ,26 ,27 ,34 ,35 ,36 ,38 ,41  รวมทั้งหมด 15คะแนน

2. ข้อความที่มีความหมายด้านลบหากผู้ตอบ ตอบว่า “ไม่ใช่ ” ได้ 1 คะแนน “ใช่”ได้
0 คะแนน ได้แก่ข ้อ 2 , 5 , 6 , 9 ,  10,11 ,12,14,15,16,17 ,19,20,21 ,22,23 ,28,29,31,32,39 

42, 43 ,45 ,46 ,48 ,4 9 ,5 0 ,5 1  รวมทังหมด 29 คะแนน
คะแนนรวมของความสำนึกในคุณค่าแห่งตนเอง เท่ากับ 0-44 คะแนนซึ่งแบ่งระดับความ 

สำนึกคุณค่าแห่งตนโดยใช้คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มเป็นเกณฑ์ แบ่งเป็น 3 
ระดับ คือ ระดับความสำนึกในคุณค่าแห่งตนสูง หมายถึงวัยรุ่นที่มีค่าคะแนนความสำนึกในคุณค่า 
แห่งตนเองมากกว่าค่าเฉลี่ย + 1 SD ระดับความสำนึกในคุณค่าแห่งตนปานกลางหมายถึงวัยรุ่นที่มี 
ค่าคะแนนความสำนึกในคุณค่าแห่งตนเองระหว่างค่าเฉลี่ย ±  1 SD ระดับความสำนึกในคุณค่าแห'ง 
ตนตํ่า หมายถึงวัยรุ่นที่มีค่าคะแนนความสำนึกในคุณค่าแห่งตนเองน้อยกว่าค่าเฉลี่ย — 1 SD

จากการศ ึกษาด ้นคว ้าพบว ่าความสำน ึกในค ุณ ค ่าแห 'งตนหล ังทำก ิจกรรมกล ุ่มนำบ ัด 
ประคับประคอง ควรอยู่ที่ ระดับความสำนึกในคุณค่าแห่งตนปานกลาง ปิจจัยหนึ่งที่เกี่ยวข้องและมี
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อิทธิพลต่อรัเญหาพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นและวัยรุ,นที่ม ีระดับคุณค่าตนเองตํ่าจะนำไปสู่รัเญหา 
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ใ]ญหาด้านปฎิสัมพันธ์ ปิญหาด้านการเรียน ขาเสพติด บุคคลพันจะรู้สึกตน 
ไร้ค่าไร้ความสามารถ และเกิดภาวะซึมเศร้า จะนำไปสู่การเกิดปญหาทำร้ายตนเองตามมา

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ผู้ศึกบาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) ผู้ 

ศึกษานำเครื่องมือไปทดลองใช้ กับกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่ม 
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครังนีจำนวน 30 ราย แล้วนำข้อมูลที่ได้นำมาวิเคราะห์หาความเที่ยง โดย 
ใช้วิธี คูเดอร์ -ร ิชาร ์ดส ัน  (Kuder - Richardson) เท่ากับ .94 และเมื่อใช้ก ับกลุ่มตัวอย่างจริงได้ 
ความเที่ยง (Reliability) เท่ากับ .87

3. เครืองมือฑใช่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
แบนวัดภาวะซมเศรา CDI (Children’ ร Depression Inventory) ฉบับภาษาไทย 

แบบวัดCDI พันเหมาะสำหรับเด็กและวัยรุ่นตอนด้น อายุ 10-16 ใ] เป็นแบบประเมินภาวะซึมเศร้า 
ใ]ระเภท self-  report ท่ีใช้แพร,หลายที่สุดในเด็กในปิจจุบัน

แบบกัดกรองภาวะชมเศรา หรอ Children’ ร Depression Inventory :CDI ฉบับภาษาไทย 
เป็นแบบวัดที่ ศาสตราจารย์แพทย์หญิงอุมาพร ตรังคสมบัติ และดุสิต ลิขนะพิชิตกุล แปลมาจาก 
ฉบับภาษาอังกฤษทสรางขนโดย Maria Kovacs โดยดัดแปลงจาก Beck Depression Inventory แบบ 
วัดนีประกอบด้วย คำถาม 27 ข้อ เกี่ยวกับอาการซึมเศร้าในด้านต่างๆ ที่พบในวัยรุ่น แต่ละคำถาม 
ประกอบด้วยตัวเลือก 3 ข้อซึ่งบอกถึงความรุนแรงของภาวะซึมเศร้าในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา 
คะแนนรวมของ CDI มีได้ตังแต่ 0-54 คะแนน จากการวิจัยพบว่า CD1 ฉบับภาษาไทย มีค่าอำนาจ 
จำแนกระหว่างเด็กปกติกันเด็กที่มีภาวะซึมเศร้า อย่างมีพัยสำคัญทางสถิติที่ P < 10 6 แบบวัด 
ประกอบด้วยข้อคำถามเกี่ยวกับอาการซึมเศร้าในด้านต่างๆที่พบในเด็ก ได้แก่ 

อาการทางด้านอารมณ์ (Negative Mood) ได้แก่ข้อ 1 ,6 ,8 , 10, 11,13 
ความรู้สึกไร้ประสิทธิภาพ (Ineffectiveness) ได้แก่ข้อ 3, 15, 23, 24 
การมองตนเองในแง่ลบ (Negative -  self esteem) ไดแก่ขอ 2, 7, 9, 14. 15 
ความรู้สึกเบื่อหน่ายขาดความสนใจในสิ่งรอบด้าน (Anhcdonia) ได้แก่ข้อ 4 , 16, 17, 18, 

19,20,21,22
รัเญหาสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal problem) ได้แก่ข้อ 5, 12,26,27

เกณฑ์การให ์คะแนน
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แบบวัดภาวะซึมเศร้า CDI นประกอบด้วยข้อคำถาม 27 ข้อ แต่ละข้อประกอบด้วย 3 
ตัวเลือก ซึ่งบอกถึงความรุนแรงของภาวะซึมเสร้า โดยให้เด็กประเมินตนเอง ในช่วง 2 สัปดาห์ที่ 
ผ่านมา เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ตังนี

กลุ่มที่ 1 ได้แก่ข้อ 1, 3 ,4 ,6 ,9 ,  12, 14. 17, 19, 20, 22 ,23 ,26 , 27 แต่ละข้อให้คะแนน ดังนี
ก. Q 3/ไห 0 คะแนน
ข. CJ 3/ไห 1 คะแนน
ค. G\ Vไห 2 คะแนน

กลุ่มที่ 2 ได้แก่ข้อ 2, 5, 7 ,8 , ,  10, 11, 13, 15, 16. 18 .21 ,24 ,25  แต่ละข้อให้คะแนน ดังนี้
ก. ให้ 2 คะแนน
ข. ให้ 1 คะแนน
ค. ให้ 0 คะแนน

แต่ละข้อคำถามจ ะให้คะแนนตามความรุนแรงของอาการ ในแต่ละข้อ ดังนิ
คะแนน 0 หมายถึง ไม่มีอาการซึมเศร้าเลยหรือมีน้อย
คะแนน 1 หมายถึง มีอาการบ่อย
คะแนน 2 หมายถึง มีอาการตลอดเวลา

การแปลความหมายของแต่ละคน
คะแนนรวมมีค่าได้ดังแต่ 0 - 5 4 คะแนน เกณฑ์การดัดสินภาวะซึมเศร้าอยู่ที่จุดดัดคะแนน 

เท่ากับหรือมากกว่า 15 ค่าคะแนน ดังแต่ 21 คะแนน ข้นไปบ่งบอกถึง ภาวะซึมเศร้ารุนแรง ต้องส่ง 
พบแพทย์เพื่อการรักบา (อุมาพร ตรังคสมบัติ และดุสิต ลิขนะพิชิตกุล, 2539)

ก ารด รวจส อ บ ค ุณ ภ าพ ข อ งเค ร ื่อ งม ือ

การศึกษาในเด็กไทย พบว่า มีค่าความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha Coefficient) = .83 และมี 
ความตรงในการจำแนก (discriminant validity) สูง จาก receiver operating characteristic curve 
คะแนนที่เป็นจุดดัดแยกภาวะซึมเศร้าที่มีความสำคัญทางคลินิก คือ 15 คะแนน ที่คะแนนนี CDI 
ฉบับภาษาไทย มีความไว (Sensitivity) = 78.7% ความจำเพาะ (Specificity) = 91.3% และมีความ 
แม่นยำ (Accuracy) = 87% ผู้ศึกษานำเครื่องมือไปทดลองใช้ กับกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติใกล้เคียง 
กับกลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครังนิจำนวน 30 ราย แล้วนำข้อมูลที่ได้นำมา 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบารค ( Cronbach ’ Alpha Coefficient) 
ได้ค่าความเที่ยง .80

วิธ ีด ํไเน ินการศึกษา
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ผู้ศึกษาเป็นผู้ดำเนินงานโครงการด้วยตนเองทังหมด ใ]ระกอบด้วย 3 ขันตอน ดังนี 
ขั๋นตอนการดำเน ินการศึกษา

1. ระยะเตรียมการศึกษา
1.1 ผู้ศึกษาเตรียมความพร้อมของผู้ศึกษาด้วยตัวเองจาก ตำรา เอกสารงานวิจัย 

ผลงานทางวิชาการและ'ฝึกทักษะความชำนาญในการทำกลุ่มบำบัดประคับประคอง โดยผู้ศึกษาได้ 
ลง ทะเบียนเรียนในวิชา การปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชขันสูงในกลุ่มเฉพาะ คือการ 
ทำกลุ่มบำบัดใ]ระคับประคอง และ'ฝึกภาคปฏิบัติโดยภายใต้การดูแลของพยาบาลสุขภาพจิตและจิต 
เวชขันสูง ที่โรงพยานาลศรีธัญญา จำนวน 15 วัน

1.2 เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาและจัดทำแผนการดำฌินงานการศึกษา
1.3 เตรียมสถานศึกษาใใเการศึกษา โดยติดต่อประสานงานกับผู้อำนวยการ 

โรงเรียนบางซ้ายวิทยาอำเภอบางซ้าย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ทราบถึงรายละเอียด ขันตอน 
วิธการ ระยะเวลา สถานที่และขอความร่วมมือคัใ!ครูประจำชัน

1.4 เตรียมผู้ช่วยในการศึกษาเพอช่วยใใาการเก็ใเรวบรวมข้อมูล เป็นพยาบาล 
วิชาชีพ 2 ท่าน ที่มีประสบการณ์ในการดูแลใ๓ เรียนที่มีปีญหาสุขภาพจิต

1.5 ผู้ศึกษาทำการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ตามที่กล่าวมาข้างต้น จำนวน 20 คน 
หลังจากนันชีแจงวัตถุประสงค์การศึกษา การพิทักษ์สืทธของผู้เข้าร่วมศึกษา รายละเอียดในการทำ 
กลุ่มบำบัดประคับประคอง หลังจากนันประเมินความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง และเก็บไว้เป็นคะแนน 
ค่อนการทดลอง
การพิท ักษ ์ส ิทธิกลุ่มตัวอย่าง

ผู้ศึกษาเข้าพบกลุ่มตัวอย่าง สร้างสัมหันธภไพแนะนำตัว อธิบายวัตถุประสงค์ในการศึกษา 
เพื่อขอความร่วมมือและอธิบายให้กลุ่มตัวอย่างทราบว่าการตอบรับหรือการปฏิเสธการเข้าร่วมใน 
ครังนีไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มตัวอย่างแต่อย่างใด คำตอบหรือข้อมูลทุกอย่างจะถูกปีดเป็นความลับจะ 
ไม่มีการเปิดเผยให้ผู้ที่ไม,เกี่ยวข้องทราบ ผลการศึกษาจะนำเสใเอใใ!ภาพรวมเท่าบัน ถ้ากลุ่มตัวอย่าง 
ยินยอม ให้กลุ่มตัวอย่างเซ็นยินยอมเข้าร่วมโครงการ และนำใบเซ็นยินยอมให้ผู้ปกครองเซ็นเพื่อขอ 
อนุญาตในการเข้าร่วมกิจกรรม

2. ระยะดำเน ินการศึกษา ผู้ศึกษาได้ทำหน้าที่เป็นผู้นำกลุ่มตลอดการดำเใไใ!กลุ่มทั้ง 6 คร้ัง 
มีผู้1ช่วย เป็นนักศึกษาปริญญาโท สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ที่ผ่านการ'ฝึกหัดจากผู้มี 
ประสนการณ์ทำหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ และ ช่วยจดบันทักพฤติกรรมของสมาชักกลุ่ม รวมทั้ง 
บันทึกปิจจัยบำบัดตามแนวคิดของ Yalom (1995) ที่!กิดขึนเพื่อนำไใ]วิเคราะห์ผลการใช้กลุ่มบำบัด 
ประคับประคองที่เกิดขึนโดยดำเนินกิจกรรมกลุ่มบำบัดประคับประคองจัดเป็น 2 กลุ่มๆ
วิธ ิดำเน ินการศึกษา
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ผู้ศึกษาเป็นผู้ดำเนินงานโครงการด้วยตนเองทังหมด ประกอบด้วย 3 ขันตอน ดังนี 
ขนตอนการดํใเน ินการศึกษา

1. ระยะเตรียมการศึกษา
1.1 ผู้ศึกษาเตรียมความพร้อมของผู้ศึกษาด้วยตัวเองจาก ตำรา เอกสารงานวิจัย

ผลงานทางวิชาการและแกทักษะความชำนาญในการทำจิตปาทัดประคับประคองแบบกลุ่ม โดยผู้
ศึกษาได้ลง ทะเบียนเรียนในวิชา การปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชขันสูงในกลุ่มเฉพาะ 
คือการทำกลุ่มบำบัดประคับประคอง และจะได้ฝึกภาคปฏิบัติโดยภายใต้การดูแลของพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวชขันสูง ที่โรงพยาบาลศรีธัญญา จำนวน 15 วัน

1.2 เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาและจัดทำแผนการดำเนินงานการศึกษา
1.3 เตรียมสถานศึกษาในการศึกษา โดยติดต่อประสานงานกับผู้อำนวยการ 

โรงเรียนนางซ้ายวิทยาอำเภอบางซ้าย จังหวัดพระใ!ครศ่รอยุอยา ให้ทราบถึงรายละเอียด ขันตอน 
วิธีการ ระยะเวลา สถานที่และขอความร่วมมือคับครูประจำชัน

1.4 เตรียมผู้ช่วยในการศึกษาเพอช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นพยาบาล 
วิชาชีพ 2 ท่าน ที่บีประสบการณ์,1นการดูแล!'บ้าเรียนที่บีปีญหาสุขภาพจิต

1.5 ผู้ศึกษาทำการคัดเลือกกลุ่มตัวตามที่กล่าวมาข้างด้ใเ จำนวน 20 คน หลังจาก 
นันชีแจงวัตถุประสงค์การศึกษา การพิทักษ์สิทธีของผู้เข้าร่วมศึกษา รายละเอียดในการทำกลุ่ม 
บำบัดประคับประคอง หลังจากบันประเมินความรู้สึกมีถุฌค่าในตนเอง และเก็บไว้เปีนคะแนนก่อน 
การทดลอง

การพิท ักษ ์ส ิทธิกลุ่มต ัวอย่าง
ผู้ศึกษาเข้าพบกลุ่มตัวอย่าง สร้างสัมพันธภาพแนะนำตัว อธิบายวัตถุประสงค์ในการศึกษา 

เพื่อขอความร่วมมือและอธิบายให้กลุ่มตัวอย่างทราบว่าการตอบรับหรือการใ]ฏิเสธการเข้าร่วมใน 
ครังนีไม่บีผลกระทบต่อกลุ่มตัวอย่างแต่อย่างใด คำตอบหรือข้อมูลทุกอย่างจะถูกใ'เดเป็นความลับจะ 
ไม่มีการเปีดเผยให้ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องทราบ ผลการศึกษาจะนำเสนอในภาพรวมเท่าบัน ถ้ากลุ่มตัวอย่าง 
ยินยอม ให้กลุ่มตัวอย่างเซนยินยอมเข้าร่วมโครงการ และนำใบเซนยินยอมให้ผู้ปกครองเชนเพื่อขอ 
อนุญาตในการเข้าร่วมกิจกรรม

2. ระยะด ำ เน ิน ก า ร ศ ึก ษ า  ผู้ศึกษาได้ทำหน้าที่เป็นผู้นำกลุ่มตลอดการดำเนินกลุ่มทั้ง 6 ครั้ง 
มีผ ู้,ช่วย เป็นนักศึกษาปริญญาโท สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ที่ผ่านการแกหัดจากผู้บี 
ประสบการณ์ทำหน้าที่เป ็นผู้ส ังเกตการณ์ และ ช่วยจดบันทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม รวมทั้ง 
บันทึกบีจจัขนำบัดตามแนวคิดของ Yalom (1995) ที่เกิดขืนเพื่อนำไปวิเคราะษ์ผลการใช้กลุ่มบำบัด 
ประคับประคองที่เกิดขืนโดยดำเนินกิจกรรมกลุ่มบำบัดประคับใ]ระคองโดยจัดเป็น 2 กลุ่มๆการ
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ตอบรับหรือการปฏิเสธการเข้าร่วมในครังนีไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มตัวอย่างแต่อย่างใดคำตอบหรือ 
ข้อมูลทุกอย่างจะปกปิดเป ็นความลับจะไม่ม ีการเป ิดเผยให้ผ ู้ไม ่เก ี่ยวข้องทราบ ผลการศึกษาจะ 
นำเสนอในภาพรวมเท่าบันถ้ากลุ่มตัวอย่างยินยอมให้กลุ่มตัวอย่างเซ็นยินยอมเข้าร่วมโครงการและ 
นำใบเซ็นยินยอมไใ]ให้ผู้ปกครองเซ็นเพื่อขออนุญาตในการเข้าร่วมกิจกรรม

ขนคอนที่ 2 ขั้นดำเนินโครงการ
ผู้ศึกษาแจ้งกับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ทราบว่ามีการจัดกิจกรรมกลุ่มบำบัดประคับประคองจำนวน 

2 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน ที่ห ้องประชุมในสถานศึกษา ในเวลา 10.00 -  11.00 น.(กลุ่มที่ 1) และ 
14.00 -  15.00 น. (กลุ่มที่ 2) ในวัน จันทร์และวันพุธ เป็นเวลา 3 สัปดาห์  ๆ ละ 2 ครัง โดยใช้เวลา 
ครังละ 60 นาที ดำเนินกิจกรรมกลุ่มบำบัดประคับประคอง ตังแต่วันที่ 17 มีนาคม ถึง 9 เมษายน 
2551 ผลที่ได้รับเมื่อเสร็จสินกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม มีรายละเอียดโดยสรุป ตังต่อไปนี

สรุปผลการเข้าร่วมกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครั้งท ี่ 1 (กลุ่มท ี่ 1)

วันที่ 17มีนาคม 2551 เวลา 10.00- 11.00น.
สถานที่ ห้องใ]ระชุมหลวงปรอด โรงเรียนบางซ้ายวิทยา 
จำนวนสมาชิก 10 คน ชาย 3 คน หญิง 7 คน 
ประเด็นการสนทนา

1. การแนะนำตนเองของผู้นำกลุ่ม ผู้ช่วยกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม กิจกรรมเกมส์“เพื่อนรู้ใจ” 
และ ประวัติส่วนตัวของสมาชิกกลุ่ม

2. ผู้นำกลุ่มชีแจงวัตถุประสงค์ในการเข้ากลุ่ม ระเบียบการเข้ากลุ่ม และประโยชน์ที่ได้รับ 
จากการสนทนา

3. สมาชิกร่วมกันเสนอข้อตกลงเบืองต้นในการเข้ากลุ่ม
4. สมาชิกร่วมกันเสนอบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอนของสมาชิกกลุ่ม
5. สมาชิกร่วมกันตังหัวหน้ากลุ่ม และผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่ม
6. บัดหมายการเข้าประชุมครังต่อไป 

พฤติกรรมกลุ่ม
เริ่มกลุ่มสมาชิกกลุ่มนั่งเป็นวงกลม บางคนนั่งเอียงข้างให้คนอื่นในกลุ่ม หลังจากที่ได้

สนทนาด้วยกันสักพักสมาชิกจึงหันหน้าเข้ากลุ่มมากขึน ผู้นำกลุ่มเป็นผู้ริเริ่มเปิดกลุ่มและได้ให้
สมาชิกในกลุ่มมีการสนทนาและซักถามซึ่งกันและกัน มีสมาชิก 2 คนท่ีไม,ค่อยพูด

ในช่วงแรกๆสมาชิกมีสีหน้าครุ่นคิด มีท่าทีอึดอัด และมีความวิตกกังวลในการเข้ากลุ่มโดย 
ถามผู้นำกลุ่ม เช่น “ พี่จะให้ผมทำอะไรบ้าง ต้องพูดอะไรห้างอาจารย์เข้าด้วยรึเปล่า” เป็นความอึด
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อัด บรรยากาศกลุ่มค่อนข้างเงียบ . . ผ ู ้ นำกลุ่มประเนินบรรยากาศของกลุ่ม และแจ้งให้กลุ่มทรางว่า 
กิจกรรมครังนีอาจารย์ไม่ได้เข้าร่วม .. สมาชิกกลุ่ม...พยักหน้ารับ

ผู้นำกลุ่ม ผู้ช่วยกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม ได้แนะนำตัวโดยช่ือท่ีเรียกกันในกลุ่มจะเป็นชื่อเล่น 
เพ่ือความเป็นกันเอง และให้สมาชิกกลุ่มเขียนชื่อตนเองบนป้ายที่เตรียมไว้และตัดหน้าอก หลังจาก 
นันดำเนินการสร้างส้มพันธภาพด้วย เกมส์ “เพื่อนรู้ใจ” เม่ือสมาชิกได้เปล่ียนจากน่ังเป็นเดินเข้ามา 
ทักทายเพ่ือนสมาชิก เร่ิมรู้จักกันบ้าง ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่าได้อะไร 
จากกิจกรรม หลังจากพัน ผู้นำกลุ่มได้บอกวัตถุประสงค์ จำนวนครัง ระยะเวลา และประโยชน์ท่ี 
ได้รับจากการเข้ากลุ่ม สถานท่ีในการเข้ากลุ่ม รวมทังการรักษาความลับของกลุ่ม ซ่ึงสมาชิกทุกคน 
รับทราบการให้ข้อมูลและการแลกเใเล่ียนข่าวสารซ่ึงกันและกัน ทำให้สมาชิกถดความอึดอัดลง เกิด 
ความรู้สึกท่ีดีขึน บรรยากาศในกลุ่มเกิดความเป็นกันเองมากขึน สมาชิกเร่ิมรู้สึกผ่อนคลาย และเร่ิม 
มีปฎิส้มพันธ์กัน

ผู้นำกลุ่ม เสนอข้อตกลงเบืองด้นในการเข้ากลุ่ม และเสนอบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของสมาชิกกลุ่มร่วมกันตังหัวหน้ากลุ่มและผู้ช่วยหัวหาทกลุ่ม ในการเลือกหัวหาร้ากลุ่มและผู้ช่วย 
หัวหาร้ากลุ่มค่อนข้างจะเกี่ยงกัน ไม่มีใครอยากเป็น แต่ก็ได้1ข้อสรุป,ในที่สุด ผู้นำกลุ่มยังให้ข้อมูล 
เพิ่มเดิมในเรื่องต่างๆกับสมาชิกและตอบคำถามสมาชิกเพื่อลดความวิตกกังวลในการเข้ากลุ่ม เช่น 
การรักษาความลับ ผู้ที่ไม่ใช่สมาชิกกลุ่ม เช่น อาจารย์ไม่สามารถเข้าร่วมกลุ่มได้และเป็นลักษณะ 
กลุ่มปิดจะมีสมาชิกกลุ่มเท่าเดิม ให้สมาชิกเกิดความไว้วางใจกลุ่มมากขึนโคยผู้นำกลุ่มแสดงความ 
สนใจเรื่องราวของประวัติสมาชิกแต่ละคนมีท่าทีตังใจรับพัง ใส่ใจต่อความคิดเห็นและความรู้สึก 
ของสมาชิกทำให้สมาชิกเปิดเผยตนเองมากขึน ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกแสดงความรู้สึกคาดหวัง และ 
ข้อตกลงในการเข้ากลุ่ม สมาชิกเสนอว่าอยากให้ทุกคนในกลุ่มเป็นกันเองและต้องการให้ทุกคน
รักษาความลัน และอยากให้ตรงเวลาในการเข้ากลุ่ม และข้อตกลงทั่วๆไป เช่นการไม่พูดคุยกันสอง 
คนขณะเข้ากลุ่ม การขออนุญาตเมื่อด้องออกจากกลุ่ม เป็นต้น ซึ่งสมาชิกซักถามข้อสงสัย เช่น การ 
รับประทานอาหารในระหว่างทำกลุ่ม ซึ่งในที่ประชุมตกลงกันว่าให้รันประทานลูกอมได้ ส่วน
อาหารอื่นๆ ทางผู้นำกลุ่มจัดไว้ให้ในช่วงหลังทำกลุ่มเป็นต้น

หลังทำกลุ่ม 40 นาที กลุ่มเริ่มมีความเป็นกันเอง และมีสมาชิกสร้างกลุ่มข่อยบางครังมี 
สมาชิก 1 คน ท่ีกระต้นกลุ่มไต้ดีและสรุปสาระสำคัญได้ 
พัฒนาการกลุ่ม

กลุ่มมีพัฒนาการอยู่ในระยะท่ี 1 คือ ระยะสร้างส้มพันธภาพ ซึ่งเป็นการเร่ิมต้นสร้าง 
ส้มพันธภาพระหว่างผู้นำกลุ่มกับสมาชิก และการสร้างส้มพันธภาพระหว่างสมาชิกกลุ่ม โดยมีการ 
แนะนำตัว แจ้งให้สมาชิกทราบถึงวัตถุประสงค์ ข้อตกลงเบืองต้น ร่วมกันเสนอบทบาทหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบตังหัวหน้ากลุ่ม ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่ม โดยผู้นำกลุ่มแสดงความสนใจเร่ืองราวประวัติความ 
เป็นมาของสมาชิก มีท่าทีตังใจรับพังใส่ใจต่อความคิดเห็นและความรู้สึกของสมาชิก ยอมรับและทำ
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ความเข้าใจกับข้อมูลที่สมาชิกพูดทำให้สมาชิกเกิดความไว้ใจ กล้าที่จะเปิดเผยตนเองมากขึน ผู้นำ 
กลุ่มสรุปให้เห็นถึงความเหมือนกันของเรื่องราวในชีวิตของแต่ละคน ปิจจัขที่รผลต่อการนำบัด

I . การให้ข้อมูล (Imparting of information) โดยสมาชิกรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
เช่น “กลุ่มของเราตังข้นเพื่อให้สมาชิกแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิชีการของแต่ละคนใช้ในการ 
แก้ใ]ญหา เพื่อช่วยเหลือกัน'’

2. ความรู้สึกอันเห็นสากล (Universality) ในช่วงแรกๆ สมาชิกมีสีหน้าครุ่นคิด มีท่าที 
อึดอัด และมีความวิตกกังวลในการเข้ากลุ่มโดยถามผู้นำกลุ่ม เช่น “ พื่จะให้ผมทำอะไรบ้าง ต้องพูด 
อะไรบ้างอาจารย์เข้าด้วยรึเปล่า” เห็นความอึดอัด บรรยากาศกลุ่มค่อนข้างเงียบ และสมาชิกคนอื่น 
พยักหน้ารับบอกถึงการเห็นด้วย

3. การเรียนรู้ที่จะติดต่อและสร้างส้มพันธภาพ (Interpersonal leaning) สมาชิกได้เรียนรู้ 
ที่จะสร้างส้มพันธภาพกับผู้นำกลุ่มและสมาชิกกลุ่มอื่นๆเช่นสมาชิกกลุ่มบางคนมีความมั่นใจมาก 
ข้นในการสนทนากันกลุ่ม

สรุปผลการเข้าร่วมกลุ่มบำบัดประคับประคอง คร้ังที 2 (กลุ่มที 1)
วันท่ี 19 มีนาคม 2551 เวลา 10.00- 11.00 น.
สถานท่ี ห้องใ]ระชุมหลวงไ]รอด โรงเรียนบางซ้ายวิทยา 
จำนวนสมาชิก 10คน ชาย3 คนหญิง 7 คน 
ประเด็นการสนทนา

1. การทบทวนเร่ืองท่ีได้สนทนาจากการเข้ากลุ่ม ครังท่ี m lงคือ วัตถุประสงค์ข้อตกลง 
เมืองต้น บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอนของสมาชิกกลุ่ม หัวหน้ากลุ่ม และผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่ม

2. ให้สมาชิกกลุ่มทุกคนได้เล่าระบาย ความรู้สึกความไม่สบายใจ กลุ้มใจและส่ิงท่ี 
เกิดข้น โดยผู้นำกลุ่มสำรวจปิญหาท่ีสามารถโยงถึงภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น

3. กระตุ้นและสนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มแสดงวิเคราะห์ หาสาเหตุของปิญหาและแนว 
ทางแก้ไขป็ญหาคร่าวๆ ความคิดเห็นต่อ ความไม่สบายใจ ท่ีเห็นไปในทางเดียวกัน

4. ให้สมาชิกกลุ่มคัดเลือกปิญหา เพ่ือนำสู่การ เช่ือมโยงสู่ภาวะซึมเศร้า
5. สมาชิกช่วยกันช่วยเหลือประคับประคอง บอกความรู้สึกและแลกเปล่ียนใ]ระสบการณ์ 

ในการแก้ใ]ญหา รวมทังเสนอแนวทางแก้ไขร่วมกัน เช่ือมโยงปรับความคิด เช่นปรับความคิดด้าน 
บวก ให้การบ้านเรื่องสถานการณใ์ ]ญหาและความไม่สบายใจ แนวทางแก้ไข

6. นัดหมายการเข้ากลุ่มครังต่อไป 
พฤติกรรมกลุ่ม

ก่อนเข้ากลุ่มสมาชิกมีการพ ูด คุยถามถึงความเห็นอยู่การเดินทางและเรื่องท่ัวๆไป ซ่ึงมีบาง 
คนที่มาช้ากว่าเวลาที่นัดไว้ กลุ่มมีการต่อว่าและแซวกันเองเร่ืองไม่ตรงเวลา
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สมาชิกน่ังเป็นวงกลมน่ังหันหน้าเข้าหากลุ่มผู้นำกลุ่มให้สมาชิกได้ทบทวนกติกาการเข้า 
กลุ่ม และได้ยำให้สมาชิกรักษาความลับไม,นำเอาเรื่องราวท่ีพูดในกลุ่มไปเล่านอกกลุ่ม เพ่ือให้เกิด 
ความรู้สึกไว้วางใจกันมากข้น

ผู้นำกลุ่มยำถึงบทบาทของสมาชิกเพื่อให้ตระหนักถึงความรันผิดชอบ ได้แจ้งประเด็นให้
สมาชิกกลุ่มทราบ และเปิดโอกาสให้สมาชิกบอกอาการและความรูสึกของตน

สมาชิกกลุ่มคนหนึ่งได้เล่าระบายถึงความรู้สึกในสภาพปิจจุบัน เช่นเบื่อหน่าย เซ็ง ไม่มีใคร 
เข้าใจความรู้สึกของผม และเบื่อหน่ายการเรียน ติดศูนย์ 4 วิชา รู้สึกไม่มีสมาธิในการเรียนและทำ 
ข้อสอบ เวลาอาจารย์สอนปงไม่รู้เรื่อง เบื่อเวลาอาจารย์บ่น เบื่อเพื่อนๆ รู้สึกตนเองไม่มีคุณค่า ไม่มี 
อนาคต น้อยใจในชีวิตไม่รู้เกิดมาทำไม และมีสมาชิกคนอื่นๆได้เล่าใ)ระสบการณ์ของตนเองว่า 
ตนเองก็ติดศูนย์เหมือนกันแต่ว่า วิชาเดียว บางครังการที่มีความรู้สึกไม่ดีต่ออาจารย์หรืออาจารย์บ่น 
มากก็ทำใหไ้ม่อยากเรียนและเรียนไม่ค่อยรู้เรื่อง สมาชิกบางคนก็'พูดว่า “เรามันคนไม่รอนาคตอยู่ 
แล้ว” เป็นด้น

มีสมาชิกกลุ่ม 3 คน เป็นชาย 2 คน หญิง 1 คน เล่าเร่ืองเบ่ือหน่ายการเรียนเรียนไม่รู้เรื่อง ซ่ึง 
เกิดข้นบ่อยๆกับสมาชิก ซึ่งในกลุ่มได้คัดเลือกสมาชิกที่เสนอความคิดเห็นในเร่ืองภาวะซึมเศร้าของ 
วัยรุ่นท่ีพบ และช่วยกันแสดงความคิดเห็นและยังสรุปวิธีการแล้ไขปิญหาได้เช่น การอ่านหนังสือมา 
ค่อน และมีสมาชิกบางคนเสนอเร่ืองความรู้สึกเหงาไม่มีสมาธิ ว่าไม่ควรอยู่คนเดียวควรหาเพ่ือนคุย 
หรือออกกำลังกาย หางานอดิเรกทำซึ่งมีสมาชิกกลุ่มบางคนพูดถึงการไปตกปลา ผู้นำกลุ่มได้ขอ 
ความคิดเห็นสมาชิกว่าเป็นงานอดิเรกหรือไม่ ซ่ึงได้ข้อสรุปว่าไม่ใช่และไม่ควรทำ ในเร่ืองการมอง 
ไใ)ที่อนาคตมีสมาชิกกลุ่มเสนอว่า “เราต้องมีเป้าหมายในชีวิต” “เราต้องทำให้เขาเห็นว่าเราก็ดีได้ 
เหมือนกัน” ฯลฯ

ผู้นำได้ชีให้สมาชิกเห็นว่า ความเหมือนกันของชีวิต เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจในความรู้สึก 
ทีเหมือนกัน ปิญหาบางคนคล้ายคลึงกัน ไม่ใช่มีเพียงเราคนเดียวเท่าบันที่มีบ่ญหา ความรู้สึกต่างๆ 
เช่นการไม่มีสมาธิ เหงา เบ่ือหน่าย อาจเกิดจากความไม่สบายใจที่แตกต่างกัน แต่ทุกคนมีรัเญหา^ 7 ไ; ”  1 7 ” ^  1 ^ ~ 1
ด้วยกันทังบัน ทำให้สมาชิกกลุ่มเริมมีความรู้สึกว่าเขาไม่ได้ต้องมีปีญหา หรือแบกความทุกข์ไว้แต่ผู้ 
เดียว เพื่อใแขาก็มีแต่ก็สามารถผ่านความทุกข์ไปได้ด้วยวิธีท่ีต่างกัน ทำให้สมาชิกกลุ่มเกิดความ 
สบายใจข้น มีความเข้าใจและเห็นใจกันมากข้น

กลุ่มมีความเป็นกันเอง มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน มีการย้ิมแย้มทักทายกัน ให้กำลังใจกัน 
และร่วมพีงปิญหาของเพื่อนและหาทางแล้ปีญหาร่วมกัน ช่วยเหลือประคับประคอง สมาชิกท่ีมีผล 
การเรียนไม่ดี เบ่ือการถูกบ่น สมาชิกกลุ่มมีความเห็นเหมือนกันว่าทุกคนจะต้องมีปิญหาในด้านการ 
เรียน ปิญหาท่ี ต้องถูกอาจารย์บ'น ซึงบางครังตนเองเห็ใท่ามันไม,ยุติธรรม ไต้บอกถึงความรู้สึกและ 
เลกเปลี่ยนวิธีการแก้ไขรวมทังเสนอแนวทางแก้ไขร่วมกัน คือการพูดคุยกับผู้อ่ืน และ หาวิธีเพ่ือ 
คลายเครียด ได้แก่ การออกกำลังกาย ทำงานอดิเรก ปงเพลง ดูทีวี ปรับเปลี่ยนความคิด เป็นต้น
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หลังจากนันผู้นำกลุ่มกล่าวขอบคุณและชมเชยผู้ที่เล่าข้อมูล และกล่าวสรุปในเรื่องภาวะ
ซึมเศร้าที่เกิดขึน ผู้ช่วยกลุ่มสรุปและนัดหมายครังต่อไป

หลังออกกลุ่มสมาชิก 2- 3 คนยังคุยกันต่อถึงการเดินทางกลับบ้าน และนัดหมายเรื่องการ 
เดินทางมาเข้ากลุ่มครังต่อไป โดยจะมีหัวหน้ากลุ่มอาสาไปเตรียมอาหารว่างให้เพื่อนในวันรุ,งฃึน 
พัฒนาการกลุ่ม

กลุ่มมีการพัฒนาอยู่ในระยะที่ 1 คือระยะสร้างส้มพันธภาพ และเข้าสู่ระยะที่สอง คือระยะ 
ดำเนินการ จากการที่สมาชิกเริ่มเปิดเผยตนเองเล่าระบายปิญหา ความรู้สึกไม่สบายใจ เกิดความรู้สึก 
อยากช่วยเพื่อนโดยแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแก้ปีญหา การช่วยเหลือ 
ประคับประคอง ให้กำลังใจกัน ตระหนักถึงความเป็นจริงของชีวิตมีการค้นพบความเหมือนกันของ 
สมาชิก มีความเป็นมิตรมากขึนและทุกคนยอมรับว่ามีปิญหาและร่วมกันแก้ไขปญหา คือการมีส่วน 
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการแค้ปิญหาของสมาชิกในกลุ่ม

บรรยากาศในกลุ่ม มีความเป็นกันเอง สมาชิกทุกคนรู้สึกผ่อนคลายมากข้น ทุกคนมีสีหบ้า 
ท่าทางเป็นมิตรแสดงถึงความรู้สึกที่ดีต่อกันและมีความบุ่งมั่นที่จะแค้ปิญทาร่วมกัน 
ฟ้จจัยทีมีผลต่อการบำบัด

1. การให้ข้อมูล (Imparting of information) เช่นการให้ข้อมูลเรื่องการมีปิญหาค้านการ 
เรียน ปีญหาความรู้สึกเหงา ให้คุยกันคนอื่นที่เข้าใจและมีปีญหาเหมือนๆกัน

2. ความรู้สึกมีความหวัง (Instillation of hope) เช่นสมาชิกบอกว่า“ พังเรื่องของเธอ
แล้วทำให้ฉันรู้สึกว่าปีญหาเรื่องของฉันน่าจะแก้ไขไค้,’ หรือ พวกเราต้องช่วยกันหาวิธีแก้ไข
ความรู้สึกต่างๆ เพราะเราต่างมีความรู้สึกที่เหมือนกัน หรือฉันหวังว่าต่อไใ]จะดีข้น

3. ความรู้สึกอันเป็นสากล (Universality) หรือความเห็นเหมือนกันของชีวิต เช่นการที 
สมาชิกบอกว่า “ แกไม่ไค้ติดศูนย์คนเดียวของข้าก็เหมือนกัน” และมีใครบ้างที่ไม่โดนอาจารย์ด่า 
หรืออาจารย์ปน”

4. ความรู้สึกเกือกูล (Altruism) สมาชิกไค้แสดงความรู้สึกเห็นใจ ปลอบใจให้กำลังใจ 
บอกความรู้ส ึกและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การแก้ไขปีญหา เสนอวิธีแก้ไขรัเญหาร่วมกัน เช่น 

สมาชิกพูดว่า “ เราหัวอกเดียวกัน พวกเราจะคอยเป็นกำลังใจให้กันและกัน” บางคนก็อาสาส่งเพื่อน 
ที่บ้านเพราะทางกลับทางเดียวกัน

5. ความรู้สึกเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน (The corrective of the primary family) 
สมาชิกไค้พูดคุยกันแล้วเหมือนอยู่กับคนในครอบครัวของตนมีการตักเตือนเพื่อนสมาชิกเช่น “ คร้ัง 
หน้าเธอมาให้ตรงเวลาซิ เพื่อนๆรอเธออยู่คนเดียว”

6. พัฒนาเทคนิคการเขาสังคม (Development of socializing techniques) มีการขิม การ 
ทักทาย การล้อเล่น กันก่อนและหลังเข้ากิจกรรมกลุ่ม การช่วยกันจัดเตรียมสถานที่ การขอโทน 
ขณะที่เดินไปชนเพื่อน
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7. การเรียนรู้ที่จะติดต่อสร้างส้มพันธภาพ (Interpersonal leaning ) มีการรับบ่งความ 
คิดเห็น และการแสดงความรู้ส ึกอย่างเทมาะสม เช่นสมาชิกบอกว่า ข้าว่าเอ็งได้วิธีการแก้ไขหลาย 
อย่างแล้ว น่าจะลองไปใช้ดู

8. ความรู้สึกแบ่งเบา (Catharsis) เป็นการให้สมาชิกได้ระบาย (Ventilation) เช่นเบื่อหน่าย 
การเรียน ต ิดศ ูน ย ์4 วิชา รู้ส ึกไม่มีสมาธิในการเรียนและทำข้อสอบ เวลาอาจารย์สอนบ่งไม่รู้เรื่อง 
เบื่อเวลาอาจารย์บ่น เบื่อเพื่อนๆ รู้สึกตนเองไม่มีคุณค่า ไม่มีอนาคต

9. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Group cohesiveness) สมาชิกกลุ่มได้พูดถึง “พวก 
เรามีอะไรควรช่วยกันนะ เราก็เหมือนหัวอกเดียวกัน เจออะไรมาคล้ายกัน”

สรุปผลการเช้าร่วมกลุ่มบำบัดประคับประคองครั้งที่3 (กลุ่มท่ี 1)
วันท่ี 24 มีนาคม 2551 เวลา 10 .00 -11 .00น.
สถานที่ ห้องใเระชุมหลวงปรอด โรงเรียนนางซ้ายวิทยา 
จำนวนสมาชิก 10 คน ชาย 3 คน หญิง 7 คน 
ประเด็นการสนทนา

1. การทบทวน วัตถุประสงค์ ข้อตกลงเบืองด้น และเสนอเรื่องที่ได้จากการเข้ากลุ่มครัง 
ท่ี สอง และให้สมาชิกได้พูดถึงการบ้านที่ให้ไปเบื่อครังที่ผ่านมา

2. สมาชิกกลุ่มคนหนึ่งเล่าระบายถึง ความรู้สึกความไม่สบายใจ กลุ้มใจเรื่องเวลาเครียด 
ที่มีปิญหา บางครังไม่รู้จะทำอย่างไร

3. สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นต่อ ความไม่สบายใจ กลุ้มใจ เรื่องเวลาเครียดหรือมีปญหา 
บางครังไม่รู้จะทำอย่างไร ซึ่งสมาชิกได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเผชิญใ]ญหาและแก้ปญหา 

รวมทังเสนอแนวทางแก้ไขร่วมกัน และการปรับความคิด
4. สมาชิกได้บอกความรู้สึกและประโยชน์ของการเข้ากลุ่ม รู้สึกดีขึน รู้สึกมีเพื่อนที่มี 

ความเข้าใจ ช่วยเหลือให้กำลังใจ ประกับประคองความรู้สึกที่ดีต่อกัน
5. ผู้ช่วยผู้นำกลุ่มนัดหมายการเข้ากลุ่มครังต่อไป 

พฤติกรรมกลุ่ม
วันนีสมาชิกมากันพร้อมเพรียงค่อนเข้ากลุ่มสมาชิกช่วยกันจัดเก้าอี เป็นวงกลม มีการพูดคุย 

ถามถึงความเป็นอยู่การเดินทางและเรื่องทั่วๆไปขณะยกเก้าอี และยกมือสวัสดีผู้นำกลุ่ม
สมาชิกนั่งเป็นวงกลมนั่งหันหน้าเข้าหากลุ่มผู้นำกลุ่ม สมาชิกยังคงนั่งในที่เดิมของตนเอง 

หัวหน้ากลุ่มและผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มช่วยกัน check ดูสมาชิกในกลุ่มว่ามากันครบหรือไม่ ให้สมาชิก 
ได้ทบทวนกติกาการเข้ากลุ่ม และได้ยำให้สมาชิกรักษาความลับไม่นำเอาเรื่องราวที่พูดในกลุ่มไป 
เล่านอกกลุ่ม เพื่อให้เกิดความรู้สึกไว้วางใจกันมากขึ้น
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ผู้นำกลุ่มได้กระตุ้นให้สมาชิกแสดงความคิดเห็น ในเรื่องราวที่ทำให้ไม่สบายใจ และ
สาเหตุที่เกิดขึน โดยโยงสู่ภาวะซึมเศร้ากับการแก้ปิญหาและการเผชิญปิญหา

สมาชิกกลุ่มคนหนึ่งได้เล่าระบายถึงความรู้สึก ไม่สบายใจ กลุ้มใจเรื่องในครอบครัวของ 
ตน “ พ่อมักจะทุบตีแม่ทุกครังที่ดื่มสุราโดยไม่มีเหตุผล ตนเองเห็นแม่ร้องไห้ทุกครัง ช่วยแม่ก็ไม่ได้ 
อยากหนีไปจากบ้านเวลาที่พ่อดื่มสุรา ” ร้องไห้ สมาชิกทุกคนเงียบ ผู้นำกลุ่มโอบ (หยิก) ไว้ ตบบ่า 
เบาๆ หยิก ยังสะอืน ผู้นำกลุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม ว่ามีใครบ้างที่เคยเจออย่าง หยิก สมาชิกคนหนึ่ง 
เล่าว่า พ่อเลียงผมก็ดื่มแล้วตีแม่ผมแต่ไม่บ่อย ผมก็เคยนอนร้องไห้เสียใจที่ช่วยแม่ไม่ได้

ผู้นำได้ชีให้สมาชิกเห็นว่า ความเหมือนกันของชีวิต เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจในความรู้สึก 
ที่เหมือนกัน ป็ญหาบางคนคล้ายคลึงกัน ไม่ใช่มีเพียงเราคนเดียวเท่านันที่มีบ่ญหา ความรู้สึกต่างๆ 
ทุกคนมีปีญหาด้วยกันทังนัน ทำให้สมาชิกกลุ่มเริ่มมีความรู้สึกว่าเขาไม่ได้ต้องมีปิญหา หรือแบก 
ความทุกข์ไว้แต่ผู้เดียว เพื่อนเขาก็มีแต่ก็สามารถผ่านความทุกข์ไบ่ได้ด้วยวิธีที่ต่างกัน ทำให้สมาชิก 
กลุ่มเกิดความสบายใจขึน มีความเข้าใจและเห็นใจกันมากขึน

ผู้นำกลุ่มและผู้ช่วยผู้นำกลุ่มได้โยงให้กลุ่มเล่าเรื่องการเผชิญปิญหาและการแก้ปิญหาที่ใช้ 
บ่อยและให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็นว่าแบบไหนเป็นการแก้!!ญหาและการเผชิญ 
ใ]ญหาที่เหมาะสมหรือไม่เช่น สมาชิกคนหนึ่งพูดว่า“ ทำหูทวนลมก็หมดเรื่อง” ซ่ึงสมาชิกกลุ่ม 
บางคนก็ไม่เห็นด้วยและเป็นการแก้ไขปิญหาไม่ตรงจุด สมาชิกได้ใช้กระบวนการกลุ่มในการเสนอ 
การแก้ไขปิญทาและการเผชิญบ่ญหา รวมทังได้บอกประโยชน์ท่ีได้จากการเข้ากลุ่ม หลังจากนัน 
ผู้นำกลุ่มสรุปและได้แนะนำเรื่องการเผชิญปิญหาที่เหมาะสม เพ่ือกลุ่มสามารถนำไใเใช้ใน 
ชีวิตประจำวันต่อไป ผู้ช่วยกลุ่มนัดหมายครังต่อไป 
พัฒนาการกลุ่ม

พ ัฒนาการกลุ่มเข ้าส ู่ระยะท ี่ 2 คือ ระยะดำเน ินการ จากการมีส ่วนร่วมมากขืน มีการ 
ใกล ้ช ิดและส น ิท ส น มก ัน มากข ืน  ม ีการระบ ายความร ู้ส ึก  ได ้แลกเป ล ี่ยน ความค ิด เห ็น และ 
ประสบการณ์ มีการเปิดเผยตนเองมากขืน รู้สึกว่าการเข้ากลุ่มเป็นสิ่งที่ดี มีส่วนในการช่วยเหลือซึ่ง 
กันและกัน สมาชิกบางคนมีปีญหาเหมือนกัน เกิดการเป็นส่วนหนึ่งและไว้วางใจกันมากขึ้น ได้ 
แก้ไขปิญหาร่วมกัน 
บัจจ้ยที่มีผลต่อการบำบัด

1. การให้ข้อมูล (Imparting of information) ได้แก่ การให้ข้อมูลเรื่องการมีปิญหาด้าน 
ครอบครัว บิดาทำร้ายมารดาเมื่อดื่มสุรา มีสมาชิกคนหนึ่งถามว่า “ถ้าไม่ดื่มสุราตีแม่ไหม..” หาวิธี 
ไม่ให้พ่อดื่ม หรือว่าให้แม่ห่างพ่อเวลาดื่ม

2. ความรู้สึกมีความหวัง (Instillation of hope) เช่นสมาชิกมีสีหน้าดีขึ้น เมื่อได้รับพีง 
ประสบการณ์ในการแก้ปิญหาของคนอื่น และพูดว่า “ ทัเงเธอแนะนำแล้วทำให้ฉันรู้สึกดีขึ้น ฉัน 
หวังว่าต่อไปจะดีขืน
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3. ความรู้สึกอันเป็นสากล (Universality) สมาชิกมีความเห็นเหมือนกัน สมาชิกส่วน 
ใหญ่มีใ]ญหา เหมือนกันบ้างต่างกันบ้าง แต่ท ุกคนล้วนแต่ผ่านปิญหามาได้ ด้วยวิธีที่เหมือน และ 
ต่างกัน สมาชิกทุกคนพยักหน้า เห็นด้วย

4. ความรู้สึกเทือกูล (Altruism) สมาชิกแสดงความรู้สึกเห็นใจ ปลอบใจให้กำลังใจ บอก 
ความรู้สึกและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การแก้ไขใ]ญหา เสนอวิธีแก้ไขปิญหาร่วมกัน เช่นสมาชิก 
พูดว่า “ เราหัวอกเดียวกัน พวกเราจะคอยเป็นกำลังใจให้กันและกัน”

5. พัฒนาเทคนิคการเขาสังคม (Development of socializing techniques ) สมาชกมการ 
ขิม การทักทาย การล้อเล่น กันก่อนและหลังเข้ากิจกรรมกลุ่ม

6. การเรียนรู้ที่จะติดต่อสร้างส้มพันธภาพ (Interpersonal leaning ) มีการรับพังความ 
คิดเห็น และการแสดงความรู้สึกอย่างเหมาะสม เช่นสมาชิกบอกว่า ข้าว่าเอ็งได้วิธีการแก้ไขหลาย 
อย่างแล้ว น่าจะลองไปใช้ดู

7. ความรู้สึกแบ่งเบา (Catharsis) เป็นการให้สมาชิกได้ระบาย ( Ventilation) “พ่อมักจะ 
ทุบตีแม่ทุกครังที่ดื่มสุราโดยไม่มีเหตุผล ตนเองเห็นแม่ร้องไห้ทุกครัง ช่วยแม่ก็ไม่ได้ อยากหนีไป 
จากบ้านเวลาที่พ่อดื่มสุรา”

8. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Group cohesiveness) สมาชิกกลุ่มได้พูดว่า “พวก 
เราเป็นพี่เป็นน้องกันได้เลย เราก็เหมือนหัวอกเดียวกัน มีใ]ญหาคล้ายกัน”

สรุปผลการเข้าร่วมกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครั้งที่  4 (กลุ่ม ท่ี  1)

วันท่ี 26 มีนาคม 2551 เวลา 1 0 .0 0 -1 1 .0 0 น.
สถานที่ ห้องประชุมหลวงปรอด โรงเรียนบางซ้ายวิทยา 
จำนวนสมาชิก 10 คน ชาย 3 คน หณูง 7 คน 
ประเดีนการสนทนา

1. การทบทวน วัตถุประสงค์ ข้อตกลงเนืองต้น และเรื่องที่ได้จากการเข้ากลุ่มครังที่ สาม
2. ให้สมาชิกกลุ่มเล่าระบาย ความรู้สึกความไม่สบายใจ ขัดแย้งในใจ กลุ้มใจเบื่อสภาพ 

ชีวิตปิจจุบันอยากเปลี่ยนแปลงตนเอง อยากเปลี่ยนพฤติกรรม
3. สมาชิกบอกความรู้สึกต่อพัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์และ 

แนวทางแก้ปิญหาร่วมกัน
4. สมาชิกบอกความรู้สึกและประโยชน์ที่ได้จากการเข้ากลุ่ม รู้สึกได้ระบายเรื่องในใจ 

และมีแนวทางในการนำไปปฏิบัติ
5. ผู้ช่วยผู้นำกลุ่มนัดหมายการเข้ากลุ่มครังต่อไป 

พฤติกรรมกลุ่ม
สมาชิกมาตรงเวลา นั่งเป็นวงกลมใกล้กัน มีความเป็นกันเองมากขึน ผู้นำกลุ่มเริ่มเปิดกลุ่ม
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เพื่อเข้าสู่ใเระเด็น โดยให้สมาชิกที่ขังไม่ได้เล่าเรื่องของตนเอง ได้ระบายความรู้สึกที่ไม่สบายใจ 
กลุ้มใจ เบื่อสภาพชีวิต!เจจุบันอยากเปลี่ยนแปลงตนเอง อยากปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สมาชิกกลุ่ม 
บอกว่า “การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทำอย่างไร” สมาชิกอีกคนบอกว่า “ ก็ทำตัวเป็นคนใหม่ไง” 
เช่น ไม่ทะเลาะกับเพื่อน ตังใจเรียน ไม่โดดเรียน

ซึ่งในกลุ่มได้คัดเลือกสมาชิกกลุ่มที่เสนอความคิดเห็นในเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
เสนอในกลุ่มและช่วยกันแสดงความคิดเห็น สมาชิกมีการแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย มีการ 
ทำงานร่วมกันในกลุ่มการช่วยเหลือกัน ทำให้สมาชิกได้แนวทางในการแก้ไขปิญหา คือพูดทำความ 
เข้าใจเรื่องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การมองในด้านบวก คือมองเหตุและผล เปรียบเทีขใ)เหตุการณ์ ไม, 
มองแง,ลบ ทำให้คุณค่าตนเองตํ่าลง มองต่างมุม เกดมุมมองหลายด้าน มองกว้างไกลข้น มีความ 
ยืดหยุ่น มากขึนไม่ยึดมั่นถือมั่น ไม่เอาแต่ใจตนเอง รู้จักอภัยและให้ผู้อื่นมากกว่าจะรอการ
ช่วยเหลืออย่างเดียว ผู้นำกลุ่ม สรุปกิจกรรมในครังนี เพื่อกลุ่มสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
ต่อไ!! ขอบคุณและชมเชยผู้ที่เล่าข้อมูลที่เป็นประสบการณ์ต่อเพื่อนสมาชิกและสมาชิกทุกคนที่มี
ส่วนร่วมในการทำกิจกรรมครังนี ผู้ช่วยกลุ่มนัดหมายครังต่อไป 
พัฒนาการกลุ่ม

พัฒนาการกลุ่ม เข้าสู่ระยะที่ 2 คือ ระยะดำเนินการ จากการมีส่วนร่วมมากข้น มีการ 
ใกล้ชิดและสนิทสนมกันมากข้น มีการระบายความรู้สึก การเล่าปิญหา ความไม่สบายใจ ขัดแย้งใน 
ใจ กลุ้มใจเบื่อสภาพชีวิตใ]จจุบันอยากเปลี่ยนแใเลงตนเอง อยากเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดย
สมาชิกได้แลกเลี่ยนประสบการณ์ ให้ความสำคัญในประเด็นปิญหาที่เกิดข้นในกลุ่ม โดยทำความ 
เข้าใจร่วมกัน เรื่องการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม มองในด้านบวก และ มองต่างมุม เกิด 
มุมมองหลายด้าน ไม่มองแง่ลบ ทำให้คุณค่าตนเองตํ่าลง 
ฟ้จจัยที่มีผลต่อการบำบัด

1. การให้ข้อมูล (Imparting of information) ได้แก่การให้ข้อมูล “เรื่องการโดดเรียน 
เพราะทำการบ้านไม่เสร็จ” อาจารย์ท่านหวังดีอยากให้เราทใ)ทวนที่อาจารย์สอนทำการบ้านไม่เสร็จ 
ก็เข้ามาถามอาจารย์ก็ได้ ท่านไม่ว่าหรอก

2. ความรู้สึกมีความหวัง (Instillation of hope) เช่นสมาชิกมีสีหน้าดี'ขึ้น เมื่อได้รับพัง 
ประสบการณ์ในการแก้ปีญหาของคนอื่น ผมว่าต่อไปจะดีขึน

3. ความรู้สึกอันเป็นสากล (Universality) สมาชิกมีความเห็นเหมือนกัน ไม่มีใครมองเรา
ว่าดีหรอก ผู้นำกลุ่มบอกว่า คนเราเปลี่ยนแปลงได้ถ้าตังใจ สมาชิกกลุ่มหลายคนพยักหน้าให้
กำลังใจกันและกัน

4. ความรู้สึกเถือกุล (Altruism) สมาชิกเป็นกำลังใจให้กำลังใจ “ เราหัวอกเดียวกัน พวก 
เราจะคอยเป็นกำลังใจให้กันและกัน”

5. พัฒนาเทคนคการเขาสังคม (Development of socializing techniques ) สมาชกใ)อก
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ว่าพวกเราต้องกล้าแสดงความคิดเห็น
6. การเรียนรู้ที่จะติดต่อสร้างส้มพันธภาพ (Interpersonal leaning ) พ่ง ชมพู่ พูดบ้างซิ
7. ความรู้สึกแบ่งเบา (Catharsis) เป็นการให้สมาชิกได้ระบาย ( Ventilation) เช่นสมาชิก 

ได้เล่าความรู้สึกว่าทังครูและเพื่อนมองว่าพวกเราไม่ดี พวกผมพยายามอยู่
8. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Group cohesiveness) สมาชิกกลุ่มได้พูดว่า “ถ้าพวก 

เราตั้งใจต้องทำได้” สมาชิกในกลุ่มปรบมือเป็นกำลังใจ

สรุปผลการเข้าร่วมกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครั้งที่ 5 (กลุ่มที่ 1)
วันที่ 31 มีนาคม 2551 เวลา 10.00-11.00 น.
สถานที่ ห้องประชุมหลวงปูรอด โรงเรียนนางซ้ายวิทยา 
จำนวนสมาชิก 10 คน ชาย 3 คน หญิง 7 คน 
ประเด็นการสนทนา

1. ทบทวนประสบการณ์ในการทำกลุ่มครังก่อน ทบทวนวัตถุประสงค์ ข้อตกลงเบื้องต้น 
และบทบาทหน้าที่ของสมาชิก

2. สมาชิกกลุ่ม 2 คน ไต้เล่าระบาย ความรู้สึกความไม่สบายใจ ขัดแย้งในใจ กลุ้มใจมี 
ความรู้สึกว่าตนเองไม่มีคุฌค่า ใครๆก็เห็นว่าตนไม่ดี

3. คัดเลือกสมาชิกกลุ่มที่มีความไม่สบายใจ และรู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า ไร้ค่า ใครๆก็ 
เห็นว่าเป็นคนไม่ดี และนำมาเสนอประสบการณ์ในกลุ่ม

4. สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็นต่อรัเญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์และ 
เสนอแนวทางแถ้ป็ญหาร่วมกัน โดยผู้นำกลุ่มโยงเข้าสู่การสร้างความภาคภูมิใจและการเห็นคุณค่า 
แห่งตน

5. สมาชิกบอกความรู้สึกและประโยชน์ที่ไต้จากการเข้ากลุ่ม รู้สึกได้ระบายเรื่องในใจ 
และมีแนวทางในการนำไปปฏิบัติ

6. ผู้ช่วยผู้นำกลุ่มนัดหมายการเข้ากลุ่มครังต่อไป
7.

พฤติกรรมกลุ่ม
สมาชิก นั่งเป็นวงกลม หันหน้าเข้าหากัน ระยะการวรั้งใกล้1ชิดกันมากปีน บรรยากาศ 

ภายในกลุ่ม มีความเป็นกันเองมากขึน สมาชิกกลุ่มนำลูกอมมาแจกเพื่อน
ให้สมาชิก 3 คน ได้ล่าระบายความรู้สึกว่าตนเองไม,มีค ุณ ค่า ไร้ค่า ใครๆก็เห็นว่าเป็นคนไม' 

ดี สมาชิกเล่าถึงเรื่อง“พ่อทะเลาะกับแม่เป็นประจำ จนแยกกันอยู่ เวลาทะเลาะกันไม่สนใจลูก” ใคร 
ที่บ้านไม'มีใครสนใจผมเหมือนหมาหัวเน่า ผมนอนร้องไห้ทุกคืน ทุกวันนี้ผมอยู่ไต้เพราะเล่นดนตรี 
สมาชิกอีกคนหนึ่งเอ๋ยว่า “ เหมือนข้าเลย”
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คัดเลือกสมาชิกกลุ่มที่มีความไม่สบายใจ ความรู้สึกว่าตนเองไม่มีคุฌค่า ไร้ค่า ใครๆก็เห็น 
ว่าเป็นคนไม่ดี และนำมาเสนอในกลุ่ม สมาชิกมีการแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย มีการทำงาน 
ร่วมกันในกลุ่มการช่วยเหลือคัน ผู้นำกลุ่มได้ให้สมาชิกกลุ่มรู้เรื่องการสร้างความภาคภูมิใจใน
ตนเอง โดยให้สมาชิกคัดเลือกสมาชิกกลุ่มและเล่าสิ่งที่ภาคภูมิใจในตนเองให้เพื่อนทัง หลังจากนัน 
ให้สมาชิกร่วมคันเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาความรู้สึกไม่มีคุณค่าในตนเอง ผู้นำกลุ่มโยงสู่กิจกรรม 
การมองในด้านบวก ไม่มองแง่ลบ ทำให้คุณค่าตนเองตํ่าลง มองต่างมุม เกิดมุมมองหลายด้าน มอง 
กว้างไกลขึน มีความยืดหยุ่น มากขึนไม่ยึดมั่นถือมั่น ไม่เอาแต่ใจตนเอง รู้จักอภัยและให้ผู้อื่น
มากกว่าจะรอการช่วยเหลืออย่างเดียว รวมทังเสริมแรงและสร้างความภาคภูมิใจให้สมาชิกกลุ่มจาก 
สถานการณ์ที่สมาชิกกลุ่มเล่าให้ทัง ผู้นำกลุ่ม สรุปกิจกรรมในครังนี เพื่อกลุ่มสามารถนำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันต่อไป

ผู้นำเตริยมที่จะสินสุดกลุ่ม โดยให้สมาชิกพูดถึงการสินสุดกลุ่ม มีสมาชิกกลุ่มแสดง
ความรู้สึกผูกพันซึ่งคันและคัน โดยพูดว่า “ พวกผมคงคิดถึงพี่ น่าจะทำกลุ่มต่ออีก” หลังจากพัน 
ผู้นำกลุ่มกล่าวสรุป ขอบคุณและขอชมเชยทุกคนที่ได้เล่าประสบการณ์ของตนเองให้เพื่อนทัง และ 
พักครังต่อไป 
พัฒนาการกลุ่ม

พัฒนาการ กลุ่มเช้าสู่ระยะที่ 2 คือ ระยะดำเนินการ จากการมีส่วนร่วมมากขึน มีการ 
เสนอาJระสบการณ์ให้สมาชิกกลุ่มทัง และช่วยแก้ไขปัญหา ความรู้สึกตนเองไม่มีคุณค่า ไร้ค่า และ 
เชื่อมโขงสู่การสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง

ในระยะสุดท้ายของการเช้ากลุ่ม เป็นการเตรียมการที่จะเช้าสู่ระยะที่ 3 คือระยะสินสุดกลุ่ม 
สมาชิกเริ่มพูดถึงความรู้สึกคิดถึงคัน 
ปัจจัยที่มีผลต่อการบำบัด

1. การใหขอมูล (Imparting of information) ได้แก่การให้ข้อมูล “เรองผลการเรียนดำ
ติดศูนย์

2. ความรู้สึกมีความหวัง (Instillation of hope) เช่นสมาชิกมีสีหน้าดีขึน เมื่อได้รับทัง 
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาของคนอื่น ผมว่าต่อไปจะดีขึน

3. ความรู้สึกอันเป็นสากล (Universality) สมาชิกมีความเห็นเหมือนคัน ไม่มีใครมองเรา 
ว่าดีหรอก ผู้นำกลุ่มบอกว่า คนเราท)ลี่ขนแปลงได้ถ้าตังใจ สมาชิกกลุ่มหลายคนพยักหน้าให้ 
กำลังใจคันและคัน

4. ความรู้สึกเกือกล (Altruism) สมาชิกเป็นกำลังใจให้กำลังใจ “ เราหัวอกเดียวคัน พวก 
เราจะคอยเป็นกำลังใจให้คันและคัน”

5. พัฒใบเทคนิคการเขาสังคม (Development of socializing techniques ) สมาชิกบอก 
ว่าพวกเราต้องกล้าแสดงความคิดเห็น
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6. การเรียนรู้ที่จะติดต่อสร้างส้มพันธภาพ (Interpersonal leaning ) มีการรับพังความ 
ติดเห็นและแสดงออกอย่างเทมาะสม เช่น การให้กำลังใจสมาชิกด้วยกัน

7. ความรู้สึกแบ่งเนา (Catharsis) เป็นการให้สมาชิกได้ระบาย ( Ventilation) เช่นสมาชิก 
ได้เล่าความรู้สึกว่าทังครูและเพื่อนมองว่าพวกเราไม,ดี พวกผมพยายามอยู่

8. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Group cohesiveness) สมาชิกกลุ่มได้พูดว่า “ถ้า 
พวกเราตังใจต้องทำได้” สมาชิกในกลุ่มปรบมือเป็นกำลังใจ

9 . การเห็นความจริงอันเป็นสัจธรรม (Existential factors) เช่น สมาชิกบอกว่า “ปีญหามี
11 V Vหไหขาม ”

สรุปผลการเข้าร่วมกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครั้งที่ 6 (กลุ่มที่ 1)
วันที่ 2 เมษายน 2551 เวลา 1 0 .00 -11 .00น.
สถานที่ ห้องใ!ระชุมหลวงปูรอด โรงเรียนบางซ้ายว่ทขา 
จำนวนสมาชิก 10 กน ชาย 3 คน หญิง 7 คน 
ประเด็นการสนทนา

1. สมาชิกได้ทบทวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน ตังแต่การเข้ากลุ่มครังแรกจนกระทั่งถึง 
ครังชุดท้าย

2. สมาชิกได้บอกถึงความรู้สึกที่มีต่อกลุ่ม สิ่งที่ได้รับ และประโยชน์ที่ได้จากการเข้ากลุ่ม
3. ผู้นำกลุ่มกล่าวสรุปและให้ความมั่นใจที่จะนำเอาสิ่งที่ได้จากกลุ่มไปใช้ในชีวิต และ 

เชื่อมโยงการสร้างเป้าหมายในชีวิต
4. สินชุดการทำกลุ่ม 

พฤติกรรมกลุ่ม
สมาชิก นึ่งเป็นวงกลม สลับที่กันไปมา มีการพูดคุยกันตลอด สีหน้ายิมแย้ม มีเสียงหัวเราะ 

ความสนิทสนมมีมากขึน วันนีทุกคนมาก่อนเวลา
สมาชิกบอกถึงสิ่งที่เกิดขืนกับตัวเอง และมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขืน เช่น ได้รับรู้ว่า 

คนอื่นๆก็มีปญหาเหมือนกัน ใ!ญหาทุกอย่างต้องค่อยๆแก้ไข ทากไม่สบายใจมากๆ ต้องหาที่
ปรึกษา หลังเข้ากลุ่มแก้ว รู้สึกว่ามั่นใจตัวเองมากขืน สบายใจขืน ได้ทบทวนตัวเอง เข้าใจตนเอง 
ใจเย็นขืน และได้บอกความรู้สึกที่มีต่อเพื่อนสมาชิก มีการให้กำลังใจ และระบายความรู้สึก

ผู้นำกลุ่มให้แต่ละคนบอกเป้าหมายในชีวิตโดยให้เขียนใส่กระดาษแก้วเล่าให้เพื่อนพัง ซ่ึง 
พบว่า เป้าหมายของสมาชิก 3 คน จะเรียนต่อ มัธยมปลายที่โรงเรียนแห่งบีและอยากเป็นดุริยางค์ 
ทหารอากาศ สมาชิกกนหนึ่งบอกว่า ยากเป็นทนายความ อีก 2 คนอนาคตอยากเป็นพยาบาล อีก 4 
คนบอกว่าขอเรียนต่อในชันมัธยมใ!ลายที่จังหวัดสุพรรณ จะตังใจเรียน และตังใจทำงานหารายได้ 
เสริมเพื่อเก็บเงินไว้ช่วยเรื่องการเรียนต่อ
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ผู้นำเตรียมสรุปและกล่าวให้กำลังใจสมาชิก ที่จะได้นำเอาประสนการณ์และความรู้จาก
กลุ่มไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
พัฒนากไรกลุ่ม

กลุ่มเช้าสู่ระยะที่ 3 คือ ระยะสินสุดกลุ่ม สมาชิกกลุ่มพบว่าตนเองมีการเปลี่ยนแปลงไป 
ในทางที่ดีฃึน มีความเข้าใจในสาเหตุ ป็จจัยที่ทำให้เกิดอาการ ของภาวะซึมเศร้า และเกิดปีญหา รู้ 
ถึงการเผชิญปีญหา เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง
สมาชิกได้พูดถึงความรู้สึกต่อการทำกลุ่ม ผู้นำได้ชีให้เห็นถึงประโยชน์ที่สมาชิกได้รับจากการเช้า
กลุ่ม และการนำกลับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และได้ประเมินผลกลุ่ม 
ป้จจํยที่มีผลต่อการบำบัด

1. การให้ข้อมูล (Imparting of information) ได้แก่การให้ข้อมูล “การเรียนต่อหรือ 
เป้าหมายในอนาคต

2. ความรู้สึกมีความหวัง (Instillation of hope) เช่นสมาชิกมีสีหน้าดีฃึใเ เมื่อได้บอกสิ่งที่ 
ใฝ่ปน และรับฟิงประสบการณ์ในการแล้ปิญหาของคนอื่น ผมว่าต่อไปจะดีขึน

3. ความรู้สึกอันเป้นสากล (Universality) สมาชิกมีความเห็นเหมือนกัน สมาชิกมองเรา 
วัน,ช้างหน้า สมาชิกกลุ่มบอกว่า “คนเราเปลี่ยนแปลงได้ถ้าตังใจ” สมาชิกกลุ่มหลายคนพยักหน้าให้ 
กำลังใจกันและกัน

4. ความรู้สึกเกือกล (Altruism) สมาชิกเป้นกำลังใจให้กำลังใจ “ เราหัวอกเดียวกัน พวก 
เราจะคอยเป็นกำลังใจให้กันและกัน”

5. พัฒนาเทคนิคการเขาสังคม (Development of socializing techniques ) สมาชกบอก 
ว่าพวกเราต้องกล้าแสดงความคิดเห็น

6. การเรียนรู้ที่จะติดต่อสร้างสัมพันธภาพ (Interpersonal leaning ) การช่วยเหลือกันใน 
กลุ่ม การแบ่งปีน

7. การเลียนแนบพฤติกรรม (Imitative behavior) มีสมาชิกบอกว่า “เราตังใจทำความดี
คงมีคนเห็น.... ”

8. ความรู้สึกแบ่งเบา (Catharsis) เป็นการให้สมาชิกได้ระบาย ( Ventilation) เช่นสมาชิก 
ได้เล่าความปน สิ่งที่หวังในอนาคต

9. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Group cohesiveness) สมาชิกกลุ่มได้พูดว่า “ถ้า 
พวกเราตังใจต้องทำได้” สมาชิกในกลุ่มปรบมือเป็นกำลังใจ

10 . การเห็นความจริงอันเป็นสัจธรรม (Existential factors) เช่น สมาชิกบอกว่า คนเรา 
ทุกคนเกิดมาล้วนต้องมีปีญหา คนไม่มีปีญหาคือคนไม่หายใจ” สมาชิก ร้องกันเพลง “คิดดี พูดดี 
ทำดีเอาไว้ หัวใจพองโต”
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สรุปผลการเข้าร่วมกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครั้งที 1 (กลุ่มที 2)
วันที่ 17 มีนาคม 2551 เวลา 14.00- 15.00น.
สถานที่ ห้องประชุมหลวงปรอด โรงเรียนบางซ้ายวัทขา 
จำนวนสมาชิก 10 คน ชาย 7 คน หญิง 3 คน 
ประเด็นการสนทนา

1. การแนะนำตนเองของผู้นำกลุ่ม ผู้ช่วยกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม ก ิจกรรมเกมส์“เพื่อนรู้ใจ,, 
และ ประวัติส่วนตัวของสมาชิกกลุ่ม

2. ผู้นำกลุ่มชีแจงวัตลุประสงค์ในการเข้ากลุ่ม ระเมียบการเข้ากลุ่ม และประโยชน์ที่ได้รับ 
จากการสนทนา

3. สมาชิกร่วมกันเสนอข้อตกลงเบืองด้นในการเข้ากลุ่ม
4. สมาชิกร่วมกันเสนอบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอใ)ของสมาชิกกลุ่ม
5. สมาชิกร่วมกันตังหัวหน้ากลุ่ม และผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่ม
6. นัดหมายการเข้าประชุมครังต่อไป 

พฤติกรรมกลุ่ม
เริ่มกลุ่มสมาชิกกลุ่มนั่งเป็นวงกลม บางคนนั่งเอียงข้างให้คนอื่นในกลุ่ม หลังจากที่ได้ 

สนทนาด้วยกันสักพักสมาชิกจึงหันหน้าเข้ากลุ่มมากข้น ผู้นำกลุ่มเป็นผู้ริเริ่มเปิดกลุ่มและได้ให้ 
สมาชิกในกลุ่มมีการสนทนาและซักถามซึ่งกันและกัน มีสมาชิก 2 คนที่ไม่ค่อยพูด

ในช่วงแรกๆสมาชิกมีสีหน้าครุ่นคิด มีท่าทีอึดอัด และมีความวัตกกังวลในการเข้ากลุ่มโดย 
ถามผู้นำกลุ่ม เช่น “ จะกลับบ้านได้หรือยัง อีกนานไหม ด้องพูดอะไรน้าง” สมาชิกบางคนหยอกล้อ 
กัน จนสมาชิกคนที่ถูกล้อ โกรใ) จะกลับบ้าน บรรยากาศไม่ค่อยดี สมาชิกไม่มีสมาธิ... ผู้นำกลุ่ม 
ต้องใช้กิจกรรม ใ)รบมือ 1 ครัง ให้สมาชิกทำตาม .... ปรบมือ 2 ครัง ให้สมาชิกทำตาม ....สัก 2 
รอใ) สมาชิกหยุดการพูดคุย จึงเริ่มกิจกรรม

ผู้นำกลุ่ม ผู้ช่วยกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม ได้แนะนำตัวโดยชื่อที่เรียกกันในกลุ่มจะเป็นชื่อเล่น 
เพื่อความเป็นกันเอง และให้สมาชิกกลุ่มเขียนชื่อตนเองบนป้ายที่เตรียมไว้และติดหน้าอก หลังจาก 
มันดำเนินการสร้างสัมพันธภาพด้วย เกมส์ “เพื่อนรู้ใจ” เมื่อสมาชิกได้เปลี่ยนจากนั่งเป็นเดินเข้ามา 
ทักทายเพื่อนสมาชิก รู้จักกันบ้างเพราะเรียนอยู่ห้องเดียวกัน ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกได้ร่วมกันแสดง 
ความคิดเห็นว่าได้อะไรจากกิจกรรม หลังจากมัน ผู้นำกลุ่มได้บอกวัตถุประสงค์ จำนวนครั้ง
ระยะเวลา และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้ากลุ่ม สถานที่ในการเข้ากลุ่ม รวมพังการรักษาความลับ 
ของกลุ่ม ซึ่งสมาชิกทุกคนรับทราบการให้ข้อมูลและการแลกเปลี่ยนข่าวสารซึ่งกันและกัน ทำให้ 
สมาชิกลดความอึดอัดลง เกิดความรู้สึกที่ดีข้น บรรยากาศในกลุ่มเกิดความเป็นกันเองมากขืน
สมาชิกเริ่มรู้สึกผ่อนคลาย และเริ่มมีปฎิสัมพันธ์กัน
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ผู้นำกลุ่ม เสนอข้อตกลงเบืองต้นในการเข้ากลุ่ม แกะเสนอใเทบาทหน้าที่ความรับผิดชอน 
ของสมาชิกกลุ่มร่วมกันตังหัวหน้ากลุ่มและผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่ม ในการเลือกหัวหน้ากลุ่มและผู้ช่วย 
หัวหน้ากลุ่มค่อนข้างจะเที่ยงกัใเ ไม่มใครอยากเป็น แต่ก็ไต้ข้อสรุปในที่สุด ผู้นำกลุ่มยังให้ข้อมูล 
เพิ่มเติมในเรื่องต่างๆกับสมาชิกและตอบคำถามสมาชิกเพื่อลดความวิตกกังวลในการเข้ากลุ่ม เช่น 
การรักษาความลับ ผู้ที่ไม่ใช่สมาชิกกลุ่ม เช่น อาจารย์ไม่สามารถเข้าร่วมกลุ่มไต้และเป็นลักษณะ 
กลุ่มปิดจะมีสมาชิกกลุ่มเท่าเดิม ให้สมาชิกเกิดความไว้วางใจกลุ่มมากขึนโดยผู้นำกลุ่มแสดงความ 
สนใจเรื่องราวของประวัติสมาชิกแต่ละคนมีท่าท่ตังใจรัใเปิง ใส่ใจต่อความคิดเห็นและความรู้สึก
ของสมาชิกทำให้สมาชิกเปิดเผยตนเองมากขึน ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกแสดงความรู้สึกคาดหวัง และ 
ข้อตกลงในการเข้ากลุ่ม สมาชิกเสนอว่าอยากให้ทุกคนในกลุ่มเป็นกันเองและต้องการให้ทุกคน
รัก,บาความลับ และอยากให้ตรงเวลาในการเข้ากลุ่ม และข้อตกลงทั่วๆไป เช่นการไม,พูดคุยกันสอง 
คนขณะเข้ากลุ่ม การขออาเญาตเมื่อต้องออกจากกลุ่ม เป็นต้น ซึ่งสมาชิกชักถามข้อสงสัย เช่น การ 
รับประทานอาหารในระหว่างทำกลุ่ม ซึ่งในที่ประชุมตกลงกันว่าให้รับประทานลูกอมไต้ ส่วน 
อาหารอื่นๆ ทางผู้นำกลุ่มจัดไว้ให้ในช่วงหลังทำกลุ่มเป็นต้น

หลังทำกลุ่ม 20 นาที กลุ่มเริ่มมีความเป็นกันเอง มีสมาชิก 2 คนไม่มีส่วนร่วม คุยเก่งมาก 
ผู้นำกลุ่มกระตุ้นสมาชิกคนหนึ่งที่สนใจให้สรุปสาระสำคัญและทำไต้ดี 
พัฒนาการกลุ่ม

กลุ่มมีพัฒนาการอยู่ในระยะที่ 1 คือ ระยะสร้างสัมพันธภาพ ซึ่งเป็นการเริ่มต้นสร้าง 
ส้มพันธภาพระหว่างผู้นำกลุ่มกับสมาชิก และการสร้างส้มพันธภาพระหว่างสมาชิกกลุ่ม โดยมีการ 
แนะนำตัว แจ้งให้สมาชิกทราบถึงวัตถุประสงค์ ข้อตกลงเบืองต้น ร่วมกันเสนอบทบาทหน้าที่ความ 
รับผิดชอบตังหัวหน้ากลุ่ม ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่ม โดยผู้นำกลุ่มแสดงความสนใจเรื่องราวประวัติความ 
เป็นมาของสมาชิก มีท่าทีตังใจรันปิงใส่ใจต่อความคิดเห็นและความรู้สึกของสมาชิก ยอมรับและทำ 
ความเข้าใจกับข้อมูลที่สมาชิกพูดทำให้สมาชิกเกิดความไว้ใจ กล้าที่จะเปิดเผยตนเองมากขึน ผู้นำ 
กลุ่มสรุปให้เห็นถึงความเหมือนกันของเรื่องราวในชีวิตของแต่ละคน ปิจจัขที่มีผลต่อการบำบัด

1. การให้ข้อมูล (Imparting of information) โดยสมาชิกรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
เช่น “กลุ่มของเราตังขึนเพื่อให้สมาชิกแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิธีการของแต่ละคนใช้ในการ 
แก้ปีญหา เพื่อช่วยเหลือกัน”

2. ความรู้สึกอันเป็นสากล (Universality) ในช่วงแรกๆสมาชิกมีสีหน้าครุ่นคิด มีท่าทีอึด 
อัด และมีความวิตกกังวลในการเข้ากลุ่มโดยถามผู้นำกลุ่ม เช่น “อีกนานไหม ต้องพูดอะไรบ้าง” 
เป็นความอึดอัด บรรยากาศกลุ่มค่อาเข้างเงยบ และสมาชิกคนอื่นพยักหน้ารับบอกถึงการเห็นด้วย

3. การเรียนรู้ที่จะติดต่อและสร้างส้มพันธภาพ (Interpersonal leaning) สมาชิกไต้เรียนรู้ 
ที่จะสร้างส้มพันธภาพกับผู้'นำกลุ่มและสมาชิกกลุ่มอื่นๆเช่นสมาชิกกลุ่มบางคนมีความมั่นใจมาก 
ขึนในการสนทนากับกลุ่ม
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สรุปผลการเข้าร่วมกลุ่มบํไบัดประคับประคอง ครั้งที 2 (กลุ่มที 2)
ว้าเท่ี 19 มีนาคม 2551 เวลา 14.00 -  15.00 น.
สถานที่ ห้องประชุมหลวงปูรอด โรงเรียนบางซ้ายวิทยา 
จำนวนสมาชิก 10 คน ชาย 7 คน หญิง 3 คน 
ประเด็นการสนทนา

1. การทบทวนเรื่องที่ได้สนทนาจากการเข้ากลุ่ม ครังที่ 1 คือ วัตถุประสงค์ข้อตกลง 
เมืองด้น บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิกกลุ่ม หัวหน้ากลุ่มและผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่ม

2. ให้สมาชิกกลุ่มคนหนึ่งได้เล่าระนาย ความรู้สึกความไม่สบายใจ กลุ้มใจและสิ่งที่ 
เกดขึน โดยผู้นำกลุ่มโยงเข้าสู่เรื่องภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น

3. กระตุ้นและสนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นต่อ ความไม่สบายใจ และ 
อาการแสดงที่เป็เนา]ญหา'ของสมาชิก ที่เป็นไปในทางเดียวกัน

4. ให้สมาชิกกลุ่มคัดเลือกเพอนสมาชิกในการเล่าเรื่องที่มีความรู้สึกไม่สบายใจที่ 
เชื่อมโยงสู่ภาวะซึมเศร้าที่เกิดขืน

5. สมาชิกช่วยกันช่วยเหลือประคับประคอง บอกความรู้สึกและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ในการแก้ใ]ญหา รวมทังเสนอแนวทางแก้ไขร่วมกัน

6. นัดหมายการเข้ากลุ่มครังต่อไป 
พฤติกรรมกลุ่ม

ก่อนเข้ากลุ่มสมาชิกมีการพูดคุยถามถึงความเป็นอยู่การเดินทางและเรื่องทั่วๆไป ซึ่งมีบาง 
คนที่มาข้ากว่าเวลาที่นัดไว้

สมาชิกนั่งเป็นวงกลมนั่งหันหน้าเข้าหากลุ่มผู้นำกลุ่มให้สมาชิกได้ทนทวนกติกาการเข้า 
กลุ่ม และได้ขำให้สมาชิกรักษาความลับไม่นำเอาเรื่องราวที่พูดในกลุ่มไปเล่านอกกลุ่ม เพื่อให้เกิด 
ความรู้สึกไว้วางใจกันมากขืน

ผู้นำกลุ่มขำถึงบทบาทของสมาชิกเพื่อให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบ ได้แจ้งประเด็นให้ 
สมาชิกกลุ่มทราบ และเปิดโอกาสให้สมาชิกบอกอาการและความรูสึกของตน

สมาชิกกลุ่มคนหนึ่งได้เล่าระบายถึงความรู้สึก เช่น ไม่มีใครเข้าใจความรู้สึกของหนู และ 
เบื่อหน่ายเพื่อนมาก รำคาญ ชอบแกล้งตลอดเวลา รู้สึกไม่มีสมาธิในการเรียนและอาจารย์สอนทัเง 
ไม่รู้เรื่อง เบื่อเพื่อน ต้องทะเลาะกันมันทุกวัน าว้อยใจไม่รู้ว่ามันจะเลิกล ้อหนูเบื่อไหร่มา ทำไม และ 
มีสมาชิกคนอื่นๆได้เล่าประสบการณ์ของตนเองว่า ตนเองก็เคยถูกเพื่อนล้อ บ่อยๆ เบื่อก่อนโกรธ 
มาก แต่เดียวนีเฉยๆ บางครังการที่มีความรู้สึกไม่ดีต่อเพื่อนมากก็ทำให้ไม่อยากเรียนและเรียนไม่ 
ค่อยรู้เรื่อง สมาชิกบางคนก็พูดว่า “ก็มันเป็นคนไม่มีอนาคตอยู่แล้ว” เป็นต้น

มีสมาชิกคนหนึ่ง เล่าเรื่องเบื่อหน่ายการเรียน เรียนไม่รู้เรื่อง ซึ่งเกิดขืนบ่อยๆกับสมาชิก ซ่ึง 
ในกลุ่มได้คัดเลือกสมาชิกที่เสนอความคิดเห็นในเรื่องภาวะซึมเศร้าของวัยรุ่นที่พบ และช่วยกัน
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แสดงความคิดเห็นและยังสรุปวิธีการแก้ไข!!ญหาได้เช่น การอ่านหนังสือมาก่อน และมีสมาชิกบาง 
คนเสนอเรื่องความรู้สึกเหงาไม่มีสมาธิ ว่าไม่ควรอยู่คนเดียวควรหาเพื่อนคุย หรือออกกำลังกาย หา 
งานอดิเรก ในเรื่องการมองไปที่อนาคตมีสมาชิกกลุ่มเสนอว่า “เราต้องมีเป้าหมายในชีวิต” “เรา
ต้องทำให้เขาเห็นว่าเราก็ดีได้เหมือนกัน” ฯลฯ

ผู้นำไต้ชีให้สมาชิกเห็นว่า ความเหมือนกันของชีวิต เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจในความรู้สึก 
ที่เหมือนกัน ปิญหาบางคนคล้ายคลึงคัน ไม่ใช่มีเพียงเราคนเดียวเท่านันที่มีปิญหา ความรู้สึกต่างๆ 
เช่นการไม่มีสมาธิ เหงา เบื่อหน่าย อาจเกิดจากความไม่สบายใจที่แตกต่างกัน แต่ทุกคนมี!]ญหา 
ด้วยกันทังา!น ทำให้สมาชิกกลุ่มเริ่มมีความรู้สึกว่าเขาไม่ไต้ต้องมี!]ญหา หรือแบกความทุกข์ไว้แต่ผู้ 
เดียว เพื่อนเขาก็มีแต,ก็สามารถผ่านความทุกข์ไปไต้ด้วยวิธีที่ต ่างกัน ทำให้สมาชิกกลุ่มเกิดความ 
สบายใจขึน มีความเข้าใจและเห็นใจกันมากขึน

กลุ่มมีความเป็นกันเอง มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน มีการยิมแย้มทักทายกัน ให้กำลังใจกัน 
และร่วมพีงปิญหาของเพื่อนและหาทางแก้!]ญหาร่วมกัน ช่วยเหลือประคับประคอง สมาชิกที่มีผล 
การเรียนไม่ดี เบื่อการถูกบ่น สมาชิกกลุ่มมีความเห็นเหมือนคันว่าทุกคนจะต้องมีปิญหาในด้างเการ 
เรียน ปญหาที่ ต้องถูกอาจารย์บ่น ซึงบางครังตนเองเห็นว่ามันไม่ยุติธรรม ไต้บอกถึงความรู้สึกและ 
แลกเปลี่ยนวิธีการแก้ไขรวมทังเสนอแนวทางแก้ไขร่วมกัน คือการพูดคุยกับผู้อื่น และ หาวิธีเพื่อ 
คลายเครียด ได้แก่ การออกกำลังกาย ทำงานอดิเรก พีงเพลง ดูทีวี ปรับเปลี่ยนความคิด เป็นต้น

หลังจากนันผู้นำกลุ่มกล่าวขอบคุณและชมเชยผู้ท ี่เล่าข้อมูล และกล่าวสรุปในเรื่องภาวะ 
ซึมเศร้าที่เกิดขึน ผู้ช่วยกลุ่มสรุปและนัดหมายครังต่อไป 
พัฒนใการกลุ่ม

กลุ่มมีการพัฒนาอยู่ในระยะที่ 1 คือระยะสร้างส้มพันธภาพ และเข้าสู่ระยะที่สอง คือระยะ 
ดำเาไนการ จากการที่สมาชิกเริ่มเปิดเผยตนเองเล่าระบายป้ญหา ความรู้สึกไม่สบายใจ เกิดความรู้สึก 
อยากช่วยเพ ื่อนโดยแสดงความคิดเห ็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ในการแก้ป ิญหาระหว่าง 
สมาชิก การช่วยเหลือประคับประคอง ให้กำลังใจคัน ตระหนักถึงความเป็นจริงของชีวิตมีการ 
ค้นพบความเหมือนคันของสมาชิก มีความเป็นมิตรมากขึนและทุกคนยอมรับว่ามีปิญหาและร่วมคัน 
แก้ไขปิญหา คือการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการแก้ปิญหาของสมาชิกในกลุ่ม

บรรยากาศในกลุ่ม มีความเป็นคันเอง สมาชิกทุกคนรู้สึกผ่อนคลายมากขึน ทุกคนมีสืหน้า 
ท่าทางเป็นมิตรแสดงถึงความรู้สึกที่ดีต่อคันและมีความมุ่งมั่นที่จะแก้ปิญหาร่วมคัน 
ฟ้จจัยที่มีผลต่อการบำบัด

!. การให้1ข้อมูล (Imparling of information) เช่นการให้'ข้อมูลเรื่องการมีปิณูหาต้านการ 
เรียน ปิญหาความรู้สึกเหงา ให้คุยกับคนอื่นที่เข้าใจและมีปิญหาเหมือนๆกัน

2. ความรู้สึกมีความหวัง (Instillation of hope) เช่นสมาชิกบอกว่า “เบื่อหน่ายเพื่อนมาก 
รำคาญ ชอบแกล้งตลอดเวลา รู้ส ึกไม่มีสมาธิในการเรียนและอาจารย์สอนพีงไม่รู้เรื่อง เบื่อเพื่อน
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ต้องทะเลาะกับมันทุกวัน หรือ พวกเราต้องช่วยกันหาวิธ ีแก ้ไขความรู้ส ึกต่างๆ เพราะเราต่างมี 
ความรู้สึกที่เหมือนกัน หรือฉันหวังว่าต่อไใ]จะดีขึน

3. ความรู้สึกอันเปีนสากล (Universality) หรือความเห็นเหมือนกันของชีวิต เช่นการท 
สมาชิกนอกว่า และมีใครบ้างที่ไม่โดนอาจารย์ด่าหรืออาจารย์ปน”

4. ความรู้สึกเกือทูล (Altruism) สมาชิกไต้แสดงความรู้สึกเห็นใจ ปลอบใจให้กำลังใจ 
บอกความรู้ส ึกและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การแก้ไขปีญหา เสนอวิธีแก้ไขป็ญหาร่วมกัน เช่น 

สมาชิกพูดว่า “ เราหัวอกเดียวกัน พวกเราจะคอยเป็นกำลังใจให้กันและกัน” บางคนก็อาสาส่งเพื่อน 
ที่บ้านเพราะทางกลับทางเดียวกัน

5. ความรูสกเสมอนเป็นครอบครัวเดยวกัน (The corrective of the primary family) 
สมาชิกไต้พูดคุยกันแล้วเหมือนอยู่กับคนในครอบครัวของตนมีการตักเตือนเพื่อนสมาชิกเช่น “ ครัง 
หน้าเธอมาให้ตรงเวลาซิ เพื่อนๆรอเธออยู่คนเดียว”

6. พัฒนาเทคนคการเขาสังคม (Development of socializing techniques) มีการยิม การ 
ทักทาย การล้อเล่น กันก่อนและหลังเข้ากิจกรรมกลุ่ม การช่วยกันจัดเตรียมสถานที่ การขอโทษ 
ขณะที่เดินไปชนเพื่อน

7. การเรียนรู้ที่จะติดต่อสร้างส้มพันธภาพ (Interpersonal leaning ) มีการรับพังความ 
คิดเห็น และการแสดงความรู้สึกอย่างเหมาะสม เช่นสมาชิกบอกว่า ข้าว่าเอ็งได้วิธีการแก้ไขหลาย 
อย่างแล้ว น่าจะลองไปใช้ดู

8. ความรู้สึกแบ่งเบา (Catharsis) เป็นการให้สมาชิกไต้ระบาย (Ventilation) เช่นสมาชิก 
ไต้เล่าความรู้สึกที่ถูกเพื่อนล้อ มีสมาชิกในกลุ่มเข้าใจในสิ่งที่เกิดขืน

9. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Group cohesiveness) สมาชิกกลุ่มไต้พูดถึง “พวก 
เรามีอะไรควรช่วยกันนะ เราก็เหมือนหัวอกเดียวกัน เจออะไรมาคล้ายกัน”

สรุปผลการเข้าร่วมกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครั้งที่ 3 (กลุ่มที่ 2)
วันที่ 24 มีนาคม 2551 เวลา 14 .00 -15 .00น.
สถานที่ ห้องประชุมหลวงปรอด โรงเรียนบางซ้ายวิทยา 
จำนวนสมาชิก 10 คน ชาย 7 คน หญิง 3 คน 
ประเด็นการสนทนา

1. การทบทวน วัตถุประสงค์ ข้อตกลงเบืองต้น และเสนอเรื่องที่ไต้จากการเข้ากลุ่มครั้ง
ท่ี สอง

2. ให้สมาชิกกลุ่มเล่าระบาย ความรู้สึกความไม่สบายใจ กลุ้มใจเรื่องเวลาเครียดที่มี 
ปีญหา บางครังไม่รู้จะทำอย่างไร

3. สมาชิกไต้แสดงความคิดเห็นต่อ ความไม่สบายใจ กลุ้มใจ เรื่องเวลาเครียดหรือมีปิญหา
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บางครังไม่รู้จะทำอย่างไร ซึ่งสมาชิกได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเผชิญใ]ญหาและแก้ใ]ญหา 
รวมทังเสนอแนวทางแก้ไขร่วมกัน

4. สมาชิกได้บอกความรู้สึกและ!]ระโยชน์ของการเข้ากลุ่ม รู้สึกดีขึน รู้สึกมีเพื่อนที่มี 
ความเข้าใจ ช่วยเหลือให้กำลังใจ ประคับใ]ระคองความรู้สึกที่ดีต่อกัาเ

5. ผู้ช่วยผู้นำกลุ่มนัดหมายการเข้ากลุ่มครังต่อไป 
พฤติกรรมกลุ่ม

วันนีสมาชิกมากันพร้อมเพรียงก่อนเข้ากลุ่มสมาชิกช่วยกันจัดเก้าอี เป็นวงกลม มีการพูดคุย 
ถามถึงความเป็นอยู่การเดินทางและเรื่องทั่วๆไปขณะยกเก้าอี และยกปอสวัสดีผู้นำกลุ่ม

สมาชิกทั่งเป็นวงกลมทั่งหันหน้าเข้าหากลุ่มผู้นำกลุ่ม สมาชิกยังคงทั่งในที่เดิมของตนเอง 
หัวหน้ากลุ่มและผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มช่วยกัน check ดูสมาชิกในกลุ่มว่ามากันครบหรือไม่ ให้สมาชิก 
ได้ทบทวนกติกาการเข้ากลุ่ม และได้ขำให้สมาชิกรักษาความลับไม่นำเอาเรื่องราวที่พูดในกลุ่มไป 
เล่านอกกลุ่ม เพื่อให้เกิดความรู้สึกไว้วางใจกันมากขึน

ผู้นำกลุ่มได้กระด้นให ้สมาช ิกแสดงความคิดเห ็น ในเร ื่องราวท ี่ทำให ้ไม ่สบายใจ และ 
สาเหตุที่เกิดขึน โดยโยงสู่ภาวะซึมเศร้ากับการแก้ปิญหาและการเผชิญปญหา

สมาชิกกลุ่มคนหนึ่งได้เล่าระบายถึงความรู้สึก ไม่สบายใจ กลุ้มใจเรื่องในครอบครัวของ 
ตน “พ่อมักจะทุบดีแม่ทุกครังที่ดื่มสุราโดยไม่มีเหตุผล ตนเองเห็นแม่ร้องไห้ทุกครัง ช่วยแม่ก็ไม่ได้ 
อยากหนีไปจากบ้านเวลาที่พ่อดื่มสุรา” ร้องไห้ สมาชิกทุกคนเงียบ ผู้นำกลุ่มโอบบ่า(แพท) ไว้ ตบบ่า 
เบาๆ แพท ยังสะอืน ผู้นำกลุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม ว่ามีใครบ้างที่เคยเจออย่าง แพท สมาชิกชาย 
(อรรถพล) เล่าว่า พ่อเลียงผมก็ดื่มแล้วดีแม่ผมแต่ไม่บ่อย ผมก็เคยนอนร้องไห้เสียใจที่ช่วยแม่ไม่ได้ 

ผู้นำได้ชีให้สมาชิกเห็นว่า ความเหมือนกันของชีวิต เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจในความรู้สึก 
ที่เหมือนกัน ปีญหาบางคนคล้ายคลึงกัน ไม่ใช่มีเพียงเราคนเดียวเท่านันที่มีปญหา ความรู้สึกต่างๆ 
ทุกคนมี!]ญหาด้วยกันทังนัน ทำให้สมาชิกกลุ่มเริ่มมีความรู้สึกว่าเขาไม่ได้ต้องมีปิญทา หรือแบก 
ความทุกข์ไว้แต่ผู้เดียว เพื่อนเขาก็มีแต่ก็สามารถผ่านความทุกข์ไปได้ด้วยวิธีที่ต่างกัน ทำให้สมาชิก 
กลุ่มเกิดความสบายใจขึน มีความเข้าใจและเห็นใจกันมากขึน

ผู้นำกลุ่มและผู้ช่วยผู้นำกลุ่มได้โยงให้กลุ่มเล่าเรื่องการเผชิญใ]ญหาและการแก้ปิญหาที่ใช้ 
บ ่อยและให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห ็นว่าแบบไหนเป ็นการแก้ปญิหาและการเผชิญ 
ใ]ญหาที่เหมาะสมหรือไม่ เช่น สมาชิกคนหนึ่งพูดว่า “เรื่องของผู้ใหญ่เราเป็นเด็ก” ซึ่งสมาชิกกลุ่ม 
บางคนก็ไม่เห็นด้วยและเป็นการแก้ไขปิญหาไม่ตรงจุด สมาชิกได้ใช้กระบวนการกลุ่มในการเสนอ 
การแก้ไขปิญหาและการเผชิญปิญหา รวมทังได้บอกประโยชน์ที่ได้จากการเข้ากล่า) หลังจากบัน 
ผ ู้นำกล ุ่มสร ุปและได ้แนะนำเร ื่องการเผช ิญ ป ิญ หาท ี่เหมาะสม เพ ื่อกล ุ่มสามารถนำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันต่อไป ผู้ช่วยกลุ่มนัดหมายครังต่อไป
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พัฒนาการกลุ่ม
พัฒนาการกลุ่มเข ้าส ู่ระยะที่ 2 คือ ระยะดำเนินการ จากการมีส ่วนร่วมมากขึน มีการ 

ใกล ้ช ิดและสน ิทสนมก ันมากข ึน  ม ีการระบ ายความร ู้ส ึก  ได ้แลกเป ล ี่ยน ความค ิด เห ็น และ 
ประสบการณ์ มีการเปิดเผยตนเองมากขืน รู้สึกว่าการเข้ากลุ่มเป็นสิ่งที่ดี มีส่วนในการช่วยเหลือซึ่ง 
กันและกัน สมาชิกบางคนมีปิญหาเหมือนกัน เก ิดการเป็นส่วนหนึ่งและไว้วางใจกันมากขืน ได้ 
แก้ไขปิญหาร่วมกัน 
ฟ้จจัยที่มีผลต่อการบำบัด

1. การให้ข้อมูล (Imparting of information) ได้แก่ การให้ข้อมูลเรื่องการมีปิญหาด้าน 
ครอบครัว บิดาทำร้ายมารดาเมื่อดื่มสุรา มีสมาชิกคนหนึ่งถามว่า “ถ้าไม่ดื่มสุราตีแม่ไหม..” หาวิธี 
ไม่ให้พ่อดื่ม หรือว่าให้แม่ห่างพ่อเวลาดื่ม

2. ความรู้สึกมีความหวัง (Instillation of hope) เช่นสมาชิกมีสีหน้าดีขึน เมื่อได้รับฟ้ง 
ประสบการณ์ในการแก้ปิญหาของคนอื่น และพูดว่า “ ฟิงเธอแนะนำแล้วทำให้ฉันรู้ส ึกดีขืน ฉัน 
หวังว่าต่อไปจะดีขืน

3. ความรู้สึกอันเป็นสากล (Universality) สมาชิกมีความเห็นเหมือนกัน สมาชิกส่วน 
ใหญ่มีปิญหา เหมือนกันบ้างต่างกันบ้าง แต่ท ุกคนล้วนแต่ผ่านป็ญหามาได้ ด้วยวิธีที่เหมือน และ 
ต่างกัน สมาชิกทุกคนพยักหน้า เห็ใเด้วย

4. ความรู้สึกเกือกล (Altruism) สมาชิกแสดงความรู้สึกเห็นใจ ปลอใ)ใจให้กำลังใจ บอก 
ความรู้สึกและแลกเใ]ลี่ยนประสบการณ์การแก้ไขปิญหา เสนอวิธีแก้ไขปิญหาร่วมกัน เช่นสมาชิก 
พูดว่า “พวกเราจะคอยเป็นกำลังใจให้กันและกัน”

5. พัฒนาเทคนิคการเขาสังคม (Development of socializing techniques ) สมาชกมีการ 
ขิม การทักทาย การล้อเล่น กันก่อนและหลังเข้ากิจกรรมกลุ่ม

6. การเรียนรู้ที่จะติดต่อสร้างสัมพันธภาพ (Interpersonal leaning ) มีการรับฟิงความ 
คิดเห็น และการแสดงความรู้สึกอย่างเหมาะสม เช่นสมาชิกบอกว่า ข้าว่าเอ็งได้วิธีการแก้ไขหลาย 
อย่างแล้ว นำจะลองไปใข้ดู

7. ความรู้สึกแบ่งเบา (Catharsis) เป็นการให้สมาชิกได้ระบาย ( Ventilation) เช่นสมาชิก 
ได้เล่าความรู้สึกถึงพ่อ “พ่อมักจะทุบตีแม่ทุกครังที่ดื่มสุราโดยไม่มีเหตุผล ตนเองเห็นแม่ร้องไห้ทุก 
ครัง ช่วยแม่ก็ไม่ได้ อยากหนีไปจากบ้านเวลาที่พ่อดื่มสุรา”

8. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Group cohesiveness) สมาชิกกลุ่มได้พูดว่า “พวก 
เราเป็นพี่เป็นน้องกันได้เลย เราก็เหมือนหัวอกเดียวกัน มีปิญหาคล้ายกัน”
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สรุปผลการเข้าร่วมกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครงที่ 4 (กลุ่มที่ 2)
วันท่ี 26 มีนาคม 2551 เวลา 1 4 .00 -15 .00น.
สถานที่ ห้องประชุมหลวงปรอด โรงเรียนบางซ้ายวิทยา 
จำนวนสมาชิก 10 คน ชาย 7 คน หญิง 3 คน 
ประเด็นการสนทนา

1. การทบทวน วัตถุประสงค์ ข้อตกลงเบืองต้น และเรื่องที่ได้จากการเข้ากลุ่มครังที่ สาม
2. ให้สมาชิกกลุ่มเล่าระบาย ความรู้สึกความไม่สบายใจ ขัดแย้งในใจ กลุ้มใจเบื่อสภาพ 

ชีวิตปีจจุบันอยากเปลี่ยนแปลงตนเอง อยากเปลี่ยนพฤติกรรม
3. สมาชิกบอกความรู้สึกต่อปีญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์และ 

แนวทางแก้ปีญหาร่วมกัน
4. สมาชิกบอกความรู้สึกและประโยชน์ที่ไต้จากการเข้ากลุ่ม รู้สึกไต้ระบายเรื่องใใเใจ 

และมีแนวทางในการนำไปปฏิบัติ
5. ผู้ช่วยผู้นำกลุ่มนัดหมายการเข้ากลุ่มครังต่อไป 

พฤติกรรมกลุ่ม
สมาชิกมาตรงเวลา นั่งเป็นวงกลมใกล้กัน มีความเป็นกันเองมากฃึน ผู้นำกลุ่มเริ่มเปิดกลุ่ม 

เพ ื่อเข้าสู่ประเด็น โดยให้สมาชิกที่ย ังไม่ไต้เล่าเรื่องของตนเอง ได้ระบายความรู้ส ึกที่ไม่สบายใจ 
กลุ้มใจ เบื่อสภาพชีวิตปิจจุบันอยากเปลี่ยนแปลงตนเอง อยากปรับท]ลี่ขนพฤติกรรม สมาชิกกลุ่ม 
บอกว่า “การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทำอย่างไร” สมาช ิกอ ีกคนบอกว่า“ ก ็ทำตัวเป ็นคนใหม่ไง” 
เช่น ไม่ทะเลาะกับเพื่อน ตังใจเรียน ไม่โดดเรียน

ซึ่งในกลุ่มได้คัดเลือกสมาชิกกลุ่มที่เสนอความคิดเห็นในเรื่องการปรันเปลี่ยนพฤติกรรม 
เสนอในกลุ่มและช่วยกันแสดงความคิดเห็น สมาชิกมีการแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย มีการ 
ทำงานร่วมกันในกลุ่มการช่วยเหลือกัน ทำให้สมาชิกได้แนวทางในการแก้ไขปีญหา คือพูดทำความ 
เข้าใจเรื่องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการมองในด้านบวกคือมองเหตุและผลเปรียบเทียบเหตุการณ์ไม่ 
มองแง่ลบ ทำให้คุณค่าตนเองตํ่าลง มองต่างมุม เกิดมุมมองหลายด้าน มองกว้างไกลขึน มีความ 
ยืดหยุ่น มากข ึนไม ่ย ึดม ั่นล ือม ั่น  ไม ่เอาแต ่ใจตนเอง ร ู้จ ักอภ ัยและให ้ผ ู้อ ื่นมากกว ่าจะรอการ 
ช่วยเหลืออย่างเดียว ผู้นำกลุ่ม สรุปกิจกรรมในครังนี เพื่อกลุ่มสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
ต่อไป ขอบคุณและชมเชยผู้ท ี่เล่าข้อมูลที่เป็นประสบการณ์ต่อเพื่อนสมาชิกและสมาชิกทุกคนที่ม ี 
ส่วนร่วม,ในการทำกิจกรรมครังนี ผู้ช่วยกลุ่มนัดหมายครังต่อไป 
พัฒนาการกลุ่ม

พัฒนาการกลุ่มเข้าสู่ระยะที่ 2 คือ ระยะดำเนินการ จากการมีส่วนร่วมมากขึ้น มีการ 
ใกล้ชิดและสนิทสนมกันมากขืน มีการระบายความรู้สึก การเล่าปิญหา ความไม่สบายใจ ขัดแย้งใน 
ใจ กลุ้มใจเบื่อสภาพชีวิตปิจจุบันอยากเปลี่ยนแปลงตนเอง อยากเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดย
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สมาชิกได้แลกเลี่ยนประสบการณ์ให้ความสำคัญในประเด็นปัญหาที่เกิดขึนในกลุ่ม โดยทำความ 
เข้าใจร่วมกัน เรื่องการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม มองในด้านบวก และ มองต่างมุม เกิด 
มุมมองหลายด้าน ไม่มองแง่ลบ ทำให้คุณค่าตนเองตํ่าลง 
ปัจจัยที่มืผลต่อการบำบัด

1. การใหขอมุล (Imparting of information) ไดแก่การใหขอมูล “เรองการโดดเรยน 
เพราะทำการบ้านไม่เสร็จ” อาจารย์ท่าหวังดีอยากให้เราทบทวนที่อาจารย์สอนทำการบ้านไม่เสร็จก็ 
เข้ามาถามอาจไรย์ก็ได้ ท่านไม่ว่าหรอก

2. ความรู้สึกมีความหวัง (Instillation of hope) เช่นสมาชิกมีสีหน้าดีฃึน เมื่อได้รับปัง 
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาของคนอื่น ผมว่าต่อไปจะดีขึน

3. ความรู้สึกอันเปันสากล (Universality) สมาชิกมีความเห็นเหมือนกัน ไม'มีใครมองเรา 
ว่าดีหรอก ผู้นำกลุ่มบอกว่า คนเราเปลี่ยนแปลงได้ถ้าตังใจ สมาชิกกลุ่มหลายคนพยักหน้าให้ 
กำลังใจกันและกัน

4. ความรู้สึกเทือทูล (Altruism) สมาชิกเป็นกำลังใจให้กำลังใจ “ เราหัวอกเดียวกัน พวก 
เราจะคอยเป็นกำลังใจให้กันและกัน”

5. พัฒาเาเทคนิคการเขาสังคม (Development of socializing techniques ) สมาชิกนอก 
ว่าพวกเราต้องกล้าแสดงความคิดเห็น

6. การเรียนรู้ที่จะติดต่อสร้างส้มพันธภาพ (Interpersonal leaning ) ปัง ยายแป้งพูดบ้างซิ
7. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Group cohesiveness) สมาชิกกลุ่มได้พูดว่า ‘'ถ้าพวก 

เราตังใจต้องทำได้” สมาชิกในกลุ่มปรบมือเป็นกำลังใจ

สรุปผลการเข้าร่วมกลุ่มบำบัดประคับประคอง ค รงที่ 5 (กลุ่มที่ 2)
วันที่ 31 มีนาคม 2551 เวลา 1 4 .0 0 -1 5 .0 0 น.
สถานที่ ห้องประชุมหลวงปรอด โรงเรียนบางซ้ายวิทยา 
จำนวนสมาชิก 10 คน ชาย 7 คน หญิง 3 คน 
ประเด็นการสนทนา

1. ทบทวนประสบการณ์ในการทำกลุ่มครั้งก่อน ทบทวนวัตคุประสงค์ ข้อตกลง 
เนืองด้น และบทบาทหน้าที่ของสมาชิก

2. สมาชิกกลุ่ม 3 คน ได้เล่าระบาย ความรู้สึกความไม,สบายใจ ขัดแข้งในใจ กลุ้มใจมี 
ความรู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า ใครๆก็เห็นว่าตนไม่ดี

3. คัดเลือกสมาชิกกลุ่มที่มีความไม่สบายใจ และรู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า ไร้ค่า ใครๆก็ 
เห็นว่าเป็นคนไม่ดี และนำมาเสนอประสบการณ์ในกลุ่ม

4. สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็นต่อปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเTUJประสบการณ์และ
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เสนอแนวทางแก้ใ]ญหาร่วมกัน โดยผู้นำกลุ่มโยงเข้าสู่การสร้างความภาคภูมิใจและการเห็นคุณค่า 
แห่งตน

5. สมาชิกบอกความรู้สึกและประโยชน์ที่ได้จากการเข้ากลุ่ม รู้สึกได้ระบายเรื่องในใจ 
และมีแนวทางในการนำไปปฏิบัติ

6. ผู้ช่วยผู้นำกลุ่มนัดหมายการเข้ากลุ่มครังต่อไป 
พฤติกรรมกลุ่ม

สมาชิก นั่งเปีนวงกลม หันหน้าเข้าหากัน ระยะการง่เงใกล้ชิดกันมากขืน บรรยากาศ 
ภายในกลุ่ม มีความเป็นกันเองมากขืน สมาชิกกลุ่มนำลูกอมมาแจกเพื่อน

ให้สมาชิก 3 คน ได้ล่าระบายความรู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า ไร้ค่า ใครๆก็เห็นว่าเป็นคน 
ไม่ดี สมาชิกเล่าถึงเรื่อง“ผลการเรียไเที่ผ่าใเมาว่าเกรด ต่ํา ติดศูนย์ 3 ต ัว” ใครที่บ้านไม่มีใครสนใจ 
เหมือนหมาหัวเน่า สมุกรายงานผลการเรียนก็ต้องเอาไปแอบ อายพี่ อายน้อง สมาชิกอีกคนหนึ่งเอ่ย 
ว่า “ เหมือนข้าเลย”

คัดเลือกสมาชิกกลุ่มที่มีความไม่สบายใจ ความรู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า ไร้ค่า ใครๆก็เห็น 
ว่าเป็นคนไม่ดี และนำมาเสนอในกลุ่ม สมาชิกมีการแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย มีการทำงาน 
ร่วมกันในกลุ่มการช่วยเหลือกัน ผู้นำกลุ่มได้ให ้สมาชิกกลุ่มร ู้เร ื่องการสร้างความภาคภูม ิใจใน 
ตนเอง โดยให้สมาชิกคัดเลือกสมาชิกกลุ่มและเล่าสิ่งที่ภาคภูมิใจในตนเองให้เพื่อนปง หลังจากนัน 
ให้สมาชิกร่วมกันเสนอแนวทางแก้ไขปิญหาความรู้สึกไม่มีคุณค่าในตนเอง ผู้นำกลุ่มโยงสู่กิจกรรม 
การมองในด้านบวก ไม่มองแง่ลบ ทำให้คุณค่าตนเองตํ่าลง มองต่างมุม เกิดมุมมองหลายด้าน มอง 
กว้างไกลขืน ม ีความยืดหยุ่น มากขืนไม,ยึดนั่นถือมั่น ไม่เอาแต่ใจตนเอง รู้จ ักอภัยและให้ผู้อ ื่น 
มากกว่าจะรอการช่วยเหลืออย่างเดียว รวมทังเสริมแรงและสร้างความภาคภูมิใจให้สมาชิกกลุ่มจาก 
สถานการณ์ที่สมาชิกกลุ่มเล่าให้ปง ผู้นำกลุ่ม สรุาเกิจกรรมใใเครังงไ เพื่อกลุ่มสามารถนำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันต่อไป

ผู้นำเตรียมท ี่จะส ินส ุดกลุ่ม โดยให ้สมาช ิกพ ูดถ ึงการส ินส ุดกล ุ่ม ม ีสมาช ิกกลุ่มแสดง 
ความรู้สึกผูกพันซึ่งกันและกัน โดยพูดว่า “ พวกผมจะพบพี่อีกไหม น่าจะทำกลุ่มต่ออีก” หลังจาก 
นันผู้นำกลุ่มกล่าวสรุป ขอบคุณและขอชมเชยทุกคนที่ได้เล่าประสบการณ์ของตนเองให้เพื่อนปง 
และนักครังต่อไป 
พัฒนาการกลุ่ม

พัฒนาการ กลุ่มเข้าสู่ระยะที่ 2 คือ ระยะดำเนินการ จากการมีส่วนร่วมมากขึ้น มีการ 
เสนอประสง)การณ์ให้สมาชิกกลุ่มปง และช่วยแก้ไขปีญหา ความรู้สึกตนเองไม่มีคุณค่า ไร้ค่า และ 
เชื่อมโขงสู่การสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง

ในระยะสุดท้ายของการเข้ากลุ่ม เป็นการเตรียมการที่จะเข้าสู่ระยะที่ 3 คือระยะสิ้นสุดกลุ่ม 
สมาชิกเริ่มพูดถึงความรู้สึกคิดถึงกัน
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ปัจจัยที่มีผลต่อการบำบัด
1. การใหขอมูล (Imparting of information) เดแก่ “(รองผลการเรข น ตำ ตดส ูน ข

2. ความรู้สึกมีความหวัง (Instillation of hope) เช่นสมาชิกมีสีหน้าดีขึใJ เมื่อได้รับปัง 
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาของคนอื่น ผมว่าต่อไปจะดีขึน

3. ความรู้สึกอันเป็นสากล (Universality) สมาชิกมีความเห็นเหมือนกัน ไม่มีใครมองเรา 
ว่าดีหรอก ผู้นำกลุ่มบอกว่า คนเราเปล ี่ยนแปลงได ้ถ ้าต ังใจ สมาช ิกกลุ่มหลายคนพยักหน้าให ้ 
กำลังใจกันและกัน

4. ความรู้สึกเกื้อกูล (Altruism) สมาชิกเป็นกำลังใจให้กำลังใจ “ เราหัวอกเดียวกัน พวก 
เราจะค อยเป็นกำลังใจให้กันแล ะกัน”

5. พฒาเาเทคนิคการเขาสังคม (Development of socializing techniques ) สมาชิกบอก 
ว่าพวกเราต้องกล้าแสดงความคิดเห็น

6. ความรู้สึกแบ่งเบา (Catharsis) เป็นการให้สมาชิกได้ระบาย ( Ventilation) เช่นสมาชิก 
ได้เล่าความรู้สึกว่าทังครูและเพื่อนมองว่าพวกเราไม่ดี พวกผมพยายามอยู่

7. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Group cohesiveness) สมาชิกกลุ่มได้พูดว่า “ถ้า 
พวกเราตังใจต้องทำได้” สมาชิกในกลุ่มปรนมือเป็นกำลังใจ

9. การเลียนแบบพฤติกรรม (Imitative behavior) มีสมาชิกบอกว่า “เราตังใจทำความดี

สรุปผลการเข้าร่วมกลุ่มบำบัดประคับประคอง ครั้งที่ 6 (กลุ่มที่ 2)
วันท่ี 2 เมษายน 2551 เวลา 14.00- 15.00น.
สถานที่ ห้องประชุมหลวงปรอด โรงเรียนบางซ้ายวิทยา 
จำนวนสมาชิก 10 คน ชาย 7 คน หญิง 3 คน 
ประเด็นการสนทนา

1. สมาชิกได้ทบทวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน ตังแต่การเข้ากลุ่มครังแรกจนกระทั่งถึง 
ครังสุดท้าย

2. สมาชิกได้บอกถึงความรู้สึกที่มีต่อกลุ่ม สิ่งที่ได้รับ และประโยชน์ที่ได้จากการเข้ากลุ่ม
3. ผู้นำกลุ่มกล่าวสรุปและให้ความมั่นใจที่จะนำเอาสิ่งท ี่ได ้จากกลุ่มไปใช้ในชีวิต และ 

เชื่อมโยงการสร้างเป้าหมายในชีวิต
4. สิ้นสุดการทำกลุ่ม 

พฤติกรรมกลุ่ม
สมาชิก าบั่เป็นวงกลม สลับที่กันไปมา มีการพูดคุยกันตลอด สีหน้าขิมแย้ม มีเสียงหัวเราะ 

ความสนิทสนมมีมากขึน วันนีทุกคนมาก่อนเวลา
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สมาชิกบอกถึงสิ่งที่เกิดขืนกับตัวเอง และมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขืน เช่น ได้รับรู้ว่า 
คนอื่นๆก็มีปิญหาเหมือนกัน ปิญหาทุกอย่างต้องค่อยๆแก้ไข หากไม่สบายใจมากๆ ต้องหาที่ 
ปรึกษา หลังเข้ากลุ่มแต้ว รู้สึกว่ามั่นใจตัวเองมากขืน สบายใจขืน ไต้ทบทวนตัวเอง เข้าใจตนเอง 
ใจเย็นขืน และไต้บอกความรู้สึกที่มีต่อเพื่อนสมาชิก มีการให้กำลังใจ และระบายความรู้สึก

ผู้นำกลุ่มให้แต่ละคนบอกเป้าหมายในชีวิตโดยให้เขียนใส่กระดาษแล้วเล่าให้เพื่อนพัง ซ่ึง 
พบว่า เป้าหมายของสมาชิก (ชาย) 5 คน อยากเป็นช่างขนต้ แต่ในรายละเอียดต่างกัน สมาชิกบางคน 
บอกว่าอยากอยู่ที่บริษัท ส่วนอีกคนบอกอยากเปิดร้านของตนเอง ส่วนสมาชิก(หญิง) จะเรียนต่อ 
มัธยมปลายที่โรงเรียนแห,งนีและอยากเป็นพยาบาล และครู ผ ู้นำเตร ียมสร ุปและกล ่าวให ้กำล ังใจ 
สมาชิก ที่จะไต้นำเอาประสบการณ์และความรู้จากกลุ่มไาเใช้ในชีวิตประจำวัน 
พัฒนาการกลุ่ม

กลุ่มเข้าสู่ระยะที่ 3 คือ ระยะสินสุดกลุ่ม สมาชิกกลุ่มพบว่าตนเองมีการเปลี่ยนแปลงไป 
ในทางที่ดี,ขืน มีความเข้าใจในสาเหตุ ปิจจัยที่ทำให้เกิดอาการ ของภาวะซึมเศร้า และเกิดปิญหา รู้ 
ถึงการเผชิญปิญหา เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง 
สมาชิกไต้พูดถึงความรู้สึกต่อการทำกลุ่ม ผู้นำไค้ชีให้เห็นถึงประโขชงทาสมาชิกไต้รับจากการเข้า 
กลุ่ม และการนำกลับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และไต้ประเมินผลกลุ่ม 
ป้จจัยที่มีผลต่อการบำบัด

1. การใหฃอมูล (Imparting of information) เดแก่การใหขอมูล “เรองเป้าหมายใน 
อนาคตของสมาชิกแต่ละคน

1. ความรู้สึกมีความหวัง (Instillation of hope) เช่นสมาชิกมีสีหน้าดีขึน เมื่อไค้รับพัง 
ประสบการณ์ในการแก้ปิญหาของคนอื่น ผมว่าต่อไใ]จะดีขึน

2. ความรู้สึกอันเป็นสากล (Universality) สมาชิกมีความเห็นเหมือนกัน ไม่มีใครมองเรา 
ว่าดีหรอก ผู้นำกลุ่มบอกว่า คนเราเปลี่ยนแปลงไต้ถ้าตังใจ สมาชิกกลุ่มหลายคนพยักหน้าให้ 
กำลังใจกันและกัน

3. ความรู้สึกเกือกล (Altruism) สมาชิกเป็นกำลังใจให้กำลังใจ “ เราหัวอกเดียวกัน พวก 
เราจะคอยเป็นกำลังใจให้กันและกัน”

4. พัฒนาเทคนคการเขาสังคม (Development of socializing techniques ) สมาชิกบอก 
ว่าพวกเราต้องกล้าแสดงความคิดเห็น

5. การเรียนรู้ที่จะติดต่อสร้างส้มพันธภาพ (Interpersonal leaning ) พัง ยายแป้งพูดบ้างซิ
6. ความรู้สึกแบ่งเบา (Catharsis) เป็นการให้สมาชิกไค้ระบาย ( Ventilation) เช่นสมาชิก 

ไต้เล่าความรู้สึกว่าพังครูและเพื่อนมองว่าพวกเราไม่ดี พวกผมพยายามอยู่
7. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Group cohesiveness) สมาชิกกลุ่มไต้พูดว่า “ถ้า 

พวกเราตังใจต้องทำไต้” สมาชิกในกลุ่มปรบมือเป็นกำลังใจ
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8 . การเห็นความจริงอันเป็นสัจธรรม (Existential factors) เช่น สมาชิกบอกว่า “ปิญหารไว้ 
ให้ข้าม ”

ขันดอนที 3 ฃั๋นสรุปการดำเนินโครงการ
น ำเส น อ ผ ล ก ารใช ้ก ล ุ่ม บ ำบ ัด ป ระค ับ ป ระค อ งต ่อ ภ าวะซ ึม เศ ร ้าใน ก ล ุ่ม ว ัยร ุ่น จาก  

แบนสอบถามที่ใช้ในโครงการอิสระได้แก่แบบประเมินภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่นและแบนประเมิน 
ความสำนึกคุณค่าแห่งตน

ตารางที่ 1 ประเมินหลังทำกลุ่มบำบัดประคับประคองโดยคูผลาJระเมินความสำนึกในคุณค่าแห่ง 
ตน ซึ่งพนว่าระดับคะแนนสูงขึนทุกคนและอยู่ในระดับปานกลางถึงสูงซึ่งสอดคล้องกับภาวะ 
ซึมเศร้า

ระดับความสำนึกในคุณค่าแห่งตน จำนวนคน ร้อยละ
(คะแนนอยู่ระหว่าง 0 - 44 คะแนน) 20 100

(ค่าเฉลี่ย = 31.05 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 6.83 
ปานกลาง

คะแนนน้อยที่สูด = 22 
16

คะแนนมากที่สุด = 40) 
80

สูง 4 20

จากตารางที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างค่อนได้รับโปรแกรมส่วนใหญ่ มีระดับความสำนึกใน 
คุณค่าแห่งตนอยู่ในระดับตํ่าถึงปานกลาง คือมีระดับความสำนึกในคุณค่าแห่งตนอยู่ในระดับปาน 
กลางถึงสูง คือมีระดับสำนึกคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
80 รองลงมารระดับความสำนึกในคุณค่าแห่งตนอยู่ในระดับสูง จำใทน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 31.05 ค่าเบี่ยงเบนมาตรจานเท่ากับ 6.83 คะแนนน้อยที่สูด เท่ากับ 22 และ 
คะแนนมากที่สุดเท่ากับ 40 คะแนน
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ผลของกไรประเมินฟ้จจัยทีมีผลต่อการบำบัดของกลุ่ม

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนใ]จจัยที่มีผลต่อการบำบัดของกลุ่มและการจัดลำดับที่ของบัเจจัยที่มีผลต่อ 
การบำบัดของกลุ่มบำบัดประคับประคองทัง 6 ครัง (กลุ่มที่ 1 )

แบบประเมินฟ้จจํยทีมีผลต่อการบำบัด

ประเภทของฟ้จจํยบำบัด ■ จำนวนฟ้จบัยบำบัด,ในแต่ละครั้ง รวม ลำดับที่
1 2 3 4 5 6

1. ความรู้สึกเทือทูล / / / / / 5 2
2. การผูกพันจิตใจต่อคัน / / / / / 5 2
3. ความรู้สึกอันเป็นสากล / / / / / / 6 1
4. การเรียนรู้ที่จะติดต่อและสร้างส้มพันธภาพ / / / / / / 6 1
5. การให้ข้อมูล // / / / / // 6 1
6. การได้ระบายออก / / / / / 5 2
7. การได้เลียนแบบพฤติกรรม / / 2 3
8. ความรู้สึกเหมือนว่าเป็นครอบครัว / / 2 3
9. การพัฒนาเทคนิคเพื่อการเข้าสังคม / / / / // 5 2

10. ความรู้สึกมีความหวัง / / / / / 5 2
11. การได้รู้ถึงความจริงของชีวิต / / 2 3

จากตารางที่ 2 พบว่า ไไจจัยที่มีผลต่อการทำกลุ่มบำบัดประคับประคอง บัง 6 ครัง คือ ความรู้สึกอัน 
เป็นสากล การเรียนรู้ที่จะติดต่อและสร้างส้มพันธภาพ การให้ข้อมูล ส่วใเที่รองลงมาคือ ความรู้สึก 
เกือคูล การผูกพันจัดใจต่อคัน การได้ระบายออก การพัฒนาเทคนิคเพื่อการเข้าสังคม ความรู้สึกมี
ความหวัง การได้รู้ถึงความจริงของชีวิต การได้เลียนแบบพฤติกรรม ความรู้สึกเหมือนว่าเป็น
ครอบครัวเดียวกัน
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ผลของการประเมินปีจจัยที่มิผลด่อการบำบัดของกลุ่ม

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนปิจจัยที่มีผลต่อการบำบัดของกลุ่มและการจัดลำดับที่ของปิจจัยที่มีผลต่อ 
การบำบัดของกลุ่มบำบัดประคับประคองทัง 6 ครัง (กลุ่มที่ 2 )

แบบประเมินป้จจัยที่มืผลฅ่อการบำบัด

ป ระเภ ท ข อ งฟ ้จจ ัยบ ำบ ัด จำน วน ป ๋จจ ัยบ ำบ ัดใน แด ่ละค รง รวม ลำด ับท ี่

1 2 3 4 5 6 1
1. ความรู้สึกเกือถูล / / / / / 5 F2
2. การผูกพันจิตใจต่อคัน / / / / / 5 2
3. ความรู้สึกอันเป็นสากล / / / / / / 6 1
4. การเรียนรู้ท่ีจะติดต่อและสร้างส้มพันธภาพ / / / / / 5 2
5. การให้ข้อมูล / / / / / / 6 1
6. การได้ระบายออก / / / / 4 3
7. การได้เลียนแบบพฤติกรรม / / 2 4
8. ความรู้สึกเหมือนว่าเป็นครอบครัว / 2 4
9. การพัฒนาเทคนิคเพ่ือการเข้าสังคม / / // / / 5 2

10. ความรู้สึกมีความหวัง / / / / / 5 2
11. การได้รู้ถึงความจร ิงของชีวิต / / 2 4

จากตารางที่ 3 พบว่า ปีจจัยที่มีผลต่อการทำกลุ่มบำบัดประคับประคอง ทัง 6 ครัง คือ ความรู้สึก 
อันเป็นสากล การให้ข้อมูล ส่วนที่รองลงมาคือ ความรู้ส ึกเคือกูล การเรียนรู้ที่จะติดต่อและสร้าง
ส้มพันธภาพ การผูกพันจิตใจต่อกัน การพัฒนาเทคนิคเพื่อการเข้าสังคม ความรู้สึกมีความหวัง การได้ 
ระบายออก การได้รู้ถึงความจริงของชีวิต การได้เลียนแบนพฤติกรรม การได้เลียนแบบพฤติกรรม
ความรู้สึกเหมือนว่าเป็นครอบครัวเดียวคัน
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การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social 
Science for Windows) โดยนำคะแนนที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลทังก่อนและหลังการใช้ 
กลุ่มบำบัดประคับประคองแบนกลุ่มโดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ ดังนี

1. ข้อมูลส่วนบุคคลวิเคราะห์โดยการหา ค่าเฉลี่ย ร้อยละ
2. วิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ระดับ 

คะแนนภาวะซึมเศร้าของวัยรุ่น และคะแนนประเมินความรู้สึกในคุณค่าของตนเอง
3. วิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนภาวะซึมเศร้าของวัยรุ่ใเก่อใแเละหลังการใช้จิตบำบัด 

ประคับประคองแบบกลุ่ม โดยใช้สถิติที (Dependent t - test) กำหนดความมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05
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ส ร ุป ข ั้น ต อ น ใน ก าร ด ำ เน ิน ก าร ก ึก ษ า

วัยรุ่นที่มิภาวะซึมเศร้า

ประเมินภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่นชันมัธยมศึกษาตอนต้นโดขใช้แบบคัดกรองภาวะซึมเศร้า (CDI) 
และจัดลำดับวัยรุ่นที่มีคะแนนภาวะซึมเศร้าจากคะแนนสงสุดเรียงลงมาจำนวน 20 คน

i
ประเมินภาวะซึมเศร้า (P re -te s t)

(ก่อนทดลองทันที)
I

กิจกรรมการใช้กลุ่มบำบัดประคับประคองต่อภาวะซึมเศร้าของวัยรุ่นตอนต้น 
ระยะเวลาในการทดลอง 3 สัปดาห์ดำเนินกิจกรรม โดยใช้เวลาครังละ 60 นาที

ครังที่ 1. การสร้างส้มพันธภาพและสร้างแรงจูงใจ
ครังที่ 2. ศึกษาจากประสบการณ์ของสมาชิกกลุ่มในเรื่องปีญหาที่ทำให้เกิดภาวะซึมเศร้า 

ในว ัยร ุ่นและการแก ้!เญ หานำมาเป ีนกรณ ีศ ึกษาในกล ุ่มและร ่วมค ัน เสนอแนวทางแก ้ไขจาก 
ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่ม

ครังที่ 3. ภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่นกับการแก้ป็ญหา และการเผชิญกับปญหาวัยรุ่นโดยโขง 
ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่มนำมาเป็นกรณีศึกษาในกลุ่มและร่วมคันเสนอแนวทางแก้ไขจาก 
ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่ม

ครังที่ 4. การปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมเพื่อลดภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่นนำมาเป็น 
กรณีศึกษาในกลุ่มและร่วมกันเสนอแนวทางแก้ไขจากประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่ม

ครังที่ 5. การสร้างความภาคภูมิใจในตนเองในวัยรุ่นนำมาเป็นกรณีศึกษาในกลุ่มและ 
ร่วมกันเสนอแนวทางแก้ไขจากประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่ม

ครังที่ 6. การสร้างเป็าหมายการวางแผนชีวิตในวัยรุ่นนำมาเป็นกรณีศึกษาในกลุ่มและ 
ร่วมกันเสนอแนวทางแก้ไขจากประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่ม

I
ประเมินระดับคะแนนประเมินความรู้สึกในคุณค่าแห่งตน (Self - Esteem) 

(ทันทีหลังเสร็จสินการทดลอง)T
ประเมินภาวะซึมเศร้า (Post - test)
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