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สรพล เหมผล ะ ลักษณะทีทีงประสงคสาหรับการประกอบอาสิหอสระของนักสีกษาคณะวิชา 
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และส่งไปยังผู้ประกอบการในเขคกรุงเหหนหานคร จานวน 200 ฉบ้บ ไค้รับแบบสอบถามคืน 
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทคสอบความแคกค่างค้วยค่า "ที"
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สาหรับการประกอบอาสิพอสระ อาจารย์มุความคืคเหีบในระค้บปานกลางหง 7 ค้าน และเมือ 
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ลักษณะทีพงประสงคy าหรับการประกอบอาสิหอสระตามการรับรู้ซองอาจารย์และผู้ประกอบการ 
สิงสรุปไค้คือ มีควานไระตฺอรีอรัน เสิอมันใบความสามารถของตน เอง ฅัคสินใจอยู่บนฐานข้อมูลและ 
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ข้อเหีจจรง และลงมีอปฎบัตทันที
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วิทยานิพนธ์ฉปบน้ีสาเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก รองกาสตราจารย คร.วัลลภา 
เทพห้สทีน ณ อยุธยา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้กรุณาให้ความส่วยเหลือ ให้คาแนะบา 
ข้อทีค เห็น หง เลืยสละ I วลาและให้กาลังใจด้วยความเอาใจใส่อย่างทียิ่งคลอค เ วลาใบการทา 
วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยร้สิกชาบน้ีงในความเนิบครู และความเมตตากรุณาต่อทีษย์ของท่านเนินอย่างยิ่ง 
จืงขอกราบขอบพระพุอย่างสูงไว้ ณ ท่ีน้ึ

ขอระลืกลืงพระคุณอาจารย์ภาควิชาอุคมทีกษาทุกหานทีไค้ให้ความรู้ไนด้านต่าง ค จน 
ผู้วิจัยสามารถทางานวิจัยนี้ใด้สา เรึจ

ขอกราบขอบพระคุณ กาสตราจารย คร.เฉลืยว บุรึภักที รองกาสตราจารย์ทีรืโสภาคย 
บูรพาเคชะ ผู้ส่วยกาสตราจารย์ คร.ค้ลก บุพเรืองรอค อาจารย์ประค้บ นิลพังงา นางมาล ื
โลหะรักษ์พงห์ บายเชวง ลักษณะวิลาก ทีได้กรุณาตรวจและแก้ไขข้อบกพร่องของเครืองมือทีใข้ 
ในการวิจัย คลอคจนไค้ให้คาปรึกษาและคาแนะนาที, เนินประโยชนแก,ผู้วิจัยเนินอย่างยิง

ขอกราบขอบพระคุณห่านอาจารย คร.ค ้เรก กรืสุโข ทีไค้ให้คาปรึกษาและแนะบาใน 
เรื่องสถทีและการวิเคราะห์ข้อมูล หาให้วิทยานิพนธ์นี้สาเร็จได้ด้วยที

ขอกราบขอบพระพุ ท่านอธิการและหัวหน้าคณะวิชาวิทยาการจัคการของวิทยาลัยครู 
ในสหวิทยาลัยวัตนโกสิบหร ทุกห่าน ทีได้ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเนินอย่างที

ขอชอบพุอาจารย์พังกัคคณะวิชาวิทยาการจัคการ ในสหวิทยาลัยวัตบโกสินทร และ 
ผู้ประกอบการทุกท่านทีไค้ให้ความร่วมมืออย่างทียิงในการตอบแบบสอบถาม และให้การลัมภาษณ 
จนการวิจัยครั้งนิสาเร็จลงด้วยที

ขอขอบคุณอาจารย คร.สมลัย ธินะตระกูล วิทยาลัยครูบ้านสมเคจทีไค้ให้ความส่วยเหลือ 
ในด้านการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพวเตอร้ ผู้ส่วยกาสตราจารยผ่าน บาลโพธิ และ 
พุกรึลักษณ์ สง่าเมือง อุคมทีกษารุ่น า ทีให้ความส่วยเหลือใบการตรวจสอบ แก้ไข บหลัคย่อ 
ภาษาอังกฤษ

ท้ายที,สุคขอขอบพุ ผู้ส่วยกาสตราจารย'กนตยา เพมผล และเค็กทพูง ชนกกรณ์ เพมผล 
ท่ีเนิบผู้ให้กาลังใจและสน้บสนุนผู้วิจัยคลอคมา คลอคจนพ ๆ น้อง ๆ และเพือน ฯ อุคมทีกษารุ่น 
10 ทุกห่านที,ส่วยเหลือผู้วิจัยด้วยทีจนทาให้การวิจัยครั้งนี้สาเรึจลงได้ด้วยความIรืยบร้อย

สุรพล เพมผล
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