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ผลการวิเคราะห์ข้อมล

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ะง น ิน ิว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค เห ึอ ค ืก ษ า ล ัก ษ ผ ะ ห ึห ึง ป ร ะ ส ง ค ส า ห ร ับ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ห ึพ อ ิส ร ะ  

ข อ ง ป ัก ต ก ษ า ก ผ ะ ว ิช า ว ิท ย า ก า ร จ ัค ก า ร  ใ น ล ห ว ิท ย า ล ัย ร ัต บ โ ก ส ิน ท ร ์, ร ว ม  7  ต ้า น  ค ือ  ต ้า น ค ว า ม  

ก ล ้า  เส ิย ง อ ย ่า ง ส ม เห ต ุส ม ผ ล  ต ้า น ค ุผ ล ัก ษ ผ ะ ค ค ต ้น ป ร ะ ค ษ ห ์ ต ้า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ บ ก า ร ร ับ ร ู้โ อ ก า ส  

ท า ง ธ ุร ก ิจ  ต ้า น แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ย ่ล ัม ฤ ท ธ ิ ต ้า น ค ว า ม เห ึอ ใ น อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ บ  ต ้า น ค ว า ม ร  

เห ต ุผ ล 'ท า ง เส ร ษ ฐ ส า ส ฅ ร ั แ ส ะ ต ้า น ค ว า ม เป ็น ผ ู้น า

ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ใ เล ะ น า เส น อ ข ้อ ม ูล ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย ก ร ง น ิ้ ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ น า เ ส น อ ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ 

ข ้อ ม ูล ใ น ร ูป ข อ ง ค ว า ม เร ีย ง แ ล ะ ต า ร า ง ป ร ะ ก อ บ ค า บ ร ร ย า ย  โ ค ย แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  3  ต อ บ ต ้ง น ิ

ต อ น ห ึ 1 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ถ า น ภ า พ ช อ ง ผ ู้ค อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ต อ น ห ึ 2  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ค ืค เห ็บ แ ล ะ เป ร ีย บ เ ห ึย บ ค ว า ม ค ืค เห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ 

เก ิย ว ก ับ ล ัก ษ ผ ะ ห ึห ึง ป ร ะ ส ง ค แ ล ะ ห ึเป ็น จ ร ีง ใ บ ต ้า น ค ว า ม ก ล ้า เส ิย ง อ ย ่า ง  

ส ม เห ต ุส ม ผ ล  ต ้า น ค ุผ ล ัก ษ ผ ะ ค ืค ต ้น ป ร ะ ค ืษ ฐ  ต ้า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ร ับ ร ู้ 

โ อ ก า ส ท า ง ธ ุร ก ิจ  ต ้า น แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ย ่ล ัม ฤ ท ธ ิ ต ้า น ค ว า ม เห ึอ ใ น อ ิท ธ ิพ ล จ า ก  

ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  ต ้า น ค ว า ม น ิเห ต ุผ ล ท า ง เต ร ษ ฐ ต า ส ต ร ์, แ ล ะ ต ้า น ค ว า ม  

เป ็น ผ ู้น า

ต อ น ท ี่ 3  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ค ืค เห ็น ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร เป ร ีย บ เห ึบ บ ค ว า ม ค ืค เห ็น  

ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์แ ล ะ ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร  เก ิย ว ก ับ ล ัก ษ ผ ะ ห ึห ึง ป ร ะ ส ง ค 

ส า ห ร ับ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ห ึพ อ ิส ร ะ ใ น ต ้า น ค ว า ม ก ล ้า เส ิย ง อ ย ่า ง ส ม เห ต ุส ม ผ ล  

ต ้า น ค ุผ ล ัก ษ ผ ะ ค ค ต ้น ป ร ะ ค ิษ ฐ ์ ต ้า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ร ับ ร ู้โ อ ก า ส ท า ง ธ ุร ก ิจ  

ต ้า น แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ผ ,ล ัม ฤ ท ธ ิ ต ้า น ค ว า ม เห ึอ ใ น อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น

ต ้า น ค ว า ม น ิเห ต ุผ ล ท า ง เต ร ษ ฐ ต า ส ต ร ์, แ ล ะ ต ้า น ค ว า ม เป ็น ผ ู้น า
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ตอบท 1 ผลการวิ เคราะหสถานภาพของผู้'ตอบแบบสอบถาม 

ตารางทึ 5 สถานภาพส่วนตัวของอาจารย์

สถานภาพ จาบวน
__________________________________________________ N=72

า . เพส
ชาย 25
หญิง 47

2 . อายุ
20-25 ปี 6
2 6 - 3 0  ปี 9

31-35 ปี 8
36-40 ปี า8
41-45 ปี 16
45 ปีขนไป 15

3 . อายุราชการ
ตากว่า 1 ปี 6
1-5 ปี 14
6-10 ปี 9
นากกว่า 10 ปี 43

4 . พุทางการสืกษ'า
อนุปริญญา 1
ปริญญาตริ 37
ปริญญาโท 28
ปริญญาเอก 6

5 . ประสบการณ์ในการสอนในคท:ะวชาวทยาการจัคการ
1 ปี 15
2 ปี 2 0

3 ปี 24
4 ปี 13

ร้อยละ

3^ .70
6 5 .3 0

8 .3 0  
12.50  
11.10  
25.00  
22.20  
2 0 .8 0

8 . 3 0  

19 .* 0  
1 2 . 5 0  

5 9 .7 0

1 .40  
5 1 .4 0  
3 8 .9 0  

8 .3 0

2 0 .8 0
2 7 . 8 0

3 3 .3 0
18 .10
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จากคารางท 5 แลคงว่าสถานภาพของอาจารย์สังกัดคณะวิชาวิทยาการจัดการในลห 
วิทยาลัยรัตบโกสินหร้ หึงเป็นกลุ่มประชากรจานวน 72 คน เป็นเพดชายจานวน 25 คน คดเป็น 
ร้อยละ 34.70 และเพคหญิงจาบวน 47 คบ คิดเป็นร้อยละ 65.30

ในด้านอายุของอาจารย์พบว่า อาจารย์มอายุระหว่าง 36-40 ปี มากหลุด (ร้อยละ 
2 5 .0 0 ) รองลงมามอายุระหว่าง 41-45 ปี (ร้อยละ 2 2 .2 0 ) และน้อยหึ1สุคมือายุระหว่าง 
20-25 ปี (ร้อยละ 8 .3 0 )

ด้านอายุราชการของอาจารย์พบว่า อาจารย์มือายุราชการมากกว่า 10 ปีข้ืนไป ม 
จานวนมากหึสุด (ร้อยละ 5 9 .7 0 ) รองลงมามือายุราชการระหว่าง 1-5 ปี (ร้อยละ 19.40) 
และน้อยหึสุดมือายุราชการค่ากว่า 1 ปี (ร้อยละ ธ .30)

ด้านวุฆทางการคิกษาของอาจารย์พบว่า อาจารยม'Mทางการคิกษา,ในระคบปริฌฌาดร 
มากท่ีสุด (ร้อยละ 5 1 .4 0) รองลงมาคือระค้บปรณฌาโท (ร้อยละ 3 8 .90) และน้อยหึสุดคิอ 
ระด้บอนุปรญผา (ร้อยละ 1 .40 )

ส่วนด้านประสบการณ์ในการสอนชองอาจารย์ในคณะวิชาวิทยาการจัดการนน พบว่า
อาจารย์มประสบการณ์เป็นเวลา 3 ปิมืจานวนมากหึสุด (3 3 .3 0 ) และรองลงมาคือ 2 ปี (ร ้อย- 
ล ะ 27 .80) และน้อยหึสุคมืประสบการณ์เป็นเวลา 4 ปี (ร้อยละ 18.10)
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คารางที 6 สถานภาพชองผู้ประกอบการ

สถานภาพ จานวน
ท=200

ร้อยละ

1. เพส
สาย 121* 62.00
หฌุง 76 38.00

2 . อายุ
20-25 ปี 27 13.50
26-30 ปี 33 16.50
30-35 ปี 45 22.50
36-1*0 ปี 39 19.50
41-1*5 ปี 29 14.50
1*5 ปีปีน'ใป 27 13.50

3 . วุฉทางการทีกษา
ค่ากว่าประถมทีกษา 6 3 .00
ประถมทีกษา 39 19.50
มัธยมทีกษา 78 39.00
ปรีญททฅรี 71 35.50
ปรีถฺททโท 6 3.00
ปรีญแทเอก - -

1*. ระยะเวลาคาเนินธุรกิจ
ค่ากว่า 1 ปี 7 3.50
1-5 ปี 82 41.00
6-10 ปี 45 22.50
11-15 ปี 30 15.00
16-20 ปี 36 18.00
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ตารางที 6 (ต่อ)

สถานภาพ จานวน
ท=200

ร้อยละ

5 . แหล่งเงินทุนกัาหรับดาเน้นธุรกิจ (ตอบไค้มากกว่า 1 ข้อ)
เงินทุบของตนเอง 171 85.50
เงินกู้จากธนาคารหรือแหล่งการเงินคืน ๆ 51 25.50
เงินทุนจากการร่วมหุ้นกับผู้คืน 30 15.00

- อน ฯ 20 10.00
6 . แรงดลบันดาลใจในการดาเน้นธุรกิจ (ตอบไค้มากกว่า 1 ข้อ)

ประสบการณ์ของผู้ประกอบการ เอง 96 48.00
เป็นอาทีพทีสืบทอดมาจากบิดามารดา 44 22.00
จบการคืกษาทีส0าเร็จมาโดยตรง 24 12.00
จากการตักชวนของฌาตทีน้องหรือ เทีอนฝูง 32 16.00
ไม่มงานทาจึงพยายามบุกเบิกงานขื้บเอง 53 26.50
คืน ๆ 9 4 .50

7 . ขนาดของธุรกิจ
ประกอบอาทีพคืสระไม่มลูกจ้าง 89 44.50
น้ลูกจ้างพนักงานต่ากว่า 10 คน 111 55.50

จากตารางที 6 แสคงว่าสถานภาพของผู้ประกอบการทีเป็นกลุ่มตัวอย่างจานวน 200 
คบ นนเป็นเพสชาย 124 คน คิดเป็นร้อยละ 62.00 และเพสหญิงจานวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ
3 8 . 0 0

ค้านอายุของผู้ประกอบการพบว่า ผู้ประกอบการมอายุระหว่าง 30-35 ปีมากทีสุค 
(ร้อยละ 2 2 .5 0 ) รองลงมาคืออายุระหว่าง 36-40 ปี (ร้อยละ 19.50) และน้อยทีสุคคืออายุ 
ระหว่าง 20-25 ปี (ร้อยละ 1 3 .50) และ 45 ปีข้ืนไป (ร้อยละ 13.50)

ค้านพุกงการคืกษาของผู้ประกอบการพบว่า ผู้ประกอบการม•พุภารคิกษ,าระค้บน้ธยม 
คืกษามากทีสุค (ร้อยละ 3 9 .0 0) รองลงมาคือ พุทรคืกษาระค้บปริ0)แทตรึ (ร้อยละ 3 5 .5 0 ) 
และน้อยท่ีสุดคือระค้บตากว่าประถมคืกษาและปรฌญาโห (ร้อยละ 3 .0 0 )
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ค้านระยะLวลาคาเนินธุรกิจของพู้ประกอบการพบว่า ผู้ประกอบการมีระยะIวลาคาเนิน 
ธุรกิจระVIว่าง 1-5 นิมากทีสุค (ร้อยละ 4 1 .0 0) รองลงมาคือระหว่าง 6-10 นิ (ร้อยละ 
2 2 .5 0) และน้อยทีสุคคือระยะเวลาค่ากว่า 1 นิ (ร้อยละ 3 .5 0 )

ค้านแหล่งIงินสาหรับคาเนินธุรกิจพบว่าผู้ประกอบการใค้เงนทุนของตนเองมากทีสุค 
(ร้อยละ 85 .5 0) รองลงมาคือ เงินกู้จากธนาคาร (ร้อยละ 2 5 .5 0 ) และน้อยหืสุคคือแหล่ง 
การเงินอืน ๆ (ร้อยละ 10.00)

■ ค้านแรงคลปันคาลใจในการคาเนิบธุรกิจ พบว่า ผู้ประกอบการมีแรงคลปันคาลใจจาก 
ประสบการผ์ของตนมากทีสุค (ร้อยละ 4 8 .0 0) รองลงมาคือ จากการไม,มีงานทาจึงพยายาม
บุกเบกงานขื้นเอง (ร้อยละ 2 6 .50) และน้อยทีสุคคือประกอบอาคืพอืน ๆ (ร้อยละ 4 .5 0 )

ค้านขนาคของธุรกิจพบว่า ธุรกิจของผู้ประกอบการมีลูกจ้างพนักงานตากว่า 10 คน 
เนินจานวนมากท่ีสุค (ร้อยละ 55-50) และน้อยทีสุคคือ ผู้ประกอบการไม่มีลูกจ้างเลย (ร้อยละ
4 4 .50)
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คอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหใเละเปรยบเทียบความคิคเห็บของอาจารยเทียวกับลักษถ]ะทีทีงประสงค ์
และที เห็นจริงในค้านความกล้าเทียงอย่างสมเหตุสมผล ค้านคุณลักษณะคิดค้นประคิษฐ 
ค้านความสามารถในการรับรู้โอกาสทางธุรกิจ ค้านแรงจูงใจใก่ลัมฤทธิ ค้านความเย่อ 
ในอิหธิพลจากการควบคุมภายใน ค้านความมืเหตุผลทางเครษฐคาสครั และค้านความ 
เห็บผู้นา

คารางที 7 ความคิคเห็บของอาจารย์และความแคกค่างของความคิดเห็นเทียวกับลักษณะทีพีง- 
ประสงค้และที, เห็นจริงค้านความกล้าเทียงอย่างสมเหตุสมผล

ค้านความกล้าเทียงอย่างสมเหตุสมผล
ควรเห็น เห็นจริง

t
X S . D . X S . D .

1. เห็บผู้กล้าเทียงในการทาธุรกิจเมือเห็นย่องทาง
ไค้กาไร 4 .14 0 .83 2 .43 0 .95 11.30**

2 . มืความกล้าจะกู้เงินธนาคารเที่อก่อคงธุรกิจใหม่
หรือขยายกิจการเคิม 4.01 0 .97 2 .0 7 0 .94 13.52**

3 . ก่อนหาธุรกิจจะคืกษาหาข้อมูลและข้อเห็จจริงกิง
ความเห็นไปไค้ของโครงการบน ฯ เสมอ 4.53 0 .77 2 .4 6 0 .9 8 14.33**

4 . ล้าไค้ข้อมูลของโครงการเห็นทีน่าพอใจจะลงมือ
คาเบนธุรกิจทีนที 4 .25 0.73 2 .6 8 1.07 11.72**
ล้ามืเงินก้อนใหณ่ก้อนหนืงจะฝากธนาคารเอา 3 .18 1.49 2 .7 4 1.28 1.80
คอก เบี้ยมากกว่าจะนาไปลงทุนทาธุรกิจ (2 .82 ) (3 .2 6 )

6 . พรัอมทีจะเปทียนธุรกิจ'ใหม่ทีนทีก้ามอง เห็บลู่หาง
หรือผลคอบแทบทีคืกว่า 3 .93 1.03 2 .7 8 1.02 7.96**

7 . ร ู้ท ีก ลังเลใจเมือมืผู้ข้กชวนใทีทาธุรกิจใหม่ ฯ ที
ยังมองไม่เห็นกาไรใบระยะสัน 2 .76 1.14 2 .6 4 1.37 .56

(3 .2 4 ) (3 .3 6 )
รวม 26.81 3 .96 17.79 3 .56 14.40**

( x = 3 .83)  น ิ =2 . 5 4 )
-

** P < .0] ข้อ 5 , 7 ความคิคค้านลบในวงเล็บคือค่าเฉลี่ยเคิม
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จากคารางที 7 พบว่าอาจารย'มความคืคเห็นเกิยวกับลักบณะทีพึงประสงคหรือควรเป็น 
สาหรับการประกอบอาทีพอีสระ ค้านความกล้าเสียงอย่างสมเหตุสมผลส่วนใหญ่อยู่ในระสับมากและ 
ข้อพึเห็นค้วยระสับมากทีสุคคือข้อ 3 ก่อนทาธุรกจจะคืกษาหาข้อมูลและข้อ เห็จจรืงถีงความเป็นไป 
ไค้ของโครงการนีน ๆ เสมอ (x=4 .53 ) รองลงมามึความเห็นค้วยมากคือข้อ h ถ้าไค้ข้อมูล
ของโครงการเป็นทีบ่าพอใจจะลงมือคา เน้นธุรกิจทันที (x=4 .25) และ เห็บคัวยอยู่ในระสับ
ปานกลางที่ไค้รับค่าเฉลี่ยฅาสุคคือข้อ 7 ร้สีกลังเลใจเมือมืผู้ข้กปวนให้ทาธุรกิจใหม่ ๆ หลังมอง 
ไม่เห็นกาไรในระยะ^น (x=2.76)

ส่วนลักษพะทเป็นจรืงของนักคืกษาคามความคืคเห็นของอาจารย์พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใบ 
ระสับปานกลางคือข้อ 6 พร้อมทีจะเปสียนธุรกิจใหม่ทันทีล้ามองเห็นลู่ทางหรือผลคอบแทนทีคืกว่า 
(x=2.78) รองลงมาคือข้อ 5 ล้ามืเงินก้อนใหญ่ก้อนหนีงจะฝากธนาคารเอาคอกเบึ๊ยมากกว่า 
จะนาไปลงหุนทาธุรกิจ (x=2.74) และเห็นคัวยอยู่ในระสับน้อยคือข้อ 2 มืความกล้าจะกู้เงิน
ธนาคารเพึอก่อคงธุรกิจใหม่หรือขยายกิจการเคืม ไค้รับค่าเฉสียค่าสุค (x=2.07)

เม่ือ เปรียบ เทียบความแตกค่างระหว่างค่าเฉสียทีควรเป็นและ เป็นจรืงเกิยวกับความ 
กล้าเลี่ยงอย่างสมเหตุสมผลคามความคืคของอาจารย์พบว่าโคยส่วนรวมมืความแคกค่างกันอย่างม ื
นัยสา«บที, .01 โคยทีความคืคเห็บค้านทีควรเป็น (x=3.83) สูงกว่าค้านที เป็นจรืง (x=2.54) 
เมือหคสอบเป็นรายข้อพบว่า 5 ข้อมืความแตกค่างกันอยางมืน้ยสาคัญที .01 โคยใบแค่ละข้อค่า 
เฉสียทีควรเป็นสูงกว่าค่าเฉสียที เป็นจรืงทุกข้อ และอีก 2 ข้อไมมความแตกค่างกับอยางมืน้ยสา 
คือข้อ 5 ก้ามืเงินก้อนใหญ่ก้อนหนีงจะฝากธนาคารเอาคอกเนียมากกวำจะนาไปลงหุนหาธุรกิจ 
และข้อ 7 ร้สีกลังเลใจเมื่อมืผู้ข้กปวนให้ทาธุรกิจใหม่ ค ทีลังมองไม่เห็นกาไรในระยะเน
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ต า ร า ง ท ี 8  ค ว า ม ต ิค เ ห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ว า ม ต ิค เ ห ็น เ ก ึย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ท ีท ีง -

ป ร ะ ส ง ค ้แ ล ะ m ห ็น จ ร ิง ค ้า น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต ิค ค ้น ป ร ะ ต ิษ ฐ ์

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

8 .

ควรเห็น เห็นจริง
ค้านคุณลักษณะติคค้นประติษฐ์ ----------------- --------------  t

X S . D .  X S . D .

ชอบติคทีจะผลิตสินค้าใหม่หรือบริการใหม่ให้แก่
ลูกค้า 4 . 22 0.81 2 .29 1.07 12.36**
ชอบทางานประเภททีค้องลิคค้วยตนเอง 
มความลิคริเริม ชอบลิคสิงแปลก ๆ ใหม่ *1

4 .32 0 .87 2 .47 1.22 10.88**

อยู่เสมอ 4.50 0 .8 6 2.31 1.17 12.84**
พร้อมที่จะบาเอาเทคโนโลยึใหม่ ๆ เข ้ามาใข ้
ในธุรกจอยู่เสมอ 4.5า 0 .79 2 .47 1.15 12.30**
ชอบทีจะแสวงหาฅลาคการค้าทีกว้างขวางกว่า
เติมอยู่เสมอ 4.40 0.71 2 .69 1.02 11.81**
มัก เปรียบ เทียบสินค้าของตนเองกับผู้อืบเพือหา
ความแตกต่างของสินค้าอยู่เสมอ 4.36 0 .70 2.81 1.06 1 0 . 9 2 **
ถ้าจะผลิตสินค้าขายหรือบริการจะผลิตชนิคทีมึขาย
ใบห้องตลาคอยู่แล้วเพราะผลิตแล้วขายไค้แน่ *11 2 .93 1.18 2 .8 6 1.18 0 .32

(3 .0 7 ) (3 .1 4 )
ชอบที,จะคืกษาค้นคว้าถึงวิธีการผลิตสินค้าโคย
การไปคืกษาคูงานในแหล่งประกอบการอืน ๆ 4 .42 0 .7 7 2.81 1.04 11.69**
รวม 33.67 4 .3 3 20.71 5 .30 16.38**

(x=4 .21) ( x=2.59)
* *  P  < . 0 1  ข ้อ  7  ค า ถ า ม ค ว า ม ล ิต ค ้า น ล บ  ใ บ ว ง เ ล ็บ ค ือ ค ่า เ ฉ ล ย เ ต ิม
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จากตารางที่ 8 พบว่าอาจารย^ความคืคเห็นเก่ียวกับลักษณะทีพงประสงค์หรือควรเป็น 
สาหรับการประกอบอาสิพอสระค้านคุณลักษณะคืคค้นประคืษฐ์ส่วนใหญ่อยู่ในระค้บมากและข้อทีเห็น 
ค้วยระค้บมากทีสุคคือข้อ 4 พร้อมทีจะนาเอาเหคโนโลยืใหม่ ฯ เข้ามาใสิในธุรกิจอยู่เสมอ (x=4.51) 
รองลงมาคือข้อ 3 มความคืครืเรืม«เอบคืคสิงแปลก ๆ ใหม่ ฯ อยู่เสมอ (x=4.50) และเหน 
คัวย'ใน'ระค้บปานกลางคือข้อ 7 ถ้าจะ«สิตสินค้าขายหรือบริการจะ«สิตปน้คทีมีขายในท้องตลาคอยู่ 
แล้วเพราะ«สิตแล้วขายไค้แน่ ๆ ไค้รับค่าเฉสิยตาสุค (x=2.93)

ส่วนลักษณะทีเป็นจริงของนักคืกษาตามความคืคเห็นของอาจารย์พบว่าส่วนใหญ่อยู่ใน 
ระค้บปานกลาง และข้อทีไค้รับค่าเฉลยมากทีสุคคือข้อ 7 ถ้าจะ«สิตสินค้าขายหรือบริการ 
จะ«สิตปน้คทีมีขายในท้องตลาคอยู่แล้วเพราะ«สิตแล้วขายไค้แน่ ๆ (x=2.86) รองลงมาคือ่ข้อ 6 
มักเปรียบเทียบสินค้าของตนเองกับผู้อื่นเทีอหาความแตกต่างของสินค้าอยู่เสมอและข้อ 8 ปอบทีจะ 
คืกษาค้นคว้าถีงริสิการ«สิตสินค้าโคยการไปคืกษาคูงาบในแหล่งประกอบการอืน ๆ สิงมีค่า เฉสิย 
เท่ากัน (x=2.81 ) และเห็บค้วยในระค้บน้อยคือข้อ 1 ปอบคืคทีจะ«สิตสินค้าใหม่หรือบริการใหม่ 
ให้แก1ลูกค้าไค้ร้บค่า เฉสิยฅาสุค (x=2.29)

เม่ือ เปรียบ เทียบความแตกต่างระหว่างค่า เฉสิยควร เป็นและ เป็นจริง เกิยวกับคุณลักษณะ 
คืคค้นประคืษฐ ตามความคืคเห็นของอาจารย์พบว่า โคยส่วนรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีน้ยสาคญ 
ที .01 โคยทีความคืคเห็นค้านทีควรเป็น (x = 4 .2 1 ) สูงกว่าค้านทีเป็นจริง (x= 2 .5 9 ) เมีอ 
ทคสอบเป็นรายข้อพบว่า 7 ข้อมีความแตกต่างกันอย่างมีน้ยสาค้ฌที .01 โคยทีในแต่ละข้อค่าเฉสิย 
ทีควรเป็นสูงกว่าค่าเฉสิยทีเป็นจริงทุกข้อ สาหรับข้อ 7 ถ้าจะ«สิตสินค้าขายหรือบริการจะ
«สิตปน้คทีมขายในท้องตลาคอยู่แล้วเพราะ«สิตแล้วขายไค้แน่ ฯ ไม,มีความแตกต่างกันอย่างมีน้ย 
ส0'าคํญโคยค่า เฉสิยทีควร เป็นสูงกว่าค่า เฉสิยที เป็นจริง
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ต า ร า ง ท ี, 9 ค ว า ม ท ีค เ ห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ใ เ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ว า ม ท ีค เ ห ็น เ ก ิย ว ก ับ ย ัก บ ผ ะ ท ีท ีจ -

ป ร ะ ส ง ค แ ล ะ ท ี1เ ห ็น จ ร ิง ค ้า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ร ับ ร ู้โ อ ก า ส ท า ง ธ ุร ก ิจ

ค้านความสามารถในการริบรู้โอกาสทางธุรกิจ
ควรเห็น เห็นจริง

t
X S.D. X S.D.

1. ตคตามทีกษาและทาความเย้าใจข้อมูลข่าวสารที -

เปลียนเฟลงไปเทีอทีจะนาไปประยุกฅใย้กับธุรกิจ 4 .6 8 0 .67 2 .56 1.07 15.52**
2 . มีแนวทีคหรือกลยุทธใหม่ของธุรกิจรวบรวมเอาไว้

ทีกษาเห็นกรผีตัวอย่าง 4 .33 0 .86 2 .47 1.05 1 1 . 9 2 **
3 . ชอบพูคคุยปรืกษาหารือกับผู้มความรู้หรือ เพ่ือนฝูง

เกี่ยวกับการทาธุรกิจใหม่ ฯ อยู่เสมอ 4.40 0 .85 2 .40 1.27 10.49**
4 . ทีคว่าโอกาสทีจะหาธุรกิจใบประเทสไทยยังมี

อยู่อีกมาก 4 .38 0 .80 2 .8 9 า . 15 9.32**
3 . มีโอกาสหรือพยายามหาโอกาสไปคูงานค้านธุรกิจ

ทงในประเทสและต่างประเทสอยู่เสมอ 4.15 0 .97 2 .1 7 1.05 12.31**
6 . การคา เห็นงานธุรกิจสามารถปรับตัวไค้คตาม

โอกาสทางค้านธุรกิจ 4 .2 9 0 .88 2 .49 1.10 11.27**
7 . ตคตามความต้องการของตลาคและรสห็ยมของ

ลูกค้าอยู่เสมอเพื่อฉวยโอกาสทากาไรให้กับธุรกิจ 4 .50 0 .79 2.61 1.12 10.99**
รวม 30.74 4 .23 17.58 6 .03 14.86**

น ิ= 4 .39) น ิ=2.51)

** P < .01
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จากคารางที, 9 พบว่า อาจารยมความคืคเห็นเกิยวกับลักษณะทีพงประสงค์หรือควรเป็น 
สาหรับการประกอบอาทีพอึสระค้านความสามารถในการรับรู้โอกาสหางธุรกิจส่วนใหญ่อยู่ในระค้บ 
มากและข้อทีเห็นค้วยระค้บมากทีสุคคือข้อ า ฅคคามสืกษาและหาความเข้าใจข้อมูลข่าวสารที
เปล่ียนแปลงไปเพ่ือพ่ืจะนาไปประยุกต์ไข้กับธุรกิจ (x= น . 6 8 )  รองลงมาคือข้อ 7 ฅคคามความ 
ต้องการของคลาคและรสนิยมของลูกค้าอยู่เสมอ เพื่อฉวยโอกาสทากาไรให้กับธุรกิจ (x = 4 .50 )  
และเห็นด้วย1ในระค้บมากคือข้อ 5 มีโอกาสหรือพยายามหาโอกาสไปคูงานค้านธุรกิจทงในประเทค 
และต่างประเทคอยู่เสมอไค้รับค่า เฉลิยค์าสุค (x=4.15)

ส่วนลักษณะทีเป็นจรืงของนิ,กคืกษาตามความคืคเห็นของอาจารย์พบว่าส่วนใหญ่อยู่ใน 
ระค้บปานกลางและข้อที'ไค้'รับค่าเQสอมาก คือข้อ น คืคว่าโอกาสที,จะทาธุรกิจในประเทคไทย 
ยังมีอยู่อึกมาก (x= 2 .89) รองลงมาคือข้อ 7 คืคคามความต้องการของคลาคและรสนิยมยอง 
ลูกค้าอยู่เสมอเพื่อฉวยโอกาสทากาไรให้กับธุรกิจ (X=2.61) และข้อทีเห็นด้วยในระคบน้อยคือ 
ข้อ 5 มีโอกาสหรือพยายามหาโอกาสไปคูงานค้านธุรกิจหงในประเทคและค่างประเทคอยู่เสมอ 
ไค้ร้บค่าเฉลืยต่าสุค (X=2.17)

เมื่อเปรืยบเทียบความแคกต่างระหว่างค่าเฉลียควร เป็นและเป็นจรืงเกิยวกับความ 
สามารถในการรับรู้ไอกาสทางธุรกิจคามความคืคเห็นของอาจารย์พบว่า โคยส่วนรวมมีความ
แคกต่างกันอย่างมีนัยสาฒัที .01 โคยทีความคืคเห็นค้านทีควรเป็น (x=4 .3 9 ) สูงกว่าค้านทีเป็น 
จรืง (X =2.51) เม่ือหคสอบเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีความแตกต่างกับอย่างมีนัยสาค้ฌที .01 
โคยทีในแต่ละข้อค่าเฉลยทีควรเป็นสูงกว่าค่าเฉลยทีเป็นจรืงทุกข้อ
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ต า ร า ง ท ี่ 10 ค ว า ม ค ืค เ ห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ใ เ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ว า ม ค ืค เ ห ็น เ ก ิย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ท ีท ืง -

ป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ท ีเ ป ็น จ ร ิง ค ้า น แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ย ่ล ัม ฤ ท ธ ิ

ค้านแรงจูงใจใย่ลัมฤทธิ
ควรเป็น เป็นจริง

t
X S.D. X S.D.

1. ถ้าทางานอย่างหนี่งอย่างใดเต็มความสามารถ 3.21 1 .38 2.81 1.29 1.54
แล้ว แต่ประสบความล้มเหลวจะรู้ล่ีกท้อถอย (2 .7 9 ) (3 .1 9 )

2 . ถ้าไค้หาสิงใคแล้วจะพยายามทาให้คกวาทีผู้อื่น
ไค้หาอยู่ก่อนแล้ว 4.11 1.15 3 .06 1.09 4.98**

3 . เทือวาถ้าพอมิกินมิใอ้บางแล้วก็ไมควรดิ้นรน 3.47 1.56 3 .08 1.33 1.50
หางานให้เป็นภาระหนักต่อไป (2 .5 3 ) (2 .9 2 )

4 . รู้สิกอิมเอมใจและภูมิใจในความสา เร็จใน
การทาธุรกิจ 4 .06 0 .8 7 3.40 1.20 4.15**

5 . โคยท้ว ๆ ไปแล้วมิความสุขและพอใจทีจะต้อง
รับผิคชอบในธุรกิจทีทา 4 .25 0 .96 3 .24 0 .97 6.06**

6 . ถ้าธุรกิจทีคาเบนอยู่นนเป็นธุรกิจทีจะหาให้มที่อเ สิยง
และ เกิยรตยสจะมิความภาคภูมิใจมาก 4 .2 9 0 .83 3 .47 1.19 4.74**

7 . มิความกระคือรือร้นในการคาเมินธุรกิจอยู่เสมอ 4.53 0 .79 2 .82 0 .98 11.71**
8 . ใอ้เวลาส่วนใหญ่เทือคาเมินธุรกิจให้ก้าวหน้า

อยู่เสมอ 4.36 0.91 2 .6 8 0 .99 11.69**
9 . พยายามที,จะขยายธุรกิจให้เป็นธุรกิจใบระห้ฆ

แนวหน้าของวงการธุรกิจนน ๆ 3-97 1.26 2 .64 1.01 7.19**
1 0 . ร้สิกเบื่อหน่ายและไม1อยากคาเมินงานค้าน 3 .99 1.46 2 .9 4 1.21 5.20**

ธุรกิจเลย (2 .0 1 ) (3 .0 6 )
รวม 40.24 7 .03 30.14 5 .96 10.10**

(x=4 .02) (x=3.01)
I

**  P < .01 อ้อ 1 , 3 , 10 เป็นอ้อคาถามความค้คค้านลบ ในวงเล็บคือค่าเฉลี่ยเค้ม



- 7 8 -

จากฅารางที่ 10 พบว่าอาจารย์มีความคืคเห็บเกียวกับลักษผะทีพึงประสงค์หรือควรเป็น 
สาหรับการประกอบอารพอิสระค้านแรงจูงใจใส่ลัมฤทธิส่วนใหญ่อยู่ในระค้บมากและข้อทีเห็นค้วยระค้บ 
มากท่ีสุคคือข้อ 7 มีความกระคือรือร้นในการคาเนินธุรกีจอยู่เสมอ (x = 4 .53 ) รองลงมาคือเห็น 
ค้วยระค้บมากข้อที 8 ใข้เวลาส่วนใหญ่เพึอคาเนินธุรกิจให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ (x=4.36) และเห็น 
ค้วยระค้บน้อยคือข้อที 1 0  ร้สืกเบือหน่ายและใม1อยากคาเนินงานค้านธุรกิจเลย (x=3.99) ร ง  
เป็นความคืคทางลบ

ส่วนลักษณะทีเป็นจริงของน้กคืกษาตามความคืคเห็บของอาจารย์พทาเห็นคัวยในระคืบ 
ปานกลางในทุกข้อ โคยเฉพาะอย่างยิงข้อ 6 ถ้าธุรกิจทีคาเนินอยู่น้นเป็นธุรกิจทีจะทาให็มรีอเสืยง 
และเกียรคืยสจะมีความภาคภูมิใจมาก (x= 3 .4 7 ) รองลงมาคือข้อ 4 รู้สิกอิมเอม'ใจและภูมิใจ 
ในความสาเรีจในการทาธุรกิจ (X= 3 .4 0 ) และเห็นค้วยปานกลางน้อยทีสุคคือข้อ 9 พยายามที 
จะขยายธุรกิจให้เป็นธุรกิจในระคืบแนวหน้าของวงการธุรกิจนน ๆ ไค้รับค่าเฉลียฅ่าสุค (x=2.64)

เมือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่า เฉลียควร เป็นและเป็นจริงเกียวกับแรงจูงใจ 
ใส่ลัมฤหธ ตามความคืคเห็นของอาจารย์พบว่า โคยส่วนรวมมีความแตกต่างกันอยางมีน้ยสาฒุ้ท ี
.01 โคยที่ความคืคเห็นค้านทีควรเป็น (x=4.02) สูงกว่าค้านทีเป็นจริง (X=3.01) เม่ือหคสอบ 
เป็นรายข้อพบว่า 8 ข้อมีความแตกค่างกันอยางมีน้ยสาค่ญที .01 โคยทีในแต่ละข้อค่าเฉลียควร 
เป็นสูงกว่าค่าเฉลียทีเป็นจริงทุกข้อ สาหรับข้อ 1 ถ้าทางานอย่างหนิงอย่างใคเต็มความสามารถ 
แล้วแค่ประสบความล้มเหลว'จะรู้สิกห้อถอย และข้อ 3 เท่ีอว่าถ้าพอมีกินมีใข้บางแล้วก็ไม่ควรคืนรบ 
ทางานให้เป็นภาระหนักต่อไป ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีน้ยส0'าคืฌ โคยทีในแค่ละข้อค่า เฉลียที 
ควร เป็นสูงกว่าค่า เฉลียทีเป็นจริง
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ต า ร า ง ท ี่ 1 า ค ว า ม ค ิค เ ห ็บ ข อ ง อ า จ า ร ย ่แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ว า ม ค ิค เ ห ็น เ ก ิย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ท ีท ีง -

ป ร ะ ส ง ณ เ ล ะ ท ี\ ห ็น จ ร ิง ค ้า น ค ว า ม เ ท ีอ ใ น อ ท ธ ิพ ล จ า ก ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น

ค้านความ เ ทีอในอทธิพลจากการควบคุมภายใน
ควร เห็บ เห็นจริ>

S . D .  X S.D.

1 .' เห็นผู้ม๊อุปนิลัยหปักเอาเบาล้อยู่มาก 4.11 1.22 2 .63 1.09 7.79**
2 . การทาธุรกิจจะไค้กาไรหรือขาคทุนส่วนมากขีนอธุj่ 4 .39 1.06 3.36 1.10 6.30**

กับพรหมสิธิตหรือโชคชะตา (1 .6 1 ) (2 .64 )
3 . เมื่อจะเริ่มทาธุรกิจหรือกิจการใตจะต้องคูฤกษ 4.56 0 .89 3 .07 1.30 8.06**

ยามให้ทีก่อน (1 .4 4 ) (2 .93 )
4 . เหตุการณ์'ร้ายทีเกิคขนนนจะเมื่อว่าทีลาง 4 .32 1.06 3.36 1.07 6.57**

บอกเหตุก่อนเสมอ (1 .6 8 ) (2 .6 4 )
5 . เห็นผู้ทีเมื่อว่าเรืองเสร้าในธิวตของคนเราส่วน 4.39 1.02 3.32 1.19 6.15**

มาก เห็นผลมาจากความโชคร้าย (1 .1 6 ) (2 .68 )
6 . เมื่อฟ้นในความสามารถของตนในการคาเนิน

ธุรกิจให้เจริฌกัาวหน้าต่อไป 4.11 1.07 2 .97 0 .98 7.71**
7 . เมื่อว่าการวางโครงการทาสิงใค ส ไว้ล่วงหน้า 3 .00 1.50 3.39 1.16 -2 .1 9 *

มแต่จะทาให้ท้อแท้ เพราะ เห็นการยากทีจะให้ (3 .0 0 ) (2 .61 )
ทุกสิงทุกอย่าง เห็นไปตามทีคาคหวัง 

8 . การตัคสินใจทุกเรื่องเกยวกับธุรกจฟ้าตัคสินใจ 
บนพ้ืนฐานของข้อมูลและข้อ เห็จจริง เสมอ 

ร .  เมื่อวาตน เองเห็นปัจจัยทีส0าค้ณทีสุคต่อความ
สาเร็จหรือความล้มเหลวในธุรกิจ 

10. ในสภาวะที1เสรษฐกิจตกตำปังฟ้นใจว่าสามารถ 
ทาให้ธุรกิจคา เนินต่อไปไค้ค้วยที

4 .36  0 .9 7  3 .04  1.05 9.36**

4 .0 7  0 .9 2  2 .7 8  0.91 8.47**

3 .7 9  1 .10 2 .56  0 .8 5  8.97**
รวม 41.1 5 .6 8  30.48 4 .4 4  10.90**

( x=4 . I l )  ( x=3.04)
* P < .05

P  < .01 ข้อ 2 , 3 , 4 , 5 , 7 เห็นข้อค า ถามความคิคค้านลบในวงเ^บคิอต่าเฉส์ยเคิม
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จากตารางที 11 พบว่าอาจารยไนึความคืคเห็บเกียวกับลักษณะทีทีงประสงค์หรือควร 
เป็นสาหรับการประกอบอามืพอิสระค้านความเมือในอิทธิพลจากการควบคุมภายในส่วนใหญ่อยู่ใน 
ระค้บมากและข้อทีไค้รับค่า เฉลยมากคือข้อ 8 การค้คสินใจทุกเรืองเกียวกับธุรกีจมักฅัคสินใจบน 
พื้นฐานของข้อมูลและข้อเท็จจริงเสมอ (5U 4 .3 6 ) รองลงมาคือข้อ 1 เป็นผู้มือุปนิสัยหนักเอา 
เบาฟ้อยู,มากและข้อ 6 เมื่อมํ่นในความสามารถของตนใบการคาเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
มื่งค่าเฉลี่ยเท่ากัน (5U4.11) และเห็นด้วยระค้บน้อยทีสุดคือข้อ 3 เมือจะเริมทาธุรกิจหรือ
กิจการใดจะต้องคูฤกษยามให้คืก่อน (x=4.56 ) มืงเป็นความคืคทางลบ

ส่วนลักษณะทีเป็นจริงของน้กคืกษาตามความคืคเห็นของอาจารย์พบว่าเห็นค้วยใน 
ระค้บปานกลางในทุกข้อ โคยเฉพาะอย่างยิงข้อ 2 การทาธุรกิจจะไค้กาไรหรือขาคทุนส่วนมาก 
พ้ืนอยู่กับพรหมลขิตหรือโปคปะตา (5(=3.36) และข้อ 4 เหตุการณร้ายทีเกิดพื้นนนจะเมื่อว่ามื 
ลางบอกเหตุก่อนเสมอ (5U3.36) รองลงมาก็คือข้อ 5 เป็นผู้ทีเคือว่าเรืองเสร้า'ในมืว้ฅของคน 
เราส่วนมากเป็นผลมาจากความโปคร้าย (5U3.32 ) และเห็นด้วยระด้บปานกลางน้อยทีสุดคือข้อ 
10 ในสภาวะที, เสรษฐกิจตกต่ามังมันใจวาสามารถทาให้ธุรกิจคาเนินต่อไปไค้ค้วยคื ( 5น2.56)

เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลยควร เป็นและเป็นจริงเกียวกับความ 
เมือในอิทธิพลจากการควบคุมภายในตามความคืคเห็นของอาจารย์พบว่าโดยส่วนรวมมืดวามแตก- 
ต่างกันอย่างมืน้ยสาค้ฌที .01 โคยทีความคืคเห็นค้านทีควรเป็น (5U4.11) สูงกว่าค้านทีเป็นจริง 
(5U3.04) เม่ือทคสอบเป็นรายข้อพบว่า 9 ข้อมืความแตกต่างกันอย่างมืน้ยสาค้ญที .01 โคยทีใน 
แต่ละข้อค่าเฉลี่ยที่ควรเป็นสูงกว่าค่าเฉลียทีเป็นจริงทุกข้อ สาหรับข้อ 7 เมือว่าการวางโครงการ 
ทาสิงใค ๆ ไว้ล่วงหน้ามืแตจะทาให้ห้อแห้ เพราะเป็นการยากทีจะให้ทุกสิงทุกอย่างเป็นไปตามที 
คาดหวัง มืความแตกต่างกันอย่างมืน้ยสาค้ญที .05 โดยทีค่าเฉลียทีเป็นจริงสูงกว่าค่าเฉลียทีควร 
เป็น '



-ร า -

ค า ร า ง ท ี 1 2  ค ว า ม ค ืค เ ห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ใ เ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ค ่า ง ข อ ง ค ว า ม ค ืค เ ห ็น เ ก ีย ว ล ับ ล ัก ษ ผ ะ ท ีท ีง -

ป ร ะ ส ง ณ เ ล ะ ท ี, เ ห ็น จ ร ิง ต ้า น ค ว า ม ม ีเ ห ต ุผ ล ท า ง เ ส ร ษ ฐ ส า ส ต ร

ค้านความมีเหตุผลทางเสรษฐสาสตร
ควร เห็น เห็นจริง

X S . D . X S . D .

A .06 0 .8 9 2.31 0 .83 12.30**
น .  39 0 .87 2 .53 0 .99 13.27**
3 .60 1.06 3 .18 1.24 2.15*

3 .22 1.10 2 .6 8 0 .93 3.01**

น .26 0 .8 6 3 .00 1.23 7.87**

4.01 1.01 2 .6 4 0 .98 9.17**
ป*.33 0 .9 2 2 .9 7 1.29 8.04**
4 .0 7 1.11 2 .6 8 1.01 9.02**

1. โคยปกติเห็นผู้พื่พยายามเก็บเงินไว้เพื่อการลงทุน 
อยู่ตลอคเวลา

2 . เห็นผู้ท่ีมีความรอบคอบ'ในการ'ไค้เงิน
3 . ทาธุรกีจ เทีอหวังผลกาไรเท่าน้น
4 . จุคประสงคส'’'ไค้ณในการทาธุรกิจ คือ ต้องการ 

พื่อเสียงในหางลังคม
5 . ทาธุรกิจเพื่อต้องการความเห็นอิสระ ไม,ต้อง 

เห็นลูกจ้างของผู้อืน
6 . มองการผํไกลและวางแผนอนาคตใบทางธุรกิจ 

อย่างมีความหวังฅลอค เ วลา

รวม 3 า .94 4 .8 4  2 1 .9 9  5*73 12.42**
(x=3.99)  (x=2.75)

* P < .05
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จากตารางที 12 พบว่าอาจารย์มีความคคเห็นเกิยวกับลักษณะทีทีงประสงค์สาหรับ 
การประกอบอาคืพอีสระค้านความมีเหตุผลทางเสรษฐสาสตรใ!วนใหญ่อยู่ในระสิบมากและข้อทีเห็บ 
ค้วยระสิบมากคือข้อ 2  เห็นผู้ทมีความรอบคอบในการใข้เงิน (x= h . 3 9 )  รองลงมาคือข้อ 7 มี 
ความพอใจทีจะหาธุรกิจให้ประสบผลสาเร็จเสมอ (X=A.33) และเห็นค้วยระสิบปานกลางคือข้อ 
h  จุคประสงคVาสิณในการทาธุรกิจคือต้องการคือเทียงในทางลังคม ไค้'รับคำเฉลี่ยตาสุค (x=3.22)

ส่วนลักษณะทีเห็นจริงของนักคืกษาตามความคืคเห็นของอาจารย์พบว่าส่วนใหญ่เห็นค้วย 
ในระสิบปานกลางและข้อที,ไค้รับค่าเฉลี่ยมากคือข้อ 3 ทาธุรกิจเทีอหวังผลกาไรเท่าน้น (X=3.18)
รองลงมาคือข้อ 5 ทาธุรกิจเทีอต้องการความเห็นอิสระไม่ต้องเห็นลูกจ้างของผู้อีน (x=3.00)
เห็นค้วยระสิบน้อยคือข้อ 1 โคยปกติเห็นผู้ทีพยายามเก็บเงินไว้เทีอการลงทุนอยู่ตลอคเวลา (X=2.31) 
โคยไค้ริบค่า เฉทียต่าศุค

เมือ เปรียบเทียบความแตกค่างระหว่างค่าเฉทียควร เห็นและเห็นจริงเกิยวกับความ 
มีเหตุผลทางเสรษฐสาสตร์ตามความคืคเห็บของอาจารย์พบว่าโคยส่วนรวมมีความแตกต่างกันอย่าง 
มีนัยสาสิณที .01 โคยทีความคืคเห็นค้านทีควรเห็น (X=3.99) สูงกว่าค้านทีเห็นจริง (x= 2 .7 5 )
เม่ือทคสอบเห็นรายข้อพบว่า 7 ข้อมีความแตกค่างกันอย่างมีนัยสาสิฌที .01 โคยทีในแค่ละข้อค่า 
เฉลี่ยที่ควรเห็นสูงกว่าค่าเฉลี่ยที, เห็นจริงทุกข้อ และอีก 1 ข้อมีความแตกค่างกันอย่างมีนัยสาค้ณูที 
.05 คือข้อท่ี 3 ทาธุรกิจเพือหวังผลกาไรเท่าน้นและค่าเฉทียทีควรเห็นสูงกว่าค่าเฉทียทีเห็นจริง
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ต า ร า ง ท ี่ 1 3  ค ว า ม ค ืค เ ห ็น ข อ ง อ า จ า ร ณ เ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ว า ม ค ืค เ ห ็บ เ ก ย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ท ีท ีง -

ป ร ะ ส ง ค แ ล ะ ท ี1เ ป ็น จ ร ิง ค ้า น ค ว า ม เ ห ็น ผ ู้น า

ค้านความเป็นผู้นา
ควร เป็น เป็นจริ>

S.D. S.D.

า . กักให้คาปรึกษาVIารือนรือต่วยแก้ปัฌทาให้แภ่พาต
ท่ีน้องและเพ่ือนฝูง 4 .0 8  0 .9 9  2 .7 8  0 . 9 2  7.31**

2 . เวลามีเรื่องทะเลาะวิวาทในหมู่พาฅทีน้องหรึอ
เพ่ือนฝูง กักค้องย่วยไกล่เกลีย 4 .0 8  1.03 2 .51 1 .10 8.47**

3 . กักเป็นผู้รเริมลักวนผู้อื่นร่วมกันท0าล ีงใคๆ เสมอ4.13  0 .8 9  2 .6 0  1 .07 9.37**
4 . สามารถพูคหวานล้อมให้ผู้อนหาตามไค้อยู่บ่อย  ๆ 4 .1 7  0 .7 9  2 .81 0 .8 7  10.98**
5 . ให้โอกาสคบงานไค้ไข้ความคืค ความรับผิฅชอบ

รวมทงเปิคโอกาสให้คืกษาการหางานค้วย 3 .82 1.24 2 .6 9 0 .9 6  7.17**
6 . กักจะค้คเงินเคือนของคนงานเมื่อทางานผิคหลาค 3 .42 1.54 3 .64 0 .94  -1 .1 1

โคยไม่แนะนาหรือบอก เล ่า เพ่ือให้โอกาส (2 .5 5 ) (2 .3 6 )
ปรับปรุงแก้ไข

7 . รู้และเข้าใจในน้ฌหาของคนงานเป็นอย่างคื 3 .90 1.27 2 .6 8 1.03 6.20**
8 . การลังงานในธุรกจ กักมีลักษพะของการใข้ 3.31 1 .54  3 .3 6 1.09 -0 .2 3

อานาจมากกว่าการขอความร่วมมือ (2 .6 9 ) (2 .6 4 )
9 . ไค้รับการยอมรับและยกย่องในการทาธุรกจ

จากพาตทีน้อง เทีอนฝูง เสมอ 4.07 0 .9 7  2.71 0 .9 7  9.01**
รวม 34.97 6 .27  25-78 4 .2 3  10.55**

(x=3.89) (x=2.86)

** P < .01 ข้อ 6 , 8 เป็นข้อคาถามความคืคค้านลบ ในวงเล็บคือค่าเฉลียเค้ม
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จากฅารางที่ 13 พบว่าอาจารย์มความคืคเห็นเกี่ยวกับลักษผะ'ท่ีพงประสงค’สา'หรับ 
การประกอบอาพีพอีสระค้านความเป็นผู้นาส่วนใหญ่อยู่ในระค้บมากและข้อพีไค้รับค่าเฉลยมากคือ 
ข้อ 4 สามารถพูคหว่านล้อมให้ผู้อ่ืนทาตามไค้อยู่บ่อย  ๆ (x=4.17 ) รองลงมาคือข้อ 3 มักเป็น 
ผู้รเริ'มข้กชวนผู้อ่ืนร่วมกันทาสิ1งใค  ๆ เสมอ (x = 4 .13) เห็นค้วยระค้บปานกลางคือข้อ 6 มักจะ 
ค้คเงินเคือนของคนงานเมือหางาบผคพลาค โคย'ใม,แนะ,นา,หริอบอกเล่าเพอ'ให้ไอกาสปร้บปรุง 
แกไข (x=3.42)

ส่วนลักษณะทเป็น'จริงของนักคืกษาตามความคืคเห็บของอาจารย์พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ 
ในระค้บปานกลาง โคยเฉพาะข้อ 4 สามารถพูคหว่านล้อมให้ผู้อนทาตามไค้อยู่บ่อย  ๆ (x = 2 .81 ) 
รองลงมาคือข้อ 1 มักให้คาปรึกษาหารือหรือข,วยแก้ปัฌหาให้แก่ทฺทตพีน้องและเพือนฝูง (x=2.78) 
และเห็นค้วยระค้บน้อยคือข้อ 6 ม้กจะค้คเงนเคือนของคนงานเมือทางานผิคพลาคโคยไม1แนะบา 
หรือบอกเล่าเพื่อให้โอกาสปรับปรุงแก้ไข (x=3.64) ข้งเป็นข้อคาถามค้านลบ

เมื่อเปรียบเพียบความแตกต่างระหว่างค่า เฉลยควร เป็นและเป็นจริงเกียวกับความ 
เป็นผู้นาตามความคืคของอาจารย์พบว่าส่วนรวมมืความแตกต่างกันอย่างมืมัยสาค้ฌพี .01 โคยพี 
ความคืคเห็นค้านที่ควรเป็น (X=3.89) สูงกว่าค้านพีเป็นจริง (x=2 .8 6 ) เมือทคสอบเป็นราย 
ข้อพบว่า 7 ข้อมืความแตกต่างกันอย่างมืน้ยสาค้ผพี .01 โคยพีในแต่ละข้อค่า เฉลืยพีควรเป็นสูง 
กว่าค่าเฉลยพีเป็นจริงทุกข้อ ส่วนอีก 2 ข้อไมมความแตกต่างกันอย่างมืปัยสาพุ้!คือข้อ 6 มักจะ 
ตัคเงินเคือนของคนงาบเมือหางานผิคพลาคโคยไม่แนะนาหรือบอก เส่า เพีอให้โอกาสปรับปรุงแก้ไข 
และข้อ 8 การกังงานในธุรกีจมักมืลักษผะของการใข้อานาจมากกว่าการขอความร่วมมือ โคยพี 
ค่า เฉลียพีเป็นจริงสูงกว่าค่า เฉลยพีควร เป็น
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ตอนที 3 ผลการวิIคราะหความคิคIทีนของผู้ประกอบการและเปรียบเทียบความติคเห็นระหว่าง
กลุ่มอาจารยใเละกลุ่มผู้ประกอบการเกียวกับลักษณะทีพึงประสงค์สาหรับการประกอบอาทีพ 
อิสระในค้านความกล้าเลียงอย่างสมเหตุสมผล ค้านคุณลัโไษณะคคค้นประติษฐ ค้านความ 
สามารถในการรับรู้โอกาสทางธุรกีจ ค้านแรงจูงใจใผ,ลัมฤทธ ค้านความเมื่อ,ในอิทธิพล 
จากการควบคุมภายใน ค้านความมีเหตุผลทางเสรษฐคาสฅรั และค้านความเป็นผู้นา

ตารางที่ 14 ความติคเห็นของผู้ประกอบการและความแตกต่างของความค้คเห็นระหว่างกลุ่ม 
อาจารยและกลุ่มผู้ประกอบการเกียวกับลักษณะทีพึงประสงค์สาหรับการประกอป 
อาสิพอิสระในค้านความกล้าเลียงอย่างสมเหตุสมผล

ค้านความกล้าเลียงอย่างสมเหตุสมผล
อาจารย ผู้ประกอบการ
X S . D .  X S . D .

1. เป็นผู้กล้าเที่ยงในการทาธุรกีจเมื่อเห็นย่องหาง
ไค้กาไร 4 .14 0 .83 3 .77 0 .8 4 3.26**

2 . มีความกล้าจะกู้เงินธนาคารเพอกอตงธุรกิจใหม่
หรือขยายกีจการเติม 4.01 0 .97 3.10 1.12 6.18**

3 . ก่อนทาธุรกิจจะคืกษาหาข้อมูลและข้อเห็จจรืงถง
ความเป็นไปไค้ของโครงการนน ๆ เสมอ 4.53 0 .77 4 .00 0 .9 9 4.65**

4 . ถ้าไค้ข้อมูลของโครงการเป็นทีน่าพอใจจะ
ลงมอคาเนนธุรกิจทีนที 4 .25 0 .73 3 .79 0 .97 4.24**

5 . ถ้ามีเงินก้อนใหญ่ก้อนหนืงจะฝากธนาคารเอา 3 .18 1.49 3.61 1.39 -2 .18 *
คอก เบึ๊ยมากกว่าจะนาไปลงทุนทาธุรกิจ 

6 . พร้อมทีจะเปลียนธุรกิจใหม่ทีนทีถ้ามองเห็นลู่ทาง
(2 .8 2 ) (2 .4 0 )

หรือผลคอบแทนทีคืกว่า 3 .93 1.03 3 .33 1.26 4.00**
7 . รู้ลีกลังเลใจเมื่อมีผู้กักปวนใทีหาธุรกิจใหม่ ๆ ที 2 .76 1.14 2 .90 1.31 £ CO ๐

กังมองไม่เห็นกาไรใบระยะส์น (3 .2 4 ) (3 .1 1 )
รวม 26.81 3 .96  24.47  3 . 7 k  4.36**

(x=3.83) (x=3.50)
P  < .05 ข้อ 5 , 7 เป็นข้อคาถามความติคค้านล บ  ในวงเล็บคือค่าเฉลียเติม

★ * P < .01
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จากคารางที 14 พบวาอาจารยไJความคืคเห็นเกียวกับลักษณะทีพึงประสงค์หรือควรเห็น 
สาหร้บการประกอบอาทีพอิสระ ค้านความกล้าเกียงอย่างสมเหตุสมผลส่วนใหญ่อยู่ในระฒัมากและ 
ข้อทีเห็บค้วยระค้บมากทีสุคคือข้อ 3 ก่อนทาธุรกีจจะคืกษาหาข้อมูลและข้อเห็จจรืงกึงความเห็นไป 
ไค้ของโครงการนน ๆ เสมอ น ิ= 4 .53) รองลงมามความเห็นค้วยมากคือข้อ 4 ถ้าไค้ข้อมูล
ของโครงการเห็นที่น่าพอใจจะลงมือคาเนินธุรกีจทันที น ิ=4 .25) และ เห็นค้วยอยู่ในระค้บ
ปานกลางทีไค้รบค่าเฉลยค่าสุคคือข้อ 7 รู้กีกลังเลใจเมือมืผู้ข้กชวนให้ทาธุรกิจใหม่ ๆ ทียังมอง 
ไม่เห ็บกาไรใบระยะเน น ิ= 2 .76)

ส่วนความคืคเห็นของผู้ประกอบการเกียวกับลักษณะทีพึงประสงค์สาหรับการประกอบอาทีพ 
อิสระค้านกวามกล้าเกียงอย่างสมเหตุสมผลส่วนใหญ่อยู่ใบระค้บมากและข้อทีไค้รับค่ว เสกียมากคือ 
ข้อ 3 ก่อนหาธุรกิจจะคืกษาหาข้อมูลและข้อเท็จจรืงกึงความเห็นไปไค้ของโครงการนน ๆ เสมอ 
น ิ= 4 .0 0 ) รองลงมาคือข้อ 4 ถ้าไค้ข้อมูลของโครงการเห็นทีน่าพอใจจะลงมือคาเนินธุรกิจทันท ี
น ิ= 3 .7 9 ) และเห็บค้วยระค้บน้อย คือข้อ 5 ถ้ามืเงินก้อน'ใหญ่ก้อนหนิง'จะฝากธนาคารเอาคอกเนิย 
มากกว่าจะบาไปลงหุนหาธุรกิจ น ิ= 3.61)

เมือ เปรยบ เทียบความแฅกค่างระหว่างค่าเฉกียทีควรเห็บเกียวกับความกล้าเกียงอย่าง 
สมเหตุสมผลคามความคืคเห็นของกลุ่มอาจารย์และกลุ่มผู้ประกอบการพบว่าโคยส่วนรวมมือวาม 
แคกค่างกันอย่างมืนัยสากัญที .01 โคยทีกวามคืคเห็นของกลุ่มอาจารย นิ=3.83) สูงกว่ากลุ่มผู้ 
ประกอบการ น ิ= 3 .5 0 ) เมือทคสอบเห็นรายข้อพบว่า 5 ข้อมืความแคกค่างกันอย่างมืนัยสากัญที 
.01 โคยที1แค่ละข้อค่า เฉลยความคืคของกลุ่มอาจารย์สูงกว่ากลุ่มผู้ประกอบการทุกข้อ สาหรับอิก 
2 ข้อ คือข้อ 5 ถ้ามืเงินก้อนใหญ่ก้อนหนีงจะฝากธนาคารเอาคอกเบยมากกวาจะบาไปลงหุนทา 
ธุรกิจ มืความแคกค่างกันอย่างมืน้ยสากัญที .05 โคยทีค่าเฉลยความคืคยองกลุ่มผู้ประกอบการ 
สูงกว่ากลุ่มอาจารค์และข้อ 7 รู้ก ีกลังเลใจเมือมืผู้ชวนให้ทาธุรกิจใหม่ ๆ ทียังมองไม่เห็นกาไร 
ใบระยะส์นไม่มืความแคกค่างกับอย่างนินัยสากัญ โคยทีค่าเฉกียความคืคของกลุ่มผู้ประกอบการสูง 
กว่ากลุ่มอาจารย์
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ร
ฅ า ร า ง ท ี่ 1 5  ค ว า ม ค ิค เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ค ่า ง ข อ ง ค ว า ม ค ิค เ ห ็น ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม

อ า จ า ร ย ์แ ล ะ ก ล ุ่ม ผ ู้ย ์ร ะ ก อ บ ก า ร เ ก ีย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ท ีพ ง ป ร ะ ส ง ค ์ส า ห ร ับ ก า ร ป ร ะ ก อ บ

อ า ท ีพ อ ส ร ะ ใ น ค ้า น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ิด ค ้น ป ร ะ ด ษ ฐ

ค้านคุณลักษณะคิดค้นประคิษฐ์
อาจารย์ ผู้ประกอบการ

X S.D. X S.D.
น

1. ชอบคิคท่ีจะผลีคสินค้าใหม่หรือบริการใหม่ให้แก,
ลูกค้า 4 .22 0.81 3 .83 1.04 3.30**

2 . ชอบทางาบประเภททีต้องคิดด้วยตบเอง
3 . มีความคิคริเริม ชอบคิดสิงแปลก  ๆ ใหม่ ๆ

4 .32 0 .87 3 .84 0 .88 3.97**

อยู่เสมอ 4.50 0 .86 3 .80 0 .97 5.40**
4 . พร้อมทีนา เอาเทคโนโลบใหม่ 'ท เข้ามา'ใข้ใน

ธุรกีจอยู่เสมอ
5 . ชอบทีจะแสวงหาตลาดการค้าทกว้างชวาง

4.51 0 .79 3 .78 0 .9 3 ' 6.00**

กว่าเคิมอยู่เสมอ 4.40 0.71 4 .02 0 .86 3.43**
6 . มักเปรียบเทียบสินค้าของตนเองกับผู้อืนเทือหา

ความแตกต่างของสินค้าอยู่เสมอ น . 3 6 0.70 4 .1 3 0.92 2.25*
7 . ถ้าจะผลีตสินค้าขายหรือบริการ จะผลีตชนคทีมี 2 .93 1.18 2 .9 4 1.15 --0 .3

ขายในห้องตลาดอยู่แล้ว เพราะผสิตแล้วขายไค้ (3 -07) (3 .0 7 ) -

แน่ ฯ
8 . ชอบที่จะคิกษาค้นคว้าลีงวิธการผลีตสินค้าโดย

การไปคิกษาดูงานในแหล่งประกอบการอืน ๆ น . น 2 0 .77 3 .47 1.13 7.92**
รวม 33.67 4 .33 29 .78 4 .66 6.40**

(X=4 .21) (»[=3.72)

* P < .05
** P < .01 ข ้อ  7  ข ้อ ค า ถ า ม ค ว า ม ค ิด ค ้า น ล บ  ใ น ว ง เ ล บ ค ือ ค ่า เ ฉ ล ีย เ ค ิม
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จากคารางท ี่ 15 พบวาอาจารยมความคืคเห็นเกี่ยวกับลักษผะทีพึงประสงค์หรือควรเป็น 
สาหรับการประกอบอาทีพอีสระค้านคุผลัก™ะคืคค้นประคืษฐ์ส่วนใหญ่อยู่ในระค้บมากและข้อทีเห็น 
ค้วยระค้บมากทีสุคคือข้อ b  พร้อมทีจะนาเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข ้ามาใค้ในธุรกจอยู่เสมอ (x = 4 . 5 1 ) 
รองลงมาคือข้อ 3 มความคืคริเรืมปอบคืคสิงแปลก ๆ ใหม่ «I อยู่เสมอ น ิ= 4 .5 0 ) และเห็น 
ค้วยในระค้บปานกลางคือข้อ 7 ถ้าจะผสิคสินค้าขายหรือบริการจะผลคชนิคทีมืขายในท้องคลาคอยู ่
แล้วเพราะผสิฅแล้วขายไค้แน่ ๆ ไค้ร้บคำเฉลึยคาสุค น ิ= 2 .9 3 )

ส่วนความคืคเห็นของผู้ประกอบการเก่ียวกับลัก™ะทีพึงประสงค์สาหรับการประกอบอายีพ 
อสระค้านคุผลักษผะคืคค้นประค ืษ ฐบนส่วนใหญ่เห็นในระค้บมาก ข้อทีไค้รับคำเฉลยมากคือข้อ 6 มัก 
เปรืยบเทียบสินค้าของคนเองกับผู้อื่นเพื่อหาความแตกค่างของสินค้าอยู่เสมอ (X=4.13) รองลงมา 
คือข้อ 5 ชอบท่ีจะแสวงหาคลาคการค้าที1กว้างขวางกว่าเดมเสมอ น ิ= b . 0 2 )  เห็บค้วยระค้บ 
ปานกลางคือข้อ 7 ถ้าจะผสิตสินค้าขายหรือบริการจะผสิคชนิคทีมืขายในท้องคลาคอยู่แล้วเพราะ 
ผลฅแล้วขายไค้แน่ ๆ ไค้รับคำเฉสิยคาสุค น ิ=2.9^0

เมือเปรียบเทียบความแตกค่างระหว่างคำเฉสิยทีควรเป็นเกยวกับคุผลัก™ะคืคค้นประคิษฐ 
คามความคืคเห็นของกลุ่มอาจารย์และกลุ่มผู้ประกอบการพบว่า โคยส่วนรวมมืความแตกค่างกับอย่าง 
มืมัยสาf*lท่ี .01 โคยที1ความคืคเห็บของกลุ่มอาจารย์ น ิ=^.21) สูงกว่ากลุ่มผู้ประกอบการ 
น ิ= 3 .72  เมื,อหคสอบเป็นรายข้อพบวา 6 ข้อมืความแคกค่างกันอย่างมืนัยสาค้ณที .01 โคยทีแค,ละ 
ข้อคำเฉลยความคืคของกลุ่มอาจารย์สูงกว่าคำเฉลึยของกลุ่มผู้ประกอบการทุกข้อ และอีก 2 ข้อคือ 
ข้อ 6 ม้กเปรียบเทียบสินค้าของคนเองกับผู้อนเพือหาความแตกค่างของสินค้าอยู่เสมอ มืความ 
แตกค่างกันอย่างมืมัยสาค้ฌท่ี .05 โคยที,คำเฉลี่ยความคืคของกลุ่มอาจารย์สูงกว่ากลุ่มผู้ประกอบการ 
และข้อ 7 ถ้าจะผสิตสินค้าขายหรือบริการจะผสิคชนคทีมืขายในท้องคลาคอยู่แล้ว เพราะผสิคแล้ว 
ขายไค้แน่ ๆ ไม,มืความแฅกค่างกันอย่างมืมัยส0าค้ผ โคยทีคำเฉลียความคืคของกลุ่มผู้,ประกอบการ 
สูงกว่ากลุ่มอาจารย์
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ต าร าง ห ึ 16  ค ว าม ค ิค เห ็น ข อ งผ ู้ป ระก อ บ ก ารแล ะค วาม แ ต ก ต ่างข อ งค วาม ค ีค เห ็น ระห ว ่างก ล ุ่ม

อ าจ าร ย ์แ ล ะ ก ล ุ่ม ผ ู้ช ร ะ ก อ บ ก าร เก ิย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ,หึ,'ห ึงประสงคสา'หรับการประกอบ

อ าห ึพ อ ส ร ะ ใน ค ้าน ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ร ับ ร ู้โอ ก าส ท าง ธ ุร ก ิจ

1. อาจารย์ ผู้ประกอบการ
ค้านความสามารถในการรับรู้โอกาสทางธุรกิจ ------------------------------------  tX S.D. X S.D.

1. คีคตามคีกษาและหาความเข้าใจข้อมูลข่าวสารหึ
เปลบนแปลงไปเหึอหึจะนาไปประยุกต์ใข้กับธุรกิจ 4 .6 8  

2 . หึแนวคีคหรือกลยุหธใหม่ของธุรกิจรวบรวมเอาไว้
0 .67 3 .77 .0 .9 4 8.82**

คีกษ'าเใ}นกรณตัวอย่าง 4 .33  
3 . ปอบพูคคุยปรืกษาหารือกับผู้มความรู้หรือ เพ่ือนฝูง

0 .86 3 .60 0 .88 6.15**

เกี่ยวกับการทาธุรกิจใหม่ ๆ อยู่เสมอ 4 .40  
4 . คีคว่าโอกาสหึจะทาธุรกิจในประเทสไทยกังหึ

0 .85 3 .96 1.03 3.28**

อยู่อกมาก 4 .38  
5 . มโอกาสหรือพยายามหาโอกาสไปคูงานค้านธุรกิจ

0 .80 3 .94 0.91 3.60**

ทงในประเหสและต่างประเทสอยู่เสมอ 4 .15  
6 . การคา เนินงานธุรกิจสามารถปรับตัวไค้คีตาม

0 .9 7 2 .9 8 1.22 8.20**

โอกาสทางค้านธุรกิจ 4 .2 9  
7 . ตคตามความต้องการของตลาคและรสนิยมของ

0.88 3 .55 0 .86 6.27**

ลูกค้าอยู่เสมอ เพื่อฉวยโอกาสทาก0าไรให้กับธุรกิจ4 .50 0 .79 3.81 0 .95 5.53**
รวม 30.74 4 .23  25.60  4 .30  8.74**

( x=4 .3 9  ) ( x = 3  .6 6  )

** P < .01
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จากฅารางที่ 16 พบว่าอาจารย์นความคืคเห็นเกิยวกับลักษผะทีพึงประสงคหรือควรเป็น 
ศ0าหร้บการประกอบอาพึพอิสระค้านความสามารถในการรับรู้โอกาสหางธุรกิจส่วนใหณ่อยู่ในระค้บ 
มากและข้อm  ห็นค้วยระฒัมากท่ีสุคคือข้อ 1 คืคค'ามคืกษาและทาความเข้า'ใจข้อมูลข่าวสารที,
เปล่ียนเฟลงไปเพ่ือที,จะนาไปประบุกค!ข้กับธุรกิจ น ิ= 4 .6 8 ) รองลงมาคือข้อ 7 คืคคามความ 
ต้องการของคลาคและรสนิยมของลูกค้าอยู่เสมอ เพึอฉวยโอกาสหาก0าไรให้กับธุรกิจ น ิ= 4 .5 0 )  
และเห็นคัวย'ในระค้บมากคือข้อ 5 มีโอกาสหรือพยายามหาโอกาสไปคูงานค้านธุรกิจหงในประเทส 
และต่างประเทสอยู1เสมอไค้รับค่าเฉลยคาสุค น ิ= 4 .15 )

ส่วนความคืคเห็นของผู้!]ระกอบการเกิยวกับลักษ ผะทีพึงประสงคสาหรับการประกอบอาทีพ 
อสระค้านความสามารถในการรับรู้โอกาสทางธุรกิจส่วนใหผ่เห็นค้วยในระค้บมาก ข้อทีเห็นค้วย
ระค้บมากคือข้อ 3 ปอบพูคคุยปรืกษาหารือกับผู้มีความรู้หรือเพื่อนฝูงเกี่ยวกับการทาธุรกิจใหม่ ๆ 
อยู่เสมอ น ิ:= 3 .96) รองลงมาคือข้อ 4 คืคว่าโอกาสทีจะทาธุรกิจในประเทสไทยลังมีอยูอกมาก 
น ิ= 3 .94) เห็นค้วยระค้บปานกลางคือข้อ 5 มีโอกาสหรือพยายามหาโอกาสไปคูงานค้านธุรกิจ 

ห้งในประเทสและต่างประเทสอยู่เสมอ ไค้รับค่าเฉลียต่าสุค น ิ= 2 .9 8 )

เมื่อเปรืยบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลียทีควร เป็นเกิยวกับความสามารถในการ 
ร้บรู้โอกาสทางธุรกิจคามความคืคของกลุ่มอาจารย์และกลุ่มผู้ประกอบการพบว่า โคยส่วนรวมมี
ความแคกต่างกันอย่างมีนิ'ยสาคัผท่ี .01 โคยทีความคืคของกลุ่มอาจารย์ น ิ= 4 .3 9 ) สูงกว่ากลุ่ม 
ผู้ประกอบการ น ิ=3.66) และเม่ือทคสอบเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความแตกต่างกันอย่างมีกัยส0าคัญ 
ท่ี .01 โคยในแค,ละข้อค่าเฉลี่ยความคืคของกลุ่มอาจารย์สูงกว่าค่าเฉลยของกลุ่มผู้ประกอบการ 
ทุกข้อ
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ค า ร าง ท ี่ 17 ค วาม ค ืค เห ็น ข อ งผ ู้ป ระ ก อ บ ก าร แล ะ ค วาม แ ค ก ต ่างข อ งค ว าม ค ิด เห ็น ระ ห ว ่างก ล ุ่ม
อ าจ ารยและก ล ุ่ม ผ ู้ป ระก อ บ ก าร เก ียวก ับ ส ์ก ษ ถ ]ะห ีพ ีงป ระส งค ส าห ร ํบ ก ารป ระกอ บ -

อาส ืพ อ ส ระค ้าน แรงจ ูงใจ ใ^ ส ์'ม ฤท ธ

อาจารย์ พ้ประ'กอบการ
ค้านแรงจูง'ใจ'ใVเกัมฤทธิ บ t

X S.D. X S.D .

1. ถ้าทางานอย่างหนี่งอย่างใคเค็มความสามารถ 3.21 1.38 3 .40 1.24 -1 .0 1
แล้วประสบความล้มเหลวจะร้สิกห้อถอย (2 .7 9 ) (2 .6 1 )

2 . ถ้าไค้ทาสิ,งใคแล้วจะพยายามทาใท้คืกว่าทีผู้อน
ไค้ทาอยู่ก่อนแล้ว 4.11 1.15 4 .0 0 0 .92 0 .74

3 . เพ่ีอว่าถ้าพอมีกีนมิใข้บางแล้วก็'ไม,ควรค้ินรน 3.47 1.56 3 .65 1 .35  '-0 .8 9
ทางานให้เป็นภาระหนักต่อไป (2 .5 3 ) (2 .3 6 )

4 . รู้ล็กอิ่มเอมใจและภูมิใจในความสาเร็จใบการ
ทาธุรกีจ 4 .0 6 0 .8 7 4 .1 2 0 .8 7  ■-0 .5 4

5 . โคยห้ว ๆ ไปแล้วมิความสุขและพอใจทึจะค้อง
รับผิคปอบในธุรกิจทีทา 4 .25 0 .96 4 .1 2 0.81 1.11

6 . ถ้าธุรกีจที่คา เนินอยู่นนเป็นธุรกิจทีจะทาให้มิ
พ่ีอ เสียงและ เกียรติยสจะมิความภาคภูมิใจมาก 4 .2 9 0 .83 4 .0 2 0 .9 4 2.17*

7 . มิความกระคือรือร้นในการคาเนินธุรกิจอยู่เสมอ 4.53 0 .7 9 4 .13 0 .7 8 3.74**
8 . ใข้เวลาส่วนใหญ่เพี่อคาเนินธุรกิจให้ก้าวหน้า

อยู่เสมอ 4.36 0.91 3 .90 0 .8 7 3.85**
9 . พยายามที่จะขยายธุรกิจให้เป็นธุรกิจในระค้บ

แนวหน้าของวงการธุรกิจmi ๆ 3 .9 7 1.26 3 .60 1.14 2.34*
10. ร้สีกเบือหน่ายและไม่อยากคาเนินงานค้าน 3 .9 9 1.46 3.81 1.27 0 .97

ธุรกิจเลย (2 .0 1 ) (2 .1 9 )
รวม 40.24 7 .03 38.75 5 .9 6 1.81

( x=4.02) (ริ;=3.88)
* P < .05 ข้อ 1, 3 , 10 เป็นข้อคาถามความคืคค้านลบ ในวงเล็บคือค่าเฉลยเติม

* *  P < .01
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จากตาราง'ท 17 พบวาอาจารยมความคืคเห็บเกียวก้บลักษณะททืงประสงค์หรือควรเป็น 
สาหรับการประกอบอาคืพอิสระค้านแรงจูงใจใม่ลัมฤทธิส่วนใหญ่อยู่ในระค้บมากและข้อหเห็นด้วยระค้บ 
มากห็สุคคือข้อ 7 มีความกระคือรือร้บในการคาเนินธุรกิจอยู่เสมอ ( x= 4 .5 3 )  รองลงมาคือเห็น 
ค้วยระค้ปมากข้อทึ 8 ใข ้เวลาส่วนใพ ุ]เท ือคาเน ิบธุรก ิจไห ้ก ้าวหน้าอยู่เสมอ (X=A.36) และเห็น 
ด้วยระค้บน้อยคือข้อบื 10 รู้ส ่กเบือหน่ายและไม่อยากคาเนินงานค้านธุรกิจเลย (x= 3 .9 9 )  นิ,ง 
เป็นความคืคทางลบ

ส่วนความคืคเห็นของผู้ประกอบการเกียวก้บลักษณะบืทืงประสงค์สาหรับการประกอบอาคืน 
อิสระค้านแรงจูงใจใม่ลัมฤหธิส่วฺบใหญ่เห็บด้วยในระค้บมาก ข้อที่ไค้รับคาเฉลี่ยมากคือข้อ 7 มี
ความกระคือรือร้นในการคาเนินธุรกิจอยู่เสมอ ( x= 4 .1 3 )  รองลงมาคือข้อ h  รู้ล ีกอิ่มเอมใจและ 
ภูมใจในความสาเร็จในการหาธุรกิจ (x = 4 .1 2 )  และเห็บด้วยระค้บน้อยคือข้อ 1 0  รู่เลีกเบือหน่าย 
และไม1อยากคาเนินงานค้านธุรกิจเลย ( x= 3 .81 ) คืงเป็นความคืคค้านลบ

เม่ือ เปรืยบ เทียบความแตกค่างระหว่างค่า เฉล่ียที1ควร เป็นเกี่ยวลับแรงจูงใจ’ใม่ลัมเฤทธ 
คามความคืคเห็นของกลุ่มอาจารยและกลุ่มผู้ประกอบการหบว่าโคยส่วนรวมไม,แตกต่างก้นอย่างมีนัย 
สาค้ณ เมีอทคสอบเป็นรายข้อพบว่าข้อ 7 มีความกระคือรือร้นใบการคาเนินธุรกิจอยู่เสมอ และ 
ข้อ 8 ใข้เวลาส่วนใหญ่เพื่อคาเนิบธุรกิจให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ มิความแตกตางก้นอย่างมีน้ยสาค้ฌที 
.01 โคยทค่าเฉลีย.ความคืคของอาจารย์สูงกว่าค่าเฉลียความคืคของผู้ประกอบการที่ง 2 ขอส่วน 
ข้อ 6 ถ้าธุรกิจหี่คาเนินอยู่นนเป็นธุรกิจหจะทาให็มคือเลียงและเกียรคืยค์จะมีความภาคภูมิใจมาก 
และข้อ 9 พยายามที่จะขยายธุรกิจให้เป็นธุรกิจในระค้บแนวหน้าของวงการธุรกิจนบ มีความแตก- 
ต่างก้นอย่างมีน้ยสาค้ทท่ี .05 โคยที่ค่า เฉลียความคืคของอาจารย์สูงกว่าค่า เฉลียความคืคของผู้- 
ประกอบการท่ีง 2 ข้อ สาหรบข้อ 1 ถ้าทางานอย่างหนิงอย่างใคเค็มความสามารถแล้วประสบ 
ความล้มเหลวจะร้ลีกท้อถอย ข้อ 3 เพื่อว่าถ้าพอมีกินมีใข้บางแล้วก็ไม่ควรคิ้นรนทางานให้เป็นภาระ 
หน้กต่อไป และข้อ 4 ร้ลีกอิมเอมใจและภูมิใจในความสาเร็จในการทาธุรกิจ ไม่มีความแตกต่าง 
ก้นอย่างมีน้ยสาค้ณ แค,ค่าเฉลียความคืคของกลุ่มผู้ประกอบการสูงกว่ากลุ่มอาจารย่ที่ง 3 ข้อ ส่วน 
ข้อ 2 ถ้าไค้ทาลี่งใคแล้วจะพยายามหาให้คืกว่าทืผู้อื่นไค้ทาอยู่ก่อนแล้ว ข้อ 5 โคยห้ว ค ไปแล้ว 
มีความสุขและพอใจทืจะต้องรับมิคปอบในธุรกิจทืทา และข้อ 10 รู้ลีกเบื่อหน่ายและไม,อยากคาเนิน 
งานค้านธุรกิจ เลย ไม่มีความแตกต่างก้นอย่างมิน้ยสาค้ฌ แต่ค่า เฉลียความคืคของกลุ่มอาจารย์สูง 
กว่ากลุ่มผู้ประกอบการที่ง 3 ข้อ
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ฅ า ร า ง ท ึ 1 8  ค ว า ม ค ิค เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ค ่า ง ข อ ง ก ว า ม ค ิค เ ห ็น ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม

อ า จ า ร ย ใ เ ล ะ ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ล ัก ™ ะ ท ีพ ง ป ร ะ ส ง ค ้ส า ห ร ับ ก า ร ป ร ะ ก อ บ

อ า ส ืพ อ ิส ร ะ ใ น ค ้า น ค ว า ม  เ ม ื่อ ใ น อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น

ค ้าน ค วาม เส ือ ใน อ ิท ธ ิพ ล จ าก ก ารค วบ ค ุม ภ าย ใน
อ า จ า ร ย ผู้ประ!กอบการ

- t
X S.D. X S.D.

1 .  เห ็นผู้ม ีอุ!!นลับVTป ัก เอ า เบ า ก ้อ ย ู่ม า ก 4 .1 1 1 .2 2 3 . 9 4 1 .0 3 1 .1 5

2 .  ก ารท าธ ุรก ิจ จ ะไค ้ก าไรห ร ือ ข าค ท ุบ ส ่วน ม าก ข ื้น อ ย ู่ 4 . 3 9 1 .0 6 3 . 9 9 1 .1 8 2 .5 5 * *

ก ับพ รหมล ิข ิตหร ือโชคชะตา ( 1 . 6 1 ) ( 2 . 0 2 )

3 .  เม ื่อ จ ะ เร ิ่ม ท าธ ุร ก ิจ ห ร ือ ก ิจ ก าร ไค จ ะ ต ้อ ง ค ูฤ ก ษ ์ 4 .5 6 0 . 8 9 3 .7 1 1 .1 8 6 .3 2 * *

ยาม ให ้คก ่อน ( 1 . 4 4 ) ( 2 . 2 9 )

4 .  เห ต ุก าร ฌ ร ้าย ท ีเก ิค ข น น ้น จ ะ เส ือ ว ่าม ีล างบ อ ก เห ต ุ 4 .3 2 1 .0 6 3 .9 0 1 .1 0 2 .8 3 * *

ก ่อน เส ม อ ( 1 . 6 8 ) ( 2 . 1 1 )

5 . เห ็นผ ู้ท ี'เม ื่อว ่า เร ื่อ ง  เ คร ้าใน ส ืว ิฅ ข องค น  เร าส ่ว น 4 . 3 9 1 .0 2 3 . 8 8 1 .1 9 3 .2 6 * *

ม าก  เห ็น ผ ล ม าจ าก ค ว าม โช ค ร ้าย ( 1 . 6 1 ) ( 2 . 1 3 )

6 . เม ื่อ ม ื่น ใน ค ว าม ส าม าร ถ ข อ งต น ใน ก ารค า เน ิบธ ุรก ิจ

ให ้เจ ร ืฌ ก ้าว ห น ้าต ่อ ไป 4 .1 1 1 .0 7 4 . 0 4 0 . 9 9 0 .5 5

7 .  เส ือ ว ่า ก า ร ว า ง โ ค ร ง ก า ร ห า ล ิง ใ ค  ๆ  ไว ้ล ่ว งห น ้า 3 .0 0 1 .5 0 3 .5 1 1 .1 7  -- 2 .6 1 * *

ม ีแค ่จะท าให ้ท อ แห ้ เพ ร า ะ เห ็น ก า ร ย าก ท ีจ ะ ให ้ ( 3 . 0 0 ) ( 2 . 4 9 )

ทุกลิ,งท ุก อ ย ่าง  เห ็น ไป ตามท ีคาคห ว ้ง

8 . ก ารค ้ค ล ิน ใจ ท ุก  เร ื่อ ง  เก ิยวก ับ ธ ุรก ิจน ้กค ้คล ิน ใจ

บ น พ ื้น ฐ าน ข องข ้อม ูลและข ้อ เห ็จจร ิง เส ม อ 4 .3 6 0 . 9 7 4 . 0 0 0 . 9 3 2 .8 4 * *

9 .  เม ื่อ ว ่าต น เอ งเห ็น ป ัจ ก ัย ท ีล ัาค ้ผ ูท ีส ุค ต ่อ ค วาม

ส า เร ็จ ห ร ือ ค ว าม ก ้ม  เห ล ว ใน ธ ุรก ิจ 4 .0 7 0 . 9 2 3 . 9 6 0 . 9 8 0 . 8 3

1 0 .  ใน ส ภ าวะท ี, เค ร ษ ฐ ก ิจ ต ก ค ่าน ้ง ม ื่น ใจ ว ่าส าม าร ถ

ท าให ้ธ ุร ก ิจ ค า  เน ิบ ต ่อไป ไค ้ค ัวยค ี 3 . 7 9 1 .1 0 3 . 6 2 0 . 8 3 1 .2 4

รวม 4 1 .1  5 . 6 8  3 8 .5 5  5 . 1 2  3 .1 6 * *

( x=4 .11)____ ( x=3 ■ 86)
* *  P < .0 1  ข้อ 2 ,  3 ,  4 ,  5 ,  7 เห ็น ข ้อคาถามความค ิคค ้าน ลบ
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จ า ก ต า ร า ง ท ี 18  พ บ ว ่าอาจารย ์ม ืค วาม ค ืค เห ็น เก ียวก ับ ล ักษ ณ ะท ีท ีงป ระส งค ์ห ร ือค วร  

เป ็น ส าห ร ้บ ก ารป ระกอ บ อาส ิพ อ ิส ระค ้าน ค วาม เส ิอ ใน อ ิท ธ ิพ ล จาก การค วบ ค ุม ภ ายใน ส ่วน ให ญ ่อย ู่ใน  

ระค ์บ ม ากและข ้อ ท ีไค ้ร ับ ค ่าเน ค ืย ม ากค ือ ข ้อ  8 ก าร ต ัค ส ิน ใจ ท ุก เร ื่อ ง เก ี่ย วก ับ ธ ุร ก ิจ ข ้ก ฅ ัค ส ิน ใจ บ น  

พ น ฐ าน ข องข ้อ ม ูล แล ะข ้อ เห ็จ จร ืง เส ม อ  ( x = ■ น.3 6 )  รองลงม าค ือ ข ้อ  า เป ็นผ ู้ม ือ ุปนลัย,ห ล ัก เอ า  

เบ าล ้อ ย ู่ม าก แ ล ะ ข ้อ  6 เม ื่อ ข ้น ใน ค ว าม ส าม าร ถ ข อ งต น ใน ก าร ค าเน ิน ธ ุร ก ิจ ให ้เจ ร ิญ ก ้าว ห น ้าต ่อ ไป  

ที1ง ค ่า เฉ ล ี่ย เห ่า ก ัน  (x =  4 . 1 1 )  และเห ็นค ้วยระค ้บน ้อยท ีส ุคค ือข ้อ  3 เม ื่อ จ ะ Iร ิ1มหาธ ุรก ิจหร ือ

ก ิจ ก าร ใค จ ะ ค ้อ ง ค ูฤ ก ษ ย าม ให ้ค ืก ่อ น  ( x = 4 .5 6 )  ส ิง เป ็น ค วาม ค ืค ท างลบ

ส ่วน ความ ค ืค เห ็บ ข องผ ู้ป ระกอบ การเก ี่ยวก ับ ล ักษ ณ ะท ีพ งป ระส งค ์ส าห ร ับ การป ระกอบ อาส ิพ  

อ ิส ระค ้าน ค วาม เม ื่อ ใน อ ิท ธ ิพ ล จ ากก ารค วป ค ุม ภ ายใน ส ่วน ให ญ ่อย ู่ใน ระค ้บ ม าก  ข ้อท ีไค รับค ่า เฉ ล ย  

มากค ือข ้อ  6 เม ื่อ ข ้น ใน ค ว าม ส าม าร ถ ข อ งต น ใน ก าร ค าเน ิน ธ ุร ก ิจ ให ้เจ ร ิญ ก ้าว ห น ้าต ่อ ไป  ( x = 4 .0 4 )  

รอ งล งม าค ือ ข ้อ  8 ก ารค ้ค ส ิน ใจท ุก  Iร ื่อ ง  เก ี่ยวก ับธ ุรก ิจข ้กค ้คส ินใจบน พ ื้น ฐาน ของข ้อม ูลและข ้อ  เท ็จ จ ร ิง  

เสมอ ( x = 4 .0 0 )  เห ็นค ้วยระค ์บน ้อยค ือข ้อ 2 ก ารห าธ ุรก ิจจะไค ้กาไรห ร ือข าค ท ุน ส ่วน ม ากพ ื้น อย ู่ก ับ  

พ รหมลขตหรือโชคชะตา ( x = 3 .9 9 )  ส ิง เป ็น ความ ค ืคค ้าน ลบ

เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยที,ควรเป็นเกี่ยวกับความเสิอในอิทธิพ'ล 
จากการควบคุมภายใน ตามความคืคเห็นของกลุ่มอาจารย์และกลุ่มผู้,ประกอบการพบว่า โคยส่วน 
รวมมีความแตกต่างกันอย่างมืน้ยสาค้ญที .01 โคยทีความคืคของกลุ่มอาจารย์ (x=4.1 1 ) สูงกว่า 
ความคืคของกลุ่มผู้ประกอบการ (x=3 .8 6 ) เมือทคสอบเป็นรายข้อพบว่า 6 ข้อมืความแตกต่าง 
กันอย่างมืน้ยสาคญที .01 โคยในแต่ละข้อค่าเฉสิยความคืคของกลุ่มอาจารย์สูงกว่ากลุ่มผู้ประกอบ 
การ ยกเว้นข้อ 7 เมื่อว่าการวางโครงการทาสิงใค ค ไว้ล่วงหน้ามืแต่จะทาให้ห้อแห้ เพราะ 
เป็นการยากที,จะให้ทุกสิงทุกอย่าง เป็นไปตามที1คาคหวัง ค่า เฉสิยความคืคของกลุ่มผู้ประกอบการ 
สูงกว่ากลุ่มอาจารย์ สาหรับข้อ 1 เป็นผู้มอุ!)นิลัยหน้กเอาเบาล้ ข้อ 6 เสิอข้นในความสามารถ 
ของตนในการคาเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าต่อไป ข้อ 9 เมื่อว่าตบเองเป็นปัจจัยทีสาฒู้ทีสุคต่อ 
ความสาเร็จหรือความล้มเหลวในธุรกิจ และข้อ 10 ในสภาวะทีเสรษฐกิจตกต,'ายังข้น'ใจว่าสามารถ 
ทาให้ธุรกิจคาเนินต่อไปไค้ค้วยคืไม่มืความแตกต่างกันอย่างมืน้ยสาค้ญโคยทีค่าเฉลียความคืคของกลุ่ม 
อาจารย์สูงกว่ากลุ่มผู้ประกอบการ
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ต า ร า ง ท ี่ 1 9  ค ว า ม ต ิค เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ว า ม ค ิค เ ห ็น ' ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม

อ า จ า ร ย ์แ ล ะ ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ท ืท ืง ป ร ะ ส ง ค ์ส า ห ร ับ ก า ร ป ร ะ ก อ บ

อ า ร พ อ ิส ร ะ 1ใ น ค ้า น ค ว า ม ม ี เห ต ุผ ล 'ท า ง  I f เ ร ษ ฐ ส า ส ฅ ร ั

ต ้าน ค วาม ม ีเห ต ุผ ล ท าง เค ร ษ ฐ ค าส ต ร ั
อ า จ า ร ย ์ ผ ู้ประกอบ การ

X S .D . X S .D .
T

1 .  โค ย ป ก ต ิเป ็น ผ ู้ท พ ย าย าม เก ็บ เง ิน ไ ว ้เท ือ ก าร

ล งท ุน อ ย ู่ฅ ล อ ค เว ล า 4 . 0 6 0 . 8 9 2 . 8 0 0 ^ 8 8 2 .1 5 *

2 .  เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค ว าม ร อ บ ค อ บ ใน ก าร ใต ้เง ิน 4 . 3 9 0 .8 7 3 .8 3 0 . 8 8 4 .6 4 * *

3 .  ท าธ ุร ก ิจ เท ี่อ ห ว ้ง ผ ล ก าไร

4 .  จ ุคประสงค ์ส0า ค ผ ใน ก าร ห าธ ุร ก ิจ .ค ือ  ต ้องการ

3 .6 0 1 .0 6 3 .4 5 0 . 9 6 1 ,1 2

ท ี่อ เส ืย ง ใน ท าง ล ัง ค ม

5 .  ท าธ ุร ก ิจ เท ี่อ ต ้อ ง ก าร ค ว าม เป ็น อ ิส ร ะ  ไม ่ต ้อ ง เป ็น

3 .2 2 1 .1 0 2 .9 ^ 1 .1 2 1 .8 5

ล ูก จ ้างข อ งผ ู้อ ืน 4 .2 6 0 .8 6 4 .1 6 0 . 9 7 0 . 8 4

6 .  ม อ งก าร ณ ์ไก ล แ ล ะ ว างแ ผ น อ น าค ต ใน ท าง ธ ุร ก ิจ

อ ย ่าง ม ีค ว าม ห ว ัง ต ล อ ด เว ล า 4 .0 1 1 .0 1 4 .0 1 0 . 7 7  -- 0 . 1 6

7 .  ม ีค ว าม พ อ ใจ ท ี่จ ะ ท าธ ุร ก ิจ ให ้ย ์ร ะ ส บ ผ ล ส าเร ็จ เส ม อ 4 . 3 3 0 . 9 2 4 . 2 2 0 .7 2 0 . 9 5

8 .  ม ีค ว าม พ อ ใจ ม าก ต ่อ อ าท ืพ ท ี่ก าล ังค าเน ิน ก าร อ ย ู่ 4 . 0 7 1 .1 1 4 . 0 9 0 . 7 8  -- 0 .1 5

รวม :3 1 .9 4 -3-CO 3 0 .5 1 4 . 0 9 ' 2 .4 3 * *

น ิ--=3.99) (X II Ü) 00

* P < .05
** P < .01
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จากตารางที่ 19 พบวาอาจารย์มความติคเห็นเก่ียวก้บสักษผะทีพงประสงค์สาท'!บ 
การประกอบอาคืพอิสระค้านความทีเหตุผลทางเสรษฐสาสตร์ส่วนใหญ่อยู่ในระค้บมากและข้อทีเห็บ 
ค้วยระค้บมากคือข้อ 2 เห็นผู้ทีทีความรอบคอบในการใข้เงิน (x= h . 3 9 )  รองลงมาคือข้อ 7 ที 
ความพอ'ใจที'จะทาธุรกิจ'ให้ประสบผลสาเร็จเสมอ (x=^.33) และเห็นด้วยระ/เบปานกลางคือข้อ 
k  จุคประสงค์สาค้ผในการทาธุรกิจคือต้องการคือเทียงในทางสังคม ไค้สับค่าเฉลยตาสุด (x=3.22)

ส่วนความติดเห็นของผู้ประกอบการเก่ียวกับสักษผะท่ีพงประสงค์สาหรับการประกอบอาคืพ 
อิสระค้านความทีเหตุผลทางเสรษฐคาสคร์ ส่วนใหญ่อยู่ในระ/!)มาก ข้อทีไค้สับค่าเฉลยมากคือข้อ 7 
ทีความพอใจทีจะทาธุรกิจให้ประสบผลสาเร็จเสมอ (x=4.22 ) รองลงมาคือข้อ 5 ทาธุรกิจเพือ 
ค้องการความเห็นอิสระ ไม่ต้องเห็นลูกจ้างผู้อื่น (X = 4.16) เห็บค้วยระ/)บปานกลางคือข้อ k  

จุคประสงค์ส0าค้ผในการทาธุรกิจคือต้องการคือเทียงในทางสังคม ไค้'สับค่าเฉลยต,'าสุค (X=2.9^)

เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่าง ร ะ ห ว ่าง ค ่า  เฉท ียท ีควร เห ็น เก ิย ว ก ับ ค ว าม ท ีเห ต ุผ ล ท าง  

เส ร ษ ฐ ส าส ค ร ์ ค าม ค วาม ค ืค เห ็น ข องก ล ุ่ม อาจ ารย ใเล ะกล ุ่ม ผ ู้ป ระก อบ ก ารพ บ ว ่า  โคยส ่วน รวม ท ีความ  

แ ต ก ต ่างก ัน อ ย ่างท ีก ัย ส า/ญ ท ี .0 1  โค ย ท ีค ว าม ค ืค ข อ งก ล ุ่ม อ าจ ารย  (X= 3.99) ส ูง ก ว ่าก ล ุ่ม ก ั-  

ป ระก อ บ ก าร  ( X = 3 .8 1 )  เม ื่อท คสอบ เห ็น รายข ้อพ บว ่า 6 ■ ข ้อไม ่ท ีความแตกต่างก ันอย ่างมปัยสาค ้ผ  

โด ย ท ี่แ ต ่ล ะ ข ้อ ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ืค ข อ งก ล ุ่ม อ าจ าร ย ส ูงก ว ่าค ่า เฉ ท ีย ค ว าม ค ืค ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก าร  

ย ก เว ้น ข ้อ  6 ม อ ง ก าร ผ !ก ล แ ล ะ ว าง แ ผ น อ น าค ต ใน ท าง ธ ุร ก ิจ อ ย ่าง ท ีค ว าม ห ว ัง ต ล อ ด เว ล า  และข ้อ 

8 ท ีค ว าม พ อ ใจ ม าก ต ่อ อ าค ืพ ท ี่ก าล ังค าเน ิน ก าร อ ย ู่ ค ่า เฉ ท ีย ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก าร ส ูงก ว ่าค ่า เฉ ท ีย ข อ ง  

ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์ ส่วนข้อ 1 โค ย ป ก ต ิเห ็น ผ ู้ท ีพ ย าย าม เก ็บ เง ิน ไว ้เท ีอ ก าร ล ง ท ุน อ ย ู่ต ล อ ด เว ล า  ท ีความ  

แต กต ่างก ัน อย ่างท ีป ัย ส าค ้ผ ท ี .0 5  และข ้อ 2 เห ็น ผ ู้ท ีท ีควานรอบคอบ'ใน การ'ใข ้เง ิน  ท ีค ว าม แต ก -  

ต ่างก ัน อย ่างท ีป ัยสา/)ญ ท ี .0 1  ค ืงค ่า  เฉ ท ียกล ุ่ม อาจารย ์ส ูงกว ่ากล ุ่ม ผ ู้ป ระกอบ การท 'ง 2 ข้อ
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ต า ร า ง ท ี่ 2 0  ค ว า ม ค ืค เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ว า ม ค ืด เ ห ็น ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม

อ า จ า ร ย ไ เ ล ะ ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ล ัก ษ ผ ะ พ ีพ ีง ป ร ะ ส ง ค ส า ห ร ับ ก า ร ป ร ะ ก อ บ

อ า พ ีพ อ ิส ร ะ 'ใ บ ค ้า น ค ว า ม เ ห ็น ผ ู้น า

ค้านความ เห็บผู้นา
อาจารย์ ผู้ประ]กอบการ

t
X S . D . X S . D .

1 . ม้กให้คาปรึกษาหารือหรือต่วยแก้ปัญหาให้แก่ญาตคื
น้องและเพอบฝูง 4 .08 0.99 3.87 0 .87 1.76

2 . เวลามเรืองทะเลาะวิวาทในหมู่ญาคืพีน้องหรือ
เพ่ือนฝูง มักต้องย่วยไกล่เกลีย 4 .08 1.03 3 .68 0 .9 9 2.97**

3 . มักเห็บผู้รเรึมข้กชวนผู้อนร่วมกันทาสิงใด ๆ เสมอ4.13 0 .89 3 .57 0 .9 9 4.24**
4 . สามารถพูดหว่านล้อมให้ผู้อ่ืนทาคามไค้อยู่บ่อย ๆ 4 .า7 0 .79 3.38 0 .9 9 6.77**
5 . ให้โอกาสคนงานไค้ไข้ความคืค ความรับผิดชอบ

รวมท้ง เปิด,โอกาส'ให้สืกษ'าการทางานค้วย 3.82 1.24 2 .54 1 . 1 6 1.76
6 . น้กจะสัคเงินเคือนของคบงานเมือทางานผิดพลาด 3 .42 1.54 3 .99 1.18 --2 .88**

โดยไม่แนะนาหรือบอก เล ่า เทือ'ให้โอกาส (2 .5 8 ) (2 .0 1 )
ปรับปรุงแก้ไข

7 .  รู้และเข้าใจใบปัญหาของคนงานเห็นอย่างคื 3 .90 1.27 3.41 1.08 3.20**
8 . การลังงานในธุรกิจมักมืลักษผะของการใข้ 3.31 1.54 3 .69 1 .05  --1 .96*

อานาจมากกว่าการขอความร่วมมือ (2 .6 9 ) (2 .31 )
9 . ไค้รับการยอมรับและยกย่องในการทาธุรกิจ

จากญาฅพีน้องเทือนฝูงเสมอ 3 .07 0 .97 3 .61 0 .8 9  --3 .72**
รวม 34.97 6.27 32.71 5 .25 2.74**

(X =3.89) <>:=3.63)

* P < .05
** P < .01 ข้อ 6 , 8 เห็นคาถามค้านลบ ในวงเล็บคือค่าเฉลยเค้ม
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จากตารางที 20 พบว่าอาจารย์มความคคเห็นเกยวกับลักษผะทีทีงประ๙งค์สาหรับ 
การประกอบอาทีพอสระค้านความ เห็นผู้นาส่วนใหญ่อยู่ในระฒัมากและข้อทีไคัรับค่าเฉลี่ยมากคอ 
ข้อ 4 สามารถหูคหว่านล้อมให้ผู้อ่ืนทาตามไค้อยู่บ่อย 'ๆ  (x = 4 .17) รองลงมาคือข้อ 3 กักเห็น 
ผู้รเริมลักขวนผู้อ่ืนร่วมกันทาสิงใค ฯ เสมอ (x=4.13) เห็นค้วยระค้นปานกลางคือข้อ 6 ลักจะ 
ตัคเงินเคือนของคนงานเมือหางานผิคพลาค โคยไมใเนะบาหรือบอกเล่าเทือให้ไอกาflปรับข)รุง 
แกัใข (X=3.*t2)

ส่วนความคิคเห็นของผู้ประกอบการเกึยวกับลักษผะทีทืงประสงค์สาหรับการประกอบอาทีพ 
อสระค้านความเห็นผู้นาส่วนใหญ่อยู่ในระฒัมาก ข้อทีไค้รับค่าเฉลยมากคือข้อ า กักให้คาปริกษา 
หาริอหรือส่วยแก้ปัฌหาให้แก่ผาตพนองและเพ่ือนฝูง (X=3.87) รองลงมาคือข้อ 2 เวลามืเริอง 
ทะเลาะวิวาทในหมู่ผาฅิพื่น้องหรือเพื่อนฝูงกักต้องส่วยไกล่เกลี่ย ( x=3 .6 8 ) และเห็บค้วยระลับ 
น้อยคือข้อ 6 กักจะค้คเงินเคือนของคนงาบเมือหางานผิคพลาคโคยไม,แนะนาหรือบอกเล่าเทือให ้
โอกาสปรับปรุงแก้ไข c x=3.99) ทีงเห็นความคืคเห็นค้านลบ

เมื่อเปริยบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉสิยทีควรเห็นเทียวกับความเห็นผู้นาตาม 
ความคืคของกลุ่มอาจารย์และกลุ่มผู้ประกอบการพบว่าโคยส่วนรวมมืความแตกต่างกันอย่างมืน้ยสาคัผ 
ที . 0 1  โคยทีความคืคของกลุ่มอาจารย์ (x=3.89) สูงกว่าความคืคของกลุ่มผู้บ่ระกอบการ 
(x=3 .6 3 ) เม่ือทคสอบเห็นรายข้อพบว่า 6 ข้อมืความแตกต่างกันอย่างมืน้ยส0าคัผที .01 สาหรับข้อ 8 
การลังงานในธุรกิจ กักมืลักษผะของการใข้อานาจมากกว่าการขอความร่วมมือ มืความแตกต่าง 
กันอย่างมืน้ยสาคัผพ่ื .05 ส่วนข้อ 1 กักให้คาปริกษาหารือหรือส่วยแก้ปัผูหาให้แก่ผาติทีน้องและ 
เพ่ือนฝูง และข้อ 5 ให้โอกาสคนงานไค้ใข้ความคืค ความรับผิคขอบ รวมทงเปีคโอกาสให้คืกษา 
การทางานค้วย ไม่มืความแตกต่างกับอย่างมืน้ยสาคัผ โคยทีแต่ละข้อค่า เฉลยความคืคของกลุ่ม 
อาจารย์สูงกว่าค่าเฉลียความคืคของผู้ประกอบการ ยกเว้นข้อ 6 ลักจะค้คเงินเคือนของคนงาน 
เมื่อทางานผิคพลาค โคยไม่แนะบาหรือบอกเล่าเทือให้โอกาสปรํบปรุงแก้ไข _  ข้อ 8 การลัง 
งานในธุรกิจกักมืลักษผะของการใข้อ0านาจมากกว่าการขอความร่วมมือ และข้อ 9 ไค้รับการยอม 
รับและยกย่องใบการทาธุรกิจจากผาตทืน้องเทือนฝูงเสมอ ค่าเฉลยความคืคของกลุ่มผู้บ่ระกอบการ 
สูงกว่ากลุ่มอาจารย์
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