
วิธ กา เนินกา รวิจัน

การวิจันศรงนี มุ่งหาการศกนาการบริหารงานบุศศอในโรงIรีนนประถมศกนา 
ขนากเลก หนักเรีนนมฆลล้มถหธทางกาn r นนฝึง ล้งกัก สาÜกงานm โประถมศกนา,โงหวัค

^ À r  y  y y  " . " ^เขกการศกนา  ๆ ซงในบหนีจะหาการเสนอวิธกาเนันการวิจัน นนจะกลาวถงจักถุประลงศ 
ของการวิจัน ประชากรพื่ใซในการวิจัน เศรึ๋องมอห!,ชในการวิจัน การเกนรวบรวมขอมล*2 ■ Z Y: „และการวเกราะหขอมูล  

จัคถฺประลงศของการวิจัน

เพื่อศกนาการบริหารงานบุศศล ในโรงเรีนบประถมศกนาขนากเลกที่น ักเรีนน  
มขลล*มฤหธทางการเรีนนฝ็ง ล*งโพานักงานการประถมศกนาจังหา*ก เขฅการศกนา 1

ประชากรที่ใชในการวิจ ัน

ประชากรที่ใซในการวิจัน ไกแก ขูบริหารโรงเรีนนประถมศกนาขนากเลก 
ที่นักเรีนนมีขอล้มฤทธหางการเรีนนฝ็ง ล้งกักลานักงานการประถมศกนาจังหจัก เขฅการ 
ศกนา 1 รวม 5 จังหจัก ศอ นนทบุรี นศรปรูม ลมุทรปราการ ฝ็มูทรปึาศร และปทุมธาน ี
รามประชากรหงสิน k2.  ศน โกนมเกพหในการกาหนกประชากร กงน

1 . เปนมูบริหารโรงIรีนนในโรงIรีนนประถมศกนาขนากเลก หนักเรีนนม 
ขลล้บฤหธหางการIรีนน ใน!]การศกนา 2530 อนในกอุม 25% สูง ของแกละจังหจัก

2 . ขูบริหารโรงเรีนนกามขอ 1 เปนขูบริหารโรงเรีมนหรีอขรกนาการใน  
กาแหนง ในนีการศกนา 2530

โรงเร ีนนหอมในเงอนไชกังกลาวขางกน แมกเปนรานจังหจัก ศอ 

จังหจักนนหบุรี
1 . โรงเร ีนน จ ักบางไกรใน



2 . โ โ ง  I โนนวัคฝาง
3 . โโงIโข น ว ัค บ างก โาง
k .  โโง เโข น ว ัค ป โาล าท
5 . โโงเโขนว ัคบางขน ุน
6 . โโงIโขนวัคลากคอน
7. โโงเโขนปาไมอ ุหค
8 . โโงเโข น บ าน ห น องเห ท งาข
9 . โโง เโข น ว ัค เก ฅ  ๆ

วังหวัคนคโป<;ม
l .  โโงIโขนวัคคลองออมใหผู
2 .  โโงเโขน บ าน โางม ฑ

ฯ ' ' ,* *  v 13 .  โโง1โขน บ าน ท งกโะท ุม
k .  โโงIโข น ว ัค เวท ุวน าโาม
3 . โโงเโข น ว ัค ค อ น เลาเกข ค
6 . โโงIโขนบานปากหวา
7 . โโงIโขนวัคหนองกโะห
8 . โโงเโขนบานคอนกลาง
9 . โโงIโขนIมองเกากานหงแสน

10. โ  โงI โขนบานหนองปโง
11. โโงเโขนบานนโาภโบพ

วังหวัคสมหโปโากาโ 
--------- J  "ไ------- V

l .  โโงเโนนคลองบานโ.ะกาค
2 . โ โ ง  เ โขนปากคลองช'วคให!*!
3 .  โโงเโขน'ว ัคคลองพโะโาม  
k .  โโงIโขนคลองหลวงศภนัข
5 . โโงเโขน ว ัคบางควน
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วังใแวํกป็มห r ฝ็า PIT
— 7 X 7 7 1 -  : rๆ. I โงIโนนวกนวมกานนห

2 . โโงเว ันนว ักก ิโมงกล
3 . โโงIว ันนบางนาง
k .  โโงเวัมนบานกลางนิกรภาท
5 . โโงเว ันนบานหองกุง
6 . โโง เโน น ว ัก เก ก ุ ๆ * ^  *' ' ใ
7 . โโงIว ันนบาน ไโ

วังหวักปหมธานี
ๆ. โโงIโน น ว ัก เซ ิงห า
2 . โโงเโน น ว ักล ังลาน
3 . โโง เว ัน น ข ,?ทนคนุหธ 
k .  โโงเโนนว ักป ็วางภห
5 . โโงเว ัน น ว ักลวางท ษฎ โบ'าโง
6 . โโงIโนนวักหซนินิฅโ
7 . โโงเโนนวักลากหล ุบแกว
8 . โโงเว ันนปากกลองลอง
9 . โรงเวันนนิโพพวกอนุลรโน 

ๆ0 . โโงเว ันน ว ักบางน า

เ กrองนิอหี่ไช'ไนกาโ ! ว ัLL

เกโองมอห ี่ใซในกาโว ิว ัน ปโะกอบกวน แบบลัมภาษย และแบบวิเกราะห
เอ ก ล าโ

ๆ. แบบลัมภาษโน ใขแบบลัมภาษพอนางมโกโงสโาง ( s tru ctu red  
In terview  ) แบงออกเปน 2 ฅอน กอ



6 8

J -  ' J  v „ « «■ *กอนห  ๆ อัมภาษณI กนวกับอถานภรหซองผร,บการอัมภาษผ โคนใชแบบ
อัมภาษณอนางมโครงอราง วานาน 5 ขอ

คอนพ่ี 2 อัมภ'าษผเกนากับภารบริหารงานบุคคล'ในโรงเริมน โคมใชแบบ 
✓  • " *■

อ*มภาษผอมางมโครงอราง วานาน 39 ขอ 

2 .  แนวว ิเคราะห ์เอกฝ ็าร
เปนเครองมอพ ี่ใชในการเกบซอมูอวากเอกลารคาง ๆ พี่เกนวซองกับ 

การบริหารงาบบุคคลในโรงเร ิมน เซ่น แขนอั«เนาโรงเริมน อมุคคาอง รานงานการ 
ประชุม ๆลา

การอรางแบบอัมภาษผ แอะแนวว ิเคราะหเอกอาร คาเนินการคามลาอับอังนี

า .  สกษาแนาคค หอักการ หฤษฎ วากเอกอารคาง ๆ และงานวิอันพี่เกบา 
ของอับการบริหารงานบุคคล อรปเปนกรอบความคิคอาหรบการอรางเครึ๋องมอการวิอ ัน  
ค*งนิ

1 .  ๆ การอรรหาบุคลากร
ไ . ๆ . 1 การวางแขนบุคลากร
ไ . ๆ . 2 การอัคบุคลากรเขาปฏิบ*คงาน
ๆ .ๆ .  3 การมอบหมานงาน

ๆ . 2 การหาบุบ'ารงและร*กษาบุคลากร 
ๆ .2 .  ๆ การอัคอวอคิการ 
ๆ .2 .2  การอรางขวํโ*!และกำอังใว

ๆ . 3 การอั«เนาบุคลากร
ๆ . 3 .  ๆ การกาหนคทาามวาเปนในการอั«นา
ๆ . 3 .2  การกาหนคเปาหมานการอั«เนา
ๆ . 3 .3  การอัคหาแขน แขนงาน โครงการในการอั«นาบ ุคลากร
ๆ . J > .k  รปแบบการอัคคิวกรรมการอั«นาบุคลากร

* 4 ' ซ่ ซ่ 
ๆ . 3 .5  คิวกรรมหโรงเรีนนคาเน ินการ
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V V
I. นุ การใหบุกลากรหนจากงาน

1 . น ุ . 1 กาโบริการขูห ี่การังจะหนจากงาน
ฯr V y V V f  V J

2 . ป ีาทจขอมูลเบองฅน ขวิจับไกรัมภาษผํขบ?หารโรงเรบนประถมศกษาห 
ไมใจกลมประชากร เกี่บวรับการบ?หารงานหง นุ กาน กอ การป็รรหาบุกลากร การ 
หานุบารุงและรักษ'ไบุกลากร การพนาบ ุกลากร และการใหบุกลากรหนจากงานหไก

3  «; " 1  * J  Ï  4 , ’ ' . V y  -
ปฏบ*กิจ?ง นาขอมูลหไกจากการรัมภาษโน์มากาหนกประเกินบอบ1ในนราละกาน เห อ ล ท ง  * ข
ขอกระหง

3 . ลรางแบบลมภาษผ และแนววเกราะหเอกป ึาร จากกรอบกวามก่กและ
» ^ y " U rj «•
ขอมูลเบืองฅน หรอบหงขอกานนะนาจากอาจารบหปรกษาวิหบานิหนธ

นุ. นาแบบรัมภาษโน และแน วว ิเกท ะห เอกลาร ใปใหขหรงกุโนวฺร จานวนI V 11 K * i
6 . หาน ฅรวจและหิจารซกกวามฅรงเซิงเนอหา และลานวนภาษา แลวนาขอเลนอแนะ 
ของขหรงกุโ!ทธิมาปรับปรุงแกไขแบบรัมภาษโนและแนววิเกราะหเอกลาร รวมรับอาจารบ 
หปรกษาวิหบานิหนธ

ขูหรงกุโนจุธิ จำนวน 6 หาน ไกแก
1. กร.ลนั่น อนหรประเฝ็? ร

2 . กร.หองใบ แหบหาม

3 . นา»,วิรัช ขรรมแลง
นุ. ขศ.กร.ลนานวิฅร สุกนธหรัหฆ

5 . ขศ.กร.อมรซับ รันกิเมธ

6 . ขศ.นหหงษ บุผูจิฅรากุลบ

รองเลขาธิการกโนะกรรมการV
ขาราชการ กรุ
ขูซวบขอานาบการการประถมศกษา 
จังหรักนกรป^มJ > m1 „  .
อาจารบ'ใหดูโรง เ รบน'รักหากำหรัก
ภากวิชาบ?หารการศกษา
กโนะกรุศาลฅร จุฬาลงกรโเมห'าวิหบารับ
ภากวิชาบ?หารการศกษา
Mนะกรุศาลฅร จุฬาองกรโนมหาวิหบารับ
ภากวิชาบ?หารการศกษา
fitนะกรุศาลฅร จุฬาลงกรโm หาวิหบารับ
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ก า ท  กบรวบทมชอมูล
V 4 r V V

ขวิลับไกกาเนินการเกบขอบอกวบฅนเอง โกนกาเน ินกาI กังมี 

การนับภาษผุ

ๆ . ขวิลับ ไกนาหนังสอจากนัผุทิฅวิหบานับ จุฬาลงกรฒหาวิหบานับ ขอกวาม 
รวมบอ,ใน ก าท ล ับ  ไปบังสานักงานกผุะกรรมการการประถมกกษานหงซานิ เหี่อขอกวาม 
รวมมอในการวิลับ จากขูอ’านวบการการประถมกกษาลังหวัก ในเชฅการกกษา  ๆ รวม 
5 ลังหวัก กอ นนหบุรี นกรป5ม สมหรปราการ สมห รสากร และบ่หมธามี ในการ  
นับภาษผุขูบริหารโรงเรีบน จานวน k z  โรงIร ีบน

2 . ขวิลับสงหนังสิอขอกวามรวมมอในการส*มภาษผุ หรอมการนักหมาบ. การ
? *'•' <•<« I *■ I ♦'เ

ขอรบกานับภาษผุ ไปบังฆใหสมภาษผุ Iปนการลวงหนา และซอกวามรวมมอจากขูชวบV * V I V 11
ขอานวบการการประถมกกษาลังหวัก และนซวบ'นัวหนาการประถมกกษาอาเภอ ในการ* - .5ประสานการนักหมาบกับลังหวัค และโรงเร ีบน ฅามกาหนกกังมี

ลังหวักนนหบุรี จานวน 9 โรงเรบ น  ซวงเวสา 2 6  ม .ก . -  3 ก .ห .
ลังหวักปหมขาน จานวน 10 โรงเร ีบ น  ชวงเวลา 7 -  ๆ  ̂ ก .ห .
ลังหวักนกรป5ม จำนวน ๆๆ โรงเร ีบ น  ซวงเวลา า5 -  ๆ7 ก.ห .

7 - 9  ม ี.ก .
ลังหวักสมหรปราการ จำนวน 5 โรงเร ีบ น  ชวงเวลา 2  ๆ -  z k  ก .ห .
ลังหวักฝ็มุหร•ฟ้ากร จำนวน 7 โรงเร ีบ น  ซวงเวลา ๆ -  6 ม ี.ก .

**  ̂ y V  ̂ V
จำนวนขนับภาษนเหงหมก k z  กน และขวิลับไกหาการนับภาษผุไกกังหมก 

«1 - * '
k z  กน กกเปนรอมละ 1 0 0

3 . ขูวิลับกาเนินการนัมภาษผุกวมกนเอง 

การว ิเกราะห เอกสาร
% พ « *' * * ^  < ^ 4นวิล ับไกใซแบววิเกราะหเอกสาร ว ิเกราะหเอกสารหเกบวกับการบริหาร 
 ̂ * *งานบุกกลหสถานกกษา ลักหาขน ประกอบกวบ



ๆ. แยนปฏิบัฅิก-ารประจ'านิ
2 .  กาลง
3 . ราแงานการประซม

การวิเกราะหซอมูล

ขูวิจ ัแไกกาเน ินการวิเกราะหํซอมูล กังนิ
ๆ. ซอมูลหไกจากการกัมภาษล! ห าการว ิเกท ะห เน อห า หากากวามถี่แล 

นำเลนอเปน?ทรางประกอบกวามเร ีแง
2 . ซอม ูลถ ี่ไกวากการวิเกราะหเอกป ็าร หาการว ิเกราะหเนอหา วก 

หมวกห£ และนำเลนอโกแการบรรแาแ
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