
บทที่ 5

ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ ข ้ อ  เ ส น อ แ น ะ

ก า ร ว ิจ ัย  เร ื่อ ง ก า ร ด ัก » า ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า รทครู ส าห ร ับ น ัก ด ัก » า ว ิท ย า ล ัย ครู 

ว ิช า เอ ก อ บ ุบ า ล  บ ีผ ล ก าร ว ิจ ัย แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ  ดังน

วัต g ป ร ะ ส งค ์1ช อ ง ก า ร ว ิจ ัย

ด ัก » า ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร ท คร ู ส าห ร ับ น ักด ั ก » า ว ิท ย า ล ัย ค ร ู ว ิช า  เอ ก อบ ุบ าล ใน ค ้าน  

ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร ด า  เน ิน งาน  น ัญ ห าแ ล ะ ส ูป ส ร ร ค แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ ใน ก าร จ ัด ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร ท คร ู

ว ิธ ิด า  เน ิน ก า ร ว ิจ ัย

1 . ป ร ุะ ช า ก ร น ล ะ ด ัว อ ย ่า ง ป ร ุะ ช า ก ร ท ี่ใ ข ้ใ บ ก า ร ว ิจ ัย ค ร ์งน  คีอ 

ป ร ะ ช า ก ร  ไค ้แก'

ผ ู้บ ร ิห าร ร ะ ด ับ อ าน ว ย ก า ร  ท ี่ให ้ล ับภาษณ ์ ไค ้แก, อ ธ ิก า ร ห ร ิอ ร อ ง อ ธ ิก า ร ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  

จ า ก  ว ิท ย า ล ัย ค ร ู 12  1เห้ง ใน 4  ส ห ว ิท ยาล ัย  จาน วน  12 คน

ผ ู้บ ร ิห าร ร ะ ด ับ ด า  เน ิน งาน  ท ี่ตอบแบบสอบถาบ ไค ้แก' ห ั ว ห น ้าค ณ ะ ว ิช าค ร ุศ าส ต ร ์ 

ร อ ง ห ั ว ห น ้า ค ณ ะ ว ิช าค ร ุศ า ส ต ร ์ ฝ ่าย ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช ารทครู แล ะห ั ว ห น ้า ภ า ค ว ิช า อ บ ุบ า ล ด ัก » า  ใน 

ว ิท ย า ล ัย ค ร ู 12 แหง จ า น ว น  3& คน

อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ์  ไค ้ แก '  อ า จ า ร ย ์ ช ง ป î j บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ก า ร น ิ เ ท ศ ก า ร ร ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  

ว ิ ช า รทน ั ก ด ั ก » า ค ร ู  ว ิ ช า เ อ ก อ บ ุ บ า ล  จ า ก ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู  12 แ ห ง  จ า น ว น  25 คน

พ ั ว อ ย ำ ง ป ร  ะ ช า ก ร  ได้ นก'

น ั ก ด ั ก » า ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู  ว ิ ช า  เ อ ก อ บ ุ บ า ล  ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ิ  4  บี ช น f l ที่  1 แ ล ะ  2 

แ ล ะ ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ิ  2 บี ชนบ ี ท ี ่  1 แ ล ะ  2 ( เท ีย บ  เห า ข ้ น ปิ ที ่  3 แ ล ะ ข ้ น บ ี ท ี ่  4 ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร  

ป ร ิ ญ ญ า ต ร ิ  4 บ ี )  จ า น ว น  4 4 3  คน ท ี ่ ใ ข ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง ส ภ า ก า ร ด ั ก ห ั ด ค ร ุ  ท ุ ท ธ ห ั ก ร า ช  2 5 3 0

เหม ิอนกัน
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2 .  เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ใ ช ้ใ บ ก า ร ว ิจ ัย  เป ็นแบบสอบถามนละ;นบบล ัมภาษณ ์ ท ี่ผ ู้'ว ิจ ัยส ร ้างขน  

จ า ก ก า ร ค ิก ษ า จ า ก ห น ัง ส ิอ  ว า ร ส า ร  เอ ก ส า ร  น ส ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง  ด ังน ึ้

2 . 1  แบบสอบถาม เป ็นแบบ เล ีอ ก ด อบ  ถ าม  เก ี่ยวก ับ ส ถ าน ภ าพ ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ  

ส อ บ ถ าม แ ล ะ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร พ ค ร ู ว ิช า เอ ก อ บ ุบ า ล  ข อ ง ว ิท ย า ล ัย ค ร ู แบ บ ม าด ราส ่วน  

ป ระ เม ิน ค ำ ถ าม เก ี่ย ว ก ับ น ัญ ห า ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์แ ล ะ น ัก ค ิก ษ า  ใ น ด ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร  

ค า เน ิน ง า น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ  เม ิน ผ ล ก าร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ู ว ิช า  เอ ก อ บ ุบ าล  เป ็น คาถาม แบ บ  

ป ล าย  เป ีค  ถ าม  เก ี่ย ว ก ับ ข ้อ ค ิด  เห ็น แล ะข ้อ  เส น อ แ น ะ ใน ก าร จ ัด ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ู ว ิช า  เอก

อ บ ุบ าล  ผ ู้ว ิจ ัย น า แ บ บ ส อ บ ถ าม ไ ป ใ ช ้ก ับ ป ร ะ ช าก ร แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช าก ร  จานวน 4 4 3  คน

2 . 2  แบบล ัมภาษณ ์ เป ็น แ บ บ ล ัม ภ าษ ณ ์แ บ บ ม ิโค รงส ร ้าง  ใช ้ล ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห าร 

ร ะ ต ับ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร  จาน วน  12 คน เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร ด า  เน ิบ งาน  แ ล ะ ก าร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก าร จ ัด ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร พ ค ร ู ว ิช า  เอ ก อบ ุบ าล

3 .  ก า ร  เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ มล

ผ ู้ว ิจ ัย ส ่ง แ บ บ ส อ บ ถ าบ ใป ท าง ไ ป ร ษ ณ ีย ์ และร ับ กล ับ พ ร ้อม ก ับ ล ัม ภาษ ณ ์ด ้วยตน  เอ ง  

จาน ว น  9 ว ิท ย า ล ัย  อ ีก 3 ว ิท ย า ล ัย  ใน กล ํมส ห ว ิท ยาล ัยท ักษ ิณ  เน ี่อ ง จ า ก  เก ิด บ ุฑ ก ก ัย ท างภ าค ใต ้ 

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ม ่ส า ม า ร ถ  เด ิน ท าง ไ ป  เก ็บ ข ้อบ ุล ด ้วยต น  เอ ง  จ ึง จ า  เป ็น ต ้อ ง ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ิอ จ าก ห ัว ห น ้าภ าค  

ว ิช าอ บ ุบ าล ค ิก ษ า  เป ็น ผ ู้ล ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห าร ร ะ ด ับ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร  ตามแบ บ ล ับ ภาษ ณ ์ท ี่บ ีโครง 

ส ร ้า ง  ก ี่ง ไ ด ้จ ัด ส ง ไ ป ใ ห ้ และ เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ บ ุล ให ้ ไ ด ้ ร ั บ ข ้ อ ^ ล จ า ก ก า ร ล ั ม ภ า ษ ณ ์ กล ับก ิ น ม า . เพ ีย ง  

แ ห ้ ง  เ ด ี ย ว  ค ื อ  ว ิ ท ย า ล ั ย ก ร ู ย ะ ล า  ร ว ม ไ ด ้ร ับ ข ้ อ บ ุล จาก แ บ บ ล อ บ ถ าม ก ล ับ ก ิน ม า 4 1 6  ลบับ แ ล ะ จ าก  

แบบล ัมภาษณ ์ 1 0  ฉบับ ร ว บ ห ง สัน 4 2 6  ฉบับ ค ิ ด  เป ็น ร ้อ ยล ะ  8 6 . 5 6

4 .  ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์ข ้อ มล

ผ ู้ว ิจ ัย น า ข ้อ ^ ล จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ม า ว ิเค ร า ะ ห ์เพ ื่อ ห า ค ำ ท า ง ส ถ ิต ิ ด ังน

4 . 1  แบบสอบถามตอนท ี่ 1 และ 2  ห า ค ำ ร ้อ ย ล ะ  แ ล ้ว น า เส น อ ใ น ร ูป ข อ ง ด า ร าง  

ป ร ะ ก อ บ ค ว าม  เร ีย ง  ดอนที่ 3 ห า ค ่า  เฉ ล ี่ยแ ล ะ ส ่ว น  เท ี่ย ง  เบ น ม า ต ร ฐ าน  ส ่วนท ี่เป ็น ข ้อ  เสนอแนะ 

น า ม า จ ัด  เป ็นหมวดหม ่ แ ล ้ว น า เส น อ ใน ร ูป ค ว าม  เร ีย ง

4 . 2  แบ บ ล ัม ภาษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห าร ว ิเค ร า ะ ห ์โ ด ย ก า ร ห า ค ำ ค ว า ม ถ ี่ ห าค ำร ้อ ย ล ะ  หา 

ค ำ เฉ ล ี่ย  ห าส ่วน  เท ี่ย ง  เบ น ม าต ร ฐ าน  แ ล ้ว น า เส น อ ใ น ร ูป ข อ ง ต า ร า ง ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม  เร ีย ง  และ

ต ว า ม  เ ร ี ย ง
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สร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

ก . a  ถาฆ ภ าพ ข อ งผ ์พ อ บ น บ บ ส รบ ถ า!!น ล ะน  บบลั นภาบณ์

1 . ร า ย ล ะ  เอ ียพ  เก ี่ย ว ก ับ ผ ้บ ร ิห าร

ย ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ อ า น ว ย ก า ร  เป ็น ป ร ะ ช าก ร ท ี่ใ ข ้ใ น ก าร ล ับ ภ าษ ณ ์ ไค ้น ก ่ ร อ ง  

อ ธ ิก า ร ฝ า ย ว ิช า ก า ร  ข อ ง ว ิท ย า ล ัย ค -2 1 0  แห ่ง จาน วน  10  คน

ย ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ด า เน ิน ง า น  เป ็น ป ร ะ ช าก ร ท ี่ให ้ข ้อ บ ุล จ าก ก าร ด อ บ แ บ บ ส อ บ  

ถ าม  ม ีจาบ ว น  3 0  คน ส ่วนใหญ ่ ( 1 7  คน) ม ีอ า ย ูร ะ ห ว ่า ง  4 1 - 5 0  3  ส า เร ็จ ก า ร ด ัก บ า ร ะ ด ับ  

ปร ิญ ญ าโท ( 2 2  คน) แ ล ะ ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใ น ก าร จ ัด ห ร ิอ น ิเท ศ ก าร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช า ร ท น ัก ด ัก บ าค ร ุ 

ว ิช า เอ ก อ บ ุบ า ล  ร ะ ห ว ่า ง  1 - 3  3 ( 1 5  คน)

2 .  ร า ย ส ะ  เอ ีย ด  เท ี่ย ว ก ับ อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศก

อ าจ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ส ่ว น ใ ห ญ ่ ม ีอ า ย ูร ะ ห ว ่า ง  4 1 - 5 0  3  ม ี'}ณ ิการด ักษ าป ร ิญ ญ า 

เอ ก  1 คบ ปร ิญ ญ าโท 1 3  คบ ปร ิญญ าดริ 5 คน น ล ะ ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใน ก าร น ิเท ศ น ัก ด ัก บ าค ร ุ 

ว ิช า เอ ก อ บ ุบ า ล  ม า แ ล ้ว บ า ก ก ว ่า  4  3 เป ็นส่วนใหญ ่

3 .  ร า ย ส ะ  เอ ีย ด  เก ี่ยวท ับ น ัก ด ัก บ า

น ัก ด ัก บ า ว ิช า  เอ ก อ บ ุบ าล  หล ักฝืดรระด ับ ป ร ิญ ญ าตริ 4  3 จ า น วน 2 6 9  คน 
ม ีอ า ย ูร ะ ห ว ่า ง  1 8 - 2 4  3  เค ย ไ ค ้ร ับ ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร ท ค ร ุข ้น ด ัก บ าล ัง  เก ด ม า แ ล ้ว  191 คน 

ขนท ดลองสอน 7 0  คน ข น ม ีส ่วน ร ่วม  2 0  คบ แ ล ะ ช น ก ารฝ ึก  เต ็ม 2 ป 2 3  คน ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร ท  

ครุบ า ง เว ล า  5 7  คน แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช า ร ท ค ร ุเส ร ิม  30  คน

นักดักบาวิชา เอกอบุบาล หลักgดรระดับปริญญาตริ 2 3 (หลังอบุปริญญา) 
จานวน 99 คน มีอายูระหว่าง 2 0 - 3 2  3 เคยไค้รับการฝึกประสบการณ์วิชาร พ ครุข้นดักบาและ 
ลัง เกดมาแล้ว 7 8  คน ข้นทดลองสอน 62  คน ขนการม ีส่วนร่วม 6 3  คน ขนการฝึกเต็มรุป 
61 คน ประสบการณ์ว ิช า ร พ ครุบาง เวลา 13 คน และประสบการณ์ว ิช า ร พ ครุเสริม 5 คน

ข. การจ ัด ประสบการณ์วิชาร ท ค รุ

ผ ุ้บ ร ิห าร  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์แ ล ะ น ัก ด ัก บ า  ใ ห ้ข ้อ บ ุล เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ว ิช า ร ท ค ร ู ส าห ร ับ น ัก ด ัก บ าว ิท ย าล ัย ค ร ุ ว ิช า เอ ก อ บ ุบ า ล  ด ังน ึ้
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1 .  ค า ฆ ก า ร ว า ง แ ผ น

ผ ู้บ ร ิห าร ร ะ ค ับ ก ร ร ม ก าร ค า  1 น ิน ง าน น อ ะ อ าจ าร ย ์น ิ1 ท ศ ก ์ ส ่วนบากม ีส ่วนใน 

ก า ร ว า ง แ ผ น  ด ังต ่อ ไป น ึ้

1 . 1  ว าง แ ผ น เล ิอ ก ห น ่ว ย ฝ ิก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ (ผ ุ้บ ร ็ห าร  6 0 . 0 0  '/. อ า จ า ร ย ์

นิ เท ศ ก ์ 7 3 . 6 8  y.)

1 . 2  ว า ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ีน ผ ล  (ผ ู้บ ร ิห าร  7 3 . 3 3  '/. อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์

5 2 . 6 3  y.)

1 . 3  ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ผ ู้น ิเท ศ  (ผ ู้บ ร ิห าร  7 3 . 3 3  '/. อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์

4 2 . 1 1

1 . 4  ว าง แ ผ น ก าร น ิเท ศ แ ล ะ จ ัด ด ัป บ น า (ผ ู้บ ร ิห าร  7 3 . 3 3  '/. อ า จ า ร ย ์

น ิเท ศก ,  3 6 . 8 4  y.)

1 . 5  ว าง แ ผ น ก าร จ ัด ป ฐ ม น ิเท ศ  (ผ ู้บ ร ิห าร  7 0 . 0 0  '/. อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์

2 6 . 3 2  %)

1 . 6  ว างแ ผ น จ ัด ท าป ฏ ิท ิน ด ัก ป ระ ส บ ก ารณ ์ (ผ ู้บ ร ิห าร  7 0 . 0 0  •/

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 1 5 . 7 9  •/)

1 . 7  ว าง แ ผ น งาน ป ร ะ ช าด ับ พ ัน ธ ์ (ผ ู้บ ร ิห าร  5 6 . 8 6  y. อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์

1 0 . 5 3  •/.)

2 .  ด ้า น ก า ร ด า  เน ิน งาน

ผ ู้บ ร ิห าร ร ะ ด ับ ด า เน ิน ง า น  อ าจ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์แ ล ะ น ัก ด ัก ษ า  ไ ด ้ให ้ข ้อ ร ^ล เก ี่ยว  

ก ับ ก าร ด า เน ิน ง า บ จ ัด ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร ท ค ร ู ดังน

2 .1  ก าร ป ร ุะ ช าด ับ พ ัน ธ ์

ใน การป ระช าด ับ พ ัน ธ ์แก"น ักด ักษ า ท าง ว ิท ย า ล ัย ไ ด ้จ ัด ท า ต ่ม ีอ แ ล ะ  

เอ ก ส า ร  ให ้น ักด ั ก ษ าใ ข ้ด ัก ษ าด ้ว ย ต น  เอ ง  (ผ ู้บ ร ิห าร  6 0 . 0 0  y. อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 2 4 .2 1  ’/.

น ัก ด ัก ษ า 5 6 . 5 2  */) เผ ย แ ท ร ํข ้า ว ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช ารทครู โ ด ย ภ า ค ว ิช า แ ล ะ

อ า จ า ร ย ์ท ึ่เก ี่ย ว ข ้อ ง  (ผ ู้บ ร ิห าร  7 6 . 6 6  ’/. อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 7 3 . 6 8  '/. แล ะน ัก ด ัก ษ า 6 2 . 2 2  %) 

ให ้ข ้อ  y  ล ข ้า ว ส า ร ท ึ๋เร น น ัจ ช ุบ ัน ท า ง ป ้า ย น ิเท ศ  (ผ ู้บ ร ิห าร  6 0 . 0 0  y. อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 4 2 .1 1  y.
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ใน ก ารป ระช าน ับ พ ัน ธ ์น ก ,อ า จ า ร ย ์ ผ ู้ศอบ น บ น สอบ ถาบ ให ้ข ้อy  a  ว ่า  

ว ิท ย า น ัย ค ร ู ไ ด ้จ ัด ท า ก ่ม ีอ เอ ก ส า ร ใ ห ้อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์เป ็น ก า ร ล ่ว ง ห น ้า  (ผ ู้บ ร ิห าร  8 0 . 0 1  y.

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 8 4 . 2 1  %) จ ัด ป ร ะ ช ุม แ ก ่อ า จ า ร ย ์ท ีเก ี่ย ว ข ้อ ง อ ย ่า ง ส ม า  เส มอ (ผ ู้บ ร ิห าร  7 3 . 3 3  ’/. 

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 6 8 . 4 2  %) ใ ห ้ข ่า ว ส า ร ข ้อ ช ุล ย ่า น ว า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ว ิท ย า ล ัย  (ผ ู้บ ร ิห าร  6 3 . 3 3  y. 

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 5 2 . 6 3  %) ใ ห ้ค าข ้แ จ ง  เป ็น ร าย บ ุค ค ล ก ับ อ าจ าร ย ์ท ีม ีน ัญ ห า (ผ ู้บ ร ิห าร  7 3 . 3 3  y. 

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 3 6 . 8 4  y .) แ ล ะ ม ีก าร ให ้ข ้อ บ ุล ข ่าว ส าร ใน ท ีป ร ะ ช ุม ท ุก ร ะ ด ับ  (ผ ู้บ ร ิห าร  4 0 . 0 0  y. 

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 3 6 . 8 4  y.)

ใน ก าร ป ร ะ ซ าน ับ พ ัน ธ ์แ ก ่โ ร ง  เร ิย น  ว ิท ย า น ัย ค ร ุใ ข ้ว ิร  เร ญ ผ ู้บ ร ิห าร  

โ ร ง เร ีย น ม า ร ,วบ ป ระ ธ ุบ ท ีว ิท ยาน ัย  (ผ ู้บ ร ิห าร  8 6 . 6 6  y. อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 6 4 . 8 4  y.) เธ ญ อ า จ า ร ย ์ 

พ ี่เส ย ง ม า ร ํว บ ป ร ะ ช ุม ห ร ีอ เข ้า อ บ ร ม ท ีว ิท ย า น ัย  (ผ ู้บ ร ิห าร  5 3 . 3 3  y. อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 3 6 . 8 4  •/.) 

แ ล ะ ใ ช ้ ก า ร อ อ ก ไ ป เย ีย บ เย ีย น น ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม เข ้า ใ จ ก ับ โ ร ง เร ีย น  (ผ ู้บ ร ิห าร  8 3 . 3 3  y. อ า จ า ร ย ์ 

น ิเท ศ ก ์ 3 8 . 8 4  y, )

2 . 2  ก า ร จ ัด ท*าป ภ ิท ิน ฟ ิกป ระสบ การณ ์

ผ ู้ต อ บ แบ บ ส อ บ ถ าม ได ้ให ้ข ้อ บ ุล ว ่า  ว ิท ย าล ัย ค ร ุไ ด ้ก าห น ค ว ัน  เว ล า

ใ น ก าร อ อ ก ฟ ิก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช า ร พ ค ร ุเป ็น ก า ร ล ่ว ง ห น ้า  (ผ ู้บ ร ิห าร  9 6 . 9 9  % อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์

8 7 . 4 7  y .) ม ีก าร จ ัด ท าป ฏ ิท ิน ล ่ว ง ห น ้าอ ย ่า ง น ้อ ย  1 ภ า ค เร ีย น  (ผ ู้บ ร ิห าร  9 0 . 0 0  y. อ า จ า ร ย ์

น ิเท ศ ก ์ 7 3 . 6 8  %) แ ล ะ ม ีก า ร ข ้แ จ ง ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ป ฏ ิท ิน แ ก ่ท ุก ฝ ่า ย เป ็น ก า ร ล ่ว ง ห น ้า  (ผ ู้บ ร ิห าร

8 3 . 3 3  y. อ า จ า ร ย น์ ิ เ ท ศ ก ์ 6 3 . 5 1  y.)
$

2 . 3  ก าร จ ัด ผ ้น ิ เท ศ

ผ ู้ให ้ข ้อบ ุล (ผ ู้บ ร ิห าร  8 5 . 6 6  y. แ ล ะ อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 8 4 . 2 2  y.)

ด อ บ ว า ท า ง ว ิท ย า ล ัย ค ร ุส า ม า ร ถ จ ัด อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์ค ร บ ท ุก โ ร ง  เร ีย น

2 . 4  ก า ร จ ัด ก า ร น ิเ ท ศ

นักดัm n  4 6 .1 9  %) และมีภารใช้บริการเฮยงตามสายในการประชาลัมพันธ์การฝักประสบการณ์

วิชารพครุ (ผู้บริหาร 4 6 .6 6  •/. อาจารย์นิเทศก์ 2 6 .3 2  •/ นักดัก«า 4 8 .3 7  '/.)

2 . 4 . 1  ข ้น ก าร ป ฐ ม น ิเท ศ  ว ิท ย า ล ัย ค ร ุไ ด ้ม ีก าร จ ัด ป ฐ ม น ิเท ศ ก ่อ น  

ก า ร ฟ ิก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช า ร พ ค ร ูข ้น ด ัก ษ าแ ล ะ ล ัง  เก ศ  ข ้นม ีสวนร'วบ ข ้นทดลองสอน แ ล ะ ข ้น ก าร ฝ ัก
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เต ็ม 'J ป (ผ ้บ ร ัห าร  8 6 . 6 6  •/.) ช ึ่ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม .ห ็น ช อ ง อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ( 7 3 . 6 8  y.) และ 

น ักส ิกษ า ( 7 8 . 2 6  %)

2 . 4 . 2  ใน ก ารน ิ เท ศ ไ ค ้ม ีก า ร จ ัด ใ ห ้อ า จ า ร ย ป ร ะ จ า ว ิช า เอ ก อ บ ุบ า ล  

ห ร ิ อ อ าจ าร ย ์ผ ุ้ส อ ฆ ภ าค ท ฤ ษ ฎ ี เป ็น อ า จ าร ย ์น ิ เท ศ ก ์เต ็ม  เว ล า ข ้น ส ิก ษ า จ ัง  เก ด  (อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ์ 

3 6 . 8 4  •/. น ักส ิกษ า 2 9 . 3 5  •/.) ข ้นม ีส ่วนร ่วม (อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก  8 4 .2 1  •/. น ักส ิกษ า 6 4 . 1 3  •/.) 

ขนท คลองส อน ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 7 3 . 6 8  '/. น ักส ิกษา 7 3 . 7 4  y.) แ ล ะ ช น ก ารถ ึก  เต ็ม '2ป 

( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 9 4 . 7 4  '/. น ักส ิกษา 7 1 . 0 5  •/.) ส ่ว น ใน ก าร ถ ึก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร ห ค ร ูบ าง  เว ล า

น อ ก ว ิท ย า ล ัย  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ( 3 1 . 5 8  %} แส ะน ักส ิกษ า ( 7 2 . 5 5  %) ค อ บ ไ ค ้ว ่า ม ีก า ร จ ัด ก า ร  

น ิเท ศ  เช ่นนน ต ร ง ก ับ ข ้าม ก ับ ก าร ถ ึก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าช ีท ค ร ูบ าง  เว ล า ใ น ว ิท ย า ล ัย ท ี่อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 

( 4 2 . 1 1  '/,) แล ะน ัก ส ิก ษ า ( 7 2 . 5 5  y.) ต อ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ห ้ส อ น ภ าค ท ฤ ษ ฎ ี เป ็น ย ์ใ ห ้ก าร น ิเท ศ  

ใข ข ณ ะท ี่ผ ุ้บ ร ิห าร  ( 8 6 . 6 6  y .) ไ ค ้ใ ห ้น โ ย บ า ย ว ่า ใ ห ้จ ัด อ าจ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ใ น ล ัก ษ ณ ะ  เช่นนน

2 . 4 . 3  เท ี่ย ว ก ับ ก าร ล ัม ม น าร ะ ห ว ่า ง ก า ร ถ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ู 

เต ็ม  เว ล าช น ส ิก ษ าแ ล ะ ล ัง  เกค  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ( 3 6 . 6 4  y.) และน ัก ส ิก ษ า ( 4 1 . 3 0  •/.) ต อ บ ว ่า  

ม ีก าร จ ัด จ ัม ม บ าร ะ ห ว ่าง ถ ึก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ส ่ว น ห ล ัง จ าก ก าร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ์ 

( 8 9 . 4 7  %) แล ะน ัก ส ิก ษ า ( 6 4 . 1 3  y.) ต อ บ ว ่า  เป็น เช ่นข ้น  ค รงก ัน ข ้าม ก ับ ช ่น ม ีส ่วน ร ่วม  ( อ า จ า ร ย ์

น ิเท ศ ก ์ 5 7 . 9 0  y. น ักส ิกษ า 2 5 . 0 0  y.) ท ี่ใ ค ้ม ีก าร จ ัม ม น าห ล ังก าร ถ ึก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ท ี่ว ิท ย าล ัย ่ โ ด ย  

แ ย ก ด าบ ร า ย ว ิช า ท ี่ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ร ว ม ถ ึงก าร จ ัม ม น าใน ข ้น ท ด ล อ งส อ น  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 7 3 . 6 8  y.

แ ล ะน ัก ส ิก ษ า 6 9 . 6 9  %) ใน ข ้น ก ารถ ึก  เต ็มร ูป ข ้น  ม ีก าร จ ัม บ น าห ล ัง ก าร ถ ึก  เต ็ม ร ูป ท ี่ว ิท ย าล ัย  โด ย  

แ ย ก ค า บ ร า ย ว ิช า  เอ ก  (อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 7 8 . 9 5  % แล ะน ัก ส ิก ษ า 8 6 . 8 4  •/.)

2 . 4 . 4  ส าห ร ับ ก าร ถ ึก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ูบ าง  เว ล า น อ ก ว ิท ย า ล ัย

ม ีก าร จ ัด ใ ห ้ถ ึก  ค ังน

น ัก ส ิก ษ า 1 9 . 8 4  y. )

น ักส ิกษ า 1 9 . 8 4  •/.)

1 .  ถึก เป ็น บ า ง ร ัว โ ม ง  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 3 1 . 5 8  %

2 •  ถ ึ ก ค ร า ว ล ะ ค ร ่ ง จ ั น  (อ า จ •ไ ร ย ์น ิเท ศ ย ์ 3 1 . 5 8  %

3 .  ถ ึก ค ร า ว ละหนึ ่ งว ั น (อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ิ 3 6 . 8 4  •/.

น ัก ส ิก ษ า 4 5 . 9 2  %)
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ม ีก า ร จ ัด  ดังน

2 . 4 . 5  ส ่ว น ก า ร ด ัก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร พ ค ร ุบ า ง Iว ร า  ใ น ว ิท ย าจ ัย

1 . ด ักท ักษะงานใน»รน ้าท ึ่ค '2 1ชํน ป ฏ ิจ ับ ห ัน ธ ์ร ะ « ว างด '2 

ก ับ เด ็ก  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 6 3 . 1 6  y. น ัก ด ัก ษ า 6 3 . 5 9  •/)  ด ัก ก าร จ ัด ส ภ าพ แ ว ด ส ่อ ม ใน ก าร  เร ีย น  

( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 7 8 . 9 5  ’/. น ัก ด ัก ษ า 6 8 . 4 8  •/) ด ัก เด ร ีย ม ส อ บ  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ย ์ 2 4 . 2 1  y. 

น ัก ด ัก บ า 6 1 . 9 6  y.) น ส ะ ด ัก ก า ร ว า ง ด ัว ใ น ฐ า น ะ ค 2 ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ย ์ 6 8 . 4 2  % น ักด ักษ า 

6 7 . 3 9  y,ะ)

2 .  ด ักท ักษ ะการส อน  ไ ด ้แ ก ่ ด ัก ก าร ส อ น แ บ บ จ ุล ภ าค  

( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 5 2 . 6 2  y. น ัก ด ัก ษ า 3 4 . 7 8  y.) ด ัก ก าร ส อ น โ ด ย ใ ช ้ส น าน ก าร ณ ์จ าล อ ง

( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 7 8 . 9 5  y. น ัก ด ัก ษ า 5 1 . 0 9  %) แ ล ะ ด ัก ก าร ส อ น ใน ด ้อ งป ฎ ัน ัด ก าร ห ล ัก 3 ดร

( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 5 7 . 9 0  % น ัก ด ัก ษ า 4 1 . 5 8  %) ท ัก ษ ะ ก ารส อ บ ท ึ่ม ีก ารด ัก น ้อ ยท ี่ช ุด  รอ ก าร

ด ัก ษ าก ัว อ ย ่า ง ก าร ส อ น จ า ก เท ป น ัน ท ิก ภ า พ  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ่ 2 6 . 3 2  y. น ัก ด ัก ษ า 2 6 . 3 6  y.)

2 . 4 . 6  ใ น ก าร ด ัก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ุ เส ร ีม  ไ ด ้ม ีก า ร จ ัด  

ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ุ เส ร ีม  3 ด ้าน ด ้วยก ัน  คิอ

1 .  ด ้าน ค ว าม ร ุ ไ ด ้แ ก ่ ค ว าม ร ุ้ท ึ่จ ะ น าไ ป ใ ช ้ใ น ก าร ส อ น  

( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 6 8 . 4 2  y. น ัก ด ัก ษ า 6 1 . 9 6  •/) แ ล ะ ค ว า ม ร ุ้ใ บ ว ิช า ร พ ค ร ุ ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ่ 

7 8 . 9 5  y. น ัก ด ัก ษ า 6 2 . 2 9  y. )

2 .  ด ้าน เท ค น ิค ว ิธ ี ไ ด ้แ ก ่ เท ค น ิค ว ิธ ีใน ก าร ป ฎ ับ ้’ด ัหนำที่ 

ค ร ุ ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 6 3 . 1 6  y. น ักด ักษ า 7 2 . 2 8  •/) เท ี่ย ว ก ับ ก าร ส อ น  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ่ 

6 3 . 1 6  y. น ัก ด ัก ษ า 6 4 . 1 3  %) เก ี่ย ว ก ับ ง า น ก ิจ ก า ร น ัก เร ีย น  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ่ 5 7 . 9 0  y.

น ัก ด ัก ษ า 5 5 . 7 1  %) เท ี่ย ว ก ับ ง า น ธ ุร ก า ร  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 5 2 . 6 2  y. น ัก ด ัก ษ า 4 5 . 6 5  y.) 

ง าน พ ัฒ น า ค น เอ ง  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 6 3 . 1 6  % น ักด ักษ า 6 3 .3 1  %) งาน พ ัฒ น าช ุม ช น แ ล ะจ ังค ม  

( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 5 2 . 6 3  y. น ัก ด ัก ษ า 6 0 . 0 5  •/.)

3 .  ด ้านค ุฌ ลกษเนะความ เ5 น ค ร ุ ไ ด ้แ ก ่ ป ระส บ การณ ์ 

เส ร ิม ด ้าน ค ุณ ธ ร ร ม  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 7 8 . 9 5  y. น ักด ักษ า 7 0 . 6 5  y.) ด ้าน ว ัฒ น ธรรม  ( อ า จ า ร ย ์ 

น ิเท ศ ก ์ 6 8 . 4 2  y. น ัก ด ัก ษ า 6 4 . 9 4  •/) แล ะด ้าน ก ารพ ัฒ น าช ุม ช น  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ํ 6 8 . 4 2  y. 

น ัก ด ัก ษ า 6 9 . 2 9  •/)
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2 . 5  ก า ร ป ร ะ  เม ิน ผล

2 . 5 . 1  ก าร ป ร ะ  เม ิน ผ ล ก า ร ท ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช าร ท ค ร ูเค ็ม  เว ล า  

ม ิล ัก ษ ณ ะ ช อ ง ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ดังบ

เป ็น ก าร ป ร ะ  เม ิน เพ ึ่อ ว ิน ิจ ล ัย ข ้อ ค ว ร ป ร ับ ป ร ูง  ( อ า จ า ร ย ์ 

น ิเท ศ ก ์ 4 3 . 6 8  % น ักด ัก ษ า 6 4 . 1 3  •/) โ ด ย ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ ต ง ใ จ ข อ ง น ัก ด ัก ษ า  

( อ า จ า ร ย ์น ิ เท ค ก ์ 9 4 . 7 4  •/. น ัก ด ัก ษ า 6 5 . 4 9  / . )  ป ระ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะค วาบ  เป ็น คร ู เช ่น ค วาบ  

ป ระพ ฤต ิ ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 9 4 . 7 4  '/. น ัก ด ัก ษ า 2 1 . 1 9  ’/ .)  ด ้าน ส บ ร ร ถ ภ าพ  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ท 

9 4 . 7 4  y. น ัก ด ัก ษ า 2 1 . 7 4  %) แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ก า ร  เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ฐ ม น ิเท ศ  โ ค ย ใข ้เก ณ ฑ ์ 

ไ ม ่น อ ย ก ว ่า  8 0  y. ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 9 4 . 7 4  y. น ักด ักษ า 6 6 . 8 5  %) ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล น ้น  

จ ะ ใ ข ้ แบ บ บ ัน ท ึก ผ ล ก ารปฏิบัติ (อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก  8 9 . 4 7  y  น ัก ด ัก บ า 6 4 . 4 0  %) ป ร ะ เม ิน ผ ส ย ่อ ย  

3 ค ร ั๊ง  ก ํอ น ก าร ส ร ูป ผ ล ก าร ป ร ะ  เม ิน  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 8 4 .2 1  y. น ัก ด ัก ษ า 3 7 . 7 7  %) เบ ี่อ 

ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ้ว  ม ิก า ร แ จ ้ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ ห ้น ัก ด ัก ษ าท ร า บ ผ ล ท ุก ค ร ่ง  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 6 8 . 4 2  •/. 

น ัก ด ัก ษ า 51 . 0 9  y.)

2 . 5 . 2  ก าร ป ร ะ  เม ิน ผ ล ก าร ท ึก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ูบ าง  เว ล า  

จ ะ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ ค ง ใ จ ใ น ก า ร ท ึก ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ (อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ' 8 9 . 4 7  y. น ักด ักษ า 

5 8 . 9 7  %) โ ค ย จ ะ ป ร ะ  เม ิน ก าร  เข ้า ร ่ว ม แ ล ะ ม ิส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก าร อ ก ิป ร าย ท ล ัง ก าร ท ึก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ 

ว ิช า ร ท ค ร ู ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 7 8 . 9 5  •/. น ัก ด ัก ษ า 5 7 .6 1  y .) แ ล ะ จ ะ ม ิก าร บ ัน ท ึก ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ด ้ว ย  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 8 9 . 4 7  y. น ักด ักษ า 6 6 . 8 5  ' / )

2 . 5 . 3  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ท ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร พ ค ร ูเส ร ิม  จะ 

ป ระ  เม ิน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิ ค วาม ป ระ พ ฤ ต ิ ต ล อ ด จ น ก ิร ิย า ม า ร ย า ท  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 8 4 .2 1  •/. น ักด ักษ า 

5 6 . 2 6  ’/ )  แ ส ะ จ า ก ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  80  y. ช อ ง เว ล า ท ง ห ม ด  ( อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์

8 9 . 4 7  y. น ัก ด ัก ษ า 5 5 . 1 6  •/)

ค . บ ัผ ฺห าใ น ก าร ล ัด ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ุ ว ิช า  เอ ก อ น ุบ าล

ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ก ร ร ม ก า ร ค า  เน ิน งาน  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ แ ล ะ น ัก ด ัก ษ า ม ิบ ัญหาใน 

ด ้า น ด ำ ง   ๆ ด ังน คีอ

1 .  บัถ;ท า ด ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น  โ ด ย เล ล ึ่ย แ ล ้ว ผ ู้ใ ห ้ข ้อ y ลมิบ ัญหา ค ังน ึ้
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ผ ู ้บ ร ิห า ร ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ใ น ก า ร จ ัด ท า ป ฏ ิท ิน ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ (X =  1 . 7 2 )

ใ น ข โ ' . !ะ ท ี ่อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ไ ม ่ม ีป ัญ ห า  (X =  1 . 4 1 )

ใ น ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร น ิ เ ท ศ น ้น  ผ ู ้บ ร ิห า ร ม ีป ัญ ห า น ้อ ย  (X =  1 . 6 4 )  อ า จ า ร ย ์  

น ิเ ท ศ ก ์ก ็ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ท ี ่ส ุด  (X =  1 . 5 9 )

ค ้า น ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร ป ร ะ เ ม ีน ผ ล  ผ ู ้บ ร ิห า ร ม ีป ัญ ห า น ้อ ย  (X =  1 . 6 0 )  

อ า จ า ร ย ์น ิเ ท ศ ก ์ก ็ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ท ี ่ส ุค  ( X =  1 . 5 2 )

ค ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์  ผ ู ้บ ร ิห า ร ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ท ี ่ส ุด  ( X =  1 . 5 6 )  

อ า จ า ร ย ์น ิเ ท ศ ก ์ไ ม ่ม ีป ัญ ห า  (X  =  1 . 4 1 )

ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  เ ร อ ก ห น ่ว ย ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ผ ู ้บ ร ิห า ร ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ท ี ่ส ุค  

(X  =  1 . 5 6 )  อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ย ์ไ ม ่ม ีป ัญ ห า  (X =  1 . 4 7 )

ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น จ ัด ผ ู ้น ิ เ ท ศ  ผ ู ้บ ร ิห า ร ไ ย ์ม ีป ัญ ห า  (X =  1 . 3 2 )  เ ช ่น เ ด ีย ว ก ับ  

อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  (X  =  1 . 4 7 )

ส ่ว น ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ป ฐ ม น ิเ ท ศ  ผ ู ้บ ร ิห า ร ไ ม ่ม ีป ัญ ห า  (X =  1 . 3 2 )

เ ช ่น เ ด ีย ว ก ับ อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  (X  =  1 . 4 7 )

2 .  ป็เ!เห า ค ้า น ก า ร  ค า  เน ิน ง า น

2 . 1  ปัโนห า ค ้า น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ โ ด ย เ ส ล ี ๋ย แ น ้ว ม ีป ัญ ห า  ด ัง น ้

ใ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์แ ก , อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  ผ ู ้บ ร ิห า ร ด อ ฆ ว ่า ม ีป ัญ ห า น ้อ ย

(X  =  1 . 9 2 )  เช ่น  เ ด ีย ว ก ับ อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  (X =  1 . 8 2 )

ใ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์แ ก ”น ัก ด ีก ษ า  ผ ู ้บ ร ิห า ร ม ีป ัญ ห า น ้อ ย  (X =  1 . 8 8 )  

เ ช ่น เ ด ีย ว ก ับ อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  (X  =  1 . 8 2 )

ใ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์แ ก ํไ ร ง  เ ร ิย น ท ี ่ ใ ช ้ เ ป ็น ห น ่ว ย ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ผ ู ้บ ร ิห า ร ม ีป ัญ ห า น ้อ ย  (X =  1 . 7 6 )  แ ต ่อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ่ก ็ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ท ี ่ส ุด  (X  =  1 . 5 9 )

ท า ง ผ ่า ย น ัก ส ืก ษ า ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ใ น ค ้า น ก า ร ไ ค ้ร ับ ข ้อ y ล ผ ่า น ว า ร ส า ร ข อ ง  

ท า ง ว ิท ย า ส ัย  (X  =  2 . 3 8 )  ก า ร ร ับ ช ้อ y ร จ า ก บ ร ิก า ร เ ส ิย ง ต า ม ส า ย  (X =  2 . 1 9 )  จ า ก ก า ร อ ่า น  

ป ้า ย น ิ เ ท ศ  (X  =  2 . 1 5 )  จ า ก เ อ ก ส า ร ค ูม ีอ ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร พ ค - J  เ ป ็น ก า ร ล ่ว ง ห น ้า

(X  =  1 . 9 2 )
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2 . 2  ปิณ ห า ค า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ร  เ ท ศ  โ ค ย  เฉ ล ี ่ยแ ล ้ว ม ีป ัญ 'ห า  ด ิงน

ป ัญ ห า ใ น ก า ร จ ัด ย ู ้น ิ เท ศ  ผ ้บ ร ิห า ร ร ป ัญ ห า น ้อ ย ค ้า น ค ว า ม ท อ  เ ท ีย ง ข อ ง  

อ า จ า ร ย ์น เ ท ศ ก ์  ป ร ะ จ า ว ิช า เ อ ก  (X =  1 . 8 6 )  แ ล ะ ค ว า ม พ อ เ ท ีย ง ข อ ง อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  ป ร ะ จ า  

โ ร ง เ ร ัย น  ( X  =  1 . 7 3 )  ใ น ค ้า น ก า ร ท า ค ว า ม  เ ข ้า ใ จ ก ับ อ า จ า ร ย ์พ ี ๋  เ ล ย ง น ้น  ผ ุ ้บ ร ัห า ร ค อ บ ว า  

ม ีป ัญ ห าน ้อ ย  (X  =  2 . 4 1 )  ส ่ว น อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์ต อ บ ว ่า ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ท ี ่ส ุด (X = 1 . 4 7 )

ป ัญ ห า ใ น ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร น ิ เท ศ  ผ ้บ ร ิห า ร ค อ บ ว ่า ม ีป ัญ ห า บ า ก ใ น ค ้า น  

ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ค ว ก ใ น ก า ร เ ด ิน ท า ง น ก ' อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  (X =  3 . 7 1 )  ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ใ บ ก า ร จัด 

จ ับ บ น า ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ด ิก แ ต ่ล ะ ข ้น ต อ น  ( X =  1 . 8 1 )  แ ล ะ ห จ ัง ก า ร ด ิก แ ต ่ล ะ ข ้น ต อ น  ( X =  1 . 7 1 )  

เ ช ่น เ ค ีย ว ก ับ อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์ท ี ๋ต อ บ ว ่า ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ใ น ก า ร จ ัด จ ัม บ น า  (X =  1 . 3 3 )  ส ่ว น ก า ร จ ัด  

ป ฐ ม น ิเ ท ศ  ย ู ้บ ร ิห า ร ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ท ึ่ส ุด  (X  =  1 . 3 5 )  เ ช ่น เ ด ีย ว ก ับ อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  (X =  1 . 2 7 )

ป ัญ ห า ใ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร พ ค ร ู  เต ็ม  เ ว ล า  อ า จ า ร ย ์น ิ  เ ท ศ ก ์  

ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ค ้า น ก า ร อ อ ก น ิเ ท ศ  (X =  1 . 8 7 )  เ ช ่น เ ด ีย ว ก ับ ท ี ่น ัก ด ิก ษ า ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ค ้า น ก า ร น ิเ ท ศ  

ข อ ง อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  (X =  1 . 9 3 )  ส ่ว น ก า ร เ ร อ ก ห น ่ว ย ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์น น  อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  

ม ีป ัญ ห าน ้อ ยท ี ่ส ุด  ( X  =  1 . 8 7 )  ใ บ ข :น ะ ท ี ่น ัก ด ิก บ าม ีป ัญ ห าน ้อ ย  (X =  1 . 9 6 )  ใ น ก า ร อ อ ก ด ิก ภ า ค  

ป ฐ ป ัร แ ต ่ล ะ ข ้น ค อ น  อ า จ า ร ย ์น ิเ ท ศ ก ์ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ท ี ่ส ุด  (X =  1 . 4 4 )  ใ น ข ผ ะ ท ี ่น ัก ด ิก « า ม ีป ัญ ห า น ้อ ย  

(X  =  1 . 9 3 )  ใ น ก า ร จ ัค ป ฐ ม น ิเ ท ศ  อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ์ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ท ี ่ส ุด  (X  =  1 . 4 4 )  ส ่ว น น ัก ด ิก ษ า  

ม ีป ัญ ห า น ้อ ย  (X  =  1 . 6 9 )  ส า ห ร ับ ก า ร จ ัด จ ัม ม น า  อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์ม ีป ัญ ห า น ้อ ย  (X =  1 . 3 7 )

เช ่น  เ ค ีย ว ก ับ น ัก ด ิก บ า  (X =  1 . 7 3 )

ป ัญ ห า ใ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร พ ค ร ูบ า ง  เ ว ล า  อ า จ า ร ย ์น ิ  เ ท ศ ย ์  

ม ีป ัญ ห า น อ ย  (X  =  1 . 8 7 )  ค ้า น ก า ร ป ฐ ม น ิเ ท ศ  เช ่น  เด ีย ว ก ับ น ัก ด ิก บ า  (X  =  1 . 7 8 )  ค ้า น ก า ร ด ิก  

ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง น ัก ด ิก ษ า  อ า จ า ร ย ์น ิเ ท ศ ก ์ม ีป ัญ ห า น ้อ ย  (X =  1 . 8 0 )  เช ่น เ ด ีย ว ก ับ น ัก ด ิก ษ า  

(X  =  2 . 1 4 )  ใ น ก า ร น ิ เ ท ศ  อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์ม ีป ัญ ห า น ้อ ย  (X =  1 . 6 7 )  เช ่น เด ีย ว ก ับ น ัก ด ิก บ า  

ท ี ๋ต อ บ ว ่า ม ีป ัญ ห า ค ้า น ก า ร น ิเ ท ศ ข อ ง อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ย ์น ้อ ย  (X =  2 . 1 1 )  ใ น ค ้า น ก า ร เ ร อ ก ห น ่ว ย ด ิก  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์บ น  อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ์ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ท ี ่ส ุค  (X =  1 . 5 3 )  ส ่ว น น ัก ด ิก บ า ค อ บ ว ่า ม ีป ัญ ห า น ้อ ย  

(X  =  1 . 9 5 )  ใ น ก า ร จ ัด จ ัม ม น า  อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ์ม ีป ัญ ห า น ้อ ย ท ี ่ส ุด  (X  =  1 . 5 3 )  ส ่ว น น ัก ด ิก ษ า  

ม ีป ัญ ห า น ้อ ย  (X  =  1 . 8 7 )
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บ ัญ ห า ใ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร พ ค 2  เส ร ิม  ผ ู ้ต อ บ ไ ด ้ใ ห ้ช ้อ ช ุส ว ่า  

ม ีบ ัณ ฺห า น ้อ ย ใ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ เ ส ร ิม ค ว า ม 2 ท ี ่จ ะ น า ไ ป ใ ช ใ้ น ก า ร ส อ น โ ด ย ต ร ง  ( อ า จ า ร ย ์น ิ  เท ศ ก ์  

X =  2 . 0 0  น ัก ศ ึก ษ า  X =  2 . 0 9 )  ค ว า ม '{ ท ี ่จ ะ  เ ป ็น พ ื ่น ฐ า น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น  ( อ า จ า ร ย ์  

น ิ เ ท ศ ก ์ X =  1 . 8 9  น ัก ศ ึก ษ า  X =  2 . 1 1 )  เ ก ีย ว ก ัฆ ก า ร ท ัพ น า ต บ เ อ ง  ( อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  

X =  2 . 0 0  น ัก ศ ึก ษ า  X =  2 . 0 4 )  ก า ร ท ัพ น า ส ัง ค ม  ( อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  X =  1 . 8 7  น ัก ศ ึก ษ า  

X =  2 . 0 4 )  ง า น ธ ุร ก า ร  ( อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  X =  1 . 8 7  น ัก ศ ึก ษ า  X =  2 . 0 9 )  ง า น ส อ น  

( อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  X =  1 . 7 5  น ัก ส ิก ! ท  X =  2 . 1 1 )  แ ส ะ ง า น ก ิจ ก า ร น ัก เ ร ิย น  ( อ า จ า ร ย ์  

น ิ เ ท ศ ก ์  X =  1 . 6 9  น ัก ศ ึก ษ า  X = 2 . 0 6 )  ส า ห ร ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เ ส ร ิน ด ้า น ค ุณ ส ัก พ น ะ ค ว า ม เ ป ็น  

ค'5, อ า จ า ร ย ์น ิ  เท ศก ์ม ีบ ัญ 'ห าน ้Z ย ใ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เ พ ื ่อ ส ร ้า ง จ ิต ส า น ึก ใ น ก า ร พ ัร . ม า ส ัง ค ม แ ส ะ  

ช ุม ช น  ( อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  X =  1 . 9 4  น ัก ศ ึก ษ า  X =  2 , 0 6 )  ด ้า น ค ุณ ธ ร ร ม แ ส ะ จ ร ิย ธ ร ร ม  

( อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  X =  1 . 8 1  น ัก ศ ึก ษ า  X =  1 . 9 9 )  แ ส ะ ด ้า น ก า ร ด า ร ง ร ัก ษ า ก ิส ป ว ัเ ส น ธ ร ร ม  

( อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  X =  1 . 7 5  น ัก ศ ิก ษ า  X =  1 . 8 6 )

ใ น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ร ิธ า ร ท ค '2 เส ร ิม น  น ัก ศ ึก ษ า ต อ บ ว ่า ม ีบ ัญ ห า น ้อ ย  

ใ น ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ป £ บ ัค ิก า ร ส อ น ใ น ก า ร ค ิก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ (X  =  2 . 1 3 )  ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ห ส ัก ค ุต ร  

ใ น ก า ร ด ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม 2  (X  =  1 . 8 7 )  ก า ร ใ ช ้โ ร ง  เ ร ีย น ส า ธ ิต ใ น ก า ร ค ิก ก า ค ป ฏ ิบ ัต ิ  (X  =  1 . 8 0 )  

ก " เ ร ใ ช ้ห ้อ ง ผ ล ิต ร ่อ  เ พ ื ่อ ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ ย ีม ร ่อ  (X =  1 . 7 3 )  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้โ ร ง เ ร ีย น ภ า ย น อ ก ว ิท ย า ส ัย  

เ ป ็น ฐ น ย ์ค ิก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า รพ (X  =  1 . 6 7 )

2 . 3  ปีท,ห า ด ้า น ก า ร ป ร ะ เ ม ีน พ ส ุ ผ ู ้บ ร ิห า ร  อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  แ ล ะ น ัก ค ิก ษ า

ไ ด ้ใ ห ้ข ้อ y a  ค ัง น ้

ผ ู ้บ ร ิห า ร ม ิบ ัญ ห า น ้อ ย ใ น ก า ร ใ ช ้ เ ก ณ ท ์ก า ร ป ร ะ  เม ิน ผ ล  3  ร ะ ด ับ  คิอ 

พ ำ น ย อ ด เ ย ี ่ย ม  พ ำ น  เย ี ่ ย ม  แ ล ะ ใ ม ็พ ำ น  (X = 1 . 7 0 )  เ ช ่น เ ด ีย ว ส บ อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  (X  =  1 . 6 7 )  

ส ่ว น จ า น ว น ค ร ั ๊ ง ท ึ ่ใ ช ้เ ป ็น เ ก ณ ช ้ใ น ก า ร น ิเ ท ศ อ ย ่า ง น ้อ ย  3  ค ' เ ง ก 'อ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ผ ู ้บ ร ิห า ร ม ีบ ัญ ห า  

น ้อ ย  (X =  1 . 8 0 )  แ ด ่อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์ เ ห ็น ว ่า * ป ็น บ ัญ ห า น ้อ ย ท ี ่ค ุด  (X  =  1 . 5 0 )  ส า ห ร ับ แ บ บ  

ฟ อ ร ์ม ท ี ่ ใ ช ้ใ น ก า ร บ ัน ท ึก ก า ร บ ร ะ เ ม ิน ผ ส  ผ ู ้บ ร ิห า ร ม ิบ ัญ ห า น ้อ ย  (X =  1 . 7 5 )  แ ด ่อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์

ม ิบ ัญ ห าน ้อ ยท ี ่ส ุค  (X  =  1 . 4 7 )

ใ น ส ่ว น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ต อ บ ว ่า  ม ีบ ัน ฺห า ป า น ก ล า ง ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร  

ค ิก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า รพ ค 2 เส ร ิม  (X  =  2 . 1 7 )  ม ิบ ัญ ห า น ้อ ย ใ น ก า ร ค ิก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า รพ ค2 บ า ง  

เ ว ล า  (X  =  1 , 9 9 )  แ ล ะ ใ น ก า ร ค ิก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า รพ ค 2 เต ็ม  เ ว ล า  (X  =  1 . 9 3 )
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ง . ข ้อ  เสนอแน ะบองผ ู้บร ิพาร■ ระค ับก-รรมการดา เน ิน งาน  ใน ก าร ป ร ับ ป ร ุง ก าร จ ัพ  

ป ร ะ ฝ ิบ ก าร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ุ ว ิช า เอ ก อ น ุบ าล  ข อ ง อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ่แ ฝ ิะ น ัก ด ัก » า

ผ ุ้บ ร ิห าร  อ า จ า ร ย ์ และ14กส ิก ษ า ไค ้ให ้ข ้อ  เส น อ แ น ะ ใน ก าร ป ร ับ ป ร ุง ก าร จ ัด  

ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ู ว ิช า เอ ก อ บ ุบ า ล  ใน ค ้าน ต ่ข ง   ๆ จ า ก ก าร « อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ป ล า ย เน ิด  ด ังน

1 .  ค ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น

ผ ุ้บ ร ิห า ร ไ ค ้« ง ข ้อ ล ัง  เก « แ ล ะ อ า จ า ร ย ์น  เทศก์ส,ว น ม าก  เส น อ แ น ะ ว ่า  ภ า ค ว ิช า  

ค ว ร ม ีอ ิส ร ะ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร  เก ี่ย ว ร ับ ก าร จ ัด ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ู (ผ ุบ ร ิห าร  5 คน 

อ า จ า ร ย ์น เท ศ ก ์ 1 5  คน) ว ิท ย า ล ัย ค ร ูค ว ร ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ก าร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ูใ ห ้ท ุก ฝ ่าย  

ท ีเก ี่ย ว ข ้อ ง  ข ้ง ใ น แ ล ะ น อ ก ว ิท ย า ล ัย  ให ้บ ีค วาม  เข ้า ใ จ ใ น แ น ว ท า ง ป ฏ ับ ั« « ร ง ร ัน  (ผ ุ้บ ร ิห าร  1 คน 

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 1 3  คน น ัก ด ัก » า  6 คน ) ก าร จ ัด ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร ท ค ร ู ค ว ร ย ี« ก ร อ บ น โ ย บ าย  

ข อ ง ก ร ม ก าร ด ัก ท ัด ค ร ู (ผ ุ้บ ร ิห าร  4  คน) ค ว ร ใ ห ้น ัก ด ัก ษ า ไ ค ้ร ับ ก าร เค ร ีย ม ท ัก » ะ ก ่อ น ก าร อ อ ก ด ัก  

ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ูแ ต ่ล ะ ข ้น ด อ น  เร น อ ย 'า ง ด ั (ผ ุ้บ ร ิห าร  £ คน อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ่ 8 คน และ 

น ัก ด ัก » า  7 คน)

2 . ค ้า น ก า ร ค า  เน ิน งาน

ผ ุ้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ก ร ร ม ก า ร ค า เน ิน ง า น  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ แ ล ะ น ัก ด ัก » า  ให ้ข ้อ 

เส น อ แ น ะ ว ่า  ท า ง ว ิท ย า ล ัย ค ว ร จ ัด ป ฐ ม น ิเท ศ แ ก ่น ัก ด ัก ษ า  ใ ห ้เข ้า ใ จ  เร ึ๋อ ง ก าร ด ัก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช า ร พ  

คร ู ต ั๊ง แ « แ ร ก  เข ้า ม า  เร ีย น ใ น ว ิท ย า ล ัย  (ผ ุ้บ ร ิห าร  9 คน น ัก ด ัก ษ า 5 7  คน) ค ว ร ป ร ะ ช าล ัม พ ัน ธ ์ 

ให ้ท ุก ฝ ่ายท ี่ เก ี่ย ว ข ้อ ง ไ ค ้ท ร าบ แ ผ น ก าร จ ัด ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช ารพค ร ู ข อ ง ว ิท ย า ล ัย โ ด ย « ล อ ด  

(น ัก ด ัก » า  5 0  คน)

ใน ข ้น ก ารด ัก ส อ น  น ัก ด ัก ษ าค ว ร ใ ค ้ม ีโ อ ก าส  เล ีอ ก ห น ่ว ยด ัก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร พ  

ค ร ู (น ัก ด ัก ษ า 4 5  คน) แ ล ะ ม ีก าร ต ร ว จ ส อ บ ค ว าม ร ู้ก ่อ น อ อ ก ไ ป ด ัก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าร พ ค ร ู 

(ผ ุ้บ ร ิห าร  6 คน น ัก ด ัก » า  4  คน )

ใ น ค ้า น ก า ร จ ัด อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ผ ุ้บ ร ิห าร ว ิท ย าล ัย ค ร ูค ว ร อ อ ก ไ ป น ิเท ศ  เพ ึ๋อ 

เย ี่ย ม  เย ีย น ห น ่ว ย ด ัก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช ารพค ร ูข ้า ง  (ผ ุ้บ ร ิห าร  1 คน อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ่ 12  คน) 

ว ิท ย า ล ัย ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ค ้า น ย า น พ า ห น ะ ใ น ก า ร อ อ ก น ิ เท ศ แ ก ่อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ่ 

(ผ ุ้บ ร ิห าร  1 คน อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ่ 1 2  คน) ว ิท ย า ล ัย ค ว ร ท บ ท ว น เร ึ๋อ ง ง บ ป ร ะ ม าณ ใ น ก าร จ ัด
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ประฝืบการณ ์ว ิชาร«ค•ฐ โคยแยกจาก เง ินงบประมาททาย0 ของคณะวิชา (ผ ู้บร ิหาร 4 คน อาจารย  ์

น ิเทคก ์ 2 คน) เท ึ๋อความสะตวกโนการบร ิหารงาน

ว ิทยาล ัยค'เด ่าง  ๆ ควรนาระบบการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชารท คร ูบ าใช ้ โดย 

ทิจารณายึคหน ุ่นตาบความเหมาะสม โดยเสทาะหลักส ูดรปริญญาตรี 2 นิ (หลังอนุปริญญา) ไม ่ควร  

น าม าใช ้ เทราะ เวลา เรียนตลอดหลักสูตรมีพื้น ไม'สามารถจ ัดการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาร ท ครูได้ทัน 

ตามแผน (ผ ู้บร ิหาร 6 คน)

3 .  ด ้านการประเม ินแส

ผู้ให้ช้อนุล เสนอแนะว่า ผ ู้ทาหน ้าท ี่อาจารย ์น ิเทศก ์ ควร เนินผู้ม ีความนุดัซรรบ 

(น ักส ิก»า 56 คน) การประเม ินผลควรกระทาหสาย  ๆ คร ั๊ง  และครอบคสูมทุกด้าน (ผ ู้บร ิหาร  

12 คน อาจารย ์น ิเทศก ์ 1 คน นักสิกษา 40 คน) ควรม ิการนจ ้งผสการประเม ินให ้น ักส ิก»า  

ทราบทันทที่ส ันสูดการนิเทศ (น ักส ิก»า 9 คน3 แบบฟอร์มท ี่ใช ้ในการประเม ินผส ควรให ้ราย  

ละ เอยคประกอบ เที่ม เด ัมว่า นักสิกษาคีหรีอใม่ด ี นอก เหน ิอใปจากคาระด ับคะแนนที่ได ้ร ับด ้วย  

(น ักส ิก»า 54  คน3

จ . ช้อมลจาทแบบลับภา»ณ์

ผ ู้บร ิหารระด ับกรรมการอานวยการ 10 คน ได ้'ให ้ล ับภา»ณ ์เก ึ่ยวก ับการจัด  

ประสบการณ ์ว ิชารทคเ ว ิชาเอกอน ุบาล ดังน

1 . ขั๊นการวางแผน

ผู้บริหารที่เงหมด (1 0  คน) ม ิส 'วนในการวางแผน กาหนคนโยบาย

2 . ข ั๊นการดา เนิบงาน

ผู้บริหารทั๊งหมด (1 0  คน) ม ิส ่วนร์วมประชาลัมท ันธ ์การฝ ึกประสบการณ ์ 

ว ิชารทคร ู โดยการประช ุมอาจารย ์น ิเทศก ์และประช ุมผ ู้บ ร ิหารโรงเร ียน  (ผ ู้บร ิหาร 8 คน3 มี 

ส ่วนร ์วมในการปฐมน ิ เทศ จ ัด ระบบการน ิเทศ อานวยความสะดวกในการน ิเทศและด ูและการ  

ลัมมนา (ผ ู้บร ิหาร 7 คน) ออก เยี่ยม เย ียนหม่วยฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาร ท ครู
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3 . ขนการประ เมินพa

ผู้บริ»ทร (5  คน) ม ิว ิธ ีการต ิ«คามศรกาว?«ประสบการณ ์ว ิชาร ท ครู โดยใ»โ 

กรรมการคาเน ิบงานรายงานศรใ»โทราบแสะท ุคท ุยสอบถามการคา เนิบงาน จากค:นะวิชา«ร ูคารคร ้ 

น8ะภาคว ิชา ผ ู้บริหาร (1 «น ) ท ี่คอบว ่าไค ้ประเม ินการ?«ประสบการณ ์ว ิชาร ท โคยใข ้กาวว ิ?ย

ข้อม a เกียวกับนัท,'หาในการ?«ประสบการณ ์ว ิชารพครุ ของศ ์บริพารระค ับ

อานวยการ

ผู้บริหารคอบว่ามินิ'บุหาใบการ?คประรบการณ์วิชารท«3โบระคับปานกราง 
ใบค้านการ?ครถออกนิเทศ (X = 3 .4 5 ) ค้านงบประบาท) (X = 3 .20) ค้าน«วามรับคัคชอบ 
ของอาจารย์นิเทศก์ (X = 3 .1 0 ) นระค้านของระบบวาชกาวทึ่บุ่งยากนระรบช้อบ (X = 2 .8 9 )  
เกียวกับบุ«รากรที๋จะท'าทบ์าทึ๋กรรมการกราง เทึ๋อช่วยประสานงาบนบ มินัธุโหาน้อย CX = 2 .20)
ผู้บริหารมินับุโทาน้อย (X = 1 .7 0 ) เกียวกับข้อจากั«ของข้อบุรสาหรับฝ่ายบริหาร

ข้อ เสนอแนะในการ?คประรบการณ์วิชารท«รุ ชองผ ์บ ร ิหารระค ับ อานวยการ

ผ ู้บ ร ิห า ร  เร น อ แ น ะ ว ่า  ภ า ค ว ิช า ท ว ว ม ิอ ิส ร ะ ใ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ก า ร น ิก ป ร ะ ร บ  

ก า ร ณ ์ว ิช า ร ท ค ร ู (ผ ู้บ ร ิห า ร  2  ค น ) ก า ร ค า  เน ิน ง า น ท ุก ข ้น ค อ น ค ว ร ย ิค ค า ม ก ร อ บ น โ ย บ า ย แ ร ะ  

เข ้า ห ม า ย ข อ ง ก ร ม ก า ร น ิท * ไ ค ค ร ู (ผ ู้บ ร ิห า ร  2 « บ ) ค ว ร ? ค ? ม บ บ า  เท ึ่อ ร ร ้า ง ค ว า ม  เข ้า ใ จ น ก ,ทุก 

ฝ ่า ย ท ี๋เ ก ีย ว ข ้อ ง  (ผ ู้บ ร ิห า ร  1 ค น ) ค ว ร ม ิก า ร เค ร ีย ม น ัก ค ัก » า ใ ห ท ร ้อ ม ก ่อ น ก า ร อ อ ก น ิก ป ร ะ ร บ ก า ร ณ ์ 

ใ บ แ ค ่ร ะ ข ้น ค อ น  (ผ ู้บ ร ิห า ร  1 ค น ) น ัก ค ัก » า ป ร ิบ ุพ ุ;า ค ว ี ห น ัก ฐ ค ร  2  มิ (ห น ังอ บ ุป ร ิบ ุพ .ท ) ไ ม ่ค ว ร  

ใ ข ้ห น ัก ส ุค ร ร ะ บ บ บ  เ ท ร า ะ เ ว ร า ส น  ? ค ใ ข ้ใ ค ้ใ ม ,ทับ (ผ ู้บ ร ิห า ร  1 « น )  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ค ว ร ร ับ  

น ิค ช อ บ ใ น ง า น น ิเท ศ ม า ก ก ว ่า น  (ผ ู้บ ร ิห า ร  1 ค น ) ภ า ค ว ิช า อ บ ุบ า ส ค ว ร ท ัETบ า เค ร ึ่อ ง ม ิอ ข ้น ม า ใ ข ้ 

ใ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ศ ร น ัก ค ัก » า เร น ก า ร เร พ า ะ  (ผ ู้บ ร ิห า ร  1 ค น )

อภิปรายศa'.การว ิ?ย

ก . สถานภาทของศ์คอบแบบรอบถามแระแบบนับภา»ณ์

1 . ศ์บร ิหารระค ับกรรมทารพาเน ินงาน ส'วนใหญ่มิ'}£ ปริทุเบุทโทแระมิอาบุการ 

ทางาบใบคาแหบ ่งผ ู้บร ิหาร ช ึ่งเก ียวข ้องก ับการ?คประสบการณ ์ว ิชารทคร ูอบ ุ่ระหว ่าง 1 -3  มิ 

นับว่าผ ู้บร ิหารร ่วนใหญ ่ม ิความผ ู้ ความสามารถทนฐาน เทียงทอแก่การฑึ่จะป£นัติหน้าที่ความรับคัค 

ชอบ คามที่กรมการนิกหัคครูกาหนค เช่น การวางแคน การ?คประสบการณ ์ว ิชารทครูของน ักค ัก»า
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การ?'คอาจารย ์น ิเทศก ์ การ เล ึอกโรงเร ียนสกประสบการณ ์ว ิชารพคร ู การจ ัดทาค่ม ิอการสก  

ประสบการณ ์ว ิชารทครู จ ัดทาแบบประเม ินผสการสกประสบการณ ์ การจ ัดปฐมนิเทศ การจัดร!'มบนา 

การสร ้างดวาบสบพ ันธ ์ระหว ่างว ิทยาส ัยก ้'บ โรง เร ียนสกประสบการณ ์ การประ เมินและพัฒนางาน 

ประสบการณ ์ว ิชาม ิทศรู ตาบท ึกรบการสกห ัคคร ูไค ้กาหนดไร ้ (กรมการสกห ัดคร ู 2530  : 54 )

2 .  อาจารย ์น ิเทศก ์ อาจารย์นิเทศก'ส,วนใหญํมิ'}ฐและมิประสบการณ์บุง น ับ โค  ้

ว่าเป็นคุณสมบัติฑึ่นาพอใจ เพราะระค ับการต ิก»าและประสบการณ ์ ย ่อมเรนเคร ึ๋องบ ่งบอกถ ึงพน  

ฐาน ความร ู้ ความเข ้าใจการปฏ ิบ ัต ิงานน ิเทศท ี๋ด ี มิคุณภาพ เพราะการสะสมข ้อบ ุลในการดาเน ิน  

งาน และการโข ้ข ้อ y ส เหล ่าน ั้นในการน ิเทศ เพอช ่วยใค ้น ักต ิก»าสกประสบการณ ์ว ิชารพครู ประสบ  

ความสาเร ็จในการสกภาคปฏ ิบ ัต ิน ั้น  ม ิความจาเป ็นท ี๋จะค ้องโข ้อาจารย ์น ิ เทศก์ท ึ่ม ิท ั๊งควาบรู้ แสะ 

ท ัก»ะในการปฏ ิบ ัต ิงาน เป็นอย่างยิ’ ง

3 .  น ักต ิก»า น ักต ิก»าว ิทยาล ัยครู ว ิชาเอกอบ ุบาล ระคับปริญญาดรี 4 ม ิท ี ่

เป ็นผูใ้ห้ข้อบุล ไค้สกประลบการณ ์ว ิชารพคร ูบาง เวลา และประสบการณ ์ว ิชารพครู เสริมน้อย แค่

นักติก»าระคับปริญญาตรี 2 มิ แม ้ว ่าดามแผนชองกรมการสกห ัดครู (2 5 3 0  ะ 14J จะย ังไย ่จ ัด  

ประสบการณ ์ว ิชารพครูน ั้นทดลองสอนและข้นการสก เค็มรูปให้แก,นักติกษาระดับปริญญาครี 4 บั 

นั้นมิที่ 1 และ 2 แค่นักติกษากบุบนั้ถึง 19 คน จาก 114  คน ตอบว่า ตนผ่านการสกนั้งสองนั้น 

มาแล้ว จ ึงแสดงให ้เห ็นว ่าน ักต ิก»าอาจม ิความ เข ้าใจล ับสนว ่า การสกนั้นม ิส ่วนร่วม และการสก  

เค ็มรูป เป ็นประสบการณ ์เด ียวก ับการสกบางเวลาหร ีอการสกประสบการณ ์เสร ิม ด ังน ั้นอาจารย  ์

น ิเท ศก ์ป ระจาว ิชาเอก  ภาคว ิชาอบ ุบาลหรีอคณะวิชาคร ุศาสตร์ ควรหาทางตรวจสอบและทาความ  

เข ้าใจก ับน ักศ ึก»าใหม' เก ี่ยวก ับรายระ เอ ียดและลัก»ณะของการสกแค่ละนั้นคอน เพึ่อจะ ไค ้ไม'

ลับสนและ เก ัคความ เข ้าใจก ี่ตรงก ันค ้อไป

ข . การจ ัดประสบการณ ์ว ิชารพครุ

1 . ค ้านการวางแผน

จากข ้อy ลกี่ไค ้ร ับ พบว่า ผ ู้บร ิหารระด ับกรรมการอานวยการท ุกคน มิส่วน 

ในการกาหนดนโยบายการสกประสบการณ ์ว ิชารพครูและวางแผนจัดทาปฏ ิท ินการสกประสบการณ ์ 

ว ิช ารพ ครู ในขณะท ี๋ผ ู้บร ิหารระด ับกรรมการดาเน ินงาน ร ้อยละ 7 0 .0 0  และอาจารย ์น ิเทศก  ์

ร ้อยละ 1 5 .7 9  ให ้ข ้อบ ุลว ่าคนม ีส ่วนในการวางแผน
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ผ ู้บร ิหารระค ับกรรมการดาเน ินงาน ร ้อยละ 7 3 .3 3  ม ีส ่วนในการวางแผน  

จ ัดผ ู้น ิเทศก์ จ ัดการน ิเทศ จ ัดรมมนา และประ เมีนและตดตามผล ในขณะท ีผ ู้บร ิหารระค ับกรรมการ  

ดาเน ินงาน  ร ้อยละ 4 2 .1 1  ตอบว่า ไค ้ม ีส ่วนร ่วมในการวางแผนจ ัคผ ู้น ิเทศก ์ ร ้อยละ 3 6 ^8 4  

ตอมว ่า ม ีส ่วนในการวางแผนการน ิเทศและจ ัด รมบนา ร้อยละ 5 2 .6 3  ตอบว่า ม ีส ่วนในการวาง  

แผนการประ เม ีนและติดตามผล

ผ ู้บร ิหารระค ับกรรมการดา เนินงาน ร ้อยละ 7 0 .0 0  ม ีส ่วนในการวางแผน  

จัดปฐมนิเทศ ในขณะท ี่ผ ู้บร ิหารระคบกรรมการดา เนินงาน ร ้อยละ 2 6 .3 2  ตอบว่า ไค ้ม ีส ่วนใน  

การวางแผนจัดปฐมน ิ เทศ

ข้อ;!ล เหส ่านแสดงให ้เห ็นว ่า ผ ู้บร ิหารระค ับกรรมการอานวยการ จะเฟ้น 

เท ิยงผ ู้กาหนดนโยบาย วางแผนการจ ัดทาปฎ ิพ ันและวางแผนการประชาล ัมพ ันธ ์ร ่วมก ับผ ู้บร ิหาร  

ระด ับกรรมการดาเน ิน งาน  เท่ามน การวางแผนในส ่วนท ี่เหล ีอ ไค้แก, การวางแผนจ ัดผ ู้น ิเทศ  

การวางแผนจ ัดการปฐมน ิ เทศ การวางแผนการน ิเทศและจ ัดร ม มนา การวางแผนการประ เมีนและ 

ต ิดตามผลการต ิกประสบการณ ์ว ิชาม ีทคร ูและการวางแผนการ เล ีอกหน่วยต ิกประสบการณ ์ว ิชารทคร  ู

จะ เฟ ้นความ'ร ับผ ัดชอบของคณะกรรมการดา เน ินงานร่วมก ับอาจารย ์น ิ เทศก์ ข ้งน ึ่คณะกรรมการ 

ดา เน ินงาน จะป îj บ ัค ิงานในข ้นการวางแผนบากกว ่าอาจารย ์น ิเทศก ์ในท ุกประ เค็น

จากข ้อy ลทึ่ไค้ร ับ แสดงให ้เห ็นว ่า คณะกรรมการอานวยการและคณะกรรม  

การคาเน ิน งาน  ไค ้ป£ บัสตาบบทบาทหน้าที่ ช ี่งกรบการต ิกห ัดคร ูไค ้กาหนดไว ้ท ุกประการ กล่าวติอ 

คณะกรรมการระด ับอานวยการ มีหน้าที่กาหนดนโยบาย ควบสุบด ูแลและอานวยความสะดวก  

ประสบงานและต ิดตามผลการปรุ่Jบัต ิงาน ส ่วนคณะกรรมการดา เน ินงาน ม ีหน ้าท ี่ในการวางแผนการ  

ผ ีกประสบการณ ์ว ิชาร ท ครูทุกลักษณะทุกข้นตอนของนักติกษาครูทุกระดับ ตลอดหลักสุตรทีเรียน  

(กรมการต ิกห ัดคร ู 2 5 30  ะ 1 8 -1 9 )  ย ึ๋งไปกว ่าน ั๊น  อาจารย ์น ิเทศก ์มากถ ีงร ้อยละ 5 2 .6 3  ที 

ตอบว่า ตนม ีส ่วนในการวางแผนการประเม ินผลและต ิดตามผล น้อยที่ส ุคติอร้อยละ 1 0 .5 3  ท่ีตอบ 

ว ่าตนม ีส ่วนในการวางแผนการประชาล ัมพ ันธ ์ แสดงให ้เห ็นว ่าอาจารย ์น ิ เทศก์ส,วนหนึ่ง ไค ้เข ้าม า  

ม ีบทบาทในข ้นการวางแผนการจ ัดประสบการณ ์ว ิชารทคร ู แม ้จะไน ่ม ีกาหนดไว ้ในระ เม ียบการ

ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ค ับ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร  ร ้อ ย ล ะ  SO ม ีส ่ว น ใ น ก าร ว าง น ผ น ก าร

ป ร ะ ช าร ม พ ัน ธ ์ ใ น ข ณ ะ ท ี่ผ ู้บ ร ิห าร ร ะ ค ับ ก ร ร ม ก าร ด า  เน ิน งาน  ร ้อ ย ล ะ  5 6 . 6 6  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์

ร ้อ ย ล ะ  1 0 . 5 3  ด อ บ ว ่า  ต น ม ีส ่ว น ใ น ก าร ว าง แ ผ น ก าร ป ร ะ ช าล ัม พ ัน ธ ์
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ป ฏ ิบ ัต ิให ้ เป ็น ห น ้า ท ี่ข อ ง อ า จ า ร ย ์น ิ เท ค ก ้ก ็ต า ม  นับ เป ็น ส ิ'งท ี่ค ี เพ ร า ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  เป ็น ข น ต อ น ท ี่ส 'าค ัญ  

ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ท ุก ช น ิด  ด ัง ท ี่ ม า น ัย  ห ุวะน ัน ท น ์ ( £ 5 0 8  ะ 2 0 )  ไ ต ้ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น  

นั๊น เป ็น ข น ต อ น ท ี่ล ะ เอ ีย ด อ ่อ น  ต ้อ ง ใ ช ้ค ว า ม ต ิด แ ล ะ ก า ร ต ัด ร ิน ใ จ ท ี่ร อ บ ค อ บ ร ่ว ม ก ัน  ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ร ับ ต ิด  

ช อ บ ท ุก ฝ ่า ย  แ ล ะ  ส ม พ ง ศ ์ เก ษ ม ร ิน  ( £ 5 2 1  ะ 2 7 )  ก ็ไ ต ้ก ล ่า ว ไ ว ้ใ น ท า น อ ง ค ล ้อ ย ค า ม ก ัน ว ่า

" แ ผ น ง า น  เป ็น  เร ึ๋อ ง ท ี่ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว ิน ิจ น ัย  เท ี่อ  เล ็อ ก ก า ห น ด ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิง า บ ท ี่เห ็น ว ,า ค ีท ี่ส ุด  
โ ด ย พ ัจ า ร ท ท จ า ก ข ้อ y a  ข ่า ว ส า ร  แ ล ะ ก ร ผ ีแ ว ด ล ้อ ม ต ่า ง   ๆ ก า ร ว า ง แ ผ น  จ ิน ต น า ก า ร  
ค า ด ค ะ เน ว ิธ ีก า ร  เพ ื่อ  เล ิอ ก แ น ว ท า ง ท ี่ด ีท ี่ส ุด  เพ ื่อ ก า ห น ด ห ม า ย แ ล ะ ว า ง โ ค ร ง ก า ร ใ น ก า ร  
ค า เน ิน ง า น ใ ห ้บ ร ร ส ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ว า ง ไ ว ้ . . . ”

ด ังน ั๊น  ห า ก ท ุค ค ล ผ ู้ท า ห น ้า ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ภ า ค ส น า ม  ไ ต ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  

ย ่อ ม ส า ม า ร ถ ใ ห ้ช ้อ ถ ุล อ น จ ะ  เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ต ้า น ต ่า ง   ๆ ไ ต ้ด ี อ ีก ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ง  เพ ื่อ  

ท ุค ค ล ใ ต ้ม ีส ่ว น ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  ย ่อ ม เก ิด ค ว า ม ผ ู้ ค ว า ม เช ้า ใ จ ใ น ง า น ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิไ ต ้ธ ้เด เจ น  เพ ื่อ พ บ  

บ ัญ ห า แ ล ะ ถ ุป ส ร ร ค ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  จ ะ ส า ม า ร ถ แ ก ้บ ัญ ห า ต ่า ง   ๆ ไ ต ้โ ด ย ก า ร ใ ช ้ค ว า ม ผ ู้ 

ค ว า ม  เ ช ้า ใ จ ท ี่ม ีอ ย ู่ไ ต ้อ ย ่า ง  เห ม า ะ ส ม

2 .  ต ้า น ก า ร ด า  เน ิน ง า น

2 . 1  ก า ร ป ร ะ ช า ร ิม พ ัน ธ ์

ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร ท ุก ค น ท ี่ใ ห ้ร ิม ภ า ษ ณ ์ ต อ บ ว ่า  ไ ต ้ม ี 

ส ่ว น ใ น ก า ร ป ร ะ ช า ร ิม พ ัน ธ ์ก า ร ด ีก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร พ ค ร ูแ ก ่อ า จ า ร ย ์แ ล ะ  ร ้อ ย ล ะ  9 0  ค อ บ ว ่า  ม ีส ่วน  

ใ น ก า ร ป ร ะ ช า ร ิม พ ัน ธ ์แ ก 'ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง  เร ีย น ท ี่ใ ช ้เป ็น ห น 'ว ย ด ีก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ร พ ค ร ู

ก า ร ป ร ะ ช า ร ิม พ ัน ธ ์แ ก 'อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ้ ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ก ร ร ม ก า ร ค า  เน ิน  

ง า น  ร ้อ ย ล ะ  8 0 . 0 0  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ้ ร ้อ ย ล ะ  8 4 . 2 1  ค อ บ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ว ่า  ใ ช ้ก า ร จ ัด ท า  

เอ ก ส า ร  ค ู'ม ีอ ใ ห ้อ า จ า ร ย ์ล ่ว ง ห น ้า

ก า ร ป ร ะ ช า ร ิม พ ัน ธ ์แ ก น ัก ด ีก ษ า  ผ ู้บ ร ิห า ร ส ่ว น ใ ห ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  8 0  ใ ช ้ก า ร  

จ ัด ท า ค ่ม ีอ ห ร ีอ  เอ ก ส า ร ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ต ้ด ีก ษ า ด ้ว ย ต น  เ อ ง  อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ้ส ่ว น ใ ห ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  

ค อ บ ว ่า  เป ็น ก า ร ใ ห ้ข ่า ว ส า ร ช ้อ ถ ุล ฝ ่า น ภ า ค ว ิช า แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง  น ึ่ง ต ร ง ก ับ ค า ต อ บ ข อ ง  

น ัก ด ีก ษ า ล ่ว ม ใ ห ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  7 6 . 9 0

ก า ร ป ร ะ ซ า ร ิม Viน ธ ์แ ก ้,โ ร ง  เร ีย น ด ีก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ผ ู้บ ร ิห า ร ส ่ว น ใ ห ญ ่ 

ร ้อ ย ล ะ  8 6 . 6 6  ใ ช ้ว ิธ ีเ ร ญ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ม า ร ่ว ม ป ร ะ ธ ุบ ท ี่ว ิท ย า ร ิย  น ึ่ง ต ร ง ก ับ ค า ต อ บ ข อ ง
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อาจารย ์น ิเทศก ้

จากข ้อy สท ี่ไต ้ร ับในร ่วนของการประชาส ับพ ันธ ์แก ่น ักด ิก»า แป้ว'า 

ผุ้บริพารร่วนใหญ่ ร ้อยละ 80 ใช ้การจ ัดทาค ุ่ม ีอหร ิอเอกสารใต ้น ักด ิก»าไต ้ส ิก»าต ้วยตน เอง แต่ 

อาจารย ์ร  เทศต้นละนักสิกษาร่วนใหญ่ กล ับตอบตรงก ันว ่าเฟ ้นการใต ้ข ้าวสารข ้อy ลต ่านภาควิชา 

และอาจารย ์ท ี่ เท ี่ยวข ้อง ช ึ๋งแสดงใต ้เห ็น ว ่า  ช ่องทางท ี่ต ้บร ิหารใช ้ในการประชาส ัมพ ันธ ์ก ับข ้อง  

ทางท ี่น ักส ิก»าร ับข ้อy ลข ้าวสารย ังไข ้ต รงก ัน  อ ีกประการหน ึ๋งแสดงใต ้เห ็นว ่า ภ าคว ิชาและอาจารย ์ 

ท่ี เก ียวข ้อง บ ีควาบรับผดชอบและบีควาบใกล้รดก ับน ักส ิก»าด ีบาก ทาใต ้น ักส ิก»าไต ้ร ับข ้อy a ข ้าว  

สารผ ่านช ่องทางนถ ีง ร ้อยละ 7 3 .6 8  ร ่วนการใข ้บ ร ิการ เส ัยงคามสายในการเผยแท ่ร 'ข ้าวสาร

น๊ัน ผ ุ้บร ิหารร ้อยระ 4 6 .6 6  อ าจารย ์Û เทศก ้เท ี่ยงร ้อยสะ 2 6 .3 2  แสะนักสิกษาร้อยละ 4 8 .3 7
«

คอบว ่าม ีการใต ้ข ้าวสารข ้อy ลผานบร ิการเส ัยงคามสาย เช่น เด ียวก ับการจ ัดข ้ายน ัเทศ เที่อ เสนอ 

ข ้อyaข ้าวสารการท ี่กประสบการณ ์ ย ู้บร ิหารร ้อยสะ 60 อาจารย ์น ัเทศก ้'ร ้อยละ 4 2 .1 1  แสะ 

นักส ิก»า 4 6 .1 9  คอบว่าม ีการจ ัดประชาส ัมพ ันธ ์โดยว ิธ ิน

การท ี่น ักส ิกษาใต ้ควาบสนใจกับการอ ่านป ้ายน ิเทศน ้อย เท ี่ยงร ้อยละ  

4*6.19 นน อาจเฟ ้น เทขาะว ่าไข ้ไต ้ร ับการท ี่กฝนใต ้เฟ ้นย ู้ท ี่สนใจใฝ ่ร ู้ หร ีอ เห ็นประโยชน ์จากการ  

อ่านป ้ายน ิเทศ โดย เฉพาะป ้ายน ิเทศท ี่งใต ้ข ้อy สท ี่ม ีประโยชน ์ต ่อค ัวน ักด ิก»าเอง หรีออาจ เฟ้น 

เทราะว ่าป ้ายน ิ เทศนนใต ้ข ้าวสารข ้อy ลที่ไข ้ เฟ้นนัจจุบัน ต ิดต ้งในท ี่ท ี่ไข ้สะด ุดตา มีส ัก»{บะการจัด 

ไข ้ข ้าอ ่านหร ีอไข ้ชวนใต ้อ ่าน ต้วย เหด ุนจงควรปรับปรุงการจ ัดป ้ายน ิ เทศใต ้น ่าสนใจหร ิอต ิดต ั๊งไร  ้

ในท ี่สะด ุดตาแสะควรท ี่จะไต ้ม ีการแนะนาใต ้น ักส ิก»า เห ็นถ ีงความสาก ัญและ-{จ ักการแสดงหาควาบ  

•{จากการอ ่านป ้ายน ิเทศ เพึ่มมากข้น อข ้างไรก ็คาม การจ ัดทาค ุ้ม ีอหร ิอเอกสารเก ียวก ับการท ี่ก  

ประสบการณ ์ว ิชารพคร ูใต ้น ักส ิกษาไต ้ใข ้ส ิก»าต ้วยคนเอง และการใต ้ข ้อy a โดยฝ ่านภาคว ิชา ก็ย ัง 

เฟ ้นช ่องทางท ี่ควรใช ้ในการ เผยแทร่ประชาส ัมพ ันธ์การท ี่กประสบการณ ์แก ่นกส ิก»าอยู่ต ่อไป เทราะ  

แต ้จร ิงแล ้วการส ์อสารน ั๊นจะม ีอ ีทธ ิทลต ่อน ักด ิก»า หากสัก»ณะของการฝอสารบนเฟ้นรูปแบบผสม  

ผสานม ีใข ้โดด เท ี่ยว ดังที่ ทนส หันนาดินทร้ (2511  ะ 5 7 - 5 8 )  ก ล ่า ว ไร ้ว ่า  การส ์อสารต ้อง  

จ ัด อย ่างท ี่วถ ีงและ เท ี่ยงพอแก ่ก ้ท ี่อย ู่ร ่วมในโครงการท ี่กสอบท ุกฝ ่าย ต้วย เหดุน ว ิทยาส ัยค ร ูทุกแห่ง 

จ ึง ควรหาทางพ ัยนาระบบการประชาส ัมพ ันธ ์ในการจ ัด ประสบการณ ์ว ิชาส ิทค ร ูใ ต ้ก ้าวหน ้าและม ี 

ความหมายยึ๋งข ้นต ่อท ุก  ๆ ฝ ่ายท ี่เก ียวข ้อง
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2 . 2  การจัดทาป?;ทัน

การท ี่ว ิทยาลัยครูไค ้จ ัดทาป?;ท ันล่วงหนาน ้น Iป ็นการก ุกค ้องแล ้ว  

เน ึ๋อ งจากการดา เน ินงานจัคประสบการณ ์ท ีงระบน ต ้องอาด ัยการดา เน ินงานดามป?;ท ันท ีวางไว ้ 

ตลอดหลักทุตร งานต ้านนเป ็นงานท ีส ’-าคัญ ช ี่งว ิทยาล ัยคร ูและท ุกฝ ่ายท ีเก ี่ยวข ้อง จะต ้องดาเน ินงาน  

ต ่อไปและหัระน าใต ้ดียึ๋งข้น

2 .3  การจัดต้น เทศ

จากข้อทุลที่น ักดีกษาร้อยสะ 6 4 .1 3  แระผ ุ้บร ิหารระด ับดา เนินงาน 

ร ้อยระ 9 6 .6 6  ดอบวำ อาจารย ์ย ู้สอนประจาว ิชาเอก เป ็นอาจารย์น ิเทศก์ภาคปฎิม ัด ัน น ับว่า 

เป ็นส ํงท ี่ดี ด ัง ท่ี ไห เรส  (P ire s  1969 : 112-113) ไต ้กล ่าวถ ิงการจ ัดการน ิเทศอย ่าง  

เหมาะสมว ่า ควรใต ้อาจารย ์ท ี่สอนน ักด ีกษาครูมาแล ้ว ไต ้เป ็นย ู้ออกไปน ิเทศการด ักสอน เทีอจะ 

ไต ้ด ัดตามผลการนาทฤษฎ ัต ่าง  ๆ ท ี่เร ียนมา ไปใต ้ป?;บ ัด ัว ่าไต ้ผรด ีเท ียงใด แระจะไต ้ใต ้คาแนะนา  

ชวย เหล ็อไต ้2 กต้อง เพ ื่อใต้การดักประลบการณ ์ของนักดีกษามีค ุณภาหยึ๋งข ้น จากแนวด ัดของไห เรส  

ย่อม แสดงใต ้เห ็นว ่าอาจารย ์น ิ เทศย ์เฉหาะสาขาว ิชา เอก โดย เฉ ห าะว ิช า  เอกอทุบาล ร่งมีล ัก!«นะ 

เฉพาะท ี่แดกต ่างไปจากว ิชา เอกอึ๋น  ๆ สามารถป?;บ ัด ัหน ้าท ี่ในการนิ เทศใต ้ด ีกว ่าอาจารย ์น ิ เทศก  ์

ว ิช า เอกท ีวไป ท ีงน ้เพราะการใต ้คาแนะนาและช ่วยเหล ิอน ักด ีก !ทนน มักจะยีดดามหลักทฤหฎีท  ี

ส๖นไปแระ เป ็นการข ้แนะใต ้น ักด ีกษาไต ้เห ็นถ ีงควาบต ่อ เน ื่องของภาคทฤษฐกับภาคป?;ม ัด ัมากกว่า 

การน ิ เทศท ีวไป

ในส ่วนของอ ัตราส ่วนระหว ่างอาจารย ์น ิ เทศก ์ก ับนักดีกษาน ตุ้บริหาร 

ระด ับกรรมการดาเน ิน งานร ้อยระ 8 6 .6 6  ตอบว่า จ ัดอาจารย ์น ิเทศก ์ประจาโรงเร ียน ไต ้ครบ  

ทุกหนวย น ับว่า เป็นร ่งท ี่เหมาะสมอย ่างย ิ'ง เทราะหากม ีอาจารย ์น ิเทศก ์ใม ่เท ียงพอ จะทาใต ้เก ิด  

ข้อบกหร ่องบากมายต ่อการด ักประสบการณ ์ว ิชาท ัพคร ูและทาใต ้เป ้าหมายในการผล ัดคร ู บรรลุแต  ่

ต้านปริบา{นเท ียงต ้าน เด ียว อาจไม’บรรท ุเป ้าหมายเท ังค ุณภาพดังทีหน'วยงานกาหนดไว้

สาหร ับการจ ัดอบรมอาจารย ์ท ีเลยง เท ีอใต ้ทาหน ้าท ี่อาจารย ์น ิเทศก  ์

ต ุ้บร ิหารร ้อยละ 4 3 . 3 3  ตอบว่า ไต ้ม ีการจ ัด แต ้จร ิงแล ้วอาจารย ์พ  เล ้ยงจา เป ็นต ้องไต ้ร ับการ  

หัฒนาใต ้เป ็นต ุ้ท ี่ม ีความรู้ ความ เข ้าใจเก ี่ยวก ับการจ ัดประสบการณ ์ว ิชาท ัพคร ูในท ุก  ๆ ร ูปแบบเทา 

ท ีจะทาใต ้ เพ ื่อจะไค ้สามารถปฐม ัด ังานร ่วมก ับอาจารย ์น ิ เทศก ์ใค ้อย ่างม ีค ุณภาพในการใต ้ความ
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ช ่ว ย เ ห ล ีอ  แ น ะ น า  ค ว บ ค ุม ค ูแ ล น ัก ค ึก บ า ต ล อ ด ร ะ ย ะ  เ ว ล า ท ี ่ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ( ก ร ม ก า ร ฝ ึก ห ัด ค ร ู  

2530  ะ 6 9 ) จ า ก ข ้อ ค้นพบข้ ท า ง ว ิท ย า ล ัย ค - ร ูค ่า ง   ๆ ค ว ร ใ ค ้ค ว า บ ส น ใ จ แ ล ะ จ ัด ใ ห ้บ ีก า ร อ บ ร ม  

อ า จ า ร ย ์ท ี ่ เ ล ึ ้ย ง  ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัด ิง า น ใ น ห น ้า ท ี ่ใ ห ้ไ ค ้ผ ล ด ีส ม น ุร ณ ์ ค ังที ่  ส ว ิส ค ึ้ ท ร ัพ ย ์จ า น ง ค ้  

(2 5 1 8  ะ 1 1 5 ) ไค ้ก ล ่า ว ไ ว ว้ ่ า  อ า จ า ร ย ์ท ี ่ เ ล ึ ้ย ง  น ับ ว ่า เ ฟ ้น ผ ู ้ท ี ่บ ีบ ท บ า ท ส ำ ค ัญ ต ่อ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  

ห ร ิอ ล ้ม  เ ห ล ว ข อ ง ก า ร ฝ ึก ส อ น ม า ก  เ พ ร า ะ  เฟ ้น ผ ู ้ท ี ่อ ค ู ่ใ ก ล ้ 'ร ด ก ับ น ัก ค ึก ษ า ฝ ิก ส อ น ม า ก ท ี ่ช ุด  ง า น ว ิจ ัย  

ของ คัมมิส (Khamis 1982) ยังทบอีกว่า อาจารย์ที่ เสัยงจะ เป็นผู้สะท้อนให้
เ ห ็น ถ ิง ด ัว อ ย ่า ง ใ น ก า ร ส อ น ท ี ่ค ี  ด ัง น ้น ห า ก อ า จ า ร ย ์ท ี ่ เ ส ย ง บ ีค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ใ น ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ  

ก า ร ณ ์ข อ ง น ัก ค ึก ษ า ด ีพ อ  ด ัง ข ้น ห า ก อ า จ า ร ย ์ท ี ่  เ ล ย ง บ ีค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม  เ ข ้า ใ จ ใ น ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  

ท ี ่ด ีพอ ย ่อ ม จ ะ ล ่ง ผ ล ใ ห ้น ัก ค ึก ษ า ค ่า น ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ไ ป ไ ค ้ด ้ว ย ด ี  ข ้ง น ท า ง ว ิท ย า ล ัย ค ว ร ใ ห ้ค ว า ม  

ส ำ ค ัญ ใ น  เ ร ึ ๋อ ง น แ ล ะ จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ส น ับ ส น ุน ก า ร อ บ ร ม ค ร ูท ี ่  เ ล ้ย ง บ ้า ง ด า ม ส ม ค ว ร

2 . 4  การจ ัดการน ิเทศ

เท ี่ยวก ับอาจารย ์น ิเทศก ์ อาจารย ์น ิเทศก ์ล ่วนมากดอบว ่า บ ีการจัด  

อาจารย ์ผ ู้สอนประจำว ิชา เอก ไป เฟ ้นอาจารย์น ิ เทศก์ ในการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชารพครู เต็ม เวลา  

ข ้นการบ ีสวนร่วม ข้นทดลองสอนและข้นการฝึก เต็มรูป น ึ่งน ักค ึกบาส่วนมากจะให ้ข ้อน ุลคล้อยคามกัน  

สำหร ับข ้นการค ึกษาและล ัง เกด ทงอาจารย ์น ิ เทศค้และนักคึกบาส่วนน้อยคอบตรงกันว่า บ ีการจัด 

อาจารย ์ผ ู้สอนประจำว ิชา เอก เฟ ้นอาจารย ์น ิ เทศก์

สำหรับการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชารพครูบาง เวลา ในวิทยาล ัยและนอก  

วิทยาลัยข้น นักคึกบาสวนใหญคอบว่า บ ีการจ ัดอาจารย ์ผ ู้ลอนประจำว ิชาเอก เฟ ้นอาจารย ์น ิเทศก  ์

แค ่อาจารย ์น ิเทศค ้สวนน ้อยตอบว่า เฟ ้นเช่นข้น น ึ่งเฟ ้นคำคอบที่ส ั,ให ้เห ็นว ่า น ักค ึกษาอาจเข ้าใจ  

ลับสน เท ี่ยวก ับการฝ ึกบางเวลา ทงในและนอกวิทยาลัย ว ่า เฟ ้นข้นคอนหนึ่งข ้นดอมใดของการฝึก 

เต็ม เวลา เป ็นค ้นว่าข ้นการบ ีล ่วนร่วมหริอข ้นการทคลองสอน จ ็งบ ีน ักค ึกษาจำนวนใกล ้เค ียงก ัน  

ตอบว่า บ ีอาจารย ์น ิ เทศค้ออกไปนิ เทศค ้การฝ ึกบาง เวลา รงใบ 'ตรงก ับคำตอบของอาจารย ์น ิ เทศค  ้

ทางภาคว ิชาอน ุบาล จ ึงควรหาว ิธ ีการท ี่จะน ึ่แจงและทำความ เข ้าใจกับน ักคึกบา เก ี่ยวก ับการฝ ึก  

ประสบการณ ์ว ิชารพครูในแค่ละข้นคอน ทงกับนักคึกษาที่กำลัง เร ียนอผ ู้และน ักค ึกษาท ี่จะเข ้ามาใหม  ่

ให ้เก ิดความ  เข ้าใจท ี่ตรงก ัน
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เก ี่ย วก ับ ใรง เรียนที่ใช ้เฟ ้นหนวยฝึกประสบการณ ์

น๊ัน ผ ู้ใช ้ช ้อy ลทุกฝ่า 

ประการ ช ี่งน ับใช ้ว' 

การณ ์ของวิทยากัยค  

ดาเน ินงาน  ควรที่จ 

ช ิส เว อ 7 ( S i l v e

โ ร ง เร ีย น  ดังบนบุค 

จ ึงบ ่าจะได ้พ ิจารณา

เก ี่ยวก ับส ักษเนะของโรง เร ียนที่ใช ้เฟ ้นหน่วยฝ ักประสบการณ ์ว ิชารทครู 

ยตอฆตรงก ันว ่า ไช ้ม ีการ เล ิอกโรงเร ียนตามนโยบายของภรบการฝ ักท ัดคร ูท ุก  

าฝ ึาม ารถคา เน ินการตาม เกณฑ์ท ี่ช ้นกังก ัดระบุไว้ การ เล ีอกโรง เรียนฝักประสบ  

รูแค'ละแหง อาจบีนัญหาปลีกย่อยที่แตกต่างกันออกใป ผ ู้บร ีหารแสะกรรมการ  

ะไช ้หาทางปร ับปร ุงแก ้ไขคามสภาทการนบ  ๆ ต่อไป ด ังผลงานว ิจ ัยของ  

r  1982) ท่ีทบว่า นักศึกษาจะยึดมาตรฐานการสอนจากทาง 
ลากรแสะอาคารสถานท ี่ในการฝ ักประสบการณ ์ของน ักศ ึกษาวิชา เอกอบุบาส 

เฟ ้นการสะ เอ ียดและรอบคอบอย่างแท ้จร ิง โคยผู้ม ีส่วนรับผิดชอบทุกป่าย

เก ี่ยวก ับการก ับมนา

ช ้านการก ัมมนาระหว ่างการฝ ักประสบการณ ์ว ิชาร ท ครูขนศึกษาและ 

กัง เกตที่โรง เรียน อาจารย์นิ เทศก์ส่วนบ่อยคอบว่าใช้จัด พื่งสอดคล้องกับคาตอบของนักศึกษาด้วย 

เช่นกัน แสดงใช ้เห ็นถ ึงว ่าในขน ่การศ ึกษาก ัง เกตนน ไม ่บ ีการจัดกัจกรรมในกักษณะการกัมมนาที่ 

โ ร ง เร ีย น  แต่ในขั๊นทคลองสอนและการฝัก เต็มรูป อาจารย ์น ิเทศก ์เห ็นความสาก ัญ จ ึงใช ้จ ัดก ัมมนา  

ร ่วม ก ัน ท ี่โรง เร ียน  พ ื่งเฟ ้นการด ี ด ังท ี่ว ิทยาก ัยครูเททสตรี (2 5 1 9  : 6 - 7 )  ใช ้เสนอแนะแนวทาง  

ในการน ิ เทศแก'อาจารย ์น ิเทคก ์ว ่า ควรหาโอกาสประช ุมน ักศ ึกษาฝ ักสอนในโรง เรียนที่ไปนิ เทศการ 

สอน เพ่ือ เสนอแนวทางในการแก์น ัญหาต ่าง  ๆ และอาจารย ์น ิเทศก ์จะช ้องจ ัดใช ้ม ีการก ัมบนาใน  

ระหว ่างการฝ ักสอน โดยจ ัดท า เฟ ้นกส ่มโรงเร ียนฝ ักสอนหรีอสายการน ิเทศ แล้วแต่ความสะดวก  

และสภาทการณ ์ท ี่เอ ึ้ออานวย

เก ี่ยวก ับการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชารพครูบาง เวลา ริ?งอาจารย์น ิ เทศก์ 

เท ียงร ้อยละ 5 7 .9 0  และนักศึกษาร้อยละ 4 9 .4 6  ตอบว่า ไช ้ม ีการจ ัดก ัมมนาหก ังการฝ ักบาง 

เวลา พ ื่งแช ้จร ีงแล ้ว ควรจะจ ัดอย ่างย ิ่ง  ทงน เพ ื่อใช ้,น ักศ ึกษาได ้ออกไปฝ ักอย ่างม ีว ัตถ ุประสงค  ์

ที่รค เจนและ เฟ ้นการตรวจสอบว ่าการไปฝ ึกบาง เวลาบน ใช ้ความ เช ้า ใจอะไร  เพ ื่มขนมาบ้าง 

อย ่างไรก ็ตาม  ก าร จ ัด ก ัฃมนาหล ังการฝ ึกบาง เวลาบน ควรท ี่จะช ้องสอดคล้องก ับการจ ัดปฐมนิ เทศ 

เพ ื่อใช้น ักศึกษา เพ ื่อมโยงความ เช ้า ใจ ระห ว ่า ง  เป ้าหมายในการฝ ึกบาง เวลากับผลที่ใช ้'ร ับใน เวลา  

ต่อมา สาหร ับระยะ เวลาในการฝ ึกนน อาจารย ์น ิ เทศก์ส่วนใหญํตอบว่ามีการฝัก เฟ ้นบางพ ื่วโบง 

ในขณะที่น ักศ ึกษาส่วนใหญ ่ตอบว่าม ีการฝักคราวละหนึ๋งว ัน นอกจากนน อาจารย ์น ิเทศก์ส ่วนใหญ ่
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ร ้อยละ 7 8 .9 5  ตอบว่าม ีการต ิกในสถานการณ ์จาลอง แต่นักคิกบา เพ ียงร ้อยละ 5 1 .0 9  ตอบว่า 

ไค ้ปฏ ิบ ัต ิเซ ็นข ้น ข้อค้นพบ เหล ่านแสดงให ้เห ็นว ่า น ักต ิกบาอาจมิความ เข ้าใจท ี่คลาค เคส์อน เกี่ยวนับ 

การฝ ักประสบการณ ์บาง เวลา โดย เข ้า ใจ ว ่า  เห ็นการติก เต็ม-รุปข้นตอนใดข้นตอบหนึ่ง เพราะหาก  

ทางภาคว ิชาไม ่ไค ้ชนจงหร ีอทาความ เข ้าใจแก 'น ักต ิกบาให ้กระจ ่าง น ักคิกบาอาจ เนัดความ เข ้าใจ  

ที่น ับสนไค้ อ ีกประการหน ึ๋งการวางแผนจ ัดประสบการณ ์ว ิซารพคร ูของภาคว ิชาอ!เบาล ควรมีแผนที่ 

นัด เจน นละมีข้นคอนที่ เห็นระบบ สาหรับน ักค ิกบาดลอดหล ักส ูตรและข ้แจงให ้น ักค ิกบาไค ้เข ้าใจในแต ่ 

ละข ้นดอนอย่างแห ้จร ิง

เก ี่ยวน ับการต ิกประสบการณ ์ว ิชารพครู เต็ม เวลา

อาจารย ์น ิ เทศค้ส ่วนบากตอบว่า ไค ้ม ีการล ัดให ้น ักค ิกบา เร ียนรายว ิชา  

ที่นัมพันธ์นับการติกภาคปฏิบัติ แต่น ักติกบาล'วขน้อยคอบว่าไค้ล ัด เซ็นข้น แสดงให ้เห ็นว ่า นักติกบาบัง 

ไม 'เข ้าใจความน ัมพ ันธ ์ระหว ่างการ เรียนภาคทฤษฎีและการติกภาคปฏิบ ัต ิ ท ี่ทางภาคว ิชาล ัดให ้ จ ัง 

ตอบแดกต ่างไปจากอาจารย ์น ิ เทศก์ ทางภาคว ิชาจ ังควรท ี่จะไค ้ทาความ  เข ้าใจน ับน ักต ิกบาใน  

เร ึ๋องบต ่อไป

ในการต ิกประสบการณ ์ว ิ'!i ารหคร ุ เต็ม เวลา อาจารย ์น ิ เทศค้นละ 

น ักต ิกบาให ้ข ้a y ลสอดคล้องก ันว่า ม ีการล ัดให ้น ักต ิกษาต ิกภาคปฏิบ ัต ิในทุกข ้นตอนดามรายการที่ระบ  ุ

ไร ้ในหล ักส ูตร ยก เร ้นงานธ ุรการข ้น  เร ียนและงานพ ั(ยนาโรง เร ียนที่น ักต ิกบาดอบว่าม ีโอกาสไค ้ต ิกน ้อย

สู้ว ิจ ัย เห ็นว่า การท ี่น ักต ิาบาไค ้ต ิกงานธ ุรการ เพียงส่วนน้อยข้น อาจ 

เน ื่อ งจ าก ท างโรง  เรียน เห ็นว ่างานธ ุรการข ้น  ไม'เก ี่ยวน ับการต ิกประสบการณ ์ว ิชารพครุ เสร ีมของ 

น ักต ิกบาหร ีอเห ็นว ่าจะเห ็นการบ ุ่งยากหากให ้น ักต ิกบามาต ิกงานธ ุรการ แต่ความ เห ็นจร ิงก ็ เห ็นงาน  

ที่ส'าคัญต่อวิชาร พ ครู ช ื่งน ักศีกบาน'าท ึ่จะไค ้ม ีส ่วนต ิกประสบการณ ์ ฉะข ้นทางว ิทยาล ัยควรท ี่จะไค ้ม ี 

การตกลงทาความ เข ้า ใจน ับ โรง  เรียน เท ี่อจะไค ้ให ้น ักต ิกษาม ีโอกาสต ิกประสบการณ ์ค ้านนข ้าง

2 .5  การบระ เมินผล

เก ี่ยวน ับการประ เม ินผลร ังใช ้เห ็น  เกณท์ให ้อาจารย ์น ิ เทศค ้ไค ้ประ เมิน 

ย่อย 3 คร ั๊งเห ็นอย ่างน ้อย จ ีงสร ุปผลการประเม ิน  ริ!งต'รงนับคาคอบของนักติกบา ส ่วนประเด ็น

ที่ เกี่ยวนับหลัก เกณห้ที่อาจารย์น ิ เทศค ้ใข ้ในการประ เมินผลข้น นักติกบา เพียงส่วนน้อยตอบว่า 

อาจารย ์น ิเทศค ้ม ีหล ัก เก 8ท ์ในการประเม ิน  แต ่อาจารย ์น ิเทศค ้ส ่วนบากตอบว่า มีหลักเกทเห้ แสดง 

ให ้เห ็น ว ่าความ คิด เห ็นของอาจารย ์น ิ เทศค้แล ะน ักต ิกบาไม ํตรงก ัน อาจ เห็น เพราะนักค ิกบา เห ็นว่า
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อาจารย ์น ิเทศค ้ไม ่สามารถปฏ ิบ ัด ีดามหน ักเกณฑ ์ด ่าง  ๆ ใศ ์ หริออาจ เป็น เพราะว ่าน ักด ีก»าย ังไม ่ 

พอใจในการน ิ เทศของอาจารย ์น ิ เทศก์ แท ้จริงแส้วการกาทนคหนัก เกณฑ์ใบการประ เมิน«ส เป็น 

ส์งก ี่ด ี ด ังผลงาบว ิจ ัยของ คสาร์ศ ( C la r k  1 9 77 ) ปรากฎว่า ในการประเม ินแสนน ศวรประเม ิน  

แสจากผสรมฤทซในการปฎ ิบ ัด ีจร ิง นสะศวรวิ'ดผสหสาย  ๆ ศรง กี่งจะช่วยใท้ม ิค ุณภาพยี่งข้นแสะผุ่ร ุ]ก 

ประ เม ินจะไค ้เท ิดความร ุ้ส ิกก ี่ด ีด ่อการประ เม ินของอาจารย ์น ิเทศก ์ ชะนบเพื่อนก้ใขนัก,(พาน อาจารย ์ 

น ิเทศค ้ทวรพาร ุปนบบในการประเม ินแส เพื่อไท้เทิดคุณภาพยึ๋งข้น โศยการน ิเทศเป ็นท ิม เพ ื่อไท  ้

การออก เด ีนทางไปน ิ เทศใบแด่สะหน'วยทิกประสบการณ์คุ้มด่า สามารถทางานไค ้มากใบนด ่สะคราว  

นสะ■ ริก!ท เกณฑ ์ฑ ึ๋ไค ้วางไว ้แด ่ค ้นไท ้เป ็นไป«ามนบ

จากงานว ิจ ัยของ ท ิศวง ซรรมพันซา (2 5 1 9 )  ก ี่ทาว ิจ ัยทบว่า 

อาจารย ์น ิ เทศค้มิยัญหาค้านมบุ»ยนับพับซ์ การประ เม ินแสนสะการgแสน ักด ีก»าเข ้อท ้นทบบนสศง  

ไท ้เห ็นว ่าส ์งก ี่เป ็นย ัญหาใบอด ีค ใบยัจชุยันนกยังคงมิย ัญหาอชุ่ นสะนัญพาจะมิประ เดนกี่ยัด เจนยึ๋งข้น 

ทางว ิทยาน ัยคร ุหร ิอย ู้ก ี่เก ี่ยวข ้องท ุกฝ ่าย.จ ิงควรไท ้ทวามสนใจก ับย ัญทาบนสะพาทางประช ุมส ันจง  

แสะขอความร ่วมม ิอในการปฏ ัย ัด ีการน ิ เทศจากท ุกฝ ่ายก ี่เก ี่ยวข ้อง พริออาจแค ้ไขย ัญพาโศยการ 

อบรมอาจารย ์ก ี่เสยง ไท ้ทาหน ้าก ี่อาจารย ์น ิ เทศก์ไพ่ไค้ศาบพนัก เกณฑ์ของวิทยานัย เพ่ือแบ,ง เบ า  

ภาระของอาจารย ์น ิเทศค ้จากภาคว ิชาสงไป

ค . ย ัญหาใบการจัคประสบการณ ์ว ิชารพครุ. ว ิชา เอกอนุบาส

โศยภาพรวบนบ้ว ในการจัดประสบการณ ์ว ิชารพครุไม'ม ิย ัญหาใดกี่ เป็นยัญหารุบนรง 

นสศงใท ้เห ็นว ่า โครงสร ้างใบการจ ัดประสบการณ ์ว ิชารพคร ุของกรมการฝ ็กห ัดคร ุ .ศามพนักสุศร 

ท ุทธก ักราช 2 5 30  ข้น สามารถนาไปใข ้ไค ้ด ี ใบข้นการปฏัยัดีจีงไม'ค่อยมิยัญหา กี่หบว่าเป็นยัญหา 

ปาบกสาง ไค้นก' การจ ัคบร ิการรถออกน ิเทศ งบประมาณ การประเม ินแส ความริบทิศชอบชอง 

อาจารย ์น ิ เทศค้ในการออกนิ เทศ และระบบราชการ ยันทา เหร่านท ุกฝ ่ายจะค้องทบทวนนโยบาย  

แสะแผนป};ย ัด ีงาบร่วมก ันในแด ่สะวิทยาน ัย โดยคณะกรรมการอานวยการนสะคณะกรรมภารคาเน ิน  

งาบจ ัดประสบการณ ์ว ิชารพครุ จะค ้องร่วบริบรุ้แสะท ิจารณายัญหา เพ ื่อหาทางนค้ไขนสะจัดวางนพน  

การดาเน ิน งาน  ข ้งระยะยาวแสะระยะส ัน  ให ้ร ัดค ุมแสะม ิความคส่องค ัวใบการปฎยัด ีย ีงข ้น เพื่อจะ 

ไค ้ช ่วยขจ ัด ย ัญหากี่ม ิอว ่ให ้หมดไปหริอลดน้อยลง นละการจัดประสบการณ ์ว ิชารพครุ จะไค ้ดา เนิบไป 

อย'างมิประสิทธิภาพยึ๋งข ้น

ง . ข ้อเสนอแนะจากแดอบแบบสอบถาม เก ี่ยวก ับการปรับปรุงการจ ัดประสบการณ  ์

ว ิชารพคร ุ ว ิชาเอกอน ุบาล ค ุ้ว ิจ ัยใคร'ขอสรุปข ้อเสนอแบะก ี่ไค ้ร ิบและอท ิปรายผลคังน ดีอ
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จากข ้อบ ุลท ี่ไค ้ร ับในงานว ิจ ัยน นข้วำในข้นการตอบนบบสอบถาบนบบ เสอกตอบ 

จะแสคงให ้เห ็นว'า ผู้ให ้ข ้อบุสไบ'มีก ัญหาหรีอมีก ัญหาน้อยในค้านการวางแผน การตา เน ินงานแสะ 

การประ เมนผส แต ่ในข ้นการให ้ข ้อy ลโตยตอบคาถามแบบปสาย เปีด ผู้บริหาร อาจารย ์น ิเทศก ์ แสะ 

นักสิกบา ไค ้แสตงความค ิด เห ็นท ี่ต ่างไปจากการตอบแบบสอบถามแบบ เสอกตอบ ตังนคอ

1 . ค ้านการวางแผน มีผู้'ให้ข้อy สต ังข ้

ผ ู้บร ิหารระต ับกรรมการอานวยการ ชี่งให้ล ับภาพน์ไค้ปฎิบัตหน้าที่ตามที่ไค้'รับ 

มอบหมาย ในฐานะคฌ ะกรรมการอานวยกาวในแง'ของการ เฟ ้นผ ู้วางแผนแสะกาหนตนโยบาย การ  

ร ่วมประชาล ับพ ันธ ์แก ่ผ ู้ท ี่เท ี่ยวข ้อง การร่วมในการปฐมน ิ"เทศ จ ัดระบบนิเทศ อานวยความสะตวก  

แสะออก เยึ่ยมเยียนหน'วยผิกประสบการณ ์ ตรอดจนคีตตามผลการจัตประสบการณ ์ว ิชารทครู ตสอด 

เวส า  แต่ เน ึ๋องจากผ ู้ให ้ข ้อy ลข้งหมด ไค้แก' รองอซการฝ ่ายว ิชาการ จึงน,าท ึ่ผ ู้ตารงตาแหน'งอทกาว 

จะไค ้ร ่วมรับส ิตชอบ รับ-ผ ู้หริอรับทราบและให้การสนิบสบุนเช่น เค ียวก ับรองอรการฝ ่ายว ิชาการ เพ๋ึอ 

จะไค ้ม ีส ่วนในการดาเน ินงาน  ช ่วยข ้แนะการแก ้ก ัญหาบางประการ ช ี่งจาเฟ ้นต ้องแก ้ท ี่ระบบ  

กฎ เกฌท์หริอ เฟ้นนโ ยบายของว ิทยาล ัย เทราะบ ุคสากรในระด ับอ ึ๋นไม,ม ีอานาจท ี่จะค ัดล ันใจไค ้

เน ึ๋อ งจากการ เตรียมครูอบุบาส จะค ้องจ ัดประสบการณ ์ในการ เรียนการสอน  

ที่ม ีความ เฟ้น เฉทาะ ด ังน ั๊นผ ู้ท ึ่จะม ีส ่วนรับผ ิดชอบในการจ ัดประสบการณ ์ว ิชารทแก่นกสิกบาวิชา เอก 

อบุบาส จ ึงควรม ิควาบผ ู้ความ เข ้าใจข ้นฐานอย ่าง เมียงทอ ในการบร ิหารงานประสบการณ ์ว ิชารท 
ค-2ของนักสิกบา โดยย ึดตามกรอบนโยบายของกรมการผ ิกห ัตค-2 ข ้งข ้ผ ู้ว ิจ ัยม ีความ'โห ็นว ่า ภาคว ิชา 

อบุบาส ควรแต ่งตงอาจารย ์ในภาคว ิชาอบ ุบาส เฟ ้นผ ู้ประสานงานก ับกรรมการดาเน ินงาบ เทึ๋อรับ 

ผ ู้ในแผนการคาเน ินงาน ตลอดทุกข้นปิ แสะทุกหลักสูตรของนักสิกบา แสะคอยควบคุบคูแลการจัด 

ประสบการณ ์ให ้แก ่น ักส ิกบาให ้เฟ ้นไปตามแผนจนกวาจะจบหลักส ูตร

ในข้น ของการวางแผนประชาล ับท ันธ ์น ้น ผ ู้บร ิหารระต ับกรรมการคาเน ินงาน  

และอาจารย ์น ิเทศก ้เม ียงร ้อยละ 5 6 .6 6  เท'าน้น ท ี่ได ้ม ีส ่วนในการวางแผนงานประชาล ับท ันย ์ ทา 

ให ้ เห ็นถ ีงข ้อค ้นทบท ี่จะส ่งผลต ่อการดาเน ินงานด ้านอ ึ่น  ๆ อ ีกหลายประการ ข ้งน ้เท ราะการป ระชา  

ลัมทันธ์งาน เฟ้น เร ึ๋อ งของการทาความ  เข ้าใจก ับบ ุคลากรทงของว ิทยาล ัยแสะโรง เรียน ทึ่ใข ้เฟ ้น  

หนํวยผิกประสบการณ์ ด ังท ี่กรมการผ ิกห ัคคร ู (£ 5 3 0  : 6 6 ) ไค ้ก ล ่า ว ไว ้ว ่า  การประชาลับพ ันธ์ 

น้น เฟ ้นส์งทึ่จา เฟ ้นและจะช ่วยให ้งานบรรส ู เก ้าหมายไค ้ค ีย ี่งข ้น หากงานจ ัดชระสบการณ ์ว ิชารทคร  ู

ม ีการวางแผนงามประรทล ับท ันธ ์ โอกาสท ี่บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องจะไค ้ร ับทราบความ เฟ้นไปและข้อบุส
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ในการบฏ ิบ ัต ิงานย่อมน ้อยไปด้วย คณะกรรมการตา เน ินงานจ ึงควร เห ี่มความสนใจโบงานนให ้มาก  

ยี่งขึ้น และควรทยายามวางแกนให ้สอคคน ้องก ับด ้านอ ื่น  ๆ อย่างประสาน»โมหับย์กันกับด้วย ทงน  ้

เพราะการประชาล ัมพ ันธ ์การจ ัดประสบการณ ์ว ิชารพคร ุแกบ ุคลากรท ุกฝ ่ายท ี่เก ี่ยวน ้องน ้น เป็น เริ'อง 

ท ี่ม ีความสาห ัน ฺอย ่างย ิง โดย เฉพาะนักหักพา ซ ึ่ง เป็นกสุ่บ เป ้าหมายของการย ักประสบการณ ์ว ิชารพ 
การท ี่ผ ู้บร ิหารดอบว ่าได ้ม ีการจ ัดทาค ู่ม ีอหร ิอ เอกสารให้น ักหักพาได้ห ักพาด้วยดน เอง แด ่อาจารย  ์

นิ เทศก์และนัก?!กพากลับให้ข ้อบุรดรงกันน้าม แสดงให ้เห ็นว ่า เอกสารหร็อคุ,ม ีอท ี่ฝ ่ายผ ุ้บริหารจัดทา 

น้น อาจารย ์น ิ เทศก์และนักรกพา เห ็นว่า ย ังส ่งไม ่ถ ีงม ีอผ ุ้ร ับหร ิออาจไม ่ทราบว ่า เป็น เอกสารคุ,มีอ 

การย ักประสบการณ ์ จ ึงไม ่ได ้ให ้ความสนใจหร ิออาจแปลความได ้อ ีกอย ่างหน ึ่งว ่า เอกสารและคุ่ม ีอ 

เหล่าน้น ยังไม,ทอแก,ความค ้อ งการของผ ู้ใข ้ ทางฝ ่ายผ ู้’บร ิหารจ ึงควรจะได ้ทบทวนและหาทางบร ับ  

ปร ุงใน เร ึ๋องบ เป ็นการริบด่วน โดย เฉทาะชนะนย ัง เป ็นช ํวงระหว ่างการทดลองใน ้หน ักฐดรใหม ่ของ 

สภาการย ักห ัดคร ุ ฉบับทุทธหักราช 2530  ซ ึ่ง เท ี่ง เร ิม ใน ้ม า ได ้ เท ียง 2 มี เท่าน้น ข้อค้นทบน้อาจขึ้ 

ให ้เห ็นช ุดอ ่อนในการ เดริยบการและการนาหน ักส ุตรใบใช ้ว ่าอย ู่ในน ักพฌะท ี่ย ังไม ่พร ้อมบากน ัก โดย  

เฉหาะการ เดร ิยมการด ้าน เอกสารของว ิทยาล ัยคร ุด ่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการจ ัดประสบการณ ์ว ิชารท 
ครุ จ ึง เป ็นเน ึ่ องท ึ่ควรต ิดตามแก ้ไขโดย เร็วท ี่ส ุด เห ึ๋อให ้การคา เนินงาบในขึ้นด'อไป เป็นไปด้วย 

ความราบรึ๋น

2 . ด ้านการคา เนินงาบ

ผ ู้ให ้ข ้อม ูลได ้เสนอแนะว ่า ภาคว ิชาควรจะม ีอ ีสระใบการบร ิหารงานการจ ัด  

ประสบการณ ์ว ิชารพครู แสดงให ้เห ็นว ่าหากภาคว ิชาม ีอ ีสระในการบร ิหารงาน  จะทาให ้งานม ิความ  

คล ่องต ัวและได ้ผลด ีกวาท ี่จ ัคอย ู่ในระบบท ี่เป ็นอย ู่ อาจเป ็นเพราะว ่าการจ ัคประสบการณ ์ข ึ้งหมด มี 

ความ เก ี่ยวห ันก ับรายว ิชา เฉพาะด้านใบทางปฏิบ ัต ิ และรายว ิชาของภาคอน ุบาลค ่อนข ้างจะม ีความ  

เฉพาะและด ่างไปจากรายว ิชาของภาคว ิชาอน   ๆ ตังน้นย่อม เป็นชุปฝีรรค เนึ่อนักหักพาครุ ว ิชา  

เอกอบุบาล จะต ้องย ักประสบการณ ์โดยใช ้หล ักเกVJท์เด ียวกันกับ เอกอื่น  ๆ เช่น การจัดให ้น ักห ักพา 

ออกไปหักพาลัง เกดการ เร ียนการลอนในระด ับอบ ุบาล จะต ้องไปใน เวลาช ่วง เข ้า ด ่างจากว ิชา  

เอกอึ่น  ๆ ซ ึ่งไปล ัง  เกดในช ่วง เวล าใค ก ็ได ้ ต ังน ้นหากภาคว ิชาจะม ีอ ิสระในการบร ิหารประสบการณ  ์

ว ิชารพครุของตน เอง ก ็นาจะ เป ็นช ่องทางท ี่จะทาให ้ม ีเอกภาพในการบร ิหารงานส ่วนน ้เท ี่มมากข ึ้น  

ทงข ึ้ภาคว ิชาจะต ้องม ีห ักยภาพ เทียงพอ ข ึ้งด ้านอ ัดรากาล ังของอาจารย ์และบ ัจจ ัยประกอบอ ึ๋น   ๆ

มิ เช่นน้น งานนจะล้ม เห ลวได ้โดยงาย



1 48

ในค ้านการประชาน ัมพ ันธ ์เพ ึ๋อให ้น ักส ิกษาไค ้บ ีความ เข ้า ใจ  Iก ี๋ยาก ับการฝ ึก  

ประสบการณ ์ว ิชารพค ร ู ว ิทยาน ัยf l วรจะทา«วาม เข ้าใจก ับอาจารย ์ให ้ด ี เฮยก่อน เน ึ่องค ้วยอาจารย  ์

จะ เฟ ้นค ้ให ้ข ้อบ ุลข ่าวสารแก ่นกส ิก»าใค ้กระจ ่างกว ่าการฮ ่อสารอย ่างอ ี่บ  เท ราะอาจารย ์จะ  เฟ้นผุ้ที ่

น ักส ิกษาย ักถามและตอบคาถามไค ้ ผลการว ิน ัยปรากฎว่า ม ีว ิทยาน ัยค!หลายแท ่ง ไม ่สามารถน ัค  

ประสบการณ ์ว ิชาย ัพให ้แก ่น ักส ิก»าไค ้ตามแผน ในช ่วงบ ีการส ิกษาท ึ่ควรจะน ัต เข่น น ักสิก»าทนักฐดร 

ปริญญาตริ 4 บี ข้นบีที่ 1 ท ี่งผ ุ้บร ิหารระด ับดาเน ินงานร ้อยละ 9 6 .6 6  ตอบว่าไค ้จ ัดประสบการณ  ์

ข ้นการส ิก»าแระน ังเกคให ้แล ้ว  ผลปรากฎว ่าม ีเท ียง 59 flu  จาก 114 คน เท่าข้น ท ึ๋ไค ้ร ับการ  

ฝึก หริอนักสิก»าข้นบีท ี่ 4 ท ี่งควรผ่านกาวฝึกประสบการณ ์แล ้วท ุกข ้นดอน ผลปรากฎว่า บ ีน ักสิก»า 

จานวน 3 คน จาก 76 คน เท่าข้น ที่ตอบว่า เคยฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาย ัพค!บาง เวลามาแล ้ว ตรง 

ก ับคาตอบของผ ุ้บว ิหารร ้อยละ 2 6 .6 6  ที่คอบว่าเฟ ้น เข่นข้น ข ้อบ ุลเหล ่านลามารถแบ ่งออกถ ิงฝ ็ภาพ  

ความ เฟ ้นจร ิงหลายประการ สิอ นักสิก»าระดับปริญญาตริ 4 บี ข้นบีที่ 1 และอาจารย ์ห ้ให ้ข ้อบ ุล  

บางคน อ าจ ไม ่เข ้า ใจ  เก ี่ยวก ับรายละ เอ ียดปรกย่อยของการฝึกประสบการณ ์แต่ละข้นด®บดีหอ จัง 

แยกแยะไม,ไค ้ว ่าข ้นตอนไหน เร ีย กว ่าอ ย ่างไร  ประการต ่อไปค ีอ ย ังไม ่บ ีการนาระบบกาวฝ ึกประสบ  

การณ ์แบบข้ไปใข ้ก ัฆน ักส ิก»าวิชา เอกอบุบาล ระดับปริญญาตริ 2 บี ข้นซที่ 2 จ ีงบ ีผ ุ้บร ิหารและ  

นักส ิก»าล ่วนน ้อยตอบตรงก ันว่าบ ีการน ัคให ้ฝ ึกน ้อย ท งบ เพ ราะการ เบ ีดสอนหนักสูตรระดับต่าง  ๆ

ในว ิทยาน ัยแต ่ละแท ่งแตกต ่างก ันออกไปในแต ่ละบ ีการส ิกษา หริอน ักส ิก»าท ี่ม ีอย ู่ในขผะน ื่ เฟ้น 

นักสิกษาหนักสุตร เก ่าตกค ้าง ไม ่สามารถนาระบบภารฝ ึกประสบการณ ์แบบใหม ่น ้ใปใช ้ไค ้หร ิอบาง 

แท่งแม้จะ เฟ้นนักสิกษาหนักฐตร เก ่า แต่ก็ไค้'นา'2ปแบบน้ไบใช้ฝ ึกประสบการณ ์ ที่งน เพราะห ้น ัดให ้ 

กักสิกษาฝึกประลบการณ ์ อาจจะขาคความ เข ้าใจท ี่ย ัด เจน เทียงพอ หริอด ัวน ักส ิก»า เองก ็ไม ่บ ีความ  

เข ้าใจในระบบการฝ ึกประสบการณ ์ข ้งโครงสร ้าง ดังข้นทุกฝ่ายที่ เก ี่ยวข ้องควรถ ิอ เฟ้นความรีบต่วน 

ท ี่จะ*:’าความ เข ้าใจว ่าการฝ ึกประลบการณ ์ ม ิใข ่การฝ ึกสอน แต่เฟ้นประสบการณ์ทั๊งหบคข่บ ีราดับข้น  

ตอนให้ป£ บัต และผุ้ร ับน ิดชอบจะต้องม ีความ เข ้าใจอย ่างด ีหอตลอดทงโครงสร ้าง- จ ีงจะคาเน ิน  

งานน ้ไค ้สา เร ็จล ุล ่วงและการแก ้ไขท ี่จา เฟ้น ต ้องเฮอกกระทาก ่อนส ิอ ท ุกว ิทยาลัยควรประชาน ัมพ ันธ  ์

แก ่ท ุกฝ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้อง ให ้เข ้าใจระขบการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาย ัพค ! ของกรมการฝ ึกห ัดค '! ให้สิพอ 

ก่อนที่จะดา เน ินการในข้นต ่อไป

ต้านการนัดการนิ เทคการฝึกประสบการณ์วิชายัพค'! ของนักสิก»าภาคว ิชา  

อบุบาล ควรบีการนัดปฐมนิ เทศสัแจงทาความ เข้าใจกับนักสิก»าอย่างใกล้ยัดและต่อ เนื่อง เกี่ยวกับ 
การออกฝึกแต่ละข้นคอน เฟ้นการล่วงหน้า ให้นักสิกษาไค้บี เวลา เตรียมคัว เตรียมใจก่อนการออก
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สกแด่ละขเนตอน ควรให้นักดีก»าได้มีโอกาสเลิอกสถานทีในการสกประสบการณ์ตามสมควร ทาก 
เรนไปได้ ภาควิชาควรทคสอบความรู้'บองนักดีกนาก่อนทีจะออกสกประสบการณ์ Iทีอให้นกสกษา 
เกดความมั๋นใจและ t กัดทัศนคติทีดีด่อการออกสกประรบการณ์1วัชาร็}หค■J

ในด ้านการน ิ เทศก้นนทางวิทยาลัยควรหาบาดรการนกใบยั'ญ'ทา เทียวกับ 

ยานทาหนะนาอาจารย ์ออกไปน ิ เทศให ้สามารถใช ้การได ้ด ี โดย เฉพาะการออกไปนิเทศนักด ีกษา 

ว ิชา เอกอบุบาส ท ีงม ีระบบการสกประสบการณ ์ด ่างจากว ิชา เอกอึ๋น ไม ่สามารถใช ้รกน ิเทคร ่วมก ับ  

อาจารย ์น ิเทศก ์ชองว ิชา เอกอึ๋ม  ๆ ได ้ เทราะจะต ้องน ิเทศ เฉหาะช ่วง เช้าของแด,สะว ันและระยะ  

เวลาในนด ่ละคาบการ เรียน ก ็จะด ่างจากว ิชา เอกอื่น  ๆ ด้วย คิอ ม ีเวล า  เรียน เท ียงคาบละ 

2 0 -4 0  นาที ด ังน ้นการจ ัดรถน ิเทศสาหร ับอาจารย ์น ิเทศก ์เป ็นท ีม น ่าจะช ่วยให ้ประหย ัดค ่าใช ้จ ่าย  

ลงได ้หร ีอการปร ับระเบ ียบการ เง ินให ้อาจารย ์น ิ เทศก ์สามารถ เบ ิกจ ่ายค ่าทาหนะในการออกน ิเทศ  

ได ้ ก ็นำจะช ่วยให ้บรรยากาศทางการน ิเทคด ีขนได ้ สาหรับงบประมาทJในการจ ัดประรบการณ ์ 

วิชารทครูบน ควร เก ็บจากนกด ีก»า เป ็นค ่าว ัสด ุสกในรายว ิชาท ี เทียวกับการสกประสบการณ์ทุกขน 

ดอน เช่น ด ีก»าล ังเกด  มีส ่วนร่วม ทดลองสอน และการสก เด็มรูป เท ีอจะได ้นาเง ินส ่วนนมา 

จัดสรร เท ีอบร ิหารงานสกประสบการณ ์ให ้เป ็นไปอช ่างราบร ี่น  สอดคล ้องก ับงานว ิจ ัยของบ ิลเลอร  ์

(M ille r  1973) ทีงพบจ่า ว ิทยาลัย 7 แห่ง มีคาดอบแทนแก,คร ูท ีเลยง คร ูใหญ ่และโรง เรียน 

โดย เก ็บจาก เง ินค ่า เส ่า เรียนพ เศ»สาหรับการสกสอน ทงน ้ต ้องไม ่บากจนน ักด ีก»าได ้ร ับความ  

Iด ีอดร้อน จะทาให ้การน ิเทศม ีความคส ่องค ัวกวารอคอยงบประบาท]ของว ิทยาล ัยแด ่อย ่าง เดียว 

จากงานว ิจ ัยของ สมประสงค ์ ประสงค ์เง ิน  (2 5 1 ร )  และสวิสค ทรัทย ์จานงค ์(2 5 1 8 ) ก็ทบ 

ยัญหาในทานองเด ียวก ัน กึอ ยัญหาด ้านศวามไม ่สะดวกของรถออกน ิเทศ ช่งแสดงจ่ายัญหานเป็น  

ยัญห าเร ึ้อ ร ังอ ย ่า งย ิง  และการแก ้ไข ยัญหา เป ็นไปด ้วยศวามล ่าช ้า ข้อ เสนอแนะจากต้วิจ ัย คึอ 

น ำจะจ ้างรถของ เอกชน เช ้ามาแย ่ง เบาภาระในล ัก»ท]ะของการ เช ่า เหมาและคิดค ่าบริการ เป็น 

รายว ัน  ทงนจะต ้องร ับอาจารย ์ออกไป เป็นกบุ่มตามวัน เวลาท ีกาหนด อีกประการหบง น ำจะได ้ 

จ ัดอาจารย ์น ิเทศก ้ออกน ิเทศเป ็นท ีม เทีอจะ ใช ้ เวลาน ิ เทศจานวนน้อยคร้ง แด่ได้ปริมาท่]งานที 

มากกจ่าก ัน โดยผ ุ้บ ร ีห ารควรจะจ ัด เวลาจ ่างของอาจารย ์ให ้ต รงก ันด ้วย

3. ด ้านการประ เมินผล

จากข ้อ เสนอแนะทีได้ใบการวิจัย ต้บรีหารและนักดีก»าส่วนใหญ่ ได้เสนอ 
แนะอาจารย์นิ เทศก้ให้เข้มงวดและทุดีธรรมในการประ เมีนผลและควรประ เมินผลหลาย  ๆ คร้ง



ก่อนก'ไรสรุปผลการประ เมิน น ักท ีกษาได ้ เสนอแนะอาจารย ์น ิ เทศก,  ใด ้นจ ้งผลการประ เมินนก,

นักสิกษา ท ันทีท ี่«บสุดการนิเทศ

ในส ่วนของอาจารย ์น ิเทศก ่ ไก ่ได ้ใด ้ข ้อ เสนอนนะในการบ ะเมินผสนศ่ 

อย ่างใด  นอกจากอาจารย ์น ิเทศท ์ 1 คน ท ี่เสนอแนะว ่าควรม ิการประ เมินผลหลาย  ๆ คร ั๊ง ก่อน 

สรุปผสการประ เมิน อย ่างใรก ็ตาม  อาจารย ์น ิเทศก ์ควรน''าข ์อ เสนอแนะจากผ ู้บร ิหารและน ักท ีก»า 

ไปพ ิจารon  เพอปรับปรุงการน ิเทศของตน

เน ึ๋องจากอาจารย์น ิเทศก์ ทีอ ผู้มิบทบาทสำคัญบากในการประเมินผล เนโ 
วิทยาลัยจะทัด เตริยบแบบฟ่อร์บให้อาจารย์นิ เทศก่ใช้'ในการประ เมินผส หร็อสันจง เกึ่ยวทับ เกผท์ 
การประ เมินผสให้อาจารย์นิ เทศก่ได้เข้าใจและนาไปใช้เฟ้นหลักในการปฎินัติแล้วกตาม นต่อาจารย์ 
นิเทศก์ยังมิความสำคัญอย่างซึ่งต่อการประ เมินผลการดักประสบการณ์วิชารทของนักทีก»า ดังนน 
ทางวิทยาลัยควรทัดอบรม เที่อให้ความรู้ด้าน เทคนิควิธีการนิ เทศแก,อาจารย์นิ เทศก์ ให้สาบารท 
ปฏิบัติงาม เฟ้นไปในทีศทาง เดียวทัน ดังท่ี เอลสิส ( t l l i s  1972) ได้เสนอแนะจากงานวิทัยว่า 
อาจารย์นิ เทศก่ควรได้รับการyสันฐานความ เข ้าใจว่าการประ เมินผลการดักประสบการณ์ของ 
นักทีกษา ไก่ควร เฟ้นการแข่งขันหรีอ เบรียบ เทียบความสามารถซึ่งทันและทัน แด,ควรบุ่งทัHนาการ 
ดักสอนของนักทีกษาแต่สะบุคคล นอกจากน คลาร์ค (C la rk  1977) ได้ให้ข้อเสนอแนะจากงาน 
วิจัย เข่นทันว่า การประ เมินผลบน อาจารย์นิ เทศก์ควรพิจารณาผสลัมฤทซึ่ในการปฏิบัติของนักทีก»า 
และควรมิการว ัดผลหลาย  ๆ ครั๊งก่อนที่จะประเมิน เมือประเมินผลแล้ว อาจารย์นิเทศก์ควรจะได้ 
พุดคุย ขักถาม แสะแจ้งผลการประเมินให้นักทีกษาทราบทันที

ข้อ เสนอแนะ

จากการว ิจ ัย เร ึ๋อ งการท ัดบระสบการณ ์ว ิชา?ทคร ุ สาหรับน ักท ีก»าว ิทยาล ัยคร ุ ว ิชาเอก  

อนุบาล ผู้วิจัยมิข้อ เสนอแนะในการปร ับปร ุงการดาเน ินงานแก ่ผ ู้ม ิส ่วนร ับผ ิดชอบในการดา เนินงาน 

ดังน

1 . ด ้านการวางแผน

ควรให ้ภาคว ิชาม ิอ ิลระในการท ัดประสบการณ ์ว ิชารพ ครุ เพ ิ'มมากขน เที๋อความ 

คล ่องต ัวในข ้นการวางแผน การดา เน ินงานและการประ เมินผล ควรให ้อบ ุ่ภายใด ้กรอบนโยบาย  

ที่กรมการด ักท ัดคร ูกำหนดไว้
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2 .  ต ้านการพา เนินงาฆ

2 .1  ว ิทยาล ัยครูควรจ ัดการประชาล ัมพ ันธ ์การฝ ึกประสบการณ ์วชารพค-2 แกผู้ที่ 

เท ี่ยวข ้องท ุกฝ ่าย ทงภายในและภายนอกวิทยาล ัย ใต ้ย ีความผ ู้ ความ เข ้าใจในการปฏ ิบ ัค ิงานพวงล ัน  

โคยใข ้ว ิธ ีการประชาล ัมพ ันธ ์ทลาย  ๆ รูปแบบ ทงน ควรว ัคสรรงบประมาณสาทร ับการประชาล ับพ ันธ  ์

เฟ ้นการ เฉพาะ ตามความ เทมาะสม

2 .2  ว ิทยาล ัยควรใต ้น ักค ิกษาย ีส ่วนในกาวเล ็อกโรงเร ียนท ี่จะใช ้เฟ ้นหน ่วยค ิก  

ประสบการณ ์คานสมควรและควรย ีการประสานงานล ันอย ่างใกล ้รด ร ะ ห ว ่า ง โร ง  เรียนลับวิทยาลัย 

เที่มบากข้น โดย เฉพาะ เย ่า งย ึ่ง ค ว ร ใช ้โร ง  เรียน

2 . 3  ว ิทยาล ัยควรวัคใต ้น ักค ิกษาไต ้ค ิกประสบการณ ์ว ิชารพ คาบนโยบายของกรม  

การคิกห ัคครูใต ้ครบถ้วนทุกชนคอน ลับนักคิกษาทุกระดับ โดยเฉพาะระด ับปรีญญาครี 2 ยี (หล ัง 

อนุปริณฺญา) ร่งพบว่ายีน ัฌ ฺหา ไม 'สามารถว ัคใต ้คามหล ักการท ี่วางไว ้ ควรหาหนทางประช ุม เพ๋ึอ 

ปรีกษาหารีอก ัน เท ี่ยวลับน ัณ ฺหาและคูบ ่สรรคในการคา เน ินงานและหารว ิธ ีการแก ้ไขบ ีญหาท ี่เหมาะ  

สบที่สุดร่วมลัน

2 . 4  ควรใต ้ภาคว ิชาอน ุบาลไต ้ย ีอ ิสระในการว ัดประสบการณ ์ว ิชารพคร ู ว ิชา  

เอกอนุบาล เพี๋บมากข้น เพอความคลองค ัวในการดา เฉนงานและในการประ เมินผล ท ี่งน โดยใต ้ 

ภาคว ิชาร ับค ิดชอบงานโดยย ีดกรอบนโยบายของกรมการค ิกห ัดคร ู เฟ้นสาคัญ แค่อาจบีความยีดหนุ่น 

ตาบความ เหมาะสม

2 .5  ค ว รย ีก ารใช ้โร ง  เร ียบฝ ืาธ ีตใต ้เก ิดประโยชน ์ล ุงส ุดต ่อการค ิกประสบการณ  ์

ว ิชารพคร ู ของนักคิกษาในแค่ละข้นคอนและแค,ละหลักฐคร

2 .6  ภาคว ิชาควรว ัดใต ้อาจารย ์น ิ เทศก ้ย ีร ่วโมงสอนลดน ้อยลงหร ีอว ัดให ้อาจารย  ์

นิ เทศก้ยี เวล าว ่า ง ใน ช ่ว ง  เช ้า เท ี่อใต ้สามารถออกนิ เทศใต ้ ข ้งนวิทยาลัยควรแก้ไขบ ีถ,ทา เร ื่อ ง  

การอานวยความสะดวกและการว ่าย  เบย เลยงใต ้แก'อาจารย ์น ิ เทศก ้เฟ ้นการ เร ่งด ่วนต ้วย

2 . 7ภาควิชาควรหาหนทางปลุกพ ังใต ้น ักค ิกษาใต ้ตระหนักในบทบาทหน้าท ี่ของคน  

และค ิกท ักษะในการแสวงหาช ้อช ุล เท ี่ยวล ับการค ิกประสบการณ ์ว ิชาร พ ครูด ้วยคน เอง เพมมากข้นกว่า 

เฟ้นอยู่
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3. ค้านการประ เยินพล

อาจารย์นิ เทศก์ควรบาข้อ เสนอแนะของผู้บริหารและนักสิก»าไปพิจารณา เพ๋ึอหา 
ทางปรับปรุงการนิ เทศแสะประ เยินผลการฝึกประสบการณ์วิชารพครุ ของนักสิก»าให้รัดรุมแสะ 
ยิมาดรฐาน เพ่ีมมากข้น

ข้อ เสนอแนะในการวิจัย

1 . ควรทาการสิก!ท เกี่ยวกับรุปแบบการฝึกประสบการณ์วิชารพครุที่ เหมาะสบกับ 
ห้องก่ีน เปรียบ เทียบระหว่างวิชา เอกต่าง ๆ

2. ควรทาการสิก»า เกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่างระบบการจัดประสบการณ์ 
วิชารพครุ กับนักสิก»าครุ วิชาเอกอรุบาส ระดับปริรุ-ญาดรี 4 ป ี และ 2 ยิ (หนังอแปรีญญา)

3. ควรทาการสิก»าทัศนคสิของนักสิก»าครุ วิชาเอกอบุบาล ต่อประสบการณ์วิชารพครุ 
ที่ไค้รับจากการสิก»าในวิทยาลัยครุ
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