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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ 
หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูกหญิง 
โรงพยาบาลราชวิถี
วิทยาจารย์ตรีแผนกการพยาบาลจิตเวช
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ
หัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลระยอง
หัวหน้าหอผู้ป่วยโรงพยาบาลระยอง
รองหัวหน้าพยาบาลฝ่ายแกอบรม
โรงพยาบาลชลบุรี
นักวิชาการพยาบาล
กองการพยาบาลสาธารณสุข
สำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร
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ภ า ค ผ น ว ก  ข

ส ถ ิต ิท ี่ใ ช Iน ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

1. สถิติที่ใชในการหาความเที่ยงของเครื่องมือ
1.1 การวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของ แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม ความเครียด 

ในบทบาท พฤติกรรมการเผชิญความเครียดของหัวหน้าหอผู้ป่วย ใช้สูตรสัมประสิทธิ้แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีสูตรดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2535)

oc .  "  โ1 -  *' า « - I L  ร ; .

เม่ือ a =  สัมประสิทธิ้แห่งความเที่ยง
ท = จำนวนข้อคำถาม 

= ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ
= ความแปรปรวนของคะแนนผู้ร้ป่การทดสอบทั้งหมด

2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

2.1 หาค่าร้อยละ (Percentage) มีสูตรดังนี้

p  =  —  x i o o
ท

เม่ือ P = ค่าร้อยละ
f = ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ
ท = จำนวนรวมทั้งหมด
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2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) มีสูตรดังนี้

x  =
2 *

N
เมื่อ X = ค่าเฉลี่ย

E x = ผลรวมของคะแนนของกลุ่มตัวอย่าง
N ะะ จำนวนคะแนนทั้งหมด

2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตรดังนี้

S . D .
I n  2 * M Z * r

~ ] เ  N ( N - 1)

เมื่อ S.D. = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
E x 2 = ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง
(Ex)2 = ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกำลังสอง
N = จำนวนคนในกล'มตัวอย่าง

2.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระยะเวลาปฎิบ้ติงาน 
ในตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วย รายได้ของหัวหน้าหอผู้ป่วยกับความเครียดในบทบาทของหัวหน้าหอ 
ผู้ป่วยโดยใช้ค่าไคลแควร์ซึ่งมีสูตรดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2535)

X d f = 2
(' O - E Y

เมื่อ X 2 

df
E
0
E

= สัญญลักษณ์ของไคลแควร์ 
= ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom)
= ผลรวมตั้งแต่ช่วงแรกถึงช่วงสุดท้าย 
= ความถี่ที่ได้จากการสังเกต (การปฏิป้ต)
= ความถี่ที่คาดหวังว่าจะเป็นจริง (ตามสมมติฐาน)
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2.5 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคม และพฤติกรรมการเผชิญ 
ความเครียดกับความเครียดในบทบาทของหัวหน้าหอผู้ป่วย โดยหาค่าสัมประสิทธิ๋สหสัมพันธ์ของ 
เพียร์สัน มีสูตรดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2535)

ใ! « ร * ’ - ( ร ? I ë  ■ (ร น ั]

เมื่อ = ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X และตัวแปร Y
Z x , Z y  = ผลรวมที่วัดได้จากตัวแปร X และตัวแปร Y ตามลำดับ 
Zxy = ผลรวมของผลดูณระหว่างค่าของตัวแปร X และตัวแปร Y 
Z x \  Z y 2 = ผลรวมกำลังสองของข้อมเลจากตัวแปร X และตัวแปร Y 

ตามลำดับ
ท = จำนวนตัวอย่าง
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ธันวาคม 2540

เรือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบสอบถามจำนวน 1 ชุด

เน่ืองด้วย นางธารกมล อนุสิทธ้ิศุภการ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือ 
เสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรือง •‘ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การสนับสนุนทางลังคม และพฤติกรรมการเผชิญความเครียด กับ 
ความเครียดในบทบาท ของหัวหน้าหอผู้ปวย โรงพยาบาลศูนย์ กระทรวงสาธารณสุข’' โดยมืผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พวงทิพย์
ชัยพิบาลสฤษด้ี เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญ ดร. ไพลิน นุก)ลกิจ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิต 
สร้างข้ึน

ท่ี ทม 0309/ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ผู้มืรายนามดังกล่าว ป็เนพู้รฒุถุฒิตรวจสอบ
เคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างข้ึนเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ศกุนตะลักษณ์)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการดีกษา

โทร. 2183530
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ท่ี ทม 0309/ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ธันวาคม 2540

เรือง ขอความร่วมมือในการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช สุพรรณบุรี

สิงท่ีส่งมาด้วย 1. แบบสอบถาม
2. ท่ีอยู่ของนิสิตท่ีสามารถติดต่อได้

เน่ืองด้วย นางธารกมล อนุสิทธศุภการ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอ 
เป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง ''ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การสนับสนุนทางลังคม และพฤติกรรมการเผชิญความเครียด กับ 
ความเครียดในบทบาท ของหัวหน้าหอผู้ปวย โรงพยาบาลสูนย์ กระทรวงสาธารณสุข" โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พวงทิพย์
ช้ยพิบาลสฤษด้ิ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อผูลโดยการนำเคร่ืองมือวิจัยมาทดลองใช้กับ
หัวหน้าหอผู้ปวยซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ นางธารกมล อนุสิทธ้ิศุภการ ได้ท่าการทดลองใช้ 
เคร่ืองมือวิจัยดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร. ประจักษ์ ศกุนตะลักษณ์)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการดีกษา

โทร. 2183530
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ท ี่ ท ม  0 3 0 9 / บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ธ ัน ว า ค ม  2540

เร ื่อ ง  ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ว ิจ ัย

เร ีย น  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช น ค ร ต ัร ึธ ร ร ม ร า ช

ส ิง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  1. แ บ บ ส อ บ ถ า ม

2. ท ี่อ ย ู่ข อ ง น ิส ิต ท ี่ส า ม า ร ถ ต ิด ต ่อ ไ ด ้

เน ื่อ ง ด ้ว ย  น า ง ธ า ร ก ม ล  อ น ุส ิท ธ ี้ศ ุภ ก า ร  น ิส ิต ข ั้น ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ก ำ ล ัง ด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ เส น อ  

เป ็น ว ิท ย า น ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  “ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ัจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  ก า ร ส น ับ ส น ุน ท า ง ล ัง ค ม  แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เผ ช ิญ ค ว า ม เค ร ีย ด  ก ับ  

ค ว า ม เค ร ีย ด ใ น บ ท บ า ท  ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย  โ ร ง พ ย า บ า ล ส ูน ย ์ ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข ” โ ด ย ม ืผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . พ ว ง ท ิพ ย ์

ช ัย พ ิบ า ล ส ฤ ษ ด ิ้ เป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ใ น ก า ร น ี้น ิส ิต จ ำ เป ็น ต ้อ ง น ำ เค ร ื่อ ง ม ือ ว ิจ ัย ม า เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ย ูล ก ับ ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย  ซ ึ่ง เป ็น ก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่า ง

จ ึง เร ีย น ม า เพ ื่อ ข อ ค ว า ม อ น ุเค ร า ะ ห ์จ า ก ท ่า น ไ ด ้โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า อ น ุญ า ต ใ ห ้ น า ง ธ า ร ก ม ล  อ น ุส ิท ธ ิ้ศ ุภ ก า ร  ไ ด ้ท ำ ก า ร เก ็บ

ร ว บ ร ว ม ข ้อ ย ูล ด ้ง ก ล ่า ว เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ท า ง ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ เป ็น อ ย ่า ง ส ูง ม า  ณ  โ อ ก า ส น ี้ด ้ว ย

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ

(รองศาสตราจารย์ ดร. ประจักษ์ ศกุนตะลักษณ์)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการดีกษา

โทร. 2183530
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เครื่องมีอที่ใชในการวิจ้ย

ตอน 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล
คำฉิแจง โ ป ร ด ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  < / ห น ้า ข ้อ ค ว า ม ห ร ือ เต ิม ค ำ ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง

1. ป ัจ จ ุบ ัน อ า ย ุข อ ง ท ่า น

[ ] 35 ป ีแ ล ะ ต ํ่า ก ว ่า  [ ] 3 6 - 4 5 ป ี

( ] 4 6  ป ีข ึ้น ไ ป

2. ส ถ า น ภ า พ ส ม ร ส ข อ ง ท ่า น

[ ] โ ส ด  [ ] ค ู่

[ ] ห ม ้า ย  ห ย ่า  แ ย ก

3. ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ต ำ แ ห น ่ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย เ ป ็น เ ว ล า

[ ] 1 - 5 ป ี [ ] 6 - 1 0 ปี

[ ] 11 ป ี ข ึ้น  ไ ป

4. ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ท ่า น

[ ] ต ํ่า ก ว ่า ป ! ญ ญ า ต ร ิ [ ) ป ร ิญ ญ า ต ร ิ ห ร ือ เ ท ีย บ เ ท ่า

[ ] ป ร ิญ ญ า โ ท

5. ฐ า น ะ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  ห ม า ย ถ ึง  ร า ย ไ ด ้ท ุก ช น ิด ข อ ง ท ่า น เ ป ็น อ ย ่า ง ไ ร  

[ ] ร า ย ไ ด ้เ ห ล ือ เ ก ็บ  ( ม ีร า ย ไ ด ้ม า ก ก ว ่า ร า ย จ ่า ย )

[ ] ร า ย ไ ด ้เ พ ีย ง พ อ  ( ม ีร า ย ไ ด ้เ ท ่า ก ับ ร า ย จ ่า ย )

[ ] ร า ย ไ ด ้ไ ม ่เ พ ีย ง พ อ แ ล ะ ม ีห น ี้ส ิน  ( ม ีร า ย ไ ด ้น ้อ ย ก ว ่า ร า ย จ ่า ย แ ล ะ ม ีห น ี้ส ิน )

6. ท ่า น ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ใ น ห น ่ว ย ง า น ห ร ือ ห อ ผ ู้ป ่ว ย ป ร ะ ๓ ท ใด

[ I อ าย ุร ก ร ร ม  

[ ] ศ ัล ย ก ร ร ม ก ร ะ ด ูก  

[ ] ก ุม าร เว ช ก ร ร ม  

[ ] ผ ู้ป ่ว ย น อ ก  

[ ] ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก  

[ ] ห ้อ ง พ ิเศ ษ

[ ] ศ ัล ย ก ร ร ม  

[ ]  ส ูต ิ- น ร ีเว ช ก ร ร ม  

[ ] ต า ' เ ฐ ค อ จ ม ู ก  

[ ] ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  

[ ] อ ุบ ัต ิเห ต ุแ ล ะ ฉ ุก เฉ ิน  

[ ) อ ื่น ๆ  (ระบ ุ)...................
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ตอน 2 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม

คำ“f แจง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต อ น 'น ีมี้ 21 ข้อ ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด ก า ร ต อ บ ด ัง น ี้

1. แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น ค ำ ถ า ม เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน ท า ง ส ัง ค ม ท ี่ท ่า น ไ ด ้ร ับ จ า ก บ ุค ค ล  4  ก ล ุ่ม  

ค ือ จ า ก ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  จ า ก ผ ู้ร ่ว ม ง า น  จ า ก เ พ ื่อ น  แ ล ะ จ า ก ค ร อ บ ค ร ัว  โ ด ย บ ุค ค ล ใ น ค ร อ บ ค ร ัว  ไ ด ้แ ก ่ 

บ ิด า  ม า ร ด า  ด ู่ส ม ร ส  บ ุต ร  ญ า ต ิส น ิท ข อ ง ท ่า น

2. ใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ข อ ใ ห ้ท ่า น อ ่า น ข ้อ ค ว า ม ใ น แ ต ่ล ะ ข ้อ แ ล ะ พ ิจ า ร ณ า ท ีล ะ ก ล ุ่ม ข อ ง  

แ ห ล ่ง ก า ร ส น ับ ส น ุน ว ่า ใ น แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ว ่า ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ท ่า น อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ใ ด ใ น  5 ร ะ ด ับ  ค ือ

จ ร ิง ม า ก ท ี่ส ุด  แ ท น ด ้ว ย  5 ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น ไ ด ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน ต า ม ข ้อ ค ว า ม น ั้น ม า ก ท ี่ส ุด

จ ร ิง ม า ก  แ ท น ด ้ว ย  4  ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น ไ ด ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน ต า ม ข ้อ ค ว า ม น ั้น ม า ก

จ ร ิง ป า น ก ล า ง  แ ท น ด ้ว ย  3  ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น ไ ด ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน ต า ม ข ้อ ค ว า ม น ั้น ป า น ก ล า ง  

จ ร ิง น ้อ ย  แ ท น ด ้ว ย  2 ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น ไ ด ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน ต า ม ข ้อ ค ว า ม น ั้น น ้อ ย

ไ ม ่จ ร ิง  แ ท น ด ้ว ย  1 ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน ต า ม ข ้อ ค ว า ม น ั้น

ตัวอย ่า ง  ใ น  1 ข ้อ ค ำ ถ า ม ข อ ใ ห ้ท ่า น พ ิจ า ร ณ า ท ีล ะ ก ล ุ่ม ข อ ง แ ห ล ่ง ก า ร ส น ับ ส น ุน  แ ล ะ ท ่า น จ ะ ต ้อ ง  

ต อ บ ท ั้ง  4  ก ล ุ่ม ข อ ง แ ห ล ่ง ก า ร ส น ับ ส น ุน  ด ัง ต ัว อ ย ่า ง ต ่อ ไ ป น ี้ ถ ้า ท ่า น ค ิด ว ่า  

ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  ย ก ย ่อ ง แ ล ะ ใ ห ้เ ก ีย ร ต ิท ่า น  เ ป ็น จ ร ิง ม า ก ท ี่ส ุด

ผ ู้ร ่ว ม ง า น  ย ก ย ่อ ง แ ล ะ ใ ห ้เ ก ีย ร ต ิท ่า น  เ ป ็น จ ร ิง ม า ก

เ พ ื่อ น  ย ก ย ่อ ง แ ล ะ ใ ห ้เ ก ีย ร ต ิท ่า น  เ ป ็น จ ร ิง ป า น ก ล า ง

ค ร อ บ ค ร ัว  ย ก ย ่อ ง แ ล ะ ใ ห ้เ ก ีย ร ต ิท ่า น  เป ็น จ ร ิง น ้อ ย

ใ ห ้ท ่า น ท ำ เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  ล ง ใ น ช ่อ ง ท า ง ข ว า ม ีอ ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ด ัง น ี้

ร า ย ก า ร ส น ับ ส น ุน

แ ห ล ่ง ก าร ส น ับ ส น ุน
ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน เพ่ือน ครอบครัว

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ฅกก่ดงแล^ให้1.กีฅรติท่าษ............................. y / y y

ให้อ ก ัย เม ือ ท ่า น ก ร ะ ท ำ ใ น สิงทีผ ิด พ ล า ด ......
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ร า ย ก า ร ส น ับ ส น ุน

แ ห ล ่ง ก า ร ส น ับ ส น ุน

ผ ู้บ ังค ับบ ัญชา ผู้ร ่วมงาน เพื่อน ครอบครัว

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ก .  ก า ร ส น ับ ส น ุน ด ้า น อ า ร ม ณ ์ ส ้ง ค ม

1. ใ ห ้ค ว า ม ส น ิท ส น ม เ ป ็น ก ัน เ อ ง ก ับ ท ่า น

2. ย ก ย ่อ ง แ ล ะ ใ ห ้เ ก ีย ร ต ิท ่า น

3. แ ส ด ง ค ว า ม ช ื่น ซ ม เ ม ื่อ ท ่า น ก ร ะ ท ำ ใ น  

ส ิง ท ีถ ก ต ้อ ง  ..........................................

4. ม ีก า ร น ัด พ บ ป ะ ส ัง ส ร ร ค ์ก ับ ท ่า น  ...........

5. ย อ ม ร ับ ฟ ัง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ใ น ก า ร  

ท ำ ง า น ข อ ง ท ่า น ...............................................

6. แ ส ด ง ค ว า ม ห ่ว ง ใ ย ท ่า น โ ด ย ส น ใ จ ช ัก

ก'าฑ กึงทย่กเน ท ใ 'น ก 'า พ ํๆ งท 'น ซ 'ลงเท ่า 'น ..

7. ร ับ ฟ ัง เ ร ื่อ ง ท ี่ท ่า น ต ้อ ง ก า ร ร ะ บ า ย เ ม ื่อ

8. พ ูด ค ุย ป ล อ บ โ ย น ใ ห ้ท ่า น ส บ า ย ใ จ  

แ ล ะ ม ีจ ิตใ จ ท ี่เ ข ้ม แ ข ็ง เ พ ื่อ ม ีก ำ ล ัง ใ จ  

ใ น ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ใ น ก า ร ท ำ ง า น

9. ใ ห ้อ ภ ัย เ ม ื่อ ท ่า น ก ร ะ ท ำ ใ น ส ิ่ง ท ี่ 

ผ ิด พ ล า ด

ข . ก า ร ส น ับ ส น ุน ด ้า น ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร

10. ใ ห ้ข ่า ว ส า ร ท ี่ท ัน เ ห ต ุก า ร ณ ์แ ก ่ท ่า น

11. ม ีก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น ข ่า ว ส า ร ก ับ ท ่า น

12. ใ ห ้เ ห ต ุผ ล แ ก ่ท ่า น ใ น ส ิ่ง ท ี่ท ่า น ไ ม ่ค ว ร  

ท ำ ห ร ือ ไ ม ่ส า ม า ร ถ ท ำ ไ ด ้เพ ื่อ น ำ  

ไ ป ป ร ะ ก อ บ ก า ร ค ิด พ ิจ า ร ณ า ใ น ก า ร  

แ ก ้ป ัณ ห า
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ร า ย ก า ร ส น ับ ส น ุน

แ ห ล ่ง ก า ร ส น ับ ส น ุน

ผู้บ ังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน เพื่อน ครอบครัว

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

13. ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า / แ น ะ น ำ ใ น ก า ร แ ก ้-  

ป ัญ ห า เ ม ื่อ ท ่า น ม ีป ัญ ห า ใ น ก า ร

ท ่า ง า น ................................................................

14. ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า /แ น ะ น ำ เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น ใ น

;ๆทป้  ๆv! พ ีพ ่ๆๆปก9 V V ๆ'?ไÇเก ่ๆ ส ืๆ /ร ืค โม ่.......

15. ว ิเ ค ร า ะ ห ์ป ัญ ห า ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม  

ก ับ ท ่า น

ค .  ก า ร ส น ับ ส น ุน ด ้า น ท ร ัพ ย า ก ร

16. แ บ ่ง เ บ า ภ า ร ะ ง า น ข อ ง ท ่า น เ ม ื่อ เ ห ็น

ท ่ท ท ่ก1 m  m 'M 'V I  ห ก ....................................

17. อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เ ก ี่ย ว ก ับ  

เค ร ื่อ ง ม ือ เ ค ร ื่อ ง ใ ช ท้ ี่จำเป ็น ใ น ก า ร  

ท ่า ง า น

18. จ ัด ห า เ ค ร ื่อ ง ม ือ เ ค ร ื่อ ง ใ ช ้ใ น ก า ร ร  

ทำง า น แ ก ่ท ่า น เ ม ื่อ ท ่า น ข า ด แ ค ล น

19. จ ัด ส ร ร อ ัต ร า ก ำ ล ัง ใ ห ้เ พ ีย ง พ อ ห ร ือ ใ ห ้ 

ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ ด ้า น แ ร ง ง า น เ ม ื่อ  

ท ่า น ข า ด แ ค ล น บ ุค ล า ก ร ใ น ก า ร  

ทำง า น

20. จ ัด ห ้อ ง ทำง า น / ม ุม ทำง า น ใ ห ้ท ่า น  

เ ป ็น ก า ร ส ่ว น ต ัว

21. ช ่ว ย เ ห ล ือ ด ้า น ก า ร เ ง ิน / ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ  

ป ร ะ ม า ณ เ ม ือ ท ่า น เ ด ือ ด ร ้อ น .....................

-
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ต อ น  3  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม เ ค ร ีย ด ใ น บ ท บ า ท

ค ำ ล ู้แ จ ง  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น น ี้ม ี 4 9  ข ้อ  โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า ข ้อ ค ว า ม ต ่อ ไ ป น ี้ว ่า ท ่า น ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ต า ม  

ข ้อ ค ว า ม ด ัง ก ล ่า ว บ ่อ ย ค ร ั้ง เ พ ีย ง ใ ด แ ล ะ ท ำ เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  ล ง ใ น ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก

ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี่ส ุด  ก ร ุณ า ท ำ ท ุก ข ้อ  

ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ข ้อ ค ว า ม

ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ต า ม ข ้อ ค ว า ม น ั้น ต ล อ ด เ ว ล า  

ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ต า ม ข ้อ ค ว า ม น ั้น บ ่อ ย ๆ  

ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ต า ม ข ้อ ค ว า ม น ั้น เ ป ็น บ า ง ค ร ั้ง  

ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ต า ม ข ้อ ค ว า ม น ั้น น า น ๆ ค ร ั้ง  

ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น ไ ม ,เ ค ย ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ต า ม ข ้อ ค ว า ม น ั้น เ ล ย

บ ่อ ย ท ี่ส ุด  

บ ่อ ย ค ร ั้ง  

บ า ง ค ร ั้ง  

น า น ๆ ค ร ั้ง  

ไ ม ่เ ค ย
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ข ้อ ค ว า ม

บ ่อ ย ท ี่ 

ส ุด

บ ่อ ย

ค ร ั้ง

บ า ง

ค ร ั้ง

น า น ๆ

ค ร ั้ง

ไ ม ่

เค ย

ท ่า น ม ีค ว า ม เ ส ิก ต า ม ข ้อ ค ว า ม ต ่อ ไ ป น ี้อ ย ่า ง ไ ร  

ก .  ด ้า น ค ว า ม ค า ด ห ว ้ง ' ใ น บ ท บ า ท ม า ก เ ก ิน 'ไ ป

1. อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ไ ม ,ส า ม า ร ถ บ ร ิห า ร ง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ เ น ื่อ ง จ า ก ม ีป ร ิม า ณ ง า น ม า ก .......................

2. ก ัง ว ล ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ก า ร บ ร ิห า ร  เช ่น  

ก า ร อ ัด ท ำ แ ผ น ง า น ข อ ง ห อ ผ ู้ป ่ว ย ..........................................

3. ก ัง ว ล ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร อ ัด ร ะ บ บ ง า น ใ น ห อ ผ ู้ป ่ว ย ข อ ง  

v i 'ไ 'น .......................................................................................................

4. ก ัง ว ล ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร อ ัด บ ุค ล า ก ร ใ ห ้เ พ ีย ง พ อ แ ล ะ

b/ld-J 1 bN<N I 1 UN IW bW /IÜW iJ ou

5. ก ัว ล ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ต ิด ต า ม น ิเ ท ศ ง า น แ ก ่บ ุค ล า ก ร  

ใ น ห อ ผ ู้ป ่ว ย ข อ ง ท ่า น

6. ก ัง ว ล ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ  

ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

7. ก ัง ว ล ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ัน ท ึก ร า ย ง า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  

บ ร ิห า ร ง า น ใ น ห อ ผ ู้ป ่ว ย ข อ ง ท ่า น ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม  

ม า ต ร ร ท น<ฬ่ ...........................................................................................

8 . ว ิต ก ก ัง ว ล เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร อ ัด ท ่า ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ห อ

ผ ้ป ่ว ย ข อ ง ท ่า น  ...........................................ข

9. ก ัง ว ล ใ จ ท ี่ไ ม ,ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม ใ ห ้ผ ู้ใ ต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  

ใ ห ้ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย โ ด ย ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ย า บ า ล ไ ด ้ 

ครา เท ว น  ....................................................................................

10. เ ห น ื่อ ย ท ี่ต ้อ ง ร ีบ เ ร ่ง ท ่า ก า ร พ ย า บ า ล จ น ไ ม ่ม ีเ ว ล า  

พ ก  pi ๑11................................................................................................
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ข ้อ ค ว า ม

บ ่อ ย ท ี่ 

ส ุด

บ ่อ ย

ค ร ั้ง

บ า ง

ค ร ั้ง

น า น ๆ

ค ร ั้ง

ไ ม ่

เค ย

11. ก ัง ว ล ใ จ ท ี่ข า ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ด ้า น  

ว ิช า ก า ร

12. ก ัง ว ล ใ จ ท ี่ไ ม ่ม ีเ ว ล า ว ่า ง พ อ ท ี่จ ะ ท ำ ง า น ด ้า น ว ิช า ก า ร  

เซ ่น  ก า ร จ ัด ท ำ ด ู่ม ีอ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ก า ร ท ำ ง า น ว ิจ ัย

13. ก ัง ว ล ใ จ ท ี่ไ ม ่ส า ม า ร ถ ส อ น  แ ล ะ น ิเ ท ศ น ัก ศ ึก ษ า บ น  

ห อ ย ู้ป ่ว ย ไ ด ้ด ีเ ท ่า ท ี่ค ว ร

ข . ด ้า น ค ว า ม ค ล ุม เ ค ร ือ ใ น บ ท บ า ท

14. อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ข อ บ เ ข ต ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ต ำ แ ห น ่ง  

ง า น ข อ ง ท ่า น ข า ด ค ว า ม ซ ัด เ จ น

15. ไ ม ่แ น ่ใ จ ว ่า จ ะ ป ภ ิบ ัต ิบ ท บ า ท อ ย ่า ง ไ ร จ ึง จ ะ ฤ ก ต ้อ ง ....cJ ป

16. ส ับ ส น ใ น ข อ บ เ ข ต ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ต ำ แ ห น ่ง ง า น  

เ พ ร า ะ ห น ่ว ย ง า น ม ีข น า ด ใ ห ณ .่...............................................

17. ส ับ ส น ใ น ข อ บ เ ข ต ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ต ำ แ ห น ่ง ง า น  

เ พ ร า ะ ห น ่ว ย ง า น ม ีก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ว ิธ ีก า ร

ร ำ แ ใ !  1,101 ท ?ท m i  i l l  1.................................................................Kl 1 b Uo WN เพ) b a d bl 1 พ b J_1

18. ล ำ บ า ก ใ จ ท ี่ไ ม ่ส า ม า ร ถ แ บ ่ง เ ว ล า จ า ก ภ า ร ะ ง า น  

ป ร ะ จ ำ ใ น ต ำ แ ห น ่ง เ ม ื่อ ต ้อ ง ด ำ เ น ิน ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร  

ใ ห ม ่ๆ  ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

19. ส ับ ส น ใ น ข อ บ เ ข ต ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ต ำ แ ห น ่ง ง า น  

ข อ ง ท ่า น เ พ ร า ะ ห น ่ว ย ง า น ข า ด ก า ร ส ื่อ ส า ร ท ี่ซ ัด เ จ น

20. ข า ด ค ว า ม ม ั่น ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ต ำ แ ห น ่ง  

เ พ ร า ะ ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ก ใ ห ้เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ก ่อ น  

เ ข ้า ส ู่ต ำ แ ห น ่ง

21. ไ ม ่แ น ่ใ จ ว ่า ง า น ท ี่ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิเ ป ็น ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด  

ช อ บ ข อ ง ท ่า น  .................................................................................
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ข ้อ ค ว า ม

บ ่อ ย ท ี่ 

ส ุด

บ ่อ ย

ค ร ั้ง

บ า ง

ค ร ั้ง

น า น ๆ

ค ร ั้ง

ไ ม ่

เค ย

22 . ไ ม ่พ อ ใ จ ท ี่ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ม า ช ิก ใ น ท ีม ส ุข ภ า พ  

ค น อ ื่น ท ี่ไ ม ,ใ ช ่ห น ้า ท ี่ข อ ง ท ่า น

23 . ไ ม ่แ น ่ใ จ ใ น ข อ บ เ ข ต ก า ร ท ำ ง า น ด ้า น ว ิช า ก า ร ข อ ง  

ท ่า น ต า ม ท ี่ห น ่ว ย ง า น ต ้อ ง ก า ร

24. ข า ด ค ว า ม ม ั่น ใ จ เ พ ร า ะ ไ ม ,ไ ด ้ร ับ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ข ้อ ย ูล  

ก า ร พ ย า บ า ล ใ ห ม ่ๆ  ใ น ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย

25. ไ ม ่ม ั่น ใ จ เ พ ร า ะ ข า ด แ ห ล ่ง ข ้อ ย ูล ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า  

ค ว า ม ร ้อ ย ่า ง เ พ ีย ง พ อ

ค .  ค ว า ม ข ้ด แ ย ้ง ใ น บ ท บ า ท

26 . อ ึด อ ัด ใ จ ต ่อ ค ำ ส ั่ง ข อ ง ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ท ี่ม ีก า ร

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ค ำ ส ั่ง บ ่อ ย ๆ ..................................................... .

27. อ ึด อ ัด ใ จ ต ่อ น โ ย บ า ย ข อ ง ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ท ี่ไ ม ่ส อ ด -  

ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร ป ภ ิบ ัต ิง า น ...........................................................

28 . อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ต ้อ ง ป ฎ ิป ่ต ิต า ม ค ำ ส ั่ง ข อ ง ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า

1>|»'า«เท่'าร เ ท ีด ิ' า I lฟ ้ร เแร ํแๆส ัเ 1..................................................

29 . อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ุก อ ย ่า ง ต า ม ก ฎ ข ้อ  

บ ัง ค ับ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

30. อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ต ้อ ง ป ฏ ิป ต ิง า น ท ี่เ ป ็น ห น ้า ท ี่ต า ม ค ำ ส ั่ง  

ข อ ง ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า เ ม ื่อ ท ่า น ไ ม ่เ ห ็น ด ้ว ย

31. อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ต ้อ ง ท ำ ห น ้า ท ี่บ ร ิห า ร ง า น ใ น ห อ ผ ู้ป ว ย  ใ ห ้ 

บ ร ิก า ร ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ท ำ ง า น ด ้า น ว ิช า ก า ร ไ ป พ ร ้อ ม ๆ ก ัน

32 . อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่บ ุค ค ล อ ื่น ค ิด ว ่า ง า น ใ น ต ำ แ ห น ่ง ง า น  

ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย เ ป ็น ส ิ่ง ท ี่น ่า ภ า ค ภ ม ิใ จ
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ข ้อ ค ว า ม

บ ่อ ย ท ี่ 

ส ุด

บ ่อ ย

ค ร ั้ง

บ า ง

ค ร ั้ง 2)
 

๘ ไ ม ่

เค ย

33. อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ผ ู้ป ่ว ย ค า ด ห ว ัง ว ่า ท ่า น จ ะ ต ้อ ง ใ ห ้ค ว า ม  

ช ่ว ย เ ห ล ือ เ ข า ไ ต ้ท ุก เ ร ื่อ ง ท ั้ง ๆ ท ี่ข ัด ก ับ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง  

ห น ่ว ย ง า น

34. อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ต ้อ ง ป ฎ ิป ่ต ิก า ร พ ย า บ า ล ต า ม ค ำ ส ั่ง ก า ร  

ร ัก ษ า ข อ ง แ พ ท ย ์เ ม ื่อ ท ่า น เ ห ็น ว ่า ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม ก ับ  

ผ ้ป ่ว ย

35 . อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ค า ด ห ว ัง ว ่า ท ่า น ค ว ร จ ะ  

แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ท า ง ว ิช า ก า ร ท ี่เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น  

ท ี่ป ร ะ ซ ม ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ไ ด .้...............................................ร

36 . ผ ิด ห ว ัง ท ี่ไ ม ่ม ีโ อ ก า ส ร ่ว ม ใ น ก า ร ค ัด ท ำ เ อ ก ส า ร ท า ง  

ว ิช า ก า ร ห ร ือ ก า ร ท ำ ว ิค ัย ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ...........................

37 . ไ ม ่พ อ ใ จ ท ี่ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ท ่า น ข า ด ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ท ่า น  

ม ีค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ท า ง ว ิช า ก า ร  เช ่น  ก า ร ส ่ง ไ ป ศ ึก ษ า

/ถ  ๆ I911...................................................................................................

ง .  ค ว า ม ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม ใ น บ ท บ า ท

38 . ม ีป ัญ ห า ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร ใ ช  ค ัด เ ก ็บ  แ ล ะ ก า ร

° O' réj CÜ «ไ 2/ II
บ า ร ุง ร ก ษ ๆ เ ค ร อ ง ม อ  I r l j  อง เ๚ เพ หอผูบ Jย ....................

39 . ม ีป ัญ ห า ใ น ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก ่ผ ู้ใ ต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  

เช ่น  ม อ บ ห ม า ย ง า น ไ ม ่ต ร ง ก ับ ค ว า ม !  ค ว า ม -  

ส า ม า ร ถ ข อ ง บ ค ค ล

40. ม ีป ัณ ห า ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย ง า น

41. อ ึด อ ัด 'ใ จ ท ี่ผ ู้ใ ต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ท ี่เ ป ็น ,ช า ย ค ิด 1ว ่า ผ ู้-  

บ ร ิห า ร ท ี่เ ป ็น ห ญ ิง ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ น ้อ ย ก ว ่า ผ ู้-  

บ ร ิห า ร ช า ย
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ข ้อ ค ว า ม

บ ่อ ย ท ี่ 

ส ุด

บ ่อ ย

ค ร ั้ง

บ า ง

ค ร ั้ง

น า น ๆ

ค ร ั้ง

ไ ม ่

เค ย

42 . ผ ิด ห ว ัง ท ี่ไ ม ่ส า ม า ร ถ แ ส ด ง บ ท บ า ท ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ  

ผ ู้ป ่ว ย ต า ม ท ัศ น ค ต ิ ค ่า น ิย ม  แ ล ะ ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท  

ข อ ง ต น เ อ ง ไ ด ้เ ต ็ม ท ี่

43 . อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ผ ู้ป ่ว ย ค า ด ห ว ัง ว ่า ท ่า น จ ะ ต ้อ ง ใ ห ้ก า ร ด ูแ ล  

ผ ู้ป ่ว ย ไ ด ้ด ีต ล อ ด เ ว ล า เ ม ื่อ เ ข า ต ้อ ง ก า ร แ ต ่ท ่า น ไ ม ่ 

ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง เ ข า ไ ด ้

44 . ผ ิด ห ว ัง ท ี่ไ ม ่ส า ม า ร ถ ช ่ว ย ช ีว ิต ผ ู้ป ่ว ย ไ ว ่ใ ด ีใ น ร า ย ท ี่ 

ส ม ค ว ร จ ะ ช ่ว ย ไ ด ้

45 . ผ ิด ห ว ัง ท ี่ไ ม ่ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม ใ ห ้ผ ู้ใ ต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ใ ห ้ 

ก า ร พ ย า บ า ล ผ ู้ป ่ว ย ไ ด ้ค ร บ ท ั้ง ด ้า น ร ่า ง ก า ย  จ ิต ใ จ  

อ า ร ม ณ ์ แ ล ะ ส ัง ค ม  ............

46 . อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ไ ม ,ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ท ี่เ ป ็น  

ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ห อ  

â v io f i t®  ..........................................

47 . อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ไ ม ่ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ท ัก ษ ะ ห ร ือ ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ข อ ง ท ่า น ใ น ก า ร ท ำ ง า น ด ้า น ว ิช า ก า ร

48. อ ึด อ ัด ใ จ ท ี่ไ ม ่ส า ม า ร ถ ใ ห ้เ ห ต ุผ ล เ ช ิง ว ิช า ก า ร ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้

49 . ไ ม ่ม ั่น ใ จ เ ม ื่อ ต ้อ ง ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้ ห ร ือ เท ค โ น โ ล ย ี 

ใ ห ม ่ ๆ  ท ี่ม ีเ ข ้า ม า ใ น ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ท ่า น
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ตอน 4 แบบสอบถามพฤต ิกรรมการ เผ ช ้ญ ความเครียด

คำซี่'แจง แบบสอบถ า ม ส ่ว น ,น ี้ม ี 36 ข้อ โ ป ร ด ท ำ เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  ร /  ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง ท า ง ข ว า ม ือ  

ใ น ช ่อ ง ใ ด ช ่อ ง ห น ึ่ง เ พ ีย ง ช ่อ ง เ ด ีย ว  ต า ม ค ว า ม ถ ี่ข อ ง ก า ร แ ส ด ง ห ร ือ เ ล ือ ก ใ ช ้พ ฤ ต ิก ร ร ม เ ห ล ่า น ั้น เ ม ื่อ ท ่า น  

ร ู้ส ึก เ ค ร ีย ด  แ ล ะ ท ่า น เ ห ็น ว ่า เ ป ็น จ ร ิง ก ับ ต ัว ท ่า น ม า ก ท ี่ส ุด  ก ร ุณ า ท ำ ท ุก ข ้อ  

ความหมายขอ งข ้อความ

ใ ช ้บ ่อ ย ท ี่ส ุด  ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น แ ส ด ง ห ร ือ เ ล ือ ก ใ ช ้พ ฤ ต ิก ร ร ม น ั้น ต ล อ ด เ ว ล า ท ี่ร ู้ส ึก เ ค ร ีย ด  

ใ ช ้บ ่อ ย ค ร ั้ง  ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น แ ส ด ง ห ร ือ เ ล ือ ก ใ ช ้พ ฤ ต ิก ร ร ม น ั้น บ ่อ ย ค ร ั้ง ท ี่ร ู้ส ึก เ ค ร ีย ด  

ใ ช ้บ า ง ค ร ั้ง  ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น แ ส ด ง ห ร ือ เ ล ือ ก ใ ช ้พ ฤ ต ิก ร ร ม น ั้น เ ป ็น บ า ง ค ร ั้ง ท ี่ร ู้ส ึก เ ค ร ีย ด  

ใ ช ้น า น ๆ ค ร ั้ง  ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น แ ส ด ง ห ร ือ เ ล ือ ก ใ ช ้พ ฤ ต ิก ร ร ม น ั้น น า น ๆ ค ร ั้ง ท ี่ร ู้ส ึก เ ค ร ีย ด  

ใ ช ้ไ ฝ เค ย  ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น ไ ม ่เ ค ย แ ส ด ง ห ร ือ เ ล ือ ก ใ ช ้พ ฤ ต ิก ร ร ม น ั้น เ ล ย เ ม ื่อ ร ู้ส ึก เ ค ร ีย ด
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ข ้อ ค ว า ม

ใช้ 

บ ่อ ย  

ท ี่ส ุด

ใช ้

บ ่อ ย

คร ั้ง

ใช ้

บ า ง

คร ั้ง

ใช ้

น า น

ครั้ง

ไม ่

เค ย

ใช ้

1. ค ้น ห า ข ้อ ม ล ข อ ง ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่เ ก ิด เ พ ื่อ ห า ท า ง ค ว บ ค ม ใ ห ้ด ีข ึ้น  ..ฃ 9

2. ท ด ล อ ง แ ก ้ไ ข ป ัณ ห า ด ้ว ย ว ิธ ีต ่า ง ๆ ห ล า ย ว ิธ ีแ ล ะ เ ล ือ ก ว ิธ ีท ี่ด ีท ี่ส ด . .<1/ 1 ชุ่ 

3. แ ย ก แ ย ะ ป ัถ - เ ห า อ อ ก เ ป ็น ส ่ว น ๆ แ ล ้ว แ ก ้ท ีล ะ ส ่ว น .................................0/ 1

4  ก ำ ห น ด เ ป ้า ห ม า ย เ พ ือ ช ่ว ย แ ก ้ป ัณ ห า ไ ด ้ง ่า ย ข ึน ...................................

R ‘นำา เร !ส า  เ ก า ร ณ ์เ ด ิบ ท ีLค ? เใ ซ ไ ด ้ย ล ส ืบ ๆ แ ก ้า โ ถ เห า ท ีเ .ท ิด ข ึบ ใ ห ! !  ..

6. พ ย า ย า ม เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ถ า น ก า ร ณ ์ต ่า ง ๆ ใ ห ้ด ีข ึ้น

7. ค ิด ห า ว ิธ ีต ่า ง ๆ เ พ ื่อ แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ห ร ือ ค ว บ ค ุม ส ถ า น ก า ร ณ ์

8. พ ย า ย า ม ค ้น ห า เ ป ้า ห ม า ย ห ร ือ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่ 

เก ิด ข ึ้น

9. พ ิจ า ร ณ า ป ัญ ห า ท ี่เ ก ิด ข ึ้น อ ย ่า ง ล ะ เ อ ีย ด ร อ บ ค อ บ

10. พ ย า ย า ม ค ว บ ค ุม ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ใ ห ้อ ย ู่ใ น ข อ บ เ ข ต เ ท ่า ท ี่ 

จ ะ ท ำ ไ ด ้

11. พ ูด ค ุย แ ล ก เ ป ล ี่ย น ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ก ับ ผ ู้ท ี่เ ค ย ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ห ร ือ  

ต ก อ ย ู่ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์เ ด ีย ว ก ัน

12. แ ส ว ง ห า แ ห ล ่ง ท ี่ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ส ะ ด ว ก ส บ า ย  ห ร ือ ข อ ค ว า ม  

ร ่ว ม ม ือ จ า ก ณ า ต ิส น ิท ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ห ร ือ เ พ ื่อ น ......................................

•

13. ท ำ ง า น ห ร ือ อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย เ พ ื่อ ใ ห ้ร ่า ง ก า ย ไ ด ้อ อ ก แ ร ง .......................

14. แ ส ด ง อ า ก า ร ห ง ด ห ง ิด  ก ร ะ ว น ก ร ะ ว า ย .......................................................

15  ก ัง ว ล ใ จ .......................................................................................................................

1 fi ร !า  เา ? เด ว า !แ ด ร ี? เด ก า  เา เดดลส ืบหร ื'?ไส ิราข '?นา ....................................ต ุ-

ๆ 7 เโต ่ร ี? !แ พ ร ี? ไแ ท ีGÙ «'รีใ เ ส ก า แ ก า 9 ก โ 1 ส า ร ีา ÇIที'?ไท'รแ n raข ึา ]...................

18. ร ะ เ บ ิด อ า ร ม ณ ์อ อ ก ม า  ห ร ือ บ ่น เ ก ี่ย ว ก ับ โ ช ค ช ะ ต า ข อ ง ต น เ อ ง

19. แ ย ก ต ัว อ ย ู่ค น เ ด ีย ว



142

ข ้อ ค ว า ม

ใช้ 

บ ่อ ย  

ท ี่ส ุด

ใช ้

บ ่อ ย

ครั้ง

ใช ้

บ า ง

คร ั้ง

ใช ้

น า น

คร ั้ง

ไม ่

เคย

ใช้

20. ห า ส ิ่ง ท ด แ ท น  เช ่น  ร ้บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ม า ก ข ึ้น ..................................

21 . พ ย า ย า ม ห า บ ุค ค ล ท ี่เ ป ็น ต ้น เ ห ต ุข อ ง ป ัญ ห า เ พ ื่อ ก ล ่า ว โ ท ษ  

บ ค ค ล น ัน .................................................................................................................

22  ห ล ง ล ืม  ย ำ ค ิด ย ำ ท ำ ใ น เ ร ือ ง ท ีผ ่า น ม า ......................................................

23 . พ ย า ย า ม พ ัก ผ ่อ น แ ล ะ ค ิด ว ่า ห ล ัง จ า ก น ั้น ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ะ ด ีข ึ้น

94  ๆ เด'คๆ เใ๑ ๓ ม เค พ ัป ัใ ฬ ้ก ิแ า ท ต ก ้ๆ  เส ิ4 ฒ ่า ร 'ๆ ท ีเก ิเล พ ึน  ................................

9R Ç|<P1จ 1̂ ฯ Iส ิ*1ท ีส ิ^ /ล ,,1๑าทสิ,'1ท ี(ล ้«ล,1ท 'ไ1?ฉ่?.ๆ'’  ๆ ...............................................

26 . เ ล ิก ค ิด ท ี่จ ะ แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า เ พ ร า ะ ร ู้ส ึก ท ้อ แ ท ้ห ม ด ห ว ัง

27 . ไ ม ่ท ำ อ ะ ไ ร เ ล ย  ห ว ัง ว ่า เ ม ื่อ ถ ึง เ ว ล า ป ัญ ห า จ ะ ค ล ี่ค ล า ย ไ ป เ อ ง

28 . ห ว ัง ว ่า ท ุก ส ิ่ง ท ุก อ ย ่า ง จ ะ ด ีข ึ้น เ อ ง

29. พ ย า ย า ม ไ ม ่ค ิด ถ ึง ป ัญ ห า ท ี่เ ก ิด ข ึ้น

30. เ ล ิก ส น ใ จ ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่เ ก ิด ข ึ้น เ พ ร า ะ ค ิด ว ่า เ ป ็น เ ร ื่อ ง ข อ ง  

เ ค ร า ะ ห ์ก ร ร ม

31. ใ ช ้อ า ร ม ณ ์ข ัน แ ล ะ ม อ ง ภ า พ ว ่า ท ก ส ิ่ง ท ก อ ย ่า ง เ ป ็น เ ร ื่อ ง ธ ร ร ม ด า

32 . ย อ ม ร ับ ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ต า ม ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง

33 . พ ย า ย า ม ห ล ีก ห น ีจ า ก ส ถ า น ก า ร ณ ์ต ่า ง ๆ ท ี่เ ก ิด ข ึ้น  ...........................

34 . พ ย า ย า ม ห า อ ะ ไ ร ท ำ เ พ ื่อ ไ ม ่ใ ห ้อ ย ่ว ่า ง แ ม ้จ ะ ไ ม ่ช ่ว ย แ ก ้ป ัณ ห า  ....

35 . ส ว ด ม น ต ์ภ า ว น า ห ร ือ ย ึด ส ิ่ง ศ ัก ด ิ้ส ิท ธ ิ้เ ป ็น ท ี่พ ื่ง  ....................................

36  ป ล ่อ ย ใ ห ้บ ค ค ล อ ืน ช ่ว ย แ ก ้ป ัณ ห า ท ีเ ก ิด ข ึน แ ท น .................................
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ป ร ะ ว ้ต ิผ ูว ิจ ้ย

นาง ธารกมล อนุสิทธิไศุภการ เกิดวันที่ 30 ก ันยายน 2507 ท่ีอำ๓ อเม ือง จังหวัดลพบุร  ี
ส ำเร ็จการส ืกษ าพ ยาบ าลศาสตร ์ จากวิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนีพ ุทธชินราช พ ิษณ ุโลก เมื่อ 
พ.ศ. 2529 และสาธารณสุขศาตร์จากมหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราชเม ื่อ พ.ศ. 2533 เข ้าร ับการ 
ส ืกษาในหล ักส ูตรพยาบาลศาสตรมหาบ ัณ ฑ ิต คณ ะพ ยาบาลศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย  
เมื่อ พ.ศ. 2539 ป ัจจ ุบ ันรับราชการในตำแหน ่งพยาบาลว ิชาช ีพ 6 ท ี่โรงพยาบาลลพบุร ี
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