
บฑก่ี 2

วรร»กรรมและงานาจัแกี่เกี่รวอ้อง

การสิกษาเอกฟ้ารและงานวิจัอกี่เกี่ราจ้องกับงานวิจัรฉบับน้ั แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
คอ ตอนก่ีหน่ังกล่าวสิง โครงการนั«นาก'ฟ้า!(าต จุฟ้าลงกรผมหาวิฑราลัย ตอนก่ี 2 กล่าวสิง 
นัสิตนักสิกษาในระคับอุคมสิกษา และตอนก่ี 3 กล่าวสิง นัสิตโครงการพั«นากฟ้า!(าตกับภารกจ 
หลักและเงี่อนไปิจองการเป็นนัสิตโครงการนับนากฟ้า!(าต จุฟ้าลงกร»มหาวิทยาลัร

ตอนก่ี 1 โครงการนั«นากฟ้า!(า» จุฟิาลงกร»มหาวิทฮาลัร

โครงการนับนากฟ้า จุฟ้าลงกรผมVทวิกราลัร ไค้กอกำเนัลปีนหลังจากการแช่งอ้น 
กฟ้าสิเกมสิครั้งกี่ 13 เมอเตอนธันวาคม 2528 กี่-งการแช่งอ้นครั้งนั้นประเทฟ้ไกรเป็นเจ้าภาน 
และการแช่งอ้นประฟ้บความสำIร็จอร่างงคงาม โครนักก้ฟ้าจองไทรฟ้ามารกกวาคเหร้ยญทอง 
มาเป็นอันคับก่ี 1 สิง 93 เหรรฤ) จนกระท่ังไค้ฟ้มญาว่า "เจ้าสิเกมสิ" และนับเป็นครังแรกกี ่
ประเทฟ้ไทรไค้ครองความเป็นเจ้าเพร้รญทอง!(พะเลฟ้ในก้ฟ้าสิเกมสิ ความล่าเร็จในครั้งนั้น 
นำมากี่งกี่อเสืรงและเก้รรตกุมีให้แก่!(าวไทรทั้งประเทฟ้เป็นอันมาก ล่วนล่าคัเÏจองความล่าเร็จ 
ก่ีลมมีไค้ก็คอผู้ก่ีเสืยส์ละ ทุ่มเททั้งกำลังการและกำลังใจ รวมสิงเวลาอันมีต่าปีองเปิาเพอฟ้ร้าง 
กี่อเสิอง'ให้แก่ประเทฟ้!(าต น่ันก็คอ . . .  นักกัฟ้า กี่งกว่าจะก้าวเอ้ามาเป็นคัวแทนปีองคนใน
!(าตลงล่ฟ้นามแช่งอ้นก้ฟ้าน้ัน จะต้องมีทักษะ จะต้องา!(เวลาในการรกฝน และคัองผ่านการ 
คัคเลอกและแช่งอ้นมาหลาอครั้ง กี่งต้องา!(เวลาหลารสิจงจะผ่านอ้นตอนเหล่าพัน และในการ 
แช่งอ้น เมอน่ายแพ้ ก็ไม่ไค้รับความฟ้นใจ และค้าหากเป็นผู้!(นะก็จะไค้รับการรกร่องล่รรเฟ้วิ[ร 
แต่ในเวลากี่ไม่นานนักนอหมคการแช่งอ้น นักกฟ้าเหล่าน้ันก็ค่อรๆถุกลมไป จนลมไปเลรานก่ีส์ด

ต้วรเหตุนํ้ บุคลากรจองจุฟ้าลงกรผมหาวิทอาลัอ อันประกอบต้วรคผาจารอ
อ้ารา!(การและนัสิตก่ีงร่วมมีบทบาท'ในกฟ้าสิเกมสิในคร้ังน้ัน ไต้นำเรองพร้อมอ้อมุลคังกล่าวเจ้า 
ปรก»าหาร้อนาอเกษม ฟ้วรร»กุล กี่งคำรงตำแหน่งอธัการบคจุฟ้าลงกร»มหาวิทยาลัยานปีผะพัน 
เนอหาแนวทางช่วรเหลอผู้กี่ฟ้ร้างกี่อเสิรงให้กับประเทฟ้!(าต้ โคยมีแนวความคคว่าจุฟ้าลงกร»
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พหาวิทราsa น่าจะ«บทบาทในฐานะท่ีเป็นมหาวัทราลัรสิงมีสิกรภานเนธงนอท่ีจะให้การฟ้นับฟ้นุน 
ด้านการสิกษาแก่ผ้ที่ฟ้ร้างริ่อเสิธงให้กับประเทฟ้ฟ้าสิในด้านการก้ฟ้า โดฮในปี»ะที่องค็กรภาครัฐ 
และเอกฟ้นใน3{นะน้ัน ด่างห็เฟ้ร้มส์ร้างแรงจูงใจและให้รางวัลแก่นักกฟ้าในรุปแบบต่าง ๆ
ลาท เงนรางวัล โล่ประกาฟ้เกอรตรุท! สิงปีอง การปรากฎตัวต่อฟ้าสารเนฟ้น ดลอดจนการ 
เฟ้นอปีอเดรองราชอฟ้รีราภร๙ให้ จุฟ้าลงกร»«หาวัทราลัรในฐานะฟ้ถาบันการสิกษา จงน่าจะ 
ให้'ในเรองปีองการสิก!ทได้ สิงเป็นการให้ทางหนงเใ/นกัน คอ ให้โอกาฟ้กับนักเร้รนที่มีดวาม 
ฟ้ามารถทางด้านกัฟ้าโดรเฉพาะ ในที่ฟ้ดอธิการบดได้ให้ควา«เห็นฟ้อบในเริ่องดังกล่าว จงได ้
อนุ«สิให้มีโครงการเพี่อเป็ดโอกาฟ้าห้ผุ้มีความฟ้ามารถดเด่นระดับฟ้าสิในด้านการกัฟ้าเข้าสิกษา 
านจุฟ้าลงกร»«หาวัทราลัฮ โด ฮาห้ท่ีอว่า "โครงการพัด(นากฟ้าฟ้าสิ" โดธโครงการนํ้มี
จุดเน้นล่งเฟ้ร้มาห้นัสิดาน'โครงการประฟ้บความสำIร็จทางด้านการถฟ้าและการสิกษาควบด่กัน 
ไป สิงด่าธกัจการนิสิตได้รับนโฮบาธนํ้มาคำเนนการ จุฟ้าลงกร»มหาวัทฮาลัรจงนับเป็นฟ้ถาบัน 
อุดมสิกษาแห่งแรกที่ร้เริ่มโครงการดังกล่าวนํ้ โดธถอก่าเนัดปีนานปึ น.ฟ้. 2529

หลังจากที่โครงการพั«นากัฟ้าฟ้าสิปีองจุฟ้าลงกร»มหาวัทอาลัรได้ดำเนันการผ่านน้น 
ไปหน่ิงป็เค็ม ฟ้ถาบันอุดมสิกษาอน  ๆ กเริ่มตนตัวและหันมาให้ความฟ้นใจกันอร่างจรงจัง เล่น 
«หาวัทราลัฮสิลปากร มหาวัทฮาลัรเกษตรฟ้าฟ้ลร่ิ มหาวัทราลรสรรมฟ้าฟ้ตร่ิ โรงเรัธนเตรีธม 
ทหาร จังนับเป็นนิมตหมารที่ดสำหรับวงการกฟ้าในประเทฟ้าทรท่ีกำลังก้าวรุดหน้า และปีรา0 
ตัวไปในหม่ฟ้ถาบันการสิกษา สิงผลตฟ้นสินบั{เญาฟ้นปีองประเ ทฟ้ (ไทรรัฐ, 31 มกราคม 2532)

วัตถุประฟ้งค็นละการคำเนินงาน ปีองโครงการนั«นากฟ้าฟ้าสิป็องจุฟ้าลงกร»
มหาวัทราลร น.ฟ้. 2533-ป็จจุบัน

เพี่อให้การจัดและคำเนินงานปิองโครงการนั#เนาก้ฟ้าฟ้าสิเป็นไปเพี่อล่งเฟ้รี«และพั«นา 
กฟ้าฟ้าสิอร่างแท้จรง โครงการฯ โดรความเห็นฟ้อบจากฟ้ภา«หาวัทราลัฮได้ก่าหหนดวัตถุประฟ้งค็ 
ปีองโครงการฯ ให้เห«าะส์ม ตังน้ํ

1. ฟ้นับฟ้นุนและล่งเฟ้รีมก้ฟ้าปีองฟ้าสิ'ไปฟ้ควา«เป็นเลฟ้
2. เป็ดโอกาฟ้แก่นักกฟ้าผุ้มีความฟ้ามารถดเด่นระดับฟ้าสิได้เข้าสิกษา 

ในจุฟ้าลงกร»มหาวัทอาลัร
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3. ^งเสัร่พใพ้นักกฟ้าเท่ีนพ้พคุ«(สรรพ พบุคลิกกาพที พสัฮภานพลาพั8ท่ีสัพบรที! 
«ระ(บฮบานัฮนละพนำใาเที่นนักกฟ้า สัาพารถ ilhiw น์าและ(ที่นแบบออ่าง 
ที่ทีานค้านทีฟ้าในลันที่าะเที่นการกระตุ้นในประสัากรปีลงประท,เสัพ้นพาสันใา 
ทีฟ้าพากปีน (โครงการพ«นาทีฟ้าสัาที, 2535)

การคำ(นูนงานจลงโครงการพ«นาทีฟ้า7(าที ลุฟ้าลงกร«พพาrnaาลัอ

โครงการพ«นาทีฟ้าสัาทีลฮู่ภาaใค้การคาบคุ«คนลจลงลสการบทีนละรลงลสการบที 
ทีารกาการนิทีค โคฮพโครงร่างการบร่หารงาน ดัง««นภพัต่ลใปน
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UHWJMrî 1 โ«รง๙ร้างการฃร้หารโ«ร'»การฬั«นากฟ้า^า« พ. . 2533-ป็ลลุกัน

นหล่งÏ8Hละ เ anส์ารโครงการพ«นากืฟ้าrfาติ ลุฟ้าลงกรฒททวิฑฮาลัฮ
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หน่วรงานภารในมหาวิฑฮาลัร ประกกบค้วฮ
ป้าฮกิป้าการ กิป้วนเที่รวด้กงในฐานะหน่วองานที่ควบคุมคุ»ภาพมา«รฐานทาง

กิป้าการในระกับปรญผฺาดรั โครเที่ฮวด้กงในเรกงฮกงกระบวนการรับเด้า กล่าวคก วัคการ 
เรกงรับป้มัคร การทคป้กบทางค้านกิป้าการ การประกาฬพลการคัดเลกก รวมท้ังการคุแลความ 
ป้าเร็จทางค้านกิป้าการ3กงน้กิ«โครงการฯ ว่าน้กิดจะป้ามารถเรัฮนได้หรัอไม่ โค g เฉพาะ
กล่างฮงในเก»หมา«รฐานaกงกิป้าที่เที่น«กนกลาง คกกิป้าการกิกษาทั๋วไป

ป้าอกิจการน้กิต กิป้วนเที่ฮวด้กงในฐานะเที่นเจ้าaองโครงการฯ โคก«หน้าท่ี
รับผิดป้กบ ค่าเน้นการในเรกง การน้จาร»าคุ»ป้มบั«ค้านกิฟ้าและประป้านงานการพจาร»า
คัดเลกก «แกกระบวนการท้ังห«ค โดอเฉพาะกร่างองคุและให้น้กิคโครงการฯ «โกกาป้นัฒท  
ความป้ามารถทางค้านกิฝ็า และเด้าร่วมแล่งวันในป้นา«ธกง«หาวทฮาลัฮ กกทั้งในการแล่งวัน 
กิฟ้าระกับป้า«และนานาป้าค

ค»ะกิป้า กิป้วนเกฮวด้กงในฐานะที่ด้องคุแลน้กิตโครงการฯ ในค้านกิป้าการ
โดรดรง กล่าว«ก ในค้านการเรัฮนการป้อน และการกิป้วนร่วมในการน้จาร»ารับน้กิต

ภาคกิป้าผลกิกษา กิป้วนเที่ฮวด้กงมากหากแค่ไม่โคฮ«รง โคฮเที่ฮวด้กงในฐานะ 
ท่ีเท่ีนหน่วฮที่ให้ความร้ในค้านการพพนาทักษะ«ละความป้ามารถทางการกิฟ้า แก่น้กิตโครงการฯ 
กกทั้งฮังเ ท่ีนภาคกิป้าท่ีกิผ้ เรัฮนที่เที่นน้กิ«โครงการฯ ไปกังกัดมากท่ีป้ด

ป้าฮทะเบอนและประมวลผล กิป้วนเกฮวด้องในฐานะเที่นหน่วฮที่ให้ด้อมูลเกฮว 
กับผลการเรัฮนaกงน้กิ«โครงการฯ

ป้ถาบันภาษา กิป้วนเกฮวด้องในฐานะเที่นหน่วฮที่วั«การเรีฮนการป้กนในด้าน
ภาษาให้กับน้กิตโครงการฯ ตามการร้กงaaaaงโครงการพ«นากิฟ้าป้าด

การรำเนิน•ทนฮกงโครงการพ'ฒ.ทกิฟ้าป้าติ กิหน่วฮงานทั้งภารในแและภาฮ
นอกมหากิฑฮาลัฮ เที่ฮวด้กงด้วฮกังน้คก

019631
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หน่วฮงานภารนอก«พาวิทฮารัฮ ประกอบร้วฮ
ส์«า««กฟ้าต่าง  ๆ «ส่วนเก็ฮวaaงในฐานะaaงก็ฟ้าแ ค ่ละประเภท?งนักก็ฟ้าเอ้า 

ไปดังกัดแระเส่นกืฟ้าประเภทผัน  ๆ ให้
การก็ฟ้าแห่งประเท*ศฑฮ «ส่วนเกี่อวaaงในฐานะให้การส์นบส์นุนในร้านอุปกร«

แระพ้รกส์รน
ส์«าค«นัดัลเก่ารุฟ้ารงกร ft! «หาวทฮาลัฮ «ส่วนเกี่อวaaงโดฮส่งเส์ริ«ในก็รการ 

ร้านก็ฟ้าaaง«เทวิทอาลัอ ให้การ*นไฌค่นุนร้านการเก็บคัว เงนทุน อีกทั้ง«ส่วนร่ว«ในการ
ดัคเลอก««ควา«ส์า«ารกก็เค่นในทางก็ฟ้าเ อ ้าก็กษาในรุฟ้ารงกร««เทวิฑฮารัฮ

กล่าวโคอ**'}ป การค่าเนันการaaงโครงการพ«นาก็ฟ้า!*าดิ รุฟ้าลงกร««หาวทอารัอ 
ระร้องเกี่อวอ้องกับหน่วยงานค่าง  ๆ ทังภาฮในแระภาฮนอก«เทวิทยาล้อ โคอหน่วองานภายใน 
ทระร้aงเกี่ฮวอ้องไร้แก่ ส่าฮวิใ/าการ ส่าฮก็จการนัก็ล ค«ะวิใ*า ภาควิใ*าพลก็กษา ส่ารทะเบอน 
และประ«วล«ล และส์กาบัน.ภาเท ส่วนหน่วองานภาฮนอก ไร้แก่ ส์«าค«ก็ฟ้าค่างๆ การก็ฟ้า 
แห่งประนฬไทอ และร*«าค«นิสิตเก่ารุฟ้าลงกร««เท'วิทยารัอ

รากการรับนักก็ฟ้าก็เค่นคา«โครงการพั«นาก็ฟ้า^าคในก็ พ .f*.2529 โครงการ 
ไร้ค่าเนันการออ่างค่อเนี่องรนกระทั๋งก็การก็กษา 2535 «นักก็ฟ้าก็เค่นรา« 7 รุ่น ดังดาราง 
ต่อไปน



1?

รารา'»ท 1 จำ«วนนสิ«โ«รง?ทรพั«นาaรา*า« 3 2529-2535 จำนนflรา«««ะกี่เช้า?ก#า

ร่นก่ี
เย้าสิค#า 
ปึการ 
สิก#า

ล*นะ/จำนวน»สิล
รว}.,

จํลาพกาพ
«3ท3เพจุ

«รุ รัฐ ■ ะ* •ะ*นร่ น
เทจํ

พา 
๗3

เ จํ ร#ฐ วทยา ว^วะ เ กสัฬ รัก#ร พน 
จํกาพ

ลา 
รรก

าฃการสิก»า
2532 2533 2534

1 2529 19 - - 19 - 1 13 4

1น่รว}) 
จำนวน«
ก่ีลา33ก 
«ละ«ก่ี 
จำเร่า 
การสิก#า 
ในกาล 
การสิก#า 
ก่ี 1 ปึกา 
สิก»า 
2535

2 2530 19 2 - 2 - - - - - - 23 - 1 - 17

3 2531 29 2 2 2 5 2 - 5 - 47 2 2 32

4 2532 20 จน์ 2 4 3 3 3 5 42 4 4 - - _

5 2533 13 2 2 2 6 2 *5 4 34 1 - - - -

6 2534 25 4 2 3 { 3 2 5 1 1 53 4 4 - - -

■ 7 2535 19 G 2 3 5 - 4 5 1 - 44 - - - - -

นพ)''เย้ลนุ»: โ«รงการพ»นากรฬาสิ «ละสำนักทะเปึยน«ละฟระ«วล«3 จรุาลงกร!พเทวิทยาลัย, 2535

ในจำนวน«เร่]นผัก่ีรัง«'งสิก#ารร่านสิงกา«การสิก#าท 2 ปึการสิก»า 2535 จำนวน 162 «น กระาาย3ร่«ท»i 
«*นะร่าง  ๆ «งแ«3
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จำนวนนิสิตโ«รงการนั«นากฟ้าชาต จุฟ้าa งกรauหาวทอาตัแ 
ที่กำตังสิท»าอรุ่'ในระตันปร!!ร!ทตรั ภา«การสิก»าที่ 2 ปีการสิก»า 2535

«ลระ ลานาน
1. ครุปาปตร้ 73
2. วัปวกรรมปาส์ตร้ 18
3. นาลร่ชรปาปคร้และการบัญจ้ 18
ง-. นิตปาปตร้ 9
5. วัทราปาปตร้ 11
6. รัฐปาปตร้ 11
7. เปรษฐปาปตร้ 8
8. นิเทปปาฟ้คร่ 11
9. เภตัชปาส์ตร้ 2

10. อักษรปาปตร้ __ 1
รวม 162

แหล่งจ้อ«ละ สำนักทะIปีรนและประ«วลผล จุฟ้าลงกร{น«หาวทราลัธ, 2535

บัลจุบันถงปีการสิกษา 2535 มคกระท่ีเจ้าร่วมโครงการนํ้แล้วได้แก่ «ทระครุปาปต 
รกระนิเทปปาปตร้ คกระรัฐปาปตร่ คลระวัปวกรรมปาปตร้ คลระเปร»ฐสำส์ตร้ คลระนาผิ!(รปาปตร่ 
และการณั!จ้ คลระวัทราปาปตร้ คกระนิตปาปตร้ คลระเภตัชปาส์ตร่และคลระอักษรปาปรร้

ในจำนวนนักปีฟ้าโครงการนั«นาปีฟ้าชาต จำนวน 7 รุ่น น ปามารถจำแนกความ 
ปามารกในประเภทปีฟ้าต่าง  ๆ ได้เป็นจำนวน 21 ประเภท ได้แก่ กรัทา ว่ารนา เทพนิป 
แบคมนด้น รมนาปสิก รักบ้ํนุตบอล ชอนทบอล ช็อกก้ํ วอลเลรบอล บาปเก«บอล รกนาหนัก 
มวฮไทร วันเชอร้น กอลน เทเบํ้ลเทนนิสํ กระโค«นา เทควันโค รงธนู และตะกร้อ โคธเที่อ 
วัคกลุ่มชนิดปีฟ้าปามารทแบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่ม คอ ปีฟ้าท่ีเล่นเป็นทมหร้อชุค ปีฟ้าที่เล่นเป็นราร 
บุคคล ปีฟ้าต่อปับัองกันตัว ปีฟ้าประเภทล่และลาน และปีฟ้าทางนา
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การก"าหนดคพสมบัต้ปิองผู้สมั«รเอ้าสิกษาตามโครงการนัเรแทกัฟ้าriาต้ จุฟ้าลงกรณ 
«หาว้กอาลัอ รั้งแต่!]การสิก!ท 2529-บัการสิก!ท 2535 «การปรับปรุงเปลี่auแปลงานส่วนท 
เท่ีอวกับ«ผสมบัดทางด้านก็ฟ้าาห้มัตวามลัดเจนอ่ิงปีน ฑั้งนํ้เนอเบัดโอกาสให้แก่ผู้««วา«สามารถ 
ทางก็ฟ้าได้กว้างปีวางปีน ส่วนในด้านการสิกบา ในบาง«อ!ะ เใ{น «ท!ะว้ทอาสาส«รและคณะ 
ว้สวกรร«สาสัดร็ ได้เนมเต«อ้อกำหนด«ผสมบัดด้านการสิกบา โ«รใน«as;ว้ก3าสาสดร ผู้สมัคร 
ต้องเป็นผู้ที่กำลังสิกษาในรั้น«สaมสิก!เทปึท่ี 6 โดอใอ้ระดับคะแนนเฉลี่อรวมทุกว้riาในร้ัน«สอม 
สิกบาบัท่ี 4-5 รา«กันไม่ดรกว่า 2 .50  และได้ระดับคะแนนเฉลี่อวิสาเคม ลัวว้ทอา นิสิกสิ 
และคผดสาสตร็ ในลันมัธa«สิกบาปีท่ี 4-5 รามกันไม่ดากว่า 2.50 หรือผู้สมัครต้องเป็นผู้สำเร็จ 
การสิกษาร้ัแมัสอมสิกษาปีท่ี 6 ในสาอท่ี 1 หร็อผ่านการสอบเทอบเก่า และ«ระดับคะแนนเฉลี่8 
รวมทุกว้riาในรั้นมัธอมสิกบาตอนปลาอไม่ตากว่า 2 .50  ส่วนใน«aะว้สวกรรมสาสตร็ ผู้สมัคร 
ต้องเป็นผู้ท่ีกำลังสิกบาในลัน«สอมสิกบาปิท่ี 6 โดอได้ระดับคะแนนเฉลื่อรวมทุกว้riาในร้ันมัสอพ 
สิกบาปีท่ี 5 ไม่ตากว่า 2.50

ในการนจาร[เทคัดเลัอก ดำเนินการในรูปกรรมการและอนุกรร«การ อันประกอบ 
ต้วอ «ผะกรรมการนจารa ารับนักเร็อนผู้««วา«สามารถด้านกัป็าเอ้าสิกพ■ าในจุฟ้าลงกร[««หา­
วทอาลัอโดอวิสนิเสบ- «ผะอนุกรรมการทดสอบว้riาการ «ผะอนุกรร«การนิจารผา«ผสมบัตก็ฟ้า 
และ«ผะอนุกรรมการลัมภาษผ แต่ในการนิจารผารับนักเร็อนผู้««วา«สามารถทางด้านกัฟ้าเอ้า 
สิกบาในจุฟ้าลงกรผมหาว้ทอาลัอในปีการสิกษา 2536 ไม่มการสอบลัมภาบผ เกผที่การด้ดเลัอก 
จะนิจารผาจาก«ลการทดสอบว้สาการ และ«วา«สามารถด้านกัฟ้า โดอจะเน้นความสำคัญเรือง 
«วามสา«ารกด้านกัฟ้าเป็นหลัก และผลการทดสอบว้สาการว่าผ่านเกผฑที่จะเอ้าสิกบาต่อได้หรือ 
ไม่เป็นส่วนประกอบ

ระบบการคุแลและ'น»เนานิสิตโครงการนพนาก็ฟ้าสาดั จุฟ็าลงกรผมหาวทaาลัa

จากภารก็จหลักที่กำหนดไว้ในลัญญาเอ้าสิกบาในจุฟ้าลงกรืมหาว้ทอาลัอ ตาม 
โครงการนัพนากฟ้าสาด ระบุไว้ออ่างลัดเจนว่านิสิตโครงการฯจักต้อง«ภารก็จหลัก 2 ประการ 
«อกางด้านการกัฟ้า จักต้องน«นา«วามสามารกทางด้านการกัฟ้าเนอรับ'ใriri าต้และมหาว้ทอาลัร 
ในปีผะเด้อวกันทางด้านการสิกบาก็จักต้องสิกบาให้สำเร็จตามหลักสดร กล่าวโดอสรุป ตอ นิสิต
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โครงการฯจักร้องประฟ้บความส์าเร็จทั้งทางร้านการมีฟ้าและการสิกษาควบคุ,กันไป ท้ังน้ํ 
มหาวิทอาลัอได้จัดการคุแลและนั«นานิสิตโครงการฯ โดฮการจัคใหันสิตโครงการฯ กุกคนม 
อาจารอท่ีปรักษา 2 ป้าร คอ ฮาจารรที่ปรักษาวิปาการ และอาจารธท่ีปรักษามีฟ้า โคร 
อาจารอบางท่านจะเป็นทั้งอาจารอที่ปรักษามีฟ้าและวิปาการ เน่ิอคุแลรับผคปอบด้านทารกฟ้า 
และการเรัฮนปีองนิสิตโครงการฯ

อาจารฮที่ปรักษาวิ!*าการ คอ ผุ้ไค้รับการมอบหมาอจากคณะหรัอภาควิปาให้มี 
หน้าท่ีรับผดปอบคุแลให้คำแนะน่าแก,นิสิตโครงการนัพนากฟ้าปาตานค้านการเ รัอน รวมกงค้าน 
อ่ีน  ๆ ท่ี«ปัญหา

อาจารธท่ีปรักษามีฟ้า หมาฮกง ผุ้ท่ีได้รับมอบหมาอให้เป็นท่ีปรักษาปมรมมีฟ้า 
ประเภทต่าง  ๆ ในจุฟ้าลงกรณมหาวิทอาลัอ ทำหน้าท่ีให้คำแนะน่าค้านการมีฟ้า รวมกงการ 
คุแลการนิกร้อมมีฟ้าปีองนิสิตโครงการฯ ท่ีสิงกัดในกัฟ้าประเภทนัน ๆ

อน่ิง ตั้งแต่ภาคการสิกษาที่ 2 ปีการสิกษา 2535 เป็นค้นไป อาจารอท่ีปรักษามีฟ้า 
จะมีภาระหน้าท่ีเน่ิมปีน กล่าวคอ ก่อนการลงทะเบอน น้สิตโครงการฯจะค้องปีอความคดเห็น 
จากอาจารอท่ีปรักษามีฟ้าก่อน และอาจารฮท่ีปรักษามีฟ้าก็จะนิจารณาถงความรับผดปอบด้าน
การปีกซ้อมปีองน้สิต การแบ่งเวลา รวมท้ังโปรแกรมการแช่งปีนมีฟ้าท่ีมี หากนิจารณาแล้วเห็น 
ว่าออู่ในเกณ?เด และนิสิตจะส์ามารทเรัรนได้ อาจารอที่ปรักษาก็จะเส์นอความเห็นไปอัง
อาจารอที่ปรักษาวิปาการและอาจารอที่ปรักษาวิปาการก็จะนิจารณาตามการเ!*นอปีองอาจารร 
ท่ีปรักษากฟ้า

ส์าหรับอาจารอที่ปรักษามีฟ้าและวิปาการน้ัน มีภาระหน้าท่ีท้ัง 2 สิวน คอ 
ทั้งในสิวนปีองอาจารอที่ปรักษาวิปาการและอาจารอที่ปรักษามีฟ้า

กล่าวโดอส์รุป อาจารอที่ปรักษาวิปาการมีภาระหน้าท่ีคุแลด้านการสิกษาปีองนิสิต 
โครงการฯ อาจารฮท่ีปรักษามีฟ้า ดแลค้านการมีฟ้า สิวนอาจารอที่ปรักษามีฟ้าและวิปาการ 
จะร้องคุแลท้ัง 2 สิวน คอท้ัง,ในสิวนที่เที่รวกับค้านการเรัอพและด้านการมีฟ้า แต่ในปัจจุบัน 
มีการประส์านกันระหว่างอาจารอที่ปรักษาวิปาการและอาจารอที่ปรักษามีฟ้า เที่อวกัมการลง
ทะเปีธนปีองนิสิตโครงการฯ



นอกจากานเรีองอองการจัดาพ้น้สิตโครงการฯมอาจารฮกี่ปรักษารีส่าการและ 

อาจารฮทึ่ปรักษาแล้ว ก็รังมการจัดโครงการส่อนเส่รีมเนิ่อส่นับส่นุนานค้านการเรัฮนแก่น้สิต 
โครงการฯ

โครงการส่อนเส่รีม จัคอนเนิ่อสิงเส่รีมาพ้น้สิตโครงการฯ ส่ามารถเรีฮน 
ให้จบตามกระบวนการหลักส่ตรานระคับปรัญฤเาตรั โคฮโครงการส่อนเส่รีมอาจจะจัคโค้านลักษนระ 
ต่อโปน (ปาน(ส่าร ห้ส่ค้นทร, ลัมภาษน!, 24 นส่จการน 2535)

1. คน(ะอนุกรรการการสิกษา ส่ามารถจัดส่อนเส่รีมานหมู่คน(ะเองไค้
2. หากคนระต่างๆประส่งค้จะจัดส่อนเส่รีม ก็าพ้เส่นอโครงการส่อน

เส่รีมนันต่อโครงการนัรรนาก็พาส่าตเน่ิออนุมัตงบประมานร อาก็ ภาครีส่านลสิกษา ออจัดส่อน
เส่รีมรีส่าอารธปีรรม ส่รีระรีกฮาาห้กับนสิตโครงการฯานสืงกัดภาครีส่า

3. เมอน้สิดโครงการฯ 2-3 คน านคน!ะเรีรนโม่กันเนี่องจากการ 
แอ่งอันก็ฟ้า รองคพบคม่าฮรีส่าการอองคนระหรอหัวหน้าภาค ส่ามารกธนเรองออจ้างอาจารฮ 
นเส่ษมาส่อนเส่รีมโต้ โดฮโครงการฯจะอนุมัสิค้านงบประมานร

สิาหรับโครงการส่อพเส่รีมก่ีจัดอร่านบัจจุบัน แบ่งออกเป็น 2 ลักษนระ คอ 
โครงการส่อนเส่รีมกี่จัดหลังจากรับนักก็ฟ้า เอ้ามา านส่วงก่อนเก็ดภาคเรัฮน จะมการส่อนเส์รีม 
านรีส่าคณตส่าส่ตรีและรีส่าภาษาอังกฤษ การจัดส่อนเส่รีมนํ้โม่บังคับว่า นักก็ฟ้ากุกคนต้องเอ้า
เรีฮน เนราะตัวอร่างเอ่น รีส่าคนิร่ตส่าส่ตรีผุ้กี่เอ้าเรีฮน ก็จะเป็นผุ้กี่ต้องารัวส่าครตส่าส่ลรีใน 
การสิกษาานคน!ะ น่ิงบางคนระไม่จำเป็นต้องารัวส่าคนร่ตส่าส่ตรี นัสิตก็โม่จำเป็นต้องเรีฮน การ 
ส่อนเส์รีมานลักษน!ะน้ํ เนิ่งจัดกำานบัการสิกษา 2535 นักก็ฟ้าาพ้ความส่นาจเอาร่วม โดราน 
ต้านการดำเน้นการจัดส่อนภาษาอังกฤษ กางโครงการนัพนาก็ฟ้าส่าตโต้ออความร่วมมอโปรัง
ส่กาบันภาษา สิวนานค้านรีส่าคน!ตส่าส่ตรีโต้จ้างอาจารรคนเตส่าส่ตรีจากคน!ะรีทฮาส่าส่ตรีมาส่อน 
ให้ สิวนโครงการส่อนเส่รีมก็กลักษน!ะหน่ิง เป็นการส่อนเส่รีมนิ่งอาจารฮกี่ดุแลน้สิตโครงการฯ 
ในแต่ละคนระจัดปีนเฮง โคฮโต้รับการส่นับส่นุนงบประมานรจากโครงการนั«นาก็ฟ้าส่าต น่ิง
โครงการฯโต้รับการส่นับส่นุนจากส่มาคมน้สิตเก่าจุฟ้าลงกร«มหาวกฮาลัฮ และบางส่วนโต้จาก 
งบประมาทเอองมหาวกฮาลัร

านกางปรบัตานค้านการส่อนเส่รีมน คนระนานร่ส่ฮส่าส่ตรีและการบัฤเก็ และ
คนระวกฮาส่าส์ตรี โต้จัดส่อนเส่รีมาห้กับน้สิตโครงการฯ านลักษนระคัวต่อตัว หรัอเป็นกลุ่ม 2-3
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«น ล่วนคณะครุฟ้าฟ้ตร่ิ เท่าที่ผ่านมากางภาคริฟ้านลสิกษาไค้จัดให้แก่นิสิตปี 1 แต่นิสิตปี 2, 3 
และ 4 มักมับัฤเหาเริ่องเวลาว่างไก่ตรงกัน เนราะแรกกันไปเริธน คณะริฟ้ากรรมฟ้าฟ้คร่ิหา 
อาจารร่ฟ้อนราก ในปิณะท่ีคณะนิเฑฟ้ฟ้าฟ้ตร นบว่า การจัดฟ้อนเฟ้รมรวม นิสิตไก่ค่อรให้ความ 
ฟ้นใจไปเริรน เนองจากนิสิตโครงการฯ คณะนิเทฟ้ฟ้าฟ้ตร่ิมาจากครอบครัวท่ีมัฐานะจังเข้ากับ 
ผุ้อนราก อร่างไรก็ตาม ในคณะฮน  ๆ เฟ้น คณะนิต้ฟ้าฟ้ตร่ิ คณะเฟ้รษฐฟ้าฟ้ตร่ิ ฯลฯ มัไค้ม 
การจัดฟ้อนเฟ้ริมIนองจากมันิสิตโครงการฯ น้ออ

จากที่กล่าวมาแล้วทั้งหมดข้างต้น นอฟ้รุปไค้ว่าโครงการฟ้อนเฟ้ริมเป็นโครงการที่
จัดทำปีนเนอล่งเฟ้รมนิสิตโครงการฯ ในค้านการสิกษาให้ฟ้ามารกเรัรนและฟ้อบผ่านไต้ครบตาม 
หลักฟ้ตรการสิกษาระดับปริฤเญาตริ และโดรหลักการ การจัดฟ้อนเฟ้รัมฟ้ามารทกระทำไต้ใน 3 
ลัก«•ณะ คอ คณะอนุกรรมการจัดฟ้อนเฟ้รัมในหมู่คณะเอง คณะต่าง  ๆ จัดฟ้อนเฟ้รัม สิงกระทำ 
ไค้ราก และในลักษณะท่ีนิสิตรารบุคคลหริอกลุ่ม 2-3 คน เริรนไก่กันเนองจากการแอ่งข้นกฝ็า 
รองคณบดผ่ารริฟ้าการหริอหัวหน้าภาคฟ้ามารถน่าเฟ้นอต่อโครงการนัรเนากัฟ้าฟ้าค จัดอาจารร 
นเฟ้ษมาฟ้อน'ให้ แต่ในบัจจุบันท่ีดำเนินการอรู่ใน 2 ลักษณะใหญ่  ๆ คอ การจัดฟ้อนเฟ้รั«ท่ีจัดหลัง 
จากรับนักกฝ็าเข้ามาานอ่วงก่อนเบัดกาคเริรน สิงเพิ่งเริ่มจัดทำในปีการสิกษา 2535 การจัด 
ฟ้อนเฟ้ริมในลักษณะน้ํประฟ้บความล่าเร็จนฮฟ้มควร เนองจากนิสิตให้ความฟ้นใจ การจัดฟ้อน 
เฟ้รัมอกลักษผะหนงเป็นลักษณะท่ีคณะดำเนินการเอง สิงอาจแบ่งออกเป็น 2 รปแบบร่อร คอ
รปแบบท่ีคณะจัดฟ้อนเฟ้ริมในริฟ้าท่ีนิสิตลงทะเบรนเริรนพร้อม  ๆ กันมักจัดในคณะท่ีมันิสิตโครงการฯ 
เป็นจำนวนมาก คอ ภาคริฟ้าพลสิกษา คณะครุฟ้าฟ้ตร่ิ ล่วนอกรปแบบหนงท่ีคณะจัดทำก็คอ การจัด 
ฟ้อนเฟ้ริมท่ีอาจารรท่ีดุแลนิสิตโครงการฯในแต่ละคณะจัดทำปีน เนอล่วรเหลอนิสิตรารบุคคล หริอ 
กลุ่มนิสิต 2-3 คน ที่เริรนไก่กันเนองจากต้องไปแอ่งข้นกัป็า การจัดฟ้อนเฟ้ริมในรุปแบบหลังน้ํจะ 
ประฟ้บความล่าเริ่จหริอไก่ มากน้ฮรเพรงไรปีนอร่กับอาจารรที่ปริกษาวฟ้าการปีองนิสิตโครงการฯ 
และตัวนิสิตโครงการฯ เป็นล่าคั£ï
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คระอนฺทรร»ภารด้านภารเท»าและกีงา สวัสดีการและวนฮนิสิต

การดุแลและนัพนานิสิตโครงการ นอกจากจะลัดในรุปปีองระบบอาจารฮที่ปรืก»า 
และการฟ้อนเสรมแล้ว ฮังมีการดุแลและนั«นาในรุปปีองอนุกรรมการท่ีมหาวัทฮาลัรลัดปีน 
ค{นะอนุกรรมการต่าง า «ดังน้ํ

1. ค«ะอนุกรร»การล้านการเก»ๆ ประกอบดัวร รองค{นบดีฝารวิ!i าการหรอ 
ดุ้นทนจากคพะท่ีเป็ดรับนิเต โครงการ เป็นกรรมการหลัก «หน้าที่ในการกำหนดแนวนโรบาฮ 
การดุแลสิงเสรืมและการวางแนวกางการประสานงานเพอการดัดตา«ผลความก้าวหน้าทาง 
การเก»าปิองนิสิตโครงการ รา0ละเอีฮดaองหน้าท่ี«พะอนุกรรมการนุดน้ํมดังน

ก. คูแลและควบคมเกฮวกับการเรัฮนและเกพกการลงทะเบรนปิองนิสิต 
ในโครงการฯ ตามที่คพะกรรมการนิจารพารับนักเรืรนดุ้มีความสามารถดีเด่นระดับสาดีในทาง 
ก้ฟ ้าเร ้าเก » าในจุฟ้าลงกรณมหาวัฑราลัฮโครวัธีนิเส»มอบหมาร

ธ. รับผดสอบในการดีดตามผลธองการเก»า ให้ร้อเส'นอแนะเที่ฮวกับการ 
เก»าและการลัดสอนเสรั«ธองนิสิตโครงการฯ ตลอดจนนิจารพาด่าเนินงานในสิวนที่เที่ฮวร้อง 
กับการเก»าตามนโฮบารปีองคพะกรรมการนิจารพารับนักเรืรนดุ้มความสามารถดีเด่นระดับสาด ี
ในทางกัฟ้า

ค. สรุปปิ{เหาที่เที่ธวร้องกับการดำเนินงานและเสนอแนวทางการปรับปรุง 
แก้ไปีด้านการเก»าธองนิสิตในโครงการฯ ต่อคพะกรรมการนิจารพารับนักเรัรนดุ้«ควา«สามารถ 
ดีเด่นระดับสาตานทางก้ฟ้าฯ

ง. ประสานงานร่วมกับคพะอนุกรรมการด้านการก้ฟ้า สวัสดีการและวนัฮ 
นิสิตในโครงการนั«นาก้ฟ้าสาดี เพอการดุแลนิสิตให้เป็นไปตามวัตถุประสง«ปีองโครงการนั«นา 
ก้ฟ้าสาดี

จ. ปฏบัดีหน้าท่ีอนๆตามท่ีคพะกรรมการนิจารพารับนักเรือนดุ้มีความสามารก 
ดีเด่นระดับสาตานทางก้ฟ้าฯ «อบพมาร

2. คพะอนุกรร»การด้านก้ฟ้า สวัสดีการและวันัฮนิสิตโครงการ ประกอบด้วฮ 
อาจารฮท่ีปรก»าสมรมกฟ้าปีองสโมสรนิสิต จุฟ้าลงกรพมหาวัทฮาลัร เป็นกรรมการหลักทำหน้าท่ี 
กำหนดแนวนโฮบาอ การดุแลสิงเสรืม การนัพนาระดับความสามารถทางกัฟ้า รารละเออคธอง
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หน้าก่ี««ะอนุกรรพการฟ้«น่ี«กังน่ี
ก. «แลนละ«วน«พเกี่ฮวกับการกี่ฟ้า ฟ้าฟ้พิการ«ละวินัฮนิสิ«ในโ«รงการ 

นั«นาก่ีฟ้าฟ้าพิ ตามก่ี«ก!ะกรรมการนิจารฝ็ทรับนักเรัฮนพุ้พ«วามฟ้า«ารก«เร่นระกับฟ้าพิในทาง 
กี่ฟ้าเปีารกษาานจุฟ้าลงกรæ«หาวิฑฮาลัฮโตฮว้ฮนิเฟ้ษ«ลบหมาร

ปี. รับพ«ฟ้ลบในการพิ«ตา«พลการก่ีฟ้า ให้จ้ลเร*นลนนะเก่ีฮวกับการพั«นา 
กี่ฟ้าปีลงนิสิตในโ«รงการฯ ตลล«จนนิจารก!าร่าเนินงาน'ในร่วนกี่เกี่ฮวปิลงกับการกี่ฟ้า «าพ
นโฮบาฮปีลง««ะกรร«การนิจารฉทรับนักเรัฮนผ้««วา«ฟ้ามารถ«เร่นระกับฟ้าพิในทางกี่ฟ้า

ft. ประฟ้านงานร1ว«กับ«a»ะลนุกรร«การค้านการรกบา เน่ีอการ«แลนิสิต 
ให้เนินไปตามวัตกุประฟ้งตอลงโ«รงการพ«นากี่ฟ้าฟ้าพิ

ง. ปฎบัพิหน้าก่ีลนๆตา«กี่««ะกรรพการพจารกทรับนักเรฮนพ««วา«ฟ้า«ารก 
«เร่นระกับฟ้าพิในทางกี่ฟ้าฯ«ลบพ«าฮ

งานกี่«ก!ะอนุกรรมการฟ้ดนี่ไค้ดำเนินการไว้ «กังน่ี
1. การวางแนวทาง กำหน«ให้นิสิตต้ลงรับพตฟ้ลบในการแจ้งแผนโปรแกรม 

การรก§อ«แอ่งปีนกี่ฟ้า การราฮงานผลการแอ่งปีนกี่ฟ้า การปีลลาไปแอ่งปีนหรัลรกฟ้ลพร่าง 
ประเท!4 เมลลนุกรร«การฟ้รุปประเมนผล«วามก้าวหน้า และสิงให้กับลาจารฮกี่ปรักษาราฮ 
วิชาการ ใค้ประกลบการนิจารก!าอนุ«พิการลงทะเ บฮนเรัฮนปีลงนิสิต

2. การกำหน«แนวทางในการนิจารกท«วา«เห«าะฟ้พปีลงการลาไปแอ่งปีน 
พรัลรก$ ล«ร่างประเฑฟ้

3. การเฟ้นลลลกประกาฟ้ว่าค้วฮ ว้นัฮนิร«โ«รงการ เพลเนินแนวทางฟ้าหรับ 
นิสิตโ«รงการถลปฎบัพิ และเนินมาตรการในการ«วบ«««แลโ«รงการพ«นากี่ฟ้าฟ้าพิค้วฮ

4. การประฟ้านงานกับร าฮก่ีจการนิสิต ในเรลงการนิจารกทจัตฟ้วัฟ้พิการให ้
กับนิสิตโ«รงการ เอ่น หลพักและทุนการรกษา

5. จั«ประฟ้«ลาจารฮกี่ปรักษาฟ้«รม ร่วมกับนิสิตโตรงการฯ เพลให้แนวทาง 
ในการพ«นา«วา«ฟ้ามารกค้านกี่ฟ้าปีลงนิสิตโ«รงการฯ

ฟ้วนทางค้านการ«แลค้านฟ้วัฟ้พิการนิสิตโ«รงการพ«นาก่ีฟ้าฟ้าพินัน ใหร้ าฮก่ีจการ 
นิสิตจั«ให้ทุนการสิกษาเพลอ่วฮเหลลนิสิตโ«รงการฯ เนินการเฉพาะแรกจากสิวนทุนการรกษาก่ี
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นิลิตa าจฮ88ดหนุนพ่านทางคสิ!ะ ในค้านพaนักเที่รวกับการ3สินักทาวร ศสิเะ8นุกรรมการด้าน 
การกิฟ้า กํวักํลิการแคะรินัฮนิลิตในโครงการนั«นากิฟ้ากำสิ เห็นควรให้ป้ารกิจการนิลิตกำหนค 
เห็นนโฮบาฮาห้ลิทธนิลิดโครงการฯ ท่ีมภูมลำเนาต่างจังหวัดแคะประกํงค์จะ3อที่น ักได้ลิทริเร้า 
นักทุกคน กำหรับนิลิดที่กิภูมกำเนาในกรุงเทพ«หานครกคาจน,จวรสิทเห็นราร ๆ ไป ส่วนการ 
aawกร ัวคราวเน ีa่ การลิกชa้ ม/'แร่งร้น คสิ!ะaนุกรรพการด้านการกฟ้า กํวักํลิการแคะรินัฮนิลิด 
โครงการนี่ ได้เห็นควรให้ป้าฮกิจการนิลิดกำหนดเห็นนโฮฃาฮ ให้มการกำรลงห้ลงนักลิกริต 
นิเวก ํน ํ๋เน ี่aบริการให้กับนิลิตโครงการฯ ที่จะลิกร้a«หริอแร่งร้นกฟ้า โดฮลิดa-«ราการเร ้าน ัก  
เห็นพเกํบ

การคงทะเนิรน»คะปฐมนิเฑกํนิลิดโครงการ

มหาริทรารัรได้กำหนดระเนิรบเกฮวกับการลงทะเนิฮนและได้จัดปฐมนิเทกํนิลิด 
โดรมราฮคะเกิฮด ดังต่aไปน่ี (เลกกำรประกลบการประกํมโครงการพ«นากิฟ้ากำสิ, 2532» 

การจัดปฐมนิเฑกํและการจัดประกํมนิลิดโครงการฯ ในทุกนิการลิกษา หรัง 
จากที่ได้ประกากํพลการคัดเลลกนิลิดเร้าลิกษาดามโครงการนั«นากิฟิากำสิแล้ว โครงการได้จัด 
ให้มการประกํมนี่แจงนิลิตโครงการ และให้ความร้ในเริ่ลงการปรับตัวก่ลนเนิดภาคการลิก!ท 
และเมa เริ่มเนิดภาคการลิกษาแล้ว หลังจากจัด'ให้มการปฐมนิเทปรวมปีaงมหาวทราลัรแล้ว 
โครงการได้จัดปฐมนิเทกํนิลิดใหม่3ลงโครงการนั«นากิฟ้ากำลิ โครมการเริญพ้ปกครaงเร้าร่วม 
ในการปฐมนิเทกํด้วร ลิงเห็นการกํร้างความเร้าใจ ความรัมพันธระหว่างพ้ปกครลงแคะ 
มหาริทอารัฮในรันท่ีจะส่วฮกัน«แล ส่งเกํริมนั«นาความกำมารทaaงนิลิดให้ประกํนความกำเริ่จ 
บรรลุวัดทุประกํงคaaงโครงการ ลิงการคำเนินการนี่ไค้เริ่มดำเนินการตั้งแต่เริ่มจัดตั้งโครงการ 
จนลิงนิจจุบัน

ส่วนในด้านการลงทะเนิอนน่ีน ในนิจจุบันโครงการฯ ได้กำหนดเกลเทการลง 
ทะเบฮนใหม่ เนี่ลให้ทุกคสิเะกำมารถฮดกิa ใกํเห็นแนวทางร่วมกัน ลิงเก«ทการสิงฑะเนิฮนนี่ 
ได้เริ่มใกํตั้งแต่นิ 2530 จนลิงนิจจุบัน

1. การลงฑะเนิรนเริรนภาคแรกaaงนิลิตแรกเร้าลิก!ทในนิแรก ให้สิง 
ทะ เนิฮนได้'ไม่เกิน 16 หน่วฮกิค ทั้งนี่เนี่aให้นิลิตได้ฑคลลงลิก!ทและปรับตัวเร้ากับระบบการ
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สิกษาในมหาวิฑปีาสิฮก่อน เนอ งจากนิสิตต้8งพการกิจทางด้านการ2กห้อมแล»การแช่งปีน«วฮ 

2. การสิงทะเบ ือนในภา«การส ิกษาต่aๆไป นิส ิตอาสิส ิงทะเบืฮนเร ืaw 

ไต้ตากว่าทรอเก ินกว่า 16 แน่วฮกต โ«อออุ ่ใน«สิฮนินิสิปี3ง8าสิารฮที ่ปรกษา ทั ้งนนิสิ«สิะต้8ง 

นำเปนa«สิการเรฮนแสิะพสิพัฒนาการก้านกัฟ้า ในภา«การสิกษาที ่น่านมา รวมทั ้งการแฮ่งปีน 

ในภา«การสิกษา!ณต่aaาสิารฮที ่ปรกษาต้านวิปาการ เพอพสิารสิทประกอบการให้«วามเห็นปอบ 

ในการสิงทะเบ ือนเว ิป ีนในภา«การสิกษานัน

กสิาวโ«ปีปรุป ระบบการตูแสินสิะพัฒนานิสิตโตรงการพัฒนากัฟ้าปาตินัน สิฟ้าสิงกรai 

มหาวิทปีาสิฮไ«สิ«ให้นิสิ«ม a าสิารฮที ่ปรกบากฟ้าแสิะ a าสิารฮํ ๋ที ่ปรกษาวิ tf 'าการ ม ืโ«รงการปอน

เ?i รม «ftft!ะ aนุกรรมการ««ตามนิส ิตทางต้านการกัฟ ้าแสิะการสิกษา 2 ปต an ทั ้งอังนิกสิกรรม

ท่ีนๆ อาทั การปฐมนิเทศ' ฯสิฯ

นฑสิมภาษก่ฒุบวิหาร อาสิารปีที ่ปรกษาวิปาการ aาสิารปีที ่ปรกษาก่ฟ้า นสิะอาสิารปีที ่ปรกษากฟ้า 

น»ะว ิปาการ ที ่เกฮวฮ้a งกับโตรงการพัฒนากฟ้าปาติ

สิากการสิ«ภาษสิ!พับวิหารที่เที่ฮวปีองกับโ«รงกาพัฒนากฟ้าปาติ อาสิารอท่ีปรกษา 
วิปาการ 8าสิารปีที่ปรกษากฟ้า ตสิอ«สินaาสิารฮํ๋ที่ปรกษากฟ้าแสิะวิปาการ ถงตวาม««เห็น 
เกสวกับโ«รงการพัฒนากฟ้าปาติในต้านต่างๆ «งต่a lปน

วัตทประปง«aaงโ«รงการพัสิท i าภฟ้าปาติ

พับวิหารที่เกฮวปีaงกับโ«รงกาพัฒนากฟ้าปาติ สำนวน 5 ท่าน ไต้ให้aa««เห็น 
ว่าการตำเนินงานปีaงโตรงการฯ ท่ีน่านพา ประปบผสิสำเร็สิตามวัตถุประปง«ที่วางไว้หรอไม ่
โ«ปีIรฮงสำตับวัตถุประปงต์เห็นราฮปีอตังนํ้

วัตถุประปง«aaท่ี 1 เห็นการปนับปนุน«สิะสํงเปรมกฟ้าปีaงปาติไปส่«วามเห็นเสิป 
พับวิหารท่ีเท่ีฮวห้องกับโตรงการพัฒนากฟ้าปาติ ไต้ให้ทัปนะแตกต่างกันเห็น 3 

น่าฮ โ«ปีน่าฮหนงเห็นว่า โ«รงการนึ่รับนักเรฮนท่ีนิปถานภาพทางต้านกฟ้าทังท่ีเห็นนักกฟ้าระตับ
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ทมสำติและรังไพ่กังระดับกมสำติ ต่วนกี่เป็นนักก็ฟ้าก้มสำติก็สำมารกรับใสํสำติต่อไปได้ แต่ก็มี 
ต่วนนัอรก่ีต้องหลุดจากก้มสำติไป บางต่วนกี่มีได้เป็นก้มสำติมาก่อนก็าด้มาเป็นก้มสำติ ปี«ะก่ี 
เป็นนัล้ตโครงการฯ กังก็มีบางต่วนกี่อังไม่สำมารถเป็นก้มสำติได้ ฉะนั้น«วามสำเร็จโดธ
พนฐานรวม  ๆ ถอว่าประสํบความสำเร็จ แต่การกี่จะประสํบความสำเร็จเป็นประโรสํน่ต่อ 
สำ«โ«8ตรงก็ปีนอร่กับการดำเนันการและบัจจัรหเลาร  ๆ อร่าง«วบต่กันไป ๆนปีทระก่ีอกม่าร 
หนังเหนว่าอังไม่บรรลุกังจุดกี่น่าจะเป็น อาจเนี่องมาจากสํภานแวดล้อมอน  ๆ ฑำาหนักก็ฟ้า 
ไม่ฮรากก่ีจะนักช้อม มหาวทราลัรเองก็ให้การสํนับสํนุนน้อร ต่วน'ไพน่ด้องน่ิงตนเอง หรอไม่ 
ก็นังสํโมสํรก่ีนักก็ฟ้าล้งกัค อร่างไรก็ตาม มีผุ้ให้กัสํนะว่าหากเบัาหมารคฮก็ฟ้าเอเกัรนเกมส ํ
หรัอโอล้มปี«ก็อว่านักก็ฟ้าอังไม่บรรลุ«วามเป็นเล้สํด้วรโ«รงการนั้อร่างแก้จรัง

วัตถุประสํง«อ้อกี ่ 2 เป ็นการเปีดโอกาสํแก,นักก็ฟ้าผุ ้ม ี«วามสำมารถดเด่นระดับ 

สำติได้เอ้าสืก»าในจุฟ้าลงกรเแมหารัทอาลัร 

ผุ ้บรัหารกี ่เกี ่ราอ้องกับโครงการพัพนาสำติได้ให้ทัสํนะกี ่สํอด«ล้องกันว่า 

โครงการนํ ้เป ็นโ«รงการกี ่เป ีดโอกาสํแก่น ักก็ฟ ้าอร่างแน่นอน เพราะเป ็นโครงการแรกก ี ่ทำให ้ 

เก ัดการกระตุ ้นให ้เก ัดโครงการฯเหล่าน ั ้ป ีนในหลารส์ถาบัน ทำให้Iกัดผลกระทบทางจตวทรา 

ต่อนักก็ฟ้ากี ่เป็นเราสํน ผุ ้ปกครอง ครพละ หรัอผุ ้ฝ็กสํอนกี ่จะมุมานะเสํร ัมสํร ้างให้เดกหรัอ 

เราสํนพั«นาความสำมารถทางด้านก็ฟ้า โดฮไม่หฮุดสํะง ักไปเนอเตรัรมสํอบแอ่งอันเอ ้า 

มหาวทราล้ร โ«รงการน ั ้เปร ัรบประด ุจนส ํงส ํว ่างก ี ่ทำให ้เราส ํนร ้ว ่า ในอนาคตเปีาสำมารถ 

สืก»าต่อในสํถาบันอดมสืก»าได้ ก ังต ัวเอาจะได ้ร ับประโรส ํน ่ม ีเก ็รรต ิรส ํ อกทั ้งทำให้การก็ฟ้า 

มีดุแรค่าปีนและมีผลในการต่อรองกับผุ ้ปก«รองและกับตัวเราวสํนเอง

วัตถุประสํง«อ้อก่ี 3 เป็นการต่งเส์รัมให้นักก็ฟ้าเป็นผุ้มีดุแรธรรม มีบุ«ล้กภาพด้ 
มีสํปิภานอนาพอก่ีสํมบุรเน มีระเบฮบวนัร และมีนั้าใจก็ฟ้า 
สำมารถเป็นผุ้นำและเป็นแบบอร่างกี่ด้ในด้านการก็ฟ้าใน 
อันกี่จะเป็นการกระตุ้นให้ประสำกรอองประเทสํได้เล่น 
และสํนใจในการก็ฟ้าอร่างทั่วกัง

ผุ้บรัหารกี่เกี่รวอ้องกับโครงการพั«นาสำติ ได้ให้ฑัสํนะว่าในการตัดเล้อกผุ้ 
มีความสำมารถด้เต่นระดับสำติในทางก็ฟ้าเอ้ากัก»าานจุฟ้าลงกรแรมหาวทอาลัธ ก็พรารามให้
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flวา«สำ«<ï‘ในส่วนน «ต'ทางโflรงการฯ ก็ฮังมได้ทำอะไรมากพาฮในเร็องนั้เพราะเพอง«ล่าน 
ด้านการพ«นาด้านการกฟ้า «กะทางด้านให้นักก็ฟ้าฟ้ามารถเรัฮนวบได้ตามหกักฟ้ตรก็เร่นเร็องที่ 
หนักนอฟ้มflวรออ่«ด้ว ส่วนในด้านตวามเร่นพนำ«กะเร่นแบบออ่างที่ดในด้านการก็ฟ้านั้น เร่น
ตุ«กักษ»,ะ3องผ้ท่ี เร่นนักก็ฟ้าออ่แก้ว ถงมได้ออ่ในโครงการฯก็ตาม นอกเหนัอาากนั้ม«ให้flวาม 
เหนว่า โดรงการนิ่มส่วนในการเปกฮนทัฟ้นคติอองพปกดรองที่งเคอมองว่าการเล่นก็ฟ้า ตอ 
การเกเร ไม่ออมเรัฮนหนังสือ ? งอนท่ีารง การเล่นก็ฟ้าก็เร่นส่วนหนิ่งอองการเรัอนร้านการ 
พ«นาฟ้ภาพร่างกาอ การเร้ากังตม ทักษะในการตั«สืนใา ความเร่นพนำ การรักษาฟ้อภาพ 
การรกตวามมุ่งมั่น ฟ้มาธ ที่งมตุ«ฟ้มบัดหลาอออ่างที่เกิดวากการเล่นก็ฟ้า นอกวากน้ันพ้ท่ีเล่น 
ก็ฟ้าแร้ววบมหาวิทฮากัอ วะไม่เร่นภาระ«ก่กังคม ตรงกันร้าม เ 3ากลับมตุล!ฟ้มบัติท่ีก็ด้งกล่าว 
ร้างด้นไปเร่นทรัพอากรท่ีพตุ«ล่าท่ีก็แก่กังคม ออ่างไรก็ตามก็ออมรันว่ามนักก็ฟ้าบางคนปฏิบัติคน 
ไม่เหมาะฟ้ม หสิงระเรัง «บ่งเวสิาไม่เร ่น ท่ีงก็มต«ะอนุกรรมการด้านการก็ฟ้า ฟ้วัฟ้ติการ«กะ 
วินัอนิสืดคออด«สินิสืลโครงการฯ ในเร็องเหล่านั้ออ่แก้ว

นอกเหนอวากที่กล่าวมาแร้วร้างด้น ประสานอนุกรรมการก็ฟ้า ฟ้วัฟ้ติการ«กะ 
วินัฮนิสืต ได้ให้ความ เก็นกงภาพรวม เร็องความส่าเร็วตามวัตถุประส่งคอองโครงการพ«นา 
ก็ฟ้าฟ้าติว่า ถ้าหากพวาร»าจากกำกังฟ้นับฟ้นุนเท่าที่มหาวิทฮากัฮให้ ก็นับว่าประฟ้บความส่าเร็ว 
แล่การวะส่าเร็วตามวัตถุประส่งตออ่าง«ทัวรังอองโตรงการฯนั้น น่าวะประฟ้บตวามส่าเร็วได้ 
มากกว่าที่เร่นออ่ กล่าวคอมหาวทอากัอดวรวะให้การฟ้นับฟ้นุนมากกว่าน้ั

วิธดำเนินการคัดเสือก

ผุ ้บรัหารที ่เกฮาร้องกับโตรงการพ«นาก็ฝ็าฟ้าติ อาวารฮที ่ปรักษาก็ฟ้า ดกอดวน 

อาวารฮที ่ปรักษาก็ฟ้า«กะวิฟ้าการอองนิสืตโครงการพั«นาก็ฟ้าส่าติ (ราอนามปรากฎในภาค 

พนวก) ส่วนให^ให้«วามเห็นพ้องต้องกันว่า ว ิธดำเน ินการคัดเส ือก«มความฟ้ามารถดเล่นทาง 

การก็ฟ ้าเร้าสืกษาในจุฟ้ากงกร«มหาวิฑฮากัฮที ่ใร้อฮ่ในบัวจุบัน มดวามเหมาะฟ้มในระดับหนิ ่ง 

กล่าวคอ มการทดฟ้อบทางวิฟ้าการ เพอให้พ้ที ่เร ้าเร ัฮนมความฟ้ามารถที ่วะสืกษาต่อในค»ะนั ้นๆ 

ได้ «กะทดฟ้อบทักษะความฟ้ามารถต้านก็ฟ้า โดฮการดัดสืนาร้ความฟ้ามารถทางด้านก็ฟ ้าIร ่น
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หลัก อกทั้งการตำเนินการพจารผากัดเลอก ใจ้การทำงานานรุปปิองกผะกรรมการ และอนุ 
กรรมการเป็นกังที่กุกต้aงเหมาะตํม เพราะการที่จะมอบดวามไท้างาจาห้กับบุกกลหนิ่งบุกดลใด 
หรัอหน่วองานหน่ิงหน่วองานาดจะกุกมองว่าเป็นการให้อำนาจแก่หน่วองานหรัอบุกดลมากเกันไป 
จังจำเป็นต้องตำเนินการานรุปดผะกรรมการ อนุกรรมการ เพราะต้องาจ้วิจารผญาผ

ส่วนใหญ่ก็รังเห็นว่า การจะมัการปรับปรุงเปล็ฮนแปลงวิธืการกัดเลอกาห้มัดวาม 
เหมาะตํมองปีน โดอได้ให้จ้อเฟ้นอแนะนอประมวลไต้ดังนั้

1. ตํร้างดวามเจ้าใจร่วมกันในหม่กผะกรรมการและอนุกรรมการว่า การ 
นิจารผากัดเลอกด้านกวามตำมารถทางด้านกฟ้านั้น มัดวามแตกด่างจากการทดตํอบทางต้าน 
วิ!h  การกล่าวกอ กางด้านวิ!/าการตำมารถนิจารผาจากจ้อตํอบท่ีนิกัดตอบโดอไม่ต้องตํนๆจทง 
กุมหลัง และร ัอเก ัองเร ั0งนามปีองผู้ดอน แด่การนิจารผาทางด้านกฝ็าจำเป็นต้องนิจารผาถง 
ประวัตัการแล่งปีนหรัอตัวบุกดลที่ทำ!เอเกัองเป็นที่ออมรับในวงการกฟ้าประเภทนั้น  ๆ รังถอ 
เปนกังส่ากัญท่ีจักต้องนจารผา

2. ดวรมการปรับปรุงตัวกรรมการให้มกวามเหมาะตํมกับฮุกตํมัอ หมุนเวิอน 
บุกกลที่เหมาะตํมเจ้าเป็นกรรมการ รังต้องใ!/ดวามละเออดอ่อนในเร็องนั้

3. กวรเปลี่อนแปลงล่วงการรับนักกฟ้าในแด่ละปี เพราะในบัจจุบันท่ีดำเนิน 
การอรุ่ ล่วงการรับเร็วเกันไป กล่าวกอเป็นล่วงท่ีนักเรัอนน้ันมัธฮมกักษาปีท่ี 6 เพิ่งตํอบเตํร็จาน 
ภาดการกักm แรก อังมัาด้เรัอนานภาดการกักษาที่ 2 อกท้ังดวามตำมารถทางด้านกัฟ้นานปิผะ 
วอบรังไม่เต็มท่ีานล่วงปีน้ันๆ เนิ่องปีากหากจัดตํอบในล่วงหลังจากนั้นเล็กน้อร นักกัฟ้าอาจมัโอกาตํ 
ไต้รับการกัดเกัอกเป็นเอาว!/นทม i/าตั รังในล่วงปีองการตํมักรตํอบ รังมาต้มการกัดเลอกจาก 
ตํมากมกัฟ้าในหลาอตํมากน นอกจากนํ้นักกัฟ้ารุ้กักว่าล่วงเวลาท่ีมาตํมัดรตํอบกับการประกาตํผล 
ตํอบ ทง!/าวงนานเกันไป

4. ในการตำเนินการกัดเลอก ดผะกรรมการน่าจะให้อาจารอ่ที่ปรักษาและ 
ผุ้นิกตํอนานกัฟ้าแด่ละประเภทได้เห็นผุ้ตํมัดรรังเป็นนักกัฟ้าตังแด่ต้น เมื่อเห็นแล้วจะได้หากุ่ทาง 
กับประวัติการเล่นกัฟ้าว่า ได้มัประตํบการผการเล่นกัฟ้าโใ/กโ!/นมาแก่ไหน ออ่างไร เพราะบาง 
ดรั้งานการกัฟ้า เล่นดรั้งเด้ฮวก็จะได้เหรัอฤ!มา และาจ้เหรัฮญนันเป็นตัวต่อรองก็าต้ รังบางกรั้ง 
อาจจะมัอันดับ 2 อันดับ 3 รังเป็นนักกฟ้าท่ีเล่นมานานแล้ว แด่บังเอิญในการแล่งปีน«รั้งนั้นเปีา 
พลาดเหรันญไป ในส่วน»จังดวรที่จะให้อาจารฮที่ปรักษากัฟ้ามัส่วนานการตดดามด้วร อกท้ังดาร
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ให้อาจารรที่ปรัก!ทกฟ้าri«รมน้ัน  ๆ มส่วฟ้รตัคตา«ผลการอัดเลือกว่านจารa ากันอร่างไร คละกัน 
อร่างไร จะเลือกนักลืฟ้าคนใด านลืฟ้าประเภท1ใดน่าจะจำเป็นที่ฟ้ด

5. านลืฟ้าประเภททม ควร«การทคฟ้อบรารบุคคล เนราะ«ควา«แตกต่าง 
ระพว่างอักรภานทางค้านกฟ้าปีองตัวสำรองและตัวจรง อากั ลืฟ้าปุตบอล ควรทดฟ้อบการรงประต 
การส่งลูก การเลืธงลูก และฟ้ดท้ารคอการเล่นเป็นท« ฉะนั้นในการนจารa าอัคเลือกควรเน้น 
อักฮภาพทางด้านกฟ้าปีองแต่ละคนควบดุ่กับท้มด้วa อกท้ังควรจำกัดจำนวนนักลืฟ้าท่ีจะรับ ไม่ควร 
รับเป็นจำนวนพากานแต่ละปี เพราะจะ«รุ่นใหม่  ๆ เอ้ามาานปีต่อ  ๆ ไป

6. ควรปรับปรุงเที่รวกับคุaฟ้มบัตปีองนักลืฟ้าโครท่ัวไป คอควรกำหนดเวลา 
ปีองการเล่นอร่างต่อเนอง

7. การที่จะรับนักลืฟ้าประเภทใด ควรท่ีจะ«ฟ้มร«กฟ้าประเภทน้ัน  ๆ รับรอง 
เม่ือท่ีจะไค้«การกวดปีนดุแล เพราะหากไม่«ฟ้«ร«รับรอง ท่าให้นักลืฟ้าจะเล่นลืฟ้าหรัอไม่ก็ไค ้
ส่งผล'ให้อักรภาพทางค้านกฟ้าอาจลคน้อรลง

อร่างไรก็ตาม «ผู้ให้แนวความคดถงฟ้ถานการaการรับนักกฟ้าเปิาอักษาในฟ้ถาบัน 
อุด«อักษาว่า เนองจากโครงการานลักษaะน้ั จุฟ้าลงกรญ์พหาวทaาลัรเป็นผู้รัเริ่ม ต่อมา 
«หาวทธาลัรอองรัฐและเอกฟ้นกได้«โครงการลักษaะน้ํเกดปีนหลารแห่ง «การแอ่งปีนกันระหว่าง 
«หาวทราลัฮ «หา'วกฮาลัรอ่ีนมักจะเฟ้นอคaะที่นักกฟ้าปรารถนาจะเข้าอักษา เป็นผลให้ว่ธีการรับ 
คลาดเดลอนจากที่ได้ทั้งเบัาหมารไว้ เม่ือนักลืฟ้าไค้คaะท่ีไม่ฟ้อบก็จะเกัดการฟ้ละอัทธ ทำให้ 
จำนวนที่จะรับไค้ตา«โควด้าต้องลดลง และการรับเปีาจงต้องรับนักลืฟ้าท่ีมอักรภาพด้อฮลงไปอัก 
เล็กนัอร รู่งานกรa i อ่นน้ั หากจุฟ้าลงกรa «หาว้ทราลัฮจะรับตา«โควค้าที่ตั้งาว้ก็ไม่ลือว่าเป็น
ปิฤ1หา แต่หากคดว่าจะไค้นักลืฟ้าที่«อักธภานทางด้านกฟ้าต้อรกว่าที่คาดหวังไว้ ก็ควรรับเฉพาะ 
เท่าที่คดว่าควรจะรับ อร่างไรก็ตาม น่าจะ«การอรบารแก่ผู้ฟ้มัครเปีาอักษาตามโครงการนํ้ว่า 
เมื่อพจารaTจากคะแนนเฉล็รฟ้ะฟ้«ในท้ันมัสร«อักษาตอนปลารแล้ว เปิาควรเลือกคaะท่ีเหมาะฟ้ม 
ตา«ความฟ้ามารถปีองเอา ทั้งนํ้เนองจากการเล่นกฟ้าต้อง«การอักช้อ«หนัก «การหฮุคเมื่อไป
แอ่งปีน หากเลือกคaะที่ไม่เห«าะฟ้«กับควา«ฟ้ามารถอองเอา ก็จะไม่ฟ้ามารถนัรเนาด้านกฟ้า 
ไค้ รู่งการอสบารแก่ผู้ฟ้«คร'ในลักษaะอังกล่าว อาจจะอ่วธให้นักลืฟ้าเลือกคaะไค้ลูกต้องและ 
เห«าะฟ้มฮ่ิงปีน และเท่าที่เป็นอร่านบัจจุบัน «หา'ว้ฑอาลัอปีองรัฐบางแห่ง'ไม่มีวัตถุประฟ้งคว่า
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นักกี่ฟ้าจะต้องเล่นกี่ฟ้าให้!!วดี โดฮมจุดเน้นเนิรงเนิ่อให้เล่นกี่ฟ ้ามหาวักฮาลัฮ นิ่งแตกด่างจาก 
วัตถุประลงคปิฮงจุฟ้าลงกร{««หาวทอาลัธ ฉะนั้นนักกี่ฟ้าอาจจะไม่ต้องข้อ«หนัก และลามารถ 
เร้รนในค{นะต่าง  ๆ ใต ้

นอกเหน้อจากแนวความดีดดังกล่าวข้างต้น อัง«ผู้ให้ทัศนะในอกแง่หนิ่งกี่น่าลนใจ 
เกี่ฮวกับการคัดเออกผู้มความลามารถดีเด่นระดับไ!าดีกางการกี่ฟ้าเข้าสิกษาในจุฟ้าลงกร{น 
มหาวักราลัฮ นิ่งนอประ«วอไต้คังนั้

อาจารธท่านหนิ่งใต้ให้ความเห็นว่า ในทัศนะล่วนคัว ไม่ต่อฮเห็นด้วฮกับหลัก 
การและวัตถุประลงคปีองโครงการฯ เพราะ«แนวความดีดว่า "กี่ฟ้าควรจะนั«นาคน «ไข ้,ให้คน 
มาน«นากี่ฟ้า" ลักษ{«ะกี่อฮวกจะให้เกดปีนคอ การกี่นัสิตทั่วไปปีองจุฟ้าองกร{«มหาวักราอัรส์นใจ 
กี่จะมาเล่นกี่ฟ ้าแอะลร้างนิ่อเสิฮงให้กับมหาวักราลัร จะเป็นกี่น่านิงนอใจมากกว่าการนำคนกี่ม 
ความลามารถกางต้านกี่ฟ้าอร่แล้ว มาศร้างนิ่อเสิรงให้กันมหาวักฮาลัอ จากแนวความดีดนํ้จง 
อรากให้ปรับปรุงวัธการรับเข้า โลอควร«การแน่งอร่างปี'คเจน นิ่งอาจจำแนกไต้เป็น 2 ล่วนคอ

1. รับผู้มนรลวรรคหรอมแววกางต้านกี่ฟ้า เนิ่อกี่จะนำผู้«แววกางต้าน 
กี่ฟ้าเหล่านั้มานั«นาไต้อก

2. การให้รางวัลแก่ผู้ก ี่มความลามารถดีเด่นทางด้านกี่ฟ ้าแต่ปลดระวาง 
แล้ว เพอเป็นการให้รางวัลตอบแกนกี่ได้ลร้างนิ่อเสิฮงให้กับประเทศ!!าดี

ล่วน ประกอบ คุปรัตน่ิ ได้ให้ลั«ภาษ{«เมอานกี่ 1 อันวาคม 2535 โคฮไต้ 
ให้แนวความดีดการรับเข้า นิ่งแตกต่างจากแนวความดีดปีองโครงการฯ และประ«วอไต้คังนั้

1 .  อ ร า ก ใ ห ้ เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง แ น ว ค ว า ม ด ี ด ใ น ก า ร น ิ จ า ร { « า ค ั ด เ ล อ ก น ั ก ก ี ่ ฟ ้ า  

โ ด ฮ แ ท น ก ี ่ จ ะ เ น ้ น อ ั ก ษ{ น ะ ก า ร เ ล ่ น  หร ็ อส์ ทดี ในบั จจ ุ บ ั นป ี องนั กก ี ่ฟ ้ า  แ ต ่ ค ว ร จ ะ ใ ห ้ โ ค ร ง ก า ร ก ี ่ ฟ ้ า  

เ ป ็ น โ ค ร ง ก า ร ก ี ่ น ั « เ น า เ น อ อ น า ค ต  ฉ ะ น ั น จ ง ค ว ร ด ู ส ิ ก ฮ ภ า พ ด ้ า น ก ี ่ ฟ ้ า เ พ ร า ะ บ า ง ค น « ค ว า ม ล า ม า ร ถ  

ถ งป ี ดล ุ ดแล ้ ว  ห ็ ไม ่ น ั «นา เ น ิ ่ ม อนอ ก ก ็ ไ ม ่ ล า ม า ร ก ท ำ ใ ห ้ เ ก ด ก า ร น ั « น า ร ะ ด ั บ ! ! ว ด ี ไ ด ้ ฮ ร ่ า ง เ ต ็ ม ก ี ่  

ใ น ท า ง ต ร ง ก ั น ข ้ า ม  ห า ก น ำ ค น ก ี ่ « ค ว า ม ล า ม า ร ถ ท า ง ก ี ่ ฟ ้ า ร ั ง ไ ม ่ ถ ง ป ี ด ล ุ ด ใ น ป ี { « ะ พ ั น  แ ด ่ อ ั ง น ั « น า ไ ต ้  

อ ก ม า ก ม า ร  จ ะ น ่ า ล น ใ จ แ ล ะ เ ป ็ น ป ร ะ โ ร ! ! น ิ ่ ก ว ่ า

2. อรากให้»การเลอกรับในล่วพกี่มหาวักราลัฮมความลามารถนิเศษกี่ 
จะล่งเส์ร ้«ให้ผ ู้ก ี่จะเป็นนักกี่ฟ ้าต่อไปไต้น ั«นาไปลุ่ความสำเร็จปีองเปีาอร่างเต ็มกี่ ไม่ควรเลอก
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ร ั บ ใ น ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท ก ็ ฟ ้ า  เ น อ ง จ า ก โ ค ร ง ก า ร ก ็ ฟ ้ า ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น แ ล ะ ต ่ อ จ า ก น ั ้ ไ ป  จ ะ ม โ ค ร ง ก า ร ใ น ล ั ก ษ พะ 
น ิ เ พ ม ม า ก ป ี น ก ั ้ ง า น ส ์ ถ า บ ั น อ ุ ด ม ค ั ก ษ า ป ิ อ ง ร ั ฐ แ ล ะ เ อ ก ฟ ้ น  อ ก ก ั ้ ง ห น ่ ว ร ง า น เ อ ก ! ( น ค ล อ ด จ น ก อ ง ท ั น

ฉ ะ น ั ้ น ก า ร ท ี ่ จ ะ ม ุ ่ ง เ น ้ น ก ว า ด ค ้ อ น ท ุ ก ฟ ้ า ร เ ข ้ า ส ่ จ ุ ฟ ้ า ล ง ก ร พ ม ห า ว ั ท ร า ล ั ร  แ ล ้ ว เ ก ด ล ั ก ษ พ ะ ก า ร ก ร ะ จ ั ด  

ก ร ะ จ า ร เ น อ ง จ า ก ไ ม ่ ม ร ะ บ บ ก า ร ก ั ก ฟ ้ อ น ท ี ่ ด  ว ั ฟ ้ ด ุ อ ุ ปกรพไ ม ่ เหมาะฟ ้ ม ก ็ อ า จ เ ก ด « ล เ ล ั ร ใ น อ น า ค ต  

ฉ ะ น ั น จ ั ง อ ร า ก ใ ห ้ เ ล อ ก ร ั บ เ ฉ พ า ะ บ า ง ส ่ ว น ท ี ่ จ ุ ฟ ้ า ล ง ก ร พ ม ห า ว ท ร า ล ั ร ฟ ้ า ม า ร ถ น ั « น า I ป ี า ไ ล ้ อ ร ่ า ง เ ป ็ น  

เล้ฟ้ ส ่ วน น ั กก ็ ฟ ้ า น อก เ หน ิ อ จา กน ั ้ น อา จจ ะม ้ ฟ ้ ถา บ ั น อน ท ี ่ เห มา ะฟ ้ ม  แล ะน ั กก ็ ฟ ้ า ก ็ ฟ ้ า มา ร ทร วม กล ุ ่ ม  

แ ล ะ ซ ้ อม ร ่ ว ม ท ั น ไ ล ้  ซ ้ ง จ ะ ส ่ ง ผ ล ต ่ อ ก า ร น ั พ น า ค ้ า น ก า ร ก ฟ ้ า ป ี อ ง ฟ ้ า ต ิ

กล่าวโดรฟ้รุป ผู้บรัหารที่เกี่รวข้องกับโครงการนัพนาก็ฟ้าฟ้าต อาจารรที่ปรักษา 
ก็ฟ้า ตลอดจนฮาจารฮที่ปรักษาก็ฟ้าและวฟ้าการ ส่วนใหชุ่เห็นค้วรกับวธิการคัดเล้อกผู้มความ 
ฟ้ามารกลเด่นระดับฟ้าดทางการก็ฟ้าเข้าคักษาในจุฟ้าลงกรพมหาวัฑราลัอที่าข้อร่านบัจจุบัน แด่ 
เนอความเหมาะฟ้มa งปีน เห็นควรให้มการปรับปรุงคัวบุคคลที่จะเป็นกรรมการ การฟ้ร้างความ 
เข้าใจร่วมกันในหมู่ค พะกรรมการ การกดฟ้อบคักรกาบานก็ฝ็าบางประเภท คุพฟ้มบัคัปีองนักก็ฟ้า 
การเปลี่รนแปลงล่วงเวลาการรับ การม้ฟ้มรมก็ฟ้ารับรองานก็ฟ้าประเภทที่จะรับ ตลอดจนการ 
อธิบาราห้น ักก็ฟ ้าเข ้าาจเกี่ฮวกับการเลอกคพะ อร่างไรก็ดาม ไล้มผู้เฟ้นอแนะแนวความคดใหม ่
ในการนิจารพาคัดเล้อกนักก็ฟ้า โดธให้มองเบัาหมารปีองการก็ฟ้าในอนาคต การรับผู้ที่ม้แววล้าน 
การก็ฟ้«าที่จะนั«นาคักรภาพไล้อก พรัอแม้กระทั่งการให้รางวัลตอบแทนแก่นักก็ฟ้าที่ท่า Î?อเส ิรง 
ให้แก่ประเทฟ้ฟ้าตแด่ปลดระวางแล้ว รวมกังการเลอกรับในส่วนที่มหาวฑราลัฮก็ความฟ้ามารถ 
นิเฟ้ษที่จะส่งเฟ้รัมาห้ผู้ที่จะเป็นนักก็ฟ้าต่อไปไล้พั«นาไปส่ความส์าเร็จอร่างเต็มที่ โคฮไม่เลอกรับ  
ในทุกประเภทก็ฟ้า

ภ า ร ะ ห น ้ า ท ี ่ ป ี อ ง อ า จ า ร ร ท ี ่ ป ร ั ก ษ า ร ั ฟ ้ า ก า ร

จากการลันภาษพอาจารฮที่ปรักษาวฟ้าการปิองนิสิตโครงการนั«นาก็ฟ้าฟ้าต 
จำนวน 10 ท่าน นบว่า อาจารรทปรักษาวฟ้าการมภาระหน้าที่ส่งเฟ้รัมาห้นิสิตโครงการฯฟ้ามารก 
เรัฮนไค้ แม้ว่าจะค้องม้ภาระในการแช่งข้นก็ฟ้ากั้งในและนอกประเทฟ้ รวมกังการจัดวฟ้าเรัรนให  ้
เหมาะฟ้มกับโปรแกรมการแช่งข้นก็ฟ้า กล่าวคอ ก้าม้โปรแกรมการแช่งข้นก็ฟ้ามากก็ให้ลงทะเบรน
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เรัธนน้อa หรัอานทางตรงกันปิาม ก้ามโปรแกรมการแอ่งปีนน้อร ก็ให้นิสิตลงทะเบรนเรัรนไต้มาก 
ปีน ทั้งนํ้จะไม่คำนิงว่านิสิตจะต้องส์าเรจการสิกษาภารใน 4 ปี จากภาระหน้ากี่หลักดังกล่าว
อาจารรกี่ปรักษาวสำการปีองนิสิตโครงการฯ จงต้องดุแรนิ£ «ในต้านการa งทะเปีธน'ให้Iปีนไปตาก 
หลักเกณฑตามระเปีรบกี่โครงการพั«นากิฟ้าสำต จุฟ้าสิงกรณมหาว่ฑa าลัธกำหนต คอไม่เกินภาค 
การสิกษาละ 16 หน่วรกิต รกเว้นในกรณนิเสํษกี่นิสิตคนน้น  ๆ มผลลัมฤทธทางการเรัรนคหรัอม 
โปรแกรมการแอ่งรันกิฟ้าน้อร นอกเหนอจากภาระหน้ากี่ดังกล่าว อาจารรกี่ปรักษาวสำการรัง 
ต้องกำหน้ากี่ประสำนงานกับคณะวสำและอาจารธผ้สํอนานกรณีกี่นิสิตลาไปแอ่งรันกิฟ้า คุมสํอบน้สิต 
เมอน้สิคต้องส์อบล่าสำ»รอการสํอบแต้ I นอกจากนั้น เมอนิสิตเกิดปิญหาการปีาคเรัรนเนึ่องจาก 
ต้องไปแอ่งปีนกิฟ้า และไต้รารงานให้อาจารรกี่ปรักษาว้สำการไต้รับทราบโคฮแจ้งความจำนงจะ 
ปิอรับการสํอนเสํรัม อาจารรกี่ปรักษาวสำการก็จะกำหน้ากี่ประสำนงานให้

ในต้านการดุแลให้คำปรักษานั้น จากการลัมภาษณีอาจารร่กี่ปรักษาว้สำการ จำนวน 
10 ท่าน นบว่า ระบบอาจารรกี่ปรักษาในคณะวสํวกรรมสำสํตรั คณะนิดสำสํตรั คณะรัฐสำสํตร ั
คณะเกลัสํสำสํตรั และคณะน้เทสํสำสํตรั จะไพ่มการแบ่งแรกการดุแล กล่าวคอ อาจารฮกี่ปรักษา 
ว้สำการแต่ละท่านจะมนิสิตในความดุแลทั้งในสิวนกี่เปีนนิสิตทั่วไปและนิสิตโครงการฯ สิวนใน
ภาควสำพลสิกษา คณะครุสำสํตรั คณะเสํรษฐสำสํตรั คณะนาณสํฮสำสํตรและการบัญรั คณะอักษร 
สำสํตร และคณะว้ฑราสำสํตรั จะมการแบ่งแรกอร่างรัตเจนว่าอาจารธคนใดดุแลนิสิตทั่วไป และ 
คนใคดุแลนิสิตโครงการฯ

ภาระหน้าก ี ่อาจารรกี ่ปร ักษาก ิฟ ้ าและอาจารธกี่ปรักษากิฟ้าและว ้สำการ

จ า ก ก า ร ล ั ม ภ า ษ ณ อ า จ า ร ร ก ี ่ ป ร ั ก ษ า ก ิ ฟ ้ า น ิ ส ิ ต โ ค ร ง ก า ร พ ั « น า ก ิ ฟ ้ า ส ำ ต ้  จ ำ น ว น  

7 ท่ าน นบว ่ า  อ า จ า ร ร ก ี ่ ป ร ั ก ษ า ก ิ ฟ ้ า ม ภ า ร ะ ห น ้ า ก ี ่ ด ุ แ ล ต ้ า น ภ า ร น ิ ก ส ํ อ ม  โ ด ร ด ุ ก ง ค ว า ม ส ์ ม า เ ส ํ ม อ  

ใ น ก า ร น ิ ก ช ั อ ม  ก า ร พ ั « น า ด ั ก ฮ ภ า น ต ้ า น ก า ร ก ิ ฟ ้ า  โ ต ร ร ด ถ อ ป ี อ ผ ุ ก พ ั น ป ี อ ง ม ห า ว ้ ฑ ร า ล ั ร ว ่ า น ิ ส ิ ต  

โ ค ร ง ก า ร ฯ จ ั ก ต ้ อ ง ม ภ า ร ก ิ จ ห ล ั ก  2 ป ร ะ ก า ร  คอ ท า ง ต ้ า น ก า ร เร ัร น แ ล ะ ท า ง ต ้ า น ก ิ ฟ ้ า  โ ด ร ใ น  

ต ้ า น ก า ร พ ั « น า ต ้ า น ก ิ ฟ ้ า ป ี อ ง น ิ ส ิ ต โ ค ร ง ก า ร ฯ  จ ะ ด ุ ว ่ า ไ ต ้ ม า เ ล ่ น ใ ห ้ ก ิ ม จ ุ ฟ ้ า ล ง ก ร ณ ม ห า ว ้ ท 8 า ล ั อ ใ น  

ท ุ กร ุ ปแบบหรอไ ม ่  ส ำ ม า ร ท ใ ร ั ค ว า ม ส ำ ม า ร ก ต ้ า น ก า ร ก ิ ฟ ้ า ด ง ใ ห ้ ไ ต ้ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ก ิ ฟ ้ า ป ี อ ง ค น อ น  

ตอ นหร อไ ม ่  อ ร ่ า ง ไ ร  อ ก ท ั ้ ง ด ุ แ ล ต ้ า น ก า ร เ ร ั ร น  « ล ก า ร เ ร ั ร น  ก า ร แ บ ่ ง เ ว ล า ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร เ ร ั ร น



และการรกจ้อม สํภาวะจํตใจ สำมารถเจ้าทีมไต้ดหรัอไม่ นฤตกรรมเป็นออ่างไร คิดว่า 
ตนเองเหนอกว่าคนอนพรอไม่ เพราะเถ ้าหมาฮโครงการฯ มีไต้ต้องการให้นักกฟ้าคิดว่าตนม ี
ม่ทส เหนอผู้อี่น ม่วนอาจารฮกี่ปรักษาทีฟ้าและวัสำการจะมีภาระหน้ากี่ตุแลน้สํตกั้งทางต้านกฟ้า 
และวัสำการ ในการต ุแลอาจารaกั้ง 2 กลุ่ม จะต้องตุแลกั้งน้สํตทั่วไปและน้ม่ตโครงการฯ ก่ี 
ลังกัดในประเภทกฟ้านั้นๆ โดรอาจารฮกี่ปรักษาตังกล่าว 7 ใน 13 ท่าน ตุแลนสิตโครงการฯ 
และนิสิตทัวไป ไนลักษณะปีองการตุแลรวมกัน โด8บางท่านไต้ให้เหตุผลว่าจะไม่นราฮามแบ่ง 
แฮกว่าเป็นน้สิตโครงการฯ หรอน้สิตท่ัวไป เนองจากต้องท่างานประสำนงาน จงต้องสํร้าง 
จุดร่วม แต่น้สิตโครงการฯ จะนบกันเดอนละ 2 ครั้ง ม่วนน้สิตท่ัวไป ถ้ามีปี^หาก็มานบไต้ แต่ 
ม่วนาหฤเจะไปตุกี่ส์นามการรกจ้อม ม่วนการไห้คำปรกษา ถ้าน้สิตมานบจะให้เวลาทันที โด ana 
ว่าเป็นความส์าคัญอันดับแรก ม่วนอาจารฮอ้กท่านหนิ่ง'ได้'ให้เหตุผลกงการตุแลรามว่า กอว่า 
เป็นนักทีฟ้ามหาวัทอาลัฮเหมีอนกัน แต่อาจมีการให้กำลังใจน้เสํษเล็กน้อฮแกนสิตโครงการฯ
ว่าเปีาจะเป็นตัวนำทีมมหาวกฮาลัฮให้ความหวังกับเปีา การให้กำลังใจมักเป็นไปในลักษณะ
กางอ้อมมากกว่าทางตรง อาจารฮท่านดังกล่าวรังIส์รัมต่อไปว่า การกี่อฮากให้กำลังใจทบน้สิต 
โครงการฯ เพ ี่องจากเห็นว่าการให้กำลังใจจะทำให้เปิาเห็นคุณค่าและความสำคัญปีองตนเอง 
และเปีาจะสำมารกใจ้คุณค่านั้นให้เป็นประโฮสํนกับทีมไดัออ่างเต็มกี่ ในปีณะกี่อาจารรอกท่าน 
หนิ่งกล่าวว่า ให้การตุแลรวมกัน แต่จะตุแลน้สิตโครงการฯ เป็นน้เสํษต้านการรกจ้อม รวมกง 
การแบ่งเวลาระหว่างการเรืฮนและการรกจ้อม ออ่างไรก็ตาม อาจารฮกี่ปรักษาทีฟ้า รวมกั้ง 
อาจารฮกี่ปรักษาทีฟ้าและวัสำการนอกเหน้อจากกี่กล่าวจ้างต้น ให้การตุแลในลักษณะอองการ 
ตุแลแฮกกลุ่ม โครอาจารฮท่านหนิ่ง'ในกลุ่มนั้ไต้กล่าวว่า สำหรับน้สิตโครงการฯแล้วจะเรัรก
ประคุมเดอนละ 2 ครั้ง เพี่อจ้แจงกฎระเบฮบ ต้านความประพฤต ลงทะเทีฮน ระเบฮบการลา 
ปีนตอนการค่าเน้นการเพี่อปีอลา และเรี่องวัทฮาทัณ,ท ม่วนน้สิตท่ัวไป สํดแล้วแต่สํะควก ไม่มี
การประคุมเพี่องจากไม่มีถ้ญหา ม่วนอาจารฮอ้กท่านหนิ่งกล่าวกงการตุแลแฮกกลุ่มว่าจะนัดกัน 
คนละวัน การตุแลน้สิตโครงการฯต้องนัดนบนเค'ษตอนเฮนเพี่อรกจ้อม ในปีณะกี่อาจารฮอกท่าน 
หนิ่งกล่าวว่าไม่มีการนัดพบเป็นพเสํษเพี่องจากมีการพบกันกี่ภาครัสำเป็นประจำอฮ,แล้ว
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การสอนเสริม

ผู้บริหารที่เที่ฮวข้องกับโครงการนั«นากฟ้า!(าต ได้'ให้กัสนะว่าการจัดฟ้อนเส'ริม 
เป็นสิงที่จำเป็นและเป็นประโอสนิ่แก่นิสิตโครงการฯ ถือว่าเป็นรปแบบท่ีคแต่วธีสำเนินงานควร 
ต้องา!โวถืบังคับบ้าง ส่วนการจัดโครงการสอนเสริมที่ผ่านมา ประสบความสำเร็จหรือไม่น้ัน 
ผู้บริหารด้งกล่าวได้ให้ทสนะในเริงแบ่งรับแบ่งส้ว่าโครงการสอนเสริมในลักษณะสิงจัดหลังจาก 
รับนักกฟ้าเจ้ามา านริวงก่อนเป็ดภาคเริฮน สิงเนิ่งเริ่มจัดในป็การสิกษา 2535 น้ัน นักถืฟ้า 
ให้ความสนใจเร้าร่วม ล่วนการสอนเสริมอกลัก!«นะหน่ิง สิงคเนะเป็ใฒุ้จัดปีนอัง'ไม่ประสบผล 
สำเร็จเท่าที่ควร สิงท่ีผ่านมาการจัดสอนเสริมมบัฤเหาอุปสรรคพอประมวลได้ด้งน้ั

1. หาอาจารอมาสอนอาก
2. นิสิตโครงการฯมเวลาว่างไม่ตรงกัน. เพราะกระจาฮกันไปสิกษาใน 

คณะว!(าท่ีแตกต่างกัน
3. บัญหาการเบกจ่าอเงนค่าสอนล่าร้า
4. นิสิตโครงการฯในป็จจุบันไม่ต่ออรับผดสอบ เป็นเหตุให้อาจารอเกด 

ความเบอหนำอ ไม่พอใจ เพราะนิสิตเมอคดจะมาเริฮน ก็มาเริอน 
เมอไม่อยากเรือน ก็ไม่มาเรือน โดอไม่บอกกล่าวให้อาจารอผู้สอน 
ได้รับกราบล่วงหน้า

ส่วนอาจารอที่ปรักษาวสาการส่วนใหญ่มความเห็นว่า โครงการสอนเสริมเท่าที่ 
ผ่านมา ไม่ค่ออประสบความสำเร็จ โดออาจารอบางท่านให้กัสนะว่า การจัดสอนเสริมให้กับนิสิต 
โครงการฯ ในร่นแรก  ๆ ปรากฎผลเป็นท่ีน่านอใจ แต่รุ่นหลัง  ๆ ไม่ประสบผลสำเร็จ ในขณะท่ี 
อาจารอท่านหนิ่งเห็นว่า การจัดสอนเสริมก็เป็นประโฮสนิ่เส่นกัน เพราะจะท่าให้นิสิตโครงการฯ 
ได้เรือนครบตามหลักสตร และสามารกสอบผ่านได้ สิงในเรืองนํ้อาจารอบางท่านเห็นว่าการจัด 
สอนพเสษในลักษณะของการสอนเฉ.พาะด้วต่อตัว จะให้ผลมากกว่าการจัดสอนรวม ออ่างไรก็ตาม 
อาจารอหลาอท่านได้าห้กัสนะกงการที่โครงการสอนเสริมไม่ประสบผลสำเร็จ นอประมวลได้
ด้งน้ํคอ

1 1
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ฟ้าฟ้ตร่ิ ฯลฯ
1. หาอาจารฮมาฟ้อนราก โลธเฉพาะในบางคเพะ อาท รณะวฟ้วกรรม

2. นิสิตโครงการฯเองไม่มเวลา เนิ่องจากมปิฤเพาร้านการแบ่งเวลา 
ระพว่างการเริรนและการผิกช้อมกัฟ้าอรุ่แล้ว และนิสิตบางส่วนก็ไม่ค่อรให้ความฟ้นใจ ตลอด 
จนการม่เวลาว่างที่ไม่ตรงกันปีองนิสิต

3. อัตราค่าฟ้อนตา อีกทั้งการเบกจ่ารคำฟ้อนก็ล่าล้า
4. ตารางการเริรนการฟ้อนปีองบางคณะ ไบ่แออำนวรต่อการจัดฟ้อน

เฟ้รมรวม
5. ไม่ค่อฮมีการประฟ้าล้มพันธในนโฮบารที่ชัดเจนว่า มการฟ้อนเฟ้รมใน

ลัก»•เพะใดบ้าง
6. ผู้ฟ้อนเกัดความเบอหน่าฮ เน่ิองจากความไม่รับผิดฟ้อบธองนิสิตโครงการฯ

ในเรองดังกล่าวล้างต้นน ม่ผู้ให้คำแนะนำว่าหากประฟ้งค่ให้โครงการฟ้อนเฟ้รัม 
ประฟ้บผลส่าเริ่จจะต้องมีการคำเนินการในเริ่องนั้อร่างจริงจัง โลอต้องร่วมมอกันท้ัง 3 บ่าร 
ได้แก่ โครงการน«นากัฟ้าฟ้าต อาจารรที่ปริก»าปีองนิสิตโครงการฯ และตัวนิสิตโครงการฯ 
เอง ส่าพรับผู้ให้ทัฟ้นะท่ีแตกต่างออกไปก็ม คอ ไม,เห็นต้วรกับการจัดฟ้อนเฟ้ริม โดธให้เหตุผล
ว่า การจัดฟ้อนเฟ้ริมกับการต้องการให้นิสิตโครงการฯเล่นกัฟ้า มความชัดแฮ้งกันในตัว กล่าวคอ 
ก้านการฟ้อนเฟ้ริมมาก ก็ที่งเห็นการส่งเฟ้ริมการเริฮนมาก เวลาปีองการฝ็กล้อมกฟ้าก็น้อรลง 
จังไม่ เห็นด้วฮกับการจัดการฟ้อนเฟ้ริม น่าจะให้นิสิตรับผิดฟ้อบดนเองโดฮการคุพนังสิอเพราะบาง 
ครั้งพวกที่ไปเริฮนนิเฟ้» เวลาเริรนตามปกคก็ไม่ไร้เล้าเริฮน

ส่วนอาจารฮที่ปริก»ากฟ้าและริฟ้าการมีความเห็นแตกต่างกันเห็น 2 บ่าร โคฮ 
บ่าฮหน่ิงมความเห็นว่า การจัดฟ้อนเฟ้ริมปีองโครงการฯที่จัดให้กับนิสิตโครงการฯ หลังจากเริ่ม 
รับเล้ามา นิ่งเพิ่งจัดท่าในห็การสิกษา 2535 น้ัน ประฟ้บความส่าเรจนอฟ้มควร เพราะนิสิตให ้
ความฟ้นใจ แต่การจัดฟ้อนเฟ้ริ«รวม หลังจากเล้าคเพะแล้ว จัดให้ล่าบาก เพราะตารางเริรน 
ไม่ตรงกัน ส่วนอาจารรอีกบ่ารพนิ่งเห็นว่า การจัดฟ้อนเฟ้ริมท่ีผ่านพาไม่ประฟ้บผลส่าเร็จ
อาจารรบางท่านไร้ให้ทัฟ้นะว่า อันท่ีจริงแล้ว การจัดฟ้อนเฟ้ริมเ ห็นสิง ท่ีด และเห็นประโรฟ้น่ิแก่
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นิสิตโครงการฯ แต่ทังนิปีนอร่กับนิสิต อาจารartปรกษาวîh การและคณะ กล่าวคอ หากนิสิตมความ 
รับนิดปอบด อาจารฮที่ปรักษาคุแลเอาใจใสํอี อีกก้ังคพะให้ความสันใจ การสัอนเสัรัมในลักษพะ 
คพะจัครัน ก็จะประสับผลสำเร็จ นอกจากนื่หากมหาวกฮาลัฮสัามารกจัดให้นิสิตโครงการฯไค้อร่ 
ร่วมกันในหอ'พัก การดำเนินการในเร็องการสัอนเส์รัมก็จะส์ะควกปีน อร่างไรก็ตามในทัสันะธอง 
อาจารฮที่ปรักษาอีฟ้าและวปาการเห็นว่า ชฤเหาอปส์รรคปีองการจัดสัอนเสัรัมนิตังน้ํ

1. หาผุ้สัอนธาก
2. นิสิตม เวลาว่างไม่ตรงกัน
3. อัตราค่าสัอนพเสัษต็าเกนไป อีกกั้งการเบิกจ่าฮค่าสัอนล่าค้า
4. นิสิตไม่ค่อรให้ความสันใน อีกทังไม่มความรับนิดปอบ เห็นเหตุให้ผุ้สัอน 

เบอหน่าร

ในภาพรวมแล้วการจัดสัอนเสัรัมฮังไม่ประสับความสำเร็จเก่าที่คส์ร เนื่องจาก 
ปิฤเหาอปสัรรคค้านอาจารฮผุ้สัอน ตัวนิสิตโครงการฯ อัตราค่าส์อน การเบิกจ่าร ฯลฯ รัง 
การที่โครงการสัอนเสํรัมจะบรรลุผลสำเร็จพัน กุกนิาฮต้องให้ความร่วมมอกันเต็มท่ี นอกจากน้ํ 
หากมหาวกฮาล้รสัามารกจัดให้นิสิตโครงการฯ ไค้อรุ่ร่วมกันในหอพัก การดำเนินการในเร็อง 
การสํอนเสัรัมก็จะสัะดวกปีน

ประโฮปนื่ปีองโครงการพัผนาอีฟ้าปาต้ที่มีต่อการอีฟ้าปีองปาต้และปีองมหาวกฮาลัฮ

จากการลัมภาษผผุ้บรัหารที่เที่ฮวค้องกับโครงการพั«นากฟ้าปาต้ อาจารฮท่ีปรักษา 
อีฟ้า รวมกั้งอาจารฮที่ปรักษาอีฟ้าและวปาการ เกฮวกับประโฮปนื่ปีองโครงการพั«พากฟ้าปาต 
ท่ีมีต่อการกฝ็าปีองปาต้และปีองมหาวกฮาลัฮ นบว่า กลุ่มบุคคลตังกล่าวค้างต้น 10 ใน 16 คน 
มความเห็นสัอดคล้องกันว่า โครงการพัร)นากฟ้าปาต้มประโฮปน่ืต่อการกฟ้าธองปาต เพราะเห็น 
การรักษาพักอีฟ้าเหล่าน้ํให้กับปาต้ โคฮพักกฟ้าเหล่านื่ไค้มการพัรณาความสำมารถกางค้านกฟ้า 
ต่อไป เนื่องจากก่อนหน้าท่ีนักอีฟ้าสํวนใหญ่เมอเล่นกฟ้าถงจุดหน่ืงก็จะเลกเล่น หรัอไม่ก็บิดา 
มารดาหรัอผุ้ปกครองบังคับให้เลกเล่น เพราะเห็นว่าการเล่นอีฟ้าอร่างเดฮวจักไม่ประสับความ 
สำเร็จในรัวต แ ต ่เมอมโครงการนื่เกลปีน นักอีฟ้าก็นธารามนั«นาความสำมารถทางค้านอีฟ้า

ะร
*-
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อกกั้งพุ้ปกครองก็ให้การสํนับฟ้นุนเนอนักก็ฟ้าจะไล้เร้าสืกษาในมหาวทราลัฮ โตรผ่านทาง 
โครงการนํ้ การเล่นก็ฟ้าจังไม่ต้องหรุตปะงัก เน ี่aงจากต้องเตรีรพตัวฟ้aบแช่งอนเจ้าสืกษา 
ต่อในมหาวิทฮาลัฮ นิ่งแพ้ว่าจะเป็นการกระท่าเนิ่อผลประโรปนิ่ปีองตนเองแต่ก็ล่งผลไปรัง 
การก็ฟ้าปีองปาต และในอกระเคฮวกันก็เป็นประโฮปน่ิต่อมหาวิทฮาลัร คอ ป่วรนัพนาคุทเภาน 
ต้านการก็ฟ้าปีองมหาว่กราลัฮให้มมาตรฐานการเล่นระดันฟ้ากล เนราะผู้มีความฟ้ามารถทาง 
ต้านก็ฟ้าระดับปาตเหล่าน้ํ ไต้รับการรกฝนต้านทักษะและเทคนัคการเล่นมาเป็นอร่างคแล้ว จง 
เป็นการพั«นามาตรฐานก็ฟ้าประเภทน้ัน  ๆ ปิองมหาวิกฮาลัรไปต้วร อกท้ังนักก็ฟ้าเหล่าน้ํจะ
เป็นแบบอร่างในต้านฟ้รัระร่างการ ท่าให้คนหันมาฟ้นาจฟ้รระร่างกาฮท่ีฟ้มบรก่รํแปิงแรง มี 
นลานาผัรก็ นอกจากนํ้รังมีผุ้ให้ความเห็นเนิ่มเตมว่า การที่มหาวิทฮาลัฮจะมีนิ่อเล้ฮงควรจะ 
มีนิ่อเล้ฮงานหลาฮ  ๆ ต้าน นิ่งถ้ามหาวิฑธาลัฮมีนิ่อเล้ฮงในกุกต้านไต้ก็ฮิ่งเป็นการต และการ 
ก็ฟ้าก็เป็นประเภทหน่ิงที่ฟ้ามารถน่านิ่อเล้ฮงมาล่มหาวิทอาลัฮ น่ิงเป็นการลงกุนท่ีไม่มากนัก
แต่ให้ประโฮปน่ิมาก จังเห็นว่าโครงการนัฒทก็ฟ้าปาตนำประโฮปนิ่มาล่มหาวิทราลัฮ และ 
มหาวิกราลัฮก็ให้ประโฮปนิ่แก่นักก็ฟ้านิ่งเป็นเราวปนปิองปาด และแก่ประเทฟ้ปาต้ต้วร

นอกจากผุ้ท่ีมี ^วามเห็นว่า โครงการนั«เนาก็ฟ้าปาดัมีประโฮปน่ิต่อการก็ฟ้า 
ปิองปาตและปิองมหาวิทราลัฮแล้ว รังมีอกกลุ่มหน่ิงคอ จำนวน 4 ใน 16 คน มีความเห็นใน 
ลักษกเะกาน่ิงกันคอ ในต้านนามธ•รรม คตว่าเป็นประโฮปนิ่ แต่ในต้านรูป{โรรม รังมีบัฤเหา 
เนราะนัล้ตโครงการฯที่เป้าพา ไม่รู้จักแบ่งเวลาระหว่างการเรัฮนและการรกป้อม นักก็ฟ้าท่ี 
มีความฟ้ามารกฟ้ง เมอมาเรรนในคกระท่ีรากก็จะนบบัญหาต้านการเรฮน ไม่ฟ้ามารกมารกป้อม 
ไต้อร่างเต็มที่เนราะต้องคุหนังล้อตก เรัฮนหนัก ล่งผลให้ความฟ้ามารถต้านการก็ฟ้าลตน้อรลง 
ล่วแคนท่ีระดับความฟ้ามารถทางต้านก็ฟ้ารังไม่ฟ้งนัก เมอมานบก ับ การเรฮาที่รากกว่าการเรัรน  
ในระดับมัธรมสืกษาตอนปลาธ ก็จะทุ่มเทเวลาให้กับการเรฮนมากกว่าต้านการก็ฟ้า อกทังเมอ 
มหาวิทฮาลัฮน่าเปิาเปิามาแล้ว ก็มไต้ฟ้นับฟ้นุนเปีาเท่าท่ีควร ในปีกระท่ีอาจารฮท่านหน่ิงให้ความ 
เห็นว่า อันท่ีจรงระดับความฟ้ามารถปีองนักก็ฟ้าก็ป้ตเจน แต่ถ้าไต้รับการล่งเฟ้วิมก็จะนั«เนาไต้อก 
อุปฟ้รรคท่ีเป็นอร่คอ ในต้านการประฟ้านงานจากภาคราปการและเอกปน น่ิงแพวทางแก้'1ปีควรมี 
การวางกฎเกกรทให้มีการรกป้อมร่วมกัน โตรให้อาจารฮที่ปรกษาก็ฟ้าเป็นผุ้คุแล และอาจารธท่าน 
ดังกล่าวรังเฟ้รมต่อไปว่า บัจจุบันจุฟ้าลงกรก!มหาวิทอาลัฮมีนักก็ฟ้าท่ีเป็นนัล้ตจุฟ้าฯแต่เนีรงในนาม



39

เท่าน้ัน อร่า')ไรก็ตาบ อาจารรอกท่านหนิ่งไค้ให้กัชนะว่า โครงการนํ้มไค้กิช่วนอร่างแท้จรัง 
ในการทำให้การกิฟ้าจองชากิบรรลุความเนิ่นเลัช แต่ถ้าในระตับ«หาวกราลัฮกิตว่าบรรลุผล
สำเร็จ แต่กิฟ้ามหาวทราลัฮในประเกชไทรรังไม่ถ้งระดับนานาชากิ ถ้าจะตั้งเท้าให้กงระตับ 
นานาชาตจะต้องมหน่วรงานภารนอกเจ้ามาร่วมต้วร ไม, เพรงแต่การกิฟ้าแห่งประเทช'ไทร
แต่ตวรมกาตธุรกิจเอกชนร่วมค้วร

นอกจากนั้ มผู้าห้ฑัชนะที่ไม่เห็นค้วฮกับโครงการพั«นากิฟ้าชากิ กล่าวคอ เห็น 
ว่าประเทชชากิไม่ค ่อรไค้ประโฮชนิ่เท ่าไรนัก เน ิ่องจากเมอนัสิตโครงการฯ เจ ้าม าเร ัรน ใน  
จุฟ้าลงกรล่ฌหาวทราลัร ก็ต้องเรัฮนหนักทำให้ไม่ค,อรไค้เล ่นกิฟ ้าอร่างเค็มที่ สํวนประโฮชนิ่ต่อ 
มหารักราลัรนั้น มควานเห็นว่า กิฟ้าที่เล่นเนิ่นกิมหรัอชุตนักกิฟ้าจะไปเล่นให้กับชโมชรที่ลังกัต 
มากกว่าทุ่มเกให้กับมหารักราลัฮ สํวนอกท่านหนิ่งไม่เห็นค้วอกับหลักปรัชญาและวัตถุประชงค็ 
จองโครงการพั«นากิฟ้าชากิ

กล่าวโตรชรุป ผู้บรัหารที่เกี่ราจ้องกับโครงการพั«นากิฟ้าชากิ อาจารธที่ปรักษา 
กิฟ้า ตลอคจนอาจารรที่ปรักษากิฟ้าและวชาการ สํวนใหญ่มความเห็นว่าโครงการนั«นากิฟ้า
ชาตมประโฮชนิ่ต่อการกิฟ้าจองชากิและจองมหารักฮาลัฮ แต่ก็มอาจารฮบางสำนท่ีมความเห็น'ใน 
ลักษ{นะกำน่ิงกันคอเห็นท้ังจ้อตและจุดบกVJร่องท่ีเน่ินปิฤ)หา และมช่วนน้อยที่เห็นว่าโครงการตังกล่าว 
ไม่เห็นประโฮชนิ่ทั้งต่อการกิฟ้าจองชากิและจองมหารักราลัฮเท่าที่ควร

ท้ญหาและอุปชรรคในภารพ«นาโครงการพั«นากฟ้าชากิ จุฟ็าลงกรญ่มหาวัฑราลัร 
และแนวกางแก้ไจ

จากการลัมภาษ{«ผู้บรัหารที่เที่ฮวจ้องกับโครงการนั«นากิฟ้าชากิ อาจารอที่ปรักษา 
กิฟ้า รวมทั้งอาจารธที่ปรักษากิฟ้าและวชาการ พบว่า เท่าที่ผ่านมาการนั«นาโครงการนั«นากิฟ้า 
ชากิประชบท้ญหาและอุปชรรคหลาฮค้าน นิ่งแนวกางแก้ไจควรเนิ่นตังต่อไปนํ้

1. คารมโครงชร้างการแบ่งงานที่จ้ตเจนในงานค้านการกิฟ้า อกกังการ 
บรัหารโครงการฯ ควรมการกระจารอำนาจชุ่ชมรมอร่างเนิ่นเนตอน

2. ควรให้ผู้มความร้ค้านการกิฟ้าจรังๆ หรัอมอาจ้พเจ้ามาบรัหารงานกิฟ้าจอง
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มหาวิกราลัฮและอาจารธกี ่ปรักษากัฟ้าควรดุแสิด้านก้ฟ้าด้านเดฮว นอกจากนํ้การเนิ ่ม'นนความรู ้ให้ 

ก ับฮาจาร8กี ่ปรัภษากืฟ้ากี ่ผ่านมาค่ฮนจ้างปีคนคบ กล่าวคอ อาจารรกี ่ปรักษากัฟ้าไม่ได้ร ับการนั«นา 

ด้านการกัฟ้า ร ่ง«หาวกราลัรน ่าจะเ. ปีคโอกาฟ้าห้อาจารรเหล่านํ ้ได้เนิ ่«นุนความรู ้แสิะประฟ้บการ{น 

เนอให้กันต่อการเปลรนแปลงและความเคลอนไหวด้านความรู ้ใหม่ ๆ ในการกฟ ้า?งหากฮาจาร0 

เหล่านได้รับการน«นานสิว จะเป ็นการกระดุ ้นและเน ื ่มด ้กรภานต่อค ัวอาจารฮ ?งล่งผสิต่อนัคัต?ง 

เป็น,นักกัฟ้าในกี่ฟ้ค นอกจากนํ ้ควรจ้างผ้รกฟ้อนและผู ้ส่วฮผู ้รกฟ้อนด้วอ

3. มหาวิกราสิธควรให้ความฟ้นับฟ้นุนด้านฟ้วัฟ้คัการ กล่าวคัอ น ัค ัตโครงการฯ

เร้ามาควรมีหอนักนักกฝ็ากี ่กำหนดให้นักก้ฟ้ามีความเป็นอร่กี ่ม ีระเบรบวินัร ม ีการแบ ่งเวส ิาระหว ่าง 

การเร ัธน  การรกช้อมและการนักผ่อน รวมทั ้งฟ้วัฟ้ลการต่าง ๆ กังในด้านการฟ้อนเส์ร ัม การรก 

ช้อมผุ้รกฟ้อนกฟ้า การให้รางว ัลเมอฟ้นะการแฉ่งอ ัน ทุนการคักษา ฯสิฯ ร่งการฟ้นับฟ้นนบางส่วน 

อาจมาจากมหาวิกราลัร และบางส่วนมาจากงบประมา{นปีองประเกฟ้ ลักษแเะด้งกล่าวจะทำให้

มหาวิทราลัฮฟ้ามารทควบคุมนักกัฟ้าได้

4. ด้านการประฟ้านงานกี่ทุกผ่ารควรให้ความร่วมมีอ เนองจากกี่ผ่านมามี
นัแหาด้านการประฟ้านงานมาก เพราะจะต้องประฟ้านงานในหลาฮระคับ จำเป็นต้องเจาะลก 
ต้องฟ้ร้างความเร้าใจ ร่งปี{เพาต้านการประฟ้านงานเป็นปิฤเหาพนฐานปีองมหาวิกราลัรอร่แล้ว 
การประฟ้านงานมักเก«ปี fp าระหว่างคแระวิฟ้า อาจารรดุ้ฟ้อนและด้วนัคัลโครงการฯ อกท้ัง
ผบรัหารก็มีได้ให้ความฟ้นใจเท่ากี่ควร กล่าวคัอใแคแระวิฟ้า มีความเห้นแลกต่างกันในด้านการ 
รับนัคัตโครงการฯเร้าค{นะ การมีฉ่องว่างระหว่างอาจารธกี่ปรักษาวิฟ้าการ อาจารอผุ้ฟ้อนกับ 
ด้วนัคัลโครงการฯ ตสิอคการไม่ค่อธให้«วามส่าคัญกับโครงการฯ คังแนวกางแก้ไปีในเรองนํ ้
น่าจะมีอาจารฮกี่ปรักษากฟ้าหรัออาจารรกี่ปรักษาวิฟ้าการคนหนงเป็นแกนกลางในการประฟ้าน 
งานกับคทระ ภาควิฟ้าและคัวนัคัตโครงการฯ โคอในแต่สิะค{นะน่าจะจัดให้เป็นระบบก่ีเหมีอนกัน 
และกำหนดให้ร'ดเจนว่าคนก่ีจะมารับผดฟ้อบานแต่ละคแเะก่ีค{นบลมอบหมาร คอ'ใคร อกท้ังด{นะ 
อาจารรกี่ปรักษาวิฟ้าการและอาจารรผัฟ้อนควรให้ความส่า«{เกับโครงการฯ ความล้มนันส
ระหว่างอาจารรผุ้ฟ้อนและนัคัตโครงการฯกเป็นคังส่าด้แ กล่าวคอ อาจารรผู้ฟ้อนควรเร้าใจ 
ทงภารคัจปีองนัคัตโครงการฯ และในปี{นะเครากันนัคัตก็ควรประพฤคัตนให้เป็นคนด มีความ 
รับผดฟ้อบมากปีน ส่วนการประฟ้านงานกับหน่วรงานการนอก อากั ฟ้มรม ฟ้มาคมต่าง  ๆ
รวมกังกกมก. ควรเป็นไปอร่างมีรุปสรร«และเป็นแบบแผนเคัรวกัน
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5. ควรจัดเตร้ร»ค้านอุปกร™ สักานท่ีาพ้พร้อม โดอานค้านสัถาทนท่ี ควร 
ธราอม่วงเวลาปีองการๆ!(สันามาพ้นานกว่าที่เป็นอร่ และควร«การวางแผนปีอาฮสักานที่ อกก้ัง 
ควรมีส์ถานท่ีก้ัง!(«รฆกฝ็าเป็นท่ีตดต่อประส์านงาน

6. ควรมีการนิจาร™าถงความเหมาะสัมปิองหลักสัตร เพราะที่ผ่าน«านบว่า 
หลักสัตรบางหลักสัตรไม่เออคำนวรสำหรับนักกฟ้า เพราะๆน 2 มีท่ีผ่านมามีจำนวนนิสิตโครงการฯ 
ที่ไม่ประสับความสำเร็จต้านการเร้ฮน แม้ว่าจะมีจำนวนไม่มาก แค่ท้าคดเปร้ปีบเทัรบจำนวนคน 
ท่ีเ ปีามากับคนท่ีพลาด เมอเท้ปีบกับนิสิตท่ัวไปมีเปอร็เฟ้นต้ค่อนธ้างจะส์ง อาจเป็นเพราะหลักสัตร 
ไม่เอออำนวอ แค่นิสิตก็อรากจะเร้อน อาท วั!(าานภาควั!(าบร้หาร ค{นะพา™!fรสัาสัตร็และการ 
พัแสิ วัโ(าานค™ะวัสัวกรรมสัาสัตร็และอี่น ๆ

7. ควรไค้1รับการสันับสันุนค้านงบประมา™มากกว่าท่ีเป็นอร่ กล่าวค้อ บัจจุบัน 
เท่าที่,โครงการฯจัดงบประมา™สำหรับการสัอนเสัร้ม ก็ไม่เพรงนออรุ่แล้ว การท่ีจะๆพ้นสิต 
โครงการฯไค้น«นาความสำมารถทางค้านกัฟ้าค้วอ จำเป็นต้องจ้างพุ้สิกสัอน จงต้องธรารวงเงิน 
งบประมา™ท่ีไต้รับ

5. ๆนค้านบุคลากร ควรมีจำนวนบุคลากรที่เพรงนอแก่การคำเนันงานค้าน 
ตดตา«ผล การตดต่อประสัานงานกับป่ารค่าง  ๆ รวมก้ังกับผุ้ปกครองนิสิต เพราะๆนบัจจุบัน 
โครงการฯไม่มีบคลากรที่เป็นปีองโครงการอร่างแท้จร้งเลร

บทบาทสัถาบันอุด»สิกษาทับภารนั«นากฟิา!(าสิ

โนเร็องเที ่รวกับบทบาทปีองส์ถาบันอุดมสิกษาๆนการนั«นากฟ้า!(าตนั ้น ประกอบ คุปรัตนิ 

(2535) ได้กล่าวไว้ว่ามหาวฑฮาลัอต้องส์ร ้างแรงจุงๆจโป่ลัมฤทรโพ้กับนักกฝ็ากั ้งทางค้านกัฟ้าและ 

การส ิกษาเล ่าเร ้รน ส ิงการส ัร ้างแรงจ ุงาจนกระทำได ้หลารวร ้ เม่น ส ัร ้างแรงจ ุงๆจภารนอก 

เม่น โห ้รางว ัล เง ิน สัวัสัดการ เป็นค้น แรงจ ุงๆจภาปีๆน เม่น การโห ้โอกาสักางการสิกษา

อร ่างเพรงนอและเหมาะส ัมเพอๆพ ้ๆด ้ประส ับควา»สำเร ็จ เร ็องอาส ินระอะราว มหาวัฑราลัรควร 

คำนิงแรงจ ุงาจทางความเป ็นเลสัทางการเร ้รนอันม ีเกอรตควบคู ่ก ัน'ไป รวมทังการสัร ้างลักษ™ะ 

กล้าตัดสินาจ รู้จักทุ่มเท นิกสิอมมุ่งท่ันสัความสำเร ็จ  อดกนรู้แน้รู้!(นะ «มนุษฮลั«พันธท่ีบั™ท้ตท่ีดนิงมี 

สิงจะ สังผลๆห้ประสับความสำเร ็จๆนสิว ัต
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ลํมชาฮ ประเล ํร ัฐสิร ัพันธ (2535 อ ้างถงใน ลํ«บัด กาญจนกจ แระคณะ, 2536: 

23-24) ไต้กล่าวว่าการกี ่มหาวฑธาลัรจะพั«นาคักรภา'พนัก?ฟ้าปี a งชา?ไต้นั ้น มหาวทฮาลัร 

ลักต้องมความนร้aมานต้านผุ ้เกี ่ฮวชาญานกฟ้าแต่ระ!(นิล ต้อง?ลํนาพกฟ้า อาคารลํถานกี ่ อุปกรณ 

?ฟ้ากี ่ไต้นาดรฐานเนอการนักช้อมและแล่งปีน รวมทั ้ง?หอพักล่าหรับนัก?ฟ้าไต้นักชัอมอร่างปีนแปีง 

และด่อเนอง ใดรเฉนาะอร ่างรงในกร ุง เทนมหานคร ปิ^หาการาราจรมีมาก รง?ความล ่าเป ็น 

กี ่มหาวทฮาลัรจะต้อง?คณาจารรหรัอบุคลากรกี ่จะคอรควบคุมคแลนัก?ฟ้าทุกคนอร่างใกล้รัด คอร 

ให้คำปรัก}ท แนะนำ ลัคทำแผนการเร ัรนการลํอน เนอลํงเล ํร ัมให้น ัก?ฟ้าไต้บรรลุกงเป้าหมา8 

ในการ?กษาเล ่าเร ัฮนต ้วฮ และเป็นกี ่รนดกี ่จ ุฟ ้าลงกรณมหาวทราลัรไต้ร ัเร ิ ่มโครงการพัฒนา?ฟ้า 

ซ'าตอน โครเป้ครับนัก?ฟ้ากี ่?ผลงานดเด่นในการแล่งปีนระคับด่าง ๆ ให้เช ้า?กษาในมหาวทราลัฮ 

แด่กี ่ผ่านมาก็ต้องรอมรับว่า มหาวทฮาลัฮ?ความจำกัดในคักรภาพบางอร ่าง เล่น ผุ ้เกี ่รวชาฤเ?ฟ้า 

ในแด่ละชนัด คณาจารร พรัอบุคลากรกี ่จะดุแลเอาใจใล่ ควบคุมการนักช้อม การ?กษาเล ่า เร ัรน  

จำนวนอุปกรณ อาคารลํกานกี ่ ลํนาม?ฟ้ากี ่ไต้มาตรฐาน สิงเหล่านั ้เป็นอุปลํรรคล่าคัเบกี ่ทำให้

มหาวทราลัรหลารแห่งไปม่บรรลุเป้าหมารในการพัฒนา?ฟ้าชา?

ในเริ่ฮงเ?รวกันนั วรคักด เนัรรชอบ (2535) ไต้กล่าวกงบทบากปิองมหาวทราลัร 
ในการพั«นานัก?ฟ้าปีองชา?ว่า การน«นานัก?ฟ้าน้ันจะต้องอาคัฮกระบวนการพัฒนาความลามารถ 
อร่างต่อเนอง ตั้งแต่การ?กษาในระคับประถม?กบา มัรรม?ก}ทจนกงระคับอุดม?กบา ตามลำคับ 
โครไต้?การลัดเวลา ลัคลํถานก่ี บุคลากร กี่?ความลำมารถในการ?ฟ้า ความรู้ความลำมารถ 
การนักลํอนทัก«•ะกลอุทร ทั้งในการเล่น?ฟ้าและการแล่งปินอร่างดุกต้อง แด่'ในปิจจุบันการนั«นา 
ความลำมรารถทางการ?ฟ้าปิองเราวชนไทร รังอร่ห่างไกลจากหลักการกี่กล่าวมานํ้มาก ใน 
ระคับประถม?กษา?นักเรัรนกี่?,โอกาลํเนัรง 30% กี่อร่ในโรงเรัธนใหญ่  ๆ านเมองจะ?กษา 
เรัรนรู้และเล่น?ฟ้าอร่างดุกต้อง ในระดับมัธฮม?กบาก็เล่นเครากัน การเรัฮนการลํอนพล?กบา 
อร่างดุกว?น้อรมาก รงการเรัฮนการลํอพ'ในระคับอุดม?กบาเป็นว่ชาเลอก รังไม่บังคับ และ 
กจกรรม?ฟ้าเนอการแล่งปีนรัง?อว่าเป็น?จกรรมกี่นัสิตนัก?กษาเป็นดุ้ลัค เนอประลํบการณล่วต 
ลัดเป็นงานอดเรก กี่นอกเหนัอจากการ?กบาเล่าเรัฮน เนอความลํนุกลํนาน จงเป็น?จกรรม 
ลํมัครเล่น ไม่จรังลัง และในบัจจุบันมหาวกราลัรหลารแห่งไต้?โครงการรับนัสิตกี่?ความลำมารถ 
เป็นพเลํบทางการ?ฟ้าเช้า?กบาด่อ เล่น โครงการพัฒนา?ฟ้าชา? จุฟ้าลงกรณมหาวทราลัร โคอ
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วธการรันเร้าสิ rim Iป็นวัสน เฟ้บ น้ัน นิสิต ท่ีเ ร้ามาในโดรงการนิป็เนอการตักบาเล่าเรืรนเนิรง 
อร่างเ «a ว ทั้ง!นนอนิสิตเร้าตักบาต่อในมหาว้กอาลัฮแล้ว มหาวฑราลัฮไม่ไต้มบกบาทหรือ
ก็จกรรมใด  ๆ ท่ีจะร่วฮนักก็ฟ้าเหล่าน้ัได้ม«วามฟ้ามารทฟ้งปีนต่อไปอกเลอ หรอท้าจะมก็น้ออมาก 
การนิกช่อมหรือเน่ิมนุนความฟ้ามารถให้ฟ้งปีน นักก็ฟ้าต้องปีวนปีวาฮหาจากแหล่งฟ้มาดมก็ฟ้า หรือ 
ผ้นิกฟ้อนภาฮนอก หรือหน่วรงานท่ีตนเองเดฮสิงกัดอร่ และก่อให้เกตกล่มนักก็ฟ้าซางกลุ่มท่ีเมอม 
โอกาฟ้เร้ามาตักบาต่อในมหาวัทฮาลัฮแล้วก็ตั้งหน้าตั้งตาเรือนแต่เนิฮงอร่างเดรวโดฮไพฟ้นใจที ่
จะนิกร้อม หรือปรับปรุง«วามฟ้ามารกกางการก็ฟ้าให้ตีปีน กำให้«วามฟ้ามารถทางก็ฟ้าตกตาลง 
หรือเสิกลาจากการเล่นก็ฟ้าไปเลฮ แม้กระท่ังการแร่งร้นก็ฟ้ามหา'วทฮาลัฮแห่งประเกฟ้'ไทa นิสิต 
นักตักบาก็อัง«งเป็นผุ้ดำเนินการ สิงก็เนิน'ไป'โดรการฟ้มัดรเล่น มการฝ็กช้อมตนตัวอร่บ้าง ตังท่ี 
ปรากฎ เร่น ในร่วง 2-3 สิปดาห้ ก่อนการแร่งร้น ดุเหมอนว่าการแร่งร้นก็ฟ้ามหาวทฮาลัฮ 
เป็นเนิองงานที่จะต้องทำให้เฟ้รจ  ๆ ไป'ในก็พน่ิง ๆเท่านั้นเอง

นอกจากนํ ้ วรตักตี เนิรรฟ้อบ (2535) อังไต้ให้ร ้อเฟ้นอแนะกงการนั«นานิสิต 

โ«รงการฯ ให้เก็ดสิมฤทสผลทั ้งทางด้านการก็ฟ้าและการตักบาควบ«กันไป นอฟ้รุปไต้ว่า ใน 

ด้านการนั«นาทักบ-ะความฟ้ามารถทางต้านก็ฟ้า มหาวทราลัอควรเสำะแฟ้วงหานุ ้นิกฟ้อนที ่ม«วามรู ้ 

ความฟ้ามารถ ม«วามเที ่รวฟ้าญและมประฟ้บการ»ในก็ฟ ้าแต่ละประเภทฟ้งออ่างแท้จรังมากำการ 

นิกฟ้อมนักก็ฟ้าที ่ม«วามฟ้ามารถตีเด่นเหล่านิให้ม«วามฟ้ามารถฟ้งf นตามลำดับ ทั ้งนํ ้โดรให้มการ 

ใร ้«วามร ู ้ หลักการและ'วอการด้านรักฮาฟ้าฟ้ตรืการก็ฟ้าควบคู ่กัน'ไปด้วฮ อก«รั ้งควรจัดฟ้ถานที ่ 

และอุปกร»ล่าหรับนิกช่อมก็ฟ้าแต่ละประเภทให้ได้ตามระดับมาตรฐานและมดวามฟ้ะดวกในการที ่ 

จะไปมาในการนิกชัอม และมหาวิทอาลัอ«วรจะได้จัดให้มฟ้วัฟ้ดการให้แก่นิสิตที ่เป็นนักก็ฟ้าปีอง 

มหาวกฮาลัฮตามฟ้มควรต้วอ เร ่น จัดให้มทุนการตักบา จัตที ่นักให้นักก็ฟ้าเนอฟ้ะดวกในการไป 

มาเวลานิกสิอมก็ฟ้า จัดให้มการแนะแนวและร่วฮเหลอทางการตักบาให้แก่นิสิตที ่เป็นนักก็ฟ้าทุก«น 

เร น่ จัดฟ้อนช่อมเฟ้รัมให้แก่นักก็ฟ้าในวิฟ้าที ่เรือนไม่ทัน หร ือ«การแนะนำให้ลงทะเบอนาห้นัออ 

ลงในภา«การตักบาที ่มโปรแกรมต้องเดนทางไปแร่งร ้นต่างประเทฟ้มาก หร ือในกร»ที ่ต้องเดน 

ทางไปแร่งร ้นก็ฟ้าต ่างประเทฟ้ ต ้องป ีาตเร ือนเป ็นเวลาหลาร ๆ วัน กควรตีตต่ออาจารฮนุ ้ฟ้อน 

เท ี ่อนำบทเร ือนไปอ่านและทบทวนในเวลาว่างระหว่างเต ีนทางไปแร ่งร ้นด ้วร หรือ เมอกลับจาก 

การแร ่งร ้นแล้ว ก็ร ืบตีดต่อกับอาจารอนุ ้ฟ้อนเนอปีอรับงานไปตักบาด้น«ว้าในระหว่างตนเองไม่
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a ร ่า ปทบทวนาห้ทันIนอน หริอบางกร«ที ่มหาริทอาลัรอาจจะจัคาห้ม ัผ ุ ้ประสำนงานคอรประสำน 

งานกับอาจารธผู ้สํอนที ่เที ่a วซ้องกับบัญหาต่าง ๆ ท ี ่น ิส ิตอาจจะมัานระหว่างการเร ิรนานริสำ 

ต่าง ๆ ต้วฮต็ไต้ สำนานล้านการฮกาห้นักกัป็ามัวนัauละรับผคสํอบานตนเองนั ้น ไต้าห้ซ้อกังเกต 

ว่า นักก ั ฝ ็ า ที่ม ัความสำเร ็าานการกัฟ้าส ํงนั ้น สํวนมากมักจะเป็นผัที ่มัรินิรและพความรับผิตสํอบ 

านตนเองควบคู ่กัน'1ป คอาห้ร ู ้จ ักแบ่งเวลาปีองตนเอง รู ้จ ักควบคุมตนเฮงที ่จะทำการฐกช้อมคัว a 

ตนเองค ัวธความเต ็มาจและจร ิงาจ

aอนท่ี 2 นิสิตนัทสิท»าานระคันอุตุมสิท»า

สํถาบันอุตมสิกษากับความ เ ซ ้าาจานนิสิตนักสิก»า

คพานกังคมอุคมสิก»าควรจะพรารามแสํวงหาทางท่ีจะรู้จักคนานกังคมเครวกัน 
เพี่อความร่วมมอานการค่าเนินภารกจอองสํกาบันให้เป็นไปออ่างคล่องตัวและมประสิทธภานมาก 
ปีน โค ธ เฉพาะผุ้บริหารจำเป็นต้องสิก»าสํภาพและลัก»«ะอองนิสิตนักสิก»าว่าป็พออ่างไร เนอท่ี 
จะจัคบรรธากาสํทางาîh การ หลักสํตร อาจารa และการาห้บริการทางต้านริสำการาห้สํอดคล้อง 
กับพุ้เริฮน เป็นการอ่วรลคซ้ออลแกัง อ่องว่างระหว่างความคค ประสํบการ«และความไม่เอาใจ 
กันระหว่างนิสิคนักสิกษากับสํกาบัน หริอกับผุ้บริหารและผุ้เที่ราซ้องไต้ นอกจากนั้นอาจารรก
จำเป็นที่จะต้องสิก»าสํภานอองนิสิตนักสิกษาเนอให้เอ้าาจความต้องการานการสิก»าอทรพลที่มั 
ผลต่อการเริaนรู้ ความคาคหวังและอ•รรมสำตอองผ้เริรน ที่งอาจารรสำมารถาสํซ้อกุลที่ไต้รับ 

ไปจัคการสิก»าไต้กุกต้องมากอน รวมกั้งการอ่วรแก้บัญหาปีองนิสิตนักสิก»าก้ังทางต้านการ 
เริรนและปิญหาสํวนตัวอกคัว8 โตรเฉพาะอาจารรเป็นผุ้นิอทนิพลออ่างมากานการพัฒนานิกัธ 
บุคลักภาพและกัสํนคตปีองนิสิตนักสิก»า จงควรให้ความสำคัญต่อการทำความเอาใจนิสิตนักสิก»า 
ท่ีสํอนออ่างกุกต้อง <วัลลภา เทพห้สํตน ผ ออุธรา, 2528: 2)

การทำความรู้จักหริอสิก»าเที่รวกับนิสิตนักสิก»าน้ัน สำหรับ ไพทุรรสินลารัตนิ 
(พรสํล้ อาสํวอำรุง บรร«านิการ, 2525: 194) กล่าวว่า โค8ท่ัวไปจะมัจุดมุ่งหมาฮหลัก 3 
ประการ คอ
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1. สิกษาเนอIป็นผุ้รู้เท่ีรวกัซนสิตนักสิก!ท เป็นการสิกไทเนอให้ได้มาสิง 
ความรู้เก่ีฮวกับนิสิตนักสิก!ทในทุกด้าน

2. สิกษาเนอเป็นผ้จัดบริการให้กับนิสิตนักสิก!ท เป็นการนำความรู้เที่รวกับ 
นิสิตนักสิกษามาเนอประโฮฬนนละ;ประอุกตใช้'ในการดำเนินกจกรรมและกจการนักสิก!ท รวมท้ัง 
ชริการอน  ๆ Iฟน การให้ค่าปรก!ท การให้ทุน การดุแลหอนัก เป็นด้น

3. สิกไทเนอเป็นผ้สัอนนิสิตนักสิก!ทท่ีค เป็นการรู้จักและเด้าใจนิสิตนักสิกษา 
เนอประโร ชน'ในการจัดการเริฮนการ?(อนอร่างมประ:สิฑนิภาน ให้นิสิตรู้จักกับท้ังด้งใจสิดเด้น 
ผ้าหญ่นันอ่อมเป็นไปไมไ่ด้ การปฏบัตปีองมหาริกราลัรจะต้องสัร้างความนอตกับสัภาวะ:จัตใจปีอง 
นิสิตนักสิกไท เนั้อเป็ดโอกาสัให้ได้นัผนาอารมญ่และบุคลิกลักษณะปีองตนเองอร่างส์มบุรณ

สัถาบันอุดมสิกษากับการเปลรนแปลงลักษ«ะนิสิตนัภสิกษา

นิสิตนักสิกช-ามีอาธุระหว่าง 17-24 ป็ สิงอร่านระหว่างวัรรุ่นตอนปลาอและจะ 
นั«นาไปสัการเป็นผ้ใหญ่ แม้ว่านิสิตนักสิกษาแต่ละคนจะมความแตกต่างกัน แต่ เมื่อมาอร่ภาราน 
สัภานแวดล้อมปีองมหาริทราลัรร่อมมีการปะทะลัมพันธกับบุคคล สัถาบัน รวมท้ังได้รับการสิกษา 
ในริชาการแปินงต่างๆ นิสิตนักสิกษาจะสิมด้ชรับเอาประสับการณและสิงต่าง  ๆ เหล่านํ้ไว้สิง 
จะก่อให้เกลการเปลี่รนแปลงานตัวนิสิตนักสิก!ทอร่างแน่นอนไม่มากล็นัอร ตังความเห็นปีอง 
ผ้สิกษาเรองนั้ไว้ได้แก่

จาคอบ (Jacob, 1857: 53, 90) มีความเห็นว่า ระหว่างการสิกษา 
ในมหาริกราลัรนั้น จะมีการเปลี่รนแปลงานล่วนท่ีเป็นค่านิรมและความเม่ือน้ันฐานในด้ริลนิสิต 
นักสิก!ทได้เพัรงเล็กน้อร แต่นบว่านักสิกษาจะปรับปรุงความสิตเห็นต่าง  ๆ มากมาร เรัรนรู้ท่ี 
จะอดกล้ัน มีลักษณะเด้มงวดน้อรลง มีจัตใจเป็ดกว้างปีน และลดมาตรฐานความเมื่อที่รุนแรง 
ลง มีความคดเสิง'วนากษริจารณต่อผุ้มีอำนาจมากปีน มั่นใจในตัวเองและเป็นตัวอองตัวเอง 
มากปีน นิ่งตัวเองได้คปีน ลดอคดต่อคนต่งเม่ือชาดลง มีความรดหรุ่นานความเม่ือมากปีน

สิวนนนล้นก (P la n t, 1965: 67-75) ได้ทำการสิกษากลุ่มนักสิกษาท่ี 
มหาริกราลัรชานโฮเช (San Jose s t a te  C olleg e) กลุ่มหน่ิงเปริรบเกรบกับคนอกกลุ่ม 
หน่ิงสิงเป็นคนท่ีมีคเนกานในระดับเตรากันแต่ม้ให้เปิาสิกษาในมหาริทธาลัธ กลับนบว่าการมีใจ
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กว้างปีน ลคทเคาามเริ่อสิงนั้นเก«ทนกันทั้งล่องกลุ่« แต่๙'พหรับกลุ่มผุ้เรรน'ในมหาว้ฑฮาสิรนบ 
ว่ากักรaiะการเปลี่รนแปลงในด้านนักสิกษาดุเสม้อนจะเนิ่มปีนตามระระเวสิาที่เปีามาสิกราใน 
«หาวัทอาลัฮ คอ ผุ้เรัรน?นบัท่ี 4 เปลรนแปสิงไปมากกว่าผุ้เรรน?นบัที่ 2 และม้การเปลี่รน 
แปลงไปมากกว่ากลุ่มริ่งไม่ได้เปีาสิกราใน«หาวัทราลัร ฉะน้ัน แม้,ว่าการเปลปีนแปลง,าแเรอง 
ดังกล่าวจะเกิดปีนกับเราวล่นกุกคนที่เริ่มเตบโคปีน แต่ม้ที่ได้เปีาสิกราในมหาวัทธาลัรจะ
เปลรนแปลงไปมากกว่า

ในเริ่องดังกล่าว บราเวอร (Braver, 1973: 50) กล่าวว่า นักสิกษา 
«หาวัทราลัฮดุเหมอนจะม้ความอดกล้ันมากปีน (More Tolaranee) ระสว่างการสิกษาใน 
«หาวทอากัฮ แต่กเป็นบัฤเหาว่าการเปลี่รนแปลงน้ํปีนอรุ่กับประล่บการ«ท่ีได้รับในมหาวักฮากัร 
เป็นการนั«นาไปตามวัรปิองนัภสิกร-าเอง

อร่าง'ไรป็ตาม นักการสิกราล่วนาพก(เห็นว่า«การเปลี่รนแปลงเกิดปีนกับ 
ผุ้เรรนในล่ถาบันอุดมสิกรา และม้ความแตกต่างระหว่างผุ้เริ่รนและไม่ได้เ?รนในมหาวัทราลัร 

กล่าวโครล่รุป การสิก!ทานลกาบันอุดมสิกษา นัสินดักสิกราจะ?ม?บรับเอา 
ประล่บการณต่างๆผล่มผฟ้านกัน ฉะน้ันล่ถาบันอุดมสิภราจังควรให้ความล่าคัญกับการจัคประล่บ 
การ«ท่ีเหมาะล่มเน่ิอน้»}นาน้สิตนักสิกราให้ม้คุ«ล่มบัตท่ีนงประล่งคต่อไป

กักร«ะน้สิคนักสิกราทน้งประล่งค

วัตถุประล่งคปีองการจัดการสิกราในระดับอุดมสิกราที่ระบุไว้ในแผนการสิกรา 
ปีอง!(าตน้ัน คอ การนัพนานัสิตนักสิกราเน่ิอให้เป็นคนท่ีล่มบุร«ปีน โครมุ่ง•พรเนาความเจรัญ 
งอกงามทางล่ตบัญฤเาและความคด เนอความก้าวหน้าทางวัล่าการและวัล่า?น?นล่ง พ«นาคน 
ให้«คุ«ธรรม จรัธธรรม «ความรู้และความเปีาใจในสิลปวัผนธรรม เนิ่อล่ามารถคำเน้น?วต 
ได้อร่าง«คุ«ค่าแก่ตนเอง กังค«และประเทล่ล่าล

ล่ทาบันอุดมสิกรามการะหน้าท่ีล่าคั^หลาธประการ ก้าจะ«องบทบาทปีอง
ล่ถาบันอุคมสิกราในแง่ปีองการ "น«นา" น้ัน ประกอบ คุปรัตน้ (อ ้างใน ไนทรร สินลารัตน้, 
บรร«าธการ, 2529: 4) กล่าวว่า ล่ทาบันอุคมสิกราควรเป็นสิงต่อไปน้ํ
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1. นั«นาทรันฮากรมนุชรให้มีควา«เป็นมนุชรโคฮสํมบูร{น ทั้งในแง่ศวา«รู ้
คุ8!สรรม หรัอให้รัจักคัดและสำมารถดำเนินงานให้เป็นประโรสํนิ่ต่อลังคม

2. นั«นาทรันฮากรมนุชอ นั«นาควา«สำมารถปิองมนุชอ เน่ิอทดแทนการ 
ปิาลทรันฮากรสรรมสำคั

3. นั«นาทรันฮากรสรรมสำคั มีความสำมารถานการคัดแปลงและใส ํ
ฑรันอากรธรรมสำคัให้ได้ประโฮสํน่ิมากท่ีสํค «การทคลอง ค้นศว้า ว้คัฮ

4. นัแนาสิงดม สํงเสํรัมสํภานความความมนคงในการดำรงมีว้ตาห้มีความ 
สำมารทานการนั«นาตามอ้อ 1 กงอ้อ 3

จะเห็นว่าการนั«นาบุคคลน้ันมีความสำคัญท่ีสํด และเป็นเทตุ,ให้มีการนัพเนา,ในสิง 
ฮนๆไค้ การนั«นานิสิตนักคักษาจงเป็นภารกัจท่ีสำคัญมากปีองสํทาบันอุคมคักชา

สํวน มลเลอร (M ueller, 1961: 57 อ้างกังใน ธงอ้ฮ วงสํเสํนา 2530: 
16) ได้กล่าวกังภารกัจปีองมหาวทอาลัฮไว้ว่ามี 4 ประการ ค้อ

1. รักษา ถ่าฮทอดและทำนุบำรุงคัลปวั«นธรรม
2. นัพนาบุคลกภาน'ในทุกๆด้านธองนิคัดนักคักชา
3. «ศวามี'รับผดสํอช'ในสิงค«ประสำสปไตฮ
4. มีกการเป็นบู้นำ

โครทั่วไปนิคัตนักคักษาจะมีอาฮุระหว่าง 17-22 3 นิ่งนับว่าเป็นเราวสํนปีอง 
สำคักลุ่มหน่ิง สำนักงานค{นะกรรมการสํงเสํรัมและประสำนงานเราวสํนแท่งสำคัไค้กำหนด 
ทสํทางการนั«นาเราวสํนาห้มีลักช{นะท่ีต้องการไว้ 4 ประการ ดังนั

1. การนั«นาค้านส์ปีภานกาฮและจต
2. การนั«นาค้านส์คับัญญาและความสำมารถ
3. การนั«นาค้านอามีน
4. การนั«นาบุคลกกานทางลังคม คุ{นธรรมและจรัฮธรรม

การท่ีลักษ{นะนิสิตนักคักษาจะนั«นาไปในค้านใดนันมีองศประกอบหลารค้านค้วรกัน 
ท่ีสำคัญประการหนงค้อ น่ิงนวดล้อม ดังท่ี สํโลเนอร และ โรก (Stoner amd Yoki อ้างกัง 
ใน วัลลภา เทนหัสํคัน ai อฮุธรา, นรสํล อาสํวอำรุง ซรร{นาสการ, 2525: 95) กล่าวว่า 
สิง่แวดล้อมมีผลค่ฮนั«นาการปีองนิสิตนักคักชาออ่างมาก และไค้เสํนอแนะว่าส์ถาบันอุดมคักชา
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ควรจัดลังแวดล้อมให้ล่งเตํริมคุณลักษณะ3องนัสิตนักอักพา ดังน
1. ระเบัรบวนัร3องตนเอง
2. ล้มฤทธผลทางการเริรน
3. นัพนาทักษะทางล้งตม
4. โก!(นาการ
5. โปรแกรมทางนันทนาการ
6. อาามปลอดภัฮ
7. ลุ3ภานอนามัร
8. นัพนา«วามเป็นผู้นำ

ล้วน เอ'ฝ อาร จวันตํ และ เอตํ ต เทอริเนอร (F .R .Jevons and H.D. 
Turner, 1972: 57) กล่าวถงลักพณะนัสิตนักอักพาท่ีตํทาบันอดมอักพาควรตำนังทงในการผลัต 
ไว้ดังน

1. มีความตำมารถในการวเคราะห้ตํถานการณอร่างมีวจารณญาณ มีจุด 
มุ่งหมารและมเหตุผล

2. มอวามตำมารถในการนำอ้อมูล และต้ังตํมมตฐานต่าง  ๆ แม้ว่าจะชัดแร้ง 
กับflวามเ^อกี่เครมี มาปรับปรุงให้เกดความอัดที่ก้าวหน้า

3. มีความท่ีนอัวท่ีจะรับนังอ้อเตํนอแนะจากผู้อนอร่เตํมอ
4. ม้ความตำมารถทำงานร่วมกับผุ้อ่ีนอร่างมีประสิทธภาน ไม่ว่าการทำงาน 

น้ันตนเ องจะอร่ในฐานะผู้บังคับบัญตำ ผู้ร่วมงานหรอผู้ใต้บังคับบัญตำ
5. ม้ความตำมารถในการนำอ่าวตำรและความคดมาประตำนกัรนอร่างด ั

และตำมารถตํรุปให้ผู้อแได้รับรัฮร่างมีประสิทสภานทังการนุดและการเ3รน
6. ม้ความตำมารถในการอัดอร่างมีเหตุผล และนำไปาตํแก้ไสอ้อผดนลาด

3องตนได้อร,างดั
ในเรึ่องนํ้ เอ อับเบัลร สิคเคอริง (A .w .C hickering, 1974: 8-17) ไ 

กล่าวถงลักษณะนัสิตนักอักพาท่ีตํมบุรณแบบ มีลักษณะ 7 ประการ ได้แก่
1. การบรรลุถงความมีประสิฑสภาน

2>
e
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2. การควบคุมอารม?!
3. การเป็นตัวอองคัวเอง
4. การฟ้ร้างภานพจนเอกลักษฌเฉ,พาะตน
5. ทารฟ้ร้างความลัมนัน?อองตนอร่าง?คเจน
6. การวางวัตกุประฟ้งค้ธองตนอร่าง?ดเจน
7. การนั«นาบุรณาการ

นอกจากน วัลลภา เกนหัฟ้คัน ai อฮุธฮา (2529: 3-4> า ค ้เฟ้นอความเห็นว่า 
นลัตนักลักษาควรไค้รับการนัพนาในค้านต่าง  ๆ ค้อ

1. การนั«นาทางฟ้ตปีญฤเา ให้รู้จักรักความรู้ หมั่นลักษาเร่าเรืรน หัคค้ค 
อร่างมระบบ และฟ้ามารทแก้ไธปีญหาต่าง  ๆ ไค้

2. การนั«นาวฟ้า?น ให้»ความฟ้ามารทานการประกอบอา?น ฟ้ามารถ 
ฟ้ร้างงานอา?นอนใหม่ไค้

3. การพ«นาอารม«และการควบคุมอารมกร เจ้าใจวิ?การรักบาอารมก!
3องตนไค้ กร่อมจะทำให้ลังคมน้ันเป็นลังคมท่ีน่าฮร่

4. การนั«นาทักษะกางลังคม หมารรวมลังการใข้วาจาหรือภาษาที่เหมาะฟ้ม 
ในการตดต่อท่ีอฟ้ารในลังคม การเรืฮนรู้มรรฮากต่าง  ๆ ในการฟ้มาคมตดต่อ การแต่งกาฮตาม 
กาลเกคะ การประพฤตปฎบัตตามลังคม ทำเนอประโฮฟ้น้แก่ลังคม

5. ความเป็นคัว3องคัวเอง ให ้เข ้าใจตนเอง รู้จักฟ้ร้างเอกลักษ?เธองตน 
เอง รู้จักนิ่งตัวเองไค้ ฟ้ร้างความมั่นใจให้แก่ตนเอง และฟ้ร้างบุคลักที่ตนเองนอใจ

6. การนั«นาคุ am รรม เข้น ความไ}อสิตฮต่อตนเองและผุ้อ่ีน มความเลัฮฟ้ละ 
อดกนต่องานกุกฟ้นต นฮาฮามทำงานให้เฟ้รืจ การคดลังประโฮฟ้นร่วนรวมมากกว่าประโฮฟ้น่ิ 
ร่วนตัว การตรงต่อเวลา ไม่เนอตเบรนผู้อนให้ไค้รับความเดอดร้อน ไม่ว่าจะเป็นกางกาฮ 
วาจาหรือาจ รักฟ้าต ภาคภุมใจในความเป็นฟ้าตไกร มความรับผดฟ้อบต่อหน้าท่ีในกุกบกบาท

7. การนั«นากัฟ้นคต กัคนคลัที่ค้ร่อมจะมีความรู้ลักเจ้าใจ เห็น'ใจผุ้ฮนมาก 
กว่า มีความค้ดวิเริ่มฟ้ร้างฟ้รรค้าตัด ฟ้ามารกน่าลังคมให้เป็นฟ้อไค้ ค้วฮทัคนคตท่ีค้ร่อมร่งผล 
ไปร่การกระทำที่ค้

8. การนั«นาการจัดการ ให้นิลัดนักลักษาเป็นคนลังาน รู้จักวิ?การแก้ปิฤเหา
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ออ่าง«เหตุผล กุกค้aงรานสิงคม ตามหลักการ แสํวงหาแนวกางานการจัดการกจการต่าง  ๆ
กี่เกี่รวจ้องกับสิวิตปีองรนเอง

W illiamson and B iggs, 1975 (อ้างกงใน นรสํลั อาสํวอำรง, 2525:
7 0 ) เนมเตมว่า ในการนัรเนาลักษณะนิสิตนักลักษาก่ีนิงประสํงคนันควรจะผสํมผสำนระหว่างความ 
กางวิสำการให้เป็นอันหนิ่งอันเลัรวกันกับนั«นาการปีองบุคคลในแง่มุมต่างๆ ไค้แก่ ความตระหนัก 
ทางวัรฆ14สรรม นัรเนาการ ระบบค่านิรม ความคระหนักในตนเอง ทักษะในการสํรัางความลัมนันปิ- 
กับนุ้อน และความรับผลสํอบต่อสํมสํนก่ีตน.เป็นสํมาสิก การกำหนดความต้องการและทัสํกางปีองตน 
เองจะเกดปีนไต้อร่างมีผลค เมอท้ังนัรเนาการกางกั^ญาและนัรททการกางอารมณไค้มความสำคัญ 
เท่าเทัรมกัน

โครสํรุปแล้ว การวัดการลักษาระดับอุดมลักษามุ่งนั«นาให้นิสิตนลักลักษามีลักษณะ 
ก่ีนิงประสํงค อันไค้แก่ ความเจรญงอกงามค้านสํตชัฤเญาและความลัด มดวาผรู้ความสำมารท 
ทางค้านวิสำการและวิสำสิน มีสํปีกานดท้ังการและวัค มคุณสรรมจรรธรรม สำมารภดำเนินสิวิต 
ไค้อร่างมีคุณค่าแก่ตนเอง ลังคมและประเกสํสำต

ลักษณะจองนิสิตนักลักษาในชัจจุชัน

ในต่างประเทสํไค้มีการลักษาวิวัรเกี่ธวกับนิสิตนักลักษาไว้เป็นจำนวนมาก ตังเร่น 
คอฝแมน (Koseph Kauffman, อ้างถงใน วัลลภา, 2527: 26-28) ไค้ประมวลลักษณะปีอง 
นิสิตนักลักษามหาวิกราลัธไว้ตังพ

1. ผุ้กี่เจ้ามาแส์วงหาความรู้และมุ่งมั่นตกลงปลงใจในสำปีาวิสำใดวิสำหนิ่ง 
นิ่งเปีามีความIนิ่อถอานสำสํตรนั้น  ๆ เปีาอรากจะเห็นความลัมนันธกับสิวิตวัตาจปีองวิสำกี่เรีรน 
แต่มักจะผดหวังเนราะไม่ไค้นบเร่นนัน

2. ต้องการแสํวงหาความมั่นคงกางลังคม (S o c ia l S ecu rity ) เนราะ 
บางครังเมอเจ้ามาในมหาวิทราลัรห็เกดความรู้ลักเหมีอนคนหลงกาง การกี่เจ้ามหาวิฑราลัร 
เนราะเปีานิกว่าจะเป็นกี่กี่ท่าให้เปีาไค้คลารความลัมนันสากล้สํปีดกางบ้าน นรารามหากางคด 
ห่างกางบ้านโรรต้องการอสํระจงต้องการคนกี่จะร่วรสํนองความต้องการทางวัด บางคนกี่ถุกใจ

ร*-»
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3. เห็นคน«อุดมคตและใจดี แต่บางคร้ังสิงแวดล้อมภารานมหาวัฑราลัธก
ทำลาฮอุดมคดน้ันเสิร Iปีาอรากท่ีจะสิวรคนอนและสันใจป็ฤเหาปีองสิงค« สิงในด้านน้ํมหาวัทราลัร 
จะไม่ได้นักถงหรอเห็นความต้องการปีองเปีาจงไม่ได้คอรสิวรจัดประสับการณหร้อเป็ดโอกาส์ให ้
เปีาได้ทดลองทำงานฑใบ้วัสัาการ ru ร้รนอรุ่ในห้องเร้รนกับสิวัตประจำวัน

4. มัความกระตอรอร้นที่จะเร้รน แต่เนราะว่า«สิงอั่วรุรอบด้านก่ีผลักต้น'ให ้
หันเหไปในทศทางอ่ีน กากรรมต่างๆ สันกสันานกว่า ไม่ต้องกังวลเด้อดเนั้อร้อนใจ และได้รับ 
การบบคั้นจากการเร้รน นักสิกเทบางคนอาจดั้งความหวังในการเร้ฮนการสัอนระดับอุดมสิกษา 
ไว้สังมาก เมอเร้ามาสิกเทแล้วไม่เป็นไปตามกี่คาดหวังห็ร้สิกเสิราจและผิดหวังมาก จงต้องหัน 
ความสันใจไปศุ่ด้านอนๆ สิงบางครั้งอาจจะน่าไปสัปิฤ!หาการเล่นการพนักและการคดราเสันตด 
สิงจะเห็นผลร้าธต่อตนเอง สิงคมและประเทศ!<าสิ

5. ต้องการค้นนบตนเอง (Seek for  S e l f - I d e n t if ic a t io n )  ความ 
เห็นตัวปีองตัวเอง แต่สัวนใหญ่มักจะไม่นอใจในความปรารถนาและทุกสิงในคัวเองนัก แอกจาก 
นการเร้รนานระดับอุดมสิกษา สัาปีาวัสัาบางประเภทไม่ไต้สิวรให้นิสิตนักสิกเทได้ค้นนบความ 
สัามารกบองตนเอง บางครั้งทำาหันักสิกษาเบ้าใจผดคดว่าตนเองโง่มาก เพราะเนัรงสัาเหต  ุ
จากการสัอบไล่ตกเพรง 1 วัสัาเท่านั้น จังเห็นเหตุให้ไม่สัามารถนัพนาควาพสัามารถด้านอนๆ 
ปีนมาไต้เลร

6. มัดวามบัดแร้งและ«ความร้สิกท่ีเป็นปฎิปีกItต่อการบริหารลักษณะปีองนิสิต 
นักสิกเทในด้านนํ้อาจเปลี่รนไปในบางมหาวัทราลัรที่เป็ดโอกาสัาห้นักสิกษามัสิวนร่วมในการคัดสิน 
ปิเÏหาปีองมหาวัทราลัรบ้าง โดรการมันสิตนักสิกษาคัวแทนที่มัสิวนร่วมในการบรหารจะทำให้เธา 
ได้รับบ้อมลจ่าวสัารท่ีถุกต้องปีน เนราะเปีาเพี่อว่าพแทนปีองเปิาต้องมัความภักดีต่อกลุ่ม ดังน้ัน 
บ้อมุลที่ได้ร่อมมัความเท่ีรงตรงและสิงที่ดัวแทนทองเปิาทำร่อมตอบสันองความต้องการปีองนวก
เปีาได้เร]นอร่างดี

และเพ่ีอให้มองเห็นภานพจน้ัปิองนัสิตนักสิกษาานอกแง,มุมหน่ิง จงปีอเส์นอลักษณะ 
ปีองนิสิตนักสิกษาานมหาวัทราลัรโดธจำแนกเ ห็นด้ันปี คังน้ํ

1. ด้ันปีท่ี 1 นิสิตนักสิกษานวกน้ํเบ้าสิกษาในมหาวัทธาลัรเพ่ีอหวัง
(1) ความส์าเร็จานเสิงวัสัาการ สันใจในการสิกษาหาความร้ความดีดต่างๆ (2) ต้องการ
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I ฮ้ๆๆจตนLaง เร้าใจปิเ!หาปีองโลก รวมท้ังแส์วง!1ทเอกลัษ«ปีองตน (3) แส่'วงหาฐานะส่วน 
ตัว <4) ม«วามเปีนมตร ผุกนัะนอร่กับเนอนและi อฆรวมอร่ในกลุ่ม (5) เปีนเรู้มมนุษรธรรม 
นุภานเร้ฮบร้ออ ให้Hวามคุ้มกรองและเห็นอกเห็นๆวผุ้อน «วามรู้?กท่ัวไปปีองนิ?ตนวทน้ํ ในการ 
Iร้าไป?กษาในมหารักอาล้อ«อม«วามรู้?กระ«นกันระหว่าง«วามกลัวและ«วาม«นเต้น นวกนิจะ 
เร้าร่วมกจกรรมกุกประเกกในมหารักอาล้อ

2. ร้นปีก 2 ส่วนใหญ่แล่วนิ?«นากนํ้มักจะเก««วงามไม่นอใจมหารักอาล้อ 
แด่,ในบางกรam?«นัก?กษาก็เนองแต่จะม«วามเบอและรู้?กเฉรๆ ไม่บอน«ฮนร้าอต่อส่ภานท่ัวไป 
ในมหาว่ทอาลัฮ กังน้ํก็เนราะนวกน้ํทกกอ«ท้ัง และไม่ไต้รับการเอาใจใส่จนกระทั่งนิ?ตเก««วาม 
รู้?กเองปีนมาว่าตนเองเปีน«นปิา««วามรับผล!(อบ ตังนั้นทางออกอองนิ?«เหล่านํ้ก«อการรัเริ่ม 
ส่ร้างเ((รม«วามเปีนแบบแผนอองกลุ่มร่ออปีนมาจนเก«เปีนวั«นธรรมเนื่อนฝงอน

3. ร้นปีก 3 อันเนองมาจาก«วามเ ปีน??«ร้นปีก 2 มาแต่เ«ม น?«ร้นปีก 
3 จะมวัฒนธรรมและ«วามเปีนอร่อองตนเองเปีนเอกลักษ-ณ'ในลัก»ณะก่ีส่งมาก ส่าหรับในกลุ่ม 
นิ?พปีท่ั 3 ต้วฮกันเองจะม«วาม««เห็นแดกแอกออกไปนัอรมาก กล่าว«อม«วาม««ไปในแนว 
เต้อวกันเปีนส่วนใหญ่ «ด่านิฮมคล้าอ«ลงกัน และกุก«นจะมส่วนร่วมในการแลกเปล่ีรนประร์(บ 
การal ลักษกระก่ี«ล้าอกับนิ?ตปก่ี 2 คอ«วามไม่นอใจมหารักอาล้อในต้านต่างๆ รวมท้ังรันากษ 
รัจารแรมหา'รักอาล้ออร่างรุนแรงเส่นI«อ

4. ร้นปีก 4 นิ?ตนวกน้ํมแนวโน้มกี่จะหัน«วามส่นาจออกไปจาก«หารักราล้อ 
เอาจะเร้ามามส่วนร่วนกับกจกรรมต่างาปีองมหารักฮาล้อ เริ่มตั้งแต่ไม่((นาจวั91นธรรมและ«วาม 
เปีนอร่อองนิ?ต รวมท้ัง'ไม,ออมรับระ เบอบประเนกํร่อองนิ?««วอกันเอง โ«อส่วนใหญ่แล้วจะ((นาจ 
กับเริ่องส่วนตัว เฉนาะอร่างอิ่งร้รัตภาฮหลังส่าเร็จการ?กษาจากมหารักอาล้อในระตับปรัญญาต 
ไปแล้ว (กองเรฮน, 2525: 38-39)

ฉะนนโ«อล้กษแระปีองนิ?ตนัก?กษาเท่ากี่ไต้กล่าวอ้างกงตังกล่าวแล้ว นอ((รุป'ไต้ 
ตังน้ํ«อ นิ?ตนัก?กษามลักษทระก่ีมุ่งแส่วงหาเอกลักษ»แห่งตน ม«วามกระตอรอร้นและ((นใจ?ง 
แปลกๆใหม่ๆ ต้องการเห็น«วามกูกต้องและอุตัธรรมใน?งตม ต้องการ?ส่ระกาง«วาม«ตและ 
การแส่ดงออก ม«วามต้องการกี่จะอร่และปรับตัวเร้ากับกลุ่มเนอน และโ«รธรรม!(า«แล้วนิ?ต 
นัก?กษาเปีนวัฮกี่ค่อนร้างจะพอารม»รุนแรง มอุ« ม «ตันุง กนไม่ไต้ต่อ«วามไม่อุ«ธรรมออง?ง«ม 
และ«วามผ«ต่างๆ บาง«ร้ังนิ?ตนัก?กษาจะ»ลักษแระเปีนปฏปักษกับระบบในมหารักอาล้อ รังใน

7tr-
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ลักบเนะน้ํการปฎบัตัอองมหาวัทราลัรจะต้องส์ร้างดวามนอดกับสํภาวะทางจตาจอองนัสิตนักสิกบา 
เพอเป็ดโอกาสำหน้สิตนักสิกบาไต้เกัดพัผนาการทางอรมแแเละบุคลักภานอองตนอร่างสํมบุรแ!

ลักบป็เะน้สิ«นักสิกบาไทฮ

จำนวนนัสิตนักสิกบาไทรท่ีกำลังสิก»าอรู่านสํถาบันอุดมสิกบานับวันจะม้จะมัจำนวน 
เพ«มากสิน สิงก็เป็นน้มตหมารท่ีดต่อการพันนาประเทศ' เพราะบุคคลท่ีไต้รับการสิกบามาจนกัง 
สินอุด»สิกษาน้ํ ร่อ«จะเป็นบุ««ลท่ี«ความพร้อมต่อการนั«นา แต่จากสํภาพการร์นท่ีเป็นaรู่'โนบัจจุบัน 
นัสิตนักสิกบาไทรรังมัคุเ«ลัก»{นะท่ีไม่สํมบุรแเตามความมุ่งหมารอองการอุดมสิกบา กล่าวคอลักษกระ 
อองน้สิ«นักสิกบาไทฮานบัจจุบันมลักบทระคังน้ํ

1. มุ่งท่ีจะแอ่งอันและเอา!(นะกัน ทั้งนํ้เนราะส์กานอaงลัง««ไทร โดร 
เฉนาะลังค»เมัองมีการแอ่งอันกันตลอดเวลา และในระบบปีองการสิกบาท่ีทุกคนต้อง!.เปิงอัน 
กันเพฮเอ้าสิกบาในสํภาบันที่มัริ่อเสิรง เนอความมัหน้าท่ีตาและม้สํถานกานท่ีคานลังคม

2. อาดความรับผด!(อบและส่านกในหน้าท่ีท่ีน้งมีต่อลังคม ปรากฎการเ«ท่ี!^
ให้เห็นกังคุ{«ลัก»พะประการนํ้มีอรู่มากมาธทเครว เอ่น บทบาทอองนัสิตนักสิกษาทางด้านการ 
เมอง กรรอองการเลอกตั้งต่าง  ๆ มักจะปรากฏว่า เปอริ่เช็พตปีองการใธํสิทธจากนัสิต
นักสิกบารามาก

3. มีวักัการดำเนนสิวัตานสํถาบันแบบโดดเดี่รว ทังนํ้เนราะสํกานลัง«มาน 
สํถาบัน เอ่น «วามลัมนันธปิองอาจารรกับนัสิต «วามลัมนันอ่•อองนัสิตต้วรกัน ลดน้อรลง ทุกคน 
เป็นหลัก จงาม่มัเวลาที่จะคดกงคนอน จงทำให้«วามลัมนันธเป็นไปอร่างห่างเห็นมาก

4. สํนาจานเริ่องส่วนตัวมากกว่าในเริ่องอองลังคม นัสิตนักสิกษาเร่ิม 
ตระหนักว่าถ้าตนเองมัวแต่ทำงานเนี่อลังคมแล้วจะสํ^เสิรโอกาสำนการแสํวงหางานอาสิพอองตน

5. อาดจุดรนปีองความเป็นไทร แม้ว่านโรบาออองประเทศจะมุ่งที่การธำรง 
รักบาไว้สิงอนบธรรมเน้รมอันดงามปิอง!(าตั แต่อทธนลอองวั«นธรรมตะวันตกาด้มีผลทำาห้นัสิต 
นักสิกบาไทรหันเหไปส่อารฮธรรมตะวันตกเป็นสิวนใหญ่

6. มีบุคลักปีองความเป็นพุ้นำน้อรลงและอาดระเบฮบวันัฮ นัสิตนักสิกบาาน  ̂
บัจจุบันมักจะกุกวัฎจักรแห่งความเลวร้ารอองลัง«««รอบงำ สิงานสิวนน้ํสํถาบันอุดมสิกบาก็ไม่
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ฟ้ามารถทำหน้าท่ีให้ฟ้มบุรณได้ คือไม่ฟ้ามารถฟ้ร้างเอาวฟ้นรุ่นใหม่ให้มีคุณภาพและตำเน้นงาน 
ตามวัตกุประฟ้งคืปีองฟ้ทาบัน'ไม่ ค รบถ้วน

และจากแนวความตัดปิองประกอบ คุปรัตน้ (อ ้างใน วัลลภา, 2528: 88-89) 
ได้กล่าวถงลักษณะน้สิตนักตักษาไทอบัจจุบันไว้ตังน้ัคือ (1 ) มีพนฐานมาจากครอบครัวฟ้นลันกลาง 

และระตับล่างมากปีน (2) ออ่ในระบบที่ไม่มีความเห็นกันเอง (3) ออ่ในระบบปีองการ
แร่งรัน (4) อรในระบบปิฮงความลับฟ้นและหลอกลวง สิงโคอฟ้รุปแล้วแนวความคดนั้เให้เห็น 
กงลักษ-ณะปิองน้สิคนักตักษาไทอท่ีผจฤเออู่กับฟ้ภาพลังคมท่ีเหลวแหลกและฟ้ภาพการวัดการอุดม 
ตักษาท่ีล้มเหลว

if a งว่างธองการนั«เนานิสิตนักตัก»า

ลักษณะปิองนิสิตนักตักษาไทอในบัจจุบันกับลักษณะอฮงนิสิตนักตักษาตามท่ีลังคม 
คาคหวังที่กล่าวแล้ว คุเหมีอนวำจะเห็นฑฟ้ทางที่ส์วนกันโดยสินเสิง แม้'ว่าเบัาหมาgปีองการ 
อุดมตักษาจะวางไว้ออ่างลัดเจนว่าการนั«นานิสิตนักตักษาเห็นเบัาห»าอฟ้งฟ้ด แต่จากฟ้ภาพ 
การณที่ประจักษแล้วว่าฟ้ถาบันอุดมตักษารังไม่ฟ้ามารถทำหน้าที่และฟ้านภารกจได้ออ่างถกต้อง 
และฟ้มบุรณ สิงปรากฎการณที่เห็นได้ลัดคือ

1. ด้านพ«นาการและความเจรั^งอกงามในตัวนิสิตนักตักษา ปรากฏว่า 
การคำเนินสิรัตปิองนิสิตนักตักษาค่อนอ้างที่จะโดดเดี่รวและว้าเหว่ ปีาลท่ีน่ิง อาดคนคุแลและ 
ให้ตำปรักษา ม่าฮบรัหารปิองส์ถาบันอุดมตักษาล่วนใหญ่มุ่งท่ีจะให้นิสิตนักตักษามีความเห็นเลฟ ้
ทางรัฟ้าการ โดฮลมค่าน้งถงองคประกอบด้านอน  ๆ ท่ีจะเห็นฟ้วนส์นับฟ้นุนให้บรรลุกงจุดน้ัน 
ได้ บรรดาคณาจารอในฟ้ถาบันต่างก็ต้องคนรนเนอปากท้องและความออุ่รอดปีองตนเองและ 
ครอบครัว ไม่มีแรงเฟ้รัมที่จะมาทำาห้ส์นาจต่อน้สิตนักตักษาออ่างเพรงนอ ฉะน้ันน้สิตนักตักษา 
จังมีพั«นาการและความเจรัญงอกงามออ่างไม่ฟ้มบุรณ ไม่ม ีใครเอาาจาฟ้ออ่างจรังจัง สิงนับ 
ว่าเห็นผลร้าอต่อทรันอากรที่มีคุณค่าปีองประเทฟ้ฟ้าตัเห็นออ่างอง

2. ด้านความรู้ความฟ้ามารถ ตังได้กล่าวแล้วว่าวัฮอองน้สิตนักตักษาจะม ี
พ«นาการทางฟ้ตับั{เญาถงปิดฟ้ด สิงถ้าได้รับการแนะนำฟ้นับฟ้นุนล่งเฟ้รัมออ่างดแล้ว อ่อมจะทำ 
ให้นั«นาการนั้นฟ้มบุรณปีน ฟ้ามารถที่จะนำความรู้ความฟ้ามารถไปใฟ้ในสิรัตประจ่าวันได้ แต่
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เนองจากธ้อจำกัดปีองส์ทาบัน0«มติกษาในเรองบัญหาปีองการพ«นาการเริรแการร์?อน ติงนบ 
อุปส์รรคทั้งานระดับปีองทบวงและกระทรวงติกษาธการที่มีระเบรบกฎเกณฑมากจนเกั»การปีา» 
ความคล่ธงตัวานระดับผู้ปฏิบัติ กางด้านระดับผู้บริหารที่ปิาดความเจ้าาจานการบริหารงานอุดม 
ติกษา การจัดส์รรงบประมาณและจนถงานระดับอาจารรผู้สอนเองที่มีทัtfwดติท่ีไม่ดต่อการนัฒนา 
การเริรนการสอน

3. ด้านการมงานและธาริน ติงมาจากค่านิรมเก่า  ๆ ท่ีผุ้ปกครองและนิติ» 
นักติกษารังหวังว่าเมื่อเจ้าสู่รัวปีองมหาวฑราลัรแล้วจะมีสถานะทางติงคมสุง มีอารินท่ีติ มีเงิน
เคอน๙ง เป็นเกรรติแก่วงสตระกุล ดังนั้นนิติ»นักติกษาจังเริธนเมื่อให้ได้ปริญญาบัตร ไม่มีความ 
มุ่งหมารที่จะแสวงหาความรู้!.เละปีกปริอทักษะอร่างแท้จริงและเมื่อสำเร็จการติกษาด้องนบกับ 
ความปีคหวัง ปีาคความรู้ความสำมารถานการประกอซอาริน เป็นคนไม่ผู้งาน ไม่กล้าท่ีจะทำ 
และดัคตินาจานกางริวัลปีอง»นเอง และานสํวนนั้ด้องทอว่าเป็นความล้มเหลวปีองการจัคการ 
ติกษาด้วร ที่ไม่สร้างค่านิรมที่ถูกด้องาห ้กับนิติ»นักติกษาานร่วงที่ติกษาอรุ่จนทำให้กลาฮเป็นบัญหา 
ปีองติงค«และประเทสสำติ

4. ด้านติงคมและคุณธรรม สกาบันอุ»มติกษาร่อมจะด้องเป็นระบบที่,จำลอง 
ติงคมที่»งามและเป็นติงคมตัวอร่าง เมื่อนิติ»นักติกษาได้ผ่านประสบการณจากสถาบันแล้วร่อม 
ออกไปสํร้างส์รรคและจรรโลงติงคมให้ค่ารงอรุ่นละเจริญก้าวหน้า แค่จ้อเท็จจริงกลับปรากฎว่า 
ระหว่างสกาบันกับนิติตนักติกษามักมีจ้อจัดแร้งท่ีหาจ้อรุติที่ดไม่ได้ นิติ»นักติกษาจะต้องนบกับความ 
อ«อัดาจและด้องเก็บกคไว้ แล้วนำมาระบาอานติงคมจนกลารเป็นบัญหาที่อดเรอไม่มีที่ตินสุด 
ดัวอร่างนํ้าห้เห็นมากมาร เปีาได้เริฮนรู้ตลอดเวลาเมื่รวกับประสำธปไครอันสวรหรุ แต่านปิณะ 
ที่ตนเองต้องอร่านโลกปีองเผด็จการ เปีาได้เริรนรู้ติงที่เป็นคุณงามความติ แค่เปิาต้องเผริญกับ 
ความโกหกหลอกลวง การเอาร ัด เอาเปร ิรบ รังตัวอร่างเหล่านั้ทำาห้พองเห็นอร่างรัดเจนว่า 
โลกธองนิติ»นักติกษาานสทาบันกับโลกแห่งความเป็นจริงปีองติงคมนั้น เป็นร่องว่างที่ห่างกันจน 
รากที่จะเก»ความเจ ้าใจ
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ต3นกิ 3 นิสิaโครงการพ«นาท'ฟ้าชาติทับภารกิจหลักและเงอนไจธองการเป็นนิสิตโครงการฯ

ตามกิจุฟ้าลงกรผมหาวกราลัอ พน'โยบาฮส่งเสรพและสนับสนุนการกิฟ้าแห่งฬาติ โดร 
จัดให้กิการรับนกเรีฮนผู้มความสามารถด้เล่นระดับชาติ หรอผู้กิโอกาสนั«นาดวากสาทารกด้าน 
กิฟ้าได้ในระดับชาติเจ้าสิกษาในจุฟ้าลงกรกิ(มหาวิฑอาลัรโดอวิกินิเสษ ทั่งนักกิฟ้าเหล่านจะต้อง 
ปฎิบัสิลามภารกิจและเงอนไปีปีองการเป็นนิสิตโครงการฯกิระบุไว้ออ่างทัดเจนว่า ต้องกิความ 
บุ่งมัน ปีทัน เสิรสละ และรับผดชอบในอันกิจะสิกช้อมกิฟ้ากิลนถนัด เพี่อเพิ่มนนและนั«นาความ 
สามารถทางกิฟ้าจองตนเองให้สูงปีนโดอจะไม่หลกเลี่อง ละเลอหรอเลิกการเล่นกิฟ้าก่อนสำเร็จ 
การสิกษาตามหลักสูตร ต้องรับ1ใช้และเป็นเว้แทน.เนอท่าลี่อ เสิอง,ให้แก่ประเฑสชาตและม!ทว้ทอาลัอ 
ต้องดังใจสิกษาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรจุฟ้าลงกรณมหาวิทอาลัอ ในแผนการสิกษากิโครงการผั«นา 
กิฟ้าชาสิกำหนด โดฮจะไม่หสิกเลี่ฮง ละเสิร หร้อเลิกการสิภษาก่อนสำเริ่จการสิกษาตามหลักสลร 
รวมทังต้องกระทำตนให้เป็นแบบออ่างกิคในต้านการกิฟ้าและมีความประพฤติดงาม ให้สมกับคำปีวัฤเ 
ปีองโครงการฯกิว่า "กิฟ้าเล่น เรีรน'ได้ ประ'พฤติล',

จากการประมวลภารกิจหลักและเงอนไปีปิองการเป็นนิสิตโครงการนัรเนากิฟ้าชาติ 
ดังกล่าวจ้างต้น ผู้วิจัอจะกิอเป็นกรอบในการกำหนดกิจะสิกษาลักษณะนิสิตโครงการพั»เนากิฟ้าชาติ 
จุฟ้าลงกรกิเมหาวิกอาลัธ โคอแบ่งเป็น 4 ด้าน อันได้แก่ ต้านสถานภาพท่ัวไป ทักษะและความ 
สามารถทางด้านกิฟ้า สมรรถภาพการเรอน และบุคลิกภาพ

ลักษ«ะนิสิตนกสิกษาด้านสถานภาพท่ัวไป

วัอ ผู้เร้รน'ในระดับอุดมสิกษาหรอกิเรัอกว่า นิสิตนักสิกษาน้ันออ่ในระหว่างอาอ ุ
17-18 กิปีนไป และจะสินสูดลงประมาณ 23-24 3 แล้วแต่หลักสูตรการสิกษา จากดัวออ่าง 
จ้อมลปีองประเ ฑสไทรเป็นดัวออ่างกิทัดเจนในกิ ค . ส .1974-1975 จำนวนผู้สอบเปีากั้งหมดก ิ
อาอุ 19 กิ รัออละ 37376 อาอุ 18 กิ ร้ออละ 28 .22  ผู้สอบเจ้าไต้กิอาอุ 18 กิ ร้ออละ 
35.97 และ 19 กิ ร้ออละ 30.01 การสิกษาในระดับนครอบคลุมการเริ่มต้นการเป็นผู้ใหญ่ 
และสร้างความเป็นผู้ใหญ่ปีนในมหาวิทฮาลัอนั้เอง (ไผทุรอ สินลารัตน, 2524: 38)
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วัลลภา เทนหัส์ลน Û1 อรุธรา และค!นะ ( 2527: 2 3 -2 4 )  ได้กล่าวถ'! เพ#
ภมีลำเนา และอาสิพบa ามารดาปิอ'!นสิตนักสิกษา

เพ# เพ#ปีองมู้เรัรนในมหาวิทธาลัรนั้น จากการล่ารวจปีอมูลบิ พ. ๙. 2510-  
2521 นบว่า เพ#หญิงมีจำนวนพอรกว่าเพ#ปาธเล็กน้อร ตอ เพ#ปาฮร้อรละ 54 เพ#หญิง 
ร้อรละ 46

ภ ุมล ่าเนาบ ิดาผารตา ภุมลำเนาบิดามารดาปีองนิสิตนักสิกษามาจากกรุงเทพฯ 
ร้ออละ 49 ภาตกลาง ร้อฮละ 16 ที่นอรท#ดคอ ภาคใด ้ ร้ฮรละ 4

อาสินบิดามารดา ค ้าป ีารหรอเจ ้าป ีองก ิจการ ร้อรละ 52 รับราปการ ร้อฮละ 
21 รับจ้าง ร้ออละ 15 เกษตร ร้อรละ 7

นอกจากนํ้รัง'ได้ผการล่ารวจอ้อมูล เที่ธวกับนั้นฐานทางสิงคม!เละเ#รษฐกิจปีอง 
นิสิตนัทสิกษาในประเท#ไทร (ทบวงมหาวิทราลัธ, 2518 อ ้างกงใน ไน'กุรร สินลารัตนิ,
2524: 3 9 -4 0 )  นบว่า พ ุ้เร ัธนในมหาวิทฮาลัรกว่าตริ่ง เป็นมู้ที่ม ีฐานะทางสิงตมและเ#รษฐกิจ 
ดักว่าประปาปนโลรทั่วไป กล่าวคอ ร้อรละ 50 ผาจากตรอนครัวที่บิดามารลามอาสิพด้าปิาร 
หรอมีธุรกิจล่วนตัว ร้อฮละ 20 มาจากครอบครัวที่บ ิดามารดามีอาสินรับราปการ มีเพรงร้อยละ
5 -7  เท่านั้นที่บิดามารดามีอาสินเกษตรกรรม และนิสิตนักสิกษาล่วนใหญ่จะมีภุมีลำเนาเลมอยู่ใน 

ภาคกลางและกรุงเทนมหานคร ล่วนน้ออร้อรละ 7 .3 0  เป็นมู้มีภุมีลำเนาจากภาคตะวันออก 
เฉีฮงเหพอ ในล้านเ#รษฐกิจ ถ้าดุจากปิอมูล 3 พ .# . 2520-2521  เง ินเดอนปีองบ ิดามารลา 

แต่ละป้ารจะอยู่านป่วง 3 ,0 0 0 - 5 ,0 0 0  บาท เป็นสิวน'ใหญ่ (ทบวงมหาวิทยาลัฮ, 2520 อ ้างถ้ง 
ใน วัลลภา เทนหั#ลน ai อธ ุธฮา, 2527: 25) และนบว่ารารได ้เฉล ี่ฮต ่อเคอนธองบิดามารลา 
ปีองนิสิตนักสิกษาที่กำลังเรัรนอยู่ในมหาวิฑราลัฮ#งกว่าราธได้ล ่อห ัวปีองประปากรในประเท#
(ล่าน ักงานคอ!ะกรรมการการสิกษาแห่งปาต, 2528: 78)

ลักษ!)ระนั้นฐานทาง#ร้ระและจตวิทฮาปีองนิสิตนักสิกษา จากการประป ุผเส ิงว ิปาการ  
เรองการพัฒนาการเรีรนการ#อนระดับอุคมสิกษา ท! คท!ะครุ#า#ตร จุฟ้าลงกร!นมหาวิทฮาลัฮ ได ้ 
กล่าวถงน ั«นาการทางค ้านร่างการป ีองนิสิตนักสิกษา พร้อมที่จะสิวฮเหลอตนเองได้ # ตปีญญาฉลาด 
และฉลาดปานกลาง ม ีน ิลัรอรากร้อรากเห็น ปอบการมีล่วนร่วม ปอบการรวมกลุ่ม มีการตดต่อ 
sf อ#ารกัน การพัฒนาด้านบุคลกภาพเป็นไปตามค่านิรมปีองกลุ่ม การปรับตัวเป็นไปตามค่านิรมและ
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มักมืปีญหาในเรี่องการปรับตัว (ไนทุรร สินลารัตน บรรanสิการ, 2524: 8 -9 ) นอกจากน้ันิสิต 
นักสิกแ■ าสิวนาหนิอังมืทัฟ้นคติและค่านิยมท่ีคีต่อตนเอง เพฮน สิงแวดล้อ«านมหาวิทฮาลัยและสิงคน 
เป็น'1ปานทางท่ีคีเป็นล่วน'ใหญ่ การเปีาสิกษาต่อในมหาวิทยาลัยจะมืความตั้งใจ ต่ืนเต้น ต่ืนตา 
ต่ืนใจ และมักจะเปตื่ธนไปานปีหลัง  ๆ และ'านต้านคุ»เอโรรม จรฮอโรรม นิสิตนักสิกษาสิวนาหนิจะ 
เปนผุ้ยดทอคุ»เธโรรมท่ีเป็นมาตรฐานป็องลังตมฟ้งนอตวร (ไผ'ทรธื สินลารัตนิ, 2524: 43)

ลักษ-ณะต้านอารมนิและบุตลกลักษณะปีองนิสิตนักสิกษา (ทองเร ัรน  อมรั!(กุล, 
2525: 34) กล ่าวว ่า เนองจากนิสิตนักสิกษาใน;มหาวิทยาลัยมือาธุระหว่าง 18-22  îl สิงระยะ 
นิเปนวัยที่กำลังจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ บุคคลานวัรนํ้มักมัอารมนิอ่อนไหว ใแปิท!ะเคียวกันมืความ 
กระตอรอร้น อยากรู้อยากเห ้น อยากฑลลองสิงแปลก'ใหม่ «ความคดค่านิงค่อนอ้างเน้อฝืน และ 
พร้อมที่จะยอมรับอุดมการนิที่ตนเส์อกอ ในทางจตวิทยา วัฮนั้เป็นวัยที่นิสิตนักสิกษากำลังแฟ้วงหา 
เอกลักษนิ ( I d e n t ity )  ยองตนเอง โคฮเฉพ าะนิสิตนักสิกษาที่มืฟ้ติปีญญาฟ้งกว่านิสิตนักสิกษา 
ทัวไป การปฏิบัติตัวปีองนิสิตนักสิกษ■ าเองนิจังมืลักษท!ะนิเค่ษไม่เป็นไปตามกฎเกท!ที่หรือระเปียบ 

มหาวทยาลัย รวมทังประเพทร่ปิองลังคม การที่มหาวิทยาลัยจะหวังให้นิสิตนักสิกษาคอยบังค่าลัง 
ผู้ใหญ่ หรือจะให้นิสิตนักสิกษารู้จักอับยั้งลังใจคคเย่นผู้ใหญ่นั้นย่อมเป็นไปไม่ได้ การปฏิบัติปีอง 

มหาวิทยาลัยจะต้องฟ้ร้างความนอด้กับฟ้ภาวะจัตใจปีองนิสิตนักสิกษาเนอเป็ดโอกาฟ้ให้ได้พัร!นา 
อารมนิและบุคสิกลัก!«นะปีองตนเองอย่าง(ไมบรนิ

นอกจากน้ันิสิตนักสิกษามลักษล!ะพเฟ้ษ ตังท่ี วัลลภา เทพหัฟ้ติน ท! อฮุอโฮๆ  กล่าว 
ว่า นิสิตนักสิกษ■ ามืลักษท!ะน เฟ้ษ คีอ ความกระติอรือร้นและฟ้นใจสิงแปลกๆใหม่ๆ เปิาทนไม่ได้ 
ที่จะเฬ็นฟ้ภาพความไม่กุกต้องหรือความไม่ธุติยรรมในลังคม ใ?วิตปีองเปีาเป็นอฟ้ระที่จะติดและ 
แส์ดงออก เปีาฟ้นใจเรี่องเที่ยวกับลังคม และความกดตันทางลังคม เค่รษฐกจและการเมือง 
อาจทำให้นิสิตนักสิกษ■ ามืลักษทเะท่ีเปล่ียนแปลงไปไต้ และนิสิตนักสิกษาในปี น .ค ่.2512-2517  
อาจจะมืลักษ01ะก้าวร้าว กระตอรือร้นในการทำกจกรรมที่เที่ยวปีองกับการเมืองมากกว่านิสิต 
นักสิกช•า านปี พ.ฟ. 2520-2522 (วัลลภา เทพหัฟ้ติน ท! อธุสยา, 2527: 28-29) และถ้า 
จะเปรืฮบเฑอบความฟ้นาจค่อลังคมและสิงแวดล้อมปีองนิสิตนัภสิก!ท'ในประเฑคf อุตสำหกรรมและ 
ประเทฟ้กำลังพั«นา ผู้เรืยนในมหาวิทยาลัยปีองประเทฟ้อุตฟ้าหกรรมจะให้ความฟ้นาจในเรี่องนั ้
น้อยกว่าผู้เรืยนานประเฑฟ้กำลังพัพนา ร่งกลเลฟ้ปีกและอัลนอรืฑ ( G i l le s p ie  and A llp o rt  
อ้างถงาน ไพm a  สินลารัตนิ, 2524: 44) ได้ส์รุปว่า นักสิกษาในประเกฟ้อุตฟ้าหกรรมมักจะ
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คำนังถงความสุปิสบาร ความเทมาะส'มทางครอบครัว ความสมบูรasทางวัสดุ ในปีณะทนักสืกษา 
ในประเทสที่กำลังน ั{«นาอรากจะทำอะไรให ้ประเทสบ้าง เส่น การแก้ปิฤ)หาความรากจน หรือ 
การรกมาตรฐานธองโ?วิด ฯลฯ

ลักษร!ะนัส่«นักสืกษาด้านทักษะและ«วามสามารถทางการกิฟ้า

«วามหมาธธองกฟ้า

กิฟ้าที่ทุกคนรุ้จักและอาจเครเปีาร่วมเล่นมาแล้วนั้น มืความหมารกว้างมาก 
อาจครอบคลุมกงกิจกรรมทลารประเภท ไ?งแตกต่างกันออกไป ทั้งนั้ร่อมแล้วแต่ลักพ!เะโครงสร้าง 
และส่วนประกอบปีองกิฟ้าประเภทน้ันๆ

ปารืค คัมม่ิงส (Park Cummings, 1964) ไล้อธิบารไวัในนจนานุกรมกิฟ้า 
ว่า กิฟ้านั้นมความหมารกว้างมาก อาจรวมกงกิจกรรมการเล่น กิจกรรมรามว่าง เกม การ 
ทดสอบหรือการแอ่งปีนต่าง  ๆ ที่ทำให้เกิดทักษะความส่านาญ ความแปีงแกร่ง ความอดกน และ 
ความสง่างามทางร่างการปิองบุคคล ไ?งได้แก่กิจกรรมประเภทเดี่อว ประเกทคํหรือประเภทฑม 
หรือกิฟ้าทางนั้า Iกินตัน

เอนไสโคลกิเด้ร อเมรืกาน่า (E n cyclop ed ia  Americana, 1967) ไล  ้
อธิบารความหมารปิองกิฟ้าไว้ 3 ลักษ{นะค้วรกัน คังน้ั

1. กิฟ้า ทมารถง กิจกรรมที่ทำให้เกิดความสนุกสนานเนลคเนลนในราม 
ว่าง (P a sttim e) ไ?งได้แก่กิจกรรมนันทนาการประเภทกิฟ้า (R ecreatio n  Sport) ที่ทำให้ 
ผู้เล่น'ได้1รับความสนุกสนานเพลิดเพลันบันเทิง,ใน เวลาว ่าง (L eisu re)

2. กิฟ้า หมารกง กิจกรรมประเภทการเล่น (P la y ) และเกม (Games) 
ต่าง  ๆ โดรเฉใทะ ใ?งได้แก่ กิจกรรมการเล่นประเภทง่าร  ๆ ไม่มกฎกตกามากนัก และส่วนใหญ่ 
เป็นกิจกรรมประเภทที่เล่นในที่โล่งแจ้ง (Outdoor) เส่น การแอ่งปีน (R acing) การตกปลา 
(F ish in g ) และการล่าลัดว (H unting) เป็นล้น

3. กิฟ้า หมาธกง เกม (Games) หรือการทดสอบ (C on test) หรือ 
การแอ่งปีนใด  ๆ ป็ไล้ที่มุ่งส่งเสรืมให้เกิดความสง่าผ่าเผรและความแปีงแกร่งปีองร่างการ และ
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รวมถงการสํงเลริมให้เกดผลโดรตรงต่อทักษะปีองบุคคล (P ersonal s k i l l s )  คัวร
ฉะน้ัน จากความหมารตังกล่าว จะรวมเอาการเล่นนับตั้งแต่ก็ฟ้าบริดจ็จนกัง 

ก็ฟ้ามวธปลา และจากหมากรุกจนกังบาลเกตบอล โดธที่มจุดมุ่งหมารเนอให้บุคคลไค้นักผ่อน 
หร่อนใจในเวลาว่างและให้ทักษะทางร่างการเกคความว่องไว ความunงแกร่ง และทนทาน 
ทางร่างการและเป็นผลทำให้เกดความลนุกลนานเนล่ลเนล่นทางจตใจค้วฮ

อุคมการล่เปีองก็ฟ้า

อุคมการเ«ที่แท้จริงปีองการกฟ้า (Sport Id ea l) น้ัน มจุดมุ่งเน้นอธุ่ 2 
ประการ คัอ "ลุปีภาพและมิตรภาพ" (H ealth  and F rien d sh ip ) ปีองบุคคลทังผู้เล่นและ 
ผุ้ดุเป็นสำคัญ

หัวใจสำคัญที่ลุดปิองการก็ฟ้าก็เนอมุ่งสํงเลริมให้พ้เล่นเกัดลุปีภาพด ท้ังทาง 
การและทางจต ก็ฟ ้าทำให้ร่างการแปิงแกร่ง ปราศ'จากโรคภัธไปีเจ็บ ก ็จตใจร่าเร ิงแจ่ม,ใล ม 
ความอดทน ตรากดรำต่องานหนักได้ เพราะการก็ฟ้าเลริมลุปิภาพ'ให้แปิงแกร่ง,ได้ทั้งกางกาย 
และจดใจ ลามารกลร้างคุผลักช'ณะที่ก็แก่ประลาลน ล่วนในค้านการเลริมลร้างมิตรภานระหว่าง 
บุคคลหริอกลุ่มคนโดธาล้ก็ฝ็าเป็นที่อกลางเนอเลริมลร้างความเอาใจอันด้ฐ่งทำให้เกดความรัก 
ความลา«คด มมิตรภานอันด้ต่อกัน จะเป็นประโรลนัอันสำคัญริ่งปิองตังคม มนุษรลาตั นับเป็น 
อุดมการ{«ก็ฟ้าท่ีสำคัญประการหน่ิงค้วร

ลักษ»ะนัตัดนักคัก»าค้านลมรรถภาพการ เร ิรน

ตัวบ่งริที่สำคัญตัวหนงที่$ให้เห็นกงลมรรถภาพการเริรนปีองนัตัดนักคักษา ก็คอ 
ผลตัมฤทธิทางการเริรน ที่งองคประกอบที่มิอทธิพลต่อผลตัมฤทธิทางการเริรน แบ่งเป็น 1

1. องคประกอบทางค ้านส์ตัปัญญา เป็นองคประกอบสำคัญล่วนหนังท่ีมผลต่อตัมฤทธิผล 
ทางการเริฮน และความล ามารถทางด้านการคักษาปิองบุคคล อันเป็นผลมาจากการละลมกัน
มาปีองประลบการ»ต่างๆ รวมทั้งความล ามารถที่ดลตัวมาแต่กำเนัด
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2 . 3ง«ประกaบที่ไม่ใส่«วามสำมารถทางร้านสํตัฮโเโรา นับว่า!,!]นaง«ประกอบ 
ที่มีความสํมนันฐกับผลสืมฤทธิทางการเรรนเส่นเ«รากับอ'!«ประกอบทา')ด้านสิ'ตัปิโรฤเา ทั้งนั้เพราะ 
a ง«ประกอบทางร้านนํ้จะส่วธให้ผู้มีสํตับ้ญโราเท่ากันมีผลสืมฤทธิทางการเรฮนแตกต่างกัน

ทราเวอรสํ (T ravers, 1958: 396) กล่าวไว้ว่า ตัวแปรทางร้านที่ไม่ใส่ 
«วามสำมารถทางร้านสํตัฮฤเฤท เส่น การปรับตัว สํภาพบ้าน «วามสํนใจ «วามมุ่งหวัง 
ทัสํน«ต ท่ีมีต่อสํถาบัน ต่อวิปาฑเรธน และต่ออาจารรที่สํอน ต่างมี!ทธิพลต่อส้1มฤทธิผลทาง 
การเรอนปิองนักเรธนและไร้เน้นอกว่า การทำนารผลสืมฤทธิทางการเรีธนนั้นกงแม้'จะออก 
ฮ้อสํอบไร้«เที่ธมเพรงใค ค่าสํหสืมพันธิสํงสํ«จะมีค่าไม่เกน 0 .7  หมาธ«วามว่า ในการ
ทำนาฮนันถ้าจะท่านาธไร้ถกร้อง 50% หรอที่เหลอจะใ!(ตัวแปรทางร้านอน  ๆ วัต

เอ«เว ้รด (Edward, 1965: 96-99) ไร้«'ก!ทผลออกมา«ล้าธกับ
ทราเวอรสํ ว่าตังที่มีอิทธิพลต่อพลการเรธนปิองนักเรธนนอกเหนัอจากสํตัปิโรญาแล้ว ก«อ
«วามสํนใจ ปีโรหาสํวนตัว พนฐานทาง«รอบ«รัว ฐานะทางตัง«ม สํภาพบ้าน เป็นร้น

เมอรเรนสํ (Mehrens, 1973: 402) ไร้กล่าวว่า นักเรธนจะเรธน'ไร้ต 
เพฮงใ«นั้นไม่ไร เ้นอรู่กับ«วามสำมารถหรอเปาวนั้ฮโรญาออ่างเดธว อง«ประกอบอนกอาจ 
จะมีอิทธิพลต่อผลตัมฤทธิทางการเรฮนไร ้ เส่น วุฒิภาวะ แรงจงใจ ทักษะทางการเรฮน 
ทัสํน«ตั3องนักเรฮนที่มีต่อ«aiค่าทางการตักษา ต่อตรุ ต่อโรงเรธนและต่อวิปาที่เรัธน

แใ(นนอรต (S an ford , 1965: 195) ไร้ราธงานว่าผลตัมฤทธิทางการ 
เรัธน แม้-จะมี«วามตัมพันธกับเ !(าวน้ปีโบฤเา แต่เปาวนปีฤดทไม่สำมารททำนารผลตัมฤทธิ
ทางการเ รัฮนไร้อ อ่างสํมบรแเ ตังน้ัน การตั«ล้น'ใจเที่ธวกับอนาคตทางการตักษาปีองนักเรีธน 
«วรร้องตัก!ทตัวแปรทางร้านที่ไม่ใส่สํตัปโิร{นา«วบค่กับตัวแปรทางร้านสํตัปิโ!ด!าร้วธ

แมคเ«ลแลน« (M cC lelland, 1969: 2339-A) ไร้ตักษาตัวแปรที่ไม่ใส่ 
«วามสำมารถทางสํตัปิฤดทที่«าคว่ามี!ทธิพลต่อผลตัมฤทธิทางการเรฮน อันไร แ้ก่ แรงจูงใจ 
พนฐานทางI«รษฐกจและตัง«ม «วามสํนาจเบํ้องร้น นบว่า ค่าสํหตัมพันธระหว่างตัวแปรทาง 
ร้านที่ไม่ใส่สํตัปีโรญากับผลการเรรนสํง ต้ังแต่ .30 กง .56  และเป็นต่าท่ีมีนัธสำตัโรทางสํถตั 

โฆว้แมน (Bowman, 1965: 8) นบว่า ผลตัมฤทธิทางการเรธนไม่ไร้เนอรู ่
กับตัวแปรทางร้านสํตัปิญ{ราเพฮงออ่างเครา แต่เนอ รู่กับตัวแปรท่ีนๆท่ีไม่เกฮวอ้องกับสํตปีโร{รา
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ด้วร เร่น วัธสัอนของอาจารร อาจารaกับนักสิกษา ความตัมนันสระหว่างนักสิกษากับเพ่ือน
วอเรลล (W orell, 1959: 47-62) กล่าวไว้ว่า การที่จะทำนารความ 

ส์าเร็จทางการเรัรนควรใข้ตัวทำนารทางสัคิบัญญา ควบต่ไปกับตัวแปรท่ี'ไม่'ใร่ด้านสัตบัญญาค้วอ
อนารทสิ (A n a sta s i, 1968: 142) กล่าวไว้ว่า ผลตัมฤทธทางการเรัรน 

นันไม่ได้ปีนอร่กับองคประกอบทางค้านสัคิบัญ{ทเพรงอร่างเดรว หากแต่รังต้องอาสืธ
องคิประกอบค้านอน  ๆ รวมอร่ค้วร เร่น การเอาใจาสัทางการสิกษา กัสันคคิและการ
ปรับตนทางการสิกษาเป็นต้น

สัรุปแล้วตัวแปรทางด้านที่ไม่ใร่ความส์ามารสทางค้านสัคิบัญญา ได้แก่ การ 
ปรับตัว พนฐานทางครอบครัว สัภานบ้าน ความสันใจ ความมุ่งหวัง ทัสันคตท่ีมีต่อสัถาบัน 
ต่อวั!(าที่เรัฮน และต่ออาจารรผุ้สัอน บัโแหาล่วนตัว ฐานะทางเสัรษรูกัจและตังคม วุ«ภาวะ 
แรงจูงใจ ทักษะทางการเรัรน วัสิสัอนปีองอาจารฮ ความตัมพันสระหว่างอาจารรกับ
นักสิกษา ความตัมนันสระหว่างนักสิกษากับเพ่ือน การเอาใจใส ัทางการสิกษาและการ
ปรับตนทางการสิกษา เป็นต้น

นอกจากส์มรรถภาพการเรัธนจะวัดได้ค้วรผลตัมฤทธทางการเรัฮนแล้ว รัง 
สัามารถพจารกทได้จากพฤตกรรมของนิสิตนักสิกษา กางค้านการแสัวงหาความรู้ เพราะโคร 
สรร}๙ าคิแล้ว มนุษรมีความอรากรู้อรากเห็นมาแต่กำเนัค แต่จะลดลงเรี่อฮ  ๆ เนองจากการ 
ท่ีเตกต้องปอบัตัตามก'aระ!■ มีสบแบบแผนค่านิรมอองตังคม ตังท่ี ประสัาร มาลากุล ก! อกุธฮา 
(อ้างสงใน มฮุรี ส์ทธิเลสัอรุก}, 2529: 23) ได้ให้ความคิดเห็นว่ามนุษร่มีความเอาใจาสั 
และพรารามหาความเข้าใจในสิงแวดล้อมในสิงแวดล้อม ตีความหมา8 ใข้ความคิดและนั«นา 
สัมองให้ได้มากที่สัดเท่าที่จะมากไค้ สิงมนุษรมีตักรภาพท่ีจะแสัวงหาดวามรู้ ความใฝ่รู้และ 
ความอรากรู้อรากเห็นจะค่อรๆจางหารไป และเหล้ออร่ในลักษก}ะที่ต่างจากสรรมสัาคิมาก 
เพราะเด็กจะเข้าล่กฎระเบ้รบและค่านัรมของตังคมมากสิน พฤตกรรมที่แสัดงออกจะถูกวาง 
Iงอนไขมากขน ทำให้ต้องทำตามความต้องการของตังคมและเป็นไปดามกอ ตามคาราง 
หรอระเบ้รบแบบแผนมากปีน จนทำให้เกดการสักัดกั้นการแส์ดงออกในค้านต่าง  ๆ รวมทัง 
สรรมสัาคิอองการใฝ่รู้ค้วธ

การน«นาสัตบัฤเญา ในระดับอุดมสิกษามุ่งหมารที่จะให้ผุ้เรีรนรักการเรัรนรู ้
ตังท่ีวสิรญา บัวสัรั (2528) กล่าวว่า นิสิตนักสิกษาควรมีความใฝ่รู้ในสัรรนวัสัา แสัวงหา
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«วามรู้ไพ่หรุดรง ให้รู้จักาม่หาความรู้ทุกวัน ไห้ปีรันอ่าน ปีรันเปิอน ปีรันหาปีอมูสิ ปีรันปัง 
เพราะบัจจุบันมท่ีอมวลสัน (Hass Media) มากมาร

สำหรับริธการแสัวงหาความรู้นั้ พระราสัวรมนุน ( 2527: 52) ไค้อริบาร 
ริริการที่ทำให้เกิดบัญ^าหริอความรู้ว่ามืเนตอนตังนั้

1. ปัง ริ/กถาม ส์อบค้น (สัวนะ และปริปุจฉา)
2. การสันกนา ถกเกรง อภปราร (ส์ากิจฉา)
3. การปังเกตด เปัาตุ ตุอฮ่างปันิจ (บัสัสันะหริอนิสัผาน)
4. การพจารผาโครแธบคาฮ (โรนิโสํมนสิการหริอโรนิโสัอุปปรักปีา)
5. การปังหาเหตุผล (ดุลนา)
6. การไตร่ตรอง ตรวจสัอบ กคสัอบ สัอบสัาน ทลลอง (ริมังสัาและริจัอ)
7. การสืบค้น ปักหัตทำบ่อร ทำให้มาก (อาสัวนะ ภาวนา และนหุสืกรผ) 

การเริรนรู้และการแสัวงหาความร้ม่ความสำคัญต่อนิสิตนักปักษามาก เพราะจะ
ทำให้เกิดบัฤเฤเาและความปัด การปักษาเฉพาะในห้องเริรนอย่างเค้รวไม่เนีฮงนอที่จะเสัริม 
สัร้างและพัฒนาดุผลักษผะปิองนิสิตนักปักษา บรรรากาสัต่างๆปีองสิงแวดล้อมภารในสัถาบันการ 
ปักษา เสัน สืมปันธกานระหว่างอาจารอและปัษร บรรรากาสัในห้องส์มุค กิจกรรมปีองสัมรม 
ที่จะให้เกิดประโรสัน ย่อมจะส่งเสัริมสันับสันุนในการพัฒนาตุผกานปีองนิสิตนักปักษาโตรตรง

จากการปักษาเรองการใปัเวลานอกเวลาเริธนปิองนิสิตจุฟ้าลงกรผมหาริทอาลัฮ 
ปีอง ถนอมวงสั ทริบรผ และคผะ (2524: 83) พบว่านิสิตจุฟ้าลงกรผมหาริฑฮาลัฮ มความ 
ปัดเห็นว่ารังาปัเวลานอกเวลาเริรนไม่เหมาะส์มกกต้อง โดฮส่วน'ใหญ่'ใสัเวลาว่างนดตุอกับ 
เพอนๆ มากท่ีสัด ปังไม่แตกต่างจากผลการริจัฮในต่างประเทสั ที่ปักษาเทริฮนในมหาริทราลัร 
บอลตันและแคมเมเฮอริ (B olton  and Kaaueyer) นบว่าความลัมพันสอย่าง'ไม่เห็นทางการ 
ในกลุ่มเนอนนั้นไม่เกี่รวปิองโดรตรงกับเรี่องทางริสัาการแต่อย่างใด นักปักษาจะคุรกับเนอน 
และอรุ่กับเนอนมาก โดรท ี่เร ี่องที่ดุรนั้นไม่เที่รว!!องสิ,มพันฮโดอตรงกับเ ร ี่องที่เริรนมากนัก 
และพบว่าผุ้เริรนใสัเวลาเพอริสัาการหริอหาความรู้นอกห้องเริรนเฉลี่ฮแล้ววันละคริ่งปัวโมง 
เท่าน้ัน (ไน'ทูรอ สินลารัตน, 2524: 46-47)

นอกจากน้ั โรเบ ัร ิต ริลลัน (Robert W ilson , อ้างถงาน ไนทูรร สินลารัตนิ, 
2524: 46) ไค้ปักษาเที่รวกับการใสัเวลาปีองนิสิตนักปักษา และพบว่า นักปักษาที่มโอกาสัไค้
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ตัดต่อากล้?«กับอาจารอนอกห้องเรือน จะได้พลทางการตักชามากกว่านวกกี่ตัดต่อตัมนันธนัออ
ล้าหรับการ า ? เวลาตักชาด้นคว้าหาความร้านห้องล้มุดน้ัน จากการตักชาเรี่อง 

ล้ถานภานของห้องล้มุดจุฟ้าลงกรพมหาวิฑอาลัอ (กองแผนงาน จุฟ้าลงกรผมพาวกราลัร, 2523: 
77) ได้แล้ดงาห้เห็นว่าห้องล้มุล3องแต่ละคพะมีจำนวนผู้»าา?แตกต่างกันไป หนังค้อก่ีมีผ้3ออม 
มากก่ีล้ค ได้แก่ หมวดล้งคมล้าล้ตร้ รองลงมาได้แก่ หมวด'วกราล้าล้ลรื หมวดก่ีมีผ้อมนัออ 
กี่ล้«ค้อหมวดล้าล้นา

ล้วน อุมานร วงษนุรททวาทอ (2528) ไค้ตักชาปิ£)เหา อุปล้รรค และปิจจัอ 
กี่มีพลต่อการตักชาด้วอตนเอง3องนักตักชามมหาวิฑอาลัฮเล้องาหม่ นบว่า นักตักชา
มหาวิทอาลัอเล้องาหม่ล้วนาหญิฮังา?ห้องล ้ ม ุ ดเมื่อการตักชาค้นคว้าหาความร้ต้วอตนเองค่อน 
ร้างมาก เมื่อเปรือบเกฮบนฤตกรรมการา?ห้องล้มุคธองนักตักชาแตล่ะกลุ่ม«อร่างล ะ เออดก็ 
นบว่านักตักชารายและนักตักชาหญิงา?ห้องล้มุดเมื่อการตักชาค้นคว้าไม่แตกต่างกัน นักตักใท 
กี่มีผลตัมฤฑธทางการเรือนลง้ า? ห้องล้มุดเมื่อการตักชาค้นคว้าค้วอตนเองมากกว่านักตักษากี่ม ี
ผลล้มฤฑล้ทางการเรือนด'า นักตักชากี่เรือนาน?นปึกี่ล้งกว่ามีแนวโน้มกีจ่ะใ?ห้องล้มุดเมื่อการ 
ตักชๆค้นคว้ามากกว่า และนักตักชากี่เรือนล้าขาสืงคม-มนุชอ-ตักชาล้าล้ดรื าร้ห้องลม้ ุดมาก 
กว่านักตักชากี่เรือนทางล้าขาวิทอาล้าล้ตรืล้ขกานและวิทฮาล้าล้ตรืเทคโนโลอ

อุปล้รรคล้าคัญกี่ทำให้นักตักชามหาวิทยาลัฮเล้อง าหม ่า?ห้องล้มุดเมื่อการตักชา 
ค้นคว้าหาความร้ค้วอตนเองค่อนข้างน้ออก็ค้อ า ร ้ว ้ล้การล้อนแบบบรรอาฮของอาจารอเพราะ 
จากความเห็นของนักตักชากลุ่มตัวออ่างพอจะล้รุปได้ว่า อาจารอล้วนาหญิใ?วิธล้อนแบบบรรอาอ 
มากเ ห็นอันดับนน่ิง กี่งการล้อนแบบมรรอาอนั้นเห็นการห้อนความร ้า ห นั้กตักชา นักตักชาไม่ต้อง 
ไปแ ล ้ วงหาความร้ด้วอตนเอง ฉะนั้นนักตักชามหาวิกอาลัฮเล้องาหม่จงไม่ด่อฮมีนัสือานการตักชา 
ด้นคว้าหาความร้ค้วอตนเองจากห้องล้มุด ท้ัง  ๆ กี่ผลการวิจัอก็นบว่า นักตักชามีนัจจัอหลาอ 
ประการกี่เอออ่านวอต่อการกี่นักตักชาจะล้ามารถา?ห้องล้มุดเมื่อการตักชาต้นคว้าด้วอคนเองไ

นอกจากนํ้ผลงานวิจัอของ นมนนรรท! ตัลปล้วรรท! และคพะ (2529: 14)
เรื่องการา?เวลาว่างของนักตักชามหาวทอาลัฮมห้ดล นบว่านักตักชาราอหญิงจะใ?จำนวน 
ล้วโมงานการค้นคว้าอ่านหนังค้อต่างๆานห้องล้มุคไม่แตกต่างกัน โคอา?เวลาานห้องล้มุดเฉลี่ฮ 
คนละ 4 .26  ล้วโมงต่ฮสืปดาห็ นักตักชาคพะกันตแนทอล้าล้ตรา?เวลาานห้องล้มุดน้ออกี่ล้ด 
แตกต่างกับคพะอน ๆ

3D
Ç



ส่วนการใช้'เวลาในการอ่านหนังสือตำราที่บ้านนั้นนบว่า ไม่มีคว้ามแตกต่างกัน 
อร่างมีนัฮส่าคัญ ส่วน'ใหญ่'ใช้เวลาโค8เฉลี่รคนละ 9 .4 9  ร่าโนงต่อกัปตาห โดธนบว่านักสิกษา 
คณะเภกัชสัาสัตรีใช้เวลาอ่านหนังสือตำราที่บ้านมากที่สัด และนักสิกษาน้ันปีท่ี 1 ใช ้เวลาโน  
การดุหนังสือมากท่ีส์ค

การใช้เวลาในการนุตคธปรักษาหารีอกับอาจารรนอกเวลาเรีรน นบว่านักสิกษา 
ไม่เครนุตตุฮกับอาจารรีนุ้สัอน ร้อรละ 27 ส่วนใหญ่จะเดรบ้างนานๆดรั้ง ร้อฮละ 63 ส่วนการ 
นุดคุธกับเนอนน้ัน ส่วนใหญ่ประมาณร้อรละ 59 นุดคุรกงบัฤเหาท่ัวไป รองลงมาได้แก่เรื่องกังดม 
ร้อรละ 18 ส่วนการนุดคุอเที่รวกับเรื่องวิชาการมีประมาณร้อรละ 7

งานวิจัรปีอง มธุรี สักธเสิสัอรุณ (2529) นบว่า นิสิตจุฟ้าลงกรณมหาวิฑราลัร 
มีนฤตกรรมที่ปฎบัลจรีงด้านการใส่รู้อรุ่ในระดับปานกลาง และเมอแรกสัาปิาวิชานบว่ามีนักัต 
สัาปีาวิชามนุ.ษรสัาสัตรีมีค่าเฉลี่รด้านการาป้รู้สังที่สัต รองลงมาดอ สัาปิาวิชาวิฑราสัาสัตร ี
การภาน (คณะวิสัวกรรมสัาสัตรี วิฑธาสัาสัตรี) และนิสิตสัาปิาวิกราสัาสัตรีช้าภาน (คณะแนฑย 
สัาสัตรี เภกัชสัาสัตรี ทันตแพทร กัตวแนทรสัาสัตรี) รังมีนฤตกรรมการใส่รู้ลั้าสัด นฤตกรรม 
ท่ีมีค่าสังสัดคอ การตดตามอ่าวสัารเหตุการณปีองบ้านIมีองจากแหล่งปิอมลต่างๆ รองลงมาด้อ 
เที่อมีปีอสังกัรจะต้องหาตำตอบเอง และนฤตกรรมที่มีค่าเฉลี่ธลาสัดคอ การอ่านวารสัารทาง 
วิชาการ m ilนภาษาต่างประเทศ'

สัรุปแล้วการแส์วงหาดวามรู้มีความสำคัฤเอย่างริ่งสำหรับนิสิตนักสิกษาและบัณหิต 
เนราะการแสัวงหาความรู้นั้ถ้าทำเป็นนิกัรแล้วจะทำให้มีความรู้กว้างปีวางทันโลกและความร ้
จะเป็นสิงหนั้งที่ช่วรสัร้างความเจรีฤเก้าวหน้าแก่ลนเองและกังคมได้

ภารแส์วงหาความรู้มีความสำคั^และมหาวิกธาลัรสัามารถที่จะปลกฝังและเสัรีม 
สัร้างนฤตกรรมด้านการแสั'วงหาดวามรู้'ได้'ในหลาอวิถทาง เอ่น การสัอนให้รู้จักสิกษาค้นคว้า 
ด้วฮตนเอง การจัดสัภานแวดล้อมสิงอำนวรความสัะดวกในการส่งเสัรีมให้นักสิกษาสันใจที่จะ 
สิกษาด้นคว้าหาดวามรู้เพิ่มเติม เช่น ความนร้อมปิองห้องสัมุค เป็นด้น ถ้านัสิตนักสิกษาเป็น 
ผุ้ชอบแสัวงหาความรู้กจะลดเป็นนิกัอ และจะเป็นนุ้ที่มีความรู้กว้างปีวางทันโลก เพราะความรู้ 
ท่ีมีน้ัอาจเป็นน้ันฐานในการนัฒนาคุณลักษณะด้านอนด้วธ เช่น ความสิต การวิเคราะห้และมีความ 
ดดรีเริ่มสัร้างสัรรค เป็นด้น ฉะนั้นสำหรับอุดมสิกษาจังควรส่งเสัรีมให้นัสิตนักสิกษารักการ 
แสัวงพาดวามรู้เนอความเจรีฤเก้าวหน้าทั้งแก่ลนเองและกังคม
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นอกจากานด้านการแลวงหาความรู้แล้ว นิลัตนักลักษาควรจะต้องรู้จักการใช้ 
ความคิควัเคราะห ไตร่ตรองเหตุผล โดรเฉพาะบัณทิลลังจบการลักชาระดับอุดมลักชาแล้ว 
จุฟ้าลงกร«มหาวัฑราลัฮไต้รารงานลรุปการล้มมนาเรี่อง ตุ«ลักษ«ะปีองบั«ทดตามความคาดหวัง 
ปีองผุ้ใชัและผู้ลอน ณ ห้องประชุมลารนิเทศ' จุฟ้าลงกร«มหาวัทราลัa กลุ่มผู้ใช้บัล!r เตจุฟ้าลงกร« 
มหาวัทราลัฮทั้งภาครัฐและเอกชน กล่าวถงตุ«ลักช«ะปีองบัผ?เตตามความคาดหวังประการหแง 
คอ ลามารถเรีรนรู้และเช้าใจวัธการแก้บัฤเหาอร่างมีระบบ โครวัรีที่เป็นวัทอาลาลลร็และ'ใช ้
วัจาร«^าผ (จุฟ้าลงกร«มหาวัทราลัธ &)ๆ a lîfาการ, 2525: 25)

การที่จะรู้จักวัธีการแก้ปีญหาอร่างมีระบบ ระบบการเรัรนการฟ้อน'ในลถาบัน 
อุดมลักชาจะต้องเอํ้ออำนวรต้วร เช่นการล'อนให้รู้จักเหตุและผล รู้จักการหาช้อมูลและนำมา 
วัเคราะห์ดังที่ วลัร[นา บัวศรี ( 2528) ได้กล่าวว่า เป็นบัณ?ไตท้ังท่ีต้องมีวัจารท!ฤ1า« รู้จักวันํจ 
วัเคราะห้ การที่จะเที่อลังใดจะต้องหาช้อมูล และคิดพิจารผาไตร่ตรองใหัถิ่ก้านก่อนตัดลันใจ 
กังน'ในช้วัตจริงนิลัตนักคิกชาและบั«ทิตต้องล้มพันสกับผู้รน การคำเนินช้วัตอร่างมีเหตุผล รู้จักคิด 
รู้จักตัดลันใจเป็นลังที่ล่าคัญมาก

นอกจากความคิดวัเคราะหมีเหตุผลแล้ว นิลัตนักลักชาควรมีความคิดลร้างลรรค 
เนราะเ ป็นปิจ จัรท่ีจำ เป็นในการล่งเ ลรีมความ เจรี[นก้าวหน้าปีองลนเอง ก้องถิ่นและประเทศชาต 
คังท่ี ธโนพร ลมบูลลนวาท (2529: 12) ได้กล่าวถงความลำคัฤเปีองความคิดลร้างส์รรคิว่าม ี
บทบาทล่าพันถิ่งต่อความเจรีญก้าวหน้าปีองวัทฮาการปีองโลก เนองจากฮจจุบันลังคมได้มีการ 
เปลรนแปลงอร่างรวดเร็ว จังมีผู้ลนใจและให้ความลำพันแก1ความคิลส์ร้างลรรคอร่างมากและ 
ได้เน้น'ในเร็องการล่งเส์รัมความคิดส์ร้างลรรคให้แก่พลเมีองตั้งแต่เราวัวัฮ

บารอน และ เมฮ (Baron and May, 1960 อ้างถงาน อารี รังลันันท, 
2528: 2) ไต้ให้คำจำกัดความปีองความคิดลร้างลรรคว่า เป็นความลามารถปีองมนุชยที่จะ 
นำไปล่ลังใหม่ๆ เกดผลผลัตใหม่ๆทางเทคโนโลฮ รวมทั้งความลามารถในการประดชฐคิดด้น 
ลังแปลกใหม่ เช่น โฑมัล เอคิล้น ค้นพบหลอดไฝน้าและเคร็องไฝน้านานาชนิด ลังงานประคิชฐ 
คิดต้นปีองเปีาก้จัดเป็นงานที่มีลักษ«ะความคิดรีเริ่มลร้างลรรคิ คิอแปลกใหม่ แตกต่างจากที่เคฮ 
ปรากฏและรังเป็นประโรชน้อร่างมหาลาลต่อชาวโลก

อารี รังลันันท่ี (2528: 11) ไต้กล่าวกงชาวต่างประเทศ■ ว่า แมคคินนอน 
(Mackinnon) ได้ลักชาตุ«ลักชผะปีองผ้ที่มีความคิดลร้างส์รรค นบว่า มักจะเป็นผู้ท่ีต่ีนตัวอรุ่
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ลลอดเวลา (A le r t)  มีดวามสำมารถในการาดัสํมาร «ความสำมารถกในการนินิจนิเคราะห 
มีความสำมารถสํอบสํวแก้นหารารล:นอรดเลื่องใดเลื่องหนื่งอร่างกว้างปีวางและเก้นที่เบัตรับ 
ประสํบการท!ด่างๆอร่างไม่หลีกเลื่รง (Openness to  E xperience) และครอนเลริ 
(C ropley) ไค้สํรุปลักษทเะนฤดีกรรมป็องบุคคลท่ีมีดวามดีดสํร้างสํรรคไว้ 4 ประการ คอ 
Iก้นผุ้«ประส์บการamว ้างaวาง มดวามเด«ใจจะเลื่อง มีดวามรักที่จะก้าวไปปีางหน้าและมี 
ความสำ«ารกที่จะเปลื่รนแปลงดวามดีดได้อร่างดล่องแคล่ว นอกจากนํ้ฮังกล่าวว่าความคด 
สํร้างสํรรค่นันเก้นดุท!ลักษท!ะท่ีมืออู่'ในตัวคนกุกคน แก้ว่าอาจแตกด่างกันในระดับความมากน้อร 
แด่สำมารกพั«นาปีนไค้ ดังท่ี ทอแรน,ริ (Torrance) สํนับสํนุนว่าความดีคสํร้างส์รรคสำมารถ 
น«นา'ไค้คัว3การสํอน การดักฝนและการปีกปอบัดีท่ีทกวิธ โดรเลื่«ตั้งแต่เราริวัฮก็รงIก้นผลดี

แก้ว ่าความดีดสํร ้างสํรรดจะเก้นดังท ี่ควรจะต้องดักฝนตังแต่เราริว ัร แด่การ 
ดักษาในระดับอุดมดักษาก็ควรจะล่งเสํริมและนั«นาความดีดสํร้างสํรรคให้เพิ่มมากปีนไค้ เนื่อง 
จากเก ้นบ ัจจ ัรท ี่จำเก ้นอร่างรงในการล่งเส ํร ิ«ความเจริญก้าวหน ้าป ีองก ้องล ื่นและประเทสํสำด  ี
เล่น ประเทสํนั«นาทั้งหลาอประสำสํนกล้าดีด ใสํ'จนตนาการและสํร้างสํรรค่ผลงานแปลก,ใหม ่
และเปนประโรสํนื่ด่อลังคม

งานว้จัรปีอง มฮุร้ สํทสเลสํอรุณ เลื่องการเปริรบเทรบลักษท!ะปีองนิดัตจำแนก 
ตามสำปิาว้สำ: การดักษาเฉนาะกรทร่จุฟ้าลงกรท!มหาริฑราลัธ (2528: 129) ไค้ดักษาลักษร!ะ 
ปีองนิดัตจุฟ้าลงกรทเมหาริทราลัรในค้านความ«เหดุมีผลนัน ผลการว้จัรนบว่าน้ดัตทัง 4 สำปีาว้สำ 
«ค่าเฉลื่รปีองลักษ»ะสํภาพหริอนฤดีกรรมที่ปฎบัดจริงค้านความ«เหดุมีผลอร่ในระดับปานกลาง 
และเมอเปริรบเทรบทั้ง 4 สำปีาริสำ ไม่แตกด่างกัน แต่เมอนจารทราจากค่าเฉลื่ฮปีองนฤดีกรรม 
ต้านน่ื สำปีาริสำริทราสำสํตริการภานมีค่าเฉลื่ฮส์งสํล รองลง«าคอสำปีาริสำลังคมสำสํตร ิ
สำปีาริฑราสำสํตริดัวภานเก้นอันดับส์าม และสำปีาริสำมนุษรสำส์ตริ«ค้าเฉลื่รปีองนฤดีกรรมค้าน 
นตั้าสํด และนฤดีกรรมท่ีนิดัลปฏบัดีมากดุกสำปีาริสำคอ เมอเกคบัฤเหาในดัวตนิดัตจะหาสำเหตุ 
และนรารามแก้ปิฤ}หาตามสำ เหตุ ก่อนท่ีจะตัดดันใ จ ทำอะไรจะดีดหาเหตุผลก่อน รู้จักรับบัง 
เหตุผลปีองผุ้อน มีดวามเลื่อมั่นในตนเองและเมอเกดบัญหาปีนจะนิจาร»าที่ตนเองก่อน และ 
การท่ีน้ดัลดีดว่าดุกอร่างที่อาจารรสํอนเก้นดังที่กุกต้อง ดังระดับปอบัดีอร่ในระดับปานกลาง 
แสํลงา,านิดัตมีเหตุผลในการที่จะเลื่อในลื่งที่อาจารริผุ้สํอนไต้สํอน
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จะเห ็นว ่าการร ู้จ ักส ิคว ิเAราะห และม A วาม fl ดรเริ่มฟ้ร้างฟ้รร fl เห็น fl as ลักษ{นะท่ี 
บัณทตนงมี ตั้งแต่การรู้จ ักเหตุผล ร ู้จ ักคดวิเคราะหอร่างเป ็นระบบ เป็นนํ้นฐานและหากจะนั«นา 
ไปสิการส ์ร ้างส ์รรคในลำลับต ่aมาก ็จะเป ็นประโน ิแก ่ส ิงคมและประเกฟ ้ฟ ้าตท ี่กำล ังน ั«นากร ่าง  
มาก

ฟ้ถาบันอุดมสิกษาฟ้ามารถที่จะนั«นาให้นิสิตนักสิกษารู้จักวิเคราะหไล้โดอระบบ 
การเรีธนการฟ้อนจะล้aงเอออำนวรล้วa โดยการฟ้อน'ให้รู้จักมีเหตุมีผล รู้จักการนินิจนิเคราะห็ 
อร่างมีวิจารญญาณ เย้าใจวิธการอร่างมีระบบ สิวนความคดฟ้ร้างฟ้รรคน้ัน แม้ว่าควรจะปลกฝืง 
ลังแต่ย ังเยาวิ แต่ก็ฟ้ามารถนั«นาให้เพิ่มปีนไล้ในระดับอุดมสิกษา โดยเฉพาะผุ้ที่มีความสิดรเริ่ม 
ฟ้ร้างฟ้รรคฟ้งกว่าผู้อนอยู่แล้ว โดยการเบัดโอกาฟ้ให้นิสิตนักสิกษามีความสิคเป็นอฟ้ระ และมีใจ 
กว้าง ออมรับความแปลกใหม่ปีองความสิคปีองเปีา ถ้าเป็นสิงที่ไม่ก่อให้เกดโกษ และควร
ฟ้นับฟ้นุนให้นักสิกษากล้าคดและมีจนตนาการเพิ่อฟ้ร้างฟ้รรคผลงานแปลกใหม่ท่ีเป็นประโอฟ้นิด้วย

นอกจากน้ํ ในการสิกบ•าระดับอุดมสิกษา นบว่า นิสิตนักสิกษามีบัญหาในการเรีฮน 
แตกต่างกันออกไป ผลการสิกษาปีองสินเกรน (L ingren , 1969) นบว่า นักสิกช•าในอเมรีกา 
มีบัญหาในล้าน (1) นิสิธการเรียนที่ด (2) ความฟ้นใจ (3) ฟ้ตบัญญา (4) อกธนลจาก 
ครอบครัว ในปีณะท่ีนักสิกษาไทยโดยเฉนาะนิสิตยัน!!ท่ี 1 ประฟ้บบัญหาท่ีเท่ียวกับการปรับลัวปีอง 
นักสิกษาทั้งในล้านความฟ้นใจ ความรับผดฟ้อบ และการใย ัเวลา สิวนปิญหาท่ีรองลงมาคอบัญหา 
เท่ียวกับผุ้ฟ้อน ไล้แก่ ความสิมนนธระหว่างผู้ฟ้อนและผุ้เร้รน เทคนิคการฟ้อน และการให ้เวลา 
กับผู้เรียน ในปิฌะเคยวกันเนอหาที่เรียนและอุปกรณตำราก็เป็นบัญหามากเยันเคยวกัน (ไนทรอ 
สินลารัตนิ, 2524) และทองเรียน อมรัฟ้กุล (2525: 39-40) ไล้แบ่งลักษณะการเรียนปีอง 
นิสิตนักสิกษาออกเป็น 3 ลักษณะ ไล้แก่ นวกที่เรียนอย่างเคยว นวกท่ีฟ้องคอนวกท่ีไม่ฟ้นใจ 
กับการสิกษาเล่าเรียนนัก แต่จะใฟ้ยัวิตสิวนใหญ่อยู่กับกจกรรมนิสิต และนวกฟ้คท้าย ได้แก่ นวก 
ที่ค่าเนินฟ้ายกลาง คอ สํนใจสิกษาเล่าเรียน และในปีณะเดยวกันก็มีสิวนในกจกรรมต่าง  ๆ ปีอง 
นิสิต
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ลักษณะนัลัตนักลักษาด้านบุคลักภาน

คำว่าบุกลักภาน ตรงกับภาษาอังกฤษ'ว่า P e r so n a lity  กาจากตันฑภาษาลาลัน 
ว่า Persona หมาอลัง หน้ากากกี่ตัวละครลวมใส่เวลาเล่นละคร ลังเป็นการเปรัรบเทรบว่า 
มนุษรทุกคนร่อผมบทบาทไปตามหน้ากากก่ีลวมใส่ แต่ในลัวีตประส่าวันบุคลักภาน3 a งบุคกลมักจะ 
เน่งเล้งในแง่ปีองคุณลักษณะทั่วๆไปของบุคคลนั้นๆ นุ่งไปในทางคุณลักษณะทางการและทางใล 
แต่นักลัตวีฑราได้ให้ความหมารของบุกลักภานไว้หลารทัลนะด้วฮกัน (มอรแกน, uaลนอรต,
ลัลการด, คมบัล อัง ลวนนัคํ ทองทว้ และโส์ภา ชุนักุลขัร กังใน อำนวร ลุวรรณละเอรค 
และคณะ, 2527) เร่น

มอรแกน (Morgan) กล่าวว่า "บุกลักภาน หมารลัง คุณลมบัตและคุณลักษณะ 
เด่นปิองบุคคลรวมลังการปรับตัวa องบุกกลต่อลังแวตล้อมต่างๆ"

แอลนอรต (A llp o r t)  กล่าวว่า "บุกลักภาน หมารลัง กระบวนการลร้างหรัอ 
การจักส่วนประกอบของแต่ละคนทังภารานและภารนอก (จกาลและร่างการ) ลังบุกกลน้ละทำ 
หน้ากี่เป็นเกรองกำหนคตัคลันนัลารณาลักษณะนฤคักรรมและความนักคดของบุคคลนั้นๆ"

ลัสิ การ่ค (H ilgard) กล่าวว่า "บุกลักกาน หมายลัง ลักษณะรวมๆของบุคคล 
และวีร•การแลกงออกทางนฤตกรรม ลังกำหนกการปรับตัวตามแบบฉบับของบุคคลต่อลังแวดล้อม" 

คมบัล อัง (Kimball Young) ให้คำนัรามว่า "บุกลักภานเป็นผลผลตของการ 
บุรณาการทางร่างการ เกี่รวกับลักษณะต่างๆทางนัลัอทัลนคต และความลัดในแต่ละบุคคล ลัง 
แลดงออกทางบทบาทและลกานภานอันมแรงขับภารใน ลังกัปเกี่รวกับคนเอง ต่านัรมและเลตคลั 
กี่ลัมน้นธกับแรงลุง,ใลและลกานภานน้ันๆ"

ปวนนัคํ ทองกวี ได้ให้ความหมารไว้ว่า "บุกลักภาน หมารลัง ลักษณะต่างๆของ 
บุคคลทังภารนอกและภาราน ( ร่างการและลัตาล) กี่ละร่วรในการปรับตัวต่อลังแวดล้อมและ 
แลกงลักษณะกี่เป็นเฉนาะคัวของแต่ละบุคคล"

โลภา ชุนกุลขัร ได้ให้นัรามไว้ว่า "บุกลักภานเป็นแบบฉบับอุปนัลัฮของแต่ละบุคคล 
กี่บอกให้ทราบลังการปรับคัว ลังเป็นเอกเทคํของแต่ละบุกคลต่อลังแวดล้อมรอบคัวเขา ไคอจะ 
เน้นลังวลักษณะประลำคัวของแต่ละบุคคลลังมอฑลันลต่อนฤตักรรมของตนเอง ในการปรับตัวให ้
เข้ากับบุกคลอน ลังละรวมลังอุปนัลัร ความลามารท แรงกระตุ้นทางอารมณและประลบการณของ
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เ ขาค้วอ"
จากรำนอามทั้งพมดที่กล่าวนา นอฟ้รุปได้ว่าบุคลกภาพ หมาอถง ลักษณะล่างๆท่ี 

เป็นล่วนรวมของบุคคลที่แฟ้ดงออกทั้งกางร่างกาอและจ ิ ตาจ ตลอดจนความรุ้สิกของบุคคลน้ันท่ีมี 
ล่อตนเองที่!{ า อานการปรับตัวต่อสิงแวดล้อมและลักษณะIVเล่าน้ันเป็นเอกลักษทระของแล่ละบุคคล

ล่าหรับลักษณะของคนท่ีมีบุคลกภาพท่ีค้น้ัน นักจิตจิกอาไค้แฟ้ดงแนวตัดไว้มากมาa 
ขังนอฟ้รุปไค้ตังน้ํ

1. ฟ้ปีภานร่างการล่มบุรท!
2 .  ท่าทางฟ้ง่า กระฉับกระเฉง
3. ฟ้ามารทปรับตัวเข้ากับสิงแวดล้อมหรัอเข้ากับผุ้อนไค้ค้านกุกกาลเทฟ้ะ
4. มีอารมณขัน ร่าเรังานโอกาฟ้อนล่มควร
5. เป็นคนมีเหตุผล ละเออดรอบคอบ
6. มีความอดทนและมีกำลังาจกล้าแขงานการเผขัญกับภาวะคับขันหรัอ 

อุปฟ้รรคล่าง
7. มองโลกานแง่ด
8. มีความเป็นตัวของตัวเอง กล้าค้ค กล้าตัดสินาจานสิงที่ตนเห็นว่าไค ้

นจารททโคอละเออดรอบคอบแล้ว
9. ออมรับความเป็นจรังที่ได้นล่จนแล้ว แม้สิงน้ัน  ๆ จะขัดกับความเใ!อหรัอ 

ความเห็นดั้ง เลมของตน เป็นด้น

านเรองของบุคสิกกานนั้ ฟ้ทาบันอุด»สิกษาเป็นแหล่งล่าคัฤเท่ีจะล่งเฟ้รัมาห้นิสิต 
นักสิกษ-าเกัดการน«นาบุคลกภาพ เนราะ!(วงระสะเวลาที่นิสิตนักสิกษาออ่านมหาจิทอาลัอ นัสิต 
นักสิทษาจะเปลธนแปลงไปออ่างไร  จะมีบุคลกกานเล่น'ไร มีาลจ่ ะ เกัดจากสิงที่เรัอนรุ้หรัอไค้อน 
ไค้ผังมาจากขันเรัอนเท่านั้น สิงล่างๆที่เกัดกับเขานอกขันเรัอน การปฎิล้มผันสกับอาจารอ่ 
การตัดล่อกับหน่วฮงานานมหาจิทอาลัอ การตัดล่อนบปะกับมีดรล่หาอ รวมท้ังล้มผันสภานานกลุ่ม 
ค่านัอม บรรอากาฟ้านล่ถาบันท่ีผ่อนปรนอดหอุ่นได้ หรัอตาอตัวเปลี่อนแปลงไพ่ได ้ สิงเหล่าน้ัจะ 
ล่งผลล่อจิวัฒนาการของนิสิตนักสิกษาานการมองภานพจนตนเองและมองโลกภารนอก จะล่งผล 
ล่อการมีความเที่อมั่นและการไพ่เห็นแก่ตัว านราองานของคณะกรรมการที่รำ แนันงานนิสิต
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นักสักษาระดับอคมสักษาปิองส่หรัฐอเมริกาได้กล่าวไว้านเริ่องนั้ว่ามหาริกราลัรส่งผลในการ 
เปลี่รนแปลงบุตลกภานาห้เกลกับนิสิตนักสักษา ร่ริตานมหาริกราลัรจะล่อธๆหล่อหลอมบุตลกภาพ 
ปีองนิสิตนักสักษาท่ีรวมกันอร่านน้ัน «หาริกราลัรจง«อกธนลอร่างมากต่อการพ«นาบุตลกกาน 
ปีองนิสิตนักสักษา และจำเป็นต้องรับผลปี,อบ'าแเรองนิด้วร (Kaufman, 1968)

บุตลกภานปีองบุตคลท่ีแส่ลงออก ประกอบล้วธ บุตลกภาพทางด้านสิตใจ บุตลกภาน 
กางด้านลังตมและบุตลกภานทางด้านการภาน น่ิงแก่นแก้ปีองบุคสิกภาพก็คืออารม» (ส่านักงาน 
ปลัลทบวง«หาริกราลรั, 2530) และส่วนประกอบท่ีสำคัญประการหนิ่งปีองด้านสิตาจก็คืออารม» 

านด้านอารม»นั้น นิสิตนักสักษาส่วนใหญ่มอีาร ุระหว่าง 17-20 ปี เป็นร่วงว ัร รุ่น 
ตอนปลาร 5 งานร่วงนั้เป็นร่วงที่'ได้เผอ้ญกับภาวะการเปลั่รนแปลงด้านต่างๆปีองตนเองมานาน 
นอส่มควร ทุกอร่างจงเริ่มเอ ้าท ี่บ ้าง นั«นาการานทุกด้านจังกระเดรดไปกางเป็นหนุ่มสำวที ่
ส่มบุร»มากกว่าตรงๆกลางๆ ระหว่างเลกกับหนุ่มส่าวอกต่อไป (ปรา» รามส่ตร, 2528: 26) 
ฉะนั้นในร่วงหัวเลอวหัวต่อนั้นิสิตนักสักษาจังมักประส่บบัญหาด้านการาควบคุมตนเอง ส่กาบันจง 
ต้องนั«นานิสิตนักสัก!ทานด้านอารม» และการท่ีนิสิตนักสักษาจะนัพพาอารม»ได้น้ันต้องมนนฐาน 
มาจากการร้จักควบคุมส่ภาวะสิตใจปีองตนเองเป็นสำคัญ และนิสิตนักสักษาควรได้รับการพั«นา 
าห้รุ้จักการจัดอารม»ปิองลนเองเพอส่ามารกอรู่ร่วมกับบุคคลอนในลังคม รับรุ้ความรุ้สิกและ 
ล่านิรมต่างๆได้ เนิ่องจากสํธภาพการและส่ปิภาพสิตเป็นปีองล่กัน มัความสำดัญไม,ฮ่ิงหร่อน'ไป 
กว่ากัน ดังคำกล่าวที่ว่า "สิตาจที่ส่คนิ่นแจ่มใส่ร่อมอร่านร่างการที่ส่มบุร»" ดังนั้นการนั«นาให้ 
นิสิตนักสักษาส่ามารถจัดอารม»ได้ควรส่งเส่ริมให้นิสิตนักสักษามีส่ปีภาพสิตล

การนั«นาการปิองอารม»ปีองนิสิตนักสักษานิ่งเป็นอารมณปีองวัรรุ่นนั้น ได้มันัก 
สิตริกรากล่าวกงลักษ»ะและการแส่คงออกทางอารม»ปีองวัรรุ่นไว้หลารท่าน เร่น สฮล (G. 
S tan ley  H a ll) กล่าวว่า วัรรุ่นเป็นวัรที่มีอารม»เปลั่รนนแปลงง่าร อาจจะเปลี่รนจากอารม» 
หนิ่งไปส่อารม»ตรงอ้ามอร่างรวดเร็วโลอไม่มีเหตุผลนัก และการแส่ดงออกก็เป็นไปโดฮไม่กลั่น 
กรอง ส่วนกเส่ล (Arnold G e se ll  อ้างกงาน ปรา» รามส่ตร, 2528: 27) กล่าวว่าว้ฮรุ่น 
เป็นวัฮที่มีอารม»รนแรง รักแรง เกลัรลแรง ฯลฯ

ฉลองรัฐ อ้นฑริร < 2527: 25) กล่าวกงการนั«นากางอารม»และสิตใจปิอง 
วัธรุ่นว่ามักจะมีอารม»รุนแรง แส่ลงความรุ้สิกเปีดเผธตรงไปตรงมา ไม่รอมแพ้ใคร เป็นก้ังผุ้มี 
ความโอบอ้อมอาริและผู้เห็นแก่ตัว ไม่ส่อบการบังคับ จังส่อบโด้แร้งผู้ใหญ่ อารม»มักจะเตริอล
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ต้องการเป็นต ิด ระไแการคบIนี่รน การเจ้าพวกเช้า»พู่ tfอฆฝ่ามีนกฎจ้อบังคับท่ีพ่อแม่วาง1 ว้ 
ซ,อนนงตนเอง ๘อบอรู่ตาพลำพัง และดั้งกวาพมุ่งหพาฮเกี่ยวกับสิริตและอนา«ตปีองตนเฮง เด็ก 
วัรน'โพ'โ»ง่าร ท้าอ ย ่า นภาวะก่ีปีดแร้งหรือกับจ้องไจจะมีอารม{«หงุคหริล ฉุนเฉรา ปิาค«วาม 
เธอมั่นานตนเฮง มี«วามรู้?กาวต่อดภาพแวดล้อมท่ีทำา ห ้เ กดความเครียดและน๙ดงออกกันทื ม่ัง 
มักเป็นเหตุกี่กำไห้ผู้ใหญ่ไม่เจ้าไจ เกด«วามไม่นอไจ ก่อไห้เกดปิฤเหาระหว่างเด็กวัยรุ่นกับผู้ใหญ่ 
ไ ต ้

จากกี่กล่าวมาเกี่ธวกันอารมa ปีองเด็กวัธรุ่น เด็กวัรรุ่นมีอารมamกรfuดรุนแรง 
วัธรุ่นดอนปลาa เร่ิมมีดวามม่ันดงทางฮารมแรด็ปีน ด็ฮ มีวุพภาวะทางฮารณ«มากปีน มีความดุปิม 
รอบคอบรับรั้งมั่งไจดกว่าเติม ดามารถรั้งดติ ตัดสินไจอะไรไต้«กว่า เมอมีปิญหาคับจ้องาจด็ 
มักติดแท้ปิญหา«วามรุ่งยากได้ด้วยตนเองมากปีน ไม่ต้องหวังนิ่งการปลอบไจหรือกำลังไจจากผ้อน 
มากเหมีฮนวัยรุ่นตอนต้น มองตนเองด้วยดารตากี่เป็นจริงมากปีน ออมรับไนตัวเองมากปีน ไม่ 
เจ ้าจ ้าง«นเองมากเก ันไป ไม่เน้อ!วันแบบผู้ใหญ่

ดม!h ร ธัญธนกุล ( 2526: 37-44) ไต้กล่าวกงอารมณปีองวัยรุ่นตอนปลายว่า 
ไนระยะนิอารมamเกดปีนมากจะมีดาเหตุมาจาก«วามเ จ้มงวดกวดปีนปีองผู้ใหญ่และปิ{|เหาระหว่าง 
เพอนต่างเนด หาก«วามสิมพันธระหว่างเนิ่อนต่างเพดเป็นไปอย่างราบรน เปีาจะร้สิกเป็นดุปี 
แต่เมั่ฮมีบางสิงบางอย่างผดปกติไป เป ีาจะเกด«วามเดร ้าโด กอย่างรุนแรง เด็กวัยนจะมี«วาม 
กังวลเกี่ยวกับอนาคตปิฮงตนเอง การแดดงอารม{«ปีองเด็กวัยนํ้จะรุนแรง

การแดดงอารม{«ในลักษแระและปีอบเปิตกี่เหมาะดมมี«วามสำกัญมาก เพราะอาจ 
ก่อไห้เกดคุก!และโทษ การมีอารม{«ก่ีไม่ด้ย่อมเป็นผลร้ายต่อดุปิภาพจิต จิงดวรรักษาอารม{«ไห้อย่ 
ไนลักษ{นะดมเหตุดมผลกับ«วามเป็นจริง และเหมาะดมกับดถานการ{น ไม่แดดงออกมากเกนไป 
ไนอารม{«เดร้าโดกเสิยาจ อารม{«โกรธ อารม{«กลัว เป็นต้น แต่ทั้งนํ้มีได้หมาย«วามถงการ 
ดะกดกล้ันอารม{นมากเกนปีนาด การควบคุมอารม{«มาก เกันไปมีผลร้ายต่อจิตไจพอ  ๆ กับการ 
ปีาดการ«วบคุมอารม{น การควบคุมอารม{«มากเกนกว่าเหตุกำไห้คนเรามีอารม{นเครืยลผิดปกต ิ
มั่งจะปีดปีวางการดำเนินสิริตและการคมหาดมา«มกับผู้อน ส่วนการปีาคการควบคุมอารม{«กำ 
ให้กระกำตามแรงกระตุ้นปีองอารม{น โดยปีาดความรับรั้งมั่ง'ไจมั่งอาจเป็นผลร้ายต่อสิริตคนเอง 
หรือผู้อน และเป็นอุปดรร«ในการ«บหาดมาคมกับผู้อนด้วยเส่นกัน (นิภา นิธยายน, 2530: 152)
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สำหรับสักาบันอุดมสิกษาใน;เานะท่ีต้องรับผด ïf อบในการให้การสิกษาอบรมนิสิต 
นักสิกษา ควรจะต้องนั«นานิสิตนักสิกษาต้านอารมณต้วฮ ดังท่ี 9กเกอๆโง (C hickerin g , 
1974: 8 -18) ไต้กล่าวสิงลักษณะนิสิตนักสิกษาที่มหาวกราลัธควรสิวรพ«นาในหลาร  ๆ
ต้าน ด้านหน่ิงคอ การดาบดุมอารมai (Managing Emotions) ฑั้งนํ้มีสัาเหตุเนิ่องจาก 
นิสิตนักสิกษามีบัญหาต้านการควบดุมตนเองเน่ินอันดับแรก ในการเอ้าสํสักาบันอุดมสิกษา 
นิสิตนักสิกษาเนิ่นนากที่ต้องการเนิ่นตัว!เองตัวเอง มีแรงผลักตันที่รุนแรงและกระต้อรอร้น
ต่อต้านการลง'โทษมดวามอ้ดแร้งเรื่องดุทรธรรม และใ(อบการแสัดงออก มีปีฤเหาดับอ้อง'ใจ
ปีโเหาเรองเนสัดวามลัมนันอระหว่างยุดดล ต้องการห่างจากน่อแม่ ต้องการเอ้าสํกลุ่มเนิ่อน 
ม่ดวามจัดแร้งภารานตัวเฮง ดวามอส์ระที่-จะคลและการแสัดงอารม ai

าแเรองด ังกล ่าว วัลลภา เท'พหั๙ลน ai อธุธฮา มดวามเห็น๙อดคล้องว่า 
เนิ่องจากสัถาบันอุดมสิกษามีหน้าที่สัร้างรวสันให้เน่ินผู้ใหญ่ท่ีด ตั If นิ'ในการวัคว่าผู้าดเนิ่น
ผู้ใหญ่หรอ'ไม่น้ันคุท่ีการควบดุมอารมณ ผู้ท ี่เรัรนเก่ง สัต้บัญญาด แต่'ไม่สำมารถระงับอารมณ 
ต่าง  ๆ ได้ นอกจากลนเองมักจะเนิ่นผู้ไม่ประสับความสำเร็จในสิวตแล้ว รังทำให้ลังคม 
ท่ีบุคคลเหล่านันร่วมอร,ต้วรลับสันวุ่นวารกระเกอนอารมaiไปต้วร ดังนนเมอนิสิตนักสิกษาไต้มี 
โอกาส์เอ้าใจวธการรักษาอารมผจองตน'ไต้ ก็ร่อมจะทำให้ลังคมนันเนิ่นลังคมที่น่าอร่
(ไน,ทรอ สินลารัตน่ิ บรรณาสิการ, 2529: 3)

สํรุปได้ว่าลักษณะด้านอารมณน้ันเน่ินลักษณะท่ีมีความสำคัญกับตนเองและคนรอบ 
อ้างหรัอลังดมใกล้ตัว ผู้ท่ีมีบัญหาในต้านอารมณน้ัน นอกจากตนเองจะไม่เนิ่นส์ปี ที่เกดจาก 
การแสัดงอารมณมากเกนไป หรัอระงับอารมณมากเกน'ไป จะทำให้เกดความเคร้รด การมอง 
โลกในแง่ร ้าร การมีอารมณไม่แจ่มใสัและไม'มั่นดง เหล่านํ้จะกระทบกระเทอนสิงลังคมใกล้ตัว 
ต้วฮ จงนับว่าเนิ่นบัญหาที่มหาวทราลัรไม่ควรมองอ้าม นิสิตนักสิก!ทควรจะไต้รับการนั«นาอารมณ 
จตใจดวบคู่กัน'ไปกับต้านอนๆ โดรเฉนาะนิสิตนักสิกษาที่มีปีญหาต้านฮารมณควรได้รับการนิจารณา 
แก้ไปิ เนิ่อให้อร่ในลังคมอร่างเนิ่นสัปี และนลอรให้ลังคมน่าอรุ่ไปตัวร

นอกจากทางต้านอารมณแล้ว บุคลกภานทางต้านลังคมท่ีสำคัญกต้อ มนุษรลัมนันมี 
การตดต่อลัมน้นธกันระหว่างบุคคลกมีความสำคัญรง มนุษฮร่อมจะอร่โดรปราสัจากผู้อนมีได้ ฉะน้ัน 
เนอการดำรงสิวดอร่ในลังคมไต้อร่างมีดวามสัอ จงต้องมีมนุษรลัมนันธกต้ต้วร
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รัลเต้ฮม จ สํก๊อต (W illiam  G. S c o t t ,  1962: 3) ไต้'ให้ความหมาaปีอง 
มนุษรต้มนันธไว้ว่า ต้อ กระบวนการจูงใจผุ้ปฎบัต้งานานสํถานการร่นที่เป็นอร่อร่างได้ผลและทำให ้
วัตกุประสํงคปิฮงพ้ปฏบัลงานและปิององคการได้ดุลฮกันโตฮเนิ่มความนอใจให้แก่ผุ้ปฎบัดงานและ 
สํวรให้เปีาหมารปีององคการสำเร็จผล

เตว้สํ (D avis) กล่าวว่า มนุษรต้ม'พันธต้อ วธการที่ก่อให้เกัควัตกุประสํงคและ 
แรงจูงใจในกลุ่มคน เนอให้กลุ่มคนร่วมกันทำงานอร่างไต้ผลและมประกัฑธภานโคธาห้ไต้รับความ 
นงนอใจทั้งในต้านเสํรษรูกัจ จิตใจและต้วคมทั่วกุกคน (เส ํกรร เหต้องอร่าม, 2519: 2 อ้าง 
องมาจาก เคว้ส ํ, 1962: 5)

ดุบรัน (Dubrin, 1961: 4) กล่าวว่า มนุษรต้มหันธต้อ กัลปะและการปฏบัล 
ในการใต้ความร้เที่รวกับนฤตักรรมอองมนุษร เนิ่อบรรลุจุดประสํงคปีององคการ และ/หรัอ 
จุดประสํงคสํวนตัว

อ'รณ รักธรรม ( 2517: 35) กล่าวว่า มนุษรต้พนันธเป็นวสำท่ีว่าต้วรความ 
ต้มนันธระหว่างมนุษร เป็นการสํร้างความเต้าใจอันต้เนิ่อาห้เกัดความรู้กักที่ต้ เกัตความนอใจ 
เกัลความรักใคร่ เมอเปีารักและเต้าใจเราต้แล้วก็จะเกัดความรู้ก ักอรากป่วรเหลอให้ความ 
ร่วมมอ สํนับสํนุนต้วรความเล็มใจและจรังใจ

ธรรมรสํ โ!(ลกุญ!(ร (2519: 6) กล่าวว่า มนุษรต้มนันธต้อ วสำที่ว่าด้วฮ 
สำสํตร็และกัลปะในการสํร้างเสํรัมความต้มนันธอันต้กับบุคคล เนิ่อให้ไต้มานิ่งความรักใคร ่
นับต้อ ความจงรักภักดและความร่วมมอ

สํงบ แสํงม&เ (2521: 90) กล่าวว่า มนุษรต้มนันธเป็นสำสํตร็และกัลปใน 
การเต้ากับคนอนหรือปฎต้มนันธต่อคนในกางท่ีต้ เนิ่อก่อาห้เกัดความเคารนนับกัอ รักใคร่ 
เอออารี ความจงรักภักต้ ความสำมัคต้ มปีวัญกำลังาจต้ มการร่วมมอประสำนงานกัน
อร่างล

นนัส์ หันนาคนกร็ (2524: 120) กล่าวว่า มนุษรต้มนันธ หมารกัง ความ 
สำมารถ ท่ีลน ๆ หนิ่งสำมารถถ่ารกอดความรู้กักหรือความคดไปรังผุ้อน และปีพะเต้รวกัน 
กสำมารกกจะเต้าใจความคดและความรู้กักจากอกฝ่าอหนิ่งได้ต้วร ทั้งนิ่ป็เนิ่อที่จะก่อให้
เกัตความร่วมมอร่วมใจในกัจการที่บุคคลทั้งสํองฝ่าฮมืความสํนใจร่วมกันและมจุดหมาธปลาร 
กางอันเต้อวกัน
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จาก«วามหมารที่ไล้รวบรวมมานํ้สำมารถครุปไล้ว่า มนุษรล้มพันรีคอ ffๆสํตรี 
และคัลปในการตดต่อและเส์รีมคร้าง«วามล้มพันรีอันดักับบุ««ล เนอให ้เก ิดความเช้าใจฐ ่ง 
กันและกัน เกิด«วามนับกอ «วามรักใคร่!(อบนอ และ«วามร่วมมออันล้ธิ่งต่อกัน คังจะ 
สํงผล'ให้การอยู่ร่วมกันมี«วามคุปีและการทำงาน3 องบุ«คลหรอกลุ่ม!(นฝาเร็จผลตามเบัาหมาร 

!(อวบ กินาวงคั (2514: 43-44) ไล้ตดตามผลการปฎบัลงานปีองผู้สำเร็จ 
ป.กค. (ตงแต่มีการคักษา 2509-2511 ที่ทำงานอยู่ในโรงเรีฮนประถมคักษา ภาคการ
คักษาท่ีคอง) ผลปรากฎว่าผ้สำเร็จ ป.กค. เนค11ญิงมมนุษฮล้พนันรีคักว่าเนค!(าอ ออ่างมีนัฮ 
สำ«ฤเทางคถตท่ีระดับ .05 และ รัตนา เทน«ลไ!(อ ( 2518: 47) ไล้คัก!ทบุ«กิกภานปีอง 
นักิตจุพัาลงกร{«มหาวทฮาล้อ วัดล้วออนนเอค นบว่า นักิตหญิง«แระกันตแนทอคาคตรีมคะแนน 
บุคล้กภาน ล้าน«วามต้องการไมตร้ล้มพันรีคุงกว่านักิต!(าร ออ่างมีนัฮสำคัญทางคกิคัท่ี
ระดับ .01 คังคอดคล้องกับฮามาเ!(ค และ โมรั (Haaacheck and Mori, 1964: 
158-162) ไล้คักษาบุคลกภานปิองนักว!(าการคักษาวทฮาล้อมีรีแกนคเตท ล้วฮแบบวัค
อนีนเอค นบว่า นักคัก!ทหญิงมีคะแนนในล้านความต้องการพุกไมตรีกับคนอี่แคุงกว่านักคักษา 
สำฮ และเอเลม เอ็ดเวรด (A llen  Edwards, 1957: 7) ไล้คักบุ«กิกภานล้านความ 
ต้องการปีองนักคัก!ท!(าฮหญิงในมหาวฑฮาล้อหลาอแห่ง นบว่า นักคักm หญิงมีบุ«กิกภาน
ล้าน«วามต้องการไมตรีล้มพันรีคุงกว่านักคักษา!(าอ

รัตนา เฑนคลไ!(อ (2518: 48-50) ไล้คักษาบุคลกภานปีองนักิต■ ฬุาลงกรณ 
มหาวิทฮาลัฮ นบว่า บุ«กิกภานล้าน«วามต้องการไมตรีล้มพันรีปีองนักิตที่คักษาต่างคณะกัน 
แตกต่างกันออ่างมีนัฮสำคัญทางสํกิตที่ระดับ .05 โดฮนักิต«ผะนาญิปิ'อคาสํตรีและการบัญรีม 
คะแนนเฉลี่ฮคุงกว่านักิตคณะIครษฐคาคตรี วควกรรมคาสํตรี รัฐคาคตรีและทันตแนทอคาส์ตร็
และนักิตคณะล้ตวแนทฮคาคตรี มีคะแนนเฉลี่อส'งกว่านักิตคณะเครษฐคาคตรีและรีควกรรมคาคตรี, '  4 __ “ '

เกอกุล ทากิฑธ (2514: 159) ไล้คัก]ทเปรีฮบเกิฮบล้ง«มประกิตและ
บุคกิกกานปีองบุคคลจากครอบ«รัวที่มีฐานะทางเครษฐกิจและล้งคมต่างกัน นบว่า บุคคลจาก
«รอบ«รัวระดับกลางมีลักษณะบุ«กิกภานไมตรีคุงกว่าบุคคลจาก«รอบ«รัวระดับคุงออ่างมีนัอ
สำคัญทางส์ถตท่ีระดับ .05

ครุปไล้ว่ามนุษฮล้มพันรีเที่นกิงที่มีคุณค่าเพราะมนุษฮจะอยู่ร่วมกันไล้โดรปรกตคุป ี
ปีนอยู่กับการมีมนุษฮล้มพันรีฑคัล้วอ ฉะนันนักิตจงควรไต้รับการพัผนาล้านมนุษรล้มพันรีไปพร้อม
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ทับการนัพนาด้านร่ืน ๆ
นอกจากน้ัในฐานะท่ีเป็นน้ทัตนักทักษาไทอออู่บนมีนแผ่นดินไทอ จำเป็นaอ ่างaง 

ที่จะต้องมีความรู้และเช้าใจในภาษาไทอไต้เป็นอร่างค และใช้ไต้กุกต้อง ประจักษ ประภาบ- 
ทอากร (2514: 30-34) ได้ช้ให้เห็นถ้งความสำคัญปีองภาษาว่า ภาษาเป็นวั»นธรรมที่สำคัญ 
อง เนราะวั«นธรรมต่างๆจะอนองงอกงามออู่ไต้ก็ต้วอภาษา เนราะภาษาเป็นเครื่องมอก่าอ 
ทอคมรคกปีองทังคม นอกจากภาษาเป็นวั«นธรรมออ่างหนิ่งหน่ิง ภาษาอังเป็นเอกทักษ81ปีองสำดิ 
เป็นทังที่กำให้ความเป็นสำดิดำรงออู่ได้ น่ิง ม.ล.บุญเหลอ เฑนฮฬุวรรณ (2513: 4-25) ไต้ 
กล่าวว่า ภาษาเป็นทังที่ดำรงสำดิไต้ด้ออ่างหนิ่ง ประวัตสำสํตรื่ไต้แสํดงให้เห็นว่าแม้รักษาภาษา 
ปีองตนไว้ไต้ ถ้งจะตกเป็นเมีองปีนหรื่ออาผาน้คพปีองสำดิรื่นที่สํตวรรษกอังรักษาความเป็น 
ตนเองออู่ไต้ และ ฐะปะน้อ ทาครกรรน (2514: 1) ไต้ให้ความสำคัญปีองภาษาไทอ 
ไว้ว ่า เป็นเครื่องอดเหนิ่อวนาใจคนทั้งสำดิ และเป็นเครื่องมีอดิดต่อรื่อสำรระหว่างคนไทอ 
ต้วฮทัน เราสำมารกใช้ภาษาไทฮเป็นเครื่องม้อานการหาความรู้และรวบรวมความรู้ไต้ 
ตลอดช้วัค ไม,ว่าจะเป็นการฮง การพุด การอ่าน การท ้อน นอกจากน้ํ รองรัตน อสํรภักค 
และ เท่ีอก กุสํมาผ อฮุธอา (2513: 3) ไต้กล่าวกงเรื่องนํ้ว ่า ในการเรัรนวัสำต่าง  ๆ
กต้องอาดัอภาษาไทอเป็นเครื่องมีอที่สำคัญในการเรื่อน นอกจากนั้วัสำภาษาไทอมีสํวนสำคัญ 
ในการเรื่อนวัสำรื่น  ๆ อกไม่ว่าจะเป็นว้สำทังคมสิกษา วัทอาสำสํตรื่ คผิตสำสํตร็และวัสำรื่น  ๆ
กจำเป็นต้องใช้ภาษาไทอทั้งทัน ดังนั้นน้ทัตนักทักษาควรจะได้มีความรู้ความเช้าใจในภาษา 
ไทอ และสำมารถใช้ภาษาๆทอได้คไม่ว่าจะเป็นการนัง การพุด การอ่าน หรื่อการท้อน
ภาษาไทอ ถ้าการใช้ภาษาใช้ได้ดิอ่อมจะเป็นทางลัดน่าไปสํความสำเร็จในการทักษาเล่าเรื่อน 
การประกอบอาช้พและการเช้าสํมาคมทับบุคคลรื่นไต้เป็นอร่างล

สํวนในต้านความประนฤดิหรื่ออาการที่แสํคงออก กถอว่าเป็นทังสำคัญ นิ่งในการ 
ประพฤตลนน้ัน ควรประพฤดิปฎิบัดิตนให้เหมาะสํมแก่สํถานะ ตำแหน่งหน้าท่ี กาลเทสํะและบุคคล 
ความประพฤตหรื่ออาการแสํคงออกท่ีน้ทัตนักทักษาน้งมีและพงปฎิบัดิ ได้แก่

1. การมีบุคทักท่ีสํภาพอ่อนน้อมต่อบุคคลท่ัวไป
2. การแสํดงกตัญฌ}ตเวทต่อผู้มีพระคุผ ได้แก่ บดา มารคา ผู้ปกครอง 

และครุอาจารอ เป็นต้น
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3. การมีรf«มาคารวะต่อผู้กี่ควรแก่การน:ทรน กันไค้แก่ ผู้»}อาวุโส์กว่า 
ไม่เฉพาะครุอาจารออa งมหาวิทอาลัฮ

4. การรุ้จักวางตน รู้จักสิารวมกาย วาจา ใจ ในกี่ส์มควร เสิน 
พ้องเรีรนหอประ!fม กี่th en รaiะ เกี่แค้น

5. การสิวฮเหลอและให้เก้อรสิแก่ผู้อ่อนแอกว่าทุกโอกาส์
6. การแส์ตงนั้าใจนักก้ฟ้า และ'ไม่แส์คงการเสือคสิ เอาะเอ้อกากถางหรอ 

กระทำการใดกันจะนำมาสิการแตกร้าว การเอ้าใจผลต่อกันโคอเค็ตอาด
7. การพุดจาล่อกันค้วอก้อรต่ากี่อ่อนหวานไนเราะ
8. การแส์ลงความ "«นาใจ', ต่อผู้อน แสัดงดวา«เออเนั้อเผอแผ่ตาม

ควรแก่วิสือ
9. การแสํลงความ "ออมคุก*" เมอไค้รับความเอออาร้จากผู้กี่น และรู้จัก 

กล่าว "อออภัอ หรัอ ออโทษ" จนเนินนิสิฮ เมอรบกวนพุ้ก่ีน
10. การไม่คดเบอคเบอนหร้อเอารัดเอาเปร้อบผู้อนหรอเนอนฝุง
11. นิสิตนักสิกษา!!าอนิงปฏบัสิตนเอ่ีอง๙ภาพบุรุษในทุกโอกาส์ นิสิตนักสิกษา 

หชุงจะต้องสำนกในคุaiค่าและสิกสิ(ไร้แห่งความเนินกุล๙ตร้ไทอออ่างอง
12. ควรแต่งกาอตามระเบอบ!!อง«หาวทอาลัอและแต่งกาอให้เร้ฮบร้อย 

เหมาะะลมกับกาลเท(ไะ และส์อดคล้องตามคลอองกัฤ!ญา!fli
13. ควร!/วอกันรักษาความส์ะอาตในบร้เวทรมหาวิฑฮาลัอ
14. ควรรู้จักให้และรักษาทรันฮสินอันเนินส์มบัสิปิองสิวนรวมให้อยู่ใน 

(ไภาพดและคงทนถาวร
15. ควรรักษาเก้อรสิภุม และสิกสิ(ไร้ธองนิสิตนักสิกษา เสิน เอาใจาส  ิ

การสิกษาเล ่าเร ้อน ร่วมมอในก้จกรรมต่างๆ อองมหาวิทอาลัอ เอารับการประ!เมอบรม 
โดอ!ไมาเส์มอ หลกให้ห่างไกลจากอบาอมุอ และสิงใ/วร้าอทั้งปวง

ฉะนั้นนิสิตนักสิกษาควรจะไค้นอาอามปรับตัวให้รู้จักกาลเท(ไะ รู้จักบุคคล 
มความเห็นอกเห็นใจ มความเกรงใจ และรู้จักละอาอาจ เนอจะไค้เนินพุ้มความ
ประนฤสิและภรอามารอาทอันดงาม ร่งเปร้อมประดุจอากร ns ประตับกาออันทรงคุ ai ค่า
กว่าอาภรaiใด  ๆ ท้ังสิน การมีความประนฤสิและก้รอามารอาทอันดงาม นอกจากจะเนิน
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ทที่นสํอบและที่นสํมแก่ผันบเหนแล้วรังเป็นาบเบกทางไปส่ความสำเร็จในการเข้าสิงคมให้ 
แก่นสิตนัก??กษา ท่ีงต่อไปจะเป็นบัณทิตอ้กต้วอ

นอกจากน้ั การน«นาสํปิภานป็เป็นสิงจำเป็นอร่างอง เนราะส์ปีภาน คอ 
ความสํมบรณกางร่างการและจตใจ รวมกงการดำรงสิว้ตอรุ่ๆนสิงคมต้วอค ( องคการ 
อนามัรโลก อ้างกงใน คุสำต โส์มประรูร, 2525: 1) ฉะน้ันสํทาบันจงควรนัพนาน้สืต 
พกสิกษาให้เป็นบุคคลสำคัญปิองสำต ที่พร้อมทั้งกำลังการและกำลังความคด เนอเป็น
ประโอสํนิ่ต่อตนเองและประเทสํสำต ต่อไป (นอง เกดแก้ว, 2525: 40) นอกจากน้ัน 
สิตนงษไสํอวคุ ( 2528: 95) ไค้กล่าวกงการคำรงรักษาคุปิภานกาอ ให้ฮรู่ในสํภาพที ่
ส์มบุรณนัน จำเป็นต้องเสํร้มสํร้างลมรรถภานทางการอรู่เสํมอ น้ันค้อ ค้องมีความแข็งแรง 
ความคล่องแคล่วว่อง'ไว อคทน ไม่นการ และมความค้านทาน'โรคภัรไปีเจ็บ

สํวนคุณธรรม กเป็นสิงสำคัญออ่างอ,งที่ลกาบันอุดมสิกษาจะต้องเร่งปลกฝัง 
ให้เกคปีนานตัวนิสิต เนราะที่ผ่านมา ลกาบันอุดมสิกษาไต้ทำหน้าท่ีในการผลตบัณทิตท่ีมี
ความร้านสำปิาที่เรัฮนเป็นอฮ่างค้ แต่ในต้านคุณสรรม จร็ฮธรรมแล้ว รังปรากฏว่าสํวน 
ใหญ่ ผุ้ที่จบจากลภาบันอุดมสิกษามีไค้มีคุณสรรมต่างไปจากพ้ที่สำเร็จจากมัธอมสิกษาแต่
ประการใค รังคงมความเห็นแก่ตัวลร้างความเค้ฮคร้อน'ให้แก่ผุ้อน ขาดความรับผดสํอบ
ขาดความท่ีอสิตร (วัลลภา เทพห้ส์ดัน ณ อธุธรา, 2527) ฉะน้ัน คุณลักษณะท่ีดประการ 
หน่ิงปีองลกาบันอุคมสิกษา ค้อ เป็นลกาบันท่ีลร้างคนท่ีมีบุคลกภาพ มความรับมีดสํอบลง ม่ 
คุณสรรม ท่ีอสิตธ เสือลละ อดทน และพร้อมที่จะทำประโอสํนิ่ให้แก่สิงคมโตรสํวนรวม

ความรับผดสํอบเป็นคุณธรรมท่ีสำคัญประการหน่ิงท่ีน้สิตนักสิกษาควรมี เพราะ 
การท่ีนัสิตนักสิกษาจ ะมีว้ถสิว้ตท่ีคำ เน้นไปส่ทิลทางที่คและมีความหมาฮไค้นั้น จะต้องมีความ 
รับผดสํอบท่ีงไค้มีผุ้ให้ความหมาธ คำจำกัดความของความรับผดสํอบไว้ ดังน่ิ

บราวเน (Brcrwne, 1985: 58) ไค้ลรุปองค้ประกอบของความร้สิก 
รับผดสํอบว่ามีดังน ความไว้ใจไค้ ความร้เริ่ม ความไม่ท้อถอฮ ต่อคุ้อุปลรรค ทำงาน 
ธรันขันแข็ง มีความเที่อนั้นในตนเอง มีความปรารถนาที่จะทำให้ดกว่าเดัม

ลมีฑส (Sm ith, 1968: 426) ไค้ให้คำจำกัดความของความรับผดสํอบ 
ของบุคคลไว้ว่า ความรับผดสอํบเป็นแนวโน้มท่ีจะร้สืกหร็อกระทำต่อลภาพการณหร็อบุคคลท่ี
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ได้รับ»อ!]หมาย
flวาล แนรัตกุล (2514: 33) ได้'ให้ความหมาS3องควา»รุ้สิกรับผดflอบ 

และแปลออกมาานรุปนฤตกรรมไว้ว่า ความรุ้สิกรับผิด!(อบ หมาฮถ') ควรมส์นใจ ตวาม 
ดังใจที่จะทำงานและตดคามผลงานที่ได้ทำไปแล้ว เนิ่อปรับปรุงแก้ไปิให้เนิ่นผลสำเร็จลุล่วง 
ไปด้วฮด้ รอมรับในสิงที่ตนกระทำลงไปทั้งในด้านที่เนิ่นผลด้และผลเสิยโดยตรง 0อกในรุป 
การปอบัดังานที่ได้รับมอบหมารด้วรความเต็มใจ ปอบัดงานด้วฮความระมัดระวัง0ร่างม
จุดมุ่งหมาร เนอให้บรรลุผลสำเร็จตามที่ได้รับงานมา

ภิญโญ สำธ!ร (2519: 134) ได้ให้ความหมายปิองความรุ้สิกรับผิด!(อบว่า 
คอ อำนาจ!(น้ดหน่ิงในจดใจปิองบุคคล นิ่งสำมารถควบคุมความประนฤต3องตนเองได้
ความร้สิกรับผิด!(อบไม่อาจสํร้างปีนไค้ด้วยเงน แต่เน อ ร่กัรความร้สิกทางจตใจ เน่ิน
คุณส'มบัด ที่ก่อให้เกดความเนิ่อกอ แค่ความรับผิด!(อบมีปิอบเปิดจำกัด บุคคลหน่ิงอาจ
รับผดช’อบได้ไม่ทุกเรอง

รุนา อานันทสิฑธ (2515: 27) ได้ดักช-าลักผแะปิองบุคคลท่ีมีความ
สำมารถในการรับผิด!(อบส์ง คอบุคคลท่ีรับผิด!(อบต่อหน้าท่ี มีความบากบั่นนากเนรร กอ
ดักด้สํร้ รดม่ัน,ในกฎเกเ«ท ไม่หลภเลี่รงปีอบังคับ

จากความหมารที่'ได้รวบรวมมานิ่สำมารถส์รุป'ได้,ว่า ความรับผิด!(อบ คอ
ลัก!Hนะปิองบุคคลที่แสํคงถงดวามเอาใจใสํ จลจ่อ และรับเนิ่นภาระต่อหน้าที่การงาน การ 
ดำ เน้นมีวตและความเนิ่นอร่ปิองตนและผัอร่ในความดุแลคลอดจนลังคม นรารามทำหน้าที่ต่าง  ๆ
อร่างเต็มความสำมารถ เนิ่อให้บรรลุจุดมุ่งหมารโคธไม่ร่อท้อต่ออุปสํรรค

มาน้ด ถนอมนวงเสํรั (2522: 83) ดักษาเที่ยวกับความร้สิกรับผิด!(อบปีอง 
อาจารรในวทฮาลัอครุ นบว่า อาจารร!(าธและอาจารฮหญิงมีความรุ้สิกรับผิด!(อบแดกค่าง 
กันอย่างมีนัยสำค ัญทางสํถตท่ีระดับ .05  สํอดคล้องกับการวจัรปิอง วรรญิ รักธรรม (2516: 
62) กัญญา ปุยเกัอ (2518: 68) และดัรัอร ปีนธหัตถ (2527: 70) น่ิงนบว่า ด้านความ 
ร้สิกรับผิด!(อบปีองเนสํ!(ายและเนสํหญิงแตกต่างกันอย่างมีนัฮสำคัญทางสํกต โดยเนสํหญิงจะม ี
ความรัสิกรับผิด!(อบสํงกว่าเนสํ!(าย แต่ ประนอม ลัมฤฑธส์วรรเน (2524: 56) ดักm  
สํมรรทภานการปฏบัตงานการปรับตัว และความรับผิด!(อบปิองบัแเ7เตไทยาลัรครุในด้านความ 
รับผิด!(อบไม่นบความแตกต่างกันระหว่างเนสํ
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ม ุลเaอร (M u eller , 1979: 495-B) ได้สิกษากังความแตกต่างปีอง«วาม 
ร้สิกรัมผด!!อบทางสิงคมปิองนิสิตในมหาวิทยาลัยอลสินอยสิ พบว่า นิสิตเอ้าาหม้และนิสิตเก่ามี 
«วามร้สิกรับผด!!อบไม่แตกต่างกัน

ไ!!ดแมน (Siedman, 1962: 413-415) ได้รวบรวมผลการสิกษาปีอง 
เกเซลล และ ลอรด (G ese ll and Lord) เกี่ยวกับ«วามร้สิกรับผด!!อบ ■ พบว่าเด็กก่ี 
มาจากครอบ«รัวกี่เไฐานะทางเ๙รช-ฐกัจและสิง«มตามีโอกาส'กี่-จะรับผด!!อบตนเองมากกว่า 
เด็กกี่ผาจากครอบครัวกี่มีฐานะทางIสํรษฐกัจและสิงคมส์ง นอกจากน๊ั แบลคแมน
(Blackman, 1968: 47) ได้ทำการวิจัยโดยการทดลองจัดกัจกรรมอน ในหอพักปีอง 
วิทยาลัยเอก!!นในรัฐเนบรัส์ก้า โดยมีจุดมุ่งหมายก่ีจะนั«นาคุฒ่เแาษแเะกี่นังประลงคปีองนักสิกษา 
ในหอนัก ผลปรากฎว่า กลุ่มกี่เปีาร่วมนิจกรรมมีวิธิการแก้บัญหาและ,ใ ifเหตุผล,ได้สิกว่าผู้ก่ี'ไม่ 
Iอ้าร่วมกจกรรม นักสิกษากี่เอ้าร่วมกัจกรรม มความกระตอรัอร้นต่อความรับผด!!อบใน
หน้าก่ีปีองตนภายานหอนักมากริ่งปีน

จากกี่กล่าวมาอ้างด้นนอลรุปได้ว่า «วามรับผด!!อบเป็นสิงก่ีสำคัญก่ีนิสิตนักสิกษา 
ควรม่ การเป็นบุคคลกี่มีความรันนิด!!อบย่อมจะทำให้ผู้อนเกัดความไร้วางใจ กล้ามอบหมาย 
งานให้ทำ เพราะเริ่อมั่นว่าจะทำได้สำเร็จตามกี่กำหนด ฉะน้ัน นิสิตนักสิกษาสิงจะเป็นผู้ 
กำหนดอนาคต ตลอดจนความมั่นคงปิองประเทด จังควรมีคุก»ส์มบัตัานด้าน«วามรับผด!!อบด้วย

นอกจากความรับผด!!อบแล้ว «วามมี'วินัยในตนเองกเป็นสิงก่ีร!ถาบันอุดมสิกษา 
จักต้องเร่งปลูกพังให้เกดปีนในตัวนิสิต

ลู๊ด (Good, 1959: 176) ได้กล่าวกังวินัยในตนเฮงว่า หมายกงการบังคับ 
ควบคุมพฤตกรรมปีองบุ«คล ไม่ใ!!บังคับโดยอำนาจภายนอก แต่บังคับโดยอำนาจภายในตัว
บุคคล และเป็นอำนาจกี่เกัดจากการเร็ยนร้หร็อการฮอมรับในคุกเต่าอันใดอันหนิ่ง สิงทำให้ 
บุคคลร!าพารถบังคับนฤตักรรมปีองตนให้เป็นไปตามนันได้

ว ิน เ รๆนท (V in cen t, 1961: 4 2 -43 ) ได้กล่าวกง วินัยในตนเองว่า 
หมายกง การกี่บุคคลไม่กระทำการใด  ๆ อันจะเป็นผลให้เกดความยุ่งยากต่อตนเองใน
อนาคต หรอการไม่เอ้ายุ่ง เกี่ยวกับเร็องสํวนตัวและสิทธิปีองบุคคลริ่น รวมทั้งหมายกงการ 
กี่บุ«คลกระทำสิงก่ีตนไม่อยากทำ แต่การกระกำนัน!(วอให้«วามต้องการและสิทธิปีองบุคคล 
อนได้รับการตอบร!นองหร็อกระทำสิงอันเป็นผลให้ผู้นั้นประลบผลสำเร็จในอนาคต
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111เวรคอฝ (S heviakov, 1955: 8 -14) ได้คักษาถงประเภท3องวินัฮท่ี 
ปลุกด้งให้แก่เล็กว่าควรเล็นวินัฮในตนเองมากกว่าที่จะเล็นวินัยที่อร่บนรากฐาน3องการปฎิบัต 
ตามคำด้งและควรเป็นเรี่อง3องความเล็ม,ใจ นั่นคัอการปลุกด้งให้เกดวินัยในตนเอง?งตั้ง 
อยู่บนรากฐานแห่งความอี่นโ(อบและความรักในอุคมคตัหรือการยคมั่นในจุดมุ่งหมารที่ตนสํร้าง 
3น และออแบล (A usubel, 1965: 189-190) ไต้ให้ความเห็นสํอคคล้องกับ
เ!(เวรคอ•ฝ ว่า แบบรองวินัยที่ได้ผลและมั่นคง?งเราต้องการให้เกลานตัวเล็กคัอวินัยใน
ตนเองที่ผีรากฐานมาจากการควบคุมกายในตนและภายนอกตน การควบคุมภารในคน เธํน
การอบรมเลยงดฮร่างสํมั่าเสํมอ แต่การบังคับและการลงโทษ?งเล็นการควบคุมภารนอกจะ 
ส่วยปลุกด้งวินัยในตนเองได้เนิฮงเล็กน้ออ

ธำรง บัวสํรื (2506: 137-162) กล่าวไว้ว่า วินัยคัอหลักหรือวิถทางาน 
การสํร้างนิลัย การประน ฤตปฎบัตอันเหมาะส์ม ส์ร้างแนวความคัดอันผีเหตุผลและสํร้างอุดม 
คคัอันคงามให้แก่บุคคล ยังผลให้,พฤตกรรมท่ีแสํคงออกโดยส่วนรวมเล็นที่รอมรับรองลังคมและ 
ส่วยให้การอยู่ร่วมกันในลังคมคำเนินไปด้วยล

นรนิผล เล็งสํรืทอง (2515: 247) กล่าวไว้ว่า วินัยในตนเอง หมาฮถง 
ความสำผารทในตัวบุคคลที่สำมารถควบคุมตนเองไต้ ต้ังในด้านอารมทแเละพฤตกรรม ผู้ท่ีม 
วินัยในตนเองจะเล็นบุคคลที่ร้จักกาละเทคํะ ส์นใจและเอาใจใส่'ต่อลังคม เล็นผู้ที่ผีระเบัอบ 
และปฏิบัคัตามกฎ3องลังคม

จากความหมารที่ไต้รวบรวมมานํ้สำมารถสํรุปไต้ว่า วินัยในตนเอง หมารถง 
ความสำมารถ3องบุคคลในการควบคุมอารมณเละนฤคักรรม3องบุคคล ให้เล็นไปคามความ 
มุ่งหวังโดออำนาจภารในตน และไม่เปลี่ยนแปลงความตั้งใจ แม้ จะมลังเร้าอี่นๆ ตั้งการใน 
หรัอภารนอกมากระกบกตาม นอกจากนํ้ลี่งที่ฑำจะต้องไม่ขัดต่อกฎระเบยบรองลังคมและไม ่
ละเมดลัทธ3องผู้อี่น

ผู้ผีวินัยในลนเองจะต้องเล็นผู้ที่มความเข้มแ3งและมั่นคงทางต้านวิดใจ จาก 
การคักษาอองเวลเคอร่ (W elker, 1972: 7238-B) นบว่า หฤเงและ!(าฮผีความเลี่อ
อำนาจภายในตนเองแตกต่างกันอย่างผีนัยส์าคัทางสํทด โดรนวกที่ม้ความเลี่ออำนาจ,ใน
ลนเองจะเล็นผู้ที่ม้วินัยในตนเองและม้ส่ต้มากกว่า ควบคุมตัวเองไต้คีกว่า ? งสํอดคล้องกับ 
ผลการวิจัย3อง นจน่ั จันทร่วิระอุล (2515: 36-37) ที่นบว่าหญงผีความเ!}ออำนาจภายใน



82

ตนเองส่งกว่า!(าฮและตรงกับ คาร ฯมเคล (C arm ichael, 1964: 1090110) สิกษา 
นบว่า หญงมการควบคุมตนเองส่งกว่า!(าธ และ กรุณา กจ3รัน (2517: 79-80)
นัพ]ต สิกสิอุคม ๖2523: 44) วัวั«นื กัส่วาท!!(อ ( 2523: 53-56) และ สิริอร จันสหัตถ 
(2527: 70) ต่างกสิกษาไล้ผลการวัจัรส่อคคล้องกันว่า หญงมีวันัฮ าแคนเฮงส่งกว่า!(าอ
ออ่างมีนัฮสำคัญ ที่งตรงช้ามกับการสิกษาจองวรรเนวัภา ทองงอก (2517: 56-59) ท่ีนบว่า 
หญงกับชารมีวันัรในลนI องไพ่แตกล่างกัน

องคประกอบภารนอกที่มีอฑสนลต่อวันัฮในตนเองจองบุคคลออ่างหนงคอ สิงคมท่ี 
ตนออ่และวัผนสรรมในสิงคมน้ัน (O h les, 1963: 76) จากการสิกษากังความสิมนันส ระ หว่าง 
วันัรในตนเองกับความที่อสิตรจองเด็กในกรุงเทพมหานครและเด็กต่างจังหวัด จากภาคเหนอ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉรงเหนือและภาคๆล้ จอง วัวั«น อัส่วาณิชร (2523 
53-56) นบว่า เด็กที่ออ่ล่างจังหวัดมีวันัรในตนเองส่งกว่าเด็กที่ออ่ในกรุงเทนมหานคร ออ่างม 
นัรสำคัญทาง?(กสิที่ระคับ .05

เกอกุล ทาสิทส (2514: 181) ไล้สิก]ทเด็กวัรรุ่นชารไทร อาอุระหว่าง 16- 
18 ปี กำลังสิกษาออ่านจันมัสธมสิกษาตอนปลารและบลามารดาจองเด็กมีฐานะทางเส่รษรูกัจ 
และสิงคมต่างกัน นบว่า ครอบครัวระคับตา บคามารคาฝ็กความเป็นระเปีรบวันัรๆหัแก่บุตร?(ง 
กว่าครอบครัวระคับส่ง ออ่างมีนัฮสำคัญทาง?(กสิท่ีระคับ .05  ในการสิก]ทนฤสิกรรมที่เป็น 
กัญหาทางวันัรในตนเองกับผู้ปกครองจอง กัญ!(ลี ตันสิริ ( 2517: 64-72) นบว่า ผู้ปกครอง 
ที่ต่างระคับอาอุ ล่างระคับการสิกษาและต่างอาสินกัน มีความเห็นในเรื่องความบกนร่อง
กางวันอจองนักเริรนไพ่แตกล่างกัน ที่ง?(อดคล้องกับผลการวัจัรจอง สิงวาลร ส่ม?(นัฑ 

(2517: 7 5 -79 ) ส่วน วัวัเแนื กัส่วาณิชร (2523: 53-56) สิกษานบว่าเด็กที่ผู้ปกครอง 
มีอาสินแตกล่างกัน มีวันัรานตนเองแตกต่างกัน ที่งลรงช้ามกับ วรรฌวักา ทองงอก
(2517: 56 -59 ) ท่ีสิกษาแล้วนบว่า เด็กที่ผู้ปกครองมีอาสินและระดับการสิกษาแตกล่างกัน 
มีวันัรในตนเองไพ่แลกล่างกัน นอกจากนํ้ทางล้านความเห็นในเรื่องการร่วมกันแก้กัญหาทาง 
วันัฮ โบลดท (Blodfc, 1968:2429-A) และ นรรก» กัทมสิริ (2510: 4) นบว่า
ผู้ปกครองที่ล่างเนส่ ล่างระดับอาอุ ต่างระคับการสิกษา มีความคลเห็นในเรื่องการร่วมมีอ 
แก้กัญหาทางวันัรไพ่แตกต่างกัน ส่วน วัวาห็วัน มุลส่กาน (2523: 64) ไล้สิกษาความสิมนันฮ 
ระหว่างการอบรมเลํ้รงดและความมีวันัรานตนเองนบว่า ?(ภานครอบครัว อันไล้แก่ ส่ถานภาน
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การสํมรสํชaงพ่อแม่ ระดับการสิกนาชองพ่อแม่ อาสินชองพ่อแม่ ต่างก็าม่มอทธนลต่อความม 
วินัรานตนเอง!1องเก็ก

อร่างไรก็ตาม พอสํรุปได้ว่า การ«วนอ'ในตนเองเป็น.หลักและแนวทาง'ในการ 
สํรัางแนวประนฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสํม กำให้บุคคลสำมารถควบคุมตนเองได้กั้งทางด้านอารมก็! 
และพฤตกรรม รังผลให้บุคคลพันเป็นที่รอมรับชองลังคมและป่วฮให้ภารอร่ร่วมกันในลังคม
ลำเนินไปด้วรด้ ฉะน้ันนิสิตนักสิกนาจงควรมวิพัรในคนเอง

ส่วน'ในด้านความป้น้ัาใจเป็นนักก็ฟ้า เป็นคุ81ธโรรมท่ีส่าดัญประการหน่ิงส่าหรับ 
นิสิตโครงการน«นาก็ฟ้าปาติ เพราะเป้าหมารชองโครงการในช้อ 4 ได้ระบุว่า เนอส่งเสํรัม 
ให้นิสิตชองโครงการฯเป็นผุ้ที่มคุแ!สรรม ป้บุคลกภานด มสํปีภานพลานามัยท่ีสํมบูรก็ มระเป้รบ 
วินัร และมนั้าใจเก็นนักก็ฝ็า . . . (จุฟ้าลงกรก็มหาวิทยาลัฮ, 2533)

ปนินทร่สิร อนทราภรก็ ( 2523) ไล้สิกษาลักษทระชองน้ัาๆจนักก็ฟ้า สิงสํ'รป'ได้
ดังน คอ

การรุ้แพ้ ได้แก่ ไมนาลเกเร ไม่อาฆาต ไม่อจฉารัษฮา ไม่นสํคงความ 
เสิอใจออกนอกหน้า ไม่เสิรชวัญ ไม่โทนผุ้อน รนคและรอมรับความสำมารถชองพ่าฮปนะ 

การรู้!(นะ คอ ปนะ ไม่เราะเอ้ฮกุกุกเหฮธลหรามพ่ารแพ้ กั้งทางวาจา 
การกระทำ ไม่ด้ใจเก็นไป เอาปนะ โครความสำมารถแท้จรัง เหนอกเห็นใจพ่ารแพ้

การรุ้อภัร คอ ให้อกัอสิงกันและกันในความพลาคพลัง หนักแน่นและอดกน 
นอกจากนรังต้องสิกนาและปฏิบัติตามกฎกติกาการเล่นอร่างเคร่งครัด 

เคารนเส์อฝังคำดัดสินชองกรรมการตลอดเวลา และเล่นคัวอสินเสิง และรุฑสวิสชองก็ฟ้า 
อร่างแท้จรัง

กุกคนมโอกาสํทีจ่ ะได้ที่อว่าเป็นผุ้ป้นั้าาจนักก็ฟ้า ถ้าหากน่าเอาลักษแเะ ชอง 
นั้าใจนักก็ฟ้าเป็นนํ้นฐานในการปฏิบัติตนในด้านการสิกนา การงาน และลังคมให้อรุ่ร่วมกันด้วร 
ลันติสํปีได้

กล่าวโดธสํรุป สํถาบันอุดมสิกนาควรจะมบฑบากอร่างรงในการที่จะปลุกฝังคุเนสรรม 
จรัรธรรมให้กับนิสิตนักสิกนา เนราะความร้และวิปาสินที่ปราสํจากคุแ!ธรรมและจรัรธรรมนั้นจะ 
ส่งผลร้าราห้เก็ดช้ันกับลังคมและประเฑสํปาติ'ในท่ีสํล
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