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«ลการว ิเ«ราะห ็ช ้aมูล

การวิจัรดรังนํ้มิวัตถุประฟ้ง«เพอวิเดราะห็บทบาทปีองอาจารรที่ปรักษาวิฟ้าการฟ้าปีา 
วิทราฟ้าฟ้ตรฟ้ปีภาพในมหาวิฑราลัฮปีองรัฐตามทฤษฎีปีองวินฟ้ตันและ«ผะ สิกษากัญหาและอุปส์รรด 
ปีองอาจารรท่ีปรักษาวิฟ้าการฟ้าปีาวิฑฮาฟ้าฟ้ตรฟ้ปีภาพ สิกษาเปรัฮบเทรบบทบาทปีองอาจารรท
ปรักษาวิฟ้าการฟ้าปีารัทราฟ้าส์ตรัฟ้ปีภาพระหว่างมหารัฑราลัรสิวนกลางและส่านภูมิภา« และเฟ้นอ 
แนวทางการพัร!นาอาจารรท่ีปรักษาวิฟ้าการให้มิบทบาทตามทฤษฎีปีองวินฟ้ตันและ«ผะอร่างเหมาะฟ้ม 
กับฟ้าปีาวิทฮาฟ้าฟ้ตรฟ้ปีภาพ โตรวิเดราะห็บทบาทปีองอาจารรที่ปรักษาวิฟ้าการ 4 ต้าน ตอ
การแนะนำและให้ดำปรักษา ต้านการพัรเนานิสิตนักสิกษา ต้านการมิปฎีสิมพันธ์กับนิสิตนักสิกษา
และต้านการให้«วามสิวรเหลอและประฟ้านงาน สิงแบ่งเนํ้อหาเห็น 3 ตอน ตังน้ํ

ตอนท่ี 1 ฟ้ถานภาพปีองผุ้ดอบแบบฟ้อบถาม
ตอนท่ี 2 บทบาทปีองอาจารฮท่ีปรักษาวิฟ้าการ แบ่งออกเห็น 3 สิวน 

สิวนท่ี 1 บทบาทปีองอาจารฮท่ีปรักษาวิฟ้าการในภาพรวม 
สิวนท่ี 2 บทบาทปีองอาจารรท่ีปรักษาวิฟ้าการจำแนกตามมหาวิทราลัรส่วน 

กลางและส่วนภูมิภาด
ตอนท่ี 3 กัญหาและอุปฟ้รร«เกฮวกับการให้ดำปรักษา

ส่วนท่ี 1 กัญหาและอุปฟ้รร«ในการเช้ารับการให้ดำปรักษา 
ส่วนท่ี 2 กัญหาและอุปฟ้รร«ปีองอาจารรท่ีปรักษาวิฟ้าการ

ตอนท่ี 4 ช้อมูลเที่ฮวกบัดวามสิตเห็นปีองผุ้บรัหารกับบทบาทปีองอาจารรท่ีปรักษาวิฟ้าการ



ตaนท่ี 1 ปีอดุล เกี่ยวกับฟ้ถานภาพปีaงดุ้ตรบนบบสํaบถาม

ตาราง ท่ี 4 อาจารฮท่ีปรกษาวิชาการท่ีดุแลนิสิตนักสิกษา จำแนกตามประเภทท่ีดแล 
มหาวิทยาลัย และคผะวิชา

ประเภทท่ีดุแล 

มหาวิทยาลัย/ดผะวิชา

ร้นปีเตียว มากกว่า 
หนงสินปี

รวม

จฝ็าลงกรผมหาวิทยาลัย 44 1 45
- ดผะแพทยาส์ตร 18 1 19
- ดผะทันตแพทอาส์ลร 10 10
- ดผะเภลัชFhสํตร 4 4
- ดผะลัตวแพทอFlาส์ตร 10 10
- ดผะ๙หเวชส์า๙ตร 2 2

 ̂ พมหาวทยาลิฮมหคล 33 19 52
- ดผะแพทย^าสํตร์สิวิราชพยาบาล 20 20
- ดผะทันตแพทยtfาส์ตร 1 6 7
- ดผะเภลัชFlาส์ตร์ 4 4
- ดผะพยาบาลF(าส์ตร 3 4 7
-  ดผะเทดนดการแพทอ 2 5 [
- ดผะสำธารผชุอfhsfตร 3 4 7

มหาวิทยาลัยเสิองใหม่ 38 13 51
- คผะแพฑยสัาฟ้ตร 13 3 16
-  ดผะทันตแพทอส์าส์ตร 6 6
- คผะเภลัชFh ส์ตร 7 1 8
- คผะพยาบาลFfาร์!ตร 6 5 11
- ดผะเทดนดการแพทอ 6 4 10
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ต า ร า ง ท ี ่  4 (ต่อ)

ประเภทท่ีตุนล 

มหาวิทยาลัย/ต[นะว ิ!(า

ร้นปีเตีรว มากกว่า 
หน่ิง?นนิ

รวม

มหาวิทยาลัยป็อนแก่น 23 24 47
- ต[นะแพทยÏ(าส์ตร้ 1 2 3

„ (- ต[นะทนตแพทยาส์ตร 7 7
- ต[นะเภลัtftfาสํตร้ 3 2 5
- ตผะลัตวแพฑย9h ๙ตร้ 4 4
- ต[นะพยาบาลาส์ตร 16 16
-  ต[นะเทตนตการแพฑย่ 5 1 6
- ต[นะสำธาร[«สุปีส์าสํตร้ 3 3 6

มหาวิทยาลัยส์งปีลานตร้นฑร์ 20 3 23
-  ต[นะแพทยÜาส์ตร้ - - -
- ต[นะทันตแพทฮส์าสํตร้ 5 1 6
- ต[นะเภลั!(ส์าส์ตร์ 5 1 6
- ค[นะพยาบาลส์าสํตร้ 10 1 11

รวม 157 61 218
ร้อยละ 72.02 27.98 100.00

ตารางที่ 4 พบว่า อาจารยท่ีปร้กษาส่วนใหญ่ตแลนิสิตนักสิ1ก!ท?นปึเดืรว จำนวน 157 ตน 
(ร้อยละ 72 .02) และตุแลนิสิตนักสิกษานากว่าหนง?นïl จำนวน 61 ตน (ร้อยละ 27.98)
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«ารางฑ 5 อาจารฮท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเปนอาจารฮท่ีปริกษาวิสำการ จำแนกตามมหาวิทอาลัฮ 
และดผะวิสำ

ระอะ เวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี
มหาวิฑฮาลัอ/ลผะ

1-5 6-10 11- 16- 21- รวม
3 ปี 15 3 20 3 25 3

จฟ้าลงกรผมหาวิทอาลัร 21 12 8 2 2 45
- คผะแพทอสำสํตริ 12 6 1 19
-  ดผะทันตแพทอสำสํตริ 3 3 3 1 10
- คผะเภทัสํสำส์ตร 1 1 1 1 4
-  ดผะสืตวแพทอสำสํตริ 4 2 2 1 1 10
- ดผะสํหเว๙สำสํตริ 1 1 2

มหาวิทอาลัอมหดล 29 12 8 2 1 52
- ลผะแพทอสำสํตริติริราสํพฮาบาล 10 6 2 2 20
- คผะทันตแพทอสำสํตริ 7 7
- คผะเภสืสํสำสํตริ 4 4
- ดผะพฮาบาลสำสํตริ 1 4 2 7
- คผะเทคน้ดการแพทอ 4 3 7
- ดผะสำฮารผสํชสำส์ตริ 3 2 1 1 7

มหาวิทฮาลัฮเริองใหม่ 20 12 7 7 5 51
- ดผะแพทอสำสํตริ 10 3 2 1 16
- คผะทันตแพทอสำสํตริ 4 1 1 6
- คผะเภสืสํสำสํตริ 2 1 2 2 1 8
- ดผะนอาบาลสำสํตริ 3 4 1 3 11
- ดผะเทดน้ดการแพทอ 1 3 2 3 1 10
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( ท ร า ง ท ี ่  5  ( ต ่ อ )

มหาวิฑราลัร/คผะ
ระระเวลาในการปฏิบัติหน้าที่

1-5
3

6-10
3

I l 
l s  3

16- 
20 3 ะ, รวม

มหาวิทฮาลัร!เอนแก่น 29 11 7 47
-  คผะแพทรสำสํตร 1 2 3
- คผะฑันตแพทฮสำสํตร 5 2 7
-  คผะเภตั!(สำสํตร 4 1 5
- คผะตัตวแพทรสำสํตร 4 4
-  คผะนราบาลสำส์ตร 7 3 6 16

■** สํ’- คผะเทคนิคการแพทฮ 4 2 6
- คผะสำสารผส์!เสำส์ตร 4 1 1 6

มหาวิทฮาลัรสํง!]ลานควินทร 14 4 4 1 23
-  คผะแพทอสำสํตร - - - - - -
-  คผะทันตแพทรสำสํตร์ 6 6
-  คผะเภตัสํสำสํตร 5 1 6
-  ตผะพฮาบาลสำสํตร 3 3 4 1 11

รวม 113 51 34 12 8 218
ร้อรละ 51.84 23.39 15.60 5.50 3.67 100.0

ตารางที่ 5 พบว่า อาจารรต่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าที่อาจารรที่ปรกษาวิสำการอยู่ใน!/วงระระ 
เวลา 1-5 il จำนวน 113 ตน (ร้อรละ 51.84) รองลงมา ติอ อยู่ใน!/วงระระเวลา 6-10 
3 จำนวน 51 ตน (ร้อรละ 23.39) อยู่ใน!/วงระระเวลา 11-15 3 จำนวน 34 ตน (ร้อรละ 
15.60) อยู่ใน!/วงระระเวลา 16-21 3 จำนวน 12 ตน (ร้อรละ 5 .5 0 ) และอยู่ใน!/วงระระ 
เวลา 21-25 3 จำนวน 8 คน (ร้อรละ 3 .67) ตามลำตับ



ô 4

«ารางที่ 6 นิสิตนักสิกษาในความตุแล จำแนกตามมหาวิทราลัร และคท}ะวิ^า

จำนวนนิสิตนักสิกษาในความตุแล
มหาวิกราลัร/คท!ะ

1-5 6-10 11- 16- 21- 25คน รวม
คน คน 15 คน 20 คน 25 คน ปีนไป

จฝ็าลงกรท!มหาวิฑราลัร 4 30 9 1 1 45
- คท!ะแพกรehสํตริ 4 15 19
- คท!ะ ทันตแพกรfh ส์ตริ 7 3 10
- คท!ะเภสิîffhtta ริ 2 1 1 4
- คท!ะสิตวแพกathสัตร 5 5 10
- คท!ะสํหเว tf #าส์ตริ 1 1 2

มหาวิทฮาลัรมหิคล 33 14 3 2 52
- คท!ะแฬกรfh ส์ตริสิริราiïwฮาบาล 18 2 20
- คท!ะ กันตแพกรfh ส์ตริ 2 5 7
- คท!ะเภสิสํfh ส์ตริ 4 4
- คท!ะพฮาบาลfh ส์ตริ 4 2 1 7
- คท!ะ เทคนคการแพกร 7 7
- คทเะส์าสารท!สํปีfh ส์ลริ 2 1 2 2 7

มหาวิทราลัฮเริรงใหม่ 7 20 18 5 1 51
- คท!ะแพกอfh ๙ตริ 7 3 2 O6 1 16
-  คท!ะกันตแพกรfh สํตริ 3 3 6
-  คท!ะเภสิ iïfh ๙ตริ 4 4 8
-  คท!ะพฮาบาลfh สํตริ 4 6 1 11
-  คท!ะ เทคนิคการแพทร์ 6 3 1 10
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ตารางที่ 6 ( ต ่อ )

จำนวนนิสิตนักสิกษาในความด ุแล
มหาวทยาลัย/คผะ

1-5 6-10 11- 16- 21- 25คน รวม
คน คน 15 คน ะรQEOCM 25 คน ปีนไป

มหาวทยาลัยปิอนแก่น 12 24 5 4 2 47
- คผะแพทฮาส์ตร 1 2 3
- คผะทันตแพทยส์าส์ตร 5 1 1 7
- คผะเภลั!(ส์าส์ตร้ 1 3 1 5
- คผะลัตวแพทฮส์าส์ตร 4 4
- คผะพยาบาลสัาสํตร้ 8 8 16
- คผะเทคนิคการแพทย 2 2 1 1 6
- คผะสำสารผส์ปิส์าส์ตร้ 2 3 1 6

มหาวิทยาลัยส์งปิลานคร้นทร 3 14 5 1 23
-  คผะแพทย^าส์ตร - - - - - - -
-  คผะทันตแพทยส์าส์ตร้ 2 4 6
- คผะเภลัiïสัาสํตร้ 3 2 1 6
- คผะพยาบาลสัาส์ตร้ 1 rr< 3 11

รวม 59 102 40 11 1 5 218
ร้อยละ 27.06 46.79 18.35 5.05 0.46 2.29 100.0

ตารางที่ 6 พบว่า อาจารฮส่วน'ใหญ่เกอบคร่ิงหน่ิงตอ (ร้อยละ 46.79) มีนสิตนักสิกรท 
ในตวามดุแล จำนวน 6-10 คน และอีกประมาผหนงานท่ี คอ (ร้อยละ 27.06) มีนิสิตนักสิกบา 
ในความดุแล จำนวน 1-5 คน อีกร้อยละ 18.35 มีนิสิตนักสิกษาในความดุแล จำนวน 11-15 คน 
และท่ีเหลอนอกจากน้ันไม1กงร้อยละ 10 จะมีนิสิตนักสิกบาในความดุแล จำนวน 16 คนปีนไป
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ด า ร า ง ท่ี 7 อาจารย์ท่ีปรักษาท่ีทราบบทบาทหน้าท่ีและความรับผิค!fอบ!!องอาจารย์ท่ีปรักษา 
วิ!(าการท่ีสํถาบันกำหนดให้

การรับรุ้บทบาทอาจารย์ท่ีปรักษา จำนวน ร้อaละ

ทราบ 213 97.71
ไม่ทราบ 5 2.28

รวม 218 100.0

ตารางที่ 7 นบว่า อาจารย์เกอบทั้งหมล ตอ ร้อรละ 97.71 รับทราบบทบาทหน้าท่ี 
และความรับผิคtfอบ!เองอาจารย์ที่ปรักษาวิ!h การ และมเนรงร้อ aละ 2.29 ท่ีอังไม่ทราบ
เก aวกับบทบาทหน้าท่ีลังกล่าว
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Haut! 2 อ้อมุลเถี่อากับบทบาทปี3ง3าจารอถี่ปรก»าวิฟ้าการ
บทบาทอองอาจารอท่ีปรก» าวิ๙าการฟ้าธาวิฑaาฟ้าฟ้ตร์ฟ้ปีภาพ โตอสิกษา 4 ล้าน ล้อ 

ล้านการแนะนำและให้ตำปรก»า ล้านการฬัรเนานิสิตนักสิกษา ล้านการกัปฏิสิมนันฮกับนิสิตนักสิก»า 
และล้านการให้ความสิวอเหล้อและประฟ้านงาน

ผลการวิเคราะห้อ้อมุลถี่นำเฟ้นอในตอนนิ่ กั 2 สิวน ประกอบล้วอ 
ส่วนถ่ี 1 เป็นบทบาทปีองอาจารอถี่ปรกษาวิฟ้าการในภาพรวม โตฮการแจกแจงความถี ่

และตำนวล!หาตำร้ออละ
สิวนถ่ี 2 เป็นบทบาทปีองอาจารอถี่ปรก»าวิฟ้าการ จำแนกตามมหาวิทอาลัฮสิวนกลาง 

และส่วนภูกัภาตโตอการแจกแจงตวามถ่ีและตำนวล!หาตำร้ออละ
การวิเคราะห้บทบาทปีองอาจารอถี่ปรก»าวิฟ้าการทัง 2 สิวนน้ํ กัเกลเทในการ

วิเคราะห้อ้อมลล้อ ถ้าอาจารอ์ถี่ปรก»าวิฟ้าการและนิสิตนักสิกษาตอบตำถามในแต่ละราออ้อไปใน 
แนวทางเล้ฮวกันโตอสิาอหนิ่งนำฮใตไต้ร้ออละ 75 อีกผ่าอหน่ิงต้องไม่ตากว่าร้ออละ 50 ล้อว่าไล้ 
ปฏิบัติเป็นไปตามทฤ»ฎ ส่วนตำตอบถ่ีปีตแอังหรอต๋ัากว่าเกลเทถ่ีกำหนตไว้ล้อว่าไม่ไล้ปฏิบัติตามทฤษฎื 
(ราอละเอียดอยู่ในบทถี่ 3 หน้า 54-55)
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ส่วนท่ี 1 บทบาทปีองอาจารอท่ีปรักษาว้ฟ้าการในภาพรวม ตังปรากฏในตารางที่ 8-11

ตารางที่ 8 ดวามตัดเห็นปีองอาจารฮท่ีปรักษาว้ฟ้าการและการรับร้อองนิสิตนักสิกษาท่ีมีต่อบทบาท 
หน้าท่ีล้านการแนะนำและให้ต่าปรักษา

บทบาทอาจารยท่ีปรักษาว้ฟ้าการ'
อาจารยท่ีปรักษา นิสิตนักสิกษา ได้ 

ปฎิบัตั 
ผ่าน 
เกเนท

จำนวน
N=218

ร้อยละ จำนวน
N=385

ร้อยละ

1. แนะนำและกระตุ้น'ให้รู้จักกำหนดเน้าหมาaปีอง 
ตนเองในการสิกษา 197 90.37 287 74.55 *

2. กำหนดเน้าหมายปีองการให้ดำปรักษาโดยดำนิง 
ถงดวามต้องการอองนิสิตนักสิกษาเห็นหลัก 151 69.27 243 63.12

3. อธิบายให้เอาใจเน้าหมายและแนวทางปฎิบัต ั
เที่ยวกับการให้ดำปรักษา 144 66.06 250 63.94

4. ร่วมวางแผนการสิกษากับนิสิตนักสิกษาาห้สํอด 
ดล้องกับเน้าหมายอองสิวต 119 54.59 150 38.96

5. อธิบายให้เอาใจเที่ยวกับหลักส์ตรสำอาวฟ้าที ่
สิกษา 186 85.32 294 76.36 *

6. แนะนำลักษเนะรายว้ฟ้าในสำอาวฟ้าท่ีสิกษาก่อนลง 
ทะเบียนเรียน 114 52.29 •206 53.51

7. แนะนำแนวทางในการประกอบอาสิพในสำปีารัฟ้า 
ท่ีสิกษา 164 75.23 218 56.62 *

8. แนะนำเที่รวกับการจัดเวลาเรียน สิกษาด้นดว้า 
และส่วนตัวให้เหมาะสํม 166 76.15 212 55.06 *

9. แนะนำและ^แจงเที่ยวกับกฎ ระเบียบ ปิอบังดับ 
สิงนิสิตนักสิกษาดวรทราบอย่างสิดเจน 145 66.51 228 59.22



ตารางท ี่ 8 (ต่อ)

อาจารรที่ปรักษา น้สิตนักสิกษา ได้
บทบาฑอาจารรท่ีปรกษาวิสำการ ปฏิบัติ

จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อรละ ผ่าน
N-218 N=385 เกท!ท

10. แนะนำและf แจงเที่ฝืวกับชันตอนการลงทะเบืฮน
เริรนและปฏิทินการสิกษาให้ทราบอร่างช้ดเจน 108 49.54 210 55.56

11. แนะนำดวา«เจริญก้าวหน้าทางวิสำการของ 
สำปีาวิสำท่ีสิกษา

12. แนะนำทักษะการเริฮนที่เห«าะสํ«ในสำ!ทวิ!f าฑ
162 74.31 222 57.66

สิกษา 183 83.94 246 63.90 *
13. อริบารให้ทราบถงดุท!ลักษท!ะบัท!ทิตท่ีพงประสํงด้ 

ทางสำ!ทวิสำที่สิกษา
14. ให้ตำปรกษาและตักเตอนเมอนบว่าพลการเริรน

159 72.94 252 64.45

ลดต้ัาลง 212 97.25 328 85.19 *
15. กระตุ้นให้เช้าร่วมกจกรร«ต่าง  ๆ ของ

«หาวิฑราลัร 155 71.10 194 50.39
16. แนะนำวิธการเริรน การด้นดว้าด้วรตนเองใน

ระดับอุด«สิกษา 192 88.07 251 65.19 *
17. แนะนำในการปรับตัวให้ทันกับสํภาพแวดล้อ«ท่ี

เปลรนแปลงไป 179 82.11 262 68.05 *



7 0

ตารางที่ 8 ความติลเห็นปีองอาจารรท่ีปรักษาวิสำการและการรับรู้ปิองนัติตนักติกษาท่ี 
มีต่อบทบาทล้านการแนะนำและให้คำปรักษา พบว่า อาจารยท่ีปรักษาวิสำการไล้ปฏิบัติตามทฤษฎี 
ปีองวินสํตันและคณะ 8 ใน 17 ปีอ (ร้อรละ 47.06) โลยอาจารฮที่ปรักษาวิสำการเห็นว่าบทบาท 
ปีองอาจารยที่ปรักษาวîfาการท่ีปฎีบัติส่วน'ใหญ่ ไล้แก' การให้คำปรักษาและตักเตอนเมอพบว่าผลการ 
เรัฮนลลตั๋าลง (ร้อยละ 97.27) และการแนะนำและกระล้นให้รู้จักกำหนลเบัาหมายปีองตนเอง 
ในการติกษา (ร้อยละ 90.37) ส่วนบทบาทท่ีปฎีบัติน้อย คอ การแนะนำและเแจงเที่ยวกับ 
ปีนตอนการลงทะเมียนเรียน ปฏิทินการติ'กษาให้ทราบอย่างร,ลเจน (ร้อยละ 49.54)

ส่าหรับนัสิตนักติกษาเห็นว่า อาจารยท่ีปรักษาวิสำการส่วนใหญ่จะให้คำปรักษาและตัก
เติอนเมอพบว่าผลการเรียนลลตาลง (ร้อยละ 85.19) และการอสบายให้เปีาใจเที่ยวกับหลักสํตร 
สำปีาวิส่าท่ีติกษา (ร้อยละ 76.36) ส่วนบทบาทท่ีปฏิบัติน้อย ไล้แก่ การร่วมวางแผนการติกษา 
กับนัติตนักติกษาให้สํอลคล้องกับเบัาหมายปีองรีวิต (ร้อยละ 38.16)

เมอพิจารณาความติลเห็นปิองอาจารฮที่ปรักษาวิสำการและการรับรู้ป็องนัติตนักติกษา 
เที่ยวกับบทบาทอาจารยที่ปรักษาวิสำการล้านการแนะนำและให้คำปรักษา พบว่า บทบาทท่ีปฏิบัติ 
มากท้ังอาจารฮท่ีปรักษาวิสำการและนัติตนักติกษามีความคลเห็นสํอลคล้องกัน คอ การให้คำปรักษา 
และตักเตือนเมอพบว่าผลการเรียนลลตั๋าลง (ร้อยละ 97.25 และ 85.19 ลามลำลับ) ส่วน 
บทบาทท่ีปฏิบัติน้อย อาจารย่ที่ปรักษาวิสำการเห็นว่า การแนะนำและi l lจงเท่ียวกับปีนตอนการ
ลงทะเมียนเรียน ปฏิทินการติกษาให้ทราบอย่างรีลเจน (ร้อยละ 45.54) ในปีณะท่ีนัติตนักติกษา 
เห็นว่า การร่วมวางแผนการติกษากับน้ติตนักติกษาให้สํอลคล้องกับเบัาหมายปีองรีวิต (ร้อยละ
38.96)
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*ทรางที่ 9 ความคดเห็นปีองอาจารยที่ปรักษาวิ1*าการและการรับรู้ฐองนิสิตนักสิกษาที่มิต่อบทบาท
หน้าที่ต้านการพั«นานิสิตนักสิกษา

บทบาทอาจารฮท่ีปรักษาวิîh การ
อาจารร่ที่ปรักษา นิสิตนักสิกษา ไต ้

ปฎิบัต 
ผ่าน 
เกท!ท

จำนวน
N=218

ร้อยละ จำนวน
N=385

ร้อยละ

1. จัดทำแบบฟ่อรืมให้นิสิตนักสิกษากรอกปิอมลเท่ียว
กับการเรือน กัจกรรม และ;ส์ภาพต่วนตัว 120 55.05 133 34.55

2. ใน้ปิอมุลท่ีกรอกมาประกอบการให้ดำปรักษา 131 60.09 147 38.18
3. ประเมินผลการสิกษาในแต่ละภาคการสิกษาร่วม

กับนิสิตนักสิกษาเห็นรายบุคคล 107 49.08 161 41.82
4. กระตุ้นให้นิสิตนักสิกษารู้จักคดและตัดสินใจต้วร

ตนเอง 189 86.70 272 70.65 *
5. ร่วมกันวิเคราะห์และหาแนวทางในการ««นา

ทักษะในการเปิาสิงคมและการอยู่ร่วมกับผ้อน 112 51.38 154 40.0
6. ในการให้ดำปรักษาเน้นในเรองวิîh การมากกว่า

การนั«นานิสิตนักสิกษาต้านอน ๆ 97 44.50 197 51.17
7. Iแนะ,ให้นิสิตนักสิกษาตระหนักกงความเสิรสํละ

และความมิคุท!ธรรมในวิîh  มิพ 179 82.11 254 65.97 *
8. สิงเส์รัมให้เกดทั๙นคสิท่ีดเพอก่อให้เกดความภาค

ภุมิใจานสำปิาวิ iïาท่ีสิกษา 196 89.91 276 71.69 *
9. สิวรนิสิตนักสิกษาใต้เ รือนรู้ ทักษะพนฐานท่ีจ*าเ ห็น

ในการดำรงสิวิตและสิวฮเหลอสิงคม 163 74.77 226 58.70
10 อาจารยท่ีปรักษาเห็นแบบอร่างท่ีดแก่นิสิต

นักสิกษาานต้านบุคสิกภาพ 198 90.83 321 83.38 *
11 อาจารฮท่ีปรักษาเห็นแบบอร่างท่ีดแก่นิสิต

นักสิกษาในต้านตรงต่อเวลา 208 95.41 313 81.30 *



ตารางที ่ 9 (ต่อ)

บทบาทอาจารรท่ีปรักษาวิใh การ
อาจารธท่ีปรักษา นิสิตนักสิกษา ไต้ 

ปฎบัต 
ผ่าน 
เกเพท

จำนวน
N=218

ร้ออละ จำนวน
N=385

ร้อรละ

12. อาจารฮท่ีปรักษาเท่ีนแบบอร่างท่ีดแก'นิสิต 
นักสิกษาในต้านตวามรับสิต]*อบ 211 96.79 351 91.17 *

13. อาจารรท่ีปรักษาเท่ีนแบบอร่างท่ีตีแก่นิสิต 
นักสิกษาในต้านการใอ้ภาษาไทร 151 69.27 269 69.87

14. ตักเต้อนหรอแนะนำแนวทางท่ีเหมาะส์มเมอพบ 
อ้อบกพร่องใ]องนิสิตนักสิกษา 210 96.33 330 85.71 *

15. มีการบันทกการให้ตำปรักษาและประเมนเพฮนำ 
ไปพั6เนานิสิตนักสิกษา 80 36.70 174 45.19
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ตารางที่ 9 ตวามสิตเห็นปีองอาจารอท่ีปรักษาวิชาการและการรับร้ปีองนิสิตนักสิกษาท่ี 
มีต่อบทบาทด้านการพั«นานัสิตนักสิกษา พบว่า อาจารอท่ีปรักษาวิชาการไต้ปฎิบัตตามทฤษฎีปีอง
วินส์ตันและด{นะ 7 ใน 15 ปีอ (ร ้อaละ 46.67) โตออาจารอที่ปรักษาวิชาการเห็นว่าบทบาท 
ปีองอาจารอท่ีปรักษาวิชาการท่ีปฎีบัตส่วนใหญ่ ไต้แก่ อาจารaท่ีปรักษารั ชา การเห็นแบบออ่างท่ีต ้
แก่นิสิตนักสิกษาในต้านดวามรับนิดชอบ (ร้อaละ 96.79) และการตักเต้อนหรัอแนะนำแนวทางที ่
เหมาะส์มเมอพบปิอบกพร่องปีองนิสิตนักสิกษา (ร้อaละ 96.33) ส่วนบทบาทท่ีปฎีบัสิน้อa ไต้แก่
มีการบันทักการให้คำปรักษาและประเนินเพ่ีอนำไปพั«นานิสิตนักสิกษา (ร้อaละ 36.70) และใน 
การให้คำปรักษาเน้นในเรองวิชาการมากกว่าการพั«นานิสิตนักสิกษาต้านอน  ๆ (ร้ออละ 44.50) 

สำหรับนิสิตนักสิกษาเห็นว่า อาจารอท่ีปรักษาวิชาการส่วนใหญ่จะเห็นแบบออ่างท่ีต้แก่
นิสิตนักสิกษาในต้านดวามรับนิดชอบ (ร้ออละ 91.17) และการตักเต้อนหรัอแนะนำแนวทางที่ 
เหมาะฟ้มเมอพบปีอบกพร่องปีองนิสิตนักสิกษา (ร้ออละ 85.71) ส่วนบทบาทท่ีปฎีบัตน้อ8 ไต้แก่ 
การจัดทำแบบฟ่อรมให้นิสิตนักสิกษากรอกป็อมลเกอากับการเรัอน นิจกรรม และ๙ภาพส่วนตัว
(ร1ออละ 34.55) และการใช้ปีอมุลที่กรอกมาประกอบการให้คำปรักษา (ร้ออละ 38.18)

เมอพจาร{นาตวามสิตเห็นปีองอาจารฮท่ีปรักษาวิชาการและนิสิตนักสิกษาเก่ีอวกับบทบาท 
อาจารอท่ีปรักษาวิชาการต้านการพั«นานิสิตนักสิกษา พบว่า บทบาทท่ีปฎบัสิมากทังอาจารอท่ี
ปรักษาวิชาการและนิสิตนักสิกษามีดวามสิตเห็นสํอตดล้องกัน ต้อ อาจารอทัปรักษาวิชาการเห็น
แบบออ่างท่ีต้แก่นิสิตนักสิกษาในต้านตวามรับนิตชอบ (ร้ออละ 96.79 และ 91.17 ตามสำตับ) 
และการตักเต้อนหรัอแนะนำแนวทางท่ีเหมาะสํมเมอพบปีอบกพร่องปีองนิสิตนักสิกษา (ร้ออละ 96.33  
และ 85.71 ตามส่าตับ) ส่วนบทบาทท่ีปฎิบัสิน้อออาจารอท่ีปรักษาวิชาการเห็นว่า มีการบันทักการ 
ให้คำปรักษาและประเนินเพ่ีอนำไปพัมนานิสิตนักสิกษา (ร้ออละ 36.70) ในปี{เ!ะท่ีนิสิตนักสิกษา
เห็นว่า การจัดทำแบบฟ่อรมให้นิสิตนักสิกษากรอกปีอมลเท่ีอวกับการเรัอน นิจกรรม และส์ภาพ 
ส่วนตัว (ร้อรละ 34.55)
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ต า ร า ง ท ี่ 10 ความติดเห็นปิองอาจารอที่ปรักษาว1*าการและการรับร้ปีองนิสิตนักสิกษาที่มีต่อ

บทบาทหน้าท ี่ค้านการมปฏิสิมพันสกับนิสิตนักสิกษา

บทบาทอาจารฮที่ปรักษาวิชาการ
อาจารรที่ปรักษา นิสิตนักสิกษา ไต ้

ปฏิบัติ 
ผ่าน 
เกทเท

จำนวน
N=218

ร้อรละ จำนวน
N=385

ร้อรละ

1. กำหนลตารางเวลาที่แน่นอน'ในการเช้าพบเพอปีอ 
คำปรักษา 37 16.97 95 24.68

2. มีการพบปะกันอร่างฬ่าเส์มอในแต่ละภาคการ 
สิกษา 133 61.01 177 45.97

3. มีช้อตกลงร่วมกันไว้ช้คเจนในเรองการให้คำ 
ปรักษาและไม่ให้คำปรักษา 17 7.80 84 21.82

4. จัตทำใบนัคพบและให้นิสิตนักสิกษากรอกประเล็นท่ี 
ต้องการปิอคำปรักษา 13 5.96 69 17.92

5. มีการนัดพบนิสิตนักสิกษาในความดูแลอร่างไม่เห็น 
ทางการในโอกาส์พเri» 177 81.19 231 60.0 *

6. ติดตามและส์อบถามเรองที่ให้คำปรักษาเมอครั้งที ่
ผ่านมาก่อนให้คำปรักษาในเรองต่อไป 154 70.64 198 51.43

7. ๙ร้างบรรอากาสัที่อบอุ่นและเห็นกันเองเมอนิสิต 
นักสิกษาเช้าพบ 214 98.17 325 84.42 *

8. มักพุดคุอสํอบถามเรองต่าง  ๆ ปีองนิสิตนักสิกษา 
โดรไม่เน ้นเรองTïhการแต่เพีรงอร่างเติฮว 214 98.17 316 82.08 *

9. เป็ดโอกาสํให้นิสิตนักสิกษาแส์ดงความติดเห็น 
อร่างเล็มที่เพอจุงใจให้นิสิตนักสิกษามา 
ปิอคำปรักษา 206 94.50 288 74.81 *
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«ารางท ี่ 10  «วาม««เทนของ8 าจารรที่ป?ท» าว ชาการนa» การรับรู้รองนัสิ«นักสิก»า 
ท่ีมัท่Bบทบาทน้านการมัปฎน้มพันซกันนัสิ«นักสิก»า พบว่า 8 าจ ารBที่ปรัก»าวชาทารไน้ปฎิบั««าม
ทฤ»ฎรองว้น๙«นuaะรผะ 4 ใน 9 18 (ร ้อรa» 4 4 .4 4 ) โ«รอาจารรท ี่ปร ัก»าวชาการเห ็นว่า 
บทบาทรองอาจารรที่ปรัก»าวชาการที่ปฎนั«ส่วนไทเlï ไ«แก่ การชร้างบรรรากา*ที่อบอุ่นนa » เห็น 
กันเองเมอนัสิ«นักสิก»าเร้าพบ (ร ้อรa» 9 8 .1 7 )  ua»มักพุ«กุรช0 บกานเรองท่าง ๆ ธ0 งนัส่« 
น ักส ิก»าโ«รไม ่เน ้น เรa งวชาการนท ่เ«รงaร ่างเน ้รา (ร ้aaaะ 9 8 .1 7 )  ส่วนบทบาทท่ีปฎบั«นัa8 

ไ«แก่ การจั«ทำไบนั«พบนa»ไท้นสิ«นักสิก»ากรอกประเห็นที่น้aงการธaท่าปรัก»า (ร้อรท» 5 .9 6 )  
ua»nารมร้อทกทงร่วมกันไว้ร้«เจนในเรองการไท้ท่าปรัก»านa»ไม่ไท้ท่าปรัก»า (ร ้aaa» 7 .8 0 )

สำพ ร ับ น ส ิ«น ักส ิก»าเห ็น ว ่า อ าจ าร ร ท ี่ป ร ัก » าว ช าก าร ส ่ว น ใพ ช ุ่จ » * ร ้าง บ ร ร ร าก า* ท ี่
อบอุ่นนa ะ เห ็น ก ัน เa ง เ ม aน ัส ิ«น ัก ส ิก »าเร ้าพ บ  ( ร ้a a a ะ 8 4 . 4 2 )  u a » ม ักพ ุ««รชa บ ท า ม เl a งท ่าง  ๆ 
ร อ ง น ัส ิ« น ัก ส ิก » า โ« ร ไม ่เน ้น เร a ง ว ้ช า ก า ร น « เพ ร ง อ ร ่า ง เห ็ร ว  ( ร ้a a a »  8 2 . 0 8 )  ส่วนบทบาทที ่
ปฎิบั«น้อร ไ«นก, การจ ั«ท ำาบ น ั«พ บ น a » ไท ้น ัส ิ«น ักส ิท »าท รอกป ระเห ็น ท ี่น ้องการท 8 ท ่าป ร ัก »า
(ร ้อ ร a»  1 7 .9 2 )  u a » m รม ร ้8 « ก « ง ร ่ว ม ก ัน ไว ้ร ้« เจ น าน เร 8 ง ก าร ไท ้ท ่าป ร ัก » าน ท » ไม ่ไท ้ท ่าป ร ัก » า  
(ร ้อ ร a» 2 1 .8 2 )

Iมอ«จารเนา«วาม««เห็นรองอาจารรที่ปรัก»าวชาการนaะนัสิ«นักสิก»าเที่รากับบทบาท 
อาจารรที่ปรัก»าวชาการน้านการมัปฏน้มพันธกับนัสิ«นักสิก»า พบว่า บทบาทท่ีปรบั«มากทั้ง
อาจารรที่ปรัก»าว้ชาการนaะนัสิ«นักสิก»าน«วาม««เห็น*อ««น้องกัน RB การ๙ร ้างบรรรากา«4 
ท่ีอบอุ่นนa » เห็นกันเองเมอนัสิ«นักสิก»าเร้าพบ (ร ้อ88» 9 8 .1 7  ua» 8 4 .4 2  ทามสำ«บ) ua» 
มักพุ«H8ชอบทามเรa งท่าง ๆ ธaงนส ิ«น ักส ิก»าโ«รไม ่เน ้นเรองาชาการน«เพรงอร่างเ«รา
(ร ้อ88» 9 8 .1 7  ua» 8 2 .0 8  «ามสำ«บ) ส่วนบทบาทท่ีปฎบั«น้aรทั้งอาจารรกปรัก»าว้ชาการ
ua»üสิ«นักสิก»ามั«วามเห็น*อ««น้องกัน « 0  การจั«ทำไบนั«พบน«ะไท้นัสิ«นักสิก»ากรอกประเห็น 
ที่«องการรอท่าปรัก»า (ร ้อรa» 5 .9 6  ua» 1 7 .9 2  «ามสำ«บ)



ต า ร า ง ท่ี 11 ความสิตเหนปีองอาจารย์ที่ปรักษาวิสำการและการรับร้ยองนิสิตนักสิกษาที่นิต่ร
บทบาทหน้าที่ต้านการให้ความส่วยเหลอและประสำนงาน

บทบาทอาจารย์ที่ปรักษาวิสำการ
อาจารย์ท่ีปรักษา นิสิตนักสิกษา ไต้ 

ปฎิบัสิ 
ม่าน 
เกเนท่ี

จำนวน
N=218

ร้อยละ จำนวน
N=385

ร้อยละ

1. ปีอมุลใตท่ีอาจารย์ท่ีปรักษาไม่ทราบหรัอไม่ 
สำมารถตอบไต้ อาจารย์จะสิตต่อหน่วยงานท่ี 
เที่ยวปีองเพอให้ไต้ปีอมุลตังกล่าว 206 94.50 227 58.96 *

2. ประส์านงานกับกอง/ม่ายกิจการนิสิตนักสิกษาเมอ 
พบว่านิสิตนักสิกษามปิเนหาในเรองท่ีเท่ียวปีอง 197 90.37 241 62.60 *

3. ให้ปีอมุลปีองคเนะและหน่วยงานต่าง  ๆ ท่ีเท่ีน 
ประโฮสํน้ต่อนิสิตนักสิกษาในความดูแล 191 87.61 248 64.42 *

4. เรัฮกพบนิสิตนักสิกษาเมอนบว่ามเรองใดที่เที่ยว 
ปีองกับนิสิตนักสิกษาในความดูแล 204 93.57 296 76.88 *

5. สิตต่อประสำนงานกับอาจารย์ผู้สํอนหากนบว่านิสิต 
นักสิกษามนัฤเหาในวิสำท่ีเรัฮน 183 83.94 229 59.48 *

6. พยายามใสํทรัพยากรในมหาวิทยาลัย เส่น 
ห้องสํมุด สํนย์แนะแนว ฯลฯ ในการพัฒนานิสิต 
นักสิกษา 122 55.96 207 53.77

7. ส่วยสิตต่อแหล่งรกงานท่ีเหมาะสํมตามความถนัต 
และความสํนาจปีองนิสิตนักสิกษาเพอสํร้างเส์รัม 
ประสํบการเนานการประกอบอาสืพในอนาคต 77 35.32 153 39.74

8. ให้ปีอมุลปิองนิสิตนักสิกษาานความดูแลแก่อาจารย์ 
ประจำวิสำเพอประโยสํน่ในการสิตตามและ 
ประส์านงาน 113 51.83 189 49.09
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(ท ร า ง ท ี่ 11 « ว าม « « เห ็น ธ ล ง อ าว าร ท ท ี่ป ร ้ก » าว !/าก าร แ ล ะ ก าร ร ับ ร ้ป ีอ ง น ัต ั« น ัก ต ัก » า  

ท ี่ม ล ่อบฑ บ ากล ้าน การให ้«วาม ส ่วท  เพ ล ้อและป ระฟ ้าน งาน  นบว่า อ าว าร ท ท ี่ป ร ้ก » ว !/าก าร ไล ้ป 2 บ ั«  
«ามฑฤ»ป ็ป ีลงวนฟ ้ต ันและ« a »  5 ใน  8 ปี8 ( ร ้a s ละ 6 2 . 5 0 )  โ« ท อ า ว า ร ท ท ี่ป ร ้ก » า ว !/า ก า ร เห ็น  

ว ่า  บ ท บ าท ป ีองอาจารท ท ี่ป รก»าว!/าการท ี่ป ฎ น ั«ส ่วน ให ญ ่ ไต ันก ่ ป ีอ ม ุล ใ«ท ี่อ าวารท ท ี่ป รก »าไม ่
ท ราบ ห ร ้ลไม ่ฟ ้าม ารถ «อ บ ไล ้ อ าวารท วะ ««ล ่อ ห น ่ว ท งาน ท ี่เก ี่ท วท ้อ ง เพ ล ให ้ไล ้ท อ ม ุล ต ังก ล ่าว
( ร ้00ล ะ  9 4 . 5 0 )  แ ล ะ ก าร เร ้ร ก น บ น ัต ั« น ัก ต ัก » า เม อ น บ ว ่า« เร อ ง ใ« ท ี่เก ท ว ป ีBงก ับน ัต ั«น ักต ัก»าาน  
« ว าม « แ ล  ( ร ้a ทละ 9 3 . 5 7 )  ส่วนบทบาทที่ปฎบั»น้อร « a  การ!เวท «««รน ห ล ่งต ักงาน ท ี่เท ม าะฟ ้ม  

«าม «ว าม ถ น ั«แ ล ะ «ว าม ฟ ้น ใว ธ อ งน ัต ั«น ัก ต ัก »าเน อ ฟ ้ร ้าง เฟ ้ร ้«ป ระ ฟ ้บ ก าร a ใน ก าร ป ระ ก อ บ อ าต ัน ใน  
อนา«ต ( ร ้a ทละ 3 5 .3 2 )

ส ่าห ร ับ น ัต ั«น ักต ัก»าเห ็น ว ่า อ าวารท ท ี่ป ร ้ก »าว!/าการส ่วน ให ญ ่วะ เร ้ท ก น บ น ัต ั«น ัก ต ัก »า  
เม อ พ บ ว ่าม เร อ ง ใ« ท ี่เท ี่ท ว ท ้อ ง ก ับ น ัต ั« น ัก ต ัก » าใน « ว า« « แ ล  ( ร ้a ทละ 7 6 . 8 8 )  และก ารให ้ท ้อ ม ุล  
ป ีลง« a ะและห น ่วท งาน ล ่าง  ๆ ท ี่เห ็น ป ระโท !/น ่ล ่อน ัต ั«น ัก ต ัก »าใน «วาม «แล  (ร ้อท ละ 6 4 . 4 2 )
ส่วนบทบาทที่ปฏบั«นอร ไ « แ ก ่ ก าร ส ่ว ท ««ล ่อ แ ห ล ่งต ัก งาน ท ี่เห ม าะ ฟ ้ม «าม «ว าม ถ น ั«แล ะ «วาม
ฟ ้น ใวป ีองน ัต ั«น ักต ัก »าเน อ ฟ ้ร ้าง เฟ ้ร ้ม ป ระฟ ้น ก ารa ใน ก าร ป ระ ก อ บ อ าท ้น ใน อ น าร»  ( ร ้a ทละ 3 9 .7 4 )  

แ ล ะ ก าร ให ้ท ้อ ม ุล ป ีอ ง น ต ั« น ัก ต ัก » าใน «ว าม « แ ล แ ก ่อ าว าร ท ป ร ะ จ ำว !/า เพ อ ป ร ะ โท !/นานก าร « « « ไน  
และป ระฟ ้าน งาน  (ร ้อท ละ 4 9 .0 9 )

เม อ น ว าร 8 า« ว าม « « เห ็น ป ีอ ง อ าว าร ท ท ี่ป ร ้ก »าว !/าก าร แ ล ะ น ัต ั« น ัก ต ัก » า เก ท ว ก ับ บ ก บ าท  
อ าว าร ท ฑ ป ร ้ก » าว !/าก าร ล ้าน ก าร ให ้« ว าม ส ่ว ท เห ล ้อ แ ล ะ ป ร ะ ฟ ้าน ง าน  พบว่า บทบาทที่ปฎบั«มาก 

อ าว าร ท ท ี่ป ร ้ก » าว !/าก าร  เห ็น ว ่า  ท้อมุลา«ท ี่อ าว าร ท ฑ ป ร ้ก »าว !/าก าร ไม ่ท ราบ ห ร ้อ ไม ่ฟ ้าม าร ถ
« ล บ ไล ้ ล าว าร ท ว ะ « « ล ่อ ห น ่าร ง ๆ น ท ี่เก ท ว ธ ้ล ง เพ ล ให ้ไล ้o a ม ุ«ต ังกล ่าว  ( ร ้a ทละ 9 4 . 5 0 )  ใน ป ีa »  
ท ี่น ัต ั«น ักต ัก»าเห ็น ว ่า อ าว าร ท ท ี่ป ร ก » าว !(าก าร ว ะ เร ้ท ก น บ น ัต ั« น ัก ต ัก » า เม อ พ บ ว ่าม เร อ ง า« ท ี่
เก ท ว ป ีa งก ับ น ต ั«น ัก ต ัก»าใน «วาม «แล  (ร ้อท ละ 7 6 . 8 8 )  ส ่วนบทบาทท ี่ปฎบ ั»น ้อทท ั้งอาวารทที่
ป รก »าว !/าก าร แล ะ น ัต ั«น ัก ต ัก »าม «ว าน เห ็น ฟ ้8««ล ้อ งก ัน  « 8  การส ่วท ««ล ่อ แห ล ่งต ัก งาน ท ี่เห ม าะฟ ้ม  

«าม «วาม ถ น ั«แ ล ะ«ว าม ฟ ้น าว ป ีอ งน ัต ั«น ัก ต ัก »าเน อ ฟ ้ร ้าง เฟ ้ร ้ม ป ระฟ ้บ ก ารa ใน ก าร ป ร ะ ก อ บ a าท้น 
าน อน า«ต  ( ร ้อ 8 ละ 3 5 .3 2  และ 3 9 .7 4  ราม ส ่าต ับ )



ส่านท่ี 2 นทนาท!อง3าจารรทปรก»าวปาการจำนนกกานม»าวทรากัรส่านกaางแนะส่วนภุมภาก กังปรากฎมaใน(ทรางท 12-15

เทรางท 12 การเปรรขเท้รฃกวามกกเ»น !องอาจารรทปพทปาการน»ะการรันรุ้!aงนักักนักกัก»าระ»วางม»าว่ทรากัรส่วนท»างนaะส่วนภุมภา«ทมก่อนทนาท 
อาจารรทปรก»าวปาการกัานการแนะน่านaะใก ักำปรก»า

นทนาทอาจารรทปรก»าาปาการ

ส่านกนาง ส่านภุมภาก

อาจารรทปรก»า นักักนักกัก»า ไก 
ปฎฃักั 
น่าน 
เ nam

อาจารรท๋ีปรก»า นกักนักกัก»า ไก 
ปฎขักั 
น่าน 
inarn

จำนวน 
N= 97

ร้อ รนะ จำนาน 
N=179

îaaa ะ จำนวน
N=121

ร้อร» ะ จำนวน
N=206

îaaa ะ

1. แนะน่าน»ะกระกันใกัรุ้จักกำ»นกเท้า»มาร!องกนเองในการกัก»า 91 93.81 129 72.07 * 106 87.60 158 76.70 4
2. กำ»นกเท้า»มาร!องการใ»กำปรก»าโกรกำนงกง«วามกัองการ!องนักัก

นักกัก»าเท้น»กัก 63 64.95 flOOtH 60.34 88 72.73 135 65.53
3. อรนารใกัเท้าใจเท้า»นารนaะนนวทางปฎฃักัเกรากันการใ»กำปรก»า 70 72.16 120 67.04 74 61.16 130 63.11
4. ร่วนาางน(ผการกัก»ากัชนกักนักกัก»าใกัปอกกกัองกันเท้าา»มาร!องท้วก 50 51.55 69 38.55 69 57.02 81 39.32
5. อรนารใท้เท้าใจเทรากัน»กัทส์กรปา!าวปาทกัก»า 82 84.54 135 75.42 * 104 85.95 159 77.18 *



ตารางท 12 (ต่อ)

ขทขาทอาจารอท่ีปรืก»าว้ปาการ

ฝวนกราง ต่วนภนภาก

อาจารอท่ีปรืก»า น้สิตนักสิก»า ไต้ 
ปฎขัต 
ผ่าน 
เกแเท

อาจารอท่ีปรืก»า น้สิตนักสิณท ไต้ 
ปฎขัต 
ผ่าน 
เก«ท

จำนวน 
N= 97

ร้อออะ จำนวน
N-179

ร้อออะ จำนวน
N=121

ร้อออะ จำนวน
N=206

ร้อออะ

6. แนะน่าลัก»รเะราอว้ปาในสำทาว้ปาท่ีสิก»าก่อนองทะเขัอนเรือน 41 42.27 85 47.49 73 60.33 121 58.74
7. แนะน่าแนวทางในการประกอฃอารทในสำปีาว้ปาท่ีสิก»า 79 81.44 97 54.19 * 85 70.25 121 58.74
8. แนะน่าเก่ีอวกัขการจัตเวอาเรือน สิก»าต้นตว้านอะต่วนตัวให้เหนาะสํม 74 76.29 95 53.07 * 92 76.03 107 51.94 *
9. แนะน่านอะ!!แจงเก่ีอวกัขกฎ ระเฃอข ท้อขังตัข ร่งน้สิตนักสิก»าตวรทราบ

อย่างรกเจน 63 64.95 113 63.13 82 67.77 115 55.83
10. แนะน่านอะ^จงเทอวกัขทนตอนการองทะเบอนเรือนนอะปฎทนการสิก»า

ให้ทราบอย่าฬตเจน 48 49.48 99 55.31 60 49.59 111 53.88
11. แนะน่าตวานเจรืเ!ก้าวหน้าทางว้ปาการทองสำปีาว้ปาท่ีสิก»า 78 80.41 107 59.78 * 84 69.42 115 55.83



(ทรางท 12 (ท่อ)

สิวนกกาง สิวนภมภา«

บทบาทอๆ จารอท่ีฟ่รก»าวชๆ การ อาจารรท่ีปรัก»า นัสิตนักสิก»า ไตั อาจารรท่ีปรัก»า นัสิตนักสิก»า ไต้
ปฎกัตั ปฎฃัตั

จำนวน ร้อทกะ จำนวน ร้อรกะ ผ่าน จำนวน รัออกะ จำนวน ร้อรกะ ผ่าน
N= 97 N=179 เกกเท N=121 N=206 เกณ’ท

12. นนะ:นำทัก»ะการเรอนท่ีเหมาะ:ฟ้มในสำ!!าวชาท่ีสิก»า 78 80.41 119 66.48 * 105 86.78 127 61.65 *
13. อรบาฮรห้ทราบกงคุณกัก»ณะ:บัณฑดท่ีนงประ:ส์งคทางส์าปีาวร!าท่ีสิก»า 76 78.35 114 63.69 * 83 68.60 138 66.99
14. ให้ตำปรกษานละดัก(คอน1ม่ีอฬบว่านกการเรือนกfเตาลง 97 100.0 151 84.36 * 115 95.04 177 85.92 *
15. กระตุ้น'ให้เร้าร1ว»เกจกรรมร่าง  ๆ รอง«ไทวกรารอ 71 73.20 91 50.84 93 76.86 103 50.00 *
16. แนะน่าวธการเรัรน การต้น«ว้าต้วรตนเองในระตับอุ««สิก»า 84 86.60 115 64.25 * 108 89.26 136 66.02 *
17. แนะน่าในการปรับตัวให้กันกัฃส์ภาไ»แว«ก้อ«ท่ีเปกรนแปกงไป 82 84.54 117 65.36 * 97 80.17 145 70.39 *
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ตารางที่ 12 ความติดเหนชองอาจารย์ที่ปรักษาวิชาการและการรับรู้ชองนิสิตนักสิกษา 
ระหว่างมหาวิทยาลัยส่วนกลางและส่วนภุมภาคท่ีมต่อบทบาทต้านการแนะนำและให้ตำปรักษา พบว่า 
อาจารย์ท่ีปรักษาวิชาการมหาวิทยาลัรส่วนกลางไต้ปฏิบัติตามทฤษฎีชองวินสํตันและคผะ 10 ใน 17 
ช้อ (ร้อรละ 58.82) โดยอาจารย์ที่ปรักษาวิชาการ เห็นว่า บทบาทชองอาจารย์ท่ีปรักษาวิชาการ 
ท่ีปฏิบัติส่วนใหญ่ ไต้แก่ การให้ตำปรักษาและตักเต้อนเมอพบว่าผลการเรียนลดตั้าลง (ร ้อรละ!00.0 ) 
และการแนะนำและกระตุ้นให้รู้จักกำหนตเบัาหมารชองตนเองในการสิกษา (ร้อรละ 93.81)
ส่วนบทบาทท่ีปฏิบัติน้อร ไต้แก่ การแนะนำลักษผะรารวิชาในสำชาที่สิกษาก่อนลงทะเบียนเรีรน
(ร้อรละ 42.27) และการแนะนำชแจงเที่ยวกับชั้นตอนการลงทะเบียนเรียนและปฏิทินการสิกษา 
ให้ทราบอร่างช้ลเจน (ร้อรละ 49.48)

การรับรู้ชองนิสิตนักสิกษาในมหาวิทธาลัรส่วนกลาง เห็นว่า บทบาทชองอาจารอ์ท่ี
ปรักษาวิชาการท่ีปฏิบัติส่วนใหญ่ ไต้แก่ การให้ตำปรักษาและตักเติอนเมอพบว่าผลการเรัรนลต
ตั๋าลง (ร้อรละ 84.36) และการอธีบายให้เช้าใจเที่รวกับหลักส์ตรสำชาวิชาที่สิกษา (ร้อรละ 
75.42) ส่วนบทบาทท่ีปฏิบัติน้อฮ ไต้แก, การร่วมวางแผนการสิกษากับนิสิตนักสิกษาให้ส์อตดล้อง 
กับเบัาหมาอชองธีวิต (ร้อยละ 38.55) และการแนะนำลักษผะรายวิชาในสำชาวิชาที่สิกษาก่อน
ลงทะเบียนเรียน (ร้อยละ 47.49)

ส่าหรับดวามติตเห็นชองอาจารย์ท่ีปรักษาวิชาการและการรับรู้ชองนิสิตนักสิกษาใน 
มหาวิทยาลัยส่วนภุนิภาด พบว่า อาจารย์ท่ีปรักษาวิชาการมหาวิทฮาลัยส่วนภุมภาคไต้ปฏิบัติตาม
ทฤษฎีชองวินสํตันและคผะ 8 ใน 17 ช้ฮ (ร้อยละ 47.06) โดยอาจารย์ที่ปรักษาวิชาการเห็น 
ว่า บทบาทชองอาจารย์ท่ีปรักษาวิชาการท่ีปฏิบัติส่วนใหญ่ ไต้แก่ การให้ตำปรักษาและตักเต้อน 
เมอพบว่าผลการเรียนลคตั๋าลง (ร้อยละ 95.04) และการแนะนำวิธีการเรียน การต้นคว้าต้วฮ 
ตนเองในระตับอุตมสิกษา (ร้อยละ 89.26) ส่วนบทบาทท่ีปฏิบัติน้อย ได้แก่ การแนะนำและ 
ใเแจงเที่รวกับชั้นตอนการลงทะเบียนเรียนและปฏิทินการสิกษาให้ทราบอย่างช้คเจน (ร้อรละ 49.59) 
และการร่วมวางแผนการสิกษากับนิสิตน ักสิกษาให้สํอตคล้องกับเบัาหมาธชองธีวิต (ร้ออละ 57.02)

การรับรู้ชองนิสิตนักสิกษาในมหาวิทยาลัฮส่วนภุนิภาค เห็นว่า บทบาทชองอาจารย์ท่ี
ปรักษาวิชาการท่ีปฏิบัติส่วนใหญ่ ไต้แก่ การให้ตำปรักษาและตักเต้อนเมอพบว่าผลการเรียนลด
ตาลง (ร้อยละ 85.92) และการอธีบายให้เช้าใจเที่ยวกับหลักสํตรสำชาวิชาที่สิกษา (ร้อยละ 
77.18) ส่วนบทบาทท่ีปฏิบัติน้อย ได้แก่ การร่วมวางแผนการสิกษากับนิสิตนักสิกษาให้สํอดคล้อง 
กับเบัาหมายชองธีวิต (ร้อยละ 39.32) และการกระตุ้นให้เช้าร่วมนิจกรรมต่าง  ๆ ชอง
มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 50.0 )
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เมลพจารan เปรัรบเทัทบ«วาม««เห็น!!ลงลาจารทที่ปรัก»าวปาการนละการรับรู้!!ลง 
นิสิตนักรก»าระหว่างมหาวททาลัทส่วนกลางนละส่วนภุมภา«ที่«ต่ลบทบาท!!ลงลาจารทที่ปรัก»า 
ว้ปาการต้านการแนะนำและให้ตำปรัก»า พบว่า ลาจารทที่ปรัก»าว้ปาการนละนิสิตนักรก»าทั้งตํลง 
กลุ่มม«วา»««เห็นที่ตํB««ล้ลงกันเกทวทับบทบาท!!ลงลาจารทที่ปรัก»าวปาการที่ปฎนั«ส่วนใพ!î fia 
การให ้ตำปรัก»าและตักเตลนเมลพบว่าผลการเรัทนล«ตาลง นลกจากนั้น«วาม««เห็น!!ลงลาจารท 
ที่ปรัก»าว้ปาการนละการรับรู้!!ลงนิสิตนักรก»าตำมารภจำนนกไต้เห็น 4 กลุ่ม ตังน

กลุ่มท่ี 1 บทบาท!!ลงลาจารทที่ปรัก»าวปาการที่ไต้ปฎบั«ผ่านเกนITเทั้งมหาว้ททาลัทส่วน 
กลางนละส่วนภุมภาร ไต้นก่ การนนะนำนละกระตุ้นให้รู้จักตำหน«เก้าหมาท!!ลงตนเลงในการรก»า 
การลสบาทให้เท้าใจIททวกับหลักตํตรตำ!เาวปาทีร่ก»า การนนะนำเกทวกับการจั«เวลาเรัทน
รก»าต้นตว้านละส่วนตัวให้เหมาะตํม การนนะนำทัก»ะการเรัทนที่เหมาะตํมในตำ!ทว้ปาที่ส ิก»า
การให้ตำปรัก»านละตักเตลนเมลพบว่าผลการเรัทนล«ตั้าลง การนนะนำว้ffการเรัทน การต้นตว้า 
ต้วทตนเลงให้ระตับลุ«มสิก»า นละการแนะนำในการปรับตัวให้ทันกับตํภาพนวตล้ลมที่เปลทนแปลงไป 

กลุ่มท่ี 2 บทบาท!)ลงลาจารทที่ปรัก»าวปาการมหาว้ททาลัรส่วนกลางที่ไต้ปฎิบั«ผ่าน 
mamนต่มหาว้ฑทาลัทส่วนภุมภา«ปเฎบัต'ไม่ผ่านเกam ไต้นก่ การนนะนำนนวทางในการประทaบลารพ 
ในตำ!ทว้ปาทรก»า การนนะนำ«วามเจรัฤเก้าวหน้าทางว้ปาการแลงตำ!ทว้ปาทรก»า นละการลธนาท 
ให้นิสิตนักรก»าฑราบทงลุaiลัก»ล!ะบัท!ทัตที่พงประตํง«ทางตำธาว้ปาที่รก»า

กลุ่มท่ี 3 บทบาทแลงลาจารทที่ปรัก»าว้ปาการมหาาททาลัทส่วนภุมภา«ท่ีไต้ปฎบั«ผ่าน 
mamนต่มหาวททาลัทส่วนกลางปฎบัตไม่ผ่านเกarฑ «a การกระตุ้นให้นิสิตนักรก»าเท้าร่วมกจกรรม 
ต่าง ๆ แลงมหาว้ฑทาลัท

กลุ่มท่ี 4 บทบาทแลงลาจารทที่ปรัก»าว้ปาการที่ปฎบัตไม่ผ่านเกaเฑท้ังมหาว้ททาลัทส่วน 
กลางนละส่วนภุมภา« ไต้นก่ การตำหน«เก้าหมาทธa งการให้ตำปรัก»าโ«ทตำนงกง«วามต้ลงการ 
แลงนิสิตนักรก»าเห็นหลัก การลรบาทให้เท้าใจเก้าหมาทนละแนวทางปฎบั«เกทวกับการให้
ตำปรัก»า การร่วมวางนผนการรก»ากันนิสิตนักรก»าาห้ตํล««ต้องกับเก้าหมาทแลงสืว้ต การ
นนะนำลัก»«ะราทว้ปาในตำ!!าว้ปาที่สิก»าก่ลนลงทะเบทนเรัทน การนนะนำนละ?แจงเกทวกับกฎ 
ระเบรบ ท้อบังตับ ร่งนิสิตนักรก»า«วรทราบลท่างท้«เจน นละการนนะนำ?นจงเกทวกับทั้น«ลน 
การลงฑะเบทนเรัทนตามปฎฑนการรก»าให้ทราบลท่างท้«เจน



«ทราง!! 13 การเปรรบเบรข«วาม««เห็นla งaาาารรบปรกบาวปาการน»ะการรัฃรู้บ0งนร«นักรทบาระทว่างมทาวทรานัรบ่านก»างนaะบ่วนภุมภา«บท่aฃบขาบ 
0าาารรบปร้ท»าว่ปาการบ้านทารบั«นานร«นักรกบา

ษฑนๆ ทรๆ จารรฑปรก»าวฬาการ

บ่านก»าง บ่านภุมภาท

0าจารรบปร่กบา นร«นักรกบา ใบ้ 
ปรบท
น่าน 
เท«๓

8าจารรบปร่กบา นร«นักรกบา ใบ ้
ปรนท
น่าน 
เ nam

จำนวน 
N= 97

laaaะ จำนวน
แ=179

ร่«ร»ะ จำนาน 
M=121

îaaas จำนวน
N=206

ร้0ร»ะ

1. จั«บ่านบ!!ป8ร«ใบ้นร«นักรทบากรanaauaเทรากับทารเร่รน กากรรมน«ะ
ปภาบบ่วนทา 39 40.21 52 29.05 81 66.94 81 39.32

2. ใร้ร้0น»บกร0ทนาประก0บการใบ้ท่าปร่กบา 50 51.55 56 31.28 81 66.94 91 44.17
3. ประเมนม»การร?กบา'ในนท่aะภา«การสิทบาร่วมทับนรทนักรกบา1สินราร

บุ«ทa 41 42.27 51 28.49 66 54.55 110 53.40
4. กระรุนใบ้นร«นักรทบารู้จักร«น»ะ««รนใจบ้วร«นเ8ง 82 84.54 124 69.27 * 107 88.43 148 71.84 *
5. ร่วมทันวเ«ราะทน»ะทานนาบางในการทั«นาททบะในการเร้ารง««น»ะการ

I I  พยรุ่รวมกิบมิท่น 47 48.45 66 36.87 65 53.72 88 42.72



ดารางท 13 (ต่อ)

(เวนกอาง (เวนภุมภาค

บทบาทอาจๆ รอท่ีปรกษๆ วโ{าการ อาจารร!!ปรก»า นั(เดนักสิก»า ได้ อาจารร!!ปรก»า นัสิดนักสิก»า ได้
ปฏบัด ปรบัด

จ่านวน ร้อร a ะ จ่านวน ร้อรอะ ผ่าน จำนวน ร้อปีaะ จำนวน ร้ออaะ ผ่าน
N= 97 N= 179 เกam N=121 N=206 เกam

G. านการให้คำปรกษาเน้นรนเรองว7(าการมากกว่าการ'«aoทนสิคนักสิกษา
ด้านอน ๆ 41 42.27 87 48.60 56 46.28 110 53.40

7. แนนะไท้นัสิดนักสิก»าดระทนักกงความเสิอสํอะนaะความมคุ8เธรรมในว!เารพ 85 87.63 124 69.27 * 94 77.69 130 63.11 *
8. สิงเสํรมใท้เกดทัสํนคดป็ด้เพอก่อใท้เกดความภาคภุมใจในสำ!ทว!(า!เสิก»า 87 89.69 130 72.63 * 109 90.08 146 70.87 *
9. รวรนัสิคนักสิก»าได้เรรนรุ้ทัก»ะพนฐาน!!จ่าเป็นในการดำรงรวดนaะ!เวร

เทรอสิงคม 73 75.26 106 59.22 * 90 74.38 120 58.25
10. อาจารร์ทปรก»าเป็นนขบอร่างบ่ีดนก่นัสิดนักสิก»าในด้านขุคสิกภาพ 92 94.85 146 81.56 * 106 87.60 175 84.95 *
11. อาจารร!!ปรก»าเป็นนบขอร่าง!เดนก่นัสิดนักสิก»าในด้านดรงด่อเวอา 96 98.97 148 82.68 * 112 92.56 165 80.10 *

00



«ารา*ท 13 (ต่อ)

ฝวนกลาง ฟวนภุมภาค

บทบาทอาจารย์ทปรกษาวชาการ อาจารย์ท่ีปรก»า นัสิทนักสิก»า ไร้ อาจารย์ท่ีปรก»า นัสิ«นักสิก»า ไร้
ปฎบัด ปฎบั«

จ่านวน ร้อรละ จ่าพวน ร้ฮรระ ผ่าน จ่านวน ร้อรระ จ่านวน ร้อรระ ผ่าน
N= 97 N=179 เก»•ท N=121 N=206 เ กa»

12. อาจารย์ท่ีปรกษาเส์นนบบออ่างท่ี«นก่นสิตนักสิกษาในอ้านความรับผดชอบ 95 97.94 160 89.39 * 116 95.87 191 92.72 4
13. อาจารย์ท่ีปรกษาเท่ีนนบบออ่างท่ี«แก่นâ«นักสิกษาในอ้านการใช้ภาษาไทฮ 72 74.23 123 68.72 79 65.29 146 70.87
14. ตักเรอนหรอแนะนำแนวทางท่ีเหมาะฟ้ม1มอ•พบท้อบกนร่องทองน2คนักสิกษา 94 96.91 155 86.59 * 116 95.87 175 84.95 *
15. มการบันทกการให้คำปรก»าและประเมนเหอนำ'1ปหั«นานํสิดนักสิกษา 28 28.87 73 40.78 52 42.98 101 49.03

00
นา
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«ารางท ี่ 13 «วาม««เห็นธองอาวารรทปรัก»าวิชาการและ;การรับรัแองนัสิ«นักรก»า 
ระหว่างมหาวิทราอรส่านกอางนอะส่วนภุมิภา«ที่มิ«อบทบาทร้านการนั«เนานัสิ«นักรก»า นบว่า
อาวารรที่ปรัก»าวิชาการ«หาวิฑราอัรส่วนกอางไร้ปรบั««ามกฤ»ฎแองวินชร้นนอะ«ผะ 8 ใน 15 
แอ (ร้อรอะ 5 3 .3 3 )  โ«รอาวารรทปรกษาวิชาการ เห็นว่า บกบาทธองอาวารรกปรัก»าวิชาการ 
ทปฎิบั«ส่วน'ใหญ่ ไร้นก่ อาวารรที่ปรัก»าวิชาการเป็นนบบอร่างที่ร้นก่นสิ«นักรท»าานร้าน«รง«อเวลา 
(ร้อรอะ 9 8 .9 7 )  นอะอาจารรที่ปรัก»าเป็นนบบอร่างกร้แก่นัสิ«นักรก»าานร้าน«วามรับ««ชอบ
(ร้อรอะ 9 7 .9 4 )  ส่วนบทบาทท่ีปฏบัร้นัอร ไร้แก่ มิการบันทักการให้«'าปรัก»านอะประเมิน
เนอนำไปพั«เนานัสิ«นักรก»า (ร้อรอะ 2 8 .8 7 ) นอะการวั«ทำแบบฟ่อร่มให้นสิ«นักรก»ากรอก
แอ« a iกรวกับการเรัรน กัวกรรม นอะ๙ภาพส่วนร้ว (รอรอะ 4 0 .2 1 )

การรับรุ้ชองนัสิ«นักรก»าานมหาวิฑราอัรส่วนกอาง เห็นว่า บทบาทธองอาวารร!!
ปรัก»าวิชาการที่ปฎิบั«ส่วนใหญ่ ไร้นก่ อาวารรที่ปรัก»าเป็นแบบอร่างที่ร้แก่นัสิ«นักรก»าในร้าน
«วามรับ««ชอบ (ร้อรอะ 8 9 .3 9 )  นอะการ«กเร้อนหรัอนนะนำนนวกางที่เหมาะชมเมอพบท้อ 
บกนร่องชองนัสิ«นักรก»า (ร้อรอะ 8 6 .5 9 )  ส่วนบทบาทท่ีปฎบัร้นัอร ไร ้แก ่ การประเมน«อ 
การรก»าานน«อะภา«การรก»าร่วมกับนัสิ«นักรก»าเป็นรารบุ««อ (รัอรอะ 2 8 .4 9 ) นอะการวัอ 
ทำแบบฟ่อร่มให้นัสิ«นักรก»ากรอกแอมอเกรวกับการเรัรน กัวกรรม แอะ ๙ภา«ส่วนร้ว (ร ้อรอะ 

2 9 .0 5 )
ส่''หรับ«วาม««เห็นธองอาวารรที่ปรัก»าวิชาการแอะ การรับรุ้ชองนัสิ«นักรก»าใน 

มหาวิทราอรส่วนภุมภา« นบว่า อาวารรที่ปรัก»าวิชาการมหาวิฑราอรส่วนภุมิภา«ไร้ปฎบั»«าม
ทฤ»ฎืชองวนรร้นแอะ«ผะ 7 ใน 15 แอ (ร้อรอะ 4 6 .6 7 ) โ«รอาวารรทปรัก»าว ิชาการเห ็นว ่า 
บทบาทแองอาวารรที่ปรัก»าวิชาการที่ปอบั«ส่วนใหญ่ ไร้นก่ อาวารรที่ปรัก»าเป็นนบบอร่างฑร้
แก1นัสิ«นักรก»าในร้าน«วามรับ««ชอบ นอะการ«กเร้อนหรัอแนะนำแนวทางที่เหมาะชมเมอนบ
ท้อบก«ร่องแองนัสิ«นักรก»า (ร ้อรอะ 9 5 .8 7 ) เท่ากัน ส่วนบทบาทท่ีปฏบั«นอร ไร้แก่ มิบันทัก 
การให ้«าปร ัก»าแอะ ประเมินเนอนำไปนั«เนานัสิ«นักรก»า <7อรอะ 4 2 .9 8 )  นอะในการให้
«าปรัก»าเนันานเร่องวิชาการมากกว่าการพั«เนานัสิ«นักรก»าร้านอน ๆ (ร้อรอะ 4 6 .2 8 )

การรับรุ้แองนัสิ«นักรก»าานมหาวิฑราอรส่วนภุมิภาอ เห็นว่า บทบาทแองอาวารรท
ปรัก»าวิชาการที่ปฎบั«ส่วนใหญ่ ไร้นก อาวารรที่ปรัก»าวิชาการเป็นแบบอร่างที่ร้แก่นัสิ«นักรก»า 
ในร้าน«วามรับ««ชอบ (รัอรละ 9 2 .7 2 )  นอะอาวารรที่ปรัก»าเป็นแบบอร่างที่ร้นก่นัสิ«นักรก»า 
ในร้านบุ«อกภาน (ร้อรอะ 8 4 .9 5 )  ส่วนบทบาทท่ีปฎิบัร้นัอร ไร้แก่ การวั«ทำแบบฟ่อร่มให ้
นัสิตนักรก»ากรอกท้อมลเกรวกับการเรัรน กัวกรรม แอะชภานส่วนร้ว (ร้อรอะ 3 9 .3 2 ) นอะ 
การร่วมกันวิเ«ราะห็นอะหาแนวทางานการพ«เนาทัก»ะานการเท้าสิง«มนอะการอร่ร่วมกับร้อน 
(รอรอะ 4 2 .7 2 )
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เม a îm  ร»าเปรัรบเกรบ«วาม««เห ็นสรง0าจารรกี่ปร ัก»าวชาการและการรับร ัรaง 
นัสิ«นักสิก»าระหว่างมหาวกราลัรส่วนกลางและส่วนภุมภา« กี่มต่8บกบาทB0ง8าจารรทปรัก»า 
วชาการร้านการ««เนานัสิ«นักสิก»า «บว่า 0าจารรกี่ปรัก»าวชาการและนัสิ«นักสิกษาทั้งช8งกรุ่ม 
ม่«วาม««เห็นกี่ช0««ล้0งกันเกี่รวกันบทบาทB0ง8าจารรกี่ปรัก»าวชาการทปฎิบั«ส่วนาหเÎ «8
a าจารรกี่ปรัก»าเห็นแบบ8ร่างกี่«แกนสิ«นักสิก»าานร้าน«วามรันผิ«ช8บ นรกจากนั้น«วาม««เห็น 
B0ง8าจารร่กี่ปรัก»าวชาการและการรับรู้08งนัสิ«นักสิก»าชามารถว่านนกไร้เห็น 3 กรุ่ม ร้งนํ้

กรุ่มกี่ 1 บทบาทB0งราจารรกี่ปรัก»าวชาการกี่ไร้ปฏบั«ผ่านเก»ท์ทั้ง«หาวกราลัรส่วน  
กรางแระส่วนภุมภาร ไร้แก่ การกระตุ้นาห้นัสิ«นักสิก»าร้จัก««และ««สินใจร้วร«นเ0 ง การifแนะ 
ให้นสิ«นักสิก»าตระหนักถง«วามเสิรชละและ«วามมตุ»สรรมานวชาส้ห การส่งเชรัมาห้เก ั«ท ัชน«R 
กี่«เห8ก ่8ให ้เก ั««วามภา«ภ ุมใจในชาสาวชากส ิก»า ลาจารรทปรัก»าเห็นแบบaร่างกี่«แก่นัสิต
นักสิก»าานร้านบุ«รกภาห 8าจารรทปรัก»าเห็นแบบaร่างกี่«แก่นัสิ«นักสิท»าในร้าน«รง«a เวลา
8าจารรกี่ปรัก»าเห็นแนบ8ร่างกี่«แก่นสิ«นักสิก»าานร้าน«วามรับผิ«ช0บ และการ«กเ«8นหรั8
แนะนำแนวทางกี่เหมาะชมเม0พบส้8บกหร่aง30งนัสิตนักสิก»า

กรุ่มกี่ 2 บทบาทส8ง8าจารรกี่ปรัก»าวชาการมหาวกราลัรส่วนกลางกี่ไร้ปฎบั«ผ่านเก»ท 
แต่มหาวฑราลัรส่วนภุมภา«ปฎบัตไม่ผ่านเก»ฑ «8 การร่ารนัสิ«นักสิก»าไร้เรัรนรุ้ทัก»ะหนฐานกี ่
ว่าเห ็นในการ«ารงส้ร ั«และร่วรเหล3สิง«ม

กรุ่มกี่ 3 บทบาทaaงราจารรทปรัก»าวชาการ ปฎิบั«ไม่ผ่านเก»ฑทั้งมหาวฑราลัร
ส่วนกลางแระส่วนภุมภา« ไร้แก่ การจั«ทำนบบฟ่aร่มาห้นัสิ«นักสิก»ากร8กส้awลเก ี่ราก ับการเร ัรน  
กัจกรรม และชภา«ส่วน«ว การาส้ส ้8มุลกี่กรaกมาประก8นการาห้«าปรัก»า การประเมนผลการ 
สิก»าานแต่ละภา«การสิก»าร่วมกับนัสิ«นักสิก»าเห็นรารบุ««ล การร่วมกันวเ«ราะพนละหาแนวทาง 
ในการ««นาทัก»ะในการเส้าสิง«มและการ8รุ่ร ่วมกับผุ้ก ี่น ในการให้«‘าปร ัก»าเน ้นานเร0งวชาการ 
มากกว่าการพ«เนานัสิตนักสิก»าร้านรน  ๆ 8าจารรกี่ปรัก»าวชาการเห ็นแบบa ร่างกี่«แก่นัสิ«นักสิก»า 
ในร้านการาส ้ภา»าไทร และมการบันทักการให้รำปรัก»าและประเมนเห0นำไป««นานัสิ«นักสิก»า



เทรางท 14 การเปรร»เ»ร»«วามสิ«เห็นรaงอาจารร»ปรก»าว่ปาการน»ะการรัฃรุ้รองนสิ«นักสิก»าระหว่างนหาว่»รา»รท่วนก»างน»ะร่วนภนภา«ทนท่อ»»ขา» 
อาจารร»ปรก»าว่ปาการห้านการนปฎสินหันธกัฃนัสิ«นักสิท»า

ขหนา»อาจาร88ปรกษาว!เาการ

«เวนก»าง รเวนภนภา«

อาจารรทปรก»า นสิทนักสิก»า ไห้ 
ปร»สิ 
ผ่าน 
เก«ห

อาจารร»ปรก»า นสิ«นักสิก»า ไห้ 
ป ฎฃัสิ 
ผ่าน 
เ na»

จำนวน 
N- 97

ร้อ 8» ะ จำนวน
N=179

ร้อ 8» ะ จำนวน
N=121

รัอ 8» ะ จำนวน
N=206

รัอ 8» ะ

1. ท่าหน««าราง เ ว»าทนน่นอนไนการ เร้าห» เหอรอท่าปรก»า 17 17.53 41 22.91 20 16.53 54 26.21
2. «การห»ปะกันอร่างฬ่าเปนอในนท่»ะภา«การสิก»า 60 61.86 74 41.34 73 60.33 103 50.00
3. มธ้อททรงร่วนกัน'ไว้สิ«เจน'ในเรองการ'ให้ท่าปรก»าน»ะไน'ให้ท่าปรก»'า 8 8.25 39 21.79 9 7.44 45 21.84
4. จั«ร่าใฃนั«ห»น»ะไห้นสิ«นักสิก»าทรอกประ1«น»ห้องการรอท่าปรก»า 5 5.15 25 13.97 8 6.61 44 21.36
5. มการนั«ห»นสิ«นักสิก»าไน«วาน«น»อร่างไนเห็น»างการในโอทาปหัเป» 76 78.35 105 58.66 * 101 83.47 126 61.17 *
6. สิ««า«น»ะปอนทามเรอง»ให้ท่าปรก»าเนอ«รัง»ผ่านนาท่อนให้ท่าปรก»าไน

เรองท่อไป 66 68.04 85 47.49 88 72.73 113 54.85



«วรวงท 14 («0)

สิวนกราง สิวนกูมัภาด

บทบาทอาจารฮท่ีปรกษาวชาการ อาจารฮท่ีปรก»า นัสิ«นักสิกษา ไอ้ อาจารอฑปรก»า นัสิดนักสิทษา ไอ้
ปฎบัด ใ]ฎบัด

จำนวน ร้อaaะ จำนวน ร้อaaะ ผ่าน จำนวน ร้อaaะ จำนวน ร้อaaะ ผ่าน
N= 97 N=179 เกณ'ท N=121 N=206 เกณ'ท

7. ฬร้างบรรฮากาriท่ีอบอุ่นนระเป็นกัน1อง1ฆอนัสิตนัทสิกใทเปีานบ 97 100.0 153 85.47 * 117 96.69 172 83.50 *
8. มัก'นทคุฝิฬอบถามเร่ีองค่าง  ๆ ธองนสิดนักสิก»าใดอไม่เน้นเร่ีองวชาการนค่

เนฮงอร่างเตยว 95 97.94 145 81.01 * 119 98.35 171 83.01 *
9. เป็ดโอกาtHห้นัสิตนักสิก»านฟ้ดง«วามสิ«เห็นอย่างเต็มท่ีเร่ีอจุงใจไห้นัสิต

นักสิก»ามาธอค่าปรก»า 93 95.88 130 72.63 * 113 93.39 158 76.73 *
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(ทรางท 14 «วา«««เห็นชองอาจารรที่ปรัก»าวิฟ้าการและการรับร้ปีองนิสิ«นักสิก»า 
ระหวำง«หาวิทราลัรส่วนกลางและส่วนภุมภา«ที่«ร่อบทบาทห้านการ«ปฎิสิ«พัน!!กับนิสิ«นักสิก»า 
«บว่า อาจารฮ์ที่ปรัก»าวิฟ้าการ«หาวิทราลฮส่วนกลางไห้ปฎบั««า«กฤ»ฎชองวินฟ้ตันและ«แเะ 4 
ใน 9 ข้อ (ร้อฮละ 4 4 .4 4 ) โ«รอาจารรท ี่ปร ัก»าวิฟ ้าการ เห็นว่า บทบาทธองอาจารรทปรัก»า 
วิฟ้าการท่ีปฎบัตส่วนใหญ่ ไ«แก่ การฟ้ร้างบรรรากา ri ที่อบอุ่นและเห็นกันเองเมอนัสิ«นักสิก»า
เข้าพบ (ร้อรละ 1 0 0 .0 )  และมักพุ««อฟ้อบทามเรองล่าง ๆ ชองนัส ิ«น ักสิก»าใ«รไ«เน ้นเรอง 
วิฟ ้าการแร ่เพรงอร ่างเห ็รว (ร้อรละ 9 7 .9 4 )  ส่วนบทบาทท่ีปฎนั«น้อร ใ«แก ่ การจั«ทำใบ  
นั«พบและาห้น้สิ«นักสิก»ากรอกประเห็นที่«องการชอรำปรัก»า (ร้อรละ 5 .1 5 )  และการ«ข้อ 
ตกลงร่วมกันไว้ส ิ«เจนานเรองการให้รำปรัก»าและไม่ให ้รำปรัก»า (ร้อรละ 8 .2 5 )

การรับรุ้ชองนิสิตนักสิก»าาน«หาวิฑราลรส่วนกลาง เห็นว่า บทบาทชองอาจารรท
ปรัก»าวิฟ้าการที่ปฎินั«ส่วนใหญ่ ให้แก่ การ๙ร ้างบรรรากาriที่อบอุ่นและเห็นกันเองเ «อน้สิ«นักสิก»า 
เข้าพบ (ร้อรละ 8 5 .4 7 )  และมักพุ««รฟ้อนถา«เรองร่าง ๆ ชองน้ส ิ«นักสิก»าใ«รใ«เน้น
เรองว ิฟ ้าการแร ่เพรงอร ่างเห ้รว (ร้อรละ 8 1 .0 1 )  ส่วนบทบาทท่ีปฎบั«น้อร ให้แก่ การจัร 
ทำาบนั«พบและาห้น้สิ«นักสิก»ากรอกประเห็นที่ห้องการชอรำปรัก»า (ร้อรละ 1 3 .9 7 ) และการม 
ข้อ«กลงร่ว«กันไว้ส ิ«เจนานเรองการให ้รำปรัก»านละไม่ให ้รำปรัก»า (ร้อรละ 2 1 .7 9 )

ส่าหรับ«วา«««เห็นชองอาจารรที่ปรัก»าวิฟ้าการและการรับรุ้ชองนิสิตนักสิก»าชอง 
«หาวิฑราลัรส่วนภุมภาร พบว่า อาจารรทปรัก»าวิฟ้าการ«หาวิทราลัรส่วนภุมภา«ไห้ปฎนั«ตาม
ทฤ»ฎืปีองวินฟ้ตันและ«ญะ 4 ใน 9 ข้อ (ร้อรละ 4 4 .4 4 ) า[«รอาจารรที่ปรัก»าวิฟ้าการเห็นว่า 
บทบาทชองอาจารรทปรัก»าวิฟ้าการที่ปฎบัตส่วนใหญ่ ไห้แก่ ม ักพุ««รฟ้อบถา«เรองรำง ๆ ชอง 
นิส ิตน ักส ิก»าโ«รไม่แน ้นเรองวิฟ ้าการแร่เพรงอร่างเ«รว (ร้อรละ 9 8 .3 5 )  และการฟ้ร้าง
บรรรากาฟ้ที่อบอุ่นและเห็นกันเองเมอน้สิ«นักสิก»าเข้าพบ (ร้อรละ 9 6 .6 9 )  ส่วนบทบาทท่ีปฎบัตั 
น้อร ไห้แก่ การจั«ทำใบนั«พบและาห้น้สิ«นักสิก»ากรอกประเห็นที่ห้องการธอรำปรัก»า (ร้อรละ 
6 .6 1 )  และการ«ข้อ«กลงร่ว«กันไว้ส ิ«เจนานเรองการให ้รำปรัก»านละไม่ให ้รำปรัก»า (ร้อรละ 
7 .4 4 )

การรับร้ชองนิสิตนักสิก»าใน«หาวิฑราลรส่วนภุมภา» เห็นว่า บทบาทชองอาจารรท
ปรัก»าวิฟ้าการที่ปฎบั«ส่วนใหญ่ ไห้แก่ การฟ้ร้างบรรรากาฟ้ที่อบอุ่นและเห็นกันเองเมอนิสิ«นักสิก»า 
เข้าพบ (ร้อรละ 8 3 .5 0 )  และมักพุ««รฟ้อบทามเรองร่าง ๆ รองนิส ิ«นักสิก»าา«รไม่เน ้นเรอง 
วิฟ ้าการแร ่เพ ัรงอร ่างเห ้รว (ร้อรละ 8 3 .0 1 )  ส่วนบทบาทท่ีปฏบั«น้อร ไห้แก่ การจั«ทำใบ  
นั«พบและาห้นิสิ«นักสิก»ากรอกประเห็นที่ห้องการธอรำปรัก»า (ร้อรละ 2 1 .3 6 ) และการม 
ข้อ«กลงร่ว«กันไว ้ส ิ«เจนานเรองการให ้รำปรัก»าและไม่ให ้รำปรัก»า (ร้อรละ 2 1 .8 4 )
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t มอพจาร an เปรอนเทรบ«วา«««เห็นของอาจารธที่ปรกบาวิ Tfn การและการรับร้ป ีรง 
นิสิตนักสิกบาระหว่าง«หาวิทราลัรส่วนกลางและส่วนภุมีภา«ที่มีต่อบทนาทปีองอาจารรที่ปรักบาวิชาการ 
ต้านการมีปอิสิมพันff กับนิสิตนักสิก!ท พนว่า อาจารรที่ปรักบาวิชาการและนิสิตนักสิกบาทั้งชองกลุ่ม 
มีดวามสิตเห็นที่ส์อ««ต้องกันเที่รวกับนทนาฑปีองอาจารรที่ปรักบาวิชาการที่ปฎบัสิส่วนาหฤj «อ การ 
ชร้างบรรรากาชที่อบอุ่นและเห็นกันเองIมอนิสิตนักสิกบาเต้าพบ นอกจากนั้น«วามสิ«เห็นปีอง
อาจารร์ที่ปรักบาวิชาการและการรับรุ้ปีองนิสิตนักสิกบาชามารถจำแนกไต้เห็น 2 กลุ่ม «งนั้

กลุ่มท่ี 1 บทบาทปีองอาจารรที่ปรักบาวิชาการที่ไต้ปฎิบั«ผ่านเกถเฑทั้งมหาวิฑราลัรส่วน 
กลางและส่วนภุมีภาต ไต้แก่ มีการนัตพบนิสิตนักสิกบาใน«วามตุนลอร่างไม่เห็นทางการานโอกาส ์
พเชบ การชร้างบรรรากาชที่อบอุ่นและเห็นกันเองเมอนิสิตนักสิกบาเธ้าพบ มักพ««รชอบถามเรอง 
ต่าง ๆ ปีองนิส ิตนักสิกบาโตรไม่เน ้นเรองวิชาการแต่เพรงอร่างเตรว และการเป ็«โอกาส ์าห ้
นิสิตนักสิกบานช«ง«วามสิตเห็นอร่างเตมที่เพอจงใจให้นิสิตนักสิกบามาธอตำปรักบา

กลุ่มท่ี 2 บทบาทปีองอาจารรทปรักบาวิชาการปฎิบั«ไม่ผ่านเกamทั้งมหาวิทราลัรส่วน 
กลางและส่วนภุมีภาต ไต้แก่ การทำหน«ตารางเวลาที่แน่นอนในการเปีาพบเพอปีอตำปรักบา
มีการพบปะกันอร่างชมาเชมอในแต่ละภา«การสิกบา การมีปีอตกลงร่วมกันไว้!(«เจนในเรองการ 
ให้ตำปรักบานละไม่ให้ตำปรักบา การจัตทำใบนั«พบและให้นิสิตนักสิกบากรอกประเตนที่ต้องการ
ปีอต่าปรักบา และการสิตดามชอบถามเรองที่ให้ตำปรัก»าเมอ«รั้งที่ผ่านมาก่อนให้ตำปรักบาใน
เรองต่อไป



ทารางน 15 การIปรอบIทีอบความคดเห็นปีองอๆ จารอ์ท่ีปรกษาวชาการและการรับรู้ธองนสิตนักสิกษๆ ระหว่างมหาวฑรารัอฝวนกลางนละฝวนภูมภาคท่ีมต่อบทบาท 
อาจๆ รอฑ่ืปรกษาวชาการด้านาห้ความฟ่วย เหลอและประส์านงาน

ล่วนกลาง ล่วนภุมภาค

บทฆาฑอาจารอท่ีปรกษาวชาการ อาจารอท่ีปรกษา น«เทนักสิก!ท ไท้ อาจารฮท่ีปรก»า น«เทนักสิณท ไท้
ปฎฃัท ปฏบัค

จ่าน'!น ร้ออละ จ่านวน รัอรระ ผ่าน จ่านวน ร้ออระ จ่านวน รอรระ ผ่าน
N= 97 N=179 เก»‘ท N=121 N=206 1 ก»ท่ี

1. ธ้อมุล!«ท่ีอาจารอท่ีปรก»าฯม่ทราบหรอ'!ม่ฟ้ามารถคอบ'!ด้อาจารทจะด้ดต่อ
หน่วองานท่ีเก่ีอวท้องเท่ีอ!ห้'!ด้ปีอมูลด้งกล่าว 93 95.88 100 55.87 * 113 93.39 127 61.65 *

2. ประฟ้านงานกับกอง/ม่าอกจการนสิดนักสิกษาเมอ,พบว่านสิคนักสิกษามีปิเ̂ หา 
!นเรองท่ีเก่ีอวธ้อง

3. !ห้ข้อมูลของค»ะนละหน่วองานต่าง  ๆ ท่ี1ท่ีนประรอชนต่อน̂ ดนักสิกษา!น
85 87.63 111 62.01 * 112 92.56 130 63.11 *

ความดูแล 83 85.57 109 60.89 * 108 89.26 139 67.48 *
4. เรฮก»บนi «นักสิกษาเมอหบว่ามเรอง!«ท่ีเท่ีอวข้องกับนสิตนักด้กษา!นความ

ทุนa 92 94.85 137 76.54 * 112 92.56 159 77.18 *



(ทราง!! 15 (ต่อ)

ต่วนกลาง ต่วนภพท «

บทบาทอาจๆ รอ์ทปรกษๆ วชๆ การ อาจารฮ์ท่ีปรกษา นัสิตนักสิกษา ไต้ อาจารฮท่ีปรกษา «สิ«นักสิกษา ไต้
ปฎบัสิ ปฏขัสิ

จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้อ!เละ ผ่าน จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อ!เละ ผ่าน
N= 97 N-179 mail N-121 N=206 L ณแท

5. ตดต่อประฟ้านงานกับอาจารอผู้สํอนหากพบว่านสิตนักสิกษามชฤเหาในวปาท่ี
1รืฮน 81 83.51 92 51.40 * 102 84.30 137 66.50 *

6. พฮาอามาป้ฑรั'«รากรานมหาวฑฮาลัอ แเน ห้องร!มุต ส์นรแนะแนว ฯลฯ
ในการนั«นานัสิ«นักสิกษา 52 53.61 95 53.07 70 57.85 112 54.37

7. ว̂ฮดตต่อนหอ่งรกงานท่ีเหมาะฟ้มตามตวามถนัตและความร!นาจปิองนสิต
นักสิกษาเหอสํร้างเร!รมประร!บการaในการประกอบอาสืหานอนาคต 37 38.14 74 41.34 40 33.06 79 38.35

8. าห้ปีอมูลธองนัสิดนักสิกษาานความ«แลนก,อาจารอประจำวปาเห่ีอประโฮชน
านการตตตามและประส์านงาน 48 49.48 89 49.72 65 53.72 100 48.54
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ตารางT) 15 «วาม««เห็นทองอาจารรกี่ปรักษาวฟ้าการน»ะการรับรู้ทองนิสิตนักสิกษา 
ระหว่างมหาวฑรา»รรํวนก»างน»ะรํวนภุมภา«กี่มต่อบทบาทต้านการให้«าาน!เวรเหถอน»ะประฟ้าน 
งาน หบว่า อาจารรกี่ปรักษาวฟ้าการมหาวทรา»รรํวนก»างไต้ปฏิบัตตามฑฤษฎ!เองวนฟ้ตันนถะอถเะ 
5 ใน 8 ข้อ (ร ้อร»ะ 6 2 .5 0 )  โ«ออาจารรกี่ปรักษาวฟ้าการ เห็นว่า บทบาทรองอาจารรกี่ปรักษา 
รัฟ้าการก่ีปฏิบั««เวน'ไหfjj ใต้นก่ ข้อมุ»ใ«กี่อาจารรกี่ปรักษาไม่ทราบหรัอไม่ฟ้ามารถตอบไต้อาจารร 
จะติ«ต่อหน่วรงานกี่เกี่รวข้องเหอให้ไต้ข้อมุ»ตังกรำว (ร ้อร»ะ 9 5 .8 8 )  น»ะการเรัรกหบนัสิต 
นักสิกษาเมอพบว่ามเรองใ«กี่เกี่รวข้องกับนิสิตสิกษาใน«วาม«น» (ร้อร»ะ 9 4 .8 5 )  รํวนบทบาท 
ก่ีปฏิบัติน้อร ไต้นก่ การ!เวรติ«ต่อนหล่งสิกงานกี่เหมาะฟ้มตาม«วามถนั«น»ะ«วามฟ้นใจทองนิสิต 
นักสิกษาเพอฟ้ร้างเฟ้รัมประฟ้บการ«ในการประกอบอาข้พในอนา«ต (ร้อร»ะ 3 8 .1 4 ) น»ะการ 
ให้ข้อมุ»ทองนิสิตนักสิกษาใน«วาม«น»แก่อาจารรประจ"าวฟ้า เพอประโรฟ้น์ในการติ«ตา«น»ะ
ประฟ้านงาน (ร้อร»ะ 4 9 .4 8 )

การรับรู้ทองนิสิตนัถสิกษาในมหาวฑรา»รรํวนก»าง เห็นว่า บกบาท!เองอาจารรท
ปรักษาวฟ้าการกี่ปฏิบัติรํวนใหญ่ ไต้แก่ อาจารรกี่ปรักษาวฟ้าการจะเรัรก«บนิสิตนักสิกษาเมอพบ 
ว่ามเรี่องใตเกี่รวข้องกับนิสิตนักสิกษาาน«วาม«แ» (ร้อร»ะ 7 6 .5 4 )  น»ะการประฟ้านงานกันกอง 
/ม่ารกิจการนิสิตนักสิกษาเมอพบว่านิสิตนักสิกษามบัญหาานเรองกี่เกี่รวข้อง (ร ้อร»ะ 6 2 .0 1 )  รํวน 
บทบาทก่ีปฏิบัตินอร ไต้นก่ การ!เวรติ«ต่อนหล่งสิกงานกี่เหมาะฟ้มตาม«วา»ถนั«น»ะ«วามฟ้นาจ
ทองนิสิตนักสิกษาเพอฟ้ร้างเฟ้รัมประฟ้บการ«ในการประกอบอาข้พในอนา«ต ( ร้อร»ะ 4 1 .3 4 )
และการให้ข้อม»ทองนิสิตนักสิกษาาน«วาม«น»แก่อาจารรประจ'าวฟ้า เพอประโรฟ้น่ในการติ«ตาม 
น»ะประฟ้านงาน (ร้อร»ะ 4 9 .7 2 )

รำหรับ«วามติดเห็นทองอาจารรกี่ปรักษาวฟ้าการน»ะการรับรู้ทองนิสิตนักสิกษาทอง 
มหาวทราลัรรํวนภุมภาด พนว่า อาจารรทปรักษารัฟ้าการมหาวฑรา»รรํวนภุมภา«ไต้ปฏิบัติตาม
ฑฤษฎทองรันฟ้ตันน»ะ««ะ 5 ใน 8 ข้อ (ร้อรละ 6 2 .5 0 )  โ«รอาจารรกี่ปรักษาวฟ ้าการเห ็นว่า 
บทบาททองอาจารรกี่ปรักษาวฟ้าการกี่ปฏิบัติรํวนใหญ่ ไต้นก่ ข้อมุ»ใ«กี่อาจารรกี่ปรักษาไม่ทราบ 
หรัอไม่ฟ้ามารถตอบไต้อาจารรจะติ«ต่อหน่ารงานกี่เกี่รวข้องเพอาห้ไต้ข้อมุ»ดังกล่าว (ร ้อร»ะ 
9 3 .3 9 )  น»ะการประฟ้านงานกับกอง/ม่ารกิจการนิสิตนักสิกษาเมอพบว่านิสิตนักสิก»ามบัเ8หาใน
เรองก ี่เก ี่รวข ้อง (ร ้อร»ะ 9 2 .5 6 )  รํวนบทบาทก่ีปฏิบัติน้อร ไต้แก่ การ!เวรติ«ต่อแหล่งสิกงาน 
กี่เหมาะฟ้มตาม«วามถนั«น»ะ«วามฟ้นใจทองนิสิตนักสิกษา เพอฟ้ร้างเฟ้รัมประฟ้นการ«ในการ
ประกอบอาข้พในอนา«ต (ร้อร»ะ 3 3 .0 6 )

การรับรู้ทองนิสิตนักสิกษาานมหาวทรา»รฟ้วนก»าง เห็นว่า บทบาททองอาจารรกี่
ปรักษารัฟ้าการกี่ปฏิบัติล่วนใหญ่ ไต้แก่ อาจารรกปรักษาวฟ้าการจะเรัรกพนนิสิตนักสิกษาIมอพบ
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ว่ามเรองา«เกี่รวช้องกับนิสิตนักสิก»าานรวาม«แล (ร ้อ8ละ 7 7 .1 8 )  นละการ'ให้ช้อมลชอง
«ผะนละหน่วรงานต่าง ๆ กี่เห็นประโรสํนต่อนิสิ«นักสิท»าใน«วาม«แล (ร้อรละ 6 7 .4 8 )  สิวน 
บกบากก่ีปฎิบัสิน้อร ไล้แก่ การสิวรสิ«ต่อแหล่งปีกงานกี่เหมาะสํน«าม«วามถนั«และ«วามสํนใจชอง 
นิสิตนักสิท»าเพอสํรัางเสํริมประสํบการผานการประกอบอาสิพานอนา«ต (ร้อรละ 3 8 .3 5 ) และ 
การาห้ช้อมุลชองนิสิตนักสิก»าใน«วาม«แลแก่อาจารรประจำริสำเพอประโรสํนิานการร«ตามและ 
ประสำนงาน (ร้อรละ 4 8 .5 4 )

เมอพจารผาเปริรนเกรบ«วาม««เห ็นชองอาจารร์ก ี่ปริก»าริสำการและการรันรัชอง 
นิสิตนักสิก»าระหว่างมหาริกราลรสิวนกลางและต่วนภุมภาร ฑมี«อบกบากชองอาจารรกปริก»า
ริสำการล้านการให้«วามสิวรเหลอและประสำนงาน พบว่า อาจารรทปริก»าริสำการและนิสิ«
นักสิก»ากั้งสํองกลุ่มม«วาม««เห็นกี่ส์อ««ล้องกันเกี่รวกันบกบาทชองอาจารรกี่ปริก»าริสำการทปอบัสิ
สิวนาหเร «อ การเริรกพบนิสิตนัทสิก»าเมอพบว่ามเรองใ«กี่เกี่รวช้องกับนิสิตนักสิก»าใน«วาม«แล

ะ , ๘  นิ นิ I  I "  ™ ■ ■นอกจากนน«วาม««เพนชองอาจารรกปริก»าริสำการและการรับรัชองนิสิ«นักสิก»าสำมารถจำแนก
ไล้เห ็น 2 กลุ่ม «งน

กลุ่มก่ี 1 บกบาทชองอาจารรกี่ปริก»าริสำการกี่ไล้ปอิบั«ผ่านเกผกกั้งมหาริกราล้รสิวน 
กลางและสิวนภุมภาร ไล้แก่การช้อมุลา«กี่อาจารรกี่ปริก»าไม่กราบหริอไม่สำมารถ«อบไล้อาจารร 
จะสิ«ต่อหน่วรงานกี่เกี่รวช้องเพอาห้ไล้ช้อมุลล้งกล่าว การประสำนงานกับกอง/ป้ารกัจการนิสิต
นักสิก»าเมอพบว่านิสิตนักสิก»ามปิฤเหาในเรองกี่เกี่รวช้อง การให้ช้อมุลชอง«ผะและหน่วรงานต่าง  ๆ
กี่เห็นประโรสํนต่อนิสิตนักสิก»า การเริรกพนนิสิตนักสิก»าเมอพบว่ามเรองใ«กี่Iกี่รวช้องกับนิสิต
นักสิก»าาน«วาม«แล และการ««ต่อประสำนงานกับอาจารรผุ้สํอนหากพบว่านิสิตนักสิก»ามปิฤเหาใน 
ร ิสำก ี่เร ิรน

กลุ่มก่ี 2 บกบากชองอาจารรกี่ปริก»าริสำการกี่ปฎิบั«ไม่ม่านเกผฑกั้งมหาริกราลัรต่วน 
กลางและสิวนภุมภาร ไล้แก่ «รารามาช้กรัพรากรในมหาริกราลัร เสิน ห้องสํมุ« สํนรแนะแนว 
ฯลฯในการพั«นานัสิ«นักสิก»า การสิวรร«ต่อแหล่งปีกงานกี่เหมาะสํม«าม«วามถนั«และ«วามสํน'ใจ 
ชองนิสิตนักสิก»าเพอสํรัางเส์ริมประสํบการผในการประกอบอา!?พในอนา«ต และการาห้ช้อพลชอง 
นิสิตนักสิก»าาน«วาม«แลแก่อาจารรประจำริสำเพอประโรสํนานการสิ««ามนละประสำนงาน
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นอกจากนรังมีบทบาทอองอาจารฮที่ปรักษาวิชาการที่อาจารยิ่ที่ปรักษาเห็นว่าจำเป็นต้อง 
เน้นสำหรับนิสิตนักสิกษาสำปีาวิทยาสำสํตรีสํปีภาพ โตยสํรุปไต้ตังน้ํ

ต้านหลักสํตร อาจารย่ิที่ปรักษาวิชาการจะต้องอสบายถงปรัชญาและวัตถุประสํงค์ปิอง
หลักส์ตรให้ความรู้เก่ียวกับหลักส์ตรแก,นิสิตนักสิกษาให้เอ้าใจอย่างช้ตเจน ส่วนใหญ่เป็นวิชาบังคับ 
หรัอวิชาบังตับเลอก วิชาเลอกอิสํระเพียงส่วนน้อยเท่านัน เนองจากเป็นวิชาที่มีความต่อเนอง
กันและเป็นพ้ํนฐานท่ีจะเรียนในวิชาต่อไป จำเป็นต้องเน้นให้นิสิตนักสิกษากราบและเอ้าใจ เพอ 
ให้มีการวางแผนที่ตี

ต้านวิธีการเรียนการส์อน อาจารย่ิท่ีปรักษาวิชาการจะต้องอสบายให้นิสิตนักสิกษา
เอ้าใจและตระหนักถงความสำคัญปีองการเรียนการสํอนทางวิทยาสำส์ตรีสํอภาพเป็นการสิกษาโดย 
เน้นประสํบการญ่ เน้นการสิกษาแบบ Problem based Learning เป็นสำปีาวิชาท่ีมีท้ังภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัตี อาจารยิ่ที่ปรักษาวิชาการจำเป็นต้องเน้นวิธีการเรียนการสํอนปีองแต่ละวิชา 
และประโยชน์ท่ีจะไต้รับ นิสิตนักสิกษาจะไต้เรียนไต้กุกวิธี เพราะเนอหาวิชามากอยู่แล้ว และรัง 
ต้องเสืฮเวลาอย่างมากในการทำงานในห้องปฎีบัตีการ เน้นให้มีการเรียนร้เอง มีการพักปฎิบัตี 
งานจรัง ให้รู้จักต้นคว้าและตีตเป็น สิงจะพักให้นิสิตนักสิกษามีทักษะและประสํบการน์

ต้านการปรับต้วอองนิสิตนักสิกษา มีความจำเป็นมากในสำอาวิทยาสำสํตรีสํอภาพ
เนองจากเป็นสำปิาวิชาที่ต้องเรียนและใช้เวลาเรียนมากกว่าสำปีาอน เป็นวิชารัพท่ีจะต้องทำงาน 
กับคนจะต้องเน้นให้นิสิตนักสิกษาตระหนักรู้ในตนเอง มีสํตีท่ีจะคดและกระทำในสํถานการผล่าง  ๆ
ไต้ รู้จักปรับตัวกับสํภาพการเรียนท่ีหนัก รู้จักแบ่งเวลา พยายามให้นิสิตนักสิกษาทำกิจกรรมกับ
ส่วนรวมเพอให้สำมารถอยู่ร่วมกันในลังคม นอกจากนในมหาวิทยาลัยส่วนภุมีภาคย่ิงมีความจำเป็น 
เพราะนิสิตนักสิกษาจะต้องจากบ้านมาอยู่หอพัก สิงต้องเน้นในการอยู่ร่วมกับผุ้อนท่ีไม,ใช้ครอบครัว 

ต้านการสิกษาต่อ เแนะให้เห็นความสำคัญปีองการสิกษาต่อ เน้นให้เห็นถงความ
ก้าวหน้าในการประกอบวิชารัพและเพ่ิมพนความรู้ให้มากปีน ส่วนใหญ่นิสิตนักสิกษาจะมีเบ้าหมาย
ปีองตนเองอยู่แล้ว

ต้านการหางานทำเมอสำเร็จการสิกษา ไม่ต้องเน้นมากนิสิตนักสิกษาสำปิาวิทยาสำสํตร่ 
สํปีภาพส่วนใหญ่ต้องใช้ทุนให้รัฐบาล สำปีาวิชาน้ํไม่มีบ้ญหาต้านการหางานทำ เพราะมีงานรออยู ่
อยู่แล้ว จังเพัยงแต่แนะนำว่าควรเลอกให้เหมาะสํมกับความต้องการอองตนเองเป็นหลัก

ต้านจรรยาบรรartนวิชาธีพ จำเป็นต้องเน้นมากท่ีส์ต เพราะเป็นวิชาธีพที่เกี่ยวอ้องกับ 
สิวิตการปกุกพังคุเนสรรมในจัตใจ มีจรัยสรรมในวิชาธีพ เป็นหน้าที่ที่จำเป็นอย่างยิ่งที่อาจารย
ท่ีปรักษาพงกระทำ บางครั้งนิสิตนักสิกษาไม่ทราบหรีอไม่เอ้าใจว่าต้องปฎิบัตีตัวอย่างไร เมอ
ไต้รับคำแนะนำหรีออบรมก็จะเกิดการพั#เนาปีน
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ด้านลัก»a ะ J องนิสิตนักสิก!ท เน้นให้นิสิตนักสิก»ามีบคลกภาพท่ีต การแต่งการให ้
เหมาะสํมกับวิ!h สืพ วางตัวให้เหมาะส์มกับเวลาและสํถานที่ มีความส์ภาพอ่อนโอน มสิมมคารวะ 
มีความเท่ีอม่ัน'ในตนเอง และมีความรับผดtfอบ

ด ้าน «วามสิมพันธระหว่างอาจารอท ี่ปร ้ก»าก ับน ิส ิ«น ักส ิก»า เน้นให้มีความเป็นกันเอง 
เป็นการสํร้างความเที่อมั่นให้นิสิตนักสิกษากล้าที่จะเร้ามา aอคำปรก»า เปีตโอกา?*ให้นิสิตนักสิกษา 
เร้าพบอาจารอได้เส์มอเมอต้องการaอคำปรก»า ออุ่ในบรรอากาส์ที่เป็นกันเองพร้อมให้ความร้วอเหลอ



ตอนท 3 บัฤ!หาและอุปสํรรคเกยวกับการให้ตำปรักษา
98

ตารางที่ 16 บัญหาและอุปสํรรคในการทำหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรักษา

บัญหาและอุปสํรรคปีองอาจารย์ท่ีปรักษาวิสำการ
อาจารย์ท่ีปรักษา

จำนวน
N-218

ร้อยละ

1. ผู้บริหาร'ไ»],ให้ดวามสำคัญและสํนับส์นุนการ'ให้ตำปรกษาวิรh  การ 26 11.93
2. อาจารย์ที่ปรักษาไผ่สำมารถทำหน้าที่ให้ตำปรักษาได้เล็มที่ด้วยนิ

ภารกัจอน 127 58.26
3. มหาวิทยาลัยไผ่ส่ง/ไผ่จัดอบรมทักษะการให้ตำปรักษาแก่อาจารย์ที่

ปรกษา 68 31.19
4. อาจารย์ท่ีปรักษาปีาคปีอมุล เทดน้ด และประส์บการณ'ในการ,ให้

ตำปรกษาวิสำการ 109 50.0
5. ปีาดงบประมาร{แพอจัดทำอุปกร{นานการให้ตำปรักษาวิสำการ 66 30.28
6. อาจารย์ท่ีปรักษานินิสิตนักสิกษาในความดูแลมากเกนไป 42 19.27
7. งานให้ตำปรักษาวิสำการไม,ได้รับการรอมรับให้เนินผลงานปีอง

อาจารย์ 95 43.58
8. การปฎบัตงานปีองอาจารย์ท่ีปรักษาาผ่นิประสิทธิภาพเพราะปีาด

แรงดูงาจานด้านรางวัลหรัอผลตอบแทน 47 21.56
9. นิสิตนักสิกษาเ!เอตำแนะนำปีองรุ่นพานการเลอกวิสำเรียนมากกว่า

อาจารย์ที่ปรักษา 115 52.75
10. อาจารย์ที่ปรักษาไผ่สำมารถรู้จักนิสิตนักสิกษาได้อย่างทั่วถงเพราะ

ไผ่มโอกาสํได้สํอนนิสิตนักสิกษาท่ีอย่านความดูแล 71 32.57
11. ปีาดการประเนินผลการปฎิบัตงานปีองอาจารย์ที่ปรักษา 153 70.18
12. สํถาบันไม่นินโยบายและวิธีการดำเนินงานการให้ตำปรักษาที่ลัดเจน 108 49.54
13. สํถาบันไผ่นิการทำหนคหน้าที่ปีองอาจารย์ที่ปรักษาวิสำการไว้อย่าง

รัดเจน 77 35.32
14. อาจารย์ทุกคนจำ เนินต้องเนินอาจารย์ที่ปรักษาวิสำการ 120 55.05



9 9

ดารางที่ 16 ดวาม«ดเห็น!เองอาจารอที่ปริก»าเที่อวกับปิฤเหาและอุปรํรรดานการทำ 
หน้าที่อาจารอที่ปริก»าวรำการ หบว่า ดวามด«เห็นที่ถอเห็นปีฤfหานระอุป!i รรด«ากที่รํด โดร
l i a งรำดับจากมากไปหาน้ออ ได้แก่ ธาดการประเมีนพลการปฎิบั«งาน!เองอาจารอที่ปริก»า
(รออละ7 0 .1 8 )  และอาจารอที่ปริก»าไม่รำมารถทำหน้าที่ให้ดาปริก»าได้เดมที่ด้วอมีภารกิจอน
(ร ้อaระ 5 8 .2 6 )  ดามรำดับ

ส่วนดวามดดเห็น!เองอาจารอที่ปริก»าที่ไม่ถอเห็นปีฤเหานระอุปรํรรดในการทำหน้าที ่
อาจารaที่ปรก»าว่รำการ พบว่า ดวามด«เห็นกถอเห็นปีฤเหานระอุปรํรรดน้ออที่รํด ได้แก่ ผู้
บริหารไม่ให้ดวามสำดัญและรํนับรํนุนการให้ดาปริก»าวรำการ (ร้ออระ 1 1 .9 3 ) อาจารอที่
ปริก»ามีน้สิตนักสิก»าในดวามดุนลมากเกินไป (ร้ออละ 1 9 .2 7 ) และการปฎบั«งาน!เองอาจารอ 
ที่ปริก»าไม่มีประสิทสภาพเพราะ!ทดนรงจุงาจานด้านรางวัลหริอพรดอบแทน (ร้ออละ 2 1 .5 6 )
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ตารางที่ 17 นัฤเหาและอุปส์รรคในการเช้ารับการให้คำปรักษา

ปิเ]เหาและอุปส์รรคในการเช้ารับการ'ให้คำปรกษา
นิสิตนักสิกษา

จำนวน
N=385

ร้อฮละ

1. อาจารย์ที่ปรักษาไม่มีเวลาเนฮงพอที่จะให้นิสิตนักสิกษาเช้านบเนอ
ปิอคำปรักษา 141 36.62

2. อาจารย์ท่ีปรักษาปิาดช้อมุล เทคนิคและประฟ้บการผในการให้
คำปรักษาว îh การ 87 22.60

3. อาจารย์ท่ีปรักษามีนิสิตนักสิกษาานตวาผดุแลนากเกน'ไป 76 19.74
4. สํถานที่ในการพบเนอให้คำปรักษาว!(าการมีบรรฮากาคํไม่เหมาะคํผ 70 18.18
5. อาจารย์ที่ปรักษา!ทดความเช้าใจราฮละเอีฮด!เองราฮา!!าในหลัก

ส์ตรการเรัฮนการส์อน 61 15.84
6. อาจารย์ที่ปรักษา!ทดความเช้าใจระบบการลงฑะเบฮนเรัฮน 48 12.47
7. อาจารย์ที่ปรักษาไม่ เห็นความสิาคัญ!!เองนิจกรรมเสํรัมหลักส์ตร 54 14.03
8. อาจารย์ท่ีปรักษาไม่มีช้อมุลท่ีจะเป็นประโฮ!!นิในการพั&นาตนเอง

ฮองนิสิตนักสิกษา 117 30.39
9. อาจารย์ที่ปรักษาไม่ไค้จัดตารางเวลาการเช้าพบให้นิสิตนักสิกษา 275 71.43
10. ปีาคนิจกรรมท่ีเส์รัมส์ร้างความลัมพันย์ระหว่างอาจารย์ที่ปรักษา

ว!h  การกับนิสิตนักสิกษา 244 63.38
11. อาจารย์ท่ีปรักษาไม่มีมนุษฮลัมพันธท่ีดนอ ที่จะทำให้น ิส ิต นักสิกษาเช้า

มา!เอคำปรักษา 67 17.40
12. อาจารย์ที่ปรักษาไม่ให้เวลาหรัอโอการ!นิสิตนักสิกษาในการคิดและ

ตัดสินใจ 59 15.32
13. อาจารย์ที่ปรักษา!ทดความกระตอรัอร้นในหน้าที่การให้คำปรักษา 98 25.45
14. อาจารย์ท่ีปรักษาไผ,มีความร้กว้างไกล ไม่ทันเหตุการนิ ไม่ทันร!มัฮ 27 7.01
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ตารางที่ 17 ความสิตเห็นปีองนิสิตนักสิกษาเท่ีอวกับกัญหาและอุปสํรรคในการเปีารับ 
การ'ให้ตำปรกษาวฬาการ พบว่า ตวามสิตเห็นท่ีถอเห็นกัฤเหาและอุปสํรรตมากท่ีสํค โตa เรือง
ลำดับจากมากไปหาน้ออ ไล้แก1 อาจารอที่ปรักษาไม่ไล้จัดตารางเวลาการเปิานบให้นิสิตนักสิกษา 
(ร้ออละ 71.43) รองลงมา ตอ ปิาดกิจกรรมที่เสํรัมสํร้างความลัมพันธระหว่างอาจารอที่ปรักษา 
ว^าการกับนิสิตนักสิกษา (ร้ออละ 63.38) และอาจารอ์ที่ปรักษาไม่มีเวลาเพีองนอที่จะให้
นิสิตนักสิกษาเปีาพบเนอปีอคำปรักษา (ร้ออละ 36.62) ตามลำดับ

ลํวนความสิลเห็นปีองนิสิตนักสิกษาท่ีาม่ถอเห็นกัญหาและอุปส์รรคในการเปีารับการให ้
คำปรักษา พบว่า ความคดเห็นท่ีถอเห็นกัญหาและอุปส์รรคน้ออท่ีสํด ได้แก่อาจารอที่ปรักษาไม่มี 
ความรักว้างไกล ไม'ทันเหตุการณ ไม,ทันส์มัอ (ร้ออละ 7 .01 ) อาจารอที่ปรักษาอาดความเปีาใจ 
ระบบการลงทะเบอนเรือน (ร้ออละ 12.47) และอาจารฮที่ปรักษาไม่เห็นความลำคัญปิองกิจกรรม 
เสํรัมหลักสํตร (ร้ออละ 14.03)

นอกจากนไล้ส์รุปกัญหาและอุปสํรรคในการทำหน้าท่ีอาจารอที่ปรักษาวสำการจากคำถาม 
ปลาอเกัดปีองอาจารอที่ปรักษาวสำการ สํรุปไล้ดังน้ํ

1. นิสิตนักสิกษาไม่เห็นความลำคัญปีองการให้คำปรักษาวสำการ (จำนวน 27 คน)
2. นิสิตนักสิกษาท่ีมีกัญหามักไม่ค่ออมาพบอาจารอต้ังแต่ล้น และมาพบเอาเมอสำอ 

เกินไปเสือแล้ว (จำนวน 20 คน)
ลำหรับกัญหาและอุปสํรรคในการเปิารับการให้คำปรักษาจากคำถามปลาอเกัดปิองนิสิต 

นักสิกษา สํรุปไล้ดังน
1. นิสิตนักสิกษาไม่มีเวลาว่างเนองจากการเรือนหนัก (จำนวน 40 คน)
2. อาจารฮที่ปรักษารัสำการมีภารกิจหลาอล้าน (จำนวน 53 คน)
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ตอนท่ี 4 ท้อมุลเที่อวกับ«วาม««เห็นทองผู้บรัหารกับบทบาททaงอาจารอที่ปรักษาวิทาการ
ท้อ«ลเที่อวกับ«วา«««เห็นทองผู้บรัหารที่«ต่อบทบาททองอาจารอที่ปรักษาวิทาการที่ 

ปฎิบั«ไม่พ่านเกผฑ์ และท้อเรํอนนนะทองผู้บรัหารท'ให้ลั«ภาษat
1. บทบาททองอาจารอที่ปรักษาวิทาการที่ไม่พ่านเก«ทปฎบัต

จากการลั«ภาษญ่ผู้บรัหาร จำนวน 23 «น ไล้แก่ รองอสการบ«ป่า0วิทาการ 3 «น 
รองอสการบ«ป่าอวิทาการนละกัจการนักรกษา 1 «น ผู้อำนวอการป่าอพั«นาการเรัอนและรํอน 
ทองนิสิต 1 «น รอง«นบ«ป่าอวิทาการ 11 «น รอง«นบ«ป่าอกัจการนักสิกษา 2 «น ผู้!/วอ««บ«
ป่าอวิทาการ 1 «น ผู้!/วอ««บ«ป่าอกัจการนักสิกษา 1 «น และประสานกรร«การอาจารอ่ที่ปรักษา 
3 «น รํรุปผลการลั«ภาษญ่ไล้ตังนั้

1 .1  «วา«««เห็นล้านการแนะนำและ*[พรำปรกษา
1 .1 .1  การกำพน«เบัาห«าอทองการ,[ห้รำปรักษาโ«อรำนิงถง«วาม

ล้องการทองนัสิตนักสิกษาเห็นหลัก พบว่า ผู้บรัหาร (จำนวน 19 «น) ««วา«เห ็นว ่า กำหรับ
นิสิตนักสิกษารำปีาวิทอารำรํตรรํปีภาพไม่««วา«จำเห็น เนองจากหลักรํตรการเรัอนต่อนท้างจะ
«งที่และสิ«เจน กํวนใหญ่เห็นวิทาบังตันหรัอวิทาบังตับIล้อก วิทาเลอกอรํระ«เพองกํวนน้ออ
เท่านั้น นิสิตนักสิกษาไม่«ทางเลอก เห็นรำทาวิทาสิพที่สิ«เจนและทา«แ«ลน จงไม่«การวางแผน
เห็นราอบ««ล «งให ้«วา«เท ้าใจก ับเบ ัาห«าอหล ัก «3 การกำเร ็จการส ิก»าภาอานระอะเวลา
4 .  ’ทกำหน«

1 .1 .2  การอสบาอให้เท ้าใจเบัาห«าอและแนวทางปฎบัตเที่อวกับการให้
รำปรักษา พบว่า ผู้บรัหาร (จำนวน 10 «น) ««วา«เห ็นว ่า การอสบาอให ้เท ้าาจเบ ัาห«าอและ  
แนวทางปฎบัตเที่อากับการให้รำปรักษาระหว่างอาจารอที่ปรักษาและนิสิตนักสิกษาไม่«การปฏิบัตออ่าง 
สิตเจน ปีนออ่กับอาจารอฑปรักษาแต่ละบุ««ล กํวนมากก็จะ![แจงให้นิสิตนักสิกษาทราบว่า ท่าไม 
ต้อง«อาจารอที่ปรักษา อาจารอที่ปรักษา«หน้าที่ออ่างไร ««วา«กำ«f|กับนิสิตนักสิกษาออ่างไร
รำมารถให้«วาม!/วอเหลอนิสิตนักสิกษาไล้ออ่างไร

1 .1 .3  การร่วมวางแผนการสิกษากับนิสิตนักสิกษาให้รํอ««ล้องกับเบัาหมาอ
สิวิต พบว่า ผู้บรัหาร (จำนวน 18 «น) ««วา«เห ็นว ่า กำหรับนิสิตนักสิกษารำทาวิฑอารำรํตร ่
รํปีภาพไม่««วา«จำเห็น เนองจากหลักรํตรการเรัอนต่อนท้าง«งที่และสิ«เจน กํวนใหญ่เห็นวิทาบัง«บ 
หรัอวิทาบังตับเล้อก วิทาเล้อกอรํระ«เพองกํวนน้ออเท่านั้น นิสิตนักสิกษาไม่«โอการํจะรำนิง
ทง«วา«รํอ««ล้องกับเบัาหมาอสิวิต แผนการสิกษาถุกกำหน«ตารางIรอนฑนนํนอน จะ«การร่วม 
วางแผนการสิกษาที่เห็นกรรเฉพาะนิสิตนักสิกษาราอที่«บัฤเหาเท่านั้น
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1 .1 .4  f i n แนะ5นำนละสินจงเกี่ธวกับกฎ ระ เบีฮบ สิน«aนการลงฑะเบau
เรัฮน ปฎิทินการสิก1ท และลัก»ผะราฮวิฟ้ากี่น้สิ«นักสิก»า«วรทราบ พบว่า ผ้บรัหารส่วนใหฤi 
(จำนวน 19 ดน) ««วา»เห ็นว ่า อาวารฮกี่ปรัก»าวิฟ้าการไม่ปฎบัสิานล้านนํ้ เนรงวากส่วนกลาง 
ปีรง»หาวิทฮาลัฮ «ผะวิฟ้าเห็นผุ้ส่าเน้นการ ใ«ร«การแนะนำและสิแวงในวันปฐ»นัเท๙ «««ร
น้สิ«นักสิก»าาห้สิก»าล้วฮ«นเรง

1 .1 .5  การแนะนำ«วา»เวรั{พ ้าวหน้าทางวิฟ ้าการปีรงฟ้าปีาวิฟ ้ากี่ส ิก»า 
พบว่า ผุ้บรัหาร (จำนวน 5 «น) ««วา«เห ็นว ่า การแนะนำ«วา»เวรrçก้าวหน้าทางวิ!h การ 
ปีรงฟ้าธาวิฟ้าวะจั«โ«รป้ารก้วกรร«ปีรง«ผะ ในวันปฐมน้เทฟ้ ชวฉ«น้เทฟ้

1 .1 .6  การอธิบารให้ทราบถง«ผลัก»ผะบัผท«กี่พงประฟ้ง«ทางฟ้าปีาวิฟ้า
กี่สิก»า พบว่า ผ้บรัหาร (จำนวน 6 «น) ««วา«เห ็นว ่า การรสบารให้นสิ«นักสิก»าทราบ
กง«ผลัก»ผะบัผท«กี่พงประฟ้ง«วะ«การปฎบัสิานรปก้วกรร«ปีรง«ผะในวันปฐมน้เทฟ้

1 .1 .7  การกระล้น'ให ้เอ ้าร ่า«ก ้วกรร«ร่าง ๆ ปีรง»หาวิฑฮาลัฮ พบว่า 
ผุ้บรัหาร (จำนวน 12 «น) ««วา«เห ็นว ่า ส่าหรับน้สิ«นักสิก»าฟ้าธาวิทฮาฟ้าฟ้«รัฟ้ปีภาพ«รนปีาง 
เรัฮนหนัก «เวลาน ้อฮ อาวารฮกี่ปร ัก»าว ิฟ ้าการวะแนะนำเรรงการเร ัฮน«าก่รน การเร ัฮน  
าส ิไล ้ ต ้องรัว ักแบ ่งเวลา กวะฟ้นับฟ้นุนให้น้สิ«นักสิก»า«กวกรร» เพราะกรว่าเห ็นการพ«นาการ 
ปีรงน้สิ«นักสิก»า

1 .2  «วา»««เห็นล้านการพ«นานสิ«นักสิก»า
1 .2 .1  การวั«ทำแบบฟ่รร«ให้น้สิ«นักสิก»ากรรกปีร»ลเกี่ฮวกับการเรฮน 

ก้วกรร« และฟ้ภาพส่วน«ว พบว่า ผุ้บรัหาร (จำนวน 7 «น) ««วา»เห ็นว ่า «ผะวิฟ้าวะเห็นผ้วั«
ทำแบบฬรรั«ให้น้สิ«นักสิก»ากรรกปีรพลเกี่ฮากับการเรัฮน ก้วกรรม และฟ้ภาพส่วน«วปีรงน้สิพ
นักสิก»าานวันปฐ»นัเฑฟ้ แห้»ปีร«ลนํ้วะเห็นไว้กี่ราวารฮกี่ปรัก»าวิฟ้าการ

1 .2 .2  าฟ้ปีอ»ลกี่กรอกมาประกอบการให้ส่าปรัก»า พบว่า พ้นรัหาร 
(จำนวน 6 «น) ««วา«เห ็นว ่า การใฟ้ธ้ร«ลกี่กรรก»าประกรบการให้ส่าปรัก»านน สินรฮุ่กับ 
ราจารฮแ«ละท่านวะปฎบัสิรร่างไร «ผะไม่»นโฮบาฮว่าราวารฮวะล้รงปฎบัสิอร่างไร นรกวาก 
ผลการเรัฮนวะ«ให้นัสิตนักสิก»าลุ

1 .2 .3  การประเมนผลการสิท»าานน«ละภา«การสิก»าร่ว«กันนสิ«นักสิก»า 
เห็นราฮบุ««ล พบว่า ผุ้บรัหาร (จำนวน 10 «น) ««วา«เห ็นว ่า ระบบการเรัฮนการฟ้รนปีรง 
ฟ้าอาวิฑฮาฟ้าฟ้«รฟ้อภาพราวารฮกับน้สิ«นักสิก»าวะใกล้สิ«ส่อนอ้างมาก ราวารฮกี่ปรัก»าวิฟ ้าการ 
วะสิ««า«น้สิ«นักสิก»าเฉพาะราฮกี่«ปิญหาการเรัฮนล««รลง สิงงานฑะเบฮนปีรง«หาาทฮาล้ฮวะ 
ส่ง»ากี่ราวารฮกี่ปรัก»าวิฟ ้าการ
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1 .2 .4  การร่วมกันวิเfiราะห็นละหาแนวทางานการพั«นาทัก»ะานการเท้า
กังfi«uละการaร่ร่ว«กับพู้อน «บว่า พู้บรัหาร (ว่านวน 9 ทน) ««วา«เห ็นว ่า อาจารรทปรก»า 
วิส่าการไม่ไต้เน้นบทบาทต้านนั้ นพ่ผลกระทบ«ส่วนไปแฟ้«งบ้าง ท้วิ«ใน«หาวิฑราลัรมากกว่าที ่
จะฟ้อนนิติ«นักกัก»า อาจารรจะเน ้นเรองการเร ัรนพ ่อนร้างมาก เรองการใส่!?วิ«ใน«พาวิทราลัร 
อาจจะแนะนำเพรงว่าการอร่ร่ว«กับพู้อนจะต้องปฎบัติ«นอร่างไร โ«รเฉพาะการอร่ในหอพัก
ส่าหรับนิติ«นักกัก»าฟ้าธาวิทราฟ้าฟ้«รฟ้รภาพ อาจารรทุก«นจะต้องทำงานานโรงพราบาล «แล 
พู้ปวอานห้องปฎิบั«การ ออกปีกปฎบัติงานในชุ«ส่น เพราะฉะนั้นนิติ«นักกัก»าก็จะไต้เห็นบทบาท
รองวิส่าท้พรอง«นเอง เมอนิติ«นักกัก»าเห็นฟ้ภาหแว«ล้อ«ที่ไต้เท้าไปปีกปฎบั«งาน นิติ«นักกัก»า 
ก็จะไต้ปรับเปลรนบทนาทBอง«วเอง จะไต้««นา«นเองให้ฟ ้อ««ล้องกับการทำงาน

1 .2 .5  ในการให ้ทำปรัก»าเน ้นานเรี่องวิส ่าการมากกว่าการพั«นานิต ิ«
นักกัก»าต้านอน ๆ พบว่า พู้นรหาร (ว่านวน 5 «น) ««วา«เห ็นว ่า อาจารรพู้ฟ้อนจะเห็นพู ้
เน ้นวิส ่าการมากกว่าอาจารรที่ปรัก»าวิส ่าการ ส่วนานเรองการ««นาน้กั«นักกัก»าเห็นงานรอง
กจการนิติ«นักกัก»า

1 .2 .6  การ!เวรนิติ«นักกัก»าไต้เรัรนรุ้ทัก»ะพนฐานที่จำเห็นในการทำรง
ท้วิ«และ!เวรเหล้อลัง«ม พบว่า พู้บรัหาร (ว่านวน 10 «น) ««วา«เห ็นว ่า ส่วนกลางรอง
«ญะวิส่าจะปฎบัติ จั«ในรุปกจกรร«รอง««ะ «ลัก»(นะเห ็นการ!เวรเหล้อกัง««โ«รใท้«วา«รุ้ทาง 
ฟ้าราวิส่าที่กัก»า

1 .2 .7  อาจารรทปรัก»าเห็นนบบอร่างที่«ในต้านการใท้ภา»าไฑร พบว่า
พู้บรัหาร (ว่านวน 6 «น) ««วา«เห ็นว ่า อาจารรพู้ฟ้อนจะ«บทบาทในต้านนมากกว่า ส่าหรับการ 
เรัรนการฟ้อนรองฟ้าราวิทราฟ้าฟ้«รฟ้รภาพส่วนใหญ่เห็นลัพทเท«นิ«ที่าท้กัน บางอร่างไม่ใ!เกัพท
เท«นิ«ก็พ«เห็นภา»าอังกฤ» เพราะว่ากระลับกว่า อ่านแล้วพ่อนท้างร?«ฟ้าบ ก็เลรไม่เห ็น«วาม  
ส่า«ญรองภาษาไทร เท้าใจเฉพาะกลุ่ม«นที่อร่านวิส่าลัพเ«รวกัน L ogic  ทางวิฑราฟ้าฟ้«ร์ต้อง 
เห็นอะไรที่เห็นจรัง ต้อง«หลักฐานที่แน่นอน

1 .2 .8  «การบันฑกให้ทำปรัก»าและประเนินเพอนำไปพั«นานิติ«นักกัก»า
พบว่า พู้บรัหาร (ว่านวน 6 «น) ««วา«เห ็นว ่า อาจารรที่ปรัก»าส่วนใหญ่«งไม่«การบันบก
เห็นการให้ทำปรัก»าแบบลัก»(นะธรรมส่าติ รนอร1กับอาจารรที่ปรัก»านพ่ละท่าน

1 .3  ต้านทารมปป้ลั«พันธุกันนิติ«นักกัก»า
1 .3 .1  การทำหน««ารางเวลาที่นน่นอนในการเท้าพบเพอรอพ่าปรัก»า 

พบว่า พู้บรัหาร (ว่านวน 19 «น) ««วา«เห ็นว ่า การทำหน««ารางเวลาที่แน่นอนส่าหรับนิติ«
นักกัก»าฟ้าราวิทราฟ้าฟ้«รัฟ้รภาพไม่จำเห็น เพราะวิธการเรัรนการฟ้อนกางฟ้าราวิทราฟ้าฟ้«รฟ้ธภาพ
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อาจารอ์กับนิสิตนักสิก»านิ«วา«ใกล้สิ«กัน«าก านปีผะเ«aวกันอาจารอก็จะ«ภารต้จหลา888าง
ที่จะต้องปฎบั«ไม่าสิงานที่ต้องปฎิบัต้ออุ่เฉพาะที่ ต้องส่อน ««พ้องปฎบั«การ ออก«รวจ«นใช  ้
ผ่า««ผู้!]วอและประส่« แต่นิสิตนักสิก»าหาก««วา«ต้องการที่จะพบอาจารอที่ปริก»า ก็ส ่า«ารถ 
«ตารางส่อนปีองอาจารaใต ้

1 .3 .2  «การพบปะกันอย่างส่«าเส่มอในน«ระภา«การสิก!ท พบว่า
ผู้บริหาร (จ’านวน 7 «น) ««วา«เห ็นว ่า ระบบการเริอนการส่อนทางส่าปีาริทอาส่าส่ตริส่ปีภาพ 
ร่อนช้างใกล้สิต ต้อง เ ร้อนทั้งภาตทฤ»ฎและปฎบัต้«วบร่กัน เ ร้อนร่อนช้างหนักทำให้ไม่นิเ วลา
ก็จะพบกันในเวลาเร้อนในปีผะเล้อวกันอาจารอก็ไม ่ร ่ออ«เวลา

1 .3 .3  การ«ช้อตกลงร่ว«กันไว้ส ิตเจนในเริองการให้ตำปริก»านละไม่ 
ให้ร่าปริก»านละไม่ให้ร่าปริกษา พนว่า ผู้บริหาร (จ’านวน 12 «น) น ิ«วา«เห ็นว่า สำหรับสิง«ม 
ไทอานการนิช ้อตกลงร่ว«กันไว้ส ิ«เจนานเริองการให้ตำปริก»านละไม่ให ้ตำปริก»าไม่««วา«จำเห็น  
โ«อทั่วไปนิสิตนักสิก»าจะ«าปริก»าอาจารอที่ปริก»าไล้ทุกเริอง

1 .3 .4  ทารจั«ทำาบนั«พบและให้นิสิตนักสิก»ากรอกประเห็นทต้องการปีอ 
ร่าปริก»า พบว่า ผู้บริหาร (จ’านวน 15 «น) น ิ«วา«เห็นว่า อาจารaที่ปริก»าว!(าการไม่ 
ปฎิบัต้านการทำาบนัตพบ สิงเห ็นทางการเกนไป ระบบการเร ิBนการส่อนทางส่าปีาริทอาส่าส่ตริ 
ส่ปีภาพร่อนช้างใกล้สิต สิตสํวนปีองอาจารaที่ปริก»าต่อนิสิตนักสิก»าใน«วา««แลก็ไม่«าก

1 .3 .5  การต้«ตา«และส่อบถา«เรองที่าห ้ร่าปริก»าเ«อ«รั้งท ี่ผ ่าน«าก่อน
ให ้ร ่าปร ิก»าานเรองต ่อไป พบว่า ผู้บริหาร (จ*านวน 7 «น) น ิ«วา«เห ็นว่า สํวน'ใหญ่อาจารอ 
ที่ปริก»าริส่าการจะต้«ตา«นิสิตนักสิก»าาน«วา««แล เพราะจ’านวนนิสิตนักสิก»าใน«วา««แลไม่
พากเต้นไป

1 .4  ต ้านการให ้«วา«สิวa เหลอและประส่านงาน
1 .4 .1  การพอาอา«ให้ทรัพอากราน«หาริฑอาล้อ เสิน ห้องส่มุต ส่นอ 

แนะแนว ฯลฯ ในการพั«นานิสิตนักสิก»า พบว่า ผู้นริหาร (จำนวน 3 «น) ««วา«เห ็นว ่า เห็น 
บทบาทปีอง«ผะริส่าที่จะให้«วา«ส่นับส่นุน หากนิสิตนักสิก»า«าธอ«วา«สิวอเหล้อ อาจารaที่ปริก»า 
ริส่าการก็จะประส่านงานกับหน่วองานที่เที่อวช้อง

1 .4 .2  การสิวอต้«ต่อแหล่งรกงานที่เห«าะส่«ตา««วา«ถนั«และ«วา«ส่น'ใจ
ปีองนิสิตนักสิก»าเพอส่ร้างเส่ริ«ประส่บการผานการประกอบอา!{พานอนา«ต พบว่า ผู้บริหาร
(จำนวน 15 «น) น ิ«วา«เห ็นว่า อาจารอที่ปริก»าริส่าการไม่ต้องปฎิบัต้ เนองจากนิสิตนักสิก»า 
ส่าปีาริทอาส่าส่ตริสํปีภาพ«ทุนผูกพัน านสํวนที่ต้องไปรกงานภา«ส่นา«ทาง«ผะริส่าเห็นผู้ตำเนินการ
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1 .4 .3  การาห้ร้อมุลaaงนัสิ«นักสิก»าาน«วาม«แลนก่อาจารBประจำiwa 
ประโรสํนานการติ«ตามนละประสำนงาน พบว่า ผุ้บรัหาร (จำนวน 6 «น) ม«วามเห็นว่า 
8าจ า7รพุ้สํ8นจะเมีนผู้าห้ร้8มลB8งนัสิตนักสิก»านกํ8าจารรที่ปรัก»าวิสำการมากกว่า เนองจาก
ระบบการเรัรนการสํอนทางสำBาวิฑราสำสํตร็ส์Bภาพ อาจารรผู้ส์อนนละนัสิตนักสิก»าต่อนร้างากล 
ร«กัน

2. ร ้อเส ์น8นนะBองผู้บรัหารท่ีาห้สิมภา»{น มี«งนํ้
2 .1  จั«อบรมอาจารร่ที่ปรัก»าวิสำการ «รารามจั«ให้เมีนการอบรมเร่งปฎบัต  ิ

การ มีการประสำสิมพันสานกลุ่มอาจารรที่ปรัก»าวิสำการ จัตาห้มีที่anลางานการแลกเปล8น«วาม  
««เห็นนละประสํบการ{นระหว่างอาจารรที่ปรัก»า นละมีการให้«วามร้เที่รวกับการาห้«าปรัก»าทบ 
อาจารรที่ปร ัก»าวิสำการอร่างต่อเน8ง

2 .2  าร ่«วามสํน ั«ราจานการเม ีนอาจารรที่ปรัก»าวิสำการ
2 .3  มหาวิทราลัร«วรมีบทบาทานการกระตุ้นให้อาจารรที่ปรัก»าวิสำการเห็น 

«วามสำ«rçานการทำหน้าที่ให้กำปรัก»าวิสำการ มีการกำหน«ภาระงาน เพ8สํร ้างนรงจุงาจาห้ 
อาจารรปฏิบัติหน้าที่a ร่างสํมบร{นรงรเน

2 .4  ให้รางวัลกับอาจารรทปรัก»าวิสำการที่ปฏิบัติงาน«เล่น
2 .5  มหาวิฑราลัรจะต้องจัตกัจกรรมBน เพอเมีนที่อกลางาห้อาจารรที่ปรัก»านละ 

นัสิตนักสิก»าโต้มีการปฏิสิมพันสกันานกัจกรรมที่เกั«เน
2 .6  อาจารรที่ปรัก»าวิสำการ«วรเมีน R ole Model าห้นัสิ«นักสิก»า
อร่างารก็ตามมีบางสํถาบันโต้พรารามทำให้งานอาจารรทปรัก»าวิสำการาห้ม  ี

ประสิฑสภา«รงBน โ«รจ ั«ทำโ«รงการอาจารรทปรัก»า เร่น ««ะนพทรสิรัราสํ«ราบาล
มหาวิทราลัรมห้«ล โต ้ม ีโตรงการอาจารรท ี่ปรัก»าวิสำการ โ«รมีวัตถุประสํง«เพaาห้นักสิก»าม ี
ที่ปรัก»านนะนำนนวทางนก้โรบัฤเหา นละาห้มีกลโกานการตรวจพบนักสิก»าที่มีบัญหาตั้งน«เริ่มนรก 
จะโต้ล«บัญหานละอุปสํรร«ต่อการสิก»าโ«รเร็วที่สํต โตรงส ํร ้างรองงานอาจารรท ี่ปร ัก»า มี«งนํ้

1 . าห ้โ«รงการอาจารรทปรัก»า เมีนสํวนหนงาน«วามรับผตสํ8บ8องสำนักงาน 
รอง«{นบ«ป่ารกัจการนักสิก»า โต ร เท ี่ร าaaงกับการ«พนา«{นภาพflaงนัสิตนักสิก»า บั{รหาการเร้รน 
นละบัญหาท่ัวโป

2. อาจารรที่ปรัก»า เม ีนอาจารรอาสำส์มั«ร จำนวน 30 -  50 % รอง 
อาจารรจากแต่ละภา«วิสำ นละภาระหน้าที่Bองอาจารร่ที่ปรัก»ามีต้งนํ้

2 .1  าห้กำนนะนำและร่วรเหลอนกํนัสิตนักสิก»าโ«รทั่วโป หรัอนัสิตนักสิก»า 
ที่มาปรัก»าบัฤเหาและเมอเห็นสํม«วราห้นจ้งกรรมการอาจารรที่ปรัก»าประจำภา«วิสำ นละ/หรอ



107

หน่ว0งานที่เที่รวธ้องเพอาห้มีการประสำนงานานการสิวรเหลอแก้บัฤเหาแก่นิสิตนักสิก»าต่อไป aร่าง 
ทันเห«การผ

2 .2  «รวาหา ( I n d e n t ify )  นิสิตนักสิก»าท่ีมีบัf p i  โ«ร เฉ พ าะaร่างยิ่ง 
นัสิตนักสิก»าใน«วาม«แล โดรตุจาก«วามตั้งใจเรัรนานห้องหรัอในภา«ปฎิบัด การมาสิงงาน
อร่างสํมั้าเสํมอนละผลการสํอบร่อร เพราะนิสิตนักสิก»าที่มีบัเP าาต ๆ ก็«าม สิวนาห^จะสิงผล 
กระทบการเรัรนไม1มากก็น้อรก่อนเสํมอ

3. «ผะกรรมการอาจารรทปรัก»าวิปาการ ประกอบต้วรตัวแทนอาจารรที่ 
ปรัก»าวิปาการจากภา«วิปาต่าง  ๆ และหน่วรงานที่เที่รวข้อง มีภาระหน้าที่«งนํ้

3 .1  ให้ดำแนะนำและประสำนงานระหว่างอาจารรที่ปรัก»าวิปาการกัน 
สำนักงานรองดผบ«ผ่ารก้จการนิสิตนักสิก»า หรัอหน่วรงานที่เกรวข้อง

3 .2  พจารผาวางนโรนารนละระบบการจัดอาจารอที่ปรัก»าวิปาการ
3 .3  พจารผาดำเนินการให้มีระบบเกํ้อหนุนต่าง  ๆ เพอให้อาจารรที่ปรัก»า 

วิปาการดำเนินงานไต้อร่างมีประสิทธภาพ
3 .4  เห็นแกนนำในการจัดโดรงสํร้างการให้ดำปรัก»าในภา«วิปาธองตน 

และดวรจั«ให้มีการประปมอาจารรทปรัก»าวิปาการานภาตอร่างสํมาเสํมอ
4 . ไม่มีการแบ่งกลุ่มตาฮตัวสำหรับนิสิตนักสิก»าที่ธํ้นดลนิถ อาจารรที่ปรัก»า

. „  ' 4 ,  ' «วิปาการในภา«วิปาจะร่วมกันตุแลนิสิตนักสิท»าฑผ่านภา«วิปาทังหมด
5 . เน้นการสํนับสํนุนอาจารรที่ปรัก»าวิปาการอร่างจรังจังและต่อเนิ่อง
6 . เน้นการประปาตัมพันธและให้«วามร้นก่อาจารร (ทั้งที่เห็นอาจารรที่ปรัก»า 

วิปาการและไม1เห็น) และนิสิตนักสิก»า
สำหรับ«ผะทัน«แพทรสำส์ตร่ มหาวิฑราลัรสํงธลาน«รันทร 1 ต ัม ีโ«รงการ«วเข ้ม  

โ«รดผะสํนับสํนุนห้องเรัรนให้นิสิตนักสิก»าตั้งแต่ปี 1 -6  มา«หนังสิaต ั้งแต ่เวลา 2 1 .0 0 -2 3 .0 0  น. 
«ผะสํนับสํนุนการเนิ«ห้อง มีวิ«โอนละมีรามรัก»า«วามปลอ«ภัร โ«รแบ่งนิสิตนักสิก»าออกเห็น 2 
กลุ่ม กลุ่มแรก เห็นนิสิตนักสิก»าที่มีผลการเรัรนอ่อน ก็ต้องบังตับให้มา«หนังสิอ อกกลุ่มหนิ่งเห็น 
นิสิตนักสิก»าที่มีผลการเรัรนด แต่มีบัเp i านเรองภา»าองกฤ» อาจารรก็จะมา«วภา»าอังกฤ»ให ้ 
เพอจบไปจะไต้ไปสํอบสิงทุนไต้ นละมีอาจารรมานั่งอสิในห้องต้วร เห ็นอาจารรที่อาสำสํ««รมา 
ตุแลนิสิตนักสิก»า อาจารรอาสำสํมั«รก็อ่านหนังสิอไปต้วร ทำให้นิสิตนักสิก»าอ่านหนังสิอมากธน 
การเรัรนก็จะดธํ้นต้วร «วามเอาใจาสิป ีองอาจารรสิวนนํ้ ก็จะทำให้นิสิตนักสิก»ามี«วามร้สิกที่ต้
สิง«ผะเห็นว่าเห็นบทบาทหนิ่งที่«ผะพรารามสํนับสํนุนให้นิสิตนักสิก»าสำมารถพั«นาตัวเองไต้



108

«ผะแหทอฟ้าฟ้«ร «หาวักอาล้อปีอนแก่น «โ«รงการหนa าจารอก็ปรก» าว ัtfาการ 
กุกวันพุธบ่าร «นโอบารว่า วันพุธบ่าอจะเก็นม่วงเวลาก็โม่»การเร้อนการฟ้อน นัคั«นักคัก»า
กุก«นจะล้อง»ากำอะโรก็ไล ้เพอให้เก ิดการฟ้ร้างฟ้รร«ปฎกัว ัอาทางกังด»ให้เท ้าก ับกัง««ไล้ด กาง 
«ผะจะจัดกิจกรร»ปีน»าในแต่ละกัป«าห้ เม่น นั»นต่หลวงป๋ภุพาน»าบรรอาอให้นักั«นักคัก»าให้ชง 
กิจกรร«จะออก»าในรุปปีองการนำเอาคัลธรร»นำหน้าทัดเกลาจ«ใจปีองนักัตนักคัก»า เก็นม่วนหนง 
ก็«ผะหอาอา»ปฎิบั«ทางอ้อ» โดอาฟ้จร้อธรร» ชลธรร» ประคับประ«องาห้นัคัดนักคัก»าออุ่ในกรอบ 
หรอ»การบรรอาอให้นัคั«นักคัก»าบ้ก็ 1 ฟ ้งเก ี่อวกับนรงจุงใจานการเร้อน «เห«พลอะโรบ้างก็จะ 
กำให ้การเร ้อนตก«าลงโป เร ้อนออ ่างโรให ้เก ่งใน»หาว ักอาล ้อ และ»การให้นัคั«นักคัก»ากั้ง
ทันบ้เท้าอบร»การช«นากุ«คักภาหนละจร้อธรร»โดอการเท้าดำอ 2 วัน ฯลฯ

โ«รงการต ่าง  ๆ ก็«ผะจัดปีนเก็นโ«รงการก็จะม่วอฟ้นับฟ้นุนให้อาจารอก็ปร้ก»า 
วัฟ้าการโล้แฟ้ดงบกบากการให้ดำปรก»าก็เก็นประโอฟ้น้นก่นัคั«นักคัก»าาล้«ปีน

I อกล้ก»ผธองฟ้าธาวัฟ้าวักอาฟ้าฟ้«ร้ฟ้ปีภาพ
จากท้อคันหบปีองการวัจัอ«รั้งนํ้ ฟ้รุปเอกลัก»ผฟ้าปีาวักอาฟ้าฟ้«ร้ฟ้ปีภาหโล้คังนํ้

1 . «หาวักอาล้อแต่งดั้งอาจารอก็ปร้ก»าวัฟ้าการให้ร้นพ«ฟ้อนนัคั«นักคัก»าใน 
«วา»«แล โดอ»กัดม่วนปีองอาจารอก็ปร้ก»าวัฟ้าการต่อนักัตนักคัก»า 1:7

2 . อาจารอก็ปร้ก»าวัฟ้าการ«แลนัคัตนักคัก»าทันบ้เคัอว»ากก็ฟ้ด (ร้ออละ 7 2 .0 2 )
3 . ระอะเวลาปฏบั«หน้าก็ปีองอาจารอก็ปร้ก»าวัฟ้าการออ,ใน ม ่วงเวลา 1 -5  il

4 V«ากกํฟ้ด (ริออละ 5 1 .8 4 )
4 . อาจารอก็ปร้ก»าวัฟ้าการ»นัคัตนักคัก»าใน«วา««แล 6 -10  «น «ากก็ฟ้ด 

(ร้ออละ 4 6 .7 9 )
5 . อาจารอทปร้ก»าวัฟ้าการร้บฑบาทหน้าก็และ«วา»รับ««ฟ้อบปีองอาจารอก 

ปรก»าวัฟ้าการก็สํถาบันกำหนดให้»ากก็ฟ้ด (ร้ออละ 9 7 .7 1 )
6 . บทบาทปีองอาจารอก็ปร้ก»าวัฟ้าการล้านการนนะนำนละให้ดาปรก»าอาจารอ  ์

ก็ปร้ก»าวัฟ้าการม่วนใหญ่ปฎบัด «0 การให้ดำปรก»านละคักเตอนเ«อหบว่าพลการเร้อนลด«าลง 
และม่วนบกบากก็ปฎบัดน้ออ «อ การร่ว»วางแพนการคัก»ากับน้คั«นักคัก»าให้ฟ้อ««ลองกับเบ้าห»าอ 
ปีองไร้วัต

7 . บทบาทปีองอาจารอก็ปร้ก»าวัฟ้าการล้านการช«นานัคั«นักคัก»าอาจารอก  ็
ปรก»าวัฟ้าการม่วนใหญ่ปฎบัต «อ อาจารอก็ปร้ก»าเก็นแบบออ่างก็«ในล้าน«วา«รับ««ฟ้อบ และ 
บกบากก็ปฎิบัตน้ออ «อ การจัดกำแบบฟ่อร้«ให้นัคั«นักคัก»ากรอกท้อ»ลเก็อวกับการเร้อน กัจกรร»
และฟ้ภาหม่วนตัว
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8 . บทบาทปีองอาจาร8ที่ปรก!ทว!h การต้านการมปฎิสิมหันธกับนัสิตนักสิกษา
อาจารaท่ีปร้กษาวฟ้าการส่วนใหญ่ปฎินัสิ สิอ การฟ้ร้างบรรอากาฟ้ที่อบอุ่นนละเที่นกันเองเมอ
นัสิตนักสิก!ทเปีาพบ นละบทบาทท่ีปฎิบัสิน้ออ สิอ การจั«ทำโบนั««บนละโห้นัสิตนักสิก!ทกรอก
ประเตนที่ต้องการปีอตำปร้กษา

9 . บทบาทปีองอาจารอที่ปร้กษาว!h การให้ตวามส่วอเหลอนละประฟ้านงาน
อาจารอที่ปร้ก!ทว!h การส่วนใหญ่ปฎินัสิ สิอ การเร้อก«บนัสิตนักสิก!ทเมอหนว่ามเรองใ«ที่Iที่อว 
ปีองกันในตวามตุแล นละบกบาทท่ีปฎิบัสิน้อa ตอ การส่วอสิ«ต่อนพล่งสิกงานที่เหมาะฟ้มตามตวาม 
ถนั«และ«วามฟ้นใจปิองนัสิตนักสิกษาเหอฟ้ร้างเฟ้ร้มประฟ้บการผในการประกอบอาสืหในอนาตต
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