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ร ๆ ร ก ๆ ร อ ว ง อ ิ ง

ภาษาไทย
เจริกุ!ผล สุ'วรรณ‘โปี'ติ- หน้าที่ ส์าดักุ!ปีองอาจารยที่ปริกษา. ม .ป .ท . ;  2516.  (อ ัดสำเนา.)
ครนะอนุกรรมการพิจารรนาร่างระบบอาจารฮที่ปริกษาานสํถาบันรกหัดครุ . ร ูปแบบอย่างค่มออาจารย 

ที่ปริกษาสํถาบันร ก หัดครุ. ม .ป .ท . ;  2522.  (อ ัดสำเนา.)
จุฟ้าลงกรรนมหาริทยาลัย. จท 95 คุ่มออาจรารยที ่ปริกษา, สำนักทะเบียนและประเมนผล 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพจุฟ้าลงกรรนมหาริทยาลัย, 2531.
เริยงใหม่ , มหาริทยาลัย. คุ ่มออาจารยที ่ปริกษาบีการสิกษา 2 5 3 6 -2 5 3 7 . สำนักทะเบียนและ 

ประมวลผล เริฮงใหม่ , 2536.
ทองเริยน อมรัโiกุล. การบริหารกจการนิ สิต: ทกุษฏและแนวปฏิบัติ. ( เอกสำรนั เทrfการสิกษา 

ฉบับท่ี 2 4 4 ) .  กรุงเทพฯ: หน่วยสิกษาน้เทF(ก กรมการรก หัดครุ, 2525.
_______ . เทคนิคเบองต้นในภารให้คำปริกษา. พิษรพโลก: มหาริทยาลัฮสํรินครินทรริโร», 2519.
สิดารัตนิ บุรบนุ!f. แนวทางหนิ่งปีองการพั»นานิสิตนักสิกษา. ใน สิคารัตนิ บุญนุîf บรรททสิการ

การอุดมสิกษากับการพั»นาประเทFt: การประเมินเสิงริ เคราะหและการเสํนอทสํทางใหม่ . 
หน้า 362-3 73 .  กรุงเทพฯ: ภาคริสำอุคมสิกษา ครนะครุสำสํตริจุฟ้าลงกรรนมหาริทยาลัย, 
2528.

สิคารัตนิ บุญนุTf และประกอบ คุปรัตนิ. ลักษรนะนิสิตนักสิกษา. เอกสำรประกอบการประสํม
ริสำการ รน ห้องลัมมนา ครุนะครุสำสํตริ จุฟ้าลงกรรน์มหาริทยาลัย, 2528.  (อ ัดสำเนา.)  

ประนุมนุปี อาสํวอำรุง. งานมหาริทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: การพิมนิพระนคร, 2523.  
ประมวล รัตนวงนิ. บทบาททางริสำการปีองครุใหญ่ โรงเริยนประถมสิกษาปีองนักการสิกษาและ 

ครุนะกรรมการการสิกษาในจังหวัดนราสิวาสํ. ริทยานิพนริปริญรชามหาบัรน'หัต มหาริทยาลัย 
สํรินครินทรริโร» ประสำนมตร, 2519.

ปริสำ บุญคมรัตนิ. การสิกษาบทบาทอาจารยที ่ปริกษาทางริสำการปีองมหาริทยาลัยในภาคใต้ .
ส์งปีลา: มหาริทยาลัยสํงปีลานครินทริริทยาเปีตหาดใหญ่, 2525.  (อ ัดสำเนา.)

พรสํล อาสํวอำรุง. การให้คำปริกษาและแนะแนวในระดับอุคมสิกษา. ใน นิสิตนักสิกษา หน้า
45 -5 8 .  กรุงเทพฯ: ภาคริสำอุดมสิกษา ครุนะครุสำสํตริ จุฟ้าลงกรรนมหาริทยาลัย, 2525.  

ภักตรา จันทบักุ!กุ!าสิลนิ. ความติดเห็นปีองนิสิตและอาจารยที ่ปริกษาทางริสำการ เที่ยวกับหน้าที่  
ปีองอาจารยที ่ปริกษาฑางริสำการ มหาริทยาลัยFtรินครินทรริโร» ประสำนมตร.
ริทยานิพนธปริกุ!กุทมหาบัรนหัต มหาริทยาลัยสํรินครินทรริโร» ประสำนมตร, 2519.



ภาษาไทร
ภิญโญ สำธร. พลักบริหารการภิกษา. กรุงเทนมหานคร: สำนักนิมนิวัรเนานานิสํ, 2519.
มรุริ สิงห'1อ่มุกปี. บทบาทอาจารรที ่ปริกษา คaiะภิกษาสำสํตริห?aครุ£ าสํตริ มหาริทยาลรใน 

กรุงเทนมหานคร. ริทยานิพนธ์ปริญญามหาพันทิต มหาริทราลัรสํรินครินทรริโร(แ 
ประสำนมิตร, 2526.

ราสํบัผทิตรสํถาน. นจนานกรมฉบับราสํบัผทิตรสํถาน น.สํ .  2525 . นิมนครั้งท่ี 2. กรุงเทพ 
มหานคร: อักษรเจริญฑัสํนิ, 2525.

วัสํริ ทรันฮมิ. บทบาทอาจารฮที ่ปริกษา. ใน อุ่มออาจารธ์ที ่ปริกษาและนิสิต. หน้า 4 - 5 .
กรุงเทนมหานคร: จุฟ้าลงกรโนมหาวทฮาลัร, 2535.  (อ ัดสำเนา.)

ละออ สํติกร. บทบาทอาจา?รที ่ปริกษาในาทราลัรครุในกรุงเทนมหานคร. ริทฮานินนธ์ 
ปริญญามหาบัผทิต จุฝ็ าลงกรผมหาริทราลัร, 2521.

วัลลภา เทนหัสํสิน ผ อรสฮา. งานบุคลากรนิสิตนักภิกษา. กรุงเทนฯ: โครงการตำรา  
และเอกสำรทางริสำการ คณะครุสำสํตริ จุฝ็าลงกรผมหาริทยาลัย, 2530.

_________ . หน้าที ่และบทบาทปีองอาจารอ. วารสำรครุสำสํตริ 10 (กรกฎาคม -  สันวาคม
2524) : 48 -57 .

_________ . อุตมภิกษา. ภาคริสำอตมภิกษา คผะครุสำสํลริ  จุ ฟ้าลงกรผมหาริทราลัร, 2530.
( เอกสำรอ ัคสำเนา.)

_________ . อาจารฮที ่ปริกษา. สำรนัรเนาคผาจารย . 5 (กันฮารน -  ตุลาคม 2533) :  1 -18 .
ริจตร สํริสํอ้าน. "การรับรองมาตรฐานและริฑฮฐานะ สํถาบันอุตมภิกษา". วารสำรสํภาการ 

ภิกษาแห่งสำต 11 (มกราคม: 2520):  4 -2 7 .
วสิรา เพ็ญโรจนิ. การเปริรบเทียบลักษผะที ่นงประสํงคปีองอาจารฮตามความคิดเห็นปีองนิสิต 

จุฝ็าลงก?ผมหาริทยาลัย ที ่ มืลักษผะเสิงสิทสันฅต่างกัน. ริทฮานินนสปริญญามหาบัผทิต 
จุ'ฟ้าลงกรผมหาริทฮาลัร, 2528.

สํริธรรม สํนะภูมิ และฉริ  สิงหริลัอ. นักภิกษาเกตบัญหาริตเวสํนบเนินมาทกงกับฆ่าตัวตาร.
มตสํน (6 กันฮารน 2523):  9

สํงปีลานครินฑริ, มหาริทยาลัย. สำนักงานสํภาอาจารอ. รารงานผลการภิกษาบัญหาการตำรง
สิริตปีองนักภิกษา ตอนท่ี 1 สํร้างสํรรค 2 (สิงหาคม - ตุลาลม 25 23):  22

____ . รายงานผลการภิกษาบัญหาการตำรงสิริตปีองนักภิกษา ตอนท่ี 2 สํร้างสํรรค 3
(นฤสํจการน 2523 -  มกราคม 2524):  32
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ร ๆ ท ก า ร อ ้ ๆ ง อ ง  (ต่อ)

ส์งปีลานครินฑร, มหาริทอาล้อ. ริทอาเ3ตหาดใหญ่ . ต่มีออาจารอที ่ปริกษา. ส์ง3ลา,  2531.
( เอกสำรอ ัดสำเนา.)

สํมร แต่งบุญงาม. การสิทษาปฏิกริอานักสิกษาต่อสํถาบันในมหาริทอาล้อ3อง?ฐในสํวนภมีภาค.
ริทอาน้ฬนธุปริฤ!ถฺ]ามหาบัแ!ทิต จุฟ้าลงกรแรมหาริฑฮาล้อ, 2530.

สํวัสํค สํคนฮรังษ. "บัญหานักสิกษาในการบริหารมหาริทอาล้อ." วารสำรสํภาภารสิกษาแห่งสำค 
6 (11 มีนาคม 2518) .

สํมฬงษ ประทุมทอง. กจกรรมที ่ ถุกมองร้าม3องนัสิล. ใน รวัถฺI 15 . หน้า 33-36 กรุงเทหฯ:
ริทฮาล้อริสำการสิกษาประสำนมีตร, 2515.

สำนักงานคแระกรรมการการสิกษาแห่งสำต. ร า 3งานการริจัa เรองค่าใสํจ่า8และผลตอบแทนจาก 
การลงทุนการสิกษา3องสํถาบันอุดมสิกษา. กรุงเทพฯะ โครงการประสิทธภาพ3องการ 
ผล้ตบัแรทิตในสํถาบันอุดมสิกษา กองริจัฮการสิกษา, 2532.

สำนักนาอกรัฐมนตริ . ค ai ะกรรมการพัร)นาเสํรษฐกจและล้งคมแห่งสำต, แผนพัรรนาเสํรษฐกจและ 
ล้งคมแห่งสำติฉบับที่  7 ( 2 5 3 5 - 2 5 3 9 ) . กรุงเทพฯ: อุไนเต็ดโปรดักสํร่ ,น, ม.ป.ป.

ส์จริต เพือรสํอบ. ที ่ปริกษาเทางสํว่างไสํว. ใน ประมวลบทความประกอบการเริaนริสำหลักสํตร 
และการเริยนการสํอนุระดับมัธุอม. หน้า 74-75 กรุงเทพฯ: แผนกริสำมัธอมสิกษา 
คทเะครุสำสํตริ จุฟ้าลงกรณ์มหาริทอาล้อ, 2520.

สํพัตรา สํภาพ. ลังคมริทฮา. กรุงเทพมหานคร: สำนักพัมพไทรวัตรนาพาน้สํ, 2522.
สํพัตรา เพสํรมุแร. ความคาดหวัง3องน้สิตที่ มีต่ออาจารอที่ปริกษา. กรุงเทพฯ: คแระลังคมสำสํตร 

มหาริทอาล้อเกษตรสำสํตริ , 2518.
สํภาพรรณ โคตรจรัสํ . ความล้มพันธุระหว่างบัญหาการปรับตัว กับผลล้มฤทธุทางการเริรน3อง 

น ้ส ิฅ จุฟ้าลงกรแร่มหาริทaาล้a . ริฑฮานันนธุปริญญามหาบัแรทิต จุฟ้าลงกรแร่มหาริฑอาล้อ, 
■ 2524.

_________ . คุ่มีออาจารอการสํอนและการวัดผลการสิกษา. กรุงเทพมหานคร: ห่าอริสำการ
จุฟ้าลงกร[นมหาริทอาล้อ, 2518.

ส์ผน อมรริวั®น้. บทบาท3องอาจารอที ่ปริกษา. ใน คุ่มีออาจารอการสํอนและกา?วัดผลการสิกษๆ.
หน้า 119-1 32 .  กรุงเทพฯ: ห่าอริสำการ จุฟ้าลงกรแรมหาริทอาล้อ, 2518.

สํรินทริ สํรสิริ. โสํมรม. ร ิทอาจารอ. 70 (ตุลาคม 2514):  5 -1 4 .

ภาษาไทa
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กลกรรมนักเรยนกา?ปกครองและแนะแนว. กรุงเทพฯะ โรงพมพ์คุรุสภา, 2509.
สุรมาส สนนฤรเบตี และคณะ. รายงานวิลัยเรอง การลักษาหัส!หาและความต้องกา?ปีองนักสิกษา

แพทุย มหาวิทยาลัยปีอนแก่น. ปีฮนแก่น: คณะแพทุยสาสตร มหาวิทยาลัยปีอนแก่น, 2530.  
สุวรรณ หันไสยุงวา. กา?waนานักลักษาปีองสหวิทยาลัย. วิทยานิพนสปรส!ส!ามหาบัณทิต 

ลุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2531.
สำเนาวิ  ปีจรลัลที่ . ระบบอาลารยที ่ปรกษาวิสาการระลับปรส!ส!าตรืในมหาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ: 

โรงพมพลุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.
_________ . รายงานการวิลัยเรอง กา?พัร1นาระบบอาลารยที ่ปรกษาวิสาการระลับปริส!ส!,าฅร'ใน

มหาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ: ฝาฮกจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรสาสตร, 2533.
(อ ัตสำเนา. )

อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน. การสํมตัวอย่างทางการลักษา. เล่มท่ี 2. ฬมพครั้งท่ี 2. 
กรุงเทพมหานคร: ฟ้นนพับลัสสิง, 2532.

ภาษาอังกฤษ
A s t i n ,  A.w. Four C r i t i c a l  Years:  E f f e c t s  of C o l l e g e  on B e l i e f s ,

A t t i t u d e s ,  and Knowledge. San F r a n c i s c o :  J o s s e y - B a s s ,  1977.
Axelrod ,  Joseph.  The U n i v e r s i t y  Teacher as A r t i s t .  San F r a n c i s c o :  

J o s s e y - B a s s  1973.
Barr, M.J. and Keating ,  L.A. " I n tr o d u c t io n :  Elements of  Program

Development".  In Develop ing  E f f e c t i v e  s tu d e n t  S e r v i c e s  Programs, 
p. 1 -12 .  San F r a n c i s c o :  J o s s e y - B a s s ,  1990.

Bowen, H.R. Inves tment in  Learning:  The I n d i v i d u a l  and S o c i a l  Value
of  American Higher E d u c a t io n . San F r a n c i s c o :  J o s s e y - B a s s ,  1977.

C h ick er in g ,  A.w. Commuting Versus R es ident  S tu d e n ts :  Overcoming th e  
E ducat iona l  I n e q u i t i e s  of  L iv in g  o f f  Campus. San F r a n c i s c o :
J o s s e y - B a s s ,  1974.
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ร า อ ก า ร อ ้ ๆ ง อ ง  (ล่อ)
ภาษาอังกฤษ
C h ick er in g ,  Arthur.  Education and I d e n t i t y . 2nd ed.  San F r a n c i s c o :  

J o s s e y - B a s s ,  1993.
Clark,  Burton R. Educating th e  Expert  S o c i e t y .  San F r a n c i s c o :  chandler  

P u b l i s h i n g  Co . ,  1962.
C r o c k e t t ,  B . s .  Academic A d i v i s i n g :  A c o r n e r s t o n e  of  s t u d e n t  R e t e n t i o n .

In L.Noel  ed.  New d i r e c t i o n s  f o r  s tu d e n t  S e r v i c e s :  Reducing  
th e  Dropout Rate.  San F r a n c i s c o :  J o s s e y - B a s s ,  1978.

________ . Academic A dvis ing  D e l i v e r y  Systems.  In R.B. Winston,  J r . ,  s . c .
Ender, and T.K. M i l l e r  e d s .  New D i r e c t i o n s  f o r  s tu d e n t  
S e r v i c e s :  Developmenta l  Approaches t o  Academic A d v i s in g .  N o . 17.  
San F r a n c i s c o :  J o s s e y - B a s s ,  1982.

Carnegie  Counci l  on P o l i c y  S t u d i e s  in Higher Educat ion .  Three Thousand
Fu tu res :  The Next Twenty Years f o r  Higher Educat ion .  San F ranc ico  
J o s s e y - B a s s ,  1980.

Crookston,  B.B. A Developmental  view of  Academic A dv is ing  as Teaching .
Journa l  of  C o l l e g e  s tu d e n t  P e r s o n n e l .  13 (1 9 7 2 ) :  12-17 .

D r e s s e l ,  F.B.  The F a c u l t y  A dv isor .  Improving C o l l e g e  and U n i v e r s i t y  
Teaching.  30 (Winter 1974):  57.

Drever,  J .  A D i c t i o n a r y  of  P sy c h o lo g y . R ev ised  by W i l l e r s t e i r ,  H.
New York: Penguin,  1993.

Ender, S . C . ,  Winston,  R .B . ,  J r . ,  and M i l l e r ,  T.K. Academic A dv is ing  as 
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เห็นความลับและจะนำไปใจ้ประโยฟ้นิทางการสิกษาเท่านั้น โดยผุ้ริจัยปีอรับแบบฟ้อบถามด้วยตนเอง 
หรอกรุททพับสิงกลับตามที่ออ'พร้อมตัดแฟ้ฅมห็เริรบร้อยแล้วด้านหลังปีองแบบฟ้อบถามฟ ้ต น ั้ โดยออ
ความกรุททสิงกลับภายในวันที_่____________ พ. ฟ้. 2537

จงหวังเห็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมอจากท่านด้วยด้ และปีอปีอบคุท!มา ท! โอกาฟ้นั้

ปิอแฟ้ดงความนับถอ

(นางฟ้าวนภาพร อมรจ้ฮเจริญ)
นิสิตปริญญามหาบัท!ทิต ภาคริฟ้าอุดมสิกษา 
คท!ะครุฟ้าฟ้ตริ จุฝิาลงกร!«มหาริทยาลัย
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เร aง

คำสันจง

นบบสํaบถาม
คำหรับ aาจารรทปรกษาวิ if าการ

การวิเคราะห์บทบาท3องอาจารรที่ปรักษาวิสำการสำ3าวิทราสำสํตร่ส์3ภาพ 
ในมหาวิทราลัฮ3องรัฐตามทฤษฎีรองวินสํตันและคณะ

แบบสํอบถามนมืวัตถุประสํงคเพอวิเคราะห์บทบาทลองอาจารรที่ปรักษาวิสำการ 
ตามทฤษฎี!!องวินส์ตันและคณะ รู่งเก็นทฤษฎีเก็ฮวกับการให้คำปรักษาวิสำการ 
เรังพั«เนานสิตนักสิกษา ตลอตจนปีฤเหาและอุปสํรรคในการให้คำปรักษาวิสำการ 
เพอเสํนอแนวทางการพ«เนาอาจารรที่ปรักษาวิสำการให้มบทบาทตามทฤษฎีลอง 
วินสํตันและคณะอร่างเหมาะสํมกับสำ!ทวิทราสำส์ตรสํ!!ภาพ 3อมล!!องท่านจะ 
ถกเก็บเ!]นความลับ มไต้นำมาเผรแพร่เก็นรารบุคคล แต่จะวิเคราะห์และ 
ราองานเก็นภาพรวมทังหมต จงลอให้ท่านตอบตามความเก็นจรังที่สํต
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แบบตํอบถามตํคน้ํมท้ังหมด 3 ตอน ตังน
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับตํถานภาพ!เองมู้ตอบแบบตํอบถาม
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทอาจารฮที่ปรักษาวิตำการ
ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับบัเบหาและอุปตํรรคในการท่าหน้าที่อาจารยที่ปรักษาวิตำการ

ตอนที่ 1 ต ํถานภานธองพ ุ้«อบนบบตํอบถาม

ตำส ันจง โปรดทำเตรองหมาย / ลงใน โ ] และเติมข้อความในข้องว่างต่อไปนํ้ตามดวาม 
เปีนจรังเกี่ยวกับตัวท่านเอง

1.

2.

3.
4.

5 .
6 .
7 .

มหาวิทยาลัยที่ท่านกังกัดอยู่ 
[ ] จุฝ็าลงกรแร่มหาวิทยาลัย
โ ] มหาวิทยาลัยเข้ยงใหม  ่
โ ] มหาวิทยาลัยตํง!เลานครันทร ั

ท่านประจำคเนะวิ!h

[ ] มหาวิทยาลัยมหิดล
โ ] มหาวิทยาลัย!เอนแก่น

] ตํหเว!(สำตํตรั
โ ] นยาบาลตำตํตริ

.ทคนคการแพทอ

[ ] แพทยตำตํตร
โ ] ทันตแพทอตำตํตรั 
โ ] เภกั ตํ ตำตํตร์ 
[ ] กัตวแพทอตำตํตร

ท่านเที่นอาจารอประจำภาควิ!h .......................................................................
ในปีการสืกษา 2536 ท่านเปีนอาจารอฑปรักษาวิตำการน้สิตนักสืกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

[ ] 
โ ] ตำธารท!ตํปีตำตํตร่

[ ] สันปีท่ี 1 โ ] สันปีท่ี 2
โ ] ข้นปีท่ี 3 โ ] สันปีท่ี 4
[ ] สันปีท่ี 5 : ] สันปีท่ี 6

ท่านปฎบัติหน้าที่เปีนอาจารอที่ปรักษาวิตำการมา เป ีน เวล า.................ปี
!!£นะน้ํท่านมน้กัตนักสืกษาในความดูแลท้ังหมด................. คน
ท่านทราบบทบาทหน้าที่และความรับผคตํอบ!!องอาจารอที่ปรักษาวิตำการที่ตํถาบันก่าหนดให้

C ] ทราบ โ ] ไม่ทราบ
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«อนท ี่ 2 ข ้3ม ุล เก ี่ย วก ับ บ ท บ าท a าจ ารย ท ี่ป รก » าร ิฬ ว ก าร

ตำ!นa ง บทบาทปีองอาจารอที่ปริกษาวสำการต่อไปน ในฐานะที่ท่านท่าหน้าที่อาจารยที่ปริก»า 
วิชาการ ท่านไต้ปฏิบัติไนบทบาทเหล่านหรอไต่ โปรตกรุกทไล่เกรองหมาร / ลงไน 
ล่องว่างทางปีวามือให้ตรงกับบทบาทปีองอาจารยที่ปริก»าที่เบีนจริงปีองท่านให้มากที่ส์ต

บทบาทอาจารยที่ปริกษาริสำการ ปฏิบัติ ไต่ปฏิบัติ

บทบาทต้านการนนะนำและให ้ตำปริก»า

1. แนะนำและกระตุ้น'ให้นิสิตนักติกษารู้จักกำหนตเบัาหมาaปีองตนเอง 
ไนการติกษา .............................................................................................

2. กำหนตเบัาหมายปีองการให ้ตำปริก»าโดยตำนิงถงความต้องการ 
ปีองน้ติตนักติกษาเบีนหลัก.........................................................................

3 . อสิบายให้นิสิตนักติกษาเข้าใจเบัาหมายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การให ้ตำปริกษา........................................................................................

4 . ร่วมวางแผนการติกษากับนิสิตนักติก»าให้สํอตคล้องกับเบัาหมายปีอง 
สิวต..............................................................................................................

5 . อสิบายให้นิสิตนักติก»าเข้าใจเกี่ยวกับหลักสํตรสำปิาริสำที่ติกษา____
6 . แนะนำลัก»aiะราฮวฬาไนสำปีาริสำที่ติกษาก่อนที่นิสิตนักติกษาลง 

ทะเบ ียนเริยน.............................................................................................
7 . แนะนำแนวทางในการประกอบอาสิพให้แก่นิสิตนักติกษาในสำปีาวสำ 

ที่ต ิก»า.........................................................................................................
8 . แนะนำเก ี่ยวก ับการจัดเวลาเร ิยน ติกษาต้นคว้า และล่วนตัวให้

เหมาะสํม....................................................................................................
9 . แนะนำและ!แจงเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังตับ สิงนิสิตนักติกษา 

ควรทราบอย่างสิตเจน..............................................................................
10. แนะนำและ!แจงเกี่ยวกับปีนตอนการลงทะเบียนเริยนและปฏิทิน

การติกษาให้นิสิตนักติกษาทราบอย่างสิตเจน..........................................
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บทบาทอาจารฮที่ปริกษาวิฟ้าการ ปฎบัสิ ไม่ปฎบัติ

11. แนะนำความเจริญก้าวหน้าทางวิฟ้าการอองฟ้าอาที่สิกษา.................
12. แนะนำทักษะการเริรนที่เหมาะส์มในฟ้าอาวิฟ้าที่สิกษา......................
13. อธบาอให้นิสิตนักสิกษาทราบกงดุก!ลักษก!ะบัก!ทิตท่ีพงประฟ้งคทาง 

ฟ้าปีาวิฟ้าที่สิกษา......................................................................................
14. ให้ตำปริกษาและตักเต้อนเมอพบว่าผลการเริฮนอองนิสิตนักสิกษา 

ลลตำลง....................................................................................................
15. กระต้นให้นิสิตนักสิกษาเอาร่วมนิจกรรมต่าง  ๆ อองมหาวิทฮาลัร..
16. แนะนำวิธีการเริรน การต้นคว้าต้วฮตนเองในระตับอดมสิกษา____
17. แนะนำในการปรับตัวให้ทันกับฟ้ภาพแวดล้อมที่เปลรนแปลงไป..........

บทบาทต้านการพั«นานิสิตนักสิกษา
18. อาจารรที่ปริกษามแบบฟ่อริมให้นิสิตนักสิกษากรอกอ้อมุลเที่รวกับ 

การเร ิฮน นิจกรรม และฟ้ภาพสิวนตัว.................................................
19. อาจารริที่ปริกษาใฟ้อ้อมุลที่นิสิตนักสิกษากรอกมาประกอบการให้ 

ตำปริกษา เมอนิสิตนักสิกษา เอ้าพบ........................................................
20. อาจารรที่ปริกษาประเนินผลการสิกษาในแต่ละภาคการสิกษาร่วมกับ 

นิสิตนักสิกษาเที่นราฮบคคล.....................................................................ริ
21. กระต้นให้นิสิตนักสิกษาร้จักคลและตัดสินใจต้วฮตนเอง......................ริ 1
22. อาจารรที่ปริกษาและนิสิตนักสิกษาร่วมกันวิเคราะห้และหาแนวทาง 

ในการพั«นาทักษะในการเอ้าลังคมและการอร่ร่วมกับผ้อน...............
23. ในการให้ตำปริกษาเน้นในเริองวิฟ้าการมากกว่าการพั«นานิสิต

นักสิกษาต้านอน ๆ ...................................................................................
24. อาจารอที่ปริกษาเแนะให้นิสิตนักสิกษาตระหนักถงความ1สิอฟ้ละและ 

ความมคก!ธรรมในวิฟ้าธีพ.......................................................................ริ
25 . ส่งเฟ้ริมนิสิตนักสิกษาให้เนิดทัฟ้นคติที่คีเพอก่อให้เนิดความภาคภนิใจ 

ในสำอาวิฟ้าที่ส ิกษา.................................................................................
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บทบาทอาจารฮที่ปรักษาว!/าการ ปฎิบัสิ ไม่ปฎิบัสิ

26. รัวอนิสิตนักสิกษาไล้เรัรนร้ทักษะพนรูานที่จำเ ป็น'ในการดำรงปีวต 
และการ!เวอเหลอสิงคบ.........................................................................
อาจารฮฑปรักษาเนินแบบออ่างฑล้แก'นิสิตนักสิกษาในล้าน 

27. บตลกภาน..................................................................................................ใ
28. ตรงต,อ เว ล า .............................................................................................
29. ตวามรับผิต!/อบ........................................................................................
30. การใร ัภาษาไทร......................................................................................
31. ตักเตอนหรอแนะนำแนวทางที่เหมาะส์มเมอพบรัอบกพร่อง3องนิสิต 

นักสิกษา....................................................................................................
32. อาจารรที่ปรักษาบันทกการให้ตำปรักษาและมีการประ เมีนเนอนำไป 

พัรเนานิสิตนักสิกษา...................................................................................

บ ท บ าท ล ้าน การม ีป ฎ ิพัมพ ันธก ับน ิส ิตน ักสกิษา

33. กำหนตตารางเวลาที่แน่นอนในการให้นิสิตนักสิกษา13าพบเพอธอ 
ตำปรักษา..................................................................................................

34. อาจารฮที่ปรักษาและนิสิตนักสิกษามีการพบปะกันออ่างสํมั๋าเสํมอใน 
แต่ละภาตการสิกษา............................................................................

35. อาจารรที่ปรักษาและนิสิตนักสิกษาไล้มีร้อตกลงร่วมกันไว้รัตเจนใน 
เรองการให ้ตำปรักษาและไม่ให ้ตำปรักษา..........................................

36. อาจารรที่ปรักษาจัดทาใบนัตนบและให้นิสิตนักสิกษากรอกประเต็นที่ 
ต้องการ3อตำปรักษา..............................................................................

37. มีการนัตพบนิสิตนักสิกษาในตวามลุแลออ่างไม่เนินทางการในโอกา๙ 
ผ ิเส ์ษ .........................................................................................................

38. สิตตามและส์อบถามเรองที่เที่ฮวกับการให้ตำปรักษาเมอครั้งที่ผ่าน 
มาก่อนการให้ตำปร ักษาในเ รองต่อไป...................................................
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บทบาทอาจารฮที่ปริกษาริสำการ ปฎิบัสิ ไม่ปฎิบัสิ

39 . ส์ร้างบรรรากาสํที่อบอ1นแ ล ะ เห็นกันเองเมอนิสิตนักสิกรทเช้าพบ.. .
40 . อาจารรทปริกษามักพุดคุฮส์อบถามเรองล่าง  ๆ ร)องนิสิตนักสิกษา 

โตฝ ืไม ่เน ้น เรองร ิสำการแล ่เพ รงอร ่างเตฮว.....................................
41 . เนิคโอกาส์ให้นิสิตนักสิกษาแสํดงความสิตเห็นอร่างเต็มที่เพอจูงใจ 

ให้นิสิตนักสิกษามารเอตำปริกษา...........................................................

บ ท บ าท ด ้าน ก าร ให ้« ว า ม !เวร เห ล อ น ล ะป ระส ำน งาน

42. ช้อมุลใตที่อาจารรที่ปริกษาไม่ทราบหริอไม่สำมารถตอบได้ อาจารร 
จะสิตล่อหน่วรงานที่เ fia วช้อง เพอให้ได้ช้อมลดังกล่าว......................ซ่

43 . อาจารรที่ปริกรทประสำนงานกับกอง/ป้าฮกจการนิสิตนักสิกษา
เมอนบว่านิสิตนักสิกษามีนัญหาในเรองที่เที่รวช้อง..............................

44 . อาจารฮที่ปริกรทให้ช้อมุลร)องคผะและหน่วรงานล่าง  ๆ ที่เห็น
ประโรสํนิล่อนิสิตนักสิกรทในความดแล.................................................1

45. เรืฮกนบนิสิตนักสิกษาเมอพบว่ามเรองใตที่เที่ฮวช้องกับนิสิตนักสิกษา 
ในความลแล.............................................................................................ซ่

46 . สิตล่อประสำนงานกับอาจารฮ์พุ้สํอนหากนบว่านิสิตนักสิกรทมีมัญหาใน 
ริสำท ี่เร ิฮน...............................................................................................

47 . อาจารฮที่ปริกรทนราฮามใช้ทรันฮากรในมหาริฑฝืาลัรเรเน ห้องสํมุด 
สํนฮแนะแนว ฯลฯ ในการนัร)นานิสิตนักสิกรท.....................................ซ

48. รเวรสิตล่อแหล่งสิกงานที่เหมาะสํมตามความถนัด ความสํนใจร)อง 
นิสิตนักสิกรทเฬอสํร้างเสํริมประสํบการผ์ในการประกอบอาช้พาน 
อนาคต.......................................................................................................

49 . อาจารฮที่ปริกรทให้ช้อมุล!)องนิสิตนักสิกรทในความดแลแก่อาจารร 
ประตำริสำที่นิสิตนักสิกรทลงทะเบฮนเริรน เพอประโฮสํน้านการ 
สิตตามและประสำนงาน.........................................................................
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50. บทบาทปีองอาจารฮ์ที่ปรกษาวิสำการในประเล็นต่อไปนํ้ ท่านเล็นว่าจำเล็นต้องเน้นฝาหรับ 
นัสิลนักสิกษาสำปีาวิทราสำสํตรสํปีภาพอร่างไร

ต ้าน ห ล ักส ํ«ร

ต ้า น ว ธ ก า ร เร ัร น ก า ร ส ํอ น

ต ้าน ก ารป ร ับ «วป ีอ งน ัส ิ«น ัก ส ิก » า

ต ้าน ก ารส ิก »าต ่อ

ต ้า น ก า ร ห า ง า น ท ำ เม อ ฝ า เร ็จ ก า ร ส ิก » า

ต ้า น จ ร ร ร า น ร ร ๙ ใน วสำส ิพ

ต ้าน ล ัก»ล เะป ีอ งน ้ส ิรน ักส ิก »า

ต ้าน « ว าม ล ัม ห ัน ธ ระห ว ่า งอ าจ า ร รท ป รก »า ก ับ น ัส ิ«น ัก ส ิก » า
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พำ![นจง ในการทำหน้าที่อาจารฮที่ปรัก»าวิสำการ ท่าน««ว่าท่านประสํบปิญหาและอุปส์รร«ใน 
ประเด็นที่หรบรกต่อไปนํ้หรอไม่ โปร«ตอบพำถามโ«รใสํเครองหมาอ / ลงใน
ส่องว่างทางปีวามีอให้ตรงกับปีญหาและอุปสํรร«ที่เป็นจรังปีองท่านปีผะทำหน้าที่อาจารร 
ที่ปรกษาวิฬๆการ

«3นท่ี 3 อ้อมุลเที่รวกับปิญหานละอุปสํรร«ในการพำเนินงานบทบาทปี3ง3าจารฮที่ปรัก»าวิสำการ

ปิฤเหาและอุปสํรร«ปีองอาจารรที่ปรัก»าวิสำการ ใส ่ ไม่ใส่ เหตุผล

1. ผ้บรัหารไม่ให้«วามสำคัญและสํนับสํนุนการให้พำปรัก»า 
ว ิสำการ......................................................................................

2 . อาจารรที่ปรัก»าไม่สำมารถทำหน้าที่ให้พำปรัก»าไต้เด็มที ่
ล้วรนภารกิจอน..........................................................................

3 . มหาวิทราลัรไม่สํง/ไม่จัตอบรมทัก»ะการให้พำปรัก»าแก  ่
ร์1าจารตที่ใเรก»า.......................................................................

4 . อาจารอ์ที่ปรักษาปีา«อ้อมล เท«นิค และประส์บการผใน 
การให้พำปรกษาวิสำการ........................................................

5 . ปีา«งบประมาผเพอจัตหาอุปกรผในการให้พำปรัก»า
วิสำการ ...................................................................................

6 อาจารฮที่ปรักษามีนิสิตนักสิกษาใน«วาม«แลมากเกินไป.. .! ฃ
7 . งานให้พำปรก»าวิสำการไม'ไ«รับการรอมรับให้เป็นผลงาน 

ปีองอาจารอ..............................................................................
8 . การปฎบัตงานปีองอาจารอที่ปรัก»าไม่มีประสิทธภาพเพราะ 

ปีา«แรงจงใจในต้านรางวัลหรัอผลตอบแทน......................
9 . นิสิตนักสิกษาเที่อพำแนะนำปีองรุ่นพในการเลอกวิสำเรัรน 

1 <«มากกวาคาจารท Till รกษา........................................................
10. อาจารอที่ปรัก»าไม่สำมารถร้จักนิสิตนักสิก»าไ«อร่างทั่วถง

แนราร;ไบ่บี'โลกาสํไคัสํคนนิสิตนกสิก»าที่โเร่ในตวาม«แล. . .
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บัญหาและอุปส์รรคปีฮงอาจารฮ์ที่ปรกษาวิî h การ ไย่ ไม่ไย่ เหตุผล

11. 3าตการประเมินผลการปฎบัติงานของอาจารaที่ปรกษา.. .
12. ๙ถาบันไม่มีนโรบารและวิธีการลำเนินงานในการไห้ลำ

ปรกษาที่ธีตเ จน.........................................................................
13. ส์ถาบัน'ไม่มีการกำหนดหน้าที่a องอาจาร8ท่ีป'รกษาวิtfาการ 

ไว ้อย ่างธ ีตเจน.........................................................................
14. ตามดวามติตเห็น3องท่าน อาจารรบุกตนจาเนินต้องเนิน 

อาจารฮที่ปรกษาวิฬาการ........................................................
15. บัฤ!หาและอุปสํรรคอน  ๆ (โปรตระบุ)
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ภาควิIfาอุต«สิกษา คท!ะครุสำสํตรี 
จุฟ้าลงกรผ์มหาวิทยาลัย

กุมภาพันส 2537

เรอง ปีอความอนุเคราะห็ในการตอบแบบสํอบถาม 

เรียน นิสิตนักสิกษา

สิงท่ีส่ง มาค้วย แบบสํอบถาม จำนวน 1 นุต

ล้วออ้าพเจ้า นางสำวนภาพร อมรช้ฮเจรฤเ ช้ารา ส่ การสิงกัลสํถาบันเทคโนโลยี
นระจอมเกล้าพระนครเหนอ ปีผะนั้ลาสิกษาต่อหลักส์ตรครุสำสํตรีมหาบัผทิต สำปีาวิ?rาอุตมสิกษา 
ภาควิส่าอุคมสิกษา คทเะครุสำสํตรี จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย และกำลังทำวิทยานิพนธ เรอง "การ 
วิเคราะห็บทบาทปีองอาจารรทป'รกษาวิสำการสำปีาวิทยาสำสํตรีสุธภาพ'ในมหาวิทยาลัย3องรัฐลาม 
ทฤษฎปีองวินสํตันและคผะ" โลยมี รองสำสํตราจารยิ่ ตร.พรนุตี อาส่วอ'ารุง เป็นอาจารย
ท่ีปรีกษาวิทยานิพนส

การทำวิทยานิพนสครั้งนํ้ม่งสิกษาเที่ยวกับความสิต เห็นและช้อ เสํนอแนะเที่ยวกับบทบาท 
ปีองอาจารฮที่ปรักษาวิส่าการในเช้งพั«นานิสิตนักสิกษา ช้งท่านเป็นบุคคลที่มความสำคัญยิ่งต่อผล
สำเร็จปีองการทำวิทยานิฬนสครั้งนํ้ จงใคร่ปีอความกรุผาตอบแบบสํอบถามที่แนบมาพร้อมนํ้ คำตอบ 
ปีองท่านทุก  ๆ จ้อ เป็นสิงที่มีค่ายิ่งที่จะท่าให้วิทยานิพนธเร็องนํ้สํมบุรผยิ่ง จ้อมลที่ไล้จากท่านจะถอ 
เป็นความลับและจะนำไปใช้ประโฮส่นิทางการสิกษาเท่านั้น โตยผุ้วิจัยจอรับแบบสํอบถามล้วยตนเอง 
หรีอกรุผาพับส่งกลับตามที่อฮุ่พร้อมตตแสํตมป็เรียบร้อยแล้วล้านหลังปีองแบบสํอบถามนุตน โตยจอ
ความกรุผาส่งกลับภายในวันที_่_____________ พ.ส ํ. 2537

จังหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไล้รับความร่วมมอจากท่านล้วฮตี และปีอปีอบคุผมา ผ โอกาส์นั้

ปีอแสํตงความนับถอ

(นางสำวนภาพร อมรช้ยเจรฤเ)
นิสิตปรัญญามหาบัผทิต ภาควิส่าอุดมสิกษา 
คผะครุสำสํตรี จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย
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เ ร a ง

ดำสันจง

นบบดํaบถาม 
สำหรับนัสิตนักสิกษา

การวิเคราะห้บทบาทปีองอาจารรที่ปรักษาวิดำการดำปีาวิทราดำดํตรัดํปีภาพ 
ในมหาวิทราลัยปีองรัฐตามทฤษฎีปีองวินดํตันและคท!ะ

แบบดํอบถามนํ้มีวัตถุประดํงคเพอวิเคราะห์บทบาทปีองอาจารรทปรักษาวิดำการ 
ตามทฤษฎีปีองวินดํตันและคท!ะ ร่ง เใ]นทฤษฎี Iกี่ธวกับการให้คำปรักษาวิดำการ 
เรังพั8)นานิสิตนักสิกษา ตลอคจนปีฤ!หาและอุปดํรรคานการให้ดำปรักษาวิดำการ 
เพอเดํนอแนวทางการพั«นาอาจารรที่ปรักษาวิดำการให้มิบทบาทตามทฤษฎีปีอง 
วินดํตันและคทเะอร่างเหมาะดํมกับดำปีาวิทราดำดํตรัดํปิภาพ ปีอมุลปีองท่านจะ 
กุกเก็บเส์นความลับ มิไล้นำมาเผรแพร่เ!]นรารบุคคล แต่จะวิเคราะห้และ 
ร า0งานเส์นภาพรวมทั้งหมค จงปิอให้ท่านตอบตามความเใ]นจรังที่ดํค
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แบบส์อบถามสํคนมท้ังหมด 3 ตอน ดังน้ํ 
ลอนท่ี 1 ข้อมุลเกี่ฮวกับสํถานภาพรองผ้ตอบแบบส์อบถาม 
ตอนท่ี 2 ข้อมุลเโ!อวกับบทบาทอาจารรที่ปรักษาวิสำการ 
ตอนท่ี 3 ข้อมุลเที่รวกับทัโ!เหาและอุปสํรรคในการเข้ารับการให้ตำปรักษาจาก 

อาจารฮที่ปรักษาวิสำการ

ดอนท่ี 1 สํถานภาพรองพุ้รอบแบบสํอบถาม

ดำแแจง โปรดทำเดรองหมาอ / ลงใน โ 
เที่นจรังเที่ธวกับตัวท่านเอง

1. มหาวิทราลัรที่ท่านสิกษาออุ่
[ ] จุฟ้าลงกรทฌหาวิฑอาลัร
[ ] มหาวิทราลัฮเข้รงใหม่
[ ] มหาวิทอาลัรสํงรลานครันทรั

2. ท่านสิกษาออุ่คท!ะวิสำ
[ ] นพฑอสำสํตร
[ ] ทันตแพทอดำสํตรั
โ ] เภสื If ดำส์ตรั 
โ ] กัตวแพทอสำสํตรั

3 . ท่านสืกษาออุ่ภาควิสำ...................................
4 . ท่านเท่ีนนิสิตนักสืกษา

โ ] ข้น!]ท่ี 1 
[ ] ข้น!]ท่ี 3
[ ] ข้น!]ท่ี 5

] และเตัมข้อความในข้องว่างต่อไปนํ้ตามดวาม

[ ] มหาวิทราลัอมห้คล
C ] มหาวิฑฮาลัอรอนแก่น

โ ] สํหเว!(สำสํตร ั
[ ] พราบาลสำสํตรั
[ ] เทคนิคการแพทอ
โ ] สำธารท!ส์รสำส์ตร์

C ] ข้น!]ท่ี 2
C ] ข้น!]ท่ี 4
โ ] ข้น!]ท่ี 6
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«3นที่ 2 ช้3มุลเกี่อวกับบทบาทaาจารรที่ปริกษาริสำการ

คำสินจง จากการที่ท่านาล้มปฏิลัมพันธกับอาจารaที่ปริก»าปีองท่าน ท ่านเห ็นว่าอาจาร8ท่ีปริกษา 
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทต่อาปนหริอไพ่ โปรดกรุททใส่เตรองหมาa / ลงในส่องว่าง 
ทางปีวามอให้ตรงกับบทบาทปีองอาจารอที่ปริก»าที่เห็นจริงปีองท่านให้มากที่สํด

บทบาทอาจาร a ที่ปริกษาริ Tfๆ การ ปฏิบัต ไพ่ปฏิบัติ

บทบาทด้านการนนะนำนละให้คำปริก»า
1. แนะนำและกระตุ้นให้นิสิตนักสิก»ารู้จักกำหนดเน้าหมาอปีองตนเอง 

ในการสิกษา .............................................................................................
2 . กำหนดเน้าหมาอปีองการให้คำปริก»าโดอคำนิงถงความต้องการ 

ปีองนัสิตนักสิก»าเห็นหลัก.........................................................................
3 . อสิบาอให้นิสิตนักสิกษาเช้าใจเน้าหมาอและแนวทางปฏิบัติเที่อวกับ 

การให ้คำปริกษา........................................................................................
4 . ร่วมวางแผนการสิก»ากับนิสิตนักสิกษาให้สํอดคล้องกับเน้าหมาอปีอง 

สิริต..............................................................................................................
5 . อสิบาอให้นิสิตนักสิก»าเช้าใจเกอวกับหลักสํตรสำปีาริสำที่สิก»า____
6 . แนะนำลัก»ท*ะราอริสำในสำปีาริสำที่สิกษาก่อนที่นิสิตนักสิกษาลง 

ทะเบอนเริอน.............................................................................................
7 . แนะนำแนวทางในการประกอบอาสินให้แก,นิสิตนักสิกษาในสำปีาริสำ 

ที่ส ิก»า.........................................................................................................
8 . แนะนำเก ึ่อวกับการจัดเวลาเร ิอน สิก»าด้นคว้า และส่วนตัวให้ 

เหมาะสํม....................................................................................................
9 . แนะนำและf แจงเกี่อวกับกฎ ระเน้อบ ช้อบังคับ สิงนิสิตนักสิก»า 

ควรทราบออ่างสิลเจน..............................................................................
10. แนะนำและf แจงเกี่อวกับปีนตอนการลงทะเน้อนเริอนและปฏิทิน

การสิกษาให้นิสิตนักสิก»าทราบออ่างลัดเจน..........................................
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บทบาทฮาจาร arî ปรกษาวิ สำการ ปฎบัติ ไม่ปฎบัต

11. แนะนำfiวามเจรัญก้าวหน้าทางวิสำการปิองสำ3ท ว ิIfาที่สิกษา................
12. แนะนำทักษะการเรือนที่เหมาะสํมในสำอาวสำที่สิกษา...........................
13. อสิบาอให้นิสิตนักสิกษาทราบถงคุผลักษผะบัผฑิตที่พงประสํงคทาง 

สำอาวสำที่ส ิกษา......................................................................................
14. ให้ตำปรกษาและตักเตอนเมอพบว่าผลการเรือนอองนิสิตนักสิกษา 

ลตตำลง....................................................................................................
15. กระต้นให้นิสิตนักสิกษาเอ้าร่วมสิจกรรมต่าง  ๆ อองมหาวิทฮาลัอ..
16. แนะนำวสิการเรือน การต้นตว้าต้วอตนเองในระตับอตมสิกษา____
17. แนะนำในการปรับตัวให้ทันกับสํภาพแวตล้อมที่เปลี่อนแปลงไป...........

บทบาทต้านการพัตเนานิสิตนักสิกษา
18. อาจารอที่ปรักษามแบบฟ่อร่มให้นิสิตนักสิกษากรอกอ้อมลเที่อวกับ 

การเร ือน สิจกรรม และสํภานส่วนตัว..............................................
19. อาจารอที่ปรักษาใอ้อ้อมุลที่นิสิตนักสิกษากรอกมาประกอบการให้ 

ตำปรักษา เมอนิสิตนักสิกษา เอ้าพบ.......................................................
20. อาจารฮที่ปรักษาประเมนผลการสิกษาในแต่ละภาคการสิกษาร่วมกับ 

นิสิตนักสิกษาเที่นราฮบตคล.................................................................ร
2 1 . กระต้นให้นิสิตนักสิกษาร้จักสิลและตัตสินใจต้วฮตนเอง.....................

H ซ

22. อาจารอที่ปรักษาและนิสิตนักสิกษาร่วมกันวเคราะห้และหาแนวทาง 
ในการพัรเนาทักษะในการเอ้าลังคมและการออร่วมกับผ้อน............

23. ในการให ้ตำปรักษาเน้นในเรองวสำการมากกว่าการพัรเนานิสิต
นักสิกษาต้านอน ๆ ..............................................................................

24. อาจารอที่ปรักษาÎ[แนะให้นิสิตนักสิกษาตระหนักกงความเสิฮสํละและ 
ความมีคผฮรรมในวสำอ้พ...................................................................

25. ส่งเสํรัมนิสิตนักสิกษาให้เสิตทัสํนคติที่ตเพอก่อให้เสิตความภาคภุมใจ 
ในสำอาวสำที่ส ิกษา.................................................................................



155

บทบาทอาจารฮที่ปริกษาริ?h การ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

26. ร ่วaนิ,สิตนักสิกษาไค้เริรนร้ทักษะพนฐานที่จำเป็น1ในการดำรงสิริต 
และการสิวรเหลอสิงคม.........................................................................
อาจารร่ที่ปริกษาเที่นแบบอร่างที่ต้แก,นิสิตนักสิกษาในต้าน 

27. บคสิกภาพ..................................................................................................ใ
28. ตรงต ่อเวลา.............................................................................................
29. ความรับมิค?fอบ........................................................................................
30. การใส ิภาษาไทร......................................................................................
31. ตักเตอนหริอแนะนำแนวทางที่เหมาะสํมเมอพบอ้อบกพร่องอองนัสิต 

นักสิกษา....................................................................................................
32. อาจารฮที่ปริกษาบันฑกการให้คำปริกษาและมีการประเมินเพอนำไป 

พัรแนานิสิตนักสิกษา...................................................................................

บทบาทต้านการมีปฏพัิมพันธกับนิสิตนักสิกษา
33. กำหนลตารางเวลาที่แน่นอนในการให้นิสิตนักสิกษาเร้าฬบเพอออ 

คำปริกษา..................................................................................................
34. อาจารฮที่ปริกษาและนิสิตนักสิกษามีการพบปะกันอร่างฬ่าเสํมอใน 

แต่ละภาคการสิกษา............................................................................
35. อาจารรที่ปริกษาและนิสิตนักสิกษาไต้มีร้อตกลงร่วมกันไว้สิตเจนใน 

เรองการให้คำปริกษาและไม'ให้คำปริกษา..........................................
36 . อาจารรที่ปริกษาจัลทำใบนัคพบและให้นิสิตนักสิกษากรอกประเค็นที ่

ต้องการออคำปริกษา..............................................................................
37. มีการนัคพบนิสิตนักสิกษาในความลุแลอร่างไม่เที่นทางการในโอกาสํ 

พเส์ษ.........................................................................................................
38. ติคตามและสัอบทามเรองที่เที่รวกับการให้คำปริกษาเมอครั้งที่ผ่าน 

มาก่อนการให้คำปริกษาในเรองต่อไป.................................................
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บทบาทฮาจาร ฮท่ีปรกษาวิ สำการ ปฎบัติ ไม่ปฏบัติ

39.  ส์ร้างบรรฮากาสํที่อบอ่นและเห็นกันเองเมอนิสิตนักสิกษาเอ้าพบ.. .
40 . อาจารฮที่ปรักษามักพุดคุรสํอบทามเรองต่าง  ๆ ปิองนิสิตนักสิกษา 

โดฮไม ่เน ้น เรองาฬ าการแต ่เน ีฮงอร ่างเตฮว.....................................
41. เป็ดโอกาสํให้นิสิตนักสิกษาแสํดงความติดเห็นออ่างเต็มที่เนอจูงใจ 

ให้นิสิตนักสิกษามาปิฮคำปรักษา...........................................................

บทบาทด้านก าร ให ้«วามล่วฮเหลอนละประสำนงาน
42.  อ้อมลใลที่อาจารธที่ปรักษาไม่ทราบหรัอไม่สำมารถตอบไต้ อาจารฮ 

จะตดต่อหน่วรงานที่เที่ยวอ้ฮงเนอให้ไต้อ้อมลตังกล่าว......................1
43.  อาจารฮที่ปรักษาประสำนงานกับกอง/ม่าฮกัจการนิสิตนักสิกษา

เมอนบว่านิสิตนักสิกษามนัญหาในเรองที่เที่ฮวอ้อง..............................
44 . อาจารฮที่ปรักษาให้อ้อมุลปีองคท!ะและหน่วรงานต่าง  ๆ ท่ีเห็น

ประโฮสํนิต่อนิสิตนักสิกษาในความดแล.................................................si
45. เรัฮกนบนิสิตนักสิกษาเมอนบว่ามีเรองาคที่เที่ฮวอ้องกับนิสิตนักสิกษา 

ในดวามดแล.............................................................................................si
46 . ติดต่อประสำนงานกับอาจารฮพุ้ส์อนหากนบว่านิสิตนักสิกษามีป็ฤ!หาใน 

วิสำท ี่เร ัรน................................................................................................
47. อาจารฮที่ปรักษานฮาฮามใอ้ทรัพฮากรในมหาวิทฮาลัรเล่น ห้องสํมุล 

สํนยแนะแนว ฯลฯ ในการนัรเนานิสิตนักสิกษา.....................................si
48 . ล่วฮติดต่อแหล่งสิกงานที่เหมาะสํมตามความถนัด ความสํนใจรอง 

นิสิตนักสิกษาเนอสํร้างเส์รมประสํบการท!'ในการประกอบอาอ้น'ใน
ฐนาดต.......................................................................................................

49. อาจารฮที่ปรักษาให้อ้อมลปีองนิสิตนักสิกษาในความดุแลแก'อาจารฮ 
ประจำวิสำที่นิสิตนักสิกษาลงทะเบฮนเรัรน เนอประโรสํนิในการ 
ติดตามและประส์านงาน..........................................................................
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ตอนท่ี 3 ข ้อม ุลเท ี่อาก ับก ัญ หานละอ ุปส ํรร«ในการเข ้าร ับการให ้รำปร ัก»าจากอาจาฮท ี่ปร ักษา  
ว ิ!ท ก าร

รำ ![แจง ในการเข ้าร ับการให ้รำปร ักษาว ิ!(าการจากอาจารอท ี่ปร ักษา ท่านคิดว่าประเด็นที่

หอบรกต่อไปนํ้เห็นกัญหาและอุปสํรรคหรือไม่ โปรดตอบรำถามโคอใส ิเดรองหมาอ / 

ลงในข้องทางราาม ่อ ให้ตรงกับความคลเห็นที่เห็นจรังผากที่ส ์ด

กัญหาและอุปส์รรคในการเข้ารับการให้คำปรักษา ใข้ ไม ่ใข ้ เหตุผล

1. อาจารอที่ปรักษาไม่มเวลาเพองพอที่จะให้นิสิตนักสิกษา 
เข ้าพบเพอ!เอรำปรักษา......................................................

2 . อาจารฮฑปรักษา!ทดข้อมล เทคนิล และประสํบการ๙ใน 
การให ้รำปรักษาวิ!(าการ...................................................

3 . อาจารอที่ปรักษาผีนิสิตนักสิกษาในความดุแลมากเนินไป.
4 . ฟ้ถานที่ในการพบเพอให้รำปรักษาวิ!(าการผีบรรอากาf( 

ไผ ่เหมาะส์ม.........................................................................

'

5 . อาจารอที่ปรักษา!ทดความเข้าใจราอละเออด!!องราอ 
วิ!(าในหลักส์ตรการเรัอนการส์อน.....................................ซ

6. อาจารฮที่ปรักษา!ทดความเข้าใจระบบการลงทะเบือน
เร ือน......................................................................................

7 . อาจารอที่ปรักษาไม่เห็นความสิาคัญ!]องนิจกรรมเส์รัม 
หลักสํต่ร.................................................................................ซํ

8 . อาจารรที่ปรักษาไม่ผีข้อมุลที่จะเห็นประโอ!(นิในการ 
พัพนาตนเอง!]องนิสิตนักสิกษา............................................

9 . อาจารอที่ปรักษาไม่ได้จัดตารางเวลาการเข้าพบให้นิสิต 
นักสิกษา.................................................................................
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ปีโ!!หาและอุปสํรรคในการเช้ารับการให้คำปริกษา ใส ่ ไม,ใส ่ เหตุผล

10. 2าดกิจกรรมที่เส์ริมฟ้ร้างดวามสิมพันฮระหว่างอาจารร 
ที่ปริกษาว5(าการกับน้สิตนักสิกษา.......................................

11. - อาจารฮท่ีปริกษาไม่มีมนุษฮสิมพันฮ์ที่ดฬอท่ีจะทำให้น้สิด 
นักสิกษาเช ้ามา2อรับคำปริกษา..........................................

12. อาจารฮ์ที่ปริกษาไม'ให้เวลาหริอโอกาสํน้สิตนักสิกษาใน 
การสิดและตัดสินใจ.............................................................

13. อาจารฮที่ปริกษา2าดดวามกระตอริอร้นในหน้าที่การให ้
คำปริกษา..............................................................................

14. อาจารรที่ปริกษาไม่มีดวามร้กว้างไกล ไม,ทันเหตุการโน 
ไม่ทันส์มัฮ..............................................................................

15. ปีโ!!หาและอุปส์รรดอน ๆ (โปรดระบ ุ)
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ท ทม 0 309 / ะว ิ/7 ? บัฌทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

'0  มิถุนาชน 2537

เรอง ปีอความร่วมมอในการวิจัย 
เร่ยน

เนองด้วย น .๙ .นภาพร รมรช้อเจร่fy นสิต aนปร่ทุ!ญาม]'ทบัณ?!ท ภาควิชาอดมสิกษา กำลัง 
คาเน ินการว ิจ ัยIพ ึ่อเ๙นอเป็นวิทยานิพนธเรี่อง "การวิเคราะห้บทบาทชองอาจารย์ท'!.ร่กษาวิชาการ
๙าปีาวิทยาฬา๙ตรี่๙ปีภาพในมหาวิทยาลัยชองรัฐตามทฤษฎชองวินล'ดันและคร่นะ" โคยม รองคา๙ตราจารย  ์
คร.ชลัก.!จกร อาปี'วอ'ารุง เป็นอาจารย์ที่ปร่กษา ในการนนิสิตจำเป็นต้องเกบรวบรวมช้อมุลทเกี่ยวช้อง 
โตยการปีอเร่ยนลัมภาษโนท่าน

จังเร่อนมาเพอปีอความอนุเคราะห้จากท่านไต้โปรดพจารร่นาอนุทุทดให้ น .๙ .นภาพร
อมรช้รเจร่ถฺ! ไต้เช้าพบและเร่ยนลัมภาษร่นท่านดังกล่าว เพอประโอ๙นทางวิชาการ และปิอปีอบคร่นเป็น

• 1 .  Î Zอย ่าง๙งมา ร่น โอ ก า๙นดิวอ

ปีอแ๙ดงความนับกอ

(รอง๙า ๙คราจารอ คร.ลันต ถุง๙วรรร่น) 
คร่นบดบัร่นทิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการสิกษา 
โท ร. 2183530
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การส ิก»าวจ ัร«ร ั้งน ํ้ «ว ้«ท ุประล ังลเW8ว้เ«ราะพบฑบาททลงลาจารฮ์ท ี่ปรัก»าว้ปาการ 

«ามทฤ»aaaงานลัลันนas««ะ «ลลลจนปีฤเหาและลุปลัรร«ในการให้ลำปรัก»า ฑฤ»ฎข8งว้นลัลัน 

และ««ะเป็นฑฤ»ฎีท ี่เกรวก ับการให ้ลำปรัก»าล้านว้ปาการในเ?งพ ั«เนานัส ิ«น ักส ิก»า ร ่งล ัaง«การ 

ลำเนนการaร ่างเป ็นระบบและล ั«พ ันธลร่างใกล ้?«ระหว่างลาจารรท ี่ปร ัก»านละน ัส ิ«น ักส ิก»า เพa 

ม ุ่ง เน ้นการ?วรเห ล ัaน ัส ิ«น ักส ิก»าาห ้บรรล ุเป ีาหมารในล้านการสิก»า ลา?พ นละบุ«ลกภาพ โ «B 

กระล ุ้นและส ิงเล ัร ั«น ัส ิ«น ักส ิก»าในการล ้น«ว้าหา«วา«รู้ เพ«เ««««ภาพ?ว้« «ทัก»ะ นละทัลัน«R 

ก ันจะ?วรส ิงเล ัร ั««วา«เจร ัฤ เงaกงา«ทางลัลัปีฤเฤทนละสิวน«น ในการว ้จ ั8«รั้งนํ้ไล้จ์านนกบทบาท 

ทลงลาจารรท ี่ปร ัก»าว ้ปาการaaกเป็น 4 ล้าน «a

1. บทบาทล้านการนนะนำนละให้ลำปรก»า เป็นหน้าที่นละ«วา«รับพ«ปลบทลง 

ลาจาร8ท ี่ปรัก»าานการให ้aa«ลเท ี่รวก ับโปรนกร«การส ิก»า หลักลั«ร ว ้ป า เร ั8น แนวทางลา?พ 

การปรันล ัวใน«หาว้ฑราล ัร การใ??ว ้«ทางการส ิก»า aa«ลล้านกัจกรร«นัสิ«นักสิก»า และการ 

สิก»าลํa

2. บทบาทล้านการพั«เนานัสิ«นักสิก»า เป็นหน้าที่และ«วา«รับพ«ปลบทลงลาจารร 

ท ี่ปรัก»าในการ«««ๆ«และประเมน««เนาการaa งนัสิ«นักสิก»าในทุกล้านทั้งล้าน«วา«รู้ ล ้าน8ารม»

นละล้านลัง«ม «ลa«ระระเวลาท ี่ส ิก»าในมหาว ้ฑราลร

3. บทบาทล้านการ«ปฎลั«พันธกับนัสิ«นักสิก»า เป็นหน้าที่«วา«รับ««ป3บทลงลาจารร 

ท ี่ปรัก»าในการล ัร ้าง«วา«ลบล ุ่น เป ็นก ันเลง พบปะกัน8ร ่างล ัมาเล ั«ล ทำให้นัสิ«นักสิก»าเกล 

«วา««นใจและล ับารใจเ«8«าพบ?งจะ?ารให ้นส ิ«น ักส ิก»าทล ัาเป ี«เH8 กันจะ?วรล«ปีฤเหาลำง ๆ 

ลงไป

4. บทบาทล้านการ'ให ้«วาม?วรเหล้aนละประล ัานงาน เป็นหน้าที่และ«วา«รับร«ปลบ 

aaงลาจารรท ี่ป ร ัก»าานการ?วรเหล ัaและประล ัานงานเพลให ้บรรล ุ«วา««ลงการaaงนัสิ«นักสิก»า 

เป ็นไปในล ัก»«ะaaงการร ่า««ล ร ่วมวางแผน เพล?วรน ัส ิ«น ักส ิก»าล ั«ส ินใจไล ้ล ้วร«นIaง«ลลล 

จนการ««ท่ลประลัานงานกับหนํว8งานลำง ๆ ในการ?ว8นทปีฤเหา

การล ันภา»««รั้งน พ ุ้ว ้จ ัรล ้ลงการ«วา«««เห ็นBBงท่านหลังจากที่ไล้แจกแบบลัลบถาม

แก่aาจารรท ี่ปรัก»านละนัส ิ«น ักสิก»าานภา«การสิก»าที่ 2 ป ึการสิก»า 2536 โ«รจะนำพลจากแบบ 

ลัลนถา«ที่ไล ้มาเป็นกรลบในการลั«ภา»» เพลหาแนวทางานการพั«เนาลาจารรที่ปรัก»าวปาการ

ให้ลัามารถลำ เน้นบทบาทไล้aร ่างเหมาะล ั««aไป
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นบบลั«ภา»ณพุ้บริหาร

?!อ/นามสํกุล...................................................................................................................................................
ตำแหน่งทางวิ๔าก าร ....................................................................................................................................
ตำแหน่งทางบริหาร.......................................................................................................................................
คณะ:.................................................................................มหาริทอาลัย..........................................................
จากข้อด้นพบ (ไม่ปฏิบัต) จากแบบส์อบถา«อาจารฮฑปริกษาริฬๆการและนิสิตนักสิก»า ประเล็น 
ต่อไปน้ํ ท่านติดว่าบทบาทอาจารaที่ปริกษาเพอแก้บัญหาเหล่านควร«ออ่างไรบ้าง

ข้อด้นพบ (ไม่ปฏิบัติ)

ความต้องการ 

ตำปริก»าปีอง 

นิสิตนักติก»า

ส์มรรถนะปีอง 

อาจารฮกี่ 

ปริก»า

บทบาทด้านการนนะน่านละให้คำปริก»า

1 .  กำหนดเบัาหมายปีองการให ้ตำปริก»าโดยตำนิงกงความ 

ต้องการปีองนิสิตนักติกษาเล็นหลัก

2 .  อสบายให ้เข ้าใจเบ ัาหมายและแนวทางปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการให ้ 

ตำปริก»า

3 .  ร่วมวางแผนการติกษากับนิสิตนักติก»าให้สํอดคล้องกับเบัาหมาย 

ปีองสิริต

4 .  แนะนำและf แจงเกี่ยวกับกฎ ระเบอน ปีนตอนการลงทะเบอน 

ปฏิทนการติก»า และลักษณะรายริ?(ากี่นิสิตนักติก»าควรทราบ 

อย่างล ัดเจน

5 .  แนะน่าความเจริญก้าวหน้าทางริ?h การปีองสำปีาริสำกี่ต ิกษาอย่

6 .  อสบายให้ทราบกงคุณลักษณะบัณทตกี่พงประสํงคทางสำปีาริสำกี่ 

ติก»าอย่

7 .  กระต ุ้นให ้เข ้าร ่วมก ัจกรรมต ่าง ๆ ปีองมหาริทยาลัย
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อ้อร้น'พบ (ไม่ปฏิบัติ)

ดวาบตองการ 

คำปรกษาปิอง 

นิสิตนักสิกษา

สํมรรถนะปีอง 

อาจารอที่ 

ปรกษา

บทบาทร้านการพั«นานิสิตนักรกษา

8 .  จัดทำแบบฟ่อรมให้นิสิตนักรกษากรอกอ้อมลเท ี่ยวก ับการเรียน 

กากรรม และส์ภาพสิวนตัว

9 .  ใอ้อ ้อมลที่กรอกมาประกอบการให้คำปรกษา

1 0 . ประเมนผลการรกษาในแต่ละภาตการรกษาร่วมกับนิส ิตนักรกษา 

เนินรายบุคตล

1 1 .  ร ่วมก ันวเคราะห ้และหาแนวทางในการพ ั«นาท ักษะในการเ อ้า

กังคมและการอรู่ร่วมกับผ้อน
1 2 .  ในการให้คำปรกษาเน้นในเรองวิ!(าการมากกว่าการพั«นานิสิต 

นักรกษาร้านอน ๆ
1 3 .  อ้ายนิสิตนักสิกษาาร้เรียนรู้ทักษะพนฐานที่จำเนินในการดำรง 

อ้วิตและอ้ายเหลอกังคม
1 4 .  อาจารย่ที่ปรกษาเนินแบบอย่างที่ร้านร้านการใอ้ภาษาไทย
1 5 .  มีการบันทกการให้คำปรกษาและประเมีนเนอน่าไปพั«นานิสิต 

นักรกษา
บทบาทร้านการมีปฏิกัมนันธกับนิสิตนักรกษา

1 6 .  กำหนดตารางเวลาทแน่นอนในการเอ้าพบเพอ!]อคำปรกษา
1 7 .  มการพบปะกันอย่างส์มา ๗ มอ'ในแต่ละภาคการรกษา
1 8 .  มีอ้อตกลงร่วมกันไว้อ้ต เจนานเรองการให้คำปรกษาและไม1ให  ้

คำปรกษา
1 9 .  จัดทำใบนัดพบและให้นิสิตนักรกษากรอกประเด็นที่ร้องการ!เอ 

คำปรกษา
2 0 .ติดตามและส์อบถามเรองที่าห ้คำปรกษาเมอครั้งท ี่ผ ่านมาก่อนให้ 

คำปรกษาานเรองต ่อไป
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ร>

ปีอร้นพบ (ไม่ปฏิบัติ)

ความตองการ 

คำปรกษาปีอง 

นิสิตนักสิกษา

สํมรรถนะปิอง 

อ าจารaท่ี 

ปรกษา

บทบาทค้านการให้ความใh a  เหaauละประสำนงาน
2 1 . พรารามใ?ทรัพยากรในมหาวทราล ัร เม่น ห้องสํมุค สํนฮ 

แนะแนว ฯลฯ ในการนั0เนานิสิตนักสิกษา

2 2 . ม่ายติคต่อแหล่งรกงานที่เหมาะสํมตามความถนัดและความส์น'ใจ 

ปีองนิสิตนักสิกษา เพอส ํร ้างเส ํร ิมประส ํบการน ิในการประกอบ 

อา?พในอนาคต

2 3 . ให้?อมลปีองนิสิตนักสิกษาในความดูแลแก่อาจารฮประคำวสำ 

เนอประโอ!(น ิในการต ิตตามและประสำนงาน
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นางสำวนภาพร อมร?อเจริญ เกิดวันที่ 16 มีนาคม พ .ส ํ. 2503 ที่กรุงเทพมหานคร 

สำเร็จการสิกษาปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัก!ทิต สำ?ทริปาวทอาการจัตการท ั่วไป คก!ะบริหารธุรกิจ 

มหาวทอาลัยสํโ?เทัฮธรรมาสิราป ในมีการสิกษา 2530 และเอ้าสิกษาต่อในหลักสํตรครุสำสํตร

มหานัก!,ทิต ที่จุฟ้าลงกรก็!มหาวทฮาลัอ เมอ พ.ส ํ. 2535 บัจจุบ ันรับราปการที่ส ํถาบันเทคโนโลอ 

พระจอมเกล ้าพระนครเหนอ
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