
บทที 2

ทฤษฎี หล้กการ แนวคิดและ งานวิจัยที่เกยวข้อง

ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ้ง น ิ ผ ู้ว ิจ ัย ต ้อ ง ก า ร ค ิก ษ า ส ภ า พ ก า ร ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต น ัก น ิเ ท ศ ศ า ส ต ร ์ท ้อ ง ถ น  

ใ น ,พ น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ช อ ง ส ห ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีอ ย ุธ ย า  เ น อ ง จ า ก ห ล ัก ส ูต ร น ิเ ท ศ ศ า ส ต ร ์เ ป ็น ห ล ัก ส ูต ร

ใ ห ม ่ช อ ง ว ิท ย า ล ้ย ศ ร ู ใ ข ้เ ว ล า เ ร ีย น  4  ป ี บ ัณ ์ท ิต น ิเท ศ ศ า ส ต ร ^ ะ ไ ด ้จ ุฌ ิค ิล ป ศ า ส ต ร บ ัณ ท ิต

( น ิเ ท ศ ศ า ส ต ร ์)  ห ร ีอ  ศ ศ . บ .  น ิเ ท ศ ศ า ส ต ร ์ ว ิท ย า ล ัย ค ร ู เ ร ม ร ับ น ัก ค ิก ษ า  เ ข ้า เ ร ีย น ใ น

ห ล ัก ส ูต ร น ิเ ท ศ ศ า ส ต ร ์ ร ะ ด ับ ,ป ร ิญ ญ า ต ร ีน ีม า ต ัง แ ต ่ ห . ศ . 2 5 3 1  จ ำ น ว น บ ัณ ์ท ิต น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ท ี่

ว ิท ย า ล ัย ค ร ูใ น ส ห ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีอ ย ุธ ย า ผ ล ิต  น ับ ถ ง ป ีก า ร ค ิก ษ า  2 5 3 6  ม ีจ ำ น ว น  2 0 9  ค น

( เ ป ็น ช า ย  4 6  ค น  หญ ิง 1 6 3  ค น )  ก า ร ผ ล ิต ,บ ัณ ์ท ิต ส า ข า อ า ข ้พ น ั้ย ่อ ม ร ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ข ้น  เ ด ีย ว  

ก ับ ส า ข า อ า ร ห อ น  ค ีอ  ก า ร จ ัด ก า ร ท ด ี อ ้น ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ค ิก ษ า  ก า ร จ ัด ก า ร

เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ค ว า ม ห ร ้อ ม ช อ ง ผ ู้บ ร ีห า ร  อ า จ า ร ย ์ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร  เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต ่า ง  ๆ  แ ล ะ  

ท ี่ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด ค ิอ  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง น ิก ค ิก ษ า  เ พ ร า ะ  เป ็น ผ ู้ท ี่ท ำ ใ ห ้ต ้อ ง ม ีส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า ร ะ ด ับ

อ ุด ม ค ิก ษ า ฃ ิ้น ม า  ก า ร ห ล ่อ ห ล อ ม น ัก ค ิก ษ า ใ ห ้ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ั๋ด ี ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง

ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร บ ! ฎ ีบ ้ต ิว ิช า ร ห น ั้น  ส ถ า บ ัน อ ุด ม ค ิก ษ า ต ้อ ง ก ำ ห น ด ใ ห ้ข ้ด เ จ น ใ น

น โ ย บ า ย  จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย แ ล ะ ภ า พ ร ว ม จ อ ง ส ภ า ห น ัก ค ิก ษ า  ท ส ถ า บ ัน จ ะ ผ ล ิต น ัณ ท ิต อ อ ก ไ ป ส ูต ล า ด

แ ร ง ง า น แ ล ้ว  เ ป ็น ท ี่ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น  บ ัณ ท ิต ห า ง า น ท ำ ไ ด ้ง ่า ย อ ัน จ ะ น ำ ข ้อ  เส ิย ง ท ี่ด ี

ใ น ก า ร  " ส ร ้า ง ค น "  เท ี่อ ป ร ะ  เท ศ ช า ต ิ ย ้อ น ก ล ับ ม า ย ้ง ส ถ า บ ัน ใ น ท ี่ส ุด  ด ัง น ิ,น ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ไ ด ้ค ิก ษ า  

ท ฤษ ฎ ี ห ล ัก ก า ร  แ น ว ค ิด  แ ล ะ  ง า น ว ิจ ัย ท ี่ เ ก ย ว ช ้อ ง ก ับ ก า ร ว ิจ ัย  แ ล ะ น ำ เ ส น อ ต า ม ล ำ ด ับ

ด ้ง ต ่อ ไ ป น  1 2 3

1 . ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์การสิอสารทางการคิกษาในระบบโรง เรียน
2 . กระบวนการพพนาหลักสูตร
3. การพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของท้องถั๋น
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4 .  ก า ร ใ ป ่'ห ล ัก ส ูต ร อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ล ัท ธ ิภ า พ

5 .  บ ุค ค ล ท ี่เ ก ย ว ช ้อ ง ก ับ ก า ร ใ ท ัห ล ัก ส ูต ร

6 .  ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  เ ร ีย น ก า ร ส อ น

7 .  ก า ร ใ ช ้ส ่อ ก า ร  เ ร ีย น ก า ร ส อ น

8 .  ก า ร ว ้ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ีน ผ ล ก า ร  เ ร ีย น ก า ร ส อ น

9 .  ห ล ัก ส ูต ร ว ิT)า !!พ

1 0 .  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ห ล ัก ส ูต ร

1 1 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ีน ห ล ัก ส ูต ร

1 2 .  แ น ว ค ิด เ ก ย ว ก ับ ก า ร  เ ร ีย น ก า ร ส อ น ว ิป า ร พ น ิเ ท ศ ส า ส ต ร ์ 

ท ฤ ษ ภ ัพ ฤ ต ิก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ก า ร ส ่อ ส า ร ท า ง ก า ร ค ิก ษ า ใ น ร ะ บ บ โ ร ง  เ ร ีย น

กิรน้นห์ อนว้ชคิรีวงคิ (2532) กล่าวถึงทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์การส่อสารทาง 
การคิก«าในระบบโรงเรียน ส^ปได้ด้งต่อไปนิ

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส ่อ ส า ร ท า ง ก า ร ค ิก « า  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ส ่ง อ า ด ้ย ก ร ะ บ ว น ก า ร  

แ ล ก เ ป ส ่ย น แ ล ะ ถ ่า ย ท อ ด ป ่า ว ส า ร  ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ค ิด  ต ล อ ด จ น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ร ะ ห ว ่า ง ก ัน  เพ อ  

พ ัพ น า ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท ัศ น ค ต ิ แ ล ะ ค ่า น ิย ม ต ่า ง  ๆ  ท ั้ง ,น เ ร น ก า ร ค ิก ษ า อ ย ่า ง ไ ม ่เ ร น  

ท า ง ก า ร  แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า อ ย ่า ง เ ร น ท า ง ก า ร

ส่วนพฤติกรรมการส่อสารในการให้การคิกษาแก่เยาวชนในระบบโรงเรียนเรนวิธี 
การที่ใช้เพอถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญ ความคิด และค่านิยมต่าง  ๆ อย่างจงใจ มี 
การเลิอกสรรส่งที่จะถ่ายทอด กำหนตแนวทาง จัดต้ังระบบเรนกิจลักษณะ โดยมีสถาบ้นหลัก 
ท่ีร้บผิดชอบโดยตรง

ก า ร ส ่อ ส า ร ก ับ ก า ร ค ิก ษ า ม ีค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ก ัน โ ด ย พ ิจ า ร ณ า จ า ก แ น ว ค ว า ม ห ม า ย ช อ ง ก า ร  

ส ่อ ส า ร ใ น แ ง ,ก ว ้า ง ก ับ ใ น แ ง ่แ ค บ  ใ น แ ง ่ก ว ้า ง  เ น ้น ท ี่ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ว ่า  ก า ร ส ่อ ส า ร ไ ม ่อ า จ

แ ย ก อ อ ก จ า ก ว ัพ น ธ ร ร ม ล ัง ค ม ไ ด ้ ใ น แ ง ่น  ก า ร ส ่อ ส า ร ก ็ค ็อ ท ี่ม า ช อ ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ส ่ง เ ก ิด ช ิ้น

ใ น ท ุก ข ณ ะ ช อ ง ช ้ว ิต อันห ม า ย ถ ึง ก า ร ค ิก ษ า อ ย ่า ง ไ ม ่เรนท า ง ก า ร น ั่น เ อ ง  ส ่ว น ใ น แ ง ่แ ค บ ท ี่เ น ้น ว ่า
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ก า ร ล ี่อ ส า ร ค ีอ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ใ ข ้ล ัญ ล ัก ษ ณ ์ แ ล ะ ต ีค ว า ม ล ัญ ล ัก ษ ณ ์ ใ น ก า ร ม ีป ฎ ิล ัม พ ้น ธ ์ก ัน ข อ ง

ม น ุษ ย ์ ใ น แ ง น  ก ล ่า ว ใ ต ้ว ่า  ก า ร ล ี่อ ส า ร ก ๊ค ิอ เ ค ร ํ่อ ง ม ีอ ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ล ัก ษ า  ค ว า ม ส ำ ค ัญ  

ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล ี่อ ส า ร ท า ง ก า ร ล ัก ษ า ม ีอ ย ู่ใ น ท ุก ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร ล ัก ษ า  ส ิง ม ีเ บ ัๆ ห ม า ย ส า ค ้ญ  

เ พ ํ่อ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ง อ ก ง า ม ใ น ต ัว บ ุค ค ล  ท ั้ง ใ น ต ้า น น ุท ธ ิพ ิล ัย  จ ัต พ ิล ัย  แ ล ะ ท ัก ษ ะ พ ิล ัย  เพ อ  

ใ ห ้บ ุค ค ล ร ู้จ ัก แ ล ะ  เ ข ้า ใ จ ต น เ อ ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ อ ย ู่ร ่ว ม ก ้บ ผ ู้อ ั๋น ใ น ล ัง ค ม ไ ต ้อ ย ่า ง ป ก ต ิส ุข

ส ถ า บ ัน ก า ร ล ัก ษ า ม ีห น ้า ท่ัพนฐ า น ค ีอ  ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร  เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  

ล ่ง  เส ร ิม 'พ ฒ น า ก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ พ ้พ น า ก า ร  เฉ พ า ะ ท า ง ข อ ง บ ุค ค ล  ผ ส ม ผ ส า น ค ว า ม เ ป ็น อ ้น ห น ื่ง

อ ้น เ ด ีย ว ก ัน ข อ ง ล ัง ค ม  ล ่ง เ ส ร ิม ก า ร  เ ล ี่ย น ข ้น ท า ง ล ัง ค ม แ ล ะ น า ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ล ัง ค ม  โ ด ย  

ม ีอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ส ำ ค ัญ ท ด ำ เ น ิน ห น ้า ท ั่ฃ อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ล ัก ษ า  ไ ด ้แ ก ่ ผ ู้ส อ น  ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ  

ผ ู้เ ร ีย น

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล ี่อ ส า ร  เ พ อ ใ ห ้ก า ร ล ัก ษ า ใ น ร ะ บ บ โ ร ง  เ ร ีย น ท ั่ว ไ ป  เป ็น ก า ร ส อ น ห น ้า  

ข ้น ห ร ิอ ก า ร บ ร ร ย า ย  'ส ิง จ ะ ไ ด ้ผ ล ด ีใ น ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท า ง ด ้า น พ ุท ธ ิห ิล ัย  ( ค ว า ม ร ู้)  เท ่า น ั้น

น อ ก จ า ก น ิ ท ั่ส ำ ค ัญ ก ็ไ ด ้แ ก ่ก า ร ส อ น โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ล ี่อ ส า ร ใ น ก ล ุ่ม ข น า ด  เ ล ็ก แ ล ะ ก า ร ส อ น โ ด ย  

ก า ร ล ี่อ ส า ร ม ว ล ช น  พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล ี่อ ส า ร ท า ง ก า ร ล ัก ษ า ไ ม ่ว ่า จ ะ  เ ป ็น ป ร ะ  เภ ท ใ ด  ต ่า ง ก ็ม ีข ้อ ด ี 

ข ้อ  เ ส ืย ใ น ต ัว  เ อ ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ แ ก ้บ ัญ ห า ก ับ ม ุ่ง  เพ ม ป ร ะ ล ัท ธ ิผ ล ก า ร  เ ร ีย น ร ู้ใ น แ ต ่ล ะ ต ้า 'น ต ่า ง ก ัน  

อ อ ก ไ ป  ด ัง 'น ั้น  เ ท ั่อ ใ ห ้ก า ร  เ ร ีย น ร ู้บ ร ร ล ุผ ล ด ีอ ย ่า ง  เต ็ม ท  ผ ู้จ ัด ก า ร ล ัก ษ า  จ ึง ค ว ร ร ู้จ ัก

เ ส ีอ ก ส ร ร แ ล ะ ป ร ะ ส ม ป ร ะ ส า น พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล ี่อ ส า ร แ บ บ ต ่า ง  ๆ  เ ข ้า ด ้ว ย ก ัน ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม  เข ้น  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล ี่อ ส า ร ภ า ย ใ น บ ุค ค ล  พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล ี่อ ส า ร ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล ี่อ ส า ร  

ใ น ก ล ุ่ม ข น า ด เ ล ็ก  พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล ี่อ ส า ร ส า ธ า ร ณ ช น  แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล ี่อ ส า ร ม ว ล ช น  ผ ู้น ำ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล ี่อ ส า ร  เห ล ่า 'น ไ ป ใ ข ้ ต ้อ ง ร ู้จ ัก พ ิจ า ร ณ า ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ั่ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห ้เ ก ิด พ ร พ น า ก า ร  

ท า ง ด ้า น ค ว า ม ร ู้ (พ ุท ธ ิพ ิล ัย )  ท ัส น ค ต ิ ( จ ึต พ ิล ัย )  แ ล ะ ค ว า ม ช ำ น า ญ  (ท ัก ษ พ ิล ัย )  แ ก ่ผ ู้เ ร ีย น  

ข อ ง ก า ร ส อ น แ ต ่ล ะ แ บ บ ด ้ว ย  ส ิง ต ร ง ก ับ ก า ร ล ัก ษ า ข อ ง ก ร ิข  ส ิบ ส น ธ  ( 2 5 2 6 )  ท ั่ก ล ่า ว ไ ว ้ว ่า

ก า ร ล ี่อ ส า ร ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ล ี่อ ส า ร  เ พ อ ส ร ้า ง แ ล ะ ก ร ะ ข ้น ค ว า ม

ล ัน พ น ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  ส ิง อ า จ เ ป ็น ก า ร ล ี่อ ส า ร ท ั้ง ใ น ร ูป แ บ บ ท ั่ เ ป ็น ท า ง ก า ร แ ล ะ ไ ม ่เ ป ็น ท า ง ก า ร  

ก า ร ส น ท น า พ บ ป ะ ล ัง ส ร ร ค ์ ก า ร ล ัม ภ า ษ ณ ์ ก า ร พ ุด ค ุย ใ น โ อ ก า ส ต ่า ง  ๆ  เป ็น ต ัน
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แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ล ีอ ส า ร ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล  ค ิอ  ก า ร ท า ค ว า ม เ ข ้า ใ จ

ต น เ อ ง แ ล ะ ผ ู้อ ั๋น ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ร ับ ร ู้ ก า ร ค ิด แ ล ะ ก า ร ต ีค ว า ม  ค ว า ม ร ู้ล ัก  อ า ร ม ณ ์ เ จ ต น า ห ร ิอ  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ก า ร ก ร ะ ท า ห ร ิอ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท แ ส ด ง อ อ ก  ห า ก ผ ู้ร ับ ส า ร แ ล ะ ผ ู้ส ่ง ส า ร ต ร ะ ห น ้ก ถ ึง  

จ ุด บ ก พ ร ่อ ง แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  พ ร ้อ ม ก ับ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ข ้ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  เ ข ้อ ว ่า จ ะ ข ้ว ย  

ใ ห ้ก า ร ส ือ ส า ร ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล ร า บ ร ื่น ม า ก ข ้น  ผ ู้ว ิจ ัย  เ ห ็น ว ่า ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ส ือ ส า ร ใ น ร ะ บ บ

ข อ ง ก า ร ค ิก บ า น ั้น  ค ีอ  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร  เ ร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร  เ ร ีย น

ก า ร ส อ น ต ้อ ง ใ ข ้ห ล ัก ส ูต ร  เห ็น แ ม ่บ ท  เ พ อ ใ ข ้เ ห ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร น ำ ไ ป ! เ ฎ ิบ ัต ิ ด ้ง น ั้น ห ล ัก ส ูต ร จ ึง  

เ ป ร ีย บ เ ส ร อ น เ ห ็น ห ้ว ใ จ ข อ ง ก า ร ล ัอ ส า ร  เพ ํ่อ ก า ร ต ิก ษ า  ท ี่ผ ู้ล ่ง ส า ร ห ร ีอ ผ ู้เ อ ั๋ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร จ ัด

ก า ร ค ิก บ า  ต ้อ ง ท า ห น ้า ท ส ิอ ส า ร  เ พ ํ่อ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร เ ป ล ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู้ร ับ ส า ร ห ร ีอ

ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้อ ย ่า ง  เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ด ้บ ฃ อ ง ห ล ัก ส ูต ร  โ ด ย  เ ฉ พ า ะ ห ล ัก ส ูต ร อ ุด ม ค ิก บ า  ข ้ง จ ะ  เน ้น ท ี่ 

เ น ั้อ ห า ส า ร ะ ม า ก ก ว ่า ร ะ ด ้บ อ ั๋น

พ ร ธ ุล ี ค ุณ า น ุก ร  ( 2 5 2 3  ะ 7 0 )  ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร อ ุด ม ค ิก ษ า ว ่า ห ล ัก ส ูต ร  

อ ุด ม ค ิก บ า ค ิอ  ร า ย ว ิข า จ ำ น ว น ห น ื่ง ท เ ส น อ ค ว า ม ร ู้ ห ล ัก ก า ร  ค ่า น ิย ม  แ ล ะ ท ัก บ ะ ข ้ง เ ห ็น ผ ล อ ้น  

พ ง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ค ิก บ า ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ค ิก บ า

ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร ใ ห ้ค ำ น ิย า ม แ ล ะ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ม ัก จ ะ แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ป ต า ม  

ร ะ ด ับ ก า ร ค ิก บ า  ส ำ ห ร ับ ห ล ัก ส ูต ร อ ุด ม ค ิก บ า น ัน จ ะ แ ต ก ต ่า ง จ า ก ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ด ับ อ ั๋น ต ร ง ท ี่เ น ้น ใ น

เ ร ื่อ ง เ น ั้อ ห า  เห ็น ก รณ ีพ ิ เศ บ  แ ล ะ อ า จ ร ว ม ถ ึง ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ เ ก ย ว ข ้อ ง ก ับ เ น ั้อ ห า  เท ่า น ั้น  ท ั้ง น ั้

เ พ ร า ะ ผ ู้เ ร ีย น ม ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์น อ ก ห ้อ ง  เ ร ีย น ไ ด ้ม า ก  ม ีอ ิส ร ะ ท ี่จ ะ  เส ือ ก

ร ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์อ ั๋น  ๆ  ท ี่น อ ก เ ห น ิอ ไ ป จ า ก เ น อ ห า ไ ด ้โ ด ย เ ส ร ี ด ้ว ย เ ห ต ุน ั้ เ ม อ ก ล ่า ว ถ ึง ห ล ัก ส ูต ร  

ร ะ ด ับ อ ุด ม ค ิก บ า  จ ึง ค ร อ บ ค ล ุม ถ ึง ต ัว เ น ั้อ ห า ว ิข า  ร า ย ว ิข า ต ่า ง  ๆ  ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ท ี่

เ ก ย ว  เ น ึ่อ ง ก ับ เ น อ ห า แ ล ะ ร า ย ว ิช า เ ห ล ่า น ั้น  เห ็น ห ล ัก ส ำ ค ัญ  ( ไ พ ท ูร ย ์ ล ัน ล า ร ัต น ์ 2 5 2 1  : 3 )

เ บ ัา ห ม า ย ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร ค ิก บ า แ ล ะ ก า ร ค ิก บ า ก ็ค ิอ  ก า ร พ ้ฒ น า บ ุค ค ล ใ น ฐ า น ะ ท ี่เ ห ็น  

บ ัจ  เ จ ก บ ุค ค ล  แ ล ะ เ ห ็น ห น ่ว ย ห น ึ่ง ข อ ง ล ัง ค ม  เ บ ัา ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร จ ึง เ ห ็น ก า ร ก ำ ห น ด

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ฒ น า ค น ใ ห ้เ ห ็น ไ ป ต า ม ล ัก บ ณ ะ ,ท ี่ต ้อ ง ก า ร  เฟ ้า ห ม า ย ส ำ ค ัญ  3  ป ร ะ ก า ร  

ข อ ง ก า ร ค ิก บ า ไ ด ้แ ก ่
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1 .  เ ป ็น ผ ู้ม ีค ว า ม ร ู้ด ี ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม ร ู้ไ ป ใ ห ้ป ร ะ ก อ บ ส ัม ม า ร พ ไ ด ้

2 .  เ ป ็น ค น ด ีม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด « อ บ  เ ป ็น พ ล เม ิอ ง ด ี ม ีค ุณ ธ ร ร ม  ม ีใ จ ก ว ้า ง ช ว า ง  ร อ บ ร ู้

3 .  เ ป ็น ผ ู้ม ีร ส น ิย ม ใ น ก า ร เ ล ึอ ก  ร ู้จ ้ก ใ ร 'ว ิจ า ร ณ ญ า ณ  ร ู้จ ้ก แ ส ว ง ห า แ น ว ท า ง ท ี่ เป ็น  

อ ิส ร ะ  ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ้บ ค ว า ม ส น ใ จ ซ อ ง ต น เ อ ง  ม ีง า น อ ต ิเ ร ก

ด ้ง น ั้น  ห ล ัก ส ูต ร จ ึง ต ้อ ง ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร ้า ง ใ ห ้ล ัม พ น ธ ์ก ้บ ล ้ก « ณ ะ ข อ ง ค น ท ี่ต ้อ ง ก า ร โ ด ย  

จ ้ด โ ค ร ง ส ร ้า ง ช อ ง ห ล ้ก ส ูต ร  เป ็น  3  ส ่ว น ไ ด ้แ ก ่

ส ่ว น แ ร ก  ค ิอ  ค ว า ม ร ู้ด ้า น ว ิช า ร พ  เ ป ็น เ น ิอ ห า ค ว า ม ร ู้ท ี่จ ัด ใ ห ้ค น ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ

ป ฎ ิบ ้ต ้ว ิช า ร พ ส า ซ า ใ ด ส า ช า ห น ึ๋ง ไ ด ้ เ ท ี่อ ใ ห ้เ ป ็น ค น ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้น ำ ไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า ร พ

ส ่ว น ท ี่ส อ ง  ค ีอ  ค ว า ม ร ู้ห า ง ว ิช า น ั้น จ า น 1ท ั่ว ไ ป  เ ป ็น เ น ั้อ ห า ค ว า ม ร ู้ท ี่จ ้ต ใ ห ้ค น ไ ด ้

เ ร ีย น ร ู้ เพ อ ใ ห ้ม ีท ัศ น ะ  แ น ว ค ิด  แ ล ะ บ ุค ล ิก ท ี่ก ว ้า ง ข ว า ง  ม ีค ว า ม ร ้บ ผ ิด ช อ บ  เ ส ร ิม ส ร ้า ง  

ค ุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ใ ห ้เ ป ็น ค น ร อ บ ร ู้ใ ห ้เ ป ็น ค น โ ด ย ส ม บ ุร ณ ์

ส ่ว น ท ี่ส า ม  ค ีอ  ค ว า ม ร ู้ว ิช า เ ล ีอ ก  เ ป ็น เ น ั้อ ห า ค ว า ม ร ู้ท ี่จ ัด ใ ห ้ค น ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้เ พ อ

ใ ห ้ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ถ น ้ด  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ห ร ีอ ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง ต น เ อ ง  เ ป ็น ส ่ว น ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค น  

เ ฉ พ า ะ บ ุค ค ล ใ ห ้ส ม บ ุร ณ ์ร น  ( ไ พ ฑ ูร ย ์ ส ิน ล า ร ้ต น ์ 2 5 1 8  ะ 1 8 - 2 6 )

ส ่ว น ส ำ ค ัญ ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้ศ ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ส ม บ ุร ณ ์เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  แ ล ะ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง พ ิเพ น า ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ เป ็น ส ่ว น ส ำ ค ัญ ท ี่ท ำ ใ ห ้เ ห ็น  

โ ค ร ง ส ร ้า ง ซ อ ง ห ล ัก ส ูต ร ท ั้ง ร ะ บ บ ก ็ค ิอ  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ม ีน ้ก ก า ร ค ์ก ษ า ห ล า ย ท ่า น

ก ล ่า ว ถ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ช อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ด ้ง น ั้

ส ุม ิต ร  ค ุณ า น ุก ร  ( 2 5 2 3 )  ก ล ่า ว ว ่า  เ ม ํ่อ พ ิจ า ร ณ า ห ล ัก ส ูต ร ใ น ร ูป ช อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

แ ล ้ว  จ ะ ม ี 4  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ีอ

1 .  ค ว า ม บ ุ่ง ห ม า ย

2 .  เน ั้อ ห า
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3. การนำหลักสูตรไปให้
4. การ,ประเมินผก

ก่อ สว้สดิพาณิชย์ (อ้างถึงใน ปราณี เถกงพก 2514) กล่าวว่าองค์ประกอบ 
ขอ งหลักสูตรในทัศนะของนักบริหารการค์กษ'า พมายถึง

1. ความมุ่งหมายของหลักสูตร
2 . โครงสร้างของหลักสูตร
3. เนอหาของหลักสูตร
4. วัสดุประกอบหลักสูตร
5. กระบวนการ เรียนการสอนให้ เ ปตามหล ั กสู ตร

จากแนวคิดของนักการคิกษาทกล่าวมา สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรได้ว่า ควรมี 
องค์ประกอบอย่างน้อย 4 ส่วนค็อ

1. ความมุ่งหมายของหลักสูตร
2. เนึอหาสาระและประสบการณ์
3. การนำหลักสูตรไปให้
4. การประเมินผลหลักสูตร

กระบวนการพัฒนาหลักสุตร

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุงหรีอเปลยนแปลงหลักสูตรท๋ัมิอยู่แล้วหรีอ 
อาจสร้างขนใหม่โดยไม่มิพนฐานหลักสูตรเดิมอยู่ เลยก็ได้ เห่ํอให้หลักสูตรทให้อยู่มิความทันสม้ย 
ทันต่อสภาพลังคมท เปลยนแปลงไป และ เหมาะสมก้บความต้องการของลังคมและผู้เรียน

การพฒนาหลักสูตร มิลักษณะ เป็นกระบวนการห้งประกอบด้วยข้ันตอนท่ีสำคัญหลาย 
ข้นตอน ไทเลอร์ (T yler I950) ได้วางแบบโครงสร้างหลักสูตรโดยให้วิธี "Means- 
Ends Approach" ห้งสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรจะต้องดำ เน้นการด้งนิ้



18

1. กำหนดวัตถุประสงค์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน
2. คัด เสือกประสบการณ์การ เรียนรู้ เนอบรรลุวัตถุประสงค์
3. คัด เสือกวิธีการจ้ตประสบการณ์การ เรียนรู้
4 . กำหนดวิธีวัดและ!)ระ เมินผล

ทาบา (Taba I962) ได้นำแนวความดัดดังกล่าวของไทเลอรัมาปรับขยายให ้
ละ เอียดยงข้ัน และไต้เส!เอแนะไวัเบีนขั้แตอนของการดำ เนินการพฌนาหสักสูตรไว้ดังน

1. สำรวจสภาพป๋ญหาความต้องการและความจำเรนต่าง  ๆ ของสังคม
2. กำหนดวัตถุประสงค์ของการดัก»าที่สังคมต้องการ
3. คัด เสือก เนอหาวขาความรู้ที่ครูจะต้องนำมาสอน เพอให้เกิดการ เรียนรู้ตรง 

ก้บความต้องการและความจำ เรนของสังคม โดยนยายามคัด เสือกมาให้เรียนเฉพาะทตรงกิ'บ 
วัตถุประสงค์ของการดัก,»าที่กำหนดไว้

4. จัดลำดับข้ันตอนแก้ไขปรับปรูง เนอหาสาระที่ เสือกมาไต้
5 . คัดเสือกประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง  ๆ ที่งจะนำมาเสริม เนอหาสาระ

กระบวนการ เรียนให้สมรู]รณ์ยงฃึน และสอดคล้องก้บวัตถุประสงค์
6. จัดระเบียบ จัดลำดับขั้นตอนและแก้ไขปรับปรุงประสบการณ์การเรียนต่าง  ๆ

ท่ีจะนำมา เสรีม เนอหาสาระการ เรียน
7. กำหนดวิธีการและเกณฑ์ในการประเมินผล

จากทัศนะดังกล่าวสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรเรนกระบวนการท่ีเรนวัฎจักร มิ 
การดำ เนินการหมุนเวียVเต่อ เ'นองก้นอยู่ตลอด เวลาทุกข้ันตอน แต่ละข้นตอนจะมิความสัมพันธ์ 
สอดคล้องและ เสรีมท่ีงก้นและก้น นับต้ังแต่การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การ เสือก
เน้ิอหาวิขาและจัดประสบการณ์ การนำหลักสูตรไปใข้และการประ เมินผลและ เคร่ิองมิอของ 
กระบวนการดัก»าทุกรูปแบบ ท่ีงมิ เฟ้าหมายสำคัญเที่อก่อเกิดความ เจริญงอกงามใ!เตัวผู้ เรียน 
ท้ังด้านพุทธีพิลัย จิตพิลัย และทัก»ะพิลัย น่ันก็คีอการสือสาร (Communication) เพอ 
การดัก»านั่นเอง
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การพั«เนาหลักสูตรไห้เห»าะสมทบสภาพและความต้องการของท้องถุน

หลักสูตร เพ่ือท้องถุน คิอ หลักสูตรท่ัคำนังถุงความต้องการท่ัหลากหลายของแต่ละ 
ท้องถุน ท้งมีความแตกต่างกันในด้านสภาพท่ัวไป อันได้แก่ลังนวดล้อมทางธรรมจาติ เครษร}กิจ 
และกังคม การกังเสริมไห้ท้องถุนสามารถุพ้«เนาหลักสูตรไห้ เหมาะสมกับความต้องการ และ 
เอกลักษณ์ประจำท้องถุน นับว่า เป็นการ เป็ดโอกาสไห้ผู้เรียนแต่ละท้องถุนได้ร้บประโยจนั
รวมท้ัง เป็นการปสูกฝืงให้ผู้เรียนมีความรัก ความผูกพันกับท้องถุนของตนเองอีกด้วย

วิท้ย วงษ์ไหญ่ (2525) กล่าวถุงการพัฒนาหลักสูตรไนระด้บท้องถุน ดังน้ั 
หลักสูตรระดับท้องถุน คึอ การนำ เอาหลักสูตรแม่บทมาปรับไท้ไห้ เหมาะกับสภาพ 

ท้วิต ความ เป็นอยู่จองชุมจน สาระการเรียนจะสอดคล้องลัมพันธ์กับท้องถุน

การพัฒนาหลักสูตรไนระดับท้องถุนน้ันมีความสำคัญมาก เพราะไนแต่ละท้องถุนย่อม 
มีสภาพท่ัแตกต่างกันออกไ!เด้งกล่าวแล้ว อันมีผลต่อความต้องการและ เอกลักษณ์ของแต่ละ
ท้องถุนนั้นๆ จึงจำเป็นต้องมีการพ»ftเาหรีอปรับหลักสูตร ไห้เหมาะสมกับสภาพและความ
ต้องการของท้องถุน การV«เนาหลักสูตรไนระดับท้องถุนจึงมีจุดหมายสำคัญอยู่ท่ัระดับย่อยลงมา 
อีก 2 ระดับคีอ

1. การพ«เนาหลักสูตรในระดับเขตการคักษาหรีอจ้งหว้ต
2 . การพ«เนาหลักสูตรไนระดับโรงเรียน หรีอสถุาบันการคัก«า ถุอว่าเป็น 

หลักสูตรทสำคัญก่ีสุด มีความหมายมากท่ัสุดต่อการนำหลักสูตรไปไท้

การไท้หลักสูตรอย่างมีประลัทรภาพ

การนำหลักสูตรไปไท้ หมายถุง การนำหลักสูตรไปปฏิบัติอย่างมีกระบวนการ มี 
ระบบ มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างท้ด เจนเพื่อไห้การนำหลักสูตรไปไท้ สามารถุดำเนัน 
การได้จริง ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการไท้หลักสูตรท่ัโรง เรียนสรุปเป็นแผนภาพได้ดังน้ัด้งน้ิ
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การไสัหลักสูตรระด้บโรง เรียน
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การใข้หลักสูตรอย่างมีประลัทธภาพได้ผลดีน้ัน กองการวิจัยทางการดีกษา กรม
วิชาการ กระทรวงดีกษาธิการ (2525 ะ 8 -10) ได้กำหนดตัวบ่งร้ความสำเร็จชองการ 
นำหสักสูตรไปใย้ไว้ด้งนั้

1. องค์ประกอบประเภทปัจจัย (Input)
1.1 ผู้บริหาร

ตัวบ่งร้ ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจของผู้บริหารต่อการใข้หลักสูตร
ทัศนคติท่ีมีต่อหลักสูตร ฯลฯ

1-2 ครู
ต้วบ่งข้ ได้แก่ ประสบการณ์ชองครูเท่ียวกับการฝ็กอบรม ความรู้

ความเย ้าใจ และทัศนคติต่อการใย้หล้กสูตร สัตส่วนครูต่อนักเริยน ฯลฯ
1.3  นักเรียน

ตัวบ่งข้ ได้แก่ ความรู้ความสามารถพนราน การได้รับการสนับสนุน 
จากผู้ปกครอง สุขภาพและภาวะโภชนาการ การมีหนังสิอและอุปกรณ์การ เรียน ฯลฯ

1 .4  สิอ
ตัวบ่งข้ ได้แก่ เอกสารประกอบหล้กสูตร อุปกรณ์ประจำห้อง เรียน 

ครูมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเใ}นสำหรับบทเรียน ฯลฯ
1 .5  ปัจจัยสนับสนุน

ตัวบ่งข้ ได้แก่ อาคารสถานที่ งบประมาณท่ีได้รับความร่วมมิอจาก
ชุมชน ฯลฯ

2. องค์ประกอบประเภทกระบวนการ (P rocess)
2 .1  ผู้บริหาร

ตัวบ่งร้ ได้แก่ เทคนิคและลักบณะการบริหารการนิเทศภายในและ 
ภายนอก การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับคณะครู ฯลฯ

2 .2  ครู
ตัวบ่งร้ ได้แก่ การจัดบรรยากาศการ เรียนในห้อง เรียน การจัด 

บรรยากาศการ เรียนในห้อง เรียน การจัดกัจกรรมการ เรียนการสอนตามแผนการสอน หรีอ
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คู่มิอครู การ เป็ดโอกาสให้เด็กคิดและปฎบัติ การให้เทคนิควิธีสอนต่าง  ๆ มีกิจกรรมใน
ข้ันนำ ข้ันสอน ข้ันสรุป และข้ันขยาย การว้ดผลประเมินผล การให้นว้ตกรรมและ
เทคโนโลยี ฯลฯ

2 .3  นักเรียน
ตัวบ่งข้ั ได้แก่ อ้ตราการมา เรียน ความสนใจและตั้งใจ การม ี

โอกาสร่วมกิจกรรมการเรียน การได้ฝ็กปฎิบัติและประเมินตนเอง ฯลฯ
2 .4  ฟ้จจ้ยสนับสนุน

ตัวบ่งข้ั ได้แก่ การให้อาคารสถานที่และห้องฝ็กงาน การให้
งบประมาณ กิจกรรมการให้แหล่งวิชาในชุมชน

3. องค์ประกอบประเภทผลผลิตระยะข้ัน ( Interim Outcomes)
ตัวบ่งข้ั ได้แก่ พฤติกรรมด้านความรู้ความ เช ้าใจ พฤติกรรมด้านความ

สามารถทางการปฎิบ้ติ พฤติกรรมด้านอารมณ์ความรู้ลิก เห้น ความมีระ เปียบวินัย ท้สนคติ 
ต่อวิชาที่เรียน ค่านิยม จริยธรรมต่าง  ๆ ฯลฯ

จากแนวคิด เกยวกับการให้หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพดังกล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า 
หลักสูตรจะบรรลุความสำ เร็จมากน้อย เพียงใดน้ัน ย่อมข้ันอยู่กับการให้หลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพน่ันเอง ขั้งจะต้องดำเนินการตามขั้แตอนต่าง  ๆ ให้สอดคล้องสิมพันธ์กันเป็นอ้น 
ดี โดยเรั๋มต้นที่การทำความเช้าใจและวิเคราะห์ตัวหล้กสูตรทั้งฉบับ การจัดทำเอกสาร
ประกอบหลักสูตร อันเป็นการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัดบุคลากร การจัตบัจจัยท่ี 
สนับสนุนต่อการให้หลักสูตร การจ้ตกิจกรรมต่าง  ๆ การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 
และลิงสำคัญท่ีสุดชองการนำหลักสูตรไปให้ คอ การสอนของครู ถ้าทุกข้ันตอนสามารถ
ดำเนิน'ไปด้วยตีนละมีคุณภาพแล้ว น่ันย่อมหมายถง การนำผู้เรียนไปพบความสำเร็จตาม
จุดมุ่งหมายชองหลักสูตร
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บุคคลท่ี เกี่ยวห้องกับการให้หลักสูตร

บุคคลที่จะห้วยให้การนำหลักสูตรไปให้ให้สำ เร็จตามจุดมุ่งหมายอย่างนประลัทธิภาพ 
ใต้น้ัน สงัด อุทรานันท์ (2527 ะ 273-275) กล่าวว่า ผู้มีส่วนเก่ียวห้องกับการให้หลักสูตร 
ใต้แก,

1. น้กวิชาการ คึอ ดักษานิเทศก์หรีอนักวิชาการท่ีมีหน้าท่ีพันาหลักสูตร ทำ
การส่งเสริมการให้หลักสูตร เข้น ข้วยพันาครูให้มีความรู้ความ เช ้าใจเกี่ยวกับการให้
หลักสูตร เข้น ข้วยพันาครูให้มีความรู้ความ เช้าใจเกี่ยวกับการให้หลักสูตร ตำเนินการ
เรียนการสอนตามปรัชญา นละจุดมุ่งหมายซองหลักสูตร นิเทศติดตามผลการให้หลักสูตร
ให้บริการวัสดุ หลักสูตร นละให้กำลังใจแก่ผู้นำหลักสูตรใปให้

2 . ผู้บริหาร มีหน้าท่ีล่งเสริมและสนับสนุนการให้หลักสูตร มีดวาม เข ้าใจ
หลักสูตร ให้บริการวัสดุหลักสูตร และลัอการ เรียนการสอนต่าง  ๆ นิเทศติดตามผลการ
ให้หลักสูตร จัดอบรมหรึอจัดประชุมลัมมนา เกี่ยวกับการให้หลักสูตรอย่างถูกต้อง และให้ขวัญ 
ให้กำลั งใจ

3.  หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าหมวดวิชาหริอห้วหน้าสายวิชา จะต้องทำความ
เข้าใจหลักสูตรให้ห้ดแจ้ง ห้วยวางแผนและจัดทำแผนการ เรียนการสอน จัดหาวัสดุหลักสูตร 
และสิอการ เรียนการสอน ตลอดจนนิเทศติดตามผลการให้หลักสูตรท่ีตนรับผิดชอบ

4. ครู ห้งเรนผู้ให้หลักสูตรโดยตรง จะต้องดักษาหลักสูตรให้เข้าใจ ปรับปรุง 
หลักสูตรที่ให้อยู่ให้เหมาะกับสภาทและความต้องการของท้องกี่น สอนให้ถูกต้องกับปรัชญาและ 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และทยายามหาวิธีการท่ีมีประลัทธิภาพท่ีเหมาะสมกับการให้หลักสูตร 
ท่ีตนให้อยู่

5 . บุคลากรอน  ๆ เข้น บรรณารักษ์ นัก เทคโนโลยีทางการดักษา นักวัดผล 
นักแนะแนว ฯลฯ ต่างก็มีหน้าท่ีส่ง เสริมสนับสนุนการให้หลักสูตร เข้น ปฏิบัติงานในความ 
รับผิดชอบให้ เต็มท่ี และให้ความห้วยเหลีอหริอให้บริการแก่ครูผู้ให้หลักสูตรอย่าง เต็มท่ี

กนกร้ตนั ชาญกว้าง (2523 ะ 31) กล่าวว่า หน่วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวห้อง 
กับการให้หลักสูตรในระดับ เขตการดักษา มี 3 ระดับได้แก่
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1. ระดับหน่วยดักษานิเทศก์ คีอ ดักบานิเทศกั
2 . ระดับกลุ่มโรงเรียน H0 ครู ผู้บริหารในกลุ่มโรงเรียน
3. ระดับโรงเรียน คอ ครู บุคลากรในโรงเรียน

นอกจากนี บุคคลทื่เกี่ยวข้องกันการใข้หลักสูตร ย้งหมายกง ครูใหญ่ ครูประจำลัน 
และผู้ปกครองหรีอขุม«นอีกด้วย (วิลัย วงษ์ใหญ่ 2525 ะ 195)

กิจกรรมการ เรียนการสอน

เน่ํองจากหลักสูตร เป็นข้อกำหนดหรีอแผนท่ือยู่ในรูปของ เอกสาร การจะนำแผนโป 
ปฎิบ้ต์จรีงไต้ต้อง เกิดการ เรียนการสอน ลังจะมีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ อาจใลัวิธีการ 
อบรมลังสอนตามสถานดักบา หริอใลัวิธีจัดสถานการณ์ หรีอจัดกิจกรรมทื่จะลัวยให้ผู้เรียน
เกิดการ เรียนรู้ไดัง่าย และปร้บเปลยนพฤติกรรมท่ืดีข้ินกว่า เดิม แต่ เราจะต้องมีการ
กำหนดจุดมุ่งหมายการสอนก่อนว่าจะสอนเท่ืออะไร จะดำเนินการสอนอย่างไร การกำหนด 
จุดมุ่งหมายได้น้ัน ต้องดักษาหลักสูตร โครงการสอน คู่มีอครู กำหนดเวลาสอน
แบบเรียน และต้องดักษาสำรวจผู้เรียนด้วย เก่ียวกับระดับวุฒิภาวะ ความต้องการ
ความสนใจ ความสามารถ ความรู้หนฐาน สภาพแวดล้อมของผู้เรียน ตลอดจนสุขภาพอนามัย 
(วิลัย วงษ์ใหญ่ 2521)

กิจกรรมการเรียนการสอนหรีอวิธีสอน มีมากมายหลายวิธี แต่ละวิธีย่อม เหมาะสม 
กับ เนั้อหาวิขามากน้อยไม่ เหมีอนกัน ครูจะต้องมีความสามารถในการพิจารณาวิธีสอนแบบต่าง  ๆ
ทื่จะนำไปใลัให้เหมาะสมกับวิขาทื่สอน หรีอเหมาะสมกับผู้เรียน การ เรียนการสอนจังจะ
เกิดประลัทธิภาพสูง

สุม่ตร คุณานุกร (2518 ร 137-146) เสนอวิธีสอน 8 วิธี เหอนำไปประยุกต์ 
ใลักับการเรียนการสอนในลัน เรียน ด้งต่อไปน

1. การบรรยาย ใลักับกลุ่มผู้เรียนจำนวนเท่าใดก็ได้ ฃ้อดีคีอเรนการให้ความรู้ 
ข้อยูลต่าง  ๆ ได้ด้ ข้อจำกัดดัอเป็นการสอนทื่ทำให้ผู้เรียนเกิดความเทื่อหน่าย
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2. การอภิปราย-สักถาม ใสัก''บกลุ่มผู้เรียนประมาณ 20-30 คน ข้อดีภิอ
สัวยให้ผู้เรียนเข้าใจสิงทเรียนได้มากชิ้น กล้านูด กล้านสดงออก ข้อจำกัดคิอ ครูจะVเด
มาก เกินไป และชาดความสามารถในการ เร้าให้ผู้เรัยนแสดงความคิด เห็น

3. การฝึกปฏิบัติ สอน เบันกลุ่มหริอรายบุคคลก็ได้ ครู เบันผู้อธิบาย สาธิต
แนะนา ควบคุม ข้อดีคิอเบันการสอนเน่ือพพนาทักษะทต้องการฝึก ข้อจำกัดคีอ ถ้าฝึกมาก 
เกินไป ผู้เรียนจะ เบ่ํอหน่าย

4. การสอนโดยใสัโสตทัศนูปกรณ์ วิธีสอนแบบน้ัยังไม่แพร่หลายในประเทศไทย
เนื่องจากสถานะทางเศรษรกิจชองประ เทศยังไม่อำนวยให้มีโสตทัศนูปกรณ์ตามโรง เรียนหรัอ 
สถาบันการภิกษาชองรัฐอย่างพร้อมเพรียง สอนเบันกลุ่มเล็กหริอกลุ่มใหญ่ก็ได้ ซ้อดีคีอ ทำ 
ให้การสอนชองครูมีประสิทธิภาทมากช้ิน ข้อจำกัดคิอ เทคโนโลรก้าวหน้าตลอด เวลา ครู 
ไม่ได้รับการฝึก เทคโนโลยีใหม่  ๆ จัง เกิดบัญหาการใสัเครั๋องมิอเสมอ

5. การแก้บัเyหาและการด้นพบด้วยตนเอง ใสัก้บกลุ่มผู้เรียนไม่เกิน 25 คน ทำ
ได้โดยให้ภิกษาค้นคว้าทำรายงาน หรัอวางโครงการปฏิบัติการต่าง  ๆ ข้อดีคิอเบันการสัวย 
ทัพนาความงอกงามทางด้านสติบัญญา การตัดสินใจ เลิอกวิธีนก้บัญหา ข้อจำกัดคึอต้องใสั
เวลามาก

6. การใข้ห้องทดลองและวิธีสิบสวน มัก เน้นการใข้ชบวนการปฏิบัติและทดลอง 
เบันการสัวยส่งเสริมให้ผู้ เรียน เกิดการเรียนรู้ไปในตัว ข้อจำกัดคิอ ค่าใข้จ่ายสูง จัดใน 
สถานการณ์จริง  ๆ ได้ยาก

7. การทัพนาความคิดสร้างสรรค์ ใข้กับกลุ่มผู้เรียน 20-35 คน ข้อดีคีอสัวย 
ทัพนาด้กยภาพ และความสามารถพ เศษในการสร้างสรรค์ชองผู้เรียน ข้อจำกัดคีอ เบันการ 
ยากทครูจะหยั่งรู้ความถนัดหรีอความสามารถพิ เศษของผู้ เรียนได้ท้ังหมด

8. การใสับทบาทและสถานการณ์จำลอง กลุ่มผู้เรียนน่ืจะแสดงบทบาทใสัประมาณ 
4-5 คน ข้อดีคีอ เบันการสัวยทัพนาความร้ส์ก ทัศนคติ และความเข้าใจของผู้เรียนทมี 
ต่อผู้อ่ิน ข้อจำกัดคิอ การสร้างสถานการณ์จำลองนั้น อาจให้ความรู้สืกทไม่ตรงกับความเบัน
จริง เท่าทีควร
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การแบ่งวิธีสอนเป็นมิติใหญ่  ๆ อาจแบ่งเป็น 2 วิธีคิอ
1. ยืดครูเป็นศูนย์กลางความสนใจ (Teacher Center) หมายถึง การสอน 

ท่ีครู เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้ วิธีสอนท่ีนิยมให้ก้นมากคอ การสอนแบบบรรยาย 
แบบสาธิต และการสอนแบบอ๋ันท่ีสอนนักเรียนได้เป็นกลุ่มใหญ่ ๆ

2 . ยืดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางความสนใจ (Student Center) หมายถึง การ
สอนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน(ไจกรรมการ เรียนมากท่ีสุด ยืดความแตกต่างระหว่างบุคคล
วิธีสอนท่ีให้จะ เป็นการสอนแบบโปรแกรม ให้อั๋อประสมเป็นเครองมีอถ่ายทอด หรีอให้
การสอนนบบแบ่งกลุ่มกิจกรรม พรีอการสอน เป็นรายบุคคลมากกว่าการสอนแบบบรรยาย

การให้อั๋อการ เรียนการสอน

อั๋อการ เรียนการสอน หมายถึง เคร่ํองมิอท่ีห้วยสนับสนุนการ เรียนการสอน เร ้า 
ความสนใจผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ เกิดความเห้าใจดีขนอย่างรวดเร็ว ได้แก่

1. เครองมิอหรีออุปกรณ์การสอนท่ีเป็นอ๋ัอใหญ่ (Hardware) เห้น เครํ่องฉาย 
ภาพ mเตร์ เครั๋องฉายสไลด์ เครองฉายแผ่นภาพโปร่งแสง วิทบุ โทรท้ศน์ ฯลฯ

2. วัสดุอุปกรณ์การสอนท่ีเป็นสิอเล็ก (Softw are) เห้น ฟ้ล์มสไลด์ แผ่!๓าพ 
โปร่งแสง รูปภาพ แผนภูมิ บัตรคำ ฯลฯ

3.  เทคนิคหรีอวิธีการที่ให้สิอสารกับผู้เรียน เห้น นิทาน เพลง ละคร หุ่น 
การ เล่นบทบาทสมมติ การจัดนิทรรศการ การสาธิต การดีกษานอกสถานท่ี ฯลฯ ห้งอาจ 
ต้องให้ร่วมกับอั๋อประ เภทท่ี 1 และ 2 ด้วย

ลัก'แณะท่ีดีของอ๋ัอการ เรียนการสอน
1. สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย และการเสนอเนอหา
2 . เหมาะสมกับห้นและวัยของผู้เรียน
3 . เร้าและด้งดูดความสนใจของผู้เรียน
4. ราคาถูก
5 . คุ้มค่า
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การให้ส่อการ เรียนการสอน
1. เลีอกส่อให้เหมาะกับจุดประสงค์และสถานการณ์
2 . ค์กษาการให้ส่อทเลิอกแล้ว
3. เตรียมการให้ส่อและสถานทให้พร้อม
4. ประ เมินผลหลังการให้แล้ว เพ่ํอแก้ไ«ปรับปรุง

ห้อควรคฯนงในการให้ส่อ
1 . ไม่ให้ส่อหลาย  ๆ «นิด เกินความจำ เบ้นในคราว เดียวกัน
2 . ควรให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการให้ส่อนั้น  ๆ ด้วย
3. ส่อการ เรียนการสอนห้วยครูได้ แต่แทนครูไม่ได้
4 . ส่อการ เรียนการสอนท่ีดีท่ีสุด คิอความร่วมมิอระหว่างครูกับผู้เรียน

การวัดและประ เมินผลการ เรียนการสอน

การวัดและประ เมินผล เบ้นส่วนหน่ึง«องกระบวนการ เรียน ทำให้ครูทราบผลการ 
เรียนรู้ หรีอฑ้00เาการชองผู้เรียน และทราบผลการสอน«องครูว่ามิประลัทธิภาพเพียงใด
มีห้อบกพร่องอะไรบ้าง นอกจากนั้ย้ง เบ้นการกระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจ และกระติอรีอล้นในการ 
เรียนอยู่ เสมอ

กาญจนา คุณารักษ์ (2527 ะ 148-152) กล่าวถึงหลักการวัดและประเมินผล 
การ เรียนการสอน และแบ่งประ เภทไว้ด้งนั้

หลักการวัดและประ เมินผล
1. กำหนดจุดประสงค์ในการวัดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ในการสอน และให้ 

คำนิยาม«องส่งทั๋ต้องการวัต
2 . เลีอกแนวคดและปรัชญาการวัดให้เหมาะกับจุดประสงค์ และส่งทั๋บุ่งจะวัดใน

ห้อ 1
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3. เสือกหริอสร้าง เคร่ืองมิอ
4. ควรไร้เทคนิคการวัตผลหลายวิธีประกอบก้น เพราะไม่มีวิธีใดสม'ถูรณ์ท๋ัสุด
5. ควรไข้เครื่องมีอทเหมาะสมหลายประเภท และวัดหลาย  ๆ คร้ัง เพ่ิอจะได ้

เสือกไข้ได้อย่างถูกต้อง
6. ควรตระหนักถึงจุด เด่นจุดด้อยชอง เทคนิค หริอ เครื่องมีอแต่ละประ เภท เพ่ํอ 

จะได้เสือกไร้ได้อย่างถูกต้อง
7. การแปลความหมายข้อยูลทวัดได้ หริอคะแนนตามวิธีการวัต เพึ่อนำไปไร้ 

ปร้บปรุงการ เรียนการสอน ค้ด เสือกบุคลากร หริอปร้บปรุงหลักสูตร เป็นต้น

ประ เภทของการประ เมินผล แบ่ง เป็น 2 ประ เภทคีอ
1. เพ่ิอปรับปรุงการ เรียนการสอน เป็นการประเมินเพิ่อจะได้ทราบว่า ควรจะ 

ปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างไรก่อนลงมีอสอน หริอวางแผนการสอนอย่างไรจงจะ เกิดผลดีท่ํสุดและ 
จะปรับปรุงแผนการสอนและวิธีสอนอย่างไร ผู้เรียนจึงจะเรียนได้ดี มีความเข้าไจ

2 . เพอต้ดสิ%เผลการเรียน เป็นการประเมินผลสองประการคิอ ระหว่าง
ภาค เรียนและปลายภาค เรียน

หลักสูตรวิชาแพ

ไพ)รย์ สินลารัตน์ (2524 ะ 28) กล่าวไว้ว่า
หลักสูตรวิชาแพไนระดับอุดมคักษา หมายถึง วิชาร้พร้นสูง เป็น'วิชาแพท่ืต้อง เรียน 

และต้องทำการคักษาอย่างมีระบบระ เบียบ ไนระยะ เวลาทั๋ เหมาะสมจึงจะประกอบฮาข้ฬน้ัน 
ได้ วิชาข้พแบ่ง เป็น 2 ประ เภทคีอ

1. วิชาข้พกื่งวิชาการ การเรียนการสอน และการจัดหลักสูตรไนประเภท
แรกนั้จะเป็นระบบของวิชาการทข้ดเจน เน้นความรู้ เน้ัอหา เป็นหลักสำคัญ เร้น คณะ 
วิทยาศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ คณะ เศรษฐศาสตร์ เป็นต้น
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2. วิชารพโดยตรง การ เรียนการสอน และการจัดหลักสูตรจะ เน้นความรู้
และการ'ชฎิบ้ติได้ควบคู่ก้น'ไป เข้น คณะแพทยศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะ 
ลังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสกา•ชตยกรรมศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญสิ เป็นต้น

องค์ประกอบจองหลักสูตรวิชารพ มี 3 ส่วน ได้แก่
1. กลุ่มวิชาพนฐาน เป็นกลุ่มวิชาทั่จำเป็นต้องค์กษา และทาความเข้าใจใน

วิชาร'พนัน  ๆ ต่อไปให้ลกรงยงขั้น โดยทั่วไปถ้า เป็นหลักสูตรในวิชารพกํ่งวิชาการ เข้น
รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ อกษรศาสตร์ หริอวิทยาศาสตร์ วิชาพนฐานม้กจะ เป็นวิชา
เนั้องต้นในสาขานั้นๆ อาทิ เศรษฐศาสตร์เนั้องต้น เป็นต้น ส่วนหลักสูตรในวิชารพ
โดยตรง เข้น แพทย์ วิศวกร สถาปนิก ครู เหล่านั้ วิชาพนฐานจะ เป็นวิชาด้าน
วิทยาศาสตร์ ลังคมศาสตร์หริอติลปะโดยตรง เข้น นักค์กษาแพทย์ต้อง เรียนวิชากายวิภาค 
และรวเคมีอย่างละเอียด นิลัตวิศวะต้องเรียนฟิสิกส์และคณิตศาสตร์ค่อนข้างมาก นิสิต
ครุศาสตร์ต้อง เรียนจิตวิทยา ลังคมวิทยา มนุษยวิทยา ค์ลปะ ดนตรี เป็นต้น ในสภาพ 
ลังคมฟ้จจุบน วิชาพนฐานมีความสฯคัญมากข้ัน เพราะศาสตร์ต่าง  ๆ มีความลัมพ้นธ์ก้นมากข้ัน 
และฟ้ญหาในแต่ละวิชารพต้องการความรู้ด้านต่าง  ๆ มาประกอบมากชน

2. กลุ่มวิชา เฉพาะสาขา การสร้างคนเข้าสูอารพหลักสูตรมักจะเรํ่มด้วยการให้
รู้ลักษณะของอารพ หริอรู้พนฐานชองอารพ ต่อจากน้ัน จัง เพมด้วยองค์ประกอบต่าง  ๆ ของ 
อารพ เน่ัอลักษณะและพนฐานพร้อมองค์ประกอบ เพียงพอแล้ว ก็จะตามด้วยการฝึกฝนและ
การลัมนนา ในบางสาชาก็จะมีการทฯวิทยานิพนธ์ประกอบด้วย แล้วแต่สถานะของอารพ

3. คุณธรรมและทักษะในอารพ การค์กษาในทุกวิชาจะต้องมีการค์กษาและอบรม
ให้ผู้อยู่ในวิชารพ มีคุณธรรมอย่างเพียงพอท่ัจะให้ เกิดความนั่นใจแก่เพิ่อนผู้ร่วมอารพ และ
ประชาชนผู้ทั่จะมาใข้บริการ คุณธรรมในท่ันครอบคลุมต้ังแต่ทัศนคติ ค่านิยม คุณธรรม และ 
จริยธรรม การค์กษาอบรม เข้น วิชาจรรยาแพทย์ คุณธรรมสฯหรับครู จัดบรรยาย
หริออภิปรายพิเศษเพ่ิออบรมทางอ้อม เป็นต้น ทักษะในอารพก็เข้นเดียวก้น จะต้องมีการ 
ฝึกฝนเป็นข้ันตอนท่ัข้ดเจน มัก เป็นการเรียนรู้ เทคนิคด้วยการดูตามแบบอย่าง หริอฝึกโดยมี
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พนดูแล และ/หริอ ทดลองปฏิบัติจริง เป้นต้น การฝ็กเหล่านิ้จะต้องฝ็กให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 
ข้ันต่ำของแต่ละวิชาข้พน้ัน  ๆ จึงจะให้จบการติกษาได้

ประ เภทจองล่อการ เรียนการสอนวิชา!!พ
สุทธิ ประจงด้กดิ (2524 ะ 139-147) ได้เสนอแนะล่อการ เรียนการสอนวิชาข้พ

ไว้ดังนิ้
1. การเยยมชมโรงงาน
2. เทปบนทึกเล่ยง
3. ของจริงและชองตัวอย่าง
4. ทุ่นจำลอง
5. แผนภูมิแสดงกระบวนการทำงาน
6. แผ่นป้ายต่าง ๆ
7. วัสดุได้เปล่าและวัสดุราคาถูก เ!{น วัสดุจากท้องถ่ํน วัสดุจากหนังล่อ เอกสาร
8. โทรท้คนัเพํ่อการติกษา
9. ภาพยนตร์

10. ฟ้ลัมสตรีป
11. สไลด์

การวัดและประ เมินผลวิชารพ
ปริชา ชาติมาลากร (2524 ะ 56) เสนอแนวทางไว้ด้งนิ้
1. วิเคราะห์หาต้วขั้ (In d ic a to r s) เพิ่อให้ทราบว่าต้องการวัดผลทางด้าน 

ใดบ้าง โดยการนำจุดมุ่งหมายทั๋กำหนดไว้ในหลักสูตรมาวิเคราะห์ เพอให้ได้ตัวข้ัทถูกต้อง
2 . กำหนดแนวทางในการวัดผลในแต่ละตัวขั้ หริอแต่ละข้อย่อย ข้งมิแนวทางใน 

การวัดผลได้ดังนิ้
2 .1  ทักษะข้ันพนฐานในงานอา!{พ มิแนวทางในการวัดผลด้งนิ้
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2 .1 .1  วัดผลคุณภาพของงานกำหนด (P r o je c ts )  ท่ีกำหนดให้ 
นักเรียนทำ ควรจะวัดตลอดทุกข้ันตอนของการทำงาน€นน้ัน ตั้งแต่Iรํ่มต้นจนถงขั้นสำเร็จ

2 .1 .2  วัดผลโดยการลอบภาค'ปฏิบัติ ห้งควรจะลอบหลาย  ๆ คร้ัง 
เที่อความเที่ยงตรงแน่นอนในการวัดผล

2 .2  การวางแผนในการทำงาน มแนวทางในการวัดผลดังนี
2 .2 .1  ลร้างตารางวัดผล และให้คะแนนโดยการสังเกตของครู
2 .2 .2  วัดผลจากโครงการหรีอแผนการทำงานของนัก เรียน

จะเห็นได้ว่า การวัดและประเมินผลการลอนมีเทคนิคมากมาย ด้งน้ัน ผู้ให ้
ต้องรู้จัก เลีอกพิจารณาและนำไปให้ให้เหมาะลม

การวิ เคราะห์หลักสูตร

8/ดังนี
สิรีพร บุญญานันต้ (2522 ะ 2) อธิบายรูปแบบการวิ เคราะห์หลักลูตร ลรูปได้

เนองจากการวิ เคราะห์หลักสูตร หมายถง กระบวนการในการติกษาส่วนประกอบ 
ต่าง  ๆ ของหลักลูตร เห้น หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงลร้าง จุดประลงค์ของการ เรียนรู้ 
เนอหารายาขา สิอการเรียน วิธีลอน เป็นต้น การวิเคราะห์หลักสูตรโดยทั่ว  ๆ ไป จึง 
แบ่งได้เป็น 2 ประ เภทคีอ

1. วิเคราะห์หลักสูตรเพอ "อธิบาย" ลักษณะของส่วนประกอบต่าง  ๆ ของ 
หลักสูตรว่า เป็นอย่างไร เห้น หลักการ เป็นอย่างไร จุดประลงค์ว่าอย่างไร เนอหา 
รายวิชาที่มุ่ง เน้นอะไร สิอการ เรียนมีอะไรบ้าง เป็นต้น

2. วิเคราะห์หลักสูตรเพอ "ตัดสิน" ว่า หลักสูตรมีคุณภาพดี เหมาะลมกับ 
การนำไปให้หริอไม่ มีข้อดี ข้อเสิย ที่ควรปร้บปรุงแก้ไขอย่างไรบ้าง
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การประ เมินหลักสูตร

การประ เมินหลักสูตร เป็นการประ เมินที่ย่อยมาจากการประ เมินการค์กษา เป็น 
การพิจารณาคุณค่าของหลักสูตรโดยการรวบรวมข้อมูล และไข้ข้อมูลจากการว้ดในนง่ต่าง  ๆ
ของลังที่ประเมิน เที่อนำมาพิจารณาร่วมก้น และสรุปว่า หลักสูตรท่ีสร้างขนมานันมิคุณค่า 
อย่างไร มีคุณกาบดีหริอไม่เพิยงใด หรีอได้รับผลตามความมุ่งหมายท่ีต้ังไว้หริอไม่ ส่วนใด 
จะต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป และนำหลักสูตร เสนอผู้บริหาร ผู้มีอำนาจวินิจฉัยลังตำ เฟ้นการ 
ต่อไป

ระยะการประ เมินหลักสูตร
การประเมินผลโครงการ หรึอการประเมินหลักสูตร แบ่งเป็น 3 ระยะ (ลันต้ 

ธรรมบำรุง 2525 ะ 175-177) คิอ

ระยะที่ 1 ก่อนนำหลักสูตรไปใข้
ระยะท่ี 2 ขณะดำเนินการใข้หลักสูตร
ระยะท่ี 3 เมื่อจบโครงการ หริอเป็นการประเมินหลักสูตรที่ใข้อยู่ เท่ีอจะ

ได้ปรับปรุ ง ให้ดีฃ๋ํนต่อไป

จอบ เขตจองการประ เมินหลักสูตร
การประ เมินหลักสูตรส่วนใหญ่มีขอบ เขตการประ เมินด้งน
1. ประเมินตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์ เที่อดูว่าเหมาะสมสอดคล้องกับ 

ความต้องการของผู้ เรียนและลังคมน้ันหรีอไม่ เพิยงใด สามารถบรรลุตามความมุ่งหมายหรีอ 
ไม่ ยากหริอง่าย เกินไปหริอไม่

2 . ประ เมินโครงการทั้งหมดของการให้การค์ก,ชา เป็นการพิจารณาว่า สถาบ้น
การสืก'ชาหรีอโรง เรียนจัดโครงการการ เรียนการสอนอย่างไรบ้าง สอดคล้องกับหลักการ
และความมุ่งหมายหรีอไม่ การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ของสถาบันการสืกษาหรีอโรงเรียน การ
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วัดและกา'ร,ประเมินการเรียน ตลอดจนการบรีหารหลักสูตร ตารางสอน ห้องสมุด
เป็นตน

3. ประเมินโครงการเฉพาะส่วน เป็นการพิจารณาโครงการทำงานแต่ละส่วน 
ว่าได้ผล เป็นทยอมรับหรีอไม่ สามารถบรรลุความมุ่งหมายของโครงการหรีอไม่

4 . ประเมินการเรียนการสอน เป็นการฟ้จารณาการเรียนการสอน ตลอดจน
การนาส่อการสอนไหม่  ๆ มาไห้ ผลลัมฤทธิไนด้านการ เรียน การนำความรู้ออกไป
ประทอบอาห้พได้

5 . ประเมินโครงการประเมินผล เป็นการพิจารณาผลลัมฤทธของโครงการ
ผลการตำ เนินงานตามโครงการ ประสบการณ์ การตอบสนองจากชุมขน และลังคม
แรงต้านทานและผลกระทบท่ีมิต่อลังคม

6 . ประเมินโครงการผลลัมฤทธิทางการเรียนของน้กเรียน รวมถืงการสอบ
ด้วย ผลการสอบซองน้กเรียนเป็นอย่างไร จะดีหริอเลวน้ันขนอยู่กับบัจจ้ยอนๆ เข้ามา
เก่ียวห้อง เห้น การสอนของครู ความบกพร่องทางร่างกายของผู้เรียน กรณึทางบ้าน
ความยากง่ายของแบบ เรียน เป็นต้น

7. ประเมินโครงการของผู้ที่เรียนจบออกไปว่า หางานทำได้หริอไม่ ทำแล้ว
เกิดประโย«นิแก'ตนเองและลังคมมากน้อยเพยงได ลังคมยอมรับในผลผลิตท่ีออกไปจาก
สถาบันน้ันหรีอไม่

แนวคิด เกี่ยวกับการ เรียนการสอนวิ«าห้พนิเทศศาสตร์

การเรียนการสอนสาขาวิขานิเทศศาสตร์ของสถาบันต่าง  ๆ เป็นการดีกษาศาสตร์ 
ด้านการส่อสาร การส่อสารมวลขน หรีอนิเทศศาสตร์ ปรมะ สตะเวทิน (2526 : 4 -5 )  
กล่าวถงศาสตร์ด้งกล่าวนั้ว่าการส่อสารหรีอนิเทศศาสตร์ได้รับการดีกษาค้นคว้าจากนักวิขาการ 
สาขาต่าง ๆ เพราะมีความเก่ียวห้องกับลังคมและพฤติกรรมของมนุษย์ ความยากไนการสรุป 
ลักษณะสาขาวิขาน้ัอยู่ตรงท่ีไม่มีลักษณะ เฉพาะ เป็นของตนเองแน่นอน หากแต่มีความเกี่ยวห้อง 
กับการส่อสาร จงมีลักษณะ เป็นสาขาวิขาร่วม ( In terd isp  l in e )  ทฤษฎีและวิธีการดีกษา
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ด้านนิเทศศาสตร์ก็อาคัยลัก?!*นะร่วม ( Interd isp  I inary Approach) ทำให้ร?ทการด้าน 
นิเทศศาสตร์หริอการสือสารกว้างขวาง ครอบคลุมอา?เพทง  ๆ หลายอาข้พ เ?เน อา?เท 
โ»ษณา อารทประ«าลัมพนธ์ อารทสือมวลขน (วิทยุกระจาย เสียง วิทยุโทรทัศน์
หนังสือพิมพ์ ภาทย?เตร์) อารพการแสดง อารพการพูด อารพการ เผยแพร,ข่าวสาร
เป็นต้น ยงสภาพลังคมเปลั๋ยนแปลงรบรอนมากยงขืนเพียงใด และประกอบด้วยคนจำนวนมาก 
เท่าใด การสือสารก็ยงมีความสำคัญมากขํ้นเพียงนั้น การเปลั๋ยนแปลงทาง เศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมและลังคมท๋ันำมาร่งความลับสน ความไม่เข้าใจและความไม่แน่นอนของสมารก 
ในลังคมจำเป็นต้องอาคัยการสือสารเป็นเครํ่องมีอเที่อลตฟ้ญหาดังกล่าว

«วรัตน์ เข้ตข้ย (2527 ะ 26) กล่าวว่า การสือสารมวลซน (Mass 
Communication) ตามความหมายอย่างแคบ หมายกง ทารสือสารระคับvrน่ึง ขืงมี
คุณสมบัติสำคัญสองประการ คัอ ประการแรก เป็นกระบวนการสิอสารท่ีมีขอบ เซตพนท่ี
กว้าง«วาง ประการทสอง เป็นกระบวนการสือสารทมีอุปกรณ์เครั๋องยนต์กลไกก้ันอยู่
ระหว่างแหล่งข่าวสารก้บผู้รับสาร ความหมายอย่างกว้าง หมายกง การสือสารมวลซนจะ 
ประกอบด้วยกระบวนการสิอสารท้ังหมดท่ีสามารถนำความคิดซ่าวสาร ข้อเท็จจริง ความ เห็น 
ไปกงคนจำนวนมากได้ โดยอาจจะใข้สือมวลซน (Mass Media) ได้แก่ หนังสือพิมพ์
วิทยุ โทรทัศน์ ภาพย?เตร์ เป็นต้น เป็นอุปกรณ์นำข่าวสาร หริออาจจะไม่ต้องใข้สือมวลซน 
ดังกล่าว เป็นอุปกรณ์ข่วย เลยก็ได้ อาจจะใข้โทรคัษทัหริอบริการการสือสารของการไปรษณีย์ 
โทร เลข หริอจะใข้วิธีการสือสารระหว่างบุคคลร่วมกับกระบวนการสือสารมวลซน ทำให้
สามารถติดต่อลัอสารกับคนจำนวนมากมายได้ในเวลาอันรวด เร็ว เป็นต้น

อรุณ งามดี (2516 ะ 16-18) กล่าวถึง อุปสรรคในการจ้ดการคิกษาวิซา 
สิอสารมวลซนในประ เทศไทย สรุปได้ว่า

1. สถานท่ีคับแคบ เครั๋องมีออุปกรณ์ในการฝ็ก?Jฎิบ้ติไม่ทันสมัย จำนวนนักคิกษา 
มีมากกว่าเครึ่องมีอ จึงฝ็กจริงจ้งอย่างทั้วถึง ทำได้น้อย ด้งน้ัน การ เรียนการสอนจึง
เน้นหนักไ?Jทางภาคทฤษฎี ตำราส่วนใหญ่เป็นภาษาอังกฤษ สถานท่ีประกอบการสือมวลซน
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แม้จะมีมากพอท่ีจะให้นักสืกษา เข้าฝึกงานได้ แต่ไม่มี เวลาพอที่จะดูแลการฝึกงาน«องน้กสืกษา 
ไต้เต็มที่ เพราะต้องทำธุรกิจหารายไต้ด้วย ดังน้ัน สถาบันการดีกษาจะต้องลงทุนเองเบัน 
ส่วนใหญ่

2 . อาจารย์ผู้ทรงคุณรุฒิด้านน้ัยังมีน้อย แต่ละคนมีท่ี'วโมงสอนมาก ทำให้ไม่มีเวลา 
ด้นคว้าวิจัย และ เขียนตำรา

3. ตลาดอาขีพด้านล้อสารมวลชนยังแคบ อั๋งมหาวิทยาลัย«องรัฐและ เอกชนเปิด 
สอนวิชาล้อสารมวลชนกันมาก«น ยงทำให้หางานยาก (ท่ีงในสภาพฟ้จจุบันอาจจะ เปิล๋ัยนแปลง 
ไปแล้ว-ผู้วิจัย)

บำรุงสุ« ล้หอำไพ (2516 : 22-25) กล่าวถงป้ญหาการ เรียนการสอนวิชา 
การล้อสารมวลชนที่งจะต้องแก้ไช สรุปได้ว่า

1. อาจารย์«องสถาบันที่เปิดสอนวิ«าการล้อสารมีจำนวนน้อย ชาดคุณรุฌิและ
ประสบการณ์ ต้องอาด้ยอาจารย์พิเศษ หรีอผู้ชำนาญพิเศษมาขีวยบรรยาย อาจทำให้การ
เรียนการสอนไม่ต่อ เน๋ัองกัน

2. น้ล้ตนักดีกษาไม่สนใจ เรียน
3. อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการท่ีนิล้ตน้กดีกษาจะต้องใข้ฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะ แต่ละ

สถาบันยัง«าดอยู่มาก แม้จะมีใบ้อยู่บ้างก็ไม่สมบูรณ์เท่าท่ีควร และ«าดมาตรฐาน ห้องสมุด 
มีตำราต่างประเทศมาก ทำให้เกิดอุปสรรคในการอ่าน ตำราภาษาไทยมีน้อยมาก และ
ส่วนมาก เรนตำราที่แปลมาจากภาษาต่างประ เทศ

4. แหล่งฝึกงานอารพท่ีจะทำให้นิสิตนักดีกษาฝึกงาน'ได้อย่างมีประล้ทธผลมีจำนวน
น้อย

5. หลักสูตร«องแต่ละสถาบัน ต่างจัดการดีกษา«องตนเองไม่ล้มพันธ์กับสถาบันอ๋ัน 
เนอหาวิชาก็แตกต่างกันออกไป จังทำให้คุณภาพ«องเนั้อหาลักล่ัน ไม่อยู่ในมาตรฐานเดียวกัน

JL พ ! พ
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จากบัญหาด้งกล่าว บารุงสูฃ ลัหอำไพ ได้Iสนอแนะแนวทางแก้ไขไว้คังนี
1. ควรจะส่ง เสริมให้อาจารย์ในสาขาวิชานั้มีโอกาสได้คิกษา ค้นคว้าและวิจัย

ให้มากขน
2. ควรจะมีการประขุมสัมมนาระหว่างอาจารย์ ผู้สอนสาธานีเป็นประจำและม ี

เอกสาร เผยแพร่ผลการประขุม
3. เพมจำนวนอาจารย์ท่ีจบทางสาขาน้ัท้ังปริมาณและคุณภาพ
4. ส่ง เสริมให้อาจารย์ ได้มีโอกาสปฏิบัติงานทางด้านอารพ เพ่ํอเพมผูน

ประสบการณ์
5. อุปกรณ์การสอนและห้องสมุด จะต้อง เป็นบัจจัยสำคัญท่ีจะทำให้นลัตนักคิกษา 

ได้รับการฝ็กฝนอย่างขำนาญก่อนไปประกอบอารพ มหาวิทยาลัยจะต้อง เพมงบประมาณให้แก่ 
หน่วยงานท่ีมีการสอนทางต้านน้ิอย่าง เพียงพอ เย่นเดียวกับสาขาวิชารพอ่ึน ๆ

6. มหาวิทยาลัยจะต้องสร้างความลัมพน่ธ์อันดีกับหน่วยงานท้ังของรัฐบาล และ 
เอกขน เพอ เผยแพร่วิชาการต้าน'น้ัให้มากข้ัน

7. การฝ็กงานจะต้องถีอ เป็นส่วนสำคัญก่อนท่ีนิลัดนักคิกษาจะออกไปประกอบอารพ 
และจะต้องฝ็กอย่างจริงจัง

8. หลักสูตร ควรจะปรับปรุงให้ทนสมัยและ เหมาะสมกับ เป็นหลักสูตรท่ีจะนำไป 
ส่การสอบปริญญาข้ันสูงข้ันไป

9. การปรับปรุงหลักสูตรควรจะมุ่งไปตามความต้องการของลังคม เพราะว่า
เท่าที่ เป็นอยู่ในหลักสูตรของหลายสถาบัน ยังไม่ เหมาะสมและควรจะไต้แก้ไขปรับปรุงให้
เหมาะสมยงข้ัน นอกจากนั้นควรจะไต้คำน่งด้วยว่า เท่าที่เป็นอยู่ การสอนไม่ผู้จะสอดคล้อง 
กับหลักสูตรดีอ หลักสูตรกำหนดไว้อย่างหน๋ึง แต่ เวลาสอนจริงกลับสอนไปอีกอย่างหน่ึงและ 
ในบางครั้งการเรญอาจารย์ผู้สอนในสถาบันต่าง  ๆ น้ัน ฝายอาจารย์พิเศษผู้สอนไม่เคยรู้เลย 
ว่าวิชานั้นมีวัตอุประสงค์อะไร สถาบันต้องการจะให้สอนอะไรบ้าง หรีอแม้แต่ไม่เพียงแต่
อาจารย์พิเศษเท่านั้น แม้อาจารย์ประจำก็เห็นว่ามีเหมิอนกัน บางท่านที่ไม่เคยคิดจะเปิดดู 
ในหลักสูตรว่ามีรายละ เอียดอะไรบ้าง และหลักสูตรนั้นกำหนดไว้เพ่ํอวัตอุประสงค์เฉพาะ
อย่างไร ฉะน้ันผลท่ีได้ออกมาจังไม่สอดคล้องตามท่ีกำหนดไว้
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