
บทที 4

ผลการคิก»าสภาพหลักสูตร

การวิจัยครั้งนั้เห็นการวิจัยเย์งบรรยาย (D e sc r ip tiv e  Research) ท่ี
มุ่งคิก»าสภาพการผลิตบัณฑิตนักนิเทศศาสตร์ท้องถ่ํนในพนท่ีรับผิดขอบของสหวิทยาลัยศรีอยุธยา 
รวมท้ังคิก»าความคิด เห็นและข้อเสVเอนนะ เกยวก้บการใข้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ ระดับปริญญา- 
ตรี 4 ปี ของสภาการผิกหัดครู พ.ศ. 2530-2531 ดังน้ัน การเสนอผลการวิ เคราะหั
ข้อสูล เรงคุณภาพ ในบทท่ี 4 นิ ผู้วิจัยจึงนำ เสนอ เห็น 2 ส่วน ดังต่อไปนิ

ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อสูลจากเอกสารหลักสูตรนิเทศศาสตร์ ระดับปริญญา- 
ตรี ของสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2530-2531 โดยแยกเห็น 2 ประเด็น คีอ

ประ เด็นท่ี 1 รูปแบบในการจัดองค์ประกอบของหลักสูตรนิเทศศาสตร ์
ประ เด็น'ท่ี 2 ลัก»ณะสาระของหลักสูตรนิเทศศาสตร ์

ส่วนท่ี 2 การวิ เคราะห์ข้อสูลจากแบบสำรวจและแบบสอบถาม ( เฉพาะคำถาม
ปลายเปิด)

ประ เด็นท่ี 1 สภาพการผลิตบัณฑิตนักนิเทศศาสตร์ท้องถ่ํน และ
สภาพการใข้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ ระดับปริญญาตรี พ. ศ. 2530-2531 (ยกเว้นแบบ 
สอบทามอาจารย์ ตอนท่ี 4 แบบสอบถามนักคิก»า ตอนท่ี 3 และแบบสอบถามหน่วย 
งานท้ังฉบับ ผู้วิจัยแยกใปนำ เสนอในบทท่ี 5 เรียกว่า ส่วนท่ี 2 ประ เดนท่ี 2
ความสอดคล้องของความต้องการแรงงานด้านนิเทศศาสตร์ของหน่วยงาน ใน'ท้องถ๋ัน
สหวิทยาลัยศรีอยุธยา ท้ังด้านปริมาณและลัก»ณะท่ีพงประสงค์ของนักนิเทศศาสตร์)

ผลการคิก»า ส่วนท่ี 1 ประ เด็นท่ี 1 รูปแบบในการจัดองค์ประกอบ 
ของหลักสูตร ผู้วิจัยใด้วิ เคราะห์สาระด้านองค์ประกอบของหลักสูตรโดยใข้แบบตรวจสอบ
รายการ (C heck-L ist) ตามแนวคิดของท้ศนา แขมมณี (2516 : 4) มาตรวจสอบ 
เอาสารหลักสูตรแม่บท ผลการวิ เคราะห์สรูปได้ดังนั้
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ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตรนเทศศาสตร์ระดับปริญญาตรี ของ 
สภาการฝึกหัตครู พ.ศ. 2530 -  2531

หัวข้อท่ีตรวจสอบ มี ไม่มี

ความม่งหมาย

ความบุ่งหมายท่ัวไป /
ความมุ่งหมายเฉพาะ (จุดประสงค์เฉพาะ) /
ความบุ่งหมาย เข้งพฤติกรรม /

โครงสร้าง /

เนิ้อหาวิขา
การกำหนดความคดรวบยอด /
คำอธิบายรายวิขา /

กิจกรรมการ เรียนการสอน /

การว้ดและประ เมินผล /

จากตารางที่ 2 สรุป,!ดัว่า องค์ประกอบของหลักสูตรนเทศศาสตร์ ระดับ
ปริญญาตรีของสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2530 -  2531 ประกอบด้วยความบุ่งหมายท่ัว'!ป 
ความบุ่งหมาย เฉพาะ โครงสร้าง นละคำอธิบายรายวิขา ส่วนรายการอี๋นไม่มีปรากฎ
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นำผลที่วิเคราะห์จากตารางที่ 1 มาดำเนินการต่อในประเด็นที่ 2
«ฬ ํ

ผลการลักพา ส่วนท่ี 1 ประ เดนท่ี 2 ลักพณะสาระของหลักสูตร
ผู้วิจ้ยได้วิเคราะห์สาระที่เกยวก้บองค์ประกอบของหลักสูตร 4 ด้าน 

ที่งมปรากฎใIเตารางที่ 1 คิอ ด้านความมุ่งหมายท่ัวไป ด้านความมุ่งหมาย เฉพาะ
จุดประสงค์เฉทาะ) ด้านโครงสร้างหล้กสูตร และด้านเนอหาวิชาของหลักสูตรนิเทศศาสตร ์
ระลับปริญญาตรีฯ ตามลำลับด้งต่อไปน้ิ

ด้านความมุ่งหมายท่ัวไปของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ ระลับปริญญาตริ
ของสภาการฝ็กห้ดค3 วิ เคราะห์โดยอาลัยสารบบจำแนกความมุ่งหมายทางการลักพา
(Taxonmy of Educational O b jec tiv es) ของบลูม และคณะ (Bloom e t .
a l .  1981 : 331 -  337) ผลการวิเคราะห์ปรากฎลังแสดงในตารางที่ 2 - 3  ด้ง 
ต่อไปน
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ต า ร า ง ท ี่ 3  ค วาม ม ุ่งห ม ายท ั่วไงข องห ล ักส ูต รน ิเท ศ ศ าส ต ร ์ระด ้บ งร ิญ ญ าต ร ิ

ค วาม ม ุ่งห ม าย  พ ุทธ ิพล ัย จ ้ตพ ิล ัย

(ค ว า ม ร ู้)  (ท ัศ น ค ต ิ) 1 2

1 ห ม ว ด ว ิข า พ น ฐ า น ท ั่ว ไ ง

1 .1  เพ อ ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ร ะ บ บ

เศ รษ ฐ ก ิจ ล ัง ค ม  แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง  

ใ น ร ะ บ อ บ ง ร ะ ข า ธ ิง ไ ต ย  และ

ด ำรงต น ให ้ม ีค ุณ ค ่าต ่อ ล ังค ม  /  /

1 . 2  เท ี่อ ให ้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม  เข ้า ใจ ใน ค ุณ ค ่า  

ข อ ง ส ัจ ธ ร ร ม  ค วาม ด ี ค ว า ม งา ม ท ี่

ส อ ด ค ล ้อ งก ับว ้Mน ธ ร ร ม ข อ ง ข า ต ิ /  /

1 . 3  เท ี่อ ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ค ว า ม  

เจ ร ิญ ก ้า ว ห น ้า ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ  

เท ค โ น โล ย ี ก ้น เป ็น ผ ลต ่อการฟ ้เพ น า

ต น แ ล ะ ล ังค ม  /

2  ห ม วด ว ิข า  เฉ พ าะด ้าน

2 . 1  ให ้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว าม ส าม า รถ  และ

เท ี่ย วขาญ ใน ว ิข าข ้พ น ั้น   ๆ I I
2 . 2  ให ้ร ู้ห ล ัก ก า ร ก า ร จ ัด ก า ร ใน ก า ร

งระก อ บ ธ ุรก ิจ ท ี่ม ีง ร ะล ัท ธ ิภ าพ  /

ท ักษะพ ิล ัย  

(ค ว าม ข ำน าญ )
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ต า ร า ง ท ี่ 3  (ต ่อ )

ศ วาม ม ุ่งห ม าย พ ุทธ ิพ ิล ัย  

(ด ว า ม ร ู้)

จ ัตฟ ้ล ัย  

(ท ัศ น ด ต ํ)

ท ักษะพล ัย  

(ด ว าม ช ำน าญ )

2 . 3  ให ้ม ีท ักษะ ใน ว ิช าข ้พ  ร ว ม ก ง ก า ร

ฝ ึก ง า น  ใน ส ถ าน 'ป ระก อ บ ก ารท ี่ต ร ง

ก ับ ส าช าว ิช าน ั้น  ๆ /

2 . 4  ให ้ม ีเจต ศ ต ิท ี่ด ี ข ้อล ัตย ์ ม ีค ุณ ธรรม

จ ร ิย ธ ร ร ม ใน ว ิช า ข ้พ ข อ ง ง า น อ ย ่า งแ ท ้จ ร ิง /

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 3  ส ร ุป ได ้ว ่า  « ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย ท ั่ว ไป ข อ ง พ ล ัก ส ูต ร น เท ศ ศ า ส ต ร ์

ระ ด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีข อ งส ภ าก ารฝ ึก ห ัด ศ ร ู ใน ห ม ว ด ว ิข า พ น ฐ า น ท ั่ว ไป ม ี 3  ข ้อ  ด ิอ ข ้อ ท ี่ 1 

ข ้อ ท ี่ 2  แ ล ะ ข ้อ ท ี่ 3  เป ็น ด วาม ม ุ่งห ม าย ด ้าน ท ุท ธ ิฟ ้ล ัย  (ศ ว า ม ร ู้)  ข ้อ ท ี่ 1 แล ะ ข ้อ ท ี่ 2  

เป ็น ด วาม ม ุ่งห ม าย ด ้าน จ ัต ฟ ้ล ัย  (ท ศ น ศ ต ่) ส ่ว น ใน ห ม ว ด ว ิข า  เฉ พ าะ ด ้าน ม ี 4  ข ้อ  RQ ข ้อ ท ี่ 1 

แ ล ะ ข ้อ ท ี่ 2  เป ็น ศ วาม ม ุ่งห ม าย ด ้าน ท ุท ธ ิฟ ้ล ัย  ข ้อ ท ี่ 4  เป ็น ศ วาม ม ุ่งห ม าย ด ้าน จ ัต ฟ ้ล ัย  ข ้อ ท ี่ 1 

แ ล ะ ข ้อ ท ี่ 3  เป ็น ด วาม ม ุ่งห ม าย ด ้าน ท ัก ษ พ ล ัย  (ศ ว าม ช ำน าญ

จัดได้ว่า เป็นหลักสูตรท่ีมีการกำหนดศวามมุ่งหมายท่ัวไป ท่ีใหันว่หนักด้านศวๆมรู้
มากกว่าด้านอ๋ัน ในหมวดวิชาพ๋ันฐานท่ัวไป และให้นัำหนักด้านศวามรู้เท่าก้นกับด้านศวาม
ชำนาญ ในหมวดวิชา เฉพาะด้าน
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ต า ร า ง ท ี่ 4  สร ุปจำนวนข ้อ แ ล ะ ป ร ะ เด ็น  ความ ม ุ่งห ม ายท ั่วไป ข องห ล ักส ูต รน ิเท ศ ศ าส ต ร ์

ร ะด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีข อ งส ภ าก ารฝ ืก ห ัด ค ร ู พ .ศ . 2 5 3 0  -  25 31

ค ว า ม ม ุ่งห ม า ย ท ั่ว ไป

ห ล ัก ส ูต ร จ ำน วน ข ้อ จ ำ น ว น ป ระ  เด ็น

น ุทธ ิพ ิล ัย  

(ค ว า ม ร ู้)

จ ิตฟ ้ล ัย 

(ท ัศ น ค ต ิ)

ท ักหห ิล ัย  

(ค ว า ม ข ำ น า ญ )

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ 

ระด ับปร ิญ ญ าตรี 7  5 3 2

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ค ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย ท ั่ว ไป ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์

ระด ับ ปร ิญ ญ าตร ี ม ีจ ำน วน ข ้อ ท ั้งห ม ด  7  เม ั๋อ จ ำ แ น ก โด ย ไข ้ส า รบ บ จ ำ แ น ก ค ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย

ท า ง ก า ร ด ัก 'ษ า แ ล ้ว ป ร า ก ฎ ว ่า  ค วา ม ม ุ่งห ม าย ท ั่ว ไป ด ้าน น ุท ธ ิพ ิล ัย  (ค ว า ม ร ู้)  มี 5  ป ร ะ เด ็น

ค วา ม ม ุ่งห ม าย ท ั่ว ไป ด ้าน จ ิต พ ิล ัย  (ท ้ศ น ค ต ิ) มี 3  ป ร ะ เด ็น  แ ล ะ ค ว า ม ม ุ่งห ม า ย ท ั่ว ไป ด ้า น

ท ัก«พ ล ัย  (ค ว า ม ข ำ น า ญ ) มี 2  ป ร ะ เด ็น  จ งส ร ุป ได ้ว ่า ห ล ัก ส ูต รน ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี 

ข อ ง ส ภ า ก า ร ฝ ็ก ห ัด ค ร ู ม ีค ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย ท ั่ว ไป ค รบ ท ั้ง  3  ด ้าน  ต า ม ส า รบ บ จ ำ แ น ก ค ว า ม ม ุ่งห ม า ย  

ท างก า รด ัก ษ าข อ งบ ล ูม แ ล ะ ค ณ ะ

ด ้า น ค ว า ม ม ุ่งห ม า ย  เฉ พ า ะ ห ร ีอ จ ุด ป ร ะ ส ง ค  เฉ พ า ะ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร น ิ เท ศ ศ า ส ต ร ์ ระ ด ับ  

ป ร ิญ ญ าต ร ีข อ งส ภ า ก ารฝ ็ก ห ัด ค ร ู ว ิ เค ร า ะ ห ์โด ย อ า ด ัย ส า ร บ บ จ ำ แ น ก ค ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย ท า ง ก า ร

ด ักษา (T a x o n o m y  o f  E d u c a t io n a l  O b je c t i v e s )  ของบ ล ูมและคเน ะ (B lo o m  e t  

a l .  1981 ะ 331 -  3 3 7 )  พ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ป ร า ก ฎ ด ัง แ ส ด ง ไ น ต า ร า ง ท ี่ 4 - 5  ด ัง ต ่อ ไป น
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ต า ร า ง ท ี่ 5  จ ุดป ระสงค ์เฉพ าะชองห ล ้กส ูตรน ิเท ศศ าสตร ์ระด ับ ป ร ิญ ญ าตร ี

ค ว า ม ม ุ่งห ม า ย  พ ุทธพ ิส ัย  จ ิตพ ิส ัย ท ัก«ะพ ิส ัย

(ค ว า ม ร ู้)  (ท ัศ น ค ต ิ) (ค ว าม ช ำน าญ )

1 ม ค วาม รู้และท ักษะ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง า Iเด ้าน

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์เป ็น อ ย ่า งด ี /  /

2  ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ งา Iเด ้าน น ิเท ศ ศ าส ต ร ์แ ล ะ  

ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู้ไป ใข ้ใน ก า ร พ พ น า ส ัง ค ม

แ ล ะ ท ้อ งก ิน ได ้เป ็น อ ย ่า งด ี I I  I
3  ม ีค วาม ท ี่อ ส ัต ย ์แ ละค วาม ร ้บ ผ ิต ชอ บ ต ่อ ส ังค ม

แ ล ะ ว ิช า ร พ น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ /

4  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร จ ัด ร ะ บ บ งา น บ ร ิห า ร  

แ ล ะ ส ร ้า งส ร ร ค ์ง า น ด ้'า น น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์อ ย ่า ง

ม ีป ระส ืทธ ิภ าพ  /  /

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 5  ส จ ุป ได ้ว ่า  จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์เฉ พ า ะ ช อ ง ห ส ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ต ร ์ ระ ด ับ  

ป ร ิญ ญ าต ร ิช อ งส ภ าก ารฝ ็ก ห ัด ค 3  มี 4  ข ้อ  R0 ช ้อ ท ี่ 1 ช ้อท ี่ 2  แ ล ะ ซ ้อ ท ี่ 4 เป ็น  

ค วาม ม ุ่งห ม าย ด ้าน 'พ ุท ธ ิส ัย  ( ค ว า ม ร ู้)  ธ ้อ ท ี่ 2  แ ล ะ ธ ้อ ท ี่ 3  เป ็น ค วาม ม ุ่งห ม าย ด ้าน จ ัต พ ิส ัย  

(ท ัศ น ค ต ิ) ฃ ้อท ี่ 1 ข ้อ ท ี่ 2  แ ล ะ ข ้อ ท ี่ 4  เป ็น ค วาม ม ุ่งห ม าย ด ้าน ท ัก « พ ิส ัย  (ค ว าม ช ำน าญ ) 

จ ัด ได ้ว ่า  เป ็น ห ล ัก ส ูต รท ี่ม ีก า รก ำ ห น ด จ ุด ป ระ ส งค ์ เฉ พ าะ  ใน ห ม ว ด ว ิช า เฉ พ า ะ

ด ้าน  ท ี่ให ้น ้ำ ห น ้ก ด ้า น ค ว า ม ร ู้ เท ่าก ้น ก ับ ด ้าน ค วาม ช ำน าญ
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ด า ร า ง ท ั๋ 6  ส ร ุป ข ้อ จ ำ ก ้ด  น ล ะ ป ร ะ เด ็น ข อ ง จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์เฉ พ า ะ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์

ระด ับ ปร ิญ ญ าตร ี

จ ุด ป ระ ส ง ค ์เฉ พ า ะ

ห ล ัก ส ูต ร จ ำน วน ข ้อ จ ำ น ว น ป ระ  เด ็น

พ ุทธ ิพล ัย จ ิตพ ิล ัย ท ักบพลัย

(ค ว า ม ร ู้) (ท ัศ น ค ต ิ) (ค ว าม ช ำน าญ )

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ 

ระด ับปร ิญ ญ าตรี 4 3 2 3

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 6  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์เฉ พ า ะ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ระ ด ับ  

ป ร ิญ ญ าต ร ีข อ งส ภ าก ารฝ ึก ห ัด ค ร ู ม ีจ ำน วน ข ้อ ท ั้งห ม ด  4  ข ้อ  เม ั๋อ จ ำ แ น ก โด ย ไข ้ส า รบ บ จ ำ แ น ก  

ค ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย ท า ง ก า ร ส ์ก บ า แ ล ้ว  ป รา ก ฎ จ ุด ป ระ ส งค ์เฉ พ า ะ ด ้า น พ ุท ธ ิฟ ้ล ัย  (ค ว า ม ร ู้)  มี

3  ป ร ะ เด ็น  จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์เฉ พ า ะ ด ้า น จ ิต ฟ ้ล ัย  (ท ัศ น ค ต ิ)  มี 2  ป ร ะ เด ็น  แ ล ะ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ 

เฉ พ าะด ้าน ท ักบ พ ํล ัย  (ค ว า ม ข ำ น า ญ ) มี 3  ป ร ะ เด ็น  จ ิง ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ 

ระ ด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีข อ งส ภ าก ารฝ ึก ห ัด ค ร ู ม ีจ ุด ป ร ะ ส ง ค ์เฉ พ า ะ ค ร บ ท ั้ง  3  ด ้าน  ต าม ส ารบ บ

จ ำ แ น ก จ ุด ป ระ ส งค ์ท า งก า รค ์ก บ า ข อ งบ ล ูม แ ล ะ ค ณ ะ

ด ้า น โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ระด ับ ปร ิญ ญ าตร ี ข อ ง ส ภ า ก า รฝ ึก ห ัด ค ร ู 

ว เค ร า ะ ห ์ต า ม  เก ณ ห ์ม าต รฐ าน ห ล ัก ส ูต รป ร ิญ ญ าต ร ีข อ งท บ วงม ห ารทย าล ัย  พ . ศ . 2 5 2 5  ผล 

ก า ร ร เค ร า ะ ห ์ป ร า ก ฎ ด ้ง แ ส ด ง ไน ต า ร า ง ท ี่ 7  และ 8  ด ้ง ต ่อ ไป น



ตารางท่ั 7 โครงสร้าง«ลักสูตร{น??ศศาสตร์ระ«บ?]รัญญาตรํ รเองสภาการฝ็ก«คค} (■ ราม 144 «น่ายทิต)

«มา«วิชาพนฐานทั่วโ?] (32 «น่ายทิต) «มาตวิชา เฉพาะคัาน (106 «น่ายทิต) «มาควิชาเร ็อกเสร่ (6 «น่ายทิต)

กลุ่มวํธาภาพา (8 น ก .) กลุ่มวิชานเ{ชย์ฯ (8 นก.) กลุ่มวิชาลังคนฯ (8 น ก .) กลุ่มวชาวํทย์คณตฯ (8 น ก .) กลุ่มวิชาเนั๋อ«า <82 นก. ) กลุ่มวิชาวิทยาการฯ (16 น ก .) กลุ่มวิชา?]นิบัคํ (8 น ก .)

วิชาบังคับ 4 นก. วิชาบังคับ 2 นก. วิชาบังคับ 4 นก. วิ?ทบังคับ 4 นก. วิ?ทบังคับ 48 นก. วิชาบังคับ 10 นก. วิชา?]ทํบัตํการ 3 นก. ว ิชาเร ็อก 6 นก.

2611201 2 นก. 2671101 2 นก. 2682302 2 นก. 3171110 2 นก. ■ รวม 17 วิชา 4621101 2 นก. เร ็อกว ิชาโคก ็โค ั เลอก เรียนตามความถน้ต
2631101 2 นก. 4611110 2 นก. 2161206 2 นก. ว ิชาเร ็อก 34 นก. 4641101 3 นก. -  วารสารฯ และความสนโ«รทกกลุ่มวิชา

วิชาเร ็อท 4 นก. ว ิชาเร ็อก 6 นก. วิชาเล่อก 4 นก. วิ?เาเร็อก 4 นก. เร็อกรทก ธ 4641201 2 นก. -  ?Jระชาคัมพนเร โคก ็โค ้
เล่อท 2 วํธา จาก เร็อก 3 วิชา รทก เร็อก 2 'วํธา จาก เร็อก 2 วิ?ท รทก นธนงวํธา 4651101 3 นก. -  โน?*นา

กลุ่มย่อยท่ั 1 นสะ 2 กลุ่มย่อยท่ั 11 2 นสะ 3 กลุ่มย่อยท่ั 1 นละ 2 กลุ่มย่อยทั่ 1 นละ 2 -  าา•รสา■ ร 24 วิชา ว ิชาเร ็อก 6 นก. -  วิทยุ โทรทัศน์
-  ร]ระชาล้นพนช์ เร ็อกว ิชาโคท ิโค ัไน -  ภาพนง ภาพยนตร์

27 วิชา กลุ่มวิชาน 6 วิชา วิชาฝืกบระสบการณ์
-  โม?«นา 19 วิชา 5 นก.
-  วิทยุ โทรทัศน์ เร ็อกว ิชาโคก ็ไค ้โน

21 วิชา 5 วิชาชาง?)น โท ั
-  ภาพนง ภาพยนตร์ สอคคล้องก้บนธนงวิชาทั่

24 วิชา เลอก เร์ยน
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 7  ส ร ุ'ป ได ้ว ่า  โค ร ง ส ร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ระด ้บปร ิญ ญ าตรี 

ข อ ง ส ภ า ก า ร ฝ ึกห ัต ค ร ู ม ึท ั้งหมด 1 4 4  ห น ่วยท ิต  ป ระ ก อ บ ด ้ว ย ห ม ว ด ว ิข า พ น ฐ า น ท ี่ว ไป  3 2

ห น ่วยท ิต  ได ้แ ก ่ก ล ุ่ม ว ิข า ภ า ษ า แ ล ะ ก า ร ล ัอ ส า ร  8 ห น ่วยท ิด  ก ล ุ่ม ว ิข าม น ุษ ย ์ศ า ส ต ร ์ 8

ห น ่วย ท ิต  ห ม ว ด ว ิข า ล ัง ค ม ศ า ส ต ร ์ 8  ห น ่วยท ิต  ก ล ุ่ม ว ิข า ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ และ

เท ค โ น โล ย ี 8  ห น ่ว ย ทิต ห ม ว ด ว ิข า เฉ พ า ะ ด ้า น  1 0 6  ห น ่วยท ิต  ได ้แ ก ่ ก ล ุ่ม ว ิข า เน ั้อ ห า  8 2  

พ เท ่ย ท ิต  ก ล ุ่ม ว ิข า ว ิท ย า ก า ร จ ัด ก า ร  16 ห น ่วยท ิต  ก ล ุ่ม ว ิข าป ฎ บ ัต ิก ารแ ล ะ ฝ ึก ป ระ ส บ ก ารณ ์

ว ิข า ร พ  8 ห น ่วยท ิต  แ ล ะ ห ม ว ด ว ิข า เล ัอ ก  เส ร ี 6  ห น ่วยท ิต



5 5

ตารางท ี่ 8 สรุป'aฯนานหน่วยก้ตรวม«องหลักสูตรนิเทศศาสตร์ ระดับปรีญญาตรี «องสภาการฝ็กฟ้«ครุ

หมาด ร«าพั้นราน'ทั่ว'!ป หมา«รี«าเฉพาะดัาน หมวดรี«าเล ีอกเสรี

หลักสูตร กลุ่มรี«า กลุ่มรี«า กลุ่มรี«า กลุ่มรี«า รวม กลุ่มรี«า กลุ่มรี«า กลุ่มรี«า รวม รวม

ภาหาฯ มนุษย์ ลังศมฯ รีทย์คณิตฯ เนอหา รีทยาการฯ ปฎบ้ต (น ก .)

(น ก .) (น ก .) (น ก .) (น ก .)  (น ก .) (น ก .)  (น ก .) (น ก .) (น ก .)

นิเทศศาสตร์ 144

ปรีญญาตรี 8 8 8 8 32 82 16 8 1 0 6
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 8  ส ร ุป ไต ้ว ่า  จ ำน วน ห น ่วย ท ิต รวม ช อ งห ม วด ว ิช าพ น ฐ าน ท ั่ว ไป

ท ั่งป ระก อ บ ด ้วย  ก ล ุ่ม ว ิช า ภ าษ า แ ล ะ ก า ร ส ิอ ส าร  มี 8  หน ่วยท ิต  ก ล ุ่ม ว ิช าม น ุษ ยศาส ต ร ์ม ี 8

หน ่วยท ิต  ก ล ุ่ม ว ิช าส ังค ม ศ าส ต ร ์ม ี 8  หน ่วยท ิต  ก ล ุ่ม ว ิช าค ณ ิต ศ าส ต ร ์ ว ิท ย าศ าส ต ร ์แ ล ะ

เท ค โน โล ย ีม ี 8  หน ่วยท ิต  แ ส ด งว ่าห ม วด ว ิช าพ น ฐ าน ท ั่ว ไป ม ีจ ำน วน ห น ่วย ท ิต  ร ว ม  3 2

หน ่วยท ิต  จ ัง ไม ่น ้อ ย ก ว ่า  เกณฑ์ ( 3 0  ห น ่วยท ิต ) ห ม ว ด ว ิช า เฉ พ า ะ ด ้า น  ป ร าก ฎ ว ่า  กล ุ่ม ว ิช า  

เน ั้อห าม ี 8 2  หน ่วยท ิต  ก ล ุ่ม ว ิช า ว ิท ย า ก า ร จ ัด ก า ร ม ี 1 6  หน ่วยท ิต  ก ล ุ่ม ว ิช าป ฏ ิบ ัต ิก ารแล ะ

ฝ ึก ป ระส บ ก ารณ ์ว ิช ารพมี 8  หน ่วยท ิต  ร ว ม  1 0 6  หน ่วยท ิต  จ ัง ไม ่น ้อ ย ก ว ่า เก ท ณ ์ ( 5 5 )

ส ำห ร ้บ ห ม วด ว ิช า  เส ือก  เส ร ีน ั้น ไห ้ เส ือก  เร ีย น  6  หน ่วยท ิด  จ ัง ไม ่น ้อ ย ก ว ่า เก ณ ฑ ์ ( 4  หน ่วยท ิต ) 

จ ัง ส ร ุป ไ ต ้ว ่า  จฯน วน ห น ่วยท ิต รวม ขอ งห ล ัก ส ูต รน ิเท ศ ศ าส ต ร ์ระต ้บ ป ร ิญ ญ าต ร ี ชอ งส ภ า

ก ารฝ ึก ห ัต ค ร ู ม ีจ ำน วน ค รบ ต าม เกณ ฑ ์ม าต รฐาน ห ส ักส ูต รป ร ิญ ญ าต ร ี ห .ศ .  2 5 2 5  ชอ ง

ท บ วงม ห าว ิท ย าล ัย

ต ้าน เน ั้อ ห าว ิช าช อ งห ล ัก ส ูต รน ิเท ศ ศ าส ต ร ์ร ะด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี ช อ งส ภ าก ารฝ ึก ห ัด ค ร ู

เท ่าท ี่ป ร า ก ฎ ไน เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ไ ต ้ค อ  จ ำ น ว น ร า ย ว ิช า ช อ ง

ว ิช าบ ังค ับ  แ ล ะ ว ิช า เส ือ ก  จ ำน วน ห น ่ว ย ท ิต ช อ งว ิช าบ ังค ับ แ ล ะ ว ิช า เส ือ ก  จ ำน ว น ท ั่ว โม ง

สอนภาคทฤษฏ ิ แ ล ะภ าค ป ฏ ิบ ัต ิช อ งว ิช าบ ังค ับ  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ป ร า ก ฎ ด ้ง แ ส ด ง ไ Iเต า ร า ง

ท ี่ 9  ด ังต ่อ ไป น



ตารางท ั๋ 9 รฯนานรานวิชาชองวิชาบังคับแสะวิชาเลิอก«สักสูตรนิเทศศาสตร์ ระคับนิรีแเนาตรี ชองสภาการฝึก««ค'5

«มาศวิชาพนฐานทั่าไง «มา»วิชาเฉพาะ«าน «มาศวิเท รวม
----------------------------— ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ เล ็อกเสรี

กลุ่มวิชาภาบา กลุ่มวิชามนุ»ย์ กลุ่มวิชาสังคม กลุ่มวิชาคณ่ตวิทย์ ราม กลุ่มวิชาเน็อ«า กลุ่มวิชาวิทยาการ กลุ่มวิชางฎับัติ ราม
«สักสูตร --------------------- ----------------------- -------------------------  ------------------------  •-------------------  -----------------------  ------------------------- -----------------------  --------------------------------------------

วิชา วิชา วิชา วิชา วิชา วิชา วิชา วิชา วิชา วิชา วํชา วํชา วํชา วิชา วชา ว?ท วํ?ท วิชา รชา วํชา วิชา วํชา

บังคับ เส็อท บังคับ เล็อก บังคับ เล็อก บังคับ เสอก บังคับ เคิอก บังคับ เสิอก บังคับ เส็อก บ้งค้บ เสิอก บังคับ เส็อก บังคับ เลยก บังคับ เสิยก
(ว ิชา) (ว ิชา) (ว ิชา) (ว ิชา) (ว ิชา) (ว ิชา) (วิชา (ว ิชา) (ว ิชา) (ว ิชา) (วชา) (ว ํชา) (วชา) (ว ิชา) (ว ํชา (ว?ท) (ว?ท) (ว ิชา) (ว ํชา) (ว ํชา) (ว ิชา) (ว ํชา)

นิเทศศาสตร์
ระคับนรีเนเนาตรี 2 14 1 9 2 10 2 10 7 43 17 115 4 6 5 5 26 126 - - 33 169
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 9  ส ร ุป ได ้ว ่า  ห ม ว ด ว ิช า พ น ร า น ท ั่ว ไป ม ีจ ำ น ว น ร า ย ว ิช า ช อ งว ิช า

บ ังค ับ  ร ว ม  7  ว ิช า  ว ิช า เล ิอ ก  ร ว ม  4 3  ส ่ง แ บ ่ง เป ็น  4  ก ล ุ่ม ว ิช า  ได ้ด ัง 'น  ก ล ุ่ม ว ิช า

ภ า ? ท น ล ะ ก า ร ส ่อ ส า ร ม ว ิช า บ ังค ับ  2  ว ิช า  ว ิช า เล ีอ ก  1 4  ว ิช า  ก ล ุ่ม ว ิช าม น ุษ ย ศ าส ต ร ์ม ี

ว ิช าบ ังค ับ  1 ว ิช า  ว ิช า เส ือ ก  9  ว ิช า  ก ล ุ่ม ว ิช าด ้งค ม ศ าส ต ร ์ม ีว ิช าบ ังด ับ  2  ว ิช า  ว ิช า

เส ือก  1 0  ว ิช า  น ล ะก ล ุ่ม ว ิช าค ณ ิต ศ าส ต ร ์ว ิท ย าศ าส ต ร ์แ ล ะ  เท ค โน โล ย ี ม ีว ิช าบ ังค ับ  2  ว ิช า  

ว ิช า เส ือ ก  1 0  ว ิช า  ห ม ว ด ว ิช า เฉ พ า ะ ด ้า น ม ีจ ำ น ว น ร า ย ว ิช า ช อ งว ิช า บ ัง ค ับ ร ว ม  2 6  ว ิช า

ว ิช า เส ือ ก ร ว ม  1 2 6  ว ิช า  ส ่ง แ บ ่ง เป ็น  3  ก ล ุ่ม ว ิช า ได ้ด ังน ั๋ ก ล ุ่ม ว ิช า เน อ ห า  ม ีว ิช าบ ังค ับ  

1 7  ว ิช า  ว ิช า เส ือ ก  1 1 5  ว ิช า  โด ย แ ย ก เป ็น  ( โ ป ร ด ด ูต า ร า ง ท ี่ 7  ป ระ ก อ บ ) แขนง  

ว ิช า ว า ร ส า ร ศ า ส ต ร ์ 2 4  ว ิช า  แ ช น งว ิช าก าร ป ร ะช าด ้ม พ น ธ ์ 2 7  ว ิช า  แ ช น งว ิช า ก า ร โม ช ณ า  

1 9  ว ิช า  แ ข น งว ิช า ว ิท ย ุแ ล ะ โท ร ท ัศ น ์ 21 ว ิช า  แ ช น งว ิช าภ าพ น งแ ล ะภ าพ ย น ต ร ์ 2 4  ว ิช า

ก ล ุ่ม ว ิช า ว ิท ย า ก า ร จ ้ด ก า ร  ม ีว ิช าบ ังค ับ  4  ว ิช า  ว ิช า เส ือ ก  6  ว ิช า  แล ะก ล ุ่ม ว ิช า?Jฎ บ ัต ัก าร  

แ ล ะฝ ็ก ป ระส บ ก ารณ ์,ว ิช า tiw  ม ีว ิช าบ ังค ับ  5  ว ิช า  ว ิช า เส ือ ก  5  ว ิช า  ห ม วดส ุดท ้าย  คิอ

ห ม ว ด ว ิช า  เส ือก  เส ร ีท ี่ไม ่ม ีต ัว  เล ข ป ราก ป ็ว ่า  เป ็น ว ิช าบ ังค ับ  เท ้า ได  ว ิช า  เส ือก  เท ่า ใด น ั้น

ห ม าย ค วา ม ว ่า ไห ้น ก ค ัก ษ า  เส ือก เร ีย น ได ้ต าม ค วาม ถ น ัด แ ล ะค ว าม ส น ไจ  ม ีจ ุด ป ระส งค ์ เท ี่อ ไห ้

ม ีโล ก ท ัศ น ์ท ี่ก ว ้า งช ิ้น  ไม ่ต ่ำ ก ว ่า  6  หน ่วยท ิต ร ว ม จ ำ น ว น ว ิช าบ ังค ับ ท ั้ง  3  ห ม วด ว ิช า  ไ ด ้

3 3  ร า ย ว ิช า  ว ิช า เส ือ ก  1 6 9  ร า ย ว ิช า



ตาาางท๋ั 10 ขฯนวนทน่วยกํตของวิชาบังคับและวิชาเล็อกทสทสุตานิเทศศาสตร์ าะคับงาญญาตวี ของสภาทาา Û กคัดคา

ศมาตวิขาพนราน,ทั่ววิง ทนวตวิชา เฉ»ทะต้าน หมวดวํชา รวม
เส็อก เสวี

ทล้ทสูตา
กลุ่มวํชาภาพา กสุ่มวิขามชุ»ย์ ทสุ่มวิชาคังศม กลุ่มวํชาคณํฅวํทย์ รวม กลุ่มวํชา เนอหา กลุ่มวิชาวิทยาทาา กลุ่มวิชางÔบัต รวม

วิขา วิชา วิขา วิชา วิชา วํชา วิชา วิชา วํชา วํชา วิชา วํซา วํชา วํชา วิชา วิชา วํชา วํชา วํชา วํชา รวม วํชา วํชา รวม

บังคับ เสือก บังคับ เสือก บังคับ เสืปีก บังคับ เสิปีก บังคับ เล็ปีก บังคับ เสือก บังคับ เสือก บังคับ เสิปีก บังคับ เลอก บังคับ เลอก บังคับ เลอก

(นก. ) (นก. ) (นก. ) (นก. ) (นก. ) (นก. ) (นก. ) (นก. > (นก. ) (นก. > (นก. ) (นก. ) (นก. ) (นก. ) (นก. ) (นก. > (นก. > (นก. > (นก. ) (น ก .) (นก. ) (นก. ) (นก. ) (นก. )

นิเทศศาสตร์
าะต้บงาญญาตวี 4 4 8 2 6 8 4 4 8 48 34 82 10 6 16 8 8 6 6 80 64 144



60

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 0  ส ร ุน ่ได ้'ว ่า  ห ม วด ว ิบ ่าพ น ฐ าน ท ี่ว ไท ่ ม ีจ ำน วน ห น ่วยก ัต ว ิบ ่า

บ ังค ้บ เท ่า ก ัน  3  ก ล ุ่มรบ ่า ได ้แ ก ่ ก ล ุ่ม ว ิบ ่าภ าษ าฯ ก ล ุ่ม ว ิบ ่าล ังค ม ฯ และกล ุ่ม ว ิบ ่าคณ ตว ิทย ์ฯ 
ค อ ก ล ุ่ม ว ิบ ่าล ะ  4  หน ่วยก ัด  แ ล ะจ ำน วน ห น ่วย ก ัต ว ิบ ่า เล ิอ ก  เท ่าก ้น  3  ก ล ุ่ม ว ิบ ่า  คอกล ุ่ม ว ิบ ่า

ละ 4  หน ่วยก ัต  ส ่วนกล ุ่ม ว ิบ ่าม น ุษย ์ฯน ั้น  ม ีว ิบ ่าบ ังค ับ  2  หน ่วยก ัด  ว ิบ ่า เส ิอ ก  6  หน ่วยก ัด

ห ม ว ด ว ิบ ่า เฉ พ าะ ด ้า น  จ ำน วน ห น ่วย ก ัด ใน ก ล ุ่ม ว ิบ ่า เน ั้อ ห าม ีว ิบ ่าบ ังค ับ  4 8  หน ่วยก ัด  ว ิบ ่า เล ัอ ก  

3 4  หน ่วยก ัด  ก ล ุ่ม ว ิท ย าก ารจ ้ต ก ารบ ังค ับ  8  หน ่วยก ัด  เล ิอก  6  หน ่วยก ัด  กล ุ่มปฎ ิบ ัตการ

และฝ ็กป ระสบ การณ ์ว ิบ ่าป ็พ บ ังค ับ  8  หน ่วยก ัด  ไม ่ม ีว ิบ ่า  เล ีอก  ห ม ว ด ว ิบ ่า เล ิอ ก เส ร  ไม ่ม ี

ว ิบ ่าบ ังค ับ  แ ต ่ม ีว ิบ ่า เส ือ ก  6  หน ่วยก ัด  รวม ท ั้งห ล ัก ส ูต รฯ  1 4 4  หน ่วยก ัด  แ บ ่ง เป ็น ว ิบ ่าบ ังค ับ  

8 0  หน ่วยก ัด  ว ิบ ่า เล ็อ ก  6 4  หน ่วยก ัด



ตารางทั๋ 11 จำนวนt h โมงสอนภาคทฤษฎีนละภาคปฎีบัติ«องวิชุาบังดับ หลักสูตรน้เทคคาสตร์ ระดับปริญญาตรี «องสภาการฝ็กห้คครู

หมวตวิ«าพนฐานทวไป หมาควิ«า3พเฉพาะดัาน

กลุ่มวิ«าภาษา กลุ่มวิ«ามนุษย์ กลุ่มวิ«าสังคม กลุ่มวิชาคณิตวิทย์ กลุ่มวิชา เน็อหา กลุ่มวิชาวิทยาการ กลุ่มวิชาปฏิบัติการ รวม

หลักสูตร --------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------- --------------------------------------------------------------------------------------

ทฤษฎี ปฎีบัติ รวม ทฤษฎี ปฎีบัตํ รวม ทฤษฎี ปฎีบ้ตํ รวม ทฤษฎี ปฎีบัต้ รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม ทฤษฎี ปฎีบ้ท รวม ทฤษฎี ปฎีบ้ตํ รวม ทฤษฎี ปฎีบ้ติ รวม

ชม. ชม. ชม. ชม. ชม. ชม. ชม. ชม. ชม. ชม. «ม. «ม. «ม. «ม. «ม. «ม. «ม. «ม. «ม. «ม. «ม. «ม. ชม. ชม.

นํเหคคาสตร์

ระดับปริญญาตริ 4 -  4 2 -  2 4 -  4 3 2 5 41 14 55 9 2 11 2 252 254 65 270 335

O)
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จ า ก ต า ร า ง ท ั๋ 11 ส ร ุป ได ้ว ่า  ว ิช าบ ังค ับ ช อ งห ม ว ด ว ิช าพ น ฐ าน ท ั่ว ไป  3  ก ล ุ่ม ว ิช า

แรกคอ  กล ุ่มภาพ าฯ กลุ่มมนุ'ษย ์ฯ กล ุ่มด ้งตมฯ ไม ่ม ีจ ำน วน ท ั่ว โม งสอ น ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ ม ีนต ่ภาค  

ทฤพฎั ก ล ่า วค ีอ  กล ุ่ม ภ าษาฯ  4  ท ั่ว โม ง  กล ุ่มมบ ุษย ์ 2  ท ั่ว โม ง  กล ุ่มด ้งคมฯ 4  ท ั่ว โม ง  

ส ่วนกล ุ่มท  4  คีอ กล ุ่มคณ ิตว ิทย ์ฯ ม ีจ ำน วน ท ั่ว โม งสอ น ภ าค ท ฤษ ฎ ี 3  ท ั่ว โม ง  นละภาคปฏ ิบ ัต  ิ

2  ท ั่ว โม ง  ส ำห ร ้บ ว ิช าบ ังค ับ ช อ งห ม ว ด ว ิช า  เฉ พ าะด ้าน ท ัง  3  ก ล ุ่ม ว ิช า  ม ีจ ำน วน ท ั่ว โม งส อ น

ท ั้งภ าค ท ฤษ ฎ ีแ ละภ าค ป ฏ ิบ ัต ิเป ็น จำน วน ม าก  ด ้งน  ก ล ุ่ม เน ั้อ ห า  ทฤษฎี 41 ท ั่ว โม ง  ปฏิบัติ 1 4  

ท ั่ว โม ง  ก ล ุ่ม ว ิท ย าก ารฯ  ทฤษฎี 9  ท ั่ว โม ง  ปฏิบัติ 2  ท ั่ว โม ง  นละกล ุ่มปฏ ิบ ัต ิการฯ  มี 

ทฤษฎี 2  ท ั่ว โม ง  ปฏิบ ัต ิ 2 5 2  ท ั่ว โม ง  ท ั่ง  เป ็น จ ำน วน ท ั่ว โม งท ี่น ัก ฝ ึก ษ าต ้อ งอ อ ก ไป ฝ ึก งาน

ห ร ิอ ฝ ึกป ระสบ ก ารณ ์ว ิช าป ็พ  2 5 0  ท ั่ว โม ง  ท ี่เห ล อ อ ก  2  ท ั่ว โม งน ั้น  เป ็น ท ั่ว โม งป ฏ ิบ ัต ิชอ ง  

ว ิช าป ฏ ิบ ัต ิก าร  3  หน ่วยก ัต  ท ั่ง เร ีย น ท ฤ ษ ฎ ี 2  ท ั่ว โม ง  ปฏิบ ัต ิ 2  ท ั่ว โม งน ั่น  เอ ง

รว ม จ ำ น ว น ท ั่ว โม งส อ น ช อ งว ิช าบ ังค ับ ไน ห ล ัก ส ูต รน ิ เท ศ ค าส ต ร ์ ระค ับปร ิญ ญ าตร ีชอง

ส ภ าก ารฝ ึก ห ัด ค ร ู เท ่าก ับ  3 3 5  ท ั่ว โม ง  แบ ่ง  เป ็นภาคทฤษฎ ี 6 5  ท ั่ว โม ง  ภาคปฏ ิบ ัต ิ 2 7 0

ท ั่ว โม ง
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ผ ล ท ารด ัก พ า  ส ่วนท 2  ก า ร ว ิ เค ราะห ์ข ้อ ย ูล จ าก แ บ บ ส ำรวจ แ ล ะแ บ บ ส อ บ ถ าม

( เฉ พ า ะ ค ำ ถ า ม ป ล า ย เป ็ด )

ผ ล ก ารด ัก พ า  ส ่วนท ี่ 2  ป ระ เด ินท ี่ 1 ส ภ าพ การผล ิตบ ัณ ท ิตน ักน ิเท ศศาสตร ์

ท ้อ งท ี่น ไน พ น ท ี่ร ับ ผ ัด ป อ บ สห ว ิท ยาล ัยศร ีอ ย ุธยา  แ ล ะ ส ภ าพ ก า ร ไข ้ห ล ัก ส ูต รน ัเท ศ ศ าส ต ร ์ ระด ับ  

ปริญญาตรี พ .ศ .  2 5 3 0 - 2 5 3 1  ต ั้งแ ต ่ป ีก ารด ัก พ า  2 5 3 1 - 2 5 3 6

ไน ป ร ะ เด ็น ท ี่ 1 น  ผ ู้ว ิจ ัย ข อ  เส น อ ว ิธ ีก า ร แ ล ะ ผ ล ก า ร ว ิ เค ราะห ์ข ้อ ย ูล

ต าม ล ำด ับ ด ังน

ตอนท ี่ 1 ร าย ล ะ  เอ ีย ด ข ้อ ย ูล ว ิท ย าล ัย  เท ี่ย วก ับ ส ภ าพ ข อ งส ถ าบ ัน ก าร

ด ักพา แ บ ่ง เป ็น  3  ต ้าน  ไต ้นก,

1 .  ส ภ าพ ขอ งสถ าบ ัน ก ารด ัก พ า

2 .  ส ภ าพ ขอ งบ ุค ลากร

3 .  สภาพ ของน ักด ักพ า

ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ส ูล โด ย ก า ร ห า ค ่า ร ้อ ย ล ะ  ( P e r c e n t a g e )  และแปลผล  

แ ต ่ล ะต ้าน  แล ้ว  เสนอ เป ็น ต า ร า งป ร ะ ก อ บ ค ำ บ ร ร ย า ย

ตอนท ี่ 2  ร า ย ล ะ  เอ ีย ด ข ้อ ย ูล เท ี่ย วก ับ ส ภ าพ ก าร ไข ้ห ล ัก ส ูต รน ิเท ศ ศ าส ต ร  ์

ข อ งว ิท ย า ล ัย ค ร ู แ บ ่ง เป ็น  3  ต ้าน  ไต ้นก,

1 .  ก า รแ ป ล งห ล ัก ส ูต ร ไป ส ูก ารส อ น

2 .  ก ารจ ัด บ ัจ จ ัย แ ล ะส ภ าพ ต ่า ง   ๆ เพ อ ก าร ไข ้ห ล ัก ส ูต ร

3 .  ก า ร จ ัด ก า ร  เร ีย น ก ารส อ น

ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ย ูล โด ย ก า ร ห า ค ่า ร ้อ ย ล ะ  ( P e r c e n t a g e )  แ ล ะแ 1 เลผล

แ ต ่ล ะด าน  แล ้ว  เสนอ เป ็น ต า ร า งป ร ะ ก อ บ ค ำ บ ร ร ย า ย

ดอนท ี่ 3  ร า ย ล ะ  เอ ีย ด ข ้อ ส ูล เท ี่ย ว ก ับ บ ัญ ห าแ ล ะอ ุป ส รรค ไน ก าร ไข ้

ห ล ัก ส ูต รน ิเท ศ ศ าส ต ร ์ ข อ งว ิท ย าล ัย ค ร ู แ บ ่ง เป ็น  9  ต ้าน  ไต ้แ ก ่
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1 .  ส ถ าน ส ์ก ษ าแ ล ะ แ ท ส ่ง ว ิท ย าก ารต ่า ง  ๆ

2 .  อ า จ า ร ย ์

3 .  น ักค ิกษา

4 .  ก า ร  เต ร ีย ม ก ารส อ น

5 .  เท คน ิค และว ิธ ีสอน

6 .  ก ิจ ก ร รม ก าร  เร ีย น ก ารส อ น

7 .  ส ือ ก าร  เร ีย น ก ารส อ น

8 .  ก ิจ ก รรม  เส ร ีม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

9 .  ก า ร ว ิ« แ ล ะ ป ร ะ  เม น ผ ล ก าร  เร ีย น ก ารส อ น

ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ล โด ย ก า ร พ า ค ่า ร ้อ ย ล ะ  ( P e r c e n t a g e )  และแปลผล  

แ ต ่ล ะด ้าน  แล ้ว  เสนอ เป ็น ต าร า งป ร ะก อ บ คฯบ ร ร ย า ย

ตอนท 4  ค ว าม คิด เห ็น  เพม เตม  เก ี่ย วก ับ สภ าพ ก ารผ ล ิตน ัก น ิ เท ศ ส าส ต ร  ์

แ ล ะส ภ าพ ก า ร โข ้ห ล ัก ส ูต รน ิ เท ศ ศ าส ต ร ์ ข อ งผ ู้บ ร ีท า ร แ ล ะ อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  ผ ู้ว ิจ ้ย โข ้ว ิธ ีป ร ะ ม ว ล

ค ว า ม  แ ล ะ น ำ เส น อ โด ย ส ร ุป  เป ็นข ้อ ๆ
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ตอนท ี่ 1 ร าย ล ะ เอ ีย ด ข ้อ ส ูล ว ิท ย าล ัย เก ี่ย ว ก ับ ส ภ าพ ข อ งส ถ าบ ัน ก ารก ัก บ า

1 .  ฟ ึภ าพ จอ งส ก าบ ัน ก ารก ัก บ า

1 .1  ส ภ าพ ข อ งว ิท ย าล ัย

ต า ร า ง ท ี่ 1 2  'งำน วน ว ิท ย าล ัยท ี่ เค ย เป ็น ส ถ าน ท ี่อ บ รม /ป ระช ุม บ ฎ ิบ ัต ิก า ร  เก ี่ย วก ับ หล ักส ูต ร  

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์

ก า ร  เป ็นสถานท ี่อบรม

ว ิท ย าล ัย ท -  5

จ ำน วน ร ้อยละ

1 . เค ย เป ็น ส ถ าน ท ี่ก ัด อ บ รม /ป ระช ุม ป ฎ บ ัต ิก าร  เก ี่ย วก ับ ห ล ักส ูต ร

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์

1 . 1  เคย 1 2 0 . 0 0

1 . 2  ไม ่เค ย 4 8 0 . 0 0

2 . ถ ้า เค ย  เร ึ่อ งท ี่ก ัด ป ระช ุม อ บ รม

2 . 1  ก า ร ร ่า งห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ (ป ร ับ บ ร ุง -น ก ัไ ข ) 1 2 0 . 0 0

3 . ห น ่วย งาน ท ี่ก ัต ป ระช ุม อ บ รม

3 . 1  ว ิท ย าล ัย ค ร ูพ ร ะน ค รศ ร ัอ ย ุธ ย า 1 2 0 . 0 0

4 . สถาน ท ี่ป ระช ุม อบ รม

4 . 1  ว ิท ย าล ัย ค ร ูพ ระน ค รศ ร ีอ ย ุธ ย า 1 2 0 . 0 0

'ง า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 2  ว ิท ย าล ัย ท ี่ เค ย เป ็น ส ถ าน ท ี่ก ัด อ บ รม /บ ระช ุม บ ฎ ิบ ัต ิ 

ก าร เก ี่ย วก ับ ห ล ัก ส ูต รน ิเท ศ ศ าส ต ร ์น ั้น  ป ร า ก ฎ ว ่า ม เพ ย ง ร ้อ ย ล ะ  2 0 . 0 0  เท ่าน ั้น  ท ี่เค ย

ก ัด ก ารป ระ ช ุม บ ฎ บ ัต ิก า ร ร ่า งห ล ัก ส ูต รน ิเท ศ ศ าส ต ร ์ เพ ั๋อ ป ร ับ ป ร ูง -น ก ัไข ห ล ัก ส ูต ร  ห น ่ว ย งาน  

ท ี่ก ัด บ ระช ุม แ ละส ถาน ท ี่บ ระช ุม ค อ  ว ิท ย าล ัย ค ร ูพ ร ะ น ค รศ ร ีอ ย ุธ ย า



6 6

ต า ร า ง ท ี่ 1 3  จ ำน วน ว ิท ยาล ัยท ี่ม ีห ้อ งฝ ึก 'ป ฏ ิบ ัต ิก าร  แ ล ะป ระ  เภทห ้องฝ ึก 'ปฏ ิบ ัต ิการ

ห ้อ งฝ ึกป ฏ ิบ ัต ิก าร

ว ิท ย าล ัย ท -  5

จ ำน วน ร ้อยละ

1 .  จ ำน วน ห ้อ งฝ ึกป ฏ ิบ ัต ิก าร

1 .1 จ ำน วน  1 ห ้อ ง 1 2 0 . 0 0

1 . 2 จ ำน วน  2  ห ้อ ง 1 2 0 . 0 0

1 . 3 จ ำน วน  3  ห ้อง 2 4 0 . 0 0

1 . 4 จ ำน วน  4  ห ้อ ง 1 2 0 . 0 0

2 .  ป ระ เภ ท «อ งห ้อ งท ี่ไจ ัฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิก าร

2 . 1 ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก ารท ั่ว ไป 2 4 0 . 0 0

2 . 2 ห ้องปฏ ิบ ัต ิการหน ังส ือพนพ 2 4 0 . 0 0

2 . 3 ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก ารการพ ิม พ ์ 1 2 0 . 0 0

2 . 4 ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก ารถ ่ายภ าพ 2 4 0 . 0 0

2 . 5 ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก า ร ก าร ผ ล ิต แ ล ะ ก า ร จ ัด ร า ย ก าร

ว ิท ย ุก ร ะ จ า ย เส ิย ง 5 1 0 0 . 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 3  ว ิทยาล ัยท ี่ม ีห ้อ งฝ ึกป ฏ ิบ ัต ิก ารน ้อยท ี่ส ุด  เพ ีย งห ้อ ง

เด ีย ว  ม ีว ิท ย าล ัย  เด ีย ว เท ่า น ั้น  ดีอ ร ้อ ย ล ะ  2 0 . 0 0  ว ิท ย าล ัย ท ี่ม ีห ้อ งฝ ึm Jฏ ิบ ัต ิก าร  จ ำน วน  

3  ห ้อ ง  มี 2  ว ิท ย าล ัย  ค ิอ ร ้อยละ  4 0 . 0 0  น ล ะร ้อ ย ล ะ  2 0 . 0 0  ท ี่ม ีห ้อ งฝ ึกปฏ ิบ ัต ิก าร

ม าก ท ี่ส ุด จ ำน วน  4  ห ้อ ง  ส ่วน ป ระ เภ ท «อ งห ้อ งฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิก ารน ั้น  ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  ดีอทุก 

ว ิท ย า ล ัย ม ีห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก า ร ก า ร ผ ล ัต แ ล ะ ก า ร จ ัด ร า ย ก า ร ว ิท ย ุก ร ะ จ า ย เส ิย ง
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1 . 2  ส ภ าพ ซ อ งแ ห ล ่ง ว ิท ย าก าร  ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร  และ

สถานป 'ระ ก อ บ อ ารพ อ ิส ระ

ต า ร า ง ท ี่ 1 4  จ ำน วน ว ิท ย าล ัย ท ี่น ำน ัก ส ืก บ าไป ล ัก บ าด ูง าน  แ ล ะ ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิง าน ว ิเค ร าะ ห ์ต าม  

ป ระ  เภ ท ข อ งแ ห ล ่ง ว ิท ย าก าร  ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร  แ ล ะส ถ าน ป ระก อ บ อ ารพ

อ ิส ระ

ห ้อ งฝ ึกป ฏ ิบ ัต ิก าร

ว ิท ย าล ัย ท -  5

จ ำน วน ร ้อ ย ล ะ

1 .  แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร ต ่า ง   ๆ ท ี่เค ย น ำ น ัก ล ัก บ า ไป « ง า น ม า แ ล ้ว  

1 . 1  ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ /ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ 5 1 0 0 . 0 0

1 . 2  ห น ่ว ย งา น ภ าค เอ ก ซ น 5 1 0 0 . 0 0

2 .  ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก าร /ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ อ า ร พ อ ิส ร ะ ท ี่ว ิท ย าล ัย  

ล ่งน ัก ล ัก บ าไป ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิง าน  

2 . 1  ห น ่ว ย ง า !๓ า ค ร ัฐ /ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ 5 1 0 0 . 0 0

2 . 2  ห น ่วย งาน ภ าค  เอกซน 5 1 0 0 . 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 4  แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร  ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร  และ

สถานป ระกอบ อๆ รพอ ิส ร ะท ี่ว ิท ย าล ัย  เค ย น ำน ัก ล ัก บ า ไป ล ัก บ าด ูง าน  แ ล ะล ่งน ัก ล ัก บ าไป ฝ ึก

ปฏ ิบ ัต ิงานน ั้น  ท ุก ว ิท ย า ล ัย เค ย น ำ ไป ล ัก บ า ด ูง า น  แ ล ะล ่ง ไป ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ่วย งาน

ภ า ค ร ัฐ /ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ ต ่า ง   ๆ แ ล ะ ห น ่ว ย งา น ภ า ค เอ ก ซ น ไน จ ำ น ว น เท ่า ก ัน  ค ีอ ล ัด เบ ัน ร ้อ ย ล ะ

1 0 0 .0 0
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ตารางที่ 15 ลัก«ณะการปฏิบัติของผู้บริหารในการติดต่อ นละการกฯหน«หลัก เกณฑ์ใน
การเลีอกแหล่งวิทยาการ สถานงระกอบการ และสถานประกอบอาป็พ
อิสระสำหรับล่งนักค์กบาไปฟ้กปฏิบัติงาน

ลักบณะการปฏิบัติของผู้'บริหาร
ผู้บริหาร ท = 15

จำนวน ร้อยละ

1. การติดต่อประสานงานก้บแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ/ 
สถานประกอบอาช้พอิสระ เท่ีอล่งน้กค์กบาไปฝ็กปฏิบัติงาน
1.1 มีการติดต่อล่วงหน้า 12 8 0 .0 0
1 .2  ไม่รการติดต่อล่ว งหน้า
หลัก เกณฑ์การ เลัอกแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ/ 
สถานประ กอบอาช้พอิสระ สำหรับล่งน้กค์กพาไปฝ็กปฏิบัติ งาน
2.1 มีลัก«นะงานท่ีปฏิบัติตรงก้บลักบณะชองวิชาท่ีเบัดสอน 11 73.33
2 .2 เห็นความสำคัญของการฝึกงานขอ นกสืกษา 10 66 .6 7
2 .3 ให้ดวามร่วมมีอก้บวิทยาลัย เห็นอย่างดี 6 4 0 .0 0
2 .4 มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีสร้าง เสริมประสบการณ์ให้แก่นักส์กบา 8 5 3 .33
2 .5 มีดวามเช้าใจหลักการและวัตถุประสงค์ของการฝ็กงาน 9 6 0 .0 0
2 .6 ความพร้อมของสถานประกอบการ 10 6 6 .6 7
2 .7 การดมนาคมสะดวกพอสมควร 3 2 0 .0 0
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«ทกตารางที่ 15 แหล่งวิทยาการ สทานประกอบการ และ
สถานประกอบอา!เพอิสระท่ีวิทยาลัยส่งนักคิกพาไปฝึกปฎํบ้ติงาน ผู้บร้หารร้อยละ 80 .0 0
ได้มการติดต่อล่วงหน้าก่อน โดยกำหนดหล้ก เกณท์การ เลิอกสถานท่ีว่ามลักพณะงานท่ีปฎบ้ติ
ตรงกับลักษณะของวิชาท่ีเป็ดสอนมากท่ึสุด คิดIใ}น'ร้อยละ 73 .33  ส่วนท่ีรองลงโปร้อยละ
66 .6 7  คิอ เลิอกสถานท่ีท่ีเห็นความสำคัญของการฝึกงานของนักคิกพา และเห็นสถานท่ีท่ี 
มึความพร้อมด้วย
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2. สภา พจองบุคลากร
2 .1  อาจารย์ประจำ

ตารางที่ 16 จำนวนวิทยาลัย วิเคราะห์ตามการสำรวจ«วามพร้อมยองอาจารย์ และ
จำนวนของอาจารย์ผู้สอนนิเทศศาสตร์

ความพร้อมในตำนอาจารย์
วิทยาลัย ท = 5

จำนวน ร้อยละ

1. การสำรวจความพร้อมยองบุคลากรที่งเปีนอาจารย์ประจำ 
ก่อน เปีตสอนทลักสูตรนิ เทศศาสตร์
1.1 มการสำรวจ 4 8 0 .0 0
1 .2  ไม่มีการสำรวจ 1 2 0 .0 0

วิธีการสำรวจ
1) นบบสอบถาม - -
2) แบบสำรวจความสนใจ 2 4 0 .00
3) ลัมภาพนอาจารย์ผู้สอน 3 60 .0 0
4) อ ื่น ๆ

-  ประชุมปรกษาอาจารย์ในภาควิยๆ 2 4 0 .0 0
จำนวนอาจารย์ผู้สอนนิเทศศาสตร์ (ท ■= 39)
2 .1  6 คน 1 2 0 .0 0
2 .2  7 คน 1 2 0 .0 0
2 .3  8 คน 1 2 0 .0 0
2 .4  9 คน 2 4 0 .00
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จากตารางที่ 16 ร้อยละ 8 0 .0 0  ของวิทยาลัยครู มีการสฯรวจ 
ความพร้อมของอาจารย์ก่อนเปิดสอนทลักสูตรนิเทสศาสตร์ โดยใกั'วิธการลันภาพแอาจารย์
ผู้สอนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 6 0 .0 0  และร้อยละ 4 0 .0 0  ใฟ้แบบสำรวจความสนใจ
กับการงระชุมปรกบาอาจารย์ในภาควิขา แต่มีวิทยาลัยที่ไม่โด้มีการสำรวจ คิด เป็นร้อยละ
20 .0 0  ส่วนในด้านของจำนวนอาจารย์ผู้สอนนิเทสสาสตร์น้ัน มีวิทยาลัยครูแห่งเดียวที่มี
อาจารย์ผู้สอนนิ เทสสาสตร์มากกง 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4 0 .0 0  นอกจากน้ัน มีอาจารย์ 
ผู้สอนนิเทศสาสตร์ร้อยละ 2 0 .0 0  ( ท -  39 จากแบบสำรวจ)



72

ต า ร า ง ท่ึ 17 ช ้อย ูล  เก ี่ย ว ก ับ อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น น ิเท ศ ศ าส ต ร  ์

ป ระส บ ก ารณ ์ไน ก ารส อ น น ิ เท ศ ศ าส ต ร ์

ว ิเศ ร า ะ ห ์ต า ม เท ศ อ าย ุ นละ

อ า ร ท ร ย ์ ท -  26
ข ้อ ย ูล ท ั่ว ไป

รเำนวน ร ้อยละ

1. เพศ

1.1 ร า ย 12 46.15
1 .2 หญิง 14 53.85

2. อ าย ุ

2.1 20 -  25 จ 3 11.54
2 .2 26 -  30 ปี 1 3 .8 5
2 .3 31 -  35 ปี 1 3 .8 5
2 .4 36 -  40 ปี 1 3 .8 5
2 .5 41 -  45 ปี 12 46.15
2 .6 45 ฟ น ไ ป 8 30 .77

3. ป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารส อ น นิ เท ศ ส าส ต ร ์

3.1 1 จ 5 19.23
3 .2 2 ปี 2 7 .6 9
3 .3 4 ปี 2 7 .6 9
3 .4 5 ปี 4 15.38
3 .5 6 ปี 3 11.54
3 .6 7 ปี 3 11.54
3 .7 8 ปี 2 7 .6 9
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ต า ร า ง ท ี่ 1 7  (ต ่อ )

อ้อยูลทั่วไย
อาจารย์ ท -  26

จำนวน ร้อยละ

3 .8  9 ปี 4 15.38
3 .9  10 ปี 1 3 .8 5

'จากตารางที่ 17 อาจารย์ผู้สอนนเทศศาสตร์มิท้ัง เพศยายและหญิง 
โนสืดส่วนท่ีไม่ต่างกันมากนัก ศอ ยายร้อยละ 46 .15  หญิงร้อยละ 5 3 .8 5  อาย ุ
ส่วนโหญ่อยู่โนฟวง 41-45 ปี คิดเปีนร้อยละ 46.15  รองลงไยศออายุ 45 ปีธ๋ํนไย 
ร้อยละ 3 0 .7 7  ส่วนยระสนการณ์โนการสอนนัเทศศาสตร์ ร้อยละ 15.38 ศอ 5 จ
และ 9 จ นต่ยระสบการณ์โนการสอนเพยง 1 จ มิมากกงร้อยละ 19.23
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ตารางที่ 18 ข้อยูลเกึ่ยวกับอาจารย์ผู้สอนนิเทศศาสตร ์
และสาอาริ?ท เอก

ริ เคราะห์ตาน•}«ทางการติกษา

อาจารย์ <0CM1C

ข้อยูลท่ัวไป
จำนวน ร้อยละ

1. ๅพิทางการติกษา
1.1 ปริญญาตรี 5 19.23
1 .2 ปริญญาโท 19 73.08
1 .3 ปริญญา เอก 2 7 .6 9

2. ปริญญาตรี ๅฒิ
2 .1 ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 2 7 .6 9
2 .2 นศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 2 7 .6 9
2 .3 กศ.บ. (ประวัติศาสตร์) และกำลังทำ

ริทยานิพนธ์ นศ.ม. (นิเทศศาสตรฟ้พนาการ) 1 3 .8 5
3. ปริญญา เๆท 'เฒิ

3 .1 นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัพนาการ) 4 15.38
3 .2 นศ.ม. (การสิอสารมวลชน) 2 7 .6 9
3 .3 ศ.ม. (การสอนภาษาไทย) 2 7 .6 9
3 .4 กศ.ม. (ภาษาและวรรณศตไทย) 5 19.23
3 .5 กศ.ม. ( เทศโนโลยทางการติกษา) 3 11.54
3 .6 ทศ.ม. (การติกษา) 2 7 .6 9
3 .7 M .s. (Ed. Management) 1 3 .8 5



7 5

ต า ร า ง ท ั่ 18  (ต ่อ )

ข ้อ y ล ท ั่ว ไป

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำน วน ร ้อยละ

4 .  ปร ิญ ญ าเอก ^ฒ ิ

4 . 1  P h .D .  (E d .  A d m i n i s t r a t i o n ) 1 3 . 8 5

4 . 2  P h .D .  ( R u r a l  D e v e lo p m e n t ) 1 3 . 8 5

จ า ก ต า ร า ง ท  1 8  ไน ต ้'าน '} Wท างก ารศ ิก ษ 'าฃ อ งอ าจ า รย ์ผ ู้ส อ น  

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ส ่วน ใหญ ่ร ้อยละ 7 3 . 0 8  ม ้'}«ท ]ร ิญ ญ าโห ไต แ ก ่ ภ าษ าแ ล ะวรรณ ค ต ้ไท ย  ศิต 

เรน ร ้อ ย ล ะ  1 9 . 2 3  น ิเท ศ ศ า ส ต ร พ ้« น า ก า ร  ร ้อ ย ล ะ  1 5 . 3 8  ร อ ง ล ง ไ lJค ิอ เท ค โน โล ย ี 

ท า ง ก า ร ศ ิก ษ า  ร ้อ ย ล ะ  1 1 . 5 4  ส ่วน '}«ท ]ร ิญ ญ าเอก  2  2  ศน แ ต ่จ บ ท างต าน บ ร ิห าร

ก ารศ ิก ษ า  แ ล ะต ้าน ก ารพ » fนาชนบท สำห ร ิบ '}«ป ร ิญ ญ าตร ี ก งแ ม ้จ ะม จ ำน วน  5  คน แต่ก  ็

จ บ ท า งต ้า น น ิเท ศ ศ าส ต ร ์ 4  ศ น ร ก  1 ค น จ บ ท า งต ้าน ไ ]ร ะ ว ้ต ่ศ า ส ต ร ์ แ ล ะก ำล ังท ำว ิท ย าน ิพ น ธ ์

เห ีอร ิบ '}«ท ]ร ิญ ญ าโทต ้านน ิ เท ศศาสตรพ »0ท ก า ร
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ต า ร า ง ท ี่ 1 9  จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์ ว ิเค ร า ะ ห ์ต า ม ก า ร ไต ้ร ้น ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม น ล ะ ก า ร ได  ้

ร ้น ก ารล น บ ล น ุน โห ์เท ี่ม y น ค วาม ร ู้แ ล ะท ัก น ะ  ใน ล า ช า ว ิช า น ิ เท ล ศ าส ต ร ์

ล ักพ น ะการ เต ร ีย ม อ า จ า ร ย ์

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำน วน ร ้อยละ

ก า ร  เต ร ีย ม ค วาม พ ร ้อ ม ก ่อ น ล อ น ว ิช าน ิ เท ศ ศ าล ต ร ์

1 . 1  ไต ้ร ้น ก า ร  เต ร ีย ม ค วาม พ ร ้อ ม 1 9 7 3 . 0 8

1 . 2  ไม ่ไ ต ้ร ับ ก า ร  เต ร ีย ม ค วาม พ ร ้อ ม 7 2 6 . 9 2

น ้า ไต ้ร ้น ก า ร  เต ร ีย ม ค วาม พ ร ้อ ม  ว ิธ ีก า ร ท ี่ใ ช ้ต ้อ

1 )  ก ารน ิระช ุม น ิฎ ิบ ้ต ิก ารต ้าน ห ล ักส ูต ร 8 3 0 . 7 7

2 )  ก า ร จ ัด น ิร ะ ช ุม ป ีน จ ง โด ย ว ิท ย าก ร จ า ก ก ร ม ก าร ฝ ึก ห ัด ค ร ู - -

3 )  ช ้ว ย จ ัด เต ร ีย ม  เอ ก ส ารน ิร ะก อ บ ห ล ัก ส ูต ร ให ้ 4 1 5 . 3 8

4 )  แจ ก ห ล ัก ส ูต รให ้อ ่าน 2 0 7 6 . 9 2

ก า ร ส ่ง  เส ร ีม ส น ับ ส น ุน ให ้เท ี่ม ผ ูน ค วาม ร ู้ใน ส าช าว ิช าท ี่ส อ น ต ้อ

2 . 1  ส น ับ ล น ุน ให ้เช ้าอ บ รม ระย ะล ัน 2 0 7 6 . 9 2

2 . 2  สน ับ สน ุน ให ้ต ้กษ าด ูงาน 11 4 2 .3 1

2 . 3  สน ับสน ุนให ้ต ้กษาต ่อ 8 3 0 . 7 7

2 . 4  เฟ ้ญ ว ิท ย า ก ร ม า ให ้ค ว า ม ร ู้เป ็น ค ร ั้ง ค ร า ว 7 2 6 . 9 2

2 . 5  จ ัดน ิระช ุมน ิฎ ับ ัต ิก าร  เฉ พ าะ ว ิช า 6 2 3 . 0 8
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 9  อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น น ิเท ศ ศ าส ต ร ์ส ่วน ไห ญ ่ ร ้อ ย ล ะ

7 3 . 0 8  ได ้ร ับ ก าร เต ร ีย ม ต วาม พ ร ้อ ม ก ่อ น เป ิด ส อ น ห ล ัก ส ูต รน ิเท ศ ศ าส ต ร ์ ร ธ ีก า ร ท ี่ไ ด ้ไ น ก า ร  

เต ร ีย ม «วาม พ ร ้อ ม ม าก ท ี่ส ุด  ร ้อ ย ล ะ  7 6 . 9 2  ได ้ร ับ ก ารน จ ก ห ล ัก ส ูต ร ไห ้อ ่าน  ร อ ง ล ง ไ ช

ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 7 7  «อ ก ารช ระช ุม ช ฎ บ ัต ก ารด ้าน ห ล ัก ส ูต ร  น ล ะ ม ีเพ ีย งร ้อ ย ล ะ  1 5 . 3 8  ท ี่

ไ ด ้ร ับ  เอ ก ส าร 'ช ระก อ บ ห ล ัก ส ูต ร  ไน ด ้า น ก า ร ส น ้บ ส น ุน ไห ้อ า จ า ร ย ์เท ี่ม ท ัก ษ ะ « ว า ม ร ู้ไน ส า ช า ว ้ช า  

ท ี่สอน ส ่วน ไห ญ ่ร ้0 ย ล ะ  7 6 . 9 2  ได ้ร ับ ก าร ส น ้บ ส น ุน ไห ้เด ้า อ บ ร ม ร ะ ย ะ ล ัน  ร อ ง ล ง ไ ป ิ 

ร ้อ ย ล ะ  4 2 . 3 1  ได ้ไ ช ส ์ก ษ า ด ูง า น  น ้อยท ี่ส ุด ร ้อยละ 2 3 . 0 8  ไ 'ช ป ระช ุม ช ฎ ิบ ัต ิก าร เฉ พ าะ  

ว ิช า
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ต า ร า ง ท ี่ 2 0  จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์ ว ิเค ร า ะ ห ์ต า ม ก า ร ได ้ร ับ ก า ร ฝ ็ก อ บ ร ม เก ี่ย ว ก ับ ว ิช า ร พ  

น เท ศ ศ า ส ต ร ์

ส ัก 'พ นะการฝ ็กอบ รม

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำน วน  ร ้อ ยละ

1 .  เค ย ร ับ ก า ร อ บ ร ม ว ิช ารพน ิเท ศ ศ า ส ต ร ์

1 . 1 ไ ม ่เค ย 5 1 9 . 2 3

1 . 2 เคย 21 8 0 . 7 7

เร ั๋อ ง ท ี่ เค ย ร ับ ก ารอ บ รม

2 . 1 ส ัม ม น าผ ู้ส อ น ว ิช าน ิ เท ศ ศ าส ต ร ์ 1 0 3 8 . 4 6

2 . 2 ก ารน ิร ะช าส ัม พ ัน ธ ์ 1 0 3 8 . 4 6

2 . 3 ก า ร โ« พ น า 9 3 4 . 6 1

2 . 4 ก าร โพ พ น าน ล ะน ิร ะช าส ัม พ ัน ธ ์ 1 0 3 8 . 4 6

2 . 5 ก ร ะ บ ว น ก า ร โ« พ น า 9 3 4 . 6 1

2 . 6 ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ง า น โ« พ น า 1 3 . 8 5

2 . 7 อบ รม น ิฎ ิบ ้ตการการผล ิตห น ังส ิอ พ ิม พ ์ 1 3 . 8 5

2 . 8 ก ารท ำฃ ่า วค ุณ ภ าพ ส ำห ร ับ น ัก ช ่า ว ไห ม ่ 1 3 . 8 5

2 . 9 ก า ร ส ิอ ช ำ ว น ล ะ ร า ย ง า น ช ำ ว  เศ รษ ฐ ก ิจ แ ล ะธ ุรก ิจ 1 3 . 8 5

2 . 1 0 ก ารใฟ ้ค อ ม พ ว  เต อ ร ์ เท ี่อ การออกแบ บ การพ ิมพ ์ 1 3 . 8 5

2 . 1 1 ก ารพ ิม พ ์ระบ บ อ อ ฟ เรท 1 3 . 8 5

2 . 1 2 ก ารถ ่าย ภ าพ ส ิ 1 3 . 8 5

2 . 1 3 ก าร ถ ่า ย ภ าพ 4 1 5 . 3 8

2 . 1 4 ก า ร ผ ล ิต ส ไล ค ์ 2 7 . 6 9
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ตารางที่ 20 (ต่อ)

ล ้อ พ ณ ะก ารฝ ็ก อบ รม

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

2 . 1 5 ก ารผ ล ิต ล ้อ 4 1 5 .3 8

2 . 1 6 เจ ้า พ น ้า ท ี่ว ิท ย ุก ร ะ จ า ย  เล ้ย ง 1 3 . 8 5

2 . 1 7 ก า ร ไ ย ่ล ้อ ว ิท ย ุก ร ะ จ า ย  เล ้ย ง 1 3 . 8 5

2 . 1 8 ก า ร จ ัด น ล ะ ก า ร ผ ล ิต ร า ย ก า ร ว ิท ย ุฯ  -  โท ร ท ้ศ น ้ 3 1 1 .5 4

3 .  ห น ่ว ย งา น ท ี่จ ัต อ น รม

3 .1 ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย 3 1 1 .5 4

3 . 2 ค ณ ะ น ิเท ศ ส าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย 4 1 5 .3 8

3 . 3 ค ณ ะว ิท ย าศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย 2 7 . 6 9

3 . 4 ค ณ ะ ว า ร ส า ร ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์ 4 1 5 .3 8

3 . 5 ท บ ว งม ห า ว ิท ย า ล ัย 1 3 . 8 5

3 . 6 ก ร ม ง ร ะ ย า ล ้ม พ ัน ธ ์ 2 7 . 6 9

3 . 7 โ ร ง  เ ร ีย น ก า ร ง ร ะ Tlาล ัม พ ัน ธ ์ 2 7 . 6 9

3 . 8 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ย ุโย ท ัย ธ ร ร ม า ธ ์ร า ย 2 7 . 6 9

3 . 9 ค ณ ะ บ ร ิห า รธ ุรก ิจ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย รา ม ค ำ แ ห ง 1 3 . 8 5

3 . 1 0 ส ม า ค ม น ้ก ว ิท ย ุก ระ จ า ย  เส ิย ง น ห ่ง ง ร ะ  เท ศ ไท ย 1 3 . 8 5

3 .1 1 ส ถ าบ ัน พ ัพ น าน ัก ห น ังล ้อ ฟ ้ม พ แห ่งงระ  เท ศ ไท ย 1 3 . 8 5

3 . 1 2 ส ม า ค ม น ัก ย ่า ว แ ห ่ง ง ร ะ  เท ศ ไท ย 1 3 . 8 5

3 . 1 3 ส ห ว ิท ย า ล ัย ท ุท ธ ย ่น ราย 1 3 . 8 5

3 . 1 4 ส ห ว ิท ย า ล ัย อ ีส าน  เหนอ 1 3 . 8 5
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ตารางที่ 20 (ต่อ)

ล ัก พ น ะ ก า รฝ ็ก อ บ รม

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

3 . 1 5 ส ห ว ิท ย า ล ัย ร ้ต น โก ส ิน ท ร ์ 1 3 . 8 5

3 . 1 6 ส ท ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีอ ย ุธ ย า 1 3 . 8 5

3 . 1 7 สหว ิทยาล ัยท ักพ ิณ 1 3 . 8 5

3 . 1 8 ก ร ม ก า ร ฝ ็ก ห ้ต ค ร ู 1 7 . 6 9

4 .  ส ถ าน ท ี่อ บ รม

4 .1 ส ถ า บ ้น ว ิท ย บ ร ีก า ร  จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย 2 7 . 6 9

4 . 2 ค ณ ะ น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย 6 2 3 . 0 8

4 . 3 ภ า ค ว ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ท า ง ภ า ท ถ ่า ย แ ล ะ ก า รพ ัม พ ์

จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย 2 7 . 6 9

4 . 4 ค ณ ะ ว า ร ส า ร ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ รร ม ศ า ส ต ร ์ 5 1 9 .2 3

4 . 5 ค ณ ะ บ ร ีห า รธ ุรก ิจ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย รา ม ค ำ แ ห ง 1 3 . 8 5

4 . 6 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ? ) 3 1 1 .5 4

4 . 7 ก ร น ช ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ 1 3 . 8 5

4 . 8 โ ร ง  เร ีย น ก า ร ช ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ 2 7 . 6 9

4 . 9 ว ิท ย าล ัย ค ร ูส ว !เส ุน ้น ท า 2 7 . 6 9

4 . 1 0 ว ิท ย า ล ัย ค ร ูท ร ะ น ค ร 2 7 . 6 9

4 .1 1 ว ิท ย า ล ัย ค ร ูส ุร ิน ท ร ์ 1 3 . 8 5

4 . 1 2 ว ิท ย า ล ัย ค ร ูส ุร า ห ฎ ร ์ธ า น ิ 1 3 . 8 5

4 . 1 3 ส ม า ค ม น ัก ว ิท ย ุก ระ จ า ย  เส ิย ง แ ห ่ง ช ร ะ  เท ศ โท ย 1 3 . 8 5
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ต า ร า ง ท 2 0  (ต ่อ )

อ า จ า ร ย ์ ท = 2 6

ล ัก พ น ะ ก า รฝ ึก อ บ รม

จ ฯ น วน ร ้อ ย ล ะ

4 . 1 4 โ ร ง แ ร ม เ อ เ ร ้ย  พ ัทยา 1 3 . 8 5

4 . 1 5 โ ร ง แ ร ม เ พ ร ์ล  ภ ูเก ็ต 1 3 . 8 5

5 .  เว ล า ท ี่ไ ร ้ไ น ก า ร อ บ ร ม

5 .1 2  ว ัน 2 7 . 6 9

5 . 2
£C0 13 5 0 . 0 0

5 . 3 5  ว ัน 13 5 0 . 0 0

5 . 4 7 ว ัน 1 3 . 8 5

5 . 5 1 0  ว ัน 3 1 1 .5 4

5 . 6 4 5  ว ัน 1 3 . 8 5

จ า ก ต า ร า ง ท ั๋ 2 0  ก า ร ได ้ร ับ ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม เก ั๋ย ว ก ้บ ว ิช า ป ็พ

น เท ศ ศ า ส ต ร ์ อ า จ า รย ์ผ ู้ส อ น ส ่ว น ไห ญ ่ ร ัอ ย ล ะ  8 0 . 7 7  เศ ย ได ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม  แ ล ะ ท ึ่ไม ่เค ย  

ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ม ีเพ ย ง ร ้อ ย ล ะ  1 9 .2 3  เร ํ่อ ง ท ั๋เค ย ร ับ ก า ร อ บ ร ม น ั้น  ส ่วน ไท ญ ่ร ้อ ย ล ะ  3 8 . 4 6  

คอ เ ร ึ่อ ง  ก า ร ฬ ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ ก า ร โ« พ น า  แ ล ะ ล ัม ม น า ผ ู้ส อ น ว ิช า น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ห น ่ว ย ง า น

ท ี่จ ัด อ บ รม ม าก ท ี่ส ุด ค ิอ  ค ณ ะ น เท ศ ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  แ ล ะ ค ณ ะ ว า ร ส า ร ศ า ส ต ร ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 5 .3 8  ส น าน ท ี่จ ัด อบ รม ส ่วน ไห ญ ่ค ิอ  คณะ

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  แ ล ะ ค ณ ะ ว า ร ส า ร ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์ 

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 0 8  แล ะ  1 9 .2 3  ต าม ล ฯ ดับ ร อ ง ล ง ม า ค อ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโช ท ้ย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 1 .5 4  ส ่ว น เว ล า ท ี่ไส ัไน ก า ร อ บ ร ม ส ่ว น ไห ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  ท ี่ไ ส ัเ ว ล า

13 ว ัน  ร อ ง ล ง ไ บ ค ิอ ร ้อ ย ล ะ  1 1 .5 4  ท ี่ไ ร ้เ ว ล า  3  ว ัน
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ต า ร า ง ท ึ่ 21 ล ัก ษ ณ ะก ารน ฎ บ ้ต ิข อ งผ ู้บ ร ิห าร  เก ี่ย ว ก ้บ ก า ร ต ร ิย ม อ า ร ท ร ย ์ผ ู้ส อ น  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร  

ส น ับ ส น ุน ให ้อ าร)ารย ์ เพ ม น ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ  ใน ส า ข า ว ิข า ท ี่ส อ น

ล ักษ ณ ะการน ฎ ิบ ้ต ิง า น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร

ผ ู้บ ร ิห า ร ท -  15

ร)ำนวน ร ้อ ย ล ะ

1 . ว ิธ ีก า ร จ ัด  เต ร ีย ม อ า ร ท ร ย ์ผ ู้ส อ น เพ อ ใ ห ้เข ้า ใ ร )ห ล ัก ส ูต ร

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์

1 .1  ริ)ล น ร ะ ช ุม น ฎ ิบ ้ต ิก า รท า งต ้า น ห ล ัก ส ูต ร 7 4 6 . 6 7

1 . 2  จ ัดน ร ะ ช ุม ร ้น ร )ง โด ย เฟ ้ญ ว ิท ย า ก ร รท ก ห น ่ว ย ส ืก พ า น ิเท ศ ก ์

ก รม ก า รฝ ็ก ห ้ด ค ร ู 1 6 . 6 7

1 . 3  ฟ ว ย จ ัด เต ร ีย ม  เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร 8 5 3 . 3 3

1 . 4  แ ร)ก ห ล ัก ส ูต รให ้อ ่าน 8 5 3 .3 3

2 .  ว ิธ ีก า ร ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส โ เน อ า ร ท ร ย ์ผ ู้ส อ น ใ น ก า ร  เพม!!3นท ักษะความร ู้

ใน ส า ข า ว ิข า ท ี่ส อ น

2 .1  ส น ับ ส น ุน ให ้เข ้า อ บ ร ม ระ ย ะ ล ัน 12 8 0 .0 0

2 . 2  ส น ับ ส น ุน ให ใ้ น ส ์ก ษ า ด ูงา น 12 8 0 . 0 0

2 . 3  สน ับ สน ุน ให ้ส ์กษ าต ่อ 11 7 3 .3 3

2 . 4  เธ ีญ ว ิท ย า ก ร ให ้ค ว า ม ร ู้ 9 6 0 . 0 0

2 . 5  จ ัด น ร ะ ช ุม น ฎ ิบ ัต ิก า ร ท า ง ว ิข า ก า ร 1 0 6 6 . 6 7

2 . 6  จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร เผ ย แ พ ร ่ค ว า ม ร ู้ 1 6 . 6 7
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 21 โน ก า ร  เต ร ีย ม อ า จ า ร ย ์โห ั เข ้า โจ ห ล ัก ส ูต ร  

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ผ ู้บ ร ์ห า รส ่ว น โห ช ุ}  ร ้อ ย ล ะ  5 3 . 3 3  ม ก า ร จ ัด เต ร ีย ม เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  นละ

แ จ ก ห ล ัก ส ูต ร โห ้อ ่า น  ร อ ง ล ง ไง ร ้อ ย ล ะ  4 6 . 6 7  ม ก า ร จ ัดงร ะ ช ุม งฎิบ้ต ิก า ร ท า ง ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร  

แล ะน ้อ ย ท ี่ส ุด  ร ้อ ย ล ะ  6 . 6 7  ม ก า ร เข ้ช ุเว ิท ย า ก รจ า ก ห น ่ว ย ส ืก ษ า น ิ เท ศ ก ์ ก รม ก า รฝ ึก ห ัด ค ร ูม า  

ข ้แ จ ง โ น ทีง่ร ะ ช ุม อ า จ า ร ย ์ ส ่ว น ว ิธ ีก า ร โห ัก า ร ส น ับ ส น ุน อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  เท ี่อ เพ ม ส ูน ท ัก ษ ะ ค ว า ม ร ู้ 

โน ส า ข า ว ิย า ท ี่ส อ น  ผ ู้บ ร ีห า รส ่ว น โห ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  8 0 . 0 0  โข ้ว ิธ ีส น ับ ส ส ุน โห ัอ า จ า ร ย ์เข ้า อ บ ร ม  

ร ะ ย ะ ล ัน  แ ล ะ โ ห ัไ งส์กษ า ด ูง า น  ร อ ง ล ง ไง ร ้อ ย ล ะ  7 3 .3 3  ส น ับ ส น ุน โห ัอ า จ า รย ์ด ้ก ษ า ต ่อ  

แล ะน ้อ ย ท ี่ส ุด  ร ้อ ย ล ะ  6 . 6 7  คอ จ ัดทฯเอ ก ส า ร เผ ย แ พ ร ่ค ว า ม ร ู้
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2 . 2  ว ิท ย า ก ร พ ิเศ ษ

ต า ร า ง ท ี่ 2 2  ข ้อ ย ูล เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เข ้ญ ว ิท ย า ก รห ร ิอ ผ ู้ช ำ น า ญ พ ิเศ ษ ม า บ รรย า ย ไท ้น ัก ด ้ก ษ า พ ัง

ข ้อ ย ูล เก ี่ย ว ก ับ ว ิท ย า ก ร พ ิ เศษ

ผ ู้บ ร ิห า ร  ท «  15

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

1 . ว ิท ย าก รห ร ิอ ผ ู้ช ำน าญ พ ิ เศ ษ ท ี่ว ิท ย าล ัย  เค ย  เข ้ญ ม าบ รรย าย  

ไท ้น ก ด ้ก ษ าฟ ้ง

1 .1  จ ำ น ว น ว ิท ย า ก ร

1 ) จ ำ น ว น  2  คน 1 2 0 . 0 0

2 ) จ ำ น ว น  4  คน 2 4 0 . 0 0

3 ) จ ำ น ว น  8  คน 1 2 0 . 0 0

4 ) จ ำ น ว น  11 คน 1 2 0 . 0 0

เร ั๋อ ง ท ี่บ ร ร ย า ย

1 ) ค ว า ม ร ู้ด ้า น ก า ร !เร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ 5 1 0 0 .0 0

2 ) ค ว า ม ร ู้ด ้า น ก า ร โพ พ น า 4 8 0 .0 0

3 ) ค วา ม ร ู้ด ้าน ห น ังส ิอ พ ิม พ ์ 5 1 0 0 .0 0

4 ) ค ว า ม ร ู้ด ้า น ว ิท ย ุฯ - โท ร ท ัศ น ์ 5 1 0 0 .0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 2  ว ิท ย า ก รห ร ิอ ผ ู้ช ำ น า ญ พ ิเศ ษ ท ี่ว ิท ย า ล ัย เค ย เข ้ญ ม า  

บ รรย า ย ไท ้น ัก ส ืก ษ า พ ัง น ั้น  ร ้อ ย ล ะ  4 0 . 0 0  เค ย เข ้ญ ม า บ ร ร ย า ย จ ำ น ว น  4  คน นละ เร ื่อ ง ท ี่ 

บ ร ร ย า ย  เป ็น ค ว า ม ร ู้ด ้า น ก า ร !Jระ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ ห น ัง ส ิอ พ ิม พ ์แ ล ะ ว ิท ย ุฯ -โท รท ัศ น ์ ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

1 0 0 .0 0  น ้อยท ี่ส ุด  ร ้อ ย ล ะ  8 0 . 0 0  เป ็น ค ว า ม ร ู้ด ้า น ก า ร โ« พ ณ า
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3 .  ส ท าน ภ าพ จ อ งน ก อ ิก พ า

ต า ร า ง ท ี่ 2 3  จ ้อย ูล ท ี่'ว 'เ,ช เท ี่ย วก ้บ ภ ูม พ ล ัง  (B a c k g ro u n d )  ข อ งน ัก อ ิก 'พ า น เท ศ ศ า ส ต ร ์

ใน ต ้าน ส ถ าน ภ าพ น ัก อ ิก พ า

ส ท าน ภ าพ น ักอ ิกพ า

น ักอ ิกพ า ท -  149

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . เพศ

1 .1 ช าย 2 6 1 7 .4 5

1 . 2 หญิง 1 2 3 8 2 .5 5

2 . น ับ ถ ีอ ศ าส น า

2 .1 ท ุทธ 1 4 7 9 8 .6 6

2 . 2 ศ ร ิส ต ์ 1 0 . 6 7

2 . 3 อ ิส ล าม 1 0 . 6 7

3 . อ าย ุ

3 .1 19  ปี 2 1 .3 4

3 . 2 2 0  ปี 2 0 1 3 .4 2

3 . 3 21 ปี 6 6 4 4 . 2 9

3 . 4 2 2  ป ี 3 5 2 3 . 4 9

3 . 5 2 3  ปี 16 1 0 .7 4

3 . 6 2 4  ปี 3 2 .0 1

3 . 7 2 5  ปี 1 0 . 6 7

3 . 8 2 6  ป ี 1 0 . 6 7
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ตารๆงที่ 23 (ต่อ)

สถาน ภ าห น ักค ิกษ า

น ัก ค ิก ห า  ท -  1 4 9

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

3 . 9 2 7 ปี 2 1 .3 4

3 . 1 0 2 9 ปี 1 0 . 6 7

3 .1 1 31 ปี 1 0 . 6 7

3 . 1 2 3 3 ปี 1 0 . 6 7

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 3  ส ถ าน ภ าพ น ัก ค ิก ห า น ัเท ศ ศ าส ต ร ์ส ่วน ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  

8 2 . 5 5  เป ็น เห ศ ห ญ ่ง  มี เพ ศ ย า ย เป ็น จ ำ น ว น น ้อ ย  ต ด lü u ร ้อ ย ล ะ  1 7 .4 5  น ับ ถ ีอ ศ าส น า

ย ุท ธ เก ีอ บ ท ั้ง ห ม ด  ด ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 8 . 6 6  ม ีน ้ก ค ิก พ าท ี่น ับ ถ ิอ ศ าส น าค ร ิส ต ์ น ล ะอ ิส ล า ม

เป ็น จ ำน ว น น อ ย  เพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  0 . 6 7  เห ่า น ั้น  อ าย ุ 21 ป ี ม า ก ท ี่ย ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

4 4 . 2 9  ร อ ง ล ง ไ ป ค ิอ  2 2  ป ี ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 4 9  อ าย ุท ี่,นอยท ี่ย ุดค ิอ  19  ป ี นละ

อ าย ุท ี่ม าก ท ี่ส ุด ค ิอ  3 3  ปี
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ต า ร า ง ท ั่ 2 4  ฟ ้อ ภ ูล ท ั่ว ไป เก ี่ย ว ก ับ ภ ูม ิห ล ัง  (B a c k g ro u n d )  ข อ ง น ัก ส ืก ษ า น ีเท ศ ศ า ส ต ร ์

ไน ด ้า น ภ ูม ิล ำ  เน า

ภ ูม ิลำ เน า

น ักห ์กษ า ท -  1 4 9

'งำน วน ร ้อ ย ล ะ

1 .  ภ ูม ิล ำ  เน า

1 .1  ฉ ัง ห ว ัด ท ั่เก ัด  

1 ) ลพ บ ุร ี 2 6 1 7 .4 5

2 ) ส ิง ห ์บ ุร ี 8 5 . 3 7

3 ) อ ่า ง ท อ ง 4 2 . 6 8

4 ) ส ร ะ บ ุร ี 16 1 0 .7 4

5 ) พ ร ะ น ศ ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า 2 0 1 3 .4 2

6 ) น ด รน า ย ก 2 1 .3 4

7 ) ป ร า จ ีน บ ุร ี 2 1 .3 4

8 ) ป ท ุม ธาน ี 7 7 . 3 8

9 ) ฉ ะ  เฟ ้ง  เท ร า 3 2 .0 1

1 0 ) ช ล บ ุร ี 1 0 . 6 7

1 1 ) ร ะ ย อ ง 2 1 .3 4

1 2 ) ฉ ัน ท บ ุร ี 11 7 . 3 8

1 3 ) ต ร า ด 3 2 .0 1

1 4 ) เฟ ้ย ง ไห ม ่ 1 0 . 6 7

1 5 ) พ พ ช ุโล ก 2 1 . 3 4

1 6 ) พ จ ี« ร 2 1 .3 4
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ตารางทั๋ 24 (ต่อ)

ภ ูมลฯ เน า

น ้กส ืกษ า ท -  149

จ ฯ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 7 ) ส ัพนาท 3 2 .0 1

1 8 ) ส บ ุท ร ง ร า ก า ร 1 0 . 6 7

1 9 ) ก ร ุง  เท พ ม ห าน ค ร 12 8 . 0 5

2 0 ) นน ท บ ุร ี 1 0 . 6 7

21 ) น ค รป ฐ ม 2 1 .3 4

2 2 ) ส ุพ รรณ บ ุร ี 4 2 . 6 8

2 3 ) ร า ช บ ุร ี 1 0 . 6 7

2 4 ) บ ุก ด าห า ร 1 0 . 6 7

2 5 ) ย โ ส ธ ร 1 0 . 6 7

2 6 ) ม ห า ส า รค า ม 1 0 . 6 7

2 7 ) ข{ทนเท ่น 2 1 .3 4

2 8 ) อ ุบ ล ร า ช ธ า น ี 1 0 . 6 7

2 9 ) ส ัยภ ูม ิ 1 0 . 6 7

3 0 ) น ค ร ร า ช ส ิม า 2 1 .3 4

31 ) น ค ร ศ ร ีธ ร ร ม ร า ช 2 1 .3 4

3 2 ) ต ร ัง 1 0 . 6 7

3 3 ) ส ง ช ล า 1 0 . 6 7

3 4 ) ย ะ ล า 1 0 . 6 7
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ตารางที่ 24 (ต่อ)

ภ ูม ิลำ เน า

น ้กส ์กษ า ท -  149

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . 2  จ ังห ว ัด ท ี่อ ผ ู่น าน ท ี่ส ุด

1 ) ลพ บ ุร ี 3 3 2 2 . 1 5

2 ) ส ิง ห ์บ ุร ี 6 4 . 0 3

3 ) อ ่า ง ท อ ง 4 2 . 6 8

4 ) ส ร ะ บ ุร ี 16 1 0 .7 4

5 ) พ ร ะ น ด ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า 2 5 1 6 .7 8

6 ) น ด รน าย ก 3 2 .0 1

7 ) ง ร า จ ัน บ ุร ี 1 0 . 6 7

8 ) ป ท ุม ธาน ี 9 6 . 0 4

9 ) ฉะ เม ิง  เท ร า 1 0 . 6 7

1 0 ) ช ล บ ุร ี 2 1 .3 4

1 1 ) ร ะ ย อ ง 2 1 .3 4

1 2 ) จ ัน ท บ ุร ี 14 9 . 3 9

1 3 ) ต ร า ด 3 2 .0 1

1 4 ) เม ิย ง ให ม ่ 1 0 . 6 7

1 5 ) พ« ๔ โล ก 1 0 . 6 7

1 6 ) พ จ ิต ร 2 1 .3 4

1 7 ) ม ิ'ยนาท 2 1 .3 4

1 8 ) ส บ ุท ร ป ร า ก า ร 1 0 . 6 7
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ต า ร า ง ท ี 2 4 (ต ่อ )

น ักส ืกษ า ท -  1 4 9

ภ ูม ิลำ เน า

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 9 ) ก ร ุง  เท พ ม ห าน ค ร 6 4 . 0 3

2 0 ) น น ท บ ุร ี 1 0 . 6 7

21 ) ส ุพ รรณ บ ุร ี 3 2 .0 1

2 2 ) ม ห า ส า รค า ม 1 0 . 6 7

2 3 ) ชอน น ก ่น 1 0 . 6 7

2 4 ) อ ุบ ล ร า ช ธ า น ี 1 0 . 6 7

2 5 ) ล ัยภ ูม ิ 1 0 . 6 7

2 6 ) น ค ร ร า ช ส ิม า 2 1 .3 4

2 7 ) น ค ร ศ ร ีธ ร ร ม ร า ช 2 1 . 3 4

2 8 ) ต ร ัง 1 0 . 6 7

2 9 ) ส ง ช ล า 2 1 .3 4

3 .  บ ้าน ท ั๋ เป ็นภ ูม ล ฯ  เน าต ั้งอ ย ู่โน ช ุม ช น ล ัก พ ณ ะ โด

3 .1  โน เช ต เท ศ บ า ล 61 4 0 . 9 4

3 . 2  โน เช ต ส ุช า ก ิบ า ล 3 8 2 5 . 5 0

3 . 3  น อ ก เช ต เท ศ น า ล น ล ะ ส ุช า ก ิบ า ล 5 0 3 3 . 5 6
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 4  ใ น ต ้า น ภ ูม ิล ำ เน า ข อ ง น ิก ส ์ก ห า น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ 

จ ังห ว ัด ท ี่น ิก ส ์ก ห า  เก ด  1 0  อ ้นต ้น  เร ีย ง ล ำ ต ้บ ใ ต ้ต ้ง น ิ้ ร ้อ ย ล ะ  1 7 .4 5  ลพบ ุร ี ร ้อ ย ล ะ

1 3 .4 2  ห ร ะ น ต ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  ร ้อ ย ล ะ  1 0 .7 4  ส ร ะ บ ุร ี ร ้อ ย ล ะ  8 . 0 5  ก ร ุง เท พ ม ห า น ต ร  

ร ้อ ย ล ะ  7 . 3 8  งท ุม ธ า น ีแ ล ะ จ ัน ท บ ุร ี ร ้อ ย ล ะ  5 . 3 7  ส ิงห ์บ ุร ี ร ้อ ย ล ะ  2 . 6 8  อ ่า ง ท อ ง  

แ ล ะ ย ุพ รรณ บ ุร ี ร ้อ ย ล ะ  2 .0 1  ฉ ะ เ จ ัง เ ท ร า  ต รา ด  แ ล ะ จ ัย น า ท  ร ้อ ย ล ะ  1 .3 4

น ค รน า ย ก  น ร า จ ัน บ ุร ี ร ะ ย อ ง  พิพณุาเลก พ ิจ ิต ร  'น ค รรา ช ส ิม า  ข อ น แ ก ่น  น ค รน ฐ ม

แ ล ะ น ค ร ศ ร ีธ ร ร ม ร า ข  ล ำค ้น ย ุด ท ้าย  ร ้อ ย ล ะ  0 . 6 7  ข ล บ ุร ี น น ท บ ุร ี ส ม ุท ร น ร า ก า ร

เจ ัย ง ใ ห ม ่ ร า ข บ ุร ี ต ร ัง  ส ง ข ล า  ย ะ ล า  ม ุก ด าห า ร  ย โ ส ธ ร  ม ห า ส า รค า ม

จ ัยภ ูม ิ แ ล ะ อ ุบ ล ร า ข ธ า น ี

ส ่วน จ ังห ว ัด ท ี่น ิก ส ์ก พ าอ ย ู่น าน ท ี่ย ุด  10  อ ้นค ้น  เร ีย ง ล ำ ด ับ ใ ต ้ด ้ง น

ร ้อ ย ล ะ 2 2 . 1 5 ลพบ ุร ี ร ้อ ย ล ะ 1 6 .7 8 พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  ร ้อ ย ล ะ 1 0 .7 4 ส ร ะ บ ุร ี

ร ้อ ย ล ะ 9 . 3 9 จ ัน ท บ ุร ี ร ้อ น ล ะ 6 . 0 4 น ท ุม ธาน ี ร ้อ ย ล ะ  4 . 0 3 ส ิงห ์บ ุร ี และ

ก ร ุง  เท พ ม ห าน ค ร ร ้อ ย ล ะ 2 . 6 8 อ ่า ง ท อ ง ร ้อ ย ล ะ  2 .0 1  น ค รน า ย ก ต รา ด และ

ส ุพ รรณ บ ุร ี ร ้อ ย ล ะ  1 . 3 4  ข ล บ ุร ี ร ะ ย อ ง  พ ิจ ิต ร  จ ัย น าท  น ค ร ร า ข ส ิม า  น ค ร ศ ร ีธ ร ร ม ร ๆ ข  

แ ล ะ ส ง ข ล า  ร ้อ ย ล ะ  0 . 6 7  น ร า จ ัน บ ุร ี ฉ ะ เ จ ัง เ ท ร า  ส ม ุท ร น ร า ก า ร  น น ท บ ุร ี พหช ุเโลก 

เจ ัย ง ใ ห ม ่ ชอไแ เก ่น  ม ห า ส า ร ค า ม  อ ุบ ล ร า ข ธ า น ี จ ัยภ ูม ิ แ ล ะ ต ร ัง

ล ัก พ ณ ะ ช ุม ข น ข อ งบ ้า น ท ี่เบ ้น ภ ูม ิล ำ เน า  ส ่วน ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  4 0 . 9 4  อย ู่ 

ใ น เข ต เท ศ บ า ล  ร อ ง ล ง ใ น  ร ้อ ย ล ะ  3 3 . 5 6  อ ย ู่น อ ก เข ต  เท ศ บ าล  แ ล ะ ส ุข าภ ิบ าล  และ

ร ้อ ย ล ะ  2 5 . 5 0  อ ย ู่ใน เข ต ส ุข า ภ ิบ า ล
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ต า ร า ง ท ั๋ 2 5  ข ้อ ภ ูล ท ั่ว 'เป เก ี่ย ว ก ับ ภ ูม ิห ล ัง  ( B a c k g ro u n d )  ข อ ง น ัก ส ืก ษ า น ัเท ศ ศ า ส ต ร ์ 

ใน ต าน ส ถ าน ภ าพ ท า งบ ้าน

ส ถ าน ภ าพ ท างบ ้าน

น ัก ส ืก ษ า ท -  149

ร)ฯนวน  ร ้อ ย ล ะ

1 . ส ถ า น ภ า พ ก า รส ม รส ข อ ง บ ิด า ม า ร ต า

1 .1  อ ย ู่ด ้วย ก ัน

1 . 2  บ ิด า ถ ง น ก ่ก ร ร ม

1 . 3  ม า ร ต า ถ ง แ ก ,ก ร ร ม

1 . 4  บ ิด า ม า รด า ถ ง แ ก 1ก ร ร ม

1 . 5  นยกก ้นอย ู่

2 .  อ า ข ้พ ห ล ัก ข อ ง บ ิด า /ผ ู้ป ก ศ ร อ ง  ( ง า ย )

2 .1  ร ับ ร า ง ก า ร

2 . 2  พ น ักงาน 'ร ัฐว ิส าพ ก ้ร)

2 . 3  พ น ัก ง า น ห ร ัอ ล ูก ด ้า ง เอ ก ง น

2 . 4  ป ระ ก อ บ q รก ัร )ส ่วน ต ัว

2 . 5  เก พ ต ร ก ร  ง า ว ป ร ะ ม ง

2 . 6  ร ับ ด ้า ง ร า ย ว ัน

3 .  อ า ข ้พ ห ล ัก ง อ ง ม า ร ด า /ผ ู้ป ก ค ร อ ง  (ห ญ ิง )

3 .1  ร ับ ร า ง ก า ร

3 . 2  พ น ัก งาน ร ัฐ ว ัส าห ก ้ร )

3 . 3  พ น ัก ง า น ห ร ีอ ล ูก ด ้า ง เอ ก ง น

3 . 4  ป ระ ก อ บ q รก ิร)ส ่วน ต ัว

1 2 4  8 3 .2 2

1 0  6 .7 1

2  1 .3 4

1 0 . 6 7

12  8 . 0 5

5 3  3 5 .5 7

4 2 . 6 8

1 0  6 .7 1

4 6  3 0 .8 7

2 9  1 9 .4 6

7  4 . 7 0

2 7  1 8 .1 2

1 0 . 6 7

2  1 .3 4

5 6  3 7 .5 8
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ตารางทึ่ 25 (ต่อ)

ส ถ าน ภ าV พ า งบ ้าน

น ักส ์กษ า ท -  1 4 9

« ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

3 . 5 เก บ « ร ก ร  ข า ว บ ิร ะ ม ง 2 6 1 7 .4 5

3 . 6 ร ัน 'ง ้า ง ร า ย ว ัน 9 6 . 0 4

3 . 7 ไม ่บ ิระ ก อ บ อ า บ ีห  (ค ห บ ิต าน ั) 2 8 1 8 .7 9

4 .  ร า ย ไ ด 'ร ว ม ท อ ง บ ิด า ม า ร ด า /ผ ู้' l i ก ค รอ ง ข า ย -ห ญ ิง  (ต ่อ เด ิอ น )  

4 .1  ต ่ำ ก ว ่า  2 , 0 0 0  บ าท 4 2 . 6 8

4 . 2 2 , 0 0 0  -  4 , 0 0 0  บ าท 19 1 2 .7 5

4 . 3 4 , 0 0 0  -  6 , 0 0 0  บ าท 2 4 1 6 .1 1

4 . 4 6 , 0 0 0  -  8 , 0 0 0  บ าท 2 0 1 3 .4 2

4 . 5 8 , 0 0 0  -  1 0 ,0 0 0  บ าท 18 1 2 .0 8

4 . 6 1 0 ,0 0 0  -  2 0 , 0 0 0  บ าท 4 6 3 0 . 8 7

4 . 7 2 0 ,0 0 0  -  3 0 ,0 0 0  บ าท 13 8 . 7 2

4 . 8 ม า ก ก ว ่า  3 0 , 0 0 0  บ าท 5 3 . 3 5

'ง า ท ต า ร า ง ท ึ่ 2 5  ส ถ า น ภ า V พ า ง บ ้า น ข อ ง น ัก ส ืก « า น ัเท ศ ศ า ส ต ร ์ 

บ ิร า ก ฎ ว ่า  ร ์อ ย ล ะ  8 3 . 2 2  ม า « า ก ค ร อ บ ค ร ัว ท ั๋บ ิด า ม า รด า อ ย ู่ด ้ว ย ก ้น  บ ิด า ห ร ิอ ผ ู้บ ิก ค ร อ ง ข า ย  

ม ีอ า บ ีพ ร ับ ร า ข ก า ร  ร ัอ ย ส ะ  3 5 . 5 7  ร อ ง ล ง ไ บ ิ ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 8 7  บ ิร ะ ก อ บ ธ ุรก ้'งส ่ว น ต ัว  ส ่วน  

ม า รด า ห ร ิอ ผ ู้บ ิก ค รอ งห ญ ิง  บ ีอ าบ ีพ บ ิระก อ บ ธ ุรก ้'งส ่วน ต ัว  ร ้อ ย ล ะ  3 7 . 5 8  ร อ ง ล ง ไ บ ิ

ร ้อ ย ล ะ  1 8 .7 9  ไม ่บ ิระ ก อ บ อ า บ ีห  ร า ย ไ ด ้ข อ ง บ ิด า ม า ร ด า  ห ร ิอ ผ ู้บ ิก ค ร อ ง ข า ย /ห ญ ิง  ข อ ง  

น ักส ์กษ า ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 8 7  บ ีร า ย ได ้1 ด ิ0 น ล ะ  1 0 ,0 0 0  -  2 0 , 0 0 0  บ าท  ร อ ง ล ง ไ บ ิ
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1 6 .1 1  จ น ล ง 

ส ่ว น ท ั๋ม ีร า ย ได ้ 

2 0 , 0 0 0  บ าท

1 2 .0 8  ม ีร า ย ได ้เด ้อ น ล ะ  1 0 ,0 0 0  บ าท  ล ง ไ ! ]  จ น ล ง 2 , 0 0 0  บ าท  

ต ่ำ ก ว ่า  2 , 0 0 0  บ าท  ม ีเท ีย ง ร ้อ ย ล ะ  2 . 6 8  ร า ย ไ ด ้ส ูง ก ว ่า

ม ีร ้อ ย ล ะ  8 . 7 2  แ ล ะ ม า ก ก ว ่า  3 0 , 0 0 0  บ าท  ม ีร ้อ ย ล ะ  3 . 3 5
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ต า ร า ง ท ั่ 2 6  ข ้อ ส ูล ท ั่ว ไป เก ั๋ย ว ก ้บ ภ ูม ัห ล ัง  (B a c k g ro u n d )  ข อ งน ัก ล ัก พ า น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์

โน ล ัา น พ น ฐ า น ก า รล ัก พ า ก ่อ น เข ้า  เร ีย น ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ 4  จ

พ น ฐ า น ก า รล ัก พ า

น ักล ักพ า ท -  14 9

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . ส า ย ก า รล ัก พ า ร ะ ล ับ ม ัธ ย ม ก ่อ น  เข ้า  เร ีย น ห ล ัก ส ูต รน ิ เท ศ ศ า ส ต ร ์

1 .1  ว ิท ย ์ -  ศณิต 6 0 4 0 . 2 7

1 . 2  ล ัล น ิ -  ศำนวณ 21 1 4 .0 9

1 . 3  ล ัล น ิ -  ภ าพ า 5 2 3 4 . 9 0

1 . 4  อ ึ่น ๆ

1 )  ป . ว ข .  (อ เล ็ก ท ร อ น ิก ส ์) 1 0 . 6 7

2 )  ป .ว ข .  (ข ้า ง ย น ต ร ์) 1 0 . 6 7

3 )  ป .ว ข .  (น ิญ ข ้) 2 1 .3 4

4 )  ป .ว ข .  (น า ฎ ล ัล น ิ) 3 2 .0 1

5 )  ป .ว ข .  (ล ัล ป ล ัก พ า ) 1 0 . 6 7

6 )  ป . ว ข .  (ศ ห ก ร ร ม ) 1 0 . 6 7

7 )  ป .ก ศ .ส ูง  (พ ล ล ัก พ า ) 1 0 . 6 7

8 )  ม . 6  (ก า ร ล ัก พ า น อ ก โ ร ง เร ีย น ) 1 0 . 6 7

9 )  ไม ่ต อ บ 5 3 . 3 5

2 .  ผ ล ก า ร  เร ีย น  เฉ ล ย  เม ื่อ จ บ ระ ล ับ ม ัธ ย ม ป ล า ย ห ร ีอ เท ีย บ  เท ่า

2 . 1  3 . 5 0  ข ั้น ไป 1 0 . 6 7

2 . 2  3 . 0 0  -  3 . 4 9 12 8 . 0 5

2 . 3  2 . 5 0  -  2 . 9 9 6 8 4 5 . 6 4



96

ตารางที่ 26 (ต่อ)

น ิก ส ์ก พ า ท -  1 4 9

พ น ฐ า น ก า รส ์ก พ า

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

2 . 4  2 . 0 0  -  2 . 4 9 5 9 3 9 . 6 0

2 . 5  ต ่ำ ก ว ่า  2 . 0 0 9 6 . 0 4

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 6  พ น รา น ก า รส ืก พ า ก ่อ น  เร ้า เร ีย น ห ล ัก ส ูต ร  

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ 4  ป ี น ิก ส ์ก พ าส ่วน โห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  4 0 . 2 7  จ บ ก ารส ์ก พ า ระ ต ับ ม ัธ ย ม ป ีล า ย

โป ีร น ก ร ม  ว ท ย ์ -  คณิตฯ ร อ ง ล ง ไ ป ีร ้อ ย ล ะ  3 4 . 9 0  จ บ โป ีร น ก ร ม  ส ์ลฟ ้ -  ภ าพ า และ 

ร ้อ ย ล ะ  1 4 .0 9  จ บ โป ีร แ ก ร ม  ส ์ลป ี -  คำนวณ  น อ ก จ า ก น ั้น จ บ ส า ย ว ํย า ร ้พ ท า ง « า น

อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ร ้า ง ย น ต ร ์ น แ ร ้ น าฎ ส ืล ป ี ส ์ลป ีส ์กพา ค ท ก ร ร ม  พ ลส ์กพ า แ ล ะ จ บ

ม . 6  จ า ก ท ล ัก ส ูต ร ก า ร ส ์ก พ า น อ ก โร ง  เร ีย น

ส ่ว น ผ ล ก า ร เร ีย น เฉ ล ี่ย เม อ จ บ ก า ร ส ์ก พ า  ส ่วน โห ฤ )ร ้อ ย ล ะ  4 5 .6 4

โ ต ัเ ก ร ต เฉ ล ย ต ั้ง แ ต ่ 2 . 5 0  -  2 . 9 9  ร อ ง ล ง ไ ป ีร ้อ ย ล ะ  3 9 . 6 0  ' เต ัเก ร ด เฉ ล ี่ย ต ั้ง แ ต ่

2 . 0 0  -  2 . 4 9  ร ้อ ย ล ะ  8 . 0 5  โ ต ัเ ก ร « เฉ ล ี่ย ต ั้ง แ ต ่ 3 . 0 0  -  3 . 4 9  ร ้อ ย ล ะ  6 . 0 4  

ไ ต ัเ ก ร « เฉ ล ี่ย ร ้อ ย ล ะ  2 . 0 0  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  0 . 6 7  ไ ต ัเ ก ร « เ ฉ ล ี่ย  3 . 5 0  น ั้น โป ี
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ต า ร า ง ท ี่ 2 7  อ ้อ ภ ูล ท ี่ว 'เย เก ี่ย ว ก ับ ภ ูม ิห ล ัง  (B a c k g ro u n d )  

ไนต ้านสภาพ บ ัจจ ุบ ้นขณ ะ เร ีย น น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์

ข อ ง น ิก ส ์ก ษ า น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์

น ิกส ์กษ า ท -  1 4 9

สภ าพบ ัจจ ุบ ัน

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . ว ิท ย า ล ัย ค ร ู

1 .1  เท พ ส ต ร ี 6 4 4 2 . 9 5

1 . 2  พ ร ะ น ศ ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า 2 9 1 9 .4 6

1 . 3  เพ ข ร บ ุร ีว ิท ย า ล ง ก ร ณ ์ 3 4 2 2 . 8 2

1 . 4  ฉ ะ เ { เ ง เท 'ร า - -

1 . 5  รำ 'เพ พ รรณ ี 2 2 1 4 .7 6

2 . เอ ้า ส ์ก ษ า ห ล ัก ส ูต รน ิ IV»ศศาสตร์บ ัน  เบ ัแบ ัท ี่

2 . 1  ป ีท ี่ 3 1 0 3 6 9 . 1 3

2 . 2  บ ัท ี่ 4 4 6 3 0 . 8 7

3 . ผ ล ก า ร  เร ีย น  เฉ ล ั๋ย ไน ข ณ ะ น ิ้

3 . 1  3 . 5 0  พ น ไย 3 2 .0 1

3 . 2  3 . 0 0  -  3 . 4 9 2 6 1 7 .4 5

3 . 3  2 . 5 0  -  2 . 9 9 7 6 5 1 .0 1

3 . 4  2 . 0 0  -  2 . 4 9 4 3 2 8 . 8 6

3 . 5  ต ่ำ ก ว ่า  2 . 0 0 1 0 . 6 7

4 . ข ณ ะ ส ์ก ษ า ไน ว ิท ย า ล ัย ค ร ูน ห ่งน ิ้พ ก อ าต ้ย ก ับ

4 .1  บ ัด า ม า ร ค า 8 0 5 3 . 6 9

4 . 2  บ ัคา 2 1 .3 4
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ตารางที่ 27 (ต่อ)

สภาพบ ้จจ ุบ ัน

น ิก ส ์ก บ า ท -  1 4 9

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

4 . 3 ม า ร ด า 10 6 .7 1

4 . 4 ญาติ 21 1 4 .0 9

4 . 5 ห อ พ ัก /บ ้า น เย ัา 2 2 1 4 .7 6

4 . 6 ห อ พ ัก ว ิท ย าล ัย 14 9 . 3 9

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 7  น ิก ส ์ก บ า น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์จ ำ น ว น เก ิอ บ ค ร ึ๋ง เร ีย น ท ี่

ว ิท ย า ล ัย ค ร ู เท พ ส ต ร ์ จ ังห ว ัด ล พ บ ุร ี ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 2 . 9 5  ร อ ง ล ง '!ป เร ีย น ท ี่ว ิท ย า ล ัย ค ร ู

เพ ช ร บ ุร ีว ิท ย า ล ง ก ร ณ ์ จ ัง ห ว ัด ง ท ุม ธ า น ิ ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 2 . 8 2  เร ีย น ท ี่ว ิท ย า ล ัย ค ร ู 

พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  ร ้อ ย ล ะ  1 9 .4 6  และ เร ีย น ท ี่ว ิท ย า ล ัย ร ำ โพ พ ร ร ณ ี ร ้อ ย ล ะ  1 4 .7 6

ส ่ว น ว ิท ย า ล ัย ค ร ูฉ ะ เย ัง เท ร า  ย ัง โม ่ป ีน ิก ส ์ก พ า น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ย ันป ีท ี่ 3 - 4  ย ัง เป ็น ก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่า งต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม งา น ว ิจ ัย น ิ้ ส ำ ห ร ับ จ ำ น ว น น ิก ส ์ก ษ า น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ย ันป ็ท ี่ 3  ท ี่

ตอบ แบ บ สอบ ถาม  ป ีจ ำน วน ม า ก ก ว ่า  ย ันป ็ท ี่ 4  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 9 . 1 3  ส ่วนย ันป ็ท ี่ 4

ม จ ำน วน น ้อ ย  คิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 8 7  ผ ล ก า ร เร ีย น โ ด ย  เฉ ล ั๋ย อ ย ู่ไน ร ะ ต ับ  2 . 5 0 - 2 . 9 9  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 1 .0 1  ร อ ง ล ง '! ง ค ิอ  2 . 0 0 - 2 . 4 9  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 8 . 8 6  และ

3 . 0 0 - 3 . 4 9  ร ้อ ย ล ะ  1 7 .4 5  ผ ล ก า ร เร ีย น เฉ ล ี่ย  3 . 5 0  ช ิ้น โป  ป ีจำน วน น ้อ ย  คิด

เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 .0 1  แ ล ะ ผ ล ก า ร เร ีย น เฉ ล ี่ย ต ่ำ ก ว ่า  2 . 0 0  ป ีเพ ย ง ร ้อ ย ล ะ  0 . 6 7  ขณะ

ส ์ก บ า ท ี่ว ิท ย า ล ัย ค ร ู น ิก ส ์ก บ า น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์พ ัก อ า ล ัย บ ้า น บ ิด า ม า รด า  เก ิน ค ร ึ๋ง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

1 4 .7 6  และพกก ้บญ าต ิ ร ้อ ย ล ะ  1 4 .0 9  ม ีน ิก ส ์ก บ าจำน วน น ้อ ย ท ี่พ ัก ห อ พ ัก ว ิท ย าล ัย  คิด

เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 . 3 9  พ ัก ก ับ ม า รด า  ร ้อ ย ล ะ  6 .7 1  และพ ัก ก ับ บ ิด า  ร ้อ ย ล ะ  1 .3 4
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ต า ร า ง ท ี่ 2 8  จ ฯ น ว น « อ ง ว ิท ย า ล ัย  จ ำ น น ก ต า ม จ ำ น ว น น ิก ส ์ก « า ท ี่เร ีย น ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ 

ระด ับ งร ีญ ญ าต ร ี ( 4  ป ี)  ใน บ ัจจ ุบ ัน

จำน วน น ิก ส ์ก ษ า

ว ิท ย าล ัย ท »  5

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . จ ำ น ว น น ิก ส ์ก ษ า ห ล ัก ส ูต รน ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ( 4  ป ี)  ใน บ ัจจ ุบ ัน

1 .1 บ ันป ็ท ี่ 1

1 ) 'งำน วน 3 7 -4 1  คน 2 4 0 . 0 0

2 )  จ ำ น ว น 5 0 - 5 2  คน 2 4 0 . 0 0

1 . 2 บ ันป ีท ี่ 2

1 ) 'งำน วน 4 2 - 4 7  คน 2 4 0 . 0 0

1 . 3

1
1 )  จ ำ น ว น 3 2 - 3 5  คน 2 4 0 . 0 0

2 )  จ ำ น ว น 4 2  คน 1 2 0 . 0 0

1 . 4 บ ันป ีท 4

1 )  จ ำ น ว น 2 2  คน 1 2 0 . 0 0

2 )  จ ำ น ว น 3 2 - 3 9  คน 2 4 0 . 0 0
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'ร า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 8  'รำน าน น ้ก ส ืก ษ าท ล ัก ส ูต รน  เท ศ ศ า ส ต ร ์ ระ ล ับ

ปริญญาตรี ( 4  จ )  ส ัน จท ี่ 1 ร อ ย ล ะ  4 0 . 0 0  ข อ ง ว ิท ย า ล ัย  ม ี'รำน าน น กส ืกษ า 3 7 -4 1  คน 

แ ล ะ 'รำน าน  5 0 - 5 2  คน ส ัน จท ี่ 2  ร ้อ ย ล ะ  4 0 . 0 0  ข อ ง ว ิท ย า ล ัย  ม ี'รำน าน น ักส ์กพ า

4 2 - 4 7  คน ส ันจท ี่ 3  ร ้อ ย ล ะ  4 0 . 0 0  ข อ ง ว ิท ย า ล ัย  ม ีน ัก ล ัก พ า 'รำน าน  3 2 - 3 5  คน 

แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  2 0 . 0 0  ม ีเพ ีย ง  4 2  คน  ร(ำห ร ้บ ส ัน จท ี่ 4  ร ้อ ย ล ะ  4 0 . 0 0  ข อ ง ว ิท ย า ล ัย  มี 

ร)ำนวนน ักล ักพ า 3 2 - 3 9  คน  แ ล ะ ม ี เพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  2 0 . 0 0  ท ี่ม ี'งำน า น น ก ล ัก พ า เพ ีย ง  2 2  คน
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ต า ร า ง ท ี่ 2 9  จ ำน วน น ัก ส ืก ท า  ว ิเค ร า ะ ห ์ต า ม ล ้ก « น ะ « ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท ี่'ง ะ เร ีย น น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ 

เป ็น ว ิช า ร ท

ท ัศ นคต ิน ิกส ์กทา

น ิก ส ์ก ท า  ท -  1 4 9

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

1 . ค ว า ม ร ู้ต ้า น น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ก ่อ น เข ้า เร ีย น

1 .1 ม 5 2 3 4 . 9 0

1 . 2 ไม ่ม 9 7 6 5 . 1 0

เล ิอ ก เร ีย น ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ( 4  ป ี)  เท ร า ะ

2 .1 เส ิอ ก ต า ม ค ว า ม ถ น ัด แ ล ะ ค ว า ม ส น ไจ 11 4 7 6 .5 1

2 . 2 เล ิอ ก ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า รช อ ง ท ่อ น ม ่ห ร ีอ ผ ู้,ช ก ค รอ ง 9 6 . 0 4

2 . 3 เล ิอ ก  เพ อ ก า ร ม ีง า น ท ำ 17 1 1 .4 1

2 . 4 เล ัอ ก ต า ม เท ี่อ น 7 4 . 7 0

2 . 5 อน  ๆ

-  ไม ่ท ร า บ จ ะ  เร ีย น อ ะ ไ ร 1 0 . 6 7

เล ิอ ก ต า ม ค ำ แ น ะ น ำ ช อ ง อ า จ า ร ย ์ 1 0 . 6 7

ชอบ  เร ีย น น ิ เท ศ ศ า ส ต ร ์ห ร ีอ ไม ่

3 .1 ชอบ 14 4 9 6 . 6 4

3 . 2 ไม ่ช อ บ 5 3 . 3 5

เท ต ุผ ล ท ี่ชอบ  เร ีย น น ิ เท ศ ศ าส ต ร ์ค อ

4 .1 ม ไจ ร ้ก น ล ะ ส น ไจ  อ ย า ก จ ะ  เป ็นน ักห น ังส ิอท มพ 5 0 3 3 . 5 6

4 . 2 ม ีไ จ ร ัก แ ล ะ ส น ไ จ  อ ย า ก จ ะ  เป ็น น ัก ง ระ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ 6 4 4 2 . 9 5

4 . 3 ม ีไ จ ร ัก แ ล ะ ส น ไ จ  อ ย า ก จ ะ  เป ็น น ัก โ» ท น ท 51 3 4 . 2 3
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ต า ร า ง ท ึ 2 9  (ต ่อ )

น ัก ส ์ก พ า ท -  1 4 9

ท ัศนคต ่น ักส ์กพา

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

4 . 4 ม ีโจ ร ัก แ ล ะ ส น ใ จ  อยากร)ะ เป ็น น ัก ว ิท ย ุก ระ จ า ย  เส ีย ง 4 3 2 8 . 8 6

4 . 5 ม ีใจ ร ัก แ ล ะ ส น ใจ  อยากร)ะ เป ็น น ัก ว ิท ย ุโท รท ัศ น ์ 6 0 4 0 . 2 7

4 . 6 ม ีโจ ร ัก แ ล ะ ส น ใ จ  อยากร)ะ เป ็น น ัก ภ าพ ย น ต ร ์ 2 2 1 4 .7 6

4 . 7 ส า ม า ร ท น ำ ไ น ิโรโน ป ็ว ิต น ิร ะ จ ำ ว ัน ไ ต ้ 7 6 5 1 .0 1

4 . 8 เป ็น พ น ฐ าน ส ฯ ค ้ญ โน ก ารน ิระ ก อ บ อ ารพ 7 7 5 1 . 6 8

4 . 9 ม ีโอ ก าส ฝ ึก ท ัก พ ะ  ห ร ีอ ฝ ึก น ิฎ ิบ ้ต ้จ ร ีง 8 8 5 9 . 0 6

4 . 1 0 เป ็น ว ิช า รพท ี่ส ังค ม ย ก ย ่อ ง 2 9 1 9 .4 6

4 .1 1 ศ ต ว ่า ร )ะ ห า ง า น ท ำ ไต ้ง ่า ย 5 6 3 7 .5 8

4 . 1 2 ม ีต วาม ถ น ัด ท ี่จะ  เร ีย น น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ 3 9 2 6 . 1 7

4 . 1 3 ผ ู้น ิก ค ร อ ง ส น ับ ส น ุน โน ก า ร เร ีย น น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ 3 4 2 2 . 8 2

5 .  เห ต ุผ ล ท ี่ไม ่ช อ บ เร ีย น น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ต ิอ

5 .1 ไ ม ่ส า ม า ร ถ น ำ ไ น ิโรโน รวิต น ิร ะ จ ำ ว ัน ไต ้ 1 0 . 6 7

5 . 2 ไม ่ม ีค ว า ม ร ู้พ น ฐ า น ต ้า น น ิ เท ศ ศ า ส ต ร ์ม า ก ่อ น 9 6 . 0 4

5 . 3 ไม ่ถ น ัด โน ก า ร  เร ีย น น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ 4 2 . 6 8

5 . 4 ไม ่ม ีโอ ก า ส ไต ้ฝ ึก ท ัก ษ ะ ห ร ีอ น ิฎ บ ้ต จ ร ี ง 6 4 . 0 3

5 . 5 อ า จ า รย ์ผ ู้ส อ น ช า ด ค ว า ม ช ำ น า ญ โน ก า รฝ ืก น ิฎ บ ัต ิ 6 4 . 0 3

5 . 6 ส ิน เน ิล อ ง ค ่า โ ร จ ่า ย 9 6 . 0 4

5 . 7 ผ ู้น ิก ค รอ  ง ไม ่ส น ับ ส ย ุน 2 1 .3 4
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ต า ร า ง ท ี 2 9  (ต ่อ )

น ักด ักษ า ท -  1 4 9

ท ัศนคต ิน ักด ักษ า

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

6 . ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ใน อ น า ค ต

6 .1 ด ัก ษ าต ่อ ใน ระด ับ ป ร ิญ ญ าโท 2 9 1 9 .4 6

6 . 2 ห า ง า น อ ารทท ำ ท ัน ท ีท ี่ส ำ เร ็จ ก า ร ด ัก ษ า 1 0 4 6 9 . 8 0

6 . 3 ย ัง ใ ม ่ใ ด ัค า ด ห ว ัง 16 1 0 .7 4

7 . ก า ร ทฯงาน พ เศ ษ ข ณ ะ ด ัก ษ า ใน ว ิท ย า ล ัย ค ร ู

7 .1 เค ย ท ำ 8 4 5 6 . 3 7

7 . 2 โ ม ่เค ย ท ำ 6 5 4 3 .6 2

8 . ถ ้า  เค ย ห ำ ง า น ท ีเศ ษ ม า แ ล ้ว  ท ำ ง า น ป ร ะ  เภ ท ใด

8 .1 เค ย ห ำ ง า น เท ี่ย ว ก ับ อ า ร ท น เท ศ ศ า ส ต ร ์โด ย ต ร ง 2 3 1 5 .4 4

8 . 2 เค ย ท ำ ง า น ท ี่ เท ี่ย ว เท ี่อ ง ก ับ อ ารพน เท ศ ศ า ส ต ร ์ 3 4 2 2 . 8 2

8 . 3 เค ย ท ำ ง า น ท ี่โม ่เท ี่ย ว ก ับ อ า ป ึท น ัเท ศ ศ า ส ต ร ์ 4 6 3 0 .8 7

9 . ท ำ ง า น ท ี เศ ษ ข ณ ะ ด ัก ษ าใน ว ัท ย าล ้ย ค ร ู เท ร า ะ

9 .1 เท ึ่อ ห า ร า ย โ ล ้ 6 3 4 2 . 2 8

9 . 2 เท ึ่อ ห า ป ระ ส บ ก า รณ ์ใน อ ารพนัเท ศ ศ า ส ต ร ์ 5 0 3 3 . 5 6

9 . 3 เท ั๋อ ห า ป ระ ส บ ก า รณ ์ใน อ ารทอ ั๋น 41 2 7 . 5 2

9 . 4 อ ั๋น  ๆ

-  ฝ ึก ค ว า ม อ ด ท น ก า รอ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ใน ล ้งค ม 3 2 .0 1

-  ใ ห ้เ ว ล า ว ่า ง ใ ห ้เป ็น ป ร ะ โ ย « น ั 1 0 . 6 7
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 9  น ัก ค ัก พ าส ่วน ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  6 5 . 1 0  ไ ม ่ม ี« ว า ม ร ู้ 

ด ้าน น  เท ศ ศ าส ต ร ์ก ่อ น ม า  เข ้า  เร ีย น  น ักค ักพ ,า ท ี่ม ี« ว า ม ร ู้ด ้า น Û เท ศ ศ า ส ต ร ์ม า ก ่อ น  เข ้า  เร ีย น  คัด 

เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 4 . 9 0  เห ต ุท ี่เล ิอ ก เร ีย น น ัเท ศ ศ า ส ต ร ์เพ ร า ะ ม « ว า ม ถ น ัด น ล ะ ต ว า ม ส น ใ จ  ค ัด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  7 6 .5 1  ร อ ง ล ง ไ ป เล ิอ ก เพ ร า ะ ต อ ง ก า ร ม ีง า น ท ฯ ร ้อ ย ล ะ  1 1 .4 1  น ้อ ย ท ี่ส ุด « อ อ ั๋น ๆ  

ร ้อ ย ล ะ  0 . 6 7  เล ิอ ก เพ ร า ะ ไ ม ่ท ร า บ จ ะ  เ ร ีย น อ ะ ไ ร  แ ล ะ เล ัอ ก  เพ ร า ะ « ำ แ น ะ น ำ ช อ ง อ า จ า ร ย ์ 

ใ น ด า น « ว า ม ช อ บ เร ีย น น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ น ัก ค ัก พ าส ่วน ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  9 6 . 6 4  ช อ บ เร ีย น  นละม ี 

เพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  3 . 3 5  ท ี่ไ ม ่ช อ บ เร ีย น  เห ต ุผ ล ท ี่ช อ บ เร ีย น น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ร ้อ ย ล ะ  5 9 .0 6

เพ รา ะ ม ีโอ ก า ส ฝ ็ก ท ้ก พ ะ ห ร ีอ ฝ ็ก ป ฎ บ ้ต ้จ ร ิง  ร อ ง ล ง ไ ป ร ้อ ย ล ะ  5 1 . 6 8  เพ รา ะ เป ็น พ น ฐ า น ส ำ « ญ  

ใน ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ข ้พ  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  5 1 .0 1  เพ ร า ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ข ้ใ น รวิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ได ้

น ้อยท ี่ส ุด  ค ิอ ม ีใจ ร ัก แ ล ะ ส น ใจ อ ย า ก จ ะ เป ็น น ัก ภ า พ ย น ต ร ์ ค ัด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 4 .7 6  ส ่ว น เห ต ุผ ล  

ท ี่ไม ่ช อ บ เร ีย น น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ส ่วน ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  6 . 0 4  เป ็น เพ ร า ะ ไม ่ม ี« ว า ม ร ู้พ น ฐ า น ด า น

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ม า ก ่อ น แ ล ะ ส ิน เป ล ็อ ง ด ่า ใข ้จ ่า ย  ร อ ง ล ง ไ ป ร ้อ ย ล ะ  4 . 0 3  เป ็น เพ ร า ะ ไ ม ่ม ีโ อ ก า ส  

ได ้ฝ ึก ท ัก ษ ะ ห ร ีอ ป ฎ บ ัต จ ร ิง  แ ล ะ อ า จ า รย ์ผ ู้ส อ น ช า ด « ว า ม ช ำ น า ญ ใน ก า รฝ ็ก ป ฎ ิบ ัต ้ น ้อยท ี่ส ุดม ี

เพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  0 . 6 7  ท ี่เห ็น ว ่า ไ ม ่ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ข ้ใ น ร ว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ไ ด ้

ส ำ ห ร ับ « ว า ม « า ด ห ว ัง ใน อ น า « ต  น ัก ส ์ก พ า ร ้อ ย ล ะ  6 9 . 8 0  จ ะ ร ีบ ห า  

ง า น อ า ร พ ท ำ ท ้น พ ีท ี่ส ำ เร ็จ ก า ร ค ัก พ า  ม ีเพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  1 9 .4 6  ท ี่จ ะค ัก พ าต ่อ ใน ระด ้บ ป ร ิญ ญ าโท  

แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  1 0 .7 4  ย ัง ไ ม ่ไ ด ้« า ด ห ว ัง อ ะ ไ ร  ก า รท ำ ง า น พ เศ พ ช ณ ะ ค ัก พ า ใน ว ิท ย า ล ัย « ร ู มี 

น ัก ค ัก พ า ท ี่เ« ย ท ำ  ร ้อ ย ล ะ  5 6 . 3 7  แ ล ะ ไ ม ่เ« ย ท ำ ร ้อ ย ล ะ  4 3 . 6 2  ป ร ะ เภ ท ง า น พ ีเศ พ

ท ี่ท ำ ไ ม ่ได ้เอ ั๋ย ว ก ับ อ า ร พ น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์เล ย  ม ีร ้อ ย ล ะ  3 0 . 8 7  ท ี่เอ ั๋ย ว เน อ ง ก ับ อ า ร พ

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ม ีร ้อ ย ล ะ  2 2 . 8 2  แ ล ะ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ อ า ร พ น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์โด ย ต ร ง ม ีเพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ

1 5 .4 7  ส ่ว น เห ต ุผ ล ท ี่ท ำ ง า น พ เศ พ  ธ ท เะ ค ัก พ า ใน ว ิท ย า ล ัย « ร ู เพ ร า ะ ต ้อ ง ก า ร ห า ร า ย ไ ด ้

ม ีร ้อ ย ล ะ  4 2 . 2 8  ต ้อ ง ก า ร ห า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใน อ า ร พ น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ม ีร ้อ ย ล ะ  3 3 . 5 6  ต ้อ ง ก า ร  

ห า ป ร ะ ส บ ก า รณ ์ใน อ า รพ อ ั๋น  ม ีร ้อ ย ล ะ  2 7 . 5 2  เห ต ุผ ล อ ั๋น  ๆ « 0  ต ้อ งก า รฝ ็ก ต ว า ม อ ด ท น

ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ใน ล ัง « ม  ม ีร ้อ ย ล ะ  2 .0 1  แ ล ะ ใ ข ้เว ล า ว ่า ง ใ ห ้เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ร ้อ ย ล ะ  0 . 6 7
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ต า ร า ง ท ี่ 3 0  จ ำน วน น ัก ส ืก ท า  ว ิเค ร า ะ ห ์ต า ม ล ัก พ ณ ะ ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ส ำ พ ร ับ ก า ร  

เร ีย น ใน ห ล ัก ส ูต ร น ิ เท ศ ศ า ส ต ร ์

น ักส ์กษ า
____ ___ _ «• ______ __t»__ ___ _ 4_

ท -  149

ลก'พนi t กา'ร เต วย ม ค วา ม พ วอ ม ฃ อ งน ก ค ก บ ว

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . ไ ด ้ร ับ ก า ร  เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม จ า ก ว ิท ย า ล ัย ใน ก า ร  เร ีย น

ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์

1 .1 ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร  เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม 2 2 1 4 .7 6

1 . 2 ไ ด ้ร ับ ก า ร  เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  เฉ พ า ะ บ า ง ว ิช า  เท ่าน ั้น 111 7 4 . 5 0

1 . 3 ไ ด ้ร ับ ก า ร  เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ท ุก ว ิช า 16 1 0 .7 4

2 .  ไ ด ้ร ับ ก า ร  เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม โด ย ว ิธ ีก า ร

2 .1 เช ้า ร ับ ก า ร ป ็ฐ ม น ิ เท ศ จ า ก ภ า ค ว ิช า ก ่อ น  เป ็ดภ าค  เร ีย น 7 3 4 8 .9 9

2 . 2 ได ้ร ับ ก า ร ร ้น จ ง น น ะ น ำ จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ็ร ีก ท า 9 4 6 3 . 0 9

2 . 3 ก า รท ด ส อ บ ก ่อ น เป ็ด ก า ร  เร ีย น ใน แ ต ่ล ะ ว ิช า 2 9 1 9 .4 6

2 . 4 ก ารล ัม ภ าพ น 3 8 2 5 . 5 0

2 . 5 ด ้ก ท าจ าก ค ู่ม ีอ น ัก ด ้ก ท า 5 5 3 6 .9 1

3 .  ได ้ร ับ ก า ร ป ว ย  เห ล ิอ น น ะ น ำ ใน ก า ร  เล ัอ ก  เร ีย น ว ิช า  เล ีอ ก

3 .1 ฝ าย ท ะ  เป ีย น แ ล ะ ว ัด ผ ล จ ัด ป ็ระ ช ุม ร ้น จ งก ่อ น ล งท ะ  เป ีย น เร ีย น 18 1 2 .0 8

3 . 2 ได ้ร ับ ก า ร ร ้น จ ง แ น ะ น ำ จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ็ร ีก ท า ก ่อ น ล ง ท ะ  เป ียน

เร ีย น 7 3 4 8 . 9 9

3 . 3 ภ า ค ว ิช า จ ัด โค ร ง ก า ร น 1เะ น ำ ก า ร  เล ิอ ก ว ิช า  เส ือ ก ก ่อ น ล ง

ทะ เป ีย น เร ีย น 16 1 0 .7 4

3 . 4 ส ์ก ท าจ าก ค ู่ม ีอ น ัก ส ์ก ท า 5 9 3 9 . 6 0



1 0 6

ต า ร า ง ท ี่ 3 0  (ต ่อ )

ล ัก «ณ ะก าร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ งน ัก ส ์ก » า

น ัก ส ์ก » า ท -  1 4 9

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

3 . 5 อน  ๆ

-  อ า จ า ร ย ์เส ือ ก โ น ั 1 0 6 .7 1

-  อ า จ า ร ย ์แ น ะ น ฯ 2 1 .3 4

-  ว ิท ย า ล ัย ก ำ ห น ด ใ ค ้เร ีย น 3 2 .0 1

-  โม ่ม ีก า ร แ น ะ แ น ว 2 1 .3 4

4 .  ว ิธ ีก า ร ท ี่!ค ้ร ้บ ก า ร น 1เะ น ำ ใน ก า รฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิง า น โน น ห ล ่ง

ว ิท ย า ก า ร /ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร

4 .1 โค ้ร ้บ ก า ร ร แ จ ง แ น ะ น ำ จ า ก อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศก ์ 6 4 4 2 . 9 5

4 . 2 โด ้ร ้บ ก า ร ร ้แ จ ง แ น ะ น ำ จ า ก บ ุค ล า ก ร โน แ ห ล ่ง

ว ิท ย า ก า ร /ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 7 7 5 1 . 6 8

4 . 3 ภ า ค ว ิข า จ ัด โค ร ง ก า ร แ น ะ น ำ ก า ร ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ก ่อ น อ อ ก ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิงาน 7 2 4 8 .3 2

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 3 0  ก า ร  เต ร ีย ม ส ภ าพ บ ุค ล า ก ร ค อ น ้ก ส ืก » าล ่วน โห ญ ่ 

ร ้อ ย ล ะ  7 4 . 5 0  โค ้ร ้บ ก า ร  เต ร ีย ม « ว า ม พ ร ้อ ม  เฉ พ า ะ บ า งว ิ? เา  เท ่า น ั้น  ร อ ง ล ง ! ป  ร ้อ ย ล ะ

1 4 .7 6  โ ม ่! ค ้ร ้บ ก า ร  เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  น ล ะ ม ีเพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  1 0 .7 4  ท ี่! ค ้ร ้บ ก า ร  เต ร ีย ม ค ว า ม  

พ ร ้อ ม  โ ด ย ว ิธ ีก า ร  เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม !ค ้น ก , โค ้ร ้บ ก า ร ช ้แ จ ง แ น ะ น ำ จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ก » า ม า ก  

ท ี่ส ุดคอ  ร ้อ ย ล ะ  6 3 . 0 9  ร อ ง ล ง !ป ร ้อ ย ล ะ  4 8 . 9 9  เช ้า ร ับ ก า ร ป ฐ ม น ิเท ศ จ า ก ภ า ค ว ิ? ท ก ่อ น  

เป ็ด ภ า ค เร ีย น  แ ล ะ 'แ อย ท ี่ส ุด ค อร ้อ ย ล ะ  1 9 .4 6  ! ด ้ร ้บ ก า ร ท ด ส อ บ ก ่อ น เป ็ด ก า ร เร ีย น โน แ ต ่ล ะ
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ว ิช า  ส ่ว น ใ น ด ้า น ก า ร ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ส ่ว ย เห ล ีอ แ น ะ น ำ ใ น ก า ร เล ีอ ก เร ีย น ว ิช า เล ีอ ก  น ้ก ส ืก บ าส ่วน  

ใหญ่ ร ้อ ย ล ะ  4 8 .9 9  ได ้ร ับ ก า ร ร ้แ จ ง แ น ะ น ำ จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ั๋ง ร ีก บ า ก ่อ น ล ง ท ะ เบ ีย น เร ีย น  ร อ ง  

ล ง ไ ง  ร ้อ ย ล ะ  3 9 . 6 0  ส ์ก บ าจ าก ค ู่ม ิอ น ้ก ด ้ก บ า  และน ้อย ท ั๋ส ุด  ร ้อ ย ล ะ  1 0 .7 4  ภ า ค ว ิช า

จ ัด โค ร ง ก า ร น ! เะ น ำ ก า ร  เล ีอ ก ร ีช า  เล ีอ ก ก ่อ น ล งท ะ  เบ ีย น เร ีย น  ล ำ ห ร ับ ว ิธ ก า ร ท ึ่น ้ก ส ์ก บ า ได ้ร ับ  

ก า ร แ น ะ น ำ ใ น ก า ร ฝ ึก ง ฎ บ ้ต ิง า น ใ น แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร /ล ท า น ง ร ะ ก อ บ ก า ร  น ้ก ด ้ก บ าส ่วน ให ญ ่ร ้อย  

ละ 5 1 . 6 8  ไ ด ้ร ับ ก า ร ร ้น จ ง แ น ะ น ำ จ า ก บ ุค ล า ก ร ใ น แ ห ล ่ง ร ีท ย า ก า ร /ล ท า น ง ร ะ ก อ บ ก า ร  ร อ ง  

ล ง ไ ง  ร ้อ ย ล ะ  4 8 . 3 2  ภ า ค ว ิช า จ ัด โค ร ง ก า ร แ น ะ น ำ น ้ก ส ์ก บ า เก ั๋ย ว ก ้บ ก า ร ฝ ็ก ง ฎ ิบ ัด ้ง า น

ก ่อ น อ อ ก ฝ ึก งฎ ิบ ัต ิงาน  แล ะน ้อย ท ั๋ส ุด  ร ้อ ย ล ะ  4 2 . 9 5  น ัก ฝ ึก บ า ได ้ร ับ ก า ร ร ้แ จ ง แ น ะ น ำ จ า ก

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์
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ดอนท ี่ 2  ■ รายละ เอ ย ด ข ้อ ส ูล  เก ย ว ก ับ ศ ภ า พ ก า ร ไข ้ห ล ัก ส ูต ร น ิ เท ศ ศ า ส ต ร ์

1 .  ก า ร แงล ง ห ล ัก ส ุพ รไงส ุก า ร ส อ น

1 .1  ก า ร  เต ร ึย ม ก า ร ส อ น

ต า ร า ง ท ี่ 31 ก า ร ง ฎ ับ ้ต ้ไ น ก า ร ไ ข ้ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง ผ ู้บ ร ้ห า ร  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร แ ง ล ง  

ห ล ัก ส ูต ร ไง ส ุก า ร ส อ น  ไน ต ้า น ก า รจ ัด ท ฯ น น า ก า ร ส อ น  แ ผ น ก า รส อ น  และ 

เอ ก ส า ร ง ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น

ก า รป ฎ ิบ ัต ัข อ งผ ู้บ ร ้ห า ร

ผ ู้บ ร ึห า ร ท -  15

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 .  ก า ร ก ำ ห น « ไห ้อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น จ ัด ท ำ แ น ว ก า ร ส อ น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ส อ น  

1 .1  ม ีก า ร ก ำ ห น ด ไห ้จ ั« ท ำ 14 9 3 .3 3

1 . 2  ไม ่ม ีก า รก ำ ห น ด ไห ้จ ัด ท ำ 1 6 . 6 7

2 .  ว ร ก า ร จ ัด ท ำ

2 .1  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ท ำ ด ้ว ย ต น  เอ ง 8 5 3 .3 3

2 . 2  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ด ำ เน ิน ก า ร ร ่ว ม ก ัน ก ับ อ า จ า ร ย ์ก ี่น ท ี่ส อ น ไน  

ว ิข า  เด ีย ว ก ัน 7 4 6 . 6 7

2 . 3  อ า จ า รย ์ผ ู้ส อ น ด ำ  เน ิน ก า ร ร ่ว ม ก ับ อ า จ า ร ย ์ไน ส ห ว ิท ย า ล ัย  

ท ี่ส อ น ไน ว ิช า  เด ีย ว ก ัน _ _

2 . 4  ด ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว ิข า ก า รข อ ง แ ต ่ล ะ ส ห ว ิท ย า ล ัย - -

2 . 5  ก ี่น า

-  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ท ำ โด ย ไ ข ้แ ผ น ช อ ง  

ห น ่วย ต ้ก » าน ิ เท ศ ก ์ เป ็นหล ัก 1 6 . 6 7



1 0 9

ต า ร า ง ท ี่ 31 (ต ่อ )

ก ารป ฎ ิบ ัต อ อ งผ ู้'บ ร ิห าร

ผ ู้บ ร ิห า ร  ท «  15

'รำน วน  ร ้อ ย ล ะ

3 .  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ไน ก า ร จ ัด ท ำ แ น ว ก า ร ส อ น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ส อ น

3 .1  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น

3 . 2  ห ัว ห น ้า ค ณ ะ ว ิช า ว ท ย า ก า ร จ ัด ก า ร

3 . 3  ห ัว ห น ้า ภ า ค ว ิช า ก า ร ส ิอ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ช า ห ัม พ ัน ธ ์

3 . 4  ร อ ง อ ธ ิก า ร ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

3 . 5  ส ์ก ษ า น ้เท ศ ก  ก ร ม ก า รฝ ็ก ห ัด ค ร ู

3 . 6  น ัก ว ิช า ก า ร ด ้า น น ้1 ท ศ ศ า ส ต ร ์

3 . 7  ผ ู้เ ร ่ย า ช า ญ ด ้า น น ้เท ศ ศ า ส ต ร ์

4 .  ว ิธ ีก า ร ไห ้ค ว า ม ส น ับ ส ช ุน ย ่ว ย  เห ล อ ไน ก า ร จ ัด ท ำ แ น ว ก า ร ส อ น  

แ ล ะ แ ผ น ก า ร ส อ น

4 .1  โห ัง บ ง ร ะ ม า ณ

4 . 2  ไ ห ้ร ะ ย ะ  เว ล า ไ น ก า ร ด ำ เน ้น ก า ร ต า ม ส ม ค ว ร

4 . 3  จ ัด ป ระ ช ุม  อ บ รม  ว ิธ ีก า รจ ัด ท ำ แ น ว ก า รส อ น แ ล ะ  

แ ผ น ก า รส อ น

4 . 4  ไห ้บ ร ิก า ร ว ัส ด ุ อ ุปกรณ ์ ก า รจ ัด ท ำ แ น ว ก า รส อ น แ ล ะ  

แ ผ น ก า รส อ น

5 .  ว ิธ ีก า ร ไห ้ค ว า ม ส น ับ ส ช ุน อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ไน ก า ร จ ัด ท ำ  เอ ก ส า ร  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น

5 . 1  ไห ้ง บ ป ระ ม า ณ อ ย ่า ง  เพ ย งพ อ

12  8 0 . 0 0

2  1 3 .3 3

4 2 6 . 6 7

1 6 . 6 7

6  4 0 . 0 0

7  4 6 . 6 7

7 4 6 . 6 7

7  4 6 . 6 7

9  6 0 . 0 0
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ตารางที่ 31 (ต่อ)

การม่ฎบ้ตชองผู้'บริหาร
ผู้บริหาร ท- 15

จำนวน ร้อยละ

5.2 อำนวยความสะดวกด้านเอกสารตำรา สำหรับ 
ด้กรทค้นคว้าอย่าง เพียงทอ 4 26.67

5.3 บริการวัสดุอุม่กรน่เไนการจัดทำ เอกสารม่ระกอบ 
การสอน 11 73.33

5.4 การไห้บริการการพีมพีและ เผยแพร่ 8 53.33
5.5 ร่น ๆ

- ไห้งบม่ระมาณและบริการวัสดุอุม่กรน่เบ้าง เป็น 
บางส่วน แต่ไม่กงกับเพียงพอ 1 6.67

จากตารางท่ี 31 การจัดทฯนนาการสอนนละแผนการสอน ผู้บริพาร 
ส่วนไหญ่ ร้อยละ 93.33 กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ แต่มีผู้บริหารร้อยละ 6.67 ยัง 
ไม่มการกำหนดไห้จัดทำ โดยวิธีการจัดทำน้ัน ผู้บริหารส่วนไหญ่ ร้อยละ 53.33 ไห้อาจารย์ 
ผู้สอนดำเน้นการจัดทำด้วยตน เอง รกร้อยละ 46.67 ให้อาจารย์ผู้สอนดำ เน้นการร่วมกันกับ 
อาจารย์ร่นท่ีสอนไนวิชา เสยวกัน นอกจากน้ัย้งไห้อาจารย์ผู้สอนมส่วนร่วมไนการหำแนวการ 
สอน กงร้อยละ 80.00 รองลงไม่คิอ ห้วหน้ากาดวิรทการร่อสารและการม่ระชาสัมพันธ์
ร้อยละ 26.67 ส่วนไนด้านการไห้ความสนับสนุนธ์วยเหลออาจารย์ไห้จัดทำแนวการสอนและ 
แผนการสอนน้ัน ผู้บริหารส่วนไหญ่ร้อยละ 46.67 ให้ระยะ เวลาตำเน้นการ ไห้มีการม่ระชุม 
อบรมวิธีการจัดทำแนวการสอนและแผนการสอน และไห้บริการวัสดุอุม่กรท่เ แต่ไห้งบม่ระมาณ 
ร้อยละ 40.00 สำหรับการสนับสทุนไห้จัดทำเอกสารม่ระกอบการสอน ผู้บริหารร้อยละ
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73.33 ให้บริการวัสดุอุ'ปกรณ์ ร้อยละ 60.00 ให้งบประมาณอย่าง เพียงพอ แต่ให้
ความสะดวกด้านเอกสารตฯราสฯหรับด้กพาด้นคว้า ร้อยละ 26.67 กังห้อยพีดุด และม
ผู้บริหารร้อยละ 6.67 ให้งบประมาณและบริการวัสดุอุยกรณ์เป็นบางส่วน แต่ใม่ถงกับ
เพียงพอ
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ตารา!ท่ึ 32 การงฎบ้ติไนการไฟ้หลักสูตรนิเทศศาสตร์®องอาจารย์ผู้สอน เกยวกับการ 
นงลงหลักสูตรไงสูการสอน ไนด้านการจัดทำแนวการสอน แพนการสอน
นละ เอกสารงระกอบการสอน

การงกับ้ติชอ งอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ ท- 26

จำนวน ร้อยละ

1. การจัดทฯนนาการสอน นละนพนการสอน®องท่าน 
1.1 จัดทำเฉทาะนนาการสอน 6 23.08
1.2 จัดทำ เฉทาะนพนการสอน 3 11.54
1.3 จัดทำท้ังแนวการสอนนละนพนการสอน 15 57.69
1.4 ไม่ได้จัดทำ 2 7.69

ทามการจัดทำ
วิธีการไนการจัดทำ
1) ดำ เนินการจัดทำด้วยตนเอง 20 76.92
2) ดำเนินการร่วมกับอาจารย์อนท่ึสอนไนวิ®า 

เดียวกัน 4 15.38
3) ดำเนินการร่วมกับอาจารย์ไนสหวิทยาลัยท่ึ 

สอนไนวิ®า เดียวกัน 1 3.85
4) auๆ

- ไฟ้คู่มิอหลักสูตรงระกอบการจัดทำ 1 3.85
ผู้ท่ึมส่วนร่วมไนการจัดทำ ได้แก่ 
1 ) อาจารย์ผู้สอน 20 76.92
2) หัวหน้าภาศวิ®าการลัอสารนละการงระ®าลันพันธ์ 8 30.77
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ตา■ รางท่ี 32 (ต่อ)

การปฎิบ้ติของอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ ท*' 26

จำนวน ร้อยละ

3) หัวพนาคณะวิขาวิทยาการจัดการ
4) รองอธิการฝายวิขาการ
5) ติกษานัเทสย์ กรฆการฝึกหัดครู
6) ผู้เท่ียวขาญด้านนัเทสสาสตร์

2. ความสนับสนุนย่วย เหลอโนการจัดทำนนวการสอนนละ 
แผนการสอน
2.1 โด้รับงบประมาณอย่าง เพียงพอ
2.2 มระยะ เวลาโนการดำ เนันการอย่าง เพยงพอ
2.3 โด้รับการอบรมวิธิการจัดทำแนวการสอนและ 

แผนการสอน
2.4 โด้ร้บการบริการว้สอุอุปกรณ์โนการจัดทำอย่าง 

เพียงพอ
2.5 โด้รับบริการด้านการพีมพและ เผยแพร่

3. การ'เด้ร้บความสนับสใfน เท่ียวก้บการจัดทำ เอกสาร 
ประกอบการสอน
3.1 โด้รับงบประมาณอย่างเพียงพอ
3.2 รเอกสาร ตำรา สำหรับนักติกษาด้นคว้า

2 7.69
2 7.69

6 23.08
12 46.15

6 23.08

12 46.15
13 50.00

4 15.38

10อย่าง เพียงพอ 38.46
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ตารางที่ 32 (ต่อ)

การงฎิบ้ตชองอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ ท “ 26

จำนวน ร้อยละ

3.3 ได้รับบริการวัสดุอุงกรณ์ ในการทำ เอกสาร
งระกอบการสอน 12 46.15

3.4 ได้รับบริการด้านการทีมพนละจัดจำหน่าย 10 38.46
3.5 อน ๆ

- ไม่ได้รับการสนับสนุน 1 3.85

'จากตารางท่ี 32 อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ร้อยละ 57.69 มีการจัด 
ทำแนวการสอนและแผนการสอนร้อยละ 7.69 ไม่ได้'จ«ทำ เลย สำหรับผู้ท่ีมีการจัดทำด้วย 
ตนเอง มากท่ีสุ«ร้อยละ 76.92 «งน้ัน ผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำมากท่ีสุดก็คออาจารย์ผู้สอน 
คิดเป็นร้อยละ 76.92 ผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำ รองลงไไ)ร้อยละ 30.77 คอหัวหน้า 
ภาควิชาการส่อสารและการงระชาสัมพันธ์ ผู้มีส่วนร่วมจัดทำน้อยท่ีสุดร้อยละ 7.69 ก็ค็อ
ส์กษานิเหคก์ กรมการฝ็กหัดค3 และผู้เท่ียวชาญด้านนิเทสศาสตร์ อาจารย์ได้มีระยะ
เวลาดำ เนินการ เทียงทอและยังได้รับบริการวัสดุอุงกรณ์ในการจัดทำอย่าง เทียงทอถืงร้อยละ
46.15 งบไ)ระมาณและการอบรมวิธีจัดทำแนวการสอน แผนการสอน ได้น้อยท่ีสุดคิอร้อยละ
23.08 ในซณะท่ีอาจารย์ได้รับบริการด้านการพิมพ์และ เผยแพร่สูงกงร้อยละ 50.00 ส่วน 
การจัดทำ เอกสารไ)ระกอบการสอนน้ัน อาจารย์ได้รับบริการวัสดุอุงกรณ์มากท่ีสุด ร้อยละ
46.15 รองลงไไ)ร้อยละ 38.46 ได้ร้บบริการด้านการทีมทเผยแทร่และจัดจำหน่าย และ
มี เอกสารตำราสำหรับด้กไ!ทด้นคว้าอย่าง เทียงทอ แต่อาจารย์ได้ร้บงบงระมาณอย่าง
เทียงทอน้ันมีนอยมาก คิดเป็นร้อยละ 15.38 นอกจากน้ัน ยังมีอาจารย์ท่ีไม่ได้รับการ
สนับสนน คิดเป็นร้อยละ 3.85
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ทารจัดป้จจัยและสภาพต่าง  ๆ เพ่ึอการให้หลักสูตร
2.1 ส่อการเรียนการสอน และการให้แหล่งวิทยาการ

ดารางห๋ั 33 การปฎบัติในการให้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ ของผู้บริหารเส่ยวกับการจัด
ป๋<งจัย และสภาพต่าง  ๆ เพอการให้หลักสูตรในด้านส่อการ เรียนการสอน 
และการให้แหล่งวิทยาการ

การปฎิบ้ติฃองผู้บริหาร
ผู้บริทาร ก - 15

จำนวน ร้อยละ

1. ส่อการ เรียนการสอนท่ํวิทยาลัยจัดให้อาจารย์ผู้สอน 
และนักส์กทา
1.1 เอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ แนวการ

สอน และแผนการสอน 9 60.00
1.2 วัสดุอุ1]กรณ์ประกอบการสอน 13 86.67
1.3 เคร๋ัองมีอสำหร้บฝ็กปฎํบัติงาน 12 80.00
1.4 หนังลัอสำหรับสืกทา เพม เติม 10 66.67
การสำรวจ เส่ยวกับส่อการ เรียนการสอนประกอบ
การสอนวิชานิ เทศศาสตร์
2.1 มีการสำรวจ 9 60.00
2.2 ไม่มีการสำรวจ 3 20.00
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ตารางทึ่ 33 (ต่อ)

การ!]Qบ้ติขอ งผู้บรีหาร
ผู้บริหาร ท - 15

จำนวน ร้อยละ

3. ท้าปีการสำรวจ
รายละ เฮย«ของการสำรวจ Iฮ่ยวกับฮ่อการ เรียนการสอน 
'ประกอบด้วย
3.1 บิรี มาน 8 53.33
3.2 คุณภาพ 8 53.33
3.3 «วามสอ««ล้องกับ เนอหาวิขา 8 53.33
3.4 «วามทันสมัย 9 60.00
การให้«วามห้วย เหล้อสนับสนุนให้อาจารย์และนักส์กษา 
ผลิตฮ่อการ เรียนการสอน
4.1 จ้«งบ!]ระมา»ให้ 11 73.33
4.2 บริการวัสดุอุ!]กรณ์การผลิตฮ่อการ เรียนการสอน 11 73.33
4.3 จัด!]ระชุม!]ฎิบัติการสร้างฮ่อการ เรียนการสอน 5 33.33
4.4 จ้ตหาฮ่อตนแบบ เพอให้ในการผลิต 2 13.33
4.5 จั«ทำดู่ปีอการผลิตฮ่อในฐ!]ทองบท«วามหรีอ

วารสารต่าง ๆ 1 6.67
การบริการท๋ัให้แก่อาจารย์ผู้สอนด้านการให้ฮ่อการ เรียนการสอน
5.1 จัดคุนย์บริการด้านล้อการ เรียนการสอน 2 13.33
5.2 ให้«วามสะดวกในการ เบิกจ่ายฮ่อการ เรียนการสอน 12 80.00
5.3 จัด!]ระชุม!]ฎิบ้ต้การ เร่ึองการให้ฮ่อการ เรียนการสอน . - -
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รทกตารางท่ี 33 ด้านส่อการ เรียนการสอน ผู้บริพารส่วนใหญ่
ร้อยละ 86.67 จัด เตรียมวัสดุอุงกรณ์การสอนให้กับอาจารย์ผู้สอน รองลงใงร้อยละ
80.00 จัดเดร๋ัองมิอสำหรับฝืกงฎินัติงานให้ น้อยท่ีสุดร้อยละ 60.00 จัด เตรียม เอกสาร 
งระกอบหลักสูตรให้ นอกรทกน้ิ ผู้บริหารส่วนใหญ่ร้อยละ 60.00 รการสำรวรเสือการเรียน 
การสอน โดยมัรายละ เอยดชองการสำรวจเร๋ัอง«วามท้นสมัย มากท่ีสุดกงร้อยละ 60.00 
รองลงโงร้อยละ 53.33 ร)ะสำราร)ในด้านงริมาณ คุณภาพ และ«วามสอด«ล้องกับเน้ิอหา 
วิชา สำหรับ«วามห้วย เหสือสนับสอุนอาจารย์และนักส์กบาเหอผลํตส่อการเรียนการสอน ผู้ 
บริหารส่วนใหญ่ร้อยละ 73.33 'ร'«งบงระมาณให้ และบริการวัสดุอุงกรณ์ น้อยท่ีสุดร
เหยงร้อยละ 6.67 ท่ีจัดทำคู่มิอการผลัตส่อในรูงชองบท«วามหรีอวารสารต่าง  ๆ ส่วน
การนริการอาจารย์ในด้านการให้ส่อการเรียนการสอน ผู้บริหารส่วนใหญ่ร้อยละ 80.00
ให้«วามสะดวกในการเบกจ่ายส่อการ เรียนการสอน รองลงไงร้อยละ 13.33 จัดสูนย์ 
บริการด้านส่อการ เรียนการสอน แต่ยังไม่มีผู้บริหาร«นใดจัดงระชุมงฎิบัตํการ เร่ึองการให้
ส่อการ เรียนการสอนให้อาจารย์ เลย
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ตารางท๋ั 34 การงฎบัติโนการโก้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ของอาจารย์ผู้สอน เก่ียวกับการ
จัดฟ้จจัย นละสภาพต่าง  ๆ เพอการโก้หลักสูตรโนด้านสิอการเรัยนการ
สอนและการโก้แหล่งวิทยาการ

การงฎับัต้ของอาจารย์
อาจารย์ ก = 26

จำนวน ร้อยละ

1. อุงกรน่เการสอนท๋ัโก้โนการสอน ได้แก่
1.1 ของจรัง 20 76.92
1.2 ของจำลอง 9 34.61
1.3 ภาพยนตร์ 2 7.69
1.4 วิดีโอ เทง 21 80.77
1.5 ภาพนง ภาพ เก่ีอน 12 46.15
1.6 เดร่ึองฉายข้ามสืรษะ แผ่นโงร่งนสง 19 73.08
1.7 เดร่ํองบันท่ก เสืยง 17 65.38
ดวามขำนาญของท่านโนการโก้อุงกรณ์และ เดร่ึองมีอต่าง ๆ
งระกอบการสอน
2.1 มีดวามขำนาญโก้ได้ถูกต้อง 12 46.15
2.2 ไม่มีดวามขำนาญโนการโก้เดร๋ัองมีอบางอย่าง 13 50.00
2.3 ถ้าไม่มีดวามขำนาเน วิธการแก้ไขดอ

1) สอบถามผู้รู้ ผู้ขำนาญการโก้เดร่ํองมีอน้ันๆ
และ ฝ็กปฎิบัต้โห้ขำนาญ 9 34.61

2) เก้ญวิทยากรมาอบรมร้นจงโห้ดวามรู้ 4 15.38
3) เก้าอบรมหลักสูตรท เก่ียวก้องกับการโก้เดร่ึองมีอน้ัน  ๆ 1 3.85
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ตารางที่ 34 (ต่อ)

การ!]ฎิบ้ตซองอาจารย์
อาจารย์ ท- 26

จำนวน ร้อยละ

3. การได้รับการบริการด้านการไถ้ส่อการ เรียนการสอน
3.1 มีดุ'นย์นรีการด้านส่อการ เรียนการสอน 11 42.31
3.2 ได้รับการอบรมการไถ้ส่อการ เรียนการสอน 12 46.15
3.3 อ๋ัน ๆ

1) จัดทำเอง 1 3.85
2) คณะวิอาไโ?บรัการพิมพ์และโรเนัยว 1 3.85
3) ไม่มีบริการ 1 3.85

4. การนฯทรัพยากรฟ้องทนมา เป็นป้'ชจัย!เระกอบการ เรียนการสอน
4.1 ยังไม่มีการนำมา!]ระกอบการ เรียนการสอน 6 23.08
4.2 มีการนำมา!]ระกอบการ เรียนการสอน 20 76.92

5. ถ้ามีการนำมา!]ระกอบการ เรียนการสอน ลัก!*นะการนำมา
ได้นก,
5.1 เรญวิทยากรในฟ้องอ๋ันมาสาธํต หริอไฟ้ความ!เวย เหลอ 8 30.77
ธ.2 ยิมเครองมีอนละวัสดุจากแหล่งต่าง ๆ - -
ธ.3 จัด ไโ?นักด้ก!ทไ!]ดุงานไนสถาน!]ระกอบการ / สถาน

โ]ระกอบอารพอิสระ 6 23.08
ธ.4 นำมาไนรู!]อองวัสดุหมีไนฟ้องอ๋ัน ๗น หนังสิอพิมพ์

ฟ้องอ๋ัน ฯลฯ 6 23.08
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จากตารางท๋ั 34 อาจารย์ผู้สอนได้โยัอุงกรน่เการสอน คิอ วิดี-
โอ เทง มากท้สุด ดีดเป็นร้อยละ 80.77 รองลงไงร้อยละ 76.92 โยัของจริงอันดับ 
สามร้อยละ 73.08 โยั'เดร๋ัองฉายยัวมดีรพะ แผ่นโงร่งนสง น้อยท๋ัสุดร้อยละ 7.69
ดีอ ภานยนตร์ อาจารย์ส่วนโหญ่ร้อยละ 50.00 ยังไม่มีดวามงำนาญโนการโยัอุงกรณ์
และเคร๋ัองมีอเป็น'บางอย่าง แต่ก็แกป็ญหาโดยสอบถามผู้รู้ ผู้งำนาญการโยัเคร๋ัองมิอน้ันๆ 
และฝ็กงฎิบ้ดีเองโห้ชำนาญ อาจารย์ท๋ังำนาญการโยัเคร่ึองมีอได้อย่างถูกด้อง ดีดเป็นร้อยละ
46.15 ส่วนโนด้านการได้รับบริการการโยัส่อการ เรียนการสอนน้ัน อาจารย์ได้รับการ
อบรมการโยั'ส่อการ เรียนการสอน ร้อยละ 46.15 และได้รับบริการจากสุนย์ส่อการ เรียน 
การสอนอกร้อยละ 42.31 นอกจากน้ัน อาจารย์ทุกคนย้งมีการนำทรัพยากรท้องทนมาเป็น 

ท้จจัยงระกอบการเรียนการสอน HR เป็นร้อยละ 76.92 โดยวิรการเยัญวิทยากรโนท้องถ๋ัน 
มาสารต ทรีอโน้ความยัวยเหลอ ดีดเป็นร้อยละ 30.77 รองลงไงร้อยละ 23.08
อาจารย์นำน้กดีกพาไงดงานโนสถานงระกอบการ/สถานงระกอบอายัพอํสระ และนำวัสดุ
ท้องทน เยัน หนังส่อฟ้มพ์ท้องทนมาโยั'งระกอบการสอนด้วย
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ตารางท๋ั 35 «วามคิด เห็นของนักคิกพา เก่ียวกับการจัดฟ้จจัยและสภาพต่าง  ๆของผู้บริหาร 
เพอการได้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ไนด้านส่อการ เรียนการสอน และการได้
แหล่งวิทยาการ

«วามคิด เห็น
นักคิกพา ท =149

ร)ฯนวน ร้อยละ 1 2

1. ได้ร้นบรีการจากผู้บรีหารเก่ียวกับยาน'พาหนะ เท่ีอได้ 
ไงดูงาน หริองQบัติง'ไนตามแหล่งวิทยาการและสถาน 
งระกอบการ
1.1 ยังไม่เ«ยจัตบรีการเร๋ัองน้ั 9 6.04
1.2 ไห้ได้ยานพาหนะ แต่ไห้นักคิกพาจ่ายด่านัว่มัน

และ เบ้ิย เล้ิยงดนขับรถ เอง 32 21.48
1.3 ไห้ได้ยานพาหนะ โดยวิทยาลัยจ่ายด่านัว่มัน

นักคิกพาจ่ายด่า เบ้ิย เล้ิยง«นขับ 32 21.48
1.4 ให้ได้ยานพาหนะ และวิทยาลัยจ่ายด่านัว่มัน

และ เบ้ิย เล้ิย ง«นขับ 99 66.44
1.5 ก่ีนๆ

- วิทยาลัยดฯ เ«นการ เองท้ังหมด 5 3.35
2. ได้ร้บงบงระมาณจากวิทยาลัย เก่ียวกับด่าฟ้ล์ม 

กลัองถ่ายรูงนละวัสดุท่ีได้ไนการฟ้มพ
2.1 ไห้นักคิกพาจัดด้อกันเอง 97 65.10
2.2 ทางวิทยาลัยจัดด้อไห้ เน่ึองจาก เห็นว่านักคิกพา

ล่วนใหญ่ขาดแ«ลนเ งัน 22 14.76
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ตารางที่ 35 (ต่อ)

ความติด เห็น
น้กติกษา ท - 149

จำนวน ร้อยละ

2.3 วิทยาลัยให้รมกล้องถ่ายรูป นต่นักติกทาต้อง
อัดต้อวัสดุ เอง 76 51.01

2.4 อนๆ
- ต้อเองบ้าง ใต้รับรทกวิทยาลัยบ้าง 18 12.08
- ใต้รับฟ้ล้มเฟ้ยง 1 ม้วน 1 0.67
- กล้องต้อก้น เอง วิทยาลัยให้ฟ้ล้ม 2 1.34
- ใม่ม้การอัดงบilระมาณโห้เลย 1 0.67

3. วิทยาลัยอัดตาราง เรียนวิชาน้เทคคาสตร์ในลักษณะ
3.1 อัดวิทาภาคทฤษฎ และภาคปฏิบัติสลับก้น 125 83.89
3.2 อัดวิชาภาคทฤษฎี นละภาคปฏิบัติใวัคนละวัน 25 16.78
3.3 อัดวิชาภาคทฤษฎีใวัภาคเต้า ส่วนภาคปฏิบัติใวัภาคบ่าย 30 20.13

4. สิอการ เรียนการสอนท่ียู้บริหารอัดให้
4.1 เอกสารประกอบหลักสูตร ใต้แก่ แผนการสอน

เอกสารประกอบการสอน 104 69.80
4.2 วัสดุ อุปกรณ์tJระกอบการเรียนการสอน 105 70.47
4.3 เทร๋ัองมีอสำหรับฝ็กปฏิบัติงาน 89 59.73
4.4 อน

- คอมพวเตอร์ ฟ้มพ์ดีดไฟฟ้า วิดีโอ
กล้องถ่ายรูป ฟ้ล้ม 4 2.68
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ตารางที่ 35 (ต่อ)

ความคิด เห็น
นักคิกษา ท - 149

จฯนวน ร้อยละ

- ไม่ค่อยม ส่วนมากจะเทมา เอง 2 1.34
5. ไคัร้บดวามย่วย เหลิอสนับสนุนในการผลิตส่อการ เรียน

การส่อนจากผู้บริหาร
5.1 จัดงบประมาณให้อย่าง เพียงหอ 33 22.15
5.2 บริการวัสดุ อุ!เกร«นภารผลิตส่อการเรียนการสอน 107 71.81
5.3 จัดประชุมปฏิบัติการสร้างส่อการ เรียนการสอน 36 24.16
5.4 อนๆ

- อุปกรณ์ไม่เพียงหอ งบงระมาณให้น้อย 18 12.08
- ไม่เดยได้ร้บอะไรเลย หามาเองทังหมด 4 2.68

6. ดวาม เพียงหอของสนานท่ี เรียน
6.1 เพียงหอ 80 53.69
6.2 ไม่เพียงหอ 69 46.31

7. ความ เพียงพอของห้องฝึกปฏิบัติงาน
7.1 เพียงหอ 8 5.37
7.2 ไม่เพียงหอ 141 94.63

8. สภาพของห้องฝึกปฏิบัติงาน
8.1 สะอาด เป็นระเบึยบนละปลอดโปร่ง 42 28.19
8.2 ทับ นสงสว่างไม่เพียงหอ 41 27.52
8.3 คับนคบ ไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 117 78.52
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ตารางที่ 35 (ต่อ)

ความคิด เห็น
นักส์กษา ก - 149

จำนวน ร้อยละ

8.4 กว้างทวาง สะดวกต่อการปฎิบ้ติงาน 6 4.03
8.5 อน ๆ

- จำนวนห้องฝึกงฎํบัติการมีน้อยไง 5 3.35
9. ความ เพียงทอชอง เคร่ึองมีอท่ีให้ฝึกงฎํบ้ติงาน

9.1 เพียงพอ 16 10.74
9.2 ไม่เพียงทอ 133 89.26

10. สภาพเคร่ึองมีอส่วนใหญ่ท่ีให้ฝึกงฎํบ้ติงาน
10.1 ให้การได้ดี 62 41.61
10.2 ท้นสมัย 17 11.41
10.3 ให้การได้ไม่ดี 66 44.29
10.4 มีสภาพทำรุต เสือมโทรม 43 28.86
10.5 ล้าสมัย 55 36.91
10.6 อ่ีนๆ

- บางอย่างท้นสมัย แต่มีน้อย 1 0.67
- จำนวนมีจำกัด ไม่พอให้ 2 1.34
- ส่วนมากไม่มีให้ 1 0.67

11. บริการท่ีได้ร้บในการให้ เคร่ํองมีอฝึกงฎบ้ติงาน
11.1 ได้รับความสะดวกมาก 36 24.16
11.2 ได้รับความสะดวกน้อย 100 67.11
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ตารางที่ 35 (ต่อ)

ดวามสัด เห็น
นักสักบา ท - 149

จำนวน ร้อยละ

11.3 โม่ได้รับดวามสะดวก เลย 13 8.72
11.4 โม่ได้รับดวามสะดวกหร้อได้รับดวามสะดวกน้อย 

เท่ีองจาก
1 ) เดร๋ัองรอต่าง  ๆ ส่วนไหญ่ทำรุด 41 27.52
2) จำนวนเดรองรอต่าง  ๆ ไม่เพียงพอ 111 74.50
3) เจ้าหน้าท่ีห้องฝ็กปฏิบัติงานไม่บริการ 37 24.83
4) อ๋ัน ๆ

- โม่รสถานท่ีเก็บเฉพาะเพ๋ัอดวามสะดวก 
ไนการไขังาน 2 1.34
เวลาว่างไม่ตรงก้นกับผู้ดูแลห้อง 1 0.67

จากตารางท่ี 35 การท่ีนักสักบาได้รับบริการจากผู้บริหาร เก่ียวกับ 
ยานพาหนะ เพอไขัไปดูงานหดอปฎ้บ้ติงานตามแหล่งวิทยาการ นละสถาน!]ระกอบการน้ัน
นักสักบาร้อยละ 66.44 ไห้«วามเห็นว่า ไขัยานพาหนะโดยวิทยาลัยจ่ายค่าน้ำมัน นละ 
เบยเล้ิยงดนขับ รองลงโปร้อยละ 21.48 วิทยาลัยไห้ไขัยานพาหนะ แต่ไห้นักสักบา
จ่ายค่าน้ำมันและเบยเล้ิยงดนขับเองกับไห้ไขัยานพาหนะ โดยวิทยาลัยจ่ายค่านัฯมัน นักสักบา 
จ่ายด่าเบ๋ัยเลยงดนขับ น้อยท่ีสุด ร้อยละ 6.04 วิทยาลัยยังไม่เดยจ้ดบริการเร๋ัองนั
ส่วนดวามเห็นอ๋ัน  ๆดอ วิทยาลัยดำ เน้นการ เองท้ังหมด ร้อยละ 3.35 สำหรับงบประมาณ 
จากวิทยาลัย เก่ียวกับค่าพีลัม กลัองถ่ายรูป และวัสดุท่ีไขัไนการพีมพ ส่วนไหญ่ร้อยละ
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65.10 ไท้นักติกษ,าจัดร้อกันเอง รองลงไ!เร้อยละ 51.01 วิทยาลัยไท้รมกล้องถ่ายรูป
แต่นักติกษาต้องบ้อวัสดุ เอง ส่วน«วามเห็นอนา ไต้แก่ ร้อยละ 12.08 นักติกษาร้อ 
วัสดุเองบ้าง ไต้รับจากวิทยาลัยบ้าง ร้อยละ 1.34 นักติกษาบ้อกลัองกันเอง วิทยาลัย 
ไท้ฟิล์ม ร้อยละ 0.67 ไต้ร้บนจกฟิล์มเพียง 1 ม้วน นละไม่ม้การจ้«งบประมาณไท้เลย

วิทยาลัยจั«ตาราง เรียนวิชานั เทศศาสตร์ ไนลักษณะท่ีไห้วิชาภาค
ทฤษฎี และภาคปฎิบ้ติสลับกัน ติ«เป็นร้อยละ 83.89 รองลงไป ร้อยละ 20.13 จ้« 
วิชาภาคทฤษฎีไร้ภาคเบ้า ส่วนภาคปฎีบ้ติไร้ภาคบ่าย น้อยท่ีสุด ร้อยละ 16.78 จัค
วิชาภาคทฤษฎี และภาคปฎีบ้ติไร้คนละร้น

ส่อการ เรียนการสอนท่ีผู้บริหารจัดไท้น้ัน ร้อยละ 70.47 เป็นวัสดุ 
อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน รองลงไปร้อยละ 69.80 เป็นเอกสารประกอบหลักสูตร 
ไต้นก' แผนการสอน เอกสารประกอบการสอน นละร้อยละ 59.73 เป็นเคร๋ิองม้อ
สำหริบ่ฝึกปฎํบ้ติงาน ส่วนความเห็นส่น  ๆ ไต้แก่ ร้อยละ 2.68 เป็นคอมฟิวเตอร์
พมพดีดไฟฟ้า วิ«โอ กล้องถ่ายรูป ฟิล์ม และรกร้อยละ 1.34 บอกว่าไม่ค่อย
จัดไห้ ส่วนมากจะหามา เอง

การไต้รับความบ้วย เหล้อสนับสใเนไนการผล้ตส่อการ เรียนการสอนจาก 
ผู้บริหาร นักติกษาร้อยละ 71.81 ม้ความเห็นว่า ไต้รับบริการวัสดุอุปกรณ์การผล้ตส่อ
การเรียนการสอน รองลงไป ร้อยละ 24.16 มีการจัดประชุมปฎีบ้ติการสร้างส่อการเรียน 
การสอน และร้อยละ 22.15 จัดงบบ่ระมา๙ไห้อย่างเพียงพอ ส่วนความเห็นอน ๆ
ไต้นก, ร้อยละ 12.08 บอกว่า อุปกรณ์ไม่เพียงพอ งบประมาณไห้น้อย และน้อยท่ีสุด 
ร้อยละ 2.68 บอกว่าไม่ เคยไต้รับอะไรเลย นักติกษาหามาเองท้ังหมด

เร่ึองความเพียงพอชองสถานท่ีเรียนน้ัน นักติกษาร้อยละ 53.69
บอกว่า พอเพียง ร้อยละ 46.31 บอกว่าไม่พอเพียง ส่วน«วาม เพียงพอชองท้องฝึกปฏิบัติ 
งาน ส่วนไหญ่ร้อยละ 94.63 บอกว่าไม่ เพียงพอ ร้อยละ 5.37 บอกว่าเพียงพอ

สภาพชองท้องฝึกปฏิบัติงาน นักติกษาส่วนไหญ่ร้อยละ 78.52 บอก 
ว่า คับแคบ ไม่สะ«วกต่อการฝึกปฏิบัติงาน รองลงไปร้อยละ 28.19 ท้องฝึกปฏิบัติงาน
สะอาด เป็นระ เพียบและปลอดโปร่ง และร้อยละ 27.52 บอกว่า ทบ แสงสว่างไม่เพียงพอ
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น้อยท่ีสุดร้อยละ 4.03 บอกว่า กว้างขวาง สะดวกต่อการปฎิบัติงาน ความเห็นอน  ๆ

ได้แก่ จำนวนน้องฝึกปฎบัติการมีนอยไป คดเห็นร้อยละ 3.35
ส่วนความ เพียงหอของ เคร่ืองมิอท่ีไร้ฝึกปฎบ้ติงาน นักด้ก«าร้อยละ

89.26 บอกว่าไม่เพียงหอ อีกร้อยละ 10.74 บอกว่าเพียงพอ สภาพของเคร่ืองมีอ
ส่วนไหญ่ท่ีไร้ฝึกปฎ้บ้ติงาน ร้อยละ 44.29 บอกว่าไร้การได้ไม่ด รองลงไบร้อยละ 41.61 
ไร้การได้ด้ ร้อยละ 36.91 ล้าสม้ย ร้อยละ 28.86 มีสภาหขำจุด เสือมโทรม
น้อยท่ีสุดร้อยละ 11.41 ท้นสมัย ความเห็นรน  ๆ ได้แก่ จำนวนมีจำกัด ไม่พอไร้
ร้อยละ 1.34 และอีกร้อยละ 0.67 บอกว่า บางอย่างท้นสมัยแต่มีน้อย และส่วนมาก 
ไม่พอไร้

สำหรับบร้การท่ีได้รับไนการไร้เคร่ืองมีอฝ็กป(เบ้ติงาน น้กส์กษา
ร้อยละ 67.11 บอกว่าได้ร้บความสะดวกน้อย รองลงไปร้อยละ 24.16 ได้รับความ
สะดวกมาก น้อยท่ีสุดร้อยละ 8.72 ไม่ได้รับความสะดวกเลย เหตุท่ีไม่ได้รับความสะดวก 
หรัอได้รับความสะดวกน้อย เนองจากส่วนไหtÿร้อยละ 74.50 จำนวนเคร่ืองมีอต่าง  ๆ ไม่ 
เพียงพอ ร้อยละ 27.52 เคร่ืองมีอต่าง  ๆ ส่วนไหญ่ขำจุด และร้อยละ 24.83
เจ้าหน้าท่ีน้องฝึกป(เบ้ติงานไม่บรัการ ความ เห็นอน  ๆ ได้แก่ ไม่มีสนาน'ท่ี เก็บ เฉพาะ เพ่ึอ
ความสะดวกไนการไร้งาน ร้อยละ 1.34 และเวลาว่างไม่ตรงกันกับผู้ดูแลน้องร้อยละ
0.67



128

ตารางท่ี 36 ความคิด เห็นชองนักคิกพา เก่ียวก้บการจ้ดบัจจัย นละสภาพต่าง  ๆ ชอง
อาจารย์ผู้สอน เท่ีอการโต้หลักสูตรนิเทสสาสตร์โนต้านสอการเรียนการสอน 
นละ การ โต้แหล่งว้ทยๆการ

ความคิด เห็น
นักคิกพา ท =149

จำนวน ร้อยละ

1. การสำรวจ เก่ียวก้บการโต้ห้องงฏิบัติงาน นละ
โสตพั*สูงกรเนชองอาจารย์
1.1 มีการสำรวจ และนจ้งโห้นักคิกพาทราบล่วงหนัา 95 63.76
1.2 ไม่มีการสำรวจ ทำโห้ไม่มีห้องงฏิบัติงานและไม่

ได้โต้โสตท้ส'สูงกรณ์ 45 30.20
1.3 ก่ีน ๆ

- ไม่มีการสำรวจ นต่มีห้องปฏิบัติการ เล็ก  ๆ โห้ 6 4.03
- ไม่เพียงพอต่อความต้องการ บางคร้ังชาดคุณภาพ 3 2.01

ว้ธึการท่ีได้รับการนนะนำโนการค้นคว้าจากห้องสมุด
2.1 อาจารย์จองไว้ล่วงหน้า 13 8.72
2.2 อาจารย์ลังโห้นักคิกพาไงค้นคว้า เอง 114 76.51
2.3 อาจารย์แจ้งร่อหนังสอนละเลชหมุ่หนังสอ นลัวโห้

นักคิกพาไงต้นคว้า 72 48.32
2.4 ก่ีน ๆ

- คิกพาด้วยตน เองตามความต้องการและความสะดวก 8 5.37
โอกาสการโต้ห้องฝืกงฏิบัตการโนนต่ละภาค เรียน
3.1 โต้ทุกคร้ังท่ี เรียนภาคงฏิบัติ 22 14.76
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ตารางที่ 36 (ต่อ)

ความติด เห็น
นักติกบา ท - 149

จำนวน ร้อยละ

3.2
3.3

ไห้เป็นบางคร้ัง
ไม่ได้ไห้เลย เน๋ัองจาก
1) ไม่มีห้องฝึกปฏิบัติการท่ีเป็นของนิเทศศาสตร์

123 82.55

โดยแท้จริง
2) ไม่ค่อยได้ไห้ เพราะอาจารย์ไม่มีเวลา

2 1.34

มาควบคุมดูแล
4. โอกาสท่ีได้ไปติกบาดูงานไนแหล่งวิทยาการ และ 

สถานประกอบการ

2 1.34

4.1 มีโอกาสไปติกบา - ดูงานบ่อยคร้ัง 30 20.13
4.2 มีโอกาสไปด้กพา - ดูงานน้อยคร้ัง 119 79.86
4.3 ย้งไม่เคยไปติกบา - ดูงานเลย - -

จากตารางท่ี 36 ไนดํทนการสำรวจ เท่ียวกับการไห้ห้องปฎับ้ติงาน 
และโสตทัศๅJปกรณ์ของอาจารย์ นักติกบามีความติด เห็นว่า ส่วนใหญ่ร้อยละ 63.76 มีการ 
สำรวจ นละแจ้งโฟ้นักติกบาทราบล่วงพนา รองลงไปร้อยละ 30.20 ไม่มีการสำรวจ
ทำไห้ไม่มีห้องปฎบ้ดงาน และไม่ได้ไห้โสตทัศ̂ปกรณ์ ส่วนดวามเห็นอ๋ัน  ๆ ได้แก่ ร้อยละ
4.03 ไม่มีการสำรวจ แต่มีห้องปฏิบัติการเล็ก  ๆ ไห้ และอกร้อยละ 2.01 บอกว่าไม่ 
เพยงหอต่อความต้องการ บางดร้ังขาดคุ«ภาพ สำหรับว่ธีการท่ีได้รับการแนะนำไนการ
แนะนำไนการด้นคร้าจากห้องสบุด ส่วนไหญ่ร้อยละ 76.51 อาจารย์สังไห้นักติกบาไป
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ล้นคว้าเอง รองลงไบ่ร้อยละ 48.32 อาจารย์แร้งฟ้อพนังล้อและ เลขหยู่พนังล้อ แล้ว
ไห้นักคิกพาไบ่ล้นคว้า น้อยท่ีสุตร้อยละ 8.72 อาจารย์จองไว้ล่วงหน้า ความเห็นอน  ๆ

รร้อยละ 5.37 บอกว่า คิกพาด้วยตนเองตามความต้องการและความสะดวก
ไนเร่ืองโอกาสการไฟ้ห้องฝ็กบ่ฎบ้ติการไนแต่ละภาค เรียน ส่วนไหญ่ 

ร้อยละ 82.55 ไฟ้เห็นบางคร้ัง ร้อยละ 14.76 ไฟ้ทุกคร้ังท่ีเรียนภาคบ่ฎิบัติ และไม่ไต้ 
ไฟ้เลย เน่ืองจากไม่มีห้องฝ็กบ่ฎิบัติการท่ีเห็นของนัเทศศาสตร์โดยแห้จริง และไม่ค่อยได้
ไฟ้เพราะอาจารย์ไม่มี เวลามาควบคุมดูแล คิดเห็นร้อยละ 1.34 เท่าก้น

ส่วนโอกาสท่ีได้ไบ่คิกพาดูงานไนแพส่งวิทยาการ และสถานประกอบ 
การ ส่วนไหญ่ร้อยละ 79.86 มีโอกาสน้อยคร้ัง รองลงไบ่ร้อยละ 20.13 มีโอกาส
บ่อยคร้ัง
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ตารางท่ี 37 ความ«ด เห็นของนักสืกษา เก่ึยวก้บการใย์หล้กสูตรน้เทศศาสตร์ ในด้านการ 
ใท้สิอการ เรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน

«วาม«ด เห็น
น้กดีกษา ท « 149

จฯนวน ร้อยละ

1 . การใฟ้อุปกรณ์ประกอบการ เรียนการสอนของอาจารย์ 
1.1 ไม่ได้ใท้เลย 4 2.68
1.2 ใ'สัในบางเร่ือง 136 91.27
1.3 ใท้ทุก เร่ือง 9 6.04

2. ท้าใท้อุปกรณ์การสอนท่ีอาจารย์ใท้มาก-น้อย ตามลฯดับ 
2.1 ของจร์ง 71 47.65
2.2 ภาพยนตร์ - -

2.3 ภาพนง ภาพเล่ึอน 67 44.97
2.4 แพ่นภาพ นพนภูมิ 67 44.97
2.5 เคร่ืองฉายข้ามดีรพะ แพ่นโปร่งแสง 128 85.91
2.6 แถบบันทก เล้ยง 70 46.98

• 2.7 วิทยุ 88 59.06
2.8 โทรท้ศน้ 117 78.52
2.9 สไลด์ 105 70.47

2.10 กล้องถ่ายรูป 110 73.82
2.11 กล้องถ่ายรูปขนาดใหญ่ - -

2.12 วิดีโอ เทป 127 85.23
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รทกตา‘รางท่ี 37 นักคิก»าส่วนใหญ่ร้อยละ 91.27 มีความคิดเห็น 
ว่า อาร)ารย์ผู้สอนใข้อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนในบางเร่ํองเท่าน้ัน นละอุงกรณ์
การสอนท่ีใข้มากท่ีสุดร้อยละ 85.91 อา'งารย์ใข้เคร่ํองฉายข้ามสืร»ะ แผ่นโปร่งแสง
รองลงโปร้อยละ 85.23 อา'งารย์ใข้วิดีโอ เทป รองลงโปอันดับสามใข้โทรทัศน์ร้อยละ
78.52 น้อยท่ีสุด คิอ แผ่นภาพ แผนภูมี ภาพนง ภาพเล๋ัอน ร้อยละ 44.97
และท่ีโม่ใข้เลย คิอ ภาพ mเตร้ และกล้องก่ายรูปอนาดใหญ่
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ตา*รางท๋ั 38 ความคิด เห็นของน้กคิกพา เก๋ัยวกับสภาพของสถานงร: 
งระกอบอารพรสระ

ะกอบการและสถาน

นักคิกพา ท - 149
ความคิด เห็น

«ฯนวน ร้อยละ

1. การติตต่อแหล่งงระกอบการ/สถานงระกอบกา■ ร
เพ่ีอการฝึกงาน
1.1 วิทยาลัยติดต่อให้ตามความ เหมาะสม 17 11.41
1.2 ติดต่อด้วยตนเองตามความสมัครใร) 137 91.15
1.3 เขียนใบสมัครตามแบบฟอร์มของวิทยาลัย 35 23.49
1.4 หน่วยงานต่าง  ๆ มาติดต่อด้วยตนเอง 3 2.01
4.5 อ๋ัน ๆ

- ได้รับคฯแนะนำ«ากอา«ารย์ 1 0.67
- รุ่นพ่ีติดต่อให้ 1 0.67

2. สภาพของแหล่งวิทยาการ/สถานงระกอบการพ่ีไงฝึกงฎบ้ติงาน
2.1 การคมนาคมสะดวก 96 64.43
2.2 การคมนาคมไม่สะดวก 18 12.08
2.3 มักฎระ เปียบวินัยด '76 51.01
2.4 การงอุบัติงานไม่มัระ เปียบวินัย 18 12.08
2.5 อุงกรน่เการฝึกงานมั เพียงพอ 71 47.65
2.6 อุ1)กรนภารฝึกงานมไม่ เพียงพอ 17 11.41
2.7 เด้า«องหน่วยฝึกงานเข้าใ«วัตชุงระสงค์การฝึกงาน 106 71.14
2.8 เด้าของหน่วยฝึกงานไม่เข้าใ«วัตอุงระสงค์ของการฝึกงาน 19 12.75
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ตารางทั๋ 38 (ต่อ)

ความคิด เห็น
นักคิกบา ก -  149

จฯนวน ร้อยละ

2 .9 อน ๆ
-  ใหญ่โต wia เสิยง 3 2 .01
-  ยังไม่เคยไปคิกงาน 3 2 .01

3 . ความรู้และประสบการณ์ทิ่ได้รับจากแหล่งประกอบการ/ 
สถานประกอบการท๋ัไปคิกปฎํบ้ตงาน 
3.1  ได้รับความรู้และประสบการณ์เป็นอย่างมากท๋ัสุด 31 2 0 .80
3 .2 ได้รับความรันละประสบการณ์มาก 99 66.44
3 .3 ได้รับความรู้และประสบการณ์น้อย 15 10.07
3 .4 ได้รับความรู้และประสบการณ์น้อยมาก 4 2 .6 8

4. ความร่วมมิอนละความสนใจฑั๋ได้รับจากแหล่งประกอบการ/ 
สถานประกอบการ
4.1 ได้รับความร่วมมิอและความสนใจ เป็นอย่างดียั๋ง 76 51.01
4 .2 ได้รับความร่วมมิอและความสนใจบ้างบอสมควร 68 45.64
4 .3 ไม่ได้รับความร่วมมิอและความสนใจ เท่าใดนัก 5 3 .3 5
4 .4 ไม่ได้รับความร่วมมีอและความสนใจ เลย - -
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รทกตารางท่ี 38 ด้านการติดต่อสถาน!]ระกอบการ เท่ีอการฝึกงาน 
น้กค์กหาส่วนใหญ่ร้อยละ 91.95  ติดต่อด้วยตนเองตามความสมัครใ'จ น้อยท่ีสุดร้อยละ
2.01 ท่ีมีหน่วยงานต่าง  ๆ มาติดต่อด้วยตนเอง เพอขอให้นักติกหาไ!]ฝึกงาน นอกรทกน 
น้กค์กหาได้รับคฯแนะนำรทกอาร)ารย์ และรุ่นท่ีติดต่อให้ติด เป็นร้อยละ 0.67 ส่วนใน
ด้านสภาหของสถานงระกอบการท่ีน้กติกหาใ!]ฝึกง'ทเพบว่ามากท่ีสุด ติอร้อยละ 71.14 ท่ี 
เจ้าของพน่วยฝึกงานมัความเข้าใร)วัตชุ!]ระสงค์การฝึกงาน รองลงไ!]ร้อยละ 64.43 การ 
คมนาคมสะดวก ร้อยละ 51.01 มีกฎระเบียบวํนัยดีร้อยละ 47.65 มีอุ!]กรณ์การฝึก
งานเพยงพอ และมีสภาพใหญ่โตมีท่ีอเสิยงร้อยละ 2.01 และรกร้อยละ 2.01 นักติกหา
ยังไม่ได้ไ!]ฝึกงานด้านความรู้และ!]ระสบการณ์ท่ีได้รับ«ากการฝึกงาน ส่วนใหญ่ ร้อยละ
66.44 ได้รับมาก ร้อยละ 20.80 ได้ร้นมากท่ีสุด และร้อยละ 2.68 ได้รับน้อยมาก ส่วน 
ในด้า!เความร่วมมีอและความสนใร)ท่ีได้รับรทกสถาน!]ระกอบการร้อยละ 51.01 ได้รับดีย๋ัง 
ร้อยละ 45.64 ได้รับบ้างหอสมควร ร้อยละ 3.35 ไม่ได้รับเท่าใดนัก และท่ีร)ะไม่ได้
รับ เลยไม่!]รากฎ
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3. การจัดการ เรียนทาแส0น
3.1 เททนดูและวิธีส0น

ตารางท่ี 39 การปฏิบัติไนการได้หลักสูตรนิเทดูดูาสตร์ของอารทรย์ผู้สอน เก่ียวกับการ
จัดการ เรียนการสอนไนด้าน เทดนิดและวิธีสอน

การปฏิบัติของอารทรย์
อารทรย์ ท- 26

รเำนวน ร้อยละ

1. วิธีสอนท่ีอารทรย์ได้สอนดิอ
1.1 การบรรยาย 25 96.15
1.2 การอกัปรายร่วมกัน 21 80.77
1.3 การสาธีต 18 69.23
1.4 การด้นดว้าทำรายงาน 20 76.92
1.5 การแสดงบทบาทสมมติ 10 38.46
1.6 วิธีการแก้บัญหา 6 23.08
1.7 การทดลอง 5 19.23
1.8 การได้สถานการณ์รเำลอง 12 46.15
1.9 การฝ็กปฏิบัติงาน 21 80.77

รทกตารางท่ี 39 ปรากป็ว่าอารทรย์ผู้สอนได้วิธีสอนแบบบรรยาย
มากท่ีสุด ดิดเรนรีอยละ 96.15 รองลงไปร้อยละ 80.77 รอ การอกัปรายร่วมกัน
และการฝ็กปฏิบัติงาน ลำด้บต่อไป ร้อยละ 76.92 ดูอ การสาธีต ร้อยละ 4.15 ดูอ 
การได้สถานการณ์ร)ำลอง ร้อยละ 38.46 คิอการแสดงบทบาทสมมติ ร้อยละ 23.08
ดีอ วิธีการแก้บัญหา และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 19.23 R0 การทดลอง
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ตารางท่ี 40 «วาม«ดเห็นของนักลักษาในการใต้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ เท่ียวกับการจัด
การเรียนการสอน ในต้านเท«นิดและวิธีสอนของอาจารย์ผู้สอน

«วาม«ด เห็นของนักลักบา
นักลักษา ท - 149

จำนวน ร้อยละ

1. วิธีการสอนท่ีอาจารย์ใต้«อ
1.1 การบรรยาย 143 95.97
1.2 การอกันิรายร่วมกัน 103 69.13
1.3 การสาธิต 69 46.31
1.4 การต้น«ร้าทำรายงาน 135 90.60
1.5 วิธีการนกัฟ้ญพา 61 40.94
1.6 การใต้โสตทัศนนิกรณ์ 112 75.17
1.7 การทดลอง 45 30.20
1.8 การใต้สถานการณ์จำลอง 69 46.31
1.9 การฝ็กนิฎิบ้ติงาน 100 67.11

1.10 การนสดงบทบาทสมมติ 57 38.25
1.11 การ เต้ญวิทยากร 113 75.84

จากตารางท่ี 40 เท«นิ«วิธีสอนท่ีอาจารย์ใต้สอน นักลักษาส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 95.97 บอกว่าใต้วิธีการสอนนบบบรรยาย รองลงในิร้อยละ 90.60 ใต้วิธีสอน
นบบใฟ้«น«ร้าทำรายงาน ลฯลับต่อใป ร้อยละ 75.84 «อ การเต้ญวิทยากร ร้อยละ
75.17 «0 การใต้โสตทัศ\Jนิกรณ์ ร้อยละ 69.13 «อการอกันิรายร่วมกัน ร้อยละ
67.11 «อ การฝึกนิฎิบัติงาน ร้อยละ 46.31 «อการสาธีต และการใต้สถานการณ์
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ร)ฯลอง ร้อยละ 40.94 คิอ วํธีการแก้ฟ้ญหา ร้อยละ 38.25 คิอ การแลดงบทบาท 
สมมติ นละนอนท๋ัลุดร้อยละ 30.20 ค็อ การทดลอง
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ตารางท่ึ 41 การปฏิบัติไนการไห้หล้กสูตรนิเทศศาสตร์«องอาจารย์ผู้สอน เก๋ัยวกับการจ้ด 
การ เรียนการสอนไนต้านกร)กรรมการ เรียนการสอน

การปฏิบัติ«องอาร)ารย์
อาจารย์ ท- 26

จำนวน ร้อยละ

1. การ เตรียมการสอน«องอาจารย์ 
1.1 เตรียมทุกคร้ัง 20 76.92
1.2 เตรียมเบัน'นางคร้ัง 6 23.08

2. การร้ันร)งนผนการ เรียนนละนพนการฝึกปฏิบัติงาน 
ตลอดภาค เรียนนักฝึกพาทราบ
2.1 ปีการร้ันร)งไฟ้นักฝึกบาทราบตอนเปิดภาคเรียน 26 100.00
2.2 ไม่มีการร้ันร)ง - -

3. โอกาสไนการฝึกปฏิบัติงาน«องนักฝึกษา 
3.1 ฝึกปฏิบัติทุกคร้ังทเป็นภาคปฏิบัติ 12 46.15
3.2 ฝึกปฏิบัติเป็นบางคร้ัง เพราะไห้การสารตนทน 9 34.61
3.3 ไม่ไต้ฝึกไนห้องฝึกปฏิบัติการ เน่ึองจาก... 

1 ) ไม่ปีห้องปฏิบัติการโดยตรง 3 11.54
3.4 อ่ึนา

1) ฝึกเป็นบางคร้ัง เพราะ«าดว้สอุอุปกรณ์ 2 7.69
4. การไห้ห้อyaฟ้อนกล้บเก๋ัยวกับการฝึกปฏิบัติ«องนักฝึกพา ไห้ 

นักฝึกพาทราบ 
4.1 ร้ันร)งทุกคร้ัง 20 76.92
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ตารางที่ 41 (ต่อ)

การปฏิบัติชองอาจารย์
อาจารย์ ท- 26

จำนวน ร้อยละ

4.2 ร้ัแจงเป็นบาง«ร้ัง เพ่ีองจาก
1) โต้วิธีรวบรวมป้ญทาก่อน แล้วจงร้ัแจงหลัง 

จากการปฏิบัติ เป็นปวง ๆ 6 23.08
4.3 โม่โต้ร้ัแจง - -

5. การนำนักลักบาโนลักบาดูงานหริอทัศนลักบา 
5.1 มีการปฏิบัติ 23 88.64
5.2 โม่มีการนฏิบัติ เพ่ีองจาก

1 ) ระ เบียบการนำนักลักบาโนทัศนลักบามี 2 7.69
ต้อนฏิบ้ติท่ียุ่งยาก

2 ) ชาดการสนับสทุนจากวิทยาลัย 1 3.85

รทกตารางท่ี 41 โนต้านกิจกรรมการ เรียนการสอน อาจารย์
ผู้สอนส่วนโหชุ)ร้อยละ 76.92 มการเตรียมการสอนทุก«ร้ัง รองลงโนร้อยละ 23.08
มีการเตริยมการสอนเป็นบาง«ร้ัง และอาจารย์ทุก«นมีการร้ันจงนผนการเรียน และแพน
การฝ็กนฏิบัติงานตลอดภา«เรียนโพ้นกลักบาทราบ ««เป็นร้อยละ 100.00 โอกาสท่ีโพ้
นักลักบาฝึกนฎิบ้ติโนพ้องปฏิบัติงานทุก«ร้ังท่ีเรียนภา«นฏิบ้ติ ร้อยละ 46.15 ฝึกปฏิบัติเป็น
บาง«ร้ัง เพราะโต้การสารตนทน มีร้อยละ 34.61 ส่วนท่ีโม่โต้ฝึกโนพ้องฝึกปฏิบัติการ
เพ่ีองจากโม่มีพ้องปฏิบัติการโดยตรง มีเพียงร้อยละ 11.54 โนต้านการโพ้ต้อyลป้อนกลับ 
เก๋ัยวกับการฝึกปฏิบัติชองนักลักบา เพ่ีอโพ้นักลักบาทราบพน อาจารย์ท่ีร้ันจงทุก«ร้ัง «ด
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เป ็น 'ร ้อยละ 7 6 .9 2  อ า จ า ร ย ์น ื่ร ้แ จ ง เป ็น บ า ง ค ร ั้ง  เน ื่อ ง จ า ก โฟ ้ว ่ธ ํร ว บ ร ว ม ฟ ้ญ ห า ก ่อ น  นล ัว 

จ ง ร ้น จ ง ห ล ัง จ า ก ก า ร 1Jฎบัติ เป ็น ป วง  ๆ ร ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 0 8  ส ่ว น ก า ร น ำ น ัก ส ืก ษ า ไTJส ืก ษ า ถ ูง า น  

ห ร ้อ ท ้ส ่น ส ์ก ษ า  ม ีม า ก ค ิค เจนร ้อ ย ล ะ  8 8 . 4 6  อ า จ า รย ์ห '1 ม ่ม ีก า รน ำ น ัก ล ัก ษ า ไป ส ์ก ษ า ด ูงา น  

เพ ร า ะ ร ะ  เบ ีย บ ก ารน ำน ัก ล ัก บ า ไบ ท ัค น ล ัก บ า  ม ีข ํ'อป ฎ น ัตย ุ่งยาก  ม ีร ้อ ย ล ะ  7 . 6 9  น ละอก

ร ้อ ย ล ะ  3 . 8 5  ร ะ บ ุว ่า  อ าค ก า รล น ัน ส บ ุน จ า ก ว ้ท ย า ล ัย
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ต า ร า ง ท ี่ 4 2  ก า ร บ ฎ บ ้ต ํใ น ก า ร ใ ห ้ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ช อ ง อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  เอ ั๋ย ว ก ้บ ก า ร

จ ัด ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น  ใ น ด า น ก า ร บ ร ัน ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น

ก ารบ ฎ ิบ ัต ิ

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ก ะ

1 .  ก า ร บ ร ับ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น

1 .1  โม ่ม ีก า ร ก ร ะ ท ำ  5

1 . 2  ม ีก า ร ก ร ะ ท ำ  21

1 . 3  ถ ้า ม ีก า ร บ ร ับ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ห ร ีอ  

ก ิจ ก ร ร ม  เส ร ีม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ท ่านบฎ ้บ ้ต ิ 

อ ย ่า ง ใ ร

1 )  ล ัก « า ผ ล ท ี่โด ้จ า ก ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์เอ ั๋ย ว ถ ้บ

สภา vôkyvnu  ล ะ แ น ว ห า ง แ ถ ้โช  8

2 )  ล ัก ษ า ห ล ัก ส ูต รน ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ น ล ัวกำห น ด

โ ค ร  ง ส ร ้า  ง เน อ ห าท ี่จ ะ ส อ น  6

3 )  จ ัด ท ำน พ น ก ารส อ น  โด ย ใ ห ้ม ีก ิจ ก ร ร ม ก า ร

เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เน น ก ร ะ บ ว น ก า ร  6

4 )  อ ั๋น  ๆ

-  ร ด ห ย ุ่น เว ล า  โด ย ก า ร  เพ ม ห ร ีอล ด  เว ล า

ใ น ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น  1

1 . 4  ถ ้า โม ่ม ีก า ร บ ร ับ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น  ห ร ีอ  

ก ิจ ก ร ร ม  เส ร ิม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น  ท ่า น บ ฎ บ ้ต อ ย ่า ง โร

1 ) ด ำ  เน ิน ก า ร ต า ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ร ะ บ ุโว ้ใ น ศ ำ อ ธ ิบ า ย ร า ย ว ิช า  3

1 9 .2 3

8 0 . 7 7

3 0 . 7 7

2 3 . 0 8

2 3 . 0 8

3 . 8 5

1 1 .5 4
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ตารางหั๋ 42 (ต่อ)

ก ารป ฎ บ ัต

อ า จ า ร ย ์ <0«NHC

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

2 ) โล ้ผ ล ก า รป ร ับ จ า ก อ ั๋ม ีส ถ า บ ัน อ ั๋น ห ร ิอ บ ุค ค ล อ ั๋น  

ท ำ ไ ร ้แ ล ้ว 1 3 . 8 5

3 ) รอ ล ้อ  เส น อ แ น ะ ก า ร ป ร ับ จ า ก ห น ่ว ย ง า น เอ ั๋ย ว ล ้อ ง  

ห ร ิอ จ า ก ส ห ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีอ ย ุธ ย า — —

4 ) อ ั๋น  ๆ

-  ป ร ับ ต าม ว ิจ ารณ ญ าณ ข อ งต น เอ ง 1 3 . 8 5

ร ท ก ต า ร า ง ท ี่ 4 2  ก า ร ป ร ับ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น  อ า จ า ร ย ์

ส ่วน โห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 0 . 7 7  ม ีก า ร ก ร ะ ท ำ  น ต ่อ ีก ร ้อ ย ล ะ  1 9 .2 3  ไม ่ม ีก า ร ก ร ะ ท ำ  โน ก รณ ี 

ท ั๋อ า จ า ร ย ์ก ร ะ ท ำ  ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 7 7  อ า จ า ร ย ์ไ ล ้ว ิธ ีด ้ก !ท ผ ล ท ั๋ไ ด ้จ า ก ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์ เอ ั๋ย ว ก ับ  

ส ภ า พ บ ัญ ห า แ ล ะ แ น ว ท า งแ ก ้ไข  ร อ ง ล ง ไ ป  ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 0 8  อ า จ า ร ย ์โล ้ว ิธ ีส ์ก ษ า ห ล ัก ส ูต ร

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ แ ล ้ว ก ำ ห น ด โค ร ง ส ร ้า ง เน ิ้อ ห า ท ั๋จ ะ ส อ น  แ ล ะ ว ิธ ีจ ัด ท ำ แ ผ น ก า รส อ น  โด ย โ ห ้ม ี 

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ั๋เน ้น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ค ว า ม เห ็น อ ั๋น  ๆ ร ้อ ย ล ะ  3 . 8 5  อ า จ า ร ย ์

โล ้ว ิธ ีย ิด ห ย ุ่น  เว ล า  โด ย ก า ร  เพ ม ห ร ีอล ด  เว ล า โ น ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น

ส ำ ห ร ับ อ า จ า ร ย ์ท ั๋ไม ่ม ีก า ร ป ร ับ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น  ห ร ีอ

ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ส ่วน โห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  1 1 .5 4  อ า จ า ร ย ์จ ะ โ ล ้ว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร

ต า ม ก ิจ ก ร ร ม ท ึ่ร ะ บ ุไ ร ้โน ค ำ อ ธ ิบ า ย ร า ย ว ิข า  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  3 . 8 5  โล ้ผ ล ก า รป ร ับ จ า ก ท ึ่ม ีส ท า บ ัน  

อ ั๋น  ห ร ้อ บ ุค ค ล อ ั๋!พ ำ ไ ร ้แ ล ้ว  ส ่ว น ค ว า ม เห ็น อ ั๋น  ๆ H0 อ า จ า ร ย ์โล ้ว ิธ ีป ร ับ ต า ม ว ิจ า ร ณ เyาณ 

ข อ ง ต น เอ ง  ร ้อ ย ล ะ  3 . 8 5
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ต า ‘ร า ง ท ี่ 4 3  « ว า ม ต ิด เห ึน ข อ ง น ัก ต ิก บ า ไน ก า ร ไข ้ท ล ้ก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ด า น ก ัจ ก ร ร ม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น

« วาม ต ิด  เห ึน

น ักต ิกบ า ท -  149

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . « ำ ร ้แ จ ง ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก อ า จ า ร ย ์เก ี่ย ว ก ับ น พ น ก า ร  เร ีย น แ ล ะ  

แ ผ น ก า รฝ ็ก งฎ บ ้ต ิงา น ต ล อ ด ก า ด  เร ีย น  

1 .1  ไ ด ้ร ับ « ำ ร ้แ จ ง 1 2 6 8 4 . 5 6

1 . 2  ไ ม ่ไ ด ้ร ับ « ฯ ร ้น จ ง 2 3 1 5 .4 4

2 .  ไ ด ้ร ับ « ฯ ร ้น จ ง จ า ก อ า จ า ร ย ์ เก ี่ย ว ก ับ ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง  

ไน ก า ร ฝ ึก ง ฎ ิบ ัต ง า น  

2 . 1  ร ้แ จ ง ท ุก « ร ั้ง 2 9 1 9 .4 6

2 . 2  ร ้น จ ง เห ึน บ า ง « ร ั้ง 9 7 6 5 . 1 0

2 . 3  ไ ม ่ไ ด ้ร ้น จ ง 2 3 1 5 .4 4

3 .  โอ ก า ส ท ี่ เต ย ไง ท ัศ น ต ิก บ า ท ร ีอ ด ูง า น ด ้า น น ิ เท ศ ศ า ส ต ร ์ 

3 . 1  เ ต ย ไ ง 141 9 4 . 6 3

3 . 2  ไ ม ่เ « ย ไ ง 8 5 . 3 7

4 .  ส า ม า ร น น ำ « ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ี่ได ้ร ับ จ า ก ก า ร  เร ีย น  

ภ า « ท ฤ บ ฐ แ ล ะ ก า ร ฝ ึก ง ฎ บ ้ต ิไ ง ไข ้ง ร ะ โย ข น ั 

4 .1  น ำ ไ ง ไ ข ้ง ร ะ โ ย ข น ์ไ « ม า ก 12 3 8 2 . 5 5

4 . 2  น ำ ไ ง ไ ข ้ง ร ะ โ ย ข น ์ไ ด ้น อ ย 2 6 1 7 .4 5
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ตารางที่ 43 (ต่อ)

ความ คด  เห ็น

น ัก ฝ ึก พ า  ท -  14 9

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

4 . 3  น ำ ไงโอ ี'งร ะ โ ย ช น ์ได้น ้อย  เน ั๋อ ง จ า ก

1 )  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ไม ่ได ้โพ ท ัก พ ะ  แ ล ะ ค วาม ช ำน าญ 2 6 1 7 .4 5

2 )

อ ย ่า ง  เพ ียงพ อ

โนขณ ะท ี่ เร ีย น ม ีโอ ก า ส ฝ ึก ฝ น โด ย ต ร ง น ้อ ย ม า ก 5 3 3 5 . 5 7

3 ) โนขณ ะท ี่ เร ีย น ไม ่ได ้ส น โจ ท ี่จ ะ ฝ ึก  เท ่า ท ี่ค ว ร 4 3 2 8 . 8 6

4 ) เน ั๋อ ห า บ า ง ว ิช า ช ้บ ช ้อ น เก ิน ไง เช ้า ไ จ ย า ก 2 7 1 8 .1 2

«งาก ต ารางท ี่ 4 3  ค วาม ค ิด  เห ็น ข อ ง น ัก ฝ ึก พ า โน ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร

เร ีย น ก า ร ส อ น  น ัก ฝ ึก พ าร ้อ ย ล ะ  8 4 .5 6  ได ้ร ้น ค ำ อ ีแ จ ง จ า ก อ า จ า ย ์เก ี่ย ว ก ้น แ ผ น ก า ร  เร ีย น  

แ ล ะ แ ผ น ก า ร ฝ ึก งQน ัต ิงาน ต ล อ ด ภ าค  เร ีย น อ ีก ร ้อ ย ล ะ  1 5 .4 4  ไ ม ่ไ ด ้ร ้น ค ำ อ ีแ จ ง  ส ่ว น ก า ร

ได ้ร ้น ค ำ อ ีแ จ ง จ า ก อ า จ า ร ย ์เก ี่ย ว ก ้น ช ้อ น ก พ ร ่อ ง โน ก า ร ฝ ึก งฎํบ้ต ง า น  น ัก ฝ ึก พ า ร ้อ ย ล ะ  6 5 . 1 0  

ไ ด ้ร ้น ก า ร อ ีแ จ ง เป ็น บ า ง ค ร ั้ง  ร ้อ ย ล ะ  1 9 .4 6  ไ ด ้ร ้น ก า ร อ ีแ จ ง ท ุก ค ร ั้ง  แ ล ะ อ ีก ร ้อ ย ล ะ  1 5 .4 4  

ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร อ ีแ จ ง

โอ ก า ส ท ี่น ัก ฝ ึก พ า เค ย ไงท ัศ น ส ์ก พ า น ร ีอ ด ูง า น ด ้า น น ัเท ศ ศ า ส ต ร ์ ส ่วน

โหญ่ร ้อ ย ล ะ  94.63 เค ย ไง ที่ไมเ่ค ย ไงม ีเพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  5.37  โน ด ้า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ โน

ก า ร น ฯ ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก พ ะ ท ี่ไ ด ้ร ้น จ า ก ก า ร  เร ีย น ภ าค ฑ ฤ พ ฐ แ ล ะ ก า ร ฝ ึก งฎิบ้ดิไงโช้งร ะ โ ย ช น ์

ส ่วน โน ญ ่ร ้อ ย ล ะ  82.55 น ฯ ไ งโอีงร ะ โ ย ช น ์ได้มาก ร ้อ ย ล ะ  17.45 น ำ ไงโอีงร ะ โ ย ช น ์

ได้นอย ส า  เน ต ุท ี่น ัก ฝ ึก พ าน ำไงโช้งร ะ โ ย ช น ์ได้นอย เน ั๋อ ง จ า ก ร ้อ ย ล ะ  35.57 โนฑณะที่ 

เ ร ีย น  น ัก ฝ ึก พ า ม ีโอ ก า ส ฝ ึก ฝ น โด ย ต รงน ้อ ย ม า ก  ร อ ง ล ง ไงร ้อ ย ล ะ  28.86 โนชณ ะท ี่
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เร ้ย น  น ้ก ส ืก ษ า ใ ม ่ใ ด ้ส น ใ จ ท ี่จ ะ ฝ ืก เท ่า ท ี่ค ว ร  ร ้อ ย ล ะ  1 1 8 .1 2  เน ิ้อ พ า บ า ง ว ัช า ร ้บ ร ้อ น

เ ย ์น ไ ง  เ ร ้า ใ จ ย า ก  น ล ะน ้อ ย ท ี่ส ุด ร ้อ ย ล ะ  1 7 .4 5  อ า จ า รย ์ผ ู้ล อ น ใม ่ใด ้ให ้ท ้ก ษ ะ  นละ

ค วา ม ช ฯ น าญ อ ย ่า ง  เพ ียงพ อ
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ตารางทั๋ 44 การปฎับ้ติในการใข้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ของอาจารย์ผู้สอน เส่ยวกับการ
จัดการ เรียนการสอน ในด้าน เนอหา1ขา

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง อ า จ า ร ย ์

อ า จ า ร ย ์ ท = 2 6

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

1 . ก า ร ป ร ับ ห ร ีอ  เห ม  เต ิม ร า ย ล ะ  เอ ีย ด จ อ ง  เน อ ห า ว ิข า  

จ า ก ค ำ อ ธ ิบ า ย ร า ย ว ิช า

1.1 ก า ร ก ร ะ ทฯ
1 . 2  ม ีก า ร ก ร ะ ท ำ

1 . 3  ถ ้า ม ีก า ร ป ร ับ ห ร ีอ  เพ ม  เต ิม รา ย ล ะ  เอ ย ต  เน อ ท า ว ิข า  

ท ่าน ด ำ  เน ิน ก า ร อ ะ ใ ร บ ้า ง

1 ) ส ์ก พ าจ ุด ม ุ่งห ม าย  เฉ พ าะ  เน อ ห า  แล ะ ต าบ  

เว ล า ท ึ่ก ำ ห น ด โว ิใ น ค ำ อ ธ ิบ า ย ร า ย ว ิช า  

ห ล ัก ส ูต รน ิ เท ศ ศ า ส ต ร ์

2 )  ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด ช อ ง เน ิ้อ ห า ท จ ะ ล ด  เพม 

ห ร ีอ ป ร ับ จ า ก ป ร ะ  เด น ท ั๋โ ด ้จ า ก ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์ 

ข ้อ ย ูล ท ้อ งท น

3 )  น ำ ร า ย ล ะ  เอ ีย ด ท ึ่ไ ล ัจ า ก ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์ข ้อ ย ูล  

ท ้อ งก น ม า ป ร ับ  เข ้า ก ับ โ ค ร ง ส ร ้า ง  เน ิ้อ พ า ว ิช า

4 )  ป ร ับ แ ผ น ก า รส อ น  

ธ )  อ น ๆ

-  ส ์ก พ า ว ิ เค ร า ะ ห ์ข ้อ ย ูล จ า ก ส ่อ ม ว ล ช น  และ 

สภ าพ การณ ์บ ้จจ ุบ ัน

11
15

11
9

9

3

2

1

4 2 .3 1

5 7 . 6 9

4 2 .3 1 4

3 4 .6 1

1 1 .5 4

7 . 6 9

3 . 8 5
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ตารางที่ 44 (ต่อ)

ก า ร บ ฎ บ ัต ิข อ ง อ า จ า รย ์

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

2 .  ถ ้า ใ ม ่ม ีก า ร บ ร ับ ห ร ิอ  เท ี่ม  เต ิม รา ย ล ะ  เอนค  เน อ ห า ท ่าน  

ม ีก า ร บ ฎ บ ัต ิอ ย ่า ง ใ ร บ ัา ง  เอ ื่ย วถ ้บ  เน อห า 

2 . 1  « ำ  เน ิน ก า รส อ น 'ใบ ต า ม  เ!เอ ห าท ี่ม ีอ ย ู่แต ้ว 8 3 0 . 7 7

2 . 2 น ำ ผ ล ก า ร บ ร ับ ห ร ิอ  เท ี่ม  เต ิม ข อ งส ถ าบ ัน อ ื่น  ห ร ิอ  

บ ุค ค ล อ ื่น ใ ต ้ท ำ ใ ว ้แ ต ้ว ม า ใ ข ้ 1 3 . 8 5

2 . 3 ร อ ผ ล ก า ร บ ร ับ ห ร ิอ เพ ม เต ิม จ า ก ห น ่ว ย ง า น เอ ื่ย ว ข ้อ ง - -

2 . 4

ห ร ิอ จ า ก ส ห ว ิท ย า ล ัย ค ร ิอ ย ุธ ย า  

อ ื่น  ๆ

-  บ ร ้บ เอ ง ให ้เห ม า ะ ส ม ก ับ น ัก ด ัก พ า  แ ล ะ ใ ห ้ 

ป ระ ส บ ก า รณ ์ท ี่« แ ก ่ผ ู้เร ีย น 2 7 . 6 9

ร ท ก ต า ร า ง ท ี่ 4 4  ใ น ต ้า น ก า ร บ ร ับ บ ร ิอ เพ ม เต ิม ร า ย ล ะ เร ย « ข อ ง

เน ิ้อ ห า ว ิช า จ า ก ค ำ อ ธ ิบ า ย ร า ย ว ิช า  อ าจ า รย ์ผ ู้ส อ น ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  5 7 . 6 9  ม ีก า ร ก ร ะ ท ำ

น ล ะ ร ้อ ย ล ะ  4 2 .3 1  ใ ม ่ม ีก า ร ก ร ะ ท ำ  ใน ก รณ ์ท ี่ม ีก า รก ระ ท ำ  อ า จ า ร ย ์ค ำ เน ิน ก า ร ด ัง น ั้ค ิอ

ส ่วน ให ญ ่'ร ้อยละ 4 2 .3 1  ด ัก พ าย ุ« ม ุ่งห ม าย  เฉ พ าะ  เน อ ห า  น ล ะ ค า บ เว ล า ท ี่ก ำ ห น « ใ ว ้ใ น  

ค ำ อ ธ ิบ า ย ร า ย ว ิช า ห ล ัก ฐ ต ร น ิเท ศ ค า ส ต ร ์ ร อ ง ล ง ใ บ  ร ้อ ย ล ะ  3 4 .6 1  ก ำ ห น « รา ย ล ะ  เอ ย ค

ช อ ง เน ั้อ ห า ท ี่จ ะ ล « เท ี่ม  ห ร ิอ !เร ้น รท ก บ ระ  เค น ท ี่ไ ต ้จ า ก ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์ข ้อ ย ูล ท ้อ ง ถ น  ร ้อ ย ล ะ  

1 1 .5 4  น ำ ร า ย ล ะ  เอ ีย « ท ี่ไต ้จ า ก ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์ข ้อ ย ูล ท ้อ ง อ ื่น  ม า!1ร ้บ ให ้ เข ้า ก ับ ใ ค ร ง ส ร ้า ง
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เน อ พ า ว ิท า  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  7 . 6 9  งร ับ แ ผ น ก า รส อ น  ส ่ว น ค ว า ม เห ็น อ ื่น  ๆ ได ้แ ก ่ ส ์กบ า 

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ท ้อ y ล จ าก อ ื่อ ม ว ล ท น  และสภ าพ การณ ์บ ัจจ ุบ ัน  ร ้อ ย ล ะ  3 . 8 5

ส ำ ห ร ับ ใน ก ร ณ ีท ั๋อ า จ า ร ย ์ไม ่ม ีก า ร ก ร ะ ท ำ  อ า จ า ร ย ์ด ำ  เน ิน ก า ร  เอ ื่ย วก ับ  

เน อ ห า ด้งน ิ้ค อ  ส ่วน ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  30.77 ด ำ เน ิน ก า ร ส อ น ไงต า ม เน ิ้อ ห า ท ี่ม ีอ ย ู่แ ล ้ว  และ

ร ้อ ย ล ะ  3.85 น ำ ผ ล ก า รงร ับ ห ร ิอ เพ ั๋ม เต ้ม ท อ ง ส ถ า บ ัน อ ื่น  ห ร ิอ บ ุค ค ล อ ื่น ได้ท ำ ไว้แ ล ้ว ม า ใ ท ้

ส ่ว น ค ว า ม เห ็น อ ื่น  ๆ คอ งร ับ เอ ง ให ้เห ม า ะ ส ม ก ับ น ิก ส ์ก ษ า  แ ล ะ ใ ห ง้ร ะ ส บ ก า รณ ์ท ี่ด ีแ ก ่ผ ู้เร ิย น  

คัด เห ็น ร ้อ ย ล ะ  7.69
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ตา■ รางท่ี 45 การปฎบัติในการใฟ้หล้กสูตรนัเทศศาสตร์ชองอาจารย์ผู้สอน เกี่ยวกับการ
จัดการ เรียนการสอน ในด้านการจัดทำ เนอหารชาใหม่

ก า ร ป ฎ ิบ ้« ช อ ง อ า จ า ร ย ์

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

1 . ก า ร จ ัด ห ำ  เน อ ห า /ร า ย รช า  จ น ให ม ่

1 .1 ใม ่ม ีก า ร จ ัด ท ำ 14 5 3 .8 5

1 . 2 ม ีก า รจ ัด ท ำ 12 4 3 .1 5

1 . 3 ถ ้า ม ีก า รจ ัด ห ำ

ก า ร ท ำ ห น ด ศ ว า ม เห ม า ะ ส ม ใน ด ้า น ต ่า ง  ๆ ช อ ง  

เน อ ห า /ร า ย รช า  ท ี่จ ัด ท ำ ธ ํ้น ให ม ู่

1 . 3 . 1  ม ีก า ร ก ำ ห น ด ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ใน ด ้า น ต ่า ง  ๆ 

ช อ ง เ น ิ้อ ห า /ร า ย รช า  ท ี่จ ัด ท ำ ช ิ้น ให ม ่

1 )  ค วา ม เห ม า ะ ส ม ก ับ น ัก ด ัก ห า  1 0  3 8 .4 6

2 )  ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ด ับ ช ิ้น เร ีย น

3 )  ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ช อ ง  

ผ ู้ป ก ค รอ งน ัก ด ัก ห า

4 )  ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ช อ ง

ฟ ้« งท น  2  7 . 6 9

5 )  ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ช อ ง  

ป ระ  เท ศ ช าต ิ

6 )  ค ำ น ง ถ ง อ น า ค ต



151

ตารางที่ 45 (ต่อ)

ก า ร ป ฎ บ ้ต ิช อ ง อ า จ า ร ย ์

อ า จ า ร ย ์ ท = 2 6

จ'ฯน า น  ร ้อ ย ล ะ

1 . 3 . 2  ท ่า น ด ำ เน ิน ก า ร อ ะ ไ ร บ ้า ง  ใ น ก า ร จ ัด  

ท ำ  เ ! เอ พ า /ร า ย ว ิช า  ข ั้น ให ม ่

1 )  ส ์ก ษ าจ ุด ม ุ่งห ม าย ช อ งห ล ัก ส ูต ร  จ ุด ม ุ่งห ม าย  11 

เฉ ท า ะ น ล ะ โด ร ง ส ร ้า ง ช อ ง ก ล ุ่ม ว ิช า จ า ก

ห ล ัก ส ูต รน  เท ศ ศ า ส ต ร ์

2 )  ค ์ก » า ผ ล ก า ร ว ิ เค รา ะ ห ์ส ภ า ท ท ี่ค ว ร จ ะ

เป ็น ช อ ง ก า รจ ัด ก า ร ค ์ก ษ า ท ้อ ง ถ ั๋น  7

3 )  ก ำ พ น « จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ช อ ง เน ิ้อ ห า ว ิช า /

ร า ย ว ิช า  8

4 )  ก ำ ห น ด เน ็อ ห า  โ ด ย ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์จ า ก

จ ุด ป ระ ส ง ค ์ 7

5 )  ก ำ ห น ด ค า บ เว ล า เร ้ย น  7

6 )  เช ีย น ค ำ อ ธ ิบ า ย ร า ย ว ิช า  5

7 ) จ ัดทำ เอ ก ส า ร ข ั้น จ ง ร า ย ล ะ  เอ ย ต ป ร ะ ก อ บ ก า ร

จ ัดทำ เน ิ้อ ห า ห ร ้อ ร า ย ว ิช า ข ั้น ใ ห ม ่ 3

8 )  เส น อช ออ น ุม ัต ิต ่อ ห น ่วย งาน ท ี่ท ำห น าท ี่พ จ ารณ า

อน ุม ัต ิ 1

4 2 .3 1

2 6 . 9 2  

3 0 . 7 7

2 6 . 9 2

2 6 . 9 2  

1 9 .2 3

1 1 .5 4

3 . 8 5
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จ า ก ต า ร า ง ท ึ่ 4 5  ใ น ต ้า น ก า ร จ ัด ท ำ เน ิ้อ ห า /ร า ย ว ิช า ช ื้น ใ ห ม ่

อ า จ า ร ย ์ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  5 3 . 8 5  โม ่ม ีก า ร จ ัด ท ำ  อ ก ร ้อ ย ล ะ  4 6 . 1 5  ร ก า ร จ ัด ท ำ ใ น ก ร ร

ท ั๋ม ีก า ร จ ัด ท ำ  อ า จ า ร ย ์ม ีก า ร ก ำ ห น ด ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ น ัก ก ัก ษ า เป ็น ส ่ว น ให ญ ่ ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

3 8 . 4 6  ร อ ง ล ง โ ป ร ้อ ย ล ะ  7 . 6 9  ก ำห น ด ค วาม  เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า รช อ ง ท ้อ ง ถ ํ่น  ส ่วน  

ว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร ใ น ก า ร จ ัด ท ำ เน ิ้อ ห า /ร า ย ว ิช า ช ื้น ใ ห ม ่ อ า จ า รย ์ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  4 2 .3 1  ท ำ

ก า รก ัก พ า จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ช อ ง ห ล ัก ส ูต ร  จ ุด ม ุ่งห ม าย  เฉ พ าะ  แ ล ะ โค ร ง ส ร ้า ง ช อ ง ก ล ุ่ม ว ิช า จ า ก

ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ค ศ า ส ต ร ์ ร อ ง ล ง โ ป  ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 7 7  ก ำ ห น ด จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ช อ ง เน ั๋อ ห า ว ิช า / 

ร า ย ว ิช า  ร ้อ ย ล ะ  2 6 . 9 2  ก ัก พ า ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ภ า พ ท ั๋ค ว ร จ ะ เป ็น ช อ ง ก า ร จ ัด ก า ร ก ัก พ า

ช อ ง ท ้อ ง ก น  กำหนด เน อ ห า โด ย ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์จ า ก จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ ก ำห น ด ค าบ  เ ว ล า เ ร ีย น

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 9 . 6 2  เท ่า ก ัน  ล ำด ับ ต ่อ โป ค อ  เช ีย น ค ำ อ ธ ีบ า ย ร า ย ว ิช า  ร ้อ ย ล ะ  1 9 .2 3

จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร ช ื้น จ ง ร า ย ล ะ เอ ีย ด ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ัด ท ำ เน ิ้อ ห า  ห ร ีอ ร า ย ว ิช า ช น ใ ห ม ่ ร ้อ ย ล ะ

1 1 .5 4  แ ล ะ น ้อ ย ท ั๋ส ุด ร ้อ ย ล ะ  3 . 8 5  ก ัอ  เส น อ ช อ อ น ุม ัค ิต ่อ ห น ่วย งาน ท ั๋ท ำห น ้าท ั๋พ จารณ า

อน ุม ัต ิ
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ตารางทึ่ 46 การงฎบ้ตํการใช้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ชองอาจารย์ผู้สอน เกึ่ยวกับการจัด
การ เรียนการสอน ในต้านการจัดทำ เนิ้อหาวิชาใหม่

ก า ร ง ฎ ิบ ้ต ้ช อ ง อ า จ า ร ย ์

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ  1 2

1 . ก ำ ห น « ค ว า ม ต ิด รว บ ย อ ด  ท ึ่น ัท ต ิก พ า จ ะ ใต ้ร ับ จ า ก  เน อ พ า /

ร า ย ว ิช า  ท ั๋จ ัด ท ำ ช ิ้น ให ม ่

1 .1  ผ ู้ม ีส ่ว น เก ํ่ย ว ช ้อ ง ก ับ ก า ร ก ำ ห น ด ผ ล ร ว ม ห ั๋น ัก เร ีย น  

จ ะ ใ ต ้ร ับ  เม ั๋อ  เร ีย น ร า ย ว ิช า ห ร ีอ  เน ั้อ ห า ส า ระ ท ี๋จ ้ต  

ท ำ ช ิ้น ให ม ่

1 )  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ง ร ะ จ ำ ร า ย ว ิช า  12

2 )  ต ณ ะ ก รร ม ก า รภ า ย ใน ก ล ุ่ม  ห ร ีอ ภ า « ว ิช า

3 )  ฝ า ย ว ิช า ก า ร ช อ ง ว ิท ย า ล ัย

4 )  ผ ู้บ ร ีห า ร ว ิท ย า ล ัย

2 .  ว ิ เค ร า ะ พ ท บ ท ว น ร ่า ง ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ง ร ับ ง ^ ง  เน อ ห า /

ร า ย ว ิช า  ท ี่จ ัด ท ำช ิ้น ให ม ่

2 . 1  ท ่า น ร ห ล ัก เก ณ ฑ ์อ ะ ใรบ ้า ง  ใ น ก า ร ว ิ เค รา ะ ห ท บ ท ว น  

ร ่า ง ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ง ร ับ ง ร ุง  เน ั้อ ห า /ร า ย ว ิช า  ท ี่จ ัด ท ำ 

ช ิ้น ให ม ่

1 )  ต วาม ส อ ด ค ล ัอ งก ับ ส ภ าพ  บ้ญหา แ ล ะ ค ว า ม  4  

ต ้อ ง ก า ร ช อ ง ท ้อ ง ถ ํ่น  น ัก ต ิก ษ า แ ล ะ ผ ู้ง ก ต รอ ง

2 )  ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ จ ุด ย ุ่ง ห ม า ย /จ ุด ห ม า ย  เฉ พ าะ  4  

ช อ ง ห ล ัก ส ูต ร /ห ล ัก ส ูต ร น ิเท « ศ า ส ต ร ์

4 6 .1 5

1 5 .3 8

1 5 .3 8
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ด า ร า ง ท ้ 4 6 (ต ่อ )

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิช อ ง อ า จ า ร ย ์

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

3 ) « ว า ม  เป ็น ไ ป ไ ด ้ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ิย น ก า ร ส อ น - -

4 ) « ว า ม  เห ม าะส ม ก ับ น ัก ส ์ก ท า 4 1 5 .3 8

5 ) « ว า ม  เห ม าะส ม ก ับ ระด ับ ข ้น ป ี - -

จ า ก ต า ร า ง ก ี่ 4 6  ผ ู้ม ีส ่ว น เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ก ำ ห น ด « ว า ม « « ร ว บ ย อ ด  

ห ร ิอ ผ ล ร ว ม ก ี่น ิก ส ์ก ท า จ ะ ได ้ร ับ  เก ี่อ เร ิย น ร า ย ว ิช า ห ร ิอ เน ิ้อ ห า ส า ร ะ ก ี่จ ัด ท ำ ช ื้น ใ ห ม ่ ส ่วนใหญ ่ 

ร ัอ ย ล ะ  4 6 .1 5  ได ้แ ก ่ อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ป ร ะ จ ำ ร า ย ว ิช า  แ ล ะ ก า ร ว ิเด ร า ะ ห ์ห บ ท ว น ร ่า ง

ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง เน ิ้อ ห า /ร า ย ว ิช า  ก ี่จ ัด ท ำ ช ื้น ให ม ่ อ า จ า รย ์ม ห ล ัก  ir ion rn  เด ร า ะ ห ์ 

« อ  « ว า ม ส อ ด « ล ้อ งก ้บ ส ภ า พ ฟ ้ญ พ า แ ล ะ « ว า ม ต ้อ งก า รซ อ งท ้อ งก ี่น  น ัก ส ์ก ท า แ ล ะ ผ ู้ป ก « รอ ง

ร ้อ ย ล ะ  1 5 .3 8  « วา ม ส อ « « ล ้อ งก ้บ จ ุด ม ุ่งห ม า ย  จ ุ« ม ุ่ง ห ม า ย เฉ พ า ะ  แ ล ะ ต ัวห ล ัก ส ูต ร

น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ร ้อ ย ล ะ  1 5 .3 8  แ ล ะ « ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ น ิก ส ์ก ท า  ร ้อ ย ล ะ  1 5 .3 8  เข ้น ก ัน
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ตารางทั๋ 47 การนฎีบัติไนการไร้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ของอาจารย์ผู้สอน เกี่ยวก้บการ
จ้ตการ เรียนการสอน ในด้านสอการ เรียนการสอน

ก า ร ป ฎ ีบ ้ต ิข อ ง อ า จ า ร ย ์

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . ก า รไร ้อ ุน ก รณ ์ก า รส อ น ไน ก า รส อ น ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี

1 .1 ไ ร ้เ ร น น ร ะ จ ำ ท ุก ค ร ั้ง 6 2 3 .0 8

1 . 2 ไ ร ้ไ น บ า ง  เร ั๋อ ง ท ึ่น ้ก ส ์ก ษ า ไม ่ เ ร ้า ไ จ บ ท  เร ีย น 8 3 0 . 7 7

1 . 3 น า น  ๆ จ ะ ไ ร ้ล ัก « ร ั้ง 5 1 9 .2 3

1 . 4 ไร ้ต า ม ท ั๋พ อ จ ะ ห า อ ุน ก รณ ์ได ้ 9 3 4 .6 1

1 . 5 ไ ม ่ เค ย ไร ้อ ุน ก รณ ์ก ารส อ น ภ าค ท ฤ ษ ฎ ี เล ย 2 7 . 6 9

1 . 6 อน  ๆ

-  ไ ร ้ต า ม « ว า ม  เห ม า ะ ส ม ข อ ง  เน ิ้อ ห า 1 3 . 8 5

จ า ก ต า ร า ง ท ึ่ 4 7  ก า ร ไ ร ้อ ุน ก รน ่เก า รส อ น ไน ก า รส อ น ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีข อ ง  

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  ส ่วน ไห ญ ่ร ้อย ล ะ  3 4 .6 1  ไร ้ต า ม ท ึ่พ อ จ ะ ห า อ ุน ก รเนไ ด  ้ ร อ ง ล ง ไ น  ร ้อ ย ล ะ

3 0 . 7 7  ไ ร ้ไ น บ า ง เร ึ่อ ง ท ึ่น ้ก ส ืก ษ า ไ ม ่เ ร ้า ไ จ บ ท เร ีย น  ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 0 8  ไ ร ้เ ร น น ร ะ จ ฯ ท กุ  

ค ร ั้ง  น ้อยท ัส๋ คุ  ร ้อ ย ล ะ  7 . 6 9  ไ ม  ่เค ย ไ ร ้อ นุ ก รท ่เก ารส อ น ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีเล ย  ส ่ว น ค ว า ม เห น

อ น  ๆ ค ิอ  ไ ร ้ต า ม ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง  น เอ ห า  ร ้อ ย ล ะ  3 . 8 5
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ตารางที่ 48 การปฎบัติไนการได้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ของอาจารย์ผู้สอน เกี่ยวกับการ
'รัดการ เรียนการสอน ไนด้านสิอการ เรียนการสอน

ก า ร ป ฎ ิบ ัต ิช อ ง อ า จ า ร ย ์

อ า จ า ร ย ์ ท = 2 6

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . ก า ร  เส ือ ก ไ ด ้ ป ร ับ ป ร ุง  เท ี่ม เต ม  ส ือ ท ี่ม ัอย ู่แล ัว

ท ่า น ไ ด ้เส ือ ก ไ ด ้ ป ร ับ ป ร ุง  เพ ม เต ิม  ส ือท ี่ม ัอย ู่น ล ัว  

ห ร ีอ ไ ม ่

1.1 ไม่ร 4 1 5 .3 8

QCMT— 2 2 8 4 .6 1

1 . 3  ถ ้ารก า ร ก ร ะ ท ำ  ท ่า น ด ำ เน ิน ก า ร อ ะ ไ ร บ า ง  

1 )  ว ิ เค ร า ะ ห ์ห ล ัก ส ูต รน ิ เท ศ ศ า ส ต ร ์ 3 1 1 .5 4

2 )  ว ิเค ร า ะ ห ์จ า ก น น ว ก า ร ส อ น 2 7 . 6 9

3 )  ส ำ ร ว จ ร ว บ ร ว ม ส ิอ  เอ ก ส า ร  ห ร ีอ  

ห น ัง ส ือ ท ี่ม ัเน ั้อ ห า ส า ร ะ  เก ี่ย ว ด ้อ ง 8 3 0 . 7 7

4 )  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ส ิอ  เอ ก ส า ร  ห ร ีอ ห น ังส ือ  

ท ี่ส ำ ร ว จ ร ว บ ร ว ม ไ ด ้ 8 3 0 . 7 7

ธ )  อ น  ๆ

-  พ ิจ า ร ณ า จ า ก จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ร า ย ว ิช า  นละ 1 3 . 3 8

ป ระ ส บ ก า รณ ์จ า ก ก า รส อ น  

1 . 4  ถ ้า ไ ม ่รก า ร ก ร ะ ท ำ  ม ัก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิอ ย ่า ง ไร  

1 )  ได ้ส ิอ เด ิม  ต า ม ท ี่เค ย ได ้อ ย ู่ 4 1 5 .3 8
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ตารางทึ่ 48 (ต่อ)

การปฏิบัติของอาจารย์
อาจารย์ ท -  26

จำนวน ร้อยละ

2) นำผลการเลิอกใฟ้ ปรับปรุง เพมเติม
ส่อท่ีมีอยู่แลัวจากสถาบันอ๋ัน/บุคคลอ๋ัน มา
ใฟ้ -

3) รอผลการเลัอกใฟ้ ปรับปรุง เพั๋มเติม
ส่อท่ีมีอยู่แล้วจากหน่วยงานท่ีเอ๋ัยวฟ้อง
หริอ จากสหวิทยาลัยสริอยุธยา -

จากตารางที่ 48 ไนตานการเลัอกใฟ้ ปรับปรุง เพมเทม ส่อ 
ท่ีมีอยู่แล้ว อาจารย์ส่วนใหญ่ร้อยละ 84.61 รการกระทำ นละร้อยละ 15.38 ไม่มี
การกระทำ ในกรณีท่ีมีการกระทำ ส่วนใหญ่ร้อยละ 3 0 .7 7  ทำการสำรวจ รวบรวมส่อ 
เอกสาร หริอหนังสิอท่ีมีเน้ัอหาสาระ เท่ียวฟ้อง นละทำการวิเคราะห์ส่อ เอกสาร หริอ 
หนังสิอท่ีสำรวจรวบรวมไต รองลงไปร้อยละ 11.54 ทำการวิเคราะห์หลักสูตรนัเทสสาสตร ์
น้อยท่ีสูตร้อยละ 7 .6 9  ทำการวิเคราะห์จากแนวการสอน ส่วนความเห็นอ๋ัน ๆ คิอ
พิจารณาจากสูตประสงค์รายวิ?1า และประสบการณ์จากการสอน ร้อยละ 3 .8 5  ในกรณี 
ที่ไม่มีการกระทำ อาจารย์ร้อยละ 15.38 ใฟ้ส่อเติม ตามที่เคยใฟ้อยู่ เท่าน้ัน
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ตารางที่ 49 การนิฎบ้ติในการใบ้หลักสูตรนิเทศศาสตร์«องอาจารย์ผู้สอนเที่ยวกับการจัด
การ เรียนการสอน โนดานการจัดทำส่อการ เรียนการสอนใหม่

การนิฎบัติ«องอาจารย์
อาจารย์ ท * '  26

จำนวน ร้อยละ

การจัดทำส่อการ เรียนร้ันมาใหม่
1.1 โม่มการจัดทำ 8 30 .7 7
1 .2  มีการจัดทำ 18 6 9 .23
1 .3  ถ้ามีการจัดทำ

การจัดทำส่อการ เรียน«นมาใหม่ ดำ เนินการอะโรบ้าง
1) วเคราะห์จุด'ชระสงด«องหลักสูตร «อบ เ«ต 

«อง เนอหาสาระ คาบ เวลาเร ียน ความ!
ความสามารถ«องผู้เรียน 7 2 6 .9 2

2) กำหนดจุดtJระสงค์«องส่อ «อบเ«ต หัว«อ
«องเนั๋อหาสาระ 5 19.23

3) ทำเค ้าโครง แนวทางการ เสนอเนั้อหาสาระ 3 11.54
4) เตรียม«อยูลนละแหล่ง«อสูล ในการยกร่าง 

ค้นฉบ้บ
5) ลงมีอทำยกร่างค้นฉบับ โดยลงมีอเซียนค้นฉบับ 

ครั้งท่ี 1 ตรวจทานคร้ังท่ี 1 และนิรับนิรุง 
ตรวจทางครั้งที่ 2 และนิรับนิรุง
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ดารางที่ 49 (ต่อ)

อาจารย์ ท « 26
การงฎิบัต่ของอาจารย์

จำนวน ร้อยละ

6) ทดลองใหัต้นฉบับกับตัวแทนผู้เรียน 1 คน
หริอหลายคน และงร้บงรุง แล้วทดลอง
ใล้กับกลุ่มผู้เรียนตามสภาทการ เรียนการ
สอน และงร้บงจุง 3 11.54

7) จัดทำต้นฉบับสมสูรณ์ - -

'รากตารางที่ 49 ในดานการจัดทำส่อการเรียนการสอนขนมาใหม่ 
อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ ร้อยละ 6 9 .2 3  มัการจัดทำ และร้อยละ 30 .7 7  ใม่มัการจัด 
ทำ ในการจัดทำส่อการเรียนขนมาใหม่ อาจารย์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 2 6 .9 2  ทำการ
ว เคราะห์จุดงระสงค์ของหลักสูตร ขอบ เขตของเนิ้อหาสาระ คาบ เวลาเรียน และความรู้

«

ความสามารถของผู้เรียน รองลง'เง  ร้อยละ 19.23 ทำการกำหนดจุดVIระสงค์ของส่อ
ขอบเขต หัวขอของเนอหาสาระ และน้อยท่ีสูด ร้อยละ 11.54 ทำเค์าโครงแนวทาง
การ เสนอเนิ้อหาสาระ และทดลองใหัต้นฉบับกับตัวผู้เรียน 1 คน หรีอหลายคนและงรับงรุง 
แล้วทดลองใล้กับกลุ่มผู้เรียนตามสภาทการ เรียนการสอนและงร้บงรุง
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3 .2  กิจกรรมเสริมการ เรียนทารสอน

ตารางที่ 50 การปฏิบัติในการใข้พลักสูตรนิเทศศาสตร์«องอาจารย์ผู้สอน เกั๋ยวกับการจัด 
การ เริยนการสอน ในตานกิจกรรม เสริมการ เรียนการสอน

การปฏิบัติ«องอาจารย์
อาจารย์ ท -  26

จำนวน ร้อยละ

1. การจัดกิจกรรม เสริมการ เรียนการสอน 
1.1 มีการจัด 24 92.31
1 .2 ยังไม่มีการจัด เนึ่องจาก ๐ 

-  'ใม่มีเวลา 1 3 .8 5
-  มีข้อจำกัดในเรองงบงระมาทนเละกำลังบุคลากร 1 3 .8 5

1 .3 ถ้ามีการจัด วิธีการจัด ได้นก' 
1) จัดนิทรรศการ 13 5 0 .0 0
2) จัดฟ้ายนิเทศ 18 69.23
3) ลักษานอกสทานท่ี/คูงาน 19 73.08
4) ออกหนังสิอพัมพ/วารสารต่าง ๆ/คู่มีอ 16 61.54
5 ) บริการ เสืยงตามสายภายในวิทยาลัย 13 50
6) จัดรายการวิทยุภายในท้องทน 7 26 .9 2
7) จัดทำ เอกสารประ«าลัมพันธ์«อง เอก«น/หน่วยงาน

«องรัฐในท้องทนหรีอใกลัเคยง 9 34.61
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ต า ร า ง ท ั๋ 5 0  (ต ่อ )

การงฎิบ้ติชองอาจารย์
อาจารย์ ท -  26

จำนวน รัอยละ

8) อ๋ัน ๆ
-  จัด เช้าค่ายอบรมการฝึกงฎบัต่งานด้าน 

นิเทศศาสตร์สำหรับนักด้ก»าปีท่ึ 4 1 3 .8 5
-  จัดกัจกรรมบรรยาย อกังราย ด้วย 

การ เช้ญวิทยากรผู้ทรงคุณอุ» 1 3 .8 5
-  จัด^มวิทยานิพนธ์ทางนิเทศศาสตร์ให้ 

นักด้ก»าได้ด้ก»า 1 3 .8 5
2 . การใด้รับการสนับสนุนช้วยเหลิอจากฝายบริหาร ใน 

การจัดกัจกรรมเสริมการเริยนการสอน 
2 .1  ใด้รับงบงระมาณอย่างเพยงพอ 9 34.61
2 .2  ใด้รับบริการด้านวิทยากรภายในวิทยาลัย 7 2 6 .9 2
2 .3  ใด้รับบริการด้านวัสคุอุงกรเรต่าง ๆ 16 61 .54
2 .4  การงระสานงานกับหน่วยงานภายนอกในการจัด 

กัจกรรม 8 30 .77
2 .5  อ๋ัน ๆ

-  ใดรับบริการด้านว้สคุอุงกรณ์ แต่นาน  ๆ ดรั้ง 
3 . ผู้มส่วนร่วมในการจัดกัจกรรม เสริมการ เริยนการสอน 

งระกอบด้วย
3 .1  อาจารย์ผู้สอนจัดทำเอง 18 6 9 .23
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ตา,รางท่ี 50 (ต่อ)

การ!Jqบ้ตัของอาจารย์
อาจารย์ ท -  26

จำนวน รัอยละ

3 .2 อาจารย์ในภาควิชาร่วมกันอัดทฯ 13 5 0 .0 0
3 .3 อาจารย์ผู้สอนกับนักกิกหาร่วมกันอัดทำ 17 6 5 .38
3 .4 นักกิกหาร่วมกัน,จัดทำกับสทานประกอบการภาย!เอก

วิทยาล้ย 5 3 .8 5
3 .5 อ๋ัน ๆ

-  หน่วยงานภายนอก ขอตัวนักกิกหาไ!ฬวยบฎิบัติงาน 1 3 .8 5
4. ความร่วมมิอและความสนใจของนักกิกหาท่ีรต่อกิจกรรม

เสริมการ เริมนการสอน
4.1 ได้ร้นความร่วมมิอจากนักกิกหาเป็นอย่างดี 18 6 9 .23
4 .2 ไม่ได้รับความร่วมรอจากนักกิกหา เท่าท่ีควร 6 2 3 .0 8
4 .3 ได้รับ«วามสนใจจากนักกิกหา เป็นอย่างมาก 7 2 6 .92
4 .4 ไม่ค่อยได้รับความสนใจจากนักกิกหา เท่าท่ีควร 3 11.54
4 .5 ถาไม่ได้รับความร่วมมิอนละความสนใจ

เหตุผลท่ีไม่ได้รับความร่วมรอหริอความสนใจ
1) เวลาอัดไม่เหมาะสม 5 19.23
2) นักกิกหารนัวโมงเริยนมาก 5 19.23
3) รายการที่อัดไม่น่าสนใจ 2 7 .6 9
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ตารางที่ 50 (ต่อ)

การปฏิบัติ«องอาจารย์
อาจารย์ ท -  26

จำนวน ร้อยละ

4) อ๋ัน ๆ
-  ความไม่พร้อม«องวัสดุอุปกรณ์และ«าดการ 1 3 .8 5

สนับสมุนจากทุกฝายท่ีเอ๋ัยวย้อง
-  นักกิกพา«าดคุณสมบัติด้านความสนใจใฝ่รู้ 1 3 .8 5

จากตารางที่ 50 การจัดกิจกรรมเศริมการเรียนการสอน อาจารย  ์
ส่วนใหญ่ร้อยละ 92.31 มิการจัต อาจารย์ที่ไม่จัดมิสาเหตุมาจากไม่มิเวลา และมิย้อ
จำกัดในเรึ่องงบประมาณ และกำลังมุดลากร คัดเใ}นร้อยละ 3 .8 5  เท่าก้น สำหรับ 
อาจารย์ที่มิการจัดกิจกรรม วิรการที่อาจารย์จัด 5 อันด้บแรกใด้แก, กิกพานอกสถานท่ี/ 
คูงาน ร้อยละ 73 .08  รองลงไปคิอ จัดฟ้ายนเทศ ร้อยละ 6 9 .23  ออกหนังสือพิมพ์
วารสารต่าง  ๆ คู่มิอ ร้อยละ 61 .54  บริการเสิยงตามสายภายในวิทยาลัย และจัด
นิทรรสการ ร้อยละ 5 0 .0 0  เท่าก้น ส่วนความเห็นอ๋ัน  ๆ ใดํ'แก่ จัดเย้าด่ายอบรม
การฝ่กปฏิบัติงานด้านนิเทศศาสตร์ สำหรับนักกิกพาใ}ท่ี 4 จัดกิจกรรมบรรยาย 0กิปราย 
ด้วยการเย้ญวิทยากร คู้ทรงคุณอุฒิ และจัดมุมวิทยานิพนธ์ทางนิเทศศาสตร์ให้นักกิกพาได้
กิกพา ร้อยละ 3 .8 5  เท่าก้น

ในด้านภารได้รับการสนับสมุนย้วย เหลอจากฝ่ายบริหาร ในการจัด
กิจกรรม เสริมการเรียนการสอน อาจารย์ส่วนใหญ่ร้อยละ 6 1 .5 4  ได้รับบริการด้านวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ รองลงไปร้อยละ 34.61 ได้รับงบประมาณอย่างเพยงพอ และร้อยละ
30 .7 7  มิการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรม นัอยท่ีอุดร้อยละ 26 .92
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ได้รับบริการด้านวัทยากรภายโนวัทยาลัย ส่วน«วามเห็นอั๋น  ๆ รอยละ 3 .8 5  ได้รับ
บริการด้านวัสดุอุงกรน่เ แต่นาน  ๆ «รั้ง

ผู้มีส่วนร่วมโนการวัดกัจกรรมเสริมการ เริยนการสอน งระกอบด้วย 
ส่วนโพÏเรัอยละ 6 9 .23  อาจารย์ผู้สอนวัดทำเอง รองลงโงร้อยละ 6 5 .3 8  อาจารย์กับ 
นักลักทาร่วมกันจัดทำ และร้อยละ 5 0 .0 0  อาจารย์โV๓า«วังาร่วมกันจัดทำ น้อยท๋ัอุด 
ร้อยละ 19.23 นักลักทาร่วมกันจัดทำกับสถานงระกอบการภายนอกวัทยาลัย ส่วน«วามเห็น 
อน า «อ ร้อยละ 3 .8 5  หน่วยงานภายนอกขอด้วนักลักทาไงปวยงฎิบัติงาน

โนด้าน«วามร่วมมํอ และ«วามสนโจของนักลักทาห๋ัมีต่อกัจกรรม เสริม 
การเริยนการสอนนั้น อาจารย์ เห็นว่าได้รับ«วามร่วมม็อจากนักลักทาเป็นอย่างด ร้อยละ
6 9 .2 3  ไดรับ«วามสนโจจากนักลักพาเป็นอย่างมาก ร้อยละ 2 6 .9 2  ไม่ได้รับ«วาม
ร่วมมิอจากนักลักทาเท่าท«วร ร้อยละ 11.54 เหตุผลทั๋ไม่ได้รับ«วามร่วมมีอหริอ«วาม
สนโจ เป็น เทราะ เวลาจัดไม่ เหมาะสม และนักลักทามนัวโมง เริยนมาก «ด เป็นร้อยละ
19.23 เห่ากัน น้อยท๋ัทุดร้อยละ 7 .6 9  เป็นเพราะรายการทวัดไม่น่าสนโจ ส่วน
«วามเห็นอั๋น  ๆ «อ «วามไม่พร้อมของวัสดุอุงกรณ์ และชาดการสนับสทุนจากทุกฝายท๋ั
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 3 .8 5  และนักลักทาขาดคุณสมบัติด้าน«วามสนใจโฝ่รู้ ร้อยละ 3 .8 5  
เท่ากัน
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ตารางที่ 51 การปฏิบัติในการใสัหลักสูตรนิเทศศาสตร์ชองนักดัก»า เกี่ยวกับการยัดการ 
เรียนการสอนในต้านกิจกรรม เสรีมการ เรียนการสอน

การปฏิบัติชองนักดัก»า
นักดัก»า ท -  149

จำนวน ร์อยละ

1. มส่วนร่วมในการยัดกิจกรรม เสรีมการ เรียนการสอน
1.1 มการ'งัด 149
1 .2 ยังไม่มัการยัต -
1 .3 ก้ามการยัด กิจกรรมท่ีปฏิบัติ เรียงลำดับ'ได้ด้งนี

1 ) ทำหนังสิอพม» นิตยสาร วารสาร ชองนักดัก»า 134
2) ส่ง เสิยงตามสายในวิทยาลัย 124
3) ดูงาน/ดัก»'ทเอกสถานที่ตามแหส่งวิทยาการนละ

สภา»ประกอบ 121
4) ยัดบัายนิเทศ 111
5) ยัดนิทรรศการ 95
6) ยัดรายการวิทยุฯ-โทรทศน้ 81
7) ฝืกปฏิบัติโดยการให้บรีการในการยัดกิจกรรม

ชองภาควิชาและชมรมต่าง ๆ 65
8) ร่วมปฏิบัติงานกับฝาย เทคโนโลยทางการดัก»า

ในการให้บริการนก,วิทยาลัยและชุมชน 50
9) ดูดหน้า เสาธง 24

1 0 0 .0 0

89 .93
83 .2 2

81.21
74 .5 0
6 3 .7 6
54 .3 6

43 .6 2

3 3 .5 6
16.11
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ต า ร า ง ท ั๋ 51 (ต ่อ )

การงกิบ้ติ«องนักส์กบา
นักส์กบา ท -  149

จำนวน ร้อยละ

10) อ๋ัน ๆ
-  ทำน่าวนจก โงสเตอร์ นพ่นพับ สไลด์ วิดีโอ 1 0 .6 7
-  รับงานผลิตอ๋ัอท่ัหน่วยงานต่าง ๆ มาติดต่อ 1 0 .6 7

ไต้รับการสนับสนุนน่วยเหลิอจากวิทยาลัยโนการจัดกิจกรรม
เลร้มการ เรียนการสอน
2.1 ไต้รับงบงระมาณอย่าง เพียงพอ 27 18.12
2 .2 ไต้รับบริการต้านวิทยากรภายโนวิทยาลัย 37 24 .8 3
2 .3 ไต้รับบริการต้านวัสดุอุงกรณ์ต่าง ๆ 97 6 5 .1 0
2 .4 ไม่ไต้รับการสนุบสนุน เนองจาก

-  งบงระมาณนอยไง ไม่เพียงพอ 20 13.42
-  วัสดุอุงกรผ์ต่าง  ๆ มนอยไงไม่เพียงพอ 20 13.42
-  วิทยาลัยไม่ลิง เสริมกิจกรรมนักสืกบา 9 6 .0 4

ความร่วมมิอนละความสนโจ«อง เพอนนักด์กบาท่ัมีต่อ
การจ้ดกิจกรรม เสรีมการเรียนการสอน
3.1 ไต้รับความร่วมมีอจาก เพ่ึอนนักสืกบา เป็นอย่างดี 67 4 4 .97
3 .2 ไม่ไต้รับความร่วมมิอจาก เพอนนักส์กบา เท่าท่ัควร 50 3 3 .56
3 .3 ไต้รับความสนโจจากนักส์กบาท่ัวไ ง เป็นอย่างดี 52 3 4 .9 0
3 .4 ไม่ไต้รับความสนโจจากนักส์กบาท่ัวไง เท่าทั่ควร 30 20.13
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ตา•รางท ี่ 51 (ต ่อ )

การปฎิบัต TJ องนิกส์กบา
นิกส์กบา ท -  149

จำนวน รัอยละ

3 .5 กัาใม่โด้รับดวามร่วมมีอ นละดวามสนใจ เนํ่องจาก 
1 ) นิกส์กบาขาดการบระสานงานท่ีด้ 4 2 .6 8
2) นิกส์กบาโม่ เสิยสละ เวลา เพอส่วนรวม 3 2.01

4. ผู้มีส่วนร่วมในการจัดก็จกรรม เสริมการ เริมนการสอน 
ประกอบด้วย
4 .1  นิกส์กบาทุกดนท่ี เรียนนิ เทดศาสตร์ 97 6 5 .1 0
4 .2 นิกส์กบานิ เทศศาสตร์กับสโมสรนิกส์กบา 20 13.42
4 .3 นิกส์กบานิเทศศาสตร์ร่วมกับอาจารย์ใเ๓ าดวิขาทุกดน 107 71.81
4 .4 นิกส์กบานิ เทศศาสตร์ร่วมกับอาจารย์ทบริกบา 77 51.68
4 .5 นิกส์กบานิเทศศาสตร์ร่วมกับอาจารย์นละทุศลากร 

ฝาย เพ)โนโลฮทางการส์กบา 35 2 3 .4 9
4 .6 นิกส์กบานิเทศศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานภายนอกวิทยาลัย 29 19.46
4 .7 อน ๆ

-  นิกส์กพากับอาจารย์บระจำวิขาหริออาจารย์ 
ในศณะวิขาบางท่าน 2 1.24

-  นิกส์กบานิเทศศาสตร์ในสหวิทยาลัยศรีอยุธยา 1 0 .6 7
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จากตารางที่ 51 ไนต้านกิจกรรม เสรีมการ เรียนการสอนนักดีกนา 
มีส่วนร่วมไนการจ้ดกิจกรรม เสรีมการเรียนการสอน คิอ ร้อยละ 100 .00  มีการจัดกิจกรรม 
โดยเร ียงลฯต้นกิจกรรมจากมากไงนอย 5 อ้นต้นนรกไต้นก่ ร้อยละ 8 9 .9 3  ทฯหนังสิอทีมพ์ 
นิตยสาร วารสารของนักดีกนา ร้อยละ 83 .2 2  ส่งเสียงตามสายไนวทยาลัย ร้อยละ
81.21 คูงาน ดีกนานอกสถานท่ี ตามแหล่งวิทยาการ นละสถานงระกอบการ ร้อยละ
7 4 .5 0  จัดฟ้ายนิเทศ และร้อยละ 63 .76  จัดนิทรรศการ ส่วนการไต้ร้นการสนับสนุน
ฟวย เหลีอจากวิทยาลัยไนการจัดกิจกรรม เสรีมการ เรียนการสอน น้กดีกนาส่วนไหญ่ร้อยละ
6 5 .1 0  ไต้ร้บนรีการต้านวัสดุอุงกรผ์ต่าง  ๆ รองลงไง ร้อยละ 2 4 .8 3  ไต้ร้นนรีการ
นรีการต้านวิทยากรภายไนวิทยาลัย น้อยท่ีสุด ร้อยละ 18.12 ไต้ร้นงบงระมาณอย่าง
เทียงพอ และการไม่ไต้ร้นการสนับสทุนมีสาเหตุมาจากงบงระมา«น้อยไงไม่เทียงพอ และ 
วัสดุอุงกรพ์ตาง ๆ มีน้อยไงไม่เทียงพอ ต้ดเฟ้นร้อยละ 13.42  เห่าอ้น น้อยท่ีสุดร้อยละ
6 .0 4  วิทยาลัยไม่ส่ง เสรีมกิจกรรมนักดีกนา

ไนต้าน«วามร่วมมอนละความสนไจของ เพอนนักดีกนา ท่ีมีต่อการจัด 
กิจกรรมเสรีมการเรียนการสอน ส่วนไหญ่ร้อยละ 4 4 .97  น้กดีกนาไต้ร้น«วามร่วมมีอ
จากเที่อนนักดีกนา เฟ้นอย่างดี รองลงไงร้อยละ 3 4 .9 0  ไต้ร้น«วามสนไจจากนักดีกนา 
ทั่วไงเฟ้นอย่างดี สาเหตุที่ไม่ไต้ร้น«วามร่วมมิอและ«วามสนไจ เนั๋องจากร้อยละ 2 .6 8
นักดีกนาขาดการงระสานงานที่ดี และอึกร้อยละ 2.01 น้กดีกนาไม่ เสียสละ เว ล าIW0 
ส่วนรวม

ผู้มีส่วนร่วมไนการจัดกิจกรรม เสรีมการ เรียนการสอน Thะกอบด้วย 
ส่วนไหญ่ร้อยละ 71.81 «อนักดีกนานิเทศศาสตร์ร่วมก้นอาจารย์ไนภา«วิชาทุก«น รองลง 
ไง ร้อยละ 6 5 .1 0  «0 นักดีกนาทุก«น'ท่ีเรียนนิเทศศาสตร์ และร้อยละ 5 1 .6 8  «อ
นักดีกนานิเทศศาสตร์ร่วมกับอาจารย์ที่งรีกนา น้อยท่ีสุด ร้อยละ 13 .42  «อ นักดีกนา
นิเทศศาสตร์ก้นสโมสรนักดีกนา ส่วน«วามเห็นอน ๆ ดีอ นักดีกนาก้บอาจารย์งระจฯวิชา 
หรีออาจารย์ไน«ณะวิชาบางท่าน ร้อยละ 1 .34  และนักดีกนานิเทศศาสตร์ไนสหวิทยาลัย
ศรีอยุธยา ร้อยละ 0 .6 7
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3 .3  ทารวัดและนระ เมินผลทาร เรียนทารสอน

ตารางมื่ 52 การนฎีบัติในการใฟ้หลักสูตรนัเทศศาสตร์ชองอาจารย์ผู้สอน เกี่ยวกับการ
วัตการ เรียนการสอนในตานการวัดและนระ เมนผลการ เรียนการสอน

การนฎีบัติชองอาจารย์
อาจารย์ ท « 26

จำนวน ร้อยละ

1. การร้แจงหลัก เก«ท์และกำหนดวิธการวัดผลให้นักสืกทาทราบ
1.1 ร้แจงให้ทราบล่วงหน้าทุกครั้ง 25 96.15
1 .2  'เมไต้รั้แจง - -

2 . การนระ เมินผลการ เรียน เม่ือ เรียนภาคทฤษฎีจบในแต่ละคร้ัง
2 .1  นระเมินผลทุกคร้ัง 7 26.92
2 .2  นระเมินผล เป็นบางครั้ง 18 69.23
2 .3  ไม่'เตน้ระ เมินผล เนั๋องจาก

-  'ประเมิน เม่ือจบหลักสูตรตอนปลายภาค 1 3 .8 5
3. การนระเมินผลการเรียนเมื่อมิการฝึกนฎีน้ติงาน

3.1 นระเมินผลทุกครั้ง 22 84.61
3 .2  นระ เมินผลเป็นบางครั้ง 3 11.54
3 .3  ไม่ไตน้ระ เมินผล 1 3 .8 5

4. ผู้ทนระ เมินผลการฝึกนฎิบัติงาน ในสถานนระกอบการ/
สถานนระกอบอาป็ทรสระชองนักสืกทา
4 .1  อาจารย์นัเทศก์นระเมินผล 7 26 .9 2
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ตารางหั๋ 52 (ต่อ)

การปฎิบ้ติชองอาจารย์
อาจารย์ ท -  26

จำนวน ร้อยละ

4 .2  อาจารย์นิเทศก์ประเมินผลร่วมกับเจ้าหน้าทั่ชอง 
สถาน1Ïระกอบการ

16 61.54

4 .3  นักส์กทาประเมินผลกันเอง - -
4 .4  ประ เมินผลโดยการ'ชระชุมสัมมนา
4 .5  อ ึ่น ๆ

-  ประ เมินผลโตยการตรวจผลงานจากการปฎิบ้ติงาน

2 7 .6 9

ท๋ัไต้รับมอบหมาย
-  คณะกรรมการชองคณะวิชาพจารณาร่วมกับอาจารย์

1 3 .8 5

น้เทศก
การ เรียนรู้หท่านประ เมินผลจากการ เรียนและการ 
ฝ็กปฎิบ้ติงานชองน้กส์กทา

1 3 .8 5

5 .1  ความรู้ความ เช้าไจ 19 73.08
5 .2  วิธีการ กระบวนการ และช้ํนตอนการปฎิบติ 18 69.23
5 .3  เจตคติ และนัลัยการทำงาน 14 53.85
5 .4  การนำไปโช้ไน้เกัตประโยชน์ 11 42.31
5 .5  ประเมินตามวัตคุประสงคชองรายวิชา
การปึแจงช้อบกพร่องไห้นักสืกทาทราบ หลังจากการประ เมินผล
การ เรียนการสอนแล้ว

10 38.46

6 .1  มิการช้แจงหลังการประเมินผลทุกครั้ง 22 84.61
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ตารางที่ 52 (ต่อ)

การบฎิบ้ติของอาจารย์
อาจารย์ ท -  26

จำนวน ร้อยละ

6 .2 มิการร้นจงบางครั้ง/นาน  ๆ ครั้ง 4 15.38
6 .3 ใม่มิการร้นจง - -

7. วิธีการที่ท่านใฟ้ในการวัดผลการ เริยนการสอน 
7.1 นบบทดสอบ 24 92.31
7 .2 ลัง เกตการบฎิบ้ต่งานในห้องฝ็กบQบัต่ 18 6 9 .2 3
7 .3 ทดสอบภาคบฎบ้ตในสถานการณ์จริง 19 73.08
7 .4 การรายงาน เป็นกลุ่มย่อย 18 69.23
7 .5 การ เขียนรายงานจากการค้นคว้า 21 80 .7 7
7 .6 น้กส์กบาวิจารณ์กัน เอง 15 5 7 .69
7 .7 อน ๆ

-  ตรวจผลงานอั๋น  ๆ ท่ีมอบหมายไว้ 13 5 0 .0 0

'งากตารางที่ 52 ในดานการวัดนละบระ เมินผลการ เรียนการสอน 
อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ร้อยละ 9 6 .15  ใดร้นจงหลัก เกณฑ์และกำหนดวิธีการวัดผลให้นกค้กบา 
ทราบล่วงหน้า นละส่วนใหญ่ร้อยละ 69 .23  ท่ีบระ เมินผลทุกดร้ัง ส่วนการบระ เมินผล
การเริยนเมอมีการฝ็กบฎบัต้งานนั้น อาจารย์ส่วนใหญ่ร้อยละ 84.61 มีการบระเมินผล
ทุกดร้ัง ร้อยละ 11.54 บระเมินเป็นบางครั้ง นละไม่ใด้บระเมินผลเพียงร้อยละ 3 .8 5  
สำหร้บผู้บระเมินผลการฝึกบฎบัติงานในสถานบระกอบการ ส่วนใหญ่ร้อยละ 6 1 .5 4  เป็น 
การบระ เมินของอาจารย์น เทศก์ร่วมกับ เจาหน้าท่ีของสถานบระกอบการ รองลงใบร้อยละ
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26.92 ค อ อ า จ า ร ย ์น เท ศ ก ั แ ล ะ ม ีเพ ย ง ร ้อ ย ล ะ  7 .69  ท ึ่ง ร ะ  เม น ผ ล โด ย ก า ร ง ร ะ ช ุม

ส ัมมนา ร ก ร ้อ ย ล ะ  3 .85  งร ะ เม ีน โด ย ก า ร ต ร ว จ ผ ล ง า น จ า ก ก า ร งฎบ้ต ิงา น ท ึ่ได ร ้บ ม อ บ ห ม า ย  

แ ล ะ บ ระ  เม ีพ โด ย ค จ » ะ ก รรม ก ารข อ งค ณ ะว ิบ า  พ ิจ า ร ณ า ร ่ว ม ก ับ อ า จ า ร ย ์เน ท ศ ก ั ร ้อ ย ล ะ  3.85  
ส ่ว น ใ น เร ื่อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ท ึ่อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ง ร ะ  เม ํน ผล  จ า ก ก า ร  เร ีย น แ ล ะ ก า ร ฝ ึก ง Qบ ัต ิง า น ข อ ง  

น ัก ส ืกษา อ า จ า รย ์ส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  73.08 ว ัค ค ว า ม ร ูค ว า ม เข ้า ใ จ  ร อ ง ล ง ไ ง ร ้อ ย ล ะ

69.23 ว ัต ว ิธ ีก า ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ อ ั้น ต อ น ก า รงฎิบ้ต ิ ร ้อ ย ล ะ  53.85 แ ล ะ ใ น เ ร ื่อ ง  

ก า ร ร ้น จ ง ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง ให ้น ัก ส ์ก พ า ท ร า บ  ห ล ้ง จ า ก ก า ร ง ร ะ เม ีน ผ ล แ ล ้ว  อ า จ า รย ์ส ่ว น ให ญ ่

ร ้อ ย ล ะ  84.61 ม ีก า ร ร ้แ จ ง ท ุก ค ร ั้ง  ร ้อ ย ล ะ  15.38 ม ีก า ร ร ้แ จ ง บ า ง ค ร ั้ง  แ ล ะ ไม ่ม ีก า ร  

ร ้น จ ง น ั้น ไม ่ม ี เล ย  ส ่ว น ใ น  เร ื่อ ง ว ิธ ีก า ร ท ึ่ใ ข ้ใ น ก า ร ว ัด ผ ล ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  อ า จ า รย ์ส ่ว น ให ญ ่ 

ร ้อ ย ล ะ  92.31 ใข ้น บ บ ท «ส อบ  ร อ ง ล ง ไ ง ใ ข ้ก า ร เอ ีย น ร า ย ง า น จ า ก ก า ร ค น « ว ัา  ร ้อ ย ล ะ

80.77 ท ด ส อ บ ภ า ค งฎ บ ้ต ิใน ส ถ า น ก า รณ ์จ ร ีง  ร ้อ ย ล ะ  73.08 อ ก ร ้อ ย ล ะ  69.23 ใ ข ้

ว ิธ ีส ัง เก ต ก า ร งฎิบ้ต ิง า น ใ น ห ้อ ง ฝ ึก งQบ้ต ิ แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น เป ็น ก ล ุ่ม ย ่อ ย  ท่ึงฎบ ้ต ิน ้อยท ึ่ล ุ่ด

คอ ก า ร ต ร ว จ ผ ล ง า น อ น  ๆ ท ั๋ม อ บ ห ม า ย ไว ้ ร ้อ ย ล ะ  50.00
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ต า ร า ง ท ี่ 5 3  ค ว า ม ค ิด เห ็น ซ อ งน ้ก ค ิm n  ไน ก า ร ไถ ้ห ล ัก ส ูต ร น ัเท ศ ศ า ส ต ร ์« อ ง อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  

เก ี่ย ว ก ้บ ก า ร จ ้ด ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น ใ Iเค า น ก า ร ว ัด  และ  t h  ะ เม ิน ผ ล ก า ร  เร ีย น  

ก า ร ส อ น

ค วาม ค ิด  เห ็น «อ งน ัก ค ิก ษ า

น ักค ิกษ า ท -  1 4 9

'งำน วน  ร ้อ ย ล ะ

1 . ได ้ร ับ ก า ร ร ้น 'ง ง ห ล ัก  เก ณ ฑ ์แ ล ะก ำห น ด ว ิธ ีก ารว ัด ผ ล แล ะ  

ม ่ระ  เม ิน ผ ล ก า ร  เร ีย น 'ง า ก อ า จ า ร ย ์

1 .1 ได ้ร ับ ก า ร ถ ้แ จ ง 1 4 0 9 3 . 9 6

1 . 2 ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร ร ้แ จ ง 9 6 . 0 4

2 . ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ก า ร ร ้แ จ ง ใ น ห ล ัก  เก ณ ฑ ์แ ล ะว ิธ ีก ารว ัด ผ ล

แ ล ะ ง ร ะ  เม ิน ผ ล จ า ก อ า จ า ร ย ์

2 . 1 ต ้อ ง ก า ร 1 4 0 9 3 .9 6

2 . 2 ไม ่ต ้อ ง ก า ร 9 6 . 0 4

ถ ้า ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร  เน ึ่อ ง จ า ก

-  พ ย า ย า ม เร ีย น ไห « ท ี่ส ุด อ ย ู่แ ล ้ว 9 6 . 0 4

3 . โอ ก า ส ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ม ่ร ะ  เม ิน ผ ล ก า ร  เร ีย น

3 .1 เม ื่อ  เร ีย น ภ าค ท ฤ พ ฎ จ บ ไน แ ต ่ล ะต อ น 5 0 3 3 . 5 6

3 . 2 เม ื่อ ม ีก า รฝ ึก ป ฎ บ ้ต ้งาน 7 5 5 0 . 3 3

3 . 3 ม ิก ารท ด ส อ บ ก ล างภ าค  เร ีย น แ ล ะ ง ล า ย ภ า ค  เร ีย น 1 3 3 8 9 . 2 6

4 . ว ิธ ีก า ร ท ี่อ า จ า ร ย ์ไถ ้ไ น ก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ม ่ร ะ  เม ิน ผ ล ก า ร  เร ีย น

4 .1 แบบทดสอบ 1 4 6 9 7 . 9 9

4 . 2 ก า ร ร า ย ง า น  เป ็นกล ุ่มย ่อย 1 4 6 9 7 . 9 9
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ตารางที่ 53 (ต่อ)

ค วาม ค ด  เห ็น ช อ งน ัก ส ์ก พ า

น ัก ส ์ก พ า  ท -  1 4 9

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

4 . 3 ล ้มภาพน 1 3 0 8 7 .2 5

4 . 4 ก า ร  เข ีย น ร า ย ง า น จ า ก ก า ร ต ้น ค ว ้า 1 2 5 8 3 . 8 9

4 . 5 ท ด ส อ บ ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิไน ส น าน ก ารณ ์จร ัง 1 2 5 8 3 . 8 9

4 . 6 ล ัง  เก ต จ าก ก า รป ฏ ิบ ัต ิงาน ไน ห ้อ งฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิ 1 1 2 7 5 . 1 7

4 . 7 ไห ้น ำล ้อ ส อ บ ไป ต อ บ ท ี่บ ัาน 1 0 5 7 0 .4 7

4 . 8 ไห ้น ัก ส ์ก พ าป ระ  เม ่น ผ ล ก ้น เอ ง 7 0 4 6 .9 8

ร ท ก ต า ร า ง ท ี่ 53 น ัก ส ืก พ าส ่วน ไห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  93.96 ไ ด ้ร ับ ก า ร

ร ้น จ งห ล ัก เก ณ ฑ ์ แ ล ะ ก ำ ห น « ว ัธ ีก า รว ัด แ ล ะ ป ระ  เม ่น ผ ล จ า ก อ า จ า รย ์ผ ู้ส อ น  ร  เพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ

6 .04  ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ร ับ «ฯร ้น จ ง  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ย อ ง น ัก ส ืก พ า ท ี่ต ้อ ง ก า ร ก า ร ร ้น จ ง ไน

ห ล ัก เกณ ฑ ์ แ ล ะ ว ัธ ีก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ  เม ่น จ า ก อ า จ า ร ย ์ ร ้อ ย ล ะ  93 .96  เห ่า ก ้น  น ต ่ม ่เพ ีย ง  

ร ้อ ย ล ะ  6.04  ท ี่ไม ่ต ้อ ง ก า ร  เพ ร า ะ พ ย า ย า ม เร ัย น ไห ้ด ีท ี่ส ุด อ ย ู่แ ล ้ว  ส ่ว น โอ ก า ส ท ี่ไต ้ร ับ

ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ  เม ่น ผ ล ก า ร  เร ีย น  ส ่ว น ไห tÿร ้อ ย ล ะ  89.26 ร ก า ร ท ด ส อ บ ก ล า ง ภ า ค เร ีย น

น ล ะ ป ล า ย ภ า ค เร ีย น  ร อ ง ล ง ไ ป ร ้อ ย ล ะ  50.33 เม ั๋อ ป ีก า รฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิง า น  น ล ะ ร ้อ ย ล ะ

33.56 เม ั๋อ ป ีก ารฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิงาน  น ล ะ ร ้อ ย ล ะ  33.56 เน อ  เร ีย น ภ าค ท ฤ ษ ฎ ีจ บ ไน น ต ่ล ะ

ต อ น  ส ำ ห ร ับ ว ัธ ีก า ร ท ี่อ า จ า ร ย ์ไล ้ไ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ  เม ่น ผ ล ก า ร  เร ีย น  ส ่วน ไห ญ ่ร ้อ ย ล ะ

97 .99  ไล ้แบ บ ท ด สอบ  แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น เป ็น ก ส ุ่ม ย ่อ ย  ร อ ง ล ง ไ ป  ร ้อ ย ล ะ  83.89 ไ ล ้

ก า ร  เข ีย น ร า ย ง า น จ า ก ก า ร ต ้น ค ว ้า  แ ล ะ ก า รท ด ส อ บ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิไน ส ถ า น ก า รท เจ ร ัง  ร ้อ ย ล ะ
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8 7 . 2 5  โอ ้ว ิธ ีส ัน ภ า พ £ ร ้อ ย ล ะ  7 5 . 1 7  โอ ้ว ิธ ีส ัง เก ต « า ก ก า ร ง ฎ บ ้ต ้ง า น โน ห ้อ ง ฝ ็ก ง Q1Jต

ร ้อ ย ล ะ  7 0 . 4 7  โห ้น ฯ อ ้อ ส อ บ ไงต อ บ ท ั๋ฟ ้า น  น ล ะ ม ีเพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  4 6 . 9 8  ท โห ้น ัก ส ืโพ า

ง ร ะ  เน ้น ผ ล ก ้น เอ ง
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ต อน ก ี่ 3  ร า ย ล ะ  เอ ีย ด ห ้อ ส ูล  เก ี่ย ว ก ับ ก ัญ พ า น ล ะ อ ุน ิส รร« ใน ก า รให ้ห ล ัก ส ูต ร  

น ิเท ศ ส า ส ต ร ์ย อ ง รทย า ล ัย ค ร ู

1 .  ส ถ า น ล ัก บ า น ล ะ น พ ล ่ง รท ย า ก า รต ่า ง  ๆ

1 .1  ส ถ าน ล ัก บ า

ต า ร า ง ก ี่ 5 4  ก ัญ พ า แ ล ะ อ ุน ิส ร ร ศ ใน ก า ร ใส ัพ ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ซ อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  เก ี่ย ว ก ับ

ก า รจ ัด ก ัจ จ ้ย แ ล ะ ส ภ า พ ต ่า ง  ๆ เก ี่อ ก า ร ใ ห ้ห ล ัก ส ูต ร  ใน ต ้า น ส ถ า น ก ี่ให ้ส อ น / 

ห ้อ งฝ ึก น ิฎ บ ัต ิก า ร

สภาพกัญพา

ผ ู้บ ร ์ห า ร  ท = 15

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

1 . ก า ร จ ัด  เต ร ีย ม ส ถ า น ก ี่ให ้ส อ น /ห ้อ ง ฝ ึก น ิฎ ิบ ัต ิง า น

1 .1  มีกัญหา 13 8 6 . 6 7

1 . 2  ไม ่รก ัญ พ า

1 . 3  ถ ้าม ีก ัผ พ า เน ึ่อ ง จ า ก

— ”

1 )  จ ำ น ว น ห ้อ ง ก ี่ให ้ส อ น ภ า « ท ฤ บ ฐ ไม ่เพ ีย งพ อ 6 4 0 . 0 0

2 )  จ ำ น ว น ห ้อ ง ก ี่ให ้ฝ ึก น ิฎ ิก ัต ิง า น ไม ่เพ ีย ง พ อ 11 7 3 . 3 3

3 )  งบ น ิระ ม า ณ ใน ก า รด ำ เน ิน ก า รส ำ ห ร ับ ห ้อ ง ฝ ึก น ิฎ ิก ัต ิ 

ง า น ไม ่เพ ีย ง พ อ

4 )  ข า ด บ ุ« ล า ก ร ก ี่ม ี« ว า ม ร ู้« ว า ม ส า ม า รถ ส ำ ห ร ับ น ิฎ ก ัต ิ

9 6 0 . 0 0

งา น ใน ห ้อ งฝ ึก น ิฎ ิบ ัต ิง า น 6 4 0 . 0 0
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จ า ก ต า ใ า ง ท ั๋ 5 4  ใน ด ้า น ส ถ า น ท ี่ใบ ัส อ น /ฟ ้อ งฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ผ ู้บ ร ัพ า ร  

ส ่วน ให ญ ่ ■ ร้อยละ 8 6 . 6 7  ตอบว ่าม ีบ ัญ หา เน ึ่อ ง จ า ก  ร ้อ ย ล ะ  7 3 . 3 3  ต อ บ ว ่า  1พ ราะ 

จ ำ น ว น ฟ ้อ ง ท ี่ใบ ัฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไม ่เท ีย งท อ  ว อ ง ล ง ไ ป  ร ้อ ย ล ะ  6 0 . 0 0  เท ว า ะ งบ ป ระ ม า ณ

ใน ก า ว ล ำ เน ํน ก า ร ส ำ ห ร ับ ฟ ้อ ง ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไม ่ เท ีย งท อ  น ล ะ อ ก ร ้อ ย ล ะ  4 0 . 0 0  เพ ร า ะ ข า ล  

บ ุค ล า ก ร ท ั๋ม ค ว า น Jค ว า ม ส า ม า ร ถ  ส ำห ร ับ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน ฟ ้อ งฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิงา น  แ ล ะ จ ำ น ว น ฟ ้อ งท ั๋

ใบ ัส อ น ภ าค ท ฤ ษ ฐ ไม ่ เท ีย งท อ
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ต า ร า ง ท ี่ 5 5  { เญ ห า น ล ะ อ ุป ส ร ร ศ ใน ก า ร ใฟ ้ห ล ัก ส ูต ร น เท ศ ศ า ส ต ร ์ช อ ง อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น เท ี่ย ว ก ับ  

ก า รจ ัด {เจ จ ัย  น ล ะส ภ าห ต ่า ง  ๆ เท ี่อ ก า ร ใถ ้ห ล ัก ส ูต ร ใน ด า น ส ท า น 'ท ี่ใฟ ้ส อ น / 

ฟ ้อ งฝ ึก ป ฎ บ ้ต ก าร

สภาพป๋ญพา

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . ส ถ าน ท ี่ใซ ่[ใน ก ารส อ น ภ าค ท ฤ บ ฐ

1 .1  มี{เญพา 7 2 6 . 9 2

1 . 2  ใม ่ม ี{เญพา 19 7 3 . 0 8

1 . 3  ถ ้าม ีฟ ้ณหา เน ั๋อ ง จ า ก

1 )  จ ำน วน ฟ ้อ งใม ่พ อ  เพ ีย ง 5 1 9 .2 3

2 )  ม ีเส ิย ง อ ั๋น  ๆ รบ ก ว น อ ย ู่ต ล อ ด เว ล า 5 1 9 .2 3

3 )  ต งอ ย ู่ใก ล ้น พ ล ่งท ี่ม ีก ล น เห ม ีน 1 3 . 8 5

2 .  ฟ ้อ งฝ ึก ป ฎ ิบ ้ต งาน ส ำ ห ร ับ น ้ก ส ืก ษ า เร ีย น ภ า ค ป ฎ ิบ ัต ่

2 . 1  มีฟ้ญพา 21 8 0 . 7 7

2 . 2  ไม ่ม ีฟ ้ญพา 5 1 9 .2 3

2 . 3  ถ ้าม ีฟ ้ผพ า เน ั๋อ ง จ า ก

1 )  จ ำ น ว น ฟ ้อ ง ไม ่เพ ีย ง พ อ 18 6 9 . 2 3

2 )  มี เส ิย ง อ ั๋น  ๆ ร บ ก ว น ต ล อ ด เว ล า 2 7 . 6 9

3 )  ต ั้งอ ย ู่ใก ล ้น พ ล ่งท ี่ม ีท อ ั๋น เพ ม ีน - -

4 )  ม ีล ้ก บ ณ ะไม ่ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ล ้ก พ ณ ะเน ั้อห าวชา 8 3 0 . 7 7
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ตารางที่ 55 (ต่อ)

สภาพปัญหา

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

5 )  อ ั๋น  ๆ

-  จ ำ น ว น ห ้อ ง โม ่เพ ีย ง พ อ  ข า ด อ งุกรณ์ 

เค ร ื่อ ง ม ีองร ะ จ ำ ห ้อ ง  แ ล ะ ห ้อ งอ ย ู่ 

ห ่า ง โก ล จ า ก ห ้อ ง บ ร ร ย า ย 1 3 . 8 5

'ง า ก ต า ร า ง ท ี่ 5 5  ใน ต ้าน ส ถ าน ท ี่ใก ัส อ น ภ าค ท ฤ ษ ฎ ีน ั้น  อ า จ า ร ย ์

ส ่วน ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  7 3 .0 8  ค ิดว ่า โม ่ม ีป ัญ ่ห า แล ะ ท ี่ค ิด ว ่าม ีป ัญ ห า ม ีเพ ีย งร ้อ ย ล ะ  2 6 .9 2

โด ย ระ บ ุป ัญ ห าว ่า  จ ำ น ว น ห ้อ ง โม ่พ อ  เพ ีย ง  แ ล ะ ม ี เส ืย ง อ ั๋น ร บ ก ว น ต ล อ ด เว ล า  R R เป ็น ร ้อ ย ล ะ

1 9 .2 3  แ ล ะ ต ั้ง อ ย ู่ใก ล ้แ ห ล ่ง ท ี่ม ีก อ ั๋น เห ม ็น  ร ้อ ย ล ะ  3 . 8 5  ส ่วน ใน ด ้าน ห ้อ งฝ ึก 'ช ฎ ีป ัต ิงาน

ส ำ ห ร ับ น ัก ค ิก ษ า เร ีย น ภ า ค งฎ ป ัต  ม ีอ า จ า ร ย ์เพ ีย ง ส ่ว น น อ ย ร ้อ ย ล ะ  1 9 .2 3  ท ี่ค ิดว ่า โม ่ม ีป ัญ ่ห า 

แ ต ่ม ีอ า 'งา รย ์ส ่วน ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 0 . 7 7  ท ี่ค ิดว ่าม ีป ัญ หา เน ื่อ ง 'งา ก  ร ้อ ย ล ะ  6 9 . 2 3  เห ็น ว ่า  

เป ็น เพ ร า ะ 'ง ำ น ว น ห ้อ ง โม ่เพ ีย ง พ อ  ร อ ง ล ง โ ง  ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 7 7  ตอบ ว ่ๆม ีล ัก ษ ณ ะโม ่สอ ด ค ล ้อ ง 

ก ับ ล ัก ษ ณ ะเน ั้อ ห าว ิชา  อ ก ร ้อ ย ล ะ  7 . 6 9  เห ็น ว ่า เป ็น เพ ร า ะ ม ีเส ิย ง อ น  ๆ ร บ ก ว น ต ล อ ด เว ล า  

ล ่า น ค ว า ม เห ็น อ ั๋น  ๆ ต อ บ ว ่า  จ ำ น ว น ห ้อ ง โม ่พ อ  ข า ด อ ุงก รณ ์ แ ล ะ ห ้อ งฝ ึก ง ฎ ีป ัต ิง า น อ ย ู่ไก ล  

จ า ก ห ้อ ง บ ร ร ย า ย  ม ีเพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  3 . 8 5  เท ่า น ัน
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ต า ร า ง ท ึ่ 5 6  ป ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร รค ไน ก า ร ไห ้ห ล ัก ส ูต รน ัเท ส ส า ส ต ร ์ท อ งน ัก ล ัก พ า  เก ีย วก ้บ

ก าร 'ง ัด ป ัจ จ ัย น ล ะ ส ภ าพ ต ่าง  ๆ เพ ั๋อ ก า ร ไห ้ห ล ัก ส ูต ร  ไน ห ้า น ส ถ า น ท ไห ้เ ร ีย น /  

ห ้อ งฝ ็ก ป ฏ ิบ ัต ิก าร

สภาพปัญหา

น ัก ล ัก พ า  ท -  149

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 .  ป ัญ ห า ท ป ร ะ ส บ เร ่ย ว ก ้บ ส ถ า น ท ี๋ท ั๋ไห ้เร ีย น /

ห ้อ งฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิก าร

1 .1  ห ้อ งฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิก า รม ีจ ำ น ว น ไม ่ เพ ย งพ อ 1 2 2 8 1 .8 8

1 . 2  ห ้อ งฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิก ารท บ  ไม ่ป ล อ ด โป ร ่ง 5 5 3 6 .9 1

1 . 3  ไม ่ไห ้ไห ้ป ร ะ โย « น ์จ า ก ห ้อ ง ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  เท ่า ท ั๋ค ว ร 61 4 0 .9 4

จ า ก ต า ร า ง ท ั๋ 5 6  ค ว า ม  เห ็น ข อ งน ัก ล ัก พ า  เร ่ย วก ้บ ป ัญ ห าท ื่ป ระ ส บ ไน  

ก า ร ไ ห ้ส ถ า น ท ึ่เ ร ีย น  แ ล ะ ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิก ารน ั้น  น ัก ล ัก พ าส ่วน ไห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 1 . 8 8  เห ็น ว ่า  ห ้อ ง  

ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิก า รม ีจ ำ น ว น ไม ่เพ ีย งพ อ  ร อ ง ล ง ไ ป  ร ้อ ย ล ะ  4 0 . 9 4  ไ ม ่ไ ด ไ ห ้ป ร ะ โย ท น ัจ า ก

ห ้อ ง ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เท ่า ท ั๋ค ว ร  แ ล ะ ร ก ร ้อ ย ล ะ  3 6 .9 1  เห ็น ว ่า  ห ้อ งฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิก ารท บ  ไม ่

ป ล อ ด โป ร ่ง
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1 . 2  แ ห ล ่ง ว ท ย า ก า ร ต ่า ง  ๆ

ต า ร า ง ท ั๋ 5 7  ป ้ญ ห า น ล ะ อ ุ? ]ส ร ร « โน ก า ร โร ห ล ัก ส ูต ร น ัเท ศ ศ า ส ต ร ์ซ อ ง ผ ู้บ ร ์ห า ร  เก ย ว ก ้บ

ก า รจ ัด ฟ ้จ จ ัย แ ล ะ ส ภ า พ ต ่า ง  ๆ เพ ึ่อ ก า ร โ? เห ล ัก ส ูต ร โ? เต ้า น ส ถ า น น ิร ะ ก อ บ ก า ร / 

ส ถ า น น ิระ  ก อ บ อ ารพอ ิส ระ ท ี่ล ่ งน ัก ส ืก ษ าไน ิป ีก  งา น

สภาพฟ้ญหา

ผ ู้บ ร ์ห า ร  ท = 15

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

1 . ล ัก ? *น ะ ซ อ ง ส ถ า น น ิระ ก อ บ ก า ร /ส ถ า น ? Jร ะ ก อ บ อ า รพอ ิส ระ  

ท ั๋ล ่ง น ัก ต ้ก พ า ไน ิป ีก น ิรบ ัต ิ

1 .1 มฟ้ญหา 3 2 0 . 0 0

1 . 2 ไม่มนัญหา 9 6 0 . 0 0

1 . 3 ถ ้าม ีน ัฌ หา เน ั๋อ ง จ า ก

1) จ ำ น ว ? เส ถ า น น ิระ ก อ บ ก า ร /ส ถ า น น ิระ ก อ บ อ า รพ
อ ิส ร ะ ไ ม ่เพ ีย ง พ อ  2  1 3 .3 3

2 )  ส ถ า น น ิร ะ ก อ บ ก า ร /ส ถ า น น ิร ะ ก อ บ อ า ร พ อ ิส ร ะ  

ไม ่เห ็? เ« ว า ม ส ำ ค ัญ ซ อ ง ก า ร ฝ ึก ง า น

3) ส ถ า น น ิร ะ ก อ บ ก า ร /ส ถ า น น ิร ะ ก อ บ อ า รพอ ิส ระ

ซ า ด « ว า ม เห ม า ะ ส ม โน ก า ร ป ีก น ิร บ ัต ่ง า น  2  1 3 .3 3

4) ส ถ า น น ิร ะ ก อ บ ก า ร /ส ถ า น น ิร ะ ก อ บ อ า รพอ ิส ระ  

ไม ่โห « ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ก ้บ ว ิท ย า ล ัย  เท ่า ท ค ว ร

5 )  อ ื่น ๆ

-  อ ย ู่ไก ล จ า ก ว ้ท ย า ล ัย ม า ก  เฟ ่น  อย ู่ดนละ 

จ ังห ว ัด 1 6 . 6 7
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 5 7  ไน ต ้า น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร /ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ อ า ร ห  

รส ร ะ ท ี่ส ํง น ัก ฝ ึก ห า ไป ฝ ึก ป ฎ บ ัต ิง า น  ย ู่^ ร ้ห า รส ่ว น ไห ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  6 0 . 0 0  ม ิ« ว า ม ต ิ« เห ็น ว ่า  

ไม ่ม ิป ๋ญพา น ล ะ ท ี่เห ็น ว ่า !ท เญ ห า ม ิเน ีย ง ร ้อ ย ล ะ  2 0 . 0 0  เน อ ง จ า ก เห ็น ว ่า  จ ำ น ว น ส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ ก า ร /ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ อ า ป ็ห อ ีส ร ะ ไม ่เน ีย ง ห อ  แ ล ะ ข า « « ว า ม เห ม า ะ ส ม ไน ก า ร ฝ ึก ป ฎ ิบ ัต ิ 

ง า น  « « เห ็น ร ้อ ย ล ะ  1 3 .3 3  ส ่ว น « ว า ม เห ็น อ ั๋น  ๆ อ ีก ร ้อ ย ล ะ  6 . 6 7  เห ็น ว ่า  อย ู่

ไก ล จ า ก ว ่ท ย า ล ้ย ม า ก  เป น  อ ย ู่« ไ เล ะ จ ังห ว ั«
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ต า ร า ง ท ี่ 5 8  ฟ ้ญ พ า แ ล ะ อ ุ! !ส ร ร « ใน ก า ร ใต ้ห ล ัก ส ูต ร น ัเท « ศ า ส ต ร ์ย อ ง อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น เก ี่ย ว ก ับ  

ก า รจ ้ด ป ็จ จ ้ย แ ล ะ ส ภ า พ ต ่า ง  ๆ เท ี่อ ก า ร ใ ต ้ห ล ัก ส ูต ร ใ น ต ้า น ส ถ า น !!ร ะ ก อ บ ก า ร / 

ส ถ า น !!ระ ก อ บ อ า รพ อ ิส ระ  ท ี่ส ่ง น ัก อ ิก บ า ไ! !ฝ ึก ง า น

ส ภ าพ !kyหา

อ า จ า ร ย ์ ท “  2 6

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 .  ส ถ า น !!ร ะ ก อ บ ก า ร /ส ถ า น !!ร ะ ก อ บ อ า ร พ อ ิส ร ะ  ท ี่ท ่าน ส ่ง

น ัก อ ิก บ าไ!!ฝ ึก !!อ ิบ ัต ิ งาน

1 .1 ม ี! iqเหา 8 3 0 . 7 2

1 . 2 ไม ่ม ีน ัเyหา 18 6 9 . 2 3

1 . 3 ถ ้าม ีน ัฌหา เท ี่อ ง จ า ก

1 )  ม ีจ ำ น ว น ไม ่เพ ีย ง พ อ 6 2 3 . 0 8

2 )  ก า ร« « น า « ม ไม ่ส ะ ด ว ก 3 1 1 .5 4

3 )  ไม ่ใต ้« ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ก ับ ว ่ฑ ย า ล ัย  เท ่า ท ี่« ว ร 2 7 . 6 9

4 )  ม ีล ัก«ณ ะงาน ท ี่ไม ่ต รงก ับ ล ักบ ณ ะ เน อ ห า ว ิย า 4 1 5 .3 8

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 5 8  โน ต ้า น ส ถ า น !!ร ะ ก อ บ ก า ร /ส ถ า น !!ร ะ ก อ บ อ า รพ 
อ ิส ร ะ  ท ี่ส ่งน ัก อ ิก บ า ไ!!ฝ ึก !!ฎ บ ้ต งา น  อ า จ า รย ์ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  6 9 . 2 3  เห ็น ว ่าไม ่ม ีฟ ้ญ ห า 

น ล ะ ม ีเพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 7 7  ท ี่เห ็น ว ่า ม ี!kyพา โ ด ย ส า เห ต ุย อ ง !kyพ า เ ‘น อ ง จ า ก ม ีจ ำ น ว น ไม ่

เพ ย งพ อ  « « เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 0 8  ม ีล ัก บ ณ ะ งาน ไม ่ต รงก ับ ล ัก บ ณ ะ เน อ ห าว ิย า  ร ้อ ย ล ะ  1 5 .3 8  

ก า ร « « น า ค ม ไม ่ส ะ ด ว ก  ร ้อ ย ล ะ  1 1 .5 4  น ล ะ ไม ่ใ ต ้« ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ก ับ ว ่ห ย า ล ัย เท ่า ท ี่« ว ร  อ ิก 

ร ้อ ย ล ะ  7 . 6 9
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ต า ร า ง ท ั๋ 5 9  ฟ ้ญ พ า แ ล ะ อ ุป ส รร« ไน ก า ร ไก ัห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ช อ ง น ัก ล ัก พ า  เก ีย ว ก ับ

ก า ร จ ัด ฟ ้ฬ ้ย  น ล ะส ภ าพ ต ่าง  ๆ เพ ึ่อ ก า ร ไก ัห ล ้ก ส ูต ร โน ต ้า น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ

ก า ร /ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ อ า ร ห อ ส ร ะ  ท ี่น ัก ล ัก พ า ไป ฝ ึก งา น

สภาหฟ้ญหา

น ัก ล ัก พ า  ท -  1 4 9

« ฯ น า น  ร ้อ ย ล ะ

1 .  น ัญ พ า ท ี่ป ระ ส บ เอ ั๋ย ว ก ับ แ ห ล ่งป ระ ก อ บ /ส ถ า น ป ระ ก อ บ ก า ร  

ท ี่ไป ฝ ึก ป ฎ บ ้ต ํงา น

1 .1 เร ้า ช อ ง ส ถ า น ท ี่ไม ่ เห ็น « ว า ม ส ำ « ญ ซ อ งก า รฝ ึก

ป ฎ บ ้ด ้งาน ซองน ัก ล ัก พ า 3 8 2 5 . 5 0

1 . 2 ส ถ าน ท ี่อ ย ู่ไก ล  ก า ร « ม น า « ม ไม ่ส ะ ด ว ก 4 6 3 0 . 8 7

1 . 3 ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ช า ด ร ะ  เบ ย บ ว ิน ัย ไน ก า ร ท ำ ง า น 10 6 .7 1

1 . 4 ส ถ า น ป ระ ก อ บ ก า ร  ซ า ด ร ะ  เบ ีย บ ว ิน ัย ใน ก า ร ท ำ ง า น 11 7 . 3 8

1 . 5 ลัก«ณะ ง า น ไม ่ต ร  งกับลักพณะ งาน ด ้า น น ิ เท ศ ศ า ส ต ร ์ 4 4 2 9 . 5 3

1 . 6 อ ั๋น  ๆ

-  ได ้ร ับ « ว าม ส น ไร)อ ย ่า งด ึไม ่ม ีฟ ้ญ ห า 10 6 .7 1

-  ก ัง ไม ่ได ้อ อ ก ฝ ึก ป ฎ ํบ ้« งา น 2 0 1 3 .4 2

-  « ว า ม ร ู้ก ัง ไม ่เฟ ้ย ง พ อ 7 4 . 7 0

ร ท ก ต า ร า ง ท ี่ 5 9  ฟ ้ญ ห า ไน ด ้า น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร /ส ถ า น ป ระ ก อ บ  

อ า ป ึห อ ิส ระ  ท ี่น ัก ล ัก พ าไป ฝ ึก ป ฎ บ ัต งาน  น ัก ล ัก พ าส ่วน ไห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 8 7  ระ บ ุฟ ้ข พ า ว ่า  

ส ถ า น ท ี่อ ย ู่ไก ล  ก า ร« ม น า ค ม ไม ่ส ะ ด ว ก  ร อ ง ล ง ไ ป  ร ้อ ย ล ะ  2 9 . 5 3  เห ็น ว ่า  ลักบณะ

งา น ไม ่ต รง ก ับ ล ัก พ ณ ะ ง า น ด า น น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ ร ้อ ย ล ะ  2 5 . 5 0  เร ้า ช อ ง ส ถ า น ท ี่ไ ม ่เห ็น « ว า ม
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ส ำ « ญ อ อ งก า รฝ ็ก !Jqบ ้ต ีงา น อ อ งน ้ก ส ์ก ษ า  น ละน ้อยท ั๋ส ุต  ร ้อ ย ล ะ  6 .7 1  ค ีอ สน าน  

งร ะ ก อ บ ก า ร อ า ด ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ส ่ว น « ว า ม เท ็น อ ั๋น  ๆ น ้ก ต ีก ษ า ระ บ ุว ่า  ย ัง  

ใม ่'เต อ อ ก ฝ ็ก ง า น  ร ้อ ย ล ะ  1 3 .4 2  ใ ต ้ร ับ « ว า ม ส น โ 'aอ ย ่า ง ต ี โม ่ม ีtky เท  ร ้อ ย ล ะ  6 .7 1  

แ ล ะ « ว า ม ร ้ย ัง โม ่เพ ีย ง ท อ  ร ้อ ย ล ะ  4 . 7 0



186

2 . 0าจารย์

ต า ร า ง ท ั๋ 6 0  ฟ ้ญ พ า น ล ะ อ ุย ส ร ร « โน ก า ร โถ ้ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  เก ั๋ย ว ก ับ ก า ร  

จ ัด ฟ ้จ จ ับ น ล ะส ภ าพ ต ่าง  ๆ เพ อ ก า ร โจ ัน ล ัก ส ูต ร ใ น ด า น ก า ร  เต ร ึย ม บ ุค ล า ก ร

(อ า จ า ร ย ์)

สภาพฟ้ญทา

ผ ู้บ ร ิห า ร ท -  15

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . ก า ร  เต ร ิย ม บ ุ« ล า ก ร เท ี่อ ก า ร โจ ัห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์

1 .1  มีฟ้ญหา 8 5 3 .3 3

1 . 2  ไม ่ม ีฟ ้ญทา 5 3 3 .3 3

ถ ้าม ีฟ ้ผหา เน ั๋อ ง จ า ก

1 )  งบ ย ระ ม า ณ โน ก า ร ด ำ  เน ิน ก า ร ไ ม ่ เพ ีย งพ อ 5 3 3 .3 3

2 )  ข า ด บ ุ« ล า ก รผ ู้ด ำ  เน ิน ง า น ท ี่ม ี« ว า ม ร ู้« ว า ม ส า ม า ร ท 5 3 3 .3 3

3 )  ร ะ ย ะ  เว ล า โน ก า ร ด ำ  เน ิน ก า ร ไ ม ่ เพ ีย งพ อ 1 6 . 6 7

4 )  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ไม ่ส น โจ ท ี่จ ะ พ พ น า ต น เอ ง 3 2 0 . 0 0

5 )  พ น ฐ า น « ว า ม ร ู้« ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บ ุ« ล า ก ร ต ่า ง ก ้น 6 4 0 . 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 6 0  ผ ู้บ ร ิห า รส ่ว น โห ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  5 3 . 3 3  ม « ว า ม เท ็น  

ว ่า  ม ีป ้ญ ท า โน ด า น ก า ร เต ร ิย ม บ ุ« ล า ก ร  เพ อ ก า ร โร ่! [ห ล ัก ส ูต รน ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ น ล ะ ร ้อ ย ล ะ

3 3 . 3 3  เห ็น ว ่าไม ่ม ีฟ ้ญ ห า ส า เห » Jท ี่ม ป ัญ พ าเน ึ่อ งจ าก  ร ้อ ย ล ะ  4 0 . 0 0  เห ็น ว ่า  พ น รา น  

« ว า ม ร ู้« ว า ม ส า ม า ร ท ข อ ง บ ุ« ล า ก ร ต ่า ง ก ้น  ร อ ง ล ง ไ ย  ร ้อ ย ล ะ  3 3 . 3 3  ง บ ย ร ะ ม า « ด ำ เน ิน ก า ร  

ไม ่เห ย ง พ อ  น ล ะ ข า ด บ ุ« ล า ก ร ผ ู้ด ำ เน ิน ง า น ท ี่ม ี« ว า น ร ู้« ว า ม ส า ม า ร ถ  ร ้อ ย ล ะ  2 0 . 0 0
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ไม ่เพ ีย ง พ อ  แ ล ะ ซ า ด บ ุ« ล า ก ร ผ ู้ด ำ เน น ง า น ท ึ่ม ีด ว า ม ร ู้« ว า ม ส า ม า ร ท  ว ิ'อยละ

อ า ร ท ร ย ์ผ ู้ส อ น  ไม ่ส น ใจ ท ึ่ร เะ พ » น า ต น เอ ง  น ล ะ ม ีเพ ีย งว ิอ ย ล ะ  6 . 6 7  เห ็น ว ่า

เพ ร า ะ ร ะ ย ะ  เว ล า ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ไ ม ่ เพ ียงพ อ

2 0 .0 0
เป ็น
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« ๆ 'ร า ง ท ี่ 61 ป ้เแ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค โน ก า ร โข ่ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ข อ ง อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น เก ี่ย ว ก ับ  

ก า รจ ัด ฟ ้จ จ ัย แ ล ะ ส ภ า พ ต ่า ง  ๆ เพ อ ก า ร โข ่ห ล ัก ส ูต ร โน ด ้า น ก า ร  เต ร ัย ม

อ า จ า ร ย ์

สภาหนัญพา

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . ก า ร  เต ร ัย ม ต ัว ข อ ง อ า จ า ร ย ์โ น ก า ร โข ่ห ล ัก ส ูต ร น ิ เท ศ ศ า ส ต ร ์

1 .1  มีนัญหา 8 3 0 . 7 7

1 . 2  ไม ่ม ีน ัเyหา 18 6 9 . 2 3

ถ้ามีฟ ้เบหา เท ี่ย ง จ า ก

1 )  ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ข ่า ว ส า ร  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  เผ ย แ พ ร ่ค ว า ม ผ ู้ห ร ัอ ก า ร

จ ัด อบ รม 6 2 3 .0 8

2 )  ไ ด ้ร ับ ข ่า ว ส า ร ต ่า ง  ๆ ล ่า ข ่า 6 2 3 .0 8

3 )  ข าด  เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต รส ำ ห ร ับ ด ้ก ษ า ด ้น ค ว ้า 4 1 5 .3 8

4 )  ข า ด ค ว า ม ส น โจ แ ล ะ ส น ับ ส น ุน จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร 1 3 . 8 5

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 61 อ า จ า รย ์ผ ู้ส อ น ส ่ว น โห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  6 9 . 2 3  เห ็น ว ่า  

ไม ่ม ีฟ ้ญ หา โน ด ้า น ก า ร เต ร ัย ม ต ัว เพ ึ่อ ก า ร โข ่ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ม ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 7 7

ม ีค ว า ม เห ็น ว ่า  ย ้งม ีฟ ้เyพ าอย ู่ ส า เห ต ุข อ งน ัเแ พ า  เท ี่อ ง จ า ก  ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 0 8  เห ็น ว ่า

เป ็น  เพ ร า ะ ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ข ่า ว ส า ร  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  เผ ย แ พ ร ่ค ว า ม ร ู้ห ร ัอ ก า ร จ ัด อ บ ร ม  แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ข ่า ว ส า ร  

ต ่า ง  ๆ ล ่าข ่เา ร อ ง ล ง ไ ป  ร ้อ ย ล ะ  1 5 .3 8  ข า « เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร ส ำ ห ร ับ ด ้ก « า ด ้น ค ว ้า

แ ล ะ ม ีเพ ย ง ร ้อ ย ล ะ  3 . 8 5  ท ี่ข า « ค ว า ม ส น โจ แ ล ะ ส น ับ ส น ุน จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร
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3. นกตัแษา

ต า ร า ง ท ี่ 6 2  ป ัญ แ า แ ล ะ อ ุง ส ร ร ศ โน ก า ร โอ ้ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ช อ ง น ัก ต ัก พ า  เก ี่ย ว ก ับ

ก ารก ัด ป ัจ จ ัย  แ ล ะ ส ภ า พ ต ่า ง  า เพ ั๋อ ก า ร โอ ้ห ล ัก ส ูต ร โน ด า น ก า ร  เต ร ีย ม

น ักต ักพ า

สภาพปัญหา

น ักต ักพ า ท *= 1 4 9

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

1 . ป ัญ หาท ี่ไ]ระสบ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  เต ร ีย ม ต ัว น ัก ต ัก พ า ช อ งว ิท ย า ล ัย  

เท ี่อ  เร ีย น ห ล ัก ส ูต รน ั เท ศ ศ า ส ต ร ์

1 .1 ว ิท ย า ล ัย โม ่โด ้เผ ย แ พ ร ่อ ้อ y a  เก ี่ย ว ก ับ ก า รต ัก พ า แ ล ะ

อ า อ ้พ โฟ ้ท รา บ 7 9 5 3 . 0 2

1 . 2 ว ิท ย า ล ัย โม ่โด โ พ ้อ ้อ ส ูล เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ก ัด โ ง ร แ ก ร ม

ก ารต ัก พ า 71 4 7 .6 5

1 . 3 ว ิท ย า ล ัย โม ่โด ้ก ัด ง ร ม น ิเท ศ ก ่อ น เป ็ด ภ า ด  เร ีย น 13 8 . 7 2

1 . 4 ก ี่น  ๆ

-  โม ่ม ีป ัญ หา 13 8 . 7 2

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 6 2  น ัก ต ัก พ าส ่วน โห ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  5 3 . 0 2  บ อ ก ว ่า  

ว ิท ย า ล ัย โม ่โต ัเผ ย แ พ ร ่อ ้อ y a เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ต ัก พ า แ ล ะ อ า อ ้พ โ« ท ร า บ  ร อ ง ล ง โ ง  ร ้อ ย ล ะ  4 7 .6 5  

บ อ ก ว ่า  ว ิท ย า ล ัย ไม ่โด โฟ ้อ ้อ y ล เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด โ ง ร แ ก ร ม ก า ร ต ัก พ า  แ ล ะ ม ีเพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  8 . 7 2  

บ อ ก ว ่า  ว ิท ย า ล ัย โม ่โด ก ัด ง ร ม น ิเท ศ ก ่อ น เป ็ด ภ า ด เร ีย น  ส ่ว น ด ว า ม เห ็น อ น  ๆ บ อ ก ว ่า  โม ่ม ี 

ปัญหา ร ้อ ย ล ะ  8 . 7 2
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ต า ร า ง ท ี่ 6 3  ฟ ้ญ พ า แ ล ะ อ ุน ิส ร ร « โน ก า ร โข ้ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  เก ั๋ย ว ก ้บ

ก า ร น น ิล ง พ ล ัก ส ูต ร โง ส ูก า ร ส อ น  โน ด ้า น ก า ร จ ัด ท ำ แ น ว ก า ร ส อ น  แ ผ น ก า ร

ส อ น แล ะ เอ ก ส า ร น ิร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น

4. กาฯ เพรียมทารสอน

สภาพฟ้ญพา

ผ ู้บ ร ิห า ร  ท -  15

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

1 . ก า ร ท ี่ท ่า น โห ็อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น จ ัด ท ำ แ น ว ก า ร ส อ น

1 .1  มีฟ้ญหา 4 2 6 . 6 7

1 . 2  โม ่ม ีฟ ้ญ พา 9 6 0 . 0 0

ถ ้าม ฟ ้ผ ห า เน ั๋อ ง จ า ก

1 ) อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น โม ่ เห ็น « ว า ม ส ำ ล ัญ ข อ งแ น ว ก า รส อ น  

2 )  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ข า ด « ว า ม ร ู้« ว า ม เข ้า โ จ โ น ก า ร ท ำ

5 3 3 . 3 3

แ น ว ก า ร ส อ น 1 6 . 6 7

3 )  ข า ด ศ ว า ม ร ่ว ม ม ีอ จ า ก บ ุด ล า ก ร ท ี่เก ึ่ย ว ข ้อ ง 2 1 3 .3 3

4 )  ช า « เอ ก ส า ร ,ช ร ะ ก อ บ โน ก า ร จ ัด ท ำ 1 6 . 6 7

5 )  ข า ด ง บ น ิร ะ ม า ณ โน ก า รส น ับ ส น ุน อ ย ่า ง เท ีย ง ท อ

ก า ร ท ี่ท ่า น โห ้อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น

2 . 1  in k y พา 5 3 3 . 3 3

2 . 2  โม ่ม ีฟ ้ญ หา 8 5 3 . 3 3

ถ ้ามฟ ้แเหา เน อ ง จ า ก

1 )  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น โม ่เห ็น « ว า ม ส ำ ด ัญ ข อ ง แ ผ น ก า รส อ น 3 2 0 . 0 0
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ต า ร า ง ท ี่ 6 3  (ต ่อ )

สภาหฟ้ญ ่หา

ผ ู้บ ร ้ห า ร ท -  15

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

2 )  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ข า ด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เอ า ใ จ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ  

แ ผ น ก า รส อ น 1 6 . 6 7

3 )  อ า ด ผ ู้ร ับ ผ ้ด อ อ บ ใน ก า รต ํด ต า ม ก า รท ำ แ ผ น ก า รส อ น  

« อ ง อ า จ า ร ย ์ 4 2 6 . 6 7

3 .  ก า ร ให ้ก า ร ส น ับ ส บ ุน ย ่ว ย  เห ล ิอ อ า จ า รย ์ผ ู้ส อ น ท ำ  เอ ก ส า ร  

ไ )ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  

3 .1  รไ)ญหา 4 2 6 . 6 7

3 . 2  ไม ่ม ีไ)ญหา 8 5 3 . 3 3

ถ ้าม ีฟ ้ผ ห า เน ํ่อ ง จ า ก

1 ) อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ไม ่ เห ็น ค วาม สำค ้ญ ่ออ ง เอ ก ส า ร ไ)ระ ก อ บ  

ก า ร ส อ น 2 1 3 .3 3

2 )  ข า ด  เอ ก ส า ร ต ำ ร า ไ )ร ะ ก อ บ ก า ร จ ัด ท ำ 1 6 . 6 7

3 )  อ า ด งบ ไ)ระ ม า ณ ให ้ก า รส น ับ ส บ ุน อ ย ่า ง เฟ ้ย งท อ 2 1 3 .3 3

4 )  ข า ด ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า รท ิม พ แ ล ะ  เผ ย แ ท ร ่ 1 6 . 6 7

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 63 ผ ู้บ ร ิห า รส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  60.00 เห ็น ว ่า

ไม ่พ ีป ๋ญพา ใ น ด า น ก า ร ใ ห ้อ า จ า ร ย ์จ ัด ท ำ แ น ว ก า ร ส อ น  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  26.67 เห ็น ว ่า  ม

ไ)ญหา เน ึ่อ ง จ า ก อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ไม ่เห ็น ค ว า ม «(ฯค ญ อ อ งแ น ว ก ารส อ น  ร ้อ ย ล ะ  33.33 ร อ ง  

ล ง ไ ไ) ร ้อ ย ล ะ  13.33 อ า ด ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ จ า ก บ ุค ล า ก รท ี่เก ี๋ย ว อ ํ'อ ง  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  6.67
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ช า ด เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร จ ้« ท ำ  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ข า « « ว า ม !« ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ก า ร ท ำ แ น ว  

ก า ร ส อ น  ส ่ว น ก า ร ให ้อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น จ ั« ท ำ น พ น ก า ร ส อ น  ร ้อ ย ล ะ  5 3 . 3 3  บ อกว ่าใม ่ม ีห ็ญ ห า 

ส ่วน ท ี่เห ็น ว ่าม ีห ็ญ ท า ร ้อ ย ล ะ  3 3 . 3 3  เห ็น ว ่า เน ึ่อ ง จ า ก ข า ด ผ ู้ร ้บ ผ ิด ข อ บ ใ น ก า ร ต ิ« ต า ม ก า ร  

ท ำ น พ น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ร ้อ ย ล ะ  2 6 . 6 7  ร อ ง ล ง ใ บ  อ า จ า รย ์ผ ู้ส อ น ใม ่เห ็น « ว า ม ส ำ « ญ  

ข อ งน พ น ก า รส อ น  ร ้อ ย ล ะ  2 0 . 0 0  น ้อ ย ท ี่ส ุ« ร ้อ ย ล ะ  6 . 6 7  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ข า « « ว า ม !

« ว า ม  เข า ใ จ ใ น ก า ร จ ้ด ท ำ น พ น ก า ร ส อ น ส ำ ห ร ับ ก า ร จ ั« ท ำ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  ผ ู้บ ร ้ท า ร

ส ่วนใหญ ่ ร ้อ ย ล ะ  5 3 .3 3  เห ็น ว ่าใม ่ม ีฟ ้ญ ท า แ ต ่ก ็ม ีส ่วน น ้อ ย ร ้อ ย ล ะ  2 6 . 6 7  ท ี่เห ็น ว ่า  

ย ังม ีห ็ญ พาอย ู่ เพ ราะ ข า« งบ ป ระ ม าท เส น ้บ ส ใเน  น ล ะ อ า จ า รย ์ผ ู้ส อ น ใม ่เห ็น « ว า ม ส ำ « ญ ข อ ง

เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  ต ิ« เห ็น ร ้อ ย ล ะ  1 3 .3 3  ส ่ว น ท ี่บ อ ก ว ่า ข า « « ว า ม ส ะ « ว ก ใ น ก า ร

WUMนละ เผ ย แพ ร, ผ ู้ช ร ิห า ร เห ็น ว ่า ม ีน ้อ ย ท ี่ส ุด  เพ ย ง ร ้อ ย ล ะ  6.67
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ด า ร า ง ท ี่ 6 4  ป ัญ ห า แ ล ะ อ ุท ่ส ร ร ค ใ น ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร น ํเท ส ส า ส ต ร ์ข อ ง อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น เก ึ่ย ว ก ้บ  

ก า ร นงล ง ห ล ัก ส ูต รไบสูก า ร ส อ น ใ น ด ้า น ก า ร จ ัด ท ำ แ น ว ก า ร ส อ น  นพน ก า รส อ น

สภาทปัญหา

อ า จ า ร ย ์ ท -  2 6

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 .  ก า ร จ ัด ท ำ แ น ว ก า ร ส อ น ช อ ง ท ่า น  

1 .1  มีปัญหา 11 4 2 .3 1

1 . 2  ไม ่ม ีป ัญหา 15 5 7 . 6 9

ถ้าม ีป ัเบหา เน ึ่อ ง จ า ก

1 )  ต ัว ท ่า น เอ ง ช า ด ค ว า ม ผ ู้แ ล ะ ค ว า ม เช ้า ใ จ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ 5 1 9 .2 3

2 )  บ ุค ล า ก ร ท ี่ร ่ว ม จ ัด ท ำ ย ัง ข า ด ค ว า ม ผ ู้แ ล ะ ค ว า ม เช ้า ใ จ ใ น  

ก า ร จ ัด ท ำ 2 7 . 6 9

3 )  ข า ด ง บงร ะ ม า ณ ใน ก า ร ด ำ เน ํน ก า ร 2 7 . 6 9

4 )  ช ้ว ง เว ล า ใ น ก า ร ด ำ เน ํน ก า ร ไ ม ่เพ ีย ง ท อ 3 1 1 .5 4

5 )  ไม ่ได ้ร ้บ ก า ร บ ร ้ก า ร ด ้า น ก า ร พ ม พ ์แ ล ะ  เผ ย แ พ ร ่ 3 1 1 .5 4

2 .  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น ข อ ง ท ่า น  

2 . 1  มีปัญหา 7 2 6 . 9 2

2 . 2  ไม ่ม ีป ัญ หา 19 7 3 .0 8

ถ ้าม ีป ัญหา เน ั๋อ ง จ า ก

1 ) ต ัว ท ่า น เอ ง ช า ด ค ว า ม ผ ู้ค ว า ม เช ้า ใ จ ใ น ก า ร ท ำ 4 1 5 .3 8

2 )  บ ุค ล า ก รท ี่ร ่ว ม จ ัด ท ำ  ย ัง ข า ด ค ว า ม ผ ู้ค ว า ม เช ้า ใ จ ใ น  

ก า รจ ัด ท ำ 2 7 . 6 9
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ตารางที่ 64 (ต่อ)

สภาพฟ้ญหา

อ า จ า ร ย ์ ท * *  2 6

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

3 ) ช าด ห น ังส ือ  ต ำ ร า  ท ี่ใ ช ้ส ์ก ษ า ต ้น « ว ้า  เห ็นค ู่ม ีอ

!)ร ะ ก อ บ ก า ร จ ัด ท ำ 4 1 5 .3 8

4 ) ป ว ง  เว ล า ใ น ก า ร ด ำ  เฟ ้น ก า ร ใ ม ่ เพ ีย งท อ 3 1 1 .5 4

5 ) ช า ด ง บ !)ร ะ ม า a ใ น ก า ร จ ัด ท ำ 1 3 . 8 5

3 .  ก า ร จ ัด ท ำ  เอ ก ส า ร !)ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น ช อ ง ท ่า น

3 .1 มี!(ญหา 15 5 7 . 6 9

3 . 2 ไม ่ม ี!)ญหา 11 4 2 .3 1

ถ ้าม ีห ็ญพา เน ั๋อ ง จ า ก

1 ) ต ัว ท ่า น  เอ ง ช า ด « ว า น ร ู้« ว า ม  เช ้า ใ จ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ 4 1 5 .3 8

2 ) ช า ด เอ ก ส า ร  ต ำ ร า  งร ะ ก อ บ ก า ร ต ้น « ว ้า เพ อ

ก า รจ ัด ท ำ 4 1 5 .3 8

3 ) ช า ด งบ !)ระ ม าณ ส น ับ ส น ุน ใน ก ารจ ัด ท ำ 5 1 9 .2 3

4 ) ไม ่ม ีเว ล า จ ัด ท ำ  เพ รา ะ ม ีง า น ร ับ ผ ิด ช อ บ ม า ก 12 4 6 .1 5

5 ) ไม ่ได ้ร ับ ก า ร บ ร ิก า ร ด ้า น ก า ร พ ม พ แ ล ะ  เผ ย แ พ ร ่ 1 3 . 8 5

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 6 4  อ าจ า รย ์ผ ู้ส อ น ส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  5 7 . 6 9  เห ็น ว ่า  

ไม ่ม ี! )ญ ห า ใน ต ้า น ก า รจ ัด ท ำ แ น ว ก า รส อ น  น ล ะ ม ีเพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  4 2 .3 1  เห ็น ว ่าม ีฟ ้ญ ห าใน ก าร

จัดท'ฯ ส า เพ }ท ี่ม ี! )ญ ห า เน ึ่อ ง จ า ก อ า จ า ร ย ์เอ ง ช า ด « ว า ม ร ู้« ว า ม  เช ้า ใ จ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ  ร อ ง ล ง  

ใ ! )  ร ้อ ย ล ะ  1 1 .5 4  ป ว ง เว ล า ใ น ก า ร ด ำ เฟ ้น ก า ร ไ ม ่เพ ีย ง พ อ  แ ล ะ ใ ม ่ใ ต ้ร ้บ ก า ร บ ร ้ก า ร ต ้า น
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ก ารพ ม พ แ ล ะ  เผ ย แ พ ร ่ น ้อยท ี่ส ุด  ร ้อ ย ล ะ  7 . 6 9  t n « งบ ป ระม าณ โร๓ า■ รดำ เน ้น ก า ร  และ

บ ุค ล า ก ร ท ี่ร ่ว ม จ ัด ท ำ ย ัง อ า ด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม  เอ ้า โ ร ) โน ก า ร จ ัด ท ำ  ส ่ว น โน ด า น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร

สอน อ า ร ท ร ย ์ผ ู้ส อ น เห ็น ว ่า ไม ่ม ีtkyพา ร ้อ ย ล ะ  7 3 . 0 8  ส ่ว น ท ี่เห ็น ว ,าม ีฟ ้ญ หาร ้อยละ 2 6 . 9 2  

เท ี่อ ง ม า จ า ก ส า เห ต ุท ี่อ า ร )า ร ย ์เอ ง  ร ้อ ย ล ะ  1 5 .3 8  อ า ด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เอ ้า โจ โน ก า ร ท ำ แ ล ะ  

ช าด ห น ังส ิอ  ต ำ ร า  ท ี่โอ ้ค ิก พ า ด ้น ค ว ้า  เห ็น ย ู่ม ีอ ง ระ ก อ บ ก า ร จ ัด ท ำ  ร ้อ ย ล ะ  1 1 .5 4  เห ็น ว ่า  

ป ว ง เว ล า ด ำ เน ้น ก า ร ไ ม ่เพ ีย ง ห อ  ร ้อ ย ล ะ  7 . 6 9  บ ุค ล า ก ร ท ี่ร ่ว ม จ ัด ท ำ ย ัง อ า ด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม

เอ ้า โ ร ) โน ก า ร จ ัด ท ำ  แ ล ะ ท ี่น ้อ ย ท ี่ส ุด ร ้อ ย ล ะ  3 . 8 5  บ อ ก ว ่า  อ า ด ง บ ,ช ระ ม า ณ โน ก า รจ ัด ท ำ

น อ ก รท ก น  อ า ร )า รย ัส ่ว น โห เÿร ้อ ย ล ะ  5 7 . 6 9  เห ็น ว ่า  ม ีฟ ้ญ ห าโน ด ้าน ก ารจ ัด ท ำ  เอ ก ส า ร

ง ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  อ ก ร ้อ ย ล ะ  4 2 .3 1  บ อกว ่าไม ่ม ีฟ ้ญ ห า ส า เห ต ุท ี่ม ีฟ ้ญ พ า เน ี๋อ งม า จ า ก

อ า ร )า ร ย ัไม ่ม  เว ล า จ ัด ท ำ เพ ร า ะ ม ง า น ร ับ ผ ิด ง อ บ ม า ก  ค ิด เห ็น ร ้อ ย ล ะ  4 6 . 1 5  ร อ ง ล ง ไ ง

ร ้อ ย ล ะ  1 9 .2 3  ช า ด ง บ งร ะ ม า ณ ส น ับ ส บ ุน โน ก า รจ ัด ท ำ  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  1 5 .3 8  อ า จ า ร ย ์ช า ด  

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เอ ้า โ จ  แ ล ะ อ า ด เอ ก ส า ร ต ำ ร า ค น ค ว ้า  น ้อ ย ท ี่ส ุด ร ้อ ย ล ะ  3 . 8 5  บ อ ก ว ่า ไ ม ่ได  

ร ับ บ ร ิก า รด ้า น ก า รพ ีม พ ์แ ล ะ  เผ ย แ พ ร ่



196

ธ .  เท ต น ต น ล ะ ว ิธ ีส อ น

ต า ร า ง ท ี่ 6 5  ก ัญ ห า น ล ะ อ ุ! ]ส ร ร ต โน ก า ร โร ้ห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ข อ ง อ า ร ท ร ย ์ผ ูส อ น เก ี่ย ว ก ับ  

ก า ร ร ํเศ ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น  โน ต า น  เท « น ิต น ล ะ ว ิธ ส อ น

สภาพกัญพา

อ า ร ท ร ย ์ ท -  2 6

ร!ฯนวน ร ้อ ย ล ะ

1 . เท ต น ิต น ล ะ ว ิธ ีก า ร ส อ น ท ี่ท ่า น โฟ ้'ส อ น โน รา ย ว ิข า ต ่า ง  ๆ

1 .1  มีกัญพา 1 0 3 8 . 4 6

1 . 2  ไม ่ม ีก ัญ หา 16 6 1 . 5 4

เท ม ี! kนหา เน ั๋อ ง ร ท ก

1 )  ข า« ท ัก พ ะ  โน ก า ร  เล ิอ ก ว ิธ ีส อ น โห ้ส อ ต ต ล ้อ งก ับ  เน ้อ ห า ว ิข า 2 7 . 6 9

2 )  ข า « ท ัก ษ ะ ก า ร ส อ น โน เท ต น ิต ว ิธ ีส อ น บ า ง !]ร ะ  เภท 5 1 9 .2 3

3 )  ไม ่ต ่อ ย ได ้ร ับ ก า ร ฝ ็ก อ บ ร ม เก ี่ย ว ก ับ ว ิธ ีส อ น น บ บ โห ม ่ ๆ 4 1 5 .3 8

4 )  ข า « ห ัก พ ะ ก า ร โท ัอ ุ! ]ก ร ท ่เ!]ระ ก อ บ ก า รส อ น บ า งข น ิต 6 2 3 . 0 8

ร ท ก ต า ร า ง ท ี่ 6 5  โน ด ้า น เท ต น ้ต แ ล ะ ว ิธ ีส อ น โน ร า ย ว ิข า ต ่า ง  ๆ

อ า รท รย ์ผ ู้ส อ น ส ่ว น โห ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  6 1 . 5 4  ม ีต ว า ม เห ็น ว ่า  ไม ่ม ีก ัญ หา น ล ะ ม ีเพ ย ง ร ้อ ย ล ะ

3 8 . 4 6  ม ีต ว า ม เห ็น ว ่า  มีกัญหา ก ัน เน ั๋อ ง ม า « า ก ข า « ท ัก พ ะ ก า ร โร ้อ ุ! ]ก ร ณ !]ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  

บ า งข น ิต  ต ิต เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 0 8  ร อ ง ล ง ไ ! ]  ร ้อ ย ล ะ  1 9 .2 3  ข า ต ท ัก ษ ะ ก า รส อ น โน เห ต น ิต  

ว ิธ ส อ น บ า ง !]ร ะ เภ ท  ร ้อ ย ล ะ  1 5 .3 8  ไม ่ต ่อ ย ได ้ร ับ ก า ร ฝ ็ก อ บ ร ม เก ีย ว ก ับ ว ิธ ีส อ น น บ บ โห ม ่ ๆ 

แล ะน ้อย ท ี่ส ุต  ร ้อ ย ล ะ  7 . 6 9  ข า « ห ัก » ะ โน ก า ร เล ิอ ก ว ิธ ีส อ น โห ัส อ « ต ด ้อ ง ก ับ เน ้อ ห า ว ิข า
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ด า ร า ง ท ี่ 6 6  ฟ ้ญ ห า น ล ะ อ ุ! )ส ร ร ค โน ก า ร โส ัห ล ัก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ข อ ง น ้ก ส ืก ษ า  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  

ก ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น โน ต ้า น เท ด น ิศ น ล ะ ว ํธ ส อ น

สภาทฟ้ญหา

น ้กส ์กษ า ก -  1 4 9

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . ฟ ้ญ หาท ี่!)ระสบ เก ี่ย ว ก ับ  เท ศ น ิศ น ล ะ ว ธ ีส อ น ข อ งอ า จ า รย ์ผ ู้ส อ น

1 .1  โ ม ่ เส ัา โ ร ) โ น ก า ร  เร ีย น ภ าศ ท ฤ ษ ฎ ีบ าง  เน ิ้อ ห า 1 0 7 7 1 .8 1

1 . 2  โม ่โ ต ้ร ับ ก า ร ร ้น จ ง แ น ะ น ำ ว ธ ก า ร แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร โน

ก า ร ฝ ึก ง า น 3 3 2 2 . 1 5

1 . 3  โม ่โ ต ้ร ับ ก า ร ร ้น 'ง ง  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร โส ัเค ร ึ่อ ง ม ีอ ฝ ึก ง า น

บ า งช น ิด 73 4 8 . 9 9

1 . 4  อ า จ า ร ย ์ไม ่ต ่อ ย โข ้อ ุน ิก ร น ่เน ิร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น เท ่า ท ี่ค ว ร 5 8 3 8 . 9 3

1 . 5  ก ี่น า

-  เน ้น บ ร ร ย า ย ม า ก โน ิ ต ้อ งก ารน ิฎ ีบ ัต ิม าก  ๆ 3 2 .0 1

2 .  ฟ ้ญ พ า ท ี่น ิระ ส บ เก ี่ย ว ก ับ ก รผ ีท ี่อ า จ า รย ์ไม ่ม า ส อ น  อ า จ า ร ย ์

ด ำ  เน ิน ก า ร ด ้ง น

2 . 1  โม ่แ ก ัง ล ่ว ง ห น ้า 5 2 3 4 . 9 0

2 . 2  แ ก ัง ล ่ว ง ห น ้า แ ต ้ว ส อ น ช ด เช ย  โ น ก ร ณ ีโ ! ) ร า ช ก า ร /ล า 1 0 3 6 9 . 1 3

2 . 3  แ ก ัง ล ่ว ง ห น ้า โด ย โ ต ้เข ้า ต ้อ ง ส ์บ ุศ บ ่อ ย เก ัน โน ิ 2 0 1 3 . 4 2

2 . 4  โม ่ม ีก า ร ส อ น ช ด  เชย ท ุก ก รณ ี 2 2 1 4 .7 6

2 . 5  ก ี่น  ๆ

-  แ ก ัง ล ่ว ง ห น ้า  แ ต ่อ า จ จ ะ โม ่ม ีก า รส อ น ช ด  เช ย 5 3 . 3 5
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ต า ร า ง ท ี่ 6 6  (ต ่อ )

สภาพกัญหา

น ัก ด ัก พ า ท -  14 9

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

3 .  ก ัญ ห า ท ี่ง ร ะ ส บ เอ ื่ย ว ก ับ ก า ร ท ี่ภ า ค ว ิข า จ ัด อ า จ า ร ย ์เข ้า ส อ น

3 .1  อ า จ า ร ย ์ใน ภ า ค ว ิข า ม ีน ้อ ย  ด ัง น ั้น จ ้งส อ น « น ล ะ ห ล า ย ว ิข า 111 7 4 . 5 0

3 . 2 อ า จ า ร ย ์บ า ง ท ่า น ไม ่ม ีด ว า ม ข ำ น า ญ ใน ก า ร ใ ข ้ 

โส ต ท ัศ ท ุงก รณ ์บ า งอ ย ่า ง 5 3 3 5 . 5 7

3 . 3 อ า จ ารย ์บ างท ่า น ม ีด วาม ข ำน าญ ท างล ้าน ท ฤ พ ฎ ี แ ต ่ไม ่ 

ล ้น ท ัดท างล ้าน ป ฎ ํบ ้ต ้ 8 8 5 9 .0 6

3 . 4 อ ื่น  ๆ

-  อ า จ า ร ย ์ม ีด ว า ม ร ู้ด  แต ่ส อน ให ้น ัก ด ัก พ า  เ ข ้า ใ จ ไ ม ่ไ ล ้ 1 0 . 6 7

-  อ า จ า ร ย ์ส อ น ไม ่เต ็ม ท ี่ 3 2 .0 1

จ าก ต า*รางท ี่ 6 6  ใน ล ้า น เท ค น ด แ ล ะ ว ิธ ีส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น

น ัก ด ัก พ า ร ้อ ย ล ะ  7 1 .8 1  ม ีก ัญ ห า อ ้น เ{เอ งม า จ า ก น ัก ด ัก พ า ไม ่ เข ้า ใ จ ใ น ก า ร เร ิย น ภ า ด ท ฤ พ ฎ ี 

บ า ง เน ั้อ ห า  ร อ ง ล ง ไ ง ร ้อ ย ล ะ  4 8 . 9 9  น ัก ด ัก พ า ไ ม ่ไ ล ้ร ับ ก า ร ส ัแ จ ง เอ ื่ย ว ก ับ ก า ร ใ ข ้เค ร ั๋อ ง ร อ  

ฝ ึก งาน 'บ างข น ิด  ร ้อ ย ล ะ  3 8 . 9 3  อ า จ า ร ย ์ไม ่ค ่อ ย ใ ข ้อ ุง ก ร ท ่เง ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น เท ่า ท ี่ด ว ร  นละ 

น ้อยท ี่ส ุด  ร ้อ ย ล ะ  2 2 . 1 5  ไ ม ่ไ ล ้ร ับ ก า ร ส ัแ จ ง แ น ะ น ำ ว ิธ ีก า ร แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ฝ ึก ง า น  

ค ว า ม เห ิน อ ื่น  ๆ ม ีบ อ ก ว ่า  เน ้น บ ร ร ย า ย ม า ก ไง  ต ้อ ง ก า ร ง ฎ {พ ม า ก  ๆ ร ้อ ย ล ะ  2 .0 1

ส ำ ห ร ับ ก ัญ พ าท ี่อ า จ า รย ์ไม ่ม าส อ น น ั้น  น ักด ักพ า ร ้อ ย ล ะ  6 9 . 1 3  บ อ ก ว ่า  อ า จ า ร ย ์แ จ ง  

ล ่ว ง ห น ้า  แ ล ้วส อ น ข ด  เข ย ใ น ก ร ณ ีไ ง ร า ช ก า ร  ห ร ิอ ล า  ร อ ง ล ง ไ ง  ร ้อ ย ล ะ  3 4 . 9 0

อ า จ า ร ย ์ไ ม ่แ จ ้ง ล ่ว ง ห น ้า  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  1 4 .7 6  อ า จ า ร ย ์ไม ่ม ีก า ร ส อ น ข ด เง ย ท ุก ก ร ณ ี อ ัก
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ร ่อ ย ล ะ  1 3 .4 2  แ ห ้ง ล ว ง ห น ้า โด ย ใ ห ้เข ้า ห ้อ ง ส ม ุด บ ่อ ย เก ิน ไ บ ่ ส ่ว น ค ว า ม เห ็น อ ึ่น  ๆ •ร่อยละ 

3 . 3 5  อ า จ า ร ย ์แ ห ้ง ล ่ว ง ห น ้า  แ ต ่อ า จ จ ะ ไม ่ม ีก า รส อ น ช ด  เช ย  น อ ก จ าก น ั๋ฟ ้ญ ห า ท ี่เก ั๋ย วก ับ ก าร  

ท ี่ภ า ค ว ่ช า จ ัด อ า จ า ร ย ์ เข ้าส อ น พ บ ว ่า  น ้ก ห ้ก ษ าร ่อ ย ล ะ  7 4 . 5 0  ม ีค ว า ม เห ็น ว ่า  อ า จ า ร ย ์

ส อ น ค น ล ะ ห ล า ย ว ัช า  เท ี่อ ง จ า ก อ า จ า ร ย ์ใ !๓ า ค ว ัช า ม ี! เอ ย  ร อ ง ล ง ไ ป ร ่อ ย ล ะ  5 9 . 0 6

อ าจ ารย ์บ างท ่า น ช ำ น าญ ห ฤ ษ ป ็ แต ่ไม ่ห ้น ท ้ดท างป ฎ บ ัต ิ แ ล ะ ร ก ร ่อ ย ล ะ  3 5 . 5 7  อ า จ า ร ย ์

บ า งท ่า น ไม ่ม ีค ว า ม ช ำ น า ญ ใน ก า ร ใข ้โส ค ท ้ศ !}ป ก รณ ์บ า งอ ย ่า ง  ส ่ว น ค ว า ม เห ็น อ น  ๆ ร ่อ ย ล ะ

2 .0 1  น ้ก ห ้ก ษ าบ อ ก ว ่า  อ า จ า ร ย ์ส อ น ,เม ่เต ็ม ท ี่ แ ล ะ ร ่อ ย ล ะ  0 . 6 7  อ า จ า ร ย ์ม ีค ว า ม เด ีแ ต ่ 

ส อ น ให ้แ ก ห ้ก ห า  เข ้า ใ จ ไ ม ่ใ ห ้



2 0 0

9 .  ก ิจ ก ร ร ฆ ท า ฯ  เร ีย น ก า ร ส อ น

ต า ร า ง ท ี่ 6 7  ฟ ้ญ พ า แ ล ะ อ ุ! )ส ร ร « ใน ก า ร ใจ ัห ล ้ก ส ูต ร น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ข อ ง อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น เก ี่ย ว ก ับ  

ก า ร จ ั« ก า ร  เร ์ย น ก า ร ส อ น ใ ! เด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น

สภาพฟ้ญพา

อ า จ า ร ย ์ ท = 2 6

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . ก า ร จ ้ด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ท ่า น  

1 . 1 มี!)ญหา 13 5 0 . 0 0

1 . 2  ไม ่ม ีน ัญ ่หา 13 5 0 . 0 0

ถ ้า ม ี! fcwn เ! เอ ง จ า ก  

1 )  เว ล า ใ น ก า ร  เต ร ีย ม ก า ร ส อ น ไ ม ่ เพ ย งพ อ 6 2 3 . 0 8

2 )  ค ุณ ภ า พ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ไม ่ด ีเท ่า ท ี่« ว ร 5 1 9 .2 3

3 )  ช า ด ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ถ ้เ« ร ํ่อ ง ม ีอ  เต ร ั๋อ ง ใ ถ ้ บ าง« น ้ด 8 3 0 . 7 7

4 )  ป ว ง เว ล า ฝ ึก !)ฎ ํบ ้ต ข อ ง น ัก ด ีก ษ า ใน ก า ร เร ีย น ภ า ด !)ฎ ับ ้ต ิ 

ม ีน ้อย เก ิน ไ ! ) 7 2 6 . 9 2

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 6 7  ใ ! เด ้า น ก า ร จ ้« ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  อ า จ า ร ย ์ 

ผ ู้สอน ส ่วน ให ญ ่ ร ์อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  ม ี« ว า ม  เห ็น วาไม ่ม ีฟ ้ญ ่ห า และม ี!)ญพา ท ี่เห ็น ว ่าม ี!)ญ ห า

ม ีส า เห ต ุเน ั๋อ ง ม า จ า ก  ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 7 7  ข า ด ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ถ ้เ« ร อ ง ม ีอ เ« ร อ ง ใ ป 'บ า ง ช น ิด

ร อ ง ล ง ใ ! J ร ้อ ย ล ะ  2 6 . 9 2  ป ว ง  เว ล า ฝ ึก !)ก ิบ ัต ิข อ ง น ัก ด ีก ษ า ใน ก า ร เร ีย น ภ า ค !)ฎ บ ัด ้ม ีน อ ย เก ิน  

ไ ป  ร ้อ ย ล ะ  2 3 . 0 8  เว ล า ใ น ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ส อ น ไ ม ่เพ ย ง พ อ  และน ้อย ท ี่ส ูต  ร ้อ ย ล ะ  1 9 .2 3  

เห ็น เพ ร า ะ ค ุณ ภ า พ ใ น ก า ร จ ้ต ก ิจ ก ร ร ม ไม ่ด ้เท ่า ท ี่« ว ร



2 0 1

ต า ร า ง ท ี่ 6 8  ฟ ้ญ ห า น ล ะ อ ุป ส ร รค ใน ก า รใป ห ล ้ก ส ูต รน ิเท ศ ด า ส ต ร ์ข อ งน ิก ส ์ก ษ า  เก ี่ย ว ก ับ

ก า ร จ ัด ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น ไน ด า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น

ส ภ าพ !kyหา

น ิกส ์กษ า ท -  149

จ ฯ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 .  ฟ ้ญ หาท ี่ประสบ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น  

ข อ ง อ า จ า ร ย ์

1 .1  ป ว ง เว ล า ก า ร เร ีย น ก า ด ท ฤ ษ ฎ ีม ีน ้อ ย เก ิน ไ ! ] 11 7 . 3 8

1 . 2  ป ว ง เว ล า ใ น ก า ร ฝ ึก ! ]ฎ ีบ ้ต ง า น ม ีน ้อ ย เก ิน ไป 1 2 2 8 1 .8 8

1 . 3  ไม ่ได ้ร ับ ก า ร น น ะ น ่ฯ ก า ร ใ ร ้เค ร ั๋อ ง ม ิอ ฝ ึก ! )ฎ ้บ ัด ิง า น  

บ างอ น ิด 6 5 4 3 .6 2

1 . 4  อ ื่น ๆ

-  ไม ่ม ี!)ญหา 11 7 . 3 8

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 6 8  ใ น ด า น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น อ อ ง

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  น ิก ส ์ก ษ าส ่วน ให ญ ่ ร ีอ ย ล ะ  8 1 . 8 8  ม ีด ว า ม เห ็น ว ่า  ป ว ง  เว ล า ใน ก า รฝ ึก !เฎ ีบ ัท  

งา น « น อ ย เก ิน 'ใ ! ! ร อ ง ล ง ไ ป  ร ้อ ย ล ะ  4 3 . 6 2  เห ็น ว ่า ไม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร แ น ะ นฯก า ร ใ ป 'เด ร ั๋อ ง ม ิอ  

ฝ ึก !]ฎ ีบ ้ต ังาน บ างอ น ิด  น อ ย ท ี่ส ุด ร ้อ ย ล ะ  7 . 3 8  เห ็น ว ่า  ป ว ง เว ล า ก า ร เร ีย น ก า ด ท ฤ ษ ฎ ีม ีน อ ย  

เก ิน ไ ! ]  น ล ะ ค ว า ม เห ็น อ ื่น  ๆ ดอ ไม ่ม ี!)ญ หา ม ีร ้อ ย ล ะ  7 . 3 8  เป นก ัน
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7 .  ส ิอ ท า ร  เร ีย น ก า ร ส ย น

ต า ร า ง ท ั๋ 6 9  ฟ ้ญ พ าแ ล ะอ ุป ส รรค โน ก ารโถ ้'พ ค ัก ส ู]ต รน เท ค เส ,า ส ต ร ึช อ ง ผ ู้บ ร ัพ า ร  เก ั๋ย ว ก ับ

ก า รจ ัด {เจ จ ัย น ล ะ ส ภ า พ ต ่า ง  ๆ เพ อ ก า ร โถ ้ห ล ัก ส ูต ร โน ด า น ล ัอ ก า ร เร ึย น

ก า ร ส อ น

สภาพฟ้ญหา

ผ ู้บ ร ิห า ร ท -  15

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . ก า ร จ ัต  เต ร ึย ม ว ัส ด ุอ ุป ก รน เป ระ ก อ บ ก า รส อ น โห ้ก ้บ อ า จ า รย ์ผ ู้ส อ น  

1 .1  มฟ้ญพา 9 6 0 . 0 0

1 . 2  โม ่ม ีฟ ้ญ พา 4 2 6 . 6 7

ถ ้าม ฟ ้ผพ า เน ํ่อ ง จ า ก

1 )  ง บ ป ร ะ ม า ณ โน ก า ร จ ัด ร ้อ ไม ่เพ ีย ง พ อ 9 6 0 . 0 0

2 )  ช า ด อ ุค ล า ก ร ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ โน ก า ร โถ ้อ ุป ก ร ณ ์ 

บ า งช น ัด 5 3 3 . 3 3

3 )  ช า ด ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ จ า ก บ ุค ล า ก ร ท ึ่เก ี่ย ว ช ้อ ง 1 6 . 6 7

2 .  ก า ร จ ัด เต ร ึย ม เค ร ั๋อ ง ม ีอ  เ ค ร ั๋อ ง โ ช ้ ส ำ ห ร ับ น ัก ส ์ก พ า เร ึย น  

ภาคปฏ ิบ ัต ิ 

2 . 1  มฟ้ญหา 11 7 3 . 3 3

2 . 2  โม ่มบ ัญ หา 2 1 3 .3 3

ถ ้าม ีบ ัผ พ า เน ั๋อ ง จ า ก

1 )  ง บ ป ร ะ ม า ณ โน ก า ร จ ัด ช ้อ โม ่เพ ีย ง พ อ 1 0 6 6 .6 7
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ตารางทึ่ 69 (ต่อ)

สภาหฟ้ญพา
เรู้บรีหาร ท - 15

จำนวน ร้อยละ

2) ขาดบุคลากรท่ึปีความรู้ความสามารถโนการโต้
เคร่ึองรอบางชนัด 7 46.67

3) ชาดความร่วมรอจากบุคลากรท่ีเก๋ัยวข้อง 6 40.00

จากตารางห่ึ 69 โนต้านสิอการ เรียนการสอน ผู้บรีหารส่วนโหญ่ 
ร้อยละ 60.00 นความคิดเห็นว่ามีฟ้ญหา และร้อยละ 26.67 เห็นว่าโม่นีฟ้ญพา สาเหตุ 
ชองปัญหา ร้อยละ 60.00 ต้อ งบประมาณโนการจัดต้อโม่เหยงหอ ฟ้ญหารองลงโป
ร้อยละ 33.33 ต้อ ขาดบุคลากรท่ึรความรู้ความสามารถโนการโต้อุปกรณ์บางชนัด น้อย 
ท่ึสุด ร้อยละ 6.67 ชาดความร่วมรอจากบุคลากรท่ึเก๋ัยวต้อง ส่วนโน«'ท๓ารจัดเตรียม
เคร่ึองรอเคร่ึองโต้สำหรับนักต้กษาเรียนภาคปฎิบ้ต ผู้บรีหารส่วนโหญ่ร้อยละ 73.33 ร 
ความเห็นว่า มน้ญหา และร้อยละ 13.33 เห็นว่าโม่รฟ้ญหา สาเหตุชองฟ้ญหา ร้อยละ
66.67 เป็นเหราะงบประมาณโนการจัดต้อโม่เหยงหอ รองลงโปร้อยละ 46.67 ต้อ
ชาดบุคลากรห๋ิรความรู้ความสามารถโนการโต้เคร๋ัองรอบางชนัด และร้อยละ 40.00 เห็น 
ว่า เป็น เพราะชาดความร่วมรอจากบุคลากรท๋ั เก๋ัยวข้อง
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ตารางพ่ี 70 ฟ้ญหานละอุปสรรคโนการโล้หลักสูตรนเทสสาสตร์?เองอาจารย์ผู้สอนเกยวก้บ 
การลัเนํเจลัยนละสภาพต่าง  ๆ เพ่ีอการโล้หลักสูตรโนด้านส่อการ เรียน
การสอน

สภาพฟ้ญหา
อาจารย์ ท- 26

จำนวน ร้อยละ

1. วัสดุอุปกรณ์พ่ีท่านโล้ประกอบการ เรียนการสอนโนแต่ละ 
รายวั?ท
1.1 inkyหา 15 57.69
1.2 ไม่มีใเญหา 11 42.31
ท้ามีใ!kuหา เพ่ีองจาก
1) มีจำนวนโม่เพียงพอ 14 53.85
2) อยู่โนสภาพพ่ี?เำรุ«เส่อมโทรม 8 30.77
3 ) ล้าสมัย 9 34.61
เคร่ึองมีอฝึกงานสำหรับนกสืกพา เรียนภา«ใ]ฎบัต
2.1 มีมัญหา 20 76.92
2.2 โม่มีมัญหา 6 23.08
ท้ามีมัฌหา เพ่ีองจาก
1) มีจำนวนโม่เพียงพอ 20 76.92
2) อยู่โนสภาพพ่ี?!ำรุดเส่อมโทรม 7 26.92
3 ) ล้าสมัย 9 34.61
4) au ๆ

- โม่ต่อยมีใเญหา นต่โม่โ?)โม่มีป้ญหา เลย 1 3.85
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จากตารางท่ี 70 ในต้านส่อการ เรียนการสอนนน ว้สดุอุปกรณ์ท่ีใฟ้ 
ประกอบการศอน อาจารย์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 57.69 เห็นว่ามีปัญหา นละมีร้อยละ 42.31 
เห็นว่าไม่มีปัญหา สาเหตุชองปัญหาเน่ํองจากร้อยละ 53.85 เป็นเทราะมีจำนวนไม่เพียงหอ 
รองลงไปร้อยละ 34.61 ลาสมัย นละร้อยละ 30.77 อยู่ในสภาทท่ีชำรุต เส่อมโทรม 
ส่วนในเร่ืองชองเตร่ืองมีอฝึกงานสำหรับนักสืกษาเรียนภาตปฎิบ้ต้ อาจารย์ส่วนใหญ่ ร้อยละ
76.92 เห็นว่ามีปัญหา และอีกร้อยละ 23.08 ไม่มีปัญหา สาเหตุชองปัญหาเน๋ัองจาก 
ร้อยละ 76.92 เป็นเพราะมีจำนวนไม่เพียงทอ ร้อยละ 34.61 ล้าสมัย และอีกร้อยละ
26.92 อยู่ในสภาทท่ีชำรุต เส่อมโทรม มีตวามเห็นอน  ๆ ร้อยละ 3.85 บอกว่า ไม่ 
ค่อยมีปัญหา แต่ไม่ใส่ไม่มีปัญหาเลย
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ตารางท่ี 71 กัญหานละอุ!}สรร«ในการใสัหลักสูตรนิเทศศาสตร์ยองนักสักษา เก่ียวกับ
การจัดกัจจ้ยนละสภาพต่าง  ๆ เพอการไสัพสักสูตรใtเตาtiส่อการ เรียนการ 
สอน นละนพล่งรทยาการต่าง ๆ

นักสักษา ท -  149
สภาพ'กัญหา ------------------------------

'งำนาน ร้อยละ 1 2

1. กัญพาท่ี!}ระสบ เก่ียวกับส่อการ เรียนการสอน
1.1 วัสดุท่ีใสัฝึก!}ฎบ้ติงานไม่เพียงพอ 111 74.50
1.2 อุปกรณ์นละ เดร่ึองรอในการฝึก!}ฎบ้ตํไม่เพียงพอ 132 88.59
1.3 อุปกรณ์และ เคร่ึองรอในการฝึก!}ฎํกัตล่านใหญ่มี

สภาพเส่อมยำๆเด 75 50.32
1.4 เอกสาร ตำรา หนังสิอสันตวัาอ้างรงไม่เพียงพอ 71 47.65

2. กัญหาท่ีประสบ เก่ียวกับการใสัห้องสมุด
2.1 อาจารย์ล่งสันหนังสิอสัา ทำให้นักสักษาไม่รหนังสิอ

สำหรับอ่านสัน«ว้า 15 10.07
2.2 ห้องสมุดจ้ดพนังสิอใหม่ช้ืนสันสัา ไม่ทันต่อการใสั 62 41.61
2.3 หนังสิออ่าน เพมเตัมมนัอย นละล่วนใหญ่เกันหนังสิอ

อ้างรง 102 68.46
2.4 รตำราภาษาอังกฤษมากกว่าตำราภาษาไทย 3 2.01
2.5 อ่ืน ๆ

- รหนังสิอ เอกสาร วารสาร ด้านนิเทศศาสตร์น้อย 3 2.01
- หนังสิอ ตำรา ลัาสม้ย 2 1.34
- ไม่รกัญหา 9 6.04
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ตารางท่ี 71 (ต่อ)

สภาพฟ้ญหา
น้กล่กษา ท- 149

จำนวน ร้อยละ

3. {เญพาท่ีประสบ เกยวก้บงบประมาณล่าวัสดุอุปกรณ์ 

3.1 วัทยาลัยแบ่งงบงระมาทเมาโฟ้โม่เพยง»อ 121 81.21
3.2 วิทยาลัยโม่โฟ้งบงระ มาณ 27 18.12
3.3 วิทยาลัยโม่อนุมัตโฟ้อ้ออุงกรณ์ราคาแพง 66 44.29
3.4 ผู้งกครองโม่มัเงินล่าวัสดุอุงกรณ์ราคาแพง 43 28.86
3.5 อ๋ัน ๆ

- วิทยาลัยอนุมัติเงินล่าฟ้า ทำโฟ้ต้องสำรอง 
จ่ายโงก่อน ท้ัง  ๆ ท่ีเก็บเงินค่าวัสดุโงแล้ว 4 2.68

'งากตารางท่ี 71 โนต้านสิอการ เรียนการสอนนละแหล่งวทยาการ 
ต่าง  ๆ น้กล่กษาส่วนโหญ่ร้อยละ 88.59 เห็นว่า อุงกรณ์และ เคร่ํองมีอโนการฝึกงฎ้น้ตโม่ 
เพยงพอ รองลงโงร้อยละ 74.50 เห็นว่าวัสดุท่ีโน้ฝึกงฎํบ้ตงานโม่เพยงพอ ร้อยละ 50.33 
อุงกรณ์นละ เคร๋ัองมัอโนการฝึกงฎบ้ตส่วนโหญ่มสภาพ เล่อมชำรุล น้อยท่ีดุลร้อยละ 47.65
เอกลารตฯรา หนังล่ออ้นควัาอ้างอิงโม่เพยงพอ สำหรับ{เญหาการโอ้ฟ้องส JJS ร้อยละ
68.46 บอกว่า หนังล่ออ่านเพมเต่มมนอย และส่วนโหญ่เห็นหนังล่ออ้างอิง ร้อนละ
41.61 ฟ้องสมุดวัตหนังล่อโพม่ชนอ้นน้า โม่ทันต่อการโอ้ น้อยท่ีสุลร้อยละ 2.01 มัตำรา 
ภาษาอังกฤษมากกว่าตฯราภา»าโทย ส่วนลวามเห็นอ๋ัน  ๆ โต้นก' โม่มีนัญหา ร้อยละ 6.04 
มัหน้งล่อ เอกสาร วารสาร ต้าน«เทลดาลตร้น้อย ร้อยละ 2.01 และหนังล่อ ตฯรา 
อ้าสมัย ร้อยละ 1.34 นอกจากน้ิ ฟ้ญหาเอ๋ัยวก้บงบงระมาทเล่าวัสดุอุงกรณ์ นักส์กษา
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‘ร้อยละ 81.21 เห็นว่าวิทยาลัยแบ่งงบ!]ระมาณมาไท้ไม่เพยงพอ รองลง'น]ร้อยละ 44.29 
วิทยาลัยไม่อนุมัติไท้ท้ัออุ!]กรณ์ราทาแพง รกร้อยละ 28.86 ผู้!]กลรองไม่มีเงินล่าวัสคุอุ!]กรI» 
ราลานพง น้อยท่ีสุลร้อยละ 18.12 วิทยาลัยไม่ไท้งบ!]ระมาจเ นละมีลวามเห็นอ่ึน  ๆระอุ 
ว่า วิทยาลัยอนุมัติเงินล่าฟ้า ทำไท้ท้องสำรองว่ายไ!]ก่อน ท้ัง  ๆ ท่ีเก็บเงินล่าว้สคุไ!]นลัว 
ลิลเห็นร้อยละ 2.68
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8. กิจกรรมเสรีมการเรียนการสอน

ตารางท๋ั 72 ป้ญทานละอุบสรรคโนการโถ้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ของอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกับ 
การจัดการ เรียนการสอน โtเดานกิจกรรม เสรีมการ เรียนการสอน

สภา wikyทา
อาจารย์ ท- 26

จฯนวน ร้อยละ

1. การจัดกิจกรรม เสรีมการ เรียนการสอนโ»นเต่ละรายวิขา
1.1 มีฟ้ญทา 15 57.69
1.2 โม่»พญทา 11 42.31
ถ้ามีนัผทา เนองจาก
1) ชาดความสนโจนละการสนับสชุนจากผู้บรีหาร 5 19.23
2) ขาดความร่วมมีอจากบุคลากรห่ึเก่ียวถ้อง 5 19.23
3) นักส์ก»าชาดความสนโจโนกิจกรรมท๋ีจัดชน 6 23.08
4) ปวงเวลาโนการจัดโม่เทียงพอ 9 34.61
5) งบบระมาณโม่เทียงพอ 8 30.77
6) อนๆ

- นักส์ ก»าขาดความสนโจ เป็นเทียงบางคนเห่าน้ัน 1 3.85

จากตารางท๋ั 72 โนดานการจัดกิจกรรมเสรีมการเรียนการสอน 

โนนต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอนส่วนโทญ่ ร์อยละ 57.69 เห็นว่า»ทเญทา นละมเทียง
ร้อยละ 42.31 มีความ เห็นว่าโม่มีนัญหา โดยมีสาเหตุของฟ้ญทาอ้นเ(เองมาจาก เป็น
เพราะปวงเวลาโนการจัดโม่เทียงพอ ร้อยละ 34.61 รองลงโบร้อยละ 30.77
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งบประมาณใม่เฟ้ยงหอ ร้อยละ 23.08 ฟ้กส์กษาชาดความสนใจในกิจกรรมท่ีอัดฃ๋ํน และ 
ฟ้อยท่ีสุด ร้อยละ 19.23 ชาดความสนใจและการสนับสนุนจากหาร และชาดความ 
ร่วมรอจากนุคลากรท่ีเก่ิยวช้อง ส่วนความเห็นอน  ๆ ร้อยละ 3.85 บอกว่า ฟ้กส์กษา
ชา««วามสนใจ เป็นเพียงบางคนเท่าน้ัน
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ตารางท่ี 73 ป้ญพาและอุชสรรคในการใสัหลักสูตรน้เทศศาสตร์ซองนักคักบา เก่ียวกับ
การจัดการ เรียนการสอน ในดานกิจกรรม เสรีมการ เรียนการสอน

สภาทป๋ญ่หา
นักคักบา ท - 149

จำนวน ร้อยละ

1. {เญหาท่ีชระสบ เก่ียวกับการจ้ดกิจกรรม เสรีมการ เรียน 
การสอน
1.1 นักคักชาส่วนใหญ่ไม่ เห็นความสำคัญชองกิจกรรม 

เสรีมการ เรียนการสอน 77 51.68
1.2 นักคักษาส่วนใหญ่ชา«ความร่วมมีอและความสนใจ 95 63.76
1.3 ซาดความร่วมมิอจากวิทยากรภายในวิทยาลัย 38 25.50
1.4 ชา«ความร่วมมิอจากวิทยากรภายนอกวิทยาลัย 21 14.09
1.5 ความจำกัดในเร่ึอง เวลาในการจัดกิจกรรม 71 47.65
1.6 ชา«งบชระมาณในการดำ เน้นการ 114 76.51
1.7 ซาดการชระชาสัมพันธ์ 67 44.97

จากตารางท่ี 73 ในดานการจัดกิจกรรม เสรีมการเรียนการสอน 
นักคักบาส่วนใหญ่ร้อยละ 76.51 บอกว่ามีป๋ญหาอยู่ท่ีชาดงบชระมา»,ในการตฯเÛWการ รอง 
สงใชร้อนละ 63.76 นักคักษาส่วนใทญ่ชาดควานร่วมมิอและความสนใจ และอกร้อยละ
51.68 นักคักบาส่วนใหญ่ใม่เห็นความสำคัญชองกิจกรรมเสรีมการเรียนการสอน และ
น้อยท่ีอุค ร้อยละ 14.09 คิอ ชา«ความร่วมมิอจากวิทยากรภายนอกวิทยาลัย
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9. กา■ ทัพและ!หะ เป้นผลทาร ทันนการสอน

ตารางท่ี 74 ฟ้ชุ/หาและอุ!]สรรคโนการโช้หลักสูตรนิเทคคาสตร์ของอาจารย์ผู้สอนเท่ียวกับ 
การจัดการ ทัยนการสอน โนต้านการวัดและ!]ระ เมินผลการ ทัพนการสอน

สภาพ!)ญหา
อาจารย์ ท = 26

จำนวน ร้อยละ

1 . วิธีการท่ีห่านโช้โนการวัดและ!)ระ เมินผลการ เรียนการสอน 

1 . 1 มี!)ญหา 3 11.54
1 .2 โม่มี!)ญหา 23 88.46
ท้ามีฟ้ผหา เน๋ัองจาก
1 ) ขาดความร้ความ เช้าโจ เท่ียวกับวิธีการวัดผล
2 ) ขาดความขำนาญโนการวัดผลการ!]รบ้ต้งานของน้กสืก!ท 1 3.85
3) โม่ค่อยไต้รับการฝึกอบรม เท่ียวกับ เทคนิควิธีการวัดผล 1 3.85
4) ท่ีนๆ

- มีนักส์กษาจำนวนมาก อาจารย์ผู้สอนมีช้วโมงสอน 
มาก จังทำโต้มีเวลาชระ เมินผลการ!)กับัตงาน 
ของนักส์ก!ทโต้ไม่บ่อยคร้ังนัก 1 3.85

จากตารางท่ี 74 โนต้านการวัดและ'ชระ เมนผลการ ทัพนการสอน 
อาจารย์ผู้สอนส่วนโหญ่ร้อยละ 88.46 มความเห็นว่าโม่ม!)ญหา และมีเพียงร้อยละ 11.54 
มีความเห็นว่าÎท)ญหา โดยมีสาเหตุของ!)ญหาคิอ ร้อยละ 3.85 เห็นเพราะอาจารย์เอง 
ขาดความขำนาญโนการวัดผลการ!)ฎบัตํงานชองนักสืก!ท และไม่ค่อยโต้รับการฝึกอบรม
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เก่ียวกับ เทคน้«ว้ธีการวัดผล ส่วนบัญแาอน  ๆ คิอ มีน้กส์กษาจำนวนมาก อาจารย์ผู้สอน
มีน้อย ทำโน้มีบัวโมงสอนมาก จืงเป็นผลโฟ้มีเวลาประเมนผลการปฏิบัติงานของน้กสืกษา
ไล้โม่บ่อยลร้ังนัก คิดเป็นร้อยละ 3.85 ๗นกัน
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ตารางท่ี 75 ฟ้ญพาและชุงสรรตโ'นการโข้หล้กสูตรนัเทศศาสตร์ ของนักสืกทา เก่ียวกับ
กาวจ้ตการ เรียนการสอน โนต้านการวัตและ'ชระ เมินผลการ เรียนการสอน

สภาหฟ้แหา
นักต้กทา ท - 149

จฯนวน ร้อยละ

1. ฟ้ญพาท่ีชวะสบ เก่ียวกับการวัตผลและชระ เมินผล 
การ เรียนการสอนของอาจารย์ 
1.1 โม่โต้รับการข้นจง เก่ียวกับหลัก เกแเฑ์นละวัธการ 

วัตผลล่วงหน้า 32 21.48
1.2 โม่โต้รับทราบข้อบกพร่องผลงานเอง หลังจาก 

การวัตผลแล้ว 111 74.50
1.3 โม่โต้รับทราบล่วงหน้าก่อนการวัตผลโนการฝืก 

ชฎิบ้ติงาน 32 21.48
1.4 ก่ีนๆ

- โม่มิ!เญหา 6 4.03
- โม่โต้รับคฯข้นจงหลังจากการ!]ฎบัติงานนลัว 

เห็นบางคร้ัง 1 0.67

จากตารางท่ี 75 ไนต้านการวัตนละชระ เมินผลการ เรียนการสอน 
นักสืกทาส่วนโหญ่ร้อยละ 74.50 โม่โต้รับทราบข้อบกพร่องของตนเอง พลังจากการวัตผล 
นลัว รองลงโช ร้อยละ 21.48 นักต้กทาโม่โต้รับการข้แจงเก่ียวกับหลักเก«ทและวัรการ 
วัตผลล่วงหนา และโม่โต้รับหราบล่วงหน้าก่อนการวัตผลโนการฝ็กชฎิพัติงาน ส่วนตวาม
เห็นก่ีน  ๆ โต้แก่ โม่มิห็ญหา ร้อยละ 4.03 และโม่โต้รับคฯข้นจงหลังจากการชฎิบัติงาน 
แล้วเห็นบางคร้ัง ร้อยละ 0.67
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ตอนท่ี 4 «วามติด tînt เพม in ม inuวกับสกวพการผลิ«บั«ทิด
นักนิเท««าสตร์ และสภาพการใต้หลักสูตรนิเทศศาสตร์อองผู้บรีหาร (ท = 5) และ
อาจารย์ผู้สอน (ท - 15)

«วาม«พเห็นเท่ัมเติมจองผู้นรีหาร มีดังน้ัดิอ
1. การเรียนการสอนนิเทศศาสตร์จำเป็นต้องมี การฝึกงฏิบัติ ให้ 

มากกว่าท่ีกำลังตำ เนินการ เรียนการสอนอยู่ในอณะน้ิ เพอให้เกัดทักษะวิชาต้พตามท่ีหลักสูตร 
ต้องการ

2. การส่ง เสรีมให้นักดักษามีโลกทัศน์กว้างพ้ํนตามท่ีหลักสูตรต้องการ 
«วรใต้วิธีดักษาทนให้มาก

3. นักดักษานิเทศศาสตร์รพนฐานการใต้ภาษาใทยในระดับงานกลาง
และต่ำ ทำให้เกัดอุงสรร«ต่อการ เรียนนิเทศศาสตร์ «วรงร้นง̂ง เก{แต้การสอบดัต เลัอท
ให้สูงอ้ินกว่า เติม

4. «วรจัดวิชา «วามรู้เบองต้นเกยวกับภาพนงและภาพยนตร์ เป็น
วิชาบังดับ เท่ีอให้นักดักษามึ«วามรู้พนฐานชองวิชาน้ิบัาง กงแม้จะโม่โต้จัดแอนงวิชาให้
นักดักษา เลียท เรียนก็ตาม

5. «วรจัดลัม»นาอาจารย์ผู้สอนนิเทศศาสตร์ อองวิทยาลัย«“5ท่ัว 
งระ เทศ เพอระตมสมองในการหาแนวทางจัดการ เรียนการสอนนิเทศศาสตร์ให้มึงระสิทธีภาพ 
นงอน ห้■ เนาพน และแลก เงล่ึยนงระสบการณ์กัน

«วาม«ต เห็นเท่ัมเพมอองอาจารย์ผู้สอน มีดังน้ัดอ
1. การเรียนการสอนนิเทศศาสตร์ «วรเนินทักษะท่ีเกํตจากการ

ฝึกงทบติ ให้มากกว่าการ เรียนแต่ทฤษฎี เพอให้นักดักษาทำงานโดั ทำงานเป็น มึ
«วามร้บฝึดชอบ ทำงานร่วมกับผู้อนโต้เป็นอย่างด มึโลกทัศน์กว้าง มึคุนธรรม และ
ย์ดมนในจรรยาบรร«วิชาต้พนิ เทศศาสตร์



2. การรั?!นักศ์กพา เช้า เรียน «วรรับโน?]ริมาณโม่มาทนัก เพอ
เนนคุณภาพ โนกระบวนการผลิต?!พติตนิเทศศาสตร์ และหาวิธีการสั«เลิอกนักศ์กพาผู้บุ่งม่ัน 
โนวิ?!าธีพนิเทศศาสตร์จริง  ๆ รวมท้ังมีศวามพร้อมท่ัจะ เรีย?เพอสมศวร สามารทจ้ตหา
อุนิกรณ์การเรียนท่ัจำเป็นบางอย่างโต้เอง เม่น กล้องถ่ายรูนิ พีล์ม เป็นตน

3. การสอบสัต เลิอกนกสักพา เจ้า เรียน ศวรโข้ข้อสอบวิ?!าเนพาะ
ต้านนิเทศศาสตร์ด้วย ?เอกจากจะสอบวิ?!าพนฐานท่ัวโนิแล้ว และศวรต้ัง เกณฑ์ศะน?เนสอบ
ผ่านโต้สูงกว่า เติม การสอบล้มภาพณ์ศวรโข้ เกณฑ์ศณสมบ้ติ«องผู้สมัศรสอบมาพจารณาศต เสิอก 
นักส์กพาร่วมกับวิธีการล้มภาพณด้วย

4. การยกร่างหรีอการ?]รับนิรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร์?!องกรมการ
ฝึกหัตศ} ศวรโต้อาจารย์ผู้สอ?เนิเทศศาสตร์มีส่วนร่วมโต้มากกว่า เติม โตยโข้วิธีการ
ระตมสมอง จะติกว่าโข้ศพะกรรมการ?]ร้?ท]รูงหลักสูตรตำ เนินการ เพียงชุตเติยว เท่ัอโต้ 
อาจารย์ผู้สอ?นิ!โอกาส เสนอแใม;?)ญหา และม่วยกันหาแนวทางแกัโ?!?)ญหาร่วมกัน

5. ศวรจ้ตระ?!บและกระบวนทารล่งนักศ์กพาโ?]ฝึกงาน โต้เป็น
เอกภาพ มีมาตรฐานเป็นท่ัยอมรับโ?เลังศม เพอเสริมสร้างคุณภาพโต้เกัตกับนักศ์กพา
นิเทศศาสตร์ มีการติตตามนิระ เมินแลตลอต เวลา มีองศ์กรท่ัเป็นรู?]ธรรมเป็นผู้ทำงานน
รวมท้ังโต้?!วัญนละกำลังโจแก่อาจารย์นิ เทศย์นักสืกพาฝึกงาน และสร้างศวามล้มพันธ์อ้น«กับ 
หน่วยงาน/สถาน?]ระกอบการ ท่ัเจนแหล่งฝึกงาน«องนักด้กพา

6. อาจารย์และนักศ์กพานิเทศศาสตร์ ตวรมีคุณลักพณะเต่นโ?เด้าน
โผ่รู้โผ่เรียน สนโจท่ัจะพัพนาตนเองตลอ«เวลา เพ๋ัอโต้เป็นศนท่ัท้นโลก ท้นเหตุการณ์
และมีจริยธรรม จรรยาบรรณวิ«า?เหนิเทศศาสตร์
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