
บทที 6

สรุปผลการวิจัย อ/าปรายผลและข้อ เสนอนนะ

กา*รวิ'ชัยเรั๋อง "การดักบาสภาพการผลิตใพ»«นักนิเทศศาสตร์ท้องทนโนพนทั่
รับผิดtiอบสหวิทยาลิยศรีอยุธยา" มีว้ตแประสงค์เพี่อดักบาสภาพหลักสูตรนิเทศศาสตร์ ระดับ 
ปริญญาตรี 4 ปี ของสภาการฝ็กห้ดด} โนสหวิทยาลัยศรีอยุธยาเกั๋ยวกับจุดบุ่งหมาย
โครงสร้าง เนอหาหลักสูตร การกัดการเรียนการสอน และ เพี่อดักบาความดัด เห็นเส่ยวกับ 

ลักบนะทั่พงประสงค์ของ!พพนักนิเทศศาสตร์ พี่หน่วยงานโนท้องทนสหวิทยาลัยศรีอยุธยา
ทองการ โดยไข้แบบสอบทาม มีทั้งเลัอกตอบ ประมานด่า และปลายเป็ด กสู่มตัวอย่าง 
เปีนy บริหารวิทยาลัยครุ «ฯนวน 15 คน นัวหนัาภาควิขาการส่อสารและการประขาลัมพันธ์ 
อาจารนผูสอนนิเทศศาสตร์จฯนวน 26 «น นักดักบานิเทศศาสตร์ 149 ศน นัวหนา
หน่วยงานกาดรัฐ 66 ดน และภาดเอกขน 144 คน ผู้ว ิจ ัยวิเคราะห์ข ้อสูลโดยการ
หาค่าร้อยละ ค ่าเฉล ี่ย  ส ่วนเบั๋ยงเบนมาตรราน และทดสอบค่า t  ( t - t e s t )

สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยสรุปโด้ด้งนั้
1 . สรุปผลจากการดักบาวิ เคราะห์ข้อสูล จาก เอกสารหลักสูตรนิ เทศศาสตร์

วิทยาลัยศรุ
1 .1  รุปแบบ ( P a t t e r n )  โนการจัดองดัประกอบของหลักสูตร

นิเทศศาสตร์ ระดับปริญญาตรี ของสภาการผิกนั«ครุ พ .ศ . 2530-2531 ประกอบด้วยความ 

บุ่งหมายทั่วโปนละความบุ่งหมายเฉพาะของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร และเนีอหา 
วิขา ส่วนรายการอนโม่มีปรากฎ
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1 .2  ลัก»ณะสาระของหลักสูตร 3 ดานm lรากฎไนประ เด็นท่ั 1 คอ ต้าน 
ความมุ่งหมายทั่วโปนละความมุ่งหมาย เฉพาะของหลักสูตร ต้านโครงสร้างของหลักสูตร
นละต้านเนั้อหาวิชา ผลสรุปเป็นดังน

ต้านความมุ่งหมายทั่วโปมี 7 ข้อ เมั๋อไข้สารบบจำนนกความมุ่งหมาย 
ทางการต้ก»ามาจำแนกความมุ่งหมายหางการต้ก»ามาจำนนกแลัวสรุปโต้ว่า มีความมุ่งหมาย 

ต้านทุทธิพิสัย (ความร ุ) 5 ประเด็น ต้านจิตพิสัย (ทัดนคตํ) 3 ประเด็น นละต้านทักพพิสัย 
(ทัก»ะ) 2  ประเด็น «งสรุปไต้ว่า ความมุ่งหมายทั่วโปของหลักสูตรนเทศดาสตร้ระดับ
ปร้ญญาตร้ ของสภาการฝ็กหัดครุ พ .ด . 2530 -  2531 มีศวามมุ่งหมายครบทั้ง 3 ต้าน
ดังกล่าวแต้ว นอกจากน้ัไนส่วนทั่นคบลงไปอีก โต้แก่ ความมุ่งหมายเฉพาะหริอชุดประสงค์ 
เฉพาะของหลักสูตรนั้มี 4 ข้อ เมึ่อไข้สารบบจำนนกอันเดิมมาจำนนกนลัว สรุปโต้ว่า มี
ความมุ่งหมายต้านทุหร พิสัย («วาม ร ุ) 3 ประเด็น ต้านจิตพิสัย (ท ัด นคติ) 2  ประเด็น

นละต้านทัก»พิสัย (ท ัก»ะ) 3 ประเด็น จิงสรุปโต้๗นเดิยวก้นว่าความมุ่งหมายเฉพาะของ 
หลักสูตรนิเทศศาสตร์นั้ มีความมุ่งหมายครบทั้ง 3 ต้าน (จากตารางท ั่ 2 -3 )

น่ันก็คอ เป็นหลักสูตรทั่มีความมุ่งหมายไนการจัดการต้ก»าครบทวน

3 Thะการต้อ ทุทธิพิสัย ( C o g n i t iv e  Domain) จิตพิสัย ( A f f e c t iv e  Domain) นละ 
ทัก»พิสัย (P sy ch o m o to r Domain)

ต้านโครงสร้างชองหลักสูตรนิเทศดาสตร์ ระดับปริญญา*1ท ี สรุปโต้ว่า 
จำนวนหน่วยทิตรวมของหมวดวิชาพนฐานทั่วโปมีทง 32 หน่วยก็ต ไมi่ เอยกว่า เก«ค์ตาม
มาตรฐานชองทบวง«หาวิทยาลัย ทั่งกำหนดโว 30  หน่วยกํต สำหรับหมวดวิชา เฉพาะต้าน 
น้ัน เมึ่อรวมคำนวณหน่วยทิตทุกกทุ่มวิชานลัวมีทง 106 หน่วยทิต โม่ใ!เอยกว่าเกณทั (55
หน่วยทิต) เข้นก้น จิงสรุปโต้ว่าโครงสร้างหลักสูตรนิเทศดาสตร์ระดับปริญญาตริของสภา
การฝ็กหัดครุ พ .ด . 2530  -  2531 มีจำนวนหน่วยทิดรวมทั้งสัน 144 หน่วยทิต ครบตาม 
เกณทัมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตริ พ .ด . 2525 ของทบวงมหาวิทยาลัย
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3 ต้าน ต้อ
ต้านเนิ้อหาวิชาชองหลักสูตรนิเทศศาสตร์ระ«บ!]รีฤญาตรี นปงเป็น

(1 ) ต้าน'รำนาน*รายวัชาชองวัชาบ้งต้บนละวัชาเลัอก หมาตวัชา 
พนฐานทั่ว'!!]มวัชาบังคับ 7 วัชา วัชา เลิอก 43 วัชา หมา«วิชา เฉพาะต้านมีวิชาบังคับ 26 
วัชา วัชา เลิอก 126 วัชา หมว«วิชาเลิอก เสรีให์ เลิอกเรียนตามความทนั«และ«วามสนใจ 
‘รวมจำนวนวิชาบังคับทั้ง 3 หมว«วิชาไต้ 33 •รายวิชา วัชา เลิอก 169 ‘รายวิชา นับว่ามี 
วิชา เสือกบรรจุอยู่ในหลักสูตร!เจำนวนมาก (จากตารางท ั่ 7 -8 )

(2 ) ต้านจำนวนหน่วยทิตชองวิชาบังคับนละวัชาเลิอก หมว«วิชา
พนฐานทั่วไ!]มีวิชาบังคับ 14 หน่วยทิต วัชา เลิอก 18 หน่วยทิต รวม 32 หน่วยทิต

หมว«วิชาเฉพาะต้านมีวิชาบังคับ 66 หน่วยทิต วัชา เลิอก 40 หน่วยทิต รวม 106 หน่วยทิต 
หมว«วัชา เลิอกเสรีไม่มีวิชาบังคับ มีวิชาเลิอก 6 หน่วยทิต รวมทั้งหลักสูตรฯ 144 หน่วยทิต 
แบ่งเป็นวิชาบังคับ 80 หน่วยทิต วิชาเส ือก 64 หน่วยทิต (จากตารางท ั่ 7 -9 )

(3 )  ต้านจำนวนทั่วโมงสอนภาคทฤษฎีและภาค!]ฎีบัต หมว«วิชา

พนรานทั่วไบ่ มีภาคทฤษฎี 13 ทั่วโมง ภาคบ่ฎีบัต 2 ทั่วโมง หนว«วิชา เฉพาะต้านมี

ภาคทฤษฎี 52  ทั่วโมง ภาค!]ฎีบัด 268 ทั่วโมง รวมจำนวนทั่วโมงสอนชองวิชาบังคับ 335 
ทั่วโมง แบ่ง เป็นภาคทฤษฎ ี 65 ทั่วโมง ภาค!]ฎีบัต 270  ทั่วโมง (จากตารางท ั๋ 10) 2

2 .  สรู!]ผลจากการคักษาวิเคราะห์แบบสำรวจและแบบสอบทาม
สภาพการผลิตบัพทํตนิ เทศศาสตร์และสภาพการใจัหลักสูตรนิ เทศศาสตร์ ระคับ 

บ่รีญญาตรี ชองสภาการฝ็กห้«ครู ห .ศ . 2530 -  2531 ในสหวิทยาลัยศรีอยุธยา สรูบ่
ไต้ด้งน

สภาพจองสทาบันการคักษา และ^ศลากร

วิทยาลัยครูส่วนใหญ่ในสหวิทยาลัยศรีอยุธยาไม่ เคย เป็นสทานทึ่จ้«อบรมและบ่ระยุน 
บ่ฎีบั«การเกั๋ยวกับหลักสูตรนิเทศศาสตร์ วิทยาลัยครูทั๋เคยจัดต้อ วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา
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เพยงแห ่งเดยว ทุกวิทยาลัยมีฟ้องฝึก!]ฐบ้ติการตั้งแต่ 1 ฟ้องร้นวิง นละมีฟ้อง!]ฎิบ้ติการวิทยุ 
หรีอฟ้องบันทักเลัยงทุกวิทยาลัย ค้านการสนับสทุนการ เรียนการสอนนั้น วิทยาลัยส่งเสรม
ใฟ้นักลักทาวิงดูงาน และส่งวิงฝึก!]ฎบ้ติงานตามหน่วยงานภาครัฐและ เอกชน วิคนมีการติคต่อ 
ล่วงหนา ลักทณะแหล่งฝึกงานส่วนใหญ่ จะตรงกับลักททเะชองวิชาทั๋เป็ดสอน คานการเทรียม 

ความพร้อมชองอาจารย์ก่อน เป็ดสอนหลักสูทรนั เทคคาสทร์ ว ิทยาลัยใช้วิธสรรหาอาจารย์ใน 
วิทยาลัย วิ«ยวิธีลันภาทณ์ ใช้แบบสฯรวจควานสนใจ และ!]ระชุมงรกทาอาจารย์ใ!๓ าค
วิชาการสิอสารและการงระชาลัมพันธ์

อาจารย์ผู้สอนนัเทคคาส«รีส่วนใหญ่ อยู่ใน!เวงอายุ 41 -  45 ป็ เป็นเพคหญิง 
มากกว่าเพคชาย งระสบการณ์ในการสอนนั เฑคคาสตรี มีตั้งแต่ 1 ปี ถง 9 ปี จุ«สูงสูด 
คอ งรีญญาวิท ค้านภาทาและวรรณคดี น ัเหคคาส«รพั«นาการ และ เทคโนโลยีทางการ
ลักทาก่อน เป็ดสอนหลักสูตรนั เทคคาสตรี อาจารย ์ม ีการ เตรียมพร้อมหลาย!]ระการ ๗น ลักทา 
หลักสูตร วิ!]อบรมระยะลัน และลักทาดูงาน วิชาทั๋วิงอบรมกันเป็นส่วนใหญ่ คอ การ 

ประชาลัมพันธ์ การวิ»«ณา และลัมมนาผู้สอนวิชานัเทคคาสตรี สถานท๋ัอบรมส่วนใหญ่ ดีอ 
คณะนัเทคคาสตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ เวลาหั๋ใช้อบรมนาน 13 วิ?น และ 3 วิน
เป็นส่วนมาก

สฯหรับสภาพนักลักทานิเทศศาสตรีส่วนใหญ่มีภูมีลฯเนาอยู่ในเชต 13 จังหว้ด อ้น 
เป็นพนหิ่รับผิดชอบชองสหวิทยาลัยศรีอยุธยา นละมีบ้านอยู่ในเชทเทคบาล นับถีอศาสนาพุทธ 
อาย ุเฉล ึ่ย  21 ปี เป็นเพศหญิงมากกว่าเพคชาย สถานภาพหางบ้านนักลักทาจะอยู่กับป็คา
มารดา อารพรับราชการ รายวิค้ต่อเดีอนตั้งแต่ 1 0 ,OCX) -  2 0 ,0 0 0  บาท จนถงนัอยท่ึสูด 
ต,ฯกว่า 2 ,0 0 0  บาท ต่อ เดีอน ความผู้ก ่อนเช้าเร ียนคอ จบมัธยม!]ลายหรีอเทยบเท่า ใน 
วิ!]รแกรมวิหย์คณตฯ มีผลการเรียนสะสมเฉลั๋ย ตั้งแต่ 2 .5 0  -  2 .9 9  จฯนวนนักลักทาท่ึ 
วิทยาลัยครู เทพสตรีมีมากกว่าวิทยาลัยอน ส่วนวิทยาลัยครูฉะ เช ้ง เทรามีนอยที่สุด คิอ มี 
ปี 1 ร้น เด ียว เหพุห่ี เสิอกเรียนนั เทคคาสตรี เพราะมีความถนัคนละสนใจ และชอบ เรียน
นัเทคคาสตรี เพราะมีวิอกาสวิค้ฝึกทักทะหรีองฎบัติจรีง ระหว่าง เรียนทั๋วิทยาลัยครู นักลักทา 
จะหางานหฯระหว่างเรียนเป็นรายวิค ้พ ัเคท แต่งานทั๋ทำวิม่ตรงกับวิชานิเทศศาสตรี มี
ส่วนน้อยเท่านั้นทึ่ทฯงานพเศทตรงลักทพะวิชานิเทคคาสตรี
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ก่อน เป็ด เรียนนักดีกทาได้รับการ เตรียมความพรัอมจากวิทยาลัย เป็นบางวิขา โดย 
การร้นจงแนะนำจากอาจารย์ที่!]รกทา และการออกฝึกงานนักดีกทาได้รับการแนะนำโนการ 
ฝึกจากบุคลากรโนแหล่งฝึกงานมากกว่าได้รับจากอาจารย์นัเทคก์

โนส่วนของผู้บรัหาร มีการกำหนดโห้อาจารย์ผู้สอนจัดทำแนวการสอนและแผน

การสอน โดยวิธีการโห้อาจารย์จัดหำด้วยตนเองเป็นส่วนโหญ่ และผู้บรีหารโห้การสนับสบุน 
ด้านวัสดุอุ!)กรน์ และ งบ!]ระ มาเนอย่า ง เหย งหอ

ด้านลัอการ เรียนการสอนที่ได้รับการสนับสบุนเป็นส่วนโหญ่ด้อ เครื่องมีออุงกรน่เ

สำหรับฝึก!]ฎบ้ตงานนอยที่สุ«คิอจัดเตรียมเอกสาร!]ระกอบหลักสูตร ไห้ นอกจากนั้ผู้บรีหาร มี 
การสำรวจส่อการ เรียนการสอน และโห้ความข้วยเหลีอสนับสบุนอาจารย์ นักดีกทา ผลิต
ส่อการ เรียนการสอน โดยการจัดงบงระมาณโห้และบรัการวัสดุอุ!]กรณ์ อุ!]กร dmอาจารย ์
โข้สอนดีอ ว ิด ีโอเทง ข้งโข้มาก รองลงไงโข้ของจรัง เครื่องฉายขามดีรทะ แผ่น
โงร่งแสง และอุ!]กรเพโข้นัอยที่สุดด้อ ภาหยนต์ อาจารย์มีการนำทรัพยากรท้องมีนมา เป็น 
ฟ้จจัย!]ระกอบการ เรัยนภารสอนสูงมาก โดยการ เข้ญวิทยากรโนท้องส่นมาสาธีต หรัอโท้

ความย่วยเหลัอ
เกั๋ยวก้บด้านยานพาหนะ นักดีกทาได้รับบริการจากผู้บรีหารนัอยมาก การจัดร้อ 

พีลย์ กลัองก่ายรูง และวัสดุที่โข้โนการพีมห์ นักดีกทาจัดร้อก้นเอง ส่อการ เรียนการสอน 

ที่ผู้บริหารจัดโห้นั้น เป็นวัสดุอุ!]กรน่เงระกอบการ เรียนการสอน รองลงไง เป็น เอกสาร
งระกอบหลักสูตร ได้แก่ แผนการสอน นักดีกทาได้รับบริการวัสดุอุ!]กรณ์ การผลิ«ส่อการ 
เรียนการสอน สถานที่เรียนเหียงหอต่อการดีกทาวิขาความผู้ แต่ห้องฝึก!]Qบัดงานไม่

เหยงหอต่อการฝึกทักทะ เพราะคับแคบ ไม่สะดวกต่อการงฎิบ้«งาน และมีเครื่องมิอไม่
เพียงหอ เพราะสภาหเครื่องมีอโข้การได้ไม่ดี บางอย่างท้นสม้ยแต่มี!เอย การด้นควัา
จากห้องสมุด อาจารย์ส่งโฟ้นักดีกทาด้นควิา เอง และ!เอยมากที่นักดีกทาจะดีกทาด้วยตนเอง 
ตามความต้องการ

ห้องฝึก!]ฎิบัติการได้โข้โนแต่ละภาคเรียนเป็นบางครั้ง นักดีกทาส่วนโหญ่ มีความ 
เห็นว่า อาจารย์ผ ู้สอนโข้อุงกรเนการเรียนการสอนโนบางเรื่องเท่านัน ที่โข้มากที่สุดคอ
โข้เครื่องฉายข้ามดีรทะ แผ่นโ!]ร่งแสง รองลงไงโข้ว ิด ีโอ เหง โทรท้คนั
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นักฝึกบาล่วนโหญ่ติดต่อแหล่งประกอบการเหึ่อการฝึกงานโดยติดต่อด้วยตนเองตาม 
ความสมัครโร และมีนอยมากหั๋ได้รับคำแนะนำรากอารารยั หรีอรุ่นพตดต่อไห และยังได้รับ 
ความร่วมมิอ นละความสนโ« เป็นอย่าง«รากแหล่งประกอบการ

ด้านวิธีสอนยองอารารย์ น ักฝ ึกบาม ีความเพทา อารารยัโยัว ิธ ีบรรยายมากทั๋ส ุด 
รองลงไปโพด้นคว้าทฯรายงาน เป็ญวิทยากร โยัโส#*ทัศทุปกรณ์นัอยท่ีสุด คิอการทดลอง 

อารารยัผู้สอนมีการ เตรัยมการสอนทุกครั้ง และมีการปรับกัรกรรมการ เรียนการ 
สอน วิธีทั๋โยัมากทั๋สูดคอ ฝึกบาผลทั๋ได้รากการวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพฟ้ญหาและแนวทาง

นกัไธ การ เตรียมการสอน อารารย์มีการรแรงโพนกฝึกบาทราบแผนการเรียรนเละแผน
การฝึกปฏิบัติงานตลอดภาค เรียนตอนเป็ดภาค เร ียน และนำนักฝึกบาไปคูงานหรีอทัศนฝึกบา

นด้วสามารถนำควาน! ทักพะ รากการ เรียนภาคทฤบฏิและฝึกปฏิบัติไปโยัประโยยนัไ«มาก 
อารารย์ยังมีการกระทำโนการปรับหรีอ เพมเติมรายละ เอ ียดยอง เนั้อหาวิยา ราก 

คำอธิบายรายวิยามากกี่ส ุด โดยดำ เป็นการฝึกบาชุดทุ่งหมาย เฉพาะ เป็อหานละคาบ เวลามี
กำพน«โพได้ โนคำอธิบายรายวิยาหลักสูตรป็เทศศาสตร์ โนด ้านการรัดทำเน ั๋อหา/รายวิยา 

ยนโหม่ อารารยัล่วนโหญ่ไม่มีการรัดทำ กี่มีการรัดทำ โดยการกำหนดความเหมาะสมกับ 
นักฝึกพามา เป็นยันดับแรก ตามดวยความด้องการยองท้องกี่น ดำ เป็นการฝึกบาชุดทุ่งหมาย 
ยองหลักสูตร จุดทุ่งหมายเฉพาะและโครงสว้างยองกสู่มวิยา รากหลักสูตรนเทศศาสตร์

เป็นสำคัญ
อารารยัล่วนโหญ่ มีทารโยัอุปกรณ์การสอนโนการสอนภาคหฤบฎ ตามกี่พอระพา 

อุปกรณ์ได้ โดยม ีการเล ิอกโย ั ปรับปรุง เหม เติมสิอกี่มีอยู่นลัว และรัดทำสือการ เรียน
ยนมาโหม่ วิธีกี่โยัมากกี่สูดคัอ การวิเคราะห์ชุดประสงค์ยองหลักสูตร «อบเยตยองเนอหา 
สาระ ค าบ เวล าเร ียน  ความรู้ความสามารถยองผู้เร ียน อารารยัล่วนโหญ่มีการรัด
กัรกรรมการเรียนการสอนมาก ล ่วนอารารย์ก ี่ไม ่ม ีการรัดเ{เองรากไม่ม ีเวลา นละมียอ
รำกัดโนเรํ่องงบประมาณ และกำลังบุคลากร วิธีการทั๋ป็ยมโนการรัดกํรกรรมเสรีมคิอ
ฝึกบานอกสถานกี่/ดูงาน รองลงไปคิอ รัดฟ้ายป็เทศ ออกหนังสิอพมพ/วารสารต่าง ๆ
คู่มีอและกี่ได้รับการรัดทำนัอยกี่สูดคิอรัดรายการวิทยุภายโนท้องกี่น นักฝึกบาทุกคนมีล่วนร่วม 
โนการรัดกัรกรรมเสรีม โดยปฏิบัติกันมากกี่สูดคีอ ทำหนังสิอฟ้มพ์ นิตยสาร อารารย ัยอง
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นักดีกพา รองลงมาคิอล่งเส ิยงตามสายในวิทยาลัย โงถูงาน/ดีกพานอกสถานที่ตามแหล่ง
งระกอบการ จัดบ้ายนิเทศ 'รัตนิทา•รกกา'ร นละ!]ฎบ้ตินัอยท่ีสูดคอ ทำช ่าวแจกโงสเตอร์ 

แผ่นพ้น ลโลด วิดีโอ
โนดานกาาวัตผลนละงาะเมนผลทาาเรียนการสอน อาจารย์ส่วนใหญ่ได้ร้นจง

หลัก เกณฑ์ และกำmi«วิธีการวัดผลให้นักดีกพาทราบล่วงหนัาทุกครั้ง วิธ ีงระเมนผล จะม 

การทดสอบกลางภาคนละงลายภาค เรียน และวิธีการที่อาจารย์ให้บ่อยมากคอ นบบทดสอบ 
และการรายงานเป็นกลุ่มย่อย ส่วนท่ีให้นัอยสูดดีอให้นักดีกพา!]ระ เมนผลก้นเอง

ยู่ทุรีหารส่วนใหญ่มี!kyหาการจัด เตรียมสถานที่ให้สอน/ห้องฝึก!]ฎบ้ติงาน เที่องจาก 

จำนวนห้องที่ให้ฝึกโม่ เฟ้ยงหอต่อจฯนวนนักดีกพา อาจารย์ให ้ความ เห็นว่าสถานที่ให้สอนภาค 
ทฤพฐ โม่มี!)ญหามากกว่ามี!)ญพา เที่องจากจำนวนห้องโม่เหยงหอนละมีเสิยงรบกวนอยู่
«ลอดเวลา สำหรับห้องฝึกงฎิบ้ติงาน ส่วนนักดีกพาที่เรียนภาค!]ฎบัติมี!]ญหาเนองจากจำนวน 

ห้องโม่เหยงพอต่อจำนวนนักดีกพา ห้งเป็นฟ้ญ่หาที่!]ระสบกับสถานที่ที่ให้เรียน/ห้องฝึก
งฎ้บ้ติการ

เรู้นรีหารและอาจารย์มี«วาม เห็นว่า โม่มี!)ญหา เที่ยวกับสถาน!]ระกอบการที่ล่ง
นักดีกพๆโงฝึก!]ฎิบ้ติงาน แต่มีบ้ญ่พาบ้าง เล ็กนอยเ(เองจาก จำนว!เสถานงระกอบการโม่
เหยงหอและชาดความเหมาะสมในการฝึก!]ฎบัติงาน ด้านนักดีกพาให้ความเห็นว่า การ
คมนาคมโม่สะดวก เป็น!)ญพาที่!]ระสบเกี่ยวกับแหล่ง!]ระกอบการที่ไงฝึก!]ฎับ้ติงาน นละ
ลักพณะงานไม่ตรงกับลักพณะงานด้านนิ เทคศาสตร์

การ เตรียมทุคลากร เที่อการให้หลักสูตรนิ เทศศาสตร์ ย ู่^ร ีหาร เห็นว่ามีฟ้ญหา
เหราะพน«วามรู้ความสามารถชองทุคลากรต่างกัน และงบ!]ระมา«ในการดำเนินการโม่

เหยงพอ
นักดีกพาส่วนใหญ่!]ระสบฟ้ญ่หา เที่ยวกับการ เตรียมต ัวเร ่อ เรียนหลักสูตรนิเทศศาสตร์ 

เพราะวิทยาลัยโม่ได้เผยนพร่ห้อyล เกี่ยวกับการดีกพานละอาห้หให้ทราบ และโม่ได้ให้ห้อสูล 
เที่ยวกับการจัดโ!]รนกรมการดีกพา

นักดีกพาส่วนใหญ่โม่ เห ้าใจในการ เรียนภาคทฤพฎีบาง เนอหา บางครั้ง เป็นบ้ญหา 
ที่!]ระสบเที่ยวกับเทคนิคนละวิธีสอนชองอาจารย์ยู่[สอน และที่!]ระสบ!)ญหาน้อยมากใน เร ึ่อง
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การบรรยายมากไ11 ค้องบกับัติมาก  ๆ ป้ญพาที่นักจักบาบระสบเกี่ยวกับการที่กาดวิชาจัด
อารทรย์ ส่วนไหญ่พบว่า อาจารย์ไนกาดวิชามีนัอย ด้งนั้นจังสอนดนละหลายวิชาและนัชุหา 
ที่นักจักบาบระสบน้อยมากดอ อาจารย์มีดวามผู้ด ี แต่สอนไห้เอ้าไจไม่ได้ และนักจักบา
บระสบikyหา เกี่ยวกับอ้วง เวลาไนการกักปฎ้บ้ค้งานมีน้อย เกินไป ไนการจัดทำกิจกรรม เสรม 

การ เรียนการสอนของอาจารย์
ผู้บรีหารส่วนไหญ่ มีฟ้ญหาการจัด เตรียมวัสดุอุปกรณ์ประกอบการสอนไห้กับอาจารย์ 

ผู้สอน เนื่องจากงบประมาณไนการจัดอ้อไม่เพียงพอ อาจารย์ส่วนไหญ่ประสบป้ญหา เกี่ยวกับ 
วัสดุอุปกรณ์ที่ไอ้ประกอบการสอน เนื่องจากมีจำนวนไม่เพียงพอ ส่วนเดรองนิอสำหรับ
นักจักบามไี ม ่ เพียงพอต่อจำนวนนักจักบา ฟ้ญหาที่นักจักบาบ ระสบ เกี่ยวกับการไอ้ห้องสมุดมาก 
ท่ีอุดดีอ หนังส่ออ่านเพมเค้นมีน้อย ส่วนไหญ่เป็นหนังส่ออางรง

กิจกรรม เสรัมการ เรียนการสอนของอาจารย์ มีป็ญพามาก เนื่องจาก
1 . ฟวงเวลาการจัดไม่เพ ียงพอ
2 . งบประมาณไม่เพียงพอ

3 . นักจักบาชาดดวามสนไจไนกิจกรรม
4 . ขาดดวามสนไจ สนับสนุนจากผู้บรัหาร
5 . ขาดดวามร่วมมีอ

นักจักบาส่วนไหญ่ประสบป๋ญพา เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม เสรีมการ เร ียI๓ ารสอน ไน 
ด้านการขาดงบบ ระมาณ ไนการดำเ«นการมากที่อุด ป๋ญหาท่ีพชนอยมากดอ การขาดดวาม 

ร่วมมีอจากทางวิทยาลัย
ฟ้ญหาที่นักจักบาประสบ เกี่ยวกับการวัดผลและบ ระ เมนผลการ เรียนการสอน ของ 

อาจารย์ที่พบมากดีอ ไม่ได้ทราบอ้อบกพร่องของตนเองหลังจากวัดผลนลัว
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อภิ!เรายผลการวิจุ้ย

เร ึ่อง เกยวกับหลักสูตร
จากผลการวิจ ุ้ย มีข้อควรอภิ!]ราย«งนั๋

1 . ข้อyลเกั๋ยวกับเอกสารหลักสูตรนิเฑคคาสตร์ระคับ!]รีญญาตรี ของสภาการ
ฝ็กล้ดครู พ .ค . 2530 -  2531

โครงสร้างหลักสูตรนิเทคคาสตร์!]ระกอบคัวย 3 หมว«วิขาหลัก คอ หมว«วิขา 
พนฐานทั่วโ!] หมวดวิขา เฉพาะล้าน และหมวดวิขา เลอก เสรี เมื่อพิจารณาความยุ่งหมาย 

ทั่วโ!]นลัว หลักสูตรนิ้จะโล้นัำหนักล้านความรู้ (พุทธิพลัย) มากท่ัสูค รองลงโ!]คอ ทัคนคติ 
(จิตพลัย) นละความขำนาญ (ทัก!»พลัย) น«เมื่อมาพิจารณาการโพนัำหนักของจุค!]ระสงค์ 
เฉพาะแล้ว จะพบว่าโห้นh่ หนักล้าน«วามรู้เท่ากันกับ«านความขำนาญ และ เป็น!]ระ เคน
กว้าง  ๆ คร่าว  ๆ โม่มีลัก»ณะของจุดยุ่งหมายเข้งพฤต้กรรม ร่งเป็นลัก»ณะทั่ละเอัย«ลงลก 
ถงขํ๋นการ เรียนการสอน จัดว่าหลักสูตรนิเทคคาสตร์นิ้เข้าลัก»ณะของหลักสูตรวิขาข้พ ข้ง
จะมีลักพณะการสอนทฤพฎึอย่างกว้าง  ๆ เพอเป็นรากฐานของการ!]Qบ้ตโนงานอาข้พ โล้เป็น 
ยู้ทั่มีความรู้และทัก!»ะโนสาขาวิขาข้พอันจะ เภิต!]ระโยขน์ต่อการ!]ระกอบอารพนั่นเอง ร ่ง
ตรงกับ ไพฑูรย์ ลันลารัตนิ (2518 » 1 8 -2 6 ) กล่าวไว้ว่าหลักสูตรตองกำหน«โครงสร้าง 
โล้สัมพันธ์กับลัก»ณะของคนทั่ตองการ

เมื่อดูรายหมวด พบว่าหมวดวิขาพนฐานทั่วไ!]กำหน«โล้เรียนภาษาและการลัอสาร 

มพุ»ยคาสตร์ ลังคมคาสตร์ คณ์ตคาสตร์ วิทยาคาสตร์ และ เทคโนโลยี จำนวน 32 หน่วยกัต
หมว«วิขาเฉพาะล้านหางนิเทคคาสตร์ กำหน«โล้เรียนเนิ้อหามากกง 82 หน่วยภิต 

โหฝืก!]ระสบการณ์วิขารพ 8 หน่วยภิต สามารถ!]ระกอบอารพอัสระโล้ โดยกำหนดโล้เรียน 
วิทยาการจัดการ ร ่งจะเป ็นวิขาองค์การและการจั«การ ธุรกัจเบิ้องต้น หลักการบัญร
และหลักการตลาด รวม 16 หน่วยภิต และโล้อิสระทางวิขาการ คอ ม ีว ิขาเล ิอกเสร ีโล ้

เล ีอกเรียนอัก 6 หน่วยภิท
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นอกจากพี่ หากพิจารณาต้วโมงสอนโนภาพรวมแล้วหลักสูตรนิเทศศาสตร์ 4 ป ็พ ี่ 
โต้สอนโนวิทยาลัยครุ มีจำนวนต้วโมงสอนหมวดวิชา เฉพาะ พี่งเป็นวิชานิงค้บโนหลักสูตร

นิเทศศาสตร์เห่าลับ 335 ต้วโมง แบ่งเป็นภาศทฤษฎี 65 ล้วโมง ภาศนิฎีนิติ 270  พี่วโมง 
จง เป็นหลักสูตรพี่มีการ เนินการฝึกทักษะหรีอภาคบ่ฎีนิติ เป็นจฯนวนมาก อาจารย์ผู้สอนมีโอกาส 
มากมายพี่จะจัดกิจกรรมการ เรียนการสอนโฟ้ เกิดพฤตกรรมการ เร ียน ! ท ั้งล ้าน«วาม!
(ทุทธิพิสัย) ทัศนคติหริอ เจตคติ (จิตพิสัย) และความชฯนาญหริอทักษะ (ทักษพิสัย) โน
วิชาปึพนิเทศศาสตร์โล้บรรลุความมุ่งหมายหรีอบ่รัชญาชองหลักสูตรโล้เป็นอย่างดี

ฉะพน ผู้ว ิจ ัยเห ็นว่า การบ่ร ับปรุงทางล้านวิชาการเพ ี่อส ่งเสริมโล้การเร ียนการ 
สอนมีบ่ระลัทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยั๋งวิทยาลัยครุโ!เสหวิทยาลัยศรีอยูธยา ควรมีการ
บ่รับบ่รุงงานล้านวิชาการ โดยเรมจากพิจารณาหลักสูตรโนล้านวัตธุบ่ระสงค์ รุดบ่ระสงค์
เฉพาะ หริอความมุ่งหมายอ้นเป็น!}รัชญาชองหลักสูตร ชองรายวิชา เนอหานิเทศศาสตร์ 

พ่ีต้องสอน กิจกรรมพี่จะนำมาบ่ฎีนิ«โนการสอนเพี่อ เสริมหลักสูตรนิเทศศาสตร์ แล้วดำเนินการ 

อย ่าง เป็นระบบพ่ีต่อ เพี่อง พี่งอาจจัด เป็นโครงการฝึกบ่ฎีบ้ติงานเพี่อ เสริมทักษะโล้นิกส์กษๆ
นิ เทศศาสตร์ เกิดพฤติกรรมการ เร ียน!ไล ้ เป็นอย่างดี

เมื่อสภาพโครงสร้างหลักสูตรนิเทศศาสตร์กำหนดโวั แต่ความมุ่งหมาย อัตรา
เวล าเร ียน  และเพ ี่อห าอย ่างคร ่าวๆ โดยมีโล้กำหนดลักษณะชองการแบ่ลงหลักสูตรโบ่สู
การสอน กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม เสริมการเรียนการสอน ส ่อการเรียนการ 
สอน การจัดสภาพแวดล้อมหริอนิจจ้ย เสริมการ เร ียน ตลอดจนการวัดและบ่ระ เมินผล ล้วน 
แล้วแต่เป็นองค์บ่ระกอบสำค้ญพี่จะทำโล้การผลัตบ้ณ?๒นิเทศศาสตร์บรรลุเนิาหมายพี่ต ั้งโวั ผู้ 
ว ิจ ัยเห ็นว่า คำตอบพี่จะโล้จากการวิจัยทั้นตอนต่อโบ่พี่ เป็นการรนยันผลลัพธ์ (Outcomes) 
ชองการโต้หลักสูตรนิเทศศาสตร์วิทยาลัยครุ โต้โนอกระดับหพี่ง

2 . ต้อสูลจากแบบสำรวจและแบบสอบถาม เกั๋ยวกับสภาพการโต้หลักสูตร
นิเทศศาสตร์ โนทัศนะชองผู้บริหาร อาจารย ์ และนิกส์กษานิเทศศาสตร์ มีผลการวิจัย
ควรอภิบ่ราย ดังพี่

2 .1  วิทยาลัยครุส่วนโหญ่โม่ เคยจัด เป็นสถานพี่อบรม หริอบ่ระชุมบ่ฎีนิติการ 
ด้งพ่ีน อาจทำโล้เกิดนิญหาโนการสอนโล้ ผู้บริหารส่วนโหญ่มีการสำรวจความพร้อมชอง
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บุคลากรก่อนเป็ดสอน โรวิธีลัมภาทณ์และสำรวจความสนโจซองอาจารย์ พระมาสอน
นิ เทศสาสตร์ เมั๋อพจารณาจำนวนอาจารย์โนภาควิชาการส่อสารและการงระชาสัมพันธ์แลัว 
ง รากฎว่า ยังมีจำนวนอาจารย์นอย อาจารย์ที่อยู่นอกภาควิชาการส่อสารนละง ระซาสัมพันธ์ 
มีร่วโมงสอนนักสักทาวิชา เอกอั๋นด้วย ทำโห้ ïiïkyvnโนด้านน

ห้องฝ็กงฎิบัติการนิเทศศาสตร์มีบัฤหาโนด้านพนที่คับแคบ ลาสมัย และ 
นักสักทาไม่ค่อยมีโอกาสได้โร เนึ่องจากจำนวนห้องนัอยไง ไม่เพยงพอกับจำนวนนักสักทา 
รวมทั้งอุปกรณ์เครึ่องมีอฝกึงฎํบัติงานด้วย แสดงโห้เท็นว่า วิทยาลัยยังซาดความพร้อมด้าน 
ห้องฝึกงฎบัตงานทั้งที่เป็นเรั๋องจำเป็นสำหรับวิชารพ

วิทยาลัยครูส่วนโหญ่นำนักสักทาไงสักทาคูงานนอกสทานที่มาก ผู้ว ิจัย 
เห็นว่า เหมาะสมแลัว เพราะทำโห้นักสักทาได้ร้บงระสบการณ์ตรง เกัดพฤติกรรมการ เรียนรู้ 
ได้ด้ เป็นงระโยชนักับวิชารพ

2 .2  จากผลการวิจัย ผู้บร้หารวิทยาลัยครูส่วนโหญ่ ร้อยละ 9 3 .3 3

กำหนดโห้อาจารย์ผู้สอนจัดทำนนวการสอรนเละนพนการสอน นต่กํมิได้เป็นการบังคับโห้ทำ
แสดงว่าวิทยาลัยครูยังมีเสร้ภาพทางวิชาการโนระดับสูง ด้งน้ัน การสักทาสำรวจนั้จังพบ
ว ่า มีผู้บร้หารอีกร้อยละ 6 .6 7  (ตารางท ี่ 3 1 ) ที่ยังไม่มีการกำหนดโห้จัดทำ และทา
กำพเดโห้จัดทำนนวการสอนนละแพนการสอน ผู้บรีหารส่วนโหญ่ ร้อยละ 5 3 .3 3  โห้
อาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดทำด้วยตน เอง

2 .3  จากผลการวิจัยที่นักสักทาและอาจารย์มีความเห็นตรงกันว่า โรวิธี

ส๓ เนบบบรรยายมากที่สูด รองลงมาคอ โห้นักสักทารายงานด้นคว้านั้น นับว่าเป็น
พฤติกรรมศาสตร์ทางการส่อสาร เพอการสักทาอ้นก่อโห้เกัดพฤติกรรมการ เร ียนรู้ได ้อย่าง 

เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนโนระดับอุดมสักทา
3 . สรูปผลจากการวิเคราะห์แบบสอบทามเพอส์กทาความตองการ และความ

คัด เห็นเกยวกับงริมาณ และลักทณะที่พงงระสงค์ซองบัณทตนักนิเทศศาสตร์ห้องถํ่นโน
สหวิทยาลัยศรีอยุธยา สรุปได้ด้งต่อไงน
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3 .1  นิรีมาณบ้ณทิตนักนิ เทศศาสตร์วิทยาลัยค}
จำนวนบ้ณทิ«นักนิ เทศศาสตร์วิทยาลัยท}ทั่วงาะเทศ นับตั้งแต่เรั๋มผลิต 

ออกไนิ^ลังคม เมั๋อ ท .ศ . 2 5 3 2 -2 5 3 6  มจำนวนทั้งลัน 2 ,1 7 8  คน แยก เป็นจำนวน 
บัณทิตนักนิเทศศาสตร์ของสหวิทยาลัยศรีอยุธยา 209 คน เป็นขาย 46 คน หญํง 163 คน 
( งานสกต้นละข้อยูล กองแผนงาน กรมการฝ็กห้«ค} t เม»ายน 2537)

แต่นิรมาณความต้องการบ้ณทิตนักนิเทศศาสตร์ของหน่วยงานโนท้องกี่น 
สหวิทยาลัยศรีอยุธามีมากกว่านิรีมาณที่สหวิทยาลัยศรีอยุธยาผลิตไต้ นิรากฎข้อy aความต้องการ 

กี่งไต้จากแบบสอบถามหน่วยงานดังต่อไนินิ้

ภาครั!6 ภาค เอกขน ผลรวมเป็น %
อ้น«บท 1 นักนิระขาลัมพันธ์ 8 6 .3 6 6 3 .8 9 7 0 .9 5
อ้นต้นท 2 นักโ»«นา 2 1 .21 3 7 .5 0 3 2 .3 8

อ้นต้บท่ั 3 นักหนังสือหมพ 3 7 .8 8 1 8 .0 5 2 4 .2 8

อ้นต้นท่ี 4 นักวิทยุฯ-โทรทัศน์ 3 9 .3 9 9 .7 2 1 9 .0 5

3 .2  ลัก»ณะที่พงนิระสงค์ของ!«ทิตนักนิเทศศาสตร์ท้องทน โ!เสหวิทยาลัย
ศรีอยุธยา

3 .2 .1  สมมตฐานการวิจัยข้อที่ 1
3 .2 .1 .1  ผลการวิจัยส}นิไต้ว่า ลัก»ณะทั้หงนิระสงค์ของ

นักคิก»านิเทศศาสตร์โนเข้งธุรกิจและการจัดการทั่วไนิ อาจารย์และนักคิก»ๆมีความคิดเห็น 
ไม่แตกต่างก้น นิฎิเสธสมมติฐานข้อที่ 1 น่ันคอ อาจารย์และนักค์ก»ายอมรับร่วมก้น โน
ลัก»ณะที่พงนิระสงค์ของนักคิก»าโนเข้งธุรกิจ และการจัดการทั่วไนิโนระดับนิานกลาง และ 
ความมีเจตคตที่มีต่องานบรีการ และการนิระกอบการรสระโนระดับมาก

3 . 2 .1 . 2  ผลการวิจัยส}นิไต้ว่า ลัก«นะที่พงนิระสงค์ของ
นักคิก»านิ เทศศาสตร์โนงานอาข้พที่ เกี่ยวข้องก้บนิ เทศศาสตร์ อาจารย์และนักคิก»ามีความ
คิดเห็นไม่สอ«คลัองก้นทุกเรึ๋อง ไต้แก, เจตคต้ทั่«โนวิขา{เทนิเทศศาสตร์ จรรยาบรรณวิขาข้ท
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ยืดมั่นในtทติ สาสนา พระมหากทัตริย์ ทวามยิ้มแย้มแจ่มไส ระบบเสรทฐกัจ ลังคม
ว้«นรารม การเมีองการปกทรองของไทย มีทวามรุ้ทวามเย้าใ«ในหลักการและวิธการวิจัย 

ส่วนทวามคด เห็นสอ«ทลัองกันทุก เรึ่องในระดับมากได้แก่ หลักการและทฤทรวิขาย้พนิ เทสสาสตร์ 

วิธึประยุกต์ทฤทรและหลักการที่ได้ค์กทาไปใย้งานได้อย่างมีประลัทธภาพ
3 . 2 .2  สมนต์รานการวิจัยย้อที่ 2

3 .2 .2 .1  ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ลักทณะท่ีพงประสงท

ของน้แทิตนิ เทสสาสตร์ใน เย้งธุรกั«และการจัดการทั่วไป หน่วยงาI๓ าคร้ฐและภาท เอกขน
มีความทิด เห็นไม่แตกต่างกันทุกเร ํ่อง ยกเวนวิขาองทการและการจัดการ ที่มีทวามทิดเห็น 
แตกต่างกัน

3 . 2 . 2 . 2  ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ลักทณะที่พงประสงทของ 
บันทิตนิ เทสสาสตร์ในงานอาย้พที่ เกึ่ยว«องกับนิ เทสสาสตร์ หน่วยงานภาทรัฐและภาท เอกขน 

มีทวามทิดเห็นไม่แตกต่างกัน ปฏิเสธสมมตฐานย้อที่ 2  ในเรั๋องทวามสามารถในงานอาย้พ 
ท่ี เกั๋ยวกับนิ เทสสาสตร์ อยู่ในระดับมาก ส่วนที่ยอมรับสมมติฐาน ทอ ด้านมบุ»ยลัมพันธ์ด้ 

กัร ์ยาด้ ยอมรับในระดับมาก และมากที่สุด

หลักสูตรนิเทสสาสตร์ที่ใย้ในวิทยาลัยครุ เป็นหลักสูตรที่มีโทรงสรัางและ
องค์ประกอบหลักสูตรทรบตามเกณฑ์ทบวงมหาวิทยาลัย พ .ส . 2525 มี«ฯนวนหน่วยกัต
มากกว่าเกณฑ์ มีการกำหนดให้เรัยนกลุ่มวิขาวิทยาการจัดการ เพอให้สามารถประกอบ
อารพอิสระได้ และหมวดวิขา เฉพาะด้านเน้นภาคปฏิบัติมากกว่าทฤทฐ

อา«ารย์และนักค์กทานิเหสสาสตร์ยอมรับร่วมกัน ในลักทณะท่ีพงประสงค์ของบัณฑิต 

นิ เทสสาสตร์ในระดับปานกลาง
หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาค เอกชนในห้องเทเสหวิทยาลัยสรัอยุธยา ตองการ

คุณลักทนะบัณทิตนักนิเทสสาสตร์ที่พงประสงค์สอดคลัองกันในระดับมาก ท้ังด้านคุณลักพณะใน
เย้งธุรกั«และการจัดการทั่วไป และงานอาย้พนิเทสสาสตร์
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อ้อ เสนอแนะ เกังโ]กับติ

1. ควรจัดโดรงการฝึกโ]ฎบ้ติงานในระหว่างเรียนให้เป็นระบบและต่อเพื่อง 2 
การติดตามผล'ชระ เฟ้นผลทุกระยะ

2 . อาจารยผู้^อนดวรสละ เวลาให้กับนักติกบานิเทศศาสตร์ให้มากอํ่น ดอย 
เอาใจใส ่ไต ่ถาม ดูแลการทำกัจกรรมชองนักติกบาเพื่อให้เกัดผล๗ งฟ้พนาการ ในตัวผู้[เรียน 
อย่างแท้จรีง

3 . ผู้บรีหารดวรกฯหน«ระบบการฝึกงานให้เป็นนโยบายหลัก และหำการ
ย่ระอาสัมพ้นร์เผยแพร,ทุกรูIkเบบ เพ่ือ เป็นการกระคุ้นลังดมและรายง'ทเลังดมตลอด เวลา

อ้อ เสนอแนะในการวิจัยดรั้งต่อไโ]

นอกจากการวิจัยครั้งนิ้แลัว การติกบานละโ]ระ เฟ้นผลหลักสูตรนิเทศศาสตร์ ควร 
ติกบา เพม เติมใโณง่ด้งฅ่อไโ]น

1. ติกบาผลพื่เกั«ชั้นจากการใอ้หลักสูตร โดยการตรวจสอบผลลัมฤฑธในการ 
เรียน และการโ]ฎบ้ติงานอองนักติกบา เพ่ือ เป็นแนวทางการโ]รับโ]รุงการ เรียนการสอนใน 

รายละ เอยดให้ด้ยั๋งชั้น
2 . ติดตามผลการติกบาอองนักติกบา ตั้งแต่แรก เอ้'าจนกังป็ 4 เพอโ]ระ เฟ้นผล 

การ เติบโตทางการติกบาด้านนิเทศศาสตร์ชองนักติกบาพื่เอ้ามา เรียนในหลักสูตร อันเป็น 
วิธีการในการโ]ระ เฟ้นผลการ เรียนการสอนอกรูโ]พพื่ง

3 . ติดตามผลการทำงานอองบ้ณflตนิเทศศาสตร์ที๋จบออกไโ]ทำงานนลัว จาก
นายจ ้าง เพอ เป็นการโ]ระ เฟ้นผลชองหลักสูตรอกรูโ]นบบหพ่ืง และ เพ่ือการโ]รับโ]รุงหลักสูตร
ให้ท้นสมัยและสอ«คลองกับความตัองการชองตลาดอผู่เสมอ

4 . ในนง่อองหลักการในการดำเนินภารวิจัย อาจมีการอยายผลชองการวิจ ัย
ให้ดรอบคลุมหลายสหวิทยาลัย เพื่อดูดวามแตกต่างหรีอแนวทางพื่เป็นกลาง และตัองนำ
มาโ]ฎับ้ติได้โดยรวม นอกจากพื่ลังพื่จะต้องระวังในกรนเอองการระบุตัว Key
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In fo rm a n ts  โนการวิSirทุกค!ง ร่งจะต้องได้บุคคลที่เป็นตัวแทน«องทัศนคติได้อย่างแทัจรีง 
เพราะ เป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวนน้อยมาก ร่งหากระบุตัวบุคคลผิ«ไย การวิจ ัยก็จะ เร่อทอ
ไม่ได้ รกทั้งยังมีผลโห้นำมาโยัผิ«  ๆ ร ่งจะ เป็นอ้นตรายอย่างยั๋งต ่อการยรับยๆงหลักสูตร
การวางแผน และการ«ฯ เน้นการด้านการ เรียนการสอน

5 . โนการวิจัยนิ้ครอบคลุมตัวนยรโนรายละ เอย«จำนวนมาก และการวิจัยนั้น
เป็นการวิจัยยระ เภทพิสูจน์สมมติฐาน และมการทั้งสมมติฐานรวม ฟ้ญหาที่จะเกิ«ตามมาก็คอ 
หากมีการยอมร้บสมมติฐ'ท*ภายโต้ตัวแยรย่อยมากตัวแรเร และยฎิ เสธสมมติฐานภายโต้
ตัวแร]รย่อยบางตัวแยร แต่ตัวแยรทั้ง 2 ยระ เภทนั้นอยู่ภายโตัสมมติฐานรวม เคียวก้น จะ
ก่อโห้เก้«ฟ้ญหาการสรุยรวมว่าจะยฎํเสธหรีอยอมรับ ด้งนั้น เพอ เป็นการแก้ฟ้ญหา เหล่านั้โน 
การวางโครงการว ิจ ัยจำ เป็นต้องพิจารณาสมมติฐาน เครั๋องมีอที่โยัวั«และสถติที่จะนำมาสื
การยอมรับหรีอยQ เสธสมมติฐานโห้สอ«คลัองก้นเสิยก่อน
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