
ผลการวิ เคราะห์'ข้อมลข

การเสนอผลการสืกษาการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลของหัวหน้าหอผุ้ป่วย นิลฯคับข้ํน 
ในการเสนอคังนี้

ตอนน้ี 1 สถานภาพของตัวอย่างประซากร
ตอนน้ี 2 การปฐบ้ติกิจกรรมการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลประจฯานของห้าหน้าหอผุ้บ่เวย จฯนนก 

คามประเภทของการเยี่ยมตรวจ
ตอนน้ี 3 การไข้กระบวนการจัดการไนการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลของหัวหน้าหอผุ้บ่เวบ ไน 

ค้านการวางแผน การคฯเนินงาน และการประเนินผล 
ตอนน้ี 4 เปรียบเนิบบการไข้กระบวนการจัดการไนการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลของหัวหน้า 

หอผุ้ป่วยจฯแนกคามประสบการผการปฐบ้ตังาน แผนกน้ีปป็บัติงาน และการไค้รับการ 
อบรมทางการบริหาร

เพี่อสะดวกและทฯไห้เกิดความเข้าไจนี้ตรงกันไนการแปลความหมายของการเสนอผล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผุ้วิจับไค้กฯหนดสือุ!อุ!ลักษเน์แต่ละตัว แทนความหมายตังต่อไปนิ

XI หมายถึง ค่าเฉลัย
S .D . หมายถึง ความเยี่ยงเบนมาตรขฺาน
ท หมายถึง จฯนวนคัวอย่างประซากร
t หมายถึง ค่าสถิติทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของข้อมูล 2 กลุ่ม
F หมายถึง ค่าสถิติทดสอบความแตกต่างระหว่างค่า เฉลี่ยของข้อมูลตังแต่ 3 

ข้ีนไป
P หมายถึง ระคับความนินัยสฯคัอุ]
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การแปลผล

การติจารพาผลการวิเคราะหตัวแปร ของการวิจัยครังปีติจารonตามเกฌ,ทยี่ผ่านการIหัน 
ชอบจากผู้ทรงคุเนวุสืเคังปี

ก . ระคับการปฏิบัติกิจกรรมการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลประจ”าว้นของหัวทน้าหอ 
ผู้ป่วย‘ไนแต่ละประเภทของการเยี่ยมตรวจ เป็นรายข้อ โดยรวม และความสมบุรเนของการปฏิบัติ 
กิจกรรมการเยี่ยมตรวจโนแต่ละประเภท ใข ้เกฌ,ทการพิจาร[นา

ะของการปฏิบัติกิจกรรม ระคับการปฏิบัติกิจกรรมการเขียมตรวจ/
ความสมบูรเนของการปฏิบัติกิจกรรมการเยี่ยมตรวจ

9 0 .0 0 -1 0 0 มากยี่สุค
8 0 .0 0 -8 9 .9 9 มาก
5 0 .0 0 -7 9 .9 9 ปานกลา ง
2 0 .0 0 -4 9 .9 9 น้อย

0 .0 0 -1 9 .9 9 น้อยย่ีสุด

ข . การใช้กระบวนการจัดการในการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลในค้านการวางแผน  
การคฯเนินงาน และการประเมินผลเป็นรายข้อ ใช้เกถทาการพิจารเนา

คะแนนเฉลี่ย ระคับการใช้กระบานการจัดการโนการเยี่ยมตรวจ
4 .5 0 - 5 .0 0 มากติสุด
3 .5 0 - 4 .4 9 มาก
2 .5 0 - 3 .4 9 ปานกลาง
1 .5 0 -2 .4 9 น้อย
1 .0 0 -1 .4 9 น้อยย่ีสุด

ค . การใช้กระบวนการจัดการในการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลในค้านการวางแผน  
การคฯเนินงาน และการประเมินผลเป็นรายค้าน และโดยรวมทุกค้าน ใช้เกเนา,าติจารเนาจาก 
ค่าเฉลี่ยโดยรวม
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การวางแผนการเขียมครวจทางการหยาบาล
คะแนนเฉลึบ ระดับการไชักระบวนการจัดการในการเยี่ยมตรวจ
1 8 0 .0 0 -2 0 0 มากflสุด
1 4 0 .0 0 -1 7 9 .9 9 มาก
1 0 0 .0 0 -1 3 9 .9 9 ปานกลาง
6 0 .0 0 -  99 .9 9 น้อย
4 0 .0 0 -  59 .99 น้อยflสุด

1.1 การสืกษาปเนุ!หาและความต้องการ
คะแนนเฉลี่ย ระดับการใชักระบวนการจัดการในการเยี่ยมตรวจ

4 5 .0 0 -5 0 มากflสุด
3 5 .0 0 -4 4 .9 9 มาก
2 5 .0 0 -3 4 .9 9 ปานกลาง
1 5 .0 0 -2 4 .9 9 น้อย
1 0 .0 0 -1 4 .9 9 น้อยflสุด

1 .2  การกฯหนคจุคประสงค์
คะแนนเฉลี่ย ระดับการใชักระบวนการจัดการในการเยี่ยมตรวจ

2 2 .5 0 -2 5 มากflสุด
1 7 .5 0 -2 2 .4 9 มาก
1 2 .5 0 -1 7 .4 9 ปานกลา 1
7 .5 0 -1 2 .4 9 น้อย
5 .0 0 -  7 .4 9 น้อยflสุด

1 .3  การรวบรวมข้อมุลที่เกี่ยวข้อง
คะแนน เฉลี่ย ระดับการใช้กระบวนการจัดการในการเยี่ยมตรวจ

3 6 .0 0 -4 0 มากflสุด
2 8 .0 0 -3 5 .9 9 มาก
2 0 .0 0 -2 7 .9 9 ปานกลา ง
1 2 .0 0 -1 9 .9 9

8 .0 0 -1 1 .9 9
น้อย
น้อยflสุด8 .0 0 -1 1 .9 9
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1.4 การคำเนินการวางแผน
คะแนนเฉลีบ ระคับการ'1ซ้กระบวนการจัดการไนการเขียมตรวจ

54.00-60 มากvi สุด
42.00-53 .99 มาก
30.00-41 .99 ปานกลาง
18.00-29.99 น้อย
12.00-17.99 น้อยîiสุด

1.5 การกำหนดแนวทางประเนินผล
คะแนนเฉลีบ ระดับการไซ้กระบวนการจัดการไนการเขียมตรวจ

22.50-25 มากviสุด
17.50-22.49 มาก
12.50-17 .49 ปานกลาง

7 .50-12 .49 น้อย
5 .00 -  7.49 น้อยvi สุด

2. การคำ เนินงานการเขียมตรวจทางการทยาบาล
คะแนนเฉลีบ ระดับการไซ้กระบวนการจัดการในการเขียมตรวจ

112.50-125 มากนิสุด
87.50-112.49 มาก
62 .50-  87.49 ปานกลาง
37.50- 62.49 น้อย
25.00-  37.49 น้อยนิสุด

2.1 การมอบหมายหนำฟ้รับฝิดซอบ
คะแนนเฉลีบ ระดับการไซ้กระบวนการจัดการไนการเขียมตรวจ

27.00-30 .00 มากviสุด
21 .00-26 .99 มาก
15.00-20 .99 ปานกลาง
9 .0 0 -14 .99 น้อย
6 .0 0 -  8.99 น้อยvi สุด
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2 . 2  ก า ร น ิ เ ท ศ

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ย ร ะ ต ั บ ก า ร ใ ช ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร เ ข ี ย ม ต ร ว จ

27.00-30.00 ม า ก ? ! ส ุ ด

21.00-26.99 ม า ก

15.00-20.99 ป า น ก ล า ง

9.00-14.99 น ิ อ ย

ธ .00- 8.99 น ้ อ ย ? ! ส ุ ด

2 . 3  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี บ ร ะ ต ั บ ก า ร ใ ช ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร เ ข ี ย ม ต ร ว จ

3 1 . 5 0 - 3 5 . 0 0 ม า ก ? ! ส ุ ด

2 4 . 5 0 - 3 1 . 4 9 ม า ก

1 7 . 5 0 - 2 4 . 4 9 ป า น ก ล า ง

1 0 . 5 0 - 1 7 . 4 9 น ิ อ บ

7 . 0 0 - 1 0 . 4 9 น ้ อ ย ? ! ส ุ ด

2 . 4  ก า ร บ ั น ? ! ก

ค ะ แ น น เ ฉ ล ย ร ะ ต ั บ ก า ร ใ ช ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร เ ข ี ย ม ต ร ว จ

27.00-30.00 ม า ก บ ั ส ุ ค

21.00-26.99 ม า ก

15.00-20.99 ป า น ก ล า ง

9.00-14.99 น ้ อ ย

ธ .00- 8.99 น ้ อ ย ? ! ส ุ ด

3 .  ก า ร ป ร ะ  เ น ิ น ผ ล ก า ร เ ร ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี บ ร ะ ต ั บ ก า ร ใ ช ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร เ ข ี ย ม ต ร ว จ

1 1 2 . 5 0 - 1 2 5 . 0 0 ม า ก บ ั ส ุ ค

8 7 . 5 0 - 1 1 2 . 4 9 ม า ก

6 2 . 5 0 -  8 7 . 4 9 ป า น ก ล า ง

3 7 . 5 0 -  6 2 . 4 9 น ้ อ ย

2 5 . 0 0 -  3 7 . 4 9 น ้ อ ย ? ! ส ุ ด
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3 .  1 ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ุ ล ผ ล ก า ร เ ข ี ย ม ต ร ว จ

ค ะ แ น น เ ฉ ส ิ ย ร ะ ด ั บ ก า ร ใ ซ ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร เ ร ่ ย ม ต ร ว จ

2 7 . 0 0 - 3 0 . 0 0 ม า ก ย ี ่ ส ุ ด

2 1 . 0 0 - 2 6 . 9 9 ม า ก

1 5 . 0 0 - 2 0 . 9 9 ป า น ก ล า ง

9 . 0 0 - 1 4 . 9 9 น ้ อ ย

ธ . 0 0 -  8 . 9 9 น ้ อ ย ย ี ่ ส ุ ค

3 . 2  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ผ ล ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

ค ะ แ น น เ ฉ ล ย ร ะ ด ั บ ก า ร ใ ซ ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

4 0 . 5 0 - 4 5 . 0 0 ม า ก ย ี ่ ส ุ ล

3 1 . 5 0 - 4 0 . 4 9 ม า ก

2 2 . 5 0 - 3 1  . 4 9 ป า น ก ล า ง

1 3 . 5 0 - 2 2 . 4 9 น ้ อ ย

9 . 0 0 - 1 3 . 4 9 น ้ อ ย ย ี ่ ส ุ ค

3 . 3  ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ ห า แ น ว ป ฎ ิ บ ั H f l เ ห ม า ะ ส ม

ค ะ แ น น เ ฉ ล ย ร ะ ด ั บ ก า ร ใ ซ ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร  เ  ร ย ม ต ร ว จ

4 5 . 0 0 - 5 0 . 0 0 ม า ก ย ี ่ ส ุ ด

3 5 . 0 0 - 4 4 . 9 9 ม า ก

2 5 . 0 0 - 3 4 . 9 9 ป า น ก ล า ง

1 5 . 0 0 - 2 4 . 9 9 น ้ อ ย

1 0 . 0 0 - 1 4 . 9 9 น ้ อ ย ย ี ่ ส ุ ด

4 .  ก า ร ไ ซ ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร เ ย ี ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร ห ย า บ า ล โ ค ย ร ว ม ท ุ ก ค ้ า น  

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย  ร ะ ด ั บ ก า ร ใ ซ ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

4 0 5 . 0 0 - 4 5 0 ม า ก ย ี ่ ส ุ ด

3 1 5 . 0 0 - 4 0 4 . 9 9 ม า ก

2 2 5 . 0 0 - 3 1 4 . 9 9 ป า น ก ล า ง

1 3 5 . 0 0 - 2 2 4 . 9 9

9 0 . 0 0 - 1 3 4 . 9 9

น ้ อ ย

น ้ อ ย ย ี ่ ส ุ ด9 0 . 0 0 - 1 3 4 . 9 9
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ด ร น f i  1 ส ถ า น ภ า ห า เ อ ง ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ช า ก ร

ต า ร า ง ' fi  4  จ , ' ไ น ว น แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย จ , ' เ แ น ก ต า ม อ า ย ุ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น

แ ผ น ก ต ิ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ต ั ง ก ้ ค ข อ ง โ ร ง ห ย า บ า ล  ว ุ ส ิ เ ก า ร ส ื ก ษ า  แ ล ะ ก า ร ไ ค ้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม  

ท า ง ก า ร บ ! ห า ร

ค ุ ณ ต ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ช า ก ร จ ' า น ว น  ร ้ อ ย ล ะ

ท = 9 6

1 . อ า ย ุ

3 0 - 4 0  ป ี 2 4 2 5 . 0

4 0  ป ี ข ี น ไ ป - 5 0  ป ี ธ ธ 6 8 . 8

5 0  ป ี ข ิ ้ น ไ ป ธ 6 . 3

2 .  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น

1 - 5  ป ี 2 8 2 9 . 2

jIT) 3 1 3 2 . 3

1 0  ป ี ข ึ น ไ ป 3 7 3 8 . 5

3 ' .  แ ผ น ก ต ิ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น

ส ุ ต ิ - น ! เ ว ช ก ร ร ม 2 1 2 1 . 9

ค ้ ล บ ก ร ร ม 4 1 4 2 . 7

อ า ย ุ ร ก ร ร ม 2 0 2 0 . 8

ก ุ ม า ร เ ว ช ก ร ร ม 1 4 1 4 . 6
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ตารางîi 4 (ต่อ)

ค ุ ท เ ล ั ก ษ ผ ะ ไ ! อ ง ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ช า ก ร จ ,า น ว น  

ท = 9 6

ร ้ อ ย ล ะ

4 .  ส ื ง ก ้ ด , บ อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล

ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร { น ส ุ ข 1 2 1 2 . 5

ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า ไ ห ม 3 5 3 6 . 5

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 1 3 1 3 . 5

ท บ ว ง ม ห า ว ท ย า ล ย 3 6 3 7 . 5

5 .  ว ุ ด ิ เ ก า ร ส ื ก ษ า

ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร 9 9 . 4

ป ร ิ อ ุ ! อ ุ ! า ต ร ี 8 2 8 5 . 4

ป ร ิ อ ุ ! อ ุ ! า ไ ท 5 5 . 2

6 .  ก า ร ไ ค ้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร พ ย า บ า ล

ไ ม ่ ไ ค ้ ร ั บ 5 0 5 2 . 1

ไ ค ้ ร ั บ 4 6 4 7 . 9
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จ า ก ค า ร า Oïl 4 แสดงว่าหัวหน้าหอผุ้ป่วยมอายุ 40 ปิฃนไป-50 ปี มากปีสุค คิด 
เป็นร้อยละ 6 8 .8  รองล งม ารอ าย ุระห ว ่าง 3 0 -4 0  ปี คิคเป็นร้อยละ 2 5 .0  และรอายุ 50 ปี 
ชิ้นไปน้อยปีสุคคิดเป็นร้อยละ ธ . 3

หัวหน้าหอผุ้ป ่วยรประสบการaiการปฏิบัติงาน 10 ปีชิ้นไปมากปีสุด คิดเป็นร้อยละ 3 8 .5  
รประสบการผ์ 5 ปิชิ้นไป -  10 ปี และ 1 -5  ป็คิคเป็นร้อยละ 3 2 .3  และ 2 9 .2  ตามล,าคับ 

หัวหน้าหอผุ้ป่วยปฏิบัติงานอยุ่ในแผนกก้ลยกรรมมากปีสุค คิดเป็นร้อยละ 4 2 .7  ปฏิบัติงาน 
ในแผนกส ุต ิ-นร ึเวชกรรม และอาย ุรกรรมในจำนวนใกล ้เค ียงก ้น คิดเป็นร้อยละ 2 1 .9  และ 2 0 .8  
และปฏิบัติงาน1ในแผนกกุมารเวชกรรมน้อยปีส ุด คิดเป็นร้อยละ 1 4 .6

หัวหน้าหอผุ้ป่วยปฏิบัติงานอยุ่ในลังกัดทบวงมหาว่ทยาล ัย และ กระVารวงกลาโหม ใน 
จ,านวนใกล ้เค ียงก ้นค ิดเป ็นร ้อยละ 3 7 .5  และ 3 6 .5  ตามลำดับ ปฏิบัติงานในกระทรวงมหาดไทย 
และกระทรวงสาธารเนสุช ในจำนวนใกล ้เค ียงก ้น  คิดเป็นร้อยละ 1 3 .5  และ 1 2 .5  ตามลำดับ

หัวหน้าหอผุ้ป่วยปีวุดิเการคีกษาปรึลุ]ลุ]าตรึเป็นส์วนใหฌุ่ ค ิดเป ็นร้อยละ 8 5 .4  เป็นส์วน 
น้อย ฝ ็ว ุค ิเการคีกษาในระดับประกาศน้ยบัดร และปริลุ!ลุทโท โดยรจำนวนร้อยละ 9 .4  และ 5 .2  
คามลำดับ

ห ัวหน้าหอผุ้ป ่วยไม่ไค ้ร ับการอบรมทางการบริหารการพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 5 2 .1 'ไค้ 
ร ับการอบรมทางการบริหาร ร้อยละ 4 7 .9
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ตาราง$ 5 ค ่ า เ ฉ ล ี ย  ส ์ ว น เ ม ี ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ  ร ะ ด ั บ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม

ต ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ป ร ะ จ , า ว ั น ข อ ง ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย  จ ฯ แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก า ร  

เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

ดอนfi 2 การปฏิบัติกิจกรรมการเย่ียมตรวจทางการพยาบาลประจ0าว้นของหัวหน้าหอผุ้ป่วย

ป ร ะ  เ ภ ท ข อ ง ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ค ะ แ น น เ ต ็ ม ค ่ า  เ ฉ ล ี ่ ย  

X

S . D .  ร ะ ค ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ โ ร ง พ ย า บ า ล 1 4 8 . 0 3 3 . 0 1 ป า น ก ล า ง

ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร 3 5 1 6 . 2 3 7 . 4 6 น ้ อ ย

ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ุ ้ ป ่ ว บ 1 2 4 5 1  . 0 6 2 0 . 1 9 น ้ อ ย

ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ส า ธ า ร ผ ะ 7 2 . 6 8 1 . 5 0 น ้ อ ย

ร ว ม 1 8 0 7 8 . 0 0 2 7 . 9 8 น ้ อ ย

จ า ก ต า ร า ง ม ี  5  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ห า ง ก า ร พ ย า บ า ล ป ร ะ จ 0า ว ั น ข อ ง ห ั ว ห น ้ า  

ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย  เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร เ น า โ ด ย ร ว ม พ บ ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ า ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร

พ ย า บ า ล ป ร ะ จ 1า ว ั น  ม ี ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  7 8 . 0  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  1 8 0 )

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ผ า แ ล ่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท พ บ ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

โ ร ง พ ย า บ า ล ส ุ ง ม ี ส ุ ด  ม ี ค ่ า เ ฉ ส ี ย  8 . 0 3  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  1 4 )  อ บ ุ ่ โ น ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ป า น ก ล า ง  ก า ร

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  5 1 . 0 6  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  1 2 4 )  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม  

ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  1 6 . 2 3  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  3 5 )  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร  

เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ส า ธ า ร ผ ะ  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  2 . 6 8  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  7 )  ย ี ่ ง ท ํ ๋ ง  3  ป ร ะ เ ภ ท  อ ย ู ่ โ น ร ะ ด ั บ  

ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย
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ต า ร า ง ย ี ่  6  ค ่ า  เ ฉ ล ี ่ ย  ค ่ า น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ข อ ง ก า ร ป ฐ บ ั ด ั ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ  

ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย  จ ' ,า แ น ก เ ป ็ น ร า ย ข ้ อ

ก ิ จ ก ร ร ม  ค ะ แ น น  เ ค ็ ม ค ่ า  เ ฉ ล ้ ย  

X

S . D .  ร ะ ด ั บ ก า ร ป ฎ ิ บ ั ล  

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ข ณ ะ ร ั บ  เ ว ร

1 .  ก า ร ร า ย ง า น ข ้ อ ม ุ ล 4 3 . 8 4 0 . 7 3 ม า ก บ ี ่ ส ุ ค

2 .  ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ พ ร ้ อ ม บ ุ ค ล า ก ร 2 1 . 7 3 0 . 6 1 ม า ก

3 .  ก า ร ม ื บ ุ ค ล า ก ร พ ร ้ อ ม ต า ม เ ว ล า 2 1 . 7 2 0 . 5 5 ม า ก

4 .  ก า ร ล ี ่ อ ส า ร แ บ บ ส อ ง ท า ง 3 2 . 6 0 0 . 8 8 ม า ก

5 .  ก า ร ม ึ ข ้ อ ม ุ ล  แ ล ะ ล ี ่ ง ส น ั บ ส น ุ น พ ร ้ อ ม 4 3 . 0 6 1 . 2 7 ป า น ก ล า ง

ธ . ก า ร พ บ ส ถ า น ก า ร ท ! จ ร ิ ง ข อ ง ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล 3 2 . 2 9 1 . 0 0 ป า น ก ล า ง

7 .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข ้ อ ม ุ ล บ ี ่ ร า ย ง า น ใ ห ้ ส อ ค ค ล ้ อ ง ก ั บ 7 4 . 4 2 2 . 0 9 ป า น ก ล า ง

ส ถ า น ก า ร ท !

8 .  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ป ร ึ ก ษ า ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 2 1 . 0 0 0 . 7 8 ป า น ก ล า ง

9 .  ก า ร บ ั น ป ็ ก ส า ร ะ ส , า ค ั ท ุ ! 3 0 . 9 3 1 . 2 5 ห ้ อ ย

1 0 .  ก า ร ร แ ผ น ง า น ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 2 0 . 3 8 0 . 6 2 ห ้ อ ย บ ี ่ ส ุ ค

ร ว ม 3 2 2 1 . 9 7 6 . 3 8 ป า น ก ล า ง

ก า ร  เ ข ี ย ม ต ร ว จ ร ะ ห ว ่ า ง  เ ว ร  

1 .  ก า ร พ บ ส ถ า น ก า ร ท ! จ ร ิ ง ข อ ง ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล 3 2 . 4 5 1 . 0 6 ม า ก

2 .  ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล 3 1 . 7 2 1 . 4 0 ป า น ก ล า ง

3 .  ก า ร ล ี ่ อ ส า ร ข ้ อ ม ุ ล ก ั บ ผ ู ้ ป ่ ว ย แ ล ะ ท ุ ! า ฅ ิ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ 2 1 . 3 0 0 . 9 1 ป า น ก ล า ง

ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล
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( ต ่ อ )

ก ิ จ ก ร ร ม  ค ะ แ น น เ ต ็ ม ค ่ า  เ ฉ ล ี ่ ย  

X

S . D .  ร ะ ด ั บ ก า ร ป ฎ ิ บ ั ต  

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

4 .  ก า ร ค ร ว จ ล อ บ ส ภ า พ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ' ใ ห ้ ส อ ด ค ล อ ง ก ั บ แ ผ น ก า ร  2 0 . 9 3 0 . 8 7 น ้ อ ย

ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล

5 .  ก า ร บ ั น บ ั ก ข ้ อ ม ุ ล ผ ุ ้ ป ่ ว ย  3 0 . 7 5 0 . 9 2 น ้ อ ย

ร ว ม  1 3 7 . 1 5 3 . 5 4 ป า น ก ล า ง

ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ร ่ ว ม ก ั บ แ พ ท ย ์  

1 .  ก า ร ส ี อ ส า ร ข ้ อ ม ุ ล แ บ บ ส อ ง ท า ง 4 1 . 7 5 1 . 7 1 น ้ อ ย

2 .  ก า ร ป ร ะ ส า น แ ผ น ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล 3 1 . 1 9 1 . 1 6 น ้ อ ย

3 .  ก า ร พ บ ส ถ า น ก า ร a จ ร ิ ง บ อ ง ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล 3 0 . 9 4 1 . 3 1 น ้ อ ย

4 .  ก า ร เ ย ี ่ ย ม ค ร า จ พ ร ั อ ม บ ุ ค ล า ก ร 1 0 . 2 0 0 . 4 0 น ้ อ ย

5 .  ก า ร ส ี อ ส า ร ข ้ อ ม ุ ล ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ใ น บ ั ม ก า ร พ ย า บ า ล 4 0 . 8 9 1 . 2 9 น ้ อ ย

ธ .  ก า ร บ ั น บ ั ก ข ้ อ ม ล 3 0 . 2 2 0 . 6 7 น ้ อ ย น ื ่ ส ุ ด

7 .  ก า ร ว า ง แ ผ น ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 2 0 . 2 2 0 . 4 6 น ้ อ ย น ื ่ ส ุ ค

8 .  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ป ร ิ ก ษ า ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 2 0 . 1 1 0 . 3 5 น ้ อ ย น ื ่ ส ุ ล

ร ว ม 2 2 5 . 5 1 5 . 5 8 น ้ อ ย

ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ก ่ อ น ล ู ่ , ง  เ ว ร

1 . ก า ร ท บ ท ว น ก า ร ร ั ก ษ า แ ล ะ ผ ล ก า ร ร ั ก ษ า 2 0 . 5 9 0 . 8 4 น ้ อ ย

2 . ก า ร ท บ ท ว น ก า ร พ ย า บ า ล แ ล ะ ผ ล ก า ร พ ย า บ า ล 2 0 . 5 5 0 . 8 3 น ้ อ ย



82

ตารางย่ี 6 (ต่อ)

กิจกรรม คะ แนน เต์ม ค่า เฉลี่ย 
X

S .D . ระดับการปฐบัด 
กิจกรรมการ เย ี่ยมตรวจ

3 . การตรวจสอบ{เท!หาและความค้องการของผุ้ป ่วย 2 0 .4 3 0 .7 9 น้อย
4 . การเตร ียมข ้อม ุลการร ักษาและบ ันfin 4 0 .9 5 1 .6 6 น้อย
5 . การตรวจสอบ1ให้การบันฟ้กฝ็ความสมบุรณ์ 4 1 .2 6 1 .8 4 น้อย
ธ . การปรับแผนการพยาบาลา,หัสอดคล้องกับ 2 0 .3 2 0 .6 7 น้อยยี่สุค

ป ัญหาและความต้องการ
7 . การตรวจสอบการป ันfiกไห้สอดคล้องกับ 4 0 .7 3 1 .3 2 น้อยยี่สุค

สถานการณ์จริง
8 . การพุดคุยปรึกษากับบุคลากร 2 0 .3 5 0 .6 3 น้อยยี่สุด
9 . การปัน?เกข้อส ิงเกตส,าค ้ญ เพอการส ่งเวร 2 0 .1 0 0 .4 0 น้อยยี่สุด

รวม 24 5 .2 9 7 .6 2 น้อย

การ เยยมตรวจขณะส่ง เวร
1. การรายงาน ข ้อม ุล 3 .8 6 0 .7 1 ปานกลาง
2 . การเย ี่ยมตรวจพร ้อมบ ุคลากร 2 1 .0 2 0 .9 2 ปานกลาง
3 . การม ืบ ุคลากรพร ้อมตามเวลา 2 0 .8 9 0 .7 8 น้อย
4 . การรข้อมุลนละสิงสนับสนุนพร้อม 4 1 .8 6 1 .2 5 GD

5 . การพบสถานการณ ์จร ิงของการร ักษาพยาบาล 3 1 .3 9 1 .41 น้อย
6 . การล ี่อสารแบบสองทาง 3 0 .9 3 1 .3 2 น้อย
7 . การตรวจสอบ1ข้อมุลยี่รายงานา,หัสอดคล้องกับ 7 0 .9 5 1 .6 3 น้อยยี่สุด

สถานการณ์
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ตารางfi ธ (ต่อ)

ก ิ จ ก ร ร ม ค ะ แ น น  เ ต ็ ม ค ่ า  เ ฉ ล ี ่ ย  

X

S . D .  ร ะ ด ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

8 .  ก า ร บ ั น พ ิ ก ส า ร ะ ส ' ๆ ค ั ผ ฺ 3 0 . 1 0 0 . 4 9 น ้ อ ย ม ื ่ ส ุ ค

9 .  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ป ร ่ ก ษ า ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 2 0 . 0 8 0 . 3 1 น ้ อ ย ม ื ่ ส ุ ค

1 0 .  ก า ร 3 แ ผ น ง า น ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 2 0 . 0 6 0 . 3 2 น ้ อ ย พ ิ ส ุ ล

ร ว ม 3 3 1 1 . 1 5 6 . 6 0 น ้ อ ย

ร ว ม ท ิ ้ ง ส ิ น 1 2 4 5 1  . 0 6 2 0 . 1 9 น ้ อ ย

จ า ก ต า ร า ง ท ิ ้  ธ  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย ข อ ง ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย  

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ผ า ไ ค ย ร ว ม ท บ ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ า ย อ ย ู ่ ' ไ น ร ะ ค ั บ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  ไ ค ย ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  5 1 . 0 6  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  1 2 4 )

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ผ า เ ป ็ น ก ิ จ ก ร ร ม ย ่ อ ย พ บ ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ฐ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ  

ผ ู ้ ป ่ ว ย ข ผ ะ ร ั บ เ ว ร ส ุ ง ม ื ่ ส ุ ด  ร ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  2 1 . 9 7  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  3 2 )  อ ย ู ่ ไ น ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ป า น ก ล า ง

ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย ร ะ ห ว ่ า ง เ ว ร  ร ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  7 . 1 5  ( จ า ก  

ค ะ แ น น เ ต ็ ม  1 3 )  อ ย ู ่ ไ น ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ป า น ก ล า ง  ล ่ [ ว น ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ม ึ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม  

ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย ไ น ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  3  ด ้ า น ค อ  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ า ย ร ่ ว ม ก ั บ แ พ ท ย

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย ฃ ผ ะ ส ์ ง เ ว ร  แ ล ะ  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย  

ก ่ อ น ส ํ ง เ ว ร  ไ ค ย ฝ ็ ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  5 . 5 1  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  2 2 ) ,  1 1 . 1 5  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  3 3 )  แ ล ะ  

5 . 2 9  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  2 4 )  ค า ม ล ’’ไ ด ั บ
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เ ม ี อ พ ี จ า ร ร ท เ ป ็ น ร า บ ข ้ อ พ บ ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว บ 2 ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย  

ข { น ะ ร ั บ เ ว ร  ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ม า ก น ื ่ ส ุ ค  ค อ  ก า ร ร า ย ง า น ข ้ อ ม ุ ล  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  3 . 8 4  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  4 )

ม ี ก า ร บ 2 บ ั ต ็ า . น ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ม า ก  ร ว ม  3  ข ้ อ  ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ไ น ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ป า น ก ล า ง  4  ข ้ อ  ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  

ไ น ร ะ ด ั บ ป 2 บ ั ต ิ น ้ อ ย  1 ข ้ อ  ส ื อ ก า ร บ ั น ห ั ก ส า ร ะ ส " ' า ค ั ฌ ฺ  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  0 . 9 3  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  3) แ ล ะ  

ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย น ื ่ ส ุ ค  ค อ  ก า ร ม ี แ ผ น ง า น ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  0 . 3 8  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  2 )

ส ์ ว น ข ้ อ น ื ่ ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ม ี ก า ร ป 2 บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ด ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย ร ะ ห ว ่ า ง เ ว ร  ร ะ ด ั บ  

ป ฎ บ ั ต ิ ม า ก  ค อ ก า ร พ บ ส ถ า น ก า ร { น จ ร ิ ง ข อ ง ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  2 . 4 5  ( จ า ก ค ะ แ น น เ . ต ็ ม  3 )  

ร ะ ด ั บ ก า ร ป 2 บ ั ต ิ ป า น ก ล า ง  ร ว ม  2  ข ้ อ  ร ะ ด ั บ ก า ร ป 2 บ ้ ต ิ น ้ อ ย  2  ข ้ อ  ค อ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ภ า พ ผ ู ้ ป ่ ว ย  

ไ ห ั ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ แ ผ น ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  0 . 9 3  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  2 ) น ล ะ ก า ร บ ั น ห ั ก ข ้ อ ม ุ ล  

ผ ู ้ ป ่ ว ย  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  0 . 7 5  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  3 )

ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ม ี ก า ร ป 2 บ ั ต ิ ก ั จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย ร ่ ว ม ก ั บ แ พ ท บ เ พ ี ย ง  2  ร ะ ด ั บ  ค ่ อ  

ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  แ ล ะ  ร ะ ด ั บ ป 2 บ ้ ต ิ น ้ อ บ น ื ่ ส ุ ค  ข ้ อ น ื ่ ห ั ว ห น ้ า พ อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ป 2 บ ั ต ิ ร ะ ด ั บ น ้ อ ย  ร ว ม ท ั ง ห ม ด  5  ข ้ อ  

แ ล ะ ม ี ร ะ ด ั บ ป 2 บ ั ต ิ น ้ อ ย น ื ่ ส ุ ด  3  ข ้ อ

ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ก ่ อ น ล ่ [ ง เ ว ร  เ พ ี ย ง  2  ร ะ ด ั บ  เ ช ่ น ก ั น  

ค อ  ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  แ ล ะ  ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย น ื ่ ส ุ ด  ข ้ อ น ื ่ ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  ร ว ม ท ิ ้ ง ห ม ด  5  

ข ้ อ  ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย น ื ่ ส ุ ค ร า ม  4  ข ้ อ

ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย ข { น ะ ส ์ ง เ ว ร  ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ป า น ก ล า ง  

2  ข ้ อ  ค อ  ก า ร ร า ย ง า น ข ้ อ ม ุ ล  แ ล ะ ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ พ ร ้ อ ม บ ุ ค ล า ก ร  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  3 . 8 6  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม

5 )  แ ล ะ  1 . 0 2  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  2 )  ค า ม ลฯดับ ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร ะ ด ั บ น ้ อ ย  4  ข ้ อ  แ ล ะ  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร ะ ด ั บ น ้ อ ย  

น ื ่ ส ุ ค  4  ข ้ อ
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ตารางri 7 ค่าเฉลย ส่วนเนียงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติกิจกรรมเย่ียมตรวจทาง
การพยาบาล'ในประเภทของการเนียมตราชุบุคลากร จ'’าแนกเป็นรายข้อ

ก ิ จ ก ร ร ม ค ะ แ น น เ ต ็ ม ค ่ า  เ ฉ ล ี ่ ย  

X

S . D .  ร ะ ด ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

1 . ก า ร เ ต ร ึ ย ม ข ้ อ ม ุ ล บ ุ ค ล า ก ร 3 1 . 9 0 1 . 3 9 ป า น ก ล า ง

2 . ก า ร ใ ห ้ ค 1า แ น ะ น , า แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ผ ุ ้ ป ่ ว ย 5 2 . 7 6 r .  4 7 ป า น ก ล า ง

3 . ก า ร เ ป ็ น แ ห ล ่ ง ป ร ะ โ ย ช น ้ ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร 2 1 . 3 2 0 . 5 7 ป า น ก ล า ง

4 . ก า ร ต ิ ด ต า ม ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 3 1 . 5 9 1 . 1 9 ป า น ก ล า ง

บ ุ ค ล า ก ร

5 . ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ป ร ึ ก ษ า ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 1 0 . 5 7 0 . 5 0 ป า น ก ล า ง

ธ. ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ พ ร ้ อ ม บ ุ ค ล า ก ร 2 0 . 7 7 0 . 9 2 น ้ อ ย

7. ก า ร พ บ ส ถ า น ก า ร ผ จ ร ึ ง ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ธ 2 . 5 6 1 . 6 1 น ้ อ ย

บ ุ ค ล า ก ร

8 . ก า ร ล ี ่ อ ส า ร ข ้ อ ม ุ ล ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร 4 1 . 9 6 1 . 1 9 น ้ อ ย

9 . ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร น ื ่ ข ึ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ุ ก ร ะ ด ั บ 3 1 . 4 3 1 . 3 1 น ้ อ ย

1 0 . ก า ร บ ั น น ี ก ข ้ อ ม ุ ล บ ุ ค ล า ก ร 3 0 . 8 6 0 . 9 1 น ้ อ ย

1 1 . ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร 1 0 . 1 1 0 . 3 2 น ้ อ ย ม ื ่ ส ุ ค

1 2 . ก า ร ม ี แ ผ น ง า น ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 2 0 . 3 9 0 . 6 2 น ้ อ ย น ี ส ุ ค

ร ว ม 3 5 1 6 . 2 3 7 . 4 6 น ้ อ ย

จ า ก ต า ร า ง น ี  7  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ห ้ า ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ้ ว ย

เ ม ื ่ อ น ี จ า ร ผ า โ ด ย ส ่ ว น ร ว ม พ บ ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า • ห อ ม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ บ ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร อ บ ุ ่ ใ น

ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  โ ด ย ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  1 6 . 2 3  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  3 5 )



86

I ม ี อ พ ี จ า ร ผ า เ ป ็ น ร า ย ข ้ อ พ บ ว ่ า  ห ั ว ห น ำ ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ส ี ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

บ ุ ค ล า ก ร เ พ ี ย ง  3  ร ะ ด ั บ  ค อ  ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ป า น ก ล า ง  ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย ท ี ่ ส ุ ด  โ ด ย  

ข ้ อ ท ี ่ ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ  ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ป า น ก ล า ง  ร ว ม ท ิ ้ ง ห ม ด  5  ข ้ อ

ข ้ อ ท ี ่ ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร ใ น ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  ม ี ร ว ม  

ท ิ ้ ง ห ม ด  5  ข ้ อ

แ ล ะ ข ้ อ ท ี ่ ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร ร ะ ด ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย ท ี ่ ส ุ ค  

ร ว ม ท ิ ้ ง ห ม ด  2  ข ้ อ  ค อ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ก า ร ม ี แ ผ น ง า น ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  โ ด ย  

ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  0 . 1 1  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ค ็ ม  1 )  แ ล ะ  0 . 3 9  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ค ็ ม  2 )  ค า ม ล ' ' า ด ั บ

ต า ร า ง ท ี ่  8  ค ่ า  เ ฉ ล ี ่ ย  ค ่ า น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ  

ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ โ ร ง พ ย า บ า ล  จ ฯ แ น ก เ ป ็ น ร า ย ข ้ อ

ก ิ จ ก ร ร ม ค ะ แ น น เ ค ็ ม ค ่ า  เ ฉ ล ี ่ ย  

X

S . D .  ร ะ ด ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

1 .  ก า ร พ บ ส ถ า น ก า ร ณ ์ จ ร ิ ง ข อ ง ก า ร ใ ช ้ อ ุ ป ก ร ณ ์ เ ค ร ื ่ อ ง ใ ช ้  2 1 . 7 0 0 . 6 3 ม า ก

2 .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ อ ุ ป ก ร ณ ์ เ ค ร ื ่ อ ง ใ ช ้ 3 1 . 8 1 1 . 1 4 ป า น ก ล า ง

3 .  ก า ร ล ี ่ อ ส า ร ข ้ อ ม ล ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร 1 0 . 6 9 0 . 4 7 ป า น ก ล า ง

4 .  ก า ร บ ั น พ ี ก ข ้ อ ม ู ล อ ุ ป ก ร ณ ์ เ ค ร ื ่ อ ง ใ ช ้ 3 2 . 1 6 1 . 0 1 ป า น ก ล า ง

5 .  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ป ร ิ ก ษ า ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 1 0 . 5 5 0 . 5 0 ป า น ก ล า ง

ธ .  ก า ร เ ต ร ิ บ ม ข ้ อ ม ู ล อ ุ ป ก ร ณ ์ เ ค ร ื ่ อ ง ใ ช ้ 1 0 . 4 5 0 . 5 0 น ้ อ ย

7 .  ก า ร ม ี แ ผ น ง า น ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 2 0 . 5 7 0 . 7 8 น ้ อ ย

8 .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ 1 0 . 1 0 0 . 3 1 น ้ อ ย ท ี ่ ส ุ ด

ร ว ม 1 4 8 . 0 3 3 . 0 1 ป า น ก ล า ง
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จ าก ต าร างร ่ 8 การปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการเร่ยมตรวจโรงพยาบาลของหัวหน้าหอผุ้ป ่วย 
เร ่อ พ ิจ าร ÛJาโคยรวมแล ้วพบว่า หัวหน้าหอผูป่วยมีการปฏิบัติก ิจกรรมเร่ยมตรวจโรงพยาบาลอยุ่
ไนระดับปานกลาง ม ีค ่าเฉ ล ี่ย  8 .0 3  (จากคะแนนเค ็ม 14)

เร ่อพ ิจารผาเป ็น รายข ้อพบว ่า หัวหน้าหอผุ้ป ่วยมีการปฏิบัติกิจกรรมการเร่ยมตรวจ
โรงพ ยาบ าล  ระดับปฏิบัติมากคอ การพบสถานการผจริงของการโข ้อ ุปกรผเค!'องใข ้ มีค่า
เฉล ี่ย 1 .7 0  (จากคะแนนเค ็ม  2)

ล่[วนข้อร่หัวหน้าหอผูป่วยมีการปฏิบัติกิจกรรมการเร่ยมตรวจโรงพยาบาล ระดับปฏิบัติ
ปานกลาง มีทังหมด 4 ข้อ

หัวหน้าหอผุ้ป ่วยมีการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการเร่ยมตรวจโรงพยาบาล ระดับปฏิบัติน้อย 2 ข้อ 
คอ การเต!ยมข ้อม ุลอ ุปกรท ่นค!,องโข้ และการมีแพนงานต่อเร ่อง ม ีค ่าเฉล ี่ย 0 .4 5  (จากคะแนน 
เค ็ม 1) และ 0 .5 7  (จากคะแนนเค ็ม 2) คามล ฯ ดับ

และข้อทัหัวหน้าหอผุ้ป่วยมีระดับการปฏิบัติน้อยทัสุด คีอ การตรวจสอบแผนการเร ่ยมตรวจ 
ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  0 .1 0  (จากคะแนนเค ็ม  1)
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ตารางย่ี 9 ค่า เฉล่ีย ส่วนเบ่ียง เบนมาตรฐาน และระตับของการปฎบัติกิจกรรมการเย่ียมตรวจ
ทางการบยาบาลในประเภทของการเย่ียมตรวจสาธาร01ะ จ,าแนกเบีนรายข้อ

กิจกรรม คะแนนเค็ม ค่า เฉลี่ย 
X

S .D . ระดับการปฎบัสิ 
ก ิจกรรมการ เยี่ยมตรวจ

1. การบบสถานการtuจร ิงของบ รรยากาศ และ 1 0 .8 9 0 .3 2 มากบี่สุด
สภาบแวตล้อมทอผุ้ป่วบ

2 . การลี่อสารข ้อม ุลก ับบ ุคลากร 1 0 .7 1 0 .4 6 ปานกลาง
3 . การลี่อสารข้อมุลกับผุ้ป ่วยและนฺทคิเย ี่ยวกับ 2 0 .5 3 G. 82 น้อย

ล ี่งอฯนวยความสะควก บรรยากาศและสภาบ
แวดล้อม

4 . การประช ุมปร ึกษาต ่อเน ื่อง 1 0 .4 1 0 .4 9 น้อย
5 . การตรวจสอบแผนการเย ี่ยมตรวจ 1 0 .0 5 0 .2 2 น้อยท่ีสุค
ธ . การบันบักข้อมุลสภาบทวไปของทอผุ้ป่วย 1 0 .0 9 0 .2 9 น้อยทึสุค

รวม 7 2 .6 8 1 .5 0 น้อย
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จ า ก ต า ร า ง v i  9  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ส า ธ า ร ผ ะ ข อ ง ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ บ ั ว ย

เ ร ่ อ ห ิ จ า ร ผ า ไ ค ย ร ว ม พ บ ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ บ ั ว ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ส า ธ า ร ผ ะ อ ย ุ ่

ไ น ร ะ ค ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  2 . 6 8  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  7 )

เ ร ่ อ ห ิ จ า ร ผ า เ  ป ็ น ร า บ ข ้ อ พ บ ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ บ ั ว บ ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ  ย ี ่ บ ม ต ร ว จ ส า ธ า ร ผ ะ

ร ะ ค ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ม า ก ท ั ส ุ ค ค ี อ  ก า ร พ บ ส ถ า น ก า ร ผ ์ จ ร ิ ง ข อ ง บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ค ล ้ อ ม ห อ ผ ุ บ ั ว ย  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  

0 . 8 9  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  1 )

ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ บ ั ว ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ส า ธ า ร ผ ะ  ข ้ อ ร ่ ม ี ร ะ ค ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ป า น ก ล า ง

1 ข ้ อ

ส ์ ว น ข ้ อ ท ั ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ บ ั ว ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ส า ธ า ร ผ ะ  ใ น ร ะ ค ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  

ม ี ท ั ง ห ม ค  2  ข ้ อ

แ ล ะ ข ้ อ ท ั ห ั ว ห น ้ " ห อ ผ ุ ้ บ ั ว ย ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ส า ธ า ร ผ ะ  ร ะ ค ั บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย  

ท ั ส ุ ค  ม ี พ ิ ้ ง ห ม ค  2  ข ้ อ  ค ี อ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ  แ ล ะ ก า ร บ ั น ท ั ก ข ้ อ ม ุ ล ส ภ า พ ง ้ า ว ไ ป ข อ ง  

ห อ ผ ุ ้ บ ั ว ย  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  0 . 0 6  แ ล ะ  0 . 0 9  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  1 )  ค า ม ล ฯ ค ั บ
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ตารางfi 10 จฯนวน และ ร้อยละของหัวหนาหอผุป่วยจฯแนกคามความสมบุ'รณ'ของการปฏิบัติ
กิจกรรมการเย่ียมครวจผุ้ป่วย

ความสมบุรก่ทองการปฏิบัติ 
ก ิจกรรมการ เย ี่ยมตรวจ

คะแนนร้อยละ จานวน ร้อยละ

มากมื่สุค 9 0 .0 0 -1 0 0 0 0 .0
มาก 8 0 .0 0 - 8 9 .9 9 0 0 .0

ปานกลาง 5 0 .0 0 - 7 9 .9 9 30 3 1 .3

น้อย 2 0 .0 0 - 4 9 .9 9 61 6 3 .5
น้อยมื่สุค 0 .0 0 - 1 9 .9 9 5 5 .2

รวม 96 100

จ า ก ค า ร า À  1 0  ค ว า ม ส ม บ ุ ร ฟ ้ ข อ ง ก า ร ปฏิบัติก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู้ป ่ ว ย ข อ ง ห ั ว หน้า 
ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย  เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร พ า ค ว า ม ส ม บ ุ ร £ น ' ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย ข อ ง ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย

พ บ ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ส ่ ว น ไ ห ญ ่  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย ม ี ค ว า ม ส ม บ ุ ร ผ น ้ อ ย  ค ิ ด เ ป ็ น  

ร ้ อ ย ล ะ  63.5 ร อ ง ล ง ม า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย ม ี ค ว า ม ส ม บ ุ ร & เ ป า น ก ล า ง  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย  

ล ะ  31.3 ห ั ว ห น ้ า ผ ู ้ ป ่ ว ย ส ่ ว น น ้ อ ย  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  5.2 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย ม ี ค ว า ม  

ส ม บ ุ ร น ์ เ น ้ อ ย ม ื ่ ส ุ ค  แ ล ะ ไ ม ่ พ บ - ว ่ า ม ี ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ม ื ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ผ ู ้ ป ่ ว ย ม ี ค ว า ม ส ม บ ุ ร ผ  

ม า ก  แ ล ะ ส ม บ ุ ร ฟ ้ ม า ก ม ื ่ ส ุ ค
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ดารางîi 11 จ1านวน และร้อยละ‘บองหัวหน้าหอผู้ป่วยจ,ไนนกตามความสมบูรณ์ของการปฏิบัติ
กิจกรรมการเย่ียมตรวจบุคลากร

ความสมบูรณ์ใ]องการปฏิบัติ 
ก ิจกรรมการ เย ี่ยมครวจ

คะแนนร้อยละ จ,ไนวน ร้อยละ

มากยี่สุด 9 0 .0 0 -1 0 0 0 OÔ

มาก 8 0 .0 0 - 8 9 .9 9 ธ ธ . 3
ปานกลาง 5 0 .0 0 - 7 9 .9 9 35 3 6 .5
น้อย 2 0 .0 0 - 4 9 .9 9 46 4 7 .9
น้อยยี่สุด 0 .0 0 - 1 9 .9 9 9 O)

รวม 96 100

จ า ก ค า ร า  ง ย ี ่  1 1  ค ว า ม ส ม บ ู ร ณ ์ ฃ อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร ‘บ อ ง  

ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย  เ ม ื อ พ ิ จ า ร ผ า ค ว า ม ส ม บ ู ร ท ! 1ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร ,บ อ ง ห ั ว ห น ้ า ห อ  

ผ ู ้ ป ่ ว ย  ใN U ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ส ่ ว น ' ใ ห ญ ่  ป ฏ ิ บ ้ ฅ ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร ม ื ค ว า ม ส ม บ ู ร ณ ์ น ้ อ ย  

ค ิ ด  เ  ป ็ น  ร ้ อ ย ล ะ  4 7 . 9  ร อ ง ล 0 ม า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร ม ื ค ว า ม ส ม บ ู ร ณ ์ ป า น ก ล า ง

ค ิ ค เ ป ่ น ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 5  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร ม ื ค ว า ม ส ม บ ู ร ณ ์ น ้ อ ย ย ี ่ ส ุ ด  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ

9 . 4  ห ั ว ห น ้ า ผ ู ้ ป ่ ว ย ส ่ ว น น ้ อ ย  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  ธ . 3  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร ม ื ค ว า ม

ส ม บ ู ร ณ ์ ม า ก  แ ล ะ ไ ม ่ พบว ่ า  ม ื ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ย ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ บ ุ ค ล า ก ร ม ื ค ว า ม ส ม บ ู ร ณ ์  

ม า ก ย ี ่ ส ุ ด
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ตารางri 12 จำนวน และร้อยละของหัวหน้าหอผู้ป่วยจำแนกตามความสมบูรณ์'ของการปฏิบัติ
กิจกรรมการเย่ียมตรวจโรงพยาบาล

ความสมบูรผ์ของการปฏิบัติ 
กิจกรรมการ เยี่ยมตรวจ

คะแนนร้อยละ จำนวน ร้อยละ

มากมื่สุค 9 0 .0 0 -1 0 0 4 4 .2
มาก 8 0 .0 0 - 8 9 .9 9 5 5 .2
ปานกลาง 5 0 .0 0 - 7 9 .9 9 62 6 4 .6
น้อย 2 0 .0 0 - 4 9 .9 9 20 2 0 .8
น้อยพิสุค 0 .0 0 - 1 9 .9 9 5 5 .2

รวม 96 100

จ า ก ค า ร า ง ม ื ่  1 2  ค ว า ม ส ม บ ู ร ผ ์ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง  

ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย  เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ผ า ค ว า ม ส ม บ ู ร ผ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ โ ร ง พ ย า บ า ล พ บ ว ่ า  

ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ส ่ ว น โ ห ผ ุ ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ โ ร ง พ ย า บ า ล ม ี ค ว า ม ส ม บ ู ร ผ ป า น ก ล า ง  ค ิ ด เ ป ็ น  

ร ้ อ ย ล ะ  6 4 .ธ  ร อ ง ล ง ม า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ โ ร ง พ ย า บ า ล ม ี ค ว า ม ส ม บ ู ร ผ ์ น ้ อ ย  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย  

ล ะ  2 0 . 8  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ โ ร ง พ ย า บ า ล ม ี ค ว า ม ส ม บ ู ร ผ ม า ก แ ล ะ ส ม บ ู ร ผ ์ น ้ อ ย พ ิ ส ุ ค  มี  

จ ำ น ว น เ ท ่ า ก ้ น ค ื อ  ร ้ อ ย ล ะ  5.2 แ ล ะ ส ่ ว น น ้ อ ย ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ โ ร ง พ ย า บ า ล ม ี ค ว า ม  

ส ม บ ู ร ผ ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  4.2
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คารางfi 13 จ,านวน และร้อยละของหัวหน้าหอผุป่วยจำแนกตามความสมบุรณ์-ของการปฏิบัติ
กิจกรรมการเย่ียมตรวจสาธาร0!ะ

ความสมบุรณ์ไเองการปฏิบัติ 
กิจกรรมการ เย่ียมตรวจ

คะแนนร้อยละ จ1านวน ร้อยละ

มากย่ีสุด 90.00-100 0 0
มาก 80.00-89.99 3 3.1
ปานกลาง 50.00-79.99 24 25.0
น้อย 20.00-49.99 49 51.0
น้อยย่ีสุด 0.00-19.99 20 20.8

รวม 96 100

จ า ก ค า ร า ง ม ื ่  1 3  ค ว า ม ส ม บ ุ ร ณ ' ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ส า ธ า ร  ณ  ะ  - J อ ง  

ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย  เ ม ื ่ อ ท ิ จ า ร f น า ค ว า ม ส ม บ ุ ร น ์ เ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ส า ธ า ร ผ ะ , บ อ ง ห ั ว ห น ้ า  

ห อ ผ ู ้ บ ่ ) ว ย  พบว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ส ่ ว น ไ ห ณ ุ ่ ปฏิบัติก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ส า ธ า ร ณ ะ ม ี ค ว า ม ส ม บ ุ ร ณ ์

น ้ อ ย  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  5 1 . 0  ร อ ง ล ง ม า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ส า ธ า ร ผ ะ ม ี ค ว า ม ส ม บ ุ ' ร ฌ ์

ป า น ก ล า ง  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ส า ธ า ร ณ ะ ม ี ค ว า ม ส ม บ ุ ร ณ น ้ อ ย v i ส ุ ด  

ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  2 0 . 8  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ส ่ ว น น ้ อ ย  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย  3 . 1  ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม  

ต ร ว จ ส า ธ า ร ผ ะ ม ี ค ว า ม ส ม บ ุ ร ณ ม า ก  แ ล ะ ไ ม ่ พบว ่ า  ม ี ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ย ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม

ต ร ว จ ส า ธ า ร ณ ะ ม ี ค ว า ม ส ม บ ุ ร ณ ม า ก ห ี ่ ส ุ ด



94

ด อ น fi 3  ก า ร ใ ช ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย  ใ น  

ด ้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร ค ,า เ น ิ น ง า น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ น ิ น ผ ล

ค า ร า ง น ิ  1 4  ค ่ า เ ฉ ล ย  ส ์ ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ร ะ ค ั บ ก า ร ใ ช ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร  

เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย  ใ น ด ้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร ค ำ เ น ิ น  

ง า น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ น ิ น ผ ล

ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ค ะ แ น น เ ต ็ ม X S . D . ร ะ ด ั บ ก า ร ใ ช ้ ก ร ะ บ ว น  

ก า ร จ ั ด ก า ร

ก า ร ว า ง แ ผ น 2 0 0 1 4 4 . 5 9 2 3 . 9 0 ม า ก

ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น 1 2 5 9 2 . 3 6 1 8 . 0 7 ม า ก

ก า ร ป ร ะ เ น ิ น ผ ล 1 2 5 9 7 . 1 0 1 4 . 8 9 ม า ก

ร ว ม 4 5 0 3 3 4 . 0 6 5 2 . 0 8 ม า ก

จ า ก ต า ร า ง บ ี ่  1 4  ก า ร ใ ช ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง  

ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย  เ ฝ ็ อ พ ิ จ า ร ผ า จ ะ พ บ ว ่ า ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ใ ช ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง  

ก า ร พ ย า บ า ล  ใ น ด ้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ น ิ น ผ ล  อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  ท ิ ้ ง  3  

ด ้ า น  ร ว ม ท ั ง ก า ร ใ ช ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร โ ด ย ร ว ม ท ุ ก ด ้ า น ก ี อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  เ ช ่ น ก ั น
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ตาราง พึ 15 ค่าเฉสีย ส์วนเนียงเบนมาตรฐาน และระดับการา,ชักระบวนการจัคการา.นการ
เยียมตรวจทางการพยาบาล‘นองห้วนน้าห£ผุป่วยค้านการวางแผน จ’าแนกเนีนรายข้อ

ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล

1 .  ก า ร ส ื ก ษ า บ ั ฌ ฺ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร  ( ค ะ แ น น เ ค ็ ม  5 0 )

.1 . 1 ก า ร ส ’ ' ไ ร ว จ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย

1 . 2  ก า ร ส อ บ ถ า ม บ ุ ค ล า ก ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ บ ั ณ ฺ ห า ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  

ภ า ย า , น ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย

1 . 3  ก า ร ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร เ ส น อ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ห ร ิ อ บ ั ผ ฺ ห า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร พ ย า บ า ล

1 . 4  ก า ร ส อ บ ถ า ม ข ้ อ ม ุ ล แ ล ะ บ ั ฌ ฺ ห า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช ้ อ ุ ป ก ร ผ  

เ ค ร ื อ งๆ ,ซ้
1 . 5  ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ‘น อ ง ผ ุ ้ ป ่ ว ย แ ล ะ ผ ฺ า ต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ก ี ่ ง อ ’ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม  

ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย

1 . ธ  ก า ร ส ’ า ร ว จ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร บ ร ิ ก า ร  

1 . 7  ก า ร ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ห ร ิ อ แ ผ น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย

1 . 8  ก า ร ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ห ร ิ อ แ ผ น ก า ร ใ ช ั อ ุ ป ก ร a เ ค ร ื ่ อ ง ใ ช ั  

1 . 9  ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ล า ก ร ใ น ห อ ผ ุ ป ่ ว ย  

1 . 1 0  ก า ร ส อ บ ถ า ม ป ้ ท ฺ ! ห า แ ล ะ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ห ้  

บ ร ิ ก า ร พ ย า บ า ล แ ก ่ ผ ุ ้ ป ่ ว ย จ า ก บ ุ ค ล า ก ร ร ช า ช ั พ ย ี ่ น ฬ ่ ส ่ [ ว น  

เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ น ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล

2 .  ก า ร ก ’ า ห น ค จ ุ ค ป ร ะ ส ง ค ่  ( ค ะ แ น น เ ค ็ ม  2 5 )

2 . 1  ก า ร ก ำ ห น ด จ ุ ด ป ร ะ ส ง ค ่ ท ุ ก ค ร ั ง ข อ ง ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

X  S . D .  ร ะ ด ั บ ก า ร ใ ช ้

ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร

3 9 . 0 0 5 . 5 6 ม า ก

4 . 5 6 0 . 6 6 ม า ก น ี ส ุ ค

4 . 3 4 0 . 6 1 ม า ก

4 . 2 3 0 . 6 7 ม า ก

4 . 2 0 0 . 7 3 ม า ก

3 . 9 2 0 . 9 1 ม า ก

3 . 7 3 1 . 0 0 ม า ก

3 . 7 2 0 . 8 8 ม า ก

3 . 7 0 0 . 9 3 ม า ก

3 . 6 5 0 . 8 8 ม า ก

2 . 9 6 0 . 9 1 ป า น ก ล า ง

1 7 . 3 8 3 . 3 9 ป า น ก ล า ง

3 . 9 7 0 . 7 0 ม า ก
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คารางก่ี 15 (ต่อ)

ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ฟ ึ ร ว จ ท า ง ก า ร ท ย า บ า ล X S . D .

ก ร

ร ะ ด ั บ ก า ร ไ ข ้  

ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร

2 . 2 ก า ร น ำ จ ุ ค ป ร ะ ส ง ค ์ ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ะ ป ร ะ เ ร น ผ ล 3 . 9 1 0 . 6 5 ม า ก

2 . 3 ก า ร เ ร ึ ย ง ล , า ล ั บ ค ว า ม ส , า ค ั ผ ฺ ก ่ อ น แ ล ะ ห ล ั ง ข อ ง ก ิ จ ก ร ร ม  

ก า ร เ ย ี ่ ย ม ค ร ว จ

3 . 6 3 0 . 8 4 ม า ก

2 . 4 ก า ร ไ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ม ส ์ ว น ร ่ ว ม ไ น ก า ร ก ำ ห น ด จ ุ ด ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง  

ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

3 . 2 3 1 . 0 6 ป า น ก ล า ง

2 . 5 ก า ร ก ำ ห น ด จ ุ ด ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ไ ว ้ เ ป ็ น  

ล า ย ล ั ก ษ ผ อ ั ก ษ ร

2 . 6 5 1 . 3 6 ป า น ก ล า ง

3 .  ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ุ ล ก ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  ( ค ะ แ น น เ ค ็ ม  4 0 ) 3 0 . 8 4 5 . 8 0 ม า ก

3 . 1 ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ุ ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ไ ว ้ เ ป ็ น ล า ย ล ั ก ษ อ ั ก ษ ร 4 . 2 1 0 . 8 7 ม า ก

3 . 2 ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ุ ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร  

ก ่ อ น ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

3 . 9 9 0 . 8 3 ม า ก

3 . 3 ก า ร ส ื ก ษ า ข ้ อ ม ุ ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ค ร ึ อ ข ่ า ย ข อ ง ห น ่ ว ย บ ร ิ ก า ร  

ก ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  ก ี ่ ง ส น ั บ ส น ุ น แ ผ น ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล

3 . 9 3 0 . 8 7 ม า ก

3 . 4 ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ุ ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร พ ย า บ า ล  

ก ่ อ น ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

3 . 9 1 0 . 8 5 ม า ก

3 . 5 ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ุ ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ผ ู ้ ป ่ ว ย แ ล ะ ก ฺ ท ต ิ ก ่ อ น ว า ง แ ผ น  

ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

3 . 8 6 0 . 8 5 ม า ก

3 . ธ ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ุ ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ต ร ว จ ร ั ก ษ า  

ก ่ อ น ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

3 . 7 5 0 . 9 5 ม า ก

3 . 7 ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ อ ป ก ร เ น เ ค ร ื ่ อ ง ไ ข ้ ไ ว ้ เ ป ็ น 3 . 6 4 1 . 1 1 ม า ก

ล า ย ล ั ก ษ ผ อ ั ก ษ ร
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ตารางย่ี 15 (ต่อ)

ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร เ พ า บ า ล X  S . D .  ร ะ ค ั บ ก า ร ใ ช ้

ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร

3 . 8  ก า ร ส ื ก ษ า ข อ บ เ ข ต ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร 3 . 5 6 1 . 2 6 ม า ก

ก ่ อ น ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

ก า ร ค ฯ เ น ิ น ก า ร ว า ง แ ผ น  ( ค ะ แ น น เ ต ็ ม  6 0 ) 4 1 . 6 0 8 . 0 8 ป า น ก ล า ง

4 . 1  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ โ ด ย น ิ จ า ร ะ น า จ า ก ค ว า ม 4 . 0 5 0 . 7 3 ม า ก

ลฯ ค ั ฌ ฺ ข อ ง ป ั ณ ฺ ห า เ ป ็ น ห ล ั ก

4 . 2  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ไ ว อ ย ่ า ง ค ร อ บ ค ล ุ ม ท ิ ้ ง ผ ู ้ ป ่ ว ย 4 . 0 2 0 . 8 1 ม า ก

บ ุ ค ล า ก ร  อ ุ ป ก ร ะ น เ ค ร ื ่ อ ง ใ ช ้  แ ล ะ ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย

4 . 3  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ โ ด ย ค ฯ น ิ ง ก ่ ง เ ว ล า 3 . 9 8 0 . 8 2 ม า ก

ใ น ก า ร ท ฯ ง า น แ ค ่ ล ะ เ ว ร

4 . 4  แ ผ น ย ี่กฯห น ด ไ ว ้ น ิ ค ว า ม ย ค ห ย ุ ่ น ย ี ่ จ ะ ป ฐ บ ั ต ็ ต า ม 3 . 9 6 0 . 7 4 ม า ก

4 . 5  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ไ ว ้ อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ํ ่ อ ง 3 . 7 8 1 . 0 0 ม า ก

4 .ธ  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ โ ด ย น ิ จ า ร ะ น า จ า ก ช ้ อ ม ุ ล 3 . 7 3 0 . 8 3 ม า ก

ย ี ่ ร ว บ ร ว ม ไ ค ้ , บ น ห ล ั ก

4 . 7  ก า ร ส ี อ ส า ร แ ผ น แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ใ ห ้ ก ั บ 3 . 5 4 0 . 9 8 ม า ก

บ ุ ค ล า ก ร ย ี ่ เ ย ี ่ ย ว ข ้ อ ง

4 . 8  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ล ่ ว ง ห น ิ า เ ป ็ น ป ร ะ จ ฯ ว ั น 3 . 5 0 1 . 2 6 ม า ก

4 . 9  ก า ร ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร น ิ ล ่ า น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น 3 . 4 9 1 . 0 4 ป า น ก ล า ง

4 . 1 0  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ล ่ ว ง ห น ้ า เ ป ็ น ป ร ะ จ ฯ ล ั ป ด า ห ้ 2 . 5 9 1 . 1 7 ป า น ก ล า ง

4 . 1 1  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ล ่ ว ง ห น ้ า อ ย ่ า ง เ ป ็ น ล า ย ล ั ก ษ ะ น 2 . 5 4 1 . 3 5 ป า น ก ล า ง

อ ั ก ษ ร

4 . 1 2  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ล ่ ว ง ห น ้ า เ ป ็ น ป ร ะ จ ฯ เ ด อ น 2 . 4 2 1 . 2 3 น ้ อ ย



98

ตารางîi 15 (ต่อ)

ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล X S . D .

ก ร

ร ะ ด ั บ ก า ร ไ ซ ้  

ะ บ ว น ก า ร จ ั ค ก า ร

5 .  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  ( ค ะ แ น น เ ล ็ ม  2 5 ) 1 5 . 7 7 4 . 2 8 ป า น ก ล า ง

5 . 1 ก า ร ก ำ ห น ด ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ไ ว ้ อ ย ่ า ง ค ร อ บ ค ล ุ ม ท ้ ง ผ ุ ้ ป ่ ว ย  

บ ุ ค ล า ก ร  อ ุ ป ก ร พ เ ค ร ' อ ง ไ ซ ้  แ ล ะ ล ี ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย

3 . 5 5 0 . 9 8 ม า ก

5 . 2 ก า ร ก ำ ห น ด ก า ร ป ร ะ  เ  ม ิ น ผ ล ไ ว ้ ห ล า ย ว ิ ธ ี ร ว ม ก ั น 3 . 3 0 1 . 0 3 ป า น ก ล า ง

5 . 3 ก า ร ไ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ม ิ ล ่ ว น ร ่ ว ม 1ไ น ก า ร ก ำ ห น ด ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  

ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

3 . 2 3 1 . 1 7 ป า น ก ล า ง

5 . 4 ก า ร ก ำ ห น ด ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ไ ว ้ ล ่ ว ง ห น ้ า 3 . 0 8 1 . 0 4 ป า น ก ล า ง

5 . 5 ก า ร ก ำ ห น ด ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ไ ว ้ เ ป ็ น  

ล า ย ล ั ก ษ พ ์ อ ั ก ษ ร

2 . 6 0 1 . 2 2 ป า น ก ล า ง

ล า ร า ง  v i  1 5  ก า ร ไ ซ ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ไ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ล ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง ห ั ว ห น ้ า  

ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ค ้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น  เ ร ่ อ น ิ จ า ร พ า ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง ห ั ว ห น ้ า  

ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ไ น ข ้ น ต อ น ย ่ อ ย  พ บ ว ่ า ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ไ ซ ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ไ น ข ้ น ก า ร ส ื ก ษ า ป ็ พ ุ ห า แ ล ะ ค ว า ม  

ค ้ อ ง ก า ร  แ ล ะ ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล ร ่ เ ย ี ่ ย ว ข ้ อ ง อ ย ู ่ ไ น ร ะ ด ั บ ม า ก  โ ด ย ม ิ ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  3 9 . 0 0  ( จ า ก ค ะ แ น น  

เ ล ็ ม  5 0 )  แ ล ะ  3 0 . 8 4  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ล ็ ม  4 0 )  ไ ซ ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ไ น ข ิ ้ น  ก า ร ก ำ ห น ด จ ุ ด  

ป ร ะ ส ง ค ่  ก า ร ค ำ เ น ิ น ก า ร ว า ง แ ผ น  แ ล ะ ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  อ ย ู ่ ไ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง  

โ ด ย ม ิ ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  1 7 . 3 8  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ล ็ ม  2 5 )  4 1 . 6 0  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ล ็ ม  6 0 )  แ ล ะ  1 5 . 7 7  

( จ า ก ค ะ แ น น เ ล ็ ม  2 5 )  ค า ม ล ำ ด ั บ
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l 2อพิจารผาไนขันตอนย่อย การสืกษาปัผฺหาและความต้องการพบว่า หัวหน้าหอผู้ป่วยไซ้ 
กระบวนการจัดการไนข้อ การสำรวจสภาพแวดล้อมหอผู้ป่วย อยู่ไนระดับมากก่ีสุด รค่าเฉล่ีย 4.56 
หัวหน้าหอผู้ป่วยไซ้กระบวนการจัดการไนระดับมาก 8 ข้อ ปีค่าเฉล่ียท้ิงแด่ 3.65 กัง 4.34 ไซ้ 
กระบวนการจัดการไนข้อการสอบถามปัญหา และความคิดเห็นเก่ียวกับการไหับริการแก่ผู้ป่วยจาก 
บุคลากรวิชาซ้พอ่ีน ก่ีเก่ียวข้องไนการรักษาพยาบาล อยู่ไนระดับปานกลาง ไคยฐค่าเฉลี่ย 2.95 

ไนขันตอนย่อย การกำหนดจุดประสงค่พบว่า หัวหน้าหอผู้ป่วยไซ้กระบวนการจัดการอยู่ 
ไนระดับมาก 3 ข้อ ปีค่าเฉล่ียตังแด่ 3.63 กัง 3.97 ไซ้กระบวนการจัดการไนระดับปานกลาง 
2 ข้อ ปีค่าเฉล่ียท้ิงแด่ 2.65 กัง 3.23

ไนช้ินดอนย่อย การรวบรวมข้อมุลก่ีเก่ียวข้องพบว่า หัวหน้าหอผู้ป่วยไซ้กระบวนการ 
จัดการไนระดับมากทุกข้อ ปีค่าเฉล่ียดังแด่ 3.56 กัง 4.21

ไนช้ินคอนย่อย การคำเนินการวางแผนพบว่า หัวหน้าหอผู้ป่วยไซ้กระบานการจัดการไน 
ระดับมาก 8 ข้อ ปีค่าเฉล่ียตังแด่ 3.50 กัง 4.05 ไซ้กระบวนการจัดการไนระดับปานกลาง 3 
ข้อ ปีค่าเฉล่ีย ตังแด่2.54 กัง 3.49 และไซ้กระบวนการจัดการไนระดับน้อยไนข้อ การวางแผน 
การเยี่ยมตรวจล่วงหน้าเป็นประจำเสือน ไคยรค่าเฉล่ีย 2.42

ไนช้ินตอนย่อย การกำหนดแนวทางประเปีนผลพบว่า หัวหน้าหอผู้ป่วยไซ้กระบวนการจัด 
การไนข้อการกำหนดการประเมินผลไว้อย่างครอบคลุม ทังผู้ป่วย บุคลากร อุปกรผเคริ,องไซ้ และ 
ล่ีงแวดล้อมหอผู้ป่วย อยู่ไนระดับมาก ปีค่าเฉล่ีย 3.55 และไซ้กระบวนการจัดการอยู่ไนระดับ 
ปานกลาง รวมท้ิงหมด 4 ข้อ ปีค่าเฉล่ียท้ิงแด่ 2.60 กัง 3.30
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คารางri 16 ค่าเฉสีย ส์วนเปียง เบนมาดรฐาน และระคับการใช้กระบวนการจัดการไนการ 
เย่ียมตรวจทางการพยาบาลของหัวหน้าหอผุ้ป่วยค้านการตำเนินงาน จำแนกเป็น 
รายข้อ

การด■ า เนินงานการ เย่ียมตรวจทางการพยาบาล X S.D. ระดับการใช้
กระบวนการจัดการ

1. การมอบหมายหน้าย่ีรับผิดชอบ (คะแนนเค็ม 30) 23.44 4.62
1.1 มอบหมายการเย่ียมตรวจโดยยึดขอบเขตความรับผิดชอบ 4.18 0.71 

ของบุคลากรแต่ละระคับเป็นหลัก
1.2 มอบหมายการเย่ียมตรวจโดยยึดหน้าย่ีของบุคลากร 4.11 0.75 

ประจำเวรเป็นหลัก
1.3 ในกรรย่ีไม่สามารถเย่ียมตรวจค้วยคนเองไค้มอบหมาย 4.02 1.02 

การเย่ียมตรวจให้กับบุคลากรระคับหัวหน้าเวร/หัวหน้า
นิมล่วงหน้า

1.4 ในการมอบหมายให้บุคลากรเย่ียมตรวจแทนรการประเมิน 3.95 1.07
ความสามารถของบุคลากรก่อนมอบหมายหน้าย่ี

1.5 มอบหมายการเย่ียมตรวจโดยยึดตารางการมอบหมายงาน 3.94 0.95
บุคลากรเป็นหลัก

1.6 มอบหมายการเย่ียมตรวจให้บุคลากรอย่างเป็นลายลักษณ 3.24 1.40
อักษร

มาท
มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

ร

2. การนิเทศการเยี่ยมตรวจ (คะแนนเค็ม 30) 23.56 3.99
2.1 ให้คำแนะนำและคำปรักษาในการเย่ียมตรวจกับพยาบาล 4.06 0.75 

ระคับหัวหน้านิม/หัวหน้าเวร
2.2 การคัดตามการปฎิบัคัการเย่ียมตรวจของพยาบาล 4.04 0.83 

ระคับหัวหน้านิม/หัวหน้าเวร
2.3 กระค้นและให้กำลังใจพยาบาลระคับหัวหน้านิม/หัวหน้า 3.98 0.68  

เวร ในการเยี่ยมตรวจ

มาก
มาก

มาก

มาก
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(ต่อ)

การคำ เป็นงานการ เย่ียมตรวจทางการนยาบาล X S.D. ระคับการใข้
กระบวนการจัดการ

3.

2 . 4  ไ ห ้ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ ส ์ ง เ ส ร ิ ม ท ย า บ า ล ร ะ ด ั บ ห ั ว ห น ้ า ท ั ม /

ห ั ว ห น ้ า เ ว ร  ไ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

2 . 5  คิดต า ม ก า ร ป ฐ ป ั ค ิ ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ท ั ม อ บ ห ม า ย

2 .  ธ  จ ั ด ไ ห ้ ค ว า ม ร ุ ้ แ ล ะ เ ส ร ิ ม ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ไ ห ้ ก ั บ พ ย า บ า ล

ร ะ ด ั บ ห ั ว ห น ้ า ท ั ม / ห ั ว ห น ้ า เ ว ร

ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  ( ค ะ แ น น เ ค ็ ม  3 5 )

3 . 1  ส ี อ ส า ร ข ้ อ ม ุ ล ท ั ไ ด ้ จ า ก ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ท ั ป ฎ ิ บ ั ค ิ  

ง า น ภ า ย ไ น ห อ ผ ุ ! } ว ย

3 . 2  ส ี อ ส า ร ข ้ อ ม ู ล ท ั ไ ด ้ จ า ก ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ แ ก ่ แ พ ท ย  แ ล ะ  

ผู ้  เ ย ี ่ ย ว ข ้ อ ง ไ น ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล

3 . 3  จ ั ด  เ ว ล า  เ พ ี ่ อ ไ ห ้ ไ อ ก า ส บ ุ ค ล า ก ร ไ น ก า ร พ ุ ด ค ุ ย  เ  ก ี ย ว ก ั บ  

ป ั ญ ห า ห ร ื อ เ ส น อ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น

3 . 4  ก ำ ห น ด ไ ห ้ ม ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ป ร ื ก ษ า ก ่ อ น - ห ล ั ง  ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

3 . 5  ม ี โ อ ก า ส ไ น ก า ร พ ุ ด ค ุ ย ป ร ื ก ษ า ก ั บ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ท า ง  

ก า ร พ ย า บ า ล ไ น เ ร ื ' อ ง ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

3 .  ธ  ส ี อ ส า ร ข ้ อ ม ุ ล ท ั ไ ด ้ จ า ก ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ แ ก ่ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ท ง ท ั

เ ป ็ น ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ก า ร พ ข า บ า ล แ ล ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ข อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล

3 . 7  ป ร ะ ช ุ ม ป ร ึ ก ษ า ร ่ ว ม ก ั บ แ พ ท ย แ ล ะ ผ ู ้ ท ั เ ย ี ่ ย ว ข ้ อ ง ไ น ก า ร ร ั ก ษ า

3.97 0.79 มาก

3.96 0.93 มาก
3.55 0.88 มาก

25.21 5.11 มาก
4.16 0.77 มาก

4.06 0.82 มาก

3.93 0.93 มาก

3.56 1.12 มาก
3.39 1.02 ปานกลาง

3.12 1.07 ปานกลาง

2.99 1.14 ปานกลาง
พยาบาล
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( ต ่ อ )

ก า ร ค า  Iป ีนงานการ เย ี ่ ยมตรวจทางการพขาบาล X S . D .  ระค ับการไข ้
กระบวนการจ ัดการ

4. การบัน?ก (คะแนนเต็ม 30)
4.1 จัดให้2การบัน?กการเย่ียมตรวจทุกเวรอย่างต่อเน่ือง
4.2 จัดไห้มีการบัน?กข้อมูลสำคันุ!ท้ิงไนทางดีและไม่ดี 

จากการเย่ียมตรวจ
4.3  จัดไห้มีการบัน?กข้อลังเกตเข้งบันุ!หาจากการเย่ียมตรวจ
4.4 จัดไห้มีการบัน?กวิ!การแก้บันุ!หา?ไค้กระทำไปแล้ว 

และข้อ เ สนอแนะ เพ่ีอการแกบันุ!หาไนอนาคต
4.5 จัดไห้มีแบบบัน?กการเย่ียมตรวจทางการพยาบาลไว้ 

เป็นประจำ
4.6 จัดไห้มีแบปบัน?กการเย่ียมตรวจไว้เป็นลายลักษณอักษร 

ไม่ว่าไครจะเป็นผุ้เย่ียมตรวจก็ตาม * 30

2 0 . 1 6 .  7 ■ 3 0  ป า น ก ล า ง

3 . 5 3  1 . 4 2  ม า ก

3 . 4 7  1 . 3 1  ป า น ก ล า ง

3 . 4 2  1 . 2 5  ป า น ก ล า ง

3 . 3 0  1 . 2 1  ป า น ก ล า ง

3 . 2 2  1 . 5 2  ป า น ก ล า ง

3 . 1 7  1 . 5 3  ป า น ก ล า ง

ต า ร า ง ?  1 6  ก า ร ไ ข ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ไ น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง ห ั ว ห น ้ า  

ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ค ้ า น ก า ร ค ำ เ น ้ น ง า น  เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ก า ร ค ำ เ น ้ น ง า น ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ข อ ง ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ บ ั ว ย  ไ น  

ข น ต อ น ย ่ อ ย  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ุ ้ ป ่ ว ย ไ ข ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ไ น ข ิ ้ น ก า ร ม อ บ ห ม า ย ห น ้ า ? ร ั บ ฝ ็ ค ช อ บ  ก า ร น ้ เ ท ศ  

ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น อ ย ู ่ ไ น ร ะ ด ั บ ม า ก  โ ด ย ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  2 3 . 4 4  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม

3 0 )  2 3 . 5 6  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  3 0 )  แ ล ะ  2 5 . 2 1  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  3 5 )  ค า ม ล ำ ด ั บ  ไ ข ้ ก ร ะ บ ว น  

ก า ร จ ั ด ก า ร ไ น ข ั น ก า ร บ ั น ? ก อ ย ู ่ , ไ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  2 0 . 1 6  ( จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  3 0 )
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เ น ื ่ อ ใ ใ จ า ร ผ า ไ น ข ั น ค อ น ย ่ อ ย  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ห น ้ า ถ ึ ร ั บ ฝ ื ด ๆ ! อ บ น บ ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ไ ข ้

ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ค ก า ร ไ น ร ะ ค ั บ ม า ก  ร ว ม  5  ข ้ อ  ม ี ค ่ า เ ฉ ส ี ' ย ค ง แ ต ่  3 . 9 4  ถ ึ ง  4 . 1 8  แ ล ะ ไ ข ้ ก ร ะ บ ว น  

ก า ร จ ั ด ก า ร ไ น ร ะ ค ั บ ป า น ก ล า ง ไ น ข ้ อ  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ไ ห ้ ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร อ ย ่ า ง เ ป ็ น ล า ย ล ั ก ษ ผ  

อ ั ก ษ ร  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ย  3 . 2 4

ไ น ข ั น ค อ น ย ่ อ ย  ก า ร น ิ เ ท ศ ก า ร เ ย ี ่ ย ม ค ร ว จ น บ ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ไ ข ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร  

อ ย ู ่ ไ น ร ะ ค ั บ ม า ก ท ุ ก ข ้ อ  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ต ิ ้ ง แ ต ่  3 . 5 5  ถ ึ ง  4 . 0 6

ไ น ข ั น ต อ น ย ่ อ ย  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น พ บ ว ่ า  ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ไ ข ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร อ ย ู ่ ไ น

ร ะ ค ั บ ม า ก  4  ข ้ อ  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ต ั ง แ ต ่  3 . 5 6  ถ ึ ง  4 . 1 6  แ ล ะ ไ ข ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร อ ย ู ่ ไ น ร ะ ค ั บ

ป า น ก ล า ง  3  ข ้ อ  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ต ํ ๋ ง แ ต ่  2 . 9 9  ถ ึ ง  3 . 3 9

ไ น ข ั น ต อ น ย ่ อ ย  ก า ร บ ั น ถ ึ ก  น บ ว ่ า ห ั ว ห น ้ า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ไ ข ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร อ ย ู ่ ไ น ร ะ ด ั บ ม า ก  

ไ น ข ้ อ ก า ร จ ั ด ไ ห ้ ม ี ก า ร บ ั น ถ ึ ก ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท ุ ก เ ว ร อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  3 . 5 8  แ ล ะ ไ ข ้ ก ร ะ บ ว น  

ก า ร จ ั ด ก า ร อ ย ู ่ ไ น ร ะ ค ั บ ป า น ก ล า ง  5  ข ้ อ  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ค ิ ้ ง แ ต ่  3 . 1 7  ถ ึ ง  3 . 4 7
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ต า ร า ง  f i  1 7  ค ่ า เ ฉ ล ย  ส ์ ว น เ ป ี ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ก า ร ไ ข ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ต ก า ร ‘ไ น ก า ร  

เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง ห ั ว ห น า ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย ค ้ า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  จ , า แ น ก เ ป ี น  

ร า บ ข ้ อ

ก า ร ป ร ะ  เ ม ิ น ผ ล ก า ร  เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล X  S . D .  ร ะ ด ั บ ก า ร ไ ข ้  

ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร  1 2

1 .  ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ุ ล ผ ล ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ  ( ค ะ แ น น เ ต ็ ม  3 0 )

1 . 1  ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ จ า ก ก า ร ส ิ ง เ ก ฅ โ ด ย ต ร ง

1 . 2  ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ จ า ก ก า ร ส อ บ ถ า ม บ ุ ค ล า ก ร ผ ุ ้ ร ่ ว ม ง า น

1 . 3  ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ จ า ก ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ั อ ุ บ ั ต ิ ก า ร a v i เ ก ิ ด ข ี ้ น  

โ น ห อ ผ ู ้ ป ่ ว ย

1 . 4  ไ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ม ิ ส ์ ว น ร ่ ว ม โ น ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ร ว บ ร า ม ข ้ อ ม ุ ล  

ผ ล ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ

1 . 5  ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ จ า ก ก า ร ส อ บ ถ า ม ผ ู ้ ป ่ ว ย แ ล ะ ญ า ต ิ

1 . ธ  ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ จ า ก ก า ร ส อ บ ถ า ม บ ุ ค ล า ก ร น อ ก ว ิ ช า ข ้ พ  

ป ี เ ย ี ่ ย ว ข ้ อ ง

2. การวิเคราะหัผลการเยี่ยมตรวจ (คะแนนเต็ม 45)
2.1 ผลการเย่ียมตรวจท'าโห้การมิสีมพ้นธภาพกับผู้ป่วยและญาติติ
2.2 ผลการเย่ียมตรวจท'าโห้บรรยากาศและสิงแวดล้อมโนหอผู้ป่วยติ
2 .3 ผลการเย่ียมตรวจท''าใหัการพยาบาลปีคุณภาพ
2.4 ผลการเย่ียมตรวจท'าโหัมิความต่อเน่ืองโนการรักษาพยาบาล
2.5 ผลการเย่ียมตรวจท,าโห้การแก้ปัญหาเย่ียวกับผู้ป่วย บุคลากร 

อุปกรa เครื่องไข้ และสภาพแวดล้อมหอผู้ป่วยมิประสิทธิภาพ
2 . ธ ผลการเย่ียมตรวจท''าโห้อุปกร a เคร่ืองโข้มิคุ a ภาพ พอเพืยง 

และมิพร้อมปีจะไข้ไค้ตลอดเวลา
2.7 ผลการเย่ียมตรวจท,าไห้บุคลากรปฏิบัติงานไค้อย่างทกค้อง 

และตอบสนองตรงตามปัญหาความต้องการของผู้ป่วย

2 1 . 6 9 4 . 0 6 ม า ท

4 . 1 5 0 . 7 9 ม า ก

3 . 9 5 0 . 8 4 ม า ก

3 . 6 1 0 . 9 7 ม า ก

3 . 6 0 1 . 0 6 ม า ก

3 . 5 7 0 . 9 3 ม า ก

2 . 8 0 1 . 2 1 ป า น ก ล า

3 6 . 7 5 5 . 3 2 ม า ก

4 . 1 7 0 . 6 8 ม า ก

4 . 1 6 0 . 6 5 ม า ก

4 . 1 3 0 . 6 2 ม า ก

4 . 1 1 0 . 7 5 ม า ก

4 . 1 1 0 . 6 6 ม า ก

4 . 1 0 0 . 6 7 ม า ก

4 . 0 7 0 . 7 0 ม า ก
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คารา งข่ี 17 (ต่อ)

ก า ร ป ร ะ  เ ป ็ น ผ ล ก ' า ร  เ ย 1ย ม ต ร ว จ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล X  S . D .  ร ะ ด ั บ ก า ร ใ ช ้  

ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร

2 . 8  ผ ล ก า ร เ ย ี ่ ย ม ต ร ว จ ท ำ ใ . ห ก้ า ร ม ล ้ ม พ ั น ธ ภ า พ ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ท ิ ้ ง ‘ใ น  3 . 9 8  0 . 7 4  ม า ก  

แ ล ะ น อ ก ว ิ ช า ใ ! พ ค ี

2 . 9  ผ ล ก า ร เ ข ี ่ ย ม ต ร ว จ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร พ ย า บ า ล  3 . 9 2  0 . 7 2  ม า ก

3 .  ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข แ ล ะ ท า แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ v i เ ห ม า ะ ส ม  ( ค ะ แ น น เ ต ็ ม  5 0 ) 3 8 . 6 7

3 . 1  น ำ ' จ ้ อ ม ุ ล ก า ร เ ข ี ่ ย ม ต ร ว จ ม า ป ร ะ ส า น ก ั บ แ พ ท ย ์ ใ น ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล  4 . 0 4

3 . 2  น ำ จ ้ อ ม ุ ล ก า ร เ ข ี ่ ย ม ต ร ว จ ม า ป ร ั บ แ ผ น ก า ร พ ย า บ า ล ' ใ ห ้ ก ั บ ผ ุ ้ ป ่ ว ย  4 . 0 3  

เ ป ็ น ร า ย บ ุ ค ค ล

3 . 3  น ำ จ ้ อ ม ุ ล ก า ร เ ข ี ่ ย ม ต ร ว จ ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  3 . 9 6

3 . 4  น ำ จ ้ อ ม ุ ล ก า ร เ ข ี ่ ย ม ต ร ว จ ม า เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  3 . 9 5  

ค ุ ณ ภ า พ ก า ร พ ย า บ า ล

3 . 5  น ำ จ ้ อ ม ุ ล ก า ร เ ข ี ่ ย ม ต ร ว จ ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ุ ป แ บ บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร พ ย า บ า ล  3 . 9 2

3 . 6  น ำ จ ้ อ ม ุ ล ก า ร เ ข ี ่ ย ม ต ร ว จ ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ู ป แ บ บ ก า ร ใ ช ว ้ ส ค ุ ธ ุ ป ก ร ณ  3 . 8 9

3 . 7  น ำ จ ้ อ ม ุ ล ก า ร เ ข ี ่ ย ม ต ร ว จ ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร น ิ เ ท ศ บ ุ ค ล า ก ร พ ย า บ า ล  3 . 8 6

3 . 8  น ำ จ ้ อ ม ุ ล ก า ร เ ข ี ่ ย ม ต ร ว จ ม า ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ห อ ผ ุ ้ บ ่ เ ว ย  3 . 8 5

3 . 9  น ำ จ ้ อ ม ุ ล ก า ร เ ข ี ่ ย ม ต ร ว จ ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง ม า ต ร ฐ า น ห ร ื อ เ ก ณ ' ท ก า ร  3 . 6 6  

เ ข ี ่ ย ม ต ร ว จ

3 . 1 0  ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ม ี ล ่ [ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ุ ป แ บ บ ก า ร เ ข ี ่ ย ม ต ร ว จ  3 . 5 1

6 . 8 0  ม า ท  

0 . 7 7  ม า ก  

0 . 7 6  ม า ก

0 . 7 9  ม า ก  

0 . 7 7  ม า ก

0 . 7 9  ม า ก  

0 . 7 4  ม า ก  

0 . 7 9  ม า ก  

0 . 8 3  ม า ก  

0 . 9 2  ม า ก

1 . 0 9  ม า ก



คารา งพิ 17 การไซ้กระบวนการจัดการไนการเยึยมตรวจทางการพยาบาลuaoหัวทน้า 
หอผุ้ป่วยในค้านการประเรนผล เมอพิจารQทการประIรนผลการI ย่ียมตรวจทางการพยาบาลของ 
หัวหน้าหอผุ้ป่วย ‘ไนขนตอนย่อย พบว่า หัวหน้าหอผุ้ป่วยใช้กระบวนการจัดการใน 3 ข๋ํนตอน อยุ่ใน 
ระดับมาก โดยการติดตามและรวบรวมช้อมุลผลการเย่ียมตรวจ รค่าเฉล่ีย 21.69 (จากคะแนน 
เค็ม 30) การวิเคราะหัผลการเยี่ยมตรวจ2ค่าเฉล่ีย 36.75 (จากคะแนนเค็ม 45) และการ 
ปรับปรุงแก้ไ,ขและหาแนวVท ง ปฏิบัติม่ืเหมาะสมรค่าเฉลี่ย 38.67 (จากคะแนนเค็ม 50)

เม่ือพิจารเนาในจันตอนบ่อย การติดตามและรวบรามข้อมุลผลการเย่ียมตรวจ พบว่า 
หัวหน้าหอผุ้ป่วย ใช้กระบวนการจัดการอยุ่ในระดับมาก รวม 5 ข้อ มค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.57 ถึง
4.15 ใช้กระบวนการจัดการในระดับปานกลางในข้อ การติดตามผลการเย่ียมตรวจ จากการ 
สอบถามบุคลากรนอกวิชาช้พม่ืเย่ียวข้อง รค่าเฉล่ีย 2.80

ในจันตอนบ่อย การวิเคราะห์ผลการเย่ียมตรวจพบว่า หัวหน้าหอผุ้ป่วยใช้กระบวนการ 
จัดการอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยรค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.92 ถึง 4.17

ในจันตอนย่อย การปรับปรุงแก้ไขและหาแนวปฏิบัติม่ืเหมาะสมพบว่า หัวหน้าหอผุ้ป่วยใช้ 
กระบวนการจัดการอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยรค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51 ถึง 4.04
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คอนย่ี 4 เปรียบเปียบการไชักระบวนการจัดการไนการเย่ียมตรวจทางการพยาบาลของห้าหน้า 
หอผู้ป่วย จำแนกตามประสบการท่!การปฏิบัติงาน แผนกย่ีปฏิบัติงาน และการไค้รับการ 
อบรมทางการบริหารการพยาบาล

คารางยี่ 18 เปรียบเปียบค่า เฉล่ียของการไชักระบวนการจัดการไนการเย่ียมตรวจทางการ
พยาบาลของหัวหน้าหอผู้ป่วย จำแนกตามประสบการท!การปฏิบัติงาน

ประสบการผการบฎิบัดงาน

กระบวนการจัดการ 1-5 ปี 5 ปีข้ีนไป-10 ปี 10 ปีข้ีนไป F
ท=28 ท=31 ท=37

เค็ม X S.D. X S.D. X S.D.

การวางแผน 200 144.5 20.7 139.2 27.5 149.0 22.4 1.4288
การสืกษาบัฌฺหา 50 40.3 3.6 37.7 6.0 39.0 6.2 1.6936
การกำหนดจุดประสงค์ 25 17.7 2.6 16.4 4.1 17.8 3.0 1.7328
การรวบรวมข้อมุล 40 30.5 5.6 29.9 6.9 31.8 4.7 0.9806
การคำเนินการวางแผน 60 40.3 7.2 40.2 9.0 43.6 7.6 1.9124
กำหนดแนวทางประเมินผล 25 15.4 4.3 14.9 4.3 16.7 4.0 1.7380

การคำเนินงาน 125 88.8 13.5 92.7 20.5 94.7 15.4 0.8473
มอบหมายหน้าย่ีรับผิดชอบ 30 22.0 4.4 24.3 5.0 23.7 4.2 1.9374
การนิเทศ 30 23.5 4.4 23.0 4.3 24.0 3.3 0.4309
การประสานงาน 35 25.0 5.4 25.4 5.3 25.1 4.8 0.0489
การบันปีก 30 18.2 7.4 19.8 7.7 21.8 6.5 1.9720
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ตารางfi 18 (ต่อ)

ปร ะะลบการผ์การปฏิบัติงาน

กระบวนการจัดการ

เค็ม

1-5 ปี 1
ทะะ28

X S.D.

1 ป็ข้ีนไป-10 ปี 
ทะะ31

X S.D.

10 ปีข้ีนไป 
ทะะ37

X S.D.

F

3. การประเมินผล 125 96.3 17.2 95.1 14.3 99.3 13.4 0.7147
การติดตามรวบรวมข้อมูล 30 21.9 4.4 20.8 4.3 22.1 3.4 0.9421
การว่เคราะห์ผล 45 36.3 5.9 36.3 5.0 37.4 5.0 0.4898
การปรับปรุงแก้ไข 50 38.0 8.4 37.9 6.2 39.7 5.8 0.7344

รวม 450 329.7 51 .0 327.1 59.0 343.1 46.4 0.9306

* ระดับนัยส'าคัชุ!ทางสถิติ .05

คารางท่ื 18 เปรัยบเปีบบการใช้กระบวนการจัคการไนการเย่ียมตรวจทางการทยาบาล 
ของหัวหนัาหอผุ้ป่วย จ''าแนกตามประสบการtuการบเฎิบัติงาน เม่ือเปรียบเปียบค่าเฉล่ียของการไซ้ 
กระบวนการจัดการไนการเย่ียมตรวจทางการพยาบาลของหัวหน้าหอผุ้ป่วยปีมืประสบกกรณการปฏิบัติ 
งาน 1-5 ปี 5 ปีขนไป-10 ปี และ 10 ปีขึนไป พบว่า พัวหน้าหอผุ้ป่วยท้ิง 3 กลุ่ม รค่าเฉล่ีย 
ของการไซ้กระบวนการจัดการไนการเย่ียมตรวจทางการพยาบาลไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส''าคัญทาง 
สถิติปีระดับ .05 ท้ํงไนด้านการวางแผน การคำเนินงาน การประเมินผล และไลยรวมทุกด้าน

เม่ือพิจารผาค่าเฉล่ียของการไซ้กระบวนการจัดการไนการเย่ียมตรวจทางการพยาบาลของ 
พัวหน้าหอผุ้ป่วย (ตามเกผห์การพิจารผาไนหน้า 71-75) พบว่า พัวหน้าหอผุ้ป่วยปีมิประสบการผ์ 
การปฐบ้ติงานปีแตกต่างกันทัง 3 กลุ่ม ไซ้กระบวนการจัดการไนการเย่ียมตรวจทางการพยาบาล
โดยรวมอยู่ไนระดับเติบวกันคอ ระดับมาก
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คารางfl 19 เปรยบIสิยบค่า Iฉสียของการไข้กระบวนการจัดการในการเย่ียมตรวจทา0การ
พยาบาล,นองหัวหน้าหอผู้ป่วย จฯแนกตามแผนกสิปฎิปัสิงาน

แผนกท่ีปฎิบัสิงาน

กระบวนการจัดการ สู'สิ-นรี เวชกรรน ดั:ลยกรรม อายุรกรรม กุมาร เวชกรรม F
ท=21 ท=41 ท=20 ท=14

เต็ม X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1. การวางแผน 200 145.7 27.4 144.7 25.0 143.8 21.3 143.4 20.3 0.0338
การสิกษาปัญหา 50 38.7 6.8 38.4 5.5 40.0 5.2 39.4 3.8 0.3916
การกฯหนคจุคประสงค 25 17.8 3.4 17.4 3.8 17.2 2.5 16.7 3.0 0.2721
การรวบรวมข้อมุล 40 31.2 6.5 30.7 6.1 30.6 5.1 30.7 5.2 0.0519
การคฯเนินการวางแผน 60 41.8 8.3 41.8 8.4 40.7 8.2 42.0 7.0 0.1045
กฯหนคแนวทาง 25 16.1 5.1 16.2 3.7 15.2 4.0 14.5 4.8 0.7430
ประ เรนผล

2. การค0าเนินงาน 125 96.3 16.2 93.2 18.9 88.5 17.9 89.3 18.6 0.7893
การมอบหมายหน้าVใ 30 24.1 4.2 23.3 4 .ธ 23.1 4.5 23.1 5.4 0.2443
รับฝ็คซอบ
การนิเทศ 30 24.4 4.0 23.9 3.9 22.1 3.6 23.1 4.3 1.4621
การประสานงาน 35 26.6 4.7 25.2 5.4 24.8 5.4 23.4 3.5 1.1498
การปันสิก 30 21.0 5.8 20.6 7.7 18.5 7.0 19.6 8.6 0.5075



ดารางri 19 (ต่อ)

กระบวนการจัดการ

แผนกย่ีปฏิบัติงาน

เต็ม

สูติ-นรีเวชกรรม คัลยกรรม 
ท=21 ท=41 

X S.D. X S.D.

อายุรกรรม 
ท=20

X S.D.

กุมาร เวชกรรม 
ท=14

X S.D.

F

3. การประเมีนผล 125 99.0 14.5 98.0 17.4 94.2 11.9 95.5 11.3 0.4547
ติดตามรวบรวมข้อมุล 30 22.4 3.7 21.8 4.5 20.8 4.0 21.3 2.8 0.5968
การวิเคราะหัผล 45 37.1 5.3 36.9 6.2 35.7 3.5 37.0 4.0 0.2989
การปรับปรุงแก้ไข 50 39.4 ธ .7 39.2 7.7 37.7 5 .ธ 37.1 5.5 0.5559

รวม 450 341 . 1 55.9 336.0 54.ธ 326.6 47.5 328.3 47.8 0.3309

* ระดับนัยส0'าคันุ!ทางสถิติ .05

ตาราง!) 19 เปรียบเทัยบการ‘ฟกระบวนการจัดการในการIร่ยมตรวจทางการพยาบาล 
ของหัวหน้าหอผู้ป่วย จำแนกตามแผนกทัปฏิบัติงาน เม่ือเปรียบเทัยบค่าเฉล่ํยของการใช้กระบวนการ 
จัดการา,นการเย่ียมตรวจทางการทยาบาลของหัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีมีแผนกปฏิบัติงานต่างก้น านแผนก
สูติ-นรีเวชกรรม คัลยกรรม อายุรกรรม และกุมารเวชกรรม พบว่า หัวหน้าหอผู้ป่วยทัง 4 กลุ่ม 
มีค่าเฉล่ียของการใช้กระบวนการจัดการในการเย่ียมตรวจทางการพยาบาลไม่แตกต่างก้นอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติย่ีระดับ .05 ทังในค้านการวางแผน การดำเน้นงาน การประเมีนผล และใดยรวม 
ทุกค้าน

เม่ือทัจๅร an คาเฉล่ียของการใช้กระบวนการจัดการในการเย่ียมตรวจทางการพยาบาล 
ของหัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีมีแผนกปฏิบัติงานแตกต่างก้นท้ิง 4 กลุ่ม (ตามเกเนทัทัจารเนาในหน้า 71-75) 
พบว่า หัวหน้าหอผู้ป่วยใช้กระบวนการจัดการในการเย่ียมตรวจทางการพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับ 
เคียวก้นค้อ ระดับมาก



ตารางfl 20 เปรียบเหัยบค่าเฉสิยของการใช้กระบวนการจัดการในการเย่ียมตรวจทางการ 
พยาบาลของหัวหน้าทอผุป่วย จ,าแนกคามการไค้รับการอบรมทางการบริหาร

111

การไค้รับการอบรมทางการบริหารการพยาบาล

กระบวนการจัคการ ไม่ เคยไค้รับการอบรม เคยไค้รับการอบรม t
ท=50 ท=46

เต็ม X S . D . X S . D .

1. การวางแผน 20 0 1 4 0 . 9 2 5 . 9 1 4 8 . 5 2 1 . 0 - 1 . 5 6
การสืกษาบัฌฺหา 50 3 8 . 3 5 . 4 3 9 . 6 5 . 6 - 1 . 1 4
การกำหนดจุดประสงค์ 25 1 7 . 1 3 . 4 1 7 . 6 3 . 3 - 0 . 6 5
การรวบรวมข้อมุล 40 2 9 . 9 6 . 7 31 . 8 4 . 4 - 1 . 6 7 *
การลำเนินการวางแผน 60 4 0 . 2 8 . 9 4 3 . 0 6 . 7 - 1 . 7 4 *
กำหนคแนวทางประเนินผล 25 1 5 . 2 4 . 5 1 6 . 3 3 . 9 -1.22

2. การคำเนินงาน 125 8 8 . 0 2 0 . 3 9 7 . 1 1 3 . 9 - 2 . 5 8 *
มอบหมายหน้ารับฝ็ดชอบ 30 2 2 . ธ 5 . 1 2 4 . 3 3 . 8 - 1 . 7 9 *
การนิเทศ 30 2 2 . 5 4 . 5 2 4 . 7 2 . 8 - 2 . 8 1 *
การประสานงาน 35 2 4 . 5 5 . 5 2 5 . 9 4 . 5 - 1 . 3 4
การบันหัก 30 1 8 . 3 7 . 9 22 . 1 6 . 0 - 2 . 6 8 *

3. การประเนินผล 125. 9 4 . 8 1 6 . 9 9 9 . 5 1 2 . 0 - 1 . 5 7
การ?เดตามรวบรวมข้อมุล 30 21.2 4 . 3 2 2 . 2 3 . 6 - 1 . 2 3
การวิ เคราะหัผล 45 3 6 . 2 6 . 0 3 7 . 3 4 . 3 - 1 . 0 7
การปรับปรุงแก้ไข 50 3 7 . 4 7 . 8 3 9 . 9 5 . 2 - 1 . 8 7 *

รวม 45 0 3 2 3 . 8 5 8 . 7 3 4 5 . 1 4 1 . 5 - 2 . 0 7 *

* ระดับนัยสำคักุ!ทางสถิติ .05
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ตารางยี่ 20  เปรียบเมียบการไซ้กระบวนการจัดการไนการเย่ียมตรวจทางการพยาบาล 
ของหัวหน้าหอผู้ป่วย จำแนกคามการได้รับการอบรมทางการบริหารการพยาบาล เม่ือเปรียบเมียบ 
ค่าเฉลืยของการไซ้กระบวนการจัดการไนการเย่ียมตรวจทางการพยาบาลของหัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีได้ 
รับการอบรมทางการบริหาร และไม่เคยได้รับการอบรมทางการบริหาร พบว่า หัวหน้าหอผู้ป่วยท๋ํง 
2 กลุ่ม มีค่าเฉลียของการไซ้กระบวนการจัดการไนการ เย่ียมตรวจทางการพยาบาลโดยรวมแตก 
ต่างกันอย่างมีนั บสำคั ญทางสถิ ติ ย่ีระดับ .05 โดยหัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีเคยได้รับการอบรมทางการ
บริหาร มีค่าเฉล่ียมากกว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีไม่ได้รับการอบรมทางการบริหาร เม่ือเปรียบเมียบ 
รายด้านพบว่า หัวหน้าหอผู้ป่วยมีค่าเฉล่ียของการไซ้กระบวนการจัดการไนการเย่ียมตรวจทางการ 
พยาบาลไนด้านการคฯเนินงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคั ญทางสถิติ ย่ีระดับ .05 โดยหัวหน้าหอ 
ผู้ป่วยย่ีเคยได้รับการอบรมทางการบริหาร มีค่าเฉล่ียมากกว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีไม่เคยได้รับการ
อบรมทางการบริหาร ส่วนค่าเฉล่ียของการไซ้กระบวนการจัดการไนการเย่ียมตรวจทางการ
พยาบาล ไนด้านการวางแผน และการประเมินผลของหัวหน้าหอผู้ป่วยท้ิง 2 กลุ่ม ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติย่ีระดับ .05

ไนขันตอนย่อยของการวางแผน พบว่า มีความแตกต่างกันไนขันการรวบรวมข้อมูล และ 
คฯเนินการวางแผนอย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติ ย่ีระดับ . 0 5  โดยพบว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีได้รับการ
อบรมมีค่าเฉล่ียการไซ้กระบวนการจัดการมากกว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีไม่ได้รับการอบรม ส่วนการ
ติกษาบัญหา การกฯหนดจุดประสงค์ และการกฯหนดแนวทางประเมินผลไม่แตกต่างกัน

ไนขันคอนย่อยของการดฯ เนินงาน พบว่า มีความแตกต่างกันไนขันการมอบหมายหน้าย่ีรับ 
ฝ็คชอบ การนิเทศ และการบันมีก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติย่ีระดับ . 0 5  โดยหัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีได้ 
รับการอบรมมีค่าเฉล่ียมากกว่าหัวหน้าหอย่ีไม่ได้รับการอบรมทางการบริหาร แต่การประสานงานไม่ 
มีความแตกต่างกัน

ไนขันตอนย่อยของการประเมินผลพบว่า มีความแตกต่างไนขนการปรับปรุงแก้ไขและหา 
แนวปฏิบัติมีเหมาะสมอย่างมีนับสำคัญทางสถิติย่ีระดับ . 0 5  โดยพบว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีได้รับการ
อบรมมีค่าเฉล่ียของการไซ้กระบวนการจัดการมากกว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีไม่ได้รับการอบรม ส่วนไน 
ขันตอนย่อยอ่ืน  ๆ ไม่แดกค่างกัน

เม่ือพิจารเนาค่าเฉล่ียของการไซ้กระบวนการจัดการไนการเย่ียมตรวจทางการพยาบาล 
ของหัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีได้รับการอบรม และไม่ได้รับการอบรมทางการบริหาร ( คามเก{นทพิจารพา 
ไนหน้า 7 1 - 7 5 )  พบว่า หัวหน้าหอผู้ป่วยย่ีเคยได้รับการอบรมทางการบริหารและไม่เคยได้รับการ 
อบรม ไซ้กระบวนการจัดการไนการเย่ียมตรวจทางการพยาบาลโดยรวมอยู่ไนระดับเติบวกัน คอ 
ระดับมาก


	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

