
วรรณคดีทีเก่ียวข้อง

การดีกษาเป็นบัจจัยท่ีสาคัญในการพัต]นาประ เทศ เนื่องจากการศึกษา เป็นสิงจา เป็น 
ย่ิงสาหรับมนุษย์ ทาให้มนุษย์รู้จักผิดขอบช่ัวดี ช่วยพัคเนาบุคคลให้ม๊ความคิดความสามารถใน 
กาวประกอบการงานทงปวง เป็นพ้ืนฐานกาลังอันสาคัญท่ีจะช่วยสร้างความสาเวจในการพัเขนา 
ปรับปรุงบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าสืบต่อใป ขณะเดียวกันการสอนเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ของครู อาจารย์ หรือผู้สอน การแสวงหาระบบ วิธีหรือเทคนิคการสอนใหม  ๆ มาพัฝ็]นา 
กาวเวียนกาวสอนให้มืประสิทธิภาพดีย่ิงใ!น จึงเป็นสิงจาเป็นสาหรับครู อาจารย์ หรือผู้สอน 
นอกเหนือไปจากการแสวงหาความรู้ในแขนงวิชาท่ีตนสอนอยู่ การนาสื่อการสอนมาใช้ในการ 
พัต]นาการเวียนกาวสอนให้ม๊ประสิทธิภาพ จึงเป็นกาวช่วยแก้ป็ญหาทางกาวศึกษาได้ดีทางหนื่ง - 
เพราะการสอนเป็นกาวกวะต้นให้เกิดการเรียนรู้ การที่จะช่วยให้การสอนและการเวียนรู้มี 
ประสิทธิภาพน้น จะต้องรู้จักใช้ส่ือการสอนซ่ึงเป็นมิดีท่ี 3 มาขวยเสริมงานต้านบริหารและต้าน 
วิขาการให้ตาเนินไปอย่างมืประสิทธิภาพ (บุญ]เก้ือ ควรหา เวช 2520 ะ 2, สมพล 
ใมๆาถบ 2525) ท้งน้เพราะสื่อกาวสอนสามารถมืส่วนช่วยในทางการศึกษาไต้เป็นอยางดีบุก 
ระดับขน ทุกสาขาวิขา ต้ังแดระดับข้นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา มหาวิทยาลัย 
หรือระดับอุดมศึกษา ตลอดจนการศึกษาพิเศษ (Noel 1951 ะ 14)

ความสาคัน!ของส่ือการสอนไนการฝิทอบรม

เม่ือพดถีงส่ือการสอน หรืออุปกรณ์กาวสอน บุคคลส่วนมากจะนืกถึงวัสดุอุปกรณ์ราคา 
แพง  ๆ เช่น เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องฉายสไลด์ เทป แผนภาพ ฯลฯ ทาให้ ' 
เกิดความท้อถอยและเห็นวาสื่อกาวสอนน้นเป็นเรื่องสินเปลือง แดแห้จริงแต้วส่ือการสอนไมไต้ 
ทนายถึงอุปกรณ์'ราคาแพงอยางเดียว หากประกอบด้วยหลายอยาง (นิสิตปริสุ!ฤทใท ภาควิขา 
ใสตทัศนศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2522 ะ 3)
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เกอร,ลาคและอีลาย (G erlach  and Ely 1971 ะ 282) ให้คาจากัดความ 
ของสื่อการสอนไว้วา ส่ือกาวสอนคือ บุคคล วัสดุ เหตุการณ์ต่าง  ๆ ชงจะทาให้ผู้เวียนไต้ 
รับความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ครู หนังสือ และสิงแวดล้อมของโรงเวียนจัดเป็นสื่อการ 
สอนท้ังสิน ซ่ึงตรงกับ ขอรส (Shores 1960 ะ 1) ที่ให้ความเห็นวา ส่ือการสอน 
เป็นเครื่องรอช่วยสื่อความหมาย จัดขนโดยครูและนักเวียนเพื่อเสวีมการเวียนรู้ เครื่องรอ 
การสอนทุกชนิดจัดเป็นส่ือการสอน เช่น หนังสือในห้องสมุด โสตทัศนวัสดุต่าง  ๆ เช่น 
โทรทัศน์ วิทยุ สไลด์ นิลมสตวีป รูปภาพ แผนท่ี ของจวีงและทรัพยากรจากแหลง 
ชุมชน นอกจากน้ื รัยยงด์ พรหมวงศ์ (2523 ะ 18) ไต้กลาวถีงส่ือทารสอนพอสรุปไต้ 
วา สื่อท่ีจะใช้ในการถายทอดความรู้ เรียกวาสื่อการสอน สิงท่ีจะใช้เป็นส่ือการ.สอนคือ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา ซ่ึงใต้แก ระบบการนาวัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการมาใช้ในการ 
ถ่ายทอดความรู้,ให้แก่ผู้เวียนไต้มากท่ีสุต หวีอกลาวอีกนัยหน่ีง เทคโนโลยีทางการศึกษาใน 
ฐานะสื่อการสอนจะช่วยให้การเปลี่ยนพฤติกรรมการเวียนรู้เป็นไปอยางรประสิทธิภาพ และ 
รความคงทนถาวร จากความหมายดังกลาวจะเห็นไต้วา ส่ือกาวสอนน้ันเป็นส่วนท่ีช่วย 
สงเสริมความรู้และเป็นสื่อที่ใช้ในกาวถ่ายทอดไต้ เป็นอย่างตียิ่ง

ในการฝึกอบรมก็เป็นวิธีการถ่ายทอดความรู้เช่นเดียวกัน ฉะน้ันการนาส่ือการสอน 
มาใช้ก็จะทาให้การฝึกอบรมมนสื่อความให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมไต้ เช้าใจเนั้อหาของการ 
อบรมไต้อย่างถูกต้อง

อุทัย หรัถฺ!โต (2523 ะ 163) กลาวว่า ถ้าจะให้ผู้เขารับการฝึกอบรม
สามารถเวียนรูเขาใจอยางรัต เจน เทิตจินตนาการเปล่ียนแปลงท่าท๊และ เทิดความคิดวีเริ่ม 
สร้างสรรค์ ก็ต้องใช้อุปกรณ์บางอยางเช้าขวย อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรมนม ไต้แก 
เสดทัศนปกรณ์ ซึ่งม๊ฮยูเป็นจานวนมากซึ่งจะช่วยให้การสื่อข้อความระห1ๅงผู้ให้กๅว□ บวม 
กับผูเขารับกาวฝึกอบรมม๊ความ เข้าใจกันไต้ง่ายและตียิ่งชื้น ช่วยเน้นและดึงดูดความสนใจ 
และประกาวสาคัถฺ!ก็คือ ประหยัดเวลาในการฝึกอบรมไต้เป็นอันมาก

ในการฝึกอบรมโดยท่ัวไปไต้มการนาส่ือกาวสอนตาง  ๆ มาใช้ประกอบกาวฝึกอบรม 
เพ่ือให้รประสิทธิภาพตีย่ิงช้ืน ซ่ึงแบ่งไต้ดังต่อไปน้ื (เขาวเส ืศ เลิศชโลพาร 2529 ะ 16-17)

1. ส่ือการสอนประเภทวัสดุ ได้แก่ เอกสาร ดารา และหนังสืออ่านประกอบ 
กวะดานขาว ของจริง เทปโทรทัศน์ แผ่นโปร่งใส นอกจากนั้นแทบจะใมไต้นามาใช้เลย
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2 .
ภาพข้ามศีรษะ 
ขยายเสียง

ส่ือการสอนประเภทเคร่ืองม๊อนละอุปกรณ์ ท่ีมีใข้ในโรงแรม ได้แก เครื่องฉาย 
เครื่องรับใทรทัศน์ และเครื่องเลนเทปโทรทัศน์ เครื่องฉายสไลด์ เครื่อง

3. ส่ือการสอนประเภทกิจกรรม ท่ีไข้อยู่ประจาในการฝิกอบรม คือ การฝึกปฏิบัติ 
และการสาธิต

4. ส่ือการสอนประเภทสถานท่ีหรือส่ืงแวดล้อม ได้แก ห้องบรรยาย หริอห้องฝึก 
อบรมท่ีสามารถไข้ส่ือการสอนต่าง  ๆ ได้

5 . ส่ือการสอนประ เภทบุคคล ส่วนใหญ่จะใช้วิทยากรจากภายในใฯงแรมมาฝึก 
อบรมมากกวาไข้วิทยากรจากภายนอกใรงแรม ยกเว้นวิทยากรทางด้านภาษา ชงบางครั้ง 
จา เป็นต้องใช้วิทยากรจากภายนอกใรงแรม ซ่ึง เป็นชาวตางประ เทศ

ความสาคัญและความจา เป็นของการฝึกอบรม

การฝึกอบรมเป็นเครื่องมีอสาคัถฺ)ไนการสอนให้เจ้าหน้าที่พนักงานระดับต่าง  ๆ ได้ 
เ ริยนว้และเข้าใจถึงหลักการและวิธีกาวปฏิบัติงานท่ีถูกด้องทันสมัยและเหมาะสม อันจะเพ่ิม 
สมรรถภาพกาวปฏิบัติงานให้ได้ผลสูง

เป้าหมายบองการฝึกอบรมบุคคลในระยะสันและระยะยาว กํคือ การปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน การฝึกอบรมมีส่วน'ช่วยให้ผลผลิตมประสิทธิภาพสูงขนท้ังด้านปริมาผและ 
คุณภาพ ความฝิตพลาดมีน้อยลง ขวัญและกาลังใจของพนักงานติข้น อัตราการเข้าออกลด 
ลง และความสามารถในกาวปรับตัวเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมขององด์กาว ลังคม และ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนไลย กาวฝึกอบรมท่ีมีปวะสิทธิภาพเป็นการลงทุนในกาวพัคเนา 
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การใตยหวังผลได้ในระยะสันและระยะยาว

หน่วยงานหริอองค์การจาเป็นที่จะต้องจัดให้มีการฝึกอบรมด้วยสาเหตุต่าง  ๆ
(สถาบันบั๙ทิตพัฅเนบริหารศาสตร์, สานักฝึกอบรม 2520 ะ 61) ตังน้คือ

1. เมื่อหน่วยงานขยายตัวข้น มีการทางานซับช้อนนากข้น การบริหารงาน
ต้องอาตัย เทคในใลฆสมัยใหม่
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2. เพื่อความอยู่รอดขององค์การ กํจา เป็นต้องไต้พนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถ 
เข้ามาในองค์การ ใดยให้พนักงานทางานอย่างมประสิทธิภาพ

3. การปฐมนิเทศให้กับพนักงานท่ีเข้าทางานใหม่ เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับวัดเนธรรม 
หรือลักษณะการบวิหารงานและกลุ่มบุคคลขององค์การ

4. เป็นการพัดเนาและกระต้นพนักงานท่ีอยู่ในองค์การมานานให้เพ่ืมประสิทธิภาพในการ 
ทางานมากขน

5. เ ป็นการ เ ตรียมพนักงานให้มีความสามารถพร้อมสาหรับแผนการเ ล่ือนตาแหนง กาว 
ใยกย้าย หรือทดแทนการลาออก หรือเกษียณอายุของพนักงาน

6. เพ่ือให้พนักงานได้พบปะ มีความสมพันธ์กันมากเน

โดยสรุปรวมแล้วความจาเป็นอนเกิดจากจุดมุ่งหมายเดียวกันของกาวฝึกอบรม ก็คิอ 
ความจาเป็นท่ีจะต้องให้มีกาวพัดเนาทักษะ ความรู้ และทัศนคติ เพ่ือให้พนักงานปฏิบัติงานให้กับ 
องค์การอย่างมีประสิทธิผลสูงสุด

ความมุ่งหมายของการฝึกอบรม

สมพงษํ เกษมสิน (2523 ะ 45-53) ไต้ให้ความเห้นเกี่ยวกับการฝิกอบรมวา 
จะต้องพัจารถทถึงความจาเป็นและความต้องการของการฝึกอบรมด้วย ซึ่งอาจกล่าวถึงความ 
มุ่งหมายของการฝึกอบรมไต้เป็น 2 ประการคือ

ก. ความมุงหมายส่วนรวม ใต้แก เพ่ือสร้างความสนใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในกาว 
ปฏิบัติงาน เพ่ือเสนอแนะรีธิกาวปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เพ่ือพัดเนาวิธีการปฏิบัติงานให้ไต้ผลสูงสุด

ข. ความมุงหมายส่วนบุคคล ใต้แก เพื่อความก้าวหน้าในการเลื่อนข้น เล่ือน 
ตาแหนง เพ่ือพัดเนาฝึมีอในการปฏิบัติงาน ใดยการทดลองปฏิบัติงาน เพื่อล่งเสริมและสร้าง 
ขวัญของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือความ เข้าใจนใยนายและ เป้าหมายขององค์การ
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เทคนิคและวิธีการบางอย่างในการใช้ลื่อการฝีอบเพื่อทารฝิกอบรม

ได้ม๊ผู้เสนอแนะวิธีกาวและเทคนิคในการใช้ส่ือการสอนเพื่อให้กาวฝักอบรมบรรลุตาม 
เป้าประสงค์ อีกทั้งยังทาให้ผู้ เช้ารับการฝักอบรมไม่เกิดการ เบ่ือหน่าย ช๋ึงพอสรุปได้ดังน้ั

ปรียา วอนขอพร (2522 ะ 68) กลาวว่า ผู้เช้ารับการฝักอบรมน้ัน มีความ 
แตกตางกัน บางคนเป็นแบบไต้ยินแล้วจาง่ายช้น (A ud ito ry  -  minded) บางคนเป็นแบบ 
เหินแล้วจาได้เร็วขน ง่ายขน (V isu a l -  minded) ดังน้ัน จึงควรแยกผู้เช้ารับการอบรม 
เป้นพวก  ๆ ไปตามลักษณะและจัดใปรแกรมให้เช้ากับความต้องการของผู้เช้ารับการฝิกอบวม 
เหล่าน้ัน และนอกจากน้ันเครื่องช่วยท่ีใช้ในการฝักอบวมควรจะเป็นแบบท้ังให้เหินและให้ไต้ยิน 
ด้วยเพื่อช่วยคนท้ัง 2 ประเภท

ไพบุลย่ สุวรรณ'โพธ๋ึศรี (2521 ะ 165-166) ได้กล่าวถึงการจัดหาอุปกรณ์เกี่ยว 
กับกาวฝักอบรมสาหรับหน่วยงานท้ังของราชการและ เอกชนว่า ในการฝักอบรมจะต้องมีเครื่องมีอ 
เครื่องใช้ตาง  ๆ ให้เพียงพอเพื่อให้การฝักอบรมบรรลุผลตามเป้าหมายและใครงการที่วางไว้ 
นอกจากนื้จะต้องมีอุปกรณ์บางอย่างที่จาเป็นต้องใช้ในกาวฝักอบรม เช่น รูปภาพ ภาพยนตร์ 
เครื่องบันทึกเสียง แผนท่ี หุนจาลอง เอกสารตาง  ๆ ท่ีจะใช้ในกาวฝักอบรม เพ่ือให้การฝัก 
อบรมสามารถตาเนินไปใตยมีประสีท!)ภาพ และรวดเร็ว ช่ีงอุปกรณ์ตาง  ๆ เหล่าน้ัเป็นหน้าท่ี 
ของผู้อานวยกาวฝักอบรม หว๊อเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารงานบุคคลจะต้องรันผดขอบ

กิดี ตยัคคานนท์ (2520 ะ 27) กล่าวถึง การดาเนินการฝักอบรมวา กาว 
ดาเนินกาวฝักอบรมจะไต้ผลดี ประสนผลสาเร็จ จะต้องสร้างบรรยากาศให้นาเรียน สถานท่ี 
ดี พร้อมท่ีจะใช้ รวมท้ังเตรียมใสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมท่ีจะใช้ด้วย

รัสทอย (R u sth o i 1977 ะ 3 -5 ) กลาวว่า กาวใช้เทปใทรทัศน่ที่ใต้จัดเตรียม 
อยางดีต้งแดการเปียนบท จนถึงกาวถายทาจะช่วยให้การฝักอบรมบรรลุเป้าหมายตามที่ต้องกาว 
อีกทั้งยังทาให้ผู้เขารับกาวฝักอบรมไมเบื่อหนายด้วย

เยนเลอแมน (G ellerm an 1978 ะ 3 -5 ) ไต้ทลาวถึงไรีการที่จะให้การฝักอบรม 
จากภาพยนตร์ใต้ผลมากขนว่าจะต้องทาดังนื้ คอ
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1. ต้องอาตัยกลเม็ดในกาวถ่ายทาภาพยนตร์ เพ่ือให้ตึงดูดความสนใจของผู้ดูได้ 
เช่น การใช้มุมกล้อง การจัดแสง กาวใช้ผู้แสดงท่ีมีทักษะการแสดงตี และคุญสมบัติพิเศษ 
ตาง  ๆ ของกล้อง เชน การชุมภาพไต้

2. ผู้ฝึกอบรมจะต้องว้จักภาพยนตร์เรื่องที่ตนจะใช้เป็นอยางตี เพื่อจะหยุดเครื่อง 
ฉายในจุดที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษให้ผู้ดูไต้เห็น

3. ภาพยนตร์สาหรับฝึกอบรมทุก  ๆ เรื่อง ควรจะไต้ฉายตเองอย่างน้อย 2 คร้ัง 

การสารวจการไข้สื่อการสอนเพื่อการฝึกอบรมในวงการธุรกิจ

รลล์ (H il l  1978 ะ 5860) แห่งมหาวิทยาลัยอินเดียนา ไต้สารวจเกี่ยว
ทับกาวใช้ส่ือในวงการธุรกิจและอุตสาหกรรม จากบัแเหาที่ว่าทาไมไม่ใช้นักเทคโนโลยีทางการ 
ศึกษามาช่วยแก้นัญหาในกาวฝึกอบรม และการสื่อสารในวงการธุรกิจและอุตสาหกรรม ช่ีงมี 
ลักษแ!ะบัฅฺ)หาคล้ายทันการสอนและโทรส่ือสารในโรงเรียน โดยไต้ส่งแบบสอบถามไปยังสมาชิก 
แผนกส่ือของสมาคมกาวฝึกอบรม และกาวพัดเนามุคคลขาวอเมริกัน ผลปรากฏวา

1. การใช้สื่อในวงการธุรกิจ และอุตสาหกรรมไม่ใช่สิงใหม่ท่ีพ่ึงมีการนามาใช้

2. การใช้สื่อในวงการธุรกิจ และอุตสาหกรรมน้น ถูกใช้เป็นส่วนหน่ีงของแผนก 
ฝึกอบรมและพัด]นาบุคคลมากกว่า 73%

3. ผู้จนปริทุ!ทฺททางต้านเทคโนโลยีทางการศึกษาถูกเสนอตัว เป็นบุคคลแรกสาหรับ 
การใช้ส่ือ เพ่ือกาวฝึกอบรม และพัดเนาบุคคลในวงการธุรกิจและอุตสาหกรรม

4. ตลาดสาหรับวับผู้ท่ีจบทางต้านเทคโนโลยีทางการศึกษา ยังมีขนาดใหญ่พอควร 
โดยต้องกาวผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการทางาน หรีอมีความขานาอุ!ในกาวใช้ส่ือการสอน

ใทมัส (Thomas 1978 : 3 -5 ) ไต้กล่าวถึงการใช้เทปใทรทัศน์ เพื่อการฝึก 
อบรมพนักงานขายในหน่วยงานต่าง  ๆ ว่า ในนัจจุบันไม่ว่าจะ เป็นหน่วยงานของรัฐบาล ธุรกิจ 
หรีอสถาบันกาวเงิน มีกาวใช้เทปโทรทัศน์อยางกว้างขวาง หนวยงานส0'าคัอุ!  ๆ ทุกแหงของ 
สหรัฐ มีกาวใช้เทปโทรทัศน์ เช่น บริษัทไอบ๊เอ์ม (IBM) เพ็กif สอินสทวเมนท' (Texas

0 1 3 8 3 9
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1. เตรียมเทปทีจะใช้ฝึกอบรมไต้ลวงหน้า
2. ดีกว่ากาวใช้สไลด์ ทีมีแต่ภาพน่ิง และดีกวาใช้เทปวิทยุทีได้ยินแต เสิยง
3. ถูกกวาการใช้สื่ออ่ืน  ๆ ทีมีลักษณะคล้าย ๅ กัน เซ่น ภาพยนตร์
4. ใช้ง่ายมากไม่ต้องปรับภาพ ไมต้องใช้ห้องม๊ตสนิท ไม่ต้องร้อยเทปกอนฉาย 

และไม่ต้องใช้ล้อเทปเปลา

การทตลองใช้ส่ือการลอนบางชนิดเพ่ือการฝึกอบรม

มีนักการดีกษาทลายทานไต้ทดลองใช้ส่ือการสอน เพ่ืออบรมพนักงานตาง  ๆ โดยใช้ 
ส่ือการสอนตางชนิดกัน ซี่งมีวายงานผลตังนี้

คุค (Cook 1976 ะ 52-53) ไต้รายงานถึงระบบกาวฝึกอบรมแบบใหม่ทีนา 
ตื่นเต้นอยางหนี่งเรัยกวา หลักสูตรการขยายกาวฝึกอบรม ภายในกองทัพบกสหรัฐอเมริกา 
ช่ีงเน้นถึงกาวฝึกอบรมแบบวายบุคคล ช่ีงระบบทีรขี (TEC) น้ีใช้ใสตทัศนวัสดุเพ่ือให้ประสบ 
ผลสาเรํจในการฝึกอบรมน้ันปลาย ระบบน้ีไต้ใช้อยางประสบผลสาเร็จในการฝึกอบรมของกอง 
ทัพสหรัฐ โดยการฝึกอบรมในแตละหน่วยของระบบการฝึกอบรมทีอีชีน้ัน กาหนดให้ผู้ฝึกสามารถ 
ฝึกอบรมไต้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการใช้สื่งทีเตรัยมไว้ให้แล้ว โดยไม่ต้องเสียเวลาในการ 
วางแผนในการฝึกอบรมด้วยการไปทีศูนย์ช่วยการฝึกอบรม ศูนย์โสดทัศนวัสดุ หนวยถ่ายภาพ 
หร๊อหนวยอ่ืน  ๆ เพ่ือจะไต้ไปรันวัสดุมาช่วยในการฝึกอบรม การใช้ระบบนี้จะช่วยดีงดูดความ 
สนใจของผู้เช้ารับกาวฝึกอบรม และไม่ทาให้กาวฝึกอบรมมีลักษพะวาบเรียนเกินไป

คุด (Cook 1977 ะ 18-21) ได้กลาวถึง การฝึกอบรมของพนักงานสายการบิน 
ของสถาบันการดีกษาการบินแห่งอเมริกา ทีเมีองตัลลัส สหรัฐอเมริกา ว่าภายในดูนยํฝึกอบรมถูก 
ออกแบบเพ่ือให้ไต้ใช้โสตทัศนวัสดุใต้อย่างเต็มที ช่ีงใสตทัศนวัสดุภายในศูนย์ โสตทัศนูปกรณ์มีท้ัง 
เครื่อง เลนเทปโทรทัศน่ ภาพยนตร์ สไลด์ ภาพถายและเครื่อง เลน เทปวิทยุ ประใยขน,ทีไต้ 
จากการใช้โสตทัศนวัสดุทีนับว่าสาคัเ!เ คือการไต้ฝึกบินในสถานการณ์จาลองทีคับาไน Iดยไม่ต้อง 
มีการเสื่ยงอันตรายเมอเกิดผดพลาด และประหยัดค่าน้าบันแทนกาวฝึกบินจริง  ๆ โดยฉาย 
ภาพยนตร์จากเครื่องเลนเทปโทรทัศน่ไปสู่จอในสถานการณ์จาลองตาง  ๆ ให้ผู้เขารับการฝึกอบรม

In stru m en ts) และอ่ืน  ๆ สาเหตุทีนิยมใช้ในการฝึกอบรมพนักงานขายก็เพราะ
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พริมืโอ (P rim io  1977 ะ 28-31) ไต้พูดถืงบัญหาของกาวฝิกอบวมของธนาคาร 
ว่า จะฝิกพนักงานของธนาคารอย่างไรจึงจะสามารถเพิ่มทั้งปริมาณผลงานและคุณภาพของผลงาน 
ไปไต้ในเวลาเดียวกัน ขี่งโครงการฝิกอบรม "ตามแผนการธนาคารแหงรัฐทิเลาเดลเฟิย" ไต้ 
W3Iนาหันมาใช้เครื่องฉายสไลด์พิ่มื เสิยงอยูในกรอนสไลด์ และมืจอดูภาพภายในตัวเครื่องฉายสไลด์ 
เองของบริษัท 3 M ผลปรากฎวาผู้เข้ารับการฝิกอบรมสามารถเข้าทางานที่ไต้รับมอบหมายใหม่
ไต้ทันที อย่างดี และในปริมาณผลงานท่ีเป็นท่ีนาพอใจ

เกร (Gray 1980 ะ 4364) ไต้ทดลองใช้ส่ือ เพ่ือศึกอบรมพนักงานของโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตแก๊ส เชื้อเพสิงเหลว ในรัฐเท็กชัส ให้ไต้เวียนร้วิธีปฏบัดีตัวให้ปลอดภัยในการ 
ทางาน โดยให้กลุ่มทดลองไต้เวียนร้จาทสไลด์ที่สร้างมาอยางดีเกี่ยวกับวิธีปฎิบัดีตัวให้ปลอดภัย 
ส่วนกลุมควบคุมไม่ไต้ดูสไลด์ ผลปรากฏวา คะแนนสอบเก่ียวกับวิธีรักษาความปลอดภัยในโรงงาน 
ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลมควบคุมอย่างมืนัยสาคัญ

อุทัย บุญประเสริฐ (2513) ได้ทาการ'วิจัยเกี่ยวกับสภาพและความต้องการ 
เทคโนโลยีทางโสตทัศนศึกษาระดับมหาวิทยาลัย การวิจัยครั้งนื้เป็นกาวศึกษาต้นคว้าเกี่ยวกับ 
สถานภาพและความต้องการ เทคโนโลยีทางโสตทัศนศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยของประ เทศไทย 
ข้อมลที่จาเป็นสาหรับการวิจัยได้มาจากอาจารย,ท่ีสอนอยู่ในมหาวิทยาลัยตาง  ๆ และจากเจ้าหน้าที่ 
โสตทัศนศึกษาท่ีมือยู่ในสถาบันตาง  ๆ ระดับมหาวิทยาลัย ผลของการวิจัยปรากฏวาเป็นไปตาม 
สมมดีฐานทุกประการ คิอ

1. มหาวิทยาลัยต่าง  ๆ มืความต้องการในการส่งเสริมและปรับปรุงที่เกี่ยวกับงาน 
โสตทัศนศึกษา ตลอดจนบริการท่ี เกี่ยวข้อง

2. ความต้องการด้านตาง  ๆ ที่เกี่ยวกับสื่อการสอนของอาจารย์ ไม่มืความ
แตกต่างกัน

3. ความต้องกาวของเจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา และหนวยงานโสตทัศนศึกษาตาง  ๆ
ไม่มืความแตกด่างกัน

ใต้ทดลองฝิกบินจากเครื่องบินจาลองที่มือุปกรณ์ควบครันเหมือนเครื่องบินจริง ๆ
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นอกจากน้็ยังพบวา งานใสตทัศนศึกษาในมหาวิทยาลัยตาง  ๆ มีไม่ เพียงพอท่ีจะอานวย 
ซวิการแกอาจารย์ หน่วยงานทีมีอยู่แล้วไม่สามารถตาเนินบริการไต้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยต่าง  ๆ ยังขาดแคลนอุปกรณ์ส่ือการสอนประเภทต่าง  ๆ เป็นจานวนมาก ความต้อง 
การซวิการงานใสตทัศนศึกษาทํ้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคผะซองซรรตาอาจารย์ตาง ๅ 
อยู่ในเกผห้สูงมาก อาจารย์ต้องการวัสดุอุปกรณ์หรอสื่อการสอนประเภทฉายมากท่ีสุต

การวิจัยไนประเทศ

บุญยงค' เกี่ยวการค้า (2514) ไต้ทาการวิจัยเรื่อง การศึกษาเกี่ยวกันความ 
ต้องการและการใขัใสตทัศนูปกรณ์ในมทาวิทยาลัยมหิดล เพื่อต้องการทวาบถึงควานต้องการและ 
การใช้ใสตทัศนูปกรณ์ในต้านความต้องการ ประสิทธิภาพ ความจาเป็น ตลอดจนยัญหาและอุปสรรค 
ตาง  ๆ เพ่ือหาข้อสรุปพร้อมเสนอข้อคิดเฟ้นต่าง  ๆ ต่อผู้บวิหารระดับสูงในการดาเนินการแก้ไข 
ยัญหา พร้อมทั้งเป็นแนวทางเสริมสร้างการใช้ใสตทัศนูปกรณ์ในมหาวิทยาลัยมหิดลให้กว้างขวาง 
และมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ัน ผลการวิจัยพบว่า

1. อาจารย์ส่วนใหญมีประสบการณ์และความร้เก่ียวกับใสตทัศนูปกรณ์พอสมควร
2. อาจารย์ส่วนมากต้องการให้มีการอบรม เก่ียวกับใสตทัศนูปกรณ์ทีจา เป็นในการ

สอน
3. อาจารย์ต้องกาวใช้กระดานดามากที่สุด รองลงมาไต้แก เครื่องฉายสไลด์ 

ขนาด 2" X 2” และไม,ต้องการใช้ไคออรามา
4. บางคผะของมหาวิทยาลัยมหิดล ยังไม่มีหน่วยงานท่ีทาหน้าท่ีวันผ๊ดขอบในต้าน 

ใสตทัศนูปกรณ์ใดยตรง
5. ใสตทัศนูปกรณ์บางชนิดมีน้อยไม่เพียงพอท่ีจะบวิการให้อาจารย์ผู้สอน
6. ขาดงบประมาผท่ีจะซออุปกรณ์ท่ีจาเป็น

บุญเก้ือ ควรหาเาข (2520) ไต้ทาการวิจัยเรื่องการสารวจสถานภาพความ 
ต้องกาวในการใช้สื่อกาวสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยศวินครินทรวิใวฅ] เพ่ือให้ทราบถึง 
สถานภาพการใช้และความต้องกาว ตลอดจนยัญหาและอุปสรรคในกาวใช้ส่ือกาวสถนของ 
อาจารย์มหาวิทยาลัยศวินครินทรวิใรฅเ ท้ัง 8 วิทยาเขต ผลปรากฏวา
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1. อาจารย์ส่วนมากเฟ้นว่าส่อการสอนปีความสาดัทฺ!ต่อการเรียนการสอนมาก

2. อาจารย์ใช้และต้องการส่อการสอนชนิดต่าง  ๆ มากน้อย ตังน้ื
2 .1  ส่อการสอนท่ีใช้และต้องการมากตามลาดับ คีอ กระดานดา เครื่องอัด 

สาเนา รูปภาพ ภาพถ่าย ของจริง ของตัวอย่าง และแผนภูมิ แผนสถิติ
2 .2  ส่อกาวสอนท่ีใช้และต้องการน้อย ค๊อ กระตานขาว เครื่องฉายภาพจุลทัศน ์

ไมใครนิล์ม ไคออรามา เครื่องช่วยสอน และโทรทัศน์วงจรนิด

3. อาจารย์คณะตาง  ๆ ของแดละวิทยาเขต ไต้ส่อกาวสอนจากศูนย์เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา ห้องสมุด ภาควิขาท่ีอังกัด ของส่วนตัว และหนวยงานอ่ืน ๆ

4. อาจารย์ท่ีปีซ่วโมงสอนมากน้อยต่างกัน ปีการใช้ส่อการสอนไมแตกต่างกัน

5. อาจารย์ปีนิถฺ]หาในเร่ืองของกาวขาดงบประมาณในการจัดชื้อส่อการสอนความต้อง 
การมากท่ีสุด

6. อาจารย์ท่ีทาหน้าท่ีบริการส่อการสอน ปีทัถฺ)หาในการตาเนินงานต้านขาดเครื่องรอ 
และสถานท่ีสาหรับบริการต้านผลิตส่อกาวสอนมากท่ีสุต

7. อาจารย์ต้องกาวให้ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษาจัดเจ้าหน้าที่ให้ความสะดวกใน
กาวใช้ส่อกาวสอนนางชนิด และจัดทาศู่รอแหลงวัสดุไต้เปล่าและส่อกาวสอนท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย

8. อาจารย์ส่วนมากและอาจารย์ที่ทาหน้าที่บริการส่อการสอน ปีความเฟ้นว่า ศูนย์ 
เทคโนโลยีทางการศึกษาของแดละวิทยาเขต ควรเป็นหน่วยงานอิสระชื้นตรงต่อสานักงานรอง 
อธิการบติ และควรปีศูนย์กลางของมหาวิทยาลัยด้วย

ขนิตา พิทักษสฤษด๋ึ (2523) ไต้ศึกษาเรื่องการผลิตและกาวใช้ส่อการสอนของวิทยาลัย 
ครูอุดรธานิ เพื่อจะทราบถึงสภาพการผลิตและการใช้ส่อการสอนของวิทยาลัยครูอุดรธานี รวมท้ัง 
กาวร่วมรอให้บริการทางต้านส่อการสอนแก่สถาบันอ่ืน จากการวิจัยไต้ผลสรุปเกี่ยวกับกาวใช้ส่อการ 
สอนของอาจารย์ ดังน้
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1. อาจารย์ผลิตสื่อกาวสอนด้วยตนเองมาก และขอรมจากแผนกโสตทัศนดักษา
ปานกลาง

2 . ความท่ี'ในการใช้ส่ือการสอนอยูในระดับปานกลาง

3. อาจารย์เหนว่า สื่อการสอนมีประโยชน์มากในด้านช่วยให้เช้าใจ เน้ือหา 
ได้ง่ายข้ืนและมีประโยชน์ รองลงมาค๊อ เร้าความสนใจ นาเช้าสู่บทเรียน สรุปอธิบาย 
เน้ือหา เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่นักดักษา และช่วยให้นักดักษาเซ่ือก๊อ

4. ในการนาส่ือการสอนมาใช้ อาจารย์ผู้สอนคานีงก๊งความเหมาะสมกับผู้เรียน
มากท่ีสุต

5. ส่ือการสอนท่ีอาจารย์ใช้มากท่ีสุดดัฮ ชอล์ก หนังสือ และดารา ท่ีใช้น้อย 
ท่ีสุดดัอ เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องฉายภาพทึบ รายการวิทยุและใทรทัศน์

นฤมล บุญยายน (2524) ได้ทาการวิจัยการใช้สื่อการสอนของอาจารย์วิทยาลัย 
ครุนครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือดักษานัญหาในการใช้ส่ือการสอน ผลชองการใช้สื่อการสอน 
ของอาจารย์ นัชุ)หาในกาวใช้ส่ือกาวสอน ความต้องการด้านบวิการพร้อมสาววจความคัด เห็น 
และทัศนคติของอาจารย์ ผลของการวิจัยปรากฏว่า

1. อาจารย์ส่วนใหญ่ใช้สื่อกาวสอนเป็นครั้งคราว ไม่มีส่ือขนดใดท่ีใช้ในระดับมาก 
ส่ือท่ีใช้มากในระดับกลาง ได้แก่ สิงพิมพ์ต่าง ๅ กระดานดา รุปภาพ ภาพถ่าย กาวสาธิต 
ของจวิง ของตัวอย่าง ชอล์กสิ การทดลอง นิทรรศการ สไลด์ ส่ือท่ีใช้น้อยท่ีสุต ได้แก่ 
ใทรทัศน์วงจรปิด กระดานแม่เหล็ก เครื่องบันทึกภาพไคออรามา

2. นักดักษาที่เรียมเมื่ออาจารย์ใช้สื่อการสอนประกอบจะร้สิกพอใจ สนุกสนาน ตั้งใจ 
เรียนมากขน และคิดว่าอาจารย์ผู้ใช้สื่อกาวสอนเป็นประจาเป็นผู้ที่ตั้งใจสอนจริง เอาใจใส่การ 
เรียนการสอนติ น่าจดจาเป็นแบบอย่าง

3. นัเ!เหากาวใช้ส่ือการสอน คือ ขาดงบประมาณจัดหาส่ือการสอน ขาดแคลนส่ือกาว
สอนท่ี เพียงพอกับความต้องการ
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4. ความต้องการด้านบริการสื่อการสอน คือ เอกสารหริอหนังสือเรียนที่จะแจ้งให้ 
ทราบถึงส่ือการสอนท่ีมี เพมflu การสัมมนาการใช้ส่ือการสอน

5. ท้ังอาจารย์และนักศึกษามีทัศนคติท่ีติต่อส่ือการสอน และ เห็นวาการใช้ส่ือการสอน 
ในสถาบันการผลิตครูมีความสาคัถฺ)ยง

ริพร เหลิองวิริยะแสง (2524) ไต้ทาการวิจัยเกี่ยวกับความต้องการสื่อการสอน 
ของคณาจารย์ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย การวิจัยครั้งนื้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นและ 
ประสบการณ์ในกาวใช้ส่ือกาวสอนของคณาจารย์ ความต้องการในการใช้สื่อกาวสอนของคณาจารย์ 
และศึกษานัแ!ทากาวใช้ส่ือการสอนในต้านการผลิต การบริการ สถานท่ี ผลการวิจัยปรากฎวา

1. ต้านประสบการณ์และความคิดเห็น อาจารย์ส่วนใหญ่ผลิต ใช้ส่ือการสอนและศึกษา 
หาความว้ในเรื่องสื่อการสอนด้วยตนเอง

2. ความต้องกาวใช้ส่ือกาวสอนท่ีแท้ัจริงกับท่ีใช้อยูในนัจจุบันปรากฏว่า อาจารย์ทุก 
สาขาวิชามีความต้องกาวใช้สื่อกาวสอนมากกวาที่ใช้อยู่ในนัจจุบัน และส่ือการสอนท่ีต้องการมาก 
คือ กระตานตาหริอกระดานขาว รองลงมาคือ เอกสาร ตารา เครื่องขยายเล ิยง และ 
ไมโครโฟน

3. นัญหาในต้านส่ือการสอน คือ อาจารย์ส่วนใหญ่ขาดเครื่องม๊อในการผลิต รองลง 
มาคือ ไม่มีเวลาและไม่มีผู้ช่วยผลิต ห้องเวียน'ขาดลิงอานวยความสะดวก

สมพล โมราถบ (2525) ไต้ทาการวิจัยเรื่องกาวใช้เทคโนโลยีทางกาวศึกษาใน 
โรงเรียนทหารบก มีวัตฤประสงค์เพ่ือศึกษา สารวจ และวิเคราะห์นัณหา เกี่ยวกับการใช้ 
เทคโนโลยีทางกาวศึกษาในใวงเรียนทหารบก ใดยใช้แนบสอบถามจากนายทหาร นักเรียน 
วิทยาลัยกองทัพบก จานวน 70 ราย ผลของการวิจัยปรากฏว่า

1. ใสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้มากท่ีสุต ไต้แก เครื่องขยายเสิยง
2. ใสตทัศนูปกรณ์ท่ีควจัดทาเองมากท่ีสุด ใต้แก แผ่นภาพนเร่งใส
3. ศรหริอผ้สอนขาดความร้ความขานาถุเในกาวเลิอกและใช้ใสตทัศนูปกรณ์
4. วัสตและอปกรณ์มีไม่ เพียงพอ
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5. ไม่บีหน่วยหวือศูนย์ เทคในใลยีท่ีเป็นแหล่งกลางคอยบวืการให้ครูหวือผู้สอน
6. ผู้บังคับบัสฺ!ชาไม่สนับสนุนกิจกรรมทางด้านใสตทัศนศึกษา เท่าที่ควร

การวิจัยในดางป็ระ เทศ

มัวไรช* บี. แคมป* (M aurice B. Camp 1958 ะ 18 ะ 155) ได้ศึกษา 
มัจจัยท่ีเป็นองค*ประกอบของการใช้ส่ือการสอนด้านใสตทัศนปกรณ์ของครู - อาจารย์ ว่าอะไร 
เป็นบัจจัยสาคัถฺ!ท่ีบีผลในการใช้ใสตทัศนปกรณ์ของครู -  อาจารย์ หวือผู้สอน จากการศึกษา 
คร้ังน้ืพบวา

1. การใช้ส่ือการสอนประเภทใสตทัศนปกรณ์ของครู - อาจารย์ กับระดับความรู้ 
ความสามารถในการใช้ใสตทัศนปกรณ์ บีความฟ้มฟ้นธ่กันคีอ ครู -  อาจารย์ ท่ีบีความรู้ความ 
สามารถเก่ียวกับโสตทัศนปกรณ์มากจะใช้สื่อการสอนประกอบการเรียนการสอนมาก

2. ค ร ู-  อาจารย์ส่วนใหญ่มีความเห็นวา การใช้ส่ือการสอนของครู - ฮาจารย* 
ในสมัยท่ียังเป็นนักเรียน น ัก ศึกษาฝืกห ัด ครู บีอิทธิพลตอการใช้ส่ือการสอนในขผะท่ีเป็นครู - 
อาจารย์

3. ผู้บวืหารและครู - อาจารย์ บีความเชึ่อวา วิขาใสตทัศนศึกษา หวือส่ือการสอน 
เนองด้นบีความจาเป็น ครู - อาจารย์ควรเรียนรู้ทุกคน

ชารลส์ เอฟ. ขูลเลอว*, เฮนรี เจ . สเคลลี และโดนัลด* สกอดต* (C h a rle s  F. 
S c h u lle r ,  Herry J .  S k e lly  and Donald S co tt 1964 ะ 125-126) ได้วิจัยเกี่ยว 
กับการสารวจสถานภาพและความต้องการสื่อการสอนด้านโสดทัศนศึกษาในมลรัฐฮาวาย แล้วสรุป 
ผลการวิจัยเสนอแนะไว้วา.

1. ควรจัดต้ังให้บีตาแหน่งผู้อานวยการรันผิดขอบงานด้านส่ือกาวสอนของมลรัฐช้ืน

2. ควรจัดต้ังศูนย์ใสดทัศนศึกษาหวือศูนย์ส่ือกาวศึกษาช้ืนตามท้องถ๋ัน ชุมขน อาเภอ 
ตาบลตาง  ๆ เพ่ีอให้บริการแกสถานศึกษาตาง ๅ ในท้องถนชุมชนนน  ๆ ได้
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3. ควรปรับปรุงให้รเครื่องอานวยความสะดวกเกี่ยวกับการควบคุมแสงสวางในห้อง 
เรียนให้พอเหมาะ

4. ควรสนับฝีนุนให้ครุ - อาจารย,ผู้สอนได้รับความรุ้ ความสามารถเกี่ยวกับสื่อการ 
สอนหรีอส่ือมวลชนใหม่  ๆ โดยการเชิญผู้เชี่ยวชาญทางด้านสื่อการสอนจากมหาวิทยาลัยฮาวายมา 
เป็นวิทยากร

5. ควรจัดงบประมาฌสนับสนุนด้านส่ือการสลนให้มากข้ัน

6 . ควรพัคเนาโครงการโทรทัศน่กาวศึกษาให้มอย่างทั่วถึงทุกโรงเรียนทั้งมลรัฐฮาวาย

ใทมัส อัลลัน คล้ินตัน (Thomas A llan  C lin to n  1966 ะ 27 ะ 1683-A)
ได้วิจัยเพ่ือศึกษาป็ญหาของครุ -  อาจาวย่ใหม,ในมลรัฐเทกชัส โดยมุ่งหมายท่ีจะสารวจนัญหาตาง  ๆ
ของครู - อาจาวยํใหม’ และศึกษาลงคประกอบความลัมพันธ์ระหว่างป็ญหาเพ่ือประกอบการจัด 
โปรแกรมการศึกษาของครุ - อาจารย'ให้ เหมาะสมย่ิงข้ัน โดยใช้ประชากรที่เป็นครุ -  อาจารย์ 
โหม จานวน 100 คน ที่สาเว็จออกไปจากมหาวิทยาลัยรัฐเททชิสตะวันออก ผลของการวิจัยพบว่า

1. ค ร ุ-  อาจารย์ใหม่น๊ความยากลาบากใจในการใช้สื่อการสอน
2. ไมมเวลาเตรียมอุปกรPJด้านส่ือการสอนได้เพียงพอ
3. ไม่ม๊ท่ีเก็บอุปกวฌิส่ือการสอน
4. มีป็ญหาในการหาแหลงวัสดุท่ีจะนามาใช้ผลิตส่ือการสอน ชี่งหาได้ยากลาบากไม

สะดวก
5. ไม่สามารถเลือกใช้สื่อกาวสอนให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียนได้

รีชาร์ต อัลเลน นาว'ใกลล' (R ichard  A llen  M argoles 1969 ะ 206)
ได้ทากาววิจัยเกี่ยวกันทัศนคติตอการใช้สื่อการศึกษาใหม่ ๅ ที่มหาวิทยาลัยจัดมานรีกาวแกอาจารย์ 
ในคแเะตาง  ๆ ผลการวิจัยสรุปได้วา

1. อาจารย์นัยมใช้เครื่องฉายภาพข้ามศึวษะมากที่สุต รองลงมาได้แก่ กวะดานดา 
ส่วนเครื่องฉายภาพทึบและเครื่องช่วยสอนใช้น้อยท่ีสุด
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2. ความนิยมในการใช้เครื่องมีอ และใสตทัศนวัสดุมากหรือน้อยเป็นเพราะ
2.1 วัสดุ อุปกรญใสตทัศนท่ีมือยู่ ไม่ครอบคลุมเน้ือหาสาคัอุ)ท้ังหมด
2.2 เสิยเวลาเตรียมตัวและคัดเลือก
2.3 อาจารย์ส่วนใหทุเไม่รความรุ้ และไมได้รับการฝึกอบรมการใช้เครื่องรอ

ใสตทัศนมาทอน
2.4  ขาดท้องเวียนที่เหมาะสม สาหรับใช้เครื่องรอ และโสตทัศนวัสดุ
2.5 ใสตทัศนวัสดุที่นามาบรืการส่วนมากจะเก่า ซารุด และล้าสมัย
2.6 รงบประมาณให้น้อย
2.7  รุปร่างหน้าตาใสตทัศนวัสดุ ไม่ดึงดูดให้อยากใช้
2 .8  ภาควิชาไม่สนับสนุนในกาวใช้เคร่ืองมือและวัสดุโสตทัศน

3. ผู้วิจัยใต้เสนอแนะการสร้างทัศนคติที่ดีแก่อาจารย์ ตอการใช้เครื่องรอและวัสดุ 
ใสตทัศน ตังน้ื

3 .1  หัวหน้าคนย,,ใสตทัศนดึกษา ต้องพยายามสร้างบวรยากาศใท้คณาจารย์ 
พึงพอใจในการใช้

3 .2  หัวหน้าศูนย์ใสตทัศนศึกษา ต้องพยายามทางานร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
เพื่อช่วยกันวางนโยบายของศูนย์

3 .3  พยายามสร้างทัศนคติที่ดึแทอาจารย์ ในการใช้เครื่องรอและวัสดุใสคทัศน 
ในการสอนแด่ละคร้ัง

4. ทางมหาวิทยาลัยต้องให้การสนับสนุนในด้านบริการเคร่ืองมือและวัสดุโสตทัศน 
ฟัฅเนาระบบวิธีสอน'ให้ก้าวหน้า และสนับสบุนให้มืศูนย์วัสดุการศึกษา

เอลวิส ราจ์ อาด่เตอวํเบอรื่ (E lv is  Hugh A rte rb u ry  1972 ะ 4825- 
4826) ได้ศึกษาผลกาวใช้บริการส์อการสอน ชี่งจัดบริการใดยศูนย์บริการการศึกษาประจา 
ห้องถ่ินในรัฐเทกชัส พบวา

1. ยงบริการแกครุนานเทาไว ครุท่ีใช้บริการใสดทัศนปกรณ์ก์มืมากช้น เทานน
2. ครุท่ีสอนวิชาเฉพาะ และครุซ้นประถมศึกษา ใช้บริการของศูนย์มากกว่าครุซ้น 

มัธยมศึกษา และระตันอุดมศึกษา
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3 . ดรูสังตมศึกษารแนว,ใน้มวาเป็นผู้ใช้บริการบอยครั้งที่สุต ขผะท่ีครูสอนคณิตศาสตร ์

มีแนวโน้มการใช้น้อยที่สุด
4 . ดรูที่ได้รับกาวฝึกอบรมการใช้โสดทัศนูปกรณ์ จะใช้โสตทัคนูปกรณ์ประกอบการ 

สอนมากกว่าครูที่ไม่ได้รับการฝิกอบรม
5. การให ้บริการที่ลาช้า ทั้งการให้รมและรับส่งค๊น Iป็นอุปสรรคต่อการใช้บริการ 

ของศูนย์สื่อการฝึกษา
6 . ครูจานวนมากไม่ทราบถึงการให้บริการของศูนย์ส่อการถึกษา
7. สภาพของห้องเวียนไม่เอื้ออานวยต่อการใช้โสตทัศนูปกรณ์
8 . ครูจานวนมากไมได้ใช้บริการของศูนย์ส่อการถึกษา

ดังน้ัน จึงพอสรุปได้ว่า ส่อการสอนมีความหมายกว้างขวางมาก มีความสาคัอุ)ต่อการ 

เวียนการสอน การฝิกปินวมในโลกของความ เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและ เทคโนโลยีที่มีการ 
ทัพนาอย่างไม่หยุดยงเป็นอย่างยิ่ง เพราะส่อการสอนทุก  ๆ อย่างที่ เรานามาใช้ประกอบในการ 
ฝิกอบรมทุก  ๆ ครั้ง ย่อมช่วยให้การส่อสารถ่ายทอดข้อความระหว่างผู้บวรยายกับผู้เช้ารับกาวฝิก 
อบรมมีดวามเช้าใจกันดียิ่งขื้น แทนที่จะทังแล้วจินตนาการเอาเอง นอกจากนั้นส่อการสอนยัง 
ช่วยดึงดูดความสนใจจากผู้เช้ารับการอบรมได้ดีด้วย ช่วยแก้ทัญหาในการบรรยายสาหรับหัวข้อ 
ที่สืบสนยุ่งยาก ช่วยให ้ผ ู้เช ้ารับการฝิกอบรมเช้าใจเรื่องน ั้น  ๆ ได้นาน และยังช่วยประหยัด 
เวลาในกาวฝิกอบวมได้มากอีกด้วย
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