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The p u rp o s e s  o f  t h i s  s tu d y  w ere two f o l d s .  They w ere t o  s tu d y  and to  
com pare f a c t o r  s u p p o r t in g  n u r s in g  s u p e r v i s io n  r e p o r t  o f  n u r s e  s u p e r v i s o r  in  
th e  H o s p i t a l s  u n d e r  t h e  J u r i s d i c t i o n  o f  th e  M in i s t r y  o f  D e fe n se .

The m a jo r f i n d i n g s :
1. The s tu d y  r e v e a l e d  t h a t  th e  f i r s t  f a c t o r  s u p p o r t in g  n u r s in g  

s u p e r v i s io n  was th e  b e l i e f  i n  t h e  u s e f u ln e s s  o f  n u r s in g  p r o f e s s i o n .  T h is  
f a c t o r  was c o n s id e r e d  th e  m ost s u p p o r t in g .  The r e s t  f o u r  f a c t o r s  ju d g in g  
much s u p p o r t in g  w ere th e  n u r s e  s u p e r v i s o r 's  i n t u i t i o n  to w a rd  n u r s in g  
e s s e n t i a l l y  f o r  h e r s e l f  and  h e r  f a m i ly  a s  w e l l  a s  o r d in a r y  p e o p le ,  th e  
d e c i s i o n  m aking o f  s k i l l f u l  n u r s e  s u p e r v i s o r ,  s k i l l f u l  n u r s e  s u p e r v i s o r 's  
human r e l a t i o n s h i p  and w o rk p la c e  te le p h o n e  com m u n ica tio n  d e v ic e .

2. The co m p a riso n  o f  f a c t o r  s u p p o r t in g  n u r s in g  s u p e r v i s io n  r e p o r t  
o f  n u r s e  s u p e r v i s o r  c o u ld  be c l a s s i f i e d  in  a c c o rd a n c e  w ith  ty p e  and 
w o rk p la c e . The r e s u l t s  showed t h a t  one way co m m u n ica tiv e  a d m i n i s t r a t o r  
was s t a t i s t i c a l l y  s i g n i f i c a n t  d i f f e r e n c e  a t  . 0 5 ,  w ith  th e  mean s c o r e s  o f  
p o s i t i o n - n u r s e  s u p e r v i s o r  h ig h e r  th a n  d u ty - n u r s e  s u p e r v i s o r .  W orkp lace  
co m p a riso n  d rew  th e  R oyal T h a i A ir  F o rc e  n u r s e  s u p e r v i s o r  h ig h e r  th a n  th e  
R oyal T h a i Army n u r s e  s u p e r v i s o r .
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ผูวิจ่ยขอกราบขอบพระคุณอาจารย คร.'ค ิเรก ศรีสูโข ทีกรุณาใหคาแนะนา และข้อ 
เสนอแนะเกียวกบัสถิติทีใช้ในการวิจ''ย

ขอกราบขอบพระคุฌผูทรงคุณรุฆทง 12 หาน ทีกรุณาให้คาแนะนาและข้อเสนอแนะใน 
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ทงในและนอกเวลาราชการ ทีเห็นประชากรในการวิจ''ย และใหความกรุณาตอบแบบสอบถามคัวยคี

อนีง ก้วิจ'ยขอกราบขอบพระคุณฒู้''งค'บบญชา อาจารยในภาควิชาพยาบาลสิกษา และ 
ขอขอบคุณเพือน  ๆ ในภาควิชาพยาบาลสีกษา เพือนรวมงาน รวมหงสมายิกในครอบครวของก้วิจํ'ย 
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