
บททิ 2

ว ร ร ณ ค ด ีแ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เท ี่ย ว ข ้อ ง

ใ น ก า ร ว ิจ ัย  เ ร ื่อ ง  ' 'ค ว า ม ค ิด  เห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า  เท ี่ย ว ก ับ ส ม ร ร ถ ภ า พ  

ข อ ง อ า จ า ร ย ์ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ใ น ว ิท ย า ล ัย ค ^ "  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ต ้ศ ึก ษ า ว ร ร ณ ค ด ีแ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ต ่า ง  ๆ ท ี่เท ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ  

ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ  เส น อ ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ต ้น ค ว ้า ต า ม ล า ด ับ ด ัง พ ื้

1 . ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค า ว า ส ม ร ร ถ ภ า พ

2 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์อ ุด ม ศ ึก ษ า ท ั่ว ไ ป

3 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์

4 .  งาน ว ิจ ัย ท ี่เท ี่ย ว ข ้อ ง ใน ป ร ะ เท ศ

5 .  ง าน ว ิจ ัย ท ี่เท ี่ย ว ข ้อ ง ใน ต ่า ง ป ระเท ศ

ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค า ว ่า ส ม ร ร ถ ภ า พ

แ อ น เ ด อ ร ์เ ซ น  ( A n d e r s e n  1 9 7 2 :  1 )  ใ ต ้ค ว า ม ห ม า ย ไ ว ้ว ่า  " ส ม ร ร ถ ภ า พ  ห ม า ย ถ ึง  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เ ร า จ ะ ก ัง  เก ต ุ เห ็น ไ ต ้ แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม น จ ะ ม ีผ ล ต ่อ ก ร ะ บ ว น ก า ร  เ ร ีย น ว ่ใ น ท า ง บ ว ก  เซ ่น  

ส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ก า ร  เข ีย น ว ัต ล ุป ร ะ ส ง ค ์เช ิง พ ฤ ต ิก ร ร ม  ส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ก า ร ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร ถ า ม  เห ็น ต ้น "

ผ ู้ด  ( G o o d  1 9 7 3 :  1 2 1 )  ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ไ ว ้ว ่า  " ส ม ร ร ถ ภ า พ  ค ึอ  ท ัก ษ ะ  ม โ น ท ัศ น  ์

( C o n c e p t )  แ ล ะ เ จ ต ค ต ิ ( A t t i t u d e )  ท ี่จ ะ ต ้อ ง ม ีใ น ก า ร ท า ง า น ท ุก ช น ิด  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า เ อ า  

ว ิธ ีก า ร แ ล ะ ค ว า ม ■ { พ ื้น ฐ า น ไ ป ป ร ะ ล ุก ต ้ใ ข ้ก ับ ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง "

โ ค เ ก อ ร ์ ( C o k e r  1 9 7 6 :  5 4 )  ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ไ ว ้ว ่า  " ส ม ร ร ถ ภ า พ  ห ม า ย ถ ึง  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ก ้ไ ข ป ๋ญ ห า ท ี่ เผ ช ิญ  บ ุค ค ล ท ี่ส า ม า ร ถ แ ต ้น ัญ ห า ไ ต ้ใ น ต ้า น ใ ด  เพ ีย ง ต ้า น  เด ีย ว  

ก็ เร ีย ก ว ่า ม ีส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ต ้า น น ์น  แ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ม ีส ม ร ร ถ ภ า พ อ ุง  ก ็ห ม า ย ถ ึง  ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เร ็จ  

ใน ก า ร แ ก ้น ัญ ห า ท ุก ช น ิด "
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กษมา สารสบุทร์ ( 2 5 2 4 ' .  13) สรุปว่า ''สมรรถภาพ คีอ ความว้ ความสามารถ 
ความเข ้าใจ ความชานาญ ที่แสดงออกให้พัง เกดและวัดได้"

ศึริรัตน์ นีละคุปด้ และคเนะ (2529: 4) กล่าวว่า "สมรรถภาพ หมายถึง ระดัม 
ความชานาญที่พึงปรารถนา และคาดหวัง ชี่งจะต้องแสดงออกในด้าน เจตคติ ความ เข ้าใจ ทักษะ 
และพฤติกรรม เพ่ีอ เป็นการ เอื้ออานวยให้เกิดความ เจริญงอกงามแก,ผู้เรียนทั้ง ทางกาย อารมถ! 
พังคม และสติปัญญา"

จากการด้นคว้าดังที่กล่าวมา สรุปได้ว่า สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถที่จะ 
ประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีและประสบการณ์ และสามารถนาไปใข้แด้ปัญหาหรือสร้างสรรค์ให้เกิด 
พัฒนาการทงทางด้าน สติปัญญา พังคม อารมณ์ และร่างกาย บุคคลจะมีสมรรถภาพในด้านต่าง  ๆ
แตกต่างกัน บุคคลที่มีสมรรถภาพสูง จะ เป็นบุคคลที่ประสบความสาเร็จในการแก้ปัญหา และ 
การทางาน

สมรรถภาพชองอาจารย์อุดมศีกษาทั่วไป

ไรอัน (Ryans 1970: 82) ได้ศึกษาถึงลักษ{นะของอาจารย์ที่ดีพบว่า จะด้องประกอบ
ด้วย

1 . ม ีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี
2 . มีความตื่นตัวอยู่เสมอ
3 . ม ีความร่าเร ิงแจ่มใส
4 . มีความยุติธรรม ไม่สนใจ เฉพาะนัก เรียนคนใดคนหนี่ง
5 . สนใจและ เข ้าใจน ักเรียน
ร . ส ่งเสริมให ้กาลังใจ ยกย่องชมเชยนักเรียนที่ทางานดี
7 . มีความ เป็นมิตรและอุภาพ

ซบพันธ์ ฤญชร ณ อ ย ุธ ย า  ( 2 5 1 9 :  1 2 )  ให ้ค ว าม ห ม าย ไว ้ว ่า  "สมรรถภาพ หมาย

ห มายถ ึง ค ว าม ว ้ ทักษะ นละ เจตคต ิท ี่บ ุคคลพ ๊งม ีใน การช ่วยให ้เก ิดการพ ัฒ น าท ี่งทางด ้าน สต ิป ัญ ญ า

พังคม อารบถ! แ ล ะ ร ่าง ก าย "



8 . ยอมรันความคิด เห็นและความจา เป็นของนัก เรียนแต่ละ คน
9 .  สนับสทุนให้นก เร ีย น ท างาน  ร ู้จ ักป ระ เม ินผลงานด ้วยดน เอ ง

แดเนียล และรีไวท์ส (D a n ie l and R e v i tz  1971: 217-218  ด้างถึงใน 
จินตนา บาทวง 2520: 2 9 -3 0 ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการ เรียนการสอนของอาจารย์ระดับวิทยาลัย 

โดยการให้นักศึกษาจากมหาวิทยาลัย เคนดักกี่ (K entucky  U n iv e r s i ty )  จานวน 51 คน 
เขียนบรรยายถึงลักษผะของอาจารย์ที่นักศึกษา Iหนว,ามีประสิทธิภาทในการสอนในสาขาวิชา 
ของ เขา แด้วรวบรวมและสรุปผลได้ว่าอาจารย์ที่นักศึกษาคิดว,ามิประสิทธิภาพในการสอนมิลักษผะ 
ดังต่อไปน

1 . เตรียมการเสนอบทเรียนอย่างดี
2 . สามารถใช้อุปกรณ์การสอนอย่าง เหมาะสม
3 . สร้างข้อสอบชี่งครอบคลุม เนอหา
4 . แสดงความสนใจในดัวผู้เรียน
5 . มิความยุติธรรมในการให้เกรด

อีเบิล (E b le  1972: 42 ด้างถึงใน ลุทุมพร ทองอุไทย 2523: 6) ได้เสนอ 
รายงานการวิจัยลักษผะอาจารย์ในมหาวิทยาลัยแคสิฟฟฮร์เนีย วิทยา เขต เดวิส ได้พบลักษผะท่ี 
เด่นรวม 8 ลักษผะ ศึอ

1 . เป็นคนคล่องแคล'วและมิพลัง
2 .  เป ็น คน อธ ิบ ายได ้ช ัด เจน

3 . มิลักษผะการสอนที่น่าสนใจ
4 . ดูเป็นคนสทุกและชอบการสอน
5 . มิความสนใจในตัวนิสิตนักศึกษาอย่างแห้จริง
6 . เป็นคนที่แสดงความ เป็น เพ่ือนกับนิสิตนักศึกษา
7 . สนับสทุนให้มิการอภิปรายกลุ่ม
8 . อภิปรายประเด็นอื่น  ๆ นอกเหนิอจากของตัวเอง



อาร์มสตรอง (A rm strong  1973: 51) ได้กล่าวไว้ว่า อาจารย์ที่มิสมรรถภาพ 
ควรประกอบด้วย

า . มีความสามารถในการกาหนตชุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
2 . มีความ เข้าใจและนาหลักการ เรียน-{มาใช้ในการ เรียนการสอน
3 . สามารถจัดกิจกรรมและวิธีการ เรียนให้สอดคล้องกับความด้องการของนักศึกษา 

และสภาพของลังคม
4 . มี เทคนิคในการสอนนักศึกษาที่สามารถ เรียน■ {ได้เร็ว
5 . มีเทคนิคและวิธีการวัดผลที่ดี ตลอดจนนาผลมาใช้ในการปรับปรุงการสอน
6 . สามารถประ เมินผลการสอนยองตน เองได้
7 . ทาการศึกษานักศึกษาเฟ้นรายบุคคล
8 . มิการติดต่ออย่างใกล้ชิดกับผู้ปกครอง

เวอร ์เนอร ์ และคถ!ะ (V ern e r and o t h e r s  1973: 1 -13) ได้ระบุว่า 
อาจารย์ควรมีสมรรถภาพ 4 ด้านศึอ

1 . ด้านปฏิสัมพันธ์ ( I n t e r a c t i o n )  ประกอบด้วย
ให้คาแนะนาที่ชัดเจนกับนักศึกษาได้
จัดแบบแผนของการสี่อความหมายแบบต่าง  ๆ ที่จะนาไปใช้ให้เฟ้นประโยชน์ 
ภายในห้อง เรียนได้ 
ตอบสนองต่อพฤติกรรมของนักศึกษาได้ 
แก้ไขพฤติกรรมที่แดกต่างจากนักศึกษาอึ่นได้ 

-  ช่วยแก้ไขความ เช้าใจที่ไม,ถูกต้องได้
สนองตอบตาบความต้องการและความ■ {สกของผู้อี่นอย่างมิ เหคุผล 
มีวิธีการสัมภาษณ์สอบถามนักศึกษาได้หลาย  ๆ วิธี 
ทางาน เฟ้นคณะได้อย่างบีประฝืทธีภาพ

2 . ด ้านการจัดการและด้านการเรียนการสอน (M anagement and I n s t r u c t i o n )
ประกอบดวย
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- มีกลวิธีในการสอนที่ เหมาะสม
- มีหลัก เกณฑ์จากข้อบุลในการจัดกลุ่มการ เรียน 

มีระบบการจัดการ เรียนการสอนหลาย  ๆ แบบ
- นาอุปกรณ์การสอนและทรัพยากรจากแหล่งต่าง  ๆ มาใข้ให้เป็นประโยชน์ 

สอนโดยคานีงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ระบุอุดบุ่งหมาย (G o als) อุดประสงค์ (O b je c t iv e s )  ให้สอดคล่องกับ 
ความห้องการของนักศึกษา
จัดแหล่งทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ให้มีประลัทธิภาพต่อการนามาใข้ประกอบ
กิจกรรมการ เรียนการสอนได้
วางแผนจัดกิจกรรมร่วมกับนักศึกษาไห้
มี เทคนิคใบการหาข้อบุลจากนักศึกษาไห้
ใช้คาถามไห้เหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษา
ใช้วิธีการ เสรีมกาลังใจให้กับนักศึกษาไห้
สร้างสามัญสานึกแก,นักศึกษาไห้
พัด]นาความ เข ้าใจ เที่ยวกับความคิดรวมยอดของวัฌนธรรมหลาย  ๆ ด้าน 
ให้กับนักศึกษาไห้ 
กาหนดแผนการสอนไห้
เรียงลาดับกิจกรรมการ เรียนการสอนและจัดประสบการณ์ไห้เหมาะสมตาม 
หลักจิตวิทยา

3 . ด้านการประเมินผล (E v a lu a t io n )  ประกอบห้วย 

วินิจลัย เพี่อการแนะนานักศึกษา
สร้าง เครี่องมีอวัดผล เพี่อตรวจสอบและประ เมินผลไห้ 
จัดวิธีการประเมินผล และแปลผลไห้
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4 . ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ ( P r o f e s s io n a l  G row th) ประกอบด้วย

-  สามารถปรับปรุงพฤติกรรมการสอนโดยอาศัยข้อบุลจากการประ เมินได้ 
สามารถ เข้าร่วมในโปรแกรมการพัฒนาทางด้านวิชาชีพได้

- มีสํวนร่วมในโครงการพัฒนาหลักสูตร

กรัช และคอนติน (G rush  and C o s t in  1975: 64 อ้างถ๊งใน นิคม ช่วยปลัด 
2522: 21 -2 2 ) ให้ความ เห็นว่าครุที่มีประลัทธิภาพควร เป็นบุคคลท่ี

1 . มีความ เช่ือม๋ันในตน เอง
2 . เป็นผู้นาท่ีขยันขันแข็ง
3 . มีความสามารถ และมีความกระติอรึอร้นในการเรียนการสอน
4 . ชื่อลัตย์สุจริต น ่าไร ้วางใจ รักษาลัญญาที่ให้ไว้กับนักเรียนเสมอ
5 . เข้าใจนัก เรียนได้ดี
6 . ควบคุมกิจกรรมในชน เรียนโดยการให้คาแนะนาปรึกษาตลอดจนสัแจงวัตถุประสงด้ 

และ เมีดให้มีการอภิปรายกันในชื่น เรียน
7 . สามารถควบคุมชื่น เรียนได้
8 . กระตุ้นให้นัก เรียนกล้าที่จะแสดงความคิด เห็น
9 . ให้ความรุ้นัก เรียนให้ทันต่อความรุ้ใหม,ที่เปลี่ยนแปลงอสู่เสมอ 

1 0 . มีอารมณ์ขับ

วอทรุข้า และไรห้ (W otruba and W rig h t 1975: 645 อ้างถึงใน ไพ,คูรย์ 
ลันลารัตน์ 2 524 : 204) ได้กล่าวถึงตัวแปรของประลัทธิภาพการสอน 9 ประการ คิอ

1 . เป็นผู้มีความรุ้ใน เน ื้อหาวิชาอย่างกว้าง  ๆ ถูกห้องแน่นยา ทันสมัย
2 . เร้าใจให้นิสิตใช้ความคิด เพ ื่อต ัวของเราเอง
3 . เป็นผู้ที่มีความกระต๊อรีอร้นใน เนื้อหาวิชาที่สอน
4 . ล่ง เสริมให้เกิดความลัมพันธ์ที่ดีในหสู่นิสิต
5 . อธิบาย เนื้อหาวิชา ทฤษฎีที่เป็นนามธรรมได้อย่างชัดเจน
6. สนับฝิบุน เพ่ือให้นิสิตคิด โดยการยกตัวอย่างเปรียบ เทียบ
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7 .  ร ค วาม ย ุต ิธ รรม ใน ก ๆรป ระ เม ิน ผ ล

8 . ช่วย เหลือนิสิตไม,ว่าในซน เรียนหริอนอกชั้น เรียน
9 . มิชีวิตชีวาและสฤกสนานในการสอน

แบทติฝ็ตา ( B a t i s t a  1976: 257-271  อ้างถีงใน เฉลืม มสิลา 2527ะ 18-19) 
ได้หาการศึกษาพฤติกรรมของอาจารย์ในความ เห็นของ เพ ื่อนอาจารย์ว่า พฤติกรรมของอาจารย์ 
ที่คีควรประกอบด้วย

1 . มิควาบ'{ในเนึ้อหาวิชาที่ทันสมัย
2 . มิงานวิจัยที่มิคุณภาพ
3 . มิบทความและสิงติพิมพ์ท่ีมิคุณภาพ
4 . มิความ{ใน เน้ือหาวิชาท่ีสอน
5. มิความ,{ในวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียนตลอดจน{จักประยุกต์ใช้
6 . มิควาบ{ในวิธีการประ เมินจุดยุ่งหมายของวิชาอย่าง เหมาะสมตลอดจน{จัก

ประยุกต์ใช้
7 . มิคุณธรรมตามวิชารพ
8 . มิการให้บริการกับสถาบันและชุมชน
9 . มิการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ

10 . มิทัศนคติที่ดีต่อเพื่อนอาจารย์ นิสิตนักศึกษา และสถาบัน

กิบสิ'น (Gibson 1976: 14-16) ได้กล่าวว่า การสอนจะได้ผลดีชั้น อาจารย์ผู้สอน 
จะด้องประกอบด้วยสมรรถภาพต่าง  ๆ 4 ประการคิอ

1 . ค ว าม {ใน  เน ื้อหา

2 .  ค ว าม {ใน จ ิต ว ิท ย าก าร  เร ียน การสอน

3 . ความสามารถในการถ่ายทอดความ{และการวัดผล
4 . ความสามารถในการปรับแนวความคิดใหม่  ๆ ทางการสอนหรือ เทคโนโลยีให้

เหมาะสมกับสภาวะของชั้น เรียน



1 5

จุสตัน และ โฮวาร้ค (H ouston  and Howard 1976: 31-33) ได้อธิบายว่า 
อาจารย์ที่บีสมรรถภาพดีนี้นจะด้องประกอบด้วยลักษณะต่าง  ๆ ดังนี้

1 . สามารถสอนได้อย่างเหมาะสมกับจุดประสงค์ที่วางไว้ โดยสนองความด้องการ 
ท างร ่างกาย อารมณ์ ลังคม และสติกัญญาของผู้เรียน สอดคล้องกับวัฒนธรรมของผู้เรียนด้วย

2 . สามารถใช้แหล่งวิทยาการได้ และสร้างจุปกรณ์การสอนได้ตรงกับจุดประสงค์ 
ของการสอน

3 . สามารถนาผลการสอนมาปรับปรุงการสอนใหม่
4 . สามารถทางานร่วมกับ เพื่อนอาจารย์ด้วยกันได้อย่างมีประลัทธิภาพและวิ เคราะห์ 

การทางานอย่างบีประลัทธิผล
5 . บ ีความรุ้ทางด้านวิชาการอย่าง เพียงพอท่ีจะสอน
6 . สามารถจัดการ ควบคุม และบารุงรักษา เครื่องอานวยความสะดวก เพ่ือ 

ประโยชน์ในด้านอารมณ์ ร ่างกาย และสติกัญญาของผู้เรียน
7 . มีปฏิกิริยาอย่างลับไวต่อความต้องการและความรุ้ลักของตน เองและของผู้อึ่น

ฮอลล้ และ ไจนส์ (H a ll  and Jo n e s  1976: 48-49) ระบุว่าสมรรถภาพ 
ของครุ ควรจะครอบคสุมอยู่ในองค์ประกอบ 4 ประการดังนี้

1 . สมรรถภาพด้านความรุ้ (C o g n it iv e  C o m p eten c ies) เป็นความรุ้ 
ความ เช ้าใจในเน ี้อหาวิชา ทฤษฎีจิตวิทยาวิชาการ เรียน ความรุ้เกี่ยวกับวิธิสอน ความมี 
มบุษยลับพันธ์ ๆลๆ

2 . สมรรถภาพทางด้านเจตคติ ( A f f e c t iv e  C o m p eten c ies) ท่ีง เกี่ยวกับ 
ค่านิยม ทัศนคติ ความสนใจและความชึ่นชม ค่อนช้างยากที่จะวัคได้โดยตรง แต่อาจจะวัดโดย 
ให้ลับพันธ์กับดัวประกอบอ่ีน ๆ

3 . สมรรถภาพด้านการปฏิบัติ (P e rfo rm an ce  C o m p eten c ies) จะเป็นพฤติกรรม 
การแสดงออก ซี่งจะด้องบีนี้นความรุ้ตามสมรรถภาพในช้อที่ 1 มาล่อน

4 . สมรรถภาพทางด้านการปฏิบัติที่จะเกิดผลต่อการ เรียนรุ้ (C onsequence 
C o m p e ten c ie s) จะเป็นพฤติกรรมการแสดงออกที่เป็นผลจากข้อ 1 , 2 , 3 และทาให้'นักเรียน 
เกิดการ เรียนรุ้

0 1 4 5 3 6



1 . ทักษะในต้านความมิมบุษยสัมพันธ์
2 . ทักษะในต้านการวัดและประเมินผล
3 . ทักษะในการจัดลาดับการสอน
4 . ทักษะในการใช้คาถาม
5 . ทักษะในการ เขียนรุดประสงค์เซิงพฤติกรรม
6. ทักษะในการ เสรีบแรงรุงใจ 11
7 . ทักษะในการประ เมินลาดับขนพัฒนาการของผู้เรียน

ปทีป เมธาคุณรุฒิ (P a te e p  M ethakunavudh i 1980: 134-240) ไต้สรุป
สมรรถภาพครุที่มีประสิทธิภาพไว้ดังนึ้

1 . สมรรถภาพที่จะเช้าใจและคานีงถีงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน 
สมรรถภาพที่รวยอยู่ในกสุ่มได้แก่ ความสามารถที่จะนาความ เข ้าใจ เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ 
ทางสติกัญญาและอารมณ์ของนัก เรียนไปใช้ในการ เรียนการสอน ความสามารถในการคาน็งถีง 
ความพร้อม ความสนใจ และความต้องการของนัก เรียน ความสามารถในการวิเคราะห์หา 
ความแดกต่างของนัก เรียนแต่ละคน ๆลฯ

2 . สมรรถภาพในการสอน กสุ่ม สมรรถภาพเกี่ยวกับการสอน ประกอบต้วย 
ความสามารถในการ เตรียมการสอน ความสามารถในการใช้การสอนหลาย  ๆ แบบ ความ 
สามารถในการจัดกิจกรรมการสอน เชี่อมโยงกิจกรรมการสอน การใช้บุปกรณ์การสอน ฯลฯ

3 . สมรรถภาพในการจัดและตา เนินการในชั๊นเรียน ซึ่งได้แก่ ความสามารถใน 
การควบคุมช้น เรียน ความสามารถในการซิกรุงใจนัก เรียน ความสามารถในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนใต้เหมาะสมกับเวลา ความสามารถในการสอนแบบกสุ่มใหญ่ กสุ่บย่อย ฯลฯ

4 .  สมรรถภาพในการขีมบุษยสัมพันธ์ ซึ่งประกอบด้วยความสามารถในการติดต่อ 
พื่อสารกับผู้เรียน เพื่อนครุ ผู้บรีหาร และผู้ปกครองของนักเรียน ความสามารถในการให้ 
โอกาสแก,นัก เรียนในการคิดและปฏิบัติอย่างมิอิสระ การมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและต่อการสอน

วีแกนด์ (W eigand 1977: 1) กล ่าวสร ุปไว ้ว ่า อาจารย์ที่จะมีสมรรถภาพสูงจะต้อง

ประกอบต้วยทักษะ 7 ประการคิอ



1 . ล ั ก ษ ณ ะ ส ่ ว น ต ั ว  ( P e r s o n a l  C h a r a c t e r i s t i c )  ค ร ุ ท ี ่ ม ี ส ม ร ร ถ ภ า พ ค ว ร จ ะ

1 . 1  ส า ม า ร ถ เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ด ี แ ก ' น ั ก เ ร ี ย น

1 . 2  ม ี ศ ี ล ธ ร ร ม  ส ู ภ า พ ' ม ี ค ว า ม ก ร ุ ณ า ป ร า ณ ี ต ่ อ น ั ก  เ ร ี ย น แ ล ะ บ ุ ค ค ล ท ั ่ ว ไ ป

1 . 3  อ ุ ท ิ ศ  เ ว ล า ใ ห ้ ง า น ส อ น แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น อ ย ่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง

1 . 4  ส ุ บ ุ ม  ร อ บ ค อ บ  ค ว บ ค ุ ม จ ิ ต ใ จ  แ ล ะ ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ ไ ด ้ ท ุ ก โ อ ก า ส

1 . 5  ไ ม ่ ด ื ่ ม ข อ ง ม ี น  เ ม า แ ล ะ  เ ล ่ น ก า ร พ น ั น

1 . 6  ม ี ค ว า ม ก ร ะ ด ึ อ ร ี อ ร ้ น  ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ุ ้ ใ ห ้ ท ั น ส ม ั ย อ ส ู ่ เ ส ม อ

1 . 7  ส า ม า ร ถ  เ ป ็ น ผ ู ้ น า ห ้ อ ง ถ ึ น

1 . 8  ช อ บ แ ล ะ ส น ใ จ ว ิ ช า ท ี ่ ต น ส อ น  แ ล ะ ม ี ค ว า ม ภ ู ม ิ ใ จ ใ น ค ว า ม  เ ป ็ น ค ร ุ

1 . 9  ม ี ค ว า ม  เ ซ ี ่ อ ใ น ก า ร ด า  เ น ิ น ช ี ว ิ ต แ บ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย

1 . 1 0  จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ช า ต ิ  ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์

2. ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ค ว า ม ร ุ ้ท ั ่ว ไป (C om petencies in  G eneral E d u cation )  
ครท ี ่ม ีส ม รรถภ าพ ส ูง  ค ว ร จ ะ ม ีค ว า ม ร ุ ้  ร ุ ้ก ว ้า ง  ร ุ ้ม าก  ไ ม ่ใ ช ่ร ุ เฉ พ า ะ ว ิช า ท ี ่ส อ น  ค ว ร เป ็น ผ ู ้ส น ใ จ  

ใ น ภ า ษ า ศ า ส ต ร ํ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ ส ัง ค ม ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ  เห ต ุก าร ณ ์ข อ งโล ก ม ัจ อ ุบ ัน  ต ล อ ด จ น ส น ใจ ศ ีล ป  

ว ัฒนธรรม ข น บ ธ ร ร ม เน ีย ม ต ่า ง  ๆ เพ ี ่อ จ ะ ไ ด ้เป ็น ผ ู ้ร อ บ ร ุ ้

3 . ค วาม ส าม ารถ ใน ว ิช าท ี่ส อ น  (C o m p eten c ie s  i n  A cad em ic A rea ) เป็น 

ท ี่ยอมร ับ แล ้วว ่า ล ้าค ร ุไม ่ม ีค วาม ร ุ้ใน เน ี้อ ห าท ี่ส อ น ย ่อม ส อ น ไม ่ได ้ ตังนั้น ค ร ุท ี่จ ะส อ น ว ิช าใด ค วรจ ะ  

ม ีค วาม ร ุ้ใน เน ี้อ ห าว ิช าน ี้น อ ย ่างล ึก ซ ึ้ง  โด ย  เฉ พ าะ อ ย ่างย ิง ก าร แ ส ว งห าค ว าม ร ุข อ งว ิช าน ี้น  ๆ และ 

ร ุ้จ าก แห ล ่งท ี่จะได ้แส วงห าข ้อ ภ ูล  ห ล ักฐ าน ข ้อล ้างอ ิงใน ว ิชาท ี่ต ้องส อน  เป ็น อ ย ่างด ี

4 .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ว ิ ช า ช ี พ  (  C o m p e t e n c i e s  i n  P r o f e s s i o n a l  

E d u c a t i o n )  ค ร ุ ค ว ร จ ะ

4 . 1  เ ต ร ี ย ม ก า ร ส อ น เ ป ็ น  แ ล ะ ต ้ อ ง เ ต ร ี ย ม ก า ร ส อ น ท ุ ก ค ร ์ ง

4 . 2  เ ข ้ า ใ จ อ ุ ด บ ุ ่ ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ อ ุ ด บ ุ ่ ง ห ม า ย ข อ ง ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น อ ย ่ า ง

จรญ คูถ]ร (2 5 2 1  : 3 )  กล ่าวถ ึงคร ุท ี่ม ีสมรรถภาพส ูงควรม ีล ักษณ ะต ่อไปน ี้

แท ้จร ิง



4 . 3  ส า บ า ร ถ ใ ช ้ ว ิ ธ ี ส อ น ห ล า ย  ๆ  ว ิ ธ ี อ ย ่ า ง  เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ก า ล แ ล ะ โ อ ก า ส

4 . 4  ส า ม า ร ถ  เ ส ื อ ก ผ ล ิ ต อ ุ ป ก ร ณ ์ ก า ร ส อ น  ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ บ ท  เ ร ี ย น  แ ล ะ ร ู ้ จ ั ก

บ า ร ุ ง  ร ั ก ษ า อ ุ ป ก ร ณ ์ น น  ๆ

4 . 5  ม ี ค ว า ม  เ ช ้ า ใ จ จ ิ ต ว ิ ท ย า ก า ร  เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร ข อ ง น ั ก  เ ร ี ย น  เ ป ็ น อ ย ่ า ง ด ี

4 . 6  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ป ็ น ผ ู ้ น า ใ น ซ น  เ ร ี ย น

4 . 7  ม ี ค ว า ม  เ ช ้ า ใ จ ใ น ค ว า ม แ ต ก ต า ง ข อ ง น ั ก  เ ร ี ย น แ ต ่ ล ะ ค น

4 . 8  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ก ้ น ั ญ ห า  เ ฉ พ า ะ ห น ้ า ไ ด ้ ด ี

4 . 9  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ต า ร า  เ ร ี ย น

4 . 1 0  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ  เ ม ิ น ผ ล ก า ร  เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

อ า ไ พ  ส ุ จ ร ิ ต ค ุ ล  ( 2 5 2 3 :  า 0 ร )  ไ ด ้ ส ร ุ ป เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี ่ จ า  เ ป ็ น ส า ห ร ั บ  

ค • ร ู ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ไ ว ้ ด ั ง น ี ้

1 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้  ซ ี ่ ง แ บ ่ ง  เ ป ็ น ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ ว ิ ช า ส า ม ั ญ  

ค ว า ม ร ู ้ ใ น ว ิ ช า ม ี พ ค ร ู  แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ ใ น ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ ง า น ค ร ุ

2 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ท ั ก ษ ะ  ใ น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ค ร ุ

3 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ค ุ ร ุ ธ ร ร ม น ิ ย ม  ไ ด ้ แ ก ่  ม ี จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ม ิ ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ค ร ุ  แ ล ะ ม ี ค ต ิ ธ ร ร ม  

ใ น ค ว า ม  เ ป ็ น ค ร ู

ป ร ะ เ ส ร ิ ฐ  เ ก ิ ด ท ว ี  ( 2 5 2 4 :  5 0 )  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ว ่ า  ค า ว ่ า  ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง ค ร ุ  (T e a c h e r  

C o m p e te n c y )  ด ี อ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ค ร ุ  แ ย ก  เ ป ็ น ช ้ อ  ๆ  ต า บ ศ ั พ ท ์  TEACHERS 

ด ั ง น ี ้

T ( T e a c h in g ) ห มายถ ึง สมรรถภาพ ด ้านการสอน

E ( E t h i c s ) ห มายถ ึง สมรรถภาพด้านคุณธรรม

A (A c a d e m ic ) ห มายถ ึง ส ม รรถ ภ าพ ท างว ิช าก าร

C ( C u lt u r e ) หมายถ ึง ส ม รรถภ าพ ด ้าน การท าอ ุบ าร ุงศ ิลป ว ัฒ น ธรรม และ เอกลักษณ์

ข อ งช าต ิ

H ( H e a lt h ) หมายถ ึง ส ม รรถภ าพ ท างกาย จ ิต ใจ  และมอุษยล ัมพ ันธ์

E ( E v a l u a t i o n ) หมายถ ึง ส ม รรถ ภ าพ ท างด ้าน การป ระเม ิน ผ ล



R ( R e s e a r c h )  ห ม า ย ถ ึ ง  ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ด ้ า น ก า ร ว ิ จ ั ย ค ้ น ค ว ้ า

ร ( S e r v i c e )  ห ม า ย ถ ี ง  ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ด ้ า น บ ร ิ ก า ร ช ุ ม ช น

ไ พ ช ุ ร ย ์  ส ิ น ล า ร ั ต น ์  ( 2 5 2 6 :  1 0 0 - 1 0 1  )  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ึ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท า ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  

ไ ว ้ ใ น ก า ร บ ร ร ย า ย  เ ร ื ่ อ ง  " ห ล ั ก แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า ,, ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ  

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  เ ช ี ย ง ใ ห ม ่  เ ม ื ่ อ ว ั น  เ ส า ร ์ ท ี ่  1 5  พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น  2 5 2 3  ว ้ า ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  

ท า ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า ใ น แ ค น า ด า ไ ด ้ อ อ ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ถ า ม บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ จ บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย ล ั ย ใ น  

แ ค น า ด า ไ ป ป ร ะ ม า ณ  7 , 0 0 0  ค น  โ ด ย ใ ห ้ ล า ด ั บ ช ื ่ อ อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ส อ น ด ี ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  จ า น ว น  3  ท ่ า น  

พ ร ์ อ ม ท ี ่ ง ใ ห ้ บ อ ก ด ้ ว ย ว ่ า ท ี ่ ค ี ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ น ั ้ น  ม ี ล ั ก ษ ณ ะ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร อ ย า ง ไ ร  จ า ก น ั ๊ น น า ม า ห า ค ว า ม ถ ี ่  

ส ู ง ส ุ ด เ ร ย ง จ า ก ม า ก ไ ป ห า น ้ อ ย  ป ร า ก ฎ ผ ล  1 0  อ ั น ด ั บ แ ร ก ด ั ง น ื ้

1 .  ว ้ แ ม ่ น ย า ใ น  เ น ื ้ อ ห า

2 .  เ ต ร ี ย ม ก า ร บ ร ร ย า ย อ ย ่ า ง ด ี  ม ี ข น ต อ น

3 .  ส อ น  เ น ื ้ อ ห า ท ี ่ ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ช ี ว ิ ต  แ ล ะ น า ไ ป ใ ช ้ ไ ด ้

4 .  ก ร ะ ต ุ ้ น  ห บ ุ น ใ ห ้ ผ ู ้  เ ร ี ย น ถ า ม  แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม  เ ห ็ น

5 .  ก ร ะ ห า ย ใ ค ร ่ ว ้ ใ น ว ิ ช า ช อ ง ต น

6  .  เ ห ็ น ก ั น  เ อ ง  ต ิ ด ต ่ อ  เ ช ้ า พ บ ไ ด ้ ง ่ า ย

7 .  ค า น ี ง ถ ี ง ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ข อ ง น ิ ส ิ ต

8  .  ม ี อ า ร ม ณ ์ ช ั น

9 .  เ ห ็ น อ ก เ ห ็ น ใ จ  เ ม ต ต า  ก ร ุ ณ า  แ ล ะ ใ ห ้ ค ว า ม อ บ อ ุ ่ น

1 0 .  ใ ช ้ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ อ ุ ป ก ร ณ ์ อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

น อ ก จ า ก น ื ้ ย ั ง ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ึ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  เ บ ร ี ก  เ ล ่ ย ์  แ ค ล ิ ฟ อ ร ์ เ น ี ย  ช ี ง ไ ด ้ ศ ึ ก ษ า  เ ป ร ี ย บ  เ ท ี ย บ  

ร ะ ห ว ่ า ง ท ั ศ น ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า  พ บ ว ่ า ท ั ศ น ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า ! เ ก ี ่ ย ว ก ั บ อ า จ า ร ย ์  

ท ี ่ ต ิ ท ี ่ ส ุ ด ส ร ุ ป ไ ด ้  5  ป ร ะ ก า ร ค ื อ
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ท ัศ น ะ อ าจ าร ย ์ ท ัศนะนักศึกษา

1 . ม ีค ว าม ร ุ้ท างด ้าน ก าร ว ิจ ัย 1 . ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์-ส ัง เค ร า ะ ห ์

2 ,  ม ีความ กว ้างข วางท างป ัญ ญ า 2 . ม ีความ ส าม ารถ ใน การกาห น ด ข ั้น ต อน การส อน  

ไ ด ้ เฟ ้นอย ่างด ี

3 .  ม ีส ่ว น ร ์ว ม ใน ก าร ป ระ อ ุม ท างว ิช าก าร ใน 3 . ม ีค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ท าง าน  เฟ ้นกลุ่มและ

ระด ับส ูง ส่วนบุคคล

4 .  มีความสัมพันธ์อันดีกับนิสิต 4 .  มีการพบปะกับนิสิต

5 .  ม ีค วาม ส าม ารถ ท างด ้าน ก ารส อน 5 .  ม ีความกระด ีอร ีอร ์น

ในที่ส ุด ไพ,ส ูรย ์ ส ินลาร ัตน ์ ได ้กล ่าวสร ุปถ ึงล ักษณ ะผ ู้สอนท ี่สาด ัญ  5 อันดับ ได ้แ ก ่

1 . ม ีความร ุ้แ:ม ันยาใน เพ ื้อหาที่สอน ม ีก าร ศ ึก ษ าว ิจ ัย ด ้น ค ว ้าก ว ้างข ว าง  ใ น เร ื่อ ง

ที่สอนขั้น

2 . ม ีค ว าม ส าม ารถ ท างด ้าน ก ารส อ น  โด ย  เฉ พ าะก าร  เตร ียม การส อน อย ่างเฟ ้น ข ั้น ต อน

3 .  ส อ น อ ย ่า ง ว ิเค ร า ะ ห ์ ว ิจารณ ์ ลัมพันธ' เร ื่องท ี่สอน ด ้วยรว ิตและส ังคม

4 .  ม ีความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีก ับผ ู้เร ียน เฟ้นกัน เอ ง

5 . ม ีค วาม กระต ีอร ีอร ์น อย ู่ เสมอ

เฉลิม มส ิลา ( 2 5 2 4 Ï  3 )  ก ล ่าวถ ึงส ม รรถ ภ าพ ข องค ร ุด ี (G ood T e a c h e r 'ร

C o m p e t e n c ie s )  ว ่าจะต ้อ งป ระก อบ ด ้วย

1 . ศาสตร ์ด ี ก าร ม ีค ว าม ร ุด ีใน ว ิช า  เอก ว ิช าโท  และว ิชาบ ังค ับพ ื้นฐาน ทงม ีความ  

ส าม าร ถ น าม า เฟ้นหลัก แ ล ะ ป ร ะ ย ุก ต ์ใช ้ ใน การจ ัด ป ระส บ ก ารณ ์ก าร  เร ียน การส อน  เป ็น อย ่างด ี 

ได ้ด ้วย

2 . ศ ึลปะการสอนด ี ม ีค วาม ส าม ารถ และช าน ิช าน าญ ด ี ใน ก าร ถ ่าย ท อ ด ค ว าม ร ุ ้

และป ระส บ การณ ์ต ลอด จน การวางแผ น การส อน  แ ล ะ ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ก าร  เร ียน  การส อน  ให ์บ รรล  ุ

จ ุดประสงค ์ได ้ด ี
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3 .  ศ ึ ล ธ ร ร ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ ค ร ุ ด ี  ค ว ร  เ ป ็ น ผ ู ้ ม ี ศ ร ั ท ธ า ซ ี ่ อ ส ั ต ย ์ ' ใ น ว ิ ช า ร พ ค ร ุ 1 ก ั บ ม ี ค ว า ม  

■ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ช ย ั น ห ม ั ่ น เ พ ี ย ร  แ ล ะ เ อ า ใ จ ใ ส ่ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม ห น ้ า ท ี ่ ค - a ท ี ่ ด ี

ส ม ส ุ ข  ธ ี ร ะ ณ ิ จ ิ ต ร  ( 2 5 2 7 :  1 8 - 2 0 )  ไ ค ้ ก ล ่ า ว ถ ึ ง  อ ง ค ์ ช ร ะ ก อ บ ท ี ่ ม ี ผ ล ต ่ อ ก า ร  เ ร ี ย น

ก า ร ส อ น  ใ น ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศ ็ ก ษ า ว ่ า ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู ้ ส อ น  แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ก า ร  เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  

โ ด ย ส ร ุ ป ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ ง ผ ู ้ ส อ น ใ น ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ไ ว ้ ด ั ง น ี ้

า .  เ ข ้ า ใ จ ธ ร ร ม ช า ต ิ ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  เ พ ี ่ อ ส า ม า ร ถ ท ี ่

จ ะ จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ึ อ  เ ล ึ อ ก ว ิ ธ ี ส อ น ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ  เ น ี ้ อ ห า ว ิ ช า แ ล ะ ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ี ่ ก า ล ั ง จ ะ  เ ต ิ ม โ ต  เ น ้ น ผ ู ้ ใ ห ญ ่  

ใ น ภ า ย ภ า ค ห น ้ า

2  .  ม ี ค ว า ม ■ { แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ เ น ้ น อ ย ่ า ง ด ี ใ น ส า ข า ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น  แ ล ะ ย ั ง จ ะ ด ้ อ ง ส น ใ จ ศ ึ ก ษ า  

ค ้ น ค ว ้ า  เ ก ี ่ ย ว  เ น ื ่ อ ง ไ ป ใ น ส า ข า ว ิ ช า ท ี ่  เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั น ด ้ ว ย

3 .  เ น ้ น ผ ู ้ ท ี ่ บ อ ง โ ล ก อ ย ่ า ง ก ว ้ า ง ข ว า ง  ค ว ร จ ะ  เ น ้ น ผ ู ้ ท ี ่ ม ี ค ว า ม ล ั ง เ ก ด แ ล ะ เ น ้ น ผ ู ้ ท ี ่ ส า ม า ร ถ  

อ ่ า น อ ย ่ า ง ม ี ค ว า ม ค ิ ด ใ น ส า ข า ว ิ ช า อ ี ่ น  ๆ  อ ี ก ด ้ ว ย

4 .  ย อ ม ร ั บ ว ่ า ต น  เ อ ง  เ น ้ น  เ พ ี ย ง บ ุ ค ค ล ห น ื ่ ง  ซ ึ ่ ง ม ี พ ั ฌ น า ก า ร ใ น ก า ร  เ ร ี ย น ■ { เ พ ี ่ อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  

ข อ ง ต น ใ ห ้ ส ุ ง ท ี ่ ส ุ ด  ท ี ่ ส า ม า ร ถ ท า ไ ด ้ เ ช ่ น  เ ด ี ย ว ก ั บ บ ุ ค ค ล อ ี ่ น

ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์

บ ุ พ ี น  พ ิ พ ิ ธ ค ุ ล  ( 2 5 2 3 * .  2 9 0 - 2 9 3 )  ก ล ่ า ว ว ่ า  ค ร ุ ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ ค ว ร ม ี ส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ด ้ า น

ต ่ า ง  ๆ  ต ่ อ ไ ป น ี ้

1 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร

2 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ก า ร ส อ น

3 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น บ บ ุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ  เ จ ต ค ด ี

4 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ห ล ั ก ส ุ ต ร

ส ุ ว ั ฒ น า  อ ุ ท ั ย ร ั ต น ้  ( 2 5 2 5  : 9 4 )  แ ย ่ ง ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง ค ร ุ ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ เ น ้ น  3  ด ้ า น  ค ี อ

1 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ค ว า ม ร ุ ้

2 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น  เ จ ต ค ต ิ
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3  .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง ค ร ุ ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์

โ ด ย ก ล ่ า ว ว ่ า ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น  I จ ต ค ต ิ แ ล ะ ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง ค ร ุ ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  

เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร จ ั ด ก า ร  แ ล ะ ก า ร ค ว บ ค ุ ม ช น  เ ร ี ย น โ ด ย ร ุ ้ จ ั ก  เ ด ็ ก  แ น ะ น า ด ั ก  เ ต ึ อ น ใ ห ้ อ บ ุ ่ ใ น ร ะ  เ ม ี ย บ  

ว ิ น ั ย  ใ ห ้ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ช อ บ  ค อ ย ถ า ม ไ ถ ,ท ุ ก ข ์ ส ุ ข  ต ล อ ด จ น ส ร ้ า ง ค ว า ม  เ ค ย ร น  แ ล ะ ม ี ม บ ุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ ์ ท ี ่ ด ี  

จ ะ ช ่ ว ย ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ พ ั ฒ น า ต น  เ อ ง

ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่  เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ น ป ร ะ  เ ท ศ

พ ั ช น ี  ส า ร ิ ก บ ุ ต ร  ( 2 5 0 9 ะ 3 0  อ ้ า ง ถ ึ ง ใ น  จ ิ น ต น า  ม า พ ว ง  2 5 2 0 :  ร )  ไ ด ้ ส า ร ว จ  

ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ใ น อ ุ ด ม ค ต ิ ข อ ง น ิ ส ิ ต ส ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ช ั ๊ น ส ู ง ส ุ ด  พ บ ว ่ า  ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ ง  

อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ น ิ ส ิ ต ค ณ ะ ค ร ุ ศ า ส ต ร ์  พ า ณ ิ ช ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ก า ร บ ั ญ ช ี  แ ล ะ ค ณ ะ ร ั ฐ ศ า ส ต ร ์  เ ห ็ น ว ่ า ส า ค ั ญ ท ี ่ ส ุ ด ค ึ อ

1 .  ร ุ ้ เ น ื ้ อ ห า ว ิ ช า ก า ร อ ย ่ า ง ถ ่ อ ง แ ห ้

2 .  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ถ ่ า ย ท อ ด ค ว า ม ร ุ

3 .  ใ ห ้ ค ะ แ น น อ ย ่ า ง ส ุ ต ิ ธ ร ร ม

4 .  เ ห ็ น ผ ู ้ ส น ใ จ  เ ส า ะ แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ุ ้ ใ ห ม ่ อ บ ุ ่ เ ส ม อ

5 .  เ ข ้ า ใ จ ห ล ั ก ส ู ต ร ด ี

ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ บ ้ า น ส ม เ ด ็ จ  เ จ ้ า พ ร ะ ย า  ( 2 5 1 ร :  7 3 - 8 5 )  ไ ด ้ ท า ก า ร ว ิ จ ั ย  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ  

ข อ ง ค ร ุ ท ี ่ ล ั ง ค ม ด ้ อ ง ก า ร  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ุ ท ี ่ ส ั ง ค ม ต ้ อ ง ก า ร ม ี ด ั ง น ื ้

1 .  ม ี ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ  เ ห ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ด ี แ ก ’น ั ก  เ ร ี ย น

2 .  ม ี ค ว า ม ร ุ ้ ท า ง ว ิ ช า ก า ร ด ี แ ล ะ ห ม ั ๋ น แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ุ อ บ ุ ่ เ ส ม อ

3 .  ด ้ า น ก า ร ส อ น  ส า ม า ร ถ ท า ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น  เ ข ้ า ใ จ  ท า ก า ร ส อ น โ ด ย ค า น ง ถ ึ ง ค ว า ม  

แ ต ก ต ่ า ง ร ะ ห ว ่ า ง บ ุ ค ค ล  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ไ ข ้ อ ุ ป ก ร ณ ์ ก า ร ส อ น ไ ด ้ อ ย า ง  เ ห ม า ะ ส ม

4 .  ก า ร ป ก ค ร อ ง  เ ข ้ ม ง ว ด ก ว ด ข ั น ก า ร ผ ิ ด ร ะ เ บ ี ย บ  อ บ ร ม ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ ข อ ง น ั ก  เ ร ี ย น

เ ส ม อ

5 .  ด ้ า น ม บ ุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ ์  ค ร ุ ท ี ่ ด ี ค ว ร ใ ห ้ ค ว า ม ส น ิ ท ส น ม ก ั บ เ ด ็ ก  ใ ห ้ ค า แ น ะ น า ท ี ่ ด ี เ ม ื ่ อ ม ี บ ั ญ ห า  

แ ล ะ ช ่ ว ย ป ร ั บ ป ร ุ ง ช ุ ม ช น
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6 .  ด ้ า น บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ  ค ร ู ท ี ่ ด ี ค ว ร ส ู ด ซ ั ด  เ จ น แ ล ะ ใ ช ้ ด ้ อ ย ค า ส ุ ภ า พ  แ ต ่ ง ก า ย  เ ร ี ย บ ร ้ อ ย  

ม ี ท ่ า ท า ง ร ่ า  เ ร ี ง แ จ ่ ม ใ ส

บ ุ ท ธ ิ  ป ร ะ จ ง ด ั ก ด ี ้  ( 2 5 2 0 . '  1 4 3 - 1 5 2 )  ไ ด ้ ท า ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ก า ร ส อ น ข อ ง น ั ก ค ิ ก ษ า ค ร ู ร ะ ด ั บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร ว ิ ช า ก า ร ศ ึ ก ษ า ช ั ้ น ส ู ง  ใ น ส ถ า บ ั น  

ก า ร ค ิ ก ห ั ด ค ร ู ท ี ่ อ ผ ู ่ ใ น ก ล ุ ่ ม ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ภ า ค ก ล า ง  ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ช า ก ร  ค ิ อ  น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ู ร ะ ด ั บ  

ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร ช ั ้ น ส ู ง ท ี ่ ผ ่ า น ก า ร ค ิ ก ส อ น แ ล ้ ว  ค ร ู ท ี ่ เ ล ึ ๋ ย ง  ค ร ู ใ ห ญ ่  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ์ ร ว ม  7 8 3  ค น  

ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า

1 .  ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ว ิ ช า ก า ร  :  น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ู ค ว ร ม ี ค ว า ม ร ู ้  

ค ว า ม  เ ช ้ า ใ จ  เ น ื ้ อ ห า ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น  เ ห ็ น อ ย ่ า ง ย ี ่ ง  ก า ร ด ้ น ค ว ้ า ห า ค ว า ม ร ู ้ อ บ ุ ่  เ ส ม อ  ก า ร ศ ึ ก ษ า  เ พ ิ ,ม  เ ต ิ ม ใ น  

ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น  ค ว า ม แ ม ่ น ย า ใ น  เ น ื ้ อ ห า ว ิ ช า  เ ห ็ น ค ว า ม ส า ค ั ญ ร อ ง ล ง ม า

2 .  ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ก า ร ถ ่ า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู ้  : น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ู  ค ว ร ม ี  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ส ู ง ใ จ ผ ู ้ เ ร ี ย น ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ส า ม า ร ถ ส อ น ใ ห ้ น ั ก  เ ร ี ย น ร ู ้ จ ั ก ก า ร แ ด ้ บ ั ญ ห า  

ก า ร ใ ช ้ ก ร ะ ด า น ด า  ก า ร ส อ น  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ค ว า ม ค ิ ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  ก า ร น า  เ ช ้ า ส ู ่ บ ท  เ ร ี ย น  ก า ร แ ส ด ง  

ท ่ า ท า ง ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  ก า ร ส ร ุ ป บ ท  เ ร ี ย น  เ ห ็ น ค ว า ม ส า ด ั ญ ร อ ง ล ง ม า

3 .  ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร จ ั ด ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก า ร จ ั ด ห ้ อ ง เ ร ี ย น  ;  น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ู ค ว ร  

จ ะ ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ร ้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ ท ี ่ ด ี ใ น ห ้ อ ง  เ ร ี ย บ

4 .  ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น  ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ู ค ว ร ไ ด ้ ม ี ก า ห น ด ก า ร  

จ ุ ด ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง ก า ร ส อ น ท ุ ก ค ร ง

5 .  ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ด ั ด ส ิ น ใ จ ใ น ก า ร ส อ น  ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ู ค ว ร ก ล า แ ส ด ง  

ค ว า ม ค ิ ด  เ ห ็ น แ ล ะ ก ร ะ ท า ใ น ส ิ ง ท ี ่ ม ี เ ห ต ุ ผ ล บ า ก ท ี ่ บ ุ ด

6 .  ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ส อ น  : น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ร ู ค ว ร จ ะ ไ ด ้ ม ี ก า ร  

น า ผ ล ก า ร ป ร ะ  เ ม ิ น ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ส อ น ใ ห ม ่

เ ฉ ล ี ย ว  บ ุ ร ี ภ ั ก ด ี  แ ล ะ ค ผ ะ  ( 2 5 2 1  : 3 6 3 - 3 6 6 J  ไ ด ้ ท า ก า ร ว ิ จ ั ย  โ ด ย ส า ร ว จ ค ว า ม  

ค ิ ด  เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ู ท ี ่ ด ี ข อ ง ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง  6  ป ร ะ เ ภ ท  ศ ึ อ  น ั ก เ ร ี ย น  ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง  ค ร ู  

ศ ึ ก ษ า น ิ เ ท ศ ค ์  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า  พ ร ะ  แ ล ะ ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ร ุ ฒ ิ  ค ณ ะ ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ไ ด ้ ก า ห น ด ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง  

ล ั ก ษ ณ ะ ค ร ู ไ ว ้  8  ด ้ า น  ( T a r g e t  V a r i a b l e s )  ค ิ อ ด ้ า น ก า ร ส อ น  ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร  ด ้ า น ส ุ ข ภ า พ
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( ก า ย แ ล ะ จ ิ ต )  ด ้ า น ม น ุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ ์  ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ  ด ้ า น บ ุ ค ล ิ ก ล ั ก ษ ณ ะ  ด ้ า น ก า ร อ บ ร ม  

แ น ะ แ น ว แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ช น  เ ร ี ย น  แ ล ะ ด ้ า น ก า ร  เ ป ็ น พ ล  เ ม ึ อ ง ต ิ ใ น ส ั ง ค ม ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  ผ ล ก า ร  

ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ บ ุ ล ไ ด ้ ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ู ท ี ่ ด ี  5  ด ้ า น ต ิ อ

1 .  ม ี ค ว า ม ร ู ้ ด ี  ม ี ก า ร ด ้ น ค ว ้ า พ า ค ว า ม ร ู ้  แ ล ะ น า ค ว า ม ร ู ้ ไ ป ใ ช ้ ใ ท ้ เ ก ิ ด ป ร ะ โ ย ช น ์ อ บ ุ ่ เ ส ม อ

2 .  ส อ น ด ี  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ภ า ษ า ไ ด ้ ด ี  ม ี เ ท ค น ิ ค ใ น ก า ร โ น ์ บ น ้ า ว จ ิ ต ใ จ ค น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ  

ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น  เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ไ ด ้

3 .  ส ุ ข ภ า พ ด ี  ร ู ้ จ ั ก ป ้ อ ง ก ั น โ ร ค ต ิ ด ต ่ อ  ง ด  เ ว ้ น ส ี ่ ง เ ส พ ต ิ ด ท ้ ง ป ว ง  ไ ม  เ ส เ พ ล  แ ล ะ ร ู ้ จ ั ก  

ร ั ก ษ า อ า ร ม ณ ์ ใ ห ์ ม ั ๋ น ค ง

4 .  ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต ิ  ม ี ค ว า ม ช ื ่ อ ส ั ต ย ์  เ ท ี ่ ย ง ธ ร ร ม  ม ี เ ม ต ต า  ข ย ั น  อ ด ท น  ไ ม ย อ ท ้ อ ต ่ อ  

อ ุ ป ส ร ร ค ท ้ ง ป ว ง

5 .  ม ี น ้ า ใ จ  เ ป ็ น ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  ม ี  เ ห ค ุ ผ ล ก ล ้ า ผ ู ด ก ล ้ า ท า ก ล ้ า เ ผ ม ี ญ ค ว า ม จ ร ิ ง  ร ั บ พ ั ง  

ค ว า ม ค ิ ด  เ ห ็ น ข อ ง ผ ู ้ อ ื ่ น  แ ล ะ ย ึ ด ม ั ่ น ใ บ ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า  แ ล ะ ห ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์

ร ะ พ ี  ส ุ ว ร ร ณ ะ ช ฏ  ( 2 5 2 1  : 1 8 - 1 9 )  ไ ด ้ ท า ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  " บ ท บ า ท ข อ ง อ า จ า ร ย ์  

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย "  ก ส ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย ไ ด ้ แ ก ่  อ า จ า ร ย ์  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า  

ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า  อ า จ า ร ย ์  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ว า ม  เ ห ็ น ค ล ้ อ ย ต า บ ก ั น ว ่ า อ า จ า ร ย ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  

ค ว ร ม ี ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ท ี ่ ส า ก ั ญ  เ ร ี ย ง ต า ม ล า ด ั บ จ า ก ม า ก ไ ป น ้ อ ย ต ั ง น ึ ้

1 .  เ ป ็ น น ั ก ว ิ ช า ก า ร

2 .  ม ี ศ ึ ล ธ ร ร ม

3 .  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส อ น

4 .  ม ี ม บ ุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ ์

5 .  ม ี ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ก า ร ส อ น

6 .  ม ี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ใ น ง า น ท ี ่ ท ้ อ ง ใ ช ้ ค ว า ม ร ู ้

7  .  ม ี ค ว า ม ซ า น า ญ ใ น ส า ข า ว ิ ช า ท ี ่ ไ ด ้ ศ ึ ก ฝ น ม า โ ด ย  เ ฉ พ า ะ แ ล ะ ร ว บ ต ล อ ด ไ ป ถ ึ ง ว ิ ช า ท ี ่  

เ ก ี ่ ย ว ช ้ อ ง ด ้ ว ย
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พ ร ร ณ ี  เ ล ็ ก ไ ร ก า น ต ์  ( 2 5 2 2  ะ 6 7 - 6 8 )  ไ . ต ์ ศ ึ ก ษ า ถ ึ ง ก า ร ฝ ั ก ส ม ร ร ถ ภ า พ ค ร ุ , ใ ห ้ แ ก ,

น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ภ า ค  เ ห น ึ อ  ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า พ บ ว ่ า  อ า จ า ร ย ์ ใ น ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ใ ห ้ ล า ด ั บ ม อ ง  

ส ม ร ร ถ ภ า พ  เ ร ี ย ง ต า บ ล า ด ั ฆ ศ ึ อ

1 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร

2 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ม ท ุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ ์

3 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ก า ร  เ ห ็ น ผ ู ้ น า

4 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ก า ร แ น ะ แ น ว

5 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ช น  เ ร ี ย น

จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ป ล า ย  เ ป ิ ด พ บ ว ่ า  ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี ่ อ า จ า ร ย ์ ด ้ อ ง ก า ร ใ ห ้ เ พ ิ ่ ม  เ ต ิ ม ค ิ อ

1 .  ค ว า ม  เ ท ี ่ ย ง ธ ร ร ม

2  1 ค ว า ม  เ ม ต ต า ก ร ุ ท ท

3 .  ค ว า ม ท ี ่ อ ส ั ต ย ์ อ ุ จ ร ี ต

4 .  ค ว า ม อ ด ท น

5 .  ค ว า ม ม ี ม า ร ย า ท

6 .  ค ว า ม ม ี ร ะ เ บ ี ย บ ใ น ก า ร ท า ง า น

7 .  ค ว า ม ร ั บ ผิดช อ บ ใ น ง า น ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย

8 .  ส า ม า ร ถ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ท ฤ ษ ฎ ี ก า ร ส อ น  เ ช ้ า ก ั บ ส ถ า น ก า ร ณ ์ ต า ง  ๆ  ไ ด ้ เ ห ม า ะ ส ม

9 .  ม ี ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ด ้ น ค ว ้ า ค ว า ม ร ุ ้ เ ท ี ่ ฆ  เ ต ิ บ

1 0 .  แ ห ้ ป ิ ญ ห า ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม

1 1 .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ธ ุ ร ก า ร ไ ด ้

1 2 .  ม ี ค ว า ม ร ุ ้ เ ร ึ ่ อ ง  เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  เ บ ื ้ อ ง ด ้ น

1 3 .  ว ั ด ผ ล น ั ก เ ร ี ย น ด ้ า น ท ั ศ น ค ต ิ ไ ด ้

อ ุ ท ุ ม พ ร  ท อ ง อ ุ ไ ท ย  ( 2 5 2 2 :  7 1  - 7 2 )  ไ ด ้ ส า ร ว จ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์  

บ ั ฌ ท ิ ต ศ ึ ก ษ า ค ร ุ ศ า ส ต ร ์  จ า น ว น  2 9  ค น  น ั ส ิ ต บ ั ณ ท ิ ต ศ ึ ก ษ า  จ า น ว น  1 6 2  ค น  แ ล ะ น ิ ส ิ ต ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  

จ า น ว น  1 3 7  ค น  ท ี ่ ง ไ ด ้ จ ั ด ล า ด ั บ ล ั ก ษ ณ ะ อ า จ า ร ย ์ ต า ม อ ุ ด ม ค ต ิ  1 8  ร า ย ก า ร  ค , า ส ั ม ป ร ะ ฝ ี ท ธ ึ ๋  

ฝ ึ ห ล ั ม พ ั น ธ ์ แ บ บ จ ั ด ล า ด ั บ  ( R a n k - C o r r e l a t i o n  C o e f f i c i e n t )  ข อ ง ก า ร ล า ด ั บ โ ด ย ค ณ า จ า ร ย ์



ทับนิสิตปริญญาตรีเฟ้น 0 .5 6 8  (P < . 02 ) โด ยค  tin จารย ์ท ับน ิส ิตปริญญาโท เฟ้น 0 .4 0 2  และ 

โดยน ิส ิตปร ิญ ญ าตร ิและโท เฟ้น 0 .3 6 3  จากผลการว ิจ ัยสร ุป ว ่าน ิส ิตปร ิญ ญ าตร ิ และค{นาจารย ์ 

ม ีความค ิด เห ็น สอดคล ้องท ันโน  เร ื่อ งล ัก ษ ณ ะอ าจารย ์ใน อ ุด ม ค ต ิ (P < . 02 )

ล ักษ ณ ะอาจารย ์ใน อ ุด ม ค ต ิข องค ณ าจารย ์เร ียงต าม ลาด ับ ท ี่พ ีงป รารถ น าม ากท ี่ส ุด  

5 ล าด ับ แ รก ได ้แก ่

1 .  ม ีค วาม ร ุ้ท ัน ส ม ัยกว ้างข วางแล ะถ ูก ต ้อง

2 .  ข ว น ข ว าย ห าค ว าม ร ุ้ส ู่ด ัว อ าจ าร ย ์เอ ง

3 .  ม ีก าร  เต ร ีย ม ก ารส อ น อ ย ่างด ี

4 .  กาห น ด อ ุดส ุ่งห ม ายใน การส อน อย ่างช ัด  เจน

5 .  สนับสสุนให้นิสิตคิด เอ ง

ล ักษณ ะอาจารย ์ในอ ุดมคต ิของน ิส ิตปร ิญ ญ าตรี เร ียงต าม ลาด ับ ท ี่พ ีงป รารถน าม ากท ี่ส ุต  

5 ล าด ับ แรก  ได ้แ ก ่

1 . ม ีก าร  เต ร ีย ม ก ารส อ น อ ย ่างด ี

2 . ม ีความ ป รารถน าด ีต ่อน ิส ิตท ั๊งใน และน อกห ้อง เร ียน

3 .  บ ีค วาม ร ุ้ เก ี่ยวก ับ เน ื้อห าว ิชาท ี่ท ัน สม ัย  ก ว ้า ง ข ว า ง  และถ ูกต ้อง

4 .  ใซ ้ด ัว อ ย ่างข ้อ  เปร ียบ เท ีย บ แ ล ะ ค ว าม จ ร ิง ใน ก าร อ ธ ิบ าย ไต ้อ ย ่าง  เหมาะสม

5 .  บ ร รย าย  เร ื่อ ง  เก ี่ย ว ข ้อ งได ้แม ้ว ่าจ ะอ ถ ู่น อ ก  เหน ึอจาก เน ื้อหา

ล ักษณ ะอาจารย ์ในอ ุดมคต ิของน ิส ิตบ ัณ ท ีตศ ึกษา เร ียงต าม ลาด ับ ท ี่ท ีงป รารถ น าม ากท ี่ส ุด  

5 ลาด ับ แรก ได ้แ ก ่

1 . ใข ้ด ัว อ ย ่าง ท ี่เป ร ีย บ  เท ีย บ แ ล ะ ค ว าม จ ร ิง ใน ก าร อ ธ ิบ าย ได ้อ ย ่าง  เหมาะสม

2 .  ม ีการ  เต ร ีย ม ก ารส อ น อ ย ่างด ี

3 .  ม ีค วาม ส น ใจและส ส ุก ใน การส อน

4 .  ให ้ค วาม ค ิด ให ม ่ ๆ แก,นิสิต เท ี่อ เป ิด ค ว าม ส น ใจ ให ้ก ว ้าง ข ว าง

5 .  ถ ูง ใจ ให ้น ิส ิต ท างาน อ ย ่างด ีท ี่ส ุด

กรมการศ ึกห ัดคร ุ (2 5 2 3 1  1 5 6 - 1 6 8 )  โด ยค วาม ร ่วม บ ึอข องค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ 

ๅเพ าลงกวณ ์มหาว ิทยาล ัย ได ้ท าก ารว ิจ ัย ศ ึก ษ าส ม รรถ ภ าพ ท ี่จ า  เฟ ้นสาห ร ับการ เต ร ียม คร ุ สาหรับ  

โค ร ง ก าร บ ว ัต ก ร ร ม ท าง ก าร ศ ึก ษ า  ผ ลการว ิจ ัยพ บ ว ่า สมรรถภาพ ท ี่จา เฟ ้นสาหรับคร ุประกอบต ้วย
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1 . ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ใช ้ห ล ัก  เกณฑ ์เทคน ิคและท ักษะการสอน

2 .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ช ุง ใจ แ ล ะ ก า ร ให ้แ ร ง  เสริม

3 .  ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร แ น ะ แ น ว แ ล ะ ก าร ให ้ค าป ร ิก ษ า

4 .  ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร  เร ียนการสอน

5 .  ค ว าม ส าม ารถ ใน กระบ วน ก ารก ส ุ่ม

6 .  ความสามารถใน การส ัมท ัน ธ ์ก ับบ ุคคลและช ุมชน

คณ ะอบ ุกรรม การว ิจ ัยและจ ัดท าห ล ักส ูตรผล ิตค-jคณิตศาสตร์ ( 2 5 2 5 ะ 1 5 0 - 1 5 1 )

ได ้ท าการว ิจ ัย เพ ี่อจ ัด ท าโครงร ่างห ล ักส ูต รป ร ิญ ญ าตร ิผ ล ิต คร ุคณ ิต ศ าส ต ร ์ระด ับ ม ัธยม ศ ึกษ า โด ยม  ิ

ช ุด ป ระส งค ์เพ ี่อ  วิ เคราะห ์หล ักส ูตรปร ิญ ญ าตรีผล ิตคร ุคณ ิตศาสตร์ ระด ับม ัธยมศ ึกษาในสถาบ ัน  

อ ุดม ศ ึกษ าต ่าง ๆ ใน ป ร ะ เท ศ ไท ย  ศ ึกษ าเน ื้อห าของว ิชาคณ ิตศาสตร ์ซ ึ่งควรบ รรช ุใน ห ล ักส ูตร  

ปริญญาตรีผล ิตครุคณ ิตศาสตร์ระด ับม ัธยมศึกษา ศ ึกษา เน ื้อห าข อ งว ิช าใน ห ม วด ว ิช ารพ ท างการศ ึก ษ า  

ซ ึ่งควรบรรจ ุในหล ักส ูตรปร ิญ ญ าตร ิผล ิตคร ุคณ ิตศาสตร ์ระด ับม ัธยมศ ึกษา, ศ ึก ษ าอ ัต ราร ้อ ยล ะท ี่ 

เหมาะสบของว ิชาพ ี่บฐานท ี่วไปในหล ักส ูตรปร ิญ ญ าตร ีผล ิตคร ุคณ ิตศาสตร ์ระด ับม ัธยมศ ึกษา และ 

ศ ึกษ าความค ิด  เห็น เก ี่ยวก ับสมรรถภาพและอันด ับความส"าค ัญของสมรรถภาพสาหรับคร ุคณ ิตศาสตร์ 

ร ะด ับมัธยมศึกษา

ต ัว อ ย ่าง ป ร ะ ช าก ร ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย ค ร ์ง น ื้ได ้แ ก ่ คร ุคณ ิตศาสตร์ระด ับม ัธยมศ ึกษา 3 7 6  คน 

อ าจ ารย ์ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ใน ว ิท ย าล ัย ค ร ุห ร ิอ ใน ม ห าว ิท ย าล ัย  320  คน ผ ู้บ ร ิห ารก ารศ ึก ษ าแล ะศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ 

4 4 6  คน และผ ู้เซ ึ่ยวช าญ ท างด ้าน ว ิชาพ ี่น ฐ าน ท ี่วไป  18 คน

ก าร ว ิ เค ร าะ ห ์ช ้อ บ ุล ใช ้ จ ัดลาต ับความสาก ัญ ของสมรรถภาพ ของคร ุคณ ิตศาตดร ์ 

ห าค ่า  เฉล ี่ย  และส ่วน เบ ี่ยง  เบน มาตรฐาน  จ ัดลาต ับความ เห ม าะส บ ใบ การบ รรช ุใน ห ล ักส ูต ร  

หาล ัมประลิทธ ี้ของสหอัมพ ันธ ์แบบลาต ับท ี่ของส เปียร',แมนและห าอ ัมป ระล ิทธ ี่ของความสอดคล ้อง  

แบบ เค น ด าลล ้ ผ ลการว ิจ ัยพ บ ว ่า ความค ิด เห ็นของกส ุ่มผ ู้ตอบแบบสอบถามโดยสวนรวม เก ี่ยวก ับ  

สมรรถภาพ พ ี่คร ุคณ ิตศาสตร ์ระด ับม ัธยมศ ึกษาพ ีงม ิเร ียงลาต ับด ังต ่อไปน ื้

1 .  ม ีค ว าม ร ุ้เน ื้อ ห าส าร ะ ใน ว ิช าค ณ ิต ศ าส ต ร ์

2 .  ม ีท ักษ ะใน การ เล ิอก  เทคน ิคและว ิธ ีสอน ได ้อย ่างม ิป ระล ิท ธ ิภาพ

3 .  ม ีท ักษ ะใน การ เล ัอ ก  เท ค น ิค และว ิธ ีส อน ได ้อย ่าง เหมาะสม
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4 .  ม ีความร ู้เก ี่ยวก ับ ห ล ักส ูตรม ัธยมศ ึกษ าและห ล ักส ูตรระด ับ อ ึ่นท ี่ เก ี่ยวข ้อง

5 .  มีคุณสมบัติของค'Jคณ ิตศาสตร ์และม ีท ักษะกระบวนการท างคณ ิตศาสตร ์

6 .  ม ีท ักษ ะใน การส อด แท รกและ เส ร ิม ส ร ้าง  เจตคต ิใน ว ิชาคณ ิตศ าสตร ์

7 .  ม ีท ัก ษ ะใน การว ัด แล ะป ระ เม ิน ผลการ เร ียนการสอน

8 .  ม ีท ักษะในการแก ้ป ัญ หา เทพ าะหน ้า

9 .  ม ีท ักษ ะใน การ เช ียน ค ุดบ ุ่งห มายของการสอนให ้สอดคล ้องก ับห ล ักส ูตร

1 0 .  ม ีท ัก ษ ะ ใน ก าร ใช ้ค ว าม ร ู้ท าง จ ิต ว ิท ย า  เก ี่ย วก ับ ก าร  เร ียน การสอน

11 . ม ีท ัก ษ ะใน ก าร เข ีย น แล ะใช ้แ ผ น ก ารส อ น

1 2 .  ม ีท ักษ ะใน การท างาน รวม ก ัน  และมีบอุษยสัมพันธ์

1 3 .  ร ู้จ ิก ใช ้ระ เบ ีย บ ป ฏ ิบ ัต ิใน ห น ้าท ี่ก ารงาน

1 4 .  ม ีท ัก ษ ะใน การผ ล ิต แล ะใช ้ส ี่อ การส อ น

1 5 .  ม ีท ักษ ะใน การน าค วาบ ร ู้ใน ว ิช าค ณ ิต ศ าส ต ร ์ไป บ ร ิก ารส ังค ม

เฉลิม มล ิลา (2 5 2 7 '. 4 2 - 1 1 1 )  ได ้ท าก าร ว ิจ ัย  เก ี่ยวก ับ ล ักษ ณ ะข อ งอ าจารย ์ 

มห าว ิทยาล ัยท ี่ด ี โด ยม ีว ัต อ ุป ระส งค ์

1 .  เพ ื่อสารวจท ัศน ะความค ิด  เห็น เก ี่ยวก ับ ค ุณ ล ักษ ณ ะเซ ิงพ ฤต ิกรรม ข องอาจารย ์ หรือ

ผ ู้สอน ใน สถาบ ัน อ ุดมศ ึกษ าใน ด ้านต ่าง ๆ ไห ้แก’ ห ้าน ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ ท างว ิช าก าร  ห ้านการสอน  

ด ้านอุคล ิกภาพ ด ้าน ส ุข ภ าพ ท างก าย แ ล ะจ ิต ใจ  ห้านมอุษยสัมพันธ์ ด ้านคุณธรรม จรรยาบ รรณ  

และความประพ ฤต ิ ด ้าน ก ารว ิจ ัย  ด ้นคว ้า แ ล ะ ก าร  เผยแพร’ง าน ว ิช าก าร  ด ้าน ความ ค ิดร ิ เร ิ’ม ส ร ้าง ส ร ร ค ์ 

ด้านปรัชญา แ ล ะ ก าร ด า  เน ิน ช ีว ิต ใน ส ังคม ป ระชาธ ิป ไตย และด ้าน การอ ุท ิศ  เว ล า ให ้ก ับ ง า น ก า ร ให  ้

บร ิการน ักศ ึกษาและช ุมชน

2 . เพ ื่อจาแน กและจ ัดลาด ับ ความ ส าก ัญ ข องค ุณ ล ักษ ณ ะข องอาจารย ์ม ห าว ิท ยาล ัย  จ าก

ท ัศนะความค ิด เห ็น ข อ งป ร ะ ช าก ร ก อ ุ่บ ต ัวอ ย างต ่าง  ๆ ได ้แ ก ่ กสุ่มนิสิตนักศึกษา กสุ่มผู้ทรงคุณคุฌิ 

กส ุ่มผ ู้บร ิหารมหาว ิทยาล ัยหร ือสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา และก ส ุ่ม ผ ู้บ ร ิห ารห ร ือ ช ้าราช การท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย

3 .  เพ ื่อศ ึกษ าแน วโน ้ม ข องการยอม ร ับ และการให ้ความ ส าก ัญ ต ่ออ ุคคลท ี่ม ีส ถาน ภาพ  เห็น 

อ าจ ารย ์ใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าโด ย ท ั่วไป

4 .  เพ ื่อประมวลลักษณะ เซ ิงพฤติกรรม ข อ งอ าจ ารย ์ท ี่พ ีงป ระส งค ์ และไม ่พ งป ระส งค ์ 

จากท ัศนะและข ้อค ิด  เห ็น ข อ งป ระช าก รก ส ุ่ม ต ัว อ ย ่างต ่าง  ๆ ท ี่ท าการศ ึกษ า
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5 .  เพ ี่อศ ึกษา เปร ียบ เทียบลักษณะที่ด ี ข อ งอ าจ ารย ์ม ห าว ิท ย าล ัย ใน ท ัศ น ะข อ ง  

ป ระช ากรซ าวไท ยก ับ ห ล ัก การ  หรึอทฤษฎี รวม ท ั่งแน วความ ค ิดของแคคลท ั่ง เป ็น พ ี่ยอม ร ับ โดยท ั่วไป

ก ล ุ่ม ป ร ะ ช าก ร ต ัว อ ย ่างท ี่ท าก าร  เก ็บ ข ้อ ถ ูล เพ ี่อ ก าร ว ิจ ัย  ได ้แ ก ่ กลุ่มนิส ิตนักศึกษา จานวน  

4 5 0  คน กลุ่มผ ู้ทรงคุเบ'}รจานวน 3 1 2  คน กล ุ่ม ผ ู้บ ร ีห ารม ห าว ิท ยาล ัย  จานวน 1 9 5  คน และ  

ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห ารห ร ีอข ้าราช การท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย  จานวน 4 3  คน น าข ้อy ล ก ล ับ ม า ว ิเค ร า ะ ห ์โด ย ใช ้ 

ล ํวน ร ้อยละ ค ่า  เฉ ล ี่ยค วาม  เบ ี่ยง เบน มาตรฐาน  ไ ค -ส แ ค ว ร ์ สถิติ เอฟ และสถิต ิท ี

ผ ลการว ิจ ัยพ บ ว ่า ล ักษ ณ ะข องอาจารย ์ม ห าว ิท ยาล ัยท ี่ด ี จ าก ค าถ าม ป ล าย รด  จานวน  

100  ข้อ กล ุ่ม ต ัวอย ่างป ระช ากรท ุกกล ุ่ม  เห ็นพ ้องต ้องก ันแสดงความค ิด เห ็นว่าม ีล ักษณะพี่สาคัญมาก  

ส าค ัญ อย ่างย ี่งรวม  87 ลักษณะ โดยม ีล ักษณ ะท ั่วไป พ ี่สาค ัญ อย ่างย ี่ง  (ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  เก ิน ก ว ่า  90 .00%  

ข ิ้นไป) รวม 12 ลักษณะ ศึอ

1 . ม ีค วาม ร ุ้ค วาม ส าม ารถ ต รงต าม ส าข าว ิช าท ี่ส อ น

2 .  ม ีการศ ึกษาด้นคว้าความ■ {ใหม่ ๆ เพ ี่อ ใช ้ป ระกอบ การส อน

3 .  ม ีก าร ใฝ ่ห าห ล ัก ก าร  ว ิธ ีก าร  และเท ค น ิค ก ารส อน ให ม ่ ๆ ม า ใ ช ้

4 .  ร ุ้จ ักร ักษาความล ับ ของศ ึษ ย ่และผ ู้อ ื่น

5 .  มีความ■ {ดีมาก

6 .  ม ีก าร ใช ้เท ค น ิค แล ะท ัก ษ ะป ระก อ บ ก ารส อ น อ ย ่าง  เหมาะสม

7 .  ตรงต'อ เว ล า

8 .  ช อบ ป ร ับ ป ร ุงแก ้ไข ข ้อบ กพ ร ่องใน การท างาน

9 .  ม ีค ว าม เท ี่ย งต ร งแ ล ะ ย ุต ิธ ร ร ม

1 0 .  ม ีค วาม ส น ใจ ท ี่จ ะใช ้พ ้อ งฝ ืท ุด แล ะแห ล ่งค วาม ร ุ้เฝ ีม อ   ๆ

1 1 . ม ีก าร  เต ร ีย ม ก าร ส อ น อ ย ่างล ะ  เอ ียดรอบ คอบ และสม า เสมอ

1 2 .  ม ีห ล ักและว ิชาการสอน ท ี่ด ี และถ ูกต ้องตาม ห ล ักว ิช า

แ ละม ีล ักษ ณ ะเฉ พ าะข องอาจ ารย ์ม ห าว ิท ย าล ัย รวม  10 ป ระการศ ึอ

1 .  สอนดี

2 .  มีคุณธรรม จรรยาบ รรณ  และความประพ ฤต ิ
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3 .  ม ีความ■ {ความสามารถทางว ิชาการด ี

4 .  สุคลิกภาพดี

5 .  ยึดปรัชญา และด า เน ิน ช ีว ิต ใน ส ังคม ป ระชาธ ิป ไตย

6 .  ส ุข ภ าพ ท างก าย แล ะจ ิต ใจ ด  ี

7 . บบุษยลัมพันธ์ดี

8 .  ม ีก ารว ิจ ัย  ค ้นคว ้า และ เผ ย แ พ ร ่งาน ว ิช าก าร

9 .  ม ีค ว าม ร ิเร ิ่ม ส ร ้าง ส ร ร ค ์

1 0 .  สุทิศ เว ล าให ้ก ับ งาน ก ารบ ร ิก ารน ัก ศ ึก ษ าแล ะช ุม ช น

ฉลอง สุญญานันต์ และค ุภช ัย ส ุกรวรรณ  ( 2 5 2 7 :  6 0 - 6 1 )  ไ ด ้ท าก าร ว ิจ ัย  เก ี่ยว  

ก ับค ุณ ล ักษ ณ ะของอาจารย ์ม ห าว ิท ยาล ัยตาม ท รรศน ะของน ักศ ึกษ าโ ด ย ม ีส ุดประสงค ์ ใน ก าร ว ิจ ัย  เพี่อ 

ศ ึก ษ าว ่า  ค ุณ ล ักษ ณ ะอาจารย ์มห าว ิท ยาล ัยตามท รรศน ะของน ักศ ึกษ าน ั้น ม ีอะไรบ ้าง แ ล ะ ค ว าม คิด เห็น 

น ั้แ ด ก ต ่างก ัน อ ย ่างไร  ใน บ รรด าน ักศ ึกษ ากล ุ่ม ต ่าง  ๆ ช ั้งจ าแน กค าม ส าข าว ิช าช ีพ  ช ั้น เร ีย น  และ  

เพ ศซาย-หญ ิง

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย ป ร ะ ก อ บ ด ้วย  น ักศ ึกษาระดับปริญญาตรี ป ีการศ ึกษ า 2 5 2 6  

จาก  5 ม ห าว ิท ยาล ัยท ี่วป ระ เทศ จานวนทงสิ้น 8 2 4  คน เห็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4  ใน  4 ส าข า  

ว ิชาช ีพด ีอ แพทยศาสตร์ ว ิท ย าศ าส ต ร ์ ส ังคม ศ าส ต ร ์ และศ ึกษ าศ าส ต ร ์ ผลการว ิจ ัยพ บ ว ่า

ค ุณ ล ักษณ ะสาหร ับอาจารย ์ตามทรรศนะของน ักศ ึกษา ท ี่ฝ ีาค ัญมากที่ส ุด เร ีย งด าม ล าต ับ

ได ้แก ่

1 . ความ{ใน'ว ิชาท ี่สอน

2 .  ก าร  เต ร ียม การส อน ป ระจาว ัน

3 .  การส ื่อค วาม ห ม าย

4 .  ก าร  เคารพ ความ ด ีด  เห ็นของน ักศ ึกษา 

5 . ก าร  เช ้า ห า ได ้ง ่า ย
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น ักศ ึกษ าท ุกส าข าว ิช า ทุกชั้น เร ียน และ เพศชายและหญ ิง ต าม ท ี่กาห น ดไว ้ ใน ก าร ว ิจ ัย  

ระบ ุว ่าค ุณ ล ักษณ ะสาห ร ับอาจารย ์ ในด ้านต ่อไปน ึ๋มความสาค ัญ มากท ี่ส ุตเห บ ึอน ๆ กันคิอ

1 . ความ'{ในว ิชาท ี่สอน

2 .  ก าร  เต ร ียม การส อน ป ระจาว ัน

3 .  การส ื่อค วาม ห ม าย

จ าก ก ารว ิจ ัย น ึ้ ผ ู้ว ิจ ัยสร ุปว ่าค ุณ ล ักษณ ะสาหร ับอาจารย ์ท ี่น ักศ ึกษา เห ็น ว ่าส 0าคัญมากที่ส ุด 

ได ้แ ก ่ ค ุณล ักษณะด้านความรุ้ ( C o g n i t i v e  D .o m ain ) โด ย  เฉพาะท ี่ เท ี่ยวก ับว ิชาท ี่จะสอน  และ  

คุณลักษณะด้านการปฏิบ ัต ิ ( P s y c h o m o to r  D o m a in )  โด ย  เฉพาะท ี่ เท ี่ย วก ับ การ  เต ร ียม การส อน  

ป ระจ าว ัน และก ารส ื่อค วาม ห ม าย  ส ่วนค ุณสมบ ัต ิด ้านความรุ้ส ีกและ เจตคติ ( A f f e c t i v e  D o m a in )  

ชั้น น ักศ ึกษ าม องว ่า สาค ัญ ใน อ ัน ด ับ รองจากช ั้ง  2 ด ้าน ด ังก ล ่าวแล ้วข ้างด ้น

ชวลิต บ ัวสรวง และคณะ (2 5 2 8 ' . 5 3 - 6 4 )  ได ้ท าก าร ว ิจ ัย  เท ี่ยวก ับ สมรรถว ิล ัย  

ข อ ง อ าจ าร ย ์ใน ว ิท ย าล ัย ค ร ุ โด ย ใข ้ก ส ุ่ม ต ัว อ ย ่างป ระก อ บ ด ้วย อ าจ ารย ์ท ี่ท าก ารส อ น แ ล ะผ ู้บ ร ีห าร  

ใน ว ิท ย าล ัย ค ร ุ จานวน 2 ,4 4 8  คน ว ิเค ราะห ์ข ้อบ ุล โด ยให ้น ้าห น ักค วาม ส าค ัญ ข องส ม รรถ ว ิล ัย  

ห าระด ับ ข อ งค วาม จ า เห ็น ข อ งส ม รรถ ว ิส ัย โด ย ใช ้ค ่า  เฉล ี่ยและส ่วน เบ ี่ยง  เบน มาตรฐาน  เปร ียบ เทียบ 

ค วาม แต กต ่างข อ งค วาม ค ิด  เห ็น ระห ว ่างกส ุ่มต ัวอย ่างท ี่บ ีค ุณ สมบ ัต ิแตกต ่างก ัน โดยใช ้การท ดสอบ  

ค่าท ี ผ ล จ าก ก าร ว ิจ ัย ส ร ุป ได ้ว ่า  สมรรถว ิส ัย เท ี่ยวกับคุณสมบัติท ี่จา เห ็น ข อ ง อ าจ าร ย ์ใน ว ิท ย าล ัย ค ร  ุ

เร ีย ง ล าด ับ ต าม ค ว าม จ า เห ็น ได ้ด ังช ั้

1 . ร ับผ ิดชอบในหน ้าท ี่ของตน

2 .  ส าม ารถ ท างาน ร ่วม ก ับ  เพ ื่อ น อ าจ ารย ์ใน ร ุป ค ณ ะก รรม ก ารได ้

3 .  ประพฤติ ปฏิบัติตน เห ็นแบบอย ่างท ี่ค ีแก,น ักศ ึกษาได ้

4 .  กระต ิอ ร ีอ ว ้น ท ี่จ ะท างาน อ ผ ู้เส ม อ

5 .  ก ล ้า  เผช ิญ บ ัญ หาและความจร ิง

6 .  ม องการณ ์ไกล  แล ะม ีค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารแก ้บ ัญ ห าอ ย ่างฉ ล าด

7 .  ปฏ ิบ ัต ิคนด้วยความสุจริต ย ุต ิธรรม และปฏ ิบ ัต ิต ่อค ิษยโดยเสมอหน ้าไม,ล า เอ ีย ง

8 .  ร ักษาส ัจจะ แดจร ิง  ท าจ ร ิง  ในสื ่งท ี ่ค ูกด ้อง ไม่แคปด

9 .  ตรงต ่อ เว ล า เห ็น ป ร ะ จ า
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1 0 . ปฏิบัติงานที่ได ้รับมอบหมายให้เสร็จส์น รวด เร ็ว  เร ียบร้อย ก ่อให ้เก ิดผลด ี เฟ้น 

ท่ี เซ ึ่อ ถ ึอและไว ้วางใจได ้
11 . สามารถสร้างและรักษาความสามัคค ีในหสู้คณะ เพ ื่อนร่วมงานได้
1 2 . มีความประพฤติดี มีวินัย และไม'ฝ่าฝันระเบียบ ประเพณี และจรรยาบรรณอันดี 

งามของครู
1 3 . ม ีใจกล้าพอที่จะยอมรับความคิดเห็นของผู้อ ี่น และพร้อมที่จะปฏิบัติตามหากสิ,งน๊ัน

คูกด้อง
1 4 .  ให้ความร่วมมือกับ เพ ื่อนร่วมงานและผู้บ ังค ับบัญชาอย่างม ีน ้าใจและมีอ ัธยาคัย
1 5 . มีความมานะ พยายาม บากบั๋น ขยน หน ักเอา เบาส ู้
1 6 . สาม ารถสร ้าง ปรับ เปลี่ยน และควบคุมบรรยากาศในห ้องเร ียนให ้เหมาะสม  

กับสภาพการณ์ การ เร ียนการสอนได ้
1 7 . พยายามปรับปรุงตน เอง เพื่อพัรเนาคนและงานในอารพด้วยดีอผู้ เสมอ
1 8 . ทาตัวให้มีประสิทธิภาพ โดยการด ีกษาหาความร ู้อผ ู้เสมอ และทาตัว เฟ้นผู้เที่ยว 

ชาญในสายวิชาของตน
1 9 . ตัดสินใจได้ด ี อย ่างม ีเหต ุผล รวด เร ็ว  ฉับพลัน
2 0 . แต ่งกายสะอาด เร ียบร้อย เหมาะสมกับโอกาส
2 1 . แสดงออกถึงความ เฟ้นผู้อผู้ในศีลธรรม
2 2 . ให ้ความ เมตตา ความรัก ความ เห ็นใจ และอภัยแก’นัก เรียน เพื่อนร่วมงาน 

และคนอื่น ๆ ท ึ๋วไปได ้
2 3 .  ม ีความสามารถประสานประโยชน์ในหสู้คณะ เพื่อนร่วมงาน
2 4 . แสดงออกถ ีงความม ีน ้าใจ ทงการให ้และการร ับ
2 5 . สามารถผ ูดจา ออก เส ียงได ้ค ูกด ้อง บัด เจน ด ้วยน ้าเส ิยงและถ ้อยคาอ ุภาพ กับ 

เพ ื่อนร่วมงานและนักศึกษา
2 6 .  ม ีล ักษณะท่าทีและการแสดงออกที่ช ี้บ ่งถิงความมีอุดมการณ์ คุณธรรมและจรียธรรม
2 7 . บา เพ็ญตนให้เฟ้นประโยชน์แก่ลังคบส่วนรวม เสมอ
28 . แสดงให ้เห ็น ว ่าม ีความค ูม ีใจใน อารพครู มีศรัทธาและพร้อมที่จะ เสิยสละ เพ ื่ออารพ 

ครู และการ เฟ ้นครูท ี่ด ีอย่างแห้จรีง
2 9 . แสดงออกถึงลักษณะความ เฟ้นผู้นาและผู้ตามที่ดี
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3 0 . ละเว้นการพนันทุกชนิด
3 1 . มีคุฃภาพดี พีความ เป็นนักกีฬา ท ั้งรำงกายและจ ิตใจ
3 2 . มีลักษผะ เป็นคนรำ เร ิง  แจ่มใส มีอารมผ์ขัน และสามารถควบทุมอารมผ์ไค ้
3 3 .  มีลักษณะ เป็นคนช่างคิด ช ่างส ัง เก ต  โดย เฉพาะพฤติกรรมของคิษย์
3 4 . แสดงออกทางหน้าตา ท ่าทาง และท่าทีที่เป็นกัน เองกับนักคิกษาและบุคคลทั๋วไป
3 5 . แสดงออกถึงลักษณะท่าทีและความมีค่าน ิยมที่เป ็นประชาธิปไตย เสมอ
3 6 . ส าม าร ถ ถ ูด ค ุย เช ่า ใจ ใน ห ล าย เร ื่อ ง  ท ี่งแสดงออกถ ึงการม ีความผ ู้กว ้างขวาง

ใ น ท ุ ก แ ง ่ บ ุ ม

3 7 . ประหยัดและมีลักษณะบ่งถึงความมีสมรรถภาพทาง เศรษฐกิจ
3 8 . สามารถ เข ียนหนังสึอด้วยลายมีอที่เร ียบร้อย อ ่านง ่าย ตัวสะกดการันต์ถูกค้อง
3 9 . มีลักษณะที่แสดงว่ามีความจาดี โดย เฉพาะชี่อคิษย์ชองตน
4 0 . สามารถ เดิน ยีน นั๋ง อย ่างคล ่องแคล ่ว และ เป็นสง่า

นอกจากสมรรถวิสัยที่ เกี่ยวกับคุณสมบัติที่จา เป็นแล้ว ผลจากการวิจ ัยสมรรถวิส ัย  
เก ย ว กับงานวิจ ัย กทุ่มตัวอย่าง เห ็นว ่าสมรรถวิส ัยรายการค ่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับงานว ิจ ัย  เป็นสิ,งที่
จา เป็นมากพอสมควร ม ีรายการท ี่จา เป ็นมากสาหรับอาจารย์ในวิทยาล ัยค'}ถ ึง 35 ราย ก าร  

เร ียงลาดับตามคว'วมจา เป็นดังนึ้

1 . สามารถบอกหัวข ้อยัญหาที่ควรทาการวิจ ัยในสาขาวิชาท ี่ตนสอนได้
2 . สาม ารถใช ้เท คน ิคใน การ เก ็บรวบรวมข้อบุลได้อย่างถูกต ้อง 

3 . สามารถทาการว ิจ ัยในสาขาว ิชาท ี่ตนสอนไค ้
4 .  สามารถ เข ียนรายงานการว ิจ ัยไค ้เหมาะสบก ับระต ับของผ ู้อ ่านและผ ู้นาไปใช ้

ประไยชน้
5 . สามารถค ้นคว้าและประ เมินงานทางกาไรคิกษาที่ เก ี่ยวช ้องไค ้
6 .  สามารถนาผลงานวิจ ัยมาประกอบการอธ ิบายว ิชาท ี่สอนไค ้
7 .  เล ีอก ใช ้เค ร ื่องม ีอ  เพี่อ เก ็บรวบรวบช้อบ ุลไค ้อย ่าง เหมาะสม
8 . สามารถส ัง เคราะห ์ผลงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการค ิกษาไค  ้

9 . สามารถทดสอบแบบอิงกทุ่มและอิง เกณช้ไค้
10 . สามารถ เล ิอกและท ุ่มต ัวอย ่างไค ้เหมาะสบกับงานวิจ ัยแค ่ละ เร ื่อ ง
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1 1 . สามารถนาผลการค ้นคว ้าว ิจ ัยมาใช ้ ใน การ เตรียมการสอน
1 2 . สามารถ เขียน เค ้าโค รงก ารว ิจ ัยไค ้ข ีด เจ น
1 3 . สาม ารถใน การ เสนอช้อy ลและแปลความหมายของช้อy ลไค ้อย ่างถ ูกต ้อง
1 4 . สามารถ เสนอแนะการนาผลการว ิจ ัยไปใช ้ในทางปฎ ิบ ัด ิไค ้
1 5 . สามารถแปลผลและสรุปผลจากการวิ เคราะห์ข ้อy a ไต ้อย ่างถ ูกต ้อง
1 6 .  สามารถแนะนาน ักศ ึกษาเก ี่ยวก ับการว ิจ ัยอย ่างง ่าย ๆ ไต ้
1 7 . สร ้าง เครึ่องมีอ เพ ื่อใช ้ในการรวบรวมข ้อถ ูลไค ้อย ่าง เหมาะสม
1 8 . สามารถวางแผนการทาว ิจ ัยขนตอนต่าง  ๆ ไต ้
1 9 . สามารถคานวณหาค่าสถิต ิง ่าย  ๆ เซ่น ค ่า เช ลย  ส่วน เบ ี่ยง เบนมาตรฐ่าน 

ร้อยละ ไคสแควร ้ไค ้
20 . อธ ิบายกระบวนการรวบรวมข้อya  ท ั้งอย ่าง เป ็นทางการและไม, เป ็น ทางการไต ้
21 . ส าม ารถเล ีอกใช ้สถ ิต ิ เพ ื่อการว ิจ ัยไต ้อย ่าง เหมาะสม
2 2 . สร้างแบบทดสอบมาตรฐานไต้
2 3 . สราง เครองมึอ เพอใช ้ในกร ุรรวบรวมข ้อถ ูลไต ้อย ่าง เหมาะสบ

2 4 . สามารถประมวลคาถามเพ ื่อ ใช ้ใน การว ิจ ัย  และสามารถกาหนดสมบุติฐานพื่
ต้องทดสอบ

2é . สามารถ เล ึอกแบบแผนของการว ิจ ัยไต ้อย ่าง เหมาะสบกับป๋ญหาพื่ต้องการวิจัย 

26 . สามารถอธิบาย เก ี่ยวก ับต ัวแปรในการว ิจ ัยไค ้อย ่างแจ ่มแจ ้ง
2 7 . สามารถว ิ เคราะห ์ผลงานว ิจ ัยไต ้อย ่างสม เหตุสมผล
2 8 . สามารถระบ ุข ้อy ลหรึอพยานหลักฐานที่จา เป ็นในการทดสอบสมบุติฐานไต้อย่าง

เหมาะสบ
2 9 . ร ่วมรัมฟ้งการ เสนอรายงานการว ิจ ัย  เม ื่อม ีการจัด เสนอ
3 0 . สามารถกาหนดแนวทางการว ิ เคราะห ์ข ้อya ไค ้อย ่างถ ูกต ้องและ เหมาะสม
31 . สามารถใช ้ว ิธ ีการลดความผ ิดพ ลาดในการ ่ว ิจ ัยไต ้อย ่างเหมาะสม
32 . ใช ้ การว ิจ ัย เป็นส่วนหนี่งของการแก้นัญหา เสมอ
3 3 . อ ่านผลงานการว ิจ ัยทางการศ ึกษา เป็นประจา
3 4 . สามารถนาผลการวิจ ัยท ี่ไต ้จากกล ุ่มต ัวอย่างไปสรุปและอธิบายกล ุ่มประชากร  

ไต ้อย ่าง  เหมาะสมถูกต้อง
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3 5 . สามารถควบค ุมการว ิจ ัยรให ้เบ ี่ยง เบนไปจากนบบแผนที่กาพนดให้

วรรณา ภูรฌโชติ ' (2528  4 9 -5 5 )  ไห ้ทาการว ิจ ัย เกี่ยวกับพฤติกรรมการ เร ียนและ
การสอนที่ม ีประสิทธิผลในระดับมหาวิทยาลัย โดยม ิว ัตฤประสงค ์ของการวิจ ัย เที่อสารวจพฤติกรรม 

การสอนของอาจารย์ท ี่ประสบผลสา เร ็จในการสอน พร้อมทั้งความคิดเห็นหรีอความคาดหวังของ 

อาจารย ์เก ี่ยวก ับพ ฤต ิกรรมการ เรียนของนิสิตนักศีกษา คิกษาความลัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังของ 

อาจารย์ก ับพฤติกรรมการสอน พร้อมVIง เปรียบ เท ียมพฤติกรรมการสอนระหว่างอาจารย์ชายกับ  

หญิง และระหว่างอาจารย์มหาวิทยาล ัยส ่วนภ ูม ิภาคกับส ่วนกลาง สารวจพฤติกรรมการ เรียนของ 

นิสิตนักศึกษาที่มิด่อผลสัมฤทธิ้ทางการ เร ียนสูงและด่าพร้อมทั้งความห้องการ เกี่ยวกับพฤติกรรมการ 

สอนของอาจารย ์ และความคิด เห็น เก ี่ยวก ับการศ ึกษา เล ่า  เร ียนในมหาวิทยาล ัย เปรียบ เทียบ 

พฤติกรรมการ เรียน ความห ้องการ เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน และความคิด เห็น เก ี่ยวก ับการ  

ศึกษา เล ่า  เร ียนในมหาวิทยาล ัย ระหว่างนิสิตนักศึกษาที่ม ีผลลัมฤทธ์ทางการ เรียนสูงก ับด่าชายกับ  

หญิง มหาวิทยาลัยส่วนกลางกับส่วนภูมิภาค และ เปรียบเทียบอันดับกา/ร เลีอกสอบ เข ้ามหาวิทยาล ัย  

ระหว่างนิสิตนักศึกษาที่ม ีผสลัมฤทธี้ทางการ เรียนสูงกับด่า เปรียบ เท ียบพฤติกรรมการสอนจากการ 

ประเม ินของอาจารย ์ก ับจากความห้องการของน ิส ิตน ักศ ึกษา เปรียบ เทียบพฤติกรรมการ เร ียนจาก  

การประ เม ินของนิส ิตน ักศ ึกษากับจากความคาดหวังของอาจารย์ และศึกษาความสอดคล้องของ 

ความคิด เห็น เก ี่ยวกับความสากัญของสา เหตุที่ เก ี่ยวข ้องก ับผลการ เรียนของนิสิตนักศึกษาระหว่าง 

อาจารย์กับนิสิตนักศึกษาที่ม ิผลสัมฤทธึ๋ทางการ เรียนสูงกับด่า

ต ัว;อย่างประชากรท ี่ใข ้ในการวิจ ัยไห ้นก, อาจารย์ท ี่ประสบความสา เร ็จในการสอน  

จานวน 528 คน ซ ึ่งไห ้ร ับการ เสนอซื่อจากอาจารย์ห ้วยกันและจากนิส ิตนักศึกษา และนิสิตนัก 

ศึกษา จานวน 2 ,2 3 6  คน เห็นผู้ที่มิผลส้มฤทธี้ทางการ เรียนสูง 1 ,2 3 2  คน และด่า 1 ,0 0 4  คน 

ซึ่งไห้จากการสุ่มตามรายซื่อนิสิตนักศึกษาที่ม ิคะแนนผลการ เรียน เฉลี่ยสะสมทั้งแด่ 3 .0 0  แต้ม 

ขนไป และผู้มิคะแนนไม, เกิน 2 »25แต้ม โดยสุ่มแบบแยกข้นตามคณะหรีอสาขาวิชาจากมหาวิทยาลัย 

ของรัฐ 10 แห่ง

ว ิเคราะห ์ข ้อภ ูลโดยใช ้น ับความก ี่ และด ่าเห ็นร ้อยละ คานวณด่ามัชรมเลขคณิต
ด่า เบ ี่ยง เบนมาตรฐาน ทดสอบความแดกด่างของม้ซรม เลขคณิตห้วย t - t e s t  คานวณด่าลัม 

ประสิทธิความลัมพันธ์ห้วยวิรี PEARSON PRODUCT MOMENT CORRELATION และลัมประสิทธิ
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1 . อาจารย ์ท ี่ประสบความสาเร ็จในการสอนจานวนกว ่า 50'/ มีพฤติกรรมการสอน 

เฟ้นลักษณะของการสอนที่ดี เกีอบ เฟ้นประจาหรีอ เกีอบทุกค■ รง
2 . ใน เร ื่อ งก าร เต ร ีย ม ก ารส อ น  แจก o u t l i n e  และ;เอกสารประกอบการสอน
3 .  สอนเต ็มความสามารถ
4 .  สอนหลาย ๆ แบบ อธ ิบายได ้แจ ่มแจ ้ง
5 .  มีทัศนคติที่ดีด่อการสอนและต่อนิสิตนักศึกษา
6 .  กาหนดงานได ้เหมาะสม
7 . ซม เชยและกระด ุ้นให ้ม ีความค ิดร ิเร ิม
8 .  วัดผลบ่อยครั้ง
9 .  แจ ้งผลการ เร ียนให ้ทราบเฟ ้นระยะ ๆ

1 0 . สนใจหาความ■ {ใหม่  ๆ เท ี่ยวดับวิธ ีการสอนและเฆ ึ๋อหาวิชาที่สอน
1 1 . สอนโดย เช ื่อมโยงเน ึ้อหาด ับว ิชาอี่นด ับการปฏิบ ัต ิจร ิง
1 2 . แทรกหรีอ เล ่า  เกร ็ดความ•{ขาข ันทาให ้บรรยากาศไม, เคร ่ง เครียด

งานวิจัยท ี่ เท ี่ยวข ้องในด ่างประ เทศ

โรเชน ไซ น ์ และ เฟรีสด้ (R o se n sh in e  and F u r s t  1971 I 1 0 -2 5 )
ได ้สรุปงานวิจ ัยท ี่ เที่ยวดับครุที่ม ีประสิทธิภาพในลักษณะการศึกษาพฤติกรรมของครุ หรือสมรรถภาพ 

ของครุที่ม ีผลต่อการ เรียนของนัก เรียน จานวน 50 เร ื่อ ง  พบว่า ตัวแปรที่ส'าดัญ  ๆ ที่บ่งถีง 

สมรรถภาพหรือความสามารถของครุที่ม ีประสิทธิภาพ ได ้แก ่

1 .  ความขัด เจนในการทุดส ึ่อสรร
2 .  การใช ้ว ิธ ีการสอนหลาย  ๆ แบบ
3 . ความกระตีอรีอร่น
4 .  ลักษณะการ เน ้นงานหรือการทางานแบบทุรกิจ
5 . การให ้โอกาส น ัก  เร ียนมีส ่วนร่วมในการ เรียน.'การสอน

ควาบสอดคล้องด้วยวิธี KENDALL COEFFICIENT OF CONCORDANCE และทดสอบความแตก
ด่างของสัดส่วน ความก่ีของอันดับการเลีอก เข้าด้วยวิธี KOLMOGOLOV SMIRNOV TEST
ผลการวิจัยในส่วนของพฤติกรรมการ เรียนและการสอนท่ีมีประสิทธิผล ในระดับมหาวิทยาลัยพบว่า
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6 .  การรู้จ ักใช ้แนวคิดของน ัก เรียน
7 .  การมีวิจารณญาณ
8 . การต ั้งคาถาม และใช ้คาถาม ท ี่ เหมาะสม

เลห์มานน์ และ มีห ์เรนส์ (Lehmann and M ehrens 1 9 7 1 : 1 3 6 ) ได ้สารวจ  

ความคิด เห็น เกี่ยวกับลักษณะของค'!ในqดมคติจากนิสิตวิทยาลัย เวสด้เท ิร ์น วอชังดัน จานวน 

443 คน พบว่าค3 ในอุดมคติควรมีลักษณะดังนี้

1 .  ม ีความ ร ู้ใน เน ี้อห าว ิชาท ี่สอน อย ่างกว ้างขวาง และด ้นคว้าหาความรู้ใหม ่ ๆ เสมอ
2 . ม ีความสนใจ และกระติอรีอร้นในวิชาที่สอน
3 . มีความยิดหย่น สามารถกระต ุ้นให ้น ักเร ียนสนใจ และสามารถสนองความด้อง 

การของนัก เร ียน ได ้
4 « เตรียมการสอน เห ็นประจา
5 .  ใช ้ภาษาได ้ถ ูกต ้องเหมาะสม
6 ม ีความสามารถในการอธ ิบ ายอย ่างช ัด เจน  แจ่มแจ้ง และคาน ึงถ ึงระด ับความ  

สามารถของผู้เร ียนแต่ละคนด้วย

โธมัฝ ี (Thomas 15 74 : 2663A) ได ้ท าการว ิจ ัย  เก ี่ยวกับสมรรถภาพในการสอน  

ของค'3คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาดอนปลายใน วาชัทช้ (W asatch) และหาความแตกต ่าง  

ระหว่างสมรรถภาพทางคณิตศาสตร์ของค3 เหล่าน ี้ โดยพิจารณาถึงจานวนหน่วยกิตที่ เคย เรียน 

วิชาคณิตศาสตร์ จานวนมีที่เคยสอนคณิตศาสตร์ในโรง เรียน เพศ และสถาบ ันทางการศ ึกษา 

ผลการวิจัยพบว่า คะแนนที่ได้จากการทาแบบทดสอบ เกี่ยวกับมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ ระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลายของค3 ท่ี เคย เรียนคณิตศาสตร์ จานวน 45 ช ้วโม ง ได ้คะแนนสูงกว่าค3ท ี ่
เคย เรียนคณิตศาสตร์ในจานวนชึ๋วโบงที่น ์อยกว่าอย่างมีน ัยสากัญ และค3ที่ได ้'ร ับการศึกษาจาก 

สถาบัน เอกชนได้คะแนนสูงกว่าค3ที่ได ้ร ับการศึทษาจากสถาบันของรัฐบาลอย่างม ีน ัยสากัญ

กรีนสูด และคณะ (G reenw ood and o t h e r s .  19 74 : 1 4 1 -1 4 3 )  ได ้ทาการ
วิจัยเพื่อพัฒนาแบบทดสอบ เอส อ ีช ีท ี มี ( S E C T B  ย ่อมาจาก S tu d e n t  E v a lu a t io n  

o f  C o l l e g e  T e a ch in g  B e h a v io r )  ท ี่มหาวิทยาลัยฟลอริด ้าในมี ค .ศ . 19 74  พบว่า 

พฤติกรรมที่สากัญของอาจารย์ในความคิด เห ็นของอาจารย ์ นิสิต และผู้บรีหารมีดังนี้
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1 . ส าเท รถท าให ้การ เรียน เข ้าใจ ง ่ายส ัน
2 .  รการสอนที่ทันสมัย
3 . มีความรัฆผิดชอบต่อข้น เรียน ไม,หยุดสอนบ่อย
4 .  ให ้ความ เป็นกัน เองกับนิสิต
5 . รับทังความคิดเห็นของนิสิต
6 . ร ู้เทคน ิคการวัดผล
7 . ให ้งาน กระจ ่างและเห มาะสม
8 . มีความ■ {ทันเหดุการฌ์
9 .  เข ้าใจทัญหาของนิส ิตได้ด ี

ดันคิน และ บิดเดล (D unkin and B id d le  1974ะ 3 6 1 -4 0 5 )  ได ้สารวจงาน  

วิจัยจานวน 100 เร ื่อง เกี่ยวกับพฤดีกรรมของค'เที่สั'มพันธ์กับการ เรียนและทัศนคติของนัก เรียน 

เขาได ้สร ุปว ่า สมรรถภาพที่สากัญของครุที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย

1 . ความสามารถของคร ุในการจ ัดก ิจกรรมการ เรียน
2 . การสอนได ้อย ่างราบร ื่น  เหมาะสม
3 . ความสามารถท ี่จะช ักร ูงใจให ้น ัก เรียนสนใจต่อกิจกรรมมีส่วนร่วมในการ เรียน 

สามารถทางานได ้ตามลาพ ัง มีระ เบิยบวินัยในตน เอง

ลินด้แบน์ (Lindman 19 78 : 4004A -4005A ) ได้ดีกษาถีงสมรรถภาพที่จา เป็นสาหรับ 

ครูคณ ิตศาสตร์ในโรง เรียนมัธยม จากผู้ท ี่จบทางด้านการศึกษาโดยพิจารถทสมรรถภาพด้านความรู้ 
ทักษะ และเจตคด ี กด ุ่มต ัวอย ่างในการว ิจ ัยมาจากประชากร 4 กดุ่ม คิอ ครุใหญ่ ครุคณิตศาสตร์ 
ใน ระดับมัธยมดีกษา ดีกษานิ เทศก์วิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยม และนักการดีกษาคณิตศาสตร  ์

ผู้กาหนดสมรรถภาพ ดีอ คณะผู้เชี่ยวชาญ และคณะผู้ว ิจ ัยในโครงการน ี้ การวัดใช ้แบบสิ เคอร์ท 

( L ik e r t - t y p e )  มี 5 ตัว เลีอกจากที่สากัญมากไปน้อย แล้วหาค,าสหสัมพันธ์ ผลการวิจ ัยพบว่า

1 . สมรรถภาพทุกอันที่สร้างข้นมีความสากัญข้งสิ้น
2 .  กด ุ่มต ัวอย่างข ้ง 4 กดุ่ม เห็นความสากัญของทุกสมรรถภาพส อ ด คล้องกัน
3 . สมรรถภาพต่าง ๆ ม ีความสาก ัญ เร ียงจากมากไปน ้อย ดังนี้
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3 .1  ม14ษยสัมพันธ์
3 .2  การบริหารการสอน (E x e c u t in g  I n s t r u c t i o n )
3.3  การจ ัดการเร ียน การสอน  (M anaging I n s t r u c t i o n )
3.4  การวางแผนการสอน ( P la n in g  f o r  I n s t r u c t io n )
3.5  ความ-{ใน เนื้อหา
3 .6  การวางแผนและพัฒนาหลักชุตร
3 .7  การประเม ินผลการสอน
3 .8  การแนะแนว
3 .9  บทบาทและการพัฒนา เกี่ยวกับวิชาชีพ
3 .1 0  ความสัมพ ันธ์ระหว่างโรง เรียนและชุมชน

จากวรรณคดีและงานวิจ ัยด ่าง  ๆ ท ี่กล ่าวมาแล ้ว จะพบว่ามีนักการศึกษา ตลอดจน 

นักวิจัยหลายท่านที่ได้ศ ึกษาหรือวิจ ัย เก ี่ยวก ับสมรรถภาพชองอาจารย ์ท ี่ทาการสอนในระดับการศ ึกษา 

และส าขาว ิชาด ่าง  ๆ ท ี่งสมรรถภาพโดยที่วไปและสมรรถภาพ เฉพ าะใน สาขาว ิชา และมีสมรรถภาพ 

ที่สาคัญ ๆ หรือคุณลักษณะ เด่น ๆ ใกล ้เค ียงและสอดคล ้องก ัน  เช่น มีความ■ {ดีกว้างขวางและทันสมัย 

มิความยุติธรรม มีการสอนดี มีมชุษยสัมพันธ์ดี มิชุคลิกภาพดี ๆลๆ ดังนั๊นจีงอาจสชุปสมรรถภาพ 

ของอาจารย์คณิตคาสตรในวิทยาลัยค■ เออก เป็น 9 ด้านศึอ

ด้าน เนอหาความ{

1 . ความ{เน ื้อหาว ิชาคณ ิตศาสตร์
2 .  ความ{ในวิชาช ีพคช ุ

ด้านทักษะการสอน

3 .  ว ิธีสอนและเทคนิคการสอน
4 . การใช ่ส ื่อการสอน
5 . การใช ่แห ล ่งความ {
6 . ก า ร ว ั ด แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล



ดานนุคลึกภาพ

7 . เจดคติต่อวิชาชีพค-1และวิชาคณิตศาสตร์
8 .  กาฯ ใฝ ่ห าความ ■%
9 .  มนุษยฟ้ ฆพันธ์
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