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บทนำ

ความเป็นมาและความสำค้ญฃองปัญหา

ธรรมชาติของความเป็นมนุษย์ทุกคนล้วนหากมีโอกาสได้เสือกสิงใดแล้ว แต่ต้องการสิงท่ีดี 
ท่ีสุดสำหรับตนเองท้ังส้ินท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจร่างกายของเราทุกคนต้องการสิงท่ีมีคุณภาพ 
มีคุณค่ามากเพียงใด จิตใจก็ต้องการสิงดีเซ่นกัน มนุษย์ทุกคนจึงทำทุกวิถีทางเพ่ีอให้ได้มาซ่ึงสิงท่ีดี 
ท่ีลุดแม้ว่าในท้ายท่ีสุดแล้วสิงท่ีได้มาอาจเป็นเพียงการลวงตนเองก็ตาม เม่ือเป็นเซ่นน้ีมนุษย์เราจึง 
จำเป็นต้องเกิดกระบวนการสร้างแรงจูงใจให้กับตนเอง หาหนทางสนับสนุนความรู้สืกในด้านบวก 
ของตนเอง ท้ังน้ีก็เพ่ีอเป็นการรักษาเอาไว้ซ่ึงความร้สืกด้านท่ีดีต่อตนเอง กลไกน้ันก็คือ การเพ่ิม 
คุณค่าให้ตนเอง (Self-enhancement)

ก าร เพ ิ่ม ค ุณ ค ่า ให ้ต น เอ ง  เป ็น ส ิง ท ี่ม าจ าก พ ื้น ฐ าน ข อ ง ม น ุษ ย ์ท ี่ว ่า  โด ย ท ั้ว ไป บ ุค ค ล จ ะ  

ส น ับ ส น ุน ค ว าม ร ู้ส ีก ท ี่ด ีต ่อ ต น เอ ง จ าก ก าร ร ู้ส ืก ม ีค ุณ ค ่า ใน ต น เอ ง  ซ ึ่ง ค ว าม ต ้อ ง ก าร Iส ิก ว ่าต น เอ ง ม ี 
ค ุณ ค ่า น ี้ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ จ ำ เป ็น ม าก โด ย เฉ พ าะ อ ย ่าง ย ิ่ง ใน ก ล ุ่ม ค น ท ี่ม ีแ น ว ค ิด ค ว าม ร ู้ส ิก ต ่อ ต น เอ ง  

ใน ท าง ล บ  เพ ร าะ ค น เห ล ่าน ี้ต ้อ ง ก าร ค ว าม ร ้ส ีก ใน ท าง บ ว ก ต ่อ ต น เอ ง เพ ี่อ ให ้ค ว าม ร ้ส ืก ผ ิด ห ว ัง ท ี่ม ีต ่อ  

ต น เอ งล ด ล งไป (John s, 1973; K aplan,1975 อ ้าง ถ ึง ใน  Taylor, Peplau, & Sears, 2000) จ าก  

ค ว า ม พ ย า ย า ม แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ส ิก ต ่อ ต น เอ ง ใน ท าง บ ว ก น ี้เอ ง จ ึง เก ิด ก า ร เช ื่อ ม โย ง ก ับ  

บ ุค ล ิก ภ าพ ท ี่เร ืย ก ว ่า  ค ว าม ห ล ง ต น เอ ง  (N arcissism ) เพ ร า ะ ท ั้ง ก า ร เพ ิ่ม ค ุณ ค ่า ให ้ต น เอ ง แ ล ะ ค ว า ม  

ห ล งต น เอ ง ต ่าง ก ็เป ็น ก าร ส ร ้าง ท ัศ น ค ต ิท าง บ ว ก ต ่อ ต น เอ ง ท ั้ง ส ิ้น  แ ต ่เม ื่อ เร า ล อ ง พ ิจ าร ณ า จ า ก อ ีก  

ม ุม ม อ งห น ึ่ง  ส ิง ใด ท ี่ด ีก ็ย ่อ ม ต ้อ ง ม ีด ้าน ท ี่ไม ่ด ีค ว บ ค ู่ก ัน ม าด ้ว ย เส ม อ  ก าร ม อ ง ต น เอ ง ว ่า ม ีค ุณ ค ่า เป ็น  

เร ื่องท ี่ด ีและเป ็น เร ื่องท ี่ค วรกระท ำ แ ต ่ท ว ่า เม ื่อ ใด ท ี่เร า ม อ ง ว ่าค ุณ ค ่า ใน ต ัว เร า ม ีม า ก ก ว ่า ห ร ือ ส ูง ก ว ่า  

บ ุค ค ล อ ื่น แ ล ะ ม อ ง ว ่า บ ุค ค ล อ ื่น ม ีค ุณ ค ่า ต ํ่า ก ว ่า เร า แ ล ้ว  ส ิงด ีๆ เห ล ่า น ี้จ ะ ก ล ับ ก ล า ย ม า เป ็น ส ิง ท ี่ท ำร ้า ย  

ต ัวเรา
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แนวทางในการเพิ่มคุณค่าให้ตนเองก็มีแนวทางที่แตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล บางคน 
อาจจะรู้สึกเป็นพิเศษต่อตนเองไดํโดยไม่ต้องข้องเกี่ยวกับบุคคลอื่น แต่บางคนนอกจากจะพยายาม 
หาความจรงเกี่ยวกับการประเมินตนเองแล้ว บุคคลยังต้องการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่นแล้วมี 
ความรู้สืกว่าตนเองเหนือกว่า เพื่อต้องการแสดงให้เห็นว่าตนมีความสามารถทำได้เหนือกว่า อีกทั้ง 
การเพิ่มคุณค่าให้ตนเองสามารถนำบุคคลไปส่การเปรียบเทียบทางสังคม การต้องการความรู้สึก 
เหนือกว่าและมีอำนาจในสังคม แต่เนื่องจากขอบเขตของการเปรียบเทียบทางสังคมมีความกว้าง 
มากขึ้น การเปรียบเทียบทางสังคมไม่เพียงแต่เป็นการเปรียบเทียบความสามารถและเจตคติเท่านั้น 
แต่ย ังรวมถึงการเปรียบเทียบทางอารมณ์ บุคลิกภาพ สภาพเศรษฐกิจ เช่น เรื่องของเงินเดือนหรือ 
เกียรติสักดิ้ศรือีกด้วย ฉะนั้นจึงอาจกล่าวไต้ว่ากระบวนการเปรียบเทียบทางสังคมส่งผลกระทบต่อ 
การดำเนินชีวิตของคนในสังคมในหลายๆต้าน

นักวิจัยหลายท่านทำการสืกษาถึงความสัมพันธ์ของการนับถือตนเอง (Self-esteem ) และ 
ความหลงตนเอง พบว่ามีความเกี่ยวโยงกับการคงไว้ซึ่งการนับถือตนเองและการมีแรงบันดาลใจ 
เพราะโดยพื้นฐานของมนุษย์ต้องการที่จะมีความรู้สิกที่ดืต่อตนเอง (Taylor & Brown, 1988) จึง 
พยายามหาหนทางที่จะทำให้เกิดความรู้ส ึกดีต่อตนเอง แต่เม ื่อใดก็ตามที่บ ุคคลเหล่านี้ม ีการ 
รวมกลุ่มทำงานหรือมีกิจกรรมร่วมกัน จะเกิดการเปรียบเทียบกันเองของสมาซิกภายในกลุ่ม เมื่องาน 
ประสบความสำเร็จบุคคลที่มีความหลงตนเองสูงก็รับเอามาเป็นผลงานตนเอง แต่ถ้าเมื่อใดประสบ 
ความล้มเหลวก็จะโทษว่าเป็นเพราะบุคลอื่นหรือลิงแวดล้อม สาเหตุที่เป็นเช่นนี้ก็สืบเนื่องมาจากการ 
เกิดภาพลวงเกี่ยวกับตนเองขึ้นมา มองแต่เฉพาะส่วนดืและรับเอาแต่เฉพาะส่วนดีเข้าตัวเท่านั้น ซ่ึง 
การเกิดภาพลวงนี้อาจเป็นการส่งผลต่อจิตใจในระยะยาวไต้

ส่วนที่สำคัญอีกส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองคือ การเพิ่มคุณค่าให้ตนเอง 
(Sedikides,1993; Sedikides & Strube, 1997) คนที่หลงตนเอง (N arc issism )H ความสำคัญกับ 
รายละเอียดของตนเองมากกว่าคนที่ไม่หลงตนเอง (Gabriel, Critelli, & Ee, 1994 อ้างถึงใน 
Cam pbell, R eeder, & Sedikides, 2000) ให้ระตับความสามารถในการทำงานของตนเองสูง 
(John & Robins, 1994) ประเมินตนเองในทางบวก (Gosling, John , Craik, & Robins, 1998) และ 
จะคิดเข้าข้างตนเองหรือมีอคติในการรับข้อมูลป้อนกสับเมื่อประสบความสำเร็จในการทำงานอีก 
ด้วย
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ในการศ ึกษาคร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงสนใจท ี่จะศ ึกษาว ่า เม ื่อได้ร ับผลป้อนกลับว่าประสบ 
ความสำเร็จหรือล้มเหลวในงานที่ทำ ผ ู้ท ี่ม ีบ ุคล ิกภาพแบบหลงตนเองในระด ับท ี่แตกต ่างก ันจะม ี 
พฤต ิกรรมการเพ ิ่มค ุณ ค ่าให ้ตนเองแตกต ่างก ันอย ่างไร น อกจากน ี้ผ ู้ว ิจ ัยย ังสนใจว ่าการเปร ียบ เท ียบ  
ก ับบ ุคคลอ ื่นจะส ่งผลต่อการเพ ิ่มค ุณ ค ่าให ้ตนเองของผ ู้ท ี่ม ีบ ุคล ิกภาพแบบหลงตนเองอย ่างไร

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

แนวค ิดเช ิงทฤษฎ ีและงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ม ีพ ื้นฐานมาจากเร ื่องความหลง 
ตนเอง การเพ ิ่มค ุณ ค ่าให ้ตนเอง และการเปร ียบ เท ียบทางล ังคม

แนวคิดและงานวิจัยเรื่องความหลงตนเอง

ความหมายของความหลงตนเอง (Narcissism)
แนวค ิด เก ี่ยวก ับ เร ื่องความห ลงตน เองได ้ม ีการศ ึกษาและพ ัฒ น ามาจากความผ ิดปกต ิทาง 

บ ุคล ิกภาพแบบหลงตนเอง (N arcissistic  P ersonality  D isorder) ช ึ่งม ีการพ ัฒ นามาใช ้กล ับกล ุ่ม  
บ ุคคลทั่วไปที่เป ็นประชากรปกติ (R askin  & H all,1981) การศ ึกษาบ ุคล ิกภาพแบบหลงตนเองพบท ั้ง 
ในบ ุคล ิกภาพและจ ิตว ิทยาล ังคม (Em m ons, 1987; Raskin & Hall, 1979; R hodew alt & Mort, 
1995 อ้างถ ึงใน C am pb ell et al., 2002) และในจิตว ิทยาคล ิน ิกและจ ิตเวชศาสตร ์ (Akihtar & 
T hom son, 1982; K en b erg , 1975; Kohut, 1977; M asterso n , 1988; W esten , 1990  อ้างถ ึงใน 
C am pb ell e t al.) แม ้ว ่าแนวความค ิดเร ื่องความหลงตนเองในป ัจจ ุบ ันจะม ีการเปล ี่ยนแปลงไปใน 
ห ลายท ิศทางต ั้งแต ่ F reu d  (อ ้างถึงใน C am pbell e t  al.) ท ี่ศ ึกษาในประเด ็นท ี่บางส ่วนได้ร ับการ 
ยอมร ับในร ูปแบบของบ ุคล ิกภาพแบบหลงตนเองจากค ู่ม ือการว ิน ิจฉ ัยและสถ ิต ิของความผ ิดปกต ิ 
ทางจ ิต  ฉบับที 4 (D iagnostic  a n d  S tatistical M anual of M ental D iso rders  IV หรือ DSM IV) ของ 
สมาคมจิตแพทย์อเมร ิก ัน  (A m erican P sych iatric  A ssocia tion , 1994; พรสวรรค์ ตันติโชติศรีนนท์, 
2547)

ในค ู่ม ีอฉบ ับน ี้ได ้น ิยามความหมายของความหลงตนเอง (N arcissism ) ไว้ด ังนี้
1. ม ีความร ู้ส ึกถ ึงความสำค ัญ ของตนเองอย ่างเก ินจร ิง
2. หมกม ุ่น เก ี่ยวก ับความเพ ้อฝ ันอย ่างไม ่ม ีขอบเขตในเร ื่องของการประสบความสำเร ็จ 

อำนาจ ความรุ่งเร ือง ความงาม หรือความรักในอุดมคติ
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3. มีความเช่ือว่าตนเป็นคนพิเศษ และสามารถเข้าใจหรือควรจะมีความเก่ียวข้องกับ 

บุคคลอ่ืนท่ีพิเศษ หรือคน หรือสถาบันท่ีมีสถานภาพสูง
4. ต้องการความช่ืนซมจากบุคคลอ่ืนมากกว่าปกติ
5. มีความเช่ือว่าตนสมควรไต้รับมากกว่าสิงท่ีมีอยู่และต้องการมากกว่าผู้อ่ืน
6. มีความเห็นแก่ตัวและมุ่งจะเอาเปรืยบผู้อ่ืนเพ่ือท่ีจะให้ตนประสบความสำเร็จ
7. ขาดอารมณ์ร่วม
8. มักอิจฉาผู้อ่ืนและคิดว่าผู้อ่ืนก็กำลังอิจฉาตนเอง
9. แสดงความหย่ิงยโส อวดดี สนับสนุน หรือมีพฤติกรรมหรือมีเจตคติท่ีดูหม่ินผู้อ่ืน

คนที่หลงตนเองจะมีความรู้สีกนึกคิดต่อตนเองในทางบวกสูง จะมีการลัดลำดับ 
ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นทั้งความลัมพันธ์ภายในจิตใจและความสัมพันธ์ภายนอก เพื่อเป็นวิธีการ 
รักษาไว้ซึ่งความรู้สืกทางบวกต่อตนเอง เซ่น คนที่หลงตนเองจะมีความคิดเพ้อฝันเกี่ยวกับอำนาจ 
และชื่อเสียง ตอบสนองต่อการวิพากษ์วิจารณ์ด้วยความร้สีกโกรธ ไม่พอใจ และการนับถือตนเอง 
(Self-esteem) เป็นที่ตั้งและไม่เห็นคุณค่าหรือให้ความสำคัญกับบุคคลที่ให้ข้อมูลป้อนกลับทางลบ 
(Kernis & รนท,1994) นอกจากนี้ บุคคลที่หลงตนเองจะมีทักษะในการเข้าร่วมสังคมกับบุคคลอื่นตํ่า 
รับรู้ว ่าตนเองมีความสามารถและสติปัญญาสูงกว่าคนอื่น (Gabriel, Critelli, & Ee, 1994) และคิด 
ว่าตนเองมีความคิดสร้างสรรค์มากกว่าบุคคลที่มีความหลงตนเองตํ่า (Raskin & Shaw, 1988) คนท่ี 
หลงตนเองมักจะแสดงให้เห็นถึงการปกป้องการนับถือตนเอง จะมองหาการยกย่องชื่นชมแต่ไม่ 
ยอมรับไมตรืจากผู้อ ื่นและยังเป็นที่ชัดเจนด้วยว่า การนับถือตนเองของคนที่หลงตนเองจะมีความไม่ 
แน่นอน เกิดการสันคลอนได้ง่าย

จากข้อมูลข้างด้นจึงสามารถสรุปบุคลิกลักษณะของคนท่ีหลงตนเองได้ว่า
เป็นลักษณะบุคลิกภาพที่ม ีการยึดถือตนเองเป็นที่ต ั้ง มีความรู้สีกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองใน 

ทางบวกเสมอ รับรู้ว ่าตนเองมีความสามารถและสติปัญญาสูงกว่าคนอื่น และคิดว่าตนเองมี 
ความคิดสร้างสรรค์มากกว่าบุคคลอื่นมีการปรับวิธีการรูปแบบแนวความคิดกับตนเองในทางบวกใน 
ทุกทาง โดยการรวมเอาการแสดงให้เห็นรูปลักษณ์ภายนอกของการให้ความสำคัญต่อตนเอง มี 
จินตนาการถึงชื่อเสียง ความโด่งตัง มีปฎิกิ!'ยาทางลบต่อการถูกคุกคาม อีกทั้งคนที่หลงตนเองจะ 
เป็นบุคคลที่มีปฎิสัมพันธ์กับบุคลอื่นไม่ดีนัก ความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นจะบ่งบอกถึงลักษณะนิสัย โดย 
เป็นแบบที่มองตนเองว่าสมควรที่จะได้รับมากกว่าคนอื่นหวังผลประโยชน์จากคนอื่น ไม่สนใจความ 
ต้องการหรือผลประโยชน์ของผู้อื่นและไม่มีความรักที่แท้จรืง
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Kohut (1977 อ ้างถ ึงใน C am pbell, 1999) ได ้เสนอว่าความหลงตนเองน ั้น เป ็นพ ัฒนาการท ี่ 
เก ิดข ึ้นปกติในวัยทารก โดยเป ็น ผลมาจาก การท ี่บ ิดามารดาแสดงออกซ ึ่งความรักและความผ ูกพ ันท ี่ 
ม ีต ่อล ูกมากเก ินไป แสดงว ่าล ูกเป ็นคนพ ิเศษกว ่าผ ู้อ ื่น  จ ึงเป ็นการสะท ้อนภาพความรักท ี,บ ิดามารดาม ี 
ต ่อตน เด ็กจ ึงเก ิดความเช ื่อว ่าตน เป ็น คน พ ิเศษกว ่าผ ู้อ ื่น  และจากความเช ื่อของเด ็กท ี่เช ื่อว ่าบ ิดา 
มารดาของตนเป ็นบ ุคคลท ี่สมบ ูรณ ์แบบ ล ูกจ ึงต ้องการม ีความสมบ ูรณ ์แบบเหม ือนบ ิดามารดา ต้อง 
ทำให ้เหม ือนอ ุดมคต ิจ ึงพยายามทำตนเองให ้เป ็นคนสมบ ูรณ ์แบบจ ึงทำให ้เด ็กลายเป ็นคนหลงตนเอง

นอกจากการแสดงความรักต ่อล ูกมากเก ินไปจะส ่งผลให ้เด ็กเป ็นคนที่หลงตนเองแล ้วน ี้คนท ี่ 
หลงตนเองเก ิดจากการท ี่ไม ่ได ้ร ับความร ักจากบ ิดามารดาหร ือคนท ี่เล ี้ยงด ูอย ่างเพ ียงพอในช ่วงว ัย 
เด ็ก เด ็กจึงม ีความหลงตนเองเก ิดข ึ้น เพ ื่อเป ็นกลไกในการป ้องก ันความรู้ส ึกตนเองท ี่การร ู้ส ึกว ่าตนเอง 
ถูกทอดทิ้ง ป ิดบ ังความรู้ส ึกโกรธที่ถ ูกทอดทิ้ง โดยกลไกนี้จะส ่งผลจนกระทั่งถ ึงว ัยผ ู้ใหญ ่ (K enberg , 
1974 , 1975 อ้างถ ึงใน C am pb ell, 1999)

Freud (1914/1957 อ้างถ ึงใน C am pbell, 1 9 9 9 )ได ้แบ ่งคนออกเป ็น 2 ประ๓ ทคือ
1. คนท ี่ม ีความผูกพ ันก ับผ ู้อ ื่น  (Anaclitic ty p e  individuals) คนประเภทนี้จะมีการแสดง 

ความรักออกส ู่ภายนอก เป ็นการแสดงออกว่าร ักพ ่อแม ่และคู่สมรส เป็นต้น
2. คนที่หลงตนเอง (N arc issistic  type  individuals) คนประเภทน ี้แสดงออกความรักเข ้าส ู่ 

ตนเองหรือรักตนเองเท ่าน ั้น คนประ๓ ทน ี้หากจะแสดงความรักต ่อบ ุคคลท ี่เป ็นท ี่ร ักก ็เพ ื่อแสดงว่า 
1) ตนเองเป ็นใคร 2) ตนเองเคยเป ็นใคร 3) ตนเองอยากจะเป ็นใคร และ 4) ใครที่เป ็นที่ร ักคือคนที่ 
เคยเป ็นส่วนหนึ่งของตนเอง

แนวความค ิดเร ื่องความหลงตนเองน ั้นแตกต ่างก ันออกไปตามความค ิดของแต ่ละบ ุคคล แต่ 
เราก ็สามารถสรุปล ักษณะของคนที่หลงตนเองได ้ว ่า เป ็นบ ุคคลท ี่ม ุ่งตนเองเป ็นสำก ัญ  มองตนเองใน 
ด้านบวกสูง ม ีปฏ ิล ัมพ ันธ ์ก ับบ ุคคลอ ื่นหรือก ับล ังคมต ํ่า และม ีความไม ่ม ั่น คงทางอารมณ ์ เป็นต้น
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งานวิจัยจำนวนมากที่ค ืกษาบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (Narcissism ) โดยในช่วงแรกที่มี 

การคืกษาเรึ่องนั้นจะเน้นไปในทางความผิดปกติทางจิต แต่ในปัจจุบันได้มีการพัฒนาเพื่อคืกษา 
ลักษณะบุคลิกภาพเช่นนี้ในกลุ่มบุคคลทั่วไปแพร่หลายมากขึ้นโดยมีมาตรวัดเป็นที่น ิยมคือมาตรว ัด  

ความหลงตนเอง (The Narcissistic Personality Inventory หรือ NPI) เป็นมาตรทีออกแบบมาเพือ 
วัดความแตกต่างของบุคคลในเรองของความหลงตนเองพัฒนาโดย Raskin และ Hall (1979 อ้างถึง 
ใน Raskin & Terry, 1988) ขึ้นเพื่อใช้วัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองในกลุ่มประชากรปกติ โดยใช้ 
เกณฑ์การกำหนดพฤติกรรมจากนิยามความหลงตนเองของคูมีอการวินิจฉัยและสถิติของความ 
ผิดปกติทางจิต ฉบับที่ 3 หรือ DSM III

Emmons (1987) ได้ทำการวิเคราะห์องค์ประกอบมาตรวัดความหลงตนเองจากที่ Raskin 
และHall (1979 อ้างถึงใน Raskin & Terry, 1988) เคยพัฒนาไว้มาวิเคราะห์ซํ้าอีกครั้งหนึ่งโดยทำ 
การวิเคราะห์กับกลุ่มตัวอย่างที่เป ็นบักคืกษาระดับปริญญาตรืจำนวน 362  คน พบว่าการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบในครั้งนี้ได้ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ ที่ลามารถแยกองค์ประกอบได้ 4 
องค์ประกอบ ดังนี้

องค์ประกอบที่ 1 คือ การแสวงหาผลประโยชน์/ การสมควรได้มากกว่าที่เป็นอผู่
(Exploitiveness/ Entitlement)

องค์ประกอบที่ 2 คือ ลักษณะของการเป็นผู้นำ/ การแสดงอำนาจ (L eadersh ip / Authority)
องค์ประกอบที่ 3 คือ การแสดงความเหนือกว่า/ ความทะนงตน (Superiority/ Arrogance)
องค์ประกอบที่ 4 คือ การหมกมุ่นกับตนเอง/ การชื่นชมตนเอง (Self-Absorption/ 

Self-Admiration)

Raskin และ Terry (1988) นำมาตรวัดความหลงตนเองมาวิเคราะห์องค์ประกอบชํ้า โดยใช้ 
กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักคืกษาระดับปริญญาตรืจำนวน 1,018 คน ผลที่ได้พบว่า แตกต่างจากที่ 
Em mons เคยวิเคราะห์แยกองค์ประกอบไว้ซึ่งการวิเคราะห์ครั้งนี้ สามารถแยกองค์ประกอบได้ 
7 องค์ประกอบ ดังนี้

องค์ประกอบที่ 1 คือ ด ้านอำนาจ (Authority)
องค์ประกอบที่ 2 คือ ด้านความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self-Sufficiency) 
องค์ประกอบที่ 3 คือ ด้านความเหนือกว่า (Superiority)



องค์ประกอบที่ 4 คือ ด้านการชอบแสดงออก (Exhibitionism)
องค์ประกอบที่ 5 คือ ด้านการแสวงหาผลประโยชน์ (Exploitativeness)
องค์ประกอบที่ 6 คือ ด้านความทะนงตน (Vanity)
องค์ประกอบที่ 7 คือ ด้านการสมควรได้มากกว่าที่เป็นอยู่ (Entitlement)

มาตรวัดความหลงตนเองที่พ ัฒนาโดย Raskin และ Terry (1988) ได้รับการทดสอบแล้วว่า 
สามารถใช้วัดความแตกต่างทางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองได้กับกลุ่มประชากรปกติ โดยมาตรวัดที่ 
ได้รับการปรับปรุงในครั้งนี้มีจำนวนข้อกระทงทั้งหมด 40 ข้อ ซึ่งมีการนำไปใช้กันอย่างแพร่หลายจน 
ทุกวันนี้

ถึงแม้ว่ามาตรวัดความหลงตนเองจะเป็นมาตรวัดซึ่งได้รับการทดสอบความตรงและความ 
เที่ยงของมาตรจนได้รับความนิยมจากนักวิจัยในการนำไปใช้วัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองของคน 
ทั่วไปแล้ว แต่ Kubarych, Deary, และ Austin (2004) ก็ได้นำมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 
ของ Raskin และ Terry (1988) ซึ่งมี 7 องค์ประกอบมาทำการวิเคราะห์องค์ประกอบซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 
ผลปรากฏว่าองค์ประกอบที่สามารถใช้วัดมโนทัศน์ความหลงตนเองโดยรวมได้ สามารถแยกได้เพียง 
2 ห รอ3 องค์ประกอบเท่านั้น โดยองค์ประกอบที่วิเคราะห์แยกออกมาได้นั้นคือ องค์ประกอบด้าน 
อำนาจ (Power) องค์ประกอบด้านการชอบแสดงออก (Exhibitionism) และ องค์ประกอบด้านการ 
เป ็นบุคคลพิเศษ (Being a specia l person) พร้อมทั้งยังให้ข้อเสนอแนะว่าข้อกระทงบางข้อนั้นมี 
เนื้อหาที่คล้ายคลึงหรอเหลี่ยมลํ้ากันอยู่บ ้าง ซ่ึง1จะต้องมีการคืกษ'ากันต่อ'ไป

Cam pbell (1999) ทำการคืกษาเกี่ยวกับความหลงตนเองและความดึงดูดใจแบบ 
โรแมนดิก พบว่า เมื่อให้ผู้ร่วมการทดลองจินตนาการเกี่ยวกับคู่รักในอุดมคติ คนที่หลงตนเองมักจะ 
รายงานถึงคุณสมบ้ติฃองผู้ท ี่ม ีลักษณะมุ่งตนเองมากกว่าคนที่ไม่หลงตนเองและยังพบอีกว่าคนที่ 
หลงตนเองจะเลือกบุคคลที่สมบูรณ์แบบแต่ไม่เอาใจใส่มากกว่าคนที่ไม่หลงตนเองอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ

Tanchotsrinon, M aneesri, และ Cam pbell (in print) ค ืกษาความลัมพันธ์ระหว่างความ 
หลงตนเองและความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีต่อบุคคลเป้าหมายต่างเพศ ทำการคืกษากับนิลิต 
น ักคืกษาในระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า บุคคลที่ม ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีความ 
ดึงดูดใจแบบโรแมนดิกต่อบุคคลที่แสดงความขื่นซมตนและบุคคลที่สมบูรณ์แบบมากกว่าบุคคลที่
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เรียกร้องจากผู้อ่ืนอย่างและบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบท่ีหลงตนเองสูงมีความดึงดูดใจแบบโรแมน- 
ดิก ต่อบุคคลท่ีแสดงความเอาใจใส่มากกว่าบุคคลท่ีแสดงความช่ีนซมตนและบุคคลท่ีสมบูรณ์ 
บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีความดึงดูดใจแบบโรแมนดิกต่อบุคคลท่ีแสดงความเอาใจ 
ใส่มากกว่าบุคคลท่ีแสดงความช่ืนชมตนและบุคคลท่ีสมบูรณ์แบบแต่ในขณะเดียวกันบุคคลท่ีมี 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีความดึงดูดใจแบบโรแมนดิกต่อบุคคลที,แสดงความช่ืนชมตนและ 
บุคคลท่ีสมบูรณ์แบบมากกว่าบุคคลท่ีเรียกร้องจากผู้อ่ืนท้ังบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 
และต่ําต่างก็มีความดึงดูดใจแบบโรแมนดิกต่อบุคคลท่ีแสดงความเอาใจใส่แต่ไม่สมบูรณ์แบบ 
มากกว่าบุคคลท่ีสมบูรณ์แบบแต่ไม่แสดงความเอาใจใส่ ท้ังน้ีพบว่าความหลงตนเองมีสหสัมพันธ์ 
ทางบวกกับการมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในลักษณะพ่ึงตนเองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001

Mann (2004) ดึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเปราะบางในคนหลงตนเอง (Narcissism 
vulnerability) ความอดสู (Shame-proneness) และความลมบูรณ์แบบ (Perfectionism) กับ 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเองโดยผู้ร่วมการทดลองท้ังสิน 200 คน แต่ละคนได้รับชุดแบบทดสอบท่ี 
ประกอบด้วยแบบทดสอบท้ังหมด 4 ชุด ท่ีผู้วิจัยใช้โนการดึกษา ให้เวลาในการทำแบบทดสอบ 1 
สัปดาห์ ผู้ท่ีตอบแบบทดสอบกลับจะได้รับรางวัลเป็นการตอบแทน แบบทดสอบชุดใดท่ีตอบไม่ครบ 
จะถูกคัดออก ผลการดึกษาพบว่าความเปราะบางในคนหลงตนเอง ความอดสู และความสมบูรณ์ 
แบบ มีความสัมพันธ์กับกับบุคลิกภาพแบบหลงตนเองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

Rhodewalt และ Molt (1998) ดึกษาเก่ียวกับปฏิถิรัยาท่ีแสดงออกของคนท่ีมีบุคลิกภาพ 
แบบหลงตนเองสูงและต่ําในกรณีท่ีได้รับผลป้อนกลับทางบวกและลบ ทำการทดลอง 2 คร้ัง โดยให้ผู้ 
ร่วมการทดลองแต่ละคนทำแบบวัดความหลงตนเองเพ่ือดัดแยกคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 
และต่ํา จากน้ันมีการมอบหมายงานให้ทำและให้ผลป้อนกลับในงานแต่ละช้ินผลป้อนกลับมีท้ัง 
ประสบความสำเร็จและล้มเหลว จากน้ันให้ผู้ร่วมการทดลองรายงานอารมณ์ความรู้ท่ีเป็นผลสิบ 
เน่ืองมาจากงานท่ีทำ พบว่าคนท่ีมีความหลงตนเองสูงจะมีอารมณ์ตอบสนองต่อความสำเร็จหรีอ 
ล้มเหลวมากกว่าคน'ท่ีมีค'วามหลงตนเองต่ํา โดยคนหลงตนเองสูงจะตอบกลับความล้มเหลวด้วย 
ความโกรธและวิตกกังวลมากกว่าคนท่ีหลงตนเองต่ํา

บุคคลท่ีมีความหลงตนเองสูงมักจะเป็นบุคคลท่ีมีการนับถือตนเองสูงด้วยเช่นกัน เพราะ 
บุคลิกภาพท้ัง 2 แบบน้ี ต่างก็เป็นการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง มองตนเองในทางบวก เน่ืองจากการนับ 
ถือตนเองเป็นพึนฐานสำคัญท่ีนำไปส่การหลงตนเองเพราะผู้ท่ีมีการนับถือตนเองมีความสัมพันธ์
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Sedikides, Rudich, Gregg, Kumashiro, และ Rubult (2002) ได้สืกษาเกียวกับ 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับสุขภาพจิตท่ีดีและการนับถือตนเองพบว่า ความหลงตนเองมี 
ความสัมพันธ์ทางบวกกับสุขภาพจิตท่ีดี ความสัมพันธ์ที,ดีระหว่างคู่รักและสุขภาวะทางจิต และมี 
ความสัมพันธ์ทางลบกับ ความเศร้าโศกเสืยใจ ซึมเศร้า ความเหงา ความกังวล และจิตประสาท และ 
ท่ีสำคัญ การนับถือตนเองก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง ความหลงตนเองกับสุขภาวะทางจิตอย่าง 
มาก ดังน้ัน ความหลงตนเองจะมีความสำคัญต่อ สุขภาพจิตท่ีดีได้ตราบเท่าท่ีมีความสัมพันธ์กับการ 
นับถือตนเองเท่าน้ัน

Bushman และ Baumeister (1998) ทำการสืกษาเก่ียวกับการคุกคามตนเอง (threatened 
egotism) ความหลงตนเอง (Narcissism) การนับถือตนเอง (self-esteem) ท่ีเช่ือมโยงกับการ 
ตอบสนองความก้าวร้าว (aggressive) โดยทางตรงและทางอ้อม โดยให้ผู้ร่วมการทดลองทำแบบวัด 
ความหลงตนเองเพ่ีอวัดระดับความหลงตนเองจากน้ันให้เขียนเรียงความเก่ียวกับการทำแท้ง 
1 ย่อหน้าโดยประมาณและลวงผู้ร่วมการทดลองว่ายังมีผู้ร่วมการทดลองเขียนเรียงความอยู่อีกห้อง 
เม่ือเขียนเรียงความเสร็จ ผู้ร่วมการทดลองจะรับทราบว่าเรียงความของผู้ร่วมการทดลองจะได้รับ 
การประเมินโดยผู้ร่วมการทดลองอีกคนหน่ึง (ซ่ึงไม่มีอยู่จรีง) ครงหน่ึงของเรียงความจะถูกประเมิน 
ในทางบวกและอีกครงหน่ึงจะถูกประเมินในทางลบ จากน้ันผู้วิจัยจะจัดให้ผู้ร่วมการทดลองเข้าคู่การ 
แข่งขันกับผู้ประเมินเรียงความ (ซ่ึงไม่มีอยู่จรีง) โดยให้แข่งกันกดปุม ใครกดช้าจะได้รับเสียงระเบิดท่ี 
ผู้ร่วมการทดลองสามารถเลือกระดับความดังของเสียงได้ต้ังแต่ 60-105 เดซิเบล ผลการทดลอง 
พบว่า เม่ือเรียงความถูกประเมินในทางลบคนท่ีมีความหลงตนเองจะรู้สีกว่าถูกคุกคามจึงแสดง 
ความก้าวร้าวต่อคู่แข่งและมีการเพ่ิมสถานการณ์เพ่ีอต้องการทดสอบการแสดงความก้าวร้าว 
ทางตรงต่อผู้ท่ีประเมินเรียงความของตนพบว่าคนหลงตนเองจะแสดงความก้าวร้าวต่อคนท่ี 
ประเมินเรียงความในทางลบแต่ไม่แสดงความก้าวร้าวต่อคนท่ีไม่ได้ประเมินเรียงความเขา และเม่ือ 
วิเคราะห์เก่ียวกับการนับถือตนเอง พบว่าไม่มีความเก่ียวข้องกับความก้าวร้าว

ท า ง บ ว ก ก ับ ค ว า ม ห ล ง ต น เอ ง  (E m m o n s , 1984 ; J a c k s o n , Ervin, &  E lodge , 1 9 9 2 ; R h o d e w a tt &

M o rf, 1995; W a ts o n , H ic k m a n , & M o rr is , 1996 อ ้า ง ถ ึง ใ น  F o s te r e t ai., 2 0 0 3 )

H e is e m a n  แ ล ะ  C o o k  (1 998 ) ท ำ ก า ร ด ีก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ห ล ง ต น เอ ง  ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ะ เพ ศ

ต า ม ท ฤ ษ ฎ ีค ว า ม ห ล ง ต น เอ ง ข อ ง  K e n b e rg  แ ล ะ  K o h u t (1 9 7 1 ) (ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เป ็น น ัก ด ีก ษ า  จ ำ น ว น

132  ค น  เป ็น เพ ศ ห ญ ิง  84 ค น  เป ็น เพ ศ ช า ย  4 8  ค น  โ ด ย ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ถ ูก ล ุ่ม เข ้า ค ู่เ ง ื่อ น ไ ข ท ั้ง ล ิ้น 4
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เง่ือนไข ได้แก่ 1) ความภาคภูมิใจในอดีต 2) เร่ืองท่ีน่าละอายในอดีต 3) เร่ืองในอดีตท่ีไม่ได้ 
เฉพาะเจาะจง 4) การไม่นึกถึงเร่ืองในอดีต โดยกลุ่มตัวอย่างจะถูกลุ่มเข้าสํเง่ือนท้ัง 4 เง่ือนไขโดย 
จะต้องกรอกประว้ติตนเอง ทำมาตรวัดความหลงตนเอง และเขียนเรียงความ ในเวลา 10 นาที 
จากน้ันทำแบบทดสอบความเป็นปรปักษ์ ความเศร้าและผลกระทางบวก ผลกาศึกษาพบว่า เพศ 
ชายแสดงความเป็นปรปักษ์มากกว่าเพศหญิง บุคคลท่ีหลงตนเองสูงจะแสดงให้เห็นความแตกต่าง 
ในเร่ืองความเป็นปรปักษ์ในแต่ละเง่ือนไขเป็นอย่างมาก คนท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําจะ 
แสดงให้เห็นความแตกต่างในเร่ืองความเป็นปรปักษ์ในแต่ละเง่ือนไขเพียงเล็กน้อยโดยคนท่ีมี 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะแสดงความเป็นปรปักษ์ในเง่ือนไขท่ีเป็นเร่ืองน่าอายในอดีตและ 
เง่ือนไขเร่ืองในอดีตท่ีไม่เฉพาะเจาะจงมากกว่าเง่ือนไขความภาคภูมิใจในอดีตและเง่ือนไขการไม่นึก 
ถึงเร่ืองในอดีต แต่ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติเร่ืองความเศร้าในแต่ละเง่ือนไข 
เม่ือศึกษ'าผลกระทบทางด้านบวก พบว่า บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีคะแนน 
ผลกระทบทางด้านบวกในเง่ือนไขเร่ืองในอดีตท่ีไม่ได้เฉพาะเจาะจงมากว่าบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบ 
หลงตนเองต่ําอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

Raskin, Novacek, และ Hogen (1991) ศึกษาการนับถือตนเองของคนหลงตนเองพบว่า 
ความมุ่งร้าย การโอ้อวด อำนาจ ความหลงตนเองและการนับถือตนเองมีความสํเมพันธ์กัน กล่าวคือ 
บุคคลจะใช้การโอ้อวด อำนาจและความหลงตนเองในการจัดการกับความมุ่งร้ายและจะรักษาไว้ซ่ึง 
การนับถือตนเอง

Campbell, Rudich, และ Sedkides (2002) เปรียบเทียบความหลงตนเองและการนับถือ 
ตนเอง พบว่า ท้ังคนท่ีมีความหลงตนเองและมีการนับถือตนเองสูงจะร ับ รู้ตนเองทางด้านบวก 
มากกว่าปกติ มีมุมมองเก่ียวกับตนเองในทางบวก รับรู้ว่าตนเองฉลาดกว่าบุคคลอ่ืน แต่จะประเมิน 
ตนเองทางด้านคุณธรรมค่อนข้างต่ํา ในขณะท่ีคนท่ีนับถือตนเองสูงเพียงอย่างเดียวจะรับรู้ว่าตนเอง 
ฉลาดและจะประเมินตนเองทางด้านคุณธรรมสูงเช่นกัน

Paulhus และ Williams (2002) ทำการศึกษาเก่ียวกับบุคลิกภาพ 3 แบบ ได้แก่ 
บุคลิกภาพแบบแมคคิเวลเลียน (Machiavellianism) บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (Subclinical 
narcissism) และความผิดปกติทางจิต (Subclinical Psychopathy) โดยมีการปรับเพ่ือให้เป็น 
การศึกษากับบุคคลปกติโดยท่ัวไป แต่ให้มีโครงสร้างเหมือนกัน ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น 
นักศึกษาจำนวน 245 คน ทำการวัดบุคลิกภาพท้ัง 3 อย่าง พ้ืนฐานการวัดและศึกษาใน
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ห้องปฎิบ้ติการและการรายงานตนเองการวัดโดยเฉล่ียแล้วมีความสัมพันธ์กันจากการทดลอง 
สามารถสรปได้ว่าท้ัง 3 มาตรเป็นมาตรท่ีมีความถูกต้องแม่นยำและมีความเช่ือมโยงกัน

Barry, Chaplin, และ Grafeman (2006) สืกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ผล 
ป้อนกลับ และมาตรฐานการเปรียบเทียบ (Comparative standard) ท่ีมีต่อความก้าวร้าว โดยการ 
ล่มผู้ร่วมการทดลองเข้าล่เง่ือนไข 6 เง่ือน'ไข ได้แก่ การทำคะแนนได้ดีกว่าคะแนนท่ีตนเองเคยทำ 
มาแล้ว การทำคะแนนได้แย่กว่าคะแนนท่ีตนเองเคยทำมาแล้ว การทำคะแนนได้ดีกว่าเป้าหมายท่ี 
ตนเองต้ังไว้ การทำคะแนนได้แย่กว่าเป้าหมายท่ีตนเองต้ังไว้ การทำคะแนนได้ดีกว่าคะแนนเฉล่ีย 
ของบุคคลท้ัวไปและการทำคะแนนได้แย่กว่าคะแนนเฉล่ียของบุคคลท่ัวไป โดยวิธีการทดลองจะให้ 
ผู้ร่วมการทดลองเล่นเกมสัตกปลาให้ได้จำนวนมากท่ีลุดจำนวน 3 คร้ัง โดยวัดความก้าวร้าวจากการ 
ตัดเอ็นเบ็ดตกปลาฝ่ายตรงข้ามหรือให้ฝ่ายตรงข้ามจ่ายค่าปร้บ ผลการวิจัยพบว่าบุคลิกภาพแบบ 
หลงตนเองมีความสัมพันธ์กับการเพ่ิมความก้าวร้าวเม่ือได้รับผลป้อนกลับว่าทำคะแนนได้แย่กว่า 
คะแนนเฉล่ียของบุคคลท่ัวไปสูง และบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีความสัมพันธ์กับการเพ่ิมความ 
ก้าวร้าวเม่ือรับผลป้อนกลับแล้วนำมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายของตนเองต่ํา ตังน้ันบุคคลท่ีมี 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะถูกกระตุ้นทางอารมณ์จากการเปรยบเทียบทางสังคมอย่างมากโดย 
คนหลงตนเองคำนึงถึงการเอาชนะผู้อ่ืนแต่ไม่ค่อยสนใจในเป้าหมายของตนเอง

น ิภาพ ร ร ุจ ิพ ิพ ัฒ น ์ก ุล  (2549) ค ืก ษ าถ ึงอ ิท ธ ิพ ล ข อ งค ว าม ห ล งต น เอ งแ ล ะค ว า ม ใ ก ล ้ช ิด ส น ิท  

ส น ม ต่อค ว า ม เต ็ม ใ จ ท ี่จ ะ เส ืย ส ล ะแ ล ะค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ ผ ู้ร ่วม ก ารว ิจ ัย จำน วน  473  คน 

ได ้ท ำม าต รว ัด ค ว าม ห ล งต น เอ ง  ม าต รว ัด ค ว าม ใ ก ล ช้ ิดส น ิท ส น ม  ม า ต ร ว ัด ค ว า ม เต ็ม ใ จ ท ี่จ ะ เล ีย ส ล ะ  

แ ล ะม า ต ร ว ัด ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ ผ ู้ร ่ว ม ก า รว ิจ ัย ไ ด ้ร ับ ก ารจ ัด ป ระ เภ ท เป ็น บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ว าม  

ห ล งต น เอ งส ูงห ร ือ ต ํ่า  แ ล ะม ีค วาม ใ ก ล ้ช ิด ส น ิท ส น ม ก ับ ค ู่ร ัก ข อ งต น ส ูงห ร ือ ต ํ่า  จ า ก น ั้น จ ึง ถ ูก แ บ ่ง เป ็น  

4 เง ื่อนไขค ือ ค น ท ี่ห ล ง ต น เอ งส ูง แ ล ะม ีค ว า ม ใ ก ล ้ช ิด ส น ิท ส น ม ก ับ ค ู่ร ัก ส ูง  ค น ท ี่ห ล งต น เอ งส ูงแ ต ่ม ี 

ค ว าม ใก ล ้ช ิด ส น ิท ส น ม ก ับ ค ู่ร ัก ต ํ่า  ค น ท ี่ห ล งต น เอ งต ํ่า แ ต ่ม ีค วา ม ใ ก ล ้ช ิด ส น ิท ส น ม ก ับ ค ู่ร ัก ส ูง  แ ล ะค น ท ี่ 

ห ล งต น เอ งต ํ่า แ ล ะม ีค ว า ม ใ ก ล ้ช ิด ส น ิท ส น ม ก ับ ค ู่ร ัก ต ํ่า  ค ะแ น น ข อ งผ ู้ร ่วม ก ารว ิจ ัย ใน  4 เง ื่อนไขได ้ 

น ำ ม า ว ิเค รา ะห ์ข ้อ ม ูล ด ้ว ย ว ิธ ีก ารว ิเค รา ะห ์ค ว า ม แ ป รป รว น ส อ งท างผ ล ก า รว ิจ ัย พ บ ว ่า ใ น ผ ู้ท ี่ม ีค ว าม  

ห ล งต น เอ งต ํ่า  เม ื่อ ม ีค ว า ม ใ ก ล ้ช ิด ส น ิท ส น ม ก ับ ค ู่ร ัก ห ร ือ ค ู่ส ม ร ส ส ูงท ำ ใ ห ้ม ีค ว า ม เต ็ม ใ จ ท ี่จ ะ เส ืย ส ล ะ  

ม า ก ก ว ่า เม ื่อ ม ีค ว า ม ใ ก ล ้ช ิด ส น ิท ล น ม ต ํ่า แ ต ่ใ น ค น ท ี่ม ีค ว า ม ห ล งต น เอ งส ูง  ค ว าม ใก ล ้ช ิด ส น ิท ส น ม ส ูง  

หรือต ํ่า ไ ม ่ท ำ ใ ห ้ม ีค ว า ม เต ็ม ใ จ ท ี่จ ะ เล ีย ส ล ะแ ต ก ต ่า งก ัน  ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ห ล ง ต น เอ ง ส ูง แ ล ะผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ห ล ง  

ต น เอ ง ต ํ่า ม ีค ว า ม เต ็ม ใ จ ท ี่จ ะ เล ีย ส ล ะไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ใ น ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ห ล ง ต น เอ ง ต ํ่า เม ื่อ ม ีค ว า ม ใ ก ล ้ช ิด
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สนิทสนมก้บดู่รักหรอคู่สมรสสูงมีความพึงพอใจในความสัมพันธ์มากกว่าเม่ือมีความใกล้ชิดสนิท 
สนมต่ํา ผลเช่นเดียวกันน้ีพบในผู้ท่ีมีความหลงตนเองสูงเช่นกัน และผูท่ีมีความหลงตนเองสูงและผู้ท่ี 
มีความหลงตนเองต่ํามีความพึงพอใจในความสัมพันธ์ไม่แตกต่างกัน

แนวคิดและงานวิจ ัยเร ี่องการเพ ิ่มค ุณค่าให ้ตนเอง (Self-enhancement)

ความหลงตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับอัตมโนทัศน์หลายตัว เช่น 
การทำตนให้ย่ิงใหญ่ข้ึน (Self-aggrandizement) การเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง (Self-enhancement) 
การน์บถือตนเอง (Self-esteem) เป็นต้น ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยต้องการศึกษาถึงความสัมพันธ์ 
ของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (Narcissism) และการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง (Self-enhancement)

แนวคิดของการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง (Self-enhancement)

แนวคิดเรองการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองเร่ิมข้ึนโดยการต้ังข้อสันนิษฐานข้ึนมาว่า โดยท่ัวไป 
บุคคลจะสนับสนุนความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองจากการรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ความต้องการรู้สึกว่า 
ตนเองมีคุณค่าน้ีมีความสำคัญและจำเป็นมากโดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มคนท่ีมีแนวคิดต่อตนเอง 
ในทางลบ เพราะคนเหล่าน้ีต้องการความรู้สึกในทางบวกต่อตนเองเพ่ือให้ความรู้สึกผิดหวังท่ีมีต่อ 
ตนเองลดลงไป นอกจากมนุษย์จะพยายามหาความจรงเก่ียวกับการประเมินตนเองแล้ว บุคคลยัง 
ต้องการเปรยบเทียบตนเองกับบุคคลอ่ืนแล้วมีความรู้สึกเหนือกว่ายกตัวอย่างเช่น นักเรียนท่ีเรียน 
วิชาคำนวณก็ต้องการแสดงให้เห็นว่าตนมีความลามารถทำได้เหนือกว่าเพ่ือนร่วมช้ันเรียน ซ่ึงการ 
เพ่ิมคุณค่าในตนเองน้ันสามารถนำบุคคลไปล่การเปรียบเทียบทางสังคมได้ แต่ก็อาจเกิดความรู้สึก 
ต้อยต่ําในบุคคลท่ีโชคไม่ดี ไม่ประลบความสำเร็จ ไม่มีความสุข เม่ือเกิดการเปรียบทางสังคมข้ึน

การเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองเป็นส่ิงหน่ึงท่ีทำนายได้ว่าบุคคลมองตนเองในทางบวกต้องการท่ีจะ 
ได้รับข้อมูลป้อนกสับทางบวกเซ่นกัน เพราะเป็นส่ิงท่ีสามารถเติมเต็มความต้องการในการสนับลนุน 
การมองตนเองในทางบวกของบุคคล ซ่ึงนำไปล่การศึกษาของนักวิจัยท่ีว่าการมองตนเองของบุคคล 
ในทางบวกท่ีมากกว่าท่ีเป็นจรีงเป็นส่ิงท่ีบุคคลควรมีหรือคิดหรีอไม่ (Johns, 1973; Kaplan, 1975 
อ้างถึงใน Taylor et al., 2000)
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ทฤษฎีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองเรมต้นข้ึนจากการสันนิษฐานท่ีว่า มนุษย์ทุกคนมี 

แรงผลักดันในตนเอง ซ่ึงจะเป็นแรงสนับสนุนความรู้สีกของแต่ละบุคคลถึงการมีคุณค่า ซ่ึงความ 
ต้องการมีคุณค่าน้ีจะมีมากโดยเฉพาะอย่างย่ิงในบุคคลท่ีอยู่ท่ามกลางความรู้สึกนึกคิดต่อตนเองใน 
ต้านลบ เพราะความต้องการผลป้อนกลับทางบวกมีความจำเป็นมากในกลุ่มบุคคลท่ีมีความผิดหวัง 
หรือท้อแท้เพ่ือลดความรู้สืกผิดหวังในตนเองลงไป (Jone, 1973; Kaplan, 1975 อ้างถึงใน 
Schlenker, 1985; Fiske, 2004)

Fiske (2004) ก าร เพ ิ่มคุณค ่าให ้ต น เอ ง เป ็น ส ิงท ี่ท ำให ้บ ุค ค ล ร ู้ส ีก ด ีต ่อ ต น เอ ง  เพ ราะใน ค วาม  

เป ็น จ ร ืง บ ุค ค ล ม ัก จ ะม ีค ว า ม ว ิต ก ก ัง ว ล เก ี่ย ว ก ับ ต น เอ ง  แ ล ะจ าก ค วา ม ก ังวล น ี้เอ งส ่งผ ล ให ้ไ ม ่ส า ม า รถ  

ด ึง เอ าแ รงผ ล ัก ด ัน พ ื้น ฐ าน ข อ งบ ุค ค ล อ อ ก ม าใ ต ้ เช ่น  ไม ่ก ล ้าท ำใน ส ิงท ้าท าย  แ ต ่ถ ้า เม ื่อ ใด บ ุค ค ล ร ู้ส ีก ด ี 

ต ่อต น เอง  เข า จ ะม ีค ว าม ร ู้ส ึก ใ น ท างบ ว ก ต ่อ ต น เอ ง เพ ีย ง พ อ ท ี่จ ะก ่อ ใ ห ้เก ิด ค ว าม ต ้อ งก าร แ ล ะพ ย า ย า ม  

ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ส ึก ท ี่ด ีแ ล ะม ีอ า ร ม ณ ์ร ่ว ม ก ับ ส ม า ช ิก ใ น ก ล ุ่ม ใ ต ้อ ีก ท ั้ง ก า ร ท ี่บ ุค ค ล ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะม ี 

ค ว าม ร ู้ส ึก ท ี่ด ีต ่อ ต น เอ ง  ก าร เพ ิ่มคุณค ่าให ้ต น เอ งจ ึง เป ็น ก ารรวม เอ าท ั้งก ารน ับ ถ ือ ต น เอ ง  และการ 

พ ัฒ น าต น เอ ง  (Self-improvement) เอาไว้ด ้วย ก ัน  โด ย บ า งค น เน ้น ค ว า มสำคัญข อ งต น เอ งก ่อ น ท ี่จ ะ  

เห ็น ค วามสำคัญข อ งบ ุค ค ล อ ื่น  ม อ งต น เอ งใ น ด ้า น บ ว ก  แ ต ่บ า งค น ให ้ค วามสำคัญก ับ ก ารถ ่อ ม ต น เอ ง  

ให ้ค วาม สำคัญแก่ผูอ้ ื่น ก ่อ น ต น เอ ง  ซ ึ่งท ั้งน ี้ว ัฒ น ธรรม ก ็ส ่งผ ล ต ่อ พ ฤ ต ิก รรม ท ี่เก ิด ข ึ้น เช ่น ก ัน

Baumeister และ Leary (1995 อ้างถึงใน Fiske, 2004) บุคคลจะมีการรักษาการนับถือ 
ตนเองหรือการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง ในแนวทางท่ีแตกต่างกัน เช่นบางคนจะรู้สึกภาคภูมิใจเม่ือรู้สึก 
พิเศษต่อตนเอง แต่ในบางคนจะรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองเม่ือเกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นสมาชิกท่ีดี 
ของกลุ่ม (ครอบครัว. เพ่ือน. หมู่บ้าน) หรือมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการปฏิบ้ติตามกฎเกณฑ์ของกลุ่ม 
การนับถือตนเองจะช่วยให้บุคคลมองเห็นว่าตนเองได้ทำสิงท่ีดีเทียบเท่ากับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุ่ม

Taylor และ Brown (1988 อ้างถึงใน Fiske, 2004) การเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองมีความ 
เก่ียวพันกับการคงไว้ซ่ึงการนับถือตนเองและการมีแรงบันดาลใจ โดยมีส่วนเก่ียวข้องกับความ 
เป็นไปใต้หรือความสามารถในการพัฒนาตนเอง ซ่ึงทุกสิงมีความสำคัญเท่าเทียมกัน เป็นผลท่ีมา 
จากพ้ืนฐานมนุษย์ท่ีว่าทุกคนล้วนแล้วแต่ช่ืนชอบท่ีจะมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง



จากข้างต้นผู้วิจัยจึงขอสรุปลักษณะของการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง คือ บุคคล1จะสนับสนุน 
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองจากการนับถือตนเองช่ืนชอบท่ีจะมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองมีความต้องการ 
รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเน้นความสำคัญของตนเองก่อนท่ีจะเห็นความสำคัญของบุคคลอ่ืน มอง 
ตนเองในด้านบวก อีกท้ังยังต้องการการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอ่ืนแล้วมีความรู้สึกเหนือกว่า 
อีกด้วย
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ง า น ว ิจ ัย เร ื่อ ง ก า ร เพ ิ่ม ค ุณ ค ่า ใ ห ้ต น เอ ง  (S e lf -e n h a n c e m e n t)

John และ Robins (1994) คืกษาถึงความแตกต่างระหว่างการประเมินตนเองของตัวบุคคล 
และจากการถูกประเมินของบุคคลอ่ืนโดยเป็นการคืกษาเพ่ือตอบคำถามท่ีว่า
1. บุคคลจะประเมินตนเองใด้แม่นยำต่ํากว่าการประเมินจากบุคคลอ่ืนหรือไม่
2. เราสามารถอธิบายถึงความแม่นยำในการประเมินตนเองโดยปกติพ้ืนฐานท่ีบุคคลจะคิดเข้าข้าง 
ตนเองในทางบวกท่ีสามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองหรือไม่
ร-ระบบที่แตกต่างของแต่ละบุคคลในเรื่องการลำเอียงเข้าข้างตนเองนั้นสามารถคาดคะเนได้ด้วย 

ทฤษฎีการเพิ่มคุณค่าให้ตนเองหรือไม่ จึงทำการทดลองคืกษาความแม่นยำและการลำเอียงเข้าข้าง 

ตนเองจากการทำงาน พบว่าคนที่มีการเพิ่มคุณค่าให้ตนเองสูงจะประเมินตนเองในทางบวกสูง โดย 

มองว่าตนเองทำงานได้ดีกว่า มีผลงานดีกว่าคนอื่นในกลุ่ม แสดงให้เห็นว่าผู้ร่วมการทดลองมี 

แนวโน้มที่ลวงตนเองในทางบวกเหมือนกับโครงสร้างของคนที่หลงตนเองที่จำแนกโดยคู่มือการ 

วินิจฉัยและสถิติของความผิดปกติทางจิต ฉบับที 4 (Diagnostic and statistical manual of mental 

disorders IV หรือ DSM IV) ของสมาคมจิตแพทย์สหรัฐอเม่ริกาที่ว่า คนหลงตนเองจะมีบุคลิกภาพที่ 

รวมเอาความรู้สึกว่าตนเองนั้นสำคัญ มีแนวโน้มที่จะมองว่าตนเองประสบความสำเร็จและมี 

ความสามารถสูง

Swann, Hixon, Stein-Seroussi, และ Gilbert (1990 อ้างถึงใน Fiske, 2004) พบว่าบุคคล 
จะรู้สึกดีเม่ือได้รับส่ิงท่ีดีๅตอบกลับมากับตนเอง ผู้วิจัยทำการทดลอง 2 คร้ังกับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยในเง่ือนไขท่ีมีและไม่มีความกดตันภายในจิตใจ โดยถามถึงหมายเลขโทรคัพท์ท่ีจำได้ 
โดยกำหนดเวลาท่ีให้ตอบเพ่ือสร้างแรงกดตัน เปรยบเทียบกับนักศึกษาคนอีกกลุ่มหน่ึงท่ีมีเวสาใน 
การคิดมากกว่าโดยไม่มีการกำหนดเวลา พบว่าความกดตันภายในจิตใจน้ันจะเป็นปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึน 
ตามธรรมชาติ โดยปฏิกิร็ยาท่ีเกิดข้ึนน้ันเช่ือมโยงกับการมีปฏิลัมพันธ์กับบุคคลท่ีประเมินพวกเขาใน
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ทางบวกและส่งเสริมเขา ในทางตรงกันข้ามบุคคลท่ีไม่มีเร่ีองภายในจิตใจเลือกท่ีจะมีปฏิสัมพันธ์ 
กับบุคคลท่ีประเมินตนในแนวทางเดียวกับท่ีตนมีต่อตนเองไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมตนหรือไม่ก็ตาม

Campbell และ Fehr(1990) ทำการสืกษา 2 การศึกษาในเอกสารข้อมูลพื้นฐานการไม่ 

ประลบความสำเร็จ การลำเอียงเพิ่มคุณค่าให้ตนเอง (Self-enhancement bias) สัมพันธ์กับการ 

ประเมินโดยบุคคลอื่นที่เป็นผู้ร่วมการทดลองในการมีปฎิสัมพันธ์ร่วมกัน ในการศึกษาที่ 1 ให้กลุ่ม 

ตัวอย่างที่เป็นเพศเดียวกันทั้งคนที่มีการเพิ่มคุณค่าให้ตนเองสูงและตํ่า จ ับ คู่กันและให้เวลา 15 นาที 

จากนั้นทำความรู้จักกันแล้วประเมินตนเองและคู่ของตนถึงบุคลิกลักษณะที่พึงปรารถนาและไม่พึง 

ปทรถนาอย่างละ 10 ลักษณะแล้วนำผลที่ได้มาเปรยบเทียบกัน พบว่าบุคคลทั้งที่มีการเพิ่มคุณค่า 

ให้ตนเองสูงและตํ่า ต่างก็ไม่แสดงให้เห็นการลำเอียงเพิ่มคุณค่าให้ตนเอง ซึ่งในความเป็นจริงกลุ่ม 

ตัวอย่างที่มีการเพิ่มคุณค่าให้ตนเองตํ่าจะแสดงให้เห็นการลำเอียงเข้าข้างตนเองตํ่า มีการประเมิน 

ตนเองในทางลบสูงกว่าที่ถูกประเมินโดยคู่ชองตน ในการศึกษาที่ 2 การมีปฎิสัมพันธ์ต่อกันจะถูก 

สังเกตจากห้องปฎิบติการซึ่งผู้สังเกตการณ์ที่เป็นนักศึกษาจำนวน2 คนจะอยู่ในห้องที่กระจก 

มองเห็นได้ด้านเดียว ผลการศึกษาพบว่าในส่วนที่ให้คู่ของตนประเมิน ไ ม ่พ บ ผลที่แตกต่างจากการ 

ทดลองที่ 1 ซึ่งในการศึกษานี้ผู้สังเกตการณ์ไม่ส่งผลใดๆทั้งสินต่อการทดลอง อย่างไรก็ตามทั้งคนที่มี 

การเพิ่มคุณค่าให้ตนเองสูงหรือตํ่า ต่างก็ถูกประเมินจากผู้สังเกตการณ์ในทางลบมากกว่าที่กลุ่มหรือ 

จากการประเมินตนเอง จากทั้ง 2 การศึกษาผู้สังเกตการณ์จะประเมินทางลบสูงกว่าที่ผู้ร่วมการ 

ทดลองประเมินตนเองหรือให้คู่ของตนประเมินทั้งลิ้น จึงสามารถสรุปได้ว่าลิงที่ชัดเจนสำหรับการ 

เพิ่มคุณค่าให้ตนเองอย่างลำเอียงขึ้นอยู่กับว่าใครคือผู้ที่สร้างความประทับใจซึ่งถูกใช้เป็นบรรทัด 

ฐานลำหรับการตรวจสอบความแม่นยำ

Taylor และ Brown (1988) ศึกษาพบว่า บุคคลโดยส่วนใหญ่จะมองตนเองดีกว่ามองคนอ่ืน 
เม่ือมีการให้คะแนนตนเองเปรยบเทียบกับการประเมินจากบุคคลอ่ืนในงานหรือในสถานการณ์ 
เดียวกันแต่ไม่พบความเด่นชัดลงไปในการลำเอียงเข้าข้างตนเอง นอกจากน้ีจากการศึกษายังแสดง 
ให้เห็นถึงความชัดแย้งระหว่างการประเมินตนเองและการถูกประเมินโดยผู้อ่ืนซ่ึงสามารถอธิบายได้ 
จากการลำเอียงในการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง

Baumeister (1982 อ้างถึงใน Taylor & Brown, 1994) บุคคลท่ีมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง 
สูง เม่ือได้รับผลป้อนกลับในทางลบ มีแนวโน้มท่ีจะลดหรือหาทางชดเชยความรู้สึกต่อตนเองโดยการ 
เพ่ิมคุณค่าให้แก่ตนเองมากข้ึนและจะลดความสำคัญต่อแหล่งกำเนิดของผลป้อนกลับทางลบ



Baumgardner, Kaufman, และ Levy (า989) พบว่าคนท่ีมีการนับถือตนเองสูงเม่ือได้รับ 
ผลป้อนกลับทางลบ จะแสดงให้เห็นว่ามีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองสูงกว่าคนท่ีมีการนับถือตนเองต่ํา 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงคนท่ีมีการนับถือตนเองสูง จะลดความสำคัญของแหล่งกำเนิดของผลป้อนกลับ 
ทางลบ และแสดงความช่ืนซมต่อแหล่งกำเนิดของผลป้อนกลับทางบวกมากกว่า จากการสืกษา 
แสดงให้เห็นว่าในบางคนจะมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองสูงกว่าบุคคลอ่ืน

Colvin, Block, และ Funder (1995) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินตนเองใน 

ทางบวกมากเกินไป โดยศึกษา 3 การศึกษา ซ่ึงใน 2 การศึกษาเป็นการศึกษาข้อมูลในระยะยาว 

และอีก 1 การศึกษาเป็นการศึกษาข้อมูลในห้องปฏิบัติการ เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับการ 

เพิ่มคุณค่าให้ตนเองระหว่างการอธิบายบุคลิกภาพตนเองโดยดัวผู้ทดลองเองกับถูกประเมินโดยผู้ 

ลังเกตการณ์ (ผู้ลังเกตการณ์เป็นผู้ช่วยวิจัยหรือเพื่อน) ล่วนการศึกษาในระยะยาวเป็นการศึกษา 

ความสัมพันธ์ของการเพิ่มคุณค่าให้ตนเองกับทักษะทางสังคมตํ่าและลักษณะทางจิตที่ปรับไม่ได้ 

(Psychological Maladjustment) โดยวัด 5 ปีก่อนเริ่มศึกษาและ 5 ปีหลังการศึกษา การศึกษา 

ข้อมูลในห้องทดลอง บุคคลซึ่งมีแนวโน้มแสดงลักษณะนิสัยว่ามีการเพิ่มคุณค่าให้ตนเองจะถูกลง 

ความเห็นว่าจะทำลายความสัมพันธ์ทางลังคมที่ดี จากผลการศึกษาพบความสัมพันธ์ทางลบทั้ง 

การศึกษาในระยะลันและการศึกษาในระยะยาวของบุคคลที่มีการเพิ่มคุณค่าให้ตนเองสูงและในทาง 

ตรงกันข้าม การศึกษาก่อนหน้านี้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าการประเมินตนเองและลังคมแวดล้อม 

มีความสำคัญกับการมีสุขภาพจิตที่ดี บุคคลผู้ซึ่งชื่นซมในตนเองและมีความสัมพันธ์กับ 

ประลบการณ์ทางบวกจะประเมินตนเองในทางบวกสูง มีรายงานว่าพบความชัดแย้งอย่างชัดเจน 

ระหว่างการประเมินตนเองและการถูกประเมินโดยบุคคลอื่น โดยจะประเมินตนเองในทางบวกสูง 

กว่า บุคคลที่มีความรู้สีกทางบวกต่อตนเองตํ่าและมีความสัมพันธ์กับประสบการณ์ทางลบสูง

Robins และ Beer (2001) ทำการทดลองเปรียบเทียบระหว่างความสัมพันธ์ของผลท่ี 
ตามมาของความลำเอียงในการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 การศึกษา โดย 
การศึกษาท่ี 1 ทำการศึกษาในห้องปฏิบัติการโดยการประเมินการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองของการ 
แสดงผลงานในกลุ่มท่ีมีการปฎิสัมพันธ์กัน การศึกษาท่ี 2 ทำการศึกษาในระยะยาวโดยมีการลวง 
ความเช่ือม่ันในทางบวกกับนักศึกษาในเรองความสามารถทางการเรียนในคร้ังแรกท่ีเข้ามาใน 
มหาวิทยาลัยและหลังจากน้ันก็ตามเก็บข้อมูลว่าผลการทดสอบลวงน้ันล่งผลในระยะยาวหรือไม่ 
ท้ังลองการศึกษาพบว่า การเพิ่มคุณค่าให้ตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความหลงตนเอง
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การคำนึงถึงตนเองตนเอง (Ego involvement) การอนุมานสาเหตุเข้าข้างตนเอง (Self-serving 

attributions) และ'ข้อมูลป้อนกลับทางบวก (Positive feedback) การสืกษาที่ 2 พบว่าการเพิ่ม 

คุณค่าให้ตนเองสัมพันธ์กับการลดระดับการนับถือตนเองและสุขภาวะทางจิต (Well-being) พอๆกับ 

การเพิ่มขึ้นของความเป็นอิสระจากภาวะแวดล้อมทางการเรียน ซึ่งการเพิ่มคุณค่าให้ตนเองไม่ 

สามารถเป็นตัวทำนายความสามารถทางการสืกษาหรีอผลการเรียนที่เพิ่มขึ้นได้ ดังนั้นการสืกษานี้ 

จึงสรุปได้ว่า การเพิ่มคุณค่าให้ตนเองจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นในความสามารถตนเองในระยะยาว 

แต่ไม่ส่งผลในระยะสัน

Johnson, Vincent, และ Ross (1997) พบว่าสักษณาการ (Trait) ของการเพิ่มคุณค่าให้ 

ตนเองเกินจริงมีความสัมพันธ์กับระดับการเป็นปฏิปักษ์สูงหลังจากการได้รับประสบการณ์ที่ล้มเหลว 

เมื่อมีการควบคุมการนับถือตนเองจากการสืกษาในผู้ที่มีเล่ห์เหลี่ยมกลอุบาย

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ว า ม ห ล ง ต น เอ ง แ ล ะ ก า ร เพ ิ่ม ค ุณ ค ่า ใ ห ้ต น เอ ง

Campbell และคณะ (2000) ทำการวิจัยเก่ียวกับความหลงตนเองและกลยุทธ์ในการเพ่ิม 
คุณค่าให้ตนเอง สืกษาในนักสืกษาระดับปริญญาตรี แบ่งการสืกษ'าออกเป็น 2 การสืกษา โดยใช้ 
การเปรียบเทียบระหว่างการประสบความสำเร็จ/ความล้มเหลวในการทำงาน และการทำงานเป็นคู่/ 
การทำงานคนเดียว พบว่าคนหลงตนเองจะคิดว่าตนเองมีความสามารถมากกว่าเพ่ือนร่วมงานจึง 
เกิดความคิดว่าตนเองมีส่วนในงานท่ีประสบความสำเร็จมากกว่าเม่ืองานประสบความล้มเหลว 
ในขณะท่ีคนไม่หลงตนเองจะคิดว่าตนเองมีส่วนน้อยในงานท่ีประสบความสำเร็จมากกว่างานท่ี 
ประสบความล้มเหลว ซ่ึงเป็นไปตามหลักการลำเอียงเข้าข้างตนเอง (Self-serving bias) ท่ีบุคคลมัก 
คิดว่าตนเอง (ปัจจัยภายใน) เป็นตัวแปรสำคัญท่ีทำให้งานประสบความสำเร็จ และคิดว่า 
สถานการณ์ (ปัจจัยภายนอก) เป็นตัวแปรท่ีทำให้งานประสบความล้มเหลว นอกจากน้ียังพบอีกว่า 
คนท่ีหลงตนเองต่ําจะมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองในเง่ือนไขการทำงานคนเดียวมากกว่าการทำงาน 
เป็นคู่ จากงานวิจัยน้ีเป็นผลให้เกิดการต้ังสมมติฐานท้ัง 7 ข้อ ได้แก่ สมมติฐานข้อท่ี 1 บุคลิกภาพ 
แบบหลงตนเองมีปฎิสัมพันธ์กับการเปรียบเทียบ สมมติฐานข้อท่ี 2 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลง 
ตนเองต่ําจะมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองในสถานการณ์ท่ีไม่เกิดการเปรียบเทียบสูงกว่าในสถานการณ์ 
ท่ีเกิดการเปรียบเทียบ สมมติฐานข้อท่ี 3 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะมีการเพ่ิม 
คุณค่าให้ตนเองท้ังในสถานการณ์ท่ีเกิดการเปรียบเทียบและไม่เกิดการเปรียบเทียบไม่แตกต่างกัน 
สมมติฐานข้อท่ี 4 บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีปฏิสัมพันธ์กับการให้ข้อมูลป้อนกลับ สมมติฐาน
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ข้อท่ี 5  บ ุค ค ล ท ี่ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ แ บ บ ห ล ง ต น เ อ ง ต ํ่า  เ ม ี่อ ไ ด ้ร ับ ผ ล ป ้อ น ก ล ับ ท า ง บ ว ก จ ะ ม ีก า ร เ พ ิ่ม  

คุณค่าให้ต น เอ ง ส ูง ก ว ่า เ ม ื่อ ได้ร ับ ผ ล ป ้อ น ก ล ับ ท า ง ล บ  สมมติฐานข้อท่ี 6 บ ุค ค ล ท ี่ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ แ บ บ  

หลงต น เองสูงจ ะ ม ีก า ร เ พ ิ่ม คุณค ่า ให้ต น เอ ง  เ ม ื่อ ไ ด ้! บ ผ ล ป ้อ น ก ล ับ ท า ง บ ว ก แ ล ะ ผ ล ป ้อ น ก ล ับ ท า ง ล บ  

ไม่แ ต ก ต ่า ง  สมมติฐานข้อท่ี 7 บ ุค ค ล ท ี่ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ แ บ บ ห ล ง ต น เ อ ง ส ูง จ ะ ม า ก า ร เ พ ิ่ม คุณค่าให้ 
ต น เอ ง ส ูง ก ว ่า บ ุค ค ล ท ี่ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ แ บ บ ห ล ง ต น เ อ ง ต ํ่า

Wallace และ Beumeister (2002) ศึกษาเพ่ือต้องการทดสอบว่าคุณภาพของงานข้ึนอยู่ลับ 
อิทธิพลร่วมระหว่างความหลงตนเองและโอกาสในการเพ่ิมคุณค่าให้ลับตนเองหรือไม่ โดยศึกษา 
ผลงานท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลงของคนท่ีหลงตนเองเม่ือรับรู้ถึงโอกาสในการประสบความสำเร็จ โดย 
ออกแบบการศึกษาออกมาเป็น 4 คร้ังและสร้างเง่ือนไขข้ึนมาโดยแต่ละเง่ือนไขสร้างข้ึนเพ่ือส่งผลต่อ 
ความยาก/ง่ายในการประสบความสำเร็จ ผลการทดลองพบว่า ผู้ร่วมการทดลองท่ีมีความหลง 
ตนเองสูงจะพัฒนางานของตนเองในเง่ือนไขท่ียากต่อการประสบความสำเร็จมากกว่าในเง่ือนไขท่ี 
ง่ายต่อการประสบความสำเร็จ ขณะท่ีในผู้ร่วมการทดลองท่ีมีความหลงตนเองต่ําไม่มีความแตกต่าง 
อย่างมีนัยสำคัญในท้ังสองเง่ือนไข การศึกษาท่ี 2 พบว่า คนหลงตนเองจะพยายามอย่างมากเพ่ือ 
พิสูจน์ว่าเขาสามารถทำงานท่ียากให้ประสบความสำเร็จได้แต่จะไม่แสดงความสามารถมากนักใน 
งานท่ีง่าย เพราะคนท่ีหลงตนเองเม่ือทำงานท่ียากให้ประสบความสำเร็จได้เป็นการเพ่ืมคุณค่าให้ 
ตนเองว่าตนเองมีความสามารถมากกว่าผู้อ่ืน การศึกษาท่ี 3 ผู้วิจัยได้เปล่ียนเง่ือนไขจากง่าย/ยาก 
เป็นการทำงานภายใต้แรงกดคัน ผลการศึกษาพบว่า ผู้ร่วมการทดลองท่ีมีความหลงตนเองสูง 
สามารถพัฒนางานของตนเองภายใต้เง่ือนไขท่ีมีแรงกดคันมากได้มากกว่าเง่ือนไขท่ีมีแรงกดคันน้อย 
ในขณะท่ีผู้ร่วมการทดลองท่ีมีความหลงตนเองต่ําสามารถพัฒนางานของตนเองภายใต้เง่ือนไขท่ีมี 
แรงกดคันมากได้น้อยกว่าเง่ือนไขท่ีมีแรงกดคันน้อยและสุดท้ายในการศึกษาท่ี 4 ผู้วิจัยนำเร่ืองการ 
อู้งานในลังคมเข้าร่วมทดสอบพบว่า คนหลงตนเองจะแสดงผลงานของตนออกมาเป็นอย่างดีเม่ือถูก 
ประเมินมากกว่าเม่ือไม่มีการประเมิน

Rhodewalt และ Mort (1998) ศึกษาการตอบสนองต่อผลป้อนกลับเมื่อประสบความสำเร็จ 

เปรียบเทียบลับเมื่อประสบความล้มเหลวของบุคคลที่หลงตนเอง พบว่า ผู้ร่วมการทดลองที่มีความ 

หลงตนเองสูงจะแสดงอารมณ์ต่อการประสบความสำเร็จหรือประลบความล้มเหลวมากกว่าผู้ร่วม 

การทดลองที่มีความหลงตนเองตํ่า โดยคนที่หลงตนเองสูงจะตอบสนองต่อผลป้อนกลับทางลบ (การ 

ประสบความล้มเหลว) ด้วยความโกรธ และความวิตกกังวลมากกว่าคนที่หลงตนเองต ํ่า



Raskin และ Hall (1979 อ้างถึงใน Paulhùs, 1998) พบว่าการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองน้ัน 
เป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดลักษณะแบบการสมควรได้มากกว่าท่ีเป็นอยู่ (Entitlement) ในบุคลิกภาพแบบ 
หลงตนเอง โดยแนวคิดน้ีได้รวมเข้าไว้กับแบบวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง จากการศึกษาอ่ืนๆท่ีใช้ 
มาตรวัดความหลงตนเองจากกลุ่มตัวอย่างท่ีสืกษาแสดงให้เห็นว่าบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและ 
การเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองน้ันมีรูปแบบเฉพาะตนแต่มีการเช่ือมโยงซ่ึงกันและกันอีกท้ังยังมีความ 
เช่ือมโยงกับการนับถือตนเอง (Johnson, Vincent, & Ross, 1977; Raskin, Nvacek, & Hogan, 
1991a, 1991b อ้างถึงใน Paulhus)

Paulhus (1998) ทำการศึกษาลักษณาการ ของการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง โดยการศึกษา 
ระยะยาว 2 การศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยแต่ละคนจะต้องมีการพูดคุย 
ปรึกษากันภายในกลุ่ม กลุ่มละ 4-6 คน พบกันท้ังส้ิน 7 คร้ัง คร้ังละ 20 นาที หลังจากการพบกันคร้ัง 
ท่ี 1 และ 7 สมาชิกในกลุ่มต้องประเมินการยอมรับจากบุคคลอ่ืนภายในกลุ่ม ในการศึกษาท่ี 1 วัด 
การเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองโดยจะวัดระดับความหลงตนเองและการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองโดยการลวง 
การพบกันคร้ังแรกคนที,มีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองสูงจะสร้างความประทับใจแก่สมาชิกโดยเขาจะถูก 
มองว่าเป็นบุคคลน่าพึงพอใจ สามารถปรับตัวได้ดีและมีความสามารถ แต่ถึงอย่างไรก็ตามเขาถูก 
ประเมินจากสมาชิกในกลุ่มในทางลบจึงก่อให้เกิดความขัดแย้งกันในการประเมินตนเองและจากการ 
ประเมินของผู้อ่ืน ในการศึกษาท่ี 2 เป็นการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างอิสระโดยผู้ลังเกตการณ์พบผล 
การทดลองเช่นเดียวกับการทดลองท่ี 1 น้ันก็คือการประเมินตนเองมีผลขัดแย้งกับการประเมินโดย 
ผู้อ่ืน แต่อย่างไรก็ตาม จากการทดลองสรุปได้ว่าการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ 
การนับถือตนเอง

นักเรียนท่ัวไปโดยส่วนมากมักจะมีภาพลวงเก่ียวกับการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองท่ีสัมพันธ์กับ 
ความหลงตนเอง เช่น บุคคลท่ีมีการความสามารถตนเองสูงเกินไปในการแช่งขันความสามารถใน 
กลุ่ม มีแนวโน้มที,จะเป็นคนหลงตนเอง สืบเน่ืองมาจากการประเมินโดยกลุ่มของนักจิตวิทยาและ 
การรายงานตนเองของคนท่ีหลงตนเอง (Gosing, John, Craik, & Robins, 1998; John & Robins, 
1994; Robins & John, 1997 อ้างถึงใน Robins & Beer, 2001)
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Robins และ John (1997 อ้างถึงใน Robins & Beer, 2001) ได้ทำการคืกษาซ้ําจาก 

ข้อมูลของ Robins และ John (1994) อีกคร้ังหน่ึงพบว่า บุคคลซ่ึงยึดถือตนเองสูงกว่าปกติ อธิบาย 
โดยนักจิตวิทยาไว้ว่าไม่ใช่เพียงแต่จะเป็นการเพ่ิมความหลงตนเองเท่าน้ันยังเป็นการเพ่ิมการ 
ประเมินตนเองทางบวกสูงกว่าคนท่ัวไปอีกด้วย

Covin, Block, และ Funder (1995) พบว่าคนท่ีมีการนับถือตนเองสูงจะถูกอธิบายว่าเป็น 
คนท่ีหลงตนเอง (เช่น เป็นคัตรุ ต่อต้าน วางตนโอ้อวด) ด้วยเหตุท่ีบุคคลท่ีมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง 
ต่ํา จะถูกอธิบายว่าน่าคบหาและเป็นท่ีน่าเกรงใจ

แนวคิดและงานวิสัยเรื่องการเปรยบเทียบทางสังคม (Social Comparison Theory)

การเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอ่ืนน้ันทำให้บุคคลเห็นถึงความสำคัญและรู้จักตนเองมาก 
ข้ึน เม่ือใดก็ตามท่ีเราต้องการทราบว่าตัวเทน้ันมีความสามารถอยู่ในระดับใด เราจะใช้กลยุทธ์ใน 
การเปรียบเทียบตนเองกับผู้อ่ืน ซ่ึงกลยุทธ์น้ีเป็นส่วนท่ีสำคัญในจิตวิทยาสังคม น้ันก็คือการ 
เปรียบเทียบทางสังคม (Taylor และคณะ 2000)

Festinger (1954 อ้างถึงใน Shaw & Costanzo, 1982) ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคม 
เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายให้เห็นถึงทัศนะในการประเมินตนเองของบุคคลโดยการเปรียบเทียบตนเองกับ 
บุคคลอ่ืน

การเปรียบเทียบทางสังคมเป็นทฤษฎีที'แสดงให้เห็นถึงแรงขับภายในแต่ละบุคคลท่ีแสดง 
ออกมาโดยมีจุดประสงค์เพ่ือประเมินทัศนคติและความสามารถตนเองซ่ึงภาพลักษณ์หรอสิงท่ีแสดง 
ออกมาให้เห็นภายนอกน้ันอาจเป็นลักษณะทางกายภาพ ลักษณะนิสัยใจคอ ท่ีแท้จรงของบุคคลน้ัน 
หรีออาจจะเป็นเพียงการแสดงออกมาเพ่ือต้องการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอ่ืนก็เป็นได้ 

แรกเร่ิมของทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคม Festinger (1954 อ้างถึงใน Shaw & 
Costanzo, 1982)ได้อธิบายถึงสมมติฐานการเปรียบเทียบทางสังคมไว้หลากหลายประเด็นซ่ึง 
สามารถสรุปประเด็นหลักได้แก่

พ้ืนฐานของทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคม มีอยู่ 2 สมมติฐานด้วยกัน คือ 
สมมติฐานท่ี 1 บุคคลมีแรงขับท่ีต้องการการประเมินทัศนคติและความสามารถของตน 
สมมติฐานท่ี 2 บุคคลจะประเมินตนเองโดยการเปรียบเทียบความคิดเห็นและความสามารถ 

ของตนเองกับบุคคลอ่ืน
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Festinger (1954 อ้างถึงใน Taylor และคณะ 2000) เป็นผู้คิดค้นและพัฒนาทฤษฎีการ 

เปรียบเทียบทางสังคมข้ึนมา โดยมีความเช่ือว่าบุคคลมีแรงจูงใจต้องการประเมินตนเองอย่างถูกต้อง 
แม่นยำ ในเรองระดับความสามารถและความถูกต้องในเร่ืองเจตคติของพวกเขา เพ่ือการน้ีบุคคลจึง 
ประเมินตนเองกับผู้อ่ืนท่ีเหมือนหรอมีความคล้ายคลึงกับตนเอง ซ่ึงเป็นเสมือนการลวงตนเองในการ 
ท่ีบุคคลเลือกท่ีจะเปรยบเทียบตนเองกับบุคคลท่ีคล้ายคลึงกับตน ยกตัวอย่างเช่น บุคคลท่ีเร่ิมเล่น 
หมากรุกย่อมต้องการเปรยบเทียบตนเองกับผู้ท่ีเร่ิมเล่นหมากรุกในระดับเดียวกันมากกว่า 
เปรียบเทียบกับบุคคลท่ีมีความสามารถมากแล้ว

Festinger (1954 อ้างถึงใน Hare, 1976) บรรทัดฐานท่ีถูกต้ังข้ึนเพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ใน 
การทำงานให้ประสบความสำเร็จมิใซ่เพียงเพ่ือว่า คำตอบท่ีใด้น้ันถูกต้องตามวัตถุประสงค์หรีอ 
คำตอบน้ันเป็นมติเอกฉันท์ของกลุ่ม แต่ยังมืเร่ิองของแรงผลักดันในตัวบุคคลอีกด้วย ซ่ึงทฤษฎี 
จำนวนมากท่ีมืจุดใหญ่ใจความสำคัญในเร่ืองของแรงผลักดันท่ีบุคคลต้องการเปรียบเทียบตนเองกับ 
บุคคลอ่ืนและเป็นล่ืงท่ีถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือล่ือสารกับคนท่ีผิดปกติท่ีมีความพยายามท่ีจะให้บรรลุ 
เป้าหมายในแนวทางเดียวกันหรือเพ่ือเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน แรงผลักดันน้ีมีความสำคัญท่ีสุดใน 
สถานการณ์ท่ีบรรทัดฐานหลักเป็นเร่ืองของความถูกต้องเหมาะสม น่ันคือการมืฃ้อตกลงร่วมกันของ 
คนให้ลังคมอย่างเป็นเอกฉันท์ซ่ึงในสภาพความเป็นจริงในลังคม (Social Reality) เป็นเร่ืองยากท่ีจะ 
เกิดความเป็นเอกฉันท์ในลังคมข้ึนมาได้เม่ือ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนน้ันมีความสำคัญและล่งผลต่อค่านิยม 
ของคนในลังคมท่ีมีความเช่ือไปแล้วว่ามืความแตกต่างหรือไม่เหมือนกันในลังคม จึงก่อให้เกิดการ 
เปรียบเทียบข้ึนมา

ในปัจจุบันนักจิตวิทยามีความเข้าใจในกระบวนการเปรยบเทียบทางลังคมลึกข้ึงมากกว่าใน 
รูปแบบเดิมท่ีมืต้นกำเนิดมาจาก Festinger (1954 อ้างถึงใน Hare, 1976) ขอบเขตของการ 
เปรียบเทียบทางลังคมมีความกว้างมากข้ึน การเปรียบเทียบทางลังคมไม่เพียงแต่เป็นการ 
เปรียบเทียบความสามารถและทัศนคติเท่าน้ันแต่ยังรวมถึงการเปรียบเทียบทางอารมณ์บุคลิกภาพ 
สภาพเศรษฐกิจ เช่นเร่ืองของเงินเดือนหรือเกียรติคักด้ิศรีอีกด้วยฉะน้ันจึงอาจกล่าวได้ว่า 
กระบวนการเปรียบเทียบทางลังคมส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของคนในลังคมในหลายๆ ด้าน

การเปรียบเทียบทางลังคมสามารถอธิบายได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของการได้เรียนรู้การปรับปรุง 
ตนเองและระดับความสามารถของบุคคล รวมถึงความเช่ือว่าตนเองเช่ือน้ันมีความถูกต้องเพียงใด 
เม่ือบุคคลต้องการทราบข้อมูลเก่ียวกับตนจะเอง บุคคล1จะแสวง,หาคนท่ีมืทัศนคติ ความคิดเห็น
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คล้ายกับตน ซ่ึงไม่ใช่การแสวงหาบุคคลท่ัวไปท่ีคล้ายกับตน แต่เป็นการแสวงหาบุคคลท่ีมี 
ลักษณะพ้ืนฐานภูมิหลังเหมือนกัน ซ่ึงจะส่งผลต่อความสามารถและทัศนคติในเร่ืองต่างๆ  (Wheeler, 
Koester & Driver, 1982; Wheeler & Zuckerman, 1977 อ้างถึงใน Beebe, 1996) และอีกด้าน 
ของทฤษฎีก็คือ ความปรารถนาท่ีจะพัฒนาตนเอง คือ เม่ือบุคคลมีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนา 
ความสามารถของตนเองแล้ว อาจก่อให้เกิดแรงจูงใจท่ีจะเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอ่ืนท่ีมื 
ความสามารถเหนือกว่า ซ่ึงการเปรียบเทียบลักษณะน้ีเป็นการเปรียบเทียบจากเบ้ืองล่างล่เบ้ืองบน 
(Upward social comparison) นอกจากน้ีบางคร้ังการท่ีบุคคลจะต้องเข้าไปอยู่ในกระบวนการ 
เปรียบเทียบทางลังคม ซ่ึงแท้จริงแล้วอาจไม่ใช่เพราะต้องการข้อมูลเก่ียวกับตนเอง แต่อาจเป็นเพ่ือ 
ต้องการไต้ข้อมูลเพ่ือไปล่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองและความรู้สืกว่าตนอยู่ในจุดท่ีดี โดยเรา 
เรียกสิงน้ีว่าเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของตนเอง (Self-validation) เป็นการนำไปส่แนวโน้มท่ี 
บุคคลจะเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลท่ีต้อยกว่า ซ่ึงการเปรียบเทียบลักษณะน้ีเป็นการเปรียบเทียบ 
จากเบืองบนล่เบืองล่าง (Downward social comparison)

จุดประสงค์ของการเปรียบเทียบทางส้ง์คม (The Goals of Social Comparison)

Festinger (1954 อ้างถึงใน Hare, 1976) ยังคงเห็นว่าจุดประสงค์หลักของการ 
เปรียบเทียบทางลังคมคือการเปรียบเทียบท่ีถูกต้องแม่นยำ ซ่ึงถือเป็นความท้าทายของการ 
เปรียบเทียบทางลังคม ปัจจุบันจึงเห็นว่าการเปรียบเทียบทางลังคมก่อให้เกิดเป้าหมายและแรงจูงใจ 
ท่ีหลากหลายของบุคคล ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีไม่น่าแปลกใจท่ีแรงจูงใจจะกลายเป็นเหมือนส่ิงหน่ึงท่ีผลักดัน 
ให้เกิดการประเมินตนเองจนกลายเป็นเร่ืองปกติธรรมดาในท่ีสุด

จุดประสงค์ของการเปรียบเทียบทางลังคม ได้แก่

ความแม่นยำในการประเมินตนเอง (Accurate Self-Evaluation)
บางคร้ังบุคคลตัดสินใจท่ีจะเช่ือในความรูสืกนึกคิดท่ีมืต่อตนเองมากกว่า ถ้าหากกว่าข้อมูล 

ป้อนกลับท่ีไต้รับเป็นท่ีน่าพึงพอใจ ตัวอย่างเช่น ถ้าคุณรับรู้ว่าคุณคือนักกีฬาท่ีเล่นไต้ดีท่ีสุดในทีม 
การรับรู้น้ันจะเป็นการกระตุ้นให้คุณมืความพยายามมากข้ึนหรีออาจจะล่งผลให้คุณเปล่ียนชนิดกีฬา 
ท่ีเล่นไต้เช่นกัน
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ก า ร เพ ิ่ม ค ุณ ค ่า ใ ห ้ต น เอ ง  (S e lf-e n h a n c e m e n t)

บุคคลนอกจากการแสวงหาความเชื่อมั่นในการประเมินตนเองแล้ว บุคคลยังแสวงหาการ 

เปรียบเทียบที่แสดงให้เห็นว่าตนเองได้รับแนวทางที่เป็นที่น่าพอใจ เซ่น นักเรียนท่ีเรียนวิชา 

คณิตศาสตร์ก็ย่อมต้องการความรู้สึกว่าตนทำได้ดีกว่านักเรียนคนอื่นๆในชั้นเรียนซื่งความต้องการ 

เพิ่มคุณค่าให้ตนเองนั้นนำไปปูการเปรียบเทียบจากเบื้องบนปูเบื้องล่าง (Downward social 

comparison) กับบุคคลที่ไม่มีโชค ประสบความล้มเหลว หรีอมีความสุขน้อยกว่าที่พวกเขามี 

(Gibbons, Benbow, & Gerrard, 1994; Wills, 1981 อ้างถึงใน Taylor et al., 2000) เป็นการ 

เปรียบเทียบตนเองที่เมื่อเปรียบเทียบแล้วยืนยันได้ว่าตนเองจะเหนือกว่าหรือดีกว่า

ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต น เอ ง  (S elf-Im p rov em en t)
ความปรารถนาท่ีจะปรับปรุงตนเองสามารถนำไปปูการเปรียบเทียบจากเบ้ืองล่างปูเบ้ืองบน 

(Upward social comparison) กับบุคคลท่ีประสบความสำเร็จอย่างมาก แต่จะเป็นเรองท่ีอันตราย 
เม่ือเป็นการเปรียบเทียบกับบุคคลท่ีมีความสามารถสูงกว่าหรือสามารถทำลายกำลังใจได้ และยัง 
สามารถล่งผลไปถึงความรู้สึกของการไร้ความสามารถ (Wheeler & Miyake, 1992) ความอิจฉา 
หรือความอับอาย อย่างไรก็ตาม การเปรียบเทียบจากเบ้ืองล่างปูเบ้ืองบน จะเป็นแรงจูงใจหรือทำให้ 
หมดกำลังใจน้ันข้ึนอยู่กับความรู้สึกของบุคคลว่าตนน้ันได้แสดงความสามารถสูงกว่ามาตรฐานของ 
ตนเองจนประสบความสำเร็จหรือไม่ (Lockwood & Kunda, 1997 อ้างถึงใน Taylor et al., 2000) 
พ้ืนฐานของการประสบความสำเร็จก็คือ การมีแรงจูงใจในขณะท่ีการไม่ประสบความสำเร็จคือการ 
ขาดแรงจูงใจน่ันเอง

งานวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบทางสิงคม

W h e e le r  แ ล ะ  M iy a k e  (1 9 9 2 )  ท ำ ก า ร ศ ึก ษ า ก ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่เ ป ็น น ัก ส ืก ษ า จ ำ น ว น  9 4  ค น  

โ ด ย ใ ห ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ด บ ัน ท ึก ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ท า ง ล ัง ค ม  เ ป ็น ร ะ ย ะ เ ว ล า ม า ก ก ว ่า  

2  ล ัป ด า ห ์โ ด ย ใ ช ้เค ร ือ ง ม ีอ แ บ บ ใ ห ม ่ท ีเ ร ีย ก ว ่า  T h e  R o c h e s te r  S o c ia l C o m p a r is o n  R e c o rd  ผ ล  

ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ไ ด ้ค ือ

1. พ บ ว ่า ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ท า ง ล ัง ค ม ม ีแ น ว ท า ง ท ี่ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ม ีค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ก ับ  

จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย

2 . อ า ร ม ณ ์ท า ง ล บ ก ่อ น ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ล า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ูก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ จ า ก เ บ ื้อ ง ล ่า ง ป ูเ บ ื้อ ง  

บ น ม า ก ก ว ่า ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ จ า ก เ บ ื้อ ง บ น ป ูเ บ ื้อ ง ล ่า ง  เป ็น ก า ร ส น ับ ส น ุน ร ูป แ บ บ ก า ร เห น ี่ย ว น ำ  ใ น



บุคคลท่ีมีอาการละเห่ีย (Dysphoria) ท่ีมีการเหน่ียวนำทางความคิดในทางลบต่อตนเอง (Bower, 
1991; Forgas, Bower, & Moylon, 1990อ้างถึงใน Wheeler & Miyake, 1992) ค่อนข้างมากกว่า 
แรงจูงใจรูปแบบการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง (Wills, 1989,1991 อ้างถึงใน Wheeler & Miyake)

3. การเปรียบเทียบจากเบ้ืองล่างสู่เบ้ืองบน จะทำให้ ความพึงพอใจในชีวิต (Subjective 
well-being) ลดลง ในขณะท่ีการเปรียบเทียบเบ้ืองบนสู่เบ้ืองล่าง จะเพ่ิมความพึงพอใจในชีวิต

4. ในบุคคลท่ีมีการนับถือตนเองสูง (High self-esteem) จะมีการเปรียบเทียบการเพ่ิม 
คุณค่าให้ตนเอง (Self-enhancement) ร่วมด้วย

Wood, Giordano-Beech, Taylor, Michela, และ Gaus (1994) ทำการคิกษ'าพบ1ว่า 
บุคคลท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ํามักจะมีจุดเด่นในการปกป้องตนเอง (Self-protection) โดยจะมี 
ความพยายามเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและพยายามหลีกเล่ียงความล้มเหลวเพ่ือเป็นการสร้างการนับ 
ถือตนเอง การวิจัยบ้ืทำการทดสอบการเปรียบเทียบทางสังคมโดยมีสมมติฐานว่าคนท่ีมีการนับถือ 
ตนเองต่ําจะพยายามแสวงหาการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองเม่ือมีโอกาสและน่ันคือการป้องกันส่ิงท่ีจะ 
นำไปสู่ความอับอาย ในการทดลองท่ี 1 และ 2 ช้ีให้เห็นถึงการนับถือตนเองต่ําท่ีโดยส่วนมากแล้วจะ 
ค้นหาการเปรียบเทียบทางสังคมท่ีดีท่ีสุด ภายหลังจากการได้รับข้อมูลป้อนกลับทางบวก ในขณะท่ี 
คนท่ีมีการนับถือตนเองสูงจะแสวงหาการเปรียบเทียบทางสังคมท่ีดีท่ีสุดภายหลังจากการได้รับ 
ข้อมูลป้อนกลับทางลบ นอกจากน้ีการศึกษายังพบว่า คนท่ีมีการนับถือตนเองต่ําท่ีประสบ 
ความสำเร็จจะยึดเอาความน่ันคงท่ีมีความหมายต่อการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง และคนท่ีมีการ'นับถือ 
ตนเองสูงท่ีประสบความล้มเหลวจะแสวงหาการซดเชยในความล้มเหลวน้ัน ในการทดลองท่ี 3 ยังมี 
การอธิบายสนับสนุนคนท่ีมีการนับถือตนเองต่ําท่ีประสบความสำเร็จจะแสวงหาการเปรียบเทียบท่ี 
ท่ีสุดเม่ือมีความน่ันใจว่าจะได้รับความพึงพอใจจากการเปรียบเทียบน้ัน ท้ัง 3 การทดลองแสดงให้ 
เห็นคุณค่าของการคัดเลือกการเปรียบเทียบทางลังคม

Wood, Michla, และ Giordano (2000) ทำการศึกษาเร่ืองแรงจูงใจในการเปรียบเทียบจาก 
เบ้ืองบนสู่เบ้ืองล่างใน 2 รูปแบบท่ีมีความสัมพันธ์กัน โดยทำนายว่าเม่ือใดท่ีบุคคลไม่มีความสุขจะ 
เกิดการเปรียบเทียบจากเบ้ืองบนสู่เบ้ืองล่างไปสู่การเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง ในทางกลับกันผลจาก 
รูปแบบการเหน่ียวนำทางปัญญา (Cognition priming model) ทำนายว่าคนท่ีไม่มีความสุขจะเกิด 
การเปรียบเทียบจากเบ้ืองล่างสู่เบ้ืองบน เพราะผลกระทบทางด้านลบทำให้อารมณ์ท่ีสอดคล้องใน 
การเปรียบเทียบสามารถเข้าถึงได้ ผู้วิจัยเสนอว่าท้ังองค์ประกอบเร่ืองแรงจูงใจและการสามารถ
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เข้าถึงได้ ต่างก็ล่งอิทธิพลต่อการเปรียบเทียบทางสังคม ในการศึกษาน้ีทำโดยให้นักเรยนบันทึก 
ตนเองทุกวันเพ่ือเปรียบเทียบสนับสนุนทัศนะดังกล่าว ผลการศึกษาพบว่า

1. แรงจูงใจมีอิทธิต่อสิงท่ีต่างออกไปมากกว่าการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองและการสามารถ 
เข้าถึงได้มีอิทธิพลต่อสิงท่ีต่างออกไปมากกว่าการเหน่ียวนำความลอดคล้องทางอารมณ์

2. แรงจูงใจและความปรารถนาในการเปรียบเทียบค่อนข้างมีความแตกต่างในเรองจิตใจท่ี 
อ่อนแอ อิทธิพลของแรงจูงใจและความสามารถในการเข้าถึงได้

3. เป็นความท้าทายการจำแนกแยกแยะท้ังรูปแบบการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองและรูปแบบการ 
เหน่ียวนำ

Buunk, Collins, Taylor, และ VanYperen (1990) ศึกษาถึงอารมณ์ท่ีตามมาภายหลังจาก 
การเปรียบเทียบทางสังคมซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบท้ังจากเบ้ืองล่างยู่เบ้ืองบนและการเปรียบเทียบ 
จากเบืองบนล่เบ้ืองล่าง ผลการทดลองพบว่าการเปรียบเทียบน้ันล่งผลให้เกิดท้ังอารมณ์ทางบวก 
และอารมณ์ทางลบในตัวบุคคล ในบุคคลท่ีมีการนับถือตนเองต่ําเม่ือเล็งเห็นว่าการเปรียบเทียบน้ัน 
พวกเขาจะตกเป็นรอง ก็มีแนวโน้มท่ีจะเลือกเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลท่ีด้อยกว่า นอกจากน้ียัง 
รับรู้ว่าการเปรียบเทียบจากเบ้ืองล่างยู่เบ้ืองบนจะล่งผลให้เกิดอารมณ์ทางลบแก่ตนเอง

Tesser และ Moore (1990) ทำการศึกษาถึงผลกระทบต่อการนับถือตนเองตามทฤษฎีการ 
ยึดม่ันการประเมินตนเอง เม่ือผลงานท่ีดีของบุคคลอ่ืนมีความเก่ียวข้องกับการนิยามตนเอง ก็จะ 
ล่งผลให้การนับถือตนเองลดต่ําลงและก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบตามมา และเม่ือผลงานท่ีดีฃอง 
บุคคลอ่ืนมีความเก่ียวข้องกับด้านท่ีบุคคลมีความถนัดเพียงเล็กน้อยและมีความลัมพันธ์ใกล้ชิดกับ 
บุคคลน้ันมาก เม่ือน้ันจะเกิดความรู้สึกทางบวกและเป็นการเพ่ิมการนับถือตนเอง ลืบเน่ืองจาก 
บุคคลมีความยินดีในความสำเร็จของผู้อ่ืน งานวิจัยน้ีพบว่า บุคคลท่ีมีนับถือตนเองต่ําและมีความ 
วิตกกังวลสูงจะแสดงให้เห็นผลท่ีเกิดจากการคุกคามตามทฤษฎีการยึดม่ันการประเมินตนเอง 
มากกว่าบุคคลท่ีมีการนับถือตนเองสูง นอกจากน้ียังพบว่าบุคคลท่ีมีการนับถือตนเองต่ําจะตอบว่า 
ตนเองมีความวิตกกังวลสูงกว่าบุคคลท่ีมีการนับถือตนเองสูง

Aspinwall และ Taylor (1993) ทำการทดสอบสภาวะท่ีอยู่ภายใต้การเปรียบเทียบทาง 
สังคมซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบเพ่ือใซในการปรับอารมณ์ทางลบ ผลการทดลองท่ีได้สอดคล้องกับ 
สมมติฐานท่ีว่าเม่ืออยู่ภายใต้การเปรียบเทียบทางสังคมบุคคลลามารถปรับอารมณ์ให้ดีฃ้ึนได้ 
เน่ืองจากการศึกษาพบว่า หลังจากท่ีบุคคลท่ีมีการนับถือตนเองต่ําซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเกิดอารมณ์ทางลบ



แก่ตนเองเม่ือได้รับทราบข้อมูลของผู้ท่ีมีลักษณะด้อยกว่าแล้วบุคคลท่ีมีการนับถือตนเองต่ําจะนำ 
ข้อมูลท่ีได้รับเหล่าน้ันมาปรับอารมณ์ของตนเองให้ดีฃ้ึนได้
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพ่ือทดสอบอิทธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ในสถานการณ์ท่ีเกิดการเปรียบเทียบ 
และไม่เกิดการเปรียบเทียบทางลังคมว่าล่งผลต่อการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองอย่างไร

2. เพ่ือทดสอบอิทธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เม่ือได้รับผลป้อนกลับทางบวกและ 
ผลป้อนกลับทางลบว่าจะล่งผลต่อการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองอย่างไร

ขอบเขตการวิจัย

งานวิจัยน้ีทำการสืกษาวิจัยในกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนิสิตนักสืกษาระดับปริญญาตรีใน 
สถาบันอุดมสืกษ'า จำนวน 578 คน โดยมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี เหตุผลท่ีเลือกกลุ่มตัวอย่างกลุ่มน้ี 
เน่ืองจาก ผู้วิจัยเห็นว่าในช่วงอายุน้ีเป็นช่วงอายุท่ีบุคคลจะเร่ิมมองว่าตนเองมีศักยภาพมากข้ึน มี 
ความม่ันใจในตนเอง เป็นช่วงท่ีแสวงหาเป้าหมายในชีวิตของตนเอง มีการเปรียบเทียบกันในหมู่ 
เพ่ือน มีความต้องการท่ีจะเป็นบุคคลสำคัญ ต้องการการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือนและลังคม ซ่ึงผู้วิจัย 
มองว่าสิงเหล่าน้ีอาจจะล่งผลต่อความรู้สึกท่ีมีต่อตนเองท้ังทางบวกและลบของกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ัน 
หากมีสิงท่ีล่งผลต่อการประเมินตนเองแล้วน่าจะมีแนวโน้มท่ีล่งผลให้เห็นชัดเจนในการวิจัย

ตัวแปรที่ศ ึกษา
ในการวิจัยน้ีมีตัวแปรอิสระและตัวแปรตามประกอบด้วย 

ตัวแปรอิสระ
1. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองแบ่งเป็น 2 ระดับ

1.1 บุคคลท่ีหลงตนเองสูง
1.2 บุคคลท่ีหลงตนเองต่ํา



2. สถานการณ์ เปรียบเทียบ แบ่งเป็น 2 สถานการณ์
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2.1 สถานการณ์ท่ีไม่เกิดการเปรียบเทียบ (ทำงานคนเดียว)
2.2 สถานการณ์ท่ีเกิดการเปรียบเทียบ (ทำงานเป็นคู่)

3. ผลป้อนกลับ มี 2 ประ๓ท ได้แก่
3.1 ผลป้อนกลับทางบวก
3.2 ผลป้อนกลับทางลบ

ตัวแปรตาม
การเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง

สมมติฐานการวิจัย

สมมติฐานในการวิจัยน้ีมี 7 ข้อ ได้แก่
1. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีปฎิลัมพันธ์กับการเปรียบเทียบ
2. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองในสถานการณ์ท่ีไม่เกิด 

การเปรยบเทียบสูงกว่าในสถานการณ์ท่ีเกิดการเปรียบเทียบ
3. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองท้ังในสถานการณ์ท่ีเกิด 

การเปรยบเทียบและไม่เกิดการเปรยบเทียบไม่แตกต่างกัน
4. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีปฎิลัมพันธ์กับผลป้อนกลับ
5. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําเม่ือได้รับผลป้อนกลับทางบวกมีการเพ่ิมคุณค่าให้ 

ตนเองสูงกว่าเม่ือได้รับผลป้อนกลับทางลบ
6. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง เม่ือได้รับผลป้อนกลับ 

ทางบวกและผลป้อนกลับทางลบไม่แตกต่างกัน
7. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองสูงกว่าบุคคลท่ีมี 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา
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คำจำก ัดความท ี่ใ1ชในการวิจัย

งานวิจัยน้ีผู้วิจัยได้นำแนวทางการคืกษามาจากงานวิจัยต่างประเทศ มาประยุกต์ใช้กับ

สังคมไทยจึงกำหนดคำนิยามในงานวิจัยไว้ดังน้ี

ความหลงตนเอง หมายถึง ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีการยึดถือตนเองเป็นท่ีต้ัง มี 
ความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองในทางบวกเสมอ รับรู้ว่าตนเองมีความสามารถและสติปัญญาสูงกว่า 
คนอ่ืน และคิดว่าตนเองมีความคิดสร้างสรรค์มากกว่าบุคคลอ่ืน มีการปรับวิธีการรูปแบบ 
แนวความคิดกับตนเองในทางบวกในทุกทาง โดยการรวมเอาการแสดงให้เห็นรูปลักษณ์ภายนอก 
การให้ความสำคัญต่อตนเอง มีจินตนาการถึงช่ือเสึยง ความโด่งดัง มีปฏิกิริยาทางลบต่อการถูก 
คุกคาม ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยขอนิยามความหลงตนเอง ดังน้ี

ความหลงตนเอง หมายถึง คะแนนท่ีได้จากมาตรวัดความหลงตนเองท่ีผู้วิจัยและ 
นิภาพร รุจิพิพัฒน์กุลได้พัฒนาและปรับปรุงข้ึนใหม่จากมาตรวัดท่ี Tanchotsrinon และคณะ 
(2006) ได้พัฒนาข้ึนจากมาตรของ Raskin และ Terry (1988) โดยเป็นมาตรประมาณค่าแบบ 5 
ช่วง ซ่ึงให้ผู้ร่วมการวิจัยประเมินความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ในด้านอำนาจหน้าท่ี ด้านความสามารถใน 
การพ่ึงตนเอง ด้านความเหนือกว่า ด้านการชอบแสดงออก ด้านการแสวงหาผลประโยชน์ ด้านความ 
ทะนงตน ด้านการสมควรได้มากกว่าท่ีเป็นอยู่ ซ่ึงเป็นองค์ประกอบท้ัง 
7 ด้านของมาตรวัดความหลงตนเอง

ความหลงตนเองแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ
คนหลงตนเองสูง หมายถึง บุคคลท่ีมีคะแนนที,ได้จากมาตรวัดความหลงตนเอง 

โดยมีคะแนนสูงกว่าหริอเท่ากับร้อยละ 73 ของผู้ตอบมาตรวัดความหลงตนเองท้ังหมด
คนหลงตนเองต่ํา หมายถึง บุคคลท่ีมีคะแนนท่ีได้จากมาตรวัดความหลงตนเอง 

โดยมีคะแนนต่ํากว่าหรือเท่ากับร้อยละ 27 ของผู้ตอบมาตรวัดความหลงตนเองท้ังหมด

การเพิ่มคุณค่าให้ตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอ่ืนแล้วเกิด 
ความรู้สึกเหนือกว่าบุคคลอ่ืน มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง ช่ืนชอบท่ีจะมีความรู้สึก 
ท่ีดีต่อตนเอง มีความต้องการรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเน้นความสำคัญของตนเองก่อนท่ีจะเห็น 
ความสำคัญของบุคคลอ่ืน มองตนเองในด้านบวก จนกระท้ังกลายเป็นการลำเอียงเข้าข้างตนเอง
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ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยขอนิยามการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง ดังน้ี 
การเพ๋ึมคุณค่า'ให้ตนเอง หมายถึง คะแนนท่ีได้จากมาตรวัดการเพ่ิมคุณค่าให้ 

ตนเองซ่ึงพัฒนาข้ึนจากมาตรวัดการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองท่ีช่ือว่า How I See Myself Questionnaire 
หรือ HSM ของ Taylor และ Gollwitzer (1995 อ้างถึงใน Taylor, Lemer, Sherman, Sage, และ 
McDowell, 2003) การสร้างมาตรจะเป็นการประมาณค่าเป็น 7 ช่วง โดย

1 หมายถึง ต่ํากว่ามาก เม่ือเทียบกับนิสิตนักศึกษาท่ีอายุเท่ากัน เพศเดียวกัน และเรียน 
อยู่ในสถาบันเดียวกัน

2 หมายถึง ต่ํากว่า เม่ือเทียบกับนิสิตนักสืกษาท่ีอายุเท่ากัน เพศเดียวกัน และเรียนอยู่ใน 
สถาบันเดียวกัน

3 หมายถึง ค่อนข้างต่ํากว่า เม่ือเทียบกับนิสิตนักศึกษาท่ีอายุเท่ากัน เพศเดียวกัน และ 
เรียนอยู่ในสถาบันเดียวกัน

4 หมายถึง เท่ากัน เม่ือเทียบกับนิสิตนักศึกษาท่ีอายุเท่ากันเพศเดียวกัน และเรียนอยู่ใน 
สถาบันเดียวกัน

5 หมายถึง ค่อนข้างสูงกว่า เม่ือเทียบกับนิสิตนักศึกษาท่ีอายุเท่ากันเพศเดียวกัน และ 
เรียนอยู่ในสถาบันเดียวกัน

6 หมายถึง สูงกว่า เม่ือเทียบกับนิสิตนักศึกษาท่ีอายุเท่ากัน เพศเดียวกัน และเรียนอยู่ใน 
สถาบันเดียวกัน

7 หมายถึง สูงกว่ามาก เม่ือเทียบกับนิสิตนักศึกษาท่ีอายุเท่ากัน เพศเดียวกัน และเรียน 
อยู่ในสถาบันเดียวกัน

สถานการณ์เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ  หมายถึง สถานการณ์ท่ีผู้วิจัยจัดกระทำเพ่ือใช้เป็นตัวแปรในการ 
ทดลอง ในการวิจัยน้ีสถานการณ์ท่ีจัดข้ึนคือ

สถานการณ์ท่ีเกิดการเปรยบเทียบ คือ การทำงานเป็นคู่ เป็นสถานการณ์ท่ีจัดกระทำข้ึน 
เพ่ือให้ผู้ร่วมการทดลองต่างก็ทำงานท่ีตนเองได้รับมอบหมายแล้วนำผลคะแนนจากการทำงานท่ีได้ 
ของแต่ละคนมารวมกับคู่ของตนเอง แล้วคิดเป็นคะแนนเฉล่ียรวมกันเป็นคู่ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้ 
ร่วมการวิจัยเกิดความรู้สึกเปรียบเทียบในคู่ของตนเองว่าความสำเร็จหรือล้มเหลวท่ีเกิดข้ึนจากการ 
ทำงานร่วมกันน้ันเป็นผลมาจากตัวผู้ร่วมการทดลองเองหรือเกิดจากคู่ของตน

สถานการณ์ท่ีไม่เกิดการเปรียบเทียบ คือ การทำงานคนเดียว เป็นสถานการณ์ท่ีจัดกระทำ 
ข้ึนเพ่ือให้ผู้ร่วมการทดลองได้ทำงานท่ีได้รับมอบหมายเพียงคนเดียว และประเมินความสำเร็จหรือ 
ล้มเหลวท่ีได้รับท่ีเกิดจากตนเอง
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ผลป้อนกลับ หมายถึง ผลการทดสอบจากแบบทดสอบความสามารถ ท่ีผู้,วิจัยแจ้งผลการ 
ทดสอบตามเง่ือนไขการจัดกระทำให้ผู้ร่วมการทดลองทราบหลังจากท่ีทำแบบทดสอบเพ่ือเป็นการ 
กระตุ้นให้เกิดการประเมินตนเองหลังจากการทำแบบทดสอบ ได้แก่

ผลป้อนกลับทางบวก คือ ผลท่ีแจ้งกลับแก่ผู้ร่วมการทดลองว่าประสบความสำเร็จ โดยกลุ่ม 
ตัวอย่างได้รับผลคะแนนการวัดทักษะความสามารถท่ีระบุว่าระดับทักษะความลามารถของตนเอง 
หรอกลุ่มของตนเองจัดอยู่ในระตับสูง เม่ือเปรยบเทียบกับคะแนนทักษะความสามารถของนิสิต 
นักศึกษาระดับปริญญาตริ

ผลป้อนกลับทางลบ คือ ผลท่ีแจ้งกลับแก่ผู้ร่วมการทดลองว่าประสบความล้มเหลวโดยกลุ่ม 
ตัวอย่างจะได้รับผลคะแนนการวัดทักษะความสามารถท่ีระบุว่าระดับทักษะความสามารถของ 
ตนเองหริอกลุ่มของตนเองจัดอยู่ในระดับต่ํา เม่ือเปรยบเทียบกับคะแนนทักษะความสามารถของ 
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตริ

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. ทำให้ทราบว่าบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถส่งอิทธิพลต่อระดับการเพ่ืมคุณค่าให้ตนเอง
ได้หรือไม่ อย่างไร

2. ทำให้ทราบว่าบุคคลท่ีมีความหลงตนเอง สถานการณ์ท่ีเกิดการเปรียบเทียบและสถานการณ์ท่ี
ไม่เกิดการเปรียบเทียบทำให้มีระดับการเพ่ิมคุณค่าในตนเองเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร

3. ทำให้ทราบว่าผลป้อนกลับส่งผลต่อระดับการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองของบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพ
แบบหลงตนเองอย่างไร
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